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RESUMEN

Se elaboré un programa de capacitacion a docentes de dos instituciones, una publica y
una privada, con el fin de la creacién de una herramienta para capacitar al profesorado
y la realizacion de una investigacidon experimental para determinar la preparacién del

mismo.

Se inicié con una encuesta determinante de conocimientos de los docentes acerca de
este tema. Esta informacidn nos sirvié para realizar la seleccién de temas a tratarse en

la capacitacion.

Finalmente, se analizan los resultados estadisticos obtenidos, tras realizar nuevamente
la encuesta y determinar conocimientos adquiridos. Se observé un incremento en los

conocimientos y preparacion.

Palabras claves: altas capacidades, conocimientos, docentes, educacion inicial.
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ABSTRACT

A training program for teachers of two institutions, one public and one private, was
developed with the aim of creating a tool for teachers’ training and for conducting an
experimental investigation to determine its preparation. The research began with a survey
to determine the knowledge of teachers on this topic. This information helped us to make
the selection of topics to be covered in the training. Finally, the statistical results are
analyzed after conducting the survey again and determining the knowledge obtained. An

increase in knowledge and preparation was observed.

Keywords: High Skills, Knowledge, Teachers, Early Childhood Education.
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1. INTRODUCCION

La atencién de nifios con altas capacidades es un desafio pendiente de nuestro sistema
educativo. Muchas preguntas surgen respecto a este tema al que, como docentes,

debemos considerar con seriedad y motivacién.

Si hablamos del ambito educativo, el papel de los maestros, como mediadores del
proceso de ensefianza aprendizaje, es de suma importancia, ya que de su preparacion
y consecuentes actitudes frente a su grupo de estudiantes, dependerd que los
resultados sean Optimos y acordes a lo que cada niflo necesita. De esta manera,
debemos cuestionarnos si los docentes de educacidn inicial estdn preparados para dar

respuesta de la mejor manera y atender afectiva y efectivamente sus necesidades.

1.1. Las altas capacidades en edades iniciales

Renzulli (1977) citado en Prieto, Sdnchez, y Garrido (2008), define altas capacidades a
partir de tres componentes: inteligencia superior, creatividad y motivacion por la
tarea. Ademads, estos nifios, generalmente, presentan caracteristicas como: gran
memoria, curiosidad por nuevos temas, originalidad e interés en actividades
complejas, son independientes y criticos, tienen buena autoestima, su capacidad
lingliistica es amplia, son muy sensibles ante ciertas situaciones (Prieto et al., 2008).
Sin embargo, hay que tener en cuenta que no todos los nifios presentan las mismas
caracteristicas; por ello, lo mas conveniente es dar un seguimiento adecuado y trabajar
en un equipo transdisciplinario para atender de manera oportuna y eficaz a las

necesidades de esta poblacion.

Un maestro de educacidén inicial, es el principal evaluador de las necesidades que se
puedan presentar en su aula de clase, debe estar capacitado para dar una mejor y
oportuna atencién a estos niflos (Tomlinson et al., 1994 citado en Elices, Palazuelo y

Del Caiio Sanchez, 2006).



Para dar respuesta a estas necesidades, que los niflos con altas capacidades podrian
presentar, es necesario entonces, desarrollar las estrategias pertinentes. Para Calero,
Garcia, y Gomez (2007) el objetivo pedagdgico que el profesorado deberia poner en
practica en sus aulas, es propiciar la comprensiéon del conocimiento. Una adecuada
motivacion, incentivar su creatividad y estimular la reflexién, pueden ser actividades
vdlidas para el cumplimiento de este objetivo. Hay que tener en cuenta que si el
maestro se muestra motivado por enseiiar, los alumnos se sentirdn motivados por

aprender.

1.2. Conceptos y modelos

Albes, Aretxaga, Etxebarria, Galende, Santamaria, Uriarte y Vigo (2013) consideran
algunos conceptos y modelos relacionados a las altas capacidades, los cuales han ido

variando a lo largo del tiempo, siendo estos:
Modelo de los tres anillos de Renzulli (1978)
Considera las altas capacidades como la fusion de tres elementos:

e Inteligencia superior a la media: considera un Cl superior a 115, presentando
un alto rendimiento escolar en ciertas areas académicas; sin embargo, no se
puede considerar el coeficiente intelectual como unico indicador de la alta
capacidad.

e Motivacidon por la tarea: el nifio con altas capacidades siente disposicion y
entrega con la tarea y trabaja duro por lograr la misma.

e Creatividad: Estos nifos presentan originalidad en el pensamiento, siendo

ingeniosos y novedosos ante situaciones tradicionales.

Ademas Monks (1992), hace referencia el ambiente familiar, escolar y sus iguales, ya

gue considera parte fundamental la interaccién de la persona con su entorno.
Modelo de superdotacion y talento de Gagné (1985).

Propone una diferenciaciéon entre superdotacion y talento, siendo la superdotacién el
desarrollo natural de las capacidades humanas, evidenciandose claramente por encima

de la media. Por otro lado, el talento destaca el rendimiento superior en un campo



particular. En este modelo cumplen un papel importante los catalizadores o

potenciadores de la alta capacidad que pueden ser: el ambiente, la familia, la

motivacion, el interés y la suerte.

Modelo psicosocial de Tannenbaum (1997).

Este modelo tiene influencia ambiental, social y cultural favoreciendo el desarrollo del

talento y considerando los siguientes factores:

Capacidad general: inteligencia superior necesaria pero no definitoria de altas
capacidades.

Aptitudes especificas propias de las altas capacidades.

Factores no intelectivos como la motivacion y autoconcepto.

Factores ambientales: familia, escuela y los iguales potencian las altas
capacidades.

Factor suerte u oportunidad, decisivos en la practica profesional.

Teoria tridrquica de Sternberg (1986; 1993).

Plantea un enfoque cognitivo dividiéndolo en tres subteorias:

Componencial: Explica los componentes mentales que forman parte de la
inteligencia (metacomponentes, componentes de ejecucién y componentes de
adquisicion del conocimiento).

Experiencial: Aplicacién de los componentes antes nombrados en situaciones
de la vida diaria. El proceso del insight es importante, ya que estd conformado
por la codificacién, combinacién y comparacién de la informacién.

Contextual: Considera la inteligencia y el contexto donde interviene el insight

para la resolucién de problemas.

Este autor plantea cinco criterios importantes que se considera en el contexto cultural

al que pertenecemos, siendo estos: criterio de excelencia, rareza, productividad,

demostrabilidad y valor. Estos cinco criterios forman la teoria pentagonal.



Modelo de las inteligencias multiples de Gardner (1984)

Considera que la inteligencia no es un elemento unitario. Propone la siguiente

tipologia de inteligencia:

e Cinético-corporal: utilizacidon del cuerpo para la dramatizacion, coordinacién y
movimiento.

e Ldégico matematica: manifestada mediante el cdlculo, razonamiento y légica.

e Musical: crea, percibe, transforma las diferentes formas musicales donde
interviene el oido, ritmo y tono.

e Espacial: capacidad de manifestar mentalmente la ideas a través de la
arquitectura, escultura, pintura, etc.

e Linglistica: capacidad para escuchar, habilidad en lectura comprensiva y
expresiva, expresion oral y escrita.

e Interpersonal: capacidad de predecir, entender y prever conductas y sus
consecuencias.

e Intrapersonal: capacidad de conocimiento y valoracién de uno mismo.

e Naturalista: manifiesta interés por la naturaleza.

1.3. Tipos

Dentro de nuestra sociedad, encontramos variedad de términos para referirnos a los
ninos con altas capacidades, los cuales pueden ser confundidos y malinterpretados. De

Sande, Martin, y Fernandez (2005), definen los siguientes términos:
Talento: El nifio presenta ciertas caracteristicas destacables en un area profesional.

Precoces: El nifio, en edades tempranas, adquiere habilidades propias a edades

superiores. No necesariamente manifiesta indicadores de alta capacidad.

Prodigio: En edades tempranas, antes de los diez afios de edad, el nifio alcanza logros

sobresalientes en un campo profesional.

Genio: Es la persona que dentro de un campo crea sus propias normas. Son muy

productivos, inteligentes y creativos. Caracteristica propia de la vida adulta.
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1.4. Prevalencia

Se considera que del 3 al 5% de la poblacidn escolar son nifios con Altas Capacidades
(Benito, 2003; Castell6, 1995; Prieto, 1997), una de las situaciones que afectan su
atencion es el desempeiio de los docentes, quienes estdn dejando de lado las

necesidades educativas que estos niflos presentan.

1.5.  Perfil del docente para nifios con altas capacidades

Ciertas investigaciones, como la de tipo etnografico realizada por Story (1985) citado
en Grau y Prieto (1996), presenta algunas caracteristicas que deberian considerar los
maestros de nifios con altas capacidades; por ejemplo, las relaciones positivas y fisicas
gue ayuden al aprendizaje, la calidad y cantidad de interaccién verbal, la creatividad de
sus alumnos, la flexibilidad en su tiempo y cronograma, entre otras, segun las
necesidades de cada estudiante; ademas, es necesario considerar un ambiente fisico

adecuado.

En cuanto al profesorado, estos mismos autores afirman que un profesor previamente
preparado en esta area, podra cumplir un papel de mediador, detectando
caracteristicas especificas en nifios con altas capacidades. Guiarlos de la mejor manera,
tanto en el desarrollo personal del nifio como en el ambito académico y escolar; de
esta manera, podrd adaptar adecuadamente el curriculo y ofrecerle oportunidades

gque enriquezcan sus conocimientos e intereses.

Por otro lado, la Consejeria de Educacidn y Ciencia de Almeria (2001), en cuanto al
agrupamiento dentro del aula, manifiesta que se deberd formar grupos de acuerdo a
las diferentes horas de clase, teniendo en cuenta que el nifio se incluya al mismo y que
de esta manera se dé un mejor manejo de los procesos de enriquecimiento académico.
Sin descartar la posibilidad de que habra ocasiones en las que el nifio preferira trabajar
de manera individual y respetando sus propias opiniones. Es importante que se
maneje en un equipo transdisciplinario, donde cada profesional que se relaciona con el
nifo pueda aportar afectivamente para que su desenvolvimiento sea el mejor y asi

poder potenciar sus capacidades.
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1.5.1. Importancia de la capacitacion a docentes

Para Grau y Prieto (1996), es de gran importancia la capacitacién docente, ya que el
maestro es la primera fuente de informacién en el aula. Elices et al. (2006) consideran
que un maestro bien preparado se mostrara entusiasta y con apertura al tema, ya que
conoce con mayor precisién las caracteristicas que presentan estos nifios y podra
cumplir un papel de mediador en el proceso de ensefianza aprendizaje ofreciendo
nuevas oportunidades y satisfaciendo las necesidades que presenta este grupo
minoritario. Podran verificar estas particularidades en las tareas escolares,
comportamientos, actitudes, nivel de lenguaje y el tipo de preguntas vy

cuestionamientos que realiza el nino.

Actualmente se ve la necesidad de preparar a los docentes en esta area, incluyendo
varios ambitos académicos, siendo quienes potenciaran las habilidades que presenten
y los guiardn oportunamente; caso contrario, podrian demostrar actitudes de rechazo

sin saber cdmo actuar ante ellos.

Para que un programa educativo sea eficaz, depende, en su mayoria, de la disposicion
del profesorado, ya que, si éste se muestra hostil y apatico ante su alumnado, habra
rechazo por parte del mismo, impidiendo que el maestro realice un buen trabajo y

respete, sobre todo, la individualidad de este grupo.

De acuerdo a nuestra experiencia, consideramos que muchos centros educativos no
saben cémo abordar la peculiar forma de aprender que presentan estos chicos. Asi,
surge la necesidad de una preparacion especifica que les permita, a los maestros,

satisfacer de manera adecuada, las necesidades educativas de los mas capaces.

1.5.2. Percepciones y mitos del docente en torno a las altas capacidades

Si pensamos en una persona talentosa, con altas capacidades o superdotada,
inmediatamente nos viene a la cabeza la idea de una persona que lo puede hacer todo,

sin mayor esfuerzo.

Gdémez y Mir (2011) consideran que estas falsas creencias distorsionan la realidad de
estos nifnos. Son muy comunes dentro de la sociedad y el dmbito escolar. Por esta

12



razén hay que conocer sus caracteristicas para saber afrontar de manera adecuada su

realidad.
Entre los mitos mds comunes estdn los expuestos por Albes et al. (2013):

e Destacan en todas las areas escolares.

e Tienen éxito académico sin necesidad de ayuda.

e Esfacil detectarlos a través de un Cl elevado.

e Presentan conflictos en la relacion con nifios de su edad.

e Son nifios que triunfan académicamente pero no en el dmbito social; o todo lo
contrario.

e Sus caracteristicas superiores se manifiestan desde muy temprana edad.

e Son mas frecuentes dentro de un ambiente sociocultural alto.

El estudio denominado “Conceptualizacion docente acerca de las caracteristicas,
necesidades educativas especiales y posibles respuestas pedagogicas para los
educandos con superdotacion en Costa Rica” (Morales, 2009), fue realizado a docentes
de preescolar y educacién basica para verificar la condicién del profesorado en el
trabajo de nifnos con altas capacidades, dando como resultado una serie de
caracteristicas que al parecer, los docentes encuestados, consideran definitorias de

altas capacidades.

La mitad de docentes encuestados, tienen un concepto de altas capacidades similar al
gue manifiestan los expertos. Sin embargo, ciertas caracteristicas se generalizan para
todos los niflos con altas capacidades, entre ellas esta la sensibilidad ante diferentes
situaciones, la curiosidad en temas de interés, la creatividad, memoria, autoestima,

etc.

Asi mismo se obtienen resultados y conocimientos sobre altas capacidades respecto a
mitos y falsas creencias hacia los mismos, como la perfeccion, la superioridad, altas
calificaciones, etc. Por otro lado, no consideran que el entorno que los rodea y la

familia sean estimulantes en las altas capacidades.

Sabiendo que son niflos que no estan siendo atendidos de manera adecuada, los

docentes manifiestan una actitud de apertura hacia el tema y consideran oportuna la
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atencidn de sus necesidades por personal especializado y capacitado, ya que, por el

momento, no se sienten capaces de hacerlo.

2. METODO

Esta investigacion se basa en 2 objetivos que desarrollaremos en este apartado.

1. Crear una herramienta para capacitar al profesorado.
2. Realizar una investigacion experimental para determinar si la preparacion del

profesorado mejora el nivel de conocimientos en torno a las altas capacidades.

2.1. Objetivo 1
2.1.1. Herramienta para capacitar al profesorado

Para dar paso a la capacitacidn se elaboré un material de apoyo con temas relevantes
acerca de las altas capacidades. Dicho material consta de un referente tedrico y de
actividades practicas y reflexiones al finalizar cada tema expuesto, al igual que

autoevaluaciones que permitirdn monitorear y reflexionar sobre lo aprendido.

2.1.2. Procedimiento

Para llevar a cabo la elaboracién del material con el que se desarrollaria el proceso de
capacitacidn, se revisé la bibliografia necesaria y sobre todo aquellos aspectos que
deben tomar en cuenta los maestros como mediadores de un correcto proceso de
ensefianza. La seleccién de contenidos en funcién de autores como Grau y Prieto
(1996), consideran importante, dentro de una capacitacién para la formacién de
docentes, temas como: definiciones, caracteristicas, necesidades, estrategias de
ensefianza, entre otros; los mismos que se han ampliado para dar una mejor
perspectiva en lo que se refiere a un nifio con altas capacidades, con sus caracteristicas
y aptitudes. Al igual Conejeros, Gémez, y Donoso (2013), mencionan aspectos
importantes dentro de la pedagogia de las altas capacidades tomadas en cuenta desde

la perspectiva del alumno.
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Finalmente se procedid a seleccionar los temas especificos para dar paso a la

capacitacion, siendo estos:

e (¢CAdmo es un nifo con altas capacidades?
e Caracteristicas

e Indicadores primarios y secundarios

e Disincronias

o Necesidades educativas especiales

e Estereotipos

e (Clasificacion de las altas capacidades

e El valor del diagndstico

e Deteccién

e Estrategias de ensefianza — aprendizaje
e Entornos de las altas capacidades

o El papel de los educadores

e Orientacién del profesorado
Cada tema va seguido de reflexiones y preguntas para autoevaluarse.

El manual resultante se sometié a revisidon de pares que fueron maestras universitarias
quienes conocen acerca de las altas capacidades, e hicieron recomendaciones en
cuanto a la redaccién, mejorar los ejemplos y explicar con mayor profundidad la
clasificacién de las altas capacidades (talento, precoz, prodigio y genio) asi como
considerar el punto de vista de Renzulli acerca de la puntuacién del ClI (115) como

indicador de las altas capacidades.

El documento final se utilizé para capacitar a docentes sobre altas capacidades siendo

la herramienta clave para cumplir el segundo objetivo de esta investigacidn.

El material generado consta en Anexo 1.

2.2. Objetivo 2

Estudio experimental

15



2.2.1. Muestra:

Para la elaboracién de este estudio, se tomd en consideracion a docentes de dos

instituciones de educacion inicial seleccionadas intencionalmente: una publica y una

privada. Se contd con la participacion de 19 docentes de diferente formacién

profesional con edades entre 20 y 61 afnos; como se explica en la Tabla 1.

Tabla 1

Datos de los docentes involucrados en el estudio

N %
Edad 21-30 6 31,6
31-40 6 31,6
41-50 4 21,1
51 o mas 3 15,8
Total 19 100,0
Grado académico Bachiller 9 47,4
Licenciada 8 42,1
Magister 2 10,5
Total 19 100,0
Cargo Docente 17 89,5
Directivo 2 10,5
Total 19 100,0

2.2.2. Herramientas:

Se elabord una encuesta denominada Cuestionario sobre Conocimientos de Altas

Capacidades para los Docentes a la que hemos denominado CCACDO, ya que luego de

16



haber revisado la bibliografia necesaria no se encontré una encuesta que se relacione
directamente con el tema de este estudio; es decir, una herramienta util que nos
ayude a recopilar la informacién necesaria sobre el conocimiento que tienen los

docentes respecto a las altas capacidades.

El cuestionario CCACDO contiene 14 items, los que se refieren a temas claves que
implican el conocimiento y manejo de las altas capacidades. Ademas, asumia dos
opciones de respuesta, si y no; por lo que cada pregunta se convierte en una variable

dicotomica.

A continuacién se presenta el andlisis tedrico cientifico, que respalda el planteamiento

de cada pregunta:

1. Los nifios con altas capacidades tienen un Coeficiente Intelectual (Cl) superior a

la media de la poblacién.

Varios autores consideran primordial el Coeficiente Intelectual para diagnosticar a un
nifio con altas capacidades. Jiménez, Alvarez, Ocio, Sepulveda, y Rayo (2009) toman en
cuenta los puntos de vista de diferentes autores como Renzulli, en su modelo de los
tres anillos y del triple enriquecimiento, donde concibe la alta capacidad como
resultado de combinar tres aspectos: capacidad superior a la media, motivacion o

compromiso con la tarea y la creatividad.
La respuesta pertinente deberia ser: Si.

2. El buen desempeno escolar del nino (conoce las respuestas a las preguntas que
hace el maestro, cumple con las tareas) es una muestra que tiene altas

capacidades.

El modelo de la inteligencia fluida y cristalizada de Catell citado en Jiménez et al.
(2009), considera el rendimiento del sujeto como parte decidora de una alta
capacidad. Ademas, existen indicadores primarios que se refieren basicamente a la
inteligencia, cognicion y meta cognicion; siendo parte de estos ambitos, la capacidad
de aprender con rapidez y facilidad, y alta capacidad para solucionar problemas
matemadticos, que para sus pares resulta complicado (modelo matematico de Stanley).
Por otra parte, teniendo en cuenta el punto de vista de otros autores como Alonso,
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Vega, Boal, Expdsito, Ledn, Lépez, y Otero (2007) y Gross (1994) citado en Soriano de
Alencar (2008), consideran que existe un grupo de alumnos con altas capacidades que
presentan desempeiio académico por debajo de sus habilidades intelectuales o fracaso
en actividades escolares, lo cual puede deberse a un esfuerzo por ser aceptado en su

grupo de compafieros.
La respuesta pertinente deberia ser: No.

3. Ocasionalmente el entorno familiar, social y educativo en el que se

desenvuelve el nifio es potenciador de las altas capacidades.

Monks (1988) citado en Alonso et. al. (2007) amplia el modelo de Renzulli e introduce
factores contextuales (escuela, familia y sus pares) como modificadores o
potenciadores del desarrollo de las altas capacidades. Asi, Terrasier (1993) citado en
Manzano y Arranz (2008) sefiala que puede haber una disincronia entre su
rendimiento académico y la relacién con sus pares; por lo tanto, se debe considerar la
implicacion de los padres en el proceso educativo de estos nifios potenciando su

independencia y autonomia (Robinson, 1998 citado en Manzano y Arranz, 2008).

La respuesta pertinente deberia ser: No.

4. Ocasionalmente un nifio con altas capacidades es emocionalmente estable.

Dependiendo del modelo en que se base, se justifica esta afirmacidn; por ejemplo,
Jiménez et al. (2009), sefialan el modelo de Marland, quien menciona que de acuerdo
a la categoria con la que se identifique el nifio, presentard o no un buen ajuste
emocional. Prieto et al. (2008); sefialan que estos ninos pueden presentar una alta
autoestima, autoconfianza y autoconcepto, ademds de ser muy sensibles, lo que

puede ocasionar una inestabilidad emocional.

La respuesta pertinente deberia ser: Si.

5. A veces la creatividad es una caracteristica determinante en las altas

capacidades.

La creatividad no es una caracteristica determinante; sin embargo, Renzulli Ia

considera como caracteristica importante de las altas capacidades siendo una de las
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tres partes que conforma su teoria de los tres anillos. (Consejeria de Educacion y

Ciencia de Almeria, 2001)

Cerda (2002) citado en Calero et al. (2007), seiiala que la creatividad es una variable
importante dentro de estos sujetos, asi como también podria ser cuestién de tiempo y

madurez.

La respuesta pertinente deberia ser: Si.

6. El ser habil en general, define a la persona con altas capacidades.

No necesariamente un nifio con altas capacidades despunta en todas las areas. Estos
ninos pueden destacar en una sola y se hablaria de un nifio con talento, siguiendo el
estudio de Gagné (1991) citado en Jiménez et al. (2009); mientras que si hablamos de

un genio seria un nifio extremadamente inteligente, creativo y productivo.

La respuesta pertinente deberia ser: No.

7. Los nifos con altas capacidades no siempre poseen una elevada madurez
(capacidad para afrontar problemas, habilidades para entablar relaciones,

buena autoestima).

En el modelo que presenta Marland citado en Jiménez et al. (2009), establece una
categoria donde los nifios con altas capacidades despuntan en una o varias areas. Una
de esas areas es justamente la capacidad de liderazgo, donde manifiestan una alta

inteligencia social, habilidad para relacionarse y buen ajuste emotivo.

Por otro lado, Soriano de Alencar (2008), en su proyecto de observacién, manifiesta
gue el ambiente escolar afecta directamente en el desarrollo afectivo, asi como en el

autoconcepto y motivacion.

La respuesta pertinente deberia ser: Si.

8. Los nifios con altas capacidades no siempre son superiores a sus iguales en

todas las areas académicas.

De acuerdo con la bibliografia revisada, es posible que algunos nifios con altas

capacidades sean superiores a sus iguales en todas las dreas académicas. Una
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condicidon necesaria en un nifio con altas capacidades es un Cl superior a la de sus
iguales; pero, no quiere decir que dentro del ambiente educativo destaque siempre en

todas las areas académicas. (Alonso et al., 2007).

Dentro del modelo de los tres anillos de Renzulli, encontramos una variable
importante, la motivacién por la tarea. Esta, nos explica que el nifio con altas
capacidades siente disposicion y entrega con la tarea y trabaja duro por lograr la
misma, comprometiéndose a superarse; debido a esto, puede llegar a destacar en las
areas académicas (Consejeria de Educacion y Ciencia de Almeria, 2001). Sin embargo,
“no todos los sujetos que puntuan alto en inteligencia llegan a ser sujetos de alta

produccidn creativa; y viceversa” (Jiménez et al., 2009, p.42).

Por otro lado, Mora y Martin (2007) mencionan a Sternberg, quien se refiere a la
inteligencia adaptativa, la misma que explica que el nino es capaz de adaptarse a las
situaciones que lo rodean. Si bien, un nifo puede destacar dentro del ambito
académico, puede no hacerlo debido a que presenta ciertas habilidades en unas areas
y en otras no. “Los mds dotados muestran una capacidad superior para adaptarse a
través de la adquisicidon y aplicacién del conocimiento (...) para ir modelandolo de

modo que poco a poco responda a sus previsiones” (Jiménez et al., 2009, p.53).
La respuesta pertinente deberia ser: Si.

9. Los nifos con altas capacidades no pueden relacionarse facilmente con nifos

de su edad.

Webb (1993), Reis y Renzulli (2004) citados en Soriano de Alencar (2008), sefialan que,
dentro del grupo de niflos con altas capacidades estan los que tienen facilidad y
habilidad de relaciéon con los demas. Incluso, suelen beneficiarse con el trabajo en
grupo dentro de actividades escolares. De igual manera, Alonso et. al. (2007), de
acuerdo a la teoria de Gadner, quien menciona la inteligencia interpersonal, la cual
permite al nifio percibir las emociones de los demas y responder de manera priactica;
sin embargo, en ocasiones, suelen darse casos donde “el ser tan brillante hace sentir a
los demas que no son suficientemente buenos, despierta rivalidad, envidia y

enfrentamiento”. (Castiglione, 2006, p.129).
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La respuesta pertinente deberia ser: No.

10. La mejor solucidn para manejar las altas capacidades siempre es promover a los

nifos a niveles superiores.

Al encontrar un nifio con altas capacidades dentro del aula, lo primero que puede
pensar el docente es llevar a cabo un proceso de aceleramiento; el cual, es el
promover al nifio a niveles superiores acorde a sus capacidades (Soriano de Alencar,
2008). Sin embargo, es un punto a considerar, ya que no es algo general. Estos nifios
tienen un desarrollo emotivo mas lento, problemas de interrelacién y baja autoestima
(Villarraga, Maz, y Torralbo 2004), debido a la diferencia de intereses que se
presentan; no obstante, pueden preferir convivir con nifios de su misma edad mental.
Terrasier, citado en Jiménez et al. (2009) considera que el niflo con altas capacidades
“prefiere a los adultos y a los chicos mayores que él para conversaciones y juegos de

interior, y a los de su edad para juegos de exterior” (p.74).

La respuesta pertinente deberia ser: No.

11. Los nifios con altas capacidades presentan necesidades educativas especiales.

Grau y Prieto (1996) afirman que el profesor del nifio con altas capacidades debe ser
un estimulo y un guia adecuado. De esta manera se podra potenciar sus capacidades,
ya que estos niflos presentan un ritmo mas rapido de aprendizaje y de retencién de
informacién que sus pares, demostrando sus intereses y cuestionamientos respecto a
diversos temas que les llama la atencién. Al igual, como ya mencionamos
anteriormente, habrdn nifios con una facilidad de adaptacién a su medio educativo;
por ello es importante identificar y saber atender sus necesidades educativas

especiales. (Mora y Martin, 2007)

La respuesta pertinente deberia ser: Si.

12. Un nifio con altas capacidades sélo a veces posee una gran capacidad para

almacenar informacion.

Dentro de las caracteristicas cognitivas y metacognitivas que presentan estos nifios,

seguln Jiménez et al. (2009), poseen una gran capacidad para almacenar informacién,
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al igual que una buena memoria, sobre todo temas de su interés, ya sea del ambito
educativo o no. Estos nifios “son mads rapidos en el almacenamiento y recuperacion de
informacién de la memoria mds profunda o a largo plazo; (...) tienen mayor nimero de

estrategias para recuperar la informacion y son conscientes de ellas”. (p.67-68).
La respuesta pertinente deberia ser: No.

13. La capacitacién del docente solo es necesaria en ciertas circunstancias para

poder atender a los nifios con altas capacidades.

Debemos tener en cuenta que un profesor con entrenamiento adecuado, identifica
caracteristicas de niflos con altas capacidades y prestan atencidn significativa a sus
necesidades educativas y talentos. “Discriminan con cierta precision las conductas
tipicas de la capacidad elevada” (Jiménez et al., 2009, p.106). Por otro lado, Tomlinson
et al. (1994) citado en Elices et al. (2006), plantean que “los profesores con
entrenamiento especifico en la enseflanza de superdotados tenian actitudes mads
favorables (mas tolerantes) hacia los mismos que los que carecian de este

entrenamiento”. (p.26)
La respuesta pertinente deberia ser: No.
14. El apoyo de los padres casi nunca potencia sus capacidades.

Manzano y Arranz (2008) sefalan que el desarrollo de los nifios esta asociado
directamente con el contexto familiar y en especial con el apoyo de sus padres, ya que
permitird potenciar sus capacidades, siempre y cuando haya una interaccidn que
estimule el desenvolvimiento del nifio en diferentes dreas. Dentro de este aspecto es
necesario considerar, la edad de los padres, el nivel socioecondmico y educativo, entre
otros aspectos, proporcionando el apoyo necesario para evitar el encubrimiento de sus

capacidades. (Jiménez et al., 2009).

La respuesta pertinente deberia ser: No.
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2.2.3. Validacion de la encuesta

La encuesta resultante, se sometidé a la validacion de contenidos por parte de dos
profesores universitarios que dominaban el tema y de expresiones por parte de dos

maestras de educacidn inicial.

La encuesta CCACDO se encuentra en Anexo 2.

2.2.3.1. Procedimiento

Se trata de un estudio de corte transversal y de tipo experimental, en el que se medird
los efectos de la capacitacién a docentes de una institucion publica y una privada sobre
altas capacidades a los que se aplicard una encuesta pre y post capacitacion, para
medir la variabilidad en conocimientos en estos dos momentos. La variable
independiente serd la capacitacion y la variable dependiente sera el conocimiento

sobre altas capacidades.

Se da inicio al programa, realizando el CCACDO como encuesta inicial que determinara

los conocimientos basicos y previos a la capacitacion del mismo.

El proceso de capacitacién se llevd a cabo bajo una organizacién conjunta con las
directoras de los centros educativos elegidos, de acuerdo a su disponibilidad.
Directoras y docentes se prestaron interesados en conocer los temas que se han

preparado. La capacitacidn se llevd a cabo, como se explica en la Tabla 2.
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Tabla 2

Cronograma de actividades

Nombre de la Total de Total de
Fechas Horarios
institucion profesores horas

Primer grupo: de

Miércoles 20,27 14.90 3 12:00

Escuela Seis horas a
13 de mayoy 3 de
“Hernan Malo” . cadagrupo.
junio. Segundo grupo:
de 13:30 a 15:30
Centro Infantil Sdbado 23y 30
6 De 08:30211:30  Seis horas.
“Reino Magico” de mayo.

Las condiciones de las participantes, en relacion a su edad, podemos mencionar que el
63,2% se encuentran entre 21 y 40 afios, en cuanto al grado académico, el 47,4% de
docentes se encuentran en un segundo nivel de educacion, seguido por un 42,1% en
un tercer nivel, con un cargo de docentes de aula casi todas, estos datos se encuentran

explicados en la Tabla 1.

La asistencia del grupo de 19 docentes durante la capacitacidn fue regular a excepcion

de las directoras quienes debido a su cargo debian atender otras ocupaciones.

Como capacitadoras, nos vimos en la obligacién de recopilar la mayor cantidad de
informacién y estar dispuestas a preparar a las participantes y responder a sus dudas.
Para el desarrollo del proceso se inicid con la presentacién del tema y el objetivo de
nuestra capacitacion. Con la ayuda de un proyector, se expusieron diapositivas con los
temas que se encuentran en el manual que cada docente siguié durante el proceso. Al
terminar cada tema expuesto, se dio un espacio para preguntas por parte de las

docentes y responder a sus dudas.

Al final de la capacitaciéon, se concluyd con la misma encuesta CCACDO para

correlacionar resultados y evidenciar los aprendizajes adquiridos.
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3. RESULTADOS

3.1. Procedimiento estadistico CCACDO

El CCACDO, tenia dos respuestas; correcta (1) e incorrecta (0). Se compararon las dos
encuestas pre capacitacion (pre-evaluacién) y post capacitacion (re-evaluacién). Para
comparar estas medidas se utilizd el estadistico de prueba no paramétrico para

medidas longitudinales denominado Q de Cochran, con dos grados de libertad.

El nivel de significancia utilizado es del 0.05%. Los resultados se encuentran detallados

en la Tabla 3.
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Tabla 3

Resultados del estudio

Media Error estandar Limite inferior Limite superior P
Pre-evaluacion Re-evaluacion Pre-evaluacion Re-evaluacién Pre-evaluacion Re-evaluacién Pre-evaluacion Re-evaluacion
Pregunta 1 0,63 1,00 0,11 0,00 0,41 1,00 0,85 1,00 0,029*
Pregunta 2 0,84 0,95 0,09 0,05 0,67 0,84 1,01 1,05 0,368
Pregunta 3 0,37 0,32 0,11 0,11 0,15 0,10 0,59 0,53 0,092
Pregunta 4 0,74 0,89 0,10 0,07 0,53 0,75 0,94 1,04 0,459
Pregunta 5 0,79 0,84 0,10 0,09 0,60 0,67 0,98 1,01 0,020*
Pregunta 6 0,74 0,84 0,10 0,09 0,53 0,67 0,94 1,01 0,116
Pregunta 7 0,63 0,84 0,11 0,09 0,41 0,67 0,85 1,01 0,199
Pregunta 8 0,47 0,74 0,12 0,10 0,24 0,53 0,70 0,94 0,127
Pregunta 9 0,68 0,95 0,11 0,05 0,47 0,84 0,90 1,05 0,150
Pregunta 10 0,53 1,00 0,12 0,00 0,30 1,00 0,76 1,00 0,000*
Pregunta 11 0,37 1,00 0,11 0,00 0,15 1,00 0,59 1,00 0,000*
Pregunta 12 0,58 0,95 0,12 0,05 0,35 0,84 0,81 1,05 0,058
Pregunta 13 0,74 1,00 0,10 0,00 0,53 1,00 0,94 1,00 0,007*
Pregunta 14 0,84 0,89 0,09 0,07 0,67 0,75 1,01 1,04 0,174
Valores para p>0.05 *
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En casi todos los items se observa mejora en la comparacién de las medias; sin
embargo en la pregunta 12 se evidencia una mejora notoria pasando de una media de
0,58 a 0,95, mientras que en la pregunta 14 la mejora no es tan relevante pues pasé de
una media de 0,84 a una media de 0,89. A pesar de esta mejora, en la pregunta 3,
respecto al entorno familiar, social y educativo como potenciador de las altas
capacidades, la media disminuye de 0,37 a 0,32 ya que al explicar este tema pudo
surgir una confusién al mencionar las disincronias entre el ambiente donde se

desenvuelve el nifio y el desempefo académico, influyendo el uno sobre el otro.

Las preguntas que tienen diferencia significativa son la pregunta 1, cuya media
ascendié de 0,63 a 1,00 demostrando un p valor de ,029; la pregunta 5 de 0,79 a 0,84
con un p valor de ,020; la pregunta 10 de 0,53 a 1,00 con un p valor de ,000 siendo
altamente significativa; de igual manera la pregunta 11 de 0,37 a 1,00 con un p valor

de ,000 y finalmente la pregunta 13 de 0,74 a 1,00 dando un p valor de ,007.

4. DISCUSION Y CONCLUSIONES

La realidad que se esta viviendo en las instituciones educativas es que estos espacios
estan disefados para un nifio regular, en palabras de Gutierrez y Maz (2004), es el
lugar donde se prepara al nifo para la integracién a la sociedad, a través de reglas,
compromisos, deberes, etc. Sin embargo, se estd dejando de lado las necesidades
emocionales, sociales e intelectuales de los niflos con altas capacidades. (Consejeria de
Educacién y Ciencia de Almeria 2001). Al nifio con altas capacidades, se los suele
relacionar con nifios problematicos o que lo pueden todo sin necesidad de mayor
esfuerzo; apartandolos del grupo. (Jiménez, 1997). Como explican Tourdn y Reyero
(2002) citado en Calero, et al. (2007), las instituciones no quieren tratar con estos
nifos, siendo sus maestros quienes los asocian a “problemas” y no estan dispuestos a

atenderlos.

Castiglione (2006) considera que un nifio con altas capacidades reacciona de diferente
manera ante ciertas situaciones de conflicto que se presentan dentro del aula con la

ayuda de su docente. Un maestro que tiene altas expectativas de su alumno y si éste
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no las cumple, sentird frustracion y estrés. Por otro lado, cuando un nifio se propone
retos, llegando mas alld que su maestro, éste empezara a cuestionar su manera de

ensenar.

Conflictos como éstos son los que se tratan de resolver, a través de la capacitaciéon
continua del profesorado, ya que, al ser el maestro el encaminador del aprendizaje de
los nifnos y muchas veces un ejemplo a seguir, debe estar capacitado para dar una

atencion oportuna y eficaz. (Tomlinson et al., 1994 citado en Elices et al., 2006)

Si la escuela estuviera adaptada a las necesidades que estos nifios requieren, su
educacion estaria bien atendida. Belda, Valero y Velasco (2000), plantean, por otro
lado, que las instituciones también buscan mejorar esta situacién en base a recursos
gue promuevan dar una respuesta adecuada a las necesidades que un nifio con altas
capacidades presenta, dando a conocer y proponiendo nuevas alternativas de

atencion.

Actualmente, es un tema latente la inclusién, pero tal proceso ignora a los nifios con
altas capacidades, quienes, por mas que sean un grupo minoritario, tienen
necesidades educativas especiales y estan enunciados en la categoria de inclusién en el
actual Reglamento a la Ley Orgdnica de Educacidn Intercultural (2012). Si bien Blanco,
Rios y Benavides (2004) plantean la diversidad, como una situacién en la que dentro
del aula de clases, cada nifio presenta necesidades educativas, independientemente de
su condicion; somos los docentes quienes las atenderemos y debemos estar
preparados para proponer estrategias y alternativas necesarias como respuesta
educativa a sus requerimientos. Se considera de suma importancia, tal como lo
enuncian Elices et al. (2006), que los docentes se capaciten y adquieran los
conocimientos necesarios para la atencién de estos nifios, demostrando una actitud
positiva y de tolerancia. Ademas, es importante considerar que la educacion es un

proceso dindmico, en constante mejora.

Durante el transcurso de la capacitacién se contd con la asistencia de 19 docentes,
entre las cuales estan incluidas las directoras de las dos escuelas, quienes no fueron
regulares en la participacién del proceso, motivo por el cual los resultados pudieron

verse afectados. Mientras que todas las docentes asistieron con puntualidad vy

28



constancia a los talleres hasta finalizar el proceso de capacitacion. Sin embargo se
pudo apreciar que la motivacién, en algunas de ellas, no fue la esperada; pero, al
avanzar el proceso de capacitacidn y realizar las actividades practicas que fueron parte

del mismo, esa actitud mejoro.

En cuanto a las condiciones de las participantes, podemos mencionar que, la
diversidad de edades de las mismas, pudieron intervenir en los resultados finales; al
igual que su grado académico, ya que variables como nivel educativo, la motivacién,
las relaciones sociales, etc., pueden intervenir directamente sobre ciertos resultados
durante el proceso (Lozano, 2003). Ademads, es importante mencionar que las
docentes con un grado académico superior, se mostraron mas participativas, conocian
un poco mas del tema o acertaban en las actividades anexas a nuestro médulo de

capacitacion.

Para el buen manejo del proceso, se llevd a cabo la presentacidn y exposicion del tema
a través de diapositivas, ya que como capacitadoras, lo consideramos un método
apropiado. Ademas, las maestras que asistieron, se mostraron motivadas e interesadas
al recibir de manera mas visual el tema a tratarse. Con la ayuda de un proyector, el

proceso de capacitacion se dio de manera mas clara y ordenada.

De esta manera, la capacitacion a las docentes resulté como lo habiamos planeado, ya
gue contamos con la aceptacion, desde un inicio, por parte de las autoridades de las
instituciones y se contd con la participacidn activa de las maestras. Asimismo, al contar
con un cronograma ya establecido y acordado por las autoridades y capacitadoras, el
proceso se llevd de manera organizada y se dio espacio suficiente para contestar

cualquier duda de las participantes.

Se notd diferencias en el grupo de docentes de la escuela publica con la privada.

El primer grupo demostré mayor experiencia profesional y mejor nivel de educacién. A
pesar de mostrar bajo nivel de interés al inicio del proceso, durante el transcurso de la

capacitacién su interés aumento.

El segundo grupo manifestd menor conocimiento sobre el tema, debido a esto, hubo

mayor interés por aprender nuevos temas.
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Al demostrar un incremento de interés en ambos grupos, se pudo percibir también
seguridad y confianza por parte de algunas docentes en ciertos temas. Es necesario
considerar que esto pudo haber influido en los resultados, ya que pudieron confiarse

demasiado de sus conocimientos.

En cuanto a los resultados, se pudieron observar diferencias significativas en cinco

preguntas.

En la pregunta 1: “Los niflos con altas capacidades tienen un Coeficiente Intelectual
(Cl) superior a la media de la poblacién”, se aprecié un significativo cambio de
conocimiento (p= 0,029). A pesar de que Albes et al. (2013), establecen que el Cl no es
la Unica caracteristica definitoria de altas capacidades, debemos tener en cuenta que

segln De Sande et al. (2005), el Cl es un factor determinante.

En la pregunta 5: “A veces la creatividad es una caracteristica determinante en las altas
capacidades”, se observa un cambio significativo al adquirir conocimiento respecto al
tema (p= 0,020). Al ser la respuesta positiva, tendremos situaciones en la que habra
nifios que manifiesten creatividad elevada y nifios que no; asi, Jiménez et al. (2009),
toman en cuenta criterios de Renzulli, en su modelo de los tres anillos y del triple
enriquecimiento, donde una de sus tres caracteristicas importantes para determinar
las altas capacidades es la motivacion, compromiso con la tarea y la creatividad; por
otro lado, autores como Prieto et al. (2008), opinan que la creatividad se manifiesta
mas en unos que en otros; al igual que Cerda (2002) citado en Calero et al. (2007),
sefiala que la creatividad podria manifestarse en estos sujetos pudiendo ser cuestién

de tiempo y madurez.

La pregunta 10: “La mejor solucidn para manejar las altas capacidades siempre es
promover a los ninos a niveles superiores”, evidencid un cambio significativo en su
conocimiento de (p= 0,000). Al tener una respuesta negativa, afirmamos que no es la
mejor solucién. Se puede lograr que los alumnos con altas capacidades desarrollen sus
potenciales, evitando que se aburran, se desmotiven o presenten problemas
conductuales; sin embargo, no siempre es una opcién adecuada. Estos nifios pueden

presentar disincronias en ciertas areas. (Blanco et al., 2004).
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La pregunta 11 menciona que “los nifos con altas capacidades presentan necesidades
educativas especiales”; siendo afirmativa la respuesta, se estima un nivel de
significancia de adquisicion de conocimiento (p= 0,000). Podemos suponer que los
nifos con altas capacidades no presentan necesidades educativas, debido a que su
inteligencia elevada les da los recursos para desenvolverse en su entorno; sin
embargo, esta apreciacidn resulta erronea. Segun la Consejeria de Educacion y Ciencia
de Almeria (2001), estos nifios poseen necesidades emocionales, sociales e

intelectuales.

Finalmente se observa un cambio significativo de conocimiento (p= 0,007) en la
pregunta 13: “La capacitaciéon del docente solo es necesaria en ciertas circunstancias
para poder atender a los nifios con altas capacidades”, dando una respuesta negativa a
esta afirmacién. Se fundamenta la necesidad de capacitaciones constantes por parte
de los docentes para la atencion de estos ninos, permitiendo que el docente adquiera
habilidades y preparacién académica y de esta manera la atencion de estos nifios se dé
con mayor eficacia y los guie de manera adecuada. (Chandler, 2008 y Mills, 2003,

citado en Pérez, Losada y Gonzalez, 2009).

Luego de haber realizado el seguimiento al estudio y capacitacion a docentes para la
atencidn de nifios con altas capacidades, se llega a la conclusidon de que la capacitaciéon
genera un cambio en los conocimientos de sus participantes, los que podemos apreciar
por el contrate de las medias de las respuestas, pre y post capacitacion. En un estudio
mencionado anteriormente, “Conceptualizacién docente acerca de las caracteristicas,
necesidades educativas especiales y posibles respuestas pedagdgicas para los
educandos con superdotacion en Costa Rica.” (Morales, 2009); realizado en Costa Rica,
el resultado a las encuestas realizadas a los docentes, evidencio la necesidad de una
capacitacién docente, ya que demostrd que los profesores aun tienen falsas creencias
y mitos sobre este grupo de nifios. En comparacidon a nuestro estudio, la encuesta
CCAACDO nos sirvid para determinar el cambio en los conocimientos pre y post

capacitacidén, mientras que en el estudio mencionado, se determind que los docentes
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aun tienen mitos sobre las altas capacidades, demostrando al igual un

desconocimiento del tema.

Creemos importante iniciar este cambio desde casa, con los padres de familia de estos
nifos, ya que muchas veces son ellos los que propician el encubrimiento de las
capacidades de sus hijos al elevar demasiado sus expectativas. (Jiménez et al., 2009) o
por el contrario ignorarlas y no apoyarlas. Los padres, al mismo tiempo que los
docentes, son los responsables de potenciar y guiar de manera efectiva las aptitudes
gue manifiestan los mas capaces, es por eso que debe haber una constante
comunicacidn y sobretodo estar capacitado e informado sobre las altas capacidades,
para de esta manera brindar una educacién integradora, en conjunto con la escuela

(Consejeria de Educacién y Ciencia de Almeria, 2001)

Se demuestra, mediante este estudio, la importancia de una capacitacion previamente
planteada y validada, con el fin de llegar oportunamente a aquella poblacién de nifios
con altas capacidades que ha sido tan vulnerable y poco o mal manejada. Conejeros et.
al. (2013) perciben que no existen oportunidades donde se preparen a los docentes

para la atencidn de esta poblacién importante en nuestra sociedad.

Finalmente consideramos, recalcar la importancia de esa transformacién que le hace
falta al Ecuador y mds aun en el ambito escolar, donde la educacidn publica y privada

deberia ser el escenario principal de una inclusién con calidad y calidez.

4.1. Recomendaciones

Este estudio evidencia la necesidad de una mejor orientacién a los docentes de
educacion inicial para motivarlos constantemente a que se mantengan informados, ya
gue, tras realizar la capacitacidon, nos hemos dado cuenta de su falta de interés. Se
debe pues, incentivar al profesorado por mantener su preocupacién y motivacion por
la formacién continua, ya que, como se habia mencionado anteriormente, la educacién

es un proceso dinamico en constante mejora y cambio.

Ademads, en cuanto a la encuesta CCACDO, recomendamos que sea validada por un
siguiente estudio, que revise las debilidades de esta herramienta y plantee soluciones

a este cuestionario.
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Seria importante comparar el contraste de la capacitacién entre escuelas publicas y
privadas, considerando los afios de experiencia de los docentes, para reflexionar sobre
los resultados y plantear mds atinadas propuestas de capacitacién que respondan a las

realidades y necesidades de sus docentes y de la comunidad educativa.

Finalmente, para futuras intervenciones, recomendamos que se realicen pilotajes y
evaluaciones de las capacitaciones previas al proceso de intervencién para recibir la
retroalimentacién y recomendaciones que permitan que este proceso se lleve a cabo

en las mejores condiciones.
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ANEXO 1

Modulo adjunto
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ANEXO 2

ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES DE EDUCACION INICIAL SOBRE ALTAS CAPACIDADES

Le agradecemos nos apoye desarrollando esta encuesta, la cual nos dara a conocer
su apreciacion sobre las Altas Capacidades.

Su colaboracién ayudard a mejorar las condiciones de deteccion de estos nifios.

1. DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

Edad: Sexo: M...... F.........

1.1 Indique el méximo nivel de formacién profesional:
Bachiller

Técnico

Tecnologico

Profesor

Licenciado

(o equivalente a fin de carrera)
Especialista

Master
1.2 Indique su relacion con la Institucion Educativa

Director

Docente

2. DESARROLLO DE LA ENCUESTA

Lea atentamente cada item y marque con una X la respuesta correcta
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Pregunta

NO

Los nifios con altas capacidades tienen un Coeficiente
Intelectual (CI) superior a la media de la poblacion.

El buen desempefio escolar del nifio (conoce las respuestas a
las preguntas que hace el maestro, cumple con las tareas) es
una muestra que tiene altas capacidades.

Ocasionalmente el entorno familiar, social y educativo en el que
se desenvuelve el nifio es potenciador de las altas
capacidades.

Ocasionalmente un nifio con altas capacidades es
emocionalmente estable.

A veces la creatividad es una caracteristica determinante en las
altas capacidades.

El ser habil en general, define a la persona con altas
capacidades.

Los nifios con altas capacidades no siempre poseen una
elevada madurez (capacidad para afrontar problemas,
habilidades para entablar relaciones, buena autoestima).

Los nifios con altas capacidades no siempre son superiores a
sus iguales en todas las &reas académicas.

Los nifios con altas capacidades no pueden relacionarse
facilmente con nifios de su edad.

10.

La mejor solucién para manejar las altas capacidades siempre
es promover a los nifios a niveles superiores.

11.

Los nifios con altas capacidades presentan necesidades
educativas especiales.

12.

Un nifio con altas capacidades s6lo a veces posee una gran
capacidad para almacenar informacion.

13.

La capacitacién del docente solo es necesaria en ciertas
circunstancias para poder atender a los nifios con altas
capacidades.

14.

El apoyo de los padres casi hunca potencia sus capacidades.
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Capacitacion a docentes

Oarad la afencion de Ninos

con Alfas Capacidades
en edad nicial

Melissa Flores Vivar
Gabriela Osorio Guerrero



NMelissa Flores Vivar
Gabriela Osorio Guerrero

Mst. Ximena Vélez Calvo

Dis. Juliana Torres Carrasco



Teniendo en cuenfa que del 3 al
5% de la poblacion escolar son
ninos con Altas Capacidades (Be-
nito, 2003, Casteld, 1995, Priefo,
1997), una de las situaciones que
afectan su afencion es el desem-
peno de los docentes, quienes
estan dejando de lado las necesi-
dades educativas que esfos NiNos
presentan. Por 1o fanto, considerc-
Mos necesario amplior el conoci-
mienfo sobre  altas capacidades.
caracteristicas  principales, nece-
sidades educativas vy estrategias
de aprendizgje, esenciales para
apoyar el desempeno de los edu-
cadores y orienfar positivamente o
afencion de estos ninos dentfro de
los aulas de clase.

F material que presentamos a
confinuacion busca que los maes-
fros consfruyan experienciaos que
apoyen su conocimiento de las al-
fas capacidades. Les invifamos a
colaborar en este proceso.






Un niNOC con alfas copacidades
presenta una inteligencia superior
a la de sus igudles, suelen apren-
der mas rapido que los demds,
fienen un lengudie amplio vy bien
estructurado al igual que la com-
prension. Son Muy creativos y per-
feccionistas. Ademdas fienen una
gran memoria y presenfan curio-
sidad por 1o que sucede a su al-
rededor y antfe situaciones nuevas
suelen redlizar preguntas comple-
jos. Tienen una affa motivacion 'y
buena  autoestima, sin- embargo,
son muy sensibles y les gusta ser
independientes en las diferentes
actividades.



Relacionondo la primera pregunta con o gue dice la teoria
LQUE Tanfo conociomaos sobre las alfas copacidades?

Fvaluemos

|:| Mi conocimiento es excelente
|:| Mi conocimiento es muy bueno
|:| Mi conocimiento es bueno

|:| Mi conocimiento es regular

1.1 .Caracteristicas del nino con Alfas Copacidades: cogni-
fivas, adaptacion e insercion social, emocionales, comunicarti-
vas y linguisticas, relacionados con la creafividad,

Siempre presenta A veces presenta Nunca presenta

las siguientes las siguientes las siguientes
caracteristicas caracteristicas caracteristicas




Los NiNos con alfas capacidades
pueden demostrar ciertas carac-
feristicas  parficulares. Prieto, San-
chez, vy Garrido (2008), las closk-
fican en diferenfes grupos, entre
estas tenemos.

Caracteristicas cognitivas, den-
fro de la cual se destaca la gran
mMemaoria y razonamiento que pre-
senfon estos ninos. Pensamiento
convergente, es decir, pensamien-
fo 1b6gico, relociones causa-efecto,
efc, curiosidod por aprender nue-
vOs femas, originalidad en cuestio-
namientos, inferés por actividades
complejas que requieran razona-
miento y concentracion, ademads,
elevada capacidad en el proce-
samiento de la informacion y una
affa maotivacion,

Caracteristicas de  adaptacion
e insercion social, estos NiNos son
independientes vy criticos. En oco-
siones fienen buena aceptacion
social y suelen lbuscar otfras alter-
natfivas para la solucion a proble-
Mas.

Caracteristicas emaocionales,; tie-
nen buena aufoestma, aufocon-
flanza y autoconcepto confiondo
en sus capacidades, sin emioargo,
suelen ser muy sensibles, lo que
puede producir inestablidad emo-
cional.

Caracteristicas comunicativas y
Inguisticas; fienen un amplio vy flui-
do vocabulario, rapidez al apren-
der a leer y una bbuena compren-
sion. Ademds, expresan sus ideas
con claridad.

Caracteristicas relaocionadas con
la creatividad, son originales y fien-
den a buscar nuevas alfernativas
al resolver un problema. Prefieren
fareas complgjas vy manifiestan
sensibiidad ante la mdasica.

Caracteristicas relaocionadas con
la personalidad; suelen ser toleran-
fes anfe la ambiguedoad, presen-
fan aperfura mental 'y perseve-
rancia al igual que demuestron
un deseo de crecer y arriesgarse
infelectuamente.



Jiménez, Aiarez, Ocio, Sepliveda,
y Rayo (2009) destacan indicado-
res primarios y secundarios para
fociitar 1o deteccion de estos ni-
nos. Denfro del aulo de clase, el
maestro deberd estar atento a
clerfas caracteristicas que el nino
presente,

Los indicadores primarios se cen-
fron en las carocteristicas de la
inteligencia, cognicion y metacog-
nicion. Agul se pueden evidenciar
caracteristicas  como.  aprenden
de manera rapida ufilizando cono-
cimienfos previos, mayor faciidad

Fn 1o siguiente actividad tralogja-
Mos caracteristicas  cognitivas  y
creatfivas como la flexibiidad, ori-
gnalidod e inferés para asi poder

al solucionar problemas 'y com-
prender ideas abstractas.  Hablli-
dad en el mangjo de simbolos vy
conceptos.

Mientfras que, dentfro de los indico-
dores secundarios  encontramos
caracteristicas mMotivacionales,
creativas y de relocion social. Estas
caracteristicas  se  manifiestan Al
producr ideas y soluciones nuevas,
gran inferés en conocer femas de
sU agrado y demuestran preocu-
pacion anfe  sifuaciones  sociales
como discusiones enfre amigos e
injusticias.

resolver actividades complejas,
ufiizando nuestro razonamiento vy
concenfracion, buscando nuevas
affernatfivas de solucion,

Unir fodos los puntos con cuatro lineas rectas, sin levantar el 1opiz.



LCOmMo cortara usted esta torta en ocho partes iguales
con solo fres cortes”?
N

- Ny

Mi conocimiento es excelente
Mi conocimiento es muy bueno
Mi conocimiento es bueno

Mi conocimiento es regular




LCOMO es un Nino con alfas capacidades en cada una de
estas areas”? Subraye

Lenguaje Buena Prefieren Autonormic Camina
adelanfado. memoria a  relocionarse  significativa. precozmente.,
corfo plazo.  con sus pares.

Lengugje de Concentracion Dificuttad para Se Motricidad fina
acuerdo a su  y atencion  comprender y - desenvuelve acorde a su
edad. dificultosai. expresar COMO uN NINO edad.

emociones. de su edad.

Dificutad en  Caopacidad Le gusta Depende de  Prefiere leer
comprension cognitiva iNnferpretar  su maestra al - antes que
de ordenes SUDETor. persongies redlizar escrioir.
complejas. aniMmados. actividades
complejas.

LCOMO es un nino con alfas copacidades desde el punto
de vista emocional?




En cuanto a las disincronias, Alonso,
Vega, Boal, Expdsito, Ledn, Lopez, vy
Otero (2007), indican que una disin-
cronia es un desgjuste que se pue-
de presentar en cualguier nino, sien-
do mas acenfuado en los alumnos
con attas copacidades. Torrego et
al. (2011) los clasifica de la siguiente

manera:.

Disimcromb externa

Enfre el nno v la escuela, al tfener
una  capacidad  cognitiva supe-
rior a la de sus iguales, denfro del
aula de clase, el riimo de estudio
es inferior a la de sus copacida-
des. Llegaon a adburrirse y presentan
problemas escolares como indis-
ciplna, bajo rendmiento vy fracaso
escolar.

Enfre el nino v sus padres, se pre-
senfa cuondo 1os padres No esti-
mulan las copacidades e infereses
del nino.

Disincrorﬂo inferna

Entre infeligencia y psicomaotricidad,
estos NNos fienen una capacidad
cognitiva superior, 1o gue no ocurre
con su moftricidad. En ocasiones
fienen un lengucie adelontado,
pero su escritura no es buena.

Enfre la capacidad infelectual v la
afectividod, debido a su copaci-
dad superior, presenta  dificuttad
para comprender las emociones y
al momento de expresarlas.

Disincronia con sus  Companeros,
prefieren amistades mayores, ya
gue presentan infereses similares,
sin emibargo, suelen tener proble-
mas al presentar necesidodes di-
ferentes,






A simple visto, podemos mani-
festar que, 1os ninos con alfas ca-
pacidades no requieren atencion
especial o de necesidades edu-
cafivas, ya que su infeligencia su-
perior les da para desenvolverse
de manera efectiva en su enformo.
Sin embargo, esta apreciocion re-
sulfa errdnea. Segdn la Consejeria
de Educacion y Ciencia de Aime-
ria (2001), estos ninos poseen ne-
cesidades emocionales, socicles e
iNcluso intelectuales.

Fmocionalimente requieren de un
entoro  favorecedor, donde  su
nacleo Mas inmediato, solbrefodo

el familiar, sea estable v le apoyen.
Sus padres, maestros y compane-
ros deloen colaorar en sus activi-
dades, infervenir en su gprendiza-
je v relacionarse constantemente
con elos.

Socidmente  necesitan  sentrse
parte del grupo, que los acepten
CON sus caracteristicas peculiares,
ya gue no se encuentran al mismo
nivel que sus pares. Esfos ninos fie-
nen otros infereses, como enfablar
conversaciones vy relacionarse con
personas mayores a elos.

de

INnfelectualmente, necesitan



una educacion adaptada a sus
necesidades, estimulos gue favo-
rezcon sus apfifudes y pofencien
sus hablidades. De ser necesario,
se adaptaria el curriculo © se ace-
lerana el proceso de ensenanza
aprendizaje, favoreciendo la apro-
piacion de informacion de manera
mMas ropida y eficaz.

Para dar respuesta a estas nece-
sidades, que los ninocs con attas
capacidades podrian  presentar,
es necesario entonces, desarrolar
las estrategias  pertinentes. Para
Calero, Garcia, y Gomez (2007) el
objetivo pedagogico que el profe-
sorado deberia poner en practica
en sus aulas, es propicior la com-

prension  del conocimiento.  Una
adecuada  motivacion,  incentivar
su creafividad vy estimular 1o re-
flexion, pueden ser actividodes va-
ldas para el cumplimiento de este
opjetivo. Hay que fener en cuenta
que sl el maestro se muestra mo-
fivado por ensenar, los alumnos se
sentirdn motivados por aprender.

Al ser el maestro el princioal evo-
lucador de las necesidades que
se puedan presentar en su aula
de clase, debe estar capacitado
para dar una Mmejor Y oportuna
atencion a esfos ninos (Tomilinson
et al, 1994 citado en Elices, Pala-
zuelo & Del Cano Sanchez, 20006).

Mi conocimientfo es excelente

Mi conocimiento es muy bueno

Mi conocimiento es bueno

Mi conocimiento es regular






Si PENSAMOS en una persona fo-
lenfosa, con alfas capacidades ©
superdotada, inmediatamente Nos
viene a la cabeza la idea de una
persona gue lo puede hacer fodo,
sin Mayor esfuerzo.

Gomez y Mrr (2011) consideran
que estas falsas creencias distor-
sionan la redlidod de estos ninos.
Son muy comunes denfro de o
sociedad y el ambito escolar. Por
esta razon hay que conocer sus
caracteristicas para saber afrontar
de manera adecuada su realidad,

Entre los mitos mdas comunes estan
los expuestos por Albes, Aretxaga,
Etxebarrio, Galende,  Santamaria,
Uriarte v Vigo (2013),

Destacan en todas las dreas es-
Ccolares,

Tienen éxito acadéemico sin ne-
cesidad de ayuda.

Es facil detectarlos a fravées de
un Cl elevado.

Presentan conflictos en 1o relo-
cion con Ninos de su edad.

Son ninos gue triunfan acadé-
micamente pero No en el dmbito
social, o todo lo contrario.

Sus caracteristicas superiores se
maonifiestan desde muy fempranc
edad.

Son mds frecuentes dentro de
un ambiente sociocultural altfo.






Relaciona los siguientes elemplos con su fermino adecuado

Nino de un ano de edad, co-
MiNnd a los diez meses vy formula
frases de fres palaloras con buena
estructura gramatical.

Nno gue compone grandes
obras musicales.

Nino de cuafro anos que toca
fres instfrumentos vy demuestra infe-
rés en la masica clasica.

Nino que alcanza logros acadé-
MICOS universitarios.

Talento

Precoz

Prodigio

Genio

QUE dice la teoria

DenTrO de nuestra sociedad, en-
contramaos varedad de términos
para referimos a los NiNos con attas
copacidades, los cuadles pueden

ser confundidos y malinferpreta-
dos. De Sande, Martin, & Ferndn-
dez (2005), definen los siguientes
férminos.

Talento Precoces

El nino presenta ciertas
caracteristicas destacables
en un area profesional.

El nino, en edades tempranas,
adquiere hablidades propics a
edades superiores. No necesaria-
mente manifiesta indicadores de
alta capacidad.

En edades tempranas, el nino
dlcanza logros sobresalientes en
un campo profesional, antes de

los diez anos de edad.

Es la persona que dentro de un

COMPO Cred sus Propias NOmas.

Son muy productivos, infeligentes

y creativos. Caracteristica propia
de la vida adulta.



Mi conocimiento es excelente
Mi conocimiento es muy bueno
Mi conocimiento es bueno

Mi conocimiento es regular






LCudles considera que seran los pasos a seguir para identifi-
Car un caso con alfas copacidades?

—>

PASO 1

PASO 4

PASO 2

PASO 3

-

QUE dice la teoria

Es importante tener en cuenta el
valor del diognostico de un nino
con altas capacidades, iniciondo
OOr un proceso de identificacion
del mismo para pasar al diagnds-
fico y afencion, por ello es impres-
cindible trabajar en conunfo con
un equipo fransdisciplinario vy de
esta manera ser precisos al mo-
mMento de dar un diagndstico. Mar-
tinez v Castigione (1996), mencio-
nonN que debe hater un proceso
de pre-identificacion, feniendo en
cuenta el ambienfe en donde se

desenvuelve el nino, siendo éstas
las consideraciones gue fienen en
la escuelo, famila y companeros
con respecto a las caracteristicas
que presenta el nino, cumpliendo
la maestra un papel de apoyo
hacia los padres el nino. Por ello
es necesario gue el docente esté
preparado  previomente ante si-
fuaciones como ésta. Jménez
(2000) citado en De Sande ef al.
(2005) considera que es necesa-
ro la estimacion del profesorado,
ya Que pueden dar informacion



sobre el nino y parficipar en el pro-
ceso diagndstico. De Sande et al
(2005) toma en cuenta o evo-
luacion del Coeficiente Intelectual
(Cl) como criterio para determinar
Sl un NiNo tiene alfas capacidades,
siendo evaluado por el psicologo
perfeneciente al equipo fransdisci-
plnario, asi como la utlizacion de
iNnstrumentos cualitativos y cuaniito-
fivos para asegurar un buen diog-
nostico.

Por ofro lado Renzull citado en Bo-
rragdn (2008) considera cinco pa-
SOS 4 seguir para la identificacion
del nino con affas capacidades,
siendo estas.

ldentificacion a fravées de pun-
fuaciones de los test: se identifican
punfuaciones por encima de 1o
media.

Identificacion a fravés de la no-
minacion del profesorado. quien
debe ser enfrenado correctamen-
fe para la valoracion del mismo.

Caminos alternativos. Hace re-
ferencia a ofro fipo de criterios
para la identificacion feniendo en
cuenta la famiio, sus iguales, efc,
redlizando un estudio de caso.

Nominacion — especial.  opinion
del profesorado sobre sospecha
anferior de un alumno con alfas
capacidades,

Nofficaocion a padres. se ex-
plica a los padres el proceso de
identificacion vy diagndstico  del
niNo teniendo en cuenfa sus co-
racteristicas.

Mi conocimiento es excelente

Mi conocimiento es muy bueno

Mi conocimiento es bueno

Mi conocimiento es regular






Sl

NO

Calero et al (2007), tienen en
cuenfa una serie de caracteristi-
COs que podriamaos observar en
un nNiNo con altfas capacidades.
Enfre ellas fenemos. un aprendizaje
mMas rapido, sobre todo cuando se
inferesan en un tema, al igual que
la ufiizacion de aprendizajes pre-
Vios para la resolucion de proble-
Mas complejos. Presentan tamioién
un lenguaje amplio y con lbuena
esfructura, una mejor compren-
sion de ideas complejas y  alos-
fractas, mayor creatividad al pro-
ducir ideas y un mejor manegjo del
aprendizaje aufodirigido en  dife-

rentes actividades. Ademas, inde-
pendencia en el pensamiento y en
ocasiones tfienden a ser perfeccio-
nistas aspirando a niveles affos de
conocimiento con proyecciones a
sobresalir. Suelen ser mas sensioles
anfe diferentes situaciones.

De igual manera, estos autores
mencionan  ofras  caracteristicas
gue se pueden incluir en el perfi
de estos ninos, siendo estas.

Memoria de trabajo, enfendién-
dose como la habiidod para man-
fener la informacion en un corto
periodo de fiempo, pudiendo asl



infegrarla con informacion previa y
ponerla en practica para solucio-
nes eficaces a problemas.

Flexibilidod cognitiva, utlizadas en
siftucciones Nuevas vy para solucio-
nar problemas. Relacion significati-
va con la creafividad vy ligada a la
caracteristica anfes mencionada.

Autorregulacion. Ruff v Rothioart
(1996) citados en Calero et dl
(2007), la definen como la capa-
cidad de modificacion del com-
porfamiento del nino ante situa-
ciones nuevas 0 demandas que
exja la sociedad. De esta manera,
los ninos con alfas capacidades,
fendrén un mayor confrol en su
auforregulacion y podran ser mas
competentes en las fareas.

Albes et al. (2013), recalcan que es
facil defectar a un nino con alfas
caopacidades con un Cl superior a

130, sin embargo Renzuli (1978)
citado en Prieto et al. (2008) con-
sidera como base un Cl de 115,
Teniendo en cuenta el punto de
vista de ofros autores como Alon-
so et al (2007) y Gross (1994)
citado en Soriano de  Alencar
(2008), consideran que existe un
grupo de aumnos con altas ca-
pacidades gue presentan desem-
peno académico por debajo de
sus hablidades infelectuales o fra-
Caso en actividades escolares, 1o
cual puede deberse a un esfuerzo
pOr ser acepfado en su grupo de
COMPANEros,

La prevalencia de alttas capacido-
des es del 3 al 5% de la poblacion,
oI 1o que si por su saldn de clase
han pasado 100 ninos durante el
fiempo gue ha sido maestro, existe
una alfa posiblidad de gue fuvie-
ra mas de un nino en su salon de
Clase.

Mi conocimienfo es excelente

Mi conocimiento es muy bueno

Mi conocimiento es bueno

Mi conocimiento es regular






Enumerar tfres estrafegias de ensenaonza — aprendizoje para
un NINO con alfas capacidades

Proponer una esfrategia para cada caso presentado en €l
eemplo siguiente,

Eioiogo

Nino con dificultad de aten-
cion, comete errores en las
fareas escolares, pierde las
Cosas, se aburre facimente
€ interrumpe conversaciones.

Nino con bgo rendmiento
escolar, dificuttad para lectu-
ra, escritura o cdlculo marte-
mMatico vy presenta un pobre
lenguaje comprensivo.

Nino gue manifiesta una ele-
vada capacidad de apren-
dizgje y creatividod, presenta
un buen contfrol emocional v
dificultad  para relacionarse
COoN suUs pares.



En cuanto alas estrategias de en-
senanza - aprendizaje, Calero ef
al. (2007), nos hablan sobre algu-
Nas consideraciones a fomarse en
cuenta dentro del aula. General-
menfe un aula estd estructurada
para NiNos con infeligencia media
y no con dalfas capacidades;, de
esta manerag, 1o ideal es buscar o
autfonomia del nino y por o fanto
mejorar su calidad de vida.

Estos aufores, afiman que al tro-
oajar con estos NiNos, puede ho-
oer un nivel cognifivo, formado por
actividades de memoria, andlisis,
estructura, efc, un nivel de activi-
dades de procesamiento  afecti-
VO, donde se pueden trabagjar 1as
emociones, mofivacion,  esfuerzo,
efc, y procesos de autorregula-
cion, donde el nino tormard con-
frol sobre sus procesos de apren-
dizgje. En todos estos niveles vy
procesos debbe estar presente el
profesor cumpliendo un papel de
mediador,

Stermberg (2005) citado en Calero
et al. (2007), menciona que es im-
portante fomar en cuenta el ritmo
de aprendizaje del nino vy 1o mo-
fivacion, debido a lo cual, se de-

perd ser flexible en los diferentes
estrategias a uflizarse,

Como prioridad, denfro de un aula
de clase de ninos con affas ca-
pacidades, deberia estar el pro-
porcionar oporfunidades de auto-
desarrolo e ndependencia en las
actividades.

Desde nuestra experiencia en au-
las de preescolar, el estimular 1o
creafividad, deberia ser parfe fun-
damental. Blanco, [Kios, vy Benavides
(2004), consideran necesario que
el curriculo ofrezca la oporfunidad
a los ninos de manifestar su pen-
samiento creativo en cada una de
sus tareas, al resolver un problema,
O smplemente al momento de re-
lacionarse con los demdas. De esta
manero, estaremaos ofertdndole 1o
oportunidad de ser independiente
y mostrarse comao es, sin necesk-
dad de encubrir su realidad.

Ofra  estrafegia de  ensenanza
gue mencionan estos autores es
el desarrolar habilidades sociales
de ntferrelacion, de comprension
y aceptfacion. Suelen presentarse
varios conflictos de este fipo, ya
que la infeligencia superior les pue-



de hacer prepotentes ocasionan-
do roces con sus pares.

El aceleramiento, como proceso
que consiste en promover al NiNo
a niveles superiores, © con NINOS
de su misma edad mental debido
a sus conocimientos, es un punto
a considerar, ya gque no es una re-
gla general (Soriono de Alencar,
2008). Estos ninos tienen un desa-
rrolo emotivo mas lenfo y en oca-
siones “puede sufrir problemas de
interrelacion vy aufoestima, por 1o
que se requieren procesos de re-
adaptacion permanente” (Vilarra-
ga, Moz, & Torralbo 2004, ©.100)
debido a la diferencia de infereses
que se presenfen, sin embargo,
pueden preferir convivir con NINOS
de su misma edad mental,

La aceleracion puede lograr que
los alumnos con alfas capacida-
des desarrolen sus potencicles,
evifando gue se aburran, se des-
motiven © presenten problemas
conductuales Blanco et al, 2004).
Sin-embargo, No siempre es una
opcion  adecuada.  Estos  ninos
pueden presentar disincronias en
varios Greas o asignaturas (Blanco
et al, 2004).

Mienfras que la atencion  indivi-
dudlizada en un aula regulor es
la opcion mas asertiva, ya gue no
demanda mayor inversion 'y sus

companeros se favorecen de su
potencial.

Calero et al. (2007), realizan una
esfructura a trabajarse con el nino,
ofreciendole  diferenfes  oportuni-
dades de ensenanza-cprendizaje,
estas pueden ser.

Alumno o alumna “‘ayudaonte”
pero estmulado, al poner al nino
como ayudante del maestro en
las actividades de clase, ast como
ayudando al nino gue presente di-
ficutfaodes en ciertas actividades. ks
importante relacionar al Nino con
ofros alumnos con  copacidades
similares a las suyas.

Afencion al nivel de rendimien-
fo, para gue sus capacidades se
desarrolen de la mejor manera, es
imporfante proponerle retos ade-
cuados a las mismas.

Grupos flexibles, brindando alnino
oportunidades de  agrupamiento
flexitles con tfodos sus compane-
ros A que gprenda a convivir con
personas con diferenfes copaci-
dades infelectuales, necesidades
e Infereses, es decir, una escuela
inclusiva,

Colaboracion con las famiias y
accion tutorial hay que fener en
cuenfa que la famila es muy im-
porfanfe en la afencion de las al-



fas copacidades. Cudnto influyen
sus perspectivas y lo que esperan
del nino, sus creencias vy culfura,
Se debe crear una accion tutorial
que los guie y comunique el am-
ito escolar con la famiia. Es indis-
pensable el apoyo que se fenga
por parte de la fomilia para poder
continuar con el frabgjo en la es-

cuela.

Mi conocimiento es excelente

Mi conocimiento es muy bueno

Mi conocimiento es bueno

Mi conocimiento es regular

LOS medidas que se fomen para
adaptar un plan de frabgjo, deloen
regrse en relacion a todo el alum-
nado en general. Se debe consi-
derar las peculiaridades de caoda
individuo, en especial, de aguellos
con attas copacidades. Para ello
es necesario ampliar el curriculo

(Alonso et al, 2007) enrigquecién-
dolo en profundidad, mas no en
adelantar confenidos.

Hay gue tener en cuenta enton-
ces, qué confenidos se van a tra-
far, la profundidad y extension de
los mismos y la adecuada moti-



vacion por parte del maestro. Agl,
Alonso et al. (2007) proponen al-
gunos gjustes metodologicos y or-
ganizativos.

Foclitar  espacios,  fiempos  y
agrupamientos  flexibles  para  la
redlizacion de proyectos.

Fomentar el aprendizaje coope-
rafivo.

Plontear los femas desde una
actitud abierta y diclogante.

Mediarﬁe esta actividad se eva-
lucrd el frabagjo en equipo de las
maestras. Se propiciard el agru-
pomiento flexible con un tiempo
y espacio determinado, de esta
manera se fomentard el aprendi-
zQje cooperatvo y se dard opor-
funidad a un ambiente dialogan-
fe para obtener una solucion. Hay
gue fener en cuenta las estrafe-
gias mencionadas anferiormente,

Se reclizan grupos de acuerdo al
ndmero de asistentes faciliténdoles
los materiales sobre una mesa con
los cucdles construrdn una forre
gue se sostenga por st misma so-
ore la mesa y que en 1o mas alfo

Apoyar o bdsqueda conunta
de respuestas.

Tener en cuenta los distinfos esti-
los de aprendizaje.

Programar actividades con di-
versos grados de gjecucion o di-
ficulfad,

Frriquecer los confenidos pro-
gresivamente,

1 Malvavisco

20 espaguetis crudos

1 m de cinfa masguin

1 ' m de hio de lona

Tieras
se sostenga un malvavisco. Se dis-
pone de 20 minutos para logrario.
Al findlizar se medird cada forre
siempre que se manfengan de

pie por st mismas y se anunciard al
grupo ganador,






Faomiliar

Social

Escolar

De acuerdo con la bibliografia re-  copacidades es un Cl superior a la
visada, es posible que algunos ni-  de sus igudles, pero, no quiere de-
nos con altas copacidades sean  Cir que dentro del ambiente edu-
superiores a sus igudles en fodas cafivo destague siempre en todas
las Greas académicas. Una condi-  las dreas académicas. (Alonso et
cion necesaria en un nino con altas — al, 2007).



Denfro del modelo de los tres ani-
los de Renzuli enconframos una
variable importante, la motivacion
oor la tarea. Esta, nos explica que el
NiNO con alfas capacidades siente
disposicion y enfrega con la farea
y frabgja duro por lograr la mis-
mMa, comprometiendose a supe-
rarse, debido a esto, puede llegar
a destacar en las dreas acadé-
micas (Consejeria de Educacion y
Ciencia de Aimeria, 2001). Sin em-
bargo, 'no fodos los suetos que
punfdan atto en infeligencia legon
a ser suetos de alfa produccion
creativa, y viceversa” (Uménez et
al, 2009, p.42).

[Q0binson (1998) citado en Man-
zano vy Arronz (2008), considera
de suma importancia el ambiente
gue rodea al nino, hablondo prin-
cipamente de los padres v/o los
Ersonas con las que convive, Son
pleza fundamental en su desarro-
lo y conocen con mayor precision
sus Qustos e intereses. H apoyo de
los padres siempre influird en ellos,
ya que permifird potenciar sus co-
pacidades, siempre que haya una
inferaccion que estimule el desen-
volimiento del nino en diferentes
Greas, sobre fodo si es de su infe-
rés, caso contrario, los Mmas inde-

Por otfro lodo, Mora y Martin (2007)
mencionan a Sternberg, quien Nos
habla sobre o intelgencia adap-
fafiva, la misma que explica que
el nino es copaz de adaptarse
las siftuaciones que 1o rodean. Si
ien, un NINo puede desfacar den-
fro del dmbito académico, puede
No hacerlo debido a que presenta
clertfas hablidades en unas dreas
y en otras no. Los mdas dofados
mMuestran una capacidad superior
para adaptarse a fravés de la ad-
quisicion 'y aplicacion del conoci-
miento (...) para ir modeldndolo
de modo gue Poco a POCO res-
ponda a sus previsiones” (Uménez
et al, 2009, p.53).

fensos y con menos apoyo famiiar,
ferminan por encuorir su- capaci-
dad vy por responder de modo
mediocre a los deteres escolares’
Jiménez et al, 2009, p.74).

Los padres o adultos responsables
del nino deben estar dispuestos a
colaborar, sin embargo, ‘necesitan
orientacion v ayuda para poder
comprender a su hjo o hija vy fa-
vorecer al maximo su desarrollo
personal” (Consgjeria de Educa-
cion y Ciencia de Ameria, 2001,
p.14). Deberén tfener paciencia,
aceptarlos, estimularios 'y apoyar-



los siempre, sin elevar demasiodo
sus expectatfivas, como padres de
NiNOs con alfas copacidades. Esta
ayuda se dard en conjunto con €l
docente del aula, el mismo que le
informard los avances y sugeren-
cias para el nino.

Si hablamos  del  ambito  social
de estos ninos, se puede eviden-
ciar un notfable contraste entre su
parte emocional e intelectual. Se
conoce que cuanto mayor es la

disincronia, mayores serdn las con-
secuencias en su adaptacion. (Si-
verman, 1997, 2002 citado en So-
riano de Alencar, 2008).

Ademds, existen ofras areas don-
de se da un desgjuste en el de-
sarrollo de estos ninos. Su elevada
sensiblidad, su perfeccionismo y su
capacidad de autocriica, ocasio-
non su aislamiento y puede des-
encadenar ansiedad y frustracion
(Soriono de Alencar, 2008).

Mi conocimiento es excelente

Mi conocimiento es muy lbueno

Mi conocimiento es lbueno

Mi conocimiento es regular






Ciems Invesfigaciones,  como
lo de fipo ethogrdfico realizada
por Story (1985) cifado en Grau
y Pricto (1996), presenta algunas
caracteristicas que deberion con-
siderar los maesfros de ninos con
affas capacidades, por gemplo,
las relaciones positivas y fisicas gue
ayuden al gprendizgje, la calidad
y canfidad de inferaccion verbal,
la creatvidad de sus alumnos, 1o
flexiblidad en su fiempo y crono-
grama, entre ofras, segn las ne-
cesidades de cada estudiante,
ademas, es necesario considerar
un ambiente fisico adecuado.

En cuonto al profesorodo, estos
mismos  adtores afrman que un
profesor  previomente  preparado
en esta areq, podrd cumplir un

papel de mediador, detectando
caracteristicas especificas en NiNos
con alfas capacidades. Guiarlos
de lao mejor manerg, fonto en el
desarrolo personal del nino como
en el ambifo académico y esco-
lar, de esta manera, podrd adap-
far adecuadamente el curriculo vy
ofrecerle oportunidades que enri-
guezcan sus conocimientos e infe-
reses, Caso confrario podrian de-
mostrar actitudes de rechazo sin
saber cOmo actuar ante ellos.

Por ofro lado, la Consegeria de
Educacion y Ciencia de Ame-
rfia (2001), en cuonto al agrupa-
mienfo denfro del aula, manifiesta
que se deerd formar grupos de
acuerdo a las diferentes horas de
Clase, feniendo en cuenta que el



NINO se INCluya al mismo y que de
esta manera se lleven de mejor
mManera os procesos de enrique-
cimiento académico. Sin descartar
la posibiidod de que habrd oco-
siones en las que el nno preferi-
r& trabgjar de manera individual y
respefaondo sus propias opiniones.

PQrQ gue un programa educativo
sea eficaz, depende, en su mayo-
ria, de la disposicion del profesorc-
do, ya gque, si éste se muestra hosti
y apdtico anfe su alurmnoado, ha-
ord rechozo por parte del mismo,
iMmpidiendo que el maestro realice
un buen trabgjo v respete, sobre
fodo, la individualidad de este gru-
PO MINOTrtario.

De acuerdo a nuestra experiencia,
consideramaos que muchos centfros
educativos no saben como ator-
dar lo peculiar forma de aprender
gue presentan esfos chicos. As,
surge la necesidod de una prepa-
racion especifica que les permita,
a los maestros, satisfacer de ma-
nera adecuada, las necesidades
educatfivas de los mdas capaces.

Es importante que se trabaje en
un equipo fransdisciplinario, donde
cada profesional gue se relaciona
con el nino pueda aportar afecti-
vamente para gue su - desenvol-
vimiento sea el mejor v asi poder
pofenciar sus capacidades.

Para la defeccion de la alfa co-
pocidad dentro del aula escolar,
donde manifiestan conductas de
relociones sociales, actitudes aco-
démicas y comportamientos de
independencia, Elices et al. (2006)
consideran que el profesor cum-
ple un papel importante, ya que es
la primera fuente de informacion
acerca de las caracteristicas pe-
culiares que presenta este grupo,
sapiendo que se pueden verificar
esfas parficularidodes en las fareas
escolares, comportamientos, octi-
fudes, nivel de lengudie vy el fipo de
preguntas y cuestionamientos que
recliza el nino. Se dete fener en
cuenta, ademas, que, a fravés de
la observacion, se puede olotener
mayor informacion gue al aplicar
fest 0 escalas psicométricas.



Juon presenta un Cl de 140,
excelente rendmiento  acodémi-
CO y una infeligencia general muy
desarrollada, fiene muy buena re-
locion con sus pares y adulfos o
pesar de que su creatividad no es
significatival,

Maria destaca en actividodes
NnUMEricas vy buen razonamiento
I6bgico. Su memoria es muy desc-
rollada y presenta un Cl de 133.
No fiene dificulfad de adaptacion
a Nuevos ambientes.

La comprension verbal de An-
drea es muy buena vy fiene una
affa capacidad de almacenar in-
formacion, presenta un Cl de 115,
demuestra una gron capaoacidad
de lderazgo en su aula.,

Luis manifiesta una elevada co-
pacidad de oprendizaje vy crea-
fividad, presenta un lbuen control
emocional y no tiene problema en
socializar con sus pares, de acuer-
do a los fests que le han aplicado,
su Cles de 135.

A Camila le gusta mucho los de-
portes y su padre es campedn de
nafacion, no fiene dificulfad para
entablar relaciones, es buena en
lectura comprensiva y presenta un
Clde 125

E ClI de Anfonio es superior a
la medic, destaca en dreas aco-
démicas ya que muestra inferés al
redlizar sus fareas. Demuestra un
nivel superior en tests de credfivi-
dad.

Padl fiene el apoyo de sus po-
dres en su desempeno acodémi-
CcO por lo cual destaca significari-
vamente en su promedio, a pesar
de su corta edad su vocabulario
es extenso. Ha cprendido a utlizar
fres insfrumentos musicales  evi-
dencidndose su preferencia por o
mMusica; presenta un Cl de 140,

Daniela tiene una buena capa-
cidad para extraer informacion y
asociarla con conocimientos pre-
Vios, ademads presenta sensiblidad
por los acontecimientos de la na-
furcleza y los animales, es por eso
gue ha descuidado sus estudios.



En primer lugar, lee con aten-
cion todo el texto hasta el final.

Escrioe tu nombre vy cpelldos
en la parte superior derecha de
la hoja.

Subraya tu nombpre,

Arriba vy @ o izquierda de la
hoja, dibuja cinco cuadrados pe-
quenos.

Hoz un circulo alrededor de
coda cuadrado.

En el margen inferior de la hoja,
multiclica /0 por 32,

Dioua un arbbol en un espacio
en blanco de la hoja.

Escribe bien grande detfras de
esta hoja el nimero 107/,

Se eres el primero en llegar a
este punto, di en voz alfa, “Soy el
primero”,

Ahorag, si has leido todo el tex-
fo con atencion, haz un listado de
25 palabras relocionadas con al-
fas capacidades.



AI revisar la feoria propuesta, po-
demos evidenciar una clora ne-
cesidad de afronfar de manera
oportuna las affas capacidades.
Estos ninos requieren de un perso-
nal capacitaodo que les pueda dar
una atencion acertfada y eficaz o
sSus necesidades, estilos parficula-
res de aprendizaje, apoyarlos den-
fro vy fuera del ambiente escolar,
efc. Les invitamos a formar parte
de esta redlidad y a ser los agen-
fes que hagan posible que estos
NINOS crezcan y se desarrollen en
uNa sociedad sin arreras Ni oposi-
ciones a sus pofencialidades.
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