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DOCENCIA: UNA META
FIN AL QUE SE DIRIGEN LAS ACCIONES Y DESEOS DE ALGUIEN

“CIERTOS LIBROS PARECEN HABER SIDO ESCRITOS NO PARA APRENDER DE ELLOS, SINO PARA QUE SE
RECONOZCA LO QUE SABIA SU AUTOR”

Johann Wolfgang Goethe

A MODO DE INTRODUCCION

Recuerdo hace seis meses, un dia cualquiera, en medio de las mdltiples ocupaciones diarias: la
profesion, el trabajo, el hogar y la docencia, haber abierto el correo electrénico y visto la
invitacion a participar en la Especialidad de Docencia Universitaria que ofrecia la Universidad del
Azuay. Se encendio en mi una pequefia llama de curiosidad por conocer algo mas sobre ella y
esto me llevo a entablar didlogos con colegas docentes, con el propésito de indagar los detalles
de la misma. Luego de estar al tanto algunos detalles, tomé la decision de inscribirme como
estudiante en la Especialidad, percibiendo de antemano que seria una tarea: dura, dificil y
sacrificada, pero al mismo tiempo sentia que lo que anhelaba aprender, seria enriquecedor y
gratificante en la labor docente que la ejerzo en la Facultad de Medicina de la Universidad del
Azuay.

La decision estaba tomada, el deseo de superacion era la meta, el conocer la forma correcta y
los métodos de ensefiar era el objetivo, faltaba comunicar a la familia, un tanto dificil este dltimo,
pero cuando lo hice a mi entorno familiar intimo, encontré todo el apoyo necesario para ello y
sobre todo el deseo de que, lo iniciado llegue a su culminacion.

Con un inmenso caudal de expectativas e interrogantes, inicie los estudios de la Especialidad.
Las primeras experiencias muy interesantes; asistir a la universidad como estudiante;
encontrarse en las aulas con compafieros de la misma profesion, con personas que fueron mis
profesores durante mi formacion en el segundo nivel de ensefianza y con personas mas jovenes,
me permiti6 darme cuenta, que la formacion educativa, es a lo largo de toda la vida y que no
existe edad para ello, solamente el deseo de todo ser humano de superarse y salir adelante.

Superacion que conlleva una serie de pasos y estrategias, que tienen toda una historia en la vida
de una persona que trata de no detenerse en sus conocimientos, sino mejorarlos dia a dia a fin
de alcanzar lo deseado en su realizacion como ser humano.

Estos pasos y estrategias nos llevan a pensar, reflexionar y méas tarde actuar, sobre la necesidad
de desenvolverse adecuadamente en la vida, como persona, como integrante de una sociedad y
como actor de la serie de cambios sociales, politicos y tecnoldgicos que a diario se originan en el
mundo. Para ello, debemos prepararnos, y esta disposicion implica a su vez la obligacion de
generar y difundir conocimientos, que se adquieren, cultivan y practican a través de la educacion:
cientifica y humanista, durante todo el periodo accesible de la existencia, y en la que los valores,
conocimientos, destrezas y actitudes que se obtengan a través del proceso educativo,




favorezcan la forma de pensar y estimulen hacia un perfil de vida en el que se desenvuelvan
armoniosamente las cualidades fisicas, mentales y espirituales y el vivir de acuerdo a los méas
grandes ideales que se plantea, pero siempre tomando en cuenta las posibilidades, las
potencialidades y las falencias.

Esto hace entonces que la Educacion se convierta en el pilar mas importante que permite
comprender la realidad compleja en la que vivimos y resolver de una manera adecuada todas las
incertidumbres y problemas que derivan de ella.

Pero la educacion no es un acto, es un proceso por el que el hombre se prepara, e implica un
conjunto de actividades que abarcan todos los aspectos del ser humano en lo cognitivo, en lo
afectivo y en lo social y tiene distintas clases de actores relacionados entre si:

- el entorno

- la institucion educativa

- el educador

- el educando

- la estructura de los conocimientos

- las maneras de ensefiar - aprender

Cada uno de estos se convierte en actor de procedimientos relacionados entre si en forma
multidisciplinaria, capaces de realizar actividades educativas en forma sucesiva y coordinada,
con el objetivo de obtener resultados, los mismos que produzcan cambios y transformaciones
que tengan como fin el desarrollo del ser humano.

Es necesario considerar que un verdadero proceso educativo considera al educando como
centro de su propio desarrollo, capaz de encontrar en si mismo las bases de su propia historia,
de comprender su propia realidad y de transformarla.

El educador auténtico tiene como obligacion hacer una reflexion profunda sobre cuéles son los
supuestos bajo los que se desempefia como agente del proceso educativo, pues no es un mero
transmisor de conocimientos por medio de actividades determinadas, por novedosas que éstas
sean, sino que debe conocer todo lo relacionado con el proceso para estar en mejores
condiciones de orientar y formar seres humanos utiles a si mismo y a su contexto.

La institucion debe ser una comunidad en donde todos debemos aprender de todos y estar
dispuestos a contribuir al aprendizaje de los demas, comprometiéndose en la educacion integral
de ser humano para formar personas idoneas en la ciencia, en la investigacion y en la cultura.

Las formas y maneras de ensefiar y aprender o lo que se llama estrategias del aprendizaje que
facilitan la tarea educativa, son las conductas, pensamientos y habilidades de estudio que
permiten adquirir, retener y recuperar los diferentes tipos de conocimientos, concluyendo que la
forma de emplearlas marcaré el tipo de aprendizaje adquirido.

El curriculum o estructura de los conocimientos que deben estar enmarcados en los fines,
principios y mision de la institucion orientados a conseguir una educacion de calidad con énfasis
en la actividad cientifica, la integracion entre el conocimiento y la accion y el contacto continuo
con la realidad y el énfasis en la formacion antes que en la acumulacion de informacion con
principios 'y acciones que promuevan la reflexion, la flexibilidad, la apertura, la
transdisciplinaridad y accion multimetodoldgica.




El contexto o entorno educativo, referentes de los valores, costumbres, realidades culturales
familiares, sociales en el que el sujeto vive, aprende y se desarrolla, hay que conocerlas para
hacer adecuaciones pertinentes y necesarias y orientar la actividad educativa con el objeto de
obtener el maximo provecho de la educacion.

El presente trabajo aborda contenidos relacionados con cada uno de los componentes citados
que seran conocidos durante el desarrollo de esta propuesta.




PRIMERA PARTE

SI TU INTENCION ES DESCRIBIR LA VERDAD, HAZLO CON SENCILLEZ,
LA ELEGANCIA DEJASELO AL SASTRE

Albert Einstein

ANTECEDENTES

Ambientacion del escenario de la docencia moderna teniendo como punto de referencia la
experiencia historica:

1.1. Historia de la Educacion

La educacion es tan antigua como la misma civilizacion. Los sistemas de educacion mas
antiguos tenian como caracteristicas principales ensefiar religion y mantener las costumbres de
sus pueblos.

En Egipto, en sus templos a mas de ensefiar religion se aprendia, principios de la escritura,
ciencias, matematicas y arquitectura.

En la India la educacion en su mayor parte estaba en manos de una religion el budismo, y
quienes ensefiaban eran sus sacerdotes.

En la China la educacion se centraba en la filosofia, la poesia y la religion de acuerdo con las
ensefianzas de su principal educador Confucio, y todavia existe en este pais técnicas de
aprendizajes centradas en un examen que permite la seleccion de los mejores estudiantes para
puestos importantes del Gobierno.

En Persia, los métodos de entrenamiento fisico, fueron muy ensalzados por varios escritores
griegos y se conviertan en el modelo de los sistemas de educacion.

En Grecia se valoraba tanto las artes de cultura fisica, como las matematicas y la musica.

El objetivo de la educacion en esta cultura era preparar a los jovenes intelectualmente para
asumir posiciones de liderazgo en las tareas del Estado y la Sociedad, Todos estos conceptos
griegos sirvieron para el desarrollo de las artes, la ensefianza de todas las ramas de la filosofia,
el cultivo de la estética ideal y la promocion del entrenamiento gimnastico. Union de la belleza
fisica y bondad, valor y armonia espiritual. Con la aparicion de los fildsofos, la necesidad de
preparacion cultural superior para la ensefianza de los discursos necesarios para la vida publica.

La aparicion de los sofistas que eran maestros remunerados, preparaban al individuo para que
triunfe en la vida sin reparar en los medios; ensefiaban la gramatica o perfeccion de la lengua,
dialéctica, o el imponer sus propios puntos de vista, y la retdrica o el arte de la elocuencia y
proclamaron la necesidad de la profesion docente.




Sdcrates: el objetivo de la educacion es la virtud y la nica forma de llegar a ella es a través de la
verdad.

Platon: el objetivo de la educacion es favorecer el proceso de interiorizacion para que el alumno
tome conciencia de las ideas. La educacion debia formar al hombre, perfecto, bello y amable y
estudioso, amante del bien comdn. Esboz6 un sistema educativo que incluye seis etapas, las 3
primeras comunes para todos los hombres en los que hay que educar los sentidos para inculcar
el amor a la belleza, el orden y la armonia, las otras 3 para formar al gobernante, en las que hay
que inculcar el fervor moral y el deseo de vivir dignamente.

Isocrates: contario a Platon, inculcd el arte de lo retdrico en lugar de lo filoséfico, concibiendo lo
retérico como el arte de inculcar opiniones buenas.

Aristételes: en el aprendizaje se debe partir de la percepcion sensorial, después el ejercicio de la
memoria, luego la experiencia finalmente la ciencia o conocimiento de lo general.

El liceo de Aristételes fue el mas amplio santuario del conocimiento en esa época.

En la civilizacion helénica, el ideal de la educacion el desarrollo y formacién armonica de todas
las capacidades fisicas y siquicas del individuo.

En la época romana, se educa en familia en base al hacer cotidiano.

La cultura romana exalta el uso de profesores griegos para ensefiar tanto en Roma como en
Atenas. Consideraban a la ensefianza de la retdrica y la oratoria como aspectos fundamentales
de la educacion. Segun el Educador del siglo I, Quintiliano EL ADECUADO ENTRENAMIENTO
DEL ORADOR DEBIA DESARROLLARSE DESDE EL ESTUDIO DE LA LENGUA, LA
LITERATURA, LA FILOSOFIA Y LAS CIENCIAS, CON ESPECIAL ATENCION EN EL
DESARROLLO DEL CARACTER.

Séneca: propone que la educacion debe ser el dominio de uno mismo y destaca la importancia
del educador en la sociedad.

Ciceron: formula el concepto de humanismo

Esta cultura fue la encargada de transmitir al mundo occidental el estudio de la lengua latina, la
literatura clasica, la ingenieria, el derecho, la administracion y la organizacion del gobierno. Sus
influencias se transmitieron al resto del mundo a través de escritos de pensadores como
Plutarco, para quien los padres tenian un papel protagonico en la educacion de sus hijos.

El cristianismo, hecho capital en la historia del mundo, sustituye al hombre sabio y practico por el
hombre santo, busca la realizacion perfecta del hombre y de la sociedad. Propone como
ejemplares bésicos de la vida cristina: al monje que busca la gloria del cielo y al caballero que
piensa en mantener su gloria y honor en la tierra. Muchas escuelas monasticas se fundaron
durante la influencia cristina, en ellas las bases del conocimiento se centraba en las siete artes
liberales: El trivium formado por la gramatica, retorica y logica y el quadrivium por la aritmética,
geometria, astronomia y masica.




En el occidente europeo, durante el siglo IX, en la época de Carlomagno en el continente y en
Inglaterra con el Rey Alfredo se promovieron la aparicion de instituciones educativas que eran
controladas por los monasterios.

En la edad media aparece: a) la educacion caballeresca que forma caballeros sin tacha y miedo,
expertos en las armas, protectores de los débiles y fieles a Dios y a la Iglesia, b) la ciudadana,
con la aparicion de las escuelas municipales, porque el clero no preparaba a los educandos para
las exigencias de la comunidades y c) la gremial para los hijos de los agremiados con sentido
técnico y orientacion practica industrial y comercial.

Pensamiento de la edad media, es lo escoléstico cuya preocupacion principal era el conciliar fe y
razon, la didactica empleada no hacia referencia directa a las materias, sino a los libros de textos
transmitivos. El ensefiar es tomado como leer. El maestro es un lector, el discipulo lee.

Las Universidades, el gran aporte de la Edad Media, inician la idea de una organizacion que
ofreciera cursos formales con un curriculun adecuado a bachilleratos, maestria y doctorados, sus
ideas, practicas y costumbres han perdurado en el tiempo, al igual que sus caracteristicas como
la corporatividad: existencia del gremio; aprendiz, maestro, defensa del grupo y preocupacion por
formacion de sus miembros, intercambio de profesores, autonomia en lo académico,
administrativo y juridico.

En el siglo XII aparece la primera Universidad, la de Bolonia en la cual los estudios sobre leyes
tenian mucho prestigio, se impartian conocimientos de teologia, matematicas, medicina y
farmacia. La siguiente Universidad en aparecer fue la de Paris, luego Oxford, Palencia,
Cambridge y Salamanca esta Ultima con mucha influencia sobre las universidades
hispanoamericanas. Aparece el curriculo y las artes para hacer del hombre un ser educado.

La Universidad es la organizacion social mas exitosa que haya podido inventar el hombre en la
Edad Media (Ashby 1969).

El renacimiento fue un espacio de tiempo en que se dio importancia al estudio de las
matematicas y los clasicos, su espiritu esta bien ejemplificado en las escuelas establecidas en
Mantua donde se introdujeron temas como las ciencias, la historia, la geografia, la mdsica y la
formacion fisica. De esta época datan las primeras universidades americanas fundadas en Santo
Domingo (1538) y México y Lima (1551)

En el siglo XVI 'y bajo la influencia de la Iglesia Protestante surgida de la Reforma promovida por
Martin Lucero, se establecen escuelas en las que se ensefiaba a leer, escribir, nociones basicas
de aritmética, hebreo y catecismo. La educacion estaba controlada por el gobierno.

Los catdlicos siguieron las ideas educativas del Renacimiento. Los jesuitas promovieron un
sistema de escuelas que ha tenido un papel preponderante en el desarrollo de la educacion
catolica.

El siglo XVII fue un periodo de creacion de instituciones que apoyaban el desarrollo del
conocimiento cientifico, el intercambio de ideas y de informacion cientifica y cultural entre los
estudiosos de diferentes paises de Europa. El personaje principal de este tiempo fue Comenio,
educador protestante que pensaba que el objetivo de la educacion era: ensefiar a través de
todas las cosas a todos los hombres.




La educacion del siglo XVIII establecié el sistema escolar y la educacion formal, y de masas, la
ensefianza por el que muchas personas aprendian de un profesor con la ayuda de estudiantes
monitores o asistentes.

El siglo XIX, se caracteriza por la aparicion en parte de los paises europeos de los sistemas
nacionales de escolarizacion. El educador suizo Johann Pesatlozzi consideraba a la educacion:
como el desarrollo armonioso de todas las facultades del educando.

El siglo XX Madeleine F. Green, del American Council on Education, sefiala que la educacion
superior alrededor del mundo ha cambiado considerablemente en los dltimos afios: la
masificacion, el aprendizaje a distancia, la educacion para toda la vida, la redefinicion de las
relaciones ensefianza aprendizaje, la articulacion con la educacion primaria y secundaria, la
vinculacion con comunidades y grupos de negocios aparecen como algunos de los temas
dominantes desde los afos sesenta.

1.2. Historia de la Pedagogia

El pensamiento pedagdgico, tuvo su origen desde los inicios de la humanidad. Es el resultado de
su acontecer historico en relacion con la necesidad del ser humano de comunicar con eficiencia
y eficacia, a sus semejantes, las experiencias adquiridas y la informacién obtenida en su diario
enfrentamiento con su medio natural y social.

En la China, la India y Egipto aparecen ya manuscritos que nos indican las ideas pedagdgicas y
las caracteristicas que debe poseer el educador y el educando.

El desarrollo del pensamiento pedagdgico tiene lugar en Grecia y Roma con las figuras de los
grandes pensadores, especialmente de Platon, que es el intelectual que llegd a poseer una
verdadera filosofia de la educacion.

En el Renacimiento la pedagogia figura ya como una ciencia independiente.

En los afios 1.500 a 1.700 se desarrolla la pedagogia eclesistica, principalmente la de los
Jesuitas que tiene como centro, la disciplina férrea e indiscutible como el fin de afianzar el poder
en este caso de la Iglesia ya amenazada por la reforma protestante este modelo, los objetivos se
presentan tan solo de manera descriptiva y declarativa, mas dirigidos a la tarea que el profesor
debe realizar y no las acciones que el estudiante debe emprender, otorgandoles a estos Ultimos
el papel de entes pasivos del proceso de ensefianza aprendizaje, exigiéndole la memorizacion
de la informacion a €l transmitida.

Como movimiento histérico la pedagogia nace en la segunda mitad del siglo XIX, se afirma 'y
cobra fuerza en el siglo XX y junto con la historia tiene entre sus misiones la de intentar un
proyecto que sirva de directriz para orientar a los educadores en el complejo y delicado mundo
de los sistemas y técnicas pedagogicas.

Lo tradicional en pedagogia utiliza métodos que solo llevan a realizar acciones concretas como
el leer, el escribir, el hacer célculos, todo es verdad absoluta, nada se cuestiona, y esta limitada
en el tiempo.




La pedagogia tradicional fomenta que los estudiantes se acerquen a la informacién con su mente
en blanco, aprendan de manera sumativa a medida en que el educador le va suministrando con
la exposicién clara y ordenada de los conocimientos, sin preocuparse de forma profunda y
esencial de los procesos que intervienen en la asimilacion de conocimientos. El estudiante se
comporta como un agente pasivo, acumulador de informacion cuyo aprendizaje depende
fundamentalmente del profesor y de su actividad, se convierte en un sujeto con mayor pasividad
y por lo tanto méas lejos de transformar el mundo y cuando no aprende conocimientos, se
atribuye a caracteristicas de los sujetos que se suponen no son lo suficientemente aptos para
aprender. Es la repeticion de lo que el profesor ha ensefiado.

Para el educador en la pedagogia tradicional el ensefiar no representa problema, solo requiere
conocer la estructura de la disciplina a ensefiar y tener la capacidad de transmitirla. ES un
modelo de ensefianza, netamente expositivo, transmision verbal de los conocimientos con
estrategias como el uso de la clase magistral, en forma de discurso, complementada con algunas
experiencias ilustrativas. El profesor dona los conocimientos que posee a aquellos que son
considerados aprendices. Es el protagonista y la ensefianza es el centro del proceso.

Esta historia recapitulada de la Educacion y la Pedagogia conlleva una reflexion y un
entendimiento que siempre las dos van juntas y son guiadas y cambiadas por la realidad social
de un momento determinado, pudiéndose percibir las variantes que sufrieron a lo largo de la
historia.

En resumen: se debe pensar que la pedagogia es la reflexion sobre la practica de la educacion y
que la educacion es la accion ejercida sobre los educandos. Aunque en definicion no son lo
mismo, se puede decir que van relacionadas de tal manera que una reflexiona (pedagogia) la
accion que debe ejercer la otra (educacion).

El propésito central de conocer los antecedentes de educacion y pedagogia ha sido el de
ubicarnos en la practica docente cotidiana.

1.3. La docencia - aprendizaje y yo

Mi instruccién en el primer nivel fue una formacion centrada en la religion, el hecho de asistir a
una escuela catdlica, donde la educacion en su totalidad era dada por religiosas, marcé para
siempre mi forma de actuar, pues a pesar de ser rigida y en algunos casos hasta temeraria, fue
el cimiento sobre el cual afios méas tarde se desarrollaria todo lo concerniente a valores que son
los que rigen mi vida, mi profesion, mi actividad docente. En lo académico, recuerdo que los
estudiantes éramos solo receptores de informacion, que casi nunca participdbamos en clase,
que el profesor nos dictaba la materia y que las evaluaciones eran Unicamente con el objeto de
medir cuando habiamos asimilado.

En el nivel intermedio asisti a un colegio religioso pero las condiciones fueron un tanto diferentes.
En la década de los afios sesentas se dieron una serie de acontecimientos, en lo cultural, politico
y economico, que provocaron cambios de actitudes que ayudaron en mi proceso educativo. La
pedagogia fue la misma, el profesor autoritario, almacenador y trasmisor de conocimientos, pero
mas cercano al estudiante y a su entorno. La institucion rigida, con modelos pedagogicos
estrictos nada adaptables y ofreciendo un sistema educativo en donde primaba el pensamiento
de sus autoridades, sin tomar en cuenta las necesidades de las estudiantes.




Con la asistencia a la Escuela de Medicina de la Universidad de Cuenca, me enfrenté a una
serie de vivencias y experiencias que son compartidas mas adelante y que se ha constituido en
el mejor referente para la reflexion sobre temas, hechos y circunstancias del proceso educativo a
nivel superior y de mi labor como docente.




SEGUNDA PARTE

FOMENTA LA CREATIVIDAD, PORQUE VALE MUCHO MAS EL PEOR ORIGINAL, QUE LA MEJOR FOTOCOPIA

Isabel Agiiero

LAS PRACTICAS DE APRENDIZAJE

2.1. PROMOVER Y ACOMPANAR EL APRENDIZAJE EN LA UNIVERSIDAD

Titulo de un trabajo que, sin duda, representa algo nuevo pero al mismo tiempo interesante para
el comienzo de un ciclo de estudios de postgrado.

Debo comenzar con un agradecimiento a la Facultad del Medicina de la Universidad del Azuay,
en la persona de su sefior Decano Dr.Edgar Rodas Andrade, distinguido MAESTRO Y MEDICO,
quien tuvo la gentileza de invitarme a participar como docente de la Facultad en la que me
encuentro trabajando desde hace 3 afios, compartiendo conocimientos y experiencias con l0s
estudiantes y colegas docentes, en las asignaturas de Diagnostico y Medicina Integral I-11.

Esta experiencia ha sido muy enriquecedora en todo sentido, no sélo en lo cientifico, sino
también en lo humano, pues durante este tiempo de docencia y de estar junto a estudiantes:
chicos y chicas deseosos de aprender y a colegas principalmente médicos, pero también de
otras profesiones, en los que he visto mucho entusiasmo y colaboracion para hacer de esta
vivencia una oportunidad de servicio a los demas.

Después de terminar mi tercer afio de estudios, concursé para el cargo de Auxiliar de Practicas
Dirigidas de la Céatedra de Bioquimica. En esa época, los auxiliares colaborabamos con los
profesores en sus practicas y en ciertas ocasiones teniamos que preparar un tema teorico y dar
una clase (magistral) a los compafrieros.

La oportunidad de consultar libros para preparar el tema y el hablar en publico, fueron vivencias
que dejaron una huella y también una inquietud sobre lo que significa la DOCENCIA.

Me gradué en 1979, luego de 6 afios de pregrado y 1 afio de internado rotativo recibi el TITULO
DE DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA. Después de mucho tiempo, en el afio de 1986,
estando en la Argentina cursando una pasantia en Laboratorio Clinico en el Hospital de Clinicas
de la Universidad de Buenos Aires, pude comprender la grandeza de lo que la Universidad me
habia entregado a través del titulo pues todos los estudiantes postgradistas eran profesionales
de ambos géneros: médicos y bioquimicos . Yo, estaba a la altura de ellos, en la denominacion,
pero no en los conocimientos y la experiencia de los profesores de ese curso.

Esta situacion me hizo reflexionar y sentirme por una parte complacida por lo de “Doctor”, pero al
mismo tiempo muy cuestionado, porque mis conocimientos y experiencias estaban muy por
debajo de lo que demostraban saber los instructores. Sin embargo, este cuestionamiento hizo
que naciera en mi el deseo de continuar mi actualizacion con lecturas y articulos que llegaban a
mi sitio de trabajo, asistencia a seminarios, congresos, etc., sobre mi especialidad.
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Han pasado muchos afios hasta que hayamos sido invitados, en esta vez con un grupo de
colegas, a formar parte de la Facultad de Medicina de la Universidad del Azuay. Esta nueva
posibilidad de participar como docente, ha sido enriquecedora en todo sentido, las técnicas
pedagbgicas se han modernizado con el pasar de los afios, las consultas bibliograficas son
enormemente mas accesibles, los medios audiovisuales mas modernos, estan a disposicion de
los maestros y estudiantes, y si bien es cierto que la experiencia del trabajo diario es un puntal
muy importante en la tarea educadora, es también importante la necesidad de que nos
actualicemos y a base de conocimientos mas modernos podamos cumplir con esta dificil mision
de ayudar en la educacion a nuestros estudiantes.

La vida, la profesion, el quehacer diario, la docencia, no son estaticos, estamos viviendo una
época de frecuentes cambios a nivel del mundo, no podemos quedarnos como entes pasivos,
pensando que “es suficiente”, necesitamos estar en constante actualizacion y la mejor forma de
hacerlo es a través de caminos como el que hemos iniciado en este Postgrado de
Especializacion en Docencia Universitaria, en el que estoy segura vamos a adquirir
conocimientos y experiencia de mucha utilidad.

En cierta manera, este objetivo ya se cumplié en el primer taller que se realiz6 al inicio de los
estudios, donde fueron realmente enriquecedores desde todo punto de vista (personal, cultural,
cientifico, docente) la enorme cantidad de conocimientos adquiridos a través de la conversacion
recibida.

Quedd en claro lo importante que es conocer que la Universidad tiene como funciones
principales:

1. Elformar personas no solo en lo cientifico, sino también en lo humano
2. Eldesarrollar la ciencias a través de la investigacion y
3. Elservir ala sociedad, por medio de la vinculacion con ella.

Y para que estas funciones se lleven a cabo es importante que las personas involucradas en
esta mision nos preparemos con calidad y honestidad, para que nuestros estudiantes superen
expectativas, sean personas de bien, sean buenos profesionales y pongan su preparacion en
funcion del bien comdn.

Me llamé mucho la atencion el siguiente parrafo:

“Es responsabilidad de la institucion educativa y del educador, la creacion de un clima
pedagdgico en el cual florezcan las mejores energias para hacer del aprendizaje una experiencia
rica en hallazgos, en esfuerzos y en encuentros”

Pienso que en este se resume todo lo concerniente a esa primera practica. Un ambiente donde
docentes y estudiantes demuestren sus mejores deseos y capacidades para hacer que el
aprendizaje sea de lo mas provechoso, para que juntos encuentren alternativas de superacion
personal y grupal en las que predominen por sobre todo, los valores mas nobles que todo ser
humano posee de ética y honestidad, en el que a base de esfuerzos puedan adquirir
conocimientos y realidades no sélo del ambiente o entorno local sino también de lo que sucede a
nivel mundial, para poderlos aplicar en funcion del bien comin y de la sociedad.




Esta responsabilidad tiene que ser compartida por todos los involucrados en la educacion
universitaria: la institucion como tal, el educador y el educando, tarea en la cual el educador debe
ser un verdadero mediador de conocimientos y ejemplo de filosofia de vida y acciones, pues sélo
asi podremos garantizar una verdadera educacion universitaria.

2.2. LA MEDIACION PEDAGOGICA
Motivacion

Si al estudiar se tienen expectativas claras y positivas, si se piensa en los logros que se
pretenden, pueden resultar gratificantes las tareas que se emprendan.

El proceso de ensefianza - aprendizaje, es considerado un hecho subjetivo y por tanto con
caracteristicas complejas. EI hombre es capaz de aprender de varias y multiples maneras y
cuando éstas inciden de forma positiva en el aprendizaje, son consideradas las mejores formas
de aprender, pues no existe una Unica via para asimilar o interiorizar conocimientos y destrezas.

Todo lo que el hombre hace, esta mediado®. No hay ser humano sin mediaciones. Es necesario
reconocer a la Mediacion Educativa, como un espacio amplio de reflexién y de trabajo, un
proceso en el que intervienen instituciones como la universidad, la familia y otras.

Para conseguir que los estudiantes aprendan, no basta explicar bien la materia y exigirles que
aprendan, es necesario despertar su atencion, crear en ellos un legitimo interés por el estudio,
estimular su deseo de conseguir los resultados previstos y cultivar el gusto por los trabajos
académicos. Ese interés, deseo y gusto actuaran en el espiritu de los estudiantes como
justificacion de todo su esfuerzo y trabajo para aprender.

La mediacion pedagdgica es una ayuda capaz de promover y acompaifiar el aprendizaje de
nuestros locutores, es decir de originar en los educandos la tarea de construirse y de apropiarse
del mundo y de simismos, definiéndose como:

Las acciones, intervenciones, recursos, materiales didacticos que se dan en el hecho educativo
para facilitar el proceso dentro de una educacion concebida como participacion, creatividad,
expresividad y racionalidad?.

Los contenidos en si, no son los que dan sentido a la actividad de ensefianza aprendizaje, es
necesario integrarlos a procesos en los que la construccion de conocimientos, la creatividad, la
investigacion y el intercambio de experiencias, sean los fundamentos sobre los cuales se
aprende. Para ello es necesario utilizar diferentes materiales en el aula con el objeto de provocar
en el estudiante un mayor interés por el tema tratado, este debe provocar ilusion, reto y deseo de
conocer, por lo tanto no pueden ser aburridos, rutinarios o demasiados simples, siendo
responsabilidad del profesor conocer y utilizar los materiales y en la actualidad existen las
estrategias modernas pero antes debe verificarse que posean un poder explicativo que vaya de
lo simple a lo complejo, de lo mas amplio a lo mas especifico, de lo general a lo particular hasta
llegar al conocimiento que se necesita.

LPRIETO, D. (1995): Mediacion Pedagdgica y Nuevas Tecnologias, ICFES, Bogota
2 FAINHOLC, B.(2003) El concepto de mediacion en la tecnologia educativa apropada y critica. URL
disponible en: ttp://dewey.uab.es/pmarques/EVTE/fainholc3.doc. Acceso: 5 de diciembre de 2008.
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El educador tiene como fin llegar a una madurez pedagogica capaz de motivar al estudiante,
cualidad que se construye a lo largo de un camino, que se inicia y pasa por la capacidad
discursiva, la produccion de textos adecuados, el uso de tecnologia, etc., con la habilidad de
quien se ha apropiado de un recurso tan &gil, como la propia mano, y la creacion de un ambiente
pedagdgico en el cual se fomente la creatividad individual y grupal, la orientacion para trabajar
en el contexto, con la libertad necesaria como para que el estudiante pueda incorporar su propio
ser. Debe suscitar el interés dirigir y mantener el esfuerzo, logar el objetivo del aprendizaje

Cuando se produce el aprendizaje, conseguimos formar profesionales, investigadores y
trabajadores con una capacidad tal que con el tiempo puedan superarnos?

2.3. EL EQUILIBRIO

Dieciocho horas. Termina un dia mas de trabajo para Juan, el Ultimo de los empleados de la
fabrica; abandona el bullicioso local, acomoda y revisa su pesado maletin, mientras camina
rumbo a su auto, no sin antes dar una mirada escrutadora al entorno para asegurarse que todo
esta en orden.

Se entiende que al llegar a su hogar las actividades gerenciales quedaban atras, pero qué
equivocado estaba, mientras conducia, varias llamadas y mensajes telefonicos se guardaban en
su celular -reclamos, protestas, pedidos, convocatorias- proyectaban un nuevo dia complejo y no
menos estresante que los anteriores. Cuando delegaba funciones a sus empleados, estos no
cumplian como €l esperaba, si decidia supervisar las tareas, estas resultaban més lentas y en
lugar de hallar soluciones se creaban nuevos conflictos

Su familia reclamaba de €l dedicacion especial para solucionar pequefios y grandes problemas
domeésticos, mas el dia solo tenia veinte y cuatro horas y el empresario no podia postergar su
actividad profesional para mejorar su vida familiar

Juan, deseaba hallar un equilibrio en su vida, equilibrio entre trabajo y familia, equilibrio entre
tiempo solo y tiempo con los demas, equilibrio entre el ocio y el estudio; pero no sabia como
conseguirlo, necesitaba con urgencia solucionar este grave problema. Mientras caminaba en su
gimnasio tratando de respirar cada vez mas profundo, su atencion es atraida por unos segundos
hacia la pantalla del televisor que justo en ese instante proyectaba algunos anuncios del circo
que acaba de instalarse en la ciudad, el mismo que tiene como numero central la actuacion de
un grupo de espectaculares trapecistas que caminaban por finos cordeles con una gran
velocidad y a muchos metros de altura, demostrando un absoluto dominio del equilibrio. Absorto
por aquella demostracion de control del cuerpo, la mente y el trabajo, Juan piensa que el mejor
consejero para tratar de solucionar su problema, era aquel actor que habia despertado su
admiracion.

Mediante una llamada telefonica, consigue ubicar a tan especial personaje, y solicita una
entrevista personal para el dia siguiente.

10h00. Muy puntual como siempre nuestro empresario estrecha la mano al admirado actor que
muy amable le invita a sentarse. Juan tras explicarle su problema con mucha ansiedad, le

3 PRIETO, D. (1995): Op. Cit.




preguntd: ¢ Cuél es tu secreto? ¢ Como puedo alcanzar en mi vida el equilibrio como tu lo haces
en las cuerdas?

El hombre medit6 varios segundos antes de contestarle, luego respondio: ¢ Equilibrio? No sé de
qué me habla mi querido amigo. Es tan sencillo, mientras camino por las cuerdas nunca trato de
estar estatico, me inclino a la izquierda, de la misma manera que lo hago hacia la derecha,
porque si trato de mantenerme en un solo punto, acumulo todo mi peso y no demoraria en caer,
la energia que capto en un movimiento, la libero mediante otro en sentido contrario, ese ejercicio
permite sentirme liviano, flotando en un espacio cada vez més limitado, asimilo positivamente la
euforia del publico que me aclama, y cuando el bullicio me perturba, activo un mecanismo de
compensacion, inclino la cabeza, cierro los 0jos y pienso en lo maravilloso que resulta “trabajar
mientras disfruto de la vida” asi el tiempo pasa tan rapido que escucho ya al animador anunciar
el proximo nimero mientras todos aplauden mi actuacion.

Este relato se acompafia de un video sobre las acrobacias de trapecistas que tienen como fondo
musical la cancion” El Trapecista” del cantante Eros Ramazzotti.

Con el relato, el video y la cancion me propongo hacer una mediacion pedagogica de la clase de
Patologia Clinica titulada: Equilibrio Acido-Base.

Invité a la clase a Fernando y Hernan. En el inicio me presenté ante los estudiantes y les
manifesté que necesitaba su colaboracion, puesto que debia cumplir con una tarea de la de
Especialidad en Docencia Universitaria y que ponia a consideracion de ellos un tema de
Mediacion Pedagdgica. Como respuesta recibi el apoyo y buena voluntad de ellos.

La clase se dio inicio con una explicacion de la mediacion. La narracion es una modificacion del
relato “El equilibrio” de Fernando Trias de Bes espafiol, nacido en Barcelona, escritor y experto
en marketing, egresado y docente de los institutos MBA (Magister Bussines Administracion) y
ESADE (Escuela Superior de Administracion de Empresas) autor muchos libros de motivacion
para empresarios. El video es sobre pruebas de equilibrio y acrobacia de un grupo de
trapecistas, video que fue obtenido del Internet y que tiene como fondo la letra y masica de la
cancion “El equilibrista” del album “Calma Aparente” del cantante italiano Eros Ramazzoti, cuya
letra es:

Es tan distinto el mundo desde aqui

Sobre un hilo imaginario el silencio veré

El espacio infinito yo asi cruzaré

Alas no tengo que me hagan volar

Retare sin miedo los limites de la gravedad
Moveré brazos abiertos en la inmensidad azul

Veo tan lejos nuestro mundo desde aqui

Me olvidare del gran vacio entorno a mi

Sin querer mirar atras se que veré de aqui

Mi corazon en el camino encontrar el equilibrio

Yo hasta el fondo llegare donde se respira libertad

Da tanto veértigo mirar desde aqui
Viendo como fluye la vida y tan lejos de mi




Puedo y hago volteretas suspendido en el.... azul
Veo tan cerca ahora el cielo desde aqui

Me olvidare del gran vacio entorno a mi

Sin querer mirar atras lo que veré de aqui’

Mi corazon en el camino encontrare

El equilibrio yo hasta el fondo llegare

Inmerso en el azul

Yo solo sin caer ya hunca mas jamas
Sin querer mirar atras se que veré

De aqui, lo provisorio de mi vida ser ley
El equilibrista no preguntara que es

La estabilidad libre de ilusion y realidad.

Es tan distinto el mundo desde aqui.....

En la que se describe que el mundo se ve muy distinto desde un trapecio, que existe facilidad de
movimientos y que la estabilidad de una persona es un equilibrio entre lo que su corazén siente y
el ambiente que le rodea.

La lectura del relato, la proyeccion del video y la cancién duro tres minutos, durante este tiempo
pude observar que los estudiantes ponian mucha atencién y comenzaron a relajarse. Terminado
el video, se entablé un dialogo, formulandoles de manera verbal las siguientes preguntas: ¢Qué
es lo que mas les llamo la atencion” ? ¢ Que mensaje les dejo la mediacion?

Los chicos, luego del relax, se mostraron abiertos y manifestaron inquietudes tales como:
que es necesario mantener un equilibrio en todos actos de la vida humana

v
v

v
v

v
v

que mientras se estudia, hay que gozar de la vida pero siempre manteniendo un

equilibrio

que es necesario repartir el tiempo entre estudio y compartir con el entorno: la familia,

los amigos.

que muchas veces las ensefianzas nos llegan desde otras disciplina (el empresario que

pide consejos al trapecista)

que en un principio, la lectura del relato les genero incertidumbre
que para mantener un equilibrio en la vida es necesario interprender

Llegamos a la conclusion de que el equilibrio no es un estado estatico, que por el contrario para
mantenerse es necesario realizar movimientos en uno y otro sentido. Minutos después iniciamos
la clase con el tema Equilibrio Acido-Base, desarrollada a través una presentacion en Power
Point y que fue preparada con anticipacion.

EQUILIBRIO ACIDO-BASE
+

= Dra,
= Cumandd Merch&n Manzano

= Patdlogo-Clinico

Facultad de Medicina: Universidad del
Azuay
Hospital Universitario del Rio

w: Procesos ffsico-quimicos-fisioldgicos

= Mantienen concentracién de: H+

w B liquidos-corporales

= Condiciones compatibles con la vida.

w: Pequefias variacioneszconcentracién de H+
= Grandesalteraciones en [as células




Cerca de terminar la clase, solicité a los estudiantes que en forma escrita contesten el siguiente
formulario:

1. ¢QUE ES LO QUE MAS LE LLAMO LA ATENCION EN LA MEDIACION?

- El mensaje y la ensefianza que nos da fue interesante. Nos pone atentos en clase.

- Esalgo nuevo

- Lo que mas me llam¢ la atencion fue la manera de enfocar la clase

- El equilibrio no solo existe en nuestro organismo, sino en todo nuestro entorno

- Hay que gozar de la vida sin perder el equilibrio

- El equilibrio no es quedarse en un punto fijo, es desplazarse de un lado a otro

- El equilibrio no es s6lo en la vida de médico, hay que buscar equilibrio en la vida como parte
de una sociedad

2. ¢LE MOTIVO EL RELATO? ¢,Por qué?

- Si, porque es algo real, que puedo aplicarlo dia a dia en mi vida y tomarlo siempre como una
ensefianza

- Si, podemos hacer muchas cosas y no quejarnos de todo

- Si, es necesario mantener un equilibrio en la vida

- Si, el relato fue un escape, un pequefio descanso para despejar nuestra mente y asi
comenzar con un nuevo tema

- Si, son cosas que pasan en la vida diaria

- Si, me tranquilizo

- Si, se puede aprender mucho de otras personas, es importante equilibrar nuestra vida

3. ¢LE MOTIVO LA PROYECCION DEL VIDEQ? ¢,Por qué?

- Sitiene imagenes muy interesantes, masica que relaja

- Si, senti un estado de relajacion total antes de la clase

- Si, es una introduccion sutil para poder comenzar un nuevo tema

- Si, me hizo reflexionar mucho, més que las palabras

- Si, me relajé mucho, me hizo olvidar los problemas

- Si, la gente que se presenta en video busca un equilibrio en sus destrezas ante millones de
miradas.

- No, son fotografias que reflejan esfuerzo, pasion, pero frente a las preocupaciones
nos ayudan mucho.

4. ;ENCUENTRA UD. ALGUNA RELACION ENTRE EL RELATO Y LA PROYECCION DEL
VIDEO Y EL CONTENIDO DE LA CLASE?

- El relato y el contenido de la clase tuvieron relacion. La proyeccion del video tuvo un
contenido muy simple, no fue muy relacionador

- Si, completamente y me parece una buena comparacion

- Si hay relacién. Por el titulo mismo de Equilibrio

- Si, porque nos habla del equilibrio que siempre tenemos que tener tanto en nuestro cuerpo
como en nuestra vida




- Si, porque hay que tener un equilibrio y este no es solo mantenerse en el centro sino saber
manjar ambos extremos

- Si, estuvo muy conectado la una cosa con la otra

- Si, hay relacion con parte del contenido de la clase

5. ¢ PIENSA UD QUE TODAS LAS CLASES DEBERIAN SER MEDIADAS DE ESTA MANERA?

SI SU RESPUESTA ES Si. ¢ Explique por qué?
SI SU RESPUESTA ES No, ¢ Explique por que?

- Si, me gusta que la clase empiece con una motivacion, nos ayuda a estar mas atentos

- Si, porque nos enfoca el tema de la clase y nos relaja

- Si, porque es bueno para relajarnos y también nos motiva y nos hace reflexionar

- Si, porque nos enriquece mas sobre el tema que vamos a estudiar

- Si, porque nos relaja y nos abre la mente para seguir con la clase

- Si, es un recurso pedagdgico beneficioso, vale la pena

- Si, porque es importante tratar de comenzar un nuevo tema con una introduccion que asocie
nuestra vida con lo que sucede en nuestro organismo, se hace mas facil el entender

2.4, DISENANDO EL CURRICULUM

Recapitulando lo conocido con motivo de la Guia de Estudio de la Practica 3 y en relacion a lo
que analizan Alfonso Borrero en su articulo “Mas alla del curriculo “y Cesar Coll en “Psicologia y
curriculum” debo indicar que:

La funcion primordial de la educacién se la concibe como la de lograr el crecimiento integral de
los seres humanos con el objeto de que las personas se desarrollen, aprendan y sean capaces
de actuar de la mejor manera en el medio en el que se desenvuelven, cultivando sus
conocimientos humanos y sus facultades intelectuales.

Este crecimiento educativo para que sea satisfactorio necesita de una ayuda que disefie
actividades de ensefianza, las mismas que deben ser ejecutadas de acuerdo a un plan de
accion, con el objeto de responder a esta finalidad y proporcionen de esta manera una guia de
actuacion adecuada, que es mi percepcion de lo que constituye el curriculo. Curriculun que
consta de dos partes que son practicamente inseparables y en el que, la parte oculta, 0 no visible
que con mas frecuencia, es olvidada, se encarga de la construccion formativa de una persona en
su parte espiritual como uno de los prop6sitos de la educacion vy, luego la parte visible que se
refiere a la disciplina de conocimientos que se ensefian por medio de materias y asignaturas y
que es manejada por la administracion académica.

El curriculum se convierte asi en una guia para orientar la educacion y debe proporcionar
informacion sobre:

lo que se debe ensefiar en cuanto a contenidos y objetivos.

cuéndo se debe ensefiar o la manera de llevar una secuencia ordenada de los objetivos
y contenidos.

c. como ensefar, es decir la forma de construir las actividades de ensefianza con
participacion de alumnos y profesores.

oo
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d. qué, como y cuando evaluar, para conocer si la accion de la educacion responde a los
objetivos o para corregirla en caso que sea necesario.

Toda esta informacion debe ser canalizada a través de los dos componentes del curriculo:

1. el proyecto o disefio curricular que es el que se encarga de disponer o proponer, asi
como de proporcionar los medios para la ejecucion del plan.

2. la aplicacion y desarrollo, que es la puesta en practica de lo planificado en el proyecto a
favor de la educacion

Con motivo de realizar el trabajo grupal de la practica 3, el dia lunes 2 de junio del 2008, a las
19h30 horas, en el local de la Facultad de Medicina de la UDA nos reunimos FS, MO, FA'y CM,
compafieros del grupo de trabajo, con el objeto de proceder a la realizacion de la practica; luego
de algunas deliberaciones en las que cada uno de los participantes expuso sus puntos de vista, y
con comentarios y opiniones muy enriquecedoras, llegamos a la conclusion que la reunion fue
muy valiosa.

Tratamos sobre:
1. PERFIL DEL EGRESADO

En una reunién de profesores llevada a cabo algunos meses atras con el objeto de conocer la
mision y vision de la Facultad de Medicina de la Universidad del Azuay, se habl6 de lo que seria
el perfil del estudiante egresado de esta Facultad, consideracion que se resumia a lo siguiente:

EL PERFIL DE UN MEDICO GENERAL, CON UNA SOLIDA FORMACION CIENTIFICA QUE
SEA UN PROFESIONAL DE EXCELENCIA NO SOLO EN LO ACADEMICO SINO TAMBIEN EN
LO HUMANO, PARA QUE BRINDE A LA COMUNIDAD SUS SERVICIOS CON UN AMPLIO
SENTIDO CIENTIFICO Y DE SOLIDARIDAD.

Entendiéndose este concepto como el profesional que forma la Facultad de Medicina tiene que
ser un médico general con un amplio conocimiento de la realidad de nuestro entorno, que sepa
desenvolverse ante patologias frecuentes en el medio, pero que al mismo tiempo tenga la
capacidad de conocer hasta cuando puede obrar y saber, derivar oportunamente a su paciente a
un especialista, cuando el caso se requiera.

En cuanto a su formacion se destaca que tiene que ser excelente, no solo en lo cientifico, que es
fundamental, sino también en lo humano que es todavia mas importante y que sus
conocimientos debe ponerlos al servicio de la comunidad de la manera més generosa y solidaria.

2. PLAN DE ESTUDIOS

En este punto, conozco en forma general el plan de estudios de la Facultad y sé que consta de lo
siguiente:

CIENCIAS BASICAS

Comprende: a) las necesarias o requeridas como la Biologia, Anatomia, Bioquimica, Fisiologia.
Patologia y Farmacologia, que son de aprobacion obligatoria, b) un segundo grupo de materias
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optativas, pero que también representan créditos como por ejemplo: Primeros Auxilios; y c)
materias en las que se puede rendir niveles de suficiencia como el Inglés e Informatica.

DIAGNOSTICO

Seria el nivel intermedio de la formacion del estudiante, en el que se estudian materias como la
Semiologia y los Auxiliares de Diagnostico que a su vez comprende la Patologia Clinica, la
Imagenologia y bases de Electrocardiologia.

MEDICINA INTEGRAL

En las que el estudiante con bases solidas de los 2 primeros niveles, comienza a realizar sus
estudios de Clinica Médica, pero entendiéndose ésta como una Medicina Integral, con un eje
adulto-materno-infantil y en la que los conocimientos estaran centrados en la patologia méas
frecuente en el entorno.

A este nivel pertenecen ademas los Auxiliares de Diagndstico que forman parte de Medicina
Integral | y Il, niveles en los que el estudiante adquiere ya la capacidad para realizar el anlisis
de la Historia Clinica y formular hipétesis previas al diagndstico clinico.

PREINTERNADO

Rotacion de los estudiantes por los diferentes servicios médicos como la Clinica, la Cirugia, la
Pediatria y la Gineco-Obstetricia, que son las areas béasicas de los servicios hospitalarios y de
consulta externa. Tiene como objetivo principal el que el estudiante se familiarice con dichos
servicios y se prepare de manera adecuada para el proximo nivel que es el de Internado.

INTERNADO

Con rotacion en cada una de las especialidades: Cirugia, Clinica, Gineco-Obstetricia, Pediatria.
COMUNIDAD

Asistencia, bajo supervision de tutores, que son los estudiantes del postgrado de Medicina
Familiar, a comunidades rurales cercanas a la ciudad, para conocer la realidad de este medio y

poder también revertir sus conocimientos en funcion de este tipo de poblacion.

La Facultad dispone de algunas materias que ayudan a la formacion integral de los estudiantes
como las que ensefian cultura, comportamiento y valores humanos.

3. SISTEMA DE EVALUACION
En este punto, mi conocimiento es Unicamente en lo que respecta al area donde trabajo:

DIAGNOSTICO y MEDICINA INTEGRAL I y II. Se realiza una evaluacion continua, diaria, de tipo
cualitativo en la que se toman en cuenta 3 principios:

e EL SER, del estudiante, su comportamiento durante la clase, con el profesor, con sus
compafieros, su presentacion, sus valores.




e EL SABER, que se refiere a sus conocimientos cientificos, partiendo de su participacion en
clases, de las revisiones bibliograficas y evaluaciones escritas.

e EL HACER, que refiere a ciertas competencias que estan contempladas dentro del silabo de
cada materia y concretamente en el caso de Patologia Clinica, el saber realizar una puncion
venosa, el realizar un examen macroscopico de determinado liquido o fluido humano como
orina, heces; el saber tomar correctamente una muestra, el ensefiar al paciente a
recolectarla, el poder realizar una técnica elemental de determinado analisis y por sobre todo
para solicitar cualquier tipo de estudio complementario se base en valores éticos y el
conocimiento de la sensibilidad, especificidad y costo beneficio de las pruebas.

Esta evaluacion se la realiza en cada rotacion. Se dispone de un formulario preparado en donde
la apreciacion cualitativa va de: excelente, muy buena, buena y mala transformada en
apreciacion cuantitativa con un puntaje de 5 hasta 1.

Los sistemas de evaluacion, en las areas basicas y de internado, los desconozco.
4. CONCEPCION DEL APRENDIZAJE

Es totalmente nuevo, he tenido la oportunidad de asistir a 2 cursos del ABP (Aprendizaje Basado
en Problemas) que es el método de aprendizaje que se aplica en la Facultad, el mismo que nos
muestra una forma nueva de aprender, en el que, el profesor es un orientador de los
conocimientos de los estudiantes, lo que implica que debe conocer mucho sobre el tema y mas
que los estudiantes para convertir la clase en un ambiente en donde lo revisado previamente por
los estudiantes y la sapiencia y guia del profesor, permitan establecer conversaciones, en las
que no sdlo prime la parte cientifica, sino que también los participantes manifiestan sus valores
personales como son los éticos, el respeto a la opinidn de otras personas, etc.

Sin embargo, lo que a menudo sucede, es que en este sistema suelen aparecer los estudiantes
“estrellas” que toman la palabra a cada momento y los pasivos y callados, que solo se limitan a
escuchar lo que los otros aportan.

En las areas basicas conozco que se mantiene aun el sistema tradicional de ensefianza, pero
que la facultad esta trabajando para aplicar también ellas el sistema de ABP.

5. CONCEPCION DE LA LABOR DEL EDUCADOR.

La idea de que el educador es: la persona que tiene la Ultima palabra, que no acepta
sugerencias, que demuestra actitudes no correctas con sus estudiantes, quedo atras. La
concepcion actual de la labor de un educador es la de: una persona formada integramente en lo
humano y en lo cientifico, cuya misién no es solamente la de dictar clases y trasmitir
cientificamente sus conocimientos a los estudiantes sino la de un profesional, que lleva la mision
de educar dentro de si mismo, que no es duefio de la verdad absoluta y que puede fallar o no
conocer determinados topicos; que debe ser tolerante y respetuoso de las opiniones de sus
estudiantes, que su forma de trabajo sea la de orientar y compartir ideas y que en base de
sabiduria y experiencia pueda transmitir su mensaje, y algo muy importante que se: prepare,
actualice y estudie constantemente.




2.5. MAS ALLA DEL CURRICULUM

La realidad de la docencia, no se limita solamente a dictar conocimientos y experiencias, Sino
que, de acuerdo a lo revisado todas las personas que estamos dedicadas a esta tarea, debemos
conocer no solamente el horario de clases, los temas que nos toca revisar, la lista de los
estudiantes; es necesario, que al ser parte integrante del proceso educativo conozcamos de una
manera general todo lo relacionado con el, para que la labor sea correcta y en bien de los
estudiantes.

El proceso investigativo de esta practica, me ha permitido conocer y desarrollar lo siguiente:
RESOLUCION DE LA CREACION DE LA CARRERA

Con fecha viernes 11 de julio del 2004, se efecttia una reunién consultiva, convocada por el Sr.
Rector de la Universidad y con la asistencia del Sr. Vicerrector, Director del Departamento de
Educacion Continua ,Responsable del Programa de Evaluacion y los Médicos Dr. Edgar Rodas
A. Jorge Ugalde P. Juan Aguilera M. Alfonso Calderén C. Juan Cafiizares U. Victor Le6n Ch.
Miguel Molina P. Hernan Neira M. Hernan Sacoto A y Paul Sanchez G con el objeto de conocer
los principios y el curriculum de la Facultad de Medicina.

Mas tarde, y con fecha Julio 22 del 2003, el Consejo Académico de la Universidad del Azuay,
resolvié aprobar la propuesta y el pensum de la Facultad de Medicina y ponerla a consideracion
del Consejo Universitario, el mismo que con fecha 29 de julio del 2003, conoci6 el informe del
Consejo Académico y aprobd la creacion de la Facultad de Medicina asi como de sus principios
y curriculum y designé como Decano de dicha Facultad al Dr. Edgar Rodas Andrade®.

FUNDAMENTOS DE DICHA CREACION

Los fundamentos y principios que se tomaron en cuenta para la creacion de la Facultad de
Medicina, y que deben regirla estan contenidos en:

1. La Ley de Educacion Superior que considera como fines de la Educacion Superior: la
busqueda de la verdad, la afirmacion de la identidad, el desarrollo cultural y el dominio cientifico
y tecnoldgico, con pluralismo y apertura a todas las corrientes del pensamiento universal,
afirmando la paz y el respeto a los derechos humanos y rechazando la intolerancia y
discriminacion, dirigiendo su actividad en la formacion integral del ser humano para contribuir al
desarrollo del pais, produciendo propuestas y planteamientos en busca de la solucion de
problema.

2. El estatuto de la Universidad del Azuay que mantiene como principios la excelencia
académica, el trabajo por una sociedad justa, el pluralismo ideoldgico y el ofrecer carrera que
respondan a las necesidades de la region y del pais a través de una sdlida preparacion de
profesionales, con el objetivo de servir a la sociedad y especialmente a los mas necesitados
buscando el bienestar y superacion de estos.

* Universidad del Azuay. Acta de Consejo Universitario de sesion de 29 de julio del 2003. Cuenca 2003
® Universidad del Azuay. Principios y el Curriculo de la Facultad de Medicina. Cuenca, 2003
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Estos principios se manifiestan a través de la investigacion, la docencia y la vinculacién con la
colectividad que deben formar parte del curriculun de la Facultad de Medicina.

e Docencia, por medio del curriculum que debe propender a la formacion integral del
estudiante, ofreciéndole no sélo la oportunidad de adquirir conocimientos en las area de la
ciencia, la tecnologia, y la adquisicion de experiencias para su practica profesional, sino
ademas en la parte de formacion como persona, en el crecimiento de sus valores y la
capacidad de relacionarse con su entorno y ampliar su visién del mundo mas alla de su
profesion.

e Investigacion, como uno de los cimientos para construir un mundo mejor y abandonar el
subdesarrollo y la dependencia. Para ello la facultad debe sefialar rumbos muy especificos y
sobre todo incentivar en todos sus miembros la dificil tarea de la investigacion.

e Lavinculacion con la comunidad, para conocerla, aprender de ella y sobre todo para servirla,
por medio de compromisos de atencion en salud, y que estos sean continuos y
permanentes. Dentro de esta actividad se considera también que debe fomentar la
existencia de dialogos y relaciones con otras facultades de medicina, universidades,
gobiernos locales y nacionales con el objeto de que sumando actitudes se pueda ayudar a
tener una sociedad justa y solidaria.

PERFIL PROFESIONAL

Revisando la documentacion a la que he acudido con el objeto de realizar esta practica, me
encuentro que en los fundamentos y principios que fueron presentados para la creacion de la
Facultad, el perfil del profesional médico que el pais necesita y que es el sistema que ha dado
resultados en algunas partes del mundo, es el de Un Medico Familiar de Atencion Primaria, que
esté a cargo de un determinado ndmero de familias, que no se debe considerar el titulo de
médico como el final de la carrera, que el médico en esta etapa de su formacion esta en
desventaja con el especialista, y por lo tanto la facultad debe ofrecer, luego de la graduacion del
estudiante la posibilidad de adquirir una especialidad , principalmente en medicina Familiar, pero
sin descuidar las otras especialidades basicas como son la de Medicina Interna, Cirugia, Gineco-
Obstetricia y Pediatria.

Luego de un Taller de capacitacion Docente, de dos dias de duracion en el mes de febrero del
2008, en el que la estrategia fue a base de conferencias por parte de autoridades de la
Universidad y de la Facultad y la formacion de grupos de trabajo, se analiz6 la Mision y Vision de
la Facultad, asi como los Principios y Valores que la identifiquen y se planteo establecer el Perfil
del Médico que debe formar la Facultad de Medicina y segin este perfil el curriculo de la
Facultad, para lo cual se encarg6 a una comision formada por los coordinadores de grupo, la
elaboracion del documento final de la reunion el cual fue revisado por las autoridades y aprobado
por el Consejo de Facultad.

En este documento se plantea la necesidad de formar un Médico Generalista con formacion ética
y humanistica y con sdlidos conocimientos cientificos y técnicos siendo la atencion primaria de
salud, su estrategia de formacion; con atencion integral al paciente, la familia y la comunidad en
los &mbitos de promocion, prevencion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion dentro del
enfoque bio-psico-social ambientalista. Lo que necesariamente implica que debe adquirir
capacidades que le permitan poner en practica estos principios.




Capacidades principalmente humanas como las deS:

e actuar con ética y honestidad aplicando los principios éticos y legales del ejercicio de la
medicina,

* reconocer y respetar la dignidad y privacidad de las personas, sus costumbres, sus ideas y
saberes,

» contribuir a la conservacion de la vida y del medio ambiente.

* promover estilos de vida saludable,

* ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinarios y multiprofesionales,

* con actitudes de establecer comunicacion verbal, no verbal y escrita con los pacientes.

Y capacidades cientifico-técnicas como las de:
* Identificar e intervenir sobre los diferentes factores que integran la problemética del
fendmeno salud-enfermedad.
 Saber tomar decisiones adecuadas en los procedimientos médicos tanto en el diagnostico,
tratamiento y rehabilitacién basandose para ello en sus conocimientos y en videncias
cientificas comprobables.

FORMACION BASICA DEL FUTURO PROFESIONAL

Desde mi punto de vista personal, en lo referente a este punto de la practica creo que lo que se
enuncia en la Mision de la Facultad de Medicina’:

De “formar profesionales medicos con excelencia académica, con principios humanistas,
solidarios, pluralistas, criticos, conocedores de la realidad, que se conviertan por ello en
referentes de su comunidad profesional, que estén comprometidos con la sociedad y que
contribuyan al desarrollo integral del entorno” es la descripcion de la formacion futura del
profesional.

PLAN DE ESTUDIOS

De acuerdo a la informacién proporcionada por la Secretaria de la Facultad de Medicina y
consultas de tipo personal con el Dr. Fernando Arias, expongo a continuacion la nueva Malla
Curricular de la Facultad que entrara a regir desde el mes de Septiembre del 2008. En ella se
exponen las asignaturas y los valores en créditos de cada una de ellas, asi como también los
niveles en las cuales se revisaran (ver Anexo 1).

SISTEMA DE EVALUACION
En este punto de la practica y de acuerdo a lo revisado e investigado debo manifestar que la
evaluacion en la Facultad de Medicina se la hace mediante procedimientos distintos en las

ciencias basicas (primero, segundo, tercero y cuarto ciclos) y las intermedias e internado.

En las ciencias basicas se sigue lo que dice el Reglamento de Facultades de la Universidad del
Azuay, con respecto al sistema de evaluacion y que a continuacion detallo:

¢ Universidad del Azuay. Perfil del Medico formado en la Universidad del Azuay. Cuenca. Marzo 2008
" Universidad del Azuay. Mision, Vision, Principios y Valores de la Facultad de Medicina. Cuenca,
marzo 2008
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1. De conformidad con el articulo 18 del Reglamento de Facultades, las calificaciones de todas
las asignaturas seran evaluadas sobre un maximo de 50 puntos, que de manera general se
subdividiran asié:

30 correspondientes a evaluaciones interciclo y
20 a los exdmenes final y supletorio.

Los estudiantes que hayan obtenido 15/30 0 més en las pruebas interciclo podran presentarse al
examen final.

Si obtuvieran entre 12 y 14 puntos deberan presentarse directamente al supletorio.

En el examen final o supletorio se requiere cuando menos una calificacion de 10/20 para aprobar
la asignatura. La nota del supletorio reemplazara a la del examen final.

Para aprobar una asignatura, ademas de lo minimo en la calificacion interciclo y final se requiere
un total de 30 a 50 puntos.

2. En el sistema de ABP (Aprendizaje Basado en Problemas) que es una metodologia nueva que
promueve no solamente la adquisicion de conocimientos (saberes) sino también el desarrollo de
habilidades (saber hacer) y de actitudes (saber ser), ha sido necesario reconceptualizar la
evaluacion, y para cumplir con los lineamientos generales de la Universidad de calificar sobre 50
puntos se la realiza de la siguiente manera:

1. Los ABP: sobre 20 puntos - 40% de la nota final
2. Las 3 rotaciones: sobre 10 puntos - 20% de la nota final
3. Las 3 evaluaciones parciales: sobre 20 puntos - 40% de la nota final

Sesiones de ABP?. Se califican sobre 5 puntos y para aprobarlos se requiere obtener al menos
3/5 (60% de la nota) Si el estudiante no aprueba un ABP, al final del ciclo participa en una sesion
remedial y se somete a una nueva evaluacion.

Las tres rotaciones: se califican sobre 3, 4 y 3 puntos respectivamente y para aprobarlas se
requiere obtener al menos el 60%) Si un estudiante reprob6 o no realizd una rotacion debera
realizarse al final del ciclo. Cuando reprueba dos rotaciones de las tres que debe cumplir, pierde
el ciclo.

Las tres evaluaciones parciales se las realiza con problemas mediante el sistema de estaciones.
Cada estacion o problema se calificara sobre cinco puntos y para aprobarla se necesita al menos
3/5 (60%).

Cuando el estudiante reprueba una estacion, una semana después de publicadas las notas se
presentara a una nueva evaluacion con una disminucion del 10% de la nota (4.5/5) solamente
sobre la estacion reprobada y después de haber realizado una actividad de recuperacion
pedagdgica. En caso de que no apruebe esta segunda vez tendra una ultima oportunidad al final
del ciclo y la disminucion de su nota sera del 20% (4/5)

8 Universidad del Azuay Instructivo para los profesores de la Facultad de Medicina. Periodo Lectivo
Septiembre - enero del 2008 Cuenca, Septiembre de 2007.

® Universidad del Azuay. Instructivo de evaluacién de Aprendizaje Basado en Problemas ABP. Cuenca,
Octubre de 2007.
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EXPERIENCIAS EN LA INVESTIGACION

El saber el origen de la Facultad, los principios y valores con las que fue fundada, las
modificaciones de su curriculun, su sistema de evaluacion e incluso los nombres de las personas
que han trabajado para que la Facultad se inicie y salga adelante, me han permitido conocer en
forma mas profunda todo lo que significa una tarea tan laboriosa y que exige dedicacion por
parte de quienes la forman, para lograr que la Facultad, sea un modelo de ensefianza en lo
humano y en lo cientifico.

La obtencion de los documentos para la investigacion me fue facilitada la buena voluntad y la
capacidad de servicio de FA un compafiero de docencia y de especialidad que ha estado
siempre atento y resolviendo de la mejor manera mis inquietudes, luego de la Secretaria de la
Facultad de Medicina MCV y MB quienes por medio de correo electronico han enviado los
documentos solicitados y también de la Sra. DL que por via telefénica ha contestado mis
preguntas.

2.6. EL SENTIDO DEL QUEHACER UNIVERSITARIO

El quehacer universitario se enmarca en una serie de definiciones y consideraciones ideoldgicas,
algunas de ellas incluso contrapuestos. En mi criterio, la definicion mas oportuna al respecto es
la establecida en la Ley de 1966, del funcionamiento de las Universidades y Escuelas
Politécnicas, dictada por el Presidente Clemente Yerovi Indaburu, la misma que indica:

“Las Universidades y Escuelas Politécnicas, son comunidades de intereses espirituales que
reunen a profesores y estudiantes en la tarea de buscar la verdad y afianzar los valores
trascendentales del hombre. Deben realizar una funcion rectora en la educacion, la ciencia y la
cultura y contribuir al estudio y la solucién de los problemas nacionales. Para cumplirla se
dirigirdn a crear, asimilar y difundir el saber mediante la investigacion y la ensefianza, a
completar la formacion integral de hombre iniciada en los ciclos educacionales anterior y a
formar los equipos profesionales y técnicos que necesita la nacion para su desarrollo. La
Educacion Superior se inspira en los ideales de la democracia, de la justicia social y de la paz y
solidaridad humanas y estara abierta a todas las corrientes del pensamiento universal, las cuales
se expondran y analizaran de manera rigurosamente cientifica."

El quehacer universitario, es una ocupacion cuya mision fundamental es la de “Educar al
hombre” o sea el ofrecerle todas las posibilidades para su desarrollo integral, lo que impone a los
miembros de la comunidad universitaria —docentes, no docentes, estudiantes e investigadores—,
varios retos y obligaciones, con el objeto de que a partir de una practica educativa correcta,
mediada por una estructura educacional, no solo se oriente a continuar con la tarea de
educacion iniciada en los niveles béasicos, a instruir e investigar, sino sobre todo priorice la
formacion integral de sus educandos. buscando un equilibrio entre lo humano y cientifico, con el
proposito de que los conocimientos alcanzados puedan proyectarse a establecer soluciones a
los problema sociales, econdmicos, politicos de la colectividad.

Los participes de esta actividad, quizas una de las mas dificiles, tienen que ser personas
honestas, criticas, audaces y emprendedoras que puedan mantener siempre una interrelacion
entre ellas , en la cual haya fluidez de comunicacion cultural, cientifica, técnica y que tengan
responsabilidades compartidas en cada una de las funciones a ellos encomendadas, las mismas
deben ser realizadas con un espiritu de pertinencia, colaboracion y entrega a la institucion a la
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que se deben y en las cuales sobre todo debe primar el sentido del crecimiento personal y
profesional, que seran los pilares de su quehacer y que finalmente determinaran su capacidad de
ensefianza, investigacion y servicio a la sociedad.

Sin embargo el quehacer universitario no debe limitarse a lo institucional, debe mas bien
proyectarse de manera extramural, en la actualidad el aislamiento es obsoleto, lo necesario es
fomentar interacciones entre instituciones, en este caso universitarias, con el objeto de
intercambiar: cultura, recursos, tecnologia , experiencias que permitiran resolver de mejor
manera, los problemas y situaciones dificiles que se presentan hoy en el campo de la educacion
y formacion profesional de manera, que los profesionales que la Universidad forme posean
ademas de una sélida educacion, en lo cientifico y en lo técnico, conocimientos de la realidad de
su entorno, y sean capaces de revertir lo adquirido en las aulas universitarias, en beneficio del
bien comdn, que es en esencia, la relacion de la Universidad con la sociedad.

El quehacer universitario se compromete de manera fundamental con el ejercicio de la razon.
Entendiese esta como la “Facultad de discernir”, actividad mental del hombre cuya afirmacion
esta en la Universidad siendo esta, su sede fisica y espiritual y también el lugar en la cual actta
y dirige todo su quehacer, requiriendo para ello ciertas condiciones como son:

1. Autonomia o independencia para garantizar la libertad de accion en lo académico,
administrativo, econdmico y territorial, cualidad que debe ser mantenida en el mas alto nivel,
para evitar excesos que en algin momento podrian perjudicar el quehacer universitario

2. Compromiso con la verdad, siendo necesario a veces para conseguirlo, establecer actitudes
valientes, y heroicas que hagan posible defender el rigor cientifico y la excelencia académica.

3. Compromiso con la razon critica, para ello debe comenzar con una autocritica a sus
actividades (procedimientos, objetivos, planteamientos, métodos, logros.) con el objeto de
corregir errores y enmendarlos, tareas que seran su mejor carta de presentacion para poder
realizar la critica externa a la sociedad en todas sus manifestaciones, que la universidad debe
ejércela y hacerla conocer.

4. Vinculacion con la razon dialogante con quienes la conforman internamente y hacen el
quehacer universitario y, entre instituciones similares y otras universidades para de esa manera
abrir el didlogo hacia la comunidad

5. Compromiso con la razon préctica que debe ser siembre dirigida por la propia Universidad y
en la que prime el caracter de mediato, necesitando para ello pensar, planear, medir y ejecutar
su accion con toda sensatez y reflexion

6.-Compromiso politico .La Universidad no deber ser Unicamente academista, por el contrario
debe ser politica, entendiéndose este término como dedicada o comprometida con la comunidad
en el mejoramiento de la calidad de vida y la superacién cultural y material de sus integrantes,
pero teniendo en cuenta y respetando posiciones politicas de otros.

Estas definiciones del quehacer universitario son totalmente nuevas, en el sentido de
conocimientos y vivencias a las que como persona y profesional no he, estado acostumbrado,
pues debo manifestar con toda sinceridad que mi idea del trabajo universitario ha sido el de
comunicar a los estudiantes, lo que en base a revisiones bibliografias y experiencia profesional,
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se conoce con respecto a la asignatura en la cual se trabaja y con alguna frecuencia hablarles de
valores y ética. Las lecturas de esta practica me han enriquecido en lo que es la historia, la
funcion, los valores, del quehacer universitario y sin duda alguna se acrecentara en mi el deseo
de seguir adquiriendo nuevos y mejores conocimientos con respecto a este tema.

2.7. EL DOCENTE UNIVERSITARIO

La docencia, como educacion, es un proceso de realizacion, mediante el cual el hombre,
aprende, desarrolla y refuerza sus actitudes, asimila los valores de su cultura y es capaz de
comunicarlos a través de conocimientos que en si, no son el fin de la educacion, sino los medios
que permiten alcanzar su propuesta que es la: formacién del ser humano, manteniéndose
siempre en una interrelacion

En la docencia se involucran quien ensefia y quien aprende, ambos en proceso de formacion, de
educacion; se aprende y se ensefia, ensefiar es aprender, aprende quien ensefia y ensafia quien
aprende, pero existe la tendencia a recalcar siempre la tarea y responsabilidad que tiene el
profesor de generar nuevos conocimientos y transmitirlos, olviddndose de que estos deben
convertirse en la base de los procesos sociales transformadores.

La docencia es una vocacion que no solamente se trata de una buena educacion, eficaz
capacitacion para la vida profesional; se trata del ser y de la realizacion de este ser en la vida y
de ello depende su formacién. La docencia no se improvisa, €s necesario orientacion, pasion,
entrega y donacion total asi como también de amor al saber; el docente no puede limitar su
actividad a transmitir y vigilar los contenidos de la disciplina, a inculcar determinadas creencias o
ideas, debe ensefiar como: interrogar, argumentar, demostrar, buscar nuevas respuestas que
den origen a nuevas preguntas, para ello debe tener autoridad en lo que ensefia, no como una
imposicion de criterios 0 puntos de vista, sino mas bien en cuanto que de el depende el
desarrollo, la orientacion y el despertar de inquietudes de sus educandos.

El docente tiene que reunir condiciones que hagan de él un ser integro, una persona culta, no
solo de conocimientos sino también de vivencias y sentimientos, con honestidad intelectual, que
busque y difunda la verdad, que tenga dominio de la ciencia que ensefia, con capacidad de
compartir conocimientos con sus estudiantes y colegas, con deseos de superacion personal y
academica, en resumen es un docente integrativo en el que se reunan la formacion y la
informacion.

Estos criterios sobre lo que es un docente universitario deberian ser los ideales, sin embargo no
siempre es asi, pues observamos con frecuencia, que los profesores no relnen estas
cualidades, més bien han llegado a la docencia universitaria por diferentes motivos, como: ser
los mejores técnicos en su ciencia, afinidades de tipo politico con las autoridades de turno, deseo
de escalar posiciones de tipo personal y social

2.8. FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE NUESTRA INSTITUCION

Toda institucion debe tener la capacidad de analizar su quehacer interno, con el objeto de
conocer en forma periddica las ventajas, capacidades y recursos que le permiten cumplir su
vision, (fortalezas) para impulsarlas; y las razones y circunstancias, reales o percibidas
(debilidades) por las cuales su actividades no funcionan correctamente, para corregirlas y/o
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eliminarlas, lo cual le permitira llevar a cabo de una manera optima su mision y hacer que la
comunidad educativa se sienta satisfecha.

Esto es aplicado también en instituciones educativas como la Universidad del Azuay, que en su
departamento de Gestion informa de las fortalezas y debilidades en cuanto a administracion,
recursos, etc. y del cual he obtenido esta informacion.

Lo mas importante en cuanto a fortalezas y en lo que estoy de acuerdo en su totalidad y que son
parametros por los cuales uno se siente a gusto y con deseos de trabajar para esta institucion,
son:

1. La calidad humana de su personal administrativo, docente y de servicios, que hace que
uno, cuando acude a estas dependencias se sienta como parte integrante de las mismas

2. El prestigio institucional que se ha ido logrando a lo largo de lo afios y que ha permitido
que se considere a la Universidad del Azuay, como una de las mejores a nivel del pais

3. La presencia de personal calificado en todas sus areas principalmente las académicas y
técnicas

4. Lafalta de conflictos

5. La autoevaluacién que permite corregir falencias y errores y mejorar la calidad de la
educacion

6. El apoyo a sus docentes y estudiantes en todo lo que se refiere a superacion personal,
académica y social

Mi criterio en cuanto a las debilidades que se las debe corregir o eliminar son las siguientes:
1. La percepcion que existe en la sociedad, del alto costo de sus carreras.

2. La percepcion de que la Universidad ofrece estudios a miembros de clases dominantes en
lo social y econdmico.

3. La poca o casi nula investigacion que se realiza, principalmente en la Facultad de
Medicina, que es en la que yo trabajo, situacion que pienso esta presente, por dos
motivos:

a) el ser una facultad nueva, recién formada y
b) la falta de iniciativa y dedicacion de quienes laboramos en ella.

4. En cuanto al auto evaluacion, si bien es cierto, los resultados, nos comprometen a mejorar
nuestra labor, de acuerdo con las sugerencias de los evaluadores, los estudiantes
manifiestan que en la practica no se da esta mejoria, situacion que también el comparto.

2.9. LOS EDUCAR PARA ¢ QUE LINEAS PRIORIZARIA?

El objetivo de la educacion es ayudarnos a encontrar nuestro camino en nuestra cultura, a
comprenderla en sus complejidades y contradicciones.

La labor de la educacion debe concebirse como un proceso que va mas alla de la transmision y
adopcion de informacion, conocimientos, habilidades y destrezas, debe convertirse en un
espacio propio para el mejoramiento integral de las personas bajo el principio de su vinculacion
con el medio y la vida.
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En estos tiempos de grandes y profundos cambios: sociales, culturales, econémicos, politicos, la
educacion no debe quedarse de lado, por el contrario debe transformarse en el eje que nos
permita comprender la realidad de nuestro alrededor, facilitando la adquisicion de competencias
que nos ayuden a resolver los complejos problemas que se presentan. Estas competencias
deben adquirirse a lo largo de la vida con una solida formacion de los involucrados en la labor
educativa (docentes y estudiantes)

Para que la ensefianza, no se torne solo en una transmision de conocimientos, el docente debe
ser la persona que acompafie, guie y oriente al estudiante en la adquisicion de conocimientos a
través de diferentes formas de medicacion pedagdgica con recursos y alternativas que den a la
educacion un verdadero sentido.

Prieto (2005) propone un tipo de educacion desde lo alternativo, donde lo alternativo representa
siempre el intento de encontrar los aspectos fundamentales del sentido de la educacion en el
mundo contemporaneo, tratando de encontrar un sentido a las relaciones, situaciones y
propuestas pedagogicas.

De acuerdo a este enunciado la educacion alternativa promueve un trabajo participativo, de
interaccion permanente, privilegiando la participacion del estudiante a partir de la orientacion y
guia del docente, donde el proceso de aprendizaje significativo es autogestionado, qué de
ningun modo significa aislamiento o estudio en la soledad sino el desprenderse de la
dependencia autoritaria en la que solo puede aprender lo que dice y como lo dice el profesor,
siendo mas bien un rescate de una autonomia basada en e que los estudiantes al poseer
distintas personalidades, necesidades, condiciones de vida, objetivos, sean capaces a través de
mediaciones pedagogicas, de su propia reflexion, de su propio andlisis, de ir formando su propio
modo de descubrir el mundo y por lo tanto su propio modo de aprender.

En lo que se refiere a los docentes, estos deben poseer el mejor animo para propiciar mejores
formas de educar, para de esta manera establecer mejores formas de vivir, desterrar de forma
definitiva, la imagen del docente o profesor que es la mediacion obligada entre quien aprende y
el contenido de lo que va ha ser aprendido , mas bien debe proyectase una figura en la que el
docente se sitla al lado del estudiante, lo apoya en su proceso de formacion , contribuye a que
aprenda de mejor manera, haciendo del estudiante una persona auténoma, libre, independiente,
creativo y responsable de su proceso integral de formacion.

Las alternativas para la educacion se sintetizan en los EDUCAR PARA, propuesta de Gutiérrez
(2000), cuya mision fundamental es la de convertir a los estudiantes en sujetos de la educacion y
no en objetos de la misma, estas alternativas son todas importantes y no se excluyen entre si.

2.9.1. EDUCAR PARA LA INCERTIDUMBRE

Interrogar en forma constante la realidad de cada dia, el entorno, los profesores, los libros, la
informacion, descartando lo antiguo que consideraba al profesor como la persona encargada de
ensefar e inculcar respuestas, por lo nuevo que es la corriente de que sea el propio estudiante,
quien reflexione haga las preguntas y encuentre las respuestas a sus inquietudes. En resumen
que el aprendizaje basado en la exposicion y explicacion del profesor, sea reemplazada por el de
la indagacion y construccion del estudiante, que seran llevadas a cabo a través de mediaciones
pedagdgicas como por ejemplo: la del cambio del rol del profesor de dictador de clase a asesor,
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coordinador y guia de las actividades educativas y, la del estudiante que aprenda a dar
significado a sus actividades educativas, instaurando la pedagogia de las preguntas en lugar de
las respuestas.

- Localizar, reconocer, procesar y utilizar informacion, para transférmala en conocimiento.

- Resolver problemas: que se presentan en cada momento precisamente por que la
incertidumbre crece dia a dia, de alli que el educar debe tomar en cuenta la capacidad de
resolucion de problemas con actitudes nuevas que ponen en marcha la creatividad de las
personas y su capacidad de relacionarlos con conocimientos adquiridos con anterioridad

- Reconocer las respuestas magicas de la certidumbre, a través de la lectura para que el
estudiante pueda pasar de un simple consumidor de textos a ser un lector critico de los
mismos

- Crear, recrear y utilizar recursos tecnolégicos de escala humana, es el educar personas
dispuestas al cambio y deseosas de poseer originalidad, iniciativa, confianza y listas a
enfrentar los problemas que se presentan en el aprendizaje diario.

2.9.2. EDUCAR PARA GOZAR DE LA VIDA

El educar debe significar descubrir el conocimiento y compartirlo en un ambiente de felicidad,
alegria y entusiasmo, transmitir a los participantes del proceso educativo actitudes positivas,
para que con una mentalidad libre de presiones, miedos y expectativas falsas, el educando no se
convierta en el portavoz de los criterios del educador sino por el contrario en generador de ideas
originales, las mismas que son mas faciles de adquirirlas cuando existe un ambiente propicio
para ello, en el que los actores entreguen lo mejor de si'y a su vez reciban lo mejor de los otros.

2.9.3. EDUCAR PARA LA SIGNIFICACION

El crear conocimiento y compartirlo es un arte que para que sea completo y beneficioso debe ser
SIGNIFICATIVO es decir SIGNIFICAR ALGO EN LA VIDA DE UNA PERSONA, lo que implica:

- Dar sentido, proyeccion y utilidad a todos los conocimientos obtenidos ubicandoles de
acuerdo a real valor que cada uno de ellos tiene en el conocimiento colectivo.

- Incorporar cada una de las experiencias concebidas en el proceso educativo al conocimiento
del entorno, como un aporte cultural.

- Compartir, discutir, objetar y descartar criterios que se planteen en el aprendizaje para no
convertirse en aceptores pasivos de la informacion sino en creadores de conocimiento con
criterio y capacidad de discernir.

- Relacionar las experiencias adquiridas con la realidad personal de cada uno de los que
participan en el proceso, admitir, sus propuestas, interpretarlas, evaluaras y entenderlas
como producto de la forma de pensar de cada individuo.

- Dar protagonismo a todas y cada una de las vivencias, actividades, conceptos e ideas
aportadas, como producto de un conocimiento establecido y creado en el intento de educar,
el mismo que no es propiedad del educador, no es dogma, ni verdad absoluta sino que
queda expuesta al analisis, la discusion y el apropiamiento de todos, de acuerdo a su
personal manera de pensar y entender.




2.9.4. EDUCAR PARA LA EXPRESION

Expresion es la demostracion de una idea o pensamiento, es el salir de dentro afuera. Manifestar
con palabras o con signos lo que se siente y piensa, demostrar nuestros sentimientos
pensamientos y opiniones. Como instrumento de la educacion sirve para ayudar al individuo a
adquirir confianza y hacerlo cada vez méas consciente de su propia capacidad de comunicacion
necesidad propia y fundamental del ser humano necesitando la expresion de otro componente
que seria el interlocutor, puesto que el expresarse es dirigirse a alguien y la expresion se hace
efectiva con el didlogo.

La expresion en educacion ayuda al individuo a:

- Desarrollar su autonomia, entendida como capacidad del estudiante para dirigir por si mismo
su propio proceso de desarrollo personal.

- Desarrollar la comunicacion, entendida como capacidad para emitir y recibir mensajes,
fortaleciendo la lectura, la escritura y la exposicion.

- Desarrollar el sentido critico, como capacidad de analizar mensajes, situarlos en el contexto
en que se inscriben y poder hacer una lectura critica de las situaciones culturales a las que
hace referencia.

- Desarrollo de la creatividad, como capacidad de los estudiantes de construir un discurso
propio, y critico.

2.9.5. EDUCAR PARA LA CONVIVENCIA

Con motivo de la designacion del afio 2000 como Afio Internacional de la Cultura de Paz, un
grupo de Premios Nobel de la Paz eshoz6 una Agenda para una Cultura de Paz conocida como
el Manifiesto 2000 en donde se detallan las normas centrales para educar en la convivencia
pacifica:

(a) respetar la dignidad de todas las vidas, sin discriminacion ni prejuicio;

(b) rechazar la violencia en todas sus formas y manifestaciones, practicando la no violencia
activa

) liberar la generosidad, a fin de terminar con la exclusion, la injusticia y la opresion;

) escuchar para comprenderse - desde la diversidad - privilegiando el didlogo;

) preservar el planeta, mediante un consumo responsable y un crecimiento sostenible;

reinventar la solidaridad humana en todas sus dimensiones, incluyendo la creacion de

nuevas formas de compartir los principios democraticos

—_ e~~~
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Normas que deberiamos tomarlas en cuenta, en todo proceso educativo con el fin fomentar en
todos los participantes del mismo, la cultura de la paz.

2.9.6. EDUCAR PARA APROPIARSE DE LA HISTORIA'Y LA CULTURA

En todos los aspectos de la vida, es indudable que cada vez somos mas herederos de lo creado,
investigado, experimentado, difundido como verdadero, esto constituye Historia y Cultura, que no
puede ser depreciada, todo lo contrario, debemos educar para que nos “apropiemos” de la
historia y la cultura , para imaginar, crear y producir nuestro propio conocimiento y plantear
alternativas que se adapten mejor a la manera y/o circunstancias actuales de la vida y sean el
soporto a lo que pueda proyectarse en el futuro.
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Desde mi punto de vista, creo que lo que mas esta de acuerdo a mi modo de concebir el proceso
educativo es el de EDUCAR PARA LA SIGNIFICACION.

El aprendizaje significativo es un proceso activo porque requiere que el sujeto parta de lo ya
conocido. para elaborar el nuevo material de conocimiento, como primera medida sera preciso
que efectué un reconocimiento para decidir que elementos ya presentes en su estructura
cognoscitiva pueden relacionarse con la nueva tarea de aprendizaje, luego es necesario
establecer cierto grado de mediacion entre los nuevos contenidos a aprender con los
conocimientos previos, para finalmente formular las proposiciones nuevas a partir de un marco
de referencia personal.

2.10. REFLEXION Y AUTOEVALUACION SOBRE EL AVANCE DEL MODULO Y TEXTO
PARALELO

Cada persona puede, si quiere, transformarse a si mismo y a su realidad, ensefianza que
procede de la tradicion oral “Querer es poder” capacidad humana que nos hace libres para
decidir que tipo de persona deseamos ser y en la que la transformacion es una mezcla de
voluntad, intencion o la fuerza de la mente y la impresionante capacidad del cerebro de ser
moldeado de acuerdo a las circunstancias. Al igual que el entrenamiento fisico fortalece los
musculos, el entrenamiento mental modifica los circuitos del cerebro en la direccion que
deseamos.

“Cada momento elegimos y esculpimos cémo va a trabajar nuestra siempre cambiante mente,
elegimos quien seremos en el momento siguiente” o dicho de otro modo “somos libres para
decidir que tipo de persona deseamos ser"10

Esta es una modificacion de las ensefianza de la religion Budista que dejan como mensaje que
debemos aprovechar uno de los maximos valores del ser humano, cual es la posibilidad de
cambiarnos a nosotros mismos, a través del entrenamiento, 0 mejor atn del aprendizaje, como
las mejores maneras de educarnos y educar.

Los conocimientos que he adquirido durante este tiempo de la especializacién son sin lugar a
dudas muy interesantes y muy valiosas en el enriquecimiento cultural de mi persona.

Tengo que manifestar que en un principio me senti muy desconcertada, durante mucho tiempo,
el habito de la lectura estaba dedicado solamente a la Patologia Clinica: los avances
tecnolégicos en este campo, las nuevas pruebas que se realizaban, lo que se decia en los
congresos de la especialidad, la maravilla de los equipos y la parte gerencial de un laboratorio y
en el tiempo de descanso y como un paréntesis al trabajo diario, la lectura de libros cuyo
contenido tratan de ayudar ser mejores personas , los editoriales de los periodicos, que nos
hacen conocer las diferentes opiniones de personas sobre determinado conocimiento.

Libros y articulos sobre docencia, educacion, cultura, mediaciones, curriculun no han estado en
mis lecturas, ha sido necesario el ingresar a esta especialidad en docencia, para conocer todo el
enorme caudal de conocimientos que se adquieren con las lecturas sobre este tdpico.

19 Michael Merzenich. Neurocientifico de la Universidad de California, San Francisco (USA)




Lo més enriquecedor, ha sido el volver a “leer” y en base de esto el volver a “conocer”, criterios
que me llevaron a “saber” que la docencia no es solo el comunicar lo que uno conoce sobre la
materia que en la Universidad dicta, sino mas bien el “aprender” para mejorar, no solo como
docente, sino lo mas importante, como persona.

La metodologia empleada para la realizacion de los trabajos es excelente, el texto guia nos
orienta lo que debemos hacer, lo que debemos leer, lo que debemos escribir; la presencia de
preguntas motivadoras nos ayuda en la conduccion y desarrollo de las practicas, y las lecturas
relacionadas, son una excelente fuente de conocimientos, que a su vez, nos conducen a buscar
nuevas lecturas.

El trabajo diario y las obligaciones personales, impiden que pueda dar todo de mi, para cumplir a
cabalidad con la propuesta de esta especializacion, por otro lado soy una persona que me gusta
leer, pero no escribir, y esto ha sido quizas el obstaculo mas grande con el que me he
enfrentado, durante este tiempo, ha sido necesario que busque mucha ayuda (diccionarios,
libros, revistas, articulos) para poder expresar mis opiniones, pero lo que siento es que cada vez
se va haciendo menos dificil la tarea.

Para terminar debo decir que las experiencias adquiridas en la investigacion, en las ensefianzas
de los tutores y profesores, en el compartir con colegas y otros profesionales de otras ramas y
sobre todo en el dedicarme a enriquecer mis conocimientos en base a una serie de vivencias, ha
hecho que aparezca en mi la inquietud de que es: necesario que toda persona que ejerce la
docencia debe conocer no solo lo académico, sino sobre todo lo relacionado con cultura,
educacion, docencia, metodologia, pedagogia, para de esta manera orientar y ayudar al
estudiante a que se forma de una manera integral.

2.11. LAS TRES PRIMERAS INSTANCIAS: INSTITUCION, EDUCADOR Y MEDIOS

El proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes que se forman en los diferentes centros
de estudio conlleva una labor educativa que requiere transformaciones profunda que deje a un
lado a un lado conceptos antiguos tales como el de concebir que la educacién es solo un
traspaso de informacion, o el de que la educacion se limita a ser un proceso similar a un tramite
bancario 0 sea un acto en los que se depositan incidencias y objetos por parte de lo educadores
(depositantes) en los educandos (depositarios)criterios que deben ser cambiados por otros
como, los de creer en la educacion como un proceso en el que la ensefianza —aprendizaje de los
estudiantes sea su autoconstruccion y apropiacion del mundo y de si mismo con el objeto de
conseguir una formacion integral, en la que ademas del conocimiento cientifico el educando
adquiera otros saberes, que le permitan desarrollarse en todos los campos del quehacer diario.

Sin embargo esta labor de cambio, no es nada facil de ejecutar, de ahi la necesidad de buscar
alternativas que permitan llevar a cabo esta transformacion, labor en la que tienen que intervenir
de una manera dinamica, entusiasta y con actitud de colaboracion todos participantes del
proceso educativo.

Lo anteriormente expuesto nos lleva a buscar medios a través de los cuales podamos lograr
estos cambios uno de ellos es lo que conocemos como instancias del aprendizaje |,
entendiéndose estas como los “recursos ( seres , espacios, objetos y circunstancias) mediante
los cuales se produce o se dificulta el aprendizaje,” con el objeto de acumular experiencias y
conocimientos que nos ayuden a enriquecer el aprendizaje teniendo en cuenta que cada una de
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ellas es importante y que lo ideal seria el que exista una interaccion entre ellas, pues el
aprendizaje basado solo en una o dos instancias, necesariamente es un aprendizaje
empobrecido, debiéndose esta pobreza a la presencia de falencias tales como:

- la falta de sostenimiento en una institucion educativa de la pasion por la comunicacion y la
educacion.

- la incapacidad del educador de llegar al otro, demostrando asi su falta de preocupacion por
el interlocutor y el no permitir la expresion ajena

- los materiales y contenidos de los procesos educativos no se ajustan a las necesidades

- la falta de intercambio de experiencias y contenidos con el grupo participante del proceso
educativo, que necesariamente lleva a falta de enriquecimiento mutuo.

- el entorno queda aparte, no importa lo afectivo, las relaciones interpersonales

- no se toma en cuenta la experiencia de uno mismo y al estudiante se le impone doctrinas y
conocimientos, como Unicos y excelentes y que su condicién no le permite aportar sus
experiencias obtenidas a traves de su propia vida

Reconocemos entonces las 6 instancias del aprendizaje que son:
- con la institucion
- con el educador
- con los medios y materiales
- con el grupo
- con el contexto
- CON UNO MiSMO

Instancias que pueden ser analizadas a través de experiencias de mi vida estudiantil durante el
periodo 1972 a 1979, cuando fui estudiante de la Escuela de Medicina, de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad de Cuenca, y que en mi opinion dificultaron el aprendizaje y
que las englobarian en:

EL PASADO
CON LA INSTITUCION: Facultad de Medicina de la Universidad de Cuenca

* Lano seleccion de aspirantes para la carrera de Medicina, que produjo un ingreso masivo de
estudiantes, dificultando la ensefianza por falta de ; docentes, aulas, materiales didacticos y
maés tarde la desercion progresiva de los alumnos , que implico necesariamente la perdida
de recursos invertidos por el estado.

* Las conductas de evaluacion dirigidas a procurar disminuir en forma progresiva la presencia
de estudiantes en la facultad, procedimientos llevadas a cabo por examenes dificiles,
complicados que en realidad no evaluaban objetivos cumplidos sino que se los hacia con el
proposito de “eliminar estudiantes”

» Ausencia de conocimiento y cumplimiento de los objetivos planteados en las diferentes
materias. En muy pocas ocasiones conocimos l0s objetivos generales y especificos.

+ La falta de coherencia entre el tipo de “medico” que se pretendia formar y las conductas y
procedimientos utilizados para este objetivo. Se buscaba producir un medico general con
formacion predominante en atencion primaria de salud, entrenado en acciones preventivas,
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pero se incluia en el pensum de estudios materias y procedimientos para formar
profesionales capaces de realizar técnicas de especialidad.

* El predominio de una linea politica interna y externa en la facultad que estimulaba a los
estudiantes “alineados” y dificultaba cualquier manifestacion contraria, aunque se difunda el
principio de la universalidad del pensamiento.

* La falta de interrelacion de la Facultad con entidades y organismos internacionales a veces
justificados por la diferencia de ideologia, que indujo a un enquistamiento ausencia de
innovacion del conocimiento cientifico.

CON EL EDUCADOR

 Las actividades docentes llevadas a cabo por el profesor, duefio de la catedra y de la
verdad, con clases magistrales que impedian la creatividad, la investigacion y el desarrollo
autoconstructivo de los estudiantes.

* Predominio de educadores “médicos”, pero no docentes, con una gran calidad cientifica y
riqueza de conocimientos y experiencias, pero con poca o0 ninguna calidad docente.

* Poca innovacion en técnicas docentes, profesores que cumplian con todo lo que proponia
algn autor, sin incluir criterios propios de la colectividad donde se desarrolla o donde
trabajaria el futuro medico.

» Poca o0 ninguna valoracion estadistica de experiencias propias del entorno, se daba la
mayoria de las veces la aplicacion de criterios clinicos, farmacoldgicos etc. propuesto en
estudios de otras poblaciones.

* Falta de comunicacion de los estudiantes con el profesor, no se podia interrumpir la clase
con preguntas.

 Predominio de profesores especialistas, para formar médicos generales con proyeccion para
desarrollar Salud comunitaria.

* Falta de evaluacion de docentes, a veces durante todo el periodo de aprendizaje. Rara vez
se realizaba evaluacion y en la mayoria de las veces no se obtenia ningtn beneficio de ella.
Existia el predomino de la idea de que “solo el profesor puede evaluar”.

+ Falta de promocion docente, no se estimulaba la formacion y proyeccion de los profesores,
las categorias se conseguian sobre todo por afios de servicio y casi nada por la evaluacion
pedagdgica de los estudiantes, o de la capacidad de investigacion del educador.

CON LOS MEDIOS Y MATERIALES

* Aulas colmadas de estudiantes sin ninguna estructura que posibilite la relacion
personalizada docente-estudiante.

» Predominio de aulas en relacion a laboratorios, salas de video-conferencia.




* Repeticion permanente del uso de laminas, cuadros, fotos, maquetas durante muchos afios
sin innovar este material de acuerdo a la evolucion tecnologia del conocimiento.

* Respeto casi estricto al “libro o texto guia” en algunas ocasiones propuesto y escrito por el
profesor, sin el aval de un consejo de planificacion.

* En las areas superiores de la formacion de medico se mantenia la docencia en el aula,
minimizando la relacion médico-paciente.

Debo manifestar que lo expuesto anteriormente como instancias que dificultaron el aprendizaje,
existieron y durante el tiempo en que se dieron no se las consideraron negativas sino que era la
forma de aprender pero que conforme ha pasado el tiempo se han ido dando cambios en
muchos aspectos de la concepcion de lo que es la docencia.

EL PRESENTE

En el desarrollo de esta parte de la practica, voy a exponer lo que conocia y/o hice, antes de que
la Facultad de Medicina, adoptara el sistema pedagdgico del ABP (Aprendizaje Basado en
Problemas) en el que mi concepcion pedagdgica de la ensefianza-aprendizaje de acuerdo a la
experiencia vivida como estudiante, fue la de que el aprendizaje, no es otra cosa que la
transmision de informacion del educador al educando.

Este criterio cambio luego de realizar dos cursos de preparacion en el ABP, y lo méas rescatable
de ello fue comprender que, la ensefianza es un inter aprendizaje, en el que estudiante y
docente se relacionan entre si, intercambian conocimientos, conversan, discuten y obtienen
conclusiones, que el docente se convierte en un guia del proceso educativo, no es duefio de la
verdad, que en determinados momentos puede aprender de su estudiante ,pues este es capaz
de aportar con experiencias y conocimientos propios

Basada en esta experiencia expondré mi criterio de lo que ocurre con las tres primeras instancias
de aprendizaje en el presente.

CON LA FACULTAD DE MEDICINA
Lo que facilita el aprendizaje:

+ Conocimiento de:
Mision, Vision y Valores de la Facultad
Perfil de Medico que pretende formar
Objetivos generales y especificos de cada una de las materias.

Apoyo a la innovacion pedagdgica, de una ensefianza de transmision de informacion
A una ensefianza de inter aprendizaje con el sistema del ABP

Evaluacion docente, que nos permite mejorar, y en la mayoria de las veces enmendar
Falencias.

Adecuado ambiente de trabajo, para ejercer la docencia.

Reducido nimero de estudiantes que facilita el interaprendizaje.




Lo que dificulta:

* La intercomunicacion de la institucion (hablo de la facultad) y de los que la forman, no es la
adecuada, deberia haber mucha mas fluidez de comunicacion.

* Presencia de diversas formas de percepcion en los integrantes de la facultad.

* Falta de registro o quizas de conocimiento de las experiencias enriquecedoras, dificultades y
frustraciones que se deben presentar en el proceso educativo

CON EL EDUCADOR

Realizando una reflexion sobre el papel que corresponde al docente universitario he llegado a la
conclusién de que muchas veces nuestro trabajo en la docencia tiene carencias y errores, que
no son el resultado de incapacidades esenciales sino del desconocimiento de “los conocimientos
y destrezas que necesitamos para construir de manera apropiada el proceso de ensefianza-
aprendizajel.

Esto es, el docente universitario normal, posee unos extensos conocimientos a cerca de su
materia, pero es incapaz de comunicarlos de manera efectiva a sus estudiantes, lo cual provoca
que no se produzcan aprendizajes significativos por parte de los discentes pues el profesor no
ejerce su papel de mediador en el acto didactico.

Se ha demostrado que el proceso de ensefianza-aprendizaje, se realiza de manera efectiva
cuando se estable una mediacion por parte del profesor entre el sujeto de aprendizaje y el objeto
del conocimiento y es en ese aspecto que debemos plantearnos la necesidad de formarnos dia a
dia para obtener los beneficios que un correcto conocimiento de lo que las metodologia
didacticas puedan aportar a la hora de enfrentar con éxito el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Personalmente creo que una de la falencias que he presentado y que voy a tratar de superar es
la que de mi parte, no ha existido, por desconocimiento, el fomentar en los estudiantes la
suficiente motivacion por aprender, mas bien he tenido prioridad en la instancia de la evaluacion,
motivandoles a aprender determinado tema insistiéndoles en que es imperante que estudien y lo
conozcan porque sera motivo de evaluacion

Otra de las falencias sobre las que he reflexionado es la falta de mediacion pedagogica, debo en
adelante encontrar la forma correcta de mediar la ensefianza, a través de alternativas de que
permitan abrir espacios de busqueda, procesamiento y aplicacion de conocimientos

CON LOS MEDIOS Y MATERIALES

En cuanto a los medios de apoyo para el aprendizaje, lo que he utilizado es no uno sino varios
textos guia, pues la Patologia Clinica, abarca varias especialidades médicas y no existe un solo
texto guia para esta materia. De los textos he obtenido informacion, la misma que la he
clasificado y la he revertido en material audiovisual (diapositivas den presentacion de Power
Point) elaboradas por mi'y en las cuales consta la bibliografia.

Como Patologia Clinica, consta de una parte tedrica y otra practica, la segunda se ha realizado
en Laboratorio con la presencia de estudiantes que han conocido el lugar, se han interiorizado

1 HEWSON, P. y HEWSON, M (1988) “On aproppiate conception of teaching science: a view from
studies of science learning”, Science Education, 72 (5), 597-614
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con los medios (aparatos, materiales, muestras, etc.) y han podido poner en practica sus
conocimientos tedricos y de esta manera hemos cumplido con algunas de las competencias
programadas en el silabo. Es esta instancia, la que a mi modo de ver es la mas motivadora en la
ensefianza de la Patologia Clinica, lo que me llevo a sugerir a los Directivos de la Facultad, la
necesidad de realizar estos talleres practicos que en un principio no se los realizada y que luego
resultaron ser excelentes como mediacion pedagdgica

En lo que se refiere a Medicina Integral, que se estudia en 6 ciclo, la metodologia de ensefianza
aprendizaje, cambia totalmente en cuanto a material y medios, nos introducimos en el sistema
del ABP, como auxiliares de diagnostico y los estudiantes, con conocimientos basicos de la
Patologia Clinica, buscan informacion con respeto al caso en diferentes textos o en archivos que
previamente como profesora y luego de un analisis cuidadoso, se les sugiere que revisen,
interpretan resultados de acuerdo al cuadro clinico del paciente, conversan, escriben en el
pizarrén sus ponencias, obtienen conclusiones , ven la necesidad de solicitar nuevas pruebas de
laboratorio, o reflexionan sobre lo que se solicito sin razén alguna y al termino de la reunién, lo
que suelo hacer como profesor es un resumen de todo lo discutido, para que con estos saberes
puedan contribuir en la obtencién de conocimientos.

EL FUTURO

Mas tarde y motivada por el deseo de superacion y el consejo de un colega de docencia, decidi
participar como estudiante en la Especialidad de Docencia Universitaria que ofrecia la
Universidad del Azuay, y lo que he asimilado en las primeras experiencias de este tipo de
formacion, han hecho que cambie totalmente la concepcion de lo que es la ensefianza-
aprendizaje y de acuerdo con este criterio, me permito sugerir, lo que deben ser las instancias de
aprendizaje en el futuro, manifestando que lo expuesto a continuacion es un modificacion de un
articulo publicado en el Internet titulado “PARADIGMAS DE LA EDUCACION SUPERIOR PARA
EL SIGLO XXI" del profesor Victor Manuel Gonzalez Romero.

CON LA UNIVERSIDAD
Pensar que la Universidad:

» Debe ante todo ser una mediadora del aprendizaje.

e Ser abierta e incluyente y carecer de limites de tiempo y espacio; debera pensar en
EDUCAR. Bajo el concepto de que el aprendizaje es lo mas importante, las barreras
tendran que irse eliminando.

» Ser flexible y dindmica para adaptarse a las nuevas necesidades y retos del mundo
contemporaneo.

» LaUniversidad debera ser pluralista incluir todas las ideas de caracter universal.

» La universidad debera ser cooperativa con otras universidades, con otros niveles
educativos, con otras instituciones, con la gran diversidad de organizaciones Yy, sobre
todo, debera cooperar con el entorno laboral en el que se desenvolveran sus egresados.
Para brindar realmente una educacion adecuada necesitamos hacer una alianza con las
empresas.

» Es muy importante que en la universidad del préximo siglo se dé una educacion mas
integral. Una formacion mas integral y holistica que ofrezca una educacion humanistica
mas sdlida. La universidad tendra que fortalecer los valores universales: la libertad, la
justicia, la democracia, la naturaleza, la verdad, la paz, la familia, la comunidad.
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* La universidad cambiard también su forma de ser concebida; pensamos en la
universidad como el lugar donde el profesor ensefia y los estudiantes asisten para
aprender. En primer término, la universidad serd una organizacion para el aprendizaje
sin limite de edades y condicion, sin limite de tiempo y espacio, y con una base
tecnoldgica y logistica muy importante que debera ser utilizada para propiciar ambientes
de aprendizaje significativo,

» Launiversidad tendra un ambiente que ofrezca oportunidades para aprender y dejara de
ser solamente el espacio fisico en donde los profesores ensefien a los estudiantes.

» Entonces aprender serd el objetivo principal de una universidad, la que a su vez sera la
catalizadora del desarrollo en el mundo

CON EL DOCENTE

Los profesores o docentes universitarios ante todo tenemos que ser PERSONAS es decir
individuos realizados en lo humano, cientifico y cultural que:

- actuemos como mediadores del aprendizaje,

- enormemente motivados por la educacion,

- con deseos de superacion diaria,

- que nos sintamos bien con lo que hacemos,

- (ue tengamos sentido de pertinencia de nuestras labores,

- capaces de ser un excelentes comunicadores de s conocimientos y experiencias hacia los
involucrados en el proceso educativo, pero sin imponer, ni asumir lo que puede pueden
hacer los otros,

- (ue tengamos suficiente dominio de nuestros conocimientos cientificos,

- (ue conozcamos técnicas docentes con el objeto de que ser motivadores de la ensefianza y
capaces de estructura en forma correcta una clase,

- debemos ensefar con el ejemplo, y si exigimos de los estudiantes el aprendizaje de por vida,
tendremos que hacerlo también nosotros.

CON LOS MEDIOS Y MATERIALES

Es un hecho que con los adelantos tecnolégicos, estan cambiando los conceptos de aprendizaje
y busca de informacion, sin embargo debemos estar consientes de que por mas tecnologia de
punta, enorme cantidad y trafico de informacion, bibliotecas digitales, etc. es sobre todo
importante que se mantenga siempre LA INTERACCION DEL PROFESOR Y LOS
ESTUDIANTES y que juntos en este interaprendizaje, sepan escoger, valorar y utilizar los
medios y materiales necesarios para un correcto proceso educativo.

2.12. LAS TRES ULTIMAS INSTANCIAS DEL APRENDIZAJE

La tierra esta habitada por todo tipo de personas con todo tipo de mentes. El cerebro y las
actitudes de cada ser humano son unicas ,algunos estan capacitados para crear poesia, pintura,
escultura, mientras que otras estan equipadas para construir puentes, charreteras disefiar
aviones, conducir camiones y taxis 0 buscar remedio para enfermedades como el cancer y la
hipertension El crecimiento de nuestra sociedad y el progreso del mundo dependen del
compromiso de fomentar en todos nosotros la coexistencia y el respeto mutuo entre los distintos
tipos de personas, responsabilidad que tiene que ser asumida desde células sociales tan
pequefias como es la familia.




En la educacion se da también este tipo de circunstancia en la que se necesario la formacion de
grupos de trabajo, con el objeto de aprovechar al maximo, las capacidades de las personas
involucradas en el proceso educativo, teniendo en cuenta también que es necesario vincularse
con el contexto que rodea al educador y al educando y en que todo lo hecho y por hacerse
centre su atencion en ellos, como punto de partida para el aprendizaje.

1. CON EL GRUPO
El pasado

Cuando estudiante de la Facultad de Medicina de la Universidad de Cuenca, y gracias a la
oportunidad que dicha facultad me dio de ser Auxiliar de Practicas de la asignatura de
Bioguimica tuve la experiencia de trabajar en un grupo de trabajo, que estaba conformada por un
medico profesor principal de la materia, por un bioquimica profesor auxiliar u por 2 estudiantes
que cumpliamos el papel de auxiliares de practicas. En este entonces, el ser ayudante de
practicas era un honor, al cual accediamos, por tener determinado puntaje en la materia, y luego
de un examen riguroso de seleccion. Con el objeto de planificar en forma metddica la realizacion
del trabajo, las reuniones se las realizaba semanalmente y eran dirigidas por el profesor
principal.

Lo que a mi modo de ver resultd positivo en esta experiencia fue:

e el perder el miedo a hablar en publico

e el hecho de participar de esta metodologia de trabajo, me motivaba estudiar mas y ampliar
mis conocimientos

e la situacion de que esta experiencia, hizo que en mi persona aparezca el deseo de ser
docente.

e a pesar de que no se tomaba en cuenta los criterios de todo el grupo, las reuniones se
llevaban acabo en un ambiente de cordialidad.

e el profesor principal, pese a tener una forma de actuar y ser algo especial y conflictiva, en
ese tiempo ya pensaba y demostraba ciertos criterios de educacion que se estan dando
actualmente, como por ejemplo el de vincularse con el contexto.

Lo negativo

e Elno participar con criterios propios en la planificacion del trabajo y el miedo a expresarlo

e Muchas veces el convertirse en repetidor de las clases magistrales del profesor principal,
pues la falta de confianza hacia €l por parte de los estudiantes, creaba situaciones que
debiamos resolverlas como auxiliares.

e La falta de continuidad en la formacion de los auxiliares de practicas como futuros docentes
de la facultad, ya que la misma, desde mi forma de ver, por razones de tipo politico,
truncaron la oportunidad de continuar con la formacién docente

e Elrealizar una labor grupal, pero no orientada a promover el aprendizaje.

El presente

Desde el momento en que fui invitada a participar como Docente en la Facultad de Medicina de
la Universidad del Azuay, he tenido la oportunidad de participar en la instancia del trabajo que
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desde mi punto de vista han sido enriquecedoras de conocimientos y experiencias para llevar a
cabo el proceso educativo.

Lo positivo

e Expresar de una manera abierta y sin limitaciones los criterios sobre la forma de “ensefiar”
de la asignatura

e Apoyo casi total a los planteamientos hechos por mi persona en cuanto a contenidos,
practicas y evaluaciones de la materia.

e Ambiente cordial en la realizacién de los trabajos de grupo.

e Conduccion por el coordinador, en este caso el Dr FA que ha demostrado capacidad de
organizacion, conocimientos y forma de llevar a cabo las sesiones.

e Cambio progresivo de la metodologia de ensefianza aprendizaje.

Lo negativo:

e Percepciones diferentes en cuanto a la ensefianza, por parte de ciertos integrantes del
grupo.

¢ En algunas ocasiones no se toma en cuenta criterios y experiencias propias, dando prioridad
a lo escrito en los textos.

e Comunicacién inadecuada con algunos de los integrantes del grupo

e Falta de evaluacion del trabajo y dejar constancias escritas de las dificultades y logros del
sistema.

Ha sido necesario el conocer todo lo relacionado con las instancias del aprendizaje a través del
curso de formacion de especialista en docencia universitaria, para poder exponer el futuro en
cuanto a esta instancia

El futuro

Necesidad de cambio, para no repetir lo del pasado, estudiantes y educador necesitamos
ampliar conocimientos en cuanto a ensefianza, aprendizaje y hacer que en la mente de los
involucrados en el proceso educativo, exista la concepcion de que la educacion es
INTERAPRENDIZAJE: en el cual los participantes buscan lograr un objetivo comin, donde el
dialogo, la confrontacion de ideas y experiencias, la critica, la autocritica y la auto evaluacion, se
hacen instrumentos permanentes de trabajo.

Es necesario considerar en este proceso varios puntos:
CREACION O CONFORMACION DE GRUPOS

De seres involucrados en el proceso, para satisfacer metas o propésitos educativos, con el
apoyo de un conjunto de estrategias que hagan que la ensefianza aprendizaje se conjugue en
los mismos sujetos, para promover mejores y mas eficaces aprendizajes, pero también con el
objeto de desterrar las practicas tradicionales basadas en el considerar al estudiante como un
individuo que aprende lo que le dice el profesor o en otras palabras la ensefianza dirigida y
controlada por el docente.




- Preocupacion por formar grupos que reflejen las diferencias existentes en el conjunto de la
sociedad y posibilitar asi conductas en las que la ayuda, el trabajo y la responsabilidad
compartida sean parte de la formacion

- Pensar en actividades que promuevan la aportacion de cada uno de los integrantes

- Hacer que la colaboracion de cada uno, sea diferente y orientar el trabajo para que cada
miembro desarrolle capacidades directas participando con entusiasmo y pertinencia.

SEGUIMIENTO, AUTOGESTION DEL GRUPO

La preparacion del grupo de trabajo para hacerlo productivo es una tarea dificil, o primordial es
que exista cooperacion entre los integrantes, alentando a los no colaboradores , a los que tienen
dificultad para hacerlo , en tareas como la busqueda de informacion en forma ordenada y
concreta, que en el grupo predomine el interactuar, el ayudarse unos con otros lo que favorecera
intercambios que llevaran al crecimiento de cada uno de los integrantes, a través de: preguntas
que se hagan, reflexiones que se compartan, propuestas de se viertan, compartir
responsabilidades, aceptar criticas, corregir errores, en suma todas las actividades que
favoreceran la participacion de cada uno de los integrantes y les permitan alcanzar las metas
propuestas. Y finalmente el tener en cuenta el:

PROPOSITO DEL GRUPO

Que debe ser el favorecer procesos de construccion y productividad del conocimiento, con
resultados concretos, documentos escritos y o audiovisuales, que representen propuestas para
el mejoramiento de calidad de la educacion, que a su vez conducira a una mejor calidad de vida
de la sociedad en general.

2. CON EL CONTEXTO

Esta instancia de aprendizaje, es quizas en la que menos se trabaja y en la que casi no existe
experiencia personal, sin embargo me permito hacer algunas consideraciones al respecto:

- En el aprendizaje clasico, se propicia la palabra del educador y el texto como circunstancias
predominantes para la elaboracion del conocimiento y se minimiza el aporte del entorno o
contexto que esta compuesto de elementos y factores valiosos como espacios, objetos,
historia, cultura, medios de comunicacion social, lenguaje que favorecen o en su caso
obstaculizan el proceso de ensefianza aprendizaje.

- Es de vital importancia conocer el tipo de contexto en el cual los estudiantes se desenvuelven,
los niveles de aprendizaje y conocimientos adquiridos y las situaciones sociales y culturales en
las cuales estan inmersos, para poder ofrecer propuestas educativas, capaces de resolver los
problemas que presenta el contexto, pues este define cuales seran los objetivos mas
apropiados, las adecuaciones pertinentes, las modificaciones indispensables a la forma de
educar.




3. CONSIGO MISMO

“La educacion gque necesitamos tomara en serio la idea de que la firma personal del estudiante,
su modo distintivo de aprender y crear, es algo que debe preservarse y desarrollarse. No nos
dedicamos a fabricar zapatos."2

El consigo mismo, describe a uno mismo como: el protagonista y responsable del proceso de
adquirir conocimientos, Tanto educador como educando tienen que ser personas gue se sientan
seguras consigo mismo, capaces de actuar con pensamiento critico y reflexivo, de desarrollar su
autoestima, con afanes de superacion y perseverancia ante las frustraciones

Una persona integra, cree en sus capacidades para sentirse protagonista de los resultados,
puede posibilitar una relacion correcta con los demas, llevar con interés y respeto los problemas
ajenos y tener disposicion de ayuda y colaboracion, lo que le permite integrarse en los diferentes
grupos sociales a los que pertenece de forma critica pero constructiva.

Lo expuesto anteriormente es el “consigo mismo”, y constituye, un enorme caudal de atributos
que debemos aprovecharlos para poder en base de estas caracteristicas del ser humano,
elaborar estrategias de trabajo, acordes con los estilos de vida en las que podamos elegir esta
instancia de aprendizaje

Todo esto es un camino largo y dificil, pero que hace personal el conocimiento.

“DAR LO MEJOR DE MI" en bien personal y comunitario, favoreciendo el conocimiento de mi
mismo, es la frase que debemos tener siempre presente en esta instancia de aprendizaje, en la
desafortunadamente tampoco tengo experiencia, pero pienso que es en la que mas se debe
trabajar.

2.13. INVITAR A UN COLEGA A LA PROPIA CLASE, PARA OBSERVAR

“EN LA SOLEDAD, TODA CONSTRUCCION QUEDA LIMITADA A UNA SOLA PESPECTIVA”

Morales Horacio®3

Durante décadas, la ensefianza tradicional ha tratado de forzar el aprendizaje, obligando a quien
quiere aprender, a hacerlo de una manera que no le es la mas natural, es decir aprendiendo por
obligacion, circunstancia que acarrea fracasos en el aprendizaje.

Ventajosamente, en la actualidad comienza ya a observarse una nueva concepcion en la que se
pone énfasis en el desarrollo de competencias profesionales que favorecen en el docente el
ejercicio de su funcion de un modo critico y creativo, sensibilizandole a que trabaje de una forma

2 Eisner, E. (2002). La escuela que necesitamos. Buenos Aires. Amorrortu.

3 Miembro de edublogger argento. Comunidad de edubloggers argentinos. Un espacio para que
educadores bloggers se conozcan y potencien sus ideas. URL disponible en:
http://fedubloggerargento.ning.com/




diferente con un cambio de actitud personal y profesional para conseguir una docencia con
mayor calidad, encaminada al desarrollo integral de las personas.

Esta nueva concepcion del aprendizaje tiene como objetivo convertir al docente en un facilitador
del aprendizaje con la adquisicion de herramientas y estrategias necesarias para obtener: el
interés, la atencion y los conocimientos beneficiosos para:

e El estudiante: el aprender mas de una vez y para siempre, una mejor actitud hacia el
autoaprendizaje y un aumento en su capacidad de andlisis, memoria y razonamiento.

e El docente: la adquisicion de nuevas actitudes para el aprendizaje —ensefianza por medio de
habilidades, técnicas, modelos, disefios y aptitudes, que le permitiran un mejor manejo en el
disefio, planeacion, ejecucion, evaluacion y validacion del programa educativo.

e La institucion: en el sentido de obtener una educacion de mayor calidad, una ventaja
competitiva sobre otras instituciones y una mejora en el perfil de los egresados lo que implica
profesionales satisfechos y bien preparados.

Esto se logra a través de la planeacion y ejecucion de diferentes estrategias didacticas que
establezcan y definan las particularidades y peculiaridades de los métodos y medios que se
utilizan en el proceso de ensefianza aprendizaje con el propdsito de lograr una educacion y
capacitacion adecuadas.

LA SOLEDAD DEL DOCENTE

Nos hace falta tiempo para dialogar. Estamos acostumbrados entre educadores a no conversar
ni comunicarnos lo suficiente y esto no se debe a un descuido intencional, es quizas, mas bien
que estamos tan concentrados en nuestro trabajo, que solamente hablamos cuando evaluamos
a los estudiantes, cuando nos encontramos en los pasillos y oficialmente en las reuniones a las
que somos convocados, pero en estos lugares de reunion provechosos, por su puesto, la
comunicacion es demasiado profesional, sencilla y rapida que no permite conocernos, de ahi la
necesidad de fomentar una interlocucion entre docentes que nos ayude a ser mas personas, a
encontrarnos, a discutir y reflexionar sobres las experiencias pedagdgicas, a intercambiar
alternativas para que juntos podamos construir espacios adecuados de aprendizaje y generar
propuestas pedagdgicas que faciliten el proceso de cambio en nosotros como educadores y en
el sistema de educacion del cual formamos parte.

Esto necesariamente implica que debemos estar consientes de que esta comunicacion tiene
como objetivo principal el apoyo de nuestro accionar educativo, cultural y social por medio del
intercambio de ideas, experiencias y propuestas, pero teniendo en cuenta que debemos
respetar, la autonomia, la diversidad de pensamiento, el estilo, el ritmo y el tiempo de accion del
otro.

Es precisamente en el desarrollo de esta practica en donde se quieren poner de manifiesto estos
principios y con motivo de la realizacion de la misma, nos reunimos FA y CM docentes de la
Facultad de Medicina de la Universidad del Azuay y compafieros en la Especialidad de Docencia
Universitaria, para programarla. Luego de leer el articulo de Daniel Prieto Castillo titulado “Notas
sobre el trabajo discursivo” ideamos y escribimos, las guias de observacion, fijamos la fecha,
conocimos el tema y con optimismo nos preparamos para ello.




Fui invitada por Fernando a observar su clase con el Tema “Introduccion al ABP” que se realiz6
en una de las aulas de la Facultad de Medicina, el dia viernes 13 de septiembre de 2008 y ante
la concurrencia de todos los alumnos del Quinto Ciclo.

La experiencia de asistir a esta invitacion fue enriquecedora y al mismo tiempo motivadora, no
solo por la gentileza del colega, sino porque una vez mas puede aprender y de una manera
extraordinaria toda la filosofia del ABP, recordar en algunos momentos y con ejemplos muy
representativos algunas de las ensefianzas aprendidas durante el curso de la docencia y quizas
lo mé&s importante esta invitacion y participacion hizo que aparezca en mi el entusiasmo y deseos
de dar todo para que mi clase de observacion sea una muestra de mis capacidades.

Unos dias después, el jueves 25 de septiembre del 2008 invité a Fernando a observar mi clase,
sobre el tema Equilibrio Acido — Base en el aula 2 de la Facultad de Medicina. Puntualmente
llegamos observador y observado y contamos con la presencia de otro colega docente y
Profesor de Patologia Clinica HU y 12 estudiantes del Quinto Ciclo.

Las experiencias de la practica las resumo a continuacion en anexos esperando que las
sugerencias que las recibo y las que me permito expresar al colega, nos hagan reflexionar y
comprender que a través de ellas, podemos crecer individualmente como personas y sobre todo
mejorar nuestra actitud como docentes.




Anexo 1
GUIA DE ANALISIS

Local:

Fecha:

Numero de estudiantes:
Ciclo:

Materia:

Tema:

Docente observado:
Docente observador:

Aula de la Facultad de Medicina de la UDA
Viernes 13 de septiembre de 2008

43

Quinto

Diagndstico Clinico

Introduccion al ABP

Dr. Fernando Arias M

Dra. Cumanda Merchan M.

CRITERIOS DE OBSERVACION

DETALLE DE LAS OBSERVACIONES

1. Ambiente educativo

Bueno

2. Elespacio

No hubo ruptura del espacio, por el numero de estudiantes

3. Produccidn discursiva: estrategias
de entrada

Mediacion pedagdgica con la pelicula LA PARED del grupo ingles de Rock Pink
Floy producida en 1982 y dirigida por Alan Parker, se comento la historia del grupo
musical y de la pelicula Luego se exhibid 2 escenas relacionadas con la educacion
tradicional y mas tarde se inicio el forum. En un inicio los estudiantes tuvieron
temor de hablar pero luego lo hicieron con toda libertad planteando la filosofia del
ABP. Al final se sintetizo en el inter aprendizaje y autoaprendizaje y la necesidad
de un ambiente pedagdgico adecuado para alcanzar este objetivo

4. Produccion discursiva: estrategias
de desarrollo

Existié tratamiento recurrente del contenido en varias ocasiones al diferenciar la
educacion tradicional con el ABP, explicando algunos aspectos de la pelicula

El Angulo de mira fue: la pelicula y lo cultural

Se utilizo la experiencia de las malas practicas educativas tales como el que “letra
con sangre entra “y se dio ejemplos de la misma, como la expulsion de la
extension universitaria, las lecciones orales en anatomia.

Se realizaron preguntas abiertas sobre el contenido, con el objeto de demostrar
que los aprendizajes sin motivacion y en ocasiones no significativos forman parte
de la educacion tradicional.

Los materiales de apoyo, fueron la pelicula, las diapositivas, la pizarra y el 1apiz.

5. Produccién discursiva: estrategias
de cierre

Cierre por sintesis

6. Manejo del tiempo

Adecuado

7. La personalizacion

El trato a los estudiantes fue personalizado.

Observaciones finales:

En las estrategias del lenguaje, el discurso se mantuvo con una excelente fluidez, y estilo coloquial, acompafiado de
interlocucién, con claridad y sencillez, con una proyeccion discursiva que demuestra conocimiento excelentes en cuanto al
tema de exposicion, compartidos en varias ocasiones con las ensefianzas de lo aprendido en la Especialidad de Docencia
Universitaria, como por ejemplo :lo referente al umbral pedagégico, el aprender para vivir juntos, el promocionar un

Nombre y firma de los estudiantes de la especializacion:

Dr. Fernando Arias Maldonado

Dra. Cumanda Merchan Manzano




Anexo 2

GUIAS DE OBSERVACION
Local: Aulas de la Facultad de Medicina de la UDA
Fecha. Jueves 25 de Septiembre del 2008
NUmero de estudiantes: 13
Ciclo: Quinto
Materia: Patologia Clinica
TEMA: Equilibrio: Acido-Base
Docente observado: Dra. Cumanda Merchan Manzano
Docente observador: Dr. Fernando Arias Maldonado
CRITERIOS DE
OBSERVACION DETALLE DE LAS OBSERVACIONES
1. Ambiente educativo mgzvt;l:jeor:g. Los estudiantes se sintieron relajados con la mediacion pedagogica y la clase fue
2. El espacio No hubo ruptura del espacio, pero se pudo haber hecho por el nimero de estudiantes.
Se realizo con una mediacion pedagégica del relato “El equilibrio” de Fernando Trias de Bes ,
que es un escritor espafiol, nacido en Barcelona. Egresado y docente de dos centros de
iy . .| formacion de empresarios a nivel mundial. Ha escrito muchos libros sobre motivacion
3. Produccion  discursiva:

estrategias de entrada

empresarial.

Este relato se acompafio de un video sobre el equilibrio de trapecistas con una musica de
fondo que fue la cancion “El equilibrio “de Eros Ramazzoti. Todo esto como apertura al tema
“Equilibrio-Acido-Base”

. Produccién

estrategias de desarrollo

discursiva:

Se empleo poco el tratamiento recurrente, se utilizo como angulos de mira, la mediacion, el
entorno. En varias se hizo preguntas cerradas con el objeto de motivar la participacion de los
estudiantes.

Los materiales de apoyo que se utilizaron fueron el video, y las diapositivas.

. Produccién

estrategias de cierre

discursiva:

Utilizo como estrategia de cierre, anécdotas de la vida real, experiencias personales, mapas
conceptuales y sintesis

6.

Manejo del tiempo

Adecuado

7.

La personalizacion

El trato no tuvo personalizacion, porque los estudiantes recién acudieron a la segunda clase
con el profesor

Observaciones finales:

En cuando a las estrategias de lenguaje el discurso mantuvo una excelente fluidez, porque el profesor domina el tema. El
estilo fue coloquial, la relacion dialdgica no fue mayor debido al desconocimiento del grupo y hubo poca interlocucion. El
discurso tuvo claridad y sencillez siendo esta la mejor fortaleza de la exposicién. Relaciono el tema con el entorno,
resaltando la importancia del mismo e invitando a los estudiantes por medio del discurso a vincularse con ese entorno.
Utilizo conceptos basicos para enriquecer el aprendizaje. Y al final de la charla relato varias anécdotas que mantuvieron el

Nombre y firma de los estudiantes de la especializacion:

Dr. Fernando Arias Maldonado Dra. Cumanda Merchan Manzano




2.14. MAPA DE PRACTICAS

La modificaciones politicas, sociales, cientificas y técnicas en las que se desenvuelven en la
actualidad las universidades, han creado una necesidad imperiosa de acomodarse a la nuevas
demandas de formacion de los estudiantes, generando a su vez la obligacion, de que los
docentes universitarios mejoren su calidad de tales, siendo esencial para ello, hacer visible sus
pensamientos y practicas de “ buenos docentes universitarios” de manera que se sea posible el
debate didactico y pueda servir ademéas como referente para que otros docentes puedan analizar
su propia préctica y de ser factible reajustarla

Los profesores van madurando su concepcion de la ensefianza a medida que van ganando en
experiencia y seguridad en su tarea docente y demuestran que su actuacion didactica viene
condicionada por las ideas que profesan sobre la ensefianzal4 1y que dicha vision influye
efectivamente en el aprendizaje de los estudiantes ,siendo imperativo conocer las ideas, el
contenido de sus materias, el aprendizajes de sus educandos, la forma de dar clases , para
recuperar el enorme caudal de experiencias y competencias alcanzado por profesionales
excelentes, en las que los profesores universitarios basan su actuacion, siendo esta una
condicion basica para transforma los procesos de ensefianza.

Recuperar, analizar y establecer gréficamente de forma visible y comprensible el pensamiento
cientifico pedagogico y las practicas didacticas, es decir lo que uno piensa y lo que hace como
docente, utilizar estas ideas y practicas para fijar desde la vida real de las aulas universitarias,
los parametros basicos de una buena ensefianza es tarea en la que intervenimos todos, con el
objeto de ofrecer un marco de referencia para la mejora de la calidad de la docencia
universitaria.

Por lo tanto el docente universitario debe estar capacitado para acompaiiar, guiar y orientar de
diferente manera el proceso educativo, realizar procesos de mediacion a través de recursos y
alternativas, para logar un cambio en el sistema de ensefianza y que no sea este solo una
transmision de conceptos y un acumulo de respuestas.

Prieto Castillo!® propone un tipo de educacion desde lo alternativo, donde lo alternativo
representa siempre el intento de encontrar los aspectos fundamentales del sentido de la
educacion en el mundo contemporaneo, tratando de encontrar un sentido a las relaciones,
situaciones y propuestas pedagdgicas.

Una de las alternativas es la elaboracion de distintos tipos de practicas de aprendizajes en las
que se trate de dar sentido a lo que se va a ensefar, ofrecer fundamentos y explicar bien lo que
se espera que el estudiante aprenda con la misma?’.

Existen muchas posibilidades de practicas de aprendizaje entre las que se pueden mencionar:

¥ QUINLAN, K.M. (1997): “Case Studies of Academics’ Educational Beliefs about their Discipline:
toward a discourse on scholarly dimensions of teaching. Paper presentado al Congreso Anual de la Higher
Education Research and Development Society of Australia.

> BAIN, K. (2006). Lo que hacen los mejores profesores universitarios. Valencia: PUV (2006).

8 PRIETO (2005). La pasion por el discurso. Cartas a estudiantes de Comunicacion. U. del Azuay. Quito.
" MONDOTTE (1998). Escuchemos... Los estados Contables nos Hablan..... URL Disponible en:
http://www.facpce.org.ar/boletines/35/27estado/20contables.htm. acceso: 08/11/08.
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Practicas de significacion: permiten enfrentarse criticamente a los textos y la capacidad de
relacionarlos:

- De los términos a los conceptos: dado un término expresar como se lo entiende con las
propias palabras.

- Del diccionario de la vida: escribir términos y definirlos sin mayores presiones. Y luego elegir
una de las posibilidades y decir algo de ella.

- Del planteamiento de preguntas: aprender a preguntar y a preguntarse significa un paso muy
valioso en el aprendizaje.

- De las variaciones textuales: la pérdida del respeto al texto constituye un camino para
ampliar la capacidad de significacion.

- De arboles de conceptos: un arbol tiene raices, tronco, ramas, hojas, flores y a veces hasta
un nido. En esta opcion se trata de volcar los conceptos que sostienen determinado
programa de estudios y se va logrando una capacidad de ordenamiento valiosa para el
aprendizaje y la compresion de la realidad y de sus estudios.

Practicas de prospeccion: acercan el futuro, permiten ofrecer a los estudiantes recursos para
pensar en el futuro, que siembre esta abierto a cualquier iniciativa, sobre todo si nos movemos
en el terreno del aprendizaje, para ello se tiene que disefiar escenarios y situaciones en las
cuales se desenvuelvan las practica

Préacticas de observacion: permiten desarrollar la capacidad de observacion a los demas y al
contexto, lo que nos permite captar detalles y conexiones que abren muchas posibilidades de
aprendizaje

Préacticas de interaccion: propician el inter aprendizaje y el trabajo en grupo. Son préacticas
que abren un camino para dos instancias de aprendizaje: con el grupo y con el contexto. Son
mas bien practicas de interlocucion y de dialogo que nos lleva a la expresion verbal y escrita y al
trabajo en equipo

Préacticas de reflexion sobre el contexto: permiten reflexionar sobre las variadas caras del
contexto, orientar los conceptos a situaciones y practicas del entorno de los estudiantes

Practicas de aplicacion: permiten realizar tareas donde pasa a primer plano el hacer con los
otros, con objetos y espacios. Se conjugan con otras, sobre todo la interaccion, ya que se trata
de relacionarse con los seres insertos en determinadas situaciones con el objetivo de reflexionar
y actuar con ellos.

Préacticas de inventiva: permiten brindar al estudiante la oportunidad de crear. Sin embargo,
se requiere de informacion y de andlisis de los temas a tratar de lo contrario la labor de inventiva
se dificultara

Practicas para salir de la inhibicion discursiva: la produccion discusiva se logra luego de
un largo proceso. Estas practicas propician la productividad de materiales donde se vuelcan los
resultados de los esfuerzos, abriendo la posibilidad de una obra, en el sentido de algo producido
por el alumno mediante una verdadera objetivacion de la practica.




Todas estas formas de practicas necesitan ser estructuradas en base a elementos claves.
1. Los contenidos son:
a) CONCEPTUALES

Entendidos como contenidos de aprendizaje referidos al conjunto de objetos, hechos o simbolos
que tienen caracteristicas comunes, 0 como, la imagen mental que tenemos respecto a un objeto
0 persona, o la Informacion que consiste en un conjunto de datos

b) PROCEDIMENTALES

Concebidos como un conjunto de acciones ordenadas orientadas a la consecucion de una meta.
En los procedimientos se indican contenidos que también caben bajo la denominacion de
destrezas, técnicas 0 estrategias ya que todos estos términos ayudan a las caracteristicas
sefialadas como definitorias de un procedimiento.

c) ACTITUDINALES

Que comprenden los contenidos de aprendizaje referidos a creencias sobre aquello que se
considera deseable. Los principios normativos de conducta que provocan determinadas
actitudes. La predisposicion relativamente estable de la conducta en relacion con un objeto o
sector de la realidad. La disposicion de animo de algiin modo manifestada.

1. Las précticas de aprendizajes enumeradas en el parrafo anterior.
2. Laevaluacion de las practicas en las que se tomara en cuenta: el saber, el hacer y el ser.
3. Labibliografia del contenido.

Luego de esta introduccion y con los conocimientos adquiridos en las lecturas me voy a permitir
seleccionar aquellas que las considero Utiles para orientar la asignatura de Patologia Clinica, de
la cual soy profesora en la Facultad de Medicina del la Universidad del Azuay.

PRIMERA PRACTICA

Centro de Estudios:  Universidad del Azuay.

Facultad de Medicina

Nivel: Sto

Materia: Diagndstico

Asignatura: Patologia Clinica

Prerrequisitos: Estudios previos y aprobados de Bioquimica, Fisiologia, Biologia,
Microbiologia.

Objetivos: Que el estudiante adquiera un nivel de conocimientos que le permitan

desempefarse con soltura en el area basica de la Patologia Clinica,

para que sus decisiones sean guiadas por el pensamiento critico,

apoyadas en conocimientos cientificos, de ética y compromiso social.
Préctica de aprendizaje:

DE SIGNIFICACION POR MEDIO DE MAPAS DE CONCEPTOS




Que resumen el estudio y el aprendizaje del tema, considerandolos como instrumentos de
representacion del conocimiento en forma sencilla y practica y permiten transmitir con claridad
mensajes conceptuales completos y facilitar tanto el aprendizaje como la ensefianza.

Su objetivo es representar relaciones entre conceptos en forma de proposiciones, los concepto
estan incluidos en cajas o circulos, mientras que las relaciones entre ellos se explicitan mediante
lineas que se unen a sus respectivas cajas.

Los mapas conceptuales estan estructurados en forma jerarquica desde los conceptos mas
generales a conceptos mas especificos.

Contenidos:
CONCEPTOS BASICOS DE INTRODUCCION A LA ASIGNATURA DE PATOLOGIA CLINICA

- Vision de la totalidad: indicar a los estudiantes una vision global del contenido de la
asignatura con el objeto de demostrarles su estructura basica.

- Estrategia de entrada: a traves de experiencia personal con el relato porque la dedicacion a
la Patologia Clinica, que se inicia por el ejemplo de mi padre, luego en las aulas
universitarias con la oportunidad que me dio la Facultad de Medicina de la Universidad de
Cuenca, de ser Auxiliar de Préacticas Dirigidas de Bioquimica

- El desarrollo del contenido, a traves de:

a) un primer mapa conceptual en el que se explica todo lo referente a la relacién médico-
paciente y donde la Patologia Clinica interviene como un auxiliar de Diagndstico (Anexo 1).
b) un segundo mapa conceptual en el que los estudiantes podran observar a la asignatura
de Patologia Clinica como un conjunto de actividades cientificas que como fundamento de
arte médico, conducen a adquirir y desarrollar los conocimientos de las distintas ciencias
basicas con la finalidad de aplicarlos a estudios de los mecanismos de la enfermedad, su
prevencion, diagnostico y tratamiento y la aplicacion e interpretacion de las diversas técnicas
especializadas para logras los fines de la actividad médica en su conjunto (Anexo 2).

Evaluacion:

Conocer el alcance de la aplicacion de la Patologia Clinica en el soporte de la Medicina, en los
niveles preventivo, diagnostico, curativo y rehabilitatorio.

Saber hacer una coordinacion adecuada entre el paciente, la clinica y los auxiliares de
diagnostico, para desarrollar en el estudiante la habilidad intelectual del argumento y
razonamiento clinico.

Adquirir la capacidad de conocer las ciencias recurrentes que contribuyen en la estructuracion de
la Patologia Clinica.

Valores éticos en la relacion con el paciente, disciplina de trabajo y fomento de la verdad en todo
momento.
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Bibliografia de la Practica

e Alvarez Margarita Maria, Maldonado Maria Elena. EDUCACION ALTERNATIVA: UNA
PROPUESTA DE PRACTICAS Y EVALUACION DE APRENDIZAJES. Edutec. Revista
Electronica de Tecnologia Educativa. Numero 24. Diciembre 2007

e CLINICOS ELEMENTALES. Revista Digital de Investigacion y Educacion. Ndmero 26 Agosto
del 2006

e Dr. Walter Alallon. PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN LABORATORIO
DE PATOLOGIA CLINICA. Universidad de la Republica. Facultad de Medicina. Escuela de
Graduados. Uruguay. 2003

e John Bernard Henry MD EL LABORATORIO EN EL DIAGNOSTICO CLINICO. Espafia.
Editorial Marban Libros. 2005

e Kethleen Morrison Treseler LABORATORIO CLINICO Y PRUEBAS DE DIAGNOSTICO.
México. Manuel Moderno 1998. Edicién en espafiol.

e Pilar Lorca Caballero. ESQUEMA DE LA UNIDADES DIACTIVAS DEL MODULO DE
REALIZACION DE ANALISIS.

SEGUNDA PRACTICA

Centro de Estudios: Universidad del Azuay
Facultad de Medicina
Nivel: 5to

Materia: Diagndstico

Asignatura Patologia Clinica

Prerrequisitos: Estudios previos y aprobados de Bioquimica, Fisiologia,
Biologia, Microbiologia

Objetivos. Visita al Laboratorio Clinico, para conocer, registrar y tener una

idea global de los procesos que se cumplen en el laboratorio.
Précticas de Aprendizaje:

DE OBSERVACION A TRAVES DE VISITA AL LABORATORIO CLINICO PARA CONOCER, EL
ESPACIO FISICO, LOS INTSTRUMENTOS Y SUS PROCEDIMIENTOS Y TODO LO
REFERENTE A RECEPCION, TRANSPORTE, MANTENIMIENTO Y ANALIS DE LAS
MUESTRA BIOLOGICAS EN EL LABORATORIO DE PATOLOGIA CLINICA.

Dar una direccion intencional a nuestra percepcion, lo que implica, atender, fijarse, concentrarse
e identificar.

Contenidos:

VISITA AL LABORATORIO, PRINCIPIOS DEL MATERIAL, EQUIPOS, MUESTRAS, NORMAS
DE BIOSEGURIDAD.

- Vision de la totalidad, acudir al Laboratorio de Patologia y la observacion del mismo.

- Estrategia de entrada: con la motivacion de que entre los estudiantes se tomaran una
muestra de sangre y se analizara diferentes parametros en la misma.

- Desarrollo de contenido: a través del conocimiento de:
Normas de orden y mantenimientos en el Laboratorio
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Descripcion de los instrumentos, equipos y reactivos basicos del Laboratorio. Normas
basicas de seguridad e higiene en el laboratorio: tipos de dafio, riesgos, eliminacion de
residuos. Tratamiento de muestras bioldgicas.

Evaluacion:

a. El conocer los diferentes protocolos de tramites de muestra, funcionamiento de aparatos,

utilizacion de instrumentos y normas de bioseguridad en el laboratorio

b. El identificar los diferentes tipos de materiales que existen en el laboratorio relacionandolos

con su utilidad en ellos procesos de andlisis, identificar los diferentes tipos de recipientes de
recogida de muestra, relacionandolos con los tipos de muestras y con las determinaciones
que se van realizar.

c. Demostrar que la ética y la responsabilidad, deber formar parte del quehacer diario de los

estudiantes en el laboratorio, tanto en la relacion con el paciente en el momento de la toma
de muestra, cuanto en la realizacion de los diferentes examenes

Bibliografia de la Practica

Alvarez Margarita Maria. Maldonado Maria Elena. EDUCACION ALTERNATIVA: UNA
PROPUESTA DE PRACTICAS Y EVALUACION DE APRENDIZAJES. Edutec. Revista
Electronica de Tecnologia Educativa. Numero 24. Diciembre del 2007

Dr. Walter Alallon. PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN LABORATORIO
DE PATOLOGIA CLINICA. Universidad de la Republica. Facultad de Medicina. Escuela de
Graduados. Uruguay 2003

John Bernard Henry MD EL LABORATORIO EN EL DIAGNOSTICO CLINICO. Espaiia.
Editorial Marban Libros 2005

Kethleen Morrison Treseler LABORATORIO CLINICO Y PRUEBAS DE DIAGNOSTICO.
México. Manuel Moderno. 1998. Edicion en espafiol.

Pilar Lorca Caballero. ESQUEMA DE LA UNIDADES DIACTIVAS DEL MODULO DE
REALIZACION DE ANALISIS CLINICOS ELEMENTALES. Revista Digital de Investigacion y
Educacion. Namero 26, Agosto del 2006

TERCERA PRACTICA

Centro de Estudios:  Universidad del Azuay.

Facultad de Medicina

Nivel: 5to

Materia: Diagnostico

Asignatura: Patologia Clinica

Prerrequisitos: Estudios previos y aprobados de Bioquimica, Fisiologia, Biologia.
Microbiologia.

Objetivos Describir que es una enfermedad infecciosa. Enumerar los principales

agentes infecciosos y las enfermedades mas frecuentes que producen.
Conocer los principales mecanismos de transmision. Clasificar las
enfermedades seglin su agente etioldgico. Conocer el significado de
infeccion nosocomial.
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Précticas de aprendizaje:

DE SIGNIFICACION: POR MEDIO DE LA DESCRIPCION EN FORMA DETALLADA Y
ORDENADA DE QUE ES UNA EN UNA ENFERMEDAD INFECCIOSA.

La explicacion de forma detallada y ordenada, de como es algin tema en especial, es decir es la
manera como se representa alguna idea a través de la palabra, mediante la explicacion de sus
diversas partes.

Contenido:

MICROBIOLOGIA. CICLO DIAGNOSTICO, INFECCION, CLINICA Y DIAGNOSTICO

- Vision de la totalidad: Conceptos generales de Enfermedad Infecciosa

- Estrategia de entrada: proyeccion de la pelicula Estallido y posterior debate sobre la
transmision del agente infeccioso por medio de preguntas motivadoras. Tales como: ¢Que
aspecto es el mas destacado de la pelicula?

- Desarrollo del contenido.

Descripcion del concepto y generalidades de las enfermedades infecciosas.
Enumeracion de los agentes infecciosos y las principales enfermedades que ocasionan
Conocimiento y clasificacion de las principales enfermedades infecciosas segun su etiologia

EVALUACION

a) El conocer la cadena epidemioldgica

1.
2.
3.

agente infeccioso
mecanismos de transmision
Huésped susceptible

b) El dar a conocer la importancia de una correcta higiene para evitar la propagacion de algunas
enfermedades infecciosas, ensefiando métodos de prevencion
c) Sensibilizacion para prevenir las infecciones en el medio en el que se trabaja.

Bibliografia de la Practica

Alvarez Margarita Maria. Maldonado Maria Elena. EDUCACION ALTERNATIVA: UNA
PROPUESTA DE PRACTICAS Y EVALUACION DE APRENDIZAJES. Edutec. Revista
Electrénica de Tecnologia Educativa. Numero 24 . Diciembre del 2007

Dr. Walter Alallon. PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN
LABORATORIO DE PATOLOGIA CLINICA. Universidad de la Republica. Facultad de
Medicina. Escuela de Graduados. Uruguay 2003

John Bernard Henry MD EL LABORATORIO EN EL DIAGNOSTICO CLINICO. Espafia.
Editorial Marban Libros2005
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CUARTA PRACTICA

Centro de estudios: Universidad del Azuay.
Facultad de Medicina

Nivel: 5to,

Materia: Diagnostico

Asignatura: Patologia Clinica

Prerrequisitos: Estudios previos y aprobados de Bioquimica, Fisiologia, Biologia,
Microbiologia

Objetivos: Por medio de la comunicacion explicar a otros participantes del

quehacer medico acerca de la significacion, las aparentes discordancias
de los resultados de las pruebas de laboratorio, para con el dialogo
llegar a consensos.

Practicas de aprendizaje:
DE INTERACCION

Dado un tema fundamental para la profesion medica darlo a conocer a quienes pueden aportar a
su conocimiento. La interaccion estimula, reconoce y construye con el didlogo entre los
participantes.

Aplicacion de los estudios de Enzimologia en la Practica Medica. El estudio de las enzimas, su
conocimiento, su dosificacion en el laboratorio puede ayudar a otras especialidades medicas
como la Cardiologia, Dermatologia, Gastroenterologia, con evidencia confirmatoria o sugerir un
diagndstico

Contenido
ENZIMAS: HEPATICAS, MUSCULARES, CARDIACAS, PANCREATICAS

- Vision de la totalidad: LA ACTIVIDAD ENZIMATICA

- Estrategia de entrada: descripcion de un paciente que acude a UCI con cardiopatia
isquémica aguda.

- Desarrollo del contenido por medio de presentaciones en Power Point
Enzimas: generalidades. Concepto. Clasificacion. Nomenclatura. Medicion de la actividad
enzimatica
Distribucion en los diferentes liquidos biol6gicos. Indices Referenciales. Caracteristicas.
Sensibilidad y especificidad en el diagnostico de patologias.

EVALUACION

a. Conocer los valores referenciales y las variaciones fisiopatoldgicas de los diferentes tipos de
enzimas
Conocer el origen de las enzimas, sus caracteristicas y mecanismos de accion y valorar su
importancia clinica.
Diferenciar los valores en el ser humano normal y a su vez reconocer las alteraciones
patologicas en el paciente enfermo y correlacionarlos entre si para establecer un diagnostico
b. Saber elegir una prueba por su precision, exactitud, sensibilidad y especificidad.
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Invitar un colega medico: (Carditlogo. Dermatdlogo, Internista, Gastroenterélogo) para en un
ambiente de confianza, creatividad y deseos de aprender, haya una interlocucion de
experiencias con los otros colegas sobre la importancia y la aplicacion del conocimiento de
las enzimas en su respectiva especialidad.

c. Solicitar con ética, razonamiento clinico y costo beneficio las pruebas necesarias para una
correcta valoracion del paciente.

Valorar los resultados y las consecuencias de los resultados para el enfermo.

Bibliografia de la Practica

Alvarez Margarita Maria. Maldonado Maria Elena. EDUCACION ALTERNATIVA: UNA
PROPUESTA DE PRACTICAS Y EVALUACION DE APRENDIZAJES. Edutec. Revista
Electronica de Tecnologia Educativa. Numero 24 . Diciembre del 2007

Dr. Walter Alallon. PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN
LABORATORIO DE PATOLOGIA CLINICA. Universidad de la Republica. Facultad de
Medicina. Escuela de Graduados. Uruguay 2003

John Bernard Henry MD EL LABORATORIO EN EL DIAGNOSTICO CLINICO. Espafia.
Editorial Marban Libros 2005

Kethleen Morrison Treseler LABORATORIO CLINICO Y PRUEBAS DE DIAGNOSTICO.
México. Manuel Moderno. 1998. Edicion en espafiol.

Pilar Lorca Caballero. ESQUEMA DE LA UNIDADES DIACTIVAS DEL MODULO DE
REALIZACION DE ANALISIS CLINICOS ELEMENTALES. Revista Digital de
Investigacion y Educacion. Numero 26 Agosto del 2006

QUINTA PRACTICA

Centro de Estudio: ~ Universidad del Azuay.

Facultad de Medicina

Nivel: 5to

Materia: Diagnostico

Asignatura: Patologia Clinica

Prerrequisitos: Estudios previos y aprobados de Bioquimica, Fisiologia, Biologia.
Microbiologia

Objetivos: Estudio de los lipidos plasmaticos por la Patologia Clinica, no sdlo con

fines diagnosticos y de tratamiento, sino en el contexto de una actitud
preventiva en la aparicion de enfermedades causadas por los trastornos
de los lipidos.

Practicas de Aprendizaje

DE REFLEXION SOBRE EL CONTEXTO. A través de una situacion en la que los estudiantes
reflexionen criticamente en torno a ella y asuman responsablemente su participacion activa en la
sociedad y se consideren parte de los mecanismos emprendidos para mejorarla.

Contenido:

LIPIDOGRAMA

- Vision Global: LIPIDOS PLASMATICOS: SU DETERMINACION
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- Estrategia de entrada. Motivacion con la pelicula OVER SIZE ME. Que es el viaje de un
hombre al mundo de la gordura y los problemas de salud, que ocasiona la mala
alimentacion. Luego de la proyeccion con los estudiantes se generara un dialogo sobre los
aspectos mas importantes de la pelicula.

- Desarrollo del contenido por medio de presentaciones en Power Point

Lipidograma: Parametros que lo evallan. Lipoproteinas: clasificacion, indices referenciales.
Condiciones de toma de la muestra. Interpretacion de resultados.

EVALUACION

Conocer y valorar todos y cada uno de los parametros del perfil lipidico

Conocer la fisiopatologia de las dislipidemias

Por medio de entrevistas relacionarse con el contexto, con el objeto de conocer los habitos
alimenticios de las personas, planificando para ello con anterioridad los parametros que
serén tomados en cuenta.

Participar con un equipo multidisciplinario en programas de educacion para los cambios de
alimentacion y creacion de nuevos estilos de vida saludable para el paciente y su familia
Demostrar una actitud positiva y de cambio en la alimentacion y estilos de vida, para que
esta sirva de ejemplo en el entorno en el que el estudiante se desenvuelve.

Bibliografia de la Practica

e Alvarez Margarita Marfa. Maldonado Maria Elena. EDUCACION ALTERNATIVA: UNA
PROPUESTA DE PRACTICAS Y EVALUACION DE APRENDIZAJES. Edutec. Revista
Electrénica de Tecnologia Educativa. Numero 24 . Diciembre del 2007

e Dr. Walter Alallon. PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN
LABORATORIO DE PATOLOGIA CLINICA. Universidad de la Republica. Facultad de
Medicina. Escuela de Graduados. Uruguay 2003

e John Bernard Henry MD EL LABORATORIO EN EL DIAGNOSTICO CLINICO. Espafia.
Editorial Marban Libros 2005

o Kethleen Morrison Treseler LABORATORIO CLINICO Y PRUEBAS DE DIAGNOSTICO.
México. Manuel moderno. 1998. Edicién en espafiol.

e Pilar Lorca Caballero. ESQUEMA DE LA UNIDADES DIACTIVAS DEL MODULO DE
REALIZACION DE ANALISIS CLINICOS ELEMENTALES. Revista Digital de
Investigacion y Educacion. Numero 26 Agosto del 2006

SEXTA PRACTICA

Centro de Estudios: Universidad del Azuay

Facultad de Medicina

Nivel 50

Materia Diagndstico

Asignatura: Patologia Clinica

Prerrequisitos: Estudios previos y aprobados de Bioquimica. Fisiologia.

Microbiologia e Inmunologia Basica

Objetivos: Que el estudiante conozca las posibilidades de identificar a individuos con riesgo de
desarrollar enfermedades y la posibilidad de iniciar estudios de Intervencion con el objeto de
interrumpir el proceso.
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Précticas de Aprendizaje:

DE PROSPECCION: que se definen como el estudio de posibilidades o condiciones futuras de
algo a partir de tendencias actuales. Crear un escenario en el que se evallen la presencia de
Marcadores predictivos de Diabetes en familiares directos de pacientes con DMID (Diabetes
Mellitas Insulina Dependiente) e identificar a los individuos con riesgo de padecer diabetes, ya
que en la actualidad los métodos disponibles no la determinan con suficiente precocidad,
practicidad y precision

Contenido:

AUTOINMUNIDAD
- Vision de la totalidad: El sistema Inmune: sus caracteristicas
- Estrategia de entrada:
- Desarrollo del contenido por medio de presentaciones de Power Point
- Auto inmunidad: introduccion.- Factores que la definen. Enfermedades por autoinmunidad.
Mecanismo Patogénico.

Evaluacion:

a) Conocimientos tedricos de la definicion de Autoinmunidad
Clasificacion y principales enfermedades por autoinmunidad: sistémicas y drgano
especificas.

b) Que el estudiante se inicie en las bases que rigen la investigacion experimental
Familiarizandose con los métodos de investigacion

c) Que desarrolle un espiritu critico, ante la necesidad de que es indispensable hacer el
diagnostico de las enfermedades en los periodos preclinicos con el objeto de que
intervencion sea oportuna y evitar las complicaciones

Bibliografia de la Practica

e Ana Lucia Gomez, Cristina Luzuriaga Tomas. Mercedes Rodriguez Rigual. DIABETES
MELLITUS TIPO 1 PREDICCION YDIAGNOSTICO CLINCO. Sociedad Espafiola de
Endocrinologia Pediatrica

e Carmen Mazza. Investigadora Principal. PREDICCION DE DMT1 USO COMBINADO DE
MARACDORES INMUNOLOGICOS, GENETICOS Y METABOLICOS EN FAMILIARES DE 1
GRADO. REVISTA DE LA SOCIEDAD ARGENTINA DE ENDOCRINOLOGIA

e John Bernard Henry Mad. EL LABORATORIO EN EL DIAGNOSTICO CLINICO. Espafa.
Editorial Marcan Libros. 2005

e JR Regueiro Gonzalez. INMUNOLOGIA. BIOLOGIA Y PATOLOGIA DEL SISTEMA
INMUNE. 3 Edicion. Editorial Médica Panamericana. Madrid. 2006

SEPTIMA PRACTICA

Centro de Estudios: Universidad del Azuay
Facultad de Medicina

Nivel 5o

Materia: Diagndstico
Asignatura: Patologia Clinica
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Prerrequisitos: estudios previos y aprobados de Bioquimica. Biologia y Microbiologia.

Objetivos: Que el estudiante a partir de una visita al Laboratorio observe los procedimientos que
se llevan a cabo con una muestra bioldgica se familiarice con ellos, y a partir del conocimiento
que adquiera, procure relacionar y aplicar lo observado con la clinica del paciente.

Précticas de Aprendizaje:

DE OBSERVACION. A través de la observacion directa y detallada de elementos,
procedimientos, técnicas de laboratorio en el estudio de las heces en cuanto a aspectos
macroscopicos (caracteristicas organolépticas) y microscopicos (presencia de microbios) y otras
técnicas (investigacion de sangre) que le permitira reconocer alteraciones y correlacionarlas
entre si para establecer un diagndstico

Contenido:
COPROLOGIA

- Vision Global: Coprologia: generalidades.

- Estrategia de entrada:

- Desarrollo del contenido. En el laboratorio.

- Recepcion de la muestra. Identificacion. Examenes solicitados

- Andlisis de la muestra: Examen microscopico, Examen microscépico. Otros examenes
- Reporte de los analisis

EVALUACION

a. Conocimientos tedricos sobre Coprologia
Conocimiento de las técnicas de laboratorio en el examen de heces
Conocer los requisitos de cada procedimiento en particular

b. Capacidad de ensefiar al paciente la forma correcta de recolectar una muestra
Capacidad de realizar un examen macroscopio y microscopico de heces

c. Mantener una actitud de respeto ante el paciente tanto en las indicaciones de la toma de la
muestra, cuanto en la realizacion de los diferentes examenes, asi como también en el
momento de la interpretacion de los resultados.

Bibliografia de la Practica

e John Bernard Henry Md. EL LABORATORIO EN EL DIAGNOSTICO CLINICO. Espafia.
Editorial Marban Libros. 2005

e Kethleen Morrison Treseler LABORATORIO CLINICO Y PRUEBAS DE DIAGNOSTICO.
México. Manuel Moderno 1998. Edicién en espafiol.

e M. Carmen D. Ocom Navaza. M. José Garcia Garcia. José Carlos Vicente Garcia.
FUNDAMENTOS Y TECNICAS DE ANALISIS BIOQUIMICO. Editorial Paraninfo. Espafia
1998.
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OCTAVA PRACTICA

Centro de Estudios:  Universidad del Azuay

Facultad de Medicina

Nivel 50

Materia: Diagndstico

Asignatura: Patologia Clinica

Prerrequisitos Estudios previos y aprobados de Bioquimica, Fisiologia

Objetivos: Que el estudiante alcance un aprendizaje significativo identificando nexos

con sus propios preconocimientos, integrandolos, estructurandolos y
jerarquizandolos, a traves del uso de preguntas.

Practicas de Aprendizaje

DE SIGNIFICACION, A TRAVES DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS QUE PERMITEN
APRENDER UN CONOCIMIENTO, DISCUTIR LA VALIDEZ O APLICACION Y GUIAR EL
PROCESO COMPLETO DE RESOLUCION DE UN PROBLEMA

“Una pregunta bien planteada, decia Heidegger, anticipa la respuesta. Aprender a preguntar y
preguntarse significa un paso valioso en el aprendizaje. Las preguntas sirven para facilitar la
comprension y reconocer si los estudiantes comprenden y en otras ocasiones son invitaciones
para que se cuestionen y se desplieguen interrogantes”

Plantear como problema “LA DOSIFICACION DE LAS TRANSAMINASAS Y EL GRADO DE
LESION CELULAR”

Contenido: ESTUDIO DE LAS TRANSAMINASAS
Vision global. Las enzimas celulares

Estrategia de entrada:

Desarrollo del contenido. En el aula por interlocucion

Preguntas:

¢ QUué. son las enzimas?

¢ Cual es su clasificacion?

¢ Cuéles son las enzimas intracelulares mas importantes?

¢Por qué aparecen en los liquidos biologicos?

¢ Qué son las transaminasas?

¢ Cudles son los indices referenciales?

¢ Cuales son las causas mas frecuentes de su elevacion

¢ Existe? relacion entre el nivel de transaminasas y el grado de lesion celular?
¢ Cudles son las pruebas indicadas para su estudio?

Evaluacion:

a) Conocer los valores referenciales en los liquidos bioldgicos (plasma) de las enzimas.
Conocer y explicar la fisiopatologia enzimética

b) Estar capacitado para solicitar la determinacion de laboratorio correcta y en el momento
adecuado en un paciente con determinada patologia.
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Capacidad para explicar basicamente las alteraciones enzimaticas de acuerdo a la
exploracion semiolgica.

c¢) Disciplina de trabajo y fomento de la verdad en la toma de decisiones

Bibliografia de la Practica

e John Bernard Henry MD EL LABORATORIO EN EL DIAGNOSTICO CLINICO. Espafia.
Editorial Marban Libros. 2005

e Kethleen Morrison Treseler LABORATORIO CLINICO Y PRUEBAS DE DIAGNOSTICO.
México. Manuel Moderno 1998. Edicion en espafiol.
e M. Carmen D. Ocom Navaza. M. José Garcia Garcia. José Carlos Vicente Garcia.

FUNDAMENTOS Y TECNICAS DE ANALISIS BIOQUIMICO. Editorial Paraninfo. Espafia
1998.

La conclusion al final del desarrollo de esta practica es que esta experiencia me permitié abordar
la docencia desde otra perspectiva pedagogica, tratando de ir mas alla de un enfoque centrado
en la adquisicién de conocimientos y practicas tradicionales
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2.15. EVALUACION

Si entendemos a la educacion como un proceso constante, permanente y que perdura en el
tiempo, es necesario que se den cambios en su concepcion educadora y que sus miembros sean
los artifices de estos, con el objeto de que el sistema tenga como fin mejorar en puntos
importantes como “el que se ensefia”, “el para qué se ensefia” y “el qué se espera conseguir con
lo que se ensefia” siendo necesario para esto, tomar en cuenta algunos pardmetros y de esta
manera llegar a cumplir lo que la educacion universitaria se plantea, y cuyo principal fin es el de
lograr formar personas autdnomas moralmente, capaces de crear su propio sistema de valores y
ajustar su conducta en ellos, que hagan uso de su racionalidad y que mantengan una actitud
critica frente a las circunstancias que les tocara vivir , que sea capaces de elaborar y administrar
su proyecto de vida, que sean Utiles a si mismo y a la sociedad en la que desenvuelven, que
dominen conocimientos para su desempefio personal, familiar y laboral y que sean sensibles a
los valores de la cultura en la que viven.

Estos cambios, no solo estan contemplados en los planes educativos, en los docentes, en los
alumnos, sino que Ultimamente se han dirigido con especial interés a los procesos de evaluacion,
ya que en la actualidad cuando hablamos de evaluacién nos enfrentamos ante una serie de
interrogantes, incoherencias y contradicciones de interés que deben ser analizados por medio de
discusiones, reflexiones y debates pedagdgicos que den un marco sélido donde dar sentido a los
cambios e innovaciones en el campo de la evaluacion de los aprendizajes y sean
suficientemente motivadores para los docentes universitarios como para mejorar de modo
definitivo las practicas de evaluacion actlales, recalcando siempre que el objeto de la evaluacion
debe ser la institucion en todas sus dimensiones de ensefianza-aprendizaje y el sujeto debe ser
los: alumnos, los docentes, los profesionales técnicos-administrativos, los dirigentes , que en
resumen constituyen la comunidad interna de los centros de ensefianza.

La reflexion sobre la evaluacion en educacion ha permitido hoy, modificar sensiblemente entre
otros aspectos, los programas, los procesos de seleccion y en si mismo la propia definicion del
concepto de evaluacion y el papel que desarrolla la evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes como mecanismo central en la buena marcha de los procesos de ensefianza-
aprendizajel8. Dando importancia a la calidad de aprendizaje que los estudiantes se llevan
consigo, es decir a que, lo que aprendan sea lo mas relevante de la disciplina, y del entorno
social en el que viven y lo mas significativo e importante para ellos, para que lo pueden
comprender, recordar y aplicar con garantia de éxito personal y profesional.

Comenzamos a ejercer el acto de evaluar en edades muy tempranas, si por evaluar entendemos
el juzgar, dar cuenta del valor de algo, podemos reconocer que juzgamos nuestro entorno,
nuestras necesidades y nuestros deseos de manera permanente. Nos hacemos expertos en
juzgar de manera holistica e integrada pero mas tarde aprendemos que la tarea no es sencilla,
pues reconocemos que es preciso conocer y observar multiples variables, ya que una sola
perspectiva de analisis nos remite al control y no a la evaluacion.

Tradicionalmente se ha concebido que la evaluacion sea un proceso dificil y sin capacidad
motivadora tanto para docentes como para estudiantes.

18 JORBA J, SANMARTI N. (1995). Autorregulacion de los procesos de aprendizaje y construccion de
conocimientos. Alambique, 4: 59-77.
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Los docentes la consideran un problema complicado debido a que en la mayor parte de los
casos, se preocupan mas por la preparacion del curso, por cumplir lo estipulado en el curso
relegando a un segundo plano lo de la evaluacion, primordialmente por falta de conocimientos de
sus procesos y ademas por que esta siempre en la mente la idea preconcebida de que las
evaluaciones en gran parte de los casos valoran contenidos de la méas diversa indole, la
correccion de las evaluaciones toma mucho tiempo, el problema de que cada vez es mayor el
numero de estudiantes a los que se tiene que valorar. También los estudiantes manifiestan
incomodidades con respecto al sistema de evaluacion, pues consideran que el mismo, les sirve
para acceder al siguiente paso o nivel y para al final de la carrera conseguir un titulo, se preparan
solamente unas horas antes para la evaluacion, perciben el esquema vertical de la misma, al
sentirse evaluados y el concepto de que son seleccionados por las notas o calificaciones.

En la actualidad existen también circunstancias que son necesarias conocerlas ya que inciden de
manera importante en el papel que desarrolla la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
como mecanismo central en la buena marcha de los procesos de Ensefianza-aprendizaje.

Los més importantes son:

El incremento del numero de estudiantes universitarios, con diversidad de conocimientos,
evaluaciones y experiencias que demuestran diferentes aprendizajes que demanda de los
docentes, una cantidad mayor de evaluaciones, mas tiempo evaluativo, condiciones que sin
duda alguna repercuten en la tarea docente.

El uso de nuevas tecnologias de ensefianza aprendizaje en los estudiantes universitarios pueden
colaborar en la evaluacion no como para introducir cambios conceptuales en el mismo, sino
como herramientas que permitan utilizar los recursos de tiempo y materiales de manera mas
eficiente tanto al profesor como al estudiante.

Los avances en los procesos de ensefianza aprendizaje con cambios en la concepcion de los
mismos, tales como: que el estudiante debe ser el propio constructor de sus conocimientos, el
dejar a un lado la idea academista preocupada solamente por la acumulacién de conocimientos
basicos, las resignificacion, la aplicacion de la propia realidad y el goce de imaginar y
descubrirse. Como manifiestan Castello y Monereo “el ensefiar, aprender y evaluar son tres
procesos interrelacionados que no podemos aislar o estudiar separadamente”

El reclamo de los &mbitos profesionales y sociales, a la universidades, para que proporcionen
una formacion integral a sus estudiantes constituida por elementos teoricos, conceptuales y
practicos que estén al servicio del mercado de trabajo y de la vida misma.

2.15.1. LANUEVA FORMA DE EVALUAR

Sin dejar de lado las propuestas de la evaluacion tradicional, sino al contrario incluirlas en una
propuesta complementaria que afiade y potencia nuevos planteamientos, hoy la evaluacion
adquiere un nuevo SENTIDO convirtiéndose en una reflexion, un control de calidad sobre lo que
se hace, un andlisis y luego una toma de decisiones, una de ellas en el caso del aprendizaje el
calificar al estudiante, pero no la Unica ni la mas importante, una pieza imprescindible para que el
docente preste al educando la ayuda necesaria y en consecuencia pueda valorar las
transformaciones que se han ido produciendo, una planificacion de programaciones teniendo en
cuenta los conocimientos, las capacidades y la preparacion del grupo con el que piensa trabajar,
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pero adaptandolos a las singularidades de cada estudiante y haciendo por lo tanto que la
evaluacion sea una préctica reflexiva y una filosofia de vida en el quehacer docente.

Definir lo que es evaluacion es muy dificil sin embargo desde mi perspectiva la definicion mas
adecuada seria:

“La evaluacion es una actividad valorativa e investigadora, que facilita el cambio educativo y el
desarrollo profesional de docentes. Su finalidad es adecuar o reajustar permanentemente el
sistema educativo a las demandas sociales y educativas. Su ambito de aplicacion abarca no soélo
a los estudiantes sino también a los profesores y los centros educativoste.”

Una vez conocido el concepto de evaluacion revisemos a continuacion las caracteristicas mas
importantes de la misma.

1. LAS FUNCIONES DE LA EVALUACION

Lo tradicional ha sido
La evaluacion sumativa: que tiene las siguientes peculiaridades

- Saber si se han conseguido las metas de un programa educativo.

- Acredita, certifica y califica que los estudiantes han terminado su formacion y

- puedan ejercer su profesion

- Evalla basicamente contenidos académicos

- Es percibida por los docentes como un instrumento menos complejo mas rapido y
practico.

- No favorece la formacion integral del estudiante.

- Es un factor de discriminaciéon y amenazante sobre todo cuando sirve para fines de
clasificacion del estudiante.

- Es realizada exclusivamente por el profesor

- Utiliza como instrumento el examen

Por el contrario
La evaluacion formativa:

- Es una evaluacion diagnostica porque determina situaciones reales y de partida en un
momento determinado.

- Tiene una funcion orientadora , ayuda a elaborar proyectos y programaciones al orientar
sobre aspectos que el estudiante debe alcanzar

- Se centra en la comprension del conocimiento y ayuda a tomar medidas en el momento
oportuno y descubrir estrategias para progresar.

- Realiza una evaluacion autentica que se basa en tareas relacionadas con la futura

- practica profesional de los estudiantes.

- Es integral por cuanto toma en cuenta los rasgos relevantes del estudiante, el
rendimiento y los factores que interviene en el proceso

- Es cooperativa, permite la participacion de todos los que intervienen en el proceso
educativo (docente, estudiante, comparieros.

- Utiliza instrumentos de diverso tipo, cualitativos y cuantitativos

19 Nieto 1994.
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2. OBJETOS DE LA EVALUACION

Hasta hace poco tiempo el objeto de la evaluacion constituia Unicamente: los contenidos
conceptuales caracteristicos de las materias académicas. El nuevo concepto de evaluacion tiene
como objetivo a mas de valorar conocimientos académicos evaluar habilidades, destrezas y
valores. Es decir el saber, el saber hacer y el saber ser:

El saber: en esta propuesta, no se deja de lado la evaluacion de contenidos, solo que una cosa
es asimilar informacion y otra es apropiarse de contenidos. Se evalia el modo en que la
informacion, los conceptos, pasan a acompafiar procesos de reflexion, de critica, de expresion
entre otros aspectos.

El saber hacer evalua la capacidad del estudiante para recrear los contenidos estudiados,
reconociendo los aportes que realiza mediante innovaciones.

El saber hacer en el logro de productos, evalta el producto haciendo hincapié en el valor del
mismo para el grupo, para la comunidad por las experiencias recogidas en el mismo,
por la riqueza expresiva, por la capacidad de comunicacion.

El saber ser que da prioridad al cambio de actitud del estudiante frente al estudio, mediante un
proceso de aprendizaje con significacion, con enriquecimiento en la capacidad de relacionarse,
de ser entre y con los otros, las propuestas de trabajo con el contexto, de interaccion, que se
orientan directamente a un enriquecimiento de esta capacidad.

3. LOS MOMENTOS DE LA EVALUACION

La evaluacion sumativa es realizada al término de cada tarea académica, €s un proceso de
calificacion final que valora el conocimiento del estudiante a través de una puntuacion,
calificando si ha aprobado o no, siendo una evaluacion final.

La evaluacion formativa se realiza en las diversas fases y etapas del proceso educativo, con
acciones que se cumplen ante, durante y al final, permitiendo la deteccion de como cada
estudiante se sitlla en la actividad educativa, las dificultades o facilidades que encuentra y en
base de ellas, si fuera necesario, orientar el proceso educativo del estudiante. Es una evaluacion
continua.

4. LOS INSTRUMENTOS

La sumativa utiliza los instrumentos clésicos de evaluacion como el examen y las pruebas
objetivos basada en la recoleccion de informacion sobre los conocimientos académicos.

La evaluacion formativa al ser renovadora, ha tenido necesidad de utilizar instrumentos
alternativos que le permitan valorar situaciones directamente relacionada con la futura practica
profesional del estudiante tales como la reflexion personal, la observacion, el compartir
experiencias con los comparieros, el estudio de casos, las simulaciones, los postres y las
evaluaciones orales, instrumentos que deberan ser seleccionados previo a una reflexion
cuidadosa y responsable, buscando los que mejor se adecuen para ella.
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5. LOS AGENTES

O responsables del proceso de evaluacion. En otros tiempos centrada Unicamente en el docente,
en la nueva cultura de evaluacion lo que se pretende es motivar a todos los integrantes del
proceso educativo: el profesor, el estudiante, el compafiero, para que participen del proceso,
siendo también importante el incentivar los procesos de auto evaluacion en los que primen la
autocritica, el dialogo o interlocucion y la capacidad reflexiva para que se puedan tomar
decisiones de forma democratica y consensuada con respecto a la evaluacion.

EXPERIENCIA PERSONAL
Lo pasado.

Durante mi carrera universitaria, como estudiante de la Facultad de Medicina de la Universidad
de Cuenca, la forma en la que nos evaluaban fue en base a exdmenes con la finalidad de dar a
conocer al docente, los contenidos teoricos de la materia. Estas evaluaciones podian ser de tipo
oral, 0 escrito. Las orales generalmente eran las lecciones diarias, que en muchas ocasiones
solamente se la tomaba a determinado estudiante con el objeto de apreciar si habia estudiado o
no, y esa era la forma de exigir el estudio; las lecciones en la mayoria de las veces, las dabamos
al profesor de memoria, pues la repeticion textual de lo estudiado era mejor valorada que la
reflexion sobre los contenidos, sumandose a esto el hecho de que el repaso o el estudio de la
materia la haciamos sin motivacion alguna, sino mas bien por el temor de que al no conocer los
contenidos irritAbamos al docente y éramos motivo de burla por parte de los compafieros.

Ademas en ciertas ocasiones el docente un dia cualquiera, al comenzar la clase, sin previo aviso
nos decia “Saquen papel y lapiz, hoy les voy a tomar examen de lo que revisamos ayer”, esta
actitud sembraba descontento y en ocasiones ira y rebeldia por parte de nosotros los
estudiantes. En mi opinién, no era una evaluacion, sino una manera indirecta de fastidiar y
molestar al estudiante. Los examenes escritos, en los primeros afios, eran en base de preguntas
en las que nos pedian que relatemos en forma amplia la respuesta, en los Ultimos afios de la
carrera, las evaluaciones escritas se hacian con preguntas de opcion mdltiple.

En cuanto al saber hacer, la Facultad a través de las practicas en los Laboratorios de Biologia,
Microbiologia, Anatomia, Histologia, nos ensefié determinadas destrezas tales como la:
diseccion de un cadaver, el poder realizar una toma de muestra de determinado liquido bioldgico,
una tincion, la observacion microscopica y cuando cursabamos las materias clinicas el hecho de
realizar practicas asistenciales en los servicios de hospitales que estaban académicamente al
servicio de la Facultad, nos permitio adquirir habilidades y destrezas que mas tarde fueron
factores que facilitaron nuestra actividad en el Internado Rotativo previo a nuestra labor futura
como profesionales en el campo médico.

En el saber ser, no se propuso en ningtn momento la posibilidad de tratar de cambiar la actitud
del estudiante hacia el proceso de ensefianza, ni el de mejorar la relacion con profesores y
comparfieros, tampoco, el de proyectarnos hacia el contexto en el que nos desenvolviamos. En
resumen primo siempre “el SABER DE LOS CONTENIDOS".

Para finalizar esta narracion de las experiencias vividas, en relacion a la manera de evaluacion
durante la etapa de estudiante, de acuerdo a lo que hoy conocemos sobre evaluacion
universitaria, las técnicas de evaluacion antiguas en nuestra Facultad, no ha sido las correctas.
Estas experiencias mas que una critica al sistema utilizado en antafio, nos permite reflexionar
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sobre ellas, para no cometer los errores del pasado y motivarnos para que por medio de la
capacitacién podamos conocer y aplicar en nuestra practica docente, los nuevos conceptos de lo
que es la “Nueva Cultura de la Evaluacion.”

El presente

En la Facultad de Medicina de la Universidad del Azuay y desde que se implemento el sistema
de ensefianza-aprendizaje a través de la modalidad del ABP, se dio inicio a la aplicacion de
algunos de los conceptos nuevos de evaluacion universitaria, es asi que desde hace 3 afios, en
la asignatura de Patologia Clinica, estamos tratando de cumplir con algunos de los objetivos de
la Nueva Cultura de Evaluacion Universitaria, aplicando en esta asignatura, algunos de los
parametros que propone la Evaluacion Formativa, tratando de realizarla tomando en cuenta:
elementos tedricos, conceptuales y practicos a fin de evaluar el conocimiento, las habilidades y
las actitudes de los estudiantes y promover en ellos su participacion en el proceso evaluativo,
pues la preocupacion tradicional de evaluar aprendizajes cognitivos, con énfasis en el dominio de
contenidos , es ahora complementada por la necesidad de valorar también los conocimientos
que se relacionan con las habilidades ligadas a desarrollo del pensamiento profundo, al saber
hacer y a las actitudes , competencias que se requieren en el marco de las actuales demandas a
los profesionales universitarios.

La evaluacion de lo teorico se realiza por medio de un examen escrito, complementario a los de
Diagnostico, en el que a base de preguntas: de razonamiento, de opcién mdltiple, de
interpretacion de resultados de examenes de laboratorio y por medio de imagenes (por ejemplo:
celulas sanguineas) proyectadas durante el examen se pueda evaluar los conocimientos.

En lo que respecta a las habilidades y destrezas, existen talleres que se realizan en los
laboratorios, durante los cuales en forma practica, por medio de observacion, y realizacion, los
estudiantes ponen de manifiesto sus habilidades y destrezas relacionadas con lo aprendido en
forma tedrica (toma de muestras de liquidos bioldgicos, tinciones microbiologicas, observacion
microscopicas).

Finalmente el saber ser, es valorado en el desarrollo de cada clase, en la que el docente observa
las actitudes de cada uno de los estudiantes en cuanto a participacion, responsabilidad,
capacidad de auto evaluacion y las transcribe en un formulario que mas tarde es conocido por
los estudiantes (Anexo 1) con el objeto de que se enteren de su evaluacion y de ser el caso
expresen inquietudes que puede tener sobre la misma.

Considero que se esta haciendo algo en evaluacion, pero que todavia falta mucho en este
campo, siendo para ello necesario conocer y aplicar todos los conocimientos que sobre esta
dificil tarea estamos aprendiendo en el curso de Especialidad en Docencia Universitaria.




Anexo 1

EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES EN SUS ACTIVIDADES EN PATOLOGIA CLINICA E IMAGENOLOGIA
NOMDBIE: ..o Fecha: 20 mayo de 2008
Patologia Clinica__X . Imagenologia

Instrucciones: La presente valoracion permitira a los docentes evaluar con mayor objetividad los aprendizajes
actitudinales de los participantes en estas actividades que abarcan todo el semestre académico.

Excelente (E) =5 Muy Buena (MB) = 4 Buena (B) = 3 Regular (R) = 2 Mala (M) = 1

PARTICIPACION Semana | Semana | Semana | Semana | Semana
1 2 3 4 5

1. Escucha con atencidn e interés. 2 3

2. Expone con claridad sus opiniones y conocimientos. 4 4

3. Permite la expresion de opiniones diferentes. 4 4

4. Propicia la solucion de problemas que surjan en el trabajo individual 4 4

y de grupo.

5. Manifiesta sus valores éticos a través de sus intervenciones. 4 4

RESPONSABILIDAD

1. Es puntual en todas sus actividades. 5 5

2. Cumple con las tareas asignadas. 4 4

3. Busca alternativas que permitan cumplir con las tareas asignadas. 4 4

4. Colabora en todas las actividades. 4 4

CAPACIDAD DE AUTOEVALUACION

1. Identifica sus fortalezas o puntos débiles. 3 4

2. Acepta las sugerencias para modificar su actitud. 4 4

3. Se evidencia una actitud critica y cambios positivos ante las 3 4

recomendaciones.

TOTAL SOBRE 5 PUNTOS: 3.75 4

Observaciones:

Nombre y firma del docente:

La calificacién de estas actividades se entregara en Secretaria antes de cada examen parcial. Por tratarse de
actividades complementarias a las sesiones de ABP no requieren de evaluaciones, pues estas iran integradas en
cada examen parcial y en el final. Los estudiantes con valores de 3 a 5 puntos sobre 5 se consideraran aprobados.
Aquellos con valores menores seran penalizados en el aprovechamiento de la siguiente manera: 2/5 = 1 punto,
1/5 = 3 puntos, 0/5 = 5 puntos.

VALIDACION

Los diferentes cambios mundiales, generados a todo nivel han tenido como resultado el exigir
que la Educacion en general, y la Universitaria 0 Superior en particular, adopten una gestion
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activa y moderna con desafios tales como la necesidad de que los recursos materiales,
académicos y profesionales sean organizados y motivados de una manera adecuada para el
cumplimiento de la funcién universitaria.

Esto ha llevado a que se trate de generar:

“Un ambiente de consenso en torno a la importancia del trabajo académico, constituyéndose la
comunidad toda, en un referente de evaluacion de trabajo académico, siento necesario fomentar
una cultura de productos y resultados, concordarte con normas que permitan privilegiar la
eficiencia y eficacia de la gestion universitaria20”

Esto nos lleva a la obligatoriedad de fomentar el establecimiento de criterios de medicion que
contribuyan a introducir en las instituciones, controles y orientaciones de su accionar en los que
se tome en cuenta, la formacion de un nuevo escenario, con criterios de asignacion de recursos,
de programas educativos, de formacién docente y dicente, de curriculos, de evaluacién, de
validacion de materiales, etc., y no solo esto sino que estos criterios permitan a los centros de
educacion, compararse con los niveles alcanzados en otras instituciones similares, para poder
encontrar cuales son las alternativas que les conduzcan a obtener 6ptimos resultados en la tarea
educativa.

Estos criterios de medicion deben ser aplicados después de un riguroso plan que tome en
cuenta:

e la necesidad de realizar estudios de investigacion con el propésito de que la Universidad se
modernice y transforme para que cumpla con una se sus funciones que es la de generar y
difundir conocimientos

e la necesidad de cambios que deben realizarse en el seno de la Universidad, que exigen de
la institucion el atender dimensiones ignoradas o no consideradas en el modelo tradicional
de educacion.

¢ la necesidad de concebir que el cambio adquiere sentido en la medida que abarca a la
Universidad en su totalidad, y en cada una de sus particularidades, pues sus funciones
corresponden a un proceso y en consecuencia se comportan en forma complementaria.

Definido este cambio como un proceso, es necesario comenzar en primer lugar con el
diagndstico del funcionamiento de una institucion de educacion superior y los mecanismos que
se proponen para cambiar este desempefio, es decir una evaluacion de su quehacer, por medio
de discusiones honestas y amplias, para poder implementar acciones correctivas, que sean
consideradas y luego ejecutadas para conseguir elevar el nivel de calidad, es decir el
funcionamiento integral de la institucion atendiendo a su mision y funcion.

Dentro de los mecanismos de cambio estan acciones como las de:

e la evaluacion institucional que puede ser realizada por agentes externos e internos

e la auto-evaluacion llevada a cabo por medio de una reflexion profunda, un andlisis, y un
diagndstico que son efectuados por los propios actores de la institucion, con el proposito de
revisar y actualizar los objetivos, programas politicas, procedimientos del sistema educativo.

2 NIETO (1994). Su &mbito de aplicacién abarca no sélo a los alumnos, sino también a los profesores y
los centros educativos.
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e la validacion como un proceso por el cual se realiza la valoracion y legitimacion de lo atil en
la educacion

VALIDACION

Se la define como una investigacion que se realiza con los representantes de un grupo de
personas a los cuales va dirigido un material especifico con la finalidad de que opinen sobre las
herramientas del mismo, antes de que estos ingresen a la etapa final 0 manufactura de los
mismos.

En educacion la validacion de propuestas para materiales educativos es la examinacion

de los mismos para el grupo meta o destinatario, por representantes del grupo, con el objeto
fundamental de asegurar que los mensajes que hacen parte de un proceso educativo respondan
a sus objetivos, pues sin validacion muchas intervenciones con materiales educativos quedarian
ineficientes y desapegadas del objetivo, pues serian indiferentes o impactarian de manera
incorrecta al trasmitir informaciones inutiles, no motivadores, con falta de convencimiento y sin
capacidad de modificar conductas negativas.

La validacion evita cometer errores en la elaboracion de materiales educativos averiguando sus
fallas, su verdadero uso, detectando todo lo que no convenga o no funcione de la manera
deseada, asegurando un mejor nivel de: identificacion, aceptacion y percepcion, para inducir
acciones que cambien comportamientos para transformarlos, mejorarlos o reemplazarlos hasta
que sean aprobados, teniendo en cuenta que el proposito de la validacion es lograr el material
adecuado, pero desde el punto de vista del destinatario.

“El proceso de validacion es una accion anticipada a la produccion definitiva”
Que para ser efectiva tiene que tomar en cuenta los siguientes elementos
1. ¢Con quien validar?

e Validacion técnica:
Someter el borrador a la valoracion de colegas y de especialistas en el tema, para que
emitan su opinion del fondo y contenido con criterios profesionales, que contribuyan a dar
soluciones sobre: contenido, secuencia, actualizacion y rigor cientifico y perspectiva
comunicacional.

e Validacion con los destinatarios:
Que son las personas que dan sentido al trabajo educativo y a los que debemos
considerarlos, no como instrumentos, sino como interlocutores en la construccion de
mensajes de los cuales podamos obtener informacion cualitativa que nos permita tomar
decisiones para el mejoramiento de materiales en funcion de los destinatarios.

En este punto es necesario tomar en cuenta, que es de suma importancia, tomar una muestra
representativa de los destinatarios para hacer participes de la validacion, en cuanto a:
adecuacion del lenguaje, dosificacion de contenidos, comprension de palabras, utilidad de
trabajos, impactos del material de aprendizaje
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2. ¢ Qué validar?

EL MATERIAL en si mismo: definido como aquel recurso, que se pone a disposicion de los
estudiantes y que es elaborado especificamente para apoyar, fortalecer, genera procesos de
aprendizaje, y ser fuente de informacion y actividad pedagogica.

El material puede ser:

e Convencional: que comprende impresos, libros, textos, cuadernos de trabajo, fotocopias,
periédicos. documentos, fichas

e Audiovisual: fotos, diapositivas, casetes, discos, programas de radio, videos, peliculas,
programas de television

e De nueva tecnologia: programas informaticos, videojuegos, presentaciones multimedia,
paginas web, correo electrdnico, cursos on-line, TV y videos interactivos

EL USO PREVISTO DEL MATERIAL: la capacidad del material para generar aquello que se
proponia.

3. ¢Como validar?

“La perfeccion no se alcanza cuando ya no hay nada que afiadir, sino cuando yo no queda nada por quitar”

Antoine de Saint-Exupery

La validacion considerada como un proceso educativo debe ser fruto de un trabajo en el que
deben existir pasos fundamentales que permitan conseguir lo planteado.

Estos pasos son:

1. Planificar: establecer los objetivos para conseguir los resultados

2. Hacer: implementar los procesos

3.Verificar: realizar el seguimiento y la medicion de los procesos y los productos
4.Actuar: realizar acciones para mejorar continuamente.

Pasos que a su vez comprenden elementos muy importantes que se encuentran resumidos en lo
siguientes:

prerrequisitos: grupo de destinatarios y contenidos de la campafia de validacion
preparacion de materiales y ambiente de validacion
seleccion de personal encargado

elaboracion de la ficha de validacion

convocatoria al grupo de validacion

taller de validacion

andlisis de mensajes de los borradores

evaluacion de los resultados

elaboracion del material final.

cambios de material valido segun los resultados

si no son significativos: material valido

si son significativos: volver a validar el material.
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Todos estos elementos tienen importancias, pero quiero referirme sobre todo a la elaboracion de
la ficha de validacion, en la que se deberia tomar en cuenta criterios para poderla confeccionar
de la manera mas adecuada, siendo los mas importantes:

Criterios pedagogicos que tienen en cuenta:

claridad en la informacion

lenguaje

creatividad y originalidad

relacion entre la informacion y los conocimientos anteriores
participacion de los estudiantes

Criterios técnicos que se refieren a:

Tipo y tamafio de letra
Secuencia

Redaccion

Distribucion de los parrafos
Claridad y facilidad de lectura
Calidad de imagenes

Con el conocimiento adquirido luego de la lectura de articulos sobre la validacién de materiales
educativos y de una conversacion mantenida con el tutor, decidi realizar esta practica de
validacion, tomando en cuenta lo manifestado en los parrafos anteriores.

1. El grupo de destinatarios: los estudiantes del Ciclo de Medicina de la Facultad de Medicina
de la Universidad del Azuay, que se encuentran cursando la Materia de Diagnostico y dentro
de ella la asignatura de Patologia Clinica.

2. El objetivo de la campafia: el conocer las sugerencias y recomendaciones de los estudiantes
y de un docente, sobre una evaluacion escrita de Patologia Clinica, con el proposito de
mejorar este material educativo.

3. Preparar el documento a ser evaluado (examen escrito de Patologia Clinica) y conversar con
los estudiantes y con el docente para solicitar su colaboracion en la realizacion de esta
practica.

4. Con la aceptacion de las dos partes, el siguiente paso a seguir s la elaboracién de la ficha
de validacion para cada uno de ellos (estudiantes y docente) Anexos 1y 2

5. Convocatoria al grupo de validacion: (10) estudiantes de 2 grupos que asisten a clases de
Patologia Clinica para la realizacion del taller.

6. La realizacion del taller de validacion, con la contestacion de los estudiantes y del docente
invitado, de un formulario de preguntas que se encuentran en la ficha de validacion adjunta

7. Larealizacion de analisis de los borradores

8. La elaboracién del material final, en el que constan ademas los comentarios y sugerencias
del grupo de validacion. Anexos 3y 4.

CONCLUSION

Al terminar la realizacién de esta practica me permito expresar algunas opiniones y criterios,
obtenidas de la misma, que sin duda se convertiran en pilares importantes, para en el futuro,
mejorar la calidad de los materiales educativos y de esta manera lograr que las actividades
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docentes, garanticen el cumplimiento de los objetivos del proceso educativo en su totalidad. Los
mismos que los resumo a continuacion:

- Laaplicacion directa de una gran parte de contenidos teoricos de la Especialidad.

- La excelente metodologia de trabajo, que permite ejecutar acciones y no solo escribir teoria

- La interactividad con los estudiantes y con el colega docente

- Elincentivo a la creatividad, al poder elaborar una guia de validacion, tratando en lo posible
de poner en préactica un procedimiento dentro del proceso educativo.

- La excelente colaboracion de los estudiantes y del docente: el conocer sus criterios y
recomendaciones, para en base a ellos, mejorar los materiales educativos

- La sinceridad en las respuestas de los estudiantes y docente

- La circunstancia de que a través de la misma, a mas de obtener respuestas, surjan
opiniones que permiten conocer de una mejor manera a los estudiantes y me hagan sentir
que, dentro de las limitaciones que todo ser humano tiene, perciba que mi acciones y
procedimientos como docente universitario estan enmarcadas dentro de los propésitos y
finalidades de la educacion universitaria y se conviertan en incentivos para mejoralas.

Anexo 1

Sefiores Estudiantes:

Luego de saludarles, me permito por medio de la presente, solicitarles se sirvan contestar de la

manera mas sincera, el siguiente cuestionario de preguntas sobre una evaluacién escrita de la

asignatura de Patologia Clinica, en vista que el presente trabajo, lo debo realizar y presentar

como una practica dentro de la Especialidad en Docencia Universitaria de la Universidad del

Azuay, a la misma que me encuentro asistiendo desde el mes de Mayo del 2008.

Sus comentarios y sugerencias seran de mucha utilidad en mis estudios y serviran para mejorar

el proceso evaluativo de la asignatura.

La logistica del trabajo es la siguiente

1. Entrega de una evaluacion escrita de la asignatura de Patologia Clinica, que fue ya
contestada por Uds. con anterioridad y de un formulario de preguntas sobre la evaluacion

2. Larevision por parte de Uds. de la hoja de evaluacion

3. Lacontestacion a cada una de las preguntas del formulario

4. SiUd. cree necesario, indique sus observaciones, comentarios y sugerencias.

GUIA DE VALIDACION CON LOS ESTUDIANTES

1. Cree Ud. que el disefio del examen es: ordenado .... desordenado...

2. Eltipo y el tamafio de la letra es: legible.... poco legible.... llegible....

3.-El espacio para contestar las preguntas es: suficiente.... Insuficiente.... mas que suficiente....

4. El nimero de preguntas es: adecuado.... escaso.... abundante...

5. El'lenguaje utilizado en las preguntas es: comprensible.... complicado.... muy complicado....

6. La redaccion de las preguntas es: correcta ... incorrecta ....
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7. La duracion de la actividad evaluatoria (10 min) la considera: adecuada.... corta.... larga....
8. ¢ Las preguntas definen con claridad, lo que se debe contestar? si .... no .... ¢, Porque:?

9. El aspecto practico (observacion de frotis sanguineo) de la evaluacion le ha parecido:
conocido .... novedoso .... desconocido .....

10. Existe relacion entre lo preguntado en la evaluacion y los temas aprendidos durante el curso:
mucha ... poca ... ninguna....

COMENLANIOS Y SUJEIENCIAS: .. veeveeteeieseeeeeeei et et ettt e es e e e e e e e e e e e e e e s e e s e e e e e s e nens
Gracias por su colaboracion

Anexo 2

Estimado Fernando:

Luego de saludarle, me permito por medio de la presente, solicitarle se sirva contestar de la
manera mas sincera, el siguiente cuestionario de preguntas sobre una evaluacion escrita de la
asignatura de Patologia Clinica, en vista que el presente trabajo, lo debo realizar y presentar
como una practica dentro de la Especialidad en Docencia Universitaria de la Universidad del
Azuay, a la misma que me encuentro asistiendo desde el mes de Mayo del 2008.

Sus comentarios y sugerencias seran de mucha utilidad en mis estudios y serviran para mejorar
el proceso evaluativo de la asignatura.

La logistica del trabajo es la siguiente:

1. Entrega de una evaluacion escrita de la asignatura de Patologia Clinica, que fue contestada
por estudiantes de V ciclo. Materia: Diagndstico, Asignatura: Patologia Clinica y de un formulario
de preguntas sobre la evaluacion.

2. La revision del silabo de Patologia Clinica.

2. La revision por parte de Ud.. de la hoja de evaluacion

3. La contestacion a cada una de las preguntas del formulario

4. Si Ud. cree necesario, indique sus observaciones, comentarios y sugerencias

GUIA DE VALIDACION TECNICA
1. ¢, El contenido de la evaluacion, esta de acuerdo a los objetivos de la materia?
Si...No....

EPOT QUE? .

2. En su criterio, esta prueba de evaluacion fomenta la reflexion critica de parte del estudiante y
la asimilacion de contenidos de manera: minima .... moderada .... abundante ...

3. La evaluacion intenta conectar los contenidos de la asignatura con la practica profesional en
forma: adecuada .... escasa .... abundante ...

4. Las preguntas definen con claridad lo que se debe contestar en forma: excelente .... normal
... deficiente ....
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5.¢, Existe coherencia entre lo preguntado en la evaluacion y los temas aprendidos durante el

curso? excesiva .... normal .... escasa ....

6. Esta evaluacion determina que el nivel de conocimientos de los estudiantes es: alto .... normal

.... deficiente ....

7. Considera Ud. que este tipo de evaluacion es un medio pedagogico para estimular la actividad
intelectual del estudiante y corregir los defectos de su formacion: excelente ... normal .... pésimo

8. Considera Ud. que este tipo de evaluacion, dirige al estudiante en la obtencion de un

aprendizaje apropiado: mucho .... poco .... nada

Gracias por su colaboracion

Anexo 3

INFORME DE LA VALIDACION REALIZADA CON LOS ESTUDIANTES

MUESTRA:

NUmero de estudiantes: 10

Ciclo: Quinto

Materia: Diagndstico
Asignatura: Patologia Clinica

Tiempo empleado en la encuesta: 10 minutos
Resultados

1. Cree Ud. que el disefio del examen es

Ordenado: 8 80%
Desordenado: 1 10%
Poco ordenado: 1 10%

2. El tipo y tamafio de la letra es:

Legible 10 100%

3. El espacio para contestar las preguntas es:
Suficiente. 9 90%
Insuficiente: 1 10%

4. El nimero de preguntas es:

Adecuado: 8 80%
Escaso: 1 10%
Abundante 1 10%

5. El lenguaje utilizado en las preguntas es
Comprensible: 10 100%
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6.- La redaccion de las preguntas es

Correcta: 7 70%
Incorrecta: 2 20%
No tan correcta 1 10%

7. La duracion de la actividad evaluatoria (10 minutos) la considera:

Corta: 9 90%

Larga 1 10%

8. Las preguntas definen con claridad lo que se debe contestar:
Si: 10 100%

Porque:

- Son preguntas dirigidas con términos especificos

- Son preguntas objetivas

- Piden definiciones concretas

- Piden respuestas concretas

- Son puntuales

- Utilizan un lenguaje claro

- Puntuales y basadas en lo que realmente se debe saber
- No hay problema en entenderlas

9. El aspecto préactico de la evaluacion (observacion del frotis sanguineo)
Le ha parecido:

Novedoso: 6 60%

Conocido: 4 40%

10. Existe relacion entre lo preguntado en la evaluacion y los temas aprendidos durante el Curso:
Mucha relacion: 9 90%
Normal. 1 10%

SUGERENCIAS

 Eltiempo es corto para la contestacion de las preguntas

* Eltiempo corto.

* Evaluacion en forma personal para aumentar la seguridad en los estudiantes y no callarnos

* Innecesarias las lineas divisorias entre las preguntas

 Enlas preguntas que indican “sefiale lo correcto”, este deberia ir al principio de la pregunta

 Tiempo corto para responder las preguntas

» En las preguntas “sefiale lo correcto”, se deberia escribir primero lo que se debe hacer y
luego la pregunta y las opciones.

COMENTARIOS

» Esta apertura donde los estudiantes podemos y tenemos el espacio de manifestar lo que
sentimos y pensamos es necesario en todos los maestros.

» Excelente el método de ensefianza, realmente conoce demasiado sobre la materia. Sus
conocimientos me han llegado a mi, como alumna
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 La evaluacion tiene preguntas concretas, estuvo bien formulado, y buscaba reflejar lo que
aprendimos en clase

» Mantenga la continuidad de esta evaluacion

* Las preguntas estan bien formuladas y son puntuales

» Con respecto a la preguntas de observacion me parecio bien, ya que no solo se requiere de
conocimientos sino también de practica

» Las preguntas son objetivas y dirigidas, piden respuestas claras y concisas, sin tergiversar
la opinion del estudiante

» Es un examen facil de responder no en el nivel de conocimientos sino en la manera y la
posibilidad de llevarlo

» Esmas réapido y facil, cuando se pone primero lo que se debe hacer y luego la pregunta.

Anexo 4

INFORME DE LA VALIDACION REALIZADA CON EL COLEGA

Entrevistado Dr. Fernando Arias M
Profesor de Diagnostico

Ciclo Quinto

Facultad de Medicina
RESULTADO

1. ¢El contenido de la evaluacion esta de acuerdo a los objetivos de la materia? Si, porque son
los que se mencionan en el contenido y objetivos especificos

2. En su criterio esta prueba de valuacion fomenta la reflexion critica de parte del estudiante y la
asimilacion de contenidos de manera: minima .... moderada .... abundante ......

3. La evaluacion intenta conectar los contenidos de la asignatura con la practica profesional en
forma: adecuada .... escasa .... abundante ...

4. Las preguntas definen con claridad lo que sebe contestar en forma: excelente ... normal ...
deficiente ...

5. ¢Existe coherencia entre lo preguntado en la evaluacion y los temas aprendidos durante el
curso: excesiva .... normal .... escasa ....

6. Esta evaluacion determina que el nivel de conocimientos de los estudiantes es: alto ...
normal ... deficiente ...

7. Considera Ud. que este tipo de evaluacion es un medio pedagdgico para estimular la actividad
intelectual de estudiante y corregir los defectos de su formacion:  excelente ... normal ...
pésimo ...

8. Considera Ud. que este tipo de evaluacion dirige al estudiante en la obtenciéon de un
aprendizaje apropiado: mucho ... poco ... nada ...

COMENTARIOS Y SUGERENCIAS

e Hay algunas preguntas que predisponen a la respuesta

* Hay otras preguntas que son demasiado sencillas.

» Laimagen tuvo dificultad para ser vista en detalle debido a la poca resoluciéon de CPU y del
Infocus
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TERCERA PARTE

EL EDUCADOR MEDIOCRE: HABLA
EL BUEN EDUCADOR: EXPLICA.
EL EDUCADOR SUPERIOR: DEMUESTRA
EL GRAN EDUCADOR: INSPIRA

William Arthur Ward

3.1. PROPUESTA A FUTURO

3.1.1. EDUCACION

La educacion, la cultura, la ciencia, la tecnologia y la innovacion son los pilares que sirven de
soporte para el progreso integral de las naciones y en ellos, la Educacion Superior es un factor
estratégico para el desarrollo, es el mayor patrimonio que se debe construir para las nuevas
generaciones, basada en conceptos alternativos e innovadores y sustentada en la igualdad, la
inclusion, la calidad y la pertinencia, con vision en ser para toda la vida, centrada en el
aprendizaje permanente, durante toda la vida y en forma continua, en la integracion, no
concebida como sumatoria, sino como la construccion de una matriz comin de pensamiento y
accion que respetando las singularidades de cada cual, permita transformarla.

Transformacion que es uno de los paradigmas que se utilizan hoy. Si el conocimiento es lo que
se aprende realmente, la educacion del futuro tiene que enfocarse mas en el aprendizaje mismo,
por lo tanto lo importante debe ser lo QUE SE APRENDA, mas que lo que se ENSENE, de ahi
que deberd estar centrada en el estudiante y basada en el uso de pedagogias que a su vez
deben ser constantemente innovadas

Aqui nace el término de andragogia, que considera a los estudiantes como constructores de su
conocimiento y como poseedores de sus propias habilidades para hacerlo.

La educacion debe preocuparse mas por FORMAR que por INFORMAR, dedicarse al proceso
de aprendizaje, haciendo de la investigacion un medio para aprender, la separacion entre la
investigacion y docencia que hoy todavia predomina, debe ser cada vez menor, debe considerar
el concepto que el aprender es EMPRENDER, pues cuando vemos algo, recordamos mejor, ya
que es mas facil recordar algo cuando se ve, que cuando Unicamente se escucha, pero cuando
se hace es cuando realmente se llega a conocer, por eso EI HACER, sera cada vez mas decisivo
en el proceso educativo, con la construccion de un interaprendizaje en la que todos los miembros
de la comunidad educativa se incorporen, pero de manera especial los estudiantes para que asi
puedan enriquecer su proceso educativo.

Esta transformacion del sistema educativo debe darse en varios puntos o aspectos tales como lo
académico, consolidando los cuerpos académicos que son la pieza fundamental del
mejoramiento, en los estudiantes procurando su desarrollo en forma integral en la innovacion y
pertinencia de sus programas y servicios, en su gestion, planeacion, evaluacion y en la
vinculacion con la comunidad.

Todos estos cambios han impactado al sistema educativo universitario en el mundo,
estableciendo una nueva concepcion en las instituciones de educacion superior y sobre todo en
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sus docentes, realidad que conlleva al surgimiento de nuevos requerimientos y practicas de
gestion para el docente con el objeto de que se adecue en forma eficiente y efectiva a los
cambios que experimentamos hoy.

La educacion se realiza a traves de actos que se caracterizan por su humanidad, estos actos son
cumplidos por personas formadas y personas en formacion. Mediante un esfuerzo de
abstraccion podemos aislar uno de esos actos mdltiples de todos los factores que lo circundan y
condicionan para descomponerlo en sus miembros y estudiarlos separadamente aun cuando en
la realidad no sea facil ni simple su aislamiento.

3.1.2. DOCENCIA

En esta parte del texto paralelo me permito dar algunas sugerencias sobre el papel del docente
universitario y los retos que debe asumir con el fin de promover alternativas y desarrollo en sus
précticas docentes en busca de estimular el talento humano, sus capacidades de conocimiento,
el fortalecimiento de las habilidades y la parte creativa para obtener una excelencia educativa en
la formacion de futuros profesionales que aporten al bienestar colectivo de la sociedad.

El Docente Universitario debe considerase un gestor de las transformaciones sociales con la
mision de buscar que la educacion del estudiante esté centrada en los valores humanos y
sociales y no solo en el conocimiento, pues la transformacion del individuo debe ser profunda y
sensible en lo que se refiere al compromiso social, la conservacion y respeto de la diversidad
cultural y del ambiente, la superacion personal mediante el autoaprendizaje, el fortalecimiento de
la autoestima y del desarrollo la apreciacion el arte en todas sus manifestaciones?!

El docente universitario debe estar dispuesto a ser un verdadero educador, abarcando la mente
de sus estudiantes, su pensamiento y su imaginacion, sus necesidades intelectuales y afectivas
con el objeto de convertirlos en auténticos sujetos de la labor pedagdgica para si incorporarlos
de un modo consciente y critico en la sociedad de la que forma parte.

El docente en el futuro debe ser un gestor de conocimiento compartido y debe poseer
competencias generales y especializadas con el objeto de dinamizar de forma efectiva el
proceso educativo. Competencias que se la resume en las siguientes:

» Humanista, ética y de valores: para brindar al estudiante una formacion en valores de
acuerdo a los tiempos actuales, pensando en que la razén de ser de la educacion es el
crecimiento interno de la persona y su humanizacion.

 Autodidacta: para ser experto en relacion a los contenidos que trasmite, pensando que es
importante el dominio de los temas a transmitir.

* Autocritico: saber lo que quiere, hacia donde camina, siendo artifice de su propio destino.

e Comunicativo: hablar y escuchar genera un campo de poder para inventar nuevas
realidades.

* Liderazgo: fijarse metas, guiar su progreso y animo en esforzarse.

» Trabajo en equipo; alinearse y desarrollar la capacidad conjunta para crear resultados
planificados-

« Aprendizaje continuo y situacional.

 Motivacion: en su tarea para llegar a la excelencia no porque se le diga, sino porque quiere
hacerlo.

*l HERNANDEZ |., HERNANDEZ M. Nuevo rol del Docente del Siglo XXI. Gestiopolis.com
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Facilitador y no dificultador del conocimiento pensando en que el Educar es la satisfaccion
de darse al otro y de influir positivamente en el otro.

Conocedor de las TIC.

Orientador hacia las transformaciones replanteando objetivos, y metas educativas,
pedagagicas y didacticas para brindar satisfaccion al ser humano.

Acompafiante del estudiante a través de todo el proceso educativo.

Ademas de estas competencias son necesarias otras especializadas propuestas por De Los
Rios D, Herrera. M Letelier y otros.

» Formular, revisar, modificar o criticar objetivos de aprendizaje

» Explorar las necesidades e intereses de sus estudiantes.

» Definir y describir los contenidos de una actividad docente para su especialidad y fijar
prerrequisitos para las asignaturas.

» Seleccionar y preparar material didactico para la actividad docente y disefiar un sistema de
evaluacion del aprendizaje

» Adecuar la relacion entre actividades tedricas y practicas

» Promover habitos de estudio adecuados a la profesion de sus estudiantes

» Evaluar el proceso docente en su globalidad

 Involucrar a los estudiantes en la configuracion de las unidades de aprendizaje y analizar los
resultados

Competencias que han sido, formuladas, analizadas y ejecutadas en las practicas realizadas
durante la asistencia a la Especialidad.

3.1.3. EDUCANDOS

El mejor maestro es el que trata de realizar en si mismo, lo que trata de realizar en los deméas

Deméstenes

El sujeto de la educacion es el hombre, como individuo y como ser social, a él esta dirigida, por
él ha sido concebida y por él es realizada. En tanto el hombre “sufre” la educacion es decir la
recibe, se denomina EDUCANDO, término que traduce el dinamismo de la educacion y da la
idea clara de un proceso que se cumple, no de uno acabado o realizado, es el de la persona que
esta educandose y no del que esta ya educado.

El concepto educando supone otro que es de la EDUCABILIDAD que se la define como la
voluntad, la flexibilidad para recibir influencias y para elaborar sobre ellas nuevas estructuras, en
otras palabras “capacidad humana para la formacion y desarrollo” .En la actualidad la pedagogia
moderna enfatiza mucho mas el caracter de la educabilidad como tendencia activa a aprender
los contenidos y valores necesarios para la formacion individual, es decir mas que una capacidad
receptiva, hoy se define a la educabilidad como la capacidad activa y dinamica que posee el
hombre en tanto educando y por lo tanto es el punto inicial de toda accién pedagégica.
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La pedagogia antigua al no tener conocimientos sélidos sobre el desarrollo psiquico, espiritual y
social del hombre, consideraba que la educabilidad tenia un limite dentro de la vida de cada
individuo, que comenzaba en un determinado momento y terminaba en otro. La pedagogia
moderna poseedora de conocimientos y recursos cientificos mas certeros ha roto el perjuicio y
afirma que el hombre, aunque en grados de intensidad distintos, es educable durante toda la
vida, desde que es concebido hasta que muere. Es esta la razon por la que la educacion se
concibe como un proceso vitalicio y sobre considera que educando no es solo aquel que
concurre a educarse entre los seis y veinticinco afios de edad, sino por el contrario el individuo
esta capacitado para recibir influencias y elaborarles antes, fuera y después de la escuela.

No basta el saber que el educando es el sujeto de la educacion es necesario conocer su
comportamiento y sus reacciones ante la accion educativa que sobre el se ejerce, si se toma a
La educacion como un aprender de contenidos o de bienes culturales, es necesario tener en
cuenta que el educando tiene que responder a ella:

El educando debe ser:

* Un elemento activo en el proceso educativo como el principio y fin del proceso

e Integro: como persona en la medida que es capaz de adoptar una actitud original, personal
frente a los contenidos y bienes que alimentan su formacion

» Capaz de entregar lo mejor de si y recibir lo mejor de otros

e Transformador de conocimientos, reelaborando contenidos, adapta dandoles vy
mejorandolos.

» Creador: para proyectar y exteriorizar su individualidad en la produccion de nuevos
contenidos y bienes.

» Asimilador: para incorporar contenidos, captarlos directa o indirectamente
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CONCLUSIONES

A MODO DE COLOFON

El hombre cabal procura formarse para formar a otros y ser inteligente para hacer inteligentes a otros

Confucio

El concepto de educacion, tradicionalmente ha sido entendido en un contexto superficial, como
un repertorio de cualidades externas adaptables a usos sociales, como un sinénimo de
urbanidad y cortesia.

La Real Academia de la Lengua define a la Educacion, por un lado, como crianza, ensefianza y
doctrina que se da a los nifios y a los jovenes y por otro lado como instruccion a través de la
accion docente.

Estos criterios deben ser perfectamente definidos, pues la instruccion se limita a transmitir
criterios normativos y prescriptos, destrezas técnicas o teorias cientificas, en tanto que la
educacion es un proceso mas complejo que tiene la capacidad de formar a la persona para
actuar de manera consiente frente a situaciones nuevas, aprovechando la experiencia anterior y
teniendo en cuenta la inclusion del individuo en la sociedad, la transmision de la cultura y el
progreso social, cuya finalidad es llevar a la persona a realizar su propia personalidad, entendido
como todo aquello que contribuye a proyectar las habilidades, aptitudes y posibilidades de
individuo y a crear, corregir y ordenas sus ideas, habitos y tendencias.

Para cumplir con esta finalidad, el acto educativo se considera un proceso que engloba
diferentes agentes y componentes que son:

» el educador

» eleducando

* lainteraccion entre ambos

» lainteraccion con el &mbito institucional

» el contexto

* los objetivos

* los contenidos

* los materiales educativos de transferencia del conocimiento
* los mecanismos de asimilacion del conocimiento

* los mecanismos de evaluacion y validacion.

Seria, entonces imposible teorizar acerca del acto educativo sin una disposicion comprensiva
ante un proceso capaz de relacionar en su interior, los elementos que la componen, proceso que
debe ser abordado con criterio de précticas y reflexion, es decir, como objeto de conocimiento y
de transformacion por parte de sus agentes, constituyéndose en un elemento integrador y
coherente entre la teoria y la practica de la ensefianza.

Esta transformacion abarca diferentes aspectos que se deben ser tomados en cuenta, en cada
uno de los agentes y componentes del proceso educativo siendo de primordial importancia lo
referente al educador, concebido este Gltimo como un individuo que debe tener capacidades
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suficientes para ser un experto en lo que se refiere a educacion y para adquirir experiencias y
conocimientos deberé estar preparandose y actualizandose constantemente.

Con esta introduccion quiero referirme a la experiencia de asistir a la Especialidad de Docencia
Universitaria en la Universidad del Azuay, que sin lugar a dudas ha sido de lo mas enriquecedora
en mi formacion como docente, pues se ha constituido en la puerta de entrada mediante la cual,
he podido acceder al conocimiento de una concepcion diferente de lo que significa la educacion
universitaria y el sentido del trabajo educativo.

Reconociendo en primer lugar que tanto educador como el educando son parte del sistema
educativo e ingresan al mismo como portadores de vinculos afectivos e intelectuales que llevan a
que exista entre ellos la necesidad de comunicacion extendiéndose esta ultima hacia la
institucion educativa, su nucleo familiar y el contexto que le rodea, que los solidariza en una
historia comn, desprendiéndose de esto que, el trabajo de educar implica la disponibilidad ética
del educador en cuanto a abrirse al descubrimiento de lo que es propio y original para
enriquecerlo y conseguir su crecimiento.

El educar es entonces un trabajo humano, porque, lo que educa, es la calidad de la presencia
humana del educador, con los elementos precisos para que sea excelente, disfrute de su trabajo,
se convierta en un experto por medio de una formacién sdlida y continua en: saber como
ensefar para que los estudiantes aprendan y tener en su mente la concepcion de que no es
importante demostrar conocimientos, sino lo principal, es ensefiar al estudiante a desarrollar sus
capacidades o0 a crear nuevas, en base de fijarse metas, guiarles en su trabajo y progreso y
animarles a esforzarse.

Para ello necesitamos entender y poner en practica mdltiples saberes, los mismos que me
permito exponerlos a continuacion y que resumen lo aprendido durante estos primeros meses de
asistencia a la Especialidad.

El comprender que tanto el educador como el educando son constructores del conocimiento.

El determinar que el protagonista del proceso formativo educacional es el destinatario
(educando) y no el formador (educador)

- La importancia de centrar el proceso de ensefianza aprendizaje en el estudiante."SUJETO
QUE APRENDE”" incentivando su actividad constructora, su superacion personal, afirmando
Su autoestima y autonomia en los procesos

- La necesidad de plantear tareas de aprendizaje que permitan: aprender a pensar (observar,
analizar, clasificar, organizar, cuestionar, elaborar hipdtesis), y aprender a aprender (actuar
reflexiva y criticamente sobre los proceso de aprendizaje)

- El considerar que todo conocimiento tiene un acontecer, una historia y ocurre en un tiempo,
y encuadrar esta situacion en lo que esta sucediendo en el presente pero sin dejar de lado lo
que el pasado ensefio y lo que el futuro lo proyecta.

- El estimular a los estudiantes en sus logros e incentivar para que pongan en juego todos sus
conocimientos con la confianza de lograr resultados de mayor calidad, con tareas que
promuevan la imaginacion y la creacion y valoren “el saber hacer’, estimulando sus
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producciones y aceptando “el saber hacer y el saber vivir’ como instancias fundamentales en
los procesos de aprendizaje.

- El considerar que el objetivo de la educacion es encontrar el camino en la cultura ayudando
a los “estudiantes no s6lo a dominar conocimientos y habilidades técnicas sino a tomar
conciencia del mundo en el que van a vivir22 por medio de aprendizajes significativos que
estén directamente relacionados con su funcionalidad y que estos conocimientos adquiridos
puedan ser utilizados cuando las circunstancias lo exijan.

- El comprender que el proceso educativo, no es solitario, es mas bien es un proceso de inter
aprendizaje, pues se aprende mas y mejor, por medio de la ayuda de otras personas,
siguiendo sus instrucciones, observando e imitando, en un ambiente compuesto de objetos y
personas que median la interaccion personal con los objetos del conocimiento. El
interaprendizaje proporciona la posibilidad confrontar puntos de vista propios con otros
ajenos que llevados adecuadamente facilitan el progreso intelectual.

- El saber que las estrategias de aprendizaje varian segun la intencion con la que el
estudiante se enfrenta a la tarea, si la intencion es establecer relaciones entre lo que se
presenta y lo que se sabe, el aprendizaje sera profundo, si por el contrario la intencion es
solo cumplir con los requerimientos entonces el aprendizaje sera superficial.

- El reflexionar sobre el disefio del curriculo considerandole como un marco referencial que
explique las intenciones educativas y proporcione orientaciones de ensefianza y de
evaluacion adecuada y til para los que tienen la responsabilidad de su ejecucion.

- Considerar que el proceso educativo necesita poner en marcha proyectos con el objeto de
favorecer los aprendizajes, proporcionar nuevas oportunidades para desarrollar la
imaginacion y la creatividad y tantos otros propdsitos, para alentar actividades con sentido
educativo, pero acompafiadas de otras que permitan evaluarlas y analizar sus beneficios y
dificultades.

- El tener en cuenta que el proceso de ensefianza-aprendizaje requiere tiempo, esfuerzo,
implicacion personal, ayuda experta, aliento, afecto, circunstancias que contribuyen a que los
estudiantes aprendan y estén motivados por aprender y que los educadores comprueben
que sus esfuerzos son (tiles y puedan sentir gratificacion.

Como conclusion: todos estos principios coordinados y aplicados en funcion del educando y su
entorno, constituyen el objetivo y la meta que he proyectado construir durante el periodo de
tiempo que asisto a la fase formativa de esta Especialidad, principios que tendran una
proyeccion efectiva en el futuro durante la labor docente a mi cargo, innovando criterios y
conductas para la aplicacion diaria en la educacion, con una nueva concepcion de ensefianza-
aprendizaje.

Gracias

2 BRUNNER, J. 1997. La educacién, puerta de la cultura. Madrid. ED. Visor. P4g. 10.
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ANEXOS
1. RESUMEN DE PLENARIAS

Sentido en el quehacer
Universitario
PRACTICA

e Es una ocupaciéon cuya misiéon fundamental es
educar al hombre en la verdad, buscando el
. . e equilibrio entre lo humano y lo cientifico.
eSentido en el quehacer Universitario.

eMediacion pedagdgica desde otra materia.

e Autonomi in ndenci; r rantizar |
ollos EdNCa RS . utonomia e independencia para garantizar la

libertad de accién en todos los campos, la misma

Sentido en el quehacer

Universitario
e Docente:

Honesto
Critico
Emprendedor
Tolerante
Conciliador

Mediacién
eEjemplos:

eEquilibrio Acido Béasico
eGemelos.

ela ciudad.

eModelo jerarquico.

que debe ser mantenida en su mas alto nivel.

Sentido en el quehacer
Universitario
e Fortalezas:
® Prestigio Institucional.
o Calidez Humana.
e Ausencia de conflictos.
© Autoevaluacién.
o Debilidades:
e Universidad elitista.
e Poca Investigacion.

Educar para

e Convivir y para la Significacion.

e Significacion, convivir y gozar de
la vida.

eIncertidumbre.

1.1. EL QUEHACER UNIVERSITARIO

DOCENCIA

Docencia tradicional vs Docencia actual

Sentido en el quehacer
Universitario

e Mantener una actitud critica y de autocritica,
donde prevalezcan los intereses colectivos y no
los personales.

e Lo aprendido debe generosamente ser revertido
en nuestros educandos, preparandolos y
proyectandoles con el propdsito de que los
conocimientos  alcanzados  contribuyan a
establecer soluciones a los problemas sociales,
econémicos y politicos de la sociedad.

Mediacién Pedagogica

e Proceso de promocién y acompafiamiento
del aprendizaje, para el desarrollo de las
destrezas y conocimientos, con el objeto
de que el estudiante contintie el camino
de manera auténoma.

e Integrantes: Educador, educando,
contenidos y materiales.




PRACTICAS GRUPALES

INSTANCIAS DEL APRENDIZAJE

Jaime
La institucion me defraudo, mis comparieros docentes no ejercen, los docentes no fueron de los
mejores. La UDA ofrece mejores circunstancias, estructura docente y académica.

Marcelo

No hay mejor facultad, el profesor era el mejor, conocimiento discursivo de los profesores, la
base del conocimiento era la experiencia del profesor, el alumno era retado si cuestionaba al
profesor, profesor trepado en la tarima. En contra de la politica sectaria.

En la UDA la Facultad de Medicina oportunidad de cambiar y las cosas nuevas se consiguen,
peligro caer en la entropia educacional educando a los profesores, el curriculo es flexible.

Fernando

Producto de la UDA, cuando fue estudiante, ingresé con la explosion de la Internet, primeros
afios decepcionantes, los trabajos grupales solo servian para alcanzar una calificacion luego de
haber fracasado en la parte académica, no habia apoyo por errores de los docentes. La relacion
con el contexto fallaba porque los conocimientos recibidos eran obsoletos a lo que se hacia en
Cuenca en las empresas, el estudiante era educado para ser empleado. La principal falla es la
instancia grupal. Trabaja en una extension en Sta. Isabel en Andlisis de Sistemas. A los
estudiantes solo les interesaba ir a USA.

Jorge

Educador especial, en su familia toda son profesores, no hay cambios en la educacion. Como
alumno mi experiencia no fue dificil, mis docentes si me dejaron cuestionar. Yo creo que el
cambio debe ser interno que externo por mi formacion politica. Como docente el discurso no se
transmite a la practica diaria, en esta especialidad no se puede llevar a la practica porque no he
encontrado que se lleve a la practica, se sigue manteniendo el modelo en que el profesor es el
duenio de la verdad. Escepticismo del quehacer universitario.

Humberto

Meterse en la cabeza todo lo que recibia, habia mas exigencia, pero la clase magistral se seguia
manteniendo, la educacion tradicional se sigue perpetuando, tradicion enquistada. Modelo
pedagdgico centrado en el profesor, profesor —emisor, estudiante-receptor. Clases magistrales
en horario antipedagogico. Falta de textos a pesar de vivir una época modernistas, traducidos de
hace varios afios, los pocos textos en inglés eran solo para los que sabia y ese idioma era
imperialista. Como docente creemos que nuestros estudiantes no tienen un umbral pedagdgico.
A los chicos les encanta vivir en la entropia. Modelo pedagdgico debe ser centrado en el
aprendizaje, mediado, constructivista, el alumno se autoevalla. El grupo como instancia de
aprendizaje es fuerte por el ABP. El Internet ha cambiado el adquirir la informacion

Santiago

Analista de sistemas, problemas importantes de infraestructura, falta de experiencia de la
mayoria de los profesores en el area pedagdgica, memorizacion. Yo procuro crear un buen
ambiente pedagdgico, el temor de que le superen al profesor y no dar todo. La explosion del
Internet es un peligro, la universidad no se involucra con el contexto. Como docente he formado
herramientas mediadoras, el profesor debe prepararse para ser mejor docente, y aprender del
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estudiante: interaprendizaje. Mejorar el ambiente pedagdgico. Motivados por el nuevo pensum
de la Facultad de Administracion.

Veronica

Psicologia clinica supervisora de préacticas. Ingreseé a la UDA y me sentia muy poco, las clases
eran repetir lo que le ensefiaban no habia mediacion con el contexto, materias aisladas y no
integradas. Todo cambié al iniciar mi maestria, me sirvid las précticas para integrar con la
materia, me motivo el autoaprendizaje, donde el ambiente era diferente, la institucion y los
docentes actlales son diferentes. Los docentes mejores son humanos y las mediaciones son
enriquecedoras, aprendizaje con vista al contexto y no los contextos de otras realidades.

Cumanda

El pasado es enriquecedor para mejorar el presente en base a no cometer errores de ese
pasado. Me sorprendid la masificacion, no habia donde sentarse, no habia orientacion del
colegio hacia la medicina y los grupos eran muy diversos, me llamé la parte politica: izquierda y
derecha, afectd a los profesores. El contexto si se vinculaba a la comunidad pero llevado por los
profesores y no por la Facultad, rechazo si no era de la misma linea politica. Los docentes de
mis afios finales fueron mejores. Se dieron los auxiliares de préctica que ayudaban a aprender.
Texto guia era de esa época. Hoy: grupo homogéneo con interlocucion, en la parte humana con
los estudiantes, debemos cambiar.

Franklin

Guayaquil, ensefianza buena, un cadaver para 4 estudiantes en anatomia, pedagdgica,
aleccionadora, el costo de estudiar no era muy costoso. El problema era de los profesores,
egoistas y trepados en la tarima, abusaban de su poder y saber, maltrato a las mujeres. Facultad
de Medicina era demasiado independiente. El educador antiguo era todo excepto pedagogo. La
vivencia es clave en la ensefianza al estudiante. Vivi con un profesor el curriculo oculto.

Alfonso

Supervisor escolar, vivi el maltrato como nifio. Luego fui maestro con 77 nifios en el Oriente.
Estudié en la Universidad de Guayaquil solo nos graduamos seis. La salud y educacion son muy
importantes. Divorcio entre los profesores de primaria, secundaria y Universidad. Profesor y
médico es gran combinacion.

Miguel

Las fuerzas externas provocan cambios en la metodologia de ensefianza. Estamos naciendo en
un nuevo aprendizaje. Vivi la época del saber, ahora se prioriza el saber hacer y saber ser, ver
las actitudes que le lleven a saber ser. Ahora programamos todo, nos han obligado a recortar
recursos economicos. Los medios de aprendizaje son solo eso, instrumentos, nosotros como
especialistas dimos nuevos cambios, y ahora vamos mas alla, el curriculo oculto, ahora
conocemos los objetivos al conocer el perfil, la vision y la mision. Se debe respetar el umbral
pedagdgico, debemos ser buenos mediadores y dar el uso adecuado a los medios, el trabajo
grupal es mas comprometedor. El pasado fue como fue porque vivimos un proceso evolutivo.
Priorizar el saber hacer y saber ser.

Xavier

Psicologia clinica, deberiamos emplear los procesos que se lleva en medicina, tratar de
actualizar al docente, y mejorar el trato con las personas. U. es un espacio para que el ser
humano se desarrolle en todos los campos extraprofesionales.
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Como estudiante no recibi respuestas al inicio y ni alcance las competencias que debia tener por
eso me pase de sistemas a psicologia clinica. Ambiente pedagdgico apropiado.

Jaime

Soy del Cafiar. Me chocé al inicio. La Universidad es castigadora. EI examen de ingreso es
castigador. Conflictos politicos en aquel tiempo y profesores que no tuvieron tiempo para ser
docentes apropiados. La universidad es una sola. El profesor debe dar todo. La especializacion
me ha ensefiado a conceptualizar conceptos. La investigacion es clave para la calidad
universitaria, sobre todo para valorar la medicina basada en la evidencia, que es traida de otros
conceptos, porque no somos productores.

Sandra

Como nos fue, de estudiante la educacion era magistral, machista, cernir estudiantes en los
primeros dos afios, evaluaciones castigadores, sin acompafiamiento del aprendizaje. Se debe
tomar lo bueno de lo malo. Como docente doy clases interactivas y quiero que sean creativas.
Se requiere compromiso para ser docente.

Fernando

Cuando era estudiante la educacion se basé en clases magistrales, con el propdésito de cernir a
los estudiantes. La institucion envuelta en el maremagnum politico queria imponer su
pensamiento, lo que me costo la expulsion de la extension universitaria por pensar diferente a la
ideologia del PCMLE (Partido Comunista Marxista Leninista Ecuatoriano) de donde viene el
MPD, linea politica de la Facultad de Ciencias Médicas. Los profesores castigadores y trepados
en la tarima. Los materiales escasos y costosos porque en mi tiempo no habia la Internet. Los
libros no debian ser “imperialistas”. Como profesor adopté al inicio posturas similares de ser
emisor del conocimiento y castigador, pero desde que iniciamos el ABP he cambiado por una
educacion constructivista, con el trabajo grupal y el autoaprendizaje para educar para la
incertidumbre. Ahora es facil acceder al Internet y disponemos de recursos tecnoldgicos que han
enriquecido los materiales. Finalmente el pensamiento pluralista de la UDA y la libertad de
catedra favorecen la instancia de la institucion y del profesor para el aprendizaje.

LA SOLEDAD DEL EDUCADOR

Fernando

Educar para la incertidumbre y educar para gozar de la vida. En mi caso aproveché esta practica
para diferenciar la educacion tradicional con una propuesta alternativa con la proyeccion de dos
escenas de la pelicula “The Wall” del director Alan Parker y la musica de Roger Waters y Pink
Floyd. Cumanda hizo la mediacion de un tema médico: EL EQUILIBRIO ACIDO BASE, por
medio de la lectura de un relato sobre el equilibrio, la proyeccion de un video sobre las
acrobacias del un grupo de equilibristas, con fondo de la cancion El Equilibro.

Santiago

Fernando las clases se dio en un solo lugar, “servidores WEB”. Tuve nervios. Mediacion con
arquitectura hacer una casa los planos son importantes, igual pasa en Sistemas, planificar los
planos para el disefio del programa. Usé las experiencias como anécdota y una estrategia de
cierre con buena sintesis e interaccion. Santiago: la clase la hubiese querido tener en el pasado.
Santiago clase tedrica fue de Fernando y la practica fue la mia, estuve motivado, la pagina WEB
fue la estrategia del contenido.
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Humberto y Miguel

Miguel: alteraciones moleculares y su aplicacion, uso preguntas para llamar la atencion a los 30
estudiantes clase interactiva, la medicacién fue una analogia entre el microcosmos y el
macrocosmos que son muy similares, lenguaje diafano y conclusion adecuada. El cierre fue la
reflexion sobre la clonacion. Humberto: radioterapia, Miguel aprendid de la clase de Humberto.
La estrategia de entrada fue una encuesta de radioterapia en base a cosas del diario vivir (sol),
luego hubo preguntas por parte del auditor. Luego preguntd de nuevo con lo que ya aprendieron
en la clase.

Verdnica, Jaime y Lucia

Verdnica: como se elabora un test con una receta de cocina. Los chicos se sintieron invadidos
por los otros profesores. Jaime tuvo una metodologia distinta se encontraba en disefio. Muy (il
para un profesor que da una clase (manejar el centro del espacio) Lo bueno la presencia de 3
personas. Jaime: tuvo una metodologia distinta se encontraba en disefio espacial (como el actor
se desplaza en el escenario) dentro del tema de arte dramatico. Los grupos de primeros afios y
ultimos afos son grupos distintos pero esta ensefianza fue gratificante.

Franklin y Marcelo

Marcelo: electrocardiografia, la onda P clase interactiva quienes conocian del tema. Luego los
estudiantes realizaron el ECK en los pacientes resaltando la importancia de la buena colocacion
de los electrodos. Estudiantes motivados, educar para la incertidumbre. Marcelo: mediar las
ondas electrocardiogréaficas con un rally automovilistico de vuelta a la Republica.

Jaime y Jorge

Jaime: no es profesor, solo da consulta, no se podia preparar la clase porque no se conoce de
antemano que paciente viene. Lugar estrecho, paciente presente y mediar la informacion
recibida, adaptar el lenguaje pedagdgico para que el paciente sepa que le pasa también.
Curriculo flexible medi6 con consulta externa. La improvisacion sirve para evaluar la ensefianza.
En Consulta Externa se puede conocer el perfil del paciente. Jorge: Se debe buscar mecanismo
para que las autoridades en cualquier momento entren en la clase y vean como trabaja el
profesor ante los alumnos. La mediacion debe ser constante pero no preparada, debe ser
espontanea. Medi6 la célula con una habitacion. No se movio en el escenario, estrategia de
entrada larga, buena sintesis interactiva al final.

Santiago y Sandra

Sandra: Procesos contables manejado con experiencias en la entrada, sintesis al final, clase
interactiva. Santiago: debe desplazarse por el aula y proyecciones en el campo del WEB.

Xavier: Psicologia y caracter, adolescencia, es el grupo el que no participa o es el profesor, dejé
de lado a un grupo de estudiantes, me falté mas ejemplos de la vida real.

EVALUACION Y VALIDACION

J.G.

Critica a mi manera de dar clase. Hay multiples maneras de ensefiar. No daba oportunidad para
que los estudiantes puedan mediar. La inventiva en los estudiantes de teatro es enorme. Hacer
una coreografia. En base a un texto guia de definiciones del quehacer escénico, y que planteen
un punto de vista distinto, lo cual ha ampliado los horizontes de los estudiantes y de mi. Dificil
romper los paradigmas aprendidos.

Evaluacion: Lo méas importante es el saber ser.
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Validacion: Hice de las practicas.

M.O.

Presento el silabo de EKG en la primera clase, desde la segunda clase inicio la mediacion con el
rally automovilistico, luego se usa el ABP y se pasa a una sala para ver los electros con los
EKGs. El ordenamiento es logico y didactico. Los estudiantes requieren prerrequisitos. La idea
es eliminar el magister dixit (clases magistrales). Es el estudiante quien presenta la clase.

Evaluacion: Es donde mas dificultades he tenido. Solo aprendimos el saber. Carecemos de una
teoria mas apropiada. ¢Qué vamos a evaluar? ¢ Saber? Ahora evaluamos el saber, saber hacer
y saber ser

F.T.

Hacer de detectives, Practica de Observacion de lo que hace en una empresa con un sistema.
Inventiva: Hacer o solucionar con inventiva un sistema. Servicios WEB: explicar la importancia de
estos servicios: significacion. Practica de prospectiva: los nuevos programas.

Evaluacion: Si funciona el programa pasa sino tiene cero. Es decir solo sirve el producto final.
Era muy injusto. No ha salido un producto que luego se use. Lo mas importante es el proceso, 0
sea el software. Hacer una evaluacion formativa.

Validacion: De los estudiantes la nota tiene una razén de ser. Se quejan de que no tienen bases

JE.

Dificil relatar lo mio. Tengo que poner los cimientos, no puedo contar con conocimientos previos.
Mi funcién: llevar un conocimiento médico a quien no va a ser médico. Cémo hago practica si no
cuento con el material (ej. un prematuro). Mis practicas fueron mas tedricas. La mayoria fue de
prospeccion. Todo el proceso de ensefianza es una evaluacion. Fui formado de una manera y
ejercer de otra manera. Duro trabajar con grupos grandes de 30 alumnos.

Evaluacion: Evaluar un examen que preparé. ¢Apoya la institucion a las nuevas formas de
evaluar? La evaluacion al docente es mala.

Validacion: Encontrar un instrumento apropiado. Presentar un programa escrito para evaluacion
y validacion.

H.Q.

Elaboré un cuadro donde iba simplificando. Practica de Observacion: EF de cabeza y cuello
luego de ver al tutor, hacer el EF. El material didactico es el paciente. En consulta externa y sala
revisar en forma exhaustiva la cabeza y cuello. Usamos el saber (25%), ser (15%) y hacer (60%).
La bibliografia Bate’s.

Significacion: llegar al paciente a través de la HC. A veces se crea un conflicto: relacion médico -
paciente. Llegar al paciente con otro tipo e argumentos (inventiva). Llegar a un paciente donde
otros no pudieron y tuvieron éxito. Saber (20%, ser (60%), hacer 20%). El texto el mismo.
Evaluacion: De estudiante el saber. Solo servia para aprobar. Formulario de rotaciones.

Validacion: Valido con los estudiantes quienes hacen un comentario de la metodologia y el
contenido aprendido permanece.
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V.T.

Doy deontologia y précticas sicopedagogicas. Esta practica es la que dio méas significado.
Prospeccion, interaccion, y creamos proyectos de ayuda a la comunidad, ahora estan en
Gualaceo con los nifios betuneros, se trabaja en el ser humano en si. Un mapa de practicas
interactivo y holistico que llegue al estudiante de forma holistica, que debe leer, investigar,
estudiar y orientar al estudiante, vale mas que dar porcentajes a cada saber.

Evaluacion: Si tuve buenos profesores que me dijeron que la evaluacion es parte del proceso.
Trato de imitar, tener empatia. Evaluacion diaria, autoevaluacion.

Validacion: Me sirvio el texto guia. Dar una visién holistica

C.M.

Dificil, fue para el futuro porque me tuve que adaptar al nuevo profesor, por lo que las practicas
aun no se hacen. Es un proceso el mapa de précticas, el estudiante debe tener un conocimiento
basico. Plantear un objetivo en cada practica, luego el desarrollo de cada préactica. Observacion:
el laboratorio clinico es un espacio no una asignatura y ver como se toma una muestra, Como se
valida una muestra. Interaccién: conversar con otros médicos sobre ciertos examenes que piden.
Reflexion sobre el contexto: educacion para la salud. Mediar con una pelicula sobre obesidad.
Evaluar en los 3 saberes. Se ha planificado un curso.

Evaluacion: evaluacion sumativa, castigadora y memoristica. El saber era un 90% y no
aprovechabamos los otros saberes. Los estudiantes por nuestra cuenta aprendiamos en el saber
hacer. En la facultad seguimos evaluando lo sumativo pero evaluamos los 3 saberes.

Validacion: encuesta. Las evaluaciones fallan en forma pero no en contenidos

A.V.

Supervisor escolar. Evaluar las competencias y usar los saberes: hacer, vivir, ser, hacer. Mi
campo de practicas es trabajar con maestros primarios. Hicimos una planificacion con el libro
base de reforma curricular. Planificar las lecturas y el maestro puede ensefiar. Actividades
extramurales, reflexion para comentar sobre lo observado, luego la conceptualizacion de la
gramatica, observacion sobre la caminata a la escuela. Lo importante es el hacer.

Evaluacion: Nifios no pueden leer, ¢por qué? Estamos usando un instrumento de evaluacion a
todos los maestros para mejorar la metodologia. Evaluar todo al estudiante, maestro y proceso.

Validacion: Encontrar un instrumento apropiado. Presentar un programa escrito para evaluacion
y validacion.

M.J.

Dificil porque es improvisado. Aplicacion: HC: correlacionar los habitos de fumar y beber con la
patologia que tiene para mejorar la HC. Saber (10%), ser (60%), hacer (30%). Inventiva: en la
toma de los SV sin el tensidmetro. Interaccion: didlogo con el paciente mientras se hace el EF,
investigar a los médicos tratantes como encuesta si sirven los pasos de EF que ellos hacen con
los pacientes.

Evaluacion: El pasado el saber. Ahora usamos el formulario. Usamos los 3 saberes.
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Validacion: Las herramientas del aprendizaje del mapa de practicas que se entregd a los
estudiantes.

XM.

Desarrollo de més actividades practicas. En la practica de significacion que los estudiantes
desarrollen graficos y que los traduzcan a un lenguaje sencillo de la psicologia. Son gréficos y
restimenes. Luego se pide que hagan una evaluacion siguiendo los principios sobre que evaluar.
La practica de interaccion: que entrevisten los estudiantes a profesionales, alumnos de colegios,
medios periodisticos. Observacion: vayan y observen la infraestructura, organizacion y
cronograma de los alumnos en sus colegios, uso de tiempos libres en colegios. Practica de
reflexion: con expositores y donde los alumnos también participen. Luego deben dar por escrito
sus criterios personales los alumnos.

Evaluacion: Saber en mi vida. Dificultad de evaluar a grandes grupos. Se dificulta evaluar mas
alla de la memoria.

Validacion: Importante los instrumentos. Los materiales a veces son malos, buscar textos propios

J.V.

Dificil hacer una planificacion con los 2 o 3 estudiantes. El objetivo es reforzar los saberes.
Buscamos correlacionar el método cientifico y clinico. Los estudiantes deben hacer ordenadores
gréficos: mapas conceptuales, mentefactos. Desarrollar destrezas mentales. Los conocimientos
tedricos que los apliquen en la practica: comentario de lo que se vio del paciente. Describir los
sintomas que tenian los pacientes. Luego pasan a una fase de conceptualizacion de lo que el
paciente dice (sed = polidipsia). Como llegamos al paciente, relacion médico — paciente y
conclusiones posteriores cuando sale el paciente. Se evallia sus saberes. Realiza competencias
médicas y luego competencias intelectuales luego que sale el paciente, usa el proceso reflexivo.
Evaluacion: Calificar sobre lo que uno pretende hacer en el mapa de précticas. Hay dificultades,
La evaluacion la he realizado comparando definiciones. ES subjetiva. Se fomenta la
autoevaluacion y coevaluacion. Es empirica.

Validacion: Encontrar un instrumento apropiado. Presentar un programa escrito para evaluacion
y validacion.

S.C.

Auditoria informética fue la materia para el mapa de practicas. Experiencias en el desarrollo
laboral y lo que los estudiantes pueden aportar. Casos de empresas con delitos informaticos,
normas de auditoria y marcos de control y que los estudiantes planteen las recomendaciones
para una empresa y se vio la creatividad. Me falta tiempo y no quiero cortar la motivacion de los
estudiantes. El peligro del copy — paste con ciertos cambios y trato de incentivar el arte de
procesar y escribir. Cierre con proyeccion. Motivados los estudiantes cuando fueron a las
empresas y se evalud el saber ser, saber y hacer. La creatividad estudiantil fue lo méas
importante.

Evaluacion: saber en mi vida. Promover honestidad, algunos estudiantes también se van al
extremo de desvalorizar su propio esfuerzo. Realizo un formulario, desarrollaron en grupo
Validacion: Encontrar un instrumento apropiado. Presentar un programa escrito para evaluacion
y validacion. No hay mucho tiempo.
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F.A.

Los mapas de préctica fueron disefiados para realizarse desde finales de este mes, diciembre y
enero. Tengo 8 practicas en farmacologia y 4 en diagndstico clinico. Hay practicas de
significacion del &rbol de conceptos y del diccionario a la vida, précticas de reflexion, de relacion
con el entorno, de prospeccion. Una de las mas importantes es una de reflexion para ver si se
lleva a cabo el protocolo DOTS de manejo de la tuberculosis y otra sobre usos inapropiado de
antibioticos.

Evaluacion: saber en mi vida. Gracias al ABP ahora evaluamos los 3 saberes usando los
formularios adecuados. Ademas las evaluaciones parciales siguen el método de evaluar por
estaciones de habilidades y destrezas, si un estudiante reprueba una estacion tienen 2
oportunidades para aprobarla, luego de actividades de recuperacion pedagégica. No hay
examen final, esos 20 puntos corresponden a la tercera nota de aprovechamiento.

Validacion: del primer examen parcial.
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2. RESUMEN DE LAS CONFERENCIAS
CALIDAD DE LA EDUCACION

La primera experiencia en la Especialidad de Docencia Universitaria, fue el asistir al Primer
Taller, en la ultima semana del mes de Mayo del 2008 en el que puede conocer las directrices
que marcan esta Especialidad, las mismas que las dio Ing. Francisco Salgado, y una de las
cosas que me llamo la atencion fue la forma en la que abordd los temas referentes a la
educacion, haciendo historia desde la concepcion misma de ella, y los diferentes cambios que ha
ido sufriendo a lo largo de la historia. Conoci las ideas y objetivos que han tenido cada una de
ellas, llamandome la atencion la Escuela Universitaria Inglesas cuya finalidad en la educacion
universitaria es la formacion de personas , la Escuela Alemana que utiliza como método de
aprendizaje los seminarios, (semilla), o sea el aprendizaje por medio de compartir experiencias
para de esa manera conocer otras formas de ver el mundo, por su puesto que en este método
habra divergencias y discrepancias pero que son llevadas a menos cuando conocemos los
resultados que deja ver las ventajeas, las nuevas perspectivas y las otras miradas hacia una
mejor educacion que nos llevaran a un aseguramiento de la calidad en la Educacion.

La experiencia fue enriquecedora, no solo por el hecho de compartir con varios colegas, sino
también por la calidad del profesor y por conocer una serie de experiencias educativas que de
una manera muy interesante fueron llegando a mi persona, quedando grabad en mi mente
conceptos muy interesantes como:

LA UNIVERSIDAD TIENE COMO FUNCION FORMAR PERSONAS, QUE TENGAN UN ALTO
DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS EN LA CIENCIA E INVESTIGACIONN Y QUE SE
VINCULEN CON LA SOCIEDAD EN LA QUE SE DESENVUELVAN PARA SERVIRLE

Este concepto, nos lleva a pensar, la enorme responsabilidad de la Universidad como institucion
educativa, al ser la promotora de la autorrealizacion del ser humano, pues este se convierte en la
clave de su funcién, siendo necesario la formacion de un ser humano que no se realice solo en el
trabajo, sino en el mundo que le rodea, el entorno intimo como lo es su familia, las diferentes
formas de cultura como la musica, el arte, que lo llevara a la realizacion del ser humano en el
tiempo y en el espacio.

No hay que descuidar el otro aspecto de la formacion universitaria que es lo referente a la
Investigacion, partiendo de que en la Investigacion mas importante que el presupuesto para
investigar, es que exista investigadores, pues la presencia de estas personas con su creatividad
y responsabilidad haran que el sistema educativo se eleve en todos los niveles, y puedan
transformar a los estudiantes a través del enriquecimiento en sujetos eficientes y con
capacidades de vincularse al medios que les rodean, trabajar en él y sobre todo pensar en el
BIEN COMUN.

La calidad de la educacion debe ser preocupacion de todos y cada uno de los miembros de la
comunidad universitaria, hay que poner el ALMA EN LO QUE SE HACE, descubrir a traves de la
investigacion que quiere decir RECORRER LAS HUELLAS, REPASAR LAS HUELLAS DE
QUIENES NO PRECEDIERON para descubrir la ciencia para si mismo y eso es hacer
investigacion. Resumiendo la actividad del aprendizaje debe estar siempre ligado a la
investigacion y por lo tanto HAY QUE PREPARARSE PARA ESTAR A LA ALTURA DE
NUESTRA MISION
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Esto nos lleva a hablar algo acerca del aprendizaje como un proceso en el que estan inmersos
conceptos tales como:

arwdE

el construir modelos: para propiciar en ellos la capacidad de aprender

el registrar datos: informacion cualitativa, registro, andlisis de datos de nuestro medio
el construir teorias

el probar teorias y

el comparar teorias diferentes.

Lo que implica que la Universidad debe propiciar:

LA CAPACIDAD DE PENSAR por medio de UNA PREGUNTA INICIAL con la observacion,
la curiosidad o ligazon con lo que ya sabemos, lo que nos lleva a tomar

ACCIONES, que vamos a comparar, como vamos a comparar, donde vamos a comprar. Y
finalmente la

RELEXION Sobre lo que hicimos, sobre los resultados que obtuvimos sobre la pregunta
inicial. Para ello es necesario que todos los actores del proceso educativo, contribuyan de
una u otra manera en el desarrollo de la educacion con el objeto de dar una educacion de
calidad

CALIDAD EN LA EDUCACION UNIVERSITARIA

Existen varios referentes por los cuales se puede hablar de calidad en la Educacion Superior y
aqui se tomara en cuenta dos que son los criterios de los principales involucrados en el proceso
educativo:

los estudiantes para quienes la calidad de una Universidad es la capacidad que les brinda su
formacion profesional para el trabajo, para el estado y la utilidad en el uso de los recursos,
para los profesores la capacidad de desarrollarse academicamente,

para los investigadores el espacio para desarrollar la ciencia, los halla y publicaciones
realizadas,

para el estado el uso adecuado de recursos

sin embargo hay concepciones mucho mas importantes como las de que la calidad de una
Universidad es la capacidad de cambio y otra quizas mas importante el valor comin de toda
la colectividad universitaria (profesores y estudiantes).

Capacidad de cambio: el que la universidad se entienda con el mundo actual, sea capaz de
cambiar, influir y adaptarse a él. Es su principal riqueza, pero siempre tomando en cuenta 3
puntos de vista esenciales que son:

a.

b.

continuidad y cambio, o la necesidad fundamental de romper con lo tradicional y que
predomine la transformacion.

la continuidad dentro del cambio la necesidad de que una vez producido el cambio es
necesario que siga adelante y

la continuidad en el curso del cambio en la que los valores y principios de una universidad
sean los motores que den fuerza al cambio teniendo en cuenta dos aspectos importantes
como son el de la adaptacion y el pluralismo para influir con su pensamiento y con su accion
en el rumbo de los cambios
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Este cambio y el compromiso por la adquisicion de de calidad en la educacion universitaria, no
debe ser solo de un grupo de especialistas encargados del aseguramiento, sino mas bien tiene
que ser una tarea permanente de todos los profesores, estudiantes y no solo de la
administracion de la universidad, pues por encima de la autoridad administrativa tiene que estar
la actividad académica. LO ACADEMICO POR ENCIMA DE LO ADMINISTRATIVO.

La calidad universitaria tiene que referirse a toda la comunidad universitaria, distinguiéndose lo
que conoce como valor total o bien total y valor comun o bien comun.

El valor total es la suma de todos los talentos, capacidades y riquezas individuales, lo que nos da
calidad en algunas facultades, escuelas y en algunos programas, pero que nos deja un vacio
pues quedan otras que no han alcanzado el nivel y no interesa que estas han quedado fuera,
pues en la suma aportan con valor modular de cero y no cambian el resultado final.

El bien comdn: representa no las sumatoria sino mas bien el producto. Al multiplicarse los
talentos y capacidades individuales, €l resultado es grande. Pero la desventaja es que Ssi
solamente uno de los programas no tiene calidad, entonces el resultado final de la multiplicacion
es cero y por lo tanto la Universidad no adquiere calidad. Esto nos lleva a que siempre se
procure que la calidad este en todos los miembros de la comunidad universitaria, no se puede
descuidar a nadie, si hay descuido no hay bien comdn.

El asegurar la calidad en la educacion supone dos procesos muy importantes que son los de
acreditacion y de evaluacion con objeto de alcanzar su fortalecimiento y demostrar ante la
comunidad que efectivamente el servicio al que accede un usuario de la Universidad, es
sometido a un control de calidad. y lo mas importante que la calidad en educacién no es cumplir
con estandares, normas o criterios sino es el medio en el que los seres humanos desarrollen sus
capacidades.

PELICULA LA SOCIEDAD DE LOS POETAS MUERTOS
Resumen:

La pelicula es la historia de un colegio con una educacion estricta, con estudiantes de clase
social y econdmica alta, que basa su formacion en cuatro pilares: tradicion, honor, disciplina y
excelencia, caracteristicas educativas que para muchos es LA MEJOR FORMA DE LLEGAR A
SER EXITOSOS EN LA VIDA.

El ambiente del colegio es muy estricto y los estudiantes estan limitados en su accionar, en sus
expresiones y en sus relaciones con los profesores. La vision del colegio es el que la vida de un
ser humano es una carrera, donde lo importante es tener titulo académico y no la satisfaccion
personal que pueda alcanzar como persona, eligiendo su propio camino, y tomando sur propias
decisiones.

En la trama de la pelicula, aparece un profesor, el Sr. Keating de aspecto un tanto
despreocupado, que aplica un método innovador de ensefianza, en base de estrategias nada
convencionales, como el lenguaje literario, metéaforas extraidas de algunos poemas, actitudes de
la vida diaria, que llevadas con sinceridad y sabiduria, tratan de crear en cada uno de los
estudiantes, seguridad en si mismos, iniciativas propias y autenticidad, con el objeto de crear
lideres y no simples seguidores.
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Las actitudes del profesor calan profundamente en la mente y en el accionar de los estudiantes
que a pesar de ser adolescentes descubren facetas de su vida que estaban escondidas dentro
de ellos, por no tener opcién de manifestarse

Esta pelicula, no la habia conocido, pero luego de verla, me sirvio para reflexionar, sobre la
forma de vivir la vida, la vision de la sociedad que nos quiere ver de acuerdo a su conveniencias,
y la privacion de la capacidad de pensar y crear, asi como también del rol del profesor,
instruyéndonos que las cosas en la docencia no son sencilla ni faciles, que la responsabilidad del
docente no esta solo en el ambito académico sino en el tratar de formar personas capaces de
desenvolverse por si mismos, tomar sus propias decisiones y realizarse de acuerdo a sus
capacidades y para ello necesitamos una gran dosis de humanidad, solidaridad y compromiso
social.

Resumiendo lo anterior y aplicando a la docencia expondré a continuacion algunas inquietudes
que me han surgido luego de la observacion de la pelicula:

1. EL RECONOCIMIENTO DEL PROPIO YO. Y no desperdiciar momentos valiosos de la
misma averiguando quien soy y tratando de ser como quiere que seamos nuestros padres,
nuestra familia, la sociedad en la que vivimos.

2. LA MEDIACION PEDAGOGICA. El profesor de literatura; media con la vida misma

3. EL NIVEL DE ASISTENCIA. Pone al placer como méaximo sentido de la vida. APROVECHA
EL DIA.

4. EL NIVEL EDUCATIVO. El profesor no da discursos, lee versos, el tema esta mediado por la
lectura de los versos, la observacion de las fotografias (el ver todos del pasado nos ensefia
que el tiempo es irrecuperable).

5. EL VERDADERO APRENDIZAJE. Retomar sobre el concepto nuevo: hacer algo positivo
cada dia

6. CONFLICTO EDUCATIVO:

» Indagar sobre las cosas importantes como docente y hay que hacerlo ahora, no mas
tarde

» Comparacion entre el sistema tradicional de educacion y el sistema innovador

» Sistema innovador: profesor no dicta, es un profesor guia

» Transmite: no conocimientos, sino valores como los de libre expresion de sentimientos y
deseos

» Lograr superar miedos

e Cumplir deseos

» CARPE DIEM: aprovecha el dia. El tiempo pasa rapido, hay que aprovecharlo realizando
cosas productivas para el bien personal y social.

« Estudiante con formacion critica y auténoma. VOLAR SOLOS, VALGO POR Si MISMO
PRESCINDEN DEL PROFESOR, sujeto de su propio aprendizaje

» Estudiante activo y no pasivo. Un sistema afectivo, mas all& de los planes de estudio
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3. RECORTES SOBRE EDUCACION TOMADOS DE LA PRENSA LOCAL

Motivacion a la lectura en aulas

“Lo importante es
sonar. Silo
dejamos de hacer
no existiremos”,
senala Edna
lturralde.
D ibujos, collage, escritos,
wrdos adomaban las pa-
redes de la Sala de Uso Mihi-

phe de la escuela Asuncion
s s sexto ano de edu

2 acudieron a es

s medios expresivos para
plasmar lo que capraron al
5 como “Verde fue

“Los Hijos de la
a”, como parte de
ks tareas escolares

“Leer nos permitio descubrir
los tesoros paturales que ten
mas y o debemaos pr

—

varlos™, manifestd la i
Ana Tormes, quicn junto a Da-
nicla Pinos de @ anos aguar-
daban | Negada de la perso
ma que les permitio sofar y, a

* les ensefd valores a
rravés de la lirerane,

Asi, cerca de 200 estudian-
tes se preparabun para ko lle-
gada de la escritora Edna Ttu-
ralde, quien compartiria con
ellos una mafana donde o
das las preguntas estarian per-

" Cambios

La escritora Edna Hurralde duranfe sv didlogo con alumnos de la &wm:mn. (Fote i)

miticlas.

El momento llegd v con dentro del |
asombwo los pequenos mir- — institucion. E
ron @ la escritora, una mujer
informal a la g le gusta

estar lejos de
que los abraz.
cllos y dialoga

“Escogimos estos libros por-

1wes, sing
s ACerca a

Internet abre brecha
entre padres e hijos

? Nuestros
hijos no tienen
paciencia para
ensefiarnos
ausarel
computador,
asiuno les haya
comprado ese
aparato.”

Eulalia Vintimilla
AMA DE CASA

Cuenca. Los jovenes afirman que
sociedad de la informacion, que se es
lidando en Cuenca, abrié una brecha d
entre ellos y sus padres, que convierte a éstos
ultimos en “cavernicolas digitales”, en fami-
lias donde hasta los méis pequefios son unos
expertos ante el adulto promedio.

“Laos adultos debiéramos manejar la Internet
con mis agilid. PEPD €5 qUe nuestros hijos
no tienen paciencia a la hora de ensefiar

¥ por las obligaciones del hogar es imposible
aprender solita”, agregd Eulalia Vintimilla,
luege de leer un e-mall que le envid su hijo
desde Estados Unidos, y que tuve que ser
leido en el correo electrdnico de su nieto,
Juan Pablo, en un café Internet del centro d

rapido de hibitos de los jévenes de hoy, con
la computadora y la Internet, con ¢l de sus
padres que pertenecen a la era del libro, la
televisidn y radio, no se ha canalizado de
manera adecuada porque existen criterios
distintos acerca del uso de la tecnologia,

“Los hibitos culturales estin cambiando de
manera radical”, dijo. “Mien que los jove
nes creen que todo esta en la red, sus padres
no le prestan mucha atencién al tema porque
lo ereen intrascendente y ambos estan equi-
vecados, Estas consecuencias se dan ante la
falta de politicas claras que agilizarian el uso
de la Internet”, puntualizd,
r\l'lurl]lm‘llll' 1 la ciudad ha aumentado el

rSOT la Inter-

la chudad.

= Criterios distintos

Al exponer su anilisis, Rafael Estrella
catedritico de la facultad de Disefio de la
Universidad del Azuay, afirma que el cambio

net. mientras que blb]]o"(‘(‘nb ¥ libreria:
siguen registrando menos visitantes. E
Cuenca, el café Internet cercano se convirtio
en la opeidn de jévenes sin computadora, ¥
de las poblaciones pequefias para acceder al
flujo de la informacién actual y mundial @

que su trabajo se enmarca
lecror de la
SUS Creaciones
descubrimos valores, respeto
por ¢l medioambicnte y so-
hretondn rasgos de identic
dije por su pame Mdnica '[. -
mayo, maestra de sexto ano
de educacion bisica

vi

Durante su 4y luego de
hablar sobre las experie
de la escritora gue orea nove-
Las para pifos y jovenes, tam
bién realizd la presentacion

de sus dos recientes trak
‘Dia de ayer” y “Oliva y -I
unicornio azul”, publicados
baje ¢ sello Alfaguara de gru-

o elitorial Santillar

Me enc 1 escribir. Lo hi-
ce desde nifia, como ustedes,
e cuentos past mis ami-
gos y desde ese tiempo ha
how no he dejado de hacer
finalizd la escritoga, quien mor
tivir a los pequeios a leer v
escribir. (MLS)

Cambio

El estudiante como
generador de ideas

Cuenca. El sistema educativo ae-
tual, exclge al alumno, dejar de lado
su ol de gimple receptor de datos
dictados por &l maestro, para con-
vertirse en generador de ideas,
cOnceptos ¥ Propusstas; esta mo-
dalidad de ensefianzs ha propicia-
do I elaboracion de proyectos en
escuelas v colegios. con miras ha-
cha la produccion e investigacion,
come un aporte a la sociedad,

Los gobiernos locales se han visto
obligades a pestionar ¢ impulsar
planes de trabajo que aporte en L
actualizeciin de los métodos edu-
cativos. En Cuenca. el Municipio
ejecutd el programa Educackin
con Calidad, que entre el afio 207

¥ 008, equipd a 23 escuelas rura-
les, con salas de computacién ¥
capacitd al personal docente, sobre
el manejo téenico de los equipos,
pero sobre todo en la renova nnde
contenidos, a fin e 1a

wvuelva mas atractiva parn los l"ht
candos.

= Laboraterios
Ruth Villwvicencio. directora de la

PrLas clases

practicas y con ayuda
tecnolégica que exigen
razonar, despiertan

en los chicos el
interés por investigar”
Ruth Villavicencie

DIRECTORA DE LA ESCUELA
RAFAEL MARIA ARIZAGA

escuela Rafael Maria Arizaga, de la
parroquia San Joaquin. califica de
positive al proyecto municipal que
equipé a su plantel con un labara
torio de ciencias naturales v otro
de computacion. Ahora los nifos
trabajan al menos dos horas por
semana cada grodo, en materins
practieas, tomando elamentos de
su realidad, asi por ejemplo ana-
lizan los tipos de produccidn de la
parroquia, caracteristicas del sue-
Lo, esto despierta en los pequetios o
interds por investigar, dice, &
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Eallmm

brafuidad y
rendimiento

Ingresar a la Universidad

era un asunto muy sefio.

Rendidos los exdme-
nes, habia que cruzar los
dedos o ponerse a rezar.
Para ser admitido, el
aspirante daba un primer
examen general sobre el
dominio de operaciones
mentales. Aprobada la

la base de las destrezas y
conecimientos adquiridos
por el estudiante en la
primaria y La secundaria.
Humillacién comparable a
La experimentada por los
ex ministros de la Corte
Suprema sometidos a una
témbola hubiera sido para
un alumno de entonces
que se le obligara en

la Universidad a volver
sobre Los conodimientos
escolares,

Los tiempos han

vuelto a cambiar. Sin

un procedimiento de
rigurosa seleccidn,

hoy se ve obligada la
U‘r)\}ifversudad a g%rir los
wvacios dejados enla
mente estudiantil por la
primaria y La secundaria,
La falta de competencia
en el manejo del lenguaje,
herramienta sin La cual
noera posible, antes,
acceder a la educacién

admisidn, debiademos-  SECLO BT
trar, en otra prueba, la .
aptitud para La carrera. EL z:ﬁ,ﬁgxm?;nd?ﬁﬁm
procedimiento aspiraba come urbanidad en el

a garantizar la calidad eEn Ambito académico, sa

la ensefianza superior. En i .

Las dreas humanisticas, m&o:;f;eps;ﬁz‘rd!
por ejemplo, La capacidad aspirantes que acceden
de comprensicny de ex- alauniversidad sin saber
presién podia medirse en Leer y escribir, no es por
el resumen de una confe- g

rencia. Se examinaba alli &L‘::c?::dinj'nsls?&p:a

L habilidad para captar, educative entrampado en
razonar y esquemnatizar, Lo formal.

pero también La presen- En consecuenia, si hoy se
tacidn y la ortografia, debate sobre la gratuidad
&'Bi"émq”;:'le’e“ hoy y el rendimiento en La

5 mput joras, 3 1

Las posibilidades al sistema educativo

de movilidad sodaal od 0 5u CONjuNto; porque
Beneranon una gemanda no serfa dable ufanarse
:monbolablgede in6 por La reduccién de
NETESQ que termin las pérdidas de afio en

n la supresién de los |og sstablacimisntos
eximenes. Lo jgvenes secundarios, si ese logro
beneficiarios de aquel no estuviera acompafiado
tiempo aun abrigan el de una comprobable
recuerdo de sus mdrtires. elavacién del nivel

5"’;:' bargo, “Ll”"-l-" académico enlaviday en
practica execrable el aula universitaria. #
permitia establecer un

criterio de seleccidn sobre N —

§ EDUCACION

B lhoimalicon

JL
ESPINOZA C.

d.
Apuntes
sofre
educacion

on el titulo de "EL

fin de los Bombe-

ros” [notas para una
historia de La educacion
cuencana), Oswaldo
Encalada Visquez,
docente y escritor reco-
nocide, en un opusculo,
sefiala la ruta seguida
por la educacién en
Cuenca y la regidn,
desde 1804 hasta estos
dias, en términos no tan
halagadores por cierto.
Su trabajo se sustenta
en amplia bibliografia
consultada.
El cientffico Francisco
José de Caldas, cuan-
doenese afio llegaa
Cuenca, apina que “las
letras estdn en cero
en esta capital”. Pues
en aquella épocala
educacién estuvo con-
fiada sélo a entidades
religiosas, situacién que
“farmalmente” culmi-
né con la revolucién
liberal. Fray Vicente

Solano, frente al cambio
que advenia, dijo:"es
indispensable la religidn
verdadera en la educa-
citn, porque La religion
es lo que contiene los
wvicios, y no la ciencia”
En este estudio, Encala-
da cita a Antonio Lloret,
docente, periodista e
historiader distinguide,
quien transcribe el pen-
samiento de monsefior
Gonzdlez Sudrez, en
estos términos: “la
educacidn Laica es con-
tagiosa como lalepray
nadie puede vivir con el
maestro lalco y conser-
var sana el alma®.
Octavio Sarmienta,
Cronista cuencano,
cansigna este dato: “no
‘eran pocos los padreci-
tos que los dias domin-
Bos, desde el pulpito,
prohibdan a los padres
de familia mandar a sus
hijas a esa escuela’, la
recién fundada Tres de
Noviembre, de cardcter
fiscal. EL presidente Ur-
bina (1852-1856) decreta
la“libertad de estudios”,
que auterizaba “a los
estudiantes no asistir a
las aulas”,

En esta época surge la
figura de Benigno Malo,
quien, con Manuel de
Ascdsubi, funda las
escuelas dominicanas
para el puebloy la
Universidad de Cuenca
(1867). de a que fue su
primer rector. Con Al-
faro [ 1901), siendo José
Peralta su ministro, se
crean los Normales Ma-
nuela Cafiizares y Juan
Montalvo (Quito), En
1928, en forma definiti-
va, se funda en Cuenca
el Normal Manuel J.
Calle.®

Innovar la metodologia para la ensenanza - aprendizaje,
incluyendo nuevas herramientas tecnologicas es el desafio de los maestros.

Computadoras e internet
se apoderan de las aulas

Wit ngre | EL 1IMPO

Cusnca. Avanza sl tismpa y con &l los cambios
¥ desafios en tode ambite, L educacion no estd
exenta de euta corrients d

anilormacien, pro-

Maestros y slumnos estin obligados a innovar el
sistema de trabajo en Las aulas, para ajustarie 3
L 1

1
A .
nuevas tendencias on L educacién,

ot

ruto de su expericis

g hmerchan®andinanet.

HERNANDO MERCHAN M.

Conversar

electrénico portdtil, es posible acumular tal cantidad

de informacion, que haria falta semanas enteras para
poder aprovecharla. Similares aparatos permiten co-
nectarse mediante voz, datos e imdgenes, con cualquier
persona en el mundo. Se puede acceder casi instantdnea-
mente, a través de los llamados "motores” de busqueda,
atoda clase de textos disponibles en La red internacional.
de las autopistas de La comunicacidn. No obstante, la
realidad social nos lleva a pensar que, paraddjicamente,
se va perdiendo el placer del didlogo personal y que las
oportunidades para el encuentro familiar o Laboral, en los
que se puede ser participe de las ideas, vivencias y expe-
riencias de los otros son, cada dia, mas escasas y dificiles.
EL riesgo de vivir una sociedad individualizada crece inevi-
tablemente en todos los medios, particularmente en los
paises donde el uso de Las tecnologias es intensivo.
La comunicacién es inherente a La naturaleza humana. En
el diccionario de la lengua espafiola significa: descubrir,
hacer a otro participe de lo que uno tiene. De alli el valor
fundamental de la conversacién come instrumento de
aprendizaje y la necesidad de establecer, en todos los dm-
bitos y circunstancias, puentes de acercamiento que ayu-
den a superar diferencias, evitar conflictos o, simplemen-
te, que permitan conocer mejor a Las personas con la que
estamos obligados a compartir diariamente los espacios
de trabajo y propiciar una relacién cordial y respetuosa.
En el didlogo también es importante saber escuchar, no
Gnicamente oir. Esta dltima es solo una percepcién de
los sonidos; escuchar, en cambio, implica comprender
y valorar Las palabras y sentimientos del interlocutor y
establecer puntos de entendimiento que aporten a la
construccion de relaciones interpersonales solidas y tras-
cendentes.
Mo necesariamente cuando se conversa se tiene que
estar de acuerdo en todo, los seres humanos discrepa-
maos frecuentemente. Siempre que exista un ambiente de
tolerancia, La critica y Las diferencias enriquecen La discu-
sién, en ello se sustenta La dialéctica, ciencia filosdfica que
pregonaron los sabios de la antigiedad. Sobre este tema,
el profesor norteamericano Jerome Harste dice: "Si todos
piensan igual, no hay conversacidn. EL verdadero didlogo
empieza a partir de la diferencia” #

Hctualmen(e. en la memoria de cualquier dispositivo

## Ahora se aplica

la educacién
personalizada, hay
mds acompanamiento
del maestro al
estudiante”.

77 Es chévere
estudiaren
Internet, es menos
aburrido, se capta
mds rdpido mirando
unapantalla”.

Y —
60

sdiante, pero e
eyber Bapunet. ubicado en b Calle Larga y Beggna

del

aberen
e fun de b

Cenlavos
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Tecnologia

Educacion personalizada
es la tendencia actual

7 El proceso
educativo
ahora busca
proximidad

entre

contenidos y el
entorno en que

viveel a

Helena Mempel
VICERRECTORA COLEGIO

ALEMAN

lumno”

Juan Aquilar y Felipe Ochoa, en una de sus clases con el método de
autoevaluacion, en el colegio Aleman.

Cuenca. Cada vez mas, sobre
todo en los establecimientos
educativos privados, se vuelve
comun la denominacion “edu-
cacion personalizada, este
concepto, a decir de Rocio Kir-
bi, secretaria de la Comunidad
Educativa CEDFI, y madre de
familia, tiene que ver con el
énfasis en el acercamiento del
maestro hacia el alumno, para
darle seguimiento a su desem-
pefio en el proceso educativo,
teniendo en cuenta las dificul-
tades, limitaciones, aptitudes
y en general las caracteristi-
cas particulares del alumno.

En esta linea de trabajo, sur-
gen también las aulas de apo-
yo, para aquellos nifos que
presentan problemas de des-
concentracion en las clases
o captan con gran dificultad
los contenidos; estos espacios
estan destinados a reforzar
las materias donde se detec-
tan mayores complicaciones
de aprendizaje y a apoyar al
alumno en el desarrollo de sus
tareas. También se hace nece-
sario entonces, el involucra-

miento del padre de familia en
la educacion de su hijo.

= Innovacién

Esta tendencia de la educacion
en la actualidad busca innovar
los materiales v herramientas
para la ensenanza, dejando de
lado los textos y métodos tra-
dicionales, ya no se aplica el
dictado de la clase de parte del
maestro y la copia textual de
parte del estudiante, por el con-
trario, se utilizan nuevas técni-
cas que exigen el razonamien-
to interpretacion del alumno.
Asimismo el proceso educativo
busca proximidad con el entor-
no que rodea a los estudiantes,
asl por ejemplo para las clases
de inglés o aleman, se describen
lugares de Cuenca y Ecuador,
explica Helena Mempel, vice-
rrectora del colegio Aleman. La
computacion se ha convertido
en herramienta clave para la
educacion, pues los deberes en
maquina de escribir practica-
mente han desaparecido, por lo
que se vuelve una materia obli-
gatoria, la computacion. £
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El afan de aprender

uando las cosas se presentan con un tinte pesimista, yo
Eintento siempre encontrarle el lado positivo, me empefio

len buscar aquellas aristas, aquellos espacios en Llos que la
esperanza se ensefiorea, en los que queda lugar para sacar a
relucir Lo bueno.
Pues bien, en medio del bullicio y de la feria de ofertas de
campafia con motivo del préximo referéndum en el que
Los ecuatorianos definiremos si aprobamos o no la nueva
Constitucion que al apuro y con poca seriedad confeccio-
naron los asamblefstas en Montecristi, me encuentro, decia
con aspectos relevantes que no podemos pasar por alto o
dejarlos desapercibidos.
En este caso se trata de la necesidad que sienten muchos
ecuatorianos por aprender, por capacitarse, por volverse
mids eficientes en sus trabajos cuotidianos, dirfamos que las
personas de este pafls tienen verdadera hambre de conoci-
mientos, y eso es tremendamente positivo, indica que es
un pueblo que quiere superarse, que quiere ir mds alld de
La simple informacién, quiere hacer mejor Las cosas, quiere
aprehender, es decir aduefiarse de los conocimientos.
Y la experiencia a La que quiero referirme, y que la he vivido
en estos Ultimos dias, tiene que ver precisamente con el ma-
gisterio, un sector al que a veces se maltrata injustamente.
Fui convocada para dictar unas reflexiones sobre la educa-
cién en el Ecuador, por un grupo de maestros dedicados a la
capacitacion y actualizacién, mi alegria fue grande al reen-
contrarme con una serie de “caras conocidas”, profesores de
diferentes niveles ansiosos de escuchar, aprender, compartir,
y esta experiencia que la vivimos con un grupo importante
en Quito, se multiplicé en Ibarra, en donde los auditorios
repletos con cientos y cientos de docentes de La provincia, se
aglutinaban para estas capacitaciones.
La conclusién es evidente, y no se trata de ejemplos es-
poradicos, sino mds bien de repetitivas experiencias, todas
altamente positivas, en las que nos encontramos con esas
ganas de actualizacién, de aprendizajes continuos, que nos
entusiasman y nos hacen pensar con esperanzas en el futuro
de un pais en el que se dan situaciones como Las descritas.
Bien por los profesores que inician un nuevo afio lectivo,
esperemos que con entusiasmao, con conocimientos nuevos,
con decisién de hacer los cambios que el pais necesita desde
la base de la pirdmide educativa. 2

.as universidades
Drivadas

einte universidades ecuatorianas privadas, que forman
parte de la Ceupa (Corporacién Ecuatoriana de Uni-
versidades Particulares) se reunieron en dias pasados
en Guayaquil. En el cénclave hubo una coincidencia: La
preocupacién sobre el contenido del mandato 14, algunos
articulos y transitorias del proyecto de Constitucion prepa-
rado por la Asamblez Nacional Constituyente.
El mandato |14 dispone el plazo de un afio para que el
Conesup y el Conea determinen La situacién académica
y juridica de mds de 70 universidades, 350 institutos,
8.000 carreras y 2.000 postgrados, y presenten un informe
técnico sobre el nivel de desempenio institucional de los
establecimientos de nivel superior, respectivamente. Las
autoridades coincidieron que este plazo es dificil de cumplir,
aunque se comprometieron a realizar Las gestiones para
lograr ese objetivo.
Perc el tema central fue otro: las implicaciones de los
articulos constitucionales —especialmente el 354 y el
355- que establecen nuevos organismos para la educacidn
superior, la primera, y control estatal a traveés de la
fiscalizacién, la segunda. La percepcidn de las universidades
privadas es que el Estado pretende acaparar el sisterna
universitario restdndolo autonomia, Este dirigismo estatal
-se dijo- "es fin de la educacién superior privada”.
Ante esta supuesta amenaza, las universidades privadas
acordaron suscribir un comunicado para consideracion de
La opinién publica, buscar el apoyo de las universidades
publicas y preparar la nueva Ley de Universidades y Escuelas
Politécnicas. EL pais reconoce que las universidades
ecuatorianas, sin excepcidn, requieren reformas profundas.
EL crecimiento incontrolado, las deficiencias académicas y
la falta de rendicién de cuentas son algunos factores que
inciden en La baja calidad de Los profesionales que egresan
de los centros de educacion superior.
Serla ideal, por consiguiente, que los cambios sean
consensuados, sobre La base de estudios serios y se
transparente el proceso, de manera que La universidad
responda a la demanda social con un modelo consistente de
rendicién de cuentas, que no excluya al propio Estado.
iLa reforma de la universidad se aproximal &

Ensenar a aprender

a television espaiiola que llega por
Cable, da la oportunidad de ver y es-
cuchar programas de gran contenido
educativo y cultural, como aquellos repor-
tajes realizados por especialistas muy ca-
pacitados en los temas que abordan o de
escuchar a grandes representantes de la
ciencia, la cultura, la politica, la educacion.
Por entrevistadores asimismo que estan en
el sitial del personaje que lo presentan al
publico. Por ejemplo, la semana pasada se
presento a Antonio Gala, con motivo de su
Ultima produccion literaria titulada "El
duefio de la herida", que segun los que
han leido la obra se trata de las distintas
facetas del amor, y que, segiin para su au-
tor "el amor es infinito, es el duefio de la vi-
da y quien no ha sido herido por él, no ha
vivido". Los comentarios en los intervalos
de la entrevista traslucieron que en esta
obra las voces de los hombres se cruzan
con las de mujeres desenganadas, ilusas,
solas o frustradas con un relato corto "pa-
ra decir lo esencial en un tiempo urgente”.
Abogado de profesion, el espanol mas
bien se dedico a la reflexion filosofica, al
cultivo de la literatura y al periodismo en el

género "columnismo”, actividad que lo vie-
ne ejerciendo en "El Mundo" de Madrid,
desde donde inaugura cada vez nuevos
amaneceres, porque su palabra viene en-
cendida con la luz de la alegria, la esperan-
za, la justicia, el amor, la urgencia de vi-
vir... Al verle en la pantalla chica, con las
huellas inmarcesibles del tiempo pero con
la lucidez del sabio y con el baculo de la
experiencia para orientar la vida con dife-
rentes tonos y colores, hizo que tracemos
este espacio sobre un articulo suyo: "Ense-
nar a aprender”, en donde sefiala que la
torpeza humana y el tramposo llevar el
agua a su molino son habituales y que solo
la ensenanza es el fundamento previo so-
bre el que situar las doctrinas. Las opinio-
nes, aceptadas o no, son posteriores a lo
que deben ser sus fundamentos. Por ejem-
plo, comparar de entrada aborto y holo-
causto es un prejuicio idiota. Hay que en-
senar para que el alumno deduzca "a pos-
teriori" sus criterios; no imponérselos.
Aprender es lo contrario a aceptar de ante-
mano; lo opuesto a una imposicion: el ca-
mino por el que, con libertad y con criterio,
se avanza. Esto ha de quedar claro para

EDGAR PESANTEZ TORRES

todos los religiosos y para todos los politi-
cos ecuatorianos.

Son tan aleccionadoras las palabras de
Gala, que hay que tomarlas una y otra vez,
en vista que por estas tierras se quiere
cambiar la conducta del pais y de las per-
sonas con leyes, reglamentos y normas im-
positivas, encarcelando ain mas la liber-
tad de conciencia. El Estado jamas debe
abandonar su compromiso con la instruc-
cién y la educacion de los ninos y jovenes,
pero de ningin modo su intervencion debe
poner en peligro los valores fundamentales
de la democracia: los derechos humanos,
las libertades civicas y politicas de los ciu-
dadanos, es Estado de derecho, el derecho
de las minorias. Debe abonar el cultivo de
ciudadanos que cuenten con sus propias
fuerzas, sus capacidades intelectuales y
sus talentos individuales, su voluntad y su
energia creadora. Quiza el nuevo paradig-
ma del sistema de ensenanza sea el de
"Ensenar a aprender”.

(clinoglo@cue.satnet.net)
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