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INTRODUCCION.

Se ha completado la primera mitad de nuestro curso de Especializacion en Docencia
Universitaria, y ha llegado el tiempo en el que debemos presentar nuestro texto paralelo,
nuestro registro personal en el cual sintetizamos el proceso de aprendizaje seguido en estos
Ultimos seis meses.

Por supuesto es un ensayo personal acerca de las vivencias y temas desarrollados en nuestro
aprendizaje, lo que mdas me impresiond es la elaboracidon de un “texto paralelo”, y creo que
quizds una de las caracteristicas principales del haber seguido esta especializacidn es sin lugar
a dudas el tener que plasmar nuestro desempeno en la misma, en la ejecucidon de un texto
escrito por nosotros mismos de los temas que nos tocé estudiar. Me es novedoso realizarlo y
espero que de mucho provecho, la practica de la escritura ha estado muy alejada de mi
cotidianeidad, es muy dificil el poder hacerlo, mas aun en forma mecdnica las teclas son
demasiadas, el espacio reducido, los dedos de las manos se entrecruzan constantemente en un
intento de no dejar escapar las ideas y poderlas dibujar en la pantalla, los pensamientos
parecen ir con demasiada velocidad con respecto a los torpes movimientos de mis dedos.

Otro de los aspectos que mas han impactado, es el de volver a vivir instancias dedicadas al
estudio de métodos para ensefiar, con mucha novedad luego de algunos afos en los que no se
habia presentado la oportunidad de estar sentado en el lado opuesto del aula y en una actitud
mas receptiva que emisora, hicieron retornar recuerdos de los afios dedicados al estudio de la
forma idénea de acercarse a los estudiantes; la tecnologia ha cambiado considerablemente,
los medios a nuestra disposicion por lo tanto se han vuelto tan interactivos, que en un
principio nos hacen pensar en un nuevo proceso de ensefianza aprendizaje. Pero al ultimo
gueda el agradable sabor de constatar que el interés por mejorar que existe en las personas
que escogieron esta profesion, sigue latente y vivo, lo cual también me lleva a reflexionar
sobre lo que realmente me ha impactado sobremanera: la repeticion de la intencién del
discurso mediador, no es nada nuevo el ver el interés por desarrollar nuevas técnicas de
ensefianza, desde tiempos arcaicos ha sido el principal motivo de anélisis de los involucrados
en este fin, desde cuando mi mente recuerda, se ha intentado y se sigue intentando encontrar
la manera mediante la cual podamos despertar el deseo de superacién en los jévenes; siempre
tratando de entenderles mejor de acuerdo a los conocimientos nuevos, a las nuevas formas de
ver de la psicologia educativa. Y ha despertado una inquietud creciente: es tan dificil el
trasladar el discurso a la practica?, como se puede salvar este obstaculo que parece no haber
sido tomado en cuenta?, parece ser que la memoria es fragil con respecto a nuestros esfuerzos
no mantenidos, solo a los profesores con varios afios de experiencia nos puede constar que el
discurso de mejorar nuestras formas de enfrentar nuestra aproximacion al estudiante es un
tema redundante y constantemente vecino a nosotros desde hace muchos, muchisimos afos,
sin embargo parece ser que no son mas que producto de nuestra falta de maduracion pues
soélo duran por un tiempo, mientras nos acomodamos al vivir en sociedad, al integrarnos a la
produccién en masa, al poner de lado los anhelos juveniles por aquellos propios de llegar a ser
maduros. Me permito elucubrar que esa falta de realizacién vocacional se transmite
inconscientemente a nuestros estudiantes y es una causa de su falta de interés, les hace falta
el aprendizaje por modelos, no encuentran “espejos” en cual mirarse, en que pilares anclarse.
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Ojala que con esta nueva “oleada” rejuvenecedora de inquietudes, encontremos al menos una
mas duradera oportunidad de poder ser un eslabén que siendo parte de una gran cadena, sirva
de cuerda conductora para caminar en este dificil andar en busca de lograr ser buenos y
mejores mediadores.

Bien, se analizaron las perspectivas de un aprendizaje, de un proceso educativo, de métodos
de trabajo, de filosofias conductoras, etc. organizados en secuencia de integracion paulatina a
todo el trabajo de la especializacién, divididos por conveniencia de tiempo y recurso
pedagdgico en temas, los cuales por facilidad para poder redactar el texto paralelo, iran
titulados en negrita.



La promocion y el acompaiamiento del aprendizaje.

La apropiacién del tema, debe responder no sélo a un conocimiento tedrico de lo apropiado;
sino debe ser la expresion de un sentimiento mas primigenio de una filosofia (entendida como
el amor al conocimiento), ejercitada con el objetivo final de enriquecimiento colectivo. El
conocimiento de lo que se va a promover, debe ser producto no sélo del saber lo leido, de lo
consultado; debe estar acompainado de una practica cotidiana, de una interiorizacién de lo que
deseamos promover, de una seguridad de su validez conceptual y del firme convencimiento de
su utilidad en la consecucién del objetivo final: la socializacidn y su aplicacion. Si no se cumplen
estos requisitos, el resultado no llegara a los niveles mas significativos; podran ser de utilidad
pero no los que se lograrian en el segundo caso.

El aprendizaje se desarrolla de manera permanente y continua, y va mas alld de edades o
circunstancias, todos estamos inmersos y todos somos parte del mismo, somos directores y al
mismo tiempo actores, somos administradores y subalternos, somos guia y caminantes. Como
concepto personal de toda esta mediaciéon, considero de primordial importancia el
comprender lo efimero y fragil de los conocimientos que pretendemos poseer, deberia ser una
practica diaria el ejercicio de la duda, la refutacién propia y ajena; el evitar pensar que hemos
conseguido ya un objetivo, inclusive el convencimiento de que estamos caminando por la
senda correcta y que estamos dando los pasos en la direccidn inicial; quizas la definicién que
nos ayudaria mas significativamente seria el conocimiento interno de nuestras propias
limitaciones, el recordar de que el ejercicio de nuestro punto de vista, no es mas que sdélo eso:
nuestra sensacién de lo que apreciamos desde la posicidn en la que nos encontramos, y la
posicidn es variable, cambiante, fluida, activa; y por supuesto si somos lo que vemos o como lo
vemos, al cambiar nuestro punto de vista (como sinénimo de posicidn), cambiaremos la
percepcion global.

Para resumir: bajo mi consideracion personal, entiendo la promocidn y el acompafiamiento del
aprendizaje como la vivencia personal, compartida o no, en una aventura de explorar lo
tangible, decididos a recorrer un camino inexplorado, a aceptar que para subir a la cima
debemos pasar por la sima, no una, sino muchas veces, no sélo como ultimo recurso sino
muchas veces como algo planeado.

El curriculo de este curso contempla varias instancias, alternadas de una manera amena, lo
que permitié que nos vayamos integrando al estudio de forma paulatina e incentivada, temas
de estudio tedrico y practicas orientadas para reforzar lo asimilado. El siguiente es la seleccién
de un tema propio de nuestra especialidad, para mediarlo a través de otra disciplina.

Seleccionando un tema y medidandolo desde otra disciplina.

Podriamos comenzar con una historieta acerca de unas chicas universitarias, historieta en el
sentido de que intentaremos y suponemos que los sucesos relatados son sélo ficcion, nos
atemoriza el que se pueda parecer a la realidad en esta o en otra institucién educativa.



Bien, un grupo de veinte estudiantes universitarias, cursan el cuarto ciclo de su carrera
profesional, todas ellas tienen alrededor de veinte afios de edad cronoldgica y desde hace
unos meses atrds se han manifestado inquietas con referencia a su futuro laboral, pues ya van
por la mitad de su carrera y todavia no logran visualizar con claridad sus prospectos
profesionales, muchas de ellas inclusive han comenzado a sentir una cierta sensacion de
desacierto acerca de la eleccién tomada al elegir su carrera.

Y la verdad es que tampoco han encontrado, segun ellas, una guia apropiada en el personal
administrativo ni docente, ya van varios meses que inclusive manifiestan su desacuerdo con el
método de ensefianza de profesor; pasé mucho tiempo en que su silencio fue la Unica
manifestacion de su desconcierto, silencio que en un principio fue personal y de poco a poco
fue encontrando apoyo y solidaridad en algunas de sus companeras de aula. Luego de algun
tiempo y cuando consideraron que ya eran un grupo representativo, decidieron conversar y
manifestar sus inquietudes al profesor, el cual en un principio manifesté su acuerdo y cambié
su actitud por un periodo de tiempo, pero éste en realidad fue corto por lo que al terminar una
quincena su comportamiento volvié a ser aquel que desencadend el reclamo estudiantil. Esta
vez las estudiantes optaron por trasladar su peticion de cambio al director de Escuela, la
reaccién fue mas o menos parecida a la que encontraron cuando hablaron con el profesor, sin
embargo hay que reconocer que el cambio en el comportamiento problematico inicial fue mas
intenso y sobretodo mas duradero. Para no alargar mucho la historia, todo el proceso hasta
ahora descrito, se volvié a repetir, por lo que se vieron obligadas en esta oportunidad a
expresar su malestar a el Decano de la Facultad, la reaccién del mismo fue por supuesto mas
enérgica y sus resultados mas convincentes con las intenciones de las alumnas.

Esta situacion vivida por el grupo de estudiantes, les ayudé mucho a comprender como
funcionan las cosas en la mayoria de las oportunidades que nos brinda la vida, la organizacién
social se fundamenta mucho en el ejercicio de las funciones en la organizacion, bajo los
pardmetros de lo que se ha definido como JERARQUIA, todos nosotros sabemos cédmo
funciona la jerarquia, todos nosotros hemos sido afectados por el ejercicio de la jerarquia y
mas aun todos nosotros hemos ejercido la jerarquia y/o, continuamos ejerciéndola.

“Jerarquia, orden de los elementos segun criterios de valor. La jerarquia es la disposicién de
personas, animales o cosas, en orden ascendente o descendente, segln criterios de clase,
poder, oficio, categoria, autoridad o cualquier otro que conduzca a un sistema de clasificacion.
La jerarquia es la estructura social mas frecuente en el mundo de los animales, ya que
establece un orden de dominacién: la superioridad de un animal sobre sus congéneres es
resultado de relaciones agresivas. El grado de poder y fuerza de un animal determina su
jerarquia, que es reconocida por los demas miembros del grupo. Las estructuras jerarquicas
son benéficas para la supervivencia de las especies, ya que reducen el nimero de combates e
intensifican los acoplamientos en los individuos mas fuertes, manteniendo la estabilidad
genética de las especies.”

La mediacion se realizard, con la pretensién de transmitir la informacidon sobre la
estructuraciéon del sistema nervioso central (SNC), hay varias teorias que han tratado de
explicar la forma en la cual el drgano mas importante de nuestra economia se organiza y
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desarrolla sus funciones, teorias que a su debido tiempo y de acuerdo con las épocas en las
que se describieron han intentado, sin llegar a demostrar en forma absoluta, ser aceptadas
como validas. Quizads como una de las mas importantes (si no la mas), es la explicacion de que
el SNC estd organizado y funciona con los elementos descritos en el modelo de jerarquizacién
de las funciones del mismo.

Tenemos en primer lugar: los receptores periféricos, que son las prolongaciones de las
neuronas sensitivas, que actian en forma unitaria, recibiendo la informacién del medio
externo (las alumnas), ellas captan la informacién y sélo cuando el estimulo externo es lo
suficientemente intenso y duradero son estimuladas y envian su informacion hasta un centro
de mayor jerarquia; en este caso las células nerviosas en la médula espinal (el profesor), las
cuales reaccionardn de acuerdo a la intensidad del estimulo, la mayoria de las veces sélo como
un acto reflejo (por ejemplo: retirar una extremidad, de un estimulo doloroso).

Si el estimulo continta, si la molestia o el descontento contintan; la modificacion de la
respuesta ya no se “estacionarad” en la médula espinal, sera necesario el control de un “centro”
nervioso superior, de una instancia superior, en este caso del ejemplo de la mediacién de una
autoridad superior; en el caso de la neurofisiologia podria tratarse de un nucleo basal como el
tdlamo el cual sintetizaria la informacidn, la analizaria, la modificaria, etc., y determinara en
forma semiautomatica (ya hay un control de centros que sugieren una concientizacién, aunque
sea incipiente). El papel del director de Escuela, se acercaria a esta descripcion.

La persistencia de la accién de los “irritantes” originales, demandara que la siguiente accidn
sea tomada por un “organismo superior”, por un “ente superior”, por la “maxima autoridad”,
en el caso del hipotético reclamo estudiantil: por el Sr. Decano, que a la luz de la comparacién
con el SNC corresponderia a la corteza cerebral, como la parte de mayor jerarquia; quien
podra ejercer su funcién de modulador, conciliador, o al final de cuentas ejercer su poder para
encontrar una solucién al problema.

Quizas la mayoria de las cosas se desenvuelven siguiendo mas o menos este esquema, la
jerarquizacion se ve en todos los campos y es seguida y aceptada casi universalmente; pero
considero ético en este punto sefialar que desde hace mucho tiempo hay una teoria sobre el
funcionamiento del SNC que fue descrita por autores rusos, en la cual propugnan un modelo
de SISTEMAS, de interaccidn igualitaria de sistemas, todos a la “misma altura”, todos de “igual
nivel”, todos con la misma jerarquia, etc. Parece que el discurso actual de igualdad en
oportunidades, consideracion y aportes de todas las partes involucradas en este proceso, es un
reflejo de lo que sucede en otros dmbitos, que parecen ser tan disimiles, cdmo saber si las
teorias del funcionamiento cerebral sélo reflejan las teorias de la organizacion social?

El Curriculo. Organizando nuestra mediacion.

Ahora debemos centrarnos en la elaboraciéon de un plan para poder cumplir a cabalidad
nuestro propdsito, el hecho que estemos conscientes de que seremos mediadores
pedagodgicos, nos obliga a cumplir de la mejor manera y por lo tanto todas nuestras acciones
que sean enrumbadas en este sentido, tienen que tener una guia y un manual de
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procedimientos lo suficientemente preciso para no desviar nuestro andar y que al mismo
tiempo nos sirva de bitacora e instrumento de evaluacion.

Este proceso, en la educacidon recibe el nombre de curriculo, y es sin duda uno de los
elementos mas importantes, y como la misma la realizamos en un ambito institucional
integrado, el primer curriculo que tenemos que conocer es el curriculo institucional el cual,
serd el fiel reflejo de las intenciones, pretensiones, consideraciones, orientaciones de la
filosofia institucional; diferenciandose basicamente en que éste es de un tipo mas “general”.

Pero el curriculo pedagdgico individual, es aquel en el cual el profesor, plasma todo lo
concerniente al ejercicio de su accidn; dejara las metas institucionales, para centrarse en
acciones mas practicas y visibles, cercanas a las aulas; debe ser en primer lugar real,
planificado con el conocimiento de los diferentes estatus involucrados, tanto humanos:
profesor y alumnos, como materiales: locales, mobiliario, complementos. El curriculo se
transforma en el guién del proyecto educativo, en la senda y plano de rodadura del mismo, y
sin llegar a limitarlo en cuanto a la iniciativa de los actores va tornandose en el vehiculo que
media lo supuesto con lo realizable. Parte de consideraciones practicas como: qué ensefiar?
Cual es la propuesta de contenidos que se hace, los conocimientos que intentamos mediar, las
experiencias que deseamos transmitir, las destrezas que pretendemos desarrollar, los valores
que esperamos fomentar.

El tiempo y oportunidad de realizar la primera consideracién, se convierten en la segunda:
Cudndo ensefiar?, la delimitacion en la precisién de un espacio de tiempo oportuno para
desarrollar las actividades, requiere de una secuenciacién de las mismas, el guardar un orden
légico y progresivo redundara en un aprendizaje significativo, en el engranaje mediado por el
tiempo vy la sucesién evolutiva en dificultad de contenidos y objetivos. Vale decir que los
diversos pasos del proceso educativo no pueden estar librados a la arbitrariedad ni siquiera
temporal.

Como ensefiar?, es la forma de plasmar, de realizar en la practica toda la planificacidn inicial,
en este momento debemos tener la capacidad de trasladar todas nuestra pretensiones, toda
nuestra “buena voluntad”, en la ejecucién de una accidn conjunta entre docente y dicentes, en
la apropiacion del aprendizaje. Tenemos que transformar el objetivo del curriculo en una
vivencia enriquecedora para las partes involucradas, tenemos que pasar del discurso a la
accion, describir en este punto las actividades especificas a desarrollar, tanto de parte del
profesor, como las actividades de los alumnos con la finalidad de llegar a la consecucién de los
objetivos.

Y en la descripcion del curriculo llegamos a un peldafio alto, integrador de lo anterior,
coordinador ademas, pues es este el que nos da la real informacién acerca de la utilidad, la
pertinencia, la validez y la consecuencia de los actos descritos previamente; y éste es la
evaluacidn, pero no vista solamente como el acto culminante del aprendizaje, sino mas bien
como parte esencial del mismo, la intencién de la evaluacidon no debe ser vista Unicamente
como la referida a la medicion de lo aprendido, sino como la oportunidad para cumplir la
meta, el paso final quizds pero no separado del proceso. Y tal es asi su importancia que dentro
de la misma, podemos resumir los pasos anteriores y describimos en ella acciones tales como
el obtener informaciones sobre qué, cémo y cudndo evaluar, nétese el cambio de orden en las
dos ultimas (cdmo y cuando, en lugar de cudndo y cdmo), lo que refuerza su acciéon final,
representa la medida de la utilidad del proyecto educativo, la medida en la consecucién de lo
que pretendemos y lo que hemos conseguido, el saber si lo propuesto responde a las
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necesidades y si es oportuno hacer cambios y cuales, el poder orientar si es necesario un
cambio de rumbo.

Habiamos mencionado la importancia de no sélo analizar el curriculo personal, sino que
revalorizando la importancia de la aproximacién holistica del problema, debemos ser capaces
de estudiar y describir al mismo tiempo que criticar (en el sentido mas amplio de la palabra), el
curriculo institucional.

Analizando un curriculo institucional.

La declaracion escrita del curriculo, es facilmente entendible, politicamente correcta,
ampliamente explicada, légicamente sistematizada e idealmente proyectada; con la lectura de
aquel realmente nace el deseo de la apropiacion del mismo, de la esperanza de pertenecer al
proyecto, de la ilusién de su realizacion. El tiempo que uno dedica a la actividad, las
experiencias vividas, la constatacidn diaria, pero sobretodo el didlogo con los “beneficiarios”
del curriculo: los estudiantes; llevan al convencimiento cada vez mayor de que lo Unico que
representa es que el curriculo tiene muchisimo mas de “oculto” que de visible, por supuesto
parafraseando sarcasticamente los conceptos actuales de los conceptos de la mediacion
pedagdgica.

Sentidos, curriculo y docentes; de Roberto Carneiro, y Educacion superior y complejidad:
apuntes sobre el principio de flexibilidad curricular, de Sandra Liliana Londofio; no hacen sino
demostrar la profunda crisis de la Educacién Superior, la caducidad del sistema en el cual esta
inmersa la actividad de la educacién y lo peor de todo es que no son temas necesariamente
nuevos; que a través de mucho tiempo y con modificaciones en la expresidn lingliistica pero
sin mayor cambio en la semantica, han sido motivo de preocupacién y de propuestas de
alternativas de solucién; sin embargo parece ser que no hemos avanzado mucho.

La Escuela de Educacion Inicial, Estimulacidon e Intervencion Precoz, tiene ciertas caracteristicas
propias que debemos anotar: primero es una escuela netamente humanista, su orientacion es
de tipo filoséficamente humano, de las ciencias “inexactas” y sin embargo y a diferencia de la
educacion y sus ciencias, orienta su trabajo capital en los nifios que provienen de las ciencias

|II

médicas o mas “exactas”, a diferencia de la “educacién normal”, sus dicentes se alejan de esta
definicidn; y esto representa un particular problema de aproximacién del curriculo y que en
forma personal lo veo de este modo: Tenemos que partir de un conocimiento médico de estos
nifios, en primera instancia son “pacientes” mas que alumnos, y quienes de diferentes formas
tengan participacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje-habilitacién-rehabilitacion,
tienen que fundamentarse en sélidos (no extensos) conocimientos médicos del problema en si.
Seria ocioso el redundar en la importancia de este tipo de aproximacion, y lo que vemos en la
practica es todo lo contrario, y mas pareceria que remamos en distintas direcciones, las
propuestas de un nuevo curriculo mas bien disminuyen las horas de materias bdsicas de tipo
biolégico; la amenaza de este modo de ver las cosas es que indudablemente la formacion
académica de las estudiantes se reducird considerablemente y el respeto y consideracidn hacia
el desempeio de nuestras profesionales sera menor y ademas estariamos incumpliendo uno
de los primeros puntos (el mas importante?) de la declaracion del curriculo institucional:
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“Trabajar en el campo de la prevencion, diagndstico y tratamiento”... sin embargo esa es la
realidad mas alld de todo lo que se intente justificar lo injustificable. La razén?, probablemente
la encontramos en que es muy dificil encontrar un docente que pueda abarcar en si mismo el
saber de muchas disciplinas”, dificil pero no imposible.

Encontrando un sentido a nuestro quehacer.

Encontrar un sentido a nuestro quehacer en las tareas universitarias, es tratar de encontrar un
sentido a nuestras vidas; no podrian estas dos instancias estar separadas, ni siquiera deberian
estar definidas como alternativas de una opcién, deberian ser una sola, integrar una realidad
unitaria y vital.

Sin embargo debo admitir que siempre se tiene una tendencia ideoldgica, un “sesgo” en la
concepcidn y la aproximacion intelectual a un tema, o a la racionalizacion en la justificacién de
una postura personal, y esa cierta polarizacién conceptual se inclina mas hacia la alternativa de
una educacién para la incertidumbre, el educar y el educarse para la incertidumbre se ha
vuelto motivadora y motora de mi misma inquietud existencial, es por eso que encuentro su
argumentacion llena de sentido y de un sentido tan bien desarrollado en la alternativa: educar
para la significacion, comprendiendo que se comienza por sentir lo que hacemos, querer lo
sentido, amar lo hecho; incluir luego mi sentido en uno mas amplio y grande: al sentido de la
cultura y la sociedad; para poder, una vez integrados, compartirlo, relacionar y contextualizarlo
en base de experiencias y todas las cosas aprendidas de la vida diaria y cotidiana.

En este punto la interrogacion permanente y diaria de todo y acerca de todo, debe ser guiada y
“protegida” para que sirva como medio para localizar, reconocer, procesar y utilizar la
informacidn pertinente; se vuelve protagonista la pregunta y no la respuesta, se rompe el
esquema por anos asimilado y repetido, se cambia el sentido hasta ahora seguido, el actor
secundario se vuelve principal y deja un papel amplio e incierto: la respuesta; todo este
proceso no es mas que un acopio de varias de las propuestas y sentires de la accion educativa:
dejar el paso a respuestas nuevas, a soluciones no pensadas, a la expresion de la creatividad.
La creatividad puede darnos respuesta a un sin numero de interrogantes que por mas que
sean de larga data todavia guardan vigencia y actualidad, y no han encontrado soluciones
universales, es esto el educar para resolver problemas.

¢Cémo concordamos el punto educar para la incertidumbre: “educar para saber reconocer las
propuestas magicas de certidumbre, para desmitificarlas y resignificarlas”, con el principio de
la propuesta de la alternativa de educar para convivir?: “resulta imposible el interaprendizaje
si se parte de una descalificacion de los otros”.

Con cual de los estilos de educar, nos sentimos mas identificados?

Con educar para la incertidumbre, pues considero que es la que mas se ajusta con el propésito
fundamental del proceso ensefianza-aprendizaje, el continuum, el nunca acabarse, la
interrogacién permanente como motor principal del proceso vital de los seres humanos, sin
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ensefiar ni inculpar respuestas, eso es lo que nos mantiene activos, vitales, Utiles. Creo que es
la forma que mejor localiza, reconoce, procesa y utiliza la informacidn disponible, aceptando
de antemano que la informacién a la que tenemos acceso siempre es limitada, sesgada,
incompleta y casi siempre desactualizada y sobretodo subutilizada.

Para estimular el aprendizaje para la incertidumbre, como una alternativa valida para el
mejoramiento constante de mis alumnos, siempre me valgo de un ejemplo (sélo uno de los
multiples que existen) de lo sucedido en esta area especifica y adjunto referencias para
demostrar con todas ellas cdmo se puede equivocar hasta la ciencia mas dura. Analicemos:

En marzo de 1954 a la pregunta:- éCudntos cromosomas tienen las células somdticas
humanas? La respuesta correcta era: 48 cromosomas. A la pregunta -¢Cudntos cromosomas
tienen los gametos?: 24 cromosomas. Asi sostenian los textos de histologia y citologia de la
época. Después de 1956 las respuestas correctas no eran 48 y 24 cromosomas, sino 46 y 23
cromosomas.

¢Cémo era posible que los cientificos se equivocaran al contar? Si contar es la mas elemental
de las operaciones aritméticas. Para el Homo sapiens eran 48 en los europeos y los negros y 47
en los japoneses donde confirmaban un estudio anterior, que describia la existencia de
46+X=47 cromosomas en el hombre y 46+XX=48 en la mujer. En el primer nimero del afo
1956 de la revista Hereditas aparecié el articulo de Joe Hin Tjio y Albert Levan quienes “en un
estudio por medio de cultivos de tejidos de cuatro embriones humanos, después del recuento
de 265 mitosis, encuentran la cifra constante de 46 cromosomas”. Tjio, afios después, pensaba
que la principal razén por la que se interpretaba que eran 48 cromosomas era una
combinacion de preparaciones insuficientes y un conteo basado mas en los deseos que en los
hechos. En noviembre del mismo afio Ford y Hamerton publican la misma cifra que Tjio y
Levan, 46, en las células germinales del testiculo. Los resultados de Tjio y Levan fueron
prestamente confirmados. Destaca Klein en su ensayo, que Tjio y Levan recibieron muchas
cartas de investigadores dedicados a los cromosomas diciendo que ellos también habian
contado 46 cromosomas pero que, cuando esto ocurria, convencidos de que estaban
equivocados, contaban y contaban hasta llegar a los 48. Por otra parte, dice Klein, Tjio conté
46 cromosomas en una ilustracién de un libro de Darlington cuando la leyenda de la figura
afirmaba que eran 48.

¢Coémo escapd el error a investigadores, editores y lectores de las publicaciones? Klein da otros
ejemplos, y una explicacién: somos conformistas. Fundamenta esta explicacion con el
inquietante experimento de Solomon Asch (1907-1996), que demuestra que buena parte de
los sujetos invitados a participar en un experimento de “juicio visual” estan dispuestos a
sumarse a una mayoria complotada en el simple juicio de la longitud de unas lineas. La presion
social puede hacernos responder algo obviamente incorrecto.

En el auge de la eugenesia, movimiento que pretendia reemplazar la seleccién natural
aplicando las leyes bioldgicas de la herencia para perfeccionar la especie humana, detener la
reproduccion de aquellos con caracteres indeseables y favorecer la reproduccién de los
deseables, se buscaban diferencias entre los sexos y las “razas”. Asi, algunos contaron menos
cromosomas en los negros, mestizos o japoneses que en los blancos.
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Solemos ser conformistas, tenemos ideas preconcebidas; el tiempo pasa y nos ponemos
ddciles: épara qué discutir, mortificar las coronarias, la digestion, molestar a un amigo, ganarse
un enemigo, demorar una decision? Tranquilos, nos sumamos a la mayoria y aceptamos
protocolos y rutinas rituales, clasificaciones que duran lo que un suspiro, consensos,
procedimientos inanes que causan dolor o molestias indtiles a nuestros pacientes vy
practicamos la medicina defensiva. Tranquilos, somos cémplices de “autorias de cortesia”, y
aceptamos o participamos en largas listas de autores peleados por el primero o el dltimo lugar.
Al conformismo lo sacuden periodos con descubrimientos que resultan de innovaciones
técnicas, cambios de intereses y puntos de vista. A los conformistas sensibles a la presién
social nos sacuden, por suerte, desobedientes como Joe Hin Tjio.

Encontrando instancias en el aprendizaje.

Delors (1966) describe cuatro pilares fundamentales del conocimiento, en su opinion, son:
aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos, aprender a ser. Se conoce, se
hace, se vive y se es; culmina el pensamiento de Delors, como una expresién de una filosofia
existencialista basada en la autorrealizacién luego de un proceso que comienza con el
aprendizaje: se conoce en primer lugar es decir se aprende como condicidn sine que non para
la continuacién de la experiencia vital; se continla con la expresién de ese conocer: se hace
para dar validez al conocimiento empirico, se practica lo conocido, se da importancia al
conocimiento mediante la practica, lo cual nos lleva de la mano a la tercera base del
conocimiento: se aprende a vivir juntos o a convivir con los demas, da mayor significancia al
proceso, le encuentra sentido, le da prioridad al compartir y termina, mejor dicho culmina,
llega a su zenit con aprender a ser o simplemente SE ES.

Pues bien, delimitado el aprendizaje, tenemos las instancias, niveles o grados del mismo,
respondiendo a interrogantes como: écon quién y con qué se aprende? Se pueden sintetizar en
seis instancias y se corresponden a la institucion, el educador y los medios y materiales.

INSTITUCION: en el mas amplio de los sentidos y cobijando a todos sus integrantes, como
parte esencial de todo un organismo o de todo un sistema; juega un rol preponderante, muy
importante y el cual puede a veces también ser negativo o por lo menos no lo suficientemente
alentador para el desenvolvimiento del aprendizaje; sobre todo si ha caido en la denominada
entropia comunicacional. Creo que es un poco ocioso de nuestra parte sefialar los defectos
encontrados tanto en la forma tradicional de la educacién o de la parte institucional, creo que
todos lo hemos hecho y por varias ocasiones, quizas con poca conviccion, con poca fe; sin
desconocer las debilidades de las mismas intentemos reconocer que la institucion también
brinda un espacio (no sélo en el sentido fisico) valido para el contacto directo con los
estudiantes, destino final de nuestros empefios, pese a sus carencias nos brinda esa
oportunidad de interaprendizaje fundamentado en lo mas valioso: el ser humano.

EL EDUCADOR: es mas facil decir lo que no debe ser un educador, en lugar de poder definir
con certeza como deberia ser el educador; el de la pasién que debe sentir el educador por su
papel a desempeniiar, es sin duda el mas importante y motivador, basados firmemente en la
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piedra angular de la pasién pedagdgica, se irdn ensamblando los otros componentes de la
personalidad del educador: el ambiente creado por el educador para sentirse bien y también
para hacer sentir bien a sus interlocutores, el proceso tiene que ser agradable y motivador, de
confianza mutua sin llegar a interferir a traspasar en demasia el umbral interpersonal de las
relaciones con el aprendiz y para esto se vuelve muy necesaria la madurez pedagdgica, ganada
no en exclusividad con la experiencia, y la certidumbre pedagdgica al ofrecer alternativas para
revalorizar las capacidades ajenas.

El educador debe saber escuchar, no solamente oir, sino demostrar interés por lo expresado
por los otros, de esta manera esta demostrando empatia al ponerse en el lugar del
interlocutor, del aprendiz; esto permitirda mantener un ritmo agradable de la relacién con el
otro para lograr la comunicacién total. Debe ser reflejado en la relacidn que se mantenga en el
aula, siendo deseable que la misma sea de seguridad tanto para el profesor como para los
estudiantes, manteniendo el primero una mediacion pedagdgica adecuada; recordemos que
primero buscamos una ubicacién tematica, siguiendo de entrada o apertura motivadora,
desarrollando el tema apelando a experiencias y varios ejemplos significativos, terminando con
el cierre adecuado.

LOS MEDIOS Y LOS MATERIALES: lo importante en la referencia de esta instancia del
aprendizaje, es la de remarcar que ni los medios ni los materiales son utiles de manera
automatica para promover y acompanar el mismo. Aceptar que nos hace falta capacitacién en
el entendimiento y utilizacidn de los recursos a nuestra disposicion. Terminemos sefialando
que debemos adoptar un compromiso personal de buscar alternativas para poder mejorar en
este sentido.

GRUPO: antes de entrar en detalles sefialaré algo que viene a mi mente: al igual que muchas
ocasiones anteriores a lo largo del estudio del texto, nos hemos visto guiados en una
propuesta sobre las cosas que deberiamos evitar, sobre lo que no deberia ser un educador,
sobre lo que no deberian ser las diferentes instancias, etc. parece ser que estamos mas
acostumbrados, mas predispuestos, a encontrar las partes negativas que las positivas, nos es
mas facil pensar en lo que no deberiamos hacer que en lo que se deberia incentivar. En este
sentido se analiza el trabajo en y con el grupo comenzando por las situaciones que debemos
evitar, pero luego nos hace recapacitar sobre la importancia del trabajo grupal y el concepto
del interaprendizaje entre las dos partes relacionadas en este contexto: los educadores y los
educandos, la importancia de planificar adecuadamente el proceso, la prevision de las
actividades a cumplir por cada uno de ellos, la relevancia de capacitarnos para poder conducir
al grupo, etc.

No debemos perder de vista que la importancia del grupo en el trabajo pedagdgico, es grande,
pues de él se obtiene en primer lugar informacidn, constituye un enriquecimiento colectivo, el
poder compartir experiencias y conocimientos de cada uno de los integrantes, y lo debemos
hacer en forma ordenada y conjunta, escuchando a los demas y eligiendo alternativas de
consenso, por lo tanto imaginando caminos nuevos y a saber aceptar la critica. De este modo y
siguiendo estas premisas “minimas” el aprendizaje grupal se convierte en un recurso rico de
posibilidades pedagdgicas, muy productivo.
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CONTEXTO: instancia del aprendizaje, en el sentido mas amplio de la palabra, considerado
como el entorno lingliistico, social, politico, temporal o fisico en el que se desenvuelve todo el
proceso del aprendizaje, o mejor expresado: el interaprendizaje; recurso subutilizado o
directamente olvidado, casi siempre reducido al educador y en el mejor de los casos al
educador y los educandos. La relacidn con estos contextos o entornos, mediante la
observacidn, interaccién, experiencias, blusquedas de fuentes de informacidn, participacién en
situaciones generales o profesionales; enriquecen grandemente las posibilidades pedagdgicas
del aprendizaje y por lo tanto de la educacion.

“El contexto educa”, deberia ser una afirmacion que los educadores repitamos
constantemente y que se vuelve un acto consciente diario de buscar un avance en los métodos
de mediacién del aprendizaje, podemos aprender de todo lo que nos rodea (fisico) y sucede a
nuestro alrededor (social), “todo” nos puede ensefiar, y de las circunstancias nos podemos
aprovechar para adquirir conocimiento, creo que el verdadero conocimiento es como un es un
rompecabezas, vamos tomando piezas a lo largo de nuestra vida, piezas que parecen en un
momento determinado no corresponder al mismo, sin embargo poco a poco se van integrando
y tomando sentido, de poco a poco hay campos o espacios que se van “rellenando” y tomando
forma; pero toda pieza tiene su importancia y su lugar en el gran rompecabezas del
conocimiento. En esta instancia se presta una gran importancia a otros espacios, a otros
textos, objetos, historia, coyunturas, cultura y culturas, etc. es decir con todo el medio que nos
rodea, con lo cercano y lo lejano; nos ayuda a desarrollar destrezas de observacion, de
percepcién, de interaccion, de reflexién y critica, de produccidn y aplicacién, en definitiva nos
ayuda a interactuar con el mundo.

La necesidad de desarrollar esas destrezas para la interaccién, la observacion, la critica
constructiva, la aplicaciéon, etc. nos obliga como a educadores a no dejar esa accién a la deriva;
es importante no solo la descripcion de las mismas, sino el capacitarnos (la mayoria de las
veces el auto capacitarnos) en el mecanismo mediante el cual funcionan de manera correcta,
no dejarlo al azar como sucede la mayoria de las veces; pues aprendemos del y con el contexto
desde que nacemos, en forma instintiva y no consciente, la mayoria de las piedras angulares
de nuestro aprendizaje, estan cimentadas o colocadas de manera inconsciente durante
nuestros primeros afos de vida. Y esta definicion del contexto y su tiempo de accidn, nos hace
recapacitar sobre algo todavia mas trascendente: el contexto siempre existe, lo queramos o
no, el contexto estd presente desde antes de que el ser humano sea considerado como objeto
de la educacién, y seguird presente con su influencia le prestemos o no atencién, es decir
tenemos que apropiarnos del contexto y servirnos de él para los propdsitos educativos, pues
su influencia estara presente de manera continua.

CONSIGO MISMO: Se le define como el menos transitado, el menos conceptualizado, el menos
utilizado como recurso pedagdgico, y la verdad es que la percepcidon que tenemos de él, nace
Unicamente después de haber leido el texto guia, antes de esto, personalmente no habia
tenido ni siquiera el conocimiento del mismo como recurso pedagdgico. Y se puede ser punto
de inicio del proceso de aprendizaje conociendo uno mismo, reconociéndose uno mismo como
producto de su contexto y sus capacidades innatas. Basados en el pasado personal, los
proyectos, memorias, etc. nos involucramos firmemente como recursos de la ensefianza-
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aprendizaje, hacemos de nuestro propio entorno y vivencia, una instancia valida para el
aprendizaje. Una vez que nos tomamos como referencia y somos generadores de nuestro
propio enriquecimiento, podemos ademads valorar con mayor significancia los entornos e
instancias de nuestros educandos como generadores de su propio conocimiento consigo
mismos. No podemos pretender que nadie acuda al aprendizaje como algo virginal, sin
conocimientos previos, sin experiencias vividas, sin propdsitos cumplidos, sin suefios
realizados; nadie es una pagina en blanco en donde podemos escribir a nuestro arbitrio, todos
tenemos ya trazadas algunas y muchas lineas; todos vienen con un consigo mismo valioso,
quizas con diferencias en cantidad, pero todos han vivido ya lo suficiente para contar con su
instancia generada en el consigo mismo. El respeto de lo que portan nuestros educandos, en
sus fortalezas y virtudes, serd de invalorable ayuda para nuestro propdsito: generar una
instancia productora de un aprendizaje significativo.

Consideraciones sobre el contenido.

Debemos continuar con proporcionar a nuestros estudiantes una vision global del proceso, no
solo con la descripcion de los objetivos que se persiguen, sino una perspectiva de la totalidad
del proceso; si bien estamos acostumbrados a comenzar nuestros cursos de manera directa
introduciendo los contenidos sin un analisis previo, sin un diagndstico de principio; tenemos
gue acostumbrarnos a dar un punto de vista global de la materia que tendremos a nuestro
cargo. Esto brinda a nuestros estudiantes y a nosotros mismos una guia, un norte para
seguirlo, debemos saber hacia donde vamos; y a este punto cardinal al cual nos dirigimos,
afiadiremos ademds puntos de referencia, que a manera de una columna vertebral, nos
llevaran en el proceso por rumbos seguros de manera coherente y ademas esto nos ayudara a
gue el alumno desarrolle de manera menos problematica, su auto aprendizaje.

La estrategia de entrada, bien llevada, nos ayuda para despertar el interés, atraer la atencidn,
a motivar, y lo podemos logar utilizando recursos pedagdgicos como el relato de anécdotas,
preguntas, referencias sobre sucesos importantes, imdgenes, etc. este primer paso es
posiblemente el mas importante, guiard todo el proceso, anticipa todo el camino a seguir.

Intentemos utilizar los ejemplos adecuados, poniendo la perspectiva de la experiencia,
buscando ejemplos en hechos o circunstancias histéricas, de representantes de diferentes
modos de vida y/o profesiones; todo esto intercalado con preguntas pertinentes y en los
momentos adecuados, aprendamos a preguntar y a preguntarnos como un excelente recurso
para la educacién. Usemos los materiales o recursos pedagdgicos de acuerdo a la tematica, los
gue estemos acostumbrados a utilizarlos, los materiales de apoyo como los que nos brinda el
avance tecnoldgico deben ser usados en forma concordante con el contenido y los objetivos
del aprendizaje; mal utilizados podrian ser contraproducentes.

La tercera instancia, es aquella la de cierre o finalizacién, en la que se involucre al estudiante
con todo el proceso légico, con esto tomara conciencia del objetivo final del mismo proceso,
no necesariamente para terminarlo, sino para dar sentido a la consecuciéon de un paso mas;
reconoce diversas variantes pero debe estar siempre presente, generalmente usamos la
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recapitulacidon, pero no es la Unica pues podemos cumplir esta instancia mediante la
generalizacidn, sintesis, preguntas, cuadro sindptico, elaboracién de glosarios, etc.

Estas instancias del tratamiento del contenido, involucran un recurso importantisimo pero
frecuentemente olvidado y poco cuidado: la utilizacién del lenguaje y por lo tanto del discurso;
y resulta paraddjico que lo tengamos olvidado y le prestemos poca atencién, cuando somos los
profesores los que somos obreros del discursos, los que vivimos por el discurso, los que nos
mantenemos (en el amplio sentido) gracias al discurso; y gracias a él debemos lograr con los
estudiantes la necesaria empatia como el camino o mas propiamente dicho: el piso por el que
transitara la comunicacidon en doble sentido (en el aspecto vial), el discurso reconoce varios
estilos como el coloquial que es fluido y rico oralmente sin llegar al discurso cientifico frio; la
relacidn dialégica o mas comunmente llamada: método socratico, por todos conocido. Estilos
manifestados con claridad y sencillez, deteniéndose siempre lo necesario como para no dejar
conceptos no comprendidos o poco claros, definiendo palabras técnicas, sefialando y
describiendo conceptos basicos, y utilizando si es necesario la belleza de la expresién.

Planificando nuestras practicas.

El estudio, definicion, disefio, descripcion de diferentes tipos de practica que pueden
ayudarnos en el proceso del aprendizaje; comienza por realzar la importancia de elaborar un
plan para su desarrollo durante toda la planificacién del curso que vayamos a seguir, las
mismas deben ser anticipadas y planificadas con anterioridad conformando un mapa que debe
complementarse con el mapa de los contenidos; disefiadas pedagodgicamente para ser un
marco con sentido, deben tener un significado, tener una explicaciéon, son un recurso
metodolégico valioso que debe ser aprehendido en su total importancia, estudiado con
detalle, apropiarse de él en la instancia del desarrollo del contenido. Tenemos una descripcién
de varias perspectivas de las practicas.

Practicas de significacion:, en pocas palabras incentivar en los estudiantes a trasladar, a llevar
el concepto al significado, dar significado al concepto, llevar de la teoria a la practica, buscar el
sentido de lo aprendido: mediante definiciones propias y ajenas, comparando diferentes
puntos de vista, buscando su etimologia, etc. comparando situaciones o definiciones,
plantedndonos preguntas, formuldandonos preguntas, variando el texto, cambiando conceptos,
creando situaciones antagonistas a la propuesta, personalizando lo despersonalizado o el caso
contrario, sugiriendo diferentes finales o conclusiones, formando arboles de conceptos.

Practicas de prospeccion:, probablemente deberian ser llamadas practicas de proyeccidn,
pensar en los eventos por venir, las posibilidades en un tiempo posterior, vislumbrando el
futuro; mediante argucias, cambios de escenarios, suposicion de diferentes contextos,
simulacién de diferentes actores o cambios de papeles, cambio de prioridades, , imaginando
circunstancias contrarias.

Practicas de observacion:, incrementar nuestras destrezas de situarnos en el contexto, de
interactuar con él, tomar conciencia de lo que nos rodea mediante la descripcidn, practicar a
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recordar lo visto, a detallar lo observado, a registrar las existencias, instalaciones, mobiliario,
etc. relacionarnos con las circunstancias, involucrarnos con la coyuntura.

Practicas de interaccidn:, conversar, platicar, interlocucién, dialogar; recordando el duo
sinérgico en el contexto del aprendizaje: el educador y el educando, y no sélo entre ellos sino
también con quien nos rodea, vigorizando la relacion entre dos o mas seres, como actores y
directores del interaprendizaje; entrevistando, reuniendo, opinando, oyendo, recordando,
grabando, opiniones y conceptos, definiciones y conceptualizaciones, nacidas del didlogo, del
interactuar de los interlocutores.

Practicas de reflexién sobre el contexto:, si bien la mayor parte, o la totalidad del quehacer
educativo se desenvuelve en el ambito institucional, con la presencia de las pocas partes que
intervienen en el proceso del aprendizaje, es decir dentro de un contexto fijo, poco
modificable, no debemos perder la oportunidad de hacer notar que la mayoria de nuestra vida
transcurre fuera de aquel contexto y si intentamos servirnos de todas las instancias en pro de
nuestra ensefianza, utilicemos este recurso para interpretarlo, comprenderlo y asimilarlo.
Pensemos en el contexto que vivimos, analicemos las circunstancias con las que nos ha tocado
interactuar, con las que tenemos que compartir, de las que tenemos que aprender, a las que
tenemos que modificar con nuestro aprendizaje.

Practicas de aplicacidn:, las referencias de los parrafos anteriores son en su mayoria en el
plano del discurso, la intencionalidad final corresponde al hacer, al aplicar, al poner en
practica, no sélo como proyeccidn sino como vivencia del contenido en el mundo real, al hacer
en concordancia con los otros, con el contexto, con las circunstancias, con los espacios y
objetos.

Practicas de inventiva:, las hallo muy parecidas o similares a las de prospeccién o proyeccidn;
dentro del amplio del campo de la inventiva encontramos un nulo apoyo a su uso o en su
defecto en la exageraciéon de la misma. Repito: usar la imaginacién o inventiva, es el proyectar
nuestra mente al futuro y por lo tanto lo dicho para la préactica de prospeccion, puede ser
utilizado en este tipo particular de préctica: la inventiva.

Evaluando el aprendizaje.

Es una conviccion personal de que la misma es parte integral del aprendizaje y que a través de
la evaluacién también estamos ensefiando, debe ser por la labor profesional que cumplo a
diario por lo que no puedo diferenciar claramente en las instancias de aprendizaje o
evaluacién, en mi trabajo las dos se entremezclan continuamente, sus limites se pierden entre
si.

En principio debemos definir el término de validacién, es decir conferir un valor a algo,
ensefiados siempre a emitir un juicio a todo lo que nos rodea, evaluamos y lo hacemos en
forma continua y cotidiana, sin darnos cuenta de que lo hacemos estamos permanente
ejerciendo la potestad de evaluar todo nuestro contexto; lo que nos hace diferenciar dos

instancias dentro de esta circunstancia, siempre somos evaluadores o evaluados, creamos esta
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dicotomia la de la existencia de dos actores: casi siempre bien definidos el educador o profesor
y el educando o estudiante y casi siempre siguiendo un orden jerarquico terminando
constantemente la funcion evaluadora en los estudiantes como objetos de la evaluacién,
siguiendo un modelo vertical y unidireccional y esto no es mas que el ejercicio del poder en
forma autoritaria. Debemos buscar otro tipo de evaluacion, en el que el sentido de la via sea
bidireccional, integradora de las diversas instancias del aprendizaje, ubicada en el respectivo
contexto, reconocedora de los ejes basicos: qué, a quién, como se evalula.

La evaluacién tiene que responder y ser consecuente con todo el proyecto educativo y por lo
tanto fundamentarse en una alternativa diferente a la tradicional, en donde se contemplen las
diferentes instancias del aprendizaje y su dindmica interior; en donde se de la importancia que
se merece al entorno y a todo el contexto que rodea al acto educativo, en el que se privilegie
el resultado antes que al procedimiento, a la construcciéon de conocimientos, a la apropiacién
por parte de los estudiantes y no sélo a la transferencia por parte del profesor, a la
significancia de lo aprendido, a la utilidad del mismo, al goce del proceso; una evaluacién que
integre dindmicamente el proceso y los productos. Y en este sentido recordamos lo que ya
hemos dicho con relacion a los saberes: saber, saber hacer, saber ser; la evaluacién
considerard varios aspectos: saber, saber hacer, saber hacer en el logro de productos, saber
ser y saber ser en las relaciones.

Saber: no es lo mismo asimilar informacidn, repetir informacién, recordar lo ensefiado; sino
apropiarse de la misma, hacer de lo aprendido una vivencia, convertir lo aprendido en
aprehendido, privilegiando los procesos de critica, reflexidn, expresién. Valorar la capacidad de
sintesis, analisis, comparacion, proyeccidn, imaginacién, es decir varias alternativas a evaluar y
sobre todo las capacidades desarrolladas luego del aprendizaje, no solamente la asimilacién de
lo ensefiado sino la concientizacién del contenido dando utilidad al mismo como promotor de
cambios de actitud.

Saber hacer: muy relacionado con el conocimiento anterior, una vez conocido debemos dar
oportunidad a la utilizacién del conocimiento, a la préactica del mismo, a la expresidn visible de
lo expuesto, en la recreacion de los hechos, demostracion de la apropiacion de los contenidos;
encontramos varias lineas posibles de evaluar considerando esta instancia: igualmente como
en el caso anterior evaluaremos capacidades que hemos desarrollado como por ejemplo:
capacidad de recrear y reorientar los contenidos, de imaginar situaciones nuevas, de cambiar
situaciones buscando nuevas alternativas, introducir cambios en el contenido para dar mayor
rango de diversidad en la aplicacién de los mismos, proponer nuevas alternativas de soluciones
de problemas planteados, recordar los hechos pasados y poder proyectarlos al futuro, etc.

Saber ser: la educacién debe servir en principio como generadora de un cambio de actitud, los
nuevos conocimientos en concordancia con los conocimientos ya asimilados deben crear una
nueva actitud de enfrentar la vida, los acontecimientos diarios, etc., pero sobre todo y en
primer lugar debemos esperar un cambio de actitud frente al mismo estudio, la demostracion
de la aceptacién del proceso de ensefianza-aprendizaje por parte del estudiante es un signo
inequivoco de la validez de la mediacién, cuando el estudiante demuestre una actitud nueva
para la aproximacién a su propio estudio ya demuestra la consecucién de los primeros cambios
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positivos del aprendizaje; por lo tanto lo podemos evaluar observando la continuidad del
entusiasmo hacia el estudio, construyendo su propio texto o modificando lo anterior,
demostrando el interés en la investigacion, demostrando la capacidad de relacionar la teoria y
la practica.

Saber ser en las relaciones: no es posible observar, comprobar, valorar el sentido de los
procesos de ensefianza y los procesos de aprendizaje, si no medimos nuestra capacidad de
relacionarlos con los demas, la importancia de la educacién es aquella de formar personas que
interactlden con su contexto, con su entorno y de manera primordial con todas las personas
que los rodean; de esta necesidad se fundamenta la educacion, inclusive poniéndose en duda
su calidad si es que no se logra este objetivo. Admite como posibles lineas de evaluacién las
capacidades para valorar las diversas relaciones que se forjan en el contexto, relacionar los
temas estudiados con las personas, capacidad para relacionarse, respeto por los demas, lograr
apropiarse de los conocimientos en equipo, creacion de redes, etc.

Por ultimo reconocer el verdadero valor del error, también tomado como recurso pedagdgico,
pasar de la enunciacién discursiva de “se aprende de los errores”, a utilizar inclusive las
equivocaciones para beneficio final del aprendizaje, la evaluacién tomada como parte integral
de todo el aprendizaje admite utilizar las diferentes opciones resultantes, los aciertos y los
errores serviran de igual manera para orientar los esfuerzos pedagaégicos.

Cerrando el circulo.

La mediacidon pedagdgica es un proceso y un continuo articulado, y como tal reconoce un
principio y un fin, con los debidos eslabones intermedios, comenzamos por la promocién y el
acompafiamiento del aprendizaje, luego mediamos un tema de nuestra asignatura a través de
otra disciplina, a continuaciéon analizamos otro de los mds importantes de los pasos
intermedios: el curriculo, analizamos lo que sabiamos acerca del curriculo en la escuela en la
gue desempefiamos nuestras actividades cotidianas; en la practica cinco nos interrogabamos
acerca de nuestros propdsitos y estimulantes de nuestra practica docente y cémo las
instituciones se adaptan y propenden el desarrollo adecuado del proceso de ensefianza-
aprendizaje, para esto nos sirvid grandemente el conocer las diferentes alternativas en la
motivacion de nuestro quehacer y personalmente habiamos afirmado el identificarnos
prioritariamente con el ensefiar para la incertidumbre. Y ya ibamos llegando a la practica
numero siete: al ser una practica intermedia esta requirié de nosotros una introspeccion
acerca de nuestra evaluacién de lo desarrollado hasta ese momento en el postgrado, las
instancias del aprendizaje y los conocimientos sobre el conocer, hacer, ser, ocuparon nuestra
atencién durante dos practicas; la numero diez a mdas de discurrir sobre el tratamiento del
contenido tuvo una parte muy interesante y educativa: el poder observar el trabajo de un
colega y ademas de ser observado en nuestro desempefio por el mismo colega; continuamos
con el estudio de las diferentes formas de planificar las practicas, la evaluacion y la valoracidn,
y por ultimo: la que estamos escribiendo, el cierre de todo este proceso.
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CONCLUSIONES.

Luego de varios afnos de haber egresado de las aulas universitarias, otros menos de ejercicio de
la docencia universitaria, resulta inquietante el volver a tocar temas relacionados con los
procesos pedagdgicos y mas aun vistos desde una perspectiva distinta es decir ahora desde el
punto del docente; y hemos seguido este camino con no pocas dificultades y creo que
podemos poner en primer lugar, no por importancia, sino porque presentd problemas en
resolverlo fue el tiempo; estudiar una vez que se estd en la etapa de produccién profesional se
vuelve una tarea un poco pesada, sin que suene a queja la posibilidad de encontrar los
momentos suficientes para dedicarlos al cumplimiento de las practicas, y sobre todo de
estudiar el material de lectura adicional, sin embargo hemos tratado de hacerlo de la mejor
manera. Pero al grano, qué es lo importante?

He valorizado, todas las instancias del tan repetido proceso de ensefianza-aprendizaje,
revalorizando TODAS las partes integrantes del mismo, a diferencia de cuando con quizas
ingenua inocencia, entregadbamos la maxima validez al conocimiento del contenido y a su
adquisicion para poder sentir que estdbamos cumpliendo en forma eficaz nuestra misidn,
hasta darnos cuenta que todas las instancias del aprendizaje adquieren un valor
preponderante y guardan una relacién de interaccion y se influyen continuamente. Esto da un
valor mas representativo a la practica nimero ocho en la que analizdbamos las distintas
instancias del aprendizaje.

El hecho de ser una de las partes de la comunidad del aprendizaje, se ha visto fortalecida; si
bien mi inclinacién por la docencia data de hace mucho tiempo (llevo de graduado en un
colegio normalista, mas afios que algunos de mis comparieros de curso tienen de vida), es
agradable ver como la ciencia de educar va avanzando a la par de las demas, para ser mas
exacto mas que avanzar diria evolucionando, recordando que evolucionar le da un sentido mas
ciclico a la definicidon de avanzar que denota mas un recorrer lineal, y es que el evolucionar al
parecerse al proceso ciclico se enriquece del mismo, el tener cercanos diferentes puntos de
vista, anteriores pero valiosos, hace del mismo que “crezca en proporciones geométricas”,
alimentandose de él mismo. Y se ha vuelto mas estructurado, quizds mas complejo, pero mas
dindmico; ha adquirido fuerza y movilidad, ha tomado un impulso arrollador, una fuerza
cinética desbordante, pero qué trae como consecuencia de su propia vitalidad?, hay efectos
adversos?, todo es beneficioso?, hay complicaciones colaterales?, etc., etc.

No sé si con la calificacidon de efecto adverso, complicaciones, se pueda definir lo que pienso
acerca de nuestra labor en la actualidad, se requiere de tanta dedicacidén a esta gratificante
tarea, que comienza a surgir una sensacion de impotencia, si realmente sentimos una vocacion
hacia la docencia, tenemos obligatoriamente que dedicarle tanto empefio y tiempo a la misma
gue no queda mas que una alternativa valida: debemos vivir para educar y cambiando un poco
esta aseveracién: debemos vivir por educar. En el mundo actual, con la debida complicacién
propia de los seres humanos, no queda alternativa que la de la dedicacidn exclusiva a ciertas
actividades, ojo, sin disminuir la importancia de las tendencias actuales de la globalizacién, de
la humanizacidn, del conocimiento, de buscar un profesor mds conocedor de todo el proceso,
del profesor conocedor de la mayoria de las alternativas vitales, del mediador inmiscuido en
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formar holisticamente, de la importancia de formar un ser humano integrado e interactuante
con el medio y el entorno; no podemos cerrar los ojos a la realidad de la necesidad de
profesores dedicados a tiempo completo a sus actividades, investigando en el campo de sus
aplicaciones, mejorando el conocimiento de la forma de poder mediar el contenido,
encontrando “puentes” para poder ser vias en doble sentido en el transito del aprendizaje

Pero el tener profesores a tiempo completo complica un poco el panorama; hay ciertas
materias, temas, contenidos, conocimientos que requieren una experiencia vivencial
desarrollada en el contacto diario con personas, en el servicio comunal, en el interactuar con el
entorno y sus circunstancias, es decir no son tan “tedricas”, en este caso podriamos perder la
oportunidad de aprovechar todo ese bagaje de experiencia que nos pueden brindar este tipo
de profesores; a menos que, sea la propia universidad la que nos dé la oportunidad de
desarrollar esas actividades como parte integral del tiempo del docente, la investigacion, etc.
Personalmente creo que la universidad ecuatoriana no se encuentra en condiciones de
hacerlo, y no solamente por problemas econdmicos que pueden ser los mas visibles, sino se
debe desarrollar toda una filosofia nueva de aproximacién hacia la educaciéon, un nuevo pensar
sobre el aprendizaje.

El posgrado ha abierto ademas un nuevo espacio: el tener un lugar, un tiempo, un entorno en
el cual compartir de manera mas relajada con colegas de profesidon y también de ocupacion,
con los cuales se puede compartir experiencias, debatir ideas, relatar inquietudes, reconocer
errores, etc. y esta vivencia también nos ha servido para darnos cuenta de algo que el
posgrado ha desarrollado, es una opinidn casi totalmente generalizada que el escribir no ha
sido una de nuestras virtudes, ni siquiera una buena costumbre.
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