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RESUMEN

Cuenca se ha caracterizado por ser una ciudad con una capacidad creativa y
artesanal innata, pero; por diversos factores muchas personas capacitadas en
academias artesanales, no pueden laborar en jornadas que se adapten a sus
horarios

En el presente trabajo de investigacion se pretende determinar las diversas
razones del ¢ Por qué? dichas personas que cuentan con titulacion artesanal en la
rama de corte y confeccion no pueden ser ubicadas laboralmente; pretendiendo
obtener como resultado esperado la factibilidad de creacion de una empresa que
les otorgue ciertas facilidades laborales en cuanto a jornada laboral y lugar de
trabajo.
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ABSTRACT

Cuenca is known for being a city with an innate creative and artisanal dimension;
however; for numerous reasons many people trained in craft schools cannot work on
days that adapt to their available schedules. This research aims to identify the various
reasons why people who have qualifications in the field of dressmaking, cannot find
Jobs. Our objective is to obtain as expected result, the feasibility of creating a company

that gives them certain employment facilities as working hours and workplace.
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CAPITULO |

INTRODUCCION.

Este proyecto tiene como finalidad principal el crear una empresa de confeccion
de prendas de vestir, para generar plazas laborales a personas que no pueden
acceder a un trabajo estable y regularizado, ya sea; por horarios, distancias,
familia, etc. Quienes participen en este proyecto podran laborar desde sus propios
hogares, siendo ellos mismos los administradores de su tiempo y jornada laboral,
logrando asi beneficiarse de un sueldo mensual y beneficios que la ley estipula en
el Cbdigo de Trabajo, para ello; se debera cumplir con una cuota de prendas
mensual previamente analizada, cabe destacar que se les proveera de la debida
magquinaria para que laboren desde sus hogares, también la debida capacitacion
requerida en patronaje, cortes, confeccion, teflidos y acabados, para que no
encuentren inconvenientes en el cumplimiento de su cuota de fabricacion
mensual.

Basandome en el objetivo especifico planteado para este capitulo el cual es el
siguiente:

e Analizar el mercado y su demanda, determinando el ambiente
competitivo y éptimo para la nueva empresa.

Se puede determinar que el estudio estara enfocado en:

ENTORNO
= Politico y econémico: ¢ Como esta?, ¢ Cual es el crecimiento?

DEMANDA
» Poblacion: ¢ Cuéntas personas hay?

OFERTA
= Competidores: ¢, Quiénes son?



CAPITULO |

OBJETIVO

OBJETIVO
ESPECIFICO

TEMA

SUB-TEMA

INDICADORES

RESULTADO
ESPERADO

ANALIZAR EL MERCADO Y SU DEMANDA.

Determinar
el ambiente
competitivo
optimo para
la nueva
empresa

SITUACION
ACTUAL

Confeccién
en el
Ecuador

Contrabando

Informacién
nacional.

Obtener
informacion de la
situacién actual
del sector textil en
el pais.

SISTEMA ARTESANAL

Magquila

Micro-
empresa

Fabricas textiles
de la ciudad de
Cuenca

Conocer las
caracteristicas de
la produccién
textil artesanal, la
microempresa
textil y la razén de
preferir la maquila
a la confeccion de
prendas de vestir.

EMPRESA

Sistema de
empresa

Informacién
nacional.

Justificar el
modelo de
empresa a ser
implementado, ya
sean empresas
unipersonales de
responsabilidad
limitada o
PYMES.

Analisis del
entorno

Ciudad de
Cuenca.

Conocery
determinar la
demanda actual
mediante
indagacion y
encuestas acerca
de gustos,
precios,
competidores,
productos
sustitutos, etc.




ENTORNO.

1. ANALISIS DEL MERCADO Y SU DEMANDA.

1.1. SITUACION ACTUAL.

El Ecuador en el afio 2.006, el economista Rafael Correa Delgado promovio
grandes cambios concernientes a la evolucion del pais, catalogado de tercer
mundo.

Para remediar esto en la actualidad en el Ecuador se viene impulsando la
campafia denominada “Primero lo nuestro™, campafia con la cual pretende
concientizar la importancia de dar preferencia al producto nacional como primera
opcion de consumo. Conjuntamente a esta iniciativa cabe destacar el gran aporte
que viene desempefiando la organizacion “Mucho mejor si es hecho en
Ecuador™, la misma que busca incentivar en el mercado nacional e internacional
que lo que se produce en el pais es sinbnimo de calidad.

Ambas tienen la intencion de generar una cultura en el consumidor para que
valore el producto realizado en el pais y asi incentivar la industria nacional. Con
“Mucho mejor si es hecho en Ecuador’ y la campana “Primero lo nuestro” se
pretende mostrar el valor agregado de compromiso y respaldo a la produccion
ecuatoriana de calidad y la identidad generada a través del orgullo que representa
competir en igualdad de condiciones con los productos extranjeros.

Esto ha llevado a fortalecer la evolucion de proyectos dedicados a trabajar con
miembros de una misma comunidad o sector considerado vulnerable por el factor
desempleo y migracion, siendo tomados en cuenta dos proyectos exitosos por su
modelo de gestion; el primero cuenta ya con aproximadamente cuarenta afios
desde sus inicios, denominado como: “El Salinerito”, que esta localizado en el
cantdén Salinas de Guaranda que es un pequefio pueblo de la region interandina
ecuatoriana, cuyo destino se ha forjado a través de diversos acontecimientos
sociales politicos y econdmicos.

Esta comunidad es productora de diversos productos de consumo, pero en este
caso analizaré el proyecto TEXAL “Asociacion de Desarrollo Social de
Artesanas”™, cuyas actividades inici6 en el afio de 1.976 gracias a la iniciativa de
organizaciones y personas voluntarias, la misma que estd dedicada a la
manufactura de prendas de vestir de hilo, esta asociacion fue creada con el

1 DIARIO NACIONAL “EL UNIVERSO”; Tomado de la pagina:
http://www.eluniverso.com/2009/01/19/1/1356/41BE34BF337341209B598E03F330D752.html

2 ORGANIZACION “MUCHO MEJOR SI ES HECHO EN ECUADOR?”; Tomado de la pagina:
http://www.muchomejorecuador.org.ec

3 PROYECTO “EL SALINERITO” .SALINAS DE GUARANDA; Tomado de la pagina:
http://www.salinerito.com/index.php?option=com_content&view=article&id=207&Itemid=178

4 PROYECTO “TEJEMUJERES”, TEXAL; Tomado de la pagina:
http://websendas.tripod.com/tejemuje.htm
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objetivo de generar fuentes de trabajo para las mujeres de la misma comunidad
de aquella época y que su rol estaba destinado a ser solamente amas de casa.

Otro modelo similar es el denominado “Tejemujeres™, que esta ubicado en el
canton azuayo Gualaceo, esta cooperativa de produccién artesanal fue fundada
en el afo de 1.992, hasta el aflo 2.009 la integraban alrededor de ciento veinte
mujeres unidas en la actividad del tejido para la confeccién de prendas de vestir
con el fin de mejorar sus condiciones economicas-sociales y las de sus
respectivas familias, comunidad y sociedad, las integrantes heredan una tradicion
de habilidad y calidad transmitida de generacion en generacion a través de las
habiles manos tejedoras que se permitido desarrollar una gran variedad de
productos amigables al medio ambiente, tejidos realizados a mano con fibras
naturales y de la mejor calidad.

1.1.1. EL SECTOR DE LA CONFECCION EN EL ECUADOR.

Segun como lo indica el Ministerio de Coordinacion de la Produccion, Empleo y
Competitividad en la agenda para la transformacion productiva territorial en mayo
del 2.011: “El sector de la confeccién en el Ecuador en afios pasados no ha tenido
especial atencion por parte de los gobiernos de turno; sin embargo se ha
constituido como la séptima actividad desarrollada en la regién 6, con una
participacion en la provincia del Azuay en los negocios actuales y potenciales del
80%, con una facturacion estimada de $48.412.800,00; una participacion en el
PIB nacional estimada al afio 2.009 del 0,204%, generando fuentes de empleo
formal a 768 personas agrupadas en 19 empresas legalmente constituidas™.
Pese a estos datos cabe destacar que la industria textil también genera fuentes
de empleo para personas no calificadas como se lo menciona en el boletin de
diagnostico del sector textil y de la confeccion emitido en el 2.010 que dice en su
introduccién: “La actividad textil en el Ecuador constituye una importante fuente
generadora de empleo, demanda mano de obra no calificada”, a pesar de estas
dificultades el sector de la confeccion desde afios atras a contribuido al desarrollo
tanto econdmico como social de las comunidades, al dinamizar y promover el
empleo.

“Pero no hay que descuidar el tema de la invasion de la industria extranjera, ya
debemos estar a la vanguardia de lo que pueda suceder, esta es una situacion
gue también le compete al Estado, siendo responsable de las reglas de juego de
la competencia, puesto que es el Unico encargado de las leyes y reglamentos

5 PROYECTO “TEJEMUJERES”. TEXAL; Tomado de la pagina: http://websendas.tripod.com/tejemuje.htm

® MINISTERIO DE COORDINACION DE LA PRODUCCION, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD. AGENDAS PARA LA
TRANSFORMACION PRODUCTIVA TERRITORIAL. Mayo 2.011.

7 UNIVERSIDAD ANDINA “SIMON BOLIVAR”, DIAGNOSTICO DEL SECTOR TEXTIL Y DE LA CONFECCION. Junio
2.010; Tomado de la pagina: www.uasb.edu.ec/UserFiles/381
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adoptados y promulgados y que estos sean coherentes con las reglas de la
competencia™. En otras palabras, las leyes y los reglamentos deberan ser
apropiados, pertinentes y oportunos frente a un imperativo régimen de libre
competencia.

“El sector de la confeccién en el Ecuador tiene grandes potenciales, pero para
aprovecharlas es necesario que las empresas una esfuerzos mediante la
asociatividad para formar alianzas estratégicas como:

e La producciéon conjunta que abastezcan la demanda del mercado local,
nacional e internacional.

e Laimportacion de materias primas a menor costo que permita minimizar los
costes de produccion.

e La capacitacion constante de empleados y trabajadores, para que
produzcan de acuerdo a las exigencias del mercado.

Estas alianzas sin duda permitiran un mejor posicionamiento del producto a un
precio justo y en la cantidad exacta para lograr una mayor participacion en los
mercados con mayores niveles de rentabilidad y competitividad™.

La diversificacion ha permitido que se fabriquen un sinnUmero de productos
textiles en el Ecuador, siendo los hilados y los tejidos los principales en volumen
de produccion'®. No obstante, cada vez es mayor la produccién de confecciones
textiles como las prendas de vestirt?,

El sector textil genera varias plazas de empleo directo en el pais, llegando ser el
segundo sector manufacturero que mas mano de obra emplea, segun
estimaciones hechas por la Asociacion de Industriales Textiles del Ecuador-AITE:
“alrededor de 50.000 personas laboran directamente en empresas textiles, y mas
de 200.000 lo hacen indirectamente™?2. Cabe destacar que estas cifras son a nivel
nacional al afio 2.013.

Sin embargo pese a que el sector textil es generadora de recursos y empleos en
el Ecuador vale la pena también considerar al enemigo potencial de esta industria
que es el contrabando mitigado en parte por las salvaguardias vigentes en la
actualidad.

Este método de comercio indiscutiblemente ilegal, ha existido por siempre y para
siempre, y ha sido el origen de grandes fortunas a nivel mundial. Por desgracia

8 REVISTA EKOS. ECONOMIA Y NEGOCIOS NO. 126; P4gina 22.

9 BACA URBINA, GABRIEL; EVALUACION DE PROYECTOS; Pagina 14.

10 UNIVERSIDAD ANDINA “SIMON BOLIVAR”. DIAGNOSTICO DEL SECTOR TEXTIL Y DE LA CONFECCION; Junio
2.010; Gréfico 1.4; tomado de la pagina: www.uasb.edu.ec/UserFiles/381

11 UNIVERSIDAD ANDINA “SIMON BOLIVAR”. DIAGNOSTICO DEL SECTOR TEXTIL Y DE LA CONFECCION; Junio
2.010; Gréfico 1.4; tomado de la pagina: www.uasb.edu.ec/UserFiles/381

12 ASOCIACION DE INDUSTRIALES TEXTILES DEL ECUADOR. AITE; www.aite.com/industria-textil.html
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Ecuador no podia estar al margen de este mal y muchos comerciantes
inescrupulosos han optado por esta via para traer mercancias al pais.

Este negocio fue alentado histéricamente por la ineficiencia y corrupcion existente
en las aduanas del pais.

Segun el AITE®® y un estudio realizado, “el contrabando textil se situa entre 150 y
200 millones de dolares al afio, sin considerar lo que se introduce ilegalmente por
las fronteras con Perl y Colombia, de cuyos ingresos no existe registro alguno™4.

La actual decision del Gobierno Nacional es de tomar medidas como la aplicacion
de salvaguardias, para restringir las importaciones que afectan directamente al
sector textil, ya que; esta produccion concentra la mayor parte de sus ventas en el
mercado local.

1.1.2. SISTEMA ARTESANAL.

La actividad de la confeccion realizada de manera artesanal ha sido tradicional en
el interior del pais, es una de las actividades artesanales mas antiguas sobre todo
en la region interandina y su elaboracién tenia gran importancia pues servia para
denotar la situacion social-econdmica entre sus habitantes, los mismos que con el
afan de aprender una profesion como la sastreria o la modisteria, ha dado lugar a
gue muchas personas tengan la oportunidad de conseguir ingresos relativamente
estables debido a que no se requiere de grandes inversiones de capital para su
funcionamiento, ademas que el desenvolvimiento del negocio puede llegar a
depender casi exclusivamente de la habilidad del artesano para confeccionar las
prendas de vestir que se ofertan.

La produccion textil en el Ecuador inicio su desarrollo con la aparicion de las
primeras industrias que en un principio se dedicaron al procesamiento de lana,
hasta que a inicios del siglo XX se introdujo el algoddn; material que impulsé la
produccion hasta la década de los 50, momento en que se consolid6 el uso de
esta fibral®.

En la actualidad los talleres de costura de prendas de vestir enfrentan una
competencia desleal contra tres enemigos que van creciendo cada afio como son:

¢ Ropa de procedencia china, colombiana y peruana.
e Las prendas de vestir que se ofertan en diversas plazas de la localidad y
gue son ofertadas a precios bajos, al ser adquiridas en grandes cantidades

3 ASOCIACION DE INDUSTRIALES TEXTILES DEL ECUADOR. AITE; www.aite.com

14 ASOCIACION DE INDUSTRIALES TEXTILES DEL ECUADOR. AITE; Tomado de la pagina: www.aite.com/industria-
textil.html

5 MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES COMERCIO E INTEGRACION. PRO ECUADOR-Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones; SECTORIAL DE TEXTILES Y CONFECCIONES; Diciembre 2.012;
Direccién de inteligencia Comercial e Importaciones; Pagina 2.
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por parte de los ofertantes. A criterio personal del autor de este trabajo, se
considera desleal este punto, porque muchos fabricantes no pueden
competir con estos ofertantes, ya que; los mismos no dan importancia a
detalles de confeccién, no invierten en innovacion, utilizan un patronaje
estandar e industrial y lo que ellos buscan al fabricar en volumenes
grandes es cantidad y no calidad.

e Bajo interés de los demandantes por las prendas de vestir realizadas a la
medida y especificaciones de los consumidores.

e Prendas de vestir de diversas procedencias que es adquirida mediante
compras online.

Lo especificado anteriormente a originado que personas capacitadas en la rama
de corte y confeccion ya no produzcan prendas de vestir sino solo a que realicen
adecuaciones de las mismas por motivos de tallaje internacional, ya que; al ser
prendas realizadas en otros paises son diferentes al prototipo estandar de
consumidor local y nacional.

Debido a esto, se ha originado que muchas personas capacitadas migren de la
confeccion a la maquila, de los 120 agremiados en la Unidén Gremial de Sastres,
Modistas y Afines del Azuay'®, al afio 2.014, denominado GREMSA, cerca de 40
trabajan en este proceso de maquila.

Segun el reportaje realizado en el afio 2.014 por el diario “El Mercurio” de la
ciudad de Cuenca al Sr. Luis Guzman presidente de GREMSA, el supo expresar
lo siguiente: “que los modistas se fueron por esa linea por falta de trabajo...’,
también dijo que: ‘las grandes industrias hoy no invierten maquinaria sino
contratan, sin relacion de dependencia, a artesanos para que hagan las obras.
Les dan 5.000 a uno, 2.000 a otro, y pagan desde 80 centavos, 1 dolar y hasta
1,50 déblares la cosida por prenda, dependiendo el modelo™8, por otra parte este
medio de comunicacion expresé que en la Camara de la Pequefa Industria del
Azuay-CAPIA, no hay datos estadisticos, el tiempo que las empresas trabajan asi,
como tampoco un registro, ni un estudio.

A decir de Ximena Sempértegui ex directora ejecutiva de la CAPIA, sefialo lo
siguiente: “hay empresas que tienen su gente que trabaja y aparte dan labor a
pequernios talleres...”, “Esta llamada maquila se registra con mayor fuerza en la
industria textilera, a decir de Sempértegui, se optd por esta forma de produccién

porque las empresas se libran de ciertas complicaciones laborales, pero generan

16 UNION GREMIAL DE SASTRES, Modistas y Afines-GREMSA.

17DIARIO INDEPENDIENTE DE LA MANANA “EL MERCURIO”. Tomado de la pagina:
http://www.elmercurio.com.ec/404418-en-pequefios-talleres-de-costura-maquilan-para-marcas-conocidas/#.VAH2aSaHddg

18 DIARIO INDEPENDIENTE DE LA MANANA “EL MERCURIO”. Tomado de la pagina:
http://www.elmercurio.com.ec/404418-en-pequeiios-talleres-de-costura-maguilan-para-marcas-conocidas/#.VAH2aSaHddg
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emprendimientos, sefioras que en vez de trabajar en una empresa, cosen en sus
casas™?,

En esta modalidad de maquila textil el ingreso va de acorde al nimero de prendas
de vestir cosidas y al tiempo que las personas le dediquen a esta actividad,
llegando a generar un promedio de once plazas de empleo cada empresa textil
local que opta por esta modalidad.

El poder beneficiarse de las ventajas que otorga el trabajar bajo la modalidad de
la “maquila “como son la reduccion de costos operativos por personal, queda
latente el riesgo de no poder llevar un control de calidad de las prendas.

Segun investigacion realizada por Diario “El Tiempo”, destaca que: ‘“los 689
talleres y fabricas textiles que segun el Censo Econdmico del INEC funcionan en
Cuenca y representan el 17,64% de los establecimientos economicos del canton’,
‘las empresas de confeccion dan empleo a 2.532 personas en esta ciudad, esas
cifras la posicionan como un sector importante en la economia de esta ciudad’.

1.1.3. EMPRESA.

Las empresas dedicadas a la actividad textil en el pais se encuentran ubicadas en
diferentes provincias, siendo el Azuay con el 11,65%?2%, la tercera provincia que
registra la mayor participacion en la rama textil a nivel nacional, debido a que las
actividades productivas en esta area, y son desarrolladas por pequefias y
medianas empresas que se caracterizan por tener una estructura cerrada o de
caracter familiar.

“De ahi que los principales problemas que enfrentan estas empresas tienen
relacion con el area administrativa y financiera debido al bajo nivel de preparacion
de las personas que se hallan al frente, ya que utilizan los pocos recursos
generados para cubrir los gastos familiares, asi como también carecen de una
cultura organizacional en técnicas de produccion, mercadeo, seguridad industrial,
control de calidad, etc. Esto ha impedido que las empresas alun no alcancen
estandares de competitividad, que sumado a otros factores como: un nivel
tecnoldgico atrasado por falta de entrenamiento en la operacion de maquinarias,
deficiencia en los productos terminados debido a la falta de normas de calidad y

19 DIARIO INDEPENDIENTE DE LA MANANA “EL MERCURIO”. Tomado de la pagina:
http://www.elmercurio.com.ec/404418-en-pequeiios-talleres-de-costura-maguilan-para-marcas-conocidas/#.VAH2aSaHddg

20 DIARIO INDEPENDIENTE DE LA TARDE “EL TIEMPO”. Tomado de la pagina:
http://www.eltiempo.com.ec/noticias-cuenca/82161-la-confeccion-crece-puntada-a-puntada

21 MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES COMERCIO E INTEGRACION. PRO ECUADOR-Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones; SECTORIAL DE TEXTILES Y CONFECCIONES; Diciembre 2.012;
Direccion de inteligencia Comercial e Importaciones; Pagina 3y 4.
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controles adecuados, un limitado poder de negociacion frente a los proveedores
en la adquisicion de materias primas e insumos.

Sin embargo las deficiencias antes mencionadas en este sector han conllevado
en la actualidad a potenciar la creatividad e innovacion, de tal manera a que sean
vigentes en el mercado textil ofertando productos bajo las exigentes condiciones
de un mercado altamente competitivo, tratando de crear nuevos y mejores
productos que vayan a satisfacer los gustos y preferencias de los consumidores.

De esta manera la idea de negocio que propongo consiste en la creacién de una
empresa unipersonal de responsabilidad limitada, que mediante la actividad de
maquila genere fuentes de empleo a personas con conocimientos textiles, las
cuales estarian sujetas a recibir capacitacion para efectuar su labor
encomendada.

1.2. EL ENTORNO DEL NEGOCIO.

1.2.1. CRECIMIENTO POBLACIONAL.

En Azuay, segun el ultimo censo realizado en el afio 2.010 indica que existen un
total de 712.127 habitantes en la provincia, dividido en la siguiente manera el
47,3% son hombres y el 52,7% son mujeres, de esta totalidad 505.585 personas
se agrupan en el cantén Cuenca, 266.088 son mujeres y 239.497 son hombres.??

HABITANTES
TOTAL DE
0 0
HOMBRES Yo MUJERES Yo HABITANTES
AZUAY 337.044 47,33% 375.083 52,67% 712.127
CUENCA 239.497 47,37% 266.088 52,63% 505.585

CUADRO No 1.1.
HABITANTES.
Fuente: INEC.

Elaborado por: El Autor-2.015.

De igual manera en la ultima década censada la provincia viene mostrando una
tasa de crecimiento del 1,9%; dicho crecimiento se concentra en mayor escala en
las edades comprendidas entre 15 a 35 afios.?®

22 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS- INEC. FASCICULO PROVINCIAL DE AZUAY; 2.010;
Estructura de la poblacién; Pagina 1;Tomado de la pagina: www.inec.gob.ec/censo-de-poblacion

23 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS- INEC. FASCICULO PROVINCIAL DE AZUAY; 2.010;
Estructura de la poblacion; Pagina 1: Grafico 1; Tomado de la pagina: www.inec.gob.ec/censo-de-poblacion
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Esta tendencia de crecimiento poblacional en la provincia y en el canton me da
una pauta en lo que seria un incremento en la actualidad y a futuro de la posible
demanda de prendas de vestir.

Otro punto a tratar del crecimiento poblacional indicado sera el investigar que de
toda esta poblacion, quienes son los que se encuentran econémicamente activos,
ya que esto me permitira determinar quiénes seran mis potenciales compradores,
ya que con sus gustos y preferencias de consumo en prendas de vestir, me
permitir orientarme al mercado especifico tanto en oferta como en demanda.

Segun datos del mismo censo me puedo ubicar en que la poblacion
econémicamente activa (PEA) es de 571.268 personas, y en edad para trabajar
(PET) es de 316.619 habitantes?*, esto en la provincia del Azuay y se detalla en el
siguiente cuadro:

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA) EN LA PROVINCIA DEL
AZUAY

TOTAL MUJERES (PROVINCIA) TOTAL HOMBRES (PROVINCIA)

375.083 337.044

PEA-MUJERES PORCENTAJE | PEA-HOMBRES| PORCENTAJE

305.523 81,45% 265.745 78,85%

POBLACION ECONOMICAMENTE EN EDAD DE TRABAJAR (PET)

PET-MUJERES PORCENTAJE | PET-HOMBRES PORCENTAJE

138.109 36,82% 178.510 52,96%

CUADRO No 1.2.
POBLACION PEA-PET EN LA PROVINCIA AZUAY.
Fuente: INEC.

Elaborado por: El Autor-2.015.

De esta manera, utilizando los mismos porcentajes antes mencionados de la
poblacién econémicamente activa (PEA), y poblacién en edad de trabajar (PET)
puedo considerar el numero de personas estimado en el cantdn Cuenca,
guedando expresado en el siguiente cuadro:

24 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS- INEC. FASCICULO PROVINCIAL DE AZUAY; 2.010;
Actividades econdmicas de la poblacion; Pagina 3: Gréfico 1; Tomado de la pagina: www.inec.gob.ec/censo-de-poblacion

10



http://www.inec.gob.ec/censo-de-poblacion

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA) EN EL CANTON CUENCA

TOTAL MUJERES (CANTON) TOTAL HOMBRES (CANTON)

266.088 239.497

PEA-MUJERES PORCENTAJE | PEA-HOMBRES PORCENTAJE

216.729 81,45% 188.843 78,85%

POBLACION ECONOMICAMENTE EN EDAD DE TRABAJAR (PET)

PET-MUJERES PORCENTAJE | PET-HOMBRES PORCENTAJE

97.974 36,82% 126.838 52,96%

CUADRO No 1.3.
POBLACION PEA-PET EN EL CANTON CUENCA.
Fuente: INEC.

Elaborado por: El Autor-2.015.

De esta manera puedo determinar que la poblacion que me interesa cubrir es la
poblacién en edad de trabajar (PET) del canton Cuenca, ya que al poder tener
capacidad adquisitiva seran mis potenciales demandantes, dicha poblacion me
servira para establecer la muestra a ser encuestada y estd conformada por
224.812 personas. Ver ANEXO 1.

1.3. DEMANDA

PROYECCION DE LA DEMANDA.

Para determinar la demanda y en funcién del segmento objetivo de mercado en el
presente estudio se ha tenido en consideracion los datos que el INEC me
proporciona de acuerdo al Ultimo censo de poblacién y vivienda realizado en el
pais.

Se ha tomado como datos base los resultados poblacionales del canton Cuenca
al afio 2.010 que me indica que la poblacion total es de 505.585 habitantes, que la
PEA es de 405.572 y que la PET es de 224.812 habitantes,; considerando un
crecimiento anual del 1,9%.%°

%5 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS- INEC. FASCICULO PROVINCIAL DE AZUAY: 2.010;
Estructura de la poblacion; Pagina 1; Tomado de la pagina: www.inec.gob.ec/censo-de-poblacion
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Con estos datos como constantes he determinado una poblacion estimada al afio
2.015 y se ha proyectado datos de la poblacion total, PEA y PET para los futuros
tres afios como lo indica el siguiente cuadro:

PROYECCION DE LA DEMANDA EN EL CANTON CUENCA
. CRECIMIENTO | ANO ACTUAL
ANO BASE 2010 ANUAL 2015 2016 2017 2018 2019 2020
POBLACION
CANTON 505585 0,019 543080 543080 | 543080 | 543080 [ 543080 | 543080
CUENCA
PEA 405572 0,019 435650 435650 | 435650 | 435650 | 435650 | 435650
PET 224812 0,019 241484 241484 | 241484 | 241484 | 241484 | 241484

CUADRO No 1.4.
DATOS PROYECTADOS CON ANO BASE 2.010 PROPORCIONADO POR EL INEC.
Fuente: INEC ANO 2.010.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Con estos datos proyectados se puede estimar la demanda esperada que se
pretende cubrir en el largo plazo con la creacion de esta empresa de prendas de
vestir que iniciaria sus actividades el afio 2.015, creciendo al 4% en el 2.016,
hasta llegar al 6% en el 2.020 como lo indica en el siguiente cuadro:

PROYECCION DEMANDA

DEMANDA A
ANO PET POREEBN;IAR‘]E A CUBRIR

PERSONAS
2015 241484 0,00% 0
2016 245831 4,00% 9833
2017 250256 4,50% 11262
2018 254761 5,00% 12738
2019 259346 5,50% 14264
2020 264014 6,00% 15841

CUADRO No 1.5.
PROYECCION DE LA DEMANDA A CUBRIR.

Elaborado por: El Autor-2.015.
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1.4. OFERTA.

Para la determinacion del producto a comercializar se ha realizado el respectivo
estudio que se lo puede apreciar en el ANEXO 2, determinando asi que el
producto a comercializar seran camisas.

La principal caracteristica de la oferta de las camisas es que seran fabricados por
manos habiles y creativas, capacitadas para entregar al consumidor un producto
de Optima calidad y fabricados desde sus hogares.

Se puede definir a la oferta como: “la cantidad de bienes o servicios que un cierto
namero de oferentes estan dispuestos a poner a disposicion del mercado a un
determinado precio”.?%

Dicho esto podemos analizar a sus componentes.

1.4.1. COMPETENCIA.

“Son organizaciones que elaboran el mismo producto de una determinada
empresa y que ofertan en el mismo mercado. La competencia se presenta en los
productos (calidad, disefio, color), y también en los precios y servicios que
acompanan al producto”.?’

Para aplacar la competencia se tendra en cuenta las opiniones de personas o
empresas ligadas a mi actividad como: clientes de la competencia, agentes
especializados, proveedores, visitas a la competencia. Con esto se lograra ganar
mercado y capturar nuevos clientes, como una forma de expandir las actividades
econOmicas y ganar una mayor rentabilidad.

También analizaré a la competencia mas directa que son empresas que ofrecen
los mismos o productos similares y que se dirigen al mismo publico,
cuestionandonos las siguientes interrogantes:

¢ Quiénes son?, ¢Dbénde estan?, ¢Qué venden?, ;A quienes venden?, ;Como
venden?, ¢ Cudles son sus carencias? Y la razon del por qué tienen éxito o no.

Nuestros potenciales competidores en la ciudad de Cuenca son:

26 BACA URBINA, Gabriel, EVALUACION DE PROYECTOS, Editorial Mc Graw Hill, Quinta Edicién, México, Pagina 17.

% CARTILLA MICRO EMPRESARIAL DE MERCADEDO 1, pagina 32.
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Camiseria Inglesa

IMAGEN 1.1.

CAMISERIA INGLESA.

FUENTE www.camiseriainglesa.com.ec

Con presencia en la ciudad de Cuenca desde el afio 2.008, es reconocida dentro
de las marcas lideres por la elegancia, calidad, estilo y distincién en la fabricacion
de camisas a nivel nacional e internacional, cuenta con un equipo humano
calificado y tecnologia de punta, asegurando la calidad del servicio. Mas
informacion en: www.camiseriainglesa.com.ec.

VNATEX:

IMAGEN 1.2.
VATEX.

FUENTE: www.vatex.com.ec

Es una empresa textil cuencana que se dedica a la fabricacién y comercializacién
de prendas de vestir, cuenta con una presencia en el mercado local de 53 afios,
proyectandose desde el 2.000 al mercado nacional, ofreciendo sus productos en
las ciudades de Cuenca, Quito, Loja y Ambato; y con una extensa gama de estilos
para todas las edades.

Mas informaciéon en: www.vatex.com.ec.
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€]
GERARDOORTIZ

IMAGEN 1.3.
GO COORPORACION.

FUENTE: www.gerardoortiz.com

Ofrece una gran gama de productos de diversa indole, incluida Ila
comercializacién de prendas de vestir a costos muy convenientes y asequibles
para los consumidores. Mas informacién en www.gerardoortiz.com.

Estos competidores identificados estan presentes en el mercado local mas de dos
décadas y han ido creciendo paulatinamente con el paso del tiempo ofreciendo
prendas de vestir optimizando recursos como la tecnologia, instalaciones y mano
de obra, abriéendose mercado a nivel nacional y algunos como VATEX a nivel
internacional.

Sin embargo aunque estén en el mercado casi una década los competidores
potenciales mas fuertes serian Camiseria Inglesa por su diseno y “Coral-
Corporacién G.O”, por el precio y la distribucibn de marcas de camisas
consolidadas a nivel nacional e internacional.

Cabe destacar a otros potenciales competidores son los talleres de sastreria y
modisteria que en la ciudad de cuenca suman 689 y representan el 11,65% segun
datos del INEC y publicados en el diario El Tiempo.?®

1.4.2. PRECIOS.

Es necesario considerar que para fijar los precios me base en el nivel de costos
de produccién de tal manera que signifique tener bajo costo de produccion al nivel
de rentabilidad por la venta de las camisas a elaborar.

Sin embargo se puede fijar los precios de acuerdo a las condiciones del mercado
y al posicionamiento del producto en el mismo.

28 DIARIO INDEPENDIENTE DE LA TARDE “EL TIEMPO”. Tomado de la pagina:
http://www.eltiempo.com.ec/noticias-cuenca/82161-la-confeccion-crece-puntada-a-puntada/
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El precio de las diferentes prendas de vestir variara de acuerdo a la calidad de la
mano de obra, complejidad en la elaboracién de la prenda, el tipo de cliente y el
volumen de compra.

En la encuesta realizada y que consta en el ANEXO 2, cabe presentar las
respectivas gréficas y andlisis de los precios promedios que los consumidores
estan dispuestos a pagar.

RANGO DE PRECIOS DISPUESTOS A PAGAR.

RANGO EN DOLARES AMERICANOS ($)

$101 EN
$26 a $40 $41 a $55 $56 a $70 $71 a $100 ADELANTE
CAMISAS 25% 57% 11% 7% 0%

TABLA No 1.1.
PRECIOS DE ADQUISICION.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

PRECIOS DE ADQUISICION

B326a$40 mP41agss mESEafT0 mETIa$100 mE101 EN ADELANTE

7%
1% ; 25%

GRAFICO No 1.1.
PRECIOS DE ADQUISICION.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.
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PRECIO QUE ESTARIA DISPUESTO A PAGAR
POR CAMISAS

MEDIDA RESULTADO

MEDIA/PROMEDIO $ 33,00
MEDIANA $ 30,00

MODA $ 25,00

TABLA No 1.2.
PRECIO QUE ESTARIA DISPUESTO A PAGAR POR CAMISAS
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Estos precios se analizaran con mayor detenimiento ya que se pueden ofrecer
diversas alternativas de acuerdo a los insumos vy telas a utilizar sin descuidar la
imagen que se pretende dar y al mercado objetivo al que se esta direccionando
con este proyecto.

Dicho lo anterior el objetivo es abarcar a un mayor niumero de consumidores y
satisfacer su necesidad de vestimenta a un precio acorde a sus ingresos, creando
alternativas de producto que cumplan sus expectativas, todo esto se lo definira
posteriormente en temas que van relacionados con la produccion y estrategias de
marketing ya que se quiere ofrecer el mejor mix o catalogo de productos sin que
eso implique el desprestigio de la marca, pero si satisfaciendo al consumidor.

1.4.3. PROVEEDORES.

La negociacion con los diferentes proveedores dependera en primer punto de la
calidad de los insumos que se van a adquirir, de los tiempos de pago que brinden
y de igual manera de los periodos de entrega de las telas e insumos.

El siguiente cuadro®® muestra a los principales proveedores a considerar segun
las necesidades especificas de materiales.

29 GUIA TEXTIL. Tomado de la pagina: http://www.guiatextilec.com/proveedores.php?id=27&nombre=Telas
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DIRECTORIO DE PROVEEDORES
EMPRESA CIUDAD DIRECCION | TELEFONO MAIL
3 Av. 6 de
ALMACEN CITY QUITO Diciembre 6004 (593-2)2431171
Guayaquil 653
BOLMAR QUITO entre Sucrey | (593-2)2952407 | bolmarjm@hotmail.com
Bolivar
CASA BOLIVAR QUITO CCl. local 143 | (593-2)2441595
La prensa 4347 y
CASA ESPINEL QUITO Cristébal Vaca de | (593-2)2591128
Castro.
Chimborazo 411-
CASA MONETT | GUAYAQUIL 415y Aquirre (593-4)23250400
COMERCIAL TUMBACO Juan Montalvo 10- (503-2)2370063
VALLEJO HMS 65
Panamericana
Norte Km. 61/2,
DISTRITEX QUITO Parkenor (593-2) 2483374
Bodegas 1,2,3
Garcia Moreno
E.B.TEX QUITO 743y Sucre (593-2)2284416
Garzocentro 2000
EL COSTURERO | GUAYAQUIL | (593-4)2383985
ocal 109
TABLA No. 1.3.

DIRECTORIO DE PROVEEDORES.
FUENTE GUIA TEXTIL DEL ECUADOR.

Elaborado por: El Autor-2.015.

1.5.

COMERCIALIZACION

Se puede definir a la comercializacion como “el conjunto de las acciones
encaminadas a comercializar productos, bienes o servicios”.3°

Dicho esto mi comercializacion estaria enfocada a potenciar las caracteristicas de
las camisas que la empresa va a ofrecer al mercado, recalcando los valores
agregados que les daré a las mismas como calidad, disefio y ergonomia.

Se considera la apertura de un local a manera de atelier-camiseria que servira
como punto de exhibicion y ventas tanto al demandante minorista como al
mayorista, en dicho local se podra ofrecer todo el catalogo de prendas de vestir y
productos que esta empresa ofertardq, se dara la informacién respectiva y se
permitiran hacer adecuaciones para la demanda al por mayor.

%0 BRAVO VALDIVIEZO, Mercedes, CONTABILIDAD GENERAL, Sexta Edicion, EDITORA NUEVODIA, QUITO 2005.
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En lo posterior definiré la localizacion estratégica del mismo y se profundizara a
mas detalle.

Segun los datos que me proporciond la encuesta realizada se podria definir como
posibilidad la apertura del punto de comercializacién en alguno de los centros
comerciales de la ciudad, ya que es el sitio en donde se concentran nuestros
posibles y potenciales consumidores.

LUGAR DE ADQUISICION

OTROS
LUGARES
12%

FABRICAS
8%

GRAFICO No 1.2.
LUGAR DE ADQUISICION.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Ahora bien, de acuerdo al producto que son camisas y del mercado especifico
gue es la linea masculina y que la muestra fue basada en la PET-Masculina tengo
un referente para el nuevo punto de comercializacion como lo muestra la siguiente
grafica:
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LUGARES DE ADQUISICION
mBOUTIQUES m CENTROS COMERCIALES = FABRICAS —m OTROS LUGARES

10%
6%

GRAFICO No 1.3.
LUGARES DE ADQUISICION.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.
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CONCLUSION DEL CAPITULO |

En el estudio de mercado se logré determinar que existe la demanda necesaria
para la creacion de esta fabrica de prendas de vestir que ofertara camisas, la cual
esta basada para una poblacion (PET) masculina del 52,96%.

Se ha tomado como datos base los resultados poblacionales del canton Cuenca
al afo 2.010, que indica que la poblacion total es de 505.585 habitantes, que la
PEA es de 405.572 y que la PET es de 224.812 habitantes, considerando un
crecimiento anual del 1,9%.

De estas personas el 87% compran camisas prefiriendo un disefio casual y
formal, cuya decision de compra esta basada en el disefio 34%, moda 42% y en
la ergonomia el 19%, y el precio promedio de las camisas es de $33,00.

Con estos datos proyectados se puede estimar la demanda esperada que se
pretende cubrir en el largo plazo con la creacién de esta empresa de prendas de
vestir que iniciaria sus actividades el afio 2.015, creciendo al 4% en el 2.016,
hasta llegar al 6% en el 2.020.

Adicional a esto se identific6 quienes son los competidores potenciales al
producto que comercializaré, y los cuales son:

e Camiseria Inglesa.
o VATEX.
e Corporacion GO

La negociacion con los diferentes proveedores dependera en primer punto de la
calidad del insumo, que se van a adquirir, de los tiempos de pago que brinden y
de igual manera de los periodos de entrega de las telas e insumos.

La comercializacién estaria enfocada a potenciar las caracteristicas de las
camisas que la empresa va a ofrecer al mercado, recalcando los valores
agregados que se les dara a las mismas como calidad, disefio y ergonomia.
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CAPITULO I

INTRODUCCION.

En el capitulo dos, se realizara el estudio técnico y social, enfocandose en el
recurso humano y a sus capacidades, se determinara la localizacion de las
instalaciones, comparacion de las alternativas, materiales insumos y procesos
que optimicen la produccién, también la debida descripcion de los procesos y los
tiempos de confeccion asi como el debido control de calidad.

Los objetivos especificos planteados para este capitulo son los siguientes:

e Realizar el andlisis social-econdmico, enfocado al recurso humano y
sus capacidades.

e Realizar el estudio técnico para la localizacion de las instalaciones,
comparacion de las alternativas, materiales, insumos y procesos;
procesos de produccion, descripcion de los procesos, procesos Yy
tiempos de confeccion, control de calidad.

Se puede determinar que el estudio estard enfocado en:

RECURSO HUMANO

» Situacibn de las personas: razones de desempleo,
impedimentos laborales, disponibilidad y residencia.

ALTERNATIVAS

» Tipos de camisas.
MATERIALES

= Telas e insumos.
PROCESOS

= Tiempos de cada proceso, calidad en los procesos y
maquinarias a emplear.
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CAPITULO I

OBJETIVO OBJETIVO | TEMA SUB-TEMA INDICADORES | RESULTADO
ESPECIFICO ESPERADO
SOCIAL Conocer el
estado
o CIUDAD DE econémico, de
5 CUENCA. los
D encuestados y
U) ENCUESTAS. sus familias.
L ECONOMICO
Realizar el
estudio social-
:EI econémico
] enfocado al
8 recurso CZ> IMPEDIMENTOS Determinar la
N humano y a < situacion e
sus = CIUDAD DE impedimentos
> capacidades, % CUENCA. hacia el
@) descripciénde | O ENCUESTAS. desempefio
O los procesos y (n’:) ) laboral.
zZ tiempos de ) LOCALIZACION
@) confeccion, 8
||-|_J determinar los | XX
parametros
Q referentes al
(@) control de
I:—) calidad.
CONFECCION
)
LU " Determinar al
(@) proveedor
92} FABRICAS mas 6ptimo
EJ) TEXTILES. tanto en
e calidad de
ad precios e
o insumos.
CALIDAD
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2. ESTUDIO TECNICO Y SOCIAL.

El andlisis que se presentara en este capitulo estara enfocado al recurso humano
gue se considera como idéneo considerando las necesidades que el mercado
textil asi lo exige, y que a su vez estaran de acuerdo con los objetivos planteados
en el presente proyecto, analizando los elementos fundamentales para hacerlo
viable, con la finalidad de mostrar todos los requerimientos para que este proyecto
se ejecute de la mejor manera.

2.1. DEFINICION DEL ESTUDIO TECNICO.

Una definicion textual apropiada para este andlisis es la siguiente: “El tamafo
optimo de un proyecto es su capacidad instalada y se expresa en unidades de
produccién por afio. Se considera 6ptimo cuando opera con los menores costos
totales o la maxima rentabilidad econémica”.3!

De ahi que surge la importancia de este analisis considerando los pilares
fundamentales que lo integraran encabezando el recurso humano de quien se
dependera como también la ingenieria basica, para determinar el tamafio 6ptimo
de la planta y personal el cual se justificara la produccion frente al numero
tentativo de consumidores.

2.2. DEFINICION DEL ESTUDIO SOCIAL.

En la actualidad el Ecuador ha venido estableciendo pardmetros y desarrollando
politicas que garanticen los derechos que los ciudadanos como participes
deberan ser beneficiarios, esto lo enmarca el “PLAN NACIONAL PARA EL BUEN
VIVIR”, vigente para el periodo 2009-2013, el cual ratifica este derecho: “el Buen
Vivir, parte de una larga busqueda de modos y alternativas de vida que han
impulsado particularmente los actores sociales™?

Basandome en este plan y en cuyo primer objetivo el cual trata de auspiciar la
igualdad, la cohesion e integracion social se puede decir que “El Ecuador es un
pais desigual, en el cual el 10% mas rico acumula aproximadamente el 42% de
los ingresos totales generados por la economia, en tanto que el 90% mas pobre
no recibe ni el 2%. Poco mas de la mitad de la poblacién no logra satisfacer a
plenitud sus necesidades basicas y cuatro de cada 10 ecuatorianos vive en

31 BACA URBINA, Gabriel. EVALUACION DE PROYECTOS; Editorial Mc Graw Hill, Quinta Edicién, México; Pagina 59.

32 SEMPLADES. PLAN NACIONAL PARA EL BUEN VIVIR, 2009; Segunda Edicién, Quito; Pagina 10, Parrafo 3.
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situacion de pobreza (CISMIL, 2007). Solucionar esta situaciéon es prioridad para
la transformacién del pais”.33

Esta desigualdad se ve reflejada en varios sectores productivos importantes del
pais en especial del sector textil, en donde muchas personas capacitadas
artesanalmente no pueden ser generadoras de bienestar hacia ellos y sus
familias, convirtiéndose Unicamente en transformadores productivos de materia
prima, “Garantizar los derechos del Buen Vivir abarca una vision integral que
inicia por la superacion de las condiciones de pobreza, extrema pobreza y
desigualdad. Aun queda mucho para superar la pobreza estructural cuando
consideramos la no satisfaccién de las necesidades basicas de las familias por
falta de acceso a la educacién, salud nutricidn, vivienda y servicios urbanos y
oportunidades de empleo”.3*

Los programas de caracter social incluyen iniciativas como la generacion de
empleo que alivien con su participacion al impacto de la inflacion, mediante el
desarrollo pleno con el derecho a un trato de igualdad laboral que reconoce y
respeta las diversidades y erradica todas las practicas de discriminacion laboral
que aun son necesarias de superar.

El Plan Nacional del Buen Vivir en tu tercer objetivo hace referencia a Mejorar la
calidad de vida de la poblacién y puedo citar lo siguiente: “La calidad de vida
alude directamente al Buen Vivir de las personas, pues se vincula con la creacion
de condiciones para satisfacer sus necesidades materiales, psicolégicas, sociales
y ecolégicas. Dicho de otra manera, tiene que ver con el fortalecimiento de las
capacidades y potencialidades de los individuos y de las colectividades, en su
afan por satisfacer sus necesidades y construir un proyecto de vida coman.

El concepto de Buen Vivir integra factores asociados con el bienestar, la felicidad
y la satisfaccién individual y colectivas, que dependen de relaciones sociales y
econOmicas solidarias, sustentables y respetuosas de los derechos de las
personas y de la naturaleza, en el contexto de las culturas y sistemas de valores y
en relacién con expectativas, normas y demandas”.3®

Con este objetivo se hace evidente la necesidad de una insercién social de las
personar para que esto conlleve a un mejor estandar de vida para los mismos.

El sexto objetivo del Plan Nacional el buen Vivir hace referencia a garantizar el
trabajo estable, justo y digno en su diversidad de formas, ya que el trabajo
constituye el pilar fundamental de la sociedad y es tema fundamental en la vida de
las personas y las familias. Las interrelaciones entre trabajo y produccion estan
directamente vinculadas con la actual distribucion de los medios de produccion, la

33 SEMPLADES. PLAN NACIONAL PARA EL BUEN VIVIR, 2009; Segunda Edicién, Quito; Pagina 138, Parrafo 4.
3 SEMPLADES. PLAN NACIONAL PARA EL BUEN VIVIR, 2009; Segunda Edicién, Quito; Pagina 139, Parrafol.

% SEMPLADES, PLAN NACIONAL PARA EL BUEN VIVIR, 2009, Segunda Edicién, Quito; pag. 189, parrafos 1-2.
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nueva forma de concebir el trabajo implica la generacion de condiciones dignas y
justas para todas y todos los trabajadores, “El trabajo en el Ecuador esta
caracterizado por una diversidad de modalidades, reconocidas por la
Constitucion. Sin embargo la anterior politica publica ha dejado de lado el fomento
del trabajo asociativo, cooperativo entre otros, y ha énfasis en la generacion de
puestos de empleos en el sector formal, sin lograr solucionar la probleméatica
estructural del desempleo... Esta situacion se ve reflejada en las cifras: a
diciembre del 2008, la desocupacion en el Ecuador afecto al 5.9% de la poblaciéon
econdmicamente activa. Este desempleo estuvo acompafiado con tasas de
subempleo que alcanzaron el 58.1%” 3%

Para la mayoria de los ecuatorianos el trabajo no le proporciona un ingreso
econdmico digno que les posibilite la satisfaccion de las necesidades bésicas,
quedando como brecha en la poblacion econémicamente activa una tasa de
desempleo del 11.6% y un subempleo del 57.7% (INEC, 2008)

2.3. RECURSO HUMANO.

En toda organizacién con fines de lucro, es necesario conocer con qué equipo
humano se va a trabajar, de tal manera que se requiera contratar personal
capacitado en el area artesanal con conocimientos en corte y confeccion,
avalando su experiencia y competencias, y la predisposicion de trabajo desde sus
hogares comprometiéndose a recibir capacitacion previa, se procedera a realizar
la respectiva encuesta que se detalla en el ANEXO 3.

De esta manera, utilizando los datos otorgados por GRENSA, en los cuales me
indica que existen 120 talleres agremiados al afio 2.014, y 40 de estos trabajan
bajo la modalidad de maquila.®’

Cabe destacar también existen otros talleres de sastreria y modisteria que en la
ciudad de Cuenca suman 689 y representan el 11,65% segun datos del INEC y
publicados en el diario El Tiempo.38

2.3.1. PERFIL DEL PERSONAL.

El perfil del personal idéneo a contratar sera los cuales cuenten con una
instruccion adecuada para el proceso de confeccion de prendas de vestir y que
cuenten con una instruccién artesanal en la rama de corte y confeccion.

%SEMPLADES, PLAN NACIONAL PARA EL BUEN VIVIR, 2009, Segunda Edicion, Quito; pag. 272, parrafos 5.
37 UNION GREMIAL DE SASTRES, Modistas y Afines-GREMSA.

%DIARIO INDEPENDIENTE DE LA TARDE “EL TIEMPO”. Tomado de la pagina:
http://www.eltiempo.com.ec/noticias-cuenca/82161-la-confeccion-crece-puntada-a-puntada

26


http://www.eltiempo.com.ec/noticias-cuenca/82161-la-confeccion-crece-puntada-a-puntada

GENERO DEL PERSONAL.

Segun las encuestas aplicadas en el capitulo anterior el perfil de trabajadores
seran en su mayoria conformadas por mujeres ya que de la totalidad de la
muestra aplicada el 95% corresponde a este género tal como lo indica el siguiente
gréfico:

GENERO

5%

m HOMBRE

m MUJER

GRAFICO No 2.1.
GENERO DE TRABAJADORES.

Elaborado por: El Autor-2.015.

EDAD DEL PERSONAL.

La edad comprendida de las trabajadores oscilaran entre los 20 a 26 afios de
edad, ya que; representan en su conjunto el 56% no obstante se deja la
oportunidad de contratacion a personas fuera del rango mayoritario, siempre y
cuando cumplan con las expectativas deseadas.
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EDAD

18% 15% = 18 ANOS

m20ANOS
m 22 ANOS
m 24 ANOS
m 26 ANOS

m 28 ANOS

= 30EN
8% 13% ADELANTE

GRAFICO No 2.2.
EDAD DE TRABAJADORES.

Elaborado por: El Autor-2.015.

INSTRUCCION DEL PERSONAL.

La formacién requerida sera que el personal por lo menos tenga instruccion
secundaria y en si, los resultados obtenidos demostraron que un 31% si los
tienen, esto nos ayudard a que el personal requerido cuente con conocimientos
basicos de matematicas y contabilidad, indispensables para ejecutar el trabajo.

INSTRUCCION

B PRIMARIA W SECUNDARIA ™ ARTESANAL M SUPERIOR

GRAFICO No 2.3.
INSTRUCCION DE TRABAJADORES.

Elaborado por: El Autor-2.015.
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CAPACITACION DEL PERSONAL.

La rama de capacitacion artesanal requerida seréa la de corte y confeccién la cual
es fundamental para ejecutar las labores para las que seran contratadas ya que
sin estos conocimientos es imposible una éptima produccion en la empresa de
confeccion de prendas de vestir el presente estudio, y segun la muestra aplicada
el 85% de los consultados cuenta con ella.

RAMA DE CAPACITACION

B CORTE Y CONFECCION m OTRAS

15%

GRAFICO No 2.4.
CAPACITACION DE TRABAJADORES.

Elaborado por: El Autor-2.015.

2.3.2. CAPACIDADES DEL PERSONAL.

Las capacidades del personal requeridas y a criterio del autor del presente
proyecto deben ser las siguientes:

CAPACIDAD ANALITICA: esta capacidad permite al trabajador
detectar anomalias en cualquiera de los procesos, de ahi que se
justifica los conocimientos béasicos en matematicas vy
contabilidad.

DOMINIO NUMERICO: el dominio numérico es fundamental en
los procesos de patronaje y corte de piezas, ya que las mismas
deberan de empatar las piezas que conforman las prendas,
detectando errores a tiempo para evitar desperdicios.
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CAPACIDAD CONTABLE: la cual es indispensable ya que
deberan contabilizar las piezas que reciben y que las mismas
conforman una sinergia al momento de iniciar cada proceso
productivo.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: el personal debera saber
trabajar y comunicarse con todos los trabajadores que aunque no
mantengan un sitio lugar de trabajo comun son parte del grupo
humano que labora para una misma empresa.

CAPACIDAD PREVENTIVA: esta capacidad es fundamental ya
que ellas seran las que detecten errores en los procesos y las
gue propongan los correctivos necesarios siempre que sean
consultados con su superior laboral.

Con base a lo dicho anteriormente puedo determinar el personal humano
dedicado a laborar en la industria textil, considerando que en el canton Cuenca se
concentra el 11,65% de la produccién textil,*® esto se presenta en el siguiente
cuadro tentativo y me servira para definir el tamafio de la muestra.

POBLACION ECONOMICAMENTE EN EDAD DE TRABAJAR (PET)
DEDICADA A LA PRODUCCION TEXTIL

PET-MUJERES PORCENTAJE PET-HOMBRES PORCENTAJE

11.414 11,65% 14.777 11,65%

CUADRO No 2.1.
POBLACION PET DEDICADA A LA PRODUCCION TEXTIL.
Fuente: PROECUADOR.

Elaborado por: El Autor-2.015.

2.4. ENCUESTA PARA DETERMINAR LA SITUACION LABORAL DEL
POSIBLE PERSONAL A CONTRATAR.

Para la elaboracion del cuestionario ver ANEXO 3, se tom0 en cuenta aspectos
fundamentales que se creen indispensables, para conocer los factores que

3 MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES COMERCIO E INTEGRACION. PRO ECUADOR-Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones; SECTORIAL DE TEXTILES Y CONFECCIONES; Diciembre 2.012;
Direccién de inteligencia Comercial e Importaciones; Pagina 4, Parrafo 3.
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impiden a los encuestados mantener una situacion laboral estable, pese a tener la
instruccion requerida en este proyecto y dichos aspectos son los siguientes:

e Situacioén laboral actual.
e Factores del desempleo.
¢ Disponibilidad laboral.

e Trabajo.

e Estabilidad laboral.

2.4.1. SITUACION LABORAL.

La situacion laboral de las personas encuestadas me indica que una gran parte de
los mismos no mantienen una relacion de dependencia, tal como lo indica la
siguiente gréfica:

SITUACION LABORAL BAJO DEPENDENCIA

mSI mNO

GRAFICO No 2.5.

SITUACION LABORAL BAJO DEPENDENCIA.

Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.
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2.4.2. DESEMPLEO.

RAZONES DEL DESEMPLEO TEXTIL

B FALTADE OFERTA DE
EMPLEQS

m HORARIOS DE TRABAJO NO
ACORDES ALSUYO

W UBICACION O DISTANCIA DEL
LUGAR DE TRABAJO

m CAPACITACION NO APTOS
PARA EL DESEMPENO DEL
TRABAJO A REALIZAR

m OTRAS ACTIVIDADES

GRAFICO No 2.6.
RAZONES DEL DESEMPLEO TEXTIL.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Se puede observar que las razones del desempleo textil es la capacitacion no
apta para desempefiar el trabajo con el 25%, el 24% es por la falta e ofertas de
trabajo, el 21% es por la ubicacién o distancia de trabajo, el 19% es por los
horarios no acordes a los encuestados y el 11% por otras razones.

IMPEDIMIENTOS LABORALES

9%

26%

19%

H FALTA DE CAPACITACION
B HORARIOS DE TRABAJO
m CUIDADO DE LA FAMILIA
m HIJOS

70/0 = DISTANCIA

m OTRAS ACTIVIDADES

GRAFICO No 2.7.
IMPEDIMENTOS LABORALES.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.
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Al observar las razones del desempleo textil, se aprecia que los impedimentos
laborales se deben a la falta de capacitacién 26%, al cuidado de la familia 21%, la
distancia 19%, los horarios formales de trabajo 18%, y otras actividades y el
cuidado de los hijos con el 9% y 75 respectivamente.

2.4.3. DISPONIBILIDAD.

La disponibilidad es imprensindible como actitud en el personal al que se pretende
contratar, de los encuestados segun se puede observar el 79% estan dispuestos
de trabajar desde sus hogares, que los mismos desean capacitarse y cumplir con
la cuota de produccion determinada y que; a su vez estan dispuestos a ser
custodios de las maquinarias que se les entregara para cumplir con su trabajo, tal
como lo muestran las siguientes graficas:

DISPONIBILIDAD LABORAL DESDE EL
HOGAR

LR

ENO

GRAFICO No 2.8.
DISPONIBILIDAD LABORAL DESDE EL HOGAR.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.
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DISPONIBILIDAD PARA CAPACITARSE

us
ENO
GRAFICO No 2.9.
DISPONIBILIDAD PARA CAPACITARSE.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.
Elaborado por: El Autor-2.015.
DISPONIBILIDAD DE
CUMPLIMIENTO
msl
ENO

GRAFICO No 2.10.
DISPONIBILIDAD DE CUMPLIMIENTO.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.
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DISPONIBILIDAD DE RECEPCION Y
CUSTODIADE MAQUINARIA

msl
ENO

GRAFICO No 2.11.
DISPONIBILIDAD DE RECEPCION Y CUSTODIA DE MAQUINARIA.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

2.4.4. SECTOR DE RESIDENCIA.

Este punto es fundamental ya que segun los datos arrojados por la encuesta, me
permitiria laborar con un grupo humano afin en sector de vivienda como en
capacidades y cualidades, y lo muestra el siguiente grafico:

SECTOR DE RESIDENCIA

21% 15%

W BALZAY

m BANOS
= MONAY

8%

H SININCAY

 SAYAUSI

m CENTRO CUENCA

1 5cy0 31:y0

28% = SAN JOAQUIN

GRAFICO No 2.12.
SECTOR DE RESIDENCIA.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.
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Los sectores de residencia en donde se concentra el potencial recurso humano a
contratar son los siguientes:

e Monay con el 28%.

e San Joaquin con el 21%.

e Balzay y Sayausi con el 15% cada una.
e Centro de Cuenca con el 8%.

e Sinincay con el 3%.

2.5. ALTERNATIVAS.

2.5.1. ELECCION DE CAMISAS.

Las alternativas de eleccién estdn dadas de acuerdo a los gustos y preferencias
de los consumidores y una vez definido el producto a comercializar en el ANEXO
2, se obtiene una informacion mas especifica de las caracteristicas especificas
que tendrd el producto que pretendo comercializar, y se muestran en las
siguientes gréficas:

TIPOS DE CAMISAS

W CAMISAS MANGA LARGA m CAMISAS MANGA CORTA

CAMISAS FORMALES W CAMISAS CASUALES

GRAFICO No 2.13.

TIPOS DE CAMISAS.

Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.
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MODELOS DE CAMISAS

B MODERNO  m FORMAL CLASICO

13%

N

GRAFICO No 2.14.
MODELOS DE CAMISAS.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

2.6. MATERIALES.

2.6.1. IDENTIFICACION DE LAS TELAS PARA LA PRENDAS A
CONFECCIONAR.

Una vez identificada la tela, es importante poder compararla con una muestra de
Su mismo tipo, pero de la cual tenemos certeza que es de buena calidad. Esto nos
permite determinar, si la que se nos ofrece, es de buena calidad o si s6lo es una
imitacion, y una vez con esta certeza se podra proceder a los diversos
procedimientos de confeccidn de acuerdo al tipo de tela mas acorde a la prenda
de vestir.

El siguiente cuadro indica las prendas que se confeccionar y a su vez ofertar en el
mercado, y los materiales mas adecuados para la fabricacion de las mismas.
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PRENDAS DE VESTIR A OFERTAR

PRENDAS MATERIALES

Acrilicos, algodoén, poli
algodon, franela, gabardina,
Oxford, poliéster, rayon,
popelina.

CAMISAS

TABLA No 2.1
PRENDAS DE VESTIR A OFERTAR.

Elaborado por: El Autor-2.015.

2.6.2. CALIDAD DE LOS INSUMOS.

Las materias primas e insumos deberan ser de primera calidad, para asegurar
que después del proceso de confeccion, se ponga a disposicion del mercado
excelentes prendas de vestir, en donde las mismas se destaquen en el mercado
por su calidad como valor agregado.

El conocer la calidad de las telas y los insumos necesarios para la confeccion de
las diversas prendas de vestir me daran una ventaja en lo que concierne a la
informacion que se la dard a los clientes, fijacibn de precios y poder de
negociacion con los proveedores, estos datos se detallan en el siguiente cuadro:*°

4 TODOTELAS. Tomado de la pagina: http://www.todotelas.cl/definicion-telas.htm
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TIPOS Y CARACTERISTICAS DE LAS TELAS PARA LA CONFECCION DE CAMISAS

TELAS CARACTERISTICAS
ACETATO Tela artificial con apariencia de seq~a, fabricada con hilos de
fibra. No se encoge, destifie, no se arruga.
ACRILICOS Tela artificial que semeja al te,JI.dO de lana, mantiene los
colores nitidos.
ALGODON Tela natural, suave, refrescante.
CHALIS Tela ligera de lana, suave y muy liviana.
CREPE Tela delgada y liviana de seda o algoddn, y otros tipos de
tejidos. De apariencia aspera y arrugada.
DRIL Tela firme de algodon, similar a la mezclilla. Con lineas de
refuerzo mas cercanas y planas que la gabardina.
FRANELA Suawe, con la smIJ.perhme satlnada.que casi anula la textura
del tejido. Se encoge si no es tratada.
GASA Semi-transparente y liviana.
GEORGETTE Seda sintética, nitida, delgada, de muy buena duracion.
Tela liviana de algodén semi-transparente, fabricada con
hebras de alta torsion, buena rigidez temporal que se
ORGANDI consigue con aprestos o rigidez permanente conseguida
con quimicos. Alto porcentaje de encogimiento salvo que
sea tratada.
OXFORD Fabricada con hilados de algoddén cien por ciento o

mezclado con poliéster.

POLI ALGODON

Combinacion de algodén 35% y poliéster 65%.

Tela liviana, no se encoge ni se estira, resistente al moho,

POLIESTER polillas y abrasién. Lavable, no la afecta la luz solar ni el
clima.
PONGEE Seda sintética fabricada en poliéster, de peso bajo.
POPEL INA Seda, poliéster, tela delgada, pesada, .d.urable de facil
planchado, se arruga con facilidad.
RAYON Seda artificial, suave, acepta tenldos,, r§5|ste a
temperaturas altas, aprestos y quimicos.
SATEN Algoddn o lino brilloso. El de alta calidad es mercerizado

para obtener brillo nitido.

SEDA NATURAL

Tela aspera, resistente, tejido disparejo.

TAFETAN

Tela delgada de seda sintética muy tupida y de superficie
lustrosa.

TABLA No 2.2.

FUENTE: www.todotelas.cl/definicion-telas.htm

Elaborado por: El Autor-2.015.

TIPOS, CARACTERISTICAS Y USOS DE LAS TELAS.
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2.7. PROCESOS DE PRODUCCION.

La produccion de bienes y servicios consiste en un proceso de transformacion
que sigue planes organizados de actuacion y segun el cual las entradas de
factores de producciéon, como materiales, conocimientos y habilidades, se llega a
convertir en el producto deseado mediante la aplicacion de mano de obra, de una
determinada tecnologia y de la aportaciéon necesaria de capital.*

2.7.1. DIAGRAMAS DE PROCESOS Y TIEMPOS ESTIMADOS.

A continuacién se detalla los principales procesos y tiempos estimado para
realizarlos, dichos procesos son fundamentales y deberan de seguir el siguiente
orden:

1. Proceso de patronaje.
. Proceso de corte.

. Proceso de costura.

2

3

4. Proceso de calidad.
5. Proceso de cosido de botones.
6. Proceso de empaque.

7

. Proceso e inventario.

2.7.1.1. PROCESO DE PATRONAJE.

El proceso de patronaje es fundamental en lo referente a la innovacién, ya que
aqui ocurre la transformacion del boceto al patrén, analizando los debidos cortes,
telas e insumos que daran a la futura prenda la diferenciacidén requerida en cuanto
a calidad y ergonomia se refiere.

41 SAPAG CHAIN, NASSIER; SAPAG, REINALDO. PREPARACION Y EVALUACION DE PROYECTOS, Cuarta Edicion;
Editorial Mc. GRAW; CHILE 2.000.
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DIAGRAMA DEL PROCESO DE PATRONAJE.

DIAGRAMA No 2.1.
PROCESO DE PATRONAJE.

Elaborado por: El Autor-2.015.
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TIEMPO PROCESO DE PATRONAJE.

PROCESO DE PATRONAJE

PROCESO | TEMPOEN
ACTIVIDAD PROCESO ALTERNATIVO| MINUTOS

ANALIZAR BOCETO DECISION 120
DEFINIR CORTES DECISION 120
COLOCAR CARTON MANUAL 10
TRAZAR PATRON MANUAL 120
CORTAR PATRON MANUAL 60
ACOTAR PATRON DATOS 60
ENTREGAR MANUAL 10

TOTAL DE TIEMPO EN MINUTOS 500

TOTAL DE TIEMPO EN HORAS 8,33

CUADRO 2.2.
PROCESOS Y TIEMPOS DE PATRONAJE.

Elaborado por: El Autor-2.015.

2.7.1.2. PROCESO DE CORTE DE TELA.

Este proceso es fundamental ya que en el que se da la primera transformacion de
la materia prima, y ya empieza a contar con las primeras maquinarias en este
caso de una “cortadora de tela”, también necesita una previa capacitacion para el
uso de la misma para que este proceso sea mas rapido y eficiente. Dentro de este
proceso esta el trazado de la prenda con los moldes de carton obtenidos en el
proceso anterior, los mismos que permitiran a los operarios guiarse al momento
de realizar el corte de la prenda sobre la tela.
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DIAGRAMA'Y TIEMPO ESTIMADO DEL PROCESO DE CORTE.

DIAGRAMA No 2.2.
PROCESOS DE CORTE.

Elaborado por: El Autor-2.015.
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TIEMPO PROCESO DE CORTE.

PROCESO DE CORTE
PROCESO | TEMPOEN
ACTVIDAD PROCESO ALTERNATIVO | MINUTOS
ENTRADA
RECIBIR PATRONES MANUAL 10
RECIBIR TELAS PREPARACION 30
TRASNFERIR PATRON EN LA
TELA MANUAL 30
CORTAR PARTES DE CAMISA PROCESO 30
TRANSFERIR PATRON EN
PELLON MANUAL 15
CORTAR PELLON PROCESO 20
PLANCHAR PELLON MANUAL 20
QUITAR RETAZOS MANUAL 10
EMPATAR PIEZAS DE TELA MANUAL 15
ENTREGAR MANUAL 5
TOTAL DE TIEMPO EN MINUTOS 185
TOTAL DE TIEMPO EN HORAS 3,08

CUADRO 2.3.
PROCESOS Y TIEMPOS DE CORTE.
Elaborado por: El Autor-2.015.

2.7.1.3. PROCESO DE COSTURA.

Una vez obtenidos los cortes de tela, estas seran llevada al proceso de costura de
la prenda en donde ya intervienen las maquinas de costura overlok y costura recta

El proceso empieza con el empatado de las prendas que son unidas en primera
instancia con la maquina overlok y después se las refuerza con la maquina de
costura recta, quedando al final el cosido de las partes como cuellos, pufios y
breteles.

Las maquinas deberan de estar calibradas con las debidas puntadas de acuerdo
a las telas que se utilizaran determinado la densidad de las mismas para una
correcta costura.
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DIAGRAMA'Y TIEMPO ESTIMADO DEL PROCESO DE COSTURA

RECEPCION DE CORTES
DiE TELA DEL PROCESD 2

EMIPATAR
PIEZAS IDE
CUERPD ¥
WLAMNGAS

EFMIPATE
CORRECTD

+

DOSTURA DVERLDOK
TUERPD ¥ MANGAT

DOSTURA DE
ETKILIETA

h
COETURA RECTA
CUERPD ¥ MANGAS

¥

COSTURA RECTA

DUELLD, PUROS ¥
SRETEL

PLAMCHAR
CUELLOS,
PURIDE ¥
BRETEL

DOSTURA DE TUERPD
CON CTUEWLD

¥

COSTURA DE MANGAS
COM PURIDS

L

COSTURA IDE BRETEL AL ENTREGA DE CAMISA AL
CUERPD DE CAMISA PFROCESD 2

DIAGRAMA No 2.3.
PROCESO DE COSTURA.

Elaborado por: El Autor-2.015.
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TIEMPO PROCESO DE COSTURA.

PROCESO DE COSTURA

RECEPCION DE CORTES DE ENTRADA 10

TELA DEL PROCESO 2 MANUAL
UPAISPEADE | s
TR | process so
COSTURA DE ETIQUETA PROCESO 10
COSTURAMREI\CIZ(;:\SCUERPO Y PROCESO 45
COTIRARECTACIENS | process s
AU | :
COSTURACDLIJEECLZIL_J(ERPO CON PROCESO o5
COSTURA FI?ENBAOAéNGAS CON PROCESO o5
OTRADSSETELR | proceso .
ENTRESQO%EE;:(A)'\:ISA AL MANUAL 10
TOTAL DE TIEMPO EN MINUTOS 240
TOTAL DE TIEMPO EN HORAS 4,00

CUADRO 2.4.
PROCESOS Y TIEMPOS DE COSTURA.

Elaborado por: El Autor-2.015.

2.7.1.4. PROCESO DE CALIDAD.

La calidad es fundamental en todo el proceso de tranformacion, pero en este
punto tiene mayor ahinco, ya que aqui se podra tomar los correctivos necesarios
antes de continuar y determinar las debidas responsabilidades.
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DIAGRAMA'Y TIEMPO ESTIMADO DEL PROCESO DE CALIDAD.

RECEPCION DE
CAMISA

CAMISA CON
DEFECTD

DEVOLUCION AL
PROCESO 3

CORTAR
EXCEDENTES
DE HILOS

EMTREGA DE CAMISA AL
PROCESD 5

DIAGRAMA No 2.4.
PROCESO DE CALIDAD.

Elaborado por: El Autor-2.015.
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TIEMPO PROCESO DE CALIDAD.

PROCESO DE CALIDAD
RECEPCI(:)N DE CAMISA EI\/IN;NRCEC 10
SUPERVEEFI\ég?g/HSA CON MANUAL 10
CORTAR E)I-(IE(E)[S)ENTES DE MANUAL 15
ENTREFES:ODCEEgél\E/I)ISA AL MANUAL 10
TOTAL DE TIEMPO EN MINUTOS 45
TOTAL DE TIEMPO EN HORAS 0,75

CUADRO 2.5.
PROCESOS Y TIEMPOS DE CALIDAD.

Elaborado por: El Autor-2.015.

2.7.1.5. PROCESO ACABADOS FINALES.

Una vez pasado el proceso de calidad viene el proceso de acabados finales,
como el de cosido de botones y elaboracion de ojales, aqui también intervienen
las maquinarias necesarias y su debida capacitacion previa para ejecutarlas.
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DIAGRAMA'Y TIEMPO ESTIMADO DEL PROCESO DE ACABADOS FINALES

RECEPCHIN DE CAMISA
DEL PROCESD 4

MEDIR
DISTANCLA DE
L5
OJALILLOS

¥
H&CER QJALILLOS

MEDIR
DISTANCLIA DE
LO5 BEOTOMNES

COSER BOTONES

COSER BOTONES DE
REFUESTD

w

AERIR LOS
OJALILLOS

SE ENTREGA LA CAMISA
AL PROCESD &

DIAGRAMA No 2.5.

PROCESO DE ACABADOS FINALES.

Elaborado por: El Autor-2.015.
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TIEMPO PROCESO DE ACABADOS FINALES.

PROCESO DE ACABADOS FINALES
PROCESO | TEMPOEN
ACTIVIDAD PROCESO | ALTERNATVO| MINUTOS
RECEPCION DE CAMISADEL|  ENTRADA .
PROCESO 4 MANUAL
MEDIR DISTANCIA DE LOS
OJALILLOS MANUAL 15
HACER OJALILLOS PROCESO 30
MEDIR DISTANCIA DE LOS
BOTONES MANUAL 15
COSER BOTONES PROCESO 30
COSER BOTONES DE PROCESO 10
REPUESTO ALTERNATIVO
ABRIR LOS OJALILLOS MANUAL 15
SE ENTREGA LA CAMISA AL
PROCESO 6 MANUAL >
TOTAL DE TIEMPO EN MINUTOS 125
TOTAL DE TIEMPO EN HORAS 2,08

CUADRO 2.6.
PROCESOS Y TIEMPOS DE ACABADOS FINALES.

Elaborado por: El Autor-2.015.

2.7.1.6. PROCESO DE EMPAQUE.

Una vez que la prenda a pasado su proceso de transformacion, pasa al proceso
de empaque el cual consiste en dar una revision de toda la prenda y detectar
posibles defectos pasando a planchado y doblado, y por dltimo la colocaciéon de
las etiquetas.

ETIQUETAS.

Las etiquetas que se colocardn en las camisas a confeccionar seran las que
indiquen el nombre de la empresa a constituir, que detallen las caracteristicas de
los materiales y de las recomendaciones de lavado y planchado.
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DIAGRAMA'Y TIEMPO ESTIMADO DEL PROCESO DE EMPAQUE.

DIAGRAMA No 2.6.
PROCESOS DE EMPAQUE.

Elaborado por: El Autor-2.015.
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TIEMPO PROCESO DE EMPAQUE.

PROCESO DE EMPAQUE
PROCESO | TEMPOEN
ACTIVIDAD PROCESO | aALTERNATIVO| MINUTOS
RECEPCION DE CAMISADEL|  ENTRADA c
PROCESO 5 MANUAL
SUPERVICION DE PROCESO
ANTERIOR MANUAL >
PLANCHAR Y DOBLAR LA
CAMISA MANUAL 10
ABOTONAR LA CAMISA MANUAL 5
COLOCAR LAS ETIQUETAS MANUAL 5
ENTREGA DE CAMISA AL
PROCESO 7 MANUAL >
TOTAL DE TIEMPO EN MINUTOS 35
TOTAL DE TIEMPO EN HORAS 0,58

CUADRO 2.7.
PROCESOS Y TIEMPOS DE EMPAQUE.

Elaborado por: El Autor-2.015.

2.7.1.7. PROCESO DE ALMACENAMIENTO.

Cuando la camisa ya esta lista, se la ingresa en la bodega para después ser
distribuida a los clientes ya establecidos, y a su vez para ser comercializadas en
el punto de atencién y ventas que el proyecto contara.
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DIAGRAMA Y TIEMPO ESTIMADO DEL PROCESO DE ALMACENAMIENTO.

SECONTABILIZAN LAS

DIAGRAMA No 2.7.
PROCESOS DE ALMACENAMIENTO.

Elaborado por: El Autor-2.015.
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TIEMPO PROCESO DE ALMACENAMIENTO.

PROCESO DE ALMACENAMIENTO
PROCESO [ TIEMPO EN
ACTIVIDAD PROCESO | oL TERNATIVO| MINUTOS
RECEPCION DE CAMISADEL|  ENTRADA 5
PROCESO5 MANUAL
SUPERVICION DE EMPAQUE MANUAL 5
SE CONTABILIZAN LAS
CAMISAS PROCESO 2
SE INGRESA AL INVENTARIO DATOS 5
SE ALMACENAN LAS
CAMISAS MANUAL 5
FIN DEL PROCESO
TOTAL DE TIEMPO EN MINUTOS 22
TOTAL DE TIEMPO EN HORAS 0,37

CUADRO 2.8.
PROCESOS Y TIEMPOS DE ALMACENAMIENTO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

2.7.2. TOTAL DE TIEMPO EN PROCESOS.

TOTAL DE TIEMPO EN PROCESOS
ACTIVIDAD TIEMPO
PROCESO DE PATRONAJE 500
PROCESO DE CORTE 185
PROCESO DE COSTURA 240
PROCESO DE CALIDAD 45
PROCESO DE ACABADOS FINALES 125
PROCESO DE EMPAQUE 35
PROCESO DE ALMACENAMIENTO 22
TOTAL DE TIEMPO EN MINUTOS 1152
TOTAL DE TIEMPO EN HORAS 19,2
NUMERO DE CAMISAS CONFECCIONADAS 12
TIEMPO EN HORAS DE CONFECCION DE L6
CADA CAMISA ’

CUADRO No 2.9.

PROCESOS Y TIEMPOS DE PRODUCCION.

Elaborado por: El Autor-2.015.
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2.8. MAQUINARIAS A EMPLEAR.

La maquinaria es el factor mas importante en el proceso de produccion, ya que
optimiza la calidad en la confeccion, es la herramienta base para lograr un buen
acabado y por ende he determinado que las mismas deberdn de ser de una
marca reconocida, facil de conseguir repuestos, que cuenten con el debido
servicio técnico dentro del pais y de la ciudad, y que a su vez sean duraderas y
resistentes al uso de confeccién de una manera semi-industrial, dichas maquinas

seran las siguientes:

MAQUINA DE COSER JUKI OVERLOCK 5
HILOS MOD: MO6716-S

IMAGEN 2.1.
MAQUINA OVERLOCK JUKI MO6716-S.

FUENTE: www.indexcorpcialtda.com

MAQUINA DE COSER JUKI RECTA 1
AGUJA MOD: DDL-8100

IMAGEN 2.2.
MAQUINA RECTA JUKI DDL-8100.

FUENTE: www.indexcorpcialtda.com
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MAQUINA BOTONERA JUKI

MB-1377
:L’mi L 2
Bl [ owsa FEE
~tall -

"

Mﬁ‘

IMAGEN 2.3.
BOTONERA JUKI MB-1377.

FUENTE: www.indexcorpcialtda.com

ESTAMPADORA SILVER
STAR MOD. ST-500.

IMAGEN 2.4.
ESTAMPADORA SILVER STAR ST-500.

FUENTE: www.indexcorpcialtda.com

CORTADORA VERTICAL ZJ-3 500

IMAGEN 2.5.
MAQUINA CORTADORA ZJ-3 500.

FUENTE: www.indexcorpcialtda.com

PLANCHA INDUSTRIAL SILVER
STAR ES-85

IMAGEN 2.6.
PLANCHA SILVER STAR ES-85.

FUENTE: www.indexcorpcialtda.com
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2.9. ESTUDIO ADMINISTRATIVO.

2.9.1. OBJETIVO.

Realizar el debido estudio administrativo para determinar la empresa a constituir.

2.9.2. CONSTITUCION DE LA EMPRESA.

CONCEPTO DE EMPRESA.

“Es una entidad compuesta por capital y trabajo que se dedica a actividades de
produccion, comercializacibn y prestacion de bienes y servicios a la
colectividad”.#?

2.9.3. CLASIFICACION DE LA EMPRESA DEL PRESENTE ESTUDIO.

La empresa que esta estudiando su creacion se la clasificard de la siguiente
manera:

1. POR SU NATURALEZA.
e INDUSTRIALES.

Se determind este tipo de empresas industriales ya es aquella que se dedica a la
tranformacion de materias primas en nuevos productos.

2. POR EL SECTOR AL QUE PERTENECE.
e PRIVADA.

En las empresas privadas el capital pertenece al sector privado ya sean personas
naturales o juridicas.

3. POR LA INTEGRACION DEL CAPITAL.
e UNIPERSONALES.

Se concluyé que la integracion de la empresa en el presente estudio sea
unipersonal ya que en estas empresas el capital pertenece al aporte del sector
privado ya sean personas naturales o juridicas.

4“2 BRAVO VALDIVIEZO, Mercedes, CONTABILIDAD GENERAL, Sexta Edicion, EDITORA NUEVODIA, QUITO 2005.
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PERSONAS: En el Codigo Civil se define como personas a todos a todos
los individuos de la especie humana, cualesquiera que sean su edad, sexo o
condicion. 42

PERSONAS JURIDICA: Es la reunion de dos o mas personas naturales
que legalmente constituidas obtienen personeria juridica. Es en un ficticio con
capacidad para contraer obligaciones y ejercitar derechos. Funciona bajo una
Razoén Social. 4

2.9.4. LAS OPERACIONES COMERCIALES.

Denominadas también transacciones mercantiles, constituyen el intercambio de
bienes, valores y servicios entre dos partes, con el objeto de satisfacer las
necesidades de la colectividad.

Toda transaccion tiene dos partes, una que entrega y otra que recibe, por valores
equivalentes, este intercambio requiere una constancia la misma que se refleja en
la documentacion fuente que constituye la base de los registros contables.

Esta documentacion se debe archivar adecuadamente y de conformidad con lo
dispuesto en el Cddigo de Comercio: “El comerciante y sus herederos deben
conservar los libros de Contabilidad y sus comprobantes, por todo el tiempo que
dure su giro, hasta que termine de todo punto la liquidacién de sus negocios, y
diez afios después”.*>

2.9.5. EMPRESA UNIPERSONAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.

El modelo de empresa escogido para la constitucion de la empresa en el presente
estudio es la de EMPRESA UNIPERSONAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
la misma que fue creada bajo la norma que se publicé en el Registro Oficial N°
196 el 26 de Enero del 2006, ya que es una empresa en la que el representante
figura como Gerente-Propietario y excluye de su responsabilidad por obligaciones
personales a las obligaciones de la empresa, que a pesar de ser de su propiedad
guedan las obligaciones separadas del resto de su patrimonio, y establece que
toda persona natural con capacidad legal podra realizar actos de comercio o
actividad economica excepto actividades de tipo financiero y de mercados de
valores, que no estuvieren prohibidas por la ley.

4 CODIGO CIVIL DEL ECUADOR. Art. 41, Pagina 29.
44 CODIGO CIVIL DEL ECUADOR. Art. 41, Pagina 29.
4 CODIGO DE COMERCIO DEL ECUADOR. Art. 57, Pagina 10.
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CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA UNIPERSONAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA.

Se crea para propiciar el desarrollo de las microempresas.

El caracter es mercantil.

No esta sujeta al control de la Superintendencia de Compainias.
La aprueba un juez de lo civil.

Se inscribe en el Registro Mercantil.

Es una persona juridica.

No se trata de un contrato.

El representante legal es su propietario.

NORMATIVAS DE LA EMPRESA UNIPERSONAL DE RESPONSABILIDAD

LIMITADA.

PROHIBICION: las compaiiias anénimas o de sociedad limitada
no podran transformarse en empresas unipersonales, a menos
gue antes de la ley hubiese estado configurada o constituidas por
una sola persona.

INEMBARGABLE: la empresa unipersonal no podra ser
embargada, pero si se puede hacer uso de sus utilidades que la
misma genere. Los acreedores personales del gerente-
propietario pueden exigir que se liquide la empresa unipersonal,
para cobrar lo adeudado.

SOCIEDAD: debera siempre permanecer a una persona y no
podra mantenerse en co-propiedad, salvo el caso de sucesion
por muerte. Si hubiese la sociedad conyugalal constituirse la
empresa, el propietario sera con respecto a terceros el Unico
duefio, con excepcion de su conyuge.

DOMICILIO: toda empresa unipersonal que se constituya en el
Ecuador tendra la nacionalidad ecuatoriana y su domicilio
principal debera estar ubicado en un canton del territorio
nacional.
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OBJETO: toda empresa unipersonal debera indicar de forma
clara el odjeto o actividad econémica a la que se va a dedicar, y
no podra ejecutar, celebrar y realizar otros actos a los que
inicialmente fue creada.

2.9.6. COMPONENTES DE LAS EMPRESAS UNIPERSONALES DE
RESPONSABILIDAD LIMITADAS.

NOMBRE: es la denominacion especifica de la actividad de la
empresa y el nombre y/o iniciales del gerente-propietario.

NUMERO: 1 que ejerza el comercio.

OBJETO: Una sola actividad empresarial.

CAPITAL: el que aporte el gerente-propietario en efectivo o
numerario.

RESPONSABILIDAD: limitada para el gerente-propietario,
ilimitada para la empresa.

DOMICILIO: tendra un domicilio principal, y podra tener
sucursales o establecimientos en cualquier parte del pais.

PLAZO DE DURACION: determinado, pudiendo prorrogarse.

2.9.7. CONSTITUCION DE LA EMPRESA UNIPERSONAL DE
REPONSABILIDAD LIMITADA.

Para la constitucion de una empresa unipersonal de responsabildad limitada, esta
debera estar repaldada por una escritura publica, contar con la aprobacién del
juez de lo civil, la publicacién de su estracto, la dedida incripcion en el registro
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mercantil y si el gerente-propietario es casado o mantiene union de hecho,
compareceran también el o la conyuge o el contrayente dando también su

consentimiento.

Entre los pasos a seguir para la constitucion de la empresa unipersonal de
responsabilidad limitada estan los siguientes:

REQUISITOS.

CUENTA BANCARIA: la persona interesada en crear una
empresa unipersonal de responsabilidad limitada, debera abrir
una cuenta bancaria de Integracion de Capital, en beneficio de
una empresa unipersonal en creacion.

ESCRITURA PUBLICA: después de aperturar la cuenta en
beneficio de la empresa unipersonal en creacion, el gerente-
propietario debera acudir ante un notario” y hacer una escritura
publica de constitucion.

NOTARIO: son funcionarios investidos de fe publica para
autorizar, a requerimiento de parte, los actos, contratos y
documentos determinados en las leyes.

APROBACION: la escritura publica se la presenta ante un juez
de lo Civil solicitandole su constitucién, para lo cual el
funcionariodebe hacer una publicacién en un diario de circulacion
nacional un estracto de la constitucién de la empresa.

OPOSICION: cualquier persona que se sienta afectada con la
constitucion de la nueva empresa unipersonal de responsabilidad
Imitada tiene un plazo de veinte dias para oponerse a su
formacién ante el juez.

INSCRIPCION: con la autorizacion del juez civil el futuro gerente-
propietario debera incribir la empresa unipersonal de
responsabilidad limitada en el Registro Mercantil y para
comenzar sus actividades debe obtener el Registro Unico de
Contribuyentes (RUC).
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES (RUC).*6

Para la obtencién del Registro Unico de Contribuyentes (RUC) se
debera presentar como requisitos lo siguiente:

e Presentar el original y entregar una copia de la cédula de
identidad de ciudadania o del pasaporte con hojas de
identificacion y tipo de visas.

e Presentar el original y entregar una copia del certificado de
votacion del dltimo proceso electoral.

e Entregar una copia de un documento que certifique la direccion
del domicilio fiscal a nombre del sujeto pasivo.

e Presentar una copia de la escritura publica de constitucion de la
empresa unipersonal de responsabilidad limitada.

2.9.8. ADMINISTRACION DE LA EMPRESA UNIPERSONAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA.

e La administracion de la empresa estara a cargo del gerente-
propietario que es el representante legal.

2.9.9. DISOLUCION DE LA EMPRESA UNIPERSONAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA.

e La disolucién de la empresa unipersonal de responsabilidad
limitada seré voluntaria en cualquier tiempo.

46 SERVICIO DE RENTAS INTERNAS-SRI; www.sri.gob.ec
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CONCLUSION DEL CAPITULO II.

En el capitulo Il se analiz6 la creacion de esta empresa de confeccién de prendas
de vestir que producird camisas y la razén de trabajar con personas en cierta
forma segregada laboralmente justificandome con lo que lo establecido en El Plan
Nacional del Buen Vivir.

Se conocid que existe el personal idoneo para laborar en la misma, que a su vez
estan dispuestos a recibir la capacitacion otorgada, que también se haran
responsables de ser los custodios de la maquinaria en sus respectivos domicilios.

Las capacidades y cualidades del personal a contratar seran afines para el
trabajo a desempeifiar.

También se detall6 a manera de diagramas de flujo y cuadros de tiempo todos los
procesos de produccién y en la mayoria de ellos se incluyeron a la calidad para
asegurar un producto competitivo.

En este capitulo también se determino que tipos de telas se van a utilizar y a su
vez la maquinaria optima para la confeccién de las camisas.

El tipo de empresa escogido sera la de Empresa Unipersonal de Responsabilidad

Limitada, ya que es la 6ptima para este tipo de actividad econdmica que recién
empezaria.
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CAPITULO 1l
INTRODUCCION.

El capitulo Ill, se enfocara en el estudio financiero; tomando en cuenta la
constitucion de la empresa, la estructura administrativa y sus caracteristicas, se
definira el personal requerido asi como sus respectivos costos.

También se conocerd los costos en que se incurrira en la constitucion de la
empresa, se determinara el aporte de inicio de actividades por parte del gerente-
propietario, asi como también el capital de trabajo para el correcto desempefio de
las actividades productivas.

Se considerara las primeras depreciaciones y sus respectivas reposiciones en lo
que refiere maquinaria y equipo de fabricacion.

Se proyectara los cronogramas de actividades tanto en tiempo como en valor, y
adicionalmente se proyectara la demanda y sus respectivos estados financieros
en un horizonte de actividades; ademas de la debida proyecciones en los
escenarios esperados.

En la parte financiera se demostrara la vialidad de este proyecto, la Tasa Interna
de Retorno, la tasa de rentabilidad exigida, el periodo de recuperacién de la
inversion, el detalle de los flujos, la obtencion del financiamiento y sus costos, asi
como también el cronograma de inversion.

El objetivo especifico de este capitulo es el siguiente:

e Realizar el debido estudio administrativo y financiero.
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CAPITULO 1l

OBJETIVO RESULTADO
OBJETIVO ESPECIEICO TEMA SUB-TEMA INDICADORES ESPERADO
L
@) Costos. Conocer los
% = — requisitos y
) '5.':" Requisitos. L, procedimientos
oo Informacion para constituir
= = nacional.
= w una empresa
m .
Z i Procedimientos. textil en el
O Ecuador.
O
)]
g Personal
= .
2 requerido
o .
= Determinar la
(é) cantidad de
S personal a
<DE Costos del Informacién contratar, el pe.:rfil
0 obtenida en el | de competencias
< personal. o
) andlisis técnico del personal y
= las capacidades
N del mismo.
@
L
|_
Q
3 Requisitos.
<
@)

ESTUDIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

REALIZAR EL DEBIDO ESTUDIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

PLAN FINANCIERO DE INVERSION Y
FINANCIAMIENTO

Presupuesto de
costos y gastos

Informacién
mediante
proformas de
proveedores.

Determinar los
costos de
maquinarias,
materia prima e
insumos
requeridos para
iniciar las
actividades de
produccion.

Cronograma de
inversion

Informacién de
planes de
financiamiento
para proyectos
textiles.

Determinar el
capital inicial
requerido,
periodos de pago
y de
recuperacién de
la inversion.
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3. ESTUDIO FINANCIERO.

3.1. OBJETIVO DEL CAPITULO.

Realizar el debido estudio administrativo y financiero para determinar los costos
en que se va a incurrir.

3.2. CONSTITUCION DE LA EMPRESA.

3.2.1. COSTOS DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA UNIPERSONAL
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.

CAPITAL INICIAL.

Segun lo publicado en el Registro Oficial 196 de 26 de enero del 2.006 El capital
inicial de esta empresa, de acuerdo a la Ley es el monto total de dinero que el
gerente-propietario hubiere destinado a la actividad misma, sin embargo este
capital no podra ser inferior al producto de la multiplicacion de la remuneracion
basica minima unificada del trabajador en general por diez como lo muestra el
siguiente cuadro:

CAPITAL INICIAL DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA UNIPERSONAL DE
REPONSABILIDAD LIMITADA

SUELDO . VALOR MINIMO
DETALLE BASICO NUMSE;S DE PARA
UNIFICADO CONSTITUIR
MINIMO DE CONSTITUCION 354,00 10 3.540,00

CUADRO No 3.1.
CAPITAL INICIAL DE CONSTITUCION.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Por lo tanto el capital inicial no podré ser inferior a $ 3.540,00. La Ley incluso
dispone que, si en cualquier momento de existencia de la compafiia unipersonal
de responsabilidad limitada, el capital fuera inferior al minimo establecido, en
funcién de la remuneracion basica unificada que se hallare vigente, el gerente-
propietario deberd aumentar el capital dentro del plazo de seis meses y debera
registrarse en el Registro Mercantil dicho aumento, caso contrario la empresa
entrard en liquidacién inmediatamente. Esta compafiia puede hacer aumentos de
capital que provengan ya sea de un aporte de dinero del gerente-propietario o por
capitalizacion de reservas o utilidades de la empresa.
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TASAS Y TARIFAS POR SERVICIOS NOTARIALES.
Para autorizar contratos de constitucion, las tarifas por dicho servicio se
calcularan tomando como base el capital suscrito, de conformidad con el siguiente

cuadro:

TARIFAS NOTARIALES
SUELDO
RANGO EN DOLARES BASICO PORCENTAJE | VALOR A PAGAR
UNIFICADO

0-800 354,00 30% 106,20
801-2000 354,00 40% 141,60
2001-5000 354,00 45% 159,30
5001-10000 354,00 60% 212,40
10001-25000 354,00 75% 265,50
25001-50000 354,00 80% 283,20
50001 EN ADELANTE 354,00 90% 318,60

CUADRO No 3.2.
TARIFAS NOTARIALES.
FUENTE: CONSEJO DE LA JUDICATURA

Elaborado por: El Autor-2.015.

NOTA: Resolucion del Consejo Nacional de la judicatura N° 010-2015, publicada
en el Registro Oficial N° 442 el 21 de febrero del 2015.

AUTENTIFICACION DE FIRMAS.
Por el reconocimiento o autentificacion de firmas en un contrato, se fija la tarifa del
3% de un Salario Basico Unificado (SBU), por cada firma; como lo muestra el

siguiente cuadro:

AUTENTIFICACION DE FIRMAS
ACTO O CONTRATO SBliESIICDg PORCENTAJE VALOR SIN IVA IVA 12% VI;A:((;ERA
UNIFICADO
AUTENTIF:\%_\.SA(;’I\IODE FIRMA 354,00 3% 10,62 $1,27 11,89
AUTENTIFICAGION DE FRMA| 5, o, 5 1062 s127 | e
TOTAL A PAGAR POR LA AUNTENTIFICACION DE FIRMAS 23,79

CUADRO No 3.3.

AUTENTIFICACION DE FIRMAS.

FUENTE: CONSEJO DE LA JUDICATURA.

Elaborado por: El Autor-2.015.

NOTA: Resolucion del Consejo Nacional de la judicatura N° 010-2015, publicada
en el Registro Oficial N° 442 el 21 de febrero del 2015.
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INSCRIPCION DEL CONTRATO EN EL REGISTRO MERCANTIL.

Por cada razon marginal que se ponga en la matriz, asi como por cada razon que
se anote en los testimonios o copias certificadas otorgadas, se fija la tarifa del 5%
de un Salario Basico Unificado (SBU); como lo detalla el siguiente cuadro:

INSCRIPCION DEL CONTRATO EN EL REGISTRO MERCANTIL
Nyt VALOR A
ACTO O CONTRATO BASICO | PORCENTAJE | VALORSINIVA IVA 12% AGAR
UNIFICADO
RAZON MARGINAL EN
MATRIZ 354,00 5% 17,7 $2,12 19,82

RAZON MARGINAL EN
COPIA CERTIFICADA 354,00 5% 177 $2,12 19,82
RAZON MARGINAL EN
COPIA CERTIFICADA 354,00 5% 17,7 $2,12 19,82

TOTAL APAGAR POR LA INCRIPCION DEL CONTRATO EN EL REGISTRO 5047

MERCANTIL '

CUADRO No 3.4.
INSCRIPCION DEL CONTRATO EN EL REGISTRO MERCANTIL.
FUENTE: CONSEJO DE LA JUDICATURA.

Elaborado por: El Autor-2.015.

NOTA: Resolucion del Consejo Nacional de la judicatura N° 010-2015, publicada
en el Registro Oficial N° 442 el 21 de febrero del 2015.

3.2.2. TOTAL DE COSTOS PARA LA CONSTITUCION DE LA EMPRESA
UNIPERSONAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.

La sumatoria de todos estos costos nos da en total el siguiente valor:

CONSTITUCION DE LA EMPRESA UNIPERSONAL
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

TOTAL COSTOS DE

CONSTITUCION $3.782,56

CUADRO No 3.5.

TOTAL DE COSTOS DE CONSTITUCION.

Elaborado por: El Autor-2.015.
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3.3. CARACTERISTICAS ADMINISTRATIVAS.

Las caracteristicas administrativas en la que se fundamenta este proyecto es en
la de emplear al personal necesario y adecuado, el cual debera cumplir un perfil
idoneo de actitudes y capacidades previamente adquiridas al cual se lo capacitara
constantemente para explotar de la mejor manera sus actitudes.

3.3.1. PERSONAL REQUERIDO.

El personal requerido para el inicio de las actividades de la empresa del presente
estudio seran los siguientes:

FUNCIONES DEL PERSONAL |\umero de

empleados
CORTADORAS DE TELA 2
COSTURERAS 5
ENCARGADAS DE ACABADOS 2
EMPACADORA 1
TECNICO DE MAQUlNAS 1
ADMINISTRADOR 1
TOTALES 12

TOTAL
EMPLEADOS

TABLA No 3.1.
PERSONAL REQUERIDO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Este personal se lo considera indispensable para el funcionamiento de la empresa
de confeccion de prendas de vestir y el mismo sera a su vez empleado bajo las
normativas legales vigentes contando con un contrato de trabajo legal, con el
Salario Béasico Unificado vigente a la fecha de celebracion de dicho contrato y con
los debidos beneficios que la seguridad social lo exige.
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REQUISITOS PARA LEGALIZAR LOS CONTRATOS DE TRABAJO.#/

Para la correspondiente legalizacion de los contratos de trabajo se requiere lo
siguiente:

e Contrato de trabajo por triplicado firmado tanto por el
empleador y el empleado.

e Copia de la cédula del empleador y empleado.

e Copia del certificado de votacion del ultimo proceso electoral
tanto del empleador como del empleado.

e Copia del Registro Unico de Contribuyentes (RUC) del
empleador.

e Solicitud de Registro de Contratos Individuales emitido por el
Ministerio de Relaciones Laborales (MRL), debidamente
llenado y firmado.

INSCRIPCION DEL TRABAJADOR CON RELACION DE DEPENDENCIA.

El empleador esta obligado a registrar al trabajador desde el primer dia de labor y
dentro de los siguientes quince dias al inicio de la relacién laboral mediante la
pagina web del IESS (www.iess.gob.ec).

El empleador informaré a través del Sistema de Historia Laboral la modificacion
de sueldos, contingencias de enfermedad, separacion del trabajador u otra
novedad, dentro de tres dias posteriores a la ocurrencia del siniestro.

En el registro se hara constar los nhombres completos del trabajador, fecha de
ingreso, remuneracién, cargo o funcién que desempefia, nimero de cédula de
ciudadania, modalidad de contratacion y direccion domiciliaria del trabajador.

Para el calculo del aporte de los trabajadores bajo dependencia, se entiende
como materia gravada a todo ingreso regular y susceptible percibido por el
trabajador, y que en ningun caso sera inferior a lo establecido por el IESS.

Para el registro de los trabajadores que inicien su afiliacibn o que reingresen
como afiliados al IESS, se presentara el contrato de trabajo legalizado y la
certificacion médica de las unidades médicas del IESS o Centro de Salud Publico,
el cudl certificara que no adolece de enfermedades cronicos-degenerativas.

47 MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES; www.mrl.gob.ec
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REQUISITOS PARA LA AFILIACION DE TRABAJADORES AL IESS.

El registro e ingreso de empleados en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS), se lo realizar4 a través del portal web: www.iess.gob.ec. Este
sistema es amigable con el usuario y brinda una facil familiarizacion del
empleador con el sistema, entre los pasos a seguir estan los siguientes:

e Ingresar a la pagina web del IESS.

e Dar clic en la opcion Empleadores.

e Actualizar los datos del registro patronal.

e Escoger al sector al cual pertenece ya sea privado, publico o doméstico.
e Digitar el nimero del RUC.

e Seleccionar el tipo de empleador.

Al finalizar el proceso se desplegara el registro de inscripcién con la opcion de
imprimir el formulario el cual se debera presentar en las oficinas de Historia
Laboral conjuntamente con la solicitud de entrega de clave firmada con los
siguientes documentos:

e Copia del RUC.

e Copia de cédula de identidad del empleador o de su delegado en el caso
que lo exista y del trabajador.

e Copias de las papeletas de votacién del Ultimo proceso electoral del
empleador o delegado y del trabajador.

e Copia de planillas de servicios basicos del trabajador.

e Calificacion artesanal si el trabajador es artesano calificado.

3.4. PLAN FINANCIERO DE INVERSION Y FINANCIAMIENTO.

3.4.1. PLAN FINANCIERO.

Para efectuar el plan financiero del presente proyecto es indispensable los
ingresos y los gastos que la empresa tendra y que incurrira para el correcto
desenvolvimiento de sus actividades.
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3.5.

Esta empresa se proyecta un crecimiento anual del 1.9% hasta llegar a tener un
crecimiento del 9,5% al cabo de cinco aflos basado en datos poblacionales del
canton Cuenca y en sus datos obtenidos tanto de la poblacibn econdmicamente
activa-PEA y en la poblacién en edad de trabajar-PET , tal como lo muestra el

siguiente cuadro:

PRESUPUESTO DE COSTOS Y GASTOS.

PROYECCION DE LA DEMANDA EN EL CANTON CUENCA

. CRECIMIENTO | ANO ACTUAL
ANO BASE 2010 PRI - 2016 2017 2018 2019 2020
POBLACION
CANTON 505585 0,019 543080 543080 | 543080 | 543080 | 543080 | 543080
CUENCA
PEA 405572 0,019 435650 435650 | 435650 | 435650 | 435650 | 435650
PET 224812 0,019 241484 241484 | 241484 | 241484 | 241484 | 241484

CUADRO No 3.6.

CRECIMIENTO ANUAL PET.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Por lo tanto la demanda a cubrir sera basada en la PET que iniciara en el primer
afo en un 4% e ird en un rango porcentual de incremento del 0,5% por cada afio,
tal como lo muestra el siguiente cuadro:

PROYECCION DEMANDA

DEMANDA A
ANO PET POREEQ'F?F‘SE A CUBRIR

PERSONAS
2015 241484 0,00% 0
2016 245831 4,00% 9833
2017 250256 4,50% 11262
2018 254761 5,00% 12738
2019 259346 5,50% 14264
2020 264014 6,00% 15841

CUADRO No 3.7.

DEMANDA A CUBRIR PET.

Elaborado por: El Autor-2.015.
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3.5.1. PRESUPUESTO DE SUELDOS Y SALARIOS.

Tal como lo establecido anteriormente el personal requerido sera el siguiente y

reflejara los siguientes costos:

NUmero de| Sueldo WALl
FUNCIONES DEL PERSONAL empleados| unitario Sueldo total POR
HORA
CORTADORAS DE TELA 2 354,00 708,00 2,2125
COSTURERAS 5 354,00 1.770,00 2,2125
ENCARGADAS DE ACABADOS 2 354,00 708,00 2,2125
EMPACADORA 1 354,00 354,00 2,2125
TECNICO DE MAQUINAS 1 354,00 354,00 2,2125
ADMINISTRADOR 1 708,00 708,00 4,4250
TOTALES 12 MENSUAL 4.602,00
TOTAL
L EADES ANUAL 55.224,00
TABLA No 3.2.
PERSONAL A CONTRATAR.

Elaborado por: El Autor-2.015.

3.5.2. SUELDO Y HORAS LABORALES.

Este personal que se contratard ganaria el Salario Basico Unificado SBU vigente
a la fecha en este caso sera el siguiente:

SUELDO BASICO UNIFICADO

354,00

HORAS DE TRABAJO DIARIAS

8

TABLA No 3.3.
SUELDO Y HORAS POR TRABAJO.

Elaborado por: El Autor-2.015.
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Las provisiones sociales nos reflejaran los siguientes costos:

BENEFICIOS SOCIALES

z TOTAL CANTIDA
DECIMO TERCER SUELDO SUELDO SBU EMPLEADOS D
CORTADORAS DE TELA 354,00 354,00 2 708,00
COSTURERAS 354,00 354,00 5 1770,00
ENCARGADAS DE ACABADOS 354,00 354,00 2 708,00
EMPACADORA 354,00 354,00 1 354,00
TECNICO DE MAQUINAS 354,00 354,00 1 354,00
ADMINISTRADOR 708,00 708,00 1 708,00

Xlll sueldo anual 4602,00
DECIMO CUARTO SUELDO
CORTADORAS DE TELA 354,00 354,00 2 708,00
COSTURERAS 354,00 354,00 5 1770,00
ENCARGADAS DE ACABADOS 354,00 354,00 2 708,00
EMPACADORA 354,00 354,00 1 354,00
TECNICO DE MAQUINAS 354,00 354,00 1 354,00
ADMINISTRADOR 708,00 708,00 1 708,00
XIV sueldo anual 4602,00
VACACIONES
CORTADORAS DE TELA 354,00 177,00 2 354,00
COSTURERAS 354,00 177,00 5 885,00
ENCARGADAS DE ACABADOS 354,00 177,00 2 354,00
EMPACADORA 354,00 177,00 1 177,00
TECNICO DE MAQUINAS 354,00 177,00 1 177,00
ADMINISTRADOR 708,00 354,00 1 354,00
Vacaciénes anuales 2301,00

TOTAL IESS

899,10

10789,20

MENSUAL | ANUAL

CUADRO No 3.8.
BENEFICIOS SOCIALES.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Dando un total en resumen de:

GASTOS

ADMINISTRATIVOS IS AN
FUNCIONES DEL PERSONAL| 4.602,00 55.224,00
VACACIONES 191,75 2.301,00
DECIMO TERCER SUELDO 383,50 4.602,00
DECIMO CUARTO SUELDO 383,50 4.602,00
Fondos de Reserva 383,50 4.602,00
Aporte Patronal IESS 559,14 6.709,72
TOTAL 6.503,39 78.040,72

CUADRO No 3.9.

GASTOS ADMINISTRATIVOS.

Elaborado por: El Autor-2.015.
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3.5.3. PRESUPUESTO DE VENTAS.

Para determinar los presupuestos de ventas y el costo de produccion fue
necesario fijar la demanda proyectada con anterioridad (CUADRO 3.7),
determinando el tamafio de mercado al que se pretende llegar y el precio de
venta del producto que se va a ofertar que en este caso el precio promedio
se encuentra en $29,33 cada camisa, como lo muestran los siguientes
cuadros, el primero con una cobertura total del 100% de la demanda

proyectada y el segundo con una demanda al 50%.

INGRESOS AL 100%
Q= CANTIDAD DE | __ INGRESO
ANOS PERSONAS P;AP,\F;EC:O VENTA TOTAL
DEMANDADA 100%
1 9833 29,33 288.441,64 288.441,64
2 11262 29,33 330.337,79 330.337,79
3 12738 29,33 373.648,74 373.648,74
4 14264 29,33 418.411,86 418.411,86
5 15841 29,33 464.612,59 464.612,59
CUADRO No 3.10.
DEMANDA PROYECTADA AL 100%.
Elaborado por: El Autor-2.015.
INGRESOS AL 50%
Q= CANTIDAD DE | _
ANOS PERSONAS P‘CAPS:ESCXO V'E'ﬁ?fg; ” TOTAL
DEMANDADA 0
1 9833 29,33 144.220,82 144.220,82
2 11262 29,33 165.168,89 165.168,89
3 12738 29,33 186.824,37 186.824,37
4 14264 29,33 209.205,93 209.205,93
5 15841 29,33 232.306,29 232.306,29

CUADRO No 3.11.

DEMANDA PROYECTADA AL 50%.

Elaborado por: El Autor-2.015.
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3.5.4. PRESUPUESTO DE INVERSION Y DEPRECIACION.

Una vez definidos los costos del proyecto, se definiran las inversiones del mismo
en cuanto a maquinaria y equipo se refiere, y también las depreciaciones de las
mismas.

3.5.5. PRESUPUESTO DE INVERSION.

Las inversiones requeridas en cuanto a maquinaria requerida serén las siguientes:

FABRICA DE CONFECCION DE CAMISAS
CUADRO DE INVERSIONES FIJAS
p VALOR VALOR
INVERSION FIJA CANTIDAD TOTAL
UNITARIO | TOTAL
TANGIBLES
DEPRECIABLE
EDIFICIO 0,00
EDIFICIO 0 0 0,00
MAQUINARIA Y EQUIPOS 17.483,05
MAQUINA DE COSER INDUSTRIAL, OVERLOCK,
MARCA JUKI, MODELO M06716 ° 1193,75 5968,75
MAQUINA DE COSER INDUSTRIAL, RECTA, MARCA
JUKI, MODELO DDL-8100 > 467,86 2339,30
ESTAMPADORA FUSIONADORA INDUSTRIAL, MARCA
SILVER STAR MODELO ST-500 2 741,07 1482,14
CORTADORA DE TELA INDUSTRIAL, MARCA ZOJE
MODELO ZJ-3 2 531,25 1062,50
MAQUINA DE COSER INDUSTRIAL PEGADORA DE
BOTONES/OJALADORA MARCA JUKI MODELO MB- 2 3141,07 6282,14
1377
PLANCHA INDUSTRIAL CON VAPOR SILVER STAR,
MODELO ES-85 2 174,11 348,22
EQUIPOS DE COMPUTACION 3.100,00
COMPUTADOR 2 1.200,00 2400,00
IMPRESORA EPSON L-355 2 350 700,00
MUEBLES Y EQUIPOS 2.889,00
MESAS DE CORTE 2 80 160,00
ESCRITORIOS 2 300 600,00
SILLAS GIRATORIAS DE ESCRITORIO 2 150 300,00
SILLAS DE ESCRITORIO 4 25 100,00
ARCHIVADOR 2 150 300,00
PERCHEROS 6 120 720,00
MANIQUI DE TALLAJE 2 150 300,00
0 0 0,00
NO DEPRECIABLE 0,00
TERRENOS 0 0 0,00
INTANGIBLES
AMORTIZABLES 4.506,46
Gastos de constitucion 1 3.906,46 3906,46
Gastos capacitacion a personal 1 600 600,00
TOTAL INVERSION FIJA: 27.978,51

CUADRO No 3.12.

PRESUPUESTO DE INVERSION LARGO PLAZO.

Elaborado por: El Autor-2.015.
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) VALOR | VALOR

EQUIPO DE FABRICA CANTIDAD | oo | ToTAL
CESTOS PLASTICOS 24 20,00 480,00
PLANCHADORES 6 35,00 210,00
PLANCHAS MANUALES 6 40,00 240,00
ROCIADORES PLASTICOS 24 2,50 60,00
ARMADORES PLASTICOS 1200 0,35 420,00
PERCHEROS 6 50,00 300,00
TIJERAS 24 25,00 600,00
PIQUETERAS 60 1,00 60,00
CINTAS METRICAS 60 1,00 60,00
REGLAS DE PATRONAJE 12 9,00 108,00
LIENCILLO 12 50,00 600,00

TOTAL EQUIPO DE FABRICACION 3.138,00

CUADRO No 3.13.
PRESUPUESTO DE INVERSION EQUIPO DE FABRICA CORTO PLAZO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

3.5.6. APORTACION DE INVERSION.

A continuacién se presenta un aporte de capital del socio propietario de un valor
de $ 19.354,53; ademas de la proveeduria del capital de trabajo de un valor de $
8.623.98, el proyecto no refleja un capital financiado ya que contara con capital

propio otorgado por el propietario.

La inversion sera considerada de la siguiente manera:

CUADRO DE INVERSIONES.

VALOR TIPO INVERSION
8.623,98 INVERSION VARIABLE
27.978,51 INVERSION FIJA
36.602,49 TOTAL INVERSION

CUADRO No 3.14.

CUADRO DE INVERSIONES.

Elaborado por: El Autor-2.015.
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Dicha inversion necesaria serd asumida de la siguiente manera:

APORTACIONES DE INVERSION

APORTE DEL TOTAL
(o} 0 -
SOCIo N & SOCIO INVERSION
JUAN PABLO
ROLDAN 1 100,00% 36.602,49 36.602,49
TOTAL 1 100,00% 36.602,49 36.602,49

CUADRO No 3.15.
APORTACION DE INVERSION.

Elaborado por: El Autor-2.015.

3.5.7. CRONOGRAMA DE INVERSION.

Los cronogramas de inversién estaran en consideracion de los presupuestos de
néminas y salarios, y de los presupuestos de ventas.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
Constitucion de la empresa TRAMITE | TRAMITE
Tramitacion de financiamiento TRAMITE
Compra de maquinaria, muebles y enseres TRAMITE TRAMITE
Recepcion de maquinaria, muebles y enseres RECEPCION| RECEPCION
Arranque de actividades de confeccion PRODUCCION
TABLA No 3.4.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
Elaborado por: El Autor-2.015.

CRONOGRAMA VALORADO DE INVERSION

ACTIVIDAD MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
Elaboracion del estudio
Constitucion de la empresa 1.953,23 1.953,23
Tramitacion de aporte 100,00
Compra de maquinaria, muebles y enseres 12.036,03 12.036,03
Recepcion de maquinaria, muebles y enseres 0,00 0,00
Arranque de actividades de confeccién -8.623,98

TABLA No 3.5.
CRONOGRAMA DE INVERSION.

Elaborado por: El Autor-2.015.
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3.6. DEPRECIACION Y AMORTIZACION DE ACTIVOS.

3.6.1. DEPRECIACION ACTIVOS FIJOS.

Las depreciaciones tanto de las inversiones fijas y del

fabricacion estan consideradas de la siguiente manera:

equipo adicional de

DEPRECIACIONES ANOS
VIDA TOTAL
TANGIBLES ;
CANT. [ UTIL | PRECIO | TOTAL % 1 2 3 4 5 DEPRECIACIO
DEPRECIABLE o
(ANOS) N
MAQUINARIA Y EQUIPOS 5
MAQUINA DE COSER
INDUSTRIAL, OVERLOCK, 5 5 119375 | 596875 | 20% [ 119375 | 119375 119375 | 119375 | 1193,75 5968,75
MARCA JUKI, MODELO M06716
MAQUINA DE COSER
INDUSTRIAL, RECTA, MARCA 5 5 467,86 | 233930 | 20% | 467,86 467,86 467,86 467,86 467,86 2339,30
JUKI, MODELO DDL-8100
ESTAMPADORA FUSIONADORA
INDUSTRIAL, MARCA SILVER 2 5 741,07 | 148214 | 20% | 29643 296,43 296,43 296,43 296,43 1482,14
STAR MODELO ST-500
CORTADORA DE TELA
INDUSTRIAL, MARCA ZOJE 2 5 531,25 | 106250 | 20% | 212,50 212,50 212,50 212,50 212,50 1062,50
MODELO 7J-3
MAQUINA DE COSER
INDUSTRIAL PEGADORA DE
0,
BOTONES/OJALADORA MARGA 2 5 314107 | 628214 | 20% | 125643 | 1256,43 125643 | 125643 | 1256,43 6282,14
JUKI MODELO MB-1377
PLANCHA INDUSTRIAL CON
VAPOR SILVER STAR, MODELO 2 5 174,11 348,22 20% | 69,64 69,64 69,64 69,64 69,64 348,22
ES-85
EQUIPOS DE COMPUTACION 3
COMPUTADOR 2 3 120000 | 240000 |33,33% | 800,00 800,00 800,00 2400,00
IMPRESORA EPSON L-355 2 3 350,00 700,00 | 33,33% | 233,33 233,33 233,33 700,00
MUEBLES Y ENSERES 10
MESAS DE CORTE 2 10 80,00 160,00 10% | 1600 16,00 16,00 16,00 16,00 80,00
ESCRITORIOS 2 10 300,00 600,00 10% | 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 300,00
SILLAS GIRATORIAS DE ;
ESCRITORIO 2 10 150,00 300,00 10% | 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 150,00
SILLAS DE ESCRITORIO 4 10 25,00 100,00 0% | 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 50,00
ARCHIVADOR 2 10 150,00 300,00 10% | 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 150,00
PERCHEROS 6 10 120,00 720,00 0% | 72,00 72,00 72,00 72,00 72,00 360,00
MANIQUI DE TALLAJE 2 10 150,00 300,00 10% | 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 150,00
TOTAL 8.774,11 |23.063,05 477794 477794 | 477794 | 3.744,61 | 3.744,61 | 21.823,05

CUADRO No 3.16.

DEPRECIACION ACTIVOS FIJOS LARGO PLAZO.

Elaborado por: El Autor-2.015.
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3.6.2. DEPRECIACION EQUIPO DE FABRICACION.

REPOSICION DE EQUIPO DE FABRICACION ANOS
EQUIPODE VIDA | PRECIO o
FABRICACION CANT | UTIL |UNITARI| TOTAL | % 1 2 3 4 5 S
REPONIBLE ANOS | O
CESTOS PLASTICOS 24 5 20 480,00 20% 96,00 96,00 96,00 288,00
PLANCHADORES 6 3 35 210,00 33% 70,00 70,00 70,00 210,00
PLANCHAS MANUALES 6 3 40 240,00 33% 80,00 80,00 80,00 240,00
ROCIADORES PLASTICOS 24 1 2,5 60,00 100% 60,00 60,00
ARMADORES PLASTICOS 1200 5 0,35 420,00 20% 84,00 84,00
PERCHEROS 6 5 50 300,00 20% 60,00 60,00
TIJERAS 24 1 25 600,00 100% 600,00 600,00
PIQUETERAS 60 1 1 60,00 100% 60,00 60,00
CINTAS METRICAS 60 1 1 60,00 100% 60,00 60,00
REGLAS DE PATRONAJE 12 1 9 108,00 100% 108,00 108,00
LIENCILLO 12 1 50 600,00 100% 600,00 600,00
TOTAL 23385 | 3138,00 1879,00| 24600 | 24600 | 000 | 000 2370,00
CUADRO No 3.17.
DEPRECIACION ACTIVOS FIJOS CORTO PLAZO.
Elaborado por: El Autor-2.015.
3.6.3. AMORTIZACION.
CUADRO 25
AMORTIZACIONES ANOS
o |NORT.| VALOR | VALOR TS\EA 1 : : 4 .| o
| AN AMORTIZABLE
ANOS | INICIAL | TOTAL AORT. ORTIZA
Gastos de constitucion 1 5 $3.906,46 | 3906,46 20% [781,29216( 781,29216 | 781,29216 | 781,29216 | 781,29216 3906,4608
(Gastos capacitacion a personal 1 5 $600,00 | 600,00 20% 120 120 120 120 120 600
TOTAL: 1.100,00 450646 | 4506,46 901,29 | 901,29 | 901,29 | 901,29 | 901,29 [ 450646

CUADRO No 3.18.

AMORTIZACION.

Elaborado por: El Autor-2.015.
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3.7. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA.

Para conocer la situacion financiera de una empresa al inicio y al fin de la
actividad economica a la que esta destinada se realiza el estado de situacion
inicial o financiera, el mismo que permite diagnosticar el resultado obtenido.

ESTADO DE SITUACION INICIAL
EMPRESA DE CONFECCION DE CAMISAS
AL ANO DE INICIO
CODIGO CUENTA DEBITOS CREDITOS
1 ACTIVOS
11 CORRIENTES 8.623,98
110101 Capital de Trabajo 8.623,98
12 FIJO TANGIBLE 26.201,05
1201 DEPRECIABLE 26.201,05
120101 Magquinaria y equipos 17.483,05
120103 Equipos de Computacion 3.100,00
120104 Muebles 2.889,00
120105 Edificio 0,00
120106 Equipo de fibrica 3.138,00
120107 (DEPRECIACION) -409,00
1202 NO DEPRECIABLE 0,00
120201 Terrenos 0,00
13 ACTIVOS INTANGIBLES 4.506,46
1301 AMORTIZABLE
130101 Gastos de Costitucién 3.906,46
130103 Gastos de Capacitacion 600,00
TOTAL ACTIVO 39.331,49
2 PASIVO 2.729,00
Proveedores 2.729,00
3 PATRIMONIO
31 CAPITAL 36.602,49
3101 CAPITAL PAGADO
310101 Aportes del socio 36.602,49
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 39.331,49

CUADRO No 3.19.

ESTADO DE SITUACION INICIAL.

Elaborado por: El Autor-2.015.
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3.8. ESTADOS DE RESULTADOS PROYECTADOS.

El estado de resultado es el resumen de los ingresos como la de los gastos, que
tienen como objetivo aumentar el patrimonio de la empresa, se elabora al finalizar

el periodo contable con el fin de determinar la situacion de la empresa.

ESTADO DE RESULTADOS PROYECTADO
EMPRESA DE CONFECCION DE CAMISAS
AL ANO 1 HASTA EL ANO 5
DESCRIPCION ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
Ventas Netas 144.220,82 | 165.168,89 | 186.824,37 |209.205,93| 232.306,29
Ingreso por VENTAS 144.220,82 165.168,89 186.824,37 209.205,93 232.306,29
- Costo de Ventas 140.236,73 143.216,17 146.302,99 149.501,95 152.818,01
= Utilidad Bruta en Ventas 3.984,09 21.952,73 40.521,38 | 59.703,98 | 79.488,28
- Gastos de Administracion 22.816,72 23.957,55 23.957,55 23.957,55 23.957,55
-Depreciaciones 6.656,94 5.023,94 5.023,94 3.744,61 3.744,61
-Amortizaciones 901,29 901,29 901,29 901,29 901,29
=Utilidad Antes de Beneficios -26.390,86 -7.930,06 10.638,59 | 31.100,53 | 50.884,83
- 15% Utilidad de Trabajadores -3.958,63 -1.189,51 1.595,79 4.665,08 7.632,72
Utilidad Antes de Impuestos -22.432,23 -6.740,55 9.042,80 | 26.43545 | 43.252,10
- 25% Impuésto a la Renta -5.608,06 -1.685,14 2.260,70 6.608,86 10.813,03
Utilidad Neta -16.824,17 -5.055,41 6.782,10 19.826,59 | 32.439,08

CUADRO No 3.20.

ESTADO DE RESULTADOS PROYECTADO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

3.9. ANALISIS FINANCIERO.

Para conocer el

comportamiento de

los

rubros financieros obtenidos a

consecuencia de la puesta en marcha del proyecto, es necesario analizar los
estados de resultados proyectados mediante el uso de razones financieras que
proporcionen un enfoque sobre el rendimiento de la inversion, los cuales se
presentan a continuacion:
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ANALISIS DE RENTABILIDAD

EMPRESA DE CONFECCION DE CAMISAS

CONCEPTOS Afio 1 Afo 2 Afio 3 Afo 4 Afio 5
Utilidad Neta (16.824,17) (5.05541)|  6.782,10| 10.826,59 | 32.439,08
Patrimonio 39.331,49 39.331,49 | 39.331,49 | 39.331,49 | 39.331,49
Ingresos Ventas 144.220,82 165.168,89 | 186.824,37 | 209.205,93 | 232.306,29
ACTIVOS 39.331,49
RENDIMIENTO SOBRE CAPITAL
ROE
Utilidad Neta/PATRIMONIO -42,78% -12,85% 17,24% 50,41% | 82,48%
MARGEN NETO
Utilidad Neta/VENTAS -11,67% -3,06% 3,63% 9,48% 13,96%
RENDIMIENTO SOBRE LA
INVERSION ROI
Utilidad Neta/ACTIVOS -42,78%

CUADRO No 3.21.

ANALISIS DE RENTABILIDAD.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Al interpretar los resultados obtenidos y Unicamente proyectando el estado de
resultados obtengo las siguientes conclusiones:

La rentabilidad del proyecto al primer afo es del -11,67%, ascendiendo al
13,96% en el horizonte de vida planteado al inicio, lo que demuestra que
existe la capacidad suficiente para responder con los costos y gastos y
obtener un importante margen de utilidad para la empresa.

El rendimiento sobre la inversion en activos nos da un -42,78%, lo que nos
indica que existe una eficacia en la utilizacion de los activos disponibles
para maximizar la utilidad.

El rendimiento sobre el patrimonio es del -42,78% ascendiendo
notablemente al 82,48%; lo que me permite determinar que se recuperara
la inversion en el tiempo estimado.
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3.10. ESCENARIOS DEL ESTADO DE RESULTADOS.

Los tres posibles escenarios que contempla este proyecto son los siguientes:
¢ MODERADO que se basa en el primer afio de actividades.
e PESIMISTA con un 10% menos que el moderado.
e OPTIMISTA con un 10% mas que el moderado.

ESCENARIOS
5 MODERADO | PESIMISTA | OPTIMISTA
DESCRIPCION
100% -10% 10%
Ventas Netas 165.168,89 148.652,00 | 181.685,78
Ingreso por VENTAS 165.168,89 148.652,00 181.685,78
- Costo de Ventas 143.216,17 143.216,17 143.216,17
= Utilidad Bruta en Ventas 21.952,73 5.435,84 38.469,62
- Gastos de Administracion 23.957,55 25.155,43 25.155,43
-Depreciaciones 5.023,94 5.023,94 5.023,94
-Amortizaciones 901,29 901,29 901,29
=Utilidad Antes de Beneficios -7.930,06 -25.644,83 7.388,95
- 15% Utilidad de Trabajadores -1.189,51 -3.846,72 1.108,34
Utilidad Antes de Impuestos -6.740,55 -21.798,10 6.280,61
- 25% Impuesto a la Renta -1.685,14 -5.449,53 1.570,15
Utilidad Neta -5.055,41 -16.348,58 4.710,46

CUADRO No 3.22.

ESCENARIOS DE PROYECCION.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Este proyecto se considera optimista ya que se estima que con la inversion

presupuestada y con el andlisis de mercado y demas estudios indicados en el
proyecto se podra hacer frente a la demanda insatisfecha calculada.

3.11. CAPITAL DE TRABAJO.
El determinar el capital de trabajo en un proyecto es fundamental, ya que si ho se
contempla esta inversion necesaria para financiar los desfases de caja durante su

operacion, el proyecto puede fracasar.

CALCULO DEL CAPITAL DE TRABAJO (ANEXOS 25y 27).
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3.12. EVALUACION ECONOMICA FINANCIERA.

La presente evaluacion economica financiera permitira analizar el flujo de efectivo,
la tasa interna de retorno TIR y el valor actual neto VAN, los mismos que
determinaran la rentabilidad, vialidad y tiempo de recuperacion de la inversion del
proyecto, tal como se indica a continuacion:

FLUJONETO DE EFECTIVO
EMPRESA DE CONFECCION DE CAMISAS
CONCEPTOS ANO 0 ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
Inversiones:
Inversiones Fijas -27.978,51 4.777,94 4.777,94 4.777,94 4.777,94 3.744,61
Capital de Trabajo -8.623,98 1.632,00 1.632,00 1.632,00 1.878,00 1.878,00
TOTAL INVERSION -36.602,49 1.632,00 | -1.632,00 | -1.632,00 | -1.878,00 | -1.878,00
TOTAL INGRESOS 144.220,82 | 165.168,89 | 186.824,37 | 209.205,93 | 232.306,29
Ingreso por ventas 144.220,82 | 165.168,89 | 186.824,37 | 209.205,93 | 232.306,29
COSTOS Y GASTOS TOTALES 140.236,73 | 143.216,17 | 146.302,99 | 149.501,95 | 152.818,01
Costos variables 115.036,73 | 118.016,17 | 121.102,99 | 124.301,95 | 127.618,01
Costos fijos 25.200,00 25.200,00 | 25.200,00 25.200,00 25.200,00
Gastos de administracion 22.816,72 23.957,55 23.957,55 23.957,55 23.957,55
Utilidad antes de Beneficios -18.832,62 | -2.004,83 | 16.563,83 | 35.746,43 | 55.530,73
15%Utilidad Trabajadores -2.824,89 -300,72 2.484,57 5.361,96 8.329,61
Utilidad antes de impuestos -16.007,73 | -1.704,10 | 14.079,25 | 30.384,46 | 47.201,12
25% Impuesto a la renta -4.001,93 -426,03 3.519,81 7.596,12 11.800,28
Utilidad neta -12.005,80 | -1.278,08 | 10.559,44 | 22.788,35 | 35.400,84
Adicion de la depreciacion 4.777,94 4.777,94 4.777,94 3.744,61 3.744,61
Adicion de la Amortizacion 901,29 901,29 901,29 901,29 901,29
Recuperacion de capital de trabajo 8.623,98
Flujo de efectivo operacional -36.602,49 -6.326,56 4.401,16 | 16.238,67 | 27.434,25 | 48.670,72
Flujo de fondos Neto -6.326,56 | 4.401,16 | 16.238,67 | 27.434,25 | 48.670,72
VAN 3.369,04 El proyecto es viable, SE ACEPTA
TIR 22% La Tasa de Retorno del proyecto Sl es adecuada, SE ACEPTA
Tasa de Rendimiento Exigida 20% El proyecto es viable, SE ACEPTA
Periodo de recuperacion nominal -42.929,05 | -38.527,89 | -22.289,22 | 5.145,03 53.815,75

CUADRO No 3.23.

FLUJO NETO DE EFECTIVO.

Elaborado por: El Autor-2.015.
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Al observar los datos obtenidos mediante el analisis econdmico del negocio, se

puede decir que la inversion se empezara a recuperar desde el cuarto afio de
operaciones, iniciando con un valor de $5.145,75.

En la siguiente tabla se presenta un resumen sobre el estudio econémico donde
se demuestra la vialidad del proyecto:

VAN 3.369,04 El proyecto es viable, SE ACEPTA
TIR 22% La Tasa de Retorno del proyecto Sl es adecuada, SE ACEPTA
Tasa de Rendimiento Exigida 20% El proyecto es viable, SE ACEPTA

TABLA No 3.6.
VIALIDAD DEL PROYECTO.

Elaborado por: El Autor-2.015.
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CONCLUSION DEL CAPITULO Il1.

En este capitulo se llego a determinar la cantidad de empleados a contratar que
seran un total de doce para desempefiar las diferentes funciones en esta
empresa, con un salario basico unificado de $354,00 como minimo, se calcularon
los respectivos costos de constitucion que asciende a la fecha de realizacion de
este proyecto al valor de $ 3.782,56.

El parametro empleado para la aceptacion o no del proyecto esta fundamentado
en el siguiente criterio:

e VAN positivo: Se ACEPTA el proyecto.
¢ VAN negativo: Se RECHAZA el proyecto.

Las premisas del presente proyecto son:

e Se tomo6 como referencia para la proyeccion del crecimiento poblacional la
tasa del 1,9%

e El Impuesto a la Renta es del 25%

e La utilidad a trabajadores es del 15%

e El aporte personal al IESS es el 9,46%

e Latasa de rendimiento exigida es del 20%

En el valor de la tasa de rendimiento se considerd un 20% ya que, a un interés de

rendimiento financiero del 10% que es entregado como maximo en depdsitos a
plazo fijo se considera también un riesgo de igual valor.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

CONCLUSION.

Antes de emitir las debidas conclusiones es necesario recordar la hipotesis
planteada en el capitulo uno:

“En esta investigacion se comprobara que la propuesta de crear una empresa de
confeccion de prendas de vestir en la ciudad de Cuenca, sera viable, rentable y
de creacién legal’.

Para la elaboracion del presente proyecto se ha realizado los debidos estudios e
investigaciones de mercado, competencias y capacidades de personas con las
que se pretende trabajar, y asi también los debidos estudios financieros, con el
propésito de verificar la vialidad de la creacion de este proyecto estudiado, por lo
gue se puede determinar que la hipétesis antes planteada ha sido comprobada y
aceptada. En el estudio de mercado se logro determinar que existe la demanda
necesaria para la creacion de esta fabrica de prendas de vestir que ofertara
camisas la cual esta enfocada a cubrir una PET masculina del 52,96% y que la
misma sera proyectada de la siguiente manera:

De estas personas el 87% compran camisas prefiriendo un disefio casual y
formal, cuya decision de compra esta basado en el disefio 34%, moda 42% y en
la ergonomia el 19%, y el precio promedio de las camisas es de $33,00.

En lo que respecta al personal contratado se llego a establecer que el 95% son
mujeres las cuales cuentan con una instruccion secundaria del 31% y una
formacién artesanal en la rama de corte y confeccion del 85%.

El 85% de las personas posibles a contratar estan dispuestos a recibir la
capacitaciéon para desempefarse mejor en sus actividades laborales, el 74%
estaria dispuesto a cumplir con la cuota mensual de produccién establecida y el
62% esta dispuesto a custodiar la maquinaria entregada para que laboren desde
sus hogares.

De igual manera el 87% de las/os posibles contratadas tienen un conocimiento en
cuanto se refiere al contrato laboral a celebrarse considerando sus derechos y
obligaciones con el empleador.

Al inicio de las actividades se pretende que el nimero de personas a contratar
sera de 12 personas que tendran un Salario Basico Unificado de $354,00; con
una carga laboral de 8 horas diarias y 40 semanales, distribuidas de acuerdo al
criterio del trabajador que sera el encargado de administrar su tiempo con
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responsabilidad de acuerdo a su conveniencia para cumplir la cuota semanal de
produccion.

La calidad sera un parametro indispensable en cada uno de los procesos de
produccion y sera de supervision constante.

Mediante el andlisis realizado se determino que los medios de distribucion seran
las boutiques y centros comerciales de la ciudad.

La razén social de la empresa a constituirse sera la empresa unipersonal de
responsabilidad limitada, ya que pertenecera al sector privado y cuyo capital sera
proporcionado en su totalidad por el gerente-propietario, el total del costo de
constitucion de la empresa unipersonal de confeccion de prendas de vestir es de
$3.782,56.

El total de la inversion fija asciende a $27.978,51 mas la inversion de implementos
necesarios de fabricacion que son de $ 3.138,00.

Estos activos se depreciaran en los tiempos establecidos por la ley, y contaran
con la debida provision para su reposicion.

La inversidbn sera asumida por el aporte del propietario con un monto de
$36.602,49.

La determinacion del capital de trabajo es de $ 8.623,98 y se plantea que en el
primer afio de actividades el escenario sera el optimista con un 10% de ventas
adicionales a lo proyectado, llegando a comercializar 6.195 camisas en el afio a
un precio minimo de $29,33; el mismo que tendria un costo de produccion del
79,19% de dicho valor.

El rendimiento sobre el capital ROE es del 17,24% al tercer afio; el margen neto
de utilidad iniciaria con el -11,67% llegando al 13,96% en el horizonte del proyecto
estimado que sera de cinco afios, de igual manera el rendimiento sobre el capital
ROl es del -42,78%.

El proyecto es factible ya que el Valor actual Neto VAN se proyecta en $3.369,04;
la Tasa Interna de Retorno es del 22%, la tasa de rendimiento exigida es del 20%
y el periodo de recuperacion del capital invertido iniciard desde el cuarto afio de
actividades de la fabrica de confeccion de prendas de vestir que estara localizada
en la ciudad de Cuenca.

Con una tasa de crecimiento del 1.9%, el pago de obligaciones laborales y
tributarias, en un escenario optimista de ventas respecto al 50% del PET y con la
evaluacion financiera efectuada, con una VAN y TIR positiva; se puede concluir
gue este proyecto es rentable.
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RECOMENDACIONES.

De la conclusion antes mencionada con lo que refiere a la aceptacion de la
hipotesis planteada al inicio del presente proyecto, se recomienda lo siguiente:

Establecer un punto de comercializacion y venta de las camisas a
ofertar en uno de los centros comerciales de la ciudad de cuenca.

Buscar canales de distribucion fuera del Cantén Cuenca, para lograr
el crecimiento empresarial.

Realizar negociaciones estratégicas con los diferentes proveedores
para conseguir periodos de pago que beneficien a ambas partes.

Utilizar insumos de calidad sin que ello incremente en gran escala el
precio promedio que el consumidor esta dispuesto a pagar.

Realizar la correcta seleccion del personal a contratar analizando
sus capacidades y competencias, asi como; su compromiso laboral

con la empresa.

Celebrar el debido contrato de trabajo con el periodo de prueba de
90 dias que establece la ley.

Capacitar constantemente al personal contratado.

Beneficiarse de créditos que ofrecen las diversas instituciones
financieras del pais con el fin de expandir la empresa.

Establecer alianzas de distribucidon con empresas comercializadoras
de prendas de vestir.

Optimizar la produccién para asi incrementar las ventas y disminuir

los costos de produccion para lograr un margen de utilidad cada vez
mas satisfactorio.
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ANEXOS
ANEXO 1

ENCUESTA PARA DETERMINAR LAS ELECCIONES EN PRENDAS DE
VESTIR.

UNIVERSIDAD DEL AZUAY

ENCUESTA REALIZADAS A PERSONAS ECONOMICAMENTE ACTIVA Y EN
EDAD DE TRABAJAR DE DIVERSOS SECTORES DE LA CIUDAD DE
CUENCA.

1.- IDENTIFICACION DEL ENCUESTADO.

1.1.- RANGO DE EDAD.

51 EN

16-25 26-30 31-40 41-50 ADELANTE

1.2.- GENERO.

HOMBRE MUJER

1.3. -ESTADO CIVIL.

SOLTERO CASADO UNION LIBRE DIVORCIADO VIUDO
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Marque con una X la casilla correspondiente, pudiendo elegir una o mas
alternativas.

2.- ELECCION DE PRENDAS DE VESTIR.
2.1.- QUE TIPO DE PRENDAS USTED AQUIERE CON MAYOR FRECUENCIA:

CAMISAS

CAMISETAS

PANTALONES

SACOS

TERNOS

FALDAS

VESTIDOS

BLUSAS

2.2.-AL MOMENTO DE ELEGIR UNA PRENDA DE VESTIR, ¢QUE MODELOS
PREFIERE?

MODERNO FORMAL CLASICO

3.- ERGONOMIA Y DISENO.

3.1- AL MOMENTO DE ADQUIRIR UNA PRENDA DE VESTIR, ¢(QUE INFLUYE
EN SU DECISION DE COMPRA?

TENDENCIA-MODA ERGONOMIA DISENO

3.2.- AL MOMENTO DE ELEGIR UN PRENDA DE VESTIR, ¢(QUE CONSIDERA
MAS IMPORTANTE?

CALIDAD PRECIO MODA
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3.3.- (USTED VALORA EL DISENO EN UNA PRENDA DE VESTIR?

Sl NO

4.-CALIDAD.

4.1.- ;COMO CONSIDERA LA CALIDAD DE LAS PRENDAS DE VESTIR QUE
USTED ADQUIERE?

MALA REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE

4.2.- ; QUE MATERIALES PREFIERE EN SUS PRENDAS DE VESTIR?

ALGODON POLIESTER LANA SINTETICOS OTROS

5.- RECURSOS ECONOMICOS DESTINADOS A LA ADQUISICION DE
PRENDAS DE VESTIR.

5.1.- IDENTIFIQUE CON UNA “X”EL RANGO EN EL QUE SE ENCUENTRAN
SUS INGRESOS MENSUALES.

INGRESOS EN DOLARES AMERICANOS ($)

1.001 EN

100-250 251-500 501-750 751-1.000 ADELANTE

5.2.- ¢ QUE CANTIDAD ECONOMICA DESTINA MENSUALMENTE A LA
ADQUISICION DE PRENDAS DE VESTIR?

EN DOLARES AMERICANOS ($)

501 EN

50-150 151-250 251-350 351-500 ADELANTE

96



5.3.- ¢EN QUE RANGO DE PRECIOS USTED AQUIERE LAS SIGUIENTES
PRENDAS DE VESTIR?

RANGO EN DOLARES AMERICANOS ($)

101 EN

10-25 26-40 41-55 56-70 71-100 ADELANTE

CAMISAS

CAMISETAS

PANTALONES

SACOS

TERNOS

FALDAS

VESTIDOS

BLUSAS

6.- FRECUENCIA DE COMPRA.
6.1.- ¢ CON QUE FRECUENCIA USTED ADQUIERE PRENDAS DE VESTIR?

QUINCENAL MENSUAL TRIMESTRAL | SEMESTRAL ANUAL

7.- LUGARES DE ADQUISICION DE PRENDAS DE VESTIR.
7.1.- ¢EN QUE LUGAR ADQUIERE SUS PRENDAS DE VESTIR?

CENTROS
BOUTIQUES COMERCIALES FABRICAS OTROS LUGARES

8.- CONSUMIDOR FINAL.
8.1.- ¢ PARA QUIENES ADQUIERE LAS PRENDAS DE VESTIR?

USO PERSONAL HIJOS OTROS FAMILIARES

POR SU COLABORACION ANTICIPO MI AGRADECIMIENTO.

ENCUESTA ELABORADA POR EL AUTOR.
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CALCULO DE LA MUESTRA PARA DETERMINAR LAS ELECCIONES EN
PRENDAS DE VESTIR.

Para definir la muestra se recurrira a la formula estadistica la cudl es la siguiente:

N= (Z%*d*N) / (e?(N-1)+ (Z%*d?))
En donde:
n= Tamafio de la muestra.
N= Universo o poblacién bajo estudio.
d= Varianza equivalente a 0,25.
Z= Nivel de confianza, equivalente a 1,96.
e= Error de la muestra del 5%, equivalente al 0,05.

Reemplazando la férmula:

N= (1,962*0,25*224.812) / (0,052(224.812-1)+1,962*0,252)

N= (3,8416*0,25*224.812) / (0,0025(224.811)+ (3,8416*0,0625))
N= (215.909) / (562,03)+ (0,24)

N= (215.909) / (562,27)

N= 383,9952

El nUmero de encuestas a realizar sera de 384.
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TABULACION E INTERPRETACION DE LA ENCUESTA PARA DETERMINAR
LAS ELECCIONES EN PRENDAS DE VESTIR.

1.- IDENTIFICACION DEL ENCUESTADO.
1.1.- RANGO DE EDAD:

16-25 26-30 31-40 41-50 51 EN ADELANTE
80 131 110 26 42

TABLA No 1.1.
RANGO DE EDAD.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

RANGO DE EDAD

51 EN ADELANTE 16-25
11% 20%

41-50
7%

GRAFICO No 1.1
RANGO DE EDAD.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Interpretacion:

La mayor parte de integrantes de la muestra realizada se encuentran tienen una
edad comprendida entre 26 a 30 afios de edad con un 34%, en segundo lugar con
un 28% se encuentran quienes tienen un rango de edad de 31 a 40 afos,
guedando reflejado que el tercer grupo en donde se agrupan la mayor parte de las
personas en la muestra determinada, es el que tiene un rango de edad de 16 a 25
afios con un 20%, las edades comprendidas entre 41 a 50, y 50 en adelante afos
de edad representan 7% y el 11% respectivamente.
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1.2.- GENERO.

HOMBRE MUIJER
160 229

TABLA No 1.2
GENERO.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

GENERO

B HOMBRE MUJER

59%

GRAFICO No 1.2
GENERO.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Interpretacion:

Como ya se lo habia manifestado en el estudio poblacional analizado, la mayoria
de integrantes de la muestra realizada son mujeres que representan el 59%, y los
hombres representan al 41%.
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1.3. -ESTADO CIVIL.

SOLTERO CASADO EFQCR)EI DIVORCIADO VIUDO
194 109 32 45 9

TABLA No 1.3

ESTADO CIVIL.

Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

ESTADO CIVIL
DIVORCIADO
12% VIUDO

2%

UNION LIBRE
8%

GRAFICO No 1.3
ESTADO CIVIL.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Interpretacion:

Los dos grupos mas representativos de la muestra realiza en lo que refiere al
estado civil son el de los solteros con un 50%, y el de los casados con un 28%,
guedando en tercer y cuarto lugar los divorciados 12% y los de unién libre con un
8%.
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2.- ELECCION DE PRENDAS DE VESTIR.
2.1.- QUE TIPO DE PRENDAS USTED AQUIERE CON MAYOR FRECUENCIA:

CAMISAS 241
CAMISETAS 208
PANTALONES 389
SACOS 64
TERNOS 51
FALDAS 109
VESTIDOS 60
BLUSAS 190
TABLA No 1.4
TIPOS DE PRENDAS ADQUIRIDAS.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.
Elaborado por: El Autor-2.015.
BLUSAS_.___________'_I_'_I__PL(_:_)_S_—_I?_I‘_E PRENDAS ADQUIRIDAS
14% CAMISAS
VES;:ADOS—"R \ 18%
FALDAS \
8%
\> CAMISETAS

TERNOS
4%

16%

GRAFICO No 1.4
TIPOS DE RENDAS ADQUIRIDAS.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Interpretacion:

Las prendas de vestir que demandan las personas en la poblacién segun la
muestra realizada son: Pantalones 30%, camisas con el 18%, camisetas con el
16% y blusas con un 14%, y entre las Ultimas prendas de vestir se encuentran los
sacos y ternos con un 5% y 4% respectivamente.
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2.2.-AL MOMENTO DE ELEGIR UNA PRENDA DE VESTIR, ¢QUE MODELOS
PREFIERE?

MODERNO FORMAL CLASICO
217 121 51

TABLA No 1.5
MODELOS DE PREFERENCIA.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

PREFERENCIA DE MODELOS

CLASICO
13%

GRAFICO No 1.5
MODELOS DE PREFERENCIA.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Interpretacion:

Los estilos y preferencias que consideran las personas al adquirir prendas de
vestir, seglin la muestra encuestada son: el estilo o corte moderno con un 56%, el
estilo o corte formal que representa el 31% y en ultimo lugar el estilo o corte
clasico con un 13%.
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3.- ERGONOMIA Y DISENO.

3.1- AL MOMENTO DE ADQUIRIR UNA PRENDA DE VESTIR, ¢QUE INFLUYE
EN SU DECISION DE COMPRA?

TENDENCIA-MODA ERGONOMIA DISENO

234 138 190

TABLA No 1.6
DECISION DE COMPRA.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

DECISION DE COMPRA

GRAFICO No 1.6
DECISION DE COMPRA.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Interpretacion:

Segun la muestra encuestada lo que influye en el consumidor al momento de
comprar prendas de vestir es la tendencia o moda la cual representa el 42%, el
34% se decide por el disefio y el 19% de las personas encuestadas optan por la
ergonomia de las prendas de vestir.
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3.2.- AL MOMENTO DE ELEGIR UN PRENDA DE VESTIR, ¢(QUE CONSIDERA
MAS IMPORTANTE?

CALIDAD PRECIO MODA
271 389 198

TABLA No 1.7
ELECCION DE PRENDAS DE VESTRIR.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

ELECCION DE PRENDAS DE VESTIR

MODA
23%

CALIDAD
32%

GRAFICO No 1.7
ELECCION DE PRENDAS DE VESTRIR.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Interpretacion:

El precio es el factor mas importante considerado al momento de adquirir una
prenda de vestir ya que representa al 45%, seguido por la calidad con un 32% y
por la moda como el factor menos relevante con un 23%.
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3.3.- (USTED VALORA EL DISENO EN UNA PRENDA DE VESTIR?

SI NO
276 113
TABLA No 1.8
VALORACION DEL DISENO.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.
Elaborado por: El Autor-2.015.
VALORACION DEL DISENO
NO
29%

GRAFICO No 1.8
VALORACION DEL DISENO.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Interpretacion:

El disefio es importante para las personas encuestadas al momento de elegir
prendas de vestir y representa el 71%, y el 29% de los encuestados no dan la
valoracion al disefio en una prenda de vestir.
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4.-CALIDAD.

4.1.- ;COMO CONSIDERA LA CALIDAD DE LAS PRENDAS DE VESTIR QUE
USTED ADQUIERE?

MUY
MALA REGULAR BUENA BUENA EXCELENTE
128 84 166 116 59

TABLA No 1.9
CALIDAD PERCIBIDA EN LAS PRENDAS DE VESTIR.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

CALIDAD PERCIBIDA EN LAS PRENDAS DE VESTIR

EXCELENTE
11% MALA

23%

MUY BUENA
21%

REGULAR
15%

GRAFICO No 1.9
CALIDAD PERCIBIDA EN LAS PRENDAS DE VESTIR.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Interpretacion:

La calidad percibida en las prendas de vestir que adquieren segun el criterio de
los encuestados esta en el siguiente orden:

1. Buena 30%

2. Mala 23%

3. Muy buena 21%
4

. Regular 15% y; excelente 11%.
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4.2.- ; QUE MATERIALES PREFIERE EN SUS PRENDAS DE VESTIR?

ALGODON POLIESTER | LANA |[SINTETICOS OTROS

156 92 112 29 90

TABLA No 1.10
MATERIALES.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

MATERIALES

SINTETICOS
6%

GRAFICO No 1.10
MATERIALES.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.
Interpretacion:
Los componentes preferidos en las prendas de vestir segun los encuestados son

en mayor escala el algodén con un 33%, la lana 23%, otros*, esta categoria
representa el 19%, seguida del poliéster con un 19% y el sintético con un 6%.

* OTROS: en esta categoria se encuentran materiales como casimires, tafetas, pieles, etc.
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5.- RECURSOS ECONOMICOS DESTINADOS A LA ADQUISICION DE
PRENDAS DE VESTIR.

5.1.- IDENTIFIQUE CON UNA “X”EL RANGO EN EL QUE SE ENCUENTRAN
SUS INGRESOS MENSUALES.

INGRESOS EN DOLARES AMERICANOS ($)

$1.001 EN
$100 a $250 $251 a $500 $501 a $750 $751 a $1.000 ADELANTE

40 150 149 40 10

TABLA No 1.11
INGRESOS MENSUALES.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

INGRESOS MENSUALES

$1.001 EN

ADELANTE 4100 a $250
10%

%

3%

§751 a $1.000
10%

$501 a $750
38%

Gréafico No 1.11
INGRESOS MENSUALES.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Interpretacion:

Los ingresos promedios mensuales de los encuestados segun la muestra se
concentran en dos grupos, el primero con un 39% se encuentra en un rango de
ingreso que va de $251 a $500 ddlares americanos, el segundo grupo relevante
con un 38% indica que sus ingresos estan entre $501 a $750, seguidos a estos
grupos con una diferencia notoria y casi similar entre ellos, se encuentran las
personas que tienen ingresos cuyos rangos oscilan entre $751 a $1.000 con un
10%, y los ingresos de $ 100 a $250 que representan al 10%; el ultimo rango de
ingresos es el de quienes perciben ingresos de $1.001 en adelante y corresponde
al 3% de la muestra total.
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5.2.- ¢QUE CANTIDAD ECONOMICA DESTINA MENSUALMENTE A LA
ADQUISICION DE PRENDAS DE VESTIR?

EN DOLARES AMERICANOS ($)

$501 EN
$50 a $150 $151 a $250 | $251 a $350 | $351 a $500 | ADELANTE

57 79 179 55 19

TABLA No 1.12
GASTO MENSUAL EN PRENDAS DE VESTIR.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

GASTO MENSUAL EN PRENDAS DE VESTIR

$501 EN ADELANTE
5%

$351a5500
14% $151a5250

20%

GRAFICO No 1.12
GASTO MENSUAL EN PRENDAS DE VESTIR.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Interpretacion:

El gasto mensual que los integrantes destinan a la adquisicion de prendas de
vestir, segun la muestra aplicada es de $251 a $350 esto representa al 46%, el
20% destina de $151 a $250; y en menor rango el destino de compra de prendas
de vestir va de $50 a $150 y de $351 a $500 con una representacion porcentual
del 15% y 14% respectivamente.
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5.3.- ¢EN QUE RANGO DE PRECIOS USTED AQUIERE LAS SIGUIENTES
PRENDAS DE VESTIR?

RANGO EN DOLARES AMERICANOS ($)

$101 EN

$10 a $25 $26 a$40 | $41a$55 | $56a%$70 | $71a$100 | ADELANTE
CAMISAS 90 50 160 80 9 0
CAMISETAS 224 126 30 5 4 0
PANTALONES 9 102 68 158 52 0
SACOS 0 28 96 204 61 0
TERNOS 0 0 0 0 129 71
FALDAS 110 100 30 11 0 0
VESTIDOS 0 160 80 0 0 0
BLUSAS 99 269 21 0 0 0

TABLA No 1.13
RANGO DE PRECIOS.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

PRECIOS PROMEDIO DE CAMISAS
PRECIOS PROMEDIOS DE CAMISETAS
= $71a%100 ® $101EN B $56a%70 ® $71a%100
2% ADELANTE 1%

W $10a5%25 W $41a%55
8%

B $101EN

1 /_ ADELANTE

0%

0%

B $56a%70

PRECIOS PRO“"'_EDJE_SL DEPANTALONES PRECIOS PROMEDIOS DE SACOS

ADELANTE ® 510a525 ) ) B $26-540
W 57135100 0% 2% ® $71a 5100 2

B i . )
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PRECIOS PROMEDIOS TERNOS

® 5101 EM
ADELANTE
36%

W S7laS100
64%

PRECIOS PROMEDIOS FALDAS
B 556a570

B $41a%55
4125 4%

12%

PRECIOS PROMEDIOS VESTIDOS

541 a555
33%

PRECIOS PROMEDIOS BLUSAS

W 541 a 555 W S10a525
5% 6%

GRAFICAS. 1.14-1.15-1.16-1.17-1.18-1.19-1.20
RANGO DE PRECIOS.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Interpretacion:

En esta pregunta nos permite conocer los rangos de precios que los encuestados
pagan por las diferentes prendas de vestir que adquieren, este andlisis nos

permitira definir

los precios de nuestros productos al
posteriormente en el presente estudio.
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6.- FRECUENCIA DE COMPRA.
6.1.- ¢ CON QUE FRECUENCIA USTED ADQUIERE PRENDAS DE VESTIR?

QUINCENAL MENSUAL | TRIMESTRAL | SEMESTRAL ANUAL

30 65 65 169 60

TABLA No 1.14
FRECUENCIA DE COMPRA.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

FRECUENCIADE COMPRA

QUINCENAL

ANUAL 8%

15%

MENSUAL
17%

TRIMESTRAL
17%

GRAFICO No 1.21
FRECUENCIA DE COMPRA.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Interpretacion:

La frecuencia de compra de prendas de vestir que los consumidores encuestados
realizan son semestralmente con un 43%, de manera trimestral un 17%,
mensualmente un 17%, quincenalmente un 8%; y el 15% realiza sus compras de
prendas de vestir anualmente.
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7.- LUGARES DE ADQUISICION DE PRENDAS DE VESTIR.
7.1.- ¢EN QUE LUGAR ADQUIERE SUS PRENDAS DE VESTIR?

CENTROS OTROS
BOUTIQUES COMERCIALES FABRICAS LUGARES
197 200 39 59

TABLA No 1.15
LUGAR DE ADQUISICION.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

LUGAR DE ADQUISICION

OTROS LUGARES
12%

FABRICAS
8%

GRAFICO No 1.23
LUGAR DE ADQUISICION.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Interpretacion:

El lugar en que los encuestados adquieren prendas de vestir es en centros
comerciales en primer lugar y representa el 49%, el 40% las adquieren en
boutiques, el 12% las realizan en otros lugares*; y tan solo el 8% acuden a las
fabricas de prendas de vestir que también las expenden al por menor.

*OTROS LUGARES: Ventas por catalogo, ferias, mercados, vendedores informales.
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8.- CONSUMIDOR FINAL.
8.1.- ¢ PARA QUIENES ADQUIERE LAS PRENDAS DE VESTIR?

USO PERSONAL HIJOS OTROS FAMILIARES

389 153 109

TABLA No 1.16
CONSUMIDOR FINAL DE LAS PRENDAS DE VESTIR.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

CONSUMIDOR FINAL DE LAS PRENDAS
OTROS DE VESTIR

FAMILIARES

17%

GRAFICO No 1.24
CONSUMIDOR FINAL DE LAS PRENDAS DE VESTIR.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Interpretacion:

El destino de las prendas de vestir que los consultados de esta muestra adquieren
es para uso personal y representa al 60%, el 23% compran prendas de vestir para
sus hijos; y el 17% son para otros familiares*.

*OTROS FAMILIARES: Conyugues, padres, sobrinos y demas parientes.
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CONCLUCION DE LA ENCUESTA APLICADA PARA DETERMINAR LAS
ELECCIONES EN PRENDAS DE VESTIR.

Después de analizar la presente encuesta se puede decir que:
¢ Que la edad promedio de nuestros encuestados es de 25 a 40 afos.
e Que la mayor parte de los encuestados son mujeres.
¢ Que los encuestados en su mayoria son soltero y casados.

e Que las prendas mas demandadas son pantalones camisetas, blusas y
camisas.

¢ Que prefieren el estilo moderno y formal en las prendas de vestir.

e Que las prendas adquiridas van enfocadas a la tendencia-moda y al
disefio.

¢ Que la eleccidén de las prendas adquiridas depende del precio y la calidad.
¢ Que el disefio en una prenda de vestir es valorado por los consumidores.
e Que las prendas de vestir es percibida como de buena y mala calidad.

¢ Que los materiales preferidos en las prendas de vestir es el algodon y la
lana.

e Que los ingresos promedios de los consultados van de $250 a $700
mensuales.

¢ Que la cantidad destinada de los ingresos mensuales a la adquisicion de
prendas de vestir van de $50 a $250 mensuales.

e Que el periodo de compra de prendas de vestir es semestral, mensual y
trimestralmente.

e Que los consumidores adquieren las prendas de vestir en centros
comerciales y boutiques.
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ANEXO 2

ENCUESTA PARA DETERMINAR QUE TIPO DE PRENDA DE VESTIR SE VA
A OFERTAR.

UNIVERSIDAD DEL AZUAY

ENCUESTA REALIZADAS A PERSONAS ECONOMICAMENTE ACTIVA Y EN
EDAD DE TRABAJAR DE DIVERSOS SECTORES DE LA CIUDAD DE
CUENCA.

1.- IDENTIFICACION DEL ENCUESTADO.
1.1.-EDAD.
1.2. -ESTADO CIVIL.

SOLTERO CASADO UNION LIBRE DIVORCIADO VIUDO

Marque con una X la casilla correspondiente, pudiendo elegir una o mas
alternativas.

2.- ELECCION DE CAMISAS.
2.1.- QUE TIPO DE CAMISAS USTED AQUIERE CON MAYOR FRECUENCIA:

CAMISAS MANGA LARGA

CAMISAS MANGA CORTA

CAMISAS FORMALES

CAMISAS CASUALES

2.2.-AL MOMENTO DE ELEGIR UNA CAMISA, ¢(QUE MODELOS PREFIERE?

MODERNO FORMAL CLASICO
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3.- ERGONOMIA Y DISENO.

3.1- AL MOMENTO DE ADQUIRIR UNA CAMISA, ¢(QUE INFLUYE EN SU

DECISION DE COMPRA?

TENDENCIA-MODA

ERGONOMIA

DISENO

3.2.- AL MOMENTO DE ELEGIR UNA CAMISA, ¢QUE CONSIDERA MAS

IMPORTANTE?

CALIDAD

PRECIO

MODA

3.3.- (USTED VALORA EL DISENO EN UNA CAMISA?

SI

NO

4.-CALIDAD.
4.1.- ;COMO CONSIDERA LA CALIDAD DE LAS CAMISAS QUE USTED
ADQUIERE?
MALA REGULAR BUENA MUY BUENA | EXCELENTE
4.2.- ¢ QUE MATERIALES PREFIERE EN SUS CAMISAS?
ALGODON POLIESTER FRANELA SINTETICOS OTROS
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5.- RECURSOS ECONOMICOS DESTINADOS A LA ADQUISICION DE
CAMISAS.

5.1.- IDENTIFIQUE CON UNA “X”EL RANGO EN EL QUE SE ENCUENTRAN
SUS INGRESOS MENSUALES.

INGRESOS EN DOLARES AMERICANOS ($)

1.001 EN

100-250 251-500 501-750 751-1.000 ADELANTE

6.- FRECUENCIA DE COMPRA.
6.1.- ¢, CON QUE FRECUENCIA USTED ADQUIERE LAS CAMISAS?

QUINCENAL MENSUAL TRIMESTRAL | SEMESTRAL ANUAL

6.2.- (QUE CANTIDAD ECONOMICA DESTINA MENSUALMENTE A LA
ADQUISICION DE CAMISAS?

EN DOLARES AMERICANOS US$

7.-PRECIOS
7.1.- ¢EN QUE RANGO DE PRECIOS USTED AQUIERE LAS CAMISAS?

RANGO EN DOLARES AMERICANOS ($)

101 EN

10-25 26-40 41-55 56-70 71-100 ADELANTE

CAMISAS

7.2.- ¢ QUE PRECIO ESTA DISPUESTO A PAGAR POR UNA CAMISA?

EN DOLARES AMERICANOS US$
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8.- LUGARES DE ADQUISICION DE LAS CAMISAS.
8.1.- ¢ EN QUE LUGAR ADQUIERE LAS CAMISAS?

CENTROS
BOUTIQUES COMERCIALES FABRICAS OTROS LUGARES

9.- CONSUMIDOR FINAL.
9.1.- ¢ PARA QUIENES ADQUIERE LAS CAMISAS?

USO PERSONAL HIJOS OTROS FAMILIARES

POR SU COLABORACION ANTICIPO MI AGRADECIMIENTO.

ENCUESTA ELABORADA POR EL AUTOR.
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TABULACION E INTERPRETACION DE LA ENCUESTA PARA DETERMINAR
QUE TIPO DE PRENDA SE VA A OFERTAR.

1.1.-EDAD:

En esta pregunta al ser abierta se utilizo las formulas estadisticas MEDIA,
MEDIANA Y MODA, para lograr determinar las edades mas influyentes en
nuestros datos recolectados por la muestra tomada, los cuales serian los
siguientes:

EDAD
MEDIDA RESULTADO
MEDIA/PROMEDIO 39
MEDIANA 34
MODA 29
TABLA No 2.1
EDAD.

Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Interpretacion:

Las edades de la muestra tomada tienen una media u promedio de 39 afios, una
mediana de edad de 34 afios y una moda que es la edad que mas se repite de 29
anos.
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1.2. -ESTADO CIVIL.

SOLTERO CASADO E:\I{D,ICR)S DIVORCIADO VIUDO
13 24 3 5 0
TABLA No 2.2
ESTADO CIVIL.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.
Elaborado por: El Autor-2.015.
ESTADO CIVIL

B SOLTERO mCASADO UNIONLIBRE ®DIVORCIADO ®VIUDO

11% 0%

7%

29%

GRAFICO No 2.2
ESTADO CIVIL.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Interpretacion:

El estado civil mas representativo de la muestra tomada es el grupo de casados
con un 53%, siguiéndole por el grupo de los solteros con un 29%, quedando en
tercer y cuarto lugar los divorciados con un 11% vy los viudos con un 7%
respectivamente.
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2.- ELECCION DE CAMISAS.
2.1.- ¢ QUE TIPO DE CAMISAS USTED AQUIERE CON MAYOR FRECUENCIA?

CAMISAS MANGA LARGA 27

CAMISAS MANGA CORTA 7

CAMISAS FORMALES 19

CAMISAS CASUALES 32
TABLA No 2.3

TIPOS DE CAMISAS.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

TIPOS DE CAMISAS

m CAMISAS MANGA LARGA m CAMISAS MANGA CORTA
CAMISAS FORMALES m CAMISAS CASUALES

38% 32%

22% 8%

GRAFICO No 2.3
TIPOS DE CAMISAS.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Interpretacion:

De la muestra tomada se puede apreciar los tipos de camisas que prefieren,
siendo las preferidas las camisas casuales con un 38%, las camisas manga larga
con un 32%, las camisas formales con un 22% y por ultimo las camisas manga
corta con apenas un 8%.
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2.2.-AL MOMENTO DE ELEGIR UNA CAMISA, (QUE MODELOS PREFIERE?

MODERNO FORMAL CLASICO

22 26 7

TABLA No 2.4
MODELOS DE CAMISAS.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

MODELOS DE CAMISAS

B MODERNO M FORMAL CLASICO

“y

13%

GRAFICO No 2.4
MODELOS DE CAMISAS.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Interpretacion:

Los modelos de camisas preferidos segun la muestra tomada son los siguientes:
e Formal 47%,
e Moderno 40%,

e Clasico 13%.
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3.- ERGONOMIA Y DISENO.

3.1- AL MOMENTO DE ADQUIRIR UNA CAMISA, ¢(QUE INFLUYE EN SU
DECISION DE COMPRA?

ERGONOMIA ~
TENDENCIA-MODA COMODIDAD DISENO
19 27 21

TABLA No 2.5
DECISION DE COMPRA.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

DECISION DE COMPRA

B TENDENCIA-MODA B ERGONOMIA-COMODIDAD DISENO

31%

~_ 29%

GRAFICO No 2.5
DECISION DE COMPRA.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Interpretacion:

La decision de compra de camisas segun la muestra encuestada esta dada en
primer lugar por la ergonomia-comodidad con un 40%, el disefio es el segundo
factor con un 31% y en tercer lugar esta la tendencia-moda con un 29%.
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3.2.- AL MOMENTO DE ELEGIR UNA CAMISA, ¢(QUE CONSIDERA MAS
IMPORTANTE?

CALIDAD PRECIO MODA

25 36 19

TABLA No 2.6
ELECCION DE COMPRA.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

ELECCION DE COMPRA

B CALIDAD MEPRECIO = MODA

24%

GRAFICO No 2.6
ELECCION DE COMPRA.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Interpretacion:

Segun la muestra encuestada las consideraciones mas importantes al momento
de elegir una camisa son el precio con un 45%, la calidad con un 31%, y por
altimo la moda con un 24%.
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3.3.- ¢USTED VALORA EL DISENO EN UNA CAMISA?

Si NO

34 11

TABLANo 2.7
VALORACION DEL DISENO.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

VALORACION DEL DISENO

ESI ENO

24%

76%

GRAFICO No 2.7
VALORACION DEL DISERNO.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Interpretacion:

El disefio es importante segun las personas encuestadas en la muestra aplicada
ya que el 76% si valora el disefio en una camisa, frente a un 24% que no lo hace.
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4.-CALIDAD.

4.1.- ;COMO CONSIDERA LA CALIDAD DE LAS CAMISAS QUE USTED
ADQUIERE?

MALA REGULAR BUENA MUY BUENA | EXCELENTE
4 15 21 2 3
TABLA No 2.8

CALIDAD PERCIBIDA.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

CALIDAD PERCIBIDA
B MALA BREGULAR mBUENA mMUYBUENA mEXCELENTE

4% 7% 9%

GRAFICO No 2.8
CALIDAD PERCIBIDA.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Interpretacion:

La calidad percibida en las camisas segun la muestra encuestada es buena con
un 47%, regular con un 37%, mala con un 9%, y en los ultimos lugares la calidad
percibida es excelente con un 7% y muy buena con un 4%.
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4.2.- ;QUE MATERIALES PREFIERE EN SUS CAMISAS?

ALGODON POLIESTER FRANELA SINTETICOS OTROS

33 5 12 1 0

TABLA No 2.9
MATERIALES PREFERIDOS.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

MATERIALES PREFERIDOS

BALGODON MPOLIESTER ®FRANELA MESINTETICOS ®OTROS

2% 0%

23%

10%

GRAFICO No 2.9
MATERIALES PREFERIDOS.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Interpretacion:

Los materiales preferidos en las camisas segun la muestra encuestada son los
siguientes:

1. Algoddén 65%,
2. Franela 23%,

3. Poliéster 10%; y sintéticos 2%.
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5.- RECURSOS ECONOMICOS DESTINADOS A LA ADQUISICION DE
CAMISAS.

INGRESOS EN DOLARES AMERICANOS ($)

1.001 EN
100-250 251-500 501-750 751-1.000 ADELANTE
0 7 28 7 3

TABLA No 2.10
INGRESOS MENSUALES.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

INGRESOS MENSUALES
N 100-250 m251-500 501-750 m751-1.000 ™ 1.001EN ADELANTE
7% 0%
16% 15%
62%

GRAFICO No 2.10
INGRESOS MENSUALES.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Interpretacion:

Los ingresos promedios mensuales de los encuestados segun la muestra aplicada
se concentran en un gran grupo y es el que va de $501,00 a $$750,00 con un
62%, el segundo grupo es el de $751,00 a $1.000,00 con un 16%, en tercer lugar
estan los ingresos de $251,00 a $$500,00 con un 15%, y en ultimo lugar el de los
ingresos mensuales de $1.001,00 en adelante con un 7%.
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6.- FRECUENCIA DE COMPRA.
6.1.- ¢, CON QUE FRECUENCIA USTED ADQUIERE LAS CAMISAS?

QUINCENAL MENSUAL | TRIMESTRAL | SEMESTRAL ANUAL

3 15 21 6 0

TABLA No 2.11
FRECUENCIA DE COMPRA.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

FRECUENCIA DE COMPRA

B QUINCENAL B MENSUAL B TRIMESTRAL M SEMESTRAL BANUAL

0% 7%

13%

GRAFICO No 2.11
FRECUENCIA DE COMPRA.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Interpretacion:

El destino de las prendas de vestir que los consultados de esta muestra adquieren
es para uso personal y representa al 60%, el 23% compran prendas de vestir para
sus hijos; y el 17% son para otros familiares.
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6.2.- ¢QUE CANTIDAD ECONOMICA DESTINA MENSUALMENTE A LA

ADQUISICION DE CAMISAS?

EN DOLARES AMERICANOS US$

En esta pregunta también se procedio a indagar a cada uno de los encuestados la
cantidad econdmica que cada uno de ellos destinan para la compra de camisas,
de acuerdo a sus respectivos ingresos y utilizando las formulas estadisticas de

media mediana y moda, se obtuvo lo siguiente:

CANTIDAD MENSUAL DE DINERO DESTINADA A LA COMPRA DE CAMISAS

MEDIDA RESULTADO
MEDIA/PROMEDIO $ 104,00
MEDIANA $ 100,00
MODA $ 150,00

TABLA No 2.12

CANTIDAD MENSUAL DE DINERO DESTINADA A LA COMPRA.

Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Interpretacion:

Segun la muestra consultada los encuestados destinan de sus ingresos
mensuales para la compra de camisas un promedio de $104,00, con una mediana
de $100,00 y una moda o tendencia de compra de $150,00.
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7.-PRECIOS.

7.1.- ¢EN QUE RANGO DE PRECIOS USTED AQUIERE LAS CAMISAS?

RANGO EN DOLARES AMERICANOS ($)

101 EN
RANGO 10-25 | 26-40 | 41-55 | 56-70 | 71-100 ADELANTE
CAMISAS 14 32 6 4 0 14

TABLA No 2.13

PRECIOS DE ADQUISICION DE CAMISAS.

Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

N 26-40 W41-55

11%

PRECIOS DE ADQUISICION

7% 0%

56-70 W71-100 W 101EN ADELANTE

25%

GRAFICO No 2.12

PRECIOS DE ADQUISICION DE CAMISAS.

Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Interpretacion:

De acuerdo a la muestra aplicada el rango de precios que los consumidores estan
dispuestos a pagar por cada camisa va en primer lugar de $41,00-$55,00 con un
57%, con un 25% se encuentra el rango de $26,00 a $40,00; en tercer lugar esta
el rango de $56,00-$70,00 con un 11% y en ultimo lugar se encuentra el rango

gue va de $71,00-$100,00 con un 7%.
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7.2.- ¢ QUE PRECIO ESTA DISPUESTO A PAGAR POR UNA CAMISA?

EN DOLARES AMERICANOS US$

En esta pregunta también se procedié a indagar a cada uno de los encuestados
los precios que cada uno de ellos estarian dispuestos a pagar por cada camisa,
de acuerdo a los precios que han pagado anteriormente y utilizando las formulas
estadisticas de media mediana y moda, se obtuvo lo siguiente:

PRECIO QUE ESTARIA DISPUESTO A PAGAR POR CAMISAS

MEDIDA RESULTADO
MEDIA/PROMEDIO 33
MEDIANA 30
MODA 25

TABLA No 2.14
PRECIO QUE ESTAN DISPUESTOS A PAGAR POR CAMISAS.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Interpretacion:

Al indagar a cada uno de los encuestados de la muestra aplicada se logro
determinar que el precio promedio que estarian dispuestos a pagar por cada
camisa esta en los $33,00, con una mediana de $30,00 y una precio tendencia de
$25,00.

Estos precios se analizaran con mayor detenimiento ya que se pueden ofrecer
diversas alternativas de acuerdo a los insumos Yy telas a utilizar sin descuidar la
imagen que se pretende dar y al mercado objetivo al que se esta direccionando
con este proyecto.
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8.- LUGARES DE ADQUISICION DE LAS CAMISAS.
8.1.- ¢ EN QUE LUGAR ADQUIERE LAS CAMISAS?

CENTROS ‘ OTROS
BOUTIQUES COMERCIALES FABRICAS LUGARES
34 35 5 8

TABLA No 2.15
LUGARES DE ADQUISICION.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

LUGARES DE ADQUISICION

B BOUTIQUES M CENTROS COMERCIALES FABRICAS m OTROS LUGARES

10%

—_

6%

GRAFICO No 2.13
LUGARES DE ADQUISICION.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Interpretacion:

De acuerdo a la muestra aplicada nuestros encuestados hacen sus compras de
camisas en locales de centros comerciales con un 43%, en boutiques fuera de
centros comerciales un 41%, en otros lugares” un 10% y tan solo un 6% recurren
a las fabricas.

‘Otros lugares: Agrupa a diversos vendedores al menudeo (Amigos, familiares,
catalogos, internet).
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9.- CONSUMIDOR FINAL.
9.1.- ¢ PARA QUIENES ADQUIERE LAS CAMISAS?

USO PERSONAL HIJOS OTROS FAMILIARES

46 12 7

TABLA No 2.16
CONSUMIDOR FINAL.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

CONSUMIDOR FINAL

B USOPERSONAL mWHIUOS ©OTROS FAMILIARES
11%

18%

GRAFICO No 2.14
CONSUMIDOR FINAL.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Interpretacion:

El destino de las prendas de vestir que los consultados de esta muestra adquieren
es para uso personal y representa al 71%, el 18% compran camisas para sus
hijos; y el 11% adquieren camisa son para otros familiares*.

*OTROS FAMILIARES: Conyugues, padres, sobrinos y demas parientes.
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ANEXO 3

ENCUESTA PARA DETERMINAR LA SITUACION LABORAL DEL POSIBLE
PERSONAL A CONTRATAR.

UNIVERSIDAD DEL AZUAY

ENCUESTA REALIZADAS A PERSONAS DE DIVERSOS SECTORES DE LA
CIUDAD DE CUENCA QUE DISPONEN O CUENTAN CON TIiTULO
ARTESANAL DE CORTE Y CONFECCION.

EDAD:
GENERO
INSTRUCCION:
RAMA:

SECTOR DE RESIDENCIA:
1. SITUACION LABORAL.

1.1. EN LA ACTUALIDAD MANTIENE ALGUNA ACTIVIDAD BAJO
DEPENDENCIA LABORAL:

Sl NO

A PARTIR DE ESTA PREGUNTA SE PUEDEN ESCOGER UNA O MAS
ALTERNATIVAS EN LAS PREGUNTAS 2,6, 8, 11.

2. DESEMPLEO

2.1. SI LA RESPUESTA ANTERIOR ES NO INDIQUE LA RAZON
MARCANDO CON UNA “X” A LAS SIGUIENTES PREGUNTAS.

FALTA DE OFERTA DE
EMPLEOS
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HORARIOS DE
TRABAJO NO ACORDES
AL SUYO

UBICACION O
DISTANCIA DEL LUGAR
DE TRABAJO

CAPACITACION NO
APTOS PARA EL
DESEMPENO DEL

TRABAJO A REALIZAR

OTRAS ACTIVIDADES

2.2. LAS RAZONES QUE LE IMPIDEN TRABAJAR EN UNA EMPRESA
SON:

FALTA DE
CAPACITACION

HORARIOS DE
TRABAJO

CUIDADO DE LA
FAMILIA

HIJOS

DISTANCIA

OTRAS
ACTIVIDADES

3. DISPONIBILIDAD LABORAL

3.1. ¢( DESEARIA TRABAJAR DESDE SU HOGAR EN UNA ACTIVIDAD
EN LA QUE ESTE USTED CAPACITADA/O?

Sl NO
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3.2. ({DESEARIA  ADICIONALMETE

A

SuU

PREPARACION

ACADEMICA, RECIBIR CAPACITACION PARA EJERCER MEJOR

SU TRABAJO?

Sl

NO

3.3. ¢ESTARIA DISPUESTO A CUMPLIR UNA CUOTA DE
PRODUCCION MENSUAL ESTABLECIDA CON ANTERIORIDAD?

Sl

NO

3.4. ¢ESTARIA DISPUESTO/A A RECIBIR
NECESARIA CON SU DEBIDO SERVICIO TECNICO PARA SU
OPTIMO FUNCIONAMIENTO, PARA LABORAR DESDE SU CASA
BAJO SU DEBIDA CUSTODIA Y RESPONSABILIDAD?

SI

NO

4. TRABAJO

LA  MAQUINARIA

4.1. ¢;POR QUE RAZON LE GUSTARIA TRABAJAR?

ESTABILIDAD
ECONOMICA

ESTABILIDAD LABORAL

CONTAR CON

SEGURIDAD SOCIAL

ADICIONALES

INGRESOS ECONOMICOS

ECONOMICA

INDEPENDENCIA
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4.2. ¢SI PUDIERA TRABAJAR DESDE SU CASA CUMPLIENDO CON
LA EMPRESA EN CUANTO A PRENDAS PRODUCIDAS, Y
GANANDO UN SUELDO ESTABLE MAS LOS BENEFICIOS DE LEY
LO HARIA POR QUE RAZON?

ESTABILIDAD
ECONOMICA

INDEPENDENCIA
LABORAL

CUIDADO FAMILIAR

COMODIDAD DE
HORARIOS

SUPERACION PERSONAL

4.3. (LOS HORARIOS DE TRABAJO QUE USTED PUEDE LABORAR
DESDE SUS HOGARES PUEDEN SER LOS SIGUIENTES?

LUNES-VIERNES
(MANANA)

LUNES-VIERNES (TARDE)
LUNES-VIERNES (NOCHE)

SABADOS-DOMINGOS
(MANANA)

SABADOS-DOMINGOS
(TARDE)

SABADOS-DOMINGOS
(NOCHE)
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5. ESTABILIDAD LABORAL

5.1. ¢ESTARIA DISPUESTO/A A FIRMAR UN CONTRATO DE
DEPENDENCIA LABORAL Y DE BENEFICIOS BAJO LAS NORMAS
LEGALES VIGENTES EN EL MINISTERIO DE TRABAJO DEL

ECUADOR?

Sl NO

5.2. ¢ESTA CONCIENTE QUE ESTE CONTRATO LABORAL SERIA
COMPLETAMENTE LEGAL, Y ASi COMO SE OBTENDRIAN
BENEFICIOS POR SU CUMPLIMIENTO, TAMBIEN CONLLEVARIA
A LAS SANCIONES LEGALES EN EL CASO DE SU
INCUMPLIMIENTO?

Sl NO

POR SU COLABORACION ANTICIPO MI AGRADECIMIENTO.

ENCUESTA ELABORADA POR EL AUTOR.
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CALCULO DE LA MUESTRA PARA DETERMINAR LA SITUACION LABORAL
DEL POSIBLE PERSONAL A CONTRATAR.

Para definir la muestra se recurrird a la formula estadistica la cual es la siguiente:

N= (Z%*d*N) / (e?(N-1)+ (Z%*d?))
En donde:
n= Tamafio de la muestra.
N= Universo o poblacién bajo estudio.
d= Varianza equivalente a 0,25.
Z= Nivel de confianza, equivalente a 1,96.
e= Error de la muestra del 5%, equivalente al 0,05.

Reemplazando la férmula:

N= (1,962*0,25*224.812) / (0,05%(26.191-1)+1,962*0,252)

N= (3,8416*0,25*26.191) / (0,0025(26.190)+ (3,8416*0,0625))
N= (25.154) / (65.475)+ (0,24)

N= (25.154) / (65.475)

Nn= 39

El nUmero de encuestas a realizar sera de 39.
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TABULACION E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS PARA
DETERMINAR LA SITUACION LABORAL DEL POSIBLE PERSONAL A
CONTRATAR.

EDAD.
18 ANOS | 20 AROS | 22 AROS | 24 AROS |26 AROS | 28 AROs |, 30 EN
ADELANTE
6 7 5 3 7 4 7
TABLA No 3.1
EDAD.

Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

EDAD

18% 15% m 18 ANOS
W 20ANOS
m 22 ANOS
m 24 ANOS

M 26 ANOS

18%

8% 13%

GRAFICO No 3.1
EDAD.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Interpretacion:

De la muestra aplicada se puede observar que el mayor porcentaje de edad es la
de 30 aflos en adelante, los siguientes mayores porcentages de edad se
encuentran entre los 20, 26 y 18 afios ge representan el 18% cada uno, seguido
por los 18 y 22 afios con una representacion del 15% y 13% respectivamente, y
por ultimo la edad 24 afios que equivale al 8%.
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GENERO.

HOMBRE MUJER

TABLA No 3.2
GENERO.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

GENERO

5%

m HOMBRE

® MUIJER

GRAFICO No 3.2
GENERO.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Interpretacion:

De la muestra aplicada se puede observar que el mayor porcentaje de personas
consultadas que mantienen una instruccion en el area de corte y confeccion son
mujeres con una representacion porcentual del 95%, y que tan solo el 5% son
hombres.
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INSTRUCCION.

PRIMARIA SECUNDARIA | ARTESANAL | SUPERIOR
9 12 18 0

TABLA No 3.3
INSTRUCCION.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

INSTRUCCION

0%
23%

H PRIMARIA

B SECUNDARIA

W ARTESANAL

B SUPERIOR

GRAFICO No 3.3
INSTRUCCION.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Interpretacion:

De la muestra aplicada se puede observar que la instruccion formal de los
consultados es:

1. Instruccion artesanal 46%

2. Instruccién secundaria 31%
3. Instruccién primaria 23%
4

. Innstruccion superior 0%
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RAMA DE CAPACITACION.

CORTE Y CONFECCION OTRAS

33 6

TABLA No 3.4
RAMA DE CAPACITACION.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

RAMA DE CAPACITACION
15%

m CORTEY
CONFECCION

m OTRAS

GRAFICO No 3.4
RAMA DE CAPACITACION.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015

Interpretacion:

De la muestra aplicada se puede observar que la rama de capacitacion de los
consultados es del 855 en el area de corte y confeccion, y que el 155
corresponden a otras ramas artesanales.
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SECTOR DE RESIDENCIA.

& CENTRO SAN
BALZAY | BANOS MONAY | SININCAY | SAYAUSI CUENCA | JOAQUIN
6 4 11 1 6 3 8
TABLA No 3.5
SECTOR DE RESIDENCIA.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.
Elaborado por: El Autor-2.015.
SECTOR DE RESIDENCIA
21% 15%
B BALZAY
m BANOS
8% B MONAY
B SININCAY
B SAYAUSI
B CENTRO CUENCA
W SANJOAQUIN
3% 28%

GRAFICO No 3.5
SECTOR DE RESIDENCIA.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Interpretacion:

Los sectores en donde residen los consultados en

corresponden a los siguientes:

la muestra aplicada

e Monay con el 28%.

e San Joaquin con el 21%.

e Balzay y Sayausi con el 15% cada una.
e Centro de Cuenca con el 8%.

e Sinincay con el 3%.
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1. SITUACION LABORAL.

1.1. EN LA ACTUALIDAD MANTIENE ALGUNA ACTIVIDAD BAJO
DEPENDENCIA LABORAL:

Sl NO
13 26

TABLA No 3.6
SITUACION LABORAL BAJO DEPENDENCIA.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

SITUACION LABORAL BAJO DEPENDENCIA

m S|

B NO

GRAFICO No 3.6
SITUACION LABORAL BAJO DEPENDENCIA.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Interpretacion:

De la muestra aplicada el 67% no mantiene una actividad laboral bajo
dependencia y el 33% si se encuentra laborando mediante dependencia laboral.
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2. DESEMPLEO.

2.1. SI LA RESPUESTA ANTERIOR ES NO INDIQUE LA RAZON
MARCANDO CON UNA “X” A LAS SIGUIENTES PREGUNTAS.

FALTA DE HORARIOS DE UBICACION O CAPACITACION NO OTRAS
OFERTA DE TRABAJO NO DISTANCIA DEL APTOS PARA EL ACTIVIDADES
EMPLEOS ACORDES AL LUGAR DE DESEMPERNO DEL
SUYO TRABAJO TRABAJO A REALIZAR
24 19 21 25 11
TABLA No 3.7

RAZONES DEL DESEMPLEO TEXTIL.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

RAZONES DEL DESEMPLEO TEXTIL
11% .
| 24%

B FALTADE OFERTA DE EMPLEOS

B HORARIOS DE TRABAJO NO
ACORDES ALSUYO

UBICACION O DISTANCIA DEL
LUGARDE TRABAJO

GRAFICO No 3.7
RAZONES DEL DESEMPLEO TEXTIL.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015

Interpretacion:

De la muestra aplicada se puede observar que las razones del desempleo textil es
la capacitacion no apta par desempefar el trabajo con el 25%, el 24% es por la
falta e ofertas de trabajo, el 21% es por la ubicacién o distancia de trabajo, el 19%
es por los horarios no acordes a los encuestados y el 11% por otras razones.

149



2.2. LAS RAZONES QUE LE IMPIDEN TRABAJAR EN UNA EMPRESA

SON:
FALTA DE HORARIOS CUIDADO DE | HIJOS DISTANCIA OTRAS
CAPACITACION | DE TRABAJO LA FAMILIA ACTIVIDADES
26 18 21 7 19 9

TABLA No 3.8
IMPEDIMENTOS LABORALES.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

IMPEDIMIENTOS LABORALES
9% 26%

B FALTADE CAPACITACION
B HORARIOS DE TRABAJO
= CUIDADO DE LA FAMILIA
HHIJOS

7%
H DISTANCIA

B OTRAS ACTIVIDADES

GRAFICO No 3.8
IMPEDIMENTOS LABORALES.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

Interpretacion:

De la muestra aplicada se puede observar que los impedimentos laborales se
deben a la falta de capacitacion 26%, al cuidado de la familia 21%, la distancia
19%, los horarios formales de trabajo 18%, y otras actividades y el cuidado de los
hijos con el 9% y 75 respectivamente.
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3. DISPONIBILIDAD LABORAL.

3.1. ( DESEARIA TRABAJAR DESDE SU HOGAR EN UNA ACTIVIDAD
EN LA QUE ESTE USTED CAPACITADA/O?:

Si NO
31 8

TABLA No 3.9
DISPONIBILIDAD LABORAL DESDE EL HOGAR.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

DISPONIBILIDAD LABORAL DESDE EL
HOGAR

21%

S

®NO

GRAFICO No 3.9
DISPONIBILIDAD LABORAL DESDE EL HOGAR.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015

Interpretacion:

De los encuestados segun la muestra aplicada se puede observar que el 79%
estan dispuestos de trabajar desde sus hogares y que el 21% no esta dispuesto
en laborar desde sus hogares.
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3.2. (DESEARIA  ADICIONALMETE A SU PREPARACION

ACAD’EMICA, RECIBIR CAPACITACION PARA EJERCER MEJOR
SU TRABAJO?:

SI NO
32 7

TABLA No 3.10
DISPONIBILIDAD PARA CAACITARSE.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

DISPONIBILIDAD PARA CAPACITARSE

m S|
B NO

GRAFICO No 3.10
DISPONIBILIDAD PARA CAPACITARSE.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015

Interpretacion:

El 82% de los encuestados segun la muestra aplicada estan dispuestos a recibir
capacitacion en el area a desempefiarse y el 18% no estaria dispuesto a recibirla.
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3.3. (ESTARIA DISPUESTO A CUMPLIR UNA CUOTA DE
PRODUCCION MENSUAL ESTABLECIDA CON ANTERIORIDAD?

Sl NO
29 10

TABLA No 3.11
DISPONIBILIDAD DE CUMPLIMIENTO.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

DISPONIBILIDAD DE CUMPLIMIENTO

26%

m Sl
B NO

GRAFICO No 3.11
DISPONIBILIDAD DE CUMPLIMIENTO.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015

Interpretacion:

La disponibilidad de cumplimiento de los encuestados segun la muestra aplicada,
en lo referente a la cuota mensual de produccion asignada es del 74% que si
estaria dispuesto a cumplirma frente al 26% que no estaria dispuesto a cumplirla.
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3.4. ;(ESTARIA DISPUESTO/A A RECIBIR LA MAQUINARIA
NECESARIA CON SU DEBIDO SERVICIO TECNICO PARA SU
OPTIMO FUNCIONAMIENTO, PARA LABORAR DESDE SU CASA
BAJO SU DEBIDA CUSTODIA Y RESPONSABILIDAD?

Sl NO
24 15

TABLA No 3.12
DISPONIBILIDAD DE RECEPCION Y CUSTODIA DE MAQUINARIA.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

DISPONIBILIDAD DE RECEPCION Y
CUSTODIA DE MAQUINARIA

m Si
NO

GRAFICO No 3.12
DISPONIBILIDAD DE RECEPCION Y CUSTODIA DE MAQUINARIA.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015

Interpretacion:

El 62% de los encuestados estarian dispuestos a ser receptores y custodios e las
maquinarias necesarias para desarrollar su trabajo, el 38% no lo estarian.
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4. TRABAJO.

4.1. ¢ POR QUE RAZON LE GUSTARIA TRABAJAR?

ESTABILIDAD ESTABILIDAD CONTAR CON INGRESOS INDEPENDENCIA
ECONOMICA LABORAL SEGURIDAD ECONOMICOS ECONOMICA
SOCIAL ADICIONALES
35 30 18 15 33

TABLA No 3.13
RAZONES PARA LABORAR.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

RAZONES PARA LABORAR

25% 27%

B ESTABILIDAD ECONOMICA

N ESTABILIDAD LABORAL

CONTAR CON SEGURIDAD
SOCIAL

m INGRESOS ECONOMICOS
ADICIONALES

11%

B INDEPENDENCIA
ECONOMICA

23%

14%

GRAFICO No 3.13
RAZONES PARA LABORAR.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015

Interpretacion:

Las razones de trabajar de los encuestados en la muestra aplicada serian la
estabilidad economica con el 27%, la independencia economica con el 25%, la
estabilidad laboral con el 23%el contar co la seguridad social el 14% y el obtener
ingresos economicos a dicionales con el 11%.
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4.2. ¢SI PUDIERA TRABAJAR DESDE SU CASA CUMPLIENDO CON
LA EMPRESA EN CUANTO A PRENDAS PRODUCIDAS, Y
GANANDO UN SUELDO ESTABLE MAS LOS BENEFICIOS DE LEY
LO HARIA POR QUE RAZON?

ESTABILIDAD | INDEPENDENCIA CUIDADO COMODIDAD SUPERACION
ECONOMICA LABORAL FAMILIAR DE HORARIOS PERSONAL
31 33 19 23 9

TABLA No 3.14
RAZONES PARA LABORAR DESDE EL HOGAR.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

RAZONES PARA LABORAR DESDE EL HOGAR

8%
| 27%

20% H ESTABILIDAD ECONOMICA

® INDEPENDENCIA LABORAL
CUIDADO FAMILIAR

= COMODIDAD DE HORARIOS

B SUPERACION PERSONAL

16%

29%

GRAFICO No 3.14
RAZONES PARA LABORAR DESDE EL HOGAR.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015

Interpretacion:

De la muestra aplicada se puede observar que las razones que tendrian los
ecuestados de laborar desde su hogar serian la independencia laboral 29%, la
estabilidad economica con el 27%, la comodidad de orarios con el 20%, el
cuidado familiar con el 16% y la superacion personal con el 8%.
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4.3. ¢(LOS HORARIOS DE TRABAJO QUE USTED PUEDE LABORAR
DESDE SUS HOGARES PUEDEN SER LOS SIGUIENTES?

LUNES- LUNES- LUNES- SABADOS- | SABADOS- | SABADOS-

VIERNES VIERNES VIERNES DOMINGOS | DOMINGOS | DOMINGOS

(MARANA) (TARDE) (NOCHE) (MARNANA) (TARDE) (NOCHE)
26 16 21 32 30 18

TABLA No 3.15
HORARIOS DE TRABAJO DESDE EL HOGAR.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

HORARIOS DE TRABAJO DESDE EL HOGAR

13% m LUNES-VIERNES (MANANA)

18%

B LUNES-VIERNES (TARDE)
B LUNES-VIERNES {NOCHE)
H SABADOS-DOMINGOS

(MANANA)
B SABADOS-DOMINGOS (TARDE)

¥ SABADOS-DOMINGOS (NOCHE)
22%

GRAFICO No 3.15
HORARIOS DE TRABAJO DESDE EL HOGAR.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015

Interpretacion:

Segun la muestra aplicada los horarios de trabajo que los encuestados podrian
trabajar desde sus hogares serian los sabados y domingos en la mafiana 22%, los
mismos dias en la tarde 21%, de lunes a viernes en la mafana 18%, de lunes a
viernes en la noche el 15%, sabados y domingos en la noche el 13% y el 11% de
lunes a viernes en la tarde.
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5. ESTABILIDAD LABORAL.

5.1. ¢ESTARIA DISPUESTO/A A FIRMAR UN CONTRATO DE
DEPENDENCIA LABORAL Y DE BENEFICIOS BAJO LAS NORMAS
LEGALES VIGENTES EN EL MINISTERIO DE TRABAJO DEL

ECUADOR?
Sl NO
33 6

TABLA No 3.16
DISPONIBILIDAD DE FIRMA DE CONTRATO.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

DISPONIBILIDAD DE FIRMA DE CONTRATO
15%

m sl

ENO

GRAFICO No 3.16
DISPONIBILIDAD DE FIRMA DE CONTRATO.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015

Interpretacion:

Segun la muestra aplicada los horarios de trabajo que los encuestados podrian
trabajar desde sus hogares serian los sabados y domingos en la mafiana 22%, los
mismos dias en la tarde 21%, de lunes a viernes en la mafiana 18%, de lunes a
viernes en la noche el 15%, sabados y domingos en la noche el 13% y el 11% de
lunes a viernes en la tarde.
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5.2.¢,ESTA CONCIENTE QUE ESTE CONTRATO LABORAL SERIA
COMPLETAMENTE LEGAL, Y ASi COMO SE OBTENDRIAN
BENEFICIOS POR SU CUMPLIMIENTO, TAMBIEN CONLLEVARIA
A LAS SANCIONES LEGALES EN EL CASO DE SU
INCUMPLIMIENTO?

Sl NO
34 5

TABLA No 3.17
CONOCIMIENTO DEL CONTRATO LABORAL.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015.

CONOCIMIENTO DEL CONTRATO LABORAL
13%

m Sl

NO

GRAFICO No 3.17
CONOCIMIENTO DEL CONTRATO LABORAL.
Fuente: TRABAJO DE CAMPO.

Elaborado por: El Autor-2.015

Interpretacion:

El 87% de los encuestados segun la muestra aplicada estarian concientes de la
legalidad del contrato laboral tanto en lo que concierne a sus respectivos
derechos y obligaciones, y el 13% desconoce de lo que el contrato laboral
representa.
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CONCLUSIONES DE LA ENCUESTA PARA DETERMINAR LA SITUACION
LABORAL DEL POSIBLE PERSONAL A CONTRATAR.:

Del analisis realizado se puede obtener las siguientes conclusiones:

e EI mayor porcentaje de edad es la de 30 afios en adelante, los siguientes
mayores porcentages se encuentran entre los 20, 26 y 18 afios ge
representan el 18% cada uno, seguido por los 18 y 22 afios con una
representacion del 15% y 13% respectivamente, y por ultimo la edad 24
afios que equivale al 8%.

e La mayoria de personas consultadas que tienen una instruccion en el area
de corte y confeccion son mujeres con una representacion porcentual del
95%, y que tan solo el 5% son hombres.

e Lainstruccion formal de los consultados es:
o Instruccién artesanal 46%
o Instruccidon secundaria 31%
o Instruccién primaria 23%

e Larama de capacitacion de los consultados es del 855 en el area de corte
y confeccion, y que el 15% corresponden a otras ramas artesanales.

e Los sectores de residencia de los consultados son:
o Monay con el 28%.
o San Joaquin con el 21%.
o Balzay y Sayausi con el 15% cada una.
o Centro de Cuenca con el 8%.
o Sinincay con el 3%.

e ElI 67% de los encuestados no mantiene una actividad laboral bajo
dependencia y el 33% si se encuentra laborando mediante dependencia
laboral.

e Las razones del desempleo textil es la capacitacion no apta para
desempenfar el trabajo con el 25%, el 24% es por la falta de ofertas de
trabajo, el 21% es por la ubicacién o distancia de trabajo, el 19% es por los
horarios no acordes a los encuestados y el 11% por otras razones.

e Los impedimentos laborales se deben a la falta de capacitacion 26%, al
cuidado de la familia 21%, la distancia 19%, los horarios formales de
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trabajo 18%, y otras actividades y el cuidado de los hijos con el 9% y 75
respectivamente.

El 79% de los encuestados estan dispuestos de trabajar desde sus hogares
y que el 21% no esta dispuesto en laborar desde sus hogares.

El 82% de los encuestados estan dispuestos a recibir capacitacion en el
area a desempenfiarse y el 18% no estaria dispuesto a recibirla.

La disponibilidad de cumplimiento de los encuestados segun la muestra
aplicada, en lo referente a la cuota mensual de produccion asignada es del
74% que si estaria dispuesto a cumplirma frente al 26% que no estaria
dispuesto a cumplirla.

El 62% de los encuestados estarian dispuestos a ser receptores y
custodios e las maquinarias necesarias para desarrollar su trabajo, el 38%
no lo estarian.

Las razones de trabajar de los encuestados es la estabilidad economica
con el 27%, la independencia economica con el 25%, la estabilidad laboral
con el 23%el contar co la seguridad social el 14% y el obtener ingresos
economicos a dicionales con el 11%.

Las razones que tendrian los ecuestados de laborar desde su hogar serian
la independencia laboral 29%, la estabilidad economica con el 27%, la
comodidad de orarios con el 20%, el cuidado familiar con el 16% y la
superacion personal con el 8%.

Los horarios de trabajo que los encuestados podrian trabajar desde sus
hogares serian los sabados y domingos en la mafana 22%, los mismos
dias en la tarde 21%, de lunes a viernes en la mafiana 18%, de lunes a
viernes en la noche el 15%, sabados y domingos en la noche el 13% y el
11% de lunes a viernes en la tarde.

El 87% de los encuestados estarian concientes de la legalidad del contrato
laboral tanto en lo que concierne a sus respectivos derechos vy
obligaciones, y el 13% desconoce de lo que el contrato laboral representa.
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ANEXO 4

COSTOS.
CUADRO 1
COSTOS FIJOs Mensual Anual
Mantenimiento 500,00 6.000,00
Senicios Basicos 180,00 2.160,00
Utiles de fabrica y oficina 120,00 1.440,00
Seguro 300,00 3.600,00 |Total Costos Fijos
Publicidad 1.000,00 12.000,00 25.200,00
ANEXO 5
FUNCIONES DEL PERSONAL.
CUADRO 2
. VALOR
FUNCIONES DEL PERSONAL |umerodep Sueldo | 0 otal POR
empleados| unitario
HORA
CORTADORAS DE TELA 2 354,00 708,00 2,2125
COSTURERAS 5 354,00 1.770,00 2,2125
ENCARGADAS DE ACABADOS 2 354,00 708,00 2,2125
EMPACADORA 1 354,00 354,00 2,2125
TECNICO DE MAQUINAS 1 354,00 354,00 2,2125
ADMINISTRADOR 1 708,00 708,00 4,4250
TOTALES 12 MENSUAL 4.602,00
TOTAL
EMPLEADOS | ANUAL 55.224,00
ANEXO 6
SUELDO Y HORAS LABORALES.
CUADRO 3
SUELDO BASICO UNIFICADO 354,00
HORAS DE TRABAJO DIARIAS 8
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ANEXO 7

BENEFICIOS SOCIALES.

CUADRO 4
BENEFICIOS SOCIALES
DECIMO TERCER SUELDO SUELDO SBU TOTAL EMPLEADOS| CANTIDAD
CORTADORAS DE TELA 354,00 354,00 2 708,00
COSTURERAS 354,00 354,00 5 1770,00
ENCARGADAS DE ACABADOS 354,00 354,00 2 708,00
EMPACADORA 354,00 354,00 1 354,00
TECNICO DE MAQUINAS 354,00 354,00 1 354,00
ADMINISTRADOR 708,00 708,00 1 708,00
Xlll sueldo anual 4602,00
DECIMO CUARTO SUELDO
CORTADORAS DE TELA 354,00 354,00 2 708,00
COSTURERAS 354,00 354,00 5 1770,00
ENCARGADAS DE ACABADOS 354,00 354,00 2 708,00
EMPACADORA 354,00 354,00 1 354,00
TECNICO DE MAQUINAS 354,00 354,00 1 354,00
ADMINISTRADOR 708,00 708,00 1 708,00
XIV sueldo anual 4602,00
VACACIONES
CORTADORAS DE TELA 354,00 177,00 2 354,00
COSTURERAS 354,00 177,00 5 885,00
ENCARGADAS DE ACABADOS 354,00 177,00 2 354,00
EMPACADORA 354,00 177,00 1 177,00
TECNICO DE MAQUINAS 354,00 177,00 1 177,00
ADMINISTRADOR 708,00 354,00 1 354,00
Vacaciones anuales 2301,00
899,10 10789,20
TOTAL IESS
MENSUAL ANUAL
ANEXO 8
COSTOS FIJOS.
CUADRO 5
Costos fijos Mensual Anual
Mantenimiento 500,00 6.000,00
Senicios Béasicos 180,00 2.160,00
Utiles de fabrica y oficina 120,00 1.440,00
Seguro 300,00 3.600,00
Publicidad 1.000,00 12.000,00
TOTAL COSTOS FIJOS 2.100,00 25.200,00

| *Fuente CUADRO EXCEL 1; COSTOS
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ANEXO 9

GASTOS ADMINISTRATIVOS.

CUADRO 6
GASTOS

ADMINISTRATIVOS HENS AL AN
FUNCIONES DEL PERSONAL 4.,602,00 55.224,00
VACACIONES 191,75 2.301,00
DECIMO TERCER SUELDO 383,50 4.602,00
DECIMO CUARTO SUELDO 383,50 4.602,00
Fondos de Resena 383,50 4.602,00
Aporte Patronal IESS 559,14 6.709,72
TOTAL 6.503,39 78.040,72

*Fuente CUADRO EXCEL 4 (Beneficios Sociales); COSTOS
*Fuente CUADRO EXCEL 16 (Capital de trabajo); CAPITAL DE TRABAJO

ANEXO 10

COSTOS VARIABLES.

CUADRO 7 |
COSTOS VARIABLES MENSUALES
. PRECIO POR PRECIO POR PRECIO

DESCRIPCION ROLLOS/PAQUETES METRO/PAQUETE | METRO/UNIDAD TOTAL TOTAL
TELAS 10 135,00 2,70 1.350,00 1.350,00
PELLON 5 100,00 2,00 500,00 500,00
BOTONES 10 50,00 0,05 500,00 500,00
AGUJAS 10 25,00 0,03 250,00 250,00
HILOS 25 5,00 5,00 125,00 125,00
TIZAS 2 2,00 2,00 4,00 4,00

COSTOS VARIABLES TOTALES 2.729,00]
ANEXO 11
COSTOS VARIABLES PROYECTADOS.
CUADRO 8
Costos Variables MENSUAL Anual ANO 1 ANO 2 ANO3 | ANO4 | ANOS5
Senvicios profesionales 4.602 78.041 79.211 80.399 81.605 82.830 84.072
Utiles para fabrica y oficina 120 1.440 1.440 1.512 1.588 1.667 1.750
TELAS E INSUMOS 2.729 32.748 34.385 36.105 37.910 39.805 41.796
TOTAL COSTOS
VARIABLE 7.451 112.229 115.037 118.016 121.103 | 124.302 | 127.618

*Fuente CUADRO EXCEL 6 (Sueldos); COSTOS DEL PROYECTO
*Fuente CUADRO EXCEL 12 ; DEMANDA
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ANEXO 12

COSTOS TOTALES PROYECTADOS

CUADRO 9 |
COSTOS TOTALES ANUALES
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
TOTAL COSTOS FIJOS 25.200 25.200 25.200 25.200 25.200
TOTAL COSTOS VARIABLE 115.037 118.016 121.103 124.302 127.618
COSTOS TOTALES
AU 140.237 143.216 146.303 149.502 152.818
ANEXO 13
TARIFAS NOTARIALES
CUADRO 10 |
TARIFAS NOTARIALES
SUELDO
RANGO EN DOLARES BASICO PORCENTAJE | VALOR A PAGAR
UNIFICADO
0-800 354,00 30% 106,20
801-2000 354,00 40% 141,60
2001-5000 354,00 45% 159,30
5001-10000 354,00 60% 212,40
10001-25000 354,00 75% 265,50
25001-50000 354,00 80% 283,20
50001 EN ADELANTE 354,00 90% 318,60

ANEXO 14

CAPITAL INICIAL DE CONSTITUCION.

CUADRO 11

CAPITAL INICIAL DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA UNIPERSONAL DE
REPONSABILIDAD LIMITADA

SUELDO VALOR MINIMO
DETALLE BASICO NUMSE;S e PARA
UNIFICADO CONSTITUIR
MINIMO DE CONSTITUCION 354,00 10 3.540,00
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ANEXO 15

COSTOS DE AUTENTIFICACION.

CUADRO 12 |
AUTENTIFICACION DE FIRMAS
SUELDO VALOR A
ACTO O CONTRATO BASICO PORCENTAJE VALOR SIN IVA IVA 12% PAGAR
UNIFICADO
AUTENTIFICACION DE FIRMA
0,
NOTARIO 354,00 3% 10,62 $1,27 11,89
AUTENTIFICACION DE FIRMA
0,
GERENTE PROPIETARIO 354,00 3% 10,62 $1,27 11,89
TOTAL A PAGAR POR LA AUNTENTIFICACION DE FIRMAS 23,79
ANEXO 16
INSCRIPCION DEL CONTRATO.
CUADRO 13 |
INSCRIPCION DEL CONTRATO EN EL REGISTRO MERCANTIL
SUELDO
ACTO O CONTRATO BASICO PORCENTAJE VALOR SIN IVA IVA 12% VI:\;L\_‘L(BDERA
UNIFICADO
RAZON MARGINAL EN
MATRIZ 354,00 5% 17,7 $2,12 19,82
RAZON MARGINAL EN
COPIA CERTIFICADA 354,00 5% 17,7 $2,12 19,82
RAZON MARGINAL EN
COPIA CERTIFICADA 354,00 5% 17,7 $2,12 19,82
TOTAL APAGAR POR LAINCRIPCION DEL CONTRATO EN EL REGISTRO 59 47

MERCANTIL
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ANEXO 17

INVERSIONES FIJAS.

CUADRO 14 |
FABRICA DE CONFECCION DE CAMISAS
CUADRO DE INVERSIONES FIJAS
p VALOR VALOR
INVERSION FIJA CANTIDAD TOTAL
UNITARIO [ TOTAL
TANGIBLES
DEPRECIABLE
EDIFICIO 0,00
EDIFICIO | 0 | 0 0,00
MAQUINARIA Y EQUIPOS 17.483,05
MAQUINA DE COSER INDUSTRIAL, OVERLOCK,
MARCA JUKI, MODELO M06716 ° 1193,75 5968,75
MAQUINA DE COSER INDUSTRIAL, RECTA, MARCA
JUKI, MODELO DDL-8100 ° 467,86 2339,30
ESTAMPADORA FUSIONADORA INDUSTRIAL, MARCA
SILVER STAR MODELO ST-500 2 741,07 1482,14
CORTADORA DE TELA INDUSTRIAL, MARCA ZOJE
MODELO ZJ-3 2 531,25 1062,50
MAQUINA DE COSER INDUSTRIAL PEGADORA DE
BOTONES/OJALADORA MARCA JUKI MODELO MB- 2 3141,07 6282,14
1377
PLANCHA INDUSTRIAL CON VAPOR SILVER STAR,
MODELO ES-85 2 174,11 348,22
EQUIPOS DE COMPUTACION 3.100,00
COMPUTADOR 2 1.200,00 2400,00
IMPRESORA EPSON L-355 2 350 700,00
MUEBLES Y EQUIPOS 2.889,00
MESAS DE CORTE 2 80 160,00
ESCRITORIOS 2 300 600,00
SILLAS GIRATORIAS DE ESCRITORIO 2 150 300,00
SILLAS DE ESCRITORIO 4 25 100,00
ARCHIVADOR 2 150 300,00
PERCHEROS 6 120 720,00
MANIQUI DE TALLAJE 2 150 300,00
0 0 0,00
NO DEPRECIABLE 0,00
TERRENOS 0 0 0,00
INTANGIBLES
AMORTIZABLES 4.506,46
Gastos de constitucion 1 3.906,46 3906,46
Gastos capacitacion a personal 1 600 600,00
TOTAL INVERSION FIJA: 27.978,51
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ANEXO 18

INVERSIONES CORTO PLAZO.

CUADRO 15

o VALOR VALOR

EQUIPO DE FABRICA CANTIDAD UNITARIO TOTAL
CESTOS PLASTICOS 24 20,00 480,00
PLANCHADORES 6 35,00 210,00
PLANCHAS MANUALES 6 40,00 240,00
ROCIADORES PLASTICOS 24 2,50 60,00
ARMADORES PLASTICOS 1200 0,35 420,00
PERCHEROS 6 50,00 300,00
TIJERAS 24 25,00 600,00
PIQUETERAS 60 1,00 60,00
CINTAS METRICAS 60 1,00 60,00
REGLAS DE PATRONAJE 12 9,00 108,00
LIENCILLO 12 50,00 600,00

TOTAL EQUIPO DE FABRICACION 3.138,00

ANEXO 19

PRECIO PROMEDIO DE CAMISAS.

CUADRO 16
MEDIDA
coTapistica |  PRECIO PROMEDIO DE CAMISA A OFERTAR
MEDIA 33,00 PRECIO PROMEDIO
MEDIANA 30,00
MODA 25 29’33

CAMISAS

*Fuente para realizar la estimacion promedio PRECIOS DISPUETOS A PAGAR POR
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ANEXO 20

PROYECCION DE LA DEMANDA.

CUADRO 17 |
PROYECCION DEMANDA
DEMANDA A
ANO PET POREEQ;:JE & CUBRIR
PERSONAS
2015 241484 0,00% 0
2016 245831 4,00% 9833
2017 250256 4,50% 11262
2018 254761 5,00% 12738
2019 259346 5,50% 14264
2020 264014 6,00% 15841
ANEXO 21

DEMANDA POBLACION EN EDAD TRABAJAR PET.

CUADRO 18 |

DEMANDA PET

ANOS

Q= CANTIDAD
PERSONAS
DEMANDA

0

9833

11262

12738

14264

g [W[IN]|F|O

15841
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ANEXO 22

PROYECCION DE LA DEMANDA.

CUADRO 19 |
PROYECCION DE LA DEMANDA EN EL CANTON CUENCA
. CRECIMIENTO | ANO ACTUAL
ANO BASE 2010 ANUAL 2015 2016 2017 2018 2019 2020
POBLACION
CANTON 505585 0,019 543080 543080 | 543080 | 543080 | 543080 | 543080
CUENCA
PEA 405572 0,019 435650 435650 | 435650 | 435650 | 435650 | 435650
PET 224812 0,019 241484 241484 | 241484 | 241484 | 241484 | 241484
ANEXO 23

PROYECCION INGRESOS AL 100%.

CUADRO 20 |
INGRESOS AL 100%
Q= CANTIDAD DE _ INGRESO
ANOS PERSONAS P—C'I:'\Ij:ESC'zO VENTA TOTAL
DEMANDADA 100%
1 9833 29,33 288.441,64 288.441,64
2 11262 29,33 330.337,79 330.337,79
3 12738 29,33 373.648,74 373.648,74
4 14264 29,33 418.411,86 418.411,86
5 15841 29,33 464.612,59 464.612,59
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ANEXO 24

PROYECCION INGRESOS AL 50%.

INGRESOS AL 50%

Q= CANTIDAD DE

ANOS PERSONAS PE::;:ES(;IO VIEIIE'FAI\E?OO% TOTAL
DEMANDADA
1 9833 29,33 144.220,82 144.220,82
2 11262 29,33 165.168,89 165.168,89
3 12738 29,33 186.824,37 186.824,37
4 14264 29,33 209.205,93 209.205,93
5 15841 29,33 232.306,29 232.306,29

*SE CALCULA UN 50% DE LA CAPACIDAD TOTAL DE PRODUCCION

*Fuente cuadro EXCEL 16 de precios promedios
*Fuente cuadro EXCEL 17-18 de la DEMANDA
*Fuente cuadro Excel 20 ingresos AL 100%
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ANEXO 25

CAPITAL DE TRABAJO.

CUADRO 22
CAPITAL DE TRABAJO
METODO DEL DEFICIT ACUMULADO MAXIMO
CONCEPTOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Anual
PORCENTAJE DE VENTAS 15,00% 5,00% 5,00% 10,00% 10,00% 5,00% 5,00% 15,00% 5,0% 5,0% 5,0% 15% 100,00%
ESPERADO
INGRESO POR VENTA DE CAMISAS| 21633,12 7211,04 7211,04 14422,08 14422,08 7211,04 7211,04 21633,12 7211,04 7211,04 7211,04 21633,12 144.221
TOTAL INGRESO MENSUAL | 21633,12 | 7211,04 | 7211,04 14422,08 | 14422,08 | 7211,04 | 721104 | 2163312 | 7211,04 | 7211,04 | 7211,04 | 2163312 |144220,82
COSTOS ADMINISTRAT/VENTAS
Némina Salarial Neta 4602,00 4602,00 4602,00 4602,00 4602,00 4602,00 4602,00 4602,00 4602,00 4602,00 4602,00 4602,00 55.224
Aporte Patronal IESS 559,14 559,14 559,14 559,14 559,14 559,14 559,14 559,14 559,14 559,14 559,14 559,14 6.710
Vacaciones 2301,00 2301,00 2301,00 2301,00 2301,00 2301,00 2301,00 2301,00 2301,00 2301,00 2301,00 2301,00 27.612
Xl SUELDO 4248,00 4,248
XV SUELDO 4602,00 4.602
Fondos de Resena 4602,00 4.602
Senicios Basicos 0,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 1.980
Mantenimiento 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000
Utiles de Oficina 0,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 1.320
Publicidad 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 12.000
Seguro 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.600
Gastos Varios 609,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.809
COSTOS POR EQUIPO DE
FABRICA.
Equipo de fabrica 3138,00
TOTAL EFECTIVO NECESARIO[ 13009,14 [ 9762,14 [ 9762,14 9762,14 0762,14 [ 976214 [ 1401014 [ 9762,14 | 14364,14 | 976214 | 9762,14 [ 14364,14 [133844,72
SALDO 8623,98 | -2551,10 | -2551,10 4659,94 465994 | -2551,10 | -6799,10 1187098 | -715310 | -2551,10 | -2551,10 | 7268,98
SALDO ACUMULADO 8623,98 6072,88 3521,78 8181,71 12841,65 10290,55 3491,45 15362,43 8209,33 5658,23 3107,12 10376,10
DEFICIT ACUMULADO MAXIMO 8623,98
-8623,98
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ANEXO 26

ESTIMACION DE INGRESOS AL 50% Y 100%.

CUADRO 23
ARO 1 AL 100% 288.441,64 *Fuente CUADRO EXCEL 20 ANO 1; de INGRESOS
ANO 1 AL 50% 144.220,82 *Fuente CUADRO EXCEL 21 ANO 1; de INGRESOS
ANEXO 27

PORCENTAJE DE VENTAS ESPERADO.

CUADRO 24
PORCENTAJE DE VENTAS ESPERADO
MES %
ENERO 15,00%
FEBRERO 5,00%
MARZO 5,00%
ABRIL 10,00%
MAYO 10,00%
JUNIO 5,00%
JULIO 5,00%
AGOSTO 15,00%
SEPTIEMBRE 5,00%
OCTUBRE 5,00%
NOVIEMBRE 5,00%
DICIEMBRE 15,00%
TOTAL 100,00%

*Fuente cuadro EXCEL 20/INGRESO POR VENTA 100% ; de INGRESOS
*Fuente cuadro EXCEL 22/PORCENTAJE DE VENTAS ESPERADO; de CAPITAL DE TRABAJO
*Fuente cuadro EXCEL 2/SUELDOS; de COSTOS

*Fuente cuadro EXCEL 4/BENEFICIOS SOCIALES (Xl sueldo, XIV sueldo,vacaciones); de COSTOS

*Fuente cuadro EXCEL 1/COSTOS FIJOS; de COSTOS
*Fuente cuadro EXCEL 15; de MENAJE DE FABRICA
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ANEXO 28

DEPRECIACION ACTIVOS FIJOS.

CUADRO 25 |
DEPRECIACIONES ANOS
VIDA TOTAL
TANGIBLES .
CANT. | UTIL |PRECIO | TOTAL % 1 2 3 4 5) DEPRECIACIO
DEPRECIABLE .
(ANOS) N
MAQUINARIA'Y EQUIPOS B
MAQUINA DE COSER
INDUSTRIAL, OVERLOCK, 5 5 119375 | 5968,75 | 20% | 119375 | 119375 119375 | 119375 | 1193,75 5968,75
MARCA JUKI, MODELO M06716
MAQUINA DE COSER
INDUSTRIAL, RECTA, MARCA 5 5 467,86 233930 | 20% | 467,86 467,86 467,86 467,86 467,86 2339,30
JUKI, MODELO DDL-8100
ESTAMPADORA FUSIONADORA
INDUSTRIAL, MARCA SILVER 2 5 741,07 148214 | 20% | 296,43 296,43 296,43 296,43 296,43 1482,14
STAR MODELO ST-500
CORTADORA DE TELA
INDUSTRIAL, MARCA ZOJE 2 5 531,25 106250 | 20% | 212,50 212,50 212,50 212,50 212,50 1062,50
MODELO 7J-3
MAQUINA DE COSER
INDUSTRIAL PEGADORA DE
BOTONES/OJALADORA MARCA 2 5 314107 | 628214 | 20% | 125643 | 1256,43 1256,43 | 125643 | 1256,43 6282,14
JUKI MODELO MB-1377
PLANCHA INDUSTRIAL CON
VAPOR SILVER STAR, MODELO 2 5 174,11 348,22 20% 69,64 69,64 69,64 69,64 69,64 348,22
ES-85
EQUIPOS DE COMPUTACION 3
COMPUTADOR [ 2 3 1200,00 | 2400,00 |[3333% | 800,00 [ 800,00 800,00 2400,00
IMPRESORA EPSONL-355 | 2 3 350,00 70000 [ 3333% | 23333 | 23333 233,33 700,00
MUEBLES Y ENSERES 10
MESAS DE CORTE 2 10 80,00 160,00 10% 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 80,00
ESCRITORIOS 2 10 300,00 600,00 10% 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 300,00
SILLAS GIRATORIAS DE
)0,
ESCRITORO 2 10 150,00 300,00 10% 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 150,00
SILLAS DE ESCRITORIO 4 10 25,00 100,00 10% 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 50,00
ARCHIVADOR 2 10 150,00 300,00 10% 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 150,00
PERCHEROS 6 10 120,00 720,00 10% 72,00 72,00 72,00 72,00 72,00 360,00
MANIQUI DE TALLAJE 2 10 150,00 300,00 10% 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 150,00
TOTAL 8.774,11 | 23.063,05 ATT7794| 477794 | 477794 | 3.744,61 | 3.744,61 | 21.823,05
[ *Fuente CUADRO EXCEL 14; INVERSIONES FIJAS
CUADRO 26
AMORTIZACIONES ANOS
CANT. |AMORT.| VALOR | VALOR TSEA ) , , ) . TOTAL
' N AMORTIZABLE
ANOS | INICIAL | TOTAL o
Gastos de constitucion 1 5 $ 3.906,46 3906,46 20% | 781,29216| 781,29216 781,29216 | 781,29216 | 781,29216 3906,4608
Gastos capacitacion a personal 1 5 $ 600,00 600,00 20% 120 120 120 120 120 600
TOTAL: 1.100,00 4.506,46 | 4506,46 901,29 901,29 901,29 901,29 901,29 4.506,46

*Fuente CUADRO EXCEL 14; INVERSIONES FIJAS

174




ANEXO 30

REPOSICION EQUIPO DE FABRICACION.

CUADRO 27
REPOSICION DE EQUIPO DE FABRICACION ANOS
EQUIPO DE VIDA | PRECIO —
FABRICACION CANT | UTIL |UNITARI| TOTAL % 1 2 3 4 5 REROSIEEN
REPONIBLE ANOS 0
CESTOS PLASTICOS 24 5 20 480,00 20% 96,00 96,00 96,00 288,00
PLANCHADORES 6 3 35 210,00 33% 70,00 70,00 70,00 210,00
PLANCHAS MANUALES 6 3 40 240,00 33% 80,00 80,00 80,00 240,00
ROCIADORES PLASTICOS 24 1 2,5 60,00 100% 60,00 60,00
ARMADORES PLASTICOS 1200 5 0,35 420,00 20% 84,00 84,00
PERCHEROS 6 5 50 300,00 20% 60,00 60,00
TIIERAS 24 1 25 600,00 100% 600,00 600,00
PIQUETERAS 60 1 1 60,00 100% 60,00 60,00
CINTAS METRICAS 60 1 1 60,00 100% 60,00 60,00
REGLAS DE PATRONAJE 12 1 9 108,00 100% 108,00 108,00
LIENCILLO 12 1 50 600,00 100% 600,00 600,00
TOTAL 233,85 | 3138,00 1879,00 | 246,00 246,00 0,00 0,00 2370,00

*Fuente CUADRO EXCEL 15; EQUIPO DE FABRICA

ANEXO 31

INVERSIONES.

CUADRO 28

CUADRO DE INVERSIONES.

VALOR TIPO INVERSION
-8.623,98 INVERSION VARIABLE
27.978,51 INVERSION FIJA
19.354,53 TOTAL INVERSION

*Fuente CUADRO EXCEL 14; INVERSION FIJA
*Fuente CUADRO EXCEL 22; CAPITAL DE TRABAJO
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ANEXO 32

APORTACIONES.

CUADRO 29
APORTACIONES DE INVERSION
APORTE DEL TOTAL
SOCIO N©° % :
SOCIO INVERSION
JUAN PABLO
ROLDAN 1 100,00% 19.354,53 19.354,53
TOTAL 1 100,00% 19.354,53 19.354,53
|*Fuente CUADRO EXCEL 28/TOTAL DE INVERSION; CUADRO DE APORTACIONES |
ANEXO 33
CRONOGRAMA VALORADO DE INVERSION.
CUADRO 30 |
CRONOGRAMA VALORADO DE INVERSION
ACTIVIDAD MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
Elaboracion del estudio
Constitucion de la empresa 1.953,23 1.953,23
Tramitacion de aporte 100,00
Compra de maquinaria, muebles y enseres 12.036,03 12.036,03
Recepcion de maquinaria, muebles y enseres 0,00 0,00
Arranque de actividades de confeccion -8.623,98
*Fuente CUADRO EXCEL 14; INVERSION FIJA
*Fuente CUADRO EXCEL 15; MENAJE
ANEXO 34
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
CUADRO 31 |
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ACTIVIDAD MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
Constitucion de la empresa TRAMITE | TRAMITE
Tramitacion de financiamiento TRAMITE
Compra de maquinaria, muebles y enseres TRAMITE TRAMITE
Recepcion de maquinaria, muebles y enseres RECEPCION| RECEPCION
Arranque de actividades de confeccion PRODUCCION
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ANEXO 35

ESTADO DE SITUACION INICIAL.

CUADRO 32 |
ESTADO DE SITUACION INICIAL
EMPRESA DE CONFECCION DE CAMISAS
AL ANO DE INICIO
CODIGO CUENTA DEBITOS CREDITOS
1 ACTIVOS
11 CORRIENTES 8.623,98
110101 Capital de Trabajo 8.623,98
12 FIJO TANGIBLE 26.201,05
1201 DEPRECIABLE 26.201,05
120101 Maquinaria y equipos 17.483,05
120103 Equipos de Computacion 3.100,00
120104 Muebles 2.889,00
120105 Edificio 0,00
120106 Equipo de fabrica 3.138,00
120107 (DEPRECIACION) -409,00
1202 NO DEPRECIABLE 0,00
120201 Terrenos 0,00
13 ACTIVOS INTANGIBLES 4.506,46
1301 AMORTIZABLE
130101 Gastos de Costitucion 3.906,46
130103 Gastos de Capacitacion 600,00
TOTAL ACTIVO 39.331,49
2 PASIVO 2.729,00
Proveedores 2.729,00
3 PATRIMONIO
31 CAPITAL 36.602,49
3101 CAPITAL PAGADO
310101 Aportes del socio 36.602,49
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 39_331,49

*Fuente CUADRO EXCEL 14; INVERSION FIJA
*Fuente CUADRO EXCEL 15; MENAJE DE FABRICA
*Fuente CUADRO EXCEL 28; CUADRO DE APORTACIONES
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ANEXO 36

ESTADO DE RESULTADOS PROYECTADO.

*Fuente CUADRO 32; ESTADO DE RESULTADOS
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CUADRO 33 |
ESTADO DE RESULTADOS PROYECTADO
EMPRESA DE CONFECCION DE CAMISAS
AL ANO 1 HASTA EL ANO 5
DESCRIPCION ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
Ventas Netas 144.220,82 | 165.168,89 | 186.824,37 |209.205,93| 232.306,29
Ingreso por VENTAS 144.220,82 165.168,89 186.824,37 209.205,93 232.306,29
- Costo de Ventas 140.236,73 143.216,17 146.302,99 149.501,95 152.818,01
= Utilidad Bruta en Ventas 3.984,09 21.952,73 | 40521,38 | 59.703,98 | 79.488,28
- Gastos de Administracion 22.816,72 23.957,55 23.957,55 23.957,55 23.957,55
-Depreciaciones 6.656,94 5.023,94 5.023,94 3.744,61 3.744,61
-Amortizaciones 901,29 901,29 901,29 901,29 901,29
=Utilidad Antes de Beneficios -26.390,86 -7.930,06 | 10.638,59 | 31.100,53 | 50.884,83
- 15% Utilidad de Trabajadores -3.958,63 -1.189,51 1.595,79 4.665,08 7.632,72
Utilidad Antes de Impuestos -22.432,23 -6.740,55 9.042,80 26.435,45 | 43.252,10
- 25% Impuésto a la Renta -5.608,06 -1.685,14 2.260,70 6.608,86 10.813,03
Utilidad Neta -16.824,17 -5.055,41 6.782,10 | 19.826,59 [ 32.439,08
*Fuente CUADRO EXCEL 20 ;INGRESOS
*Fuente CUADRO EXCEL 7-8 ;COSTOS DEL PROYECTO
ANEXO 37
ANALISIS DE RENTABILIDAD.
CUADRO 34 |
ANALISIS DE RENTABILIDAD
EMPRESA DE CONFECCION DE CAMISAS
CONCEPTOS Afo 1 Afo 2 Afio 3 Afio 4 Afo 5
Utilidad Neta (16.824,17) (5.055,41)|  6.782,10 | 19.826,59 | 32.439,08
Patrimonio 39.331,49 39.331,49 39.331,49 | 39.331,49 | 39.331,49
Ingresos Ventas 144.220,82 165.168,89 | 186.824,37 | 209.205,93 | 232.306,29
ACTIVOS 39.331,49
RENDIMIENTO SOBRE CAPITAL
ROE
Utilidad Neta/PATRIMONIO -42,78% -12,85% 17,24% 50,41% 82,48%
MARGEN NETO
Utilidad Neta/VENTAS -11,67% -3,06% 3,63% 9,48% 13,96%
RENDIMIENTO SOBRE LA
INVERSION ROI
Utilidad Neta/ACTIVOS -42,78%




ANEXO 38

REPOSICION DE DEPRECIACION.

CUADRO 35 |
PROYECTO
CUADRO DE DEPRECIACIONES POR REPOSICION.
DEPRECIACION ACUMULADA EN LINEA RECTA
INVERSION FIJA TANGIBLE VALOR TASA . 1 2 3 4 5 QAL .
INICIAL DEPRECIACION DEPRECIACION
EQUIPOS DE COMPUTACION
COMPUTADORA 2.400 33,33% 800,00 800,00 800,00 0,00 0,00 2400,00
IMPRESORA 700,00 33,33% 233,33 233,33 233,33 0,00 0,00 700,00
MAQUINARIA Y EQUIPOS
MAQUINA DE COSER INDUSTRIAL,
OVERLOCK, MARCA JUKI, MODELO 5968,75 20% 1193,75 1193,75 1193,75 | 1193,75 1193,75 5968,75
MO6716
MAQUINADE COSER INDUSTRIAL, o,
RECTA, MARCA JUKI, MODELO DDL-8100 2339,30 20% 467,86 467,86 467,86 467,86 467,86 2339,30
ESTAMPADORA FUSIONADORA
INDUSTRIAL, MARCA SILVER STAR 1482,14 20% 296,43 296,43 296,43 296,43 296,43 1482,14
MODELO ST-500
CORTADORADE TELAINDUSTRIAL, o,
MARCA ZOJE MODELO 7J-3 1062,50 20% 212,50 212,50 212,50 212,50 212,50 1062,50
MAQUINA DE COSER INDUSTRIAL
PEGADORA DE BOTONES/OJALADORA 6282,14 20% 1256,43 1256,43 1256,43 | 1256,43 1256,43 6282,14
MARCA JUKI MODELO MB-1377
PLANCHA INDUSTRIAL CON VAPOR
SILVER STAR, MODELO ES-85 348,22 20% 69,64 69,64 69,64 69,64 69,64 348,22
MUEBLES Y ENSERES
MESAS DE CORTE 160,00 10,00% 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 80,00
ESCRITORIOS 600,00 10,00% 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 300,00
SILLAS GIRATORIAS DE ESCRITORIO 300,00 10,00% 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 150,00
SILLAS DE ESCRITORIO 100,00 10,00% 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 50,00
ARCHIVADOR 300,00 10,00% 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 150,00
PERCHEROS 720,00 10,00% 72,00 72,00 72,00 72,00 72,00 360,00
MANIQUI DE TALLAJE 300,00 10,00% 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 150,00
TOTALES DEPRECIACION POR ANO 4777,94 4777,94 | 4777,94 | 3744,61 3744,61
TOTAL DEPRECIACION LINEA RECTA ACUMULADA EN CINCO ANOS 21823,05
*Fuente CUADRO EXCEL 24; DEPRECIACIONES |
CUADRO 36 |
CUADRO DE REPOSICION.
VALOR TASA TOTAL
MATERIALES DE FABRICACION INICIAL DEPREC. 1 2 3 4 5 REPOSICION
CESTOS PLASTICOS 480,00 20,00% 96,00 96,00 192,00
PLANCHADORES 210,00 33,33% 70,00 70,00 140,00
PLANCHAS MANUALES 240,00 33,33% 80,00 80,00 160,00
ROCIADORES PLASTICOS 60,00 100,00% 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 300,00
ARMADORES PLASTICOS 420,00 20,00% 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 420,00
PERCHEROS 300,00 20,00% 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 300,00
TIJERAS 600,00 100,00% 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 3000,00
PIQUETERAS 60,00 100,00% 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 300,00
CINTAS METRICAS 60,00 100,00% 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 300,00
REGLAS DE PATRONAJE 108,00 100,00% 108,00 108,00 108,00 108,00 108,00 540,00
LIENCILLO 600,00 100,00% 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 3000,00
TOTAL 3.138,00 1.632,00| 1.632,00 |1.632,00| 1.878,00 | 1.878,00 8.652,00

|*Fuente CUADRO EXCEL 15, 25 REPOSICION DE MENAJE; DEPRECIACIONES
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ANEXO 40

FLUJO NETO DE EFECTIVO.

CUADRO 37
FLUJO NETO DE EFECTIVO
EMPRESA DE CONFECCION DE CAMISAS
CONCEPTOS ANO 0 ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5

Inversiones:
Inversiones Fijas -27.978,51 4.777,94 4.777,94 4.777,94 4.777,94 3.744,61
Capital de Trabajo -8.623,98 1.632,00 1.632,00 1.632,00 1.878,00 1.878,00
TOTAL INVERSION -36.602,49 1.632,00 -1.632,00 | -1.632,00 | -1.878,00 -1.878,00
TOTAL INGRESOS 144.220,82 | 165.168,89 | 186.824,37 | 209.205,93 | 232.306,29
Ingreso por ventas 144.220,82 | 165.168,89 | 186.824,37 | 209.205,93 | 232.306,29
COSTOS Y GASTOS TOTALES 140.236,73 | 143.216,17 | 146.302,99 | 149.501,95 | 152.818,01
Costos variables 115.036,73 | 118.016,17 | 121.102,99 | 124.301,95 | 127.618,01
Costos fijos 25.200,00 25.200,00 25.200,00 25.200,00 25.200,00
Gastos de administracion 22.816,72 23.957,55 23.957,55 23.957,55 23.957,55
Utilidad antes de Beneficios -18.832,62 | -2.004,83 | 16.563,83 | 35.746,43 | 55.530,73
15%Utilidad Trabajadores -2.824,89 -300,72 2.484,57 5.361,96 8.329,61
Utilidad antes de impuestos -16.007,73 | -1.704,10 | 14.079,25 | 30.384,46 | 47.201,12
25% Impuesto a la renta -4.001,93 -426,03 3.519,81 7.596,12 11.800,28
Utilidad neta -12.005,80 | -1.278,08 | 10.559,44 | 22.788,35 | 35.400,84
Adicién de la depreciacion 4.777,94 4.777,94 4.777,94 3.744,61 3.744,61
Adicion de la Amortizacion 901,29 901,29 901,29 901,29 901,29
Recuperacion de capital de trabajo 8.623,98
Flujo de efectivo operacional -36.602,49 -6.326,56 4.401,16 16.238,67 | 27.434,25 | 48.670,72
Flujo de fondos Neto -6.326,56 4.401,16 | 16.238,67 | 27.434,25 | 48.670,72

VAN 3.369,04 El proyecto es viable, SE ACEPTA

TIR 22% La Tasa de Retorno del proyecto Sl es adecuada, SE ACEPTA

Tasa de Rendimiento Exigida 20% El proyecto es viable, SE ACEPTA

Periodo de recuperacién nominal

-42.929,05

-38.527,89

-22.289,22

5.145,03

53.815,75

*Fuente CUADRO EXCEL 28,CUADRO DE APORTACIONES
*Fuente CUADRO EXCEL 34,35;,REPOSICIONES
*Fuente CUADRO EXCEL 32;ESTADOS DE RESULTADOS
*Fuente CUADRO EXCEL 9 ;COSTOS DEL PROYECTO

*Fuente CUADRO EXCEL 24 (DEPRECIACIONES); CUADRO 25 (AMORTIZACIONES); DEPRECIACIONES
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ANEXO 41

ESCENARIOS DEL ESTADO DE RESULTADOS.

CUADRO 38
ESCENARIOS
; MODERADO | PESIMISTA | OPTIMISTA
DESCRIPCION
100% -10% 10%
Ventas Netas 165.168,89 148.652,00 181.685,78
Ingreso por VENTAS 165.168,89 148.652,00 181.685,78
- Costo de Ventas 143.216,17 143.216,17 143.216,17
= Utilidad Bruta en Ventas 21.952,73 5.435,84 38.469,62
- Gastos de Administracion 23.957,55 25.155,43 25.155,43
-Depreciaciones 5.023,94 5.023,94 5.023,94
-Amortizaciones 901,29 901,29 901,29
=Utilidad Antes de Beneficios -7.930,06 -25.644,83 7.388,95
- 15% Utilidad de Trabajadores -1.189,51 -3.846,72 1.108,34
Utilidad Antes de Impuestos -6.740,55 -21.798,10 6.280,61
- 25% Impuesto a la Renta -1.685,14 -5.449,53 1.570,15
Utilidad Neta -5.055,41 -16.348,58 4.710,46
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ANEXO 42
COTIZACION DE MAQUINARIA.

ERCOR P ek, 1.

| La mas grande Distribuidora de Maquinaria para la Industria de la Confeccién
6uito, 18 de Mayo del 2015

Cliente: Sr. JUAN ROLDAN
Telefono: 0995952685 email: jroldan@coopacaustro.fin.ec

Kie
at your side

NIADE COTIZACION MODULOS PARA CAMISAS
GERMANY 1 MAQUINA DE COSER INDUSTRIAL PEGADORA DE BOTONES MARCA JUKI, MODELO V.UNIT V.TOTAL
MB-1377, PARA BOTON DE 2, 4 HUECOS Y EN CRUZ,CON MOTOR DE 1/2HP,ESTAN-
TE COMPLETE Y SUS ACCESORIOS. 3.141,07 3.141,07
e

1 MAQUINA DE COSER INDUSTRIAL ELECTRONICA OJALADORA PLANA MARCA
BROTHER, MODELO HE-800B, 21 TIPOS DE OJALES, LUBRICACION AUTOMATICA,
MOTOR DE 1/2 HP, ESTANTE COMPLETO Y SUS ACCESORIOS. 6.843,75 6.843,75
MAUSER
1 MAQUINA DE COSER INDUSRTIAL CERRADORA DE CODO MARCA BROTHER, MO-
DELO DA-9270, PARA MATERIAL LIVIANO, 2 AGUJAS, DE LUBRICACION AUTOMA-
MERROW®  TICA, MOTOR DE 1/2 HP, ESTANTE COMPLETO Y SUS ACCESORIOS. 4.068,75 4.068,75

1 MAQUINA DE COSER INDUSTRIAL OVERLOCK MARCA JUKI, MODELO MO0-6716 DE
5 HILOS, 2 AGUJAS, PUNTADA DE SEGURIDAD, PARA MATERIAL LIVIANO, LUBRI-
CACION AUTOMATICA, MOTOR DE 1/2HP, ESTANTE COMPLETO CON ACCESORIOS 1.193,75 1.193,75

1 MAQUINA DE COSER INDUSTRIAL RECTA MARCA JUKI,MODELO DDL-8100,DE 1

AGUIA, PARA MATERIAL LIVIANO,LUBRICACION AUTOMATICA, MOTOR DE 1/2HP
Richpeace

ESTANTE COMPLETO Y SUS ACCESORIOS. 467,86 467,86
1 ESTAMPADORA FUCIONADORA INDUSTRIAL, MARCA SILVER STAR,MODELO ST-500
62cm X 38cm, SISTEMA DE CONTROL DE TEMPERATURA, 110 VOLTIOS. 741,07 741,07
LCONSEW

1 MAQUINA DE COSER INDUSTRIAL ELECTRONICA COSE Y CORTA, MARCA JUKI,
MODELO DLM-5400N-7, CAJA Y PANEL DE CONTROL,MOTOR INCORPORADO,
LUBRICACION AUTOMATICO, 4500 RPM ESTANTE COMPLETO CON sus

ACCESORIOS. 5.708,04 5.708,04
sl

1 MAQUINA DE COSER INDUSTRIAL VINCHADORA DE CAMISAS, MARCA KANSAI
SPECIAL, MODELO DFB-1404 PSF COMPLETA CON SUS ACCESORIOS, 2006.25 2.006,25

SINGER 1 MAQUINA DE COSER INDUSTRIAL CAMA PLANA CADENETA ,2 AGUJAS, MARCA
KANSAI SPECIAL, MODELO LX-5802M, LUBRICACION AUTOMATICA, MOTOR DE
1/2 HP,ESTANTE COMPLETO Y SUS ACCESORIOS. 2.587,50 2.587,50

AMF REECE 1 CORTADORA DE TELA INDUSTRIAL, MARCA ZOJE MODELO ZJ-3 CUCHILLA VER-
TICAL 5 PULGADAS, 110 VOLTIOS Y SUS ACCESORIOS. 531,25 531,25

Rimoldi® 1 PLANCHA INDUSTRIAL CON VAPOR MARCA SILVER STAR, MODELO ES-85, SISTE-
MA DE CONTROL DE TEMPERATURA INCORPORADO,TANQUE DE AGUA INDIVI-

DUAL, 110 VOLTIOS 174,11 174,11

SUBTOTAL 27.463,40

KANSAI IVA__ 3.295,61
=" PRECIO DE CONTADO. TOTAL 30.759,01

ENTREGA: A convenir.
GARANTIA: De 6 meses en calibraciones, excepto en rotura de piezas y sistema eléctrico, electronico y

P FA F F por mal uso y/o manejo del operario.
FINANCIAMIENTO: Trabajamos con tarjetas de credito

Crédito directo con el 50% de entrada y el saldo financiado a 3 y 6 meses con el interes

legal vigente
SiRUBA Atentamente,
HE AT JDA
c
Repuestos y g D%l
M imi ).

[ i . « Cel: 579653 « P.O. Box: 17-03-1565
; Repuiblica Oe2-61y Burgeois * Telfs. (593 2) 2465227 « 2443 543 » 2242 367 Cel: 09§4
At e Tl www.inZexcrgrpcialtda.com + e-mail: indexcorp@andinanet.net + Quito - Ecuador
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DOCTOR ROMEL MACHADO CLAVLJO,
SECRETARIO DE LA FACULTAD DE (EIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY,
CERTIFICA:

Que, el H, Consejo de Facultad de Ciencias de la Administracion en sesion del 4 de abril de
2014, conocid la peticion del seiior JUAN PABLO ROLDAN ORTEGA (41272), que
denuncia su trabajo de titulacion denominado: “PROYECTO DE INCLUSION SOCIAL,
ECONOMICA Y LABORAL EN UNA EMPRESA DE CONFECCION DE
PRENDAS DE VESTIR EN LA CIUDAD DE CUENCA” previa la obtencion del grado
de Ingeniero Comercial. EI Consejo acoge el informe de la Junta Académica y aprueba la
denuncia. Designa como Director del trabajo al economista Luis Tonén Ordéiiez y como
miembros del Tribunal Examinador al economista Bladimir Proafo Rivera y doctora Maria
Cristina Serrano. De conformidad a las disposiciones reglamentarias el denunciante debera
presentar su trabajo de graduacion en un plazo no mayor a DIECIOCHO MESES
contados a partir de la fecha de aprobacion, esto es hasta el 5 de octubre de 2015.

Cuenca, abril




Oficic Nro. EA-209-2014
Cuenca, 1 de Abril de 2014

Ingeniero

Xavier Ortega Vdzquez

Decano de la Facultad de Ciencias de la Administracion
Presente.

De mi consideracion:

La Junta Académica de la Escuela de Administracién de Empresas, reunida hoy 01 de abril
de 2014, del presente afio, reviso la documentacion del protocolo de trabajo de titulacion
denominado “PROYECTO DE INCLUSION SOCIAL, ECONOMICO Y LABORAL EN UNA
EMPRESA DE CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR EN LA CIUDAD DE CUENCA”,
presentado por Roldan Ortega Juan Pablo con codigo 41272, estudiante de la Escuela de
Administracion de Empresas, previo la obtencion del titulo de ingeniero Comercial, trabajo
que cuenta con el aval del tribunal designado.

La Junta considera que la documentaciéon cumple con las normas legales y reglamentarias
de la Universidad, por lo tanto pone a conocimiento del Consejo de Facultad y sugiere su
aprobacion.




CONVOCATORIA

Por disposicion de la Junta Académica de Administracion de Empresas,
CONVOCO a los Miembros del Tribunal Examinador, a la sustentacion del
Protocolo del Trabajo de Titulacion denominado: “PROYECTO DE
INCLUSION SOCIAL, ECONOMICA Y LABORAL EN UNA
EMPRESA DE CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR EN LA
CIUDAD DE CUENCA?” presentado por el estudiante sefior JUAN PABLO
ROLDAN ORTEGA (41272), previa a la obtencion del grado de Ingeniero
Comercial, para el dia JUEVES 20 DE FEBRERO DE 2014, a las 18h30

Cuenca, 13 de febrero de 20,14

;\_‘_ -n‘
Dr. Romel Machado Clavijo
Secretario de la Facultad

Eco. Luis Tonon Ordoiiez

Eco. Bladimir Proano Rivera ﬁ?ﬂ?un{(};p 4)

Psc. Monica Rodas Tobar

/ C‘;m-;\ K PO



SO

ACTA
SUSTENTACION DE PROTOCOLO/DENUNCIA DEL TRABAJO DE TITULACION

1.1 Nombre del estudiante: JUAN PABLO ROLDAN ORTEGA
1.1.1  Codigo: 41272),

1.2 Director sugerido: Eco. Luis Tonén Ordoéfiez

1.3 Codirector (opcional):

1.4 Tribunal: Eco. Bladimir Proafio Rivera y Psc. Ménica Rodas Tobar

1.5 Titulo propuesto: PROYECTO DE INCLUSION SOCIAL, ECONOMICA Y
LABORAL EN UNA EMPRESA DE CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR
EN LA CIUDAD DE CUENCA

1.6 Resolucion:

1.6.1 Aceptado sin modificaciones 2 §

1.6.2 Aceptado con las siguientes modificaciones:

1.6.3 Responsable de dar seguimiento a las modificaciones(designado por la Junta
Académica de entre los Miembros del Tribunal): Eco. Luis Tonén Ordoénez
1.6.4 No aceptado
e Justificacion:

Secretario de Facultad

Fecha de sustentacion: ﬂ')/@ 2 2014
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RUBRICA PARA LA EVALUACION DEL PROTOCOLO DE TRABAJO DE TITULACION

1.1Nombre del estudiante: JUAN PABLO ROLDAN ORTEGA

1.2 Director sugerido: Eco. Luis Tonon Ordonez

1.3 Codirector (opcional):

1.4. Titulo propuesto: PROYECTO DE INCLUSION SOCIAL, ECONOMICA Y
LABORAL EN UNA EMPRESA DE CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR EN
LA CIUDAD DE CUENCA

1.5 Revisores (tribunal): Eco. Bladimir Proafio Rivera y Psc. Ménica Rodas Tobar
1.6 Recomendaciones generales de la revision:

Cumple Cumple No Observaciones
totalmente | parcialmente | cumple "

Linea de investigacion
1. ;El contenido se enmarca en la

linea de investigacién W

seleccionada?
Titulo Propuesto 2
2. ;Esinformativo? 7f
3. ;Es conciso? X

Estado del arte

4. ;ldentifica claramente el contexto
histaorico, cientifico, global y
regional del tema del trabajo?

X

5. ¢Describe la teoria en la que se
enmarca el trabajo

X

6. ;Describe los trabajos
relacionados mas relevantes?

7. ;Utiliza citas bibliogréficas? A

Problematica y/o pregunta de
investigacion

8. ;Presenta una descripcion
precisa y clara?

X

9. ;Tiene relevancia profesional y
social?

X

Hipotesis (opcional)

10.  ;Se expresa de forma clara?

11. (Es factible de verificacion?

Objetivo general

12. ;Concuerda con el problema
formulado?

13. ;Se encuentra redactado en
tiempo verbal infinitivo?

Objetivos especificos

X | XX

14. ¢Concuerdan con el objetivo
general?

15, :Son comprobables
cualitativa o cuantitativamente?

>

Metodologia

16. ;Se encuentran disponibles ~
los datos y materiales




\f(>:

i

mencionados?

17 ¢(Las actividades se
presentan siguiendo una e
secuencia logica?

18. ;Las actividades permitiran
la consecucién de los objetivos ?‘
especificos planteados?

19. ;Los datos, materiales y
actividades mencionadas son X
adecuados pararesolver el g
problema formulado?

Resultados esperados

20. ;Son relevantes para
resolver o contribuir con el
problema formulado?

21. ;Concuerdan con los
objetivos especificos? 4
Z2. (Se detalla la forma de L
presentacién de los resultados? ki
23. ;Los resultados esperados

son consecuencia, en todos los
casos, de las actividades
mencionadas?

Supuestos y riesgos

24. ;Se mencionan los supuestos >
y riesgos mas relevantes?

25. :Es conveniente llevar a cabo
el trabajo dado los supuestos y /
riesgos mencionados?

Presupuesto

26. .El presupuesto es
razonable?

N

v
27. ;Se consideran los rubros /
mas relevantes? ‘

Cronograma

28. (Los plazos para las N
actividades son realistas? g

Referencias

29, :Se siguen las
recomendaciones de normas Pa
internacionales para citar?

Expresion escrita

30. ;Laredaccion es claray 7‘/
facilmente comprensible?

31. (El texto se encuentra libre X
de faltas ortograficas? /

(*) Breve justificacién, explicaciéon o recomendacion.
e Opcional cuando cumple totalmente,

e Obligatorio cuando cumple parcialmente y NO cumple.



Cuenca, 13 de Febrero de 2014
Oficio: EA-157-2014-UDA

Ingeniero

XAVIER ORTEGA

Decano de la Facultad de Ciencias de la Administracion
Ciudad.

De nuestra consideracion:

La Junta Académica de la Escuela de Administracion reunida hoy, 13 de Febrero de 2014, en
relacidn a la Denuncia/Protocolo de Trabajo de Titulacion, presentado por Roldan Ortega Juan
Pablo, tema: PROYECTO DE INCLUSION SOCIAL, ECONOMICO Y LABORAL EN UNA EMPRESA DE
CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR EN LA CIUDAD DE CUENCA, resuelve:

Cumple con todos los requisitos, por lo tanto es Aprobado.
Director: Econ. Tonon Luis

Tribunal: Econ. Proafo Bladimir
Psc. Rodas Modnica

ING. IVAN ORELLANA OSORIO
/Presidente dé1a Junta de Administracion
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Cuenca a 25 de febrero del 2014.

DO EORSIIRIHONG ..o o —————————————
. La presente tiene por objeto informar a usted gue revisé el disefio-de tesis titulado “Proyecto de

inclusién social, econémica y laboral en una empresa de confeccidn de prendas de vestir en la

ciudad de Cuenca” elaborado por el sefior Juan Pablo Roldan Ortega como requisito a la obtencién
..del t[tulg,de.l.ngenjero.comereiah. P — A e

En mi opinidn este disefio presenta los elementos metodoldgicos y tedricos necesarios para su
apr_obacjén_. .............. T T TN L0 550 ik ry sy s mnan s e s e e g B A S RS A R R
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072860074
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0995952685
Correo electrénico:
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- ‘1 7 P sugerldo .......................................................................................................................

__Tonon Ordéﬁez,LuisBemardo Economlsta ....................................................................................

< 1.2-1 Contacto: B SV MY O Mttt mom ot st B M 0t e B S S B e Y P VA S S ST TN T

L TEIONO:
07-4091000 ext. 164 '

Correo electrén'co' T e

ltonon@uazuay.edu.ec
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CORRESPONDENCIA DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION DE IM CON

i NOMENCLATURA DE LA UNESCO oo R e
™ A= CAMPO . s R D‘SC'PLINA* ...... suBDlsclP.L'N.A .................. PROYECTOS. ..... s
i 53 N LY, PP 5311 5311'97 ANALIS‘SDE
- o T, T ALTERNATIVAS DE

- EMPRESAS. ECONOMICO

YDIRECCIONDE | ... .| . CONIMPACTO

1.8 Tipo de trabajo:
& "F"royet‘:tb Integrador
- Investigacion formativa.
e Area de estudio:
" Econémico, social y laboral.

S Tltulopmpuesto e

* “PROYECTO DE INCLUSION SOCIAL, ECONOMICO Y LABORAL EN UNA EMPRESA

‘DE CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR EN LA CIUDAD DE CUENCA"; oo
T —————— e B

En este proyecto la investigacion se realizara entre los diferentes sectores sociales

vulnerables de la ciudad de Cuenca; con et fin'de promover su incorporacion-al mercado -

de trabajo remunerado y normalizado, mejorando las condiciones economicas-sociales de

...........................................................................................................................................................................................................

confeccionadas en diversas telas, tejidos, etc.. otorgandole al cliente prendas de la mejor

calidad, por lo tanto; el presente proyecto se define como nuevo e integrador.

2 CONTENIDO

2.1 Motivacion de Iarinvestigacrién:

_..Cuenca se ha caracterizado por ser una ciudad con una capacidad creativay artesanal

- confeccidn en academias artesanales, no pueden laborar en jornadas que se adaptena -

innata, pero por diversos factores muchas personas capacitadas en la rama de corte y

sus horarios ya sea; por ser madres de familia o por la carencia de vacantes en el campo

- que estan capacitadas, factores que afectan directamentea"sus‘ingresoseconémicos:'""‘"‘""'"'“""""""“'

Edicién autorizada de 20.000 ejemplares No
0625654
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22 Problematica: R

__Enel presente trabajo de investigacion se pretende determinar las diversas razones del
¢ Por qué? varias personas que cuentan con titulacién artesanal en laramadecortey
------ confeccion no pueden ser ubicadas laboralmente, ya sea; por factores adversosasus .
circunstancias familiares u otras determinantes, considerando la factibilidad de la creacion
““de una empresa que les otorgue"ciertasfaciﬁdades-Iaborales-en-cuanto-a-jomada.laboral.y ........................
_lugar de trabajo.

~.2.3 Pregunta de investigacion:

-4 Es factible realizar un proyecto de inclusion social, econémica y laboral en una empresa
_de__o_:;qnfeccibn de prendas de vestir en la ciudad de Cuenca?

~ 2.4 Resumen:
. Cuenca se ha caracterizado por ser una ciudad con una capacidad creativa y artesanal
innata, pero: por diversos factores muchas personas capacitadas en academias
- artesanales, no-p|mden-laborar-en.jomadas.que.se.adapten.a‘SUS.hOI'al'iO.S.‘yaﬁealPQ[..ng.mmw
madres de familia o por la carencia de vacantes laborales en el campo que estan
" capacitadas, factores que afectan directamente a sus iNGresos economiCos. C
_En el presente trabajo de investigacion se pretende determinar las diversas razones del
¢ Por qué? dichas personas que cuentan con titulacion artesanal enlaramadecortey
confeccién no pueden ser ubicadas laboralmente, debido a factores adversos a sus
circunstancias familiares u otras determinantes; pretendiendo obtener como resultado
“esperado 1a factibilidad de creacién de una empresa que les otorgue ciertas facilidades .. _

laborales en cuanto a jomada laboral y lugar de trabajo.

_ 2.5 Estado del arte y marco teérico:
- Los proyectos de inclusién social, econémica y laboral, han sido tan poco desarrollados
en la region y en el pais siendo los mas conocidos a nivel nacional la Cooperativade
- socias TEJEMUJERES (wwwte|emulere500m)-y El Salinerito (WWW.S&linEfItDCOm) -
~ Como ya lo manifiestan los autores Jorge Coque Martinez y Edmundo Pérez Fernandez,
en su MANUAL DE CREACION'Y GESTION DE EMPRESAS DE INCLUSION SOCIAL: v
_*hay vaces que afirman que seria suficiente con una adaptacion de las normas legales y
fiscales a la nueva realidad que suponen las EIS*";, por lo tanto; este proyecto contempla
--------- el sentido de trabajar con.personas desempleadas afines en instruccion de unamanera
que se adapte a sus posibilidades.
________ proyectos, administracién de recursos humanos (provision y competencias de personal),

investigacion de mercados, evaluacion y gestion de proyectos, contabilidad administrativa; -
___microeconomia, administracion financiera, legislacion laboral, mercadotecnia estratégica.

---------- 1COQUE MARTINEZ, Jorge, PEREZ FERNANDEZ, Edmundo. MANUAL DE CREACION
Y GESTION DE EMPRESAS DE INCLUSION SOCIAL (2.008); pagina 171, parrafo 1.

_*EIS: Empresa de Insercion Social.

Edicion autorizada de 20.000 ejemplares Nu

Del 618.501 al 638.500
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2.6 Hipotesis:

GG GO ™

.................................................................. L LT (T S S M o A e o D e i S S i e U s

Realizar un estudio de factibilidad para una emprésa de confeccion de prendas de vestir,
~-que logre con su creacion una correcta inclusién social, economica y laboralpara . ...

s Analizar el mercado y su demanda, determinando el ambiente competitivo y
T [ IomGE SRR

& Realizar el analisis social-econémico, enfocado al recurso humano y sus

_capacidades.

. Realizar e‘ estudiotécnicoparafaloca!iza(‘;iénde |aSinStalaCioneS, CHe IR RIS S R NPT RS e
_ comparacién de las altenativas, materiales, insumos y procesos; procesos de

produccién, descripcion de los procesos, procesos y tiempos de confeccion,
control de calidad...........

2.9 Metodologia:

i ELEMEN"'OS B T e T T T e S T
1 DIFERENCIACION ~{ " TIPO e DESCRIPCION

INVESTIGACION | investigacién es la mas adecuada, ya que; tratara |

cizies QOBIETIMD s |snsmmmigan T .
APLICADA deexphcaryentenderdlversos'campos ..............

.| especificos para realizar un correcto analisis de.

‘‘‘‘‘ L los factores que afectan este campo.

Esta investigacion se realiza en el lugar de los

Edicion autorizada de 20.000 ejemplares pjo
De! 618.501 al 638.500 N O 6 2 5 6 5 7
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HN[VERS![}AY\D DEL

_ Mediante encuestas, entrevistas, sondeos, se
........................................................................... ””'"""""dé'ééé'Hééé{jﬁfi}"bﬁﬁ'tﬁé'Hé'éééﬁaé"&é""”""m
| AR CUALI- "?‘“""profundiza'cibn"en"mvesﬁgacién'y‘ta‘mbién'""“""
-1 CUANTITATIVA. ... recoger datos que establecen patrones de.......

comportamiento a este proyecto.

| OBJETIVOESPECIFICO | ALCANCE |~ RESULTADO ESPERADO | FORMADE 1

o e e T -y T T e B T T o B T T
| . demanda, determinando.el.......... .ciudad de.Cuenca........... relevante y competente de la. . | . TSR S
ambiente competitivo y 6ptimo oferta y demanda de prendas

para la nue\?a empresa. o Wmt‘j"em\;"ésht'ifléhulérbiﬁdéd"d'élw'

| Realizar el analisis social-___ . .Encuestas a personas . | Conocer el estado econémico, | Encuestas, |

econémico enfocado al recurso | de academias de los encuestados y sus graficas, cuadros.

humano y sus capacidades. artesanales que “familias.

e A AN e SR SRS .cuenten.con titule...........
ki o i Determinar la actitud hacia el

deconeyconfecmon ...... - HOBOMPRND IabOTaL, - s s

o e S i I R S A S e S S e s e SN Erl'ﬂ BiUd'adﬂE ...............................................................................

Edicion autorizada de 20.000 ejemplares NQ
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| 'Realizar el estudio técnico para
|.lalocalizaciéndelas ... .

instalaciones, comparacién de

| las altemativas, materiales,
-1-iNSUMOS 'y Procesos; procesos
| de produccion, descripcion de

los procesos, procesos y

‘| tiempos de confeccién, control
.| de calidad.

"Cotizacién entre
.proveedores.dela......
ciudad de Cuenca.

Misitas afabricas

textileras de Cuenca
para conocer sus

‘| Determinar al proveedor mas
. 6ptimo tanto en calidad de.........|.

precios e insumos.

PrOCEsOS. .. ...

T
graficos..............

| Realizar el debido estudio
“Iadministrativo y financiero. |-
| deCuenca.

Analizar el mercado

textilero en la ciudad -

Conocer la oferta y demanda

financiamiento.

del. mmgdo' fueﬂt&e de .............. i

Gréﬁcas

proyeccion

Negativas de las empresas en otorgar informacion.

Falta de recursos para complementar el proyecto.

2.12Pmupmto: .................................................................... e O R RO S L N A S T R SR

| .RUBRO-DENOMINACION

_.COSTO
usD
| DETALLE .

JUSTIFICACION

de trabajo).

_Investigacion tedrica (tiempo

$1.200,00

obtenida.

-Estudio.de ....informacién. |....

-{-Revisién,. tabulacién.
la informacion obtenida en el estudio.

y.valoracion.de..

‘' Medio de consulta. -

Comunicacion con involucrados,

Papel y tinta de impresion.

Impresiones varias y trabajo final.

-{-Transporte: -

-1-Movilizacion y traslados. ...

Investigacion general del proyecto. |

Edicion autorizada de 20.000 ejemplares No
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Materiales de oficina $200,00 | Materiales necesarios para el
. estudio.
e S50 TR,

243 Financiamiento:

“La fuente de financiamiento y eostos-generados-para-el-estudio.y.realizacién..del,p.r‘esante ........... B

2.4 Esquema tentativo:

______ % Capitulo 1.

114 Ambiente competitivo dptimo para la nueva empresa.

S B --0btencién-y~{abulacién-de--infomacién..mediante..encues.tas _____________________________________________________________

1.1.3 Eleccion de los productos adecuados que seran los pilares que garanticen la

i fact|b|rrdaddelmlsmoysede]aiaopdénableﬂapafa'afabncac'é“de ..........................................
_productos complementarios.

WY O o~ 7. 11 1 SR e B R e R R ,

R e I G " R

"""""""""""" 211 "'Estudiosociaiaeconémico-enfocado--ai-recurso.humano..y‘sus.capacidades
1.2 Localizacion de las instalaciones, comparacion de las alternativas,

..............................

1.3 _Procesos de produccion.
D e T A B, oo

~ 3.1.2 Andlisis administrativos, caracteristicas administrativas necesarias, personal
FE—_ requeﬁdo,perﬂfydapaCldadedepemonai .....................................................................................................
' 31.3 Plan financiero de inversion y financiamiento, presupuestos de costos y

.........................................................................................................................

gastos y cronograma de inversion.

Edicion autorizada de 20.000 ejemplares o
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% 4.-Conclusiones y recomendaciones.

» 5.-Bibliografia.

DEL

o o e e SR S T o e R e e S e e e e s s

e TIVIDAD

" 'RESULTADO ESPERADO |

y su demanda.

competitivo 6ptimo para la

..|....nueva empresa, obtener.. ..

informacién mediante

productos adecuados que
seran los pilares que

“CAPITULO UNO | INTRODUCCION. | Darunaresefiadela | Cuatrg |
importancia del proyecto y (4)
lograr con la elaboracion del
.................. OB i iv miiminogrossspisssisasissiissiing
| CAPITULO DOS . | Andlisis del mercado .| .....Conocer.el ambiente.....{ ... OohD:

o oncuestas yeleccionlos. . | i

~ CAPITULO
e

Estudio técnico y

Realizar el estudio social-
“"éconbmico enfocadoal
recurso humano y a sus

| capacidades, descripcion de

los procesos y tiempos de
- confeccion, determinarlos -
parametros referentes al

analisis administrativos y sus

Determinar el plan financiero

o deinversiony

financiamiento, al igual que

| los presupuestos de costos y

gastos y su respectivo

.. Constitucion de.la empresa, |-

..... caracteristicas.necesarias...| ...} ...

cronograma de inversion.

CONCLUSIONES Y

| 'RECOMENDACIONES

Emitir las respectivas

Edicion autorizada de 20.000 ejemplares No
Del 618,501 al 638.500
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_ http://websendas.tripod.com/tejemuje. htm#DescrlpC|%C3%B3n%20del%20”__._‘_‘_”__‘_m
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