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RESUMEN

La investigacion es un MANUAL PARA DESARROLLO DEL
AUTOESTIMA PARA LOS NINOS Y NINAS DE LA ESCUELA
“EUFEMIA BELTRAN” DEL CANTON SIGSIG, APLICADO POR
DOCENTES, que consta de:

Marco Teorico de la Autoestima y Teoria Cognitivo Conductual, con sus
respectivos conceptos basicos, clasificaciones, precursores, caracteristicas,

técnicas.
El diagnostico institucional y del contexto socio —cultural.

La elaboracion del manual con sus respectivas actividades y los talleres de

capacitacion tanto para padres de familia como también para las docentes.



ABSTRACT

This investigation is a MANUAL FOR SELF-ESTEEM
DEVELOPMENT OF THE CHILDREN OF “EUFEMIA BELTRAN”
SCHOOL IN THE COUNTY OF SIGSIG, APPLIED BY THE
TEACHERS. The manual consists of:

A Theoretical Framework of Self-esteem and Cognitive Behavioral
Theory, which contains the basic concepts, classifications, precursors,
characteristics, and techniques.

The diagnosis of the institution and the socio-cultural context.

The creation of a manual and the corresponding activities and workshops
for parents and teachers as well.

ranslated by,

Diana Lee Rodas
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INTRODUCCION

Hoy en dia, la sociedad estd llena de competencias, exigencias y también oportunidades,
que hacen que las personas se sienten impotentes frente a las obligaciones, conllevando a
deserciones, es asi, que encontrar una persona insegura es algo tan comun, en especial
cuando vienen de lugares que carecen de aspectos que le permiten desarrollarse como seres
productivos, que de alguna forma comprometen el desarrollo de la personalidad y que

desestabilizan la conducta del individuo.

Por eso cada vez se torna mas importante que desde pequefios se vayan formando seres
seguros de si mismo, la sociedad se vuelve muy exigente con el pasar del tiempo y las
personas debemos estar preparadas para enfrentar los retos, luchando con mente positiva y
no huir frente a los aspectos negativos que siempre estan presentes, siendo seres buscadores

de alternativas, con la capacidad de ver mas alla de lo que esta a simple vista.

La autoestima hoy en dia es uno de los aspectos que mayor dificultad tienen las personas y
que rescatarla puede resultar complicada, pero no imposible, una persona con baja
autoestima no confia en si misma y tiene muchas dudas sobre las propias capacidades, lo
que puede ser una barrera para disfrutar de las cosas buenas y lograr los objetivos que se ha
propuesto, el rescatar y construir la confianza personal es un gran reto que se busca, las
expectativas que se crea uno mismo deben ser grandes, para asegurar un desarrollo

psicoldgico armonioso.

El reto de crear un “Manual para el desarrollo de la autoestima de nifios y nifias de la
escuela Eufemia Beltran del canton Sigsig, aplicado por docentes”, busca el proposito de
contribuir al desarrollo de los mismos, un desarrollo que es muy hablado como es el

desarrollo integral del ser humano.

Con la finalidad de cumplir con cada uno de los objetivos, el trabajo a desarrollar es
amplio, partiendo de las bases tedricas que sustenten el trabajo, un diagnostico para poder
elaborar las actividades de acuerdo a sus necesidades, realizar los talleres de capacitacion
tanto para padres como para docentes y asi elaborar un trabajo completo.



CAPITULO |
MARCO TEORICO
AUTOESTIMA
INTRODUCCION

En este primer capitulo abordaremos conceptos, clasificaciones, precursores, caracteristicas
y técnicas fundamentales que se deben tener en cuenta para la elaboracion del manual de
desarrollo de autoestima, aspectos esenciales como puntos de partida y puntos

referenciales.

En esta investigacion profundizaremos todo lo referente a la autoestima, un tema de mucha
importancia hoy en dia, que se halla muy vulnerable por el simple hecho de que las
generaciones estan en constante cambio y se esta perdiendo la consolidacion de las bases
que intervienen en la formacién de la misma, tomando en cuenta la cultura de la cual
provienen, todo esto radica en fomentar una vida saludable que nos permita crecer

sanamente frente a la realidad que se atraviesa.
1.1.- Concepto:

Autoestima significa quererse, estimarse a si mismo, todos necesitamos tener una
autoestima independientemente de nuestro sexo, edad, cultura, trabajo y objetivos que se
plantea para alcanzar los ideales, tomando en cuenta que ésta siempre interviene en todas
las facetas de la vida. La autoestima nace cuando “el nifio empieza una situacion de total
dependencia, pero en la medida que el se percata de que sus necesidades basicas son
satisfechas, aprende a confiar en los demas y en si mismo” (L6pez, Inteligencia Emocional
48).

La autoestima se forma dia a dia con la interaccion que se realiza tanto con el medio como
también con las personas, de acuerdo a las experiencias, sentimientos, pensamientos,
sensaciones, emociones que se acumula durante su existencia, permitiéndole al individuo
autoconocerse con cada una de sus fortalezas y debilidades e indirectamente le permite

desarrollar la capacidad de aceptarse, quererse Yy respetarse.



“Las personas que se sienten bien consigo mismo se sienten bien en la vida, son capaces de
resolver y afrontar con seguridad los retos y responsabilidades de cualquier indole, pues son

personas que siempre triunfaran”. (Vasquez, Cémo ser extraordinarios y superar la crisis 6)

El concepto que se tiene de si mismo es un factor fundamental de la autoestima, porque se
refleja la confianza, la identidad que se consolida y se forma con el transcurso de la vida, de
acuerdo al comportamiento, la valoracion subjetiva consigo mismo y hacia los demas, otro
factor importante es el amor propio, un sentimiento esencial, que debe estar libre de toda
clase de egocentrismos, lo cual le permite desarrollar actitudes positivas frente a las

diversas situaciones y a las relaciones interpersonales.

La autoestima “se expresa en la valentia, en la templanza con que afrontamos los problemas
gue se nos presentan a lo largo de nuestras vidas, y en las distintas decisiones que debemos
asumir. Es fundamental para poder actuar con madurez y responsabilidad”. (Barone,

Aprender valores y asumir actitudes 79)

Las &reas principales que influyen en el desarrollo de la autoestima son los siguientes: el

familiar, socio-cultural, escolar, corporal.

a). El area familiar, es el pilar principal porque los padres son figuras significativas que
mantienen vinculos afectivos muy estrechos, quienes brindan amor incondicional, hacen
que sus hijos adquieran valores, reglas, costumbres, habitos, creencias, gustos, seguridad,
confianza, comunicacién, cooperacion, consenso, etc. “Si la relacion que se establece entre
el bebé y los adultos con los que tiene contacto —sean el padre, la madre o las personas que
lo cuidan mientras estos no estan- es solida, segura y estable, el bebé se integrard con
facilidad en su entorno, empezard a mostrar interés por todo lo que le rodea y tendra
capacidad de resolver con fuerza y seguridad las dificultades” (Llop, Enciclopedia los

padres de hoy 17)

Clemes y Bean proponen 4 factores condicionantes importantes dentro del entorno familiar

para gque este proceso marche de forma normal o equilibrada.

Vinculacion: Un nifio necesita pertenecer a un grupo que puede ser la familia, amigos, etc.,

por el hecho de sentir y saber que se interesan por él, que le permitan interactuar con los
3



demas. Esta vinculacién depende mucho de la relacion, aceptacion, de la seguridad que le
brindan, la comprension, entre otros, con las personas que son importantes para €l y que
estdn a su alrededor, tomando en cuenta que depende también con los lugares y

circunstancias que le producen bienestar.

Singularidad: Se refiere a la necesidad de saber que es Unico y especial, que tiene su
espacio para expresarse pero con respeto hacia los demas y que los demas también le
manifiesten respeto a él, otro factor esencial es brindarle libertad para que use su

imaginacion, esto le permitira descubrir sus habilidades.

Poder: Trata de que el nifio se convenza de que puede hacer lo que se propone, que lo
puede lograr en la mayoria de las veces con éxito y cuando no lo pueda hacer, le permita
comprender la razon de los obstaculos que le impidieron hacer lo que se propuso. Al
permitirle al nifilo decidir le ayuda tener confianza, el saber controlarse ante ciertas
situaciones, aprender nuevas habilidades, darle la oportunidad a que resuelva los

problemas, pero antes debe conocer cuales son sus responsabilidades y limites.

Pautas: Se refiere al sentido que da a su existencia y a lo que realiza el nifio, pero debe
contar con modelos positivos para él, ya que debe sentir satisfaccion y animo cuando imite
a dichos modelos, por medio de esto podréd diferenciar lo positivo de lo negativo. Los
habitos, valores, patrones éticos quedaran impregnados en el nifio.

Para crear pautas es indispensable el orden y las reglas que le permitiran al nifio guiarse,
organizarse, planificar y resolver los problemas, caso contrario si no hay pautas en el

individuo le conllevaré al desinterés, la desadaptacion, la irresponsabilidad.

b). El area socio-cultural, porgue entablan relaciones con otras personas, de esta manera
desarrollan la capacidad de aceptar a los demas, establecen alianzas y vinculos sociales,
comparten creencias, religiones, lenguajes y se sienten identificados con algunos de ellos,
etc. “La facultad para relacionarse y hacer amigos es una habilidad que se aprende desde
los primeros afios de vida. Adoptar una actitud abierta y ofrecer a los hijos la oportunidad
de conocer y tratar a otras personas, tanto de su misma edad como adultos, es la mejor

forma de potenciar su sociabilidad” (58)



c). El &rea escolar, cuando comparten responsabilidades, actividades, cuando adquieren
autonomia, independencia, conocen nuevos amigos, socializan, cumplen con horarios, etc.
“Los nifios en la etapa escolar utilizan la imitacion como una forma de identificarse con el

grupo al cual quieren pertenecer” (Lépez, Inteligencia Emocional 59)

d) El area corporal, al momento que goza de un aspecto corpdreo en optimas condiciones,
cuando no existe algun tipo de alteracion fisioldgica, no hay presencia de malformaciones,
etc.

En la escuela “Eufemia Beltran” ubicada en una zona rural del cantdn Sigsig, no cuenta con
las mismas oportunidades que las escuelas centrales, de este modo que los estimulos que
receptan los nifios de cada una de las areas son deficientes y dan como resultado que los
nifios se sientan frustrados al no compartir o al no sentirse identificados con los mismos
patrones de conducta, llegando a presentar comportamientos que pueden afectar en la

integridad de su personalidad.
1.2.- Clasificacion:

Para clasificar a la autoestima se toman en cuenta tres niveles como son: autoestima

positiva o alta, autoestima media y la autoestima baja.

La autoestima alta, este nivel se caracteriza por correr el riesgo de llegar a un complejo de
superioridad, las personas son egocentristas, dentro de este grupo existe la competencia,
evaden situaciones de riesgo, no tienen miedo, son firmes en sus decisiones, se aferran a los
retos, tienden a ser menos criticos consigo mismos, son muy positivos y realistas, se

sobrevaloran, etc.

La autoestima media es la que se halla méas equilibrada, tiende a ser la mas estable con
personas muy seguras, quienes asumen retos, aceptan las criticas, reconoce sus propios
recursos y habilidades, siempre estan pendientes de la experiencia que han logrado, es una
fuente de satisfaccion y crecimiento personal. “Cuando una persona tiene una adecuada
autoestima experimenta cada aspecto de la vida de una manera positiva y constructiva; es

capaz de enfrentar los retos en forma productiva, utiliza los propios recursos en las etapas



de crisis para salir adelante y esta en capacidad de disfrutar mas sanamente cada vivencia”

(Lopez, Inteligencia Emocional 48)

La autoestima baja o complejo de inferioridad en la cual existe una distorsién en el
pensamiento, tienen ideas erroneas en su cognicion, en donde las personas suelen hacerse
las victimas, evitan el contacto social, prefieren estar solos, son inseguras, no muestran
confianza, se agreden a si mismas, no perseveran, evitan la competencia, no pueden
mantener relaciones de diferente tipo que sean duraderas, puede actuar de forma nociva
porgue no disfruta de la vida que incluso en situaciones conflictivas o complicadas pueden
Ilegar al abuso de algun tipo de sustancias con el fin de controlar su frustracion o depresion,
etc. “Las personas que se caracterizan por una baja autoestima estan limitadas en cada
aspecto de su vida con respecto a los demas; es muy frecuente que se sientan inferiores e
imposibilitados para enfrentar las situaciones mas simples del diario vivir, y que no se
sienten merecedores de ningun logro, en los momentos que enfrentan desafios” (LOpez,

Inteligencia Emocional 48)
1.3- Terapia cognitivo — conductual

1.3.1.- Concepto:

La terapia cognitivo - conductual es una de las teorias esenciales para tratar y abarcar la
problematica que acontece en los individuos ya sea a partir de sus emociones, experiencias
y creencias que se han ido acumulando a lo largo de su experiencia vivencial. Esta teoria
analiza procesos internos como la compresion, la adquisicién de nueva informacion a

través de la percepcidn, la atencién, la memoria, el razonamiento, el lenguaje, etc.

La terapia cognitiva tiene como finalidad principal comprender lo humano, infiriendo de su
conducta en la forma que resuelve sus tareas y sus mecanismos psicoldgicos internos; es
un modelo que postula a partir de las emociones y pensamientos de las personas, estan
influidos por su percepcion de los eventos, la forma en que interpretan la situacion, sus
reacciones pudiendo ser emotivas o fisiologicas. Esta teoria posee mucha importancia ya
que tiene efecto importante y esencial en cuanto a como se ve, se siente y actla un

individuo, una persona practicamente constituye su realidad, se centra en el presente, el
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problema y en su solucién. Como conclusion de lo expuesto anteriormente podemos
determinar que las acciones de un individuo puede deberse a sus pensamientos, resultando

ser originarios anteriores, que influyen en la conducta de la persona.

La teoria conductual, tiene sus origenes centrados en las conductas desadaptativas y
negativas que puede emitir un individuo, teniendo como objetivo el conseguir una conducta
determinada, para ello analizara el modo de conseguirla, los precursores de esta teoria han
determinado dos variantes: el condicionamiento clasico y el condicionamiento operante. El
primero de ellos describe una asociacion entre estimulo y respuesta contigua, de forma que
si sabemos plantear los estimulos adecuados obtendremos la respuesta deseada. Esta
variante explica tan solo comportamientos muy elementales. La segunda variante, el
condicionamiento operante persigue la fijacion de la respuesta segun el estimulo, buscando

los reforzadores necesarios para ajustar esta relacion en el individuo.

Podemos decir que esta teoria tiene como deficiencia el de depender siempre de los
procesos cognitivo. Para esta teoria el conocimiento es una suma de informacion que se
va construyendo de forma lineal. Busca Unicamente que los resultados obtenidos sean los

deseados despreocupandose de la actividad creativa y descubridora del alumno.

1.3.2.- Precursores

e Watson, su teoria nos demuestra que los comportamientos humanos son adquiridos
y que estas se asocian de acuerdo a las circunstancias, uno de los experimentos de él
comprueban su veracidad, este experimento es el que realizo con el pequefio Albert
quien al principio jugaba tranquilamente con una pequefia rata pero con el
transcurso del tiempo logro que el nifio asocie a la rata con ruidos extrafios llevando
al pequefio al temor absoluto asi logro determinar que las acciones de un individuo
son obtenidas mediante estimulo - respuesta.

e Thorndike su teoria se basa en la "ley de efecto”, argumenta, “que cuando una
conexion entre un estimulo y respuesta es recompensado (retroalimentacion
positiva) la conexion se refuerza y cuando es castigado (retroalimentacién negativa)
la conexidn se debilita. Posteriormente Thorndike reviso esta ley cuando descubrio

7



que la recompensa negativa (el castigo) no necesariamente debilitaba la union y que
en alguna medida parecia tener consecuencias de placer en lugar de motivar el
comportamiento”. (Morris, Psicologia, 190-197)

Skinner, psicologo neoconductista, es considerado como uno de los importantes
teoricos del lenguaje, hizo énfasis en la conducta voluntaria del cuerpo humano, en
su relacion con el ambiente argumentando que es producto de reforzamientos, asi
como también considera al aprendizaje por castigo y por extincion de los refuerzos,
como influyentes en la conducta, atribuyendo una importancia fundamental al
aprendizaje aplicado a la educacion y a la vida diaria.

Pavlov realiza una interpretacion fisiologica de las actividades registradas en los
hemisferios cerebrales con el objeto de evitar la utilizacion de conceptos subjetivos
en el estudio de los fendmenos. Por ello Pavlov ha determinado que la conducta del
ser humano también refleja el aprendizaje por condicionamientos, todo ello
comprobado por el experimento realizado con perros en donde existe una evidencia
clara del aprendizaje tras la asociacion de cosas u objetos deseados

Bandura hizo énfasis en la teoria conductista sobre métodos experimentales sobre
variables medibles, observables, manipulables rechazando todo aquello que sea
subjetivo, conceptualizando que es el ambiente el que causa dichos
comportamientos en un individuo todo ello fue comprobado tras varios
experimentos siendo uno de los mas destacables el de la imitacion agresiva con el
mufieco bobo tras la proyeccion de escenas agresivas.

Ellis tras varios experimentos realizados a muchos de sus pacientes, hace un
hincapié en sus andlisis y determina que los seres humanos somos propensos a
buscar metas que constituyen nuestras filosofias personales, seguimos nuestras
propias metas de forma exigente, totalitario e irracional, solemos mantener un
modelo atribucional o causal sobre nuestras propia conducta centrada en los eventos
externos, por lo que podremos determinar que son los acontecimientos externos los
que determinan nuestras consecuencias conductuales, emocionales y cognitivas.
Aaron Beck es un psicdlogo analista que se interes6 en las cogniciones de las

personas, el terapeuta tras varios experimentos realizados con pacientes depresivos,



determind que los sintomas en términos de situaciones evocadores, pensamientos,
afectos, conductas, genera una hipotesis sobre los supuestos personales
subyacentes, en base a las distorsiones cognitivas mas frecuente, comenzando a
ayudar a sus pacientes a identificar y evaluar estos pensamientos.

La teoria del desarrollo cognitivo de Jean Piaget es una de las mas importantes ya
que divide el desarrollo cognitivo en etapas caracterizadas por la tenencia de
disposiciones logicas cualitativamente diferentes. Dan cuenta de ciertos contenidos
e imponen determinadas restricciones a los nifios. “Segun Piaget el intelecto se
compone de estructuras y habilidades fisicas y mentales llamadas esquemas que una
persona utiliza para experimentar nuevos acontecimientos y adquirir otros
esquemas” (Enciclopedia de la psicopedagogia, 64)

Ausubel considera que “los aprendizajes significativos se dan cuando el nuevo
conocimiento entra y establece conexion con la que ya sabe. Previo a ello, debe
haber por parte del alumno una intencionalidad en relacionar los nuevos
conocimientos y una implicacion afectiva al establecer esta relacion. La calidad del
proceso se hara evidente al manifestar el alumno una disposicién positiva ante el

aprendizaje”(Moreno, Aprendizaje significativo, 6)

1.3.3.- Caracteristicas

La terapia cognitiva - conductual puede tener las siguientes caracteristicas:

Es determinante de los pensamientos automaticos de un individuo, pueden ser
verbales, escritos y corporales, siendo estos distorsionados por el mismo individuo
provocando de una u otra manera diversos estados de animo.

Un individuo puede en si ser una persona que indirectamente logra dramatizar el
contenido de sus experiencias.

Las creencias nucleares se derivan desde las experiencias de la infancia que
consisten en definiciones, evaluaciones o interpretaciones de si mismo y de los

demas.



e Destaca lo que las personas piensan y perciben sobre si  mismos, su
mundo y el futuro es relevante e importante y tiene efecto directo en como se
sienten y actdan.

e Se centra en el comportamiento y pensamiento del individuo.

e No necesita realizar un retroceso ni indagar a sus antepasados para poder determinar
que le sucede al individuo permitiendo realizar terapias con el individuo.

e A pesar de que sus diversos precursores argumentan a favor y en contra de sus

contextos todos hacen un énfasis primordial centrado en el individuo.

1.3.4.- Técnicas

o0 Aprendizaje social: Albert Bandura fue quien plantea esta teoria que se la conoce
también como aprendizaje vicario, observacional, aprendizaje por imitacion,
modelado o aprendizaje cognitivo social, se centra en las variables que se pueden
observar, medir y manipular, rechaza todo lo subjetivo e interno, considera que el
aprendizaje se puede dar de manera inmediata cuando un individuo observa a un
modelo y comprueba que las consecuencias son positivas al adoptarlo.

Estos procesos de aprendizaje se refieren a que el sujeto obtiene una conducta a
través de la experiencia o comportamientos de los otros, sin necesidad de realizar la
conducta ni de recibir las consecuencias directas por esa manifestacion.

Bandura plantea algunos elementos que se involucran en el proceso del aprendizaje
por observacion como: Observar, es decir prestar atencion y percibir la conducta
con claridad, generalmente las personas centran su atencion en gente atractiva,
popular, competitiva, respetada o admirada. Recordar, para poder imitar la conducta
de un modelo. Repetir, la accion de la observacion recordada. Motivacion y
reforzamiento, se refiere a los pensamientos y percepciones que se dan en el
individuo sobre las consecuencias de la conducta, esto puede llegar a ser un
incentivo para hacerlo y el reforzamiento puede ayudar a que la conducta se

mantenga 0 a su vez se extinga.
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Los nifios copian el comportamiento de aquellas personas que por su aceptacion
social, se convierten en modelos de conducta apropiada.

Formacion de habitos: El sujeto desde la concepcidn esta expuesto a influencias
del medio que los rodea, llegando asi mas tarde a construir su propio estilo de vida,
de acuerdo a sus propias creencias, valores, ideas, sentimientos, experiencias
significativas, mismos que son aspectos que llegan a definir cada habito del ser
humano. Estos estan intimamente relacionados con el aprendizaje, similar a una
modificacion de conducta que permanece en el tiempo y en funcién del namero de
veces que se ha presentado inmediatamente los estimulos. Se dice que ésta conducta
antes no existia en un organismo vivo, es decir que el organismo no tiene
experiencia anterior.

Los hébitos son conductas aprendidas o adquiridas, repetitivas, que se mantienen
por refuerzos positivos; existen habitos importantes como comida, suefio, higiene y
orden, de modo que se explica como un proceso de condicionamiento clasico en el
que un estimulo adquiere el poder de provocar una conducta que antes no provocaba
la transformacion, el cambio de estas actitudes sigue la pauta de un aprendizaje
instrumental.

Los habitos ayudan a relacionarse con el entorno eficazmente, con seguridad y
confianza, que tienen que ver con la formacién integral de la persona, esto permite
realizar el trabajo de manera independiente y correcta. Al crear habitos de conducta
adaptativa que poseen valor positivo para el individuo, podemos adquirir nuevas
formas de adaptarnos, nadie nace con habitos, poco a poco se los adquiere. El hébito
de la actitud son las ganas de hacer, la iniciativa, empezar de inmediato, colocar el
ideal en la mente y en el corazény perseverar en el logro.

Entrenamiento asertivo: La asertividad es una habilidad béasica para el
desenvolvimiento en la vida, una persona asertiva tiene un estilo de comunicacién
abierta y desenvuelta, expresa de forma directa lo que piensa y siente, defiende con
decision y firmeza sus opiniones y derechos, sin atropellar los derechos de los
demas, consiguiendo que se respeten los propios derechos, se utiliza para ayudar a
aquellas personas a sobreponerse a las dificultades que acontecen en su

cotidianidad, que llevan a la frustracion y la insatisfaccion, ya que tenemos
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intereses y formas de ver el mundo distinto, por lo cual el conflicto interpersonal
estd a la orden del dia, ayudando a respetar a los demas y a si mismos, sin herir ni
amenazar.

Se siguen algunas etapas: 1 Identificar los estilos basicos de la conducta
interpersonal: estilo agresivo (expresion violenta, atenta los derechos y sentimientos
de los demas; expresiones caracteristicas como deberias, acabaras mal, si no tienes
cuidado, etc.), pasivo (Falta de expresion de los propios deseos, sentimientos y
emociones; el mensaje que comunican es “yo no cuento, puedes aprovecharte de
mi”; expresion baja sumisa, expresiones caracteristicas como quizas, supongo, me
pregunto, no te molestes, es que, no puedo decir NO, etc.) y asertivo ( Expresion
directa de los propios sentimientos, opiniones, necesidades y derechos, siempre
basada en el respeto mutuo; el mensaje basico es “Esto es lo que yo pienso”;
expresion directa, firme, serena; expresiones caracteristicas como considero, pienso,
quiero, que te parece, que piensas, etc.), 2 ldentificar las situaciones en las cuales
queremos ser mas asertivos, 3 Describir las situaciones problematicas, 4 Escribir un
guion para el cambio de la conducta, 5 Desarrollo de lenguaje corporal adecuado y

6 Aprender a identificar y evitar las manipulaciones de los demas.

o Terapia racional-emotiva de Ellis: Se enfoca en que el individuo haga cambios en
el pensamiento y las percepciones y finalmente en la conducta, generalmente los
problemas psicoldgicos se deben por patrones de pensamientos desadaptativas, en

base a lo que sienten y actan segln sus valores y creencias.

El modelo de la terapia racional emotiva sigue un modelo A-B-C: A es el
acontecimiento activador, un suceso real que se presenta en el sujeto, B belief que
significa creencia, las autoverbalizaciones y C que representa la consecuencia
emocional o conductual, finalmente se relacionan las consecuencias emocionales y
conductuales que se activan frente a un acontecimiento dado, por ultimo esta
secuencia se completa con la reestructuracion cognitiva (D), sus resultados de
interpretar y estimar los eventos (E) , obteniendo como resultado nuevas emociones

y conductas.
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Ellis habla también de las creencias irracionales, él plantea que la sociedad, la
familia y otras instituciones influyen directa o indirectamente en el individuo, de
modo que llegamos a creer una serie de ideas supersticiosas o sin sentido, como

resultado la presencia de trastornos o perturbaciones emocionales.
1.4.- CONCLUSIONES:

La autoestima influye tanto de manera positiva como negativa en los seres humanos vy el

mantenerla estable nos hace personas sanas dentro del aspecto bio-psico-social.

Desde que nace el nifio, todo tipo de estimulos que recibe sean internos o externos tienen
un fuerte impacto en é€l, es asi que cada uno de los contextos que son parte del individuo y
que los rodean hacen que se vuelvan muy significativos e importante para ellos,

repercutiendo asi en la vida adulta del sujeto.

La autoestima corre un gran riesgo cuando se halla en alguno de los dos extremos como son
el complejo de superioridad o el complejo de inferioridad, por ello es muy importante que

la autoestima de un individuo deba mantenerse en equilibrio.

La teoria cognitivo-conductual trata de modificar comportamientos y pensamientos, que se

orientan en el presente y que consideran dichos patrones disfuncionales.

La teoria cognitivo-conductual brinda una gran alternativa de técnicas factibles a corto

plazo para su aplicacion y de esta manera facilita la intervencidn para los nifios y nifias.
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CAPITULO 2
REALIZACION DEL DIAGNOSTICO
INTRODUCCION

En este segundo capitulo establecemos un diagnostico institucional y del contexto socio-
cultural con el fin de constatar la problematica que se presenta, mediante la utilizacién y
aplicacion de técnicas y métodos de investigacion que nos permiten un mayor conocimiento
de la situacion ambiental que se da tanto en la escuela, la familia e incluso dentro de la

comunidad.

2.1 Diagnostico institucional

La escuela fiscal mixta “Eufemia Beltran” cuenta con lo siguiente:
Recursos materiales:

e Un comedor para que todos los nifios tengan un lugar cémodo en donde recibir el
desayuno escolar.

e Unadireccion equipada con armarios, computadora, copiadora, entre otros.

e Existen 4 aulas, en 2 aulas se dan clases a 2 grados en cada una, en otra reciben
clases 3 grados y la cuarta aula se usa para reuniones o para proyectar videos, la
misma que cuenta con un televisor, DVD vy sillas.

e Los bafios estan distribuidos para hombres y mujeres, ademas cuanta con uno para
uso exclusivo de las maestras.

e Para las profesoras que se les dificulta viajar cuentan con 2 viviendas pequefas.

e Una bodega pequefia.

e Dos canchas de cemento
Recursos Humanos:

e 3 profesoras

e 1 cocinera
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En la institucion educativa realizan 2 programas durante el afio lectivo, uno el 23 de
diciembre por Navidad y el otro el 1 de junio por el dia del nifio, en las dos ocasiones

realizan concursos por y para los nifios.
2.2 Diagnostico del contexto socio-cultural
Comunidad de Sarar, del canton Sigsig.

Sarar, una comunidad muy pequefia, cuyas fuentes de ingreso econdmico de sus habitantes
se debe a la agricultura y a la ganaderia, la economia de sus habitantes es muy baja, la
mayoria de la poblacion reciben el bono solidario y los alimentos del estado, muy pocos
miembros de estas familias han migrado a otros paises, hay muchos problemas de
alcoholismo que incluso por beber no se alimentan, cuenta con familias muy numerosas
como minimo de 8 miembros en cada una, dentro de algunas casas viven hasta 2 familias,
en muchas de ellas se da maltrato familiar, sin embargo existen pocos divorcios, en la
mayoria de la poblacién adulta carece de estudio, algunos de ellos terminaron la primaria
en los centros de alfabetizacion.

Un grupo pequefio de adolescentes acuden a colegios que brindan estudios a Distancia
porque en la semana se dedican a trabajar para ayudar a sus padres, ellos trabajan en el

canton Gualaceo, la religion de casi en su totalidad de los habitantes es la Catdlica.

En la comunidad consumen agua entubada, cuentan también con luz eléctrica, pocas
familias cuentan con servicio telefénico convencional y la mayoria con servicio telefénico
celular, en la poblacion se presentan muchos problemas de salud como desnutricion,

amebas, bichos, algunos méas graves como cancer, etc.

Las festividades tradicionales que se realizan en este sector son, el Sefior de lo Milagros en
septiembre, en esta fiesta se celebra una misa en honor a su Patron y en la noche un baile
popular y Fin de afio el 31 de diciembre, en donde los habitantes se retinen en los patios de

la escuela para quemar a sus monigotes.

La comunidad de Sarar, cuenta una casa comunal; 1 subcentro de salud con una doctora y

una enfermera para atender a los habitantes; 2 iglesias, una que pertenece a los catolicos y
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otra a los testigos de Jehov4; con 1 escuela; 1 casa que pertenece al agua entubada; muchas

de las viviendas son de bareque y una pocas de bloque.

2.3 Instrumentos de Evaluacion. Para evaluar a los nifios se aplicaran los siguientes test

proyectivos:

Roberto: Este test nos permite conocer que es lo que proyecta el nifio por medio de sus
repuestas, ademas, cuales son las situaciones que el nifio pueda estar pasando y cual es la
percepcion hacia su contexto escolar, sus relaciones sociales e intrafamiliares y a su

autopercepcion.

Sacks: Con la finalidad de explorar en forma indirecta el grado de dificultades y conflictos

en cada una de las diferentes areas.

HTP: Porque por medio de los dibujos se puede observar la imagen interna que tienen de si
mismos y la percepcion que tienen del ambiente, ya que estos tres dibujos tienen una
importancia simbdlica que se llenan de experiencias emocionales e ideacionales que van

conjuntamente con el desarrollo de la personalidad y que se proyectan con dichos dibujos.

Familia: Para que los nifios al dibujar la familia proyecten al exterior tendencias reprimidas
en el inconsciente, asi podremos conocer sus conflictos, procurando que revelen sus

sentimientos mas intimos y la forma como viven las relaciones con las diferentes personas.
2.4 Diagnostico de Autoestima en la poblacion estudiantil:

Para realizar el diagndstico de los alumnos utilizamos los siguientes test:
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Test N°1: ROBERTO
» Area Familiar

1.- Relacion con los padres

Relacién con los padres

W Excelente WBuena m Mala

0%

Valoracion N° Alumnos
Excelente 0

Buena 4

Mala 36

TOTAL 40

La relacion con los padres, el 0% de los alumnos es excelente, el 10% buena y el 90% es
mala.
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> Area Personal

2.- Manifiesta seguridad

Manifiesta Seguridad

B Siempre MAveces MRaravezonunca

0%

Valoracién N° Alumnos
Siempre 0

A veces 3

Rara vez o 37

nunca

TOTAL 40

Los alumnos que manifiestan seguridad, 0% siempre, el 7% a veces y el 93% rara vez o

nunca.
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» Area Escolar-Social

3.- Relacion con la maestra

Relacion con la maestra

B Muy conflictiva  mPococonflictiva  ® Nada Conflictiva

3%

La relacion con la maestra, el 17% es muy conflictiva, el 80% poco conflictiva y el 3%

nada conflictiva.

Valoracion N° Alumnos
Muy 7

conflictiva

Poco 32
conflictiva

Nada 1

conflictiva

TOTAL 40
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4.- Relacién con los demas

Relacion con los demas

W Excelente WBuena ™ Mala

0%

Valoracion N° Alumnos
Excelente 0

Buena 11

Mala 29

TOTAL 40

La relacion con los demas, el 0% es excelente, el 27% es buena y el 73% es mala.
Apreciacion general del Test:

Mediante el test de ROBERTO se puede apreciar que el 90% de los alumnos expresan mala
relacion con sus padres, el 93% rara vez o nunca manifiestan seguridad, el 80% la relacion

con la maestra es poco conflictiva y el 73% es mala la relacion con los demas.
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Test N°2: SACKS
» Area Familiar

1.- Actitudes hacia sus padres

Actitudes hacia sus padres

B Excelente M Buena ®Malao pésima

Valoracién N° Alumnos
Excelente 0
Buena 19

Mala o pésima | 21

TOTAL 40

Las actitudes hacia sus padres, el 0% es excelente, el 47% es buena y el 53% es mala o
pésima.
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2.- Actitudes hacia el grupo familiar

Actitudes hacia el grupo familiar

B Excelente M Buena ®Malao pésima

Valoracién N° Alumnos
Excelente 8
Buena 28

Mala o pésima | 4

TOTAL 40

Las actitudes hacia el grupo familiar, el 20% es excelente, el 70% buena y el 10% mala o

pésima.
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» Area de Relaciones Heterosexuales

3.- Relaciones con las personas

Relaciones con las personas

W Excelente WBuena ™ Mala

Valoracion N° Alumnos
Excelente 5

Buena 22

Mala 13

TOTAL 40

Las relaciones con las personas, el 12% es excelente, el 55% buenay el 33% es mala.
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> Area de Relaciones Interpersonales

4.- Relacion con amigos y conocidos

Relacidon con amigos y conocidos

W Excelente WBuena ™ Mala

2%

Valoracion N° Alumnos
Excelente 1

Buena 22

Mala 17

TOTAL 40

La relacion con amigos y conocidos, el 2% es excelente, el 55% buena y el 43% es mala.
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5.- Relacidn con superiores

Relacidn con superiores

W Excelente WBuena ™ Mala

Valoracion N° Alumnos
Excelente 2

Buena 29

Mala 9

TOTAL 40

La relacion con los superiores, el 5% es excelente, el 72% buena y el 23% es mala.
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> Area del Concepto de Si Mismo

6.- Tiene miedos y temores

Tiene miedos y temores

W Grave M Moderado W Leve

0%

Valoracion N° Alumnos
Grave 0

Moderado 10

Leve 30

TOTAL 40

Los miedos y temores de los alumnos, el 0% es grave, el 25% moderado y el 75% es leve.
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7.- Actitudes hacia las propias habilidades

Actitudes hacia las propias
habilidades

M Buenas M Malas

Valoracion N° Alumnos
Buenas 17
Malas 23
TOTAL 40

Las actitudes hacia las propias habilidades, el 42% son buenas y el 58% son malas.

27



8.- Actitudes hacia el pasado

Actitudes hacia el pasado

M Positivas M Negativas

Valoracion N° Alumnos
Positivas 30
Negativas 10
TOTAL 40

Las actitudes hacia el pasado, el 75% son positivas y el 25% son negativas.
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9.- Actitudes hacia el futuro y valores

Actitudes hacia el futuro y valores

B Positivas B Negativas

Valoraciéon | N° Alumnos

Positivas 27
Negativas 13
TOTAL 40

Las actitudes hacia el futuro y a los valores son, 67% positivasy 33% negativas.
Apreciacion general del Test:

Por medio del test de SACKS se puede considerar que: en el area familiar, el 53% en las
actitudes hacia sus padres son malas o pésimas, en el 70% las actitudes hacia el grupo
familiar es buena; en el area de relaciones heterosexuales, el 55% de la relacion con las
personas son buenas; dentro del area de relaciones interpersonales, el 55% de las relaciones
con amigos y conocidos son buenas, en el 72% de las relaciones con superiores son buenas;
en el &rea del concepto de si mismo, en el 75% los miedos y temores son leves, en el 58%
de las actitudes hacia las propias habilidades son malas, el 75% de las actitudes hacia el

pasado son positivas y en el 67% de las actitudes hacia el futuro y valores son positivas.
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Test N°3: HTP

1.- Se identifica sexualmente

Se identifica sexualmente

ESi ENo

Valoracion N° Alumnos
Si 33

No 7

TOTAL 40

Los alumnos que se identifican sexualmente, el 82% si y el 18% no.
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2.- Expresa seguridad

Expresaseguridad

HSi ENo

Valoracion N° Alumnos
Si 2

No 38

TOTAL 40

Estudiantes que expresan seguridad, el 5% si y el 95% no.
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3.- Manifiesta agresividad

Manifiesta agresividad

HSi ENo

Valoracion N° Alumnos
Si 23
No 17
TOTAL 40

Manifiestan agresividad, el 57% si 'y 43% no.
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4.- Relaciones sociales

Relaciones sociales

W Buenas M Malas

Valoracion N° Alumnos
Buenas 20
Malas 20
TOTAL 40

Las relaciones sociales son, el 50% buenas y el 50% malas.

33



5.- Expresa adaptacion

Expresaadaptacion

B Buena adaptacion W Adaptacion conflictiva

Valoracion N° Alumnos
Buena 29
adaptacion

Adaptacion 11
conflictiva

TOTAL 40

La adaptacion, el 72% es buena adaptacion y el 28% adaptacion conflictiva.
Apreciacion general del Test:

En el test HTP se puede valorar lo siguiente: el 82% de los alumnos si se identifican
sexualmente, el 95% no expresan seguridad, el 57% si manifiestan agresividad, el 50% de
las relaciones sociales son buenas y el otro 50% son malas, el 72% expresan una buena
adaptacion.
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Test N°4: FAMILIA
» Plano Gréfico:

1.- Sometimiento a reglas

Sometimiento a reglas

HSi ENo

Valoracion N° Alumnos
Si 31

No 9

TOTAL 40

El sometimiento a reglas, el 77% si y el 23% no.
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2.- Expansion vital

Expansion vital

B Inhibicién de la expansién vital

B Gran expansion vital

Valoracion N° Alumnos
Inhibicion de la | 22
expansion vital

Gran expansiéon | 18

vital

TOTAL 40

La expansion vital, en el 55% hay inhibicion de la expansion vital y en el 45% hay gran

expansion vital.
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> Plano de Estructuras Formales:

3.- Espontaniedad

Espontaniedad

B Se hallainhibida  mHay espontaniedad

Valoracion N° Alumnos
Se halla 3

inhibida

Hay 37
espontaniedad

TOTAL 40

La espontaniedad en el 7% se halla inhibida y el 93% hay espontaniedad.
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> Plano del Contenido:

4.- Utiliza mecanismos de defensa

Utiliza mecanismos de defensa

B Mucho MPoco m Nada

0%

Valoracion N° Alumnos
Mucho 0

Poco 17

Nada 23

TOTAL 40

Utilizan mecanismos de defensa, el 0% mucho, el 42% poco y el 58% nada.
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5.- Hay valorizacion

Hay valorizacion

HSi ENo

Valoracion N° Alumnos
Si 23
No 17
TOTAL 40

Hay valorizacion, el 57% si y en el 43% no.
Apreciacion general del Test:

El test de la FAMILIA encontramos lo siguiente: en el plano gréafico, el 77% de los
alumnos manifiestan que si hay sometimiento a reglas, el 55% hay inhibicion de la
expansion vital; en el plano de las estructuras formales, el 93% hay espontaniedad; en el

plano del contenido, el 58% no utilizan mecanismos de defensa, el 57% si hay valorizacion.
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2.5 Diagnostico general

Considerando los resultados de cada una de las evaluaciones tanto de la poblacién de Sarar,
mediante las cuales se puede determinar que es una comunidad campesina, con muy pocas
oportunidades de trabajo y bajos ingresos econdémicos, con una mala alimentacion y con
muchos problemas de alcoholismo; en la poblacion estudiantil se puede verificar el hecho
de como repercute en ellos todos estos acontecimientos, implicando malas relaciones

interpersonales e inseguridad, lo que conlleva a que presenten una baja autoestima.
2.6 CONCLUSIONES

Luego de un andlisis institucional y socio-cultural se puede constatar que existen carencias

de oportunidades para la formacién de los nifios en diversos &mbitos.
Hay negligencia de los padres con sus hijos.

Las familias son numerosas, las fuentes de trabajo escasas y por ende tienen muchas

limitaciones.
La poblacién en su gran mayoria no tiene instruccion.

Los alumnos presentan diversos conflictos y en diferentes grados, mismos que se revelan y
que se pueden comprobar por medio de los test aplicados, con porcentajes relevantes a

considerar y que son puntos referenciales como indicativos de una baja autoestima.
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CAPITULO Il
Elaboracion del manual y Talleres de capacitacion

INTRODUCCION

En este capitulo se elaborara el manual para desarrollo del autoestima para los nifios y nifias
de la escuela “Eufemia Beltran” del cantén Sigsig, aplicado por docentes; ademas, consta

también de talleres de capacitacion dirigidos a docentes y a padres de familia.
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3.1 Presentacion

Existen fines esenciales dentro de la educacion como es la integracion del ser humano en la
sociedad, mediante el conocimiento de diferentes pautas culturales, sociales, educativas,

etc.

La educacion es un proceso continuo que esta muy ligado a la responsabilidad de los
maestros de formar seres humanos integros, de esta manera el contexto que les rodea es
muy importante debido a sus fuertes influencias constantes, se busca contar con

instrumentos idéneos que contribuyan en dicho proceso de formacién.

El MANUAL PARA DESARROLLO DEL AUTOESTIMA PARA LOS NINOS Y
NINAS DE LA ESCUELA “EUFEMIA BELTRAN” DEL CANTON SIGSIG,
APLICADO POR DOCENTES pretende, por una parte, de forma divertida estimular el
desarrollo del autoestima de los nifios/as, mediante la ejecucion de actividades que les
ayudaran a fortalecer su personalidad; por otra parte, se pretende brindar apoyo a los
maestros y quienes seran los encargados de emplear el manual, e indirectamente se procura

ayudar a los padres de familia.

En este sentido alumnos, maestros y padres de familia cuentan con un manual mediante el
cual pueden apoyar el trabajo arménico conjuntamente con el proceso de ensefianza -

aprendizaje.
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INDICE
PRESENTACION

5-8 ANOS

ADAPTACION

ACTIVIDAD 1: “MI NUEVA ESCUELA”

ACTIVIDAD 2: MI CASA, MI ESCUELA

ACTIVIDAD 3: MARCANDO MIS HUELLITAS EN LA ESCUELA
ACTIVIDAD 4: CONOCIENDO MI SALON DE CLASE
ACTIVIDAD 5: INTEGRANDOME A MI CLASE

ACTIVIDAD 6: ME GUSTARIA SER UN LINCE

ACTIVIDAD 7: TE INVITO A CONOCERME

ACTIVIDAD 8: EL TITERE DEL GRADO

RESPONSABILIDAD

ACTIVIDAD 1: EL PAYASO DESCUIDADO
ACTIVIDAD 2: CARRERAS DE CAMBIOS
ACTIVIDAD 3: EL TRANSPORTADOR
ACTIVIDAD 4: EL CIEGUITO

ACTIVIDAD 5: CARRERA EN EQUIPO
ACTIVIDAD 6: LIDER DEL AULA

ACTIVIDAD 7: CUIDADO DE UNA PLANTA
ACTIVIDAD 8: CUMPLIENDO CON MIS TAREAS

MOTIVACION

ACTIVIDAD 1: LA DELICIOSA MUSICA DEL ARPA
ACTIVIDAD 2: INTEGRACION GRUPAL

ACTIVIDAD 3: POBRE GATITO LINDO

ACTIVIDAD 4: APRENDIENDO A PEDIR LO QUE QUEREMOS
ACTIVIDAD 5: COMO APLICO MI TIEMPO

ACTIVIDAD 6: AUTODESCUBRIR LOS MOTIVOS PERSONALES
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ACTIVIDAD 7:
ACTIVIDAD 8:

VALORES

ACTIVIDAD 1:
ACTIVIDAD 2:
ACTIVIDAD 3:
ACTIVIDAD 4:
ACTIVIDAD 5:
ACTIVIDAD 6:
ACTIVIDAD 7:
ACTIVIDAD 8:

LAS COSAS QUE SABEMOS HACER
MI NOMBRE

“EL ARBOL CONFUNDIDO”

NUESTRA LISTA DE DERECHOS

SOMOS NINOS Y NINAS

ACEPTANDOME COMO SOY

PERDIDO EN EL DESIERTO

EL BORRACHO

QUIERO SER ASERTIVO

¢EN QUE SITUACIONES DEBEMOS DAR LAS GRACIAS?

COMUNICACION

ACTIVIDAD 1:
ACTIVIDAD 2:
ACTIVIDAD 3:
ACTIVIDAD 4:
ACTIVIDAD 5:
ACTIVIDAD 6:
ACTIVIDAD 7:
ACTIVIDAD 8:

AMISTAD

ACTIVIDAD 1:
ACTIVIDAD 2:
ACTIVIDAD 3:
ACTIVIDAD 4:
ACTIVIDAD 5:
ACTIVIDAD 6:
ACTIVIDAD 7:

“LOS TRES CERDITOS”

POLICIAS Y CONTRABANDISTAS
VAMOS A VENDER

CUENTO ANIMALIA

PASEO EN LA JUNGLA

EL CIEN PIES

CONOZCO Y EXPRESO MIS EMOCIONES
COMO EXPRESO MIS SENTIMIENTOS

“CUENTO CARRERA DE ZAPATILLAS”
DAR Y RECIBIR AFECTO

CAZAR CON EL BALON

RIO DE PIRANAS

LA HISTORIA

PASAR EL TESORO

LAS DIFERENCIAS
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ACTIVIDAD 8: NUDO HUMANO

HABITOS

ACTIVIDAD 1: LA POCIMA DE LA MALA VIDA
ACTIVIDAD 2: UNA MIRADA A LAS NORMAS
ACTIVIDAD 3: LA CAJA DE HIGIENE

ACTIVIDAD 4: “AL AGUA PATO”

ACTIVIDAD 5: HABITOS DE HIGIENE BUCAL
ACTIVIDAD 6: EL RECICLADO EN NUESTRA VIDA
ACTIVIDAD 7: ALIMENTANDOME SANAMENTE
ACTIVIDAD 8: UNA ALIMENTACION SANA

RELACIONES INTERPERSONALES

ACTIVIDAD 1: AMADOR EL EXIGENTE
ACTIVIDAD 2: PASEO DE GLOBOS

ACTIVIDAD 3: LA PESCADILLA

ACTIVIDAD 4: PALOMITAS PEGADIZAS
ACTIVIDAD 5: LOS SALUDOS

ACTIVIDAD 6: COMPARTIENDO CON LOS DEMAS
ACTIVIDAD 7: EL BARCO SE HUNDE

ACTIVIDAD 8: LA CONFESION PUBLICA

FAMILIA

ACTIVIDAD 1: EL NACIMIENTO DE LAS TORTUGAS
ACTIVIDAD 2: POR EL DIA DE LAS MADRES
ACTIVIDAD 3: ;COMO ES MI SITUACION ACTUAL?
ACTIVIDAD 4: LINEA DE ESTAMBRE

ACTIVIDAD 5: EL MEJOR MOMENTO

ACTIVIDAD 6: CARTA DE AMOR

ACTIVIDAD 7: UN MENSAJE DE AMOR

ACTIVIDAD 8: POR EL DIA DEL PADRE
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9 ANOS EN ADELANTE

ADAPTACION
ACTIVIDAD 1:
ACTIVIDAD 2:
ACTIVIDAD 3:
ACTIVIDAD 4:
ACTIVIDAD 5:
POSITIVA

ACTIVIDAD 6:
ACTIVIDAD 7:
ACTIVIDAD 8:

LAS RANAS Y LA CREMA
DI TU NOMBRE CON UN SON

TARJETAS DE IDENTIDAD

¢COMO ES MI SITUACION ACTUAL?

ALABANZA: DANDO Y RECIBIENDO RETROALIMENTACION

LA PRESENTACION
EL JUEGO DE LOS ANIMALES DE LA GRANJA
UPA KAMARA

RESPONSABILIDAD

ACTIVIDAD 1:
ACTIVIDAD 2:
ACTIVIDAD 3:
ACTIVIDAD 4:
ACTIVIDAD 5:
ACTIVIDAD 6:
ACTIVIDAD 7:
ACTIVIDAD 8:

MOTIVACION

ACTIVIDAD 1:
ACTIVIDAD 2:
ACTIVIDAD 3:
ACTIVIDAD 4:
ACTIVIDAD 5:
ACTIVIDAD 6:
ACTIVIDAD 7:
ACTIVIDAD 8:

MI HERRAMIENTA FAVORITA

DIBUJOS EN EQUIPO

BOLAS DE PERIODICO

CONFIANDO EN NUESTRO ORGANISMO
COMO PODRIA SER DIFERENTE SU VIDA
LAVOZ

COGIDOS DE LA MANO

LA CASA SOBRE LA ROCA

TRIUNFADOR

SONDEO DE MOTIVACIONES
ESTIMULANDO OPTIMISMO
REGALAR LA FELICIDAD

UNA ALEGRE Y LARGA VIDA
LAS COSAS QUE ME MOTIVAN
LAS DIFERENCIAS

LA BATALLA DE LOS GLOBOS
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VALORES

ACTIVIDAD 1: NO HAGAS A OTROS

ACTIVIDAD 2: ECHANDO UNA MIRADA A MIS VALORES
ACTIVIDAD 3: BOTE SALVAVIDAS

ACTIVIDAD 4: REGALOS

ACTIVIDAD 5: LOS SENTIMIENTOS

ACTIVIDAD 6: QUE SIGNIFICADO LE DOY A LOS VALORES
ACTIVIDAD 7: AMA A TU PROJIMO COMO A TI MISMO
ACTIVIDAD 8: LA HISTORIA DE UN HOMBRE Y UNA MUJER

COMUNICACION

ACTIVIDAD 1: LOS DOS HERMANOS

ACTIVIDAD 2: LENGUAJE VERBAL Y NO VERBAL
ACTIVIDAD 3: TE ACABO DE DAR UN CODAZO
ACTIVIDAD 4: COLLAGE

ACTIVIDAD 5: COMUNICACION GRUPAL

ACTIVIDAD 6: UNA RESPUESTA PARA CADA PREGUNTA
ACTIVIDAD 7: DAR Y RECIBIR AFECTO

ACTIVIDAD 8: DERRIBA Y GANARAS

AMISTAD

ACTIVIDAD 1: CARTA A UN AMIGO
ACTIVIDAD 2: CARICIAS POR ESCRITO
ACTIVIDAD 3: UN JUEGO DE SIMULACION
ACTIVIDAD 4: LA CAJA DE SORPRESAS
ACTIVIDAD 5: FOTOPROYECCION
ACTIVIDAD 6: COMPLETA MI HISTORIA
ACTIVIDAD 7: EL NUDO HUMANO
ACTIVIDAD 8: RIO DE PIRANAS
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HABITOS

ACTIVIDAD 1:
ACTIVIDAD 2:
ACTIVIDAD 3:
ACTIVIDAD 4:
ACTIVIDAD 5:
ACTIVIDAD 6:
ACTIVIDAD 7:
ACTIVIDAD 8:

EL ARTE DE VIVIR
UNA MIRADA A LAS NORMAS
HERRAMIENTAS
CREANDO EL ESPIRITU DEPORTIVO
HABITOS DE LIMPIEZA
MI ESCUALA LIMPIAY BONITA
EL RECOLECTOR
UNA ALIMENTACION SANA

RELACIONES INTERPERSONALES

ACTIVIDAD 1:
ACTIVIDAD 2:
ACTIVIDAD 3:
ACTIVIDAD 4:
ACTIVIDAD 5:
ACTIVIDAD 6:
ACTIVIDAD 7:
ACTIVIDAD 8:

FAMILIA

ACTIVIDAD 1:
ACTIVIDAD 2:
ACTIVIDAD 3:
ACTIVIDAD 4:
ACTIVIDAD 5:
ACTIVIDAD 6:
ACTIVIDAD 7:
ACTIVIDAD 8:

EL PAQUETE DE GALLETAS
CONCEPTO POSITIVO DE Si MISMO
EL JUEGO DE LOS VOLUNTARIOS
EL TRUEQUE DE UN SECRETO
BUSCANDO ALMAS GEMELAS
GRUPO DE ENTRENAMIENTO
PSICODRAMA
RELEVAME

DESPUES QUE TE MARCHASTE

FAMILIA ADDAMS

M1 ARBOL GENEALOGICO

PRESENTACION DE VOCABULARIO

PREGUNTAS DE INFORMACION PERSONAL SOBRE LA FAMILIA
EL COMISARIO DE MI CASA

SENTIMIENTOS Y FAMILIA

DERECHOS ASERTIVOS
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DEBERES DE LOS NINOS
DERECHOS DE LOS NINOS
CONCLUSIONES
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INDICACIONES PARA MANEJAR ADECUADAMENTE EL MANUAL.:

e Se recomienda a los maestros realizar las actividades con los alumnos 2 veces por
semana, las mismas que estan separadas en dos grupos, el primero de 5 a 8 afios y el

segundo de 9 afios en adelante.
e Las actividades propuestas son cortas y de facil ejecucion.

e Es muy importante que los maestros revisen las actividades antes de ejecutarlas,
debido a que en ciertos casos se necesitan algunos materiales que son parte de las

mismas.

e Es fundamental que siga las actividades en el orden que se presentan, ya que se
pretende lograr los objetivos que estan debidamente planteados, en caso de invertir

el orden, se puede alterar la meta trazada.

e Al inicio de cada tema, se parte con una historia o cuento con la finalidad de
motivar e incentivar a los alumnos, por lo cual es indispensable que al final de cada

lectura se realice la reflexion correspondiente.
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EDAD: 5 - 8 ANOS

ADAPTACION

OBJETIVO: Promover a la adaptacion de los alumnos, en busca de enfrentar
los cambios que se presentan, asi se empieza a adquirir la nocion de
permanencia, asumiendo los cambios que se van generando a lo largo del

recorrido del crecimiento.
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ACTIVIDAD 1
“MI NUEVA ESCUELA”
OBJETIVO: Motivar al grupo mediante el cuento.

Las vacaciones se terminaron y Laura estaba triste. De nuevo tenia que ir a la
escuela y no estaba entusiasmada con la idea. Y es que a su padre lo habian
ascendido a director de una sucursal bancaria y por ello tuvieron que mudarse de

ciudad. Ella queria volver a la escuela de siempre donde tenia muchos amigos.

Tan so6lo le faltaba un mes para cumplir los seis afios y pensaba que en su fiesta no
tendria ninglin amigo. Sin embargo, en presencia de sus padres disimulaba, sus
papas andaban muy ilusionados con la casa que habian adquirido y ella no queria

"arruinarles" la fiesta.

De camino para la escuela, siempre de la mano de su mama, iba pensando en su
maestra Cristina y lo bien que se la pasaba con ella jDesde luego, ya no seria lo

mismo!

La madre la condujo hasta la puerta de la clase cuando, jQué sorpresa! ¢Cristina
estaba alli? ¢Estaba sofiando? Pronto se aclaré el equivoco. La maestra se llamaba

Rosa y era hermana gemela de Cristina.

En la clase habia veinte nifios y estaban sentados por grupos de siete. Laura se sentd
en el grupo donde habia seis. En dicho grupo estaba sentada Maria, que era hija de
su maestra y que casualmente vivia en su misma urbanizacion. Ricardo y Jaime eran

dos nifios muy divertidos y habladores.

Estaba también Carmen, una nifia de etnia gitana de ojos grande y tez morena, pero
la que maés le llamo la atencién era una nifia de rasgos distintos de los de todos. Era
china y sus padres acababan de instalar un bazar frente al colegio, por lo que llevaba

poco tiempo residiendo en la ciudad. Se llamaba Yenay y todavia no sabia hablar
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espafiol. Laura, desde el primer momento, conectd con Yenay y se entendian

perfectamente sin palabras.

Habia pasado un mes y Laura ya estaba mucho mas alegre. Jugaba constantemente
en el recreo con los nifios de su grupo y ademas se habia propuesto ensefiarle su
lengua a Yenay. Sus papéas le habia preparado una fiesta de cumpleafios a la que
habian acudido todos los nifios sin faltar ninguno de los de su grupo. También
acudieron a dicha fiesta amiguitos antiguos, ya que la distancia entre las dos
ciudades era de apenas veinte kildbmetros. Laura disfrutd muchisimo. Se habia dado
cuenta de que seguia teniendo los amigos de siempre y habia conseguido otros

nuevos con los que compartiria todos sus juegos.

REFLEXION.

ACTIVIDAD 2
MI CASA, MI ESCUELA
OBJETIVO: Familiarizar a los nifios/as con la escuela.
TIEMPO: 15 minutos.
MATERIAL.:

e Pizarra

e Tiza o0 marcador.
DESARROLLO:

Muchas de las veces los nifios ven como un obstaculo a la escuela por eso es

conveniente realizar lo siguiente:

1. Los alumnos deberan recorrer la escuela, en compafiia de su guia.
55



2. Luego ya en el aula de clase, el guia realizara en la pizarra una linea en la que

dividira lo que al nifio le agrada de su escuela y de su casa.

3. Los alumnos deberan decirle a su guia que es lo que mas les gusto de estar en la

escuela y que es lo que mas les gusta de estar en su casa.

4. Luego entre ellos y su guia haran comparaciones en las que se asemejen sus

comentarios entre la casa y la escuela.

5. Asi ellos podran observar que al estar en la escuela tendran la misma seguridad

que tienen en sus hogares

ACTIVIDAD 3
MARCANDO MIS HUELLITAS EN LA ESCUELA

OBJETIVO: Promover al grupo para que se acoplen y también para que se

distraigan y disfruten de la escuela.
TIEMPO: 15 minutos.
MATERIAL:

e Una cartulina
e Pintura

e Cinta
DESARROLLO:
1. El guia coloca una cartulina en el piso

2. El guia coloca la pintura en un recipiente
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3. Los nifios colocan su mano derecha sobre la pintura y luego colocaran su marca

sobre la cartulina

4. El guia les explicara a los alumnos que cada huellita representa sus logros,

amigos, que van a conseguir en la escuela

5. Entre todos pegaran el cartel en la ventana del grado

ACTIVIDAD 4
CONOCIENDO MI SALON DE CLASE
OBJETIVO: Permitir a los alumnos explorar el aula.
TIEMPO: 20 minutos.
MATERIAL:
e Titere
DESARROLLO:

1. Presentarles un titere llamativo a los nifios, el titere tendrd un nombre que sea

Ilamativo y despierte el interés del alumno.

2. Luego se les pedira a los nifios que cierren los 0jos y se procedera a esconderlo en

algun rincon del aula.

3. Se pedira a los alumnos que procedan a buscarlo, esto es con la finalidad de que el

alumno vaya conociendo su nuevo salon de clases.
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ACTIVIDAD 5
INTEGRANDOME A MI CLASE
OBJETIVO: Desarrollar en los nifios/as habilidades de integracién al grupo.
TIEMPO: 10 minutos.
MATERIAL.:

e Hojas en blanco

e Papel crepe de varios colores.
DESARROLLO:
1. Tefiir hojas blancas con trocitos de papel crepé de colores.

2. Poner en el centro de la mesa trocitos de papel crepé de varios colores y una
bandejita con agua, los nifios deben agarrar con sus dos manos el trozo de papel,
mojarlo en el agua y ponerlo sobre la hoja blanca que tiene que quedar cubierta de

colores.

3. Luego cada nifio sacara cada uno de los papeles y la hoja quedard multicolor,

pueden hacerlo con la ayuda de su guia.

ACTIVIDAD 6
ME GUSTARIA SER UN LINCE
OBJETIVO: Incentivar a los nifios a ser creativos, diferentes y Gnicos.

TIEMPO: 15 minutos.
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MATERIAL.:

¢ No se necesita material
DESARROLLO:
1. El guia forma un circulo con los nifios

2. El guia indica la actividad, diciendo: primero el nombre, un animal que le gustaria
ser, el porque y luego repite lo que ha dicho su compafiero de la derecha. Por
ejemplo: “Mi nombre es Pepe Gonzales; si fuera un animal seria un lince, porque

podia ver de noche”

3. EL guia daré un tiempo para que lo nifios piensen en el animal que les gustaria ser

y el porqué.

4. EL guia los anima a ser creativos, diferente y Gnicos.

ACTIVIDAD 7
TE INVITO A CONOCERME
OBJETIVO: Ayudar a los alumnos a conocer a sus comparieros.
TIEMPO: 15 minutos.
MATERIAL.:
e Una pelota.
DESARROLLO:

1. Los nifios se sientan en ronda
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2. El guia indica que se deben ir pasando la pelota los unos a los otros y asi el que la
agarra cuenta que le gusta jugar dentro de la escuela, con que compafierito se lleva

mas, que clase le gusta mas, etc.
3. La pelota debera sera pasada primero lentamente luego rapidamente.

4. El que la hace caer debera pagar con una penitencia.

ACTIVIDAD 8
EL TITERE DEL GRADO
OBJETIVO: Integrar al grupo, con la finalidad de familiarizarlos con la escuela.
TIEMPO: 30 minutos
MATERIAL.:

e Una botella de dos litros
e Tiras anchas de papel celofan o crepe de varios colores

e Cartulinas de colores.
DESARROLLO:

1. En la botella transparente de dos litros y las tiritas anchas de celofan de muchos colores,

se les debe pedir a los nifios que las introduzcan en la botella.

2. Luego podemos cortarle orejas y cola de gato o perro en cartulina hacer que las pinten y
se los pega fabricando un animalito, se les colocas 4 tiritas, que en los extremos pegar las
patitas, después se le pega una tirita en la parte del lomo y tenemos una hermosa marioneta,

colocarle en una tarjetita el nombre que a los alumnos les agrade para la mascota del curso.
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RESPONSABILIDAD

OBJETIVO: Motivar a los nifilos/fas a ser responsables, permitiendo la
colaboracion en algunas labores, de esta manera se sienten importantes porque

a ellos les agrada sentirse Utiles.
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ACTIVIDAD 1
EL PAYASO DESCUIDADO
OBJETIVO: Motivar al grupo mediante el cuento.

Habia una vez un payaso llamado Limon. Era muy divertido, pero también muy
descuidado, y con casi todo lo que hacia terminaba rompiéndose la chaqueta, o
haciendose un agujero en el calcetin, o destrozando los pantalones por las rodillas.
Todos le pedian que tuviera mas cuidado, pero eso era realmente muy aburrido, asi
que un dia tuvo la feliz idea de comprarse una maquina de coser de las buenas. Era
tan estupenda que practicamente lo cosia todo en un momento, y Limdn apenas tenia

que preocuparse por cuidar las cosas.

Y asi llego el dia mas especial de la vida de Limén, cuando todos en su ciudad le
prepararon una fiesta de gala para homenajearle. Ese dia no tendria que llevar su
colorido traje de payaso, ese dia iria como cualquier otra persona, muy elegante, con
su traje, y todos hablarian de él. Pero cuando aquella noche fue a buscar en su
armario, no tenia ni un solo traje en buen estado. Todos estaban rotos con decenas

de cosidos, imposibles para presentarse asi en la gala.

Limon, que era rapido y listo, lo arreglo presentandose en la gala vestido con su traje
de payaso, lo que hizo mucha gracia a todos menos al propio limén, que tanto habia
sofiado con ser él por una vez el protagonista de la fiesta, y no el payaso que llevaba

dentro...

Al dia siguiente, muy de mafiana, Limdn sustituy6 todos sus rotos trajes, y desde
entonces, cuidaba las cosas con el mayor esmero, sabiendo que poner un remedio

tras otro, terminaria por no tener remedio.

REFLEXION.
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ACTIVIDAD 2
CARRERAS DE CAMBIOS
OBJETIVO: Fomentar la responsabilidad.
TIEMPO: 30 minutos
MATERIAL:

e Palos
e Globhos

DESARROLLO:
1. El guia forma dos grupos

2. El guia indica que se realizara una carrera de cambios, en donde haya sefial de

salida y otra de meta.

3. El guia da la sefial a los primeros de cada equipo, ellos deben empujar el globo
con el palo evitando que el globo se salga de lugar y no se explote, los primeros
jugadores deben llegar hasta la meta y regresar a la salida a darle el pase a su
comparfiero, cuando se encuentren con los segundos le pasan el palo y el globo y asi

sucesivamente hasta completar con los de su equipo.

4. Ganaré el equipo que més rapido llegue a la meta y no se le explote el globo.

ACTIVIDAD 3
EL TRANSPORTADOR

OBJETIVO: Impulsar a trabajar de forma responsable en equipo.
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TIEMPO: 10 a 15 minutos
MATERIAL:

e Telas

e Pelotas
DESARROLLO:
1. El guia hara dos equipos con igual cantidad de alumnos
2. El guia debe indicar que cada equipo se colocara detras de una linea de salida.

3. Frente a cada equipo a una distancia de 3 metros, estara una tela y algunas pelotas

en igual nimero para cada grupo.

4. Cada grupo dispone de una tela y de pelotas, entre todos tienen que cargar las
pelotas a la tela y llevarlos al sitio indicado, lo més rapido posible, la tela tiene que

estar lo mas extendida posible y evitar que se caigan las pelotas.

5. Ganara el equipo que no se le caigan las pelotas y llegue a la meta.

ACTIVIDAD 4
EL CIEGUITO
OBJETIVO: Fomentar la responsabilidad de guiar a su compariero.
TIEMPO: 20 minutos
MATERIAL.:

¢ Vendas
e Objetos
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DESARROLLO:
1. El guia hara que todo el grupo se numere en 1, 2,1,2, etc.

2. El guia da las indicaciones a los alumnos que se colocaran objetos en el patio y

que su pareja los debe guiar para que recojan los mas que puedan.

3. El guia indicara que los numeros 1 se vendaran los 0jos y a ciegas seguir una
pista, los numeros 2 en cambio deben dirigir a su pareja por la pista, para volver al

punto de partida. (Ejemplo: 2 pasos adelante, 3 atréas, etc.)
3. Desde una referencia inicial, caminar hasta un objeto cualquiera.
4. A ciegas debe situarse, posteriormente, lo mas cerca posible a este objeto.

5. Luego el guia conversara con los nifios de como se sintieron al estar vendados y

esperar que sus parejas los guien y como se sintieron al guiar a sus compafieros.

ACTIVIDAD 5
CARRERA EN EQUIPO

OBJETIVO: Brindar la oportunidad a los alumnos de interactuar y conocerse

mejor.
TIEMPO: 15 minutos
MATERIAL:

e Banderas
DESARROLLO:
1. El guia formara grupos
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2. Los grupos se formaran en hileras tras la linea de salida.

3. El guia colocara al frente de cada equipo unas banderas pequefias, las mismas que

pueden ser del color de su escuela, las cuales estaran en el piso.

4. El guia da la sefial a los nifios y les indica que cada grupo que de uno en uno debe

correr, parar una bandera y regresar al inicio para que salga su otro compafiero.
5. Los demaés nifios no podran salirse antes de que su compafiero regrese.

6. Ganara el equipo que maés rapido llegue a plantar todas las banderas.

ACTIVIDAD 6
LIDER DEL AULA

OBJETIVO: Motivar la responsabilidad de que acontece dentro del aula y con sus

companieros.
TIEMPO: 15 minutos.
MATERIAL.:

e Cartulina
e Lapices

e Pinturas
DESARROLLO:

1. En el aula al inicio de clases el guia explicara que cada nifio sera el responsable de
que el aula permanezca limpia, que sus comparieros permanezcan en sus puestos,

etc.

2. Este nifio sera el lider del cuidado y el orden dentro de su salén de clases.
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3. Se realizara un pedazo de cartulina con los nombres de cada alumno y en ello se
colocara una estrellita como insignia de su buen desempefio dentro del aula y una
carita triste sino lo logro completamente, se debera explicar que los que no logran
las estrellitas se les dara una oportunidad después de que todos hayan cumplido con

Su turno.

4. Al final del dia el guia les informara quien ha sido el que ha logrado mejor
desempefio en sus compafieros y su nombre sera premiado con una estrella y este

sera el que elija una actividad recreativa a realizar al final de la clase.

ACTIVIDAD 7
CUIDADO DE UNA PLANTA

OBJETIVO: Incitar al cuidado de la naturaleza y a la vez se responsables con la

misma.
TIEMPO: 15 minutos.
MATERIAL.:

e Plantas
e Tierra

e Agua
DESARROLLO:
1. Se dara una breve explicacion de la importancia de las plantas en nuestra vida.
2. Se dividiran en tres grupos a los alumnos.

3. Cada grupo debera sembrar una plantita en el patio todos deberan cuidar de la

misma, protegerla de los animales, que nadie la destruya.
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4. El grupo se debe organizar para regarla, limpiarla de malezas, etc.

ACTIVIDAD 8
CUMPLIENDO CON MIS TAREAS
OBJETIVO: Concientizar la responsabilidad de cumplir con sus tareas.
TIEMPO: 20 minutos.
MATERIAL:

e Cartulina
e Témperas

e Cinta
DESARROLLO:

1. Los alumnos deben hacer una lluvia de ideas acerca de que piensan ser cuando

“sean grandes”

2. El guia procedera a felicitarlos por sus aspiraciones; luego procedera a explicarles
la importancia de los estudios y lo primordial que es la realizacion de sus tareas para

lograr sus suefios.

3. Ellos deberan hacer un trato con el guia en la que pondran la huella de su pulgar

sobre una cartulina que estara a la vista de todos ellos.

4. En esta constara un compromiso por escrito (redactado por el guia) con las ideas y

promesas de los alumnos hacia el cumplimiento de sus tareas.
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5. El guia cada vez conversara con los nifios si han cumplido con sus promesas, en
caso de no hacerlo se le pondréa una insignia negativa al alumno que no cumpla con

los tratos establecidos.
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MOTIVACION

OBJETIVO: Despertar la motivacion en los alumnos, en busca de la
habilidad de enfocar las propias emociones y experiencias al servicio de la

consecucion de objetivos, retos y asi obtener resultados constructivos.
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ACTIVIDAD 1
LA DELICIOSA MUSICA DEL ARPA
OBJETIVO: Motivar al grupo mediante el cuento.

Un rey adoraba tanto la musica que busco por todo el mundo el mejor instrumento
que hubiera, hasta que un mago le entreg6 un arpa. La llevo al palacio, pero cuando
tocd el masico real, estaba desafinada; muchos otros mdsicos probaron y
coincidieron en que no servia para nada y habia sido un engafio, asi que se
deshicieron del arpa tirandolo a la basura. Una nifia muy pobre encontrd el arpa y
aunque no sabia tocar, decidid intentarlo. Tocaba y tocaba durante todo el dia,
durante meses y afios, siempre desafinado, pero haciéndolo mejor cada vez. Hasta
que un dia de repente, el arpa comenz6 a entonar las melodias méas maravillosas,
pues era un arpa magica que solo estaba dispuesta a tocar para quien de verdad
pusiera interés y esfuerzo. El rey llegd a escuchar la musica y mando a llamar a la
nifia; cuando vio el arpa, se lleno de alegria y en aquel momento nombré a la nifia

como su mausico particular, llenando de riquezas a ella y a su familia.
REFLEXION.

ACTIVIDAD 2
INTEGRACION GRUPAL

OBJETIVO: Mejorar la imagen que los alumnos tienen de si mismas mediante el

intercambio de comentarios y cualidades personales.
TIEMPO: 10 minutos.

MATERIAL:

e No se necesita material
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DESARROLLO:
1. El guia forma parejas.

2. En este ejercicio, cada alumno le da a su compafiero la respuesta a una o a las tres

interrogantes establecidas a continuacion:

Dos atributos fisicos que me agradan de mi mismo.
Dos cualidades de mi personalidad que me agradan.
Una habilidad que me agrada de mi mismo.

3. El guia debe explicar que cada comentario debe ser positivo. No se permiten
comentarios negativos. (Por lo que la mayoria de los alumnos no ha experimentado
este encuentro positivo, quiza necesiten un ligero empujon de parte del guia para que
puedan iniciar el ejercicio, por lo que muchos se sentirdn un poco avergonzados al

comentar frente a sus comparieros como son ellos).

4. Luego el guia formara un circulo con los nifios en donde se comentara algo

positivo de sus comparieros.

ACTIVIDAD 3
POBRE GATITO LINDO

OBJETIVO: Facilitar la armonia dentro del aula de clases y al grupo de

comparieros.
TIEMPO: 20 minutos.
MATERIAL.:

e No se necesita material
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DESARROLLO:
1. El guia en el patio los sentard en circulo a los nifios.

2. Se pide un voluntario para que haga de gatito y acercarse a cuatro patas a alguno

de sus compafieros/as para provocarle que se ria.

El guia les explica a los nifios que tienen que controlarse la risa que les puede
producir que uno de sus compaferos y compaferas haga de gatito por el centro del

circulo intentando hacer reir al resto de compafieros.

3. El nifio 0 nifia que se ria adoptara la posicion de gatito.

ACTIVIDAD 4
APRENDIENDO A PEDIR LO QUE QUEREMOS
OBJETIVO: Aprender a pedir las cosas de una manera adecuada.
TIEMPO: 30 minutos.
MATERIAL.:
¢ No se necesita material
DESARROLLO:

1. El guia pedira a los nifios que por grupos, expresen como pedirian a los adultos o

a otros nifios algo.

2. El guia les habla a cerca de la importancia de aprender a pedir de la forma

adecuada lo uno quiere.

73



3. El guia les dice que existen diferentes maneras de pedir las cosas: cogerlas
directamente sin pedir permiso, gritar, llorar, gemir, por la fuerza o de manera
asertiva; esto es, yendo directamente al grano, pidiéndolo por favor y expresando lo
que nos gustaria tal o cual cosa. Por ejemplo: por favor, me dejas un rato la bici o
me encantaria que me dejaras la bici durante un rato. Recuérdales que para ser
asertivo es importante mirar al otro a los ojos, hablar normal (sin gritar, ni llorar) y

ser honesto y directo.

4. El guia dara a los nifios diferentes situaciones y junto con él o con ella representar
las diferentes situaciones con las diferentes formas que se suelen utilizar para pedir
las cosas.

5. Evaluar conjuntamente con el grupo después, qué se ha reflejado con las

diferentes formas para pedir las cosas.

ACTIVIDAD 5
COMO APLICO MI TIEMPO
OBJETIVO: Ayudar a los alumnos a invertir mejor su tiempo.
TIEMPO: 25 minutos.
MATERIAL.:

e Palitos

e Piedritas

e Granos de maiz

e Hojitas secas de plantas
e Arroz

e Lentejas
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e Botellas

e Hojas
DESARROLLO:

1. El guia presenta diferentes materiales de distintas formas, tamafios y colores a todos

los nifos.

2. Cada elemento serd asignado para cada una de las actividades que realiza el alumno,
ejemplo: Para dormir: utilizara palitos, la escuela con piedritas, sus estudios con maiz,
los labores habituales con hojitas secas, sus juegos Yy recreacion con arroz y cuando ve la

television con lentejas.

3. Luego el guia pide que cada uno llene ordenadamente su hoja con estos materiales

en el mismo que ellos hacen cada actividad mencionada.

4. Una vez concluida la actividad el guia conversara en grupo a cerca de cuales son las

prioridades de los nifios.

ACTIVIDAD 6
AUTODESCUBRIR LOS MOTIVOS PERSONALES

OBJETIVO: Sensibilizar a los alumnos en el uso asertivo de la seguridad personal

de la autoevaluacion.
TIEMPO: 20 minutos.
MATERIAL:

e No se necesita material
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DESARROLLO:

1. El guia solicita a los alumnos que identifiquen a nivel individual cuéles son los
hechos que les proporcionan seguridad en la familia, o escuela (cinco por lo menos

en cada area), y que lo expresen para que la guia lo escriba en la pizarra.

2. El guia indica que los alumnos procederan a decirles cosas bonitas a quienes les

brindan seguridad imaginandose como si las tuvieran enfrente.

ACTIVIDAD 7
LAS COSAS QUE SABEMOS HACER

OBJETIVO: Invitar a conocerse y comentar entre compafieros quienes son

realmente, motivandolos a observar que todos son iguales a pesar de las diferencias.
TIEMPO: 15 minutos
MATERIAL:
¢ No se necesita material
DESARROLLO:
1. Se trata de que cada nifio de manera individual diga las cosas que sabe hacer.
2. Tienen que decir al menos 3 cosas.

3. Después el guia formara grupos e ira sefialando qué cosas saben hacer todos los
del grupo y qué cosas saben hacer algunos de sus compafieros, si nos ensefiaran,

también los demas lo podrian hacer.
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4. El guia debe ser capaz de extraer las cosas que sabe hacer el grupo escogiendo
aquellas que todos los nifios saben hacer. Por otra parte, se puede analizar la

posibilidad de aprender aquellas cosas que ciertos nifios y nifias saben hacer.

5. El guia les explicara que cada uno tiene sus virtudes y que estas pueden ser

comunes o diferentes al resto de los miembros.

ACTIVIDAD 8
MI NOMBRE

OBJETIVO: motivar a los alumnos a que aprendan a valorarse a si mismo por

medio de su nombre.
TIEMPO: 30 minutos.
MATERIAL:

e Cartulina
e Pinturas
e Papelitos

e Goma
DESARROLLO:
1. El guia escribira el nombre de cada uno de sus alumnos en una cartulina.

2. El guia entregara cada nombre a quien corresponda, indicandoles que cada uno es

unico e irrepetible.

3. Luego cada nifio decorara su nombre con pinturas o papelitos.
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4. Finalmente el guia pide a los alumnos que digan un adjetivo partiendo de las
letras que conforman el nombre. Por ejemplo cada compafiero dara un calificativo

positivo acerca de las iniciales de su nombre.ejm:
A stuta

N oble

A morosa

5. Esto permitira a los alumnos que se sientan motivados por su nombre y se daran
cuenta que los demas tienen mucho aprecio y lo valoran por muchas cosas buenas

que posee, asi como sus comparieros se lo han dicho.
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VALORES

OBJETIVO: Fomentar el desarrollo de valores, permitiendo tener una buena
calidad de vida y actuar ante diferentes situaciones que se nos plantean en la
vida, de esta forma los valores se aprenden en la medida que se ponen en

practica.
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ACTIVIDAD 1
“EL ARBOL CONFUNDIDO”
OBJETIVO: Motivar al grupo mediante el cuento.

Habia una vez -en algun lugar que podria ser cualquier lugar, y en un tiempo que
podria ser cualquier tiempo-, un hermoso jardin, con manzanos, naranjos, perales y

bellisimos rosales, todos ellos felices y satisfechos.
Todo era alegria en el jardin, excepto por un arbol profundamente triste.
El pobre tenia un problema: "No sabia quién era"

Lo que le faltaba era concentracion, le decia el manzano, - Si realmente lo intentas,

podras tener sabrosisimas manzanas-. -¢Ves que facil es?-

-No lo escuches...-, exigia el rosal. -Es mas sencillo tener rosas... - ;Ves qué bellas
son? Y el arbol, desesperado, intentaba todo lo que le sugerian, y como no lograba

ser como los demas, se sentia cada vez mas frustrado.

Un dia llegé hasta el jardin el buho, la méas sabia de las aves, y al ver la
desesperacion del arbol, le dijo: -No te preocupes, tu problema no es tan grave, es el

mismo de muchisimos seres sobre la tierra. Yo te daré la solucion:

-iNo dediques tu vida a ser como los demas quieran que seas! Sé tl mismo,

condcete, y para lograrlo, escucha tu voz interior!-.
Y dicho esto, el buho desaparecio.

-¢Mi voz interior?... ;(Ser yo mismo?... ;Conocerme?... - Se preguntaba el arbol,
desesperado,... (CUANDO DE PRONTO, COMPRENDIO!
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Y cerrando los ojos y los oidos, abrio el corazdn, y por fin pudo escuchar su voz
interior diciéndole: -TU jamas dards manzanas porgue no eres un manzano, ni

floreceras cada primavera, porque no eres un rosal-.

-iEres un roble!-. -Y tu destino es crecer grande y majestuoso. Dar cobijo a las aves,
sombra a los viajeros, belleza al paisaje... Tienes una mision: jCamplela!
Y el arbol se sinti¢ fuerte y seguro de si mismo, y se dispuso a ser todo aquello para

lo cual estaba destinado.

Asi, pronto lleno su espacio y fue admirado y respetado por todos. Y s6lo entonces

el jardin fue completamente feliz.

REFLEXION.

ACTIVIDAD 2
NUESTRA LISTA DE DERECHOS

OBJETIVO: Reconocer valores de si mismos y de los derechos que les competen a

cada uno.
TIEMPO: 15 minutos.

MATERIAL:

e Marcadores o tizas
e Pizarra

e Derechos de los nifios
DESARROLLO:

1. El guia pedira a cada nifio que exprese los derechos que le gustaria tener en:
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En mi casa a:

En mi escuela a:

En mi grupo de amistades a:

LOS OTROS TIENEN DERECHO A RECIBIR DE MI:
En mi casa a:

En mi escuela a:

En mi grupo de amistades a:

2. El guia debera anotar ese listado la pizarra.

3. Una vez que han hecho esto, ayudarles a discriminar que los derechos se tienen

pero que todos los derechos implican respetar el derecho del otro.

4. Estimalales a ser realistas y utiliza los Derechos del Nifio para completar esta

actividad.

ACTIVIDAD 3
SOMOS NINOS Y NINAS

OBJETIVO: Reconocer ciertas conductas que son iguales de validas para los dos
sexos como llorar y ser valientes y otras que no son buenas para ninguno como

pelear y utilizar la fuerza para conseguir lo que queremos.
TIEMPO: 30 minutos.
MATERIAL:

e Revistas
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e Tijeras
e Goma

e Hojas o papel periddico
DESARROLLO:

1. El guia distribuira a los nifios en grupos, a cada grupo entregara revistas en donde
ellos recortaran y tendrdn que confeccionar un mural llamado "cosas para nifios y

cosas para nifias".

2. Los nifios y nifas a través de esta actividad deben de expresar los estereotipos de
género que estan adquiriendo y que en esta etapa suelen ser muy radicales, ya que se
encuentran en un momento muy importante de consolidacién del género, por lo que

sus actividades e intereses suelen ser distintos.

3. Una vez que los nifios y nifias acaben su mural se hard una puesta en comdn,
intentaremos relativizar si salen ciertas conductas como llorar, pedir ayuda, pelear,

depender de otros, etc.

ACTIVIDAD 4
ACEPTANDOME COMO SOY

OBJETIVO: Identificar situaciones que se deben valorar en la vida y todo lo que

les rodea sin destruirse los unos a los otros.
TIEMPO: 15 minutos.
MATERIAL:

e Laminas
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DESARROLLO:

1. El guia presentard a sus alumnos algunas laminas en diversas situaciones y ellos

comentaran sobre la situacion del individuo.
2. Los nifios argumentaran como se sentirian si estarian en el lugar de esa persona.

3. Ellos explicaran que tan importante es para ellos su cuerpo y su vida y como

consideran ellos que deben cuidarlo para salir adelante.

4. Deberan argumentar también como lograran cuidarse asi mismo y a los demas sin

lastimarse los entre ellos.

ACTIVIDAD 5
PERDIDO EN EL DESIERTO

OBJETIVO: Presentar una ayuda y apoyo a quien lo necesita, valorandolo sin

importar consecuencia alguna.
TIEMPO: 15 minutos.
MATERIAL.:
e Prendas de vestir
DESARROLLO:
1. El guia forma grupos en ronda, sin agarrarse de las manos.

2. La guia elegird un nifio al azar y lo presentara al grupo como un nifio que se acaba

de perder en un desierto y que tiene mucho frio.
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3. Ese nifio tiene que ser vestido por sus compafieros con la mayor cantidad de ropa

posible (sacada de ellos mismos) y en un tiempo de 10 minutos.

4. Ganan todos por haber jugado.

ACTIVIDAD 6
EL BORRACHO

OBJETIVO: Promover en los alumnos la valoracién del grupo y de la confianza

dentro del mismo.
TIEMPO: 10 a 15 minutos.
MATERIAL:

e No se necesita material
DESARROLLO:

1. En grupos, los nifios en circulo y, de pié, tienen que conseguir cooperar para que

uno de sus comparieros 0 comparieras no se caiga.

2. Para ello, el nifio del centro debe dejarse caer hacia los lados confiando en que sus

compafieros y comparieras no le van a dejar caer.

3. Es importante que el guia controle este proceso porque si dejan caer al nifio puede

ser perjudicial para la adquisicion de la confianza en los otros.
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ACTIVIDAD 7
QUIERO SER ASERTIVO

OBJETIVO: Reconocer diversas situaciones conflictivas, con la finalidad de ser

asertivos sin necesidad de caerse a golpes ni insultos.
TIEMPO: 15 minutos.
MATERIAL.:
e Titeres
DESARROLLO:

1. El guia deberd presentar una dramatizacion conflictiva con titeres mismos que
deberan agredirse de forma verbal por ejemplo: ““dentro de clases un nifio le rayo el
cuaderno a otro, entonces al alumno que le rayaron su cuaderno le dira al otro eres

un tonto, bobo, lo golpea etc.”

2. Una vez presentada la situacion el guia les preguntara como hubiesen reaccionado

ellos ante esta circunstancia.

3. Luego ellos deberan aportar ideas de como se deben tratar sin necesidad de caerse

a golpes, ni a insultos.

4. El guia dramatizara la situacion pero esta vez con las situaciones aportadas por

ellos.
ACTIVIDAD 8
¢EN QUE SITUACIONES DEBEMOS DAR LAS GRACIAS?

OBJETIVO: Reconocer la importancia del agradecimiento a los deméas y el de

recibirlo en cada una de las diferentes situaciones.
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TIEMPO: 10 a 15 minutos.
MATERIAL:

¢ No se necesita material
DESARROLLO:

1. El guia conjuntamente con los nifios buscaran un listado de situaciones en los que
es importante dar o no las gracias. Por ejemplo: Un compafiero/a le ayuda a hacer

los deberes, un compariero/a te hace los deberes directamente, etc.

2. Después el guia conversard a cerca de lo importante que es saber cuando dar o no
las gracias ante diversas situaciones.
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COMUNICACION

OBJETIVO: Desarrollar la comunicacion grupal, dando la oportunidad de
que los nifios/as se comuniquen con palabras, gestos, expresen y conozcan
sentimientos, pensamientos, emociones, esto les ayuda a entenderse y

relacionarse positivamente con los demas.
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ACTIVIDAD 1
“LOS TRES CERDITOS”
OBJETIVO: Motivar al grupo mediante el cuento.

En el corazén del bosque vivian tres cerditos que eran hermanos. El lobo siempre
andaba persiguiéndoles para comeérselos. Para escapar del lobo, los cerditos
decidieron hacerse una casa. El pequefio la hizo de paja, para acabar antes y poder
irse a jugar. El mediano construy6 una casita de madera. Al ver que su hermano
pequefio habia terminado ya, se dio prisa para irse a jugar con él. EI mayor

trabajaba en su casa de ladrillo.

- Ya veréis lo que hace el lobo con vuestras casas- rifid a sus hermanos mientras

éstos se lo pasaban en grande.

El lobo sali6 detras del cerdito pequefio y €l corri6 hasta su casita de paja, pero el
lobo sopld y sopld vy la casita de paja derrumbd. El lobo persigui6 también al cerdito
por el bosque, que corrid a refugiarse en casa de su hermano mediano. Pero el lobo
sopl6 y sopld y la casita de madera derrib6. Los dos cerditos salieron pitando de
alli.  Casi sin aliento, con el lobo pegado a sus talones, llegaron a la casa del

hermano mayor.

Los tres se metieron dentro y cerraron bien todas las puertas y ventanas. El lobo
se puso a dar vueltas a la casa, buscando algun sitio por el que entrar. Con una
escalera larguisima trepd hasta el tejado, para colarse por la chimenea. Pero el
cerdito mayor puso al fuego una olla con agua. El lobo comilén descendi6 por el
interior de la chimenea, pero cay0 sobre el agua hirviendo y se escald6. Escapé de
alli dando unos terribles aullidos que se oyeron en todo el bosque. Se cuenta que

nunca jamas quiso comer cerdito.

REFLEXION.
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ACTIVIDAD 2
POLICIAS Y CONTRABANDISTAS

OBJETIVO: Favorecer la comunicacion del grupo y el desarrollo de estrategias

comunes.
TIEMPO: 15 a 20 minutos
MATERIAL.:

e Objetos
DESARROLLO:
1. El guia divide en dos grupos a los nifios

2. Una vez divididos en dos grupos se colocan cada grupo en cualquier espacio, los
policias van por parejas cogidos de la mano y solo cazan a uno. Solo con tocarlos ya

estan cazados.
3. Los contrabandistas tienen que tratar de pasar algun objeto al otro lado del equipo.

4. Los cazados quedan con los brazos en cruz y pueden ser salvados.

ACTIVIDAD 3
VAMOS A VENDER

OBJETIVO: Desarrollar la imaginacion y creatividad de los nifios, ademas ayudar

a la expresion verbal y corporal ante el grupo.

TIEMPO: 20 minutos
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MATERIAL:
e No se necesita material
DESARROLLO:

1. El guia indica que los participantes deben de valerse de su habilidad para dar

credibilidad al producto que intentan vender.

2. Los alumnos empiezan presentandose y posteriormente presentan el producto. Por
ejemplo un alumno coge al comparnero y lo presenta como una cama que hace
masajes. Este debe demostrar cuales son las cualidades de la cama con ejemplos de

su funcionamiento y uso, asi como su fantastico precio y sus facilidades de pago.

3. El guia puede marcar un producto especifico, como por ejemplo solo valen

productos de limpieza 0 muebles de la casa.

ACTIVIDAD 4
CUENTO ANIMALIA
OBJETIVO: Fomentar la participacion y las relaciones en grupo.
TIEMPO: 20 minutos
MATERIAL.:
e Cualquier cuento de animales
DESARROLLO:

1. El guia dividira la clase en pequefios grupos
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2. El guia contara una historia o cuento protagonizado por animales, cada vez que
sea nombrado alguno de ellos, que seran el mismo nimero que grupos haya, los

nifios que tengan asignado dicho animal emitiran el sonido correspondiente.

3. Aunque la historia puede ser contada en un principio por el guia, también puede

ser narrada pos los propios alumnos, integrdndose el guia en uno de los grupos.

ACTIVIDAD 5
PASEO EN LA JUNGLA
OBJETIVO: Potenciar la comunicacion del grupo simulando situaciones dificiles.
TIEMPO: 15 a 20 minutos
MATERIAL.:
¢ No se necesita material
DESARROLLO:

1. El guia indica que todos se van a imaginar que estan en la jungla, que para
atravesarla, dada la dificultad y los peligros, tienen que dividirse en hileras de cuatro

personas.

2. Cada jugador elige una posicion segun sus preferencias: primera, segunda, tercera

0 Ultima posicion.

3. El guia indica que cada participante tiene que ir a una de las cuatro esquinas, que
se corresponden con las cuatro posiciones elegidas. Es decir, todos los que eligieron

la primera posicion estaran en una esquina y asi sucesivamente.
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4. En cada grupo se habla de por qué se tomd esa decision, ¢por qué tomaron esa

decision?
ACTIVIDAD 6

EL CIEN PIES
OBJETIVO: Despertar en los nifios la importancia de poner atencion.
TIEMPO: 15 minutos
MATERIAL.:

¢ No se necesita material
DESARROLLO:

1. El guia comienza cantando: El cien pies no tiene pies, no tiene pies si los tiene

pero no los vez; el cien pies tiene pies.

2. A medida que el guia canta, los alumnos repiten la letra del disco, por supuesto

tienen que decirla con el mismo ritmo.

3. Cuando el guia dice en este caso: cien pies tiene 10 pies, todos los integrantes en
este caso forman grupos de 5 personas y por ende quedan formados los 10 pies de

cien pies.

4. Se sigue con el mismo disco y diversos nimeros. La persona que quede fuera del

grupo es eliminado del juego.
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ACTIVIDAD 7
CONOZCO Y EXPRESO MIS EMOCIONES
OBJETIVO: Identificar y expresar nuestros sentimientos a los demas.

TIEMPO: 20 minutos.

MATERIAL:

e Hojas
e Lapices
e Pinturas

e Espejo
DESARROLLO:

1. El guia les indica que son las emociones, para que de esta forma puedan iniciarse
en la identificacion y comunicacion de sentimientos y asi puedan proporcionarles un

nombre como por ejemplo: estoy alegre, triste, enojado, enfadado, etc.

2. Dibujar con ellos caras de personas que expresen la alegria, la tristeza o el enfado,
haciendo que el nifio participe y se fije bien en la diferente expresion entre una y

otra emocion.

3. Estos dibujos pueden exponerse en un lugar visible del aula y cuando el nifio
manifieste una emocion, llevarle a ese lugar para que intente sefialar la que le ocurre

a él y se fije bien en ellas.

4. Seré una sencilla forma para aprender a etiquetar emociones.
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5. A partir de ese momento el nifio debera aprender a realizar esas distintas
expresiones que representen estados emocionales, para que observen en ellos y en

adultos como cambian los ojos, boca, frente, cejas, etc.

6. Como actividad final el alumno debera representar en un espejo los estados de

animo.

ACTIVIDAD 8
COMO EXPRESO MIS SENTIMIENTOS

OBJETIVO: Aprender a descubrir y a expresar emociones y a establecer conductas

deseadas.
TIEMPO: 15 minutos.

MATERIAL:

e Pizarra

e Tizas o marcadores
DESARROLLO:

1. El guia pide a los alumnos que digan los sentimientos que experimentan con mas
frecuencia (lluvia de Ideas). El los anota en la pizarra. Estos suelen ser: Alegria,

enojo, Timidez, Tristeza, Miedo, Verglienza, etc.

2. El guia indica que cada uno de los miembros debera imitar a las otras personas

tantos sentimientos como pueda.
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AMISTAD

OBJETIVO: Impulsar una amistad verdadera y duradera, es una de las
relaciones que mayor importancia puede generar debido al significado
emocional que tiene para cada una de las personas con las que se sostiene este

tipo de relacion.
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ACTIVIDAD 1
“CUENTO CARRERA DE ZAPATILLAS”
OBJETIVO: Motivar al grupo mediante el cuento.

Habia llegado por fin el gran dia. Todos los animales del bosque se levantaron
temprano porque jera el dia de la gran carrera de zapatillas! A las nueve ya estaban
todos reunidos junto al lago. También estaba la jirafa, la mas alta y hermosa del

bosque. Pero era tan resumida que no queria ser amiga de los demas animales.

Ja, ja, ja, ja, se reia de la tortuga que era tan bajita y tan lenta. Jo, jo, jo, jo, se reia
del rinoceronte que era tan gordo. Je, je, je, je, se reia del elefante por su trompa tan

larga. Y entonces, llegé la hora de la carrera.

El zorro llevaba unas zapatillas a rayas amarillas y rojas. La cebra, unas rosadas con
mofios muy grandes. EI mono llevaba unas zapatillas verdes con lunares

anaranjados. La tortuga se puso unas zapatillas blancas como las nubes.

Y cuando estaban a punto de comenzar la carrera, la jirafa se puso a llorar

desesperada. Es que era tan alta, que jno podia atarse los cordones de sus zapatillas!

Ahhh, ahhhh, jqué alguien me ayude! Grito la jirafa. Y todos los animales se

quedaron mirandola.
Pero el zorro fue a hablar con ella y le dijo:

- TU te reias de los demés animales porque eran diferentes. Es cierto, todos somos
diferentes, pero todos tenemos algo bueno y todos podemos ser amigos y ayudarnos

cuando lo necesitamos.

Entonces la jirafa pidié perdon a todos por haberse reido de ellos. Y vinieron las

hormigas, que rdpidamente treparon por sus zapatillas para atarle los cordones.
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Y por fin se pusieron todos los animales en la linea de partida. En sus marcas,
preparados, listos, jYA! Cuando termind la carrera, todos festejaron porque habian
ganado una nueva amiga que ademas habia aprendido lo que significaba la amistad.
Y colorin, colorado este cuento se ha acabado y si quieres tener muchos amigos,

aceéptalos como son.

REFLEXION.

ACTIVIDAD 2
DAR Y RECIBIR AFECTO
OBJETIVO: Vivenciar los problemas relacionados con dar y recibir afecto.
TIEMPO: 20 minutos.
MATERIAL.:
e No se necesita material
DESARROLLO:

1. El guia presenta el ejercicio, diciendo que “para la mayoria de las personas, tanto
dar como recibir afecto, es asunto muy dificil”. Para ayudar a los alumnos a

experimentar la dificultad, se usa un método llamado bombardeo intenso.
2. Todos deberan ponerse en circulo y de uno en uno pasaran al centro del circulo.

3. Los alumnos del grupo diran a un comparfiero que es el foco de atencion y ellos le

diran sentimientos positivos que tienen hacia él. El solamente oye.

4. La intensidad de la experiencia puede variar de diferentes modos, debe

permanecer en el grupo y le hablan directamente.
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5. El impacto es més fuerte cuando cada uno se coloca delante de la persona, la toca,

la mira a los ojos y le habla directamente.

ACTIVIDAD 3
CAZAR CON EL BALON

OBJETIVO: Favorecer la cooperacion del grupo, la anticipacion y la accion de

lanzar y esquivar.
TIEMPO: 10 minutos
MATERIAL:

e Una pelota
DESARROLLO:

1. El guia indica que si le tocan con la pelota a alguien esta cazado, para salvarse
debe recoger algun rebote y después puede pasarlo a otro compafiero cazado para

salvar o levantarte y cazar.
2. Los cazadores solo pueden dar dos pasos antes de lanzar el balén.

3. Si alguien no ha sido casado solo puede coger el balon despues de algun bote caso

contrario estara cazado.

4. El guia lanza el balén al aire y comienza el juego.
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ACTIVIDAD 4
RIO DE PIRANAS

OBJETIVO: Aportar ideas al grupo y colaborar en el mantenimiento del equilibrio

mutuo.
TIEMPO: 15 minutos
MATERIAL:

e Materiales para transportar
DESARROLLO:

1. El guia indica que: todos tienen que llegar a la orilla contraria, cada miembro del
grupo transportard su material elegido y lo colocard donde lo crea oportuno, el
transporte de material y colocacién serd en orden, hay que mantener y ayudar para

guardar el equilibrio sobre el camino.

2. Hay que atravesar un rio infectado de pirafias, formando un camino que les
permita pasar sin mojarse los pies, pero deben mantener el equilibrio a la ida
(transporte de material) y vuelta (busqueda de nuevos materiales), por lo tanto hay
que colaborar en el mantenimiento del equilibrio cuando se cruzan en el camino con

los demas.
3. Para ello el guia crea lineas rectas para que los nifios caminen sobre ella.

4. Los nifios deben retirar y colocar el material en la orilla a la que han llegado, para

dejar el rio limpio.
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ACTIVIDAD 5
LA HISTORIA

OBJETIVO: Sensibilizar sobre la idea del trabajo cooperativo y desarrollar la

creatividad.
TIEMPO: 15 minutos.
MATERIAL.:

¢ No se necesita material
DESARROLLO:

1. El guia elige un tema conjuntamente con los nifios, uno del grupo comienza una

historia relacionada con dicho temay los demas, de forma consecutiva, la contindan.

2. El primer miembro del grupo dispone de un minuto de tiempo para contar su
historia, a continuacién el siguiente componente seguird contando la historia desde
el punto en el que anterior compafiero la dejo, asi sucesivamente hasta que todos los

miembros del grupo cuente su parte de la historia.

3. Mientras el un nifio cuenta el resto de comparieros solo escucha y respeta.

ACTIVIDAD 6
PASAR EL TESORO
OBJETIVO: Promover la cooperacion y el concepto de sacrificio del grupo.

TIEMPO: 20 minutos
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MATERIAL.:
e Un objeto pequefio
DESARROLLO:

1. El guia forma dos grupos, cada uno se sitda en un extremo de la pista, a uno de los
equipos se les da un objeto pequefio, el mismo que lo deben llevar escondido solo

uno d los nifios de este grupo, sin que los demas sepan que él lo lleva.
2. El guia indica que solo con tocar al nifio del equipo contrario ya esta cazado.

3. Todo el equipo ha de conseguir que el nifio que lleva el objeto llegue hasta el otro

extremo de la pista.
4. El otro equipo tratara de evitar la llegada de dicho objeto.

5. En la primera ronda un equipo hard de atacante y el otro de defensor y

posteriormente se cambiaran los roles.

ACTIVIDAD 7
LAS DIFERENCIAS
OBJETIVO: Fomentar el compafierismo y la diversion grupal.
TIEMPO: 10 minutos.
MATERIAL.:

e No se necesita material
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DESARROLLO:

1. El guia forma dos grupos. Un equipo se coloca en una fila y el otro equipo debera

observar muy bien a los integrantes que estan en fila.

2. Dos de cada grupo tienen que observar unos minutos y luego deben salir del

salén.

3. Posteriormente, los estudiantes que quedaron dentro del salén deben cambiar algo
de su apariencia y cuando el otro equipe entre al salon debera decir cuales son las

diferencias que encuentran.

4. Por cada acierto se anota un punto al equipo.

ACTIVIDAD 8

NUDO HUMANO
OBJETIVO: Contribuir a la unién del grupo.
TIEMPO: 15 minutos.
MATERIAL.:

e No se necesita material
DESARROLLO:
1. Formar un gran circulo con todos los integrantes del grupo.

2. Una vez formado el circulo cada integrante debe alcanzar las manos de dos

personas, que no sean las que tiene a su derecha o izquierda.
3. Esto haré que se forme un gran nudo humano.
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4. Luego, ellos deberan ver la manera de como hacer una linea recta, a partir de ese
gran nudo que se armo, sin soltar las manos que tienen cogidas. ;Qué reto, no?

Veamos si pueden con esto.
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HABITOS

OBJETIVO: Crear habitos en los alumnos, los cuales son una especie de
costumbre o disciplina que se genera en las personas, realizando una tarea en
forma regular y organizada y en especial se obtiene cuando hay constancia en

la ejecucion.
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ACTIVIDAD 1
LA POCIMA DE LA MALA VIDA
OBJETIVO: Motivar al grupo mediante el cuento.

Hace muchos, muchos afios, todas las personas estaban fuertes y sanas. Hacian
comidas muy variadas y les encantaban la fruta, las verduras y el pescado;
diariamente hacian ejercicio y disfrutaban de lo lindo saltando y jugando. La tierra
era el lugar mas sano que se podia imaginar y se notaba en la vida de la gente y de
los nifios, que estaban llenas de alegria y buen humor. Todo aquello enfadaba
terriblemente a las brujas negras, quienes solo pensaban en hacer el mal y fastidiar a

todo el mundo.

La peor de todas las brujas, la malvada Caramala, tuvo las més terribles de las ideas:
entre todas unirian sus poderes para inventar una porcion que quitase las ganas de
vivir tan alegremente. Todas las brujas se juntaron en el bosque de los pantanos y
colaboraron para hacer aquel maligno hechizo. Y era tan poderoso y necesitaban
tanta energia para hacerlo, que cuando una de las brujas se equivoc6 en una sola

palabra, hubo una explosidn tan grande que hizo desaparecer el bosque entero.

La explosion convirtié a todas aquellas malignas brujas en seres tan pequefiitos y
minusculos como un microbio, dejandolas atrapadas en el liquido verde de un
pequefio frasco de cristal que qued6 perdido entre los pantanos. Alli estuvieron
encerradas durante cientos de afios, hasta que un nifio encontr6 en el frasco con la
porcion y creyendo que se trataba de un refresco, se la bebid entera. Las
microscopicas y malvadas brujas aprovecharon la ocasion y aungue eran tan
pequefias que no podian hacer ningun dafio, pronto aprendieron a cambiar los gustos
del nifio para perjudicarle. En pocos dias, sus pellizquitos en la lengua y la boca
consiguieron que el nifilo ya no quisiera comer las ricas verduras, la fruta o el
pescado; y que sélo sintiera ganas de comer helados, pizzas, hamburguesas y
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golosinas. Y los mordisquitos en todo el cuerpo consiguieron que dejara de parecerle
divertidisimo correr y jugar con los amigos por el campo y sélo sintiera que todas

aquellas cosas le cansaban, asi que preferia quedarse en casa sentado o tumbado.

Asi su vida se fue haciendo mas aburrida, comenzd a sentirse enfermo y poco
después ya no tenia ilusion por nada; jla maligna pocién habia funcionado! Y lo
peor de todo, las brujas aprendieron a saltar de una persona a otra, como los virus y
consiguieron que el malvado efecto de la pdcima se convirtiera en la mas contagiosa

de las enfermedades, la de la mala vida.

Tuvo que pasar algun tiempo para que el doctor Sanis Saludakis, ayudado de su
microscopio, descubriera las brujitas que causaban la enfermedad. No hubo vacuna
ni jarabe que pudiera acabar con ellas, pero el buen doctor descubri6 que las brujitas
no soportaban la alegria y el buen humor y que precisamente la mejor cura era
esforzarse en tener una vida muy sana, alegre y feliz. Era una persona sana, las

brujas aprovechaban cualquier estornudo para huir a toda velocidad.

Desde entonces, sus mejores recetas no eran pastillas ni inyecciones, sino un
poquitin de esfuerzo para comer verduras, frutas y pescados y para hacer un poco de
gjercicio. Y cuantos pasaban por su consulta y le hacian caso, terminaban curandose

totalmente de la enfermedad de la mala vida.

REFLEXION.

ACTIVIDAD 2
UNA MIRADA A LAS NORMAS
OBJETIVO: Crear reglas par el buen funcionamiento del grupo.

TIEMPO: 10 minutos
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MATERIAL:
¢ No se necesita material
DESARROLLO:
1. El guia debe:
a. Describir cinco reglas basicas en el aula.
b. Especificar la conducta que se espera que el nifio tenga en cada una de ellas.
c. Preguntar a los nifios a cerca de lo que entienden por cada una de las reglas.

d. Evite implementar demasiadas reglas porque a veces es una invitacion para que la

rompan.

e. Llamarle la atencion si esta descuidando con alguno de sus habitos, como por

ejemplo el aseo.

2. Haga los ajustes necesarios.

ACTIVIDAD 3
LA CAJA DE HIGIENE

OBJETIVO: Descubrir aquellos objetos e implementos que nos ayudan a mantener

la higiene de nuestro cuerpo.
TIEMPO: 10 minutos
MATERIAL.:

e Unacaja

e Jabdn
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e Cepillo
e Pasta

e Shampoo
DESARROLLO:

1. El guia prepara una caja con una carita sonriente de la cual los nifios van sacando
diferentes objetos: jabon, cepillo dental, pasta dental, shampoo, etc. mencionar como

cada uno de los objetos ayudan a nuestra higiene.

2. Luego realizar el guia conversa con los nifios a cerca de la importancia de cada

uno de los elementos que saco anteriormente.

ACTIVIDAD 4
“AL AGUA PATO”
OBJETIVO: Trabajar acerca la importancia del bafio.
TIEMPO: 20 minutos
MATERIAL.:

e Agua
e Jabdn
e Mufeco

e Toalla
DESARROLLO:

1. El guia habla con los nifios sobre el lavado de todas las partes del cuerpo en la

ducha, haciendo referencia al uso de elementos como: jabén, shampoo, toalla, etc.
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2. Comience hablando con los nifios acerca del bafio, haciendo preguntas como:
¢quien se bafa?, ¢quién los ayuda?, ;cdmo nos bafiamos?, ¢cémo lavamos cada una

de las partes del cuerpo? y ¢para quée?

3. Para dicha actividad presentarles un mufieco y una bafiadera, para simular un
bafio, y jugaremos con dichos elementos, utilizando agua y jabdén. Bafiamos al
mufieco y limpiamos cada una de sus partes; por ultimo lo secaremos con una

toalla.

ACTIVIDAD 5
HABITOS DE HIGIENE BUCAL
OBJETIVO: Promover habitos de higiene bucal.
TIEMPO: 15 minutos
MATERIAL.:

e Pizarra

e Marcadores o tizas
DESARROLLO:
1. El guia debera hablar de la higiene bucal y la importancia de los mismos.

2. Puede crear un rostro grande en la pizarra de un nifio y de ser necesario otro de
nifia, sonriendo con la boca abierta y con dientes dibujados en ella. Luego se pega el

rostro en la pizarra.
3. Crear dos grupos de: (nifios — nifias)
4. El guia haré la entrega de un cepillo de dientes a cada grupo.
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5. A continuacion, la guia pedird a los nifios que le ayuden al del rostro a
"cepillarse", para lo cual hara varias preguntas sobre el habito de lavarse los dientes

y los nifios que sepan la respuesta levantan la mano.

ACTIVIDAD 6
EL RECICLADO EN NUESTRA VIDA
OBJETIVO: Evitar la contaminacién.
TIEMPO: 15 minutos.
MATERIAL:
e No se necesita material
DESARROLLO:

1. El guia del grado deberd hablar de tema del medio ambiente, la basura, la

importancia del reciclado, etc.

2. Se pedird a los nifios y nifias que observen si en su casa se reciclan elementos

como: pléstico, papel, cristal, cartdn, etc.

3. Les pedira, ademas, que traigan de sus casas elementos de este tipo y se hara una
actividad de taller de reciclado a través del cual vamos ayudar a nuestro planeta y a

nosotros mismos a respirar mejor.

4. Asi ellos deberan impartir estas ideas a sus padres y pedirles que también les

ayuden a proteger el planeta.
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ACTIVIDAD 7
ALIMENTANDOME SANAMENTE
OBJETIVO: Incentivar a una alimentacion sana.
TIEMPO: 20 minutos
MATERIAL.:

e Revistas
e Periddicos

e Tijeras
DESARROLLO:

1. El guia explica a los nifios la importancia de los alimentos sanos y sus aportes en

nuestra vida cotidiana.

2. De igual manera se hablara sobre la influencia negativa de la comida chatarra en

nuestras vidas.

3. Luego con ayuda de revistas o periodicos los nifios recortaran todo tipo de

alimentos y separaran en alimentos sanos y comida chatarra.

ACTIVIDAD 8
UNA ALIMENTACION SANA
OBJETIVO: Impulsar una alimentacién sana.

TIEMPO: 30 minutos
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MATERIAL:

e Frutas: Papaya, sandia, duraznos, guineos, manzanas, peras, uvas, pifia
e Yogurt de durazno
e Vasos

e Cucharas
DESARROLLO:
1. El guia junto con los estudiantes pelara las frutas con cascara.

2. Luego picaran las frutas y colocaran en un recipiente en donde se mezclara con el

yogurt y se deja refrigerar por un momento

3. Finalmente se sirven en vasos y se explica la importancia de comer sano.

113



RELACIONES INTERPERSONALES

OBJETIVO: Fortalecer las relaciones interpersonales, ayudando a fomentar
el crecimiento personal y emocional de cada uno, esto facilita construir,

mantener, enriquecer y disfrutar de las relaciones.
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ACTIVIDAD 1
AMADOR EL EXIGENTE
OBJETIVO: Motivar al grupo mediante el cuento.

Amador es un nifio exigente, de esos que dicen:”quiero esto”, y se lo tienen que dar

al momento, esculichalo como actua.

-iOiga, sefiora! ;Queé hora es?

-Querrés decir: por favor-le responde la sefiora con una amable sonrisa.
-No, quiero decir lo que he dicho-dice Amador malhumorado.

-iMoscas! Pero ;Qué pasa en este lugar? ¢Estan todos mal de la cabeza? Cogeré el
autobUs y me iré a otra parte-grufie Amador, enfadado, y le grita al conductor del

autobus-! Eh, pare, pare! Pero su sorpresa cuando ve que el autobus pasa de largo.
-iMoscas!, exclama, enfadado

-, Pero.... ¢por qué no para? Esta bien me iré caminando.

-Gracias por haberme elegido para caminar

Amador pega un respiro. ¢Quién habra dicho eso? No hay nadie a la vista...

-Por favor, mira hacia tus pies, yo estoy debajo.

Amador mira debajo de sus pies y solo ve la acera. Entonces piensa: ¢Una acera que
me da las gracias por pisarla?! Moscas! , Esto ya es demasiado, me largo a otra
parte”.

-jUf, que cansado estoy!, exclama. Me sentare un rato en este banco.

Pero el banco se hace hacia atras y Amador se pega un golpe.
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-iMoscas! ¢(Qué le pasa a este banco’? se ha movido. Y el arbol también se ha
alejado de mi. Y las flores también se van. Y ahora el sol se esconde detras de una
nube ¢Que es lo que estd pasando? ¢Por qué se van todos?-grita y patalea. Se le

presenta entonces el hada mandolina y le dice ¢serd que has hecho algo mal?

El hada Mandolina le pide al sol que le explique a Amador por qué se esconde.
-Llevo toda la mafana calentandole y ni las gracias me ha dado le dice el sol.
-Ni a mi por mi sombra-dice el arbol.

Ni a mi por el descanso-dice el banco-¢Lo ves?-dice el hada. Desde ahora no olvides

que con gracias y “por favor” vivimos todos mucho mejor.

He comprendido que con “gracias” y “por favor>" vivimos todos mucho mejor

responde Amador.

REFLEXION.

ACTIVIDAD 2
PASEO DE GLOBOS
OBJETIVO: Promover la cooperacion del equipo
TIEMPO: 20 minutos
MATERIAL.:

e Globos
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DESARROLLO:

1. El guia forma parejas e indica que cada una de ellas debe llevar un globo,

sujetandolo con las barrigas.
2. El globo no se puede caer, caso contrario se eliminaran.

3. Lo pueden hacer con cualquier parte del cuerpo: cabeza, espalda, etc.

ACTIVIDAD 3

LA PESCADILLA
OBJETIVO: Fomentar el trabajo en equipo.
TIEMPO: 15 minutos
MATERIAL.:

¢ No se necesita material
DESARROLLO:
1. El guia debe formar a los jugadores en una fila agarrados por los hombros.

2. El guia da la sefial al primero quien debe intentar descubrir al Gltimo de su fila, el
ultimo debe intentar no ser descubierto si eso ocurre el ultimo pasa a la primera

posicion.

ACTIVIDAD 4
PALOMITAS PEGADIZAS

OBJETIVO: Impulsar a la coordinacion del grupo.
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TIEMPO: 15 minutos
MATERIAL.:
¢ No se necesita material
DESARROLLO:
1. El guia dice que todos son palomitas de maiz y estan dentro de un sartén.

2. A medida que se va calentando dan pequefios saltos, hasta que todos salten sin
parar, pero mientras saltan deben irse integrando de uno en uno, se agarran y deben

sequir saltando juntos.

3. Asi hasta que todo el grupo salte a la vez.

ACTIVIDAD 5
LOS SALUDOS
OBJETIVO: Incitar al grupo a saludar de una manera divertida.
TIEMPO: 15 minutos.
MATERIAL.:
¢ No se necesita material
DESARROLLO:

1. Los nifios se desplazan de distinta formas y con los comparieros que se crucen se

van saludando de diferentes maneras segun se les vayan indicando el guia:

Andando: saludo chocando manos por arriba, decimos “hola que tal”.
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Andando rapido: chocando las manos por abajo, decimos “adios que tengo prisa”.
Trotando: toco el hombro de mi compafiero diciéndole, “qué pasa amigo (a)”.
Marcha atras: chocamos nuestros traseros y decimos “plom, plom”.

En cuclillas: saludamos con el dedo pulgar en la frente y moviendo los dedos y
diciendo “kikiriki™.

Dando saltos con los pies juntos: nos cogemos todos de la mano y saltamos tres

veces juntos diciendo “boing, boing, boing™.

ACTIVIDAD 6
COMPARTIENDO CON LOS DEMAS
OBJETIVO: Promover el trabajo en equipo.
TIEMPO: 15 minutos.
MATERIAL.:

e Globos
o Palillos grandes

e Plastilina
DESARROLLO:

1. El guia sugerira al grupo que con los materiales que les facilitara ellos deberan

compartir con los miembros de su grupo.

2. A cada grupo la guia debera darles un globo, el palillo y la plastilina.
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3. Con esto ellos deberan colaborarse sin necesidad de pelear entre ellos se asignaran
un trabajo para cada uno; ejemplo: uno deberéa inflar el globo, otro lo atara al palillo,

otro le dara forma con la plastilina semejandolo a un rostro.

4. Entre ello se organizaran en un tiempo establecido por el guia asi q tendran que

colaborarse todos sin mezquinarse nada.

ACTIVIDAD 7
EL BARCO SE HUNDE
OBJETIVO: Ayudar a que los alumnos se coordinen en la ejecucion de la tarea.
TIEMPO: 15 minutos
MATERIAL.:
o Tizas
DESARROLLO:

1. El guia dibujara un circulo en el piso de tamafio menor a la cantidad de alumnos

que puedan ingresar en €l; les pedird que se metan dentro del mismo.
2- Realizara grupos.

3. Los alumnos deberan tener mucho cuidado al ingresar ya que la misién de ellos es

lograr que entren todos dentro del barco(circulo).

4. Si alguien queda fuera, el equipo perdera ya que su mision es cuidar de todos sus

tripulantes.

120



ACTIVIDAD 8
LA CONFESION PUBLICA

OBJETIVO: Permitir a los nifios/as la aceptacién de criticas emitidas por sus

compafieros y el reconocimiento de sus actos.
TIEMPO: 15 minutos.
MATERIAL.:
e Unavenda
DESARROLLO:
1. El guia seleccionara a un estudiante y lo colocara al frente de sus comparieros.
2. Le pedira gque se cubra los ojos.

3. Sus comparieros le haran muchas muecas que comunmente hace el nifio y el guia

le preguntara ¢ Cuantas veces al dia haces estos gestos cada dia?

4. El alumno debera responder las veces que lo hace.
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FAMILIA

OBJETIVO: Mejorar los lazos familiares, permitiendo que se desarrolle un
vinculo fuerte en la familia, ayudando a que se logre una identidad sana y

positiva.
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ACTIVIDAD 1
EL NACIMIENTO DE LAS TORTUGAS
OBJETIVO: Motivar al grupo mediante el cuento.

Amanda estaba emocionadisima. Habia tenido que esperar muchos dias, pero por
fin, aquella noche nacerian las tortuguitas en la playa jy su papa le iba a llevar a

verlas!

Se levantaron cuando ain era de noche, tomaron las linternas y se fueron a la playa
con mucho cuidado. Su padre le habia hecho prometer que respetaria a las tortugas
bebés y que no haria ruido y obedeceria al momento, y ella estaba dispuesta casi a
cumplir cualquier cosa con tal de poder ver cémo nacian las tortugas. No sabia muy
bien como seria aquello, pero habia oido a su hermano mayor, que las tortugas
nacian en la playa a pocos metros del agua y luego corrian hacia el mar; y todo eso

le parecid muy emocionante.

Agazapados Yy sin hacer ruido, s6lo con la pequefia luz de una linterna muy suave,
estuvieron esperando. Amanda miraba a todas partes, esperando ver a la tortuga
mama, y casi se pierde la aparicion de la primera tortuguita. jEra tan chiquitina! Se
movia muy torpemente, se notaba que era un bebé, pero sin esperar ni a sus
hermanos ni a la tortuga mama comenz6 a correr hacia el mar. Enseguida

aparecieron mas y mas tortuguitas, y todas comenzaron a correr hacia la orilla.

Ellos seguian escondidos y quietos, observando el bello espectaculo de aquella
carrera loca. Pero enseguida ocurri6 algo que a Amanda le pareci6 horrible: Ilegaron
algunas gaviotas y otras aves y comenzaron a comerse algunas de las tortuguitas.
Amanda seguia buscando por todas partes para ver si aparecia el papa tortuga y les
daba una buena zurra a aquellos pajarracos, pero no aparecio por ningan sitio. La

nifia siguid observando todo con una lagrimita en los ojos y cuando por fin las
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primeras tortuguitas llegaron al agua y se pusieron a salvo de los pajaros, dio un
gritito de alegria. Aunque los pajaros comieron bastantes tortuguitas, finalmente

otras muchas consiguieron llegar a la orilla, lo que hizo muy feliz a Amanda.

Cuando volvian a casa, su papa, que habia visto la lagrimita de Amanda, le explicd
que las tortugas nacian asi; mama tortuga ponia muchos huevos, escondiéndolos en
la arena y luego se marchaba; y cuando nacian las tortuguitas debian tratar de llegar
a la orilla por sus propios medios. Por eso nacian tantas, porque muchas se las
comian otros animales y no solo en la arena, sino también en el agua. Y le explico

que las pocas que conseguian ser mayores, luego vivian muchisimos afos.

Amanda se alegré6 mucho de aprender tanto sobre las tortugas, pero mientras volvia
a casa, solo podia pensar en lo contenta que estaba de tener una familia, y de sus

papas y hermanos la hubieran ayudado y cuidado tanto desde pequefiita.

REFLEXION.

ACTIVIDAD 2
POR EL DIA DE LAS MADRES
OBJETIVO: Crear un recuerdo por el dia de las madres.
TIEMPO: 20 minutos.
MATERIAL.:

e Cartulina
e Pinturas
e Lapices

e [Escarcha
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e Fotos de las mamas
DESARROLLO:

1. Los nifios deberan realizar una tarjeta en la que ellos dibujaran sus manitos y en
cada dedito con la ayuda del guia deberan escribir una cualidad que ven ella. En la

palma de la mano le pondra la foto de su mama.

2. Dibujar en una cartulina un corazon y deberan pintarlo y adornarlo con escarchas,

pinturas, etc.

ACTIVIDAD 3
¢COMO ES MI SITUACION ACTUAL?

OBJETIVO: Descubrir el mayor significado en la familia, para poder elaborar

objetivos, actividades y necesidades de cambio.
TIEMPO: 15 minutos.
MATERIAL.:

e El Cuestionario "¢ Cémo es mi situacion actual?"
DESARROLLO:

1. El guia forma un circulo con los nifios para comentar a cerca de ¢COomo es mi

situacion actual?

2. El guia solicita voluntarios que quieran dar sus repuestas.
CUESTIONARIO DE TRABAJO

¢COMO ES MI SITUACION ACTUAL?
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¢ Como es mi vida actual en relacion conmigo mismo?

¢ Como es mi vida actual en relacién con mi familia?

¢ Como es mi vida actual en relacion con mis padres?

¢ Como es mi vida actual en relacién con mis hermanos?

3. Se reune el grupo entero y el guia les pide que opinen acerca de las repuestas que

han dado cada uno.

ACTIVIDAD 4
LINEA DE ESTAMBRE

OBJETIVO: Fomentar a que los alumnos recuerden ocasiones que sus padres

generen orgullo.
TIEMPO: 20 minutos
MATERIAL.:

e Hilo
e Tiras de papel

e Esfero
DESARROLLO:
1. El guia con el grupo meditan sobre las siguientes preguntas:
¢ Qué te hace sentir orgulloso de tus padres?

Menciona algunas cosas, grandes o pequefias, que tus padres hacen para hacerte

sentir especial.
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2. Luego completen la frase: “Estoy orgulloso de mi papad o mama por que...”.
Recoja tantas respuestas como pueda, el guia puede escribir en una pieza de papel

cada respuesta de los nifios.

3. Después de haber escrito sus respuestas, pide a los nifios que cuelguen todos sus

papeles a lo largo del hilo que luego lo colgaran en un espacio del aula.
4. Finalmente rednalos en un circulo y haga las siguientes preguntas:

¢Qué aprendiste sobre ti mismo mientras decias las cosas pos las cuales te sientes

orgulloso de tus padres?

¢Por qué crees que en algunas ocasiones es dificil elogiar a tus padres?

ACTIVIDAD 5

EL MEJOR MOMENTO
OBJETIVO: Recordar situaciones importantes dentro de la familia.
TIEMPO: 15 minutos
MATERIAL.:

¢ No se necesita material
DESARROLLO:
1. El guia pide que todos formen un solo circulo.

2. El guia dice: Es importante recordar los buenos momentos que hemos compartido
con nuestros padres. Van a recordar las mejores vacaciones que han tenido con su

familia, lo mas importante que han hecho. Por ejemplo, “Fuimos juntos a acampar.
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Llovid. Las casas se mojaron. Nos empapamos. Fue un desastre. Pero nos

divertimos mucho™.
3. Finalmente el guia conversa con los nifios a cerca:

¢ Qué fue lo que hizo especial cada una de las aventuras familiares que acabamos

de oir?

Menciona alguna actividad que desees hacer en el futuro con tus padres.

ACTIVIDAD 6
CARTA DE AMOR
OBJETIVO: Promover la comunicacién con sus padres.
TIEMPO: 30 minutos
MATERIAL.:

e Hojas
e Esferos

e Tinta
DESARROLLO:

1. El guia puede utilizar el siguiente modelo de carta para ayudarlos a completar y

enviar a sus padres:

Querido(a) ,

En ocasiones me es dificil compartir mis sentimientos contigo. No siempre se que

decir. Espero que con esta carta comprendas todo lo que me haces sentir.
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Te quiero. Aunque quizéa no te lo digo muy seguido.

Recuerdo la vez que U ..ooooiii i y nunca te dije cuanto

Con amor,

(El nombre y la huella digital del nifio/a)

ACTIVIDAD 7
UN MENSAJE DE AMOR
OBJETIVO: Incentivar a expresar sentimientos, emociones hacia sus padres.

TIEMPO: 30 minutos
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MATERIAL:

e Hojas
e Lapices

e Pinturas
DESARROLLO:
1. El guia puede ayudar a los nifios para enviar un mensaje de amor a sus padres.

2. El guia dice: Es facil decir elogios a tus padres cuando sabes que no van a poder
descubrirlos. Pero ellos necesitan saber, de algin modo, cuanto los quieres. Dime

elogios para tus padres. Nadie més que ellos podran ver este mensaje.

3. Deles algunos minutos para que puedan pensar en cual va a ser el mensaje,

después preguntales:
¢ Como fue para ti pensar en este mensaje, facil o dificil?
¢ Cémo esperas que reaccione la persona a la que va dirigida este mensaje?

4. Finalmente puede decorar el mensaje con pinturas y luego sellen el papel para que

quede y asi poder entregar a su destinatario.

ACTIVIDAD 8
POR EL DIA DEL PADRE
OBJETIVO: Crear un recuerdo por el dia de los padres.

TIEMPO: 20 minutos.
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MATERIAL:

e Cartulina
e Pinturas
e Fotos de los papas

e Pinturas
DESARROLLO:

1. Los nifios pueden dibujar una corbata, adornandola de colores y disefios

[lamativos y en ella con la ayuda del guia poner todo lo que sienten por su papa.

2. En un pedazo de cartulina pondran una foto de su padre y alrededor de la foto.
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EDAD: 9 ANOS EN ADELANTE

ADAPTACION

OBJETIVO: Promover a la adaptacion de los alumnos, en busca de enfrentar
los cambios que se presentan, asi se empieza a adquirir la nocion de
permanencia, asumiendo los cambios que se van generando a lo largo del

recorrido del crecimiento.
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ACTIVIDAD 1
LAS RANAS Y LA CREMA
OBJETIVO: Motivar al grupo mediante el cuento.

Habia una vez dos ranas que cayeron en un recipiente de crema de leche.
Inmediatamente sintieron que se hundian, que era imposible nadar o flotar mucho en
esa masa espesa como arenas movedizas. Al principio, patalearon en la crema para
llegar al borde del recipiente, pero todo era inutil, s6lo conseguian chapotear en el
mismo lugar y hundirse. Sintieron que cada vez era mas dificil salir a la superficie

para poder respirar.

Una de ella dijo en voz alta: “no puedo mas, es imposible salir de aqui, esta materia
no es para nadar. Ya que voy a morir, para que voy a prolongar mi dolor. No
entiendo que sentido tiene morir agotada por un esfuerzo esteril”. Y dicho esto dejo
de patalear y se hundié con rapidez siendo literalmente tragada por el espeso liquido

blanco.

La otra rana, mas persistente o quizd mas necia, se dijo “no hay caso, nada se puede
hacer para avanzar en esta cosa, sin embargo ya que la muerte me llega, prefiero
luchar hasta que pierda mi altimo aliento. No quisiera morir ni un segundo antes de
que llegue mi hora. Y sigui6 pataleando y chapoteando siempre en el mismo lugar,

sin avanzar ni un centimetro.

Y de pronto..... de tanto patalear y agitar, agitar y patalear.... La crema se
transform6 en manteca. La rana sorprendida dio un salto y patinando lleg6 hasta el

borde del recipiente.

Desde alli, solo le quedd ir croando alegremente de regreso a casa, sabiendo que la

paciencia logra lo que la dicha no alcanza.

REFLEXION.
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ACTIVIDAD 2

DI TU NOMBRE CON UN SON
OBJETIVO: Desinhibir al individuo para que se conozcan en un grupo nuevo.
TIEMPO: 5 a 10 minutos
MATERIAL.:

e No se necesita ningln material
DESARROLLO:
1. Los integrantes que formen una mesa redonda.

2. Luego el guia les explica a los nifios/as que la actividad la realizaran de la

siguiente forma:

Cada uno procedera a decir su nombre pero incluyendo un nombre asi: Por ejemplo
si mi nombre es Rosa entonces dice: Yo me llamo Rosa yo soy la reina por donde
voy no hay tambor que suene y que no timbre cuando paso yo. Y asi sucesivamente
lo haran todos los integrantes del grupo hasta que de toda la vuelta y llegue al punto

de origen.

ACTIVIDAD 3
TARJETAS DE IDENTIDAD

OBJETIVO: Crear un ambiente positivo, conociendo y dandose a conocer a los

demas.

TIEMPO: 30 minutos.
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MATERIAL:

e Cartulina del color que quieran
e Tijeras
e Un imperdible

e Pinturas
DESARROLLO:

1. El guia le indica que creen una tarjeta de identidad o presentacion muy especial

que va a ser una imagen de si mismos/as. Se les indican los siguientes pasos:
a. Recortar un trozo de cartulina del tamafio y forma que quieran.
b. Escribir en medio su nombre.

c. Escribir alrededor del nombre en circulo distinta informacion personal: su
hordscopo, su color favorito, su comida favorita, su aficion favorita, el nombre de
una persona querida, una fecha importante, etc. Puede variarse el contenido de la
tarjeta segun caracteristicas del grupo, nivel de conocimiento anterior, actividad a
realizar posteriormente, etc. Siempre se elegirdn contenidos que sean personales
pero que no creen situaciones violentas o de blogueo de las personas mas timidas.
Pueden hacer dibujos o escribir con distintos tipos de letra o de colores, como crean
que quedan mejor reflejados/as y ofrecen una imagen completa en su tarjeta de

presentacion de si mismos/as.

2. Se pide que la elaboren de forma individual sin mostrarla ni comentar con el
resto del grupo. Podemos facilitar el vocabulario necesario (familia, colores, dias de
la semana, horoscopo, etc., etc.) colocando en las paredes del aula, hojas grandes
que contengan el vocabulario requerido, escritas en un tipo de letra grande, que

permita una facil lectura.
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3. Cuando terminan de confeccionar la tarjeta, la ponen sobre su cuerpo (pueden
prenderla en el pecho y caminan por la clase mirdndose y leyendo las distintas

tarjetas.

4. El guia les dice que traten de conocerse al maximo, preguntandose sobre el
contenido de la tarjeta, y tratando de descubrir quiénes comparten sus aficiones,

horoscopo, gustos,
etc. y explicandose por qué han elegido una determinada forma, color, tamafio, etc.

Puede completarse la actividad haciendo que se agrupen segun alguna de las
caracteristicas recogidas en la tarjeta o que copien una relacion de datos que pueden
serles utiles para el trabajo posterior del curso: teléfonos, nombres, aficiones,

cumpleaiios, etc.

ACTIVIDAD 4
.COMO ES MI SITUACION ACTUAL?

OBJETIVO: Descubrir cuél de las cuatro areas de vida tiene mayor significado en
la actualidad, para poder elaborar objetivos, actividades y necesidades de cambio de

su situacién actual en cada area.
TIEMPO: 15 a 20 minutos.
MATERIAL.:

e EIl Cuestionario ";Cémo es mi situacién actual?"

e Lapices
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DESARROLLO:

1. El guia reparte a los participantes los cuestionarios o les podria dictar ;COmo es

mi situacion actual?

2. El guia solicita voluntarios que quieran comentar o leer sus resultados en el grupo.
3. El guia pide a los participantes que hagan comentarios finales del ejercicio.
CUESTIONARIO DE TRABAJO

¢COMO ES MI SITUACION ACTUAL?

¢ Como es mi vida actual en relacion conmigo mismo?

¢ Como es mi vida actual en relacién con mi familia?

¢ Como es mi vida actual en relacién con mi escuela?

¢ Como es mi vida actual en relacion con el mundo?

¢ Qué interrelaciones guardan entre si las cuatro areas anteriores?

4. El guia redne a las parejas y les pide que resuman la actividad mediante la
discusion de sus comportamientos, como sus sentimientos acerca de Sus

presentaciones orales y la carta.

5. El guia pide a los participantes que discutan lo que han aprendido acerca de ellos

durante el ejercicio.

6. Se reune el grupo entero y el guia les pide que opinen acerca de los factores que

tienen influencia en dar y recibir elogios.

7. Se invita a los miembros del grupo a relacionar esta experiencia de sus relaciones
con otros, y sugerirdn aplicaciones practicas de sus aprendizajes en situaciones de
trabajo.
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ACTIVIDAD 5

ALABANZA: DANDO Y RECIBIENDO RETROALIMENTACION
POSITIVA

OBJETIVO: Desarrollar la conciencia de nuestros propios logros.
TIEMPO: 30 minutos.
MATERIAL.:

e Hojas

e Lapices
DESARROLLO:

1. A cada participante se le provee de hojas blancas y un lapiz y se les pide que

hagan una lista de:

a.- Dos cosas que hago bien.

b.- Un logro reciente.

c.- Una pequefia frase que me gustaria que se hubiera dicho

2. Los participantes se juntardn en parejas para intercambiar la informacion que

tienen en sus listas, aclarando y explicando lo que sea necesario.

3. Cada miembro elaborara una carta de reconocimiento para su pareja, basandose
en la informacién recibida en el paso 2. La carta serd escrita directamente a su

pareja, no a una tercera persona.
4. Se intercambiaran las cartas para leerlas y reflexionar su contenido sin hablar.

5. Se reune nuevamente todo el grupo, y se les dice a los participantes que tendran la

oportunidad de presentar y recomendar a su pareja ante el grupo. Cada miembro por
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turno, se parara atras de su compafiero con sus manos puestas en los hombros del
otro, y presenta a su pareja ante el grupo. La persona que esta siendo introducida no

comenta nada en ese momento.

6. Después de que todos los miembros hayan sido presentados, las personas podran

aclarar cualquier informacion dada acerca de ellos.

7. El guia brevemente explica la idea que lo que una persona dice habla mucho de
ella y sugiere a los participantes que también reflejaron su manera de presentar a sus

comparieros.

ACTIVIDAD 6
LA PRESENTACION
OBJETIVO: Conocer de forma mas profunda a los comparieros.
TIEMPO: 20 a 25 minutos
MATERIAL:

e Hojas para tarjetas
e Lapices

e Unacaja
DESARROLLO:
1. El guia primero motivara a los alumnos con alguna de las siguientes ideas:
- Nunca acabamos de conocer a otro. EI conocimiento es un proceso, no un acto.

- Cada persona es como una permanente caja de sorpresas. Siempre es un misterio

y una aventura conocer a una persona.
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- Cuando nos conocemos mejor podemos enfrentar mas eficientemente tareas

comunes. En un grupo de trabajo debe existir un clima de colaboracion.

- El conocimiento de los otros comienza en esa periferia (gestos, frases,

comportamientos,...) pero se puede pasar al nicleo de su personalidad.

2. Todos se colocan en circulo. Cada uno desde su sitio y en silencio, mira por
algunos segundos a todos los integrantes y luego elige a dos personas que menos
conoce Y la invita a una entrevista reciproca. Durante unos cinco a siete minutos las
parejas hablan sobre hechos y opiniones personales que permitan un conocimiento

mutuo minimo.

3. Luego se colocan otra vez en circulo y cada persona va contando lo que

descubriod en el otro y como se sintid en la conversacion.

4. Presentacion por tarjetas. La persona que realizo la entrevista escribird en una
tarjeta todas las caracteristicas e informacion de una de las dos personas a quien

entrevisto, luego colocaran en una caja.

5. El guia sacara al azar las tarjetas y leera en frente de todos, lo alumnos deben

tratar de adivinar el nombre de la persona de quien estan hablando.

ACTIVIDAD 7
EL JUEGO DE LOA ANIMALES DE LA GRANJA
OBJETIVO: Promover el conocimiento del grupo.
TIEMPO: 10 a 15 minutos
MATERIAL.:

e Hojas para tarjetas
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e Pafuelos

e Cinta adhesiva
DESARROLLO:

1. Segun el nimero de alumnos se prepara varios pares de tarjetas con los nombres

de los animales de la granja: cerdos, gallinas, vacas, etc.
2. El guia les vendara los ojos, percatandose que nadie haga trampa.

3. En la espalda de los alumnos les pegara el nombre de los animales, por lo que dos

alumnos deben coincidir con los mismos nombres.

4. El guia les dira el nombre del animal que le tocé a cada uno al oido para que los

demas no lo escuchen.

5. Finalmente se los esparce a los participantes y ellos tienen que reunirse con su
pareja mediante la emision del sonido de acuerdo al animal que le tocd, solo asi serd

la manera en como se comunicaran.

ACTIVIDAD 8
UPA KAMARA
OBJETIVO: Romper el hielo entre los compaiieros.
TIEMPO: 10 a 15 minutos
MATERIAL.:

e Cancion
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DESARROLLO:

1. Todos los nifios se ubican en circulo y la maestra va dirigiendo el siguiente canto:
“Upa kamara, upa kamara, upa, upa, upa

Upa kamara, upa kamara, upa, upa, upa

Vengan a ver mi rancho que es hermoso,

Vengan a ver mi rancho que es hermoso,

Y enmiranchoel................ le hace asi...”.

2. El espacio en blanco se puede rellenar con cualquier animal que viva en la granja,
al hacerlo el guia sefiala a una persona del grupo para que imite al animal, como lo
toma por sorpresa el participante, en la mayoria de los casos, va a reaccionar de una
manera sorpresiva, al primer sonido que haga el grupo imita al unisono, diciendo: “y
en mi rancho el........... le hace asi (y todos hacen el sonido que el participante
elegido hizo, sea cual sea, imitando también la expresion de su rostro, esto ultimo es

lo que causa mas risa)

3. Y asi se va jugando, eligiendo casi siempre a los mas distraidos que son los que

causan caras mas chistosas.
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RESPONSABILIDAD

OBJETIVO: Motivar a los nifilos/fas a ser responsables, permitiendo la
colaboracion en algunas labores, de esta manera se sienten importantes porque

a ellos les agrada sentirse Utiles.
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ACTIVIDAD 1
Ml HERRAMIENTA FAVORITA
OBJETIVO: Motivar al grupo mediante el cuento.

En una tienda de abarrotes, dentro de un estuche de carton y pléstico, era el ultimo
modelo que habia quedado en el mercado, su mango estaba pintado de vistosos
colores que lo hacian ser mas llamativo. Cuando caia la noche y toda la gente

abandonaba la tienda, las herramientas se reunian y se ponian a conversar.

Hoy vino el electricista y me estuvo observando por varios minutos. Seguro que

cuando tenga dinero, me va a comprar, dijo la caja de herramientas.

Pues hoy vendieron a diez de mis hermanos destornilladores, seguramente, no tarda
alguien en comprarme a mi, somos las herramientas mas nuevas y bonitas que hay

en al tienda, dijo el orgulloso destornillador.

Tenia razon, al dia siguiente un padre de familia, de esos que les gusta hacer un poco
de todo y que les gusta arreglar su propia casa para ahorrar algunos centavitos, llegd
a la tienda en busca de un destornillador nuevo y nuestro amigo destornillador
resulté el afortunado elegido. Camino ya, a su nueva casa iba pensando en todos los
tornillos que apretaria y los aflojaria. Después de todo habia sido fabricado para
hacer eso y le emocionaba cumplir con su destino. Llegé a su nuevo hogar y su
duefio lo metié dentro de una caja de herramientas. El destornillador, se puso a

observar a sus nuevos compafieros, todos lucian sucios y grasientos.

Puuffff, dijo. Todos lucen asquerosos y terribles, yo soy la herramienta mas bella
que tiene mi amo, no voy a tardar en convertirme en el destornillador favorito. Sin
embargo se puso a buscar a su competencia. ¢En donde estardn los otros

destornilladores?, se preguntaba, no podia encontrarlos.
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Después de algunos minutos de busqueda la llave de tuercas le informo que no habia
mas destornilladores, pues el Unico que habia se rompi6é y por eso el duefio te

compro.

Las palabras de la llave de tuercas tranquilizaron al destornillador, el iba ser el
favorito y no tendria competencia. Al poco tiempo comenzo su trabajo: un dia a
apretar, otro a quitar los tornillos de un contacto eléctrico, otro a desarmar una
plancha y asi fue pasando la vida del destornillador. Hubo un dia en que el amo
estaba pintado unas ventanas y quizo revolver la pintura, la Unica herramienta que
estaba cerca de él era el destornillador, asi que lo tomd, lo metio en la lata de pintura
y comenzé a revolver. El destornillador estaba confundido, el no estaba hecho para
eso, el era un DESTORNILLADOR, no un revolvedor. Al sacarlo de la lata estaba
todo manchado de pintura y eso no le gustaba mucho al destornillador que era muy

orgulloso de su apariencia.

Espero que no tarde mucho mi amo en lavarme. No quiero lucir asi por el resto de

mi vida. Sin embargo eso dia nunca llegd y tuvo que vivir manchando para siempre.

En otra ocasion, el duefio estaba clavando unas maderas, y cuando le faltaba colocar
un clavo, se dio cuenta que el martillo se encontraba muy lejos, asi que tomo el
destornillador y utilizé su mango como martillo. EI destornillador sintié tremendo
dolor, los golpes le dejaron algunas marcas y su apariencia se deterioré ain mas. Y
asi fueron pasando los dias. En ocasiones servia como espatula, como palanca, como
martillo y hasta como asta de bandera para que el hijo del amo jugara a los soldados.
También se dio cuenta que los colores que tanto orgullo le causaban ya no podian
distinguirse entre tanto rasgufio, abolladuras y manchas, pero él era el Unico, asi que

no tenfa porque preocuparse.

Casualmente ese mismo dia, el amo llegd con un nuevo destornillador, era un nuevo

modelo con colores mas vistosos que los que él habia tenido cuando fue nuevo.
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Entonces nuestro amigo se preocupo.

Ya no me van a utilizar. Ahora el nuevo destornillador sera el favorito, luce mejor
que yo. Pero nuestro a migo destornillador se Ilevd una gran sorpresa cuando se dio

cuenta que su amo lo seguia utilizando en sus labores diarias.

Nuestro amigo no entendia lo que pasaba, cada dia su apariencia era peor, cada dia
estaba mas maltratado, en cambio su rival lucia nuevo y radiante, lleno de color.
Simplemente no entendia lo que pasaba y se preguntaba: ;por qué él tenia tanto

trabajo y el nuevo destornillador nada? Pronto se lleno6 de envidia.

Todo el trabajo lo hago yo, y por eso tengo esta apariencia tan horrible, mi cuerpo
esta cansado, en cambio tu no haces nada. jNo es justo!, le gritd desesperado al otro
destornillador. En eso escuchd que su amo conversaba con otra persona y a la vez

decia:
iPero no tengo nada de dinero! ;Con qué quieres que pague mi deuda?

iNo me fastidies méas! Tu puedes darme algo a cambio de la deuda, por ejemplo

dame tus herramientas.

El amo se dirigié a la caja de herramientas y separ0 su viejo y manchado
destornillador y dijo en voz alta: jESTA ES LA UNICA HERRAMIENTA CON LA
QUE ME VOY A QUEDAR, ES MI FAVORITA!, me ha servido para muchisimas

labores. El resto de herramientas es tuyo. Ya no los necesito. LIévatelos.

El corazon del viejo destornillador se llend de alegria, por fin llegd a comprender
que nunca fue el favorito por su apariencia sino por el trabajo y el servicio que habia
prestado a su amo. Al recordar todo lo que habia hecho desde que salié de la tienda
se dio cuenta de que no solo habia servido para poner y quitar tornillos, sino que
habia servido para muchas otras cosas que jamas se imagind y gracias a ello, su amo

le tomd un gran aprecio.
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REFLEXION.
ACTIVIDAD 2
DIBUJOS EN EQUIPO
OBJETIVO: Desarrollar la imaginacion y la labor de cada integrante.
TIEMPO: 20 a 25 minutos
MATERIAL.:

e Tizas o marcadores

e Hojas o pliegues de papel en caso de hacer en este material o en el piso
DESARROLLO:
1. Se hacen dos equipos segun.

2. Los equipos se forman en fila, un equipo junto al otro, donde el primero de cada

fila tiene la tiza o un marcador.

3. Frente a cada equipo, a uno o dos metros de distancia, puede ser en el piso 0 en un

pliegue de papel o una hoja grande.

4. El juego comienza cuando el guia nombra un tema, por ejemplo: “el zooldgico”.
Inmediatamente el primero de cada fila corre hacia el piso o papel de su equipo con
la tiza 0 marcador en mano y comienza a dibujar sobre el tema nombrado, en este

caso “el zooldgico” o del tema que la maestra diga.

5. Luego de unos 15 6 20 segundos, el profesor grita “ya”, los que estaban dibujando
corren a entregar el marcador al segundo de su fila, que rapidamente corre a

continuar el dibujo de su equipo y asi sucesivamente.
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6. El juego termina cuando el guia lo estime y se le otorgan puntos al equipo que

mejor haya dibujado el tema nombrado.

ACTIVIDAD 3
BOLAS DE PERIODICO

OBJETIVO: Fomentar el compromiso y la participacion de cada uno de los

estudiantes.
TIEMPO: 15 a 20 minutos
MATERIAL:

e Cinta masking

e Periddicos
DESARROLLO:
1. Se divide en dos equipos y que se paren a lados opuestos.

2. Se divide con una linea de cinta masking en el suelo para marcar la frontera entre

los dos lados.

3. Cada equipo debe tener una provisién de perioddicos o diarios para que los hagan

bolas.

4. Cuando la guia da la sefial deberdn lanzarlas al otro lado del equipo contrario, la
responsabilidad del equipo es tratar de mantener con menos bolitas posibles,

mientras tratan de llenar el otro lado.

5. El guia puede dar un tiempo prudencial para que no se aburran, de ahi el ganador

sera quien tenga menos bolitas de papel.
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6. Después el guia debe hacer que los muchachos recojan los papeles y los saquen.

7. Luego de la actividad el guia debe decir: ““La vida con frecuencia se sienten como
esta actividad; justo cuando terminas un proyecto ya te han asignado dos mas. A
veces nuestras mentes se llenan con preocupaciones, como este espacio se lleno de

papeles™.

ACTIVIDAD 4
CONFIANDO EN NUESTRO ORGANISMO
OBJETIVO: Diferenciar como manejamos las situaciones en nuestra vida.
TIEMPO: 20 a 25 minutos
MATERIAL.:
e Zanahorias
DESARROLLO:

1. El guia da a los participantes un trozo de zanahoria y les pide que la coman como

ellos acostumbran hacerlo.

2. Terminada la actividad anterior el guia les da otro trozo de zanahoria y les pide

que lo mastiquen hasta que esté liquido y que entonces lo traguen.

3. El guia les pide que describan la sensacion que tuvieron al comer la zanahoria

lentamente, y como creen ellos que es el mejor procedimiento para asimilarla.

4. El guia comenta a los participantes que la forma o estilo de comer se relaciona
intimamente con la de asimilar nuevas ideas, nueva informacion y nuevos

conceptos.

149



5. El guia divide a los participantes en grupos y les pide que comenten la
comparacion que existe entre su forma de comer con la de tomar nuevas ideas.
Algunos pueden decir "Trago rapidamente sin masticar"; "Mastico rapidamente sin
saborear"; "Mastico lentamente antes de tragar sin saborear”, o "Mastico antes de

tragar y disfruto su sabor".

6. El instructor puede pedir a los grupos que también comenten los efectos que

tienen en el organismo: ¢Cual método permite asimilar mejor?

7. Este ejercicio se relaciona con la responsabilidad que tienen, se le pide a los
grupos que sugieran qué concepto podra tener una persona que come rapidamente o
que trago sin masticar y lo hace de la misma manera con las ideas o informacion.

Podran decir frases como: "Acepto todo lo que me dicen ", " No puedo discriminar

, " Lo tomo tal como viene", "Soy capaz de decidir qué es lo que acepto o qué

rehlso por mi mismo", etc.

8. En sesidn plenaria el grupo comenta la vivencia.

ACTIVIDAD 5
COMO PODRIA SER DIFERENTE SU VIDA

OBJETIVO: Facilitar a los nifios/as a pensar profundamente en algunos de sus

deseos, aspiraciones y lo que estan haciendo para lograrlo.
TIEMPO: 15 a 20 minutos
MATERIAL.:

e Hojas

e Lapices
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DESARROLLO:

1. El guia dice a los participantes: "Su médico les ha informado que sélo les queda
un afo de vida y ustedes estan convencidos de que el diagnostico es correcto.

Describan como cambiaria su vida esta noticia".
2. Se da tiempo a que los participantes piensen y escriban sobre la pregunta anterior.

3. El guia les menciona lo siguiente: "Si ustedes desean cambiar su vida en esa

direccion, ¢Qué los detiene para hacerlo ahora mismo?".

4. El guia integra al grupo y les pide que comenten sus respuestas a la pregunta

anterior.

5. En grupo se hacen comentarios sobre el ejercicio y como se sintieron.

ACTIVIDAD 6
LAVOZ
OBJETIVO: Fomentar la atencion en los nifios/as y la obediencia.
TIEMPO: 30 minutos
MATERIAL.:
e Pafiuelos
DESARROLLO:

1. Formar un circulo y enumerar a los integrantes de la siguiente manera 1, 2, 1, 2, 1,
2,1, 2, etc.
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2. Pidale a los integrantes que les toco el nimero 1 que se tapen los ojos con el
pafiuelo y que comiencen a caminar por el salén. Mientras tanto los que tienen el

numero 2 solo deben observar a sus comparieros.

3. Luego de la indicacion a los que les tocd el nimero 2 que ayuden aun compariero
que tenga los ojos tapados y que le guien por todo el salén indicando: derecha, alto,

izquierda, camina, reversa, etc.

4. Luego se cambian los papeles, los nimeros 2 se taparan los o0jos y caminaran por
todo el salon y los nimero 1 observardn a sus compafieros y pasados unos minutos

los ayudaran de igual manera como a ellos los guiaron.

5. Forme nuevamente el circulo y realicen de comentarios de cémo es mas facil

caminar por el lugar, cbmo fue el apoyo y el cuidado de la pareja.

ACTIVIDAD 7
COGIDOS DE LA MANO
OBJETIVO: Fomentar la responsabilidad
TIEMPO: 20 minutos

MATERIAL:

e Cuerdas pequefias

e Tizas
DESARROLLO:

1. Se formaran dos equipos con igual cantidad de participantes y detras de una linea

de salida. Frente a cada equipo a una distancia de 3 metros.
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2. Se sortean a todos los participantes para formar parejas. Se enfrentan dos parejas,

que tienen que ir atados por uno de sus tobillos y cogidos de la mano.

3. A la sefial del guia intentan terminar en carrera el recorrido establecido. Siempre

deben de ir cogidos de la mano.

4. Ganara el equipo que llegue sin ningun problema y que no se haya caido ningun

jugador

ACTIVIDAD 8

LA CASA SOBRE LA ROCA
OBJETIVO: Incentivar la participacion de cada uno de los integrantes.
TIEMPO: 20 a 25 minutos.
MATERIAL.:

¢ No se necesita material
DESARROLLO:
1. Se los podré llevar a un espacio verde para que se proporcionen de material.
2. Se haréan grupos de tres o cuatro personas.

3. En el trascurso de ese tiempo cada grupo tendrd que fabricar una casa con el

material que les proporcione el medio ambiente y asi trabajar en equipo.
4. Al término de este tiempo se daréa elogios a la primera casa lograda.

5. El guia conversara con los alumnos de como se sintieron al trabajar en equipo,

cuél fue el aporte de cada uno, etc.
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MOTIVACION

OBJETIVO: Despertar la motivacion en los alumnos, en busca de la
habilidad de enfocar las propias emociones y experiencias al servicio de la

consecucion de objetivos, retos y asi obtener resultados constructivos.
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ACTIVIDAD 1
TRIUNFADOR
OBJETIVO: Motivar al grupo mediante el cuento.

Un triunfador es quien reconoce que ha nacido para llegar a la cima. Triunfador es
quien ante el fracaso se agiganta y se desafia mas alla de sus limitaciones.
Triunfador es quien se compromete en cada accion que realiza y sin titubeos se
entrega con todas sus potencialidades. Triunfador es quien reconoce la aportacion de
todos aquellos que lo ayudaron a llegar a la cumbre. Triunfador es quien sabe
compartir los resultados con sus colaboradores. Triunfador es quien entrega su vida
generosamente al desvalido y al necesitado. Triunfador es quien sabe dar una
caricia, una palabra de consuelo, quien ofrenda su tiempo, su atencion, su mirada y
su presencia a los que ama y se entrega dia a dia por alcanzar una estrella.
Triunfador es quien puede vivir sin envanecerse por lo logrado y suefia todos los

dias con alcanzar un ideal.

Triunfador es quien estd convencido de que nacié para lograr su plenitud y cumple
con su misién realizando su vocacion. Triunfador es quien en su vocabulario no
existe la palabra imposible, vive con la certeza de lo que se proponga lo lograra.
Solo es cuestion de tiempo, de esfuerzo, estrategia y compromiso para que el suefio
se convierta al fin en realidad. Pero debes recordar que el triunfo no debe convertirse
en prepotencia o vanidad porque por alto que pueda volar un péajaro, tarde o

temprano tendré que posarse en la copa del arbol desde donde inicié su vuelo.
REFLEXION.

ACTIVIDAD 2
SONDEO DE MOTIVACIONES

OBJETIVO: Reconocer las motivaciones del grupo.
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TIEMPO: 15 minutos
MATERIAL:

e No se necesita material
DESARROLLO:

1. Motivacién cada vez que iniciamos algo debemos preguntarnos sobre que es,

como estamos, y que pretendemos.

2. El guia conversara con sus alumnos y a la vez les hara reflexionar con las

siguientes preguntas:

¢A que se vino hoy a clase? ¢En que estado de &nimo me encuentro? ¢Que espero
en este dia? ¢Que estoy dispuesto a aportar para la realizacién con mis ideas y

esperanzas?

3. El guia conversa con los alumnos de como les parecio la actividad.

ACTIVIDAD 3
ESTIMULANDO OPTIMISMO

OBJETIVO: Promover en los alumnos a pensar de forma optimista sobre sus

deseos y aspiraciones.
TIEMPO: 15 minutos
MATERIAL.:

e Cuaderno
e Pinturas

e Lapices
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DESARROLLO:

1. Se puede escoger un cuaderno cualquiera y cada alumno debe decorar de manera

especial, como si fuera una obra de arte.

2. Escribir cada dia 5 cosas que haya sentido o haya visto a lo largo del dia, pero
estas deben ser positivas. Esto no debe implicar grandes cosas sino experiencias
sencillas como el hecho de que el dia esté soleado, un dulce obsequiado a una
amiga/o, el hecho de que me haya agradado la forma como fue recibido en la escuela

0 de abrazar a mi mamé de manera diferente, y asi sucesivamente.

3. Revisar el cuaderno de vez en cuando para apreciar todas las cosas positivas que

van sucediendo en los diferentes momentos.

4. Realizar esta revision especialmente cuando se sienta triste. Este ejercicio ayuda a

dejar de lado la tristeza.

5. Realizar esta actividad de forma seguida, esto genera optimismao.

ACTIVIDAD 4
REGALAR LA FELICIDAD
OBJETIVO: Crear un clima de confianza, autoestima y refuerzo positivo.
TIEMPO: 30 minutos
MATERIAL.:

e Lapices
e Hojas

e Una caja para buzon
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DESARROLLO:

1. El guia distribuye lapices y papel. Cada participante recibe hojas suficientes para

escribir un mensaje a cada uno de los otros miembros del grupo.

2. El guia hace una afirmacion como "a veces goza uno mas con un regalo pequefio
que con uno grande. Sin embargo, es comldn gue nos preocupemos de no poder
hacer cosas grandes por los demas y olvidamos las pequefias cosas que estan llenas
de significado. En el ejercicio que sigue estaremos dando un pequefio regalo de

felicidad a cada uno de los demas".

3. El guia invita a cada participante a escribir un mensaje a cada uno de los demas
miembros del grupo. Los mensajes deben lograr hacer que la persona se sienta bien

al recibirlo.

4. El guia recomienda varios modos de dar retroalimentacion positiva de modo que
todos puedan encontrar medios de expresion aun para aquellos que no se conocen
bien 0 no se sienten cercanos. Les puede decir que: 1. Traten de ser especificos.
Digan: "Me gusta como sonries a los que van llegando™ y no "Me gusta tu actitud".
2. Escriban un mensaje especial para cada persona y no algo que pueda aplicarse a
varios. 3. Incluya a todos los participantes, aun cuando no los conozca bien. Escoja
aquello a lo que la persona responda positivamente. 4. Trate de decirle a cada uno lo
que es verdaderamente importante o lo notable de su comportamiento dentro del
grupo, porqué le gustaria conocerlos mejor o porqueé esta contento de estar con él en
el grupo. 5. Haga su mensaje personal: Use el nombre de la otra persona, tutéelo y
utilice términos tales como "Me gusta” o "Siento". 6. Digale a cada persona qué es

lo que de él, lo hace un poco mas feliz.

5. Se anima a los participantes a que firmen sus mensajes, pero tienen la opcién de

no hacerlo.
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6. Después de terminar todos los mensajes, el guia pide que se doblen y se escriba
el nombre del destinatario en la parte exterior. Les pide que los repartan y los

pongan en el lugar que la persona escogié como "“buzén™.

7. Cuando se han entregado todos los mensajes, se pide a los participantes digan
cuales los animaron mas, aclaren cualquier duda que tengan sobre algin mensaje y

que describan los sentimientos que tuvieron durante el ejercicio.

ACTIVIDAD 5
UNA ALEGRE Y LARGA VIDA

OBJETIVO: Concientizar en que la vida es el aqui y ahora, ademas ayudar a

planear el futuro en busca de los logros.
TIEMPO: 20 minutos
MATERIAL.:
e Hojas
e Lapices
DESARROLLO:

I. El guia solicita a los participantes que tomen una hoja de papel y tracen una linea
horizontal que la cruce. Les solicita que coloquen puntos en los dos extremos de la
linea. El punto de la izquierda representa la fecha de nacimiento, y les solicita que

escriban abajo del punto su fecha de nacimiento.

2. El guia explica a los participantes que el punto del otro extremo (derecha)
representa la fecha de la muerte. Comenta que sobre este punto se debe escribe el

afio de nuestra muerte, el cual depende del nimero de afios que se crea se va a Vivir.
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Solicita a los participantes que debajo de este punto, escriban la fecha estimada de

Su muerte.

3. Ahora, solicite a los participantes poner un punto que represente donde se esta
ahora en la linea entre el nacimiento y la muerte. Después deberan poner la fecha de

hoy debajo de este punto.
Fecha de nacimiento. Aqui estoy ahora. Fecha de mi muerte.

4. El guia solicita a los participantes que hacia la izquierda de la fecha de hoy, sobre
la linea escribir una palabra que representen lo qué se cree que se ha logrado hasta
ahora.

5. Terminada la actividad anterior el guia solicita a los participantes que hacia la
derecha de hoy, indiquen con una o dos palabras algunas cosas que se quieran hacer

0 experimentar antes de la muerte.

6. El guia solicita a los participantes que analicen esta sencilla pero significativa
linea de la vida. Quiz4, como guia, més tarde quiera referirse a ella nuevamente para

que se asiente en la conciencia.

7. En grupo comentan lo que sintieron y pensaron al realizar este ejercicio.

ACTIVIDAD 6
LAS COSAS QUE ME MOTIVAN
OBJETIVO: Autodescubrir los motivos personales.

TIEMPO: 15 minutos
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MATERIAL:

e Hojas
e Cinta Adhesiva
e Lapices

e Pinturas
DESARROLLO:

1. Los nifios y nifias en una hoja escribiran todas las cosas que no le gustan, que le

molestan.

2. En otra hoja van a escribir todas las cosas que les motivan, para lo cual utilizaran
diversos materiales para decorarlos y pegar en la ventana de su grado o de su casa,

en donde puedan ver facilmente.

3. El guia indicara que todas las hojas en donde estan escritas las cosas negativas se

quemaran.

ACTIVIDAD 7
LAS DIFERENCIAS
OBJETIVO: Fomentar el compafierismo y la diversion grupal.
TIEMPO: 20 minutos
MATERIAL:
e Prendas de vestir
DESARROLLO:

1. Se forman dos grupos.
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2. Un equipo se coloca en una fila y el otro equipo debera observar muy bien a los

integrantes que estan en fila. Los observan unos minutos y luego salen del salon.

3. Posteriormente, los integrantes que quedaron dentro del salon deben cambiar algo
de su apariencia y cuando el otro equipo entre al salon debera decir cuéles son las

diferencias que encuentran. Por cada acierto se anota un punto al equipo.

ACTIVIDAD 8
LA BATALLA DE LOS GLOBOS
OBJETIVO: Fomentar la libertad de movimiento y la competencia.
TIEMPO: 10 a 15 minutos
MATERIAL.:

e Globos
e Hilo

DESARROLLO:

1. Cada uno de los participantes tendra un globo inflado amarrado en uno de sus

tobillos de forma que quede colgando aprox. 10 cm.

2. El juego consiste en tratar de pisar el globo del contrincante sin que le pisen el

suyo.
3. Al participante que le revientan el globo queda eliminado.

4. Los estudiantes se motivan para cuidar su globo y disfrutan del juego.
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VALORES

OBJETIVO: Fomentar el desarrollo de valores, permitiendo tener una buena
calidad de vida y actuar ante diferentes situaciones que se nos plantean en la
vida, de esta forma los valores se aprenden en la medida que se ponen en

practica.

0,
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ACTIVIDAD 1
NO HAGAS A OTROS
OBJETIVO: Motivar al grupo mediante el cuento.

Luis era un anciano cuando murié su esposa. Durante su vida habia trabajado con
mucho para sacar adelante a su familia. Se levantaba muy poa la mafiana y casi no
desayunaba para que su hijo tenga todo lo necesario. Su mayor deseo era ver a su
hijo convertido en un hombre de bien. Todas las noches se desvelaba para que el
nifio pudiese descansar. Se sentaba junto a la cabecera de la cama, le leia uno que
otro cuento y luego le pasaba sus manos callosas por la frente inocente de su hijo.
De vez en cuando se acostaba a los pies de €l los abrigaba con el calor de su piel y

con los latidos de su corazon.

A los setenta afos, Luis era ya un hombre sin fuerzas y sin esperanzas. Se
encontraba solo y lleno de recuerdos. Siempre se le cruzaba por la mente las
hermosas horas de amor con la familia. Unicamente esperaba que su hijo tnico, que
a la fecha era un gran profesional le ofreciera comprension, pero veia pasar los dias

sin que éste apareciera y decidio por vez primera, ir a visitarle.
Tocd la puerta de la casa de su hijo, e inmediatamente salio este:
iHola Papa!, ;Qué milagro te trae por aqui?

Lo que pasa hijito, es que no me gusta molestarte. Ya que desde que murid ti mama

y tu te fuiste de la casa, me siento muy solo. Ademas estoy cansado y viejo.
iQue pasa pap4, no faltaba mas, ya sabes que esta es tu casa!

Gracias hijo, yo sabia que podia contar contigo, pero me temo ser un estorbo, ¢no te

incomodaria si me quedo a vivir en tu casa?
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¢Quedarte a vivir aqui? Bueno, eeeeste., claro, veras.... Lo que pasa es que la casa
es demasiado pequefia, no se si estaras a gusto. Mi esposa es muy especial, tiene un
caracter fuerte. Siempre la visitan amigas para el juego de cartas, es decir....je...je,

los nifios hacen bulla por las noches, no sé, no sé.

Mira hijo, si te causo muchas molestias, olvidalo. No te preocupes por mi. Alguien

me tendera una mano amiga, o tal vez me vaya a un acilo.

iComo vas a creer eso padre! Lo que me pasa es que no se me ocurre donde podrias
dormir, no hay espacio. Es que no puedo sacar a nadie de los cuartos, mis hijos no

me lo perdonarian Pero a lo mejor pudieras dormir en el patio, ¢te parece?
¢Dormir en el patio? ...ésta bien, ésta bien.

El hijo de don Luis, Ilam6 a uno de sus hijos y le dijo: “mira tu abuelo se quedara a

vivir con nosotros, traele una cobija para que se tape del frio.
Claro, pero dime, ¢en donde va a dormir el abuelo?
iEn el patio! El abuelo no quiere causarnos molestias.

El chico subio en busca de la cobija y al ver el padre que éste se demoraba, fue a
buscarlo y para su sorpresa; encontrd al nifio que con una tijera estaba cortando la

cobija y enojado le grito:
iQue haces muchacho, carambas! ¢Por qué la cortas?

Nada papa, solo estaba cortando la cobija, porque pensaba guardar la otra mitad para

cuando tu seas viejo y a lo mejor se te ocurre venir a vivir en mi casa.

REFLEXION.
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ACTIVIDAD 2
ECHANDO UNA MIRADA A MIS VALORES
OBJETIVO: Explorar y entender los valores propios y de los demas.
TIEMPO: 15 minutos
MATERIAL.:
¢ No se necesita material
DESARROLLO:
1. El guia conversa con los alumnos dentro del aula o en el patio lo siguiente:
¢ Quiénes son mis héroes y por qué?
¢ Cuales son mis cuentos favoritos y por que?
¢ Qué proverbios o dichos usa mi familia?
¢ Como utilizan mis padres el tiempo y el dinero?
¢Coémo lo hago yo?
¢ Qué tan a menudo ayudo a las personas que no son mis familiares?
¢Siyo fuera a heredar mucho dinero, en que lo gastaria?
¢ Qué personaje de la historia admiro?

¢Practico algun credo o corriente religiosa?, ¢Cuéles son los mandatos

principales?

¢ Si alguien fuera a escribir mi biografia hoy, cuales de mis cualidades quisiera que

incluyera?
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¢ Cuales de mis haberes valoro mas?
¢,Cudl es mi mayor realizacion?

2. Finalmente, el guia saca una conclusion con todos los nifios.

ACTIVIDAD 3
BOTE SALVAVIDAS

OBJETIVO: Identificar los sentimientos involucrados en un valor particular y
confrontar las intelectualizaciones con un entendimiento experimental de los

valores.
TIEMPO: 25 minutos
MATERIAL:

¢ Reloj despertador
DESARROLLO:

1. El guia pide a los participantes que se sienten sobre el piso, en una formacion que
parezca un bote o balsa. Pone la escena pidiendo que se imaginen que se encuentran
en un crucero por el Atlantico, que una seria tormenta se ha presentado y que su
barco ha sido alcanzado por los rayos y que todos tienen que subirse a un bote
salvavidas. Explica que el principal problema que existe en ese momento es que el
bote tiene comida y espacio suficiente solo para nueve personas y hay diez. Una de
ellas tiene que sacrificarse para salvar al resto. Informa que la decision la debe de
tomar el mismo grupo: cada miembro va a “abogar por su caso", dando razones de
porqué debe vivir y luego el grupo va a decir quién va a abordar el bote. Les notifica

que tienen unos minutos para tomar su decision.
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2. Al finalizar el tiempo, el bote salvavidas se hundira si ain hay diez personas en él.

3. Pone su reloj despertador junto a los participantes para que puedan oir el tic tac y

fija la alarma para que suene unos minutos.
4. Durante el proceso, el guia notifica al grupo, a intervalos, el tiempo que les resta.

5. El guia induce al grupo a discutir el proceso y los sentimientos que han surgido
durante la actividad. Ya que la experiencia es fuerte, se debe permitir tener tiempo

suficiente para que la tarea se haya cumplido con éxito.

6. Posteriormente dirige al grupo a una tormenta de ideas, de los valores que se
encuentran implicitos en la situacion que acaban de experimentar. Y hace las

siguientes preguntas:
a. ¢ Qué clasificacién de valores hicieron los miembros del grupo?
b. ¢ Sobre que valores actuaron los miembros?

c. ¢Qué aprendiste acerca de tus valores desde un punto de vista experimental? A la

luz de la experiencia, ¢ Como valoras tu propia vida y las de los demas?

e. ¢Cual es tu valor?

ACTIVIDAD 4
REGALOS
OBJETIVO: Aprender a “Dar” y “Recibir” y aceptar a los demas.

TIEMPO: 15 a 20 minutos
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MATERIAL:

e Tarjetas

e Lapices
DESARROLLO:

1. El guia indica a los participantes que aquel que quiera darle un regalo simbdlico,
que puede ser una idea o un deseo, a otra persona, lo podra hacer escribiéndolo en

una de estas tarjetas.
2. El guia solicita a los participantes que se pongan de pie y formen un circulo.
3. Las tarjetas y lapices se colocaran en el centro del circulo.

4. El guia informa a los participantes que: "Si alguien desea agradecer a todos el

regalo recibido, puede hacerlo, pero sin expresion verbal".

5. Los participantes tomaran los materiales, elaboraran las tarjetas y se las
entregaran a quien escogieron. La persona que recibe el regalo leerd la tarjeta y

reflexionara sobre lo que dice y no hara ningin comentario.

6. En circulo el guia analiza la vivencia haciendo preguntas como: a) ¢Como se
sienten? b) ¢De qué se han dado cuenta? c) ¢Como valoran ese regalo? d) ¢Que

utilidad piensa darle?

7. En caso de no haber espontaneidad en la participacion, el instructor con la ayuda

de un participante modelaran.
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ACTIVIDAD 5
LOS SENTIMIENTOS
OBJETIVO: Expresar sentimientos y formas de reaccionar ante ellos.
TIEMPO: 20 minutos
MATERIAL:

e Lapices

e Hojas
DESARROLLO:
1. El guia indica que deben enumerar los sentimientos méas importantes para ellos.
2.-Deberan seleccionar los sentimientos mas apropiados en cada situacion:

-Un compafiero de clase ha perdido a un familiar y td intentas animarle

Tu compariero:

TUO:

Tu comparero:

TU hermana ha sacado muy buenas notas. Se encuentra muy ilusionada porque

podra estudiar lo que desea:

Tu:

Tu companiera:
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Tu companiera:

Un compariero del equipo de futbol te recrimina que no te has esforzado lo

suficiente en el partido:

TU:

Tu comparero:

TUO:

Tu comparero:

3.- Luego asociar cada frase con su sentimiento:

i Ya basta! Sorpresa

No podia creérmelo Preocupacion
Parece que va a llover Enfado
Cuando termine nos iremos a jugar Optimismo
No sé si podremos ir Sorpresa

4.- Finalmente lea las siguientes situaciones y describa que tipo de relacion se

desarrolla de modo asertivo, pasivo o progresivo.

Situacion 1: Una amiga o amigo te pide que le prestes un libro que te han regalado

y al que le tienes mucho carifio.
TU AMIGA O AMIGO: ¢ Me podrias dejar este libro para leerlo en las vacaciones?

TU: Me encantaria, pero debes entender que le tengo mucho carifio y no quiero

desprenderme de él.
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Situacion 2: Una persona mayor espera en la cola delante de ti y le pides el favor de

que te deje pagar antes, pues no llegas a la cita con el médico.
TU: Perdone, tengo mucha prisa ¢Quiere dejarme pagar antes que usted?

PERSONA: De eso nada, prisa tenemos todos.

ACTIVIDAD 6
QUE SIGNIFICADO LE DOY A LOS VALORES
OBJETIVO: Explorar los diferentes valores que tienen en la vida.
TIEMPO: 15 minutos
MATERIAL.:
e Papelitos con valores
DESARROLLO:
1. Se escriben varios valores en papeles pequefios.
2. Los nifios y nifias deben escoger uno de ellos al azar.

3. Luego cada uno debe escribir todo lo que signifique para €l el valor, como

comunicamos ese valor entre los comparieros, en la escuela, etc.
4. Comparten en grupo cada una de las exposiciones

5. El guia los incentiva a reflexionar a cerca de la importancia de los valores

correspondientes.
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Paz —Respeto — Amor - Felicidad — Honestidad — Humildad

— Responsabilidad — Simplicidad — Tolerancia — Cooperacion

ACTIVIDAD 7
AMA A TU PROJIMO COMO A TI MISMO
OBJETIVO: Ensefiar a apreciar a los demas como a nosotros mismaos.
TIEMPO: 20 minutos
MATERIAL.:

e Hojas
e Tijeras

e Lapices
DESARROLLO:
1. El guia dirige la actividad
2. Se corta cuadritos de papel y se lo entrega a cada estudiante

3. Cada estudiante escoge en silencio (en su pensamiento) a otro compafero o
compafiera y escribe en el papel lo que la otra persona debe hacer, ademéas debe
firmar el papel. Por ejemplo: “Yo Andrea deseo que Julio se pare en medio del

salén y haga como perrito™.

4. Luego que cada persona hay escrito su deseo, debera doblar el papel y entregarlo

al guia.
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5. El guia toma TODOS loa papelitos y explica el nombre del juego “Ama a tu
projimo como a ti mismo” o ““No hagas a otros lo que no quieras que hagan

contigo™

6. Luego el guia va leyendo papel por papel, cada estudiante debera hacer lo que

escribio en su papel. Todos deben participar.

7. Esto no solo les dara una buena leccién en como tratar a los demas, sino que

también ayudara a crear confianza y pasaran un buen tiempo.

ACTIVIDAD 8
LA HISTORIA DE UN HOMBRE Y UNA MUJER
OBJETIVO: Clarificar el sistema grupal de valores.
TIEMPO: 30 minutos
MATERIAL:

e Pelota de plastico
e “La historia de un hombre y una mujer”
e Pizarra

e Marcadores o tizas
DESARROLLO:

1. Se necesita una pelota de plastico. Luego de realizar “La historia de un hombre y
una mujer”, es necesario dedicar un tiempo considerable a analizar y debatir lo que
surgié de esta historia. Aca cada uno podra considerar el tiempo que estime

necesario.

2. Se hace un circulo con los participantes que deben permanecer de pie.
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3. El guia deberé explicarla que los estudiantes deben formar una historia que se
denomina “La historia de un hombre y una mujer”, donde cada uno de ellos debera

ir aportando datos para formar una biografia de un hombre y de una mujer.

4. Para formar esta biografia, los alumnos se deberan ir pasando la pelota
aleatoriamente, y quien la reciba debera aportar un dato de la vida de quien se esté

hablando. Primero se debe comenzar con un sexo y luego con el otro.

5. Por ejemplo, si se empieza con la historia de una mujer, el primero debera decir
el nombre, cuando y donde nacid, y los siguientes deberan ir aportando mas datos:
cémo la trataban en la familia, la condicion econémica, cOmo era con sus amigos,
como le iba en el colegio, si estudi6 en la universidad, si tenia suefios y cuales eran,
si consiguid trabajo, algunos inconvenientes o triunfos y demas datos hasta arribar a

su fallecimiento. Luego se debe realizar lo mismo pero con el hombre.

6. Cada uno es libre de decir lo que desee, pero es importante ir armando la biografia
de esta mujer y este hombre. El guia debera ir anotando los datos mas importantes

que se dice de la vida de estas personas en una pizarra, para luego trabajar en ello.

7. Al finalizar con las dos biografias, se deben comparar los elementos de cada
historia en funcién de los valores que se adjudicaron al hombre y a la mujer, de los

roles que estos cumplen en la sociedad, etc.
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COMUNICACION

OBJETIVO: Desarrollar la comunicacion grupal, dando la oportunidad de
que los nifios/as se comuniqguen con palabras, gestos, expresen y conozcan
sentimientos, pensamientos, emociones, esto les ayuda a entenderse y

relacionarse positivamente con los demas.

BLA .-
Bla .-
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ACTIVIDAD 1
LOS DOS HERMANOS
OBJETIVO: Motivar al grupo mediante el cuento.

No hace mucho tiempo, dos hermanos vivian en unas fincas vecinas. Cierto dia,
luego de cuarenta afios de vivir compartiéndolo todo y de trabajar juntos hombro a
hombro, esa fraternal relacién, termind. Hubo un cruce de palabras ofensivas y el

silencio los embarg6 de manera definitiva.

Una mafiana, alguien llamé a la puerta de la casa de Luis que era el hermano mayor.
Este se levanto, la abrido y se encontrd con un carpintero que le dijo. “Estoy
buscando trabajo por unos dias, quiza usted requiera de algunas reparaciones

pequefias en su finca, a lo mejor le pueda ayudar”.

“Si, dijo Luis, tengo un trabajo para usted. Mire al otro lado del arroyo, en aquella
finca vive un vecino, bueno es mi hermano menor. La semana pasada habia una
hermosa pradera entre las dos propiedades y el tomo su tractor y desvio el cauce
natural del arroyo para que este quedara en medio de las fincas” “Esto lo hizo solo
para enfurecerme, pero me voy a desquitar. ¢Ve usted aquella pila de madera junto
al granero? Quiero que construya una cerca como de dos metros de alto, como para

no verlo nunca mas”.

El carpintero le dijo: “Creo que he comprendido la situacion. Muéstreme en donde
estan los clavos y la pala para hacer los hoyos de los postes y le entregaré un trabajo

que lo dejara satisfecho”

Luis ayudo al carpintero a reunir todos los materiales y se fue de la finca, pues tenia
que ir al pueblo a comprar provisiones. El carpintero trabajé duro todo el dia,
midiendo, cortando y clavando. Cerca del anochecer, cuando Luis regreso, el

carpintero ya habia terminado su trabajo.
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El hombre se quedd con los hijos desorbitados, su quijada se soltd y comenzo a
temblar. No habia ninguna cerca tal como él lo habia ordenado. En su lugar habia un
puente. Un puente que unia las dos fincas a través del arroyo. Era una fina pieza de

arte completada con pasamanos y todo.

En ese momento su hermano menor, vino desde su finca y abrazando a su hermano
mayor; le dijo: “Luis eres un gran hermano, eres un gran tipo. Caramba, construir
este hermoso puente, después de lo que te he dicho y te he perjudicado, eres

increible”.

Estaban los hermanos en plena reconciliacion, cuando vieron que el carpintero
tomaba sus herramientas y se alejaba calladamente. En eso Luis le grito: “espera, no

te vayas, quédate con nosotros algunos dias, tengo algunos proyectos para ti”.

Entonces el carpintero les dijo: “me gustaria quedarme, pero tengo muchos puentes

que construir”.

REFLEXION.

ACTIVIDAD 2
LENGUAJE VERBAL Y NO VERBAL
OBJETIVO: Reconocer expresiones corporales y verbales.
TIEMPO: 15 minutos
MATERIAL.:

e No se necesita material
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DESARROLLO:
En parejas, uno sera el emisor y el otro el receptor.

1. El emisor envia un mensaje Unicamente con el cuerpo (un movimiento), y el

receptor interpreta el mensaje y responde con otro movimiento.

2. El emisor envia un mensaje que incluye sonido y movimiento, y el receptor

contesta de la misma manera.

3. El emisor envia el mensaje a través de movimiento, sonido, gestos, y la respuesta

debe ser igual.

4. El mensaje que se envia y la respuesta que se da deben incluir movimientos,

sonidos, gestos y palabras.
5. Para cerrar el ejercicio se permite que los participantes:

a. ldentifiquen los elementos de comunicacién (como emisor, receptor, mensaje,

canales, etc.)

b. Establezcan la manera en que, tanto el emisor como el receptor, participan en la

accion comunicativa.

c. Concluyan destacando la importancia de compartir codigos comunes,
seleccionando los adecuados para cada situacion y no utilizando otros que

desvirtden el mensaje.

d. Establezcan si lograron comentar al compafiero o compafiera lo que queria

decirle, sin utilizar palabras.

d. El grupo o la pareja debe identificar como seria una comunicacion directa, clara,

especifica, congruente y abierta.
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ACTIVIDAD 3

TE ACABO DE DAR UN CODAZO
OBJETIVO: Identificar expresiones agresivas, pasivas y asertivas.
TIEMPO: 15 a 20 minutos
MATERIAL.:

e No se necesita material
DESARROLLO:
1. De dos en dos deben representar que uno le pega un codazo al otro.

2. Cada pareja asume un estilo de comunicacion que el resto del grupo pueda

identificar. (Agresiva, pasiva o asertiva). Ejemplo:

Primera forma: “caramba le toqué el brazo: tanga mas cuidado para que yo no lo

vuelva a hacer”
Segunda forma: “Disculpe, soy tan torpe™

Tercera forma: ““Por favor, disctlpeme; no me di cuenta que le pegué en el brazo;

si le hice dafio por favor comuniquese con mi abogado.
Cuarta forma: “jLe pegué, lo siento!”

3. Concluir el ejercicio preguntando...

¢ Como se sintieron?

¢ Cudles fueron los estilos de comunicacion representados?

¢ Qué implicacion tiene el ejercicio en la vida cotidiana?
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4. ldentificar los estilos de comunicacion que se da en la familia, en la escuela, con
los amigos; establecer cdmo se sienten en cada ocasion; pensar cdmo podrian

modificar la situacion, aplicando los requisitos basicos de la comunicacion afectiva.

ACTIVIDAD 4
COLLAGE
OBJETIVO: Expresar tensiones, intereses y motivaciones personales.
TIEMPO: 20 minutos
MATERIAL.:

e Hojas
e Tijeras
e Pegamento

e Revistas
DESARROLLO:

1. El guia les pide a los participantes que realicen un collage, donde exprese ¢Quién

soy? Con recortes pegados en una hoja.
2. El guia divide al grupo en equipos.

3. Cada uno de los integrantes del equipo interpreta el "COLLAGE" de cada

participante.

4. Solo cuando 4 o0 5 comparieros han expresado su punto de vista, el autor explica o

aclara su obra.
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5. Una vez que los equipos han terminado se hace una mesa redonda general con el

objeto de evaluar la experiencia y de aflorar los sentimientos de los participantes.

ACTIVIDAD 5
COMUNICACION GRUPAL

OBJETIVO: Promover el interés y la importancia de comunicarse dentro de un

grupo.
TIEMPO: 30 minutos
MATERIAL:
¢ No se necesita material
DESARROLLO:
1. El guia conversa con los nifios/as a cerca de:
a. ¢ Cuando entro de nuevo a un grupo me siento?
b. ¢ Cuando el grupo empieza a trabajar yo?
c. ¢Cuando otras personas me conocen por primera vez ellas?
d. ¢ Cuando estoy en un nuevo grupo solo me siento bien si?
e. ¢ Cuando la gente guarda silencio yo?
f. ¢ Cuando alguno habla mucho yo?
g. ¢En un grupo siento temores de?

h. ¢ Cuando alguien me ataca yo?
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i. ¢ Me siento herido mas facilmente cuando?

j. ¢Aquellos que me conocen bien piensan que yo?
k. ¢ Me siento solo en un grupo cuando?

I. ¢Solo confio en aquellos que?

Il. ¢ La gente me quiere cuando?

m. ¢ Mi gran fuerza personal es?

n. ¢Yo soy?

0. ¢ Estoy triste cuando?

p. ¢Me siento ansioso cuando?

2. Reflexion grupal con la finalidad de sacar conclusiones.

ACTIVIDAD 6
UNA RESPUESTA PARA CADA PREGUNTA
OBJETIVO: Identificar declaraciones y respuestas apropiadas e inapropiadas.
TIEMPO: 20 minutos
MATERIAL:

e Cinta
e Papelitos
o Lapiz

e Sillas
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DESARROLLO:

1. El guia puede escribir en tiras de papel individuales algunas declaraciones y antes
de la clase, se pega con cinta debajo de cada silla que considere serd ocupada por un

estudiante. Es importante que haya un “Di” para cada “Responde” y viceversa.

2. Diga a los alumnos que debajo de cada silla, encontraran pegado un papelito, que
después de leerlo deberan ir por el grupo, diciendo o respondiendo a otros

estudiantes, de acuerdo a las instrucciones de su papel.

3. Explique que algunos tienen declaraciones y en otros respuestas y que van a
buscar a la persona que tenga la declaracion o la respuesta que complemente

adecuadamente la suya.

4. Cuando encuentren a su compafiero deberan permanecer juntos, hasta que cada
uno tenga su pareja y en ese momento deberan formar tres equipos compuestos con

los tres pares de declaraciones y respuestas.

Di: Esta mafiana, mi perro fue atropellado por un carro. Responde con tristeza:

Lamento oir eso.
Di: Hola, me llamo.......... (di tu nombre) Responde: Me da mucho gusto conocerte.

Di: Fijate que, esta mafiana estaba tan cansado (a) que me puse una media blancay

una negra. Responde: Primero sonrie y luego riete fuerte.
5. Cuando estén agrupados podria preguntar:
¢ Qué fue lo que te hizo facil o dificil de hallar de tu compafiero?

Los que tenian declaraciones ¢Qué sintieron cuando alguien les respondi6 de

manera inadecuada?
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Aquellos que tenian respuestas. ¢Cémo se sintieron respondiendo de forma

inadecuada?

¢Puede pensar en alguna vez en que le respondiste a alguien de manera

inapropiada para una situacién?

ACTIVIDAD 7
DAR Y RECIBIR AFECTO
OBJETIVO: Vivenciar los problemas relacionados con dar y recibir afecto.
TIEMPO: 20 minutos
MATERIAL:
¢ No se necesita material
DESARROLLO:

1. El guia presenta el ejercicio, diciendo que para la mayoria de las personas, tanto
dar como recibir afecto, es asunto muy dificil. Para ayudar a las personas a

experimentar la dificultad, se usa un método llamado bombardeo intenso.

2. Los integrantes del grupo diran a la persona que es el foco de atencién todos los

sentimientos positivos que tienen hacia ella. Ella solamente oye.

3. La intensidad de la experiencia puede variar de diferentes modos, probablemente,
la manera mas simple es hacer salir a la persona en cuestion del circulo y quedar de
espaldas al grupo, escuchando lo que se dice. O puede permanecer en el grupo y le

hablan directamente.
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4. El impacto es mas fuerte cuando cada uno se coloca delante de la persona, la toca,

la mira a los ojos y le habla directamente.

5. Al final habra intercambio de comentarios acerca de la experiencia.

ACTIVIDAD 8
DERRIBA Y GANARAS
OBJETIVO: Promover el trabajo en equipo.
TIEMPO: 10 minutos
MATERIAL.:

e Botellas
e 3 Balones

e 3 Pafuelos
DESARROLLDO:

1. Forme dos equipos, el equipo Ay el equipo B, un jugador al lado del otro, con la

zona del medio libre con algunas botellas repartidas.

2. Primero juega el equipo A, se vendan los ojos a tres integrantes del equipo, las
personas que quedan del grupo se encargaran de darles las indicaciones y direccion
para que los jugadores vendados derriben las botellas, a una sefial empiezan a lanzar
las pelotas, de una y otra parte, contra las botellas, en 20 segundos han de conseguir
tirar el maximo numeros de botellas, se colocan de nuevo, se retiran los jugadores

del equipo Ay se preparan los del B.

3. Finalmente el guia conversa con los integrantes a cerca del trabajo en equipo.
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AMISTAD

OBJETIVO: Impulsar una amistad verdadera y duradera, es una de las
relaciones que mayor importancia puede generar debido al significado

emocional que tiene para cada una de las personas con las que se sostiene este

tipo de relacion.
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ACTIVIDAD 1
CARTA A UN AMIGO
OBJETIVO: Motivar al grupo mediante el cuento.

No puedo darte soluciones para todos los problemas de la vida, ni tengo las
respuestas para todas tus dudas y temores, pero si puedo escucharte y buscarlas junto

contigo.

No puedo cambiar ni tu pasado ni tu futuro, pero cuando me necesites estaré junto a
ti.

No puedo evitar que tropieces, solamente puedo ofrecerte mi mano para que sujetes

y no caigas.
Tus alegrias, tur triunfos y tus éxitos no son mios, pero disfruto cuando te veo feliz.

No juzgo las decisiones que tomas en la vida, me limito a apoyarte, a estimularte y a

ayudarte si me lo pides.

No puedo trazarte limites dentro de los cuales debes actuar, pero si te ofrezco el

espacio necesario para crecer.

No puedo evitar tus sufrimientos cuando alguna pena te parta el corazon, pero puedo

llorar contigo y recoger sus pedazos para armarlo de nuevo.

No puedo decirte quien eres ni quien deberias ser, solamente puedo aceptarte como

eres y ser tu amigo.

Yo también siento paz y alegria cuando te veo y hablamos, ya sea en el alboroto o en

la tristeza porque entre ellos apareces tu.
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No estabas arriba, ni abajo, ni en medio. No encabezabas ni concluias la lista. No
eres el numero uno, ni el final. Lo que sé, es que te destacabas por alguna cualidad

que transmitias y con la cual desde siempre se ennoblece mi corazon y mi vida.

Yo tampoco tengo la pretension de ser el primero, el segundo o el tercero de tu lista,

basta que me quieras como amigo.
Entonces entenderé y comprenderé que realmente somos amigos.

REFLEXION.

ACTIVIDAD 2
CARICIAS POR ESCRITO
OBJETIVO: Ayudar al fortalecimiento de la autoimagen del grupo.
TIEMPO: 25 minutos
MATERIAL.:

e Hojas

e Lapices
DESARROLLO:

1. Se solicita a los participantes que tomen dos o tres hojas y las doblen en ocho
pedazos, dependiendo del numero de alumnos, cortandolas posteriormente lo mejor

que puedan.

2. En cada uno de los pedazos tienen que escribir por el inverso, uno a uno, los

nombres de sus comparieros.
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3. Por el reverso, escriben en dos lineas o renglones, un pensamiento, buen deseo,
verso, o una combinacion de estos, dirigido al compafiero designado en cada pedazo

de papel.
4. Al terminar son entregados a los destinatarios en propia mano.
5. Se forman subgrupos de 4 ¢ 5 personas para discutir la experiencia.

6. Cada subgrupo nombra a un reportero para ofrecer en reunion plenaria sus

experiencias.

ACTIVIDAD 3
UN JUEGO DE SIMULACION

OBJETIVO: Simular escenas tragicas con la finalidad de motivar el trabajo en

equipo.
TIEMPO: 25 minutos
MATERIAL:

e Revistas

e Periddicos

e Libros

e Papel6grafos o cartulinas

e Goma
DESARROLLO:

1. Se trabaja con todo el grupo
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2. Los alumnos deberan utilizar revistas, periodicos, libros que ya no usen y
realizaran un collage en donde simularan que viven en un pais muy pobre y que

sucedio un desastre natural.

3. Deberan separar el papelografo o cartulina en la mitad, en la una mitad
representaran todo lo que implica el desastre natural y en la otra mitad constara de

los beneficios de trabajar en equipo para superar el problema.

ACTIVIDAD 4
LA CAJA DE SORPRESAS

OBJETIVO: Compartir, intercambiar aptitudes, distender y crear un ambiente

propicio para que el grupo fortalezca la union.
TIEMPO: 20 minutos
MATERIAL.:

e Hojas

e Lapices

e Caja o bolsa
e Musica

e Grabadora
DESARROLLO:

1. El guia reunird al grupo y pedira que cada uno escriba una “peticién” en un papel

blanco. Esto es algo personal y no puede decir que estan poniendo.
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2. Asi, cada uno escribira alguna tarea en particular: “Cantar una canciéon”. “Recitar
un poema”. “Imitar a algin personaje”... Una vez que escribieron la peticion deben

cerrar el papel o ponerlo en una bolsa o caja que tendra la maestra.

3. Hecho esto y estando todo el grupo en circulo, la “caja (o bolsa) de sorpresas”
pasara de mano en mano hasta una determinada sefial. Puede ser que la maestra diga
“la caja se detiene... ahora” o poner musica y cuando la apaga la caja debe dejar de
circular. Quien se quedd con la caja en la mano debera sacar un papel y cumplir la

peticion que esta escrita en el papel.

4. Luego sera esta persona quien diga “la caja se detiene.... ahora” o bien se apague

la musica.

5. Las personas que no cumplan con la actividad pagaran prenda.

ACTIVIDAD 5
FOTOPROYECCION

OBJETIVO: Permitir a cada alumno a expresar su manera de ser y describir como

cada uno de ellos se expresa segun su propia historia.
TIEMPO: 20 minutos
MATERIAL.:

e Fotografias
e Hojas

e Lapices
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DESARROLLO:

1. El guia muestra una fotografia "cada equipo recibird una foto", cada uno de
ustedes tendrd 5 minutos para escribir qué sucedié antes de esa foto, qué estad

pasando en ellay que va a suceder después.

2. Van pasando asi uno tras otro, hasta que pasen todos los voluntarios. El guia
estara atento para aportar su critica en forma oportuna, es conveniente que él haga

también autocritica y sea criticado.

3. Cuando cada participante haya escrito su narracion comentara en forma verbal,
por lo menos durante tres minutos, con sus compafieros de equipo su percepcion del

antes, el ahora y el después de la foto.

4. Cuando cada quien haya dicho su percepcién, el guia pedira a cada grupo que

surja un voluntario para participar en un plenario breve.

ACTIVIDAD 6
COMPLETA MI HISTORIA
OBJETIVO: Animar la creatividad y la expresion en el grupo.
TIEMPO: 15 minutos
MATERIAL.:
¢ No se necesita material
DESARROLLO:

1. Los nifios deben inventar un cuento o una historia divertida de forma colectiva.
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2. El guia puede dar inicio diciendo una frase: “Un grupo de nifios...”, “Una vez

unos nifios fueron de paseo...”, “Un dia...”, etc.

3. Para esta actividad se colocan en circulo, de ahi cada nifio en su turno le

correspondera continuar con la historia de la forma maés creativa y divertida posible.

4. Los nifios pueden desembocar en la narracion de historias creibles o totalmente

disparatadas.

5. Asi hasta que se termine la narracién del cuento.

ACTIVIDAD 7

EL NUDO HUMANO
OBJETIVO: Contribuir a la union de grupo y un buen compafierismo.
TIEMPO: 15 minutos
MATERIAL.:

e No se necesita material
DESARROLLO:
1. Formar un gran circulo con todos los integrantes.

2. Una vez formado el circulo cada integrante debe alcanzar las manos de dos
personas, que no sean las que tiene a su derecha o izquierda. Esto hara que se forme

un gran nudo humano.

3. Luego, ellos deberan ver la manera de como hacer una linea recta, a partir de ese

gran nudo que se armo, sin soltar las manos que tienen cogidas.
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4. El guia dira: ¢ Qué reto, no? Veamos si pueden con esto. ¢Les gusto?

ACTIVIDAD 8
RIO DE PIRANAS

OBJETIVO: Aportar ideas al grupo y colaborar en el mantenimiento del equilibrio

mutuo.
TIEMPO: 15 minutos
MATERIAL:

e Materiales para transportar
DESARROLLO:

1. El guia indica que: todos tienen que llegar a la orilla contraria, cada miembro del
grupo transportard su material elegido y lo colocard donde lo crea oportuno, el
transporte de material y colocacién serad en orden, hay que mantener y ayudar para

guardar el equilibrio sobre el camino.

2. Hay que atravesar un rio infectado de pirafias, formando un camino que les
permita pasar sin mojarse los pies, pero deben mantener el equilibrio a la ida
(transporte de material) y vuelta (basqueda de nuevos materiales), por lo tanto hay
que colaborar en el mantenimiento del equilibrio cuando se cruzan en el camino con

los demas.
3. Para ello el guia crea lineas rectas para que los nifios caminen sobre ella.
4. Los nifios deben retirar y colocar el material en la orilla a la que han llegado, para

dejar el rio limpio.
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HABITOS

OBJETIVO: Crear habitos en los alumnos, los cuales son una especie de
costumbre o disciplina que se genera en las personas, realizando una tarea en

forma regular y organizada y en especial se obtiene cuando hay constancia en
la ejecucion.
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ACTIVIDAD 1
EL ARTE DE VIVIR
OBJETIVO: Motivar al grupo mediante el cuento.

El ser humano ha nacido para vivir en compafiia de sus semejantes y alcanzar el
pleno desarrollo de sus facultades. Sin embargo, muchas veces agrede su cuerpo y
atenta contra su salud o la descuida. Por ejemplo, desatendiendo su higiene personal
0 su alimentacion. Es que “vivir es un arte” que requiere fundamentalmente de la

conducta responsable de cada uno para uno mismo.

Nuestro cuerpo es el vehiculo que utilizamos para convertirnos en “artistas” y
“artesanos” de la vida. ¢Por qué artistas? Porque podemos y debemos desplegar toda
nuestra creatividad y sabiduria para llenar cada instante de significado y poder
expresarlo. ¢Por qué artesanos? Porque vivir requiere paciencia y perseverancia,

razon para construir dia a dia aquello que deseamos.

Por todo esto, nuestro cuerpo merece ser tratado con el cuidado que su importante

funcion y mision requiere.

“En el arte de vivir, el ser humano es al mismo tiempo el artista y el objeto de su

arte, es el escultor y el marmol, el médico y el paciente” (Erich Fromm)

REFLEXION.

ACTIVIDAD 2
UNA MIRADA A LAS NORMAS
OBJETIVO: Crear reglas par el buen funcionamiento del grupo.

TIEMPO: 10 minutos
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MATERIAL.:
¢ No se necesita material
DESARROLLO:
1. El guia debe:
a. Describir cinco reglas basicas en el aula.
b. Especificar la conducta que se espera que el nifio tenga en cada una de ellas.
c. Preguntar a los nifios a cerca de lo que entienden por cada una de las reglas.

d. Evite implementar demasiadas reglas porque a veces es una invitacion para que la

rompan.

e. Llamarle la atencion si esta descuidando con alguno de sus habitos, como por

ejemplo el aseo.

2. Haga los ajustes necesarios.

ACTIVIDAD 3
HERRAMIENTAS

OBJETIVO: Concientizar a los nifios/as cumplir de manea responsable con sus

tareas escolares.
TIEMPO: 15 minutos
MATERIAL:

e Hojas
e Lapices
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DESARROLLO:

1. Examine detenidamente las caracteristicas del nifio en cuanto a gustos,

habilidades y deficiencias.
2. Tomar en cuenta todas las actividades que realizan los nifios.

3. Tratar de crear un ambiente propicio para que el nifio pueda estudiar de manera

relajada y agradable.

4. Organizar con el nifio un horario de tareas incluyendo periodos de descanso para

que la jornada de tareas sea productiva y no muy extendida.

5. Ayudar al nifio a establecer el orden de la importancia y cumplimiento de los

deberes escolares.

6. Aungue el horario debe ser cumplido en forma regular, es necesario tener una
organizacion alternativa para cuando se presentan imprevistos como una cita

médica, una celebracion especial o una enfermedad.

ACTIVIDAD 4
CREANDO EL ESPIRITU DEPORTIVO
OBJETIVO: Fomentar en los alumnos el espiritu deportivo.
TIEMPO: 10 a 15 minutos
MATERIAL.:

e No se necesita material
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DESARROLLO:

1. A partir del ejemplo, mostrar las diferentes posibilidades deportivas que pueden

ser desarrolladas por los nifios.

2. Examinar en los nifios cuales son las habilidades fisicas y motoras en las que se

destacan ellos, de tal manera que se puedan canalizar en deportes especificos.
3. Explicarle la importancia que tiene el deporte para su salud mental y fisica.

4. Reencuadrar la practica del deporte como una oportunidad no s6lo de aprender el

deporte como tal, sino de conocer y socializar con diferentes personas.

ACTIVIDAD 5
HABITOS DE LIMPIEZA
OBJETIVO: Incentivar el aseo corporal.
TIEMPO: 10 minutos
MATERIAL.:
¢ No se necesita material
DESARROLLO:

1. Determinar una hora especifica en el cual les va a ensefiar a lavarse las manos.

Por ejemplo: apenas va a iniciar clases se va a lavar las manos, luego del recreo, etc.
2. Explique la importancia de mantener las manos limpias.

3. Evite corregirlo permanentemente. Es importante resaltarle los logros en vez de

los errores gue comete.
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4. Una vez se haya completado el proceso de aprendizaje, estructurar reglas y

horarios méas exigentes y acordes con la cotidianidad del nifio y de sus actividades.

5. Tener paciencia y cumplir los horarios establecidos para que se puedan establecer

la rutina en forma regular.

ACTIVIDAD 6
MI ESCUALA LIMPIAY BONITA

OBJETIVO: Fomentar la responsabilidad e inculcarles el amor hacia el medio

ambiente.
TIEMPO: 30 o 35 minutos
MATERIAL:

e Cestos
e Tarjetas

e Lapices
DESARROLLO:

1. Se forman 4 grupos con igual cantidad de participantes y detras de una linea de
salida. Frente a cada equipo a una distancia de 3 metros se colocara un cesto o caja,

con una tarjeta con la tarea escogida.

2. A la sefial saldran todos los grupos, cada grupo con su tarea, debera limpiar su

area colocando la basura en cesto, cuando terminen regresaré a su lugar de origen.

3. Ganaré el equipo que cumpla con la tarea que se le encomendé ya sea limpiar o
recoger bien su area, también el que llegue primero a su puesto inicial. No puede

quedar basura en el area.
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ACTIVIDAD 7
EL RECOLECTOR
OBJETIVO: Fomentar la responsabilidad e inculcarles la importancia de reciclar.
TIEMPO: 30 minutos
MATERIAL:
e Cestos
DESARROLLO:

1. Se formaran dos equipos con igual cantidad de participantes y detras de una linea
de salida. Frente a cada equipo a una distancia de 3 metros se colocara un cesto o

caja.

2. A la sefial saldran todos los integrantes de cada equipo para recoger todas las
materias primas que encuentren en los contornos de la Comunidad ya sefialados por
el guia y colocaran la materia prima en el cesto, cuando terminen regresara a su

lugar de origen.

3. Ganara el equipo que recoja la mayor cantidad de materia prima.

ACTIVIDAD 8
UNA ALIMENTACION SANA
OBJETIVO: Impulsar una alimentacion sana.

TIEMPO: 30 minutos
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MATERIAL:

e Frutas: Papaya, sandia, duraznos, guineos, manzanas, peras, uvas, pifia
e Yogurt de durazno
e Vasos

e Cucharas
DESARROLLO:
1. El guia junto con los estudiantes pelara las frutas con cascara.

2. Luego picaran las frutas y colocaran en un recipiente en donde se mezclara con el

yogurt y se deja refrigerar por un momento

3. Finalmente se sirven en vasos y se explica la importancia de comer sano.
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RELACIONES INTERPERSONALES

OBJETIVO: Fortalecer las relaciones interpersonales, ayudando a fomentar
el crecimiento personal y emocional de cada uno, esto facilita construir,

mantener, enriquecer y disfrutar de las relaciones.

G
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ACTIVIDAD 1
EL PAQUETE DE GALLETAS
OBJETIVO: Motivar al grupo mediante el cuento.

En el andén de la vida, cuando aquella tarde llego a la estacién le informaron que el
tren en la que ella viajaria se retrasaria aproximadamente una hora. La elegante
sefiora, un poco fastidiada comprd una revista, una botella de agua y un paquete de
galletas para pasar el tiempo. Busco un banco en el terminal y se sentd preparada

para la espera.

Mientras hojeaba la revista, un joven se sent6 a su lado y comenzé a leer un diario.
Imprevistamente, la sefiora observd como aquel muchacho sin decir una sola
palabra, estiraba la mano, agarraba el paquete de galletas, lo abria y lo comenzaba a
comerlas, una a una, sin preocuparse de nada. La mujer se molestd por eso, no
queria ser grosera, pero tampoco queria dejar pasar esa situacion que la ponia un
tanto incomoda o hacerse la boba, asi que con un gesto exagerado, toma el paquete y
sacO una galleta, la exhibio frente al joven y se la comié mirandolo fijamente a los

ojos. Esa mirada llevaba cierta reprobacion.

Como respuesta el joven tomé otra galleta y con un gesto acrobético se la levo a la
boca y sonrid. La sefiora con ostensibles sefiales de fastidio, volvié a comer otra,
manteniendo fijamente la mirada en el muchacho. El didlogo entre sonrisas y

miradas, entre galleta y galleta, se iba acortando.

La sefiora cada vez mas irritada y el muchacho cada vez mas sonriente, se dio cuenta
de que en el paquete solo quedaba una galleta: “que sera tan descarado este sujeto”
pensé mientras miraba alternativamente al joven y al paquete de galletas. Con
calma, el joven estir6 su mano, tomo la Gltima galleta y con mucha suavidad la

partié exactamente por la mitad y con un gesto amoroso le ofrecid la mitad a aquella
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compariera de banco. jGracias! Dijo la sefiora tomando con rudeza aquella mitad.

De nada dijo el joven sonriendo suavemente mientras comia su mitad.

Entonces en tren anuncié la partida. La sefiora se levanto furiosa del banco y subié a
su vagon. Al arrancar, desde la ventanilla de su asiento vio al muchacho que todavia
permanecia sentado en el banco de la estacion y pensd: jque insolente, que mal
educado, que patan! jque va a ser del mundo actual con esta clase de juventud! Sin
dejar de mirar con resentimiento al joven, sintio la boca reseca por el disgusto que
aquella situacion le habia provocado. Abrio con iras la cartera para sacar la botella
de agua que habia comprado y se qued6 muda y sorprendida cuando encontrd dentro
de su cartera, EL PAQUETE DE GALLETAS INTACTO.

Dice un viejo proverbio: peleando, juzgando antes de tiempo y alterdndose, no se
consigue jamas lo suficiente, pero siendo justo, cediendo y observando a los demaés

con una simple cuota de serenidad, se consigue mas de lo que se espera.

REFLEXION.

ACTIVIDAD 2
CONCEPTO POSITIVO DE SI MISMO

OBJETIVO: Demostrar que si es aceptable expresar oralmente las cualidades

positivas que se poseen.
TIEMPO: 20 minutos
MATERIAL.:

e Hojas

e Lapices
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DESARROLLO:

1. Divida a los integrantes en grupos de dos. Pida a cada persona escribir en una
hoja de papel cuatro o cinco cosas que realmente les agradan en si mismas. (NOTA:
La mayor parte de las personas suele ser muy modesta y vacila en escribir algo
bueno respecto a si mismo; se puede necesitar algin estimulo del guia. Por ejemplo,
el guia puede revelar en forma "espontanea” la lista de cualidades de la persona,

como entusiasta, honrada en su actitud, seria, inteligente, simpatica.)

2. Después de 3 6 4 minutos, pida a cada persona que comparta con su compariero

los conceptos que escribieron.

3. Se les aplicara unas preguntas para su reflexion: ¢Se sintio apenado con esta
actividad? ¢Por qué? (Nuestra cultura nos ha condicionado para no revelar
nuestros "egos™ a los demés, aunque sea valido hacerlo). ¢Fue usted honrado
consigo mismo, es decir, no se explayé con los rasgos de su caracter? ¢Qué
reaccion obtuvo de su compafiero cuando le revelé sus puntos fuertes? (por

ejemplo, sorpresa, estimulo, reforzamiento).

ACTIVIDAD 3
EL JUEGO DE LOS VOLUNTARIOS

OBJETIVO: Desarrollar sensibilidad y percepcién acerca de las demas personas y

del mundo en torno a mi.
TIEMPO: 15 a 20 minutos
MATERIAL:

e No se necesita material
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DESARROLLO:

1. El guia aclara cémo los elementos psicolégicos que contribuyen para crear un
conflicto en alguien, pueden ser personificados. Como demostracion de este método
de aumentar el conocimiento interno en un grupo, solicita voluntarios para participar

de una experiencia.

2. A fin de ayudar a los participantes a comprender los sentimientos que los
llevaron a la decision de presentarse 0 no como voluntarios, el guia del grupo
comentard lo siguiente: "En verdad, no necesito los voluntarios, pero me gustaria
que ustedes se situaran en la experiencia que acaban de vivir, la de intentar decidir si
se presentarian 0 no como voluntarios. Imaginen a dos personas dentro de la cabeza
de ustedes. Una le dice que se presente y la otra le dice lo contrario. Visualicen una
conversacion entre las dos, en la cual intentan convencerle mutuamente, hasta que

una de ellas vence."

3. Terminada esta presentacion, el guia pide a los voluntarios que se confronten, no
verbalmente, y vean lo que pasa, cerrando para eso los 0jos durante unos dos o tres

minutos, imaginando ese encuentro.
4. Finalizado el tiempo, los participantes relataran al grupo sus visualizaciones.

5. Las historias individuales generalmente aclaran las consideraciones que entran en

conflicto en el proceso de tomar la decisién de presentarse o no como voluntario.

6. El guia pide al grupo sus comentarios.

ACTIVIDAD 4
EL TRUEQUE DE UN SECRETO

OBJETIVO: Crear mayor capacidad de empatia en el grupo.
208



TIEMPO: 20 minutos
MATERIAL:

e Hojas

e Lapices
DESARROLLO:
1. El guia distribuye una hoja a cada uno de los participantes.

2. Los participantes deberan describir, en una hoja las dificultades que sienten para

relacionarse con las demas personas y que no les gustaria exponer oralmente.
3. El guia recomienda que todos disfracen la letra, para no revelar el autor.

4. El guia solicita que todos doblen la hoja de la misma forma que los demés
participantes, una vez recogidas estas seran mezcladas, distribuyendo luego las hojas

dobladas a cada participante.

5. El guia recomienda que cada uno asuma el problema de la hoja, como si el

participante fuera el autor, esforzandose por comprenderlo.

6. Cada uno a su vez, leerd en voz alta el problema que habia en la hoja, usando la
primera persona "yo" y haciendo las adaptaciones necesarias, para proponer una

solucion.
7. Al explicar el problema a los demaés, cada uno debera representarlo.
8. No sera permitido debatir ni preguntar sobre el asunto, durante la exposicion.

9. Al final, el guia podra liderar el debate sobre las reacciones
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ACTIVIDAD 5
BUSCANDO ALMAS GEMELAS
OBJETIVO: Favorecer el conocimiento de los miembros del grupo.
TIEMPO: 20 minutos
MATERIAL.:

e Hojas

e Lapices
DESARROLLO:

1. Se hace las preguntas a cada persona del grupo una hoja con las siguientes
instrucciones: (Escribe tu nombre en cada una de las casillas que corresponda a

cosas que tu sabes hacer.

2. Después recorre la clase buscando personas que sepan hacer cada una de estas
actividades. Escribe en rojo el nombre de las personas que saben hacer lo mismo que
ta).

ESADES. ... ?

Dibujar, montar en bici, nadar, jugar al fatbol, jugar al ajedrez, bailar, cantar, tocar
la guitarra, contar chistes, jugar al baloncesto, usar un ordenador, bailar samba,

bailar tango, escribir poesias, usar un teléfono maovil, bailar flamenco, cocinar.
¢Tegusta/te gustan.........ccccevveeveeviesie e ?
(Sigue las mismas instrucciones que en el ejercicio anterior)

Cantar, estudiar, hablar inglés, ver la tele, ir al cine, pasear por el parque, ir de

compras, ir en moto, nadar, chatear, jugar al ajedrez, ir a la playa, jugar al fatbol, ir
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al colegio, el Carnaval, los perros, los reptiles, las cucarachas, los bombones, las

aranas, el pescado.

ACTIVIDAD 6

GRUPO DE ENTRENAMIENTO
OBJETIVO: Incentivar a la organizacion grupal y el trabajo en equipo.
TIEMPO: 15 a 20 minutos
MATERIAL.:

¢ No se necesita material
DESARROLLO:
1. Se forman grupos pequefios.

2. Cada grupo tiene una responsabilidad y una tarea que realizar, que puede ser:

organizar una fiesta de fin de curso, una dramatizacion.

3. Esto le permite que se organicen y trabajen en equipo.

ACTIVIDAD 7
PSICODRAMA

OBJETIVO: Identificar conflictos internos e interpersonales y promover el valor de

escuchar.

TIEMPO: 15 minutos
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MATERIAL.:

¢ No se necesita material
DESARROLLO:
1. Se realiza como si fuera una obra de teatro.

2. Los estudiantes deben representar situaciones conflictivas que tienen para con

ellos mismos (conflictos internos) o con los demas (conflictos interpersonales).

3. Durante la dramatizacion de escenas se crea un ambiente dispuesto a escuchar y

jamas criticar.

ACTIVIDAD 8
RELEVAME
OBJETIVO: Fomentar el juego en equipo y remarcar la cooperacion.
TIEMPO: 15 minutos
MATERIAL.:

e Botellas
e Recipientes grandes

e \asos
DESARROLLO:
1. Se forman equipos.

2. Cada equipo se pone formando una fila. Detras del ultimo de la fila hay una

botella vacia, y delante del primero hay un recipiente lleno de agua.
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3. Todos los jugadores se ponen con las piernas abiertas. Cuando empieza el juego,
el primero llena en el recipiente un vaso y se lo pasa al segundo por debajo de sus
propias piernas; éste lo pasa al tercero y asi hasta llegar al ultimo, que vaciara el
agua gue quede en el vaso dentro de la botella y devolvera dicho vaso al compafiero

que tiene delante. El vaso siempre tiene que pasar por entre las piernas.

4. Gana el equipo que primero llene la botella.
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FAMILIA

OBJETIVO: Mejorar los lazos familiares, permitiendo que se desarrolle un

vinculo fuerte en la familia, ayudando a que se logre una identidad sana y

positiva.
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ACTIVIDAD 1
DESPUES QUE TE MARCHASTE
OBJETIVO: Motivar al grupo mediante el cuento.

Papitos hace mas de 2 afios que se marcharon y cuando se fueron nos dijeron pronto
volveremos, no lloren que lloraremos nosotros también, saben esa noche me acosté
en mi cama jurandole a Dios que no me portaria mal, nunca mas, si les traia
conmigo, dijeron que se marchaban para comprarme todo lo que necesitaba pero
nunca me preguntaron si en verdad todo lo que ahora tengo era necesario, para mi,
gracias papas porque ahora tengo el nintendo mejor que el que tienen mis primos,
ahora tengo la coleccién de mufiecos que siempre les pedi, tengo una montafiera
como la que tiene Andrés nuestro vecino, mi cuarto como siempre sofiaron que
fuera, ayer la abuela se enojé conmigo, porque la maestra pidié que fuera, exclamo
..pero si lo tienes todo, cuando yo tenia tu edad no tenia nada de lo que tienes tu
ahora y aln asi no estudias, tus papas se estan sacrificando para que tengas todo lo
que necesitas, mi culpan a mi por la partida de ustedes?, acaso me preguntaron i
realmente yo preferia todo lo que supuestamente tengo.. de qué me sirve tenerlo
todo si en realidad yo no soy feliz, papas! Les cambio todo lo que me han dado por
estar juntos, por disfrutar un domingo en el rio comiendo un pan con cola o a veces
hasta sin comer pero con ustedes, no saben cuanta falta me hacen, la de noches que
he tenido que llorar con la almohada cuando he pasado un problema en la escuela
sin poder solucionarlo y no he tenido a quién contérselo, la confusion que senti
cuando Carmen, mi amiga me dijo que me queria, aquella tarde cuando sali a jugar
bicicleta con mis amigos del barrio y me ensefiaron a fumar, desde entonces lo hago
y ya no me importa si estara bien o mal. Para la abuela soy un problema una carga
pesada, no sé escuchar, y por eso se marcharon? Papas si solo me hubieran

explicado yo habria cambiado.
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Papéas guardé una pequefia hoja donde escribi una carta que jamas mandé y decia lo

siguiente:

“Papas me estoy portando bien, los necesito, me hacen falta, extrafio mucho sus
besos y abrazos, les prometo nunca mas portarme mal, solo regresen y lo veran, seré
el hijo méas bueno, se sentirdn orgullosos de mi, se fueron porque les hacia enojar
mucho, verdad? Porque, a veces no les obedecia pronto, también se enojaban porque
antes de ir a la escuela no me queria levantar, les molestaba que fuera tan lento para

al desayunar.

Jamas quise enojarlos tanto... jpapitos queridos, regresen pronto, todo sera diferente
cuando estén aqui nuevamente. Muchas veces despierto asustado y ni tu ni mi papa
estan, sus abrazos me daban seguridad, su presencia en la casa me daba ilusién para

regresar todos los dias”

Hoy ya me he acostumbrado a recibir todo lo que ustedes me mandan, ya no los
extrafio como antes, mis amigos son mi familia, ellos son igual que yo, hijos que
tienen todo menos a su padres, para ellos es mas importante el trabajo, los negocios,
los amigos.. estan solos como yo, nadie tiene control sobre nosotros, hacemos todo
lo que queremos Yy tomamos lo que no tenemos (robamos), no sé si deseo que
regresen, tal ves no le gustaria ver como soy ahora pero tampoco tengo razones para

ser diferente.

REFLEXION.

ACTIVIDAD 2
FAMILIA ADDAMS

OBJETIVO: Reconocer y ubicar a cada miembro de la familia.
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TIEMPO: 15 a 20 minutos
MATERIAL:

e Texto Familia Addams
e Hojas

e Lapices
DESARROLLO:
1. Presentacion del tema; foto familia Addams.

2. Preguntar por las personas de la foto (cuantas hay, qué relacion tienen, cuantos

afnos creen que tienen, etc.)
3. Comprension lectora y presentacion de vocabulario relacionado con la familia.

4. Los estudiantes leen el texto sobre la familia Addams y con la ayuda de la foto y
el arbol genealdgico tienen que decir qué personaje habla y completar el arbol con

los nombres de los miembros de la familia.

5. Hablamos de la familia... ¢qué sabes de ésta?
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LA FAMILIA ADDAMS

Hola. Me llamo Erick y os voy a hablar de mi familia.

Mi madre se llama Morticia y mi padre se llama Alex.

Tengo un hermano que se llama Roberto.

Mi padre también tiene un hermano, se llama Fester.

Fester es mi tio. Roberto y yo somos sus sobrinos.

Mi abuela se llama Dorinda. Dorinda es la madre de mi padre.
Roberto y yo somos sus nietos.

Mi tio tiene un hijo, que se llama Fabian.

Fabian es mi primo. No tiene hermanos, es hijo dnico.
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Arbol genealdgico:

ACTIVIDAD 3

MI ARBOL GENEALOGICO
OBJETIVO: Crear mi arbol genealdgico.
TIEMPO: 20 minutos

MATERIAL:

e Hojas

e Lapices
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e Borradores

e Pinturas
DESARROLLO:

1. Los nifios deberan utilizar una hoja de papel bond en donde con l&piz, borrador y
pinturas dibujaran a su familia e iran colocando a cada uno de los miembros de su

familia de acuerdo al orden correspondiente.

2. Luego escribe un texto sobre su familia, cuando haya acabado, lo lee a un
compafiero o compariera para que lo revise e intente completar el arbol de la familia

con la informacién que le ha dado.

3. Finalmente se revisan los trabajos de sus comparieros para que vean como los

hicieron.

ACTIVIDAD 4
PRESENTACION DE VOCABULARIO
OBJETIVO: Reconocer que posicion le corresponde a cada miembro de la familia.
TIEMPO: 15 minutos
MATERIAL.:

e Hojas
e Lapices

e Diccionarios
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DESARROLLO:

1. El guia les dicta unas frases para que los nifios/as complete las frases con la

palabra correcta.

2. Elija la palabra correcta de la lista que encontrara abajo (algunas de ellas no son

necesarias). Use el diccionario para buscar las palabras que no conoce.

La madre de mi madre es mi

El marido de mi abuela es mi

El hermano de mi padre es mi

El hijo de mi tio es mi

El hijo de mi madre es mi

El hijo de mi hermana es mi

Padre - madre marido - mujer hijo - hija
hermano — hermana primo — prima
abuelo — abuela nieto - nieta tio - tia

sobrino - sobrina
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ACTIVIDAD 5
PREGUNTAS DE INFORMACION PERSONAL SOBRE LA FAMILIA
OBJETIVO: Registrar la informacion correcta.
TIEMPO: 15 minutos
MATERIAL:

e Tarjetas
e Hojas

e Lapices
DESARROLLO:
1. Formar grupos.
2. Se reparte un juego de tarjetas a cada grupo.
3. En éstas hay once preguntas con sus respuestas correspondientes.

4. Los estudiantes tienen que relacionar cada pregunta con su respuesta.

5. Al final se lee toda la informacion correcta y los grupos deberan estar atentos para

que llenen la tabla de la actividad correspondiente finalmente comprueban si lo han

hecho bien.

¢ Como te llamas? Me llamo Michelle

¢ Como se escribe “Michelle”? EME -1-CE -HACHE -E - ELLE -
E

¢Cual es tu apellido? Fernandez
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¢ Cuantos hermanos tienes?

Tengo una hermana y un hermanastro

¢ Cuantos afios tiene tu hermana?

Tiene ocho afos

¢Como se llama?

Se llama Karen

¢ Como se llama tu hermanastro?

Se llama David

¢ Cuantos afios tiene?

Tiene trece afnos

¢Como se llaman tus padres?

Se Illaman Saudl y Ana

¢ Tienes primos?

Si, Tengo un primo y una prima

¢Como se llaman?

Carlos y Diana

Tabla para la actividad:

NOMBRE:

APELLIDO:

NUMERO

NOMBRE ANOS

HERMANOS

HERMANAS

HERMANASTROS

HERMANASTRAS

PADRE

MADRE

PRIMOS:
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ACTIVIDAD 6
EL COMISARIO DE MI CASA

OBJETIVO: Crear un ambiente de familiaridad, centrar la atencion y recordar que

miembro de la familia falta.
TIEMPO: 15 minutos
MATERIAL.:

o Sillas
DESARROLLO:
1- Se forma un circulo con sillas.

2-A cada silla se le otorga el nombre de un miembro que pertenezca a la familia por

ejemplo: papa, mama4, hijo, hija, etc.
3- Cada participante ocupa la silla y recibe su nombre.

4- Luego el guia dird “el comisario de casa paso revisando y vio que faltaba

ellla........... (dird que miembro), de la familia”.

5- La persona que posea el nombre de ese miembro contestara: el/la...... de la

familia no hace falta, hace faltael........

6- Si se equivoca alguien pasara al lado izquierdo del moderador, rotando asi todos

los puestos.
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ACTIVIDAD 7
SENTIMIENTOS Y FAMILIA
OBJETIVO: Reconocer los sentimientos que se dan en la familia.
TIEMPO: 30 minutos
MATERIAL.:

e Hojas
e Lapices
e Pizarra

e Marcadores o tizas
DESARROLLO:

1. El guia hablard con los estudiantes de todos los estados de animo y de los

sentimientos que experimentan en casa a lo largo de una jornada cualquiera.

2. El guia dard una hoja a cada estudiante para que escriban todas las emociones

que recuerden.
3. El guia pedira que lean sus hojas.

4. El guia recogera todos los datos en la pizarra y lo hablara con ellos, a manera de
confrontar diciendo: ¢qué les parece: por qué unos han numerado mas sentimientos
que otros?, Miren ahora cuantos de los estados de animo que han enumerado estan
relacionados con la felicidad y el amor, y cuantos estan méas cercanos a la tristeza y
a la ira. ¢ Qué tipo de sentimientos prevalece en su lista? ¢De qué puede venir que
alguno de los nifios/as han enumerado sobre todo sentimientos alegres y otros, en
cambio, sentimientos tristes? Ahora quiero ver qué sentimientos dominan en cada
una de sus familias. Pondremos en la pizarra todos los sentimientos que han

nombrado ¢Cuales son los mas repetidos? (A qué puede ser debido? Vean ahora
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¢cuales sentimientos mas repetidos figuran también en la lista que cada uno ha
hecho? ¢ Estan todos o s6lo algunos? ¢ Cudles faltan? ¢Por qué? Hablemos todo eso
juntos ¢Qué sentimientos (cllera, ira, amor, miedo, ansiedad, ternura) experimento
mas frecuentemente? ;Como los reconozco? ¢Qué sentimientos expreso sobre todo
con palabras? ¢Cuales con mi cuerpo? ¢Por qué es importante que me dé cuenta de
lo que experimento? ¢Qué sucede cuando una persona no manifiesta nunca sus
sentimientos? ¢Conozco alguna? Y yo ¢hablo a menudo de mis sentimientos?
¢Hablo en este grupo de lo que siento? Se trata de un juego relativamente facil que

permite un contacto, prevalentemente conceptual, con el mundo de los sentimientos.

5. Finalmente el guia sacara una conclusién final con los estudiantes, conversando
que los sentimientos se pueden reconocer también por el cuerpo. Por ejemplo,
modifican la tension muscular, la temperatura corporal, nos hacen enrojecer,

palidecer, etc.

ACTIVIDAD 8
DERECHOS ASERTIVOS
OBJETIVO: Explorar la autoafirmacion, sus alcances y limites.
TIEMPO: 20 minutos
MATERIAL:

e Hoja de trabajo “YO TENGO DERECHO”

e Lapices
DESARROLLO:

1. Se solicita a los participantes que identifiquen individualmente los derechos que

creen tener en la familia, la escuela y la sociedad.
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2. Se forman subgrupos y se pide que traten de destacar con las contribuciones de
cada participante, por lo menos cinco derechos que los subgrupos creen tener en lo

familiar, lo escolar y lo social.

3. Cuando terminan son leidas las conclusiones sub-grupales pidiendo que se aclaren

los puntos oscuros.

4. El guia pide entonces que dado que lograron determinar estos derechos, pasen a
determinar aquellos que creen tienen los miembros de sus familias, de su escuela y

de la sociedad.

5. Se repite el proceso anterior y se llega a conclusiones.
HOJA DE TRABAJO. Hoja para el Participante

YO TENGO DERECHO:

En mi casa a:

En mi escuela a:

En mi grupo de amistades a:

Hoja para el Participante

LOS OTROS TIENEN DERECHO A RECIBIR DE Mi:
En mi casa a:

En mi escuela a:

En mi grupo de amistades a:
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LOS DEBERES BASICOS:

1. “Debemos respetar a huestros semejantes, Sin importar su sexo, nhivel
socioecondmico, religion, nacionalidad o sus impedimentos fisicos Y
mentales.”

2. “Debemos respetar a huestros padres, maestros ¥ a todas las personas,
pues entre todos hos ayudah a encontrar el Camino que conduce de la
infancia a la vida adulta.”

3. “Debemos aprender a respetar |1as opiniones Yy costumbres de |0s demas,
auhque nho sean iguales a las huestras.”
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4. “Debemos respetar |as leyes que rigen |a soCiedad, tener buenha

conhducta en |a esCuela Y portarnos bien en Casa.”

5. “Debemos respetarnhos a hosotros mismos. Nuestro cuerpo, huestro

pensamiento y huestros sentimientos son [0 mas importante gue tenemos.”
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7. “Debemos respetar ¥ Cuidar el medio ambiente.”

8. “Debemos respetar huestra patria. Elld nhos da alimento, hogar,
educacion y todo |0 que tenemos. En huestras manos estd convertirnos en
buenos ciudadanos que hagan de nuestro pais del que todos estemos

orgullosos. ”
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LOS DERECHOS BASICOS:

1. El derecho a la igualdad

“El nino disfrutara de todos |0s derechos enunciados en esta DecClaracion.
Estos derechos seran reconocidos a todos |0s hifios, Sin excepcion alguna,
ni distinCién o disCriminacién por motivos de raza, Color, sexo, idioma,
religion, opiniones politicas o de otra indole, origen nacCional o social,
posicidn econdmica, naCimiento u otra condicCidn, Ya sea del propio nifio o

de su familia.”

2. A |3 proteccidn especCial para su desarrollo fisico material Yy sOCial.

“El nifo gozara de una proteccion especial ¥ dispondra de oportunidades Yy
servicios, dispensando todo ello por |a ley Yy por otros medios, para que
pueda desarrollarse fisiCa, mental, moral, espiritual ¥ soCialmente de forma
saludable y normal, asi como en condiciones de libertad y dighidad. Al
promulgar leyes con este finh, la consideraCion fundamental a la que se

atenderd serd el interés superior de| nino.”
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3. A uh hombre ¥y uha nacionhalidad.

"EI niho tiene derecho desde su naCimiento @ un nhombre Y Uha
hacCionalidad”.

Sombre 3 Macionalidad

4. A unha alimentacion, vivienda ¥y atencidén adecuadas para el nifio ¥ la
madre.

“El nino debe gozar de |0s beneficios de la seguridad socCial. Tendrd
derecho a Crecer y desarrollarse en bueha salud; con este fin deberd
proporcionarse, tanto @ él Como a Su madre, Cuidados especCiales, inCluso
atencion prenatal ¥ posthatal. El nifo tendrd derecho a disfrutar de

alimentacion, vivienda, reCreo Y serVicios médicos adecuados.”

5. A |a educacién y cuidados especCiales para el niho coh alguna
disCapacCidad.
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“El nifio fisica 0 mentalmente impedido O que sufra de algun impedimento
social debe recibir el tratamiento, la educacion y el cuidado especCiales que
requiere su Caso particular.”

6. A |3 comprension Yy amor por parte de |0s padres Y de |3 soCiedad.

“El nifio, para el pleno y armonioso desarrollo de su personalidad, hecesita
amor y comprension. Siempre que sea posible, debera Crecer al amparo Yy
bajo la responsabilidad de sus padres Y, en todo Caso, en uh ambiente de
afecto y seguridad moral Y material; Salvo CircunstancCias excepcionales, no
deberd separarse al nifo de corta edad de su madre. [,a sociedad Yy las
autoridades publicas tendrah la obligaCcién de cuidar espeCialmente a |0S
niNos sin familia © que Carezcan de medios adecuados de subsistencCia. Para
el mantenimiento de |0s hijos de familias humerosas conviene conceder

subsidios estatales o de otra indole.”
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7. A recCibir educacion gratuita Y a jugar.

“El nifo tiene derecho a recCibir educacion, que sea gratuita Y obligatoria,
por |0 menos enh las etapas elementales. Se dard una educacion que
favorezCa su Cultura general ¥ e permita, en condiciones de igualdad de
oportunidades, desarrollar sus aptitudes ¥y su juiCio individual, su sentido
de responsabilidad moral y socCial, ¥ llegar a ser un miembro Util de la
sociedad. El interés superior del nifio debe ser el prinCipio rector de
quienes tienen la responsabilidad de su educacion y orientacion; dicha
responsabilidad incumbe, en primer término a sus padres. El nhino debe
disfrutar plenamente de juegos y reCreaciones, |0S cuales deberan estar
orientados haCia l0s fines perseguidos por |3 educacion; la sociedad Y las

autoridades publicas se esforzarah por promover e| goce de este derecho.”

8. A ser e| primero eh reCibir ayuda enh Casos de desastre.

“El nifo debe, en todas las CircunstancCias, figurar entre |0S primeros que

reCibah proteccion y socorro.”
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9. A, ser protegido contra el abanhdono Y |a explotacion del trabajo.

“El nifo debe ser protegido contra toda forma de abandono, crueldad Y
explotacCion. No serg objeto de ningln tipo de trata. NO debera permitirse
al nifo trabajar antes de una edad minima adecuada; en ningln caso se le
dedicard ni se le permitird que se dedigue a oCcupacCion o empleo que pueda
perjudiCar su salud o su educacion, o impedir su desarrollo fisico, mental o

moral.”

10. A formarse enh un espiritu de solidaridad, comprension, tolerancCia,
amistad, justiCia Yy paz entre |0s pueblos.

“El nifio debe ser protegido contra las pracCtiCcas que puedan fomentar la
disCriminacCion racCial, religiosa O de cualquiera otra indole. Debe ser
educado en un espiritu de comprension, tolerancCia, amistad entre [0S
pueblos, paz ¥y fraterhidad universal, ¥ Coh plena concienCia de que debe

consagrar sus energias al servicio de sus semejantes.
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""De todas las criticas que pasamos en nuestra vida,
ninguna es tan importante como la que nos
otorgamos a nosotros mismos' (Nathaniel Branden)

236



3.2 Concl

usiones:

El manual sera de gran utilidad tanto para maestros, padres de familia y en especial para los

nifios y nifias de la escuela “Eufemia Beltran”, debido a que cuentan con actividades

practicas y sencillas para su ejecucion.

Las actividades cumplen un papel muy importante, que son alcanzar el desarrollo integral

de la autoestima de los estudiantes.

3.3 Ejecucion de Talleres

3.3.1 Cronograma de talleres

Fecha Taller Objetivo
08-Jul- Escuela para padres Realizar un taller de autoestima para
2011 padres de familia.
03-Oct — Capacitacion a Docentes: Capacitar a los docentes sobre el uso y
2011 ¢Como usar el manual? manejo del manual.

3.4 Taller: Escuela para padres de familia

Fecha | Objetivo Actividad Tiempo | Recursos
Realizar 1. Presentacion 3 min Materiales:
un taller | 2. Dindmica: “Bingo de nombres” 10 min Tarjetas
de 3. Charla: 40 min Esferos

8- autoestima | La familia ;Qué es la familia? Papelitos
Julio- | para Roles, limites, reglas, comunicacion, con

2011 padres de | dentro de la familia. nombres.

familia. Autoestima: Donde nace, Agujones
Responsabilidad del ambiente familiar, Hilo
la contribucion de los padres, factores
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que deterioran la autoestima (falta de
reconocimiento, el poder de las
palabras)

4. Dinamica: “Enhebrar el hilo” 5 min

3.4.1 Evaluacion: Del taller que se realizé con los padres de familia se obtuvo resultados
positivos, desde el inicio hubo mucho interés, participacion, motivacion y colaboracion por
todos los presentes, no se preocuparon en el tiempo debido a que antes tenian una reunion
de clausura del afo lectivo con las docentes de la escuela; el aula donde se ejecuto el taller
estuvo en condiciones adecuadas para el desarrollo del mismo; el objetivo que se planteo

finalmente se alcanzo de capacitar a los padres de familia.
3.4.2 Conclusion:

Finalmente, los padres de familia necesitan mucho apoyo emocional y a la vez

motivacional, es muy importante darles valor como seres humanos.

Se puede constatar que son personas que tienen una autoestima en un nivel bajo y que de
alguna manera existe conformismo con su situacion, lo cual se vuelve como un circulo

vicioso dentro de su contexto.

3.5 Taller de Capacitacion a Docentes: ¢Como usar el manual?

Fecha| Objetivo Actividad Tiempo | Recursos

Capacitar a | 1. Presentacion del manual, objetivo y | 5 min Materiales:
03- los docentes | finalidad. Manual

Oct - | sobreelusoy | 2. Indicaciones de la estructuracion del | 15 min
2011 | manejo  del | mismo.
manual. 3. Responder a inquietudes de las | 15 min

maestras, en caso de haberlas.
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3.5.1 Evaluacién

En el taller realizado con los docentes se cumplieron los objetivos propuestos, de
capacitarlos sobre el uso y manejo del manual, quienes prestaron entera cooperacion y
disposicion para conocer sobre la estructuracion y sobre todo para conocer como aplicar de
forma correcta, por motivos de tiempo los talleres se coordinaron de forma tardia debido a
que tanto como la directora 0 maestras tuvieron algunas ocupaciones que conllevaron a que

la capacitacion tarde en realizarse.
3.5.2 Conclusion

La gran predisposicion de las maestras para colaborar con la ejecucion del manual, indica el

interés que tienen por colaborar.

Las maestras buscan desarrollar en los nifios y nifias una personalidad segura, para que mas

tarde sean personas exitosas.

Las maestras adquirieron el compromiso de no solo dedicarse a lo académico sino también

a tratar la parte emocional de los nifios y nifias.
3.6 CONCLUSIONES

El manual se divide por temas como: adaptacion, responsabilidad, motivacion, valores,
comunicacion, amistad, habitos, relaciones interpersonales y familia; los cuales son algunos

de los componentes basicos para fortalecer la autoestima desde la infancia.

Las docentes cuentan con actividades alternativas y a su vez los nifios y nifias para quienes

esta dirigido el manual, para de alguna manera salir de la rutina escolar.

Al finalizar los talleres, las docentes ya cuentan con un material para poder trabajar con los

alumnos y brindar una educacion integral.

Con los talleres se lograron respuestas positivas, padres de familia y maestras muestran su

interés por ayudar a los nifios y nifias.
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Finalmente, el buscar el desarrollo de los nifios, permite que desde pequefios todos los seres
humanos se integren a la sociedad de forma segura, sin importar cual sea su situacion, al

contrario recatando la esencia de si mismo.
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CAPITULO IV
4.1 Conclusiones

Las personas con una buena autoestima, son personas seguras de si mismas, personas que
buscan la superacion, que sacan a relucir cada uno de sus matices que le caracterizan como

un ser anico e importante.

La autoestima se forma desde muy temprano, de manera que la confianza y la seguridad se

van adquiriendo en si mismo, lo que les permite lograr su verdadera identidad.

Es asi, que se vio la necesidad de brindar apoyo a los nifios y nifias, para de alguna manera
superar ciertas necesidades de formacion integral como seres humanos, de modo que se

busca ofertar la valoracion positiva en si mismos.

La escuela se vuelve como la segunda casa para los estudiantes, es donde pasan quiza la
mayor parte de tiempo y donde se vuelve un lugar fuerte para poder trabajar de forma

conjunta y fortalecer el arte de vivir, ya que cada individuo es su propio escultor de vida.

Para este proceso de investigacion fue fundamental realizar un diagnédstico de la autoestima
de los estudiantes de la escuela “Eufemia Beltran”, utilizando test proyectivos, con la
finalidad de tener un punto muy importante que sirva de partida para crear un manual

basado en el desarrollo de la autoestima de dichos nifios y nifias.

En el diagndstico realizado se notaron porcentajes importantes a considerar como

indicadores de una autoestima baja.

Se trata de desarrollar la autoestima de los estudiantes, mediante actividades que se rigen
por técnicas cognitivas — conductuales y que se busca desde las aulas trabajar de una forma

dindmica y muy lejos de la rutina.

La motivacion a padres de familia, como parte del programa, fue un pilar fundamental,
ellos son quienes tienen mayor influencia sobre sus hijos y a quienes les viene bien una

motivacién para seguir y salir adelante.
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El taller dirigido a los docentes también fue de gran importancia, ellos son quienes deberan
ejecutar todas y cada una de las actividades con los nifios y que el manejo del manual sea

de forma adecuada.

Este trabajo de investigacion me llena de satisfaccion, porque mas alla de realizar un
manual, estoy aportando con un granito de arena a un centro educativo que carece de apoyo

psicoldgico.
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4.2 Recomendaciones

Es importante buscar otras alternativas de formacién y consolidacion de la personalidad del
individuo, obviamente sin descartar el trabajo primordial y principal que es el rol de los
padres, sin duda el mas elemental, por el simple hecho de ser ellos la base o el cimiento de

una formacion sana dentro del aspecto emocional del nifio.

Los padres de familia necesitan recibir constante motivacién, es asi, que los estudiantes de
las universidades deben involucrarse mas con lugares o zonas alejadas de la ciudad, ya que
en los mismos, es donde se encuentran gran nimero de situaciones problematicas y que por

su lejania reciben escaso apoyo.

Los docentes, un foco muy especial para el desarrollo de la autoestima, ellos son quienes
por su trabajo conviven en cierta forma con sus nifios, interactdan de forma directa con sus
discentes, por esta sencilla razén, es necesario que reciban el apoyo o las directrices para
poder llevar un trabajo conjunto de la parte académica y emocional de los mismos.

En base al resultado que se obtuvo a lo largo de la investigacion puedo recomendar lo

siguiente:

e Las personas pueden mejorar, aprender y capacitarse, lo que quiere decir que a pesar
de que no siempre se logra lo que uno se pretende, sin embargo esto no es motivo de
deprimirse o autocastigarse.

e Los grupos sociales deben conocer sobre temas importantes como uno de ellos la
autoestima y todo lo referente a ello, como parte de una vida saludable del ser

humanao.

e Los maestros deben brindar apoyo emocional a los estudiantes y también a los
padres de familia para fortalecer y rescatar la identidad de los mismos.

Hay aspectos sencillos pero importantes para crear un buen clima de formaciéon de

autoestima como:

e Escuchar atentamente a las personas y crear espacios de comunicacion.
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Establecer reglas, roles y limites dentro del aula.
Hablar siempre de forma positiva.
Dejar términos despectivos.

Fomentar la toma de decisiones y la responsabilidad.

Tener paciencia con los nifios, esto les permite tener confianza.

No exigir cosas que no estén al alcance de los nifios.

Reconocer el esfuerzo, interés y concentracion.
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ANEXQOS

Anexo 1: FOTOS

Foto 1: Escuela Eufemia Beltran
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Foto 2: Observacion a los estudiantes mientras juegan

N

Foto 3: Observacion a los estudiantes en el aula
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Foto 5: Observacion a los estudiantes mientras juegan en la cancha
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Foto 6: Bienvenida al taller con los padres de familia

Foto 7: Durante el taller con los padres de familia
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Foto 9: Charla con los padres de familia sobre autoestima
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Foto 10: Manual

Foto 11: Presentacion a las docentas del manual

252



Foto 13: Lectura del manual
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Foto 14: Respondiendo inquietudes sobre el manual
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TEST DE SAKS

NOBEDFES .. v cvvmoussanmimis555.005.0n vammmmrmmimmsn st 105 sommsmmmacumomresmassssversssssseloncss
Escuelar. ... e
Fecha de Examen:..................cccoeeeee. ...

Instrmeciones:
Complete las siguientes oraciones en forma ordenada y con una letra bien clara.

R0 ———————————

R

2~Cuandotodomeresultamal.......................... ... .. ...

R R L L LTI L R P P

3.- Yo siempre he querido yhedeseado:... ...

D R LR L)

4.- Se que es una tonteria, sin embargo tengo miedo de:......... ool

L Y PPy SRy

A sLecns anenmm e B i I O T S

5.- Después de algunos 2fl0S:...... ... ... oo e,

R

Gk mEe M R Hen me

6.- Los que me mandan Y me OfGeNan SOM... ... .o..oi v ie v et e

7.- Caando yo era més chiquito (chiquita)................coooo

ded mmd srm rem AT Ena maa s cs mepn e wanw R

8.- En comparaci6n con otras familias, mi familia:... ... .............................. . .

MESRES NGRS ne e SRR AN AR NGO NS ey s SN R N VR R A R R S AT S s

9.-Siyopudiera mandAI . .. e e
10.- Yo me encuentro mejor en compatiia de:... .......oooooveooe oo

11.- Algunas veces mis Susios ¥ $IOTEE ... .o vn ves cee oo

P e e S e e

12.~ Un amigo sincero y de verdad (una amiga sincera y de verdad):........................

D AR AN SR AN A R R P e 6 N e e ke b e e e i men e e

13-Yoseriamuy feliz:... ... ..o e e

14.- Yo pienso que muchas nifias (yo pienso que muches nifios):...........................

FRLRAN CHMAPR SRS GW N NEEDC R RED ERR S N O R MR R T R b e med ey me w0

15.- Cuando pueda mandar a los demas yoi... ..o oo

B

B AT e NN AEE e tae e am Ay mwa

16.- Mis compafieras {compafieres) ne saben quer... ... ..

A mRs REE Rem BEL Bed Aem dme e ma S B e e N e TSt I T TN o I O PSS PRP

17.- En la clase mis profesores (Taestras): .. ..o o e

N TR AN ANL NEeANA MAE AN TAT ST GOF SN ENS AEE SNE ETE I AN SLt hes SEs E A bas Khe e e b s AN e ks Hea mae RN Mdd Ene e e



29 -Un dia Reberto quiso correr Iejos de 1a escuela o casa, por qué?

30.-A Roberto no Je gusta que Je Hlamen adelante de la clase, por qué?

31 Cuantos afies crees til que tiene Roberto?

32.-8i Roberto pudiera hacer lo que quisiera, qué crees ti que haria?

33.-;Qué es lo que Roberto desearia mas que nada en el mundo?

34.-Si Roberto tuviera poderes magicos y pudiera cambiar a sus padres, profesores y
conecidos como fos cambiaria?

35.-81 Roberto pudiera convertirse en animal que le gustaria ser y por qué?

APRECIACION PSICOLOGICA




DEPARTAMENTO PSICOLOGICO
ROBERTO

NOMBRE
EDAD
GRADO
FECHA

INSTRUCCIONES: Conozco un nifio que se liama Roberto quiero saber si ti pusdes
adivinar que clase de nifio es ¥ por que se comporia en esa forma: DIME LO PRIMERO
QUE SE TE OCURRA

1.-Roberto no juega con los nifios, por qué?

2.-El profesor de Roberto quiso hablar después de clases con él, por qué?

3.-Roberto s¢ despierta a media noche, por qué?

4.-Cuando el papd de Roberto llega a casa, qué pasa?

5.-Roberto tuvo um sueiio en la noche, que sofié?

6 -Roberto trajo Ia libreta de notas, que pas6?

7.-Roberto llegd a la casa Horendo el ofro dia, por qué?

3 -Roberto hizo enojar a su mama el otro dia, por qué?

9.-Roberto se fue a su cuarto el ofro dia, por qué?

10.-Roberio siente que Iz tratan mal 2 veces, por qué?

11.-Roberto le tiene mucho miedo a algn, por qué?

12.-La mamé de Roberto esta muy enojada por algo, por qué?




f8~Mamﬁwyy9
19.- Lo que me va a pasar...
20.- Medlsgustamucheqm
21.- Nomegustaniaspersonasque
22 -Mireadre. .............. TSR T
23.- Cuand@mmeresultaunuabajo
24 - Me gustaria tener. ..
25.- Mfamhameimtacoma
26.—Cuandoyoscapﬁrsonamayor-.............................,...............,......._...-h-..-..
2‘:7.—Yopienseqﬁeelmatximonjo....................................................~._....M.-...
28.- 5i mi padre quisiera...
29 - Yarecuﬁdomuybwn
30.~ Cuamiovwliegaralapmfesoraopmfeser
31.—‘& qmemamzmadrepew
32- Qmswmperderelnnedode
33.- xscrwquetengolacapaczdad . SRR b an s cmn i

34.- Cuandaemyamaupequeﬂsepequenamzfaxmha
35 Y@@sp@mqu@
36 Cuand@veadosenammados
37 M}faimmasgmvehamdo
38 Cuaﬁdomeﬁawnunam_;usnma
39 ‘Voasianammgnm(comenm)s;mipadre
40 Unabuenamna(mﬁo)

HRAIDE MMM NS SRSV SR NV TR AR Vaa e wae e R A fes mes snanat ane mas nen e

ﬁmwae:mms,

- Usted puede escribir loquedesee... ...

Apreciacitn Psicologia:

B A L e T T g T A T LT BEE AN Lo A tesane ey van maa

e i A e N T N I P R L R L LI T T I T

El Examinador



13.-Ayer pass algo malo, que fue?

14.-Hay algo que a Roberto no le gusta de su papa, que es?

15.-Roberto piensa que su papd y su mama no lo quieren, por queé?

16.-Roberto no quiere ir hoy a la escuela por que?

17 -Hay algo de su profesora que no le gusta de Roberto que es?

18.-A veces Roberto se enoja en la escuela por qué?

19.-#lay un amigo de Roberto que le dice cosas, que le dice?

20.-Roberto desearia ser grande por qué?

21.-A veces Roberio se pone nervioso en clase, por qué?

22 -A Roberto no le gusta un niito de su clase, por qué?

73.-A veces Roberto se pone nervioso en clase, por qué?

24 - Un dia Roberto y su mama tuvieron un gran problema, por que?

25.Un dia Roberto se fue de la casa, por qué?

26.-A Roberto fe desagrada algo de su profesora, por que?

27 -A veces Roberto se siente muy tosie, por qué?

28 -Roberto casi siempre quiere estar solo, por qué?




