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Resumen

La presente investigacion es un tipo de estudio investigativo que busca determinar la realidad
de la inclusién en los centros de educacion general basica regular pertenecientes a la Provincia
de Morona Santiago. Se utiliz6 para ello el método de investigacion cuantitativo y las técnicas
aplicadas fueron las descriptivas y correlaciénales. Se trabajo con una muestra de 147 docentes
pertenecientes a diversos lugares de esta provincia. El instrumento utilizado fue la encuesta
realizada por el equipo UDA 1 de la Universidad del Azuay, con el cuél se evalud el
conocimiento, actitudes y opinion de los docentes respecto a los procesos inclusivos en

educacion general basica.

Como principal conclusidn se obtuvo que gran parte de los docentes no estan capacitados en

temas referentes a los procesos inclusivos.

Palabras clave: Inclusion educativa, Discapacidad, Necesidades educativas, Procesos

inclusivos
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ABSTRACT

This paper is a study-type research that seeks to determine the reality of inclusion in
General Basic Education institutions in the province of Morona Santiago. The
quantitative-research method and the application of descriptive and correlational
techniques were used for this investigation. We worked with a sample of 147 teachers
from various parts of the province. The instrument used for the research was the survey
conducted by the UDAIL team from Universidad del Azuay, through which the
knowledge, attitudes and opinions of teachers on inclusive processes in basic education
were evaluated. As main conclusion, it was determined that most teachers are not trained

on issues related to inclusive processes.

Keywords: Educational Inclusion, Disability, Educational Needs, Inclusive Processes

Dpto. Idiomas m&g@hﬁl&&/

Lic. Lourdes Crespo
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Introduccion

El momento hablar de inclusion educativa, implica una responsabilidad de todos los
docentes de educacion regular para la construccion de una sociedad menos excluyente, en
donde las actitudes positivas y conocimientos adecuados se vuelven una la fortaleza de gran

importancia.

La Educacidn Inclusiva no es mas que el derecho que tienen todos los nifios y jovenes de
sentirse incluidos en un grupo sin discriminacion alguna, muchos hombres han luchado para
que éste derecho se cumpla, pero inutilmente han sido sus reclamos, pues barreras
econdmicas, humanas y sociales han truncado estos suefios. En la actualidad se han
dictaminado leyes y decretos que proclaman la igualdad de derechos para las personas con
discapacidad, especialmente en el &mbito educativo, garantizando una educacion en igualdad

de oportunidades sin aislamiento alguno.

La educacion en el transcurso de la vida del ser humano, debe estructurarse en torno a
cuatro aprendizajes fundamentales: aprender a conocer, es decir adquirir los
instrumentos de la comprension; aprender a hacer para poder influir sobre el propio
entorno; aprender a vivir juntos para participar y cooperar con los demas en todas las
actividades humanas; por ultimo, aprender a ser un proceso fundamental que recoge

elementos de los tres anteriores. (Delors, 1994, pag. 91)

Para que los procesos inclusivos se desarrollen con eficacia, es necesaria una formacién
docente integral, pertinente, basada en el respeto y tolerancia hacia la diversidad de
necesidades educativas presentes en el aula, asi como el cambio de las actitudes negativas

frente a los procesos inclusivos.

Carlos Parra Dussan en su articulo denominado Educacion Inclusiva: Un modelo de

1
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educacion para todos, dice:

La educacidn inclusiva implica que todos los nifios y nifias de una determinada
comunidad aprendan juntos, independientemente de sus condiciones personales,
sociales o culturales, incluidos aquellos que presentan una discapacidad. Se trata de
una escuela que no exige requisitos de entrada ni mecanismos de seleccién o
discriminacidn de ningln tipo para hacer realmente efectivos los derechos a la
educacion, a la igualdad de oportunidades y a la participacion. En la escuela inclusiva
todos los alumnos se benefician de una ensefianza adaptada a sus necesidades y no
solo los que presentan necesidades educativas especiales. (Parra Dussan, 2010, pag.

77)

Este pensamiento inspirador debe conducir a orientaciones hacia el cambio de paradigmas
y actitudes a fin de generar nuevas reformas educativas, como la elaboracion de programas
inclusivos y en la definicion de nuevas politicas pedagdgicas, es decir, nuevas leyes que
permitan a los estudiantes el aprender a vivir con el medio que le rodea, el aceptar a cada ser
humano con sus virtudes y defectos y el ayudar a quien lo necesita sin recibir nada a cambio.
Para todo esto se necesita docentes que promuevan una educacién de calidad, es decir, que se
encuentren capacitados para aprender y reaprender a través de sus estudiantes, cada docente
tiene que ser consciente de la forma en que va a llegar a sus estudiantes en cuanto a la
educacion inclusiva. La Educacion Inclusiva o Inclusion Educativa son dos términos
similares, donde nuestro sistema educativo ecuatoriano considera la definicion propuesta por

la Unesco el cual expresa:

Inclusion es el proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de
todos los estudiantes a traves de la mayor participacion en el aprendizaje, las culturas

y en las comunidades, y reduciendo la exclusion en la educacién. Involucra cambios y
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modificaciones en contenidos, enfoques, estructuras y estrategias, con una vision
comun que incluye a todos los nifios, nifias del rango de edad apropiado y la
conviccion de que es responsabilidad del sistema regular, educar a todos los nifios,

nifias (UNESCO, 2005).

En la revista UARICHA (2008), se publico un articulo llamado la integracion educativa:

“surgimiento y actualidad”, el cual nos manifiesta:

Varios paises comenzaron a proponer alternativas al modelo segregacionista y
emitieron declaraciones a favor del respeto a las diferencias. Los primeros en realizar
estas acciones fueron los paises escandinavos, extendiéndose posteriormente hacia
Estados Unidos, Canada, Francia, Espaiia, Italia ¢ Inglaterra. Tedricos como Nirje y
Bank- Mikkelsen difunden el principio de la Normalizacién, que plantea que todas las
personas tienen derecho a llevar una vida lo méas normal posible y a utilizar los
servicios que la comunidad les puede prestar. (Garcia Chavez, Sanchez Arriaga, , &

Méndez Pineda, 2008)

Es importante mencionar que la inclusion forma parte de la educacién desde hace mucho
tiempo atras y que muchos paises han puesto énfasis en la importancia de que sea una
educacion equitativa, es decir, que permita crear estrategias efectivas para nifios con
necesidades educativas especiales permitiendo asi su incorporacion a la educacion regular sin
ningun tipo de discriminacion, reconociendo y haciendo efectivos sus derechos como

personas y ciudadanos.

La politica educativa actual visualiza a la escuela como un agente de cambio basado en
tres principios bésicos: el primero es el respeto a las diferencias, el segundo la igualdad de

oportunidades y el tercero una escuela para todos. En el ambito educativo la inclusion implica
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un proceso que fomenta la participacion y pertenencia de todo el alumnado y al mismo tiempo
la eliminacion de barreras, es decir la escuela debe garantizar el derecho que todo nifio tiene

de aprender junto a sus iguales desde el marco del curriculo coman.

En la actualidad la inclusion rompe con muchas barreras y busca un trabajo en conjunto y
bajo un mismo objetivo: atender a la diversidad. Asi la educacion inclusiva se convierte en un
proceso de fortalecimiento de la capacidad del sistema educativo para llegar a todos los
docentes examinando cambios fundamentales en las politicas que se necesitan para realizar

verdaderas transformaciones inclusivas.

La educacion inclusiva puede entenderse como un principio rector destinado a
alcanzar niveles razonables de inclusion escolar de todos los estudiantes. En el
contexto de una vision mas amplia de la integracion, la educacién inclusiva supone la
formulacién y aplicacion de una vasta gama de estrategias de aprendizaje que
respondan precisamente a la diversidad de los educandos. En este sentido, los sistemas
educativos deben responder a las expectativas y necesidades de los nifios y jovenes
teniendo en cuenta que la capacidad de ofrecer oportunidades reales de aprendizaje
sobre la base de un esquema “rigido” de integracion es muy limitada. (Organizacion

de las naciones unidas para la educacion, 2008, pag. 10).

En el afio 2011 se aprueba la Ley Organica de Educacion Intercultural, en la cual se hace
referencia el derecho a la educacion que tienen las personas con discapacidad, garantizando la
inclusion de estas en los establecimientos educativos dentro del marco del Buen vivir, la
interculturalidad y la plurinacionalidad, basado en la relacion de todos los actores sociales y la
comunidad educativa. Este cambio producira un importante avance en la atencion a la

poblacién con necesidades educativas especiales.
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La Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (Registro oficial Organo del Gobiernos del

Ecuador, 2011, p.24) capitulo sexto articulo 47 manifiesta:

Educacion para las personas con discapacidad.- Tanto la educacion formal como la
no formal tomaran en cuenta las necesidades educativas especiales de las personas en
lo afectivo, cognitivo y psicomotriz. La Autoridad Educativa Nacional velara porque
esas necesidades educativas especiales no se conviertan en impedimento para el
acceso a la educacion. El Estado ecuatoriano garantizara la inclusion e integracion de
estas personas en los establecimientos educativos, eliminando las barreras de su
aprendizaje. Los establecimientos educativos estan obligados a recibir a todas las
personas con discapacidad, a crear los apoyos y adaptaciones fisicas, curriculares y de
promocion adecuadas a sus necesidades; y a procurar la capacitacion del personal
docente en las areas de metodologia y evaluacion especificas para la ensefianza de
nifios con capacidades para el proceso con interaprendizaje para una atencion de

calidad y calidez. (Registro oficial Organo del Gobiernos del Ecuador, 2011, pag. 24)

Es importante mencionar la concepcion que dan estos dos autores sobre lo que son las

necesidades educativas especiales:

Autores como Marchesi y Coll mencionan que las Necesidades Educativas Especiales
aparecen cuando un nifio o una nifia presenta dificultades mayores que el resto de sus
compafieros para acceder a los aprendizajes que se determinan en el curriculo para su edad,
bien por causas internas, por dificultades o carencias en el entorno socio- familiar o por una
historia de aprendizaje desajustada. Ante esto, necesita compensar dichas dificultades. Para
ello se necesita de adaptaciones de acceso y/o adaptaciones curriculares significativas en

varias areas de ese curriculo (Marchesi, César Coll, Jesus Palacios, 1999, pag.76).
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En un estudio referente a las relaciones entre el maestro y el alumno con necesidades
educativas especiales, Martinez y Acle (1999), plantean que estas relaciones son concebidas
por el maestro como conflictivas y disruptivas al no lograr controlar la conducta del nifio, se
refiere también a la confusion de los docentes entre los problemas de conducta y con los de
aprendizaje o bajo rendimiento escolar porque piensan que las causas radican en el nifio, se
aprecia que los maestros colocan al alumno hacia la atencion de educacion especial en lugar
de su inclusién a la escuela regular. Por ende, dichas autoras, al igual que Gonzalez (2000),
Macotela, Flores y Seda, (2001) y Martinez (1999) discuten sobre la necesidad de una
formacion docente apropiada para dar respuesta al trabajo escolar con alumnos con NEE.

(Red de Revistas Cientificas de América Latina y el Caribe, Espafia y Portugal, 1996, p. 975).

Es necesario recordar que a nivel de inclusién educativa todavia existen barreras, una de
las mas importantes es la de los nifios con necesidades educativas especiales. Tales
dificultades nacen de la interaccion entre alumnos y sus contextos como son las circunstancias
sociales y econdmicas que afectan a sus vidas, la gente, la politica educativa, la cultura de los
centros educativos y metodologia inadecuada para la ensefianza. Es necesario comprender la
dependencia de cualquier nifio en situacion de desventaja de los factores sociales que influyen
inevitablemente en su vida y con los que interactian desde sus condiciones personales
permite apreciar que, cuando su entorno social se respeta y acepta la diferencia como parte de
su realidad se hace accesible en todos los sentidos y se moviliza para prestar los diferentes
apoyos que cada uno precisa, por lo tanto el propio concepto de dificultades de aprendizaje o
de discapacidad, no puede entenderse sin la consideracion del efecto mediador del contexto en

el que se desenvuelve el alumno. (Ministerio de Educacion, 2013).

Es muy conocido que la sociedad excluye a muchas personas por varios motivos, pero la

peor de ellas es la educacion, que en lugar de ser un modelo para transformar la sociedad, la
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mayoria de veces se convierte en un instrumento de exclusién, sin embargo no podemos
olvidar que también las diferencias hacen a la humanidad, pero es justamente esto lo que nos

diferencia y por ello la diversidad es una realidad inherente a la vida misma.

Todas las personas necesitan ayuda para crecer, por lo tanto tienen derecho a la educacion
y a ser respetadas, en lo que respecta a los nifios con necesidades educativas especiales, los
principios de normalizacion y de integracion apuntan en un sentido amplio, a su inclusion en
ambitos de la escolaridad, para favorecer su desarrollo maximo y su interaccion con el medio

social, escolar, laboral y recreativo.

Las necesidades educativas pueden presentarse en nifios con o sin discapacidad, en los
nifios con discapacidad auditiva, visual y fisica es necesario el apoyo de un equipo
especializado que les permita desarrollarse en el medio que les rodea, es indispensable
plantear nuevos métodos y estrategias que permitan a los nifios sentirse comodos en su
periodo de aprendizaje, pero esto solo lo puede brindar el docente, por lo cual es necesario

que el mismo esté muy capacitado y consciente de la necesidad que tiene su estudiante

En Colombia, la revista del Instituto de Estudios en Educacion, Universidad del Norte,
publico una investigacion sobre la percepcion y actitudes de los docentes hacia la inclusion
educativa, y como conclusion de toda esta investigacion Diaz y Franco (2010) afirman que
“Las actitudes de rechazo o escepticismo de algunos docentes a la inclusion educativa,
sustentada con diversos argumentos, en el fondo son el reflejo de carencias del profesor en el
campo pedagogico. (p.25). Esto posiblemente se esté dando en Ecuador, los docentes

requieren de un alto nivel de sensibilizacion y capacitacion hacia los procesos inclusivos.

En el Ecuador, 15 158 estudiantes con discapacidad estudian en escuelas regulares.

En el 2007 apenas eran 9 326 personas. A pesar de que se ha avanzado
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significativamente en la inclusion, aun falta mucho por hacer para lograr una
convivencia normal de los nifios en las escuelas. Los pequefios que padecen algun tipo
de discapacidad deben afrontar algunos obstaculos en la movilidad, el acceso a las
instalaciones y a las baterias sanitarias. Sin embargo, para los padres de los nifios con
discapacidad es importante que sus hijos se relacionen e interactlen con otros nifios
que no tienen necesidades educativas especiales. La razon: este ambiente mejora su
lenguaje, su motricidad y les permite sentirse integrados. (Tello, 2014, pag. S.P).
La inclusion va tomando camino en la educacion, el estado ecuatoriano a través de su
normativa legal garantiza un aprendizaje de las personas con discapacidad, por lo tanto las
escuelas estan en la obligacion de recibir a personas con discapacidad por lo que deberan

crear apoyos Yy adaptaciones fisicas adecuadas a sus necesidades.

Por otro lado, para que la inclusion sea significativa en todo sistema educativo requiere de
mucha responsabilidad y cumplimiento de las funciones del personal, es decir, establecer
procesos de comunicacidn permanente entre docentes para asi garantizar la prestacion del
servicio educativo adecuado y pertinente, participar en el desarrollo de una variedad de

actividades relacionadas con los estudiantes con necesidades educativas especiales.

La verdadera inclusion significa acoger a todos los estudiantes con los brazos abiertos en
las escuelas y comunidades, permitiéndoles que crezcan de manera muy humana con valores
que trasciendan a lo largo de sus vidas, la opcion por la inclusion significa el final de las
etiquetas, es decir, el proporcionar una educacion en un aula que permita la integracion de
todos los seres humanos, para que esto ocurra, es necesario abordar con los nifios los
problemas reales del mundo. Por lo tanto la integracion es el primer paso hacia la inclusion,

la cual empieza cuando todos los nifios pertenecen a la comunidad educativa.

La integracion de nifios con ciertas dificultades en el aula es hoy en dia una realidad, por lo
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tanto los docentes deben estar dispuestos para acogerlos y prepararlos para la vida, en la
actualidad teniendo en cuenta el derecho a la educacion que poseen todas las personas, los
nifios con necesidades educativas especiales merecen la oportunidad de integrarse a los demas
miembros de la sociedad y recibir una educacion acorde a sus caracteristicas particulares, pero
una de las barreras mas grandes que existe es que no hay suficientes docentes con una buena
preparacion y entrenamiento para llevar a cabo una integracion e inclusion que dia a dia

presentan cada uno de los nifios.

Materiales y Métodos

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivos principales conocer la realidad de
la inclusion en los centros de educacidn general basica regular de la provincia de Morona
Santiago y capacitar a los docentes de dicha provincia en los procesos inclusivos de las
necesidades educativas especiales (sensoriales, intelectuales, fisicas y altas capacidades). Para

lo cual se utilizaron los siguientes métodos:

- Métodos Descriptivos para condensar la informacién de cada variable en sus estadisticos
esenciales los cuales determinaran las medidas de tendencia central y de dispersidn cuando sea
posible. La informacién univariada se presentara mediante graficos de barra para variables
cualitativas y box plot para variables numéricas ordinales y continuas.
- Métodos Inferenciales, cuando sea posible, se realizaran test inferenciales para establecer
eventuales diferencias entre zonas de la misma ciudad.
- Métodos Multivariados: se utilizaran principalmente métodos explorativos como los de
claster andlisis para detectar agrupaciones en los datos y en las variables.

De acuerdo con los objetivos planteados en este estudio se utilizé la metodologia cualitativa-
cuantitativa. Con la metodologia cualitativa se puede realizar una descripcion de las cualidades

de un fendmeno, donde se trata de entender en profundidad el tema investigado, no obstante
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con el método cuantitativo se examinan los datos de manera numérica, partiendo de casos
concretos para llegar a una descripcion general; mediante la combinacion de estas dos
metodologias se trata de obtener resultados mas dptimos que ayuden a entender la realidad de

la Inclusién Educativa en la Provincia de Morona Santiago.

La poblacion universo estad formada por docentes activos de Educacion General Basica de
instituciones educativas fiscales, los cuales fueron seleccionados por el Ministerio de
Educacidn para que asistan a la capacitacion sobre procesos inclusivos, por otra instancia estan
los 147 maestros a los que se les aplicd la encuesta sobre Inclusién Educativa, todos
pertenecientes a las ciudades de Gualaquiza, Huamboya, Macas, Méndez, Palora, San Pablo y
Sucua de la Provincia de Morona Santiago. La razon que justifica la eleccion de los maestros
de Educacion Basica, es que constituyen una buena opcién para conocer las actitudes,
conocimientos y opiniones que tienen hacia la educacion inclusiva, ya que son los profesionales

que tienen competencia en casi todas las areas de su nivel y también ejercen funciones de tutor.

Existen dos tipos de muestra: La primera la integran los profesores que asistieron a la
capacitacion  “Formacion y estrategias metodologicas inclusivas sobre las diferentes
necesidades educativas especiales” en la segunda estan aquellos docentes a quienes se les aplico
la encuesta de actitudes, opinidn y conocimientos de Educacion Inclusiva. Como criterios de
exclusion se tomo a aquellos maestros que provienen de educacion especial, inicial y
bachillerato, contando con una muestra productora de 147 docentes, la razon por la que se
obtuvo este nimero de encuestas se debe a que la Provincia de Morona Santiago tiene poca

densidad poblacional y un namero menor de docentes del que se habia previsto.

Para conocer la realidad de la inclusion, se utilizd la encuesta denominada “Encuesta de
conocimiento, actitudes y opinion sobre los procesos inclusivos en Educacion General Bésica”,

elaborada por el equipo de investigadores UDA 2. Se utilizo este instrumento por ser una de las
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técnicas mas importantes en el proceso de recoleccion de informaciéon. Dado que “los
procedimientos de investigacion mediante encuesta establecen reglas que nos permiten acceder

de forma cientifica a lo que las personas opinan” (Cordova, 2006, p.44).

Cabe recalcar que la encuesta estuvo estructurada en forma de cuestionario de modo que
ésta pudo auto aplicarse sin la presencia de los investigadores. El instrumento de evaluacién del
taller construido por el equipo UDA 2, se aplicé a los docentes, con el fin de obtener respuestas
sobre la calidad del taller en cuanto a organizacion, validez de los contenidos tratados,

metodologia aplicada, respuesta a expectativas de los asistentes.

El trabajo de campo se realiz6 con total normalidad salvo por algunos inconvenientes de
fecha que se solucionaron sin perjuicio alguno. La investigacion se realiz6 con el apoyo de tres
instituciones: la Universidad del Azuay, la que aportd con los expositores: 26 maestrantes de la
Maestria de Educacion Bésica Inclusiva y 7 tutores profesores de esta misma institucion, la
Secretaria Técnica para la Gestion Inclusiva en Discapacidades (SETEDIS), colaboré con los
certificados de participacion para los asistentes al taller, y el Ministerio de Educacién, el cual

se encarg0 de seleccionar al personal para que asista a la capacitacion.

En lo que respecta al taller este fue impartido los dias 06, 07 de Noviembre del 2015 en las
Provincias de Manabi y Loja, pero no se realizé en la Provincia de Morona Santiago como se

habia previsto debido a cambios realizados por las autoridades superiores.

Las capacitaciones fueron dictadas en una jornada intensiva de ocho horas diarias en las
instalaciones de las unidades educativas asignadas. La participacion de los asistentes al taller
fue amena, la gente concurrié muy temprano para dar inicio al curso. La capacitacion se dio de
una manera interactiva y participativa de modo que los asistentes disfrutaron y aprendieron
nuevos conocimientos que pondran en practica en sus labores cotidianas. Una vez finalizado el

taller, se procedio a la entrega de los certificados a los participantes por parte de la SETEDIS.
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Cabe mencionar que se realizo la recoleccion de encuestas las cuales fueron enviadas con

anterioridad para que los asistentes al taller aplicaran a sus comparieros.

Una vez introducidos los datos de las encuestas en Excel 2013, se procedio a trabajar
utilizando el programa estadistico SPSS version 20.0, el cual es utilizado por las ciencias
sociales para procesar informacion, pudiendo asi realizar las respectivas tablas, graficos y
analisis, mediante el uso de estadisticos descriptivos, tablas de contingencia, frecuencias y

respuestas multiples.

Resultados

La presente investigacion se realizo en la Provincia de Morona Santiago, donde se aplicd la
encuesta a 147 docentes de Educacion General Basica de las diferentes Instituciones

Educativas.



Tabla 1

Edad de los Encuestados

Puin, Merchan

Frecuencia Porcentaje
valido

23a30

Afios 18 12,3

31a40

Afios 36 24,7
validos 41a50 52 35,6

ARos

Mas de 50 40 27,4

Afos

Total 146 100
Perdidos Sistema 1
Total 147

Gréfico 1

Edad de los Encuestados

Porcentaje

23 A 30 AflOS 31 A 40 AROS 41 A 50 ARIOS MAS DE 50 AfIOS
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion General Basica de la Provincia de Morona Santiago

Elaborado por: Martha Puin y Valeria Merchan

Andlisis: En cuanto a la edad se aprecia lo siguiente: el 35, 6 % son personas que se encuentran en el rango de

13

41 a 50 afos, seguido del 27, 4% que estan en edades superiores a 50 afios, y el 24,6% se ubican los sujetos que

tienen de 31 a 40 afios y con un porcentaje de 12,3%, se encuentran los que tienen 23 a 30 afios de edad.
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Tabla 2

Género de los Encuestados

Frecuencia Po\zgﬁggaje
Femenino 93 63,3
Validos Masculino 54 36,7
Total 147 100

Grafico 2

Género de los Encuestados

Porcentaje

FEMERNING MASCULING

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacién General Basica de la Provincia de Morona Santiago

Elaborado por: Martha Puin y Valeria Merchan

Andlisis: En el grafico se puede apreciar que el género predominante de la poblacion investigada, es el femenino

con el 63,2%, ante el 36,7% que corresponden al masculino.
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Tabla 3
Titulos Obtenidos

Porcentaje
Frecuencia valido
Vaélidos Pregrado en Educacion 105 77,2
Pregrado en Psicologia Educativa 3 2,2
Pregrado en Otra Especialidad 12 8,8
Posgrado en Educacién 10 7,4
Posgrado en Psicologia Educativa 1 7
Posgrado en Otra Especialidad 5 3,7
Total 136 100,0
Perdidos Sistema 11
Total 147
Graéfico 3
Titulos Obtenidos
.
o
g 77 21]
(-8
20+
- [2.22:] — 3] Rs7s|
FREGRADO PREGRADGD  PREGRADOEN  POSGRADO POSGRADD POSGRADD
EDUCACION PEICOLOGLIA COTRA EDUCACION PEICOLOGA OTRA
EDUCATH A ESPECIALIDAD EDUCATIVA ESPECLALDAD

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion General Bésica de la Provincia de Morona Santiago
Elaborado por: Martha Puin y Valeria Merchan
Andlisis: El 77,2% de los encuestados tienen titulos de pregrado en educacion, el 8,8% tienen titulos en otras
especialidades, como inglés, computacion, educacion fisica, el 7,4% tiene posgrado en educacién, el 3,7% tiene
posgrado en otra especialidad diferente a la educativa, con el 2,2% se ubican los que tienen pregrado en

Psicologia Educativa y con el 0,7% se localizan los que tienen posgrado en Psicologia Educativa.
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Tabla 4

Afios de Experiencia Docente

Porcentaje
Frecuencia valido
Vaélidos 0 a 5 Afios 17 11,6
5 a 10 Afios 29 19,9
10 a 15 Afios 22 15,1
15 a 20 Afios 31 21,2
Mas de 20 Afios 47 32,2
Total 146 100,0
Perdidos Sistema 1
Total 147
Gréfico 4

Afios de Experiencia Docente

Ll

20
32.19%]
s 21 23%
[11,64%)
o

oA 5 AROS 5 A 10 AR 10 A 15 ARCS 15 4 20 ARDS  MAS DE 20 AROS

Harcentaje

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion General Basica de la Provincia de Morona Santiago
Elaborado por: Martha Puin y Valeria Merchan
Anélisis: En lo relativo a los afios de experiencia docente se observa lo siguiente: el 32,1% tiene mas de 20 afios
de experiencia, ante un 21,2% que tienen de 15 a 20 afios de labor, el 19,8% tienen de 5 a 10 afios de
experiencia, el 15% tiene de 10 a 15 afios de experiencia docente y con 11,6% se localiza los que tienen de 0 a 5

afios de experiencia docente.
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Tabla b

Ciudades de la Provincia de Morona Santiago que fueron Investigadas

Porcentaje
Frecuencia valido
Validos Gualaquiza 38 25,9
Huamboya 20 13,6
Macas 11 7,5
Méndez 11 7,5
Palora 9 6,1
San Pablo 4 2,7
Sucua 54 36,7
Total 147 100,0

Gréfico 5
Ciudades de la Provincia de Morona Santiago que fueron Investigadas

Porcentaje

Gualagquiza  Huamboya Macas Méndez Palara San Pabio Sucun
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacién General Bésica de la Provincia de Morona Santiago

Elaborado por: Martha Puin y Valeria Merchan

Andlisis: De las siete ciudades investigadas de la Provincia de Morona Santiago, el 36,7% de la poblacion
pertenece a la ciudad de Sucua, seguido por el 25,8% de la poblacion perteneciente al cantén Gualaquiza, y el
tercer lugar le corresponde a Huamboya con un porcentaje de 13,6%; Méndez y Macas tienen una poblacion
similar con el 7,4%, no asi Paloray San Pablo que tienen una poblacion inferior con el 6,1% y 2,72%

respectivamente. Por lo tanto en Sucua y Gualaquiza se encuentra el mayor nimero de participantes.
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Tabla 6

Distritos a los que pertenecen los Encuestados

Porcentaje
Frecuencia valido
Vaélidos 14D02 35 23,8
14D03 63 429
14D04 38 25,9
14D06 11 75
Total 147 100,0
Grafico 6

Distritos a los que pertenecen los Encuestados

50

Porcentaje

14002 14003 14004 14006

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion General Bésica de la Provincia de Morona Santiago

Elaborado por: Martha Puin y Valeria Merchéan

Andlisis: El mayor porcentaje pertenece al distrito 14D03 con un porcentaje de 42,8%, que corresponde a la
ciudad de Sucua, seguido por el distrito 14D04 el cual tiene un porcentaje de 25,8% que representa al poblado de
Gualaquiza, y con poca diferencia se encuentra el distrito 14D02 con una cifra de 23,8 % el cual pertenece al
sector de Huamboya y el porcentaje mas bajo esta para el distrito 14D06 con el 7,4 % que pertenece a otras

localidades, coincidiendo de esta forma con los datos obtenidos en el item anterior.
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Tabla 7

Sectores de Procedencia de los Investigados

Frecuencia Porggntaje
valido
Rural 22 15
Validos Urbano 125 85
Total 147 100

Gréfico 7

Sectores de Procedencia de los Investigados

Porcentaje

LA LIRS A0

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacién General Basica de la Provincia de Morona Santiago

Elaborado por: Martha Puin y Valeria Merchan

Anélisis: Como observamos en la grafica el 85,0% de nuestros investigados provienen del sector urbano,
dejando ampliamente atrds al sector rural el cual tiene un porcentaje del 14,9% de poblacion participante. Los
resultados hasta ahora obtenidos, nos indica que la muestra participante en esta investigacion, estd conformada
en mayor nimero por personas de género femenino, con experiencia de trabajo igual o superior a 15 afios, que

provienen de establecimientos fiscales los cuales estan ubicados en su mayoria en la zona urbana que en la rural.
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Tabla 8

Tipos de establecimientos investigados

Porcentaje
Frecuencia valido
Validos DIURNO 131
VESPERTINO 16
Total 147
Gréfico 8

Tipos de establecimientos investigados

100+

Porcentaje

DIRNG WESPERTING
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacién General Basica de la Provincia de Morona Santiago

Elaborado por: Martha Puin y Valeria Merchan

Andlisis: Este item trata sobre la jornada laboral del funcionamiento de los establecimientos educativos que

intervienen en el presente proyecto, en la jornada diurna se encuentra la mayoria de los participantes con el

20

porcentaje del 89,1%, el 10,8% pertenece a la seccion vespertina, cabe indicar que no existen participantes que

trabajen en la noche, pues ningin encuestado puntud por esta opcion.



Tabla 9

Afio de Educacion Bésica que laboran

Porcentaje
Frecuencia valido
Validos Primero 17 11,6
Segundo 12 8,2
Tercero 9 6,1
Cuarto 18 12,2
Quinto 12 8,2
Sexto 16 10,9
Séptimo 13 8,8
Octavo 28 19,0
Noveno 15 10,2
Décimo 7 4.8
Total 147 100,0
Grafico 9

Afio de Educacion Bésica que laboran

Puin, Merchan

Porcentaje

PRIMERD SEGUMDIO TERCERD CUARTO OULINTO  SENTO  SEPTMO OCTAWVO NOVEND DECEMD

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion General Basica de la Provincia de Morona Santiago

Elaborado por: Martha Puin y Valeria Merchan

Andlisis: Como se aprecia en la grafica, el 19,0% de los participantes han manifestado que trabajan con

estudiantes de octavo de basica, el 12,2% trabaja con nifios y nifias de cuarto de basica, con el 11,5% estan los
que laboran en primero de basica, con el 10,8%, 10, 2% encontramos a los que trabajan con sextos y novenos
afios respectivamente, con porcentajes mas inferiores del 8,8%, 8,1% se localizan los maestros que atienden a

estudiantes de quintos y séptimos, el 6,1% corresponde a docentes que trabajan con tercero y con el 4,7% se

ubican los profesores que laboran con alumnos de décimo afio.

21
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Tabla 10

Desde su experiencia, Inclusion Educativa es:

1.- El proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes, mediante cambios y
modificaciones en contenidos, enfoques, estructuras y estrategias.

2.- Todas las modificaciones en el espacio fisico para responder a las necesidades de los estudiantes.
3.- Todos los cambios y modificaciones en el curriculo para responder a las necesidades de los estudiantes.

4.- Desconozco

Porcentaje
Frecuencia valido
Validos Respuesta. 1 116 78,9
Respuesta. 2 4 2,7
Respuesta. 3 23 15,6
Respuesta. 4 4 2,7
Total 147 100,0

Grafico 10
Desde su experiencia, Inclusién Educativa es:

Porcentaje

RESPUESTA, 1 RESPUESTA. RESPUESTA. 3 RESPUESTA. 4

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion General Basica de la Provincia de Morona Santiago

Elaborado por: Martha Puin y Valeria Merchan

Anélisis: Esta pregunta esta formada por cuatro opciones de respuesta multiple, donde cada encuestado debia
escoger la opcién mas adecuada a su criterio, se ha obtenido los siguientes resultados: La primera opcién tiene
un porcentaje del 78,9% superando asi ampliamente a las demas opciones, seguido muy de lejos por la respuesta.
3 la que tiene una puntuacion del 15,6%, y tanto la respuesta. 2 como la respuesta. 4 tienen una misma
valoracion del 2,7% respectivamente. Dando como resultado final que los encuestados saben el concepto de

Inclusién Educativa.
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Tabla 11

A su criterio, ¢ En qué medida la Inclusion Educativa favorece las interacciones entre
estudiantes y fomenta la aceptacion de sus diferencias?

Porcentaje
Frecuencia valido
Validos Ninguno 3 2,0
Bajo 21 14,3
Medio 74 50,3
Alta 49 33,3
Total 147 100,0
Grafico 11

A su criterio, ¢ En qué medida la Inclusion Educativa favorece las interacciones entre
estudiantes y fomenta la aceptacion de sus diferencias?

Porcentaje

NINGUNO BAJOD MEDIO ALTO

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion General Bésica de la Provincia de Morona Santiago

Elaborado por: Martha Puin y Valeria Merchéan

Anélisis: Con respecto a esta pregunta el 50,3% de los participantes creen que la Educacion Inclusiva favorece
en un nivel medio las interacciones entre estudiantes fomentando de esta manera la aceptacién de las diferencias,
el 33,3% de los investigados estan convencidos de que la inclusion educativa favorece en un nivel alto, la
interaccion y aceptacion de las diferencias entre los estudiantes; caso opuesto a las dos opiniones anteriores esta
el 14,2 % de docentes que piensan que la Inclusién Educativa favorece en un nivel bajo las interacciones con los
demas alumnos, el 2% manifiesta que la inclusion no favorece en absoluto las interacciones y la aceptacion de
las diferencias entre alumnos. De esta manera los resultados revelan una actitud positiva hacia los procesos

inclusivos.
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Tabla 12

¢, Cree usted que al momento de incluir a un nifio con Necesidades Educativas Especiales
es necesario contar con el apoyo de un maestro tutor?

Porcentaje
Frecuencia valido

Vélidos No 8 55

Si 138 94,5

Total 146 100,0
Perdidos Sistema 1
Total 147

Grafico 12

¢,Cree usted que al momento de incluir a un nifio con Necesidades Educativas Especiales
es necesario contar con el apoyo de un maestro tutor?

100~

a0

Parcentaje
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(2] =
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion General Bésica de la Provincia de Morona Santiago

Elaborado por: Martha Puin y Valeria Merchéan
Andlisis: Este item indaga sobre la necesidad de contar con un maestro tutor al momento de incluir a estudiantes
con necesidades educativas, a lo que se ha obtenido las siguientes respuestas: El 94,5% de la poblacién indagada
considera necesario contar con el apoyo de un maestro tutor para realizar un proceso inclusivo, ante un bajisimo
5,4% que han opinado lo contrario, todos estos resultados sugieren la necesidad de contar con el apoyo del

mismo en las aulas para apoyar el proceso inclusivo.



Puin, Merchan 25

Tabla 13

¢La programacion educativa de su institucion ha sido elaborada con lineamientos
inclusivos a un nivel?

Porcentaje
Frecuencia valido
Validos Ninguno 17 11,6
Bajo 42 28,6
Medio 71 48,3
Alto 17 11,6
Total 147 100,0

Gréfico 13
¢La programacion educativa de su institucion ha sido elaborada con lineamientos
inclusivos a un nivel?

507

407

w
7

Porcentaje

204

HINGUMND BAJO MEDIO ALTO
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion General Basica de la Provincia de Morona Santiago

Elaborado por: Martha Puin y Valeria Merchan

Andlisis: Esta pregunta investiga, acerca de la programacion educativa que tienen las diferentes instituciones, si
han sido elaboradas con lineamientos inclusivos para atender a chicos con necesidades educativas: el 48,2%
opina que la programacion de su institucion educativa fue elaborada en un nivel medio con lineamientos
inclusivos, con un porcentaje del 28,5% estan aquellos que opinan que su centro educativo ha sido construido
con lineamientos inclusivos en un nivel bajo, caso opuesto a los dos anteriores y con una puntuacion del 11,5%
estan aquellos que piensan que no tienen ningun tipo de lineamientos para educacion inclusiva, y con una
puntuacion del 11,2% estan los que consideran que su centro tiene un nivel alto de lineamientos inclusivos. Se
observa con estos resultados la necesidad de capacitar a los docentes y directivos de las instituciones educativas

en un aspecto basico como es la elaboracidn del PEI bajo lineamientos inclusivos.
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Tabla 14

La capacitacion sobre los procesos inclusivos que usted tiene es de un nivel

Porcentaje
Frecuencia vélido
Validos Ninguno 13 8,9
Bajo 64 43,8
Medio 57 39,0
Alto 12 8,2
Total 146 100,0
Perdidos Sistema 1
Total 147
Gréfico 14

La capacitacidn sobre los procesos inclusivos que usted tiene es de un nivel

50

Porcentaje

NINGUND BAJO MEDIC ALTO
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion General Bésica de la Provincia de Morona Santiago

Elaborado por: Martha Puin y Valeria Merchan

Andlisis: En lo que se refiere a la capacitacion de los docentes sobre procesos inclusivos el 43,8% ha expresado
que es bajo su nivel de capacitacion sobre los procesos inclusivos, ante un 39% que manifiesta que la
capacitacién sobre los procesos inclusivos que ha recibido es de un nivel medio, en tanto que el 8,9% opina no
tener ningln nivel de capacitacién sobre estos temas y para terminar el 8,2% consideran que tienen un nivel alto
de capacitacion sobre la educacion inclusiva. Estos resultados reflejan el bajo nivel de conocimiento de los

docentes respecto a los procesos inclusivos.
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Tabla 15

¢Cual de las siguientes definiciones se refiere a Adaptaciones Curriculares?

1.- Ayudas que se ofrecen a los estudiantes con NEE, para que puedan integrarse a los procesos educativos escolares
eliminando aquellos aspectos que les es dificil alcanzar por su condicién.

2.-Una serie de apoyos que se ofrece a todo el alumnado para participar activamente en los procesos escolares.
3.-Estrategias dirigidas a los alumnos con NEE para acceder y participar en el curriculo comdn y mejorar su aprendizaje.

4.-Desconozco.

Porcentaje
Frecuencia valido
Vélidos Respuesta. 1 49 33,3
Respuesta. 2 15 10,2
Respuesta. 3 79 53,7
Respuesta. 4 4 2,7
Total 147 100,0

Gréfico 15

¢, Cudl de las siguientes definiciones se refiere a Adaptaciones Curriculares?

Porcentaje

RESPUESTA 1 RESPUESTA, 2 FESPUESTA. 2 RESPUESTA. 4
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion General Basica de la Provincia de Morona Santiago

Elaborado por: Martha Puin y Valeria Merchan

Andlisis: El 53,7% ha optado por la tercera opcién, la que define a las adaptaciones curriculares como
estrategias dirigidas a los alumnos con NEE para acceder y participar en el curriculo comin y mejorar su
aprendizaje, el 33,3% opta por la primera respuesta, la cual afirma que las adaptaciones curriculares son ayudas
que se ofrecen a los estudiantes con NEE para que puedan integrarse a los procesos educativos escolares
eliminando aquellos aspectos que les es dificil alcanzar por su condicion, con el 10,2% estan los que piensan,
gue son una serie de apoyos que se ofrece a todo el alumnado para participar activamente en los procesos
escolares y con el 2,7% se localizan a las personas que desconocen su significado. Los resultados permiten
determinar que existe un buen porcentaje de docentes que saben que la opcion tercera es la definicion correcta de

adaptacidn curricular.
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Tabla 16

¢Su nivel de aceptacion de la inclusion de nifios con discapacidad es?

Porcentaje
Frecuencia valido
Validos Ninguno 6 4,1
Bajo 25 171
Medio 74 50,7
Alto 41 28,1
Total 146 100,0
Perdidos Sistema 1
Total 147
Gréfico 16

¢ Su nivel de aceptacion de la inclusién de nifios con discapacidad es?

60

Porcentaje

NINGUND BAJD MEDIO ALTO

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacién General Basica de la Provincia de Morona Santiago
Elaborado por: Martha Puin y Valeria Merchan

Andlisis: Esta pregunta investiga el nivel de aceptacidn de la inclusion de nifios con discapacidad, se obtiene los
siguientes datos: el 50,6% manifiesta tener un nivel medio de aceptacion hacia la inclusion de nifios con
discapacidad, en tanto que el 28% expresa tener un nivel alto de aprobacion a la inclusion educativa de
estudiantes con necesidades educativas especiales, no obstante el 17,1% opina tener un nivel bajo de aceptacion
hacia alumnos con discapacidad, en tanto que el 4,1% ha expresado no tener ningun nivel de aceptacion a la
inclusion educativa de nifios con discapacidad, solo una persona no ha contestado esta pregunta dando como

resultado general un nivel alto de aceptacion hacia estudiantes con necesidades educativas especiales.
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Tabla 17

¢En qué nivel, la institucion cuenta con el apoyo de un equipo psicopedagdgico o
departamento de consejeria estudiantil completo, que facilite el proceso de inclusién?

Porcentaje
Frecuencia vélido
Validos Ninguno 42 28,6
Bajo 56 38,1
Medio 34 23,1
Alto 15 10,2
Total 147 100,0

Gréfico 17

¢En qué nivel, la institucion cuenta con el apoyo de un equipo psicopedagdgico o
departamento de consejeria estudiantil completo, que facilite el proceso de inclusién?

Porcentaje

MNINGLINO BAJO MEDIO ALTO

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion General Bésica de la Provincia de Morona Santiago

Elaborado por: Martha Puin y Valeria Merchan

Andlisis: Esta pregunta indaga sobre el apoyo de un equipo psicopedagogico o departamento de consejeria
estudiantil que facilite el proceso de inclusion, a lo que los investigados han respondido: El 38% cree tener un
bajo nivel de ayuda de estos profesionales, en tanto que el 28,5% opina que no tienen ningun tipo de servicio por
parte de estos equipos, en cuanto que el 23% responde que tienen un nivel medio de apoyo, y con un porcentaje
del 10,2% estan aquellos que dicen tener un nivel alto de apoyo de los equipos psicopedagégico o DECE, por lo
que se considera necesario incrementar el nimero de departamentos de consejeria estudiantil o equipos

psicopedagdgicos que apoyen de manera efectiva a los docentes en los procesos de inclusion.
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Tabla 18
¢Cual es el nivel de preparacion de su institucion en cuanto a aspectos fisicos y
educativos para recibir a nifios con Necesidades Educativas Especiales?

Porcentaje
Frecuencia valido
Vélidos Ninguno 26 17,7
Bajo 70 47,6
Medio 39 26,5
Alto 12 8,2
Total 147 100,0

Gréficol8

¢Cual es el nivel de preparacion de su institucion en cuanto a aspectos fisicos y educativos
para recibir a nifios con Necesidades Educativas Especiales?

Porcentaje

NINGUMNO BAJO MEDIO ALTO

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion General Bésica de la Provincia de Morona Santiago
Elaborado por: Martha Puin y Valeria Merchan

Andlisis: Al preguntar a los encuestados sobre el nivel de preparacion de las instituciones educativas en cuanto
a aspectos fisicos y educativos para recibir a estudiantes con necesidades educativas especiales, se ha obtenido
las siguientes respuestas: El 47,6% de la poblacion alude tener un nivel bajo de preparacién, no asi el 26,5%
manifiesta tener un nivel medio de preparacidn, en tanto que el 17,6% indica no tener ningln tipo de
preparacion tanto en los ambientes fisicos de la institucion ni en los educativos, y el 8,1% alega tener un nivel
alto de preparacion y disponer de espacio fisico adecuado para nifios de inclusidn educativa. En estos resultados
se puede observar que un alto porcentaje de instituciones educativas no estan preparados adecuadamente en

cuanto a infraestructura y aspectos educativos para realizar procesos inclusivos.
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Tabla 19

¢En qué nivel considera usted que los directivos de su institucion apoyan la

inclusion?
Porcentaje
Frecuencia valido
Validos Ninguno 5 34
Bajo 47 32,0
Medio 66 44,9
Alto 29 19,7
Total 147 100,0
Gréafico 19

¢En qué nivel considera usted que los directivos de su institucion apoyan la inclusion?

50

Porcentaje

MINGUNG BAJD MEDID ALTO
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacién General Bésica de la Provincia de Morona Santiago

Elaborado por: Martha Puin y Valeria Merchan

Andlisis: Esta pregunta valora el nivel de apoyo de las autoridades de las instituciones educativas en el
proceso inclusivo, se obtienen los siguientes resultados: el 44,8% responde que los directivos de la
institucion apoyan en un nivel medio los procesos de inclusion, el 31,9% sostiene que el nivel de
apoyo de los directivos a los procesos inclusivos es bajo, el 19,7% docentes consideran tener un alto
nivel de apoyo a los procesos inclusivos, el 3,4 % de docentes manifiestan no poseer ningln tipo de
apoyo de sus directivos para realizar procesos inclusivos, todo lo cual indica que si hay apoyo por parte

de las autoridades para incluir a nifios y nifias con necesidades educativas especiales.
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Tabla 20

¢En qué nivel esta usted capacitado para realizar Adaptaciones Curriculares orientadas a
incluir a niflos con Necesidades Educativas?

Porcentaje
Frecuencia valido
Validos Ninguno 14 9,5
Bajo 72 49,0
Medio 51 34,7
Alto 10 6,8
Total 147 100,0

Grafico 20

¢En qué nivel esta usted capacitado para realizar Adaptaciones Curriculares orientadas a
incluir a niflos con Necesidades Educativas?

Porcentaje

NINGUND BAJO MEDIO ALTO
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacién General Basica de la Provincia de Morona Santiago

Elaborado por: Martha Puin y Valeria Merchan

Anélisis: Al preguntar sobre el nivel de capacitacion que usted tiene para realizar adaptaciones curriculares
orientadas a incluir a nifios con necesidades educativas especiales, se obtienen los siguientes resultados: el 48,9%
piensan que tienen un nivel bajo de preparacion, no obstante el 34,6% afirma tener un nivel medio de
conocimientos para realizar adaptaciones curriculares, el 9,5% manifiesta no tener ningln nivel de capacitacion
y solo el 6,8% esta seguro de contar con altos niveles de conocimiento para realizar adaptaciones curriculares.
Frente a esta panordmica se torna urgente seguir capacitando a los docentes en temas inclusivos, especialmente

en lo que se refiere a adaptaciones curriculares.
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Tabla 21

De las siguientes normas referidas a la inclusion ¢cuéles son de su conocimiento?

Porcentaje
Frecuencia valido
Validos Constitucion de la Republica del Ecuador 48 33,1
Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) 31 21,4
Reglamento a la LOEI 32 22,1
Ley Organica de Educacién Especial 9 6,2
Normativa de Atencion a Estudiantes con NEE 0295- 15 10,3
2013
Ninguna 10 6,9
Total 145 100,0
Perdidos Sistema 2
Total 147

Grafico 21

De las siguientes normas referidas a la inclusion ¢cudles son de su conocimiento?
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CONSTITUCION LOE FEGLAMENTO A LEY ORGANCA NORMATY/A DE RGNS
La LOE DE EDUCACION  ATENCION &
ESPECIAL ESTUDIANTE

REPUBLICA DEL S
ECUADOR Cl’.‘h‘lﬁf ??95—
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion General Basica de la Provincia de Morona Santiago

Elaborado por: Martha Puin y Valeria Merchan

Andlisis: Este apartado investiga el conocimiento de los docentes respecto a la normativa legal que respalda el

derecho a la educacién inclusiva, el 33,1% manifiesta que tienen conocimientos sobre la Constitucion de la

Republica del Ecuador, ante un 22,3% que revelan conocer el Reglamento a la LOEI, con el 21,3% estan los que

tienen conocimiento sobre la LOEI, en porcentajes del 6,2%, 10,2% respectivamente estan lo que conocen sobre

la Ley Organica de Educacién Especial, la Normativa de atencion a estudiantes con NEE, y el 6,8% afirman

tener un desconocimiento total de la normativa legal. En sintesis, un alto porcentaje de docentes conoce la

normativa legal nacional que respalda el derecho a la inclusion educativa de las personas con necesidades

educativas especiales derivadas o no de la discapacidad.
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¢En qué nivel su institucion planifica y toma medidas para evaluar a nifios con
Necesidades Educativas Especiales?
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Porcentaje
Frecuencia valido
Vaélidos Ninguno 21 14,4
Bajo 70 47,9
Medio 47 32,2
Alto 8 5,5
Total 146 100,0
Perdidos Sistema 1
Total 147
Gréfico 22

¢En qué nivel su institucion planifica y toma medidas para evaluar a nifios con
Necesidades Educativas Especiales?

Porcentaje

MINGUND BAJO MEDIO ALTO
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion General Basica de la Provincia de Morona Santiago

Elaborado por: Martha Puin y Valeria Merchan

Andlisis: En cuanto al nivel en que la institucion planifica y toma medidas para evaluar a nifios con Necesidades
Educativas Especiales, observamos que el 47,9% afirma que en un nivel bajo su centro planifica y toma medidas
para evaluar a estudiantes con necesidades educativas, no asi el 32,1% de los investigados opina que en un nivel
medio su institucion planifica y toma medidas para evaluar a nifios con necesidades educativas especiales, en
tanto que para el 14,3% de los profesores esta realidad es diferente pues ellos piensan que no existe ningun tipo
de planificacion para evaluar a los nifios con necesidades educativas especiales, no obstante el 5,4% de los
evaluados piensa que en un nivel alto su institucién planifica y toma medidas para evaluar a los alumnos con
necesidades educativas. Con estos resultados, se puede observar la falta de capacitacion y preparacion de los

docentes para evaluar a los nifios con necesidades educativas especiales incluidos en el aula.
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Tabla 23

¢En qué medida las actitudes, politicas, acciones y practicas institucionales reflejan
una cultura amigable con la inclusion?

Porcentaje
Frecuencia valido
Validos Ninguno 7 4,8
Bajo 55 37,4
Medio 71 48,3
Alto 14 9,5
Total 147 100,0

Gréfico 23

¢En qué medida las actitudes, politicas, acciones y practicas institucionales
reflejan una cultura amigable con la inclusion?

Porcentaje

NINGUNO BAJD MEDIO ALTO

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacién General Basica de la Provincia de Morona Santiago

Elaborado por: Martha Puin y Valeria Merchan

Andlisis: En este item se quiere conocer ¢En qué medida las actitudes, politicas, acciones y practicas
institucionales reflejan una cultura amigable con la inclusion?, se encuentra que el 48,2% de los maestros opinan
gue tanto las actitudes, politicas, acciones y practicas institucionales ayudan a fomentar una cultura amigable con
la inclusion en un nivel medio, el 37,4% de profesores manifiesta que las actitudes, politicas, acciones y
practicas institucionales si reflejan una cultura amigable con la inclusién educativa en un nivel bajo, solo el 9,5%
de los investigados creen que las actitudes, politicas, acciones y practicas institucionales ayudan a crear una
cultura favorable con la inclusion en un nivel alto, y el 4,7% de docentes piensan que las actitudes, politicas,
accione y practicas institucionales no reflejan en absoluto una cultura amigable con la inclusion.

Con lo que se concluye que las actitudes, politicas, acciones y practicas instituciones ayudan a fomentar una

cultura amigable con la inclusién.
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Tabla 24
Desde su experiencia, Necesidad Educativa Especial es:

1.- Todos los nifios y adolescentes con discapacidad que manifiestan necesidades en los procesos
educativos.

2.- Aquellas condiciones referidas a la instruccion que para ser resueltas requieren de ajustes, recursos y
medidas pedagdgicas especiales o de caracter extraordinario.

3.- Los nifios con autoestima deteriorada, problemas conductuales y de adaptacion escolar.

4.- Desconozco.

Porcentaje
Frecuencia valido
Validos Respuesta. 1 78 53,1
Respuesta. 2 53 36,1
Respuesta. 3 14 9,5
Respuesta. 4 2 1,4
Total 147 100,0

Gréfico 24
Desde su experiencia, Necesidad Educativa Especial es:

Parcentaje

FREGUNTA. 1 FREGUNTA. 2 FREGUNTA. 3 PREGUNTA 4

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion General Bésica de la Provincia de Morona Santiago

Elaborado por: Martha Puin y Valeria Merchéan

Anélisis: El proposito de este item es indagar el nivel de conocimiento de la poblacion investigada sobre el
concepto de necesidad educativa, se obtienen los siguientes porcentajes: el 53% ha optado por la primera opcién
la cual afirma que necesidad educativa especial son todos los nifios y adolescentes con discapacidad que
manifiestan necesidades en los procesos educativos, en tanto que el 36% opto por la segunda respuesta, la que
asevera que necesidad educativa es aquella condicion referida a la instruccion que para ser resueltas requieren de
ajustes, no asi el 9,5% escogio la respuesta tres, que manifiesta como necesidad educativa a los nifios y nifias con
autoestima deteriorada y con el 1% de preferencia esta la cuarta opcion, aquellos sujetos que indican desconocer
sobre este tema. Estos resultados permiten concluir que existe desconocimiento de los docentes sobre el

concepto de Necesidades Educativas Especiales.
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Desde su experiencia, discapacidad, es:
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1.- Desventajas que le impiden a una persona desempefiarse de manera normal para su edad.
2.- Restriccion de la capacidad para realizar una actividad social y cultural que limita el normal desempefio de la

persona en la vida diaria.

3.-Limitacion de la capacidad para realizar actividades, que restringe el desempefio de la persona en la vida diaria.

4.- Desconozco.

Porcentaje
Frecuencia valido
Vaélidos Respuesta. 1 30 20,7
Respuesta. 2 25 17,2
Respuesta. 3 87 60,0
Respuesta. 4 3 2,1
Total 145 100,0
Perdidos Sistema 2
Total 147
Gréfico 25

Desde su experiencia, discapacidad, es:
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion General Basica de la Provincia de Morona Santiago

Elaborado por: Martha Puin y Valeria Merchan

Analisis: Este apartado investiga el concepto de discapacidad. EI 60% de los encuestados entiende por discapacidad a la

limitacion de la capacidad para realizar actividades, que restringe el desempefio de la persona en la vida diaria, siendo

correcta su apreciacion, el 20,6% de los investigados desconoce el concepto, el cual elige la opcidn primera que describe a

este término como: desventajas que le impiden a una persona desempefiarse de manera normal para su edad, siendo esta una

respuesta errénea; con el 17,2% estan las personas que optaron por la respuesta dos que afirma como discapacidad a la

restriccion de la capacidad para realizar una actividad social y cultural que limita el normal desempefio de la persona en la

vida diaria, la cual también es incorrecta y finalmente el 2% de los investigados desconocen totalmente el significado de este

concepto. Dando una apreciacion general que la mayoria de los participantes sabe sobre el concepto de discapacidad.
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Tabla 26

Nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje en funcién de la
Discapacidad Auditiva

Porcentaje
Frecuencia valido
Validos Ninguno 58 40,6
Bajo 54 37,8
Medio 28 19,6
Alto 3 2,1
Total 143 100,0
Perdidos Sistema 4
Total 147
Gréfico 26

Nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje en funcién de la
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion General Basica de la Provincia de Morona Santiago

Elaborado por: Martha Puin y Valeria Merchan

Andlisis: Este apartado investiga el nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza-aprendizaje en funcion
de la discapacidad auditiva, el 40,5% de los encuestados afirma no tener ningun nivel de conocimiento sobre
métodos de ensefianza-aprendizaje en discapacidad auditiva, mientras que el 37,7% manifiesta conocer en un
nivel bajo, no obstante el 19,5% manifiesta en un nivel medio conocer sobre métodos de ensefianza -
aprendizaje, mientras el 2% opina tener un alto nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza —
aprendizaje en funcion de la discapacidad auditiva. En términos generales, se puede apreciar que un gran
porcentaje de docentes desconoce el manejo de métodos de ensefianza — aprendizaje para el abordaje de nifios

con discapacidad auditiva.
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Tabla 27

Nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje en funcién de la

Discapacidad Visual

Porcentaje
Frecuencia valido
Validos Ninguno 51 35,7
Bajo 56 39,2
Medio 33 23,1
Alto 3 2,1
Total 143 100,0
Perdidos Sistema 4
Total 147
Gréfico 27

Nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje en funcién de la

Discapacidad Visual

Porcentaje

MINGUNC BAJO MEDIC ALTO
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion General Basica de la Provincia de Morona Santiago

Elaborado por: Martha Puin y Valeria Merchan
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Andlisis: Este apartado mide el nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza-aprendizaje en funcién de la

discapacidad visual, manifestandose lo siguiente: el 39,1% de la poblacion indica tener un nivel bajo de

conocimientos sobre métodos de ensefianza-aprendizaje en relacion a la discapacidad visual, no asi el 35,6%

afirma no tener ningln nivel de conocimiento, en tanto que el 23% opina tener un nivel medio, y el 2%

manifiesta tener un nivel de conocimiento alto sobre métodos de ensefianza-aprendizaje sobre discapacidad

visual. Concluyendo que la mayoria de los participantes desconoce sobre métodos de ensefianza — aprendizaje en

funcidn de la discapacidad visual.
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Tabla 28

Nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje en funcién de la
Discapacidad Fisica

Porcentaje
Frecuencia valido
Validos Ninguno 30 21,0
Bajo 61 42,7
Medio 45 31,5
Alto 7 4,9
Total 143 100,0
Perdidos Sistema 4
Total 147
Gréfico 28
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion General Basica de la Provincia de Morona Santiago

Elaborado por: Martha Puin y Valeria Merchan

Anélisis: En lo relativo al nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje en funcion de la
discapacidad fisica, se ha obtenido las siguientes resultados: El 42,6% opina que tiene un nivel bajo de
conocimientos sobre métodos de ensefianza — aprendizaje en lo referente a la discapacidad fisica, el 31,4% opina
tener un nivel medio, el 20,9% estan los que no tienen ningln tipo de conocimiento sobre métodos de ensefianza-
aprendizaje en discapacidad fisica, y con el 4,8% se localizan los que expresan tener un nivel alto de
conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje relacionada a esta discapacidad. Indica el bajo nivel de
conocimiento que tienen los maestros sobre métodos de ensefianza — aprendizaje en funcion de la discapacidad

fisica
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Tabla 29

Nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje en funcién de la
Discapacidad Intelectual

Porcentaje
Frecuencia valido
Validos Ninguno 33 22,9
Bajo 60 41,7
Medio 39 27,1
Alto 12 8,3
Total 144 100,0
Perdidos Sistema 3
Total 147
Gréfico 29
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion General Basica de la Provincia de Morona Santiago

Elaborado por: Martha Puin y Valeria Merchan

Andlisis: Este item revela el nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje en funcion de la
discapacidad intelectual, a lo que se ha obtenido lo siguiente: el 41,6% manifiesta tener un nivel bajo de
conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje en discapacidad intelectual, el 27% opina tener un nivel
medio y opuesto a las dos criterios anteriores, el 22,9% se ubican los que desconocen en absoluto sobre métodos
de ensefianza — aprendizaje de discapacidad intelectual y con el 8,3% se localizan los que tienen un nivel alto de
dominio sobre métodos de ensefianza — aprendizaje en lo relativo a la discapacidad intelectual. Pudiéndose
apreciar en forma general que los profesores tienen un nivel de conocimiento bajo sobre métodos de ensefianza —

aprendizaje en funcion de la discapacidad intelectual.
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Tabla 30

Nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje en funcion del
Trastorno Espectro Autista

Porcentaje
Frecuencia valido
Validos Ninguno 62 43,4
Bajo 53 37,1
Medio 26 18,2
Alto 2 1,4
Total 143 100,0
Perdidos Sistema 4
Total 147
Gréfico 30
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion General Basica de la Provincia de Morona Santiago

Elaborado por: Martha Puin y Valeria Merchan

Andlisis: Este apartado mide el nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza-aprendizaje en funcion del
trastorno espectro autista, obteniéndose los siguientes datos: el 43,3% afirma no tener ningun nivel de
conocimiento sobre métodos de ensefianza-aprendizaje en lo referente al trastorno espectro autista, en tanto que
el 37% manifiesta tener un nivel bajo, el 18,1% estan los que manifiestan saber en un nivel medio ante el 1,3%
gue indican tener un nivel alto de conocimiento sobre métodos de ensefianza-aprendizaje en el trastorno espectro
autista. Esta informacion revela que muy pocos profesores tienen conocimiento sobre métodos de ensefianza-

aprendizaje en funcion del trastorno espectro autista, ante un minimo porcentaje que afirma dominar este tema.



Tabla 31

Capacidades
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Nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje en funcién de las Altas

Porcentaje
Frecuencia valido
Validos Ninguno 47 32,9
Bajo 57 39,9
Medio 37 25,9
Alto 2 1,4
Total 143 100,0
Perdidos Sistema 4
Total 147
Gréfico 31

Nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje en funcion de las Altas
Capacidades

Porcentaje

MINGUMC BAJD MEDIC ALTO
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion General Basica de la Provincia de Morona Santiago

Elaborado por: Martha Puin y Valeria Merchan

Anélisis: El nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje en funcidn de las altas
capacidades que los encuestados tienen, muestran los siguientes datos: el 39,8% tiene un nivel bajo de
conocimientos sobre métodos de ensefianza — aprendizaje en funcidn de las altas capacidades, en tanto que el
32,8% deja descubierto que no tiene ningin nivel de conocimientos, no asi el 25,8% manifiestan tener un nivel
medio de conocimientos sobre métodos de ensefianza — aprendizaje en funcion de las altas capacidades, el 1,3%
les corresponde a aquellos que opinan tener un nivel alto de conocimientos sobre métodos de ensefianza —
aprendizaje en lo referente a las altas capacidades. Lo cual da a entender que el nivel de conocimientos sobre
métodos de ensefianza — aprendizaje en funcién de las altas capacidades que la poblacion investigada tiene es

relativamente baja.
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Tabla 32

NUmero de nifios con diferentes necesidades educativas en las aulas

Porcentaje
Frecuencia valido
Valido Visual 42 13,6
Auditivo 18 5,8
Intelectual 150 48,7
Fisica 22 7,1
Autismo 8 2,6
Altas Capacidades 68 22,1
Total 308 100,0
Gréfico 32

NuUmero de nifios con diferentes necesidades educativas en las aulas

160 150
140
120
100
80 68

60 42

40 18 22
20

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion General Basica de la Provincia de Morona Santiago

Elaborado por: Martha Puin y Valeria Merchan

Andlisis: Este item indaga sobre el nimero de nifios con diferentes discapacidades incluidos en aulas ordinarias
de Educacion Basica, obteniéndose los siguientes datos: En discapacidad intelectual estan 150 nifios lo que
equivale al 48,7% del total, en altas capacidades existen 68 estudiantes incluidos dando un porcentaje del 22%,
en discapacidad visual estan 42 alumnos que representa al 13,6%, en tanto que en discapacidad fisica se
encuentran 22 personas dando un porcentaje del 7,1%, no asi en discapacidad auditiva existen 18 alumnos lo
que arroja un porcentaje del 5,8%, y con trastorno espectro autista existen 8 nifios incluidos lo que equivale al
porcentaje del 2,5% del total de la poblacién con discapacidad. Todos estos datos reflejan un mayor porcentaje

de estudiantes con discapacidad intelectual incluidos en aulas regulares.
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Resultados Globales referidos a la Actitud, Opinion y Conocimiento de los participantes
hacia la inclusién educativa

Tabla 33
Referidas a la Actitud

Frecuencia Porge_ntaje
véalido
Ninguno 37 6,3
Bajo 171 29,2
Valido Medio 265 45,3
Alto 112 19,1
Total 585 100
Perdidos Sistema 2
Total 587
Gréfico 33

Referidas a la Actitud

Porcentaje

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion General Basica de la Provincia de Morona Santiago

Elaborado por: Martha Puin y Valeria Merchan

Anélisis: El presente grafico muestra el nivel de actitud que los participantes tienen hacia la inclusion educativa
de nifios con Necesidades Educativas Especiales arrojando los siguientes resultados: el 45,3% de la poblacién
investigada manifiesta tener un nivel medio de aceptacion hacia la inclusion pues favorecen la interaccion entre
estudiantes e igualmente opinan que las actitudes, politicas, acciones y practicas ayudan a fomentar una cultura
amigable hacia la inclusion educativa, en tanto que el 29,2% de participantes tienen un nivel bajo de actitud a la
inclusion, pues consideran que es necesario tener un maestro tutor, del mismo modo opinan que su institucion no
planifica ni toma medidas para evaluar a nifios con discapacidad, el 19,1% de los investigados tienen un nivel
alto de actitud positiva para realizar procesos inclusivos, debido a que presentan una buena predisposicion, pues

consideran que al tener buenas actitudes, politicas y practicas estas fomentan una cultura favorable a la inclusion,
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ademas sus instituciones si planifican y toman medidas para evaluar a nifios con discapacidad, no obstante el
6,3% de los encuestados no tienen ningun nivel de aceptacion a la inclusién, pues creen que no cuentan con
apoyo para realizar este proceso, dado que requieren de un tutor permanente, de evaluaciones especializadas, y
sus instituciones no fomentan politicas ni précticas educativas que favorezcan la inclusion de nifios con

necesidades educativas especiales.
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Tabla 34

Referidas a la Opinion

Frecuencia Porge_ntaje
véalido
Ninguno 134 13
Bajo 393 38,3
Vaélido Medio 389 37,9
Alto 111 10,8
Total 1027 100
Perdidos Sistema 1
Total 1028
Gréfico 34

Referidas a la Opinion

Porcentaje

Hinguna Bajo Medio ARo
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion General Bésica de la Provincia de Morona Santiago

Elaborado por: Martha Puin y Valeria Merchéan

Andlisis: En lo que se refiere a las opiniones vertidas de los encuestados sobre el tema de la inclusion educativa
se han encontrado los siguientes hallazgos: el 38,2% tiene un nivel de opinién inadecuado sobre la inclusion
educativa pues expresan que hay poco apoyo para incluir a estudiantes con NEE, aluden que su nivel de
conocimiento sobre discapacidad es bajo, el no contar con un equipo psicopedagdgico dificulta su labor para la
inclusion, de igual manera piensan que sus instituciones no cuentan con recursos fisicos ni educativo para
atender a estudiantes con necesidades educativas, en tanto que el 37,8% dice tener un nivel medio de aceptacion
a la inclusion pues opinan que sus directivos si apoyan la inclusién, de la misma manera expresan que sus
centros educativas han sido elaborados con lineamientos inclusivos, para el 13% de los investigados esta realidad
es diferente dado que manifiestan no tener ningln nivel de preparacidn en inclusién educativa, carecen de

recursos, lineamientos, apoyo de las autoridades, y capacitacion sobre procesos inclusivos, solo el 10,8% de los
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investigados opinan que tienen un nivel alto de aceptacion a la inclusion, dado que tienen recursos, capacitacion,
equipos especializados, apoyo de las autoridades. Todos estos datos revelan que existe el apoyo moral, asi

también como el apoyo de leyes, tratados para incluir a nifios con necesidades educativas especiales.
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Tabla 35

Referidas al Conocimiento Tedrico

Frecuencia Porge_ntaje
véalido

No Conocen 226 38,6
Valido Conocen 359 61,4

Total 585 100
Perdidos Sistema 2
Total 587

Tabla 35

Referidas al Conocimiento Teorico

Porcentaje

Mo conecen Conocen

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacién General Bésica de la Provincia de Morona Santiago

Elaborado por: Martha Puin y Valeria Merchan

Andlisis: Para poder tener una idea mas global sobre el nivel de conocimiento que los encuestados tienen sobre
temas referidos a inclusién se ha visto necesario dividir en dos partes. La primera se refiere a los diferentes
conocimientos tedricos sobre Inclusion Educativa y la segunda trata exclusivamente sobre la puesta en practica
de métodos de ensefianza-aprendizaje en funcidn a las distintas discapacidades. Se ha obtenido lo siguiente: el

61% conoce aspectos relacionados con la inclusion educativa, ante el 39% que desconoce lo que es la inclusion.



Tabla 36

Referidas al conocimiento practico de métodos de ensefianza- aprendizaje de las
distintas discapacidades

Frecuencia Porggntaje
vélido
Ninguno 281 32,8
Bajo 340 39,6
Vélido Medio 208 24,2
Alto 29 3,4
Total 858 100
Perdidos Sistema 23
Total 881
Gréfico 36

Referidas al conocimiento préactico de métodos de ensefianza- aprendizaje de las
distintas discapacidades

Puin, Merchan

Porcentaje

Ninguno Eaio Iedio

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion General Basica de la Provincia de Morona Santiago

Elaborado por: Martha Puin y Valeria Merchan

50

Andlisis: En lo que respecta al nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza- aprendizaje en funcién de las

distintas discapacidades se aprecia lo siguiente: el 39,6% afirma saber en un nivel bajo sobre métodos de

ensefianza-aprendizaje en las diferentes discapacidades, el 32,7% opina no tener ningdn nivel de conocimientos

sobre métodos de ensefianza- aprendizaje para atender a estudiantes con NEE, el 24,2% que opina tener un nivel

de conocimiento medio para tratar con alumnos incluidos, y el 3,3% de los investigados manifiestan tener un
nivel de conocimientos alto en métodos de ensefianza-aprendizaje referido a las diferentes discapacidades. En

sintesis un alto porcentaje de docentes desconoce los métodos de ensefianza — aprendizaje para el abordaje de

las diferentes discapacidades y de las altas capacidades.
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ANALISIS MULTIVARIANTE

Tabla 34

Grupos de Cluster

Clusterl Cluster2 Cluster3 Cluster4
44 46 22 33

Gréfico 34
Grupo de Cluster

46
44
33
| I

Clusterl Cluster2 Cluster3 Cluster4

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion General Bésica de la Provincia de Morona Santiago

Elaborado por: Martha Puin y Valeria Merchéan

51

Anélisis: En este cuadro se observa cuatro grupos de maestros agrupados en clusterl, cldster2, claster 3, cluster

4, lo que significa que en cada grupo hay un grado de similitud en las respuestas.
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Tabla 35

Cluster de datos homogéneos segin ndmero de Encuesta

Cluster 1 Cluster 2 Cluster 3 Cluster 4
Nro. de Encuesta

1 2 4 6

8 3 13 10
9 5 26 15
11 7 42 28
14 12 49 32
16 27 54 33
17 30 56 34
18 37 57 38
19 39 63 41
20 45 72 44
21 46 73 47
22 48 87 51
23 50 100 52
24 58 101 61
25 60 104 65
29 62 105 67
31 64 106 74
35 68 109 79
36 75 113 80
40 76 114 83
43 77 118 84
53 78 140 85
55 82 96
59 86 98
66 91 108
69 92 110
70 93 111
71 94 112
81 95 115
88 97 130
89 99 144
90 107 145
102 116 146
103 117

119 120

122 121

124 123

128 125

129 126

131 127

134 132
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138 133
139 135
142 136
137
141
147
Total 44 46 22 33

Gréfico 35

Cluster de datos homogéneos segn numero de Encuesta
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Educacion General Bésica de la Provincia de Morona Santiago

Elaborado por: Martha Puin y Valeria Merchéan

Anélisis: En la gréfica se observa que se han formado cuatro grupos de clister, el primer conglomerado de color
azul, esta constituido por 44 maestros que reflejan en sus respuestas ciertas similitudes por ser la mayoria del
canton Gualaquiza y tener pocos nifios incluidos en sus aulas, el segundo cluster de color tomate esta integrado
por 46 profesores quienes presentan grados de semejanzas en sus repuestas, como puntuaciones altas en
preguntas de opinidn sobre la inclusién educativa, el tercer conglomerado de color plomo, lo constituyen 22
maestros que se caracterizan por marcar generalmente puntaciones en un nivel medio en respuestas de
conocimiento y por no tener nifios de inclusion, el cuarto cluster de color amarillo compuesto por 33 docentes
presentan semejanzas al trabajar la mayoria con estudiantes de octavo, noveno y décimo de basica todos de la
jornada diurna, marcan con puntajes altos en respuestas referidas hacia las actitudes positivas en favor de la

inclusion educativa.
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Anadlisis Global de los Resultados

Los resultados obtenidos en la aplicacion de la “Encuesta de conocimiento, actitudes y
opinidén sobre los procesos inclusivos en Educacion General Basica” permiten determinar la

realidad de la inclusién educativa en Ecuador.

Respecto al conocimiento de los aspectos tedricos de la inclusidn, se pudo observar que un
alto porcentaje de docentes conoce tépicos referidos a temas de Inclusién Educativa, como
conceptos de necesidad educativa, inclusion educativa, discapacidad, adaptaciones curriculares,
normas referidas a la inclusion, pero se ha observado carencia en el momento de poner en
préctica todos estos conocimientos refiriéndose exclusivamente al instante de aplicar los

diferentes métodos de ensefianza-aprendizaje en funcion de las distintas discapacidades.

En cuanto a las actitudes de los docentes, los resultados determinan que un alto porcentaje
de maestros tienen actitudes favorables hacia los procesos inclusivos y creen que se puede
fomentar una cultura inclusiva en base a buenas actitudes, politicas, acciones y practicas

institucionales promovidas en cada centro.

Respecto a las preguntas de opinion, los docentes tienen buenos deseos e intenciones de
trabajar con nifios de inclusion, pero situaciones externas a ellos, como falta de capacitacion
en temas relacionados a discapacidad, incumplimiento de ciertos estatutos planteados sobre
Educacién Inclusiva, entre otros aspectos opacan este proceso e impiden mejorar sus practicas

educativas.

Por otra parte las autoridades apoyan el proceso inclusivo, pero este apoyo es minimo, dado
que una obra no se construye solo con palabras, se necesita de recursos como: material
didéactico, infraestructura, tutores de apoyo, etc., al no poseer todos estos apoyos el profesor se

frustra y por lo tanto no se obtiene resultados 6ptimos, en si se puede recalcar que practicamente
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el docente de aula se enfrenta solo a este gran reto de incluir a estudiantes con necesidades

educativas especiales en el aula ordinaria.
Discusion
Esta investigacion tiene como proposito final identificar y describir el conocimiento,

actitudes y opinién de los docentes de Educacion General Basica respecto a los procesos

inclusivos.

El 64,1% de los maestros tiene actitudes favorables hacia la Inclusion Educativa ante el
35,5% que manifiestan tener actitudes menos favorables. Es importante tener presente que las
actitudes de los docentes son trascendentales cuando se refiere a la inclusion de estudiantes
con necesidades educativas especiales. Como afirman Alemany y Villuendas (2004), “el éxito
de la integracidn no puede ser impuesta por una Ley, para que la Integracion escolar sea una

realidad uno de los componentes mas poderosos es el actitudinal” (p.184).

Por otro lado es necesario mencionar que el 83,6% de los participantes opina que la
inclusion favorece las interacciones entre estudiantes fomentando de esta manera la
aceptacion de las diferencias, y el 16,2% menciona lo contrario, se sabe que la inclusion es un
camino hacia la interaccién y no hacia la exclusién. De igual manera en la revista
latinoamericana de inclusion educativa manifiesta que la comunidad educativa reconoce que
las interacciones y las formas de ensefiar tienen una importante influencia en el aprendizaje de

los estudiantes (Revista Latinoamericana de Educacion Inclusiva, 2010, vol4, num.1).

En cuanto al género, se puede mencionar que existe un mayor numero de docentes de
género femenino que masculino, por lo tanto existen mas numero de mujeres docentes con el
63% ante el 37% de varones. Abos y Polaino (citado en Alemany y Villuendas, 2004)
expresan que “Los varones manifiestan mas opiniones favorables que las mujeres a la idea de

la integracion” (pag.185). Pero en el caso del presente estudio no se ha comprobado esta
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afirmacion, pues la actitud en general del grupo investigado es positivo a favor de la

inclusion.

En lo que respecta a los resultados obtenidos en las preguntas de opinion de los docentes
frente a la inclusion, se puede expresar que el 48,6% de la poblacién investigada tienen un
buen nivel de aceptacidn hacia la Inclusion Educativa, ante el 51,3% que expresan lo
contrario, las razones por las cuales los profesores no tienen opiniones favorables hacia la
inclusion se da por muchos factores, entre los cuales se puede mencionar: la falta de
capacitacion docente, insuficientes recursos fisicos como educativos, no contar con un equipo
psicopedagdgico especializado en la atencidn de estudiantes con necesidades educativas

especiales y centros educativos con lineamientos pobres a favor de la inclusion.

Es necesario tener el apoyo de equipos multidisciplinarios o departamentos de consejeria
estudiantil (DECE) en las instituciones fiscales, pues la tarea de incluir, no es solo
responsabilidad del maestro, asi el 66,6% de docentes indican que el nivel de apoyo es bajo,
gue no cuentan con un equipo multidisciplinario o DECE que ayude con los nifios incluidos,
y solo el 33,3% manifiesta tener apoyo de estos profesionales. Por lo tanto es importante tener
presente que para que la inclusion tenga éxito es preciso la interaccion de todos los que
forman el sistema educativo como: la familia, los docentes, los estudiantes, brindando de esta

manera un ambiente de confianza a los nifios incluidos.

Mula (citado en Alemany y Villuendas, 2004) en su trabajo realizado sobre la incidencia
de las actitudes y expectativas de alumnos y profesores sobre el desarrollo del programa de
integracion, opina que un amplio sector de docentes perciben que el proceso de integracion ha
sido mas impuesto que consultado. Dando todos estos indicios, que muchos docentes pueden
estar aunque tedricamente de acuerdo con la inclusion, pero mantienen una actitud negativa al

momento de ponerlo en practica y esto es lo que se notar en esta investigacion, pues el nivel
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de actitud hacia la inclusion es alta, no asi el nivel de opinién a favor de la Inclusion

Educativa.

Lo que se puede apreciar también en esta investigacion es la cantidad de nifios incluidos en
el sistema educativo regular, correspondiendo la mayor cantidad a la discapacidad intelectual
con 150 estudiantes, seguido de altas capacidades con 68 alumnos, discapacidad visual con 42
nifios, discapacidad fisica con 22 estudiantes, discapacidad auditiva con 18 nifios y por dltimo
autismo con 8 personas, lo que equivale a 308 nifios, adolescentes y jévenes que asisten a las

escuelas regulares de la Provincia de Morona Santiago.

En lo que respecta a las preguntas referidas al conocimiento sobre discapacidad, se ha
encontrado que el 61,3% sabe en forma tedrica términos referidos a los procesos inclusivos,
pero no el 38,6% de la muestra que responde estos items de forma errénea, sin embargo llama
la atencion que todos estos conocimientos tedricos que los profesores poseen son insuficientes
al momento de ponerlos en practica con sus nifios incluidos, situacion que se refleja en las
bajas puntuaciones obtenidas en preguntas referidas a métodos de ensefianza- aprendizaje en
funcién de las distintas discapacidades, dando a entender que el nivel de capacitacion y

preparacion de los docentes de educacion regular es minimo.

Por lo tanto, la Inclusion Educativa debe ser aceptada como un proceso de identificar y de
responder, las necesidades de todos los estudiantes mediante cambios y modificaciones ya sea
en sus contenidos, enfoques, estructuras o estrategias. Del mismo modo la Organizacién de
las Naciones Unidas (UNESCO), se basa en el principio de que cada nifio tiene
caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje distintos y deben ser los
sistemas educativos los que disefien programas educativos puestos en marcha, teniendo en

cuenta la amplia diversidad de dichas caracteristicas y necesidades de cada alumno. El
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principal autor de una inclusion en una institucion educativa es el maestro, debido a que es el

principal mediador entre educacién e inclusion (Ginebra, 2006, pag.7).

En un articulo denominado “Inclusion Escolar: Reflexiones desde las concepciones y
opiniones de los docentes” publicado por Talou, Borzi, Sanchez, Gémez,Escobar, Hernandez
en la revista de psicologia “Memoria Académica de la Universidad Nacional de la Plata” se
sostiene que la inclusion solo es posible si se consideran todos los aspectos necesarios: el
nifio, los recursos materiales y los humanos, particularmente los docentes. (Universidad

Nacional de la Plata, 2010, p.125-145).

Actualmente el Ministerio de Educacién esta dictando talleres referidos a la inclusion
educativa y adaptaciones curriculares, pues se cree que una de las principales falencias que ha
tenido este sistema educativo es capacitar a los docentes mucho después de que la ley sea
puesta en funcionamiento, hoy en dia se sigue capacitando, pero son muy pocos los docentes
gue ponen en practica estas ensefianzas, ya sea por la cantidad de estudiantes que tienen, por

el poco tiempo o la cantidad de obligaciones que exigen que se cumplan.

Se cree que la investigacion realizada ha permitido sacar a la luz la realidad actual que tiene
el Ecuador en cuanto a la Inclusion Educativa y sobre todo del contexto de estudio como es la
Provincia de Morona Santiago, mediante esta investigacion se pretende también informar al
publico sobre las carencias y debilidades detectadas en temas relacionados a la inclusion de
nifios con necesidades educativas especiales para que posteriormente en el futuro mejore este
servicio que los estudiantes tienen por derecho. Es importante recalcar que los principales
autores de esta investigacion son los docentes ya que gracias a ellos se ha podido determinar
las posibles falencias que existen en el sistema educativo en temas relacionados a la Inclusion

Educativa de nifios con necesidades educativas especiales.
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Conclusiones

En la actualidad, el pais estd cambiando de panorama en lo que respecta a Educacion
Inclusiva, muchas leyes y principios se han proclamado a nivel nacional e internacional a
favor de la inclusién de nifios y jovenes con Necesidades Educativas Especiales, a sabiendas
de que la educacion es un derecho y una obligacion del estado para con la sociedad, y sobre
todo con la poblacion mas vulnerable. Es asi que en el contexto ecuatoriano el derecho a la
educacion se encuentra respaldada en el Art. 66, de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, el cual manifiesta lo siguiente: “La Educacion es un derecho irrenunciable de las
personas, deber inexcusable del estado, la sociedad y la familia” (Asamblea Nacional
Constituyente, 2008, p.13). Garantizando de esta manera el derecho a la educacion de toda la

poblacién sin discriminacién alguna.

Para respaldar este derecho se llevé a cabo el presente proyecto de investigacion
denominado “La Inclusion Educativa de los estudiantes con necesidades educativas
especiales: sensorial, intelectual, fisica y altas capacidades en la educacion general basica
regular de la provincia de Morona Santiago”, el mismo que capacitd a maestros de las
Provincias de Manabi y Loja respectivamente en temas referidos a la Inclusién Educativa,
obteniéndose resultados favorables para los participantes, los cuales adquirieron nuevos

conocimientos sobre este tema.

Como resultado de la investigacion estadistica presentada se manifiesta que la poblacion
docente investigada proviene de las ciudades de Sucua, Huamboya, Palora, Macas, Méndez,
San Pablo, todas ellas pertenecientes a la amazonia ecuatoriana, el mayor porcentaje de
docentes encuestados pertenece al género femenino con un porcentaje del 63% frente al
masculino que representa el 37%, la mayoria se encuentra en un rango de edad de 41 a 50

(37% de la poblacién total), con un promedio de experiencia de mas de 20 afios el 32%, y
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con una titulacion en educacion, el 77% comparadas con el resto de carreras. Se determino
que todos los participantes trabajan en instituciones fiscales, donde el 85% labora en la zona

urbanay el 15% en el area rural.

En lo que respecta a los items que indagan sobre los procesos de inclusion, el 79% de
docentes tiene conocimientos basicos de lo que es la Inclusion Educativa, igualmente el 88%
de los encuestados piensa que la inclusidn favorece las interacciones entre estudiantes,
fomentando asi la aceptacion de las diferencias entre ellos, en tanto que el 95% de los
docentes creen que es importante tener un maestro tutor para ayudar en la atencion de
estudiantes con necesidades educativas, del mismo modo el 60% de los profesores opina que
su institucién educativa tiene una programacion educativa que ha sido elaborada con

lineamientos inclusivos.

Por otro parte, esta la capacitacion de los docentes sobre procesos inclusivos, el 53% ha
expresado que tiene un nivel bajo de conocimientos de inclusién, sin embargo el 79% de los
maestros manifiesta tener un nivel alto de actitud favorable hacia la inclusion de nifios con
necesidades educativas especiales, el 67% cree tener un bajo apoyo del equipo
psicopedagdgico o departamento de consejeria estudiantil (DECE) que ayuden en el proceso
inclusivo, a mas de esto el 66% de los participantes opina que el nivel de preparacion de las
instituciones educativas en cuanto a aspectos fisicos y educativos para recibir a estudiantes
con discapacidad es bajo, en tanto que el 65% de los profesores siente tener apoyo de las
autoridades para integrar a estudiantes con necesidades educativas en sus aulas regulares, pero
no obstante el 59% manifiesta tener poca capacitacion para realizar adaptaciones curriculares

orientadas a incluir a estos nifios.

Respecto a la normativa legal, el 93% de los participantes revela tener comprension

aunque no profunda en leyes y normas principales que rigen en el pais a favor de las personas
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con discapacidad, asi mismo el 63% de los maestros ha indicado que el nivel de preparacion
de sus instituciones educativas en temas referidos a evaluacion de nifios y nifias con
necesidades educativas especiales (NEE) es bajo. En tanto a lo que se refiere a las actitudes,
politicas, acciones y practicas institucionales, al preguntar si estas reflejan una cultura
amigable con la inclusion, el 58% de la muestra esta totalmente de acuerdo con esta

afirmacion.

Al preguntar sobre el concepto de necesidad educativa y discapacidad, el 53% Yy el 63%
respectivamente sabe del tema. En lo relativo al nivel de conocimiento de las diferentes
discapacidades se puede manifestar lo siguiente: el 79% expresa conocer muy poco sobre
métodos de ensefianza - aprendizaje en funcién a la discapacidad auditiva, el 75% afirma
tener comprension escasa de discapacidad visual, el 64% opinan saber muy poco sobre
métodos de ensefianza — aprendizaje referido a la discapacidad fisica, con el 65% estan
aquellos que piensan tener un dominio insuficiente sobre métodos de ensefianza — aprendizaje
relacionado a la discapacidad intelectual, el 80% se localizan los maestros que expresan no
tener conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje para tratar a nifios con
trastorno espectro autista y finalmente con el 73% se encuentran los que consideran conocer
en un nivel bajo sobre los diferentes métodos de ensefianza — aprendizaje relacionado a altas
capacidades. Ante lo cual se concluye que la preparacién de los profesores en temas referidos
a discapacidad es muy bajo y de acuerdo a estos datos es necesario capacitar al personal

docente sobre estos contenidos.

En lo que respecta al nimero de nifios con diferentes discapacidades incluidos en aulas
ordinarias de educacién basica, se ha encontrado que en mayor proporcion estan los nifios y
nifias que tienen discapacidad intelectual con una cifra del 49% superando de esta manera a

las demas discapacidades.
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Los datos estadisticas claramente han revelado las carencias y debilidades del sistema
educativo en temas referidos a la Inclusién Educativa, no se debe olvidar que “La inclusion es
mas que un método, una filosofia o un programa de investigacion. Es una forma de vivir.
Tiene que ver con el vivir juntos, con la acogida al extrafio y con volver a ser todos uno”

(Stainback, 2007, p.14).

Asimismo es importante velar por el bienestar de los maestros, pues si un docente esta bien
consigo mismo puede brindar este bienestar a los demas, dado que nadie da lo que no tiene, es
necesario tener presente que: “Una de las claves del éxito (o fracaso) de la integracion de
alumnos deficientes en aulas ordinarias esta en la formacion y actitudes del profesorado
ordinario para hacer frente a la integracion” (Pefiafiel, F., Fernandez, J., Segovia, J. D., Navas,
J.L., 2006, p.24). Por tanto, esa actitud es imprescindible para cambiar mentalidades no solo
de los profesores, sino de la comunidad en general para la inclusion de todos los nifios y

adolescentes con o sin discapacidad, no solo en el sistema educativo sino en la sociedad.
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Recomendaciones

Al concluir la investigacion la cual tuvo como objetivo principal el conocer las actitudes de los
docentes frente a la inclusion educativa, se puede dar las siguientes recomendaciones, las cuales

van dirigidas a docentes y autoridades de los centros educativos del pais:

- Mejorar los procesos de formacion del profesorado permanentemente

- Perfeccionar las competencias de los docentes y promocionar los valores y actitudes
profesionales.

- Promocionar la colaboracion y el trabajo en equipo ya que son enfoques esenciales de
todos los docentes.

- Esclarecimiento del lenguaje en referencia a la inclusion y la diversidad hacia la
comunidad educativa.

- Incluir una materia obligatoria en la malla curricular de las universidades con bases
psicoldgicas y basadas en la inclusién educativa.

- Cursos permanentes para el desarrollo profesional en diversidad, especialmente de los
docentes procedentes de grupos minoritarios.

- Realizar una convocatoria de sensibilizacion para que se adopte el enfoque de educacion
inclusiva como un principio general en la formulacion, implementacién, monitoreo y
evaluacion de las politicas publicas.

- Implementar equipos multidisciplinarios o departamentos de consejeria estudiantil
(DECE) en las instituciones educativas.

- Cumplir lo que dice la ley en cuanto al nimero de estudiantes incluidos segun

discapacidad.
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ANEXO 1

Hoja de encuesta

UNIVERSIDAD DEL AZUAY, SETEDIS
INVESTIGACION SOBRE LA REALIDAD DE LA INCLUSION EN LOS CENTROS DE EDUCACION
GENERAL BASICA REGULAR EN EL ECUADOR 2015- 2016

Autores: Margarita Proafio, Adriana Ledn, Piercosimo Tripaldi, Ximena Vélez y Anna Tripaldi

UDA Decanato de Investigaciones

La Universidad del Azuay y la SETEDIS (Secretaria Técnica de Discapacidades), estan empefiados en conocer lo
que sucede en nuestro pais en relacién a la inclusion de las personas con Necesidades Educativas Especiales
(NEE) en la Educacion Basica, con el fin de detectar las dificultades que los centros educativos y los maestros
tienen para cumplir con este proceso.

Por esta razon, se solicita responder con toda sinceridad a estas preguntas, las mismas que seran manejadas
en forma general y an6nima. Los datos obtenidos ayudaran a dar soluciones a los problemas de la inclusion.

Su colaboracién es muy importante, por ello complete la informacion de manera veraz en funcién al presente
ano lectivo en el que ejerce la docencia. Esta encuesta es exclusiva para maestros de Educacion Basica.

Instrucciones:

Utilice esfero de color azul.
Tenga en cuenta que s6lo puede responder una respuesta para cada pregunta.
En caso de equivocacién use corrector o borre sin dejar rastros y vuelva a marcar la respuesta.
Marque con una X segun el requerimiento de cada item.
Escriba con letra clara y legible.

6. No debe responder maestros que trabajan en educacion especial
Clausula de Confidencialidad: La informacién que proporcione sera de caracter confidencial, utilizada
Unicamente por el equipo de investigacion del proyecto y no estara disponible para ninglin otro propésito. Los
resultados de este estudio seran utilizados con fines cientificos.

arODNPRE

DATOS DE IDENTIFICACION

2. Género:
7 1 Femenino
[J 2 Masculino
3. Titulos obtenidos:

[l Pregrado en educacion

[l Pre grado en psicologia educativa

1 Pre grado en otras especialidades (especifique)
[l Posgrado en educacion

[l Posgrado en psicologia educativa

1 Posgrado en otras Especialidades (especifique)

4. Afos de experiencia docente:
0 Afos

5. Localidad donde trabaja:

Provincia: Ciudad: Zona: Distrito: Rural: Urbano:
6.- Tipo de establecimiento:
1 Diurno:

[0 Vespertino
O Nocturno:
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7.- Ao de educacion basica en el que labora:

O Primero [ Sexto

[ Segundo [ Séptimo
J Tercero J Octavo
J Cuarto J Noveno
O Quinto 0 Décimo

ENCUESTA DE CONOCIMIENTO, ACTITUDES Y OPINION SOBRE LOS PROCESOS INCLUSIVOS EN
EDUCACION GENERAL BASICA

1. Desde su experiencia, inclusion educativa es:
[ 1.- El proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes,
mediante cambios y modificaciones en contenidos, enfoques, estructuras y estrategias.
[l 2.- Todas las modificaciones en el espacio fisico para responder a las necesidades de los estudiantes.
[1  3.- Todos los cambios y modificaciones en el curriculo para responder a las necesidades de los
estudiantes.
0  4.- Desconozco.

2. A sucriterio, ¢en qué medida la inclusién educativa favorece las interacciones entre
estudiantes y fomenta la aceptacion de sus diferencias?

[ 3Alto

(1 2 Medio

[l 1Bajo

\ 0 Ninguno

3. ¢Cree usted que al momento de incluir a un nifio con necesidades educativas especiales es
necesario contar con el apoyo de un maestro tutor?

[ 2Si

J 1No

4. ¢La programacién educativa de su institucion ha sido elaborada con lineamientos inclusivos a
un nivel?

3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo

0 Ninguno

I R R

o

La capacitacién sobre los procesos inclusivos que usted tiene es de un nivel:
3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo

0 Ninguno

OO0ood

¢Cual de las siguientes definiciones se refiere a adaptaciones curriculares?
1.- Ayudas que se ofrecen a los estudiantes con NEE, para que puedan integrarse a los procesos
educativos escolares eliminando aquellos aspectos que les es dificil alcanzar por su condicion.

[0  2.-Una serie de apoyos que se ofrece a todo el alumnado para participar activamente en los procesos
escolares.

[l 3.-Estrategias dirigidas a los alumnos con NEE para acceder y participar en el curriculo comin y
mejorar su aprendizaje.

1 4.-Desconozco.

7. ¢Su nivel de aceptacion de lainclusion de nifios con discapacidad es?
3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo

0 Ninguno

I o R

8. ¢En qué nivel, lainstitucién cuenta con el apoyo de un equipo psicopedagégico y/o
Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) completo, que facilite el proceso de inclusi6on?



sy |
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3 Alto

2 Intermedio
1 Bajo

0 Ninguno

¢ Cual es el nivel de preparacion de su institucion en cuanto a aspectos fisicos y educativos
para recibir a nifios con necesidades educativas especiales?

3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo

0 Ninguno

. ¢En qué nivel considera usted que los directivos de su institucion apoyan la inclusién?

3 Alto

2 Intermedio
1 Bajo

0 Ninguno

. ¢En qué nivel esta usted capacitado para realizar adaptaciones curriculares orientadas a incluir

a nifios con necesidades educativas?
3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo

0 Ninguno

. De las siguientes normas referidas ala inclusion ¢Cuales son de su conocimiento?

1.- Constitucion de la Republica del Ecuador

2.- LOEI

3.- Reglamento a la LOEI

4.- Ley Orgénica de Educacién Especial

5.- Normativa de atencion a estudiantes con NEE 0295-2013
6.- Ninguna

. ¢En qué nivel su institucion planifica y toma medidas para evaluar a nifios con necesidades

educativas especiales?
3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo

0 Ninguno

. ¢En qué medida las actitudes, politicas, acciones y practicas institucionales reflejan una cultura

amigable con lainclusion?
3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo

0 Ninguno

. Desde su experiencia, necesidad educativa especial es:

1.- Todos los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad que manifiestan necesidades en los
procesos educativos.

2.- Aquellas condiciones referidas a la instruccién que para ser resueltas requieren de ajustes, recursos
y medidas pedagdgicas especiales o de caracter extraordinario.

3.- Los nifios y nifias con autoestima deteriorada, problemas conductuales y de adaptacion escolar.

4.- Desconozco.
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16. Desde su experiencia, discapacidad, es:

73

[1  1.- Desventajas que le impiden a una persona desempefiarse de manera normal para su edad.
[l 2.- Restriccion de la capacidad para realizar una actividad social y cultural que limita el normal

desempefio de la persona en la vida diaria.
[l 3.-Limitacion de la capacidad para realizar actividades, que restringe el desempefio de la persona en la

vida diaria.

[0 4.- Desconozco

17. ¢Cual es su nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje en funcion de las
distintas discapacidades?

Alto3 | Medio2 | Bajol | NingunoO

Discapacidad Auditiva

Discapacidad Visual

Discapacidad Fisica

Discapacidad Intelectual

QB (W|N(F

Autismo y Trastornos
Generales de Desarrollo

6

Altas Capacidades

18. ¢En el presente afio lectivo, tiene en su aula nifios con NEE? Si la respuesta es afirmativa,
sefiale el nimero de alumnos en funcién de la NEE de acuerdo al siguiente cuadro:

Tipo de
discapacidad

Concepto

Nimero
de nifios:

DISCAPACIDAD
VISUAL

La discapacidad visual se refiere a una pérdida parcial o total del sentido de la vista,
con limitaciones en la agudeza y en el campo visual, que impide el aprendizaje de la
lectoescritura, utilizando el mismo material grafico que los compafieros de su edad. Se
tiene que recurrir al braille, uso de lupas o aumento en el tamafio de letras. El uso de
lentes no significa que el alumno posea discapacidad visual. (Gil, 2012)

DISCAPACIDAD
AUDITIVA

La discapacidad auditiva se refiere a una pérdida parcial o total del sentido de la
audicion por la cual el individuo requiere un mecanismo de amplificacion como los
audifonos y ayudas para el aprendizaje y desarrollo del lenguaje.(Ferrer, 2012)

DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

La discapacidad intelectual inicia durante el periodo de desarrollo e incluye limitaciones
del funcionamiento intelectual como también del comportamiento adaptativo en los
dominios conceptual, social y practico. Implica:

A. Deficiencias en el razonamiento, la resolucién de problemas, la planificacién, el
pensamiento abstracto, el juicio, el aprendizaje académico y el aprendizaje a partir de
la experiencia

B. Deficiencias del comportamiento adaptativo que producen fracaso del cumplimiento
de los estandares de desarrollo y socioculturales para la autonomia personal y la
responsabilidad social. (Grau y Fortes, 2012)

DISCAPACIDAD
FISICA

La discapacidad fisica se refiere a la disminucién de leve a moderada de la movilidad
de sus segmentos corporales (brazos, manos, pies, piernas, tronco y cabeza). Estas
limitaciones implicardn que la persona requiera adaptaciones arquitecténicas y de
mobiliario para acceder a su entorno. Las dificultades motrices pueden influir
negativamente en la comunicacion. (Grau, 2012)

TRASTORNOS DE

Los trastornos del espectro autista, se manifiestan por déficits leves a graves en la

ESPECTRO interaccion social, problemas en la comunicacion verbal y no verbal y déficits en

AUTISTA mantenimiento de relaciones adecuadas con sus pares. Pueden tener habla repetitiva,
excesiva fijacién por las rutinas y una indiferencia o excesiva sensibilidad a estimulos
de su entorno.(Ferrer, Arocas y Garcia,2012)

ALTAS Se trata de nifios con capacidades distintas de las de los compafieros de su misma

CAPACIDADES

edad, las que se manifiestan en aspectos como: amplio vocabulario, buen dominio de
conceptos, buena memoria y conocimiento de muchos temas especialmente si son de
su interés. Capacidad de profundizar y comprender los aspectos que le interesan.
Aprenden rapido nuevas estrategias y organizan rapido la informacién. Tienen alta
motivacion en aspectos de su interés y suelen ser perfeccionistas y perseverantes.
Podrian mostrarse como lideres naturales. Tiene un impulso natural para explorar
ideas, rechazando el criterio de la autoridad y procurando dar sus propias respuestas
a nuevas situaciones. Podria decirse que su Coeficiente Intelectual es superior al de
sus compafieros. (Roser, Prieto, Ruiz y Valera, 2012; Arocas, 2012)

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO 2

Curso de Formacion y Estrategias Metodologicas Inclusivas de las Provincias de Manabi
y Loja

TALLER: “ECUADOR Y LA INCLUSION EDUCATIVA”
Introduccion

La formacion docente es imprescindible en todo ambito, pues sin ella la educacién se
quedaria estancada en un abismo de analfabetismo de distinta indole hay que recordar que, para
hablar de calidad educativa, se debe comenzar reflexionando sobre la calidad de la formacion

docente, dado que los maestros son los pilares que sostienen a la educacion.

En la actualidad la educacion necesita de profesores capacitados con el quehacer educativo,
quienes demuestren ser verdaderos profesionales en el saber cientifico y a su vez logren
desarrollar en sus estudiantes un adelanto integral, el cual les capacite para enfrentarse con los
retos que la vida les presenta, de ahi la importancia y la necesidad de una excelente formacion

docente y constante actualizacion.

Objetivo General

-Capacitar a los docentes de la Provincia de Morona Santiago en los procesos inclusores de las

necesidades educativas especiales: sensoriales, intelectuales, fisicas y altas capacidades.

Lineamientos generales para la organizacion del curso
El taller se realiz6 en la Provincia de Manabi, especificamente en la ciudad de Manta, los
dias 06, 07 de Noviembre del 2015, en una jornada intensiva de 8 horas diarias por un periodo
de dos dias, en la cual participaron docentes de Educacion General Basica de escuelas fiscales

de dicha provincia.

El Ministerio de Educacion (MEC) vy la Secretaria Técnica para la Gestion Inclusiva de

Discapacidades (SETEDIS) seleccionaron a un grupo de 140 docentes para que asistan a la
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capacitacion denominada “Ecuador y la Inclusion Educativa”, por otra instancia en esa misma
fecha se procedio a la recoleccidn de las encuestas de conocimientos, opiniones y actitudes, que
estos maestros aplicaron a sus compafieros; dando un total de 593 encuestas recolectadas de

la ciudad de la ciudad de Manta y 230 encuestas de la ciudad de Santo Domingo.

En lo que respecta a la Provincia de Loja, este se realizo en la ciudad de Loja, en el Instituto
Superior Tecnoldgico Daniel Alvarez Burneo los dias 06 y 07 de Noviembre del 2015, en una
jornada intensiva de 8 horas diarias, en la cual participaron docentes de Educacion General

Basica de escuelas fiscales de dicha provincia.

Lineamientos generales de la ejecucion del taller
El taller se realiz6 de una manera dinamica e interactiva de modo que los participantes se
involucren en el tema, en el curso se desarrollaron diversas actividades de interés colectivo
como: proyecciones de videos de sensibilizacion hacia las diferentes discapacidades,
reflexiones, estudio de casos, trabajos grupales y dinamicas. Al culminar la capacitacion se
realizd la evaluacion del mismo, mediante la aplicacién de un cuestionario y se procedié a la
entrega de los certificados a los asistentes por parte de la SETEDIS la cual agradecio al publico

por su participacion.

Agenda del taller

Universidad del Azuay: Decanato General de Investigaciéon y Departamento de
Posgrados
Secretaria Técnica para la Gestion Inclusiva en Discapacidades
Vicepresidencia de la Republica del Ecuador

“Ecuador y la Inclusion Educativa”

Sedes: Pichincha, Guayas, Tungurahua, Cotopaxi, Chimborazo, Azuay,
Imbabura, Bolivar, Loja, Manabi, El Oro, Pastaza, Morona Santiago
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23, 24 de octubre y 06,07 de noviembre del 2015

Dia 1: Viernes 23 de octubre del 2015/ 06 de noviembre del 2015

Mafiana

HORA TEMAS EXPOSITOR

0B |ngreso de participantes y entrega A cargo de la UDA y SETEDIS
08H30 de encuestas.

] R{ORER Inauguracion A cargo de la UDA y SETEDIS
09h00

0[] [0[0FR Introduccion reflexiva sobre las NEE:  Profesor de la UDA
10HOO0 definicién y delimitacién, causas,

caracteristicas, esta condicidon en

cifras, mitos y verdades. Reflexiones y

sensibilizacion.

(OIS [0J0F=M Receso

10H30
LA NEE EN LA DISCAPACIDAD Maestrantes de la Maestria en
AUDITIVA EN EL AULA Educacion Basica Inclusiva de la
UDA

Problematica de las NEE de la
discapacidad Auditiva y motivacion.

10H30 a RG]l de deteccién, Maestrantes de la Maestria en
12H00 necesidades especificas de apoyo mas Educacion Basica Inclusiva de la
comunes. El nifio con NEE auditivas, el UDA

docente, los padres y los compafieros.

(245 [0[0)°8 LAS ADAPTACIONES CURRICULARES Maestrantes de la Maestria en
13:30 EN LA DISCAPACIDAD AUDITIVA Educacion Basica Inclusiva de la

UDA
Problematica y motivacion. Estudio de

casos, adaptaciones de material,
ambiente, procesos Yy curriculo.
Ejercicios. Preguntas reflexivas vy
sensibilizacion.

13H30 a 14H30 Almuerzo

Tarde



Puin, Merchan 77

TEMAS EXPOSITOR
LA NEE EN LA DISCAPACIDAD VISUAL Maestrantes de la Maestria en
EN EL AULA Educacion Basica Inclusiva de la
UDA

Problematica de las NEE de la
discapacidad Visual y motivacion.

(G 2[0[0F°8 |ndicadores de deteccién, Maestrantes de la Maestria en
17H30 necesidades especificas de apoyo mas Educacion Basica Inclusiva de la
comunes. El nifio con NEE visuales, el UDA

docente, los padres y los compafieros.

17H30 Receso
18H00

IVAS {0 LAS ADAPTACIONES CURRICULARES Maestrantes de la Maestria en

19HO00 EN LA DISCAPACIDAD VISUAL Educacion Basica Inclusiva de la
UDA

Problemdtica y motivacion. Estudio

de casos, adaptaciones de material,
ambiente, procesos y curriculo.
Ejercitaciones. Preguntas reflexivas y
sensibilizacién.

Dia 2: Sabado 24 de octubre del 2015 / 07 de noviembre de 2015

Mafiana
TEMAS EXPOSITOR
LA NEE EN LA DISCAPACIDAD Maestrantes de la Maestria en
INTELECTUAL EN EL AULA Educacion Basica Inclusiva de la
UDA

Problematica de las NEE de la

discapacidad Intelectual y

motivacion.

0[*IS[0[0RR |ndicadores de deteccién, Maestrantes de la Maestria en

10H30 necesidades especificas de apoyo mas Educacion Basica Inclusiva de la
comunes. El  nifio con NEg UDA

Intelectuales, el docente, los padres y

los compafieros.

Receso




11HO00 a
12H00

14H00 a
15H00

15H00
15H30

15H30 a
16H30
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LAS ADAPTACIONES CURRICULARES
EN LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Problematica y motivacién. Estudio
de casos, adaptaciones de material,
ambiente, procesos y curriculo.
Ejercitaciones. Preguntas reflexivasy
sensibilizacién.

Maestrantes de la Maestria en
Educacion Basica Inclusiva de la
UDA

12H00 a 13H00 Almuerzo

Tarde

TEMAS

LA NEE DE LA DISCAPACIDAD FiSICA
EN EL AULA

Problematica de las NEE de la
discapacidad Fisica y motivacion.
Indicadores de deteccidn,
necesidades especificas de apoyo
mas comunes. El nifio con NEE
Fisicas, el docente, los padres y los
compaferos.

LAS ADAPTACIONES CURRICULARES
EN LA DISCAPACIDAD FiSICA

Problematica y motivacion. Estudio de
casos, adaptaciones de material,
ambiente, procesos y curriculo.
Ejercitaciones. Preguntas reflexivas y
sensibilizacién.

Receso

LA NEE DE LAS ALTAS CAPACIDADES
EN EL AULA

Problematica de las NEE de Altas
Capacidades y motivacion.
Indicadores de deteccidn,
necesidades especificas de apoyo
mas comunes. El nifio con Altas

EXPOSITOR

Maestrantes de la Maestria en
Educacion Basica Inclusiva de la
UDA

Maestrantes de la Maestria en
Educacion Basica Inclusiva de la
UDA

Maestrantes de la Maestria en
Educacion Basica Inclusiva de la
UDA
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Capacidades, el docente, los padres 'y
los compafieros.

LAS ADAPTACIONES CURRICULARES
EN LAS ALTAS CAPACIDADES

Problematica y motivacion. Estudio ,
v Maestrantes de la Maestria en

de casos, adaptaciones de material, ., . . )
i ’ Educacion Basica Inclusiva de la
ambiente, procesos y curriculo. UDA

Ejercitaciones. Preguntas reflexivas y
sensibilizacién.

18HO00 a Evaluacion del taller. Clausura 'y UDA. SETEDIS
18:30 entrega de certificados

EXPOSITORES:

o 26 Maestrantes de la Maestria Basica Inclusiva de la Universidad del Azuay.
e 7 Tutores profesores de la Maestria Basica Inclusiva de la Universidad del Azuay.
SEDES PROVINCIALES:

1. Pichincha.

2. Guayas.

3. Azuay.

4. Manabi.

5. El Oro.

6. Imbabura.

7. Loja.

8. Cotopaxi.

9. Tungurahua.
10. Chimborazo.
11. Pastaza.

12. Morona Santiago.
13. Bolivar.

ECUADOR - 2015
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Evaluacién del taller

Grafico 1

Evaluacion del Taller “Ecuador y la Inclusion Educativa de la Provincia de Manabi”

Califique del 1 al 5 los siguientes aspectos del Taller "Ecuador y
la Inclusion Educativa”

35 3030 30 31
30 28

25
20
15
10

29

27

1 2 3 4 5

B La organizacion del taller fue la adecuada
M Los contenidos tratados fueron interesantes y permitieron aprender conceptos
nuevos

= La metodologia y el clima de trabajo fueron apropiados

M La capacitacion respondio a sus expectativas
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Graéfico 2
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Evaluacion del Taller “Ecuador y la Inclusion Educativa de la Provincia de Loja”

M La capacitacion respondid a sus
espectativas

La metodologia y el clima de
trabajo del taller fueron
apropiados

i Los contenidos tratados fueron
interesantes y le permitieron
aprender conceptos nuevos
para aplicarlos en la institucion

il La organizacion del taller fue la
correcta

Califique del 1 al 5 los siguientes aspectos del Taller ""Ecuador y
la Inclusién Educativa™
5
4
3
8
2 4
2
2
1
1 2
1
0 20 40 60 80

Conclusiones

Se pudo cumplir con los objetivos planteados tanto personales como institucionales al

impartir este taller de capacitacion, del mismo modo se busco sensibilizar y capacitar a los

81

maestros sobre temas referidos a la Inclusion Educativa, pues mediante la tabulacion de las

encuestas se ha notado carencia en dominios practicos sobre discapacidad, de igual modo en

nuestro contexto el tema de la inclusidn esta tomando auge gracias a diversas, leyes, programas

y talleres como el que se realiz6 pues, contribuyo de alguna manera para el apoyo a la Inclusion

Educativa.
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Anexo 3

Disefio del Proyecto.

3

v

UNIVERSIDAD DEL

AZUAY
DEPARTAMENTO DE POSGRADOS
MAESTRIA EN EDUCACION BASICA INCLUSIVA

1. DATOS GENERALES DEL PROYECTO:

1.1. Titulo: “La Inclusion Educativa de los estudiantes con necesidades educativas especiales:
sensorial, intelectual, fisica y altas capacidades en la educacidn general basica regular de la

provincia de Morona Santiago”.

1.2. Estado de la investigacion: nueva [X ]

1.3. Duracion: (8 meses)

1.4. Costo: (USD$ 1174,20)

1.5. Quién financiard el proyecto: Valeria Merchan Valdivieso y Martha Puin Gutama
1.6. Nombre de la (el) maestrante: Valeria Merchan Valdivieso y Martha Puin Gutama
1.7. Teléfono celular: 0987860240 — 0991183620

1.8. Correo electréonico: valemerchanvaldivieso@hotmail.com — martha.puin@gmail.com



mailto:martha.puin@gmail.com
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1.9. Director sugerido: Mgtr. Adriana Ledn.

2.- Resumen:

La Educacion Inclusiva no es mas que el derecho que tiene todo nifio, nifia y joven de sentirse
incluido en un grupo sin discriminacion alguna. En la actualidad se han dictaminado leyes y
decretos que proclaman la igualdad de derechos para las personas con discapacidad,
especialmente en el ambito educativo, garantizando una educacion en igualdad de

oportunidades sin segregacion alguna.

Para que estos procesos inclusivos se desarrollen con eficacia, es necesario una formacién
docente integral, pertinente, basada en el respeto y tolerancia hacia la diversidad de necesidades
educativas presentes en el aula, asi como el cambio de las actitudes negativas frente a los

procesos inclusivos.

Por ello este trabajo investigativo tiene como objetivo prioritario capacitar a los docentes de
Educacién General Basica de la provincia de Morona Santiago, asi como determinar su nivel
de conocimientos y actitudes frente a los procesos inclusivos. Se utilizara para ello el método

de investigacion cuantitativo y las técnicas a utilizar seran descriptivas y correlaciénales.

La investigacion se realizard en una muestra no probalistica intencionada, debido a que el
Ministerio de Educacion y la SETEDIS elegiran a los docentes a ser capacitados. Son dos los
tipos de muestra: una conformada por 100 docentes de la provincia de Morona Santiago que
asistiran al curso de capacitacion sobre la atencion a las Necesidades Educativas Especiales
(NEE) otra por 1000 docentes a quienes se les aplicara la encuesta de actitudes y

conocimientos.

El instrumento que se utilizara en la realizacion de esta investigacion es la encuesta de actitudes
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y conocimientos, la misma que fue elaborada por el equipo de investigadores UDA 2,
conformada por los tutores de cada sede y la directora de la maestria en Educacion Basica

Inclusiva.

Se pretende con esta investigacion promover cambios en la practica docente y dar paso hacia
una educacion basada en el respeto y aceptacion a la diversidad; la investigacion busca también
obtener una base de datos fiable sobre el nivel de conocimiento y actitudes de los docentes de

educacion general béasica frente a los procesos inclusivos.

Palabra clave: Educacion Inclusiva, Necesidades Educativas Especiales, , Actitudes,

Conocimiento.

3. Introduccion:

Parra (2010) en su articulo denominado Educacién Inclusiva: Un modelo de educacion para

todos manifiesta:

La educacion inclusiva implica que todos los nifios y nifias de una determinada
comunidad aprendan juntos, independientemente de sus condiciones personales,
sociales o culturales, incluidos aquellos que presentan una discapacidad. Se trata de una
escuela gue no exige requisitos de entrada ni mecanismos de seleccién o discriminacion
de ningln tipo para hacer realmente efectivos los derechos a la educacion, a la igualdad
de oportunidades y a la participacion. En la escuela inclusiva todos los alumnos se
benefician de una ensefianza adaptada a sus necesidades y no solo los que presentan

necesidades educativas especiales (p.77).

La educacion inclusiva es todo un proceso de fortalecimiento del sistema educativo que

pretende llegar a transformar las practicas educativas de los docentes, tiene como filosofia
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promover la educacion de todos los alumnos con necesidades educativas especiales a las

escuelas regulares.

La Ley Orgénica de Educacion Intercultural (LOEI), capitulo sexto, articulo 47 manifiesta
que la Educacion para las personas con discapacidad.- Tanto la educacién formal como la
no formal tomaran en cuenta las necesidades educativas especiales de los estudiantes, en lo
afectivo, cognitivo y psicomotriz. La Autoridad Educativa Nacional velard porque esas
necesidades educativas especiales no se conviertan en impedimento para el acceso a la
educacion. El Estado ecuatoriano garantizara la inclusion e integracion de estas personas en
los establecimientos educativos, eliminando las barreras de su aprendizaje. (Registro Oficial

Organo del Gobierno del Ecuador, 2011, p.24)

Por lo tanto lo que se requiere es promover una educacion de calidad a todo el alumnado.
En este contexto, la atencién a la diversidad debe ser planteada como el proceso de cambio
hacia las escuelas inclusivas, y el principal motor del cambio es el maestro y sus actitudes, al

respecto Pilar Arnaiz manifiesta:

Es critico esforzarse para ganar el compromiso del profesor de ensefianza
general hacia la inclusion. Esto incluye su aceptacion de estudiantes excluidos
con anterioridad como miembros valiosos e iguales de la clase. Si el profesor
no valora al nifio y no lo quiere en la clase, habré grandes dificultades para

conseguir la inclusion plena con éxito. (Arnaiz, 1996, p.13)

Entonces es importante el involucramiento del profesor en este proceso de cambio,
pues como se menciona en este apartado: “La eficacia de la puesta en marcha de

cualquier politica educativa depende de multiples factores, uno de los mas importantes
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es contar con una disposicion favorable de los profesionales de la educacion.”

(Alvarez, 2005, p.601)

Por lo expuesto en los parrafos anteriores la presente investigacion busca determinar el nivel
de conocimientos y actitudes de los docentes de educacion general basica de la provincia de
Morona Santiago sobre los procesos inclusivos a fin de tener una base de datos fiable. También
se capacitara a 100 docentes sobre el tema atencion a las necesidades educativas especiales de

los alumnos con discapacidad auditiva, visual, fisica, intelectual y altas capacidades.

4.- Problematica:

La Educacion Inclusiva en el Ecuador se enfrenta a grandes desafios, uno de ellos es
garantizar la participacion, la presencia y el involucramiento de los estudiantes que han sido

excluidos por diferentes razones.

El éxito de la integracion no puede ser impuesto por una ley. La eficacia de la puesta en
marcha de cualquier politica educativa depende de mdultiples factores. Uno de los mas
influyentes en esta direccion se refiere a las actitudes de profesores, miembros de la
comunidad educativa, familias y de la sociedad en general, hacia la inclusién y las
necesidades educativas especificas. (Alvarez, M., Castro, P., Campo, M y Alvarez, E,

2005: 601).

Segun el registro nacional de discapacidades CONADIS (2015), en la provincia de Morona
Santiago existen 4.942 personas con diferentes tipos de discapacidad, clasificadas de la
siguiente manera: auditiva (426 personas), visual (834 personas), fisica (2240 personas,)

intelectual (1133 personas), lenguaje (124 personas), psicolégico (74 personas) , psicosocial
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(11 personas). No existen datos que revelen el nimero de nifios con altas capacidades, asi como

datos sobre el porcentaje de nifios con NEE incluidos a la educacion basica regular.

Por ello, la presente investigacion se centrara en obtener una base de datos fiable sobre el
conocimiento y actitudes de los docentes de Educacion General Bésica frente a los procesos
inclusivos y capacitara a 100 docentes a fin de facilitar el trabajo de sus préacticas inclusivas.

Las preguntas que orientan la presente investigacion son las siguientes:

- ¢En qué medida los docente de EGB conocen como llevar a cabo procesos inclusivos?
- ¢Los docentes de EGB tienen actitudes positivas o negativas frente a la inclusion de
nifios con NEE?

5.- Objetivos Generales.

1.- Conocer la realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en la

provincia de Morona Santiago.

2.-Capacitar a los docentes de la provincia de Morona Santiago en los procesos inclusores de

las necesidades educativas especiales: sensoriales, intelectuales, fisicas y altas capacidades.

6.- Objetivos Especificos:

1.1 Identificar las actitudes y conocimientos de los docentes sobre los procesos inclusivos.

2.2 Disefiar, aplicar y evaluar un curso de formacién y estrategias metodoldgicas inclusivas
dirigido a docentes de Educacién General Basica Regular sobre las diferentes necesidades

educativas especiales.

7.-Materiales y métodos:

-Descripcion del objeto de los sujetos de estudio/ contextualizacion:

El presente estudio investigativo se realizara en la provincia de Morona Santiago, con la
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poblacidn de maestros en activo en centros educativos escogidos por el Ministerio de Educacion
(MEC) y la Secretaria Técnica para la Gestion Inclusiva de Discapacidades (SETEDIS) para
que asistan a la capacitacion, por otro lado se encuentran los 1000 docentes a quienes se les
aplicara la encuesta de actitudes y conocimientos. Tal y como indica Martin Fernandez (1998:
101), “La poblacion es un grupo de personas (...) en el cual el investigador esta interesado para

aplicar las generalizaciones que pueda inferir de la observacion de la muestra”.

- Descripcién del trabajo de campo

La investigacion se realizara con el apoyo de la Universidad del Azuay quién se pondra en
contacto con la SETEDIS, ésta institucion se encargara de seleccionar a un grupo de 100
docentes que pertenecen al magisterio, éstos docentes asistiran a un curso de formacion y
estrategias metodoldgicas inclusivas sobre diferentes necesidades educativas especiales, al

finalizar éste curso se realizard una evaluacion mediante la aplicacion de un cuestionario.

Posteriormente se procedera a la tabulacién y analisis de los datos estadisticos, obtenidos
mediante la aplicacion de la encuesta de actitudes y conocimientos a los 1000 docentes de

educacion general bésica.

-Descripcion de la Metodologia

Se estudiaran los datos utilizando diferentes métodos estadisticos:

1) Métodos Descriptivos, para condensar la informacion de cada variable en sus estadisticos
esenciales los cuales son de tendencia central y los de dispersion cuando sea posible. La
informacidn univariada se presentard mediante graficos de barra para variables cualitativas y

box plot para variables numéricas ordinales y continuas.

2) Métodos Inferenciales, cuando sea posible, se realizaran test inferenciales para establecer
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eventuales diferencias entre zonas de la misma ciudad.

3) Métodos Multivariados: Se utilizaran principalmente métodos explorativos como los de

claster andlisis para detectar agrupaciones en los datos y en las variables.

- Disefio del muestreo o experimentos y analisis estadisticos:

El disefio de la muestra sera aleatoria sistematica, en la cual, el universo estara formado por
todos los docentes de escuelas de la provincia de Morona Santiago, posteriormente la muestra
invitada se escogera aleatoriamente y estara constituida por 1000 docentes a quienes se les

aplicara la encuesta de actitudes y conocimientos.

- Muestra:

La muestra “es una pequefia porcion representativa y adecuada del universo, que es obtenida

por el investigador para hacer sus observaciones” (Martin Fernandez, 1998: 102).

En el presente trabajo de investigacion, existen dos tipos de muestra, la primera conformada
por 100 docentes que asistiran al curso de formacion y estrategias metodoldgicas inclusivas
sobre las diferentes necesidades educativas especiales y la segunda por 1000 docentes a quienes

se les aplicara la encuesta de actitudes y conocimientos sobre los procesos inclusivos.

El criterio de inclusién de las dos muestras fue considerar a todos los maestros que laboran
en centros educativos de Educacién General Basica y como criterios de exclusion se tomo a los

centros de educacion especial.

Para la seleccion de la muestra, se realiz6 un muestreo por estratificacion no proporcional
con fijacion simple. Segin Cea D’ Ancona (2004, p.164), en este tipo de muestreo la
representatividad de los estratos de la poblacion en la muestra no es proporcional al peso que

tiene en el conjunto de la poblacidn, es decir la seleccion de los maestros sujeto de estudio se
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realiza por accesibilidad.

Con todos los datos obtenidos se procedera a tabular la informacién para poder obtener los
resultados de la investigacion. Lo cual nos va a permitir sacar nuestras respectivas conclusiones

y recomendaciones del estudio que se esta llevando a cabo

- Instrumentos de medida:

El instrumento que se utilizara en la realizacién de esta investigacion es la encuesta
elaborada por el equipo de investigadores UDA 2 que esta conformada por los tutores de cada
una de las sedes, la misma que fue validada respetando todos los procesos técnicos para el

efecto.

El instrumento de evaluacién del curso serd elaborado por el equipo de investigadores UDA 2

quienes realizaran la encuesta.

El instrumento de evaluacidn de actitudes se caracteriza por ser construidos bajo el formato
encuesta, que es una estrategia potente de investigacion psicoldgica, en el “estudio de los
fendmenos de tipo subjetivo como percepciones, actitudes y opiniones, que no pueden inferirse
directamente de la observacion y en cambio son accesibles a la encuesta por muestreo” (Gémez
Benito, 1990: 242). Esta estrategia de investigacion, se caracteriza por aplicar un procedimiento
estandarizado para obtener informacién de una amplia muestra de sujetos (Cea D’Ancona,

2004:164).

En esta investigacion, queremos conocer de primera mano las opiniones del profesorado, y
la encuesta se presenta, de algin modo, como el medio 6ptimo para obtener informacion sobre
los pensamientos y actitudes de los docentes, puesto que como indica Kerlinger (1987: 297), la

encuesta es “especialmente apropiada para obtener hechos, creencias y actitudes sociales”.
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- Descripcion del trabajo de campo (de recoleccion de datos)

ETAPA1

ETAPA 2

Aplicacion del cuestionario a través de la

Setedis y Ministerio de Educacion:
1.Entrega de 10 encuestas a cada maestro
participante del curso el que aplicara a sus
colegas y consignara el dia del taller.
2.Desarrollo del curso dia 1y 2

3. Recepcion del documento de evaluacion

del curso.

Correccidn, ingreso y analisis de datos de

las encuestas y de la evaluacion del curso.

91

Analisis de los datos: Los datos obtenidos seran tabulados en una base de datos Excel 2013 o

en el software SPSS Version 22.0.

8.- Presupuesto:

Rubros Unidad Costo Cantidad | Aporte 1 | Aporte2 | N de TOTAL
Unitario aportes

Personal 0
Viajes Pasajes 30 3 90
Técnicos traslado

provincia.
Muestreos Encuesta 0.10 1300 130
Materiales Folletos 5 100 500
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informativos
Fungibles Marcadores | 8 0.60 4.80
Suministros | Papel bond 1 resma 8 8
Cartulinas 20 pliegos 0.12 2.40
Paledgrafos | 20 0.10 2
Equipos 0
Alquileres Proyector 1 60 60
Bibliografia 0
Transporte Movilizacion | 1.0 60 60
Local
Alimentacion | Capacitador | 3 15 45
Edicion del Documento | 3 ejemplares 24 72
documento final. de 120 hojas
Impresion a
colores
Imprevistos | Unidad 1 100 200
TOTAL 1174,20
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9.- Cronograma de actividades:

** CRONOGRAMA DE TRABAJO**
“La inclusion del estudiante con Necesidades Educativas Especiales en la Educacion
General Basica Regular: Actitudes y formacién del profesorado de Educacion General

Basica de Morona Santiago”

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE

FASE I. 1203 41/2/3/4|1|2/3/4/12/3/4|1|2/3/4123|4/1]| 2|34
RECOLECCI

ON
BIBLIOGRA

FICA

Estado del

arte

FASE II.

TRABAJO

DE CAMPO.

Planificacion
y organizacion

del taller

Ejecucidn del

taller

Recoleccion de

encuestas

FASE III.
REDACCIO

N DEL
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INFORME
DE
INVESTIGA

CION.

Tabulacién y
analisis de
datos

estadisticos

Conclusiones.

Propuestas de
mejora de

trabajo.

Redaccion del
informe de

investigacion

Entrega de la
tesis para su
correccion por
parte del

tribunal

Defensa del
trabajo de

investigacion




Puin, Merchan 95

10.- Referencias bibliogréficas:

- Alvarez, Marina. P. C.-M.-M. (2005). Actitudes de los maestros ante las necesidades

educativas especificas. Psicothema, 17 (4), 601. (n.d.).

- Arnaiz, P. (1996). Las Escuelas son para todos. Recuperado de:

http://www.inclusioneducativa.org/content/documents/Escuelas Para Todos.pdf

- CEA D’ ANCONA, Ma. A. (2004). Métodos de encuesta. Teoria y practica, errores y mejora.

Madrid: Sintesis.

- CONADIS. (2015). Concejo Nacional de Igualdad de Discapacidades. Retrieved Mayo de
2015 from Concejo Nacional de Igualdad de Discapacidades:

http://www.consejodiscapacidades.qgob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2015/04/reqistro nacional discapacidades.pdf

- Ministerio de Educacion. (2011). Ministerio de Educacion. Retrieved 11 de 05 de 2015

from Ministerio de Educacioén: hppt://educacién.gob.ec/wp-

content/upload/downloads/2012/08/LOE|.pdf

- Echeita, A. (s/f). La Educacidn inclusiva como derecho. Marco de referencia y pautas de
accion para el desarrollo de wuna revolucion pendiente. Recuperado de

https://www.uam.es/personal pdi/stmaria/sarrio)/ DOCUMENTOS,%20ARTICULQOS,%20P0O

NENECIAS,/Educacion%20inclusiva%20como%20derecho.%20Ainscow%20y%20Echeita.p

df

-Educacién Inclusiva (2006). Descargado de http://www.inclusioneducativa.org/ise.php?id=1

- Fernandez, Martin E. (1998). Metodologia de la Investigacién. Caracas: Jupiter.


http://www.inclusioneducativa.org/content/documents/Escuelas_Para_Todos.pdf
http://www.consejodiscapacidades.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2015/04/registro_nacional_discapacidades.pdf
http://www.consejodiscapacidades.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2015/04/registro_nacional_discapacidades.pdf
https://www.uam.es/personal_pdi/stmaria/sarrio/DOCUMENTOS,%20ARTICULOS,%20PONENECIAS,/Educacion%20inclusiva%20como%20derecho.%20Ainscow%20y%20Echeita.pdf
https://www.uam.es/personal_pdi/stmaria/sarrio/DOCUMENTOS,%20ARTICULOS,%20PONENECIAS,/Educacion%20inclusiva%20como%20derecho.%20Ainscow%20y%20Echeita.pdf
https://www.uam.es/personal_pdi/stmaria/sarrio/DOCUMENTOS,%20ARTICULOS,%20PONENECIAS,/Educacion%20inclusiva%20como%20derecho.%20Ainscow%20y%20Echeita.pdf

Puin, Merchan 96

- GOMEZ BENITO, J. (1990). Metodologia de encuesta por muestreo. En J. ARNAU, M. T. -
- ANGUERA Y J. gomés Benito, Metodologia de la investigacion en Ciencias del

comportamiento. Murcia: Universidad. 237-310

- Herndndez R., Fernandez, C. y Batista, P. (2010). Metodologia de la Investigacion (5ta

edicion). México, D.F., México: McGraw Hill Interamericana.

- Medina, G. A. (2012). Educaion de Calidad. From Educacién de Calidad.

- Ministerio de Educacion y Cultura. (2004). Orientaciones basicas para la Integracion

Escolar. Ecuador. Impresion Ediciones Continente.

- Ministerio de Educacion. (2011). Curso de Inclusion Educativa: Programa de formacion

continua del Magisterio Fiscal.

- Parra Dussan, C. (2010). Educacion inclusiva: Un modelo de educacién para todos. Revista

ISEES (8), 84.

- Registro Oficial Organo del Gobierno del Ecuador. (2011). De las necesidades educativas
especificas. In Ley Organica de Educacion Intercultural (Vol. Segundo, p. 46). Quito,
Pichincha, Ecuador.

- Sanchez, P. (1996). Las Escuelas son para Todos. Murcia, Espafia. Retrieved 2015 from

Educacién Inclusiva:
http//inclusioneducativa.org/content/documents/Escuelas_Para_Todos.pdf

Fecha:

Firma del maestrante Firma del director sugerido





