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Resumen

En los Gltimos afios el sistema educativo en el Ecuador a través de su Ministerio ha dado
una serie de cambios y reformas en las leyes en cuanto a inclusion, las mismas que buscan el
mejoramiento de la calidad de vida del individuo identificado y valorado por si mismo, aceptando
su diversidad: fisica, cultural, psicoldgica, econdmica, étnica, permitiendo el acceso de todos a una

formacion basica y a una cultura.

El objetivo del proyecto fue capacitar a los docentes de Azuay, Cafar y Morona Santiago,
provincias que forman parte de la zona 6 de educacion, en las necesidades educativas especiales
sensoriales, intelectuales, fisicas y altas capacidades, sus métodos y estrategias, encarando la
realidad de la inclusion en sus establecimientos a través de una encuesta procesada y expuesta en

graficos estadisticos que permitan evaluar la realidad en las escuelas.

Es importante recalcar que existe cierta resistencia y temor por parte de los docentes hacia

los procesos de inclusion, lo cual siempre representara un obstaculo para su correcta ejecucion.

Para los resultados se tomo Unicamente los datos de Azuay y Cafar, ya que Morona

Santiago pertenece a otra investigacion.

Palabras claves: inclusion educativa, educacion regular basica, necesidades educativas especiales,

actitudes, conocimientos, opiniones, capacitacion.
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ABSTRACT

In recent years the educational system in Ecuador, through its Ministry, has
undertaken a number of legal changes and reforms regarding inclusion. The objective is
to improve the quality of life of a person identified and valued for what he or she is by
accepting their physical, cultural. psychological, economic, and ethnic diversity with the

aim to allow access to basic education and to a culture.

The aim of this project was to train the teachers of Azuay, Canar and Morona
Santiago provinces, which are part of the education area # 6, in special educational
needs such as sensory, intellectual, physical and high capacities, as well as in methods
and strategies, with the purpose of facing the reality of inclusion in their institutions.
This was carried out through a survey whose results were processed and presented on

statistical graphics so as to assess the reality of this situation.

[Uis important to emphasize that there is some resistance and fear on the part of
teachers towards inclusion processes. which will always represent an obstacle for its
proper implementation. Only data from Azuay and Cafar was taken into account for

results, since Morona Santiago is part of another investigation.

Keywords: Inclusive Education, General Basic Education, Special Education

Needs, Attitudes, Knowledge, Opinions, Training

. Translated’by,
NTVLERSIDAD DEL Lic. Lourdes Crespo
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Introduccion

Cada mujer, hombre, joven, y nifio, tiene el derecho a la educacion, pero cada uno
de ellos posee caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades diferentes. Es
justamente en las diferencias en las que se debe trabajar para que los programas y sistemas
educativos puestos en marcha, involucren la amplia diversidad de dichas caracteristicas y
necesidades. Como menciona el Articulo 26 de La Declaracion Universal de los Derechos
Humanos (1948):

El derecho a una educacion que permita el desarrollo de la personalidad
humana y el respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales; la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las
naciones, grupos étnicos o religiosos, y promueva el desarrollo de las

actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

La educacion es un derecho, no un privilegio que al ser universal abarca a todo ser
humano, sin importar su edad, sexo, raza, creencia o condicion, debe satisfacer las
necesidades basicas y estar encaminada hacia su formacion esencial para el desarrollo de
la vida, desde su infancia hasta la adultez.

El papel que las escuelas desempefian es fundamental, ya que son las encargadas
de brindar los espacios adecuados para impartir estos conocimientos, pero
lamentablemente no estan preparadas aun para una Educacion Inclusiva, en donde pueda
ofrecer las mismas oportunidades y posibilidades reales de avanzar hacia una nueva
comunidad social, educativa y de aprendizaje basada en la participacion de todos y cada

uno de sus miembros.

Hablar de “Educacion Inclusiva” en edad escolar, es relacionar a personas con
diferentes tipos de habilidades, diferencias raciales, culturales, linglisticas, de género,

intereses, ritmos Yy estilos de aprendizajes comprendidas en el sistema regular, sin
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embargo, no se trata solo de eso ya que el principal objetivo de esta educacion es garantizar
la participacion de todos los nifios y nifias que asisten a ella y que se consideren su
diferencias. Tomando conciencia de que todos sus estudiantes poseen caracteristicas

particulares.

“La Educacion Inclusiva es ante todo una cuestion de Derechos Humanos, ya que
defiende la no segregacion del alumnado como consecuencia de su discapacidad,
dificultad de aprendizaje, género, o pertenencia a una minoria étnica” (Arnaiz, 2003)

(pég.150).

No se trata Gnicamente de garantizar la presencia fisica de las nifias y nifios con
necesidades educativas especiales en los centros regulares, implica un cambio de
paradigma de una vieja educacion homogeneizadora a una educacion sensible a las
diferencias, que minimiza las barreras ofreciendo una participacion igualitaria en el

aprendizaje.

Debe ser un proceso continuo y progresivo que inicie desde el nacleo familiar con
la finalidad de incorporar a su hijo a la sociedad y al nivel escolar, es un proceso arduo y
complejo que requiere de varios esfuerzos y permutaciones en el que toda la comunidad
educativa debe participar, capacitdndose y modificando actitudes y dudas que se pueden
ir presentando. Asi se crea seguridad, responsabilidad y una participacién activa en el

desarrollo e inclusién de los nifios.

Es dificil tomar disefios inclusivos, ya que lamentablemente son escasos los
estudios realizados y no todos los centros educativos cuentan con recursos y materiales
Optimos para este proceso. Los registros de discapacidad encontrados en Latinoameérica
son insuficientes, por lo que no se obtiene una idea clara y completa de las mejoras en
planificaciones, organizacion de las instituciones y proyectos de manera general. Todavia
€S un proceso que se esta iniciando e implementando en los sistemas formativos. Es una

pena ver que en algunos paises como: Chile, Brasil, México, Honduras y Uruguay, han

10
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demostrado que los intentos de inclusion han tenido resultados errados (Escudero y
Martinez, 2011)

A Espafia, se lo reconoce como uno de los paises que estd avanzado con la
inclusion educativa, el Ministerio de Educacion y Cultura (2000) de dicho pais, en su
revista de educacidén, menciona que para una correcta inclusion debe haber mejoras
duraderas dentro de las escuelas, principalmente en los profesores. De esta manera podran
atender y responder a la diversidad de los estudiantes para brindar una educacion de

calidad en especial a las personas con discapacidad.

Para llevar a la practica un modelo que potencie la educacion inclusiva, es
necesario la preparacion y capacitacion docente, caso contrario genera que dicha
poblacion quede excluida de la educacion regular. Diaz y Franco (2008), manifiestan que
aqui influye los procesos comunicativos, pedagdgicos y administrativos de la institucion,
si los docentes no cuentan con dichos métodos, dificilmente se tendrd una inclusion

operativa.

Actualmente en el Ecuador, se ha dado un cambio notorio en la inclusion de
personas con discapacidad dentro de las instituciones escolares, es un proceso que recién
estd empezando a dar pasos firmes, aunque estos sean de forma lenta y progresiva, se tiene
que rescatar los esfuerzos y las ideas que se siguen emprendiendo para obtenerla con

mayor éxito.

El principal motor en la educacion es el maestro y su forma de actuar frente a ello,
por tal motivo, esta investigacion se centra en los conocimientos y las actitudes que €l
tiene hacia la atencion a la diversidad. Un docente debe tener flexibilidad en modificar
sus planificaciones, planteando sus propias estrategias y metas que desea alcanzar

manteniendo la permanencia de todos sus estudiantes.

11
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Los articulos mencionados a continuacion evidencian que las leyes ecuatorianas
amparan el derecho para una educacion para todos. Segun la Ley Organica de
Discapacidades (2012), en la seccion tercera - de la educacion, indica que:

Articulo 28.- Educacion inclusiva.- La autoridad educativa nacional
implementara las medidas pertinentes, para promover la inclusion de
estudiantes con necesidades educativas especiales que requieran apoyos
técnicos, tecnologicos y humanos, tales como personal especializado,
temporal o permanente, y/o adaptaciones curriculares y de accesibilidad
fisica, comunicacional y espacios de aprendizaje, en un establecimiento de
educacion escolarizada. Para el efecto, la autoridad educativa nacional
formulard, emitira y supervisara el cumplimiento de la normativa nacional
que se actualizara todos los afios e incluira lineamientos para la atencion de
personas con necesidades educativas especiales, con énfasis en sugerencias
pedagogicas para la atencién educativa a cada tipo de discapacidad. Esta
normativa sera de cumplimiento obligatorio para todas las instituciones

educativas en el Sistema Educativo Nacional.

El Cddigo de la Nifiez y Adolescencia (2010) hace referencia a este derecho a la
educacion de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad:

Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a la inclusién en el sistema

educativo, en la medida de su nivel de discapacidad. Todas las unidades

educativas estan obligadas a recibirlos, crear los apoyos y adaptaciones

fisicas, pedagogicas, de evaluacion y promocion adecuada a sus

necesidades.
Pero no es tnicamente contar con un derecho legal, sino que se trata de “construir

una educacion que rechace cualquier tipo de exclusion educativa y que potencie la

participacion y el aprendizaje equitativo”. Barrio (2009)

12
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En la actualidad, la gran diversidad que existe en los centros de educacion basica
conlleva una complejidad del sistema educativo, haciendo que éste tenga que atender
individualmente las necesidades educativas de cada estudiante, y es ahi cuando los
docentes ven al proceso inclusivo como todo un reto; por tal motivo el presente proyecto

de investigacion es importante por su impacto en la inclusion.

Es fundamental que los docentes y toda la comunidad educativa aprendan a
trabajar como un solo grupo, resaltando de manera especial el equipo pedagodgico, ya que
constituyen una de las bases principales para que el proceso inclusivo se desarrolle con
éxito. Hay que aprender a dejar el individualismo a un lado y empezar a compartir
conocimientos con otros, puesto que en conjunto hay una mayor aportacion de ideas y

aprendizajes.

Para que el proceso de inclusién se lleve a cabo se debe manejar un curriculo con
contenidos, métodos, recursos, evaluacion y temporizador claros y especificos, idoneos
para el nifio con necesidades educativas especiales, pudiendo utilizar adaptaciones
curriculares que facilitaran el acceso al curriculo. Como en el caso del Ministerio de
Educacion de Chile que entre sus definiciones plantea a las “Necesidades Educativas
Especiales” NEE (15):

Como aquellos/as estudiantes que presentan dificultades mayores que el
resto de los alumnos para acceder a los aprendizajes que les corresponden
por edad, o que presentan desfases con relacién al curriculo por diversas

causas y que pueden requerir apoyos para progresar en su aprendizaje.

Es importante que el profesor realice dentro de su programacion adaptaciones
curriculares como una estrategia educativa, esto implica realizar modificaciones o
acomodaciones a los objetivos, segun lo requiera o la eliminacion de contenidos no
significativos o inalcanzables. Cuando se hacen estas reformas hay que tener presente, que
no es necesario cumplir a raja tabla con todo lo establecido, sino hay que saber priorizar

los conocimientos que son necesarios para el individuo con NEE.

13
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Ferndndez citado por Pefafiel y Col. (2003) considera que toda adaptacion
curricular como proceso de toma de decisiones, debe basarse en ciertos principios que
den respuesta a las necesidades educativas especiales. Estos principios son:

Normalizacion: Uso de un curriculo ordinario como referente.
Contextualizacion: Conocer el contexto en el que se desarrolla la educacion
(centro educativo, entorno, educandos con sus caracteristicas particulares).
Realidad: La adaptacion curricular debe formularse basada en la realidad y
en la objetividad (recursos con los que se cuenta, objetivos concretos)
Participacion e Implicacion: Una adaptacion curricular requiere de la
participacion de los profesores, equipo interdisciplinario y todas las

personas relacionadas con la nifia o nifio. (Pag. 177).

Cordova (2015) citando al Plan Nacional de Educacion (2013), plantea que las
adaptaciones curriculares tienen cuatro niveles de concrecion:

Primer nivel de concrecion: En el cual consta destrezas, habilidades,
actitudes que se constituyen en un minimo comun obligatorio a entregarse
a las nifas y nifios.
Segundo nivel de concrecion: En la institucion, que se realiza por los
directivos y profesionales que laboran en el centro, constituye la
programacion curricular institucional, en el que se parte de su realidad, de
sus necesidades y la de las nifias y nifios que seran incluidos.
Tercer nivel de concrecion: En el aula, en donde el profesor considera las
adaptaciones curriculares pertinentes a su nivel y al grupo de nifias y nifios.
Cuarto nivel de concrecion: En el Programa Educativo Individual
elaborado por el profesor en base a la evaluacion realizada por el equipo

interdisciplinario, en la cual se concreta el proceso educativo a seguir.

De igual manera, Huiracocha K. (2011) cita a Tilstone, Florian, y Rose (2003),

quienes exponen criterios que deben ser tomados en consideracion al momento de incluir
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a un nifio a un centro de educacion regular y otros recogidos de la experiencia al trabajar

en este ambito educativo:
Integracion Temprana.- las oportunidades para una inclusién responsable
son mayores cuando los nifios y nifias con NEE entran en contacto a una
edad temprana, ya que el grupo sin discapacidad tiene menos prejuicios
hacia ellos.
Grupo de edad correcto.- lo ideal seria que los nifios y nifias pertenezcan al
grupo de edad cronoldgica mas proximo, procurando que no exista una
diferencia mayor a un afio. Cuando esto no sucede, pueden aparecer
comportamientos y habilidades sociales inapropiadas, que ponen en
desventaja al nifio y nifia con NEE.
Conductas.- se espera gque los nifios y nifias con NEE que no presentan
comportamientos dificiles tengan mayores posibilidades para su inclusion.
NUmero limitado.- el nimero de nifios y nifias con NEE incluidos en
centros regulares deberia limitarse a uno o dos con discapacidad en cada
nivel, garantizando de esta manera la efectividad de la inclusion.
Participacion compartida.- las actividades que se elijan para fomentar la
inclusion deberia permitir algin grado de participacion compartida con sus
pares y potenciar las capacidades mas que las discapacidades.
Apoyo Especializado.- la formacion y supervision profesional es cada vez
mas importante en el proceso de inclusion, siendo  necesario el
apoyo especializado. Esto no quiere decir que se requiera de una persona
que esté junto a él o ella todo tiempo, logrando distraerlo en sus actividades,
y que estimule la discapacidad mas que la capacidad.
Comorbilidad.- la inclusion de nifios y nifias que presenten
multidiscapacidad se definird previa evaluacion del equipo
interdisciplinario.
Familia.- familias severamente disfuncionales, nifios y nifias de alto riesgo
social, pudieran convertirse en criterios que obstaculicen una inclusion.

Para que el proceso de inclusion de los nifios y nifias que presentan esta
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condicion pueda desarrollarse de la mejor manera, es fundamental contar
con el apoyo de la familia, como principal motor que impulse y facilite el

mismo.

El rol del educador es sumamente importante y debe tomar en cuenta lo dicho
anteriormente, formando parte de un proceso en donde la manera de abordar las realidades
obligaran a replantear nuevas formas de trabajo. Sera la experiencia que se adquiera en

todo aquello que implique inclusion, la que formara como docentes profesionales.

El objetivo planteado en la presente investigacion es conocer cual es la realidad,
como pais con respecto a la inclusion educativa, en base a un proyecto que se realizo en
la Zona 6 de Educacion que conforma las provincias de: Azuay, Cafiar y Morona Santiago.

Que forma parte de un modelo global de ese estudio de postgrado.

La investigacion se realiza en base al analisis de los conocimientos y formacion
que tienen los docentes de educacion general basica como parte primordial en la atencién
a la diversidad, y aunque no ha sido posible conseguir una informacion exacta y concisa
de como se lleva la inclusion en estas provincias, se aprecia que existen varios centros
inclusivos dentro de las diferentes provincias pero lamentablemente no se conocen los

métodos que ocupan ni las capacitaciones que tienen los docentes.

En la época actual, los avances tecnoldgicos traen también avances culturales,
siendo la inclusion no Gnicamente parte de la educacion, porque es un proceso que abarca
todas las areas y espacios, un fendmeno que involucra a toda la sociedad e implica mas
gue nada renunciar a pensamientos discriminatorios.

Las escuelas pablicas no cuentan con una infraestructura adecuada, la mayoria
incumplen con la normativas, no existe superficies adecuadas para el desplazamiento, hay
deterioro de los espacios fisicos, sanitarios, sefialética y lo mas importante no tienen

material didactico adecuado, ni la infraestructura que permita desarrollar las habilidades
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y destrezas de los estudiantes con necesidades educativas especiales, repercutiendo en su
vida diaria. (Caiza, 2004).

Esta es una realidad que se vive en los establecimientos educativos de las
provincias ecuatorianas, situacion que deberia cambiar para que asi todas las personas
puedan acceder a la educacion. Se sabe que en la actualidad hay un mayor apoyo por parte
del gobierno y que por decreto toda unidad educativa debe incluir personas con algun tipo

de discapacidad, pero no se mira mas alla y lo que implica hacerlo.

Los resultados tabulados en este estudio, muestran datos obtenidos en las
provincias de Azuay y Cafiar, a excepcidon de Morona Santiago puesto que corresponden
a otro grupo investigativo de maestrantes. Datos en base al disefio de un curso de
formacion y estrategias metodoldgicas inclusivas, dirigidas a los docentes de educacion
general basica, para abordar sobre metodologia, recursos y evaluacion.

Se considerd identificar las actitudes, conocimientos y opiniones de los docentes

sobre los procesos inclusivos por medio una encuesta elaborada por un grupo de

investigadores de la Universidad del Azuay llamado UDAZ2.
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Meétodos y materiales

Segun datos expuestos en el Registro Oficial de la Secretaria Nacional de

Planificacion y Desarrollo (2012), la Zona 6 de Educacién comprende las provincias de

Azuay, Cafar y Morona Santiago y cuentan con varios distritos.

En la provincia del Azuay los codigos distritales son:

Parroquias urbanas 01D01: Machéangara, Hermano Miguel, El Vecino,
Totoracocha, Cafiaribamba, San Blas, El Sagrario, Gil Ramirez Davalos y
Bellavista.

Parroquias rurales 01D01: Nulti, Paccha, Ricaurte, Llacao, Sidcay, Octavio
Palacios, Checa, Chiquintad, Sinincay, San Joaquin y Sayausi.

Parroquias urbanas 01D02: San Sebastian, El Batan, Yanuncay, Sucre, Huayna
Cépac y Monay.

Parroquias rurales 01D02: Bafios, Cumbe, Chaucha, Molleturo, Turi, El Valle,
Victoria del Portete, Tarqui, Quingeo y Santa Ana.

Distritos con cédigo 01D03: Girdn, Pucara, San Fernando y Santa Isabel.
Distritos con cédigo 01D04: Chordeleg y Gualaceo.

Distritos con cédigo 01D05: Nabdn y Ofia.

Distritos con cddigo 01D06: El Pan, Guachapala, Paute y Sevilla de Oro.
Distrito con cddigo 01D07: Camilo Ponce Enriquez.

Distrito con cddigo 01D08: Sigsig.

En la provincia del Cafiar son:

Distritos con codigo 03D01: Azogues, Biblian y Déleg.
Distritos con codigo 03D02: Caiiar, El Tambo y Suscal.
Distrito con cédigo 03D03: La Troncal.
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En la provincia de Morona Santiago son:

e Distrito con cédigo 14D01: Morona.

e Distritos con cddigo 14D02: Huamboya, Pablo Sexto y Palora.
e Distritos con cédigo 14D03: Logrofio y Sucua.

e Distritos con codigo 14D04: Gualaquiza y San Juan Bosco.

e Distrito con cddigo 14D05: Taisha.

e Distrito con codigo 14D06: Limon Indanza, Santiago y Tiwintza.

Segun datos del Ministerio de Educacion y Cultura (2012), estan registrados
actualmente 24.499 estudiantes con necesidades educativas especiales, de un aproximado
de 4,14 millones de estudiantes matriculados en el Sistema Educativo Nacional (SEN), es
decir, que menos del 1% de nifios y adolescentes en el Ecuador requieren ser incluidos en
la educacidn regular, pero de las 25.461 instituciones de educacién regular en el pais,
apenas 4.690 o el 18% tienen a 10.755 nifios con discapacidad, cifra que representa el
44% de los 24.499 registrados.

En referencia a las necesidades educativas especiales derivadas de la discapacidad el
CONADIS (2015) indica que:

e En la provincia del Azuay existen 15.896 personas con discapacidad fisica,
auditiva 2.909, intelectual 5.383 y visual 3.429.

e En la provincia del Cafar hay 3.395 personas con discapacidad fisica, auditiva
893, intelectual 1.940 y visual 894.

e Y en Morona Santiago, 2.240 personas con discapacidad fisica, auditiva 426,
intelectual 1.133 y visual 834.

Para el presente estudio investigativo se tomo una muestra de 160 maestros activos
de la Zona 6 de Educacién, de establecimientos escogidos por el MINEDUC vy la
SETEDIS, se realiz6 la capacitacion a las 3 provincias que conforman dicha zona (Azuay,
Cafiar y Morona Santiago) la misma que se llevo acabo el dia viernes 23 y sdbado 24 de
octubre del 2015, en la sala de uso multiple de la Unidad Educativa La Asuncion, en la
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ciudad de Cuenca, contando con 3 maestrantes y una tutora como conferencistas, las

tematicas tratadas fueron las siguientes:

e Introduccion reflexiva sobre las NEE: definicion y delimitacion, causas,
caracteristicas, esta condicion en cifras, mitos y verdades. Reflexiones y
sensibilizacion.

e La NEE en las discapacidades auditiva, visual, intelectual, fisica, y las altas
capacidades en el aula.

e Problematica de las NEE y motivacion.

¢ Indicadores de deteccion, necesidades especificas de apoyo mas comunes. El nifio
con NEE auditivas, visual, intelectual, fisica, y las altas capacidades, el docente,
los padres y los compafieros.

e Las adaptaciones curriculares en la discapacidad auditiva, visual, intelectual,
fisica, y las altas capacidades.

e Problematica y motivacion. Estudio de casos, adaptaciones de material, ambiente,
procesos Yy curriculo.

e Ejercicios. Preguntas reflexivas y sensibilizacion.

De los 160 docentes que asistieron, aproximadamente un 30% de ellos pertenecen a la
Unidad de Apoyo a la Inclusién (UDAI), 30% de docentes a educacion especializada, otro
30% al Departamento de Educacién Estudiantil (DECE) y solo un 10% de docentes de

educacion regular.

Como requisito de admision al taller, cada docente debi6 presentar 10 encuestas
aplicadas a profesores de educacion general basica, lamentablemente algunos de ellos no
entregaron todo el material o este estuvo incompleto. Se tabuld los datos Unicamente de
las provincias de Azuay y Cafar, ya que los datos de Morona Santiago pertenecen a otro

equipo de investigadoras.
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En el presente trabajo de investigacion existen dos tipos de muestra, la primera
conformada por los 160 docentes que asistieron al curso y la segunda por los docentes a
quienes se les aplico la encuesta de actitudes y conocimientos sobre los procesos
inclusivos. El criterio de inclusion de las dos muestras fue considerar a todos los maestros
que laboran en centros educativos de educacion general bésica tanto fiscales como
particulares, y como criterios de exclusion se tomé a aquellos profesores provenientes de
los centros de educacion especializada, educacion inicial, aquellas encuestas en donde no
se indicaba en qué afio de educacion bésica labora y las que mostraban un namero irreal

de nifos incluidos.

En total se obtuvieron 956 encuestas de las 3 provincias, aplicando los criterios de
exclusion se eliminaron 10 encuestas de Cafar y 73 encuestas de Azuay, para el
procesamiento y andlisis estadistico se conté con 176 encuestas de la provincia de Cafiar
y 547 de Azuay.

El instrumento que se utilizd fue la encuesta de los investigadores de la
Universidad del Azuay, destinado a evaluar la inclusion de nifios y adolescentes con
necesidades educativas especiales dentro de la educacion general basica. Esta fue validada

respetando todos los procesos técnicos para el efecto.

Para un mejor analisis y organizacion de los datos obtenidos en las encuestas, se

ha categorizado a las preguntas en 4 grupos:

Datos de identificacion:

e Edad

e Geénero

e Titulos obtenidos (pregrado y posgrado)

e Afos de experiencia docente

e Localidad donde trabaja (provincia, ciudad, distrito, zona urbana o rural, diurno,

vespertino 0 nocturno)
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Afio de educacion bésica en el que labora

Referidas al conocimiento:

Pregunta 1: Desde su experiencia, inclusion educativa es:

Pregunta 6: ¢(Cual de las siguientes definiciones se refiere a adaptaciones
curriculares?

Pregunta 12: De las siguientes normas referidas a la inclusion ¢Cuales son de su
conocimiento?

Pregunta 15: Desde su experiencia, necesidad educativa especial es:

Pregunta 16: Desde su experiencia, discapacidad es:

Pregunta 17: ¢Cual es su nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza-

aprendizaje en funcion de las distintas discapacidades?

Referidas a la opinion:

Pregunta 4: La programacion educativa de su institucion ha sido elaborada con
lineamientos inclusivos a un nivel:

Pregunta 5: La capacitacidn sobre los procesos inclusivos que usted tiene es de un
nivel:

Pregunta 8: ;En qué nivel, la institucion cuenta con el apoyo de un equipo
psicopedagdgico y/o Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) completo,
que facilite el proceso de inclusion?

Pregunta 9: ¢ Cual es el nivel de preparacién de su institucion en cuanto a aspectos
fisicos y educativos para recibir a nifios con necesidades educativas especiales?
Pregunta 10: ¢En qué nivel considera usted que los directivos de su institucién
apoyan la inclusion?

Pregunta 11: ¢En qué nivel estd usted capacitado para realizar adaptaciones

curriculares orientadas a incluir a nifios con necesidades educativas?
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Pregunta 18: ¢En el presente afio lectivo, tiene en su aula nifios con NEE? Si las
respuesta es afirmativa, sefiale el nimero de alumnos en funcién de la NEE de

acuerdo al siguiente cuadro.

Referidas a las actitudes:

Pregunta 2: A su criterio, ¢En qué medida la inclusion educativa favorece las
interacciones entre estudiantes y fomenta la aceptacion de sus diferencias?
Pregunta 3: ¢(Cree usted que al momento de incluir a un nifio con necesidades
educativas especiales es necesario contar con el apoyo de un maestro tutor?
Pregunta 7: Su nivel de capacitacion de la inclusion de nifios con discapacidad es:
Pregunta 13: ;En qué nivel su institucion planifica y toma medidas para evaluar a
nifios con necesidades educativas especiales?

Pregunta 14: ¢;En qué medida las actitudes, politicas, acciones y practicas

institucionales reflejan una cultura amigable con la inclusion?

La metodologia de esta investigacion es cuantitativa, las técnicas a utilizar son

descriptivas y correlacionales. Para el cumplimiento de los objetivos se tabularon los

resultados de manera que sea posible obtener conclusiones claras sobre el estudio

realizado. Se estudiaron los datos utilizando diferentes métodos estadisticos:

Meétodos Descriptivos: para condensar la informacion de cada variable en sus
estadisticos esenciales, los que son de tendencia central y los de dispersion cuando
sea posible. La informacién univariada se presentard mediante gréaficos de barra
para variables cualitativas y box plot para variables numéricas ordinales y
continuas.

Meétodos Inferenciales: cuando fue posible, se realizé test inferenciales para
establecer eventuales diferencias entre zonas de la misma ciudad.

Métodos Multivariados: se utilizd principalmente métodos explorativos como

los de cluster andlisis para detectar agrupaciones en los datos y en las variables.
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Resultados
3.1. Datos de identificacion
Tablal
Edad de los docentes
Azuay Canar
Categoria
No. % No. %
Sin edad 19 3% 4 2%
18a22 5 1% -- --
23a30 104 19% 25 14%
30a40 172 31% 43 24%
41 a 50 137 25% 65 37%
Mas de 50 110 20% 39 22%
Total 547 100% 176 100%

Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de
educacion general béasica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar.

Figura 1: Edad
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Figura 1: Edad de los docentes. Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusién en los centros de educacion

general bésica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar. Fiallo D. y Granda R.

Se observa una mayor frecuencia de docentes en edades comprendidas entre los
30 a 40 afios, con un 31% en Azuay, en tanto que existe una mayor frecuencia de docentes

entre 41 a 50 afios, con un 37% para Cafar.
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Tabla 2
Género de los docentes
Azuay Cafiar
Categoria
No. % No. %
Sin datos 5 1% 4 2%
Femenino 390 71% 126 72%
Masculino 152 28% 46 26%
Total 547 100% 176 100%

Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de
educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar.

Figura 2: Género
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Figura 2: Género de los docentes. Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de educacion

general bésica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar. Fiallo D. y Granda R.

Se observa que tanto en la provincia de Azuay como en la de Cafiar hay una mayor

frecuencia de docentes pertenecientes al género femenino, con un 71% y 72%

respectivamente. Un 1% y 2% de encuestados no respondieron al acapite de género.
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Tabla 3
Titulo de pregrado obtenido
Azuay Canar
Categoria
No. % No. %
Bachiller 12 4% 8 7%
En Educacion 235 71% 93 78%
En Psico. Educativa 34 10% 10 8%
En Adminis. Educa. 5 2% -- --
En Ing. en Sistemas 9 3% -- --
En otras especialida. 38 11% 9 8%
Total 333 100% 120 100%

Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de
educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar.

Figura 3: Titulos de pregrado
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Figura 3: Titulos de pregrado obtenidos por los docentes. Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los

centros de educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar. Fiallo D. y Granda R.

En ambas provincias existe un mayor porcentaje de docentes que tienen sus titulos
de pregrado en el area de educacion. Se observa también un 4% en Azuay y un 7% en
Cafar de docentes que Unicamente tienen titulo de bachiller. Dentro de las otras
especialidades se encuentran titulos como comunicacion social, quimico biologo,

abogacia, etc.
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Tabla 4
Titulo de posgrado obtenido
Azuay Cafiar
Categoria
No. % No. %
En Educacion 68 32% 18 32%
En Psico. Educativa 4 2% -- --
En Geren. Educati. 4 2% -- --
En otras especialida. 11 5% 7 13%
En blanco 127 59% 31 55%
Total 214 100% 56 100%

Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de
educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar.

Figura 4: Titulos de posgrado
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Figura 4: Titulos de posgrado obtenidos por los docentes. Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los

centros de educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar. Fiallo D. y Granda R.

Se observa que existe una mayor prevalencia de docentes que tienen titulos de
posgrado relacionados con educacion, sin embargo, este nimero es menor comparado con
los titulos de pregrado. Dentro de otras especialidades se encuentra maestrias en
deportologia, docencia universitaria, etc. Un porcentaje considerable de docentes, 59% en

Azuay y 55% en Caifiar no contestan.
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Tabla 5
Afios de experiencia laboral
Azuay Cafiar
Categoria
No. % No. %
Sin datos 16 3% 2 1%
0ab 118 22% 24 14%
5a10 121 22% 35 20%
10a15 80 15% 25 14%
15a20 63 12% 29 16%
Més de 20 149 27% 61 35%
Total 547 100% 176 100%

Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de
educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar.

Figura 5: Afos de experiencia laboral
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Figura 5: Afos de experiencia laboral de los docentes. Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los

centros de educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar. Fiallo D. y Granda R.

El 27% y 35% de docentes cuenta con mas de 20 afios de experiencia laboral,
seguido en frecuencia por docentes con 5 a 10 afios de experiencia, con un 22% y 20%
respectivamente, con 0 a 5 afios de experiencia, con un 22% y 14% pudiendo posiblemente

corresponder a personas recién graduadas.
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Tabla 6
Localidades en donde trabajan
Azuay
Categoria

No. %

En blanco 6 1%

Cochapata 3 1%

Cuenca 308 56%

El Pan 10 2%

El Progreso 3 1%

Giron 35 6%

Gualaceo 17 3%

Nab6n 11 2%

Palmas 4 1%

Paute 39 7%

Ponce Enriquez 31 6%

Santa Isabel 38 7%

Sevilla de Oro 5 1%

Shumiral 4 1%

Sigsig 33 6%
Total 547 100%

Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los
centros de educacion general bésica regular en el Ecuador 2015-
2016. Azuay-Cafiar.

Figura 6: Localidades del Azuay
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Figura 6: Localidades en la provincia del Azuay en donde trabajan los docentes. Fuente: Investigacion sobre la realidad
de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar. Fiallo D. y

Granda R.
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En el grafico se observan las localidades de las instituciones en donde laboran los
encuestados, siendo Cuenca la de mayor frecuencia con 56%, le sigue Paute y Santa Isabel
con 7%, Giron, Ponce Enriquez y Sigsig con 6%. Las de menor frecuencia son Cochapata,

El Progreso, Palmas, Sevilla de Oro y Shumiral con 1%.

Tabla 7
Localidades en dénde trabajan
Canfar
Categoria
No. %
En blanco 2 1%
Azogues 55 31%
Canfiar 45 26%
La Troncal 56 32%
Suscal 17 10%
Tambo 1 1%
Total 176 100%

Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los
centros de educacion general bésica regular en el Ecuador 2015-
2016. Azuay-Cafiar.

Figura 7: Localidades del Cafar
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Figura 7: Localidades en la provincia del Cafiar en donde trabajan los docentes. Fuente: Investigacion sobre la realidad
de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar. Fiallo D. y
Granda R.
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Dentro de la provincia de Cafar las localidades en donde laboran la mayoria de
docentes son en el siguiente orden: La Troncal 32%, Azogues 31%, Cafiar 26%, Suscal
10% y Tambo 1%.

Tabla 8
Distritos en dénde se encuentran cada institucion

Azuay Cafiar
Categoria
No. % No. %

En blanco 102 19% 44 25%
Distrito 1 171 31% 20 11%
Distrito 2 108 20% 48 27%
Distrito 3 53 10% 57 32%
Distrito 4 12 2% -- --
Distrito 5 16 3% 2 1%
Distrito 6 32 6% 4 2%
Distrito 7 31 6% - --
Distrito 8 22 4% 1 1%

Total 547 100% 176 100%

Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de
educacion general béasica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar.

Figura 8: Distritos
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Figura 8: Distritos de educacion en dénde se encuentran las instituciones que laboran los docentes. Fuente:
Investigacion sobre la realidad de la inclusidn en los centros de educacién general basica regular en el Ecuador 2015-
2016. Azuay-Cafiar. Fiallo D. y Granda R.
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La provincia del Azuay es distrito 01 y la de Cafar es 03, éstas se dividen a su vez
en parroquias o cantones los cuales obtienen un codigo distrital. Como se observa en el
gréfico, el distrito con mayor porcentaje en el Azuay es el distrito 1 que tiene 31%,
mientras que en Cafiar es el distrito 3 con un 32%. Un 25% y 19% respectivo, no llenaron
este dato talvez por confusion entre su distrito y codigo distrital, en consecuencia se puede
deducir que los docentes desconocen la diferencia entre estos dos.

Tabla 9
Zonas en dénde se encuentran cada institucion
Azuay Canar
Categoria
No. % No. %
En blanco 49 9% 12 7%
Rural 171 31% 68 39%
Urbano 327 60% 96 55%
Total 547 100% 176 100%

Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de
educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar.

Figura 9: Zonas
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Figura 9: Zonas en donde se encuentran las instituciones que laboran los docentes. Fuente: Investigacion sobre la
realidad de la inclusién en los centros de educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar.
Fiallo D. y Granda R.

Se observa que los centros en donde laboran los docentes en su mayoria, se

encuentran en la zona urbana, con 60% en Azuay y 55% en Cafiar. Sin embargo, no tienen
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clara la ubicacion que sefiala la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo en su

Registro Oficial (2012) en relacion a su distrito y codigo distrital.

Tabla 10

Horarios de cada institucion

Categoria

Diurno
Vespertino
Nocturno
En blanco

Total

Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de
educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar.

100%
82%

80% 71%
60%
40%
20%
0%

Diurno

Azuay Canar
No. % No.
408 71% 146
152 26% 27
2 0% 1
13 2% 5
575 100% 176

Figura 10: Horarios
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2% 3%
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Figura 10: Horarios de las instituciones en las que laboran los docentes. Fuente: Investigacion sobre la realidad de la

inclusion en los centros de educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar. Fiallo D. y Granda

R.

Existe un 71% en Azuay y un 82% en Cafiar de instituciones que laboran en horario

diurno, siendo los mayores porcentajes en comparacién con el horario vespertino y

nocturno.
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Tabla 11

Afios de educacion general basica en los que laboran

Categoria

Primero
Segundo
Tercero
Cuarto
Quinto
Sexto
Séptimo
Octavo
Noveno
Décimo
Total

Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de
educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar.
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Figura 11: Afos de EGB
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Figura 11: Afios de educacidn general basica en los que laboran. Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion

en los centros de educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar. Fiallo D. y Granda R.

El afio de EGB de mayor porcentaje en el Azuay es décimo con un 14% y el de menor

es séptimo con 7%. En el Cafar octavo y décimo tienen mayor porcentaje con un 16% y

de menor porcentaje primero, segundo y tercero con un 7%.
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3.2. Referidas al conocimiento
En las siguientes preguntas algunos docentes seleccionaron més de una sola respuesta,

a excepcion de la pregunta 17.

Tabla 12
Pregunta 1: Desde su experiencia, inclusién educativa es
Azuay Cafiar
Categoria
No. % No. %
Resp. 1 410 74% 125 69%
Resp. 2 31 6% 8 4%
Resp. 3 106 19% 40 22%
Resp. 4 5 1% 6 3%
En blanco 4 1% 2 1%
Total 556 100% 181 100%

Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de
educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar.

Figura 12: Pregunta 1
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Figura 12: Desde su experiencia, inclusion es. Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de

educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar. Fiallo D. y Granda R.

El gréfico indica que en ambas provincias hubo un mayor porcentaje de docentes
que conocen la definicion de inclusion educativa, Azuay con un 74% y Cafiar con un 69%,

al seleccionar la respuesta 1 que dice: “inclusion es el proceso de identificar y responder
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a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes, mediante cambios y
modificaciones en contenidos, enfoques, estructuras y estrategias”.

Tabla 13
Pregunta 6: ¢Cudl de las siguientes definiciones se refiere a
adaptaciones curriculares?

Azuay Canar
Categoria
No. % No. %
Resp. 1 211 38% 65 37%
Resp. 2 40 7% 11 6%
Resp. 3 287 52% 91 51%
Resp. 4 7 1% 3 2%
En blanco 5 1% 7 4%
Total 550 100% 177 100%

Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de
educacion general béasica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar.

Figura 13: Pregunta 6
60% 52% 51%
50%
40%
30%
20%

38% 37%

7% 6%
10% ° 1% 2% 1% %
0% - — —_—
Resp. 1 Resp. 2 Resp. 3 Resp. 4 En blanco

B Azuay m Cafar

Figura 13: ;Cual de las siguientes definiciones se refiere a adaptaciones curriculares? Fuente: Investigacion sobre la
realidad de la inclusién en los centros de educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar.
Fiallo D. y Granda R.

En Azuay el 52% y en Caniar el 51% de encuestados sefialaron la respuesta 3, que
define correctamente lo que es una adaptacion curricular: “estrategias dirigidas a los
alumnos con NEE para acceder y participar en el curriculo comun y mejorar su
aprendizaje”. El 1% y 2% que seleccionaron la respuesta 4, indican que desconocen de la

definicion.
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Pregunta 12: De las siguientes normas referidas a la inclusion

¢ Cudles son de su conocimiento?

Azuay
Categoria
No. %
Resp. 1 142 16%
Resp. 2 281 32%
Resp. 3 300 34%
Resp. 4 78 9%
Resp. 5 61 7%
Resp. 6 19 2%
En blanco 10 1%
Total 891 100%

Cafar

No. %
50 19%
69 26%
91 34%
16 6%
28 10%

5 2%

9 3%
268 100%

Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de

educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar.

Figura 14: Pregunta 12
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Figura 14: De las siguientes normas referidas a la inclusion ¢Cudles son de su conocimiento? Fuente: Investigacion

sobre la realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-

Cafar. Fiallo D. y Granda R.

En el grafico se observa en las dos provincias con un 34% la respuesta 3, que indica

acerca del conocimiento del Reglamento a la LOEI. Con el menor porcentaje, 2% se tiene

la respuesta 6, en la cual se indica que no tienen conocimiento de ninguna norma.
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Tabla 15
Pregunta 15: Desde su experiencia, necesidad educativa especial
es
Azuay Cafiar
Categoria
No. % No. %
Resp. 1 279 50% 91 51%
Resp. 2 193 35% 59 33%
Resp. 3 74 13% 16 9%
Resp. 4 6 1% 1 1%
En blanco 5 1% 10 6%
Total 557 100% 177 100%

Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de
educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar.

Figura 15: Pregunta 15
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Figura 15: Desde su experiencia, necesidad educativa especial es. Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion

en los centros de educacion general bésica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar. Fiallo D. y Granda R.

La respuesta esperada es la 2: “son aquellas condiciones referidas a la instruccion
que para ser resueltas requieren de ajustes, recursos y medidas pedagdgicas especiales o
de caracter extraordinario”, con un 35% en Azuay y un 33% en Cafar, eligieron esta
respuesta. En Azuay con un 50% y Cafar con un 51%, indicando que son: “todos los nifios
y adolescentes con discapacidad que manifiestan necesidades en los procesos educativos”,

sin embargo, esta no es la acertada.
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En menor porcentaje se encuentra la respuesta 4 que refiere desconocimiento de la

definicion.
Tabla 16
Pregunta 16: Desde su experiencia, discapacidad es
Azuay Cafiar
Categoria
No. % No. %
Resp. 1 136 25% 49 28%
Resp. 2 99 18% 35 20%
Resp. 3 282 51% 80 45%
Resp. 4 8 1% 4 2%
En blanco 23 4% 9 5%
Total 548 100% 177 100%
Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de
educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar.
Figura 16: Pregunta 16
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Figura 16: Desde su experiencia, discapacidad es. Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros

de educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafar. Fiallo D. y Granda R.

Con un 51% en la provincia del Azuay y en Cafar con 45% los encuestados
seleccionaron la respuesta 3, demostrando que conocen el concepto general de
discapacidad: “limitacion de la capacidad para realizar actividades, que restringe el
desempeiio de la persona en la vida diaria”, en tanto que con el 4% y 5% respectivamente,

escogen la respuesta 4 que sefiala que desconocen la definicion.
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Tabla 17
Pregunta 17: ¢ Cual es su nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza-aprendizaje en funcién de las distintas
discapacidades?

Disca. Auditiva Disca. Visual Disca. Fisica  Disca. Intelec. Ay TGD Altas Capa.
Categoria ‘
(Azuay) No. % No. % No. % No. % No. %  No. %
Ninguno 212 39% 209 38% 148 27% 102 19% 234 43% 239 44%
Bajo 187 34% 194 35% 177 32% 188 34% 196 36% 184 34%
Medio 127 23% 121 22% 180  33% 208 38% 98 18% 108 20%
Alto 21 4% 23 4% 42 8% 49 9% 19 3% 16 3%
Total 547 100% 547 100% 547  100% 547 100% 547 100% 547 100%

Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de educacién general basica regular en el Ecuador 2015-2016.
Azuay-Cafiar.

Figura 17: Pregunta 17 - Azuay
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Figura 17: ;Cudl es su nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza-aprendizaje en funcién de las distintas
discapacidades? Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica
regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafar. Fiallo D. y Granda R.

A nivel general se aprecia que en el Azuay los docentes tienen escasos
conocimientos sobre los métodos de ensefianza-aprendizaje en funcion de las distintas
discapacidades, lo cual esta demostrado en el presente grafico, en el que los porcentajes

mas elevados corresponden a “ningin” conocimiento y “bajo” conocimiento.
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Tabla 18

Pregunta 17: ¢Cual es su nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza-aprendizaje en funcion de las distintas
discapacidades?

Disca. Auditiva Disca. Visual Disca. Fisica Disca. Intelec. Ay TGD Altas Capa.
Categoria
(Cafar) No. % No. % No. % No. % No. %  No. %
Ninguno 88 50% 87 49% 73 41% 63 36% 97 55% 98 56%
Bajo 52 30% 48 27% 50 28% 61 35% 55 31% 44 25%
Medio 32 18% 34 19% 41 23% 48 27% 18 10% 27 15%
Alto 4 2% 7 4% 12 7% 4 2% 6 3% 7 4%
Total 176 100% 176 100% 176  100% 176 100% 176 100% 176 100%

Fuente: Investigacidn sobre la realidad de la inclusion en los centros de educacién general basica regular en el Ecuador 2015-2016.
Azuay-Cafar.

Figura 18: Pregunta 17 - Caiar
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Figura 18: ¢Cudl es su nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza-aprendizaje en funcién de las distintas
discapacidades? Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica
regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Caiiar. Fiallo D. y Granda R.

En la figura se observa que en la provincia de Cafar los docentes también tienen

escasos conocimientos sobre los métodos de ensefianza-aprendizaje en funcion de las

distintas NEE, los porcentajes mas elevados corresponden a “ningun” conocimiento y

“bajo” conocimiento.

3.3. Referidas a la opinién
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Tabla 19
Pregunta 4: ¢La programacion educativa de su institucion ha
sido elaborada con lineamientos inclusivos a un nivel?

Azuay Cafiar
Categoria

No. % No. %

En blanco 9 2% 4 2%

Ninguno 35 6% 12 7%
Bajo 124 23% 39 22%
Medio 324 59% 108 61%

Alto 55 10% 13 7%
Total 547 100% 176 100%

Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de
educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar.

Figura 19: Pregunta 4
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Figura 19: ¢La programacion educativa de su institucion ha sido elaborada con lineamientos inclusivos a un nivel?

Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en el Ecuador
2015-2016. Azuay-Cafiar. Fiallo D. y Granda R.

En el gréafico se observa que el 61% de los encuestados en la provincia del Azuay

y el 59% en Cafiar mencionan que la programacion educativa de su institucion ha sido

elaborada con lineamientos inclusivos a un nivel medio. De menor porcentaje se tiene al

nivel alto con un 10% y 7% respectivamente.

42



60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Fiallo, Granda

Tabla 20
Pregunta 5: La capacitacion sobre los procesos inclusivos que
usted tiene es de un nivel.

Azuay Canar
Categoria

No. % No. %

En blanco 5 1% 5 3%
Ninguno 41 7% 21 12%
Bajo 179 33% 61 35%
Medio 295 54% 75 43%

Alto 27 5% 14 8%
Total 547 100% 176 100%

Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de
educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar.

Figura 20: Pregunta 5

54%
43%
33% 35%
7% 12% 8%
(]
1% 3% : °%
o -
en blanco ninguno bajo medio alto

B Azuay M Cafar

Figura 20: La capacitacion sobre los procesos inclusivos que usted tiene es de un nivel. Fuente: Investigacién sobre la

realidad de la inclusién en los centros de educacion general béasica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar.

Fiallo D. y Granda R.

El 54% en el Azuay y el 43% en el Cafar indican, que su nivel de capacitacion

sobre los procesos inclusivos es de nivel medio. Mientras que para el nivel alto hay un

porcentaje considerablemente inferior de capacitacion, lo mismo sucede con el porcentaje

de docentes que no tienen ninguna capacitacion.
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Tabla 21

Pregunta 8: ¢En qué nivel, la institucion cuenta con el apoyo de
un equipo psicopedagégico y/o Departamento de Consejeria
Estudiantil (DECE) completo, que facilite el proceso de

inclusion?
Azuay Cafiar
Categoria

No. % No. %

En blanco 7 1% 5 3%

Ninguno 37 7% 16 9%
Bajo 195 36% 59 34%
Medio 216 39% 73 41%
Alto 92 17% 23 13%
Total 547 100% 176 100%

Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de
educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar.

Figura 21: Pregunta 8
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Figura 21: ;En qué nivel, la institucion cuenta con el apoyo de un equipo psicopedagégico y/o Departamento de
Consejeria Estudiantil (DECE) completo, que facilite el proceso de inclusion? Fuente: Investigacion sobre la realidad
de la inclusion en los centros de educacion general bésica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafar. Fiallo D. y
Granda R.

En ambas provincias se observa una mayor frecuencia de respuestas al nivel
medio, en cuanto se refiere al apoyo con el que cuenta la institucion en donde laboran y

con 7% en Azuay y 9% en Cafiar, los docentes manifiestan no tener ningun nivel de apoyo.
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Tabla 22

Pregunta 9: ¢Cual es el nivel de preparacion de su institucién en
cuanto a aspectos fisicos y educativos para recibir a nifios con
necesidades educativas especiales?

Azuay Cafiar
Categoria

No. % No. %

En blanco 3 1% 5 3%
Ninguno 41 7% 19 11%
Bajo 244 45% 70 40%
Medio 225 41% 75 43%

Alto 34 6% 7 4%
Total 547 100% 176 100%

Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de
educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar.

Figura 22: Pregunta 9
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Figura 22: ;Cual es el nivel de preparacion de su institucion en cuanto a aspectos fisicos y educativos para recibir a
nifios con necesidades educativas especiales? Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de

educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar. Fiallo D. y Granda R.

En la provincia de Azuay los maestros con una frecuencia de 45%, responden que
el nivel de preparacion de la institucion en cuanto a aspectos fisicos y educativos es bajo,
en tanto que en Cafar con un 40%. Se observa porcentajes mas 0 menos proéximaos, con
un 41% y 43% en la que lo que respecta a un nivel medio de preparacion. Y con apenas

un 6% y 4% a un nivel alto.
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Tabla 23
Pregunta 10: ¢En qué nivel considera usted que los directivos de
su institucion apoyan la inclusion?

Azuay Cafiar
Categoria

No. % No. %

En blanco 5 1% 6 3%

Ninguno 13 2% 3 2%
Bajo 107 20% 31 18%
Medio 266 49% 100 57%
Alto 156 29% 36 20%
Total 547 100% 176 100%

Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de
educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar.

Figura 23: Pregunta 10
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Figura 23: ¢ En qué nivel considera usted que los directivos de su institucion apoyan la inclusion? Fuente: Investigacion

sobre la realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-

Cafar. Fiallo D. y Granda R.

Los docentes de las dos provincias consideran que los directivos de su institucion
apoyan a la inclusion en un nivel medio. Con un 2% en ambas provincias sefialan que no
tienen ningun tipo de nivel de apoyo. Mientras que el 29% y 20% respectivamente,

consideran que los directivos apoyan a la inclusion en un nivel alto.
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Tabla 24

Pregunta 11: ¢En qué nivel esta usted capacitado para realizar
adaptaciones curriculares orientadas a incluir a nifios con
necesidades educativas?

Azuay Cafiar
Categoria

No. % No. %

En blanco 3 1% 6 3%

Ninguno 20 4% 15 9%
Bajo 171 31% 66 38%
Medio 315 58% 81 46%

Alto 38 7% 8 5%
Total 547 100% 176 100%

Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de
educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar.

Figura 24: Pregunta 11
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Figura 24: ;En qué nivel esta usted capacitado para realizar adaptaciones curriculares orientadas a incluir a nifios con
necesidades educativas? Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusién en los centros de educacion general

béasica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar. Fiallo D. y Granda R.

En la provincia de Azuay los docentes con una frecuencia de 58%, responden que
el nivel de capacitacion para realizar adaptaciones curriculares es medio, en tanto que en
Cafiar con un 46%. Con un 31% y 38% se observa a un nivel bajo de capacitacion. Y los

porcentajes mas 0 menos proximos, con un 7% y 5% corresponden a un nivel alto.
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Tabla 25

Pregunta 18: ¢ En el presente afio lectivo, tiene en su aula nifios
con NEE? Si las respuesta es afirmativa, sefiale el nimero de
alumnos en funcion de la NEE de acuerdo al siguiente cuadro

Azuay Canar
Categoria
No. % No. %
Disca. Visual 213 17% 78 27%
Disca. Auditiva 73 6% 25 9%
Disca. Intelectual 744 58% 159 55%
Disca. Fisica 136 11% 20 7%
Tras. del Espe. Auti. 43 3% 7 2%
Altas Capacidades 65 5% 2 1%
Total 1274 100% 291 100%

Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de
educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar.

Figura 25: Pregunta 18
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Figura 25: ¢En el presente afio lectivo, tiene en su aula nifios con NEE? Si las respuesta es afirmativa, sefiale el nimero

de alumnos en funcion de la NEE de acuerdo al siguiente cuadro. Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion

en los centros de educacion general bésica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar. Fiallo D. y Granda R.

En el grafico se observa un mayor porcentaje de estudiantes con discapacidad

intelectual incluidos en las aulas de educacion regular basica, en Azuay 58% y Cafar 55%.

Le sigue en frecuencia la discapacidad visual en las dos provincias, con un 6% y 9%

respectivamente, se encuentra en tercer lugar la provincia del Azuay con un 11% de
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estudiantes con discapacidad fisica y en la provincia del Cafiar un 9% con discapacidad

auditiva. Los trastornos de espectro autista ocupan el menor porcentaje.

3.4. Referidas a las actitudes

Tabla 26

Pregunta 2: A su criterio, ¢En qué medida la inclusién
educativa favorece las interacciones entre estudiantes y fomenta
la aceptacidn de sus diferencias?

Azuay Canar
Categoria

No. % No. %

En blanco 3 1% 2 1%

Ninguno 8 1% 2 1%
Bajo 59 11% 33 19%
Medio 311 57% 97 55%
Alto 166 30% 42 24%
Total 547 100% 176 100%

Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de
educacion general béasica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar.

Figura 26: Pregunta 2
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Figura 26: A su criterio, ¢En qué medida la inclusién educativa favorece las interacciones entre estudiantes y fomenta
la aceptacion de sus diferencias? Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de educacion

general bésica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar. Fiallo D. y Granda R.

En el gréafico se observa que el 57% de los encuestados en la provincia del Azuay

y el 55% en Cafiar mencionan que la inclusion educativa favorece la interaccion entre
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estudiantes a un nivel medio, siendo estos porcentajes los de mayor frecuencia. De menor

porcentaje se encuentra el nivel bajo con un 11% y 19% respectivamente, mientras que el

nivel alto en el Azuay es de 30% y en el Cafiar es 24%. Las respuestas en blanco y ninguno

tienen el mismo porcentaje, 1%.
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Tabla 27

Pregunta 3: ¢ Cree usted que al momento de incluir a un nifio
con necesidades educativas especiales es necesario contar con el
apoyo de un maestro tutor?

Categoria

En blanco
No
Si
Total

Azuay
No. %
13 2%
54 10%
480 88%
547 100%

Cafar
No. %
3 2%
21 12%
152 86%
176 100%

Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de

educacion general béasica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar.
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Figura 27: ;Cree usted que al momento de incluir a un nifio con necesidades educativas especiales es necesario contar

con el apoyo de un maestro tutor? Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de educacion

general bésica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar. Fiallo D. y Granda R.

El mayor porcentaje de docentes en ambas provincias manifiestan que si es

necesario contar con el apoyo de un maestro tutor al momento de incluir con un 88% y
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86% respectivamente. EI menor porcentaje de ellos dejaron la respuesta en blanco y tan

solo un 10% y 12% manifiestan que no es necesario.

Tabla 28
Pregunta 7: ¢Su nivel de aceptacion de la inclusion de nifios con
discapacidad es?

Azuay Canar
Categoria

No. % No. %

En blanco 8 1% 4 2%

Ninguno 5 1% 2 1%
Bajo 52 10% 26 15%
Medio 286 52% 86 51%
Alto 196 36% 55 31%
Total 547 100% 176 100%

Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de
educacion general béasica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar.

Figura 28: Pregunta 7
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Figura 28: ¢ Su nivel de aceptacion de la inclusion de nifios con discapacidades? Fuente: Investigacion sobre la realidad
de la inclusion en los centros de educacion general bésica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafar. Fiallo D. y

Granda R.

Aproximadamente la mitad de los docentes encuestados manifiestan tener un nivel

medio de aceptacién de la inclusién de nifios con discapacidades, con un 52% y 51%. El
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nivel con menor frecuencia es el bajo con un 10% y 15% respectivamente. El 36% v el

31% de los encuestados manifiestan que su nivel de aceptacion es alto.

Tabla 29
Pregunta 13: ¢;En qué nivel su institucion planifica y toma
medidas para evaluar a nifios con necesidades educativas

especiales?
Azuay Canar
Categoria
No. % No. %
En blanco 5 1% 5 3%
Ninguno 40 7% 8 5%
Bajo 150 27% 52 30%
Medio 291 53% 99 56%
Alto 61 11% 12 7%
Total 547 100% 176 100%

Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de
educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar.

Figura 29: Pregunta 13
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Figura 29: ¢En qué nivel su institucion planifica y toma medidas para evaluar a nifios con necesidades educativas
especiales? Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en
el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar. Fiallo D. y Granda R.

El mayor porcentaje de los encuestados, con un 53% y 56% mencionan que su
institucién planifica y toma medidas para evaluar a nifios con NEE en un nivel medio, lo

cual seria aproximadamente la mitad de los docentes. Mientras que en Azuay el 11% y en
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Caniar el 7% de los encuestados manifiestan que las instituciones tienen un nivel alto en

referencia a la planificacion y toma de medidas para evaluar.
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Tabla 30

Pregunta 14: ;En qué medida las actitudes, politicas, acciones y
practicas institucionales reflejan una cultura amigable con la
inclusion?

Azuay Canar
Categoria

No. % No. %

En blanco 2 0% 7 4%

Ninguno 12 2% 1 1%
Bajo 107 20% 41 23%
Medio 347 63% 101 57%
Alto 79 14% 26 15%
Total 547 100% 176 100%

Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de
educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar.

Figura 30: Pregunta 14
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Figura 30: ;En qué medida las actitudes, politicas, acciones y practicas institucionales reflejan una cultura amigable

con la inclusién? Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusién en los centros de educacion general bésica

regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar. Fiallo D. y Granda R.

Tanto en la provincia de Azuay como la de Cafiar hay una mayor prevalencia en el

nivel medio, cuando se refiere a la medida de las actitudes, politicas, acciones y practicas

institucionales que reflejan una cultura amigable con la inclusiéon, seguido del nivel bajo
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con un 20% y 23% y del nivel alto con porcentajes mas o menos proximos. El nivel

ninguno ocupa el menor porcentaje.

3.5. Categorizacion
A continuacién se tabula las preguntas referidas a los tres grupos de categorizacion:

referidas al conocimiento, a la opinion y las actitudes.

Tabla 31
Preguntas referidas al conocimiento

Azuay Canar
Categoria

No. % No. %
Pregun.1-Resp.1 410 74% 125 69%
Pregun.6-Resp.3 287 52% 91 51%
Pregun.12-Resp.3 300 34% 91 34%
Pregun.15-Resp.2 193 35% 59 33%
Pregun.16-Resp.3 282 51% 80 45%

Pregun.17-Dis. Inte. 49 9% -- --
Pregun.17-Dis.Fisi. -- -- 12 7%

Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de

educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar.
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Figura 31: Preguntas referidas al conocimiento
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Figura 31: Preguntas referidas al conocimiento: respuestas correctas de las preguntas 1, 6, 12, 15 y 16. Mayor porcentaje
de la pregunta 17. Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica
regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar. Fiallo D. y Granda R.

En la pregunta 1 el mayor porcentaje de los encuestados eligieron la respuesta
correcta, con un 74% y 69% respectivamente; en la provincia del Azuay el 2% de ellos
seleccionaron mas de una opcion y en la provincia del Cafiar el 5%. La siguiente pregunta
referida al conocimiento es la nimero 6 y la mayoria de los docentes selecciono la
respuesta 3, siendo esta la correcta, el porcentaje de encuestados que seleccionaron mas

de una respuesta en el Azuay es del 0,3% y en Cafar el 0,1%.

Se observa en el grafico de la pregunta 12 con un 34%, lo cual indica una mayor
frecuencia de encuestados que manifiestan tener un alto conocimiento sobre el
Reglamento a la LOEI, seguido por la Constitucion de la Republica del Ecuador. En ambas

provincias el 60% de ellos sefialaron mas de una respuesta.

La respuesta con mayor porcentaje en la pregunta 15 fue la nimero 1, siendo las
respuesta correcta la 2, que segun los datos analizados anteriormente se encontraria en el
segundo lugar de frecuencia, con un 35% y 33% respectivamente. En Azuay el 2% y en

Caniar el 0,1% de los encuestados seleccionaron mas de una opcién.
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Mientras que en la pregunta 16 el 0,1% de los docentes sefialaron mas de una

respuesta, sin embargo, la mitad de ellos indicaron la respuesta correcta. Los encuestados

contestaron cual es su nivel de conocimiento de cada discapacidad, siendo lo esperado la

seleccion de un nivel alto o medio, en la provincia del Azuay las discapacidades que

obtuvieron mayor porcentaje en cada nivel de conocimiento fueron:

En el nivel alto la discapacidad intelectual obtuvo un 9%.
Nivel medio de igual manera se encuentra la discapacidad intelectual con un 38%.
Nivel bajo: autismo y trastornos generales del desarrollo con un 36%.

Ninguno: altas capacidades con un 44%.

En la provincia del Cafiar las discapacidades que obtuvieron mayor porcentaje en

cada nivel de conocimiento fueron:

Nivel alto: discapacidad fisica con un 7%.
Nivel medio: la discapacidad intelectual con un 27%.
Nivel bajo: igualmente la discapacidad intelectual con un 35%.

Ninguno: altas capacidades un 56%.

Se puede concluir que los docentes en ambas provincias tienen cierto nivel de

conocimiento de las diferentes discapacidades pero en relacion a las altas capacidades

(NEE) no poseen ningun tipo de conocimiento.
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Tabla 32
Preguntas referidas a la opinion

Azuay Canar
Categoria

No. % No. %
Pregunta 4 55 10% 13 7%
Pregunta 5 27 5% 14 8%
Pregunta 8 92 17% 23 13%
Pregunta 9 34 6% 7 4%
Pregunta 10 156 29% 36 20%
Pregunta 11 38 7% 8 5%

Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de
educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar.

Figura 32: Preguntas referidas a la opinién

35%
30%
25%
20% 17%
15%

29%

20%

13%
10%
’ 7% 8% 7%

0,
10% 5% 6% 40, 5%
m O N
0%
Pregunta 4 Pregunta 5 Pregunta 8 Pregunta 9 Pregunta 10  Pregunta 11

B Azuay M Cafar

Figura 32: Preguntas referidas a la opinion: nivel alto de las preguntas 4, 5, 8, 9, 10 y 11. Fuente: Investigacion sobre
la realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar.
Fiallo D. y Granda R.

En las preguntas referidas a la opinion, lo esperado era que los encuestados
seleccionen como respuesta correcta el nivel alto, por tal motivo en este grafico se
tabularon los resultados de ese nivel. En la pregunta 4 se observa que el nivel alto cuenta
con un 10% y 7%, sin embargo, el nivel medio obtuvo la mayor frecuencia con un 59% y

61% respectivamente.
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En los anélisis de los resultados anteriores de las preguntas 5, 8, 10 y 11 se observo
que la mayor frecuencia tenia el nivel medio, lo cual indica que los docentes opinan que
tanto la programacion educativa, la capacitacion de los procesos inclusivos, el apoyo de
un equipo y directivos y la capacitacion de las adaptaciones curriculares se encuentran en
un nivel medio. A continuacion se indican los porcentajes:

e Pregunta 5: nivel alto 5% y 8% respectivamente. Nivel medio en Azuay con un

54% y en Cariar con un 43%.

e Pregunta 8: nivel alto 17% y 13% respectivamente. Nivel medio en Azuay con un

39% y en Caiiar con un 41%.

e Pregunta 10: nivel alto 29% y 20% respectivamente. Nivel medio en Azuay con

un 49% y en Cafar con un 57%.

e Pregunta 11: nivel alto 7% y 5% respectivamente. Nivel medio en Azuay con un

58% y en Cariar con un 46%.

Mientras que en la pregunta 9 con menor frecuencia se encontraba el nivel alto con un
6% en Azuay y 4% en Cafar, sin embargo, en la provincia del Azuay el nivel bajo es el
de mayor prevalencia con un 45% y en la de Cafar es el nivel medio con 43%.
Concluyendo que las instituciones del Cafiar tienen un nivel medio de preparacion de su
institucién en cuanto a aspectos fisicos y educativos para recibir a nifios con necesidades
educativas especiales, a diferencia de las del Azuay que poseen un nivel bajo de
preparacion.
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Tabla 33
Preguntas referidas a las actitudes

Azuay Canar
Categoria

No. % No. %
Pregunta 2 166 30% 42 24%
Pregunta 3- No 54 10% 21 12%
Pregunta 7 196 36% 55 31%
Pregunta 13 61 11% 12 7%
Pregunta 14 79 14% 26 15%

Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de
educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar.

Figura 33: Preguntas referidas a las actitudes
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Figura 33: Preguntas referidas a las actitudes: nivel alto de las preguntas 2, 7, 13 y 14. Respuesta “no” de la pregunta
3. Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en el Ecuador
2015-2016. Azuay-Cafiar. Fiallo D. y Granda R.

En cuanto se refiere a las preguntas de las actitudes, lo esperado era que los
encuestados seleccionen como respuesta correcta el nivel alto ya que mencionan el grado
de aceptacion y preparacidn que tienen las instituciones y docentes para realizar inclusion.
En la Figura 33 se tabularon los resultados de este nivel. En los andlisis de los resultados
anteriores de las preguntas 2, 7, 13 y 14 se observé que la mayor frecuencia tenia el nivel

medio, a continuacion se indican los porcentajes:
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e Pregunta 2: nivel alto 30% y 24% respectivamente. Nivel medio en Azuay con un
57% y en Caiar con un 55%.

e Pregunta 7: nivel alto 36% y 31% respectivamente. Nivel medio en Azuay con un
88% y en Cariar con un 86%.

e Pregunta 13: nivel alto 11% y 7% respectivamente. Nivel medio en Azuay con un
53% y en Cariar con un 56%.

e Pregunta 14: nivel alto 14% y 15% respectivamente. Nivel medio en Azuay con

un 63% y en Cariar con un 57%.

Esto indica que los encuestados sefialan que las actitudes en referencia al
favorecimiento de las interacciones entre estudiantes, la aceptacion, la planificacion, la
toma de medidas para evaluar, las actitudes, las politicas, las acciones y las practicas
institucionales propician una cultura amigable a la inclusion, se encuentran en un nivel

medio, deduciendo que si presentan actitudes favorables.

En la pregunta 3 con porcentajes proximos, con un 10% y 12% se encuentra la
respuesta “no”, siendo esta la esperada, la misma que menciona si es necesario contar o
no con el apoyo de un maestro tutor. Sin embargo la mayor frecuencia respondieron que

si es necesario, con un 88% en Azuay y 86% en Cafiar.

3.6. Clusters

La clasificacion de clusters se la realizd de forma aleatoria, se juntaron los datos
de las dos provincias para obtener resultados generales. Para el criterio de clasificacion se
us6 la medida multivariante Lambda de Wilks, es una medida Multi variante de las
deferencias entre grupos sobre varias variables discriminantes. Valores de Lamdba
préximos a cero indican alta discriminacién, es decir, los grupos centroides estan
separados y son muy distintos en relacion a la dispersion que existe dentro de los grupos.
A medida que el Lambda va creciendo, indica en forma progresiva, menos discriminacion.
Si Lambda vale uno, indica que los grupos centrides son idénticos, no existen diferencias
(\Valverde J., 2003)
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Figura 34: Primer grupo de clusters
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Figura 34: Primer grupo de clusters. Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de educacion
general bésica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar. Tripaldi P.

Segun el presente grafico se ha dividido las preguntas en cuatro grupos de clusters,
siendo los clusters 2, 3y 4 los de mayores tendencias. En relacion a la edad de los docentes
se puede observar que el cluster 3 tiene mayor incidencia, con 42 afios, es decir, que la
mayoria de los docentes tienen esta edad. En el cluster 2 se aprecia que la mayoria se
encuentran en edad de 40, mientras que el cluster 4 se ubica en la edad de 35.

En los afios de experiencia el cluster 2 se encuentra ubicado en los 15 afios, el

cluster 3 en los 14 afios y el cluster 4 en los 9 afios. En resumen la mayoria de los docentes

tienen 15 afos de experiencia laboral.
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Si se hace referencia al afio de educacién general basica con mayor tendencia se
puede observar en el cluster 3 que décimo es el mayor. En las demés preguntas la mayoria
se ubica en una menor tendencia, esto quiere que sus respuestas fueron similares. Pocas

de las respuestas se ubican en los niveles medio y alto segun lo que describe el gréafico.

Figura 35: Segundo grupo de clusters
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Figura 35: Segundo grupo de clusters. Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de educacion

general bésica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar. Tripaldi P.
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En el gréafico se observa que de la mayoria de docentes encuestados eran de género
femenino, como lo demuestra el cluster 2. Segun el cluster 3 la mayoria de las instituciones

se encuentran en la zona urbana y trabajan en horario vespertino.

Como se observa en el cluster 4 la mayoria de las respuestas se encuentran
ubicadas en el nivel medio, a excepcion que en el cluster 1 existe una respuesta ubicada
en el nivel bajo. En el cluster 2 las respuestas numero 2 tienen una tendencia media en

comparacion con los otros clusters.

Segun lo que se puede observar en el cluster 4 en los centros de educacion general
béasica existen mas nifios incluidos con discapacidad intelectual y visual. De igual manera
en este mismo cluster se observa que los docentes tienen un mayor conocimiento sobre
discapacidad fisica e intelectual, mientras que altas capacidades tiene una menor
tendencia.

Tabla 34
Comparacion de clusters

Categoria No.
Cluster 1 195
Cluster 2 204
Cluster 3 201
Cluster 4 123

Fuente: Investigacidn sobre la realidad de la inclusion en los centros
de educacion general bésica regular en el Ecuador 2015-2016.

Azuay-Cadar.
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Figura 36: Comparacion de clusters
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Figura 36: Comparacion de clusters. Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusién en los centros de educacion
general bésica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar. Tripaldi P.

Los clusters con mayor tendencia de repeticién como se puede observar son el 2 'y

3, mientras que el cluster 4 se evidencia una menor discriminacion.
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Discusién

El proposito de esta investigacion, fue conocer la realidad que existe en los centros
de educacidn general béasica del Ecuador sobre la inclusion, a través de la recoleccion de
encuestas y una capacitacion a los docentes de la zona 6 de educacion. Se receptd 956
encuestas de los 160 participantes que asistieron al taller. Los datos analizados y tomados
como validos fueron 547 (57%) en el Azuay y 176 (18%) en Cafiar.

Es importante indicar que la muestra utilizada en este estudio, no representa la
poblacién total de los docentes de las provincias capacitadas, ni tampoco la de todas las
instituciones de educacion general béasica; se tomdé una muestra aleatoria que fue

proporcionada por el Ministerio de Educacion y la SETEDIS.

Del andlisis de los resultados referentes a los datos de identificacion se puede afirmar
que existe una mayor prevalencia en el Azuay de docentes en edades de 30 a 40 afios,
mientras que en el Cafiar existe un mayor porcentaje en las edades de 41 a 50, existe un
mayor nimero de docentes de género femenino en ambas provincias. En referencia a los
afios de experiencia laboral la mayoria tienen mas de 20 afios, y la minoria tiene de 0 a 5
afios. Catalan y Gonzalez (2009), mencionan que la edad de los docentes es esencial en lo
que respecta a su actitud y sostienen que los docentes mas jovenes tienen mejores actitudes

hacia su trabajo.

En tanto que a los datos obtenidos es importante sefialar otros estudios en donde se
indican que ciertos elementos no se ven relacionados con las actitudes. Estudios como el
de Ortega y Ortega (2009) o el de Garcia y Garcia (2008) afirman que no existe relacion
significativa entre el género y la actitud hacia el trabajo. En ambas investigaciones se
establecié ademas, que tampoco influyen en la actitud de los docentes, la edad, la

preparacion académica o los afios de experiencia laboral.
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La preparacion académica de los docentes se clasifico en dos grupos: titulo de
pregrado y postgrado. En el Cafar se obtuvo el mayor porcentaje en titulos de pregrado
en educacion, en comparacion con Azuay. En los titulos de posgrado en educacion en
ambas provincias se obtuvo el mismo porcentaje. Sin embargo, varios docentes prefirieron

no llenar este apartado, siendo el grupo mayoritario.

En los trabajos de Wasley (2007) se indica que mientras mas preparacién académica
tiene el docente mejor desempefia su funcion en el aula, lo que podria ser interpretado

como una actitud positiva hacia su trabajo.

Es importante realizar una revision de la literatura de los conceptos mencionados en
la encuesta, para tener una mayor comprension de los conocimientos de los docentes. Por

tal motivo como se indica en la pregunta 1:

El enfoque de educacion inclusiva, por el contrario, implica modificar
substancialmente la estructura, funcionamiento y propuesta pedagdgica de las
escuelas para dar respuesta a las necesidades educativas de todos y cada uno de los
nifios y nifias, de forma que todos tengan éxito en su aprendizaje y participen en
igualdad de condiciones. En la escuela inclusiva todos los alumnos se benefician
de una ensefianza adaptada a sus necesidades y no solo los que presentan
necesidades educativas especiales (UNESCO, 2003).

Uno de los hallazgos principales en la discusion de esta categoria es la alta
prevalencia de docentes que indican que Unicamente conocen la LOEI de todas las 5
normativas referidas a la inclusion, lo ideal hubiera sido que se tengan conocimiento de la
mayoria de ellas, ya que son las que amparan a los nifios y nifias con necesidades

educativas especiales. El siguiente autor menciona:

En el sector de la educacion la mayoria de los paises de América Latina

ocupan un lugar de avanzada en el campo de la educacion inclusiva, pero
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aun tenemos una gran dificultad para traducir y conocer a fondo la
legislacion en préacticas pedagdgicas que conduzcan al cumplimiento
efectivo de los derechos educativos consagrados en las leyes (Gentilli P.
2009).

Con respecto a las NEE, los encuestados desconocen la definicion, confundiendo

y asociandola Unicamente a la discapacidad. Solo el 35% en Azuay y el 33% en Cafiar

respondieron que son aquellas condiciones referidas en la instruccion que para ser

resueltas requieren de ajustes, recursos y medidas pedagdgicas especiales o de caracter

extraordinario. Para ampliar dicho concepto, ElI Ministerio de Educacion de Chile
propone:

Las NEE hacen referencia a aquellos/as estudiantes que presentan

dificultades mayores que el resto de los alumnos para acceder a los

aprendizajes que les corresponden por edad, o que presentan desfases con

relacién al curriculo por diversas causas y que pueden requerir apoyos para

progresar en sus aprendizajes (Ministerio de Educacion de Chile, 2007).

Se evidencia una menor prevalencia en cuanto se refiere al nivel de conocimiento
de altas capacidades, lo cual indica que se debe realizar mas capacitaciones del tema para
asi poder detectar en las aulas estos casos y proporcionarles la intervencion oportuna para

contribuir a los procesos de ensefianza-aprendizaje de estos nifios.

Por otro lado, de estos datos se puede inferir que los docentes necesitan una mayor
capacitacion de los conocimientos referentes a inclusion para poder realizar de manera

positiva este proceso y asi atender a las NEE de una manera integral.
Dentro de la categoria de opinion los docentes sefialan que su nivel de capacitacion

sobre los procesos inclusivos esta en un nivel medio. Quizas la falta de recursos o interés

por parte de los docentes y sus directivos no han aportado para que exista una mayor
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preparacion. Es importante que se mantenga un trabajo en equipo y se optimicen los

procesos de inclusion para incrementar la preparacion entre compafieros.

Un nimero considerable de pedagogos sefialaron que reciben apoyo medio por
parte del departamento de consejeria estudiantil (DECE), ello puede deberse a la
existencia de numerosos estudiantes en cada institucion y con diferentes necesidades
transitorias, lo cual muchas de las veces limita el apoyo por completo a los docentes y en

especial a los estudiantes con discapacidad.

En cuanto se refiere a los aspectos fisicos y educativos de las instituciones, hay
una gran diferencia entre provincias, Cafar responde que poseen un nivel medio, mientras
que Azuay un nivel bajo. Es de suma importancia que los centros estén dotados de
infraestructura adecuada, que promueva una inclusion educativa efectiva en todos los
aspectos que conlleva, como cita Cérdova (2015) “a los recursos Y estrategias didacticas
alternativas que se utilizan en el ambito escolar para beneficiar cualitativamente el
aprendizaje de las nifias y nifios con NEE, de esta manera se logran aprendizajes

equivalentes”

En lo referente a actitudes frente a la inclusion educativa, se obtuvo un mayor
porcentaje de respuestas de nivel medio a las preguntas: 2, 7, 13, 14; lo que es positivo,
aunque, lo ideal hubiera sido obtener una respuesta alta en todo, se puede asumir que esto

se da posiblemente a la inseguridad o desconocimiento de los docentes.

La actitud es la capacidad del profesor para conocer la teoria que
fundamenta su accion pedagdgica; y que su conducta profesoral no solo es
transmitir un conocimiento ya estructurado, sino tener una actitud que guie
la construccion de su conocimiento en las experiencias académicas y en las
que sea responsable de resolver problemas de aprendizaje. El profesor

tiende a generar una disposicion pedagdgica favorable hacia un nuevo
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modelo docente; esto permite el trabajo interdisciplinario, en equipo y con
responsabilidad compartida. (Dubovick y Takaichi; 1994)

El cambio de actitud es el punto de partida hacia el éxito de la inclusion educativa,
la atencion a la diversidad supone una nueva forma de entender esta realidad. La escuela
se enfrenta al reto de llevar a la préctica el derecho de todos a la educaciéon y fomentar la
igualdad de oportunidades. Sin embargo, estos planteamientos requieren una nueva forma
de pensar y actuar, que en la mayoria de los casos, ain no se ha producido. El cambio de
mentalidad pasa por un cambio de actitud hacia la diversidad, entendiendo ésta como un

valor positivo para todos (Diaz y Franco, 2008)

Si la escuela tiene apertura a la diversidad, se estd ensefiando a los estudiantes a
desarrollar una mentalidad incluyente. EI docente debe asumir una actitud activa, creando

oportunidades, capacitandose continuamente en conjunto con la comunidad educativa.

Los resultados obtenidos reflejan la inseguridad que existe entre los docentes al
momento de realizar la inclusion, quizd porque desconocen los criterios, métodos,
estrategias, recursos y leyes que la sustentan, en definitiva porque carecen del

conocimiento adecuado que les permita asumir su papel de educador.

El apoyo especializado, la formacion y supervision profesional es fundamental en
el proceso de inclusion, teniendo en claro que el docente tutor debe ser solo un apoyo o
guia para el nifio o la nifia con NEE, mas no ser quien esté presente todo el tiempo
separandolo del grupo de sus compafieros. La obligacién como educadores es tener claras
las bases de su actuacion, establecer medidas para superar los problemas y proponer

cambios a su alcance, de tal forma que exista una verdadera inclusion.
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Conclusiones

Esta investigacion fue realizada con el fin de conocer la realidad de la inclusién en
las instituciones de educacion general basica, para ello se efectu6 una encuesta dirigida a
una muestra de docentes de la Zona 6 y los datos obtenidos fueron tabulados y analizados.
Con ello se pudo evidenciar que la mayoria de los docentes desconocen del tema y tienen
temor a realizar inclusion, muchos podran tener una buena actitud al momento de incluir
pero no se trata Unicamente de eso, sino de conocer y aplicar las estrategias y metodologias
pertinentes para una educacion integral en la que todos los estudiantes sean beneficiados.

Es importante capacitar y sensibilizar a todos los miembros de la comunidad
educativa, para que tomen conciencia de lo que significa realmente incluir, en aras de
cambiar pensamientos y actitudes que conciben a la inclusion como el hecho de tan solo

recibir en el aula de clase al estudiante con necesidad educativa especial.

Con el analisis de los resultados se observé que los docentes desconocen la
mayoria de las leyes, siendo la Ley Organica de Educacién Intercultural (LOEI) el estatuto
gue mas conocen. En consecuencia, es esencial capacitar en el conocimiento de todas las

leyes y estatutos que apoyan la inclusion educativa.

No se puede dejar de mencionar ciertas mejoras que las instituciones deben
realizar, especialmente las publicas, haciendo referencia a la reduccién de estudiantes y la
implementacidn de material, bien se sabe que la parte econdémica es un limitante muchas
de las veces, pero se debe buscar soluciones para hacer de estos espacios aptos para todos.
Al hablar de la infraestructura las encuestas reflejan que no se cuenta con la adecuada en
ambas provincias, este aspecto deberia ser tomado como un punto de partida para facilitar

los procesos de inclusion.

Las investigaciones referentes a la educacion e inclusion en este documento,

respaldan nuestro estudio, aungue son escasas, es claro que puede ser un primer paso para
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lograr una educacion inclusiva, un primer aporte de investigacion que podria ser el punto
de partida para que futuros estudios profundicen sobre una necesidad que es parte de la
realidad de este pais. Coincidimos en que el término es nuevo y por tanto todavia
desconocido e incierto para muchos, pero solo cuando exista la actitud de aprender, el
maestro podra esclarecer sus dudas e interrogantes, porque ante todo, no podra olvidar

jamas que la educacion es un derecho para todos.
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Recomendaciones

Al finalizar la presente investigacion acerca de la realidad de la inclusion en las
provincias de Azuay y Cafar, se considera que el Ministerio de Educacion es el organismo
que debe capacitar y sensibilizar a los docentes y a la comunidad en general, puesto que
es una necesidad que debe ser cubierta de manera inmediata, ya que es obligacion del
mismo conseguir que los nifios con necesidades educativas especiales tengan una
educacién integra e integral, facilitando las medidas de apoyo personalizadas que
fomenten al maximo el desarrollo académico y social de los estudiantes.

Los resultados encontrados a través de la encuesta, nos permite elaborar una serie de

recomendaciones orientadas a los educadores:

e La capacitacion de los docentes debe enfocarse en el desarrollo de su
sensibilizacion con las distintas necesidades de aprendizaje.

e Dicha capacitacion debe contar con el material adecuado y dirigido a las distintas
poblaciones estudiantiles por categorias: escuela y colegio.

e La sensibilizacion que se haga de forma local, se extendera luego a su contexto
inmediato, a través de campafias de divulgacidn sobre discapacidades de tal forma
que se involucre a padres de familia y posteriormente a toda la poblacién.

e La administracion escolar, deberd permitir la asignacion de recursos adecuados
que promuevan la investigacion sobre procesos pedagogicos y de aprendizaje

relacionados con la educacion inclusiva.
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Anexos

7.1. Anexo 1: Hoja de encuesta

ecuador

vlainciusion

UNIVERSIDAD DEL AZUAY, SETEDIS
INVESTIGACION SOBRE LA REALIDAD DE LA INCLUSION EN LOS CENTROS DE EDUCACION
GENERAL BASICA REGULAR EN EL ECUADOR 2015- 2016

Autores: Margarita Proafio, Adriana Ledn, Piercosimo Tripaldi, Ximena Vélez y Anna Tripaldi: UDA D de | tigaci

La Universidad de! Azuay y la SETEDIS (Secretaria Técnica de Discapacidades), estan empefiados en conocer lo
que sucede en nuestro pais en relacién a la inclusién de las personas con Necesidades Educativas Especiales
(NEE) en la Educacion Basica, con el fin de detectar las dificuitades que los centros educativos y los maestros
tienen para cumplir con este proceso.

Por esta razdn, se solicita responder con toda sinceridad a estas preguntas, las mismas que seran manejadas en
forma general y andnima. Los datos obtenidos ayudaran a dar soluciones a los problemas de la inclusion.

Su colaboraciéon es muy importante, por ello complete la informacién de manera veraz en funciéon al presente afio
lectivo en el gue ejerce la docencia. Esta encuestia es exclusiva para maestros de Educacion Basica.

Instrucciones:

Utilice esfero de color azul.

Tenga en cuenta que s6lo puede responder una respuesta para cada pregunta.

En caso de equivocacién use corrector o borre sin dejar rastros y vuelva a marcar la respuesta.
Marque con una X segun el requerimiento de cada ftem.

Escriba con letra clara y legible.

No deben responder n stros que trabajan en educacién especial

OOALWN N

Clausula de Confidencialidad: La informacién que proporcione sera de caracter confidencial, utilizada
Gnicamente por el equipo de investigacion del proyecto y no estara disponible para ningun otro propésito. Los
resultados de este estudio seran utilizados con fines cientificos.

DATOS DE IDENTIFICACION

3. Titulos obtenidos:

O Pregrado en educaciéon

| Pre grado en psicologia educativa
0 Pre grado en ofras especialidades (especifique)
1 Posgrado en educacién
Posgrado en psicologla educativa
Posgrado en otras Especialidades (especifique)

4. Afos de experiencia d t
[ Afos

oo

5. Localidad donde trabaja:

Provincia: Ciudaag: Zona: Distrito: Rural: Urbano:
6.- Tipo de establecimiento:
0 Diurno:
Vespertino 3
A e T\
o - Secretaria Técnica \
ﬂ Ministerio ® para la Gestién Inclusiva -y
de Educacion H& en Discapacidades N2
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ecuador

olainciunion

No.ctuno.

7.- Ao de educacion basica en el que labora:

Primero 7 Sexto
Segundo | Séptimo
Tercero Z  Octavo
Cuarto Noveno
Quinto Décimo

ENCUESTA DE CONOCIMIENTO, ACTITUDES Y OPINION SOBRE LOS PROCESOS INCLUSIVOS EN

1.

EDUCACION GENERAL BASICA

Desde su experiencia, inclusién educativa es:

1.- El proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes,
mediante cambios y modificaciones en contenidos, enfoques, estructuras y estrategias.
2.- Todas las modificaciones en el espacio fisico para responder a las necesidades de los estudiantes.
3.- Todos los cambios y modificaciones en el curriculo para responder a las necesidades de los
estudiantes,
4.- Desconozco.

A su criterio, zen qué medida la inclusién educativa favorece las interacciones entre estudiantes y
fomenta la aceptacién de sus diferencias?

3 Alto

2 Medio

1 Bajo

0 Ninguno

¢Cree usted que al momento de incluir a un nifio con necesidades educativas especiales es
necesario contar con el apoyo de un maestro tutor?

28Si

1No

¢La programacién educativa de su institucion ha sido elaborada con lineamientos inclusivos a un
nivel?
3 Alto
2 Intermedio
1 Bajo
0 Ninguno
La capacitacién sobre los procesos inclusivos que usted tiene es de un nivel:
3 Alto
2 Intermedio
1 Bajo
0 Ninguno
¢Cuadl de las siguientes definiciones se refiere a adaptaciones curriculares?
1.- Ayudas que se ofrecen a los estudiantes con NEE, para que puedan Integrarse a los procescs
educativos escolares eliminando agquellos aspectos que les es dificil alcanzar por su condicién.
2.-Una serie de apoyos que se ofrece a todo el alumnado para participar activamente en los procesos
escolares.

3.-Estrategias dirigidas a los alumnes con NEE para acceder y participar en el curriculo comuin y mejorar
su aprendizaje.
4 -Desconozco,
¢Su nivel de aceptacién de la inclusién de nifios con discapacidad es?
3 Alto
2 Intermedio
1 Bajo

T O'Ninguno

| .
PR Secretaria Técnica

| Ministerio & para la Gestién Inclusiva o ",
|de Educacién KIS | o eacapacicuiss N/

(Ece)
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ecuodor

vlaincliuvnion

8. (En qué nivel, la instituciéon cuenta con el apoyo de un equipo psicopedagégico y/o Departamento
de Consejeria Estudiantil (DECE) completo, que facilite el proceso de inclusiéon?
O 3Ato
1 2 Intermedio
1 Bajo
0 Ninguno

9. ¢Cudl es el nivel de preparacion de su institucién en cuanto a aspectos fisicos y educativos para
recibir a nifios con necesidades educativas especiales?
0 3Alto
| 2Intermedio
I 1Bajo
1 0 Ninguno

10 LEn qué nivel considera usted que los directivos de su institucién apoyan la inclusién?
3 Alto

0 2Intermedio

1 1Bajo

£ 0 Ninguno

11. 2En qué nivel estd usted capacitado para realizar adaptaciones curriculares orientadas a incluir a
nifios con necesidades educativas?
I 3Alto
0 2Intermedio
I 1Bajo
1 0 Ninguno

12. De las siguientes normas referidas a la inclusién ,Cudles son de su conocimiento?
1.- Constitucién de la Republica del Ecuador

2.- LOEI

3.- Reglamento a la LOEI

| 4.- Ley Orgéanica de Educacion Especial

1 5.~ Normativa de atencion a estudiantes con NEE 0295-2013

1 B.- Ninguna

(M-

13. 2En qué nivel su institucién planifica y toma medidas para evaluar a nifios con necesidades
educativas especiales?
| 3Alto
O 2 Intermedio
7 1Bajo
= 0 Ninguno

14. (En qué medida las actitudes, politicas, acciones y practicas institucionales reflejan una cultura
amigable con la inclusién?
O 3Alto
| 2Intermedio
0 1Bajo
[} 0 Ninguno
15. Desde su experiencia, necesidad educativa especial es
I 1.- Todos los nifios, niflas y adolescentes con discapacidad que manifiestan necesidades en los procesos
educativos.
0 2. Aquellas condiciones referidas a la instruccién que para ser resueltas requieren de ajustes, recursos y
medidas pedagoégicas especiales o de caracter extraordinario.
3.~ Los niftos y nifias con autoestima deteriorada, problemas conductuales y de adaptacién escolar,

T 4.-Desconozco. —
o

F | &
: 3 : Secretaria Técnica | \
’ Ministerio © |paralaG&tr¢n Inclusiva -y
de Educacién RO en Discapacidades N/
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ecuador

vivelainclusion

16. Desde su experiencia, discapacidad, es:

L._1.- Desventajas que le impiden a una persona desempefarse de manera normal para su edad.
2.- Restriccion de la capacidad para realizar una actividad social y cultural que limita el normal desempefio

0

de |a persona en la vida diania,
T 3.-Limitacién de la capacidad para realizar actividades, que restringe el desempefio de la persona en la vida

diaria.

= 4.- Desconozco

17. ¢Cudl es su nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza - aprendizaje en funcién de las
distintas discapacidades?

Alto3 | Medio2 | Bajo1 | NingunoQ

|
|

18. (En el presente aiio lectivo, tiene en su aula nifios con NEE? Si la respuesta es afirmativa, sefiale el
nimero de alumnos en funcién de la NEE de acuerdo al siguiente cuadro:

lasqmamnonmm amplio vocabulario, umdonmiodom

de su interés y suelen ser
naturales. Tiene un Impuiso natural para explorar ideas, rechazando el criterio de la
autoridad y procurando dar sus propias respuestas a nuevas situaciones. Podria decirse
qummlmuuwudemm (Roser, Prieto, Ruiz y

Tipo de Concepto Nomero
_discapacidad de nifios:
DISCAPACIDAD La discapacidad visual se refiere a una pérdida parcial o total del sentido de la vista, con
VISUAL limtaciones en la agudeza y en el campo visual, que impide el aprendizaje de la
lectoescritura, utilizando el mismo material gréfico que los compafieros de su edad. Se
tiene que recurrir al braillle, uso de lupas o aumento en el tamafio de letras. El uso de
mmmgﬁggmd&mggggw . (Gil, 2012)

DISCAPACIDAD La discapacidad auditiva se refiere a una pérdida parcial o total del sentido de la audicién
AUDITIVA por la cual el individuo requiere un mecanismo de amplificacién como los audifonos y
a el desarrolio del .(Ferrer, 2012)

DISCAPACIDAD La discapacidad intelectual inicia durante el periodo de desarrolio ¢ incluye mitaciones del
INTELECTUAL Intelectual como también del comportamiento adaptativo en los dominios

conceptual, soclal y practico. Implica: 3
A Deficiencias en el razonamiento, la resolucién de problemas, la planificacién, el
pensamiento abstracto, el juicio, el aprendizaje académico y el aprendizaje a partir de la
experiencia
B. Deficiencias del comportamiento adaptativo que producen fracaso del cumplimiento de
los estdndares de desarrollo y socioculturales para ia autonomia personal y i
- mem(smymzom
DISCAPACIDAD La discapacidad fisica se refiere a la disminucion de leve a moderada de la movilidad de
FISICA SUS corporales (brazos, manos, pies, piemas, tronco y cabeza). Estas
limtaciones implicardn que la persona requiera adaptaciones arquitectdnicas y de
moblaric para acceder a su entomno. Las motrices pueden influir
negativamente en la comunicacion. (Grau, 2012)
TRASTORNOS DE | Los trastornos del espectro autista, se manifiestan por déficits leves a graves en la
ESPECTRO interaccién social, problemas en la comunicacién verbal y no verbal y déficits en
AUTISTA mmmanmwmacammm.mwmm.
excesiva fijacion por las rutinas y una indiferencia o excesiva sensibiidad a estimulos de su
entormno.(Ferrer, Arocas y Garcia, 2012)
ALTAS Se trata de nifios con capacidades distintas de las de los compaferos de su misma edad,
CAPACIDADES

&
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7.2. Anexo 2: Curso de Formacion y Estrategias Metodoldgicas Inclusivas

Introduccion

La Universidad del Azuay junto a los estudiantes de la Maestria en Educacion
Basica Inclusiva (version 1), proyectar una mayor cobertura y atencion a las personas con
necesidades educativas especiales dentro de las aulas de educacién regular, para ello
plantearon dictar un curso de capacitacion docente sobre adaptaciones curriculares,
estrategias y metodologias para trabajar dentro del aula y asi atender de manera integral
esta poblacién. La organizacion la realizd la Secretaria Técnica de Discapacidades
(SETEDIS) y la convocatoria a los docentes fue por parte del Ministerio de Educacion
(MINEDUC).

Se contd con la participacion de 160 docentes, quienes aproximadamente un 30%
pertenecen a Unidad de Apoyo a la Inclusién (UDAI), 30% docentes de educacion
especializada, otro 30% de los Departamento de Educacion Estudiantil (DECE) y solo un

10% docentes de educacidn regular.

Se debe tomar en cuenta que es necesario que exista una actualizacion docente, ya
que es un pilar importante para una trasformacion y profesionalizacion, en aras de lograr

un buen desarrollo educativo e inclusién de los estudiantes.

Objetivo general
e Capacitar a los docentes de la Zona 6 en los procesos inclusivos de las necesidades
educativas especiales: sensoriales, intelectuales, fisicas y altas capacidades.
e Conocer la realidad de la inclusion en los centros de educacion general bésica en
la Zona 6 de las provincias de Cafiar y Azuay.

Objetivo especifico

e Identificar las actitudes, conocimientos y opiniones de los docentes sobre los

procesos inclusivos.
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Lineamientos generales de la ejecucion y realizacion del curso

El taller se realiz6 en la Unidad Educativa “La Asuncion” en la ciudad de Cuenca,
contando con la participacion de 3 maestrantes. Mediante el mismo se capacitd a los
diferentes actores, quienes fueron seleccionados aleatoriamente por el MINEDUC, a
quienes fueron entregados 10 encuestas, mismas que fue requisito para ingresar a la

capacitacién, cuyos datos permitiran conocer la realidad de la inclusién en el Ecuador.

En el acto de Inauguracion, la bienvenida estuvo a cargo de la SETEDIS de
Cuenca, el Doc. Gustavo Chacon Director de Posgrados de la Universidad del Azuay y la
Mgst. Margarita Proafio Directora de la Maestria Educacion Bésica Inclusiva.

Posteriormente, se dio inicio al taller con la parte introductoria que fue impartida por
la Mgst. Cayetana Palacios. Las exposiciones de los conferencistas fueron de la siguiente
manera:

e Viernes 23 de octubre de 2015:

e Discapacidad Auditiva: Lcda. Rosana Granda y Lcdo. Freddy Cabrera
e Discapacidad Visual: Lcdo. Freddy Cabrera y Lcda. Diana Fiallo
e Séabado 24 de octubre de 2015:
e Discapacidad Intelectual: Lcda. Diana Fiallo
e Discapacidad Fisica: Lcda. Rosana Granda

e Altas Capacidades: Lcdo. Freddy Cabrera

La SETEDIS estuvo a cargo del control de las firmas de la asistencia de los docentes.
Las tematicas que fueron tratadas por los maestrantes y la tutora de la UDA fueron las

siguientes:
e Introduccion reflexiva sobre las NEE: definicion y delimitacion, causas,

caracteristicas, esta condicion en cifras, mitos y verdades. Reflexiones y

sensibilizacion.
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La NEE en las discapacidades auditiva, visual, intelectual, fisica, y las altas
capacidades en el aula.

Problematica de las NEE y motivacion.

Indicadores de deteccion, necesidades especificas de apoyo mas comunes. El nifio
con NEE auditivas, visual, intelectual, fisica, y las altas capacidades, el docente,
los padres y los compafieros.

Las adaptaciones curriculares en la discapacidad auditiva, visual, intelectual,
fisica, y las altas capacidades.

Problematica y motivacion. Estudio de casos, adaptaciones de material, ambiente,
procesos y curriculo.

Ejercicios. Preguntas reflexivas y sensibilizacion.

Para la sensibilizacion de los asistentes se hicieron actividades como:
Discapacidad Auditiva: Se eligié participantes al azar entregando tapones para los
oidos, para que asi no escuchen las instrucciones que se indicaban a los otros
participantes.

Discapacidad Visual: Se entrego antifaces y gafas que recrean los diferentes casos
que existen de baja vison. Se pidié que se desplazaran por el auditorio y realicen
dibujos.

Discapacidad Intelectual: Se armo grupos de trabajo donde se entregd tallarines,
malvaviscos, hilo y cinta para que puedan crear una torre lo més alta posible sin
apoyo alguno y en su punta colocar el malvavisco.

Discapacidad Fisica: Dada la facilidad del local se trasladé a los docentes al patio
cubierto y usando una silla de ruedas pusieron vivenciar la dificultad de subir una
rampa, lanzar una pelota, subir las gradas atados un pie.

Altas Capacidades: Se eligid al participante mas cooperativo y se le entregd las
respuestas de las preguntas. Después se realiz las mismas preguntas a todo el

grupo de participantes siendo el unico que respondia las mismas.
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Para tratar las NEE se mostrd videos de casos especificos, solicitando
posteriormente que realicen las adaptaciones curriculares a una planificacion dada por

los expositores.

Al finalizar el curso se entreg0 a los docentes una hoja de evaluacion del taller, en
el cual debian colocar una puntuacién segun su apreciacion del mismo, siendo el 1 el méas
bajo y 5 el mas alto. Los items que tenian que ser calificados fueron los siguientes:

e La organizacion del taller fue la adecuada.

e Los contenidos tratados fueron interesantes y le permitieron aprender conceptos
nuevos para aplicarlos en su institucion.

e Lametodologiay el clima de trabajo del taller fueron a apropiados.

e La capacitacion respondi6 a sus expectativas.

El nimero de evaluaciones que se recopilé fue de 82 docentes, ya que los demas no

nos entregd y otras se encontraban en blanco.

Evaluacion del taller

30 24 24 53 26 26
23 23
22 20 21 20
18
20
13
10 11 10 10
7 8

10 4 4
, mil [] []

1 2 3 4 5

M La organizacién del taller fue la adecuada

M Los contenidos tratados fueron interesantes y le permitieron aprender conceptos nuevos para
aplicarlos en su institucion.

La metodologia y el clima de trabajo del taller fueron apropiados.

La capacitacién respondio a sus expectativas.

Hoja de Evaluacién de los docentes al curso impartido. Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusién en los

centros de educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Azuay-Cafiar. Fiallo D. y Granda R.
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En el gréafico se puede observar la puntuacion que otorgan los docentes al curso
impartido y su apreciacion del mismo, siendo el valor de 4 puntos el de mayor prevalencia

en todos los items propuestos.

Conclusiones

El principal logro cumplido, fue de enriquecer el aprendizaje de todas las personas que
asistieron al taller, ya que ellos serdn quienes ayudardn a muchos nifios, nifias y
adolescentes. Es por ello, que la recompensa se vera reflejada a través del tiempo cuando
poco a poco la inclusion educativa se vuelva una realidad. Las metas que deben ser
planteadas como docentes inclusivos, después de haber sido parte de este taller, son la
autoeducacion, la investigacion, el cambio de viejos paradigmas y mirar hacia un

horizonte de transformacion.

La inclusion educativa es un “trabajo de uniéon y compromiso” que constituye pilares
fundamentales por su incidencia en el proceso; la importancia de escuchar y acompafiar a
las familias, recibirlas, establecer contratos vinculados al proyecto educativo que se

sostiene en forma comunitaria.
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Universidad del Azuay
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Decanato General de Investigacion

y Departamento de Posgrados

Secretaria Técnica para la Gestion Inclusiva en Discapacidades
Vicepresidencia de la Republica del Ecuador

“Ecuador y la Inclusiéon Educativa™

Sedes: Quito, Guayaquil, Cuenca, Manabi, Loja, Ibarra, Ambato, Napo, La libertad,

23,24 y 30,31 de octubre del 2015

Dia 1: Viemes 23 de octubre del 2015/ 30 de octubre de 2015

HORA

08HOO0 - 0BH30

08H30 a 08h00

09HO0O0 a 10H00

10HO00 & 10H30

10H30 & 12H00

12H00 3 13h30

n

TEMAS

Ingreso de participanies y entrega de encuestas.

Inauguracidén

Introduccidn reflexiva sobre las NEE : definicidn

LA NEE EN LA DISCAPACIDAD AUDITIVA EN

EL AULA

Problematica de las NEE de la discapacidad

Auditiva y motivacion.

Indicadores de deteccidén, necesidades
especificas de apoyo mas comunes. El nifio con
NEE auditivas, el docente, los padres y los

compafieros.

LAS ADAPTACIONES CURRICULARES EN

LA DISCAPACIDAD AUDITIVA

Problemdtica y motivacién, Estudio de casos,
adaptaciones de material, ambiente, procesos y
curriculo, Ejercicios. Preguntas reflexivas y
sensibilzacion.

EXPOSITOR

A cargo de la UDA y SETEDIS

A cargo de la UDA y SETEDIS

Profesor de la UDA

Maestrantes de la Maestria en
MMMlm«h

Maestrantes de la Maestria en
Educacidn Basica Inclusiva de la
UDA

Maestrantes de la Maestria en
Educacién Basica Inclusiva de la

(>
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HORA
14H30 - 16H00

16HO00 a 17H30

17H30 a 18HO0

17H30 a 19H00

Z
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13H30 a 14H30 Almuerzo

TEMAS

LA NEE EN LA DISCAPACIDAD
VISUAL EN EL AULA

Problematica de las NEE de la
discapacidad Visual y
motivacién.

Indicadores de deteccién,
necesidades  especificas de
apoyo mas comunes. El nifio con
NEE visuales, el docente, los
padres y los compafieros.

Receso

LAS ADAPTACIONES
CURRICULARES EN LA
DISCAPACIDAD VISUAL

Problematica y motivacién.
Estudio de casos, adaptaciones
de material, ambiente, procesos y
curriculo. Ejercitaciones.
Preguntas reflexivas y
sensibilizacién.

Tarde

EXPOSITOR

Maestrantes de la Maestria en

Educacion Bésica Inclusiva de la
UDA

Maestrantes de la Maestria en
Educacién Basica Inclusiva de la
UDA

Maestrantes de la Maestria en
Educacion Basica Inclusiva de la
UDA

Je
[

(>

87



Fiallo, Granda

77 o
') ecuador
. Dia 2: Sabado 24 de octubre del 2015 / 31 de octubre de

2015
Manana
HORA TEMAS EXPOSITOR
08HO0 a 09HOO LA NEE EN LA DISCAPACIDAD Maestrantes de la Maestria en
INTELECTUAL EN EL AULA Educacién Bésica Inclusiva de la
UDA

Problematica de las NEE de la

discapacidad Intelectual y motivacion.
(EDUTEER UK Indicadores de deteccién, Maestrantes de la  Maestria en

necesidades especificas de apoyo Educacidn Bésica Inclusiva de la
mas comunes. El nifio con NEE UDA

Intelectuales, el docente, los padres y

los compafieros.

LLELERELUIN Receso

11HO00 a 12H00 LAS ADAPTACIONES Maeastrantes de la Maestria en
CURRICULARES EN LA Educacién Basica Inclusiva de la
DISCAPACIDAD INTELECTUAL UDA

Problemética y motivacién. Estudio
de casos, adaptaciones de material,
ambiente, procesos y curriculo.
Ejercitaciones. Preguntas reflexivas
y sensibilizacién.

12H00 a 13H00 Almuerzo

Tarde

HORA EXPOSITOR
13H00 - 14H00 LA NEE DE LA DISCAPACIDAD

FISICA EN EL AULA
Problematica de las NEE de la
discapacidad Fisica y motivacién. Maestrantes de la Maestria en
Indicadores de deteccion, Educacion Basica Inclusiva de la
necesidades especificas de apoyo UDA

mas comunes. El nifio con NEE
Fisicas, el docente, los padres y los
compaferos.

n
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14HO00 a 15H00

15H00 a 15H30

15H30 a 16H30

16H30 a 18H00

18HO0 a 18H30

EXPOSITORES:

Fiallo, Granda

LAS ADAPTACIONES

CURRICULARES EN LA
DISCAPACIDAD FISICA

Problematica y motivacidn. Estudio
de casos, adaptaciones de material,
ambiente, procesos y curriculo,
Ejercitaciones. Preguntas reflexivas y
sensibilizacién.,

LA NEE DE LAS ALTAS
CAPACIDADES EN EL AULA

Problematica de las NEE de Altas
Capacidades y motivacién.
Indicadores de deteccion,
necesidades especificas de apoyo
mas comunes. El nifio con Altas
Capacidades, el docente, los padres
y los compaferos.

LAS ADAPTACIONES
CURRICULARES EN LAS ALTAS
CAPACIDADES

Problematica y motivacién. Estudio
de casos, adaptaciones de material,
ambiente, procesos y curriculo.
Ejercitaciones. Preguntas reflexivas y
sensibllizacién.

Evaluacién del taller. Clausura y
entrega de certificados

Maestrantes de la Maestria en
Educacién Basica Inclusiva de la
UDA

Maestrantes de la Maestria en
Educacién Bésica Inclusiva de la
UDA

Maestrantes de la Maestria en
Educacién Basica Inclusiva de la
UDA

UDA. SETEDIS

* 26 Maestrantes de la Maestria Basica Inclusiva de la Universidad del Azuay.
* 7 Tutores profesores de la Maestria Basica Inclusiva de la Universidad del Azuay.

SEDES PROVINCIALES:

1. Quito.
7. Manabl,
8. Ambato.

2. Guayaquil. 3. Cuenca.
5. Loja. 6. Ibarra.
8. Napo. 9. La libertad.|

Yo
)

(>
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7.4. Anexo 4: Disefio del trabajo

\g

\_/

UNIVERSIDAD DEL

DEPARTAMENTO DE POSGRADOS

MAESTRIA EN EDUCACION BASICA INCLUSIVA

1. DATOS GENERALES DEL PROYECTO:

1.1.  Titulo: “Lainclusién educativa de los estudiantes con necesidades educativas especiales:
sensorial, intelectual, fisica y altas capacidades en la educacion general basica de la zona 6 de
educacion, de las provincias del Azuay y Cafiar”

1.2. Estado de lainvestigacion: nueva [ X] continua [ ]

1.3.  Duracion: 6 meses

1.4.  Costo: 350

1.5.  Quién financiara el proyecto: Lcda. Diana Fiallo F., Lcda. Rosana Granda V., Decanato
General de Investigacion y Departamento de Postgrados de la Universidad del Azuay,
Secretaria Técnica para la Gestion Inclusiva en Discapacidades Vicepresidencia de la
Republica.

1.6.  Nombre de las maestrantes: Lcda. Diana Fiallo F., Lcda. Rosana Granda V.

1.7.  Telefono celular: 0992870539 — 0987234386

1.8.  Correo electronico: dianitafialloflor@gmail.com
rosygrandal528@hotmail.com

1.9.  Director sugerido: Magister Cayetana Palacios
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1.10. Teléfono celular: 0994264495

1.11. Correo electronico: cayepala@uazuay.edu.ec

2. LAS SECCIONES DEL DISENO:

2.1. Resumen

Esta investigacion tiene como propoésito dar a conocer la formacion y actitudes que
tienen los docentes de instituciones educativas en la Zona 6, acerca de la inclusion

educativa.

Se busca tener informacién relevante de ésta en los centros de educacion general
bésica, a través de la realizacion de un taller que lleve a los docentes a reflexionar y a
profundizar sobre lo que significa la inclusion de los estudiantes con necesidades
educativas especiales: sensorial, intelectual, fisica y altas capacidades, en los centros

educativos regulares.

Para este proceso se realizara un taller de formacién en una muestra de 100 docentes y
se aplicard una encuesta, a 1000 docentes de la Zona 6, calculada al 90% de confianza,

equiparando los porcentajes de la muestra de acuerdo a las variables requeridas.

Posteriormente se hard un analisis comparativo de los resultados que se obtuvieron,

evidenciando las respuestas obtenidas por los docentes, contextualizadas en las variables

propuestas.
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Palabras claves: inclusién, educacion regular, capacitacion a los docentes, realidad

educativa, actitud de los docentes.

2.2.  Introduccion
Actualmente en el Ecuador, segun la Ley Organica de Discapacidades (2012), en la
seccion tercera - de la educacion, indica que:

Articulo 28.- Educacion inclusiva.- La autoridad educativa nacional
implementara las medidas pertinentes, para promover la inclusion de
estudiantes con necesidades educativas especiales que requieran
apoyos técnicos, tecnoldgicos y humanos, tales como personal
especializado, temporal o permanente, y/o adaptaciones curriculares
y de accesibilidad fisica, comunicacional y espacios de aprendizaje,
en un establecimiento de educacion escolarizada. Para el efecto, la
autoridad educativa nacional formulara, emitird y supervisara el
cumplimiento de la normativa nacional que se actualizara todos los
afios e incluira lineamientos para la atencién de personas con
necesidades educativas especiales, con énfasis en sugerencias
pedagogicas para la atencién educativa a cada tipo de discapacidad.
Esta normativa serd de cumplimiento obligatorio para todas las

instituciones educativas en el Sistema Educativo Nacional.

En este contexto, la atencion a esta poblacion debe ser planteada como el proceso de

cambio hacia las escuelas inclusivas. El principal motor en la educacion es el maestro y
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su forma de actuar frente a ello, por tal motivo, esta investigacion se centra en los

conocimientos y actitudes que tienen ellos hacia la atencion a la diversidad.

Barrio (2009) indica que la inclusion es: “un gran proyecto que trata de construir una
educacion que rechace cualquier tipo de exclusion educativa y que potencie la
participacion y el aprendizaje equitativo”. En la actualidad, la gran diversidad que existe
en los centros de educacion basica conlleva una complejidad del sistema educativo,
haciendo que éste tenga que atender individualmente las necesidades educativas de cada
estudiante, y es ahi cuando los docentes ven al proceso inclusivo como todo un reto; por
tal motivo el presente proyecto de investigacion es importante por su impacto en la

inclusion.

Esta investigacion se centra en el analisis de las actitudes y formacion que tienen los
docentes de educacion general basica de la Zona 6 como parte primordial en la atencion a

la diversidad, facilitando asi los procesos de inclusion en los centros regulares.

2.3.  Problemética

La educacion es un derecho que tienen todos los nifios y nifias independientemente de
las condiciones que presenten, por lo tanto, los docentes deben estar preparados y
sensibilizados para poder atender a esta poblacion cuando estos estudiantes formen parte

de su institucion.

En los Gltimos afos el sistema educativo en el Ecuador a través de su Ministerio ha
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dado una serie de cambios y reformas en las leyes educativas en cuanto a inclusion. Las
mismas que buscan el mejoramiento de la calidad de la educacion y por ende la calidad

de vida de esta parte de la poblacién que durante mucho tiempo ha permanecido excluida.

En la Zona 6 de educacion se tiene como objetivo capacitar a los docentes en inclusion,
pretendiendo ayudar a desarrollar actitudes positivas que propendan a mejorar el

desempefio de los nifios y nifias con necesidades educativas especiales.

Algunos establecimientos de educacion general basica de las provincias se han
preocupado por construir espacios y materiales didacticos acordes a las necesidades que
exijan dichos alumnos, pero también es importante recalcar que a pesar de ello, todavia
hay resistencia y temor por parte de los docentes a la adaptacion y aplicacion de la

inclusion, lo cual representa un obstaculo para su correcta ejecucion.

Por lo antes indicado, esta investigacion se centra en los conocimientos y actitudes de
los maestros de educacion general basica hacia la inclusion. EI hecho de conocer estos
aspectos fundamentales y los factores que influyen en los mismos, constituyen un
elemento de mejora para el desarrollo eficaz de la educacién inclusiva en los centros

escolares.

Las preguntas que orientan la presente investigacion son las siguientes:
e ;Como influye el conocimiento de los maestro(a)s de educacion general basica

sobre la diversidad y la inclusion en sus actitudes?
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¢Después de haber asistido al taller sobre inclusion educativa, adaptaciones
curriculares, metodologias de ensefianza —aprendizaje, estrategias generales de
intervencion, necesidades educativas especiales y estrategias de intervencion los
profesores de educacion general béasica ampliardn sus conocimientos al respecto?
¢ Los afios de experiencia, la formacién profesional y el género de los maestro(a)s
de educacion general béasica tiene relacion con las actitudes que muestran hacia la

atencion a la diversidad?

Objetivo general
Capacitar a los docentes de la Zona 6 en los procesos inclusores de las necesidades
educativas especiales: sensoriales, intelectuales, fisicas y altas capacidades.
Conocer la realidad de la inclusion en los centros de educacion general bésica en

la Zona 6 de las provincias de Cafar y Azuay.

Objetivos especificos
Disenfar, aplicar y evaluar un curso de formacion y estrategias metodoldgicas
inclusivas dirigido a docentes de educacion general basica sobre las diferentes
necesidades educativas especiales.
Identificar las actitudes, conocimientos y opiniones de los docentes sobre los

procesos inclusivos.
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2.6. Materiales y métodos
2.6.1. Descripcion del objeto de los sujetos de estudio
La Zona de Planificacion 6 posee una extension de 35023,28 Km2 (13% de la

superficie nacional) (INEC, 2010).

El Ministerio de Educacion sefiala que: esta ubicada al Sur del pais, comprende las
provincias de Azuay, Cafiar y Morona Santiago, la conforman 17 distritos distribuidos de
la siguiente manera:

e En la Provincia del Azuay: Cuenca Norte, Cuenca Sur, Girdn-Pucara-San
Fernando-Santa Isabel, Gualaceo - Chordeleg, Nabon-Ofia, Paute-Guachapala-
Sevilla de Oro-El Pan, Camilo Ponce Enriquez y Sigsig.

e En laProvincia del Cafiar: Azogues-Biblian-Déleg, Cafiar-El Tambo-Suscal y La
Troncal.

e Provincia de Morona Santiago: Morona, Palora-Huamboya-Pablo VI, Sucla-
Logrofio, Gualaquiza-San Juan Bosco, Taisha, Limdn-Indanza-Santiago-

Tiwintza.

Para el presente estudio investigativo se toma una muestra de 100 maestros activos de
los centros educativos escogidos por el MEC y la SETEDIS para que asistan a la
capacitacion, por otro lado se encuentran 1000 docentes quienes seran aplicados la

encuesta de actitudes y conocimientos.

96



Fiallo, Granda

2.6.2. Universo

En el Ecuador existe un total de 11.091 instituciones educativas entre fiscales y
particulares, de las cuales 558 pertenecen a la provincia del Azuay, 176 a la provincia de
Cafar y 140 a la provincia de Morona Santiago segun datos reportados por el INEC

(2010).

Segun el mismo instituto, nuestro pais cuenta con 299.065 docentes, de los cuales
15.443 pertenecen al Azuay, 4.741 a Cafiar y a Morona Santiago 3.580. Para la realizacion
de la presente investigacion, la SETEDIS ha delimitado una muestra de 1000 docentes de

educacion general basica de las escuelas fiscales y particulares de la provincia.

En referencia a las necesidades educativas especiales derivadas de la discapacidad el
CONADIS (2015) indica que en la provincia del Azuay existen 15.896 personas con
discapacidad fisica, auditiva 2.909, intelectual 5.383 y visual 3.429, En Cafiar consta de
893 con discapacidad auditiva, fisica 3.395, intelectual 1940, visual 894 y Morona
Santiago figura con 436 con discapacidad auditiva, fisica 2240, intelectual 1.133, visual

834.

2.6.3. Método

Para cumplir con los objetivos planteados, la metodologia es cuantitativa. Las técnicas

a utilizar seran descriptivas y correlacionales, para lo cual se aplicara una encuesta.
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El estudio se realizara a través de encuestas a los docentes de educacion general basica
de la Zona 6, luego se tabularan los resultados de manera que sea posible obtener
conclusiones claras sobre el estudio realizado, excepto la provincia de Morona Santiago.
Se estudiaran los datos utilizando diferentes métodos estadisticos:

e Meétodos Descriptivos: para condensar la informacion de cada variable en sus
estadisticos esenciales cuales los de tendencia central y los de dispersion cuando
sea posible. La informacién univariada se presentard mediante gréaficos de barra
para variables cualitativas y box plot para variables numéricas ordinales y
continuas.

e Métodos Inferenciales: cuando sea posible, se realizaran test inferenciales para
establecer eventuales diferencias entre zonas de la misma ciudad.

e Métodos Multivariados: se utilizaran principalmente métodos explorativos como

los de cluster analisis para detectar agrupaciones en los datos y en las variables.

2.6.4. Materiales

Encuestas

e [nfocus
e Computadoras
e Material de escritorio

e Asesoria para analisis estadistico de los resultados
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2.7.  Disefio del muestreo o experimentos y analisis estadisticos

2.7.1. Muestra

En el presente trabajo de investigacion, existen dos tipos de muestra, la primera
conformada por 100 docentes que asistiran al curso en la Zona 6 y la segunda por 1000
docentes a quienes se les aplicara la encuesta de actitudes y conocimientos sobre los
procesos inclusivos. El criterio de inclusion de las dos muestras fue considerar a todos los
maestros que laboran en centros educativos de educacion general basica tanto fiscales
como particulares, y como criterios de exclusion se tomé a los centros de educacion

especial.

2.7.2. Instrumentos de medida

El instrumento que se utilizara es la encuesta elaborada por un equipo de investigadores
de la UDA, destinado a promover la inclusién de personas con necesidades educativas
especiales dentro de la educacion general basica. La misma fue validada respetando todos

los procesos técnicos para el efecto.

El instrumento de evaluacion del curso sera elaborado también por el mismo equipo de

investigacion.

2.7.3 Descripcion del trabajo de campo (de recoleccion de datos)

ETAPAS Grupo 1 Grupo 2
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Etapa 1 Convocatoria a 100 docentes por
parte de la SETEDIS.

Aplicacion de las encuestas.

Envio de la encuesta a los
docentes que asisten al taller,
para que a su vez éstos
apliquen a 10 docentes de

otras instituciones.

Etapa 2 Desarrollo y evaluacion del taller.

Recepcidn de encuestas.

2.8.  Presupuesto

Item

Costo Total

e Impresiones de materiales para el curso. 25
e Material bibliografico. 25
e Disefio y Edicion de la tesis. 100
e Transporte. 50
e Alimentacion. 50
e Varios. 100

2.9. Cronograma de actividades
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Elaboracién del taller
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Junio

Envio de encuestas

Julio

Septiembre

Desarrollo y evaluacion del

taller.

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Sistematizacion del taller

Tabulacién y analisis de

datos

Conclusiones y

recomendaciones

Revision general y
modificaciones

recomendadas.
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7.5. Anexo 5: Fotos del taller
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