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RESUMEN

La inclusién educativa de los estudiantes con necesidades educativas especiales: sensorial,
intelectual, fisica y altas capacidades en la educacion general basica de la provincia de

Chimborazo se constituye el tema central de la presente investigacion.

Responde a la necesidad de ofrecer una educacion de calidad acorde a las condiciones de
cada educando considerando la diversidad. Por ello, se plantea el objetivo de capacitar a 150
docentes de la provincia de Chimborazo en los procesos inclusores de los estudiantes con las
necesidades educativas especiales; y, conocer la realidad de la inclusion en los centros de

educacion general béasica en la provincia en mencion.

La metodologia empleada es cuantitativa, considerando las técnicas descriptivas y

correlacionales y contando como instrumento la encuesta.

Los resultados finales demuestran que los docentes de la provincia de Chimborazo
demandan a mas de la dimensién de los conocimientos 51%, desconocen frente a un 49% que
si domina los topicos nucleares de la inclusién educativa, requieren también un cambio de
actitud frente a estos procesos con un promedio “Medio” de 55% y en cuanto a la
dimension de opiniones del profesorado sobre programacién educativa, apoyos
psicopedagdgicos, apoyo de directivos, y adaptaciones curriculares, el 52% de los
encuestados manifiesta la alternativa de respuesta “Medio”. Demostrando que las

instituciones educativas no estan preparadas para responder significativamente a la inclusion.

PALABRAS CLAVES

Educacidn, inclusion, discapacidad, necesidades educativas especiales.
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ABSTRACT

The focus of this study is Educational Inclusion of students with special educational
needs: sensory. intellectual, physical and high capacities in General Basic Education in
the province of Chimborazo. It responds to the need to provide quality education
according to the conditions of each student based on their diversity. Therefore, the
objective proposed is to train 150 teachers of the province of Chimborazo in the
inclusive processes of students with special educational needs; and know the reality of
inclusion in the General Basic Education institution in the mentioned province.
Quantitative, descriptive and correlational methodologies. as well as a survey as a tool
were used. With regard to the dimension of knowlec /ge, the final results show that 51%
of teachers in the province of Chimborazo don’t know what educational inclusion is, as
opposed to 49% who master the key topics of educational inclusion. Also, there is a
need for a change of attitude towards these processes represented in a "Medium"”
average of 55%. In regard to the dimension of teachers’ opinions on educational
programming, - psychology support. support - from  management, and curricular
adaptations, 52% of respondents choose the alternative “"Medium", demonstrating that

cducational institutions are not prepared to respond significantly to inclusion.

KEYWORDS: Education, Inclusion, Disability. Special Educational Needs.
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INTRODUCCION

La inclusién educativa es uno de los conceptos nucleares en el presente trabajo de
investigacion. Sin embargo, su abordaje serd incompleto si antes no se realiza una reflexion

acerca de la educacion, su importancia y sus implicaciones en la vida del ser humano.

La educacién, més alla de ser un concepto teorico, es una realidad que hoy tiene una
importancia en la vida del ser humano. Ha ido mas all& del &mbito académico y curricular
regentado por las instituciones educativas regulares y se ha constituido en parte inherente al
proceso de realizacion del ser humano, a tal punto que, hablar de educacion es referirse a la

existencia y autorrealizacion personal y al desarrollo de una comunidad.

Todos tenemos una experiencia de la educacion en nuestra vida, consciente o
inconscientemente estamos siendo influenciados por la misma. En cierta manera, somos el

resultado de la educacion.

En tal virtud, amerita hacer un breve pero profundo analisis a este concepto que nos
permita ponderar su trascendencia en la vida y en la cultura del ser humano. Para ello, sera
ineludible mencionar el aporte de algunos autores, cuyo contingente ha sido muy significativo

para la educacién a lo largo de la historia.

Se comenzara abordando el concepto de educacion; luego, se hara referencia al concepto

de inclusioén.

Es interesante recordar la clasica definicion etimologica de educar, cuyas dos acepciones
provienen del latin educare que significa cuidar o alimentar, y educere que significa sacar
fuera, o extraer. Al respecto, Nufiez y Romero citados en Garcia, Ruiz y Garcia ( 2009)

matizan estas dos acepciones expresando lo siguiente:

Si nos fijamos en el significado de educare, estamos sosteniendo una actuacién externa
al sujeto que se educa. Le estamos proporcionando lo necesario (cuidar, nutrir...) para
salir adelante en su proceso de constituirse como hombre o como mujer. En cambio
educere...exige la participacion del propio sujeto. Es decir, encausar las

potencialidades ya existentes. (p.31)
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Los autores mencionados consideran dos aspectos fundamentales en la educacion de toda
persona: la influencia del contexto externo y el desarrollo de las potencialidades que cada
individuo lleva dentro de si mismo. Se hace hincapié en que la educacion es un proceso de
moldeamiento mediante las costumbres, los valores y la cosmovision de una determinada
cultura, pero también, se reconoce las enormes posibilidades de creacion que tiene cada
individuo al momento de desarrollar sus talentos; esta segunda parte tiene que ver con la
capacidad de creacion, imaginacion e inventiva del ser humano, demostrando que es posible

superar lo establecido para instaurar algo nuevo.

También es posible deducir que la educacion tradicional ha centrado su atencion en la
acepcion educare, mientras que otros modelos pedagdgicos como el constructivismo le dan
mas importancia al concepto educere demostrado en un mayor protagonismo del sujeto que se

educa.

En la lengua castellana, el término educacién asomo por primera vez en el afio 1640 con
Saavedra y Fajardo citado en (Garcia y Garcia Del Lujo, 1996). Hasta aquella época, la

educacion se entendia como adoctrinamiento o instruccion.

Posteriormente han surgido una gran cantidad de pensadores de la educacién y de la
pedagogia constituyéndose en un gran aporte para la sistematizacion de la educacion como

campo especifico del saber.

Garcia, Ruiz y Garcia (2009) mencionan algunos autores que han abordado acerca de la
educacion, entre ellos, encontramos a Platon, Aristoteles, Séneca, Comenius, Rousseau,
Herbart, Montesori, Dewey. Cada uno de estos ilustres pensadores han argumentado algunos
topicos de la educacion que se han convertido en una caracteristica comun dentro de sus
reflexiones. Entre sus temas de reflexion estan: perfeccionamiento, socializacion, influencia,

autorrealizacion, intencionalidad, fin, referencia a facultades humanas, comunicacion.

Merece destacarse el afan de buscar la perfeccion del ser humano mediante el despliegue
de sus facultades, asi como el logro de las metas que cada individuo se ha planteado segn un

proyecto de vida que le dé un sentido a su existencia.
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En definitiva, se puede decir que la educacion es una tarea y un proceso humano que busca
el perfeccionamiento de la persona para una adecuada relacion consigo misma, con los demas

y con la naturaleza, respetando y valorando su dignidad.

Sin embargo, las experiencias humanas nos dicen que la cultura e incultura de nuestro
tiempo es capaz de formular la cuestion sobre el ser del hombre, pero no es capaz de ofrecer
una respuesta adecuada. Hay un debilitamiento de la concepcion humana (Saavedra, 2006).
Por tanto, la educacidn se convierte en un desafio llamado a orientar la realizacion y el sentido
del proyecto humano, asi como preparar a las nuevas generaciones para que estén en la

capacidad de responder a las nuevas exigencias de la cultura.

En sintesis, la educacion es el sustantivo y el educar es el verbo para la tarea de
humanizacion y personalizacion del ser humano mediante el desarrollo de todas las facultades
que contribuya a una mejor calidad de vida del individuo y de la comunidad. Es una tarea que
avanza pero que no puede detenerse. La educacion es el mejor camino para buscar y construir
nuevos derroteros en nuestra civilizacion. Al respecto, cabe preguntarse ¢Qué tipo de

educacion estamos viviendo hoy?

La inclusion, condicién bésica para una nueva educacion.

Hoy, las instituciones educativas regulares se encuentran frente al desafio de brindar una
educacién con calidad humana y académica a todos los educandos, considerando sus derechos
intrinsecos de ser valorados y tratados al amparo de la diversidad, la individualidad y la

diferencia.

Por ello, ha tomado fuerza e interés el concepto de inclusion educativa a tal punto que se lo

aborda desde diferentes ambitos del conglomerado social.

Hay que considerar que la inclusion es un concepto amplio que va mas alla de la praxis
educativa, tiene que ver con una apertura y predisposicion mental que valore la individualidad

y el aporte de cada ser humano en la convivencia social.

La UNESCO (2008) expresa que la inclusion es el proceso de identificar y responder ala

diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el
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aprendizaje, las culturasy en las comunidades, y reduciendo la exclusion en la educacion.
Involucra cambios y modificaciones en contenidos, enfoques, estructuras y estrategias,
con una vision comdn que incluye a todos los nifios, nifias del rango de edad apropiado y
la conviccion de que es responsabilidad del sistema regular, educar a todos los nifios,

nifas.

Barrio (2009, p.13) puntualiza que la inclusién “es un gran proyecto que trata de construir
una educacion que rechace cualquier tipo de exclusion educativa y que potencie la

participacion y el aprendizaje equitativo™.

Por lo manifestado de los autores anteriores, la inclusion da un paso mas hacia la atencion
de la diversidad que el de integracion. En este sentido, “los términos méas usados para referirse
a este nuevo movimiento han sido: Inclusion total, escuela inclusiva, educacién inclusiva,

integracion total y unificacion de sistemas” (Martinez, 2011. p. 54.)

Este pensamiento, permite resaltar que la inclusion va més alla de la integracion de los
educandos con necesidades educativas especiales en cuanto se refiere a todos los nifios que
estudian en la institucion educativa, se propone que todos alcancen los aprendizajes y
destrezas esperadas, que aprendan juntos, que el profesorado y la comunidad educativa
asimilen, interioricen y trabajen por una cultura inclusiva. He ahi la importancia de prepararse

para conocer, comprender y valorar a los educandos dentro de la relacion de inter-aprendizaje.

Al contextualizar el concepto que se esta abordando, a nivel mundial, Moreira (2008)
expresa, de manera detallada, que la inclusion aparece en la coyuntura politica y social de los
afios 60 y 70 del siglo XX con el surgimiento de los movimientos contra la discriminacion, las
declaraciones internacionales, las reformas integradoras e inclusivas para garantizar los

derechos de las personas que han sido segregadas por sus condiciones

Entre los acuerdos y tratados nacionales e internacionales alusivos a la inclusion se
mencionan, de manera esquematica, el aporte realizado por: Cordova, Huiracocha, Ledn,
Toral, Barros, Tripaldi (2014, p. 42):
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Cuadro 1: Acuerdos internacionales relacionados a la inclusién educativa

Afo Declaracion Contenido
acuerdo
Declaracion Derecho a una educacion que permita el desarrollo de
1948 | Universaldelos | |5 hersonalidad humana y el respeto a los derechos
Derechos _
Humanos. Art. 26. | humanos y las libertades fundamentales.
Todos somos educables. Rescata que la educacion es un
bien que todos tienen derecho. Pone énfasis en las
1978 | Informe Warnock | necesidades educativas especiales que presentan los
estudiantes a lo largo de su escolaridad y que requieren
de atencidn y recursos especificos.
Que promuevan medidas eficaces para la prevencion de
la discapacidad, la rehabilitacion y la realizacion de los
objetivos de participacién plena de los impedidos en la
vida social y el desarrollo de la igualdad. Que las
Asamblea General | personas con discapacidad tengan las mismas
1982 |de las Naciones | oportunidades que los demas ciudadanos y a disfrutar de
Unidas mejoras en sus condiciones de vida. Por primera vez se
considera a la discapacidad como la relacion que existe
entre las personas y su entorno, y se adoptan los
principios de normalizacion, integracion y participacion.
“Educacion para todos”, que promueva la igualdad y el
1990 Declaracion de acceso universal a la educacion. Sefiala que las
Jomtiem-Tailandia | necesidades basicas de aprendizaje de las personas
impedidas precisan especial atencion.
“Promover cambios politicos necesarios que favorezcan
Declaracion de la educacion inclusiva a través de la capacitacion a las
1994 | Salamanca- Espafia | escuelas para que puedan abrirse a la diversidad y
atender a todos los nifios y nifias, especialmente a los
que tienen necesidades educativas especiales,
definiéndose como ESCUELA PARA TODOS”.
Que todos los seres humanos, tienen derecho a
2000 Foro mundial de | beneficiarse de wuna educacion que satisfaga sus
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educacion para necesidades bésicas de aprendizaje, a asimilar

todos Dakar conocimientos, hacer, vivir con los demés y ser. Una
educacion orientada a explotar los talentos y
capacidades de cada persona y a desarrollar la
personalidad del educando, con el objeto de que mejore
su vida y transforme la sociedad.

Convencién sobre | Derecho de las personas con discapacidad a una
2006 | los Derechos de las | educacion inclusiva en todos los niveles, que permita

Personas con cumplir con este derecho sin discriminacion y sobre la

Discapacidad base de la igualdad de oportunidades.

Fuente: manual: Cérdova, et al (2014, p. 42)
Elaboracion: Fajardo Daniel y Santander Luis A.

Cuadro 2: Acuerdos nacionales relacionados a la inclusion educativa, segun Cordova et
al., (2014):

ARo Documento Contenido

Art.2: “Todos los ecuatorianos tienen derecho a la
1987 | Ley de Educacién | educacién integral y a participar activamente en el

proceso educativo nacional”.

“Establece politicas orientadas a las personas con

2002 Reglamento necesidades educativas especiales con o0 sin
general de discapacidad, administracion, curriculo, evaluacion,
Educacién capacitacion y actualizacion de los profesionales tanto
Especial de educacion especial como regular y participacion de

los padres de familia”.

Art. 47: Las personas con discapacidad tienen derecho
2008 | Constitucion de la | a: “Una educacion que desarrolle sus potencialidades y
Republica del habilidades para su integracion en igualdad de

Ecuador condiciones. Se garantiza su educacién dentro de la
educacion regular. Los planteles regulares incorporaran
trato diferenciado y los de atencion especial la

educacion especializada.
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Art. 48.- El Estado adoptard medidas a favor de las
personas con discapacidad que aseguren la inclusion
social, que formen su participacion politica, social,

cultural, educativa y econdmica.

Titulo VII. Régimen del Buen Vivir. Capitulo primero.
Inclusion y equidad

Art. 340.- El sistema nacional de inclusion social es el
conjunto articulado y coordinado de sistemas,
instituciones politicas, normas, programas y servicios
que aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de los
derechos reconocidos en la Constitucion y en el
cumplimiento de los objetivos del régimen de
desarrollo.

Seccion quinta Educacion.

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a
lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable
del Estado. Constituye un &rea prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad
e inclusion social y condicion indispensable del buen
vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso

educativo.

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y
garantizara sus desarrollo holistico, en el marco del
respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y la democracia, serd participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y

diversa.

Seccion segunda Jovenes

Art. 39 .- El Estado garantizara los derechos de las
jévenes y los jovenes, y promovera su efectivo ejercicio
a través de politicas y programas, instituciones y

recursos que aseguren Yy mantengan de modo
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permanente su participacion e inclusion en todos las

ambitos, en particular en los espacios de poder publico

2010

Ministerio de

educacion

Propuesta organizativa y curricular en todos los niveles
y modalidades que fortalezca a una educacion inclusiva

para todos los grupos de atencidn prioritaria.

2010

Caodigo de la
Nifez y
Adolescencia

“Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a la
inclusion en el sistema educativo, en la medida de su

nivel de discapacidad”.

2011

LOEI (Ley
Orgénica de
Educacion

Intercultural)

Art. 47 Los establecimientos educativos estan obligados
a recibir a todas las personas con discapacidad, crear los
apoyos y las adaptaciones fisicas, curriculares y de
promocion adecuadas a sus necesidades; y a procurar la
capacitacion del personal docente en las é&reas
metodologicas y evaluacion especifica, para la
ensefianza de nifios y nifias con capacidades para el
proceso con inter aprendizajes, para una atenciéon de
calidad y calidez.

Los establecimientos educativos destinados
exclusivamente a personas con discapacidad, se
justifican Gnicamente para casos excepcionales; es decir,
para los casos en que después

de haber realizado todo lo que se ha mencionado

anteriormente sea imposible la inclusion.

2012

Ley Organica de
Discapacidades
Art. 28.

“La autoridad educativa nacional implementard las
medidas pertinentes para promover la inclusion de
estudiantes con necesidades educativas especiales que
requieran apoyos técnico-tecnolégicos y humanos, tales
como personal especializado, temporal o permanente y
/o adaptaciones curriculares y de accesibilidad fisica,
comunicacional y espacios de aprendizaje, en un

establecimiento de educacion escolarizada”. (pp. 15-16)

Fuente: manual: Cérdova, et al (2014, p.

43-44)

Elaboracion: Fajardo Daniel y Santander Luis A.
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A manera de conclusion, merece especial mencion la importancia que hoy se le otorga a la
inclusion educativa en los diferentes espacios, esferas de la sociedad y de los paises. Los
acuerdos y las declaraciones, en al &mbito nacional e internacional para defender y
promocionar una educacion de calidad para todos desde una vision inclusiva, son una gran
demostracion de este trabajo. Por supuesto, este gran avance es notorio en el plano conceptual
y declarativo; hace falta que, progresivamente, se vaya plasmando en la acciones concretas

mediante el compromiso convencido de los miembros de la comunidad educativa.

Educacion e inclusion en Chimborazo

Se ha abordado acerca de la inclusion dentro del &ambito educativo escolar en el plano
nacional e internacional. Considerando gue la investigacion es en la provincia de Chimborazo,

es importante contextualizar informacion sobre esta importante zona del Pais.

Chimborazo tiene como capital Riobamba, conocida como Sultana de los Andes, se

encuentra situada en la zona central de la regién interandina con una superficie de 6500 Km2.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica y Censos del Ecuador (2010) la provincia de
Chimborazo cuenta con 458.581 habitantes. De ellos, 145.048 pertenecen al rango de edad
comprendida entre los 5 y 19 afos, representando el 32.3% del total de poblacién. El
porcentaje nos indica que un importante nimero de la poblacion de Chimborazo son nifios y
adolescentes y se encuentran en la edad idénea para realizar sus estudios de educacion general

basica.

En esta provincia existe el mayor porcentaje de poblacion indigena, segun el altimo censo
INEC (2010), en relacion al total nacional (17,1%) con 174.211 habitantes autoidentificados
como indigenas. Sin embargo, dentro de la provincia predomina la poblacion mestiza
(58,4%), seguida por la poblacion indigena (38%).

En el afio 2001 el 19% de la poblacion era analfabeta, mientras que en el afio 2010, bajo al
13.5% de la poblacion; se consideran analfabetas a personas de 15 afios en adelante que no

saben leer ni escribir.
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En relacién al analfabetismo digital en el afio 2010, representa el 46.7% de las mujeres,
mientras que en los varones es el 36.1%; segun la fuente, se entiende por analfabetismo
digital a las personas de 10 afios y mas que en los Gltimos 6 meses no utilizaron teléfono

celular, internet ni computadora.

Estos resultados ponen en evidencia que la educacion para todos, todavia es un desafio.
Mientras existan personas marginadas de la educacion, la inclusion es una tarea pendiente. En
relacién al analfabetismo digital, hay un mayor nimero de analfabetos; este dato demuestra

que no existe la igualdad de oportunidades, siendo la poblacion femenina la més afectada.

El Ministerio de Salud Pablica del Ecuador (2015) destaca que la provincia de Chimborazo
cuenta con un nimero importante de personas que presentan algunas discapacidades. A
continuacidn, presentamos un cuadro estadistico que nos permite visualizar la importancia de

atender a este sector poblacional.

Cuadro 3: Registro provincial de discapacidades de Chimborazo

TOTALES 2007 6069 3426 172 76 159 1402 14211
TIPOS DE DISCAPACIDADES
AUDITIV | FISICA | INTELE | LENG | PSICOLO | PSICOSO | VISUAL | TOTALES
A CTUAL | UAJE | GICO CIAL

CANTONES
ALAUSI 306 514 452 15 10 15 118 1430
CHAMBO 101 160 81 5 3 11 38 399
CHUNCHI 92 171 213 2 3 3 30 514
COLTA 276 545 267 23 1 2 133 1247
CUMANDA 90 180 110 7 1 5 49 442
GUAMOTE 161 384 205 17 1 2 85 855
GUANO 338 592 435 19 7 4 161 1556
ZAL LATANG 149 141 148 14 4 3 32 491
PENIPE 151 265 285 3 1 26 51 782
RIOBAMBA 1243 | 3117 | 1230 | 67 45 88 705 6495

Fuente: Ministerio de Salud Pablica (2015)
Elaboracion: Fajardo Daniel y Santander Luis A.

Inclusidon de los estudiantes con necesidades educativas especiales

Segun Pefiafiel, Fernandez y Domingo citado en Cordova (2014) expresa que:
Un alumno o una alumna tiene necesidades educativas especiales (NEE)

cuando presenta dificultades mayores que el resto de los alumnos, para acceder a los
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aprendizajes que se determinan en el curriculo que le corresponde por su edad, bien
por caracteristicas psiquicas, fisicas o sensoriales, por dificultades o carencias en el
entorno socio-familiar o por una historia escolar desajustada, y necesita, para
compensar dichas dificultades, adaptaciones de acceso y/o adaptaciones curriculares

significativas en areas de ese curriculo ordinario. (p. 22)

Por lo expuesto en el parrafo anterior, las necesidades educativas especiales son una
consecuencia de la individualidad y de la diversidad del ser humano, que por razones
congénitas, heredadas o por la influencia del contexto, presentan caracteristicas especificas de
cara al aprendizaje que deben ser identificadas por quienes tienen la mision de educar, para

alejarse del enfoque homogeneizador y excluyente.

Necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad

A continuacion, se presenta una breve descripcion de las necesidades educativas especiales
asociadas a la discapacidad. Previo a ello, es necesario precisar que, segun la Ley Organica de
Discapacidades del Ecuador (2012):

Se considera persona con discapacidad a toda aquella que, como consecuencia de una
0 mas deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, con independencia de
la causa que la hubiera originado, ve restringida permanentemente su capacidad
bioldgica, sicoldgica y asociativa para ejercer una o mas actividades esenciales de la
vida diaria. (p. 8)

Se puede apreciar que la denominacion persona con discapacidad es la mejor manera de
referirse a quien vive esta condicion porque se prioriza sus derechos. Conceptos como
“discapacitados”, “cieguitos”, “sordos”, “invalidos”, “tullidos”, entre otros, aun siendo
correctos desde la semantica, en nuestro contexto tienen una connotacion peyorativa y, por

ende, se puede interpretar como una forma de discriminacion.

En nuestro Pais, la Ley Organica de Educacion Intercultural (2011) aprueba y hace
efectivo el derecho a la educacion que tienen las personas con discapacidad, garantizando la
inclusion de éstas a los establecimientos educativos dentro del marco del Buen Vivir, la

interculturalidad y la plurinacionalidad. Es decir, se trata de una ley que se propone asegurar
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la inclusion aunque, al momento de hacerla operativa, todavia existan dificultades que frenan

e impiden un resultado satisfactorio.

Una vez que hemos explicitado el concepto general de discapacidad, vamos a definir cada
una de las discapacidades segun nuestro tema de analisis e investigacion. Al respecto, Moreal
y Gabaés (2010) presentan las siguientes definiciones:

- “Discapacidad auditiva: Alteracion en las funciones sensoriales auditivas y/o
estructuras del oido o del sistema nervioso que limitan al individuo principalmente en

actividades de comunicacion”.

- “Discapacidad motora: Alteracion en las funciones neuromusculares y/o las
estructuras del sistema nervioso relacionadas con el movimiento, que limitan al
individuo principalmente a la hora de ejecutar y practicar actividades que requieren

movilidad”.

- “Discapacidad intelectual: Es consecuencia de un funcionamiento intelectual por
debajo de la media, en areas de la vida cotidiana (trabajo, educacion, vida diaria, etc.)
y que esta presente antes de los 18 afios. Discapacidad intelectual o deficiencia
cognitiva son términos aceptables, que siempre deben ir precedidos por «persona

2

con... .

- “Discapacidad visual. Alteracion en las funciones sensoriales visuales y/o estructuras
del ojo o del sistema nervioso, que limitan al individuo principalmente en la ejecucion

y participacion en actividades que impliquen el uso de la vision” (p 55).

Haciendo alusion a la educacion de las personas con discapacidad, la Ley Organica de
Educacion Intercultural (2011, p.24), en su articulo 47 dice: “La educacion formal como la no
formal tomaran en cuenta las necesidades educativas especiales de las personas en lo afectivo,
cognitivo y psicomotriz... El Estado garantizard la inclusion e integracion de estas personas

en los establecimientos educativos”.

En tal virtud, no hacen falta mas argumentos para atender a los estudiantes con

discapacidad, més bien, es un mandato que las instituciones educativas regulares deben
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implementar dentro de su gestion directiva, administrativa y docente. De ahi vemos la

importancia de identificar las necesidades educativas especiales.

Por tal motivo, es importante dar paso a una presentacion de las necesidades educativas
especiales segun la discapacidad de los estudiantes, de tal manera que, se constituyan en un
aporte clave para el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Las necesidades educativas de los nifios y nifias con discapacidad auditiva, segin Cérdova
et al (2014), se presentan en varios &mbitos: cognitivo, comunicativo y psicoldgico; segun el

grado de la discapacidad, son las siguientes:

Cuadro 4: Necesidades educativas de nifios con discapacidad auditiva

Ambito cognitivo Comunicativo Psicoldgico

- Diagndstico y adaptacion | -Uso de estrategias -Utilizar estrategias para
temprana de ayudas visuales, tactiles. asegurar el desarrollo de
técnicas. - Desarrollo méaximo de su identidad y autonomia.
- Acceso a sistemas restos auditivos. - Aportar mayor
comunicativos funcionales | - Incremento de informacion sobre normas
que le permitan representar | experiencias de y valores.
la realidad. aprendizaje significativo a | - Estimular el aprendizaje
- Adecuada interaccion del | través de proyectos. cooperativo. (p. 33)
nifio con sus familiares. - Uso de material diverso y

variado que facilite el

conocimiento.

Fuente: médulo NEE derivadas de la discapacidad auditiva: Cérdova, et al (2014, p. 35)
Elaboracion: Fajardo Daniel y Santander Luis A.
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Segun el grado de discapacidad auditiva tenemos las siguientes necesidades:

Cuadro 5: Necesidades educativas de nifios con discapacidad auditiva segun el grado

Discapacidad Necesidades educativas y apoyos
Auditiva

- Adaptacion de audifonos, si el médico audiélogo lo recomienda.
Leve - Ayuda del fonoaudidlogo para rehabilitar pequefias dificultades
articulatorias y de percepcion auditiva.

- Adaptaciones curriculares poco significativas.

Adaptacion de auxiliares auditivos.

Apoyo del fonoaudidlogo para desarrollar habilidades auditivas y
Moderada linglisticas.

Adaptaciones curriculares poco significativas.

Apoyo itinerante del maestro tutor

-Fundamental el uso del auxiliar auditivo y el amplificador FM.
-Apropiacion de un cddigo comunicativo Util segun su modalidad
comunicativa.

Severa -Adaptaciones curriculares significativas.

-Apoyo permanente del maestro tutor.

-Intervencion del Equipo Interdisciplinario.

-Uso de un sistema comunicativo funcional.
-Adaptaciones curriculares significativas.
Profunda -Profesor de sefias.

-Maestro tutor permanente.

-Intervencién del Equipo Interdisciplinario

-Uso del implante coclear en edades iniciales. (p 35).

Fuente: modulo NEE derivadas de la discapacidad auditiva: Cérdova, et al (2014, p. 35)
Elaboracion: Fajardo Daniel y Santander Luis A.
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Al abordar las necesidades educativas de los nifios y nifias con discapacidad visual, Aguirre,
et al. (2008) manifestadas en el Manual de atencion al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo derivadas de discapacidad visual y sordo ceguera, destacan las siguientes:

Cuadro 6: Necesidades y caracteristicas del alumnado con ceguera

Necesidades:
Alumnado con

ceguera

Caracteristicas para Alumnado con ceguera

Necesidades
relacionadas
con la identidad
y la autonomia

personal

Por la limitacion para adquirir un desarrollo psicomotor adecuado
(esquema corporal, control postural, habilidades manipulativas), para
formarse una imagen mental y desplazarse en el espacio que le rodea,
es necesario intervenir el fomento de actitudes posturales socialmente
aceptables y reduccién de conductas estereotipadas:

-Utilizacion de referencias de otros sentidos para manejarse y
moverse en el espacio.

-Necesidad de aprendizaje de técnicas especificas de movilidad.

- Necesidad de aprender habitos de autonomia personal (vestido, aseo
y alimentacion).

- Necesidad de conocer y asumir su situacion visual y las
repercusiones que conlleva (potencialidades y limitaciones) para
poder asumir su situacion y formarse una autoimagen adecuada de su

realidad.

Necesidad de
acceder a la
informacion

escrita

Este alumnado debe aprender un sistema alternativo de lecto-escritura
que es el Braille; es un sistema tactil cuyo proceso de aprendizaje
requiere de un adiestramiento previo.

En otras ocasiones se puede precisar de otros sistemas alternativos
como la verbalizacion de la informacién escrita en la pizarra, la audio
descripcion de imagenes, peliculas o incluso la presentacion sonora
de libros de texto.

Este alumnado precisa de la accesibilidad a los contenidos educativos
que se presentan a través de los medios informaticos, utilizando para

ello diferentes adaptaciones de hardware y software. (p.15)

Fuente: Aguirre Pilar

Elaboracion: Fajardo Daniel y Santander Luis A.
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Cuadro 7: Caracteristicas del alumnado con baja vision

Necesidades: por baja vision

Caracteristicas del alumnado con baja vision

Necesidades relacionadas con el
conocimiento del medio fisico y
social.

Usar el resto visual del estudiante y acomodar su
vision de la manera que resulte més apropiada para
el estudiante.

Necesidad de acceder a la
informacion

-Necesidad de mejorar la funcionalidad del resto
visual mediante estimulacion y entrenamiento
visual.

-Necesidad de utilizar ayudas Opticas y no opticas
adaptadas que mejoren el aprovechamiento del resto
visual.

Necesidad de conocer y asumir su
situacion visual

Esta necesidad se acentua en los alumnos y alumnas
con restos de vision. Suelen tener mayor dificultad
para identificarse como personas con discapacidad,
lo que, en muchos casos, conlleva el rechazo de las
ayudas Opticas y de la atencion educativa que
compensarian las necesidades educativas que
presentan. (p. 16).

Fuente: Aguirre Pilar

Elaboracion: Fajardo Daniel y Santander Luis A.

Las necesidades educativas asociadas a la discapacidad motriz requieren de algunas
estrategias que se deben tener en cuenta, sobre todo, en el aula. Al respecto, el Ministerio de

Educacién de Guatemala (2006, p. 24) propone:

a. En los casos de paralisis cerebral se requiere de una instruccion bien precisa y
especifica, por ejemplo: aprender a mantener cierto tipo de postura mientras leen, o a
desarrollar ciertas habilidades motoras durante el juego o en la practica de un deporte.
b. Los contenidos deben ser adaptados a sus posibilidades, por ello, deben de
simplificarse y acortarse.

c. Se deben destinar periodos de descanso.

d. Tomar en cuenta la complejidad de los aprendizajes escolares.

e. Adaptar el ambiente a las limitaciones fisicas de los alumnos y alumnas.

f. Uso de silla de ruedas, construccion de rampas y pasarelas en los corredores y areas
verdes, para que el nifio o nifia pueda circular con facilidad.

g. Sanitarios mas amplios con barras para apoyarse y lavamanos a una altura que

pueda alcanzar una nifia o nifio en silla de ruedas.
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Al referirnos a las Necesidades educativas asociadas a la discapacidad intelectual,

merece especial atencién las funciones cognitivas deficientes ya que es uno de los campos que

deben ser considerados para la elaboracion de adaptaciones curriculares y adecuacion del

entorno de aprendizaje. Segun Feuerstein et al. (1980) citado en Huiracocha (2014, p. 14) son

los siguientes:

Deficiencia para percibir un problema y definirlo.

Incapacidad para diferenciar entre datos relevantes e irrelevantes de un problema
Carencia o limitacién de conducta comparativa y espontanea.

Carencia o deficiencia de la necesidad de conducta sumativa.

Estrechez de campo mental.

Carencia o deficiencia de la conducta planificada.

Carencia o deficiencia de interiorizacion.

Carencia o deficiencia de pensamiento hipotético-deductivo.

Carencia deficiencia de la necesidad de buscar evidencias ldgicas.

Percepcion episodica de la realidad.

En el presente estudio se consideran las necesidades educativas especiales asociadas a

las altas capacidades, aunque no pertenezcan al ambito de las discapacidades.

La Ley Orgéanica de Educacion Intercultural del Ecuador (2011, p. 24), en el articulo 48,

expresa:

Las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos con dotacién superior tendran
derecho a la educacidn especial correspondiente a sus capacidades. Se deben incluir, a
las nifias, nifios, adolescentes y jovenes en las instituciones educativas del Sistema
Nacional de Educacion, en sus diferentes niveles y modalidades, garantizando la
articulacion curricular, infraestructura y materiales acordes con su dotacion superior y

su pertinencia cultural y linguistica.

De esta manera, la atencion de los estudiantes con altas capacidades es un imperativo para

todos los actores del quehacer educativo.

Al respecto, Mateos, Agudo, y Fernandez-Gaytan (2006) nos indican 3 areas donde se

presentan las necesidades de apoyo mas comunes:
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- Enlo psicoldgico: necesidad de fomentar un desarrollo acorde a sus necesidades, para
mejorar su autoestima y autocontrol.

- Enlo social: necesidad de mantener sentimientos de aceptacion y pertenencia al
grupo, respeto y comprension en los ambientes en los que se desenvuelve y trabajar en
programas que desarrollen sus habilidades sociales.

- Enlo intelectual: la respuesta educativa dependera de sus necesidades, se le debera

tambien facilitar el acceso a la informacion y potenciar su autonomia.

Finalmente, se ha podido constatar la importancia de determinar las necesidades
educativas especiales de cada una de las discapacidades porque es una actividad
imprescindible dentro del proceso educativo, sélo asi serd posible hacer una adecuada
planificacién micro curricular con una pertinente adaptacion que contribuya a un aprendizaje
acorde a la diversidad del alumnado.

Con base a lo abordado y frente a la importancia de la educacion de las personas con
discapacidad, desde una perspectiva inclusiva, se torna una prioridad capacitar a los docentes
de educacion general basica (EGB), de la provincia de Chimborazo en los procesos inclusores
de las necesidades educativas especiales (NEE): sensoriales, intelectuales, fisicas y altas
capacidades. Asi como también, identificar las actitudes, conocimientos y opiniones de la

realidad en los centros de educacién general basica regulares, en la provincia de Chimborazo.

Para ello, se disefia, aplica y evalta un taller de formacion y estrategias metodoldgicas
inclusivas dirigido a docentes de educacidn general basica regular sobre las necesidades

educativas especiales.

METODOS Y MATERIALES
Meétodos

La metodologia utilizada en la investigacion es cuantitativa y las técnicas utilizadas son
descriptivas y correlacionadas; de esta manera se identificara mejor las actitudes,
conocimientos y opiniones de los docentes de Educacion General Basica (EGB) de las
escuelas regulares de la provincia de Chimborazo, perteneciente a la Zona Tres.

Nogales M. (2013) al abordar sobre poblacion cita a Fernandez (1998), y manifiesta

que “la poblacion es un grupo de personas (...) en el cual el investigador esta
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interesado en aplicar las generalizaciones que pueda inferir de la observacion de la

muestra” (p. 41).

La investigacion, conto con la participacion de docentes de educacion general bésica, de

los centros educativos fiscales regulares de la provincia de Chimborazo.

La aplicacion de la encuesta, tuvo como participantes a los docentes que pertenecen al
sistema educativo de la provincia de Chimborazo, y de la zona 3, mismos que se beneficiaron
del taller de capacitacion impartido el 6-7 de noviembre 2015, en la sede Ambato, sugerido
por el Ministerio de Educacion (MINEDUC) y la Secretaria Técnica de Discapacidades
(SETEDIS).

Para ésta investigacion se selecciond, las encuestas de las ciudades: Alausi, Atapos,
Batzacon, Bayushig, Chambo, Cajabamba, Calancha, Chacabamba, Chambo, Chemaute,
Chunchi, Colluctos, Colta, Columbe, Cumanda, Gramapamba, Guamote, Guano, Huigra,
Malpote, Matus, Nizag, Pallatanga, Penipe, Palchipamba, Policahua, Pulucate, Riobamba,
Riota, San Carlos, San Gerardo, San Jorge, San Martin, San Pablo, Santa Fe, Santiago de
Quito, Secao, Sibambe, Sicalpa, Tambillo Bajo, Tixan, Troje, Villa Union, Yacupamba,

pertenecientes a la provincia de Chimborazo.
Materiales

Los recursos utilizados permitieron optimizar esta investigacion. Para el proceso de
capacitacion se contd con: 1 Proyector, 2 computadoras, amplificacién, copias de recursos

didacticos, material didactico audiovisual, etc.

Para el proceso de las encuestas se utilizaron, copias de la encuesta, mismas que fueron

proporcionados por la Universidad del Azuay (UDA).
Proceso del taller
Antes de mencionar el proceso, a continuacion se presenta algunos datos informativos:

Sede: Ambato Distritos coordinadores 18 D01y 18D 02
Zona N° 3: Tungurahua, Cotopaxi, Chimborazo, Pastaza
Fecha: Viernes 6 y Sabado 7 de noviembre de 2015

Lugar: Unidad Educativa Bolivar

Facilitadores: Andrea Nieto, Luis Santander, Daniel Fajardo
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Docente UDA: Mgst. Liliana Arciniegas

La coordinacion general del taller estuvo a cargo de las autoridades de la UDA, y de la
Secretaria Técnica de Discapacidades (SETEDIS). La preparacion de la agenda y materiales
didacticos del taller, estuvo a cargo de las personas que forman parte del proyecto UDA2,
directoras especialistas en discapacidades: sensoriales, intelectuales, fisicas y altas

capacidades y maestrantes.

La UDA, planifico y organizd una capacitacion a nivel nacional, con el propdésito de lograr
en los docentes una capacitacion de saberes que ayuden a responder a las necesidades
educativas especiales (NEE), de aquellos estudiantes que se asocien o0 no a alguna

discapacidad.

El taller “Ecuador y la Inclusién Educativa”, fue el punto de arranque para esta propuesta.
La capacitacion se llevo a cabo bajo la direccidn logistica de la SETEDIS y el MINEDUC,
instancias que acordaron que mencionado taller se imparta a la zona 3, para gque se beneficien
otras instituciones, pero se aclara que las encuestas aplicadas Yy el estudio investigativo se

enfoca en la provincia de Chimborazo.

Ambato fue la sede que acogio6 a 150 participantes de las instituciones educativas como:
Cotopaxi, Tungurahua, Chimborazo y Pastaza, acudiendo profesionales como directores,
departamento de consejeria estudiantil (DECE), unidad de apoyo a la inclusion (UDAI) y
docentes. Los facilitadores de la capacitacion fueron los maestrantes de Educacion Bésica

Inclusiva y una docente de la UDA.

Los participantes del taller entregaron 3.212 encuestas, provenientes de diferentes cantones
que pertenecen a la zona 3, se acordé seleccionar por cada una de las cuatro provincias de ésta
zona, a su vez cada paquete de encuestas fue entregado a los maestrantes que realizaran el
respectivo estudio provincial, quedandonos para el presente estudio sélo las encuestas que
pertenecian a la provincia de Chimborazo, ya que en nuestro caso no se tratd de un estudio
por zona, sino mas bien de provincia. Los gastos relacionados a transporte, hospedaje y

alimentacion fueron asumidos por cada facilitador.
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Se contd con el espacio fisico necesario para realizar el evento (amplio y comodo),
incluyendo los recursos de amplificacion y proyeccion audiovisual. Durante la realizacion del
taller, se contd con la presencia y apoyo del personal técnico de la SETEDIS y de la

Coordinacion Zonal de Educacion.

El programa inicio a la hora prevista y con el orden establecido en la agenda (ver anexo 2).
Se conto con la presencia de autoridades de la Zona, como de los distritos y de la SETEDIS.
La Mgst. Liliana Arciniegas inicio el evento y posteriormente los licenciados Daniel Fajardo

Ch., Luis Santander y Andrea Nieto, en su orden, expusieron los temas agendados.

La experiencia de ser educadores contribuy6 en la conduccion del taller y en la
construccién de una relacion empatica con los participantes. El trabajo colaborativo fue
decisivo para la participacion de un grupo numeroso; ademas, la aplicacion de variados
recursos Yy estrategias didacticas contribuyeron a una participacion activa de los asistentes. Se

contd con valiosos testimonios que enriquecieron los tema tratados.

La poblacion investigada

En la presente investigacion existen dos tipos de muestra, la primera conformada por 150
docentes que pertenecen a las instituciones educativas de la zona 3, que asistieron al curso de
capacitacion (se anexa informe) y la segunda muestra conformada por 1000 docentes de la
provincia de Chimborazo, a quienes se les aplicd la encuesta de actitudes y conocimientos
sobre los procesos inclusivos, por parte de los participantes del taller. El criterio de seleccion
fue reconocer a docentes que laboran en centros educativos de Educacion General Béasica de
las escuelas fiscales regulares, y como criterios de exclusion se considero a los centros y

docentes de educacion especializada.

La muestra para el presente estudio inicié con la participacién de 1000 docentes
encuestados (muestra invitada), al ser sometida a criterios de exclusion (Educadores
especializados, Docentes de Inicial, Docentes de Bachillerato), fueron excluidas 160
encuestas. Por tanto, el estudio se realiza con una muestra aceptada de 840, resultando ésta la

muestra productora del estudio.
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Proceso de recoleccion de los datos

El primer dia del taller (6 de noviembre 2015), cada participante entrego las encuestas en
un sobre cerrado. Se procedio a identificar el distrito y la provincia de procedencia. Un trabajo
conjunto entre maestrantes y SETEDIS permitio que se registre y verifique cada sobre, una
vez finalizada la recoleccidn se clasificd por provincia para la entrega posterior a sus

respectivos maestrantes que la tabularan e interpretaran.

Instrumento utilizado

Los instrumentos que se utilizaron en la realizacion de esta investigacion son: un
cuestionario de actitudes y conocimientos relacionados a la inclusion educativa, elaborado por
el equipo de investigadores UDA 2, el mismo que fue validado respetando todos los procesos
técnicos y, un instrumento de evaluacion del curso elaborado por cada sede, mismo que se

anexa en el informe final.

El instrumento de evaluacion de actitudes, opiniones y conocimientos se caracteriza por
ser construido bajo el formato encuesta, que es una estrategia potente de investigacion
psicologica, al respecto Nogales (2013, p.39) menciona que se trata de un “estudio de los
fendmenos de tipo subjetivo como percepciones, actitudes y opiniones, que no pueden
inferirse directamente de la observacion y en cambio son accesibles a la encuesta por
muestreo”, a su vez Gomez (1990), indica que “esta estrategia de investigacion, se caracteriza
por aplicar un procedimiento estandarizado para obtener la informacion de una amplia

muestra de sujetos” (p. 39).

Entre los factores que influyen en la eleccion del método de encuesta se encuentran los
objetivos de la investigacion, la complejidad del tema a estudiar, la poblacién a encuestar, el
tiempo del que se dispone para recoger la informacion y los recursos disponibles (materiales,

humanos y econémicos).

En esta investigacion, se pretende conocer las opiniones del profesorado, y la encuesta se
presenta de algin modo, como el medio idoneo para obtener la informacion sobre actitudes y
conocimientos de los docentes, Nogales (2013, p. 40) cité a Kerlinger (1987), indica que la

encuesta es “especialmente apropiada para obtener hechos, creencias y actitudes sociales”.
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El disefio estratégico de la encuesta permite responder al objetivo planteado de esta
investigacion, y realizar un andlisis descriptivo y correlacional més significativo, a
continuacion se describe los items, mismos que responden a las diferentes dimensiones de
estudio como: “Actitudes, Conocimientos y Opiniones” elaborado y validado por el equipo de

investigacion del UDA 2:

Encabezamiento

Universidad Del Azuay, SETEDIS

Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de Educacion General Basica
Regular en el Ecuador 2015- 2016

Datos de identificacion, profesionalizacién, experiencia, lugar de trabajo vy tipo de

establecimiento

2. Género: 1 Femenino; 2 Masculino

3. Titulos obtenidos: Pregrado en educacion; Pre grado en psicologia educativa, Pre grado en
otras especialidades.

Posgrado en educacion; Posgrado en psicologia educativa; Posgrado en otras Especialidades

(especifique)

4. Afos de experiencia docente:
5. Localidad donde trabaja:

Provincia: Ciudad: Zona: Distrito:

Rural: Urbano:
6.- Tipo de establecimiento: Diurno; Vespertino; Nocturno:

Grado de bésica que labora

7.- Afo de educacion basica en el que labora:

Estructura de la encuesta de conocimiento, actitudes y opinidn sobre los procesos inclusivos

en Educacion General Basica por dimensiones:

1. Desde su experiencia, inclusion educativa es:

2. A su criterio, ¢en qué medida la inclusion educativa favorece las interacciones entre
estudiantes y fomenta la aceptacion de sus diferencias?

3. ¢Cree usted que al momento de incluir a un nifio con necesidades educativas

especiales es necesario contar con el apoyo de un maestro tutor?
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.
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¢La programacion educativa de su institucion ha sido elaborada con lineamientos
inclusivos a un nivel?

La capacitacion sobre los procesos inclusivos que usted tiene es de un nivel:

¢Cual de las siguientes definiciones se refiere a adaptaciones curriculares?

¢Su nivel de aceptacion de la inclusion de nifios con discapacidad es?

¢En qué nivel, la institucion cuenta con el apoyo de un equipo psicopedagdgico y/o
Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) completo, que facilite el proceso de
inclusion?

¢ Cudl es el nivel de preparacion de su institucién en cuanto a aspectos fisicos y
educativos para recibir a nifios con necesidades educativas especiales?

¢En qué nivel considera usted que los directivos de su institucion apoyan la
inclusion?

¢En qué nivel estd usted capacitado para realizar adaptaciones curriculares orientadas
aincluir a nifios con necesidades educativas?

De las siguientes normas referidas a la inclusion ¢ Cuéles son de su conocimiento?
¢En qué nivel su institucion planifica y toma medidas para evaluar a nifios con
necesidades educativas especiales?

¢En qué medida las actitudes, politicas, acciones y practicas institucionales reflejan
una cultura amigable con la inclusion

Desde su experiencia, necesidad educativa especial es:

Desde su experiencia, discapacidad, es:

¢En el presente afio lectivo, tiene en su aula nifios con NEE?
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RESULTADOS

La presente informacion fue un valioso aporte de los docentes de las escuelas regulares de
la provincia de Chimborazo a través de un convenio de trabajo UDA, MINEDUC, y
SETEDIS.

Resultados preliminares de la encuesta
Edad del encuestado.- aplicando la moda, result6 48 afios.

Titulos obtenidos.- aplicando la moda resulto: pregrados en educacion, con mencion de

licenciatura.
Afios de experiencia docente.- aplicando la moda resulto, 20 afios.

Localidad donde trabaja.- provincia: Chimborazo; Ciudades: Alausi, Atapos, Batzacon,
Bayushig, Chambo, Cajabamba, Calancha, Chacabamba, Chambo, Chemaute, Chunchi,
Colluctos, Colta, Columbe, Cumanda, Gramapamba, Guamote, Guano, Huigra, Malpote,
Matus, Nizag, Pallatanga, Penipe, Palchipamba, Policahua, Pulucate, Riobamba, Riota, San
Carlos, San Gerardo, San Jorge, San Martin, San Pablo, Santa Fe, Santiago de Quito, Secao,

Sibambe, Sicalpa, Tambillo Bajo, Tixan, Troje, Villa Union, Yacupamba;
Zona: 3; Distritos: 03D04; 05D04; 06D01; 06D02; 06D03; 06D04; 06D05.

Generada la base de datos en Excel, y utilizando el programa XLStat, bajo la direccion del
Dr. Msc. Piercosimo Tripaldi, se tabula y grafica cada pregunta para realizar una descripcion
de apreciaciones docentes, luego se correlaciona variables para comparar criterios

encuestados (multivarianza de variables).
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1.- Tablas y gréaficos por items

Tabla 1

Resultados de los géneros encuestados en la Zona 3
Criterios Frecuencia %
Mujeres 559 67%
Hombres 281 33%
Totales 840 100%

Gréfico 1
Resultados de los géneros encuestados en la Zona 3
H Seriesl
67%
33%
Mujeres Hombres

Fuente: Encuestas aplicadas a docentes de EGB de la provincia de Chimborazo, pertenecientes a la Zona 3
Elaboracion: Fajardo Daniel y Santander Luis A.

El grafico permite evidenciar que se contd con una participacion mayoritaria del sexo
femenino, representada con un 67%, mientras que el 33% de los encuestados es del sexo
masculino, datos muy destacados de la representatividad aulica en las escuelas regulares de la
provincia de Chimborazo.
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Tabla 2
Zona de trabajo

Criterios  Frecuencia %

Urbana 444 53%
Rural 396 47%
Totales 840 100%
Grafico 2
Zona de trabajo
M Seriesl
53%
47%
Urbana Rural

Fuente: Encuestas aplicadas a docentes de EGB de la provincia de Chimborazo, pertenecientes a la Zona 3
Elaboracion: Fajardo Daniel y Santander Luis A.

El gréfico permite evidenciar que las encuestas se aplicaron en la zona urbana,
representado con un 53%, mientras que el 47% pertenece a encuestas aplicadas en la zona
rural. Con esta panordmica podemos entender que la apreciacidn sobre la propuesta inclusion

es muy representativa en las dos zonas.
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Tabla 3
Tipo de establecimiento
Criterios Frecuencia %
Diurno 730 87%
Vespertinos 13 2%
Nocturno 0 0%
Blancos 97 11%
Total 840 100%

Grafico 3

Tipo de establecimiento
M Seriesl
87%
11%
Diurno Vespertinos Nocturno Blancos

Fuente: Encuestas aplicadas a docentes de EGB de la provincia de Chimborazo, pertenecientes a la Zona 3
Elaboracion: Fajardo Daniel y Santander Luis A.

Los datos permiten destacar que la seccién de trabajo es muy sobresaliente en la seccién
diurna representada con un 87%, mientras que un 11% prefirié no responder, dato que
reconociendo que su mayoria labora en la modalidad diurna se puede deducir los resultados a

que todos trabajan en esta seccion.
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Tabla 4
Afio de Educacion Basica en el que labora
Criterios  Frecuencia %
1ro 115 9%
2do 101 8%
3ro 120 10%
4to 134 11%
5to 136 11%
6to 127 10%
8vo 189 15%
9no 178 14%
10mo 147 12%
Total 1247 100%
Grafico 4

Afo de basica en el que labora

M Seriesl

15%
S 14%

12%
1% 1% 0, ’
9% 10% °
j 8% I I I I
1ro 2do 3ro 4to 5to 6to 8vo 9
Fuente: Encuestas aplicadas a docentes de EGB de la provincia de Chimborazo, pertenecientes a la Zona 3
Elaboracion: Fajardo Daniel y Santander Luis A.

no 10mo

Los datos indican que los encuestados laboran en todos los afios de EGB, reconociéndose
mayor participacion en la EGB superior: 8vos, 9nos y10mos; se aclara también que muchos
de los docentes rotan, es por ello que de 840 encuestados tenemos 1247 participaciones

aulicas.
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Tabla b
1.- Desde su experiencia, educacion inclusiva es:
Criterios Frecuencia %
Resp.1 616 73%
Resp.2 46 6%
Resp.3 144 17%
Resp.4 34 4%
Total 840 100%
Nota: Referencia de las respuestas, ver encuesta (Anexo 1)
Gréfico 5
Educacién Inclusiva es...
M Seriesl
73%
17%
[ i
Resp.1 Resp.2 Resp.3 Resp.4

Fuente: Encuestas aplicadas a docentes de EGB de la provincia de Chimborazo, pertenecientes a la Zona 3

Elaboracion: Fajardo Daniel y Santander Luis A.

El 73% de los encuestados manifiestan que la inclusion es “El proceso de identificar y

responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes, mediante cambios y

modificaciones en contenidos, enfoques, estructuras y estrategias”, siendo la referencia

correcta, mientras un 17%, al referirse a la inclusion, expresa: “Todos los cambios y

modificaciones en el curriculo para responder a las necesidades de los estudiantes”; un 6%

manifiesta ser “Todas las modificaciones en el espacio fisico para responder a las necesidades

de los estudiantes” siendo referencias incorrectas y un 4% indican desconocer. Por lo tanto

un 27% no indican el concepto sobre educacién inclusiva.
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Tabla 6
2. A su criterio, ¢en qué medida la inclusién educativa favorece las

interacciones entre estudiantes y fomenta la aceptacion de sus
diferencias?

Criterios Frecuencia %
1.- Ninguno 28 3.3%
2.- Bajo 130 15.5%
3.- Medio 456 54.3%
4.- Alto 226 26.9%
Total 840 100%
Grafico 6
La inclusion favorece la interaccion
M Seriesl
54.3%

26.9%
15.5%
3.3% i
==
1.- Ninguno 2.- Bajo 3.- Medio 4.- Alto

Fuente: Encuestas aplicadas a docentes de EGB de la provincia de Chimborazo, pertenecientes a la Zona 3
Elaboracion: Fajardo Daniel y Santander Luis A.

El estudio busco conocer ¢en qué medida la inclusion educativa favorece las interacciones
entre estudiantes y fomenta la aceptacion de sus diferencias?, un 54.3% de los encuestados
manifiesta que es “Medio” favorable, mientras que un segundo criterio representado con un
26.9%, opina con un “Alto” favorecimiento a las interacciones entre estudiantes, un tercer
criterio representado con un 15.5% indica que el favorecimiento es “Bajo” y un 3.3%

manifiesta que el favorecimiento a la interaccion es “Ninguno”.
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Tabla 7

3. ¢Cree usted que al momento de incluir a un nifio con
necesidades educativas especiales es necesario contar con el
apoyo de un maestro tutor?

Criterios Frecuencia %
Si 742 88%
No 98 12%
Total 840 100%
Gréfico 7
¢, S€é necesita un maestro tutor en el aula...?
M Seriesl
88%
12%
Si No

Fuente: Encuestas aplicadas a docentes de EGB de la provincia de Chimborazo, pertenecientes a la Zona 3

Elaboracion: Fajardo Daniel y Santander Luis A.

Sobre la interrogante planteada, los encuestados de la provincia opinan con un 88% que

“S1” se debe contar con el apoyo de un maestro tutor en el aula, opinion de alguna manera,

excluyente, ya que condicionan y asignan su responsabilidad aulica a otro profesional,

evidenciandose una falta compromiso, conocimiento sobre y abordajes de discapacidades);

mientras que un 12% de los encuestados opinan que no hace falta el acompafiamiento de un

tutor.
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Tabla 8
4. ;La programacion educativa de su Institucion ha sido elaborada
con lineamientos inclusivos a un nivel?

Criterios Frecuencia %

1.- Ninguno 87 10%

2.- Bajo 181 22%

3.- Medio 488 58%

4.- Alto 84 10%

Total 840 100%
Gréfico 8

La programacion educativa, ¢cuenta con
lineamientos inclusivos?

M Seriesl

58%

22%
10%

o
— .

1.- Ninguno 2.- Bajo 3.- Medio 4.- Alto

Fuente: Encuestas aplicadas a docentes de EGB de la provincia de Chimborazo, pertenecientes a la Zona 3
Elaboracion: Fajardo Daniel y Santander Luis A.

Para conocer como las escuelas regulares responden a la propuesta inclusiva, se plantea
conocer si ¢La programacion educativa de su Institucion ha sido elaborada con lineamientos
inclusivos?, un 58% manifest6 que es “Medio”, mientras que un 22% menciona es “Bajo”; asi
también un 10% asume como “Ninguno” y un 10% indica es “Alto”, evidenciandose que las
escuelas regulares ain no cuentan con lineamientos base para brindar una educacion

inclusiva.
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Tabla9
5. La capacitacion sobre los procesos inclusivos que usted tiene es de un
nivel:

Criterios Frecuencia %

1.- Ninguno 85 10%

2.- Bajo 254 30%

3.- Medio 454 54%

4.- Alto 47 6%

Total 840 100%
Gréfico 9

¢Su nivel de capacitacion es...?

M Seriesl

54%
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1.- Ninguno 2.- Bajo 3.- Medio 4.- Alto

Fuente: Encuestas aplicadas a docentes de EGB de la provincia de Chimborazo, pertenecientes a la Zona 3
Elaboracion: Fajardo Daniel y Santander Luis A.

Este item busco conocer el nivel de capacitacion sobre los procesos inclusivos de los
educadores, evidenciandose que un 6% menciona es “Alto”, y un 54% aclara poseer un nivel
de conocimiento “Medio”, resultando un dato esperanzador para los procesos inclusores, pero
un 30% indica que su nivel es “Bajo”, y un 10% afirma que es “Ninguno”, logrando

entenderse gue existe una debilidad en cuanto a capacitacion.
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Tabla 10
6. ¢ Cudl de las siguientes definiciones se refiere a
adaptaciones curriculares?

Criterios Frecuencia %
Resp.1 310 37%
Resp.2 105 13%
Resp.3 382 45%
Resp.4 43 5%
Total 840 100%

Nota: Referencia de las respuestas, ver encuesta (Anexo 1)

Gréfico 10
¢ Qué definicion se refiere a adaptaciones curriculares?

M Seriesl

45%
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i [

Resp.1 Resp.2 Resp.3 Resp.4

Fuente: Encuestas aplicadas a docentes de EGB de la provincia de Chimborazo, pertenecientes a la Zona 3
Elaboracion: Fajardo Daniel y Santander Luis A.

Se plantea conocer ¢ Cual de las siguientes definiciones se refiere a adaptaciones
curriculares?, el 45% de los encuestados manifiestan que las adaptaciones curriculares son
“Estrategias dirigidas a los alumnos con NEE para acceder y participar en el curriculo comin
y mejorar su aprendizaje”, siendo la respuesta correcta; mientras que un 37%, expresa que son
“Ayudas que se ofrecen a los estudiantes con NEE, para que puedan integrarse a l0s procesos
educativos escolares eliminando aquellos aspectos que les es dificil alcanzar por su
condicion”, aporte incorrecto; y un 13% opinan que las adaptaciones curriculares son “Una
serie de apoyos que se ofrece a todo el alumnado para participar activamente en los procesos
escolares”, y un 5% “Desconoce” evidenciandose consolidado los errores que un 55% de

encuestados desconocen saberes de adaptaciones curriculares.
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Tabla 11
7. ¢Su nivel de aceptacion de la inclusion de nifios con
discapacidad es?

Criterios Frecuencia %
1.- Ninguno 39 5%
2.- Bajo 139 17%
3.- Medio 414 49%
4.- Alto 248 29%
Total 840 100%
Grafico 11

¢, Su nivel de aceptacion de la inclusion de nifios con
discapacidad es?

M Seriesl
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1.- Ninguno 2.- Bajo 3.- Medio 4.- Alto

Fuente: Encuestas aplicadas a docentes de EGB de la provincia de Chimborazo, pertenecientes a la Zona 3
Elaboracion: Fajardo Daniel y Santander Luis A.

Para lograr una verdadera inclusion se tiene que contar con actitudes favorables y
predisposicion para incluir a los nifios y jovenes en las escuelas regulares. Ante la pregunta
¢Su nivel de aceptacion de la inclusion de nifios con discapacidad es? Los datos demuestran
que un 49% dicen aceptar a “Medias”; un 17% manifiesta que es “Bajo” y, un 5% dice
“Ninguno”, referente que preocupa ya que se considerarian las actitudes, barreras para la

inclusion, y un 29% opina que su nivel de aceptacion es “Alto” de nifios con discapacidad.
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Tabla 12

8. ¢ En qué nivel, la institucion cuenta con el apoyo de un equipo
psicopedagdgico y/o Departamento de Consejeria Estudiantil
(DECE) completo, que facilite el proceso de inclusién?

Criterios Frecuencia %

1.- Ninguno 156 19%

2.- Bajo 195 23%

3.- Medio 402 48%

4.- Alto 87 10%

Total 840 100%
Gréafico 12

¢La institucion cuenta con el apoyo de un equipo
psicopedagogico y/o DECE?
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48%

23%

19%
10%

L N

1.- Ninguno 2.- Bajo 3.- Medio 4.- Alto

Fuente: Encuestas aplicadas a docentes de EGB de la provincia de Chimborazo, pertenecientes a la Zona 3
Elaboracion: Fajardo Daniel y Santander Luis A.

Se plante6 conocer ¢En qué nivel, la institucidn cuenta con el apoyo de un equipo
psicopedagdgico y/o Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) completo, que facilite
el proceso de inclusién?, el 48% de los encuestados indica que cuentan con un apoyo
“Medio”, por otro lado el 23 % indica “Bajo” y un 19% menciona “Ninguno”, mientras
apenas un 10% indica es “Alto”, datos en verdad alarmantes ya que este departamento debe
ser imprescindible en las instituciones educativas por su mision de favorecer el desarrollo

integral del educando.
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Tabla 13

9. ¢ Cuél es el nivel de preparacion de su institucion en
cuanto a aspectos fisicos y educativos para recibir a nifios
con discapacidad?

Criterios Frecuencia %
1.- Ninguno 102 12%
2.- Bajo 324 39%
3.- Medio 386 46%
4.- Alto 28 3%
Total 840 100%
Grafico 13

¢Cuenta su institucion con aspectos fisicos y
educativos...?
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Fuente: Encuestas aplicadas a docentes de EGB de la provincia de Chimborazo, pertenecientes a la Zona 3
Elaboracion: Fajardo Daniel y Santander Luis A.

Frente al planteamiento ¢ Cudl es el nivel de preparacion de su institucion en cuanto a
aspectos fisicos y educativos para recibir a nifios con discapacidad?, los datos nos muestran
que 46% opina que es “Medio”, mientras que un 39% indican que es “Bajo” y, un 12%
indican que “Ninguno”, ¥ un 3% inca que es “Alto”. Con estos datos se puede entender que
un buen un gran numero de escuelas regulares de la provincia de Chimborazo no estan

preparadas para responder significativamente a la propuesta inclusiva.
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Tabla 14
10. ¢ En qué nivel considera usted que los directivos de su
institucion apoyan a la inclusion?

Criterios Frecuencia %

1.- Ninguno 79 9%

2.- Bajo 189 23%

3.- Medio 428 51%

4.- Alto 144 17%

Total 840 100%
Grafico 14

¢ Los directivos de su institucion apoyan a la inclusion?
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Fuente: Encuestas aplicadas a docentes de EGB de la provincia de Chimborazo, pertenecientes a la Zona 3
Elaboracion: Fajardo Daniel y Santander Luis A.

En referencia a esta inquietud, los datos evidencian que en un 51% la parte directiva apoya
la propuesta inclusiva, mientras que un 23% dice que su apoyo es “Bajo”, y un 9% manifiesta
ser “Ninguno”, Estos datos demuestran la necesidad de preparar y sensibilizar a un importante
namero de directivos, que abran las puertas para responder a la diversidad. Este apoyo se

reflejo con un 17%, considerada como “Alto”.
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Tabla 15
11. ¢ En qué nivel esta usted capacitado para realizar adaptaciones
curriculares orientadas a incluir a nifios con necesidades

educativas?

Criterios Frecuencia %

1.- Ninguno 71 8%

2.- Bajo 276 33%

3.- Medio 442 53%

4.- Alto 51 6%

Total 840 100%
Gréfico 15

¢Su nivel de capacitacion para realizar adaptaciones
curriculares es..?
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Fuente: Encuestas aplicadas a docentes de EGB de la provincia de Chimborazo, pertenecientes a la Zona 3
Elaboracion: Fajardo Daniel y Santander Luis A.

El personal docente es primordial para lograr una educacién de calidad con calidez, y la
inclusion se apoya en este pilar con sus actitudes y capacidades, asi como sus conocimientos,
por ello se plated la siguiente pregunta ¢En qué nivel esté usted capacitado para realizar
adaptaciones curriculares orientadas a incluir a nifios con necesidades educativas?, el 53%
opinan que es “Medio”, mientras que un 33% opinan que “Bajo”, un 6% indica es “Alto” y un
8% manifiesta es “Ninguno”. Con estos datos se puede enfatizar la urgencia de realizar
planes de capacitacion sobre planificacion con adaptaciones curriculares, para que las mismas

respondan a todos sus estudiantes de manera significativa.
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Tabla 16
12. De las siguientes normas referidas a la inclusion, ¢ Cuéles son de su
conocimiento?

Criterios Frecuencia %
Resp. 1 283 23%
Resp. 2 350 28%
Resp. 3 300 24%
Resp. 4 119 9%
Resp. 5 147 12%
Resp. 6 56 4%
Total 1255 100%
Nota: Referencia de las respuestas, ver encuesta (Anexo 1)
Grafico 16
¢,Cuales son las normas inclusivas que usted conoce?
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Fuente: Encuestas aplicadas a docentes de EGB de la provincia de Chimborazo, pertenecientes a la Zona 3
Elaboracion: Fajardo Daniel y Santander Luis A.

Las normas que nos amparan, protegen y regentan, nuestras actividades educativas diarias,
deben ser nuestros principales apoyos, por ello se propuso conocer el nivel de conocimiento
de las normas referidas a la inclusion, que posee el docente de la provincia de Chimborazo.
Las estadisticas evidenciaron que un 28% de los encuestados conoce “La Ley Orgéanica de
Educacion Intercultural (LOEI)”, un 24% indica que conoce los “Reglamentos a la LOEI”,
por otra parte un 23% opina conocer la “Constitucion de la Republica del Ecuador”, mientras
que un 12% indica saber la “Normativa de atencion a estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales 0295-2013”. Al hacer referencia a “Ley Organica de Educacion Especial”, el 9%
de los encuestados manifiesta que conoce las normas referidas a la inclusion, y un 4% indica
que desconoce sobre las normas. La propuesta inclusiva se apoya en el conocimiento de todas
estas normas, por tanto, se esperaria que el docente reconociera todas; estos porcentajes
demuestran el desconocimiento de las normas y leyes por parte del profesorado.
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Tabla 17
13. ¢ En qué nivel su institucion planifica y toma medidas para
evaluar a nifios con necesidades educativas especiales?

Criterios Frecuencia %
1.- Ninguno 108 13%
2.- Bajo 224 27%
3.- Medio 456 54%
4.- Alto 52 6%
Total 840 100%

Nota: Referencia de las respuestas, ver encuesta (Anexo 1)

Gréfico 17
¢Su institucién planifica y evalGa a nifios con NEE?
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Fuente: Encuestas aplicadas a docentes de EGB de la provincia de Chimborazo, pertenecientes a la Zona 3
Elaboracion: Fajardo Daniel y Santander Luis A.

Un criterio importante para lograr una verdadera inclusion es la evaluacién, por ello se
plated conocer ¢En qué nivel su institucién planifica y toma medidas para evaluar a nifios con
necesidades educativas especiales?, un 54% de los encuestados dice que la planificacion y
evaluacion a nifios con necesidades educativas especiales es “Medio”, mientras que un 27%
indican que es “Bajo”; un 13% de los encuestados responde ‘“Ninguno” y un 6% indica que es
“Alto”. Se evidencia una debilidad de las escuelas regulares en cuanto a los procesos de

planificacion y evaluacion de nifios con NEE.
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Tabla 18
14. ; En qué medida las actitudes, politicas, acciones, y
practicas institucionales reflejan una cultura amigable con la

inclusion?

Criterios Frecuencia %
1.- Ninguno 59 7%
2.- Bajo 165 20%
3.- Medio 512 61%
4.- Alto 104 12%
Total 840 100%

Nota: Referencia de las respuestas, ver encuesta (Anexo 1)

Gréfico 18
¢En qué medida las actitudes, politicas, acciones, y
practicas institucionales reflejan una cultura amigable
con la inclusion?
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Fuente: Encuestas aplicadas a docentes de EGB de la provincia de Chimborazo, pertenecientes a la Zona 3
Elaboracion: Fajardo Daniel y Santander Luis A.

En relacion a esta inquietud se evidencio que un 61% de los encuestados opinan que es
“Medio”, mientras que un 20% manifiesta que es “Bajo” un 12% indica que es “Alto” y un
7% indica es “Ninguno”. De esta manera se puede deducir que existe un desconocimiento de
los factores: actitud, acciones y practicas, como pilares para lograr cualquier cambio,
recordemos que las buenas actitudes favorecen las practicas inclusivas, por otro lado las

politicas son un apoyo a favor de una educacion con igualdad de oportunidades.
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Tabla 19
15. Desde su experiencia, ¢Necesidad educativa especial es?:
Criterios Frecuencia %
Resp. 1 426 51%
Resp. 2 272 32%
Resp. 3 97 12%
Resp. 4 45 5%
Total 840 100%
Nota: Referencia de las respuestas, ver encuesta (Anexo 1)
Gréfico 19
Desde su experiencia, ¢Necesidad educativa especial
es?
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Fuente: Encuestas aplicadas a docentes de EGB de la provincia de Chimborazo, pertenecientes a la Zona 3
Elaboracion: Fajardo Daniel y Santander Luis A.

Para entender el nivel de conocimiento de los docentes en relacion a lo que significa una
necesidad educativa especial, se preguntd: “Desde su experiencia, necesidades educativas
especiales son...”, la encuesta indica que un 51% que hace referencia a “Todos los nifios,
nifas y adolescentes con discapacidad que manifiestan necesidades en los procesos
educativos”, siendo un criterio erroneo y, un 12% indica “Los nifios y nifias con autoestima
deteriorada, problemas conductuales y de adaptacion escolar”, que corresponde a un referente
erroneo; finalmente el 32% de los encuestados indican: “Aquellas condiciones referidas a la
instruccion que para ser resueltas requieren de ajustes, recursos y medidas pedagdgicas
especiales o de caracter extraordinario”, siendo un criterio acertado. Con lo evidenciado se
puede opinar que hace falta reforzar capacitaciones que ayuden a los docentes a detectar o

identificar las NEE, de sus estudiantes, de esta manera responderan significativamente.
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Tabla 20

16. Desde su experiencia, discapacidad, es:
Criterios Frecuencia %
Resp. 1 229 27%
Resp. 2 168 20%
Resp. 3 374 45%
Resp. 4 69 8%
Total 840 100%

Nota: Referencia de las respuestas, ver encuesta (Anexo 1)

Grafico 20
Desde su experiencia, ¢discapacidad es?
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Fuente: Encuestas aplicadas a docentes de EGB de la provincia de Chimborazo, pertenecientes a la Zona 3
Elaboracion: Fajardo Daniel y Santander Luis A.

En relacion al concepto de “discapacidad”, el 45% de los encuestado dicen: “Restriccion
de la capacidad para realizar una actividad social y cultural que limita el normal desempefio
de la persona en la vida diaria”, siendo un criterio incorrecto; el 27% de los encuestados
indica: “Desconozco”; el 20% manifiesta que hace referencia a “Desventajas que le impiden a
una persona desempefiarse de manera normal para su edad”, s una respuesta incorrecta; y
apenas un 8% manifiesta que el termino discapacidad hace relacion a “Limitacion de la
capacidad para realizar actividades, que restringe el desempefio de la persona en la vida
diaria”, siendo un criterio correcto. Con estos datos se confirma la falta de conocimiento de

los docentes para definir correctamente el concepto de discapacidad.



Fajardo D., Santander L. 46

Tabla 21
17. ¢ Cuél es su nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje en
funcion de las distintas NEE?

Opiniones
Criterios 0.- Ninguno 44%  1.-Bajo35% 2.- Medio 19% 3.- Alto 2%
AUDITIVA 397 661 166 13
VISUAL 411 230 189 10
FISICA 339 249 228 24
INTELECTUAL 289 279 240 32
Ay TGD 460 255 112 13
ALT. CAP. 505 210 113 12
Total 2401 1884 1048 104
Gréfico 21

¢Cual es su nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza —
aprendizaje en funcion de las distintas NEE?
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Fuente: Encuestas aplicadas a docentes de EGB de la provincia de Chimborazo, pertenecientes a la Zona 3
Elaboracion: Fajardo Daniel y Santander Luis A.

Para lograr una educacion inclusiva significativa, el docente debe responder a las
necesidades educativas de sus educandos, y para ello, el dominio de conocimientos,
estrategias y metodologias debe ser significativo. Pensando en esto se plantea la pregunta
¢ Cual es su nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje en funcién de
las distintas discapacidades? Como se visualiza en el grafico existe un alto grado de
desconocimiento de las diferentes estrategias y metodologias. Predomina la respuesta de:
“Ninguno”, seguido de: “Bajo”; con estas respuestas se infiere la necesidad de contar con
docentes mas capacitados en cuanto a procesos inclusivos, para que respondan

significativamente a esta propuestas.
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18. En el presente afio lectivo, tiene en su aula nifios con NNE? Si la respuesta es
afirmativa, sefiale el nimero de alumnos en funcién de la NEE de acuerdo al siguiente

cuadro.
Opiniones

NEE Estudiantes Asistentes %
VISUAL 175 17%
AUDITIVA 65 6.3%
INTELECTUAL 577 56%
FISICA 85 8.2%
TEA 44 4.3%
ALT. CAPACIDAD 84 8.2%
Total 1030 100%
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Grafico 22
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Fuente: Encuestas aplicadas a docentes de EGB de la provincia de Chimborazo, pertenecientes a la Zona 3
Elaboracion: Fajardo Daniel y Santander Luis A.

Para consolidar la propuesta inclusiva y reconocer su objetivo primordial que es lograr la
participacion activa de nifios y jovenes en el proceso de ensefianza aprendizaje, se evidencia
que en la provincia de Chimborazo existe una acogida de las diferentes NEE, asociadas a una
discapacidad: “Visual (175), Auditiva (65), Intelectual (577), Fisica (85)” y, no asociadas a

una discapacidad como: “Trastorno del Espectro Autista (44), Altas Capacidades (84)”,

persistiendo en un mayor niimero la “discapacidad intelectual”. Segun las estadisticas del

CONADIS, en Agosto 2015, estan asistiendo al Sistema Nacional de Educacion alrededor de

1236 a Educacién Total, 318 a Educacién popular permanente y 429 a Educacion Regular,

datos que no especifican edad, ni tipo de discapacidad.
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2. Tablas y graficos consolidados

Apreciaciones sobre dimensiones referentes a conocimientos, actitudes y opiniones de los
docentes de la provincia de Chimborazo.

Tabla 23
1. Dimension "Conocimientos" sobre procesos inclusivos
en la provincia de Chimborazo

Criterios Frecuencia %
1.- Conocen 1644 49%
2.- Desconocen 1716 51%
Total 3360 100%
Gréfico 23
Conocimientos sobre procesos inclusivos en la
provincia de Chimborazo
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Fuente: Encuestas aplicadas a docentes de EGB de la provincia de Chimborazo, pertenecientes a la Zona 3
Elaboracion: Fajardo Daniel y Santander Luis A.

La investigacion indica que los docentes de la provincia de Chimborazo, en cuanto a la
dimension “Conocimientos” inclusivos, asociados los items de la encuesta (1; 6; 15; 16) un
51% desconocen, mientras que un 49% aciertan. En esta misma dimension se analiza el item,
12 (grafico 16) el cual demuestra un desconocimiento certero de los diferentes lineamientos y
normas referidas a la inclusion. Se asocia a este estudio el item 17 sobre métodos de
ensefianza aprendizaje inclusivos (grafico 21), cuyos datos expresan que un 44% es
“Ninguno” y 35% “Bajo” de dominio sobre estas estrategias de atencion a la NEE asociadas

0 no a una discapacidad.
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Tabla 24
2. Dimension "Actitudes™ docentes sobre procesos
inclusivos en la provincia de Chimborazo

Criterios Frecuencia %
1.- Ninguno 234 7%
2.- Bajo 658 19%
3.- Medio 1838 55%
4.- Alto 630 19%
Total 3360 100%

Nota: Referencia de las respuestas, ver encuesta (Anexo 1)

Gréfico 24
Actitudes de los docentes frente a los procesos
inclusivos en la provincia de Chimborazo
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Fuente: Encuestas aplicadas a docentes de EGB de la provincia de Chimborazo, pertenecientes a la Zona 3
Elaboracion: Fajardo Daniel y Santander Luis A.

En el estudio de esta dimension, se asocian los items de la encuesta (2; 7; 13; 14) que
demuestran las “Actitudes” de los docentes frente a las propuesta inclusivas, reflejandose asi,
que un 55 % indica es “Medio”, mientras que un 19% manifiesta es “Bajo”, un 7% dice ser
“Ninguna” y finalmente un 19% aclara es “Alta”. Al respecto, referente alentador, pero no
significativo. Se asocia a esta dimension el item 3, mismo que a travées de una consulta
objetiva de “Si o No” quiere reconocer si se debe contar con un maestro tutor al momento de
incluir a un nifios con NEE, un 88% de los docentes opina que “SI” es necesario contar con
este apoyo para poder responder a las NEE, un criterio excluyente, ya que asigna y condiciona

su rol inclusivo a otro profesional (Ver referencia en el grafico 7).

Nota: En el presente estudio se analiza por separado el item (3) ya que el criterio no permite

realizar una sola fusion de opinion, mas la apreciacién si se las consolida.
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Tabla 25
3. Dimension "Opiniones™ de los procesos inclusivo de la
provincia de Chimborazo

Criterios Frecuencia %
1.- Ninguno 580 11%
2.- Bajo 1419 28%
3.- Medio 2600 52%
4.- Alto 441 9%
Total 5040 100%
Grafico 25

Opiniones sobre los procesos inclusivos en la provincia
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Fuente: Encuestas aplicadas a docentes de EGB de la provincia de Chimborazo, pertenecientes a la Zona 3
Elaboracion: Fajardo Daniel y Santander Luis A.

A este andlisis se asocia las preguntas (4; 5; 8; 9; 10; 11), que busca conocer la opiniones
docentes sobre (programacion educativa, capacitacion sobre procesos inclusivos, apoyos
psicopedagdgicos, aspectos fisicos y educativos institucionales, apoyo de directivos,
capacitacién sobre adaptaciones curriculares, etc.), evidenciandose un 9% indica “Alto”, un
52% considera es “Medio” mientras que un 28% indica es “Bajo”, y un 11% manifiesta es
“Ninguno”. Opiniones, que de alguna manera influyen en los propositos inclusivos (lograr

una educacién con igualdad de oportunidad para todos, significativamente).

Nota: en el presente estudio se analiza por separado el item (18) ya que el criterio no permite
realizar una sola fusion de opinion, mas la apreciacion es muy importante ya que refleja la

realidad de la inclusion en las escuelas regulares de la provincia de Chimborazo.
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Andlisis de la dimension “opiniones” asociando el item 18 ¢ Tiene en su aula estudiantes
con NEE?

Tabla y gréfico referencial utilizados para el andlisis de este apartado dimensional,
sustraidas del estudio individual (tabla 22), que ayudaran a tener una mejor panoramica del
analisis.

Tabla 26
4. En el presente afio lectivo sefiale el nimero de alumnos en funcion de las NEE,
participantes en su salon

Opiniones

NEE Estudiantes Asistentes %

VISUAL 175 17%
AUDITA 65 6.3%
INTELECTUAL 577 56%
FISICA 85 8.2%
TEA 44 4.3%
ALT. CAPACIDADES 84 8.2%
Total 1030 100%

Nota. Aporte por los encuestados de la provincia de Chimborazo.

Gréfico 26
En el presente afio lectivo sefiale el nimero de alumnos en

funcion de la NEE, participantes en su salon
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Fuente: Encuestas aplicadas a docentes de EGB de la provincia de Chimborazo, pertenecientes a la Zona 3
Elaboracion: Fajardo Daniel y Santander Luis A.

Observacion: los datos obtenidos en este apartado, no permite unificar a la dimensién

opiniones, con los criterios que aportan, por ello se realiza un analisis de los resultados.

Como referente de prevalencia de discapacidades en la provincia de Chimborazo, se
reconoce la estadistica del Ministerio de Salud Publica, a Abril 2015 permitiendo asociar en

relacion a las discapacidades de estudio de esta investigacion los siguientes datos: Visual
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1402; Auditiva 2907; intelectual 3426 y Fisica 6069. Datos que no especifican las edades,
arrojando un total de 13804 casos reconocidos.

Otro aporte a este estudio nos brinda el CONADIS a Agosto (2015) manifiesta que estan
asistiendo al Sistema Nacional de Educacion, 1236 a Educacion Total, 318 a Educacion
popular permanente y 429 a Educacion Regular, datos que no evidencian los afios de
escolaridad ni las edades incluidas, arrojando un consolidado de 1983 estudiantes incluidos en
las escuelas regulares de la provincia de Chimborazo.

A modo de censo, la encuesta aplicada consultd ¢En el presente afio lectivo, tiene en su
aula nifios con NEE?, lograndose evidenciar referencia (Tabla y Grafico 26), adjunta, las
asociadas a una discapacidad reflejan: “Visual 175, Auditiva 65, Intelectual 577, Fisica 85” y
no asociadas a una discapacidad: TEA 44 y Altas Capacidades 84. Si sumamos las cantidades,
reconocemos que son alrededor de 1030, estudiantes incluidos. Para entender en porcentajes,
analizamos que la propuesta inclusiva hace referencia que por salon deben ser de 25-30
estudiantes, multiplicando por 840 encuestados, resulta un dato referencia de 25200
educandos, resultando los 1030 ser un 4%, de nifios y jovenes incluidos en las escuelas
regulares. Referencia significativa, que demuestra que aunque se evidencia una debilidad de
las escuelas regulares en cuanto a capacitacion, infraestructura, metodologias, la propuesta
inclusiva si sera posible. Y que para lograr responder significativamente a este grupo
importantisimo de estudiantes, es necesario gque se realice una capacitacion oportuna y

permanente.
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3. Estudio con multivariables
Tabla 27

1.- Interrelacién de variables segin grupos homogeneos de respuestas

var centroidel | centroide 2 | centroide 3
rurall/urbano2 o 1 1
diurno 1 1 1
vespertino o o o
nocturno o o o
iro o o o
2do o o o
3ro o o o
4to o o o
S5to o o o
6to o o o
7mo o o o
8vo 1 o o
9no 1 o o
10mo 1 o o
resp.1 1 1 1
resp.2 o o o
resp.3 o o o
resp.4 o) o) o

1=ninguno,
2=bajo, 3= medio,
4 =alta 1) 7 | O 7 | O. 7
1=si, O=no 1 1 1
1=ninguno,
2=bajo, 3= medio,
4 =alta 0. 7 | O 7 | O. 7
1=ninguno,
2=bajo, 3= medio,

4 =alta 0.75 0.75 0.75
resp.1 o) o) o
resp.2 o o o
resp.3 1 o o
resp.4 o o o

1=ninguno,
2=bajo, 3= medio,
4 =alta 1) 7 | O. 7 | O. 7
1=ninguno,
2=bajo, 3= medio,
4 =alta 0. 7 | O. 7 | O. 7
1=ninguno,
2=bajo, 3= medio,
4 =alta 0.33333333 | 0. 7 | 0.33333333
1=ninguno,
2=bajo, 3= medio,
4 =alta 0.75 0.75 0.75
1=ninguno,
2=bajo, 3= medio,

4 =alta o) 7 | O 7 | O 7
resp.1 o o o
resp.2 o o o
resp.3 o o o
resp.4 o o) ]
resp.5 o o o
resp.6 o o o

1=ninguno,
2=bajo, 3= medio,
4 =alta 0. 7 | O. 7 | O. 7

1=ninguno,
2=bajo, 3= medio,

4 =alta o. 7 | O. 7 | O. 7
resp.1 1 1 o
resp.2 o o 1
resp.3 o o) o
resp.4 o o o
resp.1 o o o
resp.2 o o o
resp.3 o o o
resp.4 o o o
AUDIT 0.33333333 | 0.33333333 | 0.33333333
VISUAL 0.33333333 o 0.33333333
FISICA 0.33333333 | 0.33333333 | 0.33333333
INTELEC 0.33333333 | 0.33333333 | 0.33333333
TGD o o o
ALT CAP o o o
VISUAL o o o
AUDIT o o o
INTELEC o o o
FISICA o o o
TEA o o o
ALT CAP o o o

Elaboracion: Dr. Piercosimo Tripaldi
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Gréfico 27
Grupos homogeneos de respuestas
sobre procesos inclusivos en la provincia de Chimborazo
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Fuente: Encuestas aplicadas a docentes de EGB de la provincia de Chimborazo, pertenecientes a la Zona 3
Elaboracion: Dr. Piercosimo Tripaldi, Fajardo Daniel y Santander Luis A.

El gréfico presenta una panoramica de tres grupos de respuestas homogéneas, mismos que
de acuerdo a cada criterio analizado se podra entender las posturas correlacionales de los

docentes de las escuelas regulares de la provincia de Chimborazo.

Se identifica los tres grupos a opiniones homogéneas de respuestas a través de
centroides, y para un andlisis mas descriptivo se les asigna un literal a cada uno de los
grupos reconocidos:

Centroide 1 “Ninguno” = A,
Centroide 2 “Bajo” =B,
Centroide 3 “Medio” =C.

Con base a la recomendacion del Dr. Piercosimo Tripaldi, este estudio inicia desde los
items zona de trabajo, referente que permite identificar el lugar de aplicacion de las

encuestas.

Se evidencia que los tres grupos A, B, C, desempefian sus funciones en Zonas: urbanas y
rurales de una forma casi similar, porcentualizando el item: “Localidad donde trabaja”, los
criterios “Urbano” obtuvo un 53%, mientras que el “Rural” un 47% resultando un estudio
panoramico muy significativo. Y en cuanto a la identificacion de la seccién de trabajo, se

evidenci6 que los laboran en la modalidad “Diurno” representado con un 87%.
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El gréfico también permite reconocer que los docentes laboran con una mayor prevalencia
en los afios superiores: octavo, noveno, y décimo afio de Educacion General Basica (EGB),

mismos que rotan a diferentes aulas, seqguidos de participacion en EGB, media e inferior.

Analisis de las dimensiones “conocimientos, actitudes y opiniones”

El primer item corresponde a la dimensiéon “Conocimientos”, se preguntd desde la
experiencia docente qué es “Inclusion educativa”, los datos evidenciaron que los tres grupos
expresan como “El proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de
todos los estudiantes, mediante cambios y modificaciones en contenidos, enfoques,
estructuras y estrategias”, en porcentajes de un 73%, acierta; mientras un 27% no acierta,

permitiéndonos argumentar que existe desconocimiento sobre la inclusion.

El segundo item asociado a la dimension denominada “Actitudes”. Se consulta “A su
criterio, ¢En qué medida la inclusién educativa favorece las interacciones entre estudiantes y
fomenta la aceptacion de sus diferencias?”, los tres grupos no concuerdan sus aportes,
sobresaliendo el grupo “C”, opinion que en porcentajes indicaria un 54.3% es “Medio”
mientras que el grupo “B”, con un 26.9%, dice es “Alto”, y por tltimo el grupo “A”, opina
con un 15.5% que es “Bajo”. Analizando estos datos, se podria indicar que el criterio “Medio”
del grupo “C” puede interpretarse como inseguridad, permitiéndonos sumar al aporte del
grupo “A”, que es “Bajo”. En conclusion, el personal encuestado demuestra que existe un alto
porcentaje de docentes que opinan que la propuesta inclusiva no favorece en su totalidad la

interaccion entre estudiantes.

El tercer item asociado a la dimension “Actitudes” se plante6 “;Cree usted que al
momento de incluir a un nifio con necesidades educativas especiales es necesario contar con
el apoyo de un maestro tutor?”, los tres grupos opinan que “Si” con un 88%, que se debe
contar con el apoyo de un maestro tutor, actitud no deseable para la inclusion, ya que se
demuestra la falta de propuestas de sensibilizacién; se consideraria una actitud excluyente.
Mientras un 12% opina lo contrario, brindando una oportunidad a estudiantes con NEE

interactden en sus salones de clase.
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El cuarto item analizado que sistematicamente en el gréfico se ha identificado a la
dimension “opiniéon” se pregunta “;La programacion educativa de su institucion ha sido
elaborada con lineamientos inclusivos a un nivel?”, los encuestados indican variaciones en
sus opiniones, el grupo “C” indica con un 58%, es “Medio”, en relacion a los otros grupos que
presentarian criterios de “Bajo” o “Ninguno”, de esta manera podemos argumentar que existe

debilidad en las instituciones educativa regulares.

El quinto item se asocia a la dimensién “opiniones”, se plante6 “La capacitacion sobre
los procesos inclusivos que usted tiene es de un nivel:” se puede identificar diferentes criterios
de los tres grupos el “C” indica que es “Medio”, mismo en porcentajes seria un 54%,
mientras que el grupo “A” y “B” manifiestan que es “Bajo y Ninguno”, en porcentajes seria
30% y 10%, respectivamente; un 6% indica que es “Alto”. Son datos preocupantes, ya que no
es posible hablar de calidad inclusiva si los docentes manifiestan no poseer conocimientos

consolidados sobre inclusion educativa.

El sexto item en la linea de dimension “conocimientos”, se planted ““¢Cuél de las
siguientes definiciones se refiere a adaptaciones curriculares?” Se reconoce que los tres
grupos concuerdan con el concepto que refiere a “Estrategias dirigidas a los alumnos con
NEE para acceder y participar en el curriculo comun y mejorar su aprendizaje”, siendo la
respuesta correcta, pero la referencia de respuesta es muy baja, que en porcentajes esta en un
45%, entonces se entiende a su vez que este grupo presenta un desconocimiento con un 55%,

dato que sigue corroborando una falta de capacitacion docente en los procesos inclusivos.

El séptimo item relacionado a la dimension “actitudes” plantea “;Su nivel de
aceptacion de la inclusion de nifos con discapacidad es?” El grafico muestra datos variantes,
que asignandole un porcentaje se identificaria un 49% que pertenece al grupo “C”, indica
aceptar a “Medias”, mientras que el grupo “B” con un 17% menciona es “Bajo” y, “Ninguno”
al grupo “A” con un 5%; se reconoce un referente “Alto” con un 29%, de existir capacitacion

y seguimiento permanente los resultados hubieran sido méas favorecedores.

El octavo item asociado a la dimension “opiniones” pretendié reconocer como los
centros educativos regulares responden a los nifios, nifias y jovenes con NEE, consultando
“¢En qué nivel, la institucion cuenta con el apoyo de un equipo psicopedagogico y/o

Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) completo, que facilite el proceso de
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inclusion?” Los tres grupos indican opiniones diferentes, sobresaliendo el grupo “C”, en
porcentaje de un 48% con el criterio “Medio”, mientras que el grupo “B” con un 23 % indica
que es “Bajo” y el grupo “A” con un 19% indica que es “Ninguno”. Estas respuestas son
negativas para la inclusién ya que el Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) es

imprescindible para responder al bienestar escolar.

El noveno item perteneciente a la dimension “opiniones”, “;Cual es el nivel de
preparacion de su institucion en cuanto a aspectos fisicos y educativos para recibir a nifios
con necesidades educativas especiales?” L0s tres grupos muestran datos preocupantes ya que
indican opiniones muy desfavorecedores, porcentuando se evidencia en los grupos: “C” con
un 46% indica que es “Medio”, el “B” con un 39% afirma que es “Bajo”, y el “A” con un
12% manifiesta que es “Ninguno” Con estos datos podemos indicar que las escuelas de la
provincia de Chimborazo presentan una debilidad en relacién a infraestructura y aspectos
educativos, impidiendo de alguna forma responder a las NEE significativamente.

El décimo item analizado y relacionado a la dimensién “opiniones” Se plantea “;En
qué nivel considera usted que los directivos de su institucion apoyan la inclusion?, los grupos
presentan diferentes criterios, que para entender mejor este referente se asigna un porcentaje,
gracias a la utilizacion de un grafico diferencial del item, asi el grupo “A”, representados con
un 51% indica que es a “Medias”, mientras que el grupo “B” representado con un 23%
manifiesta que es “Bajo”, por tltimo el grupo “A” menciona que “Ninguno” con un 9%, pero
el gréfico diferencial también evidenci6 que existe una oportunidad para la inclusion, un 17%
se reconoce como “Alta”. Analizando y relacionando los datos “Medio, Bajo y Ninguno”, son
referencias alarmantes, ya que de no contar con el apoyo absoluto del Director/a o Rector/a, la

inclusién no sera posible.

El decimoprimer reactivo asociado a la dimension “opiniones” para ello el item dice,
“.En qué nivel estd usted capacitado para realizar adaptaciones curriculares orientadas a
incluir a nifios con necesidades educativas?”, los tres grupos en porcentajes, indican el grupo
“C” con un 53% opina que su nivel es “Medio”, el “B” con un 33% dice es “Bajo”, y el “A”
con un 8% responde que “Ninguno”. Los docentes muestran una necesidad tan grande
relacionada a las necesidades de capacitacion sobre planificacion con adaptaciones

curriculares, para que las mismas respondan a todos sus estudiantes de manera mas
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significativa, caso contrario estariamos hablando de integracion de nifios/as y jovenes a

escuelas regulares.

El decimosegundo item que se asocia a la dimensién “conocimientos”, que evidencia
cudles son las obligaciones, derechos y responsabilidades a tener ante la educacién y de
manera puntual a la propuesta inclusiva, por ello se pregunto6 al docente, “De las siguientes
normas referidas a la inclusion ;Cuales son de su conocimiento?”, como se evidencia en el
gréfico, los tres grupos “A, B, C”, muestran una debilidad, no existen conocimientos
representativos sobre ellos, todos opinaron conocer uno y desconocer otros. Si hablamos de
inclusion educativa, los lineamientos y normas orientan a las instituciones educativas en el

logro de la calidad educativa con igualdad de oportunidades para todos.

El decimotercer reactivo que asociamos a la dimension “actitudes” “;En qué nivel su
institucion planifica y toma medidas para evaluar a nifios con necesidades educativas
especiales?”, identificando al grupo “C” en porcentajes con un 54% indica es “Medio”,
mientras que el grupo “B”, con un 27% manifiesta es “Bajo”, y el grupo “A” con un 13%
menciona es “Ninguno”. A nuestro criterio debemos entender que para lograr una verdadera
inclusion, y optimizar nuestra atencion a las NEE es imprescindible contar con una
planificacion para valorar en todos los aspectos del estudiante (sociales, psicolégicos,
afectivos, emocionales, conductuales, de aprendizaje, etc.) para tomar medidas mas
pertinentes y brindar una atencién mas significativa y oportuna de las Necesidades Educativas

existentes.

El decimocuarto item relacionado a la dimensién “actitudes”, se ha mencionado que las
buenas “Actitudes” son imprescindibles para generar cambios positivos en cualquier
propuesta, esta dimension potencializada en la educacion lograra desarrollar una verdadera
calidad educativa, por ello el item “,En qué medida las actitudes, politicas, acciones y
précticas institucionales reflejan una cultura amigable con la inclusion?” los aportes
visualizados en el grafico indica que los tres grupos muestran diversos comentarios. El grupo
“C” con un 61%, indica es “Medio”, mientras que el grupo “B” con un 20% menciona es
“Bajo”, y el “C” con un 7%, manifiesta es “Ninguno”, pero igualando al cien por ciento de los
valores referenciales, aparece un dato representado con un 12% que lo relacionamos a “Alto”.
De esta manera se puede interpretar que existe un desconocimiento de los factores: actitud,

acciones y practicas; recordemos que las politicas son nuestros apoyos mas funcionales. Esto
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dos pilares (actitudes y conocimientos) practicados en la educacion, logrard una educacion de
calidad y sobre todo con calidez oportuna para todos.

El decimoquinto item encontrado se lo asocia a la demision “conocimientos” “Desde
su experiencia, necesidad educativa especial es” lo que se puede evidenciar es que los tres
grupos “A,B,C” muestran diferentes apreciaciones, sefialando dos respuestas la 1ra 'y 2da, con
diferentes variaciones, esto solo refleja que existe un desconocimiento de lo que es una
necesidad educativa especial, lo que nos hace pensar, ;Coémo trabajan con los estudiantes que

presentan NEE, que tienen incluidos?

El decimosexto item relacionado a “conocimientos” se consulta “Desde su experiencia,
discapacidad, es”, los tres grupos “A, B, C” muestran neutralidad es decir desconocimiento
por una en particular, ya que deberia reflejarse un aporte de los tres grupos por la opcién
“Restriccion de la capacidad para realizar una actividad social y cultural que limita el normal
desempeno de la persona en la vida diaria”, en resumen un desconocimiento del concepto y
por ende de las actividades. Asumiéndose que sus conocimientos no se considerarian 6ptimo

para trabajar en inclusion.

El decimoseéptimo item identificado y asociado a la dimension “conocimientos” se
consulta “;Cual es su nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje en
funcion de las distintas discapacidades?”, los datos arrojan que los tres grupos “A, B, C”,
opinan poseer un conocimientos de métodos de ensefianza-aprendizaje débiles, bajo los
criterios “Ninguno” se asocia un 44%, “Bajo” un 35%, “Medio” un 19% y sobre “Alto”
apenas un 2%, datos preocupantes, ya que este desconocimiento impedira que el docente

realice una verdadera inclusién educativa, siendo barreras para responder a las NEE.

Confirmamos con esto que en las escuelas regulares de la provincia de Chimborazo, es
urgente realizar capacitaciones y sensibilizaciones en tematicas que se centren en las
propuestas inclusivas. De no consolidarse estas propuestas nos atreveriamos a mencionar que
en las escuelas de esta provincia solo se estaria realizando integraciones méas no inclusion
educativa. Las escuelas tanto de la zona rural como de la urbana aun no estan preparadas para
ser escuelas inclusoras, muestran debilidades de conocimientos y actitudes, los directivos y
personal indican que estas instituciones educativas presentan también debilidad en la

estructura fisica y en las propuestas educativas.
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El decimoctavo item identificado y asociado a la dimension “opiniones”, anlisis de la

“Dimension opiniones” asociando el item 18, ;Tiene en su aula estudiantes, jévenes con

NEE?

El grafico muestra que todos los grupos “A, B, C” tienen estudiantes incluidos, no
sobresale ninguno en particular. Pero si tomamos como referencia la Tabla 26, en la cual se
encontrd que existe una participacion aulica de estudiantes asociados a una discapacidad:
“Visual 175, Auditiva 65, Intelectual 577, Fisica 85” y no asociadas a una discapacidad
como: TEA 44 y Altas Capacidades 84. Si sumamos datos reflejados en la encuesta,
reconocemos que los tres grupos dan una atencién alrededor de 1030 estudiantes con NEE,

representando en porcentajes equivale a un 4%.

Un aporte proporcionado por el CONADIS a Agosto (2015) manifiesta que estan
asistiendo al Sistema Nacional de Educacion, 1236 a Educacion Total, 318 a Educacion
popular permanente y 429 a Educacion Regular, datos que no evidencian los afios de
escolaridad ni las edades incluidas, arrojando un total de 1983 en porcentajes representan un
7, 87% (ver proceso y referencia grafico 26) de estudiantes incluidos en las escuelas regulares

de la provincia de Chimborazo.

Con lo evidenciado hace necesario contar con docentes capacitados y sensibilizados con

los procesos inclusivos.
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DISCUSION

El estudio correlacional se lo ha interpretado en base a las dimensiones estudiadas en esta
investigacion: Conocimientos, Actitudes y Opiniones, que consolidan el objetivo de estudio,
mismo que buscd conocer e identificar el nivel de dominio en los docentes de Educacion

general Bésica (EGB) de las escuelas regulares de la provincia de Chimborazo.

La propuesta de correlacion planteada para el siguiente analisis, busca que las tres
dimensiones sean analizadas en grupos tematicos, de esta manera logramos identificar las
fortalezas y debilidades frente a la inclusion educativa, mas representativas que tiene el

docente de la provincia de Chimborazo.
Correlacion dimension “conocimientos”

El Primer grupo, dominio de contenido inclusivos, se asocian al analisis de los items:
“I1.- Desde su experiencia, inclusion educativa es” un 73% de los encuestados aciertan,
mientras y un 27% desconoce, al respecto Valdés y Monereo (2012, p. 194) indican que “El
concepto hace referencia tanto a estudiantes con discapacidades y trastornos de mayor
gravedad, como a aquellos con dificultades de aprendizaje -transitorias o permanentes que
requieren ayudas y recursos especiales”. El item “15.- Desde su experiencia, necesidad
educativa especial es”, los tres grupos “A, B, C” con un 32% acierta, mientras un 68 %

desconoce.

Este resultado se sustenta en Valdés'y Monereo (2012) “Bajo el concepto de NEE se
considera a aquellos alumnos cuyas necesidades educativas individuales no pueden ser
resueltas a través de los medios y los recursos metodolégicos que habitualmente utiliza
el docente para responder a las diferencias individuales de sus alumnos y que
requieren para ser atendidas, de ajustes, recursos 0 medidas pedagdgicas especiales o
de carécter extraordinario, distintas a las que requieren comdnmente la mayoria de los
estudiantes’. (Duk, 2006, p. 3)

El item 16.- Desde su experiencia, discapacidad, es”, un 8% aciertan mientas un 92%
desconocen. Correlacionando los tres argumentos se puede interpretar que existe una falta de
conocimiento consolidado sobre inclusion, necesidades educativas especiales y discapacidad

una debilidad que impedira responder a los estudiantes significativamente.
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Este segundo grupo, nos ayuda a comprender cémo el docente responde a los proceso
de ensefianza aprendizajes &ulicos, primer criterio citado “6.- ¢ Cual de las siguientes
definiciones se refiere a adaptaciones curriculares?” se reconoce que los tres grupos aciertan
con un 45%, mientras un 55% desconoce, sobre el item “17.- ;Cual es su nivel de
conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje en funcion de las distintas,
discapacidades?”, el estudio evidencia que los tres grupos “A, B, C” muestran criterios
alarmantes. Un 44% dice: “Ninguno” y un 35% manifiesta: “Bajo”. Al respecto Escandony
Teutli (2010, p. 18) manifiestan que “La educacion inclusiva garantiza el acceso,
permanencia, participacion y aprendizaje de todos los estudiantes, con especial énfasis en
aquellos que estan excluidos, marginados o en riesgo de estarlo”. Correlacionando los
criterios aportados demuestran una debilidad en cuanto a conocimientos, mismos que son
necesarios si en verdad queremos responder significativamente a las necesidades educativas

que presenta el salén.

Este tercer grupo, conocimiento sobre lineamientos inclusivos, analizamos el item,
“12.- De las siguientes normas referidas a la inclusion (Cuales son de su conocimiento?”, los
tres grupos “A, B, C”, muestran una debilidad, no existe un conocimientos representativo de
los lineamientos o normas referidas a la inclusién. Al respecto, un estudio realizado en Chile
sobre Percepciones y Actitudes de los estudiantes de pedagogia hacia la inclusion educativa,
menciona que:

La Formacién Docente Inicial, en el caso de Chile, como en otros paises del mundo,
una de las principales dificultades para la atencion de las necesidades educativas
especiales es la formacion inicial de los docentes de educacion regular, quienes no
fueron adecuadamente preparados para atender la diversidad del alumnado. Sanchez,
Diaz, Sanhueza, Friz (2008, p. 171)

Caso que también puede reproducirse en la provincia de Chimborazo ya que la
investigacion demuestra una falta de capacitacion a los docentes, siendo también una

dificultad para responder a las NEE.

Para hablar de escuelas inclusoras, es necesario contar con la capacitacion permanente del
personal docente y administrativo, es un compromiso de todos lograr una educacién de

calidad para todos los estudiantes de la provincia de Chimborazo.
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Correlacion dimension “actitudes”

Sobre las “Actitudes” en educacion, Sanchez, et al. (2008, p. 171) menciona ... uno de
los factores de gran influencia en el desarrollo de modelos inclusivos de atencion a la

diversidad en las escuelas es el de las actitudes del profesorado”.

El primer andlisis grupo asociado, apreciacion o aceptacion inclusiva, y se consulta
“3.- ¢ Cree usted que al momento de incluir a un nifio con necesidades educativas especiales
es necesario contar con el apoyo de un maestro tutor?” los tres grupos “A, B, C” opinaron
que “Si” es necesario con un 88%, referente excluyente, al respecto, Sanchez, et al. (2008)
citaa Arnaiz (2003) “relativo a que la formacion inicial del profesorado ha de incluir la
formacion y cambio de actitudes hacia la atencion a la diversidad...” (p. 177). El docente debe
estar altamente motivado por su quehacer, ya que su actitud y acciones influyen en los

procesos de ensefianza aprendizaje.

El item “7.- ;Su nivel de aceptacion de la inclusion de nifios con discapacidad es?” la
investigacion arrojo un 49% del grupo “C” que dice a “Medias”, mientras que el grupo “B”,
con un 17% manifiesta es “Bajo” y los del grupo “A”, con un 5% mencionan “Ninguno”, el
criterio “Alto” con un 29%. Al respecto, Escandén y Teutli (2010) dicen: “Las barreras
actitudinales son lo primero que hay que derribar. El pesimismo, las bajas expectativas, la
negligencia y el pensar “yo no soy especialista” impediran cualquier oportunidad a la
integracion de los alumnos y las alumnas...” (p. 20). Al respecto Villacis (2009) en estudio
en un centro educativo de Quito los datos expresan que “El 78.37% de los estudiantes estan
completamente de acuerdo en que todo el mundo merece sentirse acogido” (Pag. 101). Por
ello, la intervencidn en cualquier capacitacion debe ir a la par en fortalecer también sus

actitudes, si se busca una verdadera inclusiéon educativa.

Este segundo grupo, busca conocer el favorecimiento y acciones amigables en torno a
la inclusion. Se relaciona asi nuestro primer item: “2.- A su criterio, ¢en qué medida la
inclusion educativa favorece las interacciones entre estudiantes y fomenta la aceptacion de
sus diferencias?”, los tres grupos identificados “A, B, C” no concuerdan sus aportes,
sobresaliendo el grupo “C”, con un 54.3% es “Medio”, mientras que el grupo “B”, con un
26.9%, dice ser “Alto” y, el grupo “A” con un 15.5% opinan es “Bajo”. En relacion al item
“14.- ¢En qué medida las actitudes, politicas, acciones y practicas institucionales reflejan una

cultura amigable con la inclusion?”, los aportes indican que los tres grupos “A,B,C” muestran
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argumentos diversos, apenas un 12% opina es “Alto”, mientras los grupos: “C” con un 61%,
es “Medio”, el “B” con un 20% dice es “Bajo”, y el “A” con un 7%, argumenta es “Ninguno”,
por tanto se puede afirmar otra debilidad inclusiva (Actitudes). Al respecto Villacis (2009)
reveld en su estudio que “El 51% de los encuestados expresan que la diversidad entre el
alumnado se utiliza como recurso para la ensefianza y el aprendizaje; sin embargo el 16%

necesita mas informacion al respecto” (Pag. 102).

Sanchez, et al. (2008) dice que “El principio rector es que las escuelas deben acoger a
todos los nifios, independientemente de sus condiciones fisicas, intelectuales, sociales,
emocionales, lingiiisticas u otras” (p. 170). Analizando con este propdsito institucional esta
debilidad actitudinal detectada, debe ser atendida oportunamente si en verdad queremos

hablar de escuelas inclusivas.

Un tercer grupo, referido a evaluacion, se analiza el item “13.- ¢En qué nivel su
institucion planifica y toma medidas para evaluar a nifios con necesidades educativas
especiales?” Los datos grupales arrojan que el “C” reconoce con un 54% es “Medio” mientras
que el grupo “B”, con un 27% indica que es “Bajo” y los de “A” indican con un 13% que es
“Ninguno”. La evaluacion es una parte importante en cualquier proceso, ya que permite
redirigir acciones en la propuesta inclusiva, contar con diagndsticos oportunos permitira

guiar los esfuerzos docentes a satisfacer las necesidades reconocidas.

Sanchez, et al. (2008), en su estudio realizado sobre Percepciones y Actitudes de los
estudiantes de pedagogia hacia la inclusion educativa, menciona a Sales et al. (2001),e
indican que “Lo que se requiere es que el futuro docente desarrolle actitudes
favorables hacia la diversidad del alumnado y se sienta capaz de buscar, reflexionar y
consensuar junto con otros agentes educativos y sociales distintas alternativas, que
pueden encontrarse en el contexto escolar, para actuar ante las N.E.E., considerando
que el sistema educativo ha de proporcionar los servicios y recursos necesarios para
que todos los alumnos puedan desarrollar al maximo sus capacidades en igualdad de

oportunidades”. (p. 177)

Correlacion dimension “opiniones”

El presente analisis grupal permite reconocer percepciones docentes del contexto en cuanto

a los procesos inclusivos.
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El primer grupo, contexto institucional frente a la inclusion educativa, se preguntd
“4.- ;La programacion educativa de su institucion ha sido elaborada con lineamientos
inclusivos a un nivel?”, lo que se evidencia es que el grupo “C” indica con un 58%, €s
“Medio”, en relacion a los otros grupos que manifiestan “Bajo” y “Ninguno”, con un 32%
sumados, aporte que permite interpretar que los centros escolares presentan debilidad

educativa, para lograr ser escuelas inclusivas.

Segln Escandon y Teutli (2010) “Una escuela inclusiva es capaz de responder, desde
su organizacion y planeacion, a las necesidades especificas de un alumno con
discapacidad; tendra herramientas para dar una respuesta, también adecuada, a los
alumnos con diferentes caracteristicas de indole cultural, racial, lingtistico, de salud,

entre otras”. (p. 19)

Correlacionamos el anélisis anterior con el item: “8.- ¢En qué nivel, la institucién cuenta
con el apoyo de un equipo psicopedagdgico y/o Departamento de Consejeria Estudiantil
(DECE) completo, que facilite el proceso de inclusion?” Los datos manifiestan que los tres
grupos “A, B, C” indican opiniones diferentes, sobresaliendo el grupo “C”, un 48% indica es
“Medio”, el grupo “B” con un 23 % manifiesta es “Bajo” y el grupo “A” con un 19%
menciona es “Ninguno”, resultados para nuestra percepcion son alarmantes. Al respecto, en
palabras de Escandon y Teutli (2010) “Es importante recordar que el principal objetivo de la
Evaluacién Psicopedagdgica es definir las necesidades del alumno, con la finalidad de

determinar los apoyos que requiere” (p. 194).

El departamento de Conseguiria Estudiantil (DECE) debe ser imprescindible en las
instituciones escolares, como apoyo a la inclusion educativa, a traves de su intervencion se
logra entender los factores biopsicosociales de un estudiante, y por ende se podra responder

significativamente a sus necesidades.

En esta misma linea el item “9.- ; Cuél es el nivel de preparacion de su institucion en
cuanto a aspectos fisicos y educativos para recibir a nifios con necesidades educativas
especiales?”, el grupo “C” con un 46%, dice que es “Medio” el grupo “B” con un 39% afirma
es “Bajo”, y el “A” con un 12% indica es “Ninguno”, basados en los resultados se muestra
otra debilidad, resultando barreras para la inclusion. Villacis (2009) en su estudio Evaluacion
de la inclusion en un centro educativo de Quito... indico que “Cabe destacar que el 51.3% de

los nifios/as encuestados expresan que el profesorado intenta eliminar las barreras del
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aprendizaje y el centro procura disminuir las practicas discriminatorias, mientras el 19% esta
en total desacuerdo” (pag. 101). Actitud alentadora de este centro educativo en pro de una
inclusion educativa para todos. Al respecto debemos entender por barreras lo manifestado por
Escandon y Teutli (2010):
“Las barreras pueden ser fisicas (carencia de accesibilidad a la informacion y en las
instalaciones de la escuela: entrada, salones, bafios, laboratorios, areas comunes, entre
otras), actitudinales o sociales (prejuicios, sobreproteccion, ignorancia, discriminacion,
por mencionar algunos ejemplos) o curriculares (metodologias y formas de evaluacion

rigidas y poco adaptables)”. (p. 20)

Y por altimo se asocia un item decisivo, si queremos lograr romper barreras de acceso y
lograr una educacion con igualdad de oportunidades, el item “10.- ¢ En qué nivel considera
usted que los directivos de su institucion apoyan la inclusién?” la investigacion expresa un
17%, que opina es “Alto”, mientras los grupos: “C”, con un 51% indica que el apoyo es a
“Medio”, el “B” con un 23% menciona es “Bajo”, y el “A” con un 9%, sefiala que
“Ninguno”. Correlacionando los argumentos podemos manifestar que los establecimientos
educativos de la provincia de Chimborazo presentan algunas necesidades que hace que la
inclusion educativa se torne vulnerable para responder a la diversidad y mas puntualmente a

las necesidades educativas especiales.

Un segundo grupo, consulta sobre capacitacion docente, se plantea item: “5.- La
capacitacion sobre los procesos inclusivos que usted tiene es de un nivel”, el grupo “C” indica
es “Medio”, con un 54%, mientras que el grupo “A” y “B” indican “Bajo y Ninguno”, con un
30% y 10%, respectivamente. Valdés y Monereo (2010) en su estudio afirma que “La falta de
formacion (o de mayor formacion) ha sido considerada uno de los factores principales que
pueden propiciar actitudes negativas del profesorado ante la diversidad y su inclusion...”. (p.
195). Entonces si se busca escuelas inclusivas, el factor capacitacion debe ser atendido como
prioridad ante los procesos inclusivos. Escandon y Teutli (2010) manifiestan que “Los
apoyos iran en funcién de las condiciones de cada alumno: a mayores necesidades mayores
apoyos, a menores necesidades menores apoyos” (p. 96). Por lo tanto el docente debe tener

una buena capacitacion para responder significativamente las necesidades.

En este mismo apartado estudiamos el item “11.- ;En qué nivel estd usted capacitado para

realizar adaptaciones curriculares orientadas a incluir a nifios con necesidades educativas?”,
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se evidencia una debilidad de los tres grupos: el “C” con un 53% que opina es “Medio”,
mientras que el “B” con un 33% manifiesta es “Bajo”, y el “A” con un 8% indica que es
“Ninguno”. Analizando los resultados, se puede manifestar que no existe un dominio de estas
estrategias educativas. Al respecto Escandon y Teutli (2010) expresan “Un segundo obstaculo
se relaciona con las dificultades para realizar adaptaciones en las instalaciones de la
escuela...” (p. 68). Por lo tanto es otra debilidad que presenta el docente de la provincia de
Chimborazo, que influyen de alguna manera lograr una educacién de calidad, con igualdad de

oportunidades para todos.

En cuanto al anélisis del apartado ¢ Tiene en su aula estudiantes con NEE?, el presente
estudio se asocia a la dimensién opiniones, ya que el mismo a modo de censo, solicita

informar el niUmero de nifios incluidos en su salon.

Segun datos estadisticos proporcionados por el Ministerio de Salud Publica, Abril 2015 en
la provincia de Chimborazo, se reconocio un total de 13804 diagnosticados, dato que no

evidencia edad.

Segun el CONADIS, Agosto (2015) indica que asisten al Sistema Nacional de Educacion,
un total de 1983 estudiantes incluidos en las escuelas regulares de la provincia de
Chimborazo, en diferentes modalidades de estudio, datos que no evidencia edad.

Garcia, Cotrina, Gutiérrez, Seron, Porras (2010) sus percepciones del estudio sobre la
situacion actual del proceso de inclusion... mencionaron que en “Ecuador existen dificultades
enormes para el acceso a la educacion de personas discapacitadas...” (pag. 88). Percepcion
que actualmente se ha logrado superar, no del todo pero si, significativamente, ya que la
propuesta inclusiva, la amparan politicas nacionales, lineamientos y normas inclusoras, por
mencionar el Acuerdo Ministerial 0295-13, LOEI, etc.

Un estudio en el canton Manta, realizado por Ibarra y Chavez (2015) evidencié que
“en centros educativos promueven la inclusion de nifios y nifias en un 80% y que el
evaluarlos es un buen estimulo para sus logros en un 50% asi como las practicas
discriminatorias que se han disminuido en un 40% y que todo el personal de la
institucion intenta disminuir las barreras para el aprendizaje y participacion en un
40%. Los docentes creen a que el al tratar a todos por igual ya que promueve la ayuda

entre unos y otros en un 40%, se estd haciendo una buena inclusion”. (Pag. 63)
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La inclusién en la provincia de Chimborazo, también se puede considerar que va por buen
camino, asi lo evidencian los datos del item (18) de la encuesta aplicada, considerandose que
también los docentes de esta provincia intentan eliminar las barreras de acceso a una

educacion con igualdad de oportunidad para todos

A modo de censo este estudio evidencid que a las escuelas regulares de la provincia de
Chimborazo estéan asistiendo nifios reconocidos con alguna NEE asociadas 0 no a una
discapacidad, lo cual constituye un total de 1030 estudiantes (Ver referencia Tabla 26), entre
nifios y jovenes de los (8vos, 9nos y 10mos afios de EGB).

Escandon y Teutli (2010) indican “Ya dieron el primer paso y el mas importante:
aceptar a estos alumnos o alumnas con discapacidad en su escuela y en su salén de
clases. El resto se consigue informandose, trabajando en equipo, involucrando a las

familias y vinculandose con otras instancias fuera de la escuela”. (p. 11)

La presente investigacion, ayudara a que las instituciones educativas redireccionen sus
esfuerzos y busquen mecanismos o estrategias de intervencion que los ayuden a fortalecerse
en capacitacion y sensibilizacion inclusivas, ya que la educacion de calidad y calidez si, es

posible.
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CONCLUSIONES

La investigacion realizada nos ha permitido llegar a importantes conclusiones relacionadas
a la inclusién educativa de los estudiantes con necesidades educativas especiales: sensorial,
intelectual, fisica y altas capacidades en la educacion general basica de la provincia de

Chimborazo.

Los objetivos planteados se han constituido en la ruta ideal para direccionar el avance de la

investigacion y, a la vez, al finalizar este trabajo, permitan ponderar y destacar sus alcances.

Uno de los objetivos fue capacitar a los docentes de la provincia de Chimborazo en los
procesos inclusores de las necesidades educativas especiales. Para ello, se disefio, se aplico y
se evaluo el taller de formacion y estrategias metodoldgicas inclusivas denominado “Ecuador

y la Inclusiéon Educativa”.

Se destaca la participacién de 150 educadores que se dieron cita a este evento, quienes
demostraron un especial interés por la inclusion y aportaron significativamente con sus

inquietudes, experiencias, conocimientos y destrezas afines al tema convocante (anexo 2).

Se ha visibilizado el compromiso y dedicacion de las instituciones que le apuestan a la
inclusion de los nifios y nifias con necesidades educativas especiales como son la Universidad
del Azuay (UDA), Secretaria Técnica de Discapacidades (SETEDIS) y el Ministerio de
Educacién del Ecuador (MINEDUC). Sera posible hablar una cultura de inclusion cuando las

personas naturales y juridicas nos empoderemos para llevarlo a la praxis.

La construccion y reflexién del concepto sobre la inclusion nos ha permitido hacer
conciencia que ésta va mas alla de una produccion intelectual y académica, para ser una
invitacion que rete a cambiar los paradigmas mentales de caracter homogeneizador que
anulan la riqueza de la diversidad de cada ser humano. Demostrando de esta manera, que el
problema no es la discapacidad sino las actitudes discapacitantes de quienes ejercemos la

educacion.

Otro de los objetivos planteados en el estudio fue conocer la realidad de la inclusion en los

centros de educacion general basica regular en la provincia de Chimborazo, investigacion que
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genero los siguientes resultados en las dimesiones referidas a “conocimientos, actitudes y

opiniones” desde la perspectiva inclusiva.

Sobre la dimension **conocimientos’™ sobre procesos inclusivos, asociado los items de la
encuesta (1; 6; 15; 16) la investigacion demostro que los docentes de la provincia de
Chimborazo, en la dimension “conocimientos”, un 51% desconocen, mientras que un 49%
acierta; en cuanto al item, 12 (ver referencia grafico 16) mostré un desconocimiento de
diferentes lineamientos y normas educativas e inclusivas, y el item 17, métodos de ensefianza-
aprendizaje inclusivos, (Ver referencia en gréafico 21), un 44% dice es “Ninguno” y un 35%

indica es “Bajo”.

Por lo tanto se visualiza una debilidad del profesorado en lo referente a los conocimientos
nucleares sobre inclusion, necesidades educativas especiales, discapacidad y métodos de

ensefianza aprendizaje inclusivos.

Sobre la dimension "actitudes’ docentes sobre procesos inclusivos, para conocer la
actitud docente frente a la propuesta inclusiva se estudio los reactivos (2; 7; 13; 14), logrando
evidenciarse con un 55 % un promedio “Medio”, un 19% manifiesta que es “Bajo” y un 7%
aclara es “Ninguna”; un 19% de estos docentes indica que su actitud es “Alta”. En este mismo
andlisis el item 3, consultd si se debe contar con un maestro tutor al momento de incluir a un
nifios con NEE, y un 88% de los profesionales encuestados opinaron que “Si” (Ver referencia
en el gréfico 7), actitudes al parecer excluyentes, ya que asigna y condiciona su rol inclusivo a
otro profesional, actitud que también puede verse influenciada por la falta de capacitacion
profesional sobre inclusién educativa.

Por lo tanto, esta investigacion nos permite apreciar que la actitud del profesorado no es la
ideal para ejercer una inclusion educativa ya que se cuenta con un porcentaje de apenas el

19% de los docentes encuestados.

Sobre la dimension "opiniones’ de los procesos inclusivos, con el proposito de
identificar la opinidn del profesorado sobre programacion educativa, apoyos
psicopedagdgicos, apoyo de directivos, y adaptaciones curriculares, se asocio los reactivos (4,
5,8, 9, 10, 11) dando como resultado que un 52% de los encuestados manifiesta la alternativa
de respuesta “Medio” mientras que un 28% indica la alternativa de respuesta “Bajo”, y un

11% dice “Ninguno”.
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Esta investigacion permitio evidenciar otra debilidad: las instituciones educativas ain no
estan adecuadas en su estructura fisica ni cuentan con los recursos educativos suficientes para
responder significativamente a la inclusion. Lo importante es que se ha dado un primer paso

de abrir las puertas de las instituciones regulares a la propuesta inclusiva.

No hay barrera méas grande que el propio ser humano, pero recordemos que sus ideas y
actitudes pueden dar un giro progresivo de cara a la inclusion. Por tanto, se mantiene la
esperanza que las campafias de sensibilizacion y los planes de capacitacidn contribuiran a una

mejor preparacion del docente frente a la inclusion de nifios y jovenes.

Sobre el andlisis del apartado item 18, “Estudiantes incluidos en su salén”, los datos
obtenidos en este apartado, no permite unificarlos a la dimensién opiniones por los criterios

que aportan.

El CONADIS a Agosto (2015) manifiesta que estan asistiendo al Sistema Nacional de
Educacion, un total de 1983, mientras que la investigacion arrojo asociados y no a una
discapacidad 1030, estudiantes incluidos, nifios y jévenes que tienen la oportunidad de
participar e interactuar, en las escuelas regulares. Por ello la urgencia de contar con la
comunidad educativa capacitada y sensibilizada para responder a la diversidad de manera

oportuna, equitativa y significativa.

A través de opiniones docentes en la presente investigacion se evidencioé que los
profesionales de la Educacion General Basica (EGB) de las escuelas regulares de la provincia
de Chimborazo, presentan debilidad de conocimientos y actitudes inclusivas, mismas que

influyen de alguna manera en la capacidad de respuesta a la diversidad.

En ocasiones reiteradas se menciona que hablar de inclusion es hablar de calidad educativa
con calidez oportuna para todos, recordemos que no hay discapacidad, sino mas bien sociedad

discapacitante.

Finalmente, con nuestras actitudes y comportamientos, digamos no las sociedades y
culturas con discapacidad en el espiritu, no a las sociedades mutiladas por ser discriminadoras
de la diversidad. Trabajemos juntos para que la inclusion educativa sea una experiencia vital
de aprendizajes donde cada educando se sienta acogido, valorado, haciendo de este mundo, un

espacio habitable y mas humano.
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ANEXOS

ANEXO 1

NIVERSIDAD DF
/

AZUAY

UNIVERSIDAD DEL AZUAY, SETEDIS
INVESTIGACION SOBRE LA REALIDAD DE LA INCLUSION EN LOS CENTROS DE EDUCACION
GENERAL BASICA REGULAR EN EL ECUADOR 2015- 2016

La Universidad del Azuay y la SETEDIS (Secretaria Técnica de Discapacidades), estdn empefiados en conocer lo que sucede
en nuestro pais en relacion a la inclusion de las personas con Necesidades Educativas Especiales (NEE) en la Educacion
Basica, con el fin de detectar las dificultades que los centros educativos Yy los maestros tienen para cumplir con este
proceso.

Por esta razén, se solicita responder con toda sinceridad a estas preguntas, las mismas que seran manejadas en forma
general y anonima. Los datos obtenidos ayudaran a dar soluciones a los problemas de la inclusion.

Su colaboracién es muy importante, por ello complete la informacidon de manera veraz en funcion al presente afio lectivo
en el que ejerce la docencia. Esta encuesta es exclusiva para maestros de Educacion Basica.

Instrucciones:

Utilice esfero de color azul.

Tenga en cuenta que sélo puede responder una respuesta para cada pregunta.

En caso de equivocacién use corrector o borre sin dejar rastros y vuelva a marcar la respuesta.
Marque con una X segun el requerimiento de cada item.

Escriba con letra claray legible.

No deben responder maestros que trabajan en educacion especial

ok wNPE

Clausula de Confidencialidad: La informacion que proporcione serd de caracter confidencial, utilizada Gnicamente por el
equipo de investigacion del proyecto y no estara disponible para ningdn otro propdsito. Los resultados de este estudio seran
utilizados con fines cientificos.

DATOS DE IDENTIFICACION

2. Género:
[1 1 Femenino
0 2 Masculino

3. Titulos obtenidos:

[l Pregrado en educacion
Pre grado en psicologia educativa
[J  Pre grado en otras especialidades (especifique)

O

[ Posgrado en educacion
[ Posgrado en psicologia educativa
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[  Posgrado en otras Especialidades (especifique)

4. Afos de experiencia docente:
0 Afios

5. Localidad donde trabaja:

Provincia: Ciudad: Zona: Distrito: Rural: Urbano:

6.- Tipo de establecimiento:
(1 Diurno:
[0 Vespertino
1 Nocturno:

7.- Afio de educacion basica en el que labora:

\ Primero [J  Sexto

\ Segundo [l  Séptimo
1  Tercero [J Octavo
[J  Cuarto [0 Noveno
\ Quinto [l Décimo

ENCUESTA DE CONOCIMIENTO, ACTITUDES Y OPINION SOBRE LOS PROCESOS INCLUSIVOS EN
EDUCACION GENERAL BASICA

1. Desde su experiencia, inclusion educativa es:
\ 1.- El proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes, mediante
cambios y modificaciones en contenidos, enfoques, estructuras y estrategias.
[l 2.- Todas las modificaciones en el espacio fisico para responder a las necesidades de los estudiantes.
3.- Todos los cambios y modificaciones en el curriculo para responder a las necesidades de los estudiantes.
4.- Desconozco.

OO

2. Asucriterio, ¢en qué medida la inclusion educativa favorece las interacciones entre estudiantes y fomenta
la aceptacion de sus diferencias?

[l 3Alto

[1 2 Medio

7 1Bajo

(1 0 Ninguno

3. ¢Cree usted que al momento de incluir a un nifio con necesidades educativas especiales es necesario contar
con el apoyo de un maestro tutor?

[ 28Si

(1 1No

4. ¢La programacion educativa de su institucion ha sido elaborada con lineamientos inclusivos a un nivel?
3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo

0 Ninguno

I Y o B

o

La capacitacion sobre los procesos inclusivos que usted tiene es de un nivel:
3 Alto
2 Intermedio
1 Bajo
0 Ninguno

I T o R |

o

¢ Cual de las siguientes definiciones se refiere a adaptaciones curriculares?

[ 1.- Ayudas que se ofrecen a los estudiantes con NEE, para que puedan integrarse a los procesos educativos
escolares eliminando aquellos aspectos que les es dificil alcanzar por su condicion.

[0 2.-Una serie de apoyos que se ofrece a todo el alumnado para participar activamente en los procesos escolares.

[l 3.-Estrategias dirigidas a los alumnos con NEE para acceder y participar en el curriculo comin y mejorar su

aprendizaje.
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4.-Desconozco.

¢Su nivel de aceptacion de la inclusion de nifios con discapacidad es?
3 Alto
2 Intermedio
1 Bajo
0 Ninguno

¢En qué nivel, la institucién cuenta con el apoyo de un equipo psicopedagogico y/o Departamento de
Consejeria Estudiantil (DECE) completo, que facilite el proceso de inclusién?
3 Alto
2 Intermedio
1 Bajo
0 Ninguno

¢Cual es el nivel de preparacion de su institucion en cuanto a aspectos fisicos y educativos para recibir a
nifios con necesidades educativas especiales?

3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo

0 Ninguno

¢En qué nivel considera usted que los directivos de su institucion apoyan la inclusion?
3 Alto
2 Intermedio
1 Bajo
0 Ninguno

¢En qué nivel estd usted capacitado para realizar adaptaciones curriculares orientadas a incluir a nifios
con necesidades educativas?
3 Alto
2 Intermedio
1 Bajo
0 Ninguno

De las siguientes normas referidas a la inclusion ¢ Cuales son de su conocimiento?
1.- Constitucion de la Republica del Ecuador
2.- LOEI
3.- Reglamento a la LOEI
4.- Ley Orgénica de Educacion Especial
5.- Normativa de atencidn a estudiantes con NEE 0295-2013
6.- Ninguna

¢En qué nivel su institucion planifica y toma medidas para evaluar a nifios con necesidades educativas
especiales?

3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo

0 Ninguno

¢En qué medida las actitudes, politicas, acciones y practicas institucionales reflejan una cultura amigable
con la inclusion?

3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo

0 Ninguno

Desde su experiencia, necesidad educativa especial es:
1.- Todos los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad que manifiestan necesidades en los procesos educativos.
2.- Aquellas condiciones referidas a la instruccion que para ser resueltas requieren de ajustes, recursos y medidas
pedagdgicas especiales o de caracter extraordinario.
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(1 3.- Los nifios y nifias con autoestima deteriorada, problemas conductuales y de adaptacion escolar.
1 4.- Desconozco.

16. Desde su experiencia, discapacidad, es:
[ 1.- Desconozco

O

2.- Desventajas que le impiden a una persona desempefiarse de manera normal para su edad.

[1  3.- Restriccion de la capacidad para realizar una actividad social y cultural que limita el normal desempefio de la
persona en la vida diaria.
[1  4.-Limitacion de la capacidad para realizar actividades, que restringe el desempefio de la persona en la vida diaria.

17. ¢Cual es su nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje en funcion de las distintas
discapacidades?

Alto3 | Medio2 | Bajol | NingunoO

Discapacidad Auditiva

Discapacidad Visual

Discapacidad Fisica

Discapacidad Intelectual

OB WIN|F-

Autismo y Trastornos
Generales de Desarrollo

6 Altas Capacidades

18. ¢En el presente afio lectivo, tiene en su aula nifios con NEE? Si la respuesta es afirmativa, sefiale el nimero
de alumnos en funcion de la NEE de acuerdo al siguiente cuadro:

Tipo de discapacidad

Concepto

Numero de
ninos:

DISCAPACIDAD
VISUAL

La discapacidad visual se refiere a una pérdida parcial o total del sentido de la vista, con
limitaciones en la agudeza y en el campo visual, que impide el aprendizaje de la lectoescritura,
utilizando el mismo material gréafico que los compafieros de su edad. Se tiene que recurrir al
braille, uso de lupas o aumento en el tamafio de letras. El uso de lentes no significa que el
alumno posea discapacidad visual.

DISCAPACIDAD
AUDITIVA

La discapacidad auditiva se refiere a una pérdida parcial o total del sentido de la audicion por
la cual el individuo requiere apoyos como los audifonos y ayudas para el aprendizaje y
desarrollo del lenguaje.

DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

La discapacidad intelectual inicia durante el periodo de desarrollo e incluye limitaciones del
funcionamiento intelectual como también del comportamiento adaptativo en los dominios
conceptual, social y practico. Implica:

A. Deficiencias en el razonamiento, la resolucién de problemas, la planificacion, el
pensamiento abstracto, el juicio, el aprendizaje académico y el aprendizaje a partir de la
experiencia

B. Deficiencias del comportamiento adaptativo que producen fracaso en el desarrollo
sociocultural, autonomia personal y la responsabilidad social.

DISCAPACIDAD
FISICA

La discapacidad fisica se refiere a la disminucién de leve a moderada de la movilidad de sus
segmentos corporales (brazos, manos, pies, piernas, tronco y cabeza). Estas limitaciones haran
que la persona requiera adaptaciones arquitectonicas y de mobiliario para acceder a su
entorno. Estas limitaciones pueden estar acompafiadas de alteraciones de la comunicacién y
muchas veces deficiencia intelectual.

TRASTORNOS DE

Los trastornos del espectro autista, se manifiestan por déficits leves a graves en la interaccion

ESPECTRO social, problemas en la comunicacion verbal y no verbal y déficits en mantenimiento de

AUTISTA relaciones adecuadas, excesiva fijacion por las rutinas y una indiferencia o excesiva
sensibilidad a estimulos sensoriales de su entorno.

ALTAS Se trata de nifios con capacidades distintas de las de los compafieros de su misma edad: amplio

CAPACIDADES

vocabulario, buen dominio de conceptos, buena memoria y conocimiento de muchos temas
especialmente si son de su interés. Aprenden muy rapido. Tienen alta motivacion y suelen ser
perfeccionistas y perseverantes. Podrian mostrarse como lideres naturales. Tiene facilidad
natural para explorar ideas, dan sus propias respuestas a nuevas situaciones. Podria decirse
que su Coeficiente Intelectual es superior al de sus compafieros.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO 2
CURSO DE FORMACION Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS INCLUSIVAS

""Ecuador y la Inclusion Educativa”

Introduccion

La educacion es uno de los pilares fundamentales para promover la transformacion del ser

humano y de su entorno acorde a los desafios actuales.

Los docentes se constituyen en uno de los actores claves para que el proceso formativo se
haga realidad. Ademas, la calidad de la educacion depende en gran medida del profesorado.

Un pais que quiera visualizar importantes cambios y mejoras en el ambito educativo no
debe descuidar la cualificacion y formacion continua del docente. La formacion de los
educadores tiene que ser una de las prioridades de quienes tienen la funcién de organizar la

educacion.

El Ecuador se encuentra comprometido con una educacion de calidad desde una
perspectiva de inclusion. Con el propoésito de aportar y fortalecer la inclusion educativa, la
Universidad del Azuay suscribe un convenio con la Secretaria Técnica de Discapacidades
(SETEDIS) para realizar un taller denominado “Ecuador y la inclusion educativa”, dirigido a

docentes de las instituciones educativas fiscales de educacion general basica regular.

Este taller se realizara a nivel Nacional. Ambato acogera a 150 participantes de las
instituciones educativas de Cotopaxi, Tungurahua, Chimborazo y Pastaza. Como facilitadores
se contara con cada grupo de maestrantes de Educacion Basica Inclusiva y una docente de la
Universidad del Azuay por grupo. La organizacion y aspectos logisticos del taller estaran bajo
la responsabilidad de la SETEDIS.

Objetivo General
-Capacitar a los docentes de la provincia de Chimborazo en los procesos inclusores de las
necesidades educativas especiales: sensoriales, intelectuales, fisicas y altas capacidades.

Objetivo especifico
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- Disefiar, aplicar y evaluar un curso de formacion y estrategias metodoldgicas inclusivas
dirigido a docentes de EGB regular sobre las diferentes necesidades educativas especiales.
Lineamientos generales de la elaboracion del curso

Con el propdsito de realizar un trabajo efectivo y con resultados positivos es muy
importante establecer algunas estrategias y acciones que conlleven a las metas planteadas.

Considerando que se trabajara durante dos dias con un importante nimero de participantes
se tiene en cuenta las siguientes acciones:

- La SETEDIS asume la responsabilidad de preparar y asegurar los espacios fisicos,

infraestructura y la convocatoria de los participantes. La Universidad del Azuay asume

la responsabilidad de conducir y ejecutar las actividades plateadas en la agenda.

- Se conforman grupos de maestrantes para preparar los materiales didacticos sobre los
temas nucleares a ser abordados en el curso. Los tutores de la maestria participan en

esta actividad mediante la respectiva revision.

- Los recursos didacticos se representan de la siguiente manera: redaccion del tema en

“Word” y una presentacion de tema en “Power Point”.

- Antes de llevar a cabo el curso, se realiza una reunién preliminar entre los
maestrantes, tutores de la maestria, profesores de apoyo de la Universidad del Azuay

para ultimar detalles relacionados a los contenidos y a la organizacion.

- También se realiza un simulacro que permitan valorar y ponderar la preparacion, el

dominio de los temas, el uso de recursos, la metodologia, etc.

Lineamientos generales de la ejecucion del curso

El personal de la SETEDIS acompafia durante la realizacion del evento velando por el
adecuado funcionamiento de los espacios, de los equipos de multimedia y el registro de
asistencia.

El personal de la Universidad del Azuay se enfoca en el abordaje de los temas
considerados en la agenda esmerandose en aplicar una metodologia dial6gico-participativa
gue permita una construccion de aprendizajes de manera cooperativa.

Cada tema se aborda teniendo en cuenta la siguiente secuencia:

a. Motivacion y sensibilizacion mediante una dindmica o video.
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b. Presentacidn conceptual de cada tema sustentado de manera cientifica y basado en las
buenas précticas inclusivas.

c. Trabajo cooperativo de los participantes mediante la conformacion de grupos de
trabajo.

d. Consolidacion de los aprendizajes mediante la participacion e intervencion de los
asistentes y la conclusion del expositor.

Agenda

Dia 1: viernes 6 de noviembre 2015
Mafiana

HORA

TEMAS

EXPOSITOR

08HO00 — 08H30

Ingreso de participantes y entrega de encuestas.

A cargo de la UDA y SETEDIS

08H30 a 09h00

Inauguracion

A cargo de la UDA 'y SETEDIS

09H00 a 10H00

Introduccion reflexiva sobre las NEE: definicion y
delimitacidn, causas, caracteristicas, esta condicion

en cifras, mitos y verdades. Reflexiones y
sensibilizacion.

Profesor de la UDA: LILIANA
ARCINIEGAS

10HO00 a 10H30

Receso

LA NEE EN LA DISCAPACIDAD AUDITIVA

EN EL AULA

Problematica de las NEE de la discapacidad Auditiva

y motivacion.

Maestrantes (DANIEL
FAJARDO) de la Maestria en
Educacién Basica Inclusiva de la
UDA

10H30 a 12H00

Indicadores de deteccidn, necesidades especificas de
apoyo mas comunes. El nifio con NEE auditivas, el

docente, los padres y los compafieros.

Maestrantes (DANIEL) de la
Maestria en Educacion Basica
Inclusiva de la UDA

Rol del docente, los padres y los compafieros ante las

Necesidades Educativas Especiales.

Maestrantes (DANIEL) de la
Maestria en Educacion Basica
Inclusiva de la UDA

12H00 a 13h30

LAS ADAPTACIONES CURRICULARES EN

LA DISCAPACIDAD AUDITIVA

Problematica y motivacion. Estudio de casos,
adaptaciones de material, ambiente, procesos y

curriculo. Ejercicios. Preguntas reflexivas y
sensibilizacion.

Maestrantes (DANIEL) de la
Maestria en Educacion Basica
Inclusiva de la UDA

13H30 a 14H30 Almuerzo

Tarde

HORA

TEMAS

EXPOSITOR

14H30 - 16H00

LA NEE EN LA DISCAPACIDAD
VISUAL EN EL AULA

Problematica de las NEE de la

discapacidad Visual y motivacion.

Maestrantes (LUIS SANTANDER) de
la Maestria en Educacion Bésica
Inclusiva de la UDA

16H00 a 17H30 | Indicadores de deteccion, necesidades | Maestrantes (LUIS) de la Maestria en
especificas de apoyo mas comunes. El | Educacion Bésica Inclusiva de la UDA
nifio con NEE visuales, el docente,
los padres y los compafieros.

17H30 a 18HO0 | Receso

17H30 a 19H00 LAS ADAPTACIONES Maestrantes (LUIS) de la Maestria en

CURRICULARES EN LA
DISCAPACIDAD VISUAL

Educacion Basica Inclusiva de la UDA
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Problematica y motivacion. Estudio de
casos, adaptaciones de material,
ambiente, procesos y curriculo.
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Dia 2: sdbado 7 de noviembre de 2015

Mafiana
HORA TEMAS EXPOSITOR
08HO00 a 09H00 LA NEE EN LA DISCAPACIDAD Maestrantes (ANDREA

INTELECTUAL EN EL AULA
Problematica de las NEE de la discapacidad

NIETO) de la Maestria en
Educacién Basica Inclusiva

Intelectual y motivacion. de la UDA
09HO00 a 10H30 | Indicadores de deteccion, necesidades | Maestrantes (ANDREA)
especificas de apoyo més comunes. El nifio | de la Maestria en

con NEE Intelectuales, el docente, los padres
y los comparieros.

Educacion Basica Inclusiva
de la UDA

10H30a 11HO0 | Receso
11H00 a 12H00 | LAS ADAPTACIONES CURRICULARES | Maestrantes (ANDREA)
EN LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL de la Maestria en
Problematica y motivacion. Estudio de casos, Educacién Basica Inclusiva
adaptaciones de material, ambiente, procesos de la UDA
y curriculo. Ejercitaciones. Preguntas
reflexivas y sensibilizacion.
12H00 a 13H00 Almuerzo
Tarde
HORA TEMAS EXPOSITOR
13H00 — 14H00 | LA NEE DE LA DISCAPACIDAD FISICA
EN EL AULA
Problemética de las NEE de la discapacidad Maestrantes (ANDREA)

Fisica y motivacion. Indicadores de deteccion,
necesidades especificas de apoyo mas comunes.

de la Maestria en
Educacion Bésica Inclusiva

El nifio con NEE Fisicas, el docente, los padres de la UDA
y los compafieros.
14H00 a 15H00 | LAS ADAPTACIONES CURRICULARES
EN LA DISCAPACIDAD FiSICA
Problemética y motivacion. Estudio de casos, | Maestrantes (ANDREA)
adaptaciones de material, ambiente, procesos y de la Maestria en
curriculo. Ejercitaciones. Preguntas reflexivas y | Educacién Basica Inclusiva
sensibilizacion. de la UDA
15H00 a 15H30 | Receso
15H30 a 16H30 | LA NEE DE LAS ALTAS CAPACIDADES
EN EL AULA
Problematica de las NEE de Altas Capacidades | Maestrantes (LUIS) de la
y motivacion. Indicadores de deteccidn, Maestria en Educacion
necesidades especificas de apoyo mas comunes. | Basica Inclusiva de la UDA
El nifio con Altas Capacidades, el docente, los
padres y los comparieros.
16H30a 18H00 | LAS ADAPTACIONES CURRICULARES
EN LAS ALTAS CAPACIDADES
Problematica y motivacion. Estudio de casos, Maestrantes (LUIS) de la
adaptaciones de material, ambiente, procesos y Maestria en Educacion
curriculo. Ejercitaciones. Preguntas reflexivas y | Basica Inclusiva de la UDA
sensibilizacion.
CONCLUSIONES Maestrantes (DANIEL)
18H00 a 18H30 | Evaluacion del taller. Clausuray entrega de | Profesor UDA, SETEDIS

certificados
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ANEXO 3
INFORME DEL CURSO

1. Datos informativos:

Sede: Ambato Distritos coordinadores 18 D01 y 18D 02
Zona N° 3: Tungurahua, Cotopaxi, Chimborazo, Pastaza
Fecha: Viernes 6 y Sabado 7 de noviembre de 2015

Lugar: Unidad Educativa Bolivar

Facilitadores: Andrea Nieto, Luis Santander, Daniel Fajardo
Docente UDA: Mgst. Liliana Arciniegas

2. Introduccién

La Universidad del Azuay suscribe un convenio con la Secretaria Técnica de
Discapacidades (SETEDIS) para realizar un taller denominado “Ecuador y la
inclusion educativa”, dirigido a docentes de las instituciones educativas fiscales de
educacion general béasica regular.

Este taller se realizé a nivel Nacional. Ambato acogié a 150 participantes de las
instituciones educativas de Cotopaxi, Tungurahua, Chimborazo y Pastaza. Como
facilitadores se contd con los maestrantes de EBI y una docente de la UDA. La
organizacion y aspectos logisticos del taller estuvieron bajo la responsabilidad de la
SETEDIS.

Los participantes del taller entregaron 3.212 encuestas sobre el &mbito de la inclusion
como requisito previo para acceder a la capacitacion.

3. Organizacién

La coordinacion general del taller estuvo a cargo de las autoridades de la UDA y de la
SETEDIS. La preparacion de la agenda y materiales didacticos del taller estuvo a
cargo de la UDA en las personas vinculadas con la maestria sobre “Educacion basica
inclusiva”: Directora, Docentes y Maestrantes.

Los facilitadores del taller realizado en la ciudad de Ambato, conseguimos los recursos
gue nos permitieran realizar de manera adecuada el abordaje de las diferentes
tematicas, asumiendo también los gastos relacionados a hospedaje, transporte y
alimentacion.

En relacion a la organizacion de los aspectos logisticos que estuvieron bajo la
responsabilidad de la SETEDIS, informamos lo siguiente:

Hasta dos dias previos a la realizacion del taller, no contamos con la concrecién
de las caracteristicas del lugar del evento. Tampoco conociamos de los recursos
audiovisuales disponibles a pesar de la insistencia de la Mgst. Liliana Arciniegas.
La coordinadora de la SETEDIS, Ing. Gabriela Frias, argumento que no podia



Fajardo D., Santander L. 85

darnos informacion completa porque estaba dedicada a otro evento. Notificamos
de este particular a la Mgst. Margarita Proafio, quien nos ayudé a solucionar este
inconveniente.

Finalmente, contamos con el espacio necesario para realizar el evento (amplio y
cdémodo), incluyendo los recursos de amplificacion y proyeccion visual. El cable
del audio estuvo defectuoso, lo que influyé en la presentacion de nuestras
propuestas.

- La distribucién de las encuestas para las provincias de Cotopaxi, Chimborazo,
Tungurahua y Pastaza se realizo en cantidades diferentes por parte de la SETEDIS.

- Seinvitaron a profesionales que no eran los destinatarios directos del taller.
(Directores, DECE, UDAI).

- No se entregaron los certificados a los participantes del taller ya que faltaba la
firma del representante de la Coordinacion Zonal de Educacion, los mismos serian
proporcionados posteriormente a cargo de la SETEDIS.

- Durante la realizacion del taller se cont6 con la presencia y apoyo del personal
técnico de la SETEDIS y de la COORD. Zonal de Educacion.

Conferencistas

Previo al evento, los facilitadores del taller nos preparamos con el apoyo de las
docentes de la maestria, realizando un simulacro que nos permita asegurar la
propuesta. También realizamos algunas reuniones con el fin de prever todos los
detalles para un evento dirigido a 150 personas; contamos con el apoyo muy
importante de la Mgst. Liliana Arciniegas.

Durante el evento, se asumid la direccion del taller segun la planificacion y de
acuerdo a la distribucion de temas. Cada facilitador/a nos empoderamos del rol con
decision, confianza y autoridad. La experiencia de ser educadores contribuyd en el
manejo del taller y en la construccion de una relacién empatica con los participantes.
El trabajo colaborativo fue decisivo para la conduccion de un grupo numeroso;
ademas, la aplicacion de variados recursos y estrategias didacticas contribuyeron a una
participacion activa de los asistentes.

Finalmente, es importante mencionar que nuestras reflexiones se realizaron
considerando los destinatarios, la mayoria era parte del DECE, a pesar de ello, no se
perdi6 de vista el objetivo de apoyar la labor docente.

Breve descripcion de los facilitadores:
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Luis Santander:

- Técnico Superior en Procesamiento y Analista de Sistemas de Computacion.

Instituto Superior Andrés F. Cordova.

- Licenciado en Ciencias de la educacion, Especializacion: Educacion Basica,
UTPL.

- Egresado de la Maestria en educacion Basica e Inclusiva, Universidad del Azuay

- CURSO EN DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA. Universidad T.
Particular Loja

- CURSO EN INCLUSION EDUCATIVA | ENCUENTRO A NIVEL
NACIONAL

- SEMINARIO “PARLAMENTO UNIVERSAL DE LA JUVENTUD”

Universidad Técnica Particular de Loja.

- CURSO DE DIPLOMADO EN CALIDAD DE LA EDUCACION BASICA

Edicion 28va.

- CURSO DE DIPLOMADO EN ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LA

MATEMATICA Edicién 1ra.

- CURSO DE DIPLOMADO EN DIDACTICAS 2.0 Edicion 2da, todos los cursos

de diplomado a través del Departamento de Desarrollo Humano, Educacion y

Empleo de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA)

Andrea Nieto:

- Licenciada en Ciencias de la Educacion mencion en Psicologia Educativa
Terapéutica. Universidad del Azuay.

- Egresada de la Maestria en Educacion Basica Inclusiva. Universidad del
Azuay.

- Curso en INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN AUTISMO,
Universidad Antonio de Nebrija: Madrid-Espafia.

- Taller tedrico practico: autismo, un camino para la inclusién de nifios y
adolescentes con autismo (TEA), Autismo Ecuador, como asistente y
coordinadora.

- Taller introduccion al autismo y acceso al curriculo para nifios, nifias y jovenes
con TEA, (SETEDIS).

- Congreso: Estrategias para la Inclusion de las personas con Trastorno del
Espectro Autista, (SETEDIS).

- Docente en la Unidad Educativa Cristiana Verbo.

Daniel Fajardo:

- Licenciado en Psicopedagogia.

- Egresado de la Maestria en Educacion Basica Inclusiva. Universidad del
Azuay.

- Diplomado en “Edicion de Medios Impresos”, por la Universidad Técnica
Particular de Loja.

- Diplomado en “La Universidad en el Nuevo Milenio”, por la Universidad
Javeriana.

- Certificacion Trainer y Master Practitioner en Programacion Neurolinguistica.

- Docente de pedagogia (UTPL).

- Coord. Departamento de Consejeria Estudiantil en el Colegio Aleman Stiehle
de Cuenca.

- Coordinador del programa de Inmersion Cultural de los estudiantes de Phillips
Exeter Academy (New Hamshire-EEUU) desde 2013 hasta la fecha actual.
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La inauguracion

Después de haber receptado las encuestas y el registro de asistencia de los
participantes, se dio paso a la inauguracion en el siguiente orden:

- Himno Nacional
- Intervenciodn de las autoridades de la SETEDIS, Coord. de Educacion, UDA.
- Presentacion de la agenda y explicacion de la metodologia del taller.

Se notd la expectativa de las autoridades y de los participantes en relacion al proyecto
planteado.

Clausura

Intervinieron las autoridades de la SETEDIS. De nuestra parte, expresamos el
agradecimiento y la felicitacion a los asistentes por su proactividad y participacion.
Esta parte final se caracterizo6 por la despedida, las fotos del recuerdo y la satisfaccion
de haber vivido una jornada de mutuo aprendizaje.

Las preguntas

El abordaje del tema se caracterizé por el didlogo y la participacion de los asistentes
para plantear inquietudes, propuestas y aportes.

La mayoria de inquietudes y preguntas se referian a:

- Como hacer las adaptaciones curriculares de nifios y nifias con discapacidad.

- Como hacer inclusion en aulas de 40 o0 més estudiantes.

- Como mejorar el trabajo cooperativo entre los profesionales del DECE y los
docentes.

Sus planteamientos se constituyeron en una oportunidad para el diélogo, la reflexion y
la busqueda de alternativas que beneficien a los nifios, recalcando a los asistentes que
no hay recetas para la educacion y la inclusion. Para esta parte, fue decisivo el apoyo
cooperativo del equipo, resaltando la colaboracion de la Mgst. Liliana Arciniegas.

Merece una mencion especial la intervencion de algunas profesionales del area de
educacion especial y psicologia clinica que ya tenian una formacién previa en este
campo del saber. Les dimos un espacio para enriquecernos entre todos de su
conocimiento. Asi también se generd la oportunidad para que algunos participantes
compartan sus experiencias como padres de estudiantes con NEE (visual, motriz, altas
capacidades), e incluso de un estudiante de décimo afio de basica que presentaba
discapacidad motriz.

El taller en nUmeros:

- Participantes: 150
- Organizadores: SETEDIS y Coordinadores Zona MINEDUC (12 personas).



Fajardo D., Santander L. 88

0. De los horarios:

El primer dia fue una jornada muy intensa. Los participantes pusieron su esfuerzo para
que esta jornada se cumpla a cabalidad, pero anhelaban que el dia siguiente se pueda

concluir mas temprano en relacion a la agenda establecida.

Mantuvimos el plan de abordaje de los temas y realizamos algunos ajustes al horario.
Esta parte se coordind con el personal de la SETEDIS. Muchos participantes no
estuvieron de acuerdo que se les haya convocado el dia sabado.

10. Metas cumplidas

- Aplicacion de los aprendizajes de la maestria.
- Oportunidad para compartir nuestra formacion con educadores que valoraron y

apreciaron nuestro esfuerzo.
- Culminacion de una actividad de la maestria que estaba siendo postergada.

11. Metas generadas a futuro

- Afianzar nuestras competencias relacionadas con la educacion inclusiva de manera

autodidacta.

- Promover la inclusion en nuestra area de trabajo y en los demaés espacios de

convivencia.

- Capacitar en NEE asociadas a problemas de aprendizaje.

12. Autoevaluacion. Escala de 1 (minimo) a5 (méaximo).
Ambito Apreciacién | Apreciacion | Apreciacion | Apreciacion

Daniel Luis Andrea Liliana

Preparacion del taller por parte 5 5 5 5

del facilitador/a

Uso de recursos didacticos 5 5 5 5

durante el taller

Metodologia aplicada en el 5 5 5 5

desarrollo del taller que

promueva la participacién de

los asistentes

Dominio del tema 5 5 5 5

Aplicabilidad de los 4 5 5 5

conocimientos impartidos en el
taller
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13. Conclusiones del taller

La SETEDIS y la Universidad del Azuay han logrado llegar a un importante sector del
profesorado en su tarea de capacitar a estos actores, cuyo rol es fundamental en proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Los asistentes del curso pudieron contar con un acercamiento y aproximacion a las
caracteristicas de las necesidades educativas especiales de los estudiantes con
discapacidad y altas capacidades, ubicandose en mejores condiciones para trabajar con
esta poblacion estudiantil.

Posterior al curso, las 150 personas que participaron del mismo, invita a difundir los
contenidos y las estrategias sobre inclusion educativa en los establecimientos educativos
donde estan laborando, ejerciendo un rol multiplicador en la tarea de responder a la
diversidad.

Los participantes del taller entregaron 3.212 encuestas sobre el &mbito de la inclusion
como requisito previo para acceder a la capacitacion.

14. Recomendaciones

Considerando que algunas instituciones del Estado (SETEDIS) tienen sus procesos y
ritmos de comunicacion muy lentos, se recomienda establecer convenios
interinstitucionales con otras instancias de la sociedad que brinden confianza y seguridad
en los compromisos adquiridos.

Informe, desarrollado por: Liliana Arciniegas, Andrea Nieto, Luis Alberto Santander, Daniel
Fajardo Ch.
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1. DATOS GENERALES DEL PROYECTO:

1.1. Titulo:

“La inclusion educativa de los estudiantes con
necesidades educativas especiales: sensorial, intelectual,
fisica y altas capacidades en la educacion general basica

regular de la provincia de Chimborazo”

1.2. Estado de la investigacion: nueva [X ]
1.3. Duracion: 7 meses
1.4. Costo: USD$ 1194,20

1.5. Quién financiara el proyecto:

Universidad del Azuay. Luis Alberto Santander; Daniel

Fajardo. Secretaria Técnica de Discapacidades.

Ministerio de Educacion.

1.6. Nombre del maestrante:

Luis Alberto Santander Santander; Daniel Humberto
Fajardo Ch.

1.7. Teléfono celular:

0969000765 (Luis) - 0997 208 439 (Daniel)

1.8. Correo electronico:

lg_canar@hotmail.com; danfajardo@gmail.com (Daniel)

1.9. Director sugerido:

Mgst. Juanita Toral

1.10. Teléfono celular:

0997083262

1.11. Correo electrénico:

jtoral@uazuay.edu.ec

2. LAS SECCIONES DEL DISENO:

2.1. Resumen

La inclusion del estudiante con necesidades educativas especiales en la educacion general

béasica (EGB): actitudes y formacion del profesorado, es una investigacion dirigida a los

docentes de las instituciones educativas de la provincia de Chimborazo con el objetivo de
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identificar algunos factores relacionados con sus actitudes y formacion para el ejercicio de la

inclusion educativa.

En primer lugar, se aborda el marco tedrico y conceptual relacionado a la atencion a la

diversidad en la EGB del Ecuador y la educacidn inclusiva.

La segunda parte tiene que ver con la investigacion llevada a cabo en la provincia de
Chimborazo, mediante la aplicacion de una encuesta y un taller de capacitacion, con los
docentes de EGB a fin de estudiar las actitudes y conocimientos del profesorado ante la

inclusion.

Finalmente, se presenta un informe sobre la realidad de la inclusion educativa, las
necesidades educativas especiales (NEE), en base a los resultados de la investigacion aplicada

a los docentes de EGB de las escuelas regulares.

2.2. Introduccién

El sistema educativo del Ecuador ha dado una especial importancia a la inclusion de nifios
con NEE en las instituciones de educacion general basica regular; sin embargo, se trata de un

proceso inconcluso que debe continuar, de manera puntual, en la praxis educativa.

Es urgente replantear, analizar y reestructurar los aspectos negativos que limitan las
practicas inclusivas, sobre todo, cuando nos referimos a la inclusion de los estudiantes que

presentan necesidades educativas especiales.

La inclusidn se constituye en uno de los pilares fundamentales de la educacion ya que
valora, reconoce y responde a cada estudiante segun sus necesidades. EI Acuerdo Ministerial
No 0295-13 (15 de agosto 2013) del Ministerio de Educacion del Ecuador, acuerda: “Expedir
la normativa referente a la atencion de los estudiantes con necesidades educativas especiales

en establecimientos de educacion ordinaria..., buscar proveer una educacion de calidad con
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calidez e igualdad de oportunidades para todos los estudiantes”. Al respecto, vale preguntarse,

¢se esta haciendo realidad este acuerdo en cada una de las aulas?

Organismos nacionales e internacionales han presentado una serie de propuestas para
garantizar una educacion que respete las diferencias de cada individuo. La UNESCO (2002)
expresa que “...1a educacion inclusiva es la mejor solucidn para un sistema escolar que debe

responder a las necesidades de todos sus alumnos”.

El presente trabajo consta de varias partes. En primer lugar, se aborda en forma tedrica 'y
conceptual, la atencion a la diversidad en la educacion general basica del Ecuador y la

educacion inclusiva.

La segunda parte tiene que ver con la investigacion llevada a cabo con maestros de EGB de
la provincia de Chimborazo, en la ciudad de Riobamba con el objetivo de estudiar las
actitudes y la formacion de los docentes ante la diversidad y la inclusién. Posteriormente, se
adjuntara un informe sobre las experiencias vividas durante el curso, mismo que esta dirigido
a 100 docentes de la provincia en mencién. Con esta intervencion se difunde los
conocimientos, las metodologias etc. de atencion a las NEE, y seguros de que éstas se

expandiran en cada establecimiento a través de socializaciones que haga el participante.

Es importante destacar que la provincia de Chimborazo cuenta con un nimero significativo
de personas que presentan algunas discapacidades. A continuacion, presentamos un cuadro

estadistico que nos permite visualizar la importancia de atender a este sector poblacional.



Fajardo D., Santander L. 94

REGISTRO PROVINCIAL DE DISCAPACIDADES

Cantén Auditiv | Fisic | Intelectua | Lenguaj | Psicolégic | Psicosocia | Visua | Total
a a [ e 0 I [
ALAUSI 306 514 | 452 15 10 15 118 143
0
CHAMBO 101 160 |81 5 3 11 38 399
CHUNCHI 92 171 | 213 2 3 3 30 514
COLTA 276 545 | 267 23 1 2 133 124
7
CUMANDA 90 180 | 110 7 1 5 49 442
GUAMOTE 161 384 | 205 17 1 2 85 855
GUANO 338 592 | 435 19 7 4 161 155
6
PALLATANG 149 141 | 148 14 4 3 32 491
A
PENIPE 151 265 | 285 3 1 26 51 782
RIOBAMBA 1243 3117 | 1230 67 45 88 705 649
5

Fuente: Ministerio de Salud Publica

Fecha: Abril 2015

2.3. Problematica

La Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (2011) promulgada por el Ministerio de

Educacion del Ecuador (MINEDUC), da un especial interés a la inclusion educativa.

A pesar de los aportes teodricos y reformas de las leyes relacionadas a la inclusién, todavia

hay un arduo trabajo por realizar en la praxis educativa, de manera especial, en lo relacionado
al proceso de ensefianza-aprendizaje. NOtese ademas, la actitud del docente tiene un rol

decisivo al momento de emplear una pedagogia inclusiva.

Cabe resaltar también, que la formacion y la capacitacion del docente es un aspecto
ineludible del proceso inclusivo. No es posible emprender un plan de inclusion sin antes haber

preparado adecuadamente al talento humano que sera responsable de los cambios educativos.

Por lo antes indicado, esta investigacion da especial atencion a los conocimientos y las

actitudes de los maestros de educacion general basica hacia la inclusion. El hecho de
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identificar las actitudes de los docentes y los factores que influyen en éstas, es un aporte
valioso en el analisis de la realidad de la educacion inclusiva en los centros escolares de

nuestro pais.

Las preguntas que orientan la presente investigacion son las siguientes:

-¢,En qué medida los docentes de EGB conocen cdmo llevar a cabo los procesos inclusivos?

- ¢ Los docentes de EGB tienen actitudes positivas o negativas frente a la inclusion de nifios

con NEE?

2.4 Objetivos

2.4.1 Objetivos generales

-Capacitar a los docentes de la provincia de Chimborazo en los procesos inclusores de las
necesidades educativas especiales: sensoriales, intelectuales, fisicas y altas capacidades
- Conocer la realidad de la inclusion en los centros de educacion general bésica regular en la

provincia de Chimborazo.

2.4.2 Objetivos especificos

- Disefiar, aplicar y evaluar un curso de formacion y estrategias metodoldgicas inclusivas
dirigido a docentes de EGB regular sobre las diferentes necesidades educativas especiales.
- Identificar las actitudes, conocimientos y opiniones de los docentes sobre los procesos
inclusivos.

2.5. Materiales y métodos

2.5.1 -Descripcion del objeto de los sujetos de estudio/ contextualizacion:

Nogales y Aguilera (2013) sobre poblacion cita a Fernandez (1998) “la poblacion es un grupo
de personas (...) en el cual el investigador esta interesado en aplicar las generalizaciones que

pueda inferir de la observacion de la muestra”, la presente investigacion realizada en la
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provincia de Chimborazo, se refiere a la poblacion de maestros de EGB de los centros
educativos escogidos por el Ministerio de Educacion del Ecuador (MINEDUC) para que

apliguen las encuestas a sus colegas de la misma provincia.

En cuanto al contexto de la investigacién, Chimborazo tiene como capital Riobamba, més
conocida como Sultana de los Andes, misma que se encuentra situada en la zona central de la
region interandina, tiene una superficie de 6500Km2; una poblacién de 539,352, cuanta con
10 cantones siendo estos: Alausi, Chambo, Chunchi, Colta, Cumanda, Guamote, Guano,
Pallatanga, Penipe y Riobamba; en esta provincia existe el mayor porcentaje de poblacion
indigena, segun el ultimo censo INEC (2010), en relacion al total nacional (17,1%) con
174.211 habitantes auto identificados como indigenas. Sin embargo, dentro de la provincia
predomina la poblacion mestiza (58,4%), seguida por la poblacion indigena (38%). La
provincia es una zona de gran cultura artesanal y un sector de gran desarrollo turistico. La
artesania esta muy desarrollada, sobre todo en la zona del Canton Guano, donde las
manufacturas con lanas, cueros y textiles constituyen las principales actividades econdémicas y
por ende la riqueza de esta region. En Chimborazo se cultiva cebada, maiz, fréjol, trigo,
cacao, platano, papa y algunas frutas. En ganaderia se desarrolla la cria de ganado ovino,

bovino de carne, leche, y la industrializacion de los productos lacteos.

2.5.2 Descripcién del trabajo de campo

La presente investigacion sigue secuencialmente las siguientes etapas:

Etapa 1
Aplicacion del cuestionario a través de la SETEDIS y MINEDUC:
entrega de 10 encuestas a cada maestro participante del curso, quien
DESCRIPCION DEL | aplicara a sus colegas y consignara el dia del taller.
TRABAJO Desarrollo del curso dia 1y 2con una duracion de 16 horas, mismo
DE CAMPO que se realizara en dos dias.
Recepcion del documento de evaluacién del curso.

Etapa 2
Correccion, ingreso y andlisis de datos de las encuestas y de la
evaluacion del curso.
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2.5.3 - Descripcion de la Metodologia

Se estudiaran los datos utilizando diferentes métodos estadisticos:

1) Meétodos Descriptivos para condensar la informacion de cada variable en sus
estadisticos esenciales cuales los de tendencia central y los de dispersion cuando sea
posible. La informacion univariada se presentard mediante graficos de barra para

variables cualitativas y box plot para variables numéricas ordinales y continuas.

2) Métodos Inferenciales, cuando sea posible, se realizardn test inferenciales para

establecer eventuales diferencias entre zonas de la misma ciudad.
3) Métodos Multivariados: se utilizaran principalmente métodos explorativos como 1os
de cluster andlisis para detectar agrupaciones en los datos y en las variables.

Instrumento

Los instrumentos que se utilizaran en la realizacion de esta investigacion son: un cuestionario
de actitudes y conocimientos relacionados a la inclusion educativa, elaborado por el equipo de
investigadores UDA 2, el mismo que fue validado respetando todos los procesos técnicos para

el efecto y un instrumento de evaluacion del curso sera elaborado por el equipo de cada sede.

El instrumento de evaluacion de actitudes y conocimientos se caracteriza por ser
construido bajo el formato encuesta, que es una estrategia potente de investigacion
psicoldgica, al respecto Nogales y Aguirre (2013) citan que se trata de un “estudio de los
fendmenos de tipo subjetivo como percepciones, actitudes y opiniones, que no pueden
inferirse directamente de la observacion y en cambio son accesibles a la encuesta por
muestreo” (Gomez, 1990:242). Esta estrategia de investigacion, se caracteriza por aplicar un

procedimiento estandarizado para obtener la informacion de una amplia muestra de sujetos.

Entre los factores que influyen en la eleccion del método de encuesta se encuentran los

objetivos de la investigacion, la complejidad del tema a estudiar, la poblacién a encuestar, el



Fajardo D., Santander L. 98

tiempo del que se dispone para recoger informacion y los recursos disponibles (materiales,

humanos y econémicos).

En esta investigacion, se pretende conocer las opiniones del profesorado, y la encuesta se
presenta de algin modo, como el medio idoneo para obtener la informacion sobre actitudes y
conocimientos de los docentes, puesto que como indica Nogales y Aguilera (2013) citando a
Kerlinger (1987), la encuesta es “especialmente apropiada para obtener hechos, creencias y

actitudes sociales”.

2.6 Disefio del muestreo o experimentos y analisis estadisticos:

Nogales y Aguirre (2013) citan que la muestra “es una pequefia porcion representativa y
adecuada del universo, que es obtenida por el investigador para hacer sus observaciones”

(Fernéndez, 1998).

Un grupo de docentes seran seleccionados a partir de la convocatoria realizada a través de
la Secretaria Nacional de Educacion (SETEDIS) y el Ministerio de Educacion para participar

en el curso de formacién.

La muestra estd conformada por 1000 profesores pertenecientes a los centros de EGB de
la provincia de Chimborazo que seran ubicados y seleccionados por los 100 profesores

participantes del curso.

El anélisis de las encuestas permitird conocer las actitudes y conocimientos de los docentes

de EGB.

Para la tabulacién y el respectivo analisis de los datos obtenidos se utilizara el programa
conocido como XLStat ya que el presente trabajo investigativo se utilizara diferentes métodos
estadisticos:

1) Metodos Descriptivos para condensar la informacién de cada variable en sus

estadisticos esenciales cuales los de tendencia central y los de dispersion cuando sea
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posible. La informacién univariada se presentara mediante graficos de barra para

variables cualitativas y box plot para variables numeéricas ordinales y continuas.

2) Meétodos Inferenciales, cuando sea posible, se realizaran test inferenciales para

establecer eventuales diferencias entre zonas de la misma ciudad.

3) Métodos Multivariados: se utilizaran principalmente métodos explorativos como los
de claster andlisis para detectar agrupaciones en los datos y en las variables.

Poblacion

Para este estudio investigativo se cuenta con la participacion de los docentes de EGB
pertenecientes al sistema educativo a nivel nacional, y en este caso a los docentes de la

provincia de Chimborazo.

Muestra

En el presente trabajo de investigacion, existen dos tipos de muestra, la primera conformada
por 100 docentes que asistiran al curso de capacitacion y la segunda por 1000 docentes a
quienes se les aplicara la encuesta de actitudes y conocimientos sobre los procesos inclusivos.
El criterio de inclusion de las dos muestras fue considerar a todos los maestros que laboran en
centros educativos de EGB regular y como criterios de exclusion se tomd a los centros de

educacion especial.

Forma de aplicacién

A continuacion, presentamos la secuencia que se tendra en cuenta:

-Se solicita el compromiso de los docentes encuestadores para que realicen esta tarea con
la responsabilidad y profesionalismo. A cambio se les hara participes de un curso de

formacion. El seguimiento de esta tarea seré realizado por la SETEDIS.
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-Desarrollo de un curso de formacion.- Abarcaréa los siguientes temas: caracteristicas de la

educacion inclusiva, NEE, aspectos de evolucion, adaptaciones curriculares y metodologias

que ayuden a responder a las discapacidades. Al término del mismo se elaborara un informe

de percepcion actitudinal reconocidas durante la ejecucion de la capacitacion.

-Entrega de las encuestas por parte de los docentes encuestadores.- EI grupo uno entregara

las encuestas a los maestrantes al inicio. Los maestrantes verificaran el contenido del sobre y

custodiaran la informacion para su tabulacion y analisis posterior.

2.7. Presupuesto

Los gastos personales corresponden a cada maestrante; los gastos de los tutores-directores de

tesis es responsabilidad de la Universidad del Azuay, y los gastos del material para las

encuestas le corresponde a la SETEDIS y /o al MINEDUC.

Unidad Costo Unitario | Cantidad | Aporte | Aporte 2 | No.de TOTAL
1 aportes
Rubros
Personal 2 30 60 60
Viajes Pasajes traslado ala | 30 2 60
técnicos provincia.
Muestreos Encuesta 0.10 1000 100
Materiales Folletos 5 100 500
informativos
Fungibles Marcadores 8 0.60 4.80
Suministros Papel bond 1 resma 8 8
Cartulinas 20 pliegos 0.12 2.40
Papeldgrafos 20 0.10 2
Equipos 0 0 0
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Alquileres Proyector 1 60 60
Audio 1 20 20
Bibliografia 0
Transporte Movilizaciénlocal 1.0 60 60
Alimentacion | Capacitador 3 15 45
Edicién del Documento final. 3ejemplaresde | 24 72
documento Impresion a colores | 120 hojas
Imprevistos Unidad 1 100 200
TOTAL 1194,2

2.8. Cronograma de actividades:

Para el estudio y consolidacion de esta propuesta investigativa es necesario seguir
estratégicamente un esquema mismo que guiara los esfuerzos hacia el objetivo planteado de

manera exitosa. Para ello se propone sistematicamente las siguientes fases:

Meses/ | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiemb | Octubre | Noviemb
Actividades re re
Disefio de la Tesis. 112/ 3/4|1/2{3|/4|1/2|3/4[1]23/4|1/2]3/4|1|2|3 1| 2|3

Estructura, analisisy presentacion

FASE I. CARACTER
PREPARATORIO.

Etapa de reflexion

Etapa de revision de la literatura

Etapa de formulacion del problema de
investigacion

FASE Il. PLANIFICAR LA
INVESTIGACION

Etapa de planificacion.

Etapa de identificacion del escenario
y los participantes.

Etapa de eleccion del método de
trabajo.

Etapa de elaboracion de los
instrumentos de investigacion.

FASE Ill. TRABAJO DE CAMPO.

Etapa de acceso al campo. (Poner en
contacto con el personal a
capacitarse)

Etapa de recogida de datos (ejecucion
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dela capacitacion) ey

FASE IV. REDACCION DEL
INFORME DE INVESTIGACION.

Conclusiones.
Propuestas de mejora de trabajo.
Entrega de Informe Final
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ANEXO 5
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