UNIVERSIDAD DEL

Universidad del Azuay

Facultad de Ciencias de la Administracion
Escuela de Ingenieria de Sistemas y Telematica

Tema:
“Control de Asistencia Mediante Reloj Biometrico”

Trabajo de graduacion previo a la obtencién del titulo de
Ingeniero en Sistemas y Telematica

Autor: Danny Noboa Cadena
Director: Ing. Rubén Ortega Lopez

Cuenca — Ecuador
2016



5 Escuela de Ingenieria de Sistemas y Telematica
U AZURY Control de Asistencia Mediante Reloj Biométrico

Dedicatoria

Dedico este trabajo a mi familia, especialmente a mis abuelos y mi madre, por su apoyo
a lo largo de este camino en la universidad y trabajo, el cual representa el sacrificio y

esfuerzo en esta etapa académica.



?
u Escuela de Ingenieria de Sistemas y Telematica
CRTURY Control de Asistencia Mediante Reloj Biométrico

Agradecimientos

Agradezco a Dios por acompafarme en el transcurso de la vida e iluminar mi camino
brindandome la fuerza para seguir adelante superando las dificultades, un gran

agradecimiento a mi tio Armando por su ayuda, apoyo y consejos en este proyecto.



5

N Escuela de Ingenieria de Sistemas y Telematica
U AZURY Control de Asistencia Mediante Reloj Biométrico
Resumen

Este proyecto tiene como finalidad llevar el control de la asistencia del personal por
medio de un reloj biométrico del cual de descargan los registros que luego se almacenan
en una base de datos para su posterior procesamiento. El sistema a desarrollase permite
mostrar, de una manera agil, reportes estadisticos de las faltas, atrasos y permisos por
empleado, departamento, sucursal asi como global de la empresa con la finalidad de
optimizar los recursos de personal tendiente al mejoramiento de la productividad de la

empresa.
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ABSTRACT

The objective of this project is to take control of staff attendance through a biometric
clock, from which records can be downloaded and then stored in a database for further
processing. The system enables to display, in an agile manner, statistical reports of
absences, delays and permissions per employee, department, or branch office, as well as

for the whole company in order to optimize staff resources aimed at improving its

productivity,

Dpto. idiomas m@@%@/
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1. Introduccion
En la actualidad la globalizacion en todos los paises es una realidad, en algunos es méas
notable que en otros, asi como las areas en las que se puede apreciar de mejor manera, y

nuestro pais no es la excepcion.

La modernizacion de las empresas es algo inevitable para una mejor productividad y
mejoramiento en las diferentes areas en las cuales el control de asistencia de los
empleados es una necesidad creciente dentro del departamento de recursos humanos o
talento humano, implementando sistemas de tecnologia reciente para registrar la
asistencia que superan a los tradicionales con tarjetas de marcado de asistencia que

pueden ser suplantados.

Por esa razon y haciendo uso de la tecnologia disponible en la actualidad se pueden
aprovechar la identificacién de personal mediante rasgos fisiolégicos como: iris, voz,
huella dactilar, facial, a través de un registro biométrico para la identificacion

inequivoca de una persona.

Con la implementacién de la biometria integrada a un sistema para el control de la
asistencia, no solo se cumple con la identificacion, adicionalmente se guarda los datos
en una base para su posterior analisis y asi poder obtener las estadisticas necesarias

para mejorar los controles y eficiencia de la empresa.

12
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1.1. Antecedentes
La aplicacion de control del personal en todas las empresas es necesario para el registro
de la asistencia permitiendo controlar de mejor manera a los empleados. Los sistemas
automatizados actualmente son una parte fundamental para toda empresa ya que todos

los procesos manuales son lentos y con tendencia a fallos en operaciones.

1.2. Planteamiento del Problema
Durante algun tiempo el control de la asistencia de los empleados dentro de la empresa
ha sido un problema constante, ya sea por atrasos, salidas antes de hora y otros aspectos.
Todo este control se lo lleva de manera manual, por lo que se torna lento y no oportuno

para tomar las medidas a tiempo con el personal.

Por lo anteriormente mencionado surge la necesidad de implementar una aplicacion con

reportes estadisticos y graficos de la asistencia del personal.

1.3. Justificacion
La falta de datos con respecto a la asistencia y permanencia del personal, no permite
tener un control adecuado. Para controlar mejor la asistencia del personal, se ve la
necesidad de implementar una aplicacion consistente en una base de datos que se
registre de una manera precisa la asistencia y permanencia de los empleados de la

empresa a través de la huella dactilar capturado por un reloj biométrico en linea.

1.4. Definicién de Objetivos

1.4.1. Objetivo General
Obtener las estadisticas de la asistencia de los trabajadores de una empresa con la

informacién adquirida por un reloj biométrico.

13
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1.4.2. Objetivos Especificos
Determinar el método para la comunicacion y obtencién de datos desde un reloj
biométrico en linea.
Desarrollar una aplicacion para el procesamiento de los datos de asistencia para obtener

las estadisticas relativas a este control.

14
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2. Marco teorico

2.1. Base de datos
Los sistemas de base de datos son aquellos sirven para mantener registros de forma
computarizada, es decir basicamente es un contendor de archivos donde se almacena
informacion para su posterior recuperacion y actualizacién por medio de solicitudes o

peticiones de datos computarizados. (Date, 2011)

2.1.1. Caracteristicas
e Acceso concurrente por parte de multiples usuarios.
e Control centralizado de los datos.
e Versatilidad para la representacion de relaciones.

e Desarrollo mas rapido de nuevas aplicaciones.

2.1.2. Sistema de gestion de base de datos (SGBD)
La gestion de la base de datos es un software con el cual se maneja y crea una base de
datos, el SGBD o DBMA (DataBase Managament System) como funcion principal es
brindar un ambiente eficiente para el almacenamiento y recuperacion de informacion de
la base de datos. El conjunto de estos programas que conforman el SGBD agilitan los

pasos de definir, construir y manipular la base de datos. (Cobo)

2.1.2.1. Objetivos del SGBD

e Independencia.

Tiene la disposicion de modificar un esquema de definicidn sin afectar a los programas

de aplicacion. (Cabello) (Date, 2011)

e Redundancia minima
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Se evita la duplicidad de almacenamiento de informacion para su uso, manteniendo

algunos duplicados para la agilidad en las busquedas. (Cabello) (Date, 2011)

e Consistencia

Controla la informacién inconsistente o contradictoria en la base de datos, esta
inconsistencia pasa cuando hay varias copias del mismo dato y al momento de
modificar uno de estos datos no se actualizan todas o lo hacen de forma incorrecta

(Cabello) (Date, 2011)

e Seguridad de acceso

El SGBD esta en la capacidad de crear cuentas de usuario protegidas con contrasefias,
ademas de establecer las debidas restricciones para cada usuario controlando tanto el
acceso y el tipo de operaciones que puede realizar cada usuario. Asegurando la
protecciéon de la informacion, acceso y manipulacion de usuarios, como también las

aplicaciones hacia la base de datos. (Cabello) (Date, 2011)

e Integridad de los datos.

Toma las medidas necesarias para impedir el ingreso de datos erroneos estos sean por

motivos fisicos, defectos de hardware como operativos por incoherencias en los datos.

e Respaldo y recuperacion.

Brinda al usuario la facilidad de realizar copias automatizadas o manuales de la base de
datos asi como su recuperacion. Si el sistema falla en la actualizacién de datos el SGBD

debe ser capaz de restaurar al estado que estaba antas de empezar dicho proceso 0 a su

16
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vez continuar donde se produjo el fallo para finalizar correctamente el trabajo. (Cabello)

(Date, 2011)

2.1.3. Modelos de Base de Datos

Los modelos son herramientas que nos ayudan para la descripcion de los datos las

relaciones que existen, restricciones, seméantica forman parte para su comprension.

(Abraham Silberschatz)

Jerarquicos.

e Enred

e Relaciones

e Multidimensionales

e De Objetos

2.1.4. Ventajas y desventajas de las bases de datos

En la siguiente tabla mostraremos algunos puntos a favor y en contra del uso de las

bases de datos.

Ventajas

Desventajas

Control sobre la redundancia de datos

Complejidad

Consistencia de datos

Vulnerabilidad a los fallos

Compartir datos

Mantenimiento de estandares

Mejora en la integridad de datos

Mejora en la seguridad

Mejora en la accesibilidad a los datos

Mejora en la productividad

Mejora en el mantenimiento

Tabla 1- Ventajas y Desventajas de las base de datos (Date, 2011) (Ortiz, 2000)

17
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2.1.5. Lenguaje SQL (Structured Query Language)
Es el lenguaje estdndar de la base de datos relacionales, las siglas SQL Lenguaje
estructurado de consultas o Structured Query Language, pese a que es considerado un
lenguaje de consultas tiene caracteristicas para definir estructuras de datos,

modificacion de datos y la especificacion de restricciones de integridad. (NEIRA, 2002)

Dentro del SQL tenemos el lenguaje DDL (Data Definition Language), con la cual se
realiza o manipula la estructura de la base de datos y lenguaje DML (Data Manipulation
Language), con este lenguaje podemos gestionar los datos, manipulando la informacion

de los registros o consultandolos de acuerdo al modelo utilizado (NEIRA, 2002)

2.1.6. Base de Datos de MySQL
Es una base relacional de cddigo abierto con un sistema de gestion, multiusuario y
multihilo. Es de codigo abierto todo usuario puede acceder al codigo fuente y contribuir

en la inclusién de nuevos elementos, realizar mejoras, arreglar problemas, etc.

MySQL AB fue fundada en 1995 situada Upsala, Suecia. En el afio 2008 fue adquirida
por Sun Microsystem, al siguiente afio esta paso a Oracle Corporation, siempre
manteniendo los principios de la licencia GPL. MySQL es uno de los gestores de base

de datos mas utilizado y conocido del mundo con una gran comunidad.

2.1.7. Justificacion
MySQL es una de las base de datos mas conocidas en el mundo y algunos de los
motivos de su eleccion para la realizacion de este trabajo es ademas de su estabilidad,
rapidez, disponibilidad en diferentes plataformas y sistemas, como la gran cantidad de
documentacion que existe sobre esta, es que podemos adquirirla gratuitamente ademas

que en la empresa ya se cuenta con aplicaciones realizadas con esta base.

18
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2.2. Biometria
La biometria es la ciencia que mide las particularidades fisicas de los seres vivos.
Aunque la madurez de algunas de estas técnicas es insuficiente pero en otras se
encuentra bien aceptada. La palabra biometria proviene del griego BIOS que significa
vida y metron medida. Haciendo uso de los sistemas biométricos que nos permiten
identificar a los usuarios segun de sus caracteristicas fisicas o comportamiento,
aumentando la seguridad en el acceso, ya sea de un sistema asi como el acceso a un

edificio, (Pr6 Concepcion, 2014)

2.2.1. Tecnologias biométricas
Las tecnologias biometrias dependen de los pardmetros biométricos que se usen ya que
estos son universales y todas las personas las poseen, ademéas de que todas las
caracteristicas biométricas son diferentes para cada persona lo que hace dificil de

falsificar, dentro de esta tecnologia existen varios métodos aplicables. (Rotter, 2008)

Tecnologia Parametros

Huella dactilar Imagen de huella dactilar

Reconocimiento de voz Grabacion de voz

Reconocimiento facial Imagen facial

Reconocimiento de iris Imagen del iris

Reconocimiento de retina Imagen de la retina

Reconocimiento de la geometria de la mano | Imagen en 3-D de la parte superior y
lateral de mano y dedos

Tabla 2 - Tecnologias Biométricas (Pablo Pérez San-José (direccién), 2011)

En la siguiente tabla establece las caracteristicas que se toman segun la tecnologia

biométrica.
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Tecnologia

Caracteristica

Huella dactilar

Formas de las huellas, minucias su

ubicacion y direccion.

Reconocimiento de voz

Cadencia, frecuencia y duracion del patron.

Reconocimiento facial

Posicién de la mandibula, forma de la nariz,

posicion relativa.

Reconocimiento de iris

Surcos y estrias del iris

Reconocimiento de retina

Patrones de los vasos sanguineos de la retina

Reconocimiento de la geometria de la

mano

Altura y anchura (Volumen) de los huesos y
las articulaciones de los dedos y de la mano

Tabla 3 - Caracteristicas obtenidas segun la biometria (Pablo Pérez San-José
(direccidn), 2011)

2.2.2. Criterios de evaluacion de técnicas biométricas

Los criterios de evaluacion nos ayudan al momento de establecer las vulnerabilidades en

un sistema biométrico y asi poder comparar las técnicas biométricas existentes, a

continuacion podemos encontrar las siguientes. (Javier Areitio Bertolin, 2007) (Jimenez

Ramos & Zepeda Cabezas, 2015)

e Universalidad: Nos hace referencia a que todas las personas tienen una

caracteristica biométrica la cual podemos comparar.

e Unicidad: Esto nos indica que la biometria de cada persona es Unica los cual nos

separa de otra persona.

e Permanencia: Es la duracion de la biometria de una persona en el tiempo, la cual

deberia ser inmutable sin importar los afios que pasen.

e Coleccionabilidad: Facilidad de capturar la biometria para ser medida.

e Rendimiento: La precision, velocidad y robustez de la tecnologia biométrica.

20



Escuela de Ingenieria de Sistemas y Telematica
W Vii\a Control de Asistencia Mediante Reloj Biométrico

e Aceptabilidad: Nos dice que tan aceptable es la aprobacién del usuario hacia la

tecnologia y su conformidad.
¢ Fiabilidad: Que tan facil es burlar al sistema biométrico.

e Facilidad de uso: Nos dice que tan dificil es la utilizacion de los dispositivos

biométricos.

A continuacion mostramos el nivel de confiabilidad segun la tecnologia.

Criterios de Tecnologia

evaluacion Iris Retina | Huella Dactilar | Voz Cara
Unicidad Alto Alto Alto Bajo Bajo

Fiabilidad Alto Alto Alto Bajo Alto

Rendimiento Alto Alto Alto Bajo Bajo

Universalidad Alto Alto Medio Medio | Alto

Permanencia Alto Medio Alto Bajo | Medio
Aceptabilidad Bajo Bajo Medio Medio | Alto

Coleccionabilidad | Medio | Bajo Medio Medio | Bajo

Facilidad de uso Medio | Baja Alta Alta Alta

Tabla 4 - Comparativa de Tecnologias Biométricas (Javier Areitio Bertolin, 2007)
(Jimenez Ramos & Zepeda Cabezas, 2015)

2.2.3. Beneficios de las tecnologias biométricas
Los beneficios son varios pese al coste que con lleva la implementacion de los
dispositivos biométricos pero esto lleva a un mejor control y la reduccion del fraude
interno en cuanto a las horas de trabajo, remunerando al empleado horas que no ha

realizado. Entre estos tenemos los siguientes:

e El aumento de eficiencia por la reduccién de tiempo del marcado en el personal,

e Un mejoramiento de la imagen corporativa por la tecnologia en seguridad que se

implementaba.
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e La perspectiva para los usuarios aumenta al no tener que recordar contrasefias y
el tener que cambiarlas cada cierto tiempo,
e El aumento de la privacidad en aplicaciones por la dificultad de falsificacion de

rasgos biométricos. (Pablo Pérez San-José (direccion), 2011)

2.2.4. Usosy aplicaciones
Los dispositivos biométricos pueden tener diferentes usos tanto en el sector privado
como pubico, en instituciones publicas se utilizan en seguridad para el registro de
personas con su huella dactilar y facial, en el sector financiero para el acceso a sus
instalaciones asi como para sus transacciones remotas. En ciertas oficinas y laboratorios

podemos observar que el acceso a las habitaciones se lo hace por huella dactilar.

Como aplicacién practica en la investigacion de delitos para la identificacion de
sospechosos de acuerdo con los registros de la base de datos, asi como la lucha contra el
fraude en las transacciones bancarias, el control de paso en las fronteras con dispositivos

biométricos. (Pablo Pérez San-José (direccién), 2011)

2.2.5. Componentes del sistema biométrico

e Sensor de captura los rasgos biométricos convirtiéndolos en formato o
informacién digital.

e Algoritmos de procesamiento de sefial aqui se desarrollan las plantillas
biométricas.

e Unidad de almacenamiento para los datos donde se comparan las nuevas
plantillas biométricas.

e Algoritmo de coincidencia este compara las plantillas almacenadas con las
nuevas.
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e Proceso de decision este de termina si el resultado tiene alguna coincidencia para

poder autentificarlo. (Javier Areitio Bertolin, 2007)

p»  Lector —» Emratorde =

biométrico caracteristicas
Modulo de inscripcion
y 4
Extractor de
Y caracterisicas
Lector query
biométnico template
Comparador de <
caracteristicas
Modulo de identificacion

llustracion 1 - Registro e identificacion de huella

2.2.6. Particularidades de las huellas dactilares
En al siguiente figura veremos algunos de los detalles que se pueden obtener de la

huella dactilar y sus particularidades las cuales las hacen Unicas.
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Bifurcacion . Salto Corto

Final de Rizo

llustracion 2 - Caracteristicas dactilares

2.2.7. Especificaciones del Sistema biométrico

Checador ZK Software INO3 Huella Digital

e Capacidad de huellas digitales: 3000

e Capacidad de registros: 100000

e Versiodn de algoritmo: ZK Finger v10.0

e Plataforma de hardware: ZEM510

e Sensor: ZK Sensor Optico

e Comunicacion: RS232, TCP/IP y USB

e Velocidad de identificacion: < =2s.

e Bateria interna de Litio (Duracion 3 +- hrs.)
e Opcidn de ingreso de contrasefia

e TFT de 3” pantalla a color
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e Teclado tactil, semi impermeable

e Guarda los datos durante el corte de energia

Securitex Biometric Access Control system VIRDI 200N/S

e Guarda 5 huellas por cada usuario
e Soporta TCP/IP

e Pantalla LCD

2.3. Herramientas Case (Computer Aiden Software Engineering)
Los Case o Ingenieria de Software Asistida por Computadora, orientados a un
paradigma de programacion en la cual se describe la realidad que se pretende
sistematizar minimizando especificaciones procedurales, estas herramientas case estan
tomando un gran protagonismo al momento de implementaciones rapidas por el tiempo
de programacion reducido, ya que la generacién es automatizada, aumentando la

productividad. (SOMMERVILLE, 2005)

2.3.1. Clasificacién

Para la clasificacion se siguen las siguientes perspectivas:

e Por su funcionalidad de acuerdo a una funcién especifica.
e Por el proceso de acuerdo a las actividades en que ayudan.
e Por su integracion como estan organizadas en su forma de integracién y

ayuda a las actividades de proceso. (SOMMERVILLE, 2005)

Tomando en cuenta estas perspectivas tenemos:
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Upper CASE (U-CASE). Por su funcionalidad para la planificacion, analisis de

requisitos y estrategia de desarrollo entre otros.

e Middle CASE (M-CASE). Por su proceso. Automatizacion de tareas en el
analisis y disefio en la aplicacion.

e Lower CASE (L-CASE). Por su integracion. Semi-automatizacion de

generacion de codigo creando programas, depuracion de programas y pruebas.

2.3.2. Objetivos
e Reducir el tiempo y costo de desarrollo asi como su mantenimiento.
e Mejorar la planificacién de proyectos.
e Mejorar la productividad

e Facilitar el uso de metodologias propias de ingenieria de software.

2.3.3. Aplicaciones Case
Dentro de las aplicaciones Case tenemos varias opciones que nos pueden ayudar a

modelar mejor el entorno de la realidad de acuerdo a nuestras necesidades tales como:

e Visual Paradigm

e (Genexus
e \WebRatio
e Poseidon

e Enterprise Architect

e System Architect
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2.3.4. Genexus.
Es una herramienta case la cual da la facilidad a los programadores, para desarrollar

aplicaciones con base de datos, implementandolos de forma rapida y confiable.
Genexus mejora la productividad en el desarrollo y simplifica el uso de la web.

2.3.5. Caracteristicas.

e Interactivo.

¢ Independencia de objeto.

e Inferencia automatica. Realiza varias tareas de manera automatica

e Desarrollo automatico. Genera la base de datos y la aplicacion maximizando la
productividad en el desarrollo del sistema.

e Mantenimiento inteligente. Se genera y mantiene automéaticamente los

programas, migracion automatica de datos a la nueva estructura.

2.4. Normativa del proceso de aplicacion de las horas extras, extraordinarias,
atrasos, permisos.
Los articulos del “Codigo del Trabajo utilizados como marco referencial del estudio

desarrollado se encuentran en el Anexo Il del presente documento.
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3. Disefio del Sistema

3.1 Levantamiento de requerimientos.
En esta etapa se utilizara el registro de las marcaciones de los empleados mediante reloj
biométrico, verificar los atrasos, salidas tempranas y horas extras, generacion de

reportes de los empleados de acuerdo a los puntos establecidos anteriormente.

3.2 Requerimientos Especificos

3.2.1 Cdbdigo de Trabajo
Se utilizara los codigos de trabajo pertinentes al para el desarrollo del prototipo los

cuales se podran ver en el anexo Il de este documento.

3.2.2 Registrar los empleados en el reloj biométrico
El supervisor de recursos humanos debera registrar a los empleados en el reloj

biométrico para su posterior registro en el sistema.

3.2.3 Determinar Jornadas
Establecer las jornadas que se asignaran a los empleados, las cuales se definiran con sus

respectivas horas de entrada y salida.
Mencionar también el marco legal del codigo del trabajo en su articulado pertinente.

3.2.4 Fichade Cargos
De acuerdo a las necesidades de la empresa se crearan los cargos o puestos de trabajo

con una descripcion del mismo.

3.25 Fichade Area
Las areas engloban a los departamentos como area financiera, area comercial, area

operativa, etc.
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3.2.6 Ficha de Departamento

Se determinan los departamentos para la asignacion del personal de acuerdo a su cargo

3.2.7 Ficha de Empresa

La informacidn de la empresa se ingresara los campos: nombre, direccion, teléfono.

3.2.8 Ficha de Ciudad

El ingreso de la ciudad nos indica la ubicacion de las sucursales con el campo nombre.

3.2.9 Ficha de Sucursal

Dentro las sucursales se asignan el nombre y la empresa a la que pertenece

3.2.10 Informacion de Personal
Se registrard la informacion necesaria de los empleados para llevar un registro
adecuado: se efectuard la asignacion de Jornada, Cargo, Departamento, Sucursal,

Estado, Nombre, Apellido, Sexo, Fecha de Ingreso.

3.3 Interface con el reloj biométrico.
El método que se establecid para la comunicacion con el reloj biométrico es por medio
de un archivo Excel el cual se descarga del reloj. Este archivo contiene la informacion
necesaria para el procesamiento de atrasos, faltas y permisos de los empleados,
conformando con estos, los reportes para poder establecer mejoras en la productividad

del trabajo.
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3.4 Disefio del Sistema.
3.4.1 Casos de Uso

3.4.1.1 Caso de Uso Administrador

Sisterma Control de Asistencia

Mantenimiento de Usuarios

T Mantenimiento de Menu T

.,

\
Administrador de Sisterna
.

Asignacion de Permisos

.,
.,
-
"

Ingresar Login

llustracion 3 - Caso de Uso Administrador

Uso #1 Ingresar Login
Actor: Administrador
Precondiciones:

Flujo

1. El empleado debe ingresar su usuario y contrasefia

2. Se verifica que el usuario exista y estén correctos los pases
3. Si es correcto podra ingresar a la administracion del sistema
4. Sino es correcto debera registrarse como nuevo usuario

Uso #2 Asignacién de Permisos

Actor: Administrador

Precondiciones: El administrador debe estar logeado antes de acceder
Flujo

1. El administrador puede asignar los permisos respectivos de acceso a los
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menus a los empleados que correspondan.
2. Se guardan los cambios en la base de datos

Uso #3 Mantenimiento de Menu
Actor: Administrador
Precondiciones: El administrador debe estar logeado antes de acceder
Flujo

1. Se habilitaran los menus predisefiados para su posterior asignacion
Uso #4 Mantenimiento de Usuario
Actor: Administrador
Precondiciones: El administrador debe estar logeado antes de acceder
Flujo

1. Elsistema le pedira los datos necesarios para la creacion de los usuarios.

2. Se comprobara en caso de nuevo ingreso que el usuario no exista para su
creacion.

3. Para las modificacion de un usuario se verifica que este exista se mostrara en
pantalla los datos y se modificara el campo requerido.

Tabla 5 - Descripcion Caso de Usos de Administrador

3.4.1.2 Casos de Uso de Supervisor

Sisterna de Control de Asistencia

Reporte total empleados por departamento

<CgRtenders

<<entenderss e Reporte empleado Falta, Atrazo

<<ertenders>

Reporte total empleados por Sucursal
Consolidar Informacion
T “e<extendersz _
[ Calcular Faltas, Atrazos

Generar Reporte

0 - -
-~
-~

-

~

Supervisor

llustracion 4 - Caso de Uso Supervisor
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Uso #5 Generar Reporte
Actor: Supervisor
Precondiciones: El Supervisor debe estar logeado antes de acceder
Flujo

1. El supervisor podra filtrar por meses en la Tabla Dindmica.

2. Reporte por departamento, mostrara el nimero de empleados del
departamento.

3. Presenta un reporte de empleados de sus faltas, atrasos.

4. Reporte de nimero de empleados por sucursal

Uso #6 Consolidar informacion

Actor: Supervisor

Precondiciones: El Supervisor debe estar logeado antes de acceder
Flujo

1. Dentro de este proceso se consolidan las faltas, atrasos que tengan los
empleados para presentar las novedades registradas.

2. Se calcula la informacion consolidada y se guarda en la base de datos para ser
procesa posteriormente.

3. Con la informacion calculada, se generan los reportes correspondientes.

Tabla 6 - Descripcion de Caso de uso Supervisor
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3.4.2 Diagrama de Secuencia

3.4.2.1 Diagrama de Secuencia de Reporte para Supervisor

|
Identificacidn dsuario Supervisor P
| L

Reporte departamento |
|-

Reporte empleado faltas

Filtra empleado

Base de Datos

Reporte por sucursal

h J

Filtra sucursal

»

Filtra departamento
Retorna informacion

|

|

|

|

|

|

|

|

|

Retarna informacion

llustracion 5 - Diagrama de Secuencia de Reporte Supervisor

Secuencia de Reporte para Supervisor

Se debera identificar como supervisor

De acuerdo al reporte que necesita se filtrara la informacion para su procesamiento y

presentacion de reporte
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3.4.2.2 Diagrama de Secuencia de Administrador

|
|
|
dentificacidn usubrio Administrador
|

m
=
|
|

|
|
|
|
|
|
|
) |
Crea usuario |
|

Busca usuario

5i Usuario no existe

|
|
|
Consulta informacién |
|-
Ll
l-_ _Retorna informacion consultada _ .

Modifica usuario

Busca Usuario

Vuelve 3 pedir datos _ _

llustracion 6 - Diagrama de Secuencia Administrador

Secuencia de Administrador

Se deberé identificar como Administrador.

Previo al ingreso de usuarios nuevos, en los registros se realiza la basqueda si no
existe el usuario, la informacion se guarda en la base.

Para la consulta se filtraran los datos mostrando los resultados.

La modificacion, si el usuario existe guarda los cambios de lo contrario vuelve a pedir
datos
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3.4.2.3 Diagrama de Secuencia de Empleado

L
I |
| |
|
Identificacion dsuario Supervisor -
] >
|
|
|
|

| |
I B |
| Crea empleado |
b
| L
| l Busca empleado
I
|
| |
| | Si empleado no existe
y g e mmmmmmmmmmm———
I
| - _ empleado agregada_ _ _ _ _
|
| ~ _Muelve apedir datos _ _ _ _
| [ |
| | | Consulta informacion
I I L
! ! -_ Retorna informacion consultada _ .
| | Maodific alaadn |
| Viodifica empleado .
L
! Busca empleado
| B
>
|
I |
| | Si empleado existe
I - -
|
! - _empleado modificade _ _ _ _
| 5
I m
| = _ Muelye g pedir datos _ _
I (e |
| | |
| | |
'

llustracion 7- Diagrama de Secuencia Empleado

Secuencia de Empleado

Se deberd identificar como Supervisor.

Previo al ingreso de empleados nuevos, en los registros se realiza la busqueda si no
existe el empleado, la informacion se guarda en la base.

Para la consulta se filtrara los datos mostrando los resultados.

La modificacion, si el empleado existe guarda los cambios de lo contrario vuelve a
pedir datos
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3.4.2.4 Diagrama de Secuencia de Reporte para Empleado

m
E

I Identificacion dsuario Empleado e
-

Reporte empleado faltas

|

|

|

| L

| I Filtra empleadao

I | .
|

|

| Retorna informacion
|

|

|

|

|

llustracion 8 - Diagrama de Secuencia Reporte Empleado

Secuencia de Reporte para Empleado

Se verificara la identificacion del usuario
El empleado podré ver un reporte de sus faltas y atrasos.
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3.4.2.5 Diagrama de Secuencia de Login

Validar Usuario v contrasefa

Busca Usuario

-~ _Usuzrio encontrado ¢ no _]

llustracion 9 - Diagrama de Secuencia Login

Secuencia de login

El empleado debe ingresar el usuario y contrasefia
Se valida el ingreso comparando con la base de datos si no corresponden se pedira
que vuelva a ingresar los datos.

37



E.S ) Escuela de Ingenieria de Sistemas y Telemética

UNIVERSIDAD DE
AZUAY

Control de Asistencia Mediante Reloj Biométrico

3.4.2.6 Diagrama de Secuencia de Jornada

Identificacion dsuario Supervisor

fi'r

| |

| |
|
|

Crea jornada o

|
|
|
|
|
| g
Busca jornada
! — ,
| 5i jornada no existe
- _ _lornada agregada
- _Muelve a pedir datos_ _ _ _
|
|
I
|
| C a
|
|
|
|

Modifica jornada

k4

Busca jornada

h

5i jornada existe

larnada modificada

~_ Nuelve 3 pedir datos _

llustracion 10 - Diagrama de Secuencia Jornada

Secuencia de Jornada

Para el ingreso a la creacion de jornadas se debera identificar como supervisor
El supervisor establecera las horas de jornada para los empleados.
Previo a la agregacion se buscara que la jornada no exista y admita la nueva jornada
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3.4.3 Diagrama de Base de Datos

( B ( B ( % [ Usuaries ® ( 1 (= ( 5 [MenuUsuN2 (%
cargs & empleads = deplos = | e
¥ cargosld 7 empleadold # DepCve ¥ UsuLogin @ UsuLogin # UsuLogin ¥ UsuLogin

cargosDesc empleadoNombre Dephlom UsuPasswerd ¥ MenuPTKey # MenuPTKey T MenuPTKey

cargosEstado empleadoApellido DepEstado UsuMom MenuPTTxt % MenuSTKey ¥ MenuSTKey

cargosUsuCrea empleadoCedula DeplsuCrea Usufps MenuPTPerm MenuSTTxt ¥ MenuTTKey

cargosUsuFecCrea empleadoSexo DeplsuFecCrea UsuMail MenuPTTipo MenuSTPerm MenuTTTxt

cargosUsuModi empleadoFechacimien Deplsubodi UsuStatus ) — MenuSTTipo MenuTTPerm

cargoslsuFecModi empleadaTelefono DepllsuFechodi usuusucrea Primbiveles —_— MenuTTTipo
7 i area_id

P — empleadoD) 7 MenuPHey ]

r pleadaDireccion i 3
e ® empleadoEstado S ———— e — MenuPTxd T MenuUsuNz1 =
T o i jornadald \ ¥ usufuncion MenuPDsc § MensSiey v 7))

DepCre ( = MenuPUrl # Usulogin
empleadold area = MenuSTut
novedadescomentario cargosid countlevel 1 MenuSDse 9 MenuPKey : neng Zvv
edades sucursalld ¥ areaid — - MenuSUrl 9 MenuSKey en
et empleadoFoto \ area_nombre imihceely a @ MenuTKey # MenuTTKey
novedadesusmodifica empleadoUsrCrea area_estado  Horteafde MenuTTt % # MenuCTKey
novedadesusriecmodit empleadoUrsFecCres ares_usrores icarReloj_i MenaTDse MenuCTTxt
. empleadoUsrModi srea_usrleccrea sucursalld Gkl B MenuTUsl \ MenuCTPerm
novedadesestado - IdentificarReloi_Identif \
nowe fecha empleadoUsrFecModi \ area_usrmodi carnelol| ntlevel2 |, MenuCTTipo
edadest X _ Cerenrme e
codigonovedadid empleadoEdad \ area_usrfecmodi N
novedadesanio empleadoConirolatsis ra_totalempleg ) N
novedadeames empleadorelcjcod relojfinel 7 | [ UhNivelesl =
ciudadUsuCres
< ¥
( F“ ciudadUsuFecCrea ¥ reloifinalcodrelciemple ¥ MenuPKey
T empresald ciudadUsubodi # relofinalfechs ¥ MenuSKey
p i [p—r ciudadUsuFechodi relojfinalid % MenuTKey
(‘jomad 5 sucursalDesc empresaRuc ¥ MenuCKey
0 ciugadld empresaDireccion (s & MenuCTxt
ey B reloj_time1 MenuCDs:
codigonovedadDescrip ¥ jomadald sucursalEstado empreszFonol el fime2 ME"uCU \C
codigonovedadestado jornadaDesc sucursalUsrCrea empresaF ona2 @ reloj_num reloi_fimed [ MemtBd
codigonovedadusrcrea jomada_hora_turno_ini sucursalUsrFecCrea empresatstado reloj_locacion reloi_imed
codigonovedaduserfec jornada_hora_tumeo,_fin sucursalUsiModi empresallsrCrea reloj_ -
i sucursalUsrFecModi empresallsiFecCrea reloi_Nombre
Godiganovedadusriec jornadalsiCrea . empresald empresallsrModi reloj_fecha
codigonovedadtipo joradallsrFecCrea ~ empresallsrFechodi reloj_codempleado
jornadaUsriodi (o - reloj_fechal
jomadaUsFechod omoiag €
jomadsfechadesde T jomadald
iomadafechohasta # jomadadialibre

llustracion 11 - Diagrama de Relacion de la Base de Datos
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3.5 Desarrollo de la aplicacion prototipo.

De acuerdo al disefio del sistema planteado anteriormente continuamos con el desarrollo

de la aplicacion con la herramienta Genexus con la cual se generd en Java Web y Base

de Datos MySql, mostramos a continuacion la pantalla principal visualizando un menu

y el acceso al sistema con usuario y contrasefia.

/ Sistema Web de control bi... X\+

€ ) @ | localhost:8080/ControlBiometrico/static/intro

Bienvenido DANNY NOBOA

User [DNOBOA
Password
Crogout) (Login

(" cambiar Password |

-3 Administracion del Sistema
[)Mantenimiento de Menu
[IMantenimiento de Usuarios

{3 Mantenimiento de Ficheros
[ Cargos
[Areas
[)Departementos
[ Ciudades
[ Sucursales
[Jormadas
[Empleado
[ Empresa
[INovedades
[1dentificador de Reloj

3 Controles de Personal

[ Obtener Datos
[ Permisos
-3 Reportes
[IDinamico de Novedades
[ Empleado por Departamentos
[ Empleado por Sucursales

[} Comparativa por Sucursal

}_/>

Control de Asistencia

Ingreso de Menus y Usuarios del Sistema

//v

Mantenimiento de Ficheros

Obtencidn de datos, Permisos
[ Establecer Permisos } //

| —— Generacion de Reportes

[ Comparativa por Departamento

llustracion 12 - Pantalla principal de la Aplicacion
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La imagen siguiente muestra el formulario para el mantenimiento de empleados en el

cual se espesificara el departamento, cargo, jornada, sucursal, asi como los datos

personales de los empleados necesarios para .

/& Sistema Web de control bi. x
/B sistema Web decontolbi. x |

o |iE

= localhost 8080/ ControlBiometrico/static/intra.htm

Bienvenido DANNY NOBOA
User DNOBOA
Password
Logout | Login |
(Cambiar Password )

B 934 a0

("’O 7 li"{)l’ G 1 € 2 '1 S I‘.‘.'.l € }17‘]‘11

Recents:  Work With empleadoes  empleado

Cambiar Password

{3 Administracion del Sistema )
-] Mantenimiento de Menu
-] Mantenimiento de Usuarios
{23 Mantenimiento de Ficheros
--[1) Cargos
[ Areas
--[ ) Departementos
[ Ciudades
[ J5ucursales
[ Jemnadas
[JEmpleado
[ Empresa
-] Novedades
[ dentificador de Relo
3 Controles de Personal
[ JEstablecer Permisos
--[ 1) Obtener Datos
[Pemisos
3 Reportes
[} Dinamico de Novedades
[)Emplesdo por Departamentos

[ Empleado por Sucursales U
-[) Comparativa por Departamento
[ Comparativa por Sucursal

a0

Ingreso de Empleado

Codige 0

Nombre ‘

Apellido ‘

Cedula ]7
Sexo Masculing :
Fecha de Nacimiento I @
Telefono ]7

Edad 0

Celular

Direccion ‘

Estadc

cace Activo :

ADMINISTRADOR :
MATRIZ j

Foto
N file selected.

Departamento

Sucursal

confirmar (" Cancelar |

Tipo jornada

Normal j

Jomada

NORMAL OFICINA 8H30 18H00 :
Cargo JEFE RRHH

Si j

Nro de Empleado en el reloj

Marca Asistencia

llustracién 13 - Pantalla Mantenimiento de Empleado

En el reporte podemos seleccionar la tabla dinamica, mostrar en tablas, filtrar por

empresa, sucursal, departamento.

Tipo de Vista
Tabla Dinamica [+
Grafica por Empresa

( Filtrar Empresa )
AGROKAVIT A =

(" cambiar vista )

Reporte Dinamico de Novedades

Afio 2016

afica por Departamento _ (rprar

Sucursal

[wamz [ (_Filtrar Sucursal )

rafica por S
MATRIZ

Gr
[ADMmMISTRADOR

=

ATRASO ENTRE 15 Y 30 MINUTOS

ATRASQ MAS DE 30 MINUTOS

Novedades

FALTA [NJUSTIFICADA }4
FALTA POR CALAMIDAD DOMESTICA 1

llustracion 14 - Reporte Grafico de Dindmico de Empleados
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En tabla dindmica podemos cambiar los campos de posicion ajustandolos a las

necesidades que tengamos para la visualizacion de la informacion.

Reporte Dinamico de Novedades

Afio 2016
Tipo de Vista | Tabla Dinamica v Cambiar Vista ) Grafica por Sucursal MATRIZ + (Filtrar Sucursal )
Grafica por Empresa | AGROKAVIT SA. * | Crittrarempresed) Grafica por Departamento | ADMINISTRATIVO ¥ | Crittrar Departamenta:
| Codigo Novedad |" J =
Ao || " | J
+ sucursal Desc | v + Novedad v || « Departamento |¥|| . Nombre |+ + Apellido L
Cedige Novedad
B matriz 5 racta muusTiFicana E sistemas B pauny NOBOA 1
E wierino FLORES 1
Total de 'FALTA INJUSTIFICADA' 2
B aTRas0 mas DE 30 MINUTOS B apumistrativo B cana VERA 1
B caistna COELLO 2 _
B seremy CALLE 1
B eopeca B aneen SANTANA 2
B conmase B crrstia PARRALES 1
E naswira MONTESDEOCA 5
E sistemas E epusroo PILLASAGUA 5 .
=

llustracion 15 - Reporte Grafico en Tabla Dindmica
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4. Pruebasy Evaluacion del Sistema

4.1 Modelo de evaluacién del sistema

Prueba unitaria (Mantenimiento de Empleados)
Objetivo

Verificar el correcto funcionamiento de las transacciones de empleados con el ingreso,

modificacion, eliminacion, busqueda y visualizacion de la informacion de estos.
Descripcion:

Los aspectos a considerar son los siguientes: Validaciones, Valores validos, Valores

limites, Mensajes posibles.
Resultado

Se comprobo que el mantenimiento de empleados funciona correctamente tanto para los
ingresos eliminacion como la visualizacién y busqueda de la informacion probando el

funcionamiento de las validaciones funcionen de acuerdo a lo requerido.
Pruebas de Sistema
Objetivo

Comprobar una navegacion correcta dentro del sistema entre los diferentes modulos, y

procedimientos.
Descripcion

Tomar en cuenta la funcionalidad (ejecucidn, revision y retroalimentacion probando las

funciones del prototipo), la usabilidad (facil uso para el usuario).

43



\J Escuela de Ingenieria de Sistemas y Telematica
UNIYEESIBAD L Control de Asistencia Mediante Reloj Biométrico

Como aplicar

La ejecucion de los procesamientos de la informacion para la importacion de los datos
como proceso de verificacion de los atrasos y faltas se lo hace comparando la
informacion con los datos del archivo importado y los resultados mostrados en pantalla.
Para la usabilidad se lo hard conjuntamente con el usuario externo al desarrollo de la

aplicacion para poder ver la facilidad de uso de este.

Resultado

La ejecucion de los mantenimientos funcionan correctamente, la importacion del
archivo se efectGa sin problemas el tiempo de espera va de acuerdo al nimero de
registros copiados, el usuario report6 facilidad de uso y facil comprension de los iconos

utilizados.

Pruebas de Desempefio y Carga

Objetivo

Verificar el tiempo de respuesta para la importacion del archivo de Excel con 1504

registros.

Descripcion

Se tomara el tiempo que demora la aplicacién para copiar el archivo hacia la base de

datos.

Resultado

El tiempo que se demora la importacion del archivo es de 1 min 4 segundos con 6

centésimas para 1504 registros del archivo de Excel hacia la base de datos.
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5. Conclusiones
Como resultado de la investigacion y desarrollo de la aplicacion prototipo realizado, se
adquirié méas experiencia como conocimientos, los cuales fueron fundamentales en la
elaboracion de este prototipo para llevar un control de las asistencias de los empleados,
generando informacion pertinente al departamento de recursos humanos y asi tomar las

medidas necesarias mejorando la productividad en el area de trabajo.

El objetivo de poner un reloj biométrico en linea, no se pudo alcanzar por factores de
compatibilidad del SDK del biométrico en la conexion con la herramienta de desarrollo
Genexus en la generacién con Java Web, para la conexién se utilizo la aplicacion del
reloj biométrico con la que se exporta un archivo en Excel, el cual se lee y lo
importamos a una tabla en la base de datos MySQL para asi poder procesar la

informacion de atrasos y faltas de los empleados que estan registrados.
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Anexo 1- Anexo | Manual del Usuario del Sistema

Pantalla Principal

Pantalla principal donde el usuario tiene acceso a los diferentes mantenimientos y la

generacion de reportes.

Bienvenido DANNY NOBOA
User I:}:E”oﬁ

Password

Logout |  Login |

e
Cambiar Password |

-

-3 Administracion del Sistema
[ 1Mantenimiento de Menu
[ 1Mantenimiento de Usuario

=y _Mantenimiento de Ficheras
i..[3Cargos
[ 1Areas
..[1Departementos
~.[1Ciudades

~[1Sucursales

[ 1Jornadas

.1 Empleado
.[1Empresa
i.[1Novedades
i..[3ldentificador de Reloj

—3_Controles de Personal
.. Establecer Permisos
[ 10btener Datos
L.[1Permisos

3 _Reportes
..[1Dinamico de Novedades
... JEmpleado por Departamer
- [1Empleado por Sucursales
.. 1Comparativa por Departan ~

13

En la parte izquierda tenemos el menu de mantenimiento de ficheros para hacer los
ingresos como: cargo, areas, departamentos, ciudades, sucursales, jornadas, empleado,
empresa, novedades, y los identificadores de reloj, controles de personal, obtencion de
los datos, reportes de los atrasos, permisos como la cantidad de personal por

departamento y sucursal.
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Mantenimiento de Cargos

En la pantalla que se muestra a continuacion se podré modificar, eliminar, agregar,
exportar y realizar la busqueda por nombre del cargo. Los cargos se asignan a los

empleados de acuerdo a la funcion o actividad que realizan.

Se realiza la busqueda por
Botdn para exportar los datos cargo

\\g Ingreso de Cargos /

uscar por Cargo |

& -+
[ | [coamol cargos | estauo| \
X 1

= JEFE RRHH Activo

7 X £ ADMINISTRADOR LOCAL Activo Botén para agregar
,_"-_f’ X 15 ASISTENTE Activo nuevos Cargos

7 x 3 ASISTENTE ADMINISTRATVO  Activo

¥ %X 11 ASISTENTE CONTABLE Activo

7 X 10 ASISTENTE NOMINA, setive |~ 7| Se muestra la
¥ % 9  CAJERO e lista de cargos
® 2 COCINEROD Activo

7 X 4 CONTADOR Activo

= 12 DESARROLLO Activo

Pasa la siguiente
pagina y ultima
pagina.

Botdn modifica cargo Botdn elimina cargo
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Mantenimiento de Area

En la pantalla que se muestra a continuacion se podré modificar, eliminar, agregar,

exportar y realizar la busqueda por nombre del area. El &rea nos sirve para agrupar

varios departamentos como area financiera, operativa, comercial, etc.

Botdn para exportar los datos

Se realiza la busqueda por area

Ingreso de Area

i

ar por Area |

—

\

..mm Boton para agregar

nuevas area

7 % ADMINISTRACION ~ Active
E4 3 ADMINISTRATVO  Activo
7 X 4 COMERCIAL Activo | ﬁgt;“ggsg:ga'a
v X 1 FINANCERA Activo
¥ X ©  OPERATIVA Activo

\

Botén modifica area

Botén elimina area
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Mantenimiento de Departament

0

En la pantalla que se muestra a continuacion se podré modificar, eliminar, agregar,

exportar y realizar la busqueda

por nombre del departamento. Los empleados se

agrupan de acuerdo a su cargo en los departamentos asignados.

Se realiza la busqueda por

Botdn para exportar los datos

departamento

Pl

pad

Ipgresar Departamento

Bugtar por Departamento ||

ll ™

o X ADMINISTRADOR OPERATIVA Activo Botdn para agregar
¥ X 2 BODEGA OPERATIVA Activo nuevos

” X 9 CAJA-DEPOSITOS ADMINISTRATIVO  Activo departamento

¥ OX 4 COCINA OPERATIVA Activo

¥ X 7 COMPRAS FINANCIERA sve © | Se muestra la lista
¥ X 6 CONTABILIDAD FINANCIERA Activo de departamentos
¥ X OFICINA FINANCIERA Activo

¥ X 8 RECURSOS HUMANOS ~ ADMINISTRATIVO  Activo

SISTEMAS

&J

ADMINISTRACION  Activo —

Botén modifica

Boton elimina departamento

departamento
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Mantenimiento de Ciudad

En la pantalla que se muestra a continuacion se podré modificar, eliminar, agregar,

exportar y realizar la busqueda por nombre de Ciudad.

Boton para exportar los datos

Se realiza la busqueda por ciudad

- Ingreso de Ciudad /

uscar por Ciudad |

1 -.'?t, [
| ] cotoo] ciaa | csnic
o x 7 Babahoyo  Activo Botd
X 13 Bahia Activo oton p.ara agregar
nueva ciudad
" X 1w Daule Activo
7 X n Duran Activo
F X 1 Guavaguil Activo |
o OX s Machala  Activo \
I 5 IMant Activ K
- x _an : ' ’ Se muestra la lista
& X =2 Milagro Activo de ciudad
X 12 Playas Activo
o X 9 Portoviejo  Activo
Pasa la siguiente
pagina y ultima
pagina.
Botén modifica ciudad Boton elimina ciudad
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Mantenimiento de Sucursales

En la pantalla que se muestra a continuacion se podré modificar, eliminar, agregar,

exportar y realizar la busqueda por nombre de Sucursal. Las sucursales se agrupan por

ciudad.

Botdn para exportar los datos

Se realiza la busqueda por Sucursal

Ingreso de Sucursal

.

Bugfar por Sucursal |

/’

llmm ™.

Activo

Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo
Activo

Activo

Botdn para agregar
nueva Sucursal

Se muestra la lista
de Sucursal

,_J) MATRIZ UNIVERSIDAD DEL AZUAY  Guayaguil
= X 2 VICTOR1 MUSCARTASA Guayaaguil
7 X 2 VMICTORZ FLOPPYWORLDSA Guayaquil
¥ X 4 VICTOR3 FLOPPYWORIDSA Guayaguil
¥ X 5 VICTOR4 FLOPPYWORLDSA Guayaguil
7 X 6 VICTORS AGROKAITSA Salinas
¥ X 7 VICTORG XENEIZE S.A Quevedo
2 X 8 VMCTOR7 XEMEIZE S.A Guayaquil
® X 9 VICTORS8 XEMEIZE S.A Babahoyo
¥ X 10 VICTOR9 FELOPPYWORLD SA Milagro

\

Botén modifica

Botén elimina Sucursal

Sucursal
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Mantenimiento de Jornadas

En la pantalla que se muestra a continuacion se podré modificar, eliminar, agregar,

exportar y realizar la busqueda por nombre de Jornadas.

Botdn para exportar los datos Se realiza la busqueda por jornada

Botdn para agregar
nueva jornada

/‘

llm
0830 1800 220

) X 1 NORUALOFCNABHRIBHI 083 Ao |

7 % 2 TRNOICOCNATHIOUHIO 0700 1440 oG 3 Ao

X ¢ TURNOTOPERATNOSEHDD5HID 0600 1540 I i~ | se muestra la lista
7 % 3 RNO2COCHATHIOZH 1200 210 0OIE 3 Ao de jornada

X & TRNO2OPERATNO 1HIDZOHO0 200 200 I Il Adino |

-
Boton modifica jornada Botdn elimina jornada
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Mantenimiento de Empleado

En la pantalla que se muestra a continuacion se podré modificar, eliminar, agregar,

exportar y realizar la busqueda por apellido de Empleado.

Boton para exportar los datos

Byscar por Apellido]

S

D T I e e T e

x

¥ OH X X K X K X K

greso de Empleados

Se realiza la busqueda
por empleado

Botdn para agregar
nuevos empleados

=

JEREMY CALLE 0103895801  Activo
CRISTINA  COELLO 0103895801  Activo
5 MAXIMO CORREA 0103895801  Activo
CYNTHIA FERNANDEZ 0103895801  Activo
WILFRIDO  FLORES Activo
LUIS ERANCO 01038095801  Activo
CINTHIA GUZMAN 0103895801  Activo
MASHIRA  MONTESDEOCA 0102205801  Aclivo
DANNY NOBOA 0103895801  Activo
CRISTINA ~ PARRALES 0300718624  Activo

Botén modifica

empleado

NORMAL OFICINA
8H30 18H00

MNORMAL OFICINA
8H30 18H0D0

NORMAL OFICINA
8H30 18H00

NORMAL OFICINA
§H30 18H00

TURMO 2 COCINA

12H00 22H00

MNORMAL OFICINA
8H30 18H00

MNORMAL OFICINA
8H30 18H0D0

NORMAL OFICINA
8H30 18H00

NORMAL OFICINA
8H30 18H00

NORMAL OFICINA
8H30 18HO0

Botén elimina
empleado

OFICINA ASISTENTE MATRIZ Si
OFICINA ASISTENTE MATRIZ Si
HE%&[#J%SSOS JEFE RRHH lm Si
H% ABISTENTE MATRIZ 8i
SISTEMAS SOPORTE USUARIOS MATRIZ Si
OFICINA MOTORIZADO 1VICTDR Si
CONTABILIDAD C% MATRIZ Si
CAJADEPOSITOS A’E]?V:ﬂi?;iﬂ\lo MATRIZ Si
SISTEMAS DESARROLLO MATRIZ 8i
CONTABILIDAD CAC?I‘I\IE}I'LEE;E MATRIZ Si

Pasa la siguiente pagina y
altima pagina.

56



UNIVERSIDAD DEL

Escuela de Ingenieria de Sistemas y Telemética
Control de Asistencia Mediante Reloj Biométrico

Mantenimiento de Empresa

En la pantalla que se muestra a continuacion se podrd modificar, eliminar, agregar,

exportar y realizar la busqueda por nombre de Empresa.

Botdn para exportar los datos Se realiza la busqueda por empresa

Bot6n para agregar
nuevas empresa
ngreso de Empresa

Bugcar por Empresa | /V
[~
I I 2 2

w AGROKAVIT S.A Activo

¥ X 2 FLOPPYWORLDSA 25100398 Activo

¥ X 3 MCHELSSASA Acivo |

¥ X 4 MUSCARTASA Activo

L= —_— L -

~ _ Se muestra la lista
™ % 1 UNVERSIDADDELAPUAY 0987987979797 889011 712340 Adlivo

. _ de empresa

W % 5 XENEZESA Activo J

Boton modifica empres}‘ Botdn elimina empresa
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Mantenimiento de Novedades

En la pantalla que se muestra a continuacion se podré modificar, eliminar, agregar,

exportar y realizar la busqueda por nombre de Novedades.

Botdn para exportar los datos

-

Buscar por Novedad

Se realiza la busqueda por Novedades

Dfscripcion |

\

I d ATRASO ENTRE 15 Y 30 MINUTOS Activo
F ¥ ATRASO MAS DE 30 MINUTOS Activo
# M FALTAINJUSTIFICADA Activo
& ¥ FALTAPOR CALAMIDAD DOMESTICA  Activo
& ¥ PERMISOMEDICO Activo
% ¥ PERMISOPOR MATERNIDAD Activo
¥ A PERMISO POR PATERNIDAD Activo
]‘J #  VACACIONES Activo

II pescipion el v
wi

Atrasos

Atrasos

Faltas Injustificadas
Faltas Justificadas
Faltas Justificadas
Faltas Justificadas
Faltas Justificadas

Faltas Justificadas

Boton modifica
Novedades

Botdn elimina
Novedades

Boton para agregar
nueva Novedad

-

~~al Se muestra la lista
de Novedades
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Mantenimiento de Identificador de Reloj

En la pantalla que se muestra a continuacion se podra modificar, eliminar, agregar,

exportar y realizar la busqueda por Identificador de Reloj.

Botdn para exportar los datos

-

Buscar por Novedad

. 4

Se realiza la busqueda por
Identificador de Reloj

Dfscripcion |

II pescipion el v
wi

Atrasos

Atrasos

Faltas Injustificadas
Faltas Justificadas
Faltas Justificadas
Faltas Justificadas
Faltas Justificadas

Faltas Justificadas

4 ATRASO ENTRE 15 Y 30 MINUTOS Activo
: ¥ ATRASO MAS DE 30 MINUTOS Activo
,: ¥ FALTAINJUSTIFICADA Activo
,: ¥ FALTAPOR CALAMIDAD DOMESTICA  Activo
,: ¥ PERMISO MEDICO Activo
,: ¥ PERMISO POR MATERMIDAD Activo
,: ¥ PERMISO POR PATERMIDAD Activo
]‘J ¥ VACACIONES Activo
Boton modifica Boton elimina
Identificador Identificador

Boton para agregar
nuevo ldentificador

-

~a| Se muestra la lista
de Identificadores
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Establecer Permisos

En la pantalla que se muestra a continuacion se podra generar permisos por un rango de

fecha seleccionando la novedad o motivo.

Al dar clic en la flecha se nos
abre este cuadro, donde podemos
seleccionar al empleado ademas
de poder filtrar por codigo,
nombre, apellido o cedula,
facilitandonos la bdsqueda

—

4

Lista de Seleccion empleado m

rFilters

Codigo [

Nombre |

Apeliido |

Cedula

rLista de Seleccion

Codigo Nombre Cedula Sexe Fec Nacimiento]

DANNY 0103895801 M 17102/88
CRISTINA 0300718624 F 15102134
5 MAXIMO 0103885801 M 1
G WILFRIDO ] 1
7 NASHIRA 0103885801 F 13/03/85
8 EDUARDO ] 1
9 AILEEN F 1
10 PRISCILA 0103895801 F 1
11 JULIO 0103895801 M 1
12 CINTHIA 0103895801 M 1

(I

A S S S

Cancelar |

Generacion de Novedades por rango de fechas

Codigo Empleado 0 ‘4}

Seleccionamos el

Tipo de Novedad  [ATRASO ENTRE 15 Y 30 MINUTOS E]/ tipo de novedad

Fecha Desde
" Confirmar )

nfirmar

Se determina la
fecha Inicio

11 [l FechaHasta H\EE:JA

Se determina la fecha fin para la
ageneracion de la novedad

Se confirma la generacion de novedades por el
rango de fecha y tipo de novedad seleccionados.
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Obtencidn de datos

En la pantalla que se muestra a continuacion se adquieren los datos de un archivo Excel

el cual contiene los registros de marcaciones de los empleados. Solo se podré copiar si

la fecha seleccionada consta en el archivo Excel, caso contrario mostrara un mensaje de

error. Para procesar la informacidn copiada se debe seleccionar el dia que se quiere

calcular el atraso o falta del empleado de esta forma se controla que cada dia se procese

correctamente.

Se determina la fecha

para obtener los datos o

Obtencion de Datos del Reloj

para procesar los registros

4| depende de la accion que

Fecha:

[ 11030186 (il

se realiza

|Re|-:|j:

| mATRIZ

E2

Se selecciona la sucursal

i {'Gpiar/Arch'nrﬂ Excel ) "'r Procesar Asistencia ) o identificador de reloi

/

Botdn para copiar el
archivo Excel dentro de la
fecha seleccionada

N\

Boton para procesar los registros por dia 'y por
identificador de reloj o sucursal.
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Permiso

En la pantalla que se muestra a continuacion se ingresaran, modificaran y eliminaran

permisos.

Se realiza la busqueda del
Permiso, por rango de fecha
empleado y tipo de novedad

Ingresar Permiso

Fecha Desde 1

Fecha Hasta ’7
Empleado ,7@
Tipo de Novedad liﬁ

EE

Boton para

exportar los datos

Botdn para agregar
nuevo Permiso

A

Iummmmm

% 1 020116 2016
L? x 5 020116 2016
¥ x 4 020116 2016
7 X 2 020116 2016
¥ X 3 020116 2016
7 x 9 020116 2016
¥ X 6 0200116 2016
I 8 020116 2016
¥ x 7 020116 2016
¥ X 10 040116 2016

1
1
1
1
1
4
1
1
1
1

0300718624
0103895801

0103895801

0103895801
0103895801

PILLASAGUA
PARRALES
CORREA
SAMNTANA
RIVAS
FLORES

CALLE
MONTESDEQCA
VERA
PILLASAGUA

EDUARDO  Activo
CRISTINA  Activo
MAKIMO Activo
AILEEN Activo
PRISCILA  Activo
WILFRIDO  Activo
JEREMY Activo
MNASHIRA Activo
FRANK Activo
EDUARDO  Activo

Generado por Administrador 46min
Generado por Administrador 45min
Generado por Administrador 113min
Generado por Administrador 61min
Generado por Administrador 19min
Generado por Administrador Omin
Generado por Administrador 38min
Generado por Administrador 247 min

Generado por Administrador 28min

Generado por Administrador 55min

Boton modifica
Permiso

Botén elimina Permiso

Pasa la siguiente pagina y
Gltima pagina.
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Reporte Dindmico de Novedades

Este reporte nos permite filtrar por empresa, sucursal, departamento mostrando en la
gréafica las novedades por cada una delos filtros que se seleccionan, ademaés de contar

con la posibilidad de verlo con una tabla dindmica donde veremos los empleados

Se determina | | Selecciona la empresa Selecciona la sucursal
el tipo de para filtrar para filtrar
vista

A

Seleccion de
departamento a filtrar

Reporte Dinamico de Novedades

Afio 2016

Grpfica por Sucursal
MATRIZ

(Filtrar Sucursal |
|mg°‘73
\ y ’

Filtrar los datos dependiendo

el filtro seleccionado

Tipo de Vista
Tabla Dinamica

(" cambiar vista

Grafica por Empresa  Fitsar Empresa )

ATRASO ENTRE 15 ¥ 30 MINUTOS }4

ATRASO MAS DE 30 MINUTOS

FALTA INJUSTIFICADA 2

Novedades

Gréfico de Novedades
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Reporte Empleado por Departamento

Este reporte nos permite visualizar graficamente el nimero de empleados por

departamento, tenemos la posibilidad de cambiar la vista a tabla dindmica o tabla.

Se determina el tipo de vista

A

.\ Reporte de Numero de Empleados por Departamento

Cambiar Vista 7 - -
Tipo de Vista | Tabla Dinamica v | b l\> Boton Cambla Ia vista

]

4.8

;-Llllll |

BODEGA CAJA-DEPOSITOS COMPRAS CONTABILIDAD OFICINA RECURSOS HUMANOS SISTEMAS

Departamento

Total de Empleados
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Reporte Empleado por Sucursal

Este reporte nos permite visualizar graficamente el nimero de empleados por sucursal,

tenemos la posibilidad de cambiar la vista a tabla dindmica o tabla.

Se determina el tipo de vista

A

\ Reporte de Numero de Empleados por Sucursal
Tipo de\"ista|TabIa Dinamica v | (cambiar \ﬁ'ista“\_> BOtén Cambia Ia ViSta

20

16
16

12

Total de Empleados

2

. i DR

MATRIZ VICTOR 1
Sucursal
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Reporte Comparativa por Departamento

Este reporte nos permite visualizar graficamente las novedades por departamento,

tenemos la posibilidad de ver en tabla dindmica con la cual se puede filtrar los registros.

Comparativa de novedades por Departamento

(Tabla Dinamica |

BODEGA

CAlA-DEFOSITOS

CONTABILIDAD 1

OFICINA |5

Departamento

RECURSOS HUMANDS

SISTEMAS 2

1€ 33 45 5.4

Totel de Novededes

Botdn cambia el tipo de gréfico una pantalla completa vista

Comparativa de novedades por Departamento

Grafico |
Codiga Novedad |+ J 8
pio || Mes |* J " .
4
=+ Novedad ¥ |+ Departamento |~ é
‘ ‘ | Codigo Novedsd §oes
2 ATRASO ENTRE 15V 30 MINUT OFICINA z g 4
4
B atRaso mas DE 30 MiNUTOS OFICINA 4 3 =2 1 1
Total General 6 E
2 2
16
1
1 [
BODEGH CAJA-DEPOSITOS CONTAEILIDAD OFICTNA RECURSOS HUMANOS SISTEMAS

Tabla dinamica, se puede

Depertamento
pivotear entre los campos /

Gréfico de novedades por departamento
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Reporte Comparativa por Sucursal

Este reporte nos permite visualizar graficamente las novedades por sucursal, tenemos la

posibilidad de ver en tabla dindmica con la cual se puede filtrar los registros.

Comparativa de novedades por Sucursal

(" Tabla Dinamica |

MATRIZ i6

VICTOR 1 =

o 4 =] iz 16 20

Sucursal

Total de Novedades

Boton cambia el tipo de grafica una pantalla completa

Comparativa de novedades por Sucursal

(" Grafico |
Codigo Novedad |+ J 20
e e ] J . i«
+ MNovedad * . sucursal Desc |«
| Codigo Novedzd ]
g 12
2 ATRASO ENTRE 15 20 MINUTOS MATRIZ 4 T
=l ATRASO MAS DE 30 MINUTOS MATRIZ 10 é
L)
VICTOR 1 3 ¢
il
El FalTamiusTIFICADA MATRIZ 2 e
Total General 19 4 5
4
., .
Tabla dinamica, se puede —
pivotear entre los campos

/ e

Gréafico de novedades por sucursal
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Anexo 2 - Normas del codigo de trabajo aplicadas

Cddigo de Trabajo - Capitulo V

De la duracion maxima de la jornada de trabajo, de los descansos obligatorios y de las

vacaciones Paragrafo 1ro. De las jornadas y descansos

Art. 47.- De la jornada maxima.- La jornada maxima de trabajo sera de ocho horas
diarias, de manera que no exceda de cuarenta horas semanales, salvo disposicion de la

ley en contrario.

Art. 48.- Jornada especial.- Las comisiones sectoriales y las comisiones de trabajo
determinaran las industrias en que no sea permitido el trabajo durante la jornada

completa, y fijaran el nimero de horas de labor.

La jornada de trabajo para los adolescentes, no podra exceder de seis horas diarias

durante un periodo maximo de cinco dias a la semana.

Art. 49.- Jornada nocturna.- La jornada nocturna, entendiéndose por tal la que se realiza
entre las 19H00 y las 06HO00 del dia siguiente, podra tener la misma duracion y dara

derecho a igual remuneracion que la diurna, aumentada en un veinticinco por ciento.

Art. 50.- Limite de jornada y descanso forzosos.- Las jornadas de trabajo obligatorio no

pueden exceder de cinco en la semana, o sea de cuarenta horas hebdomadarias.

Los dias sabados y domingos seran de descanso forzoso y, si en razon de las
circunstancias, no pudiere interrumpirse el trabajo en tales dias, se designara otro
tiempo igual de la semana para el descanso, mediante acuerdo entre empleador y

trabajadores.
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Art. 51.- Duracién del descanso.- El descanso de que trata el articulo anterior lo gozaran
a la vez todos los trabajadores, o por turnos si asi lo exigiere la indole de las labores que

realicen.
Comprenderd un minimo de cuarenta y ocho horas consecutivas.

Art. 52.- Trabajo en sébados y domingos.- Las circunstancias por las que, accidental o
permanentemente, se autorice el trabajo en los dias sabados y domingos, no podran ser

otras que éstas:

1. Necesidad de evitar un grave dafio al establecimiento o explotacién amenazado por la
inminencia de un accidente; y, en general, por caso fortuito o fuerza mayor que
demande atenciéon impostergable. Cuando esto ocurra no es necesario que preceda
autorizacion del inspector del trabajo, pero el empleador quedard obligado a
comunicarselo dentro de las veinticuatro horas siguientes al peligro o accidente, bajo
multa que serd impuesta de conformidad con lo previsto en el articulo 628 de este

Caodigo, que impondra el inspector del trabajo.

En estos casos, el trabajo debera limitarse al tiempo estrictamente necesario para

atender al dafio o peligro; y,

2. La condicion manifiesta de que la industria, explotacion o labor no pueda
interrumpirse por la naturaleza de las necesidades que satisfacen, por razones de

caracter técnico o porque su interrupcion irrogue perjuicios al interés pablico.

Art. 53.- Descanso semanal remunerado.- El descanso semanal forzoso sera pagado con
la cantidad equivalente a la remuneracion integra, o sea de dos dias, de acuerdo con la

naturaleza de la labor o industria.
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Art. 54.- Pérdida de la remuneracién.- El trabajador que faltare injustificadamente a
media jornada continua de trabajo en el curso de la semana, tendra derecho a la
remuneracién de seis dias, y el trabajador que faltare injustificadamente a una jornada
completa de trabajo en la semana, sélo tendra derecho a la remuneracion de cinco

jornadas.

Tanto en el primer caso como en el segundo, el trabajador no perdera la remuneracion si
la falta estuvo autorizada por el empleador o por la ley, o si se debiere a enfermedad,
calamidad doméstica o fuerza mayor debidamente comprobada, y no excediere de los

maximos permitidos.

La jornada completa de falta puede integrarse con medias jornadas en dias distintos.

No podré el empleador imponer indemnizacion al trabajador por concepto de faltas.

Art. 55.- Remuneracion por horas suplementarias y extraordinarias.- Por convenio
escrito entre las partes, la jornada de trabajo podra exceder del limite fijado en los
articulos 47 y 49 de este Cadigo, siempre que se proceda con autorizacion del inspector

de trabajo y se observen las siguientes prescripciones:

1. Las horas suplementarias no podran exceder de cuatro en un dia, ni de doce en la

Semana,

2. Si tuvieren lugar durante el dia o hasta las 24H00, el empleador pagara la
remuneracion correspondiente a cada una de las horas suplementarias con mas un
cincuenta por ciento de recargo. Si dichas horas estuvieren comprendidas entre las

24H00 y las 06HO00, el trabajador tendra derecho a un ciento por ciento de recargo. Para
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calcularlo se tomara como base la remuneracion que corresponda a la hora de trabajo

diurno;

4. El trabajo que se ejecutare el sdbado o el domingo debera ser pagado con el ciento

por ciento de recargo.

Art. 56.- Prohibicion.- Ni aun por contrato podra estipularse mayor duracion de trabajo

diario que la establecida en el articulo que antecede.

Cuando ocurriere alguno de los casos previstos en el numeral primero del articulo 52 de
este Cadigo, se podra aumentar la jornada, debiendo el empleador dar parte del hecho al
inspector del trabajo, dentro del mismo plazo, bajo igual sancién y con las mismas

restricciones que se indican en el citado articulo.

Art. 57.- Division de la jornada.- La jornada ordinaria de trabajo podra ser dividida en
dos partes, con reposo de hasta de dos horas después de las cuatro primeras horas de
labor, pudiendo ser Unica, si a juicio del Director Regional del Trabajo, asi lo

impusieren las circunstancias.

En caso de trabajo suplementario, las partes de cada jornada no excederan de cinco

horas.

Art. 58.- Funciones de confianza.- Para los efectos de la remuneracion, no se
considerara como trabajo suplementario el realizado en horas que excedan de la jornada
ordinaria, cuando los empleados tuvieren funciones de confianza y direccién, esto es el
trabajo de quienes, en cualquier forma, representen al empleador o hagan sus veces; el
de los agentes viajeros, de seguros, de comercio como vendedores y compradores,

siempre que no estén sujetos a horario fijo; y el de los guardianes o porteros residentes,
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siempre que exista contrato escrito ante la autoridad competente que establezca los

particulares requerimientos y naturaleza de las labores.

Art. 59.- Indemnizacién al empleador.- Si el trabajador, sin justa causa, dejare de
laborar las ocho horas de la jornada ordinaria, perdera la parte proporcional de la

remuneracion.

En caso de labores urgentes paralizadas por culpa del trabajador, el empleador tendra
derecho a que le indemnice el perjuicio ocasionado. Corresponde al empleador probar la

culpa del trabajador.

Art. 60.- Recuperacion de horas de trabajo.- Cuando por causas accidentales o
imprevistas, fuerza mayor u otro motivo ajeno a la voluntad de empleadores y
trabajadores se interrumpiere el trabajo, el empleador abonara la remuneracion, sin

perjuicio de las reglas siguientes:

1. El empleador tendra derecho a recuperar el tiempo perdido aumentando hasta por tres

horas las jornadas de los dias subsiguientes, sin estar obligado al pago del recargo;

2. Dicho aumento duraré hasta que las horas de exceso sean equivalentes por el nUmero

y el monto de la remuneracion, a las del periodo de interrupcion;

3. Si el empleador tuviere a los trabajadores en el establecimiento o fabrica hasta que se
renueven las labores, perdera el derecho a la recuperacion del tiempo perdido, a menos
que pague el recargo sobre la remuneracion correspondiente a las horas suplementarias

de conformidad con lo prescrito en el articulo 55, reglas 2 y 3 de este Codigo;
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4. El trabajador que no quisiere sujetarse al trabajo suplementario devolverd al
empleador lo que hubiere recibido por la remuneracién correspondiente al tiempo de la

interrupcion; vy,

5. La recuperacion del tiempo perdido sélo podra exigirse a los trabajadores previa
autorizacion del inspector del trabajo, ante el cual el empleador elevard una solicitud
detallando la fecha y causa de la interrupcion, el nimero de horas que durd, las
remuneraciones pagadas, las modificaciones que hubieren de hacerse en el horario, asi
como el nimero y determinacién de las personas a quienes se deba aplicar el recargo de

tiempo.

Art. 61.- Computo de trabajo efectivo.- Para el efecto del computo de las ocho horas se
considerara como tiempo de trabajo efectivo aquel en que el trabajador se halle a

disposicion de sus superiores o del empleador, cumpliendo érdenes suyas.

Art. 62.- Trabajo en dias y horas de descanso obligatorio.- En los dias y horas de
descanso obligatorio el empleador no podra exigir al trabajador labor alguna, ni aun por
concepto de trabajo a destajo, exceptuandose los casos contemplados en el articulo 52

de este Cadigo.

Art. 63.- Exhibicién de horarios de labor.- En todo establecimiento de trabajo se
exhibira en lugar visible el horario de labor para los trabajadores, asi como el de los

servicios de turno por grupos cuando la clase de labor requiera esta forma.

Las alteraciones de horario a que dar margen la interrupcion y recuperacion del trabajo

seran publicadas en la misma forma.
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El trabajador tendra derecho a conocer desde la vispera las horas fijas en que comenzara
y terminard su turno, cuando se trate de servicios por reemplazos en una labor continua,
quedandole también el derecho de exigir remuneracién por las horas de espera, en caso

de omitirse dichos avisos.
De las fiestas civicas

Art. 65.- Dias de descanso obligatorio.- Ademas de los sdbados y domingos, son dias de
descanso obligatorio los siguientes: 1 de enero, viernes santo, 1 y 24 de mayo, 10 de

agosto, 9 de octubre, 2 y 3 de noviembre y 25 de diciembre.

Lo son también para las respectivas circunscripciones territoriales y ramas de trabajo,

los sefialados en las correspondientes leyes especiales.

Art. 68.- Prohibicion de trabajo.- En los dias de descanso obligatorio queda prohibido el
trabajo que se haga por cuenta propia y publicamente en fabricas, talleres, casas de
comercio y demas establecimientos de trabajo, sin mas excepciones que las
determinadas en el articulo 52 de este Cddigo y en las regulaciones legales sobre el

trabajo en boticas, farmacias y droguerias. (CODIFICACION, 2012)
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Doctora Jenny Rios Coello, Secretaria de la Facultad de Ciencias de la
Administracién de la Universidad del Azuay,

CERTIFICA:

Que, el Consejo de Facultad en sesién del 05 de noviembre de 2015, conocid la
peticion del (los) estudiante(s) Danny Mauricio Noboa Cadena con cédigo(s)
34289, registrado(s) en la Unidad de Titulacion Especial, quien(es) denuncia(n)
su trabajo de titulacién denominado: “CONTROL DE ASISTENCIA MEDIANTE
UN RELOJ BIOMETRICO”en la modalidad: Dispositivo Tecnoldgico vy
presentado como requisito previo a la obtenciéon del titulo de Ingeniero de
Sistemas.-El Consejo de Facultad acoge el informe de la Junta Académica y
aprueba la denuncia. Designa como Director(a) a Ing. Rubén Ortega Lépez vy
como miembro del Tribunal Examinador a Ing. Francisco Salgado Arteaga. De
conformidad con el cronograma de la Unidad de Titulacion el (los) peticionario(s)
debe presentar su trabajo de titulacién hasta el 11 de marzo de 2016.

Cuenca, 06 de noviembre de 2015

Dra. enn ﬁis Coello
Secretarigh%gEacultad de
Ciencias de la Administracién

SRR 4D DF




Oficio Nrp. 163-2015-DIST-UDA

Cuenca, 30 de Octubre de 2015

Sefior Ingeniero

Xavier Ortega Vazquez

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMNISTRACION
Presente.-

De mis consideraciones:

La junta Académica de la Escuela de Ingenieria de Sistemas y Telematica, reunida el dia 30 de octubre
del 2015, reviso la documentacion del proyecto de tesis denominado “Control de asistencia mediante
un reloj biométrico”, presentado por el estudiante Danny Mauricio Noboa Cadena, estudiante de la
Escuela de Ingenierfa de Sistemas y Telemdtica, y revisado por el Ing. Rubén Ortega, previo a la

obtencién del titulo de Ingeniero de Sistemas.

La Junta considera que la documentacién cumple con las normas legales y reglamentarias de la
Universidad v de la Facultad de Ciencias de la Administracién y avala la aprobacién por parte del
tribunal designado, asi por su digno intermedio, el conocimiento y aprobacion por parte del Consejo de

Facultad.

Atentamente,

lné Marcos Orellana Cordero
Director Escuela de Ingenieria de Sistemas y Telematica
Universidad del Azuay
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CONVOCATORIA

Por disposicién de la Junta Académica de Ingenieria de Sistemas y Telematica, se convoca a los
Miembros del Tribunal Examinador, a la sustentacion del Protocolo del Trabajo de Titulacion:
“Control de asistencia mediante un Reloj Biométrico” presentado por el estudiante Danny
Mauricio Noboa Cadena con cédigo 34289 previa a la obtencidn del grado de Ingeniero
de Sistemas, para el dia VIERNRES 30 DE DE OCTUBRE DE 2015 A LAS 08h30.

Cuenca, 28 de octubre de 2015

TN

Dra.J eﬁny Rios Coello
Secretaria de la Facultad

Ing. Rubén Ortega Lopez

Ing. Francisco Salgado Arteaga
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Guia para Trabajos de Titulacién
1.

SUSTENTACION DE PROTOCOLO/DENUNCIA DEL TRABAJO DE TITULACION

1.1 Nombre del estudiante: Danny Mauricio Noboa Cadena

1.2 Cédigo 34289

1.3 Director sugerido: Ing. Rubén Ortega Lépez
1.4 Codirector {opcional):

1.5 Tribunal:

Ing. Francisco Salgado Arteaga, PhD

1.6 Titulo propuesto: “Control de asistencia mediante un Reloj Biométrico

1.7 Resolucion:

1.7.1 Aceptado sin modificaciones v
1.7.2  Aceptado con las siguientes modificaciones:
17.3

No aceptado
e Justificacion:

Responsable de dar seguimiento a las modificaciones: Ing. Rubén Ortega Lépez

Tribunal

ﬂ/c’&di&lg. /ﬁaéﬁdi C

Sr. Danny Mauricio Noboa Cadena

Fecha de sustentacién: Viernes 30 de octubre alas 08h30

mw/oo f%

Ing. Francisco Salgado Arteaga, PhD

Secretario de Facultad
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1. Protocolo/Ribrica

RUBRICA PARA LA EVALUACION DEL PROTOCOLO DE TRABAJO DE TITULACION

1.1 Nombre del estudiante: Danny Mauricio Noboa Cadena

1.1.1 Cédigo 34289

1.2 Director sugerido: Ing. Rubén Ortega Lopez

1.3 Codirector {opcional):.

1.4 Titulo propuesto: “Control de asistencia mediante un Reloj Biométrico”
1.5 Revisores (tribunal): Ing. Francisco Salgado Arteaga, PhD
1.6 Recomendaciones generales de la revisién:

Cumple Cumple No Observaciones
totalmente | parcialmente | cumple (*)
Linea de investigacion
1. ¢Elcontenido se enmarcaen lalinea ‘/

de investigacién seleccionada?

Titulo Propuesto

2. ¢Esinformativo?

3. éEsconciso?

SN

Estado del arte

4. ¢ldentifica claramente el contexto
histérico, cientifico, globaly

regional del tema del trabajo? *
5. ¢Describe la teoria en la que se .
enmarca el trabajo 4
6. ¢Describe los trabajos relacionados /
mas relevantes? /
7. ¢Utiliza citas bibliograficas? g
Problemitica y/o pregunta de
investigacién ’
8. ¢Presenta una descripcion precisay :
clara? /,
9. ¢Tiene relevancia profesionaly ,
social? 4

Hipdtesis {opcional)

10.¢Se expresa de forma clara?

o

11.¢Es factible de verificacion?

Objetivo general

12.¢Concuerda con el problema
formulado?

/3

13.¢Se encuentra redactado en tiempo
verbal infinitivo?

Objetivos especificos

14.¢Concuerdan con el objetivo
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Guia para Trabajos de Titulacién
1. Protocolo/Ribrica

e QObligatorio cuando cumple parcialmente y NO cumple.

From ciyen el

Ing. Francisco Salgado Arteaga, PhD

e



UNIVERSIDAD DEL

UAY

............................................................................... UﬁlverSldaddelAzuay




1. Datos Generales UNIVERSIDAD DEL
A7ZUAY

................................. 1.5 Aprobacidn: fecha.de.lunta Académica.y.fecha.de. Consejo. FEacultad oo
................................. 1'6LineadeInvestigaciénde}acarrera:Soﬁwa re.....

1203.18 Sistemas de Informacién
................................................... BTN 150 1o Wa U= 0 o1 o - 1 T OO NS
.......................................................... a)D]SPOSItiV‘OTECﬂO lO'g]CO‘

0704249




1.9 Subtitulo: (opcional) deﬁne@%ﬁﬁ%&?;‘?fﬂu!aridada del trabajo.

1.10 Estado del proyecto:

............................... 2.1 Motivacion.dela investZaciOm. ...t ssseceeoss o oo e
--------------------------------------- Se-requiere mejorar-el-controt-de-la-asistencia-del-personal-y-a su-vez-realizar-da- s

.......................................... Enlasempresas.el controlde laasistencia.de los.empleados.es muy.impoertante-para ...
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y salida del lugar de trabajo, pMW%rse al control de entrada y salida por

permisos. El uso de un reloj biométrico para una identificacién correcta y sin

........................................................................................................................................ Y Ry LT L U

una interface con dispositivos biomeétiicos y se desarrollars ina aplication en

realizacion de este proyecto debemos establecer como requerimiento  “una
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Para el registro de asistencias Hﬁi?jﬁ%wmrebj biométrico de huellas dactilares

con puerto de red para tener una conexién con los diferentes locales de la empresa.

.......................................... Una.particularidad.de.Genexus.es.que no.es.necesario.saber.de.atras. plataformas

Trpdraerdesarrolioen Tacual sedesea ganerarla aplicacidn y ast tomo delabasede e
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2.6 Obietivo veneral: UNIVERSIDAD DEL
Jetivo g AZUAY

o Obtener las estadisticas de la asistencia de los trabajadores de una empresa con
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3. Pruebas de laboratorigNVERSIDAD DEL .
AZUAY ,

A medida que se desarrolla el sistema, se realizardn pruebas de verificacién,
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USSR N biblicarshicas 6 158 gie
............................ se...puede...sustentar..su...|.
desarrollo.
"""""""""""""""""""" Que en todas las etapas | Tener atrasos en las | Solicitar mas tiempo
............................. de—l'--protetipe,-»~se-~~reali€e~~-- e{apaspredugendg paracgndu;rc@n{a
de acuerdo a los plazos | incumplimiento en los investigacién.
determinados. plazos
................................ 2 ‘llpresupuest{}
R P E&{oﬂﬁgﬁu('a"e“"cﬂétl}g} ....... e }‘iié{i'f'i"c'égi'gﬁ'Eﬁé;gaﬁéﬁ ...................................................
""""""""""""""""""" Reloj Biométrico Dactilar s Para registrar la huella dactilar con su
180
............................... GO BUGFES G REG | e
e g T
e T """“""'f'""""'?’é’r“a"fé")"r'z"\ié's"t'i’éé‘é'i'é‘r‘i .......................................................
............................. 1mpresi.0n.es.yAG.a¢stos..m. SS ..'.S.emiré_para.m.impmsién.de.ﬂccumentcs.. errter e arer e acr i or et
150
JSUSUUUTIORROON ARSI V11 1 Fo 1- SNSRI ISR PUUOP OO OPTIIOORRRONY NSOV EIMPreviStas. oo,

Tabla 1- Presupuestc

0704254




2.12 Financiamiento: UNIVERSIDAD DEL
AZUAY

El financiamiento para la realizacién de este proyecto se utilizara fondos propios
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3.3 Disefio del Sistema

UNIVERSIDAD DEL
AZU

3.4 Especificaciones Hardware del Sistema.

............................................................

el desarrollo ~ del

|-prototipo--las-cuales-

avalen el proceso.

aplicacién para el

-precesamiento-de-los--

datos de asistencia para

asistencia requerido.

‘necesarias paraetcontrotde|-

estadisticasconlas

Desarrollar la interfaz con el | Tener. comunicacién | 2,
biométrico. y obtener datos del
.................................................................. b;@métnc@
Disefic de la base de | Generacién del 4
B e
........................................................................ aplicacion. ..o
Obtener las estadisticas | Presentar de = las 2
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