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Resumen

La inclusion educativa representa una de las preocupaciones latentes dentro del &mbito
educacional, algunos estudiantes no logran culminar los estudios y se sienten excluidos sin la
posibilidad de sentirse parte de la sociedad. Algunos paises pretenden establecer ciertos
parametros para realizar una adecuada inclusion, sin embargo, lo primordial es el cambio de
paradigmas o esquemas mentales especialmente de los docentes quienes son la base para
promover una inclusién idénea. En este estudio basados en una encuesta hemos logrado
determinar que los docentes tienen conocimientos sobre temas referidos a la inclusion, mientras
sus actitudes y opiniones son poco alentadores frente a la misma; ademas se elabor6, guié y
aplicd una capacitacién a los docentes, la cual evidencid la realidad de la inclusion educativa en

la provincia de Pastaza.
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ABSTRACT

Educational inclusion is one of the underlying concerns within the educational field,
as some students fail to finish school and feel excluded without the possibility of
being part of society. Some countries intend to establish certain parameters for
proper inclusion; however, the essential factor is the change of paradigms or
mindsets especially among teachers who represent the foundation for promoting an
appropriate inclusion. This study is based on a survey, which has given us
information to determine that teachers have knowledge about issues related to
inclusion; however their attitudes and opinions are discouraging against it. In
addition, a training program for teachers was developed, guided and implemented;

demonstrating the reality of educational inclusion in the province of Pastaza.

Keywords: Educational Inclusion, Attitude, Knowledge, Opinions.
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Introduccion
Una de las interrogantes que hasta la actualidad trae controversia es si un estudiante en
escuela regular esta ¢incluido? o ¢integrado?, las realidades se enmarcan de acuerdo al contexto
tanto del estudiante como del centro que realiza dicho proceso. Debemos tener en cuenta que la
integracion sefiala un proceso superficial y de poco involucramiento mientras la inclusion

garantiza el acceso a la educacion con igualdad de condiciones con respecto a los demas.

Partiendo de esta realidad, la necesidad de apreciar a los seres humanos como personas
con valores comunes y como sujetos importantes para el desarrollo y la identidad de los pueblos,
los gobiernos y entidades interesadas por el bienestar comdn de los seres humanos ayudado a

promover, crear, reconocer y sobre todo poner en practica sus derechos.

La educacion inclusiva es un principio emergente para lograr la educacion como un
derecho humano. Al parecer, transportandonos en la historia, se puede apreciar que, a partir de
1948, la Asamblea General de las Naciones Unidas en el 2008 aprobd y proclamé en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos lo siguiente: “tienen caracter de derecho
internacional consuetudinario dado que estan ampliamente aceptadas y se utilizan como baremo
de la conducta de los Estados”. Todos los estados miembros de la ONU se rigen a estos

instrumentos juridicos y deben velar por su cumplimiento y difusion entre la sociedad.

Posteriormente en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos del 2008, en su
articulo 26, incisos 1y 2, reconoce que “toda persona tiene derecho a la educacion (...). La
educacion tendré por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana (...)” (Plan decenal de

educacion del Ecuador, 2008, p.93).
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El concepto de inclusion regula no solo las précticas educacionales (ensefianza,

metodologia, curriculum, entre otras) sino las ideas sobre situaciones de exclusion, diversidad y

de manera significativa, sobre la construccion de identidades. Este Gltimo aspecto hace referencia

a la cimentacion de las caracteristicas propias del individuo, en este caso con la ayuda y apoyo de

toda la comunidad.

La Conferencia Mundial de Educacion para Todos, en Jomtien (Tailandia, 1990), fue uno

de los precedentes para empezar a eliminar la exclusion existente en las escuelas, focalizando la

atencion en aquellos alumnos que estando en la escuela, no aprendian adecuadamente, y en los

estudiantes no escolarizados. De esta manera se enfocé en la participacion de la comunidad; en la

calidad, equidad e igualdad de acceso a la educacion para todas las personas con o sin discapacidad.

En esta conferencia se puso énfasis que, a pesar de los esfuerzos y logros de los distintos
Estados, la educacion atn no se habia convertido en un derecho para todos, refiriéndose a que
ciertos grupos marginales (grupos étnicos, mujeres, nifias, personas con discapacidad, etc.),

corrian el riesgo de ser excluidos de la educacion.

La realidad era palpable, se evidencid que la educacion impartida presentaba grandes
deficiencias y que era necesario mejorar tanto su calidad, como ponerse al alcance de todos, por
tanto, se proclamo la Declaracion Mundial sobre Educacion para todos: Satisfaccion de las

Necesidades Basicas de Aprendizaje.

Otros acontecimientos internacionales propuestos también abren paso a la inclusién. En
La Declaracion de Salamanca y Marco de accion para las Necesidades Educativas Especiales,
aprobada por la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales: acceso y
calidad, convocatoria realizada por la UNESCO en 1994, se establece un Marco de Accion que

manifiesta.
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Las escuelas deben acomodar a todos los nifios, independientemente de sus condiciones
fisicas, intelectuales, sociales, emocionales, linguisticas o cualquier otra. Esto incluye a
nifios con discapacidad, superdotados, nifios de la calle, nifios trabajadores, nifios de
poblaciones remotas o némadas, nifios de minorias linguisticas, étnicas o culturales de
otros grupos en desventaja 0 marginados. (Plan decenal de educacion del Ecuador, 2008,

p.99)

En este sentido un llamado a la sociedad a fomentar y practicar la inclusion, que es un
proceso con dificultades y alcances significativos. Asi, se ha llevado a cabo un programa de
difusion de buenas practicas denominado, las Metas Educativas 2021, un proyecto
iberoamericano para transformar la educacion que queremos para la generacion de los
Bicentenarios ( proyecto realizado por la Organizacién de los Iberoamericanos, agosto 2010),
valido sobre todo para el mundo occidental, el cual exige el impulso a un conjunto de programas
que tengan por objetivo general facilitar el logro de la inclusion en el sector de la ensefianza,
teniendo en cuenta no solo el esfuerzo de cada pais, sino el espiritu de hermandad entre algunos
territorios con cultura comin. Esto se ha convertido hoy dia en un llamado general “la
humanidad estd hoy condenada a vivir en la era de la solidaridad, si no quiere conocer la de la

barbarie” (De Lucas, 1993, p.10).

En Latinoamérica ya se ha dado muestras de ese impulso. Entre los objetivos propuestos
resalta la inclusion de los estudiantes a los sistemas educativos ordinarios, el funcionamiento de
las entidades educativas, la practica docente y la realidad heterogenea de la ensefianza, por lo
cual hay que hacer hincapié en la importancia de que se desarrollen politicas en beneficio a esa

diversidad. De igual manera, se precisa apoyar de manera especifica a los colectivos de
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estudiantes mas vulnerables, los alumnos que presentan necesidades educativas especiales

asociadas a condiciones de discapacidad.

La propuesta de la escuela inclusiva consiste en desarrollar una escuela de calidad con
calidez que acoja a todos sus estudiantes y los haga participes activos de todas las actividades
que se realizan dentro o fuera de ella. Es decir, una escuela inclusiva favorece a la totalidad del
alumnado al atender a sus diferentes potencialidades, insuficiencias, motivaciones, y estilos

cognoscitivos.

En la inclusion se considera las capacidades individuales y, el origen social y cultural de
sus estudiantes a la hora de programar y llevar a cabo el proceso de ensefianza y aprendizaje. La
educacion inclusiva es un proceso en que las escuelas: “...tienen ante si un viaje hacia la mejora
de su capacidad de responder a la diversidad, viaje que, en cierta medida, nunca termina”
(Echeita, 2008, p.59). Esto implica que las instituciones educativas inclusivas estén en

permanente desarrollo, transformacion e innovacion.

Al fomentar la inclusién se mejora la calidad educativa, pues se impulsa el aprendizaje
mutuo entre los estudiantes, se reduce la discriminacion y se favorece la participacion de todos
en la sociedad. Es importante aclarar que el aprendizaje de los estudiantes no solo depende del
docente, sino también del equipo interdisciplinario, estudiantes y las familias pues con su
involucramiento y apoyo forman el cimiento requerido para que la persona sea un agente activo

y participativo.

“La atencion a la diversidad no puede por tanto ser tarea de una sola persona, de un solo
profesor aislado, sino de la capacidad del cuerpo docente para tejer una especie de red de

apoyos” (Echeita, 2008, p.70). Donde exista la colaboracion de los docentes de los centros, de
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los estudiantes, las familias, vinculos con otras instituciones y la comunidad. La participacion se
vuelve activa, respetuosa y valida para ofrecer aprendizajes significativos dentro de un mundo
Ileno de diferencias, y las cuales se deben tener en consideracion como realidades de los
educandos. Asi, por ejemplo, es importante el dominio de las formas de aprendizaje
heterogéneas, ya que el modo en que se evaltan los resultados es fundamental para que se

reconozca justa e igualitariamente el saber adquirido por los estudiantes.

En algunos lugares se observa que muchos educandos con diferentes tipos de
discapacidad no superan el examen final de estudios de Bachillerato, segin el INEC (2013)
desde el afio 2007 al 2013 hubo una baja de dos puntos en porcentaje de matriculacion en
educacion superior, esto puede ser debido a los exdmenes establecidos por el gobierno para la
admision a las universidades. Entonces dejamos aqui una interrogante que puede ser utilizada
para un posterior estudio o andlisis ¢ En qué medida los exdmenes para el ingreso a las
Universidades pueden convertirse en excluyentes y discriminatorias?, ya que en su forma,

contenido y contexto se convierten en un elemento de inaccesibilidad a los estudiantes.

Ante estas dificultades, la educacion se presenta como un aspecto relevante en las
relaciones sociales, cada vez se hace mas importante para la sociedad fomentar las
investigaciones que permitan en primer lugar detectar los factores que impiden incorporar a la
educacidn a toda aquella poblacién que lo requiera.

La inclusién educativa como lo planteé la UNESCO (2011) es un movimiento orientado a
transformar los sistemas educativos para responder a la diversidad de los estudiantes. Es
fundamental para hacer efectivo el derecho a la educacion con igualdad de oportunidades y esta

relacionado con el acceso, la permanencia, la participacion y los logros de todos los estudiantes,
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con especial énfasis en aquellos que, por diferentes razones estan excluidos o en riesgo de ser

marginados (p.125)

Esta decision era la continuacion de la politica aplicada desde el afio 2000, Educacion
para Todos, en la cual se construyd un marco de accion estratégica y por tanto se establecieron
seis objetivos a lograr en el afio 2015. El tratamiento a las personas con necesidades educativas
especiales por razones fisicas se incluye en este proposito general, lo cual supone de estudios
para detectar la cantidad, las condiciones de la regién, asi como la eficacia académica y

profesional para llevar adelante esta tarea que garantice la inclusion educativa.

La Organizacion de las Naciones Unidas (2009) present6 un trabajo donde se analiza los
planteamientos politicos, tedricos, practicos y experiencias llevados a cabo con los estudiantes en
aquellos paises que se ha realizado una apuesta mas decidida por la escuela inclusiva. Como
indicador en dicha seleccion se ha utilizado los paises desarrollados para presentar un indice de
escolarizacion en Centros Especificos inferior al 1 %. Es éste un indicador generalizado por la
Agencia Europea para el Desarrollo de la Educacion Especial y cominmente utilizado en la
Unidn Europea, que sefiala un dato significativo en pro de la inclusion. Los paises que cumplen

con este indicador son: Italia, Grecia, Portugal, Noruega, Chipre, Islandia y Espaiia.

Llama la atencion la polarizacion geogréfica de esta muestra, dos paises nérdicos y cuatro
mediterraneos evidencian que los paises desarrollados econdmicamente del centro de la Unién

Europea no acaban de definirse en esta apuesta por la inclusion educativa.

En paises latinoamericanos segun UNICEF (2014) se han realizado algunas
investigaciones sobre la inclusion educativa en Argentina Dubrovsky, Navarro y Rosenbaum,

con el estudio “llusiones y verdades acerca de la integracion en la escuela comdn” en el 2001;
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Ruiz en el 2010 “Educar en la diversidad” y Litwin “Buenas Practicas” en relacion a la inclusion,
2010; en Chile, Damm M, Barria N y Riquelme B en el 2011 con la investigacion Educacion

Inclusiva ¢Mito o verdad?

En el Ecuador no se han realizado estudios sobre la inclusion a nivel regional o nacional,
por lo que resulta indispensable realizarlo, pues si conocemos podremos actuar de manera
efectiva en este proceso de cambio. Por tal razon, es de suponer que comenzar esta linea de
investigacion en el plano educativo sera de gran interés y utilidad pues permitiria, llevar adelante

estudios de casos para posibles comparaciones y de ahi derivar modelos de procesos inclusivos.

En el caso particular del Ecuador el procedimiento en la educacion a las personas con
necesidades educativas especiales es de interés prioritario en el marco de los cambios sociales
que se llevan a cabo en el pais. Se conoce por estudios generales de diagnostico que aquellas
personas con discapacidad, necesitan que se formule una educacion que desarrolle sus
potencialidades y habilidades para su inclusion y participacién en igualdad de condiciones. En el
sentido pedagdgico, a través de los cambios y adecuaciones se garantizara su educacion dentro
de la educacion regular y en los planteles regulares debera ser incorporado el trato diferenciado,
asi como una atencién especifica en la educacion especializada. Los establecimientos educativos
cumplirdn normas de accesibilidad para personas con discapacidad e implementaran un sistema
de becas que responda a las condiciones econdmicas de este grupo, segun establece el articulado

de la Constitucion del Ecuador, en el 2008.

De acuerdo al Ministerio de Salud y al Consejo Nacional para la Igualdad de

Discapacidades (2015) en el Ecuador hay un total de 401 538 personas con discapacidad, el 48%
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en discapacidad fisica, 22% en discapacidad intelectual, el 13% discapacidad auditiva, 12%

presenta discapacidad visual y el 5% otro tipo de discapacidad.

Del total de personas con discapacidad, se encuentran incluidas en el Sistema Nacional de
Educacion solo 33 067, esto podria estar ligado a los prejuicios de la sociedad, pues los padres de
nifios con discapacidad sienten temor al rechazo y discriminacion. Ademas, no todas las

instituciones cuentan con docentes capacitados ni la infraestructura idonea.

Pastaza es una provincia amazonica ubicada al noreste del Ecuador, limita al norte con la
Provincia de Napo y Orellana, al sur con Morona Santiago, al este con el Peru y al oeste con
Tungurahua y Morona Santiago y su capital es la ciudad de Puyo. Tiene un total de 83.933
habitantes, con una poblacion analfabeta de 6,9 %, es decir un total de 5.791 personas, la
mayoria de la poblacion urbana cuenta con tv cable y computadoras, sin embargo, en el area

rural se intensifica esta necesidad (INEC, 2010).

La provincia cuenta con gran cantidad de atractivos turisticos tanto recursos naturales
como rios, bosques primarios, montafas, flora y fauna endémica y manifestaciones culturales
como leyendas, costumbres variedad y diversidad étnica, 7 de las 14 etnias del pais se encuentran
en esta provincia, existen pueblos que pertenecen a las culturas huaorani, alama, zaparo y shuar,

estos pueblos se han mantenido hasta la actualidad.

El clima de la Provincia del Pastaza es variable segun los pisos climaticos y las alturas de
las poblaciones, pero, generalmente, es abrigado, caliente en la hoya amazénica y humeda por el
permanente estado pluvioso. Sus habitantes se dedican a la agricultura de cafia, platano, banano,

naranjilla, yuca, tabaco, frutas, té, tabaco, maiz. Recientemente se ha impuesto la ganaderia en
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esta regidn con mas aceptacion con el ganado vacuno, para la produccion de carne y leche. Otra
de las actividades es la explotacion de los minerales en el subsuelo en pequefias cantidades como
el oro, plata, silice o asfalto. EI turismo es uno de los recursos mas prominentes en esta provincia
proporcionando ocupacion a un gran nimero de personas, generando asi, el desarrollo de

Pastaza.

En la provincia de Pastaza hay total de 2 870 personas con discapacidad, de ellas 326
estan siendo incluidas en educacién regular (Ministerio de Salud, 2015). Lo cual evidencia la
inminente necesidad de establecer modificaciones educativas, para que estos grupos se
mantengan en los procesos de inclusién y que muchos de los nifios que hoy se encuentran en esta

estadistica tengan acceso a una educacion de calidad y calidez que por derecho se merecen.

Segun el Informe de Progreso Educativo del 2010, la realidad de la educacion en el
Ecuador establece que existen diferencias en afios de escolaridad, aunque estas son menores que
las brechas que existen entre quintiles de ingreso, etnia y area. Ademas, se observa que la
Amazonia se encuentra en desventaja frente a la Costa y Sierra dado que los estudiantes cuentan,

en promedio, con un afio menos de escolaridad.

La atencidn a los aspectos relacionados con la diversidad del alumnado es fundamental
para prevenir y resolver los problemas de exclusion social, discriminacién e inadaptacion
frecuentemente relacionados con situaciones de desventaja personal. De ahi que la presente
investigacion se inserte con pertinencia en estas lineas de trabajo que se ha propuesto las
instituciones pablicas y privadas preocupadas por el desarrollo de la infancia. Se trata en este

caso, de indagar sobre la inclusion educativa de los estudiantes con necesidades educativas
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especiales: sensorial, intelectual, fisica y altas capacidades en la educacion general bésica regular

de la provincia de Pastaza.

Como punto de partida se capacitd6 mediante un taller a un grupo de docentes para que
puedan desarrollar un trabajo idoneo con los estudiantes que presentan algun tipo de discapacidad,
esto conlleva a contribuir con las instituciones educativas en las politicas futuras referidas a temas
de inclusion en el campo de la educacion, en primer lugar se elabordé un compendio sobre las
Necesidades Educativas Especiales con respecto a definicidn, delimitacion, causas, caracteristicas,
estadistica, mitos y verdades, que fue facilitado a cada uno de los participantes, luego se realizo
reflexiones y sensibilizaciones sobre esta realidad en la provincia de Pastaza. Ademas, se aplicd
una encuesta pues “indagan en la conducta y experiencia del individuo, valores, actitudes,
opiniones, caracteristicas personales y circunstanciales sociales” (Fraga y Herrera, 2002, p.126),
la misma fue aplicada a docentes participantes de la capacitacion donde se pudo evidenciar las
actitudes, los conocimientos y opiniones de los mismos frente a la Inclusion Educativa, mostrando

la realidad de la inclusion en los centros educativos de esta provincia.

Meétodos y materiales

La presente investigacion abarca dos muestras que estan determinadas y estructuradas
para dar respuesta a los objetivos planteados como es la capacitacion e indagar sobre las

actitudes, opiniones y conocimientos de los docentes de la provincia de Pastaza.

La primera muestra se estructurd con 150 docentes de E.G.B.R (Educacion General
Basica Regular) escogidos por el Ministerio de Educacion, quienes participaron de una
capacitacion en el taller que se realizé en Ambato, dictado por comparieros maestrantes de la

universidad del Azuay, el mismo que acogio a las instituciones educativas de Cotopaxi,
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Tungurahua, Chimborazo y Pastaza, pertenecientes a la Zona 3 del Ecuador, en un proyecto
denominado Inclusién Educativa sobre los procesos inclusivos relativos a la discapacidad y altas

capacidades.

La capacitacion fue elaborada y disefiada en forma de taller con una duracion de 18 horas,
por un grupo de maestrantes y dirigido por personal capacitado en cada una de las &reas a tratar
como la discapacidad auditiva, discapacidad visual, discapacidad fisica, discapacidad intelectual
y altas capacidades, para tratar las mismas se elabord un esquema de guia en Microsoft Word y
en Power Point, incluyendo ademas para cada uno de los temas tratados una dindmica de
apertura, la tematica basada en concepto, prevalencia, causas, consecuencias, deteccion,

caracteristicas, adaptaciones y evaluaciones inclusivas.

La aplicacion del taller de capacitacion fue realizada en un local designado por la
SETEDIS (Secretaria Técnica de Discapacidades), donde se ejecutd con el apoyo y
direccionamiento de cada una de las especialistas. Ademas, dicho taller fue evaluado por los

participantes y las tutoras quienes acompariaron durante todo el proceso (ver anexo II).

La segunda muestra esté constituida por un grupo de 321 docentes seleccionados al azar
por el Ministerio de Educacion y por los docentes participantes de la capacitacion, quiénes
respondieron una encuesta sobre opiniones, actitudes y conocimientos relacionados a la inclusion

educativa de la provincia de Pastaza.

La metodologia aplicada en este estudio es cuantitativa pues proporciona datos e
informacidn de manera clara y concisa. Las técnicas a utilizar son descriptivas y correlacionales,
pues nos encaminaran a indagar de manera acertada hacia nuestro proposito de investigacion.

Ademas, el instrumento se basa principalmente en la encuesta elaborada por el equipo de
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investigadores UDA 2, conformado por profesionales de la Universidad del Azuay y que es la
continuacion del proyecto UDAL quienes realizaron un estudio sobre inclusién educativa en la

Educacion Inicial y se da continuidad al proyecto en relacion a la Educacién General Bésica.

Este instrumento de evaluacion se caracteriza por ser construido bajo el formato encuesta,
que es una estrategia potente de investigacion psicologica, en el “estudio de los fenomenos de
tipo subjetivo como percepciones, actitudes y opiniones, que no pueden inferirse directamente de
la observacion y en cambio son accesibles a la encuesta...” (Gomez, 1990, p. 242). Entre los
factores que influyen en la eleccion del método de encuesta se encuentran los objetivos de la
investigacion, la complejidad del tema a estudiar, la poblacién a encuestar, el tiempo del que se
dispone para recoger informacion y los recursos disponibles. Ademas, como método
correlacional se incluird un andlisis cluster que es una técnica multivariante que clasifica a los

individuos en grupos homogéneos, para determinar similitudes en sus respuestas.

Preguntas de la encuesta aplicada

1. Desde su experiencia, inclusion educativa es:

2. A su criterio, ¢en qué medida la inclusion educativa favorece las interacciones entre

estudiantes y fomenta la aceptacion de sus diferencias?

3. ¢Cree usted que al momento de incluir a un nifio con necesidades educativas especiales es

necesario contar con el apoyo de un maestro tutor?

4. ¢ La programacion educativa de su institucion ha sido elaborada con lineamientos inclusivos a

un nivel?
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5. La capacitacion sobre los procesos inclusivos que usted tiene es de un nivel:

6. ¢ Cual de las siguientes definiciones se refiere a adaptaciones curriculares?

7. ¢Su nivel de aceptacion de la inclusion de nifios con discapacidad es?

8. ¢En qué nivel, la institucidn cuenta con el apoyo de un equipo psicopedagogico y/o

Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) completo, que facilite el proceso de inclusién?

9. ¢Cudl es el nivel de preparacion de su institucion en cuanto a aspectos fisicos y educativos

para recibir a nifios con necesidades educativas especiales?

10. ¢En qué nivel considera usted que los directivos de su institucion apoyan la inclusion?

11. ¢En qué nivel esta usted capacitado para realizar adaptaciones curriculares orientadas a

incluir a nifios con necesidades educativas?

12. De las siguientes normas referidas a la inclusion ¢ Cuéles son de su conocimiento?

13. ¢En qué nivel su institucion planifica y toma medidas para evaluar a nifios con necesidades

educativas especiales?

14. ;En qué medida las actitudes, politicas, acciones y practicas institucionales reflejan una

cultura amigable con la inclusion?

15. Desde su experiencia, necesidad educativa especial es:

16. Desde su experiencia, discapacidad, es:

17. ¢Cual es su nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje en funcion de
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las distintas discapacidades?

18. ¢En el presente afio lectivo, tiene en su aula nifios con NEE? Si la respuesta es afirmativa,

sefiale el niUmero de alumnos en funcién de la NEE.
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Resultados
1. Resultados sobre conocimiento
Tabla 1
Desde su experiencia, inclusion educativa es:
INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE

Opcion 1. El proceso de identificar y responder a la

diversidad de las necesidades de todos los estudiantes,

mediante cambios y modificaciones en contenidos, enfoques,

estructuras y estrategias. 244 76 %

Opcidn 2. Todas las modificaciones en el espacio fisico para
responder a las necesidades de los estudiantes. 18 6 %

Opcidn 3. Todos los cambios y modificaciones en el

curriculo para responder a las necesidades de los estudiantes. 52 16 %
Opcidn 4. Desconozco 7 2 %
TOTAL 321 100%
GRAFICO 1
INCLUSION EDUCATIVAES:
300 244
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Opcidn 1 Opciodn 2 Opcidn 3 Opcidn 4

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB, provincia de Pastaza
Elaborado por: Freddy Cabrera y Mayra Pauta

Tal como se observa en la tabla y grafico 1, los docentes encuestados coinciden en un 76 % que
la Inclusién Educativa es el proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades
de todos los estudiantes, mediante cambios y modificaciones en contenidos, enfoques,
estructuras y estrategias. Sin embargo, aunque en menor porcentaje el 16 % de los docentes

piensan que son todos los cambios y modificaciones en el curriculo para responder a las
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necesidades de los estudiantes. Mientras un 6% manifiesta que son todas las modificaciones en el

espacio fisico para responder a las necesidades de los estudiantes, pero un 2% de docentes indica

que desconoce sobre este tema.

Los datos anteriores nos revelan en su mayoria conocer el término de inclusion educativa, y es

significativo conseguir que los docentes y los alumnos asuman positivamente la diversidad y la

consideren un enriguecimiento en el contexto educativo, en lugar de un problema (Booth, 2008,

p. 23), el grupo que lo desconoce tendra que ir apoderandose, ya que a partir del conocimiento,

podemos caracterizar practicas inclusivas.

Tabla 2

¢ Cual de las siguientes definiciones se refiere a adaptaciones curriculares?

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE

Opcidn 1. Ayudas que se ofrecen a los estudiantes con NEE, para
que puedan integrarse a los procesos educativos escolares
eliminando aquellos aspectos que les es dificil alcanzar por su

condicion.

138 43 %
Opcidn 2. Una serie de apoyos que ofrece a todo el alumnado para
participar activamente en los procesos escolares.

28 9%
Opcidn 3. Estrategias dirigidas a los alumnos con NEE para acceder
y participar en el curriculo comin y mejorar su aprendizaje. 149 46 %
Opcién 4. Desconozco 6 2%
TOTAL 321 100%

GRAFICO 2
ADAPTACIONES CURRICULARES
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB, provincia de Pastaza
Elaborado por: Freddy Cabrera y Mayra Pauta
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El 46% de docentes esta de acuerdo en que las adaptaciones curriculares son estrategias dirigidas
a los alumnos con NEE para acceder y participar en el curriculo comun y mejorar su aprendizaje.
Un porcentaje similar de docentes (43%) consideran que las adaptaciones son ayudas que se
ofrecen a los estudiantes con NEE, para que puedan integrarse a los procesos educativos
escolares eliminando aquellos aspectos que les es dificil alcanzar por su condicion. Sin embargo,
el 9% lo conceptualiza como una serie de apoyos que ofrece a todo el alumnado para participar

activamente en los procesos escolares y el 2% desconoce que son las adaptaciones curriculares.

Un 54 % de docentes encuestados tiene una idea errénea o desconocimiento del significado de
las adaptaciones curriculares, por tanto se puede determinar que las mismas, no estan siendo
aplicadas de manera correcta en las aulas, pues la finalidad es acceder al curriculo comdn, y
establecer un conjunto de procesos orientados a eliminar o minimizar las barreras que limitan el

aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes, (Booth y Ainscow, 2009, p.30).

Tabla 3
De las siguientes normas referidas a la inclusion, ¢ Cudles son de su conocimiento?
FRECUENCIA

INDICADOR FRECUENCIA  PROCESADA  PORCENTAJE
Opciodn 1. Constitucion de la Repdblica del
Ecuador

104 65 20 %
Opcién 2. LOEI

143 90 28 %
Opcién 3. Reglamento a la LOEI

140 88 27 %
Opcidn 4. Ley Orgénica de Educacion Especial

73 46 14 %
Opcidn 5. Normativa de atencién a estudiantes
con NEE 0295-2013 45 28 9%
Opcion 6. Ninguna 7 4 2%

TOTAL 512 321 100%
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GRAFICO 3
DE LAS SIGUIENTES NORMAS REFERIDAS A LA
INCLUSION, ;CUALES SON DE SU
CONOCIMIENTO?
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB, provincia de Pastaza
Elaborado por: Freddy Cabrera y Mayra Pauta

En la tabla y figura 3 se evidencia que los documentos que los docentes conocen en un
porcentaje similar de 27 y 28% son el reglamento a la LOEI y la LOEI respectivamente, mientras
el 20% conoce la constituciéon, el 14% la Ley Organica de Educacion Especial, el 9% conoce la

normativa a estudiantes con NEE, pero el 2% desconoce estas normas.

La gran mayoria de docentes conoce sobre las normativas que de alguna forma respaldan y
regulan la atencién a la diversidad, por lo que se garantiza este derecho en las aulas. Es
importante reconocer el marco legal que fundamenta la inclusion, con la finalidad de cumplirlas
y hacerlas cumplir en beneficio de todos, asi por ejemplo en los Art. 26 y 27 de la Constitucién
de la republica establece que la educacién es un derecho humano fundamental y es deber
ineludible e inexcusable del Estado garantizar el acceso, permanencia y calidad de la educacion

para toda la poblacién sin ningun tipo de discriminacion. (Plan decenal de educacion del
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Ecuador, 2008, p. 94). Lo cual fundamenta la accién y el quehacer de todos los involucrados en

la educacion.

Tabla 4

Desde su experiencia, necesidad educativa especial es:

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Opcion 1. Todos los nifios y adolescentes con

discapacidad que manifiestan necesidades en los procesos

educativos.

188 59 %
Opcidn 2. Aquellas condiciones referidas a la instruccion
que para ser resueltas requieren de ajustes, recursos y
medidas pedagogicas especiales o de caracter
extraordinario.

82 25 %
Opcion 3. Los nifios y nifias con autoestima deteriorada,
problemas conductuales y de adaptacion escolar. 35 11%
Opcion 4. Desconozco 16 5 %
TOTAL 321 100%

GRAFICO 4
NECESIDAD EDUCATIVA ESPECIAL ES:
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB, provincia de Pastaza
Elaborado por: Freddy Cabrera y Mayra Pauta

El 59% indica que la Necesidad Educativa Especial es cuando manifiestan necesidades en los
procesos educativos, el 25% indica que son las condiciones referidas a la instruccion que

requieren ajustes, recursos y medidas pedagdgicas especiales, el 11% manifiesta que son nifios
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con autoestima deteriorada, problemas conductuales y de adaptacion y el 5% desconoce este
tema.

Més de la mitad de los docentes conoce sobre la terminologia de Necesidades Educativas
Especiales, lo cual fundamenta la atencién a la diversidad, pues esta no se limita Unicamente al
estudio de las discapacidades, sino que abarca una amplia gama de problemas escolares que

integran el continuo de necesidades educativas especificas de apoyo educativo (Nadal, 2014).

Tabla 5

Desde su experiencia, discapacidad es:

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Opcidn 1. Desventajas que le impiden a una persona

desempefiarse de manera normal para su edad.

91 28 %
Opcidn 2. Restriccidn de la capacidad para realizar
una actividad social y cultural que limita el normal
desempefio de la persona en la vida diaria.

56 17 %
Opcion 3. Limitacion de la capacidad para realizar
actividades, que restringen el desempefio de la
persona en la vida diaria. 156 49 %
Opcidn 4. Desconozco 18 6 %
TOTAL 321 100%

GRAFICO5
DESDE SU EXPERIENCIA, DISCAPACIDAD
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB, provincia de Pastaza
Elaborado por: Freddy Cabrera y Mayra Pauta
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El 49% de los docentes expresa que la discapacidad es la limitacion de la capacidad para realizar
actividades que restringen el desempefio de actividades diarias, el 28% elige de entre las
opciones que son las desventajas que le impiden a una persona a desempefiarse de manera
normal para su edad, el 17% que es la restriccion de la capacidad para realizar una actividad

social y cultural y el 6% desconoce que es la discapacidad.

Casi la mitad de los docentes saben que es la discapacidad, sin embargo, lo que Ilama la atencion
es el porcentaje de los que no lo saben pues el 51% de los encuestados establece por medio de
sus respuestas la falta de conocimiento de este término. La discapacidad es una cuestion que
afecta a los individuos, a la familia y a la sociedad en conjunto y por tanto tiene una importante
trascendencia conocer los términos utilizados, a veces son intercambiables entre ellos
complicando aiin mas el concepto, limitacion en la realizacion de papeles y tareas socialmente
definidos, esperados de un individuo dentro de un entorno fisico y sociocultural (Ine,2009,
p.23), el tener una idea clara de que es la discapacidad dentro del proceso de inclusién ayudara a

dar pautas en su aprendizaje.

Tabla 6
¢ Cual es su nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje en funcion de
las distintas discapacidades?

INDICADOR ALTO MEDIO BAJO NINGUNO
Discapacidad Auditiva 12 80 97 132
Discapacidad Visual 14 84 93 130
Discapacidad Fisica 33 93 86 109
Discapacidad Intelectual 26 101 93 101
Trastorno del Espectro Autista 11 49 95 166
Altas Capacidades 16 41 71 193

TOTAL
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GRAFICO 6 )
NIVEL DE CONOCIMIENTO SOBRE METODOS
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB, provincia de Pastaza
Elaborado por: Freddy Cabrera y Mayra Pauta

En la tabla y grafico 6 se evidencia el nivel de conocimiento con respecto a los fundamentos de
ensefianza-aprendizaje, con respecto a las diversas discapacidades en las cuales se coincide en

determinar que pocos docentes tienen un nivel alto. Ademas, se destaca que no tienen ningdn

conocimiento en mayor proporcion en el Trastorno de Espectro Autista (TEA) y altas

capacidades. Podemos establecer que en la discapacidad fisica y la intelectual existe un mayor

numero de docentes que sabe sobre metodologia para la ensefianza-aprendizaje, pero cabe

recalcar que en comparacion con el resto de discapacidades sigue siendo una minoria. Es

importante conocer estrategias que de alguna forma faciliten el aprendizaje, por lo que se

22
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necesita hacer hincapié en estas falencias, desarrollando una metodologia participativa con
jornadas de sensibilizacion, talleres, semanas interculturales con actividades curriculares y
extracurriculares, charlas, jornadas lddicas, debates, coordinadas por el centro educativo y padres

de familia (Echeita, 2008, p.15).
2. Resultados sobre actitudes

Tabla 7

A su criterio ¢ En qué medida la inclusion educativa favorece las interacciones entre
estudiantes y fomenta la aceptacién de sus diferencias?

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE

Alto 79 25%

Medio 175 55 %

Bajo 62 19 %

Ninguno 5 2%

TOTAL 321 100%
GRAFICO 7

EN QUE MEDIDA FAVORECE LAS
INTERACCIONES ENTRE ESTUDIANTES Y
FOMENTA LAACEPTACION DE SUS

DIFERENCIAS
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB, provincia de Pastaza
Elaborado por: Freddy Cabrera y Mayra Pauta

Mas de la mitad de los docentes encuestados que representa el 54% manifiestan en la tabla y
grafico 2 que en un nivel medio las interacciones favorecen y fomentan la aceptacion de las

diferencias de los estudiantes, mientras que la cuarta parte de ellos, es decir el 25% demuestra
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que si favorece. Sin embargo, aunque en menor porcentaje 19% indican que su favorecimiento es

bajo.

Podemos apreciar en las respuestas de los encuestados que existe un esquema mental o
estereotipos en los que se cree que los compafieros son los principales agentes en discriminar a
los comparieros con algun tipo de discapacidad, y que de alguna forma la inclusion no favorece
las interacciones con sus pares, sin embargo esto no es tan cierto pues la tolerancia, respeto, la
amistad se fomentan durante el proceso de educacion y si estan familiarizados se reduce el
rechazo y es un derecho inalienable de pertenencia a un grupo, a no ser excluido como lo

manifiesta (Ferguson, 2008, p.55).

Tabla 8

¢Cree usted que al momento de incluir a un nifio con necesidades educativas
especiales es necesario contar con el apoyo de un maestro tutor?

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE

Si 294 92 %

No 27 8%

TOTAL 321 100%
GRAFICO 8

AL MOMENTO DE INCLUIR A UN NINO
CON NEE ES NECESARIO CONTAR CON
EL APOYO DE UN MAESTRO TUTOR
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB, provincia de Pastaza
Elaborado por: Freddy Cabrera y Mayra Pauta
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La mayoria de los docentes con el 92% concuerdan en que se debe contar con el apoyo de un
maestro tutor para incluir a un nifio con necesidades educativas especiales, pero un 8%
manifiestan que no es necesario.

La idea que tienen los docentes no es alejada de la realidad, pues si hablamos de discapacidad
auditiva o visual segun su grado se deberia contar con tutores especialistas que le ayuden dentro
del aula a atender a las necesidades del alumnado, (Morifia, 2009, p. 15), que sea facilitador en el
proceso de aprendizaje, pero no necesariamente el profesor debe depender del tutor, debe estar
preparado para asumir con toda confianza la ensefianza.

Tabla9

¢ Su nivel de aceptacién de la inclusion de nifios con discapacidad es?

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE

Alto 95 29 %

Medio 157 49 %

Bajo 63 20 %

Ninguno 6 2%

TOTAL 321 100%
GRAFICO 9
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB, provincia de Pastaza
Elaborado por: Freddy Cabrera y Mayra Pauta
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En la tabla y figura 9 podemos evidenciar que casi la mitad de docentes encuestados, es decir el
49% tienen un nivel medio de aceptacion de los nifios con discapacidad para la inclusion, un
29% considera tener un nivel alto. Sin embargo, un 20% de ellos tiene un nivel bajo de
aceptacion y el 2% no acepta la inclusion para los nifios con discapacidad.

La aceptacion esta estrechamente relacionada con su formacion, pues muchas personas sienten
miedo a lo desconocido. Algunos de los encuestados al presentar como nivel medio de

aceptacion revelan esta situacion, ya que demuestran inseguridad.

Tabla 10

¢En qué nivel su institucién planifica y toma medidas para evaluar a nifios con
NEE?

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Alto 17 5%
Medio 184 57 %

Bajo 99 31 %
Ninguno 21 7%
TOTAL 321 100%

GRAFICO 10
¢EN QUE NIVEL SU INSTITUCION
PLANIFICAY TOMA MEDIDAS PARA
EVALUAR A NINOS CON NEE?
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB, provincia de Pastaza
Elaborado por: Freddy Cabrera y Mayra Pauta
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El 57% de encuestados manifiesta que la institucién donde laboran tienen un nivel medio en
cuanto a planear y tomar medidas para evaluar a los nifios con NEE, el 31% tiene un nivel bajo,
el 7% no tiene ningln conocimiento de las formas de evaluar, pero un 5% manifiesta que su
institucion si lo hace.

Més de la mitad de docentes encuestados, se encuentra en la opcion de indecision, pues pueden
pensar que los directivos hacen algo pero le falta por hacer y una buena inclusion manifiesta la

necesidad de involucramiento de manera total de todos los agentes de la comunidad educativa.

Tabla 11

¢En qué medida las actitudes, politicas, acciones, y practicas institucionales reflejan
una cultura amigable con la inclusion?

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE

Alto 39 12 %

Medio 181 57 %

Bajo 87 27 %

Ninguno 14 4%

TOTAL 321 100%
GRAFICO 11
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB, provincia de Pastaza
Elaborado por: Freddy Cabrera y Mayra Pauta
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En la tabla y figura 11 se evidencia que el 57% que representa mas de la mitad de los docentes
encuestados estan de acuerdo en que las practicas institucionales reflejan medianamente una
cultura amigable con la inclusion, el 27% que el nivel es bajo, el 12% que estas medidas reflejan
en un nivel alto y el 4% que no lo hacen.

Una cultura amigable hacia la inclusion, parte de las comunidades organizadas que construyen y
se involucran en un objetivo en comun, para educarse a si mismas, aprendiendo los unos de los
otros, en el marco de un esfuerzo, cooperativo y solidario, basado en un diagndstico no sélo de
sus carencias sino, sobre todo, de sus fortalezas para superar tales debilidades (Torres, 2009,
p.22).

3. Resultados sobre opiniones

Tabla 12

¢La programacion educativa de su Institucion ha sido elaborada con
lineamientos inclusivos a un nivel?

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE

Alto 39 12 %

Medio 166 52 %

Bajo 99 31 %

Ninguno 17 5%

TOTAL 321 100%
GRAFICO 12
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB, provincia de Pastaza
Elaborado por: Freddy Cabrera y Mayra Pauta
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El 52% indica un nivel medio, pues considera que la programacion educativa de la institucién
donde trabaja ha sido elaborada con lineamientos inclusivos a un nivel medio, pero el 31% por el
contrario manifiesta que los lineamientos inclusivos estan en un nivel bajo. Mientras el 12 %
considera que en un nivel alto la programacion ha elaborado lineamientos inclusivos y un 5%

gue en ningun nivel.

La mayoria de docentes considera que medianamente, un nivel bajo o ninguna programacion
institucional cuenta con lineamientos inclusivos, lo cual evidencia una preocupacion latente,
pues como generadores de cambio, se debe considerar que las instituciones son los principales
replicadores del proceso inclusivo. Y se debe empezar con la creacion de politicas inclusivas, la
elaboracion de politicas inclusivas, tener claro que este instrumento no nos aporta ninguna receta
para intervenir, sino que nos ayuda a reflexionar sobre qué tendriamos que mejorar, y a partir de

ahi disefiar un plan de accion, (Booth y Ainscow ,2009,p.25).

Tabla 13

La capacitacion sobre los procesos inclusivos que usted tiene es de un nivel:

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Alto 29 9%
Medio 170 53 %
Bajo 107 33%
Ninguno 15 5 %

TOTAL 321 100%
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB, provincia de Pastaza
Elaborado por: Freddy Cabrera y Mayra Pauta

La tabla y figura 13 nos muestra que el 53% de los docentes estdn medianamente capacitados

30

con respecto a los procesos inclusivos, pero llama la atencion que tan solo el 9% manifiesta estar

altamente capacitado. Ademas del 33% indica que el conocimiento es bajo y un 5% que no tiene

ningun conocimiento sobre los procesos inclusivos.

La minoria de docentes se sienten capacitados en poder realizar una verdadera inclusién, uno de

los factores principales es la confianza en si mismo, no solo en los hechos profesionales, sino

personales, pues el no sentirse capaz afecta a todas las relaciones, especialmente en el

tratamiento y trabajo con personas con discapacidad, en donde los docentes deben mantener

seguridad y transmitirlo a sus educandos.
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Tabla 14

¢En qué nivel, la institucion cuenta con el apoyo de un equipo
psicopedagdgico y/o Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE)
completo, que facilite el proceso de inclusion?

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE

Alto 46 14 %

Medio 148 46 %

Bajo 82 26 %

Ninguno 45 14 %

TOTAL 321 100%
GRAFICO 14
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB, provincia de Pastaza
Elaborado por: Freddy Cabrera y Mayra Pauta

El 46% considera un nivel medio ya que la institucion donde labora no cuenta con todo el equipo
psicopedagdgico, el 26% indica un nivel bajo, un 14% cuenta con el equipo completo, mientras

el 14% restante expresa que no cuenta con dicho personal.

El 86% de los docentes manifiesta que la institucion donde labora cuenta con un equipo

psicopedagdgico de manera incompleta 0 no cuenta con el mismo, lo cual se ve reflejado en la
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practica profesional, pues algunos no se sienten respaldados con el personal que de un

diagndstico acertado o por el contrario ayuden o apoyen durante el proceso de inclusion a

aquellos nifios que lo requieren.

Tabla 15

¢ Cudl es el nivel de preparacion de su institucion en cuanto a aspectos fisicos y
educativos para recibir a nifios con discapacidad?
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INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE

Alto 19 6 %

Medio 153 47 %

Bajo 121 38 %

Ninguno 28 9 %

TOTAL 321 100%
GRAFICO 15
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El 47% de los docentes manifiestan que medianamente la institucion donde labora estéa preparada

en aspectos fisicos y educativos para recibir a nifios con discapacidad, el 38% que el nivel de

preparacion es bajo, el 6% que si esta preparada y un 9% que no lo esta.

En un nivel m

edio, bajo o ninguno predomina en las respuestas de los docentes encuestados,

pues contar con los recursos que faciliten los accesos es la mayor dificultad a la que se presentan
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las instituciones, especialmente las fiscales, ya que los recursos estan destinados a otras
prioridades, las adaptaciones fisicas deben ser fundamentales en las modificaciones que son
necesarias realizar en los diversos elementos, para adecuarlos a las diferentes situaciones, grupos

y personas para las que se aplica (Garrido, 2009, p.27).

Tabla 16

¢ En qué nivel considera usted que los directivos de su institucién apoyan a la inclusion?

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE

Alto 65 20 %

Medio 166 52 %

Bajo 76 24 %

Ninguno 14 4%

TOTAL 321 100%
GRAFICO 16
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB, provincia de Pastaza
Elaborado por: Freddy Cabrera y Mayra Pauta

Mas de la mitad de los docentes encuestados representada por el 52% expresan que los directivos

en un nivel medio apoyan a la inclusion, el 20% manifiesta que los directivos si apoyan a la



Cabrera, Pauta 34

inclusion. Sin embargo, el 24% piensa que hay un apoyo bajo y el 4% que no hay el apoyo al

mismo.

Segun la opinion de los docentes la gran mayoria de directivos apoyan a un nivel medio, bajo 0 no
apoyan a la inclusién. Ya sea por el temor al cambio o las bajas expectativas que tienen con estos
estudiantes, el personal directivo opta por integrar a estos estudiantes y no se da una verdadera
inclusion.

Tabla 17

¢En qué nivel estd usted capacitado para realizar adaptaciones curriculares orientadas a incluir a
nifos con necesidades educativas?

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Alto 23 7%
Medio 164 51 %

Bajo 110 34 %
Ninguno 24 8 %
TOTAL 321 100%

Fuente: Elaborado por Freddy Cabrera y Mayra Pauta basado en la "Encuesta de Conocimientos, Actitudes y
Opinidn de los procesos inclusivos en Educacion General Basica"

GRAFICO 17
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB, provincia de Pastaza
Elaborado por: Freddy Cabrera y Mayra Pauta
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Los docentes opinan en un 51% que esta medianamente capacitado para realizar adaptaciones
curriculares, pero tan solo el 7% se siente capacitado, mientras el 34% siente que tienen un nivel
bajo para realizar adaptaciones curriculares y un 8% no se siente capacitado para realizarlas.

La mayoria de docentes encuestados opina que no se sienten capacitados en la realizacion de
adaptaciones curriculares, esto se puede deber a la falta de formacion o a la poca predisposicion
en la capacitacién permanente.

Tabla 18

¢En el presente afio lectivo, tiene en su aula nifios con NNE?. Si la respuesta es afirmativa, sefiale el
ntmero de alumnos en funcion de la NEE de acuerdo al siguiente cuadro

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Discapacidad Visual 72 17 %
Discapacidad Auditiva 31 7%
Discapacidad Intelectual 217 49 %
Discapacidad Fisica 85 19 %
Trastorno del Espectro Autista 25 6 %
Altas Capacidades 10 2%
TOTAL 440 100%
GRAFICO 18
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB, provincia de Pastaza
Elaborado por: Freddy Cabrera y Mayra Pauta
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De los 321 docentes encuestados se evidencid que cuentan con un total de 440 estudiantes que
presentan algun tipo de discapacidad, desglosados de la siguiente manera: EI 49% presenta
discapacidad intelectual, el 19% discapacidad fisica, el 17% discapacidad visual, el 7%

discapacidad auditiva, el 6% TEA y el 2% altas capacidades.

4. Resultados globales por conocimiento

Tabla 19

Conocimiento de los docentes encuestados

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Qué es Inclusion Educativa 244 70%

Qué es la Adaptacion Curricular 150 47%

Las normativas que conoce referidas a la inclusion 317 98%

Qué son las Necesidades Educativas Especiales 83 26%

Qué es Discapacidad 156 49%
Nivel alto de conocimiento sobre métodos de ensefianza-

aprendizaje para la inclusion 112 35%

GRAFICO 19
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La grafica muestra un resumen de los resultados por pregunta relacionados al conocimiento, cada

una de dichas preguntas fue encuestada a un total de 321 docentes.

El 98% de los docentes encuestados conoce entre al menos una de las normativas que hace

referencia a la inclusion educativa como la Constitucién de la Republica, LOEI, Reglamento a la

LOEI, Ley de Educacion especial, etc. EI 76% sabe o tiene conocimiento de lo que es inclusion

educativa. EI 49% sabe lo que es la discapacidad. El 35% conoce sobre métodos de ensefianza-

aprendizaje para la inclusion, mientras el 26% evidencia que sabe que son las Necesidades

Educativas Especiales y el 47% conoce que es adaptacion curricular.

Dentro de los términos que dan a conocer sobre la inclusion educativa podemos establecer que

en términos generales han escuchado o conceptualizan los mismos, por lo tanto, no existe mayor

desconocimiento en la provincia de Pastaza.

5. Resultados globales por actitudes

Tabla 20
Nivel Alto de Actitud de los docentes encuestados

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
La inclusidén favorece las interacciones y fomenta la

aceptacion de sus diferencias 79 25%

Al momento de incluir no es necesario contar con el

apoyo de un maestro tutor 27 8%
Acepta la inclusién de nifios con discapacidad 95 30%

La institucion planifica y toma medidas para evaluar

a nifios con NEE 17 5%

Las actitudes, acciones, y practicas institucionales

reflejan una cultura amigable con la inclusion 39 12%
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GRAFICO 20
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La grafica muestra un resumen de los resultados por pregunta relacionados a las actitudes, cada
una de dichas preguntas fue encuestada a un total de 321 docentes.

El 30% acepta la inclusion educativa. Mientras el 25% manifiesta que la inclusion educativa
favorece las interacciones y fomenta la aceptacion de sus diferencias. EI 12% dice que las
actitudes, politicas, acciones, y practicas institucionales reflejan una cultura amigable con la
inclusién. En un porcentaje bajo 8% piensa que no es necesario contar con un maestro tutor para
realizar inclusion y un 5% la institucién planifica y toma medidas para evaluar a nifios con NEE.
Se tomd el nivel alto en las respuestas para especificar la actitud de los docentes frente a la
inclusién. Donde se evidencid una actitud negativa pues no hay la aceptacion y se considera que

las précticas institucionales no reflejan una verdadera inclusion en las aulas regulares.
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6. Resultados globales segun la opinién

Tabla 21

Nivel Alto de Opinidn de los docentes encuestados

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE

La programacion ha sido elaborada con lineamientos

inclusivos. 39 12%

La capacitacion sobre los procesos inclusivos que usted tiene. 29 9%

Cuenta con un equipo psicopedagdgico y/o DECE completo. 46 14%

Preparacion en aspectos fisicos y educativos para recibir a

nifios con discapacidad 19 6%

Considera que los directivos de su institucion apoya a la

inclusion 65 20%

Esta capacitado para realizar adaptaciones curriculares 23 7%
GRAFICO 21
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La gréfica muestra un resumen de los resultados por pregunta relacionados a las opiniones, cada
una de dichas preguntas fue encuestada a un total de 321 docentes.

El 12% manifiesta en un nivel alto que la programacion educativa de su institucion ha sido
elaborada con lineamientos inclusivos. EI 9% dice que la capacitacidn sobre los procesos

inclusivos que se ha recibido es de un nivel alto. EI 14% presenta que la institucion cuenta con el
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apoyo de un equipo psicopedagdgico y/o Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE)
completo y que facilita el proceso de inclusién en un nivel alto, mientras el 6% siente que hay un
nivel alto de preparacion de su institucion en cuanto a aspectos fisicos y educativos para recibir a
nifios con discapacidad. Un 20%con un nivel alto considera que los directivos de su institucion
apoyan a la inclusion y el 7% opina que esté capacitado a un nivel alto para realizar adaptaciones

curriculares orientadas a incluir a nifilos con necesidades educativas.

Se ha tomado el nivel alto como medicién comparable para la opinion de los docentes del
proceso inclusivo en las aulas regulares. Es asi que encontramos que tanto las instituciones
educativas como su personal en el momento no se encuentran capacitados o no cuenta con los

recursos necesarios para realizar una verdadera inclusion.

7. Resultados multivariantes

A continuacion, se presenta un andlisis correlacional de las respuestas obtenidas del total de
docentes encuestados, para lo cual se ha utilizado el software estadistico para Excel llamado
XLSTAT, esto nos permiti6 realizar un estudio de cluster agrupando de manera homogénea
grupos segun sus respuestas, lo que permite conocer como se aparecen, se diferencian o

relacionan las contestaciones dadas.

Se ha identificado cuatro grupos llamados Cluster 1, Cluster 2, Claster 3 y Cluster 4, y para este
estudio se les llamara Grupo 1, Grupo 2, Grupo 3 y Grupo 4, correspondiente a cada cluster,

mismos que estan determinados por los centroides, es decir, sus promedios.
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Cuatro grupos de docentes por similitud de respuestas
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GRAFICO 22
CENTROIDE DE LOS CLUSTER
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB, provincia de Pastaza

Elaborado por: Mgst. PiercosimoTripaldi, Freddy Cabrera y Mayra Pauta.
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Tabla 23
Numero de docentes por grupos de cluster

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE

Cluster 1 81 25%
Cluster 2 120 37%
Cluster 3 112 35%
Cluster 4 8 3%
Total 321 100%
GRAFICO 23
LOS DOCENTES POR CLUSTER
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB, provincia de Pastaza
Elaborado por: Mgst. PiercosimoTripaldi, Freddy Cabrera y Mayra Pauta

El gréafico 22 nos indica que existen cuatro grupos homogéneos mas 0 menos tipicos en
respuestas, en los que podemos evidenciar similitudes en las respuestas especialmente en los

grupos 1, 2 y 3, sin embargo, el grupo 4 con un total de ocho docentes se encuentran con

variaciones, pero poco significativas en las respuestas dadas en relacion con los otros grupos.
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Desde las diferentes variables se establece que el 72% de los docentes trabaja en la zona urbana,
mientras que el 28% en la zona urbana de la provincia de Pastaza. Ademas, la mayoria tomando
de los docentes como referencia su promedio trabaja en la seccion diurna. En relacién al afio de
bésica donde labora de primero al octavo los grupos 1, 2 y 3 presentan una distribucién similar,

sin embargo, los docentes del grupo 4 se encuentran entre el primero y sexto de bésica.

Con respecto a las preguntas de conocimientos, opiniones y actitudes sus respuestas en los cuatro
grupos son similares, presentando una variable en la preguntal? de la encuesta sobre qué es
discapacidad en la que la totalidad de los docentes del grupo 4 aciertan a la respuesta correcta y
en relacion al nimero de estudiantes con discapacidad en sus aulas, ya que el grupo 4 presenta

una mayor cantidad de nifios incluidos con discapacidad visual e intelectual.
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Discusién

La presente investigacion realizada sobre la inclusion educativa de los estudiantes con
necesidades educativas especiales: sensorial, intelectual, fisica y altas capacidades en la
educacion general basica regular de la provincia de Pastaza, con un numero total de 321 docentes
que laboran en dicha provincia. Se aplicd una encuesta sobre conocimientos, actitudes y
opiniones de los procesos inclusivos en Educacion General Basica, elaborada y validada por un
grupo de profesionales pertenecientes al proyecto UDA 2 (continuacion del proyecto UDA 1,
estudio sobre inclusién educativa). Con base a esto se plantearon objetivos de los cuales se

deriva y desarrolla esta investigacion.

De acuerdo con los resultados encontrados se puede determinar las siguientes
dimensiones, en cuanto a actitudes, conocimientos y opiniones de los docentes sobre los
procesos inclusivos y la realidad de la inclusion en los centros de educacion general bésica

regular de Pastaza resultados que fueron tabulados, graficados e interpretados.

Dimension de conocimiento

Los conocimientos y formacidon de los docentes son determinantes a la hora de realizar
una verdadera educacion inclusiva, pues ello conlleva a establecer parametros de atencion a la
diversidad, ademas de conocer, saber y aplicar sus conocimientos de manera oportuna cuando los

educandos lo requieran.

Dentro de los resultados obtenidos hemos encontrado que el 76 %de docentes conoce

sobre qué es y de que se trata la inclusion educativa, podemos concluir con respecto a esta
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pregunta que la mayoria de docentes tiene una idea clara sobre este término y que lo diferencia

con respecto a las otras opciones erroneas.

El 98% de los docentes encuestados conoce las normativas que hace referencia a la
inclusiéon entre ellas la Constitucion de la Republica, la LOEI, Reglamento a la LOEI, Ley
Organica de Educacion Especial y la normativa de atencion a estudiantes con NEE, uno de los
factores principales del conocimiento de estas es el hecho de la socializacion que se mantiene en
cada una de las instituciones y de que el estado cada vez cambia 0 incrementa nuevos estatutos

basados en experiencias de otros paises, intentando atender estos grupos de atencion prioritaria.

En cuanto a la discapacidad el 49% demuestra conocer el término, sin embargo, llama la
atencion que el 28% de los docentes encuestados considera que la discapacidad es una desventaja
que le impiden desarrollarse normalmente, lo cual algunos de los docentes lo consideran hasta la

actualidad, sin embargo, la desventaja la creamos nosotros fomentando una sociedad excluyente.

El 35% conoce sobre métodos de ensefianza-aprendizaje para la inclusion, mientras el
26% evidencia saber que son las Necesidades Educativas Especiales. Una de las principales
preocupaciones de los docentes son el hecho de establecer buenas adaptaciones y con respecto a
esta, el 47% conoce que es adaptacion curricular, que es un porcentaje medio y que al no conocer
seguramente podemos inferir que no lo pueden aplicar o no lo aplican en las aulas, sabemos que
las adaptaciones son la base, pero no lo Unico, para atender a los nifios con algun tipo de
discapacidad, pues reflejan que se esta trabajando de acuerdo a las necesidades y potencialidades

de cada uno de los estudiantes.
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Cabe recalcar que el hecho de conocer no establece una buena educacion inclusiva, pues
lo determinara la forma de aplicacion en la vida diaria, en el contexto, en las aulas y sobre todo

respetando a cada uno de los involucrados en sus diferencias.

La inclusién educativa en nuestro pais cobra especial importancia en los afios 90, con los
precedentes que se dieron en Jomtien (Tailandia, 1990). Y representa un avance importante
reconociendo el derecho a incorporarse a la educacion regular, eliminando la exclusion. En este
proceso se van sumando el personal institucional. A partir de este precedente nos preguntamos,
¢hemos avanzado solo en teoria y los resultados se observaran en el largo trayecto que tenemos
que recorrer?, ¢tenemos las herramientas necesarias?, ¢basta solo con las politicas establecidas

desde el gobierno?...

En la actualidad todavia se observa que en algunos establecimientos educativos no
cuentan con los accesos necesarios para brindar una educacion inclusiva, por diferentes
circunstancias como es el desconocimiento, no existe gestiones necesarias etc. Sin embargo, la
inclusién surgid en base a las normas juridicas establecidas en la Constitucién del Ecuador, el
reconocimiento de la educacion de calidad como un derecho universal y el reconocimiento de la
diversidad como un valor, normas en mencion que tal vez no fueron aterrizadas en la realidad del
pais, si observamos no contamos con infraestructura adecuada en la mayoria de instituciones
regulares, mirar desde la éptica del docente un eje fundamental en este reto del milenio,
abordando la dimension del conocimiento como lo define “el conocimiento como la capacidad

para resolver un determinado conjunto de problemas” (Mufioz y Riverola, 2008, p.6).

El proceso de la inclusion ha ido marcando pautas de aprendizaje para enfrentar las

necesidades de la educacion, entender la realidad de un futuro no muy lejano que avanza a pasos
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agigantados en el ejercicio de su profesion, que se ven marcados en la investigacion realizada,

con porcentajes favorables, son avances significativos.

Dimensioén de actitud

La actitud, en general ha determinado las formas de interpretar o actuar del ser humano,
en el caso de la inclusion genera una perspectiva positiva o negativa hacia la misma. Por lo tanto,

se genera un condicionante en el proceso inclusivo.

Con respecto a la actitud el 30% acepta la inclusion educativa, mientras el 25% manifesto
que la inclusion educativa si favorece las interacciones y fomenta la aceptacion de sus
diferencias, el 12% dice que las actitudes, politicas, acciones, y practicas institucionales reflejan
una cultura amigable con la inclusion, el 8% que constituye un porcentaje bajo piensa que no es
necesario contar con un maestro tutor para realizar inclusion y un 5% indica que la institucion

planifica y toma medidas para evaluar a nifios con NEE.

En relacion con los resultados obtenidos en cuanto a la actitud de los docentes
encontramos que en la mayoria es negativa, podemos afirmar que por el desconocimiento con
respecto a cada una de las discapacidades o por el temor al cambio se da esta situacion, ademas
por la falta de los recursos humanos y técnicos con el que cuenta la provincia de Pastaza, pues
segun el INEC (2010) existe una carencia a nivel rural de los servicios eléctricos y tecnolégicos
en un 26,6 % y esto puede estar ligado a la falta de atencion a este grupo de personas con

discapacidad de atencion prioritaria.

Estudios realizados sobre la actitud y formacion docente hacia la inclusion en otros paises

revela, Beh-Pajooh y Shimman (citado por Ayramidis y Norwich, 2004), analizan las actitudes
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de los profesores de Reino Unido y encontraron que los docentes que habian recibido formacion
para la ensefianza con dificultades de aprendizaje manifestaban mejores actitudes y reacciones

emocionales que quienes no habian recibido la formacién pertinente.

Trabajar con predisposicion, sera la pauta primordial, para crear ambientes de trabajo que
ayuden al normal desenvolvimiento de los alumnos, convirtiendo el aula en verdaderos talleres
de produccion de conocimientos de aprendizajes significativos. Las cifras investigadas a pesar de
que son bajas si son prosperas, pues la educacion inclusiva es un proceso paulatino y en cuanto a
las practicas de actitud que se estan trabajando en Pastaza en las unidades educativas, se puede

llegar a replicarlas en el Ecuador y esto seria una meta esencial.

Dimension de opinién

Sus opiniones reafirman al avance de la inclusion, el 52% indica un nivel medio, pues se
considera que la programacion educativa de la institucion donde trabajan han sido elaborada con
lineamientos inclusivos, y el 53% de los docentes estan medianamente capacitados sobre los
procesos inclusivos, mientras el 14% manifiesta que la institucion cuenta con el apoyo de un
equipo psicopedagogico y/o Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) completo. El 6%
contesta que hay un nivel alto de preparacion de su institucion en cuanto a aspectos fisicos y
educativos para recibir a nifios con discapacidad, un 20%con un nivel alto considera que los
directivos de su institucion apoyan a la inclusion y el 7% opina que esta capacitado a un nivel
alto para realizar adaptaciones curriculares orientadas a incluir a nifios con necesidades

educativas.
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Se ha tomado en consideracion las respuestas, en base a un nivel medio hasta alto, el
mismo que se encuentra concentrado en un porcentaje imponente, que determina el proceso

inclusivo segun la opinion de los docentes se da, no a pasos acelerados pero muy firmes.

Segun datos obtenidos del Ministerio de Salud en agosto de 2015, en la provincia de
Pastaza existe un total de 326 nifios incluidos en aulas regulares; pero en la investigacion
realizada se encontro segun la opinién de los docentes que en los salones de clases en donde
laboran constan un total de 440 estudiantes con algun tipo de Necesidad Educativa, lo cual nos
lleva a determinar que algunos de los nifios no han sido detectados, pues debemos tener en
consideracion que no se abarcé con la totalidad de la poblacion, lo cual nos enfrenta a la realidad
de las aulas y datos probablemente registrados de estudiantes que tienen un diagndéstico ¢y con
aquellos que no lo tienen?, es la interrogante que nos planteamos y que probablemente genere

incertidumbre en cada uno de nosotros.

En cuanto a la opinion, Dickens-Smith (citado por Ayramidis y Norwich, 2004), indagd
sobre las opiniones de profesores convencionales y especiales frente a la inclusion, para lo cual
encuesto a los participantes antes y después de que asistieran a un curso de formacion. Ambos
grupos se mostraron mas favorables al proceso después de haber acudido al programa. Cabe
recalcar que los docentes encuestados asistieron a la capacitacion, pero no se les evalu6 al inicio
sino sus percepciones al finalizar la misma, manifestaron un cambio de actitud y opinion sobre la

inclusion educativa.

Para poder enfrentar la inclusion a mas de la predisposicion, es necesaria la capacitacion,
investigacion e innovacion, el docente con esta preparacion tendra bases solidas para impartir

conocimientos a sus estudiantes y aportar en la toma de decisiones a la institucion en la
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construccion de una educacion inclusiva. Los resultados del trabajo realizado proyectan un

empoderamiento y avances satisfactorios.

Una frase muy significativa que dice “hay demasiada ausencia del otro en nosotros”
(Skliar, 2008, p.4). Llama a la reflexion, a cada uno de nosotros con sus fortalezas y debilidades,
para ser participes del cambio, enlazando desde diferentes perspectivas de una manera global, en
donde exista una organizacion y participacion en igualdad de condiciones, con el apoyo de
docentes, estudiantes, padres de familia y sociedad, encaminadas a ser agentes multiplicadores

de una cultura inclusiva llena de afecto y amor.
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Conclusiones

La Educacidn Inclusiva debe facilitar el proceso de atencion a la diversidad desde diferentes
ambitos, pues se debe involucrar de manera competente y acertada a directivos, docentes, padres
de familia, comunidad, pues se requiere de una sociedad incluyente. A continuacién, exponemos

y presentamos las principales conclusiones que se derivan de esta investigacion.

La mayoria de los docentes tiene conocimiento sobre que es la inclusién, sobre las
normativas que de alguna forma la avalan o respaldan, ademas conoce algunas de las
terminologias sobre la inclusion como: discapacidad, métodos de ensefianza-aprendizaje en
funcidn de las distintas discapacidades y las Necesidades Educativas Especiales. Ademas,
demuestran conocer 47% de docentes el término que generalmente se asocia a un proceso

inclusivo que son las adaptaciones curriculares.

En relacion a las actitudes de los docentes frente a la inclusion educativa se pudo identificar
que la actitud es negativa por los resultados obtenidos, pues las preguntas basadas en este tema
revelan que en porcentajes por debajo a la mitad en la mayoria de preguntas manifiestan un nivel
alto a que la inclusion educativa favorezca las interacciones, a que la cultura inclusiva de las
instituciones sean amigables y evallen de manera correcta o a que se pueda realizar sin la ayuda

de un tutor.

Con respecto a la opinion de los docentes también se corrobora con los datos obtenidos en la
actitud, es decir los datos altos son poco alentadores, pues determinan que la programacion
educativa en nivel medio tiene lineamientos inclusivos; ademas se sienten poco capacitados con
respecto a procesos inclusivos en las diferentes discapacidades o altas capacidades; en relacién al

equipo interdisciplinario con el que debe contar todo establecimiento opinan que no se cuenta; en
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infraestructura las instituciones no estan preparados para recibir a nifios con algun tipo de
discapacidad; mientras que un 20 % opina que los directivos si apoyan la inclusion y
coincidiendo igualmente con los conocimientos de los docentes un porcentaje minimo de 7% se

siente capacitado para realizar adaptaciones curriculares orientadas a incluir a nifios con necesidades

educativas.

Segun los datos obtenidos en la encuesta aplicada a los docentes de la provincia de Pastaza
existe un total de 440 estudiantes con algun tipo de Necesidad Educativa Especial de ellos: 72
tienen discapacidad visual, 31 tienen discapacidad auditiva, 217 discapacidad intelectual, 85
discapacidad fisica, 25 Trastorno del Espectro Autista y 10 con altas capacidades. Sin embargo,
cabe mencionar que se ha identificado este nimero de estudiantes segun referencia a los datos
obtenidos, en la que los docentes se basaron en la conceptualizacion de cada una de las

necesidades y no necesariamente a un diagnostico establecido como referente.

La realidad de la inclusion educativa en las instituciones regulares de la provincia de Pastaza
es que pese a que se tenga conocimiento de ciertas pautas con relacion a la inclusion, la actitud y
opinion de los docentes se ven negativas, pero esto revela la necesidad de que los docentes se

sensibilicen ante esta realidad latente dentro del contexto educativo.

La correlacion en multivariante demuestra homogeneidad en las respuestas, se agrupo a los
docentes en cuatro grupos con respuestas similares, en relacion a la encuesta aplicada. Los
grupos uno, dos y tres mantuvieron respuestas muy similares. Sin embargo, el grupo cuatro
presenta una variante minima especialmente en la zona de trabajo asi el 28% trabaja en el area
urbana y en la rural el 72%. Los grupos uno, dos y tres trabajan en la seccion diurna mientras el
grupo cuatro labora en la seccion vespertina. En relacion a las preguntas referidas a los

conocimientos, opiniones y actitudes de los docentes, la pregunta 17 sobre que es la



Cabrera, Pauta 55

discapacidad, la totalidad del grupo cuatro acierta en la respuesta correcta, también en relacion al

numero de estudiantes con discapacidad visual e intelectual en sus aulas.

La capacitacion mediante un taller se desarroll6 en forma ordenada, procesada y adecuada a
la tematica propuesta de inclusion educativa referente a la discapacidad auditiva, discapacidad
visual, discapacidad intelectual, discapacidad fisica y altas capacidades. Con un total de 150
docentes de aulas regulares de la provincia de Pastaza, Cotopaxi, Chimborazo y Tungurahua, con
el objetivo primordial de brindar el apoyo para la préactica en la atencién a la diversidad que se

presentan en las aulas.

Mediante el taller, se puede establecer que permanece el interés por parte de los docentes,
pues existio: una interrelacion en todo el proceso, preguntas que generaron reflexion y
motivacion, vivencias de los mismos dentro y fuera del aula, intercambio de opiniones, se

generaron propuestas ludicas por cada uno de los participantes.

La capacitacion mediante el taller facilité la comprension de la realidad en las aulas
regulares, pues dentro de las interrogantes y opiniones que se plantearon los docentes estaban
que falta mucho por parte de ellos mismos, de los directivos y de contar con recursos tanto

humanos como econémicos, para realizar una inclusién idénea y acorde a las necesidades.
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ANEXO I. ENCUESTA

UNIVERSIDAD DEL AZUAY, SETEDIS
INVESTIGACION SOBRE LA REALIDAD DE LA INCLUSION EN LOS CENTROS DE EDUCACION
GENERAL BASICA REGULAREN EL ECUADOR2015- 2016

La Universidad del Azuay y la SETEDIS (Secretaria Técnica de Discapacidades), estan empefiados en conocer lo que
sucede en nuestro pais en relacién a la inclusion de las personas con Necesidades Educativas Especiales(NEE)en la
Educacioén Basica, con el fin de detectarlas dificultades que los centros educativos y los maestros tienen para cumplir
con este proceso.

Por esta razon, se solicita responder con toda sinceridad a estas preguntas, las mismas que serdn manejadas en
forma general y anénima. Los datos obtenidos ayudaran a dar soluciones a los problemas de la inclusion.

Su colaboracién es muy importante, por ello complete la informaciéon de manera veraz en funcion al presente afio
lectivo en el que ejerce la docencia. Esta encuesta es exclusiva para maestros de Educacion Basica.

Instrucciones:

Utilice esfero de color azul.

Tenga en cuenta que soélo puede responder una respuesta para cada pregunta.

En caso de equivocacion use corrector o borre sin dejar rastros y vuelva a marcar la respuesta.
Marque con una X segun el requerimiento de cada item.

Escriba con letra clara y legible.

No deben responder maestros que trabajan en educacion especial

ouprwhE

Clausula de Confidencialidad: La informacién que proporcione serd de caracter confidencial, utilizada
Unicamente por el equipo de investigacion del proyecto y no estara disponible para ningln otro propdésito. Los
resultados de este estudio seran utilizados con fines cientificos.

DATOS DE IDENTIFICACION
1. Edad: ............ anos

2. Género:
1 1 Femenino
1 2 Masculino

3. Titulos obtenidos:

[1  Pregrado en educacion
[0 Pre grado en psicologia educativa
[0 Pre grado en otras especialidades(especifique)

[J  Posgrado en educacién
Posgrado en psicologia educativa
[0 Posgrado en otras Especialidades(especifique)

O

4.Afios de experiencia docente:
[l  Afos
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5. Localidad donde trabaja:

Provincia: Ciudad: Zona: Distrito: Rural: Urbano:
6.- Tipo de establecimiento:

[J  Diurno:

[0 Vespertino

[J  Nocturno:

7.- Afio de educacion basica en el que labora:

I o

Primero 0 Sexto
Segundo 0 Séptimo
Tercero 0 Octavo
Cuarto T Noveno
Quinto 0 Décimo

ENCUESTA DE CONOCIMIENTO, ACTITUDES Y OPINION SOBRE LOS PROCESOS INCLUSIVOS EN

1.
O

]

I e

w

jjjjp‘l Oo0Ood

o

EDUCACION GENERAL BASICA

Desde su experiencia, inclusién educativa es:

1.- El proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes,
mediante cambios y modificaciones en contenidos, enfoques, estructuras y estrategias.
2.- Todas las modificaciones en el espacio fisico para responder a las necesidades de los estudiantes.

Xi

3.- Todos los cambios y modificaciones en el curriculo para responder a las necesidades de los estudiantes.

4.- Desconozco.

A su criterio, ¢en qué medida la inclusion educativa favorece las interacciones entre estudiantes y
fomenta la aceptacion de sus diferencias?

3 Alto

2 Medio

1 Bajo

0 Ninguno

¢Cree usted que al momento de incluir a un nifilo con necesidades educativas especiales es
necesario contar con el apoyo de un maestro tutor?

2Si

1No

¢La programacion educativa de su institucion ha sido elaborada con lineamientos inclusivos a un
nivel?

3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo

0 Ninguno

La capacitacién sobre los procesos inclusivos que usted tiene es de un nivel:
3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo

0 Ninguno

¢Cual de las siguientes definiciones se refiere a adaptaciones curriculares?

1.- Ayudas que se ofrecen a los estudiantes con NEE, para que puedan integrarse a los procesos
educativos escolares eliminando aquellos aspectos que les es dificil alcanzar por su condicién.
2.-Una serie de apoyos que se ofrece a todo el alumnado para participar activamente en los procesos
escolares.
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3.-Estrategias dirigidas a los alumnos con NEE para acceder y participar en el curriculo comdn y mejorar su
aprendizaje.
4.-Desconozco.

¢Su nivel de aceptacion dela inclusion de nifios con discapacidad es?
3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo

0 Ninguno

¢En qué nivel, lainstitucién cuenta con el apoyo de un equipo psicopedagdgico y/o Departamento
de Consejeria Estudiantil (DECE) completo, que facilite el proceso de inclusién?

3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo

0 Ninguno

¢ Cudl es el nivel de preparacion de su institucién en cuanto a aspectos fisicos y educativos para
recibir a nifios con necesidades educativas especiales?

3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo

0 Ninguno

. ¢En qué nivel considera usted que los directivos de su institucion apoyan la inclusién?

3 Alto

2 Intermedio
1 Bajo

0 Ninguno

. ¢En qué nivel esta usted capacitado para realizar adaptaciones curriculares orientadas a incluir a

nifios con necesidades educativas?
3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo

0 Ninguno

. De las siguientes normas referidas a la inclusion ¢Cuales son de su conocimiento?

1.- Constitucion de la Republica del Ecuador

2.- LOEI

3.- Reglamento a la LOEI

4.- Ley Orgéanica de Educacién Especial

5.- Normativa de atencién a estudiantes con NEE 0295-2013
6.- Ninguna

. ¢En qué nivel su institucion planifica y toma medidas para evaluar a nifios con necesidades

educativas especiales?
3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo

0 Ninguno

. ¢En qué medida las actitudes, politicas, acciones y practicas institucionales reflejan una cultura

amigable con lainclusion?
3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo
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15. Desde su experiencia, necesidad educativa especial es:
[1 1.- Todos los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad que manifiestan necesidades en los procesos

educativos.

Xiii

0  2.- Aquellas condiciones referidas a la instruccion que para ser resueltas requieren de ajustes, recursos y

medidas pedagodgicas especiales o de caracter extraordinario.
[ 3.- Los nifios y nifias con autoestima deteriorada, problemas conductuales y de adaptacion escolar.
[l 4.- Desconozco.

16. Desde su experiencia, discapacidad, es:
[J 1.- Desconozco

[0 2.- Desventajas que le impiden a una persona desempefiarse de manera normal para su edad.

[ 3.- Restriccion de la capacidad para realizar una actividad social y cultural que limita el normal desempefio

de la persona en la vida diaria.

0 4.-Limitacion de la capacidad para realizar actividades, que restringe el desempefio de la persona en la vida

diaria.

17. ¢Cual es su nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje en funcion de las
distintas discapacidades?

Alto3 | Medio2 | Bajol | NingunoO

1 Discapacidad Auditiva

2 Discapacidad Visual

3 Discapacidad Fisica

4 Discapacidad Intelectual

5 Autismo y Trastornos
Generales de Desarrollo

6 Altas Capacidades

18. ¢En el presente afio lectivo, tiene en su aula nifios con NEE? Si la respuesta es afirmativa, sefiale el
numero de alumnos en funcidn de la NEE de acuerdo al siguiente cuadro:

Tipo de
discapacidad

Concepto

Numero de
nifios:

DISCAPACIDAD
VISUAL

La discapacidad visual se refiere a una pérdida parcial o total del sentido de la vista,
con limitaciones en la agudeza y en el campo visual, que impide el aprendizaje de la
lectoescritura, utilizando el mismo material grafico que los compafieros de su edad.
Se tiene que recurrir al braille, uso de lupas o aumento en el tamafio de letras. El uso
de lentes no significa que el alumno posea discapacidad visual.

DISCAPACIDAD
AUDITIVA

La discapacidad auditiva se refiere a una pérdida parcial o total del sentido de la
audicion por la cual el individuo requiere apoyos como los audifonos y ayudas para el
aprendizaje y desarrollo del lenguaje.

DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

La discapacidad intelectual inicia durante el periodo de desarrollo e incluye
limitaciones del funcionamiento intelectual como también del comportamiento
adaptativo en los dominios conceptual, social y practico. Implica:




Cabrera, Pauta

Xiv

A. Deficiencias en el razonamiento, la resolucién de problemas, la planificacién, el
pensamiento abstracto, el juicio, el aprendizaje académico y el aprendizaje a partir de
la experiencia

B. Deficiencias del comportamiento adaptativo que producen fracaso en el desarrollo
socio cultural, autonomia personal y la responsabilidad social.

DISCAPACIDAD
FISICA

La discapacidad fisica se refiere a la disminucién de leve a moderada de la movilidad
de sus segmentos corporales (brazos, manos, pies, piernas, tronco y cabeza). Estas
limitaciones haran quela persona requiera adaptaciones arquitecténicas y de
mobiliario para acceder a su entorno. Estas limitaciones pueden estar acompafiadas
de alteraciones de la comunicacién y muchas veces deficiencia intelectual.

TRASTORNOS DE

Los trastornos del espectro autista, se manifiestan por déficits leves a graves en la

ESPECTRO interaccion social, problemas en la comunicacién verbal y no verbal y déficits en

AUTISTA mantenimiento de relaciones adecuadas, excesiva fijacién por las rutinas y una
indiferencia o excesiva sensibilidad a estimulos sensoriales de su entorno.

ALTAS Se trata de nifios con capacidades distintas de las de los compafieros de su misma

CAPACIDADES

edad: amplio vocabulario, buen dominio de conceptos, buena memoria 'y
conocimiento de muchos temas especialmente si son de su interés. Aprenden muy
rapido. Tienen alta motivacién y suelen ser perfeccionistas y perseverantes. Podrian
mostrarse como lideres naturales. Tiene facilidad natural para explorar ideas, dan sus
propias respuestas a nuevas situaciones. Podria decirse que su Coeficiente
Intelectual es superior al de sus compafieros.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO Il. CURSO DE FORMACION Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

INCLUSIVAS

Introduccion

En el Ecuador se vienen promoviendo transformaciones significativas en el &mbito de la
educacion, orientadas fundamentalmente a mejorar su calidad y la atencion integral delos
estudiantes. Enmarcados en el desafio de ofrecer una respuesta educativa que garantice la
maxima presencia, participacion y aprendizaje de aquellos estudiantes que han sido sujetos de

exclusién.

Por tal motivo se disefid, aplico y evalud un curso de formacion y estrategias
metodoldgicas inclusivas dirigido a docentes de EGBR, de la provincia de Pastaza, sobre las
diferentes necesidades educativas especiales: sensoriales, intelectuales, fisicas y altas
capacidades, como un complemento en la formacion de los participantes se pretende que estos
reconozcan ,analicen y reflexionen sobre sus propias practicas educativas, el cumplimento de sus
objetivos, se considera un valioso punto de partida hacia una educacion inclusiva , en la cual

cada participante asuma su rol activo en este proceso de cambio.

El mismo que se realiz6 a nivel Nacional, resultado de las acciones conjuntas y de
colaboracion entre la Universidad del Azuay quien suscribe un convenio con la Secretaria
Teécnica de Discapacidades (SETEDIS) para realizar un taller denominado “Ecuador y la

inclusion educativa”.

Objetivo del curso

Proporcionar herramientas eficaces que contribuyan a la formacion complementaria y al
desarrollo de competencias en los participantes para promover un sistema de educacion
inclusiva.
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Duracion del curso

18 horas.

¢A quiénes esta dirigido el curso?

Docentes de Educacion General Basica Regular de la Provincia de Pastaza.
¢ Qué se pretende lograr a través del curso?

Acrecentar su formacion mediante la innovacion e investigacion, permitiéndoles
desarrollar competencias y promover estrategias dentro de un sistema de educacion inclusiva que
responda a las necesidades de todos los educandos.

Materiales empleados
Computadora

Proyector — Infocus.

Diapositivas en Power Point.
Papeldgrafos.

Fichas.

Céamaras.

Esferogréaficos.

Silla de ruedas.

Balones.

Cuerdas.

Gafas.

Fichas de evaluacion del curso.
Marcadores permanentes y de pizarra
¢De qué manera asimilaran las tematicas los participantes?

Para la asimilacion y comprension de las tematicas desarrolladas en este curso, se ha
optado por un enfoque diferenciado, tedrico y practico a través de exposiciones orales
comentadas y un aprendizaje dindmico por medio de actividades (individuales y grupales) y
plenarias.



Cabrera, Pauta  xvii

Tematicas que fueron tratadas en el curso:

Introduccion reflexiva sobre las NEE: definicion y delimitacion, causas, caracteristicas,
esta condicidn en cifras, mitos y verdades, reflexiones y sensibilizacion.

Las NEE en las discapacidades auditiva, visual, intelectual, fisica, y las altas capacidades en el
aula.

Problematica de las NEE de las discapacidades y motivacion.

Indicadores de deteccion, necesidades especificas de apoyo mas comunes. El nifio con NEE
auditivas, visual, intelectual, fisica, y las altas capacidades, el docente, los padres y los
companeros.

Las adaptaciones curriculares en la discapacidad auditiva, visual, intelectual, fisica, y las
altas capacidades.

Problematica y motivacion. Estudio de casos, adaptaciones de material, ambiente, procesos
y curriculo.

Sensibilizacidn, ejercicios y preguntas reflexivas.
La metodologia aplicada en la ejecucion del curso generé

Un impacto positivo en los docentes que favorezca su aprendizaje y participacion en el
sistema educativo.

Luchar eficazmente contra la discriminacion de cualquier signo y la exclusién educativa.

Promover la autonomia, habilidades y capacidades de las personas implicadas, asi como
su bienestar.

Fortalecer la comunidad, crear vinculos entre sus colegas, trabajo en conjunto con los docentes.

Dar lugar al cuestionamiento de enfoques tradicionales de intervencion frente a la
exclusion social y las salidas posibles.

Demostrar un sentido de creatividad en su enfoque de un problema, asi como un empleo
eficaz de los recursos.

Ser innovadores.
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Las estrategias metodoldgicas que se desarrollaron fueron

Estrategias de aprendizaje, con la sensibilizacion, técnicas motivacionales, dinamicas, la
exposicion, las técnicas grupales como el debate, estudios de casos, adaptaciones curriculares,
foro, las preguntas y el taller.

Evaluacion del curso
La rabrica de evaluacion del curso se la realizo mediante la siguiente escala.

Escala de 1 (minimo)a 5 (maximo).

Ambito Apreciacion Apreciacién Apreciacion Apreciacion
Maestrante  Maestrante  Maestrante  Tutor

Preparacion del taller por parte
del facilitador/a

Uso de recursos didacticos
durante el taller

Metodologia aplicada en el
desarrollo del taller que
promueva la participacion de
los asistentes

Dominio del tema

Aplicabilidad de los
conocimientos impartidos en el
taller

Conclusiones

El curso se desarroll6 de una manera excelente, con una participacion activa,
encaminados a que todos necesitamos estar inmersos en el proyecto de la diversidad del
alumnado, que enriquece el proceso de ensefianza-aprendizaje, beneficiando a la poblacién
educativa y a la sociedad. Bajo esta premisa, los sistemas educativos deben contar con
herramientas para dar respuestas educativas a los diferentes intereses y necesidades de los
estudiantes.

Adjunto la agenda de trabajo, el informe del taller en las ciudades donde participamos y donde se
realizo la investigacion.
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Secretaria Técnica :JS \
>’2 5 ggrgilscggzg?galgggs'va Universidad del Azuay: Decanato General de Investigaciony  \"i"/
Departamento de Posgrados "'/

Secretaria Técnica para la Gestion Inclusiva en Discapacidades
Vicepresidencia de la Republica del Ecuador
“Ecuador y la Inclusién Educativa”

Sedes: Pichincha, Guayas, Tungurahua, Cotopaxi, Chimborazo, Azuay, Imbabura,
Bolivar, Loja, Manabi, El Oro, Pastaza, Morona Santiago

6y 7 de noviembre del 2015

Dia 1: Viernes,06 de noviembre del 2015

Mafiana
Ingreso de participantes y entrega de A cargo de la UDA y SETEDIS
encuestas.
Inauguracion A cargo de la UDA 'y SETEDIS
Introduccion reflexiva sobre las NEE: Profesor de la UDA

definicidn y delimitacidn, causas, .
Maestrantes de la Maestria en

caracteristicas, esta condicién en cifras, ., . .
Educacion Basica Inclusiva de la UDA

mitos y verdades. Reflexiones y
sensibilizacion.

Receso

LA NEE EN LA DISCAPACIDAD AUDITIVA Maestrantes de la Maestria en
EN EL AULA Educacion Basica Inclusiva de la UDA

Problematica de las NEE de la
discapacidad Auditiva y motivacion.

Indicadores de deteccidn, necesidades Maestrantes de la Maestria en
especificas de apoyo mas comunes. El nifio  Educacion Basica Inclusiva de la UDA




con NEE auditivas, el docente, los padres y
los compafieros.

LAS ADAPTACIONES CURRICULARES EN
LA DISCAPACIDAD AUDITIVA

Problemdtica y motivacién. Estudio de
casos, adaptaciones de material, ambiente,
procesos y curriculo. Preguntas reflexivas y
sensibilizacion.
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Maestrantes de la Maestria en
Educacion Basica Inclusiva de la UDA

13H30 a 14H30 Almuerzo

Tarde

LA NEE EN LA DISCAPACIDAD VISUAL EN
EL AULA

Problemdtica de las NEE de la
discapacidad Visual y motivacién.

Indicadores de deteccidn, necesidades
especificas de apoyo mas comunes. El nifio
con NEE visuales, el docente, los padres y

los compaiieros.

Receso

LAS ADAPTACIONES CURRICULARES EN
LA DISCAPACIDAD VISUAL

Problematica y motivacion. Estudio de
casos, adaptaciones de material,
ambiente, procesos y curriculo. Preguntas
reflexivas y sensibilizacion.

Maestrantes de la Maestria en
Educacion Basica Inclusiva de la UDA

Maestrantes de la Maestria en
Educacion Basica Inclusiva de la UDA

Maestrantes de la Maestria en
Educacion Basica Inclusiva de la UDA



Dia 2: sabado07 de noviembre del 2015

Mafana

LA NEE EN LA DISCAPACIDAD
INTELECTUAL EN EL AULA

Problematica de las NEE de la
discapacidad Intelectual y motivacién.

Indicadores de deteccidn, necesidades
especificas de apoyo mas comunes. El nifio
con NEE Intelectuales, el docente, los

padres y los compafieros.

Receso

LAS ADAPTACIONES CURRICULARES EN
LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Problematica y motivacion. Estudio de
casos, adaptaciones de material,
ambiente, procesos y curriculo. Preguntas
reflexivas y sensibilizacion.

Maestrantes de
Educacion Basica Inclusiva de la UDA
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Maestrantes de la Maestria en
Educacion Basica Inclusiva de la UDA

la Maestria en

Maestrantes de la Maestria en
Educacion Basica Inclusiva de la UDA

12HO00 a 13H00 Almuerzo

Tarde

AULA

LA NEE DE LA DISCAPACIDAD FiSICA EN EL
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Problematica de las NEE de la Maestrantes de la Maestria en
discapacidad Fisica y motivacion. Educacion Basica Inclusiva de la UDA
Indicadores de deteccion, necesidades

especificas de apoyo mas comunes. El nifio

con NEE Fisicas, el docente, los padres y

los compafieros.

LAS ADAPTACIONES CURRICULARES EN
LA DISCAPACIDAD FiSICA

Problemadtica y motivacidon. Estudio de i
Maestrantes de la Maestria en

casos, adaptaciones de material, ambiente, Educacion Basica Inclusiva de la UDA

procesos y curriculo. Preguntas reflexivas y
sensibilizacion.

Receso

LA NEE DE LAS ALTAS CAPACIDADESEN EL
AULA

Problematica de las NEE de Altas

. L ) Maestrantes de la Maestria en
Capacidades y motivacién. Indicadores de

B ) o Educacion Basica Inclusiva de la UDA
deteccion, necesidades especificas de

apoyo mas comunes. El nifio con Altas
Capacidades, el docente, los padres y los
compaferos.

LAS ADAPTACIONES CURRICULARES EN
LAS ALTAS CAPACIDADES

Problemadtica y motivacion. Estudio de ;
Maestrantes de la Maestria en

casos, adaptaciones de material, ., L, . .
P Educacion Basica Inclusiva de la UDA

ambiente, procesos y curriculo. Preguntas
reflexivas y sensibilizacion.

Clausura y entrega de certificados

EXPOSITORES:

e 26 Maestrantes de la Maestria Basica Inclusiva de la Universidad del Azuay.
e 7 Tutores profesores de la Maestria Basica Inclusiva de la Universidad del Azuay.
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Evidencias fotograficas del taller
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ANEXO I11. DISENO DE TESIS
)G

UNIVERSIDAD DEL

AZUAY

DEPARTAMENTO DE POSGRADQOS
MAESTRIA EN EDUCACION BASICA INCLUSIVA

1. Datos generales del proyecto:

1.1.  Titulo: “La inclusion educativa de los estudiantes con necesidades educativas
especiales: sensorial, intelectual, fisica y altas capacidades en la educacion
general basica regular de la provincia de Pastaza “

1.2. Estado de la investigacién: nueva [X ]

1.3. Duracién: 8 meses

1.4. Costo: (USD$ 1.200)

1.5. Quién financiard el proyecto: mixto (Mayra Pauta Narvaez, Freddy Cabrera, Departamento de
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2. Resumen

La presente investigacion tiene como finalidad indagar sobre la inclusion educativa de los estudiantes
con necesidades educativas especiales: sensorial, intelectual, fisica y altas capacidades en la educacion

general basica regular de la provincia de Pastaza.

La iniciativa surge de la propuesta planteada por la Universidad del Azuay, conjuntamente con el
Ministerio de Educacion del Ecuador y la Secretaria Técnica de Discapacidades (SETEDIS),los docentes
seran protagonistas de una capacitacion que se realizaraen la provincia de Pastaza con la tematica de

inclusion.

Se pretende conocer la realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular a
través de la aplicacion de la encuesta sobre actitudes y conocimientos. Se utilizara la metodologia
cuantitativa con base descriptiva y correlacional con el fin de identificar las practicas de educacion
inclusiva.Para el trabajo de investigacion, se han seleccionado dos tipos de muestra, la primera
conformada por 100 docentes que asistiran a un taller elaborado y dirigido en dicha provincia, la segunda
por 1000 docentes a quienes Gnicamente se les aplicara la encuesta de actitudes y conocimientos sobre

dichos procesos.

Palabras claves: inclusion educativa, actitud y formacion docente.

3. Introduccién

La inclusion educativa, inicia a partir de los afios ochenta en los E.E.U.U. y en el viejo continente, como
un aliento hacia los educandos con discapacidad, el término inclusidn se convierte en un reto en el sistema
educativo de Latinoamérica y principalmente en el Ecuador, el gobierno promueve la inclusion
estableciendo importantes leyes, brindando oportunidades educativas en su metodologia y curriculo,

Ilamados a participar con la sociedad promoviendo y practicando valores.
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La UNESCO (2013) sostiene que mas de 127 paises del mundo se comprometieron esfuerzos a favor
de una Educacién para Todos (EPT) en el 2000, se construyd un marco de accion estratégico y se
establecieron seis objetivos concretos a lograr en quince afios, al 2015. Esta organizacion coordina y
lidera los esfuerzos internacionales para contribuir a estos objetivos, monitorea los avances y fomenta

acciones a nivel global, regional y nacional hacia su logro. (p.1)

Para que la inclusion sea factible y se potencie la igualdad de derechos debemos basarnos en las
leyes gque de alguna manera son la guia como la constitucion del Ecuador, la Ley Organica de Educacion
Intercultural, ley de discapacidades, etc, pues respaldan normas de accesibilidad, permanencia en los

centros regulares para personas con discapacidad.

De acuerdo a la Organizacion de Estados Americanos (OEA), el Ecuador tiene un porcentaje de
personas con discapacidad del 12,8%. Segun el registro del Consejo Nacional de Igualdad de
Discapacidades, Guayas es la provincia que mayor nimero de personas con discapacidad tiene
registradas: 80.698, seguido de Pichincha con 51.665. Sobre las causas, a escala nacional,
172.600 por enfermedad adquirida, 115.647 de origen genético/congénito, 15.473 por accidentes
de transito, entre otros. Ademas, en el Ecuador, el 13,2% de personas con discapacidad es menor

de edad. De ellos, solo el 5,5% estudia. (CONADIS, 2013: 11)

Ademas, otro de los factores es la de la actitud del docente hacia la inclusion. Entendiéndose como
actitud la forma de actuar o comportarse de alguna persona para hacer algo determinado. Estudios
realizados sobre la actitud y formacion docente hacia la inclusion en otros paises revelan: Beh-Pajooh y
Shimman (citado por Ayramidis y Norwich, 2004), ambos analizaron las actitudes de los profesores de
Reino Unido y encontraron que los docentes que habian recibido formacion para la ensefianza con
dificultades de aprendizaje manifestaban mejores actitudes y reacciones emocionales que quienes no
habian recibido la formacion pertinente. Ademas, Dickens-Smith (citado por Ayramidis y Norwich,

2004), indag6 sobre las opiniones de profesores convencionales y especiales frente a la inclusion, para lo
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cual encuesté a los participantes antes y después de que asistieran a un curso de formacion. Ambos grupos

se mostraron mas favorables al proceso después de haber acudido al programa.

En paises Latinoamericanos y especialmente Ecuador, no se han realizado estudios sobre la actitud del
docente hacia la inclusion a nivel regional o nacional, por lo que resulta indispensable realizarlo, pues si

conocemos podremos actuar de manera efectiva en este proceso de cambio.

4. Problemética

La poblacion en la provincia de Pastaza, segun el Censo del 2010 es de 83.933 habitantes (INEC,
2010). Segin el CONADIS (2015) el namero de personas con discapacidad es de 2952 en los cuatro
cantones Arajuno, Mera, Pastaza y Santa Clara destacando las siguientes discapacidades: auditiva, fisica,

intelectual, lenguaje, psicoldgico, psicosocial y visual.

Ademas, segun el archivo maestro del Ministerio de Educacion (2013) existen 350 instituciones
educativas regulares, fiscales, y de modalidad presencial en esta provincia y de ellas una realiza inclusion
educativa en la ciudad del Puyo llamada “El Dorado”, y se cuenta con seis instituciones de educacion
especial en toda la provincia. Sin embargo, cabe recalcar que no abasteceria para la atencion de todos los

nifios/as que lo requieren.

Para que la inclusion sea efectiva y responsable, se requiere de docentes con vision y conviccion, pero
sobre todo con buenas préacticas inclusivas, ya que en el Ecuador esta pasando por esta transicion, se

requiere conocer para dar ciertas pautas de intervencion.

Por lo expuesto, se considera que las preguntas que guian la investigacién son: ¢Cuéles son las
actitudes, conocimientos y opiniones de los docentes sobre los procesos inclusivos? y ¢Cual es la realidad

de la inclusion en los centros de educacion general basica regular de Pastaza?

5. Objetivos generales
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1. Capacitar a los docentes de la provincia de Pastaza en los procesos inclusores de las
necesidades educativas especiales: sensoriales, intelectuales, fisicas y altas
capacidades.

2. Conocer la realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular

en la provincia de Pastaza.

5.1.  Objetivos especificos

1.1 Disefiar, aplicar y evaluar un curso de formacion y estrategias metodologicas inclusivas

dirigido a docentes de EGBR sobre las diferentes necesidades educativas especiales.

2.1 Identificar las actitudes, conocimientos y opiniones de los docentes sobre los procesos

inclusivos.

6. Materiales y métodos

6.1.  Descripcion del objeto de estudio / contextualizacion

La presente investigacion se realizaré en la provincia de Pastaza, con una poblacion de 100 docentes
de E.G.B.R (Educacion General Basica Regular) escogidos por el Ministerio de Educacion quienes
participaran de una capacitacion sobre los procesos inclusivos relativos a la discapacidad y altas
capacidades. Un segundo grupo constituido por 1000 docentes seran quiénes respondan a la encuesta

sobre actitudes y conocimientos relacionados a la inclusion educativa.

La poblacion esta conformada por docentes de Educacion General Bésica Regular, cuyas
caracteristicas son diversas en género, formacién académica y afios de experiencia. Como criterios de

exclusion se tomo a los centros de educacion especial.
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6.2.  Descripcion del trabajo de campo

La Universidad del Azuay organiz6 a través de la SETEDIS la modalidad de cémo se llevara a
cabo la presente propuesta, con lo cual el Ministerio de Educacion seleccionara a 100 docentes de la
provincia de Pastaza, a quienes se les capacitara con un taller cuyos resultados seran evaluados al finalizar
el mismo. Se aplicaré la encuesta de conocimientos y actitudes a 10 docentes, los mismos que seran los
responsables de aplicar a diez docentes mas, conformando asi un grupo de 1000 docentes. Las encuestas
aplicadas serviran como requisito de ingreso a dicho taller a los 100 docentes. Una vez concluida la
aplicacion, las encuestas serviran para realizar el analisis de resultados relativos a las actitudes y

conocimientos de los profesores hacia la inclusion.

eConocer la inclusién educativa de los estudiantes con

LN A ) | O AU (0] \BY necesidades  educativas  especiales:  sensorial,

EDUCATIVA ACTITUDES Y intelectual, fisica y altas capacidades en la educacién
CONOCIMIENTOS general basica regular de la provincia de Pastaza .

) eLa Universidad del Azuay (UDA)organizé a través de la
ORGANIZACION SETEDIS la modalidad de cémo se llevara a cabo la

) presente propuesta.
UDA A TRAVES DEL SETEDIS

*El Ministerio de Educacidon seleccionara a 100 docentes
, de la provincia de Pastaza, a quienes se les capacitara
EJECUCION con un taller cuyos resultados serdn evaluados al
finalizar el mismo.

MINISTERIO DE EDUCACION

A elos 100 docentes seleccionados entregaran diez
EJECUCION encuestas cada uno, conformando asi un segundo grupo

100 DOCENTES DE PASTAZA [Radiaseliioie
DIEZ DOCENTES DE PASTAZA

*Se procede al analisis de resultados del total de 1.100
encuestas relacionadas a las actitudes y conocimientos

ANALIS DE RESULTADOS de los docentes.
MAESTRANTES UDA
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6.3.  Descripcion metodoldgica

Se estudiaran los datos utilizando diferentes métodos estadisticos:

1) Meétodos Descriptivos para condensar la informacion de cada variable en sus estadisticos
esenciales cuales los de tendencia central y los de dispersion cuando sea posible. La
informacidn univariada se presentard mediante graficos de barra para variables
cualitativas y box plot para variables numéricas ordinales y continuas.

2) Meétodos Inferenciales, cuando sea posible, se realizaran test inferenciales para establecer
eventuales diferencias entre zonas de la misma ciudad.

3) Métodos Multivariados: se utilizaran principalmente métodos explorativos como los de

claster andlisis para detectar agrupaciones en los datos y en las variables.

7. Disefio del muestreo o experimentos y analisis estadisticos

- Muestra

Fernandez (1998) afirma que la muestra “es una pequefia porcion representativa y adecuada del

universo, que es obtenida por el investigador para hacer sus observaciones” (p.102).

En el presente trabajo de investigacidn, existen dos tipos de muestra, la primera conformada por 100
docentes que asistiran al curso elaborado y dirigido en la Provincia de Pastaza y la segunda por 1000
docentes a quienes se les aplicara la encuesta de actitudes y conocimientos sobre los procesos inclusivos.
El criterio de inclusion de las dos muestras fue considerar a todos los maestros que laboran en centros
educativos de EGBR (Educacion General Bésica Regular) y como criterios de exclusion se tomo a los

centros de educacion especial.

En la provincia de Pastaza existen 1359 docentes de escuelas fiscales, segun el censo realizado en el
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afio 2000 y los 1100 escogidos aleatoriamente representan a la gran mayoria de ellos, lo cual constituye
una buena opcidn para conocer las actitudes hacia la educacion inclusiva, puesto que son los profesionales
gue tienen competencia en casi todas las areas de su nivel y, ademas, ejercen funciones de tutor en las

aulas.

- Instrumentos de medida

El instrumento que se utilizara en la realizacion de esta investigacion es la encuesta elaborada por el
equipo de investigadores UDA 2, la misma que fue validada respetando todos los procesos técnicos para

el efecto.

El instrumento de evaluacidn se caracteriza por ser construidos bajo el formato encuesta, que es una
estrategia potente de investigacion psicologica, en el “estudio de los fenomenos de tipo subjetivo como
percepciones, actitudes y opiniones, que no pueden inferirse directamente de la observacion y en cambio

son accesibles a la encuesta por muestreo” (Gomez, 1990: 245).

Entre los factores que influyen en la eleccion del método de encuesta se encuentran los objetivos de la
investigacion, la complejidad del tema a estudiar, la poblacidn a encuestar, el tiempo del que se dispone

para recoger informacion y los recursos disponibles (materiales, humanos y econémicos).

En esta investigacion, queremos conocer de primera mano las opiniones del profesorado, y la
encuesta se presenta, de algiin modo, como el medio éptimo para obtener informacién sobre los
pensamientos y actitudes de los docentes. Kerlinger (1987) afirma que “la encuesta es especialmente

apropiada para obtener hechos, creencias y actitudes sociales” (p.297).

El instrumento de evaluacion del curso sera elaborado por los maestrantes de la maestria en educacion

basica inclusiva de cada sede.

- Descripcion del trabajo de campo.
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ETAPAS DESCRIPCION

PRIMERA ETAPA e Aplicacion del cuestionario a través de la
SETEDIS y Ministerio de Educacion: entrega de
10 encuestas a cada maestro participante del curso
el que aplicara a sus colegas y consignaré el dia

del taller.
e Desarrollo del cursodia 1y 2

e Recepcion del documento de evaluacion del curso.

SEGUNDA ETAPA e Correccidn, ingreso y analisis de datos de las

encuestas y de la evaluaciéon del curso.

- Andlisis de datos

Los datos seran analizados mediante el método descriptivo que refiere un fendmeno existente
utilizando nimeros para caracterizar individuos o un grupo; por otro lado se utilizara también el método
inferencial para establecer eventuales diferencias entre las zonas de una misma ciudad y el método

multivariado para detectar agrupaciones en los datos y en las variables.

8. Presupuesto

RUBROS Costo Cantidad  Total
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unitario

Viaje para la capacitacion 200 2 400

Fungibles 50 1 50

Equipos 80 1 80

Alimentacion 60 1 60

Imprevistos 100 1 100

9. Cronograma de actividades:

“La inclusion educativa de los estudiantes con necesidades educativas especiales: sensorial, intelectual,

fisica y altas capacidades en la educacion general bésica regular de la provincia de Pastaza”
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Etapa de reflexion

Etapa de revision de la

literatura

Etapa de formulacién
del problema de
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PLANIFICAR LA
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Etapa de eleccion del

método de trabajo.
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investigacion.
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