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l. RESUMEN

Los Manuales de Normas y Procedimientos son instrumentos de vital importancia
para las organizaciones, ya que contienen directrices, pautas y lineamientos para el
desenvolvimiento de las actividades. Los manuales se disefian de acuerdo a la naturaleza,
cobertura, personal y actividades de las organizaciones. La investigacion tiene como objetivo
Disefiar un Manual Contable para los socios de la Asociacién Interprofesional de Artesanos y
Ex alumnos del CREA; cuya intencién es brindar una herramienta contable que contenga
informacion oportuna, clara e interpretable que sea de utilidad para el sector artesanal. La
metodologia que se utilizard es documental mediante consultas bibliograficas especializadas
La estrategia metodoldgica aplica la técnica de grupo focal a los socios de la Asociacién para

Ilegar a conocer la realidad, manejo, econémico, financiero y sus necesidades laborales.



ABSTRACT

Policies and Procedures' Manuals are vital instruments for organizations, as they
contain guidelines, standards and lineaments for the development of the activities. Manuals
are designed according to the nature, coverage, staff and activities of organizations. This
research aims to design an Accounting Manual for the members of the Inter-professional
Association of Artisans and Alumni of CREA with the objective to provide an accounting
tool that contains timely, clear and interpretable information that is useful to the artisanal
sector. The documentary research method is used through consultation of accounting
specialized bibliography. The methodological strategy applies the focus- group technique to
the members of the Association so as to know their current situation, their economic and

financial management, and their business needs.

Y N[ ]
. \’ il
}L@l\“ \ QL\Q@QW

Lic. Lourdes Crespo




Il. INTRODUCCION

En todas las organizaciones, independientemente de su naturaleza legal, debe existir una
metodologia para registrar sus operaciones contables, la cual debe ser constante y de uso
obligatorio para todos los involucrados en el proceso; es por ello que todas las normas y
directrices de ejecucion del trabajo de contabilidad deben quedar plasmadas por escrito en un
manual contable, el cual debe ser disefiado de acuerdo al marco legal vigente en el pais y a

los ciclos de operacion de la entidad.

En el Ecuador los artesanos no han podido alcanzar un importante desarrollo social debido
a muchos factores: los escasos ingresos econdémicos, la falta de centros de capacitacion, la
deficiente aplicacion tecnoldgica, el incumplimiento de leyes, el inadecuado registro de
operaciones ingresos y egresos, entre otros. Estos antecedentes explican la importancia del
disefio de un Manual de Procedimientos Contables que impulse el desarrollo de la actividad,

a mas de la administracion y control para la toma de decisiones.

En virtud de las causas y circunstancias anteriores, es importante el estudio acerca del
disefio de un Manual Contable, por lo tanto, el presente trabajo de tesis se desarrolla en tres

capitulos fundamentales, los cuales se detallan a continuacion:

> En el capitulo | se desarrollan los temas relacionados al marco investigativo a un
sector artesanal del cantén Cuenca en donde se encuentra la resefia historica, la
organizacion interna, un analisis FODA, un analisis de la estructura de los socios de la
asociacion y un diagnostico situacional de la asociacién interprofesional de artesanos
y Ex alumnos del CREA.
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» En el capitulo Il se desarrolla la fundamentacion tedrica y marco normativo: la
contabilidad conceptos e importancia, elementos bésicos contables, el manual

conceptos caracteristicas y estructura, la elaboracion de un flujograma y la base legal.

> Y el capitulo Il contempla el disefio de un manual contable para los socios de la

asociacion interprofesional de artesanos y ex alumnos del CREA, objetivos, formatos

Yy Su respectivo instructivo.
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I1l. CAPITULOI

3.1. MARCO INVESTIGATIVO AL SECTOR ARTESANAL DEL

CANTON CUENCA

3.1.1. Antecedentes de la Asociacion

La Asociacion Interprofesional de Artesanos y Ex Alumnos del CREA, fue fundada
mediante Acuerdo Ministerial N° 439 de agosto 26 de 1992, se constituye mediante un grupo
de instructores, estudiantes, y ex alumnos de esa época con la finalidad de dar servicio a la
sociedad y defender a la clase dentro del marco juridico establecido por las disposiciones del
titulo 29 del Libro 1- del Codigo Civil y dar acogida a todas las personas que pasaron y pasen
por las aulas del Instituto de Investigacién Disefio y Capacitacion Artesanal IIDCA que
estaba proyectado a ser un Instituto Superior Artesanal a nivel de América ya que disponia de
infraestructura fisica e instructores especializados en Espafia en las diferentes ramas
artesanales, mediante convenios entre estos dos estados que siendo un departamento artesanal

del CREA, que dio sus inicios oficialmente en los afios de 1974 con instructores espafioles.

Por lo tanto segun el libro de actas de la AIAEC, se crea en el canton Cuenca, provincia
del Azuay a partir de una reunion entre ex alumnos y alumnos del IIDCA — CREA, previa
convocatoria en el local del Instituto Artesanal, ubicado en la calle Bolivar N° 1-34, luego de
instalada la misma, y, se designa a un director de debates nombrandose al Sr. Antonio Pefia
por unanimidad; a partir de esa accion intervienen los demas asistentes a la sesion llegandose
a constituir la Asociacion Interprofesional de Artesanos de Ex alumnos y Alumnos del

Instituto de Investigacion Disefio y Capacitacion Artesanal del CREA (IIDCA — CREA).

12



A partir de eso las intervenciones de personas como el Sr. Juan Mora y la Sra. Margarita
Maldonado, manifiestan su intencién de organizarse con el fin de coordinar todas las acciones
de defensa en resguardo de los derechos de la clase artesanal y conseguir mejoras para los
artesanos asociados, acordandose firmar todos los presentes el acta constitutiva, previo a esta
actividad designan a una directiva provisional de la Asociacién constituyéndose de la

siguiente forma:

= Presidenta: Sra. Margarita Maldonado

= Vicepresidente:  Sr. Segundo Vimos

= Secretario: Sr. Miguel Galarza
= Tesorero: Sr. Geovanny Rodas
= Vocales: Ebanisteria.- Sr. Saul Benalcazar,

Joyeria.- Sr. Jorge Hinostrosa,
Calzado.- Sr. Ivan Morocho, y

Forja.- Sr. Luis Faicén.

Como primera accion de esta directiva acuerdan realizar las reuniones cada 3 meses y se
establece que los asistentes se constituyan en miembros fundadores de la Asociacion
Interprofesional de Artesanos de Ex alumnos y Alumnos del Instituto de Investigacion
Disefio y Capacitacion Artesanal del IDCA-CREA vy los que se incorporen posteriormente lo

haran en forma de miembros asociados.

De acuerdo a la nueva normativa legal, de hoy en adelante se denominara ASOCIACION
INTERPROFESIONAL DE ARTESANOS Y EX ALUMNOS DEL CREA (Centro de

Reconversion Econdmica del Austro), la misma que se regira por la Ley de Defensa del
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Artesano y sus Reglamentos de Aplicacion y demas normas referentes a esta materia, por el
presente Estatuto y el Reglamento Interno que se creare, con el apoyo de un abogado. La
Asociacion Interprofesional de Artesanos y Ex alumnos del CREA, no sigue fines de lucro;
por consiguiente, los cargos directivos y el desempefio de comisiones siendo obligatorias para

los socios, son gratuitos.

La matriz de la Asociacion Interprofesional de Artesanos y Ex alumnos del CREA en la
actualidad se encuentra domiciliada en el inmueble de la Federacién de Artesanos en la calle

General Torres 10 — 59 y Gran Colombia

3.1.2. Antecedentes de los Socios de la Asociacion

Dentro de algunas de las especialidades con la que cuenta la Asociacion Interprofesional y
Ex alumnos del CREA, es la Chapisteria que como negocio inicia por el afio de 1971 y la
mayoria de ellos iniciaron como ayudantes a partir de las cuales aprendieron el oficio, tiempo
que les ayudé a formarse y a aprender del negocio el mismo que duré un periodo aproximado
de 10 afios, luego del cual inician con su propio taller conformado con miembros de su

familia.

En cuanto a la Forja que es una de las lineas de mecanica general, el comportamiento es
similar debido a que todos inician como aprendices (oficiales) y luego cuando aprenden el

trabajo montan sus propios talleres.

De igual forma en la rama de la mecanica automotriz, los ahora duefios de talleres

cuentan, que han empezado a partir de los 15 afios de edad, desde el afio de 1980 de igual
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forma de como han iniciado la mayoria de especialidades de los artesanos, oficiales

“aprendiz”, entonces Se mantiene un patron general de todos los socios que es el aprender el

oficio y luego desenvolverse solos e iniciar con pequefios talleres; los mismos que cuentan

con herramientas basicas al inicio y a medida de que pasa el tiempo van creciendo por lo que

se hace necesario contar con mayor numero de herramientas y ayudantes que faciliten el

trabajo. Similar accion mencionan los artesanos especializados en la fabricacion y colocado

de estucos, asi como los que se dedican al negocio del aluminio y vidrio. En la carpinteria se

deberia hacer un comentario adicional en donde la especialidad requiere de mucha habilidad

que no se aprende sino que se la desarrolla.

3.1.3. Organizacion Interna

La asociacién cuenta con estatutos y un reglamento interno en donde se encuentra

especificado las acciones y actividades que desarrolla cada uno de los miembros del

directorio, en la actualidad el directorio estd conformado por el Presidente, Vicepresidente,

Secretario, Tesorero y Vocalias, estos con sus respectivos suplentes quedando constituido

actualmente de la siguiente manera:

Cuadro N° 1.- Directorio actual de la asociacion

CARGO RESPONSABLE

Presidente Sr. Humberto Guerra

Vicepresidente Sr. Miguel Paradi

Secretario Sr. Luis Sumba

Tesorero Sr. Marco Loja

Sociales Principal: Sr. Césgr Tacuri
Suplente: Sr. Xavier Tenesaca

Deportes Principal: Sr. Alf,redo Bermeo
Suplente: Sr. José Mancero

Disciplina Principal: Sr. Manuel Pacheco
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Las funciones tanto del presidente como del resto del directorio se apegan estrictamente a

los estatutos y por ende a todas las funciones directivas.

3.1.4. Area Administrativa

La Asociacion Interprofesional de Artesanos y Ex alumnos del CREA, no cuenta con un

sistema administrativo regular, todas las acciones que se realizan o se vayan a desarrollar,

como el ingreso a la asociacion de nuevos socios, desarrollo de eventos, talleres de

capacitaciones para actualizacion de conocimientos hacia los socios, recaudaciones de cuotas,

convocatorias a reuniones ordinarias y extraordinarias, es realizado en su totalidad por su

directiva tomandose cualquier decision en asamblea con base a los estatutos y su reglamento

interno.

3.2.  ANALISIS FODA

Cuadro No 2.- Analisis de la matriz de Fortalecimientos, Oportunidades, Debilidades y Amenazas

FORTALEZAS:
e  Esunaasociacion conformada por artesanos

e  Estan respaldados por la ley de defensa del
artesano y la ley de régimen tributario

e  Cuentan con un plan de capacitacion constante para
todos sus asociados

e  Mantienen estrecha relacion con organismos de
artesanos dentro y fuera del pais

e  Son una entidad conformada juridicamente

e  Gran habilidad manual y creatividad de los
artesanos productores.

OPORTUNIDADES:

Facilidad para sacar sus productos dentro y fuera
del pais.

Gestion de recursos (econdémicos, humanos y
materiales) locales y extranjeros al presentar
proyectos de desarrollo.

Congruencia para procesos de formacion y
capacitacion multidisciplinaria.

Ser miembro activo de la asociacion de artesanos
con el fin de obtener beneficios

Existencia de programas desarrollados por ONG y
entidades de cooperacion internacional, que
brindan asistencia técnica y capacitacion para
mejorar  las  competencias de  gestion,
comercializacion, disefio y produccién de los
artesanos; basados en temas de negocios
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inclusivos, comercio justo y lucha contra la
pobreza.

DEBILIDADES:

Inexistencia de una vision estratégica articulada,
alineada y concertada entre los actores del sector y
las entidades involucradas, ocasiona que existan
esfuerzos aislados para desarrollar el sector
Limitados recursos econémicos

Disminucion de socios afiliados

No cuentan un sistema administrativo propio

No cuentan con un sistema contable ajustado a sus
necesidades.

Socios no comprometidos con bienestar de la
asociacion

AMENAZAS:

Derogacion de leyes protectoras del artesano

Falta de espacio fisico para exposicion de sus
productos

Falta de apoyo institucional

Alza de precios de materia prima por inestabilidad
econdmica del pais.

Cambio de autoridades locales y nacionales

Alta competencia de productos sustitutos
provenientes del sector industrial, respecto a
productos de artesania, sobretodo en el segmento
de productos utilitarios.

Limitado nimero de empresas de servicios de
apoyo, debido a que el sector artesania es poco
atractivo para inversionistas.

3.3.

ASOCIACION

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE LOS SOCIOS DE LA

La Asociacion Interprofesional de Artesanos y Ex alumnos del CREA, no persigue fines

de lucro, por consiguiente, los cargos directivos y el desempefio de comisiones siendo

obligatorias para los socios son gratuitos; esta conformado por 46 socios activos de distintas

ramas Yy algunos jubilados, los mismos estan regulados de conformidad con lo que establece

la Ley de Defensa del Artesano para que tengan derecho a los beneficios.

Para el efecto se encargara de perseguir los fines y objetivos siguientes:

Velar por el desarrollo integral, artesanal y cultural de todos sus asociados a través de

cursos, talleres y capacitacion constante; mantener estrecha relacion con organismos de
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artesanos y afines dentro y fuera del pais asi como instituciones publicas y privadas, locales
nacionales e internacionales; la basqueda de locales para su exposicién y comercializacion de
sus productos; el establecimiento de un sistema de ahorro y crédito para el servicio de sus
asociados; la organizacién de un comité Pro-vivienda que busque la solucién del problema
habitacional de sus miembros; establecer los departamentos de atencion médica dental o
juridica para el servicio de sus afiliados, operarios y sus respectivos familiares; realizar
cursos de titulaciébn por sus propios derechos, cursos de perfeccionamiento o de

especializacion.

La estructura organizacional de los Artesanos y Ex alumnos CREA consta de:

= Socios Fundadores: Son aquellas personas que firmaron el Acta Constitutiva.

= Socios Activos: Son los maestros del taller (u operarios) que posteriormente

fueron aceptados como socios, previo el cumplimiento de los requisitos.

= Socios Honorificos: Son aquellas personas que sin pertenecer a la asociacion

prestaron sus servicios al prestigio de la asociacion.

= Socios Jubilados: Son aquellas personas, que han recibido el beneficio de la

jubilacién en la asociacion.

Los organismos directivos de la Asociacion Interprofesional de Artesanos y EX

alumnos del CREA son:

18



La Asamblea General. - Es el maximo organismo de la asociacion y sus
decisiones deberan ser acatadas por todos los socios activos en goce de sus

derechos siempre y cuando no violaren las normas del estatuto.

La Directiva. - La directiva estard integrada por: Presidente, Vicepresidente,
Secretario de Actas, Prosecretario, Tesorero, Coordinador, Sindico Artesanal, Tres
Vocales Principales, de Sociales, Deportes y Disciplina. La directiva durara dos
afios en sus funciones y sus miembros podran ser reelegidos consecutivamente por
una sola vez para el mismo cargo o para otro cargo directivo, esta se sesionara una
vez al mes en forma ordinaria y extraordinaria cuando la convoque el presidente o

el secretario.

Comisién de Fiscalizacion. - Esta integrada por tres socios y un suplente elegidos
por la asamblea general quienes duraran en el cargo por dos afios, estos se
encargan de revisar las cuentas, los libros de contabilidad y los comprobantes de
ingreso y de egresos de la asociacion y finalmente firmaran los balances

semestrales y anuales presentados por el tesorero y la directiva.

La Comision de Honor. - Esté integrada por tres ex presidentes de la asociacion

los cuales seran notificados con cinco dias de anticipacion para su nombramiento,

cuya funcidn es conocer y resolver los problemas internos de la asociacion.
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Grafico N°1.- Organigrama de la Asociacion
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3.4. RECURSOS DE LOS SOCIOS DE LA ASOCIACION

3.4.1. Recursos Humanos

La Asociacion Interprofesional de Ex alumnos del CREA en la actualidad cuenta con 46

socios activos entre los cuales se encuentran las siguientes especialidades:

Cuadro N° 3.- Especialidades que forman parte de la Asociacion Interprofesional de Artesanos y Ex alumnos

del CREA

ESPECIALIDADES NUMERO DE SOCIOS

Chapisteria
Mecénica General 2
Estuqueros
Aluminio y Vidrio
Forja

Carpinteria

Total Socios Activos 46

Ol W00l

Los artesanos que conforman la Asociacion Interprofesional, en su mayoria son
bachilleres y muy pocos de ellos han logrado terminar solamente la primaria, por lo que como
requisito para poder titularse tienen que seguir un curso que dura tres meses cuya malla
curricular esta basada en materias como: legislacion laboral, un plan de negocios, Relaciones
humanas, marketing, contabilidad, entre otras materias mas, cuyo titulo es otorgado por la
Junta Nacional de Defensa del Artesano. Todo artesano titulado tiene la obligacion de sacar
su RUC por las ventajas que tienen (exoneracion del 12% del IVA), las declaraciones de los

impuestos, lo realizan de forma semestral.



3.5,  RECURSO FINANCIERO

3.5.1. Régimen Econémico

El procedimiento de fijacion de cuotas o contribuciones ordinarias y extraordinarias se ha

fijado la siguiente forma:

Se considera cuota ordinaria la que se debe cancelar regularmente y que consta en el
estatuto, la misma es aquella que la asamblea general fije para un determinado fin; para la
fijacion de aportes o contribuciones de los socios se ha tomado como base el sueldo basico

unificado para el operario en artesanias:

Cuota del ingreso el 25%; reingreso el 30%; mensual el 2%; multa el 3%; carnet gremial

el 1% y fondo mortuorio el 10% del sueldo basico unificado.

3.5.2. Fondos de la Organizacion

Los bienes de la asociacion son las contribuciones que se establezcan para fines de
asistencia y proteccion; las ganancias que produzcan las fiestas sociales, eventos culturales,
deportivos, rifas, etc., que se llegaren a organizar; lo que se recaude por concepto de multas y
sanciones a los socios; las asignaciones, donaciones, legados e ingresos que a cualquier titulo
corresponda a la asociacion; los bienes muebles e inmuebles que ha cualquier titulo lo
adquiera; las subvenciones que reciba la asociacion de personas naturales o juridicas; las

utilidades generadas por la asociacion de cursos por practica profesional; la cuota de ingreso,
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primero y segundo reingreso de los socios y las cuotas mensuales que debe pagar el socio que

seran aprobadas anualmente por la asamblea general.

3.6. MISION

La Asociacion Interprofesional de Artesanos y Ex alumnos de CREA, tiene como misién
prestar servicios; disefiar, confeccionar y comercializar objetos en general, elaboradas por
manos artesanas calificadas; para satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros

clientes, apoyando al desarrollo econémico del pais.

3.7. VISION

Nuestra vision es la de un mundo donde los socios de la Asociacion Interprofesional de
Artesanos y Ex Alumnos del CREA, puedan ejercer su oficio como un medio de vida digno,
sostenible, autosuficiente y con perspectivas de futuro, donde sus hijos y demas jovenes

tengan garantizado que su ilusion por ser artesanos se pueda convertir en una realidad.

3.8. LISTADE SOCIOS

ASOCIACION INTERPROFESIONAL DE ARTESANOS Y EXALUMNOS DEL CREA

PERIODO 2015 - 2016.

LISTADO DE SOCIOS

NOMBRES SOCIO
1 | BERMEO JULIO ACTIVO Y TITULADO
2 | BERMEO ALFREDO ACTIVO Y TITULADO
3 | CAJAS JORGE ACTIVO Y TITULADO
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4 | DOMINGUEZ ALBERTO ACTIVO Y TITULADO
5 | GUERRA HUMBERTO ACTIVO Y TITULADO
6 | LOJA MARCO ACTIVO Y TITULADO
7 | LOJANO RENE ACTIVO Y TITULADO
8 | LOJANO ELIAS ACTIVO Y TITULADO
9 | MANCERO JOSE ACTIVO Y TITULADO
10 | MENDEZ ANGEL ACTIVO Y TITULADO
11 | MOROCHO MANUEL ACTIVO Y TITULADO
12 | OCHOA DIANA ACTIVO Y TITULADO
13 | ORTIZ WILSON ACTIVO Y TITULADO
14 | PACHECO EDGAR ACTIVO Y TITULADO

15

PACHECO MANUEL

ACTIVO Y TITULADO

16

PARAPI MIGUEL

ACTIVO Y TITULADO

17

QUEZADA FREDY

ACTIVO Y TITULADO

18

QUICHIMBO JOSE

ACTIVO Y TITULADO

19

SERRANO JUAN

ACTIVO Y TITULADO

20

TACURI CESAR

ACTIVO Y TITULADO

21

TENESACA JAVIER

ACTIVO Y TITULADO

22

ZHINGRI MANUEL

ACTIVO Y TITULADO

23

ZUMBA LUIS

ACTIVO Y TITULADO

24

SANTILLAN JOSE

ACTIVO Y TITULADO

27

CALLE UBALDO

ACTIVO Y TITULADO

28

FAREZ SILVIO

ACTIVO Y TITULADO

29

DUTAN JOSE

ACTIVO Y TITULADO

30

LEON CARLOS

ACTIVO Y TITULADO

31

NARVAEZ LUIS

ACTIVO Y TITULADO

32

GALINDO ENMA

ACTIVO Y TITULADO

33

MEDINA MANUEL

ACTIVO Y TITULADO

34

TORRES JUAN

ACTIVO Y TITULADO

35

PICON WALTER

ACTIVO Y TITULADO

36

ORELLANA MARIA

ACTIVO Y TITULADO

37

SAQUICELA KLEBER

ACTIVO Y TITULADO

38

CALLE JESUS

ACTIVO Y TITULADO

39

GUERRA JAIRO

ACTIVO Y TITULADO

40 | MATUTE LUIS ACTIVO Y TITULADO
41 | PARRA ALEJANDRO ACTIVO Y TITULADO
42 | CUMBE JULIO ACTIVO Y TITULADO

43

VALVERDE HERNAN

ACTIVO

44

SANCHEZ JIMMY

ACTIVO Y TITULADO

45

CANIZARES OSWALDO

ACTIVO Y EN EL CURSO DE TITULACION

46

BRAVO CLARA

ACTIVO Y EN EL CURSO DE TITULACION
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3.9. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Con base a los antecedentes mencionados, en la Asociacion Interprofesional de Artesanos
y Ex alumnos del CREA, se evidencia que no tienen los suficientes conocimientos en temas
administrativos, ni contables, por lo que estas falencias impiden el acceso a una informacion
economica confiable, segura, y detallada; que posibilite la ejecucion y un analisis contable
que garantice el aprovechamiento de sus recursos a nivel de la asociacién y por ende a nivel

de sus socios.

El propdsito de disefiar un manual contable basico es ayudar a la asociaciéon y a sus
artesanos al cumplimiento de sus objetivos tanto institucionales como personales, el mismo
debe ser comprensible, util y de fécil interpretacién. Un Manual Contable Bésico permitira a
la asociacion y sus socios llevar un control de sus movimientos y como consecuencia conocer
la rentabilidad o pérdida proveniente de su actividad econdmica, asi como detectar posibles

problemas u oportunidades para una correcta toma de decisiones.

3.9.1. Estructura econémica y financiera.

Los Artesanos de la Asociacion Interprofesional y Ex alumnos del CREA, asi como los
socios no cuentan con ningun sistema contable como: Estados de situacion financiera, Estado
de operaciones, estado de flujo del efectivo y estado de cambios en el patrimonio, el Unico
proceso que realizan es las declaraciones semestralmente de sus ingresos y sus gastos, el
mismo que lo efectdan con el apoyo de un profesional de la contabilidad que les ayuda cada
seis meses, por lo que se evidencia que no tienen ningln procedimiento que apoye a realizar

estas actividades de forma apropiada.
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IV. CAPITULOII

4.1. FUNDAMENTACION TEORICO Y MARCO NORMATIVO

4.1.1. La Contabilidad: concepto e importancia

La Contabilidad es la ciencia, el arte y la técnica que permite el analisis, clasificacion,
registro, control e interpretacion de las transacciones diarias que se realizan en una empresa o
negocio con el objeto de conocer su situacion econdmica y financiera al término de un
ejercicio econdémico o periodo contable para proporcionar informes que sirven de base para la

toma de decisiones sobre la actividad.

El proceso contable surge en contabilidad como consecuencia de reconocer una serie de
funciones o actividades elaboradas entre si, que desembocan en el objetivo de la propia
contabilidad, esto es, la obtencion de informacion financiera. Para obtener dicha informacion
es preciso inicialmente, establecer el sistema por medio del cual sea posible el tratamiento de
los datos, desde su obtencidn hasta su presentacion con la debida oportunidad en términos de

informacion acabada

La contabilidad organiza y resume la informacion econémica y financiera para que los
usuarios (administradores y tomadores de decisiones) puedan emplearla. Se presenta en
informes llamados Estados Financieros y son: Balance General, Estado de Resultados, Estado
de Flujo de Efectivo y Estado de Utilidades Retenidas. Para prepararlos se sigue el proceso

de cuantificar, acumular, registrar, analizar, reportar e interpretar la informacién.
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La informacion que genera la Contabilidad es importante porque puede ser utilizada para

la toma de decisiones, y para conocer aspectos importantes tales como:

* El valor que mantiene en efectivo (Caja)

* La suma de dinero en el banco.

* La cantidad de dinero en manos de clientes (cuentas por cobrar)

* A cuanto asciende el valor de la inversion en inventarios (mercaderias)
* Cuadl es el monto de las deudas (cuentas por pagar)

* Cuanto gano (utilidad obtenida)

« Cual es el valor a cancelar por impuestos al SRI.!

La Contabilidad es una herramienta clave con la que contamos hoy en dia para la toma de
decisiones en materia de inversién, en todo tiempo y lugar la humanidad ha tenido y tiene la
necesidad del orden en materia econémica. Por lo tanto se reconoce que toda Organizacién
con o sin fines de lucro necesita encaminar su actividad con un orden de transacciones o
eventos, debemos enfatizar que toda organizacion fija metas y fines para alcanzarlos en un
corto, mediano y/o largo plazo, en este preciso momento la contabilidad se hace
imprescindible en proporcionar informacion; para obtener la misma nos vemos en la
necesidad de practicar registros (anotaciones) de las operaciones que se susciten a lo largo de
un determinado tiempo de trabajo, ya sea diario, semanal o anual, de dinero, mercaderias y/o

servicios por muy pequefias o voluminosas que sean estas.

Un sistema contable tiene varias ventajas entre ellas se puede mencionar las siguientes:

! Manual de contabilidad, PRACTICA PARA EMPRENDEDORES, Proyecto “Estrategias socioecondmicas sostenibles para la igualdad de
oportunidades de las y los jovenes de Esmeraldas, Centro Ecuatoriano para la Promacién y Accién de la Mujer, CEPAM Auspiciado por la
AECID en cooperacion con la Fundacion de Ayuda contra la Drogadiccion, FAD” Ecuador — 2013
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e Entrega informacion oportuna, comparable y fiable.

e Dainformacion de utilidad para la toma de decisiones econdmicas.

e Ordena, clasifica, registra y analiza la informacion econdémica de una empresa o

negocio.

e Ayuda a llevar un control de las ganancias, pérdidas, ingresos y egresos.

e Informa cuénto cuesta producir un articulo y en cuanto se lo puede vender

4.1.2. Definicion de la NIIF Completas

Las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF o IFRS siglas en inglés) son
un compendio de normas de contabilidad que estdn ganando rapidamente su aceptaciéon a
nivel mundial. Su adopcién no solo afecta los aspectos contables y de impuestos de una
compafiia, sino también impacta las areas como recursos humanos, tecnologia, tesoreria,
contratos y otros procesos. Este cambio para ser administrado y controlado efectivamente,
requiere de una evaluacion integral, para determinar los impactos de adopcidn, por ello es

importante entender que la adopcion de las NIIF:

e No es solo un problema contable.

e No es voluntario ni transitorio

e Es un proyecto integrado.
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Para que los beneficios de la adopcion se materialicen, las Normas Internacionales de
Informacion Financiera, deben ser adoptadas tal como son emitidas por el International
Accounting Standars Board (IASB), organizacion que emiten las NIIF, sin ningin tipo de
modificacion local, de este modo generan un marco contable que garantizan la transparencia

y comparacion de la informacion financiera a nivel mundial.?

Las mismas contienen:

Cuadro N°4.- NIIF

NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA (NIIF)

NIIF 1 Adopcion, por Primera Vez, de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera

NIIF 2 Pagos Basados en Acciones

NIIF 3 Combinaciones de Empresas

NIIF 4 Contratos de Seguros

NIIF 5 Activos no Corrientes Mantenidos para la Venta y Operaciones
Discontinuadas

NIIF 6 Exploracion y Evaluacion de Recursos Minerales

NIIF 7 Instrumentos Financieros: Informacion a Revelar

NIIF 8 Segmentos de Operacion

NIIF 9 Instrumentos Financieros

NIIF10 Estados Financieros Consolidados

NIIF 11 Acuerdos Conjuntos

NIIF 12 Informacion a revelar sobre participaciones en otras entidades

NIIF 13 Medicién del valor razonable

NIIF Para PYMES

4.1.3. Definicion de las NIIF para PYMES

La NIIF para PYMES, Norma Internacional de Informacion Financiera para Pequefias y

Medianas Empresas es una sola norma que se compone de 35 secciones en las cuales se

2 “pROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE LA NORMA INTERNACIONAL DE INFORMACION FINANCIERA (NIIF 1)
ADOPCION POR PRIMERA VEZ DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA, APLICADA A LA
EMPRESA CONSTRUCTORA DPM INGENIEROS ASOCIADOS CIA. LTDA.” TESIS PREVIA A LA OBTENCION DEL TITULO
DE: DOCTORA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA AUTORA: LCDA. MARIA TERESA COLLAGUAZO PILLAJO, QUITO, DM.
FEBRERO 2012
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incorporan los principios contables que provienen de las NIIF completas, pero simplificadas

para ajustarlo a las entidades que estan dentro del alcance de esta norma.

Cuadro N°5.- NIIF para PYMES

NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA PARA
PYMES

SECCION 1 Pequefias y Medianas Entidades

SECCION 2 Conceptos y Principios Generales

SECCION 3 Presentacion de Estados Financieros

SECCION 4 Estado de Situacion Financiera

SECCION 5 Estado de Resultados Integral y Estado de Resultados

SECCION 6 Estado de Cambios en el Patrimonio y Estado de Resultados y

Ganancias A Ganancias Acumuladas.

SECCION 7 Estado de Flujos de Efectivo

SECCION 8 Notas a los Estados Financieros

SECCION 9 Estados Financieros Consolidados y Separados

SECCION 10 Politicas Contables, Estimaciones y Errores

SECCION 11 Y SECCION 12 Instrumentos Financieros Basicos; y otros temas

relacién temas relacionados con los Instrumentos Financieros.

SECCION 13 Inventarios

SECCION 14 Inversiones en Asociadas

SECCION 15 Inversiones en Negocios Conjuntos

SECCION 16 Propiedad para Inversion

SECCION 17 Propiedad, Planta y Equipo

SECCION 18 Activos Intangibles Distintos de la Plusvalia

SECCION 19 Combinacion de Negocios y Plusvalia

SECCION 20 Arrendamientos

SECCION 21 Provisiones y Contingencias

SECCION 22 Pasivos y Patrimonios

SECCION 23 Ingresos Ordinarios

SECCION 24 Subvenciones Gubernamentales

SECCION 25 Costos por Préstamos

SECCION 26 Pagos Basados en Acciones

SECCION 27 Deterioro del Valor de los Activos

SECCION 28 Beneficios a los Empleados

SECCION 29 Impuesto a las Ganancias

SECCION 30 Conversion de la Moneda Extranjera

SECCION 31 Hiperinflacion

SECCION32 Eventos Ocurridos Después del Final del Periodo de Presentacion de

Presentacion del Informe

SECCION 33 Informacion a Revelar Sobre Partes Relacionadas

SECCION 34 Actividades Especiales

SECCION 35 Transicion a las NIIF para Pymes
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Asi, es improbable que los estados financieros preparados en conformidad con la NIIF
para la PYMES cumplan completamente con todas las mediciones requeridas por las leyes
fiscales y regulaciones de una jurisdiccion. Una jurisdiccion puede ser capaz de reducir la
“doble carga de informacion” para las PYMES mediante la estructuracién de los informes
fiscales como conciliaciones con los resultados determinados segun la NIIF para las PYMES

y por otros medios.

4.1.4. Estados Financieros Basicos

Los Estados Financieros son los documentos que proporcionan informes periodicos a
fechas determinadas, sobre el estado o desarrollo de la administracién de una compafiia, es

decir, la informacion necesaria para la toma de decisiones en una empresa®

414.1. Activo

Los activos son inversiones que representan los recursos econémicos de la empresa (todo

cuanto posee y controla, desde la caja hasta las maquinarias).

Los beneficios econdémicos futuros de un activo son su potencial para contribuir directa o
indirectamente, a los flujos de efectivo y de equivalencia al efectivo de la entidad. Esos

flujos de efectivo pueden proceder de la utilizacion del activo o de su disposicion.

3 Manual de Contabilidad Basica, Materia: Normas de Informacién Financiera, Mtra. Maria de Lourdes Farias Toto, 01/03/2014
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Muchos activos, como por ejemplo las propiedades, planta y equipo, son elementos
tangibles. Sin embargo, la tangibilidad no es esencial para la existencia del activo. Algunos

activos son intangibles.

Al terminar la existencia de un activo, el derecho de propiedad no es esencial. Asi, por
ejemplo, una propiedad mantenida en arrendamiento es un activo si la entidad controla los

beneficios que se espera que fluyan de la propiedad.

4.1.4.2. Pasivo

El pasivo son las obligaciones econémicas (deudas) que tiene la empresa con personas

ajenas a la misma y que constituyen los derechos de los acreedores sobre los activos.

Una caracteristica esencial de un pasivo es que la entidad tiene una obligacion presente de
actuar de una forma determinada. La obligacion puede ser una obligacion legal o una
obligacién implicita. Una obligacion legal es exigible legalmente como consecuencia de la
ejecucion de un contrato vinculante o de una norma legal. Una obligacion implicita es
aquella que se deriva de las actuaciones de entidad, cuando debido a un patrén establecido de
comportamiento en el pasado, a politicas de la entidad que son de dominio publico o a una
declaracion actual suficientemente especifica, la entidad haya puesto de manifiesto ante
terceros que esta dispuesta a aceptar cierto tipo de responsabilidades y como consecuencia de
lo anterior, la entidad haya creado una expectativa valida, ante aquellos terceros con los que

debe cumplir sus compromisos o responsabilidades.
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La cancelacion de una obligacion presente implica habitualmente el pago de efectivo, la
transferencia de otros activos, la prestacion de servicios, la sustitucion de esa obligacion por
otra o la conversion de la obligacion en patrimonio. Una obligacion puede cancelarse también

por otros medios, tales como la renuncia o la perdida de los derechos por parte del acreedor.

4.1.4.3. Patrimonio

El patrimonio representa las aportaciones de los duefios, de la empresa. Cuando un
negocio recién se inicia, constara en el capital contable, las inversiones de los propietarios.
Que el negocio este en marcha, figuraran como capital contable tanto las inversiones de los
propietarios como las utilidades retenidas. El pasivo como el capital contable definen las

fuentes de los recursos empleados para adquirir el activo.

El Patrimonio es el residuo de los activos reconocidos menos los pasivos reconocidos. Se
puede subclasificar en el estado de situacién financiera. Por ejemplo, en una sociedad por
acciones, las subclasificaciones pueden incluir fondos aportados por los accionistas, las

ganancias acumuladas y ganancias o pérdidas reconocidas directamente en patrimonio.
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Balance General

Muestra la informacion
sobre los recursos 'y
obligaciones financieras

Estado de flujo de
efectivo

Presenta operaciones
realizadas en el periodo,
muestra las entradas y
salidas en efectivo

Grafico N°2.- Clasificacion de los estados financieros basicos

Estados
financieros
basicos

Grafico N°3.- Elementos que integran el balance

Estado de Resultados

Muestra la informacién
relativa al resultado de sus
operaciones en un periodo

Estado de
variaciones en el
capital contable

Muestra los cambios en
la inversion de los
accionistas o duefios
durante el periodo

¢A quién le debo?
PASIVOS (deudas)

¢Qué tengo?
ACTIVOS

CAPITAL NETO

Activo - Pasivo

RECURSOS

Todo ACTIVO
que posea la
empresa solo

puede provenir

de dos fuentes

EXTERNA
PASIVOS

/ (deudas)

INTERNA
CAPITAL
(Socios)
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Grafico N°4.- Estructura del balance general

PASIVO
Conjunto de Deudas u obligaciones

ACTIVO

Conjunto de Bienes o derechos CAPITAL

Son las aportaciones hechas a la
empresa por su duefio 0 sus socios
mas las utilidades acumuladas o
menos las pérdidas acumuladas

Grafico 5.- Cuentas relativas al balance

ACTIVO

CIRCULANTE

Efectivo y Caja
Equivalentes de efectivo Bancos
Inversiones temporales

p
Cuentas y Clientes
documentos x Documentos por cobrar
cobrar a clientes y Deudores
otros, neto \ Funcionarios y empleados
IVA acreditable
Anticipo de impuestos
\
(
Inventarios Inventario de materia prima
) Inventario de produccién en proceso

Inventario de productos terminados
Mercancia en transito

Anticipo a proveedores Propaganda pagada por anticipado
Pagos anticipados y Seguros pagados por anticipado
Otros activos Rentas, intereses pagados por anticipado

circulantes
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NO CIRCULANTE

Propiedad
Planta y equipo

A

Intangible 4

Pagos anticipados y
Otros activos a largo plazo

/ i

\

,

\

\

PASIVO
/ 4
Proveedores, pasivos
Acumulados y otras <
Cuentas por pagar

A CORTO PLAZO< Préstamos .

Anticipos de clientes
Provisiones

Pasivo por impuesto a la
utilidad causada

Pasivo por participacion de
los trabajadores en la
Qtilidad causada

A LARGO PLAZO < Deuda a largo plazo

Terrenos

Edificio

Maquinaria

Mobiliario y equipo de oficina
Vehiculos

Equipo de codmputo

Gastos de constitucion
Gastos de organizacion
Patentes

Marcas Registradas
Nombres comerciales

Papeleria

Seguros y Fianzas, rentas e intereses
pagados por anticipado a

mas de un afio

Depodsitos en garantia,

Terreros no utilizados,

Maquinaria No utilizada

Proveedores

Documentos por pagar
Acreedores

Dividendos por pagar

IVA causado

Rentas cobradas por anticipado
Intereses cobrados por anticipado
Impuestos por pagar

Acreedores hipotecarios
Documentos por pagar a largo
plazo
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CAPITAL

Capital Social

Comun

{ Preferente

CONTRIBUIDO Prima en emision o venta de acciones
O capital adicional pagado

Acciones en tesoreria

Utilidades retenidas

GANADO Reserva para recompra de acciones
Otras reservas atribuibles a los propietarios
Propietarios de la controladora

42. MANUAL CONTABLE

4.2.1. Concepto
Es el documento en el que se definen las politicas, cuentas y procedimientos contables de

una empresa o grupo de ellas, que permite la sistematizacion del registro de sus operaciones y

la preparacion de sus estados financieros*

4.2.2. Objetivos

e El objetivo de un manual de contabilidad es servir de guia para la realizacion de tareas
y actividades por medio de procesos y la elaboracion de formatos que deben ser

utilizados por las empresas, también ayuda a mejorar el aprovechamiento de sus

recursos.

4 UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA. - Disefio de un Manual Contable para una Asociacion civil dedicada a la
Administracién de un Centro Comercial. - RUFINO ADOLFO MUSUS BOCH. - GUATEMALA, SEPTIEMBRE DE 2012.
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e Sefalar la normatividad que rige a la labor contable.

e Establecer las reglas y procedimientos contables para registrar en forma clara y

precisa las operaciones que realiza una entidad econémica.

e Obtener informacion que refleje la situacion financiera de una entidad.

e Determinar el resultado de operacion de una entidad en un periodo determinado.

e Establecer la informacion financiera requerida para las operaciones de planeacion,

evaluacion y control de las entidades®

El manual de contabilidad de ninguna manera persigue asignar normas en las aplicaciones
contables, pretende mas bien orientar en los procedimientos, registros y otras referencias
logrando su conocimiento y aplicaciones esenciales con razonamiento necesario para su
ejecucion, que pueda facilitar con objetividad y sencillez la comprension de los elementos
sustanciales del entorno contable procurando que su practica e interpretacion este acorde a los

principios de contabilidad generalmente aceptados.

4.2.3. Caracteristicas de un manual

Para el mejor logro de los objetivos del manual contable, éste debe reunir las siguientes

caracteristicas:

5 UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO, Manual de Contabilidad Bésica Materia: Normas de Informacion
Financiera. Mtra. Maria de Lourdes Farias Toto, Marzo 2014
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e Permitir el crecimiento o disminucion del numero de cuentas, por adicion,
intercalacion, o eliminacion de las mismas, sin que ello implique pérdida del

origen de las cuentas.

e Incorporar los principios de contabilidad generalmente aceptados, las normas

internacionales de contabilidad y las practicas contables del pais.

e Debe estar escrito con lenguaje sencillo y compilado de una manera facil de

comprender.

e La distribucion de cuentas debe responder a las necesidades de informacion de la

administracion de la entidad.

e En la medida en que el manual sea mas complejo, por la naturaleza de la entidad

de que se trate, éste debe contener instrucciones que faciliten su manejo.

e Debe contener una cronologia de los pasos a seguir.®

4.2.4. Contenido del Manual Contable

1. Indice

2. Introduccion

5 UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA. - Disefio de un Manual Contable para una Asociacion civil dedicada a la
Administracion de un Centro Comercial. - RUFINO ADOLFO MUSUS BOCH. - GUATEMALA, SEPTIEMBRE DE 2012.
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3. Objetivos

4. Alcance

5. Definicién de procesos

6. Formatos a utilizar

7. Anexos

4.25. EIl Proceso Contable

El proceso contable surge en la contabilidad como consecuencia de reconocer una serie

de funciones o actividades relacionadas entre si que son necesarias para la obtencion de

informacion financiera Gtil y confiable.

Para ello es necesario, seleccionar, disefiar e implementar el sistema por medio del cual

sea posible tratar los datos desde que se los obtiene hasta que se los presenta en términos de

informacion acabada, esta etapa es la inicial del proceso, constituye la sistematizacion.

Posteriormente se cuantifica los elementos que intervienen en las transacciones

financieras en términos de unidades monetarias, dicha cuantificacion constituye una

evaluacion término del que ha tomado su nombre la segunda etapa del proceso.
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Una vez evaluados los datos financieros, es necesario someterlos a un tratamiento por
medio de instrumentos especificos, con el fin de captarlos, clasificarlos, registrarlos,
calcularlos y sintetizarlos de manera accesible para sus lectores. Esta fase del proceso

contable recibe el nombre de procesamiento.

Del analisis e interpretacion se emite una calificacion sobre el efecto de las transacciones
celebradas por la entidad econdémica, consignada en los estados financieros con el fin de dar a
conocer a los responsables para la toma de decisiones, a dicha etapa se la denomina

evaluacion.

Finalmente, el proceso de cierre con la fase de informacion a través de la cual se

comunica a los interesados en la marcha de la entidad econémica.’

4.2.6. Descripcion del Proceso Contable

El proceso contable puede sintetizarse en los siguientes pasos:

a) CAPTACION. - (Obtencion de informacion). - Un hecho contable es cualquier
acontecimiento que tiene un efecto, en términos monetarios sobre una unidad
econdmica. La captacion se realiza a través de documentacién soporte de
acontecimientos producidos o actividades realizadas. (tickets, recibos, facturas,

nominas, extractos bancarios, informes etc.)

" UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE. - MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL AREA CONTABLE
DE DISTRIBUIDORA NEGOCIEMOS. - Jenny Patricia Alvarez Villareal. - Santiago de Cali 2012.
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b) ANALISIS DE VALORACION DE HECHOS CONTABLES. - Consiste en el
andlisis de los hechos contables y la valoracion de lo ocurrido teniendo en cuenta
sus repercusiones sobre la unidad econdmica. Se trata de una fase critica del

proceso en la cual se requiere conocimientos técnicos especificos.

c) REGISTRO DE HECHOS CONTABLES. - Consiste en la anotacion de los
hechos contables en los instrumentos de registros adecuados. Esta fase suele ser

mecénica y repetitiva una vez se ha analizado correctamente el hecho producido.

d) ELABORACION DE INFORMES. - Consiste en la acumulacion de la

informacion registrada y la elaboracion de informes de sintesis Utiles para la toma

de decisiones.

4.2.7. Diagrama de Flujo
Es una representacion basica en la que utilizan simbolos bien definidos para explicar los
pasos de un procedimiento, este debe ser bien claro para obtener un buen resultado de la

secuencia de las actividades, ademas que permita verificar actividades innecesarias que estan

siendo empleadas®

4.2.8. Construccion de los diagramas de flujo

Para la construccion de los diagramas de flujo tiene que considerarse algunos pasos:

SUNIVERSIDAD DEL AZUAY. - Disefio de un manual contable basico para los socios de la asociacion interprofesional de artesanos de
Sinincay — Racar.- Verdnica Pauta Pauta, Gabriela Pauta Méndez.- Cuenca — Ecuador 2015
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e Reunir a las personas encargadas de las actividades y de la ejecucién de cada
uno de los procedimientos que forman el proceso de la organizacion.

e Tener claro el objetivo por el cual se construirdan los diagramas para de esa
manera asignar a los responsables y el tipo de diagrama que deberd ser

utilizado.

e Tener claro el primer y ultimo paso del diagrama ya que el primero es el

previo al proceso anterior y el Gltimo es el inicio del siguiente proceso.

e Es necesario identificar todos los puntos de decision estos deben estar hechos

en forma de pregunta y sus posibles respuestas son SI/NO.

e Una vez concluidos los pasos se deben revisar para asegurarnos de que estos

sean los necesarios, a su vez que estén completos y ordenados.

e Se debe construir el diagrama siguiendo el orden definido y haciendo un buen

uso de los simbolos a utilizar.

4.2.9. Tipos de diagramas de Flujo

4.29.1. Diagrama de Flujo Vertical

Es un gréafico de analisis de procesos, este tiene columnas en las cuales se encuentran los

simbolos y lineas en donde se describe los pasos y las personas encargadas de cada uno de
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ellos, este diagrama ayuda al facil entendimiento de los que lo emplearan y la distribucion

equilibrada del trabajo.

4.2.9.2. Diagrama de Flujo Horizontal

En este diagrama se destacan a los responsables de las actividades del proceso, y se
utilizan los mismos simbolos del diagrama vertical solo que la informacion es presentada de
manera horizontal donde se podréa identificar las tareas necesarias y la correcta distribucion

del trabajo.

4.2.9.3. Diagrama de Flujos de bloques.

Este es un diagrama diferente a los otros, aqui se utiliza una simbologia mas completa y es
una manera mas facil de representar un proceso mediante blogques encadenados que muestran

paso a paso el desarrollo del mismo.

4.2.9.4. Simbologia y descripcién

Grafico N°6.- Simbologia ANSI

Simbolo Significado ¢Para qué se utiliza?
Inicio/Fin Ir.1d|ca el |n|0|9 y el final del
diagrama de flujo
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Operacion /Actividad

Simbolo de proceso, representa
la realizacion de una operacién
0 actividad relativa a un
procedimiento

Representa cualquier tipo de

Documento documento que entra, se utilice,
se genere o0 salga del
procedimiento

Datos Indica la salida y entrada de

datos

Almacenamiento/Archivo

Indica el depdsito permanente
de un documento o informacion
dentro de un archivo

Decision

Indica un punto dentro del flujo
en que son posibles varios
caminos alternativos

Lineas de flujo

Conecta los simbolos sefialados
el orden en que se deben
realizar las distintas operaciones

Conector

Conector dentro de la pagina.

Representa la continuidad del
diagrama, enlaza dos pasos no
consecutivos en una misma
pagina

Conector de pégina

Representa una conexién o
enlace en otra hoja diferente en
el que continua el diagrama de
flujo
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43. BASE LEGAL

4.3.1. Codigo del Trabajo

Art. 291, artesano es “el trabajador manual, maestro taller, o artesano auténomo que,
debidamente registrado en el Ministerio del Trabajo y Recursos Humanos, hubiere invertido
en su taller en implementos de trabajo, maquinarias 0 materias primas, una cantidad no mayor
a la que sefala la ley, y que tuviere bajo su dependencia no mas de quince operarios y cinco

aprendices, pudiendo realizar la comercializacion de articulos que producen su taller.

4.3.2. El Régimen de Seguridad Social para los artesanos

Art. 3. El Seguro General obligatorio protegerd a sus afiliados obligados contra las
contingencias que afecten su capacidad de trabajo y la obtencion de un ingreso acorde con su
actividad habitual. En la actualidad el Seguro Social para los artesanos comprende las
siguientes prestaciones y servicios:

a) Atencion medica. Incluido el subsidio en dinero por enfermedad comun.

b) Asistencia Obstétrica: prenatal, parto y puerperio, pago de subsidio en dinero y

servicios de canastilla maternal.

c) Pension de invalidez, vejez y muerte.
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d) Fondo Mortuorio

4.3.3. Ley de defensa del Artesano

De acuerdo con la Ley de Defensa del Artesano, en su Art.2 literal b), se conceptia
artesano “Al trabajador manual, maestro de taller o artesano autonomo que, debidamente
calificado por la Junta Nacional de Defensa del Artesano y registrado en el Ministerio de
Trabajo, el mismo que desarrolle su actividad y trabaje personalmente y hubiere invertido en
su taller, en implementos de trabajo, maquinarias y materias primas, una cantidad no superior

al veinticinco por ciento (25%) del capital fijado para la pequefia industria.

El sector artesanal de la produccion de bienes y servicios es reconocido por el estado con
la expediciéon de la Ley de Defensa del Artesano el 5 de noviembre de 1953 y con la
expedicion de la ley se crea la Junta Nacional de Defensa del Artesano como entidad de
derecho publico con autonomia administrativa y financiera, quien se encarga de dar las

calificaciones y recalificaciones de los talleres artesanales.

4.3.4. Ley de Régimen Tributario Interno

El Art. 19 LORTI nos dice: Las personas naturales que realicen actividades empresariales
y que operen con un capital u obtengan ingresos inferiores, asi como los profesionales,
comisionistas, artesanos, agentes, representantes y demas trabajadores autbnomos deberan

llevar una cuenta de ingresos y egresos para determinar su renta imponible.
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El Art. 171 de la Ley de Régimen Tributario Interno, Régimen especial para artesanos

dice:

Los artesanos calificados por la Junta Nacional de Defensa del Artesano, en la venta de los
bienes producidos por ellos y en la prestacion de sus servicios, emitiran sus comprobantes de
venta considerando la tarifa 0% del Impuesto al VValor Agregado, siempre que cumplan con

los siguientes requisitos:

e Mantener actualizada su calificacion por la Junta Nacional de Defensa del

Artesano.

e Mantener actualizada su inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes.

e No exceder del monto de activos totales permitido por la Ley de Defensa del

Artesano. (USD- 62.500) (25%) Pequefia Industria.

e Prestar exclusivamente los servicios a los que se refiere su calificacion por parte

de la Junta Nacional de Defensa del Artesano.

e Vender exclusivamente bienes de su propia elaboracion y a los que se refiere su

calificacidn por parte de la Junta Nacional de Defensa del Artesano.
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e Emitir los comprobantes de venta debidamente autorizados y que cumplan los

requisitos previstos en el Reglamento de Comprobantes de Venta y de Retencion.

e EXigir a sus proveedores las correspondientes facturas y archivarlas en la forma y

condiciones que determine el Servicio de Rentas Internas.

e Llevar su registro de ingresos y gastos de acuerdo con lo dispuesto por la Ley de

Régimen Tributario Interno.

e Presentar semestralmente su declaracién del Impuesto al Valor Agregado Y,

anualmente, su declaracion de Impuesto a la Renta.

e Al artesano que retina los requisitos sefialados en los numerales del 1 al 5, al
Servicio de Rentas Internas le conferira el certificado que indique que esta

facultando a emitir comprobantes de ventas con el IVA tarifa 0%.

e El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones previstas en los Numerales
anteriores, determinara que el artesano deba emitir en lo posterior sus
comprobantes con el IVA tarifa 12%, sin perjuicio de las demés sanciones a las

que hubiere lugar.

El Documento Fuente contiene, la informacion necesaria para el registro contable de una
operacion, y tiene la funcién de comprobar razonablemente la realidad de dicha operacién, el
documento fuente se divide en dos tipos: justificativo que son “todas las disposiciones y

documentos legales que determinan las obligaciones y derechos de la entidad para demostrar
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que cumplié con los ordenamientos juridicos y normativos aplicables « y comprobatorio es
decir aquellos “documentos originales que generan y amparan los registros contables de la

entidad”.

Cada documento fuente debe tener una identificacion Unica, lo m&s comun es que se
indique a cada uno con un cédigo numérico o alfanumérico, que ayuda a clasificar los

documentos por tipo o categoria.

El formato del documento fuente puede crearse en papel o en formato electrénico, los
mismos que ademas de incluir los requisitos de fecha, propoésito y valor, es deseable que los
documentos fuente incluyan el nombre y la direccion de las partes que participaron en la

transaccion®.

4.3.5. Impuesto al Valor Agregado

El Art 54 numeral 19 nos indica que tendran tarifa 0% aquellos servicios “prestados
personalmente por los artesanos” teniendo en cuenta adicionalmente para esto lo que
establece el Art 172 “Los artesanos calificados por la junta de Defensa del artesano o por el
Ministerio del Comercio exterior, Industrializacion y pesca, no estan obligados al cobro del
impuesto al valor agregado exclusivamente en la prestacion personal de servicios,
entendiéndose por esta la ejecucion de una actividad o conjunto de actividades llevadas a

cabo directamente por el artesano, sin la intervencion de operarios, empleados o socios”.

® (http://www.contenidoweb.info/documentos/documento-fuente.htm)
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4.3.6. Requisitos legales del SRI

Segin el SRI 2013, indica que los artesanos deben cumplir con las siguientes

obligaciones:

e Inscribirse en el RUC presentando la calificacion artesanal y comunicar al SRI

cualquier cambio.

e Emitir y entregar comprobantes de venta autorizados.

e Llevar un registro de ingresos y gastos.

e Presentar las declaraciones de impuestos que le corresponda y pagarlas.

e Presentarse en el SRI cuando se requiera su presencia.?

10 UNIVERSIDAD DEL AZUAY. - Disefio de un manual contable basico para los socios de la asociacion interprofesional de artesanos de
Sinincay — Racar.- Verdnica Pauta Pauta, Gabriela Pauta Méndez.- Cuenca — Ecuador 2015
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V. CAPITULO Il

5.1. DISENO DE UN MANUAL CONTABLE PARA LOS SOCIOS DE LA
ASOCIACION INTERPROFESIONAL DE ARTESANOS Y EX

ALUMNOS DEL CREA

5.1.1. Introduccion

Las organizaciones, independientemente de su naturaleza legal como el caso de la
Asociacion Interprofesional de Artesanos y Exalumnos del CREA cuentan con una
metodologia para registrar las operaciones contables, esta es permanente, de uso obligatorio
para los involucrados en el proceso; es por ello que las normas y directrices de ejecucion del
trabajo de contabilidad deben quedar plasmadas por escrito en un manual, disefiado de

acuerdo al marco legal vigente en el pais y a los ciclos de operacion de la entidad.

En el Ecuador los artesanos no han podido alcanzar un importante desarrollo social debido
a muchos factores: los escasos ingresos econdémicos, la falta de centros de capacitacion, la
deficiente aplicacion tecnoldgica, el incumplimiento de leyes, el inadecuado registro de

operaciones ingresos y egresos, entre otros.

Estos antecedentes explican la importancia del disefio de un manual de procedimientos
contables que impulse el desarrollo de la actividad, a mas de la administracion y control para

la toma de decisiones.
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La Asociacion tiene el propdésito de difundir y promover el oficio artesanal como
patrimonio cultural intangible, ademas contar con un espacio fisico propio que les permita,
promover eventos y espacios culturales, sociales, ecoldgicos, turisticos y recreativos. En el
ambito local, provincial y nacional, se considera necesaria la superacion individual y
colectiva, para el logro de la estrategia se considera fundamental la capacitacion de sus

asociados y la comunidad, mediante talleres, seminarios y otros.

De ahi la importancia del ¢Por qué y para qué? de la presente investigacion, que recae en
la utilidad de la misma, ya que un Manual Contable es una herramienta fundamental para el
éxito y desarrollo de la actividad, asi como para la toma de decisiones oportunas de los

artesanos que forman parte de este gremio importante dentro de la economia social.

Los beneficiarios directos de esta investigacion seran los integrantes de la asociacion,
quienes dispondran en adelante con una guia necesaria para el desarrollo de sus operaciones

contables.

5.1.2. Objetivos

5.1.2.1. Objetivo General

Proporcionar un instrumento técnico metodologico a los socios de la Asociacion
Interprofesional de Artesanos y Ex alumnos del CREA, que les permita identificar en forma

ordenada las diferentes actividades a desarrollar en el registro y control contable de sus
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operaciones, con el fin de obtener informacion fiable, Gtil y oportuna para la toma de

decisiones.

5.1.2.2. Objetivo Especifico

e Predecir, comparar y evaluar los flujos de caja potenciales en términos de

monto, oportunidad y relativa incertidumbre.

e Lograr y mantener un sélido plan de cuentas.

e Fundamentar la determinacion de cargas tributarias, precios y tarifas.
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5.1.3. Diagrama de flujo de actividades

Grafico No 7.- Diagrama de Flujo de las Actividades de Ventas y Compras

PROPIETARIO

CLIENTE

PROVEEDOR

Contrato de Obra

Inicio

\ 4

A\ 4

Acuerdo con el
cliente y forma de
Daao

A

Requerimiento

Orden de trabajo

R

Firma la 6rden de

trabajo

l

Archiva

Anriimant

l

Requerimiento de

compra

l

A

Entrega de
Anticipo

&
<
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Busca proveedores

\ 4

l

Decide
recibir o
devuelvo
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product
o}

Realiza 6rden

Emite factura o

\ 4

de compra

Revisa el producto
de acuerdo a la

Nota de Venta.

Despacha el
producto

factura o Nota de
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Cumple

conel
pedido?

Recibo el
material

\ 4

Modifica
existencia de la
tarjeta Kardex
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l

Archiva
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Modifica
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A
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5.1.4. Formatos

5.1.4.1. Documentos Fuente

El documento fuente se debe realizar de acuerdo al flujograma expuesto anteriormente,

entonces se indicara las instrucciones de los procesos realizados.

5.1.4.1.1. PROCESO DE ORDENES

Los formatos que se desarrollara son los mas indicados para que los socios puedan utilizar

en el desarrollo de su negocio.

e Orden de Trabajo

e Listado de Proveedores

e Control de compras

e Control de Inventarios de compra

e Control de Ventas

e Control de Inventarios de ventas
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e Listado de clientes

e Comprobante de Ingresos y Egresos

514111 PROCESO DE ORDEN DE TRABAJO

La orden de trabajo es importante para los socios, porque les sirve de apoyo al momento de

realizar la negociacion, es una formalidad con el cliente.

Formato N° 1.- Documento Interno Orden de trabajo

® =0
LOGO
N : 6
Calificacion Artesanar: j
[Orden de Trapdjo
N° 000001 ) @
@\: Fecha: RUC/CI: N
Sr. (es): —
Direccion: Telf./Cel.: 14
—(1)
@1» Cantidad / Descripcion P. Unitario™ P. Tota#\ @
@ ()
GD\ Total $ 4« 19
/‘§
Fecha de entrega
A | Anticipo $ Saldo $ / )
/@
T Firma Propietario Firma Cliente
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INSTRUCCIONES DE LA ORDEN DE TRABAJO

Logo. - Significa la identificacion del negocio.

Direccion. - Significa la direccion del local comercial.

Teléfono. - Es el nimero de teléfono o celular del negocio.

RUC. - Esto es el Registro Unico de Contribuyentes del negocio. Es un nimero de
identificacion que asigna el SRI que estd formado por diez digitos asignado mas cero,

Cero y uno.

Calificacion Artesanal. - Esto significa que Propietario es calificado ante la Junta

Nacional de Defensa del Artesano.

Numeracion de Orden Trabajo. - Aqui se describe la numeracion secuencial de la

orden de trabajo.

Fecha. - Aqui se coloca la fecha en la cual el cliente se contrae la obligacion de la obra.

RUC/CI. - Aqui el Registro Unico de contribuyentes o cédula de identidad es un nimero

de identificacion que asigna el SRI que esta formado por diez digitos asignado mas cero,

Cero y uno.

Sr. (es). - Se coloca el nombre del cliente.
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10- Direccion. - Aqui se coloca la direccion del cliente.

11- Telf./Cel.- Significa el teléfono o celular del cliente.

12- Cantidad. - Esto a su vez significa la cantidad de la obra a realizar.

13- Descripcion. - Aqui se especifica el producto que se debe elaborar y como necesita el

cliente.

14- Precio Unitario. - En este casillero de especifica el valor de cada unidad a comprar.

15- Precio Total. - Aqui se especifica el valor total de cada articulo, esto a su vez es igual a

la multiplicacion del precio unitario por la cantidad.

16- Total. - Significa la suma total de todos los productos a elaborar.

17-Fecha de entrega. - Aqui se pacta la fecha de entrega en la cual el propietario se

compromete a entregar la obra.

18- Anticipo. - En este casillero el cliente realiza un Anticipo del cincuenta por ciento de la

obra.

19- Saldo. - Significa que el saldo es un valor del cincuenta por ciento pendientes del cliente,

que el propietario al culminar la obray en la fecha indicada se cancelara su totalidad.
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20- Firma del propietario. - Aqui es la firma del propietario quedando comprometido a

cumplir la obra.

21- Firma del cliente. - Es el pacto del cliente de modo que la contratacion de la obra sea

muy formal.
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5.141.12. PROCESO DE LISTA DE PROVEEDORES

El listado de proveedores es un documento interno para los socios en la cual se debe ingresar datos.

Formato N° 2.- Documento Interno Listado de Proveedores

()
— LOGO P

2 (3)
|

RAZON SOCIAL | | | “

\

|

LISTA DE PROVEEDORES

X

PROVEEDOR PRODUCTO RUC DIRECCION PAG. INTERNET

TELEFONO

CELULAR

CONVENCIONAL

A T T A A

(+) (s) (8)

~

O,

O




INSTRUCCION DE LLENADO

Logo. - Significa la identificacion del negocio.

Razo6n Social. - El nombre del local comercial.

Lista de proveedores. - Es el Titulo del documento.

Proveedor. - Aqui es el nombre comercial o la persona natural.

Producto. - Esto significa a que se dedica el negocio del proveedor.

RUC. - Esto significa el Registro Unico de Contribuyentes de la empresa del proveedor.

Direccion. - Esto nos indica en qué lugar se encuentra ubicado el negocio del proveedor.

P&g. Internet. - En este casillero nos indica el mail del negocio del proveedor.

Teléfono. - Aqui en este casillero no indica que se puede escribir el nimero de teléfono

celular y convencional del proveedor.



5.141.13. PROCESO DE CONTROL DE COMPRAS

El formato de compras es un documento que sirve para registrar las facturas en orden cronoldgico y secuencial, obtener el valor del IVA y un

resumen de todo lo comprado, esto a su vez es obligatorio llevar el control detallado de acuerdo a la LORTI.

Formato N° 3.- Documento Interno de Control de compras

(1) —~

LOGO « x 3
RAZON SOCIAL

CONTROL DE COMPRAS

No.
FECHA PROVEEDOR ARTICULO Factura SUBTOTAL IVA0% | IVA12% TOTAL
A A A A A A A A
VRN 7N\ 7N\ 7N\
JJ/) (5 ) (6 ) (7 ) (8 ) (9 )1 (10) (\n/L
N N N \_ N/ \\/
TOTAL DEL IVA _




INSTRUCCION DE LLENADO

Logo. - Significa la identificacion del negocio.

Razo6n Social. - El nombre del local comercial.

Control de Compras. - Es el titulo del documento.

Fecha. - En esta columna sirve para registras la fecha de las facturas de compra realizado

en el negocio.

Proveedor. - En esta columna sirve para registrar el nombre comercial de las facturas de

compras realizado en el negocio.

Avrticulo. - En esta columna sirve para registrar el producto generalizado de la factura de

compra.

Numero de factura- En esta columna nos sirve para registrar el nimero de factura de la

compra realizado por el negocio.

Subtotal. - En esta columna nos permite registrar el valor del subtotal de la factura de

compra.

IVA 0%. - En esta columna es de referencia para saber que la factura de compra se

realizé con IVA 0%.



10- IVA 12%. - En esta columna nos permite registrar el valor del IVA 12% calculado en la

factura de compra por el proveedor.

11- Total. - Aqui en esta columna nos refleja la suma que corresponde al subtotal més el IVA

0% mas el IVA 12% que nos como resultado el total de cada factura comprada.

12- Total del IVA. - Aqui en esta columna refleja la suma del subtotal de todas las facturas

de compra y con esto nos sirva para poder tener el dato para la declaracion semestral.

13- Resumen. - Aqui nos indica la suma total de las facturas de compra incluido el IVA 0% y

el IVA 12%, para que el propietario tenga conocimiento el resumen mensual.
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5.1.4.1.1.4.

PROCESO DE CUENTAS POR PAGAR

propietario a los proveedores de acuerdo al plazo establecido.

Formato N° 4.- Cuentas por cobrar

LOGO —

(1)

El documento de cuentas por pagar es interno del taller y se refleja lo que debe el

RAZON soml{

ONo
/

CUENTAS POR COBRAR

FECHA PROVEEDOR TOTAL ABONO SALDO
) / () (g )
() (5) (6 S 1T AT \8)

[ ]

RESUMEN MENSUAL | ,\@

INSTRUCCION DEL LLENADO
1- Logo. - Significa la identificacion del negocio.
2- Razon Social. - El nombre del local comercial

3- Cuentas por pagar. - Este nos indica que son cuentas por pagar a los proveedores en la

cual efecttio la compra para el negocio.



Fecha. - En esta columna sirve para registrar la fecha de la factura de compra realizada en

el negocio.

Proveedor. - En esta columna sirve para registrar el nombre comercial de las facturas de

compras realizado en el negocio.

Total. - Aqui en esta columna nos refleja la suma que corresponde al subtotal méas el IVA

0% mas el IVA 12% que nos como resultado el total de cada factura comprada.

Abono- En esta columna nos indica el abono que realiza el propietario por la factura de

compra de acuerdo al plazo establecido por el proveedor.

Saldo. - En esta columna nos indica que es el saldo pendiente de la factura de compra

realizada por el propietario de acuerdo al plazo establecido por proveedor.

Resumen Mensual. - En esta celda nos indica la suma total de cuentas por pagar de las

facturas de compra, esto a su vez es una obligacion que tiene el propietario con los

proveedores.
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5.1.4.1.1.5. METODO DE VALORACION DE LAS EXISTENCIAS

La fluctuacion de los precios de adquisicion de los materiales exige procedimientos

contables llamados métodos de valoracion de existencias. Los métodos de valoracion mas

conocidos son:

Método LIFO o UEPS: Método FIFO o PEPS:
Last Ultimo First Primero
In Entrado In Entrado
First Primero First Primero
Out Salido Out Salido

Método Promedio Ponderado. - Consiste en establecer un valor promedio después de
cada compra o devolucion, de la siguiente manera: se divide el saldo total en dolares para el

saldo total en unidades, el cociente es el costo unitario promedio ponderado.
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5.141.16. PROCESO DE CONTROL DE INVENTARIO DE LAS COMPRAS

En este documento de control de Inventarios se refleja las entradas, salidas y existencias por las compras y ventas de materiales que se

realizada para el negocio, esto a su vez se sigue en orden cronoldgico y secuencial y el Kardex a utilizar es el método promedio ponderado méas

apropiado para el propietario.

Formato N° 5.- Documento Interno de Inventario de Compras

PP H O OO 9H ¢
/

KARDEX
Articulo: / / /
Cadigo: i / / /
Método: “ Unidad de medida:/ V4 VY
ENTRADAS SALIDAS EXISTENCIAS PRODUCCION
Vv V Vv V V V
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INSTRUCCION DEL LLENADO

Kardex. - Significa que es el titulo del documento donde se registra las compras

realizadas.

Articulo. - Aqui es donde se describe el nombre de acuerdo a las compras de las facturas.

Cadigo. - Aqui se especifica un nimero que el propietario decida ponerle.

Método. - En esta celda se especifica que kardex estoy utilizando, existen tres métodos

como PEPS, UEPS y PROMEDIO, entonces es recomendable para el negocio trabajar

con el método promedio y se tiene que realizar para cada producto.

Unidad de medida. - Aqui se especifica la unidad de medida ya sea en libras, galén,

gramos, kilos, metros, metros cuadrados, quintales, sacos, litros, etc., de acuerdo a la

compra de cada producto.

Entradas. - Aqui se describe el ingreso de cada articulo por las compras de acuerdo a las

facturas.

Salidas. - Aqui se describe la salida del articulo del producto para su elaboracion.

Existencias. - Aqui se refleja la diferencia que se da en la entrada menos la salida,

entonces obtenemos cuantas unidades nos queda en existencias.



9- Produccion. - Aqui se describe el nimero de la orden y el nombre del cliente al cual

vamos a elaborar la obra.

10- Fecha. - Aqui en esta columna se describe la fecha en la cual se realizd la compra del

producto.

11- Proveedor- En esta columna se describe el nombre del proveedor de acuerdo a la factura

de compra realizada por el propietario.

12-Factura. - En esta columna se describe el nimero de la factura de la compra del

producto.

13- Cantidad (CANT). - En esta columna se describe la entrada o ingreso de las unidades del

producto de acuerdo a la compra realizada.

14-Valor Unitario (V. UNIT). - En esta columna de la cabecera de entrada se describe el

precio unitario de cada producto de acuerdo a la factura de compra.

15-Valor Total (V. TOTAL). - En esta columna de la cabecera de entrada se realiza la

multiplicacion de la cantidad por el valor unitario, obteniendo como resultado el valor

total del producto.

16- Cantidad (CANT). - En esta columna se describe la salida de las unidades del producto

para su elaboracion de la obra.
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17-Valor Unitario (V. UNIT). - En esta columna de la cabecera de salida se describe el

precio unitario de cada producto de acuerdo a la factura de compra.

18-Valor Total (V. TOTAL). - En esta columna de la cabecera de salida se realiza la
multiplicacion de la cantidad por el valor unitario, obteniendo como resultado el valor

total del producto.

19- Cantidad (CANT). - En esta columna de la cabecera de existencias se realiza la
diferencia de la cantidad que ingresé menos la cantidad que salié obteniendo asi una
variacion en la cantidad, entonces podemos decir, que cuando se compra un producto

suma y si sale el producto se resta en las existencias.

20- Valor Unitario (V. UNIT). - En esta columna de la cabecera de existencias se realiza una
divisién que consiste en dividir el valor total para la cantidad y obtenemos el valor
unitario, aqui se utiliza el método promedio ponderado que este es el recomendado para el

negocio porque va variando el precio de acuerdo a la compra.

21-Valor Total (V. TOTAL). - En esta columna de la cabecera de existencias se realiza la
diferencia del valor total que ingresé menos el valor total que sali6 obteniendo asi una
variacion en el valor total, entonces podemos decir, que cuando se compra un producto suma

y si sale el producto se resta en las existencias.
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5.14.1.2. LISTADO DE CLIENTES

Este documento ayuda a llevar un registro de los clientes del negocio, para facilitar su ubicacion.

>

Formato N° 6.- Documento Interno Lista de Clientes @ @
LOGO /
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LISTA DE CLIENTES
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INSTRUCCION DEL LLENADO

Logo. - Significa la identificacion del negocio.

Razon Social. - EI nombre del local comercial que representa a que se dedica el negocio.

Lista de clientes. - Es el titulo del documento.

RUCI/CI. - Esto significa el registro Unico de contribuyentes o cédula del cliente. Es un

namero de identificacion que asigna el SRI que estd formado por diez digitos y al ultimo

va Cero, Cero y uno.

Direccion. - Esto nos indica en qué lugar se encuentra ubicado el cliente.

P&g. Internet. - En este casillero nos indica el mail del cliente.

Teléfono. - Aqui en este casillero no indica que se puede escribir el nimero de teléfono

celular y convencional del cliente.



5.141.21. PROCESO DE CONTROL DE VENTAS

El formato de ventas es un documento que sirve para registrar las transacciones diarias
que se realiza y se entrega la factura al cliente, esta debe ser en orden cronoldgico y
secuencial y al final del mes obtendremos el total de ventas menos las retenciones realizadas

por otras instituciones.

Es importante tener en cuenta que los artesanos no realizan ningun tipo de retencién, en

este caso a ellos les retienen los clientes que son obligados a retener, porque de acuerdo a la

piramide tributaria ellos estdn por debajo del contribuyente especial, Entidad publica,

Sociedades y Personas Obligadas a llevar contabilidad.

Los Porcentajes de Retencion son los siguientes:

Retencion en la fuente. - Los porcentajes que rige son: 1%, 2% y 8%

Retencién del IVA. - Los porcentajes que rigen son: 30% en bienes, 70% en servicios y

100% honorarios profesionales.
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Formato N° 7.- Documento Interno de Control de Ventas
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10-

INSTRUCCION DEL LLENADO

Logo. - Significa la identificacion del negocio.

Razo6n Social. - El nombre del local comercial.

Control de Ventas. - Este nos indica que es el titulo del documento control de ventas.

Fecha. - En esta columna sirve para registrar el dia, mes y afio de la factura de venta

realizada en el negocio.

Cliente. - En esta columna sirve para registrar el nombre del cliente que adquirié el

producto.

Detalle. - Aqui se registra la descripcion del producto elaborado.

Numero de factura (No. Factura). - Aqui en esta columna nos refleja el namero de

factura de venta que se le emitio al cliente por la venta efectuada.

Subtotal- En esta columna nos indica el valor del producto acordado con el cliente.

IVA 0%. - En esta columna nos indica que el producto vendido graba el VA 0%.

IVA 12%. - En esta columna refleja las ventas que graban tarifa IVA 12%.



11- Total. - En esta celda se describe la operacion de la suma del subtotal mas IVA 0% y mas

el IVA 12%, obteniendo el total de las ventas.

12- Retencion en la Fuente. - Esta cabecera de retencién en la fuente nos describe la celda

subtotal, el porcentaje y valor retenido.

a- Subtotal. - Aqui se refleja la venta realizada al cliente.

b- Porcentaje de retencion (% Ret.). - Aqui se especifica el porcentaje de la

retencion.
c- Valor retenido. - Aqui se describe la multiplicacion del subtotal por el porcentaje
de retencion que nos da como resultado el valor retenido y en este caso lo realiza

la persona que adquirid el producto.

13- Retencion del IVA (Ret. IVA). - Esta cabecera de retencion del IVA nos describe la

celda subtotal, el porcentaje y valor retenido.

a- Subtotal. - Aqui se refleja la venta realizada al cliente.

b- Porcentaje de retencion (% Ret.). - Aqui se especifica el porcentaje de la

retencion.
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c- Valor retenido. - Aqui se describe la multiplicacion del subtotal por el porcentaje
de retencion y nos da como resultado el valor retenido y en este caso lo realiza la

persona que adquirio el producto.

14- Totales. - Aqui se refleja la sumatoria de cada columna que es el subtotal, IVA 12% y el

total.

15- Total. - Aqui se refleja la sumatoria del valor retenido de la cabecera retencion en la

fuente y retencién del IVA.

16- Resumen Mensual. - En esta celda nos indica la suma total de todas las facturas de venta

en este periodo.
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5.141.22. PROCESO DE CONTROL DE INVENTARIO DE LAS VENTAS

En este documento de control de Inventarios se refleja las entradas, salidas y existencias por las compras o ventas de materiales que se
realizada para el negocio, esto a su vez se debe llevar en orden cronoldgico y secuencial y el Kardex a utilizar es el promedio ponderado que es

el mas apropiado para el propietario.

Formato N° 8.- Documento Interno de Inventario de Ventas
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INSTRUCCION DEL LLENADO

Kardex. - Significa que es el titulo del documento.

Articulo. - Aqui es donde se describe el nombre de acuerdo a las compras de las facturas.

Cadigo. - Aqui se especifica un nimero que el propietario decida ponerle.

Método. - En esta celda se especifica que método estoy utilizando, porque existen tres y

son los métodos PEPS, UEPS y PROMEDIO, entonces es recomendable para el negocio

trabajar con el método promedio ponderado para cada producto.

Unidad de medida. - Aqui se especifica la unidad de medida ya sea en libras, galén,

gramos, kilos, metros, metros cuadrados, quintales, sacos, litros, etc., de acuerdo a la

compra de cada producto.

Entradas. - Aqui se describe el ingreso de las compras de acuerdo a las facturas.

Salidas. - Aqui se describe la salida del producto para su elaboracion.

Existencias. - Aqui se refleja la diferencia que se da en la entrada menos la salida,

entonces obtenemos cuantas unidades nos queda en existencias.

Produccion. - Aqui se describe el numero de la orden y el nombre del cliente al cual

vamos a elaborar la obra.



10- Fecha. - Aqui en esta columna se describe la fecha en la cual se realiz6 la venta o

elaboracion del producto.

11- Proveedor- En esta columna se describe el nombre del proveedor de acuerdo a la factura

de compra realizada por el propietario.

12-Factura. - En esta columna se describe el nimero de la factura de la compra del

producto.

13- Cantidad (CANT). - En esta columna se describe la entrada o ingreso de las unidades del

producto de acuerdo a la compra realizada.

14-Valor Unitario (V. UNIT). - En esta columna de la cabecera de entrada se describe el

precio unitario de cada producto de acuerdo a la factura de compra.

15-Valor Total (V. TOTAL). - En esta columna de la cabecera de entrada se realiza la

multiplicacion de la cantidad por el valor unitario, obteniendo como resultado el valor

total del producto.

16- Cantidad (CANT). - En esta columna se describe la salida de las unidades del producto

para su elaboracion de la obra.

17-Valor Unitario (V. UNIT). - En esta columna de la cabecera de salida se describe el

precio unitario de cada producto de acuerdo a la factura de compra.
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18-Valor Total (V. TOTAL). - En esta columna de la cabecera de salida se realiza la
multiplicacion de la cantidad por el valor unitario, obteniendo como resultado el valor

total del producto.

19- Cantidad (CANT). - En esta columna de la cabecera de existencias se realiza la
diferencia de la cantidad que ingresé menos la cantidad que salié obteniendo asi una
variacion en la cantidad, entonces podemos decir, que cuando se compra un producto

suma y si sale el producto se resta en las existencias.

20- Valor Unitario (V. UNIT). - En esta columna de la cabecera de existencias se realiza una
divisién que consiste en dividir el valor total para la cantidad y obtenemos el valor
unitario, aqui se utiliza el método promedio ponderado que este es el recomendado para el

negocio porque va variando el precio de acuerdo a la compra.

21-Valor Total (V. TOTAL). - En esta columna de la cabecera de existencias se realiza la
diferencia del valor total que ingres6 menos el valor total que salié obteniendo asi una
variacion en el valor total, entonces podemos decir, que cuando se compra un producto

sumay si sale el producto se resta en las existencias
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5.14.1.2.3.

CONTROL DE CUENTAS POR COBRAR

El documento de cuentas por cobrar es un documento interno para el negocio, en donde se

registra por cliente cuanto es el valor pendiente del abono que el mismo nos entrega cuando

la obra esta terminada o concluida.

Formato N° 9.- Documento Interno de Inventario de Ventas

1
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RAZON SOC AL
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1- Logo. - Significa la identificacion del negocio.

2- Razon Social. - El nombre del local comercial.

| TOTAL CUENTAS POR COBRAR

INSTRUCCION DEL LLENADO

3- Cuentas por cobrar. - Este nos indica que son cuentas por cobrar a los clientes.

[ 1



10-

11-

12-

13-

Fecha. - En esta columna sirve para registrar el dia, mes y afio de la orden de trabajo.

Cliente. - En esta columna sirve para registrar el nombre del cliente.

Detalle. - Aqui en esta columna se describe el requerimiento de obra a pedido del cliente.

Orden de trabajo- Es la cabecera de la orden de trabajo y sus partes se dividen en

namero, Precio total y el abono de la obra.

NuUmero. - Aqui se registra el nimero de la orden de trabajo.

Precio total. - Es el valor acordado con el cliente por material en proceso.

Abono de la obra. - Aqui se registra el valor del abono de la obra en proceso, que es lo

acordado con el cliente del precio total tiene que dejar la mitad.

Conclusién de la obra. - Es la cabecera de la conclusion de la obra y sus partes se

dividen en fecha, abono final y el saldo de la obra.

Fecha. - Aqui en esta columna se registra el dia, mes y afio en la el cliente cancela en su

totalidad por la obra terminada.

Cancelacion de la obra. - En esta columna se registra la cancelacion de la obra, de

acuerdo al plazo establecido con el cliente por la obra terminada.
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14- Total cuentas por cobrar. - En esta celda se refleja la sumatoria de la columna saldo,

que son por las obras en proceso.
514.1.24. COMPROBANTE DE INGRESO Y EGRESO

Las personas naturales que no estan obligadas a llevar contabilidad deben tener un registro

de ingresos y gastos de la siguiente manera:

En este documento se registra los movimientos que se genero6 durante el dia en el negocio.

Formato N° 10.- Documento Interno Comprobantes de ingresos y Egresos
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INSTRUCCION DEL LLENADO

Logo. - Significa la identificacion del negocio.

Razo6n Social. - EI nombre del local comercial.

Comprobante de Ingresos y Egresos. - Es el titulo del documento que refleja ingresos y

egresos del propietario.

Fecha. - Aqui se registra los ingresos o gasto en orden cronoldgico de dia, mes y afo.

Descripcion. - En esta columna se registra el detalle para saber como se aplico el ingreso

0 gasto realizado.

Cobros y gastos realizados. - Esta es la cabecera de cobros y gastos realizados que

divide en ingresos, egresos y saldo.

Ingresos. - Son todos los movimientos de ingresos que se percibe diariamente y se

registra en orden cronolégico.

Egresos. - Son todos los movimientos de gastos que se realiza diariamente y se registra

en orden cronologico.

Saldo. - Aqui se refleja la diferencia que existe en Ingresos menos egresos obteniendo a

su vez el saldo.
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10- Cuenta de ahorros. - Esta es la cabecera de cuenta de ahorros que se divide en ingresos,

egresos y saldo.

11- Ingresos. - Son todos los movimientos bancarios de ingresos que se depositan y se

registra en orden cronolégico.

12- Egresos. - Son todos los movimientos de gastos que se realiza el retiro del banco y se

registra en orden cronoldégico.

13- Saldo. - Aqui se refleja la diferencia que existe en Ingresos menos egresos obteniendo a

su vez el saldo que se tiene en el banco.

14- Total. - En esta celda se refleja la sumatoria de cada columna y podemos saber cuanto es

el valor que tenemos en efectivo y en bancos.

5.14.1.3. DATOS GENERALES DEL NEGOCIO

Para el seguimiento del negocio se debe utilizar los siguientes formatos.

= Datos del negocio

= Registro de asistencia

= Depreciaciones
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= Préstamo financiero

= Caja

= Rol de Pagos

5.141.3.1. DATOSDEL NEGOCIO

Es un documento interno del negocio que sirve para registrar los productos terminados,

cadigos, precio y un detalle de manera que nos ayuda en el momento que se acerca el cliente

y preguntar del mismo poder atenderle de inmediato.

Formato N° 11.- Documento Interno Listado de Productos Terminados
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10-

LLENADO DEL LISTADO DE PRODUCTOS TERMINADOS

Logo. - Significa la identificacion del negocio.

Razo6n Social. - EI nombre del local comercial.

RUC. - Esto significa el registro Gnico de contribuyentes o ceédula del cliente. Es un

numero de identificacion que asigna el SRI que esta formado por diez digitos asignado

MAs cero, Cero y uno.

Direccion. - Esto nos indica en qué lugar se encuentra ubicado el taller.

Teléfono. - Aqui se especifica el nimero de teléfono del taller del artesano.

Calificacion Artesanal. - Este es el nimero que le Designa la Junta Nacional de Defensa

el Artesano, por su calificacion.

Lista de productos terminados. - Este es el titulo del documento.

Cadigo. - Aqui se escribe el cédigo de los productos terminados del propietario.

Producto. - En este casillero se escribe el nombre del producto terminado.

Precio. - En esta columna se escribe el precio de cada producto elaborado.
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11- Descripcion. - Aqui se escribe la descripcion del producto, diferenciando el tamarfio

porque hay productos que son iguales.
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5.14.1.3.2. REGISTRO DE ASISTENCIA

El registro de asistencia es un documento interno del taller, esto sirve para controlar que los trabajadores firmen su ingreso y salida de cada

dia de trabajo y nos ayuda a obtener el total del mes de las horas asistidas de cada actividad.

Formato N° 12.- Documento Interno Registro de Asistencia
2 a0
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LLENADO DEL REGISTRO DE ASISTENCIA

Logo. - Significa la identificacion del negocio.

Razo6n Social. - El nombre del local comercial.

Registro de asistencia. - Es el titulo del registro de asistencia.

Mes. - En esta fila tenemos que escribir el mes que corresponde en la de registro

de asistencia.

Fecha. - En esta fila se debe escribir el dia, mes y afio por cada dia trabajado en el

taller.

Horario de ingreso. - En este casillero se escribe la hora y minutos de ingreso
establecido y de acuerdo al reglamento interno de trabajo establecido por el
propietario y aprobado ante el ministerio de trabajo, que los trabajadores deben

cumplir con lo dispuesto.

. Tiempo de espera. - En este casillero se escribe los minutos de espera en el

ingreso que se le puede dar al trabajador, para que se integre a su actividad.

NuUmero (#). - En esta columna se escribe en orden el nimero de trabajadores que

existe diariamente en el taller o negocio.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

b)

Nombre y apellidos. - En esta columna se escribe el nombre y apellido de los

trabajadores del taller o negocio.

Actividad. - En esta columna se escribe la actividad que va a realizar el trabajador

en el taller o negocio.

Ingreso. - En esta columna se escribe el horario de ingreso de cada trabajador.

Firma. - En esta columna tienen que firmar cada uno de los trabajadores el

ingreso al taller o negocio.

Salida. - En esta columna se escribe el horario de salida de cada trabajador.

Firma. - En esta columna tienen que firmar cada uno de los trabajadores la salida

del taller o negocio.

Horas. - En esta cabecera se refleja las horas suplementarias y extraordinarias que

han realizado pasado de las ocho horas normales de trabajo.

Suplementarias. - En esta columna se escribe las horas suplementarias que

realizaron los trabajadores luego de su jornada normal de trabajo.

Extraordinarias. - En esta columna se escribe las horas extraordinarias que

realizaron los trabajadores los sdbados, domingos y dias festivos.
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16. Observaciones. - En esta columna se escribe las irregularidades de mucha

importancia que se han suscitado en el transcurso del dia de cada trabajador.

5.141.33. ROL DEPAGO

El documento de rol de pago es donde se describe todos los ingresos y egresos laborados

en el mes quedando como resultado el sueldo a recibir, estd conformado por lo siguiente:

Salario y Sueldo: (Art. 80) (C.T.). - Salario es el estipendio que paga el empleador al
obrero en virtud del contrato de trabajo y sueldo la remuneracién que por igual concepto

corresponde al empleado.

El salario se paga por jornadas de labor y en tal caso se llama jornal; por unidades de obra

0 por tareas. El sueldo, por meses sin suprimir los dias no laborados.

Sueldo o salario y Retribucion accesoria: (Art. 95) (C.T.).- Para el pago de
indemnizaciones a que tiene derecho el trabajador, se entiende como remuneracion todo lo
que el trabajador reciba en dinero, en servicios o en especies, inclusive lo que recibiere por
trabajos extraordinarios y suplementarios, a destajo, comisiones, participaciones en
beneficios, el aporte individual al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, cuando la asume
el empleador, o cualquiera otra retribucion que tenga el caracter normal en la empresa,

industria o servicio.

Pérdida de la remuneracion por faltas injustificadas: (Art. 54) (C.T.). - El trabajador

que faltare injustificadamente a media jornada continua de trabajo en el curso de la semana,
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tendra derecho a la remuneracién de seis dias, y el trabajador que faltare injustificadamente a
una jornada completa de trabajo en la semana, sélo tendré derecho a la remuneracion de cinco
jornadas.

Tanto en el primer caso como en el segundo, el trabador no perdera la remuneracion si la falta
estuvo autorizada por el empleador o por la ley, o si se debiere a enfermedad, calamidad
doméstica o fuerza mayor debidamente comprobada, y no excediere de los maximos
permitidos.

La jornada completa de falta puede integrarse con medias jornadas en distintos dias. No

podra el empleador imponer indemnizacion al trabajador por concepto de faltas.

De la jornada méaxima: (Art. 47) (C.T). - La jornada maxima de trabajo serd de ocho
horas diarias, de manera que no exceda de cuarenta horas semanales, salvo disposicion de ley

en contrario.

Dias de descanso obligatorio: (Art. 65) (C. T.). - Ademas de los sdbados y domingos,
son dias de descanso obligatorio los siguientes; 1 de enero, viernes santo, 1 de mayo, 24 de

mayo, 10 de agosto, 9 de octubre, 2 de noviembre, 3 de noviembre, y 25 de diciembre.

Remuneracion por horas suplementarias y extraordinarias: (Art. 55) (C.T.). - Por
convenio escrito entre las partes, la jornada de trabajo podra exceder del limite fijado en los
articulos 47 y 49, siempre que se proceda con autorizacién del inspector de trabajo y se

observen las siguientes prescripciones:

1. Las horas suplementarias no podran exceder de cuatro en un dia, ni de doce en la

semana.
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2. Si tuviere lugar durante el dia o hasta las doce de la noche, el empleador pagara la
remuneracion correspondiente a cada una de las horas suplementarias con méas un
cincuenta por ciento de recargo. Si dichas horas estuvieren comprendidas entre las
doce de la noche y las seis de la mafiana, el trabajador tendra derecho a un ciento por
ciento de recargo. Para calcularlo se tomard como base la remuneracion que

corresponda a la hora de trabajo diurno.

3. En el trabajo a destajo se tomard en cuenta para el recargo de la remuneracion las
unidades de obra ejecutadas durante las horas excedentes de las ocho obligatorias; en
tal caso, se aumentara la remuneracion correspondiente a cada unidad en un cincuenta
por ciento o en un ciento por ciento, respectivamente, de acuerdo con la regla anterior.
Para calcular este recargo, se tomara como base el valor de la unidad de la obra

realizada durante el trabajo diurno.

4. El trabajo que se ejecutare el sdbado o el domingo, debera ser pagado con el 100% de

recargo.

Calculo del precio de las horas suplementarias y extraordinarias. - El salario unificado

se divide para las supuestas 240 horas laborables (30 dias por 8 horas) dentro del mes

comercial.

Este cociente nos da el precio legal de la hora de trabajo. A este precio se incrementa,

segun los casos, el 50% o el 100% de ese mismo precio hora.
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La jornada nocturna: (Art. 49) (C.T.). - la jornada nocturna, entendiéndose por tal la
que se realiza entre las 7 p.m. y las 6 a.m. del dia siguiente, podra tener la misma duracion y

dara derecho a igual remuneracion que la diurna, aumentada en un 25%.

Derecho a los fondos de reserva: (Art. 196) (C.T.). - Todo trabajador que preste
servicios por mas de un afio tiene derecho a que el empleador le abone una suma equivalente
a un mes de sueldo o salario por cada afio completo posterior al primero de sus servicios.
Estas sumas constituiran su fondo de reserva o trabajo capitalizado. El trabajador no perderé

este derecho por ningin motivo.

Nota: El periodo de computo de los fondos de reserva es mensualizado dentro del rol de
pago o si no quiere cobrar mes a mes, entonces se realiza el sistema de acumulacion en el

IESS por tres afios.

Vacaciones anuales: (Art. 69) (C.T.). - Todo trabajador tendrd derecho a gozar
anualmente de un periodo no interrumpido de quince dias de descanso, incluidos los dias no
laborables. Los trabajadores que hubieren prestado servicios por mas de cinco afios en la
misma empresa o al mismo empleador, tendran derecho a gozar adicionalmente de un dia de
vacaciones por cada uno de los afios excedentes o recibiran en dinero la remuneracion

correspondiente a los dias excedentes.

El trabajador recibird por adelantado la remuneracion correspondiente al periodo de
vacaciones. Los trabajadores menores de dieciséis y menores de dieciocho afios tendran
derecho a veinte dias de vacaciones y los mayores a dieciséis y menores de dieciocho, lo

tendran a dieciocho dias de vacaciones anuales. Los dias de vacaciones adicionales por
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antigiiedad no excederan de quince, salvo que las partes, mediante contrato individual o

colectivo, convinieron en ampliar tal beneficio.

La empresa es agente de retencion de los siguientes valores:

1. Aporte personal al IESS (9,45% de la remuneracion).

2. Mensualidades que el trabajador debe pagar al IESS.

3. Valores que el trabajador, por convenio, debe pagar al comisariato.

4. Pensiones alimenticias o Retenciones judiciales.

5. Retenciones de las organizaciones laborales.

6. Los anticipos solicitados por el trabajador a la empresa.
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Rol de Pago. - El documento de rol de pago se describe todo los ingresos y egresos quedando como resultado el sueldo a recibir, este

documento es muy importante realizar mes a mes en el taller por respaldo del propietario

Formato N° 13.- Documento Interno Rol de Pago

LOG 4 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL NEGOCIO

6

. g_QE PAGOS @ e
AREA: &~ :%19 DESDE: “ HAST : 13

CcODIGO:

CARGO:

CEDULA: NOMBR
SUELDO BASE INGRESOS RESOS

p,@

SUELDO DEL OPERARIO XX

# DIAS XXX
HORAS EXTRAS 4 HE X b HE xx T TE XX
HORAS SUPLEMENTARIAS @_,eHs X s XX  T.TS XX

[ SUBSIDIO POR ENFERMEDAD XXX

v APORTE PERSONAL AL IESS @ XX
IMPUESTO A LA RENTA

PRESTAMO QUIROGRAFARIOIESS XXX
PRESTAMO HIPOTECARIO IESS XX

2
/ DESCUENTOS VARIOS @\ XXX
TOTAL XXXXX XXXX

A
A RECIBIR XXXXX

3

@) @@@@a &)




10-

INSTRUCCION DEL LLENADO DE ROL DE PAGO

Logo. - Significa la identificacion del negocio.

Nombre o razén social. - El nombre del local comercial.

Rol de pagos. - Es el titulo del documento en el cual consta lo percibido en el mes del

operario.

Area. - Aqui se especifica en que area estamos laborando.

Desde. - Aqui se coloca el inicio de mes de labores que siempre va a especificarse el

primero.

Hasta. - Aqui se coloca el final de mes de labores que siempre va a especificarse el

altimo dia del mes en que nos encontremos.

Numero (#). - En este casillero se especifica la secuencia numérica del rol de pagos.

Cadigo. - En esta celda se especifica el cddigo del operario de acuerdo a la ficha de

ingreso.

Cédula. - En esta celda se especifica la cédula de identidad del operario.

Nombre: Aqui se especifica el nombre del operario en un estricto orden.



11- Cargo. - Aqui se especifica la funcion o cargo que realiza el trabajador.

12-Sueldo Base. - En este casillero se coloca el sueldo base pactada con el trabajador u
operario, pero en este caso no puede ser inferior al salario basico unificado que determina

cada afio el gobierno segun la tabla sectorial.

13- Ingresos. - Aqui en este casillero es la cabecera para reflejar todos los ingresos que ha

obtenido el trabajador u operario durante todo el mes.

14- Sueldo del operario. - Aqui se especifica el nimero de dias laborados al mes y al frente

una operacion matematica para obtener el sueldo del operario sin horas extras.

15-Namero de dias (# DIAS). - En esta fila se describe el nimero de dias laborados en el

mes.

16- Total sueldo (T.S). - En esta fila se realiza una operacion matematica que seria igual al
sueldo base divido para treinta dias y multiplicado por el nimero de dias laborados en el

mes, obteniendo como resultado el sueldo del operario.

e En el caso que el trabajador u operario falta medio dia sin justificacion, esto a su

vez se descuenta un dia de los dias laborados y si llega a justificar se le descuenta

el medio dia.
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e En el caso que el trabajador u operario falta un dia sin justificacion, esto a su vez
se descuenta dos dias de los dias laborados en el mes y si llega a justificar se le

descuenta un dia.

17-Horas extras. - Esto es la cabecera de la fila que contempla las horas extras, valor de la
hora extra y al frente la multiplicacion de las mismas. La hora extra tiene un recargo del

100% por los dias trabajados del fin de semana y feriados.

18- Numero de horas extras (#HE). - Aqui en esta fila se coloca las horas extras trabajadas

por el operario.

19-Precio de las horas extras (P. HE). - Aqui en esta fila se realiza una operacion
matematica que es el sueldo base dividido para doscientas cuarenta horas al mes y por
dos, entonces obtenemos como resultado el precio de la hora extra.

20- Valor tiempo extra (V.TE). - Aqui en esta fila se obtiene el total del tiempo extra por la

multiplicacién del nimero de horas extras por el precio de las horas extras.

21-Horas suplementarias. - Esto es la cabecera de la fila que contempla las horas
suplementarias, valor de la hora suplementaria y al frente la multiplicacion de las mismas.
La hora suplementaria tiene un recargo del 50% si excede de las ocho horas de lunes a
viernes sobre el precio normal hasta las doce pm. Si pasan de las doce horas es el cien por

ciento adicional. También no podran exceder de cuatro en el dia y doce en la semana.

22-Numero de horas suplementarias (#HS). - Aqui en esta fila se coloca las horas

suplementarias trabajadas por el operario.
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23- Precio de las horas suplementarias (P. HS). - Aqui en esta fila se realiza una operacion
matematica que es el sueldo base dividido para doscientas cuarenta horas al mes y por

uno cincuenta, entonces obtenemos como resultado el precio de la hora suplementaria.

24-Valor tiempo suplementario (V.TS). - Aqui en esta fila se obtiene el total del tiempo
suplementario por la multiplicacion del nimero de horas suplementarias por el precio de

las horas suplementarias.

25- Subsidio por enfermedad. - El operario tiene derecho a subsidio a partir del sexto mes
aportado y cancelado en planillas, en el transcurso de los seis meses de aportacién por el
patrono; el operario no tendra derecho si en alguno de estos meses ha faltado, entonces
ahi se extendera el derecho hasta que cumpla el periodo establecido por el IESS. El IESS

establece un porcentaje del 25% de subsidio por enfermedad.

26- Egresos. - Aqui en este casillero es la cabecera para reflejar todos los egresos que tiene el

trabajador u operario durante todo el mes.

27- Aporte personal IESS. - En esta fila se realiza una suma del sueldo total, el total del

tiempo extra, el total del tiempo suplementario, multiplicado por 9.45% y entonces nos da

como resultado el aporte personal IESS.

28-Préstamo quirografario IESS. - En esta fila consta el descuento de préstamo

quirografario IESS, son las prestaciones que brinda el IESS a los afiliados.
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29- Préstamo hipotecario BIESS. - En esta fila consta el descuento de préstamo hipotecario

BIESS, son prestaciones que brinda el BIES para obtener un bien mueble.

30- Impuesto a la Renta. - Es todo lo recibido por actividades laborales, profesionales,
comerciales, industriales, agropecuarias, mineras, de servicios y otras de caracter
economico realizadas en territorio ecuatoriano. En este caso es la suma de todos los
ingresos que recibe la persona (sueldo, total tiempo extra, total tiempo suplementario,
otros), menos (aporte personal IESS, gastos personales) es igual a la base imponible.
Entonces esto se rige de acuerdo a la LORTI que cada afio va variando. De acuerdo a la

tabla tributaria.

31- Descuentos varios. - En esta fila se refleja los descuentos que se le pueda realizar al

operario con la debida justificacion.

32-Total. - Aqui se refleja la suma de la columna ingresos y de egresos del operario.

33- A recibir. - Aqui en esta fila se realiza la diferencia del total de ingresos menos el total de

egresos y obteniendo el sueldo a recibir. Y este valor a su vez debe ser acreditado en una

cuenta bancaria obteniendo asi una evidencia que se le ha cancelado el sueldo.

514134, DEPRECIACIONES

Depreciacion es la pérdida de un valor de un activo fisico (edificios, maquinaria, etc.),

consecuencia del uso. En un momento determinado, a la diferencia entre el costo original del
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activo y el importe del fondo para depreciacion se le conoce como valor en libros. El valor en

libros de un activo al fin de su vida Util debe ser su valor de salvamento.
En el método maés simple para depreciar activos, conocido como método de promedios 0
método lineal, se efectian depdsitos anuales iguales en el fondo para depreciacion, durante

toda la vida atil del activo.

Depreciaciones de activos fijos, segun la vida atil de acuerdo con la siguiente tabla.

Cuadro No 6.- Depreciaciones de activo fijo

ACTIVOS FIJOS avide DEPF;EN%'AAE'ON
UTIL
Edificios (locales, casas, apartamentos) 20 5%
Maquinarias, equipos, muebles, enseres y equipos de oficina 10 10%
Vehiculos 5 20%
Equipos de computacion y software 3 33%
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Documento interno de tabla de depreciaciones.

Formato N° 14.- Documento Interno de Tabla de Depreciaciones

TABLA No: //%D

COSTO DE ADQUISICION: ©

DENOMINACION: Q)

TIEMPO EDAD (afios) O % DEPRECIACION:

D

P

CARGO POR DEPRECIACION ANUAL : 6

CARGO POR DEPRECIACION MENSUAL: * h
7

/

FONDO PARA DEPRECIACION ACUMULADA: /@7

VALOR EN LIBROS AL FINAL DEL ANO: «—

LLENADO DEL DOCUMENTO DE DEPRECIACIONES

Tabla No.- Aqui en esta celda se especifica un numero en orden cronoldgico o

secuencialmente.

Denominacion. - Aqui en esta celda se especifica el nombre del activo fijo.

Costo de adquisicion. - Es el costo del activo fijo que se pagd por el bien el mismo debe

ser sin el IVA.
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% depreciacion. - En este casillero se especifica la duracion del activo fijo que se

deprecia en porcentaje o tiempo, de acuerdo al cuadro ilustrado anteriormente.

Cargo por depreciacion anual. - Aqui de refleja el producto del costo de adquisicion por

el porcentaje de Depreciacion igual al cargo por depreciacion anual.

Cargo por depreciacion mensual. - En esta celda se realiza el célculo de la division del

cargo por depreciacion anual para doce meses del afio.

Fondo para depreciacion acumulada. - En este casillero se realiza una multiplicacién
del cargo por depreciacion anual por el numero de afios de acuerdo al activo fijo que

corresponda.

Valor en libros al final del afio. - En esta celda va la diferencia del costo de adquisicion

menos el fondo para depreciacién acumulada y que nos da el valor en libros al final del

afio.

5.1.4.1.35. PRESTAMO FINANCIERO

Son obligaciones financieras que adquiere el empleador, para invertir en su negocio;

obligandose a cancelar dentro del periodo establecido y se compromete hacer un ndmero

determinado de pagos parciales ya sea semanales o mensuales.
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Formato N° 15.- Documento Interno de Tabla de Amortizacion

(1)

(2)
TABLA No: 4~ ~—~ /\/

Datos del Crédito Concedido

Institucion Financiera: 4—@/)

Fecha del Crédito: ) < 4 >

Monto del Préstamo: /D
A\

A

Tasa de interés:
(s)

Plazo o periodo:

)

Tabla de Amortizacién
No. Cuotas Valor de la Cuota Saldo Fecha de pago
A A A A
(o) (10) (11) (12)

INSTRUCCION DEL LLENADO DE LA TABLA DE AMORTIZACION

1- Tabla No.- Aqui en esta celda se especifica un nimero en orden cronolégico o

secuencialmente.

2- Datos del préstamo concedido. - Es un resumen del documento de la tabla de préstamo.
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10-

Institucion financiera. - Aqui se escribe el nombre de la institucion financiera que nos

esta otorgando el préstamo.

Fecha del préstamo. - Es la fecha en la cual nos otorgaron el préstamo, que se escribe el

dia, mes y afio.

Monto del préstamo. - Aqui nos indica el valor en dolares del monto de préstamo o

capital.

Tasa de interés. - Aqui se escribe el porcentaje de la tasa de interés del préstamo

otorgado.

Plazo o periodo. - En este casillero se escribe el plazo o periodo en afios del préstamo

concedido.

Tabla de amortizacion. - En este casillero se observa el como se realizo la tabla de

amortizacion.

No de cuotas. - En esta columna se escribe el nimero en orden secuencial de cuotas que

se va cancelando de acuerdo al convenio establecido con la institucién financiera.

Valor de la cuota. - En esta columna se escribe el valor de la cuota en dolares, por el

préstamo otorgado.
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11-Saldo. - En esta columna se escribe la diferencia del monto del préstamo mas los
intereses menos el valor de la cuota cancelada que corresponda, entonces obtenemos el

saldo del préstamo.

12- Fecha de pago. - En este casillero se escribe la fecha en la que estamos cancelando la

cuota del préstamo.

5.1413.6. CAJA

Es documento de caja interno del taller, permite registrar los ingresos y egresos de las

compras Yy ventas diarias que se realiza en el local; con la finalidad tener los cierres y cuadres

de caja.

Formato N° 16.- Documento Interno Caja

1 (2) ()
-

AN
\ //
NOMBRE O RAZON COMERCIAL
LOGO CAJA
COMPROBANTE | COMPROBANTE | PROVEEDOR #
FECHA | DESCRIPCION|  INGRESO EGRESO O CLIENTE |FACTURA |SUBTOTAL | IVA | TOTAL
A A A A A A A A A
@ TN Y o ) o (10 )
(s) | (&) GO oo ()G )
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10-

INSTRUCCION DEL LLENADO DEL DOCUMENTO CAJA

Logo. - Significa la identificacion del negocio.

Nombre o razén social. - El nombre del local comercial.

Caja. - Es el titulo del documento en el cual consta lo registrado diariamente.

Fecha. - Aqui se especifica la fecha en la que ingreso6 o egreso el producto terminado.

Descripcion. - Aqui se especifica la descripcion del producto terminado para la venta y el

egreso del mismo.

Comprobante de ingreso. - En este casillero se registra las ventas realizadas.

Comprobante de egreso. - En este casillero se registra los pagos realizados a los

proveedores.

Proveedor o cliente. - En esta columna se ingresa el nombre de la persona natural o

juridica que realiza.

Numero de factura (# factura). - En esta columna se ingresa el numero de factura

emitida al cliente o del proveedor.

Subtotal. - En este casillero se escribe el valor del subtotal en ddlares de la factura, ya sea
de compra o de venta.
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11-IVA. - Aqui se registra el IVA 12% si el producto comprado grava impuesto al valor

agregado.

12- Saldo. - En este casillero se registra el saldo de caja.
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5.1.4.1.4. ESTADOS FINANCIEROS BASICOS.

Los estados financieros son la manifestacion fundamental de la informacion financiera;
son la representacion estructurada de la situacion y periodo definido, que nos sirve para

reflejar la posicion financiera del taller.

El Balance General. - Llamado estado de situacion financiera o estado de posicion
financiera, que muestra informacion relativa a una fecha determinada sobre los recursos y
obligaciones financieros de la entidad; por consiguiente, los activos en orden de su
disponibilidad, revelando sus restricciones; los pasivos atendiendo a su exigibilidad,
revelando sus riesgos financieros; asi como, el capital contable o patrimonio contable de

dicha fecha.

El estado de situacién inicial o balance general muestra el resumen de la posicion
financiera del taller en un punto determinado de tiempo. En el estado se observa las cuentas
de activos, pasivos y patrimonio. Es importante mencionar que los artesanos no son obligados
a llevar contabilidad, pero ésta a su vez muestra como se tiene que desarrollar y reflejar lo

que posee la empresa.

Activos. - Son inversiones que representa los recursos en plazos corrientes y diferidos que

tiene la empresa.

Pasivo. - Son todas las obligaciones que representa la deuda a corto y largo plazo que

tiene la empresa con terceras personas.
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Patrimonio. - Es el capital que invierten los accionistas para el desarrollo del negocio.

Formato N° 17.- Balance General

RAZON SOCIAL
BALANCE GENERAL
A 31 DE DICIEMBRE DE 2015

ACTIVO PASIVO
CIRCULANTE A CORTO PLAZO XXXX
Caja XXXX Proveedores XXXX
Bancos XXXX Cuentas por Pagar XXXX
Cuentas por cobrar XXXX XXXX XXXX
Inventario de Mercaderias XXXX
Pagos anticipados XXXX ~ XXXX  LARGOPLAZO
Préstamos bancarios XXXX  XXXX

NO CIRCULANTE
Inmuebles, Maquinaria y Equipo

Terrenos XXXX SUMA DEL PASIVO XXXX
Edificios XXX

Dep. Acum. Edificios (XXX) XXXX CAPITAL CONTABLE

Mobiliario XXX Capital Contribuido

Dep. Acum. Mobiliario (XXX)  XXXX  XXXX  Capital social XXXX

Vehiculos XXX

Dep. Acum. Vehiculo (XXX)  XXXX Capital Ganado

Equipo de Computacion XXX Utilidad del ejercicio XXXX

Dep. Acum. E. Computacion (XXX)  XXXX Reserva Legal XXXX  XXXX

Materia prima XXXX SUMA DEL CAPITAL XXXX
TOTAL DEL ACTIVO XXXX  SUMA DEL PASIVO Y CAPITAL XXXX

FIRMA CONTADOR FIRMA PROPIETARIO




Estado de Resultados. - Para entidades lucrativas o, en su caso, estado de actividades,
para entidades con propdsitos no lucrativos, que muestra la informacion relativa al resultado
de sus operaciones en un periodo y, por ende, de los ingresos, gastos; asi como, de la utilidad

(pérdida) neta o cambio neto en el patrimonio contable, resultante en el periodo.

Formato N° 18.- Estado de Resultados

RAZON SOCIAL
ESTADO DE RESULTADOS
DEL 01 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

INGRESOS

VENTAS XXXX
TOTAL INGRESOS XXXX
COSTOS

COSTOS DE MERCADERIA XXXX
(COMPRAS) XXXX
TOTAL COSTOS XXXX
UTILIDAD BRUTA XXXX
GASTOS

SUELDO XXXX
ARRIENDOS XXXX
GASTOS FINANCIEROS XXXX
OTROS GASTOS XXXX
TOTAL GASTOS XXXX
UTILIDAD Y/O DEFICIT DEL PERIODO XXXX




5.1.5. Manejo contable de cuentas vinculadas a los artesanos

5.15.1. Compras

5.1.5.1.1. Guia de procedimientos:

En primera instancia para que el propietario empiece con la produccién, es necesario

primeramente ir al archivo de “FORMATO COMPRAS”.

1. Entraen la pestafia de requerimiento del cliente y se acuerda el contrato de la obra.

2. Luego se realiza el llenado de la orden de trabajo del producto que pida el cliente.

3. Se acuerda el anticipo del 50% del valor de la obra.

4. Firma la Orden de Trabajo.

5. Revisa la lista de proveedores de acuerdo a los contactos que ha ingresado y escoge

en donde va a realizar la compra.

6. Luego de escogido al proveedor, realiza la compra de materiales a comprar para la

produccion.

7. Laempresa proveedora realiza la factura o nota de compra y procede a despachar.
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8. El artesano revisa los materiales realizando la comparacion con la factura o nota de

compra.

9. ¢Cumple con el pedido?

10. No cumple, realiza la compra nuevamente.

11. Si, Recibo el material.

12. Aqui el propietario ingresa las compras al kdrdex de existencias.

13. Finalmente, el propietario firma la factura o nota de compra.

5.1.5.2. Ventas

5.1.5.2.1. Guia de procedimientos:

En segunda instancia aqui se refleja los materiales para la elaboracion del producto,

entonces el propietario tiene que ingresar a la pestaiia “FORMATO DE VENTAS”.

1. Ingresa a la pestafia para la clasificacion del material e insumos para la elaboracion.

2. Luego el proceso de la elaboracion de la obra.

3. El cliente revisa la obra terminada.
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4. ¢Cumple con exigencias?

5. No, regresa al proceso de elaboracion de la obra.

6. Si, Cancela la totalidad de acuerdo a la orden de trabajo.

7. Se modifica las existencias en el Kardex.

8. Se emite la factura o nota de venta para el cliente.

9. El cliente firma la factura o nota de venta.

10. Archivo del documento de factura o nota de venta.

11. Se modifica el Kadex por la salida de los productos elaborados.

12. Envia la obra terminada.

13. Finalmente, el cliente recibe la obra terminada.
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5.1.6. Instructivo Tributario para los Artesanos

El instructivo es una guia en el cual se detalla paso a paso como debemos registrar y llevar
las declaraciones tributarias del Servicio de Rentas Internas con la finalidad de que los socios

artesanos cumplan sus obligaciones de manera oportuna.

De acuerdo a la LORTI los artesanos son personas naturales no obligadas a llevar
contabilidad, pero sin embargo el Servicio de Rentas Internas les exige que lleven registros

de ingresos y egresos, y se mantenga en archivo durante el periodo de 7 afios.

5.1.6.1. Descripcion del Artesano y su actividad

De acuerdo con la Ley de Defensa del Artesano, en su Art.2 literal b), se conceptla
artesano “Al trabajador manual, maestro de taller o artesano auténomo que, debidamente
calificado por la Junta Nacional de Defensa del Artesano y registrado en el Ministerio de
Trabajo, el mismo que desarrolle su actividad y trabaje personalmente y hubiere invertido en
su taller, en implementos de trabajo, maquinarias y materias primas, una cantidad no superior

al veinticinco por ciento (25%) del capital fijado para la pequefia industria.

El sector artesanal de la produccion de bienes y servicios es reconocido por el estado con
la expedicion de la Ley de Defensa del Artesano el 5 de noviembre de 1953 y con la
expedicion de la ley se crea la Junta Nacional de Defensa del Artesano como entidad de
derecho publico con autonomia administrativa y financiera, quien se encarga de dar las

calificaciones y recalificaciones de los talleres artesanales.
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5.1.6.2. Cddigo de Trabajo

De acuerdo al Cddigo del Trabajo en el Art. 291, artesano es “el trabajador manual,
maestro taller, o artesano autébnomo que, debidamente registrado en el Ministerio del Trabajo
y Recursos Humanos, hubiere invertido en su taller en implementos de trabajo, maquinarias o
materias primas, una cantidad no mayor a la que sefiala la ley, y que tuviere bajo su
dependencia no mas de quince operarios y cinco aprendices, pudiendo realizar la

comercializacion de articulos que producen su taller.

5.1.6.3. Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

De acuerdo al Régimen de Seguridad Social para los artesanos en el Art. 3. ElI Seguro
General obligatorio protegera a sus afiliados obligados contra las contingencias que afecten
su capacidad de trabajo y la obtencién de un ingreso acorde con su actividad habitual. En la
actualidad el Seguro Social para los artesanos comprende las siguientes prestaciones y

servicios:

e) Atencion medica. Incluido el subsidio en dinero por enfermedad comun.

f) Asistencia Obstétrica: prenatal, parto y puerperio, pago de subsidio en dinero y

servicios de canastilla maternal.

g) Pension de invalidez, vejez y muerte.

h) Fondo Mortuorio
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5.1.6.4. Ley de Régimen Tributario Interno

De acuerdo a la Ley de Régimen Tributario Interno en el Art. 19 LORTI nos dice: Las
personas naturales que realicen actividades empresariales y que operen con un capital u
obtengan ingresos inferiores, asi como los profesionales, comisionistas, artesanos, agentes,
representantes y demas trabajadores autdbnomos deberdn llevar una cuenta de ingresos y

egresos para determinar su renta imponible.

El Art. 171 de la Ley de Régimen Tributario Interno, Régimen especial para artesanos

dice:

Los artesanos calificados por la Junta Nacional de Defensa del Artesano, en la venta de los
bienes producidos por ellos y en la prestacion de sus servicios, emitirdn sus comprobantes de
venta considerando la tarifa 0% del Impuesto al Valor Agregado, siempre que cumplan con

los siguientes requisitos:

e Mantener actualizada su calificacion por la Junta Nacional de Defensa del

Artesano.

e Mantener actualizada su inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes.

e No exceder del monto de activos totales permitido por la Ley de Defensa del

Artesano. (USD- 62.500) (25%) Pequefia Industria.
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Prestar exclusivamente los servicios a los que se refiere su calificacion por parte

de la Junta Nacional de Defensa del Artesano.

Vender exclusivamente bienes de su propia elaboracion y a los que se refiere su

calificacion por parte de la Junta Nacional de Defensa del Artesano.

Emitir los comprobantes de venta debidamente autorizados y que cumplan los

requisitos previstos en el Reglamento de Comprobantes de Venta y de Retencion.

Exigir a sus proveedores las correspondientes facturas y archivarlas en la forma y

condiciones que determine el Servicio de Rentas Internas.

Llevar su registro de ingresos y gastos de acuerdo con lo dispuesto por la Ley de

Régimen Tributario Interno.

Presentar semestralmente su declaracion del Impuesto al Valor Agregado v,

anualmente, su declaracion de Impuesto a la Renta.

Al artesano que relna los requisitos sefialados en los numerales del 1 al 5, al

Servicio de Rentas Internas le conferira el certificado que indique que esta

facultando a emitir comprobantes de ventas con el VA tarifa 0%.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones previstas en los Numerales

anteriores, determinara que el artesano deba emitir en lo posterior sus
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comprobantes con el IVA tarifa 12%, sin perjuicio de las demas sanciones a las

que hubiere lugar.

El Documento Fuente contiene, la informacion necesaria para el registro contable de una
operacion, y tiene la funcion de comprobar razonablemente la realidad de dicha operacion, el
documento fuente se divide en dos tipos: justificativo que son “todas las disposiciones y
documentos legales que determinan las obligaciones y derechos de la entidad para demostrar
que cumplié con los ordenamientos juridicos y normativos aplicables “ y comprobatorio es
decir aquellos “documentos originales que generan y amparan los registros contables de la

entidad”.

Cada documento fuente debe tener una identificacion Unica, lo m&s comun es que se
indique a cada uno con un cédigo numérico o alfanumérico, que ayuda a clasificar los

documentos por tipo o categoria.

El formato del documento fuente puede crearse en papel o en formato electrénico, los
mismos que ademas de incluir los requisitos de fecha, propoésito y valor, es deseable que los
documentos fuente incluyan el nombre y la direccion de las partes que participaron en la

transaccion®l.

11 (http://www.contenidoweb.info/documentos/documento-fuente.htm)
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5.1.6.5. Requisitos legales del Servicio de Rentas Internas

Segun el SRI 2013, indica que los artesanos deben cumplir con las siguientes

obligaciones:

e Inscribirse en el RUC presentando la calificacion artesanal y comunicar al SRI

cualquier cambio.

e Emitir y entregar comprobantes de venta autorizados.

e Llevar un registro de ingresos y gastos.

e Presentar las declaraciones de impuestos que le corresponda y pagarlas.

e Presentarse en el SRI cuando se requiera su presencia.?

5.1.6.6. Incumplimiento en el RUC de acuerdo a la tabla

Cuadro N°7.-Tabla de Incumplimiento con respecto al RUC

LO QUE CUESTA EL DESCUIDO
Son sancionables con multa las siguientes infracciones con respecto al RUC
No inscribirse en el RUC.

No actualizar los datos del RUC. La multa que se aplicaré
No cancelar oportunamente el RUC. no sera inferior a 30
Ocultar la existencia de sucursales. dolares y podra ser de

Utilizar un nimero no autorizado por el SRI. hasta 1500 dolares

Seguir utilizando un nimero de RUC cancelado.

12 UNIVERSIDAD DEL AZUAY .- Disefio de un manual contable basico para los socios de la asociacion interprofesional de artesanos de
Sinincay — Racar.- Verdnica Pauta Pauta, Gabriela Pauta Méndez.- Cuenca — Ecuador 2015
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5.1.6.7. Impuesto al valor agregado

De acuerdo al Impuesto al Valor Agregado de la LORTI en el Art 54 numeral 19 nos
indica que tendran tarifa 0% aquellos servicios “prestados personalmente por los artesanos”
teniendo en cuenta adicionalmente para esto lo que establece el Art 172 “Los artesanos
calificados por la junta de Defensa del artesano o por el Ministerio del Comercio exterior,
Industrializacion y pesca, no estan obligados al cobro del impuesto al valor agregado
exclusivamente en la prestacion personal de servicios, entendiéndose por esta la ejecucion de
una actividad o conjunto de actividades llevadas a cabo directamente por el artesano, sin la

’

intervencion de operarios, empleados o socios”.

El impuesto al valor agregado grava al valor que tiene una transaccion comercial:

e Al valor de la transferencia de dominio o a la importacion de bienes muebles de

naturaleza corporal en todas sus etapas de comercializacion, asi como los derechos

conexos.

e Al valor de los servicios prestados.

e Al valor de la importacion de bienes

Se consideran servicios los que una persona, empresa 0 institucion presta a terceras

personas a cambio de una contraprestacion, la cual puede ser dinero, especies u otros

servicios.
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5.1.6.8. Tarifas del impuesto

El IVA se agrega al precio de los productos a servicios y las tarifas establecidas son 12% y

0%

Servicios gravados con tarifa 0%. - Son todos los bienes y servicios gravados con tarifa
0% pueden ser considerados exenciones tributarias, debido a que cumplen un papel
importante para la satisfaccion de necesidades vitales y de desarrollo social, incluido entre

estas las que tienen que ver con la cultura.

1. Los prestados personalmente por artesanos calificados por la Junta Nacional del

Artesano.

5.1.6.9. La declaracion del impuesto al valor agregado

Todas las personas o0 sociedades estan en la obligacion de presentar declaraciones de IVA

por las operaciones que realizan.

Si los productos que transfieren bienes o prestan servicios gravados con tarifa 0%, deben
presentar una declaracién semestral, de igual manera los sujetos pasivos no obligados a llevar
contabilidad que son sujetos de retencion en la fuente por la totalidad del impuesto al valor

agregado facturado.
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No existe el derecho a crédito tributario por el IVA pagado cuando se producen o venden
bienes o se prestan servicios gravados en su totalidad con tarifa 0 %.
La declaracion se realiza con el formulario 104A, para las personas naturales no obligadas

a llevar contabilidad y que no realicen actividades de comercio exterior.

Las personas naturales y las sociedades pueden elegir su forma de pago (débito bancario u

otras formas de pago).

5.1.6.10. Instalar el programa DIMM formularios

Los Artesanos para las declaraciones semestrales, es necesario bajarse el programa DIMM
formularios, que el Servicio de Rentas Internas pone a disposicién para todos los usuarios y

es de manera gratuita, esta en la pagina de Internet www.sri.gob.ec.

5.1.6.11. Elaboracién de la declaracién

Una vez que ingrese al programa DIMM se reflejard una pantalla y escogemos la opcion

Elaborar Nueva Declaracion.

DIMM FORMUL ARIOS

@ Elaborar Nueva Declaracion

Editar Una Declaracion Existente
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5.1.6.12. Registrar contribuyente

Aqui en este cuadro se refleja que primero se debe crear el RUC del contribuyente o

usuario.

DIMM Registro de Contribuyente

Tipo de identificacion de contribuyente |Ruc

|v|

Identificacidon |

Razdn Social |

Tipo de identificacion del contribuyente |Cédula

|v|

o representante legal

Nimero de identificacion del |

contribuyente o represemntante legal

@ Guardar @- Cancelar

En este cuadro se ingresa la identificacion de la cédula o RUC del contribuyente, en la

razén social se ingresa el nombre comercial 0 nombre de la persona natural y escogemos la

opcion guardar para la creacion del nuevo registro.

5.1.6.13. Seleccion del declarante

En este cuadro se escoge la identificacion del contribuyente que fue creado.

DIMM Seleccion del declarante

ldentificacidn Razdn Social

Eliminar

1791251237001 DOM D LIEZ

Eliminar

1713904953001 LAS GARDEMIAS

Eliminar

1792429654001 SPIRIT OF ECUADCOR

Eliminar

® Amterior @ Registrar Contribuyente

Siguiente
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5.1.6.14. Seleccion de formularios

En este cuadro se escoge el formulario en el que vamos a realizar la declaracion y para el
caso de artesanos calificados el formulario a seleccionar es el 104A semestral y luego damos

clic en la opcidn siguiente.

DIMM Selecciéon de Formularios

) FORMULARIO 101 - Impuesto a la Renta Sociedades

' FORMULARIO 102 - Impuesto a la Renta Personas Maturales

® FORMULARIO 102A - Impuesto a la Renta Personas Naturales (No obligados a llevar contabilidad)
) FORMULARIO 104 - Impuesto al Valor Agregado

' FORMULARIO 1044 - Impuesto al Valor Agregado (Mensual){Mo obligados a llevar contabilidad)

i) FORMULARIO 104A - Impuesto al Valor Agregado (Semestral){No obligados a llevar contabilidad)

) FORMULARIO 108 - LLR. sobre ingresos de herencias, legados y donaciones

@ Anterior @ Inicio @ Siguiente

5.1.6.15. Tipo de declaracién

En este caso escogeremos la opcién Original y damos clic en siguiente.

DIMM Tipo de declaracion

& Original

i1 Sustitutiva
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PARA LLENAR EL FORMULARIO 104A DEL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

- DECLARACION DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO PARA PERSONAS

NATURALES NO OBLIGADAS A LLEVAR CONTABILIDAD.

Entonces se despliega el documento formulario 104A para comenzar a realizar la

declaracion.

Aqui se ingresa el total de ventas realizadas en el semestre con tarifa gravada IVA 0%, y

compras con IVA 12% y 0% de acuerdo a los formatos.

Cuadro N°8.-Tabla de Declaraciones del VA

IVA

Noveno digito

Declaracion semestral

18" semestre 2°semestre
1 10 de julio 10 de enero
2 12 de julio 12 de enero
3 14 de julio 14 de enero
4 16 de julio 16 de enero
5 18 de julio 18 de enero
6 20 de julio 20 de enero
7 22 de julio 22 de enero
8 24 de julio 24 de enero
9 26 de julio 26 de enero
0 28 de julio 28 de enero

Fuente (SRI)
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Grafico No 8.- Diagrama de Flujo de la declaracién del Impuesto al Valor Agregado

DECLARACION SEMESTRAL DEL IVA

PROPIETARIO

q
»

INICIO

v
Segun el RUC revisa el
mes correspondiente

\ 4

Ingrese al programa
DIMM formularios

\ 4
Escoge la opcion elaborar nueva
declaracion

\ 4
Seleccion del declarante

v
Clic en siguiente

!
!
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l

Escoge la opcién formulario 104A Impuesto al
Valor Agregado (semestral) (No obligados a llevar
contabilidad)

v
Clic en siguiente

\ 4
Se registra la fecha de periodicidad de
acuerdo al afio y semestre que
corresponda

\ 4
Clic en siguiente

\ 4
Tipo de declaracion

A\ 4
Damos Clic en Original

l
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l

Clic en siguiente

¢ldentificacion del
sujeto pasivo?

Se despliega los formatos ventas y
compras

\ 4

Registre el valor del subtotal de las
ventas con tarifa 0% en el casillero
403

\ 4

Registre el valor del subtotal de las
compras en los casilleros 501, 507,
511y 517
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¢EXxiste

retenciones que le
fueron efectuadas?

Registre el valor de las retenciones en la
fuente del IVA que le efectuaron en el
casillero 609

Observe el total a pagar
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Escoge la forma de pago

v

Se carga el archivo de la declaracion y se
envia por internet a la pagina del SRI

Fin
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Impuesto a la Renta de personas naturales no obligadas a llevar contabilidad

La declaracion se realiza con el formulario 102A, para las personas naturales no obligadas

a llevar contabilidad y que no realicen actividades de comercio exterior.

Las personas naturales y las sociedades pueden elegir su forma de pago (débito bancario u

otras formas de pago).

Cuadro N° 9.- Tabla de Declaraciones del Impuesto a la Renta

Impuesto a la Renta

Noveno digito Personas naturales Sociedades
1 10 de marzo 10 de abril
2 12 de marzo 12 de abril
3 14 de marzo 14 de abril
4 16 de marzo 16 de abril
5 18 de marzo 18 de abril
6 20 de marzo 20 de abril
7 22 de marzo 22 de abril
8 24 de marzo 24 de abril
9 26 de marzo 26 de abril
0 28 de marzo 28 de abril

Fuente (SRI)
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PARA LLENAR EL FORMULARIO 102A DEL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
- DECLARACION DEL IMPUESTO A LA RENTA PARA PERSONAS NATURALES

NO OBLIGADAS A LLEVAR CONTABILIDAD.

Grafico N°.9- Diagrama de Flujo de la declaracion del Impuesto a la Renta

DECLARACION ANUAL DEL IMPUESTO A LA RENTA

PROPIETARIO

» ‘
»

INICIO

v
Segun el RUC revisa el
mes correspondiente

\ 4
Ingrese al programa
DIMM formularios

v
Escoge la opcion elaborar nueva
declaracion

\ 4
Seleccién del Declarante

v
Clic en siguiente

!

A
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l

Escojo la opcién formulario 102A Impuesto a
la Renta para las personas (No obligados a
llevar contabilidad)

\ 4

Clic en siguiente

\ 4
Se registra la fecha de periodicidad
de acuerdo al afio y semestre que
corresponda

\ 4

Clic en siguiente

\ 4
Tipo de declaracion

A\ 4
Damos Clic en Original

l

A
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l

Clic en siguiente

;ldentificacion

del sujeto

pasivo?

Se despliega los formatos ventas y
compras

\ 4
Registre el valor total de los
ingresos en el casillero 512

v
Registre el valor de los gastos
deducibles en los casilleros 522
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¢Existe

retenciones que
le fueron
efectuadas?

Registre el valor de las retenciones
en la fuente que le han sido
realizadas en el casillero 846

Observe el saldo a favor del
contribuyente o caso contrario el
impuesto a la renta a pagar

l
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Escoge la forma de
pago

\ 4
Se carga el archivo de la declaracion
y se envia por internet a la pagina
del SRI

Fin

Sanciones. - Cuando no se declara a tiempo de acuerdo al noveno digito de RUC, se

establece lo siguiente.

Intereses. - Las declaraciones tardias se calcula los intereses por mora de acuerdo a una

tabla trimestral publicada por el Banco Central del Ecuador en base al impuesto a pagar,

pero si No causa queda como esta.

Multas. - Esto se calcula de acuerdo al impuesto causado.
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Cuadro N° 10.- Multas por declaraciones tardias Fuente (SRI)

TABLA DE MULTAS POR DECLARACIONES TARDIAS

INFRACCIONES

SEMESTRAL
FORMULARIO 104A

IMPUESTO A LA RENTA
ANUAL FORMULARIO 102A

S| CAUSA 3% del impuesto causado, por
IMPUESTO NO APLICA mes o fraccion, maximo hasta el
100% del impuesto causado.
SI SE HUBIEREN S| SE HUBIEREN
PRODUCIDO VENTAS PRODUCIDO INGRESOS
0,1% por mes de fraccion de[0,1% por mes de fraccion de
NO CAUSA . .
IMPUESTO mes, de las ventas o ingresos|mes, de las ventas o ingresos

brutos percibidos en el periodo
al cual se refiere la declaracion
sin exceder el 5% de dichas
ventas o0 ingresos.

brutos percibidos en el periodo al
cual se refiere la declaracion sin
exceder el 5% de dichas ventas o
ingresos.

Fuente (SRI)

Tabla de Impuesto a la Renta. - Es aquel valor por las ganancias percibidas por el

contribuyente durante el afio y de acuerdo al rango de la tabla se establece un impuesto,

siempre y cuando superen la fraccion basica regida por el Servicio de Rentas Internas que

cada afio se va actualizando.
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Cuadro N° 10.- Tabla de Impuesto a la Renta Afio 2015 (SRI)
Referencia: Articulo 36 y 37, Ley Orgénica de Régimen Tributario Interno

Para el afio 2015 la tabla vigente para liquidar el Impuesto a la Renta es la siguiente:

ARo 2015 - En dolares
Fraccion | Exceso Impuesto Impuesto Fraccion
Basica Hasta | Fraccion Basica Excedente
- 10.800 0 0%
10.800 13.770 0 5%
13.770 17.210 149 10%
17.210 20.670 493 12%
20.670 41.330 908 15%
41.330 61.980 4.007 20%
61.980 82.660 8.137 25%
82.660 110.190 13.307 30%
110.190 En 21.566 35%
adelante

Fuente (SRI)
Cuadro N° 11.- Tabla de Impuesto a la Renta Afio 2016 (SRI)

Para el afio 2016 la tabla vigente para liquidar el Impuesto a la Renta es la siguiente:

Afo 2016 - En ddlares
Fraccion | Exceso Impuesto Impuesto Fraccion
Basica Hasta | Fraccion Basica Excedente
0 11.170 0 0%
11.170 14.240 0 5%
14.240 17.800 153 10%
17.800 21.370 509 12%
21.370 42.740 938 15%
42.740 64.090 4.143 20%
64.090 85.470 8.413 25%
85.470 | 113.940 13.758 30%
En
113.940 22.299 35%
adelante

NAC -DGERCGC15-00003195 publicada en el S.R.O. 657 de 28/12/2015

Fuente (SRI)
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Gastos. - Son los gastos necesarios que el propietario realiza para el funcionamiento

del negocio.

Gastos personales. - Son los gastos basicos necesarios que cada persona realiza para

el bienestar y es responsabilidad del contribuyente, como ser salud, vivienda,

alimentacion, vestimenta y educacion.

Cuadro N° 12.- Tabla de Costos y Gastos Deducibles (SRI)

Tipo % IR 2016 IR 2015
Vivienda 0.325 3.630,25 3.510,00
Educacion 0.325 3.630,25 3.510,00

Alimentacién 0.325 3.630,25 3.510,00

Vestimenta 0.325 3.630,25 3.510,00

Salud 1.3 veces FB| 14.521,00 14.040,00
Autora

Fuente (SRI)

Porcentajes de Retencion del Impuesto a la Renta. - Los Artesanos no son agentes de
retencién, pero en este caso a ellos les retienen, y los porcentajes de retencion son los

siguientes de acuerdo a la tabla.

Cuadro N° 13.- Tabla de Retenciones del Impuesto a la Renta (SRI)

% Retencién del Impuesto a la Renta
1 Bienes, Transporte y Publicidad
2 Servicios donde predomina la mano de obra
8 Arriendo, Notarios y Docentes
10 Profesionales
Autora

Fuente (SRI)
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VI.

CONCLUSIONES

Son una asociacion de artesanos que estan respaldos por la ley (defensa del
artesano y la de régimen tributario) por lo que cuentan con muchos beneficios, que

no son aprovechados por desconocimiento del proceso contable.

Como son una asociacion calificada, cuentan con un sin numero de oportunidades
entre estas: les brindan asistencia técnica y capacitacion para mejorar las

competencias de gestion, comercializacion, disefio y produccion.

Partiendo de una linea de base para la elaboracion de este trabajo de investigacion,
se analizd la situacion estructural y econdémica de cada uno de los talleres que se
agrupan dentro de la Asociacién Interprofesional de Artesanos y Ex alumnos de

CREA.

En la evaluacion realizada con el apoyo de un grupo focal se observé que dichos
negocios no llevan la contabilidad de una manera adecuada, por lo que al dejarles
a disposicion este trabajo apoyara a mejorar la situacién econémica a mediano

plazo mediante la implementacion del mismo.

En este manual contable han quedado plasmados los formatos a utilizar en cada
una de las actividades que requiere actualizacion diaria del cual se obtiene un
resumen que servird de apoyo para las declaraciones que exige el servicio de

rentas internas.
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VIl. RECOMENDACIONES

Para que este trabajo realizado tenga funcionamiento, se deberia iniciar con un
proceso de implementar este manual contable a partir del nacleo de la asociaciéon y
luego motivar a que cada uno de los socios lo realicen a nivel de cada uno de sus

talleres ajustandole a los requerimientos de cada uno de los mismos.

Este documento cuenta con un marco tedrico y legal sustentado, que ayudaria a cada
uno de los socios como material de apoyo para la revisién contante de formatos e
instrucciones, el mismo que requiere de ajustes afio a afio segun la normativa legal

vigente en el pais.

Al realizar las compras de materiales e insumos para cada uno de los talleres se
recomienda adquirirlos y facturarlos de acuerdo al RUC del representante legal, para

evitar infracciones que seran revisadas por el SRI en un momento dado.

Al momento de realizar la venta al cliente se debe facturar los servicios prestados por
el artesano con la tarifa IVA 0% y otra simultdneamente en la que conste los
materiales adquiridos que gravan tarifa IVA 12%, de manera que se evite infracciones

que seran revisadas por el SRI.

A pesar de contar con el apoyo de este manual contable siempre es conveniente
asesorarse con un profesional en la materia, para mantenerse constantemente

actualizados.
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IX. ANEXOS

9.1.  Archivo Fotografico

ANEXO #1 FOTO DEL TALLER EL HERRERO

-~
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ANEXO #3 FOTO DE TALLERES TACURI

ANEXO #4 FOTO DEL AREA DE TRABAJO TALLERES TACURI
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ANEXO #5 FOTO DEL TiTULO DE MAESTRO EN LA RAMA ARTESANAL
CHAPISTERIA.

ANEXO #6 FOTO DE EL RUC DE LOS TALLERES TACURI
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ANEXO #7 FOTO DE UBICACION GEOGRAFICA DE LA SEDE DE LA
ASOCIACION INTERPROFESIONAL Y EX ALUMNOS DEL CREA
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ANEXO # 8 ENCUESTA A LOS SOCIOS

UNIVERSIDAD DEL AZUAY

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMISTRACION

ESCUELA DE CONTABILIDAD SUPERIOR

DISENO DE UN MANUAL CONTABLE PARA LOS SOCIOS DE LA ASOCIACION

INTERPROFESIONAL DE ARTESANOS Y EX ALUMNOS DEL CREA.

ENCUESTA 1:

RESENA DE LA ASOCIACION Y SUS SOCIOS

1. Realizar una resefia historica, que cuente todos los antecedentes de como se

conformo la Asociacion Interprofesional de Artesanos y Ex Alumnos del CREA.

2. ¢Detalle cuantos socios conforman la Asociacion Interprofesional de Artesanos y

Ex Alumnos del CREA y a que se dedican cada uno?

3. ¢En donde se encuentra ubicada geograficamente la matriz de la Asociacion

Interprofesional de Artesanos y Ex Alumnos del CREA?

4. ¢Realice una descripcion de cémo estdn organizados internamente? (Ejemplo:

La Directiva y sus funciones).

5. ¢Cuenta la Asociacion Interprofesional de Artesanos y Ex Alumnos del CREA

con un area administrativa? ¢ Explique cémo funciona y quién lo dirige?
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6. ¢Describa que fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas ha encontrado
u observado dentro de la Asociacion Interprofesional de Artesanos y EX

Alumnos del CREA?

FORTALEZAS----------mmmmmmm oo e e

9] == 1Y )

OPORTUNIDADES-----rnwmrmmemmememmem e e e e e

AMENAZ AS -t
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Doctora Jenny Rios Coello, Secretaria de la Facultéd de Ciencias de la
Administracion de la Universidad del Azuay,

CERTIFICA:

Que, el Consejo de Facultad en sesién del 05 de noviembre de 2015, conocié la
peticion del (los) estudiante(s) Melisa Malena Zenteno Condo con cédigo(s)
38215, registrado(s) en la Unidad de Titulacién Especial, quien(es) denuncia(n)
su trabajo de titulacion denominado: “DISENO DE UN MANUAL CONTABLE
PARA LOS SOCIOS DE LA ASOCIACION INTERPROFESIONAL DE
ARTESANOS Y EXALUMNOS DEL CREA”, en la modalidad: Proyectos de
investigacion y presentado como requisito previo a la obtencion del titulo de
Ingeniera en Contabilidad y Auditoria. .-El Consejo de Facultad acoge el informe
de la Junta Académica y aprueba la denuncia. Designa como Director(a) a Ing.
Teodoro Cubero y como miembro del Tribunal Examinador a Ing. Lenin Zudiga
Condo. De conformidad con el cronograma de la Unidad de Titulacion el (los)

peticionario(s) debe presentar su trabajo de titulacién hasta el 11 de marzo de
2016.

Cuenca, 09 de noviembre de 2015

Secretaria de la Facultad de
Ciencias de la Administracion
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UNIVERSIDAD DEL AZUAY )
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
DIRECCION ESCUELA DE CONTABILIDAD SUPERIOR

OFICIO: No. 523- ECA
ASUNTO: Reunion Junta Académica

Conocimiento de aprobacion de sustentacion de disefio de Tes!
FECHA: Cuenca, 4 de Noviembre de 2015

Sefior Ingeniero
Xavier Ortega Vasquez

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
En su despacho:

Sefior Decano:

La Junta Académica de la Escuela de Contabilidad Superior reunida el dia 4 de Noviemt:
en curso, conoci6 el Acta de Sustentacion de Protocolo/Denuncia del trabajo de
presentado por el tribunal examinador integrado por el Econ. Teodoro Cubero, como Direc:
miembro del tribunal al Econ. Lenin Zuiiga Condo, del proyecto de investigacion d:
DISENO DE UN MANUAL CONTABLE PARA LOS SOCIOS DE LA ASC
INTERPROFESIONAL DE ARTESANOS Y EXALUMNOS DEL CREA., present:
sefiorita ZENTENO CONDO MELISA MALENA, con cédigo 38215, estudiante de la

Contabilidad Superior, previo a la obtencion del titulo de Ingeniera en Contabilidad y Au.

El tribunal examinador manifiesta que luego de proceder con la revision del contenido d:
para la evaluacion del proyecto de trabajo de titulacion, resuelve considerar aceptadc
modificacién que debe ser cumplido por la estudiante, la cual es la siguiente:

a) Revisar el capitulo I, se trabaje en el analisis y estructura de los Seis que Integra:
En tal sentido el Econ. Teodoro Cubero, Director designado notific6 a la interesac
resolucion del Tribunal, la cual procedi6 a realizar el cambio sugerido en el punto a); s
la verificacion del cumplimiento requerido por el tribunal examinador.
Por lo expuesto y de conformidad con el Reglamento de Graduacion de la Facult:

recomendar al Econ. Teodoro Cubero, como Director, y como miembros del tribunal al
Zuiiiga Condo, y al Ing. Humberto Jaramillo G.

£,
Ing. b?ébe 0 Jaramlllo Granda

Miembro Junta Académica

Atentamente,

Ing. Augusts
Director de la Escuela de Contabilidad Superior
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UNIVERSIDAD DEL AZUAY )
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
DIRECCION ESCUELA DE CONTABILIDAD SUPERIOR

OFICIO: No. 507-Q- ECA
ASUNTO:  Reunién Junta Académica de Contabilidad Superior

Conocimiento de trabajo de Titulacién
FECHA: Cuenca, 23 de Octubre de 2015

Sefior Ingeniero
Xavier Ortega Vasquez

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
En su despacho:

Sefior Decano:

La Junta Académica de la Escuela de Contabilidad Superior, reunida el dia 23 de Octubre del
aflo en curso, conocio la propuesta del Proyecto de trabajo de titulacién, denominado: DISENO
DE UN MANUAL CONTABLE PARA LOS SOCIOS DE LA ASOCIACION
INTERPROFESIONAL DE ARTESANOS Y EXALUMNOS DEL CREA., presentado por la
sefiorita, ZENTENO CONDO MELISA MALENA, con cédigo 38215, estudiante de la

Escuela de Contabilidad Superior, previo a la obtencién del titulo de Ingeniera en Contabilidad
y Auditoria.

A fin de aplicar la gufa de elaboracién y presentacion de la denuncia/protocolo de trabajo de
titulacién, la Junta Académica de Contabilidad Superior, considera que la propuesta presentada
por la estudiante, debe ser analizada y evaluada por el Tribunal que estara integrado por el Econ.
Teodoro Cubero, como Director, y como miembro del tribunal Econ. Lenin Zufiiga Condo,
quienes deberan verificar que el disefio contenga una estructura tedrica, metodoldgica, técnica,
objetiva y coherente, y cumpla con los requisitos establecidos en la guia antes mencionada. El

Tribunal designado recibira la sustentacién del disefio del Trabajo de Titulacién, previo al
desarrollo del mismo.

En caso de existir la aprobacién con modificaciones la Junta Académica resuelve que el
Director del tribunal sea quién realice el seguimiento a las modificaciones recomendadas.

Por lo expuesto solicitamos se realice el tramite correspondiente, y el tribunal suscriba el acta
de sustentacion de la denuncia de trabajo de titulacion.

y
Z/ s
Ing. Hyfmberto Jaramillo Granda

Miembro Junta Académica

Ing. Augu%aﬁrdo
Director de la Escuetrde Contabilidad Superior

Atentamente,
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CONVOCATORIA

Por disposicién de la Junta Académica de Administracién de Empresas, se convoca a los
Miembros del Tribunal Examinador, a la sustentacién del Protocolo del Trabajo de
Titulacién: “Disefio de un manual contable para los socios de la Asociacion
interprofesional de artesanos y exalumnos del CREA ”, presentado por el estudiante
Zenteno Condo Melisa Malena, con codigo 38215, previa a la obtencién del grado de

Ingeniero en Contabilidad y Auditoria, para el dia MIERCOLES., 28 DE OCTUBRE DE
2015, A LAS 19H30.

Cuenca, 27 d .@e«allgre de 2015

(V)
Dra. Jenny Rios Coello
Secretaria de la Facultad

Econ. Teodoro Cubero /

Econ. Lenin Zufiiga
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1. Protocolo/Acta de sustentacion

7

1? UNIVERSIDAD DEL ,’
, AZUAY 7
ACTA
SUSTENTACION DE PROTOCOLO/DENUNCIA DEL TRABAJO DE TITULACION

1.1 Nombre del estudiante: ZENTENO CONDO MELISA MALENA
Cédigo: 38215

1.2 Director sugerido: Econ. Teodoro Cubero

1.3 Codirector (opcional):

1.4 Tribunal: Econ. Lenin Zufiga

1.5 Titulo propuesto: “DISENO DE UN MANUAL CONTABLE PARA LOS SOCIOS DE LA

ASOCIACION INTERPROFESIONAL DE ARTESANOS Y EXALUMNOS DEL CREA”.
1.6 Resolucién:

1.6.1  Aceptado sin modificaciones

1.6.2 Aceptado con lasjuientes modificaciones:

ng» P &mlé 2 ‘?éz 4:/\» 122 e/
C/éw /'L(,; cwsfw LLZ) Gé/ Zﬁ'

/éi Lu'/i /C? L,

2
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1.6.3  Responsable de dar seguimiento a las modificaciones:
No aceptado

e Justificacidon:

Secretario de Facultad

Fecha de sustentacion: Miércoles, 28 de octubre de 2015
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1. Protocolo/Rubrica

Eug e

RUBRICA PARA LA EVALUACION DEL PROTOCOLO DE TRABAJO DE TITULACION

1.1 Nombre del estudiante: Zenteno Condo Melisa Malena
Cédigo 38215 v

1.2 Director sugerido: Econ. Teodoro Cubero

1.3 Codirector (opcional):

1.4 Titulo propuesto: “DISENO DE UN MANUAL CONTABLE PARA LOS SOCIOS DE LA

ASOCIACION INTERPROFESIONAL DE ARTESANOS Y EXALUMNOS DEL CREA”.
1.5 Revisores (tribunal): Econ. Lenin Zuiiga

1.6 Recomendaciones generales de la revision:

Cumple Cumple No Observaciones
totalmente | parcialmente | cumple (*)

Linea de investigacion

1. ¢El contenido se enmarca en la linea
de investigacion seleccionada?

Titulo Propuesto

2. ¢Esinformativo? <

3. ¢Es conciso? -

Estado del arte

4. ¢ldentifica claramente el contexto
histérico, cientifico, global y
regional del tema del trabajo?

5. ¢Describe la teoria en la que se
enmarca el trabajo

6. ¢Describe los trabajos relacionados
mds relevantes?

7. ¢Utiliza citas bibliograficas?

Problematica y/o pregunta de

investigacion

8. (Presenta una descripcion precisa y
clara?

9. ¢Tiene relevancia profesional y
social?

Hipétesis (opcional)

10.¢Se expresa de forma clara?

11.¢Es factible de verificacién?

Objetivo general

12.éiConcuerda con el problema
formulado?

13.éSe encuentra redactado en tiempo
verbal infinitivo?
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Guia para Trabajos de Titulacién

1.

Protocolo/Rubrica

Objetivos especificos

14.¢Concuerdan con el objetivo
general?

15.¢Son comprobables cualitativa o
cuantitativamente?

Metodologia

16.¢Se encuentran disponibles los
datos y materiales mencionados?

17.éLas actividades se presentan
siguiendo una secuencia légica?

18.¢Las actividades permitiran la
consecucion de los objetivos
especificos planteados?

19.¢Los datos, materiales y actividades
mencionadas son adecuados para
resolver el problema formulado?

Resultados esperados

20.éSon relevantes para resolver o
contribuir con el problema
formulado?

21.iConcuerdan con los objetivos
especificos?

22.:Se detalla la forma de
presentacion de los resultados?

23.éLos resultados esperados son
consecuencia, en todos los casos,
de las actividades mencionadas?

Supuestos y riesgos

24.éSe mencionan los supuestosy
riesgos mds relevantes?

25.¢Es conveniente llevar a cabo el
trabajo dado los supuestos y riesgos
mencionados?

Presupuesto

26.¢El presupuesto es razonable?

27.éSe consideran los rubros mas
relevantes?

Cronograma

28.¢Los plazos para las actividades son
realistas?

» ~L . » Y ' \ "
ST LSS NN O A Y MY TN

Referencias

29.¢Se siguen las recomendaciones de
normas internacionales para citar?

\\, \

Expresion escrita

30.¢La redaccidn es clara y facilmente
comprensible?

" ]

31.¢El texto se encuentra libre de faltas
ortogréficas?

I
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(*) Breve justificacidn, explicacién o recomendacién.
e Opcional cuando cumple totalmente,
e Obligatorio cuando cumple parcialmente y NO cumple.

- ?::::. sessse
Cubero
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Junta Nacional de Defensa del Artesano

OFICIO N°0638-JPDA-A-FBB-15
Cuenca, 4 de noviembre del 2015

Ing.
Xavier Ortega Vazquez

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
Ciudad

De mis consideraciones:

Reciba un cordial y afectuoso saludo de quienes conformamos el Directorio de la Junta
de Defensa del Artesano del Azuay

El motivo de la presente es para comunicarle que se le Autorizado a la Sefiorita Mel:
Zenteno Condo, con nimero de cédula de identidad N* 0703602748, egresada de la

Contabilidad Superior, para que realice el trabajo de titulacién en la ASC
INTERPROFESIONAL DE ARTESANOS Y EX ALUMNOS DEL CREA

]

Particulay'que pongo en su conocimiento para ius fines pertinentes

/Fausto Barrga \/J

Presuiente de la JPDA-A

FBB/csc
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~DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADVINISTRAGI Gt e

mismas que se ha procedido a la revisién de la misma que se encuentra conforme con los cambios
Sugeridos'pﬂreitribun'a'h .............................................................................................................................................................................................

Iétorde ‘a Tes'sdegrado .............................................................................................................................................................................................

| Edicion autorizada de 30.000 ejemplares Nd |
el 708.501 al 738.500 K
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AZUAY
DISENO DE TESIS

............... 1.1.. Nombre del estudiante  Zenteno. Condo. Melisa Malena.. .o

......................... 1.1.1.Cédig0:38215.

: Ediciénvautonzada de 30.000 ejemplares No:
5011
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eventos y espacios culturales, sociales, ecoldgicos, turisticos y recreativos. En el ambito local,

Edicion autorizada de 30.000 ejemplares N ]
Del 708,501 al 738.500 i
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El diagrama de flujo se aplicara a los talleres de la asociacién para disefiar los procesos que el

------- y-exclusivas-a--las-empresas-produectivas;-comerciales-o -de- servicios;-sean -estas-publicas. -0
....... B S e S e it
.................................. 2.5_1_1.EstructuraOrganizacignal_

Ordenamiento Espacio-Temporal de las Organizaciones. Santiago de Cali-Colombia: Facultad de Ciencias de la Administracion. Universidad del
Valle, 2011. Pag. 131-135.
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de conocer su situacidén econémica y financiera al término de un ejercicio econodmico o periodo

. Bl procese-contable - surge -en-contabilidad - como -consecuencia-de- reconocer--Una--serie-de .-

......................................................................................................................................................................................................................................

funciones 0 actividades eslabonadas entre si, que desembocan en €l objetivo de la propia

* Bravo Valdivieso, M. (2013). Contabilidad General (Vol. 11a Edicion). Quito: Escobar Impresores.
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"""""""""""" o---Permitir un mayor efitshidimisnio acerca de la naturaleza de la 1nf0rmac1onc0ntable
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mw.".I.“.“w.....'.....%é%é%é%éﬁ’.iﬁ?ﬂd@..99?.1‘..’.3‘.1.1.9.1@...emis.ién..de.p.rinci-pios--arbit-rariﬁs‘que"n'O"S‘ééﬁ"é"o’ﬁ'éi&féﬁféé """
............................. BIIEHCIST. .. ... e ceoemsemsermoresvesemonissessfisheesssestis et sebosomwesa-ee s e s aeneesess s s 59T EES R SR 900 4 RS be s
------------------
................ .Famhtarunatermmloglayunagmadereferenclacomunentrelosusuarlosgeneralesde
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% pretende mds bien orientar en los procedimientos, registros v otras referencias. .
logrando su conocimiento y aplicaciones e s‘emi'ales""Con'“'raz'on‘ami'emo""necesario"'p'a'fa"“gu ..........
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ejecucion, que pueda facilitar con objetividad y sencillez la comprensién de los elementos

2.5.7.1. Funciones de la informacién contable
. Historicas o Se encuentra contenido por el registro cronoldgico de
los hechos econémicos que van apareciendo en la |
...................................................................................................................... Vidadelaasocia’cién.
......................... Estadistica . .......|Refleja los hechos econdmicos en cantidades que dan |
una vision real de la forma como queda afectada la
....................................................................................................................... SiTuaCi(')ndEIaaSOCiaCi(’) R e
......................... Economica . ............./|Estudiael proceso que se sigue para la obtencién del |
bien (Costo — beneficio).
........................ Fifamciera Bt e obtencion-de -1os recursos, para hacer |-
...................................................................................................................... frente a los compromisos de laasociacién. .|
Fiscal Como afectan las disposiciones fiscales a la empresa,
...................................................................................................................... oot todos ™ los - tmpuestos ™y shligaciones |
......................................................................................................................... EXISTEIIS. | e
Legal Conocer los articulos del codigo de comercio, codigo
........................................................................................................................ del-trabajo-y- dermias-Teyes que-puedan -afectar 4 Ta|
........................................................................................................................ empresa para que la contabilidad refleje de manera |
legal el contenido de la actividad.
.................................. 2.5.7.2....... Caracteristicas.de.la.informacion.contable ...,
................. Exacta Revelar con exactitud a los datos consignados en los
.................................................................................................................... -Adoeumentos--originales-(fae—turas;'eheques;yetros).—-----v---
............. Verdadera oo Lo0s registros e informes deben expresar la real
...................... T e e e
...................... Clara ..L.auinfomacién..debe.Ser.,present.ada..de..tal..fo,ma,.qu.e..
e e SU, CODLENIAO 1O Induzca a error y comprendida porel |
comun de los miembros de la empresa.
...................... Re.feridaaunni‘7et Elaboradasegmeldestinatari.o
........................ Economica ... .~Sonuncostoinferioral beneficio quereporta. |
Oportuna Que esté disponible al momento en que se requiera su
...................................................................................................................... lnfomaClénﬁ

¥ Luisiana M, Disefio de un manual de Procesos contables, administrativos y financieros para los artesanos productores de muebles de interiores

en el canton de Esmeraldas, Tesis de grado. Esmeraldas 2012

................................................................... =
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desarrolle su actividad y trabaje personalmente y hubiere invertido en su taller, en implementos




...............................................................................................................................

> Exigir a sus proveedores las. correspondientes. facturas. y. archivarlas.en. la. forma.y
------------------------------------------- condiciones-que-determine el Servicio-de Rentas Internag; s
""""""""""""""""" ¥ Llevar su registro de ingresos y gastos de acuerdo con lo dispuesto por la Ley de
""""""""""""""""""""""" Régmen Toowarioloeme.
.................................. > . Presentar. semestralmente. .su.. declaracion..del..Impuesto...al.. Valor..Agregado--y;
.......................................... anuaimente; su-declaracion de Tmpuesto a a Renta;
"""""""""""""""""" 5 Al artesano que Tetina los requisitos sefialados en los numerales del 1 al 5, al Servicio
. Rontas Intemas e confric l cerificado que fdique que e feultando et
........................................... comprobantes.de.ventas con. el TV A 1a1ifa. 0% 0. ..o
.................................. P .
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cumplié con los ordenamientos juridicos y normativos aplicables “ y comprobatorio es decir

Edicion autorizada-de 30,000 ejemplares -y
85012 738,500. . .




_...» Elaborar un diagndstico de la situacion actual de.la.as0ciacian. y.sus 80GOS
--------- e----ndamentar el objeto deestudio-de fornia tedtica con sui tespectiva base Tegal. ™
e

constituy__f.n.do.se..un,,contacto.muy..estrecho-con-1os-sociosde--la--asoe-iae-iény-‘en'-datos-secund'arios;'

10. que p ermltlré Obtene T eferenci aS n ecesari as .........................................................................................

................................................................................................................................................................. ion.objeto.de estudio,.ya.que

N se.pueden-advertir-Jos-hechos-que-se-presentan-de maneraespontanes; y-consi gnarlos por”
................... i A (A
. Grupo Focal. Aplicados  los miembres de Ja Asocacitn para conoser I residd,
................... manejo, economico, financiero. y. sus necesidades. ...
.......... :
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mejorar cualquier proceso o resolver cualquier problema, es necesario poder ver
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Tipos de Técnicas | (A quién se aplica?.... o cPara qué se apliear
I D A - Asociacién | Para tener una_clara visién..de Ja ...
................................................................................. Interprofesional i | i et e ot
o | Artesanos. . Ex..—.alumnos - -»se--pueden“'advert'ir'"I()‘S“Tiédﬁé'é"'c'jﬁé """""""""
................................................................. e, iyl I
“.S}Hé'c')'i'l.é'ignarlos .

GrupoFocal T A la...o. Asociacién - ~Para-llegar aconoeer 14 réalidad, |
................................................. Interprofesional de m"‘??.j.‘?a.‘.9999@!&1@%..‘.ﬁnanci.ero.....y N ——
................................................................................. AMESHIOS 5 B slimnce | oo necost e

........................ QEL CREA . oo e
"""""""""""""""""" Diagrama de Flujo | A los miembros de Ia ??T.@.“..,,,FEQI!QQQK...W..acliyidades..‘...“y..
................................................................................. ASOOETH Trisprotsion o o P
................................. d'e"Am'e'S&nos"y“EX'“"”"""‘"""“""‘egreSOS“QU'e"ﬁ'(jé"pé’"nﬁjfé"uéég{‘a“‘ﬁﬁ‘”
....................................... alumnos del CREA. resultado, disefiando. los. procesos.a.o..........
.................................................................................................................................................... o
Investigacion | Alos miembros.deda s ~Objeto de estiidio i 6tros paises. |
............................. Bibliogréﬁca ASOCiaCi()n InteerfESional
............................. comparativg: dCArtesanOSyEx_
.............................. alumnos..del CREA. oo J
...................... 2.-,.1_9..-.,A..A......,...Alcan.ce.y..resul.tadosuesperadﬁsf,.4...A.A.{..‘..A,.,.....“..4...A..................“........4......

B

.............................................

____ actividades de los socios de la asociacion, y como es;é._gggfqgmgdg_,su,_niy.el.or.ganizacion'a};euya.
informacién es imP?f@???.P@K@..in.iﬁi.ar“con..el‘.d.isaﬁov.de-un‘-Manual"C“O'ntab'lé'bési'éb'.' """""""""""""""""
------------ Ademas se realizara un-anlisis FOD: Cal gietiio de artesanos de la Asociacién.
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..Los.posibles. riesgos..que. pueden . afectar. el. cumplimiento..del proyecto.es.que._los. artesanos.. ..
“debido asu trabajo y falta-de tiempo no pudieran-entregar ta informacion pertinente; es por-etto

------- e....Socios-involucrados.- participan-en-la-elaboracion - del disefio-del- manual - de- procedimientos

''''' o Existe-el-compromiso-por parte de los socios de la-asociacion en realizaren un-futuro,ta---
................ . P P
2.12 Presupuesto:
..................................................................................................................................... S e T
e s B e USD ....... TN T
...................................................................... .Y 105 75 2 SO SO FOOO OO PSS N
sHic (Detalle)
e S R S SO R RSP RS L R R PR S R T S R TR B SR Comprarde ........... hojas, |-
tros d
Suministros de Oficina y | ., 1 100.00 100.00 | cuadernos, lapices, esferos
..... BV Y5 o) = - RRUSNORSREN | S, PP Ov | sl S oo Y o S S
y borradores.
...... Gastosde’rransporte Global 1 20000 20000 Transporteutxhzado
................................................................................................................................................................................. durante la investigacion. |
Pago de internet, laptop,
..... .E‘qui.p.os.deCo.mputaciénu.“ ..G.lU'b.al...,. ......-....1..,”..4.... ........440.0.‘-0.0.......4. .......4.00.'.0.0.,...‘. .me.mOAI,ia‘“...U.S.B.’...........A.CD.;. YT
................................................................................................................................................................................ impresoray tinta: ...
..... Gastos.de.Alimentacion........| Global...{........1.......}.....100.00 100.00.....{ Adquisicion.de alimentos....|......
B | e e Pt Lo st Paragastosvanos ...........................
..... TOTAL..... comsmrssmmson s ssmmmonirsssesgmessmensefaerssasssssessssamseersersfsseses SOOI s esssesesrsssasessesssvassos seaprssves oo menrssespsessae
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2.15. CRONOGRAMA
................................................................................... CRONOQGRAMA .o ocooeeeeeeeeeeeeeesesseeressoessssseeesssesse oo essis
Objetivos .. Tiempo
.................................... ] T Acthlda.d Resu}tadeEsperﬁdo p
Especificos (Semanas)
................................................................................................................................. Conocerlaconcordancia R B A G i g
........................................................ 1.1 Aplicacion. de.matriz| entre. lo.que.se.plantea.la | ...y
17"Elaborar un P ) ”q p. . 2
o a asociacién y la situacion
.................. .d;ag.nast.mo.de.la.
) .. real de la asociacidn.
situacion actual —
T et s S .Gonocer ....... 1’3 ........ aphca‘C'IC)n' ..............................
de la asociacion ) .. . .,
................ R Determinar la | directiva de la asociacion, | ... ...
- . ysus SOC]OS .. ......... '. ' ............. : 2. ..........
estructura organizacional |subsistema relacional y
.................................................................................................................................. T
.................. 2 FURARMGALAT | oo O biOROE - 1@ DASE - FOOFIEO o vrrorevvevvvrvsivees
] 2.1 Recopilacién de! , . .
el objeto dej. . practica necesaria para la 2
R R L S 'meI’maClO'n ............................................................... st s R R
estudio de forma base de la investigacion.
.................. . .eérica.:...c(.).rl....,s.u ..4.........‘..............u..:...”.‘,,....4...,4............4.4.. ......4..,....A......“..'“....‘........‘....v...“.4..,......4..‘. esesvectesssrcsererorsararsnas
. 2.2 Anélisis del marco | Conocimiento de normas
.................. TESPECHIVA. . DASE.| e g s
legal legales vigentes.
legal
3. FElaborar un|3. Realizar la | Tener toda la informacién
---------------- ‘manual contable | sistematizacion-de| suficiente-para-realizar-laj-3-
................... bésico . que|informacion obtenida  |investigacion. . . ........lo.....
permita manejar
T T B e
................. eficientia. ... JAS 3.2 oo BSEABIBCEE - sivs- s BB s o s s s 4ES
+...|Operaciones | procedimientos del | Conocer y tener claro los| 4 .
econdémicas de | manual. procesos contables para
.................. IOSSOCiOSdEIa 1OSSOCiOSdela
.................. ASOCiacion. | ASOCIACION e e
TOTAL 15
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VARIABLES ........................................................................................................................................
VARIABLE.....|.TIPQ....DE.|. DIMENSIQ..|. DEFINICION.....| INDIGADO-- | ESCALA -]
VARIABL |N DE LA |DE LA R
.......................................... e e e R
vossrussisssmsengisseeraserasesssensssethenesresnsnnsessneseassensseseeaslonsnecs meessachen s SR RSB e e s s s una-{- Namerode-}-10- 203040
agrupacién  de | integrantes 50
........................................... Gttt | Sosial ™ et e |
....................................... -Cuantitativa..| Financiera ... Com- ... 1 GERREQ v Hombreg -
Independient reconocimiento Mujeres
......................................... e o B R
............... SRR, OUUNUUN SUNUSTOTUSURUNTS KRGS SN o - V. SRR N1 : 1.» . SRS—
Asociacion 26 3
Interprofesmn 3237 .......................
Al L S NN I R 3845 i
Artesanos y
T
G =) K = VOO OO oo FOOT TSSO COSROIO SEOT RN
.......................................................................................................................................................... Stistives i TR
....................................................................................................................................................... .. la-Asociacion--Contable
e
........................................................................................................................................................................................... E - ST, V0 o
organigrama
............................................................................................................................................................................................. Talleres-de |-
capacitacién
............................................................................................................................................................................................ Codigo - de-}-
Trabajo
“Base“hegal'“de-“ ..Cua]itat.i.v.a...,,.. ,.Sociafl .................. 0T T Vo S USRS NSO A
la_ Asociacin | Dependiente | Juridica | de  leyes |y Leyes | Ley ..de}.
Interprofesion nommas querigen | Reglamentos | Rigimen
......................................................................................................... BN @l L T DU AT @
_al de funcionamiento NIIF
JATtesanos.-- R e — Y At Ley .................. d e ........
Exalumnos .............................................................................. ASOCIACIONES - v seguridad.fo
del Crea. Artesanales Social
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