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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se basara en realizar un examen encaminado a la
verificacion de la razonabilidad de las saldos expuestos en los Estados Financieros de la
empresa Unicentro del Color, correspondiente al periodo del 1 de Enero al 31 de
Diciembre del 2015, el Informe de Auditoria se entregara a los directivos de la empresa
que les permitira: 1) Evaluar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos, 2)
Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativas de los entes
reguladores, 3) Formular recomendaciones dirigidas a mejorar el control interno y 4)
Establecer estrategias en las que optimicen sus recursos y puedan hacer frente a las

amenazas y oportunidades del mercado.


http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/matriz-control/matriz-control.shtml

ABSTRACT

This research deals with an examination aimed at verifying the reasonableness of the
balances diéclosed in the Financial Statements of Unicentro del Color Company, for the
January 1 to December 31, 2015 period. The Audit Report presented to the directors of the
company will allow them to 1) assess compliance with established goals and objectives; 2)
verify compliance with the laws and regulations of regulatory agencies; 3) make
recommendations aimed at improving control internal; and 4) establish strategies that will

optimize their reso_urées in order to deal with threats and market opportunities.

. S A b
AZUAY

Lic. Lourdes Crespo
Dpto. Idiomas

VI



INDICE DE CONTENIDOS

DEDICATORIA .ottt bttt sttt ne st st neane e I
DEDICATORIA ..ottt bttt sttt st ne b e Il
AGRADECIMIENTO ..ottt nes v
RESUMEN ...ttt et e st e e e s e e e st e e e nnaeeenneas Vv
A B S T R A T e VI
CAPTTULO Lottt 2
1. Identificacion de 1a EMPIeSa . ...t 2
1.1, RESEAA HISTOMCA. ...cuveiiieiieiic e 2

1.2, AmDItoS Y ACHVIHAUES .......ocvveieeiececeeeseee et 4

1.3, Base Legal....c.coioiiiieieee e 5

1.4, Filosofia COrPOratiVa..........cciieeiiiiieiiciie e 6
0 S |V TS o PSS 7

I Y T~ T o ST 7

1.4.3.  ODbjetivos ESIIrAtEQICOS .......coveirvirieirierieieiesiesieesie e 7

I S o 11 Tor: TSR 7

L1A5.  VAOTES .ottt bbb 8

1.4.6. Estructura Organizacional..............ccccceovveieiieiie i 8

1.4.7.  EStructura FINANCIEIA .......ccviuieieieieie ettt 10

1.4.8. FODA ..ottt 11
CAPITULOD 2.ttt 14
2. Fundamentos Tedricos de la Auditoria Financiera...........cccccoceveviiiieneincnns 14
2.1. Introduccion a la Auditoria FINANCIEra: .........c.ccoceeveveeerieiese e se e 14

2.2, TipP0S 0 AUAITOITA....cveeeeieieiieeeie et 14

2.3.  DefiniCion de AUAITOIA........ccceiiirieeieiee e 14

2.4. Objetivos de Auditoria FINANCIEra ..........ccovevveiieieeie e 15

2.5.  Normas Internacionales de Contabilidad ............cccccooveiiiieienenenc i 15

2.6. Normas Internacionales de Informacion Financiera ..........ccccccocovcviieivnennns 16

2.7. Etapas del proceso de Auditoria Financiera...........ccccoeevvveveeveeiieseesie e 17
2.7.1.  PIaNIfICACION ...ccveeiieie e 17

2.7.2.  Ejecucion de 1a auditoria.........ccoceevvieieieneicicseseee s 17

2.7.3.  Comunicacion de Resultados...........cccuevverieiieniee e 17

2.8.  Elementos de AUGITOria.........cccveueieeriiiie e 18

2.8.1.  Pruebas de AUGITOITa. ....ccueeeeeeee e e e 18



2.8.2. Evidencias de Auditoria FINaNCIEIa ........ooveeeeeeeeeee e 19

2.8.2.1.  TIP0S € EVIAENCIA. ...c.vevieiiiiiieieeiieeee e 20
2.8.2.2.  Atributos de 1a eVIAENCIa........ccoovvviieiiiieiieseee e 21
2.8.3. CoNtrol INEINO....cc.eiiiiieciiee e e 22
2.9.  Programas de AUAITONIA.........cccveeeieerieiie e s 22
2.10.  Papeles de TrabajO.......cccccveviiieeieeii e 24
2.11.  Marcas de aUAITONTa .....ccevveiieiiiiiieeee e 25
2.12.  ELINTOrme final.........cocooeiiiiiiii e 26
CAPITULO 3.ttt ettt ettt e bt eseabesbe e eneaneneas 28
3. APLICACION DE LAS FASES DE AUDITORIA FINANCIERA ................ 28
K J0 I o P T % Yo o ST 28
3.1.1.  Planificacion Preliminar ..........ccccoovveiveriereneie e 28

3. LLL. INrOAUCCION ..ottt 28
3.1.1.2. Cartade COMPIrOMISO ...cveiveiveeieiiesieeieseese e e sreesre e sre e e 28
3.1.1.3.  Orden de Trabajo ......ccceevueiieiieiicicse e 29
3114, Cartaala GerenCia.......ccouieierierieieie s 30
3.1.1.5. Memorandum de Planificacion Preliminar...........ccccocveniinninnnnnn. 31
3.1.2.  Planificacion eSPeCifiCa ........ccocevvrerereiiiiiese e 49
3121 INrOAUCCION ...t 49
3.1.2.2. Cuestionario de Control INtern0........ccccceevvviiereeienieese e 49
3.1.2.3. Evaluacion del control interno por componente ..........c.ccoceveveuenns 52
3.1.2.4. Determinacion del Nivel de Confianza...........cccovvvviiieieiinnennn, 65
3.1.2.5. Evaluacion y calificacion del riesgo de Auditoria............ccoceveeeee. 65
3.1.2.6. Matriz de decisiones por COMPONENLE .........cccvvveveeireerreeieseesieeneenns 79
3.1.3. Elaboracion de los Programas de Auditoria por Componente.............. 88
3.2.  Ejecucion de 12 auditoria..........ccovevrereiiiieieeseeeee e 95
3.2.1. Desarrollo de los papeles de trabajo por cada componente................... 95
3.2.2. Desarrollo de las hojas de hallazgos ...........cccooeiieieiiienicece 152
3.3.  Comunicacion de 10S reSUltados. .........ccoeerirerieiieniee e 161
3.3.1.  Informe de AUITOIIA ....cocveieieieieie e 161
3.3.1.1. Dictamen de AUItOria........ccoererereieieiiiieieiee e 161
3.3.2.  Conclusiones y Recomendaciones...........ccccvevuveiieiiieesiesiiee e sieennes 163
3.4, BiIbHOGrafia.......ccciieiiiciccece e 165

TR T A Y 0 1) o LT TR 166



INDICE DE ANEXOS

Anexo 1. Matriz de Operacionalizacion de Variables................coooviiiiiiiniann. 167
Anexo 2. Formulario de recoleccion de datos............cooiiiiiiiiiiiiiiiii i, 168
Anexo 3. Balance General A0 2014..... ..o 172
Anexo 4. Balance General A0 2015... .. ..o 174
Anexo 5. Andlisis Vertical Balance General Afio 2015.............ooiiiiiiiiiiinn. 176
Anexo 6. Analisis Horizontal Balance General Afio 2014 /2015................coiiit. 178
Anexo 7. Estado de Resultados Afi0 2014 ..o 180
Anexo 8. Estado de Resultados Afio 2015........cooiiiiiiiiiiii e 182

Anexo 9. Analisis Horizontal ANo 2014 / 2015 ..o 184



INDICE IMAGENES, GRAFICOS Y CUADROS

Imagen 1. Mapa ubicacion Unicentro del Color..............oevviiiiiiiiiiiiiie. 3
Imagen 2. Infraestructura Unicentro del Color..............ccooiiiiiiiiiiiiii 3
Imagen 3.MeEtodo RiSICAT. ... ...ovuiiiti i e e 66
Grafico 1. Organigrama Empresa Unicentro del Color..................coooiviiiiiiiiiin, 9
Gréfico 2. Balance General Empresa Unicentro del Color.................ccooeviinininni. 10
Grafico 3. Estado de Resultados Empresa Unicentro del Color...........................e. 11
Cuadro 1. Matriz FODA Empresa Unicentro del Color.............coooviiiiiiiiiinininnnn. 11
Cuadro 2. Programa de Auditoria...........ccoouiiiiiiiiiiiii i 22
Cuadro 3.- Marcas de AUCITOria. ..........oeinieii e 26
Cuadro 4. Plan de Control..........oooiiiii e 39
Cuadro 5. Evaluacion Preliminar. ..o e, 40
Cuadro 6. Cuestionario de Control INterno..............c.oviiriiiiiiiiiiiiiiiiieiaann.s 49
Cuadro 7. Cuestionario de Control Interno Efectivo y Equivalente al Efectivo.......... 52
Cuadro 8. Cuestionario de Control Interno Inventarios ..................ceevvviviinnnnnn. 54

Cuadro 9.Cuestionario de Control Interno: Crédito Tributario a favor de la Empresa...56

Cuadro 10.Cuestionario de Control Interno: Equipos de Computacion y Software......57

Cuadro 11.Cuestionario de Control Interno: Cuentas y Documentos por Pagar

PrOVEEAOTES. .o oo 59

Cuadro 12.Cuestionario de Control Interno: Ventas Locales. .........uuuuuieeeeneennannn., 60



Cuadro 13.Cuestionario de Control Interno: Costo de Ventas...............c.cooeeeennn.. 61
Cuadro 14.Cuestionario de Control Interno: Sueldos y Salarios y demas
REMUNEIACIONES. . ...ttt et et e e e aeans 63
Cuadro 15. Calificacion de la Frecuencia............o.ooiiuiiiiiiniiiiii i 66
Cuadro 16. Calificacion del Impacto.............cooiiiiiiiii e, 67
Cuadro 17.Evaluacion de RI€SZOS. ... ...ovuiiiiiiii i e e 67
Cuadro 18. Matriz de Evaluacion de Riesgos..........oovviviiiiiiiiiiiiiiiiicieeaea 68
Cuadro 19. Matriz de Respuesta ante 108 Ri€SZ0S.........c.ovivviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinann, 68
Cuadro 20. Evaluacion de Riesgos de la Cuenta: Efectivo y Equivalentes al

B OO iV, . e 69
Cuadro 21. Evaluacion de Riesgos de la Cuenta: Inventarios.................c.coevenenn.n. 70
Cuadro 22. Evaluacion de Riesgos de la Cuenta: Crédito Tributario a favor de la

2310 (T F P 72
Cuadro 23. Evaluacion de Riesgos de la Cuenta: Equipos de Computacion y

N0 A7 (T PR 73
Cuadro 24. Evaluacion de Riesgos de la Cuenta: Cuentas y Documentos x Pagar
PrOVEEAOTES. . ettt e 74
Cuadro 25. Evaluacion de Riesgos de la Cuenta: Ventas Locales.......................... 75
Cuadro 26. Evaluacion de Riesgos de la Cuenta: Costo de Ventas........................ 77
Cuadro 27. Evaluacion de Riesgos de la Cuenta: Sueldos y Salarios y demas
REMUNEIACIONES. ... .t 78
Cuadro 28. Matriz de Decisiones del Efectivo y Equivalente al Efectivo................. 79



Cuadro 29. Matriz de Decisiones de INVENtarios. . ...ooenuuneeeeee et 80

Cuadro 30. Matriz de Decisiones de Crédito Tributario a favor de la Empresa........... 81

Cuadro 31. Matriz de Decisiones de Equipos de Computacion y Software................ 82

Cuadro 32. Matriz de Decisiones de Cuentas y Documentos por Pagar

PrOVEEAOTES. .o oo 83
Cuadro 33. Matriz de Decisiones de Ventas Locales. .......oooveeeeeeeiiiiiiiiaannn., 84
Cuadro 34. Matriz de Decisiones de Costo de Ventas...........coveeeiiiiniiieannneinnnn.. 85

Cuadro 35. Matriz de Decisiones de Sueldos y Salarios y demas

ReMUNCIACIONES. ...ttt e e e e e e e et 86
Cuadro 36. Programa de Auditoria: Efectivo y equivalentes al Efectivo.................. 87
Cuadro 37. Programa de Auditoria: Inventarios...............cooeeiieriiriiiiiinineanenn, 88
Cuadro 38. Programa de Auditoria: Crédito Tributario a favor de la Empresa............ 89
Cuadro 39. Programa de Auditoria: Equipos de Computacion y Software................ 90

Cuadro 40. Programa de Auditoria: Cuentas y Documentos por Pagar

PrOVEEAOTES. . . et 91
Cuadro 41. Programa de Auditoria: Ventas Locales................cccooiiiiiiiiiinnn, 92
Cuadro 42. Programa de Auditoria: Costo de Ventas..............oovviviiiiiiniinieninnnns 93

Cuadro 43. Programa de Auditoria: Sueldos y Salarios y demas Remuneraciones...... 94

Cuadro 44. Desarrollo de los papeles de trabajo del Efectivo y equivalentes al

| (o (1Yo T 95



Cuadro 45. Desarrollo de los papeles de trabajo de Inventarios........................ 100

Cuadro 46. Desarrollo de los papeles de trabajo de Crédito Tributario a favor de la

23002 (T 107

Cuadro 47. Desarrollo de los papeles de trabajo de Equipos de Computacion

A 1) A £ (T 116

Cuadro 48. Desarrollo de los papeles de trabajo de Cuentas y Documentos por Pagar

P OVEEAOTES . ...\ttt e 121
Cuadro 49. Desarrollo de los papeles de trabajo de Ventas Locales..................... 130
Cuadro 50. Desarrollo de los papeles de trabajo de Costo de Ventas.................... 140

Cuadro 51. Desarrollo de los papeles de trabajo de Sueldos y Salarios y demés

REIMUNEIACIONES. . . . e e e e e e e e, 146



CAPITULO 1

1. Identificacion de la Empresa

1.1. Resefia Historica

La empresa Unicentro del Color, fue creada gracias al emprendimiento de su
propietaria la sefiora Graciela Solis, que realiz un analisis del mercado obteniendo como
resultado que los consumidores necesitan una distribuidora que se dedique a la venta de

pinturas para casas y vehiculos por el sector de la Avenida 10 de agosto.

Por tal motivo la empresa fue creada en el afio 2010, y se encuentra ubicada en la
Avenida 10 de Agosto y Paucarbamba esquina. Inicia su actividad comercial con 2
colaboradores, con el pasar de los afios increment6 su portafolio de productos y contrato
a 3 personas mas, el incremento de sus ingresos se vio reflejado en el monto de sus
ventas que superaron los $100.000,00 por lo que fue obligada a llevar contabilidad desde
el afio 2013, disposicion del SRI basada en la Ley de Régimen Tributario Interno,
Capitulo VI de Contabilidad y Estados Financieros, Art. 19 de la Obligacién de llevar
contabilidad en la cual se establece lo siguiente: "Estan Obligadas a llevar contabilidad y
declarar el impuesto en base a los resultados que arroje la misma todas las sociedades,
también lo estaran las personas naturales y sucesiones indivisas que al primero de enero
operen con un capital o cuyos ingresos brutos o gastos anuales del ejercicio anterior, sean
superiores a los limites que en cada caso se establezcan en el Reglamento, incluyendo las
personas naturales que desarrollen actividades agricolas, pecuarias, forestales o

similares".
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Imagen 2. Infraestructura Unicentro del Color

Elaborado por: Los autores



1.2. Ambitos y Actividades
La actividad comercial de la empresa Unicentro de Color es la venta al por mayor y

menor de pinturas, barnices y lacas de las marcas detalladas a continuacion:
Pinturas

Pinturas Unidas

e Sherwin Willams

e Condorthane

e Agqualatex

e Camelus

e Decorlac

e Elastocryl

e Eterpint

e Pintulux

e Estereato
Accesorios

e Fandeli

e LaRegia

e Rally

e Abro

e Imperial

e 3m



1.3. Base Legal

La base legal de la empresa Unicentro del Color hace referencia a las multiples

leyes, normas, resoluciones y reglamentos establecidos por los entes de control

gubernamental y por la empresa, con el fin de proyectar una imagen seria, y ofrecer

calidad y garantia a sus consumidores.

Se contara con la siguiente base legal:

Servicio de Rentas Internas (SRI)

Declaracion mensual del Impuesto al Valor Agregado (IVA) mediante el
formulario 104.

Declaracion mensual de las retenciones en la fuente mediante el formulario 103.

Declaracion mensual del Anexo Transaccional Simplificado (ATS).

Declaracion anual del Impuesto a la Renta de la Empresa Unicentro del Color
hasta el mes de marzo de cada afio.

Declaracion del Anexo de Retenciones en la Fuente bajo Relacién de
Dependencia hasta el mes de enero de cada afio.

Declaracion del Anexo de Gastos Personales hasta el mes de febrero de cada afio.
La fecha limite para presentar las declaraciones depende del noveno digito del
Registro Unico de Contribuyentes (RUC), en el caso de la Empresa Unicentro del
Color es el namero 5 lo cual debe presentar sus declaraciones hasta el 18 de cada

mes.

Instituto Ecuatoriano de Sequridad Social (IESS)

Afiliacion del empleado al IESS desde el primer dia que ingresa a laborar.
Aporte Patronal 11,15% : el empleador esta obligado a aportar dicho porcentaje

que se calculara del sueldo del empleado



IECE 0,50% : el empleador estd obligado a aportar dicho porcentaje que se
calculara del sueldo del empleado

SETEC 0,50% : el empleador esta obligado a aportar dicho porcentaje que se
calculara del sueldo del empleado

Aporte Personal 9,45%: el empleador esta obligado a descontar dicho porcentaje
al empleado calculado de su sueldo.

Fondos de Reserva: a partir del segundo afio el empleado tiene derecho a recibir

mensualmente el 8,33% de su sueldo, valor que tendra que pagar el empleador.

Ministerio de Trabajo

Registrar el contrato de trabajo del empleado con un plazo maximo de un mes
contado desde el primer dia que el empleado ingresa a laborar a la empresa.

Pago del Décimo Cuarto Sueldo, el empleador esta en la obligacion de pagar a sus
empleados dicho rubro hasta el 15 de agosto de cada afio.

Pago del Décimo Tercer Sueldo, el empleador esta en la obligacion de pagar a sus
empleados dicho rubro hasta el 24 de diciembre de cada afio.

Utilidades: en el caso que la Empresa Unicentro del Color presente resultados
positivos, la empresa estd obligada a pagar a sus empleados el 15% de sus

utilidades en el mes de abiril.

1.4. Filosofia Corporativa

Es importante que toda empresa desarrolle y aplique la Filosofia Corporativa, de esta

manera sus colaboradores conocerdn cuales son los objetivos, politicas, metas,

lineamientos y valores de la empresa.



1.4.1. Mision
Ser una empresa que comercializa pinturas de casas y vehiculos, generando un
valor agregado por medio del servicio de asesoria a sus clientes, asi fortalecer la fidelidad

en su clientela, logrando el crecimiento y rentabilidad de la organizacion.

1.4.2. Vision
Ser una empresa lider en el mercado de la ciudad de Cuenca ofertando productos
y servicios de calidad, a través del cumplimento de normas y procesos establecidos, con

el desarrollo del talento humano y con una correcta planificacion financiera.

1.4.3. Objetivos Estratégicos
e Incrementar sus ventas en un 20% cada afio.
e Aperturar sucursales en lugares estratégicos de la ciudad de Cuenca.
e Alcanzar una eficiente estructura organizacional en base a los lineamientos
establecidos de la empresa.
e Desarrollo del talento humano para alcanzar la excelencia en el servicio al cliente.
e Cumplir con las normas y procedimientos establecidos por la empresa.

e Cumplir con los reglamentos de los entes gubernamentales.

1.4.4. Politicas

e Enfoque al cliente: Atencion oportuna y especializada.

e Excelencia: Productos de alta calidad.

e Talento humano: Servicio y asesoria de calidad al cliente.

¢ Innovacion: Portafolio de productos segun las necesidades de los consumidores
tanto en marcas como en colores.

e Verificar el stock de productos existentes semanalmente.

e Politicas de descuentos del 5% a los clientes considerados potenciales.



1.4.5. Valores

e Conducta.- Manejar la empresa con equidad e integridad, reflejando un trabajo
honesto.

e Equidad.- Delegar funciones al personal de acuerdo a sus actividades
encomendadas

e Trabajo en Equipo.- Fortalecer la union, respeto y confianza del personal, con el
fin de que las actividades realizadas sean ejecutadas correctamente

e Respeto.- Este elemento se convierte en la primicia de la organizacion; se lo
cumplira dentro y fuera de la empresa ya que reflejard la imagen de la misma, la
calidad del personal que posee y permitira establecer una buena relacion con los
consumidores por medio de un buen servicio.

e Confiabilidad.- Unicentro del Color deposita su confianza en su gente haciéndoles
sentir identificados, involucrados e importantes dentro de la empresa, este
principio crea el compromiso organizacional.

e La empresa implementard un manual para el personal sobre la Filosofia
Institucional de la empresa con el objeto de integrar de una manera eficiente a los
colaboradores en sus actividades y comprometerlos a trabajar para alcanzar las

metas comunes de la organizacion.

1.4.6. Estructura Organizacional
La Estructura Organizacional de la empresa Unicentro del Color la conforman las

siguientes areas.

Gréfico 1. Organigrama Empresa Unicentro del Color



Gerencia General

|

Contador

Jefe Comercial Jefe Administrativo

Asistente

Vendedor Administrativo

Despachador

Fuente: Empresa Unicentro del Color Elaborado por: Los autores

Gerencia General

Administra la empresa, controla y evalua los planes y resultados mensuales que

realizan las Jefaturas de la empresa.

Jefatura Comercial

Elabora planes comerciales, capacitacion de servicio y producto al personal,

control de presupuestos y proyeccién de ventas.

Vendedor

Comercializa los productos que oferta la empresa Unicentro del Color, brindando

un excelente servicio.

Despachador

Responsable de la entrega oportuna de los productos comercializados.



Jefe Administrativo

Responsable de la gestion del Talento Humano (seleccion, control y evaluacion
del personal), control del cumplimiento de politicas y valores administrativos de la

empresa.
Asistente Administrativo

Es responsable del manejo de proveedores, pago de facturas, cuentas por cobrar

de la empresa.
Contador

Es responsable de llevar un control financiero de la empresa, cumplimiento de
normas establecida por entes gubernamentales del estado, declaraciones de los impuestos

al dia y velar por la parte financiera de la empresa.

1.4.7. Estructura Financiera

La Estructura Financiera de la empresa Unicentro del Color esta conformada por
cinco grupos: Activo, Pasivo, Patrimonio, Ingresos, Costos-Gastos y Resultados, los que
permiten determinar si la organizacién tiene Utilidad o Pérdida, en al afio 2015, se obtuvo

pérdida de -27, 59 ddlares.

Grafico 2. Balance General Empresa Unicentro del Color
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Gréfico 3. Estado de Resultados Empresa Unicentro del Color

Estado de Resultados
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1.4.8. FODA
Es importante conocer cuales son los factores internos y externos que afectan de
manera positiva 0 negativa a la empresa, es por esta razon que se realiza un analisis de

las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas que tiene Unicentro del Color.

Cuadro 1. Matriz FODA Empresa Unicentro del Color

e Conocimiento del mercado hacia e Mercado Estable: El sector de la
el que se dirige la empresa: Por Construccion
medio de investigacion de e Convenios con distribuidores:
mercados conoce los gustos y Fortaleciendo alianzas
preferencias de los clientes. estratégicas y negociando con los
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Personal comprometido con la
empresa: El esquema de labores
es fortalecer a los trabajo en
equipo, el personal se siente
motivado e involucrado.

Entrega inmediata de productos
por medio de un servicio
oportuno: Se cuenta con
inventario de mercaderia
disponible en bodega

Ubicacién apropiada del punto
de venta: Se encuentra ubicado en
un sector de facil acceso y brinda
parqueadero a los clientes.
Asesoria en disefio a sus clientes:
Conocimiento de disefio de

interiores permite brindar asesoria

a los clientes.

distribuidores tiempos de entrega
y de cobro.
Necesidad permanente  del
producto: Es un producto que los
clientes utilizan durante todo el
afio para remodelacion o
construccion

Producto no perecible: Es un

producto que no tiene tiempo de

vida (til y se puede almacenar.

Falta de control del manejo
economico financiero:
Desconocimiento de la aplicacion
de normas contables, tributarias y

financieras

Inestabilidad econdémica del
pais: El Ecuador atraviesa por
momentos econdmicos dificiles.
Incremento  de  aranceles:

Duplicidad de impuestos de
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Carencia de  procesos Yy
procedimientos: Desorganizacion
y falta de claridad en funciones de
empleados

Falta de publicidad de Ia
empresa: No promociona sus
productos ni su marca comercial

Escaso recurso humano:
Personal polifuncional que no
culmina sus tareas a tiempo ni de
manera eficiente.

Falta de programas de
capacitacion a los empleados:
Personal desactualizado de las

normas, contables, financieras y

administrativas de la empresa.

Elaborado por: Los Autores

importacion de productos,
encarece el producto.
Competencia directa e

indirecta: Mercado cuencano
competitivo en todos los sectores
de la urbe.

Productos sustitutos: Productos
que pueden utilizarse
reemplazando pinturas con papel

tapiz.
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CAPITULO 2

2. Fundamentos Tedricos de la Auditoria Financiera

2.1. Introduccion a la Auditoria Financiera:

Hoy en dia las empresas grandes y pequefias tienen la necesidad de controlar los
procesos administrativos y financieros con el objeto de ratificar la correcta
funcionabilidad de las actividades realizadas por el personal, en especial de conocer cuél
es la realidad econémica y financiera de la empresa, siendo la auditoria financiera una
herramienta muy importante para verificar dichos rubros con el afan de que la empresa
pueda corregir oportunamente los errores detectados, mediante las conclusiones y
recomendaciones que presenten los auditores, de tal forma que guien a una eficaz toma
de decisiones por parte de la gerencia y asi optimizar el uso de los recursos para poder

alcanzar los resultados esperados.

2.2. Tipos de Auditoria
e Auditoria Financiera.
e Auditoria de Gestion
e Auditoria Forense

e Auditoria de Sistemas y Tics

2.3. Definicion de Auditoria

Es un examen sistematico de los estados financieros, registros y operaciones con la
finalidad de determinar si estan de acuerdo con los principios de contabilidad
generalmente aceptados y con las politicas establecidas por la direccion y con cualquier

otro tipo de exigencias legales o voluntariamente adoptadas. Madariaga, J., 2004, p. 13.)
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En definitiva podemos decir que la auditoria financiera es un examen sistematico y
objetivo enfocado en verificar la razonabilidad de los saldos expuestos en los Estados
Financieros, el cumplimiento de normas, leyes y politicas internas y externas. Con la
finalidad de obtener una informacion de calidad, y en el caso de que existan errores u

omisiones se deberan emitir las pertinentes conclusiones y recomendaciones.

2.4. Objetivos de Auditoria Financiera

El objetivo principal de la auditoria financiera aplicada a la empresa Unicentro del
Color, es el examen a los Estados Financieros con el objeto de darles a conocer a los
directivos nuestra opinion basada en las normas y politicas vigentes, con respecto a la

razonabilidad de los saldos expuestos en el periodo 2015.

2.5. Normas Internacionales de Contabilidad
Las NIC son normas que permiten tener una guia al momento de desarrollar las etapas
de una Auditoria, a continuacioén se detallan las Normas Internacionales de Contabilidad

gue mayor impacto tendran para la empresa Unicentro del Color

Normas sobre la presentacion de los Estados Financieros

NIC 1 Presentacion de Estados Financieros.- El objeto de esta norma es que una
empresa presente sus Estados Financieros de manera comprensible y fécil de interpretar
para personas ecuatorianas y extranjeros, de esta manera la gerencia de la empresa podra

conocer la situacion de la empresa y su posicion frente a la competencia.

NIC 8 Politicas Contables.- Cambios en estimaciones contables y errores: en esta norma
permite establecer criterios para seleccionar y modificar las politicas contables, el
tratamiento y la informacion a revelar acerca de los cambios en las politicas contables de

la empresa.
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NIC 2 Inventarios.- Indica se revise que el valor individual de los articulos se registre al
costo o valor neto realizable (precio de venta - gastos de venta). Permitiendo que la
Gerencia decida qué productos deben seguir comercializandose, cuales liquidar, cuales

dejar de producir y cuéles destruir.

NIC 18 Ingresos.- Hace referencia a los ingresos de la empresa considerados como:
ventas, comisiones, intereses, dividendos y regaliasque surgen de ciertos tipos de

transacciones y otros eventos.

2.6. Normas Internacionales de Informacion Financiera

El desarrollo de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), y su
adopcidn, han sido un producto de la integracion de los mercados, que afectan cada dia
mas a las empresas, sus inversionistas y analistas. Con la implementacion de las NIIF se
pretende que los Estados Financieros contengan informacién comparable, transparente y

de alta calidad que ayude a los usuarios tomar decisiones econémicas adecuadas.

Las normas internacionales de informacion financiera vigentes al 01 de enero del

2013 son:

NIIF 1: Adopcion por primera vez de las Normas Internacionales de Informacién

Financiera:

NIIF 4: Contratos de seguro.

NIIF 5: Activos no corrientes mantenidos para la venta y operaciones discontinuadas.

NIIF 7: Instrumentos financieros: Informacion a revelar.

NIIF 9: Instrumentos Financieros.

NIIF 10: Estados Financieros consolidados.
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NIIF 13: Valor razonable.

2.7. Etapas del proceso de Auditoria Financiera

2.7.1. Planificacion

En esta primera fase se crean relaciones entre el grupo de auditores y la empresa
Unicentro del Color, con el objetivo de conocer a la entidad, en la cual se hace un
bosquejo de toda la estructura organizacional para determinar alcances y objetivos, y con
ello podamos conocer los objetivos y metas de la empresa, su sistema contable, normas y
politicas, estrategias y demas elementos que nos encaminen a desarrollar el programa de

auditoria.

2.7.2. Ejecucion de la auditoria

Esta fase es la mas importante ya que se centra en lo que va a hacer el trabajo de
auditoria de la empresa Unicentro del Color. Es aqui en donde se realizaran varias pruebas
y andlisis de los estados financieros mediante la aplicacion de técnicas y procedimientos,
con el objeto de detectar errores en el caso de que los haya, e identificar los hallazgos
para posteriormente entregar las conclusiones y recomendaciones realizadas previamente

a los directivos de Unicentro del Color.

2.7.3. Comunicacion de Resultados
Es la fase en la que se comunica a los directivos de la empresa Unicentro del Color
los resultados obtenidos de la auditoria financiera que se realizo a los Estados Financieros

del afio 2015. Esta comunicacién puede ser en tres etapas:

17



* Al inicio de la Auditoria

Mediante oficio el Auditor principal de llevar a cabo la Auditoria Financiera en la
empresa comunicara el inicio del trabajo de auditoria a los principales directivos de la

empresa Unicentro del Color.

* En el transcurso de la Auditoria

El auditor puede en cualquier momento notificar a los directivos de la empresa
sobre errores que ellos consideren graves y que por ende, deberia conocer la gerencia para

que pueda tomar decisiones oportunas y mitigar dichas consecuencias.

* Al término de la Auditoria.

Al final del trabajo de Auditoria, los auditores de la empresa Unicentro del Color
tendran que entregar el informe definitivo a la gerencia o directivos de la empresa
mediante el cual les dara a conocer sobre los resultados obtenidos en la Auditoria aplicada

a los Estados Financieros del periodo 2015.

2.8. Elementos de Auditoria

2.8.1. Pruebas de Auditoria
Son procedimientos o técnicas que utilizaran los auditores para adquirir evidencias
veraces y oportunas en los Estados Financieros, las pruebas mas utilizadas en auditoria

son dos: Pruebas de control y Pruebas sustantivas.

Pruebas de control

Las pruebas de control estan enfocadas a proporcionar la evidencia necesaria
sobre la existencia adecuada de los controles, se dividen en pruebas de cumplimiento y

pruebas de observacion,
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Las pruebas de cumplimiento.- Permiten la verificacion del funcionamiento de los

controles tal como se encuentran prescritos en la entidad.

Las pruebas de Observacion.- ayudan a verificar los controles en aquellos procesos que
carecen de evidencia documental. Los procedimientos que pueden utilizarse para la
aplicacion de esta clase de pruebas son: indagaciones y opiniones de los funcionarios de
la entidad, procedimientos de diagnostico, observaciones, actualizacion de los sistemas y

estudio.

Pruebas sustantivas

Facilitan la evidencia sobre la validez de las transacciones y los saldos expuestos
en los estados financieros e incluyen indagaciones y opiniones de funcionarios de la
entidad, procedimientos analiticos, inspeccion de documentos de respaldo y de registros

contables, observacion fisica y confirmaciones de saldos.

Estas pruebas, en resumen, corresponden a la seleccién de las técnicas y las
herramientas mas adecuadas de llevar a cabo, dentro de una serie de procedimientos de
auditoria, a través de los cuales se espera obtener los elementos de juicio pertinentes para
detectar, confirmar o delimitar las posibles incidencias o consecuencias que se pueden
presentar en la institucion, por la ausencia o incumplimiento de ciertos procedimientos

basicos y fundamentales para el correcto funcionamiento del area auditada.

2.8.2. Evidencias de Auditoria Financiera
El equipo ejecuta los procedimientos contenidos en los programas de auditoria y
obtiene la evidencia necesaria para sustentar las desviaciones entre las operaciones

realizadas por la empresa y las que debio cumplir.
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2.8.2.1. Tipos de evidencia
Hay diferentes tipos de evidencia que podrian ser obtenidos por el auditor para

soportar sus conclusiones y recomendaciones:

Evidencia fisica.- Obtenida por observacion directa. Son ejemplos la verificacion fisica

de efectivo, visitas a sitios del proyecto, verificacion de inventarios, etc.

Evidencia testimonial.- Obtenidos de otros a través de las declaraciones orales o escritas

en respuesta a las preguntas a través de entrevistas.

Evidencia documentada.- Consistente en archivos, reportes, manuales de instrucciones.

Evidencia analitica.- Es construida por el analisis de la informacion obtenida por otras

fuentes. El ejemplo méas comun en la auditoria de gestion es el analisis costo-beneficio.

Hay otro tipo de evidencia sobre el cual se necesita considerar:

Evidencia electrdénica.- Debido al rdpido y constante avance de la informacion
tecnoldgica, mas y mas empresas, incluyendo los departamentos de gobierno y agencias,

estan entrando en la era de no papel.

Existen diversos tipos de evidencia electrénica y se pueden incluir las siguientes:

Diagramas de red y hardware

e Bitacora de Sistemas operativos de software

e Bitacora de Redes y comunicaciones de software
e Cuadernos de actividades y actas

e Diarios de operador

e Registros de tiempo y asistencia

e Programas de aplicacion

e Diagramas de flujo, codigos fuente y archivos de gastos
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e Registros multimedia

2.8.2.2.  Atributos de la evidencia
Las cuatro determinantes de la credibilidad de la evidencia son los atributos que

debe cumplir: relevancia, competencia, suficiencia y oportunidad.

Relevancia

La evidencia debe ser relevante en relacion con el objetivo de la auditoria, que el

auditor esta probando antes de que pueda ser convincente.

Competencia

La evidencia es competente si es conforme a la realidad. Es decir, la evidencia es
competente si es valida. Para ser competente, la evidencia se debe obtener de una fuente

confiable.

Suficiencia

La suficiencia se refiere a la cantidad de la evidencia requerida, para emitir una
opinién de un objetivo de la auditoria. Los auditores deben preguntarse si ellos tienen
suficiente evidencia para persuadir a una persona razonable de la validez de los hallazgos

de auditoria.

Oportunidad

La oportunidad de las evidencias de auditoria puede referirse al momento en que
son recopiladas o al periodo que abarca la auditoria. Generalmente, las evidencias son

mas convincentes cuando se obtienen lo mas cerca posible de la fecha del balance.
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2.8.3. Control Interno
Es un proceso ejecutado por el consejo de directores y el resto del personal de una
disefiado para proporcionar seguridad razonable, con miras a la consecucion de objetivos

tales como:

Efectividad y eficiencia en las operaciones, confiabilidad en la informacion

financiera, cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.

2.9. Programas de Auditoria
Es un documento que usa el auditor para realizar el listado de los procedimientos a

seguir en el proceso de auditoria.

Los programas se caracterizan por ser ordenados Yy clasificados de modo que sea de

facil entendimiento para cualquier integrante del equipo de auditoria que lo revise.

Por lo general se realiza un programa de auditoria por cada cuenta del balance general

gue se va a examinar.

El programa de auditoria contiene practicamente la misma informacion del plan de
trabajo, pero difiere de este en que se le ha adicionado columnas para el tiempo estimado,
el tiempo real, la referencia al papel de trabajo donde qued6 plasmada la ejecucion del

programa, la rabrica de quien realizo cada paso y la fecha del mismo, ejemplo:

Cuadro 2. Programa de Auditoria
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Introduccién

Procedimientos de
Auditoria aplicables a la

Etapa Preliminar

Procedimientos de
Auditoria aplicables a la

Etapa Intermedia
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Procedimientos de
Auditoria aplicables a la

Etapa Final

Elaborado por: Los Autores

2.10. Papeles de Trabajo

Es la demostracion de lo que el auditor va realizando en el transcurso de la Auditoria.
Se puede decir también que son los registros completos de las labores ejecutados por el
auditor en la que se obtiene las evidencias y los hallazgos. La evidencia recopilada debe
quedar documentada en los papeles de trabajo que respaldan la labor de la Auditoria de

Financiera.

Los Papeles de Trabajo seran el enlace entre el trabajo de campo y el informe de la
auditoria financiera y, deberan contener la evidencia para apoyar los hallazgos,

conclusiones y recomendaciones del informe.
En términos generales los Papeles de Trabajo deben contener:

e El programa de auditoria original y las sucesivas modificaciones.
e Indices y referencias cruzadas relacionadas con el programa de auditoria.
e Ser fechados y firmados por quien los prepara.

e Ser revisados por el coordinador del equipo de auditores.
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e Ser completos y precisos.

e Ser comprensibles sin explicaciones orales. El hecho de que deban ser completos
no implica que tengan ser concisos. Cualquiera que los utilice, debe poder
rapidamente determinar su propdsito, fuentes, alcance del trabajo realizado y las
conclusiones de quien los preparo.

e Sertan legibles y limpios como sea posible. De otro modo los Papeles de Trabajo
pueden perder su valor como evidencia.

e Estar limitados a los asuntos que sean significativos y relevantes para los objetivos
de la tarea.

e Expresion clara del proposito de los mismos, para asegurar que la informacién
acumulada éste apropiadamente relacionada con los objetivos e informes de

auditoria.

2.11. Marcas de auditoria

Las marcas de auditoria son signos que utiliza el auditor para identificar el tipo de
proceso o procedimiento realizado en la ejecucion de un examen de auditoria.
Ademas se puede decir que las marcas son simbolos que determina un procedimiento y
su uso facilita su entendimiento. Las marcas no deben ser complejas o similares entre

ellas, para facilitar su ubicacion en los papeles de trabajo.

Los siguientes simbolos son las marcas utilizadas en la auditoria financiera
aplicada a la empresa Unicentro del Color a criterio de los auditores de acuerdo a las

necesidades y requerimientos:

Cuadro 3.- Marcas de Auditoria
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2.12.

MARCAS DE AUDITORIA

MARCA SIGNIFICADO
= Saldos cuadrados
# Saldos no cuadrados
F Documento firmado
Fc Documento firmado sélo por el cliente
Er Documento firmado solo por el responsable de
facturacion.
X Dato no cuadrado
> Suma total
N/A No aplica
M Saldos segun Mayor
SE Saldo Segun Formulario
© Célculo de Acuerdo a la normativa
R Registro de la cuenta en el libro diario
P Pago correcto
v Saldos correctos
(2] Factura emitida sin orden cronolédgico
FA Factura anulada
V1 Revisado con asiento contable
Diferencia con asiento contable

Elaborado por: Los Autores

El informe final

Es un documento profesional mediante el cual el auditor comunica los resultados del

examen concluido. Es la narracion de los hallazgos que ha obtenido el auditor a lo largo

de la revision. Este informe contiene comentarios, conclusiones y recomendaciones. Se

caracteriza por los siguientes factores:

e Divulgacion de hallazgos significativos

e EXposicion objetiva, exacta y logica

e Estilo narrativo
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Conciso y suficiente

Entre los requisitos a considerar para la elaboracion del informe se consideraran

los siguientes aspectos:

Descripcion de los hechos con absoluta exactitud

Redaccion efectiva, enérgica y convincente

Lenguaje claro, breve y sencillo
Inclusion de situaciones importantes
Integridad y tono constructivo
Organizacion logica y ordenada.
Estructura del Informe Final de Auditoria
Carta de presentacion

Informacion introductoria
Resultados

Comentarios de los hallazgos
Conclusiones

Recomendaciones

AnNexos.
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CAPITULO 3

3. APLICACION DE LAS FASES DE AUDITORIA FINANCIERA

3.1. Planificacion

3.1.1. Planificaciéon Preliminar

3.1.1.1. Introduccién
La planificacion preliminar que se efectuard a Unicentro del Color permitira
conocer todas las actividades de la empresa en su parte operativa, objetivos, metas y
andlisis de los saldos mas relevantes expuestos en sus Estados Financieros, informacion

que se encuentra detallada en el capitulo N.- 1 de este trabajo.

3.1.1.2. Carta de Compromiso

Carta compromiso de auditoria N.- A01.02

Es necesario presentar una carta dirigida a la Gerente General de la empresa
Unicentro del Color, con el objeto de confirmar la realizacién de la Auditoria Financiera

al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del 2015.

Cuenca, 01 de Diciembre de 2015

Ingeniera

Graciela Solis

GERENTE GENERAL UNICENTRO DEL COLOR
Ciudad

De nuestra consideracion:

El presente oficio tiene como objeto principal confirmar la realizacion de la Auditoria

Financiera a Unicentro del Color, permitiéndonos expresar una opinion sobre la
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razonabilidad de los saldos expuestos en los Estados Financieros de acuerdo con la

normativa vigente.

El alcance de la Auditoria comprende el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de
2015. Esta implica el analisis de registros y transacciones que respaldan los Estados
Financieros de la empresa, mediante el uso de pruebas selectivas que estan en funcion de

los resultados de la evaluacion del sistema de Control Interno.

Esta auditoria se realizara desde el 01 de diciembre del 2015 hasta el 31 de marzo del
presente afio a las cuentas del Balance General y al Estado de Resultados. Con el objeto
de examinar los procedimientos que intervienen en los resultados obtenidos en las cuentas

analizadas.

Nos suscribimos por su favorable acogida.

Atentamente,
Alejandro Reyes Juan Carlos Lazo
Auditor Auditor

3.1.1.3. Orden de Trabajo

Orden de trabajo N.-A01.01

Es la autorizacion emitida por el Auditor General para que se efectie la Auditoria

Financiera a la empresa Unicentro del Color.
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Cuenca, 5 de Diciembre de 2015

Sefiores:

Alejandro Reyes (Jefe de Auditoria)
Juan Carlos Lazo (Auditor Master)
Ciudad

De mi consideracion:

Por medio de la presente les autorizo realizar la Auditoria Financiera a la empresa
Unicentro del Color, con el objeto de determinar la razonabilidad de los Estados
Financieros, comprobar el cumplimiento de las leyes, normativas u otras disposiciones a

las que esta sujeta la empresa para posteriormente presentar un informe.

El alcance del examen sera del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015, enfocandonos en
la importancia relativa de las cuentas de los Estados Financieros, cuyos saldos y rotacién

durante el periodo sefialado anteriormente sean significativos para realizar los analisis.

El tiempo estimado para la ejecucion de éste trabajo sera de 80 dias laborables de acuerdo

al cronograma de actividades

Atentamente

Ing. Miriam Lépez
Auditora General

3.1.1.4. Cartaala Gerencia

Carta de la gerencia N.- A01.03

La empresa debe enviar una carta de aprobacion para que se pueda realizar la

Auditoria y se compromete en brindar toda la informacién requerida.

Cuenca, 10 de Diciembre de 2015
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Seriores
Auditores y Consultores Empresariales Lazo & Reyes
Ciudad

De mi consideracion:

De acuerdo con su revision del Balance General y Estado de Resultados de Unicentro del
Color al 31 de diciembre del 2015, segun nuestro leal saber y entender, expresamos lo

siguiente:

1. Esta a su entera disposicion todos los registros contables y financieros y toda la

informacidn necesaria para realizar una Auditoria Financiera a Unicentro del Color.

2. Establecemos nuestra responsabilidad con la presentacion razonable de los Estados

Financieros, de conformidad con los PCGA.

3. Las transacciones 0 movimientos con terceras personas, que incluye cualquier tipo de
cuenta por cobrar o pagar, han sido registradas con influencia en las cuentas de los

Estados Financieros.

Atentamente.

Ing. Graciela Solis
Gerente General
Unicentro del Color

3.1.1.5.  Memorandum de Planificacién Preliminar
El Memorandum de Planificacion Preliminar nos permitira establecer parametros
para lograr un eficiente manejo de los recursos humanos en la auditoria y permite el logro
efectivo de los objetivos, para la aplicacion de un trabajo eficaz, la misma que puede ser
perfeccionada y adaptada a las circunstancias y necesidades de cada examen de auditoria.
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Cuenca, 15 de Diciembre de 2015

Ingeniera

Graciela Solis

GERENTE GENERAL UNICENTRO DEL COLOR
Ciudad

MEMORANDUM DE PLANIFICACION PRELIMINAR

Empresa Unicentro del Color Auditoria Financiera del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2015

Antecedentes

La Auditoria Financiera se realiza de conformidad con la Orden de Trabajo N.-
A01.01 emitida el 5 de diciembre de 2015, previo la firma de la Carta Compromiso N.-
A01.02 dirigida a la Gerente General de la empresa Unicentro del Color firmado el 01 de

diciembre de 2015.

Motivo de la auditoria

Es que nunca se ha realizado una Auditoria, por lo que les interesaria a los
directivos de la empresa que se ejecute una Auditoria Financiera, para conocer cudl es la
razonabilidad de los saldos presentados en los Estados Financieros, correspondiente al

periodo del 1 de enero al 31 de diciembre 2015.

Objetivos de la Auditoria

Objetivo General
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Confirmar que los saldos expuestos en los estados financieros de la empresa

Unicentro del Color del afio 2015 sean confiables y razonables.

Objetivos Especificos

Revisar si la empresa Unicentro del Color cumple con los PCGA vy con las

disposiciones legales reguladas por entes gubernamentales en nuestro pais.

Verificar si la empresa cuenta con adecuados sistemas de informacion, politicas y

procedimientos de acuerdo a las actividades y necesidades de cada departamento.

Verificar si los recursos de la empresa son manejados correctamente.

Alcance de la Auditoria

La auditoria a la empresa Unicentro del Color abarcara las operaciones
comprendidas entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2015, con el anlisis del Estados
Financieros, el examen estd enfocado a determinar la razonabilidad de las cuentas de

activo, pasivo, patrimonio, ingresos y gastos.

Conocimiento y Antecedentes de la empresa

La empresa Unicentro del Color, fue creada gracias al emprendimiento de su
propietaria la sefiora Graciela Solis, que realiz6 un analisis del mercado obteniendo como
resultado que los consumidores necesitan una distribuidora que se dedique a la venta de

pinturas para casas y vehiculos por el sector de la Avenida 10 de agosto.

Por lo mencionado anteriormente la empresa fue creada en el afio 2010, y se encuentra
ubicada en la Avenida 10 de Agosto y Paucarbamba esquina. Inicia su actividad comercial
con 2 colaboradores, con el pasar de los afios incremento su portafolio de productos y

contrato a 3 personas mas, el incremento de sus ingresos se vio reflejado en el monto de
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sus ventas que superaron los $100.000,00 por lo que fue obligada a llevar contabilidad

desde el afio 2013 segun disposicion del SRI.

Ademas la empresa Unicentro del Color esta pasando por una serie de conflictos internos
que generan riesgos inminentes en la organizacion, esto se debe a la falta de veracidad en
la informacion financiera presentada a la gerencia, ya que en los Estados Financieros
existen datos poco confiables, porque el personal responsable de llevar la contabilidad de
la empresa desconoce y no ponen en practica las normas que exigen los entes reguladores
del Estado Ecuatoriano que deben ser consideradas al momento de registrar todos los

movimientos contables.
Base legal

La base legal de la empresa Unicentro del Color hace referencia a las multiples
leyes, normas, resoluciones y reglamentos establecidos por los entes de control
gubernamental y por la empresa, con el fin de proyectar una imagen seria, y ofrecer

calidad y garantia a sus consumidores.

Se contara con la siguiente base legal:

Ley de Régimen Tributario Interno

e Cddigo de Trabajo

e Normas Internacionales de Informacién Financiera
e Normas Internacionales de Auditoria

e Principios Contables Generalmente Aceptados

e Manuales y Normativas de Control Interno establecidos por la Empresa (si

existiere).

Objetivos de la empresa
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Incrementar sus ventas en un 20% cada afio.

Aperturar sucursales en lugares estratégicos de la ciudad de Cuenca.

Alcanzar una eficiente estructura organizacional en base a los lineamientos
establecidos de la empresa.

Desarrollo del talento humano para alcanzar la excelencia en el servicio al cliente.
Cumplir con las normas y procedimientos establecidos por la empresa.

Cumplir con los reglamentos de los entes gubernamentales.

Estructura organica

Gerencia
General

Jefe Comercial Jefe Administrativo Contador

Asistente

Vendedor Administrativo

Despachador

Politicas de la empresa

Enfoque al cliente: Atencidn oportuna y especializada.

Excelencia: Productos de alta calidad.

Talento humano: Servicio y asesoria de calidad al cliente.

Innovacion: Portafolio de productos segun las necesidades de los consumidores
tanto en marcas como en colores.

Verificar el stock de productos existentes semanalmente.
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e Politicas de descuentos del 5% a los clientes considerados potenciales.
Actividad principal de la empresa

La actividad principal de la empresa Unicentro de Color es la venta al por mayor

y menor de pinturas, barnices y lacas de diferentes marcas.
Principales Instalaciones

En lo referente a las instalaciones de la empresa, que cubre aspectos relacionados
con el area de exhibicion, de cajas y de areas comunes como el parqueadero. La mayoria
de empleados de la empresa consideran que las instalaciones son aceptables. EI Unico
inconveniente que se presenta es con la limpieza del local por el motivo que se manejan

pinturas y otros articulos que contienen quimicos.

Seleccion de la Muestra

Con la finalidad de llevar a cabo una auditoria adecuada se debe tomar una
muestra representativa del total de los datos expuestos en los Estados Financieros. Se ha
elegido al “criterio de los auditores “para la toma de muestras e iniciar la Auditoria
Financiera a la Empresa Unicentro del Color, por lo tanto se realizara el analisis vertical

y horizontal al Balance General y Estado de Resultados de los afios 2014 y 2015.

Estructura financiera y econémica
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Fuente: Balance General Unicentro del Color

Elaborado por: Los Autores

Estado de Resultados

CODIGO CUENTA S
4 Ingresos 153264,57
5 Costos y Gastos| 153292,16
6 Resultado -27,59

Fuente: Estado de Resultados Unicentro del Color

Elaborado por: Los Autores

Grado de confiabilidad de informacién financiera

El reglamento interno de trabajo de la Empresa Unicentro del Color define las
responsabilidades de las diferentes areas como lo son: Gerencia General, Departamento
Comercial, Departamento Administrativo y Departamento Contable los mismos que

cuentan con el personal suficiente y la delegacién de funciones y actividades es adecuada.

La empresa genera un promedio mensual de 850 operaciones relacionadas al giro del
negocio, cuya documentacion se encuentra en el archivo del Departamento

Administrativo.

El sistema contable “AJHESOFT” utilizado por la Empresa Unicentro del Color nos

ofrece a cualquier fecha del afio la siguiente informacion:

- Balance General

- Balance de Comprobacion

- Mayor General y Auxiliar

- Estado de Situacion Financiera
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- Estado de Resultado

- Anexos al Estado de Situacion Financiera

Politicas contables

Las transacciones se deben registrar al tipo de cambio de la fecha en que se

realizan las mismas.

Se debe revelar informacion referida al vencimiento de las cuentas por cobrar e intereses

relacionados.

La empresa debe conciliar los saldos en libros con los respectivos inventarios fisicos, al

menos una vez al afo.

El costo de los inventarios se compone de su valor de compra, derechos de importacion,

transportes y otros impuestos.

El método de costeo permitido es el Promedio Ponderado.

Puntos de interés para la auditoria

De acuerdo a los componentes analizados se ha observado los siguientes aspectos que

deben ser tomados en cuenta en nuestras pruebas de auditoria:

e Control y registro de las cuentas deudoras y acreedoras denominadas diferencias

como resultado de arqueos a la caja.

e Control y registro de la cuenta Bancos al momento de realizar dep6sitos o pago a
proveedores.

e Permanecen inventarios en bodega sin costos y un control adecuado.

e Arrastre del saldo de crédito tributario sin respaldo.
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Verificacion del proceso de compra de equipos de computacion y sistemas
contables.

Auxiliares de cuentas por pagar con saldos contrarios y plazos vencidos.
Aurrastre de saldos de cuentas por pagar de afios anteriores.

Verificacion y registro de las ventas generadas en el dia.

Control y registro de los contos de la mercaderia vendida

Célculo, registro y pago de remuneraciones y beneficios de ley.
Presupuesto de Tiempo

Es importante realizar una planificacion en la que se detalla el tipo de Auditoria, lugar
a ejecutarse, nombre, cargo de los responsables y tiempo en el que se desarrollara la

misma, a continuacion se adjunta el Cuadro del Plan de Control.

Cuadro 4. Plan de Control

PLAN DE CONTROL
RECURSO HUMANO DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA

TIPO DE AUDITORIA: FINANCIERA

PROVINCIA: AZUAY

CIUDAD: CUENCA

DIRECCION: ARGENTINA Y UNIDAD NACIONAL
TEEFONO: 72888433

E-MAIL: ua050823@uazuay.edu.ec

ua050844@uazuay.edu.ec

Ing. Miriam Lopez
Alejandro Reyes
Juan Carlos Lazo

Auditor General
Jefe de Auditoria
Auditor Master

Auditor General

20

Planificadas
Imprevistas

Jefe de Auditoria 30
Auditor Master 30
80

85%
15%

100%

Elaborado por: Los Autores

Evaluacion preliminar

39




Con el proposito de evaluar el control interno y de esa manera establecer el tamafio
de la muestra, se procedera a realizar un cuestionario de preguntas hacia el personal
encargado de cada area de la empresa Unicentro del Color, para posteriormente ubicar los

resultados dentro de los siguientes rangos.

Cuadro 5. Evaluacion Preliminar

Bajo 1% a 50%
Medio 51% a 75%
Alto 76% a 96%

Elaborado por: Los Autores
Analisis de la situacion financiera y econémica
Andlisis Vertical

Con el analisis vertical se puede establecer la importancia o peso de una 0 mas
cuentas de un Estado Financiero durante el mismo periodo con respecto a la totalidad del
grupo al que pertenece. Nos permite tener una vision general de la estructura financiera

de la empresa y de la productividad en relaciéon al giro del negocio.

El analisis vertical es un procedimiento que se aplica a los Estados Financieros de la
empresa Unicentro del Color, este analisis tiene como objeto el presentar un informe de
como esté estructurada la empresa en relacion a su Activo, Pasivo y Patrimonio, indicando
qgue cuentas son las de mayor importancia y cuales tienen mayor movimiento y
ponderacién dentro del giro del negocio. Los resultados de este analisis siempre se
expresaran en porcentajes facilitando asi la interpretacion de la informacion

proporcionada. Una vez aplicado el anlisis vertical se puede observar que cuentas tienen
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mayor ponderaciéon en cada uno de los grupos en el Balance General de la empresa
Unicentro del Color correspondiente al afio 2015 el mismo que presentamos a

continuacion.

ACTIVO
cODIGO CUENTA S %
10103|INVENTARIOS 48.302,77| 90,49
1010501|CREDITO TRIB. A FAVOR DE LA EMPRESA 4.136,74 7,75

Realizado por: Los Autores

El saldo de la cuenta Inventarios representa el 90,49% del total del Activo, englobando
asi gran parte del activo mismo que en el analisis nos indica que Unicentro del Color al
ser una distribuidora de pinturas y demas accesorios debe mantener una importante
cantidad de mercaderia en stock, el cual deberia analizarse a detalle para determinar si es
necesario mantener esa cantidad de mercaderia en las bodegas de la empresa y no
estoquearse con otros productos que no tenga acogida en el mercado del austro. Otro
rubro que sobresale luego del analisis vertical es la cuenta Crédito Tributario a Favor de

la Empresa con el 7,75% del Activo.

PASIVO
cODIGO CUENTA S %
2010301|CUENTAS Y DOCUMENTOS X PAGAR 44.622,14| 83,59
20104|OBLIGACIONES CON INST. FINANC 4.442,81 8,32

Realizado por: Los Autores

Dentro de las cuentas del Pasivo se pudo obtener que el rubro con una ponderacién
importante es la cuenta de Cuentas y Documentos x Pagar con el 83,59%, siendo un
porcentaje muy elevado, que puede significar que la empresa Unicentro del Color por

algn motivo ha comprado mercaderia a crédito en volumenes que no han sido analizados
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correctamente ya que esta cuenta y la cuenta Inventarios mantienen una ponderacion
similar. Ademas la empresa mantiene préstamos con personas no relacionadas y con

Instituciones Financieras.

PATRIMONIO

Realizado por: Los Autores

De acuerdo al andlisis vertical realizado al Estado de Resultados de la empresa Unicentro

del Color al 31 de diciembre del 2015 se pudo obtener los siguientes datos mas relevantes:

Realizado por: Los Autores

La empresa Unicentro del Color para obtener unos Ingresos de $153.264,57 debe tener
un Costo de Ventas elevado, el mismo que representa el 88,32% en relacion al total de
los ingresos. Mientras que en relacion al Total Ingresos la suma de los gastos tanto de los
Administrativos como los de Ventas en la empresa representan el 11,70%. En conclusién
se puede observar que el Costo de Ventas estd muy elevado, por tal motivo Unicentro del

Color ha obtenido un resultado negativo en el periodo 2015.



Andlisis Horizontal

Mediante el analisis horizontal podremos comparar las mismas cuentas de los
estados financieros y determinar incrementos o decrementos significativos durante el
paso del periodo 2014 al 2015. Por medio de éste analisis se detectan problemas de
crecimiento desordenado de algunas cuentas, como también la falta de coordinacion con

las politicas de la empresa.

El analisis horizontal nos presenta las variaciones que existen entre las cuentas de los
Estados Financieros con respecto de un afio a otro, en nuestro caso los Estados
Financieros de la empresa Unicentro del Color del afio 2014 y 2015, a diferencia del
analisis vertical en donde se establece la variacion de las cuentas durante el mismo
periodo. Del andlisis horizontal realizado se pudo obtener que las cuentas con mayor
variacion que se presentan en el Balance General y Estado de Resultados de los afios 2014

y 2015 citamos las siguientes cuentas:

ACTIVO
cODIGO CUENTA 2014 2015 VARIACION %
10101|EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 9647,07 239,36  -9407,71| (4.030,36)
10103|INVENTARIOS 35483,01| 48302,77| 12819,76| 36,13
1010501 |CREDITO TRIB. A FAVOR DE LA E 4543,15 4136,74 -406,41| -8,95
102010206|PROGRAMAS DE COMPUTACION 1000 333,33 -666,67| -66,67
102010207 |EQUIPO DE COMPUTACION Y SOFTWARE 366,96 140,92 -226,04| -61,60

Realizado por: Los Autores

Dentro de las cuentas del Activo que son Efectivo y Equivalentes al Efectivo se puede
observar un decremento considerable en el afio 2015, concordando asi el analisis vertical
efectuado en el cual se establece las cuentas de importancia de los Estados Financieros

que son las mismas que reflejan algin cambio en el analisis horizontal.
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Mientras tanto la Unica cuenta que sufrié un incremento en el afio 2015 es la cuenta de

Inventarios con el 36,13% en relacion al afio 2014.

PASIVO
coDIGO CUENTA 2014 2015 | VARIACION %
20103|CUENTAS Y DOCUMENTOS X PAGAR PROVEEDORES | 4315469  44622,14| 146745 3,40
PATRIMONIO
cODIGO CUENTA 2014 2015 | VARIACION %
3|PATRIMONIO 3021,82|  2994,22 276|091
INGRESOS
cODIGO CUENTA 2014 2015 | VARIACION %
41101|INGRESOS POR VENTAS 136.903,11| 153.320,29| 16.417,18] 11,99
COSTOS Y GASTOS
cODIGO CUENTA 2014 2015 | VARIACION %
510101|{COSTOS DE VENTAS 116.016,33| 135.361,20, 19.344,87| 16,67
610101|{SUELDOS Y SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES |  12.459,12|  9.414,16| -3.044,9| -24,44
RESULTADO
CUENTA 2014 2015 | VARIACION %
RESULTADO DEL PERIODO 3.021,82 -2759|  -3.049,41 -10091

Elaborado por: Los Autores

Para el afio 2015 la empresa Unicentro del Color obtuvo pérdida en el ejercicio econémico
esto da una variacion del (100, 91%) con relacién al afio 2014 con una utilidad de

$3.021,82

Como debia de esperarse para una empresa comercial como lo es Unicentro del Color que
las cuentas de mayor importancia y de constantes y notables variaciones son: Efectivo y
Equivalentes al Efectivo y Cuentas y Documentos x Pagar Proveedores, es por esta razén

que las mismas seran analizadas més a fondo con las distintas pruebas de auditoria.

Luego del analisis horizontal y vertical, hemos seleccionado las cuentas que tienen la

mayor variacion, ponderacion y las que estén relacionadas con la actividad de la empresa.

En el Activo Total al 31 de diciembre de 2015 el saldo fue $ 53.379,07, analizaremos el

100% de la cuentas y hemos seleccionado las siguientes cuentas:
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e Efectivo y Equivalentes al Efectivo
e Inventarios
e Crédito Tributario a Favor de la Empresa

e Equipos de Computacién y Software

En el Pasivo Total al 31 de diciembre de 2015 su saldo fue $ 50.384,85, analizaremos el
83,59% de la cuentas, lo cual equivale a $ 44.622,14 y hemos seleccionado la siguiente

cuenta:

e Cuentas y Documentos x Pagar Proveedores

En el Ingreso Total al 31 de diciembre de 2015 fue de $ 153.264,57, analizaremos el
99,98% de la cuentas, lo cual equivale a $ 153.250,42 y hemos seleccionado la siguiente

cuenta:

e Ventas Locales

En lo que se refiere al Costo y Gasto Total al 31 de diciembre de 2015 su saldo fue $
153.292,16, analizaremos el 96,15% de la cuentas, lo cual equivale a $ 147.395,64 y se

ha seleccionado las siguientes cuentas:

e Costo de Ventas

e Sueldos y Salarios y demas Remuneraciones

Ratios Financieros

Liquidez general = Activo Corriente = 52.904,82 = 1,05
Pasivo Corriente 50.384,85

Por cada $1 de deuda, la empresa Unicentro del Color cuenta con $1,05 para pagarla.

45



PruebaAcida =  Activo Corriente - Inventarios = 52.904,82 - 48.302,77 = 0,09
Pasivo Corriente 50.384,85

A diferencia de la razon anterior, esta excluye los inventarios por ser considerada la parte

menos liquida en caso de quiebra. Esta razon se concentra en los activos mas liquidos.

Activo Corriente - Pasivo Corriente
52.904,82 - 50.384,85 =

Capital de Trabajo

Capital de Trabajo 2.519,97

Nos estd indicando que contamos con una capacidad econdmica para responder las

obligaciones con terceras personas de $2.519,97.

Rotacion de Inventarios = Costo de Ventas = 135.361,20 = 3,23
Inventario promedio 41892,89

Nos indica la rapidez con que cambia el inventario en cuentas por cobrar por medio de

las ventas. Mientras mas alta sea la rotacién de inventarios, mas eficiente sera el manejo

del inventario en nuestro caso 3,23 veces al afio.

Periodo pago a Proveedores = Cuentas por pagar promedio X360 = 6152830,20 = 41,52 dias
Compras a proveedores 148.180,84
Rotacion Anual = 360 = 8,67 veces
41,52

Lo ideal es obtener una razén baja (es decir 1, 2 6 4 veces al afio) en nuestro caso estamos

aprovechando al maximo el crédito que nos ofrecen nuestros proveedores.

Rotacion de cajabancos = Caja Bancos X 360 = 86169,60 0,56

Ventas 153.264,57
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En nuestro caso contamos con liquidez para cubrir 0,56 dias de venta.

Ventas = 153.264,57 = 2,87
Activos Totales 53.379,07

Rotacion de Activos Totales =

Es decir que Unicentro del Color esta colocando entre sus clientes 2,87 veces el valor de

la inversion realizada.

Rotacion del Activo Fijo = Ventas = 153.264,57 = 323,17
Activo Fijo 474,25

Unicentro del Color esta colocando en el mercado 323,17 veces el valor de lo invertido

en activo fijo.

Estructura del Capital = Pasivo Total = 50.384,85 = 16,83

Patrimonio 2.994,22

Esto quiere decir, que por cada $1 aportado por su duefia, hay $16,23 aportado por sus

acreedores.

Razon de Endeudamiento = PasivoTotal = 50.384,85 = 0,94
Activo Total 53.379,07

Es decir que para Unicentro del Color, el 94% de los activos totales es financiado por los

acreedores y de liquidarse estos activos totales al precio en libros quedaria un saldo de

6% de su valor, luego del pago de las obligaciones adquiridas.

Matriz de planificacion preliminar
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Empresa Unicentro del Color
Matriz de Planificacion Preliminar de Auditoria

Riesgo Enfoque Preliminar
Componente
Inherente Control
ACTIVO Alto Moderado Sustantivo
Disponible Movimientos representativos |Arqueos de caja
Ausencia de controles Conciliaciones bancarias
Verificacién de saldos
Moderado Alto Sustantivo
) Verificar que los registros concuerden con los
Realizable . .
saldos obtenidos del sistema.
Registros mediante el método |Tomar una muestra representativa para realizar
Promedio Ponderado un conteo fisico.
Control de unidades existentes |Revisar el método de valuacién del inventario.
Cumplimiento
Verifique que se cumplan todas las actividades
requeridas para el levantamiento de
informacion.
Moderado Alto Cumplimiento
Prepagado Saldos significativos Verifique que se cumpla con los lineamientos
regulados por el SRI.
Sustantivo
Conciliaciones tributarias.
Revisar los calculos de las declaraciones.
Bajo Alto Cumplimiento
Movimiento no significativo, ya
Filo que la administracion es la Verifique el proceso de cumplimento en la
responsable de llevarun compra de activos.
control.
Verifique que se deprecie con el método lineal.
Sustantivo
Revisar el célculo de las depreciaciones.
PASIVO Moderado Alto Cumplimiento
Circulante Registros representativos. Verifique que se cumpla con la politica de pagos.
Sustantivo
Validacion de saldos .
Alto Alto Cumplimiento
Movimientos y registros . L
Ingresos o Verifique la factura vs la nota de cumplimiento.
significativos.
Revise que los comprobantes de venta cumplan
con las disposiciones emitidas por el SRI.
Sustantivo
Validacidn de saldos .
Moderado Moderado Sustantivo
Movimientos y registros o )
Costos Validacién del costo seglin el método Promedio.

significativos.

Cumplimiento
Verifique que se registre el costo al momento

de laventa.
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Gastos

Moderado Moderado
Movimientos y registros

significativos relacionados al
giro del negocio.

Cumplimiento

Verifique el cumplimiento de lo dispuesto por el

Ministerio de Relaciones Laborales.

Verifique que los gastos tengan sus repectivos

respaldos.

Sustantivo
Revisar los calculos de los roles de pagos y
beneficios.

Constar que exista un archivo de roles firmados

por los empleados.

Elaborado por: Los Autores

3.1.2. Planificacién especifica

3.1.2.1. Introduccion

La planificacion especifica tiene como objeto principal evaluar el control interno,

evaluar y ponderar a cada uno de los riesgos de auditoria y seleccionar los procedimientos

de auditoria a ser aplicados a los componentes en la fase de ejecucion mediante los

programas de auditoria respectivos.

3.1.2.2. Cuestionario de Control Interno

El cuestionario de control interno es un instrumento que el auditor debe

proporcionar a los empleados de la empresa antes de ejecutar una auditoria. El

cuestionario es muy Util para determinar en qué areas la auditoria debe centrarse y asi

obtener los resultados esperados.

Cuadro 6. Cuestionario de Control Interno
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¢ Existe una adecuada definicién de

1 los niveles jerarquicos en la empresa? X

¢La empresa cuenta con un organigrama

2 general? X

¢Los departamentos cuentan con un

3 manual de funciones y procesos? X

4 ¢Se difunden oportunamente las politicasy X

normas al personal?

5 ¢Se realizan pruebas a cada una de las X No se realiza

areas de forma mensual?

¢ Los registros contables se Algunos registros
6 encuentran respaldados por documentos? X contables no tienen

documentos de

¢Se aplica todas las disposiciones

7 requladas por el SRI? X

8 ¢Existe un archivo de las facturas y X
retenciones?

9 ¢ Se realizan conciliaciones X

10  ¢Existen registros de X

los gastos que realiza la empresa?
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11

¢Existe una lista de precios definida de
pinturas y demas articulos que realiza la

empresa?

12

¢Los valores de las ventas de depositan

debida y oportunamente?

13

¢ Existen la aprobacion del Gerente

para transacciones de valores altos?

14

¢Se aplica alguna politica para

Cuentas incobrables?

15

¢Se calculan los sueldos y demaés
beneficios de acuerdo

a la normativa vigente?

16

¢La empresa tiene un plan cuentas segun

sus necesidades?

17

¢La empresa tiene un sistema
Contable disefiado de acuerdo a sus

necesidades?

18

¢Se respalda la informacion contable de

forma continua?

19

¢Se evalla permanentemente el

desempefio del personal?

No existe una

persona

encargada de

20

¢La informacion financiera
presentada cumple con las NIC s y

NIIF's?

21

¢ El personal respeta la informacion

confidencial de la empresa?

22

¢La empresa cuenta con equipos contra

incendio?
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23 ¢ El personal se encuentra capacitado en el X

caso de presentarse un incendio?

24 ¢La empresa tiene seguro contra X
incendios?
25 ¢ El personal registra oportunamente los X

documentos de compra?

17 8

68 32%
TOTAL

%

Elaborado por: Los Autores

De las 25 preguntas realizadas, se obtuvo 17 preguntas afirmativas y 8 negativas,
equivalentes al 68% y 32% respectivamente, por lo que se puede interpretar que el Control

Interno aplicado a la empresa Unicentro del Color es suficiente.

3.1.2.3.  Evaluacidn del control interno por componente

Cuadro 7. Cuestionario de Control Interno Efectivo y Equivalente al Efectivo

PT/a.l

25/02/2016

Se realizan arqueos de caja a diario X 18/02/2016 J.A.R.T.

por personas que no pertenecen a

dicha area?
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Los comprobantes de caja son X
preparados de tal forma que no

existan alteraciones u omisiones?

La persona que realiza los pagos es
diferente a la persona que realiza los
cobros?

El dinero recaudado de las ventas X
del dia es depositado

inmediatamente en el banco?

Los pagos de cantidades X
consideradas altas son autorizados

por el gerente?

Los saldos de bancos son X
conciliados mensualmente?

Todos los pagos a proveedores se X
realizan con cheque?

Existe firmas de responsabilidad X
tanto de la persona que paga como

del que cobra?

Los anticipos de sueldo son X
autorizados por personas
independientes a los encargados de
caja?

La secuencia de los cheques esta X

debidamente controlada?

18/02/2016

18/02/2016

18/02/2016

18/02/2016

18/02/2016

18/02/2016

JAR.T.

JAR.T.

JAR.T.

JAR.T.

JAR.T.

JAR.T.

JART.

JAR.T.

JART.

53



Realizado por: Los Autores

Evaluacion del Control Interno 9

Respuestas afirmativas 9
Respuestas negativas 1
Total de preguntas 10

Rango de Control Interno = 90%

El cuestionario de control interno aplicado a la cuenta: Efectivo y equivalentes al
Efectivo, determina que existe un 90% de confianza en el cumplimiento de las

responsabilidades.

Cuadro 8. Cuestionario de Control Interno Inventarios

PT/b.1

25/02/2016

Realizan conteo fisica de todo X 18/02/2016 J.C.L.S

el inventario por lo menos una

vez al aio?

Existe un adecuado control de X 18/02/2016 J.C.L.S
existencias al momento de

realizar pedidos?

Tienen un sistema de inventario  x 18/02/2016 J.C.L.S
con niveles méaximos y

minimos de cada producto?
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Existe un sistema de costos que
al ingresar mercaderia con
NUevos precios, este se

actualice automaticamente?

X

Se realizan ajustes de acuerdoa X

los resultados del inventario
fisico?

Existen politicas para dar de
baja inventarios obsoletos?

La mercaderia es ingresada al
sistema contable
inmediatamente luego de
receptar la misma?

Toda la mercaderia que sale del
almaceén es debidamente

facturada?

X

18/02/2016

18/02/2016

18/02/2016

18/02/2016

18/02/2016

JCLS

JCLS

JCLS

JCLS

J.CLLS

Realizado por: Los Autores

Evaluacion del Control Interno 6

Respuestas afirmativas 6
Respuestas negativas 2
Total de preguntas 8

Rango de Control Interno = 75%
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De acuerdo a la aplicacion del cuestionario de control interno a Inventarios se obtuvo
como resultado un rango de control interno del 75% equivalente a un nivel de confianza

y un riesgo medio.

Cuadro 9.Cuestionario de Control Interno: Crédito Tributario a favor de la

Empresa

PT/c.1

26/02/2016

Para realizar las X 18/02/2016 J.AR.T
declaraciones mensuales de

IVA. Verifican los saldos de

crédito tributario del mes

anterior?

Existe poca rotacion de X 18/02/2016 J.A.R.T
contadores en la empresa?

Comparan la informacion de  x 18/02/2016 J.A.R.T
los anexos que genera el

sistema contable con la

informacion de los auxiliares

del mismo?
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Esta aplicando las retenciones x 18/02/2016 J.AR.T
en base a las disposiciones

legales vigentes?

Se verifica que el X 18/02/2016 J.A.R.T
comprobante de retencion

haya sido entregado dentro de

los 5 dias que estipula la ley?

Existe un archivo secuencial ~ x 18/02/2016 J.A.R.T
de los comprobantes de

retencion?

Realizado por: Los Autores

Evaluacion del Control Interno 5

Respuestas afirmativas 5
Respuestas negativas 1
Total de preguntas 6

Rango de Control Interno = 83,33%

De acuerdo a la aplicacion del cuestionario de control interno a Crédito Tributario a
favor de la empresa se obtuvo como resultado un rango de control interno del 83,33%

equivalente a un nivel de confianza alto y un riesgo bajo.

Cuadro 10.Cuestionario de Control Interno: Equipos de Computacion y Software

PT/d.1

27/02/2016
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El método que utilizan para  x 18/02/2016 J.C.L.S

la depreciacion es el método

de linea recta?

Son dados de baja una vez X 18/02/2016 J.C.L.S
concluida su vida 0til?

El software esta disponible 18/02/2016 J.C.L.S

x

para acatar las

actualizaciones que imponga

las leyes del estado?

La tecnologia de los equipos X 18/02/2016 J.C.L.S
de computacion esta de

acuerdo a las necesidades de

la empresa?

Realizan respaldos X 18/02/2016 J.C.L.S
periddicos de la

informacion?

Existen accesos delimitados ~ x 18/02/2016 J.C.L.S
para cada usuario del

software?

Realizado por: Los Autores

Evaluacion del Control Interno 6

Respuestas afirmativas 6

Respuestas negativas 0
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Total de preguntas 6

Rango de Control Interno = 100%

De acuerdo a la aplicacion del cuestionario de control interno a Equipos de
Computacién y Software se obtuvo como resultado un rango de control interno del

100%.

Cuadro 11.Cuestionario de Control Interno: Cuentas y Documentos por Pagar

Proveedores
PT/e.l
27/02/2016
Existen politicas de pagosa  x 18/02/2016 J.A.R.T
proveedores?
Los pagos a proveedores X 18/02/2016 J.AR.T

realiza solo la persona

encargada de pagos?

Existe autorizacion de otra X 18/02/2016 J.A.R.T
persona diferente a la que

realiza dichos pagos para

emitir los cheques?

Los pagos a proveedores son X 18/02/2016 J.AR.T
realizados Unicamente con

cheques?
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Se consideran ciertos X 18/02/2016 J.AR.T
criterios para la seleccion de

proveedores tales como

precios, disponibilidad de

mercaderia, crédito, etc.?

Se cumple con las fechasde  x 18/02/2016 J.AR.T
pagos que establece el

proveedor?

Los proveedores cumplen X 18/02/2016 J.AR.T
con los tiempos de entrega de

la mercaderia?

Se registra oportunamente las X 18/02/2016 J.AR.T

facturas de los proveedores?

Realizado por: Los Autores

Evaluacion del Control Interno 6

Respuestas afirmativas 6
Respuestas negativas 2
Total de preguntas 8

Rango de Control Interno = 75%

De acuerdo a la aplicacion del cuestionario de control interno a Cuentas y Documentos
por Pagar Proveedores se obtuvo como resultado un rango de control interno del 75%

equivalente a un nivel de confianza alto y un riesgo medio.

Cuadro 12.Cuestionario de Control Interno: Ventas Locales
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La secuencia de las facturas

de venta sigue un orden
adecuado?

Absolutamente toda la
mercaderia es facturada en el
momento que el cliente lleva
la mercaderia?

Las facturas son legales y
debidamente autorizadas por
el SRI?

Estan delimitadas las

funciones de los vendedores?

PT/f.1

28/02/2016

X 18/02/2016 J.AR.T

X 18/02/2016 J.A.R.T
X 18/02/2016 J.A.R.T
X 18/02/2016 J.A.R.T

Realizado por: Los Autores

Evaluacion del Control Interno 4

Respuestas afirmativas 3
Respuestas negativas 1
Total de preguntas 4

Rango de Control Interno = 75%
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De acuerdo a la aplicacion del cuestionario de control interno a Ventas Locales se
obtuvo como resultado un rango de control interno del 75% dandonos un nivel de

confianza y un riesgo medio.

Cuadro 13.Cuestionario de Control Interno: Costo de Ventas

PT/g.1

29/02/2016

Existe un método de costeo X 18/02/2016 J.C.L.S

del inventario

minuciosamente

seleccionado?

Existe politicas de margenes X 18/02/2016 J.C.L.S
de utilidad?
El software actualiza los X 18/02/2016 J.C.L.S

costos de cada producto

automaticamente luego de

ingresar mercaderia con

costos diferentes?

El método de costeo que X 18/02/2016 J.C.L.S
tiene la empresa esta acorde a

las disposiciones vigentes de

los entes reguladores?
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En toda la mercaderia que se
vende se registra
automaticamente el costo de

venta?

18/02/2016 J.C.L.S

Realizado por: Los Autorizado

Evaluacion del Control Interno 4

Respuestas afirmativas 4
Respuestas negativas 1
Total de preguntas 5

Rango de Control Interno = 80%

De acuerdo a la aplicacion del cuestionario de control interno a Costo de Ventas se

obtuvo como resultado un rango de control interno del 80% con un nivel de confianza

alto y un riesgo bajo.

Cuadro 14.Cuestionario de Control Interno: Sueldos y Salarios y demas

Remuneraciones

PT/h.1

29/02/2015

Todos los empleados estan

debidamente asegurados en el

IESS?

18/02/2016 J.A.R.T
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El patrono cumple con todos X
beneficios de ley?

La empresa esta al dia en los X
pagos de los sueldos y salarios?

La empresa entrega X
mensualmente roles de pago a

cada empleado?

Estan al dia en los pagos al X
IESS?

La empresa paga a tiempo sus
obligaciones con los empleados

La empresa afilia al empleado
dentro de los 30 dias que

estipula la ley?

18/02/2016

18/02/2016

18/02/2016

18/02/2016

18/02/2016

18/02/2016

JART

JART

JART

JART

JART

JART

Realizado por: Los Autores

Evaluacion del Control Interno 5

Respuestas afirmativas 5
Respuestas negativas 2
Total de preguntas 7

Rango de Control Interno = 71%

De acuerdo a la aplicacion del cuestionario de control interno a Sueldos y Salarios y

demas Remuneraciones se obtuvo como resultado un rango de control interno del 71%
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gue se puede interpretar un nivel de confianza y de riesgo medio, por lo que la empresa

debe tomar acciones correctivas.

3.1.2.4. Determinacion del Nivel de Confianza
Una vez que se haya realizado el cuestionario de control interno se pretende
determinar el nivel de confianza por tal motivo es imprescindible para la auditoria ya que
en base a este resultado se especificara el desarrollo de la auditoria y se daré paso a la
elaboracion de los papeles de trabajo, a continuacidn se presenta el siguiente cuadro para
determinar el nivel de confianza.

NIVEL DE CONFIANZAY RIESGO DE CONTROL

ALTO MEDIO BAJO
1%al50% 51%al 75%  76%al 96%
BAJA MEDIA ALTA

CONFIANZA

Elaborado por: los autores
NC = Nivel de confianza

CT = Calificacién total

PT = Ponderacion

Formula

NC = (CT/PT) x 100

3.1.2.5. Evaluacion y calificacion del riesgo de Auditoria
Para evaluar los riesgos en la empresa Unicentro del Color se ha empleado el
método Risicar con la finalidad de analizar los componentes seleccionados de los Estados

Financieros para determinar las areas mas riesgosas en la empresa.

Método Risicar
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El método Risicar es una herramienta administrativa que proporciona informacion

relevante sobre los riesgos y sus estrategias para administrarlos.

Durante la fase de identificacion de riesgos se realiza un analisis de contexto,
con el fin de establecer las circunstancias y condiciones en las cuales se encuentra la
empresa para determinar con mayor precision qué factores pueden influir en la
ocurrencia de los mismos. El contexto de analisis incluye dos aspectos primordiales; el

interior de la organizacion y el externo. (Mejia, R., 2006, p. 69)

Imagen 3.Método Risicar

IDENTIFICACION DE RIESGOS

Contexto
Contexto Externo
Interno Descripciéon
Agente Generador
Causas

Fuente: Mejia, R 2006 pag. 70

Elaborado por: Los Autores

Dentro del contexto interno se estudia el plan estratégico, estructura organica, el
recurso humano y fisico, financiero, tecnolégico y organizacional. Y en el contexto
externo son objeto de estudio todos los factores externos: politico, econémico, social entre

otros, estos impactan de manera positiva o negativa a la empresa.

Aplicacion del Método
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Para llevar a cabo la aplicacion del método Risicar se realiza la identificacion,
calificacion, evaluacion y tratamiento del riesgo para esto nos basaremos las siguientes

matrices:

Cuadro 15. Calificacion de la Frecuencia

Calificacion de la Frecuencia

VALOR | FRECUENCIA DESCRIPCION
1 Baja Una vez en mas de un afio
2 Media Entre 2 a 5 veces al afio
3 Alta Entre 6 a 10 veces al afio
4 Muy Alta Mas de 10 veces al afio

Fuente: Mejia, R 2006 pag. 85

Cuadro 16. Calificacion del Impacto

Calificacion del Impacto

DESCRIPCION | DESCRIPCION EN DESCRIPCION EN
VALOR | IMPACTO | EN TERMINOS TERMINOS UL
ECONOMICOS | OPERACIONALES CUMPLIMIENTO DE
OBIJETIVOS
pérdidas hasta Se mterfumpe la Se_afgcta el logro de los
5 Leve . operacion menos de 1  |objetivos en menos del
100 dolares
hora 10%
Perdidas entre  |Se interrumpe la Se afecta el logro de los
10 Moderado |101y 1000 operacionentre 2 y 10 |objetivos entre el 10% y
dolares horas 30%
Peérdidas entre  |Se interrumpe la Se afecta el logro de los
20 Severo |1001 y 5000 operacion entre 11 horas|objetivos entre el 30% y
ddlares y 1 dia 50%
, Pérdidas méas de |Se interrumpe la Se afecta el logro de los
40 Catastrofico ) L . - .
5000 dolares  |operacion mas de 1 dia |objetivos en mas del 50%

Fuente: Mejia, R 2006 pag. 86

Cuadro 17.Evaluacion de Riesgos
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Evaluaciéon de Riesgos

CALIFICACION | EVALUACION
DEL RIESGO DEL RIESGO
5 Aceptable
10,15,20 Tolerable
30,40,60 Grave
80,120,160 Inaceptable

Fuente: Mejia, R 2006 pag. 96

Cuadro 18. Matriz de Evaluacion de Riesgos

Matriz de Evaluacidn de Riesgos

FRECUENCIA

4 |MuyAlta| 20 B 40 C 80 D 160 D

3 Alta 15 B 30 C 60 C 120 D

2 | Media | 10 B 20 B 40 C 80 D

1 Baja 5 A 10 B 20 B 40 C
Leve Moderado Severo Catastrofico
5 10 20 40

IMPACTO

Fuente: Mejia, R 2006 pag. 96

A= Aceptable

B= Tolerable

C= Grave

D= Inaceptable

Cuadro 19. Matriz de Respuesta ante los Riesgos



Matriz de Respuesta ante los Riesgos

Frecuencia| Valor
20 40
Muy Alta 1 Zona de Riesgo | Zona de Riesgo
Tolerable Grave
Pv, R Pv,Pt, T
15 30 60
Alta 5 Zona de Riesgo | Zona de Riesgo [Zona de Riesgo
Tolerable Grave Grave
Pv, R Pv,Pt, T Pv, Pt, T
10 20 40 80
Media 3 Zona de Riesgo | Zona de Riesgo [Zona de Riesgo |Zona de Riesgo
Tolerable Tolerable Grave Inaceptable
Pv, R Pv, Pt, R Pv, Pt, T Pv,Pt, T
5 10 20 40
. Zona de Zona de Riesgo |Zona de Riesgo|Zona de Riesgo
Baja 4 Aceptabilidad Tolerable Tolerable Grave
A Pt, R Pt, T Pt, T
Impacto Leve Moderado Severo Catastrofico
Valor 5 10 20 40

Fuente: Mejia, R 2006 pag. 113

A= Aceptar el Riesgo

T= Transferir el Riesgo

R= Retener el Riesgo

E= Eliminar la actividad

Pv= Prevenir el Riesgo

Pt= Proteger la empresa

Cuadro 20. Evaluacion de Riesgos de la Cuenta: Efectivo y Equivalentes al Efectivo
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CUESTIONARIO DE EVALUACION DE RIESGOS

Empresa: Unicentro del Color
Periodo: Del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2015
Cuenta: Efectivo y Equivalentes al Efectivo

Pregunta Sl NO #de veces
¢ Ha existido diferencias del dinero recaudado de las ventas vs el
reporte de cierre de caja?
¢Ha existido diferencias del efectivo enviado vs el comprobante X
de depdsito?

X 5

¢ Existen cheques firmados por personas no autorizadas? X
¢ Se comprueba que los cheques emitidos por la empresa sean X
cobrados por los proveedores?
IDENTIFICACION DE RIESGOS
Riesgo Descripcion Agente Generador Causa Efecto
. . ., Pérdida
Diferencia del valor cobrado y el . Desconcentracion L.
Error Cajero . econdmica
total de la factura. del cajero. .
y de tiempo
Tomar dinero destinado a los . Falta de honrradez| Pérdida
Hurto . . Auxiliar Contable . L.
depdsitos de manerailegal. y responsabilidad. | econdmica
L, Imitar firmas de las personas Contador Faltade honrradez| Pérdida
Falsificacion . . -
autorizadas. Auxiliar Contable | y falta de control. | econdmica
Desacuerdo entre los nombres Falta de control y |Informacidn
Omisién de emisién vs nombre de quien | Auxiliar Contable apresurada poco
cobra los cheques. revision. confiable

MAPA DE RIESGOS
Riesgo Frecuencia | Impacto |Calificacion| Evaluacion (Medida de tratamiento

Error 1 5 5 Aceptable Aceptar el Riesgo
Prevenir el Riesgo
Hurto 2 10 20 Tolerable | Protegerlaempresa

Retener el Riesgo
Proteger la empresa
Transferir el Riesgo

Prevenir el Riesgo

Retener el Riesgo

Falsificacion 1 20 20 Tolerable

Omisidn 2 5 10 Tolerable

De acuerdo al analisis de riesgos aplicado a la cuenta: Efectivo y Equivalentes al
Efectivo, se puede observar que los riesgos de hurto y falsificacion son los de mayor
impacto para laempresa. Se recomienda proteger la empresa, prevenir, retener y transferir
el riesgo por medio de la implementacion de un sistema de control de procesos y

responsabilidades del personal.

70



Cuadro 21. Evaluacion de Riesgos de la Cuenta: Inventarios

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE RIESGOS

Empresa: Unicentro del Color
Periodo: Del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2015
Cuenta: Inventarios
Pregunta Sl NO #de veces
¢ Existen faltantes en el inventario? X 10
¢Hay una persona responsable de registrar las entradas y salidas X
de mercaderia?
¢La personaresponsabe del inventario tiene acceso a los registros X
contables?
¢ Se registran oprtunamente en las tarjetas de kardex? X
IDENTIFICACION DE RIESGOS
Riesgo Descripcion Agente Generador Causa Efecto
Pérdida
Accién equivocada al momento Error voluntario o | econdmica
Error de ingresar cantidades y el costo | Auxiliar Contable involuntario. y
de las mercaderias al sistema. Desconcentracién | cantidades
erréneas
Apoderamiento ilegitimo de Falta de honrradez| Pérdida
Hurto i Despachador . L.
mercaderia. y poca seguridad. | econdmica
Fuego de grandes proporciones .
. . Despachador o Falta de Pérdida
Incendio que puede destruir la bodegay o L.
. Terceras Personas precaucion. econdmica
su contenido.
Invasién o cubrimiento de agua
. , o g Despachador o Falta de Pérdida
Inundacion en dreas que en condiciones - , .
] Terceras Personas precaucién. econdémica
normales se mantienen secas.
MAPA DE RIESGOS
Riesgo Frecuencia | Impacto |Calificacion | Evaluacion (Medida de tratamiento
Error 2 5 10 Tolerable Pv, Pt, R
Hurto 2 20 40 Grave Pv,Pt, T
Incendio 1 40 40 Grave Pt, T
Inundacion 1 10 10 Tolerable Pt, R

De acuerdo al andlisis de riesgos aplicado a la cuenta: Inventarios, se puede
observar que los riesgos de Hurto e Incendio son los de mayor impacto, se encuentran en
la Zona de Riesgo Grave para la empresa. Se recomienda proteger la empresa, por medio

de un sistema de control de mercaderia ingresos y egresos de la misma, de igual manera
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se recomienda contar con planes de prevencion de incendios y de seguridad fisica, con el

objeto de minimizar los riesgos y estar preparados en el caso que exista una catastrofe.

Cuadro 22. Evaluacion de Riesgos de la Cuenta: Crédito Tributario a favor de la

Empresa

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE RIESGOS

Empresa: Unicentro del Color
Periodo: Del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2015
Cuenta: Crédito Tributario a favor de la Empresa
Pregunta Sl NO #de veces
¢ Se han dado atrasos en las declaraciones de los impuestos? X
¢Se omiten disposiciones legales para el calculo de los X
impuestos?
¢Se omiten los documentos de respaldo para las declaraciones? X
¢ Se aplica corectamente el crédito tributario para el préoximo X
mes?
IDENTIFICACION DE RIESGOS
Riesgo Descripcion Agente Generador Causa Efecto
- . . Pérdida
Falso conocimiento que se tiene Error voluntario o , .
. Contador . . econdmica.
Error de algo relacionado a los . involuntario.
. Auxiliar Contable . Multas y
tributos. Desconocimiento )
sanciones
Pérdida
. No cumplir con obligaciones . . econdmica.
Incumplimiento i Auxiliar Contable | Desconocimiento
segun la ley. Multas y
sanciones
Actoilegal que consiste en
L, . . Contador . Multas y
Evasion ocultar bienes o ingresos con el . Falta de Etica .
. . Auxiliar Contable sanciones
fin de pagar menos impuestos.
Falta de Desprestigio
Desacuerdo entre laempresay el o .
. . seguimientoy |empresarial.
Conflicto Servicio de Rentas Internas en Contador
control. Multas y
cuanto a los valores declarados. L, .
Desactualizacion | Sanciones.
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MAPA DE RIESGOS

Riesgo Frecuencia | Impacto |Calificacion | Evaluacion [Medida de tratamiento
Error 1 20 20 Tolerable Pt, T
Incumplimiento 1 40 40 Grave Pt, T
Evasidn 2 40 80 Inaceptable Pv,Pt, T
Conflicto 1 10 10 Tolerable Pt, R

De acuerdo al analisis de riesgos aplicado a la cuenta: Crédito Tributario a favor
de la empresa, se puede observar que la Evasion de impuestos es el factor més alto y se
encuentran en la Zona de Riesgo Inaceptable para la empresa. Se recomienda llevar un
control mensual del cumplimiento de obligaciones de impuestos que se debe cumplir con
el estado, este debe ser presentado a Gerencia, de esta manera se disminuira el riesgo y

se protegera el prestigio de la empresa.

Cuadro 23. Evaluacion de Riesgos de la Cuenta: Equipos de Computacion y

Software

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE RIESGOS
Empresa: Unicentro del Color
Periodo: Del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2015
Cuenta: Equipos de Computacion y Software

Pregunta Sl NO # de veces
¢ Se registran los activos de acuerdo a su naturaleza? X
¢Los equipos de computacién cuentan con las debidas garantias? X
¢El software cuenta con sus respectivas licencias de X
funcionamiento?
¢ Existe respaldo de la informacion? X
¢ Se realizan las depreciaciones establecidas por la ley? X
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IDENTIFICACION DE RIESGOS

Riesgo Descripcion Agente Generador Causa Efecto
No registrar correctamente los Desconocimiento .
L, . . Inexactitud
Omision activos de acuerdo a su Auxiliar Contable o
., |enlossaldos
naturaleza. desconcentracion.
. o Desconocimiento .
No cumplir con obligaciones . Inexactitud
Error i Auxiliar Contable y
segun laley. L en los saldos
desactualizacion.
. Pérdida de
Defectos que se presentan en el Jefe Falta de medidas .

Falla de software ] o . . tiempoe

sistema contable. Administrativo de seguridad. |, .,
informacidn.

Demoray

Defectos que se presentan en los Jefe Falta de
Falla de hardware . L, . . o malestar en
equipos de computacion. Administrativo mantenimiento. .
los clientes.

MAPA DE RIESGOS
Riesgo Frecuencia | Impacto | Calificacion | Evaluacion |Medida de tratamiento
Omisioén 1 10 10 Tolerable Pt, R
Error 1 10 10 Tolerable Pt, R
Falla de software 2 10 20 Tolerable Pv, Pt,R
Falla de hardware 2 10 20 Tolerable Pv, Pt,R

De acuerdo al analisis de riesgos aplicado a la cuenta: Equipos de Computacion y
Software, se puede observar que la Falla de Software y Hardware, es el factor mas alto y
se encuentra en una Zona de Riesgo Tolerable. Se recomienda que la empresa cuente con
un servicio técnico de calidad y respuesta oportuna que de mantenimiento a los equipos
y actualizacién del software de requerir ya que al existir demora es una pérdida de tiempo

creando insatisfaccion de los clientes e informacién no confiable.

Cuadro 24. Evaluacion de Riesgos de la Cuenta: Cuentas y Documentos x Pagar

Proveedores
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CUESTIONARIO DE EVALUACION DE RIESGOS

Empresa: Unicentro del Color
Periodo: Del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2015
Cuenta: Cuentas y Documentos x Pagar Proveedores
Pregunta S| NO # de veces
¢ Existe una politica de califiacién a proveedores? X
¢Existe una politica de pago a proveedores? X
¢éSe cuenta con una planificacion de gastos generados X
semanalmente?
¢ Existe respaldo de los gastos generados para la emision de X
cheques?
¢ Se ha generado retraso en el pago a proveedores? X 3
IDENTIFICACION DE RIESGOS
Riesgo Descripcion Agente Generador Causa Efecto
No hay una evaluacidn periédica Jefe Informacion
Error de las obligaciones del . . Descuido poco
Administrativo .
proveedor. confiable.
No cumplir con los pagos Falta de Desprestigio
Incumplimiento P pag Contador planificaciony P g
acordados con los proveedores. L empresarial.
liquidez.
D tigi
. Falta de espres |.g|o
Retraso en el cumpliento de un e empresarial y
Demora Contador planificaciony .
pago. liquidez pérdida de
g ' credibilidad.
Pérdida de
. Desacuerdo con el proveedor en .
Conflicto o Proveedor Falta pago imagen
una negociacion. e
institucional
MAPA DE RIESGOS
Riesgo Frecuencia | Impacto | Calificacion | Evaluacion |Medida de tratamiento
Error 1 5 5 Aceptable A
Incumplimiento 2 10 20 Tolerable Pv, Pt,R
Demora 2 20 40 Grave Pv,Pt, T
Conflicto 1 10 10 Tolerable Pt, R

De acuerdo al anélisis de riesgos aplicado a la cuenta: Cuentas y Documentos por

pagar Proveedores se puede observar que la Demora es el factor mas alto y se encuentra

en una Zona de Riesgo Grave. Se recomienda que la empresa implemento procesos para

la evaluacién del cumplimiento de proveedores y pagos oportunos de esta manera se

pueda minimizar el riesgo.

Cuadro 25. Evaluacion de Riesgos de la Cuenta: Ventas Locales
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CUESTIONARIO DE EVALUACION DE RIESGOS

Empresa: Unicentr

o del Color

Periodo: Del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2015
Cuenta: Ventas Locales

Pregunta SI NO #de veces
¢ Se ha omitido alguna vez un registro de ventas? X 2
¢Se han extraviado documentos de soporte de ventas? X 1
¢Se cuenta con personal capacitado en ventas? X
¢ Se registran en el sistema las facturas realizadas manualmente? X
¢ Se han presentado diferencias en el despacho de los productos? X 2
IDENTIFICACION DE RIESGOS
Riesgo Descripcion Agente Generador Causa Efecto
. . - Pérdida
Equivocacién al momento de . Perfil inadecuado , .
Error Cajero . econdmicay
cobrar una factura. o descuido .
de imagen.
Inventarios
. Diferencias en las cantidades de Cajeroy Faltade irrealesy
Desacierto e P
los productos. Despachador verificacién. pérdida
econdmica.
. . L, Informacién
L, No realizar los registros de . Despreocupaciony
Omisidn Auxiliar Contable Y poco
ventas. Falta de ética. i
confiable.
Pérdida
. Desacuerdo con el cliente por las Vendedory Falta de ..
Conflicto . . L, econdomicay
cantidades solicitadas. Despachador concentracion .
de imagen.
Pérdida
Tardanza en los requerimientos Falta de L.
Demora . Vendedor L econdmicay
de los clientes. capacitacion. .
de imagen.
Engafio econémico con la
. 8 ., . B Vendedory Falta de control y Pérdida
Fraude intencién de conseguir algun ..
o Contador exceso de mando. | econdmica.
beneficio.
Informacidn
Extravio Perder documentos que sirven |Cajero, Contadory| Faltade ordeny 0co
xtravi
de soporte para ventas. Axiliar Contable descuido. P i
confiable.
Pérdida
. .| Variacién de precios de acuerdo | Mercado y Jefe Inestabilidad econdmicay
Riesgo de Precio . . P , . . L .
alasituacion econédmica del pais.| Adminstrativo economica estancamiento
empresarial.
MAPA DE RIESGOS
Riesgo Frecuencia | Impacto |Calificacion | Evaluacion |Medida de tratamiento
Error 3 20 60 Grave Pv,Pt, T
Desacierto 3 10 30 Grave Pv,Pt, T
Omision 2 5 10 Tolerable Pv, R
Conflicto 2 5 10 Tolerable Pv, R
Demora 3 5 15 Tolerable Pv, R
Fraude 1 20 20 Tolerable Pt, T
Extravio 2 10 20 Tolerable Pv, Pt, R
Riesgo de Precio 2 40 80 Inaceptable Pv,Pt, T
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De acuerdo al analisis de riesgos aplicado a la cuenta: Ventas Locales, se puede
observar que el Riesgo de Precio y el Error son los de mayor impacto para la empresa y
se encuentra en las Zonas de Riesgo Inaceptable y Grave respectivamente. Se recomienda
realizar periédicamente un analisis de factores externos que influyan directamente en las
variaciones de los precios con el objeto tomar decisiones reales y acertadas; de igual
manera se recomienda que el personal responsable de facturar este capacitado y no cuenta
con equipos tecnoldgicos que puedan causar distraccion ni confusion al momento de

realizar sus funciones.
Cuadro 26. Evaluacion de Riesgos de la Cuenta: Costo de Ventas

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE RIESGOS

Empresa: Unicentro del Color
Periodo: Del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2015
Cuenta: Costo de Ventas
Pregunta Sl NO # de veces
¢ Se ha extraviado facturas de compras ? X 3
¢Se han recibido productos de mala calidad? X
¢Se haregistrado erroneamente los costos de ventas? X
¢ Se cargan automaticamente al costo productos utilizados para la X
preparacién de otros productos?
¢ El personal responsable conoce los metodos de costeo
utilizados por la empresa? X
IDENTIFICACION DE RIESGOS
Riesgo Descripcion Agente Generador Causa Efecto
. . - Falta de
Error Registro equivocado del costo | Auxiliar Contable o, Costos Ireales
capacitacion.
. Pérdida
Tardanza en cargar al costo los . Descuido o falta L.
Demora . Auxiliar Contable . L, econdémicay
valores correspondientes. de informacién. ]
costos irreales.
Jefe Informacién
, Perder documentacién de . . Descuido o falta
Extravio respaldo Administrativoy de organizacién poco
. 1ZacCl .
P Auxiliar Contable & confiable.
Sistema no esta Pérdida
programado de econdmica.
. Defecto que se presentaen el Jefe o
Falla del sistema ] . . acuerdo a las Pérdida de
sistema. Administrativo ) ]
necesidades de la tiempoe
empresa. informacién.
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MAPA DE RIESGOS

Riesgo Frecuencia | Impacto |Calificacion | Evaluacion |Medida de tratamiento
Error 1 10 10 Tolerable Pt, R
Demora 2 20 40 Grave Pv,Pt, T
Extravio 2 10 20 Tolerable Pv, Pt,R
Falla del sistema 2 10 20 Tolerable Pv, Pt,R

De acuerdo al andlisis de riesgos aplicado a la cuenta: Costo de Venta, se puede

observar que la Demora es el factor de mayor impacto para la empresa, se encuentra en

las Zonas de Riesgo Grave Se recomienda contar con una planificacion semanal de

funciones de los empleados, de esta manera se daré prioridad a las actividades de mayor

impacto para la empresa, se esta manera se brindara a los clientes internos y externos un

servicio oportuno.

Cuadro 27. Evaluacion de Riesgos de la Cuenta: Sueldos y Salarios y demas

Remuneraciones

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE

RIESGOS

Empresa: Unicentro del Color
Periodo: Del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2015
Cuenta: Sueldos y Salarios y demas Remuneraciones

Pregunta Sl NO #de veces
¢ Se han equivocado en los cdlculos de sueldos y salarios ? X
éSe han presentado errores en el registro de sueldos y salarios? X
éHabido retraso en el pago de los beneficios sociales? X 2
¢ Habido retraso en el pago de sueldos alos empleados? X 2
¢ El personal esta capacitado en lo referente al Cédigo de Trabajo
y beneficios de ley? X
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IDENTIFICACION DE RIESGOS

Riesgo Descripcion Agente Generador Causa Efecto
Calculo erréneo de los sueldos y - o, Personal
Error . Auxiliar Contable | Desconcentracion | .
salarios. inconforme
Pérdida
L Faltade L
L, Incumplimiento del pago de los Contadory L, econdmica,
Evasion . . . Capacitaciony .
beneficios sociales. Auxiliar Contable . sancionesy
liquidez.
multas.
Jefe -
. Descacuerdo de los empleados . . Incumplimiento Personal
Conflicto Administrativo y .
con la empresa. de pago. desmotivado.
Empleados
Acusacion ante el Ministerio de Jefe Incumplimiento | Desprestigio
Demanda Relaciones Laborales por o . de pago y faltade | empresarial y
. iy Administrativo ) -
incumplimiento a los empleados. liqudez. sanciones.
MAPA DE RIESGOS
Riesgo Frecuencia | Impacto | Calificacion | Evaluacion |Medida de tratamiento
Error 2 10 20 Tolerable Pv, Pt,R
Evasion 2 5 10 Tolerable Pv, R
Conflicto 1 10 10 Tolerable Pt, R
Demanda 2 5 10 Tolerable Pv, R

De acuerdo al analisis de riesgos aplicado a la cuenta: Sueldos y Salarios y demas

Remuneraciones, se puede observar que el Error es el factor de mayor impacto para la

empresa, Se encuentraen las Zonas de Riesgo Tolerable. Se recomienda desarrollar un

programa Pago de Nomina, en él se pueda contar con informacion exacta de atrasos,

faltas del personal, horas extras beneficios de ley y demés rubros, con el objeto de

minimizar los errores de digitacién que tiene el personal.

3.1.2.6.

Matriz de decisiones por componente

Cuadro 28. Matriz de Decisiones del Efectivo y Equivalente al Efectivo
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CALIFICACION DERIESGO

COMPONENTE [CONTROL INHERENTE |AFIRMACIONES ENFOQUE DE AUDITORIA
EFECTIVO Y MODERADO ALTO VERACIDAD OBJETIVOS:
EQUIVALENTE INTEGRIDAD 1. Determinar la razonabilidad y
AL CUMPLIMIENTO |disponibilidad del efectivo
EFECTIVO EVALUACION |2. Establecer que todos los valores

estén debidamente registrados
3. Determinar que todos los

recursos monetarios sean

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA:

1) Evaluar el control interno.
Realizar arqueos de caja.

2) Verificar los ingresos y egresos

de caja.

3) Controlar fisicamente la

existencia de billetes y monedas.

4) Solicitar el estado de cuenta del

banco.

5) Solicitar el mayor de la cuenta

Bancos.

6) Realizar la conciliacién bancaria.
7) Descomponer el saldo de la

cuenta Efectivo y equivalentes al
Efectivo.

Cuadro 29. Matriz de Decisiones de Inventarios
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CALIFICACION DERIESGO

COMPONENTE |CONTROL INHERENTE |AFIRMACIONES

INVENTARIOS ALTO MODERADO |VERACIDAD
INTEGRIDAD
CUMPLIMIENTO
EVALUACION

ENFOQUE DE AUDITORIA
OBJETIVOS:
1. Determinar la existencia de la
mercaderia
2. Determinar que las compras de
mercaderia hayan sido registradas
correctamente
3. Verificar que los métodos de
valuacién estén de acuerdo con los
PCGA
PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA:

1) Evaluar el control interno.
2) Verificar con un conteo fisico la

existencia de la mercaderia.
3) Revisar los métodos de

valuacién de la mercaderia.
4) Verificar los entradas y salidas

de mercaderia.
5) Elaborar un control de

inventarios mediante tarjetas de
6) Establecer métodos de
valuacién de mercaderia.

Cuadro 30. Matriz de Decisiones de Credito Tributario a favor de la Empresa
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CALIFICACION DERIESGO

COMPONENTE |CONTROL INHERENTE |[AFIRMACIONES ENFOQUE DE AUDITORIA
CREDITO ALTO MODERADO |VERACIDAD OBJETIVOS:
TRIBUTARIO INTEGRIDAD . .
A FAVOR DE LA CUMPLIMIENTO | 1- Determinar la razonabilidad de
EMPRESA EVALUACION |los valores expresados en los

Estados Financieros.

2. Verificar que todos los valores
estén debidamente declarados.

3. Verificar que los valores
declarados en los formularios sean
iguales con los registros contables.

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA:

1) Evaluar el control interno
2) Revisar la conciliacion

tributaria y determinar posibles
errores en el calculo del
impuesto a la renta.

3) Verificar la presentaciény pago
del impuesto a larenta que se
haya efectuado en las fechas
establecidas.

4) Verificar los calculos
aritméticos de la declaracion.

5) Verificar si el célculo del
anticipo de impuesto a la renta
se lo realizé de acuerdo a lo
determinado en el Art. 41 de la
LRTI.

6) Constatar el cumplimiento de
las disposiciones legales
vigentes.

7) Verificar la existencia de
crédito tributario del impuesto a
la renta.

8)Revisar los registros contables
de las retenciones emitidas por
los clientes y los documentos de
soporte.

Cuadro 31. Matriz de Decisiones de Equipos de Computacién y Software
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CALIFICACION DERIESGO

COMPONENTE |CONTROL INHERENTE |AFIRMACIONES ENFOQUE DE AUDITORIA
EQUIPOS DE ALTO BAJO VERACIDAD OBJETIVOS:
COMPUTACION INTEGRIDAD ) )
Y SOFTWARE CUMPLIMIENTO 1. Determinar como es el manejo
EVALUACION |del sistema contable de Unicentro

del Color

2. Llevar a cabo un Inventario del
equipo de computaciény
software, para determinar cual es
lainformacion critica

3. Identificar que cada usuario del
sistema tenga su propia
contrasefia.

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA:

1) Evaluar el control interno.

2) Verificar todas las compras de
activos fijos realizadas en el afio

3) Comprobar que las compras
hayan sido registradas de
acuerdo a la naturaleza del
activo.

4) Comprobar fisica la existencia de
los equipos de computacién.

5)Verificar las tablas de vida util de
los equipos de computacién.

6) Revisar el célculo de las
depreciaciones.

7)Comparar que el valor
registrado por gasto de
depreciacion sea el mismo que
se encuentre en la depreciacién
acumulada del activo.

8)Verificar que cada empleado
tenga los accesos segln su
funcién.

Cuadro 32. Matriz de Decisiones de Cuentas y Documentos por Pagar Proveedores
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CALIFICACION DERIESGO

COMPONENTE [CONTROL INHERENTE |AFIRMACIONES ENFOQUE DE AUDITORIA
CUENTAS Y ALTO MODERADO [VERACIDAD OBJETIVOS:
DOCUMENTOS INTEGRIDAD 1. Verificar que los valores a
POR PAGAR CUMPLIMIENTO |pagar corresponden a
PROVEEDORES EVALUACION

obligaciones contraidas por la
empresa.

2. Comprobar que todas las
compras estén registradas de
acuerdo al giro del negocioy

3. Comprobar que todas las
compras estén registradas de
acuerdo al giro del negocioy
naturaleza.

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA:
1) Evaluar el control interno

2) Verificar si las facturas de los
proveedores se registran
oportunamente.

3) Comprobar la legalidad de los
documentos x pagar.

4) Verificar si los plazos de crédito
son los establecidos con los
proveedores.

5) Analizar los registros contables
de la cuenta proveedores.

6) Seleccionar los registros mas
representativos y revisar con las
facturas originales emitidas por
el proveedor.

7) Efectuar un arqueo de las
facturas pendientes de pago al
final del periodo y cruce con los
registros de compras.
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Cuadro 33. Matriz de Decisiones de Ventas Locales

CALIFICACION DERIESGO

COMPONENTE [CONTROL INHERENTE |AFIRMACIONES ENFOQUE DE AUDITORIA
VENTAS ALTO ALTO VERACIDAD OBJETIVOS:
LOCALES INTEGRIDAD 1. Determinar la razonabilidad del
CUMPLIMIENTO |saldo que posee la empresa por
EVALUACION [concepto de ventas

2. Determinar que todas las ventas
estén registradas correctamente.

3. Verificar que todas las ventas
esta debidamente facturadas.

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

1) Evaluar el control interno.

2) Controlar las salida de
mercaderia fisicamente.

3) Verificar la legalidad de los
comprobantes de venta.

4) Contabilizar todos los registros
de ventas efectuados en el dia.

5) Realizar una lista de precios y
descuentos permitidos.

6) Verificar que los documentos de
entrega de mercaderia tengan
firma de responsabilidad.

7)Comprobar que las facturas
emitidas estén en forma
secuencial y correcta.
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Cuadro 34. Matriz de Decisiones de Costo de Ventas

CALIFICACION DERIESGO

COMPONENTE |CONTROL INHERENTE [AFIRMACIONES ENFOQUE DE AUDITORIA
COSTO DE MODERADO MODERADO |VERACIDAD OBJETIVOS:
VENTAS INTEGRIDAD
CUMPLIMIENTO 1. Determinar con certeza |a
EVALUACION |realidad los costos de la

2. Determinar que los saldos de
los costos estén debidamente
contabilizados y registrados.

3. Confirmar que el Costo de
Ventas representa el costo de toda
la mercaderia vendida en el afio

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA:
1) Evaluar el control interno.

2) Revisar la existencia de los
valores que estén de acuerdo al
saldo registrado en el libro mayor.

3) Comprobar si se han registrado
los costos oportunamente.

4) Observar latoma del inventario
fisico y realizar conteos de prueba.

5) Evaluar los métodos de fijacion
de precios de venta.

6) Verificar si hay inventario
dado de baja y debidamente
registrado.

7) Verificar que método de costeo
se aplica en la empresa.
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Cuadro 35. Matriz de Decisiones de Sueldos y Salarios y deméas Remuneraciones

CALIFICACION DERIESGO

COMPONENTE [CONTROL INHERENTE [AFIRMACIONES ENFOQUE DE AUDITORIA
SUELDOS Y MODERADO MODERADO [VERACIDAD OBJETIVOS:
SALARIOS INTEGRIDAD 1. Veriticar que la empresa cumple
Y DEMAS CUMPLIMIENTO |€OP las disposiciones legales y que
REMUNERACIONES EVALUACION |estacuenta se registre

oportunamente.

2. Verificar que el saldo registrado
como gasto por Sueldos y Salarios a
cargo de la empresa sea razonable.

3. Veriticar que la nomina de
empleados este vigente en la
empresa.

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA:

1) Evaluar el control interno.

2) Verificar el calculo del aporte
al IESS.

3) Revisar el calculo de la
décima y cuarta remuneracion
pagado a los empleados.

4) Revisar los roles de pagoy el
calculo del anticipo del impuesto a
la renta.

5) Revisar que el valor de los
sueldos de los empleados estén
dentro de la Remuneracion Basica

6) Comparar el monto neto de la
ndémina a pagar con el cheque
emitido por pago de sueldos.

7) Comparar las horas trabajadas
calculadas al empleado con su
registro de asistencia.

8) Revisar el calculo de las horas
extraordinarios y suplementarias.

Elaborado por: Los Autores
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3.1.3. Elaboracion de los Programas de Auditoria por Componente

Cuadro 36. Programa de Auditoria: Efectivo y equivalentes al Efectivo

EMPRESA "UNICENTRO DEL COLOR"
PROGRAMA DE AUDITORIA : EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
AL 31 DE DICIMEBRE DEL 2015
CONCEPTO
Son cuentas que tienen el mismo funcionamiento y que la Unica diferencia entre ellas es que en "caja" se contabiliza el dinero
que esta fisicamente en la empresa, mientras que en "bancos" se contabiliza el dinero que la empresa tiene ingresado en los
bancos en este caso en la cuenta corriente del Banco de Guayaquil.
OBJETIVO GENERAL
Determinar la razonabilidad y disponibilidad del efectivo
OBJETIVOS ESPECIFICOS
Establecer que todos los valores estén debidamente registrados
Determinar que todos los recursos monetarios sean manejados correctamente

Tiempo  REF. .
PROCEDIMIENTO AUDITOR  FECHA  Observaciones
Proyectado P/T
A1 |Evaluarel control interno. 2 horas JART. [25/02/2016
A2  [Realizararqueos de caja. 1hora JAR.T. [25/02/2016
A3 |Verificarlosingresos y egresos de caja. 30 minutos J.ARRT. |25/02/2016
A4 |Controlarfisicamente |a existencia de billetes y monedas. |10 minutos JAR.T. [25/02/2016
A5  |Solicitarel estado de cuenta del banco. 10 minutos JAR.T. [25/02/2016
A6 |Solicitar el mayor de la cuenta Bancos. 10 minutos JART. |25/02/2016
A7 |Realizarla conciliacion bancaria. 1hora JART. |25/02/2016
Descomponer el saldo de la cuenta Efectivo y equivalentes ,
A8 . 30 minutos JART. [25/02/2016
al Efectivo.
Preparado por:
Revisado por: Fecha: 25/02/2016
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Cuadro 37. Programa de Auditoria: Inventarios

EMPRESA "UNICENTRO DEL COLOR"
PROGRAMA DE AUDITORIA : INVENTARIOS
AL 31 DE DICIMEBRE DEL 2015

CONCEPTO
Es el conjunto de los bienes propios y disponibles de una empresa para la venta a sus clientes y que por tanto son considerados como

activo corriente.

OBJETIVO GENERAL

Determinar la existencia de la mercaderia.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar que las compras de mercaderia hayan sido registradas correctamente.
Verificar que los métodos de valuacion estén de acuerdo con los PCGA.

PROCEDIMIENTO Tiempo ¥ | REF AUDITOR  FECHA  Observaciones
Proyectado P/T

B.1  |Evaluarel control interno. 2 horas J.CLLS. |25/02/2016
B.2  |Verificar con un conteo fisico la existencia de la mercaderia. 5horas J.C.LS. |25/02/2016
B.3  |Revisarlos métodos de valuacion de la mercaderia. 1hora JL.CLS. [25/02/2016
B4 |Verificar las entradas y salidas de mercaderfa. Lhora J.CLS. |25/02/2016
B.5  |Elaborar un control de inventarios mediante tarjetas de Kardex. | 2horas JL.CLS. [25/02/2016
B.6  |Establecer métodos de valuacién de mercaderia. 1hora JL.CLS. [25/02/2016

Preparado por:

Revisado por: Fecha: 25/02/2016
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Cuadro 38. Programa de Auditoria: Crédito Tributario a favor de la Empresa

EMPRESA "UNICENTRO DEL COLOR"
PROGRAMA DE AUDITORIA : CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMPRESA
AL 31 DE DICIMEBRE DEL 2015
CONCEPTO
Se define como la diferencia entre el IVA cobrado en ventas menos el IVA pagado en compras.
OBJETIVO GENERAL
Determinar la razonabilidad de los valores expresados en los Estados Financieros.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
Verificar que todos los valores estén debidamente declarados.
Verificar que los valores declarados en los formularios sean iguales con los registros contables.

Tiempo  REF.
N.- PROCEDIMIENTO P AUDITOR  FECHA  Observaciones
Proyectado P/T

C1 Evaluar el control interno. 2 horas JART. | 26/02/2016
Revisar |a conciliacion tributaria y determinar posibles

C.2 i . JART. |26/02/2016
errores en el calculo del impuesto a la renta. 2 horas
Verificar la presentacion y pago del impuesto a la renta que se

c3 P Y PEEOCELIMP a , JART. |26/02/2016
haya efectuado en las fechas establecidas. 30 minutos

C4  |Verificar los calculos aritméticos de la declaracion. 30 minutos JART. | 26/02/2016

s Verlflclar si el cdlculo del anticipo de impuesto a la renta se lo JART. |26/02/2016
realizé de acuerdo a lo determinado en el Art. 41 de la LRTI. | 30 minutos
Constatar el cumplimiento de las disposiciones legales

6 |- P P & , JART. | 26/02/2016
vigentes. 20 minutos
Verificar la existencia de crédito tributario del impuesto a la

C.7 ) JART. |26/02/2016
renta. 20 minutos
Revisar los registros contables de las retenciones emitidas

C8 . JART. |26/02/2016
por los clientes y los documentos de soporte. 1hora
Preparado por:
Revisado por: Fecha: 26/02/2016
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Cuadro 39. Programa de Auditoria: Equipos de Computacion y Software

EMPRESA "UNICENTRO DEL COLOR"
PROGRAMA DE AUDITORIA : EQUIPOS DE COMPUTACION Y SOFTWARE
AL 31 DE DICIMEBRE DEL 2015

CONCEPTO
Son todos los Equipos de Computo Electrénicos que pertenecen a la compaiiia: Computadoras, CPU, Monitores,
Teclados, Mouses, Servidores, RACK, Drivers, Scanners, Plotters, etcy en nuestro caso también hace referencia al
sistema contable.
OBIJETIVO GENERAL
Determinar como es el manejo del sistema contable de Unicentro del Color.
Verificar que los Equipos de Computacién estan acorde a las necesidades de le empresa.
OBIETIVOS ESPECIFICOS
Llevar a cabo un Inventario de equipo de computacién y software, para determinar cual es la informacién critica.
Identificar que cada usuario del sistema tenga su propia contrasefia.

Ti REF.
PROCEDIMIENTO el AUDITOR  FECHA  Observaciones
Proyectado P/T
D.1 Evaluar el control interno 2 horas J.C.L.S. | 27/02/2016
Verificar todas las compras de activos fijos
D.2 P ) 30 minutos JLcLs. | 27/02/2016

realizadas en el afio 2015.
Comprobar que las compras hayan sido

D.3 registradas de acuerdo a la naturaleza del 1hora J.C.LS. | 27/02/2016
activo.
Comprobar fisica la existencia de los equipos .

D.4 20 minutos J.C.L.S. | 27/02/2016

de computacion.

Verificar las tablas de vida util de los equipos
D.5 2 auie 20 minutos JCLS. | 27/02/2016
de computacion.
D.6 Revisar el cdlculo de las depreciaciones. 1hora J.C.L.S. | 27/02/2016
Comparar que el valor registrado por gasto

de depreciacion sea el mismo que se

D.7 L, 30 minutos J.C.L.S. | 27/02/2016
encuentre en la depreciacion acumulada del
activo.
Verificar que cada empleado tenga los

D.8 q P & 20 minutos J.C.LS. | 27/02/2016

accesos segun su funcion.
Preparado por:
Revisado por:

Fecha: 27/02/2016
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Cuadro 40. Programa de Auditoria: Cuentas y Documentos por Pagar Proveedores

EMPRESA "UNICENTRO DEL COLOR"
PROGRAMA DE AUDITORIA : CUENTAS Y DOCUMENTOS X PAGAR PROVEEDORES
AL 31 DE DICIMEBRE DEL 2015
CONCEPTO
Es una persona o una entidad de diverso orden que presta servicios a otras en nuestro caso son las empresas que nos
proveen de mercaderia que es destinada para la venta.
OBIJETIVO GENERAL
Verificar de la autenticidad de las cuentas y documentos por pagar, su adecuado registroy control.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
Verificar que los valores a pagar corresponden a obligaciones contraidas por la empresa.
Comprobar que todas las compras estén registradas de acuerdo al giro del negocio y naturaleza.

Tiempo  REF.
N.- PROCEDIMIENTO remp AUDITOR FECHA Observaciones
Proyectado P/T
E.1 Evaluar el control interno. 2 horas JLA.R.T. [27/02/2016
Verificar si las facturas de los proveedores .
E.2 i 30 minutos J.A.R.T. [27/02/2016
se registran oportunamente.
C bar la legalidad de los d t
E.3 omprobarfalegalidad de los documentos 5 minutos JLA.RT. [27/02/2016
X pagar.
E4 Verificar si los plazos de crédito son los 20 minutos JART. |27/02/2016

establecidos con los proveedores.
Analizar los registros contables de la
ES & 30 minutos JLART. |27/02/2016
cuenta proveedores.
Seleccionar los registros mas
E.6 representativos y revisar con las facturas 1hora J.A.R.T. [27/02/2016

originales emitidas por el proveedor.

Efectuar un arqueo de las facturas
E.7 pendientes de pago al final del periodoy | 30 minutos JLARRT. |27/02/2016
cruce con los registros de compras.

Preparado por:

Revisado por: Fecha: 27/02/2016

Cuadro 41. Programa de Auditoria: Ventas Locales
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EMPRESA "UNICENTRO DEL COLOR"
PROGRAMA DE AUDITORIA : VENTAS LOCALES
AL 31 DE DICIMEBRE DEL 2015
CONCEPTO
Es el monto total cobrado por productos o servicios prestados que ofrece la empresa.
OBJETIVO GENERAL
Determinar la razonabilidad del saldo que posee la empresa por concepto de ventas
OBIJETIVOS ESPECIFICOS
Determinar que todas las ventas estén registradas correctamente.
Verificar que todas las ventas esta debidamente facturadas.

fisicamente.

Ti REF.
N.- PROCEDIMIENTO el AUDITOR FECHA  Observaciones
Proyectado P/T
F.1 Evaluar el control interno 2 horas J.C.L.S. [28/02/2016
Controlar las salida de mercaderia
F.2 30 minutos J.C.L.S. [28/02/2016

Verificar la legalidad de los
F3 " gall 5 minutos J.CLS. |28/02/2016
comprobantes de venta.

Contabilizar todos los registros de .
F.4 , 20 minutos J.C.L.S. [28/02/2016
ventas efectuados en el dia.

Realizar una lista de preciosy

F.5 -
descuentos permitidos.

10 minutos J.C.L.S. |28/02/2016

Verificar que los documentos de
F.6 entrega de mercaderia tengan firma | 5 minutos J.C.L.S. [28/02/2016
de responsabilidad.

Comprobar que las facturas

F.7 emitidas en forma secuencial y 5 minutos J.C.L.S. [28/02/2016
correcta.

Preparado por:
Revisado por:

Fecha: 28/02/2016

Cuadro 42. Programa de Auditoria: Costo de Ventas
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EMPRESA "UNICENTRO DEL COLOR"
PROGRAMA DE AUDITORIA : COSTO DE VENTAS
AL 31 DE DICIMEBRE DEL 2015
CONCEPTO
Es el gasto o el costo de producir de todos los articulos vendidos durante un periodo contable. Cada unidad

vendida tiene un costo de ventas o costo de los bienes vendidos.
OBJETIVO GENERAL

Determinar con certeza la realidad los costos de la empresa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar que los saldos de los costos estén debidamente contabilizados y registrados.

Confirmar que el Costo de Ventas representa el costo de toda la mercaderia vendida en el afio 2015.

Tiempo  REF.
N.- PROCEDIMIENTO i AUDITOR FECHA  Observaciones
Proyectado P/T
G.1 Evaluar el control interno. 2 horas J.A.R.T. [29/02/2016
Revisar la existencia de los valores
G.2 que estén de acuerdo al saldo 30 minutos J.A.R.T. [29/02/2016
registrado en el libro mayor.
Comprobar si se han registrado los .
G.3 20 minutos J.ALRT. [29/02/2016

costos oportunamente.

G4 Observarlatoma del inventario fisico 1hora JART. |29/02/2016
y realizar conteos de prueba.
Evaluar los métodos de fijacion de
precios de venta.

Verificar si hay inventario dado de
baja y debidamente registrado.
Verificar que método de costeo se

G.7 . 10 minutos JLA.RRT. [29/02/2016
aplicaen laempresa.

G.5 5 minutos J.LA.R.T. [29/02/2016

G.6 30 minutos J.A.R.T. [29/02/2016

Preparado por:
Revisado por:

Fecha: 29/02/2016

Cuadro 43. Programa de Auditoria: Sueldos y Salarios y demas Remuneraciones
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EMPRESA "UNICENTRO DEL COLOR"
PROGRAMA DE AUDITORIA : SUELDOS Y SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES
AL 31 DE DICIMEBRE DEL 2015
CONCEPTO
Es el pago que recibe periddicamente una persona por la realizacién de su trabajo.
OBIJETIVO GENERAL
Verificar que la empresa cumple con las disposiciones legales y que esta cuenta se registre oportunamente.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
Verificar que el saldo registrado como gasto por Sueldos y Salarios a cargo de la empresa sea razonable.
Verificar que lanémina de empleados este vigente en la empresa.
Tiempo  REF. | \DITOR FECHA Observaciones
Proyectado P/T
H.1 Evaluar el control interno. 2 horas J.C.L.S. |29/02/2016
H.2 Verificar el calculo del aporte al IESS. 30 minutos J.C.L.S. |29/02/2016
Revisar el cdlculo de la décima y cuarta
remuneracion pagado a los empleados.
H4 Rev'ls'ar los réles de pagoy el célculo del 1hora J.CLS. |29/02/2016
anticipo del impuesto a larenta.
Revisar que el valor de los sueldos de los
H.5 empleados estén dentro de la Remuneracién| 10 minutos J.C.L.S. |29/02/2016
Bdsica Unificada.
Comparar el monto neto de lanémina a
H.6 pagar con el cheque emitido por pago de 20 minutos J.C.L.S. |29/02/2016

N.- PROCEDIMIENTO

H.3 20 minutos J.C.L.S. [29/02/2016

sueldos.

Comeparar las horas trabajadas calculadas
al empleado con su registro de asistencia.
Revisar el cdlculo de las horas

H.8 L . 5 minutos J.C.L.S. |29/02/2016
extraordinarias y suplementarias.

H.7 10 minutos J.C.LS. [29/02/2016

Preparado por:
Revisado por:

Fecha: 29/02/2016

3.2. Ejecucion de la auditoria

3.2.1. Desarrollo de los papeles de trabajo por cada componente

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Cuadro 44. Desarrollo de los papeles de trabajo del Efectivo y equivalentes al Efectivo
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EMPRESA "UNICENTRO DEL COLOR"
PROGRAMA DE AUDITORIA : EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
AL 31 DE DICIMEBRE DEL 2015
CONCEPTO
Son cuentas que tienen el mismo funcionamiento y que la Gnica diferencia entre ellas es que en "caja" se contabiliza el dinero que
estd fisicamente en la empresa, mientras que en "bancos" se contabiliza el dinero que la empresa tiene ingresado en los bancos en
este caso en la cuenta corriente del Banco de Guayaquil.
OBJETIVO GENERAL
Determinar la razonabilidad y disponibilidad del efectivo
OBJETIVOS ESPECIFICOS
Establecer que todos los valores estén debidamente registrados
Determinar que todos los recursos monetarios sean manejados correctamente

Al Evaluar el control interno. 2horas |PT/a.1| J.A.R.T. |25/02/2016
A.2 Realizar arqueos de caja. 1hora PT/a.2| J.A.R.T. [25/02/2016
A.3 Verificar los ingresos y egresos de caja. 30 minutos [ PT/a.3| J.A.R.T. |25/02/2016
A4 Controlar fisicamente la existencia de billetes y monedas. |10 minutos | PT/a.4| J.A.R.T. [25/02/2016
A5 Solicitar el estado de cuenta del banco. 10 minutos | PT/a.5| J.A.R.T. [25/02/2016
A.6 Solicitar el mayor de la cuenta Bancos. 10 minutos | PT/a.6| J.A.R.T. [25/02/2016
A7 Realizar la conciliacién bancaria. 1hora PT/a.7| J.A.R.T. |25/02/2016
Descomponer el saldo de la cuenta Efectivo y equivalentes .
A.8 . 30 minutos | PT/a.8| J.A.R.T. [25/02/2016
al Efectivo.
Prepararlo por: Fecha: 25/02/2016
Revisado por:

PT/a.2/3
Elaborado por: J.A.R.T.
Fecha: 25/02/2016

Empresa Unicentro del Color
COMPROBANTE DE CIERRE DE CAJA

Elaborado por: Los Autores

v/ Saldos correctos

# Saldos no cuadrados

Fecha Emision: 2016/02/25 Hora Emision: 12:42:47
ALMACEN: 001 GENERAL
PTO.VTA: 001 PRINCIPAL RESPONSABLE: CARLOS SOLIS
Fecha: 2016/02/25 NRO. CIERRE: CIE-001-001-00000045
EFECTIVO 851.44
RETENCION EN LA FUEN 2.55
RETENCION DEL IVA .26
TOTAL GENERAL: 854.25 0.00
SALDO INICIAL: 0.00
(-) FALTANTE EN CAJA -9.56
(+) EFECT + CHEQUES: 841.88
TOTAL CAJA: 841.88
(-) TRANSFERENCIA: 841.88
SALDO FINAL: 0.00
FAC FACTURA 762.72 91.52 0.00 0.00 854.25
DOC. A FAVOR CLIENTE
CONTADO (ING.CAJA) 841.88 v
ANT/NCR OTROS DOC. 2.81
TOTAL GENERAL 844.69 #
Elaborado por Revisado por
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PT/a.4
Elaborado por: J.A.R.T.
Fecha: 25/02/2016

Especie

Billetes

Monedas

Denominacion

$100
$50
$20
$10
55
52
51
51
$0,50
$0,25
$0,10
$0,05
$0,01

TOTAL

Empresa Unicentro del Color

Cantidad

$

$100,00
$150,00
$460,00
$100,00
$10,00
$2,00
$4,00
$3,00
$4,00
$6,00
$1,10
$1,55
$0,23

$841,88

Estado

L U U U O N U O L O U R

Elaborado por: Los Autores

v Saldos correctos

Al momento de realizar el arqueo de caja se constatd y se procedi6 al conteo fisico

de todos los billetes y monedas obteniendo un total de $841,88.
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PT/a.5/6/7
Elaborado por: J.AR.T.
Fecha: 25/02/2016
PRUEBA DE CUMPLIMIENTO BANCOS
EMPRESA UNICENTRO DEL COLOR
CONCILIACION BANCARIA
BANCO DE GUAYAQUIL CTA CTE NRO. 22009832XX
SALDO AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2015 123434 1234,34
DEPOSTOSREAUZADOSPORVENTASY CHEQUES |
01/12/2015 depdsito 876,45
02/12/2015 depdsito 679,54
03/12/2015 depdsito 856,34
04/12/2015 deposito 789,65
07/12/2015 depdsito 1246,78
08/12/2015 depdsito 953,14
09/12/2015 depdsito 946,34
10/12/2015 depdsito 856,67
11/12/2015 depdsito 754,35
14/12/2015 deposito 1345,98
15/12/2015 depdsito 689,46
16/12/2015 depdsito 975,46
17/12/2015 depdsito 654,67
18/12/2015 depdsito 897,48
21/12/2015 depdsito 1135,89
22/12/2015 deposito 985,45
23/12/2015 deposito 675,35
24/12/2015 deposito 648,36
25/12/2015 deposito 589,89
28/12/2015 deposito 1145,6
29/12/2015 deposito 877,48
30/12/2015 deposito 755,39
19335,72 20570,06|
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impresién corte
15/12/2015 pago recaudaciones IESS 327,44
p.ago recaudacion imp 120,54
16/12/2015 fiscales
449,81
cweues ]
03/12/2015 pagos 1231,45
04/12/2015 pagos 568,65
04/12/2015 pagos 366,67
10/12/2015 pagos 1234,45
11/12/2015 pagos 254,36
11/12/2015 pagos 912,97
17/12/2015 pagos 2345,65
17/12/2015 pagos 1568,36
18/12/2015 pagos 3278,09
18/12/2015 pagos 2456,65
28/12/2015 pagos 1987,34
28/12/2015 pagos 3676,25
19880,89|
SALDO EN BANCOS 239,36| v/
SALDO EN LIBROS 239,36| R
SALDO EN BALANCE GENERAL 239,36| v/
Elaborado por: Los Autores
v/ Saldos correctos
R Registro de la cuenta en el libro diario
PT/a.8
Elaborado por:J.A.R.T.
Fecha: 25/02/2016
Empresa Unicentro del Color
cODIGO CUENTA 2015 ESTADO
10101|EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 239,36
1010101|CAJA 0,00
1010102|BANCOS 239,36 ILI

Elaborado por: Los Autores

Revisado con asiento contable

Se procedié a descomponer la cuenta: Efectivo y equivalentes al Efectivo donde
se puede observar que la subcuenta Bancos registra el mismo saldo por la razon que todas

las ventas en efectivo son depositadas diariamente.
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INVENTARIOS

Cuadro 45. Desarrollo de los papeles de trabajo de Inventarios

CONCEPTO

Es el conjunto de los bienes propios y disponibles de una empresa para la venta a sus clientes y que por tanto son considerados como

EMPRESA "UNICENTRO DEL COLOR"
PROGRAMA DE AUDITORIA : INVENTARIOS
AL 31 DE DICIMEBRE DEL 2015

activo corriente.

OBJETIVO GENERAL

Determinar la existencia de la mercaderia.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar que las compras de mercaderia hayan sido registradas correctamente.

Verificar que los métodos de valuacion estén de acuerdo con los PCGA.

B.1 Evaluar el control interno. 2horas |PT/b.1| J.C.L.S. |25/02/2016
B.2 Verificar con un conteo fisico la existencia de la mercaderia. Shoras |PT/b.2| J.C.L.S. |25/02/2016
B.3 Revisar los métodos de valuacién de la mercaderia. 1hora PT/b.3| J.C.L.S. |25/02/2016
B.4 Verificar los entradas y salidas de mercaderia. 1 hora PT/b.4| J.C.L.S. |25/02/2016
B.5 Elaborar un control de inventarios mediante tarjetas de Kardex. 2horas |PT/b.5| J.C.L.S. |25/02/2016
B.6 Establecer métodos de valuacion de mercaderia. 1hora PT/b.6| J.C.L.S. |25/02/2016

Preparado por:
Revisado por:

Fecha: 25/02/2016
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PT/b.2
Elaborado por: J.C.L.S|
Fecha: 25/02/2016

Empresa Unicentro del Color

Cantidad
Unidad de SOHEs Costo Costo Conteo o
Verificacion

Unitario Total Fisico

Sellador Acrilico

Pinturas Unidas Caneca 2 38.44 76.88 2 (4
Catalizador Sherwin

Willams Litro 27 7.85 211.95 24 £
Solva Interior Blanco Galon 15 3.66 54.9 15 4
Anticorrosivo Negro

Mate Galén 16 10.12 161.92 16 (4
Masa de Pulir

Sherwin Willams Litro 28 4.28 119.84 26 z
Pintulux Verde Galon 10 27.17 271.70 10 (4
Diluyente

CondorThaner Galén 16 4.46 71.36 16 4
Viniltex Satinado

DEEP Galdn 11 15.32 168.52 11 (4
Lija #100 de agua Unidad 96 0.24 23.04 90 £
Cinta Beige 3M Unidad 93 1.62 150.66 91 £

Elaborado por: Los Autores

v/ Saldos correctos

# Saldos no cuadrados

En la cuenta de Inventarios se selecciond los items de mayor rotacién para realizar
un conteo fisico, el mismo que nos dio como resultado las siguientes observaciones:

Unidad de Costo Costo

Producto Medida Diferencia = Unitario Total

Catalizador Sherwin

Willams Litro -3.00 7.85 23.55
Masa de Pulir

Sherwin Willams Litro -2.00 4.28 8.56
Lija #100 de agua Unidad -6.00 0.24 1.44
Cinta Beige 3M Unidad -2.00 1.62 3.24

Elaborado por: Los Autores
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PT/b.3/6
Elaborado por: J.C.L.S.
Fecha: 25/02/2016
Empresa Unicentro del Color
Saldo segun
Producto Método Cantidad| C/U c/T &
Kardex
Sellador Acrilico .
. . Promedio 2 38.44 | 76.88
Pinturas Unidas
Catalizador Sherwin .
. Promedio 27 7.85 [211.95
Willams
Solva Interior Blanco Promedio 15 3.66 | 54.9
Anticorrosivo Negro .
Promedio 16 10.12 | 161.92
Mate
Masa de Pulir Sherwin
Promedio 28 428 |119.84 119.84
Willams vM
Pintulux Verde Promedio 10 | 2717 | 2717
Bronce
Diluyente .
Promedio 16 446 | 71.36
CondorThaner
Viniltex Satinado .
Promedio 11 15.32 | 168.52
DEEP
Lija #100 de agua Promedio 96 0.24 | 23.04
Cinta Beige 3M Promedio 93 1.62 |150.66

Elaborado por: Los Autores
v/ saldos correctos

M saldos segin Mayor

En la empresa Unicentro del Color el método de valuacion del inventario es el

Promedio, el mismo que se lo calcula de la siguiente manera:

KARDEX

Empresa Unicentro del Color
Articulo: Masa de Pulir Sherwin Willams
Método: Promedio

FECHA DETALLE
CANTIDAD| C/U | /T |CANTIDAD| c/u /T CANTIDAD c/u c/T
01/10/2015 [INGRESO DE MERCADERIA 01 20 4.28 | 85.60 20 4.28 85.60
12/10/2015 |VENTA ATRANS GRUAS QUINTURA 5 4.28 | 21.40 15 64.20
24/11/2015 |VENTA A AUTOROOSTER 7 4.28 | 29.96 8 4.28 34.24
30/12/2015 |INGRESO DE MERCADERIA 02 20 4.28 | 85.60 28 4.28 119.84

Elaborado por: Los Autores
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Calculos

C/T =(85,60 - 21,40)
C/U =(64,20/15)

INGRESO DE MERCADERIA 02 Cantidad = (8 + 20)

C/T =(34,24 + 85,60)
C/U=(119,84 /28)

15
64,20

4,28 v

28
119,84

4,28 v

Se realizaron los respectivos calculos para verificar el costo unitario del Producto

Masa de Pulir Sherwin Willams tanto al momento de registrar una compra y una venta de

dicho producto, logrando asi corroborar que el costo unitario es el correcto mediante el

método Promedio.

PT/b.4/5
Elaborado por: J.C.LS.

Fecha: 25/02/2016

Empresa Unicentro del Color
IMPRESION KARDEX DE INVENTARIOS

DEL 1 DE ENERO AL 25 DE FEBRERO DEL 2016

Producto: ANTICORROSIVO NEGRO MATE  U.Medida: Galon saldo inicial 6
05/01/2016 VENTA A BARBECHO CHALCO PABLEGR0000010000029 1 5 10,38
16/01/2016 VENTA A NIEVES PAUTE FABIAN PAEGR0000010000235 1 4 10,38
21/01/2016 INGRESO DE MERCADERIA ING0000010000019 2 6 20,24
02/02/2016 INGRESO DE MERCADERIA ING0000010000051 4 10 40,47
19/02/2016 VENTA A MONTALO CHIMBO RAFAEGR0000010000740 2 8 20,24
TOTALES: 6
COSTO UNITARIO VM

Fuente: Empresa Unicentro del Color
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Empresa Unicentro del Color
IMPRESION KARDEX DE INVENTARIOS
DEL 1 DE ENERO AL 25 DE FEBRERO DEL 2016

W

Producto: CATALIZADOR SHERWIN U.Medida: Litro  Saldo Inicial: 38
13/01/2016 INGRESO DE MERCADERIA ING0000010000006 12 50 96,36
29/01/2016 VENTA A OTAVALO ALFONSO EGR0000010000446 6 44 47,02
29/01/2016 VENTA A OTAVALO ALFONSO EGR0000010000449 6 38 47,02
02/02/2016 VENTA A FLANDOLI VALDIVIESO SE EGRO000010000503 1 37 7,84
04/02/2016 VENTA A FLANDOLI VALDIVIESO SE EGRO000010000560 1 36 7,84
12/02/2016 VENTA A FLANDOLI VALDIVIESO SE EGRO000010000639 1 35 7,84
13/02/2016 VENTA A ALVAREZ ALVAREZ MILTO EGR0000010000663 1 34 7,84
15/02/2016 VENTA A SANCHEZ MARTIN FERNA EGR0000010000670 1 33 7,84
17/02/2016 VENTA A CONSUMIDOR FINAL EGR0000010000698 2 31 15,67
19/02/2016 VENTA A ROCANO ANGEL EGR0000010000748 1 30 7,85
19/02/2016 VENTA A PUGO CARPIO PABLO ENFEGR0000010000751 1 29 7,85
22/02/2016 VENTA A CONSUMIDOR FINAL EGR0000010000778 1 28 7,85
25/02/2016 VENTA A AUTOROOSTER EGR0000010000827 1 27 7,85
TOTALES: 12 23
COSTO UNITARIO
Fuente: Empresa Unicentro del Color
Empresa Unicentro del Color
IMPRESION KARDEX DE INVENTARIO
DEL 1 DE ENERO AL 25 DE FEBRERO 2016
Producto: CINTA BEIGE 3M U.Medida: Unidad Saldo inicial: 52
04/01/2016 VENTA A CONSUMIDOR FINAL EGR0000010000005 1 51 1,70
09/01/2016 VENTA A ZARIE MIGUEL EGR0000010000118 1 50 1,70
22/01/2016 INGRESO DE MERDERIA ING0000010000070 48 98 74,40
29/01/2016 VENTA A AGUDO GUALPA EDISON ( EGR0000010000443 1 97 1,70
02/02/2016 VENTA A ZARIE MIGUEL EGR0000010000501 1 9% 1,70
05/02/2016 VENTA A BARBECHO CHALCO PABL EGR0000010000585 1 95 1,70
05/02/2016 VENTA A GALLEGOS TIMBI JOSE MA EGR0000010000586 1 9 1,70
19/02/2016 VENTA A CONSUMIDOR FINAL EGR0000010000750 1 93 1,70
TOTALES: 48 7

COSTO UNITARIO

Fuente: Empresa Unicentro del Color
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Empresa Unicentro del Color
IMPRESION KARDEX DE INVENTARIO
DEL 1 DE ENERO AL 25 DE FEBRERO DEL 2016

Producto: LIJA #100 AGUA U.Medida: Unidad Saldo inicial 116
05/01/2016 VENTA A VINTIMILLA VINTIMILLA - EGR0000010000050 5 111 1,18
16/01/2016 VENTA A LOJA PILLACELA EMILIO  EGR0000010000233 2 109 047
23/01/2016 VENTA A BARROS GENARO EGR0000010000335 3 106 0,71
26/01/2016 VENTA A CONSUMIDOR FINAL ~ EGR0000010000369 2 104 047
03/02/2016 VENTA A CONSUMIDOR FINAL ~ EGR0000010000530 2 102 0,47
18/02/2016 VENTA A MARIN GUAMAN LUIS  EGR0000010000715 2 100 0,47
22/02/2016 VENTA A CONSUMIDOR FINAL ~ EGR0000010000777 2 98 0,47
24/02/2016 VENTA A SARMIENTO JUAN EGR0000010000824 2 % 047

TOTALES: 20
COSTO UNITARIO v

Fuente: Empresa Unicentro del Color

Empresa Unicentro del Color
IMPRESION KARDEX DE INVENTARIO
DEL 1 DE ENERO AL 25 DE FEBRERO DEL 2015

Producto: PINTULUX VERDE BRONCE U.Medida: Galon Saldoinicial: 1
01/02/2016 VENTA A SARMIENTO ANDRADE GE EGR0000010000477 1 10 21,17
TOTALES: 0 1
COSTO UNITARIO VM

Fuente: Empresa Unicentro del Color

Empresa Unicentro del Color
IMPRESION KARDEX DE INVENTARIOS
DEL 1 DE ENERO AL 25 DE FEBRERO DEL 2016

Producto: SELLADOR ACRILICO EXT. CANECA U.Medida: Caneca  Saldo Inicial:0
21/01/2016 INGRESO DE MERCADERIA ING0000010000028 2 2 76,88
TOTALES: 2 0
COSTO UNITARIO VM

Fuente: Empresa Unicentro del Color
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Empresa Unicentro del Color
IMPRESION KARDEX DE INVENTARIOS
DEL 1 DE ENERO AL 25 DE FEBRERO DEL 2016

Producto: SOLVAINT. BLANCO U.Medida: Galdn Saldo Inicial: 7
05/01/2016 VENTA A QUILLE JORGE EGR0000010000051 1 6 3,66
06/01/2016 VENTA A MOLINA MOLINA CARMEI EGR0000010000066 2 4 132
07/01/2016 INGRESO DE MERCADERIA ING0000010000027 12 16 42,01
11/01/2016 VENTA A MOLINA MOLINA CARMEI EGR0000010000142 1 15 3,66
TOTALES: 12 4
COSTO UNITARIO VM

Fuente: Empresa Unicentro del Color
v Saldos correctos

M Saldos segin Mayor

Se procedié a calcular los costos unitarios de cada producto con el método
Promedio, donde se pudo confirmar que todos los costos estan de acuerdo a los costos

registrados contablemente, igual en las tarjetas Kardex como en los saldos de los mayores.

CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMPRESA
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Cuadro 46. Desarrollo de los papeles de trabajo de Crédito Tributario a favor de la

Empresa
EMPRESA "UNICENTRO DEL COLOR"
PROGRAMA DE AUDITORIA : CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMPRESA
AL 31 DE DICIMEBRE DEL 2015
CONCEPTO

Verificar que

todos los valores esten debidamente declarados.

Se define como la diferencia entre el IVA cobrado en ventas menos el IVA pagado en compras.
OBJETIVO GENERAL
Determinar la razonabilidad de los valores expresados en los Estados Financieros.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Verificar que que los valores declarados en los formularios sean iguales con los registros contables.

C.1 Evaluar el control interno. 2horas |PT/c.1| J.A.R.T. | 26/02/2016
Revisar la conciliacion tributaria y determinar posibles

C.2 , R PT/c.2| J.A.R.T. |26/02/2016
errores en el calculo del impuesto a la renta. 2 horas
Verificar la presentacio ago del i esto alarenta que se

c3 rificar fa presentacion y pago cefimpu au _ PT/c3| LART. |26/02/2016
haya efectuado en las fechas establecidas. 30 minutos

C.4 Verificar los cdlculos aritméticos de la declaracion. 30 minutos |PT/c.4| J.A.R.T. |26/02/2016

cs Verl'flc,ar si el calculo del ant|C|.po de impuesto a la renta se lo p/cs| JLART. | 26/02/2016
realizé de acuerdo a lo determinado en el Art. 41 de la LRTI. | 30 minutos
Constatar el cumplimiento de las disposiciones legales

C.6 Rk i PT/c.6| J.A.R.T. | 26/02/2016
vigentes. 20 minutos
Verificar la existencia de crédito tributario del impuesto a la

c7 P ) PT/c.7| J.ART. |26/02/2016
renta. 20 minutos
Revisar los registros contables de las retenciones emitidas

C.8 . PT/c.8| J.A.R.T. | 26/02/2016
por los clientes y los documentos de soporte. 1hora

Preparado por:
Revisado por:

Fecha: 26/02/2016
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PT/c.2
Elaborado por: J.A.R.T.
Fecha: 26/02/2016

Empresa Unicentro del Color
DECLARACION DEL IMPUESTO A LA RENTA 2015

CONCEPTO VALOR
UTILIDAD DEL EJERCICIO 0.00
PERDIDA DEL EJERCICIO 27.59|v
INGRESOS EXCENTOS 0.00
COSTOS EXCENTOS 0.00
GASTOS EXENCTOS 0.00

REVISION EN LOS ESTADOS FINANCIEROS

CONCEPTO VALOR
UTILIDAD DEL EJERCICIO 0.00
PERDIDA DEL EJERCICIO 27.59|v
INGRESOS EXCENTOS 0.00
COSTOS EXCENTOS 0.00
GASTOS EXENCTOS 0.00

Elaborado por: Los Autores

v/ Saldos correctos

En el afio 2015 se obtuvo una pérdida de $27,59, por esta razén no hubo

declaracion del Impuesto a la Renta.

PT/c.3
Elaborado por: J.A.R.T.
Fecha: 26/02/2016

TOTALIMPUESTO A PAGAR 2014 0,00

Luego de revisar las declaraciones se puedo observar que el afio 2014 no hubo

impuesto a pagar por ende en el afio 2015 no se tiene ningun impuesto a pagar.
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PT/c.4
Elaborado por: J.A.R.T.
Fecha: 26/02/2016

Calculos aritméticos de la declaracién de la empresa Unicentro del Color

RETENCIONES EN LA FUENTE QUE LE
REALIZARON EN EL EJERCICIO FISCAL
RETENCIONES EN LA FUENTE QUE LE
REALIZARON EN EL EJERCICIO FISCALEN
RELACION DE DEPENDENCIA

CREDITO TRIBUTARIO POR DIVIDENDOS
CREDITO TRIBUTARIO DE ANOS ANTERIORES
SALDO A FAVOR DEL CONTRIBUYENTE

115.62

0.00

0.00
185.27
300.89

Elaborado por: Los Autores
v/ Saldos correctos

SF saldo Segun Formulario

PT/c.5

Fecha: 26/02/2016

Elaborado por: J.A.R.T.

v'SF

v'sF
v'sF

La empresa no genero impuesto a pagar en el afio 2014, para el 2015, sin embargo;

Unicentro del Color, al ser una empresa nueva segun el art 41 de la Ley Organica del

Régimen Tributario Interno

la renta por un tiempo que determinara el director del SRI.

“Las empresas nuevas no pagaran anticipo del impuesto a
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Empresa Unicentro del Color

CUMPLIMIENTO CON LAS RETENCIONES A PROVEEDORES DE
ACUERDO A LOS PORCENTAIJES ESTABLECIDOS.

DECLARACION DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO MENSUAL

DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE MENSUAL

DECLARACION DEL ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO
MENSUAL

DECLARACION DEL IMPUESTO A LA RENTA

CUMPLIMIENTO DE LOS PAGOS DE ACUERDO A LAS FECHAS
ESTABECIDAS

© || © |ele ©®

Elaborado por: Los Autores

© Cilculo de Acuerdo a la normativa

110



PT/c.7
Elaborado por: J.A.R.T.
Fecha: 26/02/2016

Empresa Unicentro del Color

CREDITO TRIBUTARIO DE IMPUESTO A LA RENTA EN EL SISTEMA CONTABLE 225.95
CREDITO TRIBUTARIO DE IMPUESTO A LA RENTA EN LA DECLARACION DEL IR 2015 300.89
Diferencia 74.94

Elaborado por: Los Autores

X Dato no cuadrado

En la declaracion del impuesto a la renta del 2014 se pudo apreciar un error de
calculo en el impuesto a la renta que le realizaron en ese afo, puesto que sumaron el saldo
de crédito Tributario de afios anteriores mas lo de ese periodo y pusieron en el casillero
845 del formulario de declaracion (retenciones del periodo), la sumatoria del inicial méas

lo que le retuvieron en lugar de poner solo lo que le retuvieron en ese afio.
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PT/c.8
Elaborado por: J.A.R.T.
Fecha: 26/02/2016

Empresa Unicentro del Color
REGISTROS DE RETENCIONES

Fecha Concepto

Nro. Retencion

Crédito

Docto. Soporte

20150113 RETENCION
20150120 RETENCION
20150120 RETENCION
20150128 RETENCION
20150204 RETENCION
20150204 RETENCION
20150205 RETENCION
20150205 RETENCION
20150209 RETENCION
20150211 RETENCION
20150211 RETENCION
20150212 RETENCION
20150213 RETENCION
20150219 RETENCION
20150220 RETENCION
20150227 RETENCION
20150228 RETENCION
20150304 RETENCION
20150312 RETENCION
20150316 RETENCION
20150316 RETENCION
20150318 RETENCION
20150318 RETENCION
20150318 RETENCION
20150320 RETENCION
20150324 RETENCION
20150325 RETENCION
20150325 RETENCION
20150327 RETENCION
20150327 RETENCION
20150327 RETENCION
20150331 RETENCION
20150331 RETENCION
20150409 RETENCION
20150414 RETENCION
20150420 RETENCION
20150423 RETENCION
20150423 RETENCION

001-001-64536
001-001-34576
001-001-4563
001-001-34526
001-001-23453
001-001-12543
001-001-875467
001-001-56342
001-001-53452
001-001-24537
001-001-64237
001-001-76382
001-001-66654
001-001-4523
001-001-63887
001-001-65263
001-001-5424
001-001-7652
001-001-56732
001-001-652833
001-001-65237
001-001-6523
001-001-79324
001-001-54526
001-001-5642
001-001-7238
001-001-65443
001-001-23563
001-001-44263
001-001-65345
001-001-45672
001-001-65563
001-001-35623
001-001-45632
001-001-54156
001-001-54266
001-001-43523
001-001-65634

5,00
1,55
0,59
0,08
0,14
0,67
0,07
0,22
1,59
1,09
0,18
2,49
0,04
0,34
0,16
0,28
1,50
3,54
1,17
3,10
1,85
0,51
0,11
1,61
0,21
0,13
1,50
0,08
1,69
1,78
0,06
0,97
0,05
4,59
1,08
0,03
0,02
0,01

AN NI N U U U N N U N U U N N N N U U U N N N U U U N N U N U U N N N U U U N
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20150424 RETENCION
20150424 RETENCION
20150427 RETENCION
20150428 RETENCION
20150430 RETENCION
20150502 RETENCION
20150508 RETENCION
20150509 RETENCION
20150512 RETENCION
20150518 RETENCION
20150519 RETENCION
20150519 RETENCION
20150521 RETENCION
20150522 RETENCION
20150522 RETENCION
20150525 RETENCION
20150525 RETENCION
20150526 RETENCION
20150527 RETENCION
20150527 RETENCION
20150528 RETENCION
20150529 RETENCION
20150529 RETENCION
20150605 RETENCION
20150609 RETENCION
20150609 RETENCION
20150610 RETENCION
20150611 RETENCION
20150618 RETENCION
20150618 RETENCION
20150618 RETENCION
20150622 RETENCION
20150624 RETENCION
20150625 RETENCION
20150625 RETENCION
20150626 RETENCION
20150701 RETENCION
20150709 RETENCION
20150716 RETENCION
20150717 RETENCION
20150721 RETENCION
20150722 RETENCION
20150728 RETENCION
20150728 RETENCION
20150729 RETENCION

001-001-73246
001-001-65453
001-001-43541
001-001-76323
001-001-52363
001-001-35467
001-001-54273
001-001-65233
001-001-65237
001-001-6514

001-001-76523
001-001-62374
001-001-52374
001-001-63734
001-001-25736
001-001-65244
001-001-52347
001-001-76523
001-001-23874
001-001-23744
001-001-76523
001-001-54734
001-001-23747
001-001-56374
001-001-65234
001-001-65234
001-001-23844
001-001-23443
001-001-54135
001-001-46133
001-001-53264
001-001-23764
001-001-65234
001-001-61373
001-001-67573
001-001-43513
001-001-76173
001-001-53271
001-001-56732
001-001-46753
001-001-65234
001-001-26324
001-001-54356
001-001-8723

001-001-12453

0,20
0,05
1,56
0,69
0,26
0,84
0,20
0,02
0,24
0,45
0,18
0,53
0,43
0,06
0,65
0,05
0,08
0,28
0,04
0,20
0,69
0,25
0,69
0,85
0,88
0,18
0,18
0,19
0,52
0,76
0,17
0,04
0,65
0,09
1,65
0,14
0,82
0,65
0,36
0,07
1,70
0,12
0,52
0,23
0,05

AN N NI U U U N N N N U U U N O N U U U N R N U U U N N U0 U U U U N N U N U U U U O N N R N
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20150807 RETENCION
20150807 RETENCION
20150807 RETENCION
20150811 RETENCION
20150811 RETENCION
20150812 RETENCION
20150818 RETENCION
20150819 RETENCION
20150820 RETENCION
20150827 RETENCION
20150901 RETENCION
20150909 RETENCION
20150910 RETENCION
20150910 RETENCION
20150911 RETENCION
20150918 RETENCION
20150919 RETENCION
20150923 RETENCION
20150924 RETENCION
20150924 RETENCION
20150930 RETENCION
20150930 RETENCION
20150930 RETENCION
20151002 RETENCION
20151008 RETENCION
20151013 RETENCION
20151016 RETENCION
20151022 RETENCION
20151023 RETENCION
20151023 RETENCION
20151026 RETENCION
20151027 RETENCION
20151029 RETENCION
20151029 RETENCION
20151029 RETENCION
20151104 RETENCION
20151106 RETENCION
20151110 RETENCION
20151111 RETENCION
20151116 RETENCION
20151117 RETENCION
20151125 RETENCION
20151125 RETENCION
20151201 RETENCION

001-001-15234
001-001-4127

001-001-61523
001-001-12653
001-001-67347
001-001-37234
001-001-76153
001-001-23424
001-001-65423
001-001-62534
001-001-62348
001-001-71634
001-001-76237
001-001-73482
001-001-65326
001-001-76253
001-001-46123
001-001-12453
001-001-1523

001-001-6357

001-001-65412
001-001-46527
001-001-4236

001-001-56346
001-001-6516

001-001-6323

001-001-6361

001-001-76537
001-001-7652

001-001-5162

007-001-0001387
001-001-0002144

001-001-66372
001-001-76523
001-001-56354
001-001-61527
001-001-2343

001-001-23274
001-001-76334
001-001-74223
001-001-53724
001-001-63294
001-001-5463

001-001-3728

0,67
2,06
0,35
0,02
0,78
0,28
0,98
0,26
0,06
0,14
0,20
0,07
1,18
0,15
0,13
2,61
0,15
1,42
1,99
31,25
1,54
0,20
0,28
0,42
0,21
0,16
0,03
0,27
0,33
0,23
0,21
0,59
0,20
0,31
0,56
1,31
0,71
0,12
0,09
0,14
0,13
0,59
0,09
0,27

AN N N N U U N N N U U U N V. U N U U U N N N U U U N N U U U U N N O U U U N O N N U U N

/ \
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20151204 RETENCION
20151209 RETENCION
20151210 RETENCION
20151211 RETENCION
20151211 RETENCION
20151222 RETENCION

001-001-38283
001-001-63828
001-001-7625
001-001-6238
001-001-7234
001-001-8254

0,08
0,05
0,57
0,05
0,10
1,95

AN U N NI N N

Fuente: Empresa Unicentro del Color

v/ Saldos correctos
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EQUIPOS DE COMPUTACION Y SOFTWARE

Cuadro 47. Desarrollo de los papeles de trabajo de Equipos de Computacion y Software

EMPRESA "UNICENTRO DEL COLOR"
PROGRAMA DE AUDITORIA : EQUIPOS DE COMPUTACION Y SOFTWARE
AL 31 DE DICIMEBRE DEL 2015
CONCEPTO
Son todos los Equipos de Computo Electrénicos que pertenecen a la compafiia: Computadoras, CPU, Monitores, Teclados,
Mouses, Servidores, RACK, Drivers, Scanners, Plotters, etcy en nuestro caso también hace referencia al sistema contable.

OBJETIVO GENERAL

Determinar como es el manejo del sistema contable de Unicentro del Color.

Verificar que los Equipos de Computacidn estan acorde a las necesidades de le empresa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Llevar a cabo un Inventario de equipo de computacion y software, para determinar cual es la informacién critica.
Identificar que cada usuario del sistema tenga su propia contrasenia.

D.1 Evaluar el control interno 2horas |PT/d.1| J.C.LS. |27/02/2016
Verificar todas las compras de activos fijos

D.2 X . P ) 30 minutos [PT/d.2| J.C.L.S. |27/02/2016
realizadas en el aifo 2015.
Comprobar que las compras hayan sido

D.3 registradas de acuerdo a la naturaleza del lhora |PT/d.3| J.C.LS. |27/02/2016
activo.
Comprobar fisica la existencia de los equipos .

D.4 ., 20 minutos |PT/d.4| J.C.L.S. 27/02/2016
de computacion.
Verificar las tablas de vida util de los equipos .

D.5 L, 20 minutos [PT/d.5| J.C.L.S. |27/02/2016
de computacion.

D.6 Revisar el célculo de las depreciaciones. 1hora PT/d.6| J.C.L.S. [27/02/2016
Comparar que el valor registrado por gasto
de depreciacion sea el mismo que se .

D.7 L, 30 minutos |PT/d.7| J.C.L.S. 27/02/2016
encuentre en la depreciacién acumulada del
activo.
Verificar que cada empleado tenga los

D.8 q ; p & 20 minutos [PT/d.8| J.C.L.S. |27/02/2016
accesos segln su funcion.
Preparado por:
Revisado por: Fecha: 27/02/2016
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PT/d.2/3
Elaborado por: J.C.L.S.
Fecha: 27/02/2016

Empresa Unicentro del Color

C tadora HP d

EC00017 omputadora i de 1 | 480.00 | 16/04/2015] v X
escritorio
Impresora HP Deesjkt

EC00012 1 66.96 28/10/2014
Ink andvantage

EC00001 Laptop HP 17" 1 300.00 | 01/01/2014
Impresora matricial

EC00002 1 220.00 | 10/01/2014
LX300 /01/
Sistema Contable 1 1000.00| 11/01/2014

SC00001 AJHESOFT ’

Elaborado por: Los Autores
v/ saldos correctos

X Dato no cuadrado

Una vez revisadas las compras que realizd la empresa Unicentro del Color en
Equipos de Computacion en el afio 2015 se observé que solo se realizé una de compra de
1 Computadora HP de escritorio, la misma que no esté registrada contablemente por la

razon que se comprd a nombre de una tercera persona por motivos de descuentos.

PT/d.4
Elaborado por: J.C.L.S.
Fecha: 27/02/2016

Empresa Unicentro del Color

EC00017 Computadora HP de escritorio 1 1 4 No se esta registrada contablemente.
EC00012 Impresora HP Deesjkt Ink andvantage 1 1 4
EC00001 Laptop HP 17" 1 1 4

1 1 4

SC00001 Sistema Contable AJHESOFT

Elaborado por: Los Autores

Se actualiza de acuerdo a los cambios del SRI.

v/ saldos correctos

X Dato no cuadrado
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PT/d.5
Elaborado por: J.C.L.S.
Fecha: 27/02/2016

EC00017

EC00012

EC00001
EC00002
SC00001

Empresa Unicentro del Color

Computadora HP de
escritorio

Impresora HP Deesjkt Ink
andvantage

Laptop HP 17"

Impresora matricial LX300
Sistema Contable AJHESOFT

3 afios

3 anos

3 afios
3 anos
3 afios

33,33

33,33

33,33
33,33
33,33

AN

SRS

Elaborado por: Los Autores

v/ Saldos correctos

Al momento de revisar los registros correspondientes a la depreciacion de los

Equipos de Computacion se confirmé que los siguientes articulos no se encuentran en los

registros contables:

EC00017

EC00002

Computadora HP de
escritorio
Impresora matricial LX300

16/04/2015|X
10/01/2014]X

Elaborado por: Los Autores
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PT/d.6/7
Elaborado por:J.C.LS.
Fecha: 27/02/2016

Empresa Unicentro del Color

DIARIO GENERAL
DIA-001-0000036
[ Ge  Nme oo Géd |
61021601 EQUIPOS DE COMPUTACION Y SOFTWARE 226,04
10201020702 (-) DEP. ACUM. EQUIPO DE COMPUTACION 2604 |V
TOTAL: 22604 226,04
P/R DEPRECIACION DE EQUIPOS DE COMPUTACION 2015

Fuente: Empresa Unicentro del Color

Empresa Unicentro del Color

DIARIO GENERAL
DIA-001-0000035
[ Ge M o Géd |
61021601 EQUIPOS DE COMPUTACION Y SOFTWARE 333,33
10201020602 (-) DEP. ACUM. PROGRAMAS DE COMPUTACION BB |V
TOTAL: 3333 33333
P/R DEPRECIACION DE PROGRAMAS DE COMPUTACION 2015

Fuente: Empresa Unicentro del Color

DEP. ACUM. EQUIPO DE COMPUTACION 226,04
DEP. ACUM. PROGRAMAS DE COMPUTACION 333,33
DEP. ACUM. EQUIPOS DE COMPUTACION Y SOFTWARE 559,37 Saldo en libros M

v Saldos correctos

M Saldos segin Mayor
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PT/d.8

Fecha: 27/02/2016

Elaborado por: J.C.L.S.

Empresa Unicentro del Color

Graciela Solis Gerente UG001 General
) Modulo de Facturacion
Jhon Solis Vendedor uvoo1l ) .
Mddulo de Caja
Carlos Solis Jefe Administrativo UAO01 General
Jorge Pillaga Contador ucoo10 General

Francisco Solis

Despachador

Elaborado por: Los Autores

Al momento de revisar los accesos que tienen los usuarios de acuerdo a sus

funciones se comprob6 que el empleado Francisco Solis el mismo que desempefia el cargo

de despachador es el Gnico que no posee usuario y a su vez no tiene acceso al sistema ya

que su funcion principal es revisar la factura y entregar las cantidades facturas.

120




CUENTAS Y DOCUMENTOS X PAGAR PROVEEDORES

Cuadro 48. Desarrollo de los papeles de trabajo de Cuentas y Documentos por Pagar

Proveedores

EMPRESA "UNICENTRO DEL COLOR"
PROGRAMA DE AUDITORIA : CUENTAS Y DOCUMENTOS X PAGAR PROVEEDORES
AL 31 DE DICIMEBRE DEL 2015
CONCEPTO
Es una persona o una entidad de diverso orden que presta servicios a otras en nuestro caso son las empresas que nos

proveen de mercaderia que es destinada para la venta.
OBJETIVO GENERAL

Verificar de la autenticidad de las cuentas y documentos por pagar, su adecuado registroy control.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Verificar que los valores a pagar corresponden a obligaciones contraidas por la empresa.
Comprobar que todas las compras estén registradas de acuerdo al giro del negocio y naturaleza.

E.1 Evaluar el control interno. 2horas [PT/e.1l| J.A.R.T. [27/02/2016
Verificar si las facturas de los proveedores .
E.2 . 30 minutos |PT/e.2| J.A.R.T. |27/02/2016
se registran oportunamente.

Comprobar la legalidad de los documentos
X pagar.

Verificar si los plazos de crédito son los

E.4 . 20 minutos |PT/e.4| J.A.R.T. [27/02/2016
establecidos con los proveedores.

E3 5minutos [PT/e.3| J.A.RT. |27/02/2016

Analizar los registros contables de la )
E.5 30 minutos [PT/e.5| J.A.RT. [27/02/2016
cuenta proveedores.
Seleccionar los registros mas
E.6 representativos y revisar con las facturas| 1hora |PT/e.6| J.A.RT. [27/02/2016

originales emitidas por el proveedor.

Efectuar un arqueo de las facturas
E.7 pendientes de pago al final del periodoy | 30 minutos |PT/e.7| J.A.R.T. |27/02/2016
cruce con los registros de compras.

Preparado por:
Revisado por:

Fecha: 27/02/2016
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PT/e.2
Elaborado por: J.A.R.T.
Fecha: 27/02/2016

Empresa Unicentro del Color
COMPRAS DEL MES DE DICIEMBRE 2015

DEMORA
FECHADE  ENEL
FECHADECOMPRA  REGISTRO REGISTRO DOCUMENTO CLIENTE
02/12/2015 22/12/2015 20 COMO0010000000546 ADHEPLASTS.A.
03/12/2015 18/01/2016 46  OBL0010000000017 GONZALEZ ALVARADO ANA LUZ
04/12/2015 10/12/2015 6  COMO0010000000522 MILTON FERNANDO BARROS ROJAS
04/12/2015 11/12/2015 7 COMO0010000000524 ROJAS ORDONEZ MARLENY EMPERATRIZ
04/12/2015 11/12/2015 7 COMO010000000526 MILTON RODRIGO BARROS ZARI
04/12/2015 12/12/2015 8  COMO010000000528 PINTUFERR
04/12/2015 12/12/2015 8  COMO010000000529 ORTIZ VASQUEZ FRAY GABRIEL ING.
04/12/2015 12/12/2015 8  COMO0010000000530 ROJAS ORDONEZ MARLENY EMPERATRIZ
04/12/2015 12/12/2015 8  COMO010000000537 SOLORZANO ORTIZ CARLOS ALBERTO
07/12/2015 12/12/2015 5  COMO0010000000525 ROJAS ORDONEZ MARLENY EMPERATRIZ
07/12/2015 12/12/2015 5 COMO010000000527 ROJAS ORDONEZ MARLENY EMPERATRIZ
09/12/2015 12/12/2015 3 COMO010000000538 SOLORZANO ORTIZ CARLOS ALBERTO
09/12/2015 12/12/2015 3 COMO010000000539 SOLORZANO ORTIZ CARLOS ALBERTO
09/12/2015 12/12/2015 3 COMO010000000544 PINTURAS CONDOR S.A.
11/12/2015 10/01/2016 30  COMO0010000000553 ROJAS ORDONEZ MARLENY EMPERATRIZ
11/12/2015 10/01/2016 30  COMO010000000554 ROJAS ORDONEZ MARLENY EMPERATRIZ
17/12/2015 07/01/2016 21  COMO0010000000552 SOLORZANO ORTIZ CARLOS ALBERTO
17/12/2015 10/01/2016 24  COMO0010000000555 ROJAS ORDONEZ MARLENY EMPERATRIZ
17/12/2015 10/01/2016 24  COMO010000000556 ROJAS ORDONEZ MARLENY EMPERATRIZ
18/12/2015 10/01/2016 23 COMO0010000000557 ROJAS ORDONEZ MARLENY EMPERATRIZ
18/12/2015 10/01/2016 23 COMO010000000558 ROJAS ORDONEZ MARLENY EMPERATRIZ
18/12/2015 10/01/2016 23 COMO0010000000559 ROJAS ORDONEZ MARLENY EMPERATRIZ
18/12/2015 10/01/2016 23 COMO010000000560 MILTON FERNANDO BARROS ROJAS
18/12/2015 10/01/2016 23 COMO0010000000564 MILTON RODRIGO BARROS ZARI
21/12/2015 10/01/2016 20  COMO010000000561 PINTUFERR
22/12/2015 07/01/2016 16  COMO0010000000548 ORTIZ RODRIGUEZ JUAN GABRIEL
22/12/2015 10/01/2016 19  COMO010000000562 PINTUFERR
22/12/2015 10/01/2016 19  COMO010000000563 PINTURAS CONDOR S.A.
28/12/2015 10/01/2016 13 COMO0010000000549 ROJAS ORDONEZ MARLENY EMPERATRIZ
28/12/2015 10/01/2016 13 COMO010000000550 ROJAS ORDONEZ MARLENY EMPERATRIZ
28/12/2015 10/01/2016 13 COMO010000000551 MILTON FERNANDO BARROS ROJAS
29/12/2015 07/01/2016 9  COMO0010000000547 SOLORZANO ORTIZ CARLOS ALBERTO
TOTAL DIAS 503 &

Fuente: Empresa Unicentro del Color

$ Pago correcto
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PT/e.3
Elaborado por: J.A.R.T.
Fecha: 27/02/2016

Empresa Unicentro del Color

IMPRESION DE ANALISIS DE COMPRA DE INVENTARIOS

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

04/11/2015
05/11/2015
06/11/2015
06/11/2015
06/11/2015
06/11/2015
06/11/2015
06/11/2015

11/11/2015
11/11/2015
11/11/2015
12/11/2015
12/11/2015
18/11/2015
18/11/2015
18/11/2015
19/11/2015
19/11/2015
19/11/2015
21/11/2015
21/11/2015
23/11/2015
23/11/2015
23/11/2015
24/11/2015
24/11/2015
25/11/2015
25/11/2015
26/11/2015
26/11/2015
26/11/2015
26/11/2015
28/11/2015
29/11/2015
30/11/2015
30/11/2015
30/11/2015
30/11/2015
30/11/2015

ROJAS ORDONEZ MARLENY EMPERATRIZ
PINTUFERR

ROJAS ORDONEZ MARLENY EMPERATRIZ
ROJAS ORDONEZ MARLENY EMPERATRIZ
MILTON RODRIGO BARROS ZARI

MILTON FERNANDO BARROS ROJAS
ROJAS ORDONEZ MARLENY EMPERATRIZ
MEGALIMPIO CIA. LTDA.

ROJAS ORDONEZ MARLENY EMPERATRIZ
MILTON RODRIGO BARROS ZARI
ROJAS ORDONEZ MARLENY EMPERATRIZ

002-500-000001763 BARNIZ TITANIUM LT INVENTARIO
001-001-000005049 TANQUE DE DISOLVENTE INVENTARIO
002-500-000001888 ENVASE METALICO 1/8 INVENTARIO
002-500-000001885 ANT. CATERPILAR BR LT INVENTARIO
001-001-000017543 ALTO SOLIDOS BLANCO INVENTARIO
001-001-000014509 MANGO CON JAULA 9 INVENTARIO

002-500-000001887 ESMALTE SUPREMO NEGRO BR INVENTARIO
001-001-000189168 LAVADOR 50 GL INVENTARIO

002-500-000002007 ESMALTE SUPREMO NEGRO BRLT  INVENTARIO
001-001-000017579 ALTO SOLIDOS BLANCO MATE INVENTARIO
002-500-000002008 ESMALTE SUPREMO NEGRO MATE LTINVENTARIO

PINTUFERR 001-001-000005108 TANQUE DE DISOLVENTE INVENTARIO
REPRESENTACIONES ACAZA ALFREDO CA: 007-001-000002370 LIJA #320 AGUA INVENTARIO
ROJAS ORDONEZ MARLENY EMPERATRIZ 002-500-000002228 UNICOLATEX BLANCO CAN INVENTARIO
MILTON FERNANDO BARROS ROJAS 001-001-000014596 TANQUE DE DISOLVENTE INVENTARIO
ROJAS ORDONEZ MARLENY EMPERATRIZ 002-500-000002238 SINTETICO BLANCO GL INVENTARIO
SOLORZANO ORTIZ CARLOS ALBERTO ~ 001-001-000029845 CINTA ABRO ROJA INVENTARIO
SOLORZANO ORTIZ CARLOS ALBERTO ~ 001-001-000029844 DILUYENTE POLIURETANO CANECA INVENTARIO
MILTON FERNANDO BARROS ROJAS 001-001-000014607 BROCHA LA REGIA 21/2 INVENTARIO
ADHEPLAST S.A. 001-801-000010741 ESMALTEANT.2EN 1NEGROGL  INVENTARIO
ADHEPLAST S.A. 022-801-000012901 SOLVA EXT. BASE DEEP GL INVENTARIO
SOLVENTES Y MASILLAS NACIONALES NEI 001-002-000010236 MASILLA PLASTICA BANDO INVENTARIO
SOLVENTES Y MASILLAS NACIONALES NEI 001-002-000010237 DILUYENTE POLIURETANO 380 INVENTARIO
ADHEPLAST S.A. 022-801-000012947 SOLVA EXT. BLANCO CN INVENTARIO
TENESACA ROJAS BLANCA ESTHER 001-002-000072346 MASILLA EVERCOATLT. INVENTARIO
PESANTEZ LASSO VICTOR HUGO ING. 001-001-000012843 TINTE WENGUE LT INVENTARIO

ROJAS ORDONEZ MARLENY EMPERATRIZ
ROJAS ORDONEZ MARLENY EMPERATRIZ
ROJAS ORDONEZ MARLENY EMPERATRIZ
ROJAS ORDONEZ MARLENY EMPERATRIZ
ROJAS ORDONEZ MARLENY EMPERATRIZ
ROJAS ORDONEZ MARLENY EMPERATRIZ
SOLIS VALENCIA JOHN WILLINGTON
SOLIS VALENCIA JOHN WILLINGTON
ROJAS ORDONEZ MARLENY EMPERATRIZ
PINTUFERR

SOLIS VALENCIA JOHN WILLINGTON
MILTON FERNANDO BARROS ROJAS
ADHEPLAST S.A.

002-500-000002440 SUPREMO ELASTOMERICO BLANCO INVENTARIO
002-500-000002438 DISOLVENTE POLIURETANO GL INVENTARIO
002-500-000002502 BLANCO UNITHANE GL INVENTARIO
002-500-000002503 VIOLETA LT INVENTARIO

002-500-000002512 SELLADOR UNISEAL CAN INVENTARIO
002-500-000002504 SINTETICO BASE PLUS GL INVENTARIO
001-001-000012752 INTERVINNIL BASE DEEP INVENTARIO
001-001-000012794 INTERVINIL BASE ACCENT CAN INVENTARIO
002-500-000002595 ENVASE PLASTICO LITRO INVENTARIO
001-001-000005210 TANQUE DE DISOLVENTE INVENTARIO
001-001-000013071 VINILTEX SATINADO BASETINTGL  INVENTARIO
001-001-000014692 BROCHA LA REGIA 5 INVENTARIO
022-801-000013611 SATINADO SOLVA GL INVENTARIO

Fuente: Empresa Unicentro del Color

X Dato no cuadrado

Luego de revisar las compras realizadas de mercaderia se pudo encontrar que esta

registrada una compra de materiales de limpieza con la fecha del 06/11/2015.

123



PT/e.4
Elaborado por: J.A.R.T.
Fecha: 27/02/2016

Empresa Unicentro del Color
IMPRESION DE ANALISIS DE VENCIMIENTO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

PROVEEDOR: 0100428085 ORDONEZ MARLENY
Tipo Documento F. Emite F. registro valor
FAC 002-500-000002783 04/12/2015 03/01/2016  -1.174,04
FAC 002-500-000002784 04/12/2015 03/01/2016 -186,10
FAC 002-500-000002859 07/12/2015 06/01/2016 -93,48
FAC 002-500-000002818 07/12/2015 06/01/2016 -215,74
FAC 002-500-000003067 11/12/2015 10/01/2016 -245,78
FAC 002-500-000003066 11/12/2015 10/01/2016 -777,24
FAC 002-500-000003222 17/12/2015 16/01/2016 -44,00
FAC 002-500-000003221 17/12/2015 16/01/2016 -294,83
FAC 002-500-000003301 18/12/2015 17/01/2016 -885,56
FAC 002-500-000003302 18/12/2015 17/01/2016 -601,77
FAC 002-500-000003303 18/12/2015 17/01/2016 -429,04
FAC 002-500-000003457 28/12/2015 27/01/2016 -788,19
FAC 002-500-000003458 28/12/2015 27/01/2016 -234,86
TOTAL -5.970,63
PROVEEDOR: 0100933472 VASQUEZ FRANCISCO
FAC 002-001-000010594 04/12/2015 03/01/2016 -228,54
TOTAL -228,54
PROVEEDOR: 0101153989 SOLORZANO ORTIZ CARLOS
FAC 001-001-000030050 04/12/2015 03/01/2016 -208,04
FAC 001-001-000030104 09/12/2015 08/01/2016 -60,29
FAC 001-001-000030105 09/12/2015 08/01/2016 -200,66
FAC 001-001-000030178 17/12/2015 16/01/2016 -122,74
FAC 001-001-000030298 29/12/2015 28/01/2016 -207,13
TOTAL -808,86
PROVEEDOR: 0101477461 MILTON RODRIGO BARROS
FAC 001-001-000017830 04/12/2015 03/01/2016 -77,38
FAC 001-001-000017988 18/12/2015 17/01/2016 -78,80
TOTAL -156,18
PROVEEDOR: 0101625432 GONZALEZ ALVARADO LUIS
FAC 001-001-000000017 03/12/2015 02/01/2016 -257,60
TOTAL -257,60|
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PROVEEDOR: 0103468674
FAC 001-001-000014750
FAC 001-001-000014903
FAC 001-001-000014944

TOTAL

PROVEEDOR: 0104047485
FAC 001-001-000002357
TOTAL

PROVEEDOR: 0190099725
FAC 022-801-000013667
TOTAL

PROVEEDOR: 0190386902
FAC 001-001-000005251
FAC 001-001-000005336
FAC 001-001-000005342

TOTAL

PROVEEDOR: 0300471125
FAC 001-001-000124555
TOTAL

PROVEEDOR: 0910724004
FAC 001-001-000012752
FAC 001-001-000012794
FAC 001-001-000013071

TOTAL

PROVEEDOR: 1790013561
FAC 022-501-000040297
FAC 022-501-000040888

TOTAL

TOTAL GENERAL

MILTON FERNANDO BRAVO

04/12/2015 03/01/2016
18/12/2015 17/01/2016
28/12/2015 27/01/2016

ORTIZ RODRIGUEZ JOSE

22/12/2015 21/01/2016
ADHELAST S.A.
02/12/2015 01/01/2016
PINTUFERR
04/12/2015 03/01/2016
21/12/2015 20/01/2016
22/12/2015 21/01/2016

CALDERON VINTIMILLLA JORGE
11/12/2015 10/01/2016

SOLIS VALENCIA JOHON
28/11/2015
29/11/2015
30/11/2015

PINTURAS CONDOR S.A.
09/12/2015 08/01/2016
22/12/2015 21/01/2016

-2.137,78

-64,87
-172,08
-19,13
-256,08

-151,32
-151,32

-93,06
-93,06

-552,85
-218,05
-183,70
-954,60

-208,12
-208,12

-1.585,71
-1.588,94

-233,50
-3.408,15

-1.972,66
-165,12

-14.630,92

Fuente: Empresa Unicentro del Color

N/A No aplica

N/A
N/A
N/A

Luego de haber revisado si se estan cumpliendo los plazos con los proveedores se

pudo encontrar que a Solis Valencia Johon esta fuera del rango de tiempo establecido

para pago de proveedores por $3408,15.
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PT/e.5
Elaborado por: J.A.R.T.
Fecha: 27/02/2016

Empresa Unicentro del Color

IMPRESION DE REGISTROS CONTABLES PROVEEDORES

DIARIO GENERAL

16/12/2015 101050101  12% COMPRA DE BIENES
16/12/2015 101030104 COMPRAS EN TRANSITO

P/R COMPRA DE MERCADERIA CON FACTURA 14750
X
04/12/2015 101050101  12% COMPRA DE BIENES
04/12/2015 101030104  COMPRAS EN TRANSITO
04/12/2015 20103010102
P/R COMPRA DE MERCADERIA CON FACTURA 15810
X
21/12/2015 101050101  12% COMPRA DE BIENES
21/12/2015 101030104 COMPRAS EN TRANSITO

36.82
306.84

16/12/2015 20103010102 [EROVEEDORESNOREIACIONADOS IS IEe |

126.92
1057.70

v ]

23.57
196.44

21/12/2015 20103010102 v
P/R COMPRA DE MERCADERIA CON FACTURA 16621

Fuente: Empresa Unicentro del Color

v [ Revisado con asiento contable

PT/e.6
Elaborado por: J.A.R.T.
Fecha: 27/02/2016

Empresa Unicentro del Color

FACTURAFISICA
FECHA 17/06/2015
FACTURA 106239
COMPRA DE MERCADERIA POR $1038.90 R
REGISTRO CONTABLE
01/07/2015 101050101  12% COMPRA DE BIENES 111.31
01/07/2015 101030104 COMPRAS EN TRANSITO 927.59
01/07/2015 20103010102 PROVEEDORES NO RELACIONADOS 1083.90| v
FACTURA FISICA
FECHA 13/07/2015
FACTURA 107132
COMPRA DE MERCADERIA POR $908.02 R
REGISTRO CONTABLE
19/07/2015 101050101  12% COMPRA DE BIENES 97.29
19/07/2015 101030104 COMPRAS EN TRANSITO 810.73
19/07/2015 20103010102 PROVEEDORES NO RELACIONADOS 908.02| v
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FACTURA FISICA
FECHA 27/08/2015
FACTURA 108766

COMPRA DE MERCADERIA POR $893.50 R

REGISTRO CONTABLE

04/09/2015 101050101  12% COMPRA DE BIENES 95.73
04/09/2015 101030104 COMPRAS EN TRANSITO 797.77
04/09/2015 20103010102 PROVEEDORES NO RELACIONADOS 893.50| v
FACTURA FISICA
FECHA 26/11/2015
FACTURA 2502
COMPRA DE MERCADERIA POR $1007.03 B
REGISTRO CONTABLE
08/12/2015 101050101  12% COMPRA DE BIENES 107.9
08/12/2015 101030104 COMPRAS EN TRANSITO 899.13
08/12/2015 20103010102 PROVEEDORES NO RELACIONADOS 1007.03| v

Elaborado por: Los Autores
v | Revisado con asiento contable

R Registro de la cuenta en el libro diario
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PT/e.7
Elaborado por: J.A.R.T.

Fecha: 27/02/2016

Empresa Unicentro del Color

IMPRESION DE ANALISIS DE VENCIMIENTO

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

CLIENTE: 0100428085 ORDONEZ MARLENY

Tipo Documento F. Emite F. registro valor
FAC 002-500-000002783 04/12/2015 10/12/2015  -1,174.04
FAC 002-500-000002784 04/12/2015 10/12/2015 -186.10
FAC 002-500-000002859 07/12/2015 15/12/2015 -93.48
FAC 002-500-000002818 07/12/2015 15/12/2015 -215.74
FAC 002-500-000003067 11/12/2015 19/12/2015 -245.78
FAC 002-500-000003066 11/12/2015 19/12/2015 -777.24
FAC 002-500-000003222 17/12/2015 19/12/2015 -44.00
FAC 002-500-000003221 17/12/2015 19/12/2015 -294.83
FAC 002-500-000003301 18/12/2015 10/01/2016 -885.56
FAC 002-500-000003302 18/12/2015 10/01/2016 -601.77
FAC 002-500-000003303 18/12/2015 10/01/2016 -429.04
FAC 002-500-000003457 28/12/2015 10/01/2016 -788.19
FAC 002-500-000003458 28/12/2015 10/01/2016 -234.86
TOTAL -5,970.63
CLIENTE: 0100933472 VASQUEZ FRANCISCO
FAC 002-001-000010594 04/12/2015 10/12/2015 -228.54
TOTAL -228.54
CLIENTE: 0101153989 SOLORZANO ORTIZ CARLOS
FAC 001-001-000030050 04/12/2015 10/12/2015 -208.04
FAC 001-001-000030104 09/12/2015 10/12/2015 -60.29
FAC 001-001-000030105 09/12/2015 10/12/2015 -200.66
FAC 001-001-000030178 17/12/2015 07/01/2016 -122.74
FAC 001-001-000030298 29/12/2015 07/01/2016 -207.13
TOTAL -808.86
CLIENTE: 0101477461 MILTON RODRIGO BARROS
FAC 001-001-000017830 04/12/2015 20/12/2015 -77.38
FAC 001-001-000017988 18/12/2015 20/12/2015 -78.80
TOTAL -156.18
CLIENTE: 0101625432 GONZALEZ ALVARADO LUIS
FAC 001-001-000000017 03/12/2015 20/12/2015 -257.60
TOTAL -257.60
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CLIENTE: 0103468674
FAC 001-001-000014750
FAC 001-001-000014903
FAC 001-001-000014944
TOTAL

CLIENTE: 0104047485
FAC 001-001-000002357
TOTAL

CLIENTE: 0190099725
FAC 022-801-000013667
TOTAL

CLIENTE: 0190386902
FAC 001-001-000005251
FAC 001-001-000005336
FAC 001-001-000005342
TOTAL

CLIENTE: 0300471125
FAC 001-001-000124555
TOTAL

CLIENTE: 0910724004
FAC 001-001-000012752
FAC 001-001-000012794
FAC 001-001-000013071
TOTAL

CLIENTE: 1790013561
FAC 022-501-000040297
FAC 022-501-000040888
TOTAL

TOTAL GENERAL

MILTON FERNANDO BRAVO

04/12/2015 12/12/2015
18/12/2015 25/12/2015
28/12/2015 25/12/2015
ORTIZ RODRIGUEZ JOSE
22/12/2015 04/01/2016
ADHELAST S.A.
02/12/2015 18/12/2015
PINTUFERR
04/12/2015 15/12/2015
21/12/2015 30/12/2015
22/12/2015 30/12/2015

CALDERON VINTIMILLLA JORGE

11/12/2015 30/12/2015
SOLIS VALENCIA JOHON
28/11/2015 15/12/2015
29/11/2015 15/12/2015
30/11/2015 15/12/2015

PINTURAS CONDOR S.A.
09/12/2015 15/12/2015
22/12/2015 30/12/2015

-64.87
-172.08
-19.13
-256.08

-151.32
-151.32

-93.06
-93.06,

-552.85
-218.05
-183.70
-954.60

-208.12
-208.12

-1,585.71
-1,588.94

-233.50
-3,408.15

-1,972.66
-165.12

-2,137.78

-14,630.92

4

Fuente: Empresa Unicentro del Color

v Saldos correctos



VENTAS LOCALES

Cuadro 49. Desarrollo de los papeles de trabajo de Ventas Locales

CONCEPTO
Es el monto total cobrado por productos o servicios prestados que ofrece la empresa.
OBIJETIVO GENERAL
Determinar la razonabilidad del saldo que posee la empresa por concepto de ventas
OBJETIVOS ESPECIFICOS
Determinar que todas las ventas estén registradas correctamente.
Verificar que todas las ventas esta debidamente facturadas.

EMPRESA "UNICENTRO DEL COLOR"

PROGRAMA DE AUDITORIA : VENTAS LOCALES

AL 31 DE DICIMEBRE DEL 2015

correcta.

F.1 Evaluar el control interno 2horas [PT/f.1| J.C.L.S. [28/02/2016
Controlar las salida de mercaderia )

F.2 L. 30 minutos |PT/f.2| J.C.L.S. [28/02/2016
fisicamente.
Verificar la legalidad de los .

F.3 5minutos [PT/f.3| J.C.L.S. [28/02/2016
comprobantes de venta.
Contabilizar todos los registros de

F.4 g, 20 minutos |PT/f.4[ J.C.L.S. [28/02/2016
ventas efectuados en el dia.
Realizar una lista de precios

F.5 . P Y 10 minutos [PT/f.5( J.C.L.S. [28/02/2016
descuentos permitidos.
Verificar que los documentos de

F.6 entrega de mercaderia tengan firma | 5minutos |PT/f.6| J.C.L.S. [28/02/2016
de responsabilidad.
Comprobar que las facturas

F.7 emitidas en forma secuencial y 5minutos [PT/f.7| J.C.L.S. [28/02/2016

Preparado por:
Revisado por:

Fecha: 28/02/2016
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PT/f.2

Elaborado por: J.C.L.S.
Fecha: 28/02/2016

Empresa Unicentro del Color

NOTA DE ENTREGA EGR-001-0003164
FECHA : 05/10/2015 FACTURA: 001-001-21462 ¢/
Concepto: CHICAIZA CASTRO MIGUEL
BODEGA: 001 PRINCIPAL
Codigo Descripcion Categoria | U.Medida | Cantidad
1010A ANT. ROJO OXIDO MATE GL
TOTAL

Fecha de emision:

FACTURA: 001-001-21462 ¢/
05/10/2015

Cliente: CHICAIZA CASTRO MIGUEL
Direccion: AV.LOJA Ruc: 0102367553001
Teléfono: 072834526
Cadigo Concepto Cantidad Precio Subtotal
1010A ANT. ROJO OXIDO MATE 1 v 12.95 12.95
Subtotal: 12.95
Descuento: 0.00
I.V.A:12.00 1.55
I.V.A 0%: 0.00
Total: 14.50

Fuente: Empresa Unicentro del Color

Empresa Unicentro del Color

NOTA DE ENTREGA EGR-001-0003572
FECHA : 10/11/2015 FACTURA: 001-001-21971 v/
Concepto: VENTA A URGILEZ JENNY
BODEGA: 001 PRINCIPAL
Caodigo Descripcion Categoria | U.Medida | Cantidad
9078A SINTETICO ALUMINIO GL GL
TOTAL
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FACTURA: 001-001-21971 ¢/

Fecha de emision: 10/11/2015
Cliente: URGILEZ JENNY
Direccion: TURI Ruc: 01044345326001
Teléfono: 072876453
Codigo Concepto Cantidad Precio Subtotal
9078A SINTETICO ALUMINIO GL 2V 19.65 39.30
Subtotal: 39.30
Descuento: 0.00
I.V.A: 12.00 4.72
I.V.A 0%: 0.00
Total: 44.02

Fuente: Empresa Unicentro del Color

Empresa Unicentro del Color

NOTA DE ENTREGA EGR-001-0004374
FECHA : 30/12/2015 FACTURA: 001-001-23750 ¢/
Concepto: VENTA A CEDILLO ANDREA
BODEGA: 001 PRINCIPAL
Codigo Descripcion Categoria | U.Medida | Cantidad
LS-1000B LATEX SUPREMO BLANCO LT It 1
117277A INTERVINIL BASE ACCENT gls 4
117275A INTERVINIL BASE TINT gls 1
SP-300B LATEX SUPREMO PASTEL It 1
TOTAL 7
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FACTURA: 001-001-23750 v/
Fecha de emision: 30/12/2015

Cliente: CEDILLO ANDREA

Direccion: JAIME ROSALES Ruc:0104438056001

Teléfono: 0995753216

Cédigo Concepto Cantidad Precio Subtotal

LS-1000B LATEX SUPREMO BLANCO LT 1v 15,18 15,18
117277A INTERVINIL BASE ACCENT 4 v 18,75 75,00
117275A INTERVINIL BASE TINT 1v 16,96 16,96
SP-300B LATEX SUPREMO PASTEL 1v 5,36 5,36

Subtotal: 112,50
Descuento: 0,00
I.V.A: 12.00 13,50
I.V.A 0%: 0,00
Total: 126,00

Fuente: Empresa Unicentro del Color
v/ Saldos correctos

=Saldos cuadrados

PT/f.3
Elaborado por: J.C.L.S.
Fecha: 28/02/2016

Verificar que cuenten con todos los datos de la empresa, autorizacién emitida por
el SRIy fecha de caducidad, de acuerdo al Art 18 del Reglamento de comprobantes de

venta.
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PT/f.4
Elaborado por: J.C.L.S.
Fecha: 28/02/2016

Empresa Unicentro del Color

REPORTE DIARIO DE FACTURACION

FECHA: 10/12/2015
ALMACEN: 001 GENERAL
FECHA DOCUMENTO CLIENTE SUB 12% TRS/RGO

10/12/2015 FAC-0022720 LOJA ABEL CAMILO 6,26 7,01
10/12/2015 FAC-0022721 QUITO VICTOR 2,86 3,20
10/12/2015 FAC-0022722 SANCHES PONCE JIMMY 9,82 11,00
10/12/2015 FAC-0022723 AUTOROOSTER 9,82 11,00
10/12/2015 FAC-0022724 GUERRA JAVIER 4,02 4,50
10/12/2015 FAC-0022725 TALLERES F. CUESTA 18,53 20,75
10/12/2015 FAC-0022726 SERRANO MORENO ANDRES 158,39 177,40
10/12/2015 FAC-0022727 CONSUMIDOR FINAL 22,59 25,30
10/12/2015 FAC-0022728 CONSUMIDOR FINAL 0,98 1,10
10/12/2015 FAC-0022729 PIZARRO MATUTE GEOVA 23,75 26,60
10/12/2015 FAC-0022730 CONSUMIDOR FINAL 18,75 21,00
10/12/2015 FAC-0022731 MORALES CLAIRE GUILL 15,89 17,80
10/12/2015 FAC-0022732 CONSUMIDOR FINAL 12,40 13,89
10/12/2015 FAC-0022733 TRANS GRUAS QUINTUNA 56,77 63,58
10/12/2015 FAC-0022734 FLANDOLI VALDIVIESO 27,67 30,99
10/12/2015 FAC-0022735 CONSUMIDOR FINAL 3,21 3,60
10/12/2015 FAC-0022736 CONSUMIDOR FINAL 4,46 5,00
10/12/2015 FAC-0022737 BARBECHO CHALCO PABLO 84,10 94,19
10/12/2015 FAC-0022738 BACULIMA CHIMBO FRANCO 4,60 5,15
10/12/2015 FAC-0022739 VINTIMILLA VINTIMILLA ANA 5,36 6,00
10/12/2015 FAC-0022740 SERRANO LORENA 12,50 14,00
10/12/2015 FAC-0022741 AUTOROOSTER 16,83 18,85
10/12/2015 FAC-0022742 CONSUMIDOR FINAL 6,25 7,00
10/12/2015 FAC-0022743 VINTIMILLA VINTIMILLA ANA 8,93 10,00
10/12/2015 FAC-0022744 VINTIMILLA VINTIMILLA ANA 1,62 1,81
10/12/2015 FAC-0022745 TUBA TACURI RAMIRO 18,66 20,90
10/12/2015 FAC-0022746 GUERRA JAVIER 9,10 10,19
10/12/2015 FAC-0022747 BARROS WILSON 5,58 6,25
10/12/2015 FAC-0022748 PUGO CARPIO PABLO 33,93 38,00
10/12/2015 FAC-0022749 PUGO CARPIO PABLO 5,80 6,50
10/12/2015 FAC-0022750 MORA LOJANO EDISON 5,80 6,50
10/12/2015 FAC-0022751 EMPORIO CREATIVO 13,40 15,01

TOTAL FACTURADO 704,07
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RESUMEN CONTABLE DE FACTURAS

FECHA INICIAL: 10/12/2015 FECHAFINAL: 10/12/2015
ALMACEN: 1 GENERAL
Cuenta Nombre Débito Crédito
101020501 CLIENTES LOCALES 704,07 v
201070201 12% IVA EN VENTAS 75,44
41101 INGRESOS POR VENTAS 628,63

P/R CONTABILIZACION DE VTAS
10/12/2015

Fuente: Empresa Unicentro del Color
v/ Saldos correctos

P Pago correcto
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PT/ £.5
Elaborado por: J.C.L.S.
Fecha: 28/02/2016

Empresa Unicentro del Color
LISTA DE PRECIOS

%

cODIGO PRODUCTO P.V.P e
AS84100A A.S. MATE CAN 105,52 5%
8419F KORAZA BASE DEEP CAN 94,96 5%
8405F ETERPIN LADRILLO CN 91,07 5%
84100F ETERPINT NARANJA AUSTRAL CAN 91,07 5%
5990B ETERPINT ROJO CAN 91,07 5%
ACO BARNIZ PLUS SHERWIN GL 89,50 5%
127777A AQUALATEX BLANCO SATINADO CAN. 86,61 5%
127776A INTERVINIL BLANCO PURO CAN. 79,21 5%
AS8420A ROJO FERRARI GL 79,00 5%
AS8420B DILUYENTE POLIURETANO CANECA 73,81 5%
AS8420MB INTERVINIL BASE TINT CAN. 73,63 5%
AS8419B UNITEJA TEJA COLONIAL CAN 72,85 5%
AS8405A A.S. SELLADOR CAN 72,70 5%
AS8405B SELLADOR UNISEAL CAN 71,62 5%
AS8424A SUPREMO TINT CAN 69,66 5%
AS84100B INTERVINIL BASE DEEP CAN. 67,25 5%
BU73B SUPREMO ARENA CAN. 64,69 5%
1020A SUPREMO BLANCO CAN. 64,69 5%
615B SUPREMO BLANCO HUESO CAN. 64,69 5%
605A SUPREMO MARFIL CAN. 64,69 5%
605B BARNIZ LAZZUDUR SHERWIN GL 63,73 5%
10208B ELASTOCRYL BRONCE CAN. 56,84 5%
10158 LAZZOMIX POLIURETANO BLANCO GL 56,00 5%
604B INTERVINIL BASE ACCENT CAN 55,72 5%
1015A DISMA SELLADOR CAN. 55,24 5%
800-CN ESMALTE UNICAO BLANCO CAN. 54,22 5%
ARMC ELASTROCRYL BLANCO CAN. 52,87 5%
ARMD SELLADOR ACRILICO EXT. CAN 51,92 5%
7581 LACA MONTO GLN 50,89 5%
CPR9 ULTRABASE VIOLETA LT 49,08 5%
690A MOTA DE LANA 3M 40,18 5%
690MA SOLVA EXT. BASE DEEP CAN. 38,39 5%
CC900B FONDO WASH PRIMER 38,01 5%
PU84-55 ULTRABASE MARRON MED LT 37,33 5%
590B SOLVA EXT. BLANCO CN 36,79 5%
HS8937A PISTOLA HVLP VASO PLASTICO 35,45 5%
BMB BATEPIEDRA CATALIZADO GL 33,48 5%
PU-80001B BLANCO UNITHANE GL 32,00 5%
CC900A FONDO CATALIZADOR BEIGE 31,84 5%
Y20A MASCARA MEDIA DROP DOWN 31,70 5%
8937B TRAFICO AMARILLO GL 30,19 5%
PU-90001 UNICOLATEX BLANCO CAN. 28,06 5%
N296B UNICOLATEX BRISA CN 28,06 5%
BAS ULTRABASE ALUMINIO EXTRA FINO LT 27,71 5%
PU-9098A ULTRABASE LARANIJA LT 27,70 5%
BTASLT UNICOLATEX BLANCO HUESO CAN. 27,68 5%
BTASOLVA RESINA ACRILICO POLURETANO GL 27,00 5%

Fuente: Empresa Unicentro del Color
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Verificar que las facturas se encuentren con firma de responsabilidad al momento

de entregar la mercaderia, a cargo de este proceso esta el despachador quien verifica la

cantidad de mercaderia facturada.

Fr Documento firmado s6lo por el responsable de facturacion.
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PT/f.7
Elaborado por: J.C.L.S.
Fecha: 28/02/2016

v/ Secuencia correcta
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COSTO DE VENTAS

Cuadro 50. Desarrollo de los papeles de trabajo de Costo de Ventas

EMPRESA "UNICENTRO DEL COLOR"
PROGRAMA DE AUDITORIA : COSTO DE VENTAS
AL 31 DE DICIMEBRE DEL 2015
CONCEPTO
Es el gasto o el costo de producir de todos los articulos vendidos durante un periodo contable. Cada unidad

vendida tiene un costo de ventas o costo de los bienes vendidos.
OBJETIVO GENERAL

Determinar con certeza la realidad los costos de la empresa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar que los saldos de los costos estén debidamente contabilizados y registrados.

Confirmar que el Costo de Ventas representa el costo de toda la mercaderia vendida en el afio 2015.

G.1 Evaluar el control interno. 2horas |PT/g.1| J.A.R.T. [29/02/2016
Revisar la existencia de los valores
G.2 que estén de acuerdo al saldo 30minutos |PT/g.2| J.A.R.T. |29/02/2016

registrado en el libro mayor.

Comprobar si se han registrado los
costos oportunamente.

G3 20 minutos |PT/g.3| J.A.R.T. [29/02/2016

Observar latoma del inventario fisico
G.4 . lhora |PT/g.4| J.ART. |29/02/2016
y realizar conteos de prueba.

Evaluar los métodos de fijacion de

G.5 ,
precios de venta.

5minutos |PT/g.5| J.A.R.T. [29/02/2016

Verificar si hay inventario dado de

G.6
baja y debidamente registrado.

30 minutos PT/g.6| J.A.R.T. [29/02/2016

Verificar que método de costeo se

G.7 . 10 minutos |PT/g.7| J.A.R.T. [29/02/2016
aplicaen laempresa.

Preparado por:
Revisado por: Fecha: 29/02/2016
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PT/g.2

Elaborado por: J. A.

Fecha: 29/02/2016

R.T.

IMPRESION DEL MAYOR DE COSTO DE VENTAS

Empresa Unicentro del Color

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

MESES CONCEPTO VALOR
ENERO COSTO DE VENTAS 9876.47
FEBRERO COSTO DE VENTAS 10967.56
MARZO COSTO DE VENTAS 11654.68
ABRIL COSTO DE VENTAS 12453.65
MAYO COSTO DE VENTAS 8956.34
JUNIO COSTO DE VENTAS 12675.67
JULIO COSTO DE VENTAS 11765.35
AGOSTO COSTO DE VENTAS 12345.45
SEPTIEMBRE COSTO DE VENTAS 8674.23
OCTUBRE COSTO DE VENTAS 10345.32
NOVIEMBRE COSTO DE VENTAS 12345.65
DICIEMBRE COSTO DE VENTAS 13351.75
TOTAL: 135412.12|M

Fuente: Empresa Unicentro del Color

¢ Saldos correctos

SALDO DE COSTO DE VENTAS

SEGUN ESTADO DE
RESULTADOS:

M Saldos segin Mavyor

135412.12
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PT/g3
Elaborado por: J.A.R.T.
Fecha: 29/02/2016

Empresa Unicentro del Color
IMPRESION DE CUENTAS AUXILIARES

Cuenta: 101030101  INVENTARIOS Saldo Inici 102,678.02
COSTO DE

Fecha Concepto Comprobante | Débito | Crédito | VENTAS
10/12/2015 N/E LOJA ABEL CAMILO EGR0000010004084 8.17| 102,686.19
10/12/2015 N/E QUITO VICTOR EGR0000010004085 0 0.38] 102,686.57
10/12/2015 N/EAUTOROOSTER EGR0000010004086 0 7.60 '102, 694.17
10/12/2015 N/E TALLERES F. CUESTA EGR0000010004087 0 15.48] 102,709.65
10/12/2015 N/ESERRANO MORENO ANDRES  |EGR0000010004088 0 120.18 r102,829.83
10/12/2015 N/E CONSUMIDOR FINAL EGR0000010004089 0 18.16] 102,847.99
10/12/2015 N/E CONSUMIDOR FINAL EGR0000010004090 0 0.76 '102,848.75
10/12/2015 N/E PIZARRO MATUTE GEOVANNY EGR0000010004091 0 16.72] 102,865.47
10/12/2015 N/E CONSUMIDOR FINAL EGR0000010004092 0 15.33 '102,880.80
10/12/2015 N/E MORALES CLAIRE GUILLER EGR0000010004093 0 12.86] 102,893.66
10/12/2015 N/E CONSUMIDOR FINAL EGR0000010004094 0 8.46 '102,902.12
10/12/2015 N/E TRANS GRUAS QUINTUNA EGR0000010004095 0 31.53] 102,933.65
10/12/2015 N/E FLANDOLI VALDIVIESO SEBAST|EGR0000010004096 0 2.95 '102,936.60
10/12/2015 N/E CONSUMIDOR FINAL EGR0000010004097 0 1.68] 102,938.28
10/12/2015 N/E CONSUMIDOR FINAL EGR0000010004098 0 3.47] 102,941.75
10/12/2015 N/E BARBECHO CHALCO PABLO  |EGR0000010004099 0 59.89 '103,001.64
10/12/2015 N/E BACULIMA CHIMBO FRANKLIN {EGR0000010004100 0 3.85{ 103,005.49
10/12/2015 N/E AUTOROOSTER EGR0000010004101 0 6.05 '103,011.54
10/12/2015 N/E CONSUMIDOR FINAL EGR0000010004102 0 4.48] 103,016.02
10/12/2015 N/E VINTIMILLA VINTIMILLA EGR0000010004103 0 1.76 '103,023.78
10/12/2015 N/E VINTIMILLA VINTIMILLA EGR0000010004104 0 1.19] 103,024.97,
10/12/2015 N/E TUBA TACURI RAMIRO EGR0000010004105 0 3.98 '103,028.95
10/12/2015 N/E GUERRA JAVIER EGR0000010004106 0 1.89] 103,030.84
10/12/2015 N/E BARROS WILSON EGR0000010004107 0 4.79 '103,035.63
10/12/2015 N/E PUGO CARPIO PABLO EGR0000010004108 0 8.97( 103,044.60

TOTALES: 0 36658 103,044.60|M

Fuente: Empresa Unicentro del Color

M saldos segin Mayor
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Como se puede apreciar el Costo de Ventas va en forma creciente, esto quiere

decir que los costos de los inventarios se estan registrando oportunamente y a diario.

PT/g.4
Elaborado por: J.A.R.T.
Fecha: 29/02/2016

Producto

Empresa Unicentro del Color

Unidad de

Medida

Cantidad
segun el

Costo
Unitario

Costo Conteo

Total

Sellador Acrilico

Pinturas Unidas
Catalizador Sherwin

Willams

Solva Interior Blanco
Anticorrosivo Negro

Mate
Masa de Pulir Sherwin

Willams

Pintulux Verde Bronce
Diluyente
CondorThaner

Viniltex Satinado DEEP

Lija #100 de agua

Cinta Beige 3M

Caneca

Litro

Galon

Galon

Litro

Galon

Galon

Galon

Unidad

Unidad

sistema

27
15

16

28

10

16

11
96

93

38.44

7.85
3.66

10.12

4.28

27.17

4.46

15.32

0.24

1.62

76.88

212
54.9

161.9

119.8

271.70

71.36]

168.5

23.04

150.7

o Verificacion
Fisico

2 v
24 =
15 v
16 4
26 £
10 (4
16 (4
11 (4
90 z
91 £

Elaborado por: Los Autores

v/ Saldos correctos

# Saldos no cuadrados

De la cuenta de inventarios se procedi6 a cotejar la mercaderia que se encuentra

en la bodega a través de un conteo fisico contra el que esta registrado en el Kardex

obteniendo las siguientes diferencias:

# Del producto Catalizador Sherwin Willams se verifica una diferencia de 3 litros, los

mismos se vendieron o se ocuparon para componer un color especial y a su vez

no fue descargado correctamente.
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# Delproducto Masa de Pulir Sherwin Willams existe una diferencia de 2

litros, al parecer por el motivo anterior.
# Del producto Lija #100 de agua se encontrd una diferencia de 6 unidades.

# Del producto Cinta Beige 3M, también se pudo encontrar una diferencia de 2 unidades

mediante el conteo fisico.

PT/g.5
Elaborado por: J.A.R.T.
Fecha: 29/02/2016

Proveedor Ruc
Pinturas Condor S.A 1790013561001
Rojas Ordoiiez Marleny 0100428085001
Rojas Barros Milton 0103468674001

Elaborado por: Los Autores

En la empresa Unicentro del Color no se dispone de las listas de precios, ya que

estas son otorgadas por nuestros proveedores como por ejemplo:

PT/g.6
Elaborado por: J.A.R.T.
Fecha: 29/02/2016

En la empresa Unicentro del Color no se proceden a dar de baja a los inventarios
por las razones que los productos comercializados no tienen fecha de caducidad ni

tampoco se han registrado pérdidas de los mismos.
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PT/g.7
Elaborado por: J.A.R.T.
Fecha: 29/02/2016

KARDEX

Empresa Unicentro del Color
Articulo: Masa de Pulir Sherwin Willams
Método: Promedio

CANTIDAD c/u C/T | CANTIDAD c/u c/T |cANTIDAD| cC/U c/T
01/10/2015 |INGRESO DE MERCADERIA 01 20 4.28 85.60 20 4.28 85.60
12/10/2015 |VENTAATRANS GRUAS QUINTUNA 5 4.28 21.40 15 [ 428 64.20
24/11/2015 [VENTA AAUTOROOSTER 7 4.28 29.96 8 [ 428 34.24
30/12/2015 [INGRESO DE MERCADERIA 02 20 4.28 85.60 28 i 4.28 119.84
Elaborado por: Los Autores
=Saldos cuadrados
Célculos
_Cantidad =(20-5) 15
C/T=(85,60 - 21,40) 64,20
C/U =(64,20/15) 4,28 =
INGRESO DE MERCADERIA02 Cantidad = (8 + 20) 28
C/T = (34,24 + 85,60) 119,84
C/U=(119,84 /28) 4,28 =

De acuerdo al método promedio se realiz6 los célculos para verificar el costo
unitario del Producto Masa de Pulir Sherwin Willams, obteniendo un costo de $4,28 el

mismo que esté registrado en el Kardex.
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SUELDOS Y SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES

Cuadro 51. Desarrollo de los papeles de trabajo de Sueldos y Salarios y demas

Remuneraciones

CONCEPTO

PROGRAMA DE AUDITORIA : SUELDOS Y SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES

Es el pago que recibe periddicamente una persona por la realizacién de su trabajo.

OBJETIVO GENERAL

Verificar que la empresa cumple con las disposiciones legales y que esta cuenta se registre oportunamente.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Verificar que el saldo registrado como gasto por Sueldos y Salarios a cargo de la empresa sea razonable.
Verificar que landmina de empleados este vigente en la empresa.

EMPRESA "UNICENTRO DEL COLOR"

AL 31 DE DICIMEBRE DEL 2015

H.1 Evaluar el control interno. 2horas |PT/h.1| J.C.L.S. |29/02/2016

H.2 Verificar el calculo del aporte al IESS. 30 minutos |PT/h.2| J.C.L.S. [29/02/2016
Revisar el calculo de la décima y cuarta .

H.3 ., 20 minutos |PT/h.3| J.C.L.S. |29/02/2016
remuneracion pagado a los empleados.
Revisar | lesd | clculo del

H.4 evisarios rojes de pagoyy el caiculo de lhora |PT/h.4| s.CLS. |29/02/2016
anticipo del impuesto a larenta.
Revisar que el valor de los sueldos de los

H.5 empleados estén dentro de la Remuneracion| 10 minutos |PT/h.5[ J.C.L.S. [29/02/2016
Basica Unificada.
Comparar el monto neto de lanédminaa

H.6 pagar con el cheque emitido por pago de 20 minutos |PT/h.6| J.C.L.S. |29/02/2016
sueldos.

hy  |Compararlas horas trabajadas calculadas | 14 i o5 | p1/h.7| J.cLs. |29/02/2016
al empleado con su registro de asistencia.
Revisar el calculo de las horas .

H.8 5minutos |PT/h.8| J.C.L.S. [29/02/2016

extraordinarios y suplementarias.

Preparado por:

Revisado por: Fecha: 29/02/2016

PT/h.2/3
Elaborado por: J.C.L.S.
Fecha: 29/02/2016

Calculos

35.02 v
30.88 v/
29.50 v

370.53 x  9.45%
37053 / 12
354.00 / 12

Aporte al IESS
XIIl remuneracion
XIV remuneracion

¢/ Saldos correctos
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PT/ h.4/7
Elaborado por: J.C.L.S.
Fecha: 29/02/2016

AT SUELDO SUELDO

MENSUAL ANUAL

Graciela Solis 370.53 4446.36
Carlos Solis 354.00 4248.00
Francisco Solis 354.00 4248.00

Elaborado por: Los Autores

N/A No aplica

N/A
N/A
N/A

En la Empresa Unicentro del Color ninguno de los empleados llega a cumplir con

el monto de la Fraccién Bésica.

Para el afio 2015 la tabla para liquidar el Impuesto a la Renta fue la siguiente:

Afo 2015 - En délares

Impuesto | Impuesto
., , . Exceso . .
Fraccion Basica Fraccion Fraccion
Hasta , .
Basica Excedente
- 10,800 0 0%
10,800 13,770 0 5%
13,770 17,210 149 10%
17,210 20,670 493 12%
20,670 41,330 908 15%
41,330 61,980 4,007 20%
61,980 82,660 8,137 25%
82,660 110,190 13,307 30%
110,190 En adelante 21.566 35%

Fuente: NAC-DGERCGC14-00001085 publicada enel S.R.0.408 de 05 de enero di

PT/ h.4/7

Elaborado por: J.C.L.S.
Fecha: 29/02/2016
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Empresa Unicentro del Color
ROLES DE PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DEL 2015

100% 50% 25%
Graciela Solis | 370.53 370.53 30.88 29.50 | 35.02 | 370.53 335,51 335.51 335.51
Carlos Solis 354.00 354.00 29.50 29.50 | 33.45 | 354.00 320.55 320.55 320.55
Francisco Solis| 354.00 354.00 29.50 29.50 | 33.45 | 354.00 320.55 320.55 320.55
TOTAL: 1078.53 | 90 | 1078.53 | 0.00 0.00 0.00 89.88 88.50 | 101.92 | 1078.53 [ 976.61 976.61 0.00 0.00 0.00 976.61

Elaborado por: Los Autores

Empresa Unicentro del Color
ROLES DE PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DEL 2015

100% 50% 25%
Graciela Solis | 370.53 370.53 30.88 29.50 | 35.02 | 370.53 335.51 335.51 335.51
Carlos Solis 354.00 354.00 29.50 29.50 | 33.45 | 354.00 320.55 320.55 320.55
TOTAL: 724,53 |60.00( 724.53 | 0.00 0.00 0.00 60.38 59.00 | 68.47 | 724.53 656.06 656.06 0.00 0.00 0.00 656.06

Elaborado por: Los Autores
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Empresa Unicentro del Color
ROLES DE PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DEL 2015

100% 50% 25%
Graciela Solis 370,53 370,53 30,88 29,50 | 35,02 | 370,53 335,51 335,51 335,51
Carlos Solis 354,00 354,00 29,50 29,50 | 33,45 | 354,00 320,55 320,55 320,55
TOTAL: 724,53 |60,00( 724,53 | 0,00 0,00 0,00 60,38 59,00 | 68,47 | 724,53 656,06 656,06 0,00 0,00 0,00 656,06

Elaborado por: Los Autores

Empresa Unicentro del Color
ROLES DE PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DEL 2015

100% 50% 25%
Graciela Solis 370,53 370,53 30,88 29,50 | 35,02 | 370,53 335,51 335,51 335,51
Carlos Solis 354,00 354,00 29,50 29,50 | 33,45 | 354,00 320,55 320,55 320,55
TOTAL: 724,53 |60,00( 724,53 | 0,00 0,00 0,00 60,38 59,00 | 68,47 | 724,53 656,06 656,06 0,00 0,00 0,00 656,06

Elaborado por: Los Autores
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PT/ h.5
Elaborado por: J.C.L.S.
Fecha: 29/02/2016

Empresa Unicentro del Color
DIARIO GENERAL

610101 SUELDOS Y SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES 1,078.53

610102 APORTES A LA SEG SOCIAL 131.03
61010301 DECIMO TERCER SUELDO 89.88
61010302 DECIMO CUARTO SUELDO 88.50

201070501 SUELDOS X PAGAR
201070505 APORTE IESS POR PAGAR
201070701 DECIMO TERCER SUELDO
201070702 DECIMO CUARTO SUELDO

976.61
232.95
89.88
88.50

TOTAL: 1,387.94
P/R CONTABILIZACION DE ROLES DEL MES DE ENERO 2015

1,387.94| v |

Fuente: Empresa Unicentro del Color

Empresa Unicentro del Color
DIARIO GENERAL

610101 SUELDOS Y SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES 724.53
610102 APORTES A LA SEG SOCIAL 80.78
61010301 DECIMO TERCER SUELDO 60.38
61010302 DECIMO CUARTO SUELDO 59.00

201070501 SUELDOS X PAGAR
201070505 APORTE IESS POR PAGAR
201070701 DECIMO TERCER SUELDO
201070702 DECIMO CUARTO SUELDO

656.06
149.25
60.38
59.00

TOTAL: 924.69
P/R CONTABILIZACION DE ROLES DEL MES DE ABRIL 2015

924.69

Fuente: Empresa Unicentro del Color
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Empresa Unicentro del Color
DIARIO GENERAL

610101 SUELDOS Y SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONE 724.53
610102 APORTES A LA SEG SOCIAL 80.78
61010301 DECIMO TERCER SUELDO 60.38
61010302 DECIMO CUARTO SUELDO 59.00

201070501 SUELDOS X PAGAR
201070505 APORTE IESS POR PAGAR
201070701 DECIMO TERCER SUELDO
201070702 DECIMO CUARTO SUELDO

656.06
149.25
60.38
59.00,

TOTAL: 924.69
P/R CONTABILIZACION DE ROLES DEL MES DE AGOSTO 2015

924.69

Fuente: Empresa Unicentro del Color

Empresa Unicentro del Color
DIARIO GENERAL

610101 SUELDOS Y SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONE 724.53
610102 APORTES A LA SEG SOCIAL 80.78
61010301 DECIMO TERCER SUELDO 60.38
61010302 DECIMO CUARTO SUELDO 59.00

201070501 SUELDOS X PAGAR
201070505 APORTE IESS POR PAGAR
201070701 DECIMO TERCER SUELDO
201070702 DECIMO CUARTO SUELDO

656.06
149.25
60.38
59.00

TOTAL: 924.69
P/R CONTABILIZACION DE ROLES DEL MES DE DICIEMBRE 2015

924.69

Fuente: Empresa Unicentro del Color

v/ | Revisado con asiento contable

PT/h.6
Elaborado por: J.C.L.S.
Fecha: 29/02/2016

N/A En la empresa Unicentro del Color los sueldos se pagan en efectivo y no con

cheque de la empresa ya que estos son Unicamente se emiten para pago de proveedores.
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PT/ h.6
Elaborado por: J.C.L.S.
Fecha: 29/02/2016

100% 50% 25%

Graciela Solis

Carlos Solis

Francisco Solis

[ ow [ om [ om [n/a

Elaborado por: Los Autores

N/A No aplica

Durante el afio 2015 en la empresa Unicentro del Color ninguno de sus empleados

trabaj6 horas extras, suplementarias o nocturnas como se ve reflejado en los roles de pago.

3.2.2. Desarrollo de las hojas de hallazgos

HOJA DE HALLAZGOS
Cuenta: Efectivo y equivalentes al Efectivo

Esta cuenta estd conformado por las subcuentas: Banco de Guayaquil cddigo

(101010201) y Caja General cédigo (1010101).

La cuenta del Banco de Guayaquil cta. corriente se encuentran razonablemente
registrada ya que se pudo verificar mediante la conciliacion bancaria, el mismo saldo
registrado en el Libro Mayor y en el Balance General. Por otra parte en la cuenta Caja
General, existe una diferencia de $9,56 en el arqueo realizado, este se da ya que al
momento de realizar las ventas en las cajas no disponen de variedad de monedas para dar

los cambios en dichas ventas.

El saldo de bancos correspondiente a la cuenta corriente del Banco de Guayaquil

N.- 22009832XX debe cumplir con una caracteristica basica establecida en el marco
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conceptual de las NIIF's Y NIC’s parrafo N.- 33 Representacion fiel. “Para ser fiable, la
informacion debe representar fielmente las transacciones y deméas sucesos que pretende
presentar...” en lo que se refiere al saldo de $239,36 que esta determinado claramente

dentro de la conciliacion bancaria.

La diferencia detectada es ocasionada por la falta de organizacion al momento de
entregar todo los materiales necesarios al personal encargado de caja y ademas por la falta
de supervision. Por esta razon el personal encargado del efectivo tiene una funcion muy
delicada dentro de la empresa ya que al no contar con un correcto control del mismo
puede causar problemas para cubrir gastos imprevistos y en casos de mayor importancia

puede causar problemas en lo que se refiere a la liquidez de la empresa.

Los hechos antes mencionados pueden inducirnos a una interpretacion financiera

errénea y a una subestimacion de los saldos registrados en los Estados Financieros.

Cuenta: Inventarios

Con un total de 1348 articulos en la empresa Unicentro del Color se tomé una
muestra de los productos con mayor rotacion y el 60% de los articulos registrados en el
sistema reflejan un saldo real de acuerdo al conteo fisico realizado mientras que el 40%
de los articulos reflejan un saldo incorrecto existiendo una diferencia entre las cantidades

registradas en el sistema con las existencias fisicas.

El saldo de los inventarios registrados en el sistema deben reflejar con exactitud
las existencias fisicas que se obtuvieron en el conteo. De acuerdo a lo establecido en la
NIC 2 se consideran existencias a los activos: “(a) poseidos para ser vendidos en el curso
normal de la explotacidn; (b) en proceso de produccion de cara a esa venta; o (c) en forma
de materiales o suministros, para ser consumidos en el proceso de produccion o en el

suministro de servicios” por lo tanto los compras que no corresponda a esta naturaleza no
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deben ser consideras como Inventarios. Es necesario que en los inventarios se lleve un
control permanente, con la finalidad de identificar los productos que por diferentes
motivos no tiene rotacidén en la empresa, en el caso de Unicentro del Color existen
pinturas preparadas y por ser al gusto del cliente no pueden ser vendidas quedando asi

como inventario 0cioso.

Los errores que se pudieron detectar en la cuenta inventarios se dan por la falta de

control de existencias y poco conocimiento sobre la norma que lo regula.

Dichos faltantes de inventario llevan a pérdidas econémicas Yy el registro tardio en
el inventario puede provocar que no haya stock para facturar y que no se cumpla con lo

establecido en entregar las respectivas retenciones.

Cuenta: Crédito Tributario a favor de la Empresa

El crédito tributario registrado en el Balance General del afio 2015 es el mismo
que el calculado en el formulario 104. Sin embargo se venia arrastrando un saldo erréneo

de $74,94 del afio 2014 pero ya se realizé una declaracion sustitutiva.

Los valores declarados en el formulario deben ser reales y deben tener sus
respectivos respaldados segun el Reglamento para la aplicacién de Régimen Tributario
interno Art. 156.- “Sustento del crédito tributario.- El proveedor de bienes y servicios a
quien se le haya retenido el IVA, cuando corresponda, tiene derecho a crédito tributario.
Unicamente los comprobantes de retencion del IVA, emitidos conforme con las normas
de la Ley de Régimen Tributario Interno y del Reglamento de Comprobantes de Venta y
de Retencidn, justificaran el crédito tributario de los contribuyentes, que lo utilizaran para
compensar con el IVA pagado y retenido, cuando corresponda, segun su declaracién

mensual. El contribuyente debera mantener en sus archivos dichos documentos, al menos
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por el plazo méximo de prescripcion de la obligacion tributaria establecido en el Cédigo

Tributario”.

El Reglamento para la aplicacion de Régimen Tributario interno de igual manera
regula de acuerdo al Art. 153. “Crédito tributario.- Para ejercer el derecho al crédito
tributario por las importaciones o adquisiciones locales de bienes, materias primas,
insumos o servicios, establecidos en la Ley de Régimen Tributario Interno y cumplidos
los demas requisitos establecidos en la misma ley, seran validos exclusivamente los
documentos aduaneros de importacion y demas comprobantes de venta recibidos en las
operaciones de importacion con su respectivo comprobante de pago del impuesto y
aquellos comprobantes de venta expresamente autorizados para el efecto por el
Reglamento de Comprobantes de Venta y de Retencidn, en los cuales conste por separado
el valor del Impuesto al VValor Agregado pagado y que se refieran a costos y gastos que
de acuerdo con la Ley de Régimen Tributario Interno son deducibles hasta por los limites

establecidos para el efecto en dicha ley”.

Los errores que se pudieron detectar se dan por la falta de concentracion y
conocimiento al momento de realizar las declaraciones y la falta de supervision por parte

de un responsable.

Por esta razon tenemos pérdidas econdémicas por calculo erréneo del crédito
tributario en relacién al correcto y subestimacion del crédito tributario a favor de la

empresa.

Cuenta: Equipos de Computacion y Software
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Esta cuenta estd conformado por las subcuentas: Equipos de Computacion y

Software cddigo (102010207) y Programas de Computacion codigo (102010206).

Una vez revisado las compras que realiz6 la empresa Unicentro del Color en
Equipos de Computacion en el afio 2015 se observé que solo se realizé la compra de 1
Computadora HP de escritorio, la misma que no esta registrada contablemente por la
razon que se compro a nombre de una tercera persona por motivos de descuentos. Ademas

se debe realizar su respectiva depreciacion de acuerdo a lo que dispone la ley.

Para calcular las depreciaciones se debera tomar en cuenta lo dispuesto en la
LORTI Art. 28 numeral 6. "Depreciaciones de activos fijos. a) La depreciacion de los
activos fijos se realizard de acuerdo a la naturaleza de los bienes, a la duracion de su vida
atil y la técnica contable. Para que este gasto sea deducible, no podrd superar los
siguientes porcentajes: (I) Inmuebles (excepto terrenos), naves, aeronaves, barcazas y
similares 5% anual. (I) Instalaciones, maquinarias, equipos y muebles 10% anual. (I11)
Vehiculos, equipos de transporte y equipo caminero movil 20% anual. (IV) Equipos de

computo y software 33% anual."

Las depreciaciones se encuentran correctamente calculadas por la correcta
aplicacion de la ley. Por lo tanto las cuentas presentan un saldo razonable en sus Estados

Financieros.

Cuenta: Cuentas y Documentos x Pagar Proveedores

De esta cuenta el 99 % de sus registros se encuentran correctamente calculados,
respaldados con sus respectivas facturas, comprobantes de retencion y egresos archivados
de acuerdo a la fecha de su emision y mientras que el 1% luego de revisar las compras
realizadas de mercaderia se pudo encontrar que esta registrada una compra de materiales

de limpieza con la fecha del 06/11/2015 que no corresponde por su naturaleza por un
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valor de $120,00 afectando asi la base imponible para el calculo de los impuestos.
Ademaés se pudo observar que existe una tardanza en sus registros con un promedio de 16
dias. También se pudo encontrar que al proveedor Solis Valencia Johon esta fuera del
rango de tiempo establecido para el pago de proveedores por $3408,15. De acuerdo al
Art.58 de la Ley Orgéanica del Régimen Tributario Interno expresa lo siguiente con
respecto a la base imponible, “La base imponible del IVA es el valor total de los bienes
muebles de naturaleza corporal que se transfieren o de los servicios que se presten,
calculado a base de sus precios de venta o de prestacion del servicio, que incluyen
impuestos, tasas por servicios y demas gastos legalmente imputables al precio. Por otra
parte, en la base imponible para el célculo de la retencion del impuesto a la renta no se

debe incluir el ICE”.

Igualmente a lo dispuesto en el reglamento para la aplicacion de la Ley del
Régimen Tributario Interno dice que deben archivarse los comprobantes de venta por 7

anos.

En la empresa estos errores se dan por la falta de conocimiento de la ley y falta de
organizacion ya que en estos temas relacionados a los tributos, el personal encargado debe

estar actualizado constantemente.

Como resultado de todos estos errores detectados tenemos informacion errénea
para declaraciones tributaria, presentacion de las mismas en las fechas limites y asientos

contables sin documentos de soporte.
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Cuenta: Ventas Locales

Los registros de la cuenta Ventas Locales estan correctamente respaldados y
cuadrados con su comprobante de venta, sin embargo se encontrd una diferencia poco

significativa de $1,20.

Cumpliendo el principio de relevacion suficiente: “la informacion contable
presentada en los estados financieros debe contener en forma clara y comprensible todo
lo necesario para juzgar los resultados de operacion y la situacion financiera de la

empresa’.

De acuerdo a la NIC 18 parrafo N.- 7 “Ingreso de actividades ordinarias es la
entrada bruta de beneficios econémicos, durante el periodo, surgidos en el curso de las
actividades ordinarias de una entidad, siempre que tal entrada de lugar a un aumento en
el patrimonio, que no esté relacionado con las aportaciones de los propietarios de ese

patrimonio”.

Esta diferencia encontrada es ocasionada por la falta de concentracion al momento
de facturar y su registro optimo y la falta de control y supervision por parte del Jefe

Administrativo.

Su efecto es la sobre valoracion de los ingresos, ya que el saldo reflejado en sus

Estados Financieros no es el real y afecta al resultado del periodo.

Cuenta: Costo de Ventas

Esta cuenta se encuentra afectada por varios cuentas que estan relacionadas con el
Costo de Ventas, como se pudo apreciar el costo va en forma creciente, esto quiere decir
que los costos de los inventarios se estan registrando oportunamente y a diario. Ademas

en la empresa Unicentro del Color no se dispone de listas de precios, ya gque estas son
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otorgadas por los proveedores y tampoco no se proceden a dar de baja a los inventarios
por las razones que los productos comercializados no tiene fecha de caducidad ni se han
registrado pérdidas de los mismos. En lo que concierne a las cantidades existen
diferencias en ciertos productos que se realizaron el conteo fisico y lo relacionado al
método de costeo se realizaron los calculos para verificar el costo unitario del Producto
Masa de Pulir Sherwin Willams, obteniendo un costo de $4,28 el mismo que esta

registrado en el Kardex.

De acuerdo a la NIC 2 de Inventarios en el parrafo 23 se refiere a las formulas de
coste: “El coste de las existencias de productos que no sean habitualmente
intercambiables entre si, asi como de los bienes y servicios producidos y segregados para
proyectos especificos, se determinara a través del método de identificacion especifica de
sus costes individuales”. Adicionalmente en el parrafo N.- 25 cita lo siguiente “El coste
de las existencias, distintas de las tratadas en el parrafo 23, se asignara utilizando los
métodos de primera entrada primera salida (FIFO) o coste medio ponderado. La entidad
utilizara la misma formula de coste para todas las existencias que tengan una naturaleza
y uso similares dentro de la misma. Para las existencias con una naturaleza o uso diferente,

puede estar justificada la utilizacién de formulas de coste también diferentes.

Estas diferencias encontradas en las cantidades se dan por la falta verificacion al
momento de despachar la mercaderia o0 al momento se ocuparon para componer un color

especial y a su vez no fue descargado correctamente al costo.

El efecto que causa es un sobre valoracién del costo, ya que su saldo reflejado en

el Estado de Resultados no es el real y afecta al resultado del ejercicio economico.

Cuenta: Sueldos y Salarios y demas Remuneraciones
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La cuenta Sueldos y Salarios y demas Remuneraciones estan conformados por
varias subcuentas como Salario Unificado, Aporte a la Seguridad Social, Beneficios
Sociales e Indemnizacion, Décimo Tercer Sueldo y Décimo Cuarto Sueldo. Mediante la
auditoria hemos realizado no se ha detectado errores en el calculo de los valores de los

roles de pago.

En referencia al Décimo Tercer Sueldo y Décimo Cuarto Sueldo sus valores estan

calculados de acuerdo a lo dispuesto en la ley.

Tanto el Décimo Tercer Sueldo y Décimo Cuarto Sueldo y las VVacaciones deben
ser calculadas de acuerdo a lo establecido en el Cddigo de Trabajo Art. 113.-“Derecho a
la decimocuarta remuneracion.- Los trabajadores percibiran, ademas, sin perjuicio de
todas las remuneraciones a las que actualmente tienen derecho, una bonificacion anual
equivalente a una remuneracion basica minima unificada para los trabajadores en general
y una remuneracion basica minima unificada de los trabajadores del servicio doméstico,
respectivamente, vigentes a la fecha de pago, que sera pagada hasta el 15 de marzo en las
regiones de la Costa e Insular, y hasta el 15 de agosto en las regiones de la Sierra y
Amazonica. Para el pago de esta bonificacion se observara el régimen escolar adoptado
en cada una de las circunscripciones territoriales”. Y lo establecido en el articulo 71.-
Liquidacion para pago de vacaciones.- “La liquidacion para el pago de vacaciones se hara
en forma general y Unica, computando la veinticuatroava parte de lo percibido por el
trabajador durante un afio completo de trabajo, tomando en cuenta lo pagado al trabajador
por horas ordinarias, suplementarias y extraordinarias de labor y toda otra retribucion
accesoria que haya tenido el caracter de normal en la empresa en el mismo periodo, como

lo dispone el articulo 95 del Cdodigo de Trabajo.
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El Décimo Cuarto Sueldo y Vacaciones estan calculadas correctamente basados
en la aplicacion del Cddigo de Trabajo vigente en el afio 2015 y con una minuciosa

supervision de los calculos mensuales.

Asi mismo se reviso que en la Empresa Unicentro del Color ninguno de los
empleados llega a cumplir con el monto de la Fraccion Basica para el calculo del impuesto
a la renta. La contabilizacion de los roles de pago corresponde a los valores pagados a
cada empleado y los sueldos se pagan en efectivo y no con cheque de la empresa ya que

estos se emiten Unicamente para el pago de proveedores.

Durante el afio 2015 en la empresa Unicentro del Color ninguno de sus empleados

trabaj6 horas extras, suplementarias o nocturnas como se ve reflejado en los roles de pago.

3.3. Comunicacion de los resultados

Luego de haber ejecutado los programas de auditoria por componente establecido
exclusivamente para la empresa Unicentro del Color, mediante las pruebas, técnicas y
procedimientos necesarios a continuacion se presentan los resultados que se pudieron

obtener.

3.3.1. Informe de Auditoria

3.3.1.1. Dictamen de Auditoria

Cuenca, 25 de Marzo de 2016.

Ingeniera

Graciela Solis

GERENTE GENERAL EMPRESA UNICENTRO DEL COLOR
Ciudad.

De nuestras consideraciones:
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Hemos procedido a auditar el Balance General y el Estado de Resultados de la Empresa
Unicentro del Color al 31 de Diciembre de 2015 y ademas se revisé la evaluacién del
sistema de control interno y la evaluacién del cumplimento de las leyes y entes
reguladores. Los mismos son de total y absoluta responsabilidad de la administracion de
Unicentro del Color, nuestra responsabilidad es expresar una opinidn sobre los Estados

Financieros fundamentados en nuestra Auditoria Financiera.

Nuestra auditoria se efectud de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria y
las herramientas necesarias, estas requieren de una planificacion y ejecucién para obtener
una certeza razonable de que los Estados Financieros no contengan datos erroneos u
omitidos de caracter significativo. En esta Auditoria Financiera se incluye: el examen
preliminar, a base de la aplicacidn de pruebas, técnicas y procedimientos, ademas todas
las evidencias que soportan las cantidades y hallazgos presentados en los Estados
Financieros. Incluye también la evaluacion de los principios de contabilidad aplicados y
de las apreciaciones relevantes hechas por parte de la administracion, asi como una
evaluacion de la presentacion general de los Estados Financieros. Consideramos que

nuestra auditoria tiene argumentos razonables para expresar una opinion coherente.

En nuestra opinidn, los Estados Financieros mencionados anteriormente de la Empresa
Unicentro del Color al 31 de diciembre de 2015, presentan razonablemente su situacion
financiera a excepcion de ciertas anomalias presentadas en las hojas de hallazgos, de

acuerdo con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, NIC's y NIIF’s.

Atentamente,
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Alejandro Reyes Juan Carlos Lazo

Auditor Auditor

3.3.2. Conclusiones y Recomendaciones

Una vez finalizado la auditoria podemos concluir que mediante este proceso
sistematico se pudo detectar errores de calculo, registros tardios y omisiones de
informacién; permitiendo conocer para emitir un informe con sus respectivas

recomendaciones y conclusiones enfocadas a una mejora continua de la empresa.

Para esta ejecucion se requiere analizar cada una de las areas involucradas, ademas
su conocimiento y aplicacion leyes, normativas, principios contables y financieros y
reglamentos; lo mas importante es conocer las actividades comerciales de la empresa, su

proceso contable, su sistema y las funciones que desempefian sus colaboradores.

En el desarrollo de la auditoria se detectaron ciertos errores que fueron expuestos
y analizados porque la empresa y su gerente no tienen la certeza de que se estén aplicando
correctamente todos los procedimientos y aprovechando sus recursos; y que todos los
saldos contables registrados en los Estados Financieros tengan la debida razonabilidad.

Por lo tanto, para iniciar un proceso de mejora recomendamos lo siguiente:

Conciliar correctamente la cuenta Bancos (Banco de Guayaquil, Cuenta Corriente
N.- 22009832XX) y eliminar el arrastre de saldos no justificados de otros meses. No se

deberé registrar contablemente las salidas de dinero sin su respectivo respaldo.

Tener presente que los cheques tienen una vigencia de 13 meses a partir de la

fecha de giro aplicando la Ley de Cheques emitida por la Superintendencia de Bancos y
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Seguros. Se recomienda mantener una constatacion fisica de los mismos archivados

cronoldgicamente y en un lugar seguro.

Se recomienda desarrollar una politica de pagos, que incluya normas a cumplir y

fechas de cobro, la misma que debe ser difundida a los proveedores para su conocimiento.

Implementar politicas de uso, registro y archivo de los documentos, los mismos

que se recomiendan mantener fisicamente por un periodo de 7 afios.

Modificar el funcionamiento del sistema contable, de tal manera que al momento
de tomar ciertos productos para la preparacién de colores especiales se carguen

automaticamente al costo de ventas.

Realizar conteos fisicos del inventario al terminar cada mes de esta manera se
podra: organizar, controlar, evaluar y dar seguimiento a los reportes generados por el

sistema contable de la empresa.

Realizar los respectivos ajustes a la cuenta inventario por los faltantes, con una
justificacién debida y autorizacién emitida por la Gerencia de la empresa y de esta manera

contar con saldos reales al iniciar cada mes.

Actualizar los items registrados con codigos en el inventario de manera que se

eliminen los antiguos.

En las compras verificar que la base imponible del IVA y retenciones se

encuentren correctamente calculada por parte del proveedor.

Desarrollar e implementar un Cadigo Interno de Trabajo, el mismo que permitira

evaluar anualmente a sus empleados.
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http://www.auditoresycontadores.com/auditorias/103-definicion-y-ejemplo-de-
programa-de-auditoria 2015/01/2016 11:17am
http://www.scopus.com/record/display.uri?eid=284940649426 &origin=resultslis

t&sort=plff&src=s&stl=auditoria+financiera&st2=&sid=6DEB74D2EFD5F33E
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http://www.auditoresycontadores.com/auditorías/103-definicion-y-ejemplo-de-programa-de-auditoría%202015/01/2016
http://www.auditoresycontadores.com/auditorías/103-definicion-y-ejemplo-de-programa-de-auditoría%202015/01/2016
http://www.scopus.com/record/display.uri?eid=284940649426&origin=resultslist&sort=plff&src=s&st1=auditoría+financiera&st2=&sid=6DEB74D2EFD5F33EKEY%28auditoría+financiera%29&relpos=0&citeCnt=0&searchTerm=TITLE-ABS-KEY%28auditoría+financiera%29
http://www.scopus.com/record/display.uri?eid=284940649426&origin=resultslist&sort=plff&src=s&st1=auditoría+financiera&st2=&sid=6DEB74D2EFD5F33EKEY%28auditoría+financiera%29&relpos=0&citeCnt=0&searchTerm=TITLE-ABS-KEY%28auditoría+financiera%29

KEY %28auditoria+financiera%29&relpos=0&citeCnt=0&searchTerm=TITLE-
ABS-KEY%?28auditoria+financiera%?29 03/12/15 09:23am

e http://www.tuguiacontable.com/2012/06/el-proceso-de-auditoria.html
2015/12/16 09:02am

e https://scholar.google.com/scholar?hl=es&as_sdt=0,5&qg=manual+practico+de+

auditoria+madariaga 02/12/15 10:31pm

3.5. Anexos

Anexo 1. Matriz de Operacionalizacidn de Variables
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES TIPO DE VARIABLE DEFINICION DIMENSION INDICADOR ESCALA
Activo 0-50000 50.000-100000
100000-150000
Pasiuo 0-50000 50.000-100000
resumen de la situacion 100000-150000
Estados financieros independiente cuantitativa | econdmica financiera de la econdmica Patrimonio 0-50000° 50.000-100000
Jo— 100000-150000
Ingresos 0-50000 50.000-100000
100000-150000
Costosy gestos 0-50000 50.000-100000
100000-150000
presentacion fiable de todas cercanos: 20%-40%
razonahilidad en los sados |  dependiente cuantitativa | las transacciones aplicando econémica condicion de los saldos | 40%-60% 60%-80%
las normas y reglamentos reales
normas internacionales de total
NIC'S cualitativa contabilidad que toda técnica administrativa aplicacion parcial
empresa deberfa adoptar ninguna
personal idoneidad
maquiaria 0-10.000 -10.000-20.000
30.000-40.000
la empresa y sus recursos . . 30.0000-60.0000 60.000-
Unicentro del color cuantitativa cualitativa disponibles para la técnico administrativo NS 90.000 90.000-120.000
operacionalidad de la misma acthos §0s 30.0000-60.0000 60.000-
90.000 90.000-120.000
pativerio 30.0000-60.0000 60.000-
90.000 90.000-120.000
PCGA interviniente cualitativa principiosde cortabiad téenico administrativo aplicacion total, parcial, ninguna
generalmente aceptados
leyes y reglamentos internos
Leyes y reglamentos de control cualitativa | que se debe aplicar entoda |  técnico administrativo aplicacion total, parcial, ninguna
circunstancia
SRI, IESS, Super de
Entes Gubernamentales de control cualitativa compafiias, Ministerio de técnico administrativo responsabilidades total, parcial, ninguna
trahajo
Informes cuantitativo cualitativo | resultados de la investigacion | técnico administrativo Cescripcion de s hephos con| - Bxcelente Leno regulr
absoluta exactitud malo
Gerencia interviniente cualitativa | administrador de la empresa | técnico administrativo responsabilidades Excelenterf‘:ﬁ)no e

Elaborado por: Los Autores

Anexo 2. Formulario de recoleccién de datos
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UNIVERSIDAD DEL AZUAY
Auditoria Financiera a la empresa Unicentro del color, periodo del 1 de enero al 31 de diciembre 2015.

INTRODUCCION.- El formulario que se aplica tiene la finalidad de:

Verificar que los estados financieros muestren

razonabilidad en los saldos, y que estén presentados bajo las normas internacionales de contabilidad.
1.- Estados Financieros

1.1 El valor del activo de la empresa esta entre:

0-50.000
50.000-100.000
100.000- 150.000

1.2 El valor del pasivo de la empresa esta entre :

0-50.000
50.000-100.000
100.000- 150.000

1.3 El valor del patrimonio de la empresa esta entre:

0-50.000
50.000-100.000
100.000- 150.000

1.4 El valor de los ingresos esta entre:

0-50.000
50.000-100.000
100.000- 150.000

1.5 El valor de los costos y gastos esta entre:

0-50.000
50.000-100.000
100.000- 150.000
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2.- Razonabilidad de los saldos

2.1 La condicién de los saldos son:

cercanos:
20%-40%
40%-60%
60%-80%

Reales

3.-NICS

3.1 La empresa esta aplicando las NICS de forma:

total
parcial
ninguna

L1

4.- Unicentro del Color

4.1 El personal de la empresa esta capacitado para desarrollar sus funciones dentro del:

30%-60%
60% 80 %
80%-100%

4.2 El valor de la maquinaria de la empresa esta entre

0-10.000
10.000-20.000
20.000-30.000

4.3 El valor de los inventarios de la empresa esta entre

30.000-60.000
60.000-90.000
90.000-120.000
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4.4 El valor de los activos fijos estan entre:

30.000-60.000
60.000-90.000
90.000-120.000

4.5 El valor del patrimonio de la empresa esta entre:

30.000-60.000
60.000-90.000
90.000-120.000

5.- PCGA

5.1 La empresa esta aplicando las PCGA de forma:

total
parcial
ninguna

6.- Leyes y reglamentos

6.1 La empresa esta aplicando las NEA de forma:

total
parcial
ninguna

7.- Entes gubermamentales

7.1 Las responsabilidades de los entes gubermamentales en la empresa se considera:

total
parcial
ninguna

8.- Informes

8.1 La exactitud en la descripcion de los informes se consideran:

excelente
bueno
regular
malo
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9.- Gerencia

9.1 La administracién en la empresa esta considerada como:

excelente
bueno
regular
malo

I GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 3. Balance General Afio 2014

UNICENTRO DEL COLOR
BALANCE GENERAL
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

* ACTIVO *
1 ACTIVO
101 ACTIVOS CORRIENTES
10101 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
1010101 CAJA
1010102 BANCOS

101010201 BANCO DE GUAYAQUIL 9.647,07
1010102 Total BANCOS 9.647,07
10101 Total EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EF 9.647,07
10102 ACTIVOS FINANCIEROS
101020503 ANTICIPO DE PROVEEDORES 1,60
1010205 Total DTOS.Y CTAS.POR COBRAR CLIENT 1,60
10102 Total ACTIVOS FINANCIEROS 1,60
1010301 INVENTARIO DE MERCADERIA
101030101 INVENTARIOS 35.483,01
1010301 Total INVENTARIO DE MERCADERIA 35.483,01
10103 Total INVENTARIOS 35.483,01

10104 SERVICIOS Y OTROS PAGOS ANTICIPADOS
10105 ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
1010501 CREDITO TRIB. A FAVOR DE LA EMPRESA

101050104 CREDITO TRIBUTARIO PROXIMO MES 4.543,15
1010501 Total CREDITO TRIB. AFAVOR DE LA E 4.543,15
1010502 CREDITO TRIB. A FAVOR DE LA EMPRESA

101050201 RETENCION EN LA FUENTE 110,33
1010502 Total CREDITO TRIB. AFAVOR DE LA E 110,33

10105 Total ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIEN 4.653,48
101 Total ACTIVOS CORRIENTES 49.785,16

102 ACTIVOS NO CORRIENTES
10201 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
1020101 NO DEPRECIABLES
1020102 DEPRECIABLES

102010206 PROGRAMAS DE COMPUTACION 1.000,00
102010207 EQUIPO DE COMPUTACION Y SOFTWARE 366,96
1020102 Total DEPRECIABLES 1.366,96
10201 Total PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 1.366,96

102 Total ACTIVOS NO CORRIENTES 1.366,96

Total ACTIVO 51.152,12
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* PASIVO *
2 PASIVO
201 PASIVOS CORRIENTES
20103 CUENTAS Y DOCUMENTOS X PAGAR
2010301 CUENTAS Y DOCUMENTOS X PAGAR LOCALE
201030101 PROVEEDORES LOCALES
20103010103 CARLOS SOLIS
20103010104 GRACIELA SOLIS
2010301 Total CUENTAS Y DOCUMENTOS X PAGAR
20103 Total CUENTAS Y DOCUMENTOS X PAGAR
20104 OBLIGACIONES CON INST. FINANCIERAS
2010401 OBLIGACIONES INST. FINANCIERAS. LOC
201040101 BANCOS LOCALES
2010401 Total OBLIGACIONES INST. FINANCIERA
20104 Total OBLIGACIONES CON INST. FINANC
20107 OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES
2010701 CON LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA
201070101 RETENCIONES EN LA FUENTE
2010701 Total CON LA ADMINISTRACION TRIBUTA
2010702 IVA EN VENTAS
2010703 RETENCIONES IVA
201070301 30% RET. IVA COMPRA DE BIENES
201070303 100% RET IVA SERVICIOS
2010703 Total RETENCIONES IVA
2010704 IMPUESTOS POR PAGAR
2010705 OBLIGACIONES EMPLEADOS CON EL IESS
201070501 SUELDOS X PAGAR
201070505 APORTE IESS POR PAGAR
2010705 Total OBLIGACIONES EMPLEADOS CON EL
2010706 PARTICIPACION TRABAJADORES X PAG DE
2010707 PROVISIONES POR PAGAR
201070701 DECIMO TERCER SUELDO
201070702 DECIMO CUARTO SUELDO
2010707 Total PROVISIONES POR PAGAR
20107 Total OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES
201 Total PASIVOS CORRIENTES
Total PASIVO

* PATRIMONIO *
3 Total PATRIMONIO

19.607,47
12.990,03
10.557,19
43.154,69
43.154,69

4.442,81
4.442,81
4.442,81

259,56
273,24
532,80
532,80
48.130,30
48.130,30

Fuente:Unicentro del Color
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Anexo 4.

Balance General Afo 2015

UNICENTRO DEL COLOR
BALANCE GENERAL
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2015

* ACTIVO *
1 ACTIVO
101 ACTIVOS CORRIENTES
10101 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
1010101 CAJA
1010102 BANCOS
101010201 BANCO DE GUAYAQUIL
1010102 Total BANCOS
10101 Total EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EF
10102 ACTIVOS FINANCIEROS
101020503 ANTICIPO DE PROVEEDORES
1010205 Total DTOS.Y CTAS.POR COBRAR CLIENT
10102 Total ACTIVOS FINANCIEROS
1010301 INVENTARIO DE MERCADERIA
101030101 INVENTARIOS
1010301 Total INVENTARIO DE MERCADERIA
10103 Total INVENTARIOS
10104 SERVICIOS Y OTROS PAGOS ANTICIPADOS
10105 ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
1010501 CREDITO TRIB. A FAVOR DE LA EMPRESA
101050104 CREDITO TRIBUTARIO PROXIMO MES
1010501 Total CREDITO TRIB. AFAVOR DE LA E
1010502 CREDITO TRIB. A FAVOR DE LA EMPRESA
101050201 RETENCION EN LA FUENTE
1010502 Total CREDITO TRIB. AFAVOR DE LA E
10105 Total ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIEN
101 Total ACTIVOS CORRIENTES
102 ACTIVOS NO CORRIENTES
10201 PROPIEDAD PLANTAY EQUIPO
1020101 NO DEPRECIABLES
1020102 DEPRECIABLES
102010206 PROGRAMAS DE COMPUTACION
102010207 EQUIPO DE COMPUTACION Y SOFTWARE
1020102 Total DEPRECIABLES
10201 Total PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
102 Total ACTIVOS NO CORRIENTES

Total ACTIVO

239,36
239,36
239,36

48.302,77
48.302,77
48.302,77

4.136,74
4.136,74

225,95
225,95
4.362,69
52.904,82

333,33
140,92
474,25
474,25
474,25

53.379,07
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* PASIVO *
2 PASIVO
201 PASIVOS CORRIENTES
20103 CUENTAS Y DOCUMENTOS X PAGAR
2010301 CUENTAS Y DOCUMENTOS X PAGAR LOCALE
201030101 PROVEEDORES LOCALES
20103010103 CARLOS SOLIS
20103010104 GRACIELA SOLIS
2010301 Total CUENTAS Y DOCUMENTOS X PAGAR
20103 Total CUENTAS Y DOCUMENTOS X PAGAR
20104 OBLIGACIONES CON INST. FINANCIERAS
2010401 OBLIGACIONES INST. FINANCIERAS. LOC
201040101 BANCOS LOCALES
2010401 Total OBLIGACIONES INST. FINANCIERA
20104 Total OBLIGACIONES CON INST. FINANC
20107 OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES
2010701 CON LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA
201070101 RETENCIONES EN LA FUENTE
2010701 Total CON LA ADMINISTRACION TRIBUTA
2010702 IVA EN VENTAS
2010703 RETENCIONES IVA
201070301 30% RET. IVA COMPRA DE BIENES
201070303 100% RET IVA SERVICIOS
2010703 Total RETENCIONES IVA
2010704 IMPUESTOS POR PAGAR
2010705 OBLIGACIONES EMPLEADOS CON EL IESS
201070501 SUELDOS X PAGAR
201070505 APORTE IESS POR PAGAR
2010705 Total OBLIGACIONES EMPLEADOS CON EL
2010706 PARTICIPACION TRABAJADORES X PAG DE
2010707 PROVISIONES POR PAGAR
201070701 DECIMO TERCER SUELDO
201070702 DECIMO CUARTO SUELDO
2010707 Total PROVISIONES POR PAGAR
20107 Total OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES
201 Total PASIVOS CORRIENTES
Total PASIVO

* PATRIMONIO *
3 Total PATRIMONIO

14.574,92
12.990,03
17.057,19
44.622,14
44.622,14

4.442,81
4.442,81
4.442,81

120,54
120,54

5,07
33,6
38,67

641,57
163,74
805,31

60,38

295
355,38
1.319,90
50.384,85
50.384,85

Fuente:Unicentro del Color
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Anexo 5. Analisis Vertical Balance General Afio 2015

UNICENTRO DEL COLOR

BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
ANALISIS VERTICAL
CODIGO CUENTA S %
* ACTIVO *
1 ACTIVO

101 ACTIVOS CORRIENTES
10101 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
1010101 CAJA
1010102 BANCOS

101010201 BANCO DE GUAYAQUIL 239,36
1010102 Total BANCOS 239,36
10101 Total EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EF 239,36 0,45

10102 ACTIVOS FINANCIEROS
101020503 ANTICIPO DE PROVEEDORES
1010205 Total DTOS.Y CTAS.POR COBRAR CLIENT
10102 Total ACTIVOS FINANCIEROS -
1010301 INVENTARIO DE MERCADERIA

101030101 INVENTARIOS 48302,77
1010301 Total INVENTARIO DE MERCADERIA 48302,77
10103 Total INVENTARIOS 48302,77 90,49

10104 SERVICIOS Y OTROS PAGOS ANTICIPADOS
10105 ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
1010501 CREDITO TRIB. A FAVOR DE LA EMPRESA

101050104 CREDITO TRIBUTARIO PROXIMO MES 4136,74
1010501 Total CREDITO TRIB. AFAVOR DE LA E 4136,74 7,75
1010502 CREDITO TRIB. A FAVOR DE LA EMPRESA
101050201 RETENCION EN LA FUENTE 225,95
1010502 Total CREDITO TRIB. AFAVOR DE LA E 225,95 0,42
10105 Total ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIEN 4362,69
101 Total ACTIVOS CORRIENTES 52904,82

102 ACTIVOS NO CORRIENTES
10201 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
1020101 NO DEPRECIABLES
1020102 DEPRECIABLES

102010206 PROGRAMAS DE COMPUTACION 333,33 0,62

102010207 EQUIPO DE COMPUTACION Y SOFTWARE 140,92 0,27
1020102 Total DEPRECIABLES 474,25
10201 Total PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 474,25
102 Total ACTIVOS NO CORRIENTES 474,25

Total ACTIVO 53379,07 100,00
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* PASIVO *
2 PASIVO
201 PASIVOS CORRIENTES
20103 CUENTAS Y DOCUMENTOS X PAGAR
2010301 CUENTAS Y DOCUMENTOS X PAGAR LOCALE
201030101 PROVEEDORES LOCALES
2010301010 CARLOS SOLIS
2010301010 GRACIELA SOLIS
2010301 Total CUENTAS Y DOCUMENTOS X PAGAR
20103 Total CUENTAS Y DOCUMENTOS X PAGAR
20104 OBLIGACIONES CON INST. FINANCIERAS
2010401 OBLIGACIONES INST. FINANCIERAS. LOC
201040101 BANCOS LOCALES
2010401 Total OBLIGACIONES INST. FINANCIERA
20104 Total OBLIGACIONES CON INST. FINANC
20107 OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES
2010701 CON LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA
201070101 RETENCIONES EN LA FUENTE
2010701 Total CON LA ADMINISTRACION TRIBUTA
2010702 IVA EN VENTAS
2010703 RETENCIONES IVA
201070301 30% RET. IVA COMPRA DE BIENES
201070303 100% RET IVA SERVICIOS
2010703 Total RETENCIONES IVA
2010704 IMPUESTOS POR PAGAR
2010705 OBLIGACIONES EMPLEADOS CON EL IESS
201070501 SUELDOS X PAGAR
201070505 APORTE IESS POR PAGAR
2010705 Total OBLIGACIONES EMPLEADOS CON EL
2010706 PARTICIPACION TRABAJADORES X PAG DE
2010707 PROVISIONES POR PAGAR
201070701 DECIMO TERCER SUELDO
201070702 DECIMO CUARTO SUELDO
2010707 Total PROVISIONES POR PAGAR
20107 Total OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES
201 Total PASIVOS CORRIENTES
Total PASIVO

* PATRIMONIO *
3 Total PATRIMONIO + PASIVO

14574,92
12990,03
17057,19
44622,14 83,59
44622,14
4442,81
4442,81
4442,81 8,32
120,54
120,54 0,23
5,07
33,6
38,67 0,07
641,57 1,20
163,74 0,31
805,31
60,38 0,11
295 0,55
355,38
1319,9
50384,85
50384,85 94,39
2994,22 5,61
53379,07 100,00

Fuente:Unicentro del Color
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Anexo 6. Analisis Horizontal Balance General Afio 2014 / 2015

UNICENTRO DEL COLOR

BALANCE GENERAL
ANALISIS HORIZONTAL
CODIGO CUENTA 2014 2015 VARIACION %
* ACTIVO *
1 ACTIVO
101 ACTIVOS CORRIENTES
10101 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
1010101 CAJA
1010102 BANCOS
101010201 BANCO DE GUAYAQUIL 9647,07 239,36
1010102 Total BANCOS 9647,07 239,36
10101 Total EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 9647,07 239,36  -9407,71 - 4.030,36
10102 ACTIVOS FINANCIEROS
101020503 ANTICIPO DE PROVEEDORES 1,60
1010205 Total DTOS.Y CTAS.POR COBRAR CLIENT 1,60
10102 Total ACTIVOS FINANCIEROS 1,60
1010301 INVENTARIO DE MERCADERIA
101030101 INVENTARIOS 35483,01 48302,77
1010301 Total INVENTARIO DE MERCADERIA 35483,01 48302,77
10103 Total INVENTARIOS 35483,01 48302,77 12819,76 36,13
10104 SERVICIOS Y OTROS PAGOS ANTICIPADOS
10105 ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
1010501 CREDITO TRIB. A FAVOR DE LA EMPRESA
101050104 CREDITO TRIBUTARIO PROXIMO MES 4543,15 4136,74
1010501 Total CREDITO TRIB. A FAVOR DE LA EMPRESA 4543,15 4136,74 -406,41 - 8,95
1010502 CREDITO TRIB. A FAVOR DE LA EMPRESA
101050201 RETENCION EN LA FUENTE 110,33 225,95
1010502 Total CREDITO TRIB. A FAVOR DE LA E 110,33 225,95 115,62 104,79
10105 Total ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIEN 4653,48 4362,69 -290,79 - 6,25
101 Total ACTIVOS CORRIENTES 49785,16  52904,82 3119,66 6,27
102 ACTIVOS NO CORRIENTES
10201 PROPIEDAD PLANTAY EQUIPO
1020101 NO DEPRECIABLES
1020102 DEPRECIABLES
102010206 PROGRAMAS DE COMPUTACION 1000,00 333,33 -666,67 - 66,67
102010207 EQUIPO DE COMPUTACION Y SOFTWARE 366,96 140,92 -226,04 - 61,60
1020102 Total DEPRECIABLES 1366,96 474,25
10201 Total PROPIEDAD PLANTAY EQUIPO 1366,96 474,25
102 Total ACTIVOS NO CORRIENTES 1366,96 474,25
Total ACTIVO 51152,12  53379,07
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2

201

20103
2010301
201030101
2010301010
2010301010
2010301
20103
20104
2010401
201040101
2010401
20104
20107
2010701
201070101
2010701
2010702
2010703
201070301
201070303
2010703
2010704
2010705
201070501
201070505
2010705
2010706
2010707
201070701
201070702
2010707
20107

201

3

* PASIVO *

PASIVO

PASIVOS CORRIENTES

CUENTAS Y DOCUMENTOS X PAGAR

CUENTAS Y DOCUMENTOS X PAGAR LOCALE

PROVEEDORES LOCALES

CARLOS SOLIS

GRACIELA SOLIS

Total CUENTAS Y DOCUMENTOS X PAGAR
Total CUENTAS Y DOCUMENTOS X PAGAR
OBLIGACIONES CON INST. FINANCIERAS
OBLIGACIONES INST. FINANCIERAS. LOC
BANCOS LOCALES

Total OBLIGACIONES INST. FINANCIERA
Total OBLIGACIONES CON INST. FINANC
OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES

CON LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA
RETENCIONES EN LA FUENTE

Total CON LA ADMINISTRACION TRIBUTA
IVA EN VENTAS

RETENCIONES IVA

30% RET. IVA COMPRA DE BIENES

100% RET IVA SERVICIOS

Total RETENCIONES IVA

IMPUESTOS POR PAGAR

OBLIGACIONES EMPLEADOS CON EL IESS
SUELDOS X PAGAR

APORTE IESS POR PAGAR

Total OBLIGACIONES EMPLEADOS CON EL
PARTICIPACION TRABAJADORES X PAG DE
PROVISIONES POR PAGAR

DECIMO TERCER SUELDO

DECIMO CUARTO SUELDO

Total PROVISIONES POR PAGAR

Total OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES
Total PASIVOS CORRIENTES

Total PASIVO

* PATRIMONIO *
Total PATRIMONIO

19607,47
12990,03
10557,19
43154,69
43154,69

4442,81
444281
444281

259,56
273,24
532,80
532,80
48130,30
48130,30

3021,82

14574,92  -5032,55 -
12990,03 0,00
17057,19  6500,00
44622,14
44622,14 146745
4442,81
4442,81
4442,81 0,00
120,54
120,54 120,54
5,07
33,60
38,67 38,67
641,57
163,74
805,31 805,31
60,38  -199,18 -
295,00 21,76
355,38  -177,42 -
1319,90 787,10
50384,85
50384,85  2254,55
2994,22 27,60 -

25,67

61,57

3,40

76,74
7,96
33,30

147,73

4,68

0,91

Fuente:Unicentro del Color
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Anexo 7.

Estado de Resultados Ao 2014

UNICENTRO DEL COLOR
ESTADO DE RESULTADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

CcODIGO CUENTA

* INGRESOS *
4 INGRESOS
41 INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
411 VENTA DE MERCADERIA
41101 INGRESOS POR VENTAS
Total VENTA DE MERCADERIA
412 VENTA DE MERCADERIA
413 OTRAS INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDIN
414 (-) DESCUENTO EN VENTAS
Total INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDIN
42 UTILIDAD BRUTA
43 OTROS INGRESOS
4305 OTRAS RENTAS

Total INGRESOS

5 COSTOS
51 COSTO DE VENTAS
5101 COSTO DE VENTAS DE MERCADERIA
510101 COSTO DE VENTAS
Total COSTO DE VENTAS

Total COSTOS

* GASTOS *
6 GASTOS
61 GASTOS ADMINISTRATIVOS
6101 ADMINISTRATIVOS DEL PERSONAL

610101 SUELDOS Y SALARIOS Y DEMAS REMUN

610102 APORTES A LA SEG SOCIAL

610103 BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACION

61010301 DECIMO TERCER SUELDO
61010302 DECIMO CUARTO SUELDO

Total BENEFICIOS SOCIALES E INDEMN
Total ADMINISTRATIVOS DEL PERSON;

136.903,11
136.903,11

-11,09
136.892,02

136.892,02

116.016,33
116.016,33

116.016,33

12.459,12
1.513,80

1.038,24
1.038,24
2.076,48
16.049,40
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6102 ADMINISTRATIVOS GENERALES
610201 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
610202 ARRENDAMIENTO OPERATIVO
610205 COMBUSTIBLES
610212 AGUA,ENERGIA, Y TELECOMUNICACIO
610216 DEPRECIACIONES

61021601 PROPIEDADES,PLANTAYY EQUIPO
Total DEPRECIACIONES
610217 AMORTIZACIONES
610218 GASTO DETERIORO
610219 GASTOS X CANT ANORMALES DE UTILIZAC
61021902 MATERIALES
Total GASTOS X CANT ANORMALES DE
610223 MANTENIMIENTO EQUIPOS COMPUTACION
610222 SUMNISTROS DE OFICINA
610224 ALIMENTACION
Total ADMINISTRATIVOS GENERALES
Total GASTOS ADMINISTRATIVOS
62 GASTOS DE VENTAS

6201 VENTAS PERSONAL
620103 BENFICIOS SOCIALES E INDEMINIZACION

6202 VENTAS GENERALES
620210 GASTOS INSUMOS
620201 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
620205 COMBUSTIBLES
620208 TRANSPORTE
620210 GASTOS INSUMOS
620214 DEPRECIACIONES
620215 AMORTIZACIONES
620216 GASTO DETERIORO

Total VENTAS GENERALES
Total GASTOS DE VENTAS
63 GASTOS FINANCIEROS
6301 INTERESES
Total GASTOS FINANCIEROS
64 OTROS GASTOS NO DEDUCIBLES
6401 GASTOS NO DEDUCIBLES Y OTROS
Total OTROS GASTOS NO DEDUCIBLES

17,86
280
26,79
174,38

1,28
1,28

140,34
23,22
663,87
16.713,27

0,76
145,51
90,5
71,43

308,2
308,2

832,4
832,4

Total GASTOS

RESULTADO DEL PERIODO

17.853,87

3.021,82

Fuente:Unicentro del Color
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Anexo 8. Estado de Resultados Afo 2015

UNICENTRO DEL COLOR
ESTADO DE RESULTADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
cODIGO CUENTA
* INGRESOS *
4 INGRESOS
41 INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
411 VENTA DE MERCADERIA
41101 INGRESOS POR VENTAS 153.320,29
Total VENTA DE MERCADERIA 153.320,29
412 VENTA DE MERCADERIA
413 OTRAS INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDIN
414 (-) DESCUENTO EN VENTAS -69,87
Total INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDIN 153.250,42
42 UTILIDAD BRUTA
43 OTROS INGRESOS

4305 OTRAS RENTAS 14,15
14,15
Total INGRESOS 153.264,57

5 COSTOS

51 COSTO DE VENTAS
5101 COSTO DE VENTAS DE MERCADERIA

510101 COSTO DE VENTAS 135.361,20
Total COSTO DE VENTAS 135.361,20
Total COSTOS 135.361,20
* GASTOS *
6 GASTOS

61 GASTOS ADMINISTRATIVOS
6101 ADMINISTRATIVOS DEL PERSONAL

610101 SUELDOS Y SALARIOS Y DEMAS REMUN 9.414,16

610102 APORTES A LA SEG SOCIAL 1.067,76
610103 BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACION

61010301 DECIMO TERCER SUELDO 784,54

61010302 DECIMO CUARTO SUELDO 767,98

Total BENEFICIOS SOCIALES E INDEMN 1.552,52

Total ADMINISTRATIVOS DEL PERSON; 12.034,44
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6102 ADMINISTRATIVOS GENERALES
610201 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
610202 ARRENDAMIENTO OPERATIVO
610205 COMBUSTIBLES
610212 AGUA,ENERGIA, Y TELECOMUNICACIONES
610216 DEPRECIACIONES

61021601 PROPIEDADES,PLANTAYY EQUIPO

Total DEPRECIACIONES
610217 AMORTIZACIONES
610218 GASTO DETERIORO
610219 GASTOS X CANT ANORMALES DE UTILIZAC

61021902 MATERIALES

Total GASTOS X CANT ANORMALES DE
610223 MANTENIMIENTO EQUIPOS COMPUTA
610222 SUMNISTROS DE OFICINA
610224 ALIMENTACION
Total ADMINISTRATIVOS GENERALES
Total GASTOS ADMINISTRATIVOS
62 GASTOS DE VENTAS
6201 VENTAS PERSONAL
620103 BENFICIOS SOCIALES E INDEMINIZACION
6202 VENTAS GENERALES
620210 GASTOS INSUMOS
620201 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
620205 COMBUSTIBLES
620208 TRANSPORTE
620210 GASTOS INSUMOS
620214 DEPRECIACIONES
620215 AMORTIZACIONES
620216 GASTO DETERIORO
Total VENTAS GENERALES
Total GASTOS DE VENTAS
63 GASTOS FINANCIEROS
6301 INTERESES
Total GASTOS FINANCIEROS
64 OTROS GASTOS NO DEDUCIBLES
6401 GASTOS NO DEDUCIBLES Y OTROS
Total OTROS GASTOS NO DEDUCIBLES

Total GASTOS

RESULTADO DEL PERIODO

105,6
2.800,00

892,71
892,71

244,32
244,32
112,5

4.155,13

16.189,57

39,98

39,98
39,98

1.701,41
1.701,41

17.930,96

-27,59

Fuente:Unicentro del Color
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Anexo 9. Analisis Horizontal Afio 2014 / 2015

UNICENTRO DEL COLOR
ESTADO DE RESULTADOS

ANALISIS HORIZONTAL
CcODIGO CUENTA 2014 2015 VARIACION %
* INGRESOS *
4 INGRESOS
41 INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
411 VENTA DE MERCADERIA
41101 INGRESOS POR VENTAS 136.903,11 153.320,29 16.417,18 11,99
Total VENTA DE MERCADERIA 136.903,11 153.320,29
412 VENTA DE MERCADERIA
413 OTRAS INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDIN
414 (-) DESCUENTO EN VENTAS -11,09 -69,87
Total INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDIN 136.892,02 153.250,42
42 UTILIDAD BRUTA
43 OTROS INGRESOS
4305 OTRAS RENTAS 14,15
14,15
Total INGRESOS 136.892,02  153.264,57
5 COSTOS
51 COSTO DE VENTAS
5101 COSTO DE VENTAS DE MERCADERIA
510101 COSTO DE VENTAS 116.016,33  135.361,20 19.344,87 16,67
Total COSTO DE VENTAS 116.016,33  135.361,20
Total COSTOS 116.016,33  135.361,20
* GASTOS *
6 GASTOS
61 GASTOS ADMINISTRATIVOS
6101 ADMINISTRATIVOS DEL PERSONAL
610101 SUELDOS Y SALARIOS Y DEMAS REMUI 12.459,12 9.414,16 -3.044,96 -24,44
610102 APORTES A LA SEG SOCIAL 1.513,80 1.067,76 -446,04 -29,46
610103 BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACION
61010301 DECIMO TERCER SUELDO 1.038,24 784,54 -253,70 -24,44
61010302 DECIMO CUARTO SUELDO 1.038,24 767,98 -270,26 -26,03
Total BENEFICIOS SOCIALES E INDEMP 2.076,48 1.552,52
Total ADMINISTRATIVOS DEL PERSON 16.049,40 12.034,44
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6102 ADMINISTRATIVOS GENERALES

610201 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 17,86 105,6
610202 ARRENDAMIENTO OPERATIVO 280  2.800,00
610205 COMBUSTIBLES 26,79
610212 AGUA,ENERGIA, Y TELECOMUNICACIC 174,38
610216 DEPRECIACIONES
61021601 PROPIEDADES,PLANTA Y EQUIPO 892,71
Total DEPRECIACIONES 892,71
610217 AMORTIZACIONES
610218 GASTO DETERIORO
610219 GASTOS X CANT ANORMALES DE UTILIZAC
61021902 MATERIALES 1,28 244,32
Total GASTOS X CANT ANORMALES DI 1,28 244,32
610223 MANTENIMIENTO EQUIPOS COMPUTACION 112,5
610222 SUMNISTROS DE OFICINA 140,34
610224 ALIMENTACION 23,22
Total ADMINISTRATIVOS GENERALES 663,87  4.155,13
Total GASTOS ADMINISTRATIVOS 16.713,27  16.189,57
62 GASTOS DE VENTAS
6201 VENTAS PERSONAL
620103 BENFICIOS SOCIALES E INDEMINIZACION
6202 VENTAS GENERALES
620210 GASTOS INSUMOS 39,98
620201 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 0,76
620205 COMBUSTIBLES 145,51
620208 TRANSPORTE 90,5
620210 GASTOS INSUMOS 71,43
620214 DEPRECIACIONES
620215 AMORTIZACIONES
620216 GASTO DETERIORO
Total VENTAS GENERALES 308,2 39,98
Total GASTOS DE VENTAS 308,2 39,98
63 GASTOS FINANCIEROS
6301 INTERESES 832,4
Total GASTOS FINANCIEROS 832,4
64 OTROS GASTOS NO DEDUCIBLES
6401 GASTOS NO DEDUCIBLES Y OTROS 1.701,41
Total OTROS GASTOS NO DEDUCIBLES 1.701,41
Total GASTOS 17.853,87  17.930,96
RESULTADO DEL PERIODO 3.021,82 -27,59

87,74 491,3

2.520,00 900
-26,79
-174,38
892,71

243,04 18988

112,50 100
-140,34 -100
-23,22  -100
39,98 100
-0,76  -100
-145,51 -100
-90,50 -100
-71,43  -100
-832,40 -100
170,41 100

-3.049,41 -100,9

Fuente:Unicentro del Color
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Doctora Jenny Rios Coello, Secretaria de la Facultad de Ciencias de la Administracion dé
la Universidad del Azuay,

CERTIFICA:

Que, el Consejo de Facultad en sesion realizada el 14 de enero de 2016, conocié la solicitud
presentada por la Junta Académica de la escuela de Contabilidad Superior, respecto a la
rectificacion en el titulo del Disefio de trabajo de titulacién presentado por la estudiante
JUAN CARLOS LAZO SIGUENCIA con codigo 50844 y JULIO ALEJANDRO
REYES TIGRE con cédigo 50823, denominada: “Auditoria Financiera del afio 2015 a la
empresa Unicentro del Color en la ciudad de Cuenca” y que fue aprobado en la sesion de
Consejo de Facultad de fecha 22 de diciembre de 2015, debiendo constar como: “Auditoria
Financiera a la empresa Unicentro del Color, periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de
2015”. El Consejo de Facultad, resuelve autorizar la rectificacién del tema del trabajo de
titulacién como: “Auditoria Financiera a la empresa Unicentro del Color, periodo del 1

de enero al 31 de diciembre de 2015”; igualmente resuelve se rectifique el tema en las actas
- de sustentacion del disefio.

Dra. Je Rios Coello
Secretaria de la Facultad de
Ciencias de [Ja\';'é}dministracién

Icr.-




Doctora Jenny Rios Coello, Secretaria de la Facultad de Ciencias de la
Administracion de la Universidad del Azuay,

CERTIFICA:

Que, el Consejo de Facultad en sesion del 22 de diciembre de 2015, conocié la
peticion del(a)(os)(as) estudiante(s) JUAN CARLOS LAZO SIGUENCIA Y
JULIO ALEJANDRO REYES TIGRE con codigo(s) 50844 y 50823
respectivamente registrado(s)(as) en la Unidad de Titulacién Especial,
quien(es) denuncia(n) su trabajo de titulacion denominado: “Auditoria
financiera del afio 2015 a la empresa Unicentro del Color en la ciudad de
Cuenca”, y presentado como requisito previo a la obtencidon del titulo de
Ingenieros en Contabilidad y Auditoria.-El Consejo de Facultad acoge el informe
de la Junta Académica yfgﬁeba la denuncia. Designa como Director(a) al(a)
Ing. Miriam Lépez/Cérdova y como miembro del Tribunal Examinador al(a) Ing.
Jorge Esplnozz/?/cdrovo De acuerdo al cronograma de la Unidad de Titulacién,
el(a)(as)(os) péticionario(s)(a)(as) para desarrollar y presentar su trabajo de
titulacion tiene(n) un plazo hasta el 15 de abril de 2016, debiendo realizar dos
sustentaciones parciales del trabajo en las semanas del 18 al 22 de enero y del
14 al 18 de marzo de 2016 en su orden.

Cuenca, 23 de diciembre de 2015

/ Rios Coello
a Facultad de

rcr.-




CONVOCATORIA

Por disposicion de la Junta Académica de Administracion de Empresas, se convoca a los
Miembros del Tribunal Examinador, a la sustentacién del Protocolo del Trabajo de
Titulacion: “AUDITORIA FINANCIERA DEL ANO 2015 A LA EMPRESA
UNICENTRO DEL COLOR EN LA CIUDAD DE CUENCA”, presentado por el(a)(os)
estudiante(s) JUAN CARLOS LAZO SIGUENEIA Y JULIO ALEJANDRO REYES TIGRE,
con codigos 50844 y 50823 respectivamente, previa a la obtenciéon del grado de

Ingeniero(s)(a) en Contabilidad y Auditoria, para el Jueves,10/12/2015 desde las 19:00 -
19:30.

Cuenca, 390 dici

ciembre de 2015
::‘r\\\

Dra. Jerny Rios Coelld
Secretaria de la Facultad

Ing. Miriam Lépez C.

Ing.J drge Espinoza L.




Guia para Trabajos de Titulacién
13. Protocolo/Acta de sustentacion

SUSTENTACION DE PROTOCOLO/DENUNCIA DEL TRABAJO DE TITULACION

1.1 Nombre del estudiante: JUAN CARLOS LAZO SIGUENCIA Y JULIO ALEJANDRO
REYES TIGRE

Cddigo: 50844 y 50823 respectivamente.
1.2 Director sugerido: Ing. Miriam Ldpez Cérdova
1.3 Codirector {opcional):
1.4 Tribunal Ing. Jorge Espinoza Idrovo
1.5 Titulo propuesto: “AUDITORIA FINANCIERA DEL ANO 2015 A LA EMPRESA

UNICENTRO DEL COLOR EN LA CIUDAD DE CUENCA”,
1.6 Resolucion:

1.6.1 Aceptado sin modificaciones

1.6.2 Aceptado con las siguientes modificaciones:

H”&\Q«‘Lo( QD oi:)éolqwo M\(?ec_(g-uc Z@i‘—i LN (cr qi,u— Qe

AR AT DAL tu q“p(o‘cudq,/q N cu emec@& .

1.6.3 Responsable de dar seguimiento a las modificaciones:
No aceptado

e Justificacion:

Tribunal

pe

& ning.
/]

Secretaria de Facultad

Fecha de sustentacidén: Jueves,10/12/2015, desde las 19:00 - 19:30.




Guia para Trabajos de Titulacién

14. Protocolo/Rubrica

%, UNIVERSIDAD DEL
AZ

RUBRICA PARA LA EVALUACION DEL PROTOCOLO DE TRABAJO DE TITULACION

1.1 Nombre del estudiante: JUAN CARLOS LAZO SIGUENCIA Y JULIO ALEJANDRO REYES TIGRE
Cadigo 50844 y 50823 respectivamente

1.2 Director sugerido: Ing. Miriam Lépez Cérdova

1.3 Codirector (opcional):

1.4 Titulo propuesto: “ Auditoria financiera del afio 2015 a la empresa Unicentro de! Color
en la ciudad de Cuenca”

1.5 Revisores (tribunal): Ing. Jorge Espinoza Idrovo
1.6 Recomendaciones generales de la revision:

Cumple Cumple No Observaciones
totalmente | parcialmente | cumple (*)
Linea de investigacion
1. ¢El contenido se enmarca en la linea
de investigacion seleccionada? v
Titulo Propuesto
2. éEsinformativo? 7
3. ¢Es conciso? /7
Estado del arte
4. ¢ldentifica claramente el contexto
historico, cientifico, global y S
regional del tema del trabajo?
5. ¢éDescribe la teoria en la que se /
enmarca el trabajo
6. ¢Describe los trabajos relacionados P
mas relevantes? ,
7. ¢Utiliza citas bibliograficas? /
Problemadtica y/o pregunta de
investigacion
8. ¢Presenta una descripcion precisay Vs
clara?
9. ¢éTiene relevancia profesional y s
social?
Hipétesis (opcional)
10.¢Se expresa de forma clara?
11.¢Es factible de verificacion? /
Objetivo general
12.¢Concuerda con el problema
formulado? /
13.¢Se encuentra redactado en tiempo /
verbal infinitivo?




Guia para Trabajos de Titulacién

14. Protocolo/Rubrica

Objetivos especificos

14.éConcuerdan con el objetivo
general?

15.éSon comprobables cualitativa o
cuantitativamente?

Metodologia

16.¢Se encuentran disponibles los
datos y materiales mencionados?

17.¢éLas actividades se presentan
siguiendo una secuencia légica?

18.¢Las actividades permitiran la
consecucion de los objetivos
especificos planteados?

19.¢Los datos, materiales y actividades
mencionadas son adecuados para
resolver el problema formulado?

Resultados esperados

20.¢Son relevantes para resolver o
contribuir con el problema
formulado?

21.¢Concuerdan con los objetivos
especificos?

22.éSe detalla la forma de
presentacién de los resultados?

23.¢Los resultados esperados son
consecuencia, en todos los casos,
de las actividades mencionadas?

Supuestos y riesgos

24.iSe mencionan los supuestos y
riesgos mas relevantes?

25.¢Es conveniente llevar a cabo el

trabajo dado los supuestos y riesgos
mencionados?

Presupuesto

26.¢El presupuesto es razonable?

27.éSe consideran los rubros mas
relevantes?

Cronograma

28.éLos plazos para las actividades son
realistas?

Referencias

29.¢Se siguen las recomendaciones de
normas internacionales para citar?

Expresion escrita

30.¢éLa redaccidn es clara y facilmente
comprensible?

31.¢El texto se encuentra libre de faltas
ortograficas?




Guia para Trabajos de Titulacién

14. Protocolo/Riibrica

(*) Breve justificacidn, explicacién o recomendacion.
o Opcional cuando cumple totalmente,
e Obligatorio cuando cumple parcialmente y NO cumple.

Joge.

ez C. Ing:JorgeEspinoza T,

Ing. Miriam LAp
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—  http://www.scopus.com/record/displaygiti?eid=284940649426&origin=resultslis
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2.18 Firma de Responsabilidad (estudiantes
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UNIVER%IDAD DEL

....................................................................................................................................................... Cuenca, 11 de diciembre.de 2015 . ...
Sefior Ingeniero

R et 1

........... DECANO.DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION ..o oo
Ciudad :

........... EstimadoDecanﬁ:

"""En calidad de Tutora del Protocolo de trabajo de tituiacién: “AUDITORIA FINANCIERA DEL ANO ™~~~
2015 A" TA"EMPRESA UNICENTRO DEL COLOR EN CIUDAD BE CUENCA”, ‘presentado por Tos ™

"""""" estudiantes: Juan ~Carlos "Lazo "Siguighicia "y Tulio "Algjandro Reyes Tigre, previo a 1a™ "
obtencion del Titufo de” IAgeniero en Contabilidad y Alditoria, maniflesto que oS estidiartas

"""""" hanrealizadotos cambios propuestos poret tribunat-porlo-tanto pido se tontinte conet tramiteg:

........... Cofrespondiente....._4...........

B T
Edicion: aufarigada de 30,000 ejemplares N
Del 708:501 al 738500 t

0721892 |

D g o e e T T S ey e J e




------------- comedida-nos..apruebe..el.disefio..del. trabajo..de. titulacién. “Auditoria. Financiera.a la...... .
............. empresa Unicentro del Color, periodo del 1 de energ al 31 de diciembre 20157 previo 8

la obtencién del titulo de “Ingeniero en Contabilidad y Auditoria”. De antemano le
............. agradecemOSp()rlafaVUrableacogidaalapresente.




Cuenca, 3 de Diciembre de 2015

Sefior Ingeniero
Xavier Ortega

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
Ciudad ' ’

Estimado Decano:

En calidad de Directora del Protocolo de trabajo de titulacidn: “Auditoria Financiera a la
empresa Unicentro del Color, periodo del 1 de enero al 31 de diciembre 2015”,
presentado por los estudiantes: Juan Carlos Lazo Siguencia (50844) y Julio Alejandro
Reyes Tigre (50823), previo a la obtencién del Titulo de “Ingeniero en Contabilidad y
Auditoria”, manifiesto que he revisado el disefio y sugiero su aprobacién por lo tanto pido se
continde con el tramite correspondiente.

Sin otro particular, me suscribo.

Atentamente,

<. ’)/) A S S - ':

. '/;fgzciom &‘[’@Z

Ing. Miriam L6pez Crdova
TUTORA




~

Cuenca, 03 de Diciembre del 2015.

Ingeniero:

Xavier ortega V'équez

DECANO DE LA FACULTAD DE C NCIAS DE LA ADMINISTRAC!ON i

Su despacho -

De mi consideracidn:

Yo, Gra'c:i'ela:Cothwbvi‘a‘S"v_}_»'s,Valenma con C. 09184583

tesis de grado para realizar una auditoria financiera , fa
Financiera a la Empresa Unicentro del color periodo de enero a diciembre de 2015

El mismo que fue aprobado por la junta General de socios quienes ponemos a su entera
disposicion la informacidn necesaria para la aplicacion de la auditoria.

g\;&e isx §<:\ s Uaienc;g

Graciela Solis V.

. Gerente General

Dir: Av. 10 de Agosto y Paucarbamba, Esquina * Telf: 4098051 * Cel: 0993677997

E-mail: unicentrodelcolor@hotmail.com * Cuenca - Ecuador




""""" Que; el "Sefior LAZO " SIGUENCIA " JUAN "CARLOS; "¢ "¢6digo 50844, " Tuggs de™ V
""""" a’p‘r"Ob‘ﬁir"'t'O’déS’ lasaSIgnaturaneipensum de 1o Carrera 'd'é"C'C)"rl't"a'bi'l'idéd"Sﬁ'y'j'e"'r'i'c'i'r',' egresode
7"liFécultadel26deNovwmbrede2014 ..............................................................................................................................................
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