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RESUMEN

Se selecciona y establece una muestra de docentes de instituciones fiscales y
particulares de la Ciudad de Cuenca, con el fin de detectar altas capacidades en nifos de 4 a
5 afios en funcion de la percepcion docente.

Se inicid con la elaboracion y aplicacion de un manual y cuestionario de “Deteccion
de altas capacidades y/o superdotacion intelectual, CREEN

Al finalizar el proceso se obtiene los resultados de la aplicacion del cuestionario,
proporcionando porcentajes que permite comparar la posible presencia de nifos con altas
capacidades entre instituciones fiscales y particulares. Se obtuvo un porcentaje mayor en
instituciones particulares.

Palabras clave: altas capacidades, deteccion, prevalencia, percepcion docente, manual

ABSTRACT

A sample of teachers of public and private institutions in the city of Cuenca is
selected in order to detect 4 to 5 year old gifted children according to the teachers’
perception. The research began with the development and implementation of a manual
and questionnaire named "Detection of high capacities and/or intellectual giftedness,
CREENA".

At the end of the process, the results of the questionnaire applied provided
percentages that cnabled to compare the possible presence cof children with high
capacities in public and private institutions. A higher percentage was obtained in

private institutions.

Keywords: Giftedness, Detection, Prevalence, Educational Perception, Manual
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INTRODUCCION

El presente trabajo tiene como finalidad abordar temas que fundamentan la
importancia de la deteccién de alumnos con altas capacidades que asisten a instituciones
fiscales y particulares de educacion inicial, en el nivel de 4 a 5 afos en funcién de la
percepcion del docente, ademas, es prioritario enfatizar el valor que posee el docente
dentro de este proceso de deteccion, el mismo que debe poseer el conocimiento sobre los
temas relacionados con altas capacidades, a fin de contribuir oportunamente y de manera
eficaz durante el proceso de identificacion y a la atencion adecuada de las necesidades que

presenten estos nifios, minimizando el riesgo de fracaso escolar.

Por lo cual la primera fase abarca concepto y caracteristicas de nifios con altas
capacidades, disincronias, estilos de aprendizaje, tipologia asi como también el perfil,
valores del docente dentro de altas capacidades y el manejo de pruebas subjetivas para la
identificacion de las altas capacidades; para lo cual se ha tomado como referencia a
diversos autores brindando una amplia informacion que contribuird a la comprension de
este proceso. El marco teorico dara paso a la elaboracion del manual para la deteccion de
altas capacidades; a su vez a la adaptacion y validacion del cuestionario “Deteccion de altas
capacidades y/o superdotacion intelectual, CREENA” elaborado por Inaki Martinez
Urmeneta y Carlos Ollo Oscariz (2009). Cabe resaltar que el manual permite la
autocapacitacion de los docentes permitiendo que el docente plasme el conocimiento
adquirido en el cuestionario, el cual estd compuesto por 30 items en relacion a cinco
ambitos como: Estilo Cognitivo; Motivacion, Intereses e Implicacion por la tarea;
Creatividad y Pensamiento divergente; Caracteristicas de Aprendizaje y Desarrollo Social -
Emocional, tomando como referencia a los componentes del modelo de los tres anillos de
Renzulli para la deteccion de altas capacidades. Hay que recalcar que esta fase establece

parte del soporte tedrico del trabajo realizado.

La segunda fase consiste, en la asignacion de instituciones por parte del Ing. Marco
Antonio Posligua Director del Distrito 2, contando con una muestra inicial de 37
instituciones de las cuales solo 22 forman parte de la muestra, estableciendo 5 instituciones

correspondientes al sector fiscal y 17 del sector particular en la Ciudad de Cuenca.



A continuacion se procedid con la seleccion de la muestra obteniendo un total de 43
docentes 24 que pertenecen a las instituciones fiscales y 19 a instituciones particulares. En
este primer acercamiento, los docentes de instituciones fiscales aplicaron el cuestionario a
405 nifos y por otra parte los docentes de instituciones particulares aplicaron el
cuestionario a 262 nifios resultando un total de 667 nifios encuestados con el objetivo de

identificar nifios con altas capacidades.

La tercera fase concluye con la presentacion de resultados mediante el analisis e
interpretacion de la muestra obtenida de los cuestionarios, el mismo que permitira conocer
si existe o no la presencia de nifios con altas capacidades en las instituciones fiscales en
relacion a las particulares. Finalmente se establecera, las conclusiones y recomendaciones

respectivas.



CAPITULO 1

1 LAS ALTAS CAPACIDADES: DETECCION TEMPRANA
DESDE LA PERSPECTIVA DOCENTE

Introduccion

Hablar de altas capacidades, implica la revision de una serie de concepciones
variadas. En el caso de la docencia se torna en un tema novedoso y complicado de llevar a
la practica, pues sus conceptos deberian implicar el abordaje de nuevos retos para atender

las necesidades y apoyar de manera productiva el desarrollo de nifios con estas condiciones.

Nos atrevemos a decir, que docentes se encuentran poco preparados para comprender
y atender cada una de sus necesidades escolares — sociales y de igual manera identificar sus
dificultades para solventar sus falencias, pues las altas capacidades se hacen evidentes en el
escenario educativo a partir de la Ley Organica de Educacion Intercultural en el 2011 (Ley
Orgénica de Educacion Intercultural, 2011). Son por estas razones que no se ha logrado con

éxito la deteccion por parte del docente y es probable que este talento se desperdicie.

En este estudio expondremos el concepto sobre altas capacidades tomando como
referencia a algunos autores, pero de forma marcada la teoria de los tres anillos de Renzulli,
estableciendo que para detectar a un nifio con altas capacidades no es suficiente que posea
una habilidad intelectual superior a la media sino que debe complementarse con un elevado

grado de creatividad y compromiso con la tarea.

De igual manera se menciona algunos temas que seran relevantes para este proceso de
deteccion, permitiendo un conocimiento general sobre como es un nifio con altas
capacidades y las herramientas que necesita conocer un docente para realizar la

identificacion pertinente.



1.1 Concepto de altas capacidades

Al hablar de altas capacidades es importante contar con un concepto que permita el
analisis del mismo, razon por la cual se analiza una variedad de perspectivas de distintos
autores. La mayoria de conceptos dependeran del autor y la teoria o modelo que representa.
Los modelos que se mencionan, dan a conocer los avances para el conocimiento y mejor

comprension de lo que son Altas Capacidades (Borges y Hernandez, 2005).

Terman en el afio de 1947 mencionaba la importancia de la inteligencia para
determinar alumnos con Altas Capacidades, mientras que desde una vision mas actual,
Gardner (1983), precisa que la inteligencia no es un unico factor determinante sino, mas
bien esta presenta una gama de caracteristicas que pueden manifestarse de forma aislada o

conjunta.

El conocimiento y la comprension de altas capacidades historicamente ha establecido
al CI como factor unico para evidenciar esta condicion, tal como lo expone el modelo
monolitico. Posteriormente se considera la confluencia de otros aspectos que infieren en la
determinacion de Altas Capacidades como lo menciona el modelo jerarquico (Borges y

Hernandez, 2005).

En base a esto se puede mencionar que el C.I es parte importante dentro de la
identificacion de altas capacidades, sin embargo, se debe resaltar que no solo un elevado
coeficiente intelectual determina de forma exclusiva esta condicion, puesto que la habilidad
para usar los procesos mentales y darle forma a lo que se conoce, asi como expresarlos y
producirlos en favor de la humanidad resalta en verdad una alta capacidad (Fernandez,

Martin y Sande 2005).

Altas capacidades es la habilidad de generar producciones tnicas, innovadoras con
valor cientifico y social, que se manifiestan desde edades tempranas por avances notorios
en areas de interés para el nifio, que sobresale del resto de sus pares, condiciébn que no

cambia con el tiempo, sino por lo contrario se perfecciona (Borges y Hernandez, 2005).



1.2 Como es un niio o nifia con altas capacidades

Para realizar una deteccion adecuada sobre altas capacidades es imprescindible
conocer algunas caracteristicas de estos nifios, las que serviran de guia para realizar una
identificacion oportuna y corroborar con lo que el docente observa previamente en sus
aulas. Por ello Alvarez, Sepulveda, Ocio y Rayo (2010), mencionan que los nifios y nifias
con altas capacidades suelen presentar una serie de caracteristicas que superan los rasgos

comunes en cuanto a desarrollo, aprendizaje y otros en relacion a sus pares.

Ellos suelen adquirir el lenguaje tempranamente, con un vocabulario rico y buena
estructuracion. Estos niflos son curiosos, observadores, tienen la capacidad de ir mas alla de
lo que observan. Son criticos por lo que ocasionalmente realizan preguntas sobre temas
fuera de lo comun para su edad. Si las respuestas no son convincentes, tienden a
desecharlas u olvidarlas. Al mismo tiempo pueden tener problemas de convivencia con el
docente, padres y compafieros, debido a que sus intereses y necesidades no suelen ser
convencionales para su edad, ocasionando que muchas veces los adultos pueden sentirse
desafiados o desautorizados ocasionando conflictos o confusiones tanto para el nifio como

para el adulto.

Poseen una gran capacidad para concentrarse, analizar y tienen la habilidad de
procesar la informacion de manera rapida, la que luego convertirdn en ideas creativas para
su autoformacion y produccion. Escogen asi las mejores estrategias para la resolucion de
problemas. Suele aburrirse cuando las clases son repetitivas, por lo que puede confundirse
con un niflo de bajo rendimiento. Debido a su desarrollo intelectual, buscan relacionarse
con adultos o nifios mayores a ¢€l, para discutir sobre temas complejos. Por otro lado
recurren a sus compafieros para favorecer sus emociones y su interaccion. En algunas

ocasiones suelen ser lideres aceptados y respetados por los demas (Alvarez, et al., 2010).



Calero, Garcia y Gémez, (2007) mencionan otros aspectos importantes:

Memoria de trabajo, es la habilidad que posee una persona para utilizar la informacion
nueva y comparar con la previa, siendo capaz de examinar, planificar y predecir sucesos,
palabras etc. Segin Badeley (1996) citado en Calero et al., (2007), influyen tres factores
para que se lleve a cabo este proceso: 1. El componente ejecutivo central, 2. El componente
visual y 3. El componente fonologico, estos a su vez actian de manera individual pero

complementada entre si.

e El componente ejecutivo central, contribuye a la memoria de largo plazo
permitiendo que el nifio posea conocimientos sobre diversos temas
académicos y con capacidad de recordar con rapidez hechos y datos
diversos.

e El componente visual, se encarga de la apreciaciéon y procesamiento de la
informacion de las caracteristicas de los estimulos que se refiere a la forma,
color, localizacion, etc. Los nifios con altas capacidades son muy
observadores, detallistas en distinguir las cosas, por lo que, perciben
objetos y sucesos que pasan desapercibidos por sus iguales.

e Componente fonologico, se relaciona con el almacenamiento de
informacion auditiva, para posteriormente plasmarlo en un proceso central
del habla. Se puede ver reflejado en el manejo de un amplio vocabulario,

con una buena comprension y un buen dominio de conceptos.

Flexibilidad: se refiere a la capacidad que posee una persona para afrontar una situacion
nueva, con facilidad para adaptarse a los cambios y transferir sus vivencias, pensamientos,
ideas, sentimientos de un contexto a otro. La flexibilidad se refleja al momento de resolver
problemas, siendo un reto para estos nifios, ya que son perseverantes al realizar tareas,

lograndolas con esfuerzo y dedicacion sin considerar el tiempo que tome realizar trabajos.

Autorregulacion: es la habilidad que posee una persona para  modificar su

comportamiento en diferentes areas como: sociales, cognitivas y/o emocionales que se



pueden presentar en varias situaciones. Existen dos clases de autorregulacion: el
autocontrol intuitivo y el autocontrol consciente. Este tltimo es visible en los nifios con
altas capacidades, ya que son capaces de autorregularse ante las distracciones en
comparacion de sus iguales, situacion que favorece para que sean competentes en las tareas

y con rendimientos académicos altos.

Estas son algunas caracteristicas a grandes rasgos que se pueden identificar dentro del
procesos de deteccion de las altas capacidades, no obstante, existen otras que se deben
conocer para orientar de mejor manera la identificacion de las altas capacidades en edades
tempranas. Cada una de estas caracteristicas se analizard de manera detallada para su mejor

comprension por parte del docente, facilitando su percepcion y abordaje de las mismas.



1.2.1 Caracteristicas de los nifios con altas capacidades

A continuacion planteamos ciertos rasgos que estan presentes en los nifios con altas

capacidades:
Coeficiente intelectual:

Es importante mencionar al CI, pero no asignarlo como tUnico indicador de altas
capacidades por ello, nombraremos a distintos autores, que desde su teoria han establecido

puntos de corte del CI para esta condicion.

e Renzulli establece un CI de 115 o mas, pues plantea que la capacidad intelectual
debe ser superior a la media. Su modelo triarquico, también integra el compromiso
con la tarea y la creatividad (Alvarez et al., 2010).

e (Gagie y Marland determinan que con un CI por encima de 130, serd considerado
como superdotado (Alvarez et al., 2010).

e Terman establecio un CI de 140 o més, en relacidn al test de Stanford-Binet.

Este criterio en la actualidad es contemplado por algunos profesionales (Arocas,

Martinez, Martinez y Regadera, 2002).

Habilidades Cognitivas: Consiste en cada uno de los procesos que se desarrollan para la
adquisicion, seleccidon, almacenamiento y recuperacion de la informacion de manera
efectiva frente acontecimientos nuevos, dando como resultado la elaboracion de
pensamiento abstracto. Es decir, es la capacidad de percibir més alla de lo evidente

(Touron, 2004).

Segun Gasteiz (2013), las habilidades cognitivas de los sujetos con altas capacidades son
las siguientes:

e Emplea y utiliza un lenguaje complejo.

e Presenta vocabulario amplio y sofisticado.

e Resuelve tareas de manera inmediata con respuestas novedosas.

e Posee una memoria eficaz.

e Demuestra flexibilidad cognitiva; es decir, capacidad para adaptarse a cambios de

tareas afrontando situaciones nuevas.



Desarrolla habilidades metacognitivas como: codificar, almacenar, recuperar
informacion cognitiva y social, tomar de decisiones, etc.

Adquiere y procesa informacion de manera mas rapida.

Elaboran sus propias técnicas de aprendizaje, por ejemplo optan por organizadores

graficos, videos, collage, observacion, etc.

Alto Nivel de compromiso con la tarea: Es la capacidad de disponer gran energia y

tiempo sobre una actividad a ejecutarse o para resolver un problema, la misma que realizan

con perseverancia, esfuerzo, dedicacion y autoconfianza en si mismo. Los sujetos suelen

centrarse plenamente en lo que realiza (Tourén, 2004).

Segun Gasteiz (2013), caracteristicas de un alto compromiso con la tarea son las

siguientes:

Tienen intereses novedosos y no comunes en relacion a los nifios de su misma edad.
Suelen actuar como filésofos o cientificos, tratando de averiguar y dar una respuesta
logica a aquello que les interesa.

Muestran preocupacion por eventos como la muerte, el universo, la justicia, etc.
Poseen un inagotable deseo de saber; por lo que, realizan preguntas sobre temas
complejos como el alma y el origen del mundo y buscan activamente informacion.
Presentan una elevada motivacion en situaciones que le llaman su atencidn,
involucrandose y profundizando su dedicacion en este aspecto. Son aquellos nifios
que se quedaran despiertos toda la noche, pasaran por alto la hora de comida, de
mirar television por revisar un cuento, inventar un juego, etc.

Se compromete en los temas que le interesan demostrando constancia y dedicacion.

Altos niveles de creatividad: Poseen una gran capacidad de imaginacion con flexibilidad y

originalidad de pensamiento para generar producciones Unicas, lo que les permite la

resolucion de problemas de forma efectiva, promoviendo una rapida adaptaciéon o

modificacion de su medio (Touron, 2004).



La creatividad segun Gasteiz (2013), se refiere a:

e Alta capacidad para imaginar y pensar. Es capaz, de ir mas alld de lo descrito por
medio de su imaginacion e investigacion comprobando lo desconocido.

e Necesitan conocer el porqué de las cosas, debido a que no se basan solo en lo
concreto, sino en lo abstracto y simbdlico de su origen. Pueden recurrir a preguntar
a los adultos de su entorno o a buscar formas de averiguar sus inquietudes. Se
sentiran satisfechos si pueden interactuar con quien satisfaga sus inquietudes sin
recurrir a respuestas infantiles y superficiales.

e Facilidad de pensamiento y combinacion de ideas previas y nuevas, dando como
resultado la resolucidon de problemas y la creacion de propuestas nuevas. Son nifios
que no utilizardn técnicas tradicionales para sus tareas, sus proyectos o sus

creaciones.

Es necesario aclarar que no todo buen alumno tiene necesariamente altas capacidades
al respecto Alvarez et al., (2010), afirman: “Hay alumnos que son buenos consumidores de
conocimiento y lo manifiestan en sus brillantes logros escolares; hay otros que son ante
todo productores de nuevos conocimientos. Son estos tltimos o los productivos creativos

los verdaderamente superdotados” (p.43).

Caracteristicas metacognitivas: estan relacionadas estrechamente con el proceso
cognitivo (ideas, pensamientos, sensaciones o sentimientos) para el control y regulacion de
los conocimientos, empleados para el aprendizaje y resolucion de problemas mediante la
codificacion, almacenamiento y recuperacion de la informacion cognitiva y social (Sastre,

2011).
Las caracteristicas metacognitivas segn Alvarez, et al., (2010) se refieren a:

e Metamemoria. rapido almacenamiento y recuperacion de informacion de la
memoria 0 memoria a largo plazo.

e Eficaz resolucionador de problemas. Tiene numerosas estrategias para recuperar la
informacion y aplicarlas a las tareas de manera consciente; es decir presentan
facilidad para cambiar de estrategias al resolver problemas complejos.

e Le agrada resolver sus propios problemas utilizando estrategias seleccionando las

mas adecuadas y desechando las menos eficaces. 10



e Autorregulacion activa. Control del comportamiento por medio de ensayo-error en
los procesos de aprendizaje.
e Autorregulacion consciente. Anticipa el error y evita lo que pueda suceder, trabajan

mentalmente los conceptos, es decir, cruza la calle para que no le muerda el perro.

Caracteristicas motivacionales y de personalidad: Son aspectos que suelen notarse con
mayor impulso en nifios con altas capacidades que en nifios de su edad, se refiere al

sentimiento, comportamiento y otros caracteres de la personalidad (Alvarez, et al. 2010).
Entre estas caracteristicas tenemos:

e Buen autoconcepto y atribucion causal interna. Como grupo asignan su esfuerzo y
su capacidad a los buenos resultados y los malos resultados lo atribuyen a la mala
suerte y problema con la tarea.

e Alta motivacidon, perseverancia y perfeccionismo: pueden ser absorbidos por el
trabajo, dedicando horas a un tema de su interés.

e El perfeccionismo en relacion a objetivos demasiados altos, puede convertirse en un
enemigo para el estudiante, contribuyendo a la frustracion.

e Sentido del humor. Presenta facilidad para captar chistes o mensajes de doble
sentido haciéndose participe del mismo, puede ser corrosivo si no se orienta
adecuadamente.

e Lider por naturaleza, sensibles con los demas y consigo mismo, suele ser queridos y
respetados por los demads, excepto si presentan una creatividad excesiva.

e Tiene preferencia por los nifios mayores o adultos para conversar sobre temas

complejos, esto no conlleva a que no desee jugar o estar con sus iguales.

Al abordar las caracteristicas de los nifios con altas capacidades se evidencia lo
mencionado por Barrera, Duran, Gonzalez y Reina (2002), pues no son un grupo
homogéneo, ya que no presentan caracteristicas comunes. Sin embargo, es importante
recalcar que cada nifio con altas capacidades dispone un repertorio de indicadores variados,

de los cuales no se puede esperar que se manifiesten de manera continua, ni permanente.
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Coincidiendo con Vasquez (2013), estos nifios no destacan simplemente por un alto
cociente intelectual sino, por una amalgama de aspectos relacionados con los criterios
establecidos por Renzulli antes mencionados. Esto demuestra que es necesario indicar
caracteristicas de manera general que traten de explicar como son los nifios con altas

capacidades.
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1.2.2 Disincronias

Las disincronias se refieren a la falta de armonia en el desarrollo general del sujeto
con alta capacidad, el que no muestra en ciertas areas un desempeio coherente a su alto CI.

Muiioz (2008), plantea dos tipos de disincronias, interna y social
Disincronia interna

Se refiere al ambito intrapersonal del nifio, donde presenta un desarrollo heterogéneo
en algunas de sus caracteristicas. La disincronia interna se clasifica en intelectual

psicomotora, de lenguaje y razonamiento y finalmente intelectual-afectivo.

Disincronia intelectual psicomotora

El factor intelectual del nifio o nifia se desarrolld precozmente lo que le permite
iniciar tempranamente destrezas como la lectura. Sin embargo su desarrollo motor es lento
en comparacion al intelectual, situacion que puede complicarse en manifestar lo que lee o
percibe por medio de la escritura, pues el proceso motor sigue las pautas de desarrollo

acorde a su edad cronolégica.
Disincronia del lenguaje y razonamiento

Los procesos de reconocimiento, retencion y recuperacion de la informacion en los
niflos con superdotacion son mas refinados y permiten un mayor nivel de razonamiento. No
obstante, su lenguaje no es muy especifico por lo que resulta complicado exponer el
proceso de ejecucion de las actividades realizadas, evidenciando un lenguaje acorde a su

edad cronologica o incluso menor a esta en algunas ocasiones.
Disincronia intelectual-afectivo

Al poseer una capacidad intelectual elevada para su edad, el nifio es consciente de que
es diferente en algunos aspectos, pero se le dificulta manejar esta situacion pues
emocionalmente es inmaduro. Esto genera conflictos en la adaptacion y manejo de sus

emociones.
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Disincronia social

La disincronia social se refiere a un desfase en el desarrollo interno del nifio en

relacion con la sociedad que lo rodea. Se clasifica en escolar y familiar.

Disincronia escolar

Los procesos que involucran las altas capacidades requieren experiencias que tengan
un alto nivel de exigencia y profundidad en contenido tedrico y practico, lo cual en edades

iniciales para los nifios suele tornarse complicado o incluso irrelevante.
Disincronia familiar

Los padres son los primeros en percibir caracteristicas que llaman la atencion en el
desarrollo del nifo, pero en la mayoria de los casos no saben como manejar estas
situaciones. Esto puede implicar que adopten posturas extremas como no hacer nada y
mantenerse al margen de la situacion del nifio, o por otra parte sobre exigir y llegar a
frustrar incluso agotar a los nifos. Es importante que la familia conozca como guiar y
apoyar a su hijo no solo dentro del hogar, sino en cada uno de los ambientes en los que se

desenvuelve.

Es importante resaltar que la presencia de altas capacidades en nifios no es una
condicion que esté libre de problemas asociados, los mismos que se deben conocer y
abordar. Al tener claro los tipos de disincronias que pueden presentarse, los docentes
estaran en la posibilidad de orientar y ofrecer el apoyo necesario en cada caso acorde a las

caracteristicas y necesidades de los nifios.
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1.2.3 Estilos de Aprendizaje

Una vez que conocemos las diferentes caracteristicas que poseen los nifios con altas
capacidades podemos analizar algunos estilos de aprendizaje vinculados con estas
caracteristicas acorde a Grasha y Yangarber—Hicks citado en Badia, Dezcallar, Genovard y
Gotzens (2010), se describen seis estilos de aprendizaje de estos sujetos:

. Estilo competitivo: Estudiantes con caracter competitivo, en relacion del

resto de compafieros, su rendimiento escolar suele ser el mas alto. Buscan siempre
convertirse en el centro de atencion.

. Estilo colaborativo: Estudiantes que buscan organizarse para intercambiar
ideas generando un espacio de retroalimentacion y aprendizaje entre compafieros.

. Estilo evitativo: Estudiantes que disfrutan con las actividades expuestas en
clase, presentan malestar al momento de realizar actividades en grupo.

. Estilo participativo: Estudiantes que buscan y disfrutan participar en todas
las actividades grupales.

. Estilo dependiente: Son los estudiantes que se conforman con informacion
brindada por el docente dia a dia en clases, sin involucrarse en investigar a menos
que el docente lo asigne.

. Estilo independiente: Estudiantes que conocen sus capacidades y habilidad.
Disfrutan emprender y trabajar en proyectos autonomos.

Cada niflo tiene caracteristicas distintas que determinan su forma de interactuar y
desenvolverse en determinado ambiente. De igual manera los nifios con caracteristicas
asociadas a las altas capacidades resaltan estas diferencias en su comportamiento y
aprendizaje. El determinar las caracteristicas que los nifios poseen no basta para orientar
efectivamente al nifio en su desarrollo, se debe analizar otros aspectos como su estilo de
aprendizaje lo que permitira al docente ser un apoyo acorde a las necesidades especificas de
cada uno de sus alumnos, fomentando el desarrollo adecuado de sus capacidades y

minimizando el impacto de alguna de las disincronias que pueda presentar.
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1.3 Tipologia de las altas capacidades

Muchos autores clasifican a los sujetos con altas capacidades en las siguientes

categorias, las que describiremos a continuacion:
Superdotado

Los superdotados suelen tener buena memoria, gran capacidad de atencion y
concentracion, flexibilidad cognitiva, facilidad para afrontar situaciones novedosas y
adaptarse a los cambios. Debido a su alta eficacia cognitiva son capaces de establecer
interconexiones entre informaciones y contextos diferentes, desarrollar nuevos conceptos y

percepciones y propuestas o soluciones innovadoras (Gasteiz, 2013).
Ejemplo:

Luciana, tiene 4 afios, posee un lenguaje claro con un vocabulario rico y amplio. Sus
intereses son diferentes al de sus compaferos. Le gusta conversar con nifios mayores a ella
y adultos. Sus padres se sienten sorprendidos por la forma en la que analiza los hechos de
su entorno y los relaciona, perciben que “casi nada se le escapa”. Tiene una buena
memoria y se acuerda de palabras y nombres sin necesidad que se le insista o repita,

especialmente si son del tema que le interesa.
Talento

Alumnos que muestran habilidades especificas en areas muy concretas. Asi se puede
hablar de talento académico, talento matematico, talento verbal, talento motriz, talento

social, talento artistico, talento musical, talento creativo (Mufioz, 2008).
Ejemplo:

Gabriel Garcia Marquez, a los cinco afios de edad aprendi6 a escribir, posteriormente
a los diez afios ya escribia versos humoristicos. Las historias, fabulas y leyendas que le
contaron sus abuelos las sumo una experiencia vital que afios mas tarde seria tematica de la

novela escrita Cien afios de Soledad y que recibiria el premio Nobel de Literatura (1982).
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Precoces

Alumnos que muestran cualidades de superdotacion o de talento a edades tempranas
y que posteriormente, en la adolescencia o adultez, no mantienen esa diferencia

significativa respecto a su grupo normativo en edad (Mufioz, 2008).
Ejemplo:

Emilio, a los 2 afilos mostraba gran destreza motriz y habld sin errores de
pronunciacion. Ahora esta en la escuela y se mantiene al mismo nivel de aprendizaje de sus

compafieros.
Prodigio

“Sujeto que realiza una actividad excepcional para su temprana edad. Su rendimiento

en un drea determinada es semejante al del adulto” (Pingarron, (s.f). p. 11).
Ejemplo:

Mozart cuando tenia 4 afios ya poseia un buen oido musical, por ello su
padre lo puso en clases de musica desde los 3 afios. A pesar de no alcanzar las teclas del
piano por sus manos pequeias, ejecutaba melodias con un buen dominio del ritmo y
armonia. A los seis afos fue un eficaz violinista y con una sorprendente capacidad para
improvisar y lectura de partituras. Actualmente se sigue interpretando las cinco pequeias
piezas para piano que compuso a dicha edad. Mozart es considerado como el compositor

mas destacado de la historia.
Brillante

El término es entendido como una cualidad que posee un individuo con un alto grado
de inteligencia, en comparacion con los demas sujetos del entorno. Una persona brillante
muestra mayor rendimiento académico y es capaz de memorizar un mayor numero de
datos, trabajo duro, discute detalles y lo elabora, van mucho mas allad del grupo, etc.

(Mufioz, 2008).

17



Ejemplo:

Mauricio es descrito por su maestra como el nifio mas colaborador, atento, listo y
dispuesto de su clase. Segin su profesora, sus tareas son perfectas y siempre esta
preguntando y colaborando con ella. Asimila rapidamente cada una de las asignaturas que
se le ensefa e incorpora nueva informacion aparte de la que le imparte su docente. Es el que
siempre tiene las respuestas a lo que la maestra pregunta. Se muestra como el alumno

sobresaliente de su grupo.
Genio

“Persona que debido a sus excepcionales capacidades en inteligencia creatividad ha
producido una obra importante para la cultura en que vive y que la sociedad reconoce y
exalta. Se caracteriza por la competencia general y especifica” (Galvez, Gonzalez, 2000,

p.20).
Ejemplo:

Einstein, es considerado como uno de los mas grandes genios de la humanidad. Este
cientifico desarroll6 un nuevo paradigma sobre la teoria de la relatividad, que fue un punto
de partida para la fisica moderna. Recibid el premio Nobel por su teoria sobre el efecto

fotoeléctrico.
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1.4 Docentes y Altas Capacidades

El docente es una pieza clave para la deteccion de nifios con altas capacidades y su
atencion educativa. El profesor debe estar consciente que los alumnos con altas
capacidades, requieren que su inteligencia se potencie con otros factores tales como:
motivacion, creatividad y nuevas estrategias de ensefianza aprendizaje y actividades que
mejoren sus habilidades socio-afectivas, tomando en cuenta necesidades y caracteristicas

propias de cada alumno.

Segun Elices, Palazuelo y Del Cano (2006), al permanecer mucho tiempo dentro del
aula y conocer al nifio en este escenario pueden ofrecer mas informacion sobre el desarrollo
y desempefio del mismo. Por lo tanto, se convierte en una persona idonea para la

identificacion de posibles nifios con altas capacidades.

1.4.1 Valores del profesorado en la deteccion

El docente al aduenarse del conocimiento de las caracteristicas de altas capacidades,
desarrolla habilidades de identificacion y diferenciacion personal, aceptando al nifio como
una clave progresista dentro del grupo. El docente al poseer estos conocimientos y
acompafiados de una buena actitud, facilitara una atencion adecuada y oportuna hacia estos

alumnos.

El docente al emplear este mecanismo obtendrd resultados significativos que
potenciard su desarrollo personal, experimentado cambios en su capacidad intelectual,
afectiva y social, donde se convertird en un personaje comprensivo, no por exigencias
externas sino por voluntad propia, dando lugar a valorar cada uno de las caracteristicas de

manera sensible (Apraiz, Gasteiz, Gumuzio, et al., 1995).

Es por esto que Apraiz, Gasteiz, Gumuzio, et al., (1995), menciona algunos criterios
a considerarse dentro de su repertorio profesional a la hora de tratar a sus alumnos en la

clase:
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Tabla 1

Criterios para el maestro de altas capacidades dentro del aula

QUE SEA

Receptivo: brindar seguridad durante el procesamiento y accion de pensamiento- conducta.

Abierto: otorgar un clima de confianza con el adulto durante el proceso de aprendizaje.

Estimulante: inculcar a encontrar solucion de problemas y aceptar nuevos retos

Colaborador: favorecer opciones, métodos, recursos para realizar sus tareas y para que indague temas que sean de su
interés.

Participativo: hacer que el nifio se sienta parte del grupo, que participe con libertad y que pueda recibir afecto,
complicidad por parte de su maestro

Sonriente y Alegre

QUE NO SEA

Excluyente: negar aportaciones, ideas, tareas personales y propuestas distintas.
Limitador: ignorar su presencia contribuir a que se sienta aislado y diferente.
Pasivo: rechazar ideas complejas, preguntas innovadoras y tareas particulares.
Restrictivo: pasivo, poco creativo,

Aislante: no los considera como unicos y diferentes, opta por comparar y etiquetar

Rigido y resentido

Fuente:(Apraiz, Gasteiz, Gumuzio, et al., 1995 ).

La finalidad de establecer las pautas del perfil profesional es promover el
autoanalisis de cada docente y en si de las personas que trabajan en educacion inicial, ya
que es importante que el educador sea una persona con mentalidad formada pero abierta a

nuevos paradigmas y hacia nuevas propuestas.
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1.4.2 Caracteristicas mas relevantes de los profesores

La ensefanza que se brinda a los nifios con altas capacidades debe respetar
caracteristicas individuales y potenciar sus habilidades cognitivas, para que el nifio tenga un

desarrollo integral.

Joan, Nelson, Donald y Cleland (1981) citados en Conejeros, Gémez y Donoso
(2013), mencionan las caracteristicas que deben dominar los docentes para trabajar con

nifos que poseen altas capacidades:

e Comprender las necesidades cognitivas, sociales y emocionales de los nifios con
altas capacidades.

e Poseer flexibilidad para adaptarse y diferenciar el curriculo que esta cursando el
nifio con altas capacidades que estd en su nivel.

e Utilizar estrategias para incentivar el desarrollo del aprendizaje y pensamiento.

e Establecer un clima que fomente la creatividad y que apoye sus creaciones.

e Tener conocimientos teoricos sobre altas capacidades, preocuparse por investigar al
respecto y sentir inquietud por apoyar las necesidades de estos alumnos en sus
clases.

e Buscar retos para que los nifios superen sus capacidades en el contexto escolar,
social y familiar

e Estar pendientes del proceso de ensefianza- aprendizaje del nifio y prestar atencion a
los productos que crea.

e Incentivar sus producciones y retroalimentar positivamente sus logros.

e Facilitar estrategias de aprendizaje, para que el nifo desarrolle conocimientos.

El docente que cumpla con las caracteristicas propuestas anteriormente se encuentra
preparado para trabajar con niflos que posean altas capacidades. Estos docentes deben tener
una buena formacion y auto capacitarse de manera constante. El docente tiene la obligacion
de facilitar el desarrollo personal, social y académico del nifio (Feldhusen 1997, citado en

Conejeros et al., 2013).
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1.4.3 Perfil Docente para el alumno con altas capacidades

Segiun Nelson y Cleland (1981) citados en Badia, Dezcallar, Genovard, y Gotzens
(2010) mencionan que el perfil docente es otro parametro que se debe conocer. Este debe

cumplir con los siguientes aspectos:

e Saber entenderse y conocerse a si mismo, generando una vision diferente de los
distintos eventos cotidianos, por medio de la cual conducird a sus alumnos en un
amplio abanico de experiencias donde las compartira y potenciara su desarrollo.

e Poseer un amplio conocimiento consciente de conceptos sobre personalidad en altas
capacidades.

e Emplear actividades dinamicas, flexibles en lugar de imponer procesos rutinarios.

e Proporcionar aprendizajes alternativos excluyendo la rutina.

La intencion de estas recomendaciones son promover un docente mas flexible con
mayor apertura para vivenciar nuevas experiencias por ello como lo manifiesta Genovard
(1982, 1983) citado en Badia, Dezcallar, Genovard, y Gotzens (2010) los profesores

deberian:

e Pensar y actuar de manera creativa.

e Profundizar contenidos donde la flexibilidad permite manejar diferentes estilos de
aprendizaje en el aula, basado en artes visuales, habilidades motrices y liderazgo.

e Contribuir a una transicion de pensamientos simples hacia reflexiones profundas
criticas y creativas.

e Implementar el trabajo cooperativo en lugar del competitivo, es decir un trabajo en
equipo que permita exponer sus ideas de manera grupal, socializarlas, organizarlas y
ponerlas en practica deslingado la individualidad, potenciando el desarrollo de los

nifios con altas capacidades como del retos de alumnos.
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1.4.4 Estereotipos y concepciones erroneas sobre superdotacion

Para el apropiado trabajo con nifios con altas capacidades el docente debe tener claro
algunos de los estereotipos y realidades sobre altas capacidades. Es por esto que se debe
entender la diferencia entre un estereotipo y realidad, pues el estereotipo es una creencia sin
fundamento alguno que la certifique o compruebe, la cual se difunde y suele mantenerse a
través del tiempo. Mientras que la realidad es algo tangible, observable y que se puede
comprobar o medir a partir de una variedad de estudios o valoraciones estandarizadas y
verificables (Del Rio, 2008). Partiendo de esta diferenciacion se establecen algunos
estereotipos y realidades segun Hallahan y Kaufman (1994) estos son:

Tabla 2

Mitos y Realidades de un nifio con altas capacidades

Mitos

Los nifios con altas capacidades son inestables emocionalmente y débiles fisicamente.
Son nifios que se aburren y su conducta es desafiante en el nivel escolar.

La alta capacidad es evidente a lo largo de la vida y es estable toda la vida.

El nifio que posee altas capacidades hace todo bien.

El nifio con altas capacidades tiene un CI elevado en los test de inteligencia.

El nifio con altas capacidades tiene éxito sin atencion especial.

Realidad

Presentan una salud excepcional y son nifios socialmente activos.

Son nifios que buscan adaptarse en el ambito escolar.

Algunos superdotados desarrollan tempranamente su capacidad. Esto depende que tan favorable es el contexto donde se
desenvuelve para que esta condicion dure toda la vida.

Algunos nifios sobresalen en todas las areas otros s6lo en una.

El CI es importante pero no es el Gnico factor que interviene en los casos de altas capacidades. Algunos talentos no son
detectados solo con test de inteligencia.

Algunos nifios con altas capacidades pueden tener éxito sin ninguna atencion especial, pero la mayoria no logra

desarrollar totalmente su potencialidad en educacion regular, por lo que podria necesitar adaptaciones curriculares.

Fuente: (Hallahan y Kaufman, 1994).
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1.4.5 Proceso de Identificacion por el profesorado

Es necesario un proceso de identificacion de los sujetos en estas condiciones, por lo
que el docente debe conocer caracteristicas y necesidades, teniendo como objetivo de esta

identificacion, dar respuesta educativa a estos nifos para poder desarrollar sus capacidades.

(Como el docente puede identificar a nifios con altas capacidades?, la respuesta es
recolectando datos suficientes y de calidad sobre aspectos relacionados a la capacidad
intelectual, creatividad y motivacion (Artiles y Jiménez, 2005). Debemos tener presente que
esta informacion serd establecida por la familia, escuela y compafieros, en los ambitos
cognitivo, motriz, afectivo y de socializacion. Por esta razén el proceso de identificacion

debe incluir una evaluacion contextualizada de estos ambitos en estos escenarios.

La evaluacion que realiza debe constar de pruebas formales u objetivas, relacionadas
con calificaciones escolares, tests de inteligencia, creatividad y aptitudes, pruebas
informales o subjetivas pueden ser una escala de observacion realizada por el docente,

caracteristicas facilitadas por los padres, autobiografia del nifio entre otros.

Como ya sabemos los docentes son la fuente de informacion mas utilizada para el
proceso de identificacion de nifios con altas capacidades, Prieto (1997) citado en Artiles y
Jiménez (2005) aprecia como efectiva y valida la informacién que puedan emitir los
docentes principalmente por dos razones. Por un lado, permanecen con el nifio la mayoria
de tiempo, obteniendo experiencias y vivencias en variadas y diferentes situaciones. De
esta manera se puede observar y recoger datos relacionados con el aprendizaje escolar,
actividades preferidas del nifio, interaccion con sus pares y familia etc. El docente tiene la
capacidad de distinguir las potencialidades de los nifios que sobresalen dentro del aula de

clase.

Por otro lado, el docente al tener experiencias sobre conductas, pensamientos, ideas,
expresiones de los nifios, posee la capacidad de conocer las caracteristicas, potencialidades
y debilidades de sus alumnos. Estos indicadores facilitan que pueda realizar una

comparacion y diferenciar a los alumnos que sobresalen.

Ganuza, Leoz, y Aranaz (1997), mencionan que la principal dificultad para la
identificacion de estos alumnos, es que los docentes que trabajan con niflos con altas
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capacidades pueden tener actitudes negativas hacia la inclusion, ya que no se sienten
preparados para atender a esta poblacion dando como resultado que el docente se sienta
desorientado, incapacitado e incluso rechace la inclusién de estos nifios por la falta de
formacion. Segun este mismo autor, esto se debe a que los profesionales que forman parte
de la carreras relacionadas con Psicologia, Educacion Especial y Magisterio se forman
ligeramente sobre altas capacidades lo que no asegura el dominio y el conocimiento sobre
el tema, y mas aun, los profesionales que no son formados en estas carreras como los
docentes de las carreras de secundaria, no tienen la oportunidad de recibir ningin

conocimiento sobre altas capacidades.

Por ello, existe la preocupacion de que estos nifios pasen desapercibidos, sin que se
pueda tomar en cuenta sus necesidades. El posible resultado seria el fracaso escolar con sus
respectivas consecuencias emocionales y sociales. Probablemente esto se deberia a que la

respuesta educativa que reciben estos nifios no es acorde a sus necesidades (Pingarron, s.f).
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1.5 La deteccion y diagndstico de las altas capacidades

La deteccion se refiere a la identificacion de las caracteristicas inusuales que
presentan los nifilos en comparacion con sus pares. Esta accion permite realizar una

adecuada intervencion por parte del docente y familia (Segarra, 2010).

El diagnoéstico es un procedimiento sistematico y ordenado que se establece a partir
de la observacion y la recoleccion de datos, el cual lo realiza un equipo multidisciplinario,
quienes cuentan con conocimientos y experiencias previas. El diagnostico es fundamental

para una adecuada intervencion educativa (Lazaro, 2002).

Mediante el analisis de lo expuesto por Segarra (2010) y Lazaro (2002), podemos
determinar que el proceso de deteccion es una ayuda y complemento para el diagnoéstico,
pues en la deteccion se puede identificar signos de alerta, mientras que el diagnostico, es un
proceso de evaluacion que realiza el equipo multidisciplinario para confirmar o descartar

altas capacidades.

Al hablar de una adecuada deteccion, es importante poder identificar tempranamente
caracteristicas claras de la conducta y el desarrollo de los nifios con altas capacidades. La
finalidad de la identificacion no es solo favorecer su escolaridad sino minimizar una serie

de dificultades que pueden aparecer y afectar al nifio.

De acuerdo a Mufioz (2008), se puede evidenciar en la mayoria de estos nifos fracaso
escolar, bullying, dificultad para la interaccion social e inmadurez emocional, condiciones
que desfavorecen su potencial y capacidades cognitivas. Para contrarrestar estos
inconvenientes los familiares, educadores e inclusive compafieros de los nifios con altas

capacidades debe conocer, promover y participar en este proceso.

Segin Comes, Dias, Luque y Moliner (2008, p.106), “la identificacién temprana de
los alumnos superdotados permite garantizar un correcto desarrollo de todas sus
capacidades y potencialidades, ya que se podra intervenir cuanto antes, tanto desde el

ambito familiar como escolar y social”.

Para una apropiada deteccion de altas capacidades, es necesario tener claro y conocer

las diferentes corrientes teodricas y los métodos de evaluacion. Los docentes pueden
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sospechar que un nifio tiene altas capacidades porque sobresale con relacion a sus pares en
ciertas areas del desarrollo. Coincidiendo con Stemberg (2005) citado en Calero, et al.,
(2007), no solo el CI debe ser la pieza fundamental del diagnodstico de altas capacidades.
También debe tomarse en cuenta la capacidad de liderazgo que tiene el nifio, influyendo
factores como adaptacion en el medio que favorecera la adquisicion del rol de lider, ya que
el nifio es capaz de transferir sus conocimientos previos a contextos nuevos, sin alterar su
vida habitual siendo un referente para sus pares, de esta manera demuestra su capacidad de

liderazgo.

No siempre estos puntos de vista se pueden experimentar en la practica, por lo que
para una adecuada identificacion en la mayoria de los casos, la observacion por parte del
docente es clave, porque se apoyan en su propia percepcion mas que en los test, ya que

comparten mas tiempo con el nifio y conocen el desarrollo evolutivo (Calero, et al., 2007).

La familia es una pieza fundamental en el proceso de deteccion. Esta aporta
informacion relevante sobre aspectos evolutivos y actitudinales del nifio manifestados en
situaciones externas al contexto escolar, la que seran un instrumento valioso para comparar

con la observacion previa por parte del docente (Martinez y Ollo, 2009).

Existen algunas caracteristicas que deben ser consideradas y analizadas, pues suelen
ser indicadores de que existan nifios y nifias con altas capacidades. Estos son indicadores

primarios y secundarios que apoyaran el proceso de deteccion.
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Indicadores primarios. Segun Whitmore (1988) son:
Tabla 3

Indicadores primarios de altas capacidades

Indicadores primarios de altas capacidades

Aprenden con rapidez y facilidad cuando estan interesados.

Tienen una excepcional capacidad para aprender y para utilizar el conocimiento.
Muestran una alta capacidad para resolver problemas, los ven como un reto.
Presentan un lenguaje oral amplio, avanzado y estructurado.

Gran capacidad para comprender ideas abstractas.

Indagacion personal prolongada sobre temas de su interés.

Alta capacidad para manejar simbolos, ideas y relaciones entre conceptos, sucesos o personas.

Fuente: (Whitmore, 1998)

Por su parte, los indicadores secundarios se refieren a aspectos motivacionales,
creativos y de relaciones sociales. Whitmore (1988) sefiala entre otros:

Tabla 4

Indicadores Secundarios de altas capacidades

Indicadores Secundarios de altas capacidades

Es capaz de producir ideas, objetos y soluciones innovadoras.

Posee una amplia gama de intereses.

Muestra un fuerte deseo de conocer, comprender y dominar temas complejos, sintiéndose atraido por ellos.
Disfruta con la autoexpresion a través del medio oral, escrito y artistico.

No se conforma con lo convencional: independencia de pensamiento.

Es perfeccionista, autocritico, tiene deseo de sobresalir y aspira a un alto rendimiento.

Muestra un gran interés por los problemas perennes de la humanidad, siendo en ocasiones poco tolerante con la

debilidad del ser humano.

Fuente: (Whitmore, 1998).
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Segun Renzulli y et al., (2002) citado en Calero, et al., (2007), los nifios que no
muestran las caracteristicas antes mencionadas pueden ser porque enmascaran sus altas
capacidades, porque tienen doble excepcionalidad como dificultades del aprendizaje,
déficit de atencion, problemas conductuales y bajo rendimiento escolar. Por esta razon el

autor menciona que el docente debe estar preparado para una adecuada deteccion.

Por ello en este proceso de deteccion se debe tomar en cuenta el criterio de los

siguientes implicados:
e Identificacion por parte del profesorado
e Identificacion por parte de los padres
e Identificacion por parte de los compafieros
e Autonominacién del sujeto

Estas nominaciones se realizaran por medio de observaciones, comentarios emitidos,
que se validardn por medio de cuestionarios estandarizados, que responden a items

relacionados con caracteristicas que poseen los nifios con altas capacidades.

Segun Comes, et al., (2008), al realizar una detecciéon temprana el docente y los
padres tendran la opcidén de potenciar el desarrollo del nifio en el dmbito social, familiar,
emocional y educativo, ya que si no hay un adecuado acompafiamiento e intervencion, la
capacidad cognitiva del nifio empieza a deteriorarse al igual que se ve afectado sus
emociones reflejandolo en dificultades para la interaccion, baja autoestima, falta de interés

para el aprendizaje.

La oportuna deteccion siempre se deberd complementar con el diagndstico a cargo
de los profesionales entrenados en altas capacidades. Segin Pefia del Agua (2006), se
combinardn pruebas objetivas como los test (Coeficiente Intelectual, Creatividad,
Rendimiento Académico, Aptitudes Especificas), y subjetivas como el analisis de la
intervencion educativa, las relaciones con el profesor y el grupo, las nominaciones por parte
de los padres, las posibilidades de cooperacion de los padres y los recursos culturales de la
zona, entre otras. Estas acciones permitiran discernir las condiciones del nifio en cuestion,
sus necesidades y potencial asi como determinar si se trata de un sujeto con altas
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Es pertinente insistir que la actuacion del docente apoyara el proceso presente y
futuro del sujeto con altas capacidades. El potencial de estos nifios no puede ser descuidado
y es el maestro uno de los principales promotores de su talento y de las oportunidades que

este pueda tener para ser aprovechado.
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1.6 Pruebas subjetivas para la identificacion de las altas capacidades

Efectuar una adecuada deteccion de nifios con altas capacidades en educacion inicial
requiere el conocimiento y uso de una variedad de instrumentos que permitan obtener
informacion relevante sobre el nifio y el contexto que lo rodea. Los instrumentos deben
recopilar la informacion mas relevante sobre el niflo, es por esto que es importante aparte
de test objetivos otras pruebas subjetivas, las cuales contribuirdn a obtener informacion

directa de la situacion del nifio tanto a nivel familiar como escolar.

En base a lo expuesto por Fernandez y Pérez (2011), podemos mencionar que las
pruebas subjetivas son valoraciones que recogen opiniones o creencias de quien evalia

siendo estos profesores, compafieros o padres de familia.

A continuacién se mencionan algunas pruebas subjetivas acorde a Comes, Diaz,

Luque y Moliner (2008):

Figura 1

Pruebas Subjetivas

Pruchas

INSTRUMENTOS ATUTOR OBJETIVO EVALUADOR ENFOQUE
Consejeria de Detectar alumnes con Tutores Conductiual
Cuestionarios educacién. Junta superdetacion mtelectual Pedagdgico
de Anda Lucia
Ermnz Identifica el talento de los Profesores Conductal
alumnos Pedapogico
Fenzulli Walora: motivacion, Profesores Conductuzl
creatividad. Aprendizaje y Pedagogice
liderazge
Martmson Obtener datos sobre mtereses,  Padres Conductual
adicionzles, necesidades v Pedagdgico
Escalas tzlentos
Gagné v Cols Identificar capacidades v Grupo de clases Conductal
aptitudes de los compafieros Pedapogico
Entrevistas Lopez Conocer el contexto familiar Padres Conductual
v social Pedagogico
Lépez; Prieto v Obtener v evaluar Alumnadoe Pedagdgicos
Autoinformes Hervas mformacion de datos

personales relacionades con

la creatividad v el contexto

Fuente: (Comes, Diaz, Luque y Moliner, 2008).
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En su mayoria los responsables de la aplicacion de estas pruebas subjetivas son los
docentes segin Elices, Palazuelo y Del Cafio (2006), pues es el docente, quien al
permanecer gran parte del tiempo en el aula y conocer al nifio en este escenario puede
aportar informacion sobre el desarrollo y desempefio del mismo, convirtiendo al docente en

una persona idonea para la identificacion de nifios con altas capacidades.

Otras de las pruebas empleadas pueden ser la observacion directa y registro de
conductas. El contar con estas herramientas por parte de los docentes contribuye al proceso

de deteccion.

El registro fisico permite al docente establecer los datos generales del nifio y
actividades a observar para determinar la frecuencia de ciertas conductas como establecer
las necesidades que precisan de atencion. De igual manera la observacion directa permite
detectar aptitudes y caracteristicas que divergen de los nifios con altas capacidades y el
resto de sus pares. La observacion directa es aplicable dentro del contexto escolar como
familiar, dentro del ambiente familiar se puede complementar la informacioén obtenida por
medio de aplicacion de cuestionarios que retinen informacion de caracteristicas cognitivas,
motivacionales, aprendizaje, creatividad y de liderazgo de los nifios (Barrera, Duran,

Gonzalez y Reina, 2014).

La informacion aportada sobre el nifio por docentes y padres se complementa con la
de sus compaiieros, inclusive la informacion proporcionada por el mismo nifio son aspectos

que contribuyen a la deteccion de altas capacidades.

Cada una de estas pruebas subjetivas debe complementarse mediante la aplicacion de
pruebas objetivas, con la finalidad de obtener una vision mas clara y concreta sobre el nifio

y sus necesidades.

En este contexto, el objetivo de esta investigacion consiste en realizar un estudio de
deteccion de nifios de edades de 4 afios, que cursan el nivel 2 de educacion inicial en
instituciones fiscales y particulares de la ciudad de Cuenca; con el fin de determinar la

poblacién de nifios con altas capacidades en funcidn a la percepcion docente.
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CAPITULO 2

2. PLAN DE ACCION Y APLICACION DE HERRAMIENTAS
PARA EL DOCENTE

2.1 Materiales y Métodos

La presente investigacion sobre la deteccion de altas capacidades desde la perspectiva
docente, contdé con la elaboracion de un manual para deteccidbn con parametros que
favorecen a la autocapacitacion docente de manera expositiva y concreta orientada a la
identificacion de nifios con altas capacidades. Pues al adquirir conocimientos sobre este
tema, desarrollard un “ojo clinico” al momento de observar y delimitar ciertas

caracteristicas que puedan poseer algunos nifios en relacion a los demas.

Posterior a la elaboracion del manual se procedi6 a complementarlo con un
cuestionario, el mismo que recoge informacion por medio de la observacion; siendo este el
instrumento para que el docente pueda plasmar lo aprendido del manual mediante la
identificacion y discriminacion de caracteristicas diferenciadas asociadas a sus capacidades
personales, ritmo de aprendizaje, compromiso con la tarea y creatividad que deberia

presentar un nifio con altas capacidades.

El cuestionario consiste en una herramienta clave durante el proceso de deteccion
debido a que es el instrumento que recogera informacion para identificar a nifios con altas

capacidades. Se trata por tanto de una investigacion descriptiva, transversal.
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2.2 Muestra

La muestra es de tipo intencional, no probabilistico.

A continuacion se presenta la tabla de instituciones fiscales que participaron en la

investigacion:

Tabla 5

Muestra de docente para Instituciones Fiscales

Nro. INSTITUCIONES FISCALES NUMERO DE DOCENTES
Distrito 2

1 Carlos Zambrano Orejuela 5

2 Antonio Borrero 5

3 Andrés F. Cérdova 1

4 Hernan Malo 11

5 Emilio Murillo 2
Total 24

Fuente: (Barros y Rivera, 2016).
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Del mismo modo se presenta la tabla de instituciones particulares.-

Tabla 6

Muestra de docentes para Instituciones Particulares

Nro.

INSTITUCIONES PARTICULARES

Distrito 2

NUMERO DE DOCENTES

ENE VS I ]

O© o0 3 AN W

Mis Angeles
Santa Maria de los Angeles
La Cometa

Travesuras

Bell Academy

Centro de Desarrollo Infancia Feliz
Centro Infantil Crayola

Centro Infantil Estrellitas

Centro de Desarrollo Infantil Bambi
Cumorha

Inebhye

Fernando Ordoiiez Cordero

Divina Providencia

Total

14

Fuente: (Barros y Rivera, 2016).
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Tabla 7

Muestra de docentes que pertenecen al Distrito 1

Nro. INSTITUCIONES PARTICULARES NUMERO DE DOCENTES
Distrito 1

1 Centro de Desarrollo Infantil Cervantes 2

2 Primeras Huellas 1

3 Estrellitas Creativas 1

4 Efelante 1
Total 5

Fuente: (Barros y Rivera, 2016).

Tabla 8

Muestra total de docentes de Instituciones Particulares (Barros y Rivera, 2016)

Total muestra Instituciones Particulares

Particulares distrito 2 14
Particulares distrito 1 5
Total Particulares 19

Fuente: (Barros y Rivera, 2016)

De los 37 establecimientos proporcionados por el Distrito 2, se logré la colaboracion
de 18 instituciones entre fiscales y particulares y del Distrito 1 participaron 4 instituciones
particulares, dando como resultado un total de 22 instituciones fiscales y particulares.
Posteriormente se establecido un cronograma para la entrega del manual y el cuestionario
para la deteccion de altas capacidades a los docentes en coordinacion con las Directoras de

los Centros Educativos Fiscales y Particulares de la Ciudad de Cuenca.
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2.3 Elaboracion de Herramientas para la Deteccion de Altas Capacidades

Para realizar el proceso de deteccion de altas capacidades se cre6 una herramienta y
se adapt6 otra. Este proceso constd de dos fases.

2.3.1 Primera fase:
Elaboracion del Manual para la Deteccion de Altas Capacidades.

Se trata de un material para revision del docente, el que desarrolla conceptos basicos

sobre el tema. Para su consecucion se desarrollaron los siguientes pasos:

Figura 2

Pasos para la elaboracion del manual

4. VALIDACION DE JUECES

Fuente: (Barros y Rivera, 2016).
Elaboracion del marco teorico.-

La elaboracion del marco tedrico parte del andlisis de una variedad de autores con
distintas posturas sobre: conceptos, caracteristicas, como pautas para la deteccion y

atencion de los aspectos que involucran las altas capacidades.

Se determina el modelo de rendimiento de Renzulli, en torno al cual se desarrollaran
los temas que conformaran el manual de deteccion de altas capacidades, se establece este
modelo puesto que conjuga variables principales como: la capacidad intelectual superior a
la media, creatividad y compromiso con la tarea, variables que articulan caracteristicas mas
amplias a nivel interno como externo lo cual favorece a una mejor deteccion.
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El marco teodrico estd dirigido a docentes con la finalidad de favorecer su
participacion de manera efectiva en la deteccion de altas capacidades, pues la falta de
informacion y capacitacion en temas relacionados con las altas capacidades son una

dificultad vivenciada a diario dentro de las competencias curriculares.
Seleccion de temas destacados.-

La seleccion de los temas se establece en base a la poblacion a quien esta dirigido el
manual, en este caso a los docentes, con el objetivo de brindarles informacion sobre las
caracteristicas generales de altas capacidades, tipologia, caracteristicas de los docentes, test
de deteccidn, entre otros favoreciendo un amplio abanico de conocimientos para atender a
esta poblacion. La intencion de esta seleccion de temas es promover procesos de deteccion
y diagndstico de altas capacidades a temprana edad y a su vez contribuir a la
autoformacion del docente con la intencion de propiciar un interés singular sobre las

necesidades educativas de estos nifios, para potenciar su desarrollo integral.
Elaboracion del manual.-

El manual integra toda la informacion analizada sobre autores que describen aspectos
relevantes y concretos sobre los nifios con altas capacidades, cada tematica expuesta en el

manual esta orientada a favorecer los procesos de deteccion y orientar la labor docente.

Los temas estan organizados por capitulos, de los cuales algunos de ellos se
subdividen en subcapitulos como se expone en el siguiente esquema.
1. Como es un nifio o nifia con altas capacidades.
2. Caracteristicas de los nifios con altas capacidades y Tipologia
3. El papel de los Educadores
3.1. Caracteristicas mds relevantes de los profesores.
3.2. Estereotipos y concepciones erroneas sobre superdotacion.
3.3. Identificacion y profesores.
4. La deteccion y diagnostico de las altas capacidades

5. Bibliografia
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Diseiio y validacion del manual.-

Durante todo el proceso de elaboracion del manual se contd con la orientacion de
docentes y profesionales conocedores de temas vinculados con altas capacidades e
investigacion cientifica, quienes se encargaron de formalizar y aprobar el manual, luego

efectuar las respectivas correcciones.

Para la validacion de las tematicas del manual se cont6 con el apoyo de Mgst. Liliana
Arciniegas, Mgst. Ambar Célleri y Mgst. Ximena Vélez docentes de la Universidad del

Azuay y con el apoyo de DG. Juliana Torres Carrasco para el disefio grafico.

El manual para la deteccion de altas capacidades el cual se encuentra anexado al final

del documento. (Anexo 1).
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2.3.2 Segunda Fase:

La segunda fase del proceso de identificacion se fundamenta en la utilizacion del
cuestionario denominado: “Deteccion de altas capacidades y/o superdotacion intelectual,
CREENA” celaborado por Ifiaki Martinez Urmeneta y Carlos Ollo Oscariz (2009),

instrumento que es utilizado en Espafa para la deteccion de altas capacidades.

Este cuestionario fue validado por docentes de la Universidad del Azuay, permitiendo
realizar adaptaciones de los indicadores que posee el cuestionario. Para ello se realizo el
analisis y la validacion de diferentes items, considerando el contexto y edad de los nifios al

que esta dirigido.

Este cuestionario ha sido escogido bajo el supuesto de que los docentes poseen
conocimientos acerca de: habilidades, estilos de aprendizaje, comportamientos, actitudes,
destrezas, entre otras caracteristicas individuales de los educandos debido a los largos
periodos de tiempo en los que interactiian con sus estudiantes teniendo asi la posibilidad de
observar, detectar y delimitar indicadores relevantes que les permitiria identificar altas
capacidades en su aula. Ademas este cuestionario fue seleccionado en funcion a los temas
tratados dentro del manual descrito en apartados anteriores, teniendo en cuenta los

componentes de la teoria de Renzulli para la deteccion de altas capacidades.
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Figura 3

Relacion entre el Manual y Cuestionario de altas capacidades con la Teoria de Renzulli

(EIRIE|EINVAY

Contru de Recursos de
Educaaon E5peaal de Navara

Jheens Berris Berves
Meyre Bners Tarre
YoreanVeier Calvo

Fuente: (Barros y Rivera, 2016).

Segun Martinez y Ollo (2009), el Cuestionario de deteccion de altas capacidades y/o
superdotacion intelectual, consta de:

Instrucciones de cumplimentacion

1°. Asignar a cada uno de los alumnos/as del nivel un namero en funcién de su orden en la

lista de la clase.

2°. Leer con detenimiento cada uno de los indicadores que se ofrecen comprendiendo su

significado y condiciones.

3°. Analizar y valorar el cumplimiento (significativo) de lo sefialado en el indicador en

alguno/a de los alumnos/as del aula.

4°. Consignar el numero(s) de lista del alumno(s) seleccionado(s) en las casillas
correspondientes del cuestionario.

Seleccionar a un alumno/a solamente si cumple clara y significativamente el
indicador. En caso de duda respecto a si el nifio presenta esa condicién consultada, no se le
asignara.

41



Criterios para el analisis de los indicadores

1. La conducta o condicidn que se expresa debe producirse con frecuencia formando

parte del estilo habitual de funcionamiento del alumno/a.

2. La conducta o condicidn que se expresa es llamativa en relacion a la manifestada

por los compafieros de su misma edad y condicién.

3. La conducta o condicion que se expresa debe estar sucediendo al menos en una de

las areas 0 ambitos académico curriculares (en ese caso conviene sefialar aparte el area de

que se trata)

Consta ademas de 5 &mbitos los cuales poseen una lista de indicadores:

Tabla 9

Ambitos del cuestionario de altas capacidades

AMBITOS

INDICADORES

DESCRIPCION DEL INDICADOR

A. Estilo Cognitivo

Rapidez de pensamiento
Perspicaz observacion
Atencién y concentracion elevada

Memoria rapida

Empleo de ideas abstractas.

No necesita segundas explicaciones.
Retiene gran cantidad de datos.

Facil concentracion durante actividades.
Memoriza cantidad de informacion sobre
diversos temas.

Pregunta sobre temas filosoficos.

B. Motivacion, Intereses e

Implicaciones en la tarea

Alta Motivacion

Busca soluciones

Perfeccionista y autocritico

Se interesa en temas de los adultos.

Aporta o solicita ampliar informacion.

No deja trabajos de su interés inacabado.

Muestra disgusto ante resultados no
brillantes.
Muestra interés por multiples y variados

temas.

C. Creatividad y Pensamiento

Divergente.

Gran Curiosidad

Actividades de investigacion

Soluciones originales

Gran imaginacion

Necesita saber el por qué de las cosas
Descubre el funcionamiento del mecanismo
de maquinas.
Sorprende a otros por solucionar problemas
con estrategias no comunes.

En ocasiones modifica reglas del juego

suelen no ser aceptadas por sus compafieros
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D. Caracteristicas de Aprendizaje

Vocabulario muy desarrollado

Alto nivel lector

Resolucioén rapida de problemas

matematicos

A veces se adelanta a explicacion del

profesor

Su lenguaje aparenta como aspecto a mayor
de edad.

Aprendio o esta aprendiendo a leer de
forma auténoma.

Manifiesta gran rapidez en el calculo

mental.

Posee datos y utiliza procedimientos atin no

trabajados en el aula.

E. Desarrollo Social y Emocional

Organiza a las personas

Sentido Critico

Busca relacionarse con adultos y nifios de

mas edad

Acepta responsabilidades

Adaptacion rapida a nuevas situaciones

En ocasiones es aceptados por los
compaiieros atribuyéndole el papel de lider

No soporta imposiciones no razonadas

Intereses distintos a los de su grupo de

igual edad.

Asume responsabilidades mas alla de lo
esperado

No le molestan los cambios de rutinas.

Fuente: (Martinez y Ollo, 2009).

Los indicadores que se evalan en cada &mbito se encuentran resaltados con negrita

y numerados segln la letra que corresponde a dicho &mbito, como se puede observar en la

ilustracion, en la cual se especifica mediante flechas.
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Figura 4

Reconocimiento de cada uno de los indicadores en los admbitos

Indicadores |_|

v (A) ESTILO COGNITIVO

Rapidez de pensamiento. Gran agilidad
mental.

Al

e Entiende con facilidad las cuestiones explicadas en clase. No necesita

segundas explicaciones.

e Realiza preguntas sorprendentes que van mas alla de los contenidos

explicados

Fuente: Fuente: (Martinez y Ollo, 2009).

El docente considerara cada uno de los indicadores, al cual asignara, el nimero de

lista de el/los nifios, que cumplan con ese indicador.

Figura 5

Reconocimiento para asignar el numero de lista por parte del docente

Indicadores

(A) ESTILO COGNIT IVO\

Nvmero-de —

- st

Rapidez de pensamiento. Gran agilidad
mental.

17

2

Al

segundas explicaciones.

explicados

o Entiende con facilidad las cuestiones explicadas en clase. No necesita

¢ Realiza preguntas sorprendentes que van mds alld de los contenidos

Fuente: ( Martinez y Ollo, 2009).

Estos indicadores poseen su propia descripcion, la misma que ayudard a analizar de

manera clara el significado de cada indicador.
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Figura 6

Explicacion de los indicadores

Indicadores

(A) ESTILO COGNITIVO

Rapidez de pensamiento. Gran agilidad
mental. 71 2] 5

~¢ Entiende con facilidad las cuestiones explicadas en clase. No necesita
- segundas explicaciones.

Al o Realiza preguntas sorprendentes que van mas alla de los contenidos
explicados

Fuente: (Martinez y Ollo, 2009).

Los autores Ifiaki Martinez Urmeneta y Carlos Ollo Oscariz (2009), creadores del
cuestionario de “Deteccion de altas capacidades y/o superdotacion intelectual, CREENA”,
han establecido una serie de procesos para la obtencion de resultados en cuanto a definir si

un nifio posee o no altas capacidades.

Los autores establecen como primer punto, que es necesario la eleccion de los nifios
por medio del conteo del mayor nimero de items, que han obtenido los estudiantes en los

diversos ambitos del cuestionario de acuerdo a lo asignado por su docente.

Como segundo punto es la asignacion de estos nifios a una lista de espera para la
evaluacion psicopedagogica y asi posteriormente seguir con un plan de evaluacion

psicopedagogica.

Por lo que se demuestra que estos autores no delimitan puntajes estandarizados para
establecer que un nifio posee altas capacidades, lo que se hace es examinar cada &mbito del
cuestionario y establecer que individuo cumple con el mismo para realizar un proceso de
seguimiento de estos items. Los autores por tanto realizan un seguimiento y un plan de

intervencion solo para el &mbito en el que el estudiante ha sido seleccionado.
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2.4 Procedimiento

La investigacion se realizo, en el mes de enero a noviembre del afio 2015, en las
instituciones de educacion inicial, fiscales y particulares pertenecientes al Distrito 1 y 2 del
Ministerio de Educaciéon de la Ciudad de Cuenca, tanto en el horario matutino como

vespertino. Los niveles seleccionados fueron inicial 2 que corresponden a la edad de 4 a 5.

Los datos de las instituciones educativas fueron obtenidos por autorizacion y
aprobacion del Ingeniero Marco Antonio Posligua, Director del Distrito N. 2 de la Ciudad
de Cuenca. El cual nos proporcion6 una lista de 37 instituciones entre fiscales, particulares,
fiscomisionales y educacion especial, facilitando el ingreso y obtencion de informacion en
las instituciones fiscales de la ciudad, por otro lado las instituciones particulares y
fiscomisionales no estan obligados a participar de la investigacion, pues cada una de ellas

cuenta con sus propios protocolos institucionales.

En cuanto a las instituciones de educacion especial no forman parte de este estudio,
debido a que esta dirigido para nifios regulares de edades cronologicas y de desarrollo de 4
a 5 afios. Hay que recalcar que durante el proceso se presento, la necesidad de buscar otros

centros particulares para poder completar la muestra.

Una vez obtenida esta informacion se procedié a visitar a cada institucion para
obtener datos acerca de: nimero de docentes; numero de nifios por nivel; si el docente de
planta cuenta con apoyo de auxiliares, son algunos de las preguntas que fueron planteadas a
las instituciones. Obteniendo algunas respuestas como: los directores son al mismo tiempo
profesores, otras instituciones a pesar de la autorizaciébn no nos permitieron el ingreso,
algunas instituciones fueron cerradas, otras fueron escuelas especiales que no formaban

parte de la muestra, entre otras.

En la primera etapa de este proceso se logra el reconocimiento y la aprobacion por
parte de los Directores de cada institucion para la futura entrega del manual y aplicacion del

cuestionario de deteccion para altas capacidades.

Manual de deteccion de altas capacidades: es una guia donde se establecen
conceptos basicos que suponen enriquecer el conocimiento de los docentes sobre este
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tema, cabe recalcar que para la estructuracion del manual se consider6 al modelo de los tres
anillos planteado por Renzulli, considerandolo como base en el planteamiento de
contenidos descritos en el manual, observandose de manera explicita la importancia que
este autor da a las caracteristicas de los nifios que probablemente poseen altas
capacidades, facilitando la identificacion en funcion a la percepcion docente.

Cuestionario: Se eligido el cuestionario de deteccion de altas capacidades y/o
superdotacion intelectual CREENA elaborado por Ifiaki Martinez Urmeneta y Carlos Ollo
Oscariz (2009), este a su vez es un instrumento subjetivo que es utilizado para la deteccion
de altas capacidades, que cumple con criterios relacionados a lo que Renzulli manifiesta en
su modelo de los tres anillos.

Este cuestionario se selecciond en funcion a los temas tratados en el manual, en el
cual el docente toma el rol de protagonista de su propio aprendizaje acerca de la aplicacion
de esta herramienta y asi se encuentra en la capacidad de responder por medio de la
observacion a los indicadores que se presenta en cada ambito del cuestionario.

Previa a la entrega de Manual y cuestionario para la deteccion de altas capacidades,
se elabord una hoja de recomendaciones dirigido a los docentes para facilitar el uso
correcto del manual y del cuestionario, a mas de ello se dialogd con cada uno de los
docentes sobre como responder el cuestionario de manera correcta.

Para la entrega del manual y cuestionario se elaboré una matriz con el objeto de

verificar la entrega y la recepcion del cuestionario asi como la lista de alumnos.
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Tabla 10

Matriz de entrega y recepcion de cuestionarios y lista de alumnos. Fiscales

FECHA DE ENTREGA INSTITUCION FISCAL FECHA DE RECEPCION
16 /06/2015 Carlos Zambrano Orejuela 22/06/2015
16 /06/2015 Carlos Zambrano Orejuela 10/10/2015
16 /06/2015 Antonio Borrero Vega 22/06/2015
16 /06/2015 Antonio Borrero Vega 20/07/2015
16 /06/2015 Escuela Emilio Murillo 22/06/2015
16 /06/2015 Andrés F. Cérdova 22/06/2015
16 /06/2015 Hernan Malo 27/06/2015
16 /06/2015 Hernan Malo 15/07/2015
16 /06/2015 Hernan Malo 22/07/2015
16 /06/2015 Hernan Malo 29/07/2015
16 /06/2015 Hernan Malo 10/10/2015

Fuente: (Barros y Rivera, 2016).
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Tabla 11

Matriz de entrega y recepcion de cuestionarios y lista de alumnos. Particulares

FECHA DE ENTREGA INSTITUCION PARTICULAR FECHA DE RECEPCION
09 /06/2015 Mis Angeles 18/06/2015
09 /06/2015 Santa Maria de los Angeles 05/10/2015
12 /06/2015 La Cometa 22/06/2015
10 /06/2015 Travesuras 22/06/2015
10 /06/2015 Bell Academy 16/06/2015
16/06/2015 Centro de Desarrollo Infancia Feliz 25/06/2015
09 /06/2015 Centro Infantil Crayola 25/06/2015
09 /06/2015 Centro Infantil Estrellitas 25/06/2015
10/06/2015 Centro de Desarrollo 18/06/2015
10/06/2015 Infantil Bambi 18/06/2015
10/06/2015 Cumorah 18/06/2015
10/06/2015 Inebhye 18/06/2015
10/06/2015 Fernando Ordofiez Cordero 06/07/2015
11/06/2015 Divina Providencia 16/06/2015
26/06/2015 Centro de Desarrollo Preescolar 14/07/2015
26/06/2015 Cervantes 14/07/2015
09/06/2015 Primeras Huellas 18/06/2015
23/06/2015 Estrellitas Creativas 29/06/2015
25/06/2015 Efelante 16/10/2015

Fuente: (Barros y Rivera, 2016).
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CAPITULO 3

3. ANALISIS Y RESULTADOS

3.1 Procedimiento

Los resultados han sido procesados mediante el software SPSS 22 mediante el cual se
han elaborado tablas descriptivas de frecuencias (n) y porcentajes (%) tanto para datos
univariados como para datos bivariados. Ademas de ello se presentan los resultados de las
puntuaciones sobre 30 puntos mediante percentiles para determinar un punto de corte para
seleccionar los nifios con altas capacidades. Al respecto se realiza una propuesta con un
corte en el percentil 90 asi como un corte para el percentil 98, teniendo en cuenta los

criterios de punto de corte para CI que establece la escala Wechsler y la Catell.

Posteriormente los resultados se presentan mediante tablas de contingencia con la
intencion de averiguar un perfil de los nifios que tienen altas capacidades. Para determinar
la asociacion existente se utiliza el estadistico de prueba Chi-cuadrado de homogeneidad,
sin embargo, en vista de que las casillas correspondientes a niflos con altas capacidades
esperan un recuento menor que 5, se ha decidido utilizar la prueba estadistica denominada
Correccion por Continuidad. Para la comparacion entre establecimientos publicos y

privados se ha determinado que la prueba apropiada es Chi-cuadrado de Pearson.

El nivel de significancia establecido es de 0,05, es decir que si el valor p es inferior a
este nimero (p<0,05), se declara que las variables estan asociadas, de obtener un valor

superior a 0,05 (p>0,05), se declara que las variables son independientes.
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3.2 Perfil de l1a muestra. Instituciones Fiscales

Tabla 12

Descripcion de la Jornada. Fiscal

Jornada n %
Matutina 229 56,5
Vespertina 176 43,5
Total 405 100,0

Fuente: (Barros y Rivera, 2016).

Los establecimientos publicos tienen un 56.5% de niflos que se encuentran en centros

educativos matutinos y un 43.5% que se encuentran en centros educativos vespertinos.
Tabla 13

Persona que reporta. Fiscal

Persona que reporta n %
Docente 391 96,5
Auxiliar 14 3,5
Total 405 100,0

Fuente: (Barros y Rivera, 2016).

En cuanto a la persona que reporta, en un 96,5% lo hace el propio docente de cada

uno de los nifios estudiados, mientras que, el 3,5% corresponde a un auxiliar.
Tabla 14

Sexo de los ninios. Fiscal

Sexo n %
Hombre 206 50,9
Mujer 199 49,1
Total 405 100,0

Fuente: (Barros y Rivera, 2016).
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El 50,9% de los nifios corresponden al sexo masculino, mientras que el 49,1% al sexo
femenino. Cabe sefialar que un grupo de 14 individuos no han sido identificados respecto a
sexo, ello se debe a que una escuela en particular no reportd el nombre de los estudiantes
para distinguirlos. Estos datos, en consecuencia, han sido excluidos para el analisis

concreto de sexo.
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3.2.1 Resultados globales: Descripcion de indicadores de altas capacidades

Tabla 15

Descripcion de indicadores de estilo cognitivo. Fiscal

n % n %
Estilo cognitivo 74 18,2
Rapidez de pensamiento 54 13,3
Perspicacia en la observacion 46 11,4
Atencion y concentracion elevadas 50 12,3
Memorizacion rapida y eficaz 40 9,9
Comprende y maneja ideas abstractas y complejas 19 4,7
Relaciona con facilidad de ideas y conceptos 19 4,7

Fuente: (Barros y Rivera, 2016).

El estilo cognitivo de los estudiantes ha sido analizado en seis aspectos, precisados en
la Tabla 3.16. En todos ellos se advierte presencia de estudiantes, sin embargo, en los que
menos se reporta son los dos Ultimos que tienen un porcentaje del 4,7% respectivamente.
Una sumatoria de todos estos aspectos en los cuales al menos en uno de los items estan
presentes en los estudiantes que ha sido reportado da como resultado un total del 18.2% de

la poblacion, en el resto de la poblacion no se advierte dicha situacion.
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Tabla 16

Descripcion de indicadores motivacionales. Fiscal

n % n %
Motivacion , intereses e implicaciones en la tarea 82 20,2
Alta motivacion y perseverancia ante tareas 34 8,4
Persiste en la busqueda de soluciones 39 9,6
Se aburre ante tareas rutinarias y repetidas 24 5,9
Perfeccionista y autocritico 24 5,9
Alto interés hacia temas de adultos 15 3,7
Alta preocupacion por los valores éticos 25 6,2

Fuente: (Barros y Rivera, 2016).

La motivacion, intereses e implicaciones en la tarea obtuvieron un 20,2% de

presencia de estudiantes.
Tabla 17

Descripcion de indicadores de creatividad. Fiscal

n % n %
Creatividad y pensamiento divergente 86 21,2
Gran curiosidad por saber mas y comprender 48 11,9
Prefiere las actividades de investigacion 33 8,1
Genera gran cantidades de ideas en la clase 34 8,4
Creatividad encuentra vias y soluciones originales 28 6,9
Gran imaginacion y creatividad en sus producciones 32 7,9

Fuente: (Barros y Rivera, 2016).
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Las caracteristicas de la creatividad y pensamiento divergente se presencian en un

21,2% de los estudiantes.

Tabla 18
Descripcion de caracteristicas de aprendizaje. Fiscal
n % n %

Caracteristicas de aprendizaje 79 19,5

Vocabulario muy desarrollado 32 7,9

Alto nivel lector y aficion hacia la lectura 23 5,7

Resolucion rapida de problemas matematicos 32 7,9

Comprende y emplea contenidos atn no trabajados 17 4,2

Posee informacion amplia sobre temas de su interés 12 3,0

Aprende solo/a 35 8,6

Aplica aprendizajes adquiridos a distintas situaciones 31 7,7

Fuente: (Barros y Rivera, 2016).

Las caracteristicas de aprendizaje abarcaron un 19,5% de presencia en el conjunto de

estudiantes que han sido evaluados.
Tabla 19

Descripcion de desarrollo social y emocional. Fiscal

n % n %
Desarrollo social y emocional 77 19,0
Le gusta organizar a las personas y las cosas 33 8,1
Gran sentido critico y opinion propia 36 8,9
Busca relacionarse con personas adultas 18 4.4
Acepta bien las responsabilidades 34 8,4
Muestra confianza y seguridad de si mismo 27 6,7
Adaptacion rapida a nuevas situaciones y cambios 35 8,6

Fuente: (Barros y Rivera, 2016).

El desarrollo social y emocional estd presente en un 19,0% de los estudiantes.
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Tabla 20

Resumen de los indicadores de altas capacidades. Fiscal

Indicadores de altas capacidades n %

Cognicion 74 18,2
Motivacion 82 20,2
Creatividad 86 21,2
Aprendizaje 79 19,5
Desarrollo 77 19,0
Total 166 40,9

Fuente: (Barros y Rivera, 2016).

A nivel especifico se ha determinado un similar desarrollo en cada uno de los
aspectos evaluados, sin embargo, al considerar la situacion total, se advierte que los
indicadores alcanzan una presencia de indicadores de altas capacidades en un total general
40,9% de la muestra. Sin embargo, ello s6lo se limita a demostrar que existe al menos un
aspecto de los evaluados en los nifios evaluados, mas no es sefial de altas capacidades. Para
conocer a los nifios con altas capacidades es importante realizar un corte tedrico que

determine quiénes tienen altas capacidades y quiénes no las tienen.
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3.3 Identificacion de nifios con altas capacidades

La escala Wechsler realiza un corte en el CI de 131 mientras que la Escala de Cattell
lo hace en el 148. A partir de ese coeficiente intelectual se considera que una persona tiene
altas capacidades. El valor equivalente en percentiles para las dos escalas se ubica en el
percentil 98, este percentil es el que divide a nifios que tienen altas capacidades de los nifios
que no las tienen. Sin embargo, un tercer criterio como es el de Renzulli, considera al
Fondo del Talento a quienes entran en el percentil 90, por lo que también se adopta este

criterio para el corte.

En base a este criterio, se ha decidido trabajar con el total general de los indicadores
de altas capacidades para realizar un corte en el percentil 90 y el 98. Para obtener un corte
mas fiable en cuanto a la relacion criterio de puntuacion-percentil, se ha ampliado la

muestra considerando también a establecimientos privados.
Tabla 21

Cortes para percentil 90 y percentil 98. Fiscal

Percentil CI Cattell CI Wechsler Criterio de

Puntuacion
20 ,00 ,00 ,00
40 ,00 ,00 ,00
60 106 104 1,0
80 120 113 3,0
90 131 119 7,0
95 139 125 15,0
96 141 126 17,0
97 144 128 21,5
98 148 131 25,0
99 152 135 26,0

Fuente: (Barros y Rivera, 2016).
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De acuerdo a la puntuacion propuesta para el corte en el percentil 90, bastaria con
tener 7 caracteristicas de las propuestas (criterio de puntuacidén), mientras que si se
considera al percentil 98 si una persona obtiene por lo menos 25 de los 30 aspectos

evaluados seria considerada con altas capacidades.
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3.3.1 Perfil de los nifios con altas capacidades corte para percentil 90
Tabla 22

Perfil de los nifios con altas capacidades corte para percentil 90 y jornada. Fiscal

Con altas capacidades Sin altas capacidades Total
Jornada p
n % n % n %
Matutina 19 4,7% 210 51,9% 229 56,5%
Vespertina 18 4,4% 158 39,0% 176 43,5% 0,665
Total 37 9,1% 368 90,9% 405 100,0%

Fuente: (Barros y Rivera, 2016).

Se han identificado un total de 37 nifios con altas capacidades en un conjunto de 405
participantes, sin embargo, el hecho de pertenecer a una jornada matutina o vespertina no
esta asociada con las altas capacidades (p>0,05).

Tabla 23
Perfil de los nifios con altas capacidades corte para percentil 90 y persona quién reporta.

Fiscal

Con altas capacidades Sin altas capacidades Total
Reportado P
n % n % n %
Docente 35 8,6% 356 87,9% 391 96,5%
Auxiliar 2 0,5% 12 3,0% 14 3,5% 0,496
Total 37 9,1% 368 90,9% 405 100,0%

Fuente: (Barros y Rivera, 2016).

Segun el reporte del docente o del auxiliar tampoco se advierte que exista asociacion
entre la persona que llend el cuestionario de cada nifio y la condicion de tener altas

capacidades (p>0,05).
Tabla 24

Perfil de los nifios con altas capacidades corte para percentil 90 y sexo. Fiscal

Sin altas
Con altas capacidades Total
Sexo capacidades p
n % n % n %
Hombre 16 4,0% 190 46,9% 206 50,9%
Mujer 21 5,2% 178 44,0% 199 49,1% 0,331
Total 37 9,1% 368 90,9% 405 100,0%

Fuente: (Barros y Rivera, 2016).
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El sexo no es condicion para que una persona tenga altas capacidades, asi lo
demuestran los resultados de un 4% de hombres y un 5,2% de mujeres, por lo tanto el sexo
no esta asociado a las altas capacidades (p>0,05).

Tabla 25

Perfil de los nifios con altas capacidades corte para percentil 90 y tipo de establecimiento.

Fiscal

Tipo de Con altas capacidades Sin altas capacidades Total

establecimiento n % n % n % P
Fiscal 37 5,5% 368 55,2% 405 60,7%

Particular 39 5,8% 223 33,4% 262 39,3% 0,022
Total 76 11,4% 591 88,6% 667 100,0%

Fuente: (Barros y Rivera, 2016).

Se ha comparado al conjunto aqui estudiado con los resultados del establecimiento
privado, resultando que los establecimientos particulares tienen mas nifios con altas
capacidades pues se advierte un total de 39 en un niimero de 262, mientras que en el caso
de los fiscales el nimero es de 37 en un total de 405. Por lo tanto, el tipo de establecimiento

esta asociado a la presencia de altas capacidades (p<0,05).
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3.3.2 Perfil de los nifios con altas capacidades corte para percentil 98

Tabla 26

Perfil de los nifios con altas capacidades corte para percentil 98 y persona quien reporta.

Fiscal

Con altas capacidades Sin altas capacidades Total
Reportado p
n Y% n % n %
Docente 3 0,7% 388 95,8% 391 96,5%
Auxiliar 2 0,5% 12 3,0% 14 3,5% 0,001
Total 5 1,2% 400 98,8% 405 100,0%

Fuente: (Barros y Rivera, 2016).

Existe asociacién entre quienes reportan como son los docentes, los directores o
auxiliares, por lo tanto se concluye que la persona que reporta esta asociada con las altas

capacidades (p<0,05).
Tabla 27

Perfil de los nifios con altas capacidades corte para percentil 98 y sexo. Fiscal

Con altas capacidades Sin altas capacidades Total
Sexo P
n % n % n %
Hombre 4 1,0% 202 49,9% 206 50,9%
Mujer 1 0,2% 198 48,9% 199 49,1% 0,389
Total 5 1,2% 400 98,8% 405 100,0%

Fuente: (Barros y Rivera, 2016).

Existe un 1% de hombres con altas capacidades y un 0,2% de mujeres con altas
capacidades, sin embargo al evaluar este dato en conjunto, no se verifica que esté asociado
a las altas capacidades (p>0,05).

Tabla 28

Perfil de los nifios con altas capacidades corte para percentil 98 y tipo de establecimiento.

Fiscal

Tipo de Con altas capacidades Sin altas capacidades Total

establecimiento n % n % n % P
Fiscal 5 0,7 400 60,0 405 60,7

Particular 10 1,5 252 37,8 262 39,3 0,028
Total 15 2,2 652 97,8 667 100,0

Fuente: (Barros y Rivera, 2016).
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Al comparar los resultados de los establecimientos fiscales con los de los
establecimientos privados se ha determinado que los privados tienen asociacién con las
altas capacidades pues en ellos se advierte que existe un total de 10 entre 262 nifios,

mientras que en los fiscales el total es de 5 entre 405 (p<0,05).
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3.4 Perfil de 1a muestra. Instituciones Particulares

Tabla 29

Descripcion de la Jornada. Particular

Jornada n %
Matutina 262 100,0
Vespertina 0 0,0
Total 262 100,0

Fuente: (Barros y Rivera, 2016).

Todos los nifos de los centros particulares que estan estudiando pertenecen a la

seccion matutina, es decir se encuentran estudiando en una jornada durante la mafana hasta

el mediodia.
Tabla 30

Persona que reporta. Particular

Persona que reporta n %
Docente 230 87,8
Director 19 7,3
Auxiliar 13 5,0
Total 262 100,0

Fuente: (Barros y Rivera, 2016).

En lo que respecta a la persona que reporta, el 87,8% corresponde directamente al

profesor del aula, mientras que, el 7,3% pertenece a los directores, asi como un 5,0% a

auxiliares que ofrecieron informacion.
Tabla 31

Sexo de los ninios. Particular

Sexo n %
Hombre 139 53,1
Mujer 123 46,9
Total 262 100,0

Fuente: (Barros y Rivera, 2016).
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En lo que respecta al sexo de los estudiantes el 53,1% corresponde al sexo masculino
mientras que el 46,9% al sexo femenino. Solamente un caso no se registrdé el nombre por

cuanto la persona que reporta olvidod ponerlo, este caso ha sido excluido del analisis.
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3.4.1 Resultados globales: Descripcion de indicadores de altas capacidades

Tabla 32

Descripcion de indicadores de estilo cognitivo. Particular

n % n %
Estilo cognitivo 58 22,13

Rapidez de pensamiento 46 17,6
Perspicacia en la observacion 36 13,7
Atencion y concentracion elevadas 35 13,4
Memorizacion rapida y eficaz 40 15,3
Comprende y maneja ideas abstractas y complejas 24 9,2

Relaciona con facilidad de ideas y conceptos 27 10,3

Fuente: (Barros y Rivera, 2016).

El estilo cognitivo de los estudiantes obtiene un 22,13% y estd compuesto por
Rapidez de pensamiento, Perspicacia en la observaciéon, Atencidon y concentracion
elevadas, Memorizacion rapida y eficaz, Comprende y maneja ideas abstractas y complejas
y Relaciona con facilidad de ideas y conceptos. Los cuatro primeros alcanzan un nivel mas

alto que los dos ultimos.
Tabla 33

Descripcion de indicadores motivacionales. Particular

n % n %
Motivacion , intereses e implicaciones en la tarea 59 22,5
Alta motivacion y perseverancia ante tareas 31 11,8
Persiste en la busqueda de soluciones 33 12,6
Se aburre ante tareas rutinarias y repetidas 26 9,9
Perfeccionista y autocritico 23 8,8
Alto interés hacia temas de adultos 20 7,6
Alta preocupacion por los valores éticos 21 8,0

Fuente: (Barros y Rivera, 2016).

La motivacion, intereses e implicaciones en conjunto llegaron a un 22,5% de
presencia de alumnos para el indicador. Este indicador estd basado en Alta motivacion y
perseverancia ante tareas, Persiste en la busqueda de soluciones, Se aburre ante tareas
rutinarias y repetidas, Perfeccionista y autocritico, Alto interés hacia temas de adultos y
Alta preocupacion por los valores éticos.
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Tabla 34

Descripcion de indicadores de creatividad. . Particular

n % n %
Creatividad y pensamiento divergente 56 21,3
Gran curiosidad por saber mas y comprender 41 15,6
Prefiere las actividades de investigacion 29 11,1
Genera gran cantidades de ideas en la clase 28 10,7
Creatividad encuentra vias y soluciones originales 22 8,4
Gran imaginacion y creatividad en sus producciones 34 13,0

Fuente: (Barros y Rivera, 2016).

El 21,3% de los estudiantes present6 caracteristicas que corresponden a la creatividad

y pensamiento divergente, para el efecto se ha medido Gran curiosidad por saber mas y
comprender, Prefiere las actividades de investigacion, Genera gran cantidades de ideas en
la clase, Creatividad encuentra vias y soluciones originales y Gran imaginacién y

creatividad en sus producciones
Tabla 35

Descripcion de caracteristicas de aprendizaje. Particular

n % n %
Caracteristicas de aprendizaje 58 22,1
Vocabulario muy desarrollado 34 13,0
Alto nivel lector y aficion hacia la lectura 15 5,7
Resolucion rapida de problemas matematicos 25 9,5
Comprende y emplea contenidos aun no trabajados 22 8,4
Posee informacion amplia sobre temas de su interés 16 6,1
Aprende solo/a 35 13,4
Aplica aprendizajes adquiridos a distintas situaciones 25 9,5

Fuente: (Barros y Rivera, 2016).

Las caracteristicas de aprendizaje alcanzan una presencia del 22,1% en los
estudiantes que han sido analizados por parte de sus profesores, directivos o auxiliares, su
analisis estuvo integrado por Vocabulario muy desarrollado, Alto nivel lector y aficion
hacia la lectura, Resolucion rapida de problemas matematicos, Comprende y emplea
contenidos ain no trabajados, Posee informacion amplia sobre temas de su interés, Aprende
solo/a y Aplica aprendizajes adquiridos a distintas situaciones.
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Tabla 36

Descripcion de desarrollo social y emocional. Particular

n % n %
Desarrollo social y emocional 56 21,3

Le gusta organizar a las personas y las cosas 34 13,0
Gran sentido critico y opinion propia 27 10,3
Busca relacionarse con personas adultas 27 10,3
Acepta bien las responsabilidades 29 11,1
Muestra confianza y seguridad de si mismo 24 9,2

Adaptacion rapida a nuevas situaciones y cambios 28 10,7

Fuente: (Barros y Rivera, 2016).

El desarrollo social y emocional obtuvo un 21,3%, para ello se evalu6 a: Le gusta
organizar a las personas y las cosas, Gran sentido critico y opinion propia, Busca
relacionarse con personas adultas, Acepta bien las responsabilidades, Muestra confianza y

seguridad de si mismo y Adaptacion rapida a nuevas situaciones y cambios.
Tabla 37

Resumen de los indicadores de altas capacidades. Particular

Indicadores de altas capacidades n %

Cognicion 58 22,1
Motivacion 59 22,5
Creatividad 56 21,3
Aprendizaje 58 22,1
Desarrollo 56 21,3
Total general 102 38,9

Fuente: (Barros y Rivera, 2016

Evaluados la cognicion, la motivacion, la creatividad, el desarrollo y el aprendizaje se
obtuvieron un total general de 38,9% de presencia de algiin indicador en el conjunto de
nifios estudiados. Sin embargo, este porcentaje no es equivalente a altas capacidades sino
simplemente que existe uno o mas indicadores que estan presentes. Para identificar a los
nifos con altas capacidades es menester considerar un corte basado en la teoria que permita

determinar qué nifios de este conjunto tienen altas capacidades.
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3.5 Identificacion de nifios con altas capacidades

La escala Wechsler realiza un corte en el CI de 131 mientras que la Escala de Cattell
lo hace en el 148, a partir de ese coeficiente intelectual se considera que una persona tiene
altas capacidades. El valor equivalente en percentiles para las dos escalas se ubica en el
percentil 98, este percentil es el que divide a nifios que tienen altas capacidades de los nifios
que no las tienen. Sin embargo, un tercer criterio como es el de Renzulli, considera al
Fondo del Talento a quienes entran en el percentil 90, por lo que también se adopta este

criterio para el corte.

En base a este criterio, se ha decidido trabajar con el total general de los indicadores
de altas capacidades para realizar un corte en el percentil 90 y el 98. Para obtener un corte

mas fiable se ha ampliado la muestra considerando también a establecimientos publicos.
Tabla 38

Criterios para percentil 90 y 98. Particular

Percentil CI Cattell CI Wechsler Puntuacion
20 ,00 ,00 ,00
40 ,00 ,00 ,00
60 106 104 1,0
80 120 113 3,0
90 131 119 7,0
95 139 125 15,0
96 141 126 17,0
97 144 128 21,5
98 148 131 25,0
99 152 135 26,0

Fuente: (Barros y Rivera, 2016

De acuerdo a la puntuacion propuesta para el corte en el percentil 90, bastaria con
tener 7 caracteristicas de las propuestas, mientras que si se considera al percentil 98 si una
persona obtiene por lo menos 25 de los 30 aspectos evaluados seria considerada con altas

capacidades.
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3.5.1 Perfil de los nifios con altas capacidades corte para percentil 90

Tabla 39

Perfil de los nifios con altas capacidades corte para percentil 90 y persona quien reporta.
Particular

Con altas capacidades Sin altas capacidades Total
Reportado p
n % n % n %
Docente 34 13,0% 196 74,8% 230 87,8%
Director 2 0,8% 17 6,5% 19 7,3% 0.614
Auxiliar 3 1,1% 10 3,8% 13 5,0% '
Total 39 14,9% 223 85,1% 262 100,0%

Fuente: (Barros y Rivera, 2016)

La comparacién para verificar si existe algin tipo de asociacion respecto a las
personas que llenaron los cuestionarios para identificar a nifios con altas capacidades no se

comprueba por lo tanto se declara que no son variables asociadas (p>0,05).

Tabla 40

Perfil de los nifios con altas capacidades corte para percentil 90 y sexo. Particular

Con altas capacidades Sin altas capacidades Total
Sexo P
n % n % n %
Hombre 23 8,8% 116 44,3% 139 53,1%
Mujer 16 6,1% 107 40,8% 123 46,9% 0,422
Total 39 14,9% 223 85,1% 262 100,0%

Fuente: (Barros y Rivera, 2016)

Al analizar el sexo de los nifios se ha podido comprobar que existe un 8,8% de
hombres y un 6,1% de mujeres, sin embargo estos valores no muestran asociacion

estadistica significativa con las altas capacidades (p>0,05).
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Tabla 41

Perfil de los nifios con altas capacidades corte para percentil 90 y tipo de establecimiento.

Particular

Tipo de Con altas capacidades Sin altas capacidades Total

establecimiento n % n % n % P
Fiscal 37 5,5% 368 55,2% 405 60,7%

Particular 39 5,8% 223 33,4% 262 39,3% 0,022
Total 76 11,4% 591 88,6% 667 100,0%

Fuente: (Barros y Rivera, 2016)

Se ha comparado al conjunto aqui estudiado con los resultados del establecimiento
privado, resultando que los establecimientos particulares tienen mds nifios con altas
capacidades pues se advierte un total de 39 en un numero de 262, mientras que en el caso
de los fiscales el nimero es de 37 en un total de 405. Por lo tanto, el tipo de establecimiento

estd asociado a la presencia de altas capacidades (p<0,05).
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3.5.2 Perfil de los nifios con altas capacidades corte para percentil 98

Tabla 42

Perfil de los nifios con altas capacidades corte para percentil 98 y persona quien reporta.

Particular
Con altas capacidades Sin altas capacidades Total

Reportado p

n % n % n %
Docente 8 3,1% 222 84,7% 230 87,8%
Director 0 19 7,3% 19 7,3%

0,116

Auxiliar 2 0,8% 11 4,2% 13 5,0%
Total 10 3,8% 252 96,2% 262 100,0%

Fuente: (Barros y Rivera, 2016)

No existe asociacion entre quienes reportan como son los docentes, los directores o
auxiliares, por lo tanto se concluye que la persona que reporta no esta asociada con las altas

capacidades (p>0,05).

Tabla 43

Perfil de los nifios con altas capacidades corte para percentil 98 y sexo. Particular

Con altas capacidades Sin altas capacidades Total
Sexo p
n % n % n %
Hombre 8 3,1% 131 50,0% 139 53,1%
Mujer 2 0,8% 121 46,2% 123 46,9% 0,156
Total 10 3,8% 252 96,2% 262 100,0%

Fuente: (Barros y Rivera, 2016)

Un 3,1% de nifios con altas capacidades corresponden al sexo masculino mientas que
un 0,8% al sexo femenino, sin embargo, la evaluacion en conjunto con la muestra, no

muestra que se trate de un factor asociado a las altas capacidades (p>0,05).
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Tabla 44

Perfil de los nifios con altas capacidades corte para percentil 98 y tipo de establecimiento.

Particular

Tipo de Con altas capacidades Sin altas capacidades Total

establecimiento n % n % n % P
Fiscal 5 0,7 400 60,0 405 60,7

Particular 10 1,5 252 37,8 262 39,3 0,028
Total 15 22 652 97,8 667 100,0

Fuente: (Barros y Rivera, 2016)
Al comparar los resultados de los establecimientos fiscales con los de los
establecimientos privados se ha determinado que los privados tienen asociaciéon con las
altas capacidades pues en ellos se advierte que existe un total de 10 entre 262 nifios,

mientras que en los fiscales el total es de 5 entre 405 (p<0,05).
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3.6 Ventajas y Desventajas del proceso de identificacion

Tabla 45

Ventajas y Desventajas

Ventajas

Desventajas

Docentes muestran interés por formar parte de este

estudio, ya que probablemente apoyara su capacidad de

observacion e identificacion de nifios con altas
capacidades.
Investigacion bibliografica para interpretar algunos

términos desconocidos.

Motivacion por conocer este tema.

Colaboracioén de las familias.

Feedback entre los docentes de la institucion para llenar

los cuestionarios.

Compromiso e interés por el proceso.

Adquisicion de nuevos conocimientos.

Analisis, observacion y deteccion de altas capacidades en

las aulas de clase.

Directoras poco colaboradoras a pesar de obtener permiso
por parte del distrito 2 para la aplicacion de manual y

cuestionario para la deteccion de altas capacidades.

Desconocimientos de términos relacionados con altas

capacidades

Incumplimiento en la fecha de entrega de cuestionarios

Cambio de docentes en el ultimo quimestre

Adelanto en la finalizacion del periodo lectivo.

Edad de docentes, debido a que existian educadores que

poseian edades entre (50 a 60) requerian de ayuda para leer

los manuales y aplicar los cuestionarios.

Fuente: (Barros y Rivera, 2016).
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CAPITULO 4
4. DISCUSION

Para el presente estudio se plantearon dos objetivos: elaborar herramientas para la
deteccion de altas capacidades y utilizar ese recurso para apoyar a los docentes para la

deteccion de altas capacidades.

El manual que fue entregado a 43 docentes del sector publico y privado el 100% de
estos no manifesto dificultad alguna en cuanto a comprension de la terminologia expresada
sino que contribuy6 a incorporar o reforzar satisfactoriamente sus conocimientos. Por otra
parte, no se puede evidenciar la misma facilidad de comprension o de resolucion en el
cuestionario, pues de los 43 docentes que representan el 100% de la poblacion de analisis
del sector publico y privado, 11 de ellos requirieron una capacitaciéon presencial para
resolverlo que equivalente a un 25,5%, 4 docentes equivalente al 9.3% requirieron un
apoyo parcial en algunos enunciados y 28 docentes equivalente al 65,1% lograron resolver
el cuestionario sin mayor dificultad o duda. En base a estas cifras podemos determinar que
la terminologia empleada en el manual sobre altas capacidades fue adecuada pues facilito
su facil comprension, no obstante la terminologia o la estructuracion de los enunciados en
el cuestionario representaron cierta dificultad para los docentes que no poseen
conocimientos claros o especificos sobre altas capacidades. Evidenciando la necesidad de
reforzar ciertos términos o aspectos vinculados con la deteccion de altas capacidades en

edades iniciales.

Posteriormente se realiz6 el estudio de deteccion de altas capacidades en
instituciones fiscales y particulares. La intencion de esta intervencion es reconocer lo que
precisa Richert (1991) citado en Casado (2008): el docente al pasar mayor tiempo con los
niflos se convierte en una persona idoénea con facultad de identificar caracteristicas
sobresalientes de nifios en relacion al resto de sus compafieros, ademas el cuestionario es un
instrumento que facilita al docente para que pueda complementar su autocapacitacion,
experiencia y conocimiento de las caracteristicas que posee de cada nifio en relacion a sus
intereses, capacidades, habilidades, destrezas, interaccion social, motivacion y

comportamiento, facilitando la deteccion de altas capacidades. 74



Esta investigacion parte de una muestra total de 667 nifos de los cuales 405

pertenecen a instituciones fiscales y 262 pertenecen a instituciones particulares.

Dentro de las variables analizadas denominadas: descripcion de la jornada, persona
que reporta, sexo de los nifios, no realiza una comparacion entre sus porcentajes; sin
embargo se da énfasis a la variable que corresponde al tipo de establecimiento, ya que esta
nos permite obtener el porcentaje total de niflos que poseen altas capacidades entre
instituciones fiscales y particulares. Considerando los cortes del percentil 90 y 98

previamente explicados.

e De acuerdo al percentil 90 se obtiene en las instituciones fiscales, de 405 nifios 37
poseen altas capacidades equivale a un porcentaje del 5.5% mientras que en las
instituciones particulares de 262 nifios 39 poseen altas capacidades equivale a un

porcentaje de 5.8%.

e De acuerdo al percentil 98 se obtiene en las instituciones fiscales, de 405 nifos 5
poseen altas capacidades equivale a un porcentaje del 0.7% mientras que en las
instituciones particulares de 262 nifios 10 poseen altas capacidades equivale a un

porcentaje de 1.5%.

Al concluir esta investigacion se pudo evidenciar en los dos cortes tanto del percentil
90 y 98, existe un mayor porcentaje de nifios identificados con altas capacidades en las

instituciones particulares en comparacion de las instituciones fiscales.

El determinar una prevalencia exacta de nifios con Altas Capacidades a nivel general,
se torna una tarea complicada, pues de acuerdo a una variedad de estudios la prevalencia se
encuentra determinada por el tipo y nimero de criterios que se empleen para establecer la
misma, de acuerdo a Arco y Fernandez (2004) citado en Garcia Martin (2007) “la
prevalencia se caracteriza por su relatividad... varia segin los criterios considerados a la

hora de establecer los limites intelectuales de este fendémeno.” (p. 25).

Entonces al hablar de prevalencia debemos considerar el contexto, modelo o nimero
de criterios que se establezcan al momento de realizar un estudio para determinar altas

capacidades en edades iniciales. De acuerdo a estudios de prevalencia de distintos autores si
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tomamos como criterio el cociente intelectual y partiendo de 140 para determinar altas
capacidades solo un 1% estaria dentro de la poblacién que presenta superdotacion (Arco y
Fernandez, 2004 citado en Garcia Martin, 2007), de igual manera si consideramos como
criterio determinante el modelo de Renzulli (1986) citado en Garcia Martin (2007) quien no
solo emplea el C.I. sino a su vez las caracteristicas que destacan sobre la media en las tareas

escolares la prevalencia equivaldria al 15 0 20% de la poblacion escolar.

Si analizamos los resultados de las distintas prevalencias de acuerdo al modelo y los
criterios que determinemos, la misma aumentard o disminuira, es por esto que Martinson
(1973) citado en Canete Pulido (2010) propone designar como superdotados al 3% superior
de cada grupo cultural, basandose en las distintas puntuaciones que obtengan estos grupos
para un limite del C.I. Sin embargo considerando cada una de estas perspectivas sobre
prevalencia y la manera de obtenerla, se considera de forma general que el 3% y el 5% de

la poblacion escolar puede presentar Altas Capacidades. (Garcia Martin, 2007).

Al hablar de poblacion escolar asociamos que los procesos de deteccion se realizan
principalmente dentro del &mbito educativo y es el docente quien debe estar en la capacidad
de detectar ciertas caracteristicas o aspectos que presentan algunos nifios que sobresalen en
comparacion a sus pares, no por esto excluimos a los padres o familiares que pueden
percibir ciertas caracteristicas de sus hijos que llaman su atencion y les indica que algo esté
sucediendo con ellos en cuanto a su desarrollo y procesos de adaptacion, pero es el docente
quien debe conocer y aplicar las herramientas necesarias para confirmar o descartar la
presencia de altas capacidades dentro de sus estudiantes y asi brindar una atencion

adecuada a esta poblacion.

Los procesos de deteccion, valoracion e intervencion a lo largo de la vida de los nifios
son indispensables para atender adecuadamente y de manera oportuna en cada etapa que
vivencia el niflo, “La diversidad es una de las caracteristicas intrinsecas de los seres
humanos y una parte importante de esta diversidad, es la formada por los alumnos que
presentan, o que pueden presentar, necesidades educativas derivadas de sus Altas

Capacidades Intelectuales.” (Belda, 2012, p.20) al hablar de diversidad no consideramos
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solo a nifios con algin tipo de discapacidad sino a nifios que poseen capacidades
excepcionales, que también requieren de apoyo y orientaciéon a lo largo de los distintos

procesos que se llevan a cabo en el &mbito educativo, familiar y social.

Para poder aportar oportunamente en procesos de deteccion e intervencion en nifios
con altas capacidades en edades iniciales, el docente debe estar dotado de conocimientos
basicos y claros sobre todo lo que involucra las altas capacidades, desechar paradigmas
ambiguos o ideas cerradas de lo que son las altas capacidades y de las caracteristicas que
determinan su presencia en la poblacion infantil. Razon por la cual el docente debe estar en
capacitacion constante sobre temas vinculados con la deteccidn, intervencion y aspectos

varios en los que influyen las altas capacidades en la vida del nifio.

Por esto muchos autores han desarrollado herramientas para la capacitacion docente
como herramientas para que el docente pueda detectar caracteristicas en los nifios con altas
capacidades y generar procesos de intervencion para una adecuada atencion, entre ellos
Huaman (2006), Caiio (2001) han desarrollado cuestionarios que orientan al docente en su
proceso de deteccion y le permite delimitar la poblacion con altas capacidades para atender
adecuadamente sus necesidades, pero para poder aplicar estas herramientas es necesario
que el docente conozca aspectos basicos sobre altas capacidades, para lo cual a su vez se
han generado procesos de capacitacion docente y herramientas como manuales que
contienen informacién condensada y descriptiva sobre caracteristicas y consideraciones
generales sobre procesos de deteccion de altas capacidades en edades iniciales como las
desarrollados por Flores y Osorio (2015) y Barros y Rivera (2016) para la autocapacitacion
docente y fuente constante de informacion en caso de presentar alguna duda sobre
caracteristicas o dificultades que presentan algunos nifios que pueden dar un indicio de

presencia de altas capacidades.

Estas herramientas fueron desarrolladas pues parten de una necesidad real de
capacitacion hacia el profesorado encontrado en las diversas instituciones tanto publicas y
privadas de la ciudad de Cuenca en Ecuador, por lo que las autoras mencionadas
anteriormente desarrollan estas herramientas para favorecer a los procesos de deteccion en

edades iniciales e incentivar la investigacion en esta area por parte de los docentes.
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Finalmente luego de abordar indices de prevalencia a nivel general y los principales
actores en los procesos de deteccion de altas capacidades en nifios, se puede mencionar los

indices de prevalencia especificos por regiones en Latinoamérica:

En Colombia realizado en nifios de 4 a 6 afos por Paba Cerchiaro y Sanchez (2011) a
través de dos fases, una de tamizaje y otra de evaluacion psicoldgica en los cuales de un
total de 1058 en la primera fase se establece la probabilidad de que 43 nifios en el sector
publico poseen altas capacidades y en la segunda fase solo un nifio se identifica con altas

capacidades representando el 7% de la poblacion valorada.

En Ecuador en la ciudad de Cuenca se han realizado varios estudios de prevalencia a
partir desde el afio 2013 hasta la actualidad en el afio 2016. Entre ellos el efectuado por
Encalada y Orellana (2013) en nifios de 5 afios por medio de recoleccion de certificados
pedagdgicos, aplicacion de cuestionarios, test y observacion intencional en una muestra
total de 159 alumnos de escuelas fiscales de los cuales solo 2 presenta altas capacidades
mediante el criterio de poseer un C.I., entre 139 y 141 equivalente al 1.25% de la poblacion

evaluada.

Farez (2014) con nifos de 3 a 5 afios para detectar factores que influyen en las altas
capacidades a través de la aplicacion de diversas escalas en una poblacion de 480 nifios
dando como resultado 10 nifios que equivale al 2.08% de la poblacion de acuerdo a la
escala de McCarthy. Por ultimo nuestro estudio Barros y Rivera (2016) en el cual la
prevalencia de nifios con altas capacidades se determina de acuerdo a la percepcion docente
del cual en el sector publico de una muestra total de 405 nifios se establecen dos criterios
uno basado en el percentil 90 en base a Renzulli en el cual 37 nifios presentan altas
capacidades equivalente al 9% de la poblacion, tomando como criterio el percentil 98 un
total de 5 nifios presenta altas capacidades equivalente al 1% del total de la muestra.
Mientras que en el sector privado parte una muestra total de 262 nifios, obteniendo con el
percentil 90 un total de 39 niflos que presentan altas capacidades que equivale al 6% de la
poblacion y se obtiene con el percentil 98 un total de 10 nifios que presentan altas
capacidades que equivale al 2% de la poblacion seleccionada. Se evidencia que en las
instituciones privadas presenta un mayor porcentaje de nifios identificados con altas

capacidades. 78



Finalmente luego de analizar los diversos tipos de prevalencia de acuerdo a los
criterios que se establecen para su valoracion como las regiones y bajo las condiciones en
las que se aplican podemos decir que la prevalencia general de altas capacidades se podria
determinar dentro del 1% al 2% en base a criterios que incluyen la valoracion del C.I. y
una posibilidad del 7% considerando otros aspectos como entrevistas a padres, profesores
y nifios. Por lo tanto, es importante al instante de determinar la prevalencia tener presente
los criterios a plantearse para la deteccion, el conocimiento sobre altas capacidades que
poseen los docentes o familiares al momento de determinar la presencia de indicadores o

caracteristicas que pueden determinar la presencia o no de las mismas en edades iniciales.

A continuacion se presenta los datos de estudios sobre altas capacidades en nifios
realizados a nivel general como de capacitacion docente y de deteccion de altas

capacidades de acuerdo a la percepcion docente.
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Figura 7

Comparacion de Estudios de Prevalencia en Educacion Inicial

Paix Tema Autor Poblcion Herramisntas Aluestra Prevalencia
Ecuador Dietzccion de slomnos con zltzs Bamos v 4-5 afios Mhenuel pare detectar 24 docentsz 667 alumnos
Cuenca capacidades gque asistena Rivera altss capacidadas fiacal Bercentil 9:
inaitucions: fizcalesy Fizcal (405)
pariculares de aducacion inicial  Martinez Cuestionario 3Tel 5.5%.
el nivel d2 42 5 afios en ¥ Ollo CREENA Bercentil 28:
funcion de la percepoion del {2008 Fizcal (405}
docent . (2016) 5e10.T%%
Ecuador Eztudio Dissnosticn para Encalsds  5-6 sfns -Racolaccion da 158 o3 alumnos al 5%
Cusnca daterminar la poblacion con ¥ cartificados alzmnos
Capacidadss Intslec fusles Orzllans padagEicos
Superiodes en los primeros de -Cuestionario 16 alumnas 17 20%
bézica vespartings da la cindad dirigido 2 frtores o
da Coanca. (2013) MESEHDE.
-Obssrvacion 14 alumnos 12.50%
Intencional
-Aplicac ion test 7 alumnos 8l 50%
objstivos:
BADYG A, Testde
oreativided CREA zcal {150 lumnos: 2 tisnan
Test WISCER I 141 ¥ 139 21 125%
Ecuador Factorss influyentas da sltss Firaz EE -Ezcals de deeccion 480 nifios
Cuancs capacidade: ennifinsda 3 2 5 nifios con ales
afios, an los cantros da capacidades Callari v
Educacion Inicial d= la Cindad Wilaz,
da Coenca (2014) -Ezcals de desamolio
de mcadas: padees,
aducadorss. Educacion Inicisl: da 480 nifios
-Ezcale de hoCarthy zolo 10 nifics aquivals 2.08%
Encuesta Farsz v serin escals MoCarthy conalta
alaz. capacidade:
Colombia  Identificacion Temprana de DPaba, 45 afios -Fazz de Tamizzja: 1058 nifiez  Con probabilidad da
Sant superdotacion intzlactual an Carchiar Contac D superdotacion 43 nifios en
Mlartz Institeciones piblicas v privadas o v instimcionss, padres; piblicos ¥ 37 en privadas.
dal distrite d= Santa Sénchaz aplicacion test
Wiarta {2011) wreening
-Begunds Faza:
Evaluacion Institec ions s poblicas de 721
Deicologica (Eacala estudizntes solo 1 identificada
Wechsler para zltzs capacidade: aquivals =l
PBreszcolares); T4
Entreviztzs ssmi- Institucionss privadas de 337
sztructuradas padres, sstudizntes solo 2 identficadas

profasores ¥ nifios

zltzs capacidade: aquivals T4

Fuente: (Barros y Rivera, 2016)
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Figura 8

Comparacion de Cuestionarios para Deteccion de altas capacidades

Paix Temaaio Autores  Herramienta Descripcion Muestra  Valoracion
Ecuador Drataccion de Ifaski Cuszfionario 30 ftemsz en cinco 43 Alms capacidedes Izl a
Cuenca alomnos con sltss Mammez  Detsccion ds zles  Embitos docantss’ T 0 mE  pURtos
capacidadss  gue Urmensts  capacidade: v 667 cofresponde 3l percentil
aziztan 2 v Cales sperdotacion glomnos 90, (Fondo de Talento
institncionss Ollo bz lectual, {Fenzulli)
Tierales v Osciiz CREENA"
particuleres  da (200D) 25 o ma  pontes
aducacion inicial cofresponds 31 percentil
snelnival dz 4 2 OF, (Catell v Wachslan)
5 afios en funcion
de b percepcion
dal docents
{2016)
Espafia Cusstionaio para  Alversz, Cuoeztionario Comtisns 13 fzms, g3 Superan el ezt alumnos
Principado  de  Dataclr niios de .ilva:'ea: slsborado por los  Puntusdos de 02 5 docent=s’]l  con percentil mayor a 97
Asturiaz al@s capecidadss.  Campo, Autorzs, Tok
El Problema ds Casto, slumnos
las  diferentes Lopez ¥
Inerpratacionas Torsss
{20113

Fuente: (Barros y Rivera, 2016)
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Figura 9

Comparacion de Cuestionario y Manual para capacitacion docente

Pais Tema' Aflo Autores Herramienta Descripoion Muestra Valoracon
Ecusdor  Deteccion de alumnes con Baros v Manusl  pars . Elborado pars la 43 Agplicacion
Cuenca zlEs cepacidades que azizen 3 Riven Deteccion de Alms  astocapacitsciondel  docentss cuestio neario pars
instimc iones fizcales ¥ Czpacidadas doceniz para la detaccion de zltas
paticulares  de  educacion detaccion de altas capacidadas an
inicial en sl mivelda 42 5 sfoe capacidadas adades inicials: 2
en foncion de la percepcion partir dz 1a
del docents {2016) perepoion
docents
Ecuador Czparitacion 2 docentss perz Flores v Mlanual Conszta de referents 12 Agplicacion
Cuenca la stancion de nifos con Altss  Osorio eorico, actividadas docanizs encueda para
Czpacidades =n =dad inicil. practicas ¥ determiner
{2015) Ertpevahzacionss gue CONDCinientos
paTRitiEn monitorssr sobra slls
ko aprendido. cEpacidadas
Ecuador Capacitscion a docentzs pera Flores v Cuestionsrio sobrz 14 ftems. 12 El rzaultado
Cuenca la stancion de nifos con Altss  Osorio Conpcimi=ntos da  Contiens temas  dooenfes expone: falta de
Capacidades en odad inicial. Alas Cepacidedes  cleves paEra el interdz por parts
2015) (CCACDD) COMOCimisnto de los docentes ¥
mansjo  de  altas la necesidad de
capacidadas, i T Of
orisntscion 3 los
mizmos.
Espafia Formacion Imicial dsl Cafio Cuestionario on escaln  Contiens 41 fems. 486 sujetes  Resultado expone
Valldoli profesorade v atencion 2 la tipo Lickert el  conocimisnm
d divarsidsd: alumnoes relativaments
supe rdotados (2001) scertado  de  laz
caractanisticas en
los alumnos
supardotados, da
los fsturos
. —
Peris Concaprionss da loes Hupsmin Cuastionario da  36items 55 Analisiza travis
Lima profedonales da 1z educacion Conczpoionss  da los dorantas da tabulacion da
de Pert acerca de 1z inclusion Profazionales  d2 1z respuestas

delas sltss capacidades (2004)

Educacion acerma de
laz Altzz Capacidades
{CCPEAC)

Fuente: (Barros y Rivera, 2016)
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4.1 Fortalezas y Debilidades de este estudio

A lo largo del proceso de investigacion surgieron algunas situaciones que
influenciaron de manera positiva como a su vez lo dificultaron. Dentro de los aspectos
positivos vale resaltar el apoyo constante de los docentes de la Universidad del Azuay a
través de sus conocimientos y orientaciones pertinentes sobre la organizacion y seleccion
de la informacién para la conformacion del Manual para la Deteccion de Altas Capacidades
en edades iniciales, de igual manera el apoyo de las Instituciones como el Ministerio de
Educacion zonal 6 por medio de la autorizacidon para el ingresos a las Instituciones

Educativas publicas y privadas.

Una fortaleza fue los conocimientos previos que se tenian sobre altas capacidades que
permitid a su vez seleccionar la informaciéon oportuna y concreta para ser compartida con
los docentes de educacion inicial, no obstante, también se considera una desventaja pues la
informacion al ser muy amplia y no poseer estudios variados sobre altas capacidades en
edades iniciales a nivel nacional fue necesario mayor soporte para generar las herramientas
adecuadas que se adaptaran al contexto y propiciar la informaciéon e instrumentos
adecuados para orientar y fomentar procesos de deteccion pertinentes en edades iniciales

por parte de los docentes.

Otra de las dificultades fue la falta de interés por capacitarse como de generar
procesos de deteccion de altas capacidades por parte de algunos docentes, de igual manera,
la intermitencia y falta de compromiso al entregar los cuestionarios para poder analizar los
resultados y tabular la informacion obtenida. A pesar que la mayoria de docentes no
expreso inquietudes sobre la terminologia empleada en el manual que recibieron para
autocapacitarse y posteriormente llenar el cuestionario, una minoria expreso dudas que
posiblemente influyeron negativamente para que los docentes estuvieran en la condicion de
entregar puntualmente los cuestionarios para el analisis de la informacién proporcionada, a
su vez esto hace referencia que algunos docentes pueden poseer vacios en algunos aspectos
vinculados con procesos de deteccion en edades iniciales en este caso vinculado a altas
capacidades, pero al ser docentes con larga experiencia en educacion prefieren no expresar

sus vacios sobre nuevas tematicas y a mostrarse renuentes al momento de capacitarse en
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nuevos temas o participar de estos procesos.

Aunque existieron todas estos aspectos, es importante resaltar que el estudio se pudo
ejecutar correctamente y obtener resultados relevantes sobre las ventajas de realizar
procesos de deteccion de altas capacidades en edades iniciales, pues, permiten a su vez
orientar de mejor manera la practica educativa y a los docentes comprender las necesidades
especificas de cada uno de los nifos para atenderlas de manera adecuada y oportuna, si es
verdad no se puede brindar un diagndstico certero antes de los cuatro afios pues las
caracteristicas pueden ser algo confusas en algunos nifios, pero esto no quiere decir que no
se puedan identificar ciertas caracteristicas en nifios que se puedan estimular e incentivar
para aprovechar al maximo las potencialidades de los nifios, generando a futuro una mejor
atencion a la diversidad por parte de los docentes, procesos de capacitacion constante o
sobre temas actualizados referente a procesos de deteccion, diagnostico e intervencion y en
base a todo esto continuar con procesos de investigacion que permitan mantener una vision
amplia de la realidad de los nifios en edades iniciales para ser atendidos oportunamente
respetando su diversidad, apoyando un desarrollo adecuado dentro del entorno escolar y en

general.
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Conclusiones y Recomendaciones

La finalidad de esta investigacion ademas de capacitar a los docentes sobre procesos
de deteccion de altas capacidades en edades iniciales, consistia en conocer si existia la
presencia de indicadores o caracteristicas de altas capacidades en altas capacidades, los
mismos que se evidenciaron dentro de Instituciones publicas y privadas en un 2,2% en base

al criterio establecido con el percentil 98 y en un 11,3% en base al percentil 90.

De manera general se establece un 13,5% del total de la muestra presentan alguna
caracteristica de alta capacidad en el sector publico y privado. No obstante, hay que resaltar
que al ser un proceso de deteccion es importante que se realice un seguimiento a los casos
detectados para confirmar la presencia de altas capacidades y de ser asi generar los
procesos adecuados para la atencion y orientacion de estos nifios a lo largo de cada uno de
sus etapas en el ambiente escolar como familiar para potenciar sus habilidades y minimizar

las dificultades que puedan presentar en diferentes areas de su desarrollo.

Por otro lado, es importante verificar si los docentes han recibido algun otro tipo de
actualizacion o capacitacion sobre altas capacidades, que les permita generar estos procesos
de seguimiento en los casos de nifios que presentan algun indicio de alta capacidad, para ser
valorados y a largo plazo brindar un diagnostico fiable a través de variadas herramientas
que posean validez cientifica, siendo estas herramientas empleadas adecuadamente por los
docentes, por lo que desde nuestra perspectiva se recomienda que este tipo de herramientas
como son los manuales para la autocapacitacion se difundan desde las aulas de clases a
pasantes en carreras afines de educacion y por medio de diversas instituciones para que esta

tematica se conozca a nivel familiar y social.
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Anexo 1

Manual para Deteccion de Altas Capacidades
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PARA ALTAS CAPACIDADES
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PRESENTACION

L_a deteccitn de nifios con altas capacidades, supone una accion esen-
cial para quienes presentan esta condicion, pues es probable gque re-
guieran ayudas gque le apoyen durante su escolaridad para potenciar-
las. EL maestro ademas de los padres puede ser ese "ojo sensible” que
sospeche e inicie el proceso de diagnostico. Los sujetos con altas capa-
cidades requieren que su potencial sea desarrollado tan optimamente
como sea posible y la identificacion deberia ser la primera accion que
apoye este proceso.
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ESQUEMA DEL MANUAL
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1.COMO ES UN NINO 0 NINA
CON ALTAS CAPACIDADES




para realizar una deteccidn ade-
cuada sobre altas capacidades es
imprescindible conocer algunas
caracteristicas de estos nifios, las
que serviran de guia para reali-
Zar una identificacidn oportuna y
corroborar con lo que el docente
observa previamente en sus au-
las. Por ello Alvarez, Sepllveda,
Ocio & Rayo [2010], mencionan que
los nifios y nifas con altas capa-
cidades suelen presentar una se-
rie de caracteristicas que superan
los rasgos comunes en cuanto a
desarrollo, aprendizaje y otros en
relacibn a sus pares. Ellos suelen
adquirir el lenguaje tempranamen-
te, con un vocabulario rico y bue-
na estructuracidn. Estos nifios son
curiosos, observadores, tienen la
capacidad de ir mas alla de lo que
observan. Son criticos por lo que
ocasionalmente realizan pregun-
tas sobre temas fuera de lo comn
para su edad. 5i las respuestas no
son convincentes, tienden a des-
echarlas u olvidarlas, al mismo
tiempo pueden tener problemas de
convivencia con el docente, padres
y compahneros, debido a que sus
intereses y necesidades no suelen
ser convencionales para su edad;
ocasionando que muchas veces los
adultos pueden sentirse desafia-
dos o desautorizados ocasionando

conflictos o confusiones tanto para
el nifo como para el adulto.

Foseen una gran capacidad para
concentrarse, analizar, y tienen
la habilidad de procesar la infor-
macidn de manera rapida, la que
luego convertiran en ideas creati-
vas para su autoformacidn y pro-
duccién. Escogen asi las mejores
estrategias para la resolucidn de
problermas. Suele aburrirse cuan-
do las clases son repetitivas, por
lo que puede confundirse con un
nifio de bajo rendimiento.

Debido a su desarrollo intelectual,
buscan relacionarse con adultos o
nifos mayores a él, para discutir
sobre temas complejos. Por otro
lado recurren a sus compaferos
para favorecer sus emocionesy su
interaccidn. En algunas ocasiones
suelen ser lideres, son aceptados
y respetados por los demas. [Alva-
rez, etal, 2010).

Calero, Garcia & Gdmez, [2007)
mencionan otros aspectos impor-
tantes:

Memoria de trabajo, es la habili-
dad que posee una persona para
utilizar la informacidn nueva vy
comparar con la previa, siendo ca-
paz de exarminar, planificary pre-
decir sucesos, palabras etc. Segln
Badeley [1981/%4] citado en Calero
et al., [2007), influyen tres factores
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para que se lleve a cabo este pro-
ceso: 1. el componente ejecutivo
central, 2. el componente visual y
3. el componente fonoldgico, estos
a su vez actdan de manera indivi-
dual pero complementada entre si.

El componente ejecutivo central,
contribuye a la memoria de largo
plazo permitiendo que el nifio po-
sea conocimientos sobre diversos
temas académicos o no y con ca-
pacidad de recordar con rapidez
hechosy datos diversos.

EL componente visual, se en-
carga de la apreciacibn y proce-
samiento de la informacién de las
caracteristicas de los estimulos
gue se refiere a: la forma, al color,
la localizacidn, etc. Los nifios con
altas capacidades son muy obser-
vadores, detallistas en distinguir
las cosas, por lo que, perciben
objetos y sucesos que pasan desa-
percibidos por sus iguales.

Componente fonoldgico, se rela-
ciona con el almacenamiento de
informacidn auditiva, para poste-
riormente plasmarlo en un proce-
so central del habla. Se puede ver
reflejado en el manejo de un am-
plio vocabulario, con una buena
comprensidn y un buen dominio
de conceptos.

Flexibilidad: se refiere a la ca-
pacidad que posee una persona
para afrontar una situacion nueva,
con facilidad para adaptarse a los
cambiosy transferir sus vivencias,
pensamientos, ideas, sentimien-
tos de un contexto a otro. La fle-
®ibilidad se refleja al momento de
resolver problemas, siendo un reto
para estos nifios, ya que son per-
severantes al realizar tareas, lo-
grandolas con esfuerzo y dedica-
cién sin considerar el tiempo que
torne realizar trabajos.

Autorregulacion: es la habili-
dad que posee una persona para
rmodificar su comportamiento en
diferentes areas como: sociales,
cognitivas yfo emocionales gue
se puedan presentar en varias si-
tuaciones. Existen dos clases de
autorregulacidn: el autocontrol in-
tuitivo y el autocontrol consciente,
este (ltimo es visible en los nifios
con altas capacidades, ya que son
capaces de autorregularse ante
las distracciones en comparacién
de sus iguales, esto favorece para
gque sean competentes en las ta-
reas y con rendimientos académi-
cos altos.
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Segﬂn el modelo de los tres ani-
llos de Renzulli se ha consolidado
tres dimensiones que deben estar
presentes durante la deteccion de
alumnos/as con altas capacida-
des::

Habilidades Cognitivas: Consiste
en cada uno de los procesos que se
desarrollan para la adquisicién, se-
leccibn, almacenamiento y recupe-
racién, de la informacidn de mane-
ra efectiva frente acontecimientos
nuevos, dando como resultado la
elaboracibn de pensamiento abs-
tracto. Es decir, es la capacidad
de percibir mas alla de Lo evidente.
[Tourbn, 2004).

Por otro, lado es importante men-
cionar al Cl, pero no asignarlo
como Onico indicador de altas ca-
pacidades por ello, nombraremaos
a distintos autores, que desde su
teorfa han establecido puntuacio-
nes para el Cl:

Renzulli establece un Clde 1150
mas, debido a que integra la capa-
cidad intelectual superior a la me-
dia, el compromiso con la tarea y la
creatividad. [Alvarez et al., 2010)

Gaghe y Marland determinan
que un Cl por encima de 130, sera
valorado como superdotado. [Alva-
rez etal., 2010)

Terrnan establecib un Cl de 140
o mas, en relacion al test de Stan-
ford-Binet.
Este criterio en la actualidad es
contemplado por algunos profesio-
nales. [Arocas, Martinez, Martinez
& Regadera, 2002).

Seqln Gasteiz (2013], las habilida-
des cognitivas son las siguientes:

Emplea y utiliza un lenguaje
complejo.

Presenta vocabulario amplio y
sofisticado.

Resuelve tareas de manera in-
mediata con respuestas novedosas.

Posee una memaoria eficaz.

Dermnuestra flexibilidad cognitiva;
es decir, capacidad para adaptarse
a cambios de tareas afrontando si-
tuaciones nuevas.

Desarrolla habilidades metacog-
nitivas como: codificar, almacenar,
recuperar informacidn cognitiva y
social, tomar de decisiones, etc.

Adquiere y procesa informacidn
de manera mas rapida.

Elaboran sus propias técnicas de
aprendizaje, por ejemplo optan por
organizadores graficos, videos, co-
llage, observacidn, etc.

_—_I
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Alto Nivel de compromiso con la ta-
rea: Es |la capacidad de disponer gran
energia y tiempo sobre una actividad
8 ejecutarse o para resolver un pro-
blerna, la misma que realizan con
perseverancia, esfuerzo, dedicacion y
autoconfianza en sl mismo. Los suje-
tossuelen centrarse plenamente en Lo
que realiza. [Turdn, 2004).

Seqln Gasteiz [2013], Ios altos com-
promiscs con la tarea se refieren a:

Tienen intereses novedosos y no
comunes en relacién a los nifos de
su misma edad. Suelen actuar como
fildsofos o cientlficos, tratando de ave-
riguar y dar una respuesta logica a
aquello que les interesa.

Muestran preocupacion poreventos
como la rmuerte el universo, la justicia,
etc. Poseen un inagotable deseo de
saber; por lo que, realizan preguntas
sobre termnas complejos como el alma
y el origen del mundoy buscan activa-
mente informacion. A nivel emocional
podrian no poseer suficiente madurez
para manejarlo debidamente 3 pesar
de ello no les causa preccupacidn.

Presentan una elevada motivacion
en situaciones que le Llaman su aten-
cidn, imvolucrandose y profundizando
su dedicacién en este aspecto. Son
aquellos ninos que se quedaran des-
piertos toda la noche, pasaran por alto
la hora de comida, de mirar televisian
por revisar un cuento, inventar un jue-
go, etc.

Se compromete en los ternas que
le interesan demostrando constancia
y dedicacidn.

Altos niveles de creatividad: Poseen
una gran capacidad de imaginacian
con flexibilidad y originalidad de pen-
samiento para generar producciones
(nicas, lo que le permite la resolu-
cién de problernas de forma efectiva,
promoviendo una rapida adaptacién
o modificacién de su medio. [Turdn,
2004).

La creatividad sequn Gasteiz [2013],
se refiere a:

Alta capacidad para imaginar y
pensar. Es capaz, de ir mas alla de lo
descrito por medio de su imaginacion
e investigacion comprobando lo des-
conocido.

Mecesitan conocer el porqué de las
cosas, debido a que no se basan solo
en lo concreto, sino en lo abstracto y
simbélico de su origen. Pueden re-
currir a preguntar a los adultos de su
entorno 0 a buscar formas de averi-
guar sus inquietudes. Se sentiran sa-
tisfechos si pueden interactuar con
guien satisfaga sus inquietudes sin
recurrir a respuestas infantiles y su-
perficiales.

Facilidad de pensamiento y com-
binacion de ideas previas y nuevas,
dando como resultado la resolucion
de problemnas y la creacion de pro-
puestas nuevas. Son nifos que no
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utilizaran técnicas tradicionales para

SUS tareas, suUs proyectos 0 Sus crea-
Ciones.

Es necesario aclarar que no todo
buen alumno tiene necesariamente
altas capacidades .Al respecto Alva-
rez et al,, [2010], afirman: “Hay alum-
nos gue son buenos consumidores
de conocimiento y o manifiestan en
sus brillantes logros escolares; hay
otros que son ante todo productores
de nuevos conocimientos. Son estos
altimos o los productivos creativos
los verdaderamente superdotados.”
(p.43].

Tipologia de las altas capacidades

Muchos autores clasifican a los su-
jetos con altas capacidades en las si-
guientes cateqorias, las que describi-
remos a continuacian:

Superdotado

Los superdotados suelen tener buena
mermnoria, gran capacidad de atencién
y concentracion, flexibilidad cogniti-
va, facilidad para afrontar situaciones
novedosasy adaptarse a los cambios.
Debido a su alta eficacia cognitiva son
capaces de establecer interconexio-
nes entre informaciones y contextos
diferentes, desarmollar nuevos con-
Ceptos y percepciones, y propuestas
o soluciones innovadoras. [Gasteiz,
2013).

Ejemplo: Luciana, tiene 4 afos, po-
see un lenguaje claro con un voca-
bulario rico y amplio. Sus intereses
son diferentes al de sus compane-
ros. Le gusta comversar con ninos
mayores a ellay adultos. Sus padres
se sienten sorprendidos por la for-
ma en la que analiza los hechos de
su entorno y los relaciona, perciben
que “casi nada se le escapa”. Tiene
una buena memoria y se acuerda de
palabras y nombres sin necesidad
gue se le insista o repita, especial-
mente si son del terna que le inte-
resa.

Talento

Alumnos que muestran habilidades
especlficas en areas muy concretas.
Asi se puede hablar de talento aca-
démico, talento matematico, talento
verbal, talento maotriz, talento social,
talento artistico, talento musical, ta-
lento creativo. [Mufioz, 2008].

Ejemplo: Gabriel Garcia Marquez,
a los cinco anos de edad aprendid a
escribir, posteriormente a los diez
anos ya escribla versos hurmaor(sti-
cos. Las historias, fabulas y leyen-
das que le contaron sus abuelos las
sumb una experiencia vital que anos
mas tarde seria ternatica de la no-
vela escrita Cien ahos de Soledad y
gue recibirfa el premio Nobel de Li-
teratura [1982].
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Precoces

Alurmnos que muestran cualidade s de
superdotacidn o de talento a edades
tempranas y que posteriormente, en
la adolescencia o adultez, no mantie-
nen esa diferencia significativa res-
pecto a su grupo normativo en edad.
[Munioz, 2008).

Ejermplo: Emilio, a los 2 ahos mostra-
ba gran destreza motriz y habld sin
ermores de pronunciacion. Ahora esta
en la escuela y se mantiene al mismo
nivel de aprendizaje de sus cornpane-
Ms.

Prodigio

“Sujeto que realiza una actividad ex-
cepcional para su temprana edad. Su
rendimniento en un area determinada
es semejante al del adulto”. [Pinga-
rrén, [s.fl. p. 111.

Ejemplo: Mozan cuando tenfa 4 anos
ya posela un buen ofdo musical, por
ello su padre lo puso en clases de mid-
sica desde los 3 anos. A pesar de no
alcanzar las teclas del piano por sus
manos pequenas, ejecutaba melo-
dias con un buen dominio del ritmo y
arrania. A los seis anhos fue un eficaz
violinista y con una sorprendente ca-
pacidad para improvisar y lectura de
partituras. Actualmente se sigue in-
terpretando las cinco pequenas piezas
para piano que compuso a dicha edad.
Mozart es considerado como el com-
positor mas destacado de |a historia.

Brillante

El término es entendido cormo una cua-
lidad que posee un individuo con un alto
grado de inteligencia, en comparacion
con los demas sujetos del entorno. Una
persona brillante muestra mayor rendi-
rniento académico y es capaz de memo-
rizar un mayor nimero de datos, trabajo
duro, discute detalles y lo elabora, van
rmucho mas alla del grupo, etc. [Mufioz,

2008,

Elemplo: Mauricio es descrito por su
maestra como el nifio mas colaborador,
atento, listo y dispuesto de su clase. Se-
gun su profesora, sus tareas son perfec-
tasy siemnpre esta preguntandoy colabo-
randoconella. Asimila rapidamente cada
una de las asignaturas que se le enseha
e incorpora nueva informacion aparte de
la que le imparte su docente. Es el que
siempre tiene las respuestas a lo que la
rmaestra pregqunta. Se muestra como el
alumno sobresaliente de su grupo.

Genlo

“Persona que debido a sus excepciona-
les capacidades en inteligencia creativi-
dad ha producido una obra imporante
para la cultura en que vive y gue la so-
ciedad reconoce y exalta. Se caracteriza
por la competencia generaly especifica.”
|Galvez, Gonzalez, 2000, p.20].

Elemplo: Einstein, s considerado como
uno de los mas grandes genios de la hu-
rmanidad ya que &l desarrolld un nuevo
paradigma sobre la teoria de la relatwi-
dad, que fue un punto de partida para la
fisica moderna. Recibid el premio Nobel
por su teoria sobre el efecto fotoeléctrico.
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3.EL PAPEL
DE LOS EDUCADORES




EL docente es una pieza clave para la deteccién de nifios con altas
capacidades y su atencién educativa. EL profesor debe estar conscien-
te que los alumnos con altas capacidades, requieren que su inteligen-
Cia se potencie con otros factores tales como: motivacidn, creatividad y
nuevasestrategias de ensenanza aprendizaje y actividades que mejoren
sus habilidades socio-afectivas, tormando en cuenta necesidades y ca-
racter(sticas propias de cada alumno.

Segun Elices, Palazuelo & Del Caho (2004], al permanecer mucho
tiempo dentro del aulay conocer al nifo en este escenario pueden ofre-
cer mas informacién sobre el desarrollo y desempefo del mismo. Por
lo tanto, se convierte en una persona idénea para la identificacién de
posibles ninos con altas capacidades.
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3.1.CARACTERISTICAS MAS
RELEVANTES DE LOS PROFESORES
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|_a enseranza que se brinda a los
ninos con altas capacidades debe
respetar caracteristicas individua-
les y potenciar sus habilidades
cognitivas, para que el nino tenga
un desarrollo integral

Joan, Melson, Donald & Cleland
[1981] citados en Conejeros, Ga-
mez & Donoso [2013], mencionan
las caracteristicas que deben do-
minar los docentes para trabajar
con ninos que poseen altas capa-
cidades:

Comprender las necesidades
cognitivas, sociales y emocionales
de los ninos con altas capacidades.

FPoseer flexibilidad para adap-
tarse y diferenciar el curriculo que
esta cursando el nino con altas ca-
pacidades que esta en su nivel.

Ltilizar estrategias para incenti-
var el desarrollo del aprendizaje y
pensamiento.

Establecer un clima que fornen-
te la creatividad y que apoye sus
creaciones.

Tener conocimientos tedricos
sobre altas capacidades, preocu-
parse por investigar al respecto
y sentir inquietud por apoyar las
necesidades de estos alumnos en
sus clases.

Buscar retos para que los ninos
superen sus capacidades en el
contexto escolar, socialy familiar.

Estar pendientes del proceso de
ensenanza- aprendizaje del nino y
prestar atencion a los productos
que crea.

Incentivar sus producciones y
retroalimentar positvamente sus
logros.

Facilitar estrategias de apren-
dizaje, para que el nino desarrolle
conocimientos.

El docente que cumpla con las ca-
racteristicas propuestas anterior-
mente esta listo para trabajar con
ninos que posean altas capacida-
des, para ello estos docentes de-
ben tener una buena formacion y
auto capacitarse de manera cons-
tante. El docente tiene la obliga-
cion de facilitar el desarrollo per-
sonal, social y académico del nineo.
[Feldhusen 1997, citado en Cone-
jeros et al., 2013)
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3.2.ESTEREOTIPOS
Y CONCEPCIONES ERRONEAS
SOBRE SUPERDOTACION

inestables saludables

hacen buscan
todo bien adaptarse
no son

cl detectados
elevado con test
de Cl
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Par'a el apropiado trabajo con nifRos
con altas capacidades el docente
debe tener clam algunos de los es-
terectipos y realidades sobre altas
capacidades. Es por esto que se debe
entender la diferencia entre un este-
reotipoy realidad, pues el estereotipo
es una creencia sin fundamento algu-
no que la certifigue o compruebe, la
cual se difunde y suele mantenerse

a traves del tiempo. Mientras que la
realidad es algo tangible, observable
¥y Que se puede comprobar o medir
a partir de una variedad de estudios
o valoraciones estandarizadas y ve-
rificables. [Del Rio, 2008). Partiendo
de esta diferenciacidn se establecen

algunos estereotiposy realidades se-
gln Hallahan y Kaufran (1994)] estos
son:

Los nifios con altas capacidades son
inestables emocionalments y débiles
flsicamenta.

Son nifos que se aburreny su conduc-
ta es desafiantes en el nivel escolar

La alta capacidad es evidente 3 Lo lar-
go de lavida y es estable toda la vida.

El mifio que posse altas capacidades
hace todo bien.

El nifio con altas capacidades tiens un
Cl elevado en los test de inteligencia.

El mifio con altas capacidades tiens
it sin atencidn espedal

Presentan una salud excapcional y son nifics
socialmente activos.

Som nifios que buscan adaptarse an el Ambito
escolar

Algunos superdotados desarrollan tempra-
namente su capacddad. Esto depende que tan
favorable sz el contexto donde se desamushe
para que esta condicién dure toda La vida.

Algunos nifics sobresalen en todas las areas
otros s6lo an una.

El €l es importante pero no es el dnico factor
que interviena en los casos de altas capacida-
des. Algunos talentos no son detectados sblo
con test de inteligancia.

Algunos nifios con altas capacidades pueden
tener &ito sin ninguna atencibn especial, paro
la mayorfa no logra desarmollar totalmente su
potencialidad en educacién reqular, por lo que
podria necesitar adaptaciones curriculares.
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E5 necesario un proceso de identificacion de los sujetos en estas con-
diciones, por lo que el docente debe conocer caracteristicas y nece-
sidades, teniendo como objetivo de esta identificacion, dar respuesta
educativa a estos nifos para poder desarrollar sus capacidades.

4 Cdmo el docente puede identificar a nifos con altas capacidades?,
recolectando datos suficientes y de calidad sobre aspectos relacio-
nados a la capacidad intelectual, creatividad y motivacion. [Artiles &
Jimenez, 2005]. Debemos tener presente que esta informacion sera
establecida por la familia, escuelay companeros, en los ambitos cog-
nitivo, motriz, afectivo y de socializacién. Por esta razén el proceso
de identificacidon debe incluir una evaluacién contextualizada de estos
ambitos en estos escenarios.

La evaluacidn que realiza debe constar de pruebas formales u objeti-
vas, relacionadas con calificaciones escolares, tests de inteligencia,
creatividad y aptitudes, pruebas informales o subjetivas pueden ser
una escala de observacion realizada por el docente, caracteristicas
facilitadas por los padres, autobiografia del nifio entro otros.

110



Como ya sabemos los docen-
tes son la fuente de informacian
mas utilizada para el proceso de
identificacion de ninos con altas
capacidades, Prieto [1997] citado
en Pingarron [s.fl, aprecia como
efectiva y valida la informacion
gque puedan emitir los docentes
principalmente por dos razones.
Por un lado, permanecen con el
nino la mayoria de tiempo, obte-
niendo experienciasy vivencia en
variadas y diferentes situaciones.
De esta manera se puede obser-
var y recoger datos relacionados
con el aprendizaje escolar, acti-
vidades preferidas del nino, in-
teraccion con sus pares y familia
etc. El docente tiene la capacidad
de distinguir las potencialidades
de los ninos que sobresalen den-
tro del aula de clase.

Por otro lado, el docente al tener
experiencias sobre conductas,
pensamientos, ideas, expresiones
de los ninos, posee la capacidad
de conocer las caracteristicas,
potencialidades y debilidades de
sus alumnos. Estos indicadores

facilitan gque pueda realizar una
comparacion y diferenciar a los
alumnos que sobresalen.

Ganuza, Leoz, & Aranaz, [1997],

mencionan que la principal difi-
cultad para la identificacion de
estos alumnos, es que los docen-

tes que trabajan con ninos con
altas capacidades pueden tener
actitudes negativas hacia la in-
clusion de estos ninos, ya gue
no se sienten preparados para
atender a esta poblacién dando
como resultado que el docente
se sienta desorientado, incapa-
citado e incluso rechace la inclu-
sion de estos ninos por la falta
de formacion. Segdn este mis-
mo autor, esto se debe a que los
profesionales que forman parte
de la carreras relacionadas con
Psicologia, Educacion Especial y
Magisterio se forman ligeramen-
te sobre altas capacidades pero
aquello no asegura el dominio y
el conocimiento sobre el tema y
mas adn los profesionales gque
no son formados en estas carre-
ras como los docentes de las ca-
rreras de secundaria, no tiemnen
la oportunidad de recibir ningan
conocimiento sobre altas capaci-
dades.

Por ello, existe la preoccupacion de
gue estos ninos pasen desaperci-
bidos, sin que se pueda tomar en
cuenta sus necesidades. El posible
resultado seria el fracaso escolar
con sus respectivas consecuen-
cias emocionales y sociales. Pro-
bablemente esto se deberia a que
la respuesta educativa que reciben
estos ninos no es acorde a sus ne-
cesidades. [Pingarron, s.f ]
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| deteccién se refiere a la identifica-
cion de las caracteristicas inusuales
gue presentan los ninos en compara-
cion con sus pares. Esta accion permite
realizar una adecuada intervencion por
parte del docente y familia. [Segarra,
2010

El diagnéstico es un procedimiento sis-
ternaticoy ordenado que se establece a
partir de la observacion y la recoleccion
de datos, el cual lo realiza un equipo
multidisciplinario, quienes cuentan con
conocimientos y experencias previas.
El diagnostico es fundamental para una
adecuada intervencion educativa. [La-
zaro, 2002]

Luego de haber abordade a Segarra
[2010] y Lazaro (2007, podemos de-
terminar que el proceso de deteccion
es una ayuda y complemento para el
diagnéstico, ya que en la deteccian nos
permite identificar en los ninos signos
de alerta, mientras que el diagnostico,
es un proceso de evaluacion que realea
el equipo multidisciplinario para confir-
mar o descartar altas capacidades.

Al hablar de una adecuada deteccian,
es importante poder identificar termn-
pranamente caracteristicas claras de
la conductay el desarmollo de los ninos
con altas capacidades. La finalidad de
la identificacion no es solo favorecer su
escolaridad sino minimear una sere
de dificultades que pueden aparecery
afectar al nino.

De acuerdo a Mufioz [2008], se pue-
de evidenciar en la mayoria de estos
ninos fracaso escolar, bullying, difi-
cultad para la interaccion social & in-
madurez emocional, condiciones que
desfavorecen su potencial y capaci-
dades cognitvas. Para contrarrestar
estos inconvenientes los familiares,
educadores e inclusive companeros
de los ninos con altas capacidades
debe conocer, promover y participar
en este proceso.

Segun Comes, Dias, Lugque, Moliner,
(2008, p.10&), "la identificacion tem-
prana de los alumnos superdotados
permmite garantizar un correcto desa-
rrollo de todas sus capacidades y po-
tencialidades, ya que se podra interve-
nir cuanto antes, tanto desde el ambito
familiar como escolar y social ™.

Para una apropiada deteccion de altas
capacidades, es necesario tener claro
y conocer las diferentes cornentes
tedricas y los métodos de evaluacion.
Los docentes pueden sospechar que
un nino tiene altas capacidades por-
que sobresale con relacion a sus pa-
res en ciertas areas del desarmollo.
Coincidiendo con  Stemberg [2005]
citado en Calero, et al., (2007, no solo
el Cl debe ser la pieza fundamental
del diagnostico de altas capacidades.
Tambien debe tormarse en cuenta la

capacidad de liderazgo que tiene el
ning, influyendo factores como adap-
tacion en el medio que favorecera la
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adguisicion del rol de lider, ya que
el nifo es capaz de transferir sus
conocimientos previos a contextos
nuevos, sin alterar su vida habitual
siendo un referente para sus pares,
de esta manera demuestra su capa-
cidad de liderazgo.

Mo siemnpre estos puntos de vista se
pusden experimentar en la practica,
por lo que, parauna adecuada iden-
tificacién en la mayoria de los casos,
la observacion por parte del docen-
te es clave, porque se apoyan en su
propia percepcion mas gque en los
test, ya que comparten mas tiempo
con el nino y conocen el desarrollo
evolutivo. [Calero, et al., 2007] .

La familia en la deteccion es una
pieza fundamental. Esta aporta in-
formacion relevante sobre aspectos
evolutivos y actitudinales del nino
manifestados en las situaciones ex-
ternas al contexto escolar, la que
seran un instrumento valioso para
comparar con la observacion previa
por parte del docente. [Martinez &
Ollo, 2009].

Existen algunas caracteristicas que
deben ser considerados o analiza-
dos, pues suelen ser indicadores de
que existan ninos y ninas con altas
capacidades.

Indicadores primarios. Segan Whit-
more [1988] son:

B Aprenden con rapidez y faci-
lidad cuando estan interesados.

B Tienen una excepcional capa-
cidad para aprender y para utili-
zar el conocimiento.

B Muestran una alta capacidad
para resolver problemas, los
VEen como un reto.

B FPresentan un lenguaje oral
amplio, avanzado y estructura-

do.

B Gran capacidad para com-
prender ideas abstractas.

B Indagacion personal prolon-
gada sobre temas de su interés.

M Alta capacidad para manejar
simbolos, ideas y relaciones en-
tre conceptos, SUCESDS 0 PErsO-
nas.

Por su parte, los indicadores secun-
darios se refieren a aspectos moti-
vacionales, creatvosy de relaciones
sociales. Whitmore [1988] senala

entre otros:
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B Es capaz de producir ideas,
objetos y soluciones innovado-
ras.

B Fosee una amplia gama de in-
tereses.

B Muestra un fuerte deseo de
conocer, comprender y dominar
temas complejos, sintiendose
atraido por ellos.

M Disfruta con la autoexpresion
a traves del medio oral, escrito
y artistico.

M Mo se conforma con lo con-
vencional: independencia de
pensamiento.

M Es perfeccionista, autocritico,
tiene deseo de sobresalir y aspi-
ra a un alto rendimiento.

B Muestra un gran interés por los
problemas perennes de la huma-
nidad, siendo en ocasiones poco

tolerante con la debilidad del ser
hurnano.

Segan Renzulli & et al., [(2002]
citado en Calero, et al., [2007], los
ninos que no muestran las carac-
teristicas antes mencionadas pue-
den ser porgue enmascaran sus
altas capacidades en dificultades
del aprendizaje como: deficit de
atencion, problemas conductua-
les y bajo rendimiento escolar. Por
esta razon el autor menciona que
el docente debe estar preparado
para una adecuada deteccian.

Por ello en este proceso de detec-
cion se debe tomar en cuenta el
criterio de los siguientes implica-
dos:

|dentificacion por parte del pro-
fesorado

|dentificacidn por parte de los
padres

|dentificacidn por parte de los
companeros

Autonorinacion del sujeto

Estas nominaciones se realizaran
por medio de observaciones, co-
mentarios emitidos, que se vali-
daran por medio de cuestionarios
estandarizados, que responden a
items relacionados con caracte-
risticas que poseen los ninos con
altas capacidades.
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Segin Comes, et al., [2008], al
realizar una deteccién temprana
el docente y padres tendran la op-
cion de potenciar el desarrollo del
nino en el ambito social, familiar,
emocionaly educativo. Ya que sino
hay un adecuado acompanamiento
e intervencion, la capacidad cog-
nitiva del nino empieza a deterio-
rarse al igual que se ve afectado
sus emociones reflejandolo en di-
ficultades para la interaccion, baja
gutoestima, falta de interés para el
aprendizaje.

La oportuna deteccion siempre se
debera complementarse con el
diagnéstico a cargo de los profe-
sionales entrenados en altas ca-
pacidades. Segun Pena del Agua
[2008], se combinaran pruebas
objetivas como los test [Coeficien-
te Intelectual, Creatividad, Ren-
dimiento Académico, Aptitudes
Especificas), y subjetivas como el
analisis de la intervencion educa-
tiva, las relaciones con el profesor
y el grupo, las nominaciones por
parte de los padres, las posibilida-
des de cooperacion de los padresy
los recursos culturales de la zona,
entre otras. Estas acciones permi-
tiran discernir las condiciones del
nino en cuestion, sus necesidades
y potencial asi como determinar si
se trata de un sujeto con altas ca-
pacidades.

Es pertinente insistir que la actua-
cion del docente apoyara el proce-
so presente y futuro del sujeto con
altas capacidades. El potencial de
estos ninos no puede ser descui-
dado y es el maestro uno de los
principales prometores de su ta-
lento y de las oportunidades que
este pueda tener para ser aprove-
chado.
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Anexo 2

Cuestionario de Deteccion de Altas Capacidades CREENA
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Cuestionario de deteccion de altas capacidades v/o superdotacion intelectual
CREENA
Iniaki Martinez Urmeneta
Carlos Ollo Oscariz

Instrucciones de cumplimentacion

1°, Asignar a cada uno de los alumnos/as del nivel vn mimero en funcion de su orden en a lista
dela clase.

2 Leer con detenimiento cada uno de los indicadores que se ofrecen comprendiendo su
significado v condiciones.

3" Analizar y valorar el cumplimiento (significativo) de lo sefialado en el indicador en alguno’a
de los alumnos/as del aula.

' Consignar el numerofs) de lista del alumno(s) seleccionado(s) en las casillas
correspondientes del cuestionario.

Seleccionar a un alumno/a solamente si cumple clara v significativamente el indicador. En caso
de duda respecto a st &l nifo presenta esa condicion consultada, no se le asignard

Criterios para el analisis de los indicadores

1. La conducta o condicion que se expresa debe producirse con frecuencia formando parfe del
estilo habifual de fincionamiento del alumno/a.

2. La conducta o condicion que se expresa es llamativa en relacion a la manifestada por los
compaiieros de su misma edad y condicion.

3. La conducta o condicion que se expresa debe estar sucediendo al menos en una de fas areas o
ammbifos académico curiculares (en ese caso conviene sefialar aparte el area de que se frata)

122



PERIODO LECTIVO: NIVEL: CENTRO EDUCATIVO:
FECHA: EVALUADORA:

f’mncdm: Lee con defenimdento cada umo de los descriptores v amaliza & == cumple
sigmificativamente en alzune de los ahmnos/as de la clase. En caso afimative coloca el mimero
de lista de ese 0 esos alumnos/as en las casillas comespondientes. Solamente deberas seleccionar

a aquellos ahmnes/as a los que ambuyas, en cada Item, un mivel significadvaments mas elevado
gue &l manifestade por un “mise tipico” (del mismo o similar nivel escolar, condicion social,

familiar v cultural). De antemano, e agradecemeos par su participacion.

\
Indicadores
{A) ESTILO COGNITIVO
Rapider de pemsamiesta. Gran aglidad
mental
« [Entiende con facilidad las cuestones explicadas en clase. Mo pecesita
segundas explicacionss,
Al » Fealiza preguntas sorprendentes gque van mas alla de los comtemidos

explicades

Perspicaz en la observacion. Capta detalles v
el sizmificade de sifuaciones desapercibidos
para la mayeria.

= Retiene zran cantidad de datos ¥ elementos en laminas, ditagjos ¥ escenas

Al graficas.

« Fealiza imterpretaciomes ajustadas v originales de acomfecimdsotos ¥
sinmaciones.

Atencion v comcemiracion elevadas anmte
contenidos o actividades de su interas.

« S concentra con facilidad durante las explicaciones v actividades de su
mreres.
Al s Le cuesta abandonar las tareas en las que esta concenirade/a.

Memorizacion rapida v eficaz de datos,
termimos. conceptos v contemidos.

» Memoriza con velocidad 1a informacion que 52 le proporciooa.
Ad » Sorprende la cantidad de mformacion que poses en algunes temas.
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Comprende ¥ manseja ideas abstractas ¥
complejas.

# {Commpars, sosliza, orpsndzs v evabis lss ideas v concepios en esquemss
complajos.
# Fealiza pregimtas sobre temss flosoficos, trascendensales |

Relaciona con faalidad ideas ¥ conceptos de
ambites distintos del saber.

= Aplica comtenidos v estmtepiss de wnas aress ommiculares a resolves
Cuestones de omas.

= Fesliza proyectos v mabajos imerrslacdonsndo destos v procedimismtos de
ambitos distintos.

(B) MOTIVACTON, INTERESES E IMPLICACTON EN LA TAREA

Alta motivacion ¥ perseverandia ante tareas
de so interes.

Bl

#* Apora yio solicits ampliar 1a informacon disponible
# Mecesits poca motivacion eterns para trabajar en . tema que le inferess

Persicte en la busqueda de solodomes, oo se
desanima ante & fTacaso, pioeba ofras
altermativas.

= Prefiere buscar alteamativas aobe una difionltad en vez de desamimarse y
diarse por vencido’a
# INole gusta dejar rabajos de su ineres inacabados.

Se aburre facilmente ante tareas rutimarias ¥
repeiidas.

= 5Sg descopecta y 32 sbmme cuando &l profesor voelve a explicar wm
confenido o se realizan acividades mecanicas v de refasarzo
# No temins los ejesccios goe coosisten =n repetis  tecoicas v
et

Perfecciomista v amfocrifice’a; seneralmente
imsatdsfecho'a O 5H5 produoctos w
resuliados.

= MNnesis dispusto ante calificaciones vy resultados no brillantes,
= Se gmbarye vy responssbilizs de los resnltedos de sa mabagjo.
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Alte imteres hacia temas “adolios™:
trascemdencia. sexo, polifica, acimalidad
sorial, derechos homanos. ..

BS = Aborda temas inaseguibles para la mayora de sus COMpAGETDS As.
= Muestra interss por multiplss v variades temas
Alta preccupacion por los walores eticos:
justicia, moral.. .
= [Es rigmoesosa en b aplicacdion de la justicia v pouy sensible aote las
mjusticias de cualquisr orden
Ba = [Esta mteresado’a ¥ =5 eficaz a la hora de repolar ¥ resolver conflictos v
problemas
(C) CEEATIVIDAD Y PENSAMIFNTO DIVERGENTE
Gran cariosidad, imguietod por saber mas v
por comprender.
L | = FPealiza pran cantidad de prepuntas soliciandoe informacion.
= MNecesita saber al “peor gue™ de las cosas.
Prefiere las actividades de investizacion,
experimentacion v descobrimients.
= Le agmada averigoar ¥ descobrix el foncionamiento de mecanismsos v
ENL3 s
Cc = Pone muche interés en actvidades de basqueda de informacion
experimentasion v manipulacion de matersales ¥ comprobacion de=
resultados
enera gran cantidad de ideas aote ftemas v
problemas planteados en Ia clase.
= Difece soluciones wariadas a problemas v a preguntas.
C3 Plamtea pregontas imasaales.
Encuentra wiazs v solociomes originales,
imprevistas, no sefaladas amteriormente.
= Sorprends por la originalidad v simpularidad de sus ideas o propusstas.
C4 = Soluciona problemas utilizando estrategias gue no se les oourTen a ofros

C=ram imasimacion, originalidad v
creatividad enm sos prodocciones.
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= Ioventa juepos que =00 acep@dos por sus compafieros/as ¥ en ocasiones

C5 modifica sus reglas haciendolas mas complejas.
(D) CARACTERISTICAS DE APRENDIZAJTE
Vocabulario muoy desarrollade. Gramn
precisicn semantica. Elevada floidez verbal v
expresividad.
nil = 5u lenguaje &5 muy rco aparentando en este aspecto mayer edad.
= Explica sus ideas v experiencias con claridad v precizion.
Alto mivel lector v aficion hacia la lectora.
» Aprendic o esta aprendiendo a leer de forma sutonoma v antes guoe La
mayoria de sis Companieros.
o2
Eesolocion rapida v segura de cakomlos v
problemas matematicos.
= Adgoiere la mecamica de las operaciones basicas antes gue 515 CORIDALRSTHS
D3 » Manifiesta gran rapidez en &l caloole mental
Compreade ¥ emplea contemidos aun mo
trabajados. A weres =& adelamta a las
explicaciones del profesar.
= Posee dates vy uiliza procedimientos aun oo irabajadoes =n <] aula
D4 » Demuestta temer mas ioformacion que la esperada em relacion a los
cootenidos dal nivel.
Poses informacion muy amplia sohre temas
de su inferés.
= Sorprende por la gran cantidad de datos, relaciones ¥ opiniones en algunos
DS temas. Ooasionalmente pueds po responder para oo significarse.
= Cuande se le pemmite presenta trabajes ¥ proyvectos con gran profusion de
coofenidas.
Aprende solo'a. Prefiere trabajar solofa.
Pide poca avonda.
I = Casi pumca solicita aclaraciones ni segundas explicackooes.

= Qrganiza ¥ estmaciura su trabajoe v tareas con autonomua.
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Aplica aprendizajes adguiridos a distintos
confenidos ¥ siinaciomes.

= Aplica sus conprimisnines 3 oiras sitoaciones distintas a las del aprendizaje.

(E) DESARROLLO SOCTAT Y EMOCTONATL

Le posta orgamizar a las persomas, las
sitmaciones ¥ las coszas. Tendemcia al

liderazen. :

El

= [Es aceptado’a ¥ walorado'a por ks compaierossas que le aribaven en
ocasionss el papel de lider.

Gran semtido crifico v opinion propia {emite
frecomemtfes jmicios sobre hechos, persomas ¥
sitmaciones).

E2

= Expresa opiniones propias sobre bechos ¥ aconiecimisnios de la acalsdad
= INo soporta imposiciones my razonadas.

Busxa relaciomarze con perzompas adoltas v

ninos'ss de mas edad.

= Es aceptado por compabiercs de mayvor edad
= Tiens misresss distiobos a los de su grupo de ipaal edad

Acepta bien las responsabilidades.

= Puosde azamir responsabilidades mas alla de lo esperado.
= Seatmibuye los resultades v las consecnencias de sus accionss.

MMpesira confianza em sms posibilidades v
segmridad em 51 mismo's. Alta capacidad de
PETsnAsion.

Toma decisiones mzonadas v Las lleva a cabo
Utiliza &l lenmuaje para CONVELCST 3 COMpARSTOS V EISONAs Mayores de sas
ideas v provectos.

Adaptacion rapida a bnoevas sitmaciones v
cambios.

E&

= 5Se adap@ a ks cambios con facilidad. Mo le melestan los cambios de
nainas.

= N persiste en una idea o procedimisnto si se le mussita o descubre el
SITor.
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