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INTRODUCCION.-

Al finalizar la segunda mitad de la especializacidn en docencia universitaria, la confeccion del
texto paralelo en el que se relata nuestro diario caminar durante los meses finales del proceso.
Los temas tratados en esta segunda mitad han sido significativamente diferentes a los
desarrollados durante la primera parte, en esta la caracteristica principal ha sido un hincapié
en los temas “técnicos” de la especialidad; luego de que en la primera etapa se insistia en el
cambio de actitud de parte del docente, en la erradicacidon de la violencia educativa, en la
solidaridad entre los actores de este proceso educativo; ahora se puso un poco de mas énfasis
en los aspectos “practicos” de la propuesta de cambio. Habia y hay que pasar del discurso a la
accidn diaria, de los conceptos a la aplicacién, del aprender al hacer, y es asi que en esta mitad
hemos tenido la oportunidad de estudiar una serie de temas de gran contenido tedrico
conceptual, una breve descripcion de los temas nos hara entender claramente la intencién que
se dio a este médulo:

Siguiendo la denominacién propuesta por Ausubel, y largamente empleada, comenzamos por
analizar los aprendizajes significativos, asi en plural para el estudio detallado de una serie de
técnicas y filosofias que enrumbadas correctamente, nos llevan a perseguir y ojalad conseguir el
singular y anhelado aprendizaje significativo.

En el segundo capitulo, y en varias practicas, se desarrolla un tema muy interesante: cémo
lograr un aprendizaje activo?, y la verdad que una revision de técnicas como las de los
seminarios, el laboratorio, el analisis de casos, etc. mas una evaluacién de la mediacion
pedagdgica de las tecnologias audiovisuales, nos orientan en la practica de una pedagogia
activa.

Los lenguajes modernos y posmodernos llevados a la universidad, para mediar a través del
lenguaje corporal propio, la personalizacién, la autoreferencia y valiéndonos de formatos
alternativos provenientes de los medios como la televisidn, la radio, las revistas, el juego y la
creatividad, conforman este capitulo en el que se propone el aprender y desaprender de los
medios.

Pero a quién va dirigido todo nuestro esfuerzo?, hacia los jovenes, esta juventud que requiere
de nuestros mejores intentos, conociendo como se perciben ellos mismos?, cdmo lo hacemos



los adultos?, cdmo personalmente?, cdmo institucionalmente?, todo esto con el Unico fin de
poder acompafiar al joven en su camino universitario, comenzando por evitar su desercion.

Y el capitulo quinto, nos llevd al descubrimiento de alternativas novedosas de poder proyectar
nuestra practica futura, de poder pensar en nuevas posibilidades de mediar los conocimientos;
el “adictivo” mundo de la computacién y la interactividad virtual y sus grandes potencialidades
a descubrir en el campo de la educacion.

Terminamos el presente trabajo con algunas apreciaciones personales, sobre cémo hemos
vivido en forma individual este proceso, cudles fueron nuestras inquietudes al comenzar,
cudles nuestras interrogantes, cdmo se fueron integrando los nuevos conocimientos con
aquellos que habian permanecido en nuestra memoria, las recomendaciones y la guia de
nuestros tutores y el intercambio de novedades, interrogantes, experiencias con nuestros
companeros de especializacion.

En fin, llegamos al final del camino, si bien podemos ver los senderos recorridos, es dificil
vislumbrar lo que nos viene por delante, ojald que con la fortaleza que nos da el terminar una
etapa, podamos encontrar la fuerza suficiente para seguir al futuro.
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CAPITULO PRIMERO.

APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO.

El Sentido es nuestro sentido.

Encontrar sentido a nuestro quehacer es quizas la empresa mas dificil y significativa de toda la
vivencia personal, es la aventura mas inquietante y necesariamente seguida por todos los
seres humanos. Nuestra especializacidn, nos encuentra con la suposicién de haber andado
mucho camino en esta busqueda, quizas ya algunos han logrado encontrar el significado, otros
anhelamos estar cercanos, espero que pocos sean los que recién han comenzado su periplo.

Dentro del encuentro del sentido, la propuesta pedagdgica hace referencia a cdmo una
alternativa (nacida de la necesidad), es la de ser una propuesta comunicacional, entendida
como la mejor (no la Unica) alternativa que desempefia un papel fundamental en la tarea de
inter aprendizaje universitario. La propuesta comunicacional es légicamente una propuesta
educativa, porque la educacién es comunicacién y comunicacion en el doble sentido, en doble
via; dejando de lado lo que antes se habia hecho en el sentido de vigilar y castigar, o
basandose en la presencia de un maestro-actor, olviddndonos de los alumnos-espectadores,
del maestro-emisor y el alumno-receptor, todos conceptos que deberian haber perdido
prevalencia y los que todavia lo tienen, irla disminuyendo; igualmente revalorizar el papel del
maestro-tecnélogo, para poder utilizar con mayor eficacia los recursos actuales que nos brinda
el avance de los medios.

Comunicar para transformar, pero la transformacion no puede ser solamente del objeto de la
educacion: el alumno, mejor dicho el o los objetos de educacién tienen que ser las dos
instancias del aprendizaje: el alumno como también el profesor y por lo tanto la comunicacion
sirve para transformar como para transformarnos, pues la comunicacion en el hecho educativo
gue convierte en una comunicaciéon con mi propio ser, con nuestro pasado, presente y futuro.
El presente tiene que ser vivido, tiene que ser experimentado con el otro, con los que nos
rodean, con nuestro entorno cercano, formando o estimulando la formacién de grupos, de
sociedades de estudio, “estamos en el mundo para entre ayudarnos y no para entre
destruirnos”... Simén Rodriguez.

El pasado y el presente cumplen su rol en la construccién de un futuro, la transformacién
encuentra su mejor definicién con la consecucién de una transformacién para proyectarnos en
el futuro, de nada valdria todo el esfuerzo si no lo proyectamos a lo posterior, si no
encontramos un objetivo mas lejano al cual dirigir todo nuestro esfuerzo, brindando
alternativas para las incertidumbres. Debemos comenzar por proyectarnos individualmente,
comenzar por ser generadores del cambio, comenzar mostrando el ejemplo, como una fuente
inspiradora de lograr la transformacion y la proyeccién final, logrando que se transforme y se
proyecte toda la institucion.

Ya en lo practico, trasladamos el proceso de transformacidn y proyecciéon al ambito
universitario, a nuestro trabajo, a nuestro escenario, encontrando sentido de la tarea de
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educar seres que requieren del apoyo de los docentes, de seres que necesitan ser guiados,
acompafados y no abandonados. Valorizados en primer lugar, ser medidos en sus reales
capacidades, evitando excluir, debemos incluir y no excluir, evitando el paternalismo como una
forma de producir lo que no deseamos: la desercién estudiantil muy frecuente en los dos
primeros afios de la universidad, evitando el rechazo, tendiendo puentes como procesos de
desarrollo. La exclusion y el paternalismo son formas de sinsentido, y lo que buscamos es el
sentido. Entonces partimos de la autoafirmacion, de la reflexion de que no podemos ensefiar
(ni tampoco aprender) a alguien o de quien no creemos, la educacion tiene como base la
confianza, del reconocimiento de las virtudes, bondades y también de las debilidades de los
otros, la afirmacion se convierte en autoafirmacién; no descalifiqguemos, no intentemos
construir sobre ruinas, es mas dificil, requiere de mayores esfuerzos y de mayor constancia, a
la vez que creamos un sentido de desasosiego en nuestros estudiantes, de desamparo, de
inseguridad en su pasado y sobretodo en su futuro. Cdmo logramos esto?

Con la mediacion pedagodgica, encontrando sentido a la cultura, a todo lo que constituye
nuestro entorno, a todo lo producido, a todo lo precedente y a todo lo presente, pues no hay
un ser humano que no sea producto de la mediacién, en mayor o menor medida, pero todos
venimos de una mediacidn; y nosotros como maestros somos los profesionales de la
mediacién, debemos serlo es nuestra obligacion, y debemos empujar en el mismo sentido para
gue no sdlo nosotros como educadores, sino toda la institucion educativa sea mediadora,
debemos ser mediadores para que los estudiantes puedan construirse, puedan apropiarse del
mundo, sean algun dia ellos mismos promotores, acompafiantes y mediadores del aprendizaje.

Para poder mediar debemos seguir un método, debemos apropiarnos de un método, para
poder practicar el sentido, para poder vivir el sentido, como referentes bdsicos de un buen
método podemos citar varios puntos de importancia como los siguientes: a) el inter
aprendizaje entre todos los involucrados, fomentando la comunicacidn, expandiendo lo
personal a lo grupal. b) los puentes que acercan lo lejano, que permiten el decurrir, los que
permiten avanzar, los que reducen la exclusion, c) la personalizacidon respetando los propios
procesos y las propias circunstancias de cada uno de los actores, d) la expresion
constituyéndose en el fruto mas preciado del hecho educativo, gozando de la creacién oral o
escrita, e) el texto propio como construccién de la propia obra, construirse a través de ella. La
pedagogia universitaria necesita ser coherente entre sus propuestas y sus acciones, entre lo
tedrico y lo practico, entre lo que propone y lo que hace.

Siempre se encontrardn motivos para mirar alrededor, para poder evaluar nuestro propio
progreso, para reforzar nuestro punto de referencia final, analizar una experiencia de ejercicio
pedagdgico que nosotros asumamos como significativamente importante y que tenga un
impacto positivo en el contexto en el que nos desenvolvemos.

En la identificacion de tal experiencia he creido que la misma es aquella del método de
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), y éen qué argumentos me he basado para hacer tal
eleccién?:

a).- Algo que considero como fundamental en la superioridad de tal aproximacién es el hecho
que se desarrolla bajo la modalidad de tutorias y por lo tanto un docente tiene a su cargo sélo
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3 o 4 alumnos, esta situaciéon es claramente determinante, para quienes desenvolvemos
nuestra actividad con grupos numerosos de dicentes, esta diferencia marca sustanciales
ventajas para aquellos que hacen de su tutoria el diario de su actividad. La diferencia numérica
nos exime de algunas consideraciones, no de todas pero si de algunas muy importantes.

b).- Y es que esta sustancial experiencia trasciende todos los ambitos del proceso pedagdgico,
se constituye en un eje transversal importantisimo a la hora de evaluar sus resultados, si
recordamos todo lo que hemos visto en el médulo anterior de nuestra especializacion, de la
mediacién pedagdgica basada en el respeto de los procesos intrinsecos del aprendizaje de los
estudiantes, de su construccion del conocimiento, etc. No podemos desconocer que el nimero
en este caso condiciona ampliamente la calidad, cdmo no poder mejorar nuestra relacion
interpersonal con los estudiantes si tenemos tan pocos?, cdmo no conocer sus inquietudes,
deseos, caracteristicas de aprendizaje, si es mas facil recordarlos?, como no poder
individualizar los objetivos?, cdmo no planificar mejor los contenidos a desarrollar?, cémo no
plasmar en practicas los conocimientos y disminuir el porcentaje del uso del discurso como
medio pedagdgico incluso para guardar un grado de atencidn y si se quiere de disciplina dentro
del ambiente educativo?

Todo esto rondaba por mi mente y aproveché la “obligacion” y oportunidad de realizar la
practica presente para tratar de despejarla; la coyuntura de tener como compafieros de
especializacién a un grupo representativo de docentes de la mencionada facultad de medicina,
dentro de ellos a alguien que al igual que yo habia cursado su educacidn secundaria en un
establecimiento educativo que formaba profesores de educacién primaria y por lo tanto
conocié sus sustentos tedricos desde hace mucho tiempo, y por supuesto y no menos
importante la relacidon de amistad de afios lo que a mi parecer haria del didlogo mas fluido y
menos “rigido”, con mas oportunidad de obtener opiniones mds sinceras y menos
“convenientes”.

Consideré que era mejor realizar nuestro didlogo sin un guién previo, basado sobre lineas
generales pero abierto a la emisién de conceptos que surjan de una conversacion de
confianza; tomando como ayuda una que otra nota pero con la esperanza de poder plasmar y
descubrir experiencias nuevas y quizas enriquecedoras en el ambito de nuestra formacién.

¢Desde cudndo en esta forma de ensefiar?

Desde hace unos tres afios aproximadamente, desde que fui integrado a la planta de
profesores de la UDA.

¢Como ves el poder trabajar con un numero reducido de alumnos?

Pues como te dije, siempre lo he hecho de esa manera; salvo algunas oportunidades en las que
he tenido que dirigirme a audiencias con un nimero mayor de personas, mi prdactica en su
mayor porcentaje ha estado dirigida hacia grupos mas pequefios, por lo que cuando comencé
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formalmente con las tutorias no noté el cambio. Debemos admitir que trabajar con grupos
numerosos siempre complicardn un poco las cosas, el tiempo, la diversidad de cada uno de los
estudiantes, las inquietudes diferentes y propias de cada uno de ellos, el tener que mantener
una disciplina basica en el aula, conservar la atencidén apropiada, el tener que regirse a un
tema en especial ya planificado, etc.; debe y de hecho lo hace, influye en la calidad del
resultado final.

¢Coémo planifican el silabo, que tanto se rigen al mismo?

Bueno, pues igual que en la manera tradicional, llevamos una planificacién general,
estructurada, los temas son como siempre: ordenados en secuencias ldgicas con un objetivo
general, hay que cumplirlo, se debe intentar cumplirlo en su totalidad, sin que llegue a ser una
camisa de fuerza pero es légico hay que mantener una sindéresis entre lo proyectado y lo
realizado. Ademas como en toda universidad tenemos libertad de catedra, sin embargo hay
una planificacién mas general, no sélo en la materia de la cual estamos a cargo, sino también
de todas y por lo tanto vamos desarrollando el silabo en una cercana relacidon con las materias
afines y que estan dentro del mismo pensum; como es natural el hecho de ser grupos
pequefios también deriva en que la relacidon entre los docentes se realicen dentro de un
contexto mas cercano, hay mdas comunicacion y planificacion informal cuando se puede tener
mayor contacto con los colegas y de esta forma se puede encontrar puntos en comun y
trabajar en ellos.

El Aprendizaje Basado en Problemas, incentivard como es obvio el estudio de casos, de los mds
frecuentes, de los que mds se presentan; pero siempre se nos ha sefialado que el médico debe
estar preparado para tener una vision mds amplia, tener el conocimiento de mayores
alternativas de diagndstico, como enfrentan este reto?

Indudablemente que debe ser asi, la diferencia entre un médico y un buen médico, es que este
ultimo cuenta con un mayor acervo de conocimientos, un mayor arsenal de alternativas; pero
también es cierto y a ambos nos consta que con frecuencia, quizas con demasiada, hemos
“aprendido” de enfermedades que en toda nuestra vida profesional activa no hemos llegado a
ver. Hay que encontrar un término de equilibrio, no un término medio como derivado de
mitad, sino sin descartar ciertas patologias que podrian presentarse, dar mayor importancia a
las que se presentan mas frecuentemente. Debemos aceptar ademas los tiempos en los que
vivimos, la mayor oferta de médicos especialistas en diferentes ramas de la medicina quienes
son los encargados de solventar los problemas mas complejos, tenemos que tener buenos
médicos que orienten y atiendan los problemas mds frecuentes, pero que asi mismo tengan la
facultad y capacidad para poder derivar a médicos o instancias de salud de mayor jerarquia, de
esta manera estamos optimizando recursos.



¢Coémo parecen tomar este tipo de ensefianza los alumnos?, ¢cémo reaccionan?, iqué piensan
al respecto?

Pues al comienzo también les afecta al cambio, todavia vivimos y recordamos un tipo de
ensefianza diferente, el cambio tiene que ser y es gradual; todavia en nuestras instituciones
educativas secundarias y por supuesto las primarias también, se sigue privilegiando otro tipo
de ensefanza, la llamada tradicional, |a falta de profesores con mayor capacitacion, la falta de
infraestructura educativa adecuada, el nimero de nifios que se debe atender, todo esto
dificulta el proceso, por eso es que todavia tenemos un porcentaje muy elevado de alumnos
acostumbrados al modelo de ser mds oyentes que participativos, al de ser receptores pasivos,
a buscar poco el auto aprendizaje, al tener temor de manifestar sus inquietudes y sobre todo
al sobrevalorar el conocimiento del profesor; pero conforme van pasando los meses se van
acostumbrando y van interiorizando los objetivos, se vuelven mads participativos, mas
solidarios con sus conocimientos, mds abiertos a la critica y a la autocritica; por supuesto esto
se ve en la mayoria de los estudiantes, hay algunos, por suerte pocos, que se dificulta su
acostumbramiento, es mas no faltard alguno que no logra el cambio, pero no hay remedio
universal, no es la panacea pero sirve mucho.

Hasta ahora todo parece indicar las bondades del modelo, pero tomando las ultimas palabras,
algo debe tener que no funciona satisfactoriamente, qué se podria objetar en contra del
mismo?

No creo que en contra exactamente, pero es obvio que nada sirve para todo, a mi entender lo
que se puede alegar en contraposiciéon del modelo es que se vuelve muy caro; para poderlo
mantener se necesita de mucho personal, si se quiere mantener con los mismos estandares el
gasto que debe ser hecho por las instituciones es muy alto y si por historia ese gasto en mayor
o menor medida siempre se lo ha trasladado hacia el “consumidor”, entonces se puede pensar
gue el modelo tiene los dias contados. Pero asi como puede parecer esa debilidad, pienso que
una de las alternativas que se deben pensar seriamente es el de capacitar a mds profesores en
esta modalidad, al tener mas personal capacitado estos iran encontrando en el camino diario
nuevas opciones; la idea es provocar un cambio de mentalidad, de dar nuevas alternativas de
enfrentar los problemas, de ahi su nombre: ABP, yo creo que esta implicita la concepcién de
gue no es la solucién final, no creo que sea la solucidn final, no creo que exista solucién final;
es una buena solucidn en los momentos actuales, ayudard mucho a solventar varias
dificultades, pero al formar personas con diferentes formas de pensar y actuar (lo que es el
objetivo final de todo proceso educativo), también se generaran nuevas dificultades; no hay
una meta cercana vista como punto final de nuestro caminar, simplemente tenemos un norte
y el recuerdo de experiencias pasadas, sabemos por donde podemos guiar nuestros pasos,
pero no podemos conocer si ya estamos cerca del objetivo final, simplemente seguimos
caminando y encontrando soluciones que nos parecen buenas a los problemas que seguimos
encontrando.



¢Qué mds nos podrias decir acerca del Aprendizaje Basado en Problemas?

Que si bien en una pregunta anterior, la filosofia de privilegiar un grupo de patologias
frecuentes en el estudio de los alumnos, el hecho de ser mas abiertos a las inquietudes de los
mismos y por las caracteristicas de la medicina y sus alternativas, es légico que debemos tener
como punto de referencia alguien que conozca satisfactoriamente un campo amplio de
diversas enfermedades, alguien bien preparado, el mediador debe ser un conocedor, un
apasionado por su trabajo y funcidn, en eso no ha cambiado grandemente con los referentes
que hemos tenido, los resultados buenos también se han presentado con los modelos
“tradicionales” de educacién, siempre ha habido profesores apasionados por su labor, buenos
mediadores, muy conocedores, muy “doctos”; es imposible de negar este hecho; pero no esta
por demds mejorar los medios de acercamiento al alumno, los buenos profesores seguiran
siendo buenos profesores, es mas: serdn mejores profesores, de igual forma los que no lo son
tanto, también mejorardn; el resultado final creo que sera mucho mejor, experiencias previas
en otros paises sefialan en ese sentido. Tampoco podemos esperar que todos los estudiantes
mejoren sus destrezas, siempre ha habido y seguirdn habiendo buenos y malos estudiantes es
lo que se espera, sin importar el modelo siempre se presentara esa alternativa; ojala el
porcentaje vaya disminuyendo constantemente.

El sentido nuestro sentido, asi se titula la primera practica del segundo mdédulo al que damos
inicio. Y no podemos olvidar alguna de nuestras practicas del modulo anterior, en una de ellas
analizamos el ¢para qué ensefar?, y en aquella practica me senti mas identificado con el
ensefiar para la incertidumbre. Haciendo un parangdén con aquella, creo que se podria
encontrar un SENTIDO SIN SENTIDO, no esperando encontrar un sentido a nuestro quehacer
quizas encontremos una alternativa mejor. Al tomar el sentido como la meta, considero que se
estaria perdiendo algunas oportunidades; si llegamos a encontrar el sentido que buscamos,
podriamos caer en la trampa humana del conformismo, a pensar que hemos llegado a la meta
y hemos encontrado el final, ademas por razones bioldgicas es mucho mas probable que
lleguemos a pensar que hemos encontrado el famoso sentido en una edad cronolégica que por
razones de fisiologia humana mas que madurar en nuestras destrezas, podria sélo ser una
manifestacién mas bien de los procesos normales de envejecimiento; siempre hemos pensado
gue hemos llegado al climax de nuestro razonamiento, a los quince afios creemos que
pensamos correctamente y que ya hemos “madurado”, igual nos sucede en edades sucesivas,
pero no podria ser mdas bien un signo de envejecimiento y no de maduracion el llegar a
encontrar el sentido?, y lo que es peor, tratamos de imponerlo a nuestros estudiantes. Creo
que deberiamos en alguna parte muy resguardada, escribir lo que pensamos ahora y tener la
valentia de retomar su lectura con relativa frecuencia.

Para significar.

La practica de la docencia siempre lleva sobre sus hombros una gran carga, la de la duda sobre
los procesos del aprendizaje; siendo su eje principal el dilucidar como aprenden los seres
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humanos, la incertidumbre acerca de la manera de como llegar a ellos, ha hecho que durante
todo el desarrollo de la humanidad, se dé origen a interminables teorias acerca del
aprendizaje, los intentos por poder descubrir los principios de este proceso fenomenoldgico
han dado origen a formas de pensamiento que pueden resumirse en dos grandes corrientes:
las que dan mayor importancia a lo innato, a lo que ya traemos como herencia, a lo que se nos
es dado o “donado”, es decir de factores enddgenos; y las otras que piensan que la mayor
importancia tienen las condiciones externas, las que rodean al individuo, las que son mas
controlables, modificables, los denominados factores exdgenos. En términos generales, y sin
querer llegar a crear un paradigma, la educacién o el hecho pedagégico tienen la tendencia a
brindar mayor responsabilidad a las segundas. También desde este punto de vista, se crea una
dicotomia entre el aprendizaje por un lado y la evolucién por otro. Dicotomia que no es facil de
solventar y que a pesar del tiempo transcurrido todavia en ciertas circunstancias estd muy
presente, provocando mas dudas que certezas.

Las teorias en las cuales el determinante principal es el que se presenta desde el comienzo de
la vida, en las cuales el medio ambiente juega un rol primordial en el aprendizaje como
modificador de la conducta del ser humano son aquellas llamadas las teorias del
condicionamiento o teorias conductistas, es posible con la ayuda de un buen método el

“«

cambiar, “el modificar”, dirigir la conducta de los seres humanos; se podria de forma
automatica producir conductas deseables. En cambio para aquellas en las cuales se privilegia la
mediacién, son las que se podrian llamar las teorias mediacionales, pues reconocen que los

estimulos externos son mediados todos, antes de ser procesados e interiorizados.

Pues bien, incluso por antigliedad, las primeras que se analizan, las que se estudian y las
primeras que encontraron aceptacidon y que se pusieron en practica fueron las teorias del
aprendizaje llamadas conductistas o del condicionamiento; las cuales hunden sus raices en
tratados o escritos tan antiguos como los de Platén, cuando las intenciones de aquellos era la
de reglamentar, guiar, conducir y normar las conductas humanas, rigiéndose en leyes intentan
normalizar todo tipo de conductas desde aquellas cotidianas, hasta las utdpicas, mediante la
aplicaciéon de las circunstancias externas apropiadas, se intentaba cambiar el proceder de los
seres humanos; se intentaba o se pretendia crear un hombre distinto, incluso capaz de crearse
asi mismo, formado desde afuera, se llegd a afirmar que si el hombre es producto de las
circunstancias, entonces habia que humanizar las mismas.

Mas cercano en el tiempo tenemos las teorias modernas del conductismo, gracias a los
trabajos de Skinner quien fundamentdndose en los estudios previos de Pavlov sobre el acto
reflejo y los reflejos condicionados e incondicionados, edificé una propuesta mucho mas
coherente y evolucionada con la descripciéon del condicionamiento en base de los reflejos
condicionados operantes, es decir con un fin determinado o la finalidad de satisfacer los
deseos mas primitivos (hambre, sed, etc.), el ambiente desde lo externo crea u origina una
conducta; el mecanismo mediante el cual las conductas son susceptibles de ser mantenidas o
extinguidas son el reforzamiento positivo y el reforzamiento negativo, lograndose de esta
manera conservar ciertas conductas deseables en una sociedad. Tiene importancia porque
valorizan en buena forma la planificacion, pues es preciso convertirse en un planificador eficaz,
la repeticiéon de estimulos inevitablemente producird el aprendizaje, de esta manera el
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aprendizaje se convierte en el eje central del acto pedagdgico, su consecucién se torna en la
piedra angular de dicho proceso, pero Skinner no se “conforma” con las aplicaciones
educativas, su aspiracion es cambiar la sociedad con la aplicacidon de sus métodos. Reconoce
tres fases en este proceso inputs-proceso-outputs, sin embargo lo que ingresa (inputs) y lo que
egresa (outputs), lo aferente y lo eferente son medibles y observables, en cambio el proceso
tiende a convertirse en una caja negra.

Para esta teoria se vuelve tremendamente importantes dos instancias insertas e imbricadas,
mutuamente necesarias y paralelamente vitales: el estimulo (E) y la respuesta (R), es esta
relacion omnipresente la que da soporte, vida y permanencia al modelo conductista. Muy
venido a menos, desprestigiado y quizds demasiado criticado, todavia persiste pues su
importancia no desaparece cuando se trata de los aprendizajes basicos, en el desarrollo de
conductas necesarias, cuando se habla del aprendizaje infantil, sobretodo el aprendizaje de
niflos con lesiones cerebrales o de aquellos en riesgo de presentar alteraciones en su
desarrollo.

En contraposicién con esta aproximacidn conductista del aprendizaje, encontramos una que
vuelve toda su atencion e importancia a los factores internos, a los atributos endégenos, a las
capacidades con que nacemos, es decir a o que es innato para nosotros; aquello con lo que ya
contamos, llamada esta teoria, como es légico, innatismo; reconoce que el aprendizaje se
fundamenta en la maduracién de los diferentes elementos que intervienen en el proceso, pero
que ya estaban presentes en nosotros, la importancia capital esta en la maduracién y no sélo
en el plano del procesamiento de la informacién sino también se reproduce en la elaboracidn
de conceptos, la formacion de los mismos en forma mas elevada, o de categoria mas alta
depende de la existencia de conceptos de menor jerarquia.

Una teoria parecida a la anterior, es la llamada constructivismo, también se basa en la
importancia de procedimientos internos, pero a diferencia que el innatismo pone relevancia
en las estructuras ya presentes; el constructivismo hace hincapié en las estructuras construidas
por el mismo ser; al desviar la atencion desde la centralizacidn en el aprendizaje, se centra en
el proceso, el aprendizaje se vuelve secundario. Las dos teorias ultimas colocan una nueva
perspectiva para el analisis de la educacidn, el conductismo brinda importancia maxima del
aprendizaje, en cambio las dos ultimas hacen una diferencia fundamental entre aprendizaje y
desarrollo.

Otra forma de analizar el problema del procedimiento educativo, es a través de la
aproximacién mediante la formulacién de las teorias mediacionales; ya no fundamentadas en
el poder total del ambiente o del manejo de las instancias del condicionamiento operante para
modelar conductas, sino posando la mirada en la alternativa de un abordaje desde la
perspectiva de que el aprendizaje sélo es posible si hay una mediacidn entre el profesor y el
alumno, entre el conocedor y el que busca, entre el conocimiento y su destinatario. Las teorias
mediacionales son mds “jévenes” con respecto a las llamadas conductistas. Entre multiples
aproximaciones pertenecientes a este grupo, se destaca algunas, por supuesto priorizadas por
diferentes autores y en diferentes rangos.
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Siguiendo un orden evolutivo, en el cual no se dan grandes saltos sino los cambios son
progresivos, encontramos una teoria o modelo en el que fundamentandose en un proceso
bioldgico como la percepcidn de los estimulos externos, cada ser individual responde de una
manera distinta y caracteristica, haciendo uso de sus experiencias y conocimientos previos
responde con todo su ser, no de una manera aislada sino de una forma coherente,
significativa, no es una respuesta ciega, es completa, holistica, se pasa de un esquema de ser
soélo un receptor pasivo y un respondedor automatico, a la de ser activo, encontrar significado
a sus actos. La llamada Gestalt, abre el camino a la consideracién del ser humano como capaz
de actuar y moverse con libertad, y en el plano pedagdgico representa un gran cambio
sobretodo en el trato hacia el estudiante, hacia una libertad mas manifiesta por parte del
profesor a las manifestaciones del mismo, hacia el respeto de que cada individuo tiene su
ritmo y sus caracteristicas propias de aprendizaje, de que es capaz de dejar de ser un ente
pasivo y es un ente activo, de que puede encontrar un significado a su conocimiento.

Este cambio de visidn, dando mas importancia hacia los procesos individuales, hacia el rescate
del propio aprendizaje constructor, hacia la individualidad, es determinante en el pensamiento
filosofico que se desarrolla a partir de aquellos afios, y aqui encuentra un gran defensor de
esta forma de pensar, en Piaget se plasma lo mejor del pensamiento mediador, en el respeto
hacia la construccién del propio conocimiento mediado a través de personas que aportan con
sus saberes; se rescata la significacion de la actividad del alumno en el desarrollo de sus
propias actividades cognitivas superiores, adquiere un papel protagdnico el lenguaje en todo
tipo de operaciones intelectuales sobretodo en las superiores, Se reconoce ademas la
importancia del trabajo conjunto, de la cooperacién, en el intercambio de opiniones, la
expresion de diferentes puntos de vista, todo ello con el propdsito ultimo de ser pilares
fundamentales en la construccién de estructuras cognitivas, se conforma de esta manera un
modelo de aprendizaje, una teoria del aprendizaje, basada mucho en la psicologia, en lo
genético y en lo cognitivo: la psicologia genético-cognitiva.

El pensamiento de Piaget se convierte en un tronco del cual emergen varias ramificaciones,
importantes todas ellas, complementarias con el pensamiento original, prestando atencién a
varias instancias de este complejo proceso del aprendizaje, Ausubel y sus obras ponen su
atencién a los diferentes tipos de aprendizaje de acuerdo a su importancia para el desarrollo
ulterior del individuo, describe los aprendizajes significativos, aquellos que representan un
cambio cualitativo en el aprendiz; y también estan los aprendizajes no significativos aquellos
gue por desgracia parecen ser los mas frecuentes, son los aprendizajes repetitivos, o los
aprendizajes en los cuales no se encuentra significado practico que ayude en la vida, gran
importancia en este tipo de teoria juega el propio alumno con sus intereses y ritmos.

En otra parte del mundo, aquella que para nosotros se encuentra mas lejana y por lo tanto
menos conocida, los paises llamados soviéticos, la figura de Vygotski juega un papel
protagdnico muy importante, cuando basado en estudios sobre la biologia del aprendizaje
desarrolla en pocos afios una nueva forma de ver el proceso de aprendizaje, sus estudios y
conclusiones se basan principalmente de su trabajo con niflos en los que reconoce que su
aprendizaje comprende siempre a través de la interiorizacién de procesos de mediacion
desarrollados en la cultura, el traslado de lo que se desea conocer siempre necesita un
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mediador, siempre a través de un ser humano, siempre a través de lo proximo, la llamada zona
de proximidad o zona de desarrollo préximo ZDP. “El paso de la ignorancia al saber se produce
por mediacion del otro”.

Todo esto lleva a aprender de manera significativa, al tipo de aprendizaje que produce un
desarrollo del sujeto, articulandose con los aprendizajes anteriores y con los saberes de cada
quien; por lo tanto condiciones para desarrollar este tipo de aprendizaje son el reconocimiento
de los propios saberes, poniendo en crisis lo ya establecido, pero sin llegar a destruirlo, sino
mas bien dejando buenos cimientos para volver a construir. Valiéndose por supuesto de uno
de los procesos que desarrollan una de las actividad nerviosas superiores de mayor
complejidad: la escritura, de gran valor en la comunicacién intra e interpersonal, tomada como
construccion de uno mismo, expresando la propia experiencia. La utilizacién del tiempo en
forma adecuada, utilizandolo en forma precisa, “gastdndolo” en forma acertada, sin
despilfarrandolo, respetando los tiempos particulares de cada individuo. Y por supuesto
negandose a la violencia, a hacer las cosas de forma voluntaria, sin presiones extremas. Sin
abusar del discurso y la jerarquia.

Ahora bien se nos solicita hacer una reflexién acerca de lo que ha significado nuestra practica
docente, encontrando lo significativo y también identificando lo no significativo, para esto
debo manifestar en primer lugar, que espero ser lo mas sincero posible, espero en las
proximas lineas poder plasmar lo que ha sido mi vivencia en estos ultimos anos en la docencia
universitaria.

Creo, es mas estoy seguro, que lo principal siempre ha sido el respeto hacia la opinién ajena, a
la manifestacion de la opinidn ajena; pero sobretodo al analisis de las mismas, respeto a oir las
opiniones pero con el fin de poder construir un mejor conocimiento. Apertura hacia las
inquietudes estudiantiles, pero no la aceptacién por definicidon de las mismas, el poner en crisis
lo supuestamente sabido, lo supuestamente aprendido, y en mayor medida lo supuestamente
ensefiado, soy un critico duro con el conocimiento aprendido sin una previa reflexién, no creo
en la aceptaciéon de conceptos por mera asimilacion o repeticién, venga de donde venga,
incluido de las personas que son consideradas como las mas conocedoras o propietarias de un
saber, 0 que ocupan un puesto jerarquico de mayor relevancia, a pesar de que pueden haber
accedido a él por méritos reconocidos y sinceros; no creo en las virtudes extremas, todos
incluidos los grandes autores (Piaget, Freud, Vygotski, etc., etc., por poner ejemplos), pueden
haber cometido errores, no son duefios de la verdad, la verdad es una entelequia imposible de
ser capturada, puede ser visualizada pero se convierte en demasiado pretensioso el querer
atraparla, aunque sea temporalmente. Conociendo como soy, creo que es un poco mas facil de
tratar de justificar mi practica docente, creo que he tratado un buena medida de plasmar ese
pensamiento en accién, indudablemente creo que pude haber hecho mucho mas; pero
igualmente considero que me ha hecho falta mas disciplina, en mi vida propia como en mis
relaciones con los estudiantes, creo que he respetado demasiado las instancias ritmos de los
aprendices, hay que pensar que por factores de maduracién biolégica, de maduracion
neuroldgica, los alumnos necesitan una mayor “guia controlada”, a veces creo que me iria
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mejor con personas de mayor edad, con aquellas que por factores bioldgicos y de experiencias
vividas se acoplaran mejor a mi forma de pensar, en aquellas que no se ven presionas por
obtener éxitos académicos, sino mads bien aprender por aprender.

Pero también se presentan otras circunstancias que deben ser analizadas: es mucho el tiempo
qgue ha transcurrido desde mi anterior experiencia docente, no se puede pretender que haya
un desenvolvimiento eficaz y por lo tanto se notan fallas, el haber ingresado a estos estudios
de postgrado han servido para conocer tendencias, novedades, métodos, técnicas, formas de
planificacién que mejorardan nuestro quehacer; ahora tenemos que hacerlo y ponerlo en
practica y aqui surge un problema que por sus caracteristicas se convierte en muy polémico,
creo que para el profesor que intente poner en practica lo aprendido en este postgrado se
topara con muchos obstaculos, considero que la “universidad” todavia no estd preparada para
asimilar el cambio, no lo estd en la practica, en el discurso si, se puede repetir a hasta la
saciedad los fundamentos tedricos del cambio conceptual, se puede escribir sobre las ventajas
de desarrollar esta forma de aproximacién al hecho docente, se puede dialogar entre colegas,
repetir definiciones y conceptos de lideres en este campo, defenderlo con vehemencia, pero
no creo que pase de eso, es mi opinién personal (en el fondo sé que no sélo mia) pero la
universidad esta en circunstancias de aceptar el cambio. Las reuniones de Junta Académica se
realizan dos veces por cada ciclo académico y son una muestra de lo que digo, seria sélo de
asistir a las mismas y darse cuenta de cémo se “lucha”, se estimula el seguir como estabamos,
a mantener la inercia, el juzgar los cambios, el sobrevalorar lo repetitivo.

Un factor a considerar se refiere también al tiempo, de la forma en que estd estructurado el
silabo en la actualidad, dificulta la puesta en practica de la nueva metodologia, y al referirme al
silabo me estoy refiriendo no solamente al de la materia especifica, sino de una manera
general al plan de estudios, es demasiado extenso, el método del aprendizaje significativo
requiere de una mayor cantidad de tiempo para poder cumplirlo; y el plan de estudios es
institucional, se supone que si la misma institucion es la que determina los conocimientos que
se deben impartir, qué sucederia en el caso de que este no se cumpla por haber cambiado el
método??, una de las primeras preguntas en la evaluacién docente por parte de los alumnos,
se refiere justamente al cumplimiento del silabo.

Por supuesto son algunas de las dificultades que se pueden encontrar, no las Unicas ni las mas
significativas, hay que irlas solventado con el transcurso del tiempo. En forma particular de los
docentes, creo que nos hace falta capacitacién y actualizacién, se debe encontrar un
mecanismo mediante el cual estos dos elementos fundamentales sean mas continuos,
significativos, y sobre todo esté dirigido al sector que mads afios se encuentra al frente de la
institucion y de esta manera se puedan coordinar de mejor manera las instancias. No conozco
cifras exactas, pero de lo que he oido, el porcentaje de profesores que han recibido
capacitacidén en estos temas todavia es pequefio, y ademas la mayoria es de personas que
tenemos una situacidn laboral transitoria, en todo caso lo expresado es en base de
conversaciones, no sé si realmente asi suceda. En cuanto a la capacitaciéon deberia ser mas
extensa.
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Encuentro dos circunstancias a explicar, acerca de las practicas en nuestro desempefio diario,
no justificaciones porque ese no es el objetivo, una es la falta de tiempo que ya lo habiamos
mencionado en el parrafo anterior y otra que en mi caso particular lo encuentro digno de
mencionar y analizar, el tener que impartir temas que no son “originalmente” propios de la
carrera, intentaré explicarme: estamos en la facultad de filosofia, estructurada y organizada
para funcionar como tal, es mds la mayoria de sus alumnos provienen con conocimientos

III

orientados al “ambito filosoéfico”; el impartir conocimientos de una especializacidn distinta (en
este caso médico), creo que dificulta, no impide, el realizarlo con alumnas que no cuentan con
los conocimientos basicos necesarios, la facultad no cuenta con instancias que ayuden:
laboratorios, microscopios, etc. y la proyeccién del estudio no es el dominar ciertos temas;
pongo un ejemplo: se debe ensefiar las propiedades y estructuras de la membrana celular,
como puedo hacerlo de una manera significativa?, cdmo puedo hacer que sean los mismos
alumnos los que construyan su aprendizaje?, en la actualidad no veo otra alternativa que
utilizar el discurso, por supuesto, mejorandolo, pero el discurso se vuelve importantisimo vy si
nuestras “materias” son mayoritariamente de este tipo, considero que sigue siendo el discurso
la mejor arma para hacerlo, sin negarme a encontrar una mejor, ni tampoco a irla

mejorandola.

Mediar en las relaciones presenciales.

Nuestra principal tarea es la de la comunicacidon, estamos para transmitir y comunicar
informacidn, por lo tanto tenemos que cuidar todos los aspectos involucrados en este proceso,
para esto es necesario llegar a una maduracion pedagdgica, manifestada no solamente en la
apropiacién del conocimiento sino también en la forma de mediarlo.

Varios son los recursos que tenemos a nuestra disposicion para poder cumplir de mejor
manera nuestro empeiio, entre ellos tenemos: la mirada, la palabra, la escucha, el silencio, la
corporalidad, el trabajo grupal, la comunicabilidad.

Entre los diferentes elementos de la mediacidon pedagdgica tenemos la mirada, porque nos
brinda una gran oportunidad de personalizar nuestra relacién con los estudiantes, el mirary el
mirarse es una parte importante de la relacidon y de la comunicacién en general, tiene una
importancia capital, se habla en primer lugar con la mirada, pero con una mirada que
demuestre un interés sincero en entablar la comunicacién, una mirada serena y tranquila, pero
al mismo tiempo llena de energia y vida que denote un involucramiento de parte del profesor,
que ilustre la alegria y el goce de ser una parte del proceso de ensefanza-aprendizaje.

La palabra es indudablemente la parte principal de nuestra mediacién, sin ella es
practicamente imposible la comunicacion, sin quitar el valor de cualquier otro elemento de
poderse comunicar, la palabra por su popularidad, su facilidad de uso, sus facultades de poder
transmitir mas facilmente las emociones lleva el rol principal en la mediaciéon pedagdgica.
Comenzando desde el volumen con el cual nos dirigimos en nuestra aula, no podemos
pretender utilizar el mismo volumen con pocos alumnos en lugar de un aula grande y repleta
de estudiantes. La terminologia usada, adecudandonos a nuestros interlocutores, la mediacion

16



tiene que ser un ejercicio de claridad, valiéndonos de la cadencia, el ritmo, la correcta
articulacién, el tipo de términos empleados.

La escucha, complementa la utilizacién de la palabra, tenemos la escucha, algo que puede
parecer contradictorio o paraddjico, es la utilizacién de los tiempos dentro de la comunicacion
y dentro de estas instancias se encuentra el de la escucha, no podemos convertir nuestra
mediacién en un mondlogo personal, la palabra emitida no es suficiente para resolver la
transmision del mensaje, debemos tener una retroalimentacidén que represente una medida de
nuestro esfuerzo en el sentido de validar si llegamos o no con nuestro mensaje, debemos
tener la oportunidad de valorar si nuestro discurso es eficaz o no. Sefala los tiempos
requeridos y da un sentido a nuestra practica, sefialamos una premisa importante en la
mediacién: no hay prisa, brindamos y respetamos los tiempos de nuestros estudiantes,
facilitamos el libre fluir en ambos sentidos, entablamos un didlogo. Demuestra en fin, nuestro
involucramiento con nuestros estudiantes.

Otro recurso relacionado a los dos anteriormente citados, es el silencio; entendido mas bien
como el volumen bajo, no abusar de voces estruendosas, no dar alaridos; demostrado ademas
como una disciplina, una autodisciplina, dando oportunidad a la concentracién, necesarios
para el ritmo, el descanso y el reflexionar.

La corporalidad, es decir el lenguaje del cuerpo, el utilizar todos los recursos a nuestro alcance,
incluido aquel a partir de nuestra presencia fisica con nuestro cuerpo, es una de las técnicas
gue también tenemos a nuestra disposicion, de nosotros que nos involucramos en el acto
educativo, no sélo como la del maestro-actor pensando en su protagonismo; sino en la figura
de aquel mediador que se funde con los alumnos en la clase, no de aquel que permanece
distante y lejano, sino de aquel que no demuestra prejuicios en involucrarse activamente con
todo el contexto educativo, con toda el aula; moviéndose por toda el aula, ocupando todos sus
espacios, revistiéndose de entusiasmo, estimulando a todos a imitarlo, recorriendo con su
mirada a todos los actores, evitando el estatismo reductor de espacios y contexto; incitemos a
desestructurar el aula, mejoremos las condiciones de comunicacién, apropiémonos del
espacio, soltémonos, disfrutemos de la situacion.

Aprendamos las técnicas para trabajar en grupos, no se basa Unicamente en dividir el
alumnado en forma aritmética, sino en integrar de manera dindmica los diferentes puntos de
vista, las diferentes acepciones y definiciones de un problema, sin llegar a una simple ilusién
de aprendizaje, sin despilfarrar tiempo y recursos, el grupo se forma, se construye y mas aun
se autoconstruye como un espacio en donde se puede compartir conocimientos y experiencias
al igual que intercambiar ideas y distintas formas de pensar, es una practica de interactuar, en
donde se puede hablar pero también se puede escuchar.

Todos estos son diferentes y variados recursos, situaciones, técnicas a nuestra disposicién para
poder mejorar de manera sustantiva nuestra mediaciéon, como dijimos anteriormente la
nuestra es una profesidn en constante cambio, en continuo desarrollo y evolucién, no
podemos dejar de asombrarnos con los cambios que permanentemente vemos en nuestros
estudiantes y por lo tanto tenemos que estar preparados para enfrentar el reto que esta
situacién impone, valiéndonos y apropiandonos de todos los recursos que estan a nuestro
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alcance, pero haciéndolo de una manera planificada y bien pensada, no solamente como algo
mas con lo que podemos rellenar nuestro tiempo, sino como una metodologia exquisita en
virtudes en poder llenar de posibilidades pedagdgicas.

“El desarrollo de los procesos psicoldogicos superiores”. En este libro, Lev
Vygotski, estudia el desarrollo de la percepcion, la atencion, la memoria, el lenguaje y el juego.
Analiza por supuesto y en forma brillante, su influencia en la educacidn de los nifios. Segun la
concepcidn vigotskiana, el desarrollo no es un proceso estatico, sino que es visto de una
manera prospectiva, es decir, mas alld del modelo actual, es decir en sus posibilidades a
mediano y largo plazo. Este rasgo primordial supone la idea de potencialidad de esencial
importancia para pensar la educacion. Para esta teoria existe una relaciéon entre aprendizaje y
desarrollo. Los procesos de aprendizaje ponen en marcha los procesos de desarrollo,
marcando una diferenciacion con otros planteos tedricos, donde el desarrollo antecede el
aprendizaje. Esta propuesta otorga importancia a la intervencién tanto docente como de otros
miembros del grupo de pertenencia del nifio como mediadores entre la cultura y el individuo.
El mero contacto con los objetos de conocimiento no garantiza de ninguna manera el
aprendizaje.

Tesis 1: los procesos psicoldgicos superiores (PPS) tienen un origen historico y social, y estan
influenciados por ellos.

Tesis 2: los instrumentos de mediacion (herramientas y signos) cumplen un papel central en la
constitucién y construccién de tales procesos

Tesis 3: los procesos anteriormente citados deben abordarse desde su construccion. Entre los
PPS se pueden distinguir algunos elementales, (como por ejemplo el habla) que se internaliza o
interioriza a partir de actividades sociales espontaneas que estan a nuestro alrededor. Otros
en cambio requieren procesos de socializacidon especificos (lectura y escritura). Queda claro
entonces la importancia que reviste la educacién en el desarrollo de los PPS. El rol docente es
determinante como factor de "ayuda" en el desarrollo de los mismos.

Funciones psicologicas elementales y superiores

Los criterios principales que utiliza para distinguir entre las funciones psicolégicas elementales
y aquellas superiores, son: El paso del control del entorno por parte del individuo, es decir, la
emergencia de la regulacidon voluntaria; entonces de alli el surgimiento de la realizacidn
consciente de los procesos psicoldgicos; los origenes sociales y la naturaleza social de las
funciones psicoldgicas superiores y el uso de signos como mediadores de las funciones
psicoldgicas superiores, interactian de manera armdnica y simbidtica

Los inicios del lenguaje inteligente estan precedidos por el pensamiento técnico, y este
comprende a su vez a la fase inicial del desarrollo cognoscitivo. Segun su punto de vista, la
experiencia social ejerce su efecto a través de la imitacién. Pero es con el lenguaje que
desempena un papel esencial en la organizacidon de las funciones psicoldgicas superiores. El
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momento mas significativo en el curso del desarrollo intelectual, que da a la luz las formas mas
puramente humanas de la inteligencia practica y abstracta, es cuando el lenguaje y la actividad
practica, dos lineas de desarrollo antes completamente independientes, convergen. El fluir del
pensamiento no va acompanado de un despliegue simultaneo de lenguaje. Los dos procesos
no son idénticos y no hay una correspondencia rigida entre las unidades del pensamiento vy el
lenguaje. El significado de la palabra es un fendmeno del pensamiento, mientras éste esté
encarnado en el lenguaje, y del habla sélo en tanto esté relacionado con el pensamiento e
iluminado por él. Para comprender el lenguaje de los otros no es suficiente comprender las
palabras; es necesario entender su pensamiento. Un pensamiento puede compararse con una
nube que arroja una lluvia de palabras.

Al principio, ese lenguaje consistia en una descripcién y analisis de la cuestidn, pero
gradualmente adoptd un caracter “planificador”, reflexionando sobre los posibles caminos que
podrian llevar a la soluciéon de un problema. Por ultimo, se incluyé como parte de la solucidn.
La conexion existente entre el uso de instrumentos y el lenguaje afecta a varias funciones
psicoldgicas, especialmente a la percepcidn, a las operaciones sensorio-motrices y a la
atencion, cada una de las cuales es parte integrante de un sistema dinamico de conducta. El
proceso entero de la resolucion de un problema estd basicamente determinado por la
percepcién. El rotular las cosas con nombres es la funcidn primaria del lenguaje de los nifios
pequefios. Gracias a las palabras, los nifios distinguen elementos separados, superando con
ello la estructura natural del campo sensorial y formando nuevos centros estructurales. El nifio
comienza a percibir el mundo no sélo a través de sus ojos, sino también a través de su lenguaje

Mas tarde los mecanismos intelectuales relacionados con el lenguaje adquieren una nueva
funcidn; la percepcién verbalizada en el nifio ya no esta limitada al hecho de etiquetar las
cosas con nombres. En este estadio de desarrollo, el lenguaje adopta una funcién
sintetizadora, que, a su vez, es también instrumental al lograr formas mds complejas de
percepcidén cognoscitiva.

La atencién deberia darse en primer lugar entre las principales funciones de la estructura
psicoldgica que subyace al uso de las herramientas. El nifio que domina ya el lenguaje tiene la
capacidad de dirigir su atencién de un modo dindmico y vivencial. La posibilidad de combinar
elementos de los campos visuales presentes y pasados (ejemplo: herramienta y objetivo) en un
solo campo de atencién conduce, a su vez, a una reconstruccién bdsica de otra funcion vital, la
memoria. Incluso operaciones comparativamente simples como hacer un nudo o marcar
sefiales en un palo para recordar alguna cosa, cambian la estructura psicolégica del proceso de
memoria.

Dentro de un proceso de desarrollo general, pueden distinguirse dos lineas de desarrollo
cualitativamente distintas, y de origen diferente: los procesos elementales, primarios,
naturales, innatos de origen bioldgico, por una parte, y las funciones psicolédgicas superiores,
de origen sociocultural, por la otra. La historia de la conducta del nifio nace a partir de la
interrelaciéon entre estas dos lineas Las raices evolutivas de dos formas de conducta
fundamentales y culturales surgen durante la infancia: el uso de instrumentos y el lenguaje
humano.
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CAPITULO SEGUNDO.

APRENDIZAIJES ACTIVOS.

Aprender de manera activa.

El debate sobre la calidad de la educacidn superior o universitaria, continda tan vigente como
hace algunos afios atrds, y es mas, si bien se tiene la impresion de llegar a un punto avanzado
de solucion, la verdad es que por la naturaleza del problema la probabilidad de que la
inquietud de una busqueda por un método mas idéneo, continuara en forma permanente,

|ll

pues el “adelantar” algunos pasos, sélo traerdn una nueva perspectiva de la situacién y por lo

tanto se nos revelaran nuevos retos Y pensaremos en nuevas alternativas.

Se nos invita a visualizar algunas formas de aprendizaje mas activas, es decir con mayor
participacién por parte de los educandos; vale recordar que gran parte de la propuesta de esta
especializacién en docencia universitaria se basa en el concepto de dejar de lado las metddicas
hasta ahora utilizadas: es decir el protagonismo exagerado por parte del docente y la poca
actividad creativa por parte de los educandos; el reto es encontrar, pensar, reflexionar y sobre
todo utilizar nuevas (no por la actualidad) alternativas y en este sentido se nos expone y educa
acerca de una forma de aprendizaje mas activa y de ahi su nombre de la practica: “aprender de
manera activa”, analizando cuatro formas o modelos o0 mas bien técnicas: la del laboratorio, la
del seminario, la del analisis de casos y la de la solucidn de problemas. Cuatro alternativas para
dejar de lado la pasividad estudiantil en su proceso de aprendizaje, cuatro nuevas armas para
defendernos de nuestro exagerado protagonismo, cuatro nuevos recordatorios acerca de la
verdadera programacién de la educacidn universitaria basada en pilares fundamentales que
por su valor vale repetirlos:

- Todo desarrollo individual, y en este caso de los educandos, son el producto de
procesos constructivos en el intercambio diario con el medio ambiente.

- Bioldgicamente es necesario reconocer la gran importancia que tiene el desarrollo de
las capacidades cognitivas superiores, con el ejercicio y actividad individual, desde las
mas primitivas de las sensaciones, hasta la mas compleja de las operaciones formales
de la actividad nerviosa superior.

- La mds importante de las manifestaciones de los anteriormente mencionados
procesos: el lenguaje como medio de expresion.

- El necesario conflicto cognitivo que debe estar presente como estimulo para provocar
el desarrollo.
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La practica de una filosofia dialéctica, cooperativa, integradora, comunicadora; para
reforzar las estructuras cognitivas.

El laboratorio:

Usado principalmente dentro de la ensefianza de las ciencias exactas: fisicas, quimicas,
fisiolégicas, etc., mas alld de su definicidn como espacio fisico, lleno de instrumentos vy
aparatos, mobiliario y un ambiente aséptico; tiene que ser conceptualizado como la instancia
propiciadora de encuentros vitales con uno mismo y con el grupo de condiscipulos, del lugar
en donde el estudiante se coloca en situacién practica de apropiarse del conocimiento, de
encontrar sus propias respuestas ejerciendo en forma prdctica sus conocimientos. Por
supuesto siguiendo ciertas guias y normas que deben estar presentes, ciertas rutinas y
técnicas especificas de conducta, como pueden ser el seguir y respetar una fase prudente de
familiarizacién con el nuevo ambiente, se da en esta instancia la correcta aplicacién del
método cientifico comenzando con la observacion, la identificacion de un problema, Ila
elaboracion de una hipétesis, la obtencidn de datos y la generalizacion de sus hallazgos.

Como no podria ser de otra manera, el éxito en la aplicacion de esta técnica, dependera en
gran proporcién a la planificacién acertada y previa, a la correcta mediaciéon por parte del
educador, y de la institucién también, pues la mediacién en este aspecto se refiere también a
las buenas condiciones del local, al buen funcionamiento de los equipos e instrumentos, al
correcto uso de los espacios, etc., pero el laboratorio no puede ser visto sdlo en este ambito
dentro de las ciencias duras, también sirven y muy bien en las ciencias conductuales, en el
adiestramiento de grupos, entonces se convierte en el lugar en donde se presenta una
situacion estimulo al alumno poniéndole en contacto con objetos o situaciones reales o
simulados, ante los cuales debe realizar alguna operacién o acto para logar un objetivo
propuesto. Se prioriza de esta manera el aprendizaje directo, creativo, propio, y significativo.

El seminario:

Utilizado mas frecuentemente en las ciencias sociales, aunque por supuesto como el anterior
no en forma exclusiva, pues esto desvirtualizaria el método. Con el objetivo de no ser
meramente repetitivos con el texto guia, citemos dos o tres pensamientos del autor, que nos
parecen decidores: “Porque un seminario, o es una unidad de comunicacidén y de inter
aprendizaje, o no es nada”, “La productividad en educacidn, tiene sentido si sus resultados son
compartidos, si se los comunica”, “El seminario es una responsabilidad social, y nuestra
sociedad mas cercana es la comunidad de la universidad”; podemos citar algunos aspectos de
lo que constituye un seminario:

El diccionario define al seminario como semillero en primer lugar, semilla, semen; y nos parece
interesante pues realza la verdadera importancia de este método que se constituye en
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verdadera génesis de conocimiento, es una instancia grupal sin embargo no es solamente el
compartir por el mero goce de la relacidn, es una oportunidad para crecer, para construirnos,
para comunicarnos, para producir “Un seminario improductivo es también nada, una
contradiccién insostenible” y toda produccidn requiere esfuerzo, toda construccién necesita
de esfuerzo. Su principal caracteristica es que esta disefiado para incentivar en el educando la
investigacion, (otra definicion mas del diccionario), basado en un tema el educando realiza
investigacion con el fin de presentarlo, y no sélo eso sino también de discutirlo
cientificamente, es el iniciador de la inquietud por la investigacién, analizando
sistematicamente los hechos, ordenandolos, justificandolos y por ultimo presentandolos clara
y documentalmente.

Ensefiar investigando, llevar a dominar la metodologia cientifica de una disciplina, conferir
espiritu cientifico, ensefiar a reflexionar sobre hechos observados, ensefiar a trabajar en
grupo, ensefiar a recoger material para andlisis e interpretacion, etc., etc., son sdélo algunos de
sus objetivos; en donde participan varios educandos, por supuestos sus resultados seran
mejores si los grupos son pequefios. Dentro de las modalidades y con sus respectivas
especificaciones encontramos tres variantes del seminario: el seminario clasico, el seminario
clasico en grupo y el seminario en grupo. Seminario clasico: los estudios estdn a cargo de los
educandos individualmente, bien cada uno con un tema o un tema fraccionado entre los
componentes del grupo, basados en una bibliografia minima. Seminario clasico en grupo,
practicamente igual al anterior, pero en este caso el tema serd entregado para todo el grupo,
quien lo desarrollara, analizard y lo expondra. Seminario en grupo: el educador sélo o en unién
de la clase escoge un tema y lo divide en varios subtemas que son analizados por cada uno de
los grupos quienes a su vez designardn a su secretario relator. Todos los tipos de seminario
comparten el trabajo que debe ser expuesto al final del proceso y que ademads tienen la
oportunidad de que el tema o mas bien los conocimientos resultantes pueden ser objetos de
revision o rectificaciéon; en cuanto al ultimo, yo diria que de todos, el problema es que
requieren de mas tiempo del que normalmente se designa para el desarrollo de una clase
tipica, lo cual no deberia ser un obstaculo demasiado grande a considerar.

El andlisis de casos:

|II

Llamado también el “método de casos”, siendo también una forma innovadora de abordar el
problema de la aproximacién pedagdgica, basa sus principios en el andlisis, estudio, critica,
apreciacion por parte de los estudiantes, de una situacion ya resuelta, pasada; es decir es una
nueva oportunidad de poner en el plano del andlisis una situacién o problema o caso. Con los
conocimientos que ya adquiridos por parte de los educandos, la guia o aportes del educador,
la colaboracién y participacién de los otros compafieros o pares, una situacién sera el objeto
de un nuevo andlisis, procesamiento, critica, organizacién, estudio y posiblemente
modificacion de sus resultados. Se requiere de una preparacion exhaustiva del docente pues
debe en primer lugar elegir un caso en el cual el aprendizaje que se obtendra sea significativo,
sea de utilidad para los educandos y en segundo lugar se requiere del mismo una alta

capacidad de comunicacién, de relato, de motivacién para lograr despertar en los alumnos el
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deseo de investigar, despertar las ganas de encontrar una solucién y de poderla compartir,
transmitirla, mediarla.

Caracteristica de esta técnica, y una de las mas sustanciales, es que el analisis de los casos se
realiza en casos reales y que ya han tenido solucién; ademas requiere de un conocimiento
previo bastante extenso y bien asimilado, se realiza de mejor manera en los afos superiores de
cualquier carrera, sin llegar a ser excluyente en los niveles iniciales. Los objetivos que se
persiguen o plantean con esta técnica, son iguales o se pueden superponer al de las tres otras
restantes: laboratorio, seminario y mas especificamente al de “solucién de problemas”,
rescatemos que es una magnifica oportunidad de aplicar conocimientos tedricos en
situaciones reales, sirve ademads para revisar materia, brinda espacios para que el educando
gane confianza en si mismo, da sentido practico a la materia estudiada, fortalece la toma de
decisiones, etc., etc. Requerimiento esencial: la buena planificacién.

Resolucion de problemas:

El alumno debe estar preparado para enfrentar y solucionar una amplia gama de situaciones y
problemas, no solamente aquellos que se le presentaron y solucionaron durante sus afios de
estudio, sino también de aquellos que potencialmente pueden ser motivo de su preocupacion
en su futuro, las interrogantes son algo cotidiano surgen espontaneamente y no tienen visos
de acabar, por lo que un método de analizar cada una de estas preguntas con el fin de obtener
un conocimiento significativo nos serd de mucha ayuda y lo serd también para nuestros
estudiantes; pero para que el método cumpla con sus propdsitos debemos cuidar de que esté
bien planificado, debemos poner el mayor énfasis en el razonamiento y la reflexién, como
concepto recordamos que se trabaja con ideas mds que con cosas, a diferencia sustantiva de el
laboratorio. Los objetivos son los mismos que hemos esbozado en las anteriores técnicas, y el
esquema que sigue la técnica es mds o menos similar a aquel que sigue el método cientifico, es
decir la definicidon y delimitacién del problema, la formulacién de hipétesis, la recoleccion y
clasificacién de datos, la critica y seleccién de una de ellas como la considerada de mayor
validez, verificacion de la hipétesis. Para todo esto el ambiente debe ser el adecuado, los
estudiantes estardn estimulados para investigar y se fomentarad la discusidn, todo como
funcién del docente. Como sub técnicas se puede emplear el método de problemas individual,
el de problema integral en el que seran los alumnos los responsables directos de la busqueda y
solucién de los problemas, y el método de problemas integrado o de resolucién colectiva con
la clase funcionando como un solo grupo, o el de resolucidn colectiva con la clase dividida en
grupos.

Todo esto debe culminar de forma correcta, con el ultimo paso, el de la redaccién del informe,
no puede haber una buena aplicacion de la técnica si no la culminamos con la socializacidn de
los resultados a través de la elaboracidon de un texto final en donde se incluyan los hallazgos
mas significativos del proceso basado en la resolucion de problemas.
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Volver a evaluar.

Todo el proceso de la enseifanza aprendizaje, ha sido, es y sera objeto de controversia y
opiniones encontradas, la mayoria de ellas abogando por un cambio sustancias en todos sus
principios y de manera particular en su metodologia, otras proponiendo un cambio moderado
y gradual y otras por fin sin brindar mayores alternativas a mds de Unicamente cuestionar lo
realizado. Dentro de este cuestionamiento al proceso educativo, existe uno que no solamente
proviene de nuevas alternativas del tratamiento del problema, sino que dentro de los mismos
modelos que se siguen, son también fuente permanente de divergencias internas, la instancia
o fase de la evaluacién; si bien todas las distintas instancias del proceso han sufrido
cuestionamientos y cambios, la evaluacidon ha sido con justicia la que mas objeciones ha
tenido, la forma, calidad, pertinencia, validez, etc., de la llamada evaluacién es la que “mas
dolores de cabeza” ha causado a todos los actores involucrados en esta “tragicomedia”; y en
este batallar también se encuentran posiciones antagdnicas que van desde proponer ninguna
forma de evaluar o ejercer un control sobre los conocimientos mediados y aprehendidos,
hasta las posiciones que pregonan un control casi absoluto y “maquinista” de los diferentes
pasos del aprendizaje. Lo que demuestra que hay un interés constante y permanente sobre los
temas pedagdgicos y humanos en general, lo cual deberia por definicién causarnos una
satisfaccion interna por el conocimiento que representa que haya personas que traten de
mejorar el proceso mds importante que pasamos los seres humanos luego de nuestro
nacimiento.

La prdctica actual nos pide revisar, analizar, estudiar a esta fase: la evaluaciéon educativa, y
antes de pasar adelante, creo que debo hacer dos consideraciones para mi importantes: la
primera: luego de revisar el texto guia propuesto en el médulo “Planeamiento, conduccion y
evaluacion en la ensefianza superior” de Pedro Lafourcade, un sentimiento de bochorno me ha
perseguido durante estos dias, pese a que mis evaluaciones en términos generales han seguido
un camino mas o menos parecido, y una de las formas por mi preferidas (la opcién multiple),
recibe buenos comentarios por parte del autor; realmente causa vergilienza cuan poco
sabemos los profesores sobre la evaluacidon educativa y uso el verbo saber no sélo en el
sentido de conocer, repetir, mencionar lo que se ha leido al respecto, uso el verbo también
como el ideal de poder ser usado como una vivencia diaria, constante, permanente, de
opciones diversas sobre como evaluar nuestros propios esfuerzos, como los resultados
obtenidos en nuestros estudiantes; las palabras pueden parecer muy fuertes pero sdélo basta
con darse “una vuelta” por nuestras aulas universitarias y preguntar sobre los métodos y
técnicas utilizadas en los actuales momentos y por la mayoria de colegas nuestros (incluidos
nosotros, por supuesto).

Y la segunda consideracidon es que, y aunque suena contradictoria, considero la visién del
autor sobre el tema de la evaluacion como un poco exagerada; si bien la lectura del texto
propuesto ha sido mas bien rapida y ha faltado el analisis merecido, da la impresion de que el
proceso de evaluacién se torna muy rigido, muy planificado, muy metddico y muy técnico; por
supuesto es una opinién personal y no pretende en lo mas minimo ser un referente y ser
compartido. Mi opinidn personal es que la evaluacion deberia ser considerada como un paso
mas dentro del desarrollo de una unidad pedagdgica, no como una medicién exactamente,
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sino como otro recurso dentro de las actividades que se desarrollan para la consecucién de un
aprendizaje, aunque sea mal definida (por mi), la evaluacién no deberia ser un proceso aparte,
sino mas bien como algo integrado en todo el proceso y ser valido no solo como baremo o
medida sino también como instrumento, como apoyo al aprendizaje. ¢ Me hago entender?

Ahora bien, la evaluacion como un proceso para mejorar la ensefianza-aprendizaje, tiene
ciertas consideraciones que resultan muy utiles para ser utilizadas como instrumentos a
nuestros propdsitos y vamos a analizarlos.

Es de suma importancia que la evaluacidon también sea considerada como politica institucional,
si bien la libertad de catedra nos da la oportunidad de desarrollar nuestras aproximaciones a la
temadtica del aprendizaje, se siguen lineamientos generales de un curriculo que responde como
es obvio suponer a la politica general de la institucion, a los objetivos macro de la universidad,
a las propuestas de la facultad, etc., de igual forma la evaluacidn deberia tener un control mas
cercano por parte de las autoridades institucionales; debe responder a una concepcién
holistica de la filosofia institucional, se asevera que son pocas las instancias institucionales
existentes que se dedican a este tema, entonces nos sea permitido sugerir y solicitar que sea la
institucion la que deba en forma prioritaria y urgente comenzar a tomar responsabilidad de la
evaluacion (me refiero a la que los docentes hacemos con nuestros estudiantes). Es un
mecanismo, o debe ser un mecanismo, institucionalizado para obtener informacién de primera
mano, sobre el funcionamiento y avance de metas formuladas y resultados obtenidos.

Colocar a la evaluacién como un instrumento que utilizado adecuadamente nos serviria como
la guia para ir modificando la ensefianza, es decir colocarlo planificadamente a intervalos
convenientes (no solo al final), para que nos vaya dando sefiales de como esta desarrollandose
el proceso educativo y nos permita modificar los contenidos o la pedagogia de los mismos;
bajo este concepto debemos aceptar que para cumplir con este objetivo la evaluacién al igual
que el resto de actividades a desarrollar, debe ser planificada con anticipacidon y tomada como
una fase o etapa que también debe ser estructurada, analizada y planificada. Debemos asumir
que la evaluacién no se restringird Unicamente a la comprobacién de lo que hemos podido
transmitir, a lo que hemos podido mediar, a lo que pudo ser aprehendido por parte de
nuestros alumnos. Qué otras caracteristicas deben tener los instrumentos de evaluacién?:
intentar reconocer que el objetivo de la evaluacién abarca también areas como la cognitiva, la
afectiva, la emocional, la social, la finalidad de la educacion es la ya tantas veces repetida del
crecimiento total de los estudiantes, de su desarrollo armdnico y vital, de su aprendizaje
holistico; por lo tanto la evaluacién debe integrar estos items, no debe perder de vista lo
completo del proceso educativo.
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CAPITULO TERCERO.

APRENDER DE LOS MEDIOS.

Una unidad didactica.

Cuando se trata de comenzar a planificar nuestra practica docente, como paso previo a la
aplicacion, debemos recordar ciertos principios que deben guiarnos continuamente: El hacer
como la mediacidn capaz de promover y acompafiar el aprendizaje, a construirse y apropiarse
del mundo de nuestros interlocutores; y para lograr nuestro propdsito tenemos que valernos
de todos los recursos a nuestro alcance, y en este preciso momento es cuando entra en juego,
en accioén, las tecnologias educativas, de las cuales tenemos un amplio repertorio. La
utilizacidn correcta, justa y responsable, requiere de un conocimiento quizas exhaustivo de las
caracteristicas de los mismos, sus antecedentes, sus técnicas, sus recomendaciones y
proyecciones; para que de esta manera su aplicacidn en nuestras aulas responda a una
utilizacidon pensada y planificada de un recurso que ayude, complemente, enriquezca nuestra
labor pedagdgica y no como un mero sustituto de nuestra falta de preparacion y/o facultad
discursiva. En este hacer se pueden reconocer grandes lineas como el conceptual, el discursivo
y el aplicativo, son tres lineas que pueden ser desarrolladas en armonia y pueden también ser
privilegiadas en forma individual, en mi caso la linea que siempre he privilegiado y con la que
me siento mas comodo es la linea discursiva, es decir aquella que corresponde al
desenvolvimiento de las capacidades de expresarse y comunicarse con seguridad, evitando
chocarse con el discurso, si bien es una linea que se ha desarrollado espontaneamente en mi
caso, también se debe tener en cuenta que las materias que tengo que “dictar” se caracterizan
por ser de tipo informativo, no hay mucho campo para la experimentacion, la creacién de
nuevo conocimiento, de creacidn de nuevas instancias; las caracteristicas de las materias a mi
encomendadas son del tipo cientificamente comprobadas y se prestan poco para la
improvisacion o busqueda de nuevas respuesta, al menos en ambientes como el nuestro sin el
necesario desarrollo en el campo investigativo.

“La tecnologia por si sola, no hace lo pedagdgico”. Por lo que el andlisis y evaluacién de las
tecnologias se convierte en piedra angular de todo el proceso de la inclusion de la tecnologia
dentro del proceso educativo; al igual que con los contenidos en general, la tecnologia
también debe ser apropiada, aprehendida, utilizarla, creada y recreada; debe ser utilizada
como una extensién del hombre, una extensidon del profesor, para poder transportar
informacién, para servir de puente, para mediar.

En parte de las instancias del proceso de ensenanza-aprendizaje, reconocemos las instancias
de: la institucién, el educador, el grupo y los medios y materiales; la aplicacién de la tecnologia
depende directamente de la concepcidn que se tiene de la educacién y del aprendizaje,
comenzando desde lo mas alto jerarquicamente: la institucidon, pasando por un educador
motivado, un grupo interesado; el educador tiene la obligaciéon de conocer la aplicacién de la
tecnologia, tiene que conocer su lenguaje.
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En un sentido mas amplio se habla de las tecnologias de la informacidn, por lo tanto de la
educacion; hay varios componentes de las mismas: los recursos impresos, los recursos de
audio, los recursos visuales, los recursos audiovisuales, etc. Cada uno con sus propias
caracteristicas, con sus propias posibilidades de comunicacién. Quizas los mas conocidos, sin
lugar a duda los mads conocidos y utilizados son los primeros: los recursos impresos y dentro de
estos el mas representativo: el texto, el libro. No vale la pena ahondar sobre el uso que se ha
dado al mismo en la llamada educacién tradicional, lo que si vale destacar es el hecho negativo
de que la gran mayoria de los docentes, no producimos material didactico escrito por
nosotros, la producciéon de material impreso que responda a la autoria de los docentes, en
nuestro medio es practicamente inexistente. Las recomendaciones en todo caso en el
supuesto consentido de que se vaya a producir textos, son aquellas que comienzan por
preguntarse: é¢para quién escribo?, no debemos perder de vista el destinatario original: el
educando; no escribir prematuramente, procesar toda la informacidn necesaria con el fin de
poder contar con todos los elementos de juicio, elaborar anticipadamente un arbol de
conceptos que determine qué y cuando ensefiar, elaborar un plan de la obra y cuando se
decida a hacerlo, cuando tome la decisién de escribir, no perder la oportunidad de dar a
conocer nuestro trabajo, dar a leer nuestra produccién, recibir los aportes y criticas ajenas; y
por fin, luego de todo este proceso dar vida a nuestro proyecto.

Aprender y desaprender los medios.

Los recursos con que contamos en la actualidad, nos ayudan especialmente en cambiar el
sentido unidireccional que ha caracterizado a la educacién tradicional, es decir a mirar el
aprendizaje la via en un solo sentido que va desde la informacién hacia el destinatario final: el
discente, es decir la educacion tradicional nos lleva a la costumbre de ver el acto pedagogico
como el mero transportador de aquella informaciéon-conocimiento de la una a la otra orilla, sin
mediar ningln acto de apropiacidon, promocién o acompafiamiento del aprendizaje. Los
medios audiovisuales asi definidos en general, promueven el cambio de este esquema, cambia
la relacion existente entre el profesor y el alumno, favorece la comunicacién al admitir
distintas fuentes de informacién y mas aun distintas formas de interpretar, analizar y asimilar
la realidad, al hacer esto indudablemente que ayudan a que cambien las funciones del
profesor, ya no debe ser Unicamente aquel que traslada la informacidn, sino que cambiando
sus métodos pues se centra en ellos, las funciones del profesor adquieren una nueva
dimensién, se vuelve mdas un comunicador y eso implica un aceptar de las diferentes vias de
acceso a la informacién, a las diferentes fuentes del saber, a la diversidad de aproximaciones al
conocimiento. Cambia los métodos pues los convierte en técnicas que unifican los
procedimientos, los contenidos, los recursos, al convertir al profesor en comunicador y
promotor-acompafiante del aprendizaje, la comunicacién se transforma en global, al mismo
tiempo que comunicamos el qué, estamos comunicando también el cdmo, transmitimos una
concepcién del hombre, del ser humano.
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Durante un tiempo se pensdé que los medios audiovisuales o en general la tecnologia
educativa, iba a llevar a la consecuencia de desplazar al profesor, lo iba a sustituir, lo iba a
transformar en prescindible; pero esto no ha ocurrido porque esas no son las caracteristicas
intrinsecas de la tecnologia educativa, no es ese su principio u objetivo, son mas bien apoyos,
bases, muletas, ayudas para que el profesor y sobre todo el buen profesor use de ellas y pueda
mejorar su practica docente, por lo tanto debemos conocerlas para poderlas utilizar con
propiedad.

Los medios sirven ademds como motivadores, para despertar el interés y mantenerlo,
motivador general, motivador de un tema o motivador para una actividad determinada, es
decir los medios pueden ser utilizados como motivadores en general y en varios grados o
niveles, pues exige al alumno emocionalmente, es novedosa permanentemente, cambiante en
la técnica; la motivacidn es global y globalizante, el profesor conocedor de sus alumnos debe
escoger temas adecuados para cada tipo de situacién pedagdgica. Ayudan y propenden a la
creatividad pues el hombre de hoy sélo puede crear a partir de los medios y a través de
aquellos que le son propios a su cultura y circunstancias, los medios audiovisuales involucran
todo en la actualidad, contagian todo, se extienden a todo; por lo tanto hay que educar para
que los hombres del futuro aprendan a crear basdandose en los medios; con la utilizacién de los
mismos se puede crear algo mejor, algo superior, todo esto lo hace con la presentacion de
obras, de sus caracteristicas, de su repercusion a través de elaboracién de documentos que
puede ocupar un espacio anterior, paralelo o posterior a la presentacidén; se vuelven
facilmente asequibles para todos. Algo importante, parece ser que la presentacién de obras,
documentos, textos, etc. variados y diferentes, estimulan las respuestas distintas, divergentes
y mas enriquecedoras. Obviamente que los medios audiovisuales elevan en maxima potencia
la comunicacién, somos seres humanos que vivimos en sociedad, vivimos rodeados de seres
humanos, nacemos crecemos vivimos nos reproducimos entre seres humanos, por lo tanto y
en forma obligatoria tenemos que comunicarnos entre nosotros, la comunicaciéon en sus
diferentes variables es el medio imprescindible de contacto, de vivencia y de sobrevivencia; lo
audiovisual favorece grandemente este proceso, lo llena de vitalidad y sentido; hay cddigos de
comunicacion que deben ser analizados, concientizados y socializados, lo que determina que
se lo deba hacer con gran parte de los involucrados, haciendo de esta manera necesaria la
conformaciéon de un equipo y por supuesto de su trabajo mancomunado, por lo que los medios
también son integradores.

Como es natural quizas la principal caracteristica de los medios es que sirven mucho para el
tratamiento de la informacién, tanto en sus variantes de imagen como de sonido los medios
son los mas idéneos para cumplir con estos propdsitos; es un material que se presta para la
riqueza expositiva, para su utilizacion amplia con este fin y por tal razén debe ser
precautelado, cuidado, controlado para no llegar a un abuso en su utilizacién; el mensaje
didactico mediado a través de estos medios debe ser simple pero concreto, sin desviar con la
utilizacion de los medios el objetivo primordial: los contenidos. Todos estos elementos
analizados en las caracteristicas de los medios, abogan sobre manera a la planificacion
estructurada y anticipada en la utilizacién de los medios, para el cumplimiento cabal de este
recurso riquisimo en nuestra labor pedagdgica.
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A este punto en que se demuestra que la planificacion de todas las actividades pedagdgicas es
la piedra fundamental de toda esta profesién, y por supuesto también encontramos ayudas a
esta altura, siempre debemos agradecer trabajos y esfuerzos anteriores como por ejemplo la
utilizacion de mapas conceptuales y destacamos como interesante algo que mencionamos en
la prdctica anterior: los diferentes puntos de vista, cada uno con sus fortalezas y debilidades,
cada uno con su diferente forma de ver el problema, es decir que tienen diferente formato y
esto se aplica muy bien al tema de los mapas conceptuales y su justificacidon en su diversidad;
no se puede pedir que todos los alumnos tengan un mismo estilo de aprendizaje, no todos los
alumnos tienen que pensar igual, no pueden todos coincidir con nuestro propio pensamiento,
debemos buscar en nuestros alumnos que se formen auténomos, reflexivos, criticos y
autocriticos y por lo tanto creadores de su propia existencia y esto significa aprender y el papel
del estudiante se vuelve activo y como manifestacion del rol de su papel se encuentra como
conclusion que hay diferentes alumnos con diferentes formas de aprender, por lo que debe ser
el profesor quien ofrezca diferentes formas de trabajar, aprender, enseiar, pensar y eso debe
ser fomentado por el mismo profesor, con su forma abierta de pensar y aceptar la diversidad
de pensar y valorar las otras formas de aprender; para todo esto nos sirven de “maravilla” los
mapas conceptuales.

Creados para poner en la practica los postulados de Ausubel y su definido aprendizaje
significativo, son un método para demostrar a los actores del acto pedagdgico una nueva
organizacién cognitiva, diferenciando los conceptos adquiridos. Se convierten en estrategia de
aprendizaje, en procesos ejecutivos para elegir, coordinar y aplicar habilidades; sirven también
para establecer relaciones con otros hechos, ideas y experiencias. El aprendizaje implica la
comprensidn de la informacién, se establecen relaciones graficas con otros conocimientos y
experiencias. Es una de las diferentes estrategias de aprendizaje que han sido utilizadas
durante varios afios, entre otras podemos sefialar las clasificaciones, categorias, esquemas,
subrayado, colores, resimenes. Organiza los nuevos conocimientos, los jerarquiza, fomenta el
pensamiento reflexivo, se vuelve un proceso mas profundo del aprendizaje en cuanto requiere
del aluno una mayor participaciéon, una mayor compenetracion en su propio aprendizaje, en
suma una mayor responsabilidad en su desarrollo.

Entre los recursos pedagogicos a nuestra disposiciéon se encuentra otro de gran importancia

Ill

como es el “mass-media” entendido como la forma de utilizar los medios audiovisuales no sélo
al aula de clase, no sélo confinado a este recinto, sino con un alcance mayor, mas general, con
una proyeccion que trasciende otros ambitos y por lo mismo conformados para ser un medio
de masas en el sentido de llegar a mas destinatarios; dos de estos instrumentos son los que en
los Ultimos afios han llegado a posicionarse como los dos mas fieles representantes de este
concepto: la television y el internet, la practica presente nos solicita un andlisis de estos
medios, la realizacién de una encuesta sobre su uso por parte de los jovenes, y el andlisis
correspondiente para cumplir el objetivo de esta fase de nuestro aprendizaje en la
especializacion: el aprender y el desaprender de los medios, recalcamos la ultima de las
afirmaciones: desaprender de los medios, estamos tan involucrados en los medios, nos
inundan cotidianamente, nuestra vida se ha vuelto tan dependiente de los mismos que es

dificil encontrar sus deficiencias, y como cualquier cosa que suceda en la vida, también los
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medios comparten con nosotros sus fortalezas y debilidades, no estan exentos de su mala
utilizacién o de su sobreutilizacion.

Al ser medios de comunicacidn adquieren una dimensién nueva, toman la perspectiva de ser
instrumentos con valor pedagdgico, tienen la ventaja de poder desarrollar este rol y por lo
tanto tienen que ser planificados para poder desarrollados en este sentido. Son considerados
en doble funcién: como agentes cuando son tomados y usados como medios educativos, es
decir su funcién es de tipo instrumental, “fisico” quizds, es decir los medios son considerados
como el instrumento, el recurso; ahora bien los mencionados medios pueden ser también
tomados como objetivos o como contenido educativo, creo sin temor a equivocarme que
valoramos mucho mas lo medios de “masa” como aquellos bajo el primer considerando, vale
decir como instrumentos o recursos, nos valemos de ellos para obtener o facilitar el logro de
nuestros objetivos pedagdgicos; sin embargo no debemos perder de vista la otra acepcion de
los medios, aguel que nos da una visién de los mismos bajo la éptica de ser los objetivos o
contenidos de la educacién, es decir un analisis desde un punto de vista que el protagonismo
que tienen los medios depende de su valor como su utilizacién programada para ser el objeto
final de la accién educativa. Quizas la practica presente se enrumba en este segundo sentido,
el evaluar los medios masivos en su desempefio, lo que sabemos de estos, cémo influyen en
nosotros y sobre todo el conocimiento y utilizacidn de los mismos por parte de los jovenes,
nuestros estudiantes, nuestros hijos.

El mapa conceptual de los mass-media, nos grafica la interrelacion de estas dos concepciones
su forma de interactuar entre si, nos demuestra claramente sus contextos: formales y no
formales, junto a los informales, reconociendo entre los primeros a la escuela (como concepto
general), centros de formacién entre los segundos, la familia entre los terceros. Los medios
nos pueden servir para construir el macro medio socio-cultural e igualmente nos pueden ser
utiles para la construccién del micro medio escolar.

Pero el debate sobre la influencia de la televisién en los jovenes, siempre ha estado
actualizado, casi siempre se ha hablado sobre la modelaciéon de la conducta por parte de la
televisién y casi siempre se lo ha hecho atribuyendo un efecto negativo a este medio, es
interesante leer acerca de las conclusiones de Lazar acerca de que la influencia negativa que
puede provenir de la television se da en los hogares con menos conocimientos y con menos
alternativas de tener posiciones firmes y convicciones menos sustentadas; esto nos hace
revalorizar el papel que juega la familia y nos da una gran idea acerca del verdadero valor de la
buena armonia familiar, el valor de una familia sélida, sincera, colaboradora, solidaria,
consecuente, nos “inmunizaria” contra los efectos negativos de un medio que estd tan
presente en nuestras vidas cotidianas y que en la mayoria de las veces y del tiempo, escapa de
nuestro control y de nuestras manos. Una variante mas reciente y que de a poco a poco ha ido
ganando terreno es el video, depende obviamente de la disponibilidad fisica para adquirir el
material necesario y poder mediante el video: hacer televisiéon, es decir es un medio
complementario o suplementario de la televisién y ambos con la ayuda de la evolucién de la
tecnologia van mejorando en algo que le hacia falta y que se logra con el siguiente medio: la
computadora y ese algo es: la interactividad.
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Con el transcurso del tiempo, y como es obvio (solo observemos la evolucion de los medios y
su creciente complejidad, fruto del avance tecnolégico), aparece un nuevo medio el de la
computadora, que al igual que los otros en un principio fue de acceso limitado y restringido a
las élites, por su continuo disminuir en el costo se ha ido generalizando rapidamente y ahora
en términos generales podemos decir que todo hogar cuenta con una computadora, mds aun
en la actualidad el poseer una computadora movil y personal ya no es un privilegio, Con este
medio se logra una de las caracteristicas que hacian falta con el uso de los otros medios: la
interactividad, es decir el papel mucho mas activo que le toca jugar al usuario, ya no solamente
somos “receptores” de la informacién sino tenemos la oportunidad de responder, de tomar un
papel mas activo, de actuar y de interactuar con las proposiciones del medio; esta posibilidad
también ha ido cambiando y sobre todo aumentando, en un principio no era mucha la
interactividad ofrecida, ahora ya vamos por un rango mas alto y mejor. Pero esto ultimo
también nos debe llamar a la reflexidn, los estudios sobre los efectos de la aplicacidn de este
medio todavia no tienen conclusiones, todavia estan en fase de investigacion, y por lo tanto
debemos tener ciertas precauciones sobre su uso indiscriminado sobre todo en el ambito
educativo.

Con todos estos recursos a nuestra disposicion, tenemos que aceptar que vivimos inmersos en
un mundo en donde la informacidn, y su posesidon o no son determinantes de nuestro éxito o
fracaso, la posibilidad, la factibilidad, la accesibilidad hacia esta informaciéon se vuelven
prioritarias y por lo tanto tenemos que aduefiarnos de las mismas, conocerlas, comprenderlas,
utilizarlas para poderlas transmitir, ensefiar a nuestros estudiantes para poder utilizar en su
beneficio el arsenal de medios que tenemos.

El lenguaje en la universidad debe ser utilizado muy frecuentemente, la universidad comparte
con los medios de comunicacion el protagonismo de la utilizacion del lenguaje, y lI6gicamente
una parte importantisima de este tiene que ser comunicado y recibido a y desde los jévenes
respectivamente, no hay la posibilidad por ninguna de las partes de agotar la utilizacién de la
comunicacion, de la utilizacién de un lenguaje comun. Dentro de este lenguaje hay ciertas
caracteristicas que se tienen que destacar. Siguen ciertos lineamientos del espectdculo los
profesores nos sentimos atraidos hacia el rol protagénico, siempre deseamos nosotros ser los
actores principales, y en este sentido muchas veces tomamos actitudes histridnicas,
espectaculares y usamos con nuestro propdsito los medios a nuestro alcance, los medios de
difusién masiva inclusive, nos preparamos para ser el centro de atencién, nos preparamos para
ser vistos, observados y admirados. Otra perspectiva de esta espectacularidad es la
personalizacién, cuando seguimos considerandonos el centro de atencidn, cuando el mundo
gira a nuestro alrededor y nos convertimos en “vedetes”; pero no todo debe ser tomado por
su parte negativa, también puede ser usada por sus posibilidades positivas, la personalizacién
puede ser legitimada en su uso cuando nos sirve para ejemplarizar en nosotros mismos con el
fin de dar validez moral a lo sostenido. El hecho de no poder transmitir en cantidad, todo lo
gue deseamos ya sea por que el tema es largo, o el poco tiempo que disponen los estudiantes,
hace que surja otra caracteristica del discurso: la fragmentacion, la division en etapas de los
diferentes sucesos, el saltar continuo de una a otra actividad es el fiel reflejo de nuestros
tiempos, la fragmentacién debe ser controlada para no perder el hilo conductor, para no dejar
vacios, no debe tornarse en rutina; muy relacionado con la fragmentacién encontramos el
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encogimiento es decir el disminuir en los tiempos requeridos para cada actividad, vivimos en
una sociedad inundada de informacion y de premura de apropiarnos de ella, que los tiempos
ya no son respetados, nos hace falta el tiempo, todo se ha vuelto muy temporal, vivimos de
prisa.

Estas son ciertas caracteristicas de los lenguajes utilizados en los medios masivos a nuestra
disposicion, pero a mas del lenguaje nos compete analizar algunos tipos de tomar forma los
lenguajes, de diferentes formatos y entre ellos distinguimos tres: el dibujo animado, el video
clip y el formato revista. Estos son estilos que bajo diferente apariencia fisica o formatos, son
utilizados por los medios de difusion masiva para mediar su necesidad de comunicacién. Los
dibujos animados usan mucho como recurso para llamar la atencién y transmitir su mensaje: la
hipérbole, la exageracion tanto oral como grafica, se ayudan también del relato corto, su
necesidad debe ser expresada en periodos cortos de tiempo, toda la “trama” debe ser
expresada en poco tiempo, debe tener principio, desarrollo y término en un tiempo breve; al
tener estas caracteristicas es indudable que los dibujos animados muestran una gran
creatividad que debe ser reconocida.
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CAPITULO CUARTO.

EDUCACION Y JUVENTUD.

En torno a la violencia.

Nos llama mucho la atencién una definicién de Prieto, que a lo mejor se nos habia ocurrido (no
con las mismas palabras), pero que habiamos asumido como algo propio de la etapa
cronoldgica por la que estan atravesando, es esa oscilacidn, esa falta de determinacion propia
y ajena, entre la idealizacién y el abandono; y nos llama la atencién sobre todo la segunda
palabra: abandono, en un principio puede sonar muy dura y posteriormente la coloca en
situacion de sindnima de desamparo, la coyuntura de los jovenes realmente debe ser
dramatica sin pretender ponerle demasiado énfasis a las palabras. No lo habia pensado asi, es
mas todavia me parece exagerado pensar siquiera que los docentes tenemos un papel activo
en mantener a los jévenes en esta situacion, pero el analisis que hace Prieto en las hojas que
siguen en su discurso, nos hacen por lo menos aceptar que todavia debe haber un porcentaje
(espero que bajo, muy bajo) de colegas en los que debié “inspirarse” Prieto para escribir esta
unidad.

Se recuerda nuevamente la comprensién de que la pedagogia, es el intento de comprender y
dar sentido al acto educativo, y esto debe ser entendido que puede ser realizado en cualquier
edad y circunstancias que lo permitan, ayudando a que el aprendizaje sea la construccion y
apropiacién de las propias fortalezas del proceso de ensefianza-aprendizaje. Y la mediacion es
tender puentes de comunicacién, ojala bidireccional. Lastimosamente se reconoce también
que esta definicién, en muchas oportunidades no pasa de ser eso: una definiciéon, una
idealizacién; y que astutamente (al menos reconozcamonos) profesores tratamos de justificar
o legitimar, valiéndonos de argumentaciones como el idealismo, el ideologismo, el tecnicismo,
el cientificismo y el empirismo. Usados y manejados en distinta medida y en distintas
ocasiones para hacer valer nuestro punto de vista.

Analicemos estas legitimaciones, en el orden descrito en las lineas anteriores:

Idealismo cuando tratamos de imponer propuestas, haciéndolos o intentando hacerlos una
verdad absoluta y por lo tanto perenne, inamovible, absoluta; de esta manera se pretende
crear estructuras que permanecen el tiempo, posiciones personales e institucionales que
abusan de su poder, que evitan e impiden el cambio, limitan la creatividad y la alegria.

Muy relacionada con esta se encuentra el ideologismo manifestado en las pretensiones de
imponer nuestro criterio, y no solo eso sino que también intentamos hacer que nuestros
interlocutores cambien su manera de pensar y lo hagan como nosotros, que se adhieran
forzadamente a nuestro criterio, evitando de esta manera una aptitud que deberiamos
fomentar constantemente: la critica y dentro de ella la autocritica, sin caer Unicamente en el
denuncismo, en la destruccién de lo establecido, desconociendo el pasado.
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El tecnicismo: el uso indiscriminado de los recursos técnicos y tecnoldgicos, sin entrar en un
analisis previo, concienzudo y planificado de su verdadera utilidad, el hacer por el mero hecho
de hacer, sin pensar en el por qué ni en el para qué, es decir la utilizacién facil de ciertos
recursos que nos dan la impresion de una buena apropiacién de la tecnologia; una ensefianza
superficialmente interesante pero que no conlleva una profundidad de la seriedad del acto
educativo bien programado y planificado.

Cientificismo, este tema como legitimacion, realmente discrepo del autor; por supuesto
admitiendo de antemano todas las limitaciones propias de una ciencia humana, no podemos
desconocer la gran importancia de llevar nuestro discurso, todas nuestras intenciones, guiadas
y soportadas por un conocimiento cientifico soportado por pruebas y demostraciones que
pueden ser cambiantes, pero sin embargo al momento actual representan la alternativa mas
viable para obtener un buen aprendizaje, no podemos pensar de antemano de que porque la
ciencia es cambiante en ciertas conclusiones no la utilicemos en la actualidad (coyuntural), la
mejor herramienta con la que contamos.

El empirismo, el tratar de legitimar la educacidn basados Unicamente por el ejercicio de la
practica, el hacer (en el sentido de la practica) por el hacer, llevados por una voluntad idealista
y temporal de hacer las cosas, pretende resolver los problemas presentados Unicamente de la
manera que se conoce con anterioridad, sin analisis previo, sélo por costumbrismo, de manera
empirica.

Evitando estos intentos de legitimacidn, se vuelve mas factible poder llevar a cabo Ia
mediacién pedagdgica, encontrando sentido a lo que hacemos y a lo que proponemos; sin
embargo estos caminos del sentido no pueden permanecer sin prestar atenciéon a sus
contrarios, a los caminos del sinsentido, que no son pocos, que siguen enmarafando nuestro
caminar, directa o indirectamente inmersos en nuestra practica pedagdgica diaria, entonces
encontramos tres sendas mas del sinsentido: el abandono, la violencia y la mirada clasificadora
u descalificadora.

El abandono que puede llegar al desamparo, puede encontrarse desde la propia institucidon
cuando no se presta la debida atencién a por ejemplo: la capacitacion de sus docentes, cuando
durante afios o décadas se los ha abandonado a su suerte, esperando que sean ellos mismos
los generadores de sus propias capacitaciones. Pero no solamente la institucién con sus
empleados (en este caso los profesores), sino también puede observarse cuando son los
estudiantes los que sufren el abandono de sus profesores, de su institucion, de su universidad,
cuando quedan librados a su propia suerte en los caminos del aprendizaje, sin una guia
apropiada, sin una mediacion planificada. Es de temer que el abandono que en un principio
puede provenir de lo externo, siembre raices en nuestro yo y lleguemos a abandonarnos desde
lo interno. El abandono es uno de los caminos del sinsentido que debemos evitar, que
trataremos de ladear, dificil porque al ser una condicion humana muy arraigada es también
dificil su solucidn.

Violencia expresada de varias formas, desde la mas atroz la fisica, hasta la mds sutil como es el
desinterés o la falta de acompafiamiento solidario del mas indicado para hacerlo: el profesor,
su profesor. Somos constructores de la civilizacién y lo menos que podemos hacer es
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construirla sin violencia, o al menos con la menor cantidad posible de la misma, buscando sus
inicios, sus signos mds precoces; si bien es nuestro deber el construir un ser social, no es
menos cierto que debemos hacerlo sin recurrir a métodos cruentos, a imposiciones rigidas, ni
normas imposibles de transgredir. Construir en la escuela, colegio y universidad, creando
ambientes gratos de discusidon y didlogo, un contexto libre para la expresién personal y
colectiva, lleno de respeto y consideracidn, utilizando y respetando el lenguaje de cada quien,
utilizando varias alternativas como la ciencia, la filosofia, el arte; buscando la integracion
social. “Crear un ambiente de certidumbre pero sin basarlo en una transmision de certezas”,
resume claramente la filosofia que debe guiar nuestros propdsitos. Evitando la burla, las
humillaciones y el sarcasmo; el ambiente educativo se construye sobre la base de la serenidad
y la amistad en un clima de tolerancia y respeto mutuo, camino largo y arduo que debe ir
acompafado del lenguaje tanto oral, escrito y corporal.

Y en este lenguaje corporal se incluye la mirada, una mirada serena y carifiosa, comprensiva y
solidaria, evitando caer en la clasificacién y peor aun en la descalificacidn. Que sea un gesto de
companferismo, alentador y amigo. Hablemos de todas formas, con todos los elementos a
nuestro alcance, en un lenguaje que transmita comprensiéon y compromiso de compaiiia.

Como percibimos a los jovenes.

No creo que sean muchos los espacios que tenemos a nuestra disposicién para hacer una
introspeccidn acerca de nuestra aproximacion al complejo mundo juvenil, no creo tampoco
que estemos muy dispuestos a hacer el esfuerzo. Y la verdad que no pasamos de leer algin
intento ajeno de comprender este dificil y complicado mundo (para nosotros los adultos), pero
tenemos que comprender que este hecho es ajeno y representa una comprensién ajena,
debemos intentar y debemos esforzarnos por crear una consideracion propia de nuestra
percepcién del grupo etario que tenemos a nuestro alrededor y que nos acompafa en el
aprendizaje.

Podemos leer poco o bastante de la experiencia de otros en este intento de comprensidn, pero
no lograremos apropiarnos de un conocimiento significativo. Por lo menos debemos hacer el
intento.

El libro que en esta practica nos ha tocado examinar en esta oportunidad es: Culturas
Juveniles, de los autores: Mauro Cerbino, Cinthia Chiriboga y Carlos Tutiven, quienes nos
colocan bajo una diferente mirada acerca de la realidad de la cultura juvenil; proponen ellos el
analisis de la situacién haciendo un alejamiento de la mera mencién de datos estadisticos
acerca de la problematica juvenil, es decir que supere lo que se ve como variables medibles y
cuantificables, es decir reconociendo que la mayoria de lo conocido hasta la actualidad
representa mas una interpretacion del resultado estadistico de lo poco que se ha investigado,
y no un reflejo de las realidades pero involucrandose en un propdsito de entendimiento
profundo de una realidad que trasciende mas allda de lo que suponemos; la juventud y sus
inquietudes son un complejo proceso de maduracidn permanente que debe ser tratado de ser
comprendido en mayor proporcidn especialmente por aquellos que dia a dia nos alejamos mas
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cronoldgicamente. Tratan los autores de leer de una manera distinta los diferentes lenguajes y
las diversas practicas de este incomprendido periodo etario.

La cultura juvenil siempre debe ser mirada como parte integral del contexto en el que se
desenvuelve y este contexto que es consustancial con toda la sociedad y sus manifestaciones,
no se puede pretender pensar en cualquier aproximacion analitica de la juventud separada de
una observacién de la sociedad coyuntural en la que se desenvuelve; de las crisis
socioculturales, de lo complejo de la globalizacién mundial, de las nuevas formas de consumo,
de la ubicacién de la revolucién tecnolégica y los medios audiovisuales, de la comunicacidn en
general.

Esta aproximacidn propuesta por los autores, rompiendo los esquemas tradicionales en cuanto
al estudio de la juventud (segun ellos mismos), pues sobre el tema desconozco por completo,
pone en juego también una revalorizacién de la validez de la incertidumbre, si el estudio de las
culturas juveniles debe ser realizado en un contexto mds amplio como es el social y si
admitimos que sociedades como las nuestras son cambiantes permanentemente, en las que
encontrar un equilibrio se vuelve una quimera, el analizar a los jévenes requiere también de
construir nuevos enfoques, nuevos retos, nuevas incertidumbres, en el desarrollo del
conocimiento sobre los jovenes.

Proponen a lo largo de su libro, la necesidad imperiosa de incluir la interdisciplinariedad para
poder romper con los esquemas tradicionales lineales, en los que la interpretacidon de los
fendmenos observables, responden a una sola forma de mirar el hecho, légicamente las
diferentes disciplinas cientificas implicadas en el proceso daran por resultado diferentes
puntos de vista y opinidn, pero esta en nosotros el buscar una opinion integradora se vuelve
primordial, quizds esta opinidon que cumpla con este objetivo es segln los autores es entre
otros el lenguaje, el tratar de descubrir una identidad.

Parte principal de la propuesta, rompiendo esquemas de sélo mirar los datos finales
obtenidos, pondera de manera gravitante a la escucha y la reflexidon interna de los propios
jévenes, acerca de si mismos (recordemos que nuestra proxima practica se refiere a realizar
una encuesta acerca de cdmo los jévenes, nuestros estudiantes, se miran asi mismos), todo
esto visto como un método para salir de la invisibilidad, la mayoria de los jovenes, de manera
especial las mujeres, se sienten “invisibles”, “no vistos”, “no reconocidos” por la sociedad,
evitando o disminuyendo de esta manera la marginalizacidn, propia y ajena.

Quizas el principal mérito de este libro es el de dar un inicio, o proponer una nueva forma de
investigar, no ofreciendo un trabajo acabado, de dar soluciones, sino de abrir una metodologia
de investigacién amplio, abierto, con el fin de convertir el estudio de los jovenes en algo
permanente, cambiante, evolutivo, acorde con lo analizado en lineas anteriores; conjugando el
cambio social circundante, con el propio cambio constante individual, es decir brindar un
método que nos ayude a comprender el dinamismo de la problemdtica juvenil, sin “recetar”
soluciones o un debate finalizado. De esta forma dicen, se puede explicar el campo de las
significaciones del uso del lenguaje, los mismos que dan o proporcionan identidades; no siendo
entidades preexistentes rigidas, esenciales, inmutables, sino toman significacion en el
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intercambio con los otros, toma una dimensién dinamica, con “vida propia”, fomenta la
interrelacién y por lo tanto la interactividad.

Los autores en la buisqueda y explicacion de sus propdsitos, recorren varios conceptos, mirados
desde puntos diversos; se imponen varios interrogantes sobre todo el universo de lo juvenil,
individualizados en sus respectivos capitulos se preguntan:équé lugar tiene el cuerpo en las
culturas juveniles?, éla importancia de la musica, en el contexto juvenil?, épor qué hay
diferentes formas de socialidad?, équé significan las practicas de consumo para los jovenes?,
éde qué manera ser hombre o ser mujer influye en las preferencias culturales?, éson los
jévenes agentes de innovacién o portadores de tradicion?, todas estas interrogantes que en
mayor o menor medida giran a nuestro alrededor, supongo que mucho mas en la mente de los
jévenes; el libo propone que la formacidn de agrupaciones juveniles responden a una
necesidad imperiosa de socializar, como es légico los jovenes al serse aislados, invisibles a los
ojos de los adultos, de una sociedad adulta, optan a la conformacidn de pequefios grupos, de
pequefias sociedades con sus reglas propias y su jerarquia igualmente propias
(paraddjicamente de una manera similar a la que han aprendido y visto de una sociedad que
tanto critican); la formacion de estos grupos juveniles, entonces, no s mas que una respuesta a
la serie de decepciones, desencantos y de una sensacion de una crisis de los vinculos
(recordemos la edad en la que se encuentran). El efecto es entonces la respuesta a las
expresiones poco comprendidas de una globalizacion deshumanizante, fomentadora de la
pérdida de la individualidad, de impulsora del aumento del consumo como forma de evasion
de una realidad que no nos hemos dado toda la oportunidad de ser analizada y comprendida.

De esta forma se trata, se intenta encontrar un punto de equilibrio vivencial,
inconscientemente se trata de “firmar” un pacto de sobrevivencia, y este pacto se orienta de
forma natural hacia las agrupaciones con un fuerte componente emocional, nuestra parte
considerada mas antigua antropoldgicamente la de los instintos y emociones sale a nuestro
auxilio y las agrupaciones o pequefias sociedades se fundamentan muy claramente en el
espacio en done se pueden compartir emociones similares o parecidas, y bajo este punto de
vista es entendible claramente la dualidad y controversia, los grupos fundamentados en este
compartir de las emociones e instintos basicos son dificilmente comprendidos por los grupos
en los que se privilegian los razonamientos logicos y “visibles”, medibles, comprobables; en
cambio en las agrupaciones juveniles se puede observar una mayor valorizacion de los
elementos representativos, las expresiones y no la racionalidad, lo simbdlico de los valores: y
esto nace también de la desilusién de ver que los que mas pregonan los valores espirituales
son los adultos que son los mismos que cohiben su expresion libre, paradoja insalvable.

Esta no es una caracteristica de todas las formas de asociacién juvenil, entre los jévenes que
provienen de otros estratos sociales, se pueden observar motivaciones y manifestaciones
totalmente diferentes en su aspecto exterior, pero que responden a inquietudes y necesidades
iguales; en los jovenes de clase social media o alta se ponen mas de manifiesto conductas de
consumismo material en sus diferentes tipos, y una motivacion mds fuerte de la busqueda de
un éxito mirado desde el punto de vista mas bien de fama, de aquella fama pasajera que
brindan los medios de comunicacién y difusion. La valoracion prioritaria de la parte monetaria,
la sobrevalorizacidn del adquirir materialmente, del exhibir lo obtenido, de mostrar lo
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adquirido, puede explicar la carencia de ideologias y de ideales transformadores en este grupo
de jovenes, probablemente este tipo de falta de ideales se ve mas en el grupo de jévenes de
las clases socioculturales media y alta (sobre todo econdmicas).

No se deja de plantear la necesidad de continuar con la investigacidn sociocultural de uno de
los aspectos mas satanizados: la violencia juvenil, mas manifestados en las areas urbanas; y
aqui también se hace hincapié en que se debe hacer una aproximacidn metodoldgica distinta,
no ser observada Unicamente como una desviacidon de la conducta juvenil, ni como otro
sinsentido de la edad, no debe ser mirada solo conceptualmente como un tema educativo y
peor criminalistico, sino como la expresion de una circunstancia social, mirada en todo su
contexto. En un contexto en el que juegan roles importantes, temas como el género, la
tecnologia, la funcién paternal, el lenguaje, la religiosidad, etc. etc.

Las culturas juveniles, no pueden ser entendidas sin la cultura audio visual, es decir sin la
musica, moda, marcas, consumos culturales. Que se vuelven si duda los mediadores que
manejan los vinculos sociales entre los jévenes, espacios en donde se reconoce, se excluye y
aun se puede llegar a rechazar. Para comprender las peculiaridades de las culturas juveniles el
libro plantea que, es preciso entender cémo se han transformado sus légicas de organizacion,
sus modos de asociarse de vincularse con las grandes ciudades. Los jovenes de hoy son los
principales transformadores de lo social, ya no son los mismos de antafo, en donde estaba
presente el sentido cultural. La comunicacién sin duda se convierte en cultura, en cultura
cotidiana en donde esta va a crear nuevas formas de organizacidon y reagrupacién, ya sean
estas juveniles o de otra indole. Se observa a los jévenes como objetos sociolégicos de estudio
des-territorializados debido ala mundializacién de los consumos, a partir de aqui sus maneras
de ser de pensar, de comunicarse, estilos de vida, construyen las identidades post
modernas. Dentro de los jévenes que nacieron luego de la primera ola migratoria, nacieron
en un medio urbano con caracteristicas modernizadas. Los mercados, la educacidn fueron las
principales fuerzas de modernizacién de los sujetos Ilamados ciudadanos. Los nacidos en los
70-90 son los que tuvieron el acceso a la computacién, television, como principal mediacién
en la constitucion de sus identidades culturales, llamados hijos del control remoto. El aspecto
urbano de las culturas juveniles nos muestra la diversidad y la fragmentacion de las
identidades grupales, los lugares de la ciudad revelan las tensiones y los conflictos entre los
jovenes e instituciones, entre ellos mismos. En las ciudades las culturas juveniles suelen
fusionarse con el paisaje, ellas se descubren en las calles, en las esquinas, en las practicas que
imitan mdas que producen. Para el publico los jovenes no son reconocidos como actores
sociales, ni como sujetos con autonomias culturales, solo como hijos futuros ciudadanos,
pandilleros o buenos estudiantes, transelntes de una ciudad que ignora casi todo lo que
significa ser joven. Sin duda mas adelante trabajaremos y compararemos esta con la realidad
y con otros autores.

Y ahora viene la parte sustancial de esta practica: el explicar cdmo percibo a los jovenes, y
debo admitir que ha sido la préactica que mas esfuerzo me ha costado, al menos hasta aqui,
como dije al principio podemos leer los estudios, comprender sus conclusiones, tratar de
interiorizar ciertas recomendaciones pero no habremos caminado mucho si no trasladamos a
las vivencias cotidianas todo lo que podamos haber aprendido.
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Pero al mismo tiempo por momentos se me viene tan claro a la mente la solucién (y este es
uno de esos momentos), el estudio del desarrollo, mirado como una evolucidn continua, como
un proceso nunca finalizado, como algo que continuard en cambio, con etapas que se deben
pasar, ni mejores ni peores, simplemente distintas, con sus valores, con sus fortalezas y
debilidades, llamadas a ser vividas en plenitud, sin ser hipotecadas por conseguir llegar a otras,
sino tal vez que son las Unicas oportunidades de ser vividas en ciertas edades. Quizads no
deberiamos pensar tanto en los jévenes, en tratar de entenderlos, en entenderlos, en
analizarlos, es largo el camino de la historia que se ha transcurrido en este sentido, en tratar
de “comprender” a los jovenes, sin embargo el problema sigue ahi tan vigente como hace
algunas décadas o siglos, cambiando un poco Unicamente en la terminologia, en el uso del
lenguaje; pero ahi sigue, con nuevos jévenes, los nuevos adultos que llegaron a ser después de
ser los jévenes problematicos, en fin.

Creo firmemente que mas bien deberiamos centrar nuestra atencién en comprendernos
nosotros como generacion, y también en forma individual, creo que el problema mas bien
somos nosotros, los adultos que tratamos de “guiar” a los jévenes, eufemismo demasiado
usado en nuestro beneficio para tratar de ocultar nuestra debilidad en comprender que somos
seres transitorios, seres evolucionados y seres en desarrollo, en donde la maxima expresion de
nuestra consecucion vital es la desaparicidn material de nuestra presencia. La infancia, la
nifiez, la adolescencia, la juventud, la adultez, la madurez, la vejez, la senectud y la muerte
estan ahi: para ser “vividas”.

Como se perciben los jovenes.

La practica nos abrié un campo mds amplio de nuestra percepcidn acerca de los jovenes, la
lectura del material de apoyo nos permitié explorar un punto de vista diferente al que
teniamos para nuestro andlisis de nuestros educandos. Al ser una investigacidén lo bastante
moderna enfoque la percepcion de los jévenes y su relacidén con la cultura de lo audiovisual,
encuentran en esta identificacién la manera de cortar el cordén umbilical que los une con el
pasado, con su pasado, e igualmente quieren desatenderse con el futuro, a este tipo de apego
a lo audiovisual, a esta relacion tan cercana se le ha dado a conocer como la tecno fascinacion,
identificandose con este ritmo, con este tratamiento de la realidad en cortos espacios de
tiempo, alternados y a una velocidad vertiginosa, momentos intermitentes, sin bases sélidas,
sin progresion histoérica, es decir sin mayor trascendencia tanto con el pasado como con el
futuro.

Parece ser que esta situacidon coyuntural se presenta bastante bien marcada en sociedades
juveniles como la nuestra la latinoamericana (no conozco de estudios de otras sociedades), en
donde a mds del “normal” desajuste generacional, se presenta agregado el problema
econdémico, tan limitante en nuestros medios, en este caso el peso de los audiovisuales lleva la
“responsabilidad” de ser una especie de catarsis que contrarresta el peso de la realidad.
Mediante conductas de distincion, de alejamiento, los jovenes tratan de encontrar su
identidad, pero esta misma conducta condiciona ademads la promocidn de signos y sefiales que
van agrupando a los integrantes de esta forma alternativa de grupo; forma paraddjica del

39



sinsentido, por un lado se opta por el alejamiento y por el otro se intenta la formacién de
nuevas pero mas pequeiias sociedades. Prieto plantea, y deja como una interrogante abierta el
pensar que nosotros también, los profesores como adultos que somos, probablemente
actuamos de igual maneras, con nuestro sesgo actitudinal, con nuestro prejuicio omnipotente
tratando de generalizar conceptos sobre nuestra interpretacién de todo lo cotidiano.

Todo este proceso, con sus diferentes caracteristicas, persiguiendo un fin en los jévenes, el
volverse “visibles”, el que la sociedad en su mas amplia acepcidn se dé cuenta de su presencia,
los sepa distinguir, individualizar y ojald respetar; y este juego ente lo buscado y lo repelido,
puede tomar diferentes caminos y en los jovenes de clase mds acomodada la conducta mas
manifiesta se verd en la presencia en lugares de exhibicion y lugares de consumismo, como los
malls, discotecas de élite. Se reconoce entonces que la juventud no es un bloque homogéneo,
hay diferentes juventudes no una sola. Algo muy valioso mencionado por Prieto es que para
nosotros los educadores no cabe prestar demasiada importancia a estos antecedentes, no
debemos quedarnos en ellos, ya no interesa saber las causas y demas hechos contextuales, ya
estan alli, no podemos evitarlos, ni siquiera minimizarlos, tenemos que obviar estos pasos y
enfrentarnos directamente al problema. Reconociendo los diferentes signos, los diferentes
cadigos, podemos encontrar una manera de mediar las soluciones o proposiciones de solucidn.

Podemos encontrarnos en las aulas universitarias con jovenes con todas las caracteristicas
sefialadas, cursando la incertidumbre propia de aquella época, pero los tenemos ya en
nuestras aulas, no necesitamos volver a insistir en los prolegdmenos, en los antecedentes y
causas, ya tenemos a nuestros jovenes presentes y tenemos que hacer algo por ellos. El
ingreso a la universidad les representa un duro reto, este cabio para ellos muchas veces es
demasiado duro y como consecuencia los primeros afios universitarios son aquellos en los que
la desercidon estudiantil es mas elevada, razon mas que suficiente para que nuestros mayores
esfuerzos se dirijan a tratar de disminuir estos altos indices; pero y cdmo? La respuesta sigue
siendo la misma: mediante la mediacidn sin violencia, poniendo nuestro mejor esfuerzo para
gue el acto de nuestra mediacion se desarrolle en un ambiente célido y reconfortante, lo mas
apacible que sea posible. Y este empefio no se debe reducir Unicamente a los alumnos ya
matriculados y ya asistiendo a las aulas universitarias, sino se debe extender durante mas
tiempo hasta constituir un proceso que abarque desde los ultimos afios de la educacién
secundaria y contemple también los primeros afios de la universidad; vale decir que el
esfuerzo es grande y debe ser realizado bajo el concepto de un trabajo multidisciplinario, en
equipo, con la ayuda de varias instancias desde la administrativa, hasta la de todo el cuerpo
docente, todos debemos estar involucrados en este empefo si deseamos ver resultados
alentadores; es decir la responsabilidad es institucional y debe ser tomada en toda su
magnitud. Nos hace ver el peligro de una trampa que se presenta con frecuencia en estas
circunstancias, y es aquella en que la relacién de aproximacion a los jévenes se desenvuelve en
un ambiente amistoso sélo durante el periodo previo al ingreso propiamente dicho y en el
mejor de los casos durante un espacio de tiempo corto, luego del mismo.

Mediacion, siempre mediacidn como piedra angular de nuestro trabajo, evitando los sesgos
innecesarios, el dictar catedras inconexas, aisladas conocimientos que muchas veces se
repiten constantemente pero de una manera incoordinada a pesar que lo que mas se exige a
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nuestros estudiantes es el de presentar un pensamiento de tipo maduro, expresado en la
capacidad de reflexionar, de integrar conocimientos, de proyectar conclusiones.

Como necesidad para poder llevar a cabo una buena mediacién, aparece el conocimiento
previo de las caracteristicas propias de los jévenes y sus culturas; su definicidon y también su
autodefinicién conllevan el empefio dirigido a comprender este problematico tema, la
juventud se desenvuelve en un péndulo entre aulas caracterizadas por la agresién y la
violencia a otras donde se practica una mediacién pensada, intentando tender puentes de libre
transito, recordar que se requiere de una decisién que provenga de las mds altas instancias de
la institucidn. Pero este cuadro pesimista que se presenta, deja de tener tanta implicacién en
el proceso de mediacién, cuando tenemos perspectivas de cambio para tratar de aliviar el
impacto con nuevas practicas educativas como:

Desarrollar la capacidad del discurso mediante el estimulo repetido y constante a manifestar
mediante el discurso oral y escrito, para la comunicacidn juvenil. Si utilizamos durante toda la
vida la palaba, debemos fomentar su uso y sobre todo de manera escrita, lograr que los
jovenes alumnos e su necesidad de comunicarse aprovechen de los beneficios de la palabra
escrita.

Capacidad de pensar, en forma de captar relaciones significativas entre cada una de las
materias, temas y subtemas, en encontrar similitudes entre todos ellos, a pensar en
totalidades, a poder abstraer significados generales. Se requiere desarrollar destrezas
cognitivas en captar relaciones, reconocer como diferentes partes se vinculan, en el mundo
laboral se necesitan de este tipo de destrezas, que puedan hallar puntos de cercania entre
diferentes problemas, diferentes practicas, diferentes situaciones; de esta manera ordenan el
pensamiento, va ganando en habituacién, va implicando al contexto, va aprendiendo a
interpelar, buscar alternativas, va generando preguntas, va comprendiendo.

Capacidad de observar, de manera afinada, entrenada, de una manera que ayude al
pensamiento, que permita captar los detalles importantes, sin necesidad de cefiirse a libros o
teorias. Capacidad de interactuar, siendo como somos seres en permanente contacto con los
demas, que nuestra actuacion constantemente estd influenciada por el intercambio de
informacidén y acciones con todos quienes nos rodean, esta es una capacidad muy importante
a desarrollar; en esta época es quizds la mas representativa en el aspecto de la interactividad,
de lo que le ha tocado vivir a la humanidad, estamos en la cuspide alta del interactuar con
todo nuestro contexto; ya no es posible el trabajo aislado por mds especializado que sea, y no
s6lo como medio de transmitir informacidon sino como también de aprendizaje, de inter
aprendizaje.

Capacidad para utilizar un método de trabajo, indudablemente que requerimos de una
organizacidén interna para poder sistematizar toda la informacion y todo el conocimiento que
estd a nuestra disposicion, para poder sacar conclusiones y tomar decisiones, de una manera
ordenada y organizada, metddica con rutinas cotidianas, con esfuerzos diarios. Muy
relacionada con la anterior capacidad a desarrollar, encontramos la de analizar, procesar,
ubicar y sobre todo utilizar la informacidn, de la informacién diaria, de aquella que nos inunda
permanentemente, no sélo de aquella que nos interesa directamente en el campo en el cual
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nos desenvolvemos, sino de aquella que tenemos a nuestro alcance de manera ilimitada, en
nuestro contexto inmediato; ser utilizada no sdélo por almacenar datos muchas veces
inconexos sino datos que nos pueden ser de utilidad en el futuro, con la cantidad de
informacién que tenemos en la actualidad no nos podemos permitir que la informacion
desorganice nuestro accionar.

Todo este mdédulo hace hincapié sobre el aprendizaje en la universidad, como no podria ser de
otra manera, el interés primordial de nuestra accion es el aprendizaje, quienes hemos elegido
esta alternativa estamos conscientes de que hemos tomado por eleccién una alternativa de
por vida, no como una consideracién pasajera sino como una eleccion vital, para vivirla a
plenitud, alegres y satisfechos por lo hecho y por lo hacer, utilizando todos nuestros recursos y
aquellos que tenemos a nuestra disposicion para lograr nuestro cometido de una forma mas
trascendental, evitando la violencia se pueden obtener resultados mucho mas significativos,
duraderos, generalizados.

La intencion de mejorar el tan repetido proceso de ensefianza-aprendizaje, no puede dejar de
lado el andlisis de los principales actores junto a la figura del profesor: los estudiantes, los
jovenes, de sus culturas; es por eso que en esta practica nos enfocamos a continuar con el
estudio de las culturas juveniles, y no sélo de eso sino también de la biopsicologia de su edad,
de estudiar los cambios que sufren en su manera de pensar, en su evolucién cognitiva, en el
comprenderlos en su mas amplia acepcidén para de esta manera poder ayudarlos de mejor
manera.

En la segunda parte de la practica se hace una lectura del desarrollo cognitivo y por lo tanto
del aprendizaje, siguiendo las lineas tedricas de Piaget, durante la adolescencia; se sigue los
lineamientos propuestos por este gran pensador y hace hincapié, como es obvio, en el periodo
de las operaciones formales, se analizan las estrategias cognitivas utilizadas por los
adolescentes para poder adquirir el conocimiento, siguiendo sus propios impulsos evolutivos,
comienza por analizar como los adolescentes conciben la realidad como un subconjunto de lo
posible, de lo visto, de lo medible, de lo constatable, luego de haber pasado por el estadio de
las operaciones concretas, el ser humano comienza a transitar por el periodo de las
operaciones formales, por lo tanto comienza a pensar en situaciones posibles, a suponer con
bastante frecuencia acerca de situaciones hipotéticas, no sélo teniendo en cuenta los datos
reales sino también jugando con posibilidades hipotéticas; comienza a tomar cuerpo la
incorporacion del pensamiento légico, deja de responder en menor medida a lo percibido, a lo
sentido, a las percepciones y comienza vislumbrar un mundo posible y no tangible, se puede
decir que en este estadio lo real estd subordinado a lo supuesto.

Se desarrolla otra de las caracteristicas de este estadio: el caracter hipotético-deductivo del
tratamiento del pensamiento, con la ayuda del pensamiento abstracto que comienza a tomar
mayor expresividad y frecuencia y por lo tanto el adolescente comienza a plantearse hipoétesis,
a realizar preguntas en base de las posibles soluciones; por lo tanto comienza también la
busqueda de soluciones, de encontrar explicaciones a sus interrogantes, y también a
someterlas a pruebas, por la edad que atraviesan y por su todavia falta de organizacién, esta
es una etapa en que las comprobaciones de sus hipdtesis siguen un camino bastante
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desorganizado, buscan y analizan varias alternativas al mismo tiempo. Paso a paso y en forma
lenta van adquiriendo un control mas superior el lamado esquema de control de variables, es
decir ir cambiando paulatinamente los diferentes factores pero de uno en uno mientras los
restantes factores se mantienen constantes; esta es la base de la metodologia cientifica.

Continuando con este proceso y en estrecha relacidn con lo anterior, se nota el aparecer de las
propuestas, de la manifestacién externa de las proposiciones y utilizan como medio de su
manifestacion el lenguaje oral, sobre todo de lo que puede ser posible, abundan las
proposiciones experimentales en lugar de las concretas y las dice en forma verbal. Aparecen
los esquemas operacionales formales, que no son otra cosa mas que la interaccién de la novel
informacién con la experiencia propia y pasada, ya es un proceso interno y cada vez mas
inconsciente en el cual de forma automatica el adolescente confronta los saberes nuevos con
los ya adquiridos y de este proceso de comparacién emerge uno nuevo mas vitalizado y
esencial.

En resumen esta es la proposicion tedrica de Piaget, luego de esa época se han ido
desarrollando nuevos conceptos acerca de la teoria piagetana, y en su mayoria se han
ratificado sus hallazgos primarios, sin embargo hay algunas consideraciones que se hacen al
trabajo original, se ha comprobado que los diferentes estadios por los que pasan los
adolescentes son iguales en la actualidad, lo que existe es una divergencia en cuanto a las
edades en las que se producen los hechos, se ha visto que se presentan a menor edad que
originalmente se asignaba. Por eso se habla de las nuevas tendencias o perspectivas sobre el
pensamiento formal.

Varios investigadores encontraron que en cuanto al pensamiento formal se ve favorecido en
sus resultados cuando el contenido de las pruebas contenian preguntas relacionadas con el
tema especifico o de la especialidad del encuestado, y por supuesto refleja también una
relacién con la familiaridad; el contenido de la tarea a evaluar, contrariamente a la teoria
piagetana posee una influencia definitiva en la resolucién final del problema. Algo interesante
que ha aparecido con estos nuevos estudios es que la influencia del conocimiento previo es
fundamental, una serie de trabajos revelan que cuando los sujetos poseen conocimientos
previos o esquemas ya aprehendidos, pueden tener una concepcién equivocada que lleva a
producir errores en la realizacién de la tarea; el numero de fallas persiste si es que el sujeto se
aferra a concepciones errdoneas. Este fendmeno se presenta en una amplia variedad de
circunstancias, se podria generalizar por lo que representa una grave condicion en la
formulacidon del pensamiento formal. Esta dificultad de los seres humanos para poder
modificar ideas ya establecidas podria ser explicadas por la dificultad que tenemos para el
cambio, somos mas conservacionistas, nos cuesta realizar el cambio pues nos guia mas un
instinto de conservacion muy arraigado; los datos actuales sugieren que el pensamiento
formal no es universal como pensaba Piaget y sus seguidores. Un dato por demas significativo
sefiala que los adolescentes presentan mayores dificultades en el pensamiento de las
operaciones formales cuando se trata de temas de indole social.

La importancia del pensamiento formal y la educacién: todo el estudio del desarrollo cognitivo
tiene una evidente direccionabilidad, la de encontrar una relacidn significativa para poder
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influir y mejorar la educacion, tanto los trabajos originales de Piaget, como todos los que en lo
posterior han aparecido se orientan a un solo punto cardinal: el mejoramiento de la educacion.
Se ha venido pensando que una de las grandes dificultades es aquella en la cual los contenidos
no eran lo suficientemente comprendidos por los estudiante adolescentes, era que estos
jévenes no contaban con las herramientas necesarias que estructuraban el pensamiento
formal, que su desarrollo todavia no habia llegado a este punto y que por esta razén se
presentaban las dificultades del aprendizaje; esta ha sido una “verdad” esgrimida
constantemente y sobre todo aceptada convenientemente. Los hallazgos mas recientes
parecen sefialar que la respuesta no es tan simple, pues en la actualidad se discute si esta falla
no se deberd mds bien a la falta de una adecuada formacién en afios anteriores, que este
pensamiento formal no se presenta mds bien por una falta del proceso cognitivo que debe
impulsarlo y no lo contrario. Temas que para quienes nos desenvolvemos dentro de la practica
docente seran de continua inquietud.
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CAPITULO QUINTO.

TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION.

Tics.

Primera de las practicas de TICs, y se trata de un trabajo individual acerca de las mismas y su
uso en la Universidad, mas especificamente en la Facultad de Filosofia y en la Escuela de
Educacién Especial e Intervencién Temprana, ademds de un pequefio analisis del estilo de
aprendizaje de un grupo de cinco de nuestras estudiantes.

1.- Realice un listado de las tecnologias y “ayudas didacticas” que utilizan para sus clases; luego
estructure una clasificacion en base a lo propuesto por Rafael Casado Ortiz, susténtelo.

De lo que he podido observar, en la facultad, las ayudas didacticas son utilizadas en un orden
decreciente de mayor a menor:

Presentaciones en Power Point
Proyeccion de peliculas

Uso de grabadoras

Uso limitado de computadoras.

Segln Casado Ortiz, las tres primeras se enmarcarian dentro de las ayudas tecnologias
transmisoras, es decir aquellas donde todavia la mayor parte del proceso de ensefianza
aprendizaje, descansa sobre la mera transmisién de la informacion, ayudados un poco mas con
estos recursos tecnoldgicos pero nada mas. De forma empirica me atreveria a colocar los
siguientes porcentajes, consintiendo que los cuatro apoyos arriba enlistados representan
todos juntos el ciento por ciento:

Presentaciones en PowerPoint: 70%
Proyeccion de peliculas: 25%
Uso de grabadoras 3%
Computadoras 2%

Si bien, el porcentaje dado es una apreciacién personal, debo admitir ademas que refleja
también la realidad personal, yo utilizo esos recursos y en los valores aproximados por mi
sefialados, con la Unica diferencia que nunca he utilizado las grabadoras de audio, pero
tampoco se incrementa el porcentaje del uso de computadoras, yo diria que el 3% restante yo
lo utilizo a favor de incrementar las presentaciones en Power Point (PP). Sin querer pretender
gue sea una excusa, en el caso de la gran diferencia a favor de PP, el tipo de materias a mi
encomendadas requiere que las estudiantes se beneficien de “por lo menos” poder observar

en diapositivas ciertos elementos que de otra forma no podrian hacerlo (fecundacion,
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embriologia, anatomia general, etc.). Eso por un lado y por otro: pese a pertenecer a una
universidad privada, pagada, y todo lo que ello significa, el numero de estudiantes (y
profesores) que tienen las posibilidades de tener a mano computadoras es muy reducido,
igualmente debemos reconocer que la institucién como tal, tampoco esta en condiciones de
poder brindarnos (a profesores y alumnos), estas facilidades. Sélo basta hacer un pequefio
recorrido por las aulas de la facultad, y comprobar el estado de las pocas computadoras y
proyectores que se posee.

2.- ¢Qué estrategias metodoldgicas considera usted pueden contribuir de manera significativa
al éxito de propuestas educativas en la modalidad presencial-virtual?

Antes que una estrategia metodoldgica, porque esta se relaciona mas directamente con la
accion del profesor, creo que lo mas importante es reconocer que la falta de conocimientos,
practica, acercamiento, interés por los temas tecnoldgicos del uso de la computadora (y no
sélo para uso como recurso didactico), es realmente alarmante a nivel docente, es
decepcionante constatar que la gran mayoria de los profesores “no sabemos ni prender la
computadora” y a lo mds la usamos como un procesador de textos. A nivel estudiantil no se
repite este porcentaje; por lo tanto considero que como primer paso deberia haber una
“alfabetizacién” masiva a nivel de los docentes en el aprendizaje y uso de las computadoras.

Ahora bien, aceptando que lograriamos un buen ndmero de maestros y estudiantes con las
facilidades tecnolégicas. Y que ademas tuvieran la capacitacion suficiente en estas dreas;
cuales fueran las estrategias metodoldgicas para el éxito?, todavia sigo creyendo que el rol
mas activo corresponde al maestro, el poder enrumbar al alumno en encontrar el placer de
aprender, en su mas primigenia acepcidon de la filosofia: el amor por la sabiduria y el
conocimiento; el aprender por el sélo hecho de hacerlo creo que es la fuente principal de toda
existencia.

3.- Creo que los beneficios que pueden aportar las aulas virtuales, han sido ampliamente
analizadas, comentadas, citadas, “exageradas”?, y todos hacemos aportaciones tedricas acerca
de sus bondades; no me gusta mucho hablar de lo que se ha comentado en saciedad, creo a
veces gque tenemos cierto temor por no tener una opinidn parecida a los demas, el hacer notar
que pensamos diferente o en “contra de la corriente”. Me imagino que lo que piensan los
expertos deben estar en su verdadero valor, yo no tengo la menor de las experiencias. Sélo
pongo algunos antecedentes personales, mi vivencia personal: soy profesor de una universidad
privada, pagada, en donde sus estudiantes provienen de hogares con una supuesta buena
condicién econdmica, aprovechando que tenia que realizar esta practica en forma por demds
informal pregunté a 28 alumnas que estaban dando su examen bimensual: cuantas de ustedes
tienen internet en casa?, la respuesta: 6. Yo no tengo internet en mi casa.

Por razones, asimismo personales he estado “algo vinculado” con la computacion, pienso que
pese a mi edad he tenido un acercamiento bastante cercano y sobre todo practico con su uso

46



en el término mas amplio de la palabra, mi familia cercana también ha estado bastante
“familiarizada” con su uso. Y veo a mis pares, a mis colegas, que hablan tanto del internet, de
sus bondades, de sus grandes beneficios, de cambiar para poder ayudar a los estudiantes, etc.
etc. etc., pero tienen que abrir mas alld de un procesador de textos, de un e-mail y alli
empiezan los problemas. Qué es una URL?

Una pequefa experiencia en la creacién de un aula virtual:

Bien, hay varias modalidades de educacidn virtual, pero bdsicamente podemos identificar dos:
la exclusivamente virtual: es decir aquella en la cual todas las fases del proceso de ensefianza-
aprendizaje se desarrollan de manera virtual y la segunda (que parece que es la que mayor
aceptacidon ha logrado) que comparte tiempos entre la presencia fisica y lo estrictamente
virtual. Creo que la mayoria de los “especializandos” nos sentimos mas identificados con la
segunda, o llamada b-learning en lenguaje técnico.

Tuvimos la oportunidad de intentar armar un aula de este tipo, con el fin de conocer las
caracteristicas de esta modalidad y lo hicimos en un tiempo corto y con conocimientos bdsicos
del instrumento, la experiencia fue agradable por el hecho de conocer una forma novedosa de
buscar alternativas a nuestro desempeio. Y qué es lo que podemos rescatar acerca de la
misma?:

En primer lugar debemos rescatar la individualizacién que se puede lograr con este método, no
hay otra manera mas eficaz de poder “aislar” a los estudiantes de sus pares, aislar en un
sentido de poder juzgar de mejor manera el desempefio individual de cada uno de nuestros
estudiantes, poder llegar a un conocimiento exento de interferencias externas o de
distracciones externas, si intentamos tener una calificacién para cada uno de nuestros
estudiantes que reflejen el aprendizaje personal, siempre y cuando el contacto con los
estudiantes se pueda hacer el mayor porcentaje en “tiempo real”, cuando las circunstancias
requieran de mayor tiempo, comenzaran las dificultades sobre la autenticidad del trabajo,
pero esto también se da en el modelo presencial.

La cantidad de informacidn que se puede tener “a mano” es vasta y amplia, lo que ayuda que
el estudiante tenga a su disposicién una amplia gama de alternativas y vaya el mismo
“construyendo” su aprendizaje y manejando sus propios tiempos de acuerdo a su disposicidon y
circunstancias. Rompe el esquema de “tener a la disposicién” a su profesor durante un tiempo
previamente establecido y compartido y se pueden aprovechar de un horario que incentivaria
el deseo de comenzar y continuar con un estudio de provecho; esto incrementaria la matricula
universitaria y seria de gran beneficio por ampliar el nimero de futuros estudiantes y por lo
tanto profesionales al servicio de la comunidad.

Para los profesores que gustan de un sistema rigido del control de tareas, este método se
convierte en casi ideal, se puede programar con anticipaciéon un tiempo limite para entrega de
trabajos, de participacion, de pruebas o exdamenes y aun de intentos de contestacidn, se
pueden obtener cifras exactas sobre la participacion de los alumnos en actividades individuales
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y grupales, y se puede conocer hasta los tiempos e intensidad de la “permanencia” en el aula
virtual. No sera demasiado conocimiento y control?

Como dato negativo se podria hacer anotar que se perderia el contacto fisico enriquecedor, el
poder intercambiar miradas y posturas, el no poder utilizar en forma completa toda la riqueza
del lenguaje oral, como podriamos dar tonos e inflexiones a nuestro discurso?, como
podriamos utilizar recursos como la hipérbole?, cdmo podriamos intuir un gesto, una mirada o
una distracciéon imprudente?

En fin, ningln método es perfecto, no creo que se pueda desarrollar uno, por lo tanto es
obligacidon de nosotros los profesores capacitarnos en el conocimiento de los mismos para
poder realizar una apropiacion que brinde resultados satisfactorios en el aprendizaje de
nuestros alumnos.
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EPILOGO.

Han sido unos meses vividos con gran intensidad, desde el inicio de las actividades hace ya un
afio, hasta estos dias previos a la finalizacidn, siempre orientados en la busqueda de
alternativas validas en la adquisicion de nuevas herramientas para poder desenvolver de mejor
manera nuestra profesidn, la de docentes universitarios. Ha sido un afio continuo de lecturas y
conversaciones de temas pedagodgicos y de intercambio de experiencias educativas con
nuestros pares.

Siempre al final se solicita hacer un andlisis de lo experimentado y encontrar los puntos de
equilibrio entre lo significativamente productivo y aquello que podria haber representado una
desviacidon de nuestra atencién. Creo que la gran mayoria de los temas tratados, evaluados,
estudiados, han respondido a una constante inquietud de mejorar nuestro ejercicio docente,
todos los que hemos optado voluntariamente por seguir este curso de especializacion,
debemos ser al menos reconocidos por tener la decision de esforzarnos por mejorar en
nuestra actividad diaria; cualquiera que haya sido, o sea, nuestra principal motivacién para
hacerlo, LO HEMOS HECHO, y creo que a todos en mayor o menor medida nos ha costado un
esfuerzo sostenido y eso debe ser ya un motivo de sano orgullo. Y sobre todo a esta edad!

Todo lo que se haga con un propdsito superior debe ser considerado como positivo e
importante, sin embargo siempre hay una temdtica que nos atrae en mayor medida, o nos
proporciona mayor inquietud intelectual, y luego de este afio transcurrido, para mi y mi
opinion personal creo que lo que mdas me llamado a la reflexién es que debemos revalorizar
constantemente el discurso como el medio de mayor impacto en las estrategias metodoldgicas
a nuestra disposicion.
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