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RESUMEN

La presente investigacion parte de una encuesta a docentes de la Unidad
Educativa “Miguel Prieto de Sidcay”, cuya finalidad fue determinar el nivel de
conocimientos que tienen los mismos sobre las necesidades educativas especiales
asociadas 0 no a la discapacidad, asi como también sobre el manejo de estrategias
metodolodgicas, y adaptaciones curriculares que deben utilizarse dentro del aula para

apoyar a procesos de inclusion de calidad.

La informacion obtenida de las encuestas se constituydo en el aspecto
fundamental para desarrollar la Guia Metodolégica denominada “Estrategias para el
trabajo en el aula con niflos con necesidades educativas especiales asociadas a la
discapacidad” donde se abordaron temas y estrategias basicas para trabajar con esta

poblacion.

Finalmente se realizé el taller de capacitacion a los docentes con la finalidad de
socializar los resultados, conocer la fundamentacion teorica referente al tema de estudio

y el uso efectivo de la guia y las estrategias planteadas en la misma.

Palabras clave: necesidades educativas especiales, discapacidad, inclusién educativa,
estrategias metodoldgicas.
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ABSTRACT

This research starts with a survey conducted 1o the teachers of Miguel Prieto de
Sidcay Education Institution, with the aim to determine the fevel of knowledge they
have on special educational needs associated with disability, the management of
methodological strategies, and the curricular adaptations to be used in the classroom to

support the inclusion process.

The information obtained from the surveys became the key element to develop
the methodological guide called “Estrategias para el trabajo en el aula con nifios con
necesidades educativas especiales asociadas « la discapacidad”, which discusses
topics and basic strategies to work with this group.

Finally, a training workshop for teachers was held in order to inform the results,
discuss the theoretical foundation on the subject of study, the effective use of the guide

and the strategies proposed.

Keywords: Special Educational Needs, Disability, Educational Inclusion,

Methodological Strategies.
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Capitulo 1

Discapacidad y su clasificacion

INTRODUCCION
En el presente capitulo se analizaran los conceptos basicos de la discapacidad,
discapacidad intelectual, motriz, auditiva y visual, a su vez abordaremos los conceptos
de adaptaciones curriculares las cuales favorecen el trabajo con los nifios que presentan
necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad, para ello se debe tener
claro cada una de sus definiciones para que de esta manera se pueda realizar un abordaje

apropiado con estos estudiantes.

También analizaremos las caracteristicas que presentan los nifios con NEE, puesto
que servird para la comprension de cada necesidad educativa segln el grado de
discapacidad que presente, sea esta de grado leve, moderado, grave o profundo; de la
misma manera se dara una breve descripcion de adaptaciones curriculares, en los que se

abordara el concepto y los criterios a tener en cuenta para la elaboracién de las mismas.

1.1 Discapacidad

1.1.1 Concepto
Tomando como referencia el Reglamento de la Ley Organica de Discapacidades, el

planteamiento del articulo 2 sefiala:

Se entendera por persona con deficiencia o condicion discapacitante, aquellas
que presentan disminucion o supresion temporal de alguna de sus capacidades
fisicas, sensoriales o intelectuales, en los términos que establece la ley, y que
aun siendo sometidas a tratamientos clinicos o quirdrgicos, su evolucion y
prondstico es previsiblemente desfavorable en el plazo mayor de un (1) afio de

evolucion, sin que llegue a ser permanente. (LOD 2014, p.238)

Teniendo como referencia lo que establece el Reglamento de la Ley Organica de
Discapacidades, podemos concluir que las personas con discapacidad tienen una
condicion de vida diferente al resto de la sociedad, por lo que las instituciones tanto
publicas como privadas deben estar preparadas para recibir a personas con cualquier

tipo de discapacidad.



1.1.2 Discapacidad Intelectual:

1.1.2.1 Concepto

La discapacidad intelectual segin Asociacion Americana sobre Retraso Mental, 2002
(como se cito en Luckasson y Cols 2002, p4g. 8) nos define a la discapacidad intelectual
como “discapacidad caracterizada por limitaciones significativas en el funcionamiento
intelectual y conducta adaptativa tal como se ha manifestado en habilidades practicas,

sociales y conceptuales, esta discapacidad comienza antes de los 18 afios”.

Segun los autores Luckasson y Cols la discapacidad intelectual se basa en 5

dimensiones:

Dimension 1: Habilidades intelectuales

Dimensién 2: Conducta adaptativa (conceptual, social y préctico)
Dimision 3: Participacion, interacciones y roles sociales
Dimensién 4: Salud (fisica, mental, etioldgica)

Dimension 5: Contexto (ambientes y culturas)

Estas dimensiones son aquellas que definiran las limitaciones que presenten los alumnos

con discapacidad intelectual.

En el afio 2014 la American Psychiatric Association (DSM 5) restructura el concepto
de discapacidad intelectual y la define como “un trastorno que comienza durante el
periodo de desarrollo, este incluye limitaciones del funcionamiento intelectual como
también el comportamiento adaptativo en los dominios conceptual, social y practico.”
(DSM 5 2014, p.33).

La discapacidad intelectual se produce durante el periodo de desarrollo, los rasgos y
caracteristicas que adquirira el nifio con esta discapacidad dependera de la etiologia y la
gravedad de la disfuncion que presente; cuando se habla de una discapacidad intelectual
la cual se asocie con un sindrome genético, puede existir aspectos caracteristicos;
algunos sindromes pueden tener algun fenotipo conductual, por lo que el nifio tendra un
comportamiento especifico lo cual es caracteristico de un trastorno genético particular

esto hard visible la discapacidad que presente el nifio. (DSM 5, 2014)
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Tomando como referencia al DSM 5 (American Psychiatric Associaton, 2014, p.33)

la discapacidad intelectual se clasifica segun la gravedad, esta clasificacion es:

e Leve: Cl entre 50-55

e Moderado: Cl entre 35-40 y 50-55
e Grave: Cl entre 20-25 y 35-40
e Profundo: Cl inferior a 20 0 25

Las personas que presentan estd condicion deben ser abordadas de diferentes

maneras, para esto es necesario conocer las caracteristicas que la persona con

discapacidad posee dependiendo del grado de gravedad que él mismo tenga.

Las caracteristicas de la discapacidad intelectual son las siguientes:

Tabla 1

Caracteristicas de la clasificacion de la discapacidad intelectual

GRADO DE CARACTERISTICAS
GRAVEDAD
En los nifios de edad escolar existen dificultades en el
aprendizaje de las aptitudes académicas relativas a la
Leve lectura, escritura, aritmética, tiempo o dinero.

En su dominio social, el individuo es inmaduro en
cuanto a las relaciones sociales; la comunicacion.

La conversacion y el lenguaje son mas concretos o
inmaduros de lo esperado para su edad.

Existe una comprensién limitada de riego en las
situaciones sociales.

El juicio social es inmaduro para su edad y el individuo
corre el riesgo de ser manipulado por los otros.

El individuo puede funcionar de forma apropiada para la
edad en el cuidado personal, necesitaran de cierta ayuda
con las tareas complejas de la vida cotidiana en
comparacion con sus iguales.

Los individuos generalmente necesitan ayuda para tomar

11



decisiones sobre el cuidado de la salud y sobre temas
legales, y para aprender a realizar de manera competente

una ocupacion que requiera habilidad.

Moderada

Durante todo el desarrollo las habilidades conceptuales
de los individuos estan notablemente retrasadas en
comparacion con sus iguales.

En los nifios de edad escolar, el progreso de la lectura, la
escritura, las matematicas, la comprension del tiempo y
el dinero se produce lentamente a lo largo de los afios
escolares y esta notablemente reducido en comparacion
con sus iguales.

Se necesita de ayuda continua a diario para completar
las tareas conceptuales de la vida cotidiana, y otras
personas podrian tener que encargarse de la totalidad de
las responsabilidades del individuo.

El individuo presenta notables diferencias respecto a sus
iguales en cuanto al comportamiento social y
comunicativo a lo largo de su desarrollo.

La capacidad de relacion esta vinculada de forma
evidente a la familia y a los amigos.

El juicio social y la capacidad para tomar decisiones son
limitados, y los cuidadores han de ayudar al individuo
en las decisiones de la vida, las amistades estan
afectadas por limitaciones de la comunicacion.

El individuo puede hacerse responsable de sus

necesidades personales.

Las habilidades conceptuales estan reducidas.
Generalmente tienen poca comprension del lenguaje
escrito o de conceptos que implican numeros,
cantidades, tiempo y dinero.

Los cuidadores proporcionan un grado notable de ayuda

12



para la resolucion de los problemas durante la vida.

e El lenguaje hablado estd bastante limitado en cuanto al
vocabulario y gramética.

e Las relaciones con los miembros de la familia y con
otros parientes son fuentes de ayuda.

Grave e El individuo necesita ayuda para todas las actividades de
la vida cotidiana.

e El individuo no puede tomar decisiones responsables
sobre el bienestar propio o de otras personas, necesita

apoyo y ayuda.

e El individuo tiene una comprension muy limitada de la
comunicacion simbdlica en el habla y la gestualidad.
Puede comprender algunas instrucciones o0 gestos
sencillos, expresa su propio deseo y sus emociones
principalmente mediante la comunicacion no verbal.

e Depende de otros para todos los aspectos del cuidado
fisico diario, la salud y la seguridad, pueden participar
en algunas de estas actividades.

Profundo e La existencia concurrente de alteraciones fisicas y

sensoriales es un impedimento frecuente para la

participacion en las actividades domesticas.

DSM V (American Psychiatric Associaton) (2014, pp.34-36)

1.1.3 Discapacidad Motriz:

1.1.3.1 Concepto

Segtin el Ministerio de Chile (2007) define a la discapacidad motriz como “la
dificultad que presentan algunas personas para participar en actividades propias de la
vida cotidiana, como consecuencia de la interaccion entre una dificultad especifica para
manipular objetos, acceder a lugares y actividades que realizan todas las personas”
(Ministerio de Chile, 2007, p.7), por lo que la discapacidad motriz impide a la persona
afectada realizar diferentes actividades de la vida cotidiana, esto debido a la limitacion

en sus movimientos.
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Para entender el concepto de discapacidad motriz, se ha tomado como referencia el
planteamiento del Consejo Nacional de Fomento Educativo, México 2010; en sus

postulaciones nos manifiesta que:

La discapacidad motriz constituye una alteracion de la capacidad del
movimiento que afecta, en distinto nivel, las funciones de desplazamiento,
manipulacion o respiracion, y que limita a la persona en su desarrollo personal y
social. Ocurre cuando hay alteracién en musculos, huesos o articulaciones, o
bien, cuando hay dafio en el cerebro que afecta el area motriz y que le impide a
la persona moverse de forma adecuada o realizar movimientos finos con

precision. (Consejo Nacional de Fomento Educativo, 2010, p.18)

La discapacidad motriz es una alteracion de la capacidad del movimiento, se puede
decir que afecta a los huesos, articulaciones, extremidades y musculos; se puede
mencionar que al momento en que el dafio es originado en el area del cerebro (corteza
motora cerebral) la cual es encargada de procesar y enviar la informacion de
movimiento al resto del cuerpo, produce una alteracion en control de ciertas partes del

cuerpo, lo cual dificultard el movimiento de la persona que presente esta discapacidad.

Al momento en que el dafio es producido a nivel neuroldgico, es decir un dafio en la
corteza cerebral estamos hablando de una pardlisis cerebral la cual afecta cominmente a
los nifios de edad escolar, esta anormalidad afecta de una manera notoria a la funcion

motora del nifio. (Consejo Nacional de Fomento Educativo, México, 2010).

Las causas para que se presente una discapacidad motriz son varias, entre las mas

significativas tenemos:
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Tabla 2

Causas de la discapacidad motriz

Prenatales

Perinatales

Postnatales

» consumo de

« infecciones: rubeola,
toxoplasmosis, etc.

« incfompatibilidad
sanguineas.

« edad temprana de la
madre.

» anomalias
cromosomaticas.

sustancias ototdxicas.

* partos prematuro.
* patologias
placentarias.

« anomalias del cordo
umbilical.

* bajo peso al
nacimiento.

« complicaciones en el
parto.
« sufrimiento fetal.

« infecciones:

meningitis.

« traumas encefalicos.

 enfermedades
sistemaicas.

« alimentacion: falta de
yodo.

Toral (2014, p. 19)

La clasificacién de la discapacidad motriz se realizé dependiendo del grado de afeccion,

Localizacién u origen y segun el numero de miembros afectados y la funcion motriz;

por lo que la clasificacion es la siguiente:

Tabla 3

Clasificacion de la discapacidad motriz

Segun el grado de afeccion

Gravedad

No hay deficiencia

Presenta de 0% a un 4% de

disfuncionalidad.

Grado 1 o Leve

Presenta de un 5% a 24% de
disfuncionalidad, presenta dificultad en la

coordinaciéon y movimiento.

Grado 2 0 Moderada

Presenta de 25% a 49% de
disfuncionalidad, presenta dificultad en la

marcha, sedestacion, cambios de postura,

15




manipulacion y lenguaje.

Grado 3 0 Grave

Presenta de 50% a 95% de
disfuncionalidad, se  restringe la
independencia del nifio en la vida diaria,
complicaciones en el control del

equilibrio.

Grado 4 o Profunda

Presenta de 95% a 100% de
disfuncionalidad, su capacidad motriz es
muy reducida, suele ir asociada a otros

déficits cognitivos importantes a nivel

cognitivo, lenguaje, visual, etc.

Toral (2014, pp.20-21)

La discapacidad motriz también se clasifica segun la localizacion, entre estas tenemos:

Tabla 4

Clasificacion segun la localizacion de la afeccion

Toral (2014, p. 21)

( 7 - - \

« Paralisis cerebral.
A nivel cerebral » Traumatismo craneo encefalico.

* Tumores. y

\_

( N\

. » Miopatias.
A nivelo muscular . P .

« distrofias musculares.

\_ J
- » Poliomielitis. N\
« espina bifida.

Anivel espinal « ‘Sindrome de Guillain-Barré.
« Antrogriposis.

N » Enfermedades medulares degenerativas. J
e i N
* Amputaciones.

A nivel 6steo-articular » Lesiones de columna.
* Luxaciones de cadera. y
\_

La clasificacion de la discapacidad motriz segin el nimero de miembros afectados y la

funcion motriz;
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Tabla 5

Clasificacion segun miembros afectados

Si hay disfuncién pero no pérdida

total de la funcion. Si hay périda de la funcion

« Hemiparesia « Hemiplejia (un lado)
* Paraparesia « Paraplejia ( dos miembros)
* Tetraparesia « Tetraplejia ( cuatro miembros

incluido el tronco.)

Toral (2014, p. 22)

Dentro de la discapacidad motriz también encontramos a la Paralisis Cerebral; Toral,

2014, citando a Portellano, pdg. 67; define a la paralisis cerebral como:

“Lesion no progresiva y permanente en el sistema nervioso central que causa trastornos

motores en el tono, la postura y el movimiento” (Portellano, pag. 67)

La parélisis cerebral, segin Michaelis, citada por Pellegri (23), y la cual Toral toma

como referencia; clasifica la paralisis cerebral en:

Tabla 6

Clasificacion de Parélisis Cerebral

e Aumento del tono muscular
(hipotonia)

Espasticas e Extremidades inferiores

generalmente estan afectadas.

e Afectacion del sistema piramidal.

e Comprometida con la motricidad

17



fina y las extremidades superiores

Atetdsicas maés que las inferiores.
Movimientos anormales
involuntarios, lentos, sinuosos o a
saltos.
Alteracion importante en el tono
muscular.
Movimientos anormales,

Distbnicas involuntarios
Localizados en las raices de las
articulaciones.
Afectacion del sistema
extrapiramidal.
Hipotonia

Ataxicas Alteracion en el equilibrio y la
dismetria.

Mixtas Combinaciéon de forma variada

con prevalencia de una sobre otra.

Toral (2014, p. 23)

1.1.4 Discapacidad Visual:

1.1.4.1 Concepto

La discapacidad visual es considerada como “la carencia de o falta de vision que

determina que las personas con esta discapacidad utilicen principalmente la informacion

auditiva, tactil y propioceptiva para acceder al mundo que lo rodea” (Parra y Luque

2013, p.63).

Al tomar como referencia lo citado anteriormente podemos decir que la discapacidad

visual limita la realizacion de actividades netamente visuales; sin embargo las personas

con discapacidad visual pueden realizar actividades mediante la audicion y el tacto lo

que le permite ponerse en contacto con la realidad de manera diferente.

La discapacidad visual segin Nufiez (como se cit6 en Vasco y Cepeda 2013, pag. 4):

18



La discapacidad visual es una discapacidad sensorial, y se define como la
condicién en que las personas no tienen vision en lo absoluto o aquella
condicion en la que no puede distinguir la luz de la obscuridad, esta condicion
impide que la vision sea un érgano Util, pudiendo ser de nacimiento o adquirida

en el transcurso de la vida”.

La Organizacion Mundial de la Salud (como se cité en Vasco y Cepeda, 2013, pag.
6) nos dice que para poder definir las dificultades visuales, se debe tomar en cuenta los

siguientes aspectos:

e Agudeza visual: capacidad que tiene el ojo para para discriminar detalles, ya
sean estos como el color, forma, peso.

e Campo visual: Amplitud del campo que un sujeto puede llegar a ver.

e Debilidad de vision: cuando se provoca la ausencia de ese 0jo 0 por presentar
miopia.

e Baja vision: necesita de determinadas ayudas Opticas para poder funcionar como

un sujeto vidente.

A su vez también nos plantea la clasificacion de las personas con discapacidad visual,

por lo que la clasificacion es:

Tabla 7

Clasificacion de la discapacidad visual

GRADO DE GRAVEDAD CARACTERISTICA

Dificultades para percibir imagenes con
Dificultad ligera uno o ambos 0jos, en algunos casos
necesita lentes u otros aparatos para

ayudar a su vision.

Realizan cualquier tarea, pero con
Dificultad moderada medidas especiales, ya sea esta con una
adecuada iluminacion o una ayuda

especifica.

Dificultad grave El nifio serd capaz de realizar tareas pero
con dificultad, necesitara ayuda.

Dificultad completa Tiene una ausencia total de la vision o
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leve percepcion luminosa.

Vasco y Cepeda, 2013, péag. 5

Los nifios con discapacidad visual presentan caracteristicas significativas en su

desarrollo, entre estas tenemos:

Tabla 8

Caracteristicas de las personas con discapacidad visual

Presentan dificultades en para la construccién de la respresentacion de
yo

Dificultad en la adquisicion de la lecto-escritura.

No realizan representaciones simbdlicas.

Utilizacion de otros sentidos ( tacto) para poder conocer el medio en que

Se encuetra.

Aprendizaje es auditivo y tactil.
A L L L L L A

Ministerio de Educacién de Chile (2007)
1.1.5 Discapacidad Auditiva:

1.1.5.1 Concepto

Segun Ledn, 2014 (citando a Montiel, 2014) define sordo “como toda persona cuya
agudeza auditiva le impide aprender su propia lengua, seguir con aprovechamiento las
ensefianzas basicas y participar en las actividades normales de su edad. Su audicion no

es funcional para la vida cotidiana” (p.9)

“Segun la Conferencia de ejecutivos de la Escuela Americana de Sordos, la
deficiencia auditiva reside en la incapacidad para interpretar el lenguaje hablado
mediante el oido”. (Leén, 2014, p.9)

La discapacidad auditiva se manifiesta debido a las siguientes causas:
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e Anomalias congeénitas del pabellon o del conducto.
e Enfermedades inflamatorias.

e Lesiones traumaticas.

e Alteraciones en la cadena de huesecillos.

¢ Infecciones bacterianas.

e Alteraciones genéticas.

e Administracion de farmacos ototdxicos.

e Prematurez.

Las causas anteriormente mencionadas son las involucradas en la adquisicion de la
discapacidad auditiva; Jiménez y Lopez, 2003 (como citd Ledn, 2014) nos manifiesta
que “la prevalencia de la discapacidad auditiva puede variar debido a los diferentes
criterios de estudio utilizados y a los métodos empleados. Se estima que, entre 1.5y 6.0
de cada 1000 nacidos vivos tienen una sordera grave o de cualquier grado. Ademas el
inicio de la sordera puede producirse en cualquier momento de la infancia, por diversas

razones, lo que aumentaria la prevalencia”. (p.10)

Segun un estudio realizado en Ecuador, por el CONADIS en el afio 2015, sefiala que
50.580 de personas del pais presentan discapacidad auditiva, lo que representa un indice
elevado de personas con esta condicion, por lo que se deberia capacitar a los docentes y

a su vez sensibilizar a la sociedad.

La discapacidad auditiva se clasifica en:
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Tabla 9

Segun la parte del oido afectado

4 )
Hipoacuasia co_n_d,uctiva 0 de
trasmision
- J
e N

Hipoacusia Neurosensorial o
de percepcion

- /
4 )

Hipoacusia mixta

N/
N\

Hipoacusia central

- J
Leon (2014, p. 11)

Tabla 10

Segun el grado de pérdida auditiva

Dafio en el oido externo y/o medio

Existe problemas en la conduccién o
transmision del sonido al 6gano de Corti.

Dafio en el oido interno.

Se manifiesta con incapacidad total o parcial
del oido interno para realizar su funcion de

transduccion del sonido y discriminacion de

frecuencia

Dafio en el oido externo, medio e interno.

El oido no puede trasmitir el sonido ni
convertirlo en impulsos eléctricos para llegar
al por el nervio auditivo.

Dafio en el nervio auditivo

El sonido no puede ser enviado por el nervio
auditivo a la corteza cerebral.

GRADO DE HIPOACUSIA NIVEL EN dB
Audicién normal 0-20DDb

Leve 20-40 Db
Moderada 40-70 Db
Severa 70-90 Db
Profunda 90-120 Db

Ledn, 2014 citando Bureau International de audiologia

Tabla 11

Segun el momento de aparicion
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Hipoacusia
Prelocutivas

Hipoacusia
Perilocutivas

Hipoacusia
Poslocutivas

« Se presentan antes de
adquirir el lenguaje
(0-2 arios)

« Se producen cuando
el lenguaje esté en
adquisicion(2- 5
anos)

* El lenguaje esta
adquirido, apaecen
(despues de los 5

anos)

Tabla 12

Leon (2014) (citando Jiménez y Lopez, 2003)

Desde la perspectiva educativa

Hipoacusicos

— auditiva aunque

Personas con
audicion deficiente,
pero que pueden
adquirir el lenguaje
oral (con audifonos
o sin ellos), por via

presente
imperfecciones
fonéticas, léxicas o
morfosintacticas,
pero con un

Sordos profundos

(~ Personas que no
pueden adquirir el
lenguaje oral por
via auditiva y
recurren a otros
sistemas de

lenguaje funcional.
\ gua) J

Ledn (2015) (citando a Montiel, 2015)

comunicacién como

\_ el gestual. J

Las caracteristicas que tiene el nifio con discapacidad auditiva son:
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Tabla 13

Caracteristicas del nifio con discapacidad auditiva

[Limitacién liguistica ]
« El deficiente auditivo no esta expuesto de modo natural ni a las estructuras

acusticas, ni a los ruidos, ni a los sonidos del habla, lo que afecta tanto a los
factores simbdlicos de la comunicacion (vocabulario, gramatica) como a los no

simbolicos
[Inmadurez social ]
+ Bajo autocontrol
[Insificiente haabilidad para la resolucion de problemas. ]

 Escasa tolerancia ante la frustracion.
Leon (2014, pp. 25 -27)

1.2. Adaptaciones Curriculares

Para poder hablar de adaptaciones curriculares, se debe partir del concepto de la
inclusion educativa puesto que con esta vision a nivel nacional se ha desarrollado
estrategias y alternativas para poder incluir a los nifios que presentan necesidades
educativas especiales asociadas a la discapacidad y brindarles a los mismos una

educacion de calidad.
Se entiende como inclusion:

“Hacer efectivos para todos/as el derecho a la educacion, la igualdad de oportunidades y
la participacion [...], implica que todos los nifios/as de una determinada comunidad
aprendan juntos independientemente de sus condiciones personales, sociales o
culturales” (Ministerio de Educacion de Chile, 2008, p. 14).

La inclusion educativa es un nuevo reto para los docentes, ya que implica la entrega
y el compromiso con sus estudiantes, puesto que son los llamados a hacer respetar los
derechos de los nifios y a su vez a darles todas las herramientas que los nifios incluidos
requeriran para poder seguir adelante, ya que si se encuentran incluidos en una
institucion regular quiere decir que son sujetos capaces de aprender y se les debe dar

todas las herramientas para que puedan salir adelante.

Para realizar una inclusion educativa, segun Huiracocha (2014), se debe tomar en

cuenta los siguientes criterios:
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e Integracion temprana: se debe realizar una inclusion edad temprana, por lo
que los nifios sin discapacidad tienen menos prejuicios ante ellos.

e Grupo de edad correcto: los nifios y nifias pertenezcan al grupo de edad
cronoldgica mas proximo, hay que procurar que no exista una diferencia mayor
a un afno.

e Conductas: los nifios con NEE que no presentan problemas dificultades en su
comportamiento, tiene méas posibilidad para ser incluidos.

e Numero limitado: los nifios que estan incluidos en educacion regular, deben
limitarse a uno o dos nifios con discapacidad, de esta manera se garantiza la
efectividad de la inclusion.

e Participacién compartida: realizar actividades de participacion compartida con
sus pares y potenciar las capacidades que tenga el nifio.

e Apoyo especializado: debe haber un apoyo que ayude al nifio en lo que
necesite, esto no quiere decir que se requiera que la persona este todo el tiempo a
lado del nifio.

e Comorbilidad: los nifios que presenten multidiscapacidad debera ser evaluado
previamente por un equipo interdisciplinario.

e Familia: las familias que tengan una disfuncionalidad severa pueden limitar al

nifio y no apoyar la inclusion.

En el momento que se establecié como politica educativa la inclusion en el pais, se
generaron estrategias para favorecer que los nifios con NEE asociadas a la discapacidad
sean parte de las aulas regulares, respetando las oportunidades en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Una de las estrategias utilizadas para la efectividad de la
inclusion son las llamadas adaptaciones curriculares, las cuales apoyan al docente en su

abordaje dentro del aula.

Una adaptacion curricular es una estrategia educativa que permite afrontar las
particularidades de la relacién entre el estudiante y su ambiente y que podrian
actuar como factores que originen una dificultad de aprendizaje. Consiste en
adecuar el curriculo a las necesidades educativas del estudiante. Es decir, se
adaptan los componentes puntuales del curriculo nacional a las condiciones del
caso especifico del estudiante y que se identifican en el estudio de la NEE.
(Ministerio del Ecuador, 2013, pag., 131)
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Por lo tanto, la adaptacion curricular sera una estrategia que ayudara a los docentes a
disefiar, planificar y evaluar al nifio con NEE, para realizar una adaptacion curricular
segun el Ministerio de Educacién (2013, p.121), se debe considerar los siguientes

principios:

e Principio de normalizacion: una adaptacion curricular tiene como referente
méaximo el curriculo nacional, por lo que los procesos de los estudiantes con
NEE no es diferente en su totalidad, solo tiene una variacion en el proceso
educativo.

e Principio ecoldgico: una adaptacion curricular debe vincular al nifio con NEE a
su contexto proximo, como son los compafieros, profesores.

e Principio de significatividad: la adaptacion curricular debe organizarse desde lo
menos significativo hasta llegar a un grado alto de significatividad en la
modificacion.

e Principio de realidad: debe partirse de una vision realista sobre a donde se
quiere llegar, a donde se puede llegar y cuales son los recursos disponibles.

e Principio de participacion e implicacion: si bien el principal responsable de la
adaptacion curricular es el docente, ese trabajo debe ser producto de analisis,
aporte, seguimiento y retroalimentacion de un equipo multidisciplinario que

trabaje colaborativamente en la institucion.

A su vez, el Ministerio de Educacion (2013, pp.126-129); sefiala que es importante

tomar en cuenta los componentes esenciales que haran posible la adaptacion curricular:
1. Evaluacién psicopedagdgica inicial:

= Datos de identificacion.

* Motivo de evaluacion.

= Historia escolar.

= Desarrollo del estudiante.

= Condiciones clinicas, nivel de competencia curricular, valoracion estilo de
aprendizaje, Aspectos del proceso E-A, situacién familiar y contexto
sociocultural, identificacion NEE, Orientacion y sugerencias para el plan de
accion

2. Determinacion de las Necesidades Educativas Especiales:
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Determinar lo que el estudiante necesita, para esto hay que tomar como referencia las

siguientes areas:

= Capacidades bésicas: Se consideran el principio de partida en el proceso de

ensefianza- aprendizaje; conforme avanza el nivel de escolaridad se afinan,

complican y articular otras capacidades de mayor alcance.

= Areas curriculares: En funcion de la organizacion del curriculo. Las éareas

curriculares potencian y especializan las capacidades bésicas, es importante

priorizar los objetivos y conocimientos curriculares

=  Ambiente: Son las necesidades derivadas del analisis de la informacion relativa

al contexto escolar, familiar y social.

3. Propuesta curricular:

La propuesta curricular sera aquella que se pondra en préctica para el proceso de

ensefianza aprendizaje del nifio con NEE; para elaborar una adaptacion curricular se

deberé tendr& como criterio el grado de significatividad:

Tabla 14

Criterios para la realizacion de adaptaciones curriculares

Grado 1

* En este grado hay que
partir con las
dificultades para
acceder al curriculo.
Textos de braille,
material ludico,
ubicacion
determinada,
eliminacion de
barreras, lecciones
orales para no
videntes.

Ministerio de educacion del Ecuador (2013, pp.127-128)

Grado 2

» Aborda ya el
curriculo desde las
estrategias
metodoldgicas
disminuyendo la
dificultad de las
actividades, cambiar
una actividad por
otra. Se consideran
las caracteristicas del
estilo de aprendizaje
del alumno, también
se hacen cambios al
sistema de
evaluacion.

Grado 3

« 3 aspectos basicos:
» Modificaciones a las

secuencias y
priorizacion de
destrezas con criterios
de desemperfio,
objetivos y criterios de
evaluacion.
Modificaciones a la
temporalidad de
destrezas con criterios
de desemperfio,
objetivos y criterios de
evaluacion.

Modificaciones que
impliguen introduccion
0 eliminacién_de
Destrezas con criterios
de desempefio
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La adaptacion curricular se realizara segun el grado de significatividad que necesite

el nifio para brindarle una educacion éptima y de calidad.

CONCLUSIONES
Para poder llevar a cabo una adecuada inclusién educativa debemos tener claro los
conceptos basicos de las NEE asociadas a la discapacidad, para que de esta manera se
consiga utilizar una adaptacion curricular de acuerdo a la condicién que presente el
nifio, promoviendo de esta manera una participacion activa en cada momento del

proceso de ensefianza-aprendizaje.

En este capitulo se analiz6 cada una de las discapacidades en las que se abordd su
clasificacion, sus caracteristicas y una descripcion breve del concepto de cada una,
también se pudo analizar el concepto de adaptaciones curricular, a su vez los principios
que rigen la misma y los criterios que los docentes deberan tomar en cuenta para la

realizacion de una inclusién educativa que responda las necesidades de su estudiante.

A su vez, se analizd la importancia que tiene la elaboracion de una adecuada
adaptacion curricular dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje que el nifio con NEE
debe desempefar dentro del aula segln la discapacidad y el grado de afeccién que

presente, de esta manera se estara realizando una inclusion educativa
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Capitulo 2

Metodologias adecuadas para el trabajo en el aula

INTRODUCCION
En el presente capitulo se aborda el concepto de metodologia y la utilidad de la
misma, a su vez se tratard sobre las estrategias metodoldgicas que los docentes pueden
aplicar en sus aulas al momento que se realice la inclusiéon de un estudiante con NEE
asociadas a la discapacidad; también se explica la importancia de la elaboracion de las
adaptaciones curriculares dentro del proceso de aprendizaje ya que esto servird para un

adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las estrategias metodologicas son herramientas que nos permiten realizar un trabajo
ya sea esté de forma individual o grupal, también nos facilita la blsqueda de
actividades que respondan a las capacidades de cada estudiante, es por ello que nos
apoyan a estructurar un proceso que promuevan ideas de aplicacion para ejecutar un
proyecto, una clase; por esta razén las metodologias que se vayan a utilizar deberan ser

aquellas que respondan a las necesidades de cada estudiante.
2.1 Concepto de metodologia:

Los métodos son formas de organizar procesos especificos de trabajo, teniendo como
referencia las situaciones concretas y objetivos particulares para la elaboracion de las

mismas.

El procedimiento metodoldgico se refiere a los modos concretos en los cuales se buscan
y se utilizan técnicas en funcién del contexto donde se aplicaran las técnicas 0 métodos

previamente seleccionados.

El concepto de metodologia, se basa en un proceso donde se busca un mejoramiento
continuo dentro de cada disciplina, por lo que Silvia y Calichs, 2013, p. 54 (citando a
MES, 2007) sefiala que:

Es la actividad que se realiza con el fin de mejorar de forma continua el proceso
docente-educativo; basandose fundamentalmente en la preparacion didactica que
poseen los profesores de las diferentes disciplinas y asignaturas, asi como en la

experiencia acumulada; es la actividad que realizan los profesores en el campo
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de la didactica, con el fin de perfeccionar el proceso docente educativo,
desarrollando investigaciones, o utilizando los resultados de investigaciones
realizadas, que tributen a la formacion integral de los futuros profesionales. Los
resultados del trabajo cientifico metodoldgico constituyen una de las fuentes
principales que le permite al profesor el mejor desarrollo del trabajo docente-

metodoldgico.

Tomando como referencia lo citado por Silvia y Calichs, podemos comentar que las
metodologias son aquellas pautas que nos ayudan a una preparacion didactica que

favorecera el proceso educativo de los estudiantes.

2.2 Utilidad de metodologias
El uso de metodologias nos facilita la organizacion de procesos, los cuales se
elegiran en funcion de los objetivos que se pretendan lograr, por lo que es fundamental

la definicion de métodos que se quiera utilizar en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los cambios o modificaciones que se realice seran enfocados en la flexibilidad,
creatividad, los cuales son parte de los procedimientos concretos de las técnicas que se

utilicen en el proceso (Cano, 2012).

Segun el Ministerio de Educacion de Chile, 2008; las estrategias que se implementaran
al momento de realizar una educacién inclusiva se basaran en una ensefianza y a su vez

en una planificacion mas eficaz y operativa, tomando en cuenta los siguientes aspectos:

e Planes de clase variados

e Organizacion de aulas se adaptard en respuesta a la informacién que
proporcionan los estudiantes durante las clases.

e Las estrategias seran basada a que los alumnos encuentren el sentido de cada una
de las actividades.

e Las experiencias de aprendizaje se realizaran conjuntamente con la familia con

el fin de reforzar y ampliar el aprendizaje.

La programacién del aula también serd una método en el cual se realizard una
planificacion la que orientard los procesos de ensefianza y aprendizaje, el cual
conseguira un equilibrio en el momento de dar respuestas a todo el grupo y al alumno

dentro del mismo, por lo que la utilidad de la planificacion es un método en que se
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abordara los procedimientos a seguir en el proceso de ensefianza-aprendizaje de cada

uno de los alumnos dentro del aula.

2.3 Estrategias metodoldgicas dptimas para la intervencion a nifios con
discapacidad dentro del aula.
Las estrategias metodologicas para la intervencion de nifios con NEE asociadas a la

discapacidad deben considerar los siguientes aspectos fundamentales:

e Revisary ajustar el Proyecto Educativo Individual (PEI),

e Informar a la comunidad educativa acerca del programa de inclusion y apoyo a
los nifios con NEE con y sin discapacidad.

e Realizar charlas y otras acciones de comunicacion que involucren a todo el
personal docente del centro educativo.

e Entregar apoyos Yy herramientas para atender NEE, esto se realizara con un plan
anual de capacitacion del equipo que labora en el centro.

e Adaptar los instrumentos segun la NEE que se vaya a atender.

e Promover una relacién positiva y natural con los nifios que presentan NEE, de
parte de todos los integrantes del centro.

e Fomentar en los nifios/as con NEE conductas de autonomia e independencia.

e Prevenir situaciones de riesgo, anticipandoles a los peligros a los que pueden
estar expuestos.

e Trabajar en equipo.

e Eliminar barreras sociales que limitan y condicionan la participacion de los

nifios y nifias con NEE.

Las estrategias Optimas para la intervencion de nifios con discapacidad dentro del
aula, dependera de la discapacidad que presente el nifio, a continuacion se detallara las
estrategias que se pueden aplicar en el ambiente fisico como en el aula para la

intervencion de nifios con NEE asociadas a la discapacidad.
Tabla 15

Estrategias metodoldgicas para discapacidad intelectual

AMBIENTE FISICO PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE
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Asegurarse de mantener todos los
espacios preparados con una
seleccion de  mobiliario 'y
materiales acorde a las edades y
caracteristicas del nifio.

Aulas deben estar alejadas del
ruido externo ya que dificultan la
atencion y concentracion del nifio.
El aula debe estar bien iluminada,
con luz natural en lo posible.

Apoyo visual en paredes.

o Atencion directa e individualizada
para tanto para trabajar solos
Como en grupo.

o Utilizar méas ejemplos, mas
ejercicios y actividades, mas
ensayos 'y repeticiones para
alcanzar los mismos resultados.

Considerar que el ritmo de estos nifios es
mas lento por lo que necesitan
explicaciones las cuales deben ser mas
claras.

o Se debe planear tiempos cortos de
trabajos con cambios frecuentes
de actividad.

o Los aprendizajes deben estar muy
ligados a elementos y situaciones
concretas de su realidad
inmediata.

o Necesitan ayuda para hacer
generalizaciones.

o No se les debe dar varias ordenes
seguidas, sino una cada vez,
asegurandose que las haya
entendido.

o Necesitan un trabajo sistematico y
adaptado.

o Proporcionarle estrategias para
adquirir los conceptos
matematicos basicos.

o Requiere de un trabajo especifico
e individualizado.

o Facilitarles tareas en las que se

precise destreza manual.
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o Necesitan que se les introduzca en
la lectura lo méas pronto posible,

utilizando programas adaptados a

sus peculiaridades.

Ministerio de Chile (2008, pp. 11 — 24)
Tabla 16

Estrategias metodoldgicas para discapacidad motriz

AMBIENTE FISICO PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE
o Eliminar barreras arquitectonicas. o Fomentar en los nifios conductas
o Construir rampas o emparejando de autonomia e independencia
terrenos. brindando un apoyo estrictamente
o Ensanchar puertas. necesario para su
o Adaptar los bafos. desenvolvimiento.
o Barandas en las escaleras. o Incorporar la participacion de los
o Colocar gomas antideslizantes. nifos en distintas actividades
o Modificar la altura de tableros, programadas dentro y fuera del
espejos, perchas. establecimiento.
o Ubicar lavamanos a diferentes o Fijar el material en la mesa de
alturas y que considere el acceso trabajo.
de la silla de ruedas. o Agrandar el formato de
actividades graficas.
o Simplificar y crear material de
apoyo.

Ministerio de Chile (2008, pp. 22 — 33)
Tabla 17

Estrategias metodoldgicas para discapacidad visual

AMBIENTE FISICO PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE




Mantener todos los espacios bien
iluminados y sefializados.

En el mural del centro educativo
tener la informacion en braile y en
tinta, también contar con laminas
que cuenten con color.

Mantener la estabilidad de
muebles y otros elementos dentro
nifo

del aula, informar al

previamente si va haber un
cambio de los mobiliarios.
Utilizar

diversos distintivos

visuales y/o tactiles.

Promover la interaccién con el
medio circundante mediante la
utilizacion de elementos con
sonidos, colores y texturas.
Explicar lo que ocurre a traves de
diferentes texturas: experiencia
directa en  situaciones de
aprendizaje, mostrando y
explicando detalles de los hechos
y acontecimientos.

Adaptar materiales y espacios
para favorecer el aprendizaje y la
participacion: es un rol
fundamental del educador donde
utilizara creatividad.

Trabajar el desarrollo de la
coordinacion y motricidad fina.
Ampliar los caracteres gréaficos
impresos: un tipo de muy
utilizado es Arial Black por su
claridad y alto contraste.

Empleo de las tics.

Ministerio de educacién de Chile (2008, pp. 21-27)

Tabla 18

Estrategias metodoldgicas para discapacidad auditiva

AMBIENTE FiSICO

PROCESO DE ENSENANZA-

APRENDIZAJE

o

o

Mantener los espacios bien
iluminados y sefializados.

Instalar timbres de luz que

o Utilizar

canales  perceptivos
alternativos a la audicion para el

desarrollo del lenguaje.

34



informen acerca de los cambios
en las actividades diarias y
situaciones de emergencias.
Representaciones  graficas en
lengua de sefias en el caso de que
el estudiante no sea oralizado.
Usar equipos de amplificacién de
sonidos.

Aulas deben estar alejadas de
ruidos  que  dificulten la
comprension y  discriminacion
auditiva del nifo.

Apoyo de material visual en las
paredes.

El nifio con discapacidad auditiva
debe estar ubicado cerca y frente
a la educadora y cerca de la

informacion visual.

Explicar lo que ocurre a través de
diferentes formas.
Reforzar el intercambio
comunicativo con los nifios y
nifas.
Fomentar el conocimiento vy
comprension de los pares a través
de juego.
Trabajar programas de
oralizacion.

En el caso de no acceder a la
oralizacion, desarrollar lenguaje
de sefias.

Utilizar gestos y dramatizaciones.
Utilizar apoyo visual en las
clases.

Proporcionar mas tiempo en la

realizacion de tareas.

Ministerio de educacién de Chile (2008, pp. 21-22)

Para que el proceso de ensefianza aprendizaje sea efectivo se requiere también el

trabajo y el apoyo de los padres, para esto se debe tener en cuenta los siguientes

aspectos:

Destacar la existencia de la diversidad como un valor que refuerza el proceso
educativo.

Entregar recomendaciones concretas para facilitar la comunicacion con las
personas con NEE.

Realizar talleres, charlas, publicaciones, folletos, lienzos, festivales, campaiias,
murales, en los que se sensibilice a la comunidad.

Disefiar una propuesta de acciones de apoyo mutuo entre las familias de nifios
con NEE.

Entrega de informacion especifica sobre la NEE que presente el nifio.
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Estas son estrategias que se pueden utilizar en el aula para garantizar la inclusion de
los nifios con NEE asociadas a la discapacidad, a su vez también se dan pautas para el
trabajo con los padres puesto que el rol de ellos es fundamental para el Optimo
rendimiento del nifio dentro de la escuela, para esto los docentes deben apoyar a los
padres con el fin de sensibilizar y a su vez hacerles participes del proceso ensefianza-

aprendizaje de su nifio.

2.4 Adaptacion curricular: metodologia favorable para trabajar con nifios con
discapacidad.

La adaptacion curricular es un método que favorece el proceso de ensefianza del nifio
puesto que abarca los procesos que requiere el estudiante para su formacion escolar,
también garantiza el trabajo del educador en la necesidad que presenta, puesto que
segun su NEE el docente podrd realizar los ajustes necesarios dentro de una

planificacion.

Para iniciar la elaboracion de una adaptacion curricular, el docente debe haberse
formado con sus propias herramientas, para tener una idea méas aproximada
sobre la realidad de la situacion del estudiante, por esta razén es importante que
el docente realice una observacion de entrada, esto le permitird advertir las
deficiencias y el area que el docente apoyara al estudiante, luego de realizar la
observacion el docente debera aplicar pruebas orientadas a determinar el nivel de
competencia curricular y el estilo de aprendizaje del nifios, de igual manera le
permitird conocer los instrumentos pedagdgicos que el docente debera utilizar
para el aprendizaje del estudiante.( Ministerio de educacion del Ecuador, 2008,
pag. 123).

Luego de realizar este protocolo, en el caso de que el nifio si presente una NEE se

deba realizar una adaptacion curricular, la cual consta de los siguientes momentos:
e Evaluacion psicopedagdgica

e Determinacion de las necesidades educativas especiales

e Propuesta curricular

A su vez existen otras metodologias de aprendizaje que contribuira con el proceso de
ensefianza-aprendizaje para los estudiantes que presenten NEE, entre los cuales

tenemos:
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e Proyecto “Duados”: Est4d organizada por tutorias entre compafieros y
compafieras [...], gracias a esta organizacion puntual, se pueden realizar
actividades conjuntas entre todos y todas, ademas de mejorar las relaciones
interpersonales y grupales. La coordinacién entre parejas y la orientacion
mutua generan un respeto entre edades, también contribuird a progresos
académicos significativos, desarrollo de habilidades positivas de interaccion
social, refuerzo de la autoestima, etc. (Sancho, 2015, p.143)

e Ensefianza basada en proyectos: Como sefiala Gonzalez, 2015 (citando a
Sicilia, 2009), proyecto es una estrategia holistica en vez de ser un
complemento, en donde los estudiantes planean, implementan y evalGan
proyectos que tienen aplicacion en el mundo real mas alla del aula de clase.
Por ello, se vuelven imprescindibles para trabajar las competencias

transversales asi como las profesionales.

Por otra parte, los estudiantes aprenden construyendo nuevas ideas o conceptos,
basadndose en sus conocimientos actuales y previos y se sienten mas motivados al tener
un papel activo en la planificacion de su propio aprendizaje (Gonzalez, 2015, p.4). Por
lo que se ha disefiado nuevas practicas docentes para un adecuado proceso de ensefianza

en las aulas, en los cuales tenemos:

e Pasamiento ladico: podemos decir que a través del juego se realiza un
aprendizaje mas significativo, a su vez mejora la comunicacion entre el grupo,
elimina barreras de discriminacién y ayuda a generar nuevas ideas; por lo tanto
esta practica docente facilitara el pensamiento innovador y ayudara a desarrollas

la creatividad de los estudiantes. (Gonzalez, 2015).

CONCLUSIONES

Las adaptaciones curriculares favorecen significativamente el proceso de ensefianza,
puesto que siguen un patron de menor a mayor significatividad, por lo que las
modificaciones que implican eliminacion o introduccion de destrezas y objetivos son la
ultima opcion para trabajar correctamente con un nifio incluido dentro de un centro
educativo, también permite una jerarquizacion de procesos segun la necesidad que
presente cada estudiante y ayuda a proponer estrategias que seran utilizadas para el
aprendizaje del nifio con NEE.
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De la misma manera, la practica docente basada en la aplicacién de adaptaciones
curriculares y estrategias metodoldgicas alineadas a las necesidades individuales que
consideren tanto las fortalezas como las debilidades, contribuird sin duda alguna a
fortalecer los proceso de ensefianza aprendizaje de nifios con NEE asociadas a la

discapacidad y por ende al grupo en general.
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Capitulo 3
Estructuracion y validacion de la guia metodologica
Para poder realizar la guia metodologica se procedio a realizar encuestas, cuyos
resultados serviran para la elaboracion de la misma y posteriormente la elaboracion de

los talleres de capacitacion.

El objetivo de las encuestas fue determinar los conocimientos que tienen los
docentes de la Unidad Educativa Miguel Prieto de Sidcay sobre inclusién educativa,
para lo que las preguntas fueron basadas en los conceptos que los docentes deben tener
claros para entender lo que es una NEE, asi como la realizacion de adaptaciones

curriculares en el caso que sea necesario.

A su vez la estructura de la guia metodologica se realizd con el fin de responder a las
necesidades que tengan los docentes sobre el manejo de necesidades educativas
especiales asociadas a la discapacidad, asi como las estrategias que podrian utilizar
dentro de sus aulas.

La encuesta fue aplicada a todos los docentes de la institucion (12), cuyos resultados

pueden ser visualizados en los siguientes gréficos:
RESULTADOS
¢Sabe ud. lo que significa necesidades educativas especiales?

Grafico 1
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Fuente: Encuesta aplicad a docentes de EGB, Unidad Educativa Miguel Prieto de

Sidcay
Elaborado por: Nataly Abad Quito

El término necesidades educativas especiales segun Echeita y Verdugo (como se citd
en UNESCO, 1994, pag. 59) se refiere a “todos los nifios y jovenes cuyas necesidades
se derivan de su capacidad o sus dificultades de aprendizaje. Muchos nifios
experimentan dificultades de aprendizaje en algin momento de su escolarizacién. Las
escuelas tienen que encontrar la manera de educar con éxito a todos los nifios, incluidos
aquellos con discapacidades graves”, en la encuesta se determino que de los 12 docentes
encuestados, 8 docentes respondieron que si tienen conocimiento sobre lo que significa
necesidades educativas especiales, 3 docentes saben mas o menos y 1 docente
encuestado afirma que no tiene conocimiento.

¢ Sabe ud. que es discapacidad?

Grafico 2
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB, Unidad Educativa Miguel Prieto de

Sidcay.
Elaborado por: Nataly Abad Quito

Los 12 docentes encuestados saben lo que es discapacidad, sin embargo no lo asocian

con las necesidades educativas especiales.
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¢Esta de acuerdo con la inclusion de nifios y nifias con discapacidad?

Gréfico 3
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB, Unidad Educativa Miguel Prieto de

Sidcay
Elaborado por: Nataly Abad Quito

Lo que plantea Crosso es que “la inclusion de los estudiantes con discapacidad en las
escuelas regulares desde la méas temprana edad, confiere importantes ventajas
psicoldgicas. Atiende mucho mas las necesidades intelectuales, sociales y emocionales
mediante una interaccién regular con un grupo diverso de estudiantes y es una de las
mejores maneras de combatir estereotipos y promover la conciencia sobre las
capacidades de las personas con deficiencia.” (Crosso, 2014, p.81); sin embargo en la
Unidad Educativa Miguel Prieto de Sidcay, de los 12 docentes encuestados, 7 estan de
acuerdo con la inclusion de nifios y nifias con discapacidad, 1 docente no esta de
acuerdo con la inclusion educativa y 4 docentes estan mas o menos de acuerdo con la

inclusion educativa.
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¢ Se siente preparado/a para recibir nifios y nifias con discapacidad en su aula?

Grafico 4

o N & O

Sl NO MAS O MENOS

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB, Unidad Educativa Miguel Prieto de

Sidcay
Elaborado por: Nataly Abad Quito

Del total de encuestados, 3 docentes se sienten preparados, 6 docentes manifestaron que
no y 3 docentes se sienten mas o menos preparados para incluir nifios dentro de sus

aulas.

¢Sabe ud. si el curriculo de educacion basica puede adaptarse para el aprendizaje

de nifios con NEE?

Grafico 5

Sl NO MAS O MENOS

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB, Unidad Educativa Miguel Prieto de

Sidcay

Elaborado por: Nataly Abad Quito
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Lo que nos plantea Larraguibel es que “el curriculo a utilizar en un proceso
educativo, debe ser el mismo para todos los nifios y, a partir de éste deben realizarse las
adaptaciones segun las necesidades individuales, de esta forma se facilita la integracién
de todos los nifios al proceso educativo, y se eliminan practicas segregadoras [...] con
las adaptaciones curriculares debe existir una programacion que dé respuesta a las
caracteristicas de un determinado nifio.” (Larraguibel, 2012, p.3).

En las encuestas, 6 manifiestan que si puede ser adaptado el curriculo de educacién
basica para el aprendizaje de nifios que presentan NEE, 6 docentes que el curriculo

puede ser mas o menos adaptado.

¢ Sabe que es discapacidad intelectual?

Grafico 6
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB, Unidad Educativa Miguel Prieto de

Sidcay
Elaborado por: Nataly Abad Quito

Del total de docentes encuestados, 7 docentes saben lo que es discapacidad

intelectual y 5 docentes saben mas o menos lo que es la discapacidad intelectual.
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¢ Conoce estrategias de ensefianza-aprendizaje para los nifios y nifias con

discapacidad intelectual?

Grafico 7
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB, Unidad Educativa Miguel Prieto de
Sidcay

Elaborado por: Nataly Abad Quito

De los 12 docentes encuestados, 2 docentes conocen estrategias Optimas para el
proceso de ensefianza-aprendizaje, 3 docentes saben mas o menos y 7 docentes no
tienen ningun conocimiento sobre las estrategias que se pueden utilizar para trabajar con

nifios que presentan discapacidad intelectual.
¢ Sabe que es discapacidad motriz?

Gréfico 8
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB, Unidad Educativa Miguel Prieto de
Sidcay
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Elaborado por: Nataly Abad Quito

Del total de docentes encuestado, 10 docentes saben lo que es discapacidad motriz, 1
tiene méas o menos claro el concepto de discapacidad motriz y 1 docente no sabe lo que

es discapacidad motriz.

¢ Conoce estrategias de ensefianza-aprendizaje para los nifios y nifias con

discapacidad motriz?

Gréafico 9
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB, Unidad Educativa Miguel Prieto de

Sidcay
Elaborado por: Nataly Abad Quito

De los 12 docentes encuestados, 6 docentes conocen sobre estrategias para el proceso
de ensefianza-aprendizaje para nifios y nifias con discapacidad motriz, 4 docentes no
tienen ningun conocimiento sobre las estrategias que se pueden utilizar en el proceso de
ensefianza-aprendizaje para nifios que presenten esta discapacidad y 2 docentes tienen
mas o menos el conocimiento de estrategias de ensefianza-aprendizaje para nifios con

discapacidad motriz.
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¢Sabe ud. que es discapacidad sensorial?

Grafico 10
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB, Unidad Educativa Miguel Prieto de

Sidcay
Elaborado por: Nataly Abad Quito

Del total de docentes encuestados, 8 docentes saben lo que significa discapacidad
sensorial, 1 docente no sabe lo que es discapacidad sensorial y 3 docentes saben méas o
menos el concepto de discapacidad sensorial.

¢Conoce ud. estrategias de ensefianza-aprendizaje para los nifios y nifias con

discapacidad sensorial?

Grafico 11
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB, Unidad Educativa Miguel Prieto de

Sidcay
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Elaborado por: Nataly Abad Quito

De los 12 docentes encuestados, 5 docentes conocen sobre estrategias para el proceso
de ensefianza-aprendizaje para nifios y nifias con discapacidad sensorial, 3 docentes no
tienen conocimiento sobre las estrategias metodoldgicas que se pueden utilizar para
nifios con discapacidad sensorial y 4 docentes saben méas o menos las estrategias
metodoldgicas que se puede utilizar para la inclusion de un nifio o nifia con

discapacidad sensorial.

¢ Sabe ud. que son adaptaciones curriculares?

Gréfico 12
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB, Unidad Educativa Miguel Prieto de

Sidcay
Elaborado por: Nataly Abad Quito

Del total de docentes encuestados, 9 saben lo que son adaptaciones curriculares, 1
docente no sabe lo que son adaptaciones curriculares y 2 docentes saben mas o menos lo

que son adaptaciones curriculares.
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¢ Sabe ud. hacer adaptaciones curriculares para poder recibir nifios y nifias con

discapacidad en su aula?

Grafico 13
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB, Unidad Educativa Miguel Prieto de

Sidcay
Elaborado por: Nataly Abad Quito

De todos los docentes encuestados, 5 saben realizar adaptaciones curriculares para
nifios con NEE, 3 docentes no saben realizar planificaciones con adaptaciones

curriculares y 3 docentes saben realizar mas 0 menos adaptaciones curriculares.

CONCLUSIONES

Las encuestas realizadas a los docentes de la Unidad Educativa “Miguel Prieto de
Sidcay” permitieron tener claro el nivel de conocimiento que tienen los docentes en lo
que se refiere a la discapacidad y aquellos aspectos que favorecen a la inclusién
educativa. De la interpretaciéon de los cuadros se observa que saben sobre las
necesidades educativas especiales, asi también el concepto de discapacidad ; a su vez la
discapacidad que mas conocen es la discapacidad intelectual y la que menos conocen es
la discapacidad auditiva; sin embargo tiene un conocimiento ambiguo sobre las
estrategias metodoldgicas que pueden utilizar de acuerdo a la discapacidad que presente
el estudiante, también se observd que la mayoria de docentes saben lo que son
adaptaciones curriculares, pero no todos saben cémo realizarlas.

A partir de estos resultados se procedi6 a estructurar una guia metodoldgica la cual
abarcara conceptos basicos sobre las NEE vy estrategias metodoldgicas que pueden ser
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utilizadas tanto en el ambiente fisico como en el proceso de ensefianza-aprendizaje, esto
se realizaré con el fin de proporcionar ayuda a los docentes para realizar una inclusion

educativa con calidad.

3.1 Estructuracioén de la guia metodoldgica

Estrategias para el trabajo en el aula
de ninos con necesidades educativas
especiales asociadas a la discapacidad

INTRODUCCION
Hoy en dia se habla mucho sobre discapacidad e inclusion educativa, sin embargo
hay muchos docentes que no tiene el conocimiento requerido sobre cada una de las
discapacidades y de la manera en que se debe abordar la discapacidad dentro de sus

aulas.

Esta guia metodologica tendra como contenido cada una de las discapacidades, sus
caracteristicas y estrategias metodoldgicas basicas tanto en el ambiente fisico y procesos
de ensefianza-aprendizaje, con el fin de promover una adecuada inclusién dentro de la

institucion.
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Para la elaboracion de la siguiente guia se partio de un enfoque constructivista, la
cual permitira que cada estrategia metodoldgica se base en un proceso de construccion
realizado por el estudiante, lo que permitira que esté completamente involucrado en su

aprendizaje.
¢ Qué es discapacidad?

Segun el Reglamento de la Ley Organica de Discapacidad del Ecuador del afio 2014

sefiala que:

Se entendera por persona con deficiencia o condicion discapacitante, aquellas que
presentan disminucion o supresion temporal de alguna de sus capacidades fisicas,
sensoriales o intelectuales, en los términos que establece la ley, y que aun siendo
sometidas a tratamientos clinicos o quirdrgicos, su evolucion y pronostico es
previsiblemente desfavorable en el plazo mayor de un (1) afio de evolucion, sin que

Ilegue a ser permanente. (2014, p.238)

DISCAPACIDAD INTELECTUAL

La discapacidad intelectual es un trastorno
gue comienza durante el periodo de
desarrollo, este incluye limitaciones del
funcionamiento intelectual como también el
comportamiento adaptativo en los dominios

conceptual, social y préactico.

American Psychiatric Associaton (2014, p.33)

Tomando como referencia al DSM 5 (American Psychiatric Associaton), la

discapacidad intelectual se clasifica segun la gravedad en:
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* Cl entre 50-55.
 La mas comun en la poblacion.

» Cl entre 35-40 y 50-55.

MODERADA « Dificultades en la adquisicion de habilidades
en la comunicacion.

» Cl entre 20-25 y 35-40.
« Necesita supervicion constante.

* Cl inferior a 20 o 25.
« Dependiente de las demas personas.

PROFUNDA

Los nifios que pueden ser incluidos en escuelas regulares son aquellos que presentan

una discapacidad intelectual leve y moderada (Huiracocha, 2014):

MODERADA
* Presenta dificultades en el « Las habilidades conceptuales de los
aprendizaje de las aptitudes individuos estan notablemente
académicas relativas a la lectura, retrasadas en comparacion con sus
escritura, aritmetica, tiempo o iguales.
dinero. * El progreso de la lectura, la
« La conversacion y el lenguaje son escritura, las matematicas, la
mas concretos o inmaduros de lo comprension del tiempo y el dinero
esperado para su edad. se produce lentamente a lo largo de
« El juicio social es inmaduro para su los afios.
edad y el individuo corre el riesgo « El juicio social y la capacidad pra
de ser manipulado por los otros. tomar decisiones son limitados y los

cuidadores han de ayudar al
individuo en las decisiones de la
vida, las amistades estan afectadas
por limitaciones de la comunicacion.

American Psychiatric Associaton 2014, pp.34-35)

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

AMBIENTE FiISICO PROCESO DE ENSENANZA.-
APRENDIZAJE
o Asegurarse de mantener todos los o Atencion directa e individualizada

51




espacios preparados con una
selecciobn de inmobiliario 'y
materiales acorde a las edades y
caracteristicas del nifio.

Las aulas deben estar alejadas del
ruido externo ya que dificultan la
atencion y concentracion del nifio.
El aula debe ser bien iluminada,

con luz natural en lo posible.

o Apoyo visual en paredes.

para trabajar en grupo o solos.
Utilizar méas ejemplos, ejercicios,
actividades, ensayos y repeticiones
para alcanzar los  mismos
resultados.

Descomposicion en pasos
intermedios, una secuenciacion
mas detallada de objetivos y
contenidos.

Tiempos cortos de trabajo con
cambios frecuentes de actividad.
Los aprendizajes deben estar muy
ligados a elementos y situaciones
concretas de su realidad inmediata.
Necesitan un trabajo sistematico y
adaptado.

Demanda de un trabajo especifico
e individualizado.

Facilitarles tareas en las que se

precise destreza manual.

Ministerio de Chile (2008, pp.11-24)

DISCAPACIDAD MOTRIZ

La discapacidad constituye una alteracion de la capacidad del

movimiento que afecta, en distinto nivel, las funciones de

desplazamiento, manipulacion o respiracion y que limita a la

persona en su desarrollo personal y social. Ocurre cuando hay

alteracion en musculos, huesos o articulaciones, o bien,

cuando hay dafio en el cerebro que afecta el area motriz y que

le impide a la persona moverse de forma adecuada o realizar

movimientos finos con precision.
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Consejo Nacional de

Fomento

Educativo (2010, p.18)

A continuacién veremos la clasificacion de la discapacidad motriz de acuerdo a la

gravedad que presenten:

Segun el grado de afeccion Gravedad

No hay deficiencia Presenta de 0% a un 4% de
disfuncionalidad.

Grado 1o Leve Presenta de un 5% a 24% de

disfuncionalidad, presenta dificultad en la

coordinacion y movimiento.

Grado 2 o0 Moderada

de 25% a 49% de

disfuncionalidad, presenta dificultad en la

Presenta

marcha, sedestacion, cambios de postura,

manipulacion y lenguaje.

Las caracteristicas que presentan los

siguientes:

Disfuncionalidad motriz.

Movimientos involuntarios.

Limitaciones en la marcha.

Alteraciones en el contro del equilibrio.
A S A

Limitaciones en el lenguaje.

Poca habilidad para usar las manos en actividades

de la vida cotidiana.

Hipotonia.

nifos con discapacidad motriz son las

A R S A

)
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¢ Qué nifos pueden ser incluidos?

Los nifios que pueden ser incluidos dentro

de las aulas son aquellos que presenten

disfuncionalidad leve o moderada; los nifios

con disfuncionalidad grave o profundo

también pueden ser incluidos si presentan

una inteligencia conservada. (Toral, 2014)

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

AMBIENTE FISICO

PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

Eliminar barreras arquitectdnicas.
Construir rampas o emparejando
terrenos.

Ensanchar puertas.

Adaptar los bafios.

Barandas en las escaleras.

Colocar gomas antideslizantes.
Modificar la altura de tableros,
espejos, perchas.

Ubicar lavamanos a diferentes
alturas y que considere el acceso

de la silla de ruedas.

o Fomentar en los nifios conductas
de autonomia e independencia
brindando un apoyo estrictamente
necesario para su
desenvolvimiento.

o Incorporar la participacion de los
niflos en distintas actividades
programadas dentro y fuera del
establecimiento.

o Fijar el material en la mesa de
trabajo.

o Agrandar el formato de actividades
graficas.

o Simplificar y crear material de

apoyo.

Ministerio de Chile (2008, pp.22-23)
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DISCAPACIDAD VISUAL

La discapacidad visual segin Nufiez (como se cito en Vasco y Cepeda 2013, p.4)

A

/ Es una discapacidad sensorial, y se define como\
la condicion en que las personas no tienen vision

en lo absoluto o aquella condicion en la que no
puede distinguir la luz de la obscuridad, esta
condicion impide que la visién sea un 6rgano util,

pudiendo ser de nacimiento o adquirida en el

\ transcurso de la vida. /

A su vez también nos plantea la clasificacion de la discapacidad visual:

Dificultad Dificultad Dificultad Dificultad
ligera moderada grave completa
» Dificultad para * Realizan « el nifio serd * Tiene una
percibir cualquier tarea, capaz de ausencia total
imagenes con pero con realizar tareas de la vision o
uno o ambos medidas pero con leve
0jos, en especiales, ya dificultad, percepcion
algunos casos sea esta con necesita ayuda. luminosa.
necesita lentes una adecuada
u otros iluminacién o
aparatos para una ayuda
ayudar a su especifica.
vision.

Vasco y Cepeda, 2013, p.5

Las caracteristicas primordiales de los nifios con discapacidad visual son las siguientes:

o Dificultad en la adquisicidn de la lecto-escritura.

o No realiza representaciones simbélicas.

e Dificultad para movilizarse.

e Utilizacién de otros sentidos para la adquisicion de aprendizaje (tacto).
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¢ Qué nifos pueden ser incluidos?

Los nifios que pueden ser incluidos dentro
de las aulas son aquellos que presenten
dificultad ligera y moderada; en el caso de
los nifios con dificultad grave y completa
podran ser incluidos si el docente tiene
conocimiento de braile y abaco para
personas no videntes. (Coérdova, 2014)

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

AMBIENTE FISICO PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE
o Mantener todos los espacios bien o Promover la interaccion con el
iluminados y sefializados. medio circundante mediante la
o Mantener la estabilidad de utilizacion de elementos con
muebles y otros elementos dentro sonidos, colores y texturas.
del aula, informar al nifio o Explicar lo que ocurre a través de
previamente si va haber un cambio diferentes texturas: experiencia
en los mobiliarios. directa en  situaciones  de
o Utilizar  diversos  distintivos aprendizaje, mostrando y
visuales y/o tactiles. explicando detalles de los hechos y

acontecimientos.

o Adaptar materiales y espacios para
favorecer el aprendizaje y la
participacion.

o Ampliar los caracteres graficos
impresos: un tipo de letra muy
utilizado es Arial Black por su

claridad y alto contraste.

Ministerio de Chile (2008, pp.21-27)
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DISCAPACIDAD AUDITIVA

Segun la Conferencia de Ejecutivos de la Escuela Americana de Sordos

La deficiencia auditiva reside en la
incapacidad para interpretar el
lenguaje hablado mediante el oido.

(Ledn, 2014, p.9)

La discapacidad auditiva segun el grado de pérdida se clasifica en:

GRADO DE HIPOACUSIA NIVEL EN Db
Audicion normal 0-20 Db

Leve 20-40 Db
Moderada 40-70 Db
Severa 70-90 Db
Profunda 90-120 Db

Ledn, 2014 citando Bureau International de audiologia
CARACTERISTICAS

e Limitacion linguistica.

e Bajo autocontrol.

e Bajo autoestima.

e Dificultad en la expresion y comprension del lenguaje.
e Escasa tolerancia a la frustracion.

e Inmadurez social.

¢ Qué nifios pueden ser incluidos?

Los nifios que pueden ser incluidos dentro de las
aulas son aquellos que presenten una dificultad
ligera y moderada; en el caso de los nifios con
pérdida auditiva grave y profunda podran ser
incluidos si en la institucion tiene un intérprete de
sefias. (Leobn, 2014)




ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

AMBIENTE FISICO

PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

Mantener los espacios bien
iluminados y sefializados.

Instalar timbres de luz que
informen acerca de los cambios en
las  actividades  diarias Yy
situaciones de emergencia.
Representaciones  graficas  en
lengua de sefias.

Usar equipos de amplificacion de
sonidos.

Aulas deben estar alejadas de
ruidos que dificulten la
comprension 'y discriminacion
auditiva del nifio.

Apoyo de material visual en las
paredes.

El nifio con déficit auditivo debe
estar ubicado cerca y frente a la
educadora 'y cerca de la

informacion visual.

o Utilizar  canales  perceptivos
alternativos a la audicion para el
desarrollo del lenguaje.

o Explicar lo que ocurre a través de
diferentes formas.

o Reforzar el intercambio
comunicativo con los nifios y
nifas.

o Fomentar el conocimiento vy
comprension de los pares a traves
del juego.

o Desarrollar lengua de sefias.

o Utilizar gestos y dramatizaciones.

o Utilizar apoyo visual en las clases.

o Proporcionar mas tiempo en la

realizacion de tareas.

Ministerio de Chile (2008, pp.21-22)

ADAPTACIONES CURRICULARES

Una adaptacién curricular es una estrategia educativa que

permite afrontar las particularidades de la relacion entre el

estudiante y su ambiente que podria actuar como factores

que originan una dificultad de aprendizaje. Consiste

en adecuar el curriculo a las necesidades educativas del

estudiante. Es decir, se adapta los componentes puntuales

del curriculo nacional a las condiciones del caso especifico

del estudiante y que se identifican en el estudio de la NEE.
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Ministerio del Ecuador (2013, p.131)

Para realizar una adaptacion curricular se debe tener en cuenta los siguientes

criterios:
4. Evaluacion psicopedagdgica inicial:

= Datos de identificacion.

» Motivo de evaluacion.

= Historia escolar.

= Desarrollo del estudiante.

= Condiciones clinicas, nivel de competencia curricular, valoracion estilo de
aprendizaje, Aspectos del proceso E-A, situacion familiar y contexto
sociocultural, identificacion NEE, Orientacion y sugerencias para el plan de
accion

5. Determinacion de las Necesidades Educativas Especiales:

Determinar lo que el estudiante necesita, para esto hay que tomar como referencia las

siguientes areas:

» Capacidades bésicas: Se consideran el principio de partida en el proceso de
ensefianza- aprendizaje; conforme avanza el nivel de escolaridad se afinan,
complican y articular otras capacidades de mayor alcance.

= Areas curriculares: En funcion de la organizacion del curriculo. Las éreas
curriculares potencian y especializan las capacidades bésicas, es importante
priorizar los objetivos y conocimientos curriculares

= Ambiente: Son las necesidades derivadas del andlisis de la informacion relativa

al contexto escolar, familiar y social.

6. Propuesta curricular:

La propuesta curricular sera aquella que se pondra en préctica para el proceso de
ensefianza aprendizaje del nifio con NEE; para elaborar una adaptacion curricular se

deberéa tendra como criterio el grado de significatividad:
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Grado 1

« En este grado hay que
partir con las
dificultades para
acceder al curriculo.
Textos de braille,
material ladico,
ubicacion
determinada,
eliminacion de
barreras, lecciones
orales para no
videntes.

Grado 2

 Aborda ya el
curriculo desde las
estrategias
metodologicas
disminuyendo la
dificultad de las
actividades, cambiar
una actividad por
otra. Se consideran
las caracteristicas del
estilo de aprendizaje
del alumno, también
se hacen cambios al
sistema de
evaluacion.

Grado 3

« 3 aspectos bésicos:

 Modificaciones a las
secuencias y
priorizacion de
destrezas con criterios
de desempefio,
objetivos y criterios de
evaluacion.

» Modificaciones a la
temporalidad de
destrezas con criterios
de desempefio,
objetivos y criterios de
evaluacion.

« Modificaciones que
impliquen introduccion
0 eliminacién de
Destrezas con criterios
de desempefio

Las adaptaciones curriculares se realizan de la siguiente manera:

ADATACIONES CURRICULARES

NECESIDAD
ATENDIDA

ESPECIFICACION

DE LA | ESPECIFICACION DE LA
EDUCATIVA | ADAPTACION APLICADA

/

\

v

Discapacidad que sera
atendida y cédigo del
estudiante

El grado de la propuesta
curricular y las actividades
que se realizaran en el
proceso de ensefianza
aprendizaje
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EJEMPLO DE ADAPTACION CURRICULAR
Tema: Realizar el trazo de la vocal O-o
Grado de educacion basica: 1ro de EGB

Tipo de discapacidad: Motriz

ADAPTACIONES CURRICULARES

ESPECIFICACION DE LA | ESPECIFICACION DE LA
NECESIDAD EDUCATIVA | ADAPTACION APLICADA
ATENDIDA

GRADO 2
Necesidad educativa:  discapacidad | Construccién del conocimiento:
motriz - Con la ayuda de la maestra, el
Codigo estudiante: 0213 nifio pintara la vocal O.

- Facilitar los recursos didacticos
(pegar la hoja con cinta en la
mesa)

Consolidacion del conocimiento:

- Al momento de salir al patio,
con la ayuda de la maestra el
nifio pasard caminando sobre la

vocal O.
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TESTIMONIOS

Carlos es un nifio de 10 afios, presenta discapacidad
intelectual moderada; asiste a una escuela regular, la
maestra del aula realiza adaptaciones curriculares de
grado 2, a su vez también requiere deuna
aprendizaje individualizado ya que sele es
complicado comprender ciertos contenidos; también
asiste a terapia ocupacional v psicologica.

Carlos vive con su tia v sus primos puesto que su
madre fallecio cuando €l tenia 8 afios, fue hijo de
madre soltera, nunca tuvo contacto con su padre.

Su tia se preocupa mucho por €l avance de Catlitos,
pase pendiente v asiste cada vez que se la requiere en
la escuela

/' Anaesunaadolescente de 14 afios, presenta baja

[ visién debido a una enfermedad visual denominada
glaucoma (aumento de presion en el ojo), es la
segundahija de 3 hermanos; su hermana mayor y su

regular.

hermano menor presentan ceguera, se estima que
esta discapacidad visual se origina debido a que sus
padres son familiares cercanos.

Anav su hermano asisten a una escuela
especializada debido a que sus padres consideran
que en esta escuela podran ayudar a sus hijos, sin
embargo Ana quiere asistir a un colegio regular va
que su suefio es llegar a ser una profesional, su
maestro le brinda todo el apovo para que siga
estudiando, le imparte conocimientos gue requiere
saber de acuerdo a su edad; Anatiene todo el animo
| para continuar con sus estudios en un colegio
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EJEMPLOS DE ADAPTACIONES CURRICULARES

PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
Articulo 11 literal i, Articulos 40 y 42

1. DATOS INFORMATIVOS:

DOCENTE:

AREA/ASIGNATURA: Matematica. ANO: 5to de basica

PARALELO:

No BLOQUE: 4

TITULO DEL BLOQUE/ MODULO:|OBJETIVO DEL BLOQUE/MODULO: Mediry
Medida estimar longitudes (especialmente perimetros de

del espacio inmediato.

paralelogramos, trapecios y triangulos), capacidades y
peso de los objetos de su entorno inmediato, con medidas

y unidades convencionales para una mejor comprension

EJE CURRICULAR INTEGRADOR: Desarrollar

el pensamiento l6gico y critico para interpretar y |conexiones y/o representacion.

resolver problemas de la vida.

EJE DE APRENDIZAJE: el razonamiento, la demostracion, la comunicacion, las

ESTANDARES DE
APRENDIZAJE: Algebra y

DOMINIO B: Describe, compara y clasifica cuerpos geometricos y figuras planas de acuerdo a sus

atributos: forma, color, tamafio y grosor. Identifica la posicion de objetos seglin las nociones de
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geometria

temperatura en la estimacion y comparacion de objetos del entorno.

horizontalidad, verticalidad, paralelismo y perpendicularidad en diferentes contextos, segln los sistemas
de referencia, y describe secuencias temporales. Utiliza las nociones de longitud, peso, capacidad y

2. PLANIFICACION

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER
DESARROLLADA: Reconocer las medidas de longitud del metro y sus
maltiplos.

INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:

transformar unidades de medida de longitud a sus

maltiplos y submultiplos usuales.

EJE TRANSVERSAL.: La interculturalidad PERIODOS: FECHA DE INICIO: FECHA DE
FINALIZACION:
TECNICAS /
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS INDICADORES BE INSTRUMENTOS DE
HOGRO EVALUACION

ANTICIPACION: e Cartulina

- Medir la estatura de sus compafieros. e Marcadores Reconoce e identifica las

e Metro medidas de longitud del|Técnica:

CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO: e Espacio fisico metro y sus submultiplos. - trabajo grupal

- Explicar:

e Metro
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Decimetro
Centimetro

Equivalencia de cada una de sus medidas.

CONSOLIDACION:

Formar grupos de 4 estudiantes y medir los
diferentes espacios de la escuela:

Patio

Puerta

Ventana

Aula

-Sociabilizar con sus compafieros las medidas

obtenidas.

Instrumento:

- Hoja de trabajo
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3. ADAPTACIONES CURRICULARES

ESPECIFICACION DE LA NECESIDAD . .
ESPECIFICACION DE LA ADAPTACION A SER APLICADA

EDUCATIVA
Necesidad educativa especiales asociadas a la Grado 2
discapacidad: Discapacidad Intelectual. Construccion del conocimiento: Segmentar las partes del metro en centimetro y
Cadigo del estudiante: 0131 decimetro para explicar como esta conformado el mismo, luego unirlos y explicar el

concepto en general.




PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
Articulo 11 literal i, Articulos 40 y 42

1. DATOS INFORMATIVOS:

DOCENTE: AREA/ASIGNATURA: Matematica ANO: 6to de basica PARALELO:
No BLOQUE: TITULO DEL BLOQUE/ MODULO: OBJETIVO DEL BLOQUE/MODULO:
) El suelo y el agua: dos recursos importantes * Aplicar procedimientos de potenciacion y radicacion a través de

la factorizacion en numeros primos, para relacionarlos con
operaciones practicas de la vida diaria.

* Medir, estimar y convertir unidades de superficie y volumen en
situaciones de su entorno inmediato mediante el calculo para una
mejor comprension del espacio cotidiano.

* Reconocer, comparar, clasificar y trazar paralelogramos,
trapecios, tridngulos como conceptos matematicos y en los
objetos del entorno, a través del andlisis de sus caracteristicas

para una mejor comprension del espacio que le rodea.
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EJE CURRICULAR INTEGRADOR:

Desarrollar el pensamiento logico y critico para

interpretar y resolver problemas de la vida.

EJE DE APRENDIZAJE:

El razonamiento, la demostracion, la comunicacion, las conexiones y/o la representacion

ESTANDARES DE DOMINIO A: Relaciona patrones numericos crecientes con la adicion o multiplicacion, y decrecientes con la resta

APRENDIZAJE: o division. Representa numeros naturales, fraccionarios y decimales en forma concreta, grafica9, simbdlica y

Relaciones y funciones

simplificada. Establece relaciones de orden y reconoce el valor posicional. Asocia los porcentajes con ndmeros
fraccionarios y decimales. Reconoce la relacion entre la potenciacionl10 y la radicacién. Reconoce la relacién entre
unidades, maltiplos y submdaltiplos en medidas de longitud, area, volumen y masa, segun el Sistema Internacional,

y en medidas angulares del Sistema Sexagesimal. Identifica unidades de medidas agrarias11.

2. PLANIFICACION

DESTREZA CON CRITERIO DE
DESARROLLADA:

Identificar y encontrar multiplos de un conjunto de nimeros.

DESEMPENO A  SER|INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:

Identifica y encuentra multiplos de varios nimeros.

EJE TRANSVERSAL:

Proteccion Del medio ambiente

PERIODOS: FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

INDICADORES DE
LOGRO

RECURSQOS

TECNICAS / INSTRUMENTOS
DE EVALUACION
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ANTICIPACION:

Jugar a”’PUM — PUM?”, el juego consiste en decir la
palabra PUM en lugar del numero escogido y todos los
maultiplos que forman su secuencia. Los estudiantes se
sientan formando un circulo, la profesora dice un
namero del 2 al 10 e indica quien empieza el juego
contando desde 1, al llegar a un maltiplo o secuencia
del numero acordado se dice Pum y da una palmada, si

se equivoca pierde.

Ejemplo: NUmero acordado 4, contar en voz alta y por
turnos: 1, 2, 3, PUM, 5, 6, 7, PUM, 9, 10, 11, PUM, 13,
14, 15...

CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO:
Escribir los maltiplos del 2 y del 5
M3: 2,4, 6,8, 10, 12, 14, 16, 18, 20, 22, ...

Ms: 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50, 55, .....

Cuaderno

actividades

Texto del estudiante

Cartulinas

Marcadores

de

Reconoce los mdltiplos de
un numero.
Resuelve ejercicios

aplicando el concepto del

maultiplo.

Desarrolla habilidades de

razonamiento matematico

Técnica:

- Observacion

Instrumento:

- Lista de cotejo

- Ejercicios del libro.

- Ejercicios de tarea.
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Sequir el proceso de la pagina 20 del texto.
Resolver los ejercicios y problemas de la pagina 21.
APLICACION:

Formar equipos de trabajo, cada equipo presenta en una

cartulina un ejemplo de maltiplos de 4 nimeros.

Resolver los ejercicios de la pagina 25 del cuaderno de

actividades.

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

ESPECIFICACION DE LA NECESIDAD
EDUCATIVA

ESPECIFICACION DE LA ADAPTACION A SER APLICADA

Necesidades Educativas especiales asociadas a la

discapacidad: Discapacidad motriz

Cadigo del estudiante: 0131

GRADO 1

Darle més tiempo para que realice las actividades

Ubicarle en las primeras filas
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PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO
Articulo 11 literal i, Articulos 40 y 42

1. DATOS INFORMATIVOS:

DOCENTE: AREA/ASIGNATURA: Entorno Natural y ANO: 3ro de bésica PARALELO:
Social
No BLOQUE: 2 TITULO DEL BLOQUE/ MODULO:|OBJETIVO DEL BLOQUE/MODULO: Conocer los
Los alimentos alimentos que deben ingerirse diariamente para mantener
una buena salud.

EJE CURRICULAR INTEGRADOR: Comprender | EJE DE APRENDIZAJE: Buen Vivir, identidad local y nacional, unidad en la

el mundo donde vivo y la identidad ecuatoriana. diversidad, ciudadania responsable.
ESTANDARES DE DOMINIO C: Préctica el cuidado personal, en consonancia con sus derechos y responsabilidades.
APRENDIZAJE: Practica normas sencillas de primeros auxilios.

Sistemas de vida.

2. PLANIFICACION

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER|INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:
DESARROLLADA: Explicar como los alimentos son producto de las personas, | Identifica los alimentos saludables y no saludables.




por medio de su valoracién y su aprovechamiento.

EJE TRANSVERSAL: La formacién de una|PERIODOS: FECHA DE INICIO: FECHA DE
ciudadania democratica y proteccion del medio FINALIZACION:
ambiente.
TECNICAS /
i INDICADORES DE
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS LOGRO INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
ANTICIPACION: e Cartulina

Juego: “Mi barquito de papel”, nombrar diferentes
nombres de alimentos.

Identificacidn sobre los alimentos que son producto
de las personas a través de los alimentos nombrados
por los estudiantes.

CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO:
-Clasificacion de imagenes sobre los alimentos que
son producto de las personas.
CONSOLIDACION:

-Buscar y pegar alimentos que son producto de las

personas.

e Marcadores
e Iméagenes

e Hojas de trabajo

Reconoce los alimentos que

son producto de las personas.

Técnica: Produccion del
estudiante.

Instrumento:
reconocimiento de

alimentos.
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3. ADAPTACIONES CURRICULARES

ESPECIFICACION DE LA NECESIDAD i i
ESPECIFICACION DE LA ADAPTACION A SER APLICADA

EDUCATIVA
Necesidad educativa especiales asociadas a la Grado 1
discapacidad: Discapacidad visual. Construccion del conocimiento: presentar al nifio imagenes en alto relieve para que
Cadigo del estudiante: 0131 puede discriminar los alimentos que son producto de personas.

Consolidacion: Nombrar al nifio una serie de alimentos y que escoja los que son

alimentos producto de las personas.




PLAN DE DESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPERNO
Articulo 11 literal i, Articulos 40 y 42

1. DATOS INFORMATIVOS:

DOCENTE: AREA/ASIGNATURA: Estudios Sociales | ANO: 10mo de basica PARALELO:

OBJETIVO DEL BLOQUE/MODULO: Determinar las
TITULO DEL BLOQUE/ MODULO: De la |causas de las diferencias econémicas v las resultantes
desigualdad a la equidad: un reto universal/ desigualdades sociales entre los paises por medio del estudio
No BLOQUE: 3 ) B o ) _
pueblos ricos y pueblos pobres. de su desempefio econdémico, con el fin de caracterizar la

estatificacion social a nivel internacional.

EJE CURRICULAR INTEGRADOR: Comprender el mundo donde vivo y la identidad ecuatoriana.

EJE DE APRENDIZAJE: Buen Vivir, identidad nacional y planetaria, unidad en la diversidad, ciudadania responsable.

DOMINIO C: Obtiene y analiza informacién de diversas fuentes, identificas hipotesis y formula otras sobre
ESTANDARES DE sobre problemas sociales, relacionados con estructura o conflictos econémicos y politicos actuales y su
APRENDIZAJE impacto social. Emite conclusiones y opiniones sobre problemas sociales y las comunica a través de diversas

formas de expresion oral y escrita

2. PLANIFICACION
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DESTREZA  CON DE

DESARROLLADA:

CRITERIO

e Determinar los hechos que causaron el predominio estadounidense y como

DESEMPENO

A

ese predominio se expresa en realidades del mundo actual.

SER

INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:

e Determina

los hechos que causaron el

predominio

estadounidense y como ese predominio se expresa en

realidades del mundo actual.

EJE TRANSVERSAL: Proteccion del Medio

Ambiente

PERIODOS:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

RECURSQOS

INDICADORES DE
LOGRO

TECNICAS / INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

ANTICIPACION:
- Lluvia de ideas sobre Estados Unidos como
potencia mundial.
- Presentacion de video sobre “La

preponderancia de Estados Unidos.”

CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO:
Mediante el uso de diapositivas:

- Explicar la importancia de “la Preponderancia
de Estados Unidos”.

- Poder politico y militar de Estados Unidos.

e Marcadores

e Pizarra

e Proyector

e Computadora

e Parlantes

Reconoce las
caracteristicas de la
preponderancia de

Estados Unidos.

Reconoce la importancia
del poder politico y
militar de los Estados

Unidos.

Aplica los conocimientos

sobre los conflictos en los

Técnica

- Dialogo heuristico/ lluvia

de ideas.

Instrumento:

- Reproduccion del alumno/
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- Conflictos en los que intervino Estados
Unidos.

CONSOLIDACION:

- Trabajo grupal: realizar carteleras sobre los
conflictos en los que intervino Estados
Unidos.

que intervino Estados trabajo grupal.
e Imagenes Unidos en la elaboracion

de una cartelera.

e Papelografos

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

ESPECIFICACION DE LA NECESIDAD
EDUCATIVA

ESPECIFICACION DE LA ADAPTACION A SER APLICADA

Necesidad educativa especiales asociadas a la
discapacidad: Discapacidad auditiva
Cadigo del estudiante: 0131

GRADO 1
El estudiante sera ubicado en la primera fila.
Anticipacion: Presentar el video con subtitulos.
El estudiante pasara al pizarrdn para a escribir la idea que tenga sobre “La preponderancia
de Estados Unidos”.
Construccién del conocimiento: Utilizar imagenes y texto corto en las diapositivas.
Consolidacion del conocimiento: El estudiante explicara la parte de su trabajo con

imagenes y escribiendo las ideas mas importantes en el pizarron.
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3.2 Validacion

La validacion de la guia metodoldgica “Estrategias de trabajo en el aula para nifios con
necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad” fue realizada por los
miembros del tribunal Mgs. Liliana Arciniegas y Mgs. Ambar Célleri, quienes con su
experiencia profesional sobre las Necesidades Educativas Especiales asociadas a la
discapacidad, hicieron las observaciones pertinentes en cuanto al contenido y a la
estructuracion de la guia, su aporte ha sido significativo para culminar con esta
propuesta cuyo objetivo es mejorar la calidad educativa y la inclusion en la Unidad

Educativa “Miguel Prieto de Sidcay”.

Los miembros del tribunal consideran que la guia servird de ayuda para el manejo de
estrategias metodologicas dentro del aula, también manifestaron que la fundamentacion
tedrica expuesta en la guia es necesaria para el conocimiento de los docentes; sin
embargo las sugerencias que el tribunal manifestado en el cuestionario (anexo 3) fue la

siguiente:
e Estructurar de manera mas clara la informacion de la guia metodoldgica.

Esta sugerencia por parte del tribunal es considerada, puesto que la guia metodolégica
tendra mas significatividad para los docentes de la Unidad Educativa “Miguel Prieto de

Sidcay”.

CONCLUSIONES

Luego de aplicar la encuestas referente a los conocimientos que tienen los docentes
de la Unidad Educativa “Miguel Prieto de Sidcay” con relacion a las necesidades
educativas especiales asociadas a la discapacidad y a los proceso inclusivos que se debe
llevar a cabo para la misma; se pudo determinar que el 50% de docentes alin no esta
capacitado para poder abordar un nifio incluido en su aulas, el 25% considera que si esta
capacitado para recibir a un nifio con discapacidad en su aula, a su vez el 25% restante
no se encuentra seguro de tener conocimientos para poder incluir a un nifio con

discapacidad.

Los resultados de las encuestas contribuyeron significativamente para la elaboracion
de la guia metodoldgica, ya que para su estructuracion se considerd los conocimientos

que los docentes no tienen claro, para que de esta manera sea de utilidad para ellos.
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A su vez, la validacién realizada con los miembros del tribunal ayudé a que la guia
metodoldgica sea mas clara y cuente con una sistematizacion efectiva para los docentes,
puesto que el objetivo de la guia es dar las pautas necesarias para que los docentes
puedan realizar un adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje a nifios que presenten

NEE asociadas a la discapacidad.

75



Capitulo 4
Capacitacion a docentes

INTRODUCCION
En funcion a los resultados obtenidos se realiz6 una guia denominada
“ESTRATEGIAS DE TRABAJO EN EL AULA PARA NINOS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES ASOCIADAS A LA
DISCAPACIDAD” el mismo que se presenta y socializa a través de un taller teorico-
préctico con el fin de impartir a los docentes la fundamentacion tedrica sobre cada una
de las discapacidades y como se debe llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje

en un proceso inclusivo.

El taller se realizd con la participacion de 7 docentes en el primer dia de
capacitacion y 6 docentes en el segundo dia de capacitacion en las aulas de la Unidad
Educativa Miguel Prieto de Sidcay; en el taller se abordaron conceptos basicos sobre
discapacidad intelectual, motriz y sensorial, a su vez las estrategias metodoldgicas tanto
para el ambiente fisico como para el proceso de ensefianza-aprendizaje; el taller contd
con motivaciones con el fin de sensibilizar a los docentes sobre la discapacidad, de la
misma manera se realizd una participacion activa por parte de los docentes ya que se

propiciaron espacios de reflexién y de interaccion con la expositora.
A continuacion se presenta la agenda de los talleres de capacitacion:

4.1 Desarrollo de talleres
Se realizaron dos talleres con una duracion de 2 horas, los mismos que se impartieron

en la escuela Miguel Prieto de Sidcay.
4.1.1 Programa de socializacion
4.1.2 Datos informativos:

Institucion Beneficiaria: Unidad Educativa “Miguel Prieto de Sidcay”

NUmero de docentes: 12

Fecha de ejecucion: 11, 12 de febrero de 2016
Horario: 8h00-10h00

Tiempo de duracion por evento: 2 horas
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Tema: “Estrategias que para el trabajo en el aula de nifios con necesidades educativas

especiales asociadas a la discapacidad”

4.1.3 Desarrollo de la Socializacion:

Objetivo General:
Capacitar a docentes de Educacion Basica sobre metodologias para el trabajo en el aula
con estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad de la

Unidad Educativa de Sidcay de la ciudad de Cuenca.

Objetivos Especificos

- Exponer la fundamentacion tedrica referente a cada una de las discapacidades.

- Abordar aspectos basicos sobre las estrategias metodoldgicas para el trabajo en el aula
de nifios con NEE.

- Explicar como se realiza adaptaciones curriculares segun la discapacidad que presente
el nifio.

4.1.4 Contenidos:

Tema 1: Fundamentacion tedrica
» Conceptos
» Necesidades Educativas Especiales.

« Adaptaciones Curriculares.

Tema 2: Componentes Précticos

» Organizacién de la guia metodolégica.
» Explicacion de los componentes.

4.1.5 Metodologia
El taller se desarrollara a través de la participacion activa de los asistentes.

Entre los métodos a utilizarse figuran:

« Dinamicas vivenciales
* Motivaciones
» Exposiciones

4.1.6 Recursos:

«  Computador, proyector
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« Motivaciones.

4.2 Agenda de trabajo
DIA1
Actividad Materiales Tiempo
1. Presentacion de la 10 minutos
facilitadora
2. Presentacion de la | Proyector: Reflexion sobre | 3 minutos
motivacion la diversidad
3. Exposicién tedrica | Proyector:  Discapacidad | 40 minutos
Intelectual
4. Receso 10 minutos
5. Exposicion tedrica | Proyector:  Discapacidad | 40 minutos
Motriz
6. Presentacion de | Proyector: Cuerdas 11 minutos
video
DIA 2
Actividad Materiales Tiempo
1. Presentacion de | Proyector: Lenguaje de | 6 minutos
motivacion amor
2. Exposicion tedrica Proyector: Discapacidad | 30 minutos
Auditiva
3. Receso 10 minutos
4. Presentacion de | Proyector: Lucia | 2minutos
motivacion Barbosa
5. Exposicion tedrica Proyector: Discapacidad | 30 minutos
Visual
6. Exposicion tedrica Proyector: Adaptaciones | 30 minutos

curriculares

78




7. Sociabilizacién de la | Guia metodoldgica | 10 minutos

guia metodoldgica (PDF): “Estrategias de
trabajo en el aula para
nifios con necesidades
educativas especiales
asociadas a la

discapacidad”

8. Cierre de capacitacion 5 minutos

Para los talleres realizados los decentes deben registrar su asistencia, de manera que
quede constancia de que asistieron a la capacitacion realizada durante los dias viernes
12 de febrero de 2016 y viernes 26 de febrero de 2016 (anexo 1)

A su vez los docentes deberan realizar una evaluacion sobre el taller de capacitacién

(anexo 2)

4.3 Resultados
La capacitacion fue realizada en dos talleres, en los cuales no asistieron todos los
docentes, puesto que tenian que asistir a reuniones convocadas por el Distrito; el

namero de docentes que asistieron al taller fue:

TALLER NUMERO DE ASISTENTES
Dial 7 docentes
Dia 2 6 docentes

La evaluacion del taller fue realizada por 6 docentes, la evaluacién consta de 4 items los

cuales se calificaban de la siguiente manera: 1: bajo, 2: bueno, 3: muy bueno.

La siguiente tabla indica el nimero de docentes que evaluaron el taller, los resultados

fueron los siguientes:

ITEMS RESULTADO

Bajo Bueno Muy bueno
Formalidad en el tema abordado 6
Contenidos tratados 6
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Interaccion con la expositora 6

La capacitacion respondi6 a  sus 1 5

expectativas

Como podemos observar en la tabla, el taller impartido a los docentes fue exitoso, ya
que se cumplié con todas las expectativas que los docentes esperaban, a su vez se
respondieron las dudas que los docentes tenian respecto a la inclusion educativa y a las

estrategias que los docentes pueden realizar en el aula.

CONCLUSIONES
El taller que se impartié a los docentes fue exitoso ya que ayudd a despejar dudas
que tenian sobre estrategias metodoldgicas que pueden ser aplicadas en el aula y de
elaboracion de adaptaciones curriculares; el material utilizado para los talleres fue de
agrado de los docentes puesto que mostraron interés en cada uno de los talleres

realizados.

La capacitacién también contribuyd a la sensibilizacion de la discapacidad y a la

reflexion de la practica docente que se esta realizando dentro de las aulas.
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CONCLUSIONES
La presente investigacion tuvo como objetivo fundamental la capacitacion a docentes
de la Unidad Educativa Miguel Prieto de Sidcay, para la cual se realizd una
investigacion bibliografica con el fin de ofrecer un conocimiento veraz sobre cada

discapacidad y la manera de trabajar en el aula con un nifio incluido.

Para lograr el objetivo se partio de la aplicacion de una encuesta realizada a los 12
docentes de la Unidad Educativa Miguel Prieto de Sidcay; esta ayud6 a determinar el
conocimiento que tenian los docentes sobre inclusion y estrategias metodoldgicas Utiles
para su practica docente; partiendo de estos resultados se procedid a elaboracion de la
guia metodoldgica la cual se denomind “Estrategias de trabajo en el aula para nifios con
necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad”, la cual responde a las

necesidades que tuvieron los docentes sobre inclusién educativa.

También se realizo talleres de capacitacion a los docentes los cuales fueron
ejecutados en las aulas de la escuela; dicho talleres consistieron en abordar los
conceptos béasicos sobre NEE, es decir conceptos de cada una de las discapacidades, asi
como la caracteristicas de los nifios que presentan una NEE Y las estrategias de trabajo

en el aula que favoreceran la inclusién de los estudiantes.

Este trabajo de investigacion favorecera a cada uno de los docentes puesto que se les
mostré la manera en la que pueden realizar sus clases al momento en que un nifio sea
incluido en su aula y se les brindo el material para que puedan guiarse al momento de

realizar una adaptacion curricular.

Esta investigacion a su vez promueve la aceptacion de un inclusion educativa, la cual
sera exitosa gracias a la entrega y compromiso de los docentes, los mismos que son
Ilamados a brindar una educacion de calidad y atender cada una de las necesidades que
presenten sus estudiantes; la guia metodoldgica entregada y los talleres realizados a los
docentes promovera la inclusion de nifios con NEE ya que los docentes tiene el

conocimiento requerido para poder trabajar con los nifios dentro de sus aulas.
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SUGERENCIAS
Esta investigacion evidencia la necesidad de una orientacién continua a los docentes
de educacion béasica con el fin de motivarlos constantemente a la bdsqueda de
informacion sobre como llevar a cabo una adecuada inclusion educativa; el taller
realizado permitié darnos cuenta de los vacios que presentan los docentes al momento
que se habla como necesidades educativas asociadas a la discapacidad y las estrategias
metodoldgicas que se deben seguir para fomentar un apropiado aprendizaje en el nifio

incluido dentro de sus aulas.

Por lo tanto se sugiere que se realice una capacitacion constante a los docentes sobre
la elaboracién de adaptaciones curriculares y estrategias que pueden utilizar en el aula
dependiendo de la discapacidad que presente y a su vez también se facilite un programa
de sensibilizacion para dar a fomentar la parte humanistica que el docente debe tener

para trabajar con el alumno incluido dentro de la institucion.
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ANEXOS

Anexo 1
UNIVERSIDAD DEL AZUAY
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL

INVESTIGACION SOBRE CONOCIMIENTOS DE METODOLOGIAS PARA EL TRABAJO EN
EL AULA CON NINOS QUE PRESENTAN NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
ASOCIADAS A LA DISCAPACIDAD.

Solicitamos responder con toda sinceridad a estas preguntas con el fin de conocer los
conocimientos que ud. tiene sobre las necesidades educativas especiales asociadas a

la discapacidad. Responda del 1 al 3, siendo su valor 1 no, 2 mas o menos y 3 si.

No | PREGUNTAS 1 2 3
1. ¢Sabe ud. lo que significa Necesidades Educativas
Especiales?
2. ¢ Sabe ud. que es discapacidad?
3. ¢Esta de acuerdo con la inclusién de nifios y nifias

con discapacidad?

4. ¢ Se siente preparada/o para recibir nifios y nifas

con discapacidad en su aula?

5. ¢ Sabe usted hacer adaptaciones curriculares para
poder recibir nifios y nifias con discapacidad en su

aula?
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¢ Sabe usted hacer adaptaciones curriculares para
poder recibir nifios y nifias con discapacidad en su

aula?

7. ¢ Sabe que es discapacidad intelectual?

8. ¢Conoce estrategias de ensefianza — aprendizaje
para los nifios y nifias con discapacidad
intelectual?

9. ¢ Sabe que es discapacidad motriz?

10. | ¢Conoce estrategias de enseiflanza — aprendizaje
para los nifios y nifias con discapacidad motriz?

11. | ¢Sabe que es discapacidad sensorial?

12. | ¢(Conoce estrategias de ensefianza- aprendizaje
para los nifios y nifias con discapacidad sensorial?

13. | ¢Sabe usted que son adaptaciones curriculares?

14. | ;Sabe usted hacer adaptaciones curriculares para

poder recibir nifios y nifias con discapacidad en su

aula?

FIRMA DE RESPONSABILIDAD:

Cuenca, noviembre 2015
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Anexo 2

REGISTRO DE ASISTENCIA

TALLER DE CAPACITACION “ESTRATEGIAS DE TRABAJO EN EL AULA
PARA NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

ASOCIADAS A LA DISCAPACIDAD”

Fecha: Viernes 12 de febrero de 2016

Nombre
profesor

del

Afo de
Area

basica/

Firma de entrada

Firma de salida
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REGISTRO DE ASISTENCIA

TALLER DE CAPACITACION “ESTRATEGIAS DE TRABAJO EN EL AULA
PARA NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

ASOCIADAS A LA DISCAPACIDAD”

Fecha: Viernes 26 de febrero de 2016

Nombre

profesor

del

Afo de

Area

basica/

Firma de entrada

Firma de salida
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Anexo 3

EVALUACION DE TALLER DE CAPACITACION “ESTRATEGIAS DE
TRABAJO EN EL AULA PARA NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES ASOCIADAS A LA DISCAPACIDAD”

Solicitamos a Usted califique del 1 al 3 los siguientes items:

1 Bajo 2 Bueno 3 Muy bueno

ACTIVIDAD 112 |3

Formalidad en el tema abordado

Contenidos tratados

Interaccidn con la expositora

La capacitacion respondi6 a sus expectativas

Sugerencias:

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 4

Solicito a usted leer detenidamente la guia metodoldgica que se adjunta y luego

responder con sinceridad las siguientes preguntas. Su aporte permitira fortalecer

la presente propuesta la misma que seré entregada a los docentes de educacion

basica de la escuela “Miguel Prieto de Sidcay”.

Por favor marque con un X la respuesta que considere pertinente

aporte para la inclusién de nifios con

discapacidad?

No | PREGUNTAS Sl NO ESPECIFIQUE
SUS
OBSERVACIONES
1 | ¢Considera usted que la guia
metodoldgica presenta una
estructuracion clara?
2 | ¢(Considera ud. que la guia metodoldgica
cuenta con la fundamentacion teorica
que requiere el docente para realizar una
inclusion educativa?
3 | ¢Las estrategias propuestas para cada
discapacidad apoyan a la inclusion?
4 | ¢En conclusién esta guia representa un
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Recomendaciones:

Nombres y apellidos:

Profesion:

Firma:

Gracias por su colaboracion
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