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RESUMEN

El objetivo del presente trabajo es favorecer el desarrollo de una cultura inclusiva
en la Comunidad Educativa “Fe y Alegria”, para lo cual fue necesario determinar cOmo
se lleva a cabo el proceso inclusivo en dicha institucion, a través de la investigacion-
accion-participativa, en la que colaboraron directivos, personal administrativo y de
servicio, estudiantes de la seccion matutina y padres de familia, posteriormente se
implementd un plan de sensibilizacion que permiti6 mejorar la actitud en quienes

integran la comunidad.

En los talleres que se desarrollaron, un gran nimero de estudiantes admitieron
excluir a varios de sus compafieros por considerarles diferentes, en el caso de los padres
de familia manifestaron que no se habian dado cuenta de las dificultades por las que
atraviesan las personas con discapacidad, los docentes en cambio expresaron que se
muestran intolerantes e indiferentes frente a estos nifios; en consecuencia, todos
consideran que el cambio de actitud es necesario para generar una cultura inclusiva a

nivel institucional

Palabras clave: Comunidad educativa, cultura inclusiva, inclusion, sensibilizacién.
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ABSTRACT

This work aims to foster the development of an inclusive culture within “Fe y
Alegria” educational community; for which it was necessary to determine how to
conduct the inclusive process in this institution. Therefore, this practice was carried
out through participatory action-research with the collaboration of managers,
administrative and service stafﬂ as well as students of morning school, and parents.
Then, an awareness plan that enabled to improve the attitude of those who make up
the community was implemented. During the workshops that were developed, a large
number of students admitted having excluded several of their classmates for being
different. In the case of parents, they stated that they had not realized the difficulties
people with disabilities experience. Teachers said they are intolerant and indifferent
to these children. Consequently, all the people involved in the process believe that a

change in attitude is necessary to create an inclusive culture at institutional level.

Keywords: Educational Community, Inclusive Culture, Inclusion, Awareness.
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INTRODUCCION

Esta investigacion tiene como proposito la elaboracion de un plan de
sensibilizacion para construir una cultura inclusiva en la Unidad Educativa “Fe y
Alegria” lo que nos permitira reflexionar, atender las necesidades educativas especiales
de los y las estudiantes y dar respuesta a las situaciones que se presentan dia a dia en el

aula regular.

Se ha creido conveniente realizar esta investigacion, porque con ella se despejaran
muchas inquietudes que los docentes tienen sobre la inclusion educativa; pues es
necesario que un colectivo educativo se preocupe de la construccion de una nueva

escuela para atender a las diferentes necesidades de los estudiantes.

Seré necesario determinar la realidad de los procesos inclusivos, disefiar y aplicar
la propuesta del plan de sensibilizacidn con los estudiantes, docentes y padres de familia
de la escuela antes mencionada, se espera mediante la técnica FODA, determinar cémo
se ha implementado la cultura de inclusion en la Unidad Educativa “Fe y Alegria”, para
luego con una matriz de comparacion por pares, analizar y sistematizar la informacion y
poder plantear, elaborar y aplicar una propuesta de talleres de sensibilizacion, dirigido a
los padres de familia, docentes y estudiantes de la escuela seccién matutina, para que en
lo posible se pueda obtener una comunidad educativa segura, acogedora, colaboradora,
estimulante en donde se valore la diversidad y se tome en consideracion el derecho de

todos a ser valorados.

Cabe recalcar que la sensibilizacion a la comunidad educativa es una de las fases
mas importantes de la inclusion educativa, ya que con ella se pretende racionalizar
aquellas situaciones que ocasionan barreras actitudinales, mentales y fisicas, las mismas
que se deben erradicar, por ello es imprescindible la participacion de las autoridades,

maestros, padres de familia y estudiantes (Espinosa y Veintimilla, 2008).

Con esta investigacion se espera favorecer el desarrollo de una cultura inclusiva
en la Unidad Educativa “Fe y Alegria”, a fin de crear condiciones adecuadas en la
educacion, preparar a los maestros para dar una respuesta educativa adecuada que
contribuya a eliminar la desventaja social y promueva la igualdad de oportunidades en

nifios y nifias con necesidades educativas especiales derivadas o no de una discapacidad.



CAPITULO 1: INCLUSION EDUCATIVA'Y SUS
CARACTERISTICAS

Comprender la diversidad no es complicado, es ponerle ganas y entusiasmo... es entender que
cada uno de nosotros, aunque iguales somos diferentes y esto nos hace Unicos, respetables,

humanos e irrepetibles.

(Marién, 2011)

Introduccion

Cuando se habla de inclusién errdneamente se tiende a pensar sélo en el acceso a
las escuelas regulares de los alumnos y alumnas con discapacidad, cuando en realidad se
refiere también a eliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje e
intervencion de todo el alumnado, ya que existen estudiantes que presentan
inconvenientes en el proceso de ensefianza - aprendizaje y que no se les toma en cuenta,
ademas la diversidad cultural existente en el Ecuador puede favorecer a la
discriminacion y exclusion dentro de las escuelas. (Booth, Ainscow, 2000). En este
sentido la UNESCO (2003, p. 10), plantea que “las actitudes negativas con respecto a
las diferencias y la discriminacion y los prejuicios a que dan lugar en la sociedad

representan un serio obstaculo para la educacion” (2003, p. 10).

En el presente capitulo se hara referencia a la Inclusion Educativa y a sus
caracteristicas; primero se abordaran los principios, refiriéndose a que en la escuela
deben abolirse los mecanismos de seleccidn para gque exista una sana convivencia; luego
se presentan los valores de la inclusién educativa, debido a que estos son los que rigen
el comportamiento humano dentro de la sociedad, en este caso, dentro de la escuela;
posteriormente se analiza el Proyecto Educativo Institucional, el que da sentido a la
planificacion tanto a largo como a mediano y corto plazo; las caracteristicas de la
inclusion, cuyo conocimiento es importante para regirse a ellas y que cada integrante de
la comunidad educativa pueda cumplir su rol y de esta manera concluir con una revision

sobre el enfoque de atencidn a la diversidad.



1.1 Modelo de Inclusién Educativa

Segun Espinoza y Veintimilla (2008) la educacion es una accion ética con las
nuevas generaciones y con el desarrollo de un pais; esta sujeta a un proceso de
transformacion, ya que el sistema educativo estaba notoriamente divido en dos partes,
por un lado la educacion regular y por otro la educacién especial, la misma que se ha
encargado de potenciar y asegurar condiciones educativas para los estudiantes con
necesidades educativas especiales (NEE), provenientes o no de una discapacidad e
inclusive ha sido responsable de promover la atencién a la diversidad; cuidando de los
estudiantes y la comunidad para que reciban los apoyos necesarios y avancen en sus
aprendizajes (Espinosa y Veintimilla, 2008); sin embargo Polaino-Lorente, Avila y
Rodriguez (1991, p. 46), recalcan que “el empleo de términos tan distintos como
ensefianza especial, pedagogia terapéutica, ensefianza correctiva, psicologia especial del
aprendizaje, técnicas de modificacion de conducta, educacion especial, etc., pudo haber
contribuido para alterar lo que constituye y significa la educacion especial” (1991, p.

46).

Adicionalmente, Moor (1976) citado por Sanchez, (1994, p.30), “considera que la
Educacion Especial, desde la praxis, ha de tener en cuenta lo siguiente: comprender y
luego educar; disculpar sin insistir sobre los déficits; la educacion ha de alcanzar no s6lo

al niflo, sino también al ambiente”.

En el caso del Ecuador, el Ministerio de Educacion (2014) plantea que la
inclusion es un proceso que debe ser visto como una busqueda constante de mejoras e
innovaciones, para lo cual se han implementado Unidades Distritales de Apoyo a la
Inclusion (UDAL), las mismas que se haran responsables de proporcionar apoyo técnico,
metodolégico y conceptual, mediante el trabajo de un equipo de profesionales
encargado de disminuir o de ser posible eliminar las barreras para el aprendizaje y la
participacion que se generan en los contextos. De esta manera se facilitaran la inclusion
de estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas 0 no a una discapacidad,
dando preferencia a aquellos que se encuentran en situacion de riesgo o abandono del
proceso educativo, basandose en tres ejes de atencion que son: evaluacion-ubicacion,

intervencion y seguimiento.

Hay que considerar que la poblacion con NEE derivadas o no de una

discapacidad, ha sufrido discriminacion en el sistema social, educativo y laboral, es



mas, a pesar de los avances del sistema educativo, ain existe la necesidad de crear
condiciones en educacién para proporcionar respuestas ajustadas de calidad y calidez,
porque hasta el momento existen nifias, nifios y jovenes que no asisten a un
establecimiento educativo, de aqui que la experiencia mundial sugiere realizar cambios
para contar con practicas educativas eficientes e inclusivas (Espinosa y Veintimilla,
2008).

Por otro lado, Booth, Ainscow y Kingston (2006), plantean que es importante
prestar mayor atencién a la terminologia que es utilizada por profesionales de la
educacion y el cuidado infantil, para de esta manera, evitar un lenguaje discriminatorio,
que pueda generar con €l una barrera para el desarrollo inclusivo, proponiendo asi
adaptarse a las nuevas demandas, que requieren el uso de palabras que apoyen a la
inclusion. Por ejemplo, se sugiere evitar el uso de la expresion “necesidades educativas
especiales”, el inconveniente radica en que dicha expresion ya se encuentra bastante
generalizada, por lo que una manera de contribuir en el proceso seria pensando de

manera diferente sobre como se producen las dificultades educativas.

Seria relevante que todos los docentes antes de trabajar con un grupo determinado
de estudiantes, se despojen de falsas expectativas para permitirles sacar a flote sus
destrezas y habilidades, al igual que demostrar sus conocimientos y capacidades.

A pesar de que en el afio 2006 en el Ecuador se institucionalizo el Plan Decenal de
Educacidn, el que tiene un enfoque inclusivo; hasta la actualidad se sigue utilizando la

expresion de NEE (Espinosa y Veintimilla, 2008).

Por su parte, (Castejon y Navas, 2009; Espinosa y Veintimilla, 2008), refieren

que las NEE pueden ser: permanentes o transitorias.

Las necesidades educativas permanentes son aquellas que presenta una persona
durante toda su vida, por lo que para su inclusién requiere un apoyo proveniente del
personal especializado y del material adecuado, se considera que dentro de esta
categoria estan las personas que tienen discapacidad sensorial, motriz, intelectual,
autismo, entre otros (Espinosa y Veintimilla, 2008), constituyendo un trastorno grave
ocasionado por la severidad del trastorno intrinseco del sujeto y por la incapacidad del
ambiente para responder de forma adecuada, siendo por lo general los factores genéticos
los responsables de dichas necesidades educativas (Castejon y Navas, 2009); mientras

que las necesidades educativas transitorias son aquellas necesidades educativas que



poseen los estudiantes por un periodo, lo que requiere de atencion diferenciada y por lo
general mayor cantidad de recursos educativos que el resto de compafieros de su misma
edad (Espinosa y Veintimilla, 2008), pudiendo formar parte de esta Gltima los trastornos
de conducta, la inadaptacion y los trastornos del aprendizaje, tales como los del

lenguaje, lectura, célculo, expresion escrita, entre otros (Castejon y Navas, 2009, p. 31).

Por ello, el Ecuador estd comprometido en hacer efectivo el derecho a la
educacion que tienen todos los nifios, nifias y jovenes, para eliminar la desventaja social
y promover la igualdad de oportunidades sobre todo para las personas con discapacidad,
para lo cual se han firmado acuerdos, convenios, se han implementado foros, talleres

internacionales, etc. (Espinosa y Veintimilla, 2008).

1.1.1 Principios de la Inclusién Educativa

Desde una vision amplia la inclusion educativa implica que en la escuela no
existan mecanismos de seleccion o discriminacion y se realicen las modificaciones
necesarias en el curriculo y en su estructura, con una propuesta pedagdgica que dé
respuesta a las necesidades educativas de todos, sin dejar de lado la importancia que
existe para que la escuela valore, tolere y respete las diferencias en un ambiente de sana

convivencia, donde se desarrolle una cultura de paz.

El Ecuador asume el concepto dado por la UNESCO (2000) el mismo que

plantea:

Inclusion es el proceso de identificar y responder a la diversidad de las
necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el
aprendizaje, las culturas y en las comunidades, y reduciendo la exclusion en la
educacién. Involucra cambios y modificaciones en contenidos, enfoques,
estructuras y estrategias, con una vision comun que incluye a todos los nifios,
nifias del rango de edad apropiado y la conviccion de que es responsabilidad del
sistema regular, educar a todos los nifios, nifias. (Espinosa y Veintimilla. 2008,
p.21)

En tanto que, Ainscow, Booth y Dyson (2006), como se citdé en Macarulla y Saiz,
(2009, p. 40) definen a la inclusién educativa como un proceso de mejora e innovacion

educativa sistematica, para tratar de promover en los centros escolares la presencia, el



aprendizaje y la participacion de alumnos y alumnas en la vida educativa donde son
escolarizados, con particular atencion a aquellos que son més vulnerables. Para avanzar
en esta direccion y en coherencia con una perspectiva social de la desventaja, es
imprescindible detectar, eliminar o minimizar las barreras de distinto tipo que limitan

dicho proceso.

Ademas, Echeita (2007, p.13) considera que “inclusion es un proceso que debe
verse como una tarea interminable de busqueda de mejores formas de responder a la
diversidad de alumnos que aprenden. Significa aprender a vivir con la diferencia y

aprender como aprender desde la diferencia”.

Al poner en marcha la inclusion educativa, se debe seguir un proceso y aplicar
estrategias metodoldgicas, que permitan el desarrollo de la inclusion educativa lo que

Ileva tiempo y requiere que se lo haga de forma gradual.

Para incluir a cualquier nifio debemos tener presente a la persona en su
totalidad... con el fin de evitar que la inclusion se centre en un tnico aspecto del
nifio, como puede ser su deficiencia o su necesidad de aprender... (Booth et al.
2006, p. 4)

Mientras que Echeita (2013) afirma que la inclusion educativa ademés de ser un
sentimiento de pertenencia, bienestar emocional y relacional se la debe entender con
igual fuerza como la preocupacion por un aprendizaje y un rendimiento escolar de alta
calidad y exigencia con las capacidades de cada estudiante, tomando en cuenta que cada
estudiante debe sentirse incluido a través de las actividades de ensefianza aprendizaje
con sus iguales y no al margen de ellas.

Con relacion a la inclusion en Educacion Infantil tiene que ver tanto con la
participacion de los profesionales, como con la implicacién de los nifios.
Participar implica jugar, aprender y trabajar en colaboracién con otros. Implica
hacer elecciones y opinar acerca de lo que estamos haciendo. En ultimo término,
tiene que ver con ser reconocido, aceptado y valorado por uno mismo. (Booth et
al. 2006, p. 11)

En definitiva, lo que le da sentido a la inclusion educativa, son los principios de
igualdad, en donde todos los nifios, nifias y jovenes tienen las mismas oportunidades a
acceder a la educacion con el fin de que en un futuro se conviertan en ciudadanos

integrados en su contexto social; la comprensividad es decir, la necesidad de impartir



una formacion integral para que se conviertan en miembros activos de la sociedad; la
globalizacion que prepara a los estudiantes para que puedan enfrentar los problemas de
la vida, haciéndolo desde las distintas disciplinas curriculares. Por lo que, la inclusion
no solamente debe estar presente en la educacion, sino también en otros ambitos como
el religioso, familiar, social, laboral, etc. pues para incluir es necesario que se
comprenda a la educacion de forma diferente, donde se reconozca, valore y acepte las

diferencias propias de cada individuo.
1.1.2 Valores de la inclusion educativa

La inclusion educativa debe hacer énfasis en algunos valores como: el respeto a la
diferencia y el reconocimiento de la dignidad que significa considerar a todos por igual,
la tolerancia como la posibilidad de admitir la pluralidad, por otro lado, la solidaridad
que implica compartir con el otro y la educacion para la convivencia y la paz, que
promueve el didlogo y la resolucion de conflictos de manera justa y democratica.
(Espinosa y Veintimilla. 2008, p. 23)

En este sentido, Escribano y Martinez (2013), consideran que la inclusién se basa
en los valores aceptados por la sociedad, ya que todas las personas tienen derechos y
deberes en su desarrollo como seres humanos... Halinen y Jarvinen (2007), (citado por
Escribano y Martinez, 2013) sacan como conclusién en base a la realidad educativa en
el sistema educativo finlandés, que cuando el trabajo se basa en la confianza, con un
alto nivel de expectativas y cuenta con el respaldo de estructuras y procedimientos
favorables, las personas reaccionan dando lo mejor de ellas mismas. Esa es la clave del

éxito en la educacion y, sin lugar a dudas, en la inclusion.

La mejor forma de beneficiar a todos, es con la convivencia y el aprendizaje en
grupo, por lo que se ha planteado el objetivo de hacer efectivo el derecho a la
educacion, la participacion y la igualdad de oportunidades, en especial a los que viven

en situaciones de vulnerabilidad o son discriminados (Espinosa y Veintimilla, 2008).

Para que las escuelas puedan ser inclusivas se necesita valorar, es decir que la
sociedad y la comunidad acepten y respeten las diferencias, entendiéndose por esto al
hecho de tener altas expectativas frente a los aprendizajes de los estudiantes,
propiciando un ambiente adecuado en un clima afectivo y emocional, ademas un
curriculo o plan de estudios amplio y flexible, el mismo que debe responder a la

comprension y a la atencion de la diversidad, por lo que se debe propiciar los
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aprendizajes, rompiendo el esquema homogeneizador y brindando a todos la misma
igualdad de oportunidades. Es importante una educacion que minimice las barreras, sea
sensible a las diferencias, tomando en cuenta tanto el aspecto social como cultural de

todos los nifios y nifias, al igual que el ritmo de aprendizaje y el estilo cognitivo.

1.1.3 El Proyecto Educativo Institucional

El Proyecto Educativo Institucional, (PEI) es un conjunto articulado de reflexiones,
decisiones y estrategias, que ayudan a la comunidad educativa a imaginar y disefiar el
futuro deseado, considerando la definicion de estrategias flexibles y la bldsqueda de
consensos para lograr un mismo objetivo, con proyeccion de cinco afios
aproximadamente (Crespo, Boer, Higgins, Loor, Mogollon, Romero, Sanabria y
Paredes. 2013, p. 8).

El PEI es el que debe cambiar la cultura, creencias, valores y procedimientos que
caracterizan a las escuelas, dando identidad propia a las instituciones educativas,
propiciando una ensefianza y aprendizaje interactivo con practicas pedagdgicas activas,
donde el estudiante participa en su propio aprendizaje y en el de sus compafieros, en
base a una relacion de colaboracion que asegura el trabajo cooperativo o trabajo en
equipo entre docentes; docentes y especialistas; docentes y padres de familia y entre
estudiantes, con una diversificacion y flexibilizacién de la ensefianza, evaluacion y
promocion, sin perder de vista las necesidades concretas de cada uno para facilitar su

proceso de ensefianza — aprendizaje y de desarrollo personal y social.

Al estructurar el PEI, se debe elaborar un andlisis situacional de la institucion
educativa (Alonso, 2005), y se pueda crear una cultura inclusiva, transformando las
politicas de la escuela a politicas inclusivas y ejecutando préacticas inclusivas (Booth, et
al., 2006)

La base, para que todos los integrantes de la comunidad educativa alcancen
mayores niveles de logro, esta en que debe establecerse una comunidad escolar segura,
acogedora, estimulante y colaboradora, donde cada miembro sea valorado por lo que es,
permitiendo que los principios que se derivan de esta cultura sean los que guien las

decisiones vinculadas directamente con las politicas escolares y en su quehacer



cotidiano, sin dejar de lado el apoyo al aprendizaje de todos a través de un proceso
continuo de innovacién y desarrollo de la escuela (Espinosa y Veintimilla, 2008).

Las politicas inclusivas deben comprometer a la institucion inclusiva a establecer
un objetivo claro que es adquirir la capacidad de ensefiar juntos a todos los estudiantes,
para lo que existen dos niveles. El primero que es el desarrollo de una escuela para
todos y todas, dentro de lo cual se debe tomar en cuenta aspectos como la incorporacion
de un alumno con discapacidad, siendo importante tomar en cuenta las medidas de
adaptacion o ampliacién curricular, las que deben ir acompafiadas de politicas que
eviten el maltrato, segregacion y/o exclusion, ya que el desarrollo y aprendizaje estan
estrechamente vinculados a las experiencias que el nifio adquiere, junto con otras
personas, siendo el motor que les ofrece mas oportunidades para crecer y aprender, por
lo que es conveniente vaya seguido de politicas de atencion a la poblacién beneficiaria

en lo referente al acceso, permanencia y promocion (Espinosa y Veintimilla, 2008).

El segundo nivel hace referencia a las politicas que se deben incrementar para
atender a la diversidad por lo que se debe tomar en cuenta la evaluacion
psicopedagdgica como punto de partida para la correcta ubicacion de los estudiantes,
mejorando y adecuando la infraestructura del establecimiento educativo mediante la
eliminacién de barreras arquitectonicas, constatando que todos los espacios de la
institucién sean asequibles tanto fisica, visual, auditiva y comunicacionalmente.
También es importante la actualizacién y capacitacién docente como la organizacion de
apoyos complementarios y recursos personales concretando la participacién activa de
los profesionales en cada una de las propuestas (Espinosa y Veintimilla, 2008).

Cabe recalcar que segun Booth et al., (2006) Cuando los profesionales planifican
las diferentes actividades pensando en todos los estudiantes, estan brindando un apoyo,
ya que estan siendo conscientes de las diferencias y para ello deben tomar como punto
de partida: las experiencias, intereses y estilos de aprendizaje, lo que va a generar que
todos los estudiantes participen, reduciendo significativamente la necesidad de apoyo

individual.

Desde la perspectiva de las practicas inclusivas se deben tomar en cuenta tanto la
posibilidad de organizar, como de dirigir el proceso de aprendizaje y movilizar recursos:
(Castro, Ferrer, Majado, Rodriguez, Vera, Zafra, y Zapico, 2007; Espinosa Yy
Veintimilla, 2008).



Booth y Ainscow (2002) como se citd en Castro et al., (2007) refieren, que las
practicas educativas reflejan la cultura y las politicas inclusivas del centro. Estas
practicas deben asegurar que las actividades en el aula y las actividades extraescolares
motiven la participacion de todo el alumnado, y tengan en cuenta sus conocimientos y

su experiencia fuera de la escuela.

1.1.4 Caracteristicas de la Inclusién

Segun Espinoza y Veintimilla (2008) la escuela inclusiva tiene algunas

caracteristicas importantes que hay que considerar como:

e Sentido de pertenencia con conciencia de que todos pueden aprender juntos.

e Liderazgo, que implica el involucramiento activo de las autoridades educativas.

e Colaboracion y cooperacion, donde se desarrollan estrategias de apoyo mutuo.

e Equipo de apoyo que involucra a todo el personal.

e Trabajo con los padres, este aspecto es muy importante, ya que constituyen uno
de los pilares fundamentales del proceso educativo, la escuela por este mismo
hecho, debe mantener programas de capacitacion, ayuda y elevacion de

autoestima dirigida a los padres de familia.

Giangreco (1996) como se citd en Ministerio de Educacion Cultura y Deporte,
Subdireccion General de Informacion y Publicaciones de Espafia (2011) del mismo
modo, destaca algunas de las caracteristicas comunes de los centros educativos donde se

pone en practica la inclusion:

e Trabajo en equipo colaborativo;

e ldeas y creencias compartidas;

e Corresponsabilidad de la familia;

e Profesores comprometidos;

e Relaciones claras y bien establecidas entre los diversos profesionales;
e Uso efectivo del personal de apoyo;

e Realizacién de adaptaciones curriculares;

e Existencia de procedimientos para evaluar la eficacia.

No obstante, el lugar donde se desarrolla el proceso de ensefianza — aprendizaje,
es decir las aulas inclusivas también tienen caracteristicas propias (Espinoza y
Veintimilla, 2008):
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o Filosofia de aula, donde la valoracion y el respeto a la diversidad debe primar
entre todos los estudiantes y el profesor, permitiéndoles a los estudiantes contar
con mayores oportunidades de aprendizaje y a su vez posibilitar el desarrollo de
nifios con autoestima alta, es decir que en una aula inclusiva van a haber nifios
que con frecuencia son alegres, optimistas, entusiastas con la vida, confiados,
amistosos, mostrando interés por las personas que le rodean, corteses, nifios que
gozan de buen humor, capaces de asumir riesgos, tomar decisiones, fijarse
objetivos, responsables, flexibles, asertivos, capaces de solucionar problemas,
expresar opiniones, entre otras cualidades. (Feldman, 2005).

e Reglas en el aula, ya que la comunicacion es importante y por ello se les debe
dar a conocer a los estudiantes sus derechos, reflejando la filosofia de un trato
justo e igualatorio y el respeto entre los demas miembros de la comunidad
educativa.

e Instruccion de acuerdo a las caracteristicas del estudiante, el curriculo de
educacién se expande y/o ajusta cuando sea necesario, a esto se le conoce como
curriculo flexible.

e Apoyo dentro del aula regular, para que todos los estudiantes puedan satisfacer

sus necesidades educativas.

Por otra parte, lo contrario a la inclusién es la exclusion, la misma que puede ser

entendida como:

Un fendmeno de gran magnitud que no se limita a quienes estan fuera de la
escuela, porque nunca han accedido a ella o la abandonan debido a la repeticion,
la falta de pertinencia de la educacion, los obstaculos econdmicos o las
circunstancias de vida de los estudiantes. La exclusién también afecta a quiénes
estando escolarizados son segregados o discriminados por su etnia, género, su
procedencia social, sus capacidades o caracteristicas personales y a quienes no

logran aprender porque reciben una educacion de baja calidad (Blanco. 2008, p.6).

1.2 El enfoque de atencion a la diversidad

La diversidad es una caracteristica de la conducta y condicién humana que se
manifiesta en el comportamiento y modo de vida de los individuos, asi como en

sus modos y maneras de pensar; circunstancia que se da en todos los niveles
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evolutivos de la vida y en todas las situaciones, se manifiesta en el ambito
educativo y tiene su origen en factores sociales, econdmicos, culturales,
geograficos, étnicos y religiosos, asi como de las diferentes capacidades
intelectuales, psiquicas, sensoriales y motrices. (Espinosa y Veintimilla. 2008,
p.31)

La diversidad es la norma y por ende es la caracteristica de la sociedad, la misma
que va a permitir alcanzar la calidad educativa, como consecuencia, la diversidad es
considerada un valor educativo que permite utilizar procedimientos para el aprendizaje
dificilmente viables en situaciones de homogeneidad, pues se debe considerar la edad,
las diferencias individuales, estilos y ritmos de aprendizaje, experiencias, necesidades
educativas, nivel cultural, motivaciones, capacidades, entre otros (Espinosa Yy
Veintimilla, 2008)

Booth et al., (2006), recalcan la importancia de reconocer las diferencias y las
semejanzas entre todos los nifios. Los centros que brindan una inclusion educativa
deben desarrollarse tomado como punto de partida las diferencias, para de esta forma

valorar a todos por igual.

Por ultimo, Booth et al., (2006) en el Index se recomienda que al tratar de mejorar
un centro educativo se indague desde las siguientes dimensiones: crear culturas
inclusivas, generar politicas inclusivas y desarrollar practicas inclusivas, ya que estas

forman ejes importantes para su organizacion.
DIMENSION A Crear culturas inclusivas

Esta dimensidon tiene que ver con crear un entorno seguro, que acepta, colabora,
estimula, en el que todos son valiosos. Estos valores inclusivos compartidos se
desarrollan y transmiten a los nuevos profesionales, a los nifios, equipos directivos
y padres / cuidadores. Los principios y los valores en las culturas inclusivas guian
las decisiones sobre las politicas y las practicas en todo momento, por eso la
mejora se convierte en un proceso continuo. (Booth et al. 2006, p. 8)

DIMENSION B Generar politicas inclusivas

En esta dimensién, la inclusion impregna todos los planes para el centro. Las
politicas fomentan la participacion de los nifios y los profesionales desde el

momento en que ingresan en el centro, se preocupan de llegar a todos los nifios de
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la localidad y de reducir las presiones excluyentes. Todas las politicas conllevan

estrategias claras para el cambio inclusivo.

Se considera que el apoyo esta en todas las actividades que aumentan la capacidad
del centro para responder a la diversidad. Todas las formas de apoyo se agrupan

en un mismo esquema. (Booth et al. 2006, p. 8)

DIMENSION C Desarrollar practicas inclusivas

Esta dimension se refiere al desarrollo de actividades que reflejen culturas y
politicas inclusivas. Las actividades se planifican de tal forma que tienen en
cuenta la diversidad de nifios y jovenes del centro y del entorno. Se fomenta que
los nifios se impliquen activamente a partir de lo que ellos saben y de sus
experiencias fuera del centro. Los profesionales identifican recursos materiales y
humanos: equipos directivos, nifios y jovenes, padres / cuidadores y grupos
locales que puedan ser movilizados para apoyar el juego, el aprendizaje y la

participacion. (Booth et al. 2006, p. 8)

Cada una de las dimensiones detalladas anteriormente se divide en dos secciones
las que permiten centrar mejor la atencién en lo que se debe hacer para aumentar la
participacion en las actividades, estas permiten desarrollar valores inclusivos
compartidos y relaciones de colaboracion que pueden conducir a cambios en las otras

dimensiones.

Tabla 1. El marco para la planificacion

DIMENSION A Construir comunidad
Crear culturas inclusivas Establecer valores inclusivos
DIMENSION B Construir comunidad
Generar politicas inclusivas Organizar los apoyos para la diversidad.
DIMENSION C Organizar el juego y el aprendizaje

Desarrollar practicas inclusivas ~ Movilizar recursos

Fuente: Booth et al., 2006, p. 9
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Anteriormente se habia prestado muy poca atencion al potencial de las culturas de
los centros para apoyar 0 minar sus progresos, sin embargo, son el corazon de la mejora,

en lo que se fundamenta este trabajo.

Como fundamentacion legal, dentro de la cual se aplica el marco normativo, en

materia de inclusidn educativa tenemos:

En la Ley Orgénica de Educacion Intercultural (LOEI), de Ecuador, en los
numerales 7 y 8 del Articulo 47 de la Constitucién de la Republica se establece
que el Estado garantizara politicas de prevencién de las discapacidades y, de
manera conjunta con la sociedad y la familia, procurard la equiparacion de
oportunidades para las personas con discapacidad y su integracion social. Se
reconoce a las personas con discapacidad, los derechos a: (7.-) Una educacion que
desarrolle sus potencialidades y habilidades para su integracion y participacion en
igualdad de condiciones. Se garantizard su educacion dentro de la educacion
regular. Los planteles regulares incorporaran trato diferenciado y los de atencion
especial la educacién especializada. Los establecimientos educativos cumpliran
normas de accesibilidad para personas con discapacidad e implementaran un
sistema de becas que responda a las condiciones econdémicas de este grupo. Y (8.-
) la educacion especializada para las personas con discapacidad intelectual y el
fomento de sus capacidades mediante la creacién de centros educativos y

programas de ensefianza especificos. (LOEI, 2011, p. 5)

En la Unidad Educativa Fe y Alegria se viene realizando el proceso de inclusion
educativa desde hace algunos afios, acogiéndose a la Ley de Educacion, la misma
que dispone trabajar con estudiantes con y sin discapacidad. Esta informacién fue
concedida por la Mgs. Diana Pesantez, directora de la Unidad Educativa “Fe y

Alegria” (entrevista personal, 02 de marzo de 2015).
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Conclusiones:

Todos los nifios, nifias y jovenes que tienen NEE derivadas o no de una
discapacidad, al momento gozan del derecho a la educacion y, este derecho los lleva a
ser respetados, valorados, contar con igualdad de oportunidades, facilidades y
responsabilidades que les permita funcionar como lo que son, seres (nicos e

irrepetibles.

Con la inclusion, se pretende eliminar el trato discriminatorio a nifios, nifias y
jovenes, brindando igualdad de oportunidades y bienestar socioafectivo,
proporcionandoles una formacion integral, para que a futuro puedan enfrentar los
problemas cotidianos, entender el mundo y comprenderse a si mismos, fomentando
valores de respeto, tolerancia, solidaridad, promoviendo el diadlogo para la resolucién de

conflictos.

Los y las estudiantes con NEE derivadas de una discapacidad, en las aulas
regulares podrén integrarse y desarrollarse social y afectivamente con sus pares dentro y
fuera del aula; permitiéndoles adquirir conductas béasicas, fundamentales y positivas lo

que les ayudara a crecer y trabajar dentro de sus posibilidades como los demas.

El desafio de la educacion ecuatoriana, en la actualidad es procurar que a cada
estudiante se le dé la ayuda pedagdgica que él necesita, permitiendo adaptar la
ensefianza a las diferentes capacidades e intereses del estudiante, para lo cual el maestro
debe ser capaz de ensefiar desarrollando competencias cognitivas, afectivas y

psicomotrices.

Para lograr la inclusion educativa el docente tiene un desafio, desarrollar una serie
de estrategias, ser capaz de organizar el aula, adecuar el método para trabajar en grupos
diferenciados y dar el seguimiento adecuado, generando entornos de convivencia,

equilibrados y tranquilos.
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CAPITULO 2: DIAGNOSTICO Y ANALISIS DE
RESULTADOS

Incluir no es dejar pasar, es dar la bienvenida
(Eduardo Massa, 2015)

Introduccion

Este capitulo hace referencia al diagnostico y analisis de resultados de las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA) de la Unidad Educativa “Fe
y Alegria”, seccién matutina.

Para iniciar su aplicacién fue necesario convocar a la comunidad educativa a
reuniones, creyendo importante trabajar por grupos, con docentes, personal
administrativo y de servicio, estudiantes y padres de familia, con el objetivo de
determinar como se estan realizando los procesos inclusivos en la Unidad Educativa,
analizar y sistematizar la informacion a través de la Matriz de Comparacién por Pares,
al igual que determinar cual es la necesidad emergente, para poder plantear una

propuesta.

2.1 Aplicacion del FODA a docentes, personal administrativo y de

servicios, estudiantes y padres de familia

Para realizar dicho diagnaostico, se aplico el FODA o DAFO, cuyo nombre se debe
a la union de las primeras letras de las constantes en las que se basa que son: Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas, las que en este caso posee la Unidad

Educativa “Fe y Alegria”.

Cabe recalcar que las fortalezas y las debilidades son internas, las debilidades
hacen referencia a los aspectos negativos y las fortalezas a los aspectos positivos, a las
mismas que se les da prioridad en la presente investigacion por cuanto son las unicas
factibles de modificar. (Delgado. 2014, p.4)
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Mientras que las oportunidades y amenazas son externas, es decir que las
amenazas son los aspectos negativos y las oportunidades los aspectos positivos que no
pueden ser sujetos a cambio alguno, debido a que dependen de factores de fuera de la
institucion. (Delgado. 2014, p.4)

Entonces para determinar cual es la realidad interna de la institucion se requiere

procesar la informacion y se lo hace a través de la matriz de comparacion por pares.

Para poder obtener la informacion, se socializo la propuesta con la directora de la
institucion, a la vez que se le solicito la autorizacion respectiva, la misma que se obtuvo
por parte del Distrito 02 de Cuenca. Posteriormente se organiz6 el cronograma de
trabajo con docentes, personal administrativo y de servicios, estudiantes y padres de

familia.

2.1.1 Aplicacion del FODA

El diagnostico situacional contextual significa una vision (en presente, aqui y
ahora) del contexto, de la situacién, de la comunidad, del barrio, de la familia, etc.
Una forma adecuada de realizarlo es a través del analisis DAFO (conocido
también como FODA u otros términos similares) que nos permite visualizar a la
institucion o comunidad tal como esta en el presente, en este momento. (Delgado,
2014, p. 4)

En este trabajo de investigacion se considerd importante la aplicacion del FODA
para recoger y analizar la informacion que permita determinar la presencia o ausencia

de los procesos inclusivos en la Unidad Educativa “Fe y Alegria”.

Primero se trabajo con los padres de familia, luego con docentes, personal
administrativo y de servicio y para terminar esta fase diagnostica se lo hizo con los

estudiantes.

2.1.2 Diagnostico con docentes, personal administrativo y de servicio.

La parte diagnostica con los docentes, personal administrativo y de servicio, se

Ilevd a cabo a través de la siguiente planificacion:
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA APLICACION DEL FODA CON
DIRECTIVOS, DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO
DE LA UNIDAD EDUCATIVA “FE Y ALEGRIA” (ETAPA DIAGNOSTICA)

Estudiante: Maria Dolores Bravo.

Objetivo: Determinar la realidad de los procesos inclusivos en la Unidad Educativa Fe y

Alegria.
Lugar | Tiempo Actividad Materiales Responsable
2 min *Reparticion de identificaciones con | -ldentificaciones
logo, para la formacion de grupos. con logo. Maria
3 mi . Dolores
min *Saludo cordial a todos los presentes. | -Collage. Bravo.
* 1A i A
Unidad 2 min Observacién de collage. Pizarrén
Educativa | 2 min *Lluvia de palabras claves extraidas de | -Marcadores
“Fe vy la observacion previa del collage.
Alegria” ) -Borrador  de
5 min *Pregunta: -;Conocen algln | pizarra
documento que facilite el Ministerio de
Educacion, dénde se explique lo que | -Papelote
debemos hacer con la diversidad en el | cOncepto de
aula? Inclusion.
2 min *Instrucciones y  reparticion  del | ~Cartulinas:
material Celeste
Verde
2 min *Qrganizacion por  grupos y
planteamiento de  debilidades y | -Marcadores
fortalezas.
2 min *Recoleccion del material,

agradecimiento y despedida

Fuente: Elaboracion propia

Se inicié con un saludo y bienvenida a los presentes, luego en una mesa se

colocaron unas tarjetas de identificacion con dibujos y con los nombres de todos los

participantes, lo que facilito la conformacion de grupos y la optimizacion del tiempo.

Una vez conformados los diferentes grupos, se les solicitd a los participantes que

escribieran en las cartulinas verdes aquellos aspectos negativos que impiden que la

inclusion se lleve a cabo en la Institucion Educativa, mientras que en las cartulinas

celestes escribieran todos los aspectos positivos que ayudan a que la inclusién se ponga

en préctica en la Unidad Educativa “Fe y Alegria”.
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Cuando se termind la actividad se les pidi6 socializardn grupo por grupo el
contenido de las tarjetas de color verde y se buscaron coincidencias en el resto de

grupos, para asi ir contabilizando que variables se repiten mas. Los resultados fueron los

siguientes:

Tabla 2. Fortalezas y debilidades, docentes, personal administrativo y de servicios

FORTALEZAS
DOCENTES, PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIOS

DEBILIDADES
DOCENTES, PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIOS

-Los profesores trabajan una jornada
completa con los estudiantes.
-Disponen de planificaciones conforme

solicita el Ministerio de Educacion.
-Predisposicion de docentes para trabajar en

-Falta de Material

-Falta de Infraestructura adecuada

-Falta de apoyo de padres de familia
-Autocompasion de los nifios incluidos en
el aula de clases

equipo. -Falta de aceptacion de los compafieros de
-Formacion cristiana. clases al nifio incluido

-Reciben  constantemente  capacitacion -Falta de capacitacion a docentes sobre
docente. inclusion.

-Practican un liderazgo social de los -Falta de Equipo Multidisciplinario
maestros.

-Personal docente especializado.

Fuente: Elaboracién propia

Anélisis

En la tabla se puede observar que, entre las fortalezas que plantean los docentes,
personal administrativo y de servicio se encuentran el hecho de trabajar en jornadas
completas y en equipos, contar con planificaciones, la formacion cristiana, la
capacitacion docente y la préctica de un liderazgo social; mientras que entre las
debilidades hay falta de apoyo por parte de los padres de familia, asi como de recursos
econdémicos, ademas existe autocompasion de los estudiantes con NEE, quienes a su vez
no son aceptados por sus compafieros de aula, lo que probablemente puede relacionarse

a la falta de apoyo por parte de los padres de familia.
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2.1.3 Diagnostico con estudiantes
La fase diagndstica con los estudiantes, se hizo apoyandose en la siguiente

planificacion:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA APLICACION DEL FODA CON
ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA “FE Y ALEGRIA”

(ETAPA DIAGNOSTICA)

Estudiante: Maria Dolores Bravo.

Objetivo: Determinar la realidad de los procesos inclusivos en la Unidad Educativa Fe y

Alegria.
Lugar | Tiempo Actividad Materiales | Responsable
3min | *Saludo cordial a todos los nifios y al | -Pizarrén
docente. Maria
-Marcadores | polores
12min | *Observacion de video. Bravo.
) ) _ -Borrador de
Unidad 15min | *Reflexion sobre el video observado | pizarra
Educativa medlqnte preguntas: o _
Fe -¢Qué opinan sobre la historia que | -Sillas
Aleeria” acaquos de’ver’._> _
& -¢Qué pasaria si la directora de la | -Proyector
escuela en este momento nos dijera
que desde el dia de mafiana vamos a | -Parlantes
tener un compafierito diferente a B
nosotros? -Extension
-cQué creen que digan los papéas
sobre este nifio diferente? -Caritas feliz
-.Qué seria lo bueno que pase si a | Y triste
esta escuela llega un nifio distinto? )
-¢Qué seria lo malo que pase si a esta | -Cinta
escuela llega un  compafiero | masking
diferente?
5 min *Agradecimiento y despedida

Fuente: Elaboracién propia

Se empez6 con un saludo a todos los estudiantes que fueron asignados en orden

aleatorio y al azar por la directora de la institucion, luego se les pidié que observaran un
video titulado “La Historia de Camilo”. Se realizo una reflexion mediante preguntas, las
respuestas se las iba escribiendo en el pizarron tomando en cuenta que los aspectos
negativos debian anotarse debajo de una carita triste y los aspectos positivos, debajo de

la carita feliz, al terminar la sesion se les agradecio la participacion y ayuda prestada.
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Los resultados fueron los siguientes:

Tabla 3. Fortalezas y Debilidades Estudiantes

FORTALEZAS ESTUDIANTES DEBILIDADES

ESTUDIANTES
-Puntual asistencia a clases. -Golpear a estos nifios
-Formacion en valores. -No jugar con estos nifios diferentes
-Disponen de un ambiente favorable de -Rechazo a estos nifios, hacerles a un lado
trabajo. -Falta de carifio y afecto
-Mantienen una comunicacion fluida entre -Falta de respeto a estos nifios
estudiantes y docentes. -No ayudarles a estos nifios distintos

-Juzgar a los nifios diferentes
-Temor a que les pase lo mismo

Fuente: Elaboracién propia
Anélisis
Entre las fortalezas los estudiantes asisten puntualmente a clases, cuentan con formacion
en valores y un ambiente favorable; en tanto que entre las debilidades se plantea que a
los nifios con NEE se los golpea, no se los incluye en sus juegos, ni en actividades
escolares, se les irrespeta, no se les brinda ningun tipo de ayuda, lo que probablemente
significa que se debe continuar con la formacion en valores incluyendo aspectos

relacionados con el respeto a las diferencias.

2.1.4 Diagnostico con padres de familia

Para realizar la parte diagnostica con los padres de familia se realiz6 la siguiente

planificacion:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA APLICACION DEL FODA CON
PADRES DE FAMILIA DE LA UNIDAD EDUCATIVA “FE Y ALEGRIA”
(ETAPA DIAGNOSTICA)

Estudiante: Maria Dolores Bravo.

Objetivo: Determinar la realidad de los procesos inclusivos en la Unidad Educativa Fe y
Alegria.

Lugar | Tiempo Actividad Materiales | Responsable
2 min *Saludo cordial a todos los padres de | -Pizarron
familia. Maria
-Marcadores | polores

3 min *Lluvia de ideas sobre el concepto de Bravo.

. ., -Borrador de
inclusion.

Unidad pizarra

2 min *Lectura grupal del concepto de inclusion
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Educativa segun el Modelo de Inclusion Educativa | -Papelote

“Fe y 2008. concepto de
Alegria” ) o _ Inclusion.
. *Instrucciones y reparticion del material.
2 min o _ -Cartulinas:
5 mi *QOrganizacion por grupos y planteamiento Celeste
MIN1 de debilidades y fortalezas. Verde
- *Recoleccion del material. -Marcadores
min .
*Agradecimiento y despedida. -Cinta
2 min adhesiva

Fuente: Elaboracién propia

Para trabajar con los padres de familia, se rotdé grado por grado, se inici6 con un
saludo de bienvenida y a través de una lluvia de ideas se escribio en la pizarra lo que

comprenden por “inclusion”.

Luego se realizd una lectura comentada sobre el concepto de “inclusion” que

asume tanto la UNESCO como el Ministerio de Educacion del Ecuador.

Fue importante también hacer un trabajo grupal para lo cual se les entrego
marcadores Yy cartulinas; se les pidié que en las cartulinas de color verde escriban todos
los aspectos negativos que impiden se realice de mejor manera la inclusion en la Unidad
Educativa “Fe y Alegria”, y en las cartulinas de color celeste los aspectos positivos.
Terminada la actividad se agradecid y se recopild el material entregado. Los resultados

fueron:

Tabla 4. Fortalezas y Debilidades Padres de familia

FORTALEZAS DEBILIDADES
PADRES DE FAMILIA PADRES DE FAMILIA

-Estan organizados por directivas en los - Marginacion a personas diferentes

diferentes afios de bésica. -Falta de recursos, instalaciones inadecuadas
-Predisposicidn al trabajo entre padres de - Falta de comunicaciéon y organizacién entre
familia y docentes. docentes, padres y nifios

-Practican valores y tienen una -Agresividad en estudiantes

formacion cristiana. -Falta de compafierismo entre estudiantes

-Son puntuales en las reuniones. -Falta de colaboracién y despreocupacion de

padres de familia

-Irresponsabilidad de padres de familia y
profesores

-Falta de respeto dentro de la institucion

-Falta de capacitacion de docentes

-Falta de tolerancia

Fuente: Elaboracién propia
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Anélisis

En la tabla se evidencia entre las fortalezas de los padres de familia que estan organizados, hay
predisposicion para trabajar y cuentan con formacion cristiana; mientras que entre las
debilidades existe marginacion a personas diferentes, falta de recursos, colaboracion,
comunicacién, de compafierismo, respeto y tolerancia, lo que probablemente podria significar
gue es necesario realizar una concienciacion vivencial sobre la practica de valores, para asi

fomentar el respeto a la diversidad.

2.2 Matriz de comparacion por pares

La matriz de comparacion por pares también conocida como matriz de valoracion,
se desarrolla en un tablero de doble entrada, donde es necesario escribir en la columna
vertical todas las variables en forma resumida. Después, se volveran a escribir las
variables en el eje horizontal de la misma manera como lo hicimos en el eje vertical,

pero esta vez en el orden contrario (Delgado, 2014).

Una vez que se termina de elaborar la matriz, es necesario que se compare cada
par y se plantee la siguiente pregunta ¢Cual de los dos factores es el que influye o pesa
mas? O Si se tuviera que escoger entre estos dos factores, ¢en cual de ellos seria méas

importante enfocar nuestros esfuerzos? (Delgado, 2014).

Al terminar de llenar esta matriz, se debe contar el nimero de veces que cada
factor ha sido elegido como prioridad, para en base a esta valoracion poder ordenarlos

de mayor a menor importancia.
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2.2.1 Docentes

Figura 1. Matriz de comparacion por pares con directivos, docentes, personal
administrativo y de servicio de la Unidad Educativa “Fe y Alegria”

Son

MATRIZ DE COMPARACION POR PARES .
DOCENTES, PERSOMAL ADMINISTRATIVO ¥ DE SERVICIOS DE LA UNIDAD EDUCATIVA FE Y ALEGRIA

# 7 6 5 1 3 2 1
Falta d a =
2t ,E Autocompasién | Falta de <
; Falta de aceptacion de " Falta de =
Falta de Equipo o o de los nifios apoyo de Falta de o
- capacitacion | los compafieros | ) Infraestructura A -
Multidisciplinario . incluidos en el | padres de Material
adocentes | de clases al nifio s adecuada
—— aula de clases familia
incluido.
1 Falta de Material 1 (] 1 1 3 1 X 4
Falta de
2 Infraestructura 2 [ 2 2 3 X 3
adecuada
Falta de apoyo de
3 poy 3 3 3 3 X 6

padres de familia
Autocompasidon de los
4 | nifios incluidos en el 4 4 4 X 3
aula de clases
Falta de aceptacion de
5 los compafieros de 7 6 X 0
clases al nifio incluido.

Falta de capacitacion a
docentes

Falta de Equipo
Multidisciplinario

Fuente: Elaboracién propia

Al procesar la informacién obtenida de la matriz de comparacién por pares de los
docentes, personal administrativo y de servicios, de la Unidad Educativa “Fe y Alegria”,

se pudieron determinar los siguientes nudos criticos que en orden de importancia son:

1) Falta de apoyo de padres de familia.
2) Falta de material.

3) Falta de capacitacion a docentes.

Segun Cardas y Larrosa (2007, p. 422) “la falta de apoyo por parte de los padres
de familia se debe a la carencia de sensibilidad por parte del centro en considerar que la
relacion con la familia s6lo se hace necesaria cuando hay problemas de rendimiento,

disciplina en sus hijos”.

La falta de material, es uno de los siguientes nudos criticos, pese a que en el
mercado se encuentra un sin nimero de materiales adaptados, por ejemplo, cada dia se
editan mas productos en Braille, para que puedan leer quienes tienen discapacidad
visual; una buena alternativa es confeccionar materiales propios, que puedan ser

utilizados por todos los estudiantes (Gento y Gonzéalez, 2009).
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2.2.2 Estudiantes

Figura 2. Matriz de comparacion por pares con estudiantes de la Unidad Educativa

““ ’ »
Fey Alegria
“
L 4
" ALY
MATRIZ DE COMPARACION POR PARES
ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA FE Y ALEGRIA
# 8 7 6 5 4 3 2 1
Rechazo a I
Temoraque | Juzgaralos | No ayudarles Falta de Falta de actos nifios Mo jugar con | Golpear | &
les pase lo nifios a estos nifios respeto a carifio y ' | estosnifios | aestos =
i _ - = hacerlesa un ) -
mismo diferentes distintos estos nifos afecto lado diferentes nifios
1 | Golpear a estos nifios 1 1 1 1 4 1 2 X 5
No jugar con estos
2 u . 2 2 2 5 2 2 &
ninos diferentes X
Rechazar a estos
3 nifios, hacerles a un 3 3 3 3 3 X 5
lado
s Falta de carifio y 4 4 . . X 5
afecto
5 Falta de respeto a 5 5 5 X 4
estos nifios
No ayudarles a estos
6 R 6 6 2
nifios distintos X
Juzgar a los nifios
7 7 1
diferentes X
8 Temor a que les pase X 0
lo mismo

Fuente: Elaboracién propia

Al analizar la informacion obtenida en la matriz de comparacion por pares de los
estudiantes de la Unidad Educativa “Fe y Alegria”, se pudieron determinar las
siguientes variables estrategias:

1) No jugar con estos nifios diferentes

2) Golpear a estos nifios

3) Rechazar a estos nifios, hacerles a un lado
4) Falta de carifio y afecto

No jugar con los nifios que ellos consideran diferentes, es uno de los nudos
criticos, el mismo que se debe en algunas ocasiones a los “ataques de rabia” o “ataques
de angustia” que por lo general son comunes en los infantes; al igual que la timidez
puede generar problemas en los nifios cuando necesiten integrarse a un grupo,
sintiéndose inhibidos y angustiados, ya que les cuesta mucho trabajo interactuar con

otros nifios (Aron, 1980).

Rechazar a estos nifios, es otro nudo critico. Budoff y Siperstein (como se cito en
Pérez y Prieto, 1999) consideran que la principal causa de rechazo es el
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comportamiento, la conducta en sentido amplio, que puede ser especifica segun los

ambientes; subrayan como causa de menor aceptacion el menor logro académico.

La falta de carifio y afecto, repercute directamente en el desarrollo del nifio como
sefiala Maslow (como se citd en Tobar, 2015) autor de la teoria de la piramide de
necesidades; una necesidad basica para el desarrollo es contar con la seguridad de tener
a alguien que te cuide, te alimente y te proteja.

Estos nudos criticos, probablemente pueden relacionarse con la falta de

conocimiento sobre discapacidad, lo que genera dificultades en la practica educativa.

2.2.3 Padres de familia

Figura 3. Matriz de comparacion por pares con padres de familia de la Unidad
Educativa “Fe y Alegria”

-
b

[MATRE DECOMPARACION POR PARES
FADRES DE FAMILIA DE LA UNIDAD EDUCATIVA FE Y ALEGRI:

# 10 El E] 7 [ 5 4 3 2 1
Falta de -
_ Faltz d= L. ‘1
Falta de Irre sponsabilid ad . Falta de o comunicacian Falta d= R
Fahta d= =0z respets de padresde | CORBSEEENN | e | AFEMEE | izasin recursas, SIETEET 3 |
ssleranziz | SRR | e familiz desprescupact | C ntre =" 2ntre instatsciones pe (=)
dedocentas | oo s u &n de padres = =studiantes § diferentes |
institucidn profesares e pa | estudiantes dacentzs, inadecuadas
padres y nifios
Marginacidn a
! personas diferentes 1 1 8 1 6 1 4 3 1 X 5
Falta de recursos,
2 instalaciones 2 2 8 7 =] 5 4 3 X 2
inadecuadas
Falta de comunicacion
Y organizacion entre
3 T = 3 3 3 3 3 3 3 X ]
nifios
iwidad
A Agresividad en 10 9 8 7 a 5 X 3
Falta de
5 | compafierismo entre 5 9 5 7 5 X 5
Falts de colaboracion
6 | ydespreccupacion de 5 9 8 6 X 4
padres de familia
Irresponsabilidad de
7 padres de familia y 7 7 7 X 5]
profesores
Falta de respeto
E dentro de la 8 8 X 6
institucion
Falta de capacitacion
? de docentes 10 X 3
10 Falta de tolerandia X 2

Fuente: Elaboracién propia

Al considerar la informacion obtenida en la matriz de comparacién por pares de
los padres de familia de la Unidad Educativa “Fe y Alegria”, se pudieron establecer las

siguientes variables estratégicas:

1) Falta de comunicacién y organizacion entre docentes, padres y nifios.
2) Irresponsabilidad de padres de familia y profesores

3) Falta de respeto dentro de la institucion
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4) Marginacion a personas diferentes

Segun Jurado (2009), la falta de comunicacion y organizacion entre docentes,
estudiantes y padres de familia; es importante se trabaje con una buena planificacion,
para evitar caer en la improvisacion y a su vez se facilite el trabajo, la informacion y la

comunicacion, la que debe ser fluida y darse en todo momento.

El siguiente nudo critico es la irresponsabilidad de padres de familia y profesores;
donde la participacion, la aceptacion de responsabilidades, tanto por parte de los
docentes como de los padres de familia y la respectiva planificacion estricta de los
campos de competencia, son aspectos necesarios para una participacion eficaz (Jurado,
2009).

La marginacién a personas diferentes es el ultimo nudo critico; las dificultades
que experimenta cualquier estudiante en el proceso de aprendizaje surgen de la
interaccion de los estudiantes y sus contextos...marginacion son las pocas o nulas
oportunidades de participacion en el proceso educativo (Espinosa, E. y Veintimilla, L.
2008, p. 34)

Entonces, el analisis de esta matriz confirma la falta de practica de principios y
normas, lo que hace necesario reforzar la educacion en valores, que ayude a las
relaciones igualitarias necesarias para una integracién social, donde todas y cada una de

las personas sean valoradas por lo que son, seres Gnicos e irrepetibles.

En conclusion, se puede plantear que los aspectos relacionados con la cultura
inclusiva en la Unidad Educativa “Fe y Alegria”, en base al analisis de la matriz de

comparacion por pares son:

e Docentes: falta de capacitacion en temas relacionados a inclusion.
e Estudiantes: golpear, rechazar y no jugar con los nifios que ellos consideran son
diferentes.

e Padres de familia: marginacion a personas diferentes.

Hay que considerar que la familia es la primera escuela con la que el nifio cuenta
para su desarrollo y si esta margina a personas diferentes, los nifios seguiran este
ejemplo, teniendo un comportamiento similar en la institucion educativa a la que
asistan, pudiendo golpearlos, rechazarlos o incluso no jugar con ellos; he ahi donde

radica la importancia de que los docentes continten formandose para llevar a cabo el
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proceso de inclusion educativa, donde la clave sea la constancia, el ejemplo y la

dedicacion.

Conclusiones

Una vez realizado el diagndstico y analisis de resultados de esta investigacion, se

puede llegar a las siguientes conclusiones:

En este capitulo se han tomado en cuenta Unicamente las fortalezas y las
debilidades, debido a que hacen referencia a los aspectos internos, los que pueden ser
modificados, cosa que no ocurre con las oportunidades y amenazas, ya que hacen
alusion a todos los aspectos externos referentes a la institucién y no estan sujetos a
ningun cambio porque no depende de la comunidad educativa.

Al realizar la matriz de comparacion por pares con docentes, personal
administrativo y de servicio, se puede concluir que existe falta de capacitacion en temas
relacionados a inclusién, por lo que se considera necesario desarrollar un plan de
sensibilizacion para favorecer el desarrollo de una cultura inclusiva.

Al analizar los resultados de la matriz de comparacién por pares aplicada a los
estudiantes de la Unidad Educativa “Fe y Alegria”, se puede determinar que: no jugar
con los nifios que ellos consideran son diferentes a ellos, golpearlos y rechazarlos,
hacerles a un lado; hace que se requiera de un plan de sensibilizacién para fomentar el
desarrollo de una cultura inclusiva promoviendo la practica de valores.

La no aceptacion a personas diferentes, es el resultado obtenido luego de la
aplicacion de la matriz de comparacion por pares a padres de familia. Se puede
evidenciar que no se ha podido operativizar el modelo de inclusion educativa que
sugiere el Ministerio de Educacion, por cuanto no se han considerado las cinco fases
que permiten desarrollar una escuela inclusiva, es por lo tanto necesario generar un plan

de sensibilizacién para favorecer una cultura inclusiva.
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CAPITULO 3: ELABORACION Y APLICACION DEL
PLAN DE SENSIBILIZACION

Hay demasiada falta del otro en nosotros.
(Skliar, 2005)

Introduccion

En este capitulo se podrd encontrar la planificacion y el desarrollo de talleres
dirigidos a la comunidad educativa, para lo cual se llegd a un acuerdo con la directora
de la Unidad Educativa “Fe y Alegria” y se considerd necesario formar tres grupos, el
primero que estd comprendido por los docentes, personal administrativo y de servicio,
el segundo de estudiantes y el tercer grupo por padres de familia, cuyo plan de
sensibilizacion, se ajustara a las necesidades institucionales. Adicionalmente, dentro de

este capitulo también se encuentra la evaluacion final del plan de sensibilizacion.

3.1 Taller con Docentes

“Si no podemos poner fin a nuestras diferencias contribuyamos a que el mundo sea un lugar apto

para ellas”

(JF Kennedy, 1917 — 1963)

3.1.1 Objetivo

Sensibilizar a través de la realizacion de diferentes actividades, a los docentes,
directivos, personal administrativo y de servicio, para mejorar la cultura inclusiva de la

Unidad Educativa “Fe y Alegria”

3.1.2 Planificacion

Se llevd a cabo el taller de sensibilizacién con los directivos, docentes, personal

administrativo y de servicio, basandose en la siguiente planificacion:
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA TALLER DE SENSIBILIZACION
CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA “FE Y ALEGRIA”

Estudiante: Maria Dolores Bravo.

Objetivo: Favorecer el desarrollo de una cultura inclusiva en la Unidad Educativa Fe y
Alegria a traves del disefio y aplicaciéon de un plan de sensibilizacion con los dicentes,
docentes y padres de familia.

TALLER CON DIRECTIVOS, DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y DE SERVICIOS EN LA UNIDAD EDUCATIVA “FE Y ALEGRIA”

Lugar

Tiempo

Actividad

Materiales

Responsable

Unidad
Educativa
“Fe y
Alegria”

3 min

25 min

3 min

15 min

9 min

1 min

Saludo cordial a los presentes y
explicacion del objetivo del taller.

Entrega de caramelos y tarjetas con
figuras de: corazon, estrella, circulo y
triangulo, para con estas formar grupos:
lgrupode12,1de5,1de10y1de9.
Cuando formen grupos se le hara la
entrega de un kit de materiales con las
respectivas instrucciones, para que
realicen las actividades sensibilizadoras:
Fuatbol desde otra perspectiva, el guante,
come y bebe y las preguntas.

Formar un circulo grande con todos los
participantes de los grupos y exponer
sus puntos de vista sobre las actividades
realizadas.

Exponer el concepto que asume la
UNESCO, porque incluir, cémo hacerlo,
que dice el documento del MINEDUC.
Observacion del video “El cazo de
Lorenzo”
(https://www.youtube.com/watch?v=0K
4CyYaatl0) y (antes de iniciar dicha
actividad es importante que todos los
presentes sepan que cazo o cacerola es
un utensilio de cocina que suele ser de
metal, mas ancho que alto y posee un
mango largo).

Entregar una hoja con algunas
preguntas, con el objetivo de realizar un
autoandlisis de manera confidencial
sobre mi actitud ante la diversidad,
responder en silencio las mismas:

¢COmo se sentiran los estudiantes con

-Infocus
-Computadora
-Parlantes
-Videos:

*El cazo de
Lorenzo

-caramelos con
tarjetas

-kit de
materialqs:
CORAZON:
-1  Pelota de
fatbol

-10 Vendas
-1 Cancha de
fatbol
ESTRELLA:
-1 rollo de
Cinta adhesiva
-10 hojas de
papel bond

-2 cajas de
plastilinas de
colores.
CIRCULO:
-10 Vendas
-Gel
Antibacterial
-5 Platos

-2 Guineos
-1Cuchillo
desechable

-1 Tabla de
picar

-1 Cuchara
-1 Pozuelo con
gelatina

Maria
Dolores
Bravo.
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https://www.youtube.com/watch?v=OK4CyYaatI0
https://www.youtube.com/watch?v=OK4CyYaatI0

mi trabajo en el aula de clases?

¢Coémo me comporto con el que parece
ser un nifio diferente?

¢Como se sentiré ese nifio diferente con
mi trabajo en el aula de clases?

¢Qué es lo que debo cambiar para
contribuir con la inclusion educativa?
¢A qué me comprometo para mejorar las
practicas inclusivas?

-1 Botella de
refresco

-7 vasos
desechables
-10 servilletas
-5  tenedores
desechables
TRIANGULO:
-Papelitos con
las

3 min | Tomar una tarjeta y escribir los valores | instrucciones a
gue nos comprometemos a poner en | Seguir.
practica desde hoy en adelante y que se | -Tarjetas
consideran son necesarios para que las | -Marcadores.
précticas inclusivas se lleven a cabo de
la mejor manera en la escuela.
1 min | Agradecimiento y despedida
Fuente: Elaboracién propia
3.1.3 Actividad

Para este taller se elaboraron folletos, (ver anexo 9) en el que constaba el

cronograma de actividades a cumplir durante el taller, el mismo que fue entregado a

todos los participantes a medida que iban ingresando.

A continuacidn, se formaron grupos para trabajar las diferentes actividades que se

detallan a continuacioén.

ACTIVIDADES SENSIBILIZADORAS

Futbol desde otra perspectiva:

Se trata de jugar un partido de fatbol en un espacio reducido con vendas en los

0jos, el objetivo de esta actividad es sensibilizar sobre la discapacidad visual, para lo

que se requerira:

Materiales:

- 1 Pelota de fathol

- 10 Vendas

- 1 Cancha de futhol
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El guante:

Se trata de envolver la mano méas habil con cinta adhesiva, de tal manera que se
imposibilite realizar cualquier tipo de pinza, el otro brazo junto con la mano también
sera envuelto con cinta, pero esta vez junto al tronco, para que de esta manera puedan

seguir las instrucciones dadas en un papelito.

Elaboren una casa, un arbol, un camino y las nubes con plastilina, por favor tomen

en cuenta las siguientes instrucciones:

Instrucciones:

CASA ARBOL CAMINO Y NUBES
Techo = rojo Ramas = verde Camino = negro
Paredes = amarillo Tronco = café Nubes = azul y blanco

Ventanas = azul
Puerta = café
Materiales:

- 1rollo de Cinta adhesiva
- 10 hojas de papel bond

- 2 cajas de plastilinas de colores.

Come y bebe:

Para esta actividad a todos los participantes se les vendara los ojos y se les

repartira gel antibacterial, tres participantes haran el rol de chefs y dos de meseros.

Al primer chef se le hara la entrega de cinco platos, dos guineos, un cuchillo y una
tabla de picar, él debera repartir los guineos en partes iguales para cinco personas y
servir en los platos, cuando termine de realizar esta actividad, le entregara al chef de al
lado los platos ya semiservidos, ya que el segundo chef estara encargado de racionar
gelatina en cada plato en partes iguales, para lo que se le hara la entrega de una cuchara
y un pozuelo con gelatina, al culminar su labor el mesero llevara los platos con los

alimentos a los comensales.

El ultimo chef estard encargado de repartir una bebida en cinco vasos, para lo que

se hara la entrega de vasos y una botella de refresco, cuando termine de repartir el
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mesero nimero dos deberd entregar los vasos con jugo a los compafieros que se
encuentran sentados en las mesas y cinco tenedores con una servilleta, para que puedan

servirse.

Los comensales con los ojos vendados deberan servirse los alimentos a ellos

entregados. (10 personas)
Materiales:

- 10 Vendas

- Gel Antibacterial

- 5Platos

- 2 Guineos

- 1 Cuchillo desechable
- 1 Tabla de picar

- 1 Cuchara

- 1 Pozuelo con gelatina
- 1 Botella de refresco
- 7vasos desechables

- 10 servilletas

- 5 tenedores desechables

Las preguntas:

A cada participante se le entregard un papelito en el que se detalla que debera

hacer, el mismo que no debera mostrar a ninguna persona: (8 personas)
Materiales:

- Papelitos con las instrucciones a seguir.
Instrucciones:

e Responder con un abrazo.

e Responder diciendo: LA LA LA LALALALA...

e Preguntar a todos los integrantes edad, nombre, donde trabaja, cuantos hijos
tiene, donde vive.

e Quedarse en silencio absoluto.

e Responder diciendo: n0000000000...
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e Preguntar a todos los integrantes edad, nombre, donde trabaja, cuantos hijos
tiene, donde vive. UTILIZANDO LAS MANOS, SIN PRONUNCIAR
NINGUNA PALARRA.

e Responder cantando: los pollitos dicen.

e Responder diciendo: yo también.

e Uno, dos, tres, cuatro, cinco, seis, siete...

e Responder diciendo: La casita...

3.1.4 Anécdota

Luego de proyectar el video titulado “El cazo de Lorenzo” al encender las luces

los participantes manifestaron que les agradd y que el mensaje que pudieron captar es

que todos pueden aprender a superar sus dificultades con creatividad, resaltando lo

positivo y minimizando lo negativo.

3.2 Taller con Estudiantes

“Puesto que yo soy imperfecto y necesito la tolerancia y la bondad de los demas, también he de tolerar los

defectos del mundo hasta que pueda encontrar el secreto que me permita ponerles remedio”.

3.2.1 Objetivo

(Mahatma Gandbhi, 1869 - 1948)

Realizar diferentes actividades con los estudiantes, a fin de sensibilizarles frente a

los procesos inclusivos que se realizan en la institucion.

3.2.2 Planificacién

TALLER CON LOS ESTUDIANTES

Lugar | Tiempo Actividad Materiales Responsable
3min | Saludo cordial presentes y explicacion del | -Vendas
objetivo del taller. -Cinta de | Maria
] ) ) embalaje Dolores
3min | Pedir que levanten la mano los nifios que | _Tijjeras Bravo.
alguna vez han visto a una persona que No | _papel6grafos
Unidad puede ver, que no puede escuchar, que No | _pintura
Educativa puede caminar, _ dactilar
“Fe y Reflexion: ;para esas personas diferentes | _narcadores
Alegria” les sera facil ir de un lugar a otro? ;COMO | _cinta
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15 min

5 min

4 min

13 min

2 min

creen que se sentiran esas personas?

Formar dos grupos con los nifios:

-Al primer grupo vendarles los ojos y
pedirles se sujeten del compafiero de
adelante para dar un pequefio paseo con
los ojos vendados.

-Al segundo grupo vendarles las piernas
simulando el juego de los tres pies y dar
un paseo junto con los nifios que estan
vendados los 0jos.

Formar un circulo con todos los nifos,
hacer ejercicios siguiendo las
instrucciones dadas con un volumen de
voz bajo. Levantar los brazos, dar 10
aplausos, levantar el pie derecho, mover
la cabeza en circulos, dar un abrazo al
amigo de al lado, dar tres saltos.

En el mismo circulo preguntarles ;cémo
se sintieron al realizar las diferentes
actividades, sin poder ver y sin poder
caminar con normalidad, ni escuchar con
claridad?; hacer énfasis en la diversidad,
amistad y los valores que debemos aplicar
todos los dias en la escuela.

Formar grupos de diez con los estudiantes
para que en papeldgrafos dibujen como
deberiamos comportarnos en la escuela
sabiendo que todos somos diferentes, los
valores que nos comprometemos a poner
en préctica desde hoy en adelante y que
consideramos debemos ponerlos en
practica para vivir con un mejor ambiente
y ser felices.

Pegar los papeldgrafos en una pared de la
escuela.

Agradecimiento y despedida.

masquin

Fuente: Elaboracion propia
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3.2.3 Actividad
ACTIVIDADES SENSIBILIZADORAS

El paseo:

Se hara una columna con los participantes, quienes estaran vendados los 0jos y
sujetando al comparfiero de adelante y dejandose guiar por él, empiezan a hacer un
recorrido pre establecido con su guia.

MATERIALES:
- Vendas.

- Rollo de cinta adhesiva.

3.2.4 Anécdota

Al realizar las actividades sensibilizadoras con los estudiantes, llamé la atencion
la presencia de un estudiante que tenia polidactilia, particular que la mayoria de los

presentes se enterd en dicho instante.

3.3 Taller con Padres de Familia

"La abejay la avispa liban las mismas flores; pero no logran la misma miel".
(Joseph Joubert, 1754-1824)

3.3.1 Objetivo

Sensibilizar a los padres de familia de la Unidad Educativa “Fe y Alegria”, a

través del desarrollo de actividades que permitan mejorar los procesos de inclusion.
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3.3.2 Planificacién

TALLER CON LOS PADRES DE FAMILIA

Lugar | Tiempo Actividad Materiales Responsable
5 min Saludo cordial a todos los presentes, | -Caramelo  con
explicacion del objetivo de este | tarjetas con | Maria
taller. dibujos. Dolores
) . Bravo.
3 min Entrega de caramelos y tarjetas con | _\ateriales para
Unidad un dibuj_o: cor_azén, estrella, circulo, | |55 actividades
Educativa casa, carita feliz, para formar grupos. | sensibilizadoras:
Ab;e .Y | 5min | Formar grupos de acuerdo a los SPRQ%S&{\': de
cgra dibujos de las tarjetas entregadas. fitbol
*
28 min | Realizar actividades sensibilizadoras: *Yengaarslcha de
Fatbol desde otra perspectiva, el fitbol
guante, come y bebe, las preguntas, ESTRELLA:
el paseo. *1 rollo de Cinta
10 min Explicar conceptos basicos sobre iggesmz'as de
discapacidad visual, auditiva, motriz, anel borj1 q
intelectual, que es la diversidad. Esp cajas  de
4 min Formar un circulo con los E(I)"’Ilgt:;'sna de
participantes y pedirles den a conocer CiR CUL o
gue les pareci6 estas actividades. 10 VVen das.
. . . . *Gel
10 min | Realizar un compromiso colectivo Antibacterial
mediante lluvia de ideas de los %5 Platos
valores que debemos aplicar e *2 GUineos
inculcar a nuestros nifios todos los *1 Cuchillo
dias para aceptar, valorar y respetar desechable
las diferencias propias de cada ser *1  Tabla de
humano, escribirlas en un icar
papelografo el cual va a estar El Cuchara
incompleto y redactado a manera de 1 Pozuelo con
carta compromiso colectiva: gelatina
*
“Nosotros, padres de familia de la r;frei?)te“a de
Escuela “Fe 'y Alegria” nos *7 Vas0S
comprometemos a”: desechables
*10 servilletas
o ) *5 tenedores
Y al  finalizar, sellar  dicho | yasechables
compromiso con la huella del pulgar | ~aga-
derecho, al mismo que se lo cubrird *Papelitos  con
con pintura dactilar, para que 10 | |45 instrucciones
estampen al final del papel6grafo. a sequir.
2min | Agradecimiento y despedida IC::éI_RII;'A
*Vendas

Fuente: Elaboracién propia
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3.3.3 Actividad
ACTIVIDADES SENSIBILIZADORAS

Futbol desde otra perspectiva:

Se trata de jugar un partido de fatbol en un espacio reducido con vendas en los
0jos, el objetivo de esta actividad es sensibilizar sobre la discapacidad visual, para lo

que se requerira:
Materiales:

- 1 Pelota de futhol
- 10 Vendas
- 1 Cancha de futbol

El guante:

Se trata de envolver la mano mas habil con cinta adhesiva, de tal manera que se
imposibilite realizar cualquier tipo de pinza, el otro brazo junto con la mano también
sera envuelto con cinta, pero esta vez junto al tronco, para que de esta manera puedan

seguir las instrucciones dadas en un papelito.

Instrucciones:

Haga la luna. Haga un perro. Haga un oso. Haga una carita feliz.
Haga un cuaderno.  Haga una casa. Haga un gato. Haga una gallina.
Haga una nifia. Haga un nifio. Haga un pez. Haga un bus.
Haga un carro. Haga un castillo.  Haga una mariposa.

Materiales:

- 1rollo de Cinta adhesiva
- 10 hojas de papel bond

- 2 cajas de plastilinas de colores.
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Come y bebe:

Para esta actividad a todos los participantes se les vendara los ojos y se les

repartira gel antibacterial, tres participantes haran el rol de chefs y dos de meseros.

Al primer chef se le hara la entrega de cinco platos, dos guineos, un cuchillo y una
tabla de picar, él debera repartir en partes iguales los guineos para cinco personas y
servir en los platos, cuando termine de realizar esta actividad, le entregara al chef de al
lado los platos ya semiservidos, ya que el segundo chef estara encargado de racionar
gelatina en cada plato en partes iguales, para lo que se le hara la entrega de una cuchara
y un pozuelo con gelatina, al culminar su labor el mesero llevara los platos con los

alimentos a los comensales.

El ultimo chef estard encargado de repartir una bebida en cinco vasos, para lo que
se hara la entrega de vasos y una botella de refresco, cuando termine de repartir el
mesero numero dos debera entregar los vasos con jugo a los compafieros que se
encuentran sentados en las mesas y cinco tenedores con una servilleta, para que puedan

servirse.

Los comensales con los ojos vendados deberan servirse los alimentos a ellos

entregados. (10 personas)

Materiales:

- 10 Vendas

- Gel Antibacterial

- 5Platos

- 2 Guineos

- 1 Cuchillo desechable
- 1 Tabla de picar

- 1 Cuchara

- 1 Pozuelo con gelatina
- 1 Botella de refresco
- 7vasos desechables

- 10 servilletas

- 5 tenedores desechables
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Las preguntas:

A cada participante se le entregard un papelito en el que se detalla que debera

hacer, el mismo que no deberd mostrar a ninguna persona: (8 personas)

Materiales:

Papelitos con las instrucciones a seguir.

Instrucciones:

Responder diciendo: LA LA LA LA LA LALA...

Preguntar a todos los integrantes edad, nombre, donde trabaja, cuantos hijos
tiene, donde vive.

Quedarse en silencio absoluto.

Responder diciendo: n0000000000...

Preguntar a todos los integrantes edad, nombre, donde trabaja, cuantos hijos
tiene, donde vive. UTILIZANDO LAS MANOS, SIN PRONUNCIAR
NINGUNA PALARRA.

Responder cantando: los pollitos dicen.

Responder diciendo: yo también.

Uno, dos, tres, cuatro, cinco, seis, siete...

Responder diciendo: La casita. ..

El paseo:

Se haré una columna con los participantes, quienes estaran vendados los ojos y

sujetando al compariero de adelante y dejandose guiar por él, empiezan a hacer un

recorrido pre establecido con su guia.

Materiales:

Vendas.

Rollo de cinta adhesiva.
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3.3.4 Anécdota

Al terminar de desarrollar las diversas actividades planteadas para este taller de

sensibilizacion, una madre de familia manifestd que dichas actividades le habian hecho

reflexionar en muchos aspectos.

3.4 Evaluacion final del plan de sensibilizacion

El proceso de evaluacion final del plan de sensibilizacion, se realizé al concluir los

talleres, los participantes se acercaban de forma espontanea y daban a conocer sus

puntos de vista sobre los mismos.

Desde el criterio de los directivos, docentes, personal administrativo y de
servicio, los comentarios fueron positivos. Manifestaron darse cuenta de que el
taller que se desarroll6 era activo, les permitié ser mas empaticos, con éste los
lazos de amistad y compafierismo se afianzaron, puesto que en ciertos momentos
tuvieron gue trabajar en equipo y obligarse a confiar en el otro. El taller permitio
compartir un momento ameno, habiendo servido de apoyo para liberarse del
estrés cotidiano.

También dieron a conocer que este taller les hizo recapacitar sobre la
discapacidad, la que deberia ser vista de forma diferente, no como algo que
complica la vida, sino més bien enfocarse en como superar las dificultades,

aungue esto requiera esforzarse un poco mas que los demas.

En relacion al criterio de los estudiantes, estos talleres se los deberian desarrollar
con mayor frecuencia, en especial cada inicio de afio, debido a que siempre hay
nuevos integrantes en la comunidad educativa, porque las actividades que se
desarrollaron fueron divertidas, permitiendo poner en practica algunos valores
como la solidaridad y el respeto, que son importantes y por tanto se los debe

aplicar en la vida diaria.
En lo que se refiere a los padres de familia, algunos expresaron estar de acuerdo

con que se realice con mayor frecuencia este tipo de actividades, ya que les

permite analizar su comportamiento y por ende cambiar de actitud ante ciertas
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circunstancias negativas tales como el rechazo, maltrato, marginacion a las

personas diferentes o con discapacidad.
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Conclusiones

Es importante que, a medida de lo posible, toda la comunidad educativa participe
de este tipo de talleres o actividades para que, en la préctica, todos puedan hablar un

mismo idioma.

Es importante que padres y docentes, todos los dias, tanto en la institucion
educativa como en sus hogares apliqguen e inculquen a los nifios; respeto y
consideracién por las personas que tienen algun tipo de discapacidad, al igual que

acepten, valoren y respeten las diferencias propias y Unicas de todo ser humano.

La sensibilizacién mediante el juego se convierte en una posibilidad de educar en
el ocio, para valorar las capacidades de cualquier persona, independientemente de sus
peculiaridades, lo que hace que dificilmente los participantes puedan olvidar esta

experiencia.
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Conclusiones finales y recomendaciones

Para favorecer la inclusion en la Unidad Educativa “Fe y Alegria” se cumplio con
la primera fase de sensibilizacion, con la que se consiguié analizar las barreras
actitudinales, mentales y fisicas, la que beneficia a que los estudiantes alcancen con
mayor facilidad los aprendizajes.

Es importante que todos los directivos, docentes, personal administrativo y de
servicio, estudiantes y padres de familia de la Unidad Educativa “Fe y Alegria”
desarrollen valores inclusivos, para que sean transmitidos a todos los nuevos miembros

del centro educativo.

Seré necesario despues de este proceso, dar continuidad al mismo mediante una
capacitaciéon con los docentes sobre técnicas y metodologias para que puedan dar una
respuesta educativa adecuada.

En las instituciones educativas por lo general se acostumbra a desarrollar los
“minutos civicos” espacio dedicado a recordar fechas importantes, en donde se
recomienda destinar un espacio para compartir informacion relacionada con la inclusion

y valores, con el fin de fortalecerlos.

Es importante también que la institucién educativa esté equipada con el material,
mobiliario e infraestructura adecuada, para de esta manera poder atender y brindar una

educacion de calidad, con igualdad de oportunidades.

Es trascendental trabajar en equipo, lo que implica organizarse y actuar de manera

conjunta entre docentes, estudiantes y padres de familia, para superar la exclusion.
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Coordinacion Zona 6
Ministerio de Educacion
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Oficio N° 010-DASRE
Cuenca, marzo 11 de 2015

Licenciada

Liliana Arciniegas Siguenza

DIRECTORA DE TESIS DE LA FACULTAD

DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY
Ciudad

De mi consideracién:

En referencia a su Oficio S/N de febrero 25 de 2015, con el que solicita
autorizacidn para que la Srta. Maria Dolores Bravo Vintimilla , egresada de la
carrea de Educacidn Bdsica y Especial de la Facultad de Filosofia de la Universidad
del Azuay, desarrolle el trabajo de tesis sobre el tema “Plan de Sensibilizacién
para construir una Cultura Inclusiva” en la Unidad Educativa "Fe y Alegria”, este
Despacho autoriza su peticién, asi mismo se solicita muy comedidamente al
directivo de la institucién brindar las facilidades necesarias para el desarrollo de
ese trabajo.

Atentamente,

8w
S S

~

www.educacion.gob.ec
1800 33 82 22 'I
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Anexo 2: Directivos, docentes, personal administrativo y de servicios de la Unidad
Educativa “Fe y Alegria”, durante aplicacion del FODA.

Anexo 3: Estudiantes de la Unidad Educativa “Fe y Alegria”, durante aplicacion del
FODA
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Anexo 4: Padres de familia de la Unidad Educativa “Fe y Alegria”, durante aplicacion
del FODA.
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Anexo 5: Factores dados por los estudiantes de la Unidad Educativa “Fe y Alegria”,
durante aplicacion del FODA.
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Anexo 6: Factores dados por los estudiantes de la Unidad Educativa “Fe y Alegria”,
durante aplicacion del FODA.

Anexo 7: Factores dados por los estudiantes de la Unidad Educativa “Fe y Alegria”,
durante aplicacion del FODA.
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Anexo 8. Taller de sensibilizacion con directivos, docentes, personal administrativo y
de servicio de la Unidad Educativa “Fe y Alegria”.

Anexo 9 Folletos para el taller de sensibilizacion con directivos, docentes, personal
administrativo y de servicio.
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Anexo 10. Taller de sensibilizacion con estudiantes de la Unidad Educativa “Fe y
Alegria”.

Anexo 11. Taller de sensibilizacion con padres de familia de la Unidad Educativa “Fe y
Alegria”.
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