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RESUMEN:

Este trabajo es dirigido a los docentes del Centro de Desarrollo Infantil privado
Casita de Caramelo de la ciudad de Cuenca mediante la aplicacion de una herramienta de
reflexion sobre practicas inclusivas que fue validada por un grupo de docentes. Se trata de
la guia “Las experiencias reflexivas como antecedente de buenas
practicas inclusivas” elaborada en base al Index for Inclusion y a la Guia Reine. Se utiliz6
este material con la finalidad de generar espacios de reflexion y sensibilizacién en las
docentes del centro mediante talleres de contenido tedricoy participativo. Ademas, se
aplicd una encuesta al inicio y final del proceso de reflexion.

Los resultados demostraron un cambio significativo en las docentes, lo que se
evidencio en la interpretacion de la encuesta aplicada, es por ello que se resalta la
importancia de disefiar e implementar talleres formativos y de reflexion que fortalezcan los

procesos inclusivos.

Palabras clave: actitud, docentes, educacién, inclusion, reflexion, sensibilizacién.



ABSTRACT

This work is aimed at teachers of Casita de Caramelo private Child :
Development Center in the city of Cuenca through the application of a reflection tool
on inclusive practices, which was validated by a group of teachers. The instrument
used is the guide entitled "Las experiencias reflexivas como antecedentes de buenas
practicas inclusivas” (Reflexive experiences as background of good inclusive
practices) developed according to the. }ndex for Inclusion and the Reine Guide. This
material was used in order to’create spaces for reflection and awareness among the
teachers by means of participatory theoretical-content workshops. In addition, a
survey was applied at the beginning and end of the reflection process. The results
showed a significant change in the teachers, which was evidenced in the
interpretation of the applied survey. Consequently, the importance of designing and

implementing training and reflection workshops to strengthen inclusive processes is
emphasized.

Keywords: Attitude, Teachers, Education, Inclusion, Reflection, Awareness.
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1. INTRODUCCION

1.1. Evolucion del tratamiento de la discapacidad, de la discriminacion
a lainclusién

En un recorrido sobre la historia de la discapacidad, Molina (2002) menciona cuatro
etapas que dan a conocer los cambios que surgieron a lo largo del tiempo respecto a la
forma en la que esta condicion era considerada por el entorno. “Etapa de exterminio y
ridiculo” en los tiempos primitivos hasta la edad media, donde las personas con
discapacidad eran eliminadas, pues se consideraban poseidas por espiritus demoniacos o
portadoras de males.

“Etapa de asilo” en la cual las personas con diferentes discapacidades inician la
atencion y es en ésta etapa donde se empieza a diferenciar a estas personas utilizando
diferentes términos como “loco” e “imbécil” de acuerdo con sus caracteristicas

conductuales.

De 1798 a 1978, “Etapa de educacién”, inicia un cambio de actitud hacia las personas
con discapacidad; se destaca la labor de Maria Montessori quien trabajo en experiencias
concretas utilizando materiales adecuados para los nifios con discapacidad mental, también
se resalta la labor de Alfred Binet y Theodore Simén quienes instauraron una escala que
permitia medir la capacidad intelectual, cuyo resultado era de vital importancia para el

diagnostico y atencion a las personas con discapacidad.

“Etapa de rehabilitacion profesional” 1980 a 1992, donde los principios de
Integracion y Normalizacién empiezan a ser considerados, Bank Mikkelsen es el primero
en definir a la normalizacion como la oportunidad para las personas con discapacidad a
participar en diferentes actividades diarias, haciendo de estas experiencias tan normales

como sea posible (Rubio, 2009).

Al hablar de integracion se hace referencia al derecho a la educacion dentro de la
escuela regular de todos los nifios con o sin discapacidad. Es asi que el Informe Warnock,
en el afio 1978 manifiesta que “Todos los nifios tienen derecho a asistir a la escuela
ordinaria de su localidad, sin posible exclusién”, citado en Rubio (2009). El derecho a
escolarizar a todos los nifios dentro de su localidad est4 especialmente dirigido a la



poblacion rural, donde se ha comprobado que los menores tienen mayor dificultad de

ingresar debido al poco desarrollo en infraestructuras y a los desplazamientos obligados.

La inclusion pretende que todo ser humano sea participe activo de la vida
desenvolviendose en todos los entornos sin importar sus diferencias, es por ello que los
centros educativos con todo su personal deben encaminar su trabajo en la atencion a la
diversidad para que los estudiantes tengan la oportunidad de interactuar activamente con

pares de su misma edad en una clase o aula regular.

En la Conferencia Mundial sobre Educacién para Todos, Jomtiem en 1990, se
promovio la equidad y la importancia de satisfacer las necesidades béasicas del aprendizaje,
se destaco la necesidad de considerar la educaciéon como un derecho humano (UNESCO,
1990).

En el afio de 1994 se aprobd la Declaracion de Salamanca auspiciada por la UNESCO
(1994), en la cual se recalcd que todo nifio tiene caracteristicas, necesidades e intereses
diferentes para lo cual los sistemas educativos deben ser disefiados y preparados para
responder a la variedad de alumnado, ademas se instaura como ley el acceso a la educacion

sin excepcion de ninguna persona promoviendo asi la igualdad.

A partir de los afios 90 surgi6 el término de inclusion, el cual pretendid sustituir al ya
conocido término de integracion, como comenta Barrio (2009). Vemos, entonces, que el
término inclusion tuvo una evolucién dogmatica fundamentada en los principios de
integracion que habia anteriormente. La inclusién como tal tiene como premisa que el
centro se adapte a las necesidades del estudiante, eliminado toda barrera fisica o de

aprendizaje.

En el Foro Consultivo Internacional para la Educacion para Todos que se llevo a cabo
en el afio 2000 en Dakar, en el cual se analiz6 los avances obtenidos en los sistemas
educativos desde la declaracion de Educacién para Todos en Jomtiem 1990, se evidencio
un avance desalentador con las metas planteadas por lo que se intento frenar con la carencia
de las politicas educativas y es por ello que se reafirma el compromiso entre los asistentes
para cumplir las metas hasta el afio 2015 (UNESCO, 2000).

La inclusion tiene como fin velar por el bienestar de los estudiantes, atendiendo sus
necesidades de aprendizaje, especialmente de los grupos vulnerables, pues todo ser humano
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tiene el derecho de aprender junto a sus pares, de ser reconocido como un ser unico, siendo
de gran importancia para los docentes el disfrute de ésta diferencia que es lo que le llevara

a alcanzar las potencialidades de cada individuo.

1.2. La inclusion en el contexto ecuatoriano

En la Constitucion del 2008 del Ecuador la inclusién es reconocida como tal.
Posteriormente en el 2011 con la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) se habla
de una educacion con equidad promoviendo la inclusién en el sistema educativo a todas las
personas sin discriminacion alguna. Finalmente, en el Reglamento de la LOEI, se precisan
las necesidades educativas asociadas y no asociadas a la discapacidad, que gener6 que los
nifios con discapacidad, se vuelguen a las aulas ordinarias de clase, en busqueda de lo que
siempre habia sido su derecho: la educacion en igualdad de condiciones (Ministerio de
Educacion, 2012).

“El modelo de Inclusion Educativa en el Ecuador, asume la responsabilidad de
reconocer y trabajar utilizando todos los medios a su alcance para dar respuesta a su
heterogeneidad social del aula, como un derecho humano y un derecho ciudadano”
(Ministerio de Educacion, 2012 p.28).

Con este nuevo enfoque en el Ecuador se han buscado nuevos planteamientos de
programas de inclusion para las personas con NEE y de esta manera velar por sus derechos.
Es asi que el Consejo Nacional de Discapacidades, CONADIS construye una Agenda
Nacional para Igualdad de Discapacidades ANID 2014- 2017, este es un instrumento que
genera los cambios en cada uno de los aspectos de inclusion, pero cumple ciertas politicas
como: la sensibilizacidn, participacion, prevencion, salud, educacién, trabajo, accesibilidad,
turismo, cultura, arte y recreacion entre otras, para fomentar la igualdad a todos quienes

necesitan ser parte de esta inclusion social y educativa.

Segun la informacion del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades,
(CONADIS, 2012), a nivel nacional existen 408.021 personas con discapacidad, de las
cuales de acuerdo con el tipo de discapacidad el 47% presentan discapacidad fisica, el 23%
intelectual, el 13% auditiva, el 12% visual, el 2% psicosocial, el 2% psicoldgico, y el 1%



lenguaje. Existiendo un porcentaje mayor de discapacidad en los hombres con el 56% y las

mujeres con 44%.

En nuestro pais 33.067 personas estan incluidas en el sistema nacional de educacion,
en el Azuay son 2.081 las personas con discapacidad incluidas en el sistema educativo,

siendo el Guayas la provincia con mas personas incluidas con un total de 6.658.

Azuay cuenta con 1.144 estudiantes con discapacidad matriculados en educacion

regular y 909 estudiantes dentro del sistema de educacion especial.

La igualdad de oportunidades desde edades tempranas desarrolla valores
fundamentales en la persona como la solidaridad, tolerancia, cooperacion entre estudiantes,

de esta manera la calidad de ensefianza alcanza una eficacia para todo el sistema educativo.

1.3. Educacién inclusiva, concepto y dimensiones

Verdugo (2009) precisa que la educacion es un proceso evolutivo, sujeto a cambios
para atender las necesidades de todos los alumnos, con desarrollo de estrategias y diferentes

procesos dirigidos hacia la busqueda de la eficacia en la educacion.

De la misma manera Verdugo (2009) afirma que una escuela inclusiva es aquella
cuya mision se centra en mejorar la calidad de vida de los alumnos, no centra toda su
atencion en el aspecto académico sino fomenta al desarrollo y mejoramiento de la calidad

de vida de las personas.

La educacidn inclusiva para Barrio de la Puente (2009), trata de desarrollar una
educacion que rechace la exclusion y al mismo tiempo genere y fomente la participacion

para un aprendizaje equitativo.

Este nuevo concepto de educacién inclusiva llega a cambiar, romper paradigmas
establecidos y eliminar vestigios de la educacion tradicional, es por ello que todo el
personal de los centros educativos debe analizar y reflexionar sus actitudes en cuanto a la
educacion y generar cambios que lleven hacia una educacion sin exclusiones de ningun

tipo.



Para Verdugo (2009) la educacién inclusiva se refiere a la manera en que la escuela
da respuesta a las necesidades de la diversidad de sus estudiantes, promoviendo el cambio
del sistema para adaptarse a los estudiantes. Dentro de la escuela inclusiva el profesor no es
mas el duefio del saber, sino se transforma en un guia, apoyo, cuya funcion es motivar y ser

un facilitar del aprendizaje basado siempre en las necesidades e intereses de los estudiantes.

Como lo menciona Echeita y Sandoval (2007) la inclusion es un proceso de
recopilacién, organizacion y evaluacion de diferentes datos y fuentes informativas, que
permitird reestructurar las politicas, las practicas educativas y el reconocimiento de las

barreras para poder eliminarlas.

Para Florian la inclusién es “Un conjunto de principios que garantizan que el
estudiante con discapacidad sea visto como un miembro valioso y necesario en todos los
aspectos de la comunidad escolar” (Floridn 2005, p. 31, citado por Simon y Echeita, 2013).
Por tanto, tiene como objetivo integrar el alumnado propio de la educacién especial en

grupos ordinarios, de forma que se produzcan clases heterogéneas.

La inclusion tiene como fin responder a la diversidad, aprender a vivir con la
diferencia y de aprender a aprender de la diferencia, y asi considerar a la diferencia como
un factor positivo o como un estimulo para el aprendizaje (Ainscow, 2001). Se busca,
entonces, la equidad y la excelencia para todos los alumnos y se reconoce su derecho a

compartir un entorno educativo comun en el cual cada persona sea valorada por igual.

La UNESCO considera a la inclusién como un proceso de identificar y responder a la
diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en
el aprendizaje, las culturas y en las comunidades, y reduciendo la exclusion en la
educacion. Involucra cambios y modificaciones en contenidos, enfoques, estructuras y
estrategias, con una visién coman que incluye a todos los nifios, nifias del rango de edad
apropiado y la conviccion de que es responsabilidad del sistema regular, educar a todos los
nifios UNESCO (2005).

Segun Booth y Ainscow (2002) existen tres dimensiones que son el fundamento para

la inclusion y nos permitiran instaurar buenas précticas inclusivas, y son:



Cultura Inclusiva, pretende crear vinculos, espacios de participacion, compromisos,
procesos reflexivos dirigidos hacia la comunidad, involucrando a las familias a lo largo de

este proceso, generando espacios de dialogo y resolucion de problemas.

Politicas inclusivas, busca la organizacion, mediante la gestion, colaboracién de todo
el personal con la finalidad de cumplir con el proyecto institucional que permita responder
a la diversidad. Para ello es importante la capacitacion docente y la reflexion sobre las

practicas educativas.

Précticas inclusivas, Promueve la participacion de los alumnos en todas las
actividades que el centro realice, buscando estrategias que permitan a los estudiantes con

necesidades educativas especiales trabajar junto al grupo.

Estas tres dimensiones garantizan que la inclusion educativa sea un proceso seguro,

acogedor en donde cada miembro de la comunidad sea valorado.

Ainscow, Booth y Dyson (2006) consideran a la inclusion educativa como un proceso
continuo de innovacion que promueve la participacion activa con particular atencion a los
grupos vulnerables, eliminando barreras que impidan el acceso a todos los ambitos

educativos.

La conducta frente a la diversidad racial, de género, religiosa, cultural entre otras

responde a la eliminacion de todo tipo de exclusion.

1.4. Actitudes frente a la inclusion

Para Beltran (1998), (citado por Granada, Pomésy Sanhueza, 2013) la actitud se

compone de tres dimensiones:

1. La cognoscitiva, formada por percepciones, creencias e informacion que se
tiene sobre algo.

2. Laafectiva que implica el sentimiento a favor o en contra de algo.

3. La conductual referida a la tendencia a reaccionar hacia algo de una cierta

manera.

Es por ello que la vinculacion de los docentes con los nifios, padres de familia, el

entorno con Yy sin discapacidad es de suma importancia para generar actitudes positivas



hacia la inclusion de todos los miembros activos de la educacién inicial. Verdugo (2009)
menciona que un trabajo coordinado entre familias, profesionales, centros educativos y la

sociedad en general, seria eficaz para el éxito de los procesos inclusivos.

Granada et al., (2013) considera que la experiencia de los docentes, las caracteristicas
de los estudiantes, el tiempo y recursos de apoyo, la formacién docente y capacitacion son

factores que condicionan la actitud de los maestros hacia la inclusion.

Esta nueva manera de mirar la educacion para todos sin distincion y sin desigualdad
implica grandes cambios en los desarrollos del proceso educativo y estrategias para la
educacion, en los aspectos curriculares y en la forma de mirar y actuar como maestros ante
los estudiantes. Es decir, todo miembro sea administrativo, directivo o educativo debera
involucrarse en los aspectos y las bases de la inclusion para lograr un éptimo desarrollo de

la misma dentro de cada centro educativo.

Al hablar de inclusién nos referimos al trato con la diversidad de los estudiantes,
tomando en cuenta que cada uno de ellos tendra caracteristicas individuales que influyan
dentro del aula sea en la parte social, emocional o educativa; para ello es importante
conocer cual es el contexto en el que se trabaja creando un ambiente estable y positivo lo
que sera la parte mas importante con la disponibilidad, pensamiento y compromiso del

maestro y su equipo.

La educacion inclusiva se fomenta con algunos aspectos constructivistas, con
elementos de aprendizaje significativo y procesos de construccion de conocimiento, que
dan realce a un punto importante que es el trabajo colaborativo y reflexivo, tanto de los
docentes como de los alumnos y de esta manera, crear contextos funcionales que permitan

el desarrollo de potencialidades de todos los alumnos.

Un eje importante para la inclusion es la participacion de la familia la misma que nos
permite tener mayor cercania a las habilidades, destrezas, interaccion social, actitudes y
aptitudes, para poder ubicar y designar de una manera positiva las competencias adecuadas

para que la persona se desempefie de forma dptima con sus potencialidades.

Podemos decir entonces, que la inclusion no trae solo beneficios a las personas a

incluir sino también a aquellas personas que se involucran en la misma como los



educadores, desarrollando en ellos nuevos desafios, con una formacion integral y constante

no solo en el ambito escolar sino en el &mbito educativo, laboral y social.

La inclusion educativa en el nivel inicial es de suma importancia, debido a que en los
primeros afios de vida es donde el ser humano consolida la base de su personalidad
desarrollando confianza, seguridad, sentido de pertenencia, factores que seran

indispensables para una educacion integral.

Al hablar de inclusion el docente no debe pretender que sea el nifio el que se adapte al
curriculo, al contrario el curriculo debe ser flexible para responder a las necesidades
educativas especiales, y adoptar un sistema que facilite e integre a todos los alumnos en su

diversidad.

A criterio de la autora del presente documento, las buenas practicas inclusivas
devienen de una profunda reflexion en torno a la igualdad de derechos. Para que estos
tengan vigencia, no obstante, es importante considerar las diferencias individuales para el
pleno ejercicio de dichos derechos. La comunidad educativa tiene que disponer de
momentos para la reflexién y el debate que le permita construir iniciativas pedagdgicas
compartidas que aglutine todos los derechos y posibilidades de los alumnos. La implicacion
de este comportamiento reflexivo es un factor que incidird en el éxito de la educacion de

todos los integrantes del aula.

Es por ello que al vivenciar experiencias reflexivas de educacion inclusiva se puede

aportar con un granito de arena para fomentar una verdadera inclusién

Esta investigacion pretende aportar a la inclusion al 1. Validar una herramienta de
reflexion, para trabajar con los profesores de educacion inicial y 2. Desarrollar un estudio
cuasi experimental, donde se validara el impacto de los procesos reflexivos propuestos

en un centro de desarrollo infantil privado.



2. METODOLOGIA
2.1. Objetivo 1

2.1.1. Método

Validar internamente una herramienta de reflexién para profesorado sobre practicas
inclusivas. La validacion es importante dentro de este analisis, ya que determina si el
trabajo se cifie a lo que se pretende alcanzar para ello, se consultd la Guia Reine (2009) y el
Index for Inclusion (2002), con la finalidad de crear un folleto que responda a la reflexion
del profesorado sobre las practicas inclusivas, el mismo que se validara por un panel de

docentes.
2.1.2. Técnica

Una vez realizado el escudrifiamiento bibliogréafico, se elaboro el folleto con la finalidad de

lograr en los docentes sensibilizacion y reflexion sobre las practicas inclusivas.

El folleto de trabajo cuenta con cuatro unidades. La primera unidad de “Preparacion y
Planificacion” da a conocer el enfoque de trabajo y, responde a dudas e inquietudes previas
al desarrollo del mismo. La unidad dos “Reflexion y Actuacion” abarca cinco talleres de
participacion activa con la finalidad de vivenciar y valorar la diversidad y llegar al maximo
de la reflexion sobre las mismas. Al final de cada taller se reflexionara en relacion a las
fases que plantea la guia Reine. En la unidad tres “Comunicacion” se analizara sobre lo que
se esta haciendo y lo que se debe hacer en cuanto a las practicas inclusivas. La ultima
unidad de “Seguimiento y Evaluacion” se crearan compromisos para llegar a una verdadera

inclusion.
La propuesta para el folleto tiene la siguiente tematica:
Las experiencias reflexivas como antecedente de buenas préacticas inclusivas

Unidad 1: Preparacion y planificacion.
Unidad 2: Reflexion y actuacion.

o Taller 1 Fundamentos de la inclusion.

o Taller 2 Vivenciando y valorando la discapacidad I.
o Taller 3 Vivenciando y valorando la discapacidad I1.
o]

Taller 4 Aceptando y respetando la diversidad I.



o Taller 5 Aceptando y respetando la diversidad I.
Unidad 3 Comunicacion.

Unidad 4 Seguimiento y evaluacion.

2.2. Objetivo 2
2.2.1. Método

Se desarrolla un estudio cuasi experimental, donde se validara el impacto de
los procesos reflexivos propuestos en un centro de desarrollo inicial privado. Se basa en la
medicion y comparacion de la variable respuesta antes y después de la exposicion del sujeto
a la intervencion. En este sentido, aqui se emplea una encuesta inicial y una encuesta final

sobre su experiencia reflexiva y précticas inclusivas.

2.2.2. Técnica

La técnica realizada es la encuesta aplicada a los docentes. Esta técnica recurre a una

escala de valoracion.

La encuesta se selecciond en base a “The Hong Kong indicators for inclusion”,
reorganizado bajo cuatro dimensiones cada uno de los cuales consta de una serie de
indicadores los mismos que para nuestro estudio las hemos adaptado en forma de
preguntas. La primera dimension “gestion y organizacion”, consta de 10 preguntas que
hacen referencia a las gestiones de apoyo que el centro realiza en beneficio de los nifios, a
las politicas y a la distribucion de los recursos (ej. las planificaciones de aula son
desarrolladas y revisadas en colaboracion por todo el equipo de profesores). La segunda
dimensiéon “aprendizaje y ensefianza”, consta de 15 preguntas enfocadas en eliminar
barreras de aprendizaje y arquitectonicas con la finalidad de satisfacer las necesidades de
todo el alumnado (ej. las sesiones de clases son sensibles a la diversidad del alumnado). La
tercera dimension “apoyo al estudiante”, se observa si los nifios son realmente valorados
fomentando el respeto a la diversidad, (ej. a todos los estudiantes, nuevos se les ayuda a
sentirse aceptados). La cuarta dimension “rendimiento de los alumnos”, esta formulado

para revisar el progreso de los alumnos en la participacion escolar (ej. los estudiantes
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participan activamente en la vida escolar). Este cuestionario estad fundamentado en el Index

for Inclusion de Both y Ainscow (2002).

Mediante el método de consistencia interna basado en el Alfa de Cronbach, la encuesta

completa demostré ser fiable, asi como las dimensiones, la medida de la fiabilidad

mediante el alfa de Cronbach tiene como referencia valores entre 0y 1, donde: 0 significa

confiabilidad nula y 1 representa confiabilidad total. (Tabla 2)

Tabla 1
Alfa de Cronbach de las Dimensiones del cuestionario.
Encuesta N N. items A

Completa 16 48 0,96

Dimension | 16 10 0,87

Dimension 1l 16 15 0,91

Dimension 111 16 17 0,92

Dimensioén 1V 16 6 0,85

Fuente: R. Core Team, 2015

2.2.3. Muestra

Se ha elegido como muestra a doce docentes del centro de desarrollo inicial privado

Casita de Caramelo de la ciudad de Cuenca, tratdndose de una muestra intencional. Las

caracteristicas de la muestra se observan en la Tabla 2.

Tabla 2
Caracteristicas de la muestra

#  Sexo Edad Titulo Aflos de Nivel en el que
Experiencia trabaja

Licenciada en Ciencias de la Educacion Mencion o

1 F 24 » . - 3 Inicial 1
Educacion Especial y Bésica.

2 F 21 Estudiante de Educacion Inicial 3 Maternal 2
Licenciada en Ciencias de la Educacion Mencion

3 F 23 L 3 Maternal 1
Educacion Inicial
Licenciada en Ciencias de la Educacion Mencion

4 F 26 . y 3 Maternal 1
Estimulaciéon Temprana
Licenciada en Ciencias de la Educacion Mencion o

5 F 32 . 9 Inicial 1
Educacion Inicial

6 F 19 Estudiante de Educacion Inicial 0 Direccion
Licenciada en Ciencias de la Educacion Mencion

7 F 26 3 Maternal 2

Educacion Inicial
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Licenciada en Ciencias de la Educacion Mencion o
y . . 1 Inicial 2
Educacion Especial y Bésica.

Licenciada en Ciencias de la Educacion Mencion o
9 F Inicial 1
28 . ., 5
Estimulacion Temprana

Licenciada en Ciencias de la Educacion Mencion o
10 F 26 4 Inicial 2

Estimulacion Temprana

Licenciada en Ciencias de la Educacion Mencion
11 F 52 y . o 17 Sala Cuna
Educacion Especial y Bésica.

Licenciada en Ciencias de la Educacion Mencion
12 F 24 y . . 4 Maternal 1
Educacién Especial y Basica.

Fuente: Elaboracion propia, 2016.

2.2.4. Procedimiento

Para el estudio primero se solicitd a la directora del centro de desarrollo inicial
privado “Casita de Caramelo” su permiso para realizar el proceso de reflexion en su
establecimiento. Es asi que una vez validado el folleto de reflexion y sensibilizacion se
tomO contacto nuevamente con la directora a quien se le explicé los objetivos de la
intervencion los mismos que tenian como fin generar espacios de reflexion en cuanto a las
practicas inclusivas que los docentes llevan a cabo, quedé establecida la fecha y el horario.
(Tabla 3).

Se desarrolld cada una de las unidades del folleto con todos los participantes,

promoviendo a la sensibilizacion y reflexidn sobre sus précticas inclusivas.

Con el fin de medir el nivel de impacto de dicho proceso se pidié a los docentes al
iniciar y finalizar que llenen una encuesta adaptado para el proceso en funcion del The

Hong Kong indicator for inclusion y a la guia Reine.

Todos los docentes del centro de desarrollo inicial privado Casita de Caramelo de la
ciudad de Cuenca firmaron un compromiso de trabajo y participacién activa al proceso de

sensibilizacion y reflexion, mostrando interés y dedicacion en todo momento.

Tabla 3
Cronograma de trabajo
Hora de inicio Tema Hora final Recursos
) Folletos
. Preparacion y
Intervencién 1 12h30 o 14h30 Encuestas
planificacion.
Proyector
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Intervencion 2

Intervencion 3

Intervencion 4

Intervencion 5

Intervencion 6

Intervencion 7

Intervencion 8

12h30

12h30

12h30

12h30

12h30

12h30

12h30

Fundamentos de la

inclusion

Vivenciado y valorando

la discapacidad parte |

Vivenciado y valorando

la discapacidad parte |1

Aceptando y respetando
la diversidad parte |
Aceptando y respetando

la diversidad parte 11

Comunicacion

Seguimiento y

evaluacion

14h30

14h30

14h30

14h30

14h30

14h30

14h30

Computadora
Ovillo de lana.
Proyector
Computadora
Tela
Botones, hilo,
agujas.
Gafas de reduccion
visual.
Proyector
Computadora
Fideos
Cinta
Proyector
Computadora
Proyector
Computadora
Proyector
Computadora
Proyector
Computadora
Proyector
Computadora
Encuestas

Fuente: Elaboracion propia, 2016.

Las actividades realizadas en cada intervencion se encuentran detalladas en el folleto.

Por altimo con la informacién obtenida se levantaron las bases de datos y se hicieron

los analisis estadisticos respectivos.

3. RESULTADOS

3.1. Objetivo 1

Se solicitd a cinco docentes conocedores del tema a desarrollarse entre ellos docentes

universitarios, de escuelas, y centros de desarrollo inicial que analicen el folleto a aplicarse,

cuanto al contenido, alcance, profundidad de los temas propuestos, asi como el
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cumplimiento de los objetivos de cada unidad, con la finalidad de poder validarlo bajo

diferentes criterios.

Las caracteristicas de los participantes para la validacion del folleto se observan en la

tabla 4.
Tabla 4
Caracteristicas de los validadores del folleto
Sexo Titulo Profesion Edad
Mujer Magister Profesor universitario 33 afos
Mujer Magister Profesor universitario 40 afios
Profesor de educacion
Mujer Licenciado o 28 afios
inicial
Profesor de educacion
Mujer Licenciado o 22 afos
inicial
) Profesor de Educacion
Mujer Magister 42 afios

Basica

Fuente: Elaboracién propia, 2016.

Una vez devuelto el material, las sugerencias solicitadas por el panel de docentes se

referian a aclaraciones en cuento a la preguntas de reflexién que se encontraban al final de

cada taller, a correcciones de redaccién y en cuanto a algunos conceptos, las mismas que

fueron asumidas y se obtuvo asi una validacion satisfactoria. (Figura 1)
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Figura 1
Resultados de la validacion del folleto.

Validacion
B Bueno M Medio E Malo

90%
80%

75%

Contenido de los Alcance de los Profundidad de los  Se cumplen los
temas temas temas objetivos de la
unidad

Fuente: Elaboracién propia, 2016.

3.2. Objetivo 2

Desarrollar un estudio cuasi experimental, donde se validara el impacto de los
procesos reflexivos propuestos en el centro de desarrollo inicial privado Casita de

Caramelo.

Inicialmente, se calculd el alfa de Cronbach para determinar la confiabilidad de las

cuatro dimensiones y de la encuesta completa.

Para determinar si existian diferencias significativas entre las respuestas de la
encuesta inicial las de la encuesta final, se aplico la prueba no paramétrica de rangos con
signos de Wilcoxon, de contraste unilateral para evaluar si el puntaje establecido era menor
en las encuestas iniciales, y pareada. (Tabla 5).

Tabla 5
Diferencias en resultados de cada pregunta, entre la encuesta inicial y la final. Los valores

corresponden a Mdn: mediana; W: coeficiente de la prueba no paramétrica de rangos con
signos de Wilcoxon, p.: valor de significancia

Encuesta Inicial Encuesta Final
Mdn. D.E Mdn. D.E W P Sig.
Pregunta 1 3 0,79 3 0,51 0 0,01 **
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Pregunta 44 3 0,67 4 0,45 0 0,00 **
Pregunta 45 3 0,58 4 0,51 8 0,07 *
Pregunta 46 3 0,65 35 0,67 0 0,01 **
Pregunta 47 3 0,6 3 0,79 9 0,37

Pregunta 48 3 0,51 3 0,74 8 0,07 *

Nota: Significancia: ** p<.01, * p<.05
Fuente: R Core Team, 2015

Se compararon de forma individual las respuestas a cada elemento o pregunta de la

encuesta inicial, con su correspondencia de la encuesta final.

La distribucién de los resultados de la encuesta inicial es bastante equilibrada. La
distribucion de los puntajes para 8 preguntas se ubica dentro de los valores altos segun la
escala (“Bastante” y “Mucho”) (Figura 2), es decir, el 100% de las respuestas a estas

preguntas, corresponden a valores altos.
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Figura 2

Distribucion de las respuestas para cada pregunta en el pre encuesta
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Fuente: Elaboracion propia, 2016.
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Nota: Distribucion de las respuestas para cada pregunta en la pre encuesta. en el eje X, porcentaje de

respuestas; en el eje y, preguntas

Vemos en los resultados de la figura 2, que las preguntas 34,32, 31, 28, 23, 12, 35y
22 tienen una respuesta con valores altos en la escala de bastante y mucho, las mismas que
hacen referencia a incentivar el respeto mutuo, mediante la ayuda a sentirse aceptados a
cada uno de los estudiantes nuevos, la disposicion por admitir a todo los alumnos de su
barrio, a fomentar la cooperacion entre el alumnado; por el lado contrario, unas pocas
preguntas destacan con respuestas de un valor alto en las escalas de poco y muy poco,
como son las preguntas: 38, 26 y 9, que hacen referencia a la falta accesibilidad fisica para
todas las personas, ademas refieren a que el centro desconoce de los recursos comunitarios

que pueden ser de beneficio para los nifios.

Estos resultados confirman la falta de todos los accesos fisicos que responda a la
diversidad de personas, ademas que el personal que labora en dicha institucion al
desconocer de lo que es una verdadera inclusion, no consideraba el beneficio de que la
comunidad con sus recursos forme parte para el desarrollo integral de todos los miembros

de la institucidn, especialmente de los nifios.

En cuanto a los resultados de la encuesta final se muestra un marcado aumento en el
puntaje de los resultados para todas las preguntas (Figura 3). De las 48 preguntas
analizadas, 37 aumentaron su puntaje en la encuesta final en relacion con la encuesta
inicial. Las 12 preguntas restantes no presentaron diferencias significativas entre encuesta

inicial y encuesta final, sugiriendo un puntaje similar (Tabla 5).

Considerando los resultados se debe analizar la importancia de crear espacios
reflexivos para los docentes en cuanto a practicas inclusivas, ya que promueve a un cambio
de actitud de los docentes, siendo éste uno de los aspectos mas significativos de la persona,
para comprometerse en accionar ante la diversidad con estrategias que responda a cada una

de las necesidades de los estudiante.
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Figura 3

Distribucion de las respuestas para cadd pregunta en la post encuesta
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Fuente: Elaboracion propia, 2016.
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Nota: Distribucién de las respuestas para cada pregunta en la post encuesta. en el eje x, porcentaje de

respuestas; en el eje y, preguntas

Las ocho preguntas donde no se observa mayor cambio siguen haciendo relacion a

la estructura fisica en cuanto al acceso para la diversidad, sin embargo el personal del

centro considera que es importante realizar adecuaciones fisicas que contemple a la

diversidad de estudiantes.

También se vio la importancia de analizar cada una de las dimensiones en la pre y

post encuesta. El analisis de dimensiones mostro un evidente aumento en las medias de los

puntajes de todas las dimensiones tras la aplicacion del taller (Figura 4), presentando todas

ellas diferencias estadisticamente significantes (Tabla 6).

Tabla 6
Comparacion de medias de los puntajes de cada dimension, entre la encuesta inicial y la
final.
Encuesta inicial Encuesta final W p Sig.

M D.E M D.E
Dimension | 62,50 17,12 78,89 8,57 1 0,002 **
Dimensién Il 64,81 16,43 85,74 6,32 2 0,002 **
Dimension 111 73,20 15,26 88,40 7,02 4 0,003 **
Dimensién IV 63,43 10,18 77,31 7,28\ 7 0,006 **

Nota: Significancia: ** p<.01, * p<.05

Fuente: R Core Team, 2015

En las siguientes figuras de cada una de las dimensiones observamos en la parte

superior los resultados obtenidos en la encuesta inicial; y en la parte inferior los resultados

obtenidos en la encuesta final.
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Figura 4
Porcentaje de respuestas de la dimension 1.
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Fuente: Elaboracién propia, 2016

Vemos que en la primera dimension aue hace referencia a la gestion y organizacion,

los resultados en la encuesta inicial tienen un valor mas cercano a la escala de “bastante” y

“mucho”, especialmente en las respuestas 7 y 5; por otro lado, la pregunta 9, obtuvo una

valoracién mayor en las escalas “muy poco” y “poco”. En la encuesta final, se deben

resaltar los resultados en la escala “bastante” y “mucho”, en las preguntas, 10, 7, 1 y 4, que

evidencian lo asertivo de éste proceso reflexivo, pues los resultados que se encuentran en

dichas escalas hacen referencia a una nueva vision de realizar planificaciones con

actividades que respondan a la diversidad, asi como la importancia de que todo el personal

que forma parte del centro inicial realice un trabajo en equipo en beneficio del alumnado.
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Figura 5
Porcentaje de respuestas de la dimension 2
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Fuente: Elaboracion propia, 2016

Observamos en la dimension Il que hace referencia al aprendizaje y ensefianza, que

los valores en las preguntas 23, 12, y 22 de la primera encuesta, estan en las barras de
“bastante” y “mucho”. Tras la encuesta final, se ve un cambio en las respuestas teniendo los
valores de “bastante” y “mucho”, las preguntas: 24, 25, 23, 15, 22, 21, 20, 19, 18, 17 y 11,
que se refieren al interés de las docentes a eliminar toda barrera que limite el aprendizaje y
la participacion activa de todos en la escuela, ademéas se observa una sensibilidad que se
denota en cuanto a considerarse a la diferencia y diversidad como recursos para la

ensefianza y el aprendizaje.
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Figura 6
Porcentaje de respuestas de la dimension 3
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Vemos en la figura 6, de la dimensién 111 que hace referencia al apoyo al estudiante
que en la primera encuesta los valores reflejados en las preguntas reflejan valores de
“bastante” y “mucho” en las preguntas: 34, 32, 31, 28 y 35; por otro lado, las preguntas 38
y 26, obtuvieron un valor mayor en “poco” y “muy poco”. En la encuesta final, los
resultados variaron obteniendo valores en la franja de “bastante” y “mucho” las respuestas:
42,41, 39, 35, 34, 32, 28, 27, 40, 36, 33, 31y 29.

En cuanto a las dos preguntas que no se observa cambio hacen referencia a que los

padres, personal administrativo aun no comparten en su totalidad la filosofia de la inclusion
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y la necesidad de que el centro se involucre mas con los recursos de la comunidad para que

se usen en beneficio de los estudiantes.

Sin embargo se observa en la mayor parte de las preguntas un cambio, la institucion
tiene altas expectativas para todos los estudiantes y por esforzarse a minimizar las practicas
discriminatorias.

Figura 7
Porcentaje de respuestas de la dimension 4
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Fuente: Elaboracion propia, 2016

Vemos en la dimensién IV la misma que esta relacionada con el rendimiento de los
alumnos, que los valores en la primera encuesta tienen una variabilidad en las dos franjas,
aunque hay un mayor porcentaje en los valores de “bastante” y “mucho”, destacando las
preguntas, 45, 44 y 47. En la encuesta final, los valores variaron dando un valor integro en

la franja de “bastante” y “mucho”, las preguntas 45 y 44.
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Los resultados muestran que los docentes en la 1V dimension hacen referencia al
valor de la motivacion a los estudiantes para aprender, y a su participacion activa, lo que se

mantiene en la encuesta inicial y final.

4. DISCUSION

Este estudio tuvo como objetivos primero crear una herramienta (folleto) para
reflexionar con el profesorado sobre practicas inclusivas a través de talleres. Un segundo
objetivo fue desarrollar un estudio cuasi experimental que mida las opiniones hacia los
procesos inclusivos, pre y post aplicacion del proceso de reflexion desarrollado con el

folleto creado.

Previo a la discusion de los resultados, es importante reflexionar sobre las opiniones y
respuestas que se dieron por parte de los beneficiaros de este proceso, durante la puesta en
ejecucion de las experiencias reflexivas desarrolladas en el centro inicial privado “Casita
de Caramelo” de la ciudad de Cuenca. Lo primero a destacar, fue el temor manifestado por
las docentes participantes al momento de dialogar sobre sus practicas inclusivas, se observo
actitudes negativas, preocupacion, sentimientos de recelo, actitudes defensivas. Esta forma
de actuar ha sido identificada por ciertos estudios (Garnique, 2011), sefialando al temor
como uno de los aspectos que deben justamente enfrentarse quienes estan iniciando este
camino. El autor citado argumenta que uno de los aspectos que los procesos en torno a la
inclusion educativa deben considerar es un cambio de actitud o disposicion de las docentes.
La actitud de las docentes debe dejar de ser pasiva, estereotipada y de temor frente al

desconocimiento de como llevar a cabo un desempefio 6ptimo en el aula.

A su vez, otras docentes sentian que su trabajo contribuia en parte con los procesos
inclusivos. La directora, por ejemplo, se mostr6 muy colaboradora y referia no temer al
ingreso de nifios con necesidades educativas especiales, sin embargo, manifestd la
necesidad de que las docentes bajo su responsabilidad estén debidamente preparadas en
temas inclusivos, lo que les permitiria responder adecuadamente a la diversidad de sus

estudiantes.

Otro aspecto importante que se evidencié en el transcurso de los talleres fue la actitud

de las docentes, la misma que cambié paulatinamente, al punto de constatar que en su
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trabajo dentro de la institucion correspondia mas a la integracion y no a la inclusion. En tal
sentido, se evidencié que manifestaban aquella confusion sefialada por Blanco (2006) que
consiste en confundir y asimilar el movimiento de inclusion con el de integracion,
confusién que tiene como resultado que las politicas de inclusion sean concebidas como
una responsabilidad exclusiva de la educacion especial, limitdndose el analisis de todos los
tipos de exclusiones existentes al interior de las unidades educativas e imposibilitando el

desarrollo de politicas de inclusion integral.

A su vez, las docentes fueron conscientes de la inexistencia de escuelas
verdaderamente inclusivas, asi como el hecho de que existe mucho camino por recorrer
para llegar a una verdadera inclusion. Para ello fue necesario introducir sentencias y frases,
las cuales eran analizadas y reflexionadas de manera conjunta por todo el equipo de
docentes, esto con la finalidad de sembrar un cambio de actitud que se constituya en una de
las bases para llegar a una verdadera inclusion. Al buscar esta modificacion en la actitud de
las docentes se seguian los postulados tedricos de autores como Diez y Parrilla (2006),
quienes consideran al cambio de actitud como uno de los factores ineludibles para dirigir el
accionar de las unidades educativas hacia el propio de centros enfocados en una orientacion

inclusiva.

El desarrollo de los talleres se Ilevd con éxito pues los docentes fueron participativos
colaboradores. Se observd comparierismo durante las dindmicas. Al mismo tiempo, el
hecho que las docentes vivenciaran las discapacidades posibilité una mayor reflexion de
parte ellas, pues ponerse en los zapatos del otro, de los nifios pequefios con discapacidad,
les permite entender las diferentes necesidades. Asi, se invitd a reflexionar en la variedad
de estrategias que los docentes deben buscar para responder a la diversidad de una manera

inclusiva y ya no integrativa.

Con respecto a los resultados que se han obtenido de la aplicacion de la guia “Las
experiencias reflexivas como antecedentes de buenas practicas inclusivas”, la misma que
resultd del analisis e adaptacion de la Guia Reiné y del Index for Inclusion nos permite
algunos planteamientos. El estudio de Sandoval, Lépez, y Miquel, (2002) desarrollado en
Esparia, resalta que el Index for Inclusion puede ser empleado de distintas maneras, y en

ciertos casos en colaboracion con los distintos equipos de asesoramiento. A su vez, algunos
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de los aspectos del instrumento pueden aplicarse como fundamento para el trabajo con
grupos de profesores o con miembros de los consejos escolares, con la finalidad de crear
conciencia sobre la importancia de construir la educacién inclusiva en las aulas. La
creacion de conciencia entre el equipo docente fue un aspecto evidenciado durante la
experiencia investigativa, a pesar de la presencia de conflictos y desacuerdos entre las
docentes que se puso de manifiesto durante el desarrollo de los talleres, donde la diferencia

de perspectivas sobre el tema de la inclusion fue méas que evidente.

Echeita y Sandoval (2007) por su parte, sefialan que es un error entender al Index
como una herramienta acabada, que dispone de respuestas acordes al reto de la diversidad;
mas bien, ambos autores, en base a su experiencia de trabajo, sefialan que el instrumento
aporta muchas preguntas adecuadas a la mision de ir avanzando hacia una educacion de
calidad para todos los individuos y que incluya a todos, razén por la cual, aquellos que las
formulen ganaran un gran trecho de camino recorrido. Al mismo tiempo, los autores
destacan que un aspecto de gran relevancia del Index es que todos aquellos planes de
mejora, tanto los grandes como los pequefios, devienen en una nueva cultura escolar que se
constituye en uno de los ambitos primordiales en los que hay que intervenir para alcanzar

una auténtica educacion inclusiva.

Finalmente, Plancarte (2010) desarrollé una investigacion en México, cuyo objetivo
fue validar el contenido del indice para su adaptacion a la poblacion mexicana, para lo cual
se puso en consideracion el Index a un grupo de profesionales expertos en educacion
especial, quienes concluyeron que las cuatro dimensiones representan correctamente el
contenido que corresponde a cada una, al mismo tiempo que el lenguaje resulta
comprensible y adecuado para la realidad mexicana. De igual manera, los elementos que
componen el Index no representaron ninglin tipo de traba durante su aplicacién con la

realidad local, sino que fueron facilmente comprensible para las docentes.

El folleto creado para este proceso reflexivo se realizo en base a la adaptacion de la
guia Index for Inclusion realizada por Booth y Ainscow y la Guia Reine elaborada por la
UDS Estatal de Educacion, en el afio 2009 en la ciudad de Madrid que invita a la reflexion
ética sobre la escuela, con la finalidad de generar sensibilizacion y reflexion en los docentes

del centro de desarrollo inicial privado.
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En cuanto al estudio cuasi experimental, los resultados de la investigacion mostraron
un marcado aumento en el puntaje obtenido por las docentes en todos los items analizados
y en las cuatro dimensiones abordadas en el tema de la inclusion: Gestidon y Organizacion,
Aprendizaje y Ensefianza, Apoyo al Estudiante, y Rendimiento de los Alumnos. Estos
resultados demostraron la importancia de llevar a cabo procesos de formacion que
actualicen los conocimientos y actitudes de las docentes con respecto al tema de la
inclusion. Esto coincide con lo planteado por Duran y Giné (2011), quienes consideran que
la formacién en educacion inclusiva es imprescindible, al mismo tiempo que se constituye

en condicion indispensable frente al reto de la diversidad.

Por otro lado, se observd una mejoria significativa en lo que se refiere al aspecto
institucional. A diferencia de lo sefialado por Diez y Parrilla (2006), quienes destacaban
que los resultados de varias propuestas de capacitacion dejaban ver que la incidencia en el
ambito institucional era limitada, los resultados del presente estudio permiten observar un
mejoramiento en, por ejemplo, la institucion tiene altas expectativas para todos los
estudiante mediante la planificacion de actividades que respondan a la diversidad de los

estudiantes.

Se constatd, asi mismo, en los docentes, posterior a la participacion en los talleres,
mayor preocupacion por el apoyo al aprendizaje y a la participacion de todo el alumnado.
Se evidencia de tal manera un cambio de actitud en el profesorado de la institucién
educativa, lo que es importante, pues tal como sefiala Moliner (2008), son justamente las
actitudes y acciones de los docentes las que determinan el tipo de atencion educativa que
nifios recibiran.

Con respecto al cambio en el trabajo en equipo del personal administrativo y docente,
la optimizacién en los resultados encuentra sus similitudes con lo que menciona Blanco
(2006 p.12) “la atencion a la diversidad requiere un trabajo colaborativo entra los y las
docentes de la escuela”. A su vez, un estudio desarrollado en Finlandia (Opertti y
Belalcazar, 2008) concluia sefialando que las préacticas eficaces en la implementacion de

una educacién inclusiva implicaban el involucramiento de toda la comunidad educativa.

Por otro lado, uno de los items que evidenciaron una significativa recuperacion fue el

concerniente a la acceso a los centros escolares, referente a ello personal del centro asumio
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la importancia de crear espacios fisicos de facil acceso, conscientes de que una verdaderas

inclusion va desde la erradicacion de barreras fisicas

Asi mismo, se observo un adelanto significativo en le eliminacion de barreras que
limiten el aprendizaje y la participacion de todos en la escuela, accién que encuentra su
respaldo tedrico en los aportes de Blanco (2006) quien recomienda que las acciones deben
dirigirse fundamentalmente a eliminar las barreras fisicas, personales e institucionales que
se constituyen en una limitacion para las oportunidades de aprendizaje y el pleno acceso y

participacion de los nifios en las instituciones educativas.

Los resultados en general evidencian que el estudio ha sido significativo para los

docentes del centro de desarrollo inicial Casita de Caramelo.

5. CONCLUSIONES

En base a los objetivos planteados al inicio del presente estudio se obtienen las

siguientes conclusiones:

e Se valido internamente y mediante un panel de expertos una herramienta de
reflexion (folleto) sobre précticas inclusivas. Las sugerencias y recomendaciones
por parte de los profesionales de la educacion que validaron el instrumento permitio
adaptar algunos de los items y cierta terminologia utilizada al contexto de la

comunidad cuencanay a la realidad del centro inicial “Casita de caramelo”.

e Los espacios reflexivos se desarrollaron en base al folleto elaborado y dieron como
resultado un cambio significativo entre los docentes. Este cambio se constatd en las

encuestas aplicadas antes y después de la reflexion.

e Se sistematizaron y presentaron los resultados obtenidos, los que en lineas generales
evidenciaron: un marcado aumento en el puntaje obtenido por las docentes en casi
todos los items analizados y en las cuatro dimensiones: gestion y organizacion,

aprendizaje y ensefianza, apoyo al estudiante, y rendimiento de los alumnos.

e Asi mismo, se observd un cambio significativa en lo que se refiere al aspecto

institucional, en la actitud en el profesorado de la institucion educativa, en el trabajo
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en equipo del personal administrativo y docente, en la importancia de la
accesibilidad a los edificios escolares, en la eliminacion de barreras y en la manera
como los docentes integran las diferencias y diversidades de los estudiantes en el

proceso de ensefianza y aprendizaje.

Los resultados en general, evidencian la importancia de disefiar e implementar
talleres formativos que fortalezcan los procesos inclusivos desarrollados en las instituciones
educativas. Tales acciones coinciden con lo planteado por Infante (2010), para quien la
formacion de los docentes se presenta como un desafio y un modo de resignificar el
concepto de inclusién. Es en tal sentido, de suma importancia, contribuir a la formacién
continua de los y las docentes en acciones educativas estrechamente relacionadas con la

inclusion.

Dadas estas conclusiones, se evidencia la necesidad de crear y disefiar espacios de
formacion que fortifique los procesos inclusivos entre los docentes. Se sugiere a docentes y
encargados de las investigaciones sobre inclusion educativa el unificar criterios con el fin
de fortalecer las practicas inclusivas en los centros educativos, el mismo que sea
continuamente validado por la experiencia de varias investigaciones, de esta manera las
instituciones de formacion docente, asi como los centros educativos donde estos laboran,
desarrollen procesos de evaluacion continua, para determinar el nivel de préactica y de
conocimiento en cuestiones inclusivas de los profesionales de la docencia, lo que permitira
identificar a tiempo si existen falencias y, por ende, asumir acciones para remediar tal

situacion.
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7. ANEXOS

Anexo 1: Herramienta de Reflexion (folleto)
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Intfroduccidn

El presente folleto presenta recursos para sensibilizar y reflexionar sobre
las précticas inclusivas que realizamos en nuestro centro escolar.

La reflexién es el proceso que antecede a las buenas prdcticas
educativas, pues en este se pueden revisar los alcances y limitaciones
del ejercicio docente asi como proponer y planificar mejoras para
todos los involucrados en este proceso

Consta de 4 unidades, las cuales se han elaborado basdndonos en la
metodologia de la Guia Reine elaborado por la UDS Estatal de
Educacién (2009), y una adaptacién del Index for inclusion elaborado
por Tony Booth y Mel Ainscow ( 2000).



DESARROLLO DE LAS UNIDADES

Las cuatro unidades de este folleto se desarrollardn de la siguiente
manera:

= Unidad 1.
En la unidad uno llamada “Preparacion y Planificacion”, se
explicard el enfoque del trabajo de reflexion resolviendo
dudas e inquietudes previas a este proceso.

= Unidad 2.
En la wunidad dos llamada “Reflexion y Actuacion”
desarrollaremos cinco falleres, en los cuales mediante
deferentes actividades vivenciaremos las experiencias de la
inclusién de cada contexto escolar.

= Unidad 3.
En la unidad tres llamada “Comunicacion” tendremos la
oportunidad de realizar un andlisis sobre los aspectos que
debemos mejorar en el centro donde trabajamos, para
clasificarlos segun su prioridad de atencion.

En la unidad cuatro llamada “Seguimiento y Evaluacién”,
crearemos compromisos para involucrarnos en el proceso de
inclusidén en nuestro centro de trabajo.



UNIDAD 1: Preparacion y planificacion.

Intfroduccién.

El propdsito de esta unidad es conocer cémo se va a desarrollar el
proyecto de sensibilizacion y reflexion sobre la inclusidn en el centro
educativo.

Contenido de la unidad.

= Descripciéon del proceso.
= Lainclusion, conceptos.
= Acta de compromiso para el proceso de reflexion.

Objetivo de la unidad.

Conocer los fundamentos de la inclusion y comprometer a cada uno
de los participantes en el proceso de sensibilizacion y reflexidon
informdandoles cémo se va a desarrollar el mismo.



Descripcién del proceso

Con el objetivo de desarrollar
experiencias reflexivas sobre la inclusidon
se ha planificado este proceso en
cuatro momentos. En el primero se
realiza la preparaciéon a los

participantes resolviendo sus dudas e

inquiefudes sobre el alcance de este
proyecto. Posteriormente se desarrollard
la reflexién propiamente dicha por medio de cinco talleres elaborados
con diferentes actividades que permitan vivir la discapacidad vy
aprender a valorarla. Luego analizaremos cuales son las fortalezas y
debilidades de nuestro cenfro, poniendo tres niveles de prioridad a los
aspectos que debemos mejorar para realizar un correcto proceso de
inclusién.  Finalmente realizaremos un plan de seguimiento

estableciendo compromisos para cumplir las metas planteadas.



Para Blanco (1999) la inclusion frata de lograr una escuela sin
“requisitos de entrada”, ni procesos selectivos, sino mds bien una
escuela que sea capaz de modificar su propuesta pedagdgica en
funcién de satisfacer las necesidades de su alumnado. Segun Blanco
la meta de la educacién ordinaria debe estar basada en la

heterogeneidad.

Como lo menciona Echeita (2007), la inclusibn es un proceso de
recopilacién, organizacion y evaluacion de diferentes datos y fuentes
informativas, que permitird reestructurar las politicas mejorando asi las
prdcticas educativas, asi como el reconocimiento de las barreras para

poder eliminarlas.

Florian precisa que es “Un conjunto de principios que garantizan que
el estudiante con discapacidad sea visto como un miembro valioso y
necesario en todos los aspectos de la comunidad escolar” (2005, p.
31)

Ainscow, Booth y Dyson (2006) consideran a la inclusion educativa
como un proceso confinuo de innovacidn que promueve la
participacion activa con particular atencién a los grupos vulnerables
eliminando barreras que impidan el acceso a todos los dmbitos

educativos.




Para Ainscow (2009), la inclusidn debe ser considerada como una
bUsqueda interminable de formas mds adecuadas de responder a la
diversidad. Se trata de aprender a convivir con la diferencia y de
aprender a aprender de la diferencia. De este modo la diferencia es
un factor mds positivo y un estimulo para el aprendizaje de menores y

adultos”.

El objetivo de la educacién inclusiva es la eliminacion de todo tipo de
exclusion, la cual es el resultado de las conductas frente a la
diversidad de género, racial, religiosas, entre otfras. Blanco precisa que
la educaciéon es un derecho humano fundamental para llegar a una

sociedad mds justa. (2010).

Para obtener eficacia en los procesos de inclusibn Verdugo (2008)
menciona un frabajo coordinado entre familias, profesionales, centros
educativos y la sociedad en general, pues considera que solo el
trabajo en conjunto llevard al éxito el proceso inclusivo dentro de la

educacion.

La UNESCO considera a la inclusion como un proceso de identificar y
responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes
a tfravés de la mayor participacién en el aprendizaje, las culturas y en
las comunidades, y reduciendo la exclusibn en la educacion.
Involucra cambios y modificaciones en contenidos, enfoques,
estructuras y estrategias, con una vision comun que incluye a todos los
ninos, ninas del rango de edad apropiado y la conviccién de que es
responsabilidad del sistema regular, educar a todos los ninos y ninas.
(UNESCO) 2005



Me comprometo a participar activamente en este proceso de
sensibilizacién y reflexion sobre la inclusion, generando un ambiente
positivo y de companerismo en los frabagjos y actividades que se
realicen durante todas sus etapas.

Firma

it



Reflexion y actuacion.

Intfroduccién.

El propdsito de esta unidad es desarrollar cinco talleres de
sensibilizacion y reflexion sobre las prdcticas inclusivas que se llevan a

cabo en nuestro espacio escolar.

Cada taller se compone de dos partes; la primera, es la parte tedrica
donde abarcaremos diferentes temas sobre la inclusidon, en la segunda
parte, que es la reflexiva, se han desarrollado varias preguntas
basadas en la guia Reine la cual se subdivide en cuatro dominios que
son: Dominio I: Gestidn y organizaciéon, Dominio ll: Aprendizaje vy
ensenanza, Dominio lll: Apoyo al estudiante, Dominio IV: Rendimiento

de los alumnos.

Contenido de la unidad.

= Taller #1: Fundamentos de la inclusién.

= Taller #2: Vivenciando y valorando la discapacidad .
= Taller #3: Vivenciando y valorando la discapacidad II.
= Taller #4: Aceptando y respetando la diversidad I.

= Taller #5: Aceptando y respetando la diversidad Il

Objetivo de la unidad.

Reflexionar sobre las prdcticas inclusivas, por medio de experiencias,
videos y charlas.

8 ﬁz:



Taller #1
Dominio I. Gestién y Organizacion
Conociendo los fundamentos de la inclusiéon

El presente taller se construye en funcién al primer dominio. Gestién y
Organizacién. Este se refiere a todas las formas de gestidn vy
organizacién del centro educativo; sus politicas de accidn, distribucion

de recursos y coordinacién de formas de apoyo.

Iniciaremos este taller expresando nuestros conocimientos sobre la

inclusion. A contfinuacién les pedimos responder a las siguientes

preguntas con foda sinceridad.

¢Qué conozco respecto a la ¢Cuales son los criterios
¢Qué es la inclusion? inclusion en las normativas para que se desarrolle el
ecuatorianas? proceso inclusivo?
L] L] L]
L] L] L]
L] L] L]
L] L] L]
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Video Motivacional: Diversidad e inclusion.

Saavedra, M. (22 de Octubre de 2013). Diversidad e Inclusidon. [Archivo
de video]. Recuperado de
https://www.youtube.com/watchev=Mqgg_pnwDSY8

Reflexion: A continuacion te pedimos responder las siguientes
preguntas:

3En su labor como docente como influye la diversidad de estudiantes
en su clase?

sDe las frases observadas en el video anterior, cual fue la que mds le
impacto y por qué®e

10 LX)



Dindmica: El ovillo de lana.

A continuaciéon formaremos un grupo Se lanzard
indistfinfamente el ovillo y la persona que reciba
deberd decirlo que conozca sobre inclusion.

Para devolver el ovillo la persona deberd manifestar
sus expectativas para los talleres.

Revision tedrica:
Evolucién de la inclusién

Molina (2012), en su recorrido sobre la historia de la discapacidad
menciona cuatro etapas en las cuales se evidencian los cambios que
surgieron a lo largo del tiempo respecto a la forma en la que esta
condicién era considerada por el entorno. Inicia con la “Etapa de
exterminio y ridiculo” en los tiempo primitivos hasta la edad media. En
esta etapa las personas con discapacidad eran eliminadas, pues se
consideraban poseidas por espiritus demoniacos o portadoras de

males

Durante los siglos XVI y XVII, el autor precisa la “Etapa de asilo” en la
cual las personas con diferentes discapacidades empiezan a recibir
atencién, y es en esta etapa donde empieza a diferenciar a estas
personas utilizando diferentes términos como ‘“loco” e “imbécil” de

acuerdo con sus caracteristicas conductuales.

Le sigue la “Etapa de educaciéon”, que va desde 1798 al afo 1978,
donde inicia un cambio de actitud hacia las personas con
11




discapacidad; en esta etapa se destacan algunos personajes como la
labor de Maria Montessori quien trabajo en experiencias concretas
utilizando materiales adecuados para los ninos con discapacidad
mental. Por su parte, Alfred Binet y Theodore Simon instauraron una
escala que permitia medir la capacidad intelectual, cuyo resultado
era de vital importancia para el diagndstico y atencién a las personas

con discapacidad.

Aproximadamente desde 1980 a 1992 continla la  “Etapa de
rehabilitaciéon profesional” donde los principios de Integraciéon y
Normalizacién adquirieron mayor importancia, principalmente por
acuerdos, declaraciones y convenciones mundiales, que instaban a
los diferentes gobiernos a realizar transformaciones legales y de hecho

en materia de discapacidad

Rubio (2009) precisa que Bank Mikkelsen es el primero en definir a la
normalizacion como la oportunidad para las personas con
discapacidad a cumplir con diferentes actividades diarias, haciendo
de estas experiencias tan normales como sea posible. La definiciéon de
la normalizacion lo profundiza B. Nirje en el ano 1959 promueve la
accesibilidad en diferentes espacios de la sociedad para personas

con discapacidad.

En el ano 1978 con la presentacion del Informe Warnock el cual
manifiesta que “Todos los ninos tienen derecho a asistir a la escuela
ordinaria de su localidad, sin posible exclusion”. La integracion respeta
el derecho a la educacién de todos los nifos y ninas con o sin

discapacidad dentro de la escuela regular,

12



Posteriormente en la Conferencia Mundial sobre Educacién Para
Todos (Jomtiem, 1990), se destaca la importancia de la educacion
como un derecho humano y tiene como objetivo la satisfaccion de las

necesidades bdsicas del aprendizaje.

Hacia el ano de 1994 en Salamanca, se aprueba la Declaracién de
Salamanca, en la cual se recalca que los sistemas educativos deben
estar preparados para satisfacer las necesidades de los estudiantes.
Para esto apelan a los gobiernos al mejoramiento de los sistemas
educativos, y que se instaure como ley el ingreso y matriculacion de
todos los nifios, ninas y jévenes a las escuelas ordinarias, salvo casos

especiales.

A partir de los afos 90 surge el término de inclusién, el cual pretende
sustituir al ya conocido término de integracién. (Barrio de la Puente,
2009). La inclusibn como tal tiene como premisa que el centro se
adapte alas necesidades del estudiante, eliminado toda barrera fisica

o de aprendizagje.

En el afo 2000 se realiza el foro de Educacion de Dakar, en el cual se
analiza los avances obtenidos en los sistemas educativos desde la
declaracién de Educacion para Todos en Jomtiem 1990,
evidenciando un gran refraso para llegar a cumplir las metas
planteadas. Es por ello que se reafima el compromiso entre los

asistentes para cumplir las metas hasta el ano 2015.

La inclusién en la educacién vela por el bienestar de los estudiantes
atendiendo sus necesidades de aprendizaje, especialmente de los

grupos vulnerables.
13



En el contexto Ecuatoriano la inclusién es reconocida como tal a raiz
de la Constfitucion de 2008. Posteriormente en 2011 con la Ley
Orgdnica de Educacion Intercultural (LOEl) se habla de una
educacién con equidad promoviendo la inclusidon en el sistema
educativo a todas las personas sin discriminacion alguna. Finalmente
en el Reglamento de la LOE, se precisan las necesidades educativas
asociadas y no asociadas a la discapacidad, tal como indica la

siguiente tabla:

Tabla 1.

NEE asociadas o no a la discapacidad.

Necesidades Educativas | Necesidades Educativas no
Asociadas a la Discapacidad Asociadas a la Discapacidad

Discapacidad Intelectual: fisica, | Discapacidades especificas de
mental, motriz, visual, auditiva o | aprendizaje: discalculia, dislexia,
mental. disortografia, déficit de atencion,
frastornos de comportamiento,
entre ofros.

Multidiscapacidades Situaciones de vulnerabilidad:
menores infractores,
enfermedades catastroficas,

movilidad humana.

Trastornos generalizados del | Dotacién superior: Altas
desarrollo: Autismo, Sindrome de | capacidades.
Asperger, Sindrome de Rett.
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Esto generd que los ninos con discapacidad, se vuelguen a las aulas
ordinarias de clase, en busqueda de lo que siempre habia sido su
derecho: La educacion en igualdad de condiciones. Augusto
Espinosa, actual Ministro de Educacion indica que “62.431 ninas vy
jévenes con discapacidad en edad escolar estdn insertos en el

sistema educativo nacional”. (Ministerio de Educacidn, 2015).

Estos datos nos indican cémo ano a ano incrementa la cantidad de
ninos y ninas incluidos en el sistema educativo, sin embargo aun nos

queda mucho por hacer.

Video Motivacional: El caso de Antonio.

Inteligencias y Desarrollo. (11 de marzo de 2013). El caso de sUper
Antonio. Apelprincipito,org [Archivo de video]. Recuperado de
https://www.youtube.com/watchev=YP-U2i-bvuc

Reflexidon: A continuacion le pedimos responder con toda sinceridad a
las siguientes preguntas:

Analice la siguiente frase: A menor edad mayores beneficios en la
inclusion.
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sConsidera Ud. importante la inclusidn de nifos con discapacidad en
escuelas regulares?e sPor qué?

Conclusiones del taller

A continuacién realizaremos un ejercicio en el cual recordaremos lo
que hemos analizado en este primer taller.

1.- Complete el siguiente cuadro, de acuerdo con las etapas de la
condiciéon de la discapacidad que plantea Molina.

Etapa

Idea principal

Etapa de
exterminio vy
ridiculo

Etapa de
asilo

Etapa de
educacién
Etapa de
rehabilitacion
profesional
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2.- De acuverdo con lo planteado en el Reglamento de la LOE
3Cudles son las necesidades educativas asociadas y no asociadas a
la discapacidad?
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Preguntas reflexivas

A continuacioén les pedimos responder con toda sinceridad a cada
una de las preguntas.-

El centro Lo que hacemos:

educativo

vela para
que los Lo que tenemos:

planes

educativos
(del centro, Lo que no hacemos:

individuales

y de aula)

tengan en Lo que no tenemos:
cuenta las

necesidades
presentes y
futuras del
alumno

Lo que tendriamos que hacer para mejorar:

El centro Lo que hacemos:

educativo

dispone de
planes de Lo que tenemos:

acogida

para todo el

alumnadoy Lo que no hacemos:
sus familias.

Lo que no tenemos:

Lo que tendriamos que hacer para mejorar:

18



El centro Lo que hacemos:

educativo
planifica y

desarrolla Lo que tenemos:

actividades
informativas,

formativas y de
sensibilizacién
hacia todas las Lo que no hacemos:

familias en
relacién a los

valores y

principios éficos Lo que no tenemos:
que deben guiar

la atencién del
alumnado con
Necesidades

Educativas Lo que tendriaomos que hacer para mejorar:

Especialesy en
relacién al valor

de la diferencia y
la igualdad de
oportunidades

El centro Lo que hacemos:
educativo
promueve
medidas Lo que tenemos:

extraordinari

as y flexibles
que faciliten Lo que no hacemos:

la

participacio
nyla Lo que no tenemos:

inclusién en

el contexto
escolar

N Lo que tendriamos que hacer para mejorar:
(horario

adaptado).



El centro Lo que hacemos:

educativo

desarrolla

actividades y Lo que tenemos:
programas

dirigidos a las
familias conla Lo que no hacemos:

finalidad de

estimular la
comunicacién Lo que no tenemos:

, intercambio

de
experiencias,
inquietudes y
preocupacion

Lo que tendriamos que hacer para mejorar:

es.

El centro Lo que hacemos:
educativo

asegura el
cumplimiento Lo que tenemos:

y el respaldo

dela
normativa que Lo que no hacemos:

fomente la

inclusion.
Lo que no tenemos:

Lo que tendriamos que hacer para mejorar:
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El centro
educativo
fomenta el
desarrollo de
buenas
prdcticas a
través de
grupos de
mejora para el
desarrollo de

Lo que hacemos:

Lo que tenemos:

Lo que no hacemos:

Lo que no tenemos:

modelos
inclusivos

Lo que tendriamos que hacer para mejorar:
Los Lo que hacemos:

profesionales
reconocen los
mismos
derechos a
todas las
familias.
Dispensan un
trato
respetuoso
independiente
mente del
contexto
familiar

Lo que tenemos:

Lo que no hacemos:

Lo que no tenemos:

Lo que tendriamos que hacer para mejorar:
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Participany se Lo que hacemos:

comprometen

con “sery

ofrecer” un Lo que tenemos:

modelo con

principios

éticos. Lo que no hacemos:
Lo que no tenemos:
Lo que tendriamos que hacer para mejorar:

Los Lo que hacemos:

profesionales

mantienen

una Lo que tenemos:

permanente

coordinacién
Lo que no hacemos:

Yy
colaboracion
con los demds

profesionales |, que no tenemos:

para
consensuary

generdlizar la
accién
educativa
llevada a

Lo que tendriamos que hacer para mejorar:

cabo conel
alumno/a.
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A confinuacidn priorizaremos en la siguiente tabla, todo lo que vamos
a hacer para mejorar las politicas y prdcticas inclusivas en nuestra
instituciéon, para mds adelante establecer tiempo de accién y recursos
necesarios para estos cambios.

Aspectos a mejorar
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Taller #2
Dominio Il. Aprendizaje y Ensefanza
Vivenciando y valorando la discapacidad I.

El presente taller se construye en funcién del segundo dominio,
Aprendizaje y Ensefanza. Este se refiere a la preparacion, evaluacion
de los estudiantes y la interaccion que existe entre los mismos durante
el proceso de aprendizagje.

Dindmica: Vivenciando la discapacidad.

Para esta dindmica realizaremos tres grupos, se
colocard una mesa principal en el frente del
salén, pero para llegar a ella se deberd pasar
por una red de lana armada utilizando las sillas y
mesas del salén.

En una caja se colocardn varios papelitos que cada participante
escogerd, en cada papel se designard a cada persona una limitacién
diferente:

e Usar solamente una mano (recesiva).

e Taparse un ojo con el parche.

e  Utilizar una sola pierna.

e No puede hablar.

e Utilizar las gafas (discapacidad visual total).

e Utilizar las gafas (discapacidad visual parcial).

Se entregard a cada persona el material que necesite para cumplir
con su limitacién.

A continuacion se pedird a todos los participantes que se paren y
avancen hasta la mesa principal para recoger su pedazo de tela,
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botdén hilo y aguja. Luego deben regresar a su puesto original vy
empezar a coser el botdn en el centro del pedazo de tela.

Reflexién:

e N

¢COmo me senti?

.

e \

¢ Cual fue mi mayor
dificultad?

K !

¢De que manerame |e
hubiera gustado
gue me ayuden? |

.

Video Motivacional: El color de las flores.

Canal, G. (26 de Septiembre de 2012). El color de las flores. [Archivo de
video]. Recuperado de
https://www.youtube.com/watchev=RrxoyWQMQg%A

Reflexiéon: A continuacion le pedimos responder a las siguientes
preguntas:

3De qué manera el docente debe motivar al grupo para trabajar en
equipo pese a las diferencias que existan entre ellos?

25

i



En su labor como docente 3qué estrategias utilizaria usted para hacer
que el grupo de estudiantes colaboren y frabajen en armonia juntos?

Discapacidad

De acuerdo con la Ley Orgdnica de Discapacidades, es considerada
como persona con discapacidad, toda persona que, como
consecuencia de una o mds deficiencias fisicas, mentales,
intfelectuales o sensoriales, ve restringida su capacidad para ejercer
actividades de la vida diaria de forma permanente,

Existen diferentes tipos de discapacidades, a continuacién revisaremos
brevemente cada uno.

Discapacidad Intelectual

Para Luckasson y cols (2002 p.8), "es una discapacidad caracterizada
por limitaciones significativas en el funcionamiento intelectual y la
conducta adaptativa tal como se ha manifestado en habilidades
prdcticas, sociales y conceptuales. Esta discapacidad comienza antes
de los 18 anos”. Agqui encontramos la discapacidad intelectual,
Autismo y Sindrome de Down.
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La discapacidad intelectual segin el DSM IV se clasifica

Discapacidad
Intelectual Leve

R

\

Discapacidad
Intelectual
Moderada

Discapacidad
Intelectual Grave

/
N

Discapacidad
Intelectual
Profunda

/
=

Discapacidad
Intelectual,
gravedad no
especificada

« ay A e e

*Clentre 50 - 55y 70.

*La mds comun entre la
poblacion.

eLentitud en el desarrollo

Sin dificultades en el
desarrollo de |la vida cotidiana

*Cientre 35-40y 50 - 55.

e Dificultades en la adquisicion
de habilidades de
comunicacion.

*Clentre 20 - 25y 35 - 40.

*Escaso/nulo lenguaje
comunicativo.

eNecesitan supervision
constante.

*Cl por debajo de 20 - 25.

*Presencia de enfermedad
neuroldgica.

*Problemas de conducta.

*Dependientes de las demads
personas.

eInteligencia no es
comprobable y no se puede
encasillar en ningun grado
existente.

i

en:
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Discapacidad visual

La discapacidad visual engloba los términos ceguera y baja visién, los
cuales se caracterizan por una limitacion total o muy seria de la
funcién visual.

La discapacidad visual se clasifica en:

Baja vision

Ceguera

4 N
Leve: Percibe objetos
pequefos, necesita
pocas adaptaciones,

aprendizaje con tinta.
\ J

Sin resto visual, el
aprendizaje es por —
medio del Braille.

4 N
Moderada: Percibe
objetos medianos y

grandes, aprendizaje

en Braille y tinta.

Severa: Vision casi
— nula, aprendizaje en
Braille.
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Discapacidad fisica

Para Bonals (2007), la alteracion es causada por un funcionamiento
deficiente del sistema nervioso, del sistema muscular y de los sistemas
éseo-articulatorio o de una interrelacion de los sistemas, la cual
dificulta o imposibilita la movilidad funcional de alguna de las partes
del cuerpo. La discapacidad motriz puede ser de fipo transitoria o
permanente, se da en grados variables y, en algunos casos, puede
presentar otros frastornos asociados.

La discapacidad motriz se clasifica segun el grado, asi:

N
* 5% a 24% de disfuncionalidad motriz.
Gradolo | ® No estd limitada su funcionalidad.
Leve )
N
® 25% a 49% de disfuncionalidad motriz.
Gradollo | ® Limitaciones en marcha, postura.
Moderada )
N
* 50% a 95% de disfuncionalidad motriz.
Gradolllo | ® Requieren ayuda para movilizacién.
Grave )
* 96% a 100% de disfuncionalidad motriz.
e Capacidad motriz reducida, complicaciones
Grado IV o q lud
Profunda. € salud. )
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Discapacidad auditiva.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define a la discapacidad
auditiva o sordera como la condicidn que posee una persona cuyad
agudeza auditiva le impide aprender su propia lengua, seguir con
aprovechamiento las ensefanzas bdsicas y participar en las
actividades normales de su edad. Su audicidn no es funcional para la
vida cotidiana. (Pabdn, 2009)

La deficiencia auditiva se clasifica segun el grado de pérdida asi:

B
Deficiencia *Entre 20 - 40 dB
auditiva Leve *No escucha voz debil o lejana.
.
Deficiencia « Entre 40 - 70 dB
auditiva moderada | *Retardos en lenguaje, dificultades articulatorias.
iy
s N
Deficiencia *Entre 70 - 90 dB
auditiva Severa *Solo escucha voz muy fuerte.
Deficiencia *Mas de 90 dB
auditiva Profunda | *Perciben sonidos intensos por vibraciones.
.
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Video Motivacional: Cuerdas

Solis, P. (2013), Cuerdas.

Reflexion: A contfinuacidon le pedimos responder las siguientes
preguntas:

En su opinidn szcdmo influye la actitud del docente en el
comportamiento de su grupo de estudiantes frente a personas con
discapacidad?

3De qué manera beneficia a los estudiantes el conocer y tener
contacto con personas con discapacidad?
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Conclusiones del taller

A continuacién realizaremos un ejercicio en el cual recordaremos o
que hemos analizado en este primer taller.

1.- Luego de haber revisado brevemente los diferentes tipos de
discapacidad, elabore un concepto sobre discapacidad.

2.- Complete la siguiente tabla

Discapacidad visual: Baja vision

Grado de | Potencial Tipo de | Adaptaciones
pérdida aprendizaje educativas

necesarias.
Leve

Percibe objetos
medianos y
grandes.

Aprendizaje en
Braille
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Preguntas reflexivas

A continuacion les pedimos responder con toda sinceridad a cada

una de las preguntas.

Los profesionales
llevan a cabo un
proceso de
evaluacién
continua que
permita valorar y
modificar, si fuese
necesario, la accién
educativa con el
alumno/a
adaptandose a las
variaciones y
necesidades que en
cada momento se
originen.

Lo que hacemos:

Lo que tenemos:

Lo que no hacemos:

Lo que no tenemos:

Lo que tendriamos que hacer para mejorar: _

El centro Lo que hacemos:

educativo

desarrolla un

plan de Lo que tenemos:

accesibilidad

total (barreras

arquitecténica Lo que no hacemos:

s, entornos

comprensibles

,facillectura, Lo gueno tenemos:

espacios de

espera) que
garantice
servicios

Lo que tendriamos que hacer para mejorar:

disenados
para todos los
alumnos.
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El centro Lo que hacemos:

educativo

proporciona a
todos los Lo que tenemos:

alumnos un

programa
educativo que Lo que no hacemos:

se desarrolle

en un entorno

pluraly Lo que no tenemos:
multicultural.

Lo que tendriamos que hacer para mejorar:

Los Lo que hacemos:
profesionales

valoran
capacidades Lo que tenemos:

para el diseno

del programa
y tienen en Lo que no hacemos:

cuenta las

Necesidades
Educativas Lo que no tenemos:

Especiales.

para la
prevision de

Lo que tendriamos que hacer para mejorar:
apoyos.
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Los Lo que hacemos:

profesionales

asumen como

proyecto a Lo que tenemos:
desarrollar en

sus
programacion Lo que no hacemos:

es la igualdad

de

oportunidades Lo que no tenemos:
para todo el

alumnado
Lo que tendriamos que hacer para mejorar:

El centro Lo que hacemos:
educativo

fomenta la
formacién Lo que tenemos:

continua de

sus
profesionalesy Lo que no hacemos:

los planes de

innovacién
educativa en Lo que no tenemos:

relacién a las

Necesidades
Educativas

s Lo que tendriamos que hacer para mejorar:
Especiales




El centro Lo que hacemos:

educativo

garantiza que
en los planes Lo que tenemos:

de

convivencia

se contemplen | , que no hacemos:

acciones de
prevencion y

serespetela |5 que no tenemos:

dignidad, y el

valor de la
persona

rgch_azcmdo Lo que tendriamos que hacer para mejorar:
técnicasy/o

métodos
aversivos.

Los Lo que hacemos:

profesionales

educanenel

valor y respeto Lo que fenemos:
alas

diferencias
individuales Lo que no hacemos:

Lo que no tenemos:

Lo que tendriamos que hacer para mejorar:
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Tienen en cuenta Lo que hacemos:
que el alumnado
pasa por
momentos Lo que tenemos:
diferentes a lo
largo de la vida
presentando Lo que no hacemos:
necesidades
especificas en
cada etapa. Serd Lo que no tenemos:
necesario ajustarse
para comprender y
tratar a la persona
ofreciéndole los
apoyos necesarios.

Lo que tendriamos que hacer para mejorar:

El centro Lo que hacemos:
educativo
sensibilizay es
ejemplo en Lo que tenemos:
comportamien
tos
profesionales Lo que no hacemos:
éticos.

Lo que no tenemos:

Lo que tendriamos que hacer para mejorar:
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A confinuacion priorizaremos en la siguiente tabla, todo lo que vamos
a hacer para mejorar las politicas y prdacticas inclusivas en nuestra
institucion, para mds adelante establecer tiempo de accidn y recursos
necesarios para estos cambios.

Aspectos a mejorar
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Taller #3

Dominio lll. Apoyo al Estudiante

Vivenciando y valorando la discapacidad Il.

El presente taller se construye en funcién del tercer dominio, Apoyo al
estudiante. Este se refiere al apoyo y valoracién que recibe el
estudiante frente a la probable exclusién en el centro educativo.

Dindmica: La torre mds alta.

Antes de iniciar esta actividad formaremos
grupos de 5 personas.

De cada grupo sacaremos a una persona, a
la cual le indicaremos que al regresar al
grupo debe estar en contra de todo lo que su
grupo opine y haga, debe ser negativa y no
aportar nada al grupo.

Se seleccionard a otra persona de cada grupo, se les dird que tienen
que ser muy colaboradora, activa y ayudar para sacar a su grupo
adelante.

A las tres personas restantes de cada grupo se les designard una
limitacion: Utilizar Unicamente un brazo. No hablar, Colocarse parches
en los 0jos.

A continuacion se les entregard los materiales necesarios con los
cuales deberdn realizar una torre, (fideo, cinta).
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¢Como me senti al realizar
la actividad ?

¢Como me senti ante la
actitud de mi compafiero?

¢Como influyo mi limitacion
en el desarrollo de la
actividad?

Video Motivacional: Cortometraje por la inclusién.

Gimenez J. (30 de Octubre de 2014). Cortometraje por la inclusion.
[Archivo de video]. Recuperado de
https://www.youtube.com/watch2v=fX3AM4mMZIwQ

Reflexion: A continuacién le pedimos escribir un comentario sobre el
video observado.

sDe qué manera una limitacion o discapacidad afecta a las
personas?e




3En su opinibn cree que es importante realizar charlas vy
sensibilizaciones a los estudiantes sobre la inclusién? gPor qué?

Necesidades Educativas Especiales

Hemos analizado brevemente conceptos y clasificaciones de cada
fipo de discapacidad, sin embargo es preciso determinar las
necesidades educativas que nuestros alumnos requieren de acuerdo
a su discapacidad.

Es importante comprender que cada alumno es un mundo diferente,
es por ello que cada uno tendrd diferentes necesidades a pesar de
compartir la misma discapacidad.

De manera general englobaremos ciertas necesidades educativas
que podria presentarse dentro del ambiente escolar,
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Discapacidad Discapacidad

Wt Actividades que e Actividades que

favorezcan su favorezcan a la
funcionamiento movilizacion y
auténomo. uso del espacio.

Motivadores,
refuerzo
positivo.

Aprendizaje de
Braille.

Discapacidad Discapacidad

audtiva Fisica

Eliminar barreras
arquitectonicas.

Estrategias
visuales, tactiles

Aprendizaje de Actividades que
sistema de favorezcan el
comunicacion control y postura
oral, o de sefias. corporal.

Como ya se menciond las necesidades educativas dependerdn de
cada estudiante. Sin embargo es primordial que el docente busque
diferentes estrategias que permitan al nino aprender junto con su
grupo de companeros.
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Video Motivacional: "“Lo incorrecto” Una nueva mirada hacia la
discapacidad.

Fundacién, P. (22 de Diciembre de 2014). “Lo incorrecto” Una nueva
mirada hacia la discapacidad. [Archivo de video]. Recuperado de
https://www.youtube.com/watchev=SBLIBLb23ZA

Reflexion: A continuacién le pedimos responder con toda sinceridad a
las preguntas.

sUsted considera que denfro de su centro los estudiantes se sienten
acogidos?

3El cenfro educativo estd preparado para recibir a personas con
diferentes discapacidades?
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Conclusiones del taller

A continuacién realizaremos un ejercicio en el cual recordaremos o

que hemos analizado en este primer taller.

1.- 5Qué son las Necesidades Educativas Especiales?

2.- Complete la siguiente tabla

Discapacidad

N.E.E en
Matemdtica

N.EE en
Lengua vy
L.

N.E.E
Cultura
Fisica

en

N.E.E en
Computacion

Auditiva leve

Visual total

Fisica
moderada
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Preguntas reflexivas

A continuacion les pedimos responder con toda sinceridad a cada
una de las preguntas.

El centro educativo Lo que hacemos:
conoce la

legislacion vigente
y se vela para que Lo que tenemos:
la Administracion la
cumpla, requiriendo

que esta legislacién Lo que no hacemos:
mejore para
favorecer las
actuales Lo que no tenemos:
condiciones del
alumnado con

necesidades
educadtivas
especialesy las
familias hacia la
inclusion.

Lo que tendriamos que hacer para mejorar: __

Los profesionales Lo que hacemos:
apoyan con
informacién clara y
compresiva a las Lo que tenemos:
familias, basada en
el didlogo frecuente,
enelrespetoy enla Lo queno hacemos:
aceptacién de
sugerencias mutuas;
para facilitar la toma Lo que no fenemos:
de decisiones a lo
largo del proceso
educativo de sus
hijos/as.

Lo que tendriamos que hacer para mejorar: __
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Los Lo que hacemos:
profesionales
conocen la
legislacion Lo que tenemos:
vigente y
velan para
que se Lo que no hacemos:
cumpla.

Lo que no tenemos:

Lo que tendriamos que hacer para mejorar:

Los profesionales Lo que hacemos:
llevan a cabo un
proceso de
evaluacién Lo que tenemos:
continua que
permita valorar y
modificar, si fuese Lo que no hacemos:
necesario, la
accion educativa
con el alumno/a Lo que no tenemos:
adaptdndose a

las variaciones y

necesidadesque |, 4,6 tendriamos que hacer para mejorar:
en cada
momento se
originen.
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El centro Lo que hacemos:

educativo

garantiza una
coordinaciéon entre Lo que tenemos:
centros para el

trdnsito del
alumnado a otro Lo que no hacemos:
centro, a traves de

la documentacion
acreditadade su Lo que no tenemos:

expediente y

documentacién
anexa de interés
para la
adaptacién al

Lo que tendriamos que hacer para mejorar:

nuevo centro.

Los profesionales Lo que hacemos:
disenan entornos
saludables fisica
y Lo que tenemos:

emocionalmente
Evitany
denuncian Lo que no hacemos:
aquellas

situaciones o
prdcticas Lo que no tenemos:

educativas que

pongan en
peligro la salud,
la seguridad o el
bienestar del

Lo que tendriamos que hacer para mejorar:

alumnado.
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Los profesionales Lo que hacemos:

promueven la

inclusion de
estos principios Lo que tenemos:

éticos en todos

los dmbitos
relacionados Lo que no hacemos:
con la vida
educativa del
alumno/a. Lo que no tenemos:
Lo que tendriamos que hacer para mejorar:
Respetan el Lo que hacemos:
derecho ala
intimidad

/privacidad del Lo que tenemos:

alumnado con

Necesidades
Educativas Lo que no hacemos:

Especiales

Lo que no tenemos:

Lo que tendriamos que hacer para mejorar:
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Los Lo que hacemos:

profesionales

desarrollan las

acciones Lo que tenemos:
previstas en los

planes de

acogida de Lo que no hacemos:
todos los

alumnos nuevos
y de sus familias. Lo que no tenemos:

Lo que tendriamos que hacer para mejorar:

El centro Lo que hacemos:

educativo

fomenta el

trabajo en Lo que tenemos:
equipo,

garantizando los
espacios y Lo que no hacemos:

tiempos que lo

hagan posible,
fomentando la Lo que no tenemos:

reflexiéon y el

debate sobre
conductas y
actitudes éticas.

Lo que tendriamos que hacer para mejorar:




A continuacién priorizaremos en la siguiente tabla, todo lo que vamos
a hacer para mejorar las politicas y prdcticas inclusivas en nuestra
institucién, para mds adelante establecer tiempo de accién y recursos
necesarios para estos cambios.

Aspectos a mejorar
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Taller #4
Dominio IV. Rendimiento de los alumnos.

Aceptando y respetando la diversidad.

El presente taller se construye en funcién del cuarto dominio,
Rendimiento de los alumnos. Este se refiere a los resultados del
aprendizaje de los estudiantes valorando su rendimiento,
participacion, motivacioén y otras habilidades de aprendizaje.

Video Motivacional: Al frente de la clase (fragmento pelicula).

Retamar, A. (14 de mayo de 2012). Eiemplo de inclusidén alumno
(Pelicula: Al frente de la clase). [Archivo de video]. Recuperado de
https://www.youtube.com/watch2v=-numriweXKM
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Reflexion: A continuacion te pedimos responder con toda sinceridad a
las preguntas.

3Como influyé en el alumno la actitud del maestro frente a su
discapacidad?

3En su labor como docente, cuales estrategias ha utilizado para la
adaptaciéon de los ninos de su clase?

La escuela inclusiva

Para Valcarce (2001, pdg 11), "pasar de la escuela tradicional a la
escuela inclusiva es un proceso complejo”. Este paso, representa un
cambio de una escuela académica, adiestradora, jerdrquica formal y
rigida a una escuela competente, participativa, horizontal, informal y
flexible.

En la actualidad, la inclusidon es un reto para los docentes pues implica
una trasformacién en la concepcién, la organizacién, la planificacién,
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y evaluacion de este nuevo sistema educativo, mds justo y accesible.
Para que esta transformacidén se convierta en realidad, debe haber un
compromiso y trabajo de todo el grupo escolar.

Una verdadera escuela inclusiva es aquella en la cual sus alumnos se
sienten aceptados con sus diferentes estilos y ritmos de aprendizaje,
donde los docentes buscan estrategias y metodologias para guiar el
aprendizaje basado en los intereses de los estudiantes, una escuela sin
barreras, psicoldgicas ni fisicas, llena de valores que permiten a toda la
comunidad crear un ambiente de calidad.

Arnaiz (2005), sefala que la atencidon a la diversidad debe ser
considerada como un principio que debe gobernar a la ensenanza,
con la finalidad de proveer a todo el alumnado una educacién
adaptada a sus caracteristicas y necesidades, garantizando de este
modo un buen desarrollo para todos.

Sin embargo esta fransicién no es sencilla, como lo afirma Arnaiz (2001,
p. 12) "Se trata de reconocer las prdcticas y los conocimientos
existentes como puntos de partida de un proceso que considere las
diferencias como oportunidades para la mejora global de la
educacién'.

Los centros educativos necesitan ser apoyados para reflexionar los
procesos de trabajo que se estdn llevando a cabo y para concienciar
sobre las dificultades que presentan en el camino hacia conseguir por
si mismos procesos de transformaciéon. El propdsito es caminar hacia
una educaciéon mds inclusiva, que lidie las actitudes discriminatorias,
pudiendo alcanzar con cada nino niveles adecuados de
conocimientos y de participacion.

Valcarce (2011), presenta este modelo de contfraste de la escuela
infegradora y la escuela inclusiva:
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Integracion

El centro maneja un
curriculo rigido y basa
su educacion en la
normalizacion

Centra su atencién en
|os ninos con
Necesidades

Educativas Especiales.
\ J

( N

El docente maneja una
planificacién diferente
para los ninos con
Necesidades
Educativas Especiales
\ J

El estudiante con
Necesidades Educativas
Especiales se adaptan al

centro.

Inclusion

Mds que una politica la
inclusion es un derecho

El centro se capacita
constantemente para una
educacion de calidad
atendiendo ala
diversidad.

4 B
Los docentes buscan
estrategias en sus
planificaciones en las
cuales implicitamente
colocan las adaptaciones
necesarias.

\ y

El centro en su totalidad
se prepara y se adapta a
la diversidad de
estudiantes




El cambio es notorio. La escuela tradicional va quedando en el
pasado, los docentes van adoptando una visidon integradora y poco a
poco estdn encaminados hacia escuelas inclusivas que permitirdn no
solaomente una educacién de calidad para todos los alumnos sino
también una formacion integra en valores, ddnde el otro se construye
desde la aceptacién y la valoracién del rasgo mds comun de la
humanidad: la diferencia.

Escuela Tradicional

e Disciplina y castigo como método de ensefianza.
e Misma ensefianza para todos.

Escuela Integradora

» El estudiante se adapta a la escuela.
e Curriculo rigido

z
b=
5]
P
(L]
w
E
z

Escuela Inclusiva

INCLUSIVA
* La escuela se adapta para recibir al estidiante
e Curriculo flexible

Ahora gque hemos conversado sobre las escuelas y sus cambios a lo
largo del tiempo vamos a realizar una dramatizacién, para lo cual nos
dividiremos en tres grupos, cada uno representard a una escuela.
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Plenaria sobre el frabgjo.

A continuaciéon escribiremos fres ideas importantes acerca de cada
fipo de escuela.

Escuela Tradicional Escuela Integradora Escuela Inclusiva

CE
0

Video Motivacional: “Pink floyd — Another brinck in the wall”

Carcelen, M. (30 de junio de 2008). Pink floyd — Another brinck in the
wall. [Archivo de video]. Recuperado de
https://www.youtube.com/watchev=E3_NuWb9%r2A

Reflexidon: A continuacion te pedimos responder con toda sinceridad a
las preguntas.

5Cree Ud. que en la actuadlidad aun se practique la educaciéon
tradicional? 3De qué manera?
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3En su labor como docente que actitudes considera positivas para
una escuela inclusiva?
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Preguntas reflexivas

A continuacion les pedimos responder con toda sinceridad a cada
una de las preguntas.

Los profesionales Lo que hacemos:

se esfuerzan en

comprender y

empatizar con Lo que tenemos:

las familias para

facilitar o

mejorar el Lo que no hacemos:
apoyoy

orientacién en la
labor educativa Lo que no tenemos:

con sus hijos/as.

Lo que tendriamos que hacer para mejorar:

El centro Lo que hacemos:

educativo vela

para que los
planes Lo que tenemos:

educativos (del

centro,
individualesy de Lo que no hacemos:

aula) tengan en

cuenta las
necesidades Lo que no tenemos:

presentes y

futuras del
alumno.

Lo que tendriamos que hacer para mejorar:
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Los profesionales

Lo que hacemos:

basan su actuacién

desde la
comprension de la

Lo que tenemos:

persona, planificando

y desarrollando
programas y
actividades

educativas acordes

conlas
caracteristicas del

alumno, sus deseos,

opiniones
necesidades, su

edad cronolégicay

Lo que no hacemos:

Lo que no tenemos:

Lo que tendriamos que hacer para mejorar:

entorno socio familiar

y cultural.

El centro
educativo
fomenta su
participacion en
conferencias,
congresos,
seminarios,
concursos, etc.
Acordes con los
valores y
principios del
cédigo ético.

Lo que hacemos:

Lo que tenemos:

Lo que no hacemos:

Lo que no tenemos:

Lo que tendriamos que hacer para mejorar:
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Los profesionales Lo que hacemos:

promueven una

imagen positiva
de las personas Lo que tenemos:

con

Necesidades
Educativas Lo que no hacemos:

Especiales.

Evitan actitudes
discriminatorias L0 que no tenemos:

y/o de

proteccionismo.

Lo que tendriamos que hacer para mejorar:

Los profesionales Lo que hacemos:
promueven

acciones
educativas para Lo que tenemos:

el desarrollo de

competencias
basandose en Lo que no hacemos:

las capacidades

y habilidades de
los alumnos/as. Lo que no tenemos:

Lo que tendriamos que hacer para mejorar:
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Los profesionales Lo que hacemos:

facilitan que los

apoyos estén a
disposicion del Lo que tenemos:

alumno/a con

Necesidades
Educativas Lo gue no hacemos:

Especiales, de sus

companeros y

demds personas Lo que no tenemos:
que se relacionen

con él, para
garantizar en todo
momento sus
posibilidades de

Lo que tendriamos que hacer para mejorar: __

comunicaciény
participacion.

El centro Lo que hacemos:

educativo vela

por una
proyeccion Lo que tenemos:

positiva y

adecuada de la
persona con Lo gue no hacemos:

Necesidades

Educativas

Especiales. Lo que no tenemos:

Lo que tendriamos que hacer para mejorar:
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Los profesionales Lo que hacemos:

planificany

desarrollan

programas y Lo que tenemos:
actividades

educativas en
las que Lo que no hacemos:

participen todos

los alumnos/as,

procurando las Lo que no tenemos:
adaptaciones 'y

apoyos
necesdarios para
aquellos que lo
precisen.

Lo que tendriamos que hacer para mejorar:

Respetan la Lo que hacemos:
imagen con un

tratamiento
digno del Lo que tenemos:

alumnado con

Necesidades
Educativas Lo que no hacemos:

Especiales

Lo que no tenemos:

Lo que tendriamos que hacer para mejorar:
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A continuacidn priorizaremos en la siguiente tabla, todo lo que vamos
a hacer para mejorar las politicas y précticas inclusivas en nuestra
institucion, para mds adelante establecer tiempo de accidn y recursos
necesarios para estos cambios.

Aspectos a mejorar
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Taller #5

Aceptando y respetando la diversidad.

Video Motivacional: “Es cuestion de actitud”

Aguilar, J. (19 de abril de 2014). Es cuestidén de actitud. [Archivo de
video]. Recuperado de
https://www.youtube.com/watch2v=4NSEXruaf4w

Reflexion: A continuacién te pedimos responder con toda sinceridad a
las preguntas.

5Cree Ud. importante la relacién padres y docentes para mejorar el
proceso de ensefanza aprendizaje? zPor qué?
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3En su labor como docente, que estrategias utiliza para involucrar a
los padres de familia en el proceso de aprendizaje?

Dentro del proceso de inclusion es muy importante la vinculacion de
los maestros y los padres de familia de ninos con vy sin discapacidad. Si
bien el maestro es el pilar fundamental de la educacién, el vinculo
con los padres de familia nos permitird conseguir actitudes positivas
hacia la inclusion por parte de todos los estudiantes.

Para Beltrdn (1998), la actitud se compone de tres dimensiones: a) la
cognoscitiva, formada por percepciones, creencias e informacién
que se fiene sobre algo. b) La afectiva que implica el sentimiento a
favor o en contra de algo y c) la conductual referida a la tendencia a
reaccionar hacia algo de una cierta manera.

La formacién en valores, como el respeto, solidaridad aportardn un
ambiente cdlido y positivo para el grupo de estudiantes, fomentando
participacion del grupo vy llevando el aprendizaje a un nivel
plenamente inclusivo.

Granada (2013), manifiesta que existen diversos factores que
condicionan la actitud del docente hacia la inclusion, como son: La
experiencia de los docentes, las caracteristicas de los estudiantes, El
tiempo y recursos de apoyo, La formacién docente y capacitacion.
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Al finalizar este recorrido junto a ustedes solo queda agradecerles,
felicitarles y desearles mucho éxito en sus labores diarias junto con los
ninos y ninas que son nuestra inspiracién diaria, recuerden siempre:
“todo es cuestion de ACTITUD”.

No te dejes llevar por el miedo, la incerfidumbre al confrario, desde
ahora  conviértelos en una oportunidad, usdndolos como una
herramienta para ayudarte a identificar los problemas y resolverlos.
Aprovechemos y valoremos fodos los recursos aprendidos vy las
capacidades que cada nino/nina tienen para crear nuevos espacios
de aprendizaje de calidad.
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Comunicacion.

Intfroduccién.

El propdsito de esta unidad es reflexionar sobre los aspectos a mejorar
en nuestra institucion.

Contenido de la unidad.

= Plan de mejoras

Objetivo de la unidad.

Establecer acciones y metas a cumplir considerando su prioridad y
lapso de tiempo.
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Al finalizar los talleres, nos sentimos mds seguras sobre los
conocimientos que tenemos ahora, y es tiempo de poner en prdctica
|lo aprendido.

A confinuacién analizaremos nuestro centro, pensando que es lo que
debemos mejorar o cambiar. Para hacer mds efectiva nuestra accién
dividiremos tfodas estas necesidades por prioridades y estableceremos
tiempos para culminar la accidén prevista.

En la siguiente tabla anotaremos cada una de nuestras ideas para
luego en la plenaria ponerlas en comun vy establecer las principales
metas.
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Alta prioridad Media prioridad Baja prioridad

EIEIEIEII:II
EIEII:IEII

“Si crees que puedes ya estds a medio camino”

Theodore Roosevelt.
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Intfroduccioén.

El propdsito de esta unidad es crear compromisos de trabajo para
conseguir las metas planteadas en la unidad anterior.

Contenido de la unidad.

= Planificacion de metas a cumplir
= Acta de compromiso

Objetivo de la unidad.

Crear compromisos de trabajo que permitan mejorar nuestra
institucién y encaminarnos hacia la inclusién
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En la unidad anterior hemos establecido las metas a cumplir para
mejorar las politicas y practicas inclusivas en nuestra institucién. A
continuacién estableceremos tiempo de accidn y recursos necesarios
para estos cambios.

Alta prioridad

Objetivo (Meta a cumplir) Lapso de tiempo necesario Recursos Responsables
a (=) (m) (m)

(m] (m) (m) (m)

(m] (m) (m)

(m] (m) (m)

(m) (m) (m)

Observaciones:
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Media Prioridad

Objetivo (Meta a cumplir) Lapso de tiempo necesario Recursos Responsables
Observaciones:
Baja Prioridad

Objetivo (Meta a cumplir) Lapso de tiempo necesario Recursos Responsables

Observaciones:
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Acta de compromiso.

Los grandes LOGROS
no son hechos por la fuerza

> sino por la
PERSEVERANCIA

Yo , alafecha

., me comprometo a frabajar en las metas

establecidas, investigando y buscando nuevas estrategias para

cumplirlas de mejor manera.

También me comprometo a motivar a mis companeras a continuar
con esta labor y que se haga realidad todo lo que en estos dias -

hemos conversado y reflexionado.

Firma
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Anexo 2: Formato de Encuesta aplicada a las docentes.
Encuesta

Nombre: Edad: Afos de Experiencia

Titulo: Nivel:

Dimensién |. Gestion y Organizacion

#

Pregunta

3

Muy
Poco

Poco

Bastante

Mucho

El personal planifica actividades
gue respondan a la diversidad del
alumnado.

Todas las formas de apoyo que
brinda la institucion estan
coordinadas para brindar un buen
servicio.

Todo el personal de la institucion
hace sentir bienvenidos a los
nuevos miembros, padres o visitas.

El personal administrativo y docente
sabe trabajar en equipo.

La experiencia personal se utiliza
plenamente en beneficio de la
escuela.

La escuela tiene politicas de
caracter inclusivo para los nifios
con necesidades educativas
especiales.

Todo el nuevo personal recibe
ayuda para adaptarse a la
institucion.

El personal recibe nombramientos,
ascensos y promociones justos.

Los edificios escolares, son
fisicamente accesibles para todas
las personas.

10

Los recursos de la escuela se
distribuyen equitativamente para
apoyar la inclusion.

Dimensién ll. Aprendizaje y Ensefianza

| # |

Pregunta
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Muy
Poco

Poco

Bastante

Mucho

11

El personal trata de eliminar todas
las barreras que limitan el
aprendizaje y la participacion de
todos en la escuela.

12

La escuela organiza actividades en
donde todos los estudiantes seran
valorados

13

Las sesiones de clase son accesibles
para todos los estudiantes y
consideran sus necesidades y
particularidades.

14

Las planificaciones de aula son
desarrolladas y revisadas en
colaboracion por todo el equipo
de profesores.

15

Las diferencias y diversidades de los
estudiantes son usadas como
recurso para la ensefianza y el
aprendizaje.

16

El personal desarrolla recursos para
apoyar el aprendizaje y la
participacion de todos los
estudiantes.

17

Las sesiones de clases son sensibles
a la diversidad del alumnado.

18

Las sesiones de clases
desarrollan una comprension y
apertura a la diferencia.

19

Los profesores se preocupan de
apoyar el aprendizaje y la
participacion de todo el alumnado

20

Los asistentes o auxiliares buscan
apoyar el aprendizaje y la
participacion de todos
estudiantes.

21

Los estudiantes se involucran
activamente en su propio
aprendizaje.

22

Los estudiantes aprenden en
colaboracion con todos sus
compaifieros.

23

Todos los estudiantes participan en
las actividades que se llevan a
cabo fuera del aula (recreos,
salidas, etc).
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24 | La evaluacion facilita el logro de
todos los estudiantes.
25 | Las tareas del hogar contribuyen al

aprendizaje de todos los
estudiantes.

Dimension lll. Apoyo al Estudiante

Pregunta

3

Muy
Poco

Poco

Bastante

Mucho

26

El personal administrativo y docente
y los padres comparten la filosofia
de la inclusion.

27

Todos los estudiantes son
igualmente valoradas.

28

La institucion cuenta con un
programa coordinado para dar
apoyo a los estudiantes nuevos y
recién ingresados.

29

El abuso a los menores es
controlado y minimizado.

30

Las presiones de exclusion
disciplinaria se reducen.

31

La disciplina en el aula se basa en
el respeto mutuo.

32

A todos los estudiantes, nuevos se
les ayuda a sentirse aceptados.

33

Las barreras que dificultan la
asistencia se han reducido.

34

La escuela se esfuerza por minimizar
las practicas discriminatorias.

35

La Escuela esta abierta para admitir
a todos los alumnos de su barrio.

36

El Cbédigo de convivencia se utiliza
para reducir las barreras para el
aprendizaje y promover la
participacion de todos los
estudiantes.

37

En la escuela existe compafierismo
entre el personal y los padres de
familia.

38

Los recursos comunitarios se
conocen y se aprovechan en
beneficio de todos los nifios.
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39 | El personal y los estudiantes se
tratan entre si con respeto.

40 | Los estudiantes se ayudan entre si.

41 | El personal colabora entre si.

42 | En la institucion se tienen altas

expectativas para todos los
estudiantes.

Dimension IV Rendimiento de los alumnos

1 2 3 4
# Pregunta Muy Poco Bastante | Mucho
Poco
43 | Los estudiantes poseen un positivo
autoconcepto.
44 | Los estudiantes estan motivados
para aprender.
45 | El rendimiento académico de los
estudiantes ha mejorado.
46 | La escuela desarrolla las
inteligencias multiples de sus
alumnos.
47 | Los estudiantes participan
activamente en la vida escolar.
48 | Los estudiantes desarrollan un
repertorio de habilidades de
aprendizaje.
Firma
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Anexo 3: Desarrollo del folleto.

Acta de compromiso para el proceso de reflexion

S

Participantes realizan dinamica “el ovillo de lana”
expresando sus expectativas para el taller

Vivenciando y valorando la discapacidad

Vivenciando y valorando la discapacidad
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