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RESUMEN

Este trabgjo investigativo consta de dos capitulos, en el primero se describe los
conceptos de educacion, inclusion educativay de las distintas discapacidades con sus
respectivas estrategias educativas para el nivel inicia, las mismas estén clasificadas
en diferentes areas como: motricidad, cognicién, lenguage, social y recursos, las

cuales facilitaran al docente paratrabajar con mayor eficiencia con |os nifios.

En el segundo capitulo, se demuestran los resultados de un estudio diagnostico sobre
inclusion educativa de la discapacidad, realizado en 10 centros de educacion inicial;
a 4 docentes de cada uno de los mismos, se finaliza el documento con el informe

respectivo, conclusiones y recomendaciones.
Esta investigacion es complementaria a la Propuesta de un programa de capacitacion

docente en educacion inicial inclusiva para nifios con discapacidad en el Centro
Educativo “Primeras Huellas’, realizado por Maria Belén Coellar Cevallos.
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ABSTRACT

This research work is made up of two chapters; the first chapter describes the
concepts of education, educational inclusion, and the distinct disability areas with
their corresponding educational strategies for the initial educational level. These
disabilities are classified in areas such as motor function, cognition, language,
socialization, and resources, which will facilitate and make the teachers task more
efficient.

The second chapter shows the results of a diagnostic study of educational inclusion
of disability made to 4 teachers and 10 initial education centers. This work ends with

the corresponding report, conclusions and recommendations.

This research will be complementary to the Planning of a teacher’s training program

about education inclusion for the kindergarden teachers at Centro Educativo

“Primeras Huellas”, done by Maria Belén Coellar Cevallos.
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INTRODUCCION GENERAL

Durante toda la experiencia preprofesional en centros de Educacién Inicia se ha
observado que existen docentes que no estan lo suficientemente capacitados para
trabajar con nifios con algun tipo de discapacidad, siempre se tuvo varias incognitas
de gué tan informados se encuentran los docentes, qué conocen acerca de lainclusion
educativa, como se desenvolverian frente a la inclusion, como trabgjarian con los
nifios con discapacidad dentro de la escuela regular. Por esta razén se piensa que es
importante conocer, evaluar los conocimientos que los docentes poseen acerca de la

inclusion educativa.

Para empezar, en este presente trabajo investigativo se describird e concepto de
educacion, inclusion educativa y de las distintas discapacidades con sus respectivas
estrategias educativas para € nivel inicia, las cuaes podrian ser muy Utiles para los
docentes en el momento en que trabajen con nifios con discapacidad. Luego, de que
se obtenga un concepto claro de todo lo mencionado anteriormente; se describe un
estudio diagndstico sobre inclusion educativa de la discapacidad en el nivel inicial.
Este estudio se realizard a base de encuestas. Esto nos servird para conocer
profundamente los conceptos que poseen los docentes acerca de la inclusién
educativa.

Y para findizar este trabgjo investigativo se realizard una sociaizacion de los
resultados gque se obtendran en las encuestas y también se presentard el plan de
capacitacion a los docentes del Centro Educativo “Primeras Huellas’, basado en
talleres en donde los mismos conocerdn acerca de distintos temas asociados a la

inclusion educativa.

También se espera que este trabgjo investigativo sea Util e interesante, para todas las

personas que acudan a mismo



CAPITULO 1

LA EDUCACION INCLUSIVA

1.1. Introduccién:

En e presente capitulo se describira principamente la educacion inclusiva, la cual se
puede narrar también como una educacion de calidad, que tiene un punto principal;
el cua es que, todos los nifios y nifias con discapacidad deberén tener el mismo
derecho de acceder a una educacion apta para sus necesidades igual que todos los
demas nifios; esto podria favorecer la iguadad de oportunidades, fomentando la
solidaridad y la cooperacion entre toda la comunidad educativa tanto de los alumnos
como de los docentes; beneficiando asi atodo el sistema educativo. Se vio necesario
mencionar € concepto de educacion, la misma que es primordial para todos los
nifios.

Ademés se describird, €l concepto de cada una de las discapacidades con sus
respectivas estrategias; las cuales serviran para tratar a los nifios con sus diversas
discapacidades, dichas estrategias se dividirdn por areas como: motricidad,

cognicién, lenguaje, social y recursos.

1.2.  Concepto de Educacion.

“El término educacion viene de la palabra latina educere que significa guiar,
conducir o de educare que significaformar o instruir, y puede definirse como:
todos aquellos procesos que son bi-direccionales mediante los cuales se
pueden transmitir conocimientos, costumbres, valores y formas de actuar...”
(Varios autores,

http://www.discovereducation.org/index.php/uncategori zed/| a-defini cion-de-

educacion/).



Tomando en cuenta lo anteriormente mencionado se puede definir a la educacion
como: € proceso en e cua se transmiten varias aptitudes, ya que la educacion no
sblo se produce a través de la palabra, sino también esta presente en todas nuestras
acciones, sentimientosy actitudes.
También se cree que e proceso educativo consta en una serie de habilidades y
valores, que producen cambios intelectuales, emocionales y sociales en el individuo.
De acuerdo al grado de concienciacion alcanzado, estos valores pueden durar toda la
vida o sdlo un cierto periodo de tiempo. Por eso es muy importante que e sujeto
ponga mas de su parte para aprender y desarrollar todo su potencial.
Segun Discover Education, se piensa que gracias a la Educacion e hombre puede
alcanzar su pleno desarrollo en los ambitos fisico, biologico, emocional, intelectual y
espiritual a irse socializando, 1o que incluye el conocimiento de los valores en los
que se sustenta la vida diaria y que se traducen en actitudes, conductas y
comportamientos que regulan cualquier actividad personal, familiar o social.

“Quien transita la verdadera educacion se ve obligado a superar € sentido

comun, la forma media de ver las cosas, para descubrir |0 que hay detrés...”

(2004), (http://ticserendipity.wordpress.com/2009/08/20/el -concepto-de-
educacion/),
Entonces se cree que la educacién es un bien comun especificamente humano ya que
gracias a ella nos desarrollamos como personas.
Se piensa que el aprendizaje es la base de la educacion y € desarrollo humano, que
es indispensable para que los seres humanos puedan desarrollar plenamente sus
capacidades, vivir y trabgar con dignidad, meorar su calidad de vida, tomar

decisiones fundamentales y continuar aprendiendo.



1.3.  Concepto de Educacién Inclusiva.

Se puede recalcar que los derechos de los nifios en la actualidad es e fundamento
que nos lleva a darnos cuenta que todos merecemos una educacién por igual, sin
ningun tipo de discriminacion o exclusion, todos estamos en capacidad de desarrollar
de distintas maneras nuestras habilidades.

Se piensa que la diversidad tanto dentro del aula como de la escuela tiene un gran
valor, e cual enriquece el desarrollo social y personal de los mismos alumnos y

docentes gque se encuentran dentro de unavision abiertaalainclusion.

Como sabemos los principios de una educacion inclusiva segun Blanco, R. En su
libro La inclusién en Educacion una cuestion de justiciay de igualdad; son que una
comunidad homogénea pueda llegar a ser heterogénea y ésta pueda aceptar la
diversidad, abriendo asi e camino que permita la igualdad de todos los nifios,

respetando las caracteristicas y necesidades individuales.

“Lainclusién no puede reducirse a una simple cuestion curricular, organizativa
0 metodoldgica; la inclusion es més que todo eso, es una manera distinta de
entender la educacion y, si se quiere, lavida mismay la sociedad; se trata mas
bien de una filosofia, de valores. Pero lo fundamental es un cambio de

enfoque, e gque propongamos.”
(Sautor.portal.perueduca.edu.pe/basi caespecial/.../art_inclusion-educativa.doc)

Lo que llama la atencion en la cita anterior es que lainclusion no es simplemente un
cambio de curriculo; sino que debe existir una correcta organizacion dentro de la
ingtitucion 'y los docentes deberan tener la capacitacion y metodologia adecuada,
para estar preparados para trabagjar con nifios con las diferentes discapacidades

(Cognitiva, Visual, Auditiva, Motriz, MUltiples). Lainclusion podria cambiar la vida
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en toda la comunidad, es una filosofia muy valiosa la cua nos enriquece como
personas y mucho mas como seres humanos dispuestos a aceptar y estar dispuestos a
ayudar a que todos los nifios con diferentes necesidades educativas puedan acceder a

|a educacion.

En la actualidad se cree que la inclusién debe ser resuelta con buenas précticas
pedagdgicas, o que implica encontrar recursos metodoldgicos que los docentes
lleguen a utilizar, para que asi puedan responder a las necesidades individuales de los
alumnos con discapacidad; entonces 1o que se debe hacer es incluir en el aula los
materiales necesarios para que ésta permita explotar las capacidades de los alumnos
con participacion y cooperacion entre todos dentro de ella, favoreciendo la variedad
de actividades, la busqueda de nuevos maneras de aprender y la utilizacién de
materiales diversos; logrando que la creatividad sea uno de los puntos a explotar

dentro de lainclusion.

También para poder llegar a que la inclusion sea efectiva seguiin las investigaciones
realizadas por e Gobierno Chileno se necesita que la escuela comin pase por

algunos cambios como:

e Que e enfogue tradicional de la escuela comin, se encamine a la

transformacion para una escuelainclusiva.
e Todos los recursos adicionales para alumnos integrados estén disponibles.

e Laformacion de los docentes deben ser de calidad y para dar respuestas para

ladiversidad y las necesidades educativas dentro del aula.
e Todalacomunidad debe estar abierto paralainclusion.
e Laintegracion escolar es paralelaa programa educativo institucional.

e Los aumnos con discapacidad deben recibir la ensefianza en las escuelas
5



regulares y participar la mayor parte de tiempo en actividades y experiencias

comunes del aprendizaje.

e La escuela debe ofrecer un curriculo flexible, que adapte a las diferencias

individuales de los alumnos.

e Las diferencias existentes constituyen oportunidades de aprendizaje y

desarrollo tanto paralos alumnos como paralos docentes.

Todo lo mencionado anteriormente tanto en el concepto de inclusion como |as pautas
de una escuela inclusiva nos permite comparar con nuestras experiencias laborales y

se cree que la educacién inclusiva todavia es un proyecto.

1.4. Rol del docente en Educacion Inclusiva Inicial

Segun Roberto Magni Silvano, los saberes del docente deberian ser:
- Conocer, analizar y comprender la realidad educativa en sus maltiples
determinaciones.
- Comprender en los distintos niveles de profundidad posibles, las complejas
dimensiones de la persona para € desarrollo de la formacion integral del
alumno.
- Asumir en la construccién un rol docente que actle en dicha realidad
mediante e disefio, puesta en préactica, evaluacion y reelaboracion de
estrategias adecuadas para e desarrollo integral del nifio, a través de las
habilidades y actitudes, de educandos especificos en contextos determinados.
Al hablar de préctica se refiere, especificamente, a la tarea del docente, cuando se
dice que € curriculum debe tomar la practica como gje, significa que € rol del

docente debe ser objeto de un trabajo de construccion.



Desde nuestro punto de vista se considera que cada nifio con discapacidad es una
persona idéntica a si misma, indivisible, Unica e inmanente al mismo tiempo, pero,
cuando el docente acompaiia a todos y cada uno de sus nifios con discapacidad en €l
proceso de apropiacion y construccion de saberes, posibilita que, sus alumnos
alcancen un aprendizaje similar con resultados similares. También se cree que
ensefiar es maravilloso y muy til para que cada alumno dia a dia construya su propio
saber, que fortalecera su proceso de personalizacion con una dindmica constante de
descubrimiento, conquistay posesion de si mismo.

El papel que cumple el docente es sumamente primordial, la clave esta en saber
ensefiar, saber cOmo manejar a estos nifios sin afectar su autoestima y aprovechando
sus habilidades.

Se cree que uno de los grandes errores de los docentes, es considerar, que ensefiar es
s6lo una cuestion de técnicas pedagdgicas, adquiridas memoristicay mecanicamente
y aplicadas esqueméticamente. Grave error, porque e docente debe comprender
criticamente la realidad del aula donde se encuentra incluido € nifio con
discapacidad, la realidad institucional, la realidad sociocultural-contextual, que es la
que le da sentido a la existencia institucional y, finalmente, el docente debe conocer
profundamente como manejar |a discapacidad que posee €l nifio, ya que ala docencia
no se la puede mirar en pequefio, porque es una gran actividad integral.

Segln Roberto Magni Silvano, se cree que € docente es un constructor de
éxitos. Esa es la megjor definicion que se puede decir del rol que cumple el docente.
En este sentido, e docente es un profesional que recibe una situacion y un objetivo
curricular, entonces, es de su exclusiva responsabilidad construir €l éxito, y paraello
deberd acompafiar a sus alumnos en sus respectivos procesos de construccion de los

propios saberes, tomando en cuenta hasta donde puede llegar € nifio con
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discapacidad, valorando las habilidades y potenciales del mismo, para que el proceso
ensefianza-aprendizaje sea eficaz.

Se piensa que & docente debe implementar metodol ogias didacticas originales que se
adecuen a las necesidades del nifio con discapacidad. En este sentido, los métodos
son sblo instrumentos, se utiliza el que sirvey, si no Sirve ninguno, se construye uno
nuevo. Se cree que el docente debe tener la plenalibertad de utilizar 10s instrumentos
que mas convengan a proceso, ello lo determinard de acuerdo a la circunstancia
educativa que deba enfrentar.

Finalmente el papel que desempefia el docente es incluir a nifio con discapacidad
dentro de su aula regular, de la manera mas adecuada, logrando que el nifio con
discapacidad se integre correctamente en la escuela regular, consiguiendo que €l nifio
se sienta cOmodo, que sea tratado por igua sin ningun tipo de discriminacién, y
obviamente aprovechando las destrezas que posee el nifio con discapacidad para que
salga adelante.

Para que la inclusién educativa sea eficaz por parte del docente, el mismo debe estar
lo suficientemente preparado y capacitado, para llevar a cabo un buen manejo de los

nifios con discapacidad.

1.5. Definicién de discapacidad

“No es la discapacidad lo que hace dificil la vida, sino los pensamientos y acciones
de los demas’. (Sautor.http://maria-j.lacoctelera.net/post/2007/07/13/frases-tienen-
ver-con-discapacitados). Las personas que estamos arededor de los nifios y personas
con discapacidad debemos estar dispuestos a vivir y aceptarlos, porque dentro de
todo esto estan involucrados valores con |os que se puede llegar a ser mejor persona

y se puede aprender mucho de ellos.

“La discapacidad se concibe como un fendmeno multidimensional, resultante
8



de la interacciéon de las personas con el entorno; no se define como un
problema de falta de capacidad, sino como limitaciones personales y
restricciones contextuales para participar en las actividades consideradas
normales para otras personas de su mismo genero y condicion social.” (Varios

Autores, Gobierno Chile,2008)

En consecuencia, la discapacidad se puede dar por condiciones ambientales, fisicas,
biolégicas, culturales, econdmicas y sociaes, las cuaes pueden llegar a afectar el
desempefio de cualquier actividad individual, familiar o social en distintos momento
de su vida o empezando desde su nacimiento. Por tanto, la discapacidad no
Unicamente aqueja al individuo sino a la familiay a su entorno, la discapacidad en
sus distintas categorias no necesariamente se tiene que ver como una desventagja, ya

que el sujeto puede desarrollarse en otros ambitos.

La discapacidad puede afectar desde el nacimiento con algun tipo de discapacidad
sobre las actividades fisicas, intelectuales, afectivo-emocionales, etc. o puede que se
dé durante el crecimiento, ya sea por un accidente o una afeccion, Se habla de una
ausencia de la capacidad de redizar una actividad dentro del margen que se

considera“normal” parael ser humano.

Existen varios tipos de discapacidad como: La Discapacidad Cognitiva,
Discapacidad Visual, Discapacidad Auditiva, Discapacidad Motriz, Discapacidades

Multiples.

1.6. La inclusién en las diferentes categorias de discapacidad:

1.6.1. La Inclusion de la Discapacidad Cognitiva:

Seguin la definicion adoptada por AAMR (American Association of Mental

Retardation - Asociacion Americana de Discapacidad Mental), la



discapacidad mental es una "funcion intelectual significativamente por debajo
del promedio, que coexiste con limitaciones relativas a dos o0 més de las
siguientes &reas de habilidades adaptativas. comunicacién, auto-cuidado,
habilidades sociales, participacion familiar y comunitaria, autonomia, salud y
seguridad, funcionalidad académica, de ocio y trabajo. Se manifiesta antes de
los dieciocho anos de edad.” (http://www.tele-
centros.org/tel ecentros/secao=202& idioma=es& parametro=11552.html)
Cuando se habla de discapacidad cognitiva se hace referencia a una condicién en la
persona que se caracteriza por una disminucion de su capacidad intelectual o del
conocimiento. Dicha disminucién corresponde a una ateracion neuroldgica, ya sea
estructural y/o funcional y por consiguiente la dimension de la alteracion determina
el nivel cognitivoy funcional de la persona.
Entre las principales éreas de actividad afectadas por la discapacidad cognitiva
tenemos:
Memoria, Resolucién de problemas, Atencion, Lectura, linglistica y comprension
verbal, Comprension matemética, Comprension visual.
A pesar de los avances recientes de la medicina, no se establece con claridad |a causa
de la discapacidad mental de una persona, pero se pueden sefialar tres tipos de
factores:
Prenatales: que inciden desde la concepcién del bebé hasta el inicio del trabgjo de
parto; Perinatales; que actUan desde €l inicio del trabajo de parto hasta e trigésimo
dia de vida del bebé; Posnatales. que actlan desde €l trigésimo dia de vida del bebé

hasta el final de la adolescencia
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Niveles de discapacidad cognitiva:

La Organizacion Mundial de la Salud, OMS, propone una clasificacion basica de la
discapacidad mental segun e coeficiente intelectual: Leve, moderada, severa y
profunda.

Leve: Se trata de personas capaces de mantener una conversacion sencilla, también
la persona alcanza la independencia para el cuidado personal como: comer, asearse,
vestirse, controlar esfinteres, etc. Desarrolla habilidades sociales y de comunicacion
desde edades tempranas y suele presentar dificultades de aprendizaje generalizado.
Moderada: Hay lentitud en el desarrollo de la comprension y el uso del lenguaje, la
capacidad de cuidado personal y las funciones motrices estan en desventgja, y la
persona logra un desarrollo adecuado de la capacidad social en cuanto a relacionarse
con personas proximas de su entorno y a participar en actividades sociaes simples.
Severa: Se observa un desarrollo psicomotor muy limitado, la articulacion es
defectuosa, la persona suele reconocer algunos signos y simbolos, puede adquirir
alguna destreza necesaria para la vida diaria, pero resulta dificil generalizarlo y suele
tener alguna patol ogia asociada, que implique una atencion especializada.

Profunda: En genera, la persona presenta movilidad restringida o inexistente,
habitualmente, no controla esfinter, y requiere supervision y ayuda constantemente,
yaque determinard su autonomiay capacidad de integracion.

Estrategias pedagogicas para la inclusion de nifios con discapacidad cognitiva:
Segun nuestra experiencia laboral y basandonos con la ayuda de la autora Andrea
Acosta Sagastegui; a continuacion se describira los tipos de adecuaciones que se
sugiere realizar al momento de incluir a un nifio con discapacidad cognitiva dentro

del aularegular:
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Motricidad:

e Se recomienda trabagjar bastante todo lo que se relaciona con la motricidad
fina como por gemplo: rasgar, trozar, pegar, recortar, punzar, pintar, etc.,
para que poco a poco se le facilite a nifio con discapacidad cognitiva
desarrollar |as tareas escolares.

e Se debe motivar a nifio que realice deporte como por gemplo: danza,
basguet, futbol; ya que cientificamente estd comprobado que al realizar
gjercicios, beneficia al desarrollo de la inteligencia; por ende esto ayudara en

gran parte a nifio con discapacidad cognitiva.

Cognicion:

e Unade las cosas mas importantes que se debe recordar cuando se le ensefiaa
un nifio con discapacidad cognitiva es dividir la actividad o proyecto en
peguerias etapas. Esto se llama andlisis de tarea; es decir, es un proyecto en €l
gue se redliza paso a paso varias actividades.

e Sedebe respetar su ritmo y estilo de aprendizaje, de forma que se le brinde la
oportunidad de concluirlo por sus propios medios.

e Se recomienda organizar las tareas por nivel de dificultad, y proporcionar

repetidas oportunidades para practicar alguna destreza.

Lenguaje:

e En las habilidades lingisticas se deben utilizar las estrategias de asociacion
como los ficheros de dibujos por categorias (Por g emplo; bafarse: shampoo,
jabon, cepillo de dientes, toalla, etc.)

e Se debe emplear ayuda directa y demostraciones o modelado en lugar de

largas explicaciones, de manera que €l nifio aprenda sin confusiones.

12



Social:

Se recomienda asignar alos nifios con discapacidad cognitiva, roles valorados
en € entorno escolar por eiemplo: involucrandolos en comités estudiantiles,
equipos deportivos 0 como asistentes en actividades de aula, de manera que
asuman responsabilidad y se sientan participes de la dindmica de la
institucion.

Se debe fomentar seguridad a nifio con discapacidad cognitiva a través de

unasonrisa o através de halagos.

Recursos:

Se debe modificar los diferentes el ementos de la programacion disefiada para
todos los alumnos de un aula, para responder a las diferencias individuales,
pero que no afectan a las ensefianzas bésicas del curriculo oficial.

Utilizar técnicas ingtructivas y materiales que favorezcan la experiencia
directa.

Se recomienda formar mediante dibujos un esquema de lo que vamos a
realizar durante €l dia para que €l nifio sepalo que vamos atrabajar.

Sentar al alumno en |os primeros puestos para facilitar la atencion del nifio.

Para concluir se cree que el hecho de que un nifio posea una discapacidad cognitiva,

no quiere decir que no lograra grandes éxitos en su vida, al contrario, con la ayuda

del docente gque se encuentre capacitado y actualizado dentro del érea cognitiva, €

nifio con discapacidad podra salir adelante desarrollando triunfantemente sus

habilidades dentro de la educacion regular.

1.6.2. La Inclusion de la Discapacidad Visual:

Se piensa que €l término discapacidad visual se puede relacionar ala presencia alos
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efectos de anomalias en € sistema visual, en cualquiera de sus 6rganos o en una de
sus funciones, esto puede provocar la discapacidad total o parcial para poder realizar
actividades que tienen que ver con utilizar el sentido de la vista, esta pérdida puede
ser congeénita o adquirida; en algunos casos llega a ser estable o evoluciona con €l

crecimiento hastallegar a una ceguera parcial o total.

La Discapacidad Visual, ocurre cuando una parte del cerebro que es la responsable
de la vision est4 lesionada; es decir, € dérgano del ojo est&4 en buenas condiciones,
pero el cerebro no procesalainformacion correctamente. Las causas por las cuaes se
da este tipo de discapacidad son varias como: la falta de oxigeno antes, durante o
después del nacimiento, enfermedades que se dan por algun tipo de virus o bacterias
como por gemplo: la meningitis o €l citomegalovirus, o un golpe que podria causar

unalesion traumética

Si se habla de percepcion visual ésta se puede definir como la habilidad para poder
interpretar o que vemos, entonces toda la informacién que es recibida por € sentido
de la vista puede ser interpretada; gracias a la tecnologia se puede medir lavision de

una persona a través de dos pardmetros como la agudeza visua y €l campo visual.

Se piensa que la agudeza visual es la facultad que tiene € ojo para poder percibir la
figura o forma de un objeto; es decir, es la capacidad que tiene €l 0jo para poder
percibir detalles o para distinguir dos puntos muy cercanos entre si. Lo que puede
impedir hacer muchas actividades, desde las méas sencillas, convirtiéndolas en
dificiles. Esta evallia la vision de cerca como la lectura de textos con letras de
distintos tamafios a una distancia de 35 cm., se evallia 0jo por 0jo y lavision de lgjos

como mirar aladistancia
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Se cree que € segundo pardmetro corresponde a campo visual, € cual evalla los
campos visuales de cada 0jo, éstos se sobreponen y permiten una vision binocular,

paralas regiones mas laterales la visién es monocular.
Estrategias pedagogicas para la inclusion de nifios con discapacidad visual:

Segun nuestra experiencia laboral y basandonos con la ayuda de la informacion
bibliografica de la Federacién Nacional de Ciegos del Ecuador, a continuacion se
describira los tipos de adecuaciones que se sugiere readlizar a momento de incluir a

un nifio con discapacidad visual dentro del aularegular divididas en éresas:
Motricidad:

e En € aula debe haber varios estimulos |os cuales haran que € nifio no llegue
a aburrirse; con esto lograremos que el nifio no realice movimientos de
cabeza, tronco o0 que juegue con las manos, etc.

e Se aconsga motivar a niflo a que utilice materiales que ayuden a su

movilidad como es el baston.
Cognicion:
e Loscomparierosy maestra del nifio con discapacidad visual deben respetar su
ritmo de aprendizaje.
Lenguaje:
e Serecomiendague el docente diga el nombre del nifio cadavez que sedirijaa
él.
e El docente debe hablarle de maneraclaraa nifio.

e Se debe anticipar a nifio con discapacidad visual, la accion que se va a

redizar.
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Social:

Se le debe dar importancia a la oportunidad de participar en las actividades
cotidianas, culturales, etc. Describiéndole las experiencias para que asi pueda

entenderlas e involucrarse.

Se debe destacar las fortalezas y posibilidades de desarrollo de los nifios y

nifias con discapacidad visual.

Se recomienda incorporar la participacion de los nifios con discapacidad
visua en distintas actividades programadas dentro y fuera del centro

educativo.

Recursos:

Se debe mantener la estabilidad de muebles y otros elementos dentro de la

saa

Para e reconocimiento de sus pertenencias se puede utilizar diversos

distintivos tactiles como en ato relieve o texturas.

El docente debe recorrer con €l nifio las aulas, especialmente la suyay en los

gue visitara a menudo.

Se debe dar a nifio la oportunidad de interactuar con € entorno, con objetos

reales, |0s cuales cuenten con relieve, volumen, etc.

Las estrategias descritas anteriormente facilitaran el trabajo y enriquecerén las

experiencias que se puedan tener con nifios deficientes visuales.
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1.6.3. La Inclusion de la Discapacidad Auditiva:

Se denomina discapacidad auditiva la pérdida parcial o total de la posibilidad
de air, que vaia en grados vy niveles. (Mogfor,

http://f abi ol asaca.bl ogspot.com/2008/10/causas-de-l a-di scapaci dad.html)

En relacidén a la definicion anterior, a la discapacidad auditiva se conoce como
hipoacusia, cuando existe una disminucion del sentido de la audicion, o cuando la
persona escucha solo un poco y puede mejorar su nivel de audicion con un audifono;
también se conoce como anacusia, donde existe una pérdida total, habituamente
permanente de la audicion, en uno 0 ambos oidos.
Tipos de deficiencia auditiva, segun Ma. Angeles Lépez Verdejo:
Hipoacusias:
Deficiencia auditiva ligera: Es la pérdida auditiva de entre 20 y 40 db, existen
pequenias dificultades articulatorias, y no identifican totalmente todos |os fonemas.
Deficiencia auditiva media: Es la pérdida auditiva de entre 40 y 70 db, se identifica
anicamente vocales, la articulacion es defectuosa, € lenguaje productivo es limitado.
Sorderas:
Deficiencia auditiva severa: Es |la pérdida auditiva de entre 70 y 90 db, percepcion
de algunos sonidos, pero imposibilidad de adquisicion espontanea del lengugje, los
afectados son |lamados sordos medios.
Deficiencia auditiva profunda: Es la pérdida auditiva superior a los 90 db, no
pueden adquirir el lenguaje oral, tienen dificultades socioeducativas, los afectados
son llamados sordos profundos.
Etiologia:

Algunos autores como Mogfor (1988); establece una amplia clasificacion

sobre |as causas de la sordera:
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-Enfermedades infecciosas.- La rubeola prenatal, el sarampion, la meningitis y las
paperas pueden causar pérdidas auditivas después del nacimiento.
-Traumas.- Se considera las lesiones mecanicas y la anoxia perinatal (lesion cerebral
ocasionada por traumatismo encefalico en el momento del parto).
-Problemas de desarrollo fetal .- Aqui se incluyen aguellas sorderas ocasionadas por
problemas en e desarrollo durante e periodo prenatal, como por eemplo, un
desarrollo incompleto del pabellon auditivo externo.
-Causas toéxicas.- Drogas o medicacion suministrada a las madres durante la
gestacion.
-Contaminacion acustica.-El exceso de ruido puede también afectar el oido.
Estrategias pedagogicas para la inclusion de nifios con discapacidad auditiva:
Segln nuestra experiencia laboral y basdndonos con la ayuda del autor Giraldo
Garcia Sweney; a continuacion se describira los tipos de adecuaciones que se sugiere
realizar al momento de incluir a un nifio con discapacidad auditiva dentro del aula
regular:
Estrategias para nifios con discapacidad auditiva con adaptacion de auxiliares:
Motricidad:

e Se recomienda que €l nifio baile con misica que le agrade, esto también

ayudara al autoestima del nifio.
e En e momento de realizar educacion fisica, debe tener cuidado que los

audifonos no se golpeen.

Cognicion:
e En cuanto a la percepcion se deben ofrecer estimulos sensoriales (visuales,

tactiles, auditivos, olfativos y gustativos) diversos para una misma tarea y
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realizar preguntas de monitoreo como ¢Qué es|o que te estoy diciendo? ¢Qué
debes hacer? ¢Sabes como resolver latarea?
Se debe asegurar que €l nifio con discapacidad auditiva este entendiendo y

aprendiendo todo lo que se esté explicando.

Lenguaje:

Social:

Cuando se encuentre ante un nifio con implante coclear es importante que
realice los controles y la estimulacion auditiva, de lo contrario afectara en el
lenguaje.

Se recomienda hablar claro. No es necesario que exagere o grite.

Durante una conversacion se debe asegurar que € nifio esté comprendiendo
absolutamente todo lo que le dice, y también se debe evitar explicaciones

largas ya que esto puede confundir al nifio con deficiencia auditiva.

Se aconsgja realizar varios juegos con todos los nifios del aula, para que €l
nifio con discapacidad auditiva se integre en el grupo.

En e momento de realizar trabajos dentro del aula, se recomienda formar
grupos de nifios con y sin discapacidad para lograr una buenainclusiéon de los

niAos.

Recursos:

Para trabajar con nifios con discapacidad auditiva, se recomienda trabajar con
varios instrumentos musicales, esto puede ayudar a desarrollar la audicion.
Se aconsgja cuidar el audifono: limpiarlo con frecuencia, estar pendiente con

el cambio delas pilasy que e audifono no tenga contacto con el agua.
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Se debe evitar factores que distorsionan e interfieren en la correcta percepcion
auditiva, como por gemplo: las dimensiones del aula, la distancia entre
emisor-receptor y el ruido ambiental.

Se debe ubicar preferencialmente al alumno en los primeros puestos, para que
el nifio realice una correcta lectura labial o escuche sin dificultades e habla,

dependiendo de las posibilidades de cada nifio.

Estrategias para nifios con discapacidad auditiva sin adaptacion de auxiliares:

Motricidad:

Se debe motivar a nifio a que manipule los objetos y averigie para que Sirve,
de esta forma descubriray aprendera nuevas cosas.
Se recomienda redlizar actividades como gimnasia, obras de teatro sin

necesidad del habla, actuar como s fuera un mimo.

Cognicion:

Para que € nifio aprenda de una forma clara, se debe trabajar con situaciones
reales, como por gemplo; si estamos viendo los animales, se puede ir a un
zool ogico.

Se debe emplear ayuda directa y demostraciones o modelado en lugar de

largas explicaciones.

Lenguaje:

Se puede establecer codigos de comunicacion: mirar la cara y las manos,
respetar turnos de comunicacién y establecer que es prioritario la
comprensién del mensagje, que e nifio con deficiencia auditiva debe pedir

ayuda si no entiende lo que se le dice. Se cree que es importante que la cara
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esté bien iluminada, y no se cubra la boca o se dé la vuelta en medio de una
conversacion.
e Se debe motivar a nifio a que aprenda a leer los labios, ya que esto le

beneficiara para poder comunicarse con las personas que |o rodean.

Social:
e Cuando trabgje con un grupo, se debe tratar de acomodar a los nifios de
manera que cada uno se pueda ver.
e Cuando planee una reunion, se recomienda utilizar recursos visuales; por
giemplo s muestra una pelicula, entregue a los nifios un dibujo o un detalle,

para que comprendan mejor.

Recursos:

e Se debe proveer a los alumnos con deficiencia auditiva, de ayudas o
material es didacti cos adecuados para compensar |as dificultades.

e Seaconsgja que las clases sean acompafiadas de ilustraciones; es decir, que se
usen sistemas de facilitacion visual, esto ayudara a que el nifio entienda
mucho mejor.

e No se debe esperar que los nifios con discapacidad auditiva permanezcan
quietos por largos periodos de tiempo. Ya que €ellos usan los sentidos de la
vista, tacto y € olfato para relacionarse con la gente y las cosas que los

rodean.

En conclusion se piensa que es importante recordar que cada nifio con deficiencia
auditiva es Unico, que es elemental buscar la optimizacion de todas sus capacidades,

sin olvidarse de las potencialidades.
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1.6.4. La Inclusion de la Discapacidad Motriz:

"Un nifio o joven con discapacidad motora es aquel que presenta de manera
transitoria 0 permanente alguna alteracion de su aparato motor, debido a un
deficiente funcionamiento en el sistema nervioso, muscular y/o éseo-articular, o en
varios de ellos relacionados, que en grados variables limita alguna de las actividades
que puede redlizar € resto de las personas de su edad”. (Liliana Marisol Escobar y Luisa

Fernanda Vargas, http://proyecto-cas.iespana.es/document/Ifv1/Ifv1.htm).

Se piensa que la principal caracteristica que presenta una persona con discapacidad
motriz es la ateracion en € aparato motor, porque de ésta manera se da la dificultad

en la g ecucion de sus movimientos o0 ausencia de éstos.

Existen varias causas para la discapacidad motriz; puede ser por el momento de
aparicion de la discapacidad como: las prenatales. que pueden ser malformaciones
congénitas, miel meningocele, luxacion congénita de cadera, entre otras. También se
dan las perinatales como una enfermedad motriz cerebral, las posnatales como: las
miopatias, la distrofia muscular de Duchenne o distrofia escapular, las afecciones
craneo-cefdlicas, traumatismos créneo-encefdlicos-vertebrales y tumores por distintas

causas. Se dan casos por trasmisiones genéticas y por infecciones microbianas.

Todas estas alteraciones pueden llegar a ser transitorias 0 permanentes, en algunos
casos éstas pueden mejorar con rehabilitaciones adecuadas para la discapacidad para
poder adquirir o megjorar la marcha u otros movimientos que estan deficientes. Las
alteraciones se dan en diferentes grados. leves, moderados, severos, profundos; esto
quiere decir, que no podemos generalizar ya que cada persona tiene una capacidad

diferente asi setenga el mismo tipo de déficit.
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Estrategias pedagdgicas para la inclusion de nifios con discapacidad motriz:

Segln nuestra experiencia laboral y basdndonos con la ayuda del manua de
inclusion del gobierno Chileno; a continuacion se describird los tipos de
adecuaciones que se sugiere realizar @ momento de incluir a un nifio con

discapacidad motriz dentro del aularegular:
Motriz:

e Seaconsgaestar atento paraver s el nifio no trabaja con efectos de latension

muscular.

e Sedebeinterrumpir latarea s €l nifio pierde e control sobre los movimientos

requeridos.
e Sedeberealizar masges en las partes af ectadas.
e Serecomienda hacer gercicios sobre la colchoneta como rolar, rodar, etc.
Cognitivo:

e Sedebe fomentar el uso de ayudas técnicas que faciliten € aprendizaje de las

tareas escolares como:
e Teclados:
Teclado de Conceptos.

0 Protector de Teclado en Acrilico.
0 TUP Teclado Universal Programable.

0 Teclado numérico externo (Key Pad)
Sensores:

0 Adaptador para Juguetes
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LingUistica:
e Se aconsga que € docente debe estar preparado para utilizar lenguaje de
sefas o labial.
e Sedebe dar las instrucciones pausadamente.
Social:

e Se aconsga que todos los nifios con discapacidad, participen activamente

tanto en paseos, salidasy excursiones dentro de la escuela.

e Los nifios con discapacidad motora deben experimentar oportunidades para

enriquecer su repertorio interpersonal.

Recursos:

Se debe procurar que las salas estén en € primer piso, s la institucién no

cuenta con unarampa.

Se debe cambiar la altura de los tableros, espejos, perchas, para que asi

puedan estar al alcance de los nifios incluidos.

Se recomienda instalar tiradores de puertas y armarios para que puedan ser

utilizados con mayor facilidad por los nifios y nifias.

Se sugiere fijar el material a la mesa de trabgjo, simplificar el material de

apoyo parafacilitar la manipulacion.

En los bafos se debe implementar unas barandas laterales en lataza del bafio.

Se debe adaptar €l materia didactico a las caracteristicas y necesidades del

nino.
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Los puntos anteriores prepararan los espacios fisicos del establecimiento y del aula
con lo que se podria eliminar las barreras tanto arquitectonicas como sociales,
también nos ayudaran a saber como trabajar en las distintas areas con nifios que

tengan discapacidad motriz.

1.6.5. La Inclusion de las Discapacidades Multiples:

“Discapacidades multiples significa impedimentos relacionados, (tales como
discapacidad cognitiva, ceguera o impedimentos ortopédicos, etc.), cuya
combinacién causa severas necesidades educacionales que se dificulta
ubicarlos en programas educacionales especiaes, solamente para uno de esos
impedimentos.” (Zoppi Beatriz,

http://ar.groups.yahoo.com/group/reddesordoceguera/message/3811)

Se piensa que las personas con discapacidad multiple son |as afectadas en dos 0 mas
areas, caracterizando una asociacion entre diferentes discapacidades. Se deduce que
la discapacidad multiple es una situacion complega.

Actuamente, se piensa que hay una postura diferente: existe la preocupacion en
descubrir cuales son las posibilidades que los nifios presentan y cudles son sus
necesidades, en vez de destacar sus dificultades. Ya que hace muchos afios los
profesionales y los familiares de personas con multiple discapacidad solian centrar
su atencién en lo que estas personas no pueden hacer y en sus desventajas.

También se deduce que las caracteristicas de estas personas hacen que requieran
atencion, supervision y apoyo durante toda su vida, € esfuerzo de muchos puede
lograr que su vida, asi como la de sus familiares y/o cuidadores principales, mejore

significativamente.
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Estrategias pedagoOgicas para la inclusion de nifios con discapacidades
multiples:

A continuacion se describira como puede ser € proceso de inclusion de los nifios con
discapacidades multiples segin Marcela Gonzélez:

La redizacion de las adecuaciones curriculares requiere la presencia de tres
elementos basi cos:

1) Ladeteccién y evaluacion del nifio con discapacidad maltiple:

Se debe detectar las necesidades educativas presentes en los nifios con
discapacidades multiples y que solo pueden identificarse mediante la evaluacion
psi copedagdgica.

2) Lapropuesta curricular o la planeacion especifica para cada alumno:

Tendra que estar basada en las condiciones institucionales y en las caracteristicas del
nifio con discapacidad multiple.

Una vez que se tienen las principales necesidades del nifio, se debe decidir €l tipo de
adecuaciones curriculares que el alumno requiere; son basicamente de dos tipos:

-Las adecuaciones de acceso a curriculo: Consisten en las modificaciones en los
espacios e instalaciones o provision de recursos especiales o materiales que van a
facilitar que los nifios con discapacidades multiples puedan desarrollar €l curriculo
ordinario (Puigdellivol, 1996, pag. 58).

-Las adecuaciones en los elementos del curriculo: Estas adecuaciones son € conjunto
de modificaciones que se realizan en los objetivos, contenidos, criterios y
procedimientos de evaluacion, actividades y metodologia para atender a las

diferencias individual es de estos nifios (Puigdellivol, 1996, pag. 59).
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3) Los criterios y procedimientos para evaluar las adecuaciones curriculares:
Criterios que deben basarse en la propia propuesta curricular y €l grado de avance del
alumno con discapacidades multiples. A través de técnicas, procedimientos e
instrumentos de evaluacion distintos de los del grupo de referenciay también se debe
contemplar s el nifio debe recibir un aumento o disminucion del apoyo que obtenia.
-Segun nuestra experiencia laboral y basandonos con la ayuda de la autora Juana
Maria Hernandez Rodriguez; a continuacion se describiré los tipos de adecuaciones
que se sugiere redlizar d momento de incluir a un nifio con discapacidades multiples
dentro del aularegular:
Motricidad:
e Si sugiere redizar sesiones de relgjacion para lograr que € nifio sienta
bienestar.
e Se recomienda trabajar con el nifio con discapacidades multiples todo lo que
se relaciona con la motricidad finay gruesa, para mejorar el rendimiento del

mismo.

Cognicion:

e Sedebeincentivar a nifio con discapacidades multiples en €l desarrollo de las
actividades planteadas, ya que € mismo se sentira competente, y por ende
motivado, cuando se sienta capaz de hacer tareas, resolver problemas, realizar
trabajos, responder a preguntas, etc.

e Se encomienda ensefiar de forma procedimental y utilizar estrategias que
faciliten e recuerdo y memorizacion de hechos, habilidades o destrezas

previamente empleadas, mediante apoyos verbalesy visuales.
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Lenguaje:

Social:

Se recomienda favorecer el desarrollo de la interaccion y la comunicacion
gue, en determinados casos, requiere tomar en consideracion cualquier tipo
de manifestacion o actividad que € nifio realice para interpretarla como una
frase o palabra que nos quiere decir € nifio con discapacidades multiples.

Se aconsgja utilizar 1os sistemas aternativos y aumentativos de comunicacion
y las ayudas tecnoldgicas, ya que esto posibilitard a los nifios con

discapacidades multiples ainiciar o incrementar sus habilidades de expresion.

Se debe generar situaciones de aprendizaje que favorezcan e equilibrio
afectivo y las capacidades de relacion interpersonal y de actuacion e insercion
social, de forma que los nifios con discapacidades multiples se sientan
seguros, valorados y aceptados.

Se debe brindar a nifio total confianza ya que en sus experiencias de relacion
con los adultos, estos nifios van construyendo su autoconcepto y su
autoestima. En este proceso de conocimiento sobre si mismo juegan un
importante papel la aceptacion y respeto que reciben de las otras personas y
las expectativas que éstas tienen sobre sus comportamientos y cémo los

enjuician.

Recursos:

Se debe utilizar materiales para trabgjar la recuperacion del valor educativo
que abarcan la higiene, la salud, la aimentacion y los habitos de autocuidado

como aspectos que favoreceran el desarrollo personal.
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e Se debe implicar a los docentes en e conocimiento de instrumentos y
estrategias que contribuyan a mejorar las graves dificultades que posean los
nifios con discapacidades mdltiples, como por gemplo en caso de que una de
las discapacidades del nifio sea motriz, por lo tanto debera disefiar ambientes
enriquecidos cuyas condiciones fisicas (luz, temperatura, mobiliario,
material...) contribuyan a promover su bienestar fisico y emocional

e Se recomienda planificar las situaciones de ensefianza en ambientes
estructurados que permitan a los nifios con discapacidades mdltiples, en
funcion de sus posibilidades, ir participando de forma paulatina, en un

entorno que les proporcione confianzay seguridad.

Findmente, se piensa que s se trabga de la forma en que se menciond
anteriormente, no sblo se estd promoviendo el equilibrio personal y afectivo del nifio,
sino también se les ayuda para que se adapten e incidan paulatinamente en su
ambiente y grupo social de referencia, poniendo en juego sus habilidades y su

peculiar manera de interpretar el mundo.

1.7. Conclusiones:

Para concluir se puede definir a la educacion como un derecho que todos los nifios
deben tener, ya que es la base fundamental para que todo nifio en un futuro pueda
desarrollarse plenamente y desenvolverse sin dificultades.

Se puede decir que la inclusion educativa es un proceso o periodo que surge por la
interaccion entre e nifio/a 'y la escuela, donde la misma debe estar preparada para
incluir a nifio/a con discapacidad, considerando que la diversidad es una condicién
basica del ser humano; el nifio/a debe ser incluido en una escuela donde respondan a

sus necesi dades educativas especiales.
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Otro aspecto importante es que los docentes deben estar bien informados sobre la
inclusion educativa ya que juegan un papel importantisimo, pues de ellos depende
netamente como va a evolucionar el periodo de inclusion, el estado emocional, y €l
grado de aceptacion por parte del nifio.

Los docentes juegan un papel clave e importante y los mismos deben conocer qué
hacer y como ayudar a los nifiog/as con discapacidad en este periodo; por €llo, en
este trabajo se proponen pautas claves y de fécil aplicacion para estimular, facilitar y
ayudar a los docentes en el momento en que los mismos deben incluir a un nifio/a
con discapacidad dentro de una escuelaregular.

En cuanto a la discapacidad se puede decir que es toda restriccion o ausencia de la
capacidad de realizar una actividad dentro de lo que se considera normal en el ser
humano, debido a una deficiencia, ya sea Cognitiva, llamada también discapacidad
mental; la funcion intelectual esta debgo del promedio, lo cua conlleva a
limitaciones en habilidades como: la comunicacion, auto cuidado, social, autonomia,
salud, etc.; Discapacidad Visual, éstaesunaanomaliadel sistemavisual, cuando una
parte del cerebro encargado de la vision esta lesionada, esto se puede dar por falta de
oxigeno antes, durante o después del nacimiento, por un virus, bacterias, golpes, €etc.
Discapacidad Auditiva: es la pérdida total o parcial, que tiene € ser humano para
escuchar, se dividen; en Hipoacusias ligeras: pérdida auditiva entre 20 y 40 db;
media: pérdida entre 40 y 70 db; Sordera: severa: entre 70 y 90 db; y profunda:
superior a 90 db.; Discapacidad Motriz: un nifio con discapacidad motriz es aquel
que tiene una alteracién permanente o transitoria de su aparato motor, porque €l
funcionamiento de su sistema nervioso no es eficiente. Estas ateraciones pueden
llegar a ser leves, moderadas, severas 'y profundas, es por eso que no se puede llegar

a generalizar una discapacidad motriz y Discapacidades MUltiples. la discapacidad
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multiple habla de una relacion entre las distintas discapacidades, |0 que causa severos
problemas educativos; es decir, estén afectados dos 0 mas areas asociadas causando

unasituacion muy grave.
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CAPITULO 2

DIAGNOSTICO DE LOS CONOCIMIENTOS DE LOS
DOCENTES DE CENTROS DE EDUCACION INICIAL.

2.1. Introduccion.

En base a la experiencia que se ha tenido durante las précticas preprofesionales y
laborales en varios centros de educacion inicial, se puede ver claramente que existen
docentes que no conocen especificamente como se debe trabajar con los nifios con
discapacidad dentro de la escuela regular, ya que tienen muchas dudas al respecto, no
conocen técnicas o métodos especificos para trabagjar con la discapacidad que posea
el nifio y no reciben constantemente capacitacion sobre la inclusion educativa. Por
esta razén se considera importante investigar sobre el nivel de conocimiento que
poseen los docentes acerca de la inclusién educativa, saber como se desenvolverian
con los nifios con discapacidad dentro del aula regular, verificar cuan capacitados
estédn los maestros y como trabgjarian con estos nifios.

En este capitulo se aplicaran unas encuestas a los docentes de centros de Educacion
Inicial, con las cudles se conocerd |os conceptos que tienen |os maestros acerca de la
inclusion educativa, y todo lo relacionado en como trabajarian con nifios con
discapacidad. Estas encuestas serén aplicadas en 10 de centros de educacion inicial,
a 4 docentes de cada uno de los mismos y mediante éstas se espera obtener grandes
resultados, con las cudles se pueda establecer un buen diagndstico de los

conocimientos que poseen los docentes.
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2.2. Disefio del instrumento de diagndstico.

Para la presente investigacion se elaboro inicialmente el instrumento para verificar
los conocimientos que poseen los docentes acerca de la inclusion educativa, y para
esto se propone a la encuesta como una herramienta adecuada para la poblacion en
funcién de las caracteristicas y tiempo de trabajo. Las encuestas seran aplicadas a
varios maestros de centros de educacion inicial.
Estas encuestas serén Utiles, pues los resultados ayudaran a establecer claramente
cuan capacitados estén los docentes acerca de este tema, pues conoceremos Si 10s
maestros saben el concepto de inclusién educativa, si los mismos se sienten
capacitados para incluir a un nifio con discapacidad dentro del aula regular, qué
métodos deberian aplicar a momento de trabagjar con estos nifios, qué consideran
importante para recibir alos nifios con discapacidad en la escuela regular, qué tipo de
discapacidades creen que es 0 no es apropiado incluir en una escuela, como deberia
ser lainclusion, cud creen que deberia ser € papel que cumple € docente, s han
recibido capacitacion por parte de la escuela en donde trabajan, cudles son los mitos
que poseen acerca de la inclusion educativa y en qué estan de acuerdo o en
desacuerdo con respecto alainclusion.
A continuacién se presenta el modelo de encuesta que fue aplicada alos maestros:
ENCUESTA PARA MAESTROS

Queridas maestras:

L uego de saludarles, cordialmente les solicito que lean y respondan las preguntas que
van a continuacion, 1o mas claro posible, su informacion sera de mucha ayuda y
tendra un uso profesional.

De antemano les agradezco su colaboracion.
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FORMULARIO:

1.- ¢Qué es para usted lainclusion educativa?

2.- ¢Cree usted que se encuentra preparada para incluir a un nifio con discapacidad
dentro de su aula?

Sl ()
NO ()

3.- ¢Qué método o procesos educativos cree usted que es e mejor para incluir a un
nifio con discapacidad dentro de la escuela regular?

4.- ¢Qué considera importante para recibir a nifios con discapacidad en € centro
educativo inicial, coloque en orden de prioridad de 1 a 5, uno quiere decir la mas
importante para usted.

El espacio y recursos adecuados

El tener una planificacion curricular especia para estos nifios

Lametodol ogia de la maestra

Laedad y tipo de discapacidad del nifio

Tener un equipo multiprofesional para dar asistencia en las necesidades educativas
especiales

5.- Qué tipo de discapacidad cree usted que es mas apropiado incluir dentro de una
escuelaregular?

Auditiva ()
Visual ()
Motoras ()
Cognitivas ()
Mdltiples ()



PORQUE?. ...ttt et t s st es et en e se st st eten s e s et en s s e eseanen s eeneneaean

6.- ¢Qué tipo de discapacidad cree usted que no es apropiado incluir dentro de una
escuelaregular?

Auditiva @)
Visual ()
Motoras O
Cognitivas ()
Mdltiples ()
PORQUE?. ...ttt eee et e eet st et s st et s et e e et en s e e et en s s e eeesen s eeneneaean

7.- ¢Como cree que deberia ser lainclusion educativa?

8.- ¢Cud cree usted que es € rol del docente que reciba a nifios con discapacidad?
Sefiale con una X

Ensefiar de la misma manera a todos los nifios

Adaptar losrecursosy actividades

Ser € vinculo entre educacion especial y educacion regular

Conocer, andlizar y comprender larealidad educativa

Establecer un tiempo determinado para ensefiar Unicamente al nifio con discapaci dad

9.- ¢El centro educativo en e que trabgja, ha tenido la iniciativa de capacitacion
sobre inclusién educativa por capacitarles acerca de lainclusion educativa?

Sl 0
NO 0

10.- ¢Cudles son sus mitos que tiene acerca de lainclusion educativa?
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11.- ¢En qué esta de acuerdo o en desacuerdo en relacion ala educacion inclusiva?

GRACIAS

2.3. Aplicacion de las encuestas.

L a encuesta que se describio anteriormente se aplico a 4 docentes de cada uno de los
910 centros de educacion inicial.

Las experiencias obtenidas durante este proceso fueron muchas, pues hubo la gran
colaboracién de los docentes, ya que recibieron las encuestas con mucho entusiasmo,
y demostraron mucho interés en ello.

Fue agradable conocer a varios docentes y compartir muchas opiniones con los
mismos.

Finalmente, se logré la recoleccion de todas las encuestas que se aplicaron en los

centros de educacion inicial.

2.4. Tabulaciones de informacién.

Gracias a las encuestas que se aplicé a los docentes, se pudo descubrir los
conocimientos generales que poseen los mismos acerca de la inclusion educativa; a

continuacion se demostrara | os resultados obtenidos.
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1. ¢Qué es para usted la inclusién educativa?

B Nuevoaspecto curricular
B Nifios con discapacidades en una escuela regular
m Adaptar la escuela regular

B Equidad en nifios con y sin discapacidades

Claramente se puede notar que la mayoria de los docentes, es decir un 72% piensa
gue lainclusion educativa consiste en gque los nifios con discapacidades estén en una
escuela regular, mientras que un 15% cree gque es adaptar a un nuevo curriculum para
lograr que € proceso ensefianza — aprendizaje sea eficaz; € 8 % piensa que es
adaptar la escuela, es decir que paraincluir a un nifio, se debe modificar el ambiente
escolar y los maestros deben estar preparados, y e 5% cree que la inclusion

educativa consta en que debe haber equidad entre nifios con y sin discapacidad.
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2. ¢Cree usted que se encuentra preparada para
incluir a un nifo con discapacidad dentro de su
aula?

HS5 ENo

En relacion a esta pregunta se puede deducir que e 65% de los docentes afirman

encontrarse preparados para incluir a los nifios con discapacidad dentro del aula,

mientras que el 35% cree que no esta preparado.
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3.- éQué meétodo o procesos educativos cree usted
que es el mejor para incluir a un nino con
discapacidad dentro de la escuela regular?

® Incluirsin empleos de tutorias
M Adaptacion de recursos
® Incluircon apoyo de tutorias
M Sinun metodo especifico
m Proyecto Roma
m Mediante el juego y recreacion
m Socializacidn adecuada entre nifios con v sin discapacidad
= Nose, no estoy capacitada
Blanco

= Respuesta no es coherente con la pregunta

Con respecto a esta pregunta, €l 27% piensa que € mejor método para incluir es
mediante el juego y larecreacion y a mismo tiempo el otro 27% cree que lo mejor
paralainclusion del nifio es la adaptacion de recursos, es decir incluir nuevas formas
de trabgjar con los nifios; el 15% piensa que no hay un método especifico paraincluir
alos nifios con discapacidad ya que depende de la discapacidad que obtenga el nifio;
el 8% piensa que no estén capacitados sobre los métodos que deberian aplicar en la
inclusion del nifio con discapacidad en la escuela regular; el 5% piensa que se debe
incluir con la ayuda de tutorias, mientras que €l 2% cree que debe ser sin el empleo
de tutorias, el 3% cree que se debe aplicar la socializacion adecuada entre nifios con
y sin discapacidad, mientras que el 2% piensa que se debe aplicar el proyecto Roma,
y finalmente &l 8% de los docentes no respondieron alo que dice la preguntay e 3%

de los docentes dejaron en blanco.
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4.- ¢Qué considera importante para recibir a
ninos con discapacidad en el centro educativo
inicial?; coloque en orden de prioridadde 1a 5,
uno quiere decir la mas importante para usted.

m 1. Tener un equipo multiprofesional

H 2. La metodologia de la maestra

W 3. El tener una planificacion curricular especial para estos nifios
W 4. El espacio y recurses adecuados

5. La edad y tipo de discapacidad del nifio

En relacion a esta pregunta nos podemos dar cuenta que el 40% de los docentes
consideran que paraincluir aun nifo con discapacidad dentro de una escuela regular,
es primordia tener un equipo multidisciplinario en la escuela; el 27% cree que lo
més importante es la metodologia que utilice la maestra @ momento de incluir a un
nifio; el 20% piensa que es importante tener una planificacion curricular especial, el
8% de los docentes piensa que lo primordial es tener e espacio y los recursos
adecuados para €l nifio; y €l 5% cree que es importante tomar en cuenta la edad y

tipo de discapacidad del nifio.



5.- Qué tipo de discapacidad cree usted que
es mas apropiado incluir dentro de una
escuela regular?

®H Auditiva ®\Visual = Motoras ™ Cognitivas = Multiples

0%

En esta pregunta se puede constatar que el 29% de |os docentes piensan que es mejor
incluir anifios con discapacidad cognitiva; y el 24% cree que es mejor incluir a nifios
con discapacidad motriz, ya al mismo tiempo el otro 24% piensa que es mejor incluir
a nifios con discapacidad auditiva, y €l 23% piensa que es apropiado incluir a nifios
con discapacidad visual, y finalmente el 0% piensa que las discapacidades multiples

son apropiadas paraincluir.
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6.- ¢Qué tipo de discapacidad cree usted que
no es apropiado incluir dentro de una escuela
regular?

B Auditiva M Visual ® Motoras M Cognitivas EMdltiples ® Todas deben ser incluidas = Blanco

0%

Segun e gréfico se puede notar que e 38% de los docentes piensan que la
discapacidad multiple no es apropiada para incluir en una escuela regular, y por otro
lado el 25% cree que todas las discapacidades deben ser incluidas, € 10% piensa que
no es apropiado incluir a nifios con discapacidad auditiva; y el otro 10% piensa que
no es apropiado incluir a nifios con discapacidad visual, €l 2% cree que no es
recomendable incluir a nifios con discapacidad motriz; finalmente e 15% de los

docentes dejaron en blanco esta pregunta.
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7.- éComo cree que deberia ser la inclusiéon

educativa?
m No poner como prioridad la deficiencia del nifioc ™ Contar con el equipo multidisciplinario
m Con una planificacién adecuada m Desde temprana edad
M Sindiscriminacion W Total integracion (escuela, maestras, ninos)

= Paulatinamente y en conformidad con el alumno = Se necesita capacitacion sobre la inclusion

Con mucho amor m Blanco

En esta pregunta se puede ver claramente que el 25% de los docentes creen que la
inclusion educativa debe contar con el equipo multidisciplinario; € 18% de los
docentes piensan que no estan capacitados sobre cOmo deberia ser exactamente la
inclusion educativa; €l 15% dejaron en blanco esta pregunta; por otro lado €l 10% de
los docentes creen que la inclusion debe ser mediante la integracion total, es decir
gue participen la escuela, las maestras y los nifios; mientras que el otro 10% de los
docentes piensan que la inclusion debe ser paulatinamente y en conformidad con €l
alumno; el 7% de los maestros creen que la inclusion debe ser con una planificacion
adecuada; el 5% cree que debe ser sin discriminacion y el otro 5% opina que la
inclusion debe ser con mucho amor; e 3% de los maestros piensan que lainclusion
debe ser desde temprana edad; y finamente e 2% piensan que no se debe tomar

como prioridad la deficiencia del nifio sino enriquecer sus fortalezas.
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8.- é Cual cree usted que es el rol del docente que
reciba a ninos con discapacidad?

B Ensefiar de la misma manera a todos los nifios

m Adaptar los recursos y actividades

m Ser el vinculoentre educacion especial y educacion regular

® Conocer, analizar y comprender la realidad educativa

m Establecer un tiempo determinado para ensefiar Unicamente al nifio con discapacidad

® Blanco

Al observar € gréfico podemos analizar que el 55% de los docentes piensan que €l
rol del docente para recibir a nifios con discapacidad dentro del aula regular es
adaptar los recursos y actividades de acuerdo a las posibilidades del nifio; mientras
que el 17% cree que es enseflar de la misma manera a todos los nifios; y € otro 17%
piensa que el papel que cumple el docente es ser € vinculo entre educacion especial
y educacion regular; e 5% de los docentes dejaron en blanco esta pregunta, y
solamente el 3% cree que el docente debe conocer, analizar y comprender |la realidad
educativa; y el otro 3 % opina que el maestro debe establecer un tiempo determinado

para ensefiar Unicamente al nifio con discapacidad.



9.- éEl centro educativo en el que trabaja, ha
tenido la iniciativa de capacitacion sobre
inclusion educativa por capacitarlesacerca de
la inclusion educativa?

ESi mNo mBlarco

El 55% de los docentes afirman que en el centro educativo en el que trabgjan, s ha
tenido la iniciativa de capacitarles sobre la inclusion educativa; pero por otro lado el
37% de los maestros creen que no han recibido ningun tipo de capacitacion por parte

delaescuela, y € 8% de los docentes dejaron en blanco esta pregunta.




10.- ¢{Cuales son sus mitos que tiene acercade la
inclusion educativa?

® Miedo a que el nifio no se adapte en lg escuela rezular

m Absolutamente todos los docentes se nieguen a incluir nifios con discapacidad
m Absulatemente todos los docentes logren la inclusion en el aula regular

B Todas las maestras estdn capacitadas

m Nifiono aprende porque es especial

W Los nifios regulares se retrasan en el aprendizaje

W Ninguno

m Blanco

No hay una respuesta coherente en relacion con la pregunta

Mediante €l grafico se puede observar que el 38% de los docentes dejaron en blanco
esta pregunta; y el 25% de los mismos dijeron que no tienen ningan mito acercade la
inclusion educativa; y € 8% no respondio alo que pide la pregunta; por otro lado €l
12% cree que es un mito el hecho de tener miedo a que €l nifio no se adapte en la
escuelaregular; el 5% dice que absolutamente todos |os docentes se nieguen aincluir
a nifios con discapacidad dentro de su aula regular; € otro 5% piensa que los nifios
regulares se retrasan en €l aprendizaje; el 3% dice que e nifio no aprende porque es
especial; €l 2% piensa que absolutamente todos los docentes logren la inclusion, ya
gue no todos consiguen unainclusién eficaz; y el otro 2% dice que todas las maestras

estan capacitadas.
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11.- ¢éEn qué esta de acuerdo en relacidonala
educacion inclusiva?

H Notodos los docentes estdn capacitados sobre la inclusion educativa

B Se valore solo los conocimientos del nifio

 Dar un seguimiento de los logros del nifio

B Con la inclusian de ninos con discapacidad dentro de una escuela regular

m Nifios con discapacidad son un ejemplo para los demas nifios que estan en la escuela regular
m Con las leyes de la Educacion Inclusiva

® Blanco

Primer gréfico: (De acuerdo)

En relacion ala pregunta se puede observar que el 46% de los docentes respondieron
gue estan de acuerdo con la inclusion de nifios con discapacidad dentro de una
escuela regular; pero por otro lado el 20% dejé en blanco esta pregunta. El 17% de
los docentes estan de acuerdo en que no todos |os docentes estan capacitados sobre la
inclusion educativa; mientras que e 6% piensa que se recomienda dar un
seguimiento a los logros del nifio, e 5% dice que se debe valorar solo los
conocimientos del nifio; y solamente el 3% piensa que los nifios con discapacidad
son un gjemplo para los demas nifios que estan en la escuela regular, y € otro 3%

comparte con las leyes de la educacion inclusiva.
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¢En qué esta en desacuerdo en relacién a la
educacion inclusiva?

B Algunasescuelas aceptan solo algunos tipos de discapacidad

B Los padres no se involucran por completo

Segundo gréfico: (En desacuerdo)
El 80% de los docentes opinan que estan en desacuerdo que los padres no se
involucren por completo; y finalmente el 20% se opone a que en algunas escuelas

acepten solo algunos tipos de discapacidad.



2.5. Analisis de los resultados obtenidos.

Tomando en cuenta los resultados obtenidos gracias a las encuestas aplicadas a los
docentes de centros de Educacién Inicial, se puede redizar un andisis de los
resultados.

En cuanto a la definicién de inclusién educativa, se piensa que la mayoria de los
docentes tienen un concepto muy pobre, ya que todos han respondido que la
inclusion educativa es incluir a un nifio con discapacidad dentro del aularegular; este
concepto es obvio, y personamente se esperaba que sus respuestas sean Mas
profundas y analiticas.

Se piensa que un gran porcentgje de los docentes se sienten preparados para la
inclusion; sin embargo, existen muchos docentes que no conocen cOMo manejar este
asunto, por esta razén nos podemos dar cuenta que no todos los maestros se
desenvuelven dentro de la inclusién educativa, y esto es alarmante, ya que
absolutamente todos | os docentes deben estar preparados.

En relacion a qué métodos utilizarian los docentes al momento de incluir a un nifio
con discapacidad dentro del aula regular, muchos adaptarian los recursos, otros
trabagjarian mediante €l juego; sin embargo, pienso que los docentes deben buscar
més alternativas para trabajar con estos nifios, y no utilizar estrategias comunes; por
otro lado es muy preocupante que algunos docentes han respondido que no estén
capacitados para la inclusién educativa; entonces, nos damos cuenta que es
primordia que los maestros se actualicen y asistan a un curso de capacitacion acerca

delamisma.
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L os docentes consideran importante tener un equipo multidisciplinario a momento
de recibir a un nifio con discapacidad en e centro educativo inicia; desde nuestro
punto de vista, estamos de acuerdo con esta respuesta pues con la ayuda de todos los
profesionales que conforman el equipo multidisciplinario, se puede establecer un
adecuado diagnéstico del nifio con discapacidad, y de esta manera se especifica
exactamente en qué érea se debe trabgjar con el nifio; ademés se piensa que también
es importante la metodologia que utiliza la maestra, ya que si trabaja correctamente
con €l nifio con discapacidad, logrard grandes resultados.

En relacion a qué tipo de discapacidad se cree que es mas 6 menos apropiado incluir
dentro de una escuela regular, la mayoria de los docentes piensan que todas las
discapacidades son adecuadas paraincluir, excepto la discapacidad muiltiple, pues los
nifios con discapacidad multiple necesitan de una atencién prioritariay especia, y s
se encuentran incluidos en una escuela regular es imposible que la maestra ponga
toda su atencién en el nifio multidéficit, pues los demas nifios del aula no recibirian
la misma atencion. Estamos completamente de acuerdo con esta opinion.

¢Como deberia ser lainclusion educativa?; en relacion a esta pregunta la mayoria de
los docentes piensan que a momento de la inclusion se debe contar con € equipo
multidisciplinario, se cree que es verdad ya que €l nifio con discapacidad necesita
una atencion prioritaria con profesionales especializados en todas las areas; por otro
lado algunos docentes han respondido que no estén capacitados para la inclusion
educativa, entonces claramente nos podemos dar cuenta que existe la falta de
capacitacion alos docentes, esto es algo muy preocupante, pues €l principal afectado
sera el nifio con discapacidad.

Muchos docentes creen que €l rol del docente para recibir a nifios con discapacidad

dentro del aula regular, es adaptar los recursos y actividades de acuerdo a las
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capacidades del nifio; desde nuestro punto de vista, estamos de acuerdo con eso, pero
se cree gue las actividades que se realicen con el nifio con discapacidad, deben ser
muy creativas, originalesy que logren lainclusion correctadel nifio.

Seguin las encuestas, se observa que en e centro educativo en el que trabajan los
docentes, la mitad ha tenido lainiciativa de capacitacion sobre lainclusion educativa,
mientras que la otra mitad dice que las escuelas en donde laboran no se han
interesado en capacitarles o dgjaron en blanco esta pregunta; entonces se piensa que
es realmente preocupante y una vez mas podemos ver gque existe la ausencia de la
capacitacion a los docentes, y por esta razoén no todos estén realmente informados
acerca de este tema, ni conocen la mejor forma de trabajar con nifios con
discapacidad.

En relacion a los mitos que tienen los docentes acerca de la inclusion educativa, se
puede deducir que la mayoria de los docentes no tienen ningln mito acerca de este
tema; sin embargo, se piensa que algunos docentes aln lo tienen, como por ejemplo:
que se cree que €l nifio con discapacidad no aprende porgue es especial; con respecto
a esta opinion, muchos docentes creen que e nifio no puede avanzar por su
dificultad, y les etiquetan a estos nifios, entonces se piensa que realmente es un mito,
porque si se trabaja correctamente en todas las areas con el nifio con discapacidad, el
mismo lograra grandes avances.

Con respecto a lo que los docentes estan de acuerdo en relacion a la inclusion
educativa, un gran porcentge estd de acuerdo con la inclusion de nifios con
discapacidad dentro de una escuela regular, por lo tanto se cree que se debe
aprovechar esta actitud del docente frente a la inclusion para lograr que el mismo se
interese por una capacitacion acerca de este tema. Por otro lado, los docentes estén

en desacuerdo que los padres de los nifios con discapacidad no se involucren por
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completo durante la inclusién de sus hijos, pues se piensa que es un aspecto
primordial que los padres participen en lainclusion, ya que si ellos no colaboran, en

consecuencia, sus hijos no se adaptaran con facilidad dentro de la escuelaregular.

2.6. Socializacion del diagndstico.

Gracias a todos los resultados obtenidos anteriormente, se pudo establecer un claro
diagnéstico de los conocimientos que poseen los docentes acerca de la inclusion
educativa, por o tanto se cree que es importante que esta informacién sea conocida
por los docentes de centros de educacion inicial; sin embargo, se realizara solamente
una socializacién de los resultados en un centro de educacion inicia Ilamado
“Primeras Huellas’, donde e objetivo es que los maestros de ese centro tomen
conciencia de cuanto por ciento conocen |os docentes sobre de lainclusién educativa,
como se desenvuel ven 1os maestros dentro de lainclusion, qué métodos utilizarian en
este proceso, y sobre todo es primordia que el centro educativo se dé cuenta que es
necesario que brinden una capacitacién alos docentes.

Experiencias obtenidas durante la socializacion:

Fue una experiencia muy agradable, ya que todos los docentes del centro educativo
“Primeras Huellas” son muy alegres, se encontraban muy motivados, interesados y
entusiasmados en conocer |os resultados de las encuestas aplicadas a varios docentes
de centros de educacion inicial.

Hubo la colaboracion de los maestros, ya que mientras observaban |os resultados,
daban sus opiniones sobre las respuestas que los otros docentes dijeron en las
encuestas como por gemplo: existe una pregunta de la encuesta en donde dice qué
discapacidad es 0 no es apropiada para la inclusion educativa; todos los docentes de

“Primeras Huellas’” opinaron que todas las discapacidades deben ser incluidas en
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todos los centros de educacion inicial sin dar prioridad a ninguno; por otro lado los
docentes aceptaron que necesitan una capacitacion acerca de la inclusion educativa,
yaque sienten que alin obtienen muchas dudas sobre este tema.

También se realiz6 una dindmica con los docentes de “Primeras huellas’, fue un
momento muy agradable, que nos sirvié para tenernos més confianza.

Ladirectora del centro educativo fue muy amable y se sintié muy contenta de que se

haya realizado una sociaizacién en e centro, ya que los docentes se sintieron

satisfechos y compartimos lindos momentos.
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2.7. Conclusiones y recomendaciones.

2.7.1. Conclusiones:

En conclusion a este capitulo, se piensa que para la elaboracion del disefio de la
encuesta, nos concentramos en qué preguntas se deberian aplicar alos docentes, para
llegar a verificar los conocimientos de los maestros acerca de lainclusién educativa,
de esamanera se llegd atener el instrumento.

Durante la aplicacion de las encuestas fue muy agradable, ya que los docentes
demostraron gratitud y nos recibieron sin dificultad | as encuestas.

Al realizar las tabulaciones, se obtuvo grandes resultados, que respondieron a todas
las dudas que se tenia frente a los conocimientos que poseen los docentes ante la
inclusion educativa, y gracias a esto se pudo analizar |os aspectos que se plantearon.
Luego de este andlisis se puede concluir que la mayoria de los docentes no estén

suficientemente capacitados para mangjar €l tema de la inclusién educativa, pues
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algunos maestros tienen muchas dudas; se pudo ver claramente que los conceptos
gue tienen acerca de este tema son muy pobres, que algunos docentes no se sienten
preparados para la misma, esto es alarmante ya que los nifios deberian ser incluidos
con total responsabilidad y con profesionales que |0 ayuden a salir adelante. También
es preocupante que no todos los maestros conocen con claridad todos los métodos
que se deben aplicar dentro de la inclusién educativa, pues a momento en que se
aplique el método inadecuado a nifio con discapacidad, puede afectar €l avance y
aprendizaje del mismo.

La mayoria de los docentes creen que no es apropiado incluir a nifios con
discapacidades multiples en la escuela regular, ya que requiere de mayor cuidado y
atencién, y por otro lado algunos maestros creen que todas las discapacidades deben
ser incluidas ya que todos | os nifios tienen los mismos derechos.

También claramente se puede observar en los resultados obtenidos que no todos los
docentes reciben una capacitacion acerca de este tema, y por esta razén no saben
cdémo desenvolverse a momento de incluir a un nifio con discapacidad dentro de una
escuela regular, entonces se cree que esto se debe tomar en cuenta, y seria muy Util
realizar una capacitacion o que los maestros asistan a una capacitacion sobre este
tema, y que siempre se encuentren actualizados sobre lainclusion educativa.

Durante la socializacion, fue un momento muy bonito, ya que se compartié varias
opiniones con los docentes del centro educativo “Primeras Huellas” y estuvo muy
agradable e interesante.

Un aspecto importante que se debe tomar en cuenta es que todos los docentes estén
de acuerdo con lainclusion educativa, entonces eso es un gran paso para lograr que
todos los profesores tomen concienciay se interesen en recibir capacitacion y de esta

manera puedan trabajar correctamente con los nifios con discapacidad y todo esto
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llevard a que se minimice los problemas mas frecuentes dentro de la educacién

inclusiva.

2.7.2. Recomendaciones:

-Se recomienda a los centros de educacion inicial que capaciten a los
docentes acerca de lainclusion educativa, de esta forma los maestros lograrén
grandes éxitos al momento de incluir a un nifio con discapacidad dentro del
aularegular.

-Se aconsegja que |os docentes se interesen méas en conocer técnicas y métodos
paratrabajar con nifios con discapacidad.

-Se recomienda adecuar |las planificaciones de acuerdo alas posibilidades del
nifio con discapacidad.

-Se encomienda ser constante con la aplicacion del nuevo curriculum, hasta
que el nifio con discapacidad logre el objetivo esperado.

-Finalmente, se recomienda ser paciente, perder el miedo y aprender o buscar

nuevas formas de mangjar la educacion inclusiva.
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CONCLUSIONES GENERALES

Al finalizar este trabgjo, se afirma que los objetivos se cumplieron en su totalidad,
pues se pudo definir con mayor profundidad los conceptos fundamentales sobre la
inclusion educativa; como por gjemplo: concepto de educacion, € papel que cumple
el docente dentro de este campo, concepto de las distintas discapacidades con sus
respectivas estrategias, por otro lado se logré conocer y describir los conocimientos
que tienen los docentes de centros de educacion inicial sobre este tema y para
terminar este trabajo investigativo se logré realizar una socializacion a los docentes
del Centro Educativo “Primeras Huellas’ acerca de los distintos temas que hemos
desarrollado.

Acerca de lainclusion educativa se puede decir que es un derecho que tienen todos
los nifios con discapacidad; sin embargo, existen centros educativos o docentes que
ponen barreras en e momento de incluir a nifio en la escuela; esto es un grave
problema, ya que los mismos son rechazados, y es ahi cuando € nifio se ve afectado
tanto en el autoestima como en el aprendizgje.

Existen varios tipos de discapacidades, y se piensa que se genera un problema
cuando un nifio con alguna discapacidad va a una escuela, y se encuentra con la
realidad de que no todos los centros de educacion inicial estan preparados para
trabgjar con todas las discapacidades, entonces es de suma importancia que los
centros de educacion inicial pongan mayor interés, se actualicen y aprendan métodos
y técnicas paratrabajar con todos |os nifios.

El proceso diagnostico realizado en los centros de educacion inicial revela:

-Los docentes de centros de educacion inicial, poseen conceptos muy pobres acerca

delainclusion educativa.
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-Algunos maestros han aceptado que no se encuentran |o suficientemente preparados
para incluir a un nifio con discapacidad, ya sea por falta de interés de los mismos o
porque en el centro educativo en €l que trabagjan no han tenido la iniciativa por
capacitarles acerca de lainclusién educativa.

-Los profesores no conocen suficientes métodos y técnicas para trabajar con los
nifios con discapacidad dentro del aularegular.

-Muchos docentes confesaron que necesitan de una capacitacion, ya que no saben
con claridad como deberia ser lainclusion educativa.

Estos son los principales problemas detectados, y realmente es aarmante y
preocupante que en los centros de educacién inicia se encuentren nifios con
discapacidad y los docentes no sepan cdmo desenvolverse con ellos; por lo tanto, e
principal afectado sera €l nifio, ya que obtendra problemas durante su desarrollo y en
el proceso ensefianza-aprendizaje.

Luego de los resultados obtenidos, se logro la sociaizacion en e Centro Educativo
“Primeras Huellas’, donde se lograron grandes éxitos juntos con los docentes, ya que
demostraron mucho interés en aprender todo acerca de la inclusién educativa,
colaboraron mucho durante las dinamicas y finalmente solicitaron que se les capacite
en un futuro.

Se piensa que los docentes de educacion inicial deben sensibilizarse sobre la
importancia de aceptar valorar y conocer todo acerca de la inclusion educativa, es
cierto que no todos estén capacitados en este tema, y por ello rechazan a cualquier
cambio que signifique un riesgo para ellos; sin embargo, se debe generar un cambio
actitudinal por medio de lainformacién, sensibilizacion, para pasar a siguiente paso

que es la capacitacion y gjecucion.
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Se piensa que no es imposible trabajar con nifios con distintas discapacidades dentro
del aularegular, todo depende de la voluntad de cada uno de los docentes.

También es primordia entender que los centros de educacion inicial no solo deben
transmitir conocimientos, si no asumir la gran responsabilidad de empezar y lograr €l
cambio de la sociedad, ya que si no se hace nada, en consecuencia, seguira el mismo
model o tradicional y los nifios seguiran siendo |os af ectados.

Los maestros deben conocer nuevos métodos y técnicas, las mismas aumentar en su
curriculo y eecutar en las aulas otros contenidos, de caracter mas humano, tan
importantes para la vida de |os nifios con discapacidad.

Es importante que los docentes sepan que los nifios con discapacidad son capaces,
gue no se degjen llevar por los miedos, al contrario, deben tomar una postura diferente
frente alainclusion educativa y darse cuenta que si es posible y eficaz una escuela
inclusiva.

Se piensa gue este trabajo investigativo es muy Util para los docentes ya que puede
ser una ayuda para gue conozcan los conceptos sobre la inclusién educativa y las
estrategias de como se deberiatrabajar con los nifios segun su discapacidad.

También se cree que seria muy beneficioso que los centros de educacién inicial
capaciten a los docentes, de esta forma se mejorara la educacion de estos nifios,

logrando que avancen exitosamente.
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