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THE ASSESSMENT OF EVIDENCE IN LABOR MATTER

An essay that tries to demonstrate the evolution of the principles and doctrine in
matter of Labor Law, in the way how the referee should assess the evidence
contributed to the trial by the parties, specifically when there is doubt in favor of the
worker. It is considered the importance of the oral procedure in the labor proceedings
which cause a direct intervention of the parties, particularly of the judge. This leads
to a fast and effective justice, concluding that in spite of the progress in labor

procedural matter it is necessary a Labor Procedural Law.

LA VALORACION DE LA PRUEBA EN MATERIA LABORAL.

Trabagjo que busca demostrar la evolucién de principios y doctrina en materia del
derecho laboral, en laforma como debe valorar |a prueba que aporten las partes en €
proceso el juzgador, especificamente cuando existe duda a favor del trabgjador. Se
pondera la importancia del tramite oral en los procesos laborales que da lugar a una
intervencion directa de las partes y sobre todo del juez, 1o que conlleva a una justicia
eficaz y diligente, concluyéndose que a pesar del progreso en materia procesal
laboral, en lanecesidad de un Cédigo Procesal Laboral.



INTRODUCCION.

El presente trabajo es producto de un interés que siempre hemos tenido del Derecho
Social, y como parte de €, € derecho laboral. Consideramos que es una rama del
derecho que mas ha evolucionado en la historia, dejando de ser alo mejor unarama
tradicional; mas bien se ha estructurado como un cuerpo de principiosy normas que
tratan de dar soluciones justas a las diferencias laborales que no son mas que
conflictos sociales. Su propdsito en primer lugar esta orientado en garantizar através
de la norma positiva los derechos y garantias en la prestacion de los servicios
laborales, pero obviamente compatibles con la dignidad humana, no tomando a
trabajo como una mercancia sino como un derecho y también una obligacién, como
una realizacion de la persona humana; y, en segundo lugar compensando la
inferioridad del trabgjador en su relacion con € empleador, otorgandole
protecciones juridicas preferenciales, que no llegan a ser desigualdades, sino mas

bien correccidon alas desigualdades.

La relacion de dependencia laboral est& presente en casi todas las actividades que
realiza el ser humano, por ende las normas del derecho laboral, estan latentes en la
vida de las personas, por ello que es imprescindible estar a lo que € tiempo nos
ofrece. La medicina se desarrolla y progresa en forma increible, l1os ingenieros
construyen edificios antisismicos, los quimicos descubren férmulasy productos de
avanzada tecnologia; en cambio, €l derecho seguia con criterios y doctrinas
anacronicas, especialmente en el campo procesal, que no ayudaban a la solucién
inmediata de las controversias. Decimos que vivimos “mas rapidamente”, por 1o que
es necesario pensar y sobre todo actuar también més ligeramente, e tiempo, €l
mundo nos propone, nos invita a este actuar, por ello que e derecho y
especificamente el laboral no debié quedarse a la zaga, y efectivamente surgieron
principios, luego normasy formas de actuar que dinamizan lasrelaciones laborales
entre el patrono y €l trabajador.

Obviamente en el derecho laboral se encuentra un fin econdmico, pero ello se debe



tomarlo como una participacion de las dos partes en la relacion, pero no solamente
buscando un fin particular de enriquecimiento y satisfaccion de sus necesidades,
sino también buscando € engrandecimiento de una comunidad, de una sociedad, de
un Pais; por ello que € Derecho Laboral es parte del derecho publico, pues nos
interesa a todos que existan normas que regulen larelacion de las dos partes en
proceso de produccion. El Derecho laboral esta orientado hacia un proposito social
establecido, definido que tiende a buscar €l bienestar de la clase trabajadora y por
ende de la comunidad, en tanto en cuanto se quiere que todas las personas que
puedan hacerlo trabgjen, y ello se puede y se debe cumplir mediante una politica

adecuada estatal que tenga como fin o anotado.

El ideal seria de que en la relacion laboral, no exista contradicciones;, mas, las
obligaciones de las partes por diversas sSituaciones van a ser incumplidas,
principamente por parte del empleador que busca mejores y mayores beneficios,
ello inclusive incumpliendo hasta normas publicas, lo cual dara lugar obviamente a
reclamos de tipo administrativo y hasta judicial que deben estar normados y
reglados. Unade las mas importantes reformas al Codigo Laboral en nuestro Pais, se
da en e afo 2003, cuando por primera vez se establece el procedimiento oral para

los juicios individuales de trabajo.

El objetivo principal fue el que se disminuya el tiempo que se utilizaba en la
tramitacion de los juicios laborales, evitando €l mismo dure afios, estableciéndose
términos drasticos obligatorios, a extremo de que un reclamo en juicio laboral no
dure mas de tres 0 cuatro meses en las dos instancias, siendo también rapida su

tramitacion si se interpone recurso de casacion.

Los ges basicos para la tramitacion de estos reclamos son: la oralidad que supone
que todas las actuaciones judiciales son orales y entendibles por los trabajadores en
especia la sentencia. Ademas todo es gratuito, sin ningln valor. Las partes tendran
contacto directo con el juez con €l principio de inmediacién, y con el impulso oficial
procesal del juez, ello conllevala celeridad en el proceso, en tanto en cuanto como se

manifestd en lineas anteriores hay plazos fatales que necesariamente tienen que



cumplirse; y, finamente la buena fe procesal, pues las partes no podran dilatar, y
hasta tienen que motivar la razon de sus actuaciones, por gemplo la prueba que

aportan o tratan de aportar a fin de que no seaimpertinente.

El derecho procesal no es mas que e conjunto de normas que posibilitan y hacen
efectivo el derecho sustantivo, es decir la norma positiva; mas en este trabajo nos
vamos a referir ala prueba como parte fundamental en los diversos eslabones que
componen un juicio, haciendo desde ya incapie en la diferencia tanto en producirla
como en andizarla y valorarla en lo labora y las otras ramas del derecho,

justamente por ser integrante delo que hoy se conoce como derecho social.

Previo a lo medular de nuestro trabajo, nos permitimos hacer un andlisis de los
principios especificos del derecho procesal laboral; luego laforma como se anuncia
0 se ofrece la prueba, su pertinencia, laaudiencia definitivaen laque se produce la
prueba con la intervencion directa del administrador de justicia, para finalmente

analizar laforma como el juzgador debe vaorar o valorala pruebaen su resolucion.

No tendria ningun valor este modesto trabajo, s acaso no estuviere presente el
pensamiento, el criterio bien trazado de doctrinarios y estudiosos del derecho, la
jurisprudencia Ecuatoriana, mas especificamente de la Ex- Corte Suprema de
justicia, y obviamente el parecer nuestro en los diferentes temas que vamos a tratar,
criterio seguramente elemental, pero producto no solamente de nuestro estudio en
este tema apasionante de esta rama del derecho, sino también de casi yatres décadas

en deambular en el gercicio de esta noble profesion de abogado.

José Urgilés Campos.



SUMARIO N. 1L

LA EVOLUCION HISTORICA DE LASNORMAS DEL DERECHO LABORAL

La historia del trabajo ha sido desde que se inici6 el hombre en latierra; € trabajo
es inherente a hombre. Mas, € trabajo ha pasado por diferentes situaciones. En un
principio obviamente todo era de origen divino, los esfuerzos del hombre fueron
dedicados a organizar sus actividades religiosas, € gobierno de la comunidad, pero
esta tarea termind en e mundo occidental con la llegada de la revolucion Francesa,
mediante |la llegada de nuevas concepciones y € establecimiento de un nuevo
régimen que, puso fin a los excesos y arbitrariedades. El mundo se organizo
politicamente, se regulé e manejo de la fuerza publica, se establecieron normas que
legitimaban €l poder, y la renovacion de sus gobernantesy se dividieron los poderes

en laclasicaformade legidativo, gecutivoy judicial.

Esta forma de organizacion de la sociedad y del poder dio origen al Estado de
derecho, y lo podemos identificar en forma ssimple manifestando de que ya no se
regia por la voluntad de quien gercia el gobierno, sino por normas que establecian
los legisladores. La revolucion industrial acelera los cambios y por ende otras
formas de actuar y concebir ala sociedad y sus instituciones, se dgjaen el pasado los
abusos y las arbitrariedades, al menos en el papel, pues se hatenido y se tiene que

recorrer mucho, para asegurar unarelativaigualdad entre |os seres humanos.

En lo referente alalegislacion laboral, también se haido evolucionando como lo he
hecho el hombre, ahora hablamos del Derecho Laboral, como el conjunto de normas
que regula las relaciones juridicas entre los empleadores y trabajadores, y de éstos
con €l Estado. Incluso vamos mas alld, se empieza a tratar al derecho laboral con
principios, es decir una forma diferente de mirar el derecho. Gustavo Zagrebelsky,
en su obra el Derecho Ductil,pag 27, al referirse a la importancia del derecho por

principios dice: Solo los principios desempefian un papel propiamente



congtitucional, es decir constitutivo del orden juridico. Las reglas aunque estan
escritas en la Constitucion, no son mas que leyes reforzadas por su forma especial.
Las reglas, en efecto, se agitan en st mismas, es decir, no tienen ninguna fuerza

constitutiva fuera de lo que ellas mismas significan”.

El maestro Uruguayo Ameérico Pla Rodriguez al referirse a los principios que rigen
al derecho del trabajo, en su obra Los principios del Derecho del Trabgjo,pag 2,
dice lo siguiente: “Son aguellas lineas directrices o postulados que inspiran €l
sentido de las normas laborales y configuran la regulacion de las relaciones de
trabajo con arreglo a criterios distintos de los que pueden darse en otras ramas del
derecho”, para posteriormente recalcara que:” constituyen fundamento del
ordenamiento juridico del trabajo, por 1o que no puede haber contradiccion entre
ellosy los preceptos legales”.

Podemos manifestar por lo tanto que a lo mejor & derecho laboral evolucioné mas
rapidamente que las demas remas del saber juridico, en tanto en cuanto como dice
Pla Rodriguez, las relaciones del trabajo se lo debe ver con criterios distinto alas que
pueda darse en la demés ramas del derecho; pues es parte de lo que hoy se conoce
como Derecho Social, que se inspira en otros principios, en otros postulados,
diferentes a los que tenemos en el derecho comun, dada la circunstancia de que esta
de por medio e hombre, € ser que da su inteligenciay su fuerza en € trabgjo, y
por ende este trabajo debe ser protegido.

Lasociedad por lo tanto paso del Estado de Derecho que como vimos anteriormente
es la negacion del absolutismo, a estado social de derecho. Antes de aquello, es
decir en la época absolutista y monarquica, imperaba la voluntad del rey,

recordemos las famosas frases “lavoz del rey eslavoz de Dios’ o “yo sonlaley”.

El Dr. Julio César Trujillo, a referirse al Estado de Derecho dice en su obra Teoria
del Estado en & Ecuador, Estudio del Derecho Constitucional, pag 96: “ Por €l
reconocimiento de que los gobernados tienen derechos anteriores al Estado y que

este se limita a reconocerlos y garantizarlos con medios 0 mecanismos que los



gobernados pueden usar cada vez que necesiten defender esos derechos cuando
fueren conculcados, o corran peligro de ser violados, se caracteriza también por la
existencia de instituciones politicas u 6rganos el Estado instituidos por € derecho, a
los que asi mismo e derecho les inviste de facultades que no pueden gjercer sino en
las materiasy dentro de los limites o competenciasy de acuerdo con las facultades y
de los procedimientos prescritos en e propio derecho segin € principio de la
division de poderes’. El el estado de derecho se daladivision de poderes, paraen €l
Estado Social de Derechos, a mas de seguir siendo el estado de derecho, el Estado
pasa a ser garantista del individuo frente al poder, pero también comprometido con el
bienestar de la comunidad, pero por sobre todo con los sectores menos favorecidos

de la comunidad.

El Estado Social y Democratico de Derecho, es un peldafio mas en e proceso de
democratizacion del derecho y surge en el siglo XX, no como el negar la existencia
del Estado socia de Derecho, sino mas bien como una potencia a reconocimiento
de los derechos de las personas, como individuos y como miembros de una
comunidad. El doctor Trujillo a hacer alusién a Estado Socia y Democrético de
derecho, y en lo que nos incumbe esto es relacionado a derecho laboral en su obraya
mencionada, dice, pag 97: “ Para atender el clamor de los trabgjadores y de los
desposeidos y con ellos la solidaridad de los intelectuales y moralistas se expidieron
leyes que se inspiraron en el principio de que la intervencion e Estado en las
relaciones sociales ha de tender a proteger alos mas débiles 0 menos poderosos, que
los especialistas denominaron Derecho Social y como parte de éste el Derecho del
Trabajo o Laboral que regula las relaciones del trabajo asalariado, esto es, las
relaciones de los trabgjadores con la empresa capitalista, con la fijacion de las
condiciones minimas, en materia de salarios, jornada de trabajo, estabilidad,etc.,
estas regulaciones han de ser respetadas en los contratos que celebren los
interesados”.

Con e avance de la concepciones que se daba al derecho, y especificamente al
derecho laboral, como hemos visto pasamos por diferentes épocas, pero Ilegamos a

una especie de Estado intervencionista que va desde o socia alo econdémico, ya no



solamente se refiere a normas que regulan el ambito meramente social, sino va
mas alla, a regular los valores minimos de salarios, con el propdsito de buscar €l
bienestar de la comunidad. No se puede concebir que exista una clase trabajadora
gue gane remuneraciones no acorde a la realidad de un Pais, no solamente por que
empobrece a muchos, sino por que el nivel econémico del Pais, no sera bueno, en
tanto no hay € circulante para que la economia florezca, s e trabajador tiene
dinero, la economia de un Pais se vivifica, y se da por lo tanto € progreso

econdmico que requiere también un gobierno.

En suma una sociedad requiere ser regulada por normas juridicas. La sociedad esta
conformada por grandes grupos, y la aparicién de nuevos factores como la méquina,
y las grandes ciudades en & mundo, la agricultura, la agro-industria, la
concentracion de capitales obligd a que se requiera de una regulacién normativa
especial, como creemos que posteriormente se requerird con e avance de las
ciencias, otrau otras formas de ver ala sociedad y por ende a trabajo. Por lo tanto €
derecho como hemos visto ha sido dindmico, con e propdsito de no quedarse
estancado en sus regulaciones, ha veces € desarrollo y las transformaciones

econdmicas han sido muy aceleradasy formidables.

CARACTERISTICAS DEL DERECHO LABORAL.

Ahora bien, e Derecho Labora tiene caracteres propios, en virtud de ser una

legislacion protectora, 10 que se busca es que impere la Justicia.

El derecho del Trabajo es un derecho nuevo, no tradicional, ademéas es auténomo y
tiene una diferencia sustancial con el derecho civil, principamente en lo que se
refiere a la apreciacion de la prueba en un proceso, es redista que, se adapta a las
condiciones variables de la economia de cada pueblo o regién, no tiene nada de
formalista, por el contrario busca eliminar aguello, es sencillo, oral, practico, sin
tecnicismos ni rigideces en su terminologia; y,finalmente es una rama del derecho

privado, aungue es de orden publico, pues no se pueden renunciar sus derechos que



otorgan las leyes.

El Derecho laboral es de orden protector, pues establece ciertas disposiciones
tutelares en favor de la clase trabajadora, para que |0s sujetos activos de la proteccion
no sean explotados inmisericordemente, especialmente los més necesitados como las

mujeresy 1os menores.

Otra caracteristica fundamental de esta clase de derecho es que sus normas tienden a
internacionalizarse. Con la presencia de la Organizacion Internacional del Trabajo,
como parlamento de los trabajadores, se realizan convenciones, se elaboran normas
que tienden a que se aplique en los diversos paises del orbe, o que provoca una
especie de lo que hoy se denomina globalizacion de las normas juridicas. Finalmente
podemos decir que es democrético, por que sus normas y principios tienden a
dignificar a trabajador que, es la mayoria de la poblacién que produce y enriquece

el mundo.

PRINCIPIOS DEL DERECHO LABORAL.

En e contexto que hemos anaizado a Derecho del Trabgo, éste se basa en
principios exclusivos, debiendo eso s diferenciar entre principios generales del
derecho, principios del derecho laboral; y, principios del derecho procesal del
trabajo. Nos referiremos especificamente ahora a los principios del Derecho
Laboral; pues, los que tiene que ver con los principios procesales, analizaremos

cuando comentemos sobre la valoracion de la prueba.

Sin lugar a dudas un documento que recoge los principios del Derecho Laboral esla
declaracion de la Organizacion Internacional del Trabagjo, de 18 de Junio de 1998,
cuando dijo: “ Que, la creacion de la OIT procedia de la conviccion de que la
justicia social es esencia para garantizar una paz universal y permanente; que es
necesario asegurar la equidad el progreso socia y la erradicacion de la pobreza, etc.”

Los principios en los que se funda el Derecho del Trabajo son: Justicia Social, que no
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seria otra cosa que la subordinacion de las personas a bien coman. El principio
protector, a respecto Américo Pla Rodriguez, cuando hace alusion a este principio
en su obra citada pag 23: “ criterio fundamental que orienta el derecho del trabgo,
ya que éste en lugar de inspirarse en un propésito de igualdad, responde al objetivo
de establecer un amparo preferente a una de las partes: el trabgjador”. Lo que se
quiere con este principio es corregir las desigualdades y la mejor forma es creando
desigualdades en favor del trabgjador, por €llo de que materia laboral se habla
dentro de este principio de los principios pro-operario e indubio pro-operario. El
primero tiene una identificacion con el principio protector, desde una visién amplia
y general; y, el segundo in dubio pro- operario, éste servira de interpretacion en caso
de duda.

Un tercer principio del Derecho laboral es lo que se conoce como e de la
irrenunciabilidad que a decir de Pla Rodriguez, en su obracitadaen la pag,67, “ la
imposibilidad juridica de privarse voluntariamente de una o mas ventajas concedidas
por el derecho laboral en beneficio propio”, por lo tanto € trabajador no puede
renunciar a sus derechos, obviamente surge algunas interrogantes, como por ejemplo
¢, Puede transar un trabajador en la audiencia preliminar?, la respuesta seria por este

derecho no, ha sabiendas de que conciliar es renunciar algun derecho.

El principio de laintangibilidad de |os derechos de | os trabajadores que contemplala
actual Constitucion dictada en Ciudad Alfaro, asi como las anteriores y que a decir
del maestro Dr. Asdrdbal Granizo, en su modulo Principios del Derecho Laboral,
Escuela Judicia 1, dice pagl87: “ Se debe entender por este principio alos derechos
de los trabajadores que se hallan garantizados por la Constitucién y, por lo tanto no
suceptibles de desconocimiento por leyes posteriores a todos aquellos que gozaban
los trabgjadores a la fecha del 10 de agosto de 1979 que entré en vigencia la
Constitucion de 10 de agosto de 1978”. Significa por lo tanto que € legislador no
puede con una ley posterior desmejorar las condiciones, derechosy prestaciones alos
trabajadores que yalo tengan alafecha de expedir lanuevaley.

El principio de la primacia de la realidad significa para el profesor Dr. Asdrubal



Granizo, en su obra citada, pag 202 “ Que, en materia laboral importa lo que ocurre
en la practica mas no lo que las partes hayan pactado en forma o mas o menos
solemne o expresa 0 o que luzca en documentos, formularios, instrumentos de
control”. Lo que vale, lo que debe valorar € juzgador y la autoridad administrativa
del trabajo eslo que vea en larealidad de los hechos, no los documentos, en tanto en

cuanto se esconde larealidad con la suscripcion de contratos que no son reales.

El principio de la razonabilidad no es mas que el considerar a ser humano en sus
relaciones laborales o de trabajo procede o debe proceder conforme a la razén. Que,
el orden juridico es objetivo, razonabley justo, que las personas actlan no de manera
arbitraria. Finalmente el principio de la buena fe o también considerado como de
rendimiento, consiste en que ambas partes debe realizar el megor y mayor esfuerzo
para acrecentar la produccion. Es un principio de tipo moral que no es mas que
pedir el esfuerzo necesario nada extraordinario de las partes para producir mejor en

bien de todos.
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SUMARIO 2.

LA PRUEBA EN EL DERECHO.

El gran Ciceron deciarefiriendose ala pruebay su importancia en un proceso “ Es la
razon que las cosas dudosas sean seguras”. No hay resolucion, no hay sentencia, si
el administrador de Justicia no analiza las pruebas que |as partes han aportado, y no
las valora hasta llegar a tener el convencimiento de que su resolucion es la que

corresponde a ese proceso.

La prueba constituye por lo tanto aspecto fundamental de un proceso, las partes
litigantes tienen la oportunidad de demostrar sus asertos planteados en la
formulacion de la demanda, y en las excepciones que presenta al contestar la misma,
obviamente €l resultado del mismo se reflgjara en el sentencia, pieza procesa en la
que €l juzgador analizard las mismasy darélarazén a quien latiene. El fin de todo
proceso, es llegar ala paz social con el descubrimiento de la verdad, por lo tanto no
importa Unicamente a las partes el conocer la misma, sino a la sociedad toda. La
comunidad quiere, se interesa que no se cometan abusos y arbitrariedades, por lo
tanto es necesario prodigarle a juzgador de los medios probatorios a fin de que con su
capacidad, experiencia, razonamiento Ilegue a una conclusion acertada. No puede por
lo tanto existir un pleito judicial, un proceso legal, si no tienen las partes la
oportunidad de demostrar sus alegaciones en el proceso, por ello que en toda
contienda legal existe el término de prueba, o 1o que hoy se denominaen los juicios
orales la audiencia de prueba, o con otra denominacion que, no €s otra cosa que
probar ante e juzgador lo sostenido en proceso. Nada vale por lo tanto
argumentaciones que se la puedan redlizar s €ello no se demuestra ante el
Administrador de Justicia que ello ocurrié o se dio como se ha expuesto o narrado, y
lo que es mas se llegue a convencerlo; pues resultaria inaudito de que se resuelva
sin que se prueben los hechos.

Dentro de un proceso en todas las éreas del derecho, sin lugar a dudas la prueba



constituye la parte fundamental, el eslabdén mas importante del pleito, obviamente
con algunas diferencias entre las ramas del derecho no solamente en la forma como
debe ser presentadala prueba, analizadala mismay sobre todo valorada, en tanto en
cuanto hay visiones diferentes entre por gjemplo € campo civil con € laboral, €
penal con el laboral, existiendo de por medios como hemos analizado ya principios
rectores de derecho procesal que difieren entre una rama con otra, pero es comun de

gue sin prueba no puede aceptarse |os argumentos que se alegen.

Para que el administrador de Justicia llegue a entregar su resolucion, se requiere de
un proceso, y € Derecho procesal nos define que sentencia, no es mas que un
conjunto de actos continuos regulados previamente que tienen como finalidad
demostrar a las partes lo que han esgrimido en sus pretensiones, y a juez
pronunciarse. Obviamente estos actos estan regulados por reglas que fueron muy
rigidas en el pasado, ahora por disposicion Constitucional, no puede sacrificarse la
Justicia por omisién de formalidades, quiere decir por lo tanto que se puede
flexibilizar, no con ello violar e procedimiento, pues esto llevaria a la nulidad,
debiéndose cumplirse las normas de o que se denomina e debido proceso, que no
es garantia exclusivadel campo penal, sino de todas las areas del derecho.

¢QUE ES LA PRUEBA ?

El doctor Guillermo Cabanellas de Torres en su obra DICCIONARIO JURIDICO, a
referirse a la prueba dice: “Demostracion de la verdad de una afirmacion, de la
existencia de una cosa o de la realizacion de un hecho. Comprobacion,
persuacion o convencimiento que se origina en otro, y principalmente en el juez
0 en quien haya de resolver sobre lo dudoso o discutido” Otro doctrinario del
derecho como Devis Echandia, en su obraa TEORIA GENERAL DE LA PRUEBA,
considera de que la prueba “ Es todo medio que sirve para conocer cualquier
cosa 0 hecho; mediante esta formula prueba no es solo hechos y objetos, sino
actividades tales como inspeccion, dictamen de peritos, la declaracion de
terceros o la confesién”. Pudiéramos entregar una serie mas de definiciones de lo
que los estudiosos consideran prueba, inclusive desde diferentes puntos de vista,

pero creemos que podemos resumir y para nuestro estudio consideramos que, prueba
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en un proceso laboral que es el que nos interesa comentar es la demostracion de la
verdad de una demanda o de las excepciones, y de que un hecho fue rea y
obviamente lafalsedad de algo.

Desde €l punto de vista estrictamente procesal, la parte que alega debe buscar
producir en el animo del juzgador |a certeza de los hechos que a alegado, es decir de
gue son ciertos todo lo esgrimido, y obviamente s ellos han sido negados por la

contraparte, de que esa negativa, esfalsa.

De conformidad a normas del derecho procesal civil, es obligacién del actor probar
los hechos que ha propuesto afirmativamente y que han sido negados por €l reo;
ademés, no esta obligado el demandado a producir pruebas si |a contestacion ha sido
smple y absolutamente negativa. Esta regla general lo estudiaremos con
posterioridad es diferente en el campo laboral, en tanto en cuanto, negada la
pretension por parte del demandado patrono de las aspiraciones del actor-trabajador,
es obligacién del accionado € demostrar € cumplimiento de las obligaciones
laborales.

Pudiéramos concluir esta parte de nuestro estudio manifestando de que la prueba es
la actividad que se encamina en producir en el Juez, el convencimiento de la verdad
0 no verdad de acuerdo a las posiciones de los litigantes, actividad que se realiza de
conformidad a las reglas que se mantengan para el proceso, debiendo anotar de que
en nuestra legislacion no desde hace mucho cambio € tramite que se mantuvo por
mucho tiempo, esto es de un proceso verbal sumario, que de verba casi nada
poseia, y mas bien en un porcentaje de mas de ochenta por ciento fue escrito-
engorroso, dilatado y hasta de tres instancias que dabalugar a gue en no pocas veces
ni siquiera se llegue a conocer laresolucion final por lo dilatado que fue a extremo
de durar muchos afios, a un proceso que ahora efectivamente es ora y que tiene dos
instancias, y que debe terminar en no mas de dos o tres meses, pudiendo
interponerse € recurso de casacion ala sentencia de segunday definitiva instancia,
ello obviamente como analizaremos da lugar a que el proceso si se ha ofrecido

fianza no se gecute inmediatamente, pero tampoco significa un tiempo demasiado



prolongado.

OBJETO DE LA PRUEBA EN EL PROCESO LABORAL .-

Para analizar este tema, nos surgen elementales preguntas ¢Qué, es 1o que tenemos
que probar en un proceso laboral?; y otra, ¢ Por qué tenemos que probar?.
Empezaremos respondiendo desde la segunda. Tenemos que probar, por que si no
demostramos 1o que hemos afirmado en proceso, nuestra posicion ha quedado sin
piso, no hemos llegado a convencer al administrador de justicia de nuestros asertos,
por lo tanto no podemos esperar que se nos de la razon. Algo mas, puede inclusive
por la actuacion negligente de una de las partes en € proceso en la prueba, la otra
haya logrado desvirtuar los argumentos esgrimidos, o cual inclusive puede llevar a

situaciones dificiles en un proceso.

Contestando a la primera interrogante, tenemos que probar |os derechos vulnerados,
los hechos que han dado lugar a la ateracion alaviolacion de los derechos. Asi que
ha sido trabajador, de que no se le ha pagado lo que la ley manda, que ha sido
despedido, etc.

Obviamente e derecho no debemos probarlo como una abstraccion gue consta en
una normajuridica, y que es parte del derecho positivo, escrito, pues esanorma esta
vigente, existe la presuncion de derecho de que ella es conocida por todos y que su
ignorancia no excusa a persona alguna, 1o que tenemos que probar  es los hechos que
constituyen la violacion de ese derecho, asi por gemplo la circunstancia de un
despido intempestivo, en que condiciones se dio, por que ocurrié aquello, y sera €
juzgador quien interpretard la norma del Cédigo Laboral que dispone en que casos
puede € patrono dar por terminado las relaciones laborales, subsumir los hechos
controvertidos a las normas y adecuar la conducta de las partes. Es decir |as partes
deben demostrar la verdad de lo que han afirmado y tratar de adecuar a las

disposiciones juridicas pertinentes.

Existe una excepcion en nuestro ordenamiento juridico de probar la ley, cuando €l
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litigante funde su derecho en una ley extranjera deberd probarlo, presentandola
autenticada, y esto lo puede hacer en cualquier estado del juicio, asi dispone € Art.
189 del Cadigo de Procedimiento Civil.

Hemos ya manifestado de que con e advenimiento del neo-constitucionalismo,
inclusive ni siquiera es indispensable una aplicacion directa de la norma positiva,
sino ante todo y sobre todo la norma Constitucional que tiene supremacia sobre la
positiva, pasando la disposicién Constituciona de una abstraccion a una aplicacion
directa.

Existen hechos que no requieren de prueba, esto son los hechos que no son
controvertidos, los hechos evidentes y notorios y la presuncion de derecho. Los
hechos no controvertidos son los que acepta la contra-parte  que efectivamente se
dieron como se narra, €llo se puede dar expresamente o alanandose con la
demanda; mas, si Unicamente se niega puray simplemente ello dalugar aque la otra

parte tenga que probar.

En lo que tiene que ver con la presuncion de derecho, e Ultimo inciso del art. 32 del

Cadigo Civil textualmente dice: “ S una cosa segun la expresion de la ley, se
presume de derecho, se entiende que es inadmisible la prueba en contrario, supuestos

los antecedentes y circunstancias’

L os hechos notorios son los que son conocidos por todos ya sea por divulgacion u
otra forma, y no puede por lo tanto ser ignorado por nadie. Hay hechos que no se
puede decir que no son conocidos por € contrario de una u otra forma son parte de
la historia de una sociedad, de una comarca, y en lo posible son generales, publicosy
son parte del conocimiento de toda una comunidad, por gemplo la inflacién, no se
necesita ser economista, conocedor de factores econémicos pasa concluir que los

precios de los productos y bienes suben.



LA CARGA DE LA PRUEBA EN MATERIA LABORAL .-

Existe la regla  general en € derecho, y especificamente en € derecho civil
“incumbe probar 1os hechos al que haaegado”, y esago l6gico, coherente; pues, si
algo he mencionado, asegurado, no tengo mas que probar y demostrar que ello se dio
como narré, como hice conocer, en tanto se funda en afirmaciones positivas.
Obviamente si al negar una cosa afirma otra, esta carga de la prueba también pasa al
que nego, por giemplo s se demanda una obligacion de dar, y e demandado dice
haber pagado, |a carga de la prueba se traslad6 a accionado quien debe probar esa
afirmacion.

Existen aforismos clasicos que hacen relaciéon a la posicion también clésica del
derecho civil, que recoge nuestro Codigo de Procedimiento Civil, y que tiene
relacion a la carga de la prueba, asi “ Actore non probante reus est absolvendus’
“necessitas probandi incumbit actori, in dubiis reus in incipiento fit actori, onus

probandi incumbit actori, in dubiisreus est absolventus”.

La cargade la prueba, no significa otra cosa, 0 ho es mas que la obligacion que surge
para las partes de probar o que han alegado, de acuerdo a la posicién que hayan
tomado en el proceso, esto es de conformidad a las afirmaciones que conste en la
demanda, o las excepciones que han presentado a consideracion en la contestacion a
lamisma.

La naturaleza de los hechos que tiene que probarse son |os positivos 0 negativos.
L os positivos con las objetividades, |as realidades, por gemplo ser acreedor de una
deuda con este documento; soy duefio de un bien por este titulo; soy perjudicado
en un derecho por esta accion del demandado; en cambio, los hechos negativos por
giemplo que no harecibido canon arrendaticio, entonces la carga de la prueba seria
del demandado, quien deberia probar que si ha pagado, etc.

La carga de la prueba en € proceso laboral se aparta de los fundamentos, de los
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principios enunciados en € derecho civil, una vez que se haya justificado la relacion
laboral; pues es imprescindible la justificacion conforme a derecho de que ha
existido la relacidn-juridico entre las partes en un proceso de trabajo, tal carga
corresponde a patrono, puesto que las obligaciones que tiene que cumplir el patrono,
debe probarlas que efectivamente las ha cumplido.

El Derecho Laboral, es parte del derecho social, es un derecho tutelar. EI doctor
Julio César Trujillo, en su obra Derecho del trabajo, tomo |,pag, 426, hace alusién a
los caracteres especificos del derecho del Trabagjo, y dice que: “ es un Derecho
Nuevo”, hace alusion gue es un derecho de proteccion y tutela, pues analiza que en
las relaciones entre los patronos y |os trabajadores no hay “una relacién igual entre
las partes, y que aguello es € supuesto indispensable para la vigencia de la
préctica de la relacion contractual”, puesto que el empleador puedo desechar los
servicios del trabajador que no acepta sus condiciones, en cambio el obrero tiene que
aceptar todas las que le impone su empleador por que tiene la necesidad y urgencia

de trabajar, a menos que renuncie este medio de subsistir € y su familia.

De lo anotado es que cada vez por esta desigualdad, viene el Estado interviniendo en
las relaciones laborales entre empleadores y trabajadores, y no podemos y no
debemos hablar de la igualdad rigida de las partes en e derecho laboral; por €llo,
venimos observando que es el Estado € que impone por gjemplo un sueldo o salario
basico, un nimero de horas maximo de la jornada de trabajo, y ciertas condiciones
necesarias para asegurar los derechos de las personas, y ello inclusive lo recogié la
Iglesia Catdlica en sus enciclicas que, no son mas que cartas a los feligreses de los
Pontifices, una de ellas de Leon X111, Renun Novarum, dice: “ Laclase delosricos
como se puede amurallar con sus recursos propios, necesita menos del amparo de la
publica autoridad; el pueblo pobre, como carece de medios con que defenderse, tiene

gue apoyarse grandemente en el patrocinio del Estado”.

La carga de la prueba en nuestra legislacion esté concebida en muy buena forma en
las resoluciones dictadas por |a Ex-Corte Suprema de Justicia, y que las recoge €l
doctor Anibal Guzman Lara, en su obra JURISPRUDENCIA COMENTADA EN



MATERIA LABORA, especificamente la que consta en la Pag, 135, que
textualmente dice lo siguienterefiriéndose a la que consta en G.J, Serie XII N9,
Pagl797. : “ Siendo € derecho laboral tutelar en cuanto a la prueba, tenemos: a)
negada la relacion laboral en forma total en la contestacion que se ha dado a la
demanda, corresponde justificarla al trabajador demandante.b) Negada la forma de
relacion bajo afirmacion de ser distinta en cuanto a la modalidad, no le corresponde
al trabgjador demandante su justificacion. Al patrono demandado le corresponde
probar que su relacion fue bajo forma distinta la constante en la demanda. Asi si €l
trabajador afirmo fue obrero ajornal y el patrono indico que el trabgjo fue a destgjo,
larelacion laboral estd probada. La forma a destajo justificara quien la alego, esto
es el demandado,c) Justificada la existencia de la relacion laboral, toca al patrono €l
justificar e pago de las prestaciones que se derivan de ella: sueldo o salarios, décimo
tercero, décimo cuarto sueldo, bonificacion complementaria, bonificacion costo de
vida, fondos de reserva, vacaciones. d) Los derechos de caracter social deben ser
controlados en su cumplimiento por las autoridades laborales: escuelas, comedores,
centros de primeros auxilios médicos,etc. €) Los derechos especiales que no nacen de
normales relaciones como despido, abandono, etc, seran justificados por quien
alega’.

En la jurisprudencia anotada se dan las diversas situaciones de la carga de la
prueba, obviamente no toda la carga corresponde a accionado, hay cosas que debe
probar € accionante trabajador, asi s se ha negado haber existido relacion laboral,
quien mas que € trabajador para probar que ello fue cierto, que se dio en taes
circunstancias, y paraello tiene asu haber diversas formas que determinalaley, no
solamente documental, sino testimonial y otras. Mas probada la relacion laboral, es
el patrono quien demostrard el cumplimiento de las obligaciones empresariales como
es € pago de los remuneraciones, de los correctivos salariales como son los

décimos, las vacaciones, los subsidios, las bonificaciones, etc.
En lo que a los derechos de caracter social como por gjemplo la existencia de los

comisariatos, dispensarios médicos, escuelas, etc, es obligacion de las autoridades

administrativas del trabajo, quienes vigilardn que ello se cumpla en debida forma.
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Pero hay derechos especiales que no nacen de las relaciones normales del trabajo,
como son por gemplo los despidos intempestivos, los abandonos del trabajo, esto
debe ser probado por quien dlega. Asi s se demanda un despido intempestivo, debe
ser el trabajador quien demostrara con los medios de prueba que norma nuestra
legislacion que ello se ha dado. Seria inaudito demandar despido, y esperar de que

el patrono demuestre que ello no se ha dado.

EL OFRECIMIENTO DE LA PRUEBA EN EL PROCESO LABORAL.

El Codigo del trabajo del Ecuador ha sido objeto de una serie de codificaciones, las
dos ultimas de 1997, y la de 2005, publicada en €l R.O, N0.167 de 16 de diciembre
del 2005, y en esta dltima consta € Art. 575 gue textuamente dice: “ las
controversias individuales de trabajo se sustanciardn mediante procedimiento oral”.

No es la primera vez que se establecio e procedimiento oral para los conflictos
laborales, ya en el afio 1967, por disposicion Constitucional se establecié que los
conflictos de trabajo se sustanciardn en proceso oral, lamentablemente demord
muchos afnos para hacer efectiva esta norma, que lo que buscaes no dilatar el tramite
con practicas de pruebasy diligencias que demoraban el curso del proceso y a veces
lo volvia interminable. Ademas de que con €l juicio oral es el Juez € que dirige €
mismo, interviene en @, participa directamente; por 1o que se da e principio de
inmediacion; es decir conoce, sabe, es participe del mismo, tiene un conocimiento
directo de la problematica que se discute, por ende la resolucion que dicta esta4
garantizada de que es producto de un convencimiento y valoracién persona de la
prueba por parte del juzgador. No ocurriaasi en e pasado, cuando los procesos eran
verbal sumarios, es decir parte oral y parte escrito, digamos mas bien, una audiencia
oral € resto todo escrito, procesos en los cuaes los participes directo eran
secretarios, amanuenses y otros de las judicaturas, quienes actuaban directamente en
las juntas de conciliacion, en la recepciéon de las pruebas, principamente en la
testifical, en la que es indispensable la inmediacion del juzgador, por 1o que €l

proceso solamente en la mayoria de los casos llegaba a escritorio del administrador



de justicia para que de su resolucién, sin haber participado como integrante de un
proceso. Ahorasi tiene obligacion legal de estar presente en todas las diligencias, a

extremo de que si €llo no se da, no hay diligencia.

El procedimiento oral se da mediante el sistema de audiencias, concretamente dos, la
primera contemplada en el Art. 576 de la ley citada, denominada “Audiencia
preliminar de conciliacion, contestacion ala demanday formulacién de pruebas’ Por
su mismo nombre en esta diligencia se cumplen varios actos, en concordancia con €l
principio de concentracién que, no es mas que larealizacion del juicio en el tiempo
gue menos posible fuere, con lamayor unidad y concentrando €l proceso, sin llegar a

gue se dilate en asuntos que nadatienen que ver con la problemética a discutirse.

La primera parte de la diligencia es de conciliacion, por lo que es obligacion del
operador de justicia buscar por los medios posibles €l que las partes encuentren un
arreglo, llegando inclusive la norma legal que consta en el Cédigo del Trabajo, a
determinar que esta actuacion del juez mediante sus opiniones y gestiones
procurando un acuerdo entre las partes, no sirve de fundamento para ninguna accion
en su contra, obviamente agui estardn sus dotes de moraidad, conocimiento,
profesionalismo, buscando a través de técnicas la solucion a conflicto inclusive
realizando calcul os tentativos de los montos de |as posibles indemnizaciones. Surge
agui un inconveniente que no es objeto de nuestro estudio, pero es necesario
plantearlo.¢, Sera vélida una transaccion en este estado, si acaso €l trabajador acepta
y por lo litigar con su empleador renunciando asi sea una minima parte de sus
aspiraciones y derechos, cuando por disposicion Constitucional los derechos de los

trabgjadores sin irrenunciables.?

Si ello no ocurre, nos referimos a acuerdo, alatransaccion, € demandado tiene que
contestar la demanda. Mas, en esta misma diligenciatienen las partes que solicitar las
pruebas, que anunciar las pruebas que ven a aportar, cualesquiera que nuestra
legislacion acepta, debiendo el operador de justicia providenciar en esta misma
diligencia la pertinencia de aquella, sefidlando dia y hora para la practica de la

misma, y no podra ser més de veinte dias posteriores a dia en que se tramita la
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audiencia citada

Cuales son las pruebas que pueden anunciar: Confesiones judiciales, testimonios,
juramento deferido, inspecciones judiciales, documentos ( publicosy privados); mas,
si alguna de las partes no posee ese momento la documentacion que anuncia, puede
describir el lugar exacto en donde se encuentra, a fin de solicitar a juez arbitre las

medidas necesarias a fin de que ese documento llegue al proceso.

Aspecto fundamental que requiere este momento procesal, es la fundamentacién de
larazon de la prueba que se anuncia. Asi, parajustificar el tiempo de servicios puede
ofrecer presentar contrato de trabajo, para demostrar despido intempestivo, puede
anunciarse prueba de testigos presenciades del acto arbitrario de despido, para
justificar tiempo de servicios y saarios percibidos, puede anunciarse juramento
deferido, etc. Es decir es necesario e demostrar |a pertinencia del pedido, esto a
objeto de que no se pueda diluir la prueba en asuntos intrascendentes o extrafios a
litigio, principalmente lo que venga del empleador que pudiera através de peticiones
nada ddciles a proceso, pedir asuntos ajenos que daria lugar como se manifestd
pérdida de tiempo, por ende de esfuerzosy sacrificios, esta argumentacion que tienen

que hacer las partes,|o pueden hacer en forma verbal o escrita.

De parte del juez en cambio, deberd disponer e cumplimiento de ellas, sefialando
diay hora paratal efecto, en el lapso que determinalaley, asi s se ha pedido una
inspeccion judicial pudiera fijar diay hora en el lapso de los veinte dias, procurando
de que €l resultado de las mismas se tenga para €l dia de la diligencia de la audiencia
definitiva pablica; es decir, procurando a lo mejor si se va a requerir un informe
pericial que €l esté hasta el dia de la diligencia citada. Es de anotar de que solamente
hay un solo sefidamiento para las diligencias fijadas de prueba, a no ser que se
pruebe fuerza mayor o caso fortuito, con ello lo que se busca es que se actlie con
total lealtad procesal por los litigantes, es decir de que no se dilate €l proceso, no se
actle con evasivas buscando Unicamente retardar € cumplimiento de lalitis, o no se

pidadiligencias que entorpezcan €l normal cause del litigio.



La pruebas de confesion judicial, testigos, juramento deferido son exclusiva su
préctica el dia de la diligencia de la audiencia definitiva. El fin, €l objetivo es que
exista la inmediacion, la participacion directa de las partes en la prueba, no
solamente con los interrogatorios que pueden y deben formularse, sino con la
presencia, que las diligencias sean publicas. El testigo que depone va a estar frente a
los justiciables, frente al administrador de justicia, no como en el pasado, cuando se
buscaba las horas en las que la parte contraria no esté presente, para de alguna
manera no tener el sonrojo de la falacia; por ello que inclusive, e testigo con
anticipacion sabe ante quien, por qué y para qué va a deponer, ello consideramos ha
dado lugar a un megor esclarecimiento de la verdad que, es lo que buscan los

justiciables y sobre todo la sociedad.

El ofrecimiento de prueba el dia de la audiencia preliminar, da lugar obviamente a la
preparacion de aquella por las partes. No es una diligencia mas, es de vitd
importancia y trascendente en un proceso, |as partes deben estar preparadas con las
pruebas que van a aportar, saber por lo tanto no solamente que tipo de pruebas se va
asolicitar, sino paraque, en donde estala prueba, y quienes van a participar en ella,
y hasta el conocer o vislumbrar que tipo de pruebava a pedir la contraparte afin de
contrarrestar aquella, en sumatener un conocimiento cabal y preciso de laaccion, de

lo que se busca con aquella.

LA PRACTICA DE LA PRUEBA .-

El Art. 580 del Cddigo Laboral, norma que la audiencia definitiva, denominada
también definitiva publica, debe ser fijada antes de que concluya la audiencia
preliminar por parte del juzgador; y ellano puede llevarse a cabo en un término no
mayor de veinte dias, que coincide con €l término que el mismo codigo en referencia
hace alusion para que se puedan cumplir la practica de las pruebas solicitadas, por 1o
tanto en e término no prorrogable citado contado desde e dia de la audiencia
preliminar se cumplira la audiencia definitiva, en la que se llegara con prueba ya

practicada, pero también a practicarse s se ha solicitado confesion judicial,
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testimonial y juramento deferido que en casi latotalidad de los procesos se cumple.

En este lapso de veinte dias entre las dos audiencias, el Juez obligatoriamente debe
cumplir con la prueba pedida y aceptada por é, fundamentamente en la
recopilacion de documentacion que ha sido solicitada en la audiencia preliminar,
cumplimiento de inspecciones, reconocimientos de documentos, firmas, exhibicion
de libros, peritazgos, etc, dgando Unicamente para cumplir €l dia de la audiencia
definitiva publica la recepcion de testimonios, confesion judicial y juramento
deferido.

En lineas anteriores y por que € proceso es publico y sujeto a los principios de
publicidad, dispositivo, inmediacién y concentracion, expusimos o que consta en
el Art. 577 del Codigo de Trabajo esto es que en la audiencia preliminar se anunciala
prueba, y en lo que tiene que ver con la prueba documental, textualmente la parte
final de esa disposicion dice: “ También durante la audiencia las partes presentaran
toda la prueba documental que se intente hacer valer, la cua serd agregada a
proceso. Si las partes no dispusieren de algin documento o instrumento, deberan
describir su contenido indicando con precision el lugar exacto donde se encuentra 'y
la peticion de adoptar las medidas necesarias para incorporarlo a proceso”. De lo
transcrito se infiere que en esta primera audiencia se deberd presentar la prueba
documental o anunciar y solicitar al Juzgador €l que se recabe agun documento
indicando el lugar en el que se encuentra. Mas, € inciso segundo del Art. 581 del
mismo cuerpo de leyes que comentamos, concede la posibilidad de que las partes
presenten documentacion en la segunda audiencia o denominada definitiva publica,
cuando han logrado conseguir el documento anunciados en la audiencia preliminar,
en este caso no existe inconveniente alguno; mas, si ellos no han sido enunciados ni
anunciados en dicha diligencia,¢, podra presentarlos ?. Fue comuan, o a menos hasta
antes de la vigencia del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, en e que se
establece en el Art. 26 € principio de |la buena fe y ledtad procesal, el esconder
prueba hasta € Ultimo instante, con el objeto de buscar el descuido del contrincante
afin de que ellano sea objetada si se trata de documentos, o repreguntada si eran

testigos, en suma que pase una prueba sin obstaculos; mas, ahora se busca que se



actUe con total pulcritud, decenciay probidad entre |as partes.

En e proceso laboral puede darse €l caso de que algun documento que puede ser
redargtiido de falso, por ende objeto de analisisy peritazgos, u objeciones si es que
es conocido con anticipacion como en €l caso de la audiencia preliminar, sea
presentado en la audiencia definitiva, esgrimiéndose de que es necesario para
justificar las afirmaciones o las excepciones, y esa posibilidad consta la disposicién
legal citada anteriormente cuando dice: “ S una de las partes ha obtenido
directamente documentos no adjuntados en la diligencia preliminar, necesarios para
justificar sus afirmaciones u excepciones, podra entregarlos a juez antes de los
alegatos’. Consideramos de que queda a buen criterio del Juez el aceptar y valorar
esa prueba, S acaso pudo presentarla oportunamente, o a lo mejor fueron
circunstancias gienas a la voluntad de la parte procesal la que le impidieron el
hacerlo con la oportunidad debida. Ademas |o que € juzgador debe buscar hasta
encontrar es la verdad, y s con la presentacion de un documento en la audiencia
definitiva lo encuentra, lo valorara en tanto en cuanto por disposiciéon y principio
Constitucional el Ecuador es un Estado Constitucional de Derechos y Justicia. Lo
anotado se relaciona con lo que dispone el Art. 577 del Cadigo Labora que da la
opcion a que € Juez de oficio pueda ordenar la préactica de las pruebas que estime
procedentes para establecer la verdad de los hechos. EI Art. 130 del Cédigo Organico
de la Funcion Judicial en su numeral 10 dispone que entre las atribuciones de los
juzgadores esta en ordenar de oficio con las salvedades sefidas en la ley, la préctica
de las pruebas que juzguen necesarias para el esclarecimiento de la verdad. En suma
el Juez debe buscar a través de las pruebas que juzgue necesario la verdad, y €llo

puede hacerlo de oficio.

La tramitacion de la audiencia es publica, dirigida y presidida por € juez. Las
preguntas que se realicen para los confesantes y para los testigos no podran superar
las treinta, y debiendo referirse cada pregunta a un solo hecho, y seran formuladas
verbalmente, debiendo obviamente calificar €l Juez su pertinencia, pudiendo é
realizar las que crea conveniente. Los testigos deben ser ubicados de tal manera que

no escuchen lo que deponen los demés; y, una vez rendido su testimonio deberan
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abandonar la sala de audiencias, obviamente por existir principios procesales, la

otra parte puede repreguntar.

En un proceso laboral, como en cualquier otro, puede ocurrir que alguna de las partes
resulte rebelde a las audiencias, y especificamente a la definitiva, en este caso se
procede en rebeldia de la que no asiste, y se tiene en cuenta esta ausencia para la
condena en costas. Puede también ocurrir que €l que debe confesar no comparezca
a audiencia, o estando presente rehuse hacerlo, por lo que e Codigo del Trabajo
dispone en este caso una presuncion de derecho, esto es considerar que a
contestado afirmativamente a todas las interrogantes, por 1o que en este caso debe
formular las posiciones € interesado con ese fin de probar con afirmaciones o que

busca en €l proceso.



SUMARIO 3.

CLASES O MEDIOS DE PRUEBA.

Los medios de prueba son instrumentos que el Derecho Procesal del Trabgjo ha
puesto a consideracion de las partes a fin de que valiéndose de ellos, y de acuerdo a
las circunstancias de cada caso,se pueda demostrar lo expuesto en demanda o las
excepciones. Estos medios de prueba estdn determinados en e Coédigo de

Procedimiento Civil, en su Art. 121.

PRUEBA DOCUMENTAL .-

La prueba documental es la que se aporta con documento que, no es mas que el
instrumento, la escritura, € escrito, € grafico con € cual se justifica algo. Es una
prueba privilegiada en tanto en cuanto puede ser un instrumento publico que en
nuestro ordenamiento juridico hace fe y constituye prueba plena, y son los otorgados
por competentes empleados, s fuere otorgado por Notario e incorporado en un
protocolo o registro publico se llamara escritura pablica. El instrumento privado es el
escrito realizado por personas particulares, sin la intervencion de notario ni

competente empleado.

En e proceso laboral, se puede presentar como prueba instrumentos publicos como
por jemplo contrato que se haya registrado en las Inspectorias del Trabajo, pero por
lo general se presentan instrumentos privados como vales, cartas smples, roles,
libros que pueden llegar a hacer tanta fe como instrumento pablico en los casos y
circunstancias del Art. 194 del Cédigo de Procedimiento Civil.

Un instrumento privado presentado en juicio laboral, puede, y por lo genera es
redargliido de falso, por lo que el que cuestiona su legalidad debera probarlo; pero,
sin que se de la circunstancia anotada, puede y surte sus efectos en la conviccion del

Juez, cuando redine requisitos entre los cuales debe estar su autenticidad. El tratadista
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Hernando Devis Echandia, en su obra Teoria Genera de la prueba judicial, tomo |1,
pag, 535, a respecto dice lo siguiente: “ El juez debe estar seguro de la autenticidad
del documento para considerarlo como medio de prueba. Cuando se trata de escritos
su autenticidad implica la certeza sobre la persona que firma o sobre quien lo haya
manuscrito si es un instrumento privado que no lleva firma, y subsidiariamente del
ruego que el presunto autor haya dado para que otra persona firmara por € y lafirma
del rogado”. En un proceso laboral puede presentarse vales, recibos de pagos de
salarios, 6rdenes de realizar tal trabajo, etc que requieren un estudio del juzgador
paradarle o quitarle su valor como prueba.

Es necesario referirnos a que con el avance de las ciencias, se pueden optar por otro
tipo de medios de pruebas que pueden ser parte de la prueba documental, asi
Chiovenda dice documento es toda representacion material destinada e idénea para
producir cierta manifestacion del pensamiento, comprendiendo asi las escriturasy las
representaciones cientificas como la voz. Devis Echandia anota, en la obra
citada,pag 536, que: “documento es toda cosa que sea producto de un acto humano,
perceptible con los sentidos de la vista y € acto, que sirve de prueba histérica

indirectay representativa de un hecho cualesquiera...”.

El inciso segundo del Art. 121 del Cédigo de Procedimiento Civil, permite de que se
pueda presentar como prueba grabaciones magnetofonicas, radiografias, fotografias,
documentos obtenidos por medios técnicos, ahora por e€emplo los correos
electronicos, informaticos, telematicos, asi como exadmenes morfoldgicos,
sanguineos, con la condicion de que la parte que presente suministre a juzgado el
dia y la hora sefidlados por € juez, los aparatos 0 elementos necesarios para que
pueda apreciarse € valor de los mismos. Estos medios de prueba serén apreciados

con libre criterio judicial, segun las circunstancias en que se hayan producido.

CONFESION JUDICIAL .-

Recogemos o que nuestra ley adjetiva civil entrega como definicion de esta prueba.

“ Es la declaracion o reconocimiento que hace una persona, contra si misma, de la



verdad de un hecho o la existencia de un derecho”.

El doctor Rubén Moran Sarmiento, en su obra DERECHO PROCESAL CIVIL
PRACTICO, pag, 222, a referirse a esta prueba, dice: “ Otro medio probatorio que
se sustenta en la palabra del hombre, en este caso no se trata de referencia a hechos
de terceros, sino a hechos propios, se busca extraer de la persona respuestas que
digan relacion a situaciones de su propia vida y conducta y gque desde luego tengan
vinculacién con los hechos que puedan significar interés juridico para la contra
parte........ Un hombre probo, honesto puede responder con la verdad a los hechos
interrogados. Pero sl se trata de personas inescrupul osas, también esta prueba puede

ser desvirtuada de su real proposito”.

Es otra prueba de importancia, que como dice e maestro Morén depende de la
probidad de quien la entrega, S se trata de una persona con valores éticos,
encontraremos la verdad; mas, s es una sin honor ni dignidad, estaremos ante la
mentiray lafalsia. De todas formas en la mayoria de los casos la confesién judicial
se solicitapara afianzar la que se tiene, para confirmar la ya entregada, por |o que es
dificil entregar otra version a la realidad. La confesion es prueba cuando se ha
realizado de manera explicita, puray llanarespecto alos hechos preguntados que no
dan lugar a incertidumbre alguna, la misma que debera ser apreciada en su conjunto.
La confesion judicia ficta o técita, diferente alo que se considera en e campo
civil, en donde € juez considerara para su valoracion algunas circunstancias como si
fue en acto preparatorio o en proceso; en € campo laboral, como enunciamos en
lineas anteriores hay una presuncion de derecho en caso de que se declare confeso
al rebelde de esta diligencia, esto es se entendera que las respuestas a interrogatorio
fueron afirmativas, en las posiciones que no contravienen aley.

JURAMENTO DEFERIDO.-
“Juramento es afirmar o negar algo en nombre de Dios o por la palabra de honor que

hace una persona sobre un hecho, aunque en su férmula no se emplee la palabra

honor, 1o que implica necesariamente; de o contrario ese acto solemne careceria de
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sentido” Asi define lo que es juramento € diccionario juridico Ambar. Deferir en
cambio es adherirse. Juramento Deferido en materia laboral, no es otra cosa que
aceptar lo que € trabgjador confiesa con juramento y que pruebe el tiempo de
servicios y laremuneracion percibida, siempre y cuando no aparezca del proceso otra
prueba capaz y suficiente para comprobar tales particulares. Es tan importante este
juramento para la prueba de las dos circunstancias anotadas que laLey, ladoctrinay
la jurisprudencia, obligan a los juzgadores para que este prueba se realice de oficio,

en tanto en cuanto |os jueces son garantes de |os derechos de | os trabajadores.

Con €l juramento deferido se busca plasmar principios del derecho laboral como el
protector, de latutela, €l pro-operario, que buscan de alguna forma proporcionar
una herramienta al trabajador en su reclamo laboral, y tiene caracteristicas muy

propias, asi:

a) Es Unica y exclusiva del trabajador, no lo tiene e empleador. Se rinde con
juramento.
b) Selo hace ante e Juez y en presencia de las partes en la Audiencia definitiva.
c) Sirve como medio de prueba para determinar tiempo de servicio y
remuneracion percibida;y,
ci) d) Sirve como prueba auxiliar y condicionada si no se ha probado con otros
medios o anotado en el literal anterior.
El Dr. Andrés Paez, en su obra“EL PROCEDIMIENTO ORAL EN LOS JUICIOS
DE TRABAJO”, a hacer alusion al juramento deferido pag 145, dice: “ Se trata por
lo tanto de un medio de prueba suigéneris que obra a favor del trabagjador en caso de
gue &l empleador no cuente con prueba instrumental que de manera fehaciente puede
comprobar sus asertos. De hecho si e empleador no cuenta con un contrato de
trabajo, que es una prueba importantisima para éste, o no hallevado roles de pago o
comprobantes que acrediten € monto de los emolumentos cancelados, su
periodicidad, su composicion y forma de pago, cobrara efectos trascendentales €l
juramento deferido afavor del trabajador”.

Es importante por lo tanto, en tratdndose del empleador e tener toda la



documentacién pertinente en su relacién laboral con el trabajador, por cuanto de no
tener, el juramento deferido de aquel bastara para demostrar desde cuanto |aboré
para su patrono y cuanto gand o percibié como remuneracion. El juzgador deberd
tener muy en cuenta la disposicion del Art. 593 del Cdédigo del Trabajo,
principalmente la condicion de validez de juramento, este tiene su valor “.........
siempre que del proceso no aparezca otra prueba al respecto, capaz y suficiente para

comprobar tales particulares’

Es importante también relievar de que € juzgador cuando no encuentra prueba
sobre |o anotado, debe ordenar de oficio que se rinda €l juramento, no puede llegar a
sentenciar sin que tenga la absoluta conviccion de que las relaciones contractuales
se iniciaron tal fecha, y asi ha dispuesto en falos la extinta Corte Suprema de
Justicia, como & que nos permitimos trascribir, dictado por la Segunda Sala, € 19 de
agosto de 1977 y que consta en e compendio de SETENTA ANOS DE
JURISPRUDENCIA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, del doctor Galo
Espinoza, volumen 1V, pag,605, que dice: “ Es inadmisible €l aserto efectuado por €l
juez de primer nivel, cuando sefiala que el trabgador no ha solicitado rendir su
juramento deferido, faltando, por tal circunstancia, tal prueba de capital valor dentro
de una demanda de caracter laboral. Ha olvidado asi, el funcionario judicial el
contenido de los Arts 5y 537 (actual 593) del codigo obrero, € primero de los cuales
impone a los funcionarios de orden administrativo y judicial velar por la garantia de
los derechos del trabajador, y disponiendo el segundo que los jueces deben deferir a
Su juramento, cuantas veces fuere necesario, para establecer e tiempo de serviciosy
la remuneracién percibida. Debio, por tanto, ordenar de oficio la préctica de tan
fundamental diligencia, obligacion que incumbia también al Tribunal de segunda
instancia, al igual que a esta Sala Suprema”.

PRUEBA TESTIMONIAL EN EL PROCESO LABORAL.
Testigo en una definicion muy elemental, € la persona que da fe de hechos gjenos a

su conducta, extrafios a su interés. El testigo por lo tanto comparece ante el Juez

para explicar o que vio y oy, conocié los hechos a través de sus sentidos por 1o
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gue es una prueba importante, en tanto en cuanto se practique con la idoneidad y

probidad que requiere un proceso judicial.

La prueba testimonial tiene una larga trayectoria histérica, en tanto en cuanto
constituyé un soporte fundamental para la administracion de justicia, basada en la
capacidad de los seres humanos de espectar las cosas, apreciar |o que ve, y luego
comentar, por ello e proverbio Francés. “ testigos priman sobre escritos’. Mas, esta
prueba haido perdiendo prestigio, en tanto en cuanto ha empezado a predominar €l
escrito y otros medios de prueba con mayor prestigio que latestifical.

Puede resultar que € hecho, no haya sido percibido por € testigo directamente,
puede referirse @ testimonio de algo que haya oido de otras personas 0 que infiera
de hechos o circunstancias, es 10 que se conoce como testimonio referencial que
obviamente tendr4 que ser examinado por € juzgador para darle € valor que
corresponda. Es necesario también de que e testigo se limite areferirse solamente a
hechos que cayeron bajo sus percepciones sensoriales, tendra que ser analizado por
el juzgador por cuanto una persona con €l paso de los afios puede y efectivamente va
perdiendo sus aptitudes en los sentidos, asi  puede ser que no ociga un adulto como

lo hacia cuando fue joven, o que no veatan bien como cuando fue nifio, etc.

Ademas depende también € testimonio del tiempo pasado desde cuando se dio los
acontecimientos, Si se deja pasar el tiempo demasiado obviamente |la mente humana
empieza a borrar los recuerdos, pues el testimonio es una prueba histérica, tiene €l
gue depone recordar como se dieron los hechos. Finalmente no podemos dejar de
manifestar de que existe en el testimonio aspectos subjetivos, en tanto en ocasiones
el testigo opina, cuando no es su misién aquella, €l testigo depone de lo que vio u

oyO0 no lo que hubiese querido que sea 0 |0 que quiere que sea.

Nuestra legislacion procesal, concretamente civil que es subsidiaria de la laboral en
cuanto esta no legisle, determina requisitos para ser testigo entre ellos, la edad, la
probidad, el conocimiento y laimparcialidad. El que un testigo no retine con todas

las condiciones anotadas no significa que un juzgador no pueda aceptar su version,



cuando tenga e convencimiento de que ha declarado la verdad. En el campo laboral
por ejemplo en caso de un despido intempestivo, quienes mas pueden constatar un
acto de estos sino los comparieros de trabajo del despedido. Por ello que el examen
de la prueba debe ser exaustivo, basado en la sana critica que no es mas que la
cienciay experienciadel juzgador, |0 que analizaremos mas adel ante.

PERICIA'Y RECONOCIMIENTO JUDICIAL.

Prueba esta de importancia vital en €l campo laboral en virtud de que la relacién
laboral deja vestigios no solamente en documentos sino en los lugares mismos en los
que se presta el servicio, por lo que es hecesario que se reconozcan |os mismos, para
gue se determine algunas aspectos del convenio como por gemplo sueldos, tiempo
detrabajo, circunstancias mismas de las labores.

L os efectos que causan los hechos, a veces se requiere conocimientos especializados
en una determinada ciencia u oficio que e Juez no las tiene, por 1o que es necesario
aveces acudir a personas versadas que son auxiliares de la Justicia para que ayuden a
esclarecer la verdad. Lino Palacio, en su obra Teoria General de la Prueba, pag 35,
define a la prueba pericia de la siguiente manera “© Como aguella que es
suministrada por terceros que a raiz de un encargo judicial, y fundados en los
conocimientos cientificos, artisticos o practicos que poseen comunican a juez las

comprobaciones, opiniones o deducciones de los hechos sometidos a su examen”.

Por lo tanto la prueba pericial es un medio indirecto, histérico en tanto en cuanto lo
hace de algo que ya se dio y que tienen obviamente relacion con lo que se discute.
Requisito necesario para que se de la prueba pericial, es que los auxiliares tengan
conocimientos especiales para poder examinar €l hecho, determinar las causas 'y sus
efectos, pues inclusive tienen que enunciar juicios y deducciones, por gemplo en

tratdndose de enfermedades profesionales o riesgos de trabajo.

El reconocimiento judicial para Devis Echandia en su obra ya citada en este trabajo,

pag 555 es “ una de las pruebas(o de las diligencias procesales para quienes lo
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desconocen el caracter de prueba) mas importante y en muchas ocasiones inclusive
necesaria para la investigacion de los hechos, y es la diligencia procesal practicada
por el funcionario judicial, con el objeto de obtener argumentos de prueba para la
formacion de su conviccion, mediante e examen y la observacién con sus propios
sentidos, de hechos ocurridos durante la diligencia, o antes, pero que subsisten o de

huellas o rastros de hechos pasados, y en ocasiones de su reconstruccion”.

La inspeccion o reconocimiento judicial por o tanto es una prueba directa en la que
interviene el Juez, en la que los hechos, o lo narrado en demanda caen bago la
percepcion del juez, con el objeto de formar conviccion sobre ellos. En este tipo de
prueba hay lainmediacién del juez, constata en forma personal 1os hechos, las cosas
materia de la relacion laboral;e, incluso esta prueba puede servir de base para
apreciar y valorar otras pruebas, asi por g emplo inspeccionado €l lugar en €l cual se
dio las prestaciones laborales por parte del trabajador, con ello el administrador de

justicia puede valorar las demas pruebas que se pueden aportar en un proceso.



SUMARIO 4
VALORACION DE LA PRUEBA EN MATERIA LABORAL.

Nos hemos referido en € capitulo anterior alos medios de prueba en materia laboral,
y a la carga de la prueba. Corresponde probar a quien alega, pero una vez
demostrada la relacion laboral, es obligacion del empleador € demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones empresariales. Mas una cosa es obviamente la
cargade la prueba, otramuy diferente es valorar la prueba aportada al proceso.

El Cédigo de Procedimiento Civil, en su Art. 115 dispone que“ La prueba debera
ser apreciada en su conjunto, de acuerdo con las reglas de la sana critica, sin
perjuicio de las solemnidades prescritas en la ley sustantiva para la existencia o
validez de ciertos actos’ En el inciso segundo de esta disposicién continlia: “ El juez
tendra la obligacion de expresar en su resolucion la valoracion de todas las pruebas
producidas’.

Es menester ahora, y en una forma muy suscinta nos referiremos a las principales y

que tienen relacion con nuestro estudio:

1.- Necesidad de probar, prohibicion de aplicar el conocimiento privado €l Juez sobre
los hechos.- Es obligacion por lo tanto el probar [o que se ha dicho en demanda o en
las excepciones, sin que por lo tanto se pueda suplir este conocimiento con lo que
pueda conocer el Juez, caso contrario seria desconocer principios de publicidad y

contradiccion.

2.- Eficaciajuridicay lega de la prueba.- Debe tener toda eficacia juridicay legal

parallegar aconvencer al administrador dejusticia
3.- La contradiccion de la Prueba.- En materia laboral hemos visto que este principio

es de importancia vital, en tanto toda |la prueba se realiza con la intervencion de la

otra parte, inclusive la de testigos que en e campo civil da la posibilidad de

37



repreguntar, pero no saber que hora depone, en lo laboral solamente ésta se puede
realizar en la Audiencia Publica, ello dalugar alaigualdad de oportunidades de las

partes.

4.- La publicidad de la Prueba,- Tiene que ser anunciada la prueba, e inclusive
fundamentar por que pide, y para que pide, es decir motivar las razones de la prueba,
con ello se evita las dilaciones y la impertinencia que en muchas ocasiones las
partes lo hacen Unica y exclusivamente para dilatar €l proceso, ello también por €
principio de lealtad, probidad y veracidad de la prueba.

5.-La preclusion de la Prueba.- Significa en el campo laboral la oportunidad para la
préctica de los actos procesales, tiene a impedir que se sorprenda al adversario con

las pruebas de Ultimo momento.

6.- Inmediacion. En los procesos orales que tiende la legislacion Ecuatoriana, es
fundamental en tanto el mismo juzgador es €l que recibe la prueba, y llega a tener
ya un conocimiento de los hechos. No es asi en otros campos, cuando son en €l
mejor de los casos el Secretario del despacho e que recibe confesiones judiciales,

declaraciones, etc

7.- La libertad de la Prueba.- Son las partes las que pueden obtener las pruebas
libremente, e inclusive e Juez, en virtud de que se posibilita de que para que
encuentre la verdad, el juzgador de oficio puede hasta en forma coercitiva pedir y

obtener la prueba.

Habiendo obtenido de modo licito la prueba, es el Juez €l que debe valorar la misma.
VALORACION LEGAL.

El presente trabgjo no se presta para un andlisis de los diversos sistemas para la

valoracion de la prueba en la historia del derecho que se les entrego a los jueces,

mas, a menor entregaremos nociones generales de alguna de ellas. El sistema de



prueba legal, por la cual se da una valoracion reglada que obliga a Juez. Asi € Art.
1725 del Codigo Civil rezalo siguiente: “ No se admitira prueba de testigos respecto
de una obligacion que haya debido consignarse por escrito”. Lo mismo ocurre con
las presunciones legales, a menos que una 0 ambas partes hayan probado lo
contrario.

El Art. 593 del Codigo del Trabajo, textualmente dice lo siguiente: “ En general, en
esta clase de juicios, € juez y los tribunales apreciaran las pruebas conforme a las
reglas de la sana critica, debiendo deferir el juramento del trabagjador cuantas veces
éste necesite probar €l tiempo de servicios y las remuneraciones percibidas, siempre
que del proceso no aparezca otra prueba a respecto, capaz y suficiente para
comprobar tales particulares’. Lo transcritos nos demuestra en forma clara y

terminante |laforma como debe apreciar € juez |la pruebaen materialaboral.

LA SANA CRITICA .-

Con la Sana Critica se deja en absoluta libertad para que € Juez pueda apreciar los
medios de prueba y formar su conviccién. Participa de este sistema el
conocimiento, la versacién, la probidad del juzgador, la experiencia que tenga, en
suma es razon y sobre todo |6gica es decir raciocinio, que den lugar a que pueda

explicar por gque acepta unas pruebas y desecha otras.

En nuestra legislacion, no exclusivamente en el campo laboral, sino también en el
civil, en menores, en lo pena, la apreciacion de la prueba es reservado a los
juzgadores, y €ello lo ha reconocido en muchisimos fallos la Ex- Corte Suprema de
Justicia, que puede ser revisado en casacion s acaso la valoracion ha sido en contra
de lasleyes delaldgica. Asi laresolucion publicada en € R.O, No, 307 del 17 de
abril del 2002, fallo 61-2002, a referirse a lo que comentamos dice: “...El fallo de
Gltima instancia es inatacable por existir una mera discrepancia entre el método de
valoracién de la prueba utilizado por los juzgadores de Ultima instanciay €l criterio
que segun € recurrente debi6 utilizarse; pues la vaoracién de la prueba es
atribucion exclusiva de los jueces y tribunales de instancia, a menos de que se

demuestre que, en este proceso de valoracion se haya tomado un camino ilogico y
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contradictorio que condujo a los juzgadores a tomar una decision absurda y
arbitraria” El tratadista Ulrich Klug, en su obra LOGICA JURIDICA y que es
referenciado por Manuel Tama en su obra LA DEMANDA, pag 699, dice cuando se
refiere ala ldgica apreciacion de las pruebas por € juzgador 1o siguiente: “ El que en
desacuerdo con las circunstancias fécticas tal como ellas fueron establecidas, ataca la
apreciacion que de las pruebas hizo el Tribunal, plantea una cuestion sobre los
hechos, que no es suceptible de revision. Pero cuando en la apreciacion de la prueba
se evidencia una infraccién de la l0gica, €llo constituye entonces una incorrecta
aplicacion de las normas sobre la produccion de la prueba. Pero e problema de si
una norma ha sido correcta o0 incorrectamente aplicada representa una cuestion de
derecho. En consecuencia, la apreciacion de la prueba que contradice las leyes
|6gicas es, en esa medida revisable. Como lo dice con acierto Ed.Schmidt, lalibertad
en la apreciacion de la prueba encuentra en las leyes del pensamiento uno de sus
limites. No es necesario,pues, convertir la légica misma, artificialmente, en algo
juridico. Ella es una herramienta, presupuesta en la aplicacion correctamente
fundamentada del derecho”. En suma la l6gica nos lleva a conclusiones razonadas,
mas s el juzgado viola dichas reglas, su conclusion obviamente sera absurda o

arbitraria

En lineas anteriores deciamos que nuestra legisacion dispone que €l juzgador en
los procesos laborales apreciara la prueba conforme a las reglas de la sana critica
Nos preguntamos por lo tanto ¢qué es la sana critica? Manuel Tama en su obra ya
citada, en la pag 701 al referirse a aquello dice: “ Al respecto es importante aclarar
gue la sana critica no esta definida en ningun cdédigo y que tampoco se podria
encontrar sus reglas en ningun texto legal; las reglas de la sana critica son las del
correcto entendimiento humano, en e que se juntan la légica del raciocinio y la
experiencia personal del Juez quien tiene plena atribucion para valorar las pruebas
segln estas reglas, a menos que se demuestre que en ese proceso de valoracion se
haya tomado un camino ilégico y contradictorio que condujo a los juzgadores a
tomar una decision absurda o arbitraria’. En suma en la sana critica interviene la
cienciay experienciadel juzgador, tendientes a llegar atener el mas certero y eficaz

razonamiento.



En e campo laboral se tendra muy en cuenta las reglas de la sana critica,
principalmente en la declaracién de los testigos, en la confesiéon judicia, y ello
inclusive pide €l Art. 207 del Cédigo de Proceder Civil, cuando dice. “ Los jueces y
tribunales apreciaran la fuerza probatoria de la declaracion de testigos conforme alas
reglas de la sana critica, teniendo en cuenta la razon de que estos hayan dado de sus
dichos y las circunstancias que en ellos concurran”. Lo anotado nos hace notar que
sin lugar a dudas una de las respuestas més importantes de las declaraciones del
testigo es la razdn de sus dichos, esto es por que sabe de lo declarado, que relacion

ha tenido con los hechos, como y por qué se enterd de o que ha depuesto.

La prueba testimonial resulta una de las més dificiles de evaluar, pues son multiples
las circunstancias y motivos que pueden llevar a aumentar o disminuir su fuerza 'y
eficacia probatoria. Cuando se aprecia o0 se valora la prueba de testigos, se examina
la conducta de los humanos, con sus valores, con sus defectos. En |a declaracion de
un testigo se encuentra siempre una serie de condicionamientos, circunstancias,
aspiraciones, decepciones que no puede ser dgado de tener en cuenta por €
juzgador; por gemplo, cuando se trata de demostrar un despido intempestivo
quienes mas que los comparieros de trabajo del despedido para declarar; pero a
mismo tiempo si ese testigo también ha sido despedido, en é habra un sentimiento
de venganza, de odio por esa medida a su empleador; 0 si acaso, el empleador pide a
uno de los ex-comparieros, que deponga que no ha existido tal acto, a lo mejor por
mantener su cargo acepta testimoniar, etc; es decir agui si actia e conocimiento, la
experiencia del juzgador; pues en unos casos resolvera de una forma, pero en otros
muy andlogos puede tomar otra posicion por alguna circunstancia que encuentre en
el testimonio.

De otro lado € humano es falible, y asi no quiera mentir puede sus condiciones
psicoldgicas o fisicas faltarle el momento de presenciar € acto o cuando testifica,
inclusive e nimero de dias que pasa entre €l acto y € dia de la declaracién puede
alterar su conocimiento, su edad, etc, dan lugar a que necesariamente deba ser muy
estudiada esta prueba. Al respecto Casimiro Varela, en laobra VALORACION DE
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LA PRUEBA, pag 256,refiriéndose a Mittermaier, este doctrinario dice: “ Lafuerza
probatoria del testimonio tiene por origen la presuncion de que € que lo presta a
podido observar exactamente y ha querido declarar la verdad: para € juez todo
consiste en que la presuncion de que se trata aparezca fuerte o débil en la causa. Para
resolver esta cuestion tan delicada, necesita observar cuidadosamente y por completo
laindividualidad del testigo, comparar sus cualidades particulares en el orden fisicoy
moral con su continente y sus palabras ante la justicia, y decidir, en Gltimo caso, s
merece crédito y hasta que punto”. Por o tanto si bien es cierto es complegja la
actuacion judicial de valorar la prueba de testigos, tampoco podemos decir que es
imposible, hay datos, circunstancias que ayudan Yy enlazas la prueba testifical que
hace gue se deseche o0 acepte la misma; asi por g emplo en testimonios pedidos por
el actor con el objeto de demostrar de que no ha existido relacion laboral, cuando hay
documentos privados que demuestran de que ha pagado por remuneracioén mensual
el empleador al trabajador, lleva a juzgador a convencimiento de que dichos

testimonios no son veridicos.

Con la vigencia de la Constitucién de Montecristi y del Cdédigo Organico de la
Funcion Judicial, se encuentra vigente e Principio de la Supremacia de la
Constitucional, por el cual los Jueces y las Juezas, aplicaran las disposiciones
constitucionales, sin necesidad de que se encuentren desarrolladas en otras normas de
menor jerarquia. Ademés € Art. 1 de la Constitucién reza que € Ecuador es un
Estado Constitucional de Derechos y Justicia, lo que significa que e juzgador
buscara ante todo y sobre todo que impere la Justicia en sus decisiones, inclusive
hasta dejando de aplicar normas positivas que consten en cédigos y disposiciones

legales de menor jerarquiaalanorma Constitucional.

La justicia reclama hoy mas presencia del juzgador, €l juez tiene con los procesos
orales un papel méas dindmico en el tramite del proceso, participa en € y toma su
decisién basado ante todo y sobre todo en entregar la justicia. Como hemos visto
anteriormente puede y debe actuar hasta de oficio, hasta realizar preguntas a los

testigos.



Agotada la prueba y concedido la palabra a las partes procesales para |0s aegatos,
viene la sentencia que no es mas que la fase procesal con la que culmina lainstancia
o0 el proceso, agotandose la controversiajudicial; es la actuacion judicial en € que
se decide con imparcialidad, rectitud, sin temores ni pasién, con conocimiento de
causa por haber sido parte del proceso y siendo un acto jurisdiccional define la

controversia mediante la aplicacion de una o méas normas legal es.

Hemos recalcado que el Derecho Laboral es estrictamente social, y si bien es cierto
el momento de valorar la pruebay dictar sentencia, el juzgador deberd ser imparcial,
no es menos cierto que habra a o mejor en algin momento de dictar e fallo que
tenga que establecer criterios de interpretacion de la norma juridica laboral, cuando
en un ordenamiento juridico existan dos normas que puedan ser aplicadas al caso,
asi como en lo que se suele llamar “ lagunas juridicas’, alli surge €l principio “ in
dubio pro operario”, en caso de duda o favorable a operario. Entre los doctrinarios,
este principio no es aplicable a la interpretacion de la prueba, sino a la norma
juridica, por lo tanto no es valido para la determinacion de los hechos, sino para €l

derecho.
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CONCLUSIONES.-

A manera de conclusion debemos manifestar de que la apreciacion, la valoracion de
la prueba en e campo laboral se caracteriza por lo flexible del sistema para €l
administrador de justicia, apreciara las mismas a través de la sana critica 'y sera su
conviccion la que le lleve a la conclusién de que un acto, un hecho se dio de
determinada formay no de otra. Este sistema se distingue de otros, en los que hay
rigurosidad para darle valor a una prueba, como €l de la prueba legal o tarifas
rigidas del cual no puede salirse € juzgador, y tenia que darle el valor a ellas como
estaba pre-establecido. Obviamente |o anotado no significa que existe una
arbitrariedad del juzgador en tanto en cuanto tiene que sujetarse a las reglas de la
sana critica que como hemos  visto son normas légicas, y |o que es mas, la sentencia
tiene que tener e condimento de la motivacion, sin lo cual no tiene valor, y para
motivar tiene que ser coherente, con razones légicas y estudio minucioso de las

piezas del proceso.

Estaforma de apreciar y valorar la prueba es distinta de lo que dispone el Derecho
Civil, en tanto en cuanto que como hemos visto, comentado y analizado e Derecho
Laboral se inspira en el Derecho Social, que tiene por objetivo no solamente
proteger al trabgjador como tal, sino al trabajador como parte de una comunidad, de
una sociedad en la que buscamos el bienestar de todos, en el que queremos una
mejor forma de vida, un pais desarrollado, protegido, y en lo posible sin ninguna

lacra social, con los mejores indices de desarrollo, productividad.

En ninguna materia como en la labora y de menores se cumple la disposicién del
Art. 169 de la Constitucion del Ecuador, que dispone que el sistema procesal es un
medio para la realizacion de la justicia. Efectivamente sobre lo ritual, sobre las
formalidades a veces exageradas debe estar en € juzgador la decision de entregar
justicia a quien corresponde, pero a través de un conocimiento pleno de los actos y
los hechos que se han discutido en el proceso en forma oral, que se ha cumplido sin

dilaciones, en € que las pruebas han sido entregadas por iniciativa de los



justiciables que pudiéramos compararlo con el principio dispositivo procesal; pues
ellas, nadie megjor que ellas saben de como se dio larelacion laboral, y por que les
interesa también de que el juzgador conozca la verdad; pero también, hemos
encontrado que se ha afladido a nuestro sistema una especie de principio inquisitivo,
es el juez quien tiene la obligacion de inquirir laverdad, y paratal cosa puede actuar
de oficio en la recopilacion de prueba, inclusive en segunday definitiva instancia, es
decir no hay pretexto para €l juzgador de encontrar que no se ha probado un

hecho, ano ser que |as partes no hayan prestado la colaboracién alguna.

No debemos desconocer de que lamentablemente las reformas a Codigo del Trabajo,
por la cua los juicios son oraes, trgo y hasta ahora se tienen problemas e
inconvenientes en la Funcién Judicial del Ecuador, desde lafalta de preparacion en la
concepcion filosofica de esta forma de actuar en laque juecesy persona de apoyo
debieron y deben ser preparados, actualizados en sus conocimientos, hasta en lafalta
de espacio fisico para la tramitacion del proceso, ya que se requieren de saas
especiales de audiencias, no la sala de trabajo del juez, ademas se requiere de la
especializacion del juzgador, no como objetivo de que sea un docto en este campo,
sino mas bien para que su dedicacion sea exclusiva en este campo.

Mas, creemos que se ha iniciado, pero que fata, y no solamente en la Funcion
Judicial del Ecuador, sino en la consciencia misma del trabajador para hacer valer
sus derechos; en la actuacion del abogado defensor, que debe tener presente que
ahora impera la norma de lealtad procesal, ala cua se debe dar la importancia que
todavia no entregan los mismos juzgadores, que con mucho recelo no la aplican,
basados en paradigmas del pasado, y finalmente consideramos de que se debe
implementar un Cédigo de Procedimiento Laboral, en €l que se norme todo lo
referente al procedimiento en esta materia, no como ahora, que en la ley sustantiva
encontramos algunas pocas normas de procedimiento, y en lo demas aplicamos 1o
gue dispone el Cddigo de Procedimiento Civil, cuando hemos concluido de que es
una rama del derecho totalmente diferente. Se ha progresado es innegable, el
trabajador se le reconoce sus derechos o se desecha su demanda en pocos meses, no

como en e pasado a los afios de deambular por juzgador y cortes; €l juzgador
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también tiene en su mente los principios doctrinarios del derecho labora y del

derecho procesal laboral, pero es necesario mas capacitacion, y la dotacion de la

infraestructura necesaria para un mejor desenvolvimiento en sus funciones.

J. Urgilés Campos
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