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RESUMEN

El presente proyecto enfoca la propuesta de un manual para desarrollar habilidades
sociales en nifios y nifias de 4 a 5 afios, en el Centro de Estimulacién Integral y
Apoyo Psicoterapéutico “CEIAP”, facilitando a las maestras un trabajo sistematico
para afianzar la integracion de sus alumnos dentro del grupo de trabajo. La
metodologia de las habilidades sociales plantea “el modelaje” cuyo personaje
principal es la maestra que da instrucciones a los alumnos, “el juego de roles” que
es el cambio de papeles entre los nifios al realizar cualquier actividad, “la
retroalimentacion sobre el desempeiio” consiste en que la maestra recuerda al nifio
que ejecute la destreza que ha aprendido y “el entrenamiento en la transferencia

de conductas” que es cuando el nifio aplica lo que ha aprendido en su vida cotidiana.
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ABSTRACT

The present project is focused on the proposal of a manual to develop
social abilities in 4-5 year old boys and girls of Centro de Estimulacion
Integral y Apoyo Psicoteraperitico “CEIAP”. This manual will help the
teachers with a systematic work in order to improve the students’
integration in a work group. The methodology of social abilities suggests
“modeling” where the teacher is the main character that gives the
instructions to the students; “role play” where children switch roles while
performing any type of activity: “performance feedback™ where the teacher
reminds the child to execute the ability that he learmed: and “transfer of
training in behavior™ where the child applies what he/she has learned in
everyday life.

Transldted by,
ng.z I%YOH. . Diana Lee Rodas
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INTRODUCCION GENERAL

El presente trabajo de grado propone un manual para desarrollar habilidades sociales
en nifios y nifias de 4 a 5 afios del Centro de Estimulacion Integral y Apoyo

Psicoterapéutico “CEIAP”.

La propuesta se elaboré luego de haber realizado una observacion en el nivel de
prebasica (4 a 5 afios) para conocer las habilidades sociales que tienen los nifios, las

mismas que les facilita la integracidn con sus pares.

Este proyecto esta dividido en tres capitulos. En el primero se habla sobre la Teoria
del Aprendizaje social. EI segundo capitulo contiene el Manual para desarrollar
Habilidades Sociales en nifios y nifias de 4 - 5 afios. El tercero se refiere a la
Socializacién de la propuesta de un manual para desarrollar habilidades sociales en
nifios y nifias de 4 - 5 afios en el Centro de Estimulacién Integral y Apoyo
Psicoterapéutico “CEIAP”.



CAPITULO |

INTRODUCCION

El cerebro constituye una parte muy importante del ser humano, debido a que desde
el nacimiento esti en continuo aprendizaje, a través de la propia experiencia y la

interaccion con el ambiente.

Las ultimas investigaciones de las neurociencias demuestran que el cerebro puede

regenerarse y potencializarse gracias a los estimulos e informacion que recibe.

Continuamente el cerebro estd en proceso de remodelacion, es plastico, lo que le
permite seguir aprendiendo. En un adulto esta plasticidad se va perdiendo, en cambio

en un nifio se encuentra en proceso de desarrollo.

La escuela es el universo de la primera socializacion, por ello, la ensefianza
preescolar e inicial representa un papel importante en la educacion y el desarrollo del
nifio, incluso, se llegan a dar casos en los que la escuela se convierte en el Gnico

universo, el unico rincon de afecto de nifios ignorados en sus casas.

Los nifios preescolares son un ser unico que tienen forma propia de pensar, aprender,
expresar y sentir con caracteristicas fisicas, psicoldgicas y sociales propias, que
desarrollan en forma gradual, a través de la interaccion que el nifio tiene con el

medio ambiente.

En este capitulo se delimita el marco tedrico de este proyecto, inicia con el analisis
del concepto de habilidades sociales, posteriormente plantea los tipos de habilidades
sociales e indica el desarrollo de habilidades sociales en nifios y nifias de 4 - 5 afios,

asi como el analisis de las mismas en el contexto de la educacion infantil.
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MARCO TEORICO

1.1. Aprendizaje social

La teoria del Aprendizaje social postula y defiende la posibilidad de aprender a
través de modelos, parte del principio de que se puede aprender por observacion, es
decir, es otra persona quien realiza la acciéon y experimenta sus consecuencias. El

observador aprende mediante la experiencia ajena.

El Aprendizaje Social explica los procesos de interaccion social o socializacion. Este
aprendizaje ha sido estudiado desde diferentes perspectivas teoricas, conductistas,
cognitivistas, etc.

Bandura (1988), citado por Beltran Llera & Bueno Alvarez (1995), es el autor que ha
tratado el Aprendizaje Social con mayor profundidad, él escribe que “es la vida
social y el componente social del hombre el que incide en el aprendizaje” (pag.
338). Por otro lado, también sostiene que es la conducta imitativa de éste la que
expone por si misma determinados comportamientos, evitando asi, recurrir a otras

explicaciones.

Sin embargo, el Aprendizaje social también incide en la implicacion de los procesos
cognitivos individuales y sociales. El individuo no actGa siempre y Gnicamente de
acuerdo a las contingencias y estimulos ambientales, sino que se dispone de “pautas”
internas que nos permiten someter a juicio la adecuacion o no de una establecida
conducta imitativa y estimular su reproduccion o rechazo, con lo que dichas “pautas”
actuan de filtro ante el conducta, constituyendo la actuacién personal (personalidad),
garantizando a la conducta cierta consistencia y estabilidad aun a pesar de que
cambien las circunstancias exteriores. Es decir, el ambiente esta presente, pero no es
todo en la compleja situacion del mundo interno al individuo (Beltran Llera & Bueno
Alvarez, 1995, pag. 339).

“Cuando se considera el ambiente como un determinante autonomo de la conducta y

no como algo sobre lo que se puede influir, disminuye el valor de las cualidades y
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realizaciones que dignifican al hombre. Si la inventiva proviene de las circunstancias
externas, deberiamos adjudicar a los ambientes los logros de las personas y atribuir
también a los ambientes sus fallos y actos no humanitarios” (Beltran Llera & Bueno

Alvarez, 1995, pag. 339).

1.2. Habilidades sociales

Caballo (1986), citado por (Ribes Antufia M. D., 2011), manifiesta que “La
conducta socialmente habilidosa es ese conjunto de conductas emitidas por un
individuo en un contexto interpersonal que expresa los sentimientos, actitudes,
deseos, opiniones o derechos de ese individuo de un modo adecuado a la situacion,
respetando esas conductas en los demas, y que generalmente resuelve los problemas
inmediatos de la situacion mientras minimiza la probabilidad de futuros problemas”
(pag. 17). En este sentido, toda habilidad social es un comportamiento o tipo de
pensamiento que lleva a resolver una situacién social de manera efectiva, es decir,

aceptable para el propio sujeto y para el contexto social en el que esta.

De esta manera el nifio serd capaz de hacer amistades, relacionarse de una manera
adecuada con sus pares, padres, profesores, hermanos y con terceras personas; por lo

tanto el nifio se adaptara y se integrara facilmente en su vida cotidiana.

Es por ello, que este proyecto propone estrategias y técnicas para desarrollar las
habilidades sociales en nifios y nifias de 4 a 5 afios para favorecer su integracion

dentro de su grupo de escolaridad.

1.3. Tipos de habilidades sociales

Los tipos de habilidades sociales se especifican de acuerdo a las investigaciones
realizadas por Ellen McGinnis y Arnold P. Goldstein en su “Programa de
habilidades para la infancia temprana, La ensefianza de habilidades prosociales a los

nifos de preescolar y jardin infantil” (1990).

El programa enfoca las habilidades sociales distribuidas en 6 grupos para facilitar su

intervencion, a continuacion se detallan:
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1.3.1. Habilidades Sociales Béasicas

Las cuales son aprendidas mas facilmente por el nifio y a menudo son un
prerrequisito para la ensefianza de otras habilidades. Ejemplo: La sonrisa de un nifio

que refiere el carifio que siente por su madre, plasmado en un abrazo.

- Escuchar.

- Hablar amablemente.

- Hablar con firmeza.

- Dar las gracias.

- Recompensarse uno mismo.
- Pedir ayuda.

- Pedir un favor.

- Ignorar a alguien.

1.3.2. Habilidades Relacionadas con la Escuela

Las cuales enfatizan el éxito principalmente en la escuela o en el ambiente de los
centros de desarrollo infantil. Ejemplo: El nifio levanta la mano para responder a la

pregunta formulada por la maestra, es decir, participar en clase.

Hacer una pregunta.

Seguir instrucciones.

Intentar cuando es dificil.

Interrumpir.

1.3.3. Habilidades para Hacer Amistades

Las cuales estimulan la interaccion positiva con los pares o compafieros. Ejemplo:

Compartir un partido de futbol donde participan todos y respetan las reglas del juego.

- Saludar a otros.
- Interpretar a otros.

- Unirse a un grupo.
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- Esperar el turno.

- Compartir.

- Ofrecer ayuda.

- Pedirle a alguien que juegue.

- Participar en un juego.

1.3.4. Habilidades para el Manejo de los Sentimientos

Las cuales se disefian para generar conciencia de los sentimientos propios y ajenos.
Ejemplo: Expresar los afectos a través de sus simbolos: un beso, un abrazo, una

palabra amable “Te quiero”.

- Conocer los propios sentimientos.
- Manejar el sentirse excluido.

- Buscar a alguien con quien hablar.
- Enfrentarse con el miedo.

- Decidir como se siente alguien.

- Mostrar afecto.

1.3.5. Habilidades Alternativas ante la Agresion

Las cuales le proporcionan opciones prosociales al nifio para el manejo de los
conflictos. Ejemplo: Un nifio es atacado por sus comparieros y el entiende que debe

avisar a un adulto para evitar ser victima de bullying.

- Enfrentar el ser molestado.
- Manejar el enojo.

- Decidir si es justo.

- Resolver un problema.

- Aceptar las consecuencias.
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1.3.6. Habilidades para el Manejo del Estrés

Las cuales se refieren a las situaciones de estrés frecuentemente encontradas por el
nifio. Ejemplo: Un nifio se ofusca porque no puede resolver una tarea en clases;

entonces sale, toma aire, se relaja y vuelve a intentarlo.

- Relajarse.

- Manejar los errores.

- Ser honesto.

- Saber cuando contar algo.

- Enfrentarse con la derrota.

- Querer ser el Primero.

- Decir “No”.

- Aceptar “No” por respuesta.

- Decidir qué hacer.

1.4. Desarrollo de habilidades sociales en el nifio

Gutiérrez (2008) argumenta que “la socializacion es parte del desarrollo integral de
las personas y empieza con la familia y continGa en el colegio a través de la
interaccion con los profesores y otros compaferos”. Destaca la importancia del rol
del docente y sugiere incentivar la interaccion adecuada de los nifios en el contexto
escolar, debido a que los nifios aprenden a través de la observacion, imitacion e
incluso por ensayo y error, asi esta autora afirma que la adquisicion y mantenimiento
de estas conductas es una tarea en la cual el docente tiene un gran compromiso.
Gutiérrez (2008) cita a Bandura y Walters, quiénes aseveran que “la simple
observacién de la conducta del modelo parece ser suficiente para promover el
aprendizaje”. Desde esta perspectiva explica el aprendizaje como un proceso de
observacion, donde el nifio aprende observando la conducta de un modelo y este a su

vez se afirma con la imitacion.

En este sentido la “socializacion” es un factor importante en el nifio, ya que le
permite interactuar en los diferentes contextos de su vida (escolar, familiar y

cotidiano). Para ello, el maestro es una guia importante en la vida del nifio, puesto
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que constituye un modelo de imitacién y es quien debe promover una formacion
integral que le permita desenvolverse de manera Optima en su vida cotidiana. Por lo
tanto, este proyecto pretende brindar una herramienta que facilite al docente

estrategias para favorecer el desarrollo de habilidades sociales en los nifios en el aula.

1.4.1.Relaciones sociales

Maria Dolores Ribes Antufia, (2011) (Ribes Antufia M. D., 2011) manifiesta que,
“cada persona tiene su estilo de relacion con los demads, el cual depende de factores
como la personalidad y las experiencias de aprendizaje social. A continuacion se
explican los tres estilos basicos:

a) Inhibido - pasivo.

b) Agresivo.

c) Asertivo.” (pag. 20).

Inhibido - pasivo: Evita actuar por miedo, aborda la situacion usando caminos
indirectos que denotan inseguridad. Permite que los demas le “pisen”, no defiende

sus intereses, hace lo que dicen los otros sin importar lo que él mismo piensa.

Agresivo: Demanda un cambio inmediato en los demas, usa la intimidacion, el
sarcasmo, 0 apela a la violencia fisica. Aparecen conductas de pelea, acusacion,

amenaza.

Asertivo: Expresa lo que quiere de modo directo y honesto, indica claramente lo que
desea de la otra persona, pero mostrando respeto por ella. Defiende sus propios

intereses; expresa opiniones libremente.

1.5. Las habilidades sociales en la educacién infantil

Ribes, M. (2011) argumenta que “la Educacion Infantil supone una contribucion al
desarrollo y aprendizaje en los primeros afios de vida. La intencionalidad general de
la accion educativa, en esta etapa, ha de orientarse hacia la creacion de un ambiente y
un marco de relaciones que posibiliten y potencien el crecimiento sano de los nifios,
y la promocion de todos los ambitos: motor, cognitivo, linguistico, de relaciones

interpersonales y de actuacion e insercion social” (pag. 83).
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Desde esta perspectiva, la educacion infantil es importante ya que actualmente los
nifios desde edades tempranas asisten a un centro de educacion infantil para
desarrollarse como una persona integra y esto les favorece porque empiezan a

socializarse con el medio que les rodea.
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CONCLUSIONES

Al finalizar este breve andlisis y descripcion de los conceptos teoricos acerca del
aprendizaje social y sus implicaciones del desarrollo de las habilidades sociales en el
nivel inicial se puede concluir que, el ser humano es eminentemente social y
considerando que este factor es preponderante en la educacion, los docentes que
seran los encargados de cuidar la instruccion pre-escolar del nifio cuyo cerebro esta
en la etapa mas importante de su desarrollo son los responsables de que esta
capacidad sea utilizada a lo maximo y con los més celosos conocimientos. Las etapas
iniciales en toda actividad humana son la base para la formacion futura. Por ello, la
escuela, el aula, la maestra, los comparieros se convierten en un segundo hogar, la
segunda familia del nifio, lo que conlleva a que el contexto escolar sea un optimo
ambiente para favorecer la adquisicion de bases firmes para su futuro desarrollo

social.

18



CAPITULO Il

INTRODUCCION

En el segundo capitulo se expone el programa para “desarrollar habilidades sociales
en nifos y nifias de 4 - 5 afios” se fundamenta en la metodologia del “Programa de
habilidades para la infancia temprana, La ensefianza de habilidades prosociales a los

nifios de preescolar y jardin infantil”, de Ellen McGinnis y Arnold P. Goldstein.

Este programa se ha seleccionado como el fundamento del presente proyecto porque
presenta un enfoque psico-educativo y conductual; y una metodologia adecuada para

ensefiar las habilidades sociales en el ambito escolar.

McGinnis y Goldstein (1990) sefialan que “los afios de preescolar y jardin infantil
son una época especial para los nifios (as), lleno de maravillas y cambios. Pero al
mismo tiempo en el que su aprendizaje social, cognitivo y del lenguaje se esta
desarrollando rapidamente, muchos nifios comienzan también a experimentar rabia,
frustracion y miedo - y a ser confrontados por las demandas crecientes del medio

ambiente”.

Ademas sostienen que los nifios suelen manifestar falencias en las destrezas o
habilidades comportamentales necesarias para ser socialmente competentes, y
afirman que estas deficiencias son iguales al bajo desempefio en un area escolar; es

decir, de las habilidades académicas.

Desde esta perspectiva, considerando que esta realidad es propia de los nifios en la
educacion infantil, a continuacion se detalla la metodologia del programa propuesto
con la finalidad de proporcionar al docente estrategias para desarrollar habilidades
sociales en los nifios durante su desenvolvimiento en el contexto escolar, asi como

breves sugerencias para extender su labor en casa.
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MANUAL PARA DESARROLLAR HABILIDADES SOCIALES EN NINOS
Y NINAS DE 4 -5 ANOS EN EL CEIAP

2. Componentes

2.1. Destinatarios: Nifios y nifias.

2.2. Ejecutores: Maestras.

2.3. Metodologia

El presente manual para desarrollar habilidades sociales en nifios y nifias de 4 - 5

afios en el CEIAP propone la siguiente metodologia:

1. Modelaje.

2. Juego de roles.

3. Retroalimentacidn sobre el desempefio en las habilidades prosociales.

4. Entrenamiento en la transferencia de las conductas ensefiadas a los ambientes

cotidianos del nifio.

2.4. Proceso

Cada habilidad a ser ensefiada, primero se descompone en sus partes constitutivas o
pasos conductuales. Luego, se muestran a los nifios y nifias ejemplos de personas
(modelos) realizando estos pasos de comportamiento competentemente. Después, los
nifios y nifias ensayan o practican los pasos de cada una de la habilidades que han
observado (juego de roles), y reciben retroalimentacion (aprobacion o elogio) de
otros nifios/as y del maestro, a medida que el comportamiento simulado se asemeja
cada vez mas al del modelo (retroalimentacion sobre el desempefio). Finalmente, se
usan varios procedimientos que refuerzan las probabilidades de que los nifios y nifias
usen éstas destrezas recientemente aprendidas en situaciones de la vida real

(entrenamiento en la transferencia de conductas). (McGinnis y Goldstein, 1990).
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2.5. Habilidades sociales

El programa enfoca las habilidades sociales distribuidas en 6 grupos para facilitar su

intervencién, a continuacion se detallan:

1. Habilidades Sociales Basicas: las cuales son aprendidas mas facilmente por el nifio
y a menudo son un prerrequisito para la ensefianza de otras habilidades.

2. Habilidades Relacionadas con la Escuela: las cuales enfatizan el éxito

principalmente en la escuela o en el ambiente de los centros de desarrollo infantil.

3. Habilidades para Hacer Amistades: las cuales estimulan la interaccion positiva con

los pares o compafieros.

4. Habilidades para el Manejo de los Sentimientos: las cuales se disefian para generar

conciencia de los sentimientos propios y ajenos.

5. Habilidades Alternativas ante la Agresion: las cuales le proporcionan opciones

prosociales al nifio para el manejo de los conflictos.

6. Habilidades para el Manejo del Estrés: las cuales se refieren a las situaciones de

estrés frecuentemente encontradas por el nifio.

2.6. Habilidades prerrequisito

El maestro deberd tener en cuenta unos prerrequisitos; es decir, el nifio/a

seleccionado debe ser capaz de:

1. Atender a una actividad continua por un periodo corto de tiempo

(aproximadamente 10 minutos).
2. Seguir instrucciones simples.

3. Entender conceptos del idioma como igual, diferente, o, y no (Spivack y Shure,
1974).

Las deficiencias en estas competencias tendrian que ser remediadas con la propia
maduracién del nifio o con esfuerzos directos del maestro antes de iniciar el

programa.
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2.7. Seleccion y secuencia de habilidades

1. El maestro debe ensefiar habilidades sociales basicas; y,

2. Seleccionar otra habilidad social en base a las necesidades/problemas del nifio.
Teniendo en cuenta que:

» Las necesidades/problemas a nivel grupal pueden variar (padres, maestros,

pares).
 El nifio debe escoger la habilidad a adquirir.
» Es viable seleccionar una o més habilidades.
» Depende de la secuencia particular de la ensefianza de habilidades.

» Se deben emplear destrezas que promuevan un aprendizaje duradero y eficaz.

2.8. Introduccion de nuevas habilidades
Debe ejecutarse sélo cuando el nifio:
» Pueda recordar los pasos de la primera habilidad.
» Hatenido la oportunidad de hacer juego de roles con ella.
 Se evidencia transferencia de la conducta aprendida en otros contextos.

Por consiguiente, puede ser necesario invertir cuatro o cinco sesiones en cada
habilidad; y, en el caso de habilidades mas complejas, pueden necesitarse un
aproximado de dos o tres semanas antes de proseguir con otra habilidad.

2.9. Cambio de habilidades

Surge de la necesidad de ensefiar otra habilidad diferente a la adquirida, por ejemplo:
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* Un nifio que responde con agresion cuando estd enfadado, puede necesitar

29 ¢¢

aprender no solo a “enfrentar el enojo” sino también “defenderse”, “pedir ayuda” o

“enfrentarse con el perder”.

2.10. Ejecucion de las habilidades

El uso competente de las habilidades sociales es un proceso complejo, puesto que la
meta de ensefiar tales conductas es que el nifio/a pueda desempefiar o ejecutar la
habilidad en el contexto de la vida real, en lugar de hacerlo en el aislamiento del
ambiente de entrenamiento; deben considerarse varios aspectos del contexto del uso
de la habilidad. En este sentido, el nifio debe estar en condiciones de contestar las

siguientes preguntas:

1. ¢Por qué debo usar la habilidad?

2. ¢Con quién debo usar la habilidad?
3. ¢Qué habilidad debo escoger?

4. ;Donde debo usarla?

5. ¢Cuando debo usar la habilidad?

6. (Como debo ejecutar la habilidad?

7. ¢Qué debo hacer si la habilidad no es exitosa?

2.11. Plan de sesiones para las habilidades

El plan de sesiones presenta los pasos de comportamiento especificos que guiaran a
los nifios y nifias en el desempefio de la habilidad. Se detallan situaciones para el
modelaje asociadas con la escuela, el hogar, y el ambiente grupal, y se incluyen

reflexiones adicionales sobre el desempefio de la habilidad.

Finalmente, se proporcionan ideas para las actividades relacionadas, cuando es

pertinente.

A continuacion se presenta una planificacién de una habilidad social de cada grupo
de las habilidades sociales previamente analizadas de acuerdo a la clasificacion de

McGinnis y Goldstein (1990). Finalmente se detalla un programa individual para dos
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casos observados en el nivel prebésica del Centro de Estimulacién Integral y Apoyo
Psicoterapéutico “CEIAP”, cuyos nombres han sido cambiados por respetar la

identidad de los alumnos.

2.12. Planificacion

Trabajo sobre los seis grupos de habilidades sociales, tomando como referencia el

siguiente esquema:

e Numero de planificacion.

e Objetivo planteado.

e Introduccidn respecto a la habilidad social a adquirir.

e Duracion de la sesién de trabajo (40 minutos).

e Habilidad con la que se trabaja.

e Pasos especificos para lograr la habilidad.

e Actividades iniciales (incluidas en la sesion anexos) asi como aquellas
programadas de modelaje, juego de roles, retroalimentacion sobre el
desempefio y entrenamiento en la transferencia de conductas.

e Recursos materiales y talento humano.
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2.13. Planificaciones

Planificacion N° 1

e Objetivo: Lograr que los nifios desarrollen su capacidad para escuchar e

interiorizar lo que le dicen.

e Introduccion: En la actualidad es importante desarrollar en los nifios la habilidad

de escuchar, de esta manera se esta cultivando en ellos el respeto hacia los demés

y se esta logrando que puedan interiorizar la informacion que reciban de los

demas.

¢ Duracién: 40 minutos.

Habilidad Social Habilidad Social Basica Escuchar
Pasos Actividades Recursos
1. Mirar: Actividad Inicial: Cuento | - Maestra.
Los nifios deben mirar | “Pinocho” (Anexo 1). - Nifios y nifias.
con atencion cémo la - Cuento.
maestra narra el cuento. 1. Modelaje: - Titeres.

2. Quedarse quieto:

Los nifios no deben
mover manos y pies para
que no se distraigan al

escuchar el cuento.

3. Pensar:
Los nifios deben pensar
de la importancia de

escuchar a la maestra.

- La maestra narra el cuento.
- Pedir a los niflos que se
sienten formando una ronda
y miren a la maestra
mientras cuenta la historia
de Pinocho.

- Indicar a los nifios que no
pueden hablar durante la
presentacion del cuento y
deben mantenerse quietos.

- Narrar el cuento utilizando
diferentes tonos de voz con

la utilizacion de titeres.
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2. Juego de roles:

- Los nifios escenifican el
cuento de Pinocho.

- Pedir a los nifios que
busquen un final diferente
para el cuento.

- Recordar la importancia de

escuchar a los comparieros.

3. Retroalimentacion
sobre el desemperio:
-Durante las diferentes
actividades de la jornada
de trabajo la maestra
recuerda la importancia de
mirar y escuchar a las

personas que hablan.

- Realizar preguntas a los
nifios durante el desarrollo
de las clases para ejercitar
la habilidad de saber
escuchar.

- Reforzar  con  elogios
cuando el nifio escuche a
los demas, con frases
como: “muy bien estuviste

atento”.

4. Entrenamiento en la
transferencia de
conductas:

- Los nifios escuchan a las
diferentes maestras Yy

participan en las actividades
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porque escuchan
atentamente.

- Disminuir el apoyo de la
maestra paulatinamente
cuando el nifio escuche

atentamente.
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Planificacién N° 2

e Objetivo: Motivar a los nifios para que realicen una pregunta.

e Introduccién: Mediante diferentes técnicas, las maestras deben lograr que los

nifios exploren y se motiven en realizar preguntas para responder a curiosidades

de su edad, pues en la edad de los 3 y 4 afios los nifios presentan cierta curiosidad

de por qué se hacen las cosas 0 por qué ciertas cosas son asi. Las maestras son las

guias para que los nifios mediante la exploracion respondan sus propias preguntas.

¢ Duracién: 40 minutos.

Habilidad Social

Habilidad Relacionada con la

Hacer una pregunta

Escuela
Pasos Actividades Recursos

1. ¢/ Qué preguntar?: Actividad Inicial: Cancion | - Maestra.

- Conversar con los nifios | “Abuelito dime tu” de | - Nifios y nifias.
la importancia  de | Heidi (Anexo 2). - Cuento.
preguntar cuando existe - Titeres.

. — 1. Modelaje: .
curiosidad e indicar odelaje - Imagenes.
. - La maestra realizard
cuando se puede
preguntas acerca de la
preguntar.
: . cancién escuchada.
- Realizar ejemplos de
. - La maestra indica a los
como estructurar una
nifios que tiene curiosidad
pregunta.

2. ¢A quién preguntar?:
Indicar a los nifios quiénes

pueden despejar las dudas

y asi preguntarles
(maestras, mama, papa,
compafieros).

3. ¢Cuando preguntar?:

por saber acerca de ellos y
realizan preguntas a los
nifios acerca de sus juegos
favoritos y  golosinas

favoritas.

2. Juego de roles:
- Los nifios imitan a su

maestra y piensan que
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- Indicar a los nifios
diferentes momentos o
situaciones en qué se
puede preguntar, por
ejemplo.

- Cuando las personas no
estan ocupadas.

- Cuando las otras
personas  estan  en

silencio (no hablan).

4. Preguntar:

Realizar  ejemplos de
preguntas enfatizando un
tono de voz amable y
modulando su entonacion

que indique una pregunta.

desean saber de sus
comparieros.

- Los nifios realizan
preguntas acerca de lo
que desean saber de sus

amigos.

3. Retroalimentaciéon

sobre el desempefio:

- La maestra recuerda a los
nifios formular preguntas
durante actividades de las
clases como: narraciéon de
un cuento, al conocer a
nuevos amigos, cuando
necesitamos informacion,
etc,c y guiando al
momento pertinente para
preguntar.

- La maestra gratifica a los
nifos cada vez que
formulen preguntas,
diciéndoles frases
positivas como:  qué
interesante pregunta, muy
bien esa entonacion de

voz al preguntar.

4, Entrenamiento en la
transferencia de
conductas:

-Los nifios en el recreo
preguntan a otros nifios a

que estan jugando.

29




- Los nifios preguntan a sus
maestras cuando  no

entiendan las actividades.
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Planificacion N° 3

e Objetivo: Lograr que los nifios colaboren con los demés cuando ellos lo soliciten.

¢ Introduccién: En la actualidad se debe rescatar el valor de ayudar a los demas, el

ser solidarios traeran a los nifios grandes recompensas, para ello es necesario

desarrollar en ellos la vocacién de servicio a los demas.

e Duracién: 40 minutos.

Habilidad Social

Habilidad para Hacer

Ofrecer ayuda

Amistades
Pasos Actividades Recursos
1. Decidir si alguien Actividad Inicial: A través de | - Maestra.
necesita ayuda: la narracion del cuento “Los | - Nifios y nifias.
Conversar con los nifios | Fantasmas  de  Scrooge” | - Cuento.

sobre algunas
circunstancias en las que
se evidencien que los
demas estan necesitando
de la colaboracion o

ayuda de los demas.

2. Preguntar:

Con una narraciéon

indicar a los nifios las
maneras apropiadas de
como preguntar i

alguien necesita ayuda.

3. Hacerlo:
Dramatizar  situaciones
en la que los nifios vy

nifias pongan a prueba su

Cuento de Navidad de Charles
Dickens (Anexo 3) los nifios
aprenden diferentes
situaciones en las que ellos
pueden prestar ayuda a los

demas.

1. Modelaje:

Realizar un juego en el que
los nifios tengan que saltar de
la silla y la maestra ofrezca la
ayuda para que ninguno/a se
caiga.

2. Juego de roles:
- A través de la imitacion de la
conducta de la maestra los

nifos practican la destreza de

- Sillas.
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destreza

ayuda.

de

ofrecer

prestar ayuda a los demas en
la realizacion del juego

anterior.

3. Retroalimentacion sobre

el desempenfio:

-Cada vez que los nifios
ayuden a sus comparfieros a
bajar de la silla reforzarle
con palabras positivas.

-Motivar a los nifios a que
ayuden a los demas siempre
que lo necesiten.

-La maestra felicita a los
nifios cada vez que ofrezcan
ayuda, con frases como: que
buen amigo y solidario que

eres.

4. Entrenamiento en la
transferencia de
conductas:

- En las actividades diarias

observar si los nifios ofrecen

ayuda a sus amigos cuando
sea necesario y motivarles
para que lo hagan en caso de

que no lo estén realizando.
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Planificaciéon N° 4

e Objetivo: Lograr que los nifios tengan muestras de afecto con las personas que les

rodean.

e Introduccidn: Es necesario ayudar a los nifios a expresar sus sentimientos y

manifestarlos a los demas para lograr con esto mejorar su interaccion social.

¢ Duracién: 40 minutos.

Habilidad Social

Habilidad para el Manejo
de los Sentimientos

Mostrar afecto

Pasos Actividades Recursos
1. Decidir si uno se esta | Actividad Inicial: Cancion | - Maestra.
sintiendo  bien  con | “Te quiero yo” de Barney | - Nifios y nifias.
alguien: (Anexo 4). - Grabadora.
- Conversar con los nifios - Cd.
sobre como saber si uno 1. Modelaje:
- La maestra demuestra

tiene sentimientos
positivos hacia alguien.
- Hablar con los nifios sobre

las personas a quiénes

deben demostrar afecto
(compafieros, maestras,
familiares).
2. Escoger:

a) decirlo. Hablar sobre
las cosas que los nifios
de

los

pueden expresar
forma verbal a
demas.

b) abrazar. Explicar con

ejemplos las

carifio a sus alumnos

dandoles un  abrazo,
diciéndoles algo bonito
cuando realicen cosas
positivas, diciéndoles lo
importantes que son para

el grupo de trabajo.

2. Juego de roles:
- Los nifios imitan a la
maestra.

- Los nifios demuestran

afecto entre ellos (dandose

un abrazo, y diciendo te

quiero).
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manifestaciones de
carifo que pueden dar
a los demas.

¢) hacer algo. Pensar
en cosas agradables
con las que se puedan
demostrar afecto a los

demas.

3. ¢(Cuando?:

Hablar con los nifios sobre
los momentos y lugares
apropiados para manifestar

afecto.

4. Hacerlo:

Los nifios deberan escoger
una de las opciones:
Escuela.- Quieres demostrar
a una maestra 0 a un
amigo/a que te cae bien.
Grupo de pares.- Quieres
gue un amigo sienta que te
gusta compartir tiempo con

él/ella.

3. Retroalimentacién

sobre el desempefio:

- Hablar con los nifos

sobre la importancia de
manifestar sentimientos a
los demés y motivarles a
que escojan a un
compariero al que quieran
mucho y lo abracen.

La maestra felicita a los
nifos cada vez que
demuestren afecto a los
demaés, con frases como:
qué tiernos y carifiosos
son, esto les hace buenos

comparieros.

4. Entrenamiento en la

transferencia de

conductas:

- Pedir a los nifios que den

un abrazo o un beso a sus
padres al momento que
lleguen a retirarles y
motivarles a que cada
mafiana les demuestren su
afecto con abrazos y con
palabras, asi como a las
personas que  deseen

expresar su afecto.
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Planificaciéon N° 5

e Objetivo: Hacer que los nifios identifiquen cuando una situacion es justa o no.

e Introduccidén: Las maestras informaran a los nifios que no siempre las cosas en la

vida son justas, y que lo que es bueno para alguien puede no serlo para otro.

¢ Duracién: 40 minutos.

Habilidad Social

Habilidad Alternativas
ante la Agresion

Decidir si es justo

Pasos Actividades Recursos
1. Pensar cémo se siente | Actividad Inicial: Cuento | - Maestra.
el otro: “La  Verdadera Justicia” | - Nifios y nifias.
- Informar a los nifios | (Anexo 5). - Cuento.

sobre cémo los demas
pueden sentirse en una
situacion injusta (Ejemplo:
Si la maestra elije todos
los dias al mismo nifio
para que le ayude a repartir
las cosas en la clase).

- Conversar en el grupo
sobre como se sienten los
demés cuando perciben

C0sas que no son justas.

2. ¢Qué puede hacerse?:
Decidir si hay algo que
podria hacerse para que la
situacion sea mas justa
(Ejemplo: Compartir,

participar todos).

1. Modelaje:

La maestra ejemplificara dos

situaciones en las que se

muestre justicia e injusticia.

- Ejemplo de ser justo: La
maestra indica a sus
alumnos varios juguetes y
permite. que  ellos/as
escojan el que mas les
guste para jugar.

- Ejemplo de ser injustos:
La maestra deja escoger
solo a uno de los alumnos
un juguete a los demas y

les entrega indistintamente.

2. Juego de roles:
Los nifios  escenificaran

cualquier  situacion  de
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3. Hacerlo:

Cambiar la circunstancia
que parece injusta Yy
hacerla agradable para los

demas.

justicia brindar la
oportunidad de hablar a
todos cuando sucede una
pelea entre compafieros, y
una injusticia como no
escuchar a todos después de

una pelea.

3. Retroalimentacion sobre
el desempenio:

- En el recreo los seran justos
para jugar con sus amiguitos.
- Conversar con los nifios
sobre como se sienten en
situaciones que les parecen
injustas

- Felicitar a los nifios cuando
actan justamente 0
comunican situaciones

injustas para mediarlas.

4. Entrenamiento en la
transferencia de
conductas:

Motivar a los nifios a que

sean justos en cualquier

situacion que se les presente

(actividades grupales,

juegos, compartir sus

pertenencias con todos, etc).
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Planificaciéon N° 6

e Objetivo: Lograr que los nifios practiquen en su vida cotidiana actos de

honestidad.

Introduccion: En la actualidad se estan perdiendo muchos valores por lo que se

vuelve importante practicar en la vida diaria actitudes que manifiesten honestidad

y respeto por los demas, las maestras son las llamadas a reforzar el aprendizaje de

valores que puedan ayudar a los nifios a relacionarse adecuadamente con

demas.

Duracion: 40 minutos.

los

Habilidad Social

Habilidad para el Manejo

Ser Honesto

sentimientos de otras
personas y la forma de
cémo podemos decir las
cosas  sin lastimar
(Ejemplo: Decir a un
nifio que no te gusta su
mochila).

- Conversar sobre
situaciones en las que no
existe  honestidad 'y
cudles son las

consecuencias que

reglas del juego grupal.
- La maestra indica el
botdén a sus alumnos y
les indica que el nifio

que se quede con el

boton la maestra le
pregunta si lo tiene,
debe ser honesto, y
contestar que si vy
mostrarlo.

2. Juego de roles:

del Estrés
Pasos Actividades Recursos
1. Pensar en lo que | Actividad Inicial: “El | - Maestra.
puede pasar: Juego del Boton” (Anexo | - Nifios y nifias.
- Conversar con los nifios | 6). - Boton.
sobre como a veces - Patio.
siendo honestos 1. Modelaje: - Padres.
podemos  herir  los |~ La maestra verbaliza las
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pueden traernos el no
actuar de manera

honesta.

2. Decidir  decir la

verdad:

- Reflexionar con los
nifos sobre como las
consecuencias o castigos
normalmente son menos
graves si una persona €s
honesta desde el

principio.

3. Decirlo:

- Informar 'y practicar
ejemplos con los nifios
de decir la verdad, como
“Yo lo hice, pero lo
siento” o “Si, pero yo no
queria hacerlo”.

- Destaque la importancia
de “hablar

amablemente”.

- La maestra divide a los
nifos en grupos.

- La maestra coloca a los
nifios en circulo y da el
boton a uno de ellos, le
indica que pase mientras
ella cuenta.

- Se pregunta a los nifios de
uno en uno quien tiene el
boton, motivandolos para
que él que lo tiene diga la
verdad y lo muestre a los
demés.

-La maestra cambia el
lugar por el nifio que tenia
el boton y se repite el

juego.

3. Retroalimentacion
sobre el desempefio:
- La maestra indica a los
nifios la importancia de ser
honestos al momento del
juego y les indica que
deben actuar de igual
forma en todas las
situaciones de su vida.
- La maestra gratifica a los
nifos cuando dicen la
verdad, con frases como:
que buen nifio, siempre

hablas con la verdad.

38



4. Entrenamiento en la
transferencia de
conductas:

- Comunicar a los padres

que hablen 'y actien

honestamente en casa con
sus hijos para que ellos
también lo hagan y les
motiven a que actlen de

esa manera siempre.
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2.14. Programa de desarrollo de habilidades sociales

El programa de desarrollo de habilidades sociales ha sido planificado después de
realizar una observacion directa a los alumnos durante las jornadas de clase. Para lo
cual, se llevé un registro de observacion, que permitio detectar las habilidades en las

cuales los alumnos manifiestan dificultad para socializar.

2.14.1. Planificaciones Caso 1

Nombre: Ana.
Edad: 4 anos.
Nivel: Prebésica.

A continuacion se detalla los pasos a seguir para desarrollar las habilidades sociales
para Ana. Sus respectivas planificaciones estan programadas en funcién de sus

necesidades.

Observacion: Al finalizar la observacion se concluye que la nifia manifiesta
frecuentemente timidez, lo cual dificulta el desarrollo de algunas habilidades

sociales, las cuales se detallan en el siguiente cuadro.

Conducta observada Habilidades a Intervenir
- Escuchar.
Habilidades Sociales | - Hablar con firmeza.
Basicas: - Dar las gracias.
- Pedir ayuda.
Timidez Habilidades Relacionadas | - Hacer una pregunta.

con la Escuela:

- Saludar a otros.

Habilidades para Hacer | - Unirse a un grupo.

amistades: - Pedirle a alguien que
juegue.

- Participar en un juego.
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Planificacién N° 7

e Objetivo: Lograr que la nifia escuche con atencion y ejecute 6rdenes indicadas
por la maestra.

e Introduccién: Es importante que la nifia aprenda a escuchar 6rdenes tanto dentro
como fuera del aula, pues trabajamos no solamente atencion sino también el
aprender a escuchar y obedecer ciertas normas que existen dentro de cada
institucion para proteccion del propio alumno o alumna.

¢ Duracién: 40 minutos.

Habilidad Social Habilidad Social Béasica Escuchar
Pasos Actividades Recursos
1. Mirar: Actividad Inicial: Juego | - Maestra.

Interiorizar en la nifia la | “Teléfono Dafiado” (Anexo | - Nifios y nifias.
importancia de mantener | 7). - Mensaje.

contacto visual con la
1. Modelaje:

La maestra toma a la nifia y

persona que esta

hablando, ya que puede

. le dice algo en la oreja
creer que si no lo

hacemos no  estamos pidiendo que los demés

prestandole atencion observen, una vez hecho esto

le pide a la nifia que repita lo
2. Quedarse quieto: que ella dijo.

Recordar a la nifia que

debe mantener quietos 2. Juego de roles:

) Se coloca a los nifios en un
pies y manos y o hablar

. . circulo, se les indica que
con los amigos mientras

. alguien dird a un amigo un
estan escuchando. g g
mensaje en su oreja y este
3. Pensar: pasard al de su lado y se
Motive a la nifia a que | seguird la cadena hasta

piensen en lo que estan | llegar a todos, el Gltimo de la
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escuchando y asegurese
de que entiendan si se les
esta pidiendo que ejecuten

algo.

cadena repetira lo escuchado

en voz alta.

3. Retroalimentacion sobre
el desempefio:
Se toma en cuenta si el
mensaje emitido por la
primera persona llegd de
forma correcta al ultimo del
circulo, de ser asi se felicita
a todos los nifios, en caso
contrario se pregunta nifio
por nifio lo que escucho
felicitando a quienes lo
hicieron de manera correcta

y motivando a los que no.

4, Entrenamiento en la
transferencia de
conductas:

En el dia a dia se da

instrucciones verbales a la

nifia y se observa la manera
de ejecutarlas, felicitela

siempre que lo logre o

motivele en caso de ser

necesario y rescatando la
importancia de saber

escuchar.
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Planificaciéon N° 8

e Objetivo: Lograr que la nifia se exprese ante los demés de forma segura y firme.

e Introduccién: Es importante, para la nifia, el hablar con seguridad y firmeza, ya

que con ello demuestra que puede lograr lo que se propone sin sentir timidez o

verguenza al hablar frente a un publico. Por ello las maestras debemos buscar

nuevos metodos para lograr la seguridad y confianza en nuestros alumnos y

alumnas.

¢ Duracién: 40 minutos.

Habilidad Social

Habilidad Social Basica

Hablar con firmeza

Pasos Actividades Recursos
1. ;Cuando?: Actividad Inicial: Cancion | - Maestra.
Discuta con la nifia sobre | del “Cuerpo”, utilizando | - Nifios y nifias.
las situaciones en las que | tonos de voces firmes | - Titeres.
deben expresarse con | (Anexo 8). - Cuento.

firmeza.

2. Usar una mirada
enérgica:

Reflexione con la nifia

sobre la postura corporal y

la expresion de su cara

para mostrar una posicion

firme, diferencie esto de

una actitud de enojo.

3. Usar una voz firme:
- Indique que hablar con
firmeza significa hablar

ligeramente més fuerte

1. Modelaje:

La maestra a través del
espectaculo de titeres indica
a la nifia cual es la conducta
que deben mantener frente a

una actitud negativa.

2. Juego de roles:

Todos los nifios forman
parte de un cuento, cada uno
con un papel diferente de
acuerdo como crea
conveniente la maestra, y lo

escenifican con titeres
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gue de manera amistosa.

- Muestre ejemplos de
esta voz en contraste con
voces amistosas y de

enfado.

usando diferentes tonos de

VOZ.

3. Retroalimentacion sobre
el desempenio:

Se felicita a los nifios que

logren usar un tono de voz

firme en el momento del

cuento y se motiva a los

otros a que lo hagan.

4. Entrenamiento en la
transferencia de
conductas:

La nifia debe pedir lo que

necesita usando un tono

seguro y firme si no lo hace

motivarle a que lo realice.
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Planificaciéon N° 9

e Objetivo: Lograr que la nifia valore lo que hacen los demaés por él y aprenda a dar

las gracias por ello.

e Introduccién: Es necesario ensefiar a la nifia el utilizar las palabras de

agradecimiento, ya que de ello depende la formacion de los jovenes del futuro,

inculcando como maestras la importancia de ser culto tanto con las personas

mayores como con sus amigos.

e Duracién: 40 minutos.

Habilidad Social

Habilidad Social Bésica

Dar las gracias

Pasos Actividades Recursos
1. ¢Fue bueno hacerlo?: | Actividad Inicial: La | - Maestra.
Reflexione con la nifia | maestra habla con la nifia | - Nifios y nifias.

acerca de cosas positivas
que los demas hacen para
otros, diga lo importante
que es que la otra persona
se dé cuenta que hizo algo

bueno déandole las gracias.

2. ¢Cuando?:

A través de un cuento
creado por la maestra se
habla del uso frecuente de
la palabra Gracias,
motivando con palabras
adecuadas a que la nifia la

utilice siempre.

sobre la importancia de dar
las gracias y les ensefiara la
Cancion  “Por favor vy
Gracias” de Barney (Anexo

9).

1. Modelaje:

La maestra escenifica una
escena en un supermercado
interpretando el papel de un
cliente 'y un tendero,
utilizando todo el tiempo
palabras como “Por favor y

Gracias”.

2. Juego de roles:

Jugando al supermercado los

- Frutas y vegetales de
pléstico.

- Mesa.

- Canastas

- Billetes y monedas de

juguete.
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3. Decir “Gracias”:

- Jugaremos al Tenderito
en donde un grupo de
nifios son los encargados
de comprar los alimentos
necesarios que ha pedido
la maestra.

-El juego consiste en
utilizar ~ frecuentemente

la palabra gracias.

nifos hacen wuso de la
palabra Gracias y por favor
segun el rol que les toque

desempefiar.

3. Retroalimentacién sobre
el desempenio:

Felicitar a la nifia que utilice

correctamente las normas de

cortesia durante el juego y

motivar a los otros para que

lo hagan.

4. Entrenamiento en la
transferencia de
conductas:

En  actividades  diarias

observar si la nifia da las

gracias por las cosas que los
demés hacen por ella,
conversar con los papas para
que le motiven a hacerlo en

casa.
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Planificacion N° 10

e Objetivo: Lograr que la nifia identifique las circunstancias en las que necesita que

los demas le asistan y que sea capaz de pedir ayuda.

Introduccion: En ocasiones muchos nifios tienen dificultad por miedo o por

verguenza de solicitar ayuda de los demas, debido a esto se vuelve necesario

trabajar esta habilidad en la escuela para ayudar a la nifia a estar mas segura de si

misma y a darse cuenta de que es necesario en ocasiones ser acudido por los

demas.

Duracion: 40 minutos.

Habilidad Social Habilidad Social Basica Pedir ayuda
Pasos Actividades Recursos
1. Intentarlo: Actividad Inicial: - Maestra.
Reflexione con la nifia | Mostrar a los nifios un | - Nifios y nifias.
sobre la importancia de | video en donde hay | - Cuento.
desenvolverse solo en | imagenes de acciones que | - Television.
algunas cosas, | demuestren las diferentes | - Video.

conversar sobre que las
personas a  veces
consideran algo dificil
y piden ayuda en lugar

de intentar.

2. Decir “Yo necesito
ayuda”:
Reflexione con la nifia
en que a veces es
frustrante cuando algo
parece dificil,

recalque la

maneras de pedir ayuda.

1. Modelaje:

A través de la funcion de
titeres la maestra indica a
la nifla como los
hermanitos Hansel vy
Gretel (Anexo010) piden
ayuda y recuerda que en
situaciones de peligro hay

que pedir ayuda.

- Harina y agua.

- Titeres.
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importancia de pedir
las cosas de forma
amable y agradecer
después de recibir la

asistencia

2. Juego de roles:
Jugamos a ser panaderos
para lo cual los nifios se
encargan de realizar la
preparacion y se observa
si piden o no ayuda.

3. Retroalimentacion
sobre el desempefio:
Felicitar a la nifia por la
tarea realizada en el
juego, destacar la
importancia de  haber
pedido ayuda cuando fue
necesario, despues de

haber intentado.

4. Entrenamiento en la
transferencia de
conductas:

- Observamos si la nifia

pide o no ayuda en el

hogar.

- Se pide a los padres que

proporcionen a su hija

tareas complicadas para
que ella pida ayuda en
caso de gque sea necesario
pero solo después de

haberlo intentado.
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Planificacion N° 11

e Objetivo: Lograr que la nifia realice preguntas sin dificultad.

e Introduccién: Mediante diferentes técnicas, la maestra debe lograr que la nifia

explore y se motive en realizar preguntas para responder a curiosidades de su

edad, pues en la edad de los 3 y 4 afios los nifios presentan cierta curiosidad de por

qué se hacen las cosas 0 por qué ciertas cosas son asi. Las maestras son las gufas

para que los nifios mediante la exploracion respondan sus propias preguntas.

e Duracién: 40 minutos.

Habilidad Social

Habilidad Relacionada con la

Hacer una pregunta

curiosidades 'y si es

necesario preguntar
acerca de ellas.

2. (A quién
preguntar?:

Converse con la nifia
acerca de a quien deben

formularle la pregunta.

3. ¢Cuando
preguntar?:

Hable sobre el momento

adecuado en el que
deben  realizar  una
pregunta.

1. Modelaje:

La maestra canta la cancion
del oa, oa pidiendo a los
nifios que digan nombres de
ciertas cosas y después se
pregunta a los nifios sobre
las cualidades de las cosas
que se nombraron. Por
ejemplo: Oa, oa diga usted
nombres de animales, si un
niio responde un 0sO
preguntarle ;De qué color es
el 0s0?, ;Qué ruido hace el

0S0?

Escuela
Pasos Actividades Recursos
1. ¢ Qué preguntar?: Actividad Inicial: Juego del | - Maestra.
Reflexione con la nifia | “Oa, Oa” (Anexo 11). - Nifios y nifias.
acerca de sus - Padres.
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4. Preguntar:
Enfatice la importancia
de hablar de manera

corteés.

2. Juego de roles:

Invitar a la nifia a dirigir el
juego y pedirle que realice
preguntas acerca de las cosas

gue se van nombrando.

3. Retroalimentacion
sobre el desempefio:

La maestra refuerza

positivamente con aplausos a

la nifia que vaya realizando

una pregunta.

4. Entrenamiento en la
transferencia de
conductas:

Pedir a la nifia que pregunte

a sus padres ;COmo estuvo

su dia?, y de igual manera

pedir a los padres que
interroguen a su hija acerca

de las actividades realizadas.
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Planificacion N° 12

e Objetivo: Lograr que la nifia salude a otras personas al momento de llegar a algin
lado.

e Introduccién: Las normas de cortesia son clave para una adecuada convivencia
por ello es necesario que las maestras inculquen en sus nifios esta habilidad basica
y que es utilizada de manera diaria.

e Duracién: 40 minutos.

Habilidad Social Habilidad para Hacer Saludar a otros
Amistades
Pasos Actividades Recursos
1. Sonreir: Actividad Inicial: | - Maestra.

Conversar con la | Cancién “Hola amigos” | - Nifios y nifias.
nifia acerca de la | (Anexo 12). - Cancion.

importancia de
1. Modelaje:

- La maestra demuestra

expresar amabilidad
con el rostro al
varias formas de saludo
momento de saludar.
en diferentes
2. Decir “Hola”: situaciones:

Motive a la nifia a |- La maestra levanta su
que utilice  una | mano y saluda sonriendo
palabra de saludo | a la nifia.

seguido del nombre |- La maestra saluda
de la persona en caso | dando un beso en la
de que la conozcan. | mejilla, un abrazo y la

mano a diferentes nifios,

3. Seguir .
g a la vez que explica las
caminando: .
diferentes formas de
Indicar ue .
g decir un saludo (hola,
saludamos y

buenos dias, buenas
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seguimos con las
actividades si no es
necesario iniciar una
conversacion de

inmediato.

tardes, buenas noches).

2. Juego de roles:

- Los nifios imitan a la
maestra.

- Los nifios se saludan
entre ellos (dando un
beso en la mejilla, un
abrazo y la mano).

- Los nifios escenifican
una visita a la casa de su
abuelita (aplicando las
distintas maneras de

saludar).

3. Retroalimentacion
sobre el desemperio:
La maestra felicita a la
nifa por saludar de
manera adecuada a sus

compafieros/as.

4. Entrenamiento en la
transferencia de
conductas:

- La nifia saluda a sus
padres cuando e
recojan de la escuela.

- La nifia saluda al sefior
chofer de la buseta.

- La nifia saluda a su
maestra al llegar a la

clase.
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Planificacion N° 13

e Objetivo: Lograr que la nifia se integre de manera correcta al grupo con el que

estd compartiendo.

¢ Introduccién: Es importante que la nifia se sienta segura y en confianza con el

resto del grupo, es por ello que las maestras deben motivar a los estudiantes a que

se integren al grupo y jueguen entre si, logrando una adecuada relacion entre los

nifos.

¢ Duracién: 40 minutos.

Habilidad Social

Habilidad para Hacer

Unirse a un grupo

Amistades
Pasos Actividades Recursos
1. Acercarse: Actividad Inicial: Juego | - Maestra.
Reflexione con la nifla| “El Gato y el Raton” |- Nifios y nifias.
acerca de que deben estar | (Anexo 13). - Patio.
cerca de donde esta
1. Modelaje:

realizandose una actividad.

2. Observar:

Pida a la nifia que observe
la actividad que se estd
realizando y esperen un
momento mientras lo hacen,
luego de esto inviteles a que

den el siguiente paso.

3. Preguntar:

Héagale pensar en posibles
cosas para decir, como “Eso
parece divertido.....;Podria

jugar yo también.

La maestra explica las
reglas del juego, imita lo
que debe hacer el gato,
luego lo que debe hacer el
raton y por ultimo lo que
hacen los nifios que cuidan

al raton.

2. Juego de roles:

-Los jugadores en circulo,
con las manos enlazadas.
-Un jugador adentro, es el
"ratén"; otro afuera, es el

"gato".
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-Los jugadores del circulo
ayudan al “raton" 'y
molestan al "gato"
levantando y bajando los
brazos para evitar que el
gato atrape al raton. No se

puede romper el circulo.

3. Retroalimentacion
sobre el desemperio:

- Conversamos sobre como
nos sentimos al estar en
un grupo.

- Felicitar a la nifia por el
excelente trabajo
realizado durante el juego
y destacar en ella el
esfuerzo que hizo al

trabajar en grupo.

4. Entrenamiento en la
transferencia de
conductas:

En los trabajos de la

escuela se realizan juegos y

actividades en la cual la

nifia pone en practica el
unirse a un grupo y trabajar

de manera adecuada.
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Planificacion N° 14

e Objetivo: Lograr que la nifia participe en actividades compartidas y sea capaz de

pedir a otros que jueguen con ella.

¢ Introduccidn: La interaccion social es clave para el desarrollo de la autoestima de

los nifios por ello es importante que las maestras ensefien a sus nifios como

relacionarse de manera adecuada y como invitar a los otros a que participen de

actividades que ellos disfrutan.

e Duracién: 40 minutos.

Habilidad Social

Habilidad para Hacer

Pedirle a alguien que

Amistades juegue
Pasos Actividades Recursos
1. Decidir si uno quiere | Actividad Inicial: Juego | - Maestra.
hacerlo: “Liron Liron” (Anexo 14). | - Nifios y nifias.

Conversar con la nifia
sobre como darse cuenta
de que uno quiere jugar
solo o con otros, decirles
que en ocasiones alguien
prefiere estar solo y que se

debe respetar esto.

2. Decidir con quién:

Converse con la nifia
sobre a quién podrian
escoger para un juego (Por
ejemplo alguien que esta
solo, un nifio nuevo en la
clase o alguien que no esta
realizando otra actividad

en ese momento).

1. Modelaje:

La maestra llama a un grupo
reducido de sus alumnos y
realiza el juego del lirén
liron, luego va incluyendo
al resto de nifios con
invitaciones como: ¢Te
gustaria jugar con
nosotros?, ¢Quieres venir a
jugar?, Ven juega con
nosotros, y otras frases que
inviten a los nifios a

participar del juego.

2. Juego de roles:

La maestra toma el papel de

- Patio.
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3. Solicitarlo:
La maestra le dira
opciones de como pedirle

a alguien que juegue.

un nifio y hace que los
alumnos dirijan el juego y
vayan invitando a participar
a otros, utilizando diferentes

formas.

3. Retroalimentacion
sobre el desemperio:

Felicitar a la nifia por jugar

y hacer participar a todos de

su juego.

4. Entrenamiento en la
transferencia de
conductas:

En actividades diarias

observar si la nifia invita a

otros compafieros a

participar de lo que ella

gusta.

56




Planificacion N° 15

e Objetivo: Lograr que la nifia participe activamente en un juego.

¢ Introduccién: Debido a la importancia que tiene el hecho de que la nifia se sienta

integrada al grupo en la que se desenvuelve es importante motivarle a que

participe de actividades que sean de interés para los demas para que cuando ella

realice actividades a su gusto también los otros participen de ellas.

¢ Duracién: 40 minutos.

Habilidad Social

Habilidad para Hacer

Participar en un juego

Amistades
Pasos Actividades Recursos
1. Conocer las reglas: Actividad Inicial: Juego | - Maestra.
Hable con la nifia sobre | “Pato, pato, ganso” (Anexo | - Nifios y nifias.
la importancia de | 15). - Juego.
establecer reglas para una - Patio.

actividad y que todos
deben estar de acuerdo

con esas reglas.

2. ¢Quién va primero?
Reflexione  sobre la
forma en que se puede
escoger quien empezara

una actividad.

3. Esperar su turno:

Resalte la importancia de
estar atento a lo que se
esta realizando y esperar
su turno para formar

parte de la actividad.

1. Modelaje:
La maestra indica los pasos
del juego vy

ejemplo de cémo sera el

realiza un

mismo con la participacién

de los nifios y nifias.

2. Juego de roles:

La maestra hace que los
nifios se sienten en circulo,
escoge a uno de los nifios por
sorteo y les indica que todos
tendrdn su momento, el nifio
escogido que va tocando la
cabeza de sus amigos y va

diciendo pato, pato hasta que
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al tocar la cabeza de uno dice
ganso y este saldra corriendo
detrdas de él hasta llegar al
lugar en donde el ganso
estaba sentado y ocuparé ese
espacio, el nifio que queda de
pie realizard la actividad
nuevamente, y asi hasta que

todos hayan participado.

3.Retroalimentacion sobre
el desempenio:
Se felicita a la nifia por su
participacioén en el juego y se
resalta la importancia de
mantener el orden al jugarlo
y sobretodo se rescata el
hecho de haber sabido

esperar su turno.

4. Entrenamiento en la
transferencia de
conductas:

La maestra propone juegos o

actividades en las que la nifia

debe esperar su turno.
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= A continuacion se detalla los pasos a seguir para desarrollar las habilidades
sociales para Ana.

GRUPO I: HABILIDADES SOCIALES BASICAS

% HABILIDAD 1: ESCUCHAR.

PASOS:

1. MIRAR: Discute con la nifia sobre la importancia de mirar a la persona
que estd hablando. Sefiale que a veces uno puede pensar que alguien no le
esta escuchando, aunque realmente lo esté haciendo. Estos pasos son para
mostrarle a alguien que usted realmente le esta escuchando.

2. QUEDARSE QUIETO: Recuerde a la nifia que quedarse quieto significa
mantener manos y pies quietos y no hablar con los amigos mientras se

escucha.

3. PENSAR: Motive a la nifia a que piensen sobre lo que la persona esta
diciendo y asegurese de que ellos entiendan si la persona esta pidiéndoles

que hagan algo.

SITUACIONES SUGERIDAS:

ESCUELA: La maestra sugiere a la nifia escuchar lo que ella dice para que
ella realice bien su trabajo.

HOGAR: La maestra sugiere a la nifia escuchar las actividades que sus
padres le encomiendan para que las realice en casa después de llegar del
centro educativo. Por Ejemplo: cambiarse de ropa, lavarse las manos antes de

almorzar.

GRUPO DE PARES: La maestra sugiere a la nifla escuchar a sus

compafieros las actividades que realizaron el fin de semana.
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REFLEXION: Esta es una habilidad buena con la cual empezar el
"Programa de Habilidades." El adulto le dice a menudo a la nifia que escuche,
sin explicarle las conductas especificas o los pasos necesarios para hacerlo.
Una vez que la habilidad de escuchar se aprende, puede incorporarse dentro
de las reglas del aula de clase. Darle una sefial especial a la nifia para
escuchar. Ejemplo: Cerremos la boquita con el candado mégico para que las
orejitas puedan escuchar (puede ayudarle a aplicar la habilidad cuando sea

necesario).

ACTIVIDADES RELACIONADAS: Desarrolle juegos de escucha como
"teléfono dafiado".

s HABILIDAD 2: HABLAR CON FIRMEZA.

PASOS:

1. (CUANDO?
Discute con la nifia sobre situaciones en las que ella debe hablar con firmeza

(es decir, de manera asertiva).

2. USAR UNA MIRADA ENERGICA: Reflexione con ella sobre la
postura del cuerpo y las expresiones faciales que muestran una mirada
enérgica (firme). Distinga esta mirada de otras miradas. Ejemplo: Demostrar
mirada enérgica (mirada fija). Demostrar enfado (dientes apretados y mirada

seria) y una mirada amistosa (sonreir y mirada dulce).

3. USAR UNA VOZ FIRME: Sefiale que una voz firme o enérgica es
ligeramente mas fuerte que una amistosa y con la cual las palabras se dicen
mas claramente. Muestre ejemplos de esta voz en contraste con voces

amistosas y de enfado.

SITUACIONES SUGERIDAS:

ESCUELA: La maestra sugiere a la nifia hablar con firmeza con su

compariero para que no se lleve los cuentos de la escuela a su casa.
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HOGAR: La maestra sugiere a uno de los padres hablar con firmeza con su

hija para advertirle que no dafie las puertas de su casa con marcadores.

GRUPO DE PARES: La maestra sugiere a la nifia que juegue con otro

compafiero en el arbol de la escuela.

REFLEXION: Otra situacion en la que la nifia podria usar esta habilidad es
cuando un comparfiero mayor le insiste para que se comporten de manera que
los hacen sentir incomodos Ejemplo: Hablar con gente desconocida cuando
no deben hacerlo. El uso de titeres puede ayudar a disminuir la ansiedad de la
nifia cuando se hace juego de roles de tales situaciones.

ACTIVIDADES RELACIONADAS: Mostrar a la nifia dibujos de rostros

con diferentes expresiones, ejemplo: feliz, triste, enfadado, nervioso.

 HABILIDAD 3: DAR LAS GRACIAS.

PASOS:

1. ¢{FUE BUENO HACERLO?

Hable con la nifia sobre cosas buenas que los padres, los maestros y los
amigos hacen para los otros. Digale a la nifia que “Dar las Gracias” es una
manera de hacer saber a alguien que uno esta contento con lo que esa persona

hizo.

2. ¢:CUANDO?
Discute con la nifia sobre los momentos apropiados para dar las gracias (es

decir, cuando la persona no esta ocupada).

3. DECIR “GRACIAS”

Haga saber a la nifia que ella puede decirle a la persona el por qué estan
diciéndole gracias. Ejemplo: que ellos realmente querian ese juguete o que
algo que la persona realizd les hizo sentirse bien, sobre todo si ellos deben

agradecer a la persona algin tiempo después de que la accién se realizo.
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SITUACIONES SUGERIDAS:

ESCUELA: La maestra sugiere a la nifia dar las gracias cuando le prestan

una pintura que ella quiere.

HOGAR: La maestra sugiere a la nifia dar las gracias cuando uno de sus

padres le prepare su desayuno preferido.

GRUPO DE PARES: La maestra sugiere a la nifia dar las gracias a su

compafiero cuando le inviten a jugar en su casa.

REFLEXION: La nifia puede generar otras maneras de decir gracias, como
sonreir, dar un abrazo, o hacer algo amablemente para la otra persona. Puede
ser atil practicar maneras diferentes de decir gracias, como “Fue muy bueno
lo que hiciste por mi” o “Me senti muy bien cuando me dijiste eso”. Si la nifia
ha aprendido ya a “hablar amablemente”, se le puede recordar que lo emplee

cuando esté diciendo gracias.

ACTIVIDADES RELACIONADAS: Pedir a la nifia que realice dibujos de
las personas que mas quiera, para que luego les agradezca por brindarles

carifio.

s HABILIDAD 4: PEDIR AYUDA.

PASOS:

1. INTENTARLO: Hable con la nifia sobre la importancia de intentar hacer
las cosas uno mismo primero. A veces las personas piden ayuda en lugar
de intentar algo dificil ellos solos, pero realizar una actividad dificil por si

mismos puede darles un sentimiento de orgullo propio.

2. DECIR “YO NECESITO AYUDA”: Reflexione con la nifia en torno a
qgue a veces es frustrante cuando algo es dificil, pero recalque la
importancia de “hablar amablemente”. La nifia también puede “decir

gracias” después de la ayuda recibida.
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SITUACIONES SUGERIDAS:

ESCUELA: La maestra sugiere a la nifia pedir ayuda a su compafiero cuando

use las tijeras.

HOGAR: La maestra sugiere a la nifia pedir ayuda a uno de sus padres para

que prepare pizza.

GRUPO DE PARES: La maestra sugiere a la nifia pedir ayuda cuando

juegue en la montana.

REFLEXION: Haga que la nifia enumere y/o ilustre actividades en la que
ella es particularmente buena. Remarque que estd bien pedir ayuda si se
necesita. Desarrollar estos listados también puede estimular a la nifia para
pedir ayuda a otros compafieros que han mencionado ciertas areas como

fortalezas de ayuda.

ACTIVIDADES RELACIONADAS: Informe a la nifia que pedir ayuda esta

bien cuando sea necesario.

GRUPO I1: HABILIDADES RELACIONADAS CON LA ESCUELA

“ HABILIDAD 1: HACER UNA PREGUNTA.

PASOS:

1. ¢QUE PREGUNTAR? Hable con la nifia sobre qué necesita preguntar y
como decidir si la pregunta es realmente necesaria. Ayudele a planear lo

(ue necesita preguntar.

2. ¢A QUIEN PREGUNTAR? Discute con la nifia sobre como decidir si

debe preguntar a la maestra, a los padres, 0 a alguien mas.

3. (CUANDO PREGUNTAR? Hable sobre cdmo escoger un momento

bueno para preguntar Ejemplo: cuando la otra persona no esta ocupada.

4. PREGUNTAR: Enfatice la importancia de “hablar amablemente”.
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SITUACIONES SUGERIDAS:

ESCUELA: La maestra sugiere a la nifia hacer una pregunta para que sepa

cémo serd la ida al zooldgico.

HOGAR: La maestra sugiere a la nifia hacer una pregunta a uno de sus
padres para ver si puede ir a jugar en la casa de su amiga.

GRUPO DE PARES: La maestra sugiere a la nifia hacer una pregunta a su

amigo para gque vean una pelicula en su casa.

REFLEXION: La nifia a menudo dice preguntas como si fueran
afirmaciones. Modelar la forma de hacer la pregunta cuando tales situaciones

se dan, le ayudara a aprender otra manera de expresarse.

ACTIVIDADES RELACIONADAS: Hacer que la nifia pregunte a sus

compafieros ¢Qué hicieron el fin de semana?

GRUPO I11: HABILIDADES PARA HACER AMISTADES

“+ HABILIDAD 1: SALUDAR A OTROS.

PASOS:

1. SONREIR.

2. DECIR “HOLA”: Motive a que la nifia use el nombre de la persona, si lo

conoce.

3. SEGUIR CAMINANDO: Este paso debe usarse si se supone que la nifia
estd desplazandose junto con el grupo o si no conoce bien a la persona que
saluda. La nifia puede empezar luego una conversacion, si la persona con

quien hablan es un amigo.
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SITUACIONES SUGERIDAS:
ESCUELA: La maestra sugiere a la nifia saludar a su maestra de inglés.

HOGAR: La maestra sugiere a la nifia saludar a su prima cuando va de visita

a Su casa.

GRUPO DE PARES: La maestra sugiere a la nifia saludar a su comparfiero
cuando pasa frente de su casa.

REFLEXION: Se pretende que esta habilidad se use con personas conocidas
solo de manera informal por la nifia, o en situaciones en las que empezar una

conversacion seria inadecuado.

ACTIVIDADES RELACIONADAS: Camina alrededor de tu aula y saluda

a tus comparieros/as.

s HABILIDAD 2: UNIRSE A UN GRUPO.

PASOS:

1. ACERCARSE: Sefiale que la nifia debe estar bastante cerca de donde la

actividad esta teniendo lugar.

2. OBSERVAR: Diga a la nifia que mire la actividad en desarrollo y esperen
una pausa. Discute la importancia de escoger un momento bueno para
llevar a cabo el proximo paso (es decir, antes de que la actividad haya
empezado otra vez o cuando haya un descanso en la actividad).

3. PREGUNTAR: Hagale pensar en posibles cosas para decir, como “Eso
parece divertido! Podria yo jugar, también?”. Enfatice la importancia de

“hablar con firmeza”.
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SITUACIONES SUGERIDAS:

ESCUELA: La maestra sugiere a la nifia unirse a un grupo para que juegue
en el recreo con sus comparieros. Por ejemplo: El juego del Lobito.

HOGAR: La maestra sugiere a la nifia unirse a un grupo para que juegue con

su compariero.

GRUPO DE PARES: La maestra sugiere a la nifia unirse a un grupo para

que juegue con los nifios de las otras aulas.

REFLEXION: Las investigaciones indican que los intentos de unirse o
integrarse a un grupo tienen mas éxito si la nifia merodea por algo de tiempo
cerca de la actividad antes de pedir unirse a ella (Dodge, Schlundt, Schoken,
& Dehugach, 1983). La nifia puede requerir habilidades alternativas si son
rechazados repetidamente por cierto grupo de pares.

+ HABILIDAD 3: PEDIRLE A ALGUIEN QUE JUEGUE.

PASOS:

1. DECIDIR SI UNO QUIERE HACERLO: Discute con la nifia sobre
como decidir si uno quiere jugar con alguien o si preferiria jugar solo.
Sefiale que puede haber momentos en los cuales uno se siente mejor

estando solo.

2. DECIDIR CON QUIEN: Hable con ella sobre a quién podria escoger la
nifia (Ejemplo: A alguien que esta jugando solo, a alguien nuevo en la
clase a quien a la nifia le gustaria conocer, 0 a alguien que no esta

ocupado).

3. SOLICITARLO: Discuta y practiqgue maneras de hacer la solicitud.
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SITUACIONES SUGERIDAS:

ESCUELA: La maestra sugiere a la nifia que pida a su compafiera que juegue
con ella en la hora libre de clases.

HOGAR: La maestra sugiere a la nifia que pida a uno de sus padres que le

dejen jugar con su prima.

GRUPO DE PARES: La maestra sugiere a la nifia que pida a su amiga del

barrio que juegue con él.

REFLEXION: Es importante indicar que es mejor pedirle a alguien que
juegue contigo después de que haya terminado sus tareas de la escuela o de su

hogar.

“ HABILIDAD 4: PARTICIPAR EN UN JUEGO.

PASOS:

1. CONOCER LAS REGLAS: Hable con la nifia sobre el hecho de que
todos los que juegan deben estar de acuerdo con las reglas antes de que el

juego empiece.

2. :QUIEN VA PRIMERO? Discute sobre las maneras de decidir, como

tirar un dado o permitir a la otra persona comenzar.

3. ESPERAR SU TURNO: Haga énfasis en la importancia de prestar

atencion al juego y mirar y esperar el propio turno.

SITUACIONES SUGERIDAS:

ESCUELA: La maestra sugiere a la nifia participar jugando con sus

comparfieros en la hora libre.

HOGAR: La maestra sugiere a la nifia participar con sus padres cuando

jueguen cartas.
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GRUPO DE PARES: La maestra sugiere a la nifia participar jugando al

doctor con su compariero.

REFLEXION: Dos habilidades buenas para ensefiar con ésta son

“Enfrentarse con Perder” y “Querer ser el primero”.

ACTIVIDADES RELACIONADAS: Dar oportunidades a la nifia para
desarrollar juegos de mesa en grupos pequefios (Ejemplo: bingo, tres en raya,

rompecabezas).

2.14.2. Planificaciones Caso 2
Nombre: Juan.

Edad: 4 afios.

Nivel: Prebésica.

A continuacién se detalla los pasos a seguir para desarrollar las habilidades sociales
para Juan. Sus respectivas planificaciones estdn programadas en funcion de sus

necesidades.

Observacion: Al finalizar la observacion se concluye que el nifio manifiesta
frecuentemente agresividad, lo cual dificulta el desarrollo de algunas habilidades

sociales, las cuales se detallan en el siguiente cuadro.

Conducta observada Habilidades Sociales a Intervenir

Escuchar.
Habilidades Sociales | - Hablar amablemente.

Bésicas: - Recompensarse uno mismo.
- Pedir un favor.
- Ignorar a alguien.
Agresividad
Habilidades - Seguir instrucciones.
Relacionadas con la | - Intentar cuando es dificil.
Escuela: - Interrumpir.

-Esperar el turno.
Habilidades para | - Compartir.
Hacer Amistades: - Participar en un juego.
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Planificacion N° 16

e Objetivo: Lograr que el nifio escuche con atencién y ejecute ordenes indicadas

por la maestra.

¢ Introduccién: Es importante que el nifio aprenda a escuchar 6rdenes tanto dentro

como fuera del aula, pues trabajamos no solamente atencion sino también el

aprender a escuchar y obedecer ciertas reglas que existen dentro de cada

institucion para proteccion del propio alumno o alumna.

e Duracién: 40 minutos.

Habilidad Social Habilidad Social Basica Escuchar
Pasos Actividades Recursos
1. Mirar: Actividad Inicial: Cancion | - Maestra.
Interiorizar con el nifio la | “Dipsy ~ Dipsy  Arafia” | - Nifios y nifias.
importancia de mantener | escuchada por los nifios en | - Titeres.
contacto visual con la | diferentes tonos de voz |- Tubos de papel
persona que estd | emitidos por la maestra | higiénico.

hablando, ya que puede
creer que si no lo hacemos
no estamos prestandole

atencion.

2. Quedarse quieto:

Recordar al nifio que debe
mantener quietos pies y
manos y o hablar con los
amigos mientras estan

escuchando.

3. Pensar:

Motive al nifio a que

(Anexo 16).

1. Modelaje:

La maestra realiza una
funcion de titeres indicando
al nifio como realizar el
juego del teléfono dafiado, y
como pueden distorsionarse

los mensajes iniciales.

2. Juego de roles:
-Realizar el juego del
teléfono dafiado con tubos

de papel higiénico,
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piensen en lo que estan
escuchando y asegurese
de que entiendan si se les
esta pidiendo que ejecuten

algo.

pasando el mensaje de un
nifio a otro hasta completar
el grupo, finalmente pedir
al nifio del ultimo que
repita el mensaje a ver si

se ha distorsionado.

3. Retroalimentacion
sobre el desempefio:
Felicitar al nifio que ha
escuchado y transmitido
bien el mensaje y motivar a
los que no para que estén

mas atentos.

4. Entrenamiento en la
transferencia de
conductas:

Observamos en el dia a dia

el comportamiento del nifio

hacia las consignas que da

la maestra.
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Planificacién N° 17

e Objetivo: Utilizar palabras de cortesia “por favor” y “gracias” dentro y fuera de

la institucion.

¢ Introduccién: Es importante que el nifio aprenda a hablar amablemente dentro y

fuera del aula, pues se necesitan normas basicas de cortesia para lograr una

adecuada convivencia.

e Duracién: 40 minutos.

Habilidad Social

Habilidad Social Béasica

Hablar amablemente

Pasos Actividades Recursos
1. Usar una mirada | Actividad Inicial: Cancion | - Maestra.
amable: “Te Quiero Yo” de Barney | - Nifios y nifias
- Reflexione con el nifio | (Anexo 17). - Titeres.
acerca de como la - Cancion.
expresion facial y corporal 1. Modelaje: - Zapatos.
-La maestra realiza una

pueden indicar una
posicion amable u hostil.

- La maestra puede utilizar
ejemplos para hacer mas

claro esto.

2. Usar una voz amable:
Conversar con el niflo sobre
los lugares en donde se debe

utilizar una voz amable y

donde una voz fuerte, se
puede ejemplificar
representando tonos y

volumenes diferentes de voz.

funcion de titeres a través de
la cual los nifios aprenden a
apreciar el tono de voz frente
a una situacion agradable.
-La maestra dird frases
diferentes usando un tono y
luego otros de manera que los
nifos la

puedan  ver

diferencia.

2. Juego de roles:
- Jugamos a vender zapatos.
- Todos los nifios se sacan sus

zapatos para dar inicio al
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juego en el que ellos tienen
que utilizar un tono de voz y
una mirada amable para
convencer a los clientes de
comprar los zapatos. Los
clientes son las maestras y
utilizan diferentes tonos y

expresiones.

3. Retroalimentacion sobre
el desempenio:

Felicitar al nifio por haber sido

amable en el juego y enfatizar

la importancia de mantener

esa posiciobn para obtener

resultados positivos.

4. Entrenamiento en la
transferencia de
conductas:

Observar en la escuela si el

nifio utiliza un tono de voz y

una mirada amable para

obtener algo.
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Planificaciéon N° 18

e Objetivo: Lograr que el nifio valore sus esfuerzos y logros y se recompense a si
mismo.

e Introduccidn: Es indispensable manifestar al nifio la importancia de quererse y
respetarse a si mismo, asi evitara el sentimiento de frustracion en el, el deber de
maestras y padres de familia es apoyar y alentar a los nifios a no detenerse y tener
confianza en ellos mismos, aprendiendo de sus propios errores y fracasos.

e Duracién: 40 minutos.

Habilidad Social Habilidad Social Béasica Recompensarse uno
mismo
Pasos Actividades Recursos
1. ¢Cémo lo hizo?: Actividad Inicial: Hacemos | - Maestra.

Reflexione con el nifio | que el nifio se presente | - Nifios y nifias.
acerca de como puede | frente a todos e | - Estrella (fomi).
valorar sus logros o | incentivamos su desarrollo | - Cancion
intentos, resaltar  la | colocandole una estrella en
importancia del esfuerzo. | su chompa motivando asi a
que continte esforzandose
2. Decir “;Qué bien lo en clase.
hice!”:
Discute con el nifio sobre | 1. Modelaje:
lo que provoca el sentir | La maestra canta una
orgullo de los logros, | cancién frente al nifio, luego
conversar sobre | de terminarla se aplaude y
momentos en los que se | dira “que bien lo hice”.
han sentido asi, de

. 2. Juego de roles:
ejemplos de cosas que

Dentro del aula crear una
pueden hacer para

situacion en la que las

premiarse como: “lo hice
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muy

bien”.

actividades del nifio vengan
premiadas haciendo sentir el
reconocimiento positivo
hacia lo creado, preguntarle
luego como se sinti6 y
decirle que se diga a si

mismo lo bien que lo hizo.

3. Retroalimentacion
sobre el desemperio:
Resaltar lo realizado por el
nifio y felicitarle a que se
sienta orgulloso de sus

logros y esfuerzos.

4. Entrenamiento en la
transferencia de
conductas:

- Recomendar a los padres
que en casa se motive todo
lo logrado por su hijo y que
le pregunten lo que hizo
bien de manera a que sea
capaz de reconocer Sus
esfuerzos.

- Realizar lo mismo en la

escuela.
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Planificacion N° 19

e Objetivo: Lograr que el nifio pida un favor.

e Introduccién: Es importante informar al nifio que cuando se piden las cosas de

favor los demaés le corresponden de manera cordial.

Duracion: 40 minutos.

Habilidad Social

Habilidad Social Basica

Pedir un favor

cosas se piden de
forma cortés es mas
facil obtenerlas
siempre y cuando sean

justas.

2. Planear que

decir”:

-Hable  sobre la
importancia de saber
que decir e invitele a
pensar en maneras de
preguntar.

-El nifio puede dar
razones para pedir el
favor. (Ej. ¢Puede
usted irse un poco

méas alld por favor?,

(Anexo 9).

1. Modelaje:

La maestra pide al nifio
de su clase que le pase
algo de manera amable
por ejemplo: Juan puedes
por favor pasarme un
l&piz, cuando lo obtenga

dice gracias.

2. Juego de roles:

Los nifios juegan a la
familia y escenifican el
momento del almuerzo,
los que piden algo deben
hacerlo de favor y ante la

respuesta de los demas

Pasos Actividades Recursos
1. ¢Qué quiere?: Actividad Inicial: | - Maestra.
Converse con el nifio | Cancion “Por favor y | - Nifios y nifias.
acerca de que si las | Gracias” de  Barney | - Cancion.

- Vajilla y comida de
juguetes.
- Sillas.

- Mesa.
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Es que no puedo ver

si se sienta ahi.

3. Preguntar:
Recuerde al nifio la
importancia de hablar

de forma cortés.

4. Decir “Gracias”:
Responder con gracias
luego de haber

obtenido un favor.

agradeceran.  (Por ¢j.
Anita puedes por favor
pasarme la sal, luego de
abrir el salero, agradecer
en caso de que los nifios
no utilicen la palabra
gracias 'y por favor
motivarlos a que lo

hagan).

3. Retroalimentacion
sobre el desempefio:
Felicitar al nifio por
utilizar normas de
cortesia en su juego y
motivarle a que lo haga

en su vida diaria.

4. Entrenamiento en la
transferencia de
conductas:

En actividades de la

escuela observar si el nifio

utiliza la palabra por
favor, pedir en casa que

refuercen esta habilidad.
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Planificacién N° 20

e Objetivo: Lograr que el nifio sea capaz de controlar sus impulso y pueda ignorar a

alguien que lo este provocando.

e Introduccién: El bullying es un tema que estd muy de moda ahora en las

escuelas, es importante concientizar al nifio que este tipo de peleas o abusos se

puede detener al no hacer caso y entrar en el juego que el agresor quiere.

Conversar con el nifio de que podemos ignorar a alguien que nos moleste,

evitamos las peleas entre amigos, recalcando también que cualquier situacion que

pueda incomodarle debe avisar a una persona mayor.

¢ Duracioén: 40 minutos.

Habilidad Social

Habilidad Social Bésica

Ignorar a alguien

Pasos Actividades Recursos
1. Mirar hacia otro lado: | Actividad Inicial: Pedir a los | - Maestra.
Converse con el nifio sobre | nifios que hagan grupos de | - Nifios y nifias.
la importancia de no | diferentes nimeros y observar | - Disfraces.
mantener contacto visual | quien es dejado de lado, luego | - Titeres.

con las personas que

prefieren evitar. Pueden

mirar otro objeto o

persona, 0 simplemente

voltear su cabeza.

2. “Cerrar” los oidos:

Conversar con el nifio
sobre que en ocasiones se
debe ignorar lo que otras

personas estan diciendo.

3. Estar callado:

Recuerde al nifio que no

preguntar quién incomoda a
los tres nifios del que queda de

lado.

1. Modelaje:
Con la utilizacion de titeres la
maestra representa lo que pasa
si el nifio da importancia a
situaciones que debe ignorar,
luego representa la misma
escena pero haciendo que la
conducta

negativa sea

ignorada, finalmente hace una
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digan nada a la persona
que estd incomodandolos.

reflexion de lo ocurrido en

cada situacion.

2. Juego de roles:

Se pide al nifio escenificar
situaciones en la que se ignora
a la persona que estd
incomodando y las
consecuencias que tiene esto,
y escenificar también el caso
de que la conducta no sea

ignorada.

3. Retroalimentacion sobre
el desempenio:

Felicitar al nifio por su

excelente trabajo y reflexionar

con €l acerca de que a veces es

mejor ignorar algunas

situaciones en vez de provocar

que las cosas se compliquen.

4. Entrenamiento  en la
transferencia de
conductas:

Mediante las  actividades

diarias de la escuela observar

si el nifio ignora a quienes les
molestan antes que discutir,
que acuda a las personas
adultas a que traten de resolver
la situacion que se puede venir

dando.
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Planificacion N° 21

o Objetivo: Lograr que el nifio ponga atencién a lo que los demaés dicen y sea capaz

de seqguir instrucciones.

e Introduccion: Con la finalidad de tener un adecuado desenvolvimiento en la

escuela la maestra debe trabajar en el nifio la importancia de saber escuchar y

seguir instrucciones.

e Duracion: 40 minutos.

Habilidad Social

Habilidad Relacionada con

Seguir instrucciones

saber escuchar.

2. Pensar:
Recuerde al nifio que
piensen acerca de lo que

estan escuchando.

3. Preguntar si  es
necesario:

Motive al nifio a que

pregunte cuando no
entienda algo.

4. Hacerlo.

Ejecutar las

instrucciones que dan las

maestras, padres 0

amigos en  alguna

la Escuela
Pasos Actividades Recursos
1. Escuchar: Actividad Inicial: Juego | - Maestra.
Discute con el nifio la | “Simon Dice” (Anexo 18). | - Nifios y nifias.
importancia que tiene el - Sillas

1. Modelaje:

La maestra dice a sus
alumnos que observen lo
que va a hacer dice me voy
a tocar la nariz, y lo hace
luego dice me voy a tapar la
boca y lo hace, luego dice

me voy a sentar y se para,

con esto muestra a los
alumnos que se debe
realizar las instrucciones

que verbaliza y no lo que

ejecuta.

2. Juego de roles:
La maestra invita al nifio a
las

jugar siguiendo

- Sellos de carita

feliz.
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situacion diaria.

instrucciones  que ella
verbaliza, pide que
mantenga contacto visual
con ella, en ocasiones ella
ejecuta cosas diferentes a
las que verbaliza y va
notando que niflo se
equivoca y lo invita a
sentarse un momento para
reforzar a que los demas
sigan las instrucciones de
forma correcta sin importar

lo que estan viendo.

3. Retroalimentacion
sobre el desempefio:
La maestra entrega una
carita feliz al altimo nifio
que quede en el juego, es
decir, al que haya seguido
correctamente las
instrucciones y motiva a los
demas para que estén mas
atentos dandoles una nueva

oportunidad.

4. Entrenamiento en la
transferencia de
conductas:

En actividades diarias la

maestra explica a sus

alumnos paso a paso lo que
deben realizar y se asegura

de que hayan entendido.
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Planificacién N° 22

e Objetivo: Lograr que el nifio vuelva a intentar cuando algo le es dificil.

e Introduccién: Subir el autoestima en el nifio es importante, ya que con ello

podemos lograr que no se dé por vencido en el momento de volver a intentar algo

que no puede hacerlo, motivarle a que lo consiga a que no se detenga hasta

lograrlo.

e Duracién: 40 minutos.

Habilidad Social

Habilidad Relacionada con

Intentar cuando es

la Escuela dificil
Pasos Actividades Recursos
1. Detenersey pensar: | Actividad Inicial: | - Maestra.
Converse con el nifio | Conversar con los nifios | - Nifios y nifas.
sobre lo que provoca no | acerca de la importancia | - Mullos.
lograr algo e indiquele | de no darse por vencido | - Hilo nylon.

que muchas personas se
sienten asi pero deben

esforzarse para lograrlo.

2. Decir “Es dificil,
pero lo intentaré”:
Aclarar al nifio que esta
bien intentar y fallar y
debe

orgulloso de tratar de

que sentirse
conseguir algo aunque

parezca dificil.

3. Intentarlo:
Explicar al nifio que en

ocasiones se debe

ante una dificultad y
poner  ejemplos  de
personas que pese a tener

limitaciones lo logran.

1. Modelaje:

La maestra indica paso a
paso a los nifios una
actividad que consiste en
pasar mullos por un hilo
nylon para lograr hacer

un collar.

2. Juego de roles:
Pedimos a los nifios que

imiten a la maestra
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intentar mas de una

vez para lograrlo.

haciendo los collares,
para ellos puede resultar
dificil debido al tamafo
de los mullos, se debe
motivar con frases de
aliento invitando a los
nifios a que continden la

actividad.

3. Retroalimentacion

sobre el desemperio:

Felicitar al nifio por el
trabajo realizado, decirle
lo bonito que quedd y
regalarle el collar como
manera de estimularle
para que se esfuerce en lo

que realiza.

4. Entrenamiento en la
transferencia de
conductas:

-En la escuela pedimos
ayuda al nifio en
actividades como
entregar material 0
servir el refrigerio.

- En casa pedimos a los

padres que de tareas a
su hijo como poner la

mesa y levantarla.
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Planificacion N° 23

e Objetivo: Lograr que el nifio permanezca callado y en orden mientras las otras

personas estan hablando.

¢ Introduccién: Ensefiar al nifio a que respete las clases sin interrumpir o levantar

la mano cuando desee hacerlo, es importante que se trabaje y se refuerce todos los

dias el saber respetar sus turnos para hablar.

e Duracién: 40 minutos.

necesita ayuda o la
persona con la que
quiere hablar no esta

mirandolo).

2. Caminar hasta la
persona:

En caso de que se

necesite la asistencia de

alguien caminar hasta

esa persona para no

interrumpirle

abruptamente.

nifos una varita y les
explica que nadie puede
hablar al

menos que

tengan la varita.

2. Juego de roles:

Los nifios van pasando
la varita de uno en uno
para contar lo que
hicieron el fin de
semana y no pueden
interrumpir a quien esté

hablando.

Habilidad Social Habilidad Relacionada con la Interrumpir
Escuela
Pasos Actividades Recursos
1. Decidir Si es | Actividad Inicial: | - Maestra.
necesario: Cancion “La  Lechuza” | - Nifios y nifias.
Reflexione con el nifio | (Anexo 19). - Cancion.
acerca de cuando es - Varita.
necesario interrumpir. 1. Modelaje:
: _ La maestra ensefia a los
(Ejemplo: cuando se
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3. Esperar:

Resaltar la importancia
de esperar sin hablar, es
decir, esperar a que el
otro  termine  para
después dar su opinion

0 preguntar algo.

4. Decir “Permiso” (o,
“Perdon”):

El nifio debe decir estas

palabras para

interrumpir y preguntar

cualquier inquietud a la

maestra.

3. Retroalimentacion
sobre el desempefio:
Felicitar al nifio que fue
paciente 'y esperé su

turno dandole un aplauso.

4. Entrenamiento en la
transferencia de
conductas:

En actividades diarias el

nifio debe levantar la

mano en caso de que

necesite interrumpir 'y

esperar a que la maestra

de su consentimiento.
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Planificacion N° 24

para realizar una actividad.

e Objetivo: Lograr que el nifio sea paciente y pueda esperar a que llegue su turno

Introduccion: Aprender y ensefiar a controlarse es necesario en la escuela y en

nuestra vida diaria, esperar nuestro turno para realizar las actividades es algo que

debemos trabajar con los nifios desde pequefios, respetando a las personas que

estan realizando una actividad y teniendo en cuenta que una vez que el otro

termine podemos realizar nosotros la actividad.

e Duracién: 40 minutos.

Habilidad Social

Habilidad para Hacer

Esperar el turno

se siente cuando tiene que

esperar su turno.

2. Escoger:

a) esperar
calladamente. Hable con
el nifio acerca de que es
importante  permanecer
callado mientras los otros
estan hablando.

b) hacer algo diferente. Si

la actividad que se esta

Amistades
Pasos Actividades Recursos
1. Decir “Es duro esperar, | Actividad  Inicial: | - Maestra.
pero yo puedo | Conversamos sobre la | - Nifios y nifias.
hacerlo”: importancia de | - Juego.
La maestra reflexiona junto | esperar los turnos | - Sello.
con el nifio sobre como uno | para  realizar  las | - Patio.

actividades en la
escuela, recordamos
en que momentos
debemos respetar los
turnos dentro y fuera

del aula.

1. Modelaje:

La maestra indica a
los nifios que se
sienten formando un

circulo luego explica
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realizando no requiere de
la atencion de él, darle
otra actividad que pueda

mantenerlo tranquilo.

3. Hacerlo:
El nifio debe ejecutar una

de las opciones anteriores.

el juego realizando
ella  primero la

actividad.

2. Juego de roles:

Jugamos al Pato, pato
ganso (Anexo 15)
recordando que los
nifos deben esperar

su turno para jugar.

3. Retroalimentacion
sobre el
desempefio:

Damos un sello a los

nifos luego  de

haberles indicado que
estan muy contentos
porque han sabido

respetar su turno.

4. Entrenamiento en
la transferencia de
conductas:

La maestra observa

en los recreos si el

nifio esperd su turno
para  jugar, para

lavarse las manos.
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Planificacion N° 25

e Objetivo: Lograr que el nifio comparta con sus compafieros de aula.

e Introduccién: En la convivencia con los demés se vuelve importante aprender

que se debe compartir, es por eso que debemos motivar al nifio para que lo haga,

de esta manera mejorara sus relaciones sociales.

¢ Duracioén: 40 minutos.

Habilidad Social Habilidad para Hacer Compartir
Amistades
Pasos Actividades Recursos
1. Hacer un plan para | Actividad Inicial: Cancion | - Maestra.
compartir: “Para vivir contentos” de | - Nifios y nifias.
Discute con el nifio sobre | Barney (Anexo 20). - Cancion.
diferentes planes que - Cd.
podrian realizar como 1. Modelaje: - Grabadora.
jugar juntos con un La maestra saca un paquete | Patio.
juguete o tener cada uno de galletas y comparte con | Mantel.
su turno para hacerlo. sus  alumnos, luego les - Loncheras.
explica que salgan de picnic | Galletas.

2. Preguntar:

La maestra debe recordar
al niflo que tiene que
hablar

preguntar a sus

amablemente al

compafieros si aceptan el

plan anteriormente dicho.

3. Hacerlo:
La maestra conversa con

el nino  sobre la

y que deben compartir con
los demas, de esta manera
todos podréan probar
diferentes cosas (Se debe
pedir a los padres que

envian loncheras).

2. Juego de roles:
- Nos sentamos en algln
lugar en el patio formando

un circulo.
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importancia de
desarrollar el plan hasta
que se elija un plan

distinto.

- La maestra comparte con
los nifios lo que tiene e
invita a los demas para que
lo hagan.

- Luego de comer la
maestra saca una pelota y
comparte un juego con

todos sus alumnos.

3. Retroalimentacién
sobre el desempefio:

Felicitar al nifio el gesto que
tuvo al compartir su comida

con los demas nifnos.

4. Entrenamiento en la
transferencia de
conductas:

El nifio comparte sus utiles

escolares y los juguetes de

la escuela.
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Planificacion N° 26

e Objetivo: Lograr que el nifio participe activamente en juegos.

e Introduccién: Incluir al nifio en los juegos hace que él se sientan importante,
alimentando su autoestima positivamente, la mision de las maestras es integrar al
nifio en los juegos y actividades de clases.

e Duracién: 40 minutos.

Habilidad Social Habilidad para Hacer Participar en un juego
Amistades
Pasos Actividades Recursos
1. Conocer las | Actividad Inicial: Juego | - Maestra.
reglas: “Alacatonga” (Anexo 21). | - Nifios y nifias.
La maestra debe - Patio.
1. Modelaje:

hablar con el nifio

- La maestra indica las
para indicarle de que

todos los que instrucciones del juego vy

- . realiza un ejemplo de lo
participan en el juego

deben estar  de | dU€ deben hacer.

acuerdo con las reglas
g 2. Juego de roles:

antes de empezar a
- Formaremos una ronda,

jugar. .
Jug en el centro se ubica la
. maestra y dira
2. ¢Quién va
primero? Alacatonga alcatonga los

. nifios repiten y hacen los
La maestra informa al P y

o . movimientos que realice
nifio que  existen

; la maestra.
varias maneras de

- . - Luego los nifios imitan lo
decidir  quién va

. . ue hizo la maestra.
primero, ej: lanzando g

un dado o al azar.
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3. Esperar su turno: | 3. Retroalimentacion
Informar al nifio que | sobre el desempefio:
tiene que esperar su | Premiar al nifio por su
turno para participar | participacion en el juego
en el juego. con aplausos y caritas
felices.

4. Entrenamiento en la
transferencia de
conductas:

El nifio por si solo participa
en cualquier juego durante
los recreos respetando su

turno.

= A continuacién se detalla los pasos a seguir para desarrollar las habilidades

sociales para Juan.

GRUPO |: HABILIDADES SOCIALES BASICAS

< HABILIDAD 1: ESCUCHAR.
PASOS:

1. MIRAR: Discute con el nifio sobre la importancia de mirar a la persona que
estd hablando. Sefiale que a veces uno puede pensar que alguien no lo esta
escuchando, aungue realmente lo esté haciendo. Estos pasos son para

mostrarle a alguien que usted realmente le esta escuchando.
2. QUEDARSE QUIETO: Recuerde al nifio que quedarse quieto significa

mantener manos y pies quietos y no hablar con los amigos mientras se

escucha.
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3. PENSAR: Motive al nifio a que piense sobre lo que la persona esta diciendo y

asegurese de que el entienda si la persona esta pidiéndole que haga algo.

SITUACIONES SUGERIDAS:

ESCUELA: La maestra sugiere al nifio escuchar las instrucciones que da su

maestra para que realice la actividad correctamente.

HOGAR: La maestra sugiere al nifio escuchar a uno de sus padres sobre qué
actividades tiene que realizar después de llegar del centro educativo. Por Ejemplo:
Cambiarse de ropa, cepillarse los dientes, lavarse las manos antes de almorzar.

GRUPO DE PARES: La maestra sugiere al nifio escuchar a sus comparieros

sobre que hicieron durante el fin de semana.

REFLEXION: Esta es una habilidad buena con la cual empezar el "Programa de
Habilidades." Los adultos les dicen a menudo al nifio que escuche, sin explicarle
las conductas especificas o los pasos necesarios hacerlo. Una vez que la habilidad
de escuchar se aprende, puede incorporarse dentro de las reglas del aula de clase.
Darle una sefial especial al nifio para escuchar (Ejemplo: ¢Cerremos la boquita
con el candado magico para que las orejitas puedan escuchar?) puede ayudarle a

aplicar la habilidad cuando sea necesario.

ACTIVIDADES RELACIONADAS: Desarrolle juegos de escucha como

"teléfono dafado".

< HABILIDAD 2: HABLAR AMABLEMENTE.
PASOS:

1. USAR UNA MIRADA AMABLE: Reflexione con el nifio sobre como el
cuerpo y las expresiones faciales pueden dar una impresion amable
(amistosa) u hostil.

El maestro puede representar expresiones faciales y posturas del cuerpo

diferentes para ayudar a los nifios a identificar lo que es amable.
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2. USAR UNA VOZ AMABLE: Digale al nifio que una voz amable es una voz
“para usar en espacios cerrados” no fuerte, como la que podrian usar en
exteriores, o estando enfadados, o lamentandose. De nuevo, usted puede
representar tonos y volimenes de voz diferentes y pedir al nifio que

identifique cuéles son amistosos.

SITUACIONES SUGERIDAS:

ESCUELA: La maestra sugiere al nifio hablar amablemente cuando ella le pida

un favor.

HOGAR: La maestra sugiere al nifio hablar amablemente con uno de sus padres

cuando le pidan que limpie la mesa del comedor.

GRUPO DE PARES: La maestra sugiere al nifio hablar amablemente con su

amigo para que le preste su juguete.

REFLEXION: Esta habilidad es fundamental para ser usada con otras
habilidades que requieren una respuesta verbal. Puede ayudar al nifio a entender
que a menudo no es tanto lo que dice lo que puede generar una respuesta de
enfado, sino la forma en que esto se expresa. Una vez que el nifio aprenda esta
destreza, el recordarle hablar amablemente puede reducir la frecuencia en que

hable demasiado, ruidosamente y/o lamentandose.

< HABILIDAD 3: RECOMPENSARSE UNO MISMO.
PASOS:

1. ¢COMO LO HIZO? Reflexione con el nifio sobre las maneras de evaluar el
desempefio propio. Estas podrian incluir el sentir que algo fue muy dificil
pero aun asi uno intentd hacerlo, escuchar a alguien que elogia el propio

esfuerzo, o tener un sentimiento bueno sobre cémo uno hizo algo.

2. DECIR “;QUE BIEN LO HICE!”: Discute con el nifio sobre el sentimiento

de estar orgulloso de uno mismo. Hagale hablar al nifio de momentos en los
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cuales €l se ha sentido de esta manera. Dé ejemplos de otras cosas que el

EL T

podria decir para premiarse. Ejemplo: “lo hice muy bien”, “jsigue adelante!”,

etc.

SITUACIONES SUGERIDAS:

ESCUELA: La maestra sugiere al nifio recompensarse a si mismo cuando reparta

las hojas de trabajo a sus comparieros.

HOGAR: La maestra sugiere al nifio recompensarse a si mismo cuando sus

padres le digan que limpie su dormitorio.

GRUPO DE PARES: La maestra sugiere al nifio recompensarse a si mismo

cuando le ensefie a su compafiero a usar la bicicleta.

REFLEXION: Enfatice que una persona no siempre tiene que depender de otros

para premiar sus acciones.

ACTIVIDADES RELACIONADAS: Al finalizar las clases, consiente al nifio
informandole sobre algin logro que haya obtenido. Escribale una nota a los

padres comentandoles del logro que realiz6 su hijo.

*+ HABILIDAD 4: PEDIR UN FAVOR.
PASOS:

1. ¢QUE QUIERE?: Explique que esta habilidad puede usarse para expresar
las necesidades o deseos del nifio, pero que el favor pedido debe ser justo.

“Decidir si es justo”, les ayudaré a determinar esto.

2. PLANEAR QUE DECIR: Hable sobre la importancia de planear qué decir y
hagale pensar en varias maneras de preguntar. El nifio podria dar también
razones para pedir el favor. Ejemplo: “;Podria usted pasarme la botella con

agua por favor?, Es que yo no la alcanzo a coger”.

3. PREGUNTAR: Recuerde al nifio la importancia de “hablar amablemente”.
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4. DECIR “GRACIAS”: Refiérase a “Decir Gracias”.

SITUACIONES SUGERIDAS:

ESCUELA: La maestra sugiere al nifio pedir de favor a su compariero que le

preste sus pinturas.

HOGAR: La maestra sugiere al nifio pedir de favor a uno de sus padres que le

preparen una hamburguesa.

GRUPO DE PARES: La maestra sugiere al nifio pedir de favor a su compafiero

que le preste el ipad.

REFLEXION: Una vez que el nifio haya tenido éxito usando esta habilidad en el
juego de roles, es particularmente importante que practique qué hacer cuando el
favor no le es concedido. Agregar la afirmacion “de todas maneras gracias” o

hacer que el nifio se involucre en algo diferente, puede ser de utilidad.

ACTIVIDADES RELACIONADAS: Informe al nifio que pedir ayuda esta bien

cuando sea necesario.

s HABILIDAD 5: IGNORAR A ALGUIEN.

PASOS:

1. MIRAR HACIA OTRO LADO: Diga al nifio que no miren a la persona que
quiera evitar. Puede voltear su cabeza, puede mirar a un amigo, puede coger un

libro 0 un juguete para mirarlo.
2. “CERRAR” LOS OIDOS: Diga al nifio que no escuche lo que la otra persona
esta diciendo. Si se supone que él esta escuchando a alguien mas, entonces

puede continuar escuchando a esa persona.

3. ESTAR CALLADO: Recuerde al nifio que no le diga nada a la persona que

esta incomodandole.
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SITUACIONES SUGERIDAS:

ESCUELA: La maestra sugiere al nifio ignorar a su compariero lo que le esta
comentando de lo que hizo ayer por la tarde, porque tiene que escuchar a su

maestra.

HOGAR: La maestra sugiere al nifio ignorar a su primo para que pueda ver la

television.

GRUPO DE PARES: La maestra sugiere al nifio ignorar a su compariero que le

estd obstaculizando su actividad de pintar.

REFLEXION: Discute el hecho de que a veces alguien que estd actuando
tontamente esté intentando de este modo obtener atencion. Una manera buena de
ensefarle a esa persona a no actuar asi es evitar prestarle cualquier atencién en
absoluto. También discute la idea de que a veces los amigos pueden molestar a
otros porque realmente quieren jugar y estan solicitdindolo de esta manera. En este
caso, el nifio podria pedirle a otro nifio que se una al juego. Finalmente, hable
sobre otras formas de ignorar, tales como salir del cuarto en el hogar o

involucrarse en otra actividad en la escuela.

GRUPO 11: HABILIDADES RELACIONADAS CON LA ESCUELA

s+ HABILIDAD 1: SEGUIR INSTRUCCIONES.

PASOS:

1. ESCUCHAR: Repase “Escuchar”. Discute sobre la importancia de que el nifio

demuestre gue esta escuchando.

2. PENSAR: Recuerde al nifio que piense sobre lo que esta escuchando.

3. PREGUNTAR SI ES NECESARIO: Anime al nifio a preguntar cuando no

entienda algo.
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4. HACERLDO.

SITUACIONES SUGERIDAS:

ESCUELA: La maestra sugiere al nifio seguir las instrucciones dadas por su

maestra cuando realice una actividad en clase.

HOGAR: La maestra sugiere al nifio seguir las instrucciones proporcionadas por

su mama cuando ella le diga que aliste su uniforme para ir a la escuela.

GRUPO DE PARES: La maestra sugiere al nifio seguir las instrucciones que da

ella para que ayude a su compariero.

REFLEXION: A veces las instrucciones dadas al nifio son demasiado complejas
para que el los siga con éxito. Dé instrucciones que consistan en uno o dos pasos
hasta que el nifio esté familiarizado con seguir instrucciones. Es util anteceder una

instruccion con una sefial clara, como “Ojo, aqui esta la indicacion”.

ACTIVIDADES RELACIONADAS: Juegue a “La busqueda de la Ficha
Magica” dando instrucciones verbales al nifio. Ejemplo: Camina hasta la repisa y

busca en los cajones, debajo de la carpeta grande.

< HABILIDAD 2: INTENTAR CUANDO ES DIFICIL.

PASOS:

1. DETENERSE Y PENSAR: Hable con el nifio sobre el sentimiento de

frustracion y sefiale que muchas personas se sienten asi cuando algo es dificil.
2. DECIR “ES DIFICIL, PERO LO INTENTARE”: Reflexione con el nifio
acerca de sentirse orgulloso de si mismo cuando algo es dificil de hacer pero

uno lo intenta. Tambiéen aclarele que esta “bien” intentar y fallar”.

3. INTENTARLO: Sefiale que, en algunos casos, una persona puede necesitar

intentar mas de una vez para lograr algo.
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SITUACIONES SUGERIDAS:

ESCUELA: La maestra sugiere al nifio intentar cuando es dificil cuando él cree

que no es capaz de realizar una actividad.

HOGAR: La maestra sugiere al nifio intentar cuando es dificil cuando su mama le

pida que ponga bien la mesa.

GRUPO DE PARES: La maestra sugiere al nifio intentar cuando es dificil

cuando nade con su compariero.

REFLEXION: Para el nifio que tiene miedo al fracaso, ésta sera una habilidad
particularmente valiosa. Recuérdele que la Unica manera de aprender cosas nuevas
es probando aquellas que son dificiles. Al asignar habilidades preacadémicas o
academicas, asegurese de que el nifio sea capaz de realizar con cierto esfuerzo las

tareas que se le soliciten.

ACTIVIDADES RELACIONADAS: Cuente una historia en la cual el personaje

obtiene muchas metas importantes debido a su esfuerzo.

s HABILIDAD 3: INTERRUMPIR.

PASOS:

1. DECIDIR SI ES NECESARIO: Discute con el nifio sobre cuando es
apropiado interrumpir, ejemplo: cuando usted necesita ayuda, pero la persona

con quien quieres hablar no te esta poniendo atencién.

2. CAMINAR HASTA LA PERSONA.

3. ESPERAR: Enfatice la importancia de esperar sin hablar. Digale al nifio que

espere hasta que la persona deje de hablar y le mire.

4. DECIR “PERMISO” (O, “PERDON”): Despueés de decir esto, el nifio puede

preguntar lo que el necesita.
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SITUACIONES SUGERIDAS:

ESCUELA: La maestra sugiere al nifio interrumpir cuando ella deje de hablar con

otro adulto para que te ayude con un ejercicio.

HOGAR: La maestra sugiere al nifio interrumpir a su papa cuando desocupe el
teléfono para preguntarle si puedes salir a jugar en el patio.

GRUPO DE PARES: La maestra sugiere al nifio interrumpir cuando ella se
desocupe de hablar con su compariero para preguntarle si puede jugar con el

dinosaurio (juguete).

REFLEXION: Sera importante discutir situaciones en la que el nifio no debe
interrumpir (Ejemplo: para hacer una pregunta que podria esperar) y situaciones
en las que él debe interrumpir inmediatamente (es decir, en una emergencia).
Puede ser Gtil hacer que el nifio realmente le diga al adulto, “ésta es una

emergencia”, cuando tales casos se presenten.

ACTIVIDADES RELACIONADAS: Proporcione dibujos de una variedad de
situaciones y en grupo, haga que el nifio las ponga debajo de los letreros de no

interrumpa, puede interrumpir, 0 emergencia.

GRUPO 111: HABILIDADES PARA HACER AMISTADES

“ HABILIDAD 1: ESPERAR EL TURNO.
PASOS:

1. DECIR “ES DURO ESPERAR, PERO YO PUEDO HACERLO”:

Reflexione con el nifio sobre como se siente el cuando tienen que esperar.

2. ESCOGER:

A. Esperar Calladamente: Discute que esta opcién significa no hablar ni

molestar a nadie y recordar no enfadarse ni sentirse frustrado.
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B. Hacer Algo diferente: Hable sobre qué cosas podria hacer el nifio,

mientras esta esperando.

3. HACERLO: El nifio debe realizar una de las opciones anteriores.

SITUACIONES SUGERIDAS:
ESCUELA: La maestra sugiere al nifio esperar su turno para ir al bafo.

HOGAR: La maestra sugiere al nifio esperar su turno para preguntar a su papa si
puede jugar con la patineta.

GRUPO DE PARES: La maestra sugiere al nifio esperar su turno para jugar con

la pelota.

ACTIVIDADES RELACIONADAS: Para practicar esta habilidad, asi como
para mostrarle al grupo los resultados de trabajar en equipo y tomar turnos, la
maestra puede estructurar actividades de grupo en el aula, como hacer un collage,

esperando el turno de cada uno para expresar sus ideas.

< HABILIDAD 2: COMPARTIR.
PASOS:

1. HACER UN PLAN PARA COMPARTIR: Discute sobre los diferentes
planes que el nifio podria hacer, como jugar juntos con un juguete o tener

cada nifio un turno con el juguete por un periodo fijo de tiempo.

2. PREGUNTAR: Recuerde al nifio la importancia de “hablar amablemente” al
preguntar a sus amigos si aceptan el plan.

3. HACERLO: Hable sobre la importancia de desarrollar el plan hasta que se

elija un plan diferente.
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SITUACIONES SUGERIDAS:

ESCUELA: La maestra sugiere al niilo compartir la pintura dactilar y otros

materiales de arte con otros tres compafieros/as.
HOGAR: La maestra sugiere al nifilo compartir sus chocolates con su primo/a.

GRUPO DE PARES: La maestra sugiere al nifio compartir sus juguetes con su

amigo que ha venido a jugar en su casa.

REFLEXION: Es apropiado discutir como se siente el nifio cuando alguien no
comparte con él y estimulare para que piense sobre sus sentimientos cuando

alguien le pide que comparta.

ACTIVIDADES RELACIONADAS: Planee actividades para desarrollar esta
habilidad, como compartir materiales de la clase, respetar los turnos para salir al

recreo.

«» HABILIDAD 3: PARTICIPAR EN UN JUEGO.
PASOS:

1. CONOCER LAS REGLAS: Hable con el nifio sobre el hecho de que todos
los que juegan deben estar de acuerdo con las reglas antes de que el juego

empiece.

2. ¢QUIEN VA PRIMERO? Discute sobre las maneras de decidir, como tirar

un dado o permitir a la otra persona comenzar.

3. ESPERAR SU TURNO: Haga énfasis en la importancia de prestar atencion

al juego; mirar y esperar el propio turno.

SITUACIONES SUGERIDAS:

ESCUELA: La maestra sugiere al nifio participar jugando en la resbaladera con

sus comparieros.
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HOGAR: La maestra sugiere al nifio participar cuando juegue al Lobito con sus

padres.

GRUPO DE PARES: La maestra sugiere al nifio participar cuando juegue al

carpintero con su compariero.

REFLEXION: Dos habilidades buenas para ensefiar con ésta son “Enfrentarse

con Perder” y “Querer ser el primero”.

ACTIVIDADES RELACIONADAS: Dar oportunidades al nifio para desarrollar

juegos de mesa en grupos pequefios. Ejemplo: bingo, tres en raya, rompecabezas.
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CONCLUSIONES

Después de elaborar la propuesta del manual para desarrollar habilidades sociales en
niflos y nifias de 4 - 5 afios, se concluye que es fundamental considerar la
importancia del desarrollo interpersonal del nifio en el contexto educativo, puesto
que permite al nifio tener un proceso de socializacion escolar bien dirigida, que le
facilite afrontar diversos problemas, que en varias ocasiones pueden ser los causantes
de un sufrimiento para el menor. Por ello, la maestra debe estar muy bien preparada
en las directrices establecidas para este efecto y asi propicie que el nifio demuestre
atencion, entendimiento y obediencia para la consecucion del objetivo.
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CAPITULO 11l

INTRODUCCION

Este capitulo enfoca el proceso de socializacion de la propuesta del Manual para
desarrollar Habilidades Sociales en nifios y nifias de 4 a 5 afios del Centro de
Estimulacion Integral y Apoyo Psicoterapéutico “CEIAP” dirigida al personal del

centro educativo.

En la socializacion es importante dar a conocer a las maestras la metodologia de

trabajo propuesto del programa.

Este manual esta disefiado para orientar al personal docente con el fin de mejorar las
habilidades sociales en nifios y nifias de 4 a 5 afos, para favorecer el proceso de
interrelaciones de los alumnos y asi las maestras promuevan cambios efectivos y

satisfactorios de los nifios con mayor dificultad en dichas habilidades.
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SOCIALIZACION DE LA PROPUESTA DE UN MANUAL PARA
DESARROLLAR HABILIDADES SOCIALES EN NINOS Y NINAS DE 4 -5
ANOS EN EL CENTRO DE ESTIMULACION INTEGRAL Y APOYO
PSICOTERAPEUTICO “CEIAP”

3.1. Socializacion de la propuesta

La puesta en comun de la propuesta del Manual para desarrollar habilidades sociales
en nifios de 4 - 5 afios en el Centro de Estimulacion y Apoyo Psicoterapéutico se
realizd a través de un taller dirigido a los directores, maestras del nivel de pre-basica
y el equipo multidisciplinario de la institucion.

Este taller consistié en una sesion de trabajo con el personal, el cual enfocaba la
siguiente secuencia de trabajo: introduccién de la fundamentacion teorica y
metodologia de la propuesta, demostracion de una sesion de trabajo y presentacion
de una programacion para dos alumnos observados en el centro.

La sesion se llevé a cabo a través de una modalidad de taller, para lo cual se definid

un objetivo y se elabord un cuadernillo para cada participante (Anexo 22).

3.2. Resultados de la socializacion

Al finalizar el taller de socializacion con el personal anteriormente especificado del
centro educativo, se aplicd una encuesta para determinar apreciaciones y sugerencias

acerca de la propuesta (Anexo 23).

La encuesta aplicada determina los siguientes resultados.
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Graéfico 1

Como valoraria ud. la importancia de enfocar el manejo
de habilidades sociales en el ambito pre-escolar

B Importane M Poco importante ™ No es importante

0%

Tabla 1. Indica que el 100% de los encuestados consideran importante el manejo de

habilidades sociales en el &mbito pre-escolar.

Gréfico 2

Como valoraria la aplicacion del manual propuesto

B Muy eficaz M Eficaz ™ Poco eficaz B No es eficaz

0% 0%

Tabla 2. Demuestra que el 62 % consideran muy eficaz y el 38% consideran eficaz la
aplicacion del manual propuesto.
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Gréfico 3

Como valoraria la ejecucion del programa dentro de la préactica
educativa

W Dificil ®Facil = Imposible ™ Blanco

0%

Tabla 3. Se evidencia gque el 87% consideran de facil aplicacion el programa, mientras que el

13% no responden.

Gréafico 4

Este programa propuesto aplicaria en su aula dentro de su
practica educativa

mSi mNo

0%

Tabla 4. Demuestra que el 100% aplicaria el programa dentro de su practica educativa.
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Gréafico 5

Sugeriria la aplicacién del programa propuesto para el
apoyo terapéutico brindado en la tarde en el centro
"CEIAP"

mSi mNo

0%

Tabla 5. Evidencia que el 100% sugieren aplicar el programa en la jornada de la tarde del

centro “CEIAP” como parte del apoyo psicoterapéutico.

Finalmente se detalla las sugerencias emitidas para optimizar la ejecucion de la

propuesta planteada en la pregunta 6 de la encuesta:

Trabajar el desarrollo de las habilidades con los padres.

Socializar a otras profesoras con el fin de considerar como parte del plan de
trabajo dentro de la programacion mensual.

Aplicar con adaptaciones curriculares enfocado a nifios deficientes visuales.
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CONCLUSIONES

Después de ejecutar el proceso de socializacion de la propuesta del Manual para
desarrollar Habilidades Sociales en nifios y nifias de 4 a 5 afios del Centro de
Estimulacion Integral y Apoyo Psicoterapéutico “CEIAP” dirigida al personal del

centro educativo, se puede concluir lo siguiente:

El desarrollo de habilidades sociales es basico para la interrelacion de los nifios ya
que son fundamentales para que ellos se puedan interactuar sin ningin problema con
sus pares, asi impediremos la desadaptacion escolar y mejoraremos las relaciones
dentro del aula. Por consiguiente, el rol del docente es muy importante, puesto que es
quien guia el proceso educativo del nifio, y es el principal agente educativo que
facilita las acciones educativas propuestas en este manual para favorecer el desarrollo

de habilidades sociales en el nifio en su contexto escolar.

Respecto a la propuesta del manual, las maestras del centro “CEIAP” consideran de
gran importancia abordar el desarrollo de habilidades sociales dentro de la
programacion de aula, asi como han manifestado que el programa presentado es de

facil aplicacion y a la vez, eficaz para el proceso del desarrollo social del nifio.
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CONCLUSIONES GENERALES

Después de finalizar el proyecto de habilidades sociales para nifios y nifias de 4 a 5

afios del Centro de Estimulacion Integral y Apoyo Psicoterapéutico “CEIAP”.

Se puede rescatar las siguientes conclusiones:

- Las habilidades sociales son indispensables para la adquisicion de todas las
areas del desarrollo del nifio, asi como su adaptaciéon en el medio en que se

desenvuelve.

- De igual manera estas habilidades se deben aplicar en el nifio/a desde edades
tempranas para que lo utilice en su vida diaria en las diferentes etapas de su

crecimiento.

- Una buena adaptacion escolar generara una favorable aceptacion en su medio
social, por ello, es fundamental generar ambientes adecuados para el desarrollo
de las habilidades sociales, en donde el nifio se relacione pacificamente con sus

pares.

- Las habilidades sociales ayudan al nifio a mejorar la comunicacién entre sus
pares y con la maestra dentro del ambiente escolar, por ello es importante la
aplicacion de programas, cuyos fines sea mejorar el desarrollo de las
habilidades sociales en los nifios y nifias para asi afianzar la interrelacion del

nifio con sus pares.

- Considerar el desarrollo de habilidades sociales dentro de la programacion
didactica puede mejorar las habilidades sociales en los nifios y nifias para asi
educar su inteligencia emocional y social, facilitando a las maestras un trabajo
sistematico para reforzar la integracion de sus alumnos dentro del grupo de

trabajo.

- Se cumplieron los objetivos propuestos.
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RECOMENDACIONES

Se sugiere la aplicacion del presente trabajo de grado en los dos casos observados,
con el objeto de convertirla en un instrumento Gtil para trabajar la adquisicion de
habilidades sociales en el nivel de pre-bésica, con las respectivas modificaciones y

enmiendas que los directivos y las maestras consideren.
La aplicacion del programa llevar a cabo a través de una coordinacion de todos los

maestros y profesionales que trabajen con los nifios para optimizar y adquirir las

habilidades sociales.
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ANEXQOS

Planificaciéon N° 1

ANEXO 1: Cuento “Pinocho”.

Erase una vez, un carpintero llamado Gepetto, decidié construir un mufieco de
madera, al que llamo Pinocho. Con él, consiguid no sentirse tan solo como se habia

sentido hasta aquel momento.

- jQué bien me ha quedado!- exclamé una vez acabado de construir y de pintar-.

iComo me gustaria que tuviese vida y fuese un nifio de verdad!

Como habia sido muy buen hombre a lo largo de la vida, y sus sentimientos eran

sinceros. Un hada decidi6 concederle el deseo y durante la noche dio vida a Pinocho.

Al dia siguiente, cuando Gepetto se dirigio a su taller, se llevé un buen susto al oir

que alguien le saludaba:

- jHola papa!- dijo Pinocho.

- ¢ Quién habla?- preguntd Gepetto.

- Soy yo, Pinocho. ¢{No me conoces? — le pregunto.
Gepetto se dirigid al mufieco.

- ¢(Eres t0? jParece que estoy sofiando, por fin tengo un hijo!

Gepetto queria cuidar a su hijo como habria hecho con cualquiera que no fuese de

madera.

Pinocho tenia que ir al colegio, aprender y conocer a otros nifios. Pero el carpintero
no tenia dinero, y tuvo que vender su abrigo para poder comprarle una cartera y unos

libros a Pinocho.

A partir de aquel dia, Pinocho empez6 a ir al colegio con la compafiia de un grillo,
que le daba buenos consejos. Pero, como la mayoria de los nifios, Pinocho preferia ir
a divertirse que ir al colegio a aprender, por lo que no siempre le hacia al grillo. Un
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dia, Pinocho se fue al teatro de titeres para escuchar una historia. Cuando le vio, el
duefio del teatro quiso quedarse con él:

-iOh, Un titere que camina por si mismo, y habla! Con €l en la compafiia, voy a

hacerme rico — dijo el titiritero, pensando que Pinocho le haria ganar mucho dinero.

A pesar de las recomendaciones del pequefio grillo, que le decia que era mejor irse
de alli, Pinocho decidié quedarse en el teatro, pensando que asi podria ganar dinero
para comprar un abrigo nuevo a Gepetto, que habia vendido el suyo para comprarle

los libros.

Y asi hizo, durante todo el dia estuvo actuando para el titiritero. Pasados unos dias,
cuando queria volver a casa, el duefio del teatro de marionetas le dijo que no podia

irse, que tenia que quedarse con él.

Pinocho se puso a llorar, el duefio le dio unas monedas y le dejo marchar. De vuelta a
casa, el grillo y Pinocho, se cruzaron con dos astutos ladrones que convencieron al
nifio de que si enterraba las monedas en un campo cercano, llamado el “campo de los

milagros”, el dinero se multiplicaria y se haria rico.

Confiando en los dos hombres, y sin escuchar al grillo que le advertia del engafio,
Pinocho enterrd las monedas y se fue. Rapidamente, los dos ladrones se llevaron las

monedas y Pinocho tuvo que volver a casa sin monedas.

Durante los dias que Pinocho habia estado fuera, Gepetto se habia puesto muy triste
y, preocupado, habia salido a buscarle por todos los rincones. Asi, cuando Pinocho y
el grillo llegaron a casa, se encontraron solos. Por suerte, el hada que habia
convertido a Pinocho en nifio, les explicd que el carpintero habia salido direccién al

mar para buscarles.
Pinocho y grillo decidieron ir a buscarle, pero se cruzaron con un grupo de nifios:
- ¢ Dénde vais?- preguntd Pinocho.

- Al Pais de los Juguetes — respondié un nifio-. jAlli podremos jugar sin parar!

¢Quieres venir con nosotros?

- jOh, no, no, no!- le advirtio el grillo-. Recuerda que tenemos que encontrar a

Gepetto, que esté triste y preocupado por ti.
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- iSélo un rato!- dijo Pinocho- Después seguimos buscandole.

Y Pinocho se fue con los nifios, seguido del grillo que intentaba seguir
convenciéndole de continuar buscando al carpintero. Pinocho jugé y brincé todo lo
que quiso. Enseguida se olvidé de Gepetto, solo pensaba en divertirse y seguir
jugando. Pero a medida que pasaba mas y mas horas en el Pais de los Juguetes,
Pinocho se iba convirtiendo en un burro. Cuando se dio cuenta de ello se echd a
llorar. Al oirle, el hada se compadecio de él y le devolvio su aspecto, pero le advirtio:

- A partir de ahora, cada vez que mientas te crecera la nariz.

Pinocho y el grillo salieron rapidamente en busca de Gepetto. Cuando le encontraron,
Pinocho le conté todo lo sucedido a Gepetto y le pidi6é perdén. A Gepetto, a pesar de
haber sufrido mucho los dltimos dias, sélo le importaba volver a tener a su hijo con

él. Por lo que le propuso que olvidaran todo y volvieran a casa.

Pasado un tiempo, Pinocho demostré que habia aprendido la leccion y se portaba
bien: iba al colegio, escuchaba los consejos del grillo y ayudaba a su padre en todo lo

que podia.

Como recompensa por su comportamiento, el hada decidié convertir a Pinocho en un

nifio de carne y hueso. A partir de aquél dia, Pinocho y Gepetto fueron muy felices.
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Planificacién N° 2

ANEXO 2: Cancidén “Abuelito dime t0” de Heidi.

Abuelito, dime tu:

¢ Qué sonidos son los que 0igo yo?
Abuelito, dime tu:

¢Por qué yo en la nube voy?

Dime ¢por qué huele el aire asi?
Dime ¢ por qué yo soy tan feliz?
Abuelito,

nunca yo de ti me alejaré.

Abuelito, dime tu:

lo que dice el viento en su cancion.
Abuelito, dime tu:

¢por qué llovio, por qué nevo?
Dime ¢por qué todo es blanco?
Dime ¢ por qué yo soy tan feliz?
Abuelito,

nunca yo de ti me alejaré.

Abuelito, dime tu:

si el abeto (mariposa) a mi me puede hablar.

Abuelito, dime tu:
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¢por qué la luna ya se va?

Dime ¢por qué hasta aqui subi?
Dime ¢por que yo soy tan feliz?
Abuelito,

nunca yo de ti me alejaré.
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Planificacion N° 3

ANEXO 3: “Los Fantasmas de Scrooge” Cuento de Navidad de Charles Dickens.

El sefior Scrooge es un hombre avaro, tacafo y solitario, que no celebra la Navidad,

y solo piensa en ganar dinero.

Una vispera de Navidad, Scrooge recibe la visita del fantasma de su antiguo socio,
muerto afios atras. Este le cuenta que, por haber sido avaro en vida, toda su maldad
se ha convertido en una larga y pesada cadena que debe arrastrar por toda la

eternidad.

Le anuncia que a €l le espera un destino aun peor, y le avisa de que tendra una tltima

oportunidad de cambiar cuando reciba la visita de los tres espiritus de la Navidad.
Scrooge no se asusta y desafia la prediccion.

Esa noche aparecen los tres espiritus navidefios: el del Pasado, que le hace recordar a
Scrooge su vida infantil y juvenil llena de melancolia y afioranza antes de su adiccion

por el trabajo y su desmedido afan de dinero.

El del Presente hace ver al avaro la actual situacion de la familia de su empleado
Bob, que a pesar de su pobreza y de la enfermedad de su hijo Tim, celebra la

navidad.

También le muestra como todas las personas celebran la Navidad; incluso su propio
sobrino, Fred, quien lo hace de una manera irénica pero alegre, ya que nadie quiere

la presencia del avaro.

Antes de desaparecer a medianoche, el espiritu muestra a un par de nifios de origen

tragicamente humano: la Ignorancia y la Necesidad.

El terrible y sombrio Espiritu del Futuro le muestra el destino de los avaros. Su casa
saqueada por los pobres, el recuerdo gris de sus amigos de la Bolsa de Valores, la
muerte del pequefio Tim y lo méas espantoso: su propia tumba, ante la cual Scrooge

se horroriza de tal forma que suplica una nueva oportunidad para cambiar.
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Entonces, el avaro despierta de su pesadilla y se convierte en un hombre generoso y
amable, que celebra la Navidad y ayuda a quienes le rodean.
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Planificaciéon N° 4

ANEXO 4: Cancioén “Te Quiero Yo” de Barney.

Te quiero yo,

y tuami,

somos una familia feliz,
con un fuerte abrazo

y un beso te diré

mi carifio es para ti...

Te quiero yo,

y tuami,

nuestra amistad es lo mejor,
con un fuerte abrazo

y un beso te diré

mi carifio yo te doy.
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Planificacién N° 5

ANEXO 5: Cuento “La Verdadera Justicia”.

Hubo una vez un califa en Bagdad que deseaba sobre todas las cosas ser un soberano
justo. Indago entre los cortesanos y sus subditos y todos aseguraron que no existia

califa mas justo que él.
-;Se expresaran asi por temor? -se pregunto el califa.

Entonces se dedico a recorrer las ciudades disfrazado de pastor y jamas escucho la

menor murmuracion contra él.

Y sucedié que también el califa de Ranchipur sentia los mismos temores y realizé las

mismas averiguaciones, sin encontrar a nadie que criticase su justicia.
- Puede que me alaben por temor.
- se dijo-. Tendré que indagar lejos de mi reino.

Quiso el destino que los lujosos carruajes de ambos califas fueran a encontrarse en

un estrecho camino.
- Paso al califa de Bagdad! -pidio el visir de éste.
- Paso al califa de Ranchipur! .-exigio el del segundo.

Como ninguno quisiera ceder, los visires de los dos soberanos trataron de encontrar

una férmula para salir del paso.
- Demos preferencia al de mas edad -acordaron.

Pero los califas tenian los mismos afios, igual amplitud de posesiones e idénticos

ejércitos. Para zanjar la cuestion, el visir del califa de Bagdad pregunto al otro:
-, Cémo es de justo tu amo?

- Con los buenos es bondadoso -replico el visir de Ranchipur-, justo con los que

aman la justicia e inflexible con los duros de corazén.
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- Pues mi amo es suave con los inflexibles, bondadoso con los malos, con los injustos

es justo, y con los buenos ain mas bondadoso -replico el otro visir.

Oyendo esto el califa de Ranchipur, orden6 a su cochero apartarse humildemente,
porque el de Bagdad era méas digno de cruzar el primero, especialmente por la

leccion que le habia dado de lo que era la verdadera justicia.
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Planificaciéon N° 6

ANEXO 6: El Juego del Boton.

El juego del botdn requiere de cuatro a ocho personas y un
bot6n. EIl boton se pasa de mano en mano semi abiertas de una
persona a otra, mientras otra persona se da la vuelta y cuenta
hasta 10.

Una vez que el "buscador” termina de contar, se da la vuelta y

puede preguntar a tres personas del grupo si tienen el boton.

Al que se le pregunta, la persona tiene que ser honesta y mostrar el boton,

convirtiéndose en el "buscador" para la siguiente ronda de juego.
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Planificaciéon N° 7

ANEXO 7: Juego “Teléfono Dafiado™.

¢ Como se juega?

Los nifios se sientan formando un circulo. Se elige a un nifio/a para comenzar el
juego, él/ella deben pasar un mensaje sencillo (ejemplo: las mariposas son hermosas)

al compariero de lado emitido por la maestra.

El mensaje se va repitiendo de nifio a nifio siempre por la izquierda, cada uno debe
repetir lo que entendi6 o escuchd. Cada mensaje se debe escuchar y repetir una sola

VEZ.

Cuando el mensaje llegue al Gltimo nifio éste debe decirlo en voz alta y luego el

primer nifio debe decir su mensaje original.

Después se puede ir siguiendo la pista uno a uno para saber quiénes distorsionaron la

frase.
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Planificaciéon N° 8

ANEXO 8: Cancion del “Cuerpo”.

Muevo mi cabeza sin parar
con ella puedo yo bailar.
con ella digo si

con ella digo no

y a los lados

la muevo yo.

Muevo mis manitos sin parar
con ellas puedo saludar

las abro y las cierro

y las vuelvo a abrir

y ahora vamos a aplaudir.

Muevo mis piernitas sin parar
con ellas puedo yo marchar

y ahora vamos a saltar.

Muevo mi boquita sin parar
con ella puedo yo hablar
la abro y la cierro

y la vuelvo a abrir

y ahora vamos a gritar.
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Planificacion N° 9

ANEXO 9: Cancion “Por favor y Gracias” de Barney.

No siempre es sencillo
poder recordar como lograr ser amables
pero hay dos palabras que no debes olvidar

pues hacen la vida agradable.

Son POR FAVOR y GRACIAS
palabras de poder
si las aves hablaran

las usarian también.

POR FAVOR y GRACIAS

palabras de poder.

Usalas de dia, tarde y de noche también

pues el ser educado te haréa sentir bien.

POR FAVOR y GRACIAS

tienen mucho poder.
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Planificacion N° 10

ANEXO 10: Cuento “Hansel y Gretel”.

Alla a lo lejos, en una choza proxima al bosque vivia un lefiador con su esposa y sus
dos hijos: Hansel y Gretel. EI hombre era muy pobre, tanto, que aun en las épocas en

que ganaba mas dinero apenas si alcanzaba para comer.

Un buen dia no les quedd ni una moneda para comprar comida ni un poquito de
harina para hacer pan. "Mis hijos —dijo el lefiador- moriran de hambre", se lamento el

pobre esa noche.

"Solo hay un remedio -dijo la madrastra-. Tenemos que dejarlos en el bosque, cerca
del palacio del rey. Alguna persona de la corte los recogerd y los cuidara”. Hansel y
Gretel, que no se habian podido dormir de hambre, oyeron la conversacién. Gretel se
puso a llorar, pero Hansel la consol6 asi: "No temas, tengo un plan para encontrar el
camino de regreso, prefiero pasar hambre aqui que vivir con lujos entre

desconocidos".

Al dia siguiente la mama los despertd temprano. "Tenemos que ir al bosque a buscar
frutas y huevos -les dijo-; de lo contrario, no tendremos que comer”. Hansel, que
habia encontrado un trozo de pan duro en un rincén, se quedd un poco atras para ir

sembrando trocitos por el camino.

Cuando llegaron a un claro proximo al palacio, la mama les pidié a los nifios que
descansaran mientras ella y su esposo buscaban algo para comer. Los muchachitos
no tardaron en quedarse dormidos, pues habian madrugado y caminado mucho, y
aprovechando eso, sus padres los dejaron. Los pobres nifios estaban tan cansados y
débiles que durmieron sin parar hasta el dia siguiente, mientras los angeles de la
guarda velaban su suefio. Al despertar, lo primero que hizo Hansel fue buscar los
trozos de pan para recorrer el camino de regreso; pero no pudo encontrar ni uno: los

pajaros se los habian comido.

Tanto buscar y buscar se fueron alejando del claro, y por fin comprendieron que
estaban perdidos del todo. Anduvieron y anduvieron hasta que llegaron a otro claro.

¢A que no saben que vieron alli?, pues una casita toda hecha de galletitas y
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caramelos. Los pobres chicos, que estaban muertos de hambre, corrieron a arrancar

trozos de cerca y de persianas, pero en ese momento aparecid una anciana.

Con una sonrisa muy amable los invit6 a pasar y les ofrecid una espléndida comida.
Hansel y Gretel comieron hasta hartarse. Luego la viejecita les prepar6 la cama y los
arropd carifiosamente. Pero esa anciana que parecia tan buena era una bruja que

queria hacerlos trabajar.

Gretel tenia que cocinar y hacer toda la limpieza. Para Hansel la bruja tenia otros
planes: jqueria que tirara de su carro! Pero el nifio estaba demasiado flaco y
debilucho para semejante tarea, asi que decidio encerrarlo en una jaula hasta que

engordara. jGretel no podia escapar y dejar a su hermanito encerrado!

Mientras tanto, el nifio recibia tanta comida que, aunque habia pasado siempre
mucha hambre, no podia terminar todo lo que le llevaba. Como la bruja no veia méas
alla de su nariz, cuando se acercaba a la jaula de Hansel le pedia que sacara un dedo
para saber si estaba engordando.

Hansel ya se habia dado cuenta de que la mujer estaba casi ciega, asi que todos los
dias le extendia un huesito de pollo. "Todavia estds muy flaco -decia entonces la
vieja-. jEsperaré unos dias mas!". Por fin, cansada de aguardar a que Hansel
engordara, decidio atarlo al carro de cualquier manera. Los nifios comprendieron que

habia llegado el momento de escapar.

Como era dia de amasar pan, la bruja habia ordenado a Gretel que calentara bien el
horno, pero la nifia habia oido en su casa que las brujas se convierten en polvo
cuando aspiran humo de tilo, de modo que prepar6é un gran fuego con esa madera.
"Yo nunca he calentado un horno -dijo entonces a la bruja-. ;Por qué no miras el
fuego y me dices si estd bien?". "jSal de ahi, pedazo de tonta! -chill6 la mujer-. jYo
misma lo vigilaré!". Y abri6 la puerta de hierro para mirar. En ese instante salié una

bocanada de humo y la bruja se deshizo.

Solo quedaron un pufiado de polvo y un manojo de llaves. Gretel recogio las llaves y
corrio a liberar a su hermanito. Antes de huir de la casa, los dos nifios buscaron
comida para el viaje, pero, cudl seria su sorpresa cuando encontraron montones de
cofres con oro y piedras preciosas! Recogieron todo lo que pudieron y huyeron

rapidamente.
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Tras mucho andar llegaron a un enorme lago y se sentaron tristes junto al agua,
mirando la otra orilla. jEstaba tan lejos! “;Quieren que yo los ayude a cruzar?”,
pregunto de pronto una voz entre las plantas. Era un enorme cisne blanco, que en un
instante los dejo en la otra orilla. ¢Y adivinen quien estaba cortando lefia justamente
en ese lugar? jEl papa de los chicos! Si, el papa que lloré de alegria al verlos sanos y
salvos. Después de los abrazos y besos y tras agradecer al cisne su oportuna ayuda.

El papé arrepentido de lo que habia hecho expulsé de su casa a la malvada madrasta
y los tres vivieron juntos y felices.
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Planificaciéon N ° 11

ANEXO 11: Juego del “Oa, Oa”.

Oa, oa diga usted

los nombres de sus papas.

Oa, oa diga usted

nombre de colores.

Oa, oa diga usted

su nombre.
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Planificaciéon N ° 12

ANEXO 12: Cancién “Hola amigos™.

Hola, hola amigos, hola como estan, saco mis manitos para saludar,

como estan amiguitos, como estan jMuy Bien!

este es un saludo de amistad jQué Bien!

haremos lo posible por ser buenos amigos, como estan amiguitos, como estan

iMuy Bien!
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Planificacion N° 13

ANEXO 13: Juego “El Gato y el Raton”.

En este juego se canta la legendaria cancion:

—~—— I

“Raton que te pilla el gato,
raton que te va a pillar,
si no te pilla esta noche,

te pillara a la madrugar”

Para jugar al Gato y al Raton es necesario que realicen un circulo grande de
personas. Se tiene que coger la mano del comparfiero de lado para formar una cadena

en forma de circulo, menos dos, que tienen que hacer uno de ratén y otro de gato.

El raton se queda dentro del circulo y el gato fuera, el juego consiste en que el gato
tiene que coger al raton, mientras que los compafieros que forman el circulo tienen

que impedirlo.
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Planificacion N° 14

ANEXO 14: Juego “Liron Liron”.

Explicacion del juego: Dos nifios se colocan uno frente a otro y se toman de las

manos.

Cada uno debe elegir una fruta que lo represente, ejemplo: el uno es peray el otro es

mandarina.

El resto de nifios debe pasar por debajo de las manos de los dos nifios, mientras ellos

recitan lo siguiente:

“Lirén, liron, donde viene tanta gente de la casa de San Pedro, una puerta se ha caido
mandaremos a componer con qué plata, qué dinero con las cascaras de huevo que

pase el rey, que ha de pasar que el hijo del conde se ha de quedar”.

Se detiene a un nifio y se le pide en secreto que escoja una fruta, pera 0 mandarina.
Segun la eleccion el nifio se pondré detras del nifio pera 0 mandarina, hasta que todos

formen una fila detras de uno o del otro integrante del ("puente").

Finalmente, cada fila hala para su lado. La fila que se rompe o se cae pierde.
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Planificacion N° 15

ANEXO 15: Juego “Pato, pato, ganso”.

¢ COmMo se juega?

Instrucciones: Se necesita de 6 a 20 jugadores.

1. Los jugadores se sientan formando un circulo, todos mirando hacia el centro. Una
persona es escogida para "quedarla™ (el resto de estas instrucciones estan escritas

desde el punto de vista del que le toca).

2. Camina alrededor del circulo tocando la cabeza de cada persona que pasas. Al

tocar di "Pato”. Los designados como "Patos” permanecen sentados.

3. Decide que persona sera el "Ganso". Esta persona debe perseguirte, por lo que
tendrés que elegir a alguien a quien crees mas lento que td. Cuando llegues al
"Ganso" designado, al tocar su cabeza di "Ganso" en lugar de "Pato".

El Ganso debe salir rdpidamente de su puesto y perseguirte alrededor del. Si llegas
al lugar ocupado previamente por el Ganso antes de que él pueda tocarte, él la
"quedard”. Si el Ganso te toca antes de que ocupes el lugar vacio, tu debes sentarte

en el medio del circulo.

4. Permanece en el centro del circulo hasta que alguien més sea capturado antes de

sentarse. Esa persona tomara tu lugar en el centro, y ti tomaras su lugar previo.
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Planificacion N° 16

ANEXO 16: Cancion “Dipsy Dipsy Arafia”.

Dipsy dipsy arafia
subi6 su telarafia
vino la lluvia

y se la llevo.

Luego salio el sol,

y todo se seco.

Y dipsy dipsy arafia

a su tela regreso.
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Planificacién N° 17

ANEXO 17: Cancion “Te Quiero Yo” de Barney.

Te quiero yo,

y tuami,

somos una familia feliz,
con un fuerte abrazo

y un beso te diré

mi carifio es para ti.

Te quiero yo,

y tuami,

nuestra amistad es lo mejor,
con un fuerte abrazo

y un beso te diré

mi carifio yo te doy.
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Planificacién N° 19: Cancion “Por favor y Gracias” de Barney (Anexo N° 9).

Planificacion N° 21

ANEXO 18: Juego “Simon Dice”.

Pueden jugar un grupo numeroso (8, 10, 12 personas), puedes hacerles jugar en dos
equipos. Uno hace de Simoén y tiene que intentar eliminar a los otros en el menor

tiempo posible. Luego cambian los papeles.

El juego consiste en dar érdenes a los jugadores, que tienen que cumplirlas
Unicamente si estan precedidas de la frase "Simdn dice". Por ejemplo, si dices
"Simoén dice: «tdcate la nariz»", tienen que tocarse la nariz. EI que no lo haga, esta
eliminado. Si simplemente dices "tocate la nariz", el que cumpla la orden esta
eliminado, porque no habias dicho "Simon dice". El objetivo del juego consiste en

intentar eliminar a todos los participantes.

Piensa Ordenes sencillas, faciles de ejecutar y que incluyan verbos frecuentes cierra
los 0jos, levantate, levanta la mano izquierda, escribe tu nombre, ve a la pizarra, sal

de clase, siéntate, abre el libro, ponte el abrigo, quitate un zapato, etc.
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Planificacion N° 23

ANEXO 19: Cancién “La Lechuza”.

La lechuza,
la lechuza,
hace shhhhhh

hace shhhhhh.

Todos calladitos
como la lechuza
que hace shhhhhh

que hace shhhhhh.
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Planificacion N° 25

ANEXO 20: Cancidon “Par vivir contentos” de Barney.

Para vivir contentos, contentos, contentos
para vivir contentos, contentos, contentos
hay que compartir

compartir amigos, juguetes y afecto

pues es maravilloso poder compartir.

Para vivir contentos, contentos, contentos
para vivir contentos, contentos, contentos
hay que compartir

compartir amigos, juguetes y afecto

pues es maravilloso poder compartir.
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Planificacion N° 26

ANEXO 21: Juego “Alacatonga”.

Los nifios se ubicardn en un circulo pequefio, en el centro se ubicara la maestra y
dira: “Alacatonga”, los demas nifios repiten, luego, la maestra dira “Alacatonga
tonga, alacatonga, tonga” y los nifios nuevamente repiten; ahora la maestra repetira la
cancion pero realizara diferentes movimientos conjuntamente y los nifios deberan

imitar de igual manera.
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ANEXO 22: Taller para las maestras.

XXKK

© CEiAP

Centro de Estimulacion Integraly
Apoyo Psicoterapéutico

“Excelente maestro es aquel que, enseifiando
poco, hace nacer en el alumno un gran
deseo de aprender” (Arturo Graf)
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PLANIFICACION

TEMA: MANUAL PARA DESARROLLAR HABILIDADES SOCIALES EN NINOS Y NINAS DE 4 - 5 ANOS.

OBJETIVO: Socializar el manual del desarrollo de habilidades sociales al personal del centro educativo.

OBJETIVO CONTENIDO PROCESO RECURSOS | TIEMPO
1. Ambientacion

Motivar la participacion de todos | Relaciones Humanas 1.1.  Saludo Motivador 7 min.
los asistentes. 1.2.  Rompehielo

Manual para 2. Presentacion del manual y su
Familiarizar a las docentes sobre | desarrollar metodologia Infocus
la metodologia del manual para | habilidades sociales 2.1.  Breve introduccion del tema Computadora | 10 min.
desarrollo de habilidades sociales. | en nifios y nifias de 2.2.  Explicacion de la metodologia | Cuadernillo

4-5 afos del manual propuesto

Observacion de 3. Socializacion de los  casos
Comprender la importancia de | alumnos de primero observados Infocus
desarrollar un programa de | de basica 31 Casol Computadora | 10 min.
habilidades sociales en el ambito 3.2. Caso?2
pre-escolar.

RECESO 10 minutos.
4. Plenaria

Conocer el desarrollo | Habilidad social para 4.1. Rompehielo 25 min.
metodol6gico de una sesion de | hacer amistades: 4.2.  Demostracion de una sesion Hoja de
clase para desarrollar habilidades | “Saludar” 4.3. Despedida y agradecimiento planificacion
sociales en nifios pre-escolares. (Anexo)
Conocer las apreciaciones de las 5. Encuesta
docentes respecto a la eficacia del Hojas 7 min.

manual para su aplicacion.
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HABILIDADES SOCIALES EN NINOS Y NINAS DE 4 - 5 ANOS

1. INTRODUCCION

La propuesta del manual para “desarrollar habilidades sociales en nifios y nifias de 4
- 5 afos” se fundamenta en la metodologia del “Programa de habilidades para la
infancia temprana, La ensefianza de habilidades prosociales a los nifios de preescolar

y jardin infantil”, de Ellen McGinnis y Arnold P. Goldstein.

Este programa se ha seleccionado como el fundamento del presente proyecto porque
presenta un enfoque psico-educativo y conductual; y una metodologia adecuada para

ensefiar las habilidades sociales en el &mbito escolar.

McGinnis y Goldstein (1990) sefialan que “los afios de preescolar y jardin infantil
son una época especial para los nifios (as), lleno de maravillas y cambios. Pero al
mismo tiempo en el que su aprendizaje social, cognitivo y del lenguaje se esta
desarrollando rapidamente, muchos nifios comienzan también a experimentar rabia,
frustracion y miedo - y a ser confrontados por las demandas crecientes del medio

ambiente”.

Ademas sostienen que los nifios suelen manifestar falencias en las destrezas o
habilidades comportamentales necesarias para ser socialmente competentes, vy
afirman que estas deficiencias son iguales al bajo desempefio en un area escolar; es

decir, de las habilidades académicas.

Desde esta perspectiva, considerando que esta realidad es propia de los nifios en la
educacién infantil, a continuacién se detalla la metodologia del programa propuesto
con la finalidad de proporcionar al docente estrategias para desarrollar habilidades
sociales en los nifios durante su desenvolvimiento en el contexto escolar, asi como

breves sugerencias para extender su labor en casa.
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2. DESARROLLO:

2.1. Rompehielo: Gente - Gente

El promotor solicita a los participantes que se pongan de pie, forme un circulo y
busquen una pareja. Luego se les pide que ejecuten las indicaciones que se
enunciaran, por ejemplo, si el promotor dice: “mano, mano”, la pareja juntard las
manos; y asi sucesivamente a criterio e imaginacion del promotor; sin embargo, al
mencionar: “gente-gente”, todos cambiardn de pareja y el promotor elegira también

una, por tanto, la persona que quede sola, continta con el juego.

2.2. Presentacion del manual y su metodologia

MANUAL PARA DESARROLLAR HABILIDADES SOCIALES EN NINOS Y
NINAS DE 4 - 5 ANOS EN EL CEIAP.

COMPONENTES

1. DESTINATARIOS: Alumnos de pre-basica.

2. EJECUTORES: Maestras.

3. METODOLOGIA

El presente manual para desarrollar habilidades sociales en nifios y nifias de 4 - 5

afios en el CEIAP propone la siguiente metodologia:

1. Modelaje.

2. Juego de roles.

3. Retroalimentacion sobre el desempefio en las habilidades prosociales.

4. Entrenamiento en la transferencia de las conductas ensefiadas a los ambientes

cotidianos del nifio.
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1. Proceso

Cada habilidad a ser ensefiada, primero se descompone en sus partes constitutivas o
pasos conductuales. Luego, se muestran a los nifios y nifias ejemplos de personas
(modelos) realizando estos pasos de comportamiento competentemente. Despues, los
nifios y nifias ensayan o practican los pasos de cada una de la habilidades que han
observado (juego de roles), y reciben retroalimentacion (aprobacién o elogio) de
otros nifios/as y del maestro, a medida que el comportamiento simulado se asemeja
cada vez mas al del modelo (retroalimentacion sobre el desempefio). Finalmente, se
usan varios procedimientos que refuerzan las probabilidades de que los nifios y nifias
usen éstas destrezas recientemente aprendidas en situaciones de la vida real

(entrenamiento en la transferencia de conductas). (McGinnis y Goldstein, 1990).

2. Habilidades sociales

El programa enfoca las habilidades sociales distribuidas en 6 grupos para facilitar su

intervencién, a continuacion se detallan:

1. Habilidades Sociales Basicas: las cuales son aprendidas mas facilmente por el nifio
y a menudo son un prerrequisito para la ensefianza de otras habilidades.

2. Habilidades Relacionadas con la Escuela: las cuales enfatizan el éxito

principalmente en la escuela o en el ambiente de los centros de desarrollo infantil.

3. Habilidades para Hacer Amistades: las cuales estimulan la interaccion positiva con

los pares o compafieros.

4. Habilidades para el Manejo de los Sentimientos: las cuales se disefian para generar

conciencia de los sentimientos propios y ajenos.

5. Habilidades Alternativas ante la Agresion: las cuales le proporcionan opciones

prosociales al nifio para el manejo de los conflictos.

6. Habilidades para el Manejo del Estrés: las cuales se refieren a las situaciones de

estrés frecuentemente encontradas por el nifio.
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3. Habilidades prerrequisito

El maestro deberd tener en cuenta unos prerrequisitos; es decir, el nifio/a

seleccionado debe ser capaz de:

1. Atender a una actividad continda por un periodo corto de tiempo
(aproximadamente 10 minutos).

2. Sequir instrucciones simples.

3. Entender conceptos del idioma como igual, diferente, 0, y no (Spivack y Shure,
1974).

4. Seleccion y secuencia de habilidades

El maestro debe ensefiar habilidades sociales basicas; v,
Seleccionar otra habilidad social en base a las necesidades/problemas del nifio.

Teniendo en cuenta que:

e Las necesidades/problemas a nivel grupal pueden variar (padres, maestros,
pares).

e El nifio debe escoger la habilidad a adquirir.

e Esviable seleccionar una o mas habilidades.

e Depende de la secuencia particular de la ensefianza de habilidades.

e Se deben emplear destrezas que promuevan un aprendizaje duradero y eficaz.

5. Introduccién de nuevas habilidades
Debe ejecutarse solo cuando el nifio:
e Pueda recordar los pasos de la primera habilidad.

e Hatenido la oportunidad de hacer juego de roles con ella.

e Se evidencia transferencia de la conducta aprendida en otros contextos.

Por consiguiente, puede ser necesario invertir cuatro o cinco sesiones en cada
habilidad; y, en el caso de habilidades mas complejas, pueden necesitarse un

aproximado de dos o tres semanas antes de proseguir con otra habilidad.
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6. Cambio de habilidades

Surge de la necesidad de ensefiar otra habilidad diferente a la adquirida, por ejemplo:

e Un nifio que responde con agresion cuando estd enfadado, puede necesitar

29 13

aprender no solo a “enfrentar el enojo” sino también “defenderse”, “pedir

ayuda” o “enfrentarse con el perder”.

7. Ejecucion de las habilidades

El uso competente de las habilidades sociales es un proceso complejo, puesto que la
meta de ensefiar tales conductas es que el nifio/a pueda desempefiar o ejecutar la
habilidad en el contexto de la vida real, en lugar de hacerlo en el aislamiento del
ambiente de entrenamiento; deben considerarse varios aspectos del contexto del uso
de la habilidad. En este sentido, el nifio debe estar en condiciones de contestar las
siguientes preguntas:

1. ¢Por qué debo usar la habilidad?

2. ¢Con quién debo usar la habilidad?

3. ¢Qué habilidad debo escoger?

4. ;Dénde debo usarla?

5. ¢Cuando debo usar la habilidad?

6. ¢Como debo ejecutar la habilidad?

7. ¢Qué debo hacer si la habilidad no es exitosa?

Plan de sesiones para las habilidades

El plan de sesiones presenta los pasos de comportamiento especificos que guiaran a
los nifios y nifias en el desempefio de la habilidad. Se detallan situaciones para el
modelaje asociadas con la escuela, el hogar, y el ambiente grupal, y se incluyen
reflexiones adicionales sobre el desempefio de la habilidad. Finalmente, se

proporcionan ideas para las actividades relacionadas, cuando es pertinente.

A continuacion se presenta una planificacion de una habilidad social de cada grupo

de las habilidades sociales previamente analizadas de acuerdo a la clasificacion de
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McGinnis y Goldstein (1990). Finalmente se detalla un programa individual para dos
casos observados en el nivel prebasica del Centro de Estimulacion Integral y Apoyo
Psicoterapéutico “CEIAP”, cuyos nombres han sido cambiados por respetar la

identidad de los alumnos.

CASOS OBSERVADOS
3. PLENARIA
3.1. Rompehielo:

Se forma grupos de tres personas, dos se cogen las manos, ellos van a ser el edificio
y una persona va en el centro, este va a ser el inquilino. El facilitador se encuentra en
el centro de la sala y empieza a contar una historia. Por ejemplo: habia una vez, unos
sefores que tenia un buen inquilino...... cuando dice INQUILINO los que estan en
el centro son inquilinos se cambian de puesto, el facilitador deberd buscar un edificio
y si en cambio en la historia se dice EDIFICIO los edificios deberan cambiarse y el
facilitador debera de tratar en uno de ellos, el que se queda sin edificio pasa al centro

a narrar una historia.

3.2. Demostracion de una sesion:

El promotor ejemplifica una sesién de trabajo para desarrolla una habilidad social

“saludar”.

4. DESPEDIDA

El promotor hace la sintesis del taller.
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ANEXO 23: Encuesta.

ENCUESTA PARA DOCENTES

Esta encuesta tiene por objeto conocer sus apreciaciones de la eficacia de la
propuesta de desarrollar un Manual de habilidades sociales para nifios y nifias de 4 -
5 afios en el Centro de Estimulacion Integral y Apoyo Psicoterapéutico. La
sinceridad en sus respuestas es imprescindible para su aplicacién y/o mejora del

mismo.

1. ¢Cdmo valora usted la importancia de enfocar el manejo de habilidades
sociales en el ambito pre-escolar?

Importante
Poco Importante
No es importante

2. ¢CoOmo valoraria la aplicacion del programa propuesto?

Muy eficaz

Eficaz

Poco eficaz

No es eficaz

3. ¢Cbmo valoraria la ejecucion del programa dentro de la préctica
educativa?

Dificil
Facil
Imposible

Comentarios:
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4. ¢Este programa propuesto aplicaria en su aula dentro de su practica
educativa?

(st | [No| |

¢Por qué?

5. ¢Sugeriria la aplicacion del programa propuesto para el apoyo
terapéutico brindado en la tarde en el centro (CEIAP)?

(st | [No| |

¢Por qué?

6. Escriba algunas sugerencias que considere para optimizar la ejecucion
de esta propuesta.
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