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RESUMEN:

Este proyecto tiene como finalidad mejorar la motivacion para el aprendizaje de
los estudiantes de sexto de basica de la escuela “José Victor Ordonez” de la parroquia
Santa Ana, considerando estilos de aprendizaje.

La investigacion relacionada a los estilos de aprendizaje se basa en el modelo
tedrico de David Kolb. Se inici6 con la aplicacion de una escala de motivacion adaptada
y se empled el cuestionario adaptado de estilos de aprendizaje de Kolb.

Se aplico un plan de intervencidn y posterior a este realizo un re-test con la escala.

Los estudiantes al inicio de la investigacidn estuvieron motivados extrinsecamente
sin embargo después de la aplicacion de la propuesta de intervencion su motivacién
cambid a intrinseca, es decir, su motivacion ha aumentado frente al aprendizaje.

Se anexa un libro guia para el docente.

Palabras clave: estilos de aprendizaje, estudiantes, estrategias de intervencion,
proceso educativo, motivacion.



ABSTRACT

This project aimed at improving the motivation to learn among sixth grade students
enrolled at "José Victor Ordofiez" school in Santa Ana parish, taking into account the
different learning styles. The research was based on David Kolb learning styles
theoretical model. It started with the application of an adapted motivation scale and
of the Kolb's learning styles adapted Inventory. An intervention plan was applied;
and then, a re-test including the motivation scale was performed. At the beginning of
the research, the students were extrinsically motivated. However, after the
application of the intervention their motivation changed to intrinsic, which meant

that their motivation increased when they learned. The study includes a Teacher’s
guide
Keywords: lcarning styles, students, intervention strategies, educational process,

motivation.
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INTRODUCCION

La motivacion es un aspecto principal en la vida de los seres humanos por ende

en el proceso educativo, esta lleva a realizar diversas actividades.

Es importante determinar el estilo de aprendizaje de cada estudiante para poder
plantear estrategias acordes a estos, para que el aprendizaje sea adecuado y no se vuelva

mondtono.

En el capitulo uno se abordan temas relacionados con el aprendizaje, la
motivacion, tipos de motivacion, se exponen algunos conceptos y la clasificacién de
estilos de aprendizaje segin David Kolb. Se puntualiza el rol del docente y el rol de la

familia.

En el capitulo dos se describe la metodologia, la interpretacién y el analisis de
resultados.

En el capitulo tres se presenta la propuesta de intervencidn, es decir, los planes de
intervencion, se da a conocer el rol del docente (estrategias) y la familia como agente
integrador. Se propone estrategias de aprendizaje para el trabajo docente (libro).

En capitulo cuatro se establecen resultados del re-test, se hace una comparacion
de resultados referentes a la motivacion de los estudiantes y se procede a la verificacion

de objetivos alcanzados.
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CAPITULO 1

EL APRENDIZAJE, LA MOTIVACION Y ESTILOS DE
APRENDIZAJE

Introduccion

La presente investigacion se realizara en la Escuela José Victor Ordofiez ubicada
en la parroquia Santa Ana del Cantén Cuenca de la provincia del Azuay, oferta desde
inicial hasta décimo de basica, posee 152 alumnos y seis docentes. La poblacién con la
cual se trabajaré corresponde a 10 estudiantes de sexto de béasica quienes estan en un

rango de edad de nueve a 11 afios con una realidad socioeconémica media-baja.

A través del andlisis FODA, de las matrices (comparacion por pares y de
relaciones) y de la observacion directa se identific6 como problemética central la
desmotivacién evidenciada por los estudiantes durante las horas de clase. Se pudo
determinar que sus causas son: clases poco dindmicas, falta de iniciativa de la docente y

sus efectos: bajo rendimiento académico, suefio y apatia en los estudiantes.

Una vez presentada la propuesta de investigacion se puede mencionar que no
existen propuestas similares a nivel nacional, en la ciudad de Cuenca, en la Universidad
del Azuay, Maria Belén Maldonado realiz6 un proyecto de carécter inclusivo con la
finalidad de formar a docentes de la escuela “Gonzalo Cordero Davila” de la comunidad
de Quingeo, desde el enfoque de atencién a la diversidad, fundamentada en la teoria de

los estilos de aprendizaje de David Kolb.

Existen dos estudios a nivel internacional, en México se ejecutd un estudio sobre
la motivacion de los nifios hacia el aprendizaje de primaria a traves de la escala adaptada
de Harter, 1980, sus resultados se evidenciaron a través de las respuestas de los alumnos
de tres grados las tendencias de su motivacién durante la escuela primaria. Se observa un
relativo ascenso hacia una orientacion maés intrinseca en el interés por aprender y la

iniciativa de los nifios en el aula (Jiménez & Macotela, 2008).



En Perd se realizé un estudio sobre la motivacion y los estilos de aprendizaje y su
influencia en el nivel de rendimiento académico de los alumnos de primer a cuarto afio

en el &rea del idioma inglés de la Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea del Perd.

Desarrollaron dos encuestas independientes, una de motivacion y otra de estilos de
aprendizaje, con la finalidad de conocer que tan motivados se sienten frente al acto
didactico y a su vez como aprenden y como esto influye en el rendimiento acadéemico. Se
utilizaron como técnicas de recoleccion de informacion la encuesta a través del
Cuestionario de Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje -CHAEA-, el cual permitio el
diagndstico de los estilos de aprendizaje y el nivel de preferencia en cada estudiante, asi
como el perfil de aprendizaje de la muestra por afio. En este estudio se encontr6 que los
estudiantes en su mayoria presentaron una preferencia alta por el estilo activo, mientras
que, en menor porcentaje, les siguid los estilos tedrico, pragmatico y reflexivo (Diaz,
2010).

En toda institucion educativa existe una diversidad de estudiantes con sus diferentes
estilos de aprendizaje y con su distinta motivacion frente al aprendizaje. ES muy
importante tomar en cuenta como aprende cada estudiante para poderles comprender y
poder plantearse estrategias 0 metodologias adecuadas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, asi como el tipo de motivacion del nifio para comprender sus actitudes y

comportamientos.

1.1 El aprendizaje y la motivacion

La motivacion con el aprendizaje estan muy relacionados, sin motivacion no se da un
correcto aprendizaje sino mas bien se vuelve monotono, una obligacion por lo tanto los

nifios y nifias no suelen realizar las actividades propuestas por sus docentes.

Existe una variedad de factores que afectan el proceso de ensefianza-aprendizaje,
entre ellos se encuentra la falta de motivacion en los estudiantes, la aplicacion de

estrategias y métodos tradicionales que no llaman la atencion del alumno (Pila, 2012).

“La motivacion, proviene del latin motivus (relativo al movimiento), es aquello
que mueve o tiene eficacia o virtud para mover; en este sentido, es el motor de la conducta

humana” (Carrillo, Padilla, Rosero & Villagdmez, 2009, p.2). “La motivacion es aquella
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actitud interna y positiva frente al nuevo aprendizaje, es lo que mueve al sujeto a

aprender” (Carrillo, Padilla, Rosero & Villagdmez, 2009, p.2).

Segun Pila (2012) La motivacion induce al ser humano a realizar determinadas
acciones y a mantenerse en ellas hasta cumplir los objetivos. Se encuentra vinculada a la
voluntad y al interés. Dicho de otro modo, la motivacion es la voluntad para hacer un

esfuerzo y conseguir ciertas metas.

Uno de los aspectos mas importantes para que se dé el aprendizaje es la
motivacion y cuando esta no existe, los estudiantes dificilmente aprenden. La motivacion
se constituye en el motor fundamental del aprendizaje; permite encenderlo y estimula el
desarrollo del proceso. Es evidente que la motivacion influye sobre el pensamiento del

estudiante y, por ende, en el resultado del aprendizaje (Ospina, 2006).

Para Garzon & Sanz (2012) La motivacion es el impulso que una persona siente
para crear una determinada accion. Este impulso o interés para realizar una actividad, se
puede aplicar dentro del aprendizaje, lo cual resulta una gran ventaja para el buen
desempefio academico de los estudiantes. Entonces se debe conocer que la motivacion es
esencial dentro del proceso ensefianza-aprendizaje y es necesaria para el desarrollo del
mismo.

La motivacién juega un papel importante en el proceso educativo, al igual que en
varias esferas de actuacion del hombre. La motivacion ayuda al alcance de metas en este
proceso. Los estudiantes realizan una o varias actividades satisfactoriamente si el nivel

de motivacion hacia estas es correcto (Rodriguez, Sanz & Berenguer, 2012).

Los seres humanos estamos motivados por diversos factores por el mismo hecho
qgue somos seres diferentes, a una persona le puede motivar un elemento especifico
mientras que a otra no, es por eso que se considera a la motivacion multidimensional
(Garzon & Sanz, 2012).

De acuerdo a Navea (2015) Los estudiantes que estan motivados por aprender se
comprometen facilmente con cualquier actividad, manifiestan mayor atencion durante las
horas de clase, toman apuntes para mejorar su aprendizaje, organizan y preparan los

materiales necesarios y piden ayuda con mas frecuencia. Por otra parte, los estudiantes



gue no estan motivados no suelen esforzarse para aprender, no muestran atencién ni

suelen organizar y supervisar los materiales y casi nunca piden ayuda.

1.1.1 Importancia de la motivacion en el aprendizaje

La motivacion es un aspecto de mucha relevancia en diversas areas de la vida,
entre ellas esta la educativa y la laboral, por lo que orienta las acciones y se forma en una
unidad central que conduce lo que el ser humano realiza y hacia qué objetivos se dirige
(Naranjo, 2009).

Como lo puntualiza Vivar (2013) La motivacion influye en cada una de las
acciones que efectla el individuo por lo tanto incide en el proceso de formacion educativa
con la finalidad de incrementar los niveles de curiosidad, interés y predisposicion de los

estudiantes, contribuye a estos a aprender a aprender de forma autbnoma y guiada.

En diversas instituciones educativas, se suele encontrar a estudiantes
desmotivados en el aprendizaje. Es por ello que los docentes deben actualizarse en
técnicas de motivacion, con el fin de crear en los estudiantes actitudes positivas frente al
proceso ensefianza-aprendizaje para que este sea significativo en su formacién y en su
desenvolvimiento cotidiano. La motivacion es un elemento clave dentro del aprendizaje,
es un tema que, conlleva muchos factores importantes y resulta muy significativo cuando

se analiza el proceso educativo (Vivar, 2013).

Los docentes son los responsables de convertir el aprendizaje en un dar y recibir
pues con los estudiantes cada dia se aprende y se ensefia algo nuevo, deben ser creativos
a la hora de transmitir conocimientos, utilizar nuevas estrategias para que les resulte

agradable a los nifios y nifias.

Por otra parte, Garzén & Sanz (2012) sefialan lo siguiente: Para que un individuo
sienta motivacion al ejecutar alguna accion, debe de tener primero una necesidad. Cuando
este crea consciencia de esa necesidad, debe sentir un impulso motivante que conlleve a
efectuar la accion y al final va a sentir satisfaccion por lograrlo (motivacién intrinseca) o
satisfaccion por alguna recompensa que reciba a cambio (motivacién extrinseca). La

motivacion se divide en dos tipos; motivacion intrinseca y motivacion extrinseca. Estas
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dos estan presentes en diversas situaciones de la vida y son el impulso que el ser humano

necesita para desarrollar alguna actividad.

Los intereses intrinsecos son los ideales para la motivacion en el saldn de clases.
Esto ha sido demostrado con estudios que indican que la motivacién intrinseca
puede promover el aprendizaje y el interés de alcanzar logros mejor que la
motivacion extrinseca. Sin embargo, se debe de conocer y saber que la presencia
de motivacién extrinseca e intrinseca no se excluye mutuamente. En la mayoria
de los casos, los estudiantes deben de tener aspectos de los dos tipos de

motivaciones. (Garzén & Sanz, 2012, p. 6)

1.1.2 Motivacion intrinseca

Este tipo de motivacion es aquella que surge y se despierta dentro de nosotros

mismos para realizar algo determinado.

Para Naranjo (2009, p. 15), “La motivacion intrinseca se fundamenta en factores

internos, como la autodeterminacion, la curiosidad, el desafio y el esfuerzo”.

La motivacion intrinseca se define como aquella motivacion que procede
del propio sujeto, que esta bajo su control y tiene capacidad para auto-reforzarse.
Maslow, en sus investigaciones de motivacion, considera que si el ser humano
satisface sus necesidades primarias (biolégicas, seguridad y pertenencia) y sus
necesidades secundarias (reconocimiento y estima) llega a la autorrealizacion
personal, que es lo que realmente buscan las personas con mayor nivel de

motivacion intrinseca. (Maquilon & Hernandez, 2011, p.8)

Cuando una persona siente bienestar al realizar ciertas actividades sin la presencia
de estimulos externos, es decir, nacio en si mismo el querer cumplir cierta accion y eso le

satisface por lo tanto este individuo posee una motivacion intrinseca.

Camposeco (2012) Menciona que hay mayor probabilidad de que un estudiante se
sienta intrinsecamente motivado hacia una tarea si experimenta sentimientos de

autonomia o de competencia mientras la realiza. El apoyo en la familia, la interaccion con

5



otros compafieros y el apoyo en el aula por parte del docente fomenta este tipo de

motivacion.

La conducta intrinsecamente motivada es la que se lleva a cabo por si misma, por
el placer que produce, por el sentimiento de satisfaccion que despierta en el individuo. Se
presenta como curiosidad e interés, que motiva a la implicacion en tareas incluso cuando
no estan presentes apoyos o reforzadores externos, y desempefia un importante papel
fundamental debido a que se da el desarrollo de las propias capacidades (Camposeco,
2012).

Para Gallardo & Camacho (2008) Las conductas que son motivadas
intrinsecamente son interesantes y agradables para quien las lleva a cabo. Las personas
que ejecutan una actividad que es intrinsecamente motivante creen tener el control
suficiente sobre su conducta y piensan que son competentes para realizarlas. De acuerdo
a esto, parece evidente que el docente deberia preferir “motivar intrinsecamente” a los
estudiantes. Sin embargo, la motivacion intrinseca no es suficiente para que los
estudiantes cumplan con todas sus obligaciones y se esfuercen al maximo en el
desempefio de las tareas que se les establece. Por lo que, hay que tomar en cuenta que si
bien la motivacion intrinseca (el gusto o la satisfaccion producidas por las tareas escolares
hechas) se forma en una condicién indispensable para que el rendimiento académico de
los estudiantes sea maximo, esto no implica que se pueda desechar a la motivacion

extrinseca (calificaciones, premios o recompensas, castigos, etc.).

1.1.3 Motivacién Extrinseca

Este tipo de motivacion proviene del mundo externo donde estan en juego

cualquier tipo de reforzadores para otorgar a las personas frente a lo que realizan.

El estudiante que esta extrinsecamente motivado asume el aprendizaje como un
medio para lograr beneficios o recompensas y evitar incomodidades o castigos. Por ello,
centra la importancia del aprendizaje en los resultados y sus consecuencias (Ospina,
2006).



Segun Camposeco (2012) En la motivacion extrinseca el individuo realiza una
actividad especifica con la finalidad de obtener un premio o evitar un castigo, y por este
motivo se dice que esta regulada externamente. Esté orientada hacia el cumplimiento de
objetivos y adquisicion de recompensas que se sitlan mas alla del propio sujeto o de la

actividad.

Se puede mencionar que la motivacion extrinseca es opuesta a la intrinseca debido
a que la primera procede desde fuera y la otra desde dentro del sujeto. Las dos conducen

a la ejecucion de una tarea (Maquilon & Hernandez, 2011).

Gallardo, & Camacho (2008) Destacan la relevancia de los motivadores tanto
intrinsecos como extrinsecos en el desarrollo del proceso educativo y se advierte que no
solo es cierto que la motivacion intrinseca puede transformarse en motivacion extrinseca,
sino que también la motivacion extrinseca puede crear motivacion intrinseca a través de
un empleo adecuado de las recompensas. Algunos estudios indican que cuando se otorgan
premios por la ejecucion de tareas tediosas aumenta la valoracion de dichas tareas y se

abre la puerta a la motivacion intrinseca.

Es cierto que el aprendizaje es méas fluido cuando es la propia actividad la que
motiva al estudiante, pero no siempre sucede esto, ya que muchas de las veces es
necesario enfrentarse a tareas tediosas en las que los docentes no tienen otra opcion mas
que captar el interés de sus estudiantes mediante incentivos extrinsecos, ajenos a la tarea
(Navea, 2015).

Los dos tipos de motivaciones son transcendentales dentro de la vida de los seres
humanos ya que en varias circunstancias de la vida las dos estan ligadas, sin embargo, lo
mas optimo en el proceso educativo es que los estudiantes vayan por el camino de la
motivacidn intrinseca para esto los docentes y las personas mas cercanas a ellos deben

trabajar mucho.



1.2 Estilos de aprendizaje

1.2.1 Concepto

Los estilos de aprendizaje tienen sus antecedentes en el campo de la psicologia, el
concepto fue utilizado en los afios 50 por los llamados psicélogos cognitivistas, ellos
comenzaron a prestar atencion al ser humano desde el punto de vista de la cognicion, por
lo tanto, mencionaron que estos son como expresion de las formas particulares de las

personas de percibir y procesar informacion (Cabrera, 2009).

Por otro lado, Malacaria (2010) da a conocer que el concepto de estilos de
aprendizaje ha sido abordado desde varias perspectivas, sin embargo, la mayoria de
autores admiten que se refiere principalmente a rasgos o modos que indican las
caracteristicas y las maneras de aprender de un estudiante. Las distintas teorias han
confirmado la diversidad entre los seres humanos y presentan un camino para la mejora
del aprendizaje a través de la toma de conciencia tanto docentes como estudiantes de las
particularidades diferenciales, es decir, de los estilos de aprendizaje. Comprender y
reflexionar sobre el concepto de estilos de aprendizaje desde el punto de vista del docente

y los estudiantes nos dard la posibilidad de actuar para mejorar el aprendizaje.

Segun Tutau (2011, p.24), "Un estilo de aprendizaje consiste en ciertas
modalidades particulares de cada individuo para procesar informacion, y como también
estas modalidades son afectadas por la particular percepcion de cada uno en el objetivo

de aprender”.

Un estilo de aprendizaje es la manera, es una cualidad personal de aprender de los
seres humanos, varias personas nos damos cuenta de como nos apoderamos de los nuevos
aprendizajes, sin embargo, nos quedamos con eso solo para nosotros, cuando las otras
personas (docentes) deben conocer como aprendemos para que puedan adecuar su

metodologia.



Los estilos de aprendizaje son obtenidos por las experiencias, los habitos pasados
de pensamiento y accion, por nuestra orientacion y educacion personal y por las tareas
especificas que enfrentamos dia a dia (Salas,2008).

Un estilo de aprendizaje estaria constituido por tres elementos: la forma de
adquisicion de la informacion, la recuperacion de ella y su procesamiento; los
cuales pueden definirse y caracterizarse en tres etapas de adquisicion,
recuperacion y procesamiento de la informacion que se aprende. Adoptando la
adquisicion, las formas: selectiva (superficial) o generativa (profunda); la
recuperacion, los contextos: ante tareas y ante exdmenes; y el procesamiento de la

informacion la forma convergente o divergente. (Tutau, 2011, p.24-25)

Segun Rivas (2012) La teoria de los estilos de aprendizaje surge con el fin de
confirmar la diversidad entre las personas, por naturaleza somos seres diferentes en varios
aspectos de nuestra vida. Pretende crear un camino para optimar el proceso ensefianza-
aprendizaje por medio de la reflexion personal sobre las diferencias en el modo de

aprender.

Diagnosticar los estilos de aprendizaje puede servir como base para orientar
principalmente el saber cdmo. El conocimiento de estas habilidades nos otorga
herramientas para personalizar el aprendizaje, ensefiar a aprender a aprender, esto es:
posibilitar el conocimiento y las destrezas necesarias para aprender con efectividad en
cualquier situacion en que se encuentre (Ramirez & Osorio, 2008).

Como sefala Ventura (2011, p.146) La teoria de los estilos de aprendizaje, desde
un punto de vista epistemologico, no se trata de un campo de conocimientos
organizados de manera homogénea ni unificada. Es decir, en su interior coexisten
diferentes perspectivas y practicas con sus correspondientes fundamentos
tedricos, clasificaciones e instrumentos de investigacion. En este sentido, es
posible considerar que es un campo cientifico que se caracteriza mas por las
discusiones subyacentes que por supuestos comunes compartidos. Debido a ello,

resulta pertinente plantear las diversas corrientes que vertebran esta teoria.



1.2.2 Importancia en el ambito escolar

Varela (2014) Da a conocer que todos los individuos son diferentes, por lo tanto,
existen diversas maneras de aprender. Los estilos de aprendizaje forman parte
fundamental en el contexto social y en el aprendizaje significativo de los estudiantes, éste
es determinante de los cambios, de la manera en que el individuo capta el conocimiento

y lo adapta a la realidad que vive cada dia en busca de su autonomia y aprendizaje.

Conocer la manera en que cada nifio y nifia aprende es de mayor importancia, trae
consigo beneficios para el estudiante como para el docente, al conocer la individualidad
de cada uno de ellos se puede proponer actividades relacionadas a su manera de captar la

informacion.

Lateoria de los estilos de aprendizaje se constituyé como un campo de confluencia
entre la Educacion y la Psicologia que retoma componentes de la concepcion
constructivista de la ensefianza y el aprendizaje, asi como de la didactica de
ciencias. (Ventura, 2011, p.144)

Para Rivas (2012) En cualquier momento podemos darnos cuenta de nuestras
propias caracteristicas. En un grupo de estudiantes en el que empiecen a estudiar una
materia todos juntos y partiendo del mismo nivel, nos encontraremos después de muy
poco tiempo con grandes diferencias en los conocimientos de cada miembro del grupo a
pesar de que todos han recibido las mismas explicaciones, han realizado las mismas
actividades y ejercicios. Cada persona del grupo aprendera de manera distinta, tendra

dudas distintas y avanzara mas en unas areas que en otras.

En la medida en que los docentes puedan trabajar a partir de las preferencias
individuales y grupales de los estudiantes, se potenciaran sus capacidades y su
rendimiento académico. Desde esta vision, el logro de mayores alcances y mejores resul-
tados en la formacién estudiantil estaran influenciados por la posibilidad de diversificar
los recursos y las técnicas que se emplean en el aula y en la organizacion de las distintas

actividades curriculares (Ventura, 2011).
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Segun Ramirez & Osorio (2008, p.9) El diagnostico de los estilos de aprendizaje
permite que el estudiante tenga conciencia de su proceso de formacion y con ello
tomar decisiones independientes que le permitan potenciar con responsabilidad su
aprendizaje, esto es mediante la eleccion de las rutas, tiempo, temas, que le

permitan la comprension de los nuevos contenidos.

Las investigaciones empiricas de los ultimos diez afios comparten el postulado de
que los estilos de aprendizaje se constituyen como herramientas de apoyo
psicopedagdgico. Estas tendencias impulsan propuestas educativas adecuadas a
los procesos de aprendizaje, entendiendo a la atencion de la diversidad como una
de sus condiciones fundantes. (Ventura, 2011, p.149)

1.2.3 Clasificacion

Existen una variedad de estudios que tratan sobre los estilos de aprendizaje y por

ende de sus clasificaciones, pero en esta investigacion se opto6 por la de David Kolb.

Para Lago, Colvin & Cacheiro (2008, p.4), “La aplicacion de las teorias sobre los
estilos de aprendizaje a distintas areas psicopedagdgicas aportan una guia metodologica
para mejorar la calidad de la educacion centrada en las fortalezas y debilidades de las

competencias docentes y dicentes”

Existen varios modelos tedricos que hablan acerca de los estilos de aprendizaje,
uno de ellos y de mayor relevancia es el modelo propuesto por el psicélogo
norteamericano David Kolb en 1976-1984 quien considera que los estudiantes pueden ser
clasificados en convergentes o divergentes, y asimiladores o acomodadores, en
dependencia de como perciben y como procesan la informacion. Kolb plantea, que las
personas pueden captar la informacion o la experiencia a través de dos vias basicas: la
concreta, llamada por él experiencia concreta y la abstracta, denominada

conceptualizacion abstracta (Cabrera,2009).
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Segun Maldonado (2015, p.16) Con respecto a las formas de procesar la
informacion Kolb platea las siguientes:

Observacion reflexiva: Cuando la persona adquiere la informacion y luego la
analiza pausadamente.

Experimentacion activa: Corresponde a las personas que reciben la informacion y

en seguida buscan la manera para hacer uso de ella y aplicarla a la realidad.

De los cuatro componentes o capacidades como son la: la experiencia concreta
(EC), observacién reflexiva (OR), conceptualizacion abstracta (CA), y experiencia activa

(EA) se desprenden los cuatro estilos de aprendizaje que define Kolb (Maldonado, 2015).

Tipologia de Kolb.

Estilo de Aprendizaje Significado
Divergente Se caracterizan por captar la
informacion a través de experiencias
reales y concretas y por procesarla

reflexivamente.

Convergente Perciben la informacion de forma
abstracta, por la via de la formulacion
conceptual (tedricamente) y la procesan

por la via de la experimentacion activa.

Asimilador Tienden de igual manera a percibir la
informacién de forma abstracta, pero a

procesarla reflexivamente.

Acomodador Perciben la informacién a partir de
experiencias concretas y la procesan

activamente.

Fuente:(Cabrera, 2009)
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Estilo Divergente. Captan la informacion y la transforman reflexivamente. Son
sensitivos-sentimentales y observadores. Es decir, son activos.

Estilo Asimilador. Se relaciona con las competencias para pensar, son los que
investigan y planifican. Comienzan con una idea y luego reflexionan sobre ella. Es decir,
son reflexivos.

Estilo Convergente. Estd asociada con habilidades de decision, captan
abstractamente y procesan la informacion o la experiencia activamente. Es decir, son
teoricos.

Estilo Acomodador. Competencias o habilidades para actuar, son sensitivos-

sentimentales y hacedores. Es decir, son pragmaéticos (Salas, 2008).

Indica Cabrera (2009) Es importante tomar en consideracion los estilos de
aprendizaje, no solo diagnosticarlo, sino también realizar un trabajo didactico
respondiendo a las necesidades individuales de los estudiantes, para contribuir a la

formacion educativa y al desarrollo armonico.

1.3 Relacién de los estilos de aprendizaje con la motivacion

No todos los seres humanos aprendemos de la misma manera, ni a la misma
velocidad, aunque contemos con el mismo tiempo, recibamos la misma instruccion e
incluso hagamos los mismos ejercicios y practicas. Las personas somos diferentes por
naturaleza, tenemos nuestra individualidad por lo tanto también tenemos diferentes
formas de aprender. La motivacion, edad y bagaje cultural son factores que influyen en
el aprendizaje, muchas veces hemos podido observar a estudiantes que cuentan con los
mismos factores y sin embargo aprenden de manera distinta, estas diferencias se deben a

distintas maneras de aprender (Malacaria, 2010).

Para Quiroga (2010, p.2) Las investigaciones que buscan relacionar los estilos de
aprendizaje y la motivacién son en su mayoria estudios que intentan establecer
relaciones directas entre eventos observables y constructos tedricos, por ejemplo,
la relacion entre rendimiento y estilos de aprendizaje. Entre los estudios en que se

investiga la relacion entre estilos de aprendizaje y motivacion hay varias lineas
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posibles. La primera linea plantea que la utilizacion de herramientas de ensefianza

que satisfacen el estilo de aprendizaje crea por si misma la motivacion.

De una u otra forma los estilos de aprendizaje estan ligados al proceso educativo
y al contexto socio-cultural en el que se desarrolla el individuo. Es preciso mencionar que
no todos los nifios y nifias asimilan de igual forma o precisan los mismos resultados, ya
que estos dependen en cierta medida del entorno y de las estrategias motivacionales que
el estudiante encuentre para desenvolverse, las cuales deben ajustarse a sus caracteristicas

especificas (Varela, 2014).

La motivacién es una parte esencial dentro del aprendizaje, por esta razon esta
estrechamente relacionada con los estilos de aprendizaje por lo tanto existe la posibilidad

de motivar a los nifios y nifias tomando en cuenta sus estilos de aprendizaje.

1.4 Rol docente y rol de la familia

En las instituciones educativas los docentes tienen un rol de mediador en los
procesos de aprendizaje, sin embargo, la familia es la primera fuente de aprendizaje que

tenemos todos los seres humanos.

Lo que sucede a menudo en las Instituciones Educativas es que los representantes
legales de los estudiantes se olvidan de las responsabilidades que tienen con la institucion
y con sus representados, creen que solamente el docente debe hacerse cargo del proceso
educativo, esta es una idea erronea, para que el aprendizaje de los nifios y nifias se

adecuado debe existir un trabajo conjunto.

Segun Dominguez (2010) La educacion es un proceso largo, comienza desde la
familia y luego la retoma la escuela es decir se necesita de ambas partes para conseguir
un pleno desarrollo educativo y personal del nifio y de la nifia. Por ello la escuela debe
aceptar la importancia de la participacion y la colaboracion de los padres o representantes
en la educacion de los nifios y la necesidad de una relacion cordial entre docente y padres
0 representantes para que los profesores puedan realizar su funcién de manera efectiva y

completa.
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La escuela como institucion educativa deberia generar estrategias, a modo de
gestion educativa, que permitan responder a una propuesta comun de los miembros de
esta. Por esta razon, la escuela podria tener como politica interna el incluir a los padres
en decisiones importantes de la escuela y para ello deben sentirse parte de la cultura
organizativa y de las particularidades de esta, con la finalidad de beneficiar el proceso
ensefianza aprendizaje de los estudiantes (Pizarro, Santana & Vial, 2013).

Pizarro, Santana & Vial (2013) Mencionan que tomar en cuenta a la familia dentro
del proceso educativo es importante ya que la relacion y el tipo de interaccién que

establezcan los nifios y nifias con sus familiares influirdn en el aprendizaje de los mismos.

La familia a lo largo del tiempo ha sufrido varias transformaciones paralelas a los
cambios de la sociedad. Esta tiene funciones que son: proteger, socializar y educar a sus
miembros, estas funciones las comparte cada vez mas con otras instituciones sociales
como respuesta a necesidades de la sociedad. Las funciones de las familias se cumplen
en dos sentidos: uno propio de este sistema, como es la proteccidn psicosocial e impulso
al desarrollo humano de sus miembros, y en el segundo externo a ella, como es la
adaptacion a la cultura y las transformaciones de la sociedad. La familia aparte de
garantizar las condiciones econdmicas necesarias que hagan posible su desempefio
escolar debe preparar a sus miembros desde el nacimiento para que puedan participar y
aprender activamente en comunidad. Esta preparacion requiere de una variedad de
recursos; éstos son disponibilidad de tiempo, valores, creencias, capacidad de dar afecto,
estabilidad, entre otros (Espitia & Montes, 2009).

La participacion de la familia en la institucion educativa en la que se encuentra su
representado, dependera del contexto en el cual se encuentre inserto, y sera clave
considerarlo al momento de planificar actividades relacionadas con su presencia (Pizarro,
Santana & Vial, 2013).

De acuerdo a Varela (2014, p. 51) El quehacer docente esta orientado en el
estudiante y sobre él (docente) recae la responsabilidad del proceso de ensefianza
y aprendizaje. Por lo tanto, el ideal sigue estando centrado en posibilitar nuevas

alternativas de estudio, nuevas formas de estimular el pensamiento critico y
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reflexivo, para asi, ser precursores del conocimiento e insertar el concepto de
estilos de aprendizaje en la comunidad educativa con el fin de crear conciencia de
la importancia de utilizar multiples estrategias y de trabajar de forma transversal
cada una de las areas procurando el desarrollo de competencias asociadas a las
caracteristicas de cada estudiante, entre las cuales podemos encontrar la capacidad
creativa, factible de estimular e impulsar a través de planificaciones acertadas y
estrategias comprensibles que permitan la identificacion de dificultades a nivel de

los rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos.

Un docente debe tomar en cuenta dos factores a la hora de ensefar: los estilos de
aprendizaje, ya que constituye una condicion necesaria para lograr mejores desarrollos en
los procesos educativos y la motivacion para aprender, porque promueve la buena
disposicion, atencidn, concentracion, persistencia y tolerancia a la frustracion del
estudiante (Quiroga, 2010).

Para Cabrera (2009, p.12) Los procesos actuales de reformas educativas a través
de los cuales pretendemos transformar la realidad de nuestras instituciones
escolares no serian del todo posible sin un cambio eminente de mentalidad en los
propios sujetos involucrados en el proceso de ensefianza aprendizaje: profesores
y alumnos, un cambio en su papel tradicional como transmisores de conocimientos
y receptores de informacidn, un cambio en la forma de ensefiar y de aprender, de
evaluar a los demas y evaluarse a si mismo, un cambio que conduzca a adoptar
una perspectiva educativa mas flexible, mas respetuosa y tolerante hacia la
diversidad de formas de ser y de aprender, mas variada en métodos, contenidos,
tipos de evaluacion, mas motivante y personalizada, y por tanto potenciadora del

desarrollo personal.

Conclusiones

Varios factores inciden en el proceso ensefianza-aprendizaje algunos de ellos son
la motivacion y los estilos de aprendizaje.
Como se pudo visualizar existen varios conceptos y aportaciones sobre la

motivacion segun diferentes autores, ellos exponen diferentes puntos de vista para que
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sirva de aporte a la sociedad. La motivacion y el aprendizaje no pueden apartase debido
a que el un factor incide en el otro y viceversa. El conocer como cada estudiante capta la
informacion y como la procesa es de gran importancia para poder seguir un camino
correcto a la hora de ensefiar, para que el aprendizaje sea mas significativo en ellos y no

se vuelve mono6tono y rutinario.

La motivacion con los estilos de aprendizaje estan ligados, pues, se puede motivar
a los estudiantes tomando en cuenta su manera particular de aprender. Asi mismo existen
varios modelos tedricos que hablan acerca de los estilos de aprendizaje, pero en esta

investigacion se eligié el modelo de David Kolb con su respectiva tipologia.
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CAPITULO 2

Metodologia, Interpretacion y Analisis de resultados.

Es una investigacion de campo, de corte transversal descriptivo, de fuente
primaria y con un enfoque cuantitativo ya que se evaluara la motivacion de los estudiantes
en cuanto a intrinseca y extrinseca mediante una escala adaptada de Orientacion
Intrinseca versus Extrinseca en el Aula, para finalizar con un re-test. La poblacion de
estudio esta constituida por 10 estudiantes de sexto afio de Educacion Bésica, de la escuela
José Victor Ordofiez con nifios y nifias quienes estan en un rango de edad de 9 a 11 afios

que contempla el criterio de inclusion.

Procedimiento: Se envidé una solicitud de autorizacién a los padres de los
estudiantes, para que sus hijos participen en el estudio y se puso en conocimiento a los

directivos de la institucion.

Instrumentos:

2.1 Escala de Orientacién Intrinseca versus Extrinseca en el Aula

La escala original de Harter fue disefiada para nifios de tercer grado en adelante,
en la escala adaptada se probd con menores, debido a que se deseaba conocer el desarrollo
de la motivacién en el curso de la primaria (Jiménez & Macotela, 2008). Es por esto que
es un instrumento aplicable a la poblacion de este estudio.

EvalUa el grado y tipo de orientacion interna/externa que presentan los estudiantes
hacia el aprendizaje escolar. Abarca cinco dimensiones del aprendizaje en el salon de
clases, que pueden ser caracterizadas por tener un polo de motivacion intrinseco (Este
tipo de motivacion es aquella que surge, proviene, se despierta desde dentro de nosotros
mismos para realizar algo determinado) y otro extrinseco (Este tipo de motivacion
proviene desde el mundo externo donde estan en juego cualquier tipo de reforzadores
positivos 0 negativos para otorgar a las personas frente a lo que realizan).

Dimensiones:

* Preferencia por el reto vs Preferencia por el trabajo facil.

* Curiosidad e interés vs Agradar al maestro y obtener calificaciones.
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» Dominio independiente vs Dependencia hacia el maestro.

» Juicio independiente vs Dependencia hacia el juicio del maestro.

» Criterios de éxito y fracaso internos vs Criterios externos. (Jiménez & Macotela,
2008, p.606)

La autora original es Susan Harter, 1980 y las autoras de la escala adaptada son:
Maria Estela Jiménez Hernandez y Silvia Macotela, 2008.

El contenido de los reactivos y el formato de respuesta de la prueba permite que
los nifios elijan entre respuestas de motivacion intrinseca o extrinseca con lo cual se
obtiene el tipo y el grado de motivacidn que presenta cada nifio en cada dimension.

Segln Cuevasanta (2014, p.5), “El puntaje de la escala se distribuye en un
continuo de 1 al 4, siendo 1 el polo extrinseco maximo, 2 extrinseco bajo, 3 intrinseco

bajo y 4 intrinseco maximo”.

Se realizé una Validacion cultural y de lenguaje de la escala de Harter adaptada
por Maria Estela Jiménez Hernandez y Silvia Macotela, aplicada en México en un estudio
para evaluar la motivacion de los nifios hacia el aprendizaje de primaria.

Posteriormente, la prueba adaptada se sometié a validacién por jueces (3
psicélogas educativas), con base a las sugerencias de las jueces se realizé modificaciones
del lenguaje, del contenido y la forma de algunos reactivos, asi como a las opciones de
respuesta que parecerian ser confusas para los nifios ecuatorianos. Con todas las
modificaciones correspondientes se aplico la escala a un grupo de estudiantes validadores
de esta, que se encuentran en sexto de bésica de la Institucion Educativa Monte Sinai,
siendo un establecimiento que se encuentra dentro del mismo contexto, los nifios de esta
institucion no tuvieron ninglin inconveniente “mencionaron que no esta confuso, mas bien
esta facil” y lo realizaron en 20 minutos. Se aplicd a este grupo de estudiantes para
verificar si la escala es comprensible para ellos y asi poder aplicar a los nifios del presente

estudio.

La calificacion de esta escala se realiza de forma individual, se va asignando el
puntaje del 1 al 4 y se va colocando su respectivo significado a cada item de cada factor
de acuerdo a lo que el nifio/a respondi6. Se construy6 una tabla para poder ir registrando

la respuesta de cada item y cuando se finaliza se debe contar todos los que tiene
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motivacidn intrinseca maxima, motivacion intrinseca baja, motivacion extrinseca maxima

y motivacién extrinseca baja para poder establecer conclusiones.

Aplicacion de la escala a la poblacion de estudio.

Para la aplicacion de la escala se dio a conocer el cémo realizarla, se realizo de
forma colectiva y el tiempo empleado por los estudiantes fue de 18 minutos y no se

presentaron inconvenientes durante el proceso.

2.2 Cuestionario de Estilos de Aprendizaje de Kolb

El cuestionario original de Kolb, fue creado para un nivel universitario sin
embargo Maria Belén Maldonado en el afio 2015 en su tesis, realizada en la Universidad
del Azuay, realizd varias modificaciones para poder utilizarlo con niveles escolares,
posee su respetivo baremo de calificacion y su cuestionario establecido, es por esto que
se utilizard este cuestionario en este estudio.

En el test adaptado se realiz6 una actividad previa con ejemplos sencillos, se
presento cuatro tipos de frutas a su eleccion, a la fruta que mas les gusto se la trazé encima
el nimero cuatro y a la fruta que menos les gusto de las cuatro opciones se escribié encima
el nimero uno, luego al sobrar dos frutas, se colocé el nimero tres encima de la fruta que
mas les gusto (sin tomar en cuenta las otras frutas enumeradas) y el numero dos se trazé
encima de la fruta restante ; luego se realiz6 la misma actividad sustituyendo las frutas
con animales para que los nifios puedan comprender la escala de valoracion para asi

facilitar la aplicacion del cuestionario. (Maldonado, 2015).

El cuestionario tiene 12 items con cuatro opciones cada uno, relacionadas a como
cada uno de nosotros podemos aprender. Se debe colocar un ndmero junto a cada
caracteristica utilizando el 4 con lo que mas te guste, 3 con lo que te guste mas o menos,
2 con lo que te guste poco y 1 con lo que no te guste. Al final de esta actividad deben
aparecer solo nimeros junto a cada caracteristica.

Se procede a calificar el cuestionario: en cada item se presentan cuatro opciones las cuales

se clasifican en cuatro grupos.
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EC: Experiencia concreta (Primera opcion)
OR: Observacion reflexiva (Segunda opcion)
CA: Conceptualizacion abstracta (Tercera opcion)

EA: Experiencia activa (Cuarta opcion)

Se suma todos los numeros de las primeras opciones (EC), luego de las segundas
opciones (OR) y se repite el proceso hasta la cuarta opcion (EA), al obtener el resultado
total de cada opcion se coloca el resultado en el cuadro del baremo. Se procede con la
resta de CA-EC y se obtiene la coordenada Y (CA-EC) y luego se realiza la resta EA-OR
y se obtiene la coordenada X (EA-OR). Estos resultados se graficaran en el plano
cartesiano y se obtendra el estilo de aprendizaje de cada estudiante. (Maldonado, 2015).

Aplicacion del cuestionario a la poblacion de estudio.
Se realiz6 una actividad previa de entrenamiento antes de la prueba. Se aplicé en
grupo, El tiempo empleado para resolverla fue 12 minutos.

2.3 Resultados de los instrumentos aplicados

2.3.1 Escala de Orientacion Intrinseca versus Extrinseca en el Aula (Harter, 1980).
Tabla 1

Resultados obtenidos en la primera aplicacion referentes a la motivacién de los

estudiantes de sexto de basica de la escuela José Victor Ordofiez

Sexto afio de Educacién General Béasica Tipo de motivacion
Caso 1 ‘

caso 2

Caso 3

Caso 4

Caso 5

Caso 6

Caso 7

Caso 8

Caso 9

Caso 10

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 1

Resultados obtenidos en la primera aplicacion referentes a la motivacion de los
estudiantes de sexto de basica de la escuela José Victor Ordofiez

w

N

[

Motivacion Motivacion
Extrinseca Intrinseca

Fuente: Elaboracion propia

El 60% equivalente a seis casos estdn motivados extrinsecamente y el 40% que
corresponde a cuatro casos estan motivados intrinsecamente. El porcentaje de motivacion
extrinseca (cuatro casos con la méxima y dos con baja) fue superior a la motivacion
intrinseca (dos casos con la méximay dos con baja) dicho de otro modo los nifios de sexto
de bésica de la escuela José Victor Ordofiez se encuentran motivados por factores
externos donde estan en juego cualquier tipo de reforzadores; es decir, obtener un premio
0 evitar un castigo externo frente a cualquier acto realizado.
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2.3.2 Cuestionario de Estilo de Aprendizaje de Kolb adaptado
Tabla 2

Resultados obtenidos referentes a los estilos de aprendizaje de los estudiantes de sexto
de bésica de la escuela José Victor Ordofiez.

Sexto afio de Educacion General Basica Estilo de aprendizaje

Caso 1

caso 2

Caso 3

Caso 4

Caso 5

Caso 6

Caso 7

Caso 8

Caso 9

Caso 10

Fuente: Elaboracién propia
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Figura 2

Resultados obtenidos referentes a los estilos de aprendizaje de los estudiantes de sexto
de basica de la escuela José Victor Ordofiez.

Estilo Divergente  Estilo Asimilador

Fuente: Elaboracién propia

El 70% de los nifios tienen un estilo divergente y el 30% poseen un estilo
asimilador. El porcentaje del estilo divergente fue superior al estilo asimilador.

Estilo Divergente. Captan la informacion y la transforman reflexivamente. Son
sensitivos-sentimentales y observadores. Es decir, son activos.

Estilo Asimilador. Se relaciona con las competencias para pensar, son los que
investigan y planifican. Comienzan con una idea y luego reflexionan sobre ella. Es decir,

son reflexivos (Salas,2008).

Conclusiones

Se aplicaron dos instrumentos a los estudiantes del presente estudio, en cuanto a los
resultados de la escala de motivacion escolar los nifios y las nifias estan motivados
extrinsecamente y en cuanto a los resultados del cuestionario de estilos de aprendizaje

siete nifios poseen un estilo divergente y tres de ellos tienen un estilo asimilador.
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CAPITULO 3.

PROPUESTA DE INTERVENCION

Introduccion

En este capitulo se planteardn actividades relacionadas con las cuatro areas
principales las mismas que se proponen en el curriculo del Ministerio de Educacion en
las areas de Lengua y literatura, Matematica, Ciencias sociales y Ciencias naturales.
Dentro de las tres primeras areas mencionadas se encuentran bloques y unidades. En la
ultima area Ciencias naturales se considera las unidades. De cada blogue y unidades se
tomd un tema para plantear las actividades que estaran relacionadas con los estilos de
aprendizaje (divergente y asimilador), con la motivacion (intrinseca y extrinseca) y la

participacion de la docente y los padres de familia o representantes.

Se explica el rol docente el rol familia y se establecen estrategias para el trabajo

de estos.

Se presenta un libro para el trabajo docente. Lo que se propone en este son planes
de intervencion considerando los estilos de aprendizaje segun David Kolb (divergente-
convergente asimilador-acomodador), la motivacion (intrinseca y extrinseca) y la

participacion de los docentes y los padres de familia o representantes.
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3.1 Actividades relacionadas con los estilos de aprendizaje (divergente y

asimilador), con

la motivacién (intrinseca y extrinseca) y la

participacion de la docente y los padres de familia o representantes.

ORGANIZACION DE TEMAS ELEGIDOS

Lenguay literatura
El tema: Cuento, unidad 1 y bloque Literatura.
El tema: Trabajo doméstico, unidad 4 y bloque
lengua y cultura
El tema: Primer viaje del ser humano a la luna,
unidad 2 y bloque Lectura.
El tema: Violencia contra la mujer, unidad 4 y
bloque escritura.
El tema: Las cosas que hacemos con las palabras,

unidad 3 y blogue comunicacion oral.

Matematica
El tema: Plano cartesiano con nimeros naturales,
unidad 1 y bloque algebra y funciones.
El tema: Tridngulos, unidad 3 y bloque de
geometria y medida
El tema: Tablas estadisticas, unidad 4 y bloque

estadistica y probabilidad.

Ciencias Sociales
El tema: La vida cotidiana, unidad 4 y blogue 1
historia e identidad.
El tema: Las diversidades de nuestro pais, unidad
5y bloque 2 los seres humanos en el espacio.
El tema: Como se organizan las personas, unidad

7 y bloque 3 la convivencia.

Ciencias Naturales
El tema: Animales vertebrados e invertebrados,
unidad 1.
El tema: El cuerpo humano y las funciones
vitales, unidad 2.
El tema: Clima en Ecuador, unidad 3.
El tema: Desastres Naturales, unidad 4.
El tema: Materia y materiales, unidad 5
El tema: La energia eléctrica que estd en la
unidad 6.

Fuente: (Ministerio de educacion, 2016)

Elaboracion propia

26




ESCUELA JOSE VICTOR ORDONEZANO LECTIVO 2016-2017
PLAN DE INTERVENCION

1. DATOS INFORMATIVOS:
Curso: Sexto de EGB
NuUmero de Estudiantes: 10
Edades: 9-11
Afio Lectivo: 2016-2017
Fecha de Elaboracion: 28/12/2016

2. DIAGNOSTICO:
A través del andlisis FODA, de las matrices (comparacién por pares y de
relaciones) y de la observacion directa se identifico como problemaética central la
desmotivacién evidenciada por los estudiantes durante las horas de clase. Se pudo
determinar que sus causas son: clases poco dinamicas, falta de iniciativa de la
docente y sus efectos: bajo rendimiento académico, suefio y apatia en los

estudiantes.

3. OBJETIVO GENERAL

Mejorar la motivacion en el aprendizaje de los estudiantes de sexto de basica de
la escuela José Victor Ordofiez de la parroquia Santa Ana, considerando estilos de

aprendizaje.

4. PLANIFICACION GRUPAL

AREA: LENGUA Y LITERATURA

OBJETIVOS ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
Literatura -Dinamica del hilo (Como | 2 horas -Hilo
* Seleccionar y disfrutar | esta conformada mi familia? -Practicante
textos literarios, para | -Conversatorio a cerca de la _Estudiantes
realizar interpretaciones | consulta que se hizo a la

-Cuentos
personales maestra y a los padres sobre
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y construir significados
compartidos con otros
lectores.

que cuentos han leido vy
recomienda leer.
-Elegir un cuento en grupo

para leer.
-Buscar  recortes  para
representar el cuento
elegido.
-Armar un cartel con los
recortes.

-Dramatizar el cuento con el
apoyo del cartel y objetos
acordes al tema.

-Libros
revistas
periddico.
-Papel periddico
-Cartulina
-Objetos

usados,

y

Lenguay cultura -Copiar dos cuadros en el | 1 hora -Practicante
eInteractuar con | cuaderno y completar con las -Estudiantes
diversas  expresiones | actividades que mi madre y _Carteles
culturales para acceder, | mi padre realizan en un dia. _Cuaderno
participar y apropiarse | -Realizar un circulo vy
de la cultura escrita. comentar lo que cada uno -Esferqs
escribio. -Material
-Mirar un video sobre el Audiovisual
trabajo domeéstico y
responder preguntas en el
cuaderno.
-Mirar dos carteles y elegir la
definicion correcta sobre el
trabajo domeéstico.
Lectura -Leer en grupos el relato | 2 horas -Relato
eLeer de  manera | histérico sobre el viaje a la -Premio
autbnoma textos no | Luna. _Arcilla
literarios, con fines de | -Responder preguntas sobre
recreacion, informacion | el reFI)ato elpgrgpo ganador -Marcadores
’ ’ -Cartulina A4

y aprendizaje, y utilizar
estrategias cognitivas de
comprension de acuerdo
al tipo de texto.

obtendra un premio.

-Con arcilla armar el
personaje que viajo a la luna
y colocar la frase a un lado.
A todos los estudiantes se les
bridara palabras de apoyo
“vamos tu puedes, que
bonito, sigue estas haciendo
bien”

- Interrogatorio individual
¢Leiste el relato solo para
poder responder las
preguntas y ganarte el
premio 0 por curiosidad,
porque te llamo la atencion y
querias instruirte?

-Practicante
-Estudiantes
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Escritura Escribir varias frases sobre | 2 horas -Practicante
*Escribir relatos y textos | la camparia en contra de la -Estudiantes
eXpositivos, violencia de la mujer con -Periédico
Flescrlpt'lvos e palgprgs recortadas  del _Cartulina A4
instructivos adecuados a | periodico. ,
una situacion -Imagenes
comunicativa -Realizar un afiche en una -Pliego de
determinada para | cartulina A4 sobre la Cartulina
aprender, comunicarse | campafia en contra de la -Goma
y desarrollar el | violencia de la mujer. -Marcadores
pensamiento. -Con los afiches se armaré

un cartel para exhibir en la

escuela.

-Al estudiante que realice el

mejor afiche sus compafieros

le pasaran felicitando con un

abrazo.
Comunicacion oral -Escribir mi propia historia | 2 horas -Practicante

*Expresarse mediante el
uso de estructuras
basicas de la lengua oral
en los diversos

contextos de la
actividad  social vy
cultural para exponer

sus puntos de vista y
respetar

los ajenos.
* Participar en diversos
contextos sociales 'y

culturales y utilizar de
manera adecuada las
convenciones de la
lengua  oral para
satisfacer necesidades
de comunicacién.

* Comprender discursos

orales en  diversos
contextos de la
actividad  social 'y
cultural y

analizarlos con sentido
critico.

junto a mi familia,
voluntarios la leeran y los
comparieros haran
comentarios positivos “me
gusto, que linda tu familia”
-Transformar las frases o
palabras a otra manera de
decir lo mismo de manera
indirecta.

-Realizar  tarjetas  con
diferentes  mensajes, se
intercambiaran e
interpretaran el mensaje.
-Juego de equipos. Cada
equipo elegira el color que
les representard, y se
pondrdn de acuerdo en
cuanto a las estrategias a
utilizar. EIl equipo que gane
obtendra su premio.

-Estudiantes
-Cartulinas A4
-Hojas de papel
boom
-Bandearas de
color

-Cuaderno
-Esferos
-Marcadores
-Premio

Fuente: (Ministerio de Educacion, 2016)

Elaboracion propia
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AREA: ESTUDIOS SOCIALES

el espacio
Identificar la gran

diversidad de la
poblacién

del Ecuador como
riqueza y oportunidad
para

el desarrollo y
crecimiento del pais.

diversidad de nuestro pais,
nombrar lo que existe y
responder ¢son diferentes o
similares?

-Realizar un circulo en el
patio, mirar los alrededores y

dialogar sobre las
diversidades que existe en
nuestro  pais Ecuador

(regiones, razas, productos,
vestimenta, lenguas, climas
religiones, nivel
socioecondmico,
discapacidades, etc.)

-Con la ayuda de los padres
0 representantes y con
opiniones de la maestra
realizar un pequefio album

-Estudiantes
-Cartulina
-Hilo
-Libros
revistas
periddico.
- Silicon
-Tijeras
-Perforadora

OBJETIVOS ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
Historia e identidad - Dinémica: “Autorretrato”. | 2 horas -Practicante
Dibujo de cada uno. ¢Como -Estudiantes
Identificar los nos miramos?, identificacion -Hojas de papel
principales rasgos de la | de cualidades y bom
vida caracteristicas de mi . .
cotidiana, vestidos, personalidad. Positivas Yy 'Lf"‘p'z
costumbres y Negativas. -Pinturas
diversiones -Leer la informacion sobre la -Tela
en la primera mitad del | vida cotidiana de la primera Agujas
siglo XX. mitad del siglo xx. -Hilo
-Conversatorio sobre esta Tijeras
épc_)ca: - -Tiza
-Dibujar las caracteristicas _
correspondientes a este siglo -Premio
y colorearlas.
-Disefar vestidos usados en
esa época y vestidos usados
ahora, encontrar las
diferencias y realizar una
exposicion de estos.
Los tres estudiantes con los
mejores vestidos seran
premiados.
Los seres humanos en | -Reflexionar  sobre la | 2 horas -Practicante

usados,

y
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con recortes sobre las
diversidades que existe en el
Ecuador.

- Dar a conocer el &lbum a
los comparieros y recibiran
aplausos.

-Todos responderan las
preguntas.

¢Les resulté facil o dificil
realizar el album?

¢Recibi6 ayuda o no?

¢Lo realizd por cumplir o
porque le gusta aprender?

La convivencia
Reconocer la
importancia de la
organizacion

y la participacion social
como condicion
indispensable para
construir una sociedad
justa y solidaria.

-Leer la informacion de las
organizaciones.

-Mirar los carteles, estos
contienen imagenes sobre
algunas organizaciones.
-Comentar que
organizaciones conoce 0 a
escuchado, de las que
observo en el cartel.
-Realizar grupos y dialogar
sobre la organizacion de las
personas. ¢(Es importante o
no?

-Cada grupo expondra su
punto de vista.

-Cada grupo realizard una
pequefia maqueta de la
organizacion que elijan.

2 horas

-Practicante
-Estudiantes
-Carteles
-Hojas
-Plastilina
-Paletas

Fuente: (Ministerio de educacion, 2016)

Elaboracion propia
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AREA: MATEMATICA

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

TIEMPO

RECURSOS

ALEGRAY
FUNCIONES

Utilizar el sistema de
coordenadas cartesianas
para solucionar
problemas

del entorno, justificar
resultados, comprender
modelos matematicos y
desarrollar el
pensamiento l6gico —
matematico.

-Dindmica de la silueta:
cada uno dibuja una silueta
en una hoja, la coloca en su
espalda y los comparieros
irdn  escribiendo palabras
positivas.

-Leer la informacion del
cartel sobre el plano
cartesiano.

-Formar el plano cartesiano
con paletas en fomix y ubicar
los ejes.

-Realizar bolitas de papel
para ubicar las coordenadas
en el plano disefiado.

-El mejor plano cartesiano
obtendra un premio.
-Realizar en la harina un
plano cartesiano y ubicar 3
coordenadas.

-En una imagen dar a
conocer en que coordenadas
se encuentran los objetos.
-Ubicar las temperaturas de
las ciudades la minima y la
méaxima para detectar ¢ Cudl
es la ciudad que tiene las
temperaturas mas altas?
-Responder las siguientes
preguntas en el cuaderno
¢Le parecio facil o dificil el
tema?

¢Las actividades las realizo
para aprender o solo porque
hay que cumplirlas y por
qué una de ellas tenia
premio?

2 horas

-Practicante
-Estudiantes
-Hojas de papel
bom

-Cinta

-Cartel

-Fomix

-Paletas
-Silicon

-Papel seda
-Harina

-Hoja con imagen
-Cuaderno
-Lapiz

-Premio

Geometria y medida
Resolver problemas
cotidianos que
requieran del calculo de
perimetros y areas para
comprender el espacio

-Construir tridngulos en una
zanahoria, colocar témperas
en esta y ubicar en la hoja.

- Hacer varios triangulos en
una hoja y dentro de ellos
pegar papeles.

2 horas

-Practicante
-Estudiantes
-Cartel
-Zanahoria
-Estilete
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en el cual se
desenvuelve.

- Realizar triangulos en el
patio utilizando su propio
cuerpo.

-Construir  los  distintos
triangulos conociendo los

pasos, colorearlos y
recortarlos.

-Los recortes de los
diferentes  triangulos  se

pegara en una cartulina
grande para exhibir en la
escuela. Todos obtendran un
premio

-Responder las siguientes
preguntas oralmente.

¢ Le parecio facil o dificil el
tema?

¢Las actividades las realizo
para aprender o solo porque
hay que cumplirlas y por el
premio?

-Temperas
-Hojas de papel
boom

-Papel regalo
-Pinturas
-Tijeras

-Regla

-Compas

-Léapiz

-Goma

-Pliego de
cartulina
-Cartulina A4
-Premio

Estadistica 'y

probabilidad
Analizar, interpretar y

representar la
informacion estadistica.

-Mirar una tabla vy
comprender sus partes para
poder colocar datos.
-Observar una tabla sobre el
nimero de estudiantes por
grado de la escuela José
Victor Ordofiez verificar ;en
qué grado existen mas
estudiantes?

-Disefiar una tabla, poner
mis datos informativos y de
mis compaferos. ¢Lugar
donde Vvivo, cuantas
personas viven en su casa,
cuantas mascotas tiene, por
cuantas escuelas he pasado?,
para hacer comparaciones y
establecer conclusiones.
-Con los resultados de la
residencia de cada
estudiante, se realizara una
circunferencia donde se
ubicara a quién vive mas
lejos en mas espacio, a quién
vive mas cerca en menos
espacio y asi sucesivamente.
-Mirar un grafico de una
circunferencia e interpretar
los resultados.

2 horas

-Practicante
-Estudiantes
-Cuaderno
-Esferos

-Hojas de papel
bom

-Carteles
-Marcadores
-Regla
-Cartulina A4
-Compaés
-Pinturas

-Hojas con los
diagramas
-Material
reciclable
(sorbetes, tubos de
papel higiénico,
periddico,
revistas,
etc.)
-Premio

paletas,
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-Observar en carteles dos
diagramas, el diagrama de
barras y el diagrama
poligonal. Los estudiantes
daran a  conocer las
diferencias que observaron.
-Se dara a conocer para que
sirven estos dos.

-Construir un diagrama de
barras 'y un diagrama
poligonal junto con los
padres y con ayuda de la
maestra con material
reciclable. Dos personas con
los mejores diagramas
recibirdn un premio.

- Introducir datos en dos
diagramas ya disefiados.
-Responder las siguientes
preguntas oralmente.

¢Coémo le pareci6 el tema?
¢Las actividades las realiz6
para aprender o solo porque
hay que cumplirlas y para
poder obtener el premio?

Fuente: (Ministerio de educacion, 2016)

Elaboracion propia

34




AREA: CIENCIAS NATURALES

-Mediante un dibujo
representar las funciones
vitales.

OBJETIVOS ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
-Dinamica: 2 horas -Practicante
Vida natural Mirar las diferentes caras -Estudiantes
Observar y describir los | que estan en el cartel estas -Globos
animales vertebrados e | representan las emociones e _Material
invertebrados. imitarlas y pensar en una ..
situacion que represente ira, audiovisual
enojo y ese enojo escribir en -Cartel
un papel, poner en un globo -Hojas para pintar
y soltarlo. -Hojas de papel
-Mirar un video de los boom
gnlmales vertebrados e -Hojas con
invertebrados .
-Leer la informacion de los anlmalgs
animales  vertebrados e -Cartulina
invertebrados -Fomix.
-Mirar iméagenes de animales -Marcadores
vertebrados e invertebrados -Lapiz
-Pintar los animales -Pinturas
verteb_rados e mvertebra(_jos _Cuaderno
-Dibujar un animal
vertebrado y un
invertebrado.
-Encontrar a los animales
vertebrados entre  varios
animales y encerrar con un
circulo.
-En grupos realizar un
organizador gréfico sobre la
clasificacion de animales
vertebrados e invertebrados.
Ser humano vy salud -Mirar iméagenes del cuerpo | 2 horas -Practicante
Valorar las acciones humano. -Estudiantes
que conservan una -Enumerar que actividades _Cartel
salud integral, realiza el ser humano. _Cuaderno
entendida -Poner las partes del cuerpo . .
como un estado de en la figura. -Laplz
bienestar fisico, mental | -Pintar algunos de los -Hojas
y social en las personas. | sistemas del cuerpo humano. -Pinturas
-Leer la informacion sobre -Hoja con la
tres funciones vitales. figura
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-Lluvia de ideas sobre el | 2 horas -Practicante
Diversidad biolégica clima en las diferentes -Estudiantes
Inferir algunas de las regiones _ _ -Hojas
relaciones causa-efecto | -Leer la informacion del _Cartel
que se producen en clima en el ecuador en las
la atmésfera y en la diferentes regiones. -Marcadores
Tierra, como la -Enumerar que ciudades -Cinta
radiacion solar, los conoce y colocar a lado a que -Cuaderno
patrones de region pertenece -Léapiz
calentamiento de la -En grupos preparar un cartel -Temperas
superficie terrestre y el | sobre una region elegida y _Pinceles
clima. dar a conocer a los

comparieros.

-Preguntar a los padres,

representantes o a la maestra

que ciudades conoce Yy

colocar a lado a que region

pertenece.

-Pintar con temperas las

imagenes de las diferentes

regiones.
Hidrdsfera y bigsfera | -Video: desastres naturales. | 2 horas -Practicante
Usar habilidades de -En  grupos de trabajo -Estudiantes
indagacion cientificay | realizar una lectura sobre _Cartel
valorar la importancia | desastres naturales. _Material
del proceso -Mirar imagenes y colocar ..
investigativo en los debajo a qué tipo de desastre audiovisual
fendmenos naturales natural pertenece. -Hojas
cotidianos, -Leer individualmente -Aula
desde las experiencias | medidas de  prevencion -Sillas
hasta el conocimiento | frente a desastres naturales. -Mesas
cientifico. -Dramat_l,zar las medidas de _Esferos

prevencion. _Patio

-Gradas

Transformacion de la | -Nombrar materiales que | 2 horas -Practicante

materia y energia
Formular preguntas y
dar respuestas sobre las
propiedades de la
materia,

energia y sus
manifestaciones, por
medio de la indagacion
experimental

y valorar su aplicacion
en la vida cotidiana.

conocen, que sirven para
realizar las tareas.

-Observar los diferentes
materiales que usamos en
nuestra vida diaria.

-Unir con una linea los
materiales con su respectivo
origen.

-Realizar una tarjeta.

-Estudiantes
-Hojas
-Cartulina A4
-Hilo

-Goma

-Papel regalo
-Tijera
-Regla
-Marcadores
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-Lapiz
-Esfero

Fuerza, electricidad y
magnetismo
Experimentar y
diferenciar los tipos de
fuerzas y los efectos de
su

aplicacion sobre las
variables fisicas de
objetos de uso
cotidiano,

y explicar sus
conclusiones.

-Responder a las siguientes
preguntas:

¢He escuchado algo sobre la
energia eléctrica?

¢De dbénde proviene la
energia eléctrica?

¢Por donde pasa la energia
eléctrica?

-Observar un esquema de
como se produce energia
eléctrica en una central
Hidroeléctrica y realizar
preguntas.

-Leer la informacion de las
centrales eléctricas, buscar
imagenes sobre el tema,
pegar en una cartulina y
explicar a los compaiieros, el
grupo ganador obtendra un

premio.

-Realizar una maqueta con
plastilina sobre los
materiales conductores vy
aislantes.  Todos  serén

felicitados con una palabras
de aliento.

2 horas

-Practicante
-Estudiantes
-Cartulina A4
-Hojas
-lImagenes
-Goma
-Plastilina
-Tijeras
-Premio

Fuente: (Ministerio de educacion, 2016)

Elaboracion propia

37




3.2 Rol docente

En una institucién educativa es fundamental el trabajo docente, uno de sus deberes
principales es potencializar la capacidad de los estudiantes, para esto debe motivarlos
hacia el proceso-aprendizaje tomando en cuenta como ellos aprenden a través de

diferentes estrategias.

Segun Bricefio (2008) Existen varias herramientas que pueden ayudar al trabajo
docente entre ellas estan el trabajo en equipo y el individual los cuales se prestan para
Ilevar a cabo el proceso ensefianza- aprendizaje en los estudiantes, el ejercicio de poner
en comun las diferentes ideas de los miembros de grupo y llegar a acuerdos enriquece
mucho mas el trabajo que se desarrolla y le da varias percepciones y mas acertadas, tanto
al estudiante como a la tarea. Otras estrategias tienen que ver con el uso de la tecnologia
dentro del aula como fuera de ella como puede ser, el observar videos acordes a los temas
estudiados para fortalecer el aprendizaje, se puede asistir a los laboratorios informaticos

para realizar alguna investigacion, etc.

Las exposiciones orales también sirven como estrategias de aprendizaje ya que
mejora la expresion oral, la interaccion con otros, etc. La dramatizacion de un tema
especifico, ayuda al desarrollo del pensamiento, creatividad, trabajo en equipo, etc.

Talleres practicos fuera del aula, etc.

3.3 La familia como agente integrador

El principal microsistema es la familia y el segundo la escuela por ende estos dos
estan estrechamente relacionados. Desde que nacemos necesitamos de la ayuda de los
demas por lo tanto la familia debe participar en el proceso educativo respondiendo a las
necesidades de los nifios y nifias. Los comportamientos de cada uno de los miembros de
un grupo afectan a los demas, lo que significa que las conductas de los individuos tienen
significado dentro del grupo esto quiere decir que si los nifios se ven apoyados por sus
familiares su aprendizaje sera adecuado y significativo. Las acciones de la familia
deberian centrarse en el logro de objetivos comunes que den respuestas adecuadas en el

momento especifico (Comellas,2013).

La familia es un pilar fundamental dentro del proceso educativo para no dafiar

dicho proceso, los padres de familia o representantes legales de los estudiantes deben
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realizar las siguientes actividades: crear habitos de estudio en casa para esto se puede
facilitar una agenda, cuando los nifios y nifias tengan que estudiar para rendir una prueba
0 examen se debe ayudar a elegir un lugar libre de distractores para que puedan
concentrarse, brindar incentivos, tener una comunicacion asertiva por ende una buena
relacién, ayudar en las tareas que no son muy comprensibles para ellos, asistir a la escuela
a preguntar sobre su desempefio escolar, no esperar que los docentes le notifiquen, asistir

a las reuniones, participar en los eventos escolares, etc.

3.4. Estrategias de aprendizaje para el trabajo de la docente (Libro)

Conclusion

Las actividades sefialadas en los planes de intervencion responden a las
necesidades detectadas, como son: a la motivacién (intrinseca y extrinseca), a los estilos
de aprendizaje (divergente y asimilador) de los estudiantes objeto de estudio y a la
participacién de la docente y de los padres de familia o representantes.
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Al realizar los planes de intervencion se considero los dos estilos de aprendizaje
divergente y asimilador, debido a que, estos fueron detectados en el cuestionario con el
cual se evalud. Se tomo en cuenta la participacion tanto de la maestra como de los padres
de familia o representantes porque son agentes que deben estar involucrados en el proceso

aprendizaje de sus estudiantes como de sus representados.

En el rol docente y en el rol familia se habla de la importancia de estos en el ambito
educativo y se establecen estrategias para el trabajo de ambos con el fin de mejorar el
proceso enseflanza-aprendizaje de los estudiantes. El libro propuesto sirve de guia para el

docente.
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CAPITULO 4.

Resultados

4.1 Resultados del re-test
Es importante realizar un re-test despueés de la aplicacion de un determinado plan,
programa, proyecto, o plan de intervencion, etc. Para conocer los resultados y establecer

conclusiones frente a dicho estudio.

Aplicacion de la escala a la poblacion de estudio.
Para la aplicacion de la escala se dio a conocer nuevamente el como realizarla, se
realizd de forma colectiva y el tiempo empleado por los estudiantes fue de 15 minutos y

no se presentaron inconvenientes durante el proceso.
Escala de Orientacién Intrinseca versus Extrinseca en el Aula (Harter, 1980).

Tabla 3

Resultados obtenidos en el re-test referentes a la motivacion de los estudiantes de sexto

de basica de la escuela José Victor Ordofiez.

Sexto afio de Educacién General Bésica Tipo de motivacion
Caso 1 Intrinseca maxima
caso 2 Intrinseca maxima
Caso 3 Intrinseca maxima
Caso 4 Extrinseca baja
Caso 5 Extrinseca baja
Caso 6 Intrinseca baja
Caso 7 Intrinseca baja
Caso 8 Intrinseca baja
Caso 9 Intrinseca baja
Caso 10 Intrinseca maxima

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 3

Resultados obtenidos en el re-test referentes a la motivacion de los estudiantes de sexto

de basica de la escuela José Victor Ordofiez.

Motivacion Motivacion
Intrinseca Extrinseca

Fuente: Elaboracién propia

El 80% estan motivados intrinsecamente y el 20% estan motivados extrinsecamente. El
porcentaje de motivacion intrinseca (cuatro casos con la maxima y cuatro con baja) fue
superior a la motivacion extrinseca (dos casos con la baja) esto quiere decir que los nifios
de sexto de bésica de la escuela José Victor Ordofiez después de la aplicacion del plan de
intervencion, se encuentran motivados por factores internos. La motivacion intrinseca es
aquella que surge y se despierta dentro de nosotros mismos para realizar algo
determinado.
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Figura 4

Comparacion de resultados referentes a la motivacion de los estudiantes de sexto de

béasica de la escuela José Victor Ordofez.

80%

60%

40%

20%

Motivacion Intrinseca Motivacion Extrinseca
Aplicacion por primera vez Re-test

Fuente: Elaboracién propia

En la primera aplicacion el porcentaje de motivacidn extrinseca (cuatro casos con la
méaxima y dos con baja) fue superior a la motivacion intrinseca (dos casos con la maxima
y dos con baja) esto quiere decir que los nifios de sexto de basica de la escuela José Victor
Ordofiez se encontraban motivados por factores externos donde estan en juego cualquier
tipo de reforzadores ,es decir, obtener un premio o evitar un castigo externo frente a

cualquier acto realizado.

En el re-test el porcentaje de motivacion intrinseca (cuatro casos con la maxima y cuatro
con baja) fue superior a la motivacién extrinseca (dos casos con la baja) esto quiere decir
que los nifios de sexto de basica de la escuela José Victor Ordofiez después de la

aplicacion del plan de intervencion, se encuentran motivados por factores internos.

Estos resultados dan a conocer claramente que los estudiantes de sexto de béasica de la
escuela José Victor Ordofiez al inicio del proyecto estuvieron motivados extrinsecamente
pero después de la aplicacion del plan de intervencion el cual se realizd durante tres
semanas su motivacion cambid a intrinseca, este tipo de motivacion es aquella que surge

y se despierta dentro de nosotros mismos para realizar algo determinado.
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4.2 Verificacion de objetivos alcanzados

El hecho de que los nifios y las nifias hayan cambiado el tipo de motivacion luego
de la aplicacion del plan de intervencion nos da a conocer que su motivacion ha
aumentado frente al proceso de ensefianza-aprendizaje. Por lo tanto, los objetivos

propuestos en este proyecto se cumplieron satisfactoriamente.
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CONCLUSIONES:

Se evalud el tipo y el nivel de motivacion a través de una escala adaptada de
Orientacion Intrinseca versus Extrinseca en el Aula y se establecid los estilos de
aprendizaje mediante la aplicacion del cuestionario adaptado para escolares de Kolb, de

los estudiantes de sexto de basica de la escuela “José Victor Ordotiez”.

Se determinaron estrategias de aprendizaje para mejorar la motivacion
considerando los estilos de aprendizaje, para esto se propuso un libro guia para los
docentes.

Se elabord y se aplicd un plan de intervencién para mejorar la motivacion en el
aprendizaje de los estudiantes de sexto de bésica de la escuela José Victor Ordofiez de la

parroquia Santa Ana, considerando estilos de aprendizaje.
Se reevaluo la motivacion con la escala adaptada para poder establecer resultados.

Los estudiantes estuvieron motivados extrinsecamente al inicio del proyecto, pero
después de la aplicacion del plan de intervencidn su motivacion cambid a intrinseca es

decir su motivacion ha aumentado frente al aprendizaje.

Resultados de la escala al inicio de la investigacion: el 60% estan motivados
extrinsecamente y 40% estan motivados intrinsecamente.

Posterior a la aplicacion del plan de intervencidn se realizé un re-test con la escala
estos fueron los resultados: 80% estan motivados intrinsecamente y 20% estan motivados

extrinsecamente.

De acuerdo con Navea (2015) La motivacion intrinseca es optima dentro del
aprendizaje sin dejar de lado la extrinseca como se pudo visualizar en los resultados
obtenidos, sin embargo es mejor que los estudiantes vayan adquiriendo mayor motivacién
intrinseca pues cuando estdn motivados intrinsecamente, muestran interés por las tareas
de aprendizaje como un fin en si mismo, sin la necesidad de recompensas externas y
tienen también otras necesidades como son: la exploracion, el dominio, la manipulacion
y el desarrollo de la curiosidad. Es muy frecuente que se manifieste que la formacién
educativa deberia ser motivada de forma intrinseca, pues cuando el aprendizaje es
motivado por una recompensa externa, es un aprendizaje impreciso y descuidado, sin méas

objetivo que el de conseguir un incentivo.
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Se socializo los resultados con los representantes y los docentes.

RECOMENDACIONES:
Se recomienda a los miembros de la institucion continuar aplicando instrumentos
para conocer los estilos de aprendizaje de los estudiantes porque tiene mucho valor saber

la manera en que ellos captan y procesan la informacion.

En cuanto a la escala se sugiere continuar adaptando a los contextos en los cuales
estan inmersos los estudiantes para que asi sea aplicable y se pueda conocer el tipo de
motivacion de los nifios y nifias frente al proceso de ensefianza-aprendizaje, para asi
trabajar con estrategias que permitan mejorar su aprendizaje y conseguir mejores
resultados, cuando el estudiante se encuentra motivado de manera intrinseca la

interiorizacion de los contenidos es mayor.

Los docentes deben enfocarse en aumentar la motivacion intrinseca para el
beneficio del proceso ensefianza-aprendizaje, este tipo de motivacion va relacionada con
el yo y con la autoestima, al realizar un intento por aprender y conseguirlo dicho
aprendizaje se va creando una idea positiva de nosotros mismos, que ayudara a continuar
con los aprendizajes que se vendran mas adelante en el proceso educativo (Toapanta,
2012).

Las Instituciones Educativas deben involucrar a los representantes en el proceso

de formacion de sus representados y aplicar estrategias de apoyo en casa.
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Introduccion

Este texto se disefio con el fin de ayudar a los docentes para mejorar la motivacion
de los estudiantes y a conocer como ellos aprenden para asi elegir una metodologia de
ensefianza eficaz y adecuada. La motivacion es fundamental dentro del proceso ensefianza

aprendizaje y por ende esta ligada con los estilos de aprendizaje.

Los docentes y los padres o representantes estan involucrados en el aprendizaje

de los estudiantes por lo tanto se debe trabajar conjuntamente para su beneficio.

Lo que se propone en este texto son planes de intervencion considerando los
estilos de aprendizaje segun David Kolb (divergente-convergente asimilador-
acomodador), la motivacion (intrinseca y extrinseca) y la participacion de los docentes y
los padres de familia o representantes.

Las actividades planteadas estan relacionadas con las cuatro areas principales las
mismas que se proponen en el curriculo del Ministerio de Educacion en las areas de
Lengua y literatura, Matematica, Ciencias sociales y Ciencias naturales. Dentro de las tres
primeras areas mencionadas se encuentran blogues y unidades. En la Gltima area Ciencias
naturales se considera las unidades. De cada bloque y unidades se tom6 un tema para

disefiar las actividades.

ORGANIZACION DE TEMAS ELEGIDOS

Lenguay literatura
El tema: Cuento, unidad 1 y bloque Literatura.
El tema: Trabajo doméstico, unidad 4 y bloque
lengua y cultura
El tema: Primer viaje del ser humano a la luna,
unidad 2 y bloque Lectura.
El tema: Violencia contra la mujer, unidad 4 y
bloque escritura.
El tema: Las cosas que hacemos con las palabras,

unidad 3 y blogue comunicacion oral.

Matematica
El tema: Plano cartesiano con nimeros naturales,
unidad 1y bloque algebra y funciones.
El tema: Triangulos, unidad 3 y bloque de
geometria y medida
El tema: Tablas estadisticas, unidad 4 y bloque
estadistica y probabilidad.
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Ciencias Sociales
El tema: La vida cotidiana, unidad 4 y bloque 1
historia e identidad.
El tema: Las diversidades de nuestro pais, unidad
5 y bloque 2 los seres humanos en el espacio.
El tema: Como se organizan las personas, unidad
7 y bloque 3 la convivencia.

Ciencias Naturales
El tema: Animales vertebrados e invertebrados,
unidad 1.
El tema: El cuerpo humano y las funciones
vitales, unidad 2.
El tema: Clima en Ecuador, unidad 3.
El tema: Desastres Naturales, unidad 4.
El tema: Materia y materiales, unidad 5
El tema: La energia eléctrica que esta en la
unidad 6.

Fuente: (Ministerio de educacién, 2016)

Elaboracion propia
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Marco tedrico

El aprendizaje y la motivacion
La motivacion con el aprendizaje estan muy relacionados, sin motivacién no se da un
correcto aprendizaje sino mas bien se vuelve monotono, una obligacion por lo tanto los

nifios y nifias no suelen realizar las actividades propuestas por sus docentes.

Existe una variedad de factores que afectan el proceso de ensefianza-aprendizaje,
entre ellos se encuentra la falta de motivacion en los estudiantes, la aplicacion de
estrategias y métodos tradicionales que no llaman la atencion del alumno (Pila, 2012).

“La motivacion, proviene del latin motivus (relativo al movimiento), es aquello
que mueve o tiene eficacia o virtud para mover; en este sentido, es el motor de la conducta
humana” (Carrillo, Padilla, Rosero & Villagdmez, 2009, p.2). “La motivacion es aquella
actitud interna y positiva frente al nuevo aprendizaje, es lo que mueve al sujeto a

aprender” (Carrillo, Padilla, Rosero & Villagdmez, 2009, p.2).

Segun Pila (2012) La motivacion induce al ser humano a realizar determinadas
acciones y a mantenerse en ellas hasta cumplir los objetivos. Se encuentra vinculada a la
voluntad y al interés. Dicho de otro modo, la motivacion es la voluntad para hacer un

esfuerzo y conseguir ciertas metas.

Uno de los aspectos mas importantes para que se dé el aprendizaje es la
motivacion y cuando esta no existe, los estudiantes dificilmente aprenden. La motivacion
se constituye en el motor fundamental del aprendizaje; permite encenderlo y estimula el
desarrollo del proceso. Es evidente que la motivacion influye sobre el pensamiento del

estudiante y, por ende, en el resultado del aprendizaje (Ospina, 2006).

La motivacion juega un papel importante en el proceso educativo, al igual que en
varias esferas de actuacion del hombre. La motivacion ayuda al alcance de metas en este
proceso. Los estudiantes realizan una o varias actividades satisfactoriamente si el nivel

de motivacion hacia estas es correcto (Rodriguez, Sanz & Berenguer, 2012).

De acuerdo a Navea (2015) Los estudiantes que estan motivados por aprender se
comprometen facilmente con cualquier actividad, manifiestan mayor atencion durante las

horas de clase, toman apuntes para mejorar su aprendizaje, organizan y preparan los

57



materiales necesarios y piden ayuda con mas frecuencia. Por otra parte, los estudiantes
que no estan motivados no suelen esforzarse para aprender, no muestran atencion ni

suelen organizar y supervisar los materiales y casi nunca piden ayuda.

Importancia de la motivacion en el aprendizaje

La motivacion es un aspecto de mucha relevancia en diversas areas de la vida,
entre ellas esta la educativa y la laboral, por lo que orienta las acciones y se forma en una
unidad central que conduce lo que el ser humano realiza y hacia qué objetivos se dirige
(Naranjo, 2009).

Como lo puntualiza Vivar (2013) La motivacion influye en cada una de las
acciones que efectta el individuo por lo tanto incide en el proceso de formacién educativa
con la finalidad de incrementar los niveles de curiosidad, interés y predisposicion de los

estudiantes, contribuye a estos a aprender a aprender de forma autonoma y guiada.

En diversas instituciones educativas, se suele encontrar a estudiantes
desmotivados en el aprendizaje. Es por ello que los docentes deben actualizarse en
técnicas de motivacion, con el fin de crear en los estudiantes actitudes positivas frente al
proceso ensefianza-aprendizaje para que este sea significativo en su formacién y en su
desenvolvimiento cotidiano. La motivacién es un elemento clave dentro del aprendizaje,
es un tema que, conlleva muchos factores importantes y resulta muy significativo cuando

se analiza el proceso educativo (Vivar, 2013).

Los docentes son los responsables de convertir el aprendizaje en un dar y recibir
pues con los estudiantes cada dia se aprende y se ensefia algo nuevo, deben ser creativos
a la hora de transmitir conocimientos, utilizar nuevas estrategias para que les resulte

agradable a los nifios y nifias.

Introduccion: Motivacion Intrinseca y Extrinseca

Por otra parte, Garzén & Sanz (2012) sefialan lo siguiente: Para que un individuo

sienta motivacion al ejecutar alguna accion, debe de tener primero una necesidad. Cuando
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este crea consciencia de esa necesidad, debe sentir un impulso motivante que conlleve a
efectuar la accién y al final va a sentir satisfaccion por lograrlo (motivacion intrinseca) o
satisfaccion por alguna recompensa que reciba a cambio (motivacion extrinseca). La
motivacion se divide en dos tipos; motivacion intrinseca y motivacion extrinseca. Estas
dos estan presentes en diversas situaciones de la vida y son el impulso que el ser humano

necesita para desarrollar alguna actividad.

Los intereses intrinsecos son los ideales para la motivacién en el saldn de clases.
Esto ha sido demostrado con estudios que indican que la motivacién intrinseca
puede promover el aprendizaje y el interés de alcanzar logros mejor que la
motivacion extrinseca. Sin embargo, se debe de conocer y saber que la presencia
de motivacién extrinseca e intrinseca no se excluye mutuamente. En la mayoria
de los casos, los estudiantes deben de tener aspectos de los dos tipos de

motivaciones. (Garzén & Sanz, 2012, p. 6)

Motivacion intrinseca

Este tipo de motivacion es aquella que surge y se despierta dentro de nosotros

mismos para realizar algo determinado.

Para Naranjo (2009, p. 15), “La motivacion intrinseca se fundamenta en factores

internos, como la autodeterminacion, la curiosidad, el desafio y el esfuerzo™.

La motivacion intrinseca se define como aquella motivacion que procede
del propio sujeto, que esta bajo su control y tiene capacidad para auto-reforzarse.
Maslow, en sus investigaciones de motivacion, considera que si el ser humano
satisface sus necesidades primarias (biologicas, seguridad y pertenencia) y sus
necesidades secundarias (reconocimiento y estima) llega a la autorrealizacion
personal, que es lo que realmente buscan las personas con mayor nivel de

motivacion intrinseca. (Maquilon & Hernandez, 2011, p.8)

Cuando una persona siente bienestar al realizar ciertas actividades sin la presencia
de estimulos externos, es decir, nacio en si mismo el querer cumplir cierta accion y eso le

satisface por lo tanto este individuo posee una motivacion intrinseca.

59



Camposeco (2012) Menciona que hay mayor probabilidad de que un estudiante se
sienta intrinsecamente motivado hacia una tarea si experimenta sentimientos de
autonomia o de competencia mientras la realiza. El apoyo en la familia, la interaccion con
otros compafieros y el apoyo en el aula por parte del docente fomenta este tipo de

motivacion.

La conducta intrinsecamente motivada es la que se lleva a cabo por si misma, por
el placer que produce, por el sentimiento de satisfaccion que despierta en el individuo. Se
presenta como curiosidad e interés, que motiva a la implicacion en tareas incluso cuando
no estan presentes apoyos o reforzadores externos, y desempefia un importante papel
fundamental debido a que se da el desarrollo de las propias capacidades (Camposeco,
2012).

Para Gallardo & Camacho (2008) Las conductas que son motivadas
intrinsecamente son interesantes y agradables para quien las lleva a cabo. Las personas
que ejecutan una actividad que es intrinsecamente motivante creen tener el control
suficiente sobre su conducta y piensan que son competentes para realizarlas. De acuerdo
a esto, parece evidente que el docente deberia preferir “motivar intrinsecamente” a los
estudiantes. Sin embargo, la motivacion intrinseca no es suficiente para que los
estudiantes cumplan con todas sus obligaciones y se esfuercen al maximo en el
desempefio de las tareas que se les establece. Por lo que, hay que tomar en cuenta que si
bien la motivacion intrinseca (el gusto o la satisfaccion producidas por las tareas escolares
hechas) se forma en una condicién indispensable para que el rendimiento académico de
los estudiantes sea maximo, esto no implica que se pueda desechar a la motivacion

extrinseca (calificaciones, premios 0 recompensas, castigos, etc.).
Motivacion Extrinseca
Este tipo de motivacion proviene del mundo externo donde estan en juego

cualquier tipo de reforzadores para otorgar a las personas frente a lo que realizan.

El estudiante que esta extrinsecamente motivado asume el aprendizaje como un

medio para lograr beneficios o recompensas y evitar incomodidades o castigos. Por ello,
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centra la importancia del aprendizaje en los resultados y sus consecuencias (Ospina,
2006).

Segun Camposeco (2012) En la motivacion extrinseca el individuo realiza una
actividad especifica con la finalidad de obtener un premio o evitar un castigo, y por este
motivo se dice que esta regulada externamente. Esté orientada hacia el cumplimiento de
objetivos y adquisicion de recompensas que se sitian mas alla del propio sujeto o de la

actividad.

Gallardo, & Camacho (2008) Destacan la relevancia de los motivadores tanto
intrinsecos como extrinsecos en el desarrollo del proceso educativo y se advierte que no
solo es cierto que la motivacion intrinseca puede transformarse en motivacion extrinseca,
sino que también la motivacion extrinseca puede crear motivacion intrinseca a través de
un empleo adecuado de las recompensas. Algunos estudios indican que cuando se otorgan
premios por la ejecucion de tareas tediosas aumenta la valoracion de dichas tareas y se

abre la puerta a la motivacion intrinseca.

Los dos tipos de motivaciones son transcendentales dentro de la vida de los seres
humanos ya que en varias circunstancias de la vida las dos estan ligadas, sin embargo, lo
mas Optimo en el proceso educativo es que los estudiantes vayan por el camino de la
motivacidn intrinseca para esto los docentes y las personas mas cercanas a ellos deben

trabajar mucho.

Estilos de aprendizaje
Concepto

Los estilos de aprendizaje tienen sus antecedentes en el campo de la psicologia, el
concepto fue utilizado en los afios 50 por los llamados psicélogos cognitivistas, ellos
comenzaron a prestar atencién al ser humano desde el punto de vista de la cognicién, por
lo tanto, mencionaron que estos son como expresion de las formas particulares de las

personas de percibir y procesar informacion (Cabrera, 2009).

Por otro lado, Malacaria (2010) da a conocer que el concepto de estilos de

aprendizaje ha sido abordado desde varias perspectivas, sin embargo, la mayoria de
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autores admiten que se refiere principalmente a rasgos o modos que indican las
caracteristicas y las maneras de aprender de un estudiante. Las distintas teorias han
confirmado la diversidad entre los seres humanos y presentan un camino para la mejora
del aprendizaje a través de la toma de conciencia tanto docentes como estudiantes de las
particularidades diferenciales, es decir, de los estilos de aprendizaje. Comprender y
reflexionar sobre el concepto de estilos de aprendizaje desde el punto de vista del docente
y los estudiantes nos dard la posibilidad de actuar para mejorar el aprendizaje.

Segun Tutau (2011, p.24), "Un estilo de aprendizaje consiste en ciertas
modalidades particulares de cada individuo para procesar informacion, y como también
estas modalidades son afectadas por la particular percepcion de cada uno en el objetivo

de aprender”.

Un estilo de aprendizaje es la manera, es una cualidad personal de aprender de los
seres humanos, varias personas nos damos cuenta de cdmo nos apoderamos de 10s nuevos
aprendizajes, sin embargo, nos quedamos con eso solo para nosotros, cuando las otras
personas (docentes) deben conocer como aprendemos para que puedan adecuar su

metodologia.

Los estilos de aprendizaje son obtenidos por las experiencias, los habitos pasados
de pensamiento y accidn, por nuestra orientacion y educacion personal y por las tareas

especificas que enfrentamos dia a dia (Salas,2008).

Segun Rivas (2012) La teoria de los estilos de aprendizaje surge con el fin de
confirmar la diversidad entre las personas, por naturaleza somos seres diferentes en varios
aspectos de nuestra vida. Pretende crear un camino para optimar el proceso ensefianza-
aprendizaje por medio de la reflexion personal sobre las diferencias en el modo de

aprender.

Diagnosticar los estilos de aprendizaje puede servir como base para orientar
principalmente el saber como. El conocimiento de estas habilidades nos otorga
herramientas para personalizar el aprendizaje, ensefiar a aprender a aprender, esto es:
posibilitar el conocimiento y las destrezas necesarias para aprender con efectividad en
cualquier situacién en que se encuentre (Ramirez & Osorio, 2008).
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Importancia en el &mbito escolar

Varela (2014) Da a conocer que todos los individuos son diferentes, por lo tanto,
existen diversas maneras de aprender. Los estilos de aprendizaje forman parte
fundamental en el contexto social y en el aprendizaje significativo de los estudiantes, éste
es determinante de los cambios, de la manera en que el individuo capta el conocimiento

y lo adapta a la realidad que vive cada dia en busca de su autonomia y aprendizaje.

Conocer la manera en que cada nifio y nifia aprende es de mayor importancia, trae
consigo beneficios para el estudiante como para el docente, al conocer la individualidad
de cada uno de ellos se puede proponer actividades relacionadas a su manera de captar la

informacion.

Para Rivas (2012) En cualquier momento podemos darnos cuenta de nuestras
propias caracteristicas. En un grupo de estudiantes en el que empiecen a estudiar una
materia todos juntos y partiendo del mismo nivel, nos encontraremos después de muy
poco tiempo con grandes diferencias en los conocimientos de cada miembro del grupo a
pesar de que todos han recibido las mismas explicaciones, han realizado las mismas
actividades y ejercicios. Cada persona del grupo aprendera de manera distinta, tendra

dudas distintas y avanzara mas en unas areas que en otras.

En la medida en que los docentes puedan trabajar a partir de las preferencias
individuales y grupales de los estudiantes, se potenciaran sus capacidades y su
rendimiento académico. Desde esta vision, el logro de mayores alcances y mejores resul-
tados en la formacion estudiantil estaran influenciados por la posibilidad de diversificar
los recursos y las técnicas que se emplean en el aula y en la organizacion de las distintas

actividades curriculares (Ventura, 2011).

Segun Ramirez & Osorio (2008, p.9) El diagnostico de los estilos de aprendizaje
permite que el estudiante tenga conciencia de su proceso de formacion y con ello
tomar decisiones independientes que le permitan potenciar con responsabilidad su
aprendizaje, esto es mediante la eleccion de las rutas, tiempo, temas, que le

permitan la comprension de los nuevos contenidos.
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Las investigaciones empiricas de los ultimos diez afios comparten el postulado de
que los estilos de aprendizaje se constituyen como herramientas de apoyo
psicopedagdgico. Estas tendencias impulsan propuestas educativas adecuadas a
los procesos de aprendizaje, entendiendo a la atencion de la diversidad como una

de sus condiciones fundantes. (Ventura, 2011, p.149)

Clasificacion

Existen una variedad de estudios que tratan sobre los estilos de aprendizaje y por
ende de sus clasificaciones, pero en esta investigacion se opt6 por la de David Kolb.

Para Lago, Colvin & Cacheiro (2008, p.4), “La aplicacion de las teorias sobre los
estilos de aprendizaje a distintas areas psicopedagdgicas aportan una guia metodologica
para mejorar la calidad de la educacion centrada en las fortalezas y debilidades de las

competencias docentes y dicentes”

Existen varios modelos tedricos que hablan acerca de los estilos de aprendizaje,
uno de ellos y de mayor relevancia es el modelo propuesto por el psicélogo
norteamericano David Kolb en 1976-1984 quien considera que los estudiantes pueden ser
clasificados en convergentes o divergentes, y asimiladores o acomodadores, en
dependencia de como perciben y como procesan la informacion. Kolb plantea, que las
personas pueden captar la informacion o la experiencia a través de dos vias bésicas: la
concreta, llamada por él experiencia concreta y la abstracta, denominada

conceptualizacién abstracta (Cabrera,2009).

Segun Maldonado (2015, p.16) Con respecto a las formas de procesar la
informacidn Kolb platea las siguientes:

Observacion reflexiva: Cuando la persona adquiere la informacion y luego la
analiza pausadamente.

Experimentacion activa: Corresponde a las personas que reciben la informacion y

en seguida buscan la manera para hacer uso de ella y aplicarla a la realidad.
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De los cuatro componentes o capacidades como son la: la experiencia concreta
(EC), observacion reflexiva (OR), conceptualizacion abstracta (CA), y experiencia activa
(EA) se desprenden los cuatro estilos de aprendizaje que define Kolb (Maldonado, 2015).

Tipologia de Kolb.

Estilo de Aprendizaje Significado
Divergente Se caracterizan por captar la
informacién a traveés de experiencias
reales y concretas y por procesarla

reflexivamente.

Convergente Perciben la informacion de forma
abstracta, por la via de la formulacion
conceptual (tedricamente) y la procesan

por la via de la experimentacion activa.

Asimilador Tienden de igual manera a percibir la
informacion de forma abstracta, pero a

procesarla reflexivamente.

Acomodador Perciben la informacién a partir de
experiencias concretas y la procesan

activamente.

Fuente:(Cabrera, 2009)

Estilo Divergente. Captan la informacion y la transforman reflexivamente. Son
sensitivos-sentimentales y observadores. Es decir, son activos.

Estilo Asimilador. Se relaciona con las competencias para pensar, son los que
investigan y planifican. Comienzan con una idea y luego reflexionan sobre ella. Es decir,
son reflexivos.

Estilo Convergente. Esta asociada con habilidades de decision, captan
abstractamente y procesan la informacién o la experiencia activamente. Es decir, son

tedricos.
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Estilo Acomodador. Competencias o habilidades para actuar, son sensitivos-

sentimentales y hacedores. Es decir, son pragmaéticos (Salas, 2008).

Indica Cabrera (2009) Es importante tomar en consideracion los estilos de
aprendizaje, no solo diagnosticarlo, sino también realizar un trabajo didactico
respondiendo a las necesidades individuales de los estudiantes, para contribuir a la

formacion educativa y al desarrollo armonico.

Relacion de los estilos de aprendizaje con la motivacion

No todos los seres humanos aprendemos de la misma manera, ni a la misma
velocidad, aunque contemos con el mismo tiempo, recibamos la misma instruccién e
incluso hagamos los mismos ejercicios y practicas. Las personas somos diferentes por
naturaleza, tenemos nuestra individualidad por lo tanto también tenemos diferentes
formas de aprender. La motivacion, edad y bagaje cultural son factores que influyen en
el aprendizaje, muchas veces hemos podido observar a estudiantes que cuentan con los
mismos factores y sin embargo aprenden de manera distinta, estas diferencias se deben a

distintas maneras de aprender (Malacaria, 2010).

Para Quiroga (2010, p.2) Las investigaciones que buscan relacionar los estilos de
aprendizaje y la motivacién son en su mayoria estudios que intentan establecer
relaciones directas entre eventos observables y constructos teoricos, por ejemplo,
la relacion entre rendimiento y estilos de aprendizaje. Entre los estudios en que se
investiga la relacion entre estilos de aprendizaje y motivacion hay varias lineas
posibles. La primera linea plantea que la utilizacién de herramientas de ensefianza

que satisfacen el estilo de aprendizaje crea por si misma la motivacion.
La motivacion es una parte esencial dentro del aprendizaje, por esta razén esta

estrechamente relacionada con los estilos de aprendizaje por lo tanto existe la posibilidad

de motivar a los nifios y nifias tomando en cuenta sus estilos de aprendizaje.
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Rol docente y rol de la familia

En las instituciones educativas los docentes tienen un rol de mediador en los
procesos de aprendizaje, sin embargo, la familia es la primera fuente de aprendizaje que

tenemos todos los seres humanos.

Lo que sucede a menudo en las Instituciones Educativas es que los representantes
legales de los estudiantes se olvidan de las responsabilidades que tienen con la institucion
y con sus representados, creen gque solamente el docente debe hacerse cargo del proceso
educativo, esta es una idea errénea, para que el aprendizaje de los nifios y nifias se

adecuado debe existir un trabajo conjunto.

Segun Dominguez (2010) La educacién es un proceso largo, comienza desde la
familia y luego la retoma la escuela es decir se necesita de ambas partes para conseguir
un pleno desarrollo educativo y personal del nifio y de la nifia. Por ello la escuela debe
aceptar la importancia de la participacion y la colaboracion de los padres o representantes
en la educacion de los nifios y la necesidad de una relacion cordial entre docente y padres
0 representantes para que los profesores puedan realizar su funcion de manera efectiva y

completa.

La escuela como institucién educativa deberia generar estrategias, a modo de
gestion educativa, que permitan responder a una propuesta comdn de los miembros de
esta. Por esta razon, la escuela podria tener como politica interna el incluir a los padres
en decisiones importantes de la escuela y para ello deben sentirse parte de la cultura
organizativa y de las particularidades de esta, con la finalidad de beneficiar el proceso

ensefianza aprendizaje de los estudiantes (Pizarro, Santana & Vial, 2013).

Pizarro, Santana & Vial (2013) Mencionan que tomar en cuenta a la familia dentro
del proceso educativo es importante ya que la relacion y el tipo de interaccion que

establezcan los nifios y nifias con sus familiares influiran en el aprendizaje de los mismos.

La familia a lo largo del tiempo ha sufrido varias transformaciones paralelas a los
cambios de la sociedad. Esta tiene funciones que son: proteger, socializar y educar a sus

miembros, estas funciones las comparte cada vez mas con otras instituciones sociales
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como respuesta a necesidades de la sociedad. Las funciones de las familias se cumplen
en dos sentidos: uno propio de este sistema, como es la proteccion psicosocial e impulso
al desarrollo humano de sus miembros, y en el segundo externo a ella, como es la
adaptacion a la cultura y las transformaciones de la sociedad. La familia aparte de
garantizar las condiciones econdmicas necesarias que hagan posible su desempefio
escolar debe preparar a sus miembros desde el nacimiento para que puedan participar y
aprender activamente en comunidad. Esta preparacion requiere de una variedad de
recursos; estos son disponibilidad de tiempo, valores, creencias, capacidad de dar afecto,
estabilidad, entre otros (Espitia & Montes, 2009).

La participacion de la familia en la institucion educativa en la que se encuentra su
representado, dependera del contexto en el cual se encuentre inserto, y sera clave
considerarlo al momento de planificar actividades relacionadas con su presencia (Pizarro,
Santana & Vial, 2013).

El principal microsistema es la familia y el segundo microsistema es la escuela
por ende estos dos estan estrechamente relacionados. Desde que nacemos necesitamos de
la ayuda de los demas por lo tanto la familia debe participar en el proceso educativo
respondiendo a las necesidades de los nifios y nifias. Los comportamientos de cada uno
de los miembros de un grupo afectan a los demas, lo que significa que las conductas de
los individuos tienen significado dentro del grupo esto quiere decir que si los nifios se ven
apoyados por sus familiares su aprendizaje sera adecuado y significativo. Las acciones de
la familia deberian centrarse en el logro de objetivos comunes que den respuestas

adecuadas en el momento especifico (Comellas, 2013).

La familia es un pilar fundamental dentro del proceso educativo para no dafiar
dicho proceso, los padres de familia o representantes legales de los estudiantes deben
realizar las siguientes actividades: crear habitos de estudio en casa para esto se puede
facilitar una agenda, cuando los nifios y nifias tengan que estudiar para rendir una prueba
0 examen se debe ayudar a elegir un lugar libre de distractores para que puedan
concentrarse, brindar incentivos, tener una comunicacién asertiva por ende una buena

relacién, ayudar en las tareas que no son muy comprensibles para ellos, asistir a la escuela
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a preguntar sobre su desempefio escolar, no esperar que los docentes le notifiquen, asistir

a las reuniones, participar en los eventos escolares, etc.

De acuerdo a Varela (2014, p. 51) El quehacer docente estd orientado en el
estudiante y sobre él (docente) recae la responsabilidad del proceso de ensefianza
y aprendizaje. Por lo tanto, el ideal sigue estando centrado en posibilitar nuevas
alternativas de estudio, nuevas formas de estimular el pensamiento critico y
reflexivo, para asi, ser precursores del conocimiento e insertar el concepto de
estilos de aprendizaje en la comunidad educativa con el fin de crear conciencia de
la importancia de utilizar multiples estrategias y de trabajar de forma transversal
cada una de las areas procurando el desarrollo de competencias asociadas a las
caracteristicas de cada estudiante, entre las cuales podemos encontrar la capacidad
creativa, factible de estimular e impulsar a través de planificaciones acertadas y
estrategias comprensibles que permitan la identificacion de dificultades a nivel de

los rasgos cognitivos, afectivos y fisiol6gicos.

Un docente debe tomar en cuenta dos factores a la hora de ensefiar: los estilos de
aprendizaje, ya que constituye una condicion necesaria para lograr mejores desarrollos en
los procesos educativos y la motivacion para aprender, porque promueve la buena
disposicion, atencion, concentracion, persistencia y tolerancia a la frustracion del
estudiante (Quiroga, 2010).

Para Cabrera (2009, p.12) Los procesos actuales de reformas educativas a través
de los cuales pretendemos transformar la realidad de nuestras instituciones
escolares no serian del todo posible sin un cambio eminente de mentalidad en los
propios sujetos involucrados en el proceso de ensefianza aprendizaje: profesores
y alumnos, un cambio en su papel tradicional como transmisores de conocimientos
y receptores de informacion, un cambio en la forma de ensefiar y de aprender, de
evaluar a los demas y evaluarse a si mismo, un cambio que conduzca a adoptar
una perspectiva educativa mas flexible, mas respetuosa y tolerante hacia la
diversidad de formas de ser y de aprender, mas variada en métodos, contenidos,
tipos de evaluacion, mas motivante y personalizada, y por tanto potenciadora del

desarrollo personal.
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En una institucion educativa es fundamental el trabajo docente ya que uno de sus
deberes principales es potencializar la capacidad de los estudiantes, para esto debe
motivarlos hacia el proceso-aprendizaje tomando en cuenta como ellos aprenden a través

de diferentes estrategias.

Existen varias estrategias que pueden ayudar al trabajo docente entre ellas estan
el trabajo en equipo y el individual los cuales se prestan para llevar a cabo el proceso
ensefianza- aprendizaje en los estudiantes, el ejercicio de poner en comun las diferentes
ideas de los miembros de grupo y llegar a acuerdos enriquece mucho mas el trabajo que
se desarrolla y le da varias percepciones y mas acertadas, tanto al estudiante como a la
tarea. Otras estrategias tienen que ver con el uso de la tecnologia dentro del aula como
fuera de ella como puede ser, el observar videos acordes a los temas estudiados para
fortalecer el aprendizaje, se puede asistir a los laboratorios informaticos para realizar

alguna investigacion, etc (Bricefio, 2008).

Las exposiciones orales también sirven como estrategias de aprendizaje ya que
mejora la expresion oral, la interaccién con otros, etc. La dramatizacion de un tema
especifico, ayuda al desarrollo del pensamiento, creatividad, trabajo en equipo, etc.
Talleres précticos fuera del aula, etc.
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PLAN DE INTERVENCION
AREA: LENGUA Y LITERATURA

*Interactuar con
diversas  expresiones
culturales para acceder,
participar y apropiarse
de la cultura escrita..

cuaderno y completar con las
actividades que mi madre y
mi padre realizan en un dia.
(Estilo Asimilador)

-Realizar un circulo vy
comentar lo que cada uno
escribid. (Estilo Divergente)
-Mirar un video sobre el
trabajo doméstico y
responder preguntas en el
cuaderno. (Estilo

Asimilador)

-Estudiantes
-Carteles
-Cuaderno
-Esferos
-Material
Audiovisual
-Hojas
-lapiz
-Pinturas

OBJETIVOS ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
Literatura -Dinamica del hilo ;Cémo | 2 horas -Hilo
* Seleccionar y disfrutar | estd conformada mi familia? -Practicante
textos literarios, para | -Conversatorio a cerca de la _Estudiantes
realizar interpretaciones | consulta que se hizo a la _CUentos
personales maestra 0 maestro y a los .
y construir significados | padres sobre que cuentos han -Llpros usados,
compartidos con otros | leido y recomiendan leer. revistas y
lectores. (Estilo Asimilador) periddico.
(Participacién de los padres -Papel periddico
de familia o representantes y -Cartulina
-Objetos
docente). -Cuaderno
-Elegir un cuento en grupo -Esferos
para leer. (Estilo Divergente) _Cinta
-Realizar un resumen del
cuento  leido.  (Estilo “Goma
convergente) -Tijeras
-Buscar  recortes  para
representar el cuento
elegido. (Estilo Asimilador)
-Armar un cartel con los
recortes. (Estilo
Acomodador)
-Dramatizar el cuento con el
apoyo del cartel y objetos
acordes al tema. (Estilo
Divergente)
Lenguay cultura -Copiar dos cuadros en el | 1 hora -Practicante
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-Analizar la informacion
sobre el trabajo doméstico.
(Estilo convergente)

-Mirar dos carteles y elegir la
definicidn correcta sobre el
trabajo doméstico. (Estilo
Divergente)

-Dibujar a las personas que

deben realizar el trabajo
domeéstico. (Estilo
Acomodador)

Lectura
e[ eer de manera
autbnoma  textos no

literarios, con fines de
recreacion, informacion
y aprendizaje, y utilizar
estrategias cognitivas de
comprension de acuerdo
al tipo de texto.

-Leer en grupos el relato
historico sobre el viaje a la
Luna. (Estilo Divergente)
-Responder preguntas sobre
el relato, el grupo ganador
obtendra un premio.
(Motivacion extrinseca)
(Estilo Asimilador)
-Con arcilla dibujar al
personaje que viajo a la luna
y colocar la frase a un lado.
(Estilo Acomodador)
-En una frase resumir el
relato. (Estilo convergente)
A todos los estudiantes se
les bridara palabras de apoyo
“vamos tu puedes, que
bonito, sigue estas haciendo

bien” (Motivacién
extrinseca)

- Interrogatorio individual
¢Leiste el relato solo para
poder responder las
preguntas y ganarte el
premio 0 por curiosidad,
porque te llamo la atencion y
querias instruirte?
(Motivacion extrinseca e

intrinseca)

2 horas

-Relato
-Premio
-Arcilla
-Marcadores
-Cartulina A4
-Practicante
-Estudiantes
-Cuaderno
-Esferos
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Escritura -Analizar la informacion de | 2 horas -Hojas
* Escribir relatos y |la violencia de la mujer. -Practicante
textos expositivos, | (Estilo Convergente) _Estudiantes
descriptivos e | -Escribir varias frases sobre _Perisdico
instructivos adecuados a | la campafia en contra de la .
una situacion | violencia de la mujer con -Cartulina A4
comunicativa palabras  recortadas  del -Temperas
determinada para | periddico. (Estilo -Pinceles
aprender, comunicarse | Asimilador) -Imagenes
y desarrollar el -Pliego de
pensamiento. -Realizar un afiche en una Cartulina

cartulina A4 sobre la .

~ -Tijeras

campafia en contra de la

violencia de la mujer. (Estilo -Goma

Acomodador)

-Con los afiches se armara

un cartel para exhibir en la

escuela. (Estilo Divergente)

-Al estudiante que realice el

mejor afiche sus compafieros

le pasaran felicitando con un

abrazo. (Motivacion

extrinseca)
Comunicacion oral -Escribir mi propia historia | 2 horas -Practicante

-Expresarse mediante el
uso de estructuras
basicas de la lengua oral
en los diversos

contextos de la
actividad  social vy
cultural para exponer
sus puntos de vista y
respetar

los ajenos.

-Participar en diversos
contextos sociales vy

culturales y utilizar de
manera adecuada las
convenciones de la
lengua oral para
satisfacer necesidades
de comunicacion.
-Comprender discursos
orales en  diversos
contextos de la

junto a mi familia,
voluntarios la leeran y los
comparieros haran
comentarios positivos “me
gusto, que linda tu familia”
(Motivacion extrinseca)
(Estilo Asimilador)

(Participacién de los padres

de familia o representantes.)

-Transformar las frases o
palabras a otra manera de
decir lo mismo de manera
indirecta. (Estilo
Convergente)

-Realizar una carta dirigida a
una persona que aprecien e ir
a leerla frente a la persona.
(Estilo Acomodador)

-Estudiantes
-Cartulinas A4
-Hojas de papel
boom

-Banderas de
color

-Pafiuelos
-Esferos

-Léapiz
-Marcadores
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actividad  social 'y
cultural y
analizarlos con sentido
critico.

-Realizar ~ tarjetas  con
diferentes mensajes, se
intercambiaran e
interpretardn el mensaje.
(Estilo Divergente)

-Juego de equipos. Cada
equipo elegira el color que
les representard, y se
pondrdn de acuerdo en
cuanto a las estrategias a
utilizar. El equipo que gane
obtendra su premio.
(Motivacion extrinseca)
(Estilo Asimilador)

Fuente: (Ministerio de educacion, 2016)

Elaboracion propia
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PLAN DE INTERVENCION

AREA: ESTUDIOS SOCIALES

el espacio
Identificar la gran

diversidad de la
poblacién

diversidad de nuestro pais,
nombrar lo que existe y
responder ¢son diferentes o
similares? (Estilo
Asimilador)

OBJETIVOS ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
Historia e identidad -Dindmica: “Autorretrato”. | 2 horas -Practicante
Dibujo de cada uno. ¢Como -Estudiantes
Idgnt!ficar los nos miramos?z identificacion -Hojas de papel
principales rasgos de la | de cualidades y bom
vida caracteristicas de mi . .
cotidiana, vestidos, personalidad. Positivas vy 'Lf"‘p'z
costumbres y Negativas. -Pinturas
diversiones -Leer la informacion sobre la -Tela
en la primera mitad del | vida cotidiana de la primera -Tiza
siglo XX. mitad del siglo xx. (Estilo -Agujas
AS|m!Iador) _Hilo
-Realizar un mapa "
-Tijeras
conceptual sobre la
informacién de la vida -Esferos
cotidiana de la primera mitad -Regla
del siglo xx. (Estilo -Cuaderno
Convergente)
-Conversatorio sobre esta
época. (Estilo Divergente)
-Dibujar las caracteristicas
correspondientes a este siglo
y colorearlas. (Estilo
Acomodador)
-Disefar vestidos usados en
esa época y vestidos usados
ahora, encontrar las
diferencias y realizar una
exposicion de estos. (Estilo
Asimilador)
-Los tres estudiantes con los
mejores vestidos seran
premiados. (Motivacion
extrinseca)
Los seres humanos en | -Reflexionar ~ sobre la | 2 horas -Practicante

-Estudiantes
-Cartulina
-Cinta
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del Ecuador como
riqueza y oportunidad
para

el desarrollo y
crecimiento del pais.

-Realizar un circulo en el
patio, mirar los alrededores y
dialogar sobre las
diversidades que existe en
nuestro pais Ecuador
(regiones, razas, productos,
vestimenta, lenguas, climas
religiones, nivel
socioecondmico,
discapacidades, etc.) (Estilo
Divergente)

-Realizar una maqueta con
plastilina sobre las
diversidades del Ecuador.
(Estilo Acomodador)

-Con la ayuda de los padres
0 representantes y con
opiniones de la maestra
realizar un pequefio &lbum
con recortes sobre las
diversidades que existe en el
Ecuador.

(Participacion de los padres

de familia o representantes y

docente).

(Estilo Divergente).
- Dar a conocer el album a
los compafieros y recibiran

aplausos. (Motivacion

extrinseca)
(Estilo Divergente).

-Escribir en la pizarra 3 ideas
de lo que conozco sobre las
diversidades que existe en
Ecuador. (Estilo

Convergente)

-Todos responderan las
preguntas.

;Les resultdé facil o dificil
realizar el album?

¢Recibi6 ayuda o no?

¢Lo realizo por cumplir o
porque le gusta aprender?
(Motivacion extrinseca e

intrinseca)

-Libros  usados,

revistas
periddico.
-Plastilina
-Goma
-Escarcha
-Pizarra
-Marcadores
-Cuaderno
-Esferos

y
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La convivencia
Reconocer la
importancia de la
organizacion

y la participacion social
como condicién
indispensable para
construir una sociedad
justa y solidaria.

-Leer la informacién de las | 2 horas -Practicante
organizaciones. (Estilo -Estudiantes
Asim_ilador). _Carteles
_-Coplar en el f:uaderno la “Hojas
informacién mas relevante -

de las  organizaciones. -Plastilina
(Estilo Convergente) -Paletas
-Mirar los carteles, estos -Cuaderno
contienen imagenes sobre -Esferos
algunas organizaciones. -Fomix
(Estilo Divergente). Marcadores
-Comentar que “Tijeras
organizaciones conoce 0 a 'C‘_"‘”U“”a
escuchado, de las que -Cinta

observo en el cartel. (Estilo
Asimilador)

-Realizar grupos y dialogar
sobre la organizacion de las
personas. ¢(Es importante o
no? (Estilo Asimilador)

-Cada grupo expondra su

punto de vista._ (Estilo
Divergente).

-Cada grupo realizard un
maqueta de la organizacion
que elijan. Estilo

Acomodador).

-En grupos construir piezas
con palabras claves para
armar un rompecabezas que
represente a una
organizacion.

(Estilo Acomodador).

Fuente: (Ministerio de educacion, 2016)

Elaboracion propia
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PLAN DE INTERVENCION

AREA: MATEMATICA
OBJETIVOS ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
ALEGRAY -Dinamica de la silueta: | 2 horas -Practicante
FUNCIONES cada uno dibuja una silueta -Estudiantes

Utilizar el sistema de
coordenadas cartesianas
para solucionar
problemas

del entorno, justificar
resultados, comprender
modelos matematicos y
desarrollar el
pensamiento l6gico —
matematico.

en una hoja, la coloca en su
espalda y los comparieros
irdn  escribiendo palabras

positivas.
-Leer la informacién del
cartel sobre el plano
cartesiano. (Estilo
Asimilador)

-Formar el plano cartesiano
con paletas en fomix y ubicar

los ejes. (Estilo
Acomodador)

-Realizar bolitas de papel
para ubicar las coordenadas
en el plano disefiado._(Estilo
Divergente)

-El mejor plano cartesiano
obtendra un premio.
(Motivacion extrinseca)

-Realizar en la arena un
plano cartesiano y ubicar 3
coordenadas. (Estilo
Acomodador)

-En una imagen dar a

conocer en que coordenadas
se encuentran los objetos.
(Estilo Divergente)

-Ubicar las temperaturas de
las ciudades la minima y la
méaxima para detectar ¢ Cuél
es la ciudad que tiene las
temperaturas mas altas?
(Estilo Asimilador)

-Copiar las ideas principales
del plano cartesiano en una
hoja, recortar y pegar en
cuaderno de materia.

(Estilo convergente)

-Cartel

-Fomix

-Paletas
-Silicon

-Papel seda
-Arena

-Hoja con imagen
-Cuaderno
-Lapiz

-Esferos

-Hojas de papel
bom

-Tijeras

-Goma

-Esferos
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-Responder las siguientes
preguntas en el cuaderno

¢ Le parecio facil o dificil el
tema?

¢Las actividades las realizo
para aprender o solo porque
hay que cumplirlas y por
qué una de ellas tenia
premio?

(Motivacidn extrinseca e

intrinseca)

Geometria y medida
Resolver problemas
cotidianos que
requieran del célculo de
perimetros y areas para
comprender el espacio
en el cual se
desenvuelve.

-En la lectura subrayar la
informacion més relevante
de los triangulos. (Estilo
Convergente)

-Construir triangulos en una
zanahoria, colocar témperas
en esta y ubicar en la hoja.
(Estilo Divergente)

- Hacer varios triangulos en
una hoja y dentro de ellos
pegar  papeles. Estilo
Divergente)

- Realizar tridngulos en el
patio utilizando su propio
cuerpo. (Estilo Asimilador)

-Construir  los  distintos
triangulos conociendo los

pasos, colorearlos y
recortarlos. (Estilo
Acomodador)

-Construir triangulos con
paletas. (Estilo
Acomodador)

-Los  recortes de los
diferentes  triangulos  se

pegara en una cartulina
grande para exhibir en la
escuela. Todos obtendran un
premio. (Estilo divergente)
-Responder las siguientes
preguntas oralmente.

¢Le parecid facil o dificil el
tema?

¢Las actividades las realizo
para aprender o solo porque
hay que cumplirlas y por el
premio?

2 horas

-Practicante
-Estudiantes
-Resaltador
-Cartel
-Zanahoria
-Estilete
-Temperas
-Hojas de papel
boom

-Papel regalo
-Pinturas
-Tijeras
-Regla
-Patio
-Compas
-Lapiz
-Goma
-Pliego de
cartulina
-Cartulina A4
-Paletas
-Silicon
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(Motivacion extrinseca e

intrinseca)

Estadistica y

probabilidad
Analizar, interpretar y

representar la
informacion estadistica.

-Mirar una tabla vy
comprender sus partes para
poder colocar datos. (Estilo
Divergente)

-Observar una tabla sobre el
nimero de estudiantes por
grado de la escuela José
Victor Ordofiez verificar ;en
qué grado existen mas
estudiantes?

(Estilo Asimilador)

-Disefiar una tabla, poner
mis datos informativos y de
mis compaferos. ¢Lugar
donde Vivo, cuéntas
personas viven en su casa,
cuantas mascotas tiene, por
cuantas escuelas he pasado?,
para hacer comparaciones y
establecer conclusiones.
(Estilo Asimilador)

-Con los resultados de la
residencia de cada
estudiante, se realizara una
circunferencia donde se
ubicara a quién vive mas
lejos en mas espacio, a quién
vive mas cerca en menos
espacio y asi sucesivamente.
(Estilo Divergente)

-Interpretar los resultados de
un grafico en forma de
pastel. (Estilo Convergente)

-Observar en carteles dos
diagramas, el diagrama de
barras 'y el diagrama
poligonal. Los estudiantes
daran a conocer las
diferencias que observaron.
(Estilo Divergente)

-Se daré a conocer para que
sirven estos dos y los
estudiantes anotaran en sus

2 horas

-Hojas con las
tablas
-Practicante
-Estudiantes
-Cartel
-Marcadores
-Regla
-Cartulina A4
-Compaés
-Pinturas

-Hojas con los
diagramas
-Material
reciclable
(sorbetes, tubos de
papel higiénico,
periddico,
revistas,
etc.)
-Esferos
-Léapiz
-Cuaderno
-Hojas de papel
bom

paletas,
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cuadernos. (Estilo
Convergente).

-Construir un diagrama de
barras 'y un diagrama
poligonal junto con los
padres y con ayuda de la
maestra con material
reciclable. Dos personas con
los mejores diagramas
recibiran un premio.

(Participacion de los padres

de familia o representantes y

docente).

(Motivacion extrinseca)
(Estilo Acomodador)

-Responder las siguientes
preguntas oralmente.

¢Como le parecio el tema?
¢Las actividades las realizd
para aprender o solo porque
hay que cumplirlas y para
poder obtener el premio?
(Motivacion extrinseca e

intrinseca)

Fuente: (Ministerio de educacion, 2016)

Elaboracion propia

81




PLAN DE INTERVENCION

AREA: CIENCIAS NATURALES

gue conservan una
salud integral,
entendida

Valorar las acciones

humano. (Estilo Divergente)
-Enumerar que actividades
realiza el ser humano. (Estilo

Asimilador)

OBJETIVOS ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
-Dinémica: 2 horas -Practicante
Vida natural Mirar las diferentes caras -Estudiantes
Observar y describir los | que estan en el cartel estas _Cartel
animales vertebrados e | representan las emociones e _Globos
invertebrados. imitarlas y pensar en una .
situacion que represente ira, -Ma}ter!al
enojo y ese enojo escribir en audiovisual
un papel, poner en un globo -Hojas para pintar
y soltarlo. -Hojas de papel
-Mirar un video de los boom
gnlmales vertebrados e “Hojas con
invertebrados. Estilo animales
Divergente) .
-Analizar la informacion de -Cartulina
los animales vertebrados e -Fomix.
invertebrados y responder -Marcadores
preguntas en el cuaderno. -Léapiz
(Estilo Convergente) -Cuaderno
-Mirar imagenes de animales _Esferos
vertebrados e invertebrados .
(Estilo Divergente) -Pinturas
-Pintar los animales
vertebrados e invertebrados.
(Estilo acomodador)
-Dibujar un animal
vertebrado y un
invertebrado. Estilo
Divergente)
-Encontrar a los animales
vertebrados entre  varios
animales y encerrar con un
circulo. (Estilo Asimilador)
-En grupos realizar un
organizador grafico sobre la
clasificacion de animales
vertebrados e invertebrados.
(Estilo Asimilador)
Ser humano vy salud -Mirar iméagenes del cuerpo | 2 horas -Practicante

-Estudiantes
-Cartel
-Cuaderno
-Lapiz
-Hojas
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como un estado de
bienestar fisico, mental
y social en las personas.

-Poner las partes del cuerpo

en la figura. (Estilo
Convergente)

-Colocar pedazos de papel
seda sobre la figura de los
sistemas del cuerpo humano.
(Estilo acomodador)

-Leer la informacion sobre
tres funciones vitales. (Estilo
Asimilador).

-Mediante un dibujo
representar las funciones
vitales. (Estilo Divergente)

-Pinturas
-Papel seda
-Hojas con
figuras

las

Diversidad bioldgica
Inferir algunas de las
relaciones causa-efecto
que se producen en

la atmdsfera y en la
Tierra, como la
radiacion solar, los
patrones de
calentamiento de la
superficie terrestre y el
clima.

-Lluvia de ideas sobre el
clima en las diferentes

regiones. (Estilo
Asimilador)

-Leer la informacion del
clima en el ecuador en las
diferentes regiones. (Estilo
Asimilador)

-Enumerar que ciudades
conoce y colocar a lado a que
region pertenece. (Estilo
Convergente)

-En  grupos realizar un
periédico mural sobre una
region elegida y dar a
conocer a los compafieros.
(Estilo Acomodador)
-Preguntar a los padres,
representantes o a la maestra
que ciudades conoce Yy
colocar a lado a que region
pertenece.

(Participacion de los padres

de familia o representantes y

docente).
(Estilo Divergente)

-Pintar con temperas las
imagenes de las diferentes
regiones.

(Estilo acomodador)

2 horas

-Practicante
-Estudiantes
-Hojas
-Cartel
-Marcadores
-Cinta
-Cuaderno
-Lapiz
-Esferos
-Temperas
-Pinceles

Hidrosfera y biosfera
Usar habilidades de

indagacion cientifica y
valorar la importancia

-Video: desastres naturales.

(Estilo Divergente)

2 horas

-Practicante
-Estudiantes
-Cartel
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del proceso
investigativo en los
fendmenos naturales
cotidianos,

desde las experiencias
hasta el conocimiento
cientifico.

-En  grupos de trabajo
realizar una lectura sobre
desastres naturales. (Estilo
Asimilador)

-Mirar imagenes y colocar
debajo a qué tipo de desastre

natural pertenece. (Estilo
Divergente)
-Leer las medidas de

prevencion frente a desastres
naturales y comentar en sus
casas. (Estilo Convergente)
-Dibujar una medida de
prevencion y colocar en el
aula. (Estilo Acomodador)
-Dramatizar las medidas de
prevencion.

(Estilo Divergente)

-Material
audiovisual
-Hojas
-Aula
-Sillas
-Mesas
-Léapiz
-Pinturas

Transformacion de la | -Nombrar materiales que | 2 horas -Practicante
materia y energia conocen, que sirven para -Estudiantes
Formular preguntas y realizar las tareas. (Estilo -Hojas
dar respuestas sobre las | Asimilador) _Cartulina Ad
propiedades de la -Observar los diferentes .
materia, materiales que usamos en -Hilo
energia y sus nuestra vida diaria. (Estilo -Goma
manifestaciones, por Divergente) -Papel regalo
medio de la indagacion | -Relacionar los materiales -Tijera
experimental con su respectivo origen. -Regla
y valorar su aplicacién | (Estilo Convergente) “Marcadores
en la vida cotidiana. -Construir  una tarjeta. Lépiz
(Estilo Acomodador) P
-Esferos
Fuerza, electricidad y | -Responder a las siguientes | 2 horas -Practicante

magnetismo
Experimentar y

diferenciar los tipos de
fuerzas y los efectos de
su

aplicacion sobre las
variables fisicas de
objetos de uso
cotidiano,

y explicar sus
conclusiones.

preguntas:

¢He escuchado algo sobre la
energia eléctrica?

¢De dbénde proviene la
energia eléctrica?

¢Por donde pasa la energia
eléctrica? (Estilo
Asimilador)

-Observar un esquema de
cémo se produce energia
eléctrica en una central

Hidroeléctrica y realizar
preguntas. Estilo
Divergente)

-Estudiantes
-Cartulina A4
-Hojas
-lmégenes
-Goma
-Arcilla
-Tijeras
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-Leer la informacién de las
centrales eléctricas, buscar
imagenes sobre el tema,
pegar en una cartulina y
explicar a los compafieros, el
grupo ganador obtendrd un
premio.

(Motivacidn extrinseca)

(Estilo Convergente)

-Construir una maqueta con
arcilla sobre los materiales
conductores 'y aislantes.
Todos seran felicitados con
una palabras de aliento.
(Motivacion extrinseca)

(Estilo Acomodador)

Fuente: (Ministerio de educacion, 2016)

Elaboracion propia

Conclusiones

En este texto se dan a conocer planes de intervencidn para mejorar la motivacién
en nifios de 9 a 11 afios de edad que se encuentran en sexto afio de educacion basica
tomando en cuenta estilos de aprendizaje.

Las actividades planteadas estan relacionadas con las cuatro reas principales las
mismas que se proponen en el curriculo del Ministerio de Educacion en las areas de

Lengua y literatura, Matematica, Ciencias sociales y Ciencias naturales.

Las actividades sefialadas en cada plan de intervencion responden a las
necesidades como son: a la motivacion (intrinseca y extrinseca), a los estilos de
aprendizaje segun David Kolb (divergente-asimilador y convergente-acomodador) y a la

participacion de los docentes y de los padres de familia o representantes.
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ANEXOS



Escala de Orientacion Intrinseca versus Extrinseca en el Aula
Escala adaptada

La escala original de Harter fue disefiada para nifios de tercer grado en adelante,
en la escala adaptada se probd con menores, debido a que se deseaba conocer el desarrollo
de la motivacion en el curso de la primaria. (Jiménez & Macotela, 2008). Es por esto que
es un instrumento aplicable a la poblacion de este estudio.

Evalua el grado y tipo de orientacion interna/externa que presentan los estudiantes
hacia el aprendizaje escolar. Abarca cinco dimensiones del aprendizaje en el salén de
clases, que pueden ser caracterizadas por tener un polo de motivacion intrinseco (Este
tipo de motivacion es aquella que surge, proviene, se despierta desde dentro de nosotros
mismos para realizar algo determinado) y otro extrinseco (Este tipo de motivacion
proviene desde el mundo externo donde estan en juego cualquier tipo de reforzadores
positivos 0 negativos para otorgar a las personas frente a lo que realizan).

Dimensiones:

* Preferencia por el reto vs Preferencia por el trabajo facil.

» Curiosidad e interés vs Agradar al maestro y obtener calificaciones.

» Dominio independiente vs Dependencia hacia el maestro.

« Juicio independiente vs Dependencia hacia el juicio del maestro.

» Criterios de éxito y fracaso internos vs Criterios externos. (Jiménez & Macotela,

2008, p.606)

La autora original es Susan Harter, 1980 y las autoras de la escala adaptada son:
Maria Estela Jiménez Hernandez y Silvia Macotela, 2008.

El contenido de los reactivos y el formato de respuesta de la prueba permite que
los nifios elijan entre respuestas de motivacion intrinseca o extrinseca con lo cual se
obtiene el tipo y el grado de motivacidn que presenta cada nifio en cada dimension.

Segun Cuevasanta (2014, p.5), “El puntaje de la escala se distribuye en un
continuo de 1 al 4, siendo 1 el polo extrinseco maximo, 2 extrinseco bajo, 3 intrinseco

bajo y 4 intrinseco maximo”.

Se realiz6 una Validacion cultural y de lenguaje de la escala de Harter adaptada
por Maria Estela Jiménez Hernandez y Silvia Macotela, aplicada en México en un estudio

para evaluar la motivacion de los nifios hacia el aprendizaje de primaria.
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Posteriormente, la prueba adaptada se sometiéo a validacion por jueces (3
psicélogas educativas), con base a las sugerencias de las jueces se realizé modificaciones
del lenguaje, del contenido y la forma de algunos reactivos, asi como a las opciones de
respuesta que parecerian ser confusas para los nifios ecuatorianos. Con todas las
modificaciones correspondientes se aplico la escala a un grupo de estudiantes validadores
de esta, que se encuentran en sexto de bésica de la Institucion Educativa Monte Sinai,
este es otro establecimiento que se encuentra dentro del mismo contexto, los nifios de esta
institucidon no tuvieron ningun inconveniente “mencionaron que no esta confuso, mas bien
esta facil” y lo realizaron en 20 minutos. Se aplicd a este grupo de estudiantes para
verificar si la escala es comprensible para ellos y asi poder aplicar a los nifios del presente
estudio.

La calificacion de esta escala se realiza de forma individual, se va asignando el
puntaje del 1 al 4 y se va colocando su respectivo significado a cada item de cada factor
de acuerdo a lo que el nifio/a respondi6. Se construy6 una tabla para poder ir registrando
la respuesta de cada item y cuando se finaliza se debe contar todos los que tiene
motivacidn intrinseca maxima, motivacion intrinseca baja, motivacion extrinseca maxima

y motivacion extrinseca baja para poder establecer conclusiones.
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UNIVERSIDAD DEL AZUAY

INVESTIGACION SOBRE LA MOTIVACION

Escala de Orientacion Intrinseca versus Extrinseca en el Aula (Harter, 1980).

Autora original: Susan Harter (1980)

Autoras de la escala adaptada: Maria Estela Jiménez Hernandez y Silvia Macotela (2008).

INSTRUCCIONES:

Se solicita responder con sinceridad a estas preguntas, las mismas que seran manejadas en forma general y anénima.

Su colaboracién es muy importante, por ello complete la informacion en funcién a lo que mas se identifica.

Clausula de Confidencialidad: La informacidn que proporcione serd de caracter confidencial, utilizada Gnicamente por la investigadora y no estara disponible

para ningun otro propésito. Los resultados de este estudio seran utilizados con fines cientificos.

Utilice esfero de color azul.
Tenga en cuenta que s6lo puede sefialar una respuesta para cada pregunta.
En caso de equivocacion use corrector o borre sin dejar rastros y vuelva a marcar la respuesta.

Marque con una X segun el requerimiento de cada item.

o &~ L D

Escriba con letra clara y legible.
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A continuacioén, debes sefalar a qué tipo de companeros te pareces mas.

Factor 1.

Muy Algo Cuando algunos nifios Otros nifios  prefieren Algo Muy
parecidos a parecidos cometen  un  error, preguntar al  maestro parecidos parecidos a
mi prefieren como mi

encontrar la respuesta encontrar la respuesta

correcta por si mismos. correcta.
Muy _ Algo A algunos nifios les gusta Otros nifios prefieren Algo Muy
parecidos a parecidos tratar de resolver los p(eguntar al  maestro parecidos parecidos a
mi problemas por si mismos. como mi

resolver los problemas.

Muy Algo Algunos nifios hacen Otros nifios prefieren Algo Muy
parecidos a parecidos su trabajo en clase sin que el maestro les ayude parecidos parecidos a
mi ayuda del maestro. a hacer mi

su trabajo en clase.
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Factor 2.

Muy Algo Algunos nifios hacen su trabajo en Otros nifios hacen su trabajo en Algo Muy

parecidos a parecidos la escuela para la escuela solo para sacar parecidos parecidos

mi aprender muchas cosas. buenas calificaciones. ami

/

Muy Algo Algunos nifios hacen tareas extra, Otros nifios hacen tareas extra Algo Muy

parecidos a parecidos porqgue les interesa para obtener mejores parecidos parecidos a

mi aprender otras cosas. calificaciones. mi

Muy

Mu . . . . Algo

arg/cidos . Algo Algunos nifios estudian mucho Otros nifios estudian mucho arecidos parecidos a
Ir)n_ parecidos porque les interesa para obtener buenas P mi

[

aprender muchas cosas. calificaciones.
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Factor 3.

Mu o i .
y. Algo A algunos nifios les gusta Otros nifios prefieren el Algo M
parecidos a ; el trabajo dificil, porque 0 fACi i i uy
b parecidos baj , porq trabajo facil, porque asi no parecidos parecidos
es mas Interesante. tienen que esforzarse a3 mi
mucho.
Muy Algo . Algo Muy
parecidos a parecidos A algunos rinos les gustan los A 0tros nifios no les gusta parecidos parecidos a
mi problemas dificiles, resolver problemas .
porque disfrutan tratando de dificiles. mi
resolverlos.
. o . . Algo Muy
Muy Algo A algunos nifios les gusta Otros nifios prefieren seguir ; i parecidos a
parecidos a parecidos hacer tareas nuevas haciendo tareas que son pareciaos o
mi que son mas dificiles. faciles.
Muy Algo 'IA‘ algunos nifios les gustan Otros nifios prefieren las Algo Muy
mi hacen pensar mucho para no piensan mucho. S mi
resolver las cosas.
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Factor 4.

Muy Algo Algunos nifios saben que se han Otros nifios necesitan que Algo Muy
parecidos a parecidos equivocado, antes _ el maestro les diga cuando parecidos parecidos a
mi de que el maestro se los diga. se han equivocado. mi
Muy Algo o o . . Muy
id . Algunos nifios ya saben si estan Otros nifios necesitan conocer Algo
parecidos a parec|dos . e . . parecidos
mi bien o mal en la escuela, sus calificaciones, para parecidos
antes de conocer sus calificaciones. saber si estan bien o mal en la ami
escuela.
Muy Algo Cuando algunos nifios se quedan en Otros nifios no intentan Algo Muy
parecidos a parecidos un problema, resolverlos por si mismos id id
mi siguen tratando de resolverlo por si si no le piden ayuda al parecidos pa.reu osa
mismos. maestro. mi
Muy _ Algo Algunos nifios creen que lo Otros nifios creen que lo mas Algo Muy
parecidos a parecidos mas importante es importante es lo que _ parecidos parecidos
mi lo que ellos mismos opinen de el maestro opine de su trabajo. ami
su trabajo.
Muy Algo 0 in 4 d Algo Mu
arecidos a g Algunos nifios saben si su tros nifios no estan seguros de g y _
Eni parecidos trabajo es bueno, antes que su trabajo es parecidos parecidos a
de que el maestro se los diga. realmente bueno, hasta que el mi

maestro se los dice.




Factor 5.

calificaciones.

Muy Algo Algunos nifios les gusta trabajar | Otros nifios trabajan con problemas, | Algo Muy
parecidos a parecidos con problemas, para cumplir parecidos parecidos a
mi para aprender a resolverlos. con la escuela. mi
Muy Algo Algunos nifios tratan de Otros nifios solo quieren Algo Muy parecidos
parecidos a parecidos aprender todo lo que aprender lo que les piden parecidos ami
mi pueden. en la escuela.
Muy Algo A algunos nifios les gusta Otros nifios creen que es mejor Aleo . id
parecidos a parecidos g g ; d J parecidos parecidos
) aprender todo lo que aprender solo lo que a mi
mi les interesa. dice el maestro.
i e Mu
Muy Algo Algunos nifios hacen Otros nifios preguntan Algo y y
i : | orque quieren sacar parecidos parecidos
parecidos parecidos preguntas en ¢ ase, porque p mi
ami quieren saber mas. buenas
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CALIFICACION INDIVIDIAL
1 el polo extrinseco maximo,
2 extrinseco bajo,
3 intrinseco bajo

y 4 intrinseco maximo.

Colocar en el cuadro grande las respuestas de cada persona evaluada. En el cuadro

pequefio poner la motivacién mas sobresaliente.

Respuestas

1. Persona evaluada

IM=

EB=
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Cuestionario de Estilo de Aprendizaje de Kolb

El cuestionario original de Kolb, 1981. Fue creado para un nivel universitario sin
embargo Maria Belén Maldonado en el afio 2015 en su tesis, realizada en la Universidad
del Azuay, realiz6 varias modificaciones para poder utilizarlo con niveles escolares,
posee su respetivo baremo de calificacion y su cuestionario establecido, es por esto que
se utilizard este cuestionario en este estudio.

En el test adaptado se realiz6 una actividad previa con ejemplos sencillos se
presento cuatro tipos de frutas a su eleccion, a la fruta que mas les gusto se la trazd encima
el nimero cuatro y a la fruta que menos les gusto de las cuatro opciones se escribi6 encima
el nimero uno, luego al sobrar dos frutas, se coloco el nimero tres encima de la fruta que
mas les gusto (sin tomar en cuenta las otras frutas enumeradas) y el namero dos se trazé
encima de la fruta restante ; luego se realizé la misma actividad sustituyendo las frutas
con animales para que los nifios puedan comprender la escala de valoracion para asi

facilitar la aplicacion del cuestionario. (Maldonado, 2015).

El cuestionario tiene 12 items con cuatro opciones cada uno, relacionadas a como
cada uno de nosotros podemos aprender. Se debe colocar un nimero junto a cada
caracteristica utilizando el 4 con lo que més te guste, 3 con lo que te guste mas 0 menos,
2 con lo que te guste poco y 1 con lo que no te guste. Al final de esta actividad deben
aparecer solo nimeros junto a cada caracteristica.

Se procede a calificar el cuestionario: en cada item se presentan cuatro opciones
las cuales se clasifican en cuatro grupos.

EC: Experiencia concreta (Primera opcion)
OR: Observacion reflexiva (Segunda opcidn)
CA: Conceptualizacion abstracta (Tercera opcion)

EA: Experiencia activa (Cuarta opcion)

Se suma todos los numeros de las primeras opciones (EC), luego de las segundas
opciones (OR) y se repite el proceso hasta la cuarta opcidn (EA), al obtener el resultado
total de cada opcion se coloca el resultado en el cuadro del baremo. Se procede con la
resta de CA-EC Y se obtiene la coordenada Y (CA-EC) y luego se realiza la resta EA-
OR y se obtiene la coordenada X (EA-OR). Estos resultados se graficaran en el plano

cartesiano y se obtendra el estilo de aprendizaje de cada estudiante. (Maldonado, 2015).
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Universidad del Azuay

Cuestionario Estilos de Aprendizaje

Modelo del Instrumento adaptado

Autora: Maria Belén Maldonado

Nombre y Apellido:

Afo de Bésica:

Instruccioén:

A continuacién, se plantean algunas caracteristicas relacionadas a como cada uno de
nosotros podemos aprender. Debes colocar un numero junto a cada caracteristica
utilizando el 4 con lo que mas te guste, 3 con lo que te guste mas o menos, 2 con lo que
te guste poco y 1 con lo que no te guste. Al final de esta actividad deben aparecer solo

ndmeros junto

a cada caracteristica.

1. Cuando aprendo:

2. Aprend

Me gusta sentir cosas

Me gusta pensar

Me gusta hacer cosas

Me gusta observar y escuchar

0 mejor cuando

Escucho y observo

Pienso

Siento

Trabajo duro para poder hacer las cosas

3. Cuando estoy aprendiendo

Uso mis pensamientos para entender

Soy responsable con lo que hago

Soy callado, no me gusta contar lo que me pasa
Siento cosas
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4. Yo aprendo

e Sintiendo
e Haciendo
e Observando
e Pensando

5. Cuando aprendo

e Estoy abierto a nuevas cosas

e Observo lo que se hace en la clase

e Me gusta conocer cosas, ver sus caracteristicas y sus partes
e Me gusta hacer cosas

6. Cuando estoy aprendiendo

e Soy una persona observadora

e Soy una persona con mucha energia

e SOy una persona que conozco cosas, pero no se explicar el por qué
e SO0y una persona que intenta hacer cosas

7. Yo aprendo mejor cuando

e Observo y veo cosas

e Estoy con otras personas 0 con mis comparieros
e Leo historias

e Practico o hago cosas

8. Cuando aprendo

e Me gusta tener buenas notas

e Me gusta tener muchas ideas

e Me gusta pensar mucho antes de actuar

e Me gusta participar en las actividades que se hace en la clase

9. Aprendo mejor cuando:

e Confio en lo que veo

e Confio en lo que siento
e Confio en lo que hago
e Confi6 en mis ideas



10. Cuando estoy aprendiendo

No digo lo que pienso o siento

Escucho lo que dice mi profesor

Se lo que tengo que hacer sin que me repitan
Pienso mucho

11. Cuando aprendo

Participo en lo que se hace en la clase
Observo todo con mucha atencion
Califico las cosas

Me gusta hacer cosas

12. Aprendo mejor cuando:

Pienso en ideas

Escucho lo que dicen mis compafieros
Soy cuidadoso

Hago cosas
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Baremo de calificacién

Estilo de aprendizaje grafico

Escribe a continuacion las puntuaciones en las cuatro modalidades de aprendizaje: EC,
OR, CAy EA; y realiza la siguiente resta para obtener las puntuaciones finales, que te

permitiran conocer tu tipo de estilo de aprendizaje dominante:

Ahora traslada esas puntuaciones al grafico siguiente. La unién de ambos puntos te dara

CA

EC CA-EC

tu estilo de aprendizaje dominante.

Fecce ddr ¢

EA-OR

0

p

0

EA
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ANEXQO 2

ESCALA APLICADA AL INICIO DEL PROYECTO
(2 MUESTRAS)
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UNIVERSIDAD DEL AZUAY
INVESTIGACION SOBRE LA MOTIVACION
Excala de Oricatacién Intrinscea versus Extrinseca en ol Aula (Harter, 1980).

Autora original: Susan Harter (1980)

Autoras de Is escala adaptada: Maria Estela Jiménes Heméndez y Sitvia Macotela (2008).

INSTRUCCIONES:

Se solicita respander con sinceridad a estas § las Que serén mancjadas en forma general y andni

Su colaboraciin es muy importante, por ello plete la infi 160 en funcidn 4 To que mis se identifica.

Cla 1, "e c . B Lol ol l‘ [ 'Y 4 qm proy 0 m * ) ot 28 w—’m Carnke w h
iny dora y no estard disponible para aingin oiro propasito, Los resultados de este ostudi serin utilizados con fines cientificos.

1. Utilice exfero de color azul,

Tenga en cuenta que 3010 pucde seflalar na P para cada preg

En caso de equivocacion use correetor o borre sin dejar rastros ¥ vuchva a marcar la respuesta,
Marque con una X segim ¢f requerimicnto de cada (tom,

Escriba con letra clara y legible.

)

P

m;hu lar 1

Factor 1,

.

> ? —
My : Algo Cunndo algunos nifios Otros  nifios  preficren | Algo Muy i
parecidos a parecidos comewn  un  error. prog al parecid P a
mi i i

prefieren como -
X la resp I resp o
correcta pos xi mismoa. cofrecta.
Muy Algo A algunos nifios les gusta | Ottos  nifios  preficren Algo Muy
parceidos a parecidos ; tratar de resalver los cp;cg\mw al  moestro parecidos ::nddosl
i b i mi mo
m problemas poe sl mismos. e lon ; eﬂ
| L
1
Muy | [‘aigo Algunos nifios hacen Otros niffos preficren Ago Muy
ccidosa’ | i su trithajo en clase sin que cf maestro les ayude p p a
parecidos a | parecidos ' 3
§ ayuda del macstro. a hacer m @
= | su trabajo en clase. =%
e —
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Factor 4,

Muy “Algo

S Algunos nifios saben que s han Otros nifios necesitan que
53 2 | | parecid quivocado, antes of macstro I3 diga cuando
i de que el maestro se os diga. se han equivocado.
X
e it Algunos nifios ya saben si estin Otros niflos necesitan conocer
idos s ni
Pl | Eaeccos bien o mal ¢n I escvela, sus calificaciones, para
antes de conocer sus calificaciones; saber si cstin bicn 0 mal en la
cscuela.
Muy Algo Cuando algunos nifos se quedan cn Otros niios o infentan
parecidos 4 parecidos un problema, mdv«lespusimhmm
mi siguen tratando de resolverio por si 3i no le piden ayuda al
mismos, MAcsiro,
Muy Algo Algunos nidos creen que lo Otros nifios creen que fo mits
parccidos a parecidos mas importante cs importante es 1o que .
mi lo que ellos mismos opinende [ €l maestro opine de su trabajo.
su trabajo.
Algo Algunos nifios saben $i 51 Otros nifios no estin seguros de
idos j que su trabajo e
pared trabajo es bueno, antes
de que el maestro s¢ los diga. realmentc bucno, hasta que ol
maestro se los dice.
Factor 5.
= >
W Algo Algunos  nifios les
FeiSicoxe parecidos eabar con prodlemas,
ot para aprender a resolverlos,
Muy! Algo Algunos niflos tratan de
parecidos i parecidos aprender todo 1o que
mi pocsden.
X
Muy Aigo ; : : Algo.
: A algunos niflos les gusta Otros nifios creen que ¢35 mejor parecidos
pacecilosia i | paxecidos aprender todo Jo que apreader sdto fo que
. les interesa. dice el maestro.
preguntas en clase, porque PoRque quicren sacar sobiv :nddou 10
quicren saber mds. bucnas. E
calificaciones.
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Muy Algo Algunos nifios saben han Otros nifios necesitan
Pa8 | | poowcidon e el e L g oo
\,. de que el macstro se los diga. 32 han equivocado.

Muy Al

parccidos a :eddos Alggunos nifios yn saben 5i estin Orros nifios nocesitan conocer

mi bien 0 mal en la escuela, sus calificaciones, para
antes de conocer sus calificaciones. saber si csthn bien o mal en la

escucla.
Muy Algo Cuando algunos nifios se quedan o

un problema,
siguen tratando de resolverlo por si

mi>< pdEion

muy Algo Algunos nifios creen que Jo

parccidos a parecidos mis importante €4

2 lo que cllos mismios opinen de
su trabajo.

/inwﬂ-"
Muy Algo bl /  ‘

parccidosa | | parecidos | trabajo cs bueno, antes

i de que ¢l maestro se los diga.
Factor 8,
o LS
Muy Algo 2 s e
u.bq;um
:inddosl parecidos mm‘ml‘“‘“
Algunos niftos tratan de
N e aprendet todo 1o que
;I pocden.
Muy Algo A algunos nifios les gusta
parccidas 3 parecidos sprender todo fo que
mi lesi
nifios bacen pum‘mqmsiu
preguntis en clase, porque bucnas
quicren saber mids. calificacionss.
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Anexo 3

ESCALA APLICADA AL FINAL DEL PROYECTO
(2 MUESTRAS)
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Factor 4.

Muy

mi

Algunos nifios saben que se han
quivocado, antes
de que el maestro se los diga;

Muy
parecidos a
mi

Algunos nifios ya saben si estin
bien o mal on la escuela,
ontes de conocer sus calificaciones.

Muy
parecidos a

Cuando algunos nifos s quedan en
siguen tratando de resolverlo por si.
mismos, v i

Muy
parecidos a

parecidos

Algunos nifios creen que lo
lo que ellos mismos opinen de [

Muy
parecidos &

Algo

parecidos |

Algunos nifies saben si su
trabajo ¢s bucno, amtes
de que el maestro selos diga.
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(5 i
3 Algo Algunos aidos sabe (oo s han Otros nifios necesitan que Afgo.
parceidosn | | airecidos equivocada, ot P s <l maestro fes diga cuando a
m 5 dtqnudmmnk’n‘a'. vocado.
r
Muy Alga
Alginos nifion ya saben 3i estin
= | e ot G
antes de conosor yus calificaciones.

Factor 8,
H“ 3;
Muy Algo
parccidos u parecidos
i £
Muy Algo.
parecidos a parecidos
W
Muy Algo
parecidos a parecidos
o
Muy Alge
parccidos parecidos
ami
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ANnexo 4

CUESTIONARIO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE APLICADO
(2 MUESTRAS)
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4. Yo aprendo

4e  Sintiendo
Je Haciendo
4e  Observando
e Pensando

wn
s - o eY

»Cuando aprendo ‘

{s. Estoy abierto'a nuevas cosas ]
Hs  Observo lo que sehace en fa clase

e Me gusta conocer cosas, ver sus caracteristicas y sus partes
3s  Me gusta hacer cosas

6. Cuando estoy aprendiendo

“s  Soy una persona observadora

% Soy una persona con mucha energia bl
4 Soy una persona que conoz¢o cosas, pero 1o sé explicar ¢l por qué
9s  Soy una persona que intenta hacer cosas

7. Yo aprendo mejor cuando

3 Observoyweocosss
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Baremo de calificacién
Estilo de aprendizaje grifico
Escnbe a oonnnuaclén las pnnmaexonw en las cuatro modahdadm de aprendnzaje' EC,

penmuran oonoea tu upo de &snlo de aprend'za;e dommante

23 || 30 Jm| -5 29 | -] 35 |m| -6

Ahora traslada esas puntuaciones al grafico sag\nenw La unién de ambos puntos te dard
tu estilo deaprmdngedommante.
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ANexo 5

FOTOGRAFIAS DEL CONSETIMIENTO INFORMADO, DE LA APLICACION DE
LA ESCALA AL INICIO Y AL FINAL, DE LA APLICACION DEL
CUESTIONARIO, DE LA APLICACION DEL PLAN DE INTERVENCION Y DE
LA SOCIALIZACION DE RESULTADOS.
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CON&U‘YIMILWO INFORMADD

\
ve, Liabe) ]
.L,n& = ,v:mu-Juuau-lvou-lwoa’..qgtﬁ

™ Qlded de padrs

> de famita y /o fepresentants Jegal dol ) atufante "\(‘!‘immL
3 A te (. : o 'y
— :a.x}n_:u’ﬂ de biske de 1s estiela i
CieMadofa) pesda mCsr

niatyYenciin ds te

L) POT Btarty de bes

UX s eludigndes de | "
en beneficss ge oy studantes augtides Y |2 inate w0
f'\l-t:voun CON eila prictica p ¢
LaCements con fines Aademeos

o '-»-u '-’:‘.h;l Orcofler, wutoiro PRIA Que mi

0 Cs evaluacion vy spovo FECoomlegdgxo (Man dy
vers=3ac Sel Anidy, guienes raduan
UCSS edutstive  la gue PeEtenecs, A% vel is

worofesional Loy datcs oRRefudor podhn e utlizadas

( R Fecna 43 de octobe 3 wle,

\'.’; N - 2 "? \

Frrom del padits o régrMmantants

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo. m%&igaﬁ.d.u“_ga‘;\_, con cédhdla de identidad O R65 19,
e calidad de padre de fanilia y/o representants tegal dei (l9) estudionte 305750 o Vi e

dol 1o afo de bisics de vscunls José Victor Ordofier. audoriio para que m

repeesentadola) pueda iniciar & proceso de evoluacdn y apoye paikopedagogico (Plan de

Intervencion de tesis) por parte de las estudsantes de la universidad ded Aruay, quieres trabajn
en beneficio de fos estudiantes asstidos v 4 Institucidn educhtive & 18 que pertenecs, 3 la vez ve
enngquecen con esta prictica pre-profesional. Los datos obtenidos podrdn ser utfizades
Unicamente con fines académicos

Fechald - 10 20l6

) '
i._‘:.x... Sis g

--

Firma del padre o representante

Y CONSENTIMIENTO INFORMADO
—1 \
Yo, ( Sariel *,\i 3i N , concéiula da identidad < FEXLS S5

‘ |
on calidad de padre de familla y/o representante legal dd {13) estudiante. s th A\ ooh

2

del A7 afic da basica de I3 escuela José Victor Ordofer. autorizo para que mi
reprasentadold) pueda iniciar &l proceso de evaluacidn y apoyo psicopedagdgics (Flan de
Intervencidn de tesis) por parte de las estudiantas de fa universidad del Azuay, quienes trabajen
en beneficlo de los estudiantes asistidos v 1a Institucion educativa a 1a gque peartensce, 3 s ver se
enriquecen con esta practica pre-profesionsl. Los datos obtenidos podrin ser wtizade
unicamente con fines academicos,

~ o — 7~ {

by 4

.’/ 0)
/

Flema del padre o répresentante
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