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RESUMEN

Este estudio explora la asociacién entre la presencia de trastornos musculo esqueléticos en los
colaboradores de la Linea de Ensamble de Refrigeradoras de la Empresa Indurama y la
presencia de niveles de riesgo ergondémicos inaceptables en los puestos de trabajo de la
misma. Se realizé la evaluacion ergondmica a través del Método REBA a 13 puestos de trabajo
de la Linea de Ensamble de Refrigeradoras y con el método OWAS a los seis puesto que

presentaron niveles de riesgo inaceptable con al método REBA.

Se determind que si existe relacion entre la presencia de trastornos musculo esqueléticos y los

niveles de riesgo inaceptables en 6 puestos.
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ABSTRACT

This study dealt with the association between musculoskeletal disorders among the
workers at the Refrigeration Assembly Line in Indurama Company, and the presence of
unacceptable levels of ergonomic risk in the workplace. The Ergonomic assessment to 13
workstations of the Refrigeration Assembly Line was performed through the REBA Method.
Then, the OWAS method was used to assess the 6 workstations that presented levels of
unacceptable risk when evaluated by the REBA method. It was determined that there was a
relationship between the presence of musculoskeletal disorders and the levels of unacceptable

risk in the 6 workstations.

KEYWORDS: refrigeration assembly, skeletal muscular disorder, ergonomic risk.
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CAPITULO |

1.1- INTRODUCCION

En la ciudad de Cuenca Ecuador en el afio de 1972 se inicia la actividad econémica de
INDUTECNIA en un comienzo dedicados a la produccion de calefones, prensas entre otros, la
demanda creciente de artefactos de uso doméstico promueve al crecimiento de la organizacion,
tras sufrir algunos cambios tanto en su estructura interna como infraestructura en el afio de

1980 nace la empresa INDURAMA ubicada en las calles Don Bosco y Av. De las Américas.

Durante el trascurso de estos afios INDURAMA ensambla refrigeradoras, cocinas de horno a
gas y cocinas de induccion, constituyéndose en una de las empresas lideres de la region, con

un namero considerable de obreros.

La actividad propia de la empresa genera puestos de trabajo en los cuales los obreros podrian
estar expuestos a posturas forzadas, lo cual puede generar afecciones en la salud y

deterioro de su calidad de vida, generando también costos para la organizacion.

En los dltimos afios, la Seguridad y Salud en el Trabajo ha tomado mucha importancia a nivel
del Sector Industrial, las empresas han intentado generar una cultura de seguridad y han visto
la necesidad de realizar evaluaciones que sugieran cambios y a su vez promuevan ambientes

de trabajo mas seguros para los empleados.

Esta situacion se genera también por la necesidad de cumplir pardmetros legales como se
refleja en el Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo Resolucion C.D. 513 en la
cual en el apartado 5.1.1 del anexo A, indica los datos necesarios de un puesto de trabajo, para
la investigacion de accidentes o enfermedades ocupacionales dentro de los cuales esta la

evaluacion de factores de riesgo ergonémico.

Para INDURAMA el bienestar de sus colaboradores es primordial, por lo cual cuenta con
beneficios como son el Dispensario Médico, transporte, comisariato, comedor lo cual genera en
los trabajadores una satisfaccion al laborar en la organizaciéon, tomando en cuenta la
preocupacion de la empresa hacia sus colaboradores se ve la importancia de generar
ambientes de trabajo seguros que garanticen la integridad de los mismos a corto y largo plazo,
para lo cual se deberd realizar estudios que garanticen puestos ergondémicos y asi evitar
afecciones musculo esqueléticas, lo cual no se vera reflejado Unicamente en el bienestar del

trabajador sino en el nivel productivo empresarial.
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Estas son las razones que fundamentan la necesidad de realizar este estudio para poder
determinar la existencia de puestos de trabajo no ergonémicos y poder proponer medidas

correctivas.
1.2- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La preocupacion existente en el Sector Industrial por la presencia de Enfermedades
Profesionales es de mucha relevancia, un buen grupo de las mismas podrian estar

presentandose a causa de puestos de trabajo no ergonémicos.

En los ultimos afios se ha podido observar que existe una afluencia elevada de pacientes de la
linea de ensamble de refrigeradoras al dispensario médico de Indurama por trastornos musculo
esqueléticos, esto podria deberse a las condiciones de trabajo inadecuadas que
probablemente son originadas por las posturas forzadas que se genera por las actividades que
realizan los mismos, lo cual conllevaria a la aparicién de estos trastornos musculo esqueléticos
antes mencionados y por ende a una alteraciéon de su calidad de vida, baja en el rendimiento
del trabajo lo cual también afectaria a la empresa con disminucién en la produccion y por ende

pérdidas econdmicas.

Para la empresa Indurama, el bienestar de los trabajadores es prioritario por lo que consideran
que se debe evaluar puestos criticos de trabajo como es el caso de la linea de ensamble de
refrigeradoras, esto nos ayudara a proponer cambios en beneficio del trabajador y la

organizacion.
1.3.- OBJETIVOS
1.3.1. Objetivo general:

e Evaluar los factores de riesgo ergondmico por posturas forzadas en la linea de

ensamble de refrigeradoras de la empresa Indurama
1.3.2. Objetivos especificos:

e Aplicar una metodologia de identificacion de niveles de riesgo ergonémico en los
trabajadores de la linea de ensamble de refrigeradores a través del método REBA y
OWAS.

e Determinar si los trastornos musculo esqueléticos de los trabajadores de la linea de
ensamble de refrigeradoras son generados por exposicion a riesgo ergonémico por

postura forzada en el trabajo o tiene un origen externo a su ambito laboral.
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e Proponer medidas correctivas y/o de control en la linea de ensamble de refrigeraciéon

en caso de existir riesgo ergonémico por posturas forzadas.

1.4 JUSTIFICACION

Los trastornos musculo esqueléticos siguen siendo uno de los problemas mas importantes de
Salud Ocupacional. De acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud, y la organizacién
mundial en el trabajo constituyen una de las principales causas de ausentismo laboral en el
mundo.

En la empresa INDURAMA segun las enfermedades prevalentes del afio 2015 se puede

evidenciar que los trastornos musculo esqueléticos son las segunda causa de consulta.

Fig. No. 1

Enfermedades Prevalentes Indurama 2015

ENFERMEDADES PREVALENTES
INDURAMA 2015

ENFERMEDADES
INFECCIOSAS Y 329
PARASITARIAS

ENFERMEDADES DEL
APARATO DIGESTIVO

ENFERMEDADES DEL
SISTEMA OSTEOMUSCULAR 391
Y DEL SISTEMA CONECTIVO

ENFERMEDADES DEL

SISTEMA RESPIRATORIO ‘ 1669

0 1000 2000

241

NUMERO DE CONSULTAS

Fuente: Base de datos extraidos del Sistema Medico de Indurama.
Elaboracién: Autora
Interpretacion: Se puede evidenciar que del total de atenciones del 2015, los trastornos

musculo esqueléticos son la segunda causa de consulta.
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Los trastornos musculo esqueléticos en INDURAMA son un problema de salud muy importante
que generan ausentismo en los trabajadores, deteriorando su calidad de vida y disminuyendo
la productividad en la empresa, por lo que es necesario realizar un estudio ergonémico para
saber si las condiciones de trabajo son las adecuadas, los beneficiados mediante este estudio
seran los trabajadores ya que mejoraran las condiciones laborales, ayudara a disminuir el

indice de ausentismo laboral y evitar enfermedades profesionales.

Fig. No. 2

Atenciones por Trastornos Musculo Esqueléticos por Secciones de Trabajo. Indurama

2015
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Fuente: Base de datos extraidos del Sistema Medico de Indurama.
Elaboracién: Autora
Interpretacién: Se puede evidenciar que el personal de la linea de ensamble de refrigeradoras

es la que tiene mayor porcentaje de consultas.
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1.5.- MARCO TEORICO
1.5.1. La Ergonomia como disciplina

La Ergonomia, al ser una disciplina cientifico-técnica que analiza la relacion entre el entorno de
trabajo y los trabajadores, estudia factores como el espacio fisico, ambiente térmico, ruidos,
vibraciones, posturas de trabajo, desgaste energético, carga mental, fatiga nerviosa, carga de
trabajo y todos aquellos aspectos vinculados a la salud del trabajador y su confort mientras

desempefia sus labores (Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Espafia, 2011).

El ambito de analisis de esta disciplina se constituye como un aporte reciente a la ciencia. Su
grado de desarrollo actual se ha llevado a cabo debido a que existe la necesidad de que los
trabajadores profesionales de las diferentes areas productivas cuenten con la incorporacion de
criterios ergonémicos en sus actividades; esto da cuenta de que en las sociedades modernas
se ha visibilizado un fenémeno laboral que involucra una serie de problemas en la salud
ocupacional, los mismos que pueden ser desencadenados o agravados por influencia de las
mismas actividades productivas y su naturaleza. Es por esto que “la visidon conceptual de
ergonomia, sus objetivos, campos de accién y los aspectos fisioloégicos, psicoldgicos,
biomecanicos, ambientales y organizacionales que la sustentan, destacan su caracter

multidisciplinario” (Apud & Meyer, 2003, pag. 15).
1.5.2. Riesgos ergonomicos laborales

En al area laboral pueden manifestarse dos tipos de probleméticas en las cuales resulta
importante el aporte de la Ergonomia: en primer lugar esta la adaptacion del hombre a trabajos
manuales pesados. Lo que se busca, en este &mbito, es que el cumplimiento de una funcion
que implique esta actividad sea desarrollada con el menor impacto y de una manera 6ptima. La
segunda problematica se relaciona con el incremento del trabajo mecanizado, el mismo que
hace que el hombre ocupe otros puestos y funciones que implican un menor esfuerzo fisico
aunque uno mayor de naturaleza cognitiva. En ambos casos, la Ergonomia aplica un tipo
distinto de analisis pero con un denominador comun: la identificacién oportuna de los riesgos

ergonémicos que conlleva cada tarea (Apud & Meyer, 2003).

Se ha determinado la existencia de algunos factores de riesgo ergonémico muy comunes en al
ambito laboral, identificandose, sobre todo, a aquellos que se encuentran relacionados con
posturas forzadas, movimientos repetitivos, manipulacion manual de cargas y aplicacion de
fuerza. En el caso de las posturas forzadas los factores de riesgo mas comunes son la
frecuencia de movimientos y la duracion de una postura especifica (tronco, cuello,

extremidades, etc.).
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En cuanto a los movimientos repetitivos, entre los factores de riesgo estan: la frecuencia de
movimientos, el uso de fuerza, la adopcion de posturas y movimientos forzados, los tiempos de
recuperacién insuficiente y la duracion del trabajo repetitivo. Por otro lado, los riesgos
ergonémicos relacionados con la manipulacién manual de cargas abarcan el peso a levantar, la
frecuencia de los levantamientos, el agarre de la carga, la torsion del tronco, la distancia de la
carga al cuerpo, el desplazamiento vertical de la carga y la duracion de la tarea; y por ultimo, los
riesgos relacionados a la aplicacion de fuerza implican factores como la frecuencia, postura,

duracion, fuerza y velocidad de los movimientos (Prevalia S.L.U., 2013).
1.5.3. Carga postural

Existen varias actividades, relacionadas con la naturaleza del trabajo productivo, en que los
trabajadores se ven en la necesidad de asumir posturas que no son naturales y que
representan la posibilidad de ocasionar sintomas de fatiga en el cuerpo, especialmente en
partes determinadas del mismo como el tronco y las extremidades. La Ergonomia se encarga
de analizar este fenbmeno a través de la clasificacion de lo que se ha denominado como tipos

de riesgos en la carga postural.

Cuando se habla de ergonomia postural se hace referencia a la postura correcta que
se debe adoptar, ya sea en un ejercicio estatico como en uno dinamico. La ergonomia
postural es muy importante en todas las actividades o trabajos, ya que si no se lleva a
cabo de manera correcta puede provocar en el organismo situaciones patolégicas e
incapacitantes, desde una escoliosis hasta un dolor agudo en el caso de la lumbalgia.
(Proyecto ESPADELADA, 2005, pag. 28)

La carga postural puede involucrar posiciones fijas o restringidas que son el resultado de
actividades en las cuales el trabajador debe “permanecer en una misma posicion durante
periodos prolongados, o bien debe adoptar una variedad de extensiones, flexiones y/o
rotaciones de una o varias regiones de su cuerpo” (ASEPEYO. Direccidon de Seguridad e
Higiene, 2007, pag. 1).

Es, debido a lo resefiado, que la realizacion de un analisis sobre los factores de riesgo
ergonémico postural que persisten en el marco de la actividad laboral y, especialmente en la
realizacion de actividades que involucran una manipulacién y montaje manual de partes, puede

ser interpretado como un requerimiento necesario para las empresas en la actualidad.
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Asi mismo, el estudio de la carga postural se constituye como la “primera herramienta
encaminada hacia la prevencién de riesgos laborales, la eliminacion de las lesiones musculo-
esqueléticas y de otras enfermedades profesionales” (Garcia, Sanchez, Camacho, & Domingo,
2013, pag. 5); esto incidiria beneficiosamente en los indices de reduccién del ausentismo

laboral y, asi, se evitaria la baja en los indices de productividad.

Segun Negreada (2004), para llevar a cabo un andlisis de la carga postural pueden aplicarse
varios métodos, aunque no todos ellos se pueden adaptar a todas las situaciones ni aportan

iguales deducciones.

La decision principal en el estudio de las alteraciones musculo-esqueléticas derivadas
de las posturas de trabajo, es la seleccion del mejor método para medir los factores de
interés. Ademas de la adecuacion del método, la eleccion también depende de que
sea factible su aplicacién, del coste y de los recursos econémicos y humanos de que
se disponga (Nogareda, 2004, pag. 1).

1.5.4. Higiene postural

La meta que persigue la higiene postural es la de “prevenir trastornos reduciendo la carga que
soporta el sistema musculo-esquelético durante las actividades diarias” (Servicio de Salud y
Riesgos Laborales de Centros Educativos, 2011, pag. 2) considerando que “una misma tarea se
puede llevar a cabo en posturas diferentes, algunas de las cuales son mas seguras y permiten

ejecutarla con menor esfuerzo fisico” (pag. 2).

Entre las recomendaciones principales de higiene postural en el ambito laboral se puede anotar
las siguientes: el material y el mobiliario utilizado por el trabajador debe estar adaptado a sus
necesidades; se debe trabajar en el disefio de los puestos de trabajo, en la organizacién de los
mismos, en la iluminacién y en la exigencia de las tareas; se debe, ademas, evitar los trabajos
repetitivos, el levantamiento inadecuado de cargas y la exposicion a rotaciones y vibraciones

prolongadas (Confederacion General del Trabajo, 2012).
1.5.5. Normativa legal

v La Constitucion de la Republica del Ecuador del 2008, en su articulo 33 establece que:
El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion
personal y base de la economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el
pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el

desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.
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La misma Constitucién reza en su articulo 326 el derecho al trabajo se sustenta en el
siguiente principio aplicado al riesgo laboral: 5. Toda persona tendra derecho a desarrollar
sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad,

seguridad, higiene y bienestar.

El Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo /
Resolucion 957Capitulo I: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, dado en la
ciudad de Lima, Perd, a los veintitrés dias del mes de septiembre del afio dos mil cinco.-
Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584, en su Articulo 1, “los Paises

Miembros desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

La Ley Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar
en su articulo 52 que incorpora al 539 el siguiente articulo: "El Ministerio rector del trabajo
ejercerd la rectoria en materia de seguridad en el trabajo y en la prevencion de riesgos
laborales y sera competente para emitir normas y regulaciones a nivel nacional en la

materia.".

El Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo - Decreto Ejecutivo 2393, que a pesar de estar en vigencia hace
algunos afios atras, hoy en dia se convierte en la herramienta que permite viabilizar y
gestionar medida de prevencion. Como lo dice en su Capitulo V: Medio Ambiente y

Riesgos Laborales por Factores Fisicos, Quimicos Y Bioldgicos, art 4. “

La Resolucion C.D. 513, emitida el 4 de Marzo del 2016 por el Consejo Directivo del
I.E.S.S., contiene el nuevo Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo
que deroga la Resolucién C.D. 390 del 10 de noviembre del 2011; se especifica los
factores de riesgo que se consideraran en los trabajos Art. 9.- Factores de Riesgo de las
Enfermedades Profesionales u Ocupacionales.- “Se consideran factores de riesgos
especificos que entrafian el riesgo de enfermedad profesional u ocupacional, y que
ocasionan efectos a los asegurados, los siguientes: quimico, fisico, biolégico, ergonémico y
psicosocial. Se consideraran enfermedades profesionales u ocupacionales las publicadas
en la lista de la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT y que constan en el Primer
Anexo de la presente Resolucion, asi como las establecidas en la normativa nacional; o las
sefialadas en instrumentos técnicos y legales de organismos internacionales, de los cuales
el Ecuador sea parte” Ademas establece que toda empresa en el Ecuador se ve obligada

a alinearse al cumplimiento de las normativas conforme lo establece el Art. 55.-
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Mecanismos de la Prevencion de Riesgos del Trabajo: “Las empresas deberan
implementar mecanismos de Prevencion de Riesgos del Trabajo, como medio de
cumplimiento obligatorio de las normas legales o reglamentarias, haciendo énfasis en lo
referente a la accion técnica que incluye: Accion Técnica: ldentificacion de peligros y
factores de riesgo, Medicion de factores de riesgo, Evaluacion de factores de riesgo,
Control operativo integral, Vigilancia ambiental laboral y de la salud, Evaluaciones

periodicas”.

La Resolucion No. C.D. 517, Registro Oficial No. 801 del 20 de julio del 2016, por el
Consejo Directivo del LE.S.S., public6 el nuevo Reglamento General de

Responsabilidad Patronal
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CAPITULO Il
2. MATERIALES Y METODOS

2.1. Método:

La investigacién se realiz6 mediante un estudio descriptivo — correlacionar, y tuvo la
finalidad de determinar la existencia de riesgo ergonémico en la linea de ensamble de
refrigeradoras pudiendo ser esta la causa de la presencia de trastornos musculo esqueléticos

en los colaboradores para los cual se realizé una investigacion de campo.

2.2. Modalidad de investigacion:

v" CAMPO: se realizé a los trabajadores de la empresa INDURAMA, en la linea de

ensamble de refrigeradoras.

2.3. Poblacién y muestra:

Se caracterizaron los puestos de la linea de refrigeradoras en base a grupos de exposicion

similar en los cuales se determinaron que existen 13 puestos de trabajo.

2.4. Metodologia:
En el desarrollo del trabajo de investigacién, se utilizé la siguiente metodologia:

2.4.1 Método REBA

2.4.1.1 Fundamento del Método

Si se adoptan posturas inadecuadas de forma continuada o repetida en el trabajo se genera
fatiga y, a la larga, pueden ocasionarse problemas de salud. Uno de los factores de riesgo mas
comunmente asociados a la aparicion de trastornos de tipo musculo-esqueléticos es
precisamente la excesiva carga postural.

Asi pues, la evaluacion de la carga postural o carga estatica, y su reduccion en caso de ser
necesario, es una de las medidas fundamentales a adoptar en la mejora de puestos de trabajo.
El método permite el analisis conjunto de las posiciones adoptadas por los miembros superiores

del cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), del tronco, del cuello y de las piernas.
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El método REBA evallGa posturas individuales y no conjuntos o secuencias de posturas, por

ello, es necesario seleccionar aquellas posturas que seran evaluadas de entre las que adopta el

trabajador en el puesto. Se seleccionaran aquellas que, a priori, supongan una mayor carga

postural bien por su duracién, bien por su frecuencia o porque presentan mayor desviacion

respecto a la posicion neutra.

2.4.1.2. Aplicacion del Método:

v

Seleccionar las postura que se evaluard: se seleccionaran aquellas que, a priori,
supongan una mayor carga postural bien por su duracién, bien por su frecuencia o
porque presentan mayor desviacion respecto a la posicion neutra.

Determinar si se evaluara el lado izquierdo del cuerpo o el derecho: en caso de duda se
analizaran los dos lados

Tomar los datos angulares requeridos: pueden tomarse fotografias desde los puntos de
vista adecuados para realizar las mediciones.

Determinar las puntuaciones para cada parte del cuerpo: empleando la tabla
correspondiente a cada miembro.

Obtener las puntuaciones parciales y finales del método para determinar la existencia de

riesgos y establecer el nivel de actuacion.

2.4.2 Método OWAS

2.4.2.1 Fundamento del Método

El método OWAS es un método observacional, es decir, parte de la observacion de las

diferentes posturas adoptadas por el trabajador durante el desarrollo de la tarea a intervalos

regulares.

Evalla el riesgo o incomodidad para cada parte del cuerpo (espalda, brazos y piernas) de forma

global, es decir, considerando todas las posturas adoptadas.

2.4.1.2. Aplicacién del Método

v' Determinar si la tarea debe ser dividida en varias fases (evaluacién simple o multi-

fase).Si las actividades desarrolladas por el trabajador son muy diferentes en diversos
momentos de su trabajo se llevara a cabo una evaluacion multifase.
Establecer el tiempo total de la tarea dependiendo del nimero y frecuencia de las

posturas adoptadas.
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Observacion y registro de posturas, pueden tomarse fotografias o videos desde los
puntos de vista adecuados para realizar las observaciones. Para cada postura se
anotara la posicién de la espalda, los brazos y las piernas, asi como la carga
manipulada y la fase a la que pertenece si la evaluacion es multifase.

Calculo de la categoria de riesgo de cada postura: a partir de su categoria de riesgo se
identificaran aquellas posturas criticas o de mayor nivel de riesgo para el trabajador.
Célculo del porcentaje de repeticiones o frecuencia relativa de cada posicion de cada
miembro; se calculara el porcentaje de cada posicion de cada miembro (espalda,
brazos y piernas) respecto al total de posturas adoptadas.

Célculo de la categoria de riesgo para cada miembro en funcién de la frecuencia
relativa: se conocera asi qué miembros soportan un mayor riesgo y la necesidad de
redisefio de la tarea.
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CAPITULO Il
3. RESULTADOS

3.1Levantamiento de Datos

El estudio de investigacion es realizado por informacién documental y de campo en las etapas
del proceso de manipulacién de materiales para el ensamble de refrigeradoras de la empresa
Indurama, en la cual se producen posturas forzadas. Sin dejar de tomar en cuenta los demas
factores de riesgo, se informd a la poblacién trabajadora acerca del estudio, se tomé los de
datos en los diversos puestos de trabajo en diferentes posturas, asi como también se obtuvo la
informacién necesaria acerca de las herramientas de trabajo y las especificaciones

correspondientes que se necesita para la aplicacion del método.

Se llevé a cabo el desarrollo de:

a) Andlisis ergonémico de los 13 puestos.

b) Aplicacion del método REBA ( Rapid Entire Body Assessmenten) en los 13
puestos de trabajo.

c) Aplicacién del método OWAS ( Ovako Working Posture Analysing System) en 6
puestos de trabajo en donde los resultados del método REBA indicaba que
existe un nivel de riesgo medio y alto.

d). Se elabor6 una propuesta de control y prevencion de riesgos ergonémicos.

3.2 Presentacion y analisis de resultados

ANALISIS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO EN LA LINEA DE ENSAMBLE DE
REFRIGERADORAS

La informacidn recopilada se la ha realizado mediante la aplicacion del REBA que es
uno de los métodos observacionales para la evaluaciéon de posturas mas extendido en la
practica, de forma general este método permite el analisis conjunto de las posiciones adoptadas
por los miembros superiores del cuerpo (brazo, antebrazo, mufieca), del tronco, del cuello y de

las piernas de igual manera.

A continuacién se presenta el andlisis por cada uno de los puestos de trabajo aplicando
el Método REBA (Anexo 1):



Puesto Nro. 1
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Evaluacion de Riesgos Laborales Puesto Preparar base de cartén

.
5

> e lmnduramaoa EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
o
SECCION ENSAMBLE DE REFRIGERADORAS
PUESTO DE TRABAJO Frontal: Preparar base de carton
CARGO Operador Ensambie RI 1

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

IMAGEN DEL PUESTO DE
TRABAJO

posteriormente colocarlo sobre la linea de ensamble.

Armar la base de carton del empaque del artefacto,
DESCRIPCION DEL PROCESO bases de poliestireno expandido en la base de carton,

colocar las

MAQUINARIA ¥ EQUIPOS

__________________________ uvrwizapos = NO aplica
HERRAMIENTAS MANUALES ¥ =
ELECTRICAS Cuchilla.

Resumen de Datos

Grupo A: Analisis de cuello, piernasy tronco.

Puntuacién Cuello :

Puntuacion Piernas :

Puntuacién Tronco:

Puntuacion Garga /Fuerza:

O |W |k [N

Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y mufecas.

Puntuacion Antebrazos

Puntuacion Murfiecas :

Puntuacién Brazos :

Puntuacion Agarre:

O |W [k [k

Actividad Muscular

No hay partes del cuerpo estaticas

@)

No existen movimientos repetitivos

No se producen cambios posturales importantes ni postursas inestables.

NIVELES DE RIESGO Y ACCION

Puntuacién Final REBA: 4
Nivel de Accion : 2
Nivel de Riesgo : Medio

Actuacion: Es necesaria la actuacion
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Lima,

Evaluacion de Riesgos Laborales Puesto Cargado de Gabinete en la linea

15

~
>

~
 Indurama

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

S
SECCION ENSAMBLE DE REFRIGERADORAS LINEA UTECO
PUESTO DE TRABAJO CARGADO DE GABINETES EN LA LINEA
CARGO Operador Ensamble RI 1

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

IMAGEN DEL PUESTO DE
TRABAJO

DESCRIPCION DEL PROCESO

Trasladar los gabinetes desde el area de almacenamiento de
gabinetes de Ila seccion de poliuretano con el carro
transportador hacia la linea de ensamble de refrigeracion,
retirar el cinturon de proteccion y proceder a elevar el gabinete
con la ayuda del elevador y colocarlo sobre la base de carton.

MAQUINARIA ¥ EQUIPOS
UTILIZADOS

Elevador de gabinetes

Resumen de Datos

Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco.

Puntuacion Cuello :

Puntuacion Piernas :

Puntuacion Tronco:

Puntuacién Carga /Fuerza:

ok |k |-

Puntuacion Antebrazos :

Puntuacion Mufecas :

Puntuacion Brazos :

Puntuacién Agarre:

O W (kN

Actividad Muscular

No hay partes del cuerpo estaticas

Existen movimientos repetitivos

No se producen cambios posturales importantes ni posturas inestables.

NIVELES DE RIESGO Y ACCION

Puntuacién Final REBA:
Nivel de Accion :

Nivel de Riesgo :
Actuacion:

2
1
Bajo
Puede ser necesaria la actuacion
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Puesto Nro. 3

Evaluacion de Riesgos Laborales Puesto Colocar lata evaporador y cuchareta

~ =
‘,‘ :, Induramaoa EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
SECCION ENSAMBLE DE REFRIGERADORAS
PUESTO DE TRABAJO EF- Colocar lata evaporador y cuchareta
CARGO Operador Ensamble RI 2

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

IMAGEN DEL PUESTO DE

Tomar la placa metalica y sujetar con tornillos, en los extremos
de ésta colocar brida de sujecion y colocar cinta de aluminio
en la parte inferior de la lata del evaporador. Colocar cuchareta
la zona superior del cajon refrigerador.

DESCRIPCION DEL PROCESO

HERFARIERT RS PAROALES HNo apica
ELECTRICAS ¥ Destornillador neumatico

Resumen de Datos

Grupo A: Anélisis de cuello, piernas y tronco.

Puntuacién Cuello :

Puntuacion Piernas :

Puntuacioén Tronco:

ok |k |k

Puntuacién Carga /Fuerza:

Grupo B: Andlisis de brazos, antebrazos y mufiecas.

Puntuacion Antebrazos :

Puntuaciéon Mufecas :

Puntuacion Brazos :

(@RI NI ]

Puntuacién Agarre:

Actividad Muscular

No hay partes del cuerpo estéticas

Existen movimientos repetitivos

No se producen cambios posturales importantes ni posturas inestables.

NIVELES DE RIESGO Y ACCION

Puntuaciéon Final REBA: 4
Nivel de Accion : 2
Nivel de Riesgo : Medio

Actuacion: Es necesaria la actuacion.
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Evaluacion de Riesgos Laborales Puesto Ensamble frontal — colocar evaporador

St iIindurama

~

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

SECCION ENSAMBLE DE REFRIGERADORAS
PUESTO DE TRABAJO Ensamble Frontal - Colocar evaporador
CARGO Operador Ensamble RI 2

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

IMAGEN DEL PUESTO DE
TRABAJO

DESCRIPCION DEL PROCESO

Colocar la cinta de aluminio en los extremos inferiores del cajon
congelador, acoplar el evaporador dentro del gabinete, conectar
los terminales de resistencia del evaporador a los terminales del
arnes. Colocar cinta aislante en la union. atornilla 2 bridas de

...................... sujeccion.
MAQUINARIA ¥ EQUIPOS -
e uTILIZADOS No aplica
R A aeas ALY Destornillador neumatico

Resumen de Datos

Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco.

Puntuacion Cuello :

Puntuacion Piernas :

Puntuacion Tronco:

Puntuacién Carga /Fuerza:

Ok |k |~

Puntuacion Antebrazos :

Puntuaciéon Mufecas :

Puntuacioén Brazos :

Puntuacion Agarre:

olr|k |+

Actividad Muscular

No hay partes del cuerpo estaticas

Existen movimientos repetitivos

No se producen cambios posturales importantes ni posturas inestables.

NIVELES DE RIESGO Y ACCION

Puntuacién Final REBA: 2
Nivel de Accién : 1
Nivel de Riesgo : Bajo
Actuacion:

Puede ser necesaria la actuacion
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Evaluacion de Riesgos Laborales Puesto Conectado cable de cordén de servicio

Si= -
7.« Indurama EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
SECCION ENSAMBLE DE REFRIGERADORAS
PUESTO DE TRABAJO EP-Conectado cable de corddn de servicio
CARGO Operador Ri2

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

IMAGEN DEL PUESTO DE
TRABAJO

DESCRIPCION DEL PROCESO

ducto de drenaje.

Colocar sello de serie, desenredar cables, empalmar el cable
cordon de servicio con los cables del arnés eléctrico y aislar con
cinta aislante. Colocar el compresor en la base, sopletear el

505-016 Banda transportadora de lina Cassioli.

Y
ELECTRICAS Soplete

Resumen de Datos

Grupo A: Anélisis de cuello, piernas y tronco.

Puntuacién Cuello :

Puntuacion Piernas :

Puntuacion Tronco:

Puntuacién Carga /Fuerza:

O (W (NN

Puntuacion Antebrazos :

Puntuaciéon Mufecas :

Puntuacioén Brazos :

Puntuacién Agarre:

OIN [N

Actividad Muscular

No hay partes del cuerpo estaticas

No existen movimientos repetitivos

No se producen cambios posturales importantes ni posturas inestables.

NIVELES DE RIESGO Y ACCION

Puntuaciéon Final REBA: 4
Nivel de Accion : 2
Nivel de Riesgo : Medio

Actuacion: Es necesaria la actuacion
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Evaluacion de Riesgos Laborales Puesto Ensamble posterior- colocado brida

;. ¢*Indurama

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

SECCION

ENSAMBLE DE REFRIGERADORAS

PUESTO DE TRABAJO

terior - colocado brida

CARGO

IMAGEN DEL PUESTO DE
TRABAJO

DESCRIPCION DEL PROCESO

Asegurar utilizando el destornillador neumatico, con tornillos
autoroscantes las bridas del cordon de servicio, tubo de drenaje,
tubo capilar y filtro.

MAQUINARIA Y EQUIPOS
UTILIZADOS

No aplica.

HERRAMIENTAS MANUALES Y

ELECTRICAS

Destornillador neumatico

Resumen de Datos

Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco.

Puntuacion Cuello :

Puntuacion Piernas :

Puntuacién Tronco:

Puntuacién Carga /Fuerza:

O N (k|-

Puntuacién Antebrazos :

Puntuaciéon Mufecas :

Puntuacion Brazos :

Puntuacién Agarre:

OIN ([N

Actividad Muscular

No hay partes del cuerpo estéticas

No Existen movimientos repetitivos

No se producen cambios posturales importantes ni posturas inestables.

NIVELES DE RIESGO Y ACCION
Puntuaciéon Final REBA:
Nivel de Accion :
Nivel de Riesgo :

Actuacion:

2
1
Bajo

Puede ser necesaria la actuacion
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Evaluacion de Riesgos Laborales Puesto Colocado masilla doblado intercambiador

5 *Indurama

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

SECCION

ENSAMBLE DE REFRIGERADORAS

PUESTO DE TRABAJO

EP - colocado masilla doblado inter

CARGO

Operador Ensamble RI 2

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

IMAGEN DEL PUESTO DE
TRABAJ

DESCRIPCION DEL PROCESO

Colocar masilla en la salida del intercambiador,

doblar el

intercambiador apegandolo al tablero posterior, desenrrollar del
tubo capilar y enrollar el tubo capilar, asegurar el tubo capilar con
brida, colocar el tubo de drenaje con su respectiva brida de

T suiecion.
NARIA ¥ EQUIPOS
- LIZADOS No aplica
HERRAMIENTAS MANUALES ¥ :
ELECTRICAS No aplica

Resumen de Datos

Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco.

Puntuacion Cuello :

Puntuacion Piernas :

Puntuacion Tronco:

Puntuacién Carga /Fuerza:

Ok k|-

Puntuacién Antebrazos :

Puntuaciéon Mufecas :

Puntuacioén Brazos :

Puntuacién Agarre:

OIN PN

Actividad Muscular

No hay partes del cuerpo estéticas

No existen movimientos repetitivos

No se producen cambios posturales importantes ni posturas inestables.

NIVELES DE RIESGO Y ACCION
Puntuaciéon Final REBA:
Nivel de Accion :
Nivel de Riesgo :

Actuacion:

1
0
Inapreciable

No es necesaria la actuacion
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Evaluacion de Riesgos Laborales Puesto Ensamble frontal — ensamble de puerta

5. ¢Indurama

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

”
SECCION

ENSAMBLE DE REFRIGERADORAS

PUESTO DE TRABAJO

E Frontal - Er Puerta

CARGO

Operador Ensamble RI 2

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

IMAGEN DEL PUESTO DE
ABAJO

DESCRIPCION DEL PROCESO

Verificar la correcta sujecion de las bisagras al gabinete, colocar
arandela en la bisagra inferior del gabinete | retirar tornillos de la
parte superior del gabinete, colocar el nivelador y la puerta del
congelador, aseqgurar con la bisaqgra superior.

MAQUINARIA Y EQUIPOS
UTILIZADOS

No aplica

HERRAMIENTAS MANUALES Y
ELECTRICAS

Pistola neumatica de alto impacto . DEstornillador neumatico.

Resumen de Datos

Grupo A: Anélisis de cuello, piernas y tronco.

Puntuacién Cuello :

Puntuacion Piernas :

Puntuacion Tronco:

Puntuacién Carga /Fuerza:

O | (LN

Puntuacion Antebrazos :

Puntuaciéon Mufecas :

Puntuacioén Brazos :

Puntuacién Agarre:

o |0 N

Actividad Muscular

No hay partes del cuerpo estaticas

Existen movimientos repetitivos

No se producen cambios posturales importantes ni posturas inestables.

NIVELES DE RIESGO Y ACCION
Puntuaciéon Final REBA:

Nivel de Accién :

Nivel de Riesgo :

Actuacion:

4
2
Medio
Es necesaria la actuacion
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Evaluacion de Riesgos Laborales Puesto Ensamble frontal — colocar accesorios

o~
5

>« Indurama

-~

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

SECCION ENSAMBLE DE REFRIGERADORAS

PUESTO DE TRABAJO Frontal - Colocar accesorios

CARGO Operador Ensamble RI-1

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

¥y

|

IMAGEN DEL PUESTO DE
TRABAJO

DESCRIPCION DEL PROCESO

Colocar en el artefacto todos los accesorios que indique la carta
de pre control segun el modelo de artefacto que se esta
ensamblando. Pegar la etiqueta de ahorro de energia.

RAA Sl D No aplica
NTAS R
ELECTRICAS No aplica

Resumen de Datos

Grupo A: Anélisis de cuello, piernas y tronco.

Puntuacién Cuello :

Puntuacién Piernas :

Puntuacién Tronco:

Puntuacién Carga /Fuerza:

OIN (P |-

Puntuacidon Antebrazos :

Puntuaciéon Mufecas :

Puntuacion Brazos :

Puntuacién Agarre:

(@RI NI NI V]

Actividad Muscular

No hay partes del cuerpo estéticas

No existen movimientos repetitivos

No se producen cambios posturales importantes ni posturas inestables.

NIVELES DE RIESGO Y ACCION

Puntuaciéon Final REBA: 5

Nivel de Accién : 2

Nivel de Riesgo : Medio
Actuacion: Es necesaria la actuacion
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Evaluacion de Riesgos Laborales Puesto Colocacién de adhesivos y etiquetas

;::‘, Induramaoa EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
SECCION ENSAMBLE DE REFRIGERADORAS
PUESTO DE TRABAJO Colocacion de adhesivos y etiguetas
CARGO Operador Ensamble RI 1

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

IMAGEN DEL PUESTO DE
TRABAJO

Colocar en el artrefacto segin corresponda: marca, etiquetas,
DESCRIPCION DEL PROCESO poOp’s, instructivo. En la caja de compartimiento aplicar barniz a
las canerias de la refrigeradora y del compresor.

MAQUINARIA ¥ EQUIPOS -
UTILIZADOS No aplica

TAS ES v
ELECTRICAS Brocha

Resumen de Datos

Grupo A: Anélisis de cuello, piernas y tronco.

Puntuacion Cuello :

Puntuacion Piernas :

Puntuacion Tronco:

Puntuacién Carga /Fuerza:

Ok |k |k

Puntuacién Antebrazos :

Puntuaciéon Mufecas :

Puntuacioén Brazos :

Puntuacién Agarre:

O Wk |-

Actividad Muscular

No hay partes del cuerpo estéaticas

No existen movimientos repetitivos

No se producen cambios posturales importantes ni posturas inestables.

NIVELES DE RIESGO Y ACCION

Puntuacién Final REBA: 1
Nivel de Accién : 0
Nivel de Riesgo : Inapreciable

Actuacion: No es necesaria la actuacion
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Evaluacion de Riesgos Laborales Puesto Hermetizado de puertas

~
5. Indurama

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

SECCION

ENSAMBLE DE REFRIGERADORAS

PUESTO DE TRABAJO

Hermetizado de puertas

CARGO

Operador Ensamble RI 2

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

IMAGEN DEL PUESTO DE
TRABAJO

SO

8y

DESCRIPCION DEL PROCESO

Con el secador proceder a calentar el empaque magnético hasta
que en mismo se apegue completamente al gabinete,
hermetizando las puertas dle congelador y refrigerador.

MAQUINARIA Y EQUIPOS
UTILIZADOS

No aplica

HERRAMIENTAS MANUALES Y
ELECTRICAS

Secadora eléctrica

Lima, 24

Resumen de Datos

Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco.

Puntuacién Cuello :

Puntuacion Piernas :

Puntuacion Tronco:

Puntuacién Carga /Fuerza:

(@RI NFE-

Puntuacion Antebrazos :

Puntuaciéon Mufecas :

Puntuacioén Brazos :

Puntuacién Agarre:

OIN[FL (N

Actividad Muscular

No hay partes del cuerpo estéticas

No existen movimientos repetitivos

Se producen cambios posturales importantes ni posturas inestables.

NIVELES DE RIESGO Y ACCION

Puntuaciéon Final REBA:

Nivel de Accion :

Nivel de Riesgo :
Actuacion:

9
3

Alto
Es necesaria la actuaciéon cuanto antes
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Evaluacion de Riesgos Laborales Puesto Empaque Refrigeradoras — Plastificado

e
>

> L Indurama EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
A~
SECCION ENSAMBLE DE REFRIGERADORAS
PUESTO DE TRABAJO Empaque Refrigeradoras - Plastificado
CARGO Operador Ensamble Rl 2

IMAGEN DEL PUESTO DE
TRABAJO

por la

a pegar la

Enfundar la refrigeradora desde la parte superior. Colocar el zuncho plastico con los topes
DESCRIPCION DEL PROCESO :plasticos entre el zuncho y la funda plastica. Ajustar el zuncho. Luego de gue el artefacto pase
serial en la parte lateral del embalaje

MAQUINARIA Y EQUIPOS

UTILIZADOS No aplica

ESY

Enzunchadora

TAS
ELECTRICAS

Resumen de Datos

Grupo A: Anélisis de cuello, piernas y tronco.

Puntuacion Cuello :

Puntuacién Piernas :

Puntuacion Tronco:

Puntuacién Carga /Fuerza:

Ok k|~

Puntuacién Antebrazos :

Puntuaciéon Mufecas :

Puntuacioén Brazos :

Puntuacién Agarre:

O Wk (N

Actividad Muscular

No hay partes del cuerpo estéticas

No existen movimientos repetitivos

No se producen cambios posturales importantes ni posturas inestables.

NIVELES DE RIESGO Y ACCION
Puntuacién Final REBA:
Nivel de Accion :

Nivel de Riesgo :
Actuacion:

2
1

Bajo

Puede ser necesaria la actuacion.




Lima, 26

Puesto Nro. 13

Evaluacion de Riesgos Laborales Puesto Empaque Refrigeradora

.. cIndurama EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

LY

SECCION ENSAMEBLE DE REFRIGERADORAS LINEA UTECO
PUESTO DE TRABAJO :Empaque Refrigeradoras - Tapa Superior
CARGO Operador Ensamble Rl 2

IMAGEHN DEL PUESTO DE
TRABAJO

Forrar la refrigeradora con plastico strech, colocar los topes de poliestireno la caja de
CIOH DEL P cartdn, colocar los esquineros en la parte superior, armar la tapa superior y enzunchar.
Colocar etiqueta de serie en el cajén.

HAQUINARIA T EQUIPOS
UTILIZADOS
TAS EST
ELECTRICAS

Mo aplica

Enzunchadora

Emablaje de cartdn, tapa superior de cartdn, topes de poliestireno, esquineros, zunchos,

HATERIALES HAHEJADOS e e
plastico, plastico strech.

Resumen de Datos

Grupo A: Andlisis de cuello, piernas y tronco.

Puntuacién Cuello :

Puntuacion Piernas :

Puntuacion Tronco:

olr |k |k

Puntuacién Carga /Fuerza:

Puntuacion Antebrazos :

Puntuaciéon Muiecas :

Puntuacioén Brazos :

O |01 (N

Puntuacién Agarre:

Actividad Muscular

No hay partes del cuerpo estéticas

No existen movimientos repetitivos

No se producen cambios posturales importantes ni pasturas inestables.

NIVELES DE RIESGO Y ACCION

Puntuaciéon Final REBA: 4
Nivel de Accion : 2
Nivel de Riesgo : Medio

Actuacion: Es necesaria la actuacion.
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Fig. Nro.3

Resumen de la Evaluacién de Puestos de Trabajo en la Linea de Ensamble de
Refrigeracion de la Empresa Indurama segun el método REBA.

Resultados Analisis de Puestos de
Trabajo Linea de Ensamble de
Refrigeradoras
6
5 5
5
4
3
2
2 -
1
1 -
0 -
Inapreciable Bajo Medio Alto

Fuente: Evaluacién segin método REBA

Elaboracién: Autora

Interpretacion: De los 13 puestos evaluados en la Linea de Ensamble de Refrigeradoras de la
Empresa Indurama se obtuvo que un puesto tiene riesgo alto y 5 puestos tienen riesgo medio.



Lima, 28

Tabla Nro. 1

Descripcién de los puestos de Trabajo con Riesgo Medico y Alto segln la Evaluacién
REBA en la Linea de Ensamble de Refrigeracién de la Empresa Indurama.

Puestos de Trabajo con Riesgo Medio y Alto

Colocar lata evaporador y cuchareta
Conectado cable de cordén de servicio
Ensamble frontal — ensamble de puerta
Ensamble frontal — colocar accesorios
Empaque refrigeradora

Hermetizado de puertas

Fuente: Evaluacion segiin método REBA

Elaboracion: Autora

Interpretaciéon: Los puestos de trabajo en los que se obtuvieron puntuaciones con Riesgo
Medio y Alto se evaluaran con el método OWAS, para obtener mas informacion y proponer
medidas correctivas.

Se realizd la evolucién de los 6 puestos de trabajo que obtuvieron un Riesgo Medio y Alto con
el método Owas. (Anexo 2)

Se toma en cuenta que las actividades evaluadas en los colaboradores son las que ellos
realizan las 8 horas de trabajo y tienen un tiempo de 30 minutos para el almuerzo.



Evaluacion método OWAS Colocar lata evaporador y cuchareta

'\
-

S indurama EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
~
SECCION ENSAMBLE DE REFRIGERADORAS
PUESTO DE TRABAJO EF- Colocar lata evaporador y cuchareta
CARGO Operador Ensambile RI 2

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

IMAGEN DEL PUESTO DE
TRABAJO

DESCRIPCION DEL PROCESO

Tomar la placa metalica y sujetar con tornillos, en los extremos
de ésta colocar brida de sujecion y colocar cinta de aluminio
en la parte inferior de la lata del evaporador. Colocar cuchareta
la zona superior del cajon refrigerador.

MAQUINARIA Y EQUIPOS
UTILIZADOS

No aplica

(HERRARIENTAS MMANUALESY

ELECTRICAS

Destornillador neumatico
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Resultado Especifico
DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD Espalda | Brazos | Piemas | Fuerza | Categoria Espalda Puntuacion |Frecuencia |Porcentaje
1 2 66,60%
Colocar lata 1 3 4 1 2 2
— 3
Sujecion 1 1 3 1 1 2 1 33,30%
Colocar cuchareta 4 1 4 1 - Brazos 1 2 66,60%
2
Resultado Global 3 1 33,30%
Piernas 1
Niveles Frecuencia Porcentaje 2
3 1 33,30%
Nivel 1 1 33.3% 4 2 66,60%
Nivel 2 1 33.3% >
6
Nivel 3 0 0 -
Nivel 4 1 33.3% Fuerza 1 3 100%
2
3

CONCLUSION: El resultado global nos indica que el 33 % del total de la
tarea tiene un nivel de riesgo 2 y 33% un nivel de riesgo 4 por lo que se debe

tomar medidas correctivas e implementarlas de manera inmediata.

El resultado especifico por cada parte de cuerpo evaluada refleja que los

niveles de cuerpo maés afectados son las piernas y la espalda.
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Evaluacién método OWAS Conectado cable de cordén de servicio

e
>

r < INndurama

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

SECCION

ENSAMBLE DE REFRIGERADORAS

PUESTO DE TRABAJO

EP-Conectado cable de cordén de servicio

CARGO

Operador Ensamble RI 2

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

IMAGEN DEL PUESTO DE

RABAJO

DESCRIPCION DEL PROCESO

ducto de drenaje.

Colocar sello de serie, desenredar cables, empalmar el cable
cordon de servicio con los cables del arnés eléctrico y aislar con
cinta aislante. Colocar el compresor en la base, sopletear el

UTILIZADOS

505-016 Banda transportadora de lina Cassioli.

TAS
ELECTRICAS

ES Y

Soplete

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Espalda

Brazos | Piernas | Fuerza | Categoria

Colocar cable

Colocar motor

Fijar cable a motor

Resultado Global
Niveles Frecuencia Porcentaje
Nivel 1 1 33.3%
Nivel 2 0
Nivel 3 2 66.6%
Nivel 4 0

Resultado Especifico

Espalda |Puntuacidén|Frecuencia Porcentaje
1 1 33,30%
2 2 66,60%
3
a

Brazos 1 3 1002
2
3

Piernas 1
2 1 33,30%
3
4 2 66,60%
5
6
7

Fuerza 1 3 100%
2
3

CONCLUSION: El resultado global nos indica que el 66% de la actividad tiene
un nivel de riesgo 3 por lo que se tiene que tomar medidas e implementarlas lo
mas pronto posible.

El resultado especifico por cada parte de cuerpo evaluada refleja que las partes
mas afectadas son espalda y piernas por lo que las medidas correctivas deben
estar enfocadas a este nivel.
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Evaluacion método OWAS Ensamble frontal — ensamble de puerta

5. _cIndurama

-

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

SECCION ENSAMBLE DE REFRIGERADORAS
PUESTO DE TRABAJO Ensamble Frontal - Ensamble Puerta
CARGO Operador Ensamble RI 2

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

IMAGEN DEL PUESTO DE
BA

DESCRIPCION DEL PROCESO

Verificar la correcta sujecion de las bisagras al gabinete, colocar
arandela en la bisagra inferior del gabinete | retirar tornillos de la
parte superior del gabinete, colocar el nivelador y la puerta del

UTILIZADOS

No aplica

TAS

ELECTRICAS

ES

Y

Pistola nheumatica de alto impacto . DEstornillador neumatico.

- Resultado Especifico
DESCR'POON DEMAUW'DAD Espa|d& B[ﬂZOS Piemas FLIEHB (e Espalda Puntuacién |Frecuencia [Porcentaje
(docer i S O R B i S
(o Pt [ I A I R O 3
; 4 1 33,30%
AJUSTHT 1 2 2 1 1 Brazos 1 2 66,60%
2
Resultado Global 3 1 33,30%
Piernas 1
Niveles Frecuencia Porcentaje 2
Nivel 1 2 66,60% 3 1 33,30%
Nivel 2 o (o] 4 2 66,60%
Nivel 3 1 33,30% >
Nivel 4 (0] (o) 6
7
Fuerza 1 3 100%
2
3

CONCLUSION: El resultado global nos indica que el 33% de la actividad tiene
un nivel de riesgo 3 por lo que se deberia tomar medidas correctivas e

implementarlas lo méas pronto posible.

El resultado especifico por cada parte de cuerpo evaluada refleja que las areas
con mayor afeccion son brazos y piernas y en menor medida espalda.




Evaluacion método OWAS Ensamble frontal — colocar accesorios
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5. s Indurama

~

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

SECCION ENSAMBLE DE REFRIGERADORAS
PUESTO DE TRABAJO Ensamble Frontal - Colocar accesorios
CARGO Operador Ensamble RI-1

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

IMAGEN DEL PUESTO DE
TRABAJO

DESCRIPCION DEL PROCESO

Colocar en el artefacto todos los accesorios que indique
carta de pre control segun el modelo de artefacto que se esta
ensamblando. Pegar la etiqueta de ahorro de energia.

Ia

MAQUINARIA ¥ EQUIPOS

UTILIZADOS No aplica
El.ec:'snlcas =¥ No aplica
‘ ) i Resultado Especifico
DESCR'PGON DEIAAC"WDAD ESPEMB BHZOS P|Emas Fuena et Espalda Puntuacién Frecuencia Porcentaje
(oger s /A D O I O 1 2 66,60%
g 2 1 33,30%
(tocar s T 0 O A A 3
(oo agesro upeion L)) rpd 4
Brazos 1 66,60%
2 1 33,30%
Resultado Global 3
Piernas 1
Niveles Frecuencia Porcentaje 2 2 66,60%
3
Nivel 1 2 66,60% 2 1 33.30%
Nivel 2 0 0 5
Nivel 3 1 33,30% 6
Nivel 4 0 (0] 7
Fuerza 1
2
3

CONCLUSION: El resultado global nos indica que el 33% de la actividad tiene
un nivel de riesgo 3 por lo que se debe tomar medidas correctivas e
implementarlas lo més pronto posible.

El resultado especifico por cada parte de cuerpo evaluada refleja que las partes
del cuerpo més afectadas son las piernas, y en menor medida brazos y espalda.
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Evaluaciéon método OWAS Hermetizado de puertas

L iIndurama EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
SECCION ENSAMBLE DE REFRIGERADORAS
PUESTO DE TRABAJO Hermetizado de puertas
CARGO Operador Ensamble RI 2

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

IMAGEHN DEL PUESTO DE
TRABAJO

Con el secador proceder a calentar el empague magnético hasta
6M DEL P que en mismo se apegue completamente al gabinete,
hermetizando las puertas dle congelador y refrigerador.

MAQUINARIA Y EQUIPOS &
UTILIZADOS No aplica

£ ¥ sSecadora eléctrica

AS
ELECTRICAS

Resultado Especifico
- Espalda Puntuacién |Frecuencia Porcentaje
DESCRRCONDELACTHIDAD ot | B | Foms | om | Gt 1 2 66,60%
Hemetato e REEEEE ; E 33,30%
Hemezeh e I I AR I 4
Fomeh i LIl Brazos L
2 2 66,60%
3 1 33,30%
Resultado Global Piernas !
2 3 100,00%
Niveles Frecuencia Porcentaje 3
Nivel 1 2 66,60% -
Nivel 2 1 33,30% :
Nivel 3 (] 7
Nivel4 ° Fuerza 1 3 100%
2
3

CONCLUSION: El resultado global nos indica que el 33% de la actividad tiene
un nivel de riesgo 2 por lo que se tiene que tomar medidas correctivas e
implementarlas lo méas pronto posible,

El resultado especifico por cada parte de cuerpo evaluada refleja que la zona
mas afectada son los brazos y en menor medida la espalda.




Evaluaciéon método OWAS Empaque Refrigeradora

5. s Indurama

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

SECCION ENSAMELE DE REFRIGERADORAS LINEA UTECO
PUESTO DE TRABAJO Empaque Refrigeradoras
CARGO Operador Ensamble BRI 2

IMAGEN DEL PUESTO DE
TRABAJO

~_—
1 ,}\

> B

DEL

Forrar la refrigeradora con plastico strech. colocar los topes de
poliestireno la caja de carton, colocar los esquineros en la parte
superior, armar la tapa superior y enzunchar. Colocar etiqueta de
serie en el cajon.

MAQUINARIA Y EQUIPOS

UTILIZADOS No aplica
:::::;lcns £ Y Enzunchadora

MATERIALES MANEJADOS

Emablaje de cartdn, tapa superior de carton, topes de
poliestireno, esquineros. zunchos. plastico, plastico strech.
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Resultado Especifico
T - ) Espalda Puntuacién Frecuencia Porcentaje

DESCRRCON DEAACTNIOAD ol | B | Poms | Fremp | Gt 1 2 66,60%

bioaeineor RN 2 1 33,30%
- 3
Erpauestperir | I T I O 4
Fea R Brazos 1
2

3 3 100%
Resultado Global Piernas 1

2 2 66,60%
Niveles Frecuencia Porcentaje 3

Nivel 1 2 66,60% 4 1 33,30%
Nivel 2 >
Nivel 3 6
Nivel 4 1 33,30% Z

Fuerza 1 3 100%
2

CONCLUSION: El resultado global nos indica que el 33% de la actividad tiene
un nivel de riesgo 4 por lo que se deben tomar medidas correctivas e
implementarlas inmediatamente.

El resultado especifico por cada parte de cuerpo evaluada refleja que a nivel de
piernas y brazos puede existir afeccion y en menor medida en espalda.
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Fig. Nro. 4

Resumen de la Evaluacion de Puestos de Trabajo en la Linea de Ensamble de
Refrigeracion de la Empresa Indurama segun el método OWAS.

Resultados Analisis de Puestos de Trabajo
segun Método OWAS

50,00%
44,40%
45,00%

40,00%

35,00% 33,30%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00% 11,10% 11,10%
10,00%

5,00%

0,00% | |
Categoria de Categoria de Categoria de Categoria de
Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4

Fuente: Evaluacion segin método OWAS

Elaboracién: Autora

Interpretacion: De los 6 puestos se evalud 3 posturas en cada uno de los mismos con un total
de 18 posturas, obteniéndose 11% categoria de riesgo 2, 33% categoria de riesgo 3 y 11,1%

categoria de riesgo 4.
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Tabla Nro. 2

Descripcién de los puestos de Trabajo con las partes del cuerpo afectadas segun la
evaluacion ergondmica con el método OWAS en la Linea de Ensamble de Refrigeracion
de la Empresa Indurama.

Colocar lata evaporador y cuchareta Espalda, brazos y piernas
Conectado cable de corddn de servicio Piernas

Ensamble frontal — ensamble de puerta Piernas, espalda.
Ensamble frontal — colocar accesorios Brazos, piernas
Hermetizado de puertas Brazos

Empagque refrigeradora Espalda, piernas y brazos

Fuente: Evaluacién segin método OWAS

Elaboracién: Autora

Interpretacion: De los puestos evaluados se determind que zona del cuerpo es la mas
afectada observandose, que de los 6 puestos en los 5 hay riesgo a nivel de piernas, en 4 riesgo

a nivel de brazos y en 2 riesgo a nivel de espalda.
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CAPITULO IV
4. DISCUSION

4.1 Conclusiones

e Se determind que una de las causas de los trastornos musculo esqueléticos que presentan

los colaboradores se debe a la presencia de niveles no aceptables.

e Se aplico el método REBA a los 13 puestos con lo cual se determiné que el 38,46% que
corresponde a 5 puestos tienen nivel de riesgo medio y el 7,69% con nivel de riesgo alto

lo que concierne a 1 puesto.

e De los 13 puestos evaluados el 46,15% que corresponde a 6 puestos presentaron niveles

de riesgo inaceptables en los cuales se realiz6 una nueva evaluacién con el método OWAS.

e La evaluacién segun el método OWAS determiné que el 11.1% de las actividades presenta
categoria de riesgo 2, el 33,3% de las actividades tienen categoria de riesgo 3y el 11,1%
de las actividades categoria de riesgo 4, en total 55,5% de las tareas presentan niveles de

riesgo inaceptables.

e De esta manera se correlaciona la existencia de los trastornos musculo esqueléticos en los
colaboradores de la linea de ensamble de refrigeradoras con la presencia de niveles de

riesgo inaceptables en un 55,5% segun las evaluaciones ergonémicas.

e Concluyendo que es necesario implementar medidas de control tanto administrativas y de
ingenieria para adaptar los medios de trabajo al hombre, en beneficio de los trabajadores
para prevenir enfermedades profesionales, mejorar la calidad de vida de los mismos e

incrementar la productividad de la empresa Indurama.
4.2 Recomendaciones
La mejor forma de controlar la incidencia de los trastornos musculo esquelético es con un

programa de ergonomia integral, tomando en cuenta los resultados del andlisis ergonémico del

puesto.
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Recomendaciones por puesto de trabajo.

e Colocar lata evaporador y cuchareta: se propone modificar el proceso de tal manera
gue la colocacion de la cuchareta se realice al comienzo del proceso en el puesto de
cargado de gabinete en la linea en el cual el cajon estd en la plataforma y el
colaborador a nivel del piso, de esta manera la actividad se realiza a la misma altura del
colaborador evitando asi la carga postural en espalda, brazos y piernas.

e Conectado cable corddn del servicio: colocar una silla de esta manera el primer paso
que es colocar el cable lo realizan de pie y el momento de colocar el motor y fijar el
cable al motor lo realiza sentado.

e Ensamble frontal — ensamble de puerta: dividir la tarea entre dos personas, y
modificar la estructura de la plataforma, de tal manera que la primera persona coloque
la brida, en el espacio en el que se va realizar esta actividad se debe retirar la
plataforma y colocar una silla de esta manera los brazos del colaborador estaran
paralelos a la actividad y no habra la necesidad de agacharse evitando lesién en la
espalda y piernas, la segunda actividad que es colocar la puerta y ajustar lo realiza otra
persona sobre la plataforma.

e Ensamble frontal y colocar accesorios: usar mesas elevadoras neumaticas asi
evitamos que el colaborador tenga que agacharse para coger el accesorio, y para
colocar los mismos en la parte superior de la refrigeradora usar gradilla de esa manera
evitamos la elevacion de brazo sobre el nivel de hombro que genera el riesgo.

e Hermetizado de puertas: dividir la tarea entre 2 personas, se debe colocar una
plataforma para que el primer colaborador realiza el hermetizado superior y medio
sobre la plataforma para evitar la postura que implica que los brazos estén sobre el
nivel de los hombros, y la segunda persona realiza el hermetizado inferior parado al
nivel del piso.

e Empaque de refrigeradora: se automatiza esta actividad ya que la mismal| implica
niveles de riesgo alto y en varias zonas del cuerpo, de tal manera que no se necesita
personal para este puesto los cuales se les reubicara en hermetizado de puertas o
ensamble frontal- ensamble de puerta en los que las tareas se han dividido.

Recomendaciones generales:

¢ En los puestos en los que los colaboradores se mantienen todo el dia de pie se coloca
alfombras anti fatiga, si bien esto no nos ayuda a disminuir el riesgo de manera directa
pero a sus vez alivia la presién en los pies, estimula la circulaciéon sanguinea y ayuda a
disminuir el estrés en la parte baja de la espalda y las articulaciones en las piernas,
generando sensacion de bienestar en el colaborador.

e Establecer que la valoracibn médica peridédica a los colaboradores se la realicé de
manera anual puesto que la misma se ha estado ejecutando cada 2 afos, de esta
manera hay un mejor monitoreo del paciente.



Lima, 39

Realizar didlogos periddicos con el fin de dar a conocer a los colaboradores los riesgos
a los que estan expuestos e informar la medidas que se estan tomando para prevenir
los mismos.

Implementar un programa de pausas activas para reducir la tension muscular, prevenir
lesiones como espasmos musculares, estrés y sensacion de fatiga.



Lima, 40

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

e Apud, E., & Meyer, F. (2003). La importancia de la ergonomia para los profesionales de
la salud. Ciencia y Enfermeria, 9(1), 15-20.

e ASEPEYO. Direcciébn de Seguridad e Higiene. (Febrero de 2007). Evaluacion
ergondémica de la carga postural. Obtenido de Accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la seguridad social:
http://prevencion.asepeyo.es/apr/apr0301.nsf/ficheros/ERG0802007%20Presentaci%C3
%B3n%20poserg.pdf/$file/ERG0802007%20Presentaci%C3%B3n%20poserg.pdf

e Confederacion General del Trabajo. (2012). Salud Laboral. Madrid: Sindicato Federal

Ferroviario.

e Garcia, M., Sanchez, A., Camacho, A., & Domingo, R. (2013). Andlisis de métodos de
valoraciéon postural en las herramientas de simulacién virtual para la ingenieria de
fabricacion. Dyna, 80(181), 5-15.

e Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Espafia. (2011). Prevencién de riesgos

ergondémicos. Obtenido de http://www.croem.es/prevergo/formativo/1.pdf

e Nogareda, S. (2004). Evaluacion de la carga postural: método de la Universidad de
Lovaina; método LUBA. Barcelona: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de

Espafia.

e Prevalia S.L.U. (2013). Riesgo ergondémico y medidas preventivas. Madrid: Fundacion

para la Prevencion de Riesgo Laborales.
e Proyecto ESPADELADA. (2005). Ergonomia. Galicia.

e Servicio de Salud y Riesgos Laborales de Centros Educativos. (2011). Ficha de

prevencion: higiene postural. Obtenido de http://edulex.net/vistas/93.pdf



Lima, 41

ANEXO 1

METODO REBA
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Cuello
Movimiento Puntuacion Correccion
1 2 0°-20° flexion 1
2500 flexibn o oh Afadir +1 si hay torsion o inclinacion
extension = lateral
Piernas
Posicion Puntuacion  Correccion
Soporte bilateral,
1 2 andando o 1 + 1 si hay flexion de una o
sentado ambas rodillas entre 30 y 60°
Soporte

+ 2 si la/s rodilla/s esta/n
2 flexionadals mas de 60° (salvo
postura sedente)

unilateral, soporte
ligero o postura
inestable

30°-60° >60°
+1 +2
Tronco
Movimiento VPuntuaciénr Correccion
Erguido 1
0°-20° flexion 5

0°-20° extension

Afiadir +1 si hay torsion o
inclinacion lateral

20°-60° flexion
>20° extension

@ X > 60° flexion 4
X

L34
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Una vez obtenidas las punfuaciones individuales para cuello, piernas y tronco de
la postura evaluada. procederemos a obtener el valor cormrespondiente en la TABLA A
al cruzar las tres puntuaciones.

Cuello
TABLA A
1 2 3
Piernas 1 2 3 a 1 2 3 a 1 2 3 4
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 s 6
2 2 3 a s 3 a4 s 6 4 s 6 7
Tronco 3 2 4 5 6 4 s 6 7 s 6 7 8
a 3 5 6 7 s 6 7 s 6 7 8 =)
5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 ° s

La carga o fuerza manejada modificara la puntuaciéon obtenida en la TABLA A
excepto s1la carga no supera los 5 Kilogramos de peso. en tal caso no se incrementara la
puntuacion. La siguiente tabla muestra el incremento a aplicar en funcion del peso de la
carga. Ademas. =i la fuerza se aplica bruscamente se debera mcrementar una unidad,
comn lo que el resultado de la TABLA A podria verse incrementado en hasta 3 unidades.

Tabla de carga/fuerza
0 1 2

Inferior a S kg 5 — 10 kg >10 kg

Anadir +1 Si la fuerza se aplica de forma rapida o brusca

De este modo obtendriamos la puntuacion A de la siguiente forma:

PUNTUACION A = Resultado TABLA A + Puntuacién carga/fuerza



Grupo B: Andlisis de brazos. antebrazos v inuiie cas:

Brazos

Posicion Puntuacion Correccion

0-20°
flexion/extension

>20° extension + 1 si hay abduccion o

- - 2 rotacion
Sl Dfi=xian - + 1 elevacion del hombro
45-90° flexion = - 1 si hay apoyo o postura

a favor de la gravedad

Tal+1 1

> 90° flexion

+1

Antebrazo
Movimiento Puntuacion
60°-100° flexion 1
flexion < 60°
o
> 100° 2
~
Muneca
Movimiento Puntuacion Correccion
0°-15° flexion/ 1
extension + 1 si hay torsién o
> 15° flexion/ 5 desviacion lateral
extension
4
- 15
Lot +1
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Del mismo modo que para el grupo anterior, una vez obtenidas las puntuaciones
individuales para brazo, antebrazo y muiieca de la postura evaluada, procederemos a
obtener el valor cormrespondiente, esta vez en la TABLA B, cruzando las fres

punfuaciones.
TABLA B Antebrazo
1 2

Muiieca 1 2 3 1 2 3
1 2 2 1 2 3
1 2 3 2 3 4
3 4 5 4 5 5
4 5 5 5 6 7.
6 7 8 7 8 8
1t 8 8 8 9 9

Al resultado obtenido en la TABLA B hay que sumar la puntuacion del tipo de
agarre, segun la siguiente tabla:

0 - Bueno 1- regular 2 -Malo 3 - inaceptable
El agarre con la
mano es El agarre es torpe e
El agarre es aceRtable pero _ ins-eguro, no es
buenoyy la fuerza noideal o el | Agarre posible | posible el agarre
P A agarre es pero no manu'al o el agarre
rang?} T aceptable aceptable es inaceptable
utilizando otras utilizando otras
partes del partes del cuerpo
cuerpo.

Por lo tanto el resultade que hemos obtenido en la TABLA B puede verse

incrementado en hasta 3 unidades.

En resumen la PUNTUACION B se obtendria de la siguiente forma:

PUNTUACION B = Resultado TABLA B + Puntuacién tipo de agarre
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Seguidamente obtendremos la PUNTUACION C en funcion de las puntuaciones

Ay B infroduciendo sus valores en la siguiente tabla:

Puntuacion B
1 7 4 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
PuntuaCiénA 5 4 4 4 5 [ 7 8 8 9 9 9 9
6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 | 10
7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 " i
8 8 8 8 9 10 10 10 | 10 10 19 11 1
9 9 9 9 10 10 10 "N 11 12 12 12
10 10 | 10 10 1 11 11 1] 12 12 12 12 12,
11 1| 1 11 1 12 12 | 12 | 12 12 12 12 | 12
12 [ 12 | 12 12 | 12 12 12 | 12 | 12 12 12 12 | 12
TABLA C
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La puntuacion final del método es el resultado de sumar a la “PUNTUACION
C” el incremento debido al tipo de actividad muscular:

Puntuacion del tipo de actividad muscular

+1: Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas,
por ej. aguantadas mas de 1 min.

Actividad

+1: Movimientos repetitivos, por ej. repeticion superior a 4
veces/minuto (excluyendo caminar).

posturas inestables.

+1: Se producen cambios posturales importantes o

Los tres tipos de actividad considerados no son excluyentes y por tanto
podrian incrementar el valor de la “Puntuacion C” hasta en 3 unidades

Por lo que fmalmente obtendremos que:

PUNTUACION FINAL = PUNTUACION C + Puntuacién tipo de actividad
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Niveles de riesgo v accion:

El metodo clasifica la puntuacion final en 5 rangos de valores. A su vez cada
rango se corresponde con un Nivel de Accion. Cada Nivel de Accion determina un nivel
de riesgo v recomienda una actuacion sobre la postura evaluada, seiialando en cada caso
la urgencia de la mtervencion.

Niveles de riesgo y accion

Nivel de P ‘. Nivel de Intervencion y posterior
accion T riesgo analisis

0 1 Inapreciable No necesaria

1 2-3 Bajo Puede ser necesaria

2 4-7 Medio Necesaria

3 8-10 Alto Necesaria pronto

4 11-15 Muy alto Actuacion inmediata




Lima, 48

Puesto Nro. 1

METODO R.E.B.A. (HOJA DE DATOS): =

Grupo A: Analisis de cuello, piernas v tronco

CUELLD
Mawvirnieanto Funtuaciamn Correccian
DE-20® flaxidmn 1 Afiadir « 1 si
) hay torsidn o
=20F flexién o en . mclinacidn 2
axtansidn lateral
PIERNAS
Mavimiesntas P t Cid o iar 0 B
Soporte bilaleral Afiadir + 1 si
andands & 4 hay Nexitn de
santada radillas antre o
DTy SO
Afiadir + 2 si
1 odill
Soporte unilatersl, ::h;n s
SaPorte ligera o 2 Rexionadas +
Postura inestabls de S0° (salva
pastura
sedente) i
TROMNCO
[X] irmi P cigm Correccis
Erguwida 1
T —— 2 Afiadir =« 1 =i

hay larsién o

GE-0T axtansidnn imclina &

Z0U-E0Y flexidn 5 lateral
=20F extensidn
= B0% flaxidmn a4 2

CARGA I FUERZE

o 1 =2 + 1

= 5 K. 5810 Kg. = 10 Kg. Instauracidn rapida o brusca




Grupo B: Analisis de brarzos, antebrazos vy munecas

ANTEBRAZSOS
Mowvimiento Puntuacian
G0E-100% flexidn 1
flaxidn
<g60° 2
o
> 100"
MURECAS
[ Movimisnte | FPuntuacion | Correccion s.‘l
I
Q158 ) Afiadic + 1 @ .-
Flexidn' b i hay

axtensidn

lorssen o

=155 flgxidmn’ =

desviacidn

1 1 A=

gt il atara ,ﬁ’} me
BRAZOS

Posicidén | Punfuacion Corrsccion

o - Afacir

02-20% 1 + 1% hay -
g icin abduscion o ol |
sxtansion rolacitn ! -
- Tu L] 2 + 1 8 hay ;.- Y
sxtenalin elevacidn del |

Hlhexidem | Fecurntec ] ] .
g 2 -1 &i hay apoye | ¢ HE } L

o PoSIura & A @@\

LIE:-I?QE' 3 favar de la - Ry

T P { gravedad

lexitn ||

AGARRE

0 - Buano 1-Regular 2-Malo I-Inmceptable
Buen aga- | Agame Agarre posible | Incémedo, sin agarra
e ¥ fuerza | aceptable PErg No acep- manualinaceptabie u-
de agarre tabile sando olras partes

dal cuanpo

ACTIVIDAD MUSCULAR

ZUna o mas partes del cuerpo permanecen estaticas,

por ej. aguantadas mas de 1 min. [SIN]?

iEzisten movimientos repetitivos, por ej. repeticion

superior a 4 vecesimin. [SIN)?

£5e producen cambios posturales importantes o se
adoptan posturas inestables [SIN)?
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Puesto Nro. 2

METODO R.E.B.A. (HOJA DE DATOS):

Grupo A: Analisis de cuello, piernas v tronco

CUELLDO

Mavirmientos

DE-20° flaxidn

Puniuacien

1

=20F flexién o en
astensibn

2

Correccion

Adadir « 1 84
hay torsidn o
nclinacidn
lateral

PIERMAS

Movimiento

Puniuacion

Correccion

Soporte bilatenal,
andando o
sentada

Afiadir + 1 si
hay Mexidn de
rodillas anire
307 yw BOF

Soporte unilateral,

saporta ligera o
postura inestakble

Afiadir + 2 si
las rodillas
ast&n
flexionadas «
de S0F (salvo
pastura
sedente)

TROKCO

Mowimi o

Correccidn

Erguida

Q20 flaxidn =
OF-20° axtansibn

205807 flexidn : |
=20F axtensidn

= B0% flaxidn 4

Afadir « 1 si

hay tarsitn o | (33 5
inclinmcidn
lateral

I

CARGA I FUERZE

o ] 1

|

[ i

l =5 Kg. l 5a 10 Kg. l = 10 Kg l Instauracién rapida o brusca
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Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos vy munecas

ANTEBRAZOS
Movimienta Puntuacion
BOE-100° flexidn 1
flaxidm
B0 2
L]
=100% 2
MUNECAS
Maovimiente | Puntuacicon Ceorreccien
) s
09158 Afiadir « 1 @...
flexidn 1 si hay S
axtansidn larsién o O - o
* floxié daswviacidn o 1
=157 flexions 2 iataral AL
extensidn {i:l' " 5
BRAZOS
Posicion | Punfuacien Correceian
. . Adiadir
a=-24 ! + 1% hay =
Plexidns abduscian o -
sxtensidn rotacién T
- T L] 2 + 1 8l h-a:f afl 1
sxtensiin wlevacidn del = |
1I-a-a-:|d|1 1 hombra. i/ | .
SR g5 2 -1 &i hay apayo iy .- e
| o postura & A @ 1 el
e 2 favar de la = *
=007 a | pravedad 3
fhexidn 1
AGARRE
0 - Bueno | 1-Regular 2-Malo 3-<Inaceptable
Busen aga- | Agare Agarnra posible | Incémoda, sin agans
i ¥ fuerza | aceptable PErg No acep- manual Insseptable w-
da agarre table sands olras pares D-
dal cuanpo
ACTIVIDAD MUSCULAR

iUna o mas partes del cuerpo permanecen estaticas,
por . aguantadas mas de 1 min. [SIN]? n

iEzisten movimientos repetitivos, por ej. repeticion
superior a 4 vecesimin. [SIN]?

i5e producen cambios posturales importantes o se
adoptan posturas inestables [SIN]?
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Puesto Nro. 3

METODOD R.E.B.A. (HOJA DE DATOS): -

Grupo A: Analisis de cuello, piernas v tronco

CUELLOH

Mo wirmiento

Q-0 flaxidim

Pumiuacion

1

=20F flexién o en

Correccidn

Aftadir + 1 84
hay torsidn o
nclinacidn

e xlensidn z Lateral 1
PIERMAS
M awimienta P ml e Sidm Correccian
Soporte hilntennl, Afiadir + 1 si
andands o L FRay Mexidn de
Senlada rodillas anirea
30T oy &EOF
Afimdir + 2 si
. las rodillas
Soporte uniknteral, astdn
Saparte ligera o = flexionasdas =
postura inesiable de 50° (salva
prasiura
secderle)
TROMCO
Mo wirmisnto Pumtua cidm Correccidn
Ergwida ]
A i i
os-20" Hexion 2 g il
O F-Z0 P et rEidr snclinecitn
S oR-E0Y flexisn = lateral
=20F axtensidn
= BO® flaxidm 8
CaRGAa f FUERZSE
o 1 =2 = 1 D
= 5 Kg. S @10 Kg. = 10 Kg. Instauracidn rpida o brusca




Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y munecas

ANTEBRAZOS
Movimisnto Puntuacian
80°-100° flexidn 1 Lty
o
flexidn . R,
BO* 12 = ""-.__\_ _."H:_
i I® TS
=100% 3
MUNECAS
Movimiento | Funtuacion | Correccion | &
I
0%-15% Afiadic + 1 ['3' S
Flexidn. 1 si hay

axteansidn

larsson o

=159 flaxidn/ 2

desviacidn

lateral e

sxteEnsidn @ - 1%
BRAZOS

Fogicion | Puniuacien Correccidgn

- , Adiachir

0%-20° 1 + 181 hay - .
Remon abduesidn o F e - |
extensidn rotacitn R - T
=20 2 + 1 8 hay e, @
axianalbn eslevacidn dal = | S
flexian hamiro. w2
e g5e 2 -1 i |"|-I:I.}I AP0y ':5:.- L, 'i =

o posiura & A @ om L
L L '|

ngf_'gg . 3 favar de la = ;F

=00° N gravedad,

flExibn

AGARRE

O - Busno | 1-Regular 2-Malo A-Inaceptnble |
Buen aga- | Agame Agarre posible | incémeda, sin agarra
e ¥ luerza | aceplable Pero no acep- | manual inaceptable w-
de agarre fable gando olras partes

dal cuarnpo

ACTIVIDAD MUSCULAR

iUna o mas partes del cuerpo permanecen estaticas,

por ej. aguantadas mas de 1 min. [S/N)? n
iEzisten movimientos repetitivos, por ej. repeticion
superior a 4 vecesimin. [S5IN)? n
i5e producen cambios posturales importantes o se n
adoptan posturas inestables [SIN)?
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Puesto Nro. 4

METODO R.E.B.A. (HOJA DE DATOS): =

Grupo A: Analisis de cuello. pisrnas v tronco

CUELLDO
Mawirni P ie Caore ian
D208 flaxidn 1 Afadir « 1 51
) hay torsidm o
=20F flexidn o en Emclimacian
exlensisn Ed Eateral 1
PIERMAS
Movimienta Puntuscitmn Correccian
Soporte hilaleral, Afiadir + 1 si
andanda o b hay Nexitn de
sentada rodillas anire

BOE y HOF

Afiadir + 2 si
las rodillas
asti&n
fleaxiconedas «
de S0F (salva

Sopoerte unilateral.
ESoporns ligers o o
postura inestable

pastura
Sadante) 1
TROMCO
(L] P oian | Cor s
E rguwida v
D20 flaxidn = Afiadir « 1 =i

hay torsién o
inclinacién
Z0%-807 flexidn 3 lateral

=20F axtensian

DE-20° axtansidn

= B0¥ fleaxidmn e

CARGA I FUERZE

o 1 2 - 1

= 5 Hg. S 10 Kg. = 10 Kg. InStauracidn rapkda o Drusca




Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y munecas

ANTEBRAZSOS
Mowimients Puntuacion
. = 3 =
B0 100° flexidn 1 L
o Re—— ——
. e S (i3
flaxidm . 1 ] e,
e ] e,
;Eﬂ |} @ - e
=100% q
MURNECAS
Movimiente | Funtuacion Cerreccien
) s
a%-158% Afiadir s 1 @ ..
flaxidn 1 si hay —m e =y
axtensidn larsidén o O i ™ o
. " daswviacidn "
= 15" Flexian = Iateral A
axtensian {i} BT
BRASOS
Posicidon | Puntuacion Correccidn
- R Aufimclir
a=-24 . L + 15i hay
Maiin abduccian &
extensidn rotacitn
g > + 1 8 hay ’
sxtenabin elavacidn del o | M
“a'_ 2 1 hearmbed. i \ £
D0 g 2 -1 si hay apaya | & i
o posiura & e o Ll
| i L
ngf_'gg. 3 favar de la = *
—TIL " 1 gravwedad
fhenidn |
AGARRE
0 - Busanoe 1-Regular 2-Malo I-lnaceptable
Buan aga- | Agarre Aganre posible | ncémods, sin aganra
e y fuerza | aceplable PEra No acep- manual Inaceptable w-
de agarre tabile sando olras partas

dal cuanpo

ACTIVIDAD MUSCULAR

ZUna o mas partes del cuerpo permanecen estaticas,
por ej. aguantadas mas de 1 min. [SIN])?

ZEzisten movimientos repetitivos, por e repeticion
superior a 4 vecesimin. [SIN])?

i5e producen cambios posturales importantes o se
adoptan posturas inestables [SIN]?
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Puesto Nro. 5

METODO R.E.B.A. (HOJA DE DATOS): -

Grupo A: Analisis de cuello, piernas » ronco

CUELLDO
Maowirni P ia Core fan
OE-20® flaxidmn 1 Afadir + 1 8
- ) hay lorsidn o
207 lexidn o en = inclinacidn 1
exlansidn Iaieral
FPIERMNAS
Mavimiesnta P cidrn Cor n . &
Soporte bilateral, Afiadir + 1 si
andands a L hay Nexién de
sentada rodillas anire -
J0F y SOF
Afimdir + 2 =i =5 .
1 odill
Saoporte unilateral. ::h;n as o
saporte ligero o = flexionadas « \'l
postura inestabls de S0° (salvo
postura
Sedente) 2
TROMCDO
A [2 cignm Corm P
Ergwido 1
A i i
0=-Z0® fexidn = P o o
DE-0 axtansidn Inclinmcksn
ZOS-E0T flexién = Interal
=20 axtensidn
= EO¥ fleaxidm - 3

CAaRGA f FUERZSE

o 1 2 + 1

= 5 Kg. 5@ 10 Kg. = 10 Kg. Instauracidn répida o brusca




Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y munecas

ANTEBRASOS
Mowvimiento Puntuacion
E. = - .
EO®-100% fleaxidn 1 - _a.’_J'__.._--.-__;.._n_
Ry -
i =
flexidn . .
] l= e -
-;E.':I I i) q._‘:.:.“a_ e
=100% :
MURECAS
Movimiente | Puntuacion | Correccion .
) s
Q%1 5% Afiadir = 1 [ﬂ, .=
flaxidnf 1 si hay e
axtensidn tarsitn o :E:a- - a”
—— desviacidn =
=13" Hlexion! = lateral L
extensidn {_i:l' T e
BRASOS
Posicion | Puntuacisn Cormeasian
B . Adfiadir
a -E:D:I . ! + 15 hay _ -
ion abduccion o e |
sxtensién -r{:-11.a.-:-|:-hn T,
=20 2 + 1 8 hay LT E
oXtENSiIdn aslevaciaon del = LR NN
Tlexitn hambra. fFEA
DgignE 2 -1 gi hay apaye | @ \, e
o pOoSlura & @O\
i 3 favar de la =
=00® . gravedad.
fhexidn
AGARRE
0 -Buene 1-Regular 2-Malo I-Inaceptable
Buen aga- | Agarre Agarre posible | Incémeoeda, sin agarre
e ¥ Twerza | aceptable perg N acep- | manualinaceptable w-
de agarre takile sando olras partes
dal cuanpo

ACTIVIDAD MUSCULAR

iUna o mas partes del cuerpo permanecen estaticas.
por ej. aguantadas mas de 1 min. [SIM])? n
iEzisten movimientos repetitivos, por ej. repeticion
superior a 4 vecesimin. [SIN]® n
i5e producen cambios posturales importantes o se
adoptan posturas inestables [SIMN)? n
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Puesto Nro. 6

METODMD R.E.B.A. (HOJA DE DATOS):

Grupo A: Analisis de cuello. piermnas » tronco

CUELLD

M o wiirmient o

o"-20* flaxidm

Puniuaciom

1

=20F lexitn o en
endaensitn

2

Correccian

Afiadir « 1 35
hay torsidm o
nclinacidn
Eateral

FPIERMAS

M owirmienta

Punimacidm

Correcsidrn

Soporte bilntermnl,
andandas o
sentada

1

Afadir + 1 =i
hay MNexidn de
rodillas anire
B[Oy HEOF

Soporte unilateral,

Saparte hgero o

Afiadir + 2 si
las rodillas
est&n

postura inestable 2 3:_‘:0'1?::1;
(== B 48T -
s enie) 1
TROMCO
Mowvirmismto Puntuacicm Correccismn
Ergwida o
DEZOR Flaxidn = ﬁ::‘.’érr;;ﬂsé
O E-DO et @ nesibem " ey
F O E0® flexidn = lateral
=20 extensidn
= EOT flaxidm -3 | 2
CaREoa fF FUERSS
L=] 1 =2 - 1 i : .
= 5 Hg. Do 10 Kg. = 10 Kg. InStauracidn rapicda o brusca I




Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y munecas

ANTEBRAZOS
Mowvimiento Puntuacion
E. = ] i =
BOE-100% Nexidn i {__ ,_:__l__,_-__._a .
e —
flaxidn 1 H e S
<B0* 2 ,i[ I
o . e 2
=>100% Wﬂ!l
MURNECAS
| Movimiento [ Puntuacion | Correccien B
) - s
a9-15& . Afadir « 1 I:'..:I_ -
flexidn " si hay S )
axtansidn lorsidn o [ e mm a
—— desviacidn = 1
=155 Haxiand 2 Iateral LR
extensidn {ij‘ T g
BRAZOS
Posicidon | Punfuacion Correccidon
- ~ Adfiadir
I:I-E{I'- 1 + 15 hay . -
luzicn abduceian o N il |
extensidn rotacién f T
w2 @ + 1 8 hay : '-‘-_
extensidn elevacion del L
Hexit 1 hembra Pl -- |
2,:,’."_42. 2 -1 i hay apays | { L RN
| @ postura a A @ @\l
ngf_'gg. S tavar de la = .
>00° " | pravedad 2
fhaxidn 1
AGARRE
0 - Buane | 1-Regular 2-Malo 3-Inaceptable
Buen aga- | Agame Agarra posible | Incémoda, sin agansa
e y luerza | aceptable pero no acep- | manual naceptable w-
de agarre tabile sande olras pares D
dal cuanpo
ACTIVIDAD MUSCULAR

iUna o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, n
por ej. aguantadas mas de 1 min. [SIN)?

iEzisten movimientos repetitivos, por ef. repeticion
superior a 4 vecesimin. [SIN)?

i5e producen cambios posturales importantes o se
adoptan posturas inestables [SIN])?
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Puesto Nro. 7

METODD R.E.B.A. (HOJA DE DATOS): -

Grupo H: Analisis de cuello, pisrmas v tronco

CUELL O
Mo wirmismto Puniuscicm Correccion
D20 flaxidmn 1 Aftadir - 1 sd
) hay forsidn o
=20 flexidn o an Ervedinacidn
o e Sadr =z Eateral 1
FIERMAS
M awirm ienta Puntuscidmn Correccidn
Soporte hilateral, Afiadir + 1 =i
andands o b Ay Mexitn de
mantada rodillas anire

JOF y BOE

Afimdir + 2 i
las rodillas
astEn
flexionadas +
der S0 (salvo

Soporte wnilateral,
saports ligera o =
Ppostura inestable

PraStUfa
Secdenibe) 1
TROMCI
I o il o e B o Puntuacicm Correccidsn i
_ LE T ]
Erguwida L Pt - o=
Ariadi i N -

DO Flexitn = Sl e | @ g I"-"_ ¢ @
O E-S O ke s idem "o iy, | : lI|| o

Z0%-E0% flexidn = lateral
=205 sxtensidnn

= GBO% flexidm e

CAaARGA I FUERSS

o 1 2 [ - 1

= 5 Kg. 5@ 10 Kg. = 10 Kg |_ Instauracidn radpicds o brusca



Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos vy munecas

ANTEBRAZDOS
Mowimiento Puntuacion
SO%-100° Nexidn 1 L L T
o
flexidn . | @
=G80* Vel e a.'_;.":
o | : - 2
=100% 3
MURECAS
Movimiente  Puntuacion  Correccidn | "
I
0®.15% Afiadic « 1 ':?:' -et
flaxidn. 1 i hay

axtensidn

lorssdn o

= 0SS flgaidim’
axteEnsidn

desviacidn
z lnteral

de agarre

labla

BRAZOS

Posiciéen | Puntuacicn Corression
- . Afiadir

09-20° 1 + 18 hay

Tlaxicn abduccidn o

oxtensidn rolacstn

=20 2 + 1 &8l hay T
wxienaitn elavacidn del Fi -

e i Ramiro. i T, |
205458 2 | -1 =i hay apays | o A

I | o postura & D@

et favar de Ia bl R

ey * grnl-.ﬂdrbd-
fhenidn |

AGARRE
0 - Busano 1-Regular 2-Malo I-Inaceptable |
Buen aga- | Agarre Agarre posible | Incémodo, sin agarra
rre W fuerza | aceptable PErg No acep- manual Inaceplable w-

sando giras paries D
del cusenpo

ACTIVIDAD MUSCULAR

Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, n
por 2. aguantadas mas de 1 min. [SIN]?

iEzisten movimientos repetitivos, por ej. repeticion n
superior a 4 vecesimin. [SIN]7?

i5e producen cambios posturales importantes o se
adoptan posturas inestables [SIN)? n
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Puesto Nro. 8

METODD R.E.B.A. (HOJA DE DATOS): =

Grupoa A Analicsis de cuello,. piernas g trronco

CUUFLL O

Bl e irmient o Pumiuacicmn Correccian
DE-0® flaxidmn 1 Afhadir = 1 54

) hay torsidm o

=Z20F flexidn o en = Inclinacidn
o S S Exteral

PIERMAS

Pl o wr form e mvt o FPumnfuscidam Corresccidrn w3 &

Soporte bilateral, Afiadir + 1 =i
andands a 1 Fay Mexidn o
vt a rodillas anire i~

30T v BOHF

Afimdir + 2 wi
las rodillas
estin
Tlexiconadas =
dar SOF (s@mbeo

Soporte unilateral,
saporte ligers o =
Postura inesiakls

P stura
sedante) 1
TROMCOY
Mo wirmismio FPuniuacicmn Correccian
Ergwido k|
P T = Afmadir - 1 =i

hay 1arsién o
imclinmecién
Z0%-E0® dlexidn = lateral

=20 sxternsidn

B F-I 0T @l & S

= EO¥F Flaxidn 3

CaRsa fF FUERSE

o 1 =2 4 1

= 5 Hg. 5o 110 Kg. = 10 Kg. Instauracidn raphds o brusca




Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos vy munecas

ANTEBRAZLOS
Movimienta Puntuacian
BOF- 100 flexitn 1
flaxidm
= E.ﬂl E
a
=100%
MURECAS
Movimisnts | PFuntuacién  Correccign .
L } s
ge-1 5% Afadir « 1 [ﬂ. -
Flaxidmn 1 51 hay i
extEensidn larsitn o O E L. '
- St - deswviacidn o 1
= ek lataral T
extensidn {i} - e
BRASOS
Poasiciéon | Punfuacidén Coerreccidgn
- . BAfimchir
Q "-‘:':' . 1 + 1%i by a -
by ieigh abduccién o F e - |
sxtensidn rolacitn f o,
SpE = + 1 8 hay l,-:-,'-hﬁ_,,-,m T
soherusitn slavacidn del e o
fexidn ROMGre. SRR TN -
SO iR 2 -1 si hay apoyo | & N,
& poSiura & oA @ Lt
e L
e favar de la .
grawedad,
=" 4
fhexidn
AaGaRRE
0 - Buano 1-Regular 2-Malo I-Inmceptnbie
Buen aga- Agarnme Agamre pozible | incémeodo, sin agarmrrea
rrex y fuerza | aceptable PEro Ng acep- manual Inaceplable w-
de agarre fakbile sando olras partes
dal cuanpo

O
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ACTIVIDAD MUSCULAR

iUna o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, n
por &j. aguantadas mas de 1 min. [SIN]?

superior a 4 vecesimin. [SIN)?

ZEzisten movimientos repetitivos,

por ej. repeticion

adoptan posturas inestables [SFM])?

£5e producen cambios posturales importantes o se n




Puesto Nro. 9

METODO R.E.B.A. (HOJA DE DATOS):

Srupo A Analisis de cuello,. piermas » tronco

CUELL O
B s o P e i Pl sl Correccidan
D20 flaxidmn 1 Afradir + 1 Sa

=20F Nexidn o en
exernsitn

=

hay torsidm o
Enclinacidm
Eateral

FPIERMAS

M &owr i e it a

P iarl s i

Correccidn

Soporte hilateral,
arrdandos o
santada

1

A fiaedir + 1 =i
hay Naxicn de
rodillas anire

Aa® v S0 | I L
Afiadir « 2 si
R la=s rodillas =0 ==
S oporte wnikateral, est&n "-'x'| oy
saporte ligero o = flexionadas ] -
Postura inestable de SO (salvo e B
paostura 11‘:’.
sedenie) | .
TRORMCD
A o i e e Puntuacicom T rre ool g
Erguido '
Ao i
OE-Z0R Flexidn F =g a“:r;";nsc'_
DT R extansidn s Mgyl
FOEEOS fleidn = lateral
=2 0¥ extensidn
= E0% flaxidm e
CaRGa fF FUERSE
[ = | 1 | - [ .
| <= 5 Hg | 5@ 10 Kg = 10 Kg l Instauracidn radpida o Brusca




Grupo B: Analisis de brazos,. antebrazos vy munecas

AMTEBERASOS
Movimiento Puntuacion
GOE-100° flexidn 1 L L S
o - e
flexidn . =@
G0 |
g 0 I () =N e
=100® 3
MUNECAS
Movimiente | Puntuacion | Correccian | &
I
- &s Afiadir & 1 [I.}.. 4 ’
Flaxiamn 1 si hay

axtansidn

1orsscn o

dasviacidn

=157 Hexidn/ 2 iateral it
axtEnsidmn {i:l' T e
BRAZOS

Posicion | Punfuacien Correccian

R ; Afimctir

a ';':' . 1 + 15 hay

Plaxian anduesian @

extensidn retmcitn .

=z09 z + 1 sl hay TR
xlnaion slevacidn del = J"I S
flaxidn hormbeg. [ L N -
PR 2 -1 =i hay apoyoe | & N,

O PoSiura & A @@
B L 'I

:Igf_'gg . E] favar de la = *

=B0F . gravedad,

b xitn

AGARRE

O - Buano 1-Regular 2-Malo J-Inaceptabkle |
Buen aga- | Agarre Agarme posible | incémodo, sin agamrea
g ¥ luerza | aceptable PEre No acep- manual Inaseptable w-
de agarre takbile sando olras paries

dal cuanpo

ACTIVIDAD MUSCULAR

iUna o mas partes del cuerpo permanecen estaticas,
por ej. aguantadas mas de 1 min. [SIN]? n

iEzisten movimientos repetitivos, por ej. repeticidn
superior a 4 vecesimin. [5IN])?

i5e producen cambios posturales importantes o se
adoptan posturas inestables [SIN)?
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Puesto Nro. 10

METODO R.E.B.A. (HOJA DE DATOS):

|

Grupo A: Analisis de cuello, piernas v tronco

CUELLO

Mowirniento

0E-20° flaxidm

Puniuacion

1

=20F flexidn o en

Correccidn

Afadir « 1 8
hay torsidn o

= inclinacidn
axlensitn lateral
PIERNAS
Moavimienta Puntuacién Correccion & &
Soporte bilateral, Afindir + 1 si

andando o
sanlado

hay Nexién de
radillas aniré

A0% v HOF
Afiadir + 2 si
. las rodillas
Soporte unilateral, astEn
sapara ligero o = flexionadas «
posiura inesiable de 50% (salva
posiura
sedante)
TRONCO
Mo wirmi Puntuacidn Correccia
Erguido 1
A i 1 si
05-20¢ flexion 2 ey 1rsion o
OF-20° axtangidn Maclinawchsn
Z0EE07 floxién 3 Iatoral
=20F extensidn
= BO0¥ flaxidmn 4 1
CARGA I FUERZL
o 1 2 + 1 D
= 5 Kg. S oo 10 Kg. = 10 Kg. Instauracidn rdphdn o brusca
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Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos v munecas

ANTEEBRASOS
Mowvimisnto Puntuacian
SOE-100° Nexidn i
flaxidm

< E.ﬂl 2

a

=100%
MUNECAS
Movimiente | Puntuacion  Ceorreccion "

I

0%-15% Adiadic « 1 @ . .-
fleaxidgn 1 si hay

axtansidn

larsson o

desviacidn

=15% flexidn/ = lataral Ak
axtensidn {_i:} . g
BRASOS

Posicion | Punfuacien Correccidgn

- R Aufimcir

0%-20° 1 + 181 hay

M xicind abdusoidn o

extensidn retacitn =

>20% 2 + 1 8 hay B,
extensidn slavacian dal ' T
flax it hamnire. . L%
L LT 2 -1 si hay apaye | @ PR

O PoSIura & daAd @@ L
W B

L';f_"g‘ﬂ“. favar de la -

T " graviedaed,

e xidir

AGARRE

0 - Busno 1-Regular 2-Malo I-Inmceptable
Buen aga- Agarre Agarre posible | Incémodao, sin agarrea
rre y fuerza | aceptable PErg No acep- manual Insceptabie w-
de agarre tabla gsando olras partes

dal cuarnpo

ACTIVIDAD MUSCULAR

iUna o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, n
por ej. aguantadas mas de 1 min. [SIN)?

iEzisten movimientos repetitivos, por ej. repeticion n
superior a 4 vecesifmin. [SIMN)?

i5e producen cambios posturales importantes o se n
adoptan posturas inestables [SIN]?
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Puesto Nro. 11

METODO R.E.B.A. (HOJLA DE ATOS):

-

Srupo A Analisis de cusello,. pisermas v tironco

CUELL Oy

B o P e

D=0 fleaxidmn

FPauamiusciom

b

=20F flexidn o en
€ T Sadn

=

Correccidan

Afiacir - 1 ai
ey torsidgm o
Envclin ascidm
Baderal

FIERMAS

P oo e ko

Pl cidm

[T -t [-0a

Soporte bhilaterml,
andanda o
Sy taed o

Afiaedir +- 1 =i
hay The i oe
rodillas anire
JOF y SO

Soporte wnilateral,

saparte ligers o

Afimdir + 2 si
Ias rodilla=s
L L]

E =2 flexionmdas =
. . e SO (salvo
pOosturas
sodemnie )
TROMCO
B o e e o Pumtuacicm Correcciasmn
Ergwido h
o i i
OO0 Flexidn = ha:‘:.-:r:i;nsclu
D E-SO T el e s iden [T S
Zo*s0® flexidn = bl
=2 0" extensidn
= EO0® Flaxidm e 5
CaREa fF FUERZSE
= 1 =2 e T i : .
| =S Kg. | Sei1okKg. | = 10Kg. M&L‘Eﬁj_!iﬂgﬁﬂhﬁEﬂ_l




Grupco B: Analisis de brazos,. antebrazos vy munecas
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ANTEBRAZOS
M ovimiento Puntuacion
GO 100% flexidm il
flaxidm

< &0 2

a

=100
MUNECAS
Maowvimisnte | Puntuacion | Correccisn g

I

Qe-158 Afiadic = 1 @ .----
Flaxidr' 1 si hay

axteansidn

larsscn o

=1 S® flaxidmn’

daswiacidn

lataral
axtensidmn
BRASOS
FPosicidon | Punfuacidan Correccian
- - Afiadir
02-2a 1 + 18 hay
S abduccidn o
oxtensian roimeitn
- TsL = + 1 E-lh-ﬂ:f' -..-_ o
sxtensidn alavacidn del e -
Al isdiry horniro. . o h o |
e = -1 =i hay apoye | & PR
| @ posiura a g @ @l
L';f_'gg. favar de la = i -
— grawedad
e midn ||
AGARRE
0 - Busnos T1-Regular 2-Mmlo A-Inoceptnbie
Buean aga- Agarre Agarnre posible | incémeoedo, sin agarra
rre v Tuerza | aceptable PEro N acep- manuwal Inaseptabie w-
de agarre tabila sando alras partas D
dal cuanpo
ACTIVIDAD MUSCULAR

iUna o mas partes del cuerpo permanecen estaticas,

por ej. aguantadas mas de 1 min. [S/N])?

iErizten movimientos repetitivos, por ej. repeticion

superior a 4 vecesimin. [SIN]?

¢5e producen cambios posturales importantes o se

adoptan posturas inestables [SIN)?
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Puesto Nro. 12

METODO R.E.B.A. (HOJA DE DATOS): -

Grupo A: Analisis de cuello, piernas v ronco

CUELLD
Mo wirmiemt o Puniuaciomn Correccidn
D0 Flaxidm 1 Afiadir + 1 81

hay torsidm o

=20 fhexitn o en velimmcisn
extensién 2 tateral 1
FPIERMNAS
M owimisnta Puniuscitamn Correcciton
Soporte hilateral, Afimdir « 1 =i
andanda o b hay Nexién de
sy L & radillas afmtire

JOF y EOE

Afimdir + 2 =i
las rodillas
—E & Tg]
flexionmsdas =
de S0° (salva
posiura
sedenie)

S oporte unilateral,
saporte ligeras o o
postura inesiable

TROMCO
Mowirmiemio FPumibuacicam A i e e @ I:D
o (3
Ergwidao ] Pt [ =
R . s ro =
0209 flexidn = syl Pl R Ly

hay torsien o | (33 | : _,_-':
inclinacién - l.'l B

Z0"-E0" flaxidn =3 laste=ral
=20 sxtensidn

O E-20° axiansidm

= 0% flexidmn 3

CAaRGA F FUERZS

I o ] 1 [ 2 [ + 1

l = 5 Kg ]5:-”:”(9 l = 10 Kg llnﬂauraﬁanrapmabhrut-:a




Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos v munecas

ARNTEEBERASOS

Movimiento

Puntuacidon

O 002 flexihn

Lima, 71

flaxidm
<B0* =
a
=100 2
MUNECAS
Movwimiento | Puntuacion | Correccian .
| | -
%1 5% Afadir = 1 @, =
flexidmns 1 s Fay = =“fa
axtErsidm larsitn o OE e = o=
- i deswiacidn - 1
=15 Hexidms = lateral il S
axtensidmn @ BT
BRASOS
FPaosician | Pumniuacidsn Coarrescian
- . Bufimclir
a 'E_':' L + 1%i hay
b psighd abduscidn o
wxtensidan rolmostn
=Z0" = "I" &l h:!r'd \ :
extensidn iEwECian dm f i -
flemidr feturniro. iy ] 1 >
Do gEE 2 -1 ®i Ay apoyos Ey Doy, d o
& O Eiuers & A @@ el
_:llgf_'gg . favar de Ia )
grawedad.
Al i r
AsaRRE
O - Buano T1-Regular 2-Malo I-lnmceptoble
Buan aga- Bugarne Agarnre posible | Incémodo, sin aganre
e  IenErza aceptable PErd Nd aoep- maanwal Inscsptabbe w-
de agarre tabile sando olras partes D
del cuanpo

ACTIVIDAD MUSCULAR

iUna o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, n
por ej. aguantadas mas de 1 min. [SIN]?
ZEzxisten movimientos repetitivos, por ej. repeticion
superior a 4 vecesimin. [SIN)? n
i5e producen cambios posturales importantes o se
adoptan posturas inestables [SIN)? n

B
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Puesto Nro. 13

METODMD R.E.B.A. (HOJA DE DATOS): -

Srupo Az Analisis de cusello,. piernas v tromnco

CUELL D
A v P e Pumiusciom Correccidn N = " @
020 flaxidm 1 Afvadir - 1 58 HC, o
) hay torsidm o E . =£.1;:'

=20 lexidn o an - e linacian - ) 20 2
- aensidn Boterml 5 a

FIERMAS

Pl v iorm e Pk Pumlws it e csidn

Soperte hilatenal, Afiadir + 1 =i

andands o 1 hay ewitn oe

A S rodill@as anire i~
[T v SOF

Afimdir + 2 =i
las rodillas
S8 1g]
flexicnasdas =
de SO (salvo

Soperte unilaleral,
Saporte ligera o =
Ppostura inssiakbkhs

prOErUra
S @yl 1
TRORMCO
8 o wll e b s Funtuaciém T T LT
Ergwida .
GE0® flaxidn = Afiadir « 1 =i

hay larsidn o
imclinmocisn
ORS00 flexign = lateral

=20 axtensidmn

-0 ax s sl

= EOT flaxidmn 3

CaRGA F FUERSE

o 1 = - 1 h—

= 5 H.g. o 10 HKg. = 10 Kg. Instauracidn radpda o brusca I




Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos vy munecas

ANTEBRASOS

Mowimiento

Puntumscion

BOE-100% flaxidn

flaxidm
< B0
a
=100

MURNECAS

Movimisnto

a9-1 5%
Flaxidmn
aextEansidn

FPuntuacion | Correccign

Afiadir = 1
i hay
lorssdn O

> 15 flaxidm’
oxteEnsidm

desviacidn
= lateral

BRASOS
Posicigén | Punfuacidn Correccion
- ; BAfimcdir
0e-24 1 + 18 hay
Flexidn abdussian o
sxteEnsidn - . =
~20% z + 1 8 hay LW
e xierabtn elavacidn del Pl ol WY
flaxitn hombro. [ - |
20-45¢ 2 -1 &i hay apaye | AN
o posiura a A @ P
| L %
_:Igf_'gg. favor de la = - -
— grmw ed o
=T " B
flexitn 1
AGARRE
0 - Busno 1-Regular 2-Malge I-Inaceptable
Buean aga- Agarre Agarre posible | incémodo, sin aganmea
rree y Twerza | aceplable PErg No acep- manual Inaceptable w-
de agarre labile sando slras partes D-
dal cusnpo
ACTIVIDAD MUSCULAR

iUna o mas partes del cuerpo permanecen estaticas,
por ej. aguantadas mas de 1 min. [SIN)?

iEzisten movimientos repetitivos, por ej. repeticion

superior a 4 vecesimin. [SIN])?

i5e producen cambios posturales importantes o se
adoptan posturas inestables [SIN)?
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ANEXO 2

METODO OWAS

METODO OWAS

Método evaluacion de estrés postural en la industria - "Ovako Working Posture Analysis System"

Es una herramienta para identificar aquellas posturas [aborales que pudieran ser responsables de problemas musculoesqueleticos, y poder aplicar medidas correctivas para mejorar [as
condiciones de trahajo. Basadas en la posicidn de a espalda, brazos y piernas.

Las puntuaciones se colocan en hase a la posturas al momento de realizar las cada una de las fareas

Espalda Brazos Piernas
Puntuaci Postura Puntuac Postura Puntuacié Postura

1 |Rects 1 |Brazos por debajo o a nivel de los hombros 1 |Sentzdo

2 |Dohblada 2 |Unbrazo por arriba del nivel de los hombros 2 |Pesosoportado en dos piernas rectas

3 |RectayTorcida 3 |Amhos brazos por arriba de los hombros 3 |Pesosoportado en una pierna recta

4 |Doblada yTorcida 4 |Pesosoportado en dos piernas dobladas
5 |Pesosoportado en una pierna doblada
6  |Pesosoportado en una pierng, arrodillado
7 |Caminando

« o
=LAz,

12 3 45 6 7

CARGA / FUERZA

Puntuacidn Peso
1 Carga o peso Menor a 10 Kg.
2 Entre 10 v 20 Kg.

3 Carga o Peso Mayor a 20 Kg.
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TRABAJADOR DU RACION (min) o DE OBSERVACIONES
INVESTIGADOR INTERVALD (min) DBSERVACION {min)
ESPALDA [BRAZD FIERNAS - IS0 DE FUERZA
1 1 k] 4 H [ 7
1 1 E] ] a2 afo]2rfafe]2afafo]zfalo]2]3
] I 1 1 ] ] ] ] N (R R
] 1 1 ] ] ] ] N R (HEREE R
3 1 1 ; ] 1 ] N 3 LR
] I ] i NN ER ERERER 11131]3
1 - 3 3 E O B I I N OO B B B ] 34
E] 3 ]33 4 3 a[ala] a4 |afa]a]a]a]a]a 3|4
3 1 1 1 1 1 1 1 1|1 Jfafajafafafr o]
] 3 ] 1 ] 1 I AEEERERERERER R
3 3 ] 1 1 Al Al a4 4|4 4 4 4 4|4 1 1 1
4 1 3 3 : ] 3| 4| a4 a4 4] 4]a]4 3|4
] 3|3 4 I 43| a]a]afaja]a]a]a]ald 3]
E] 4 [l 4 I 4 lafJa|afa]alaja]ja]a]a]ald 3]
NO TRABAIG PALSA ESPERA BIN QHSERVACION

CATEGORIA

|.1 Ds[

CATEGORIA DEL RIESGO
Puntuacion Nivel de estress Grado de Urgencia
1 Posturas no dafiinas No requiere medida
Trabajo involucra posturas |Medidas correctivas
2 con efectos estresantes implementadas en el futuro
importantes cercano
Trabajo involucra posturas Medidas correctivas
con efectos estresantes q
3 - implementadas lo mas pronto
muy importantes .
posible
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Descripcién de la evaluacién mediante el método OWAS

Brazos

Funtuac

Postura

[

Brazos por debajo o a nivel de los

=]

Un brazo por arriba del nivel de los

w

Ambos brazos por arriba de los hombros

Espalda
s Postura
1 Recta
2 CDoblada
3 Recta y Torcida
4 Doblada y Torcida
= S
Piernas
Funfuacio
Postura
Sentado

Peso soportado

=n

dos piernas rectas

Peso soportado

=n

una pierna recta

Peso soportado

L=

dos piernas dobladas

Peso soportado

=n

una pierna doblada

Peso soportado

=n

una pierna,

s ds e =p

Caminandao

3 [ g

CARGA / FUERZA

Puntuacidn Peso

Carga o peso Menor a 10 Kg.

Entre 10y 20 Kg.

Carga o Peso Mayor a 20 Kg.
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Espalda | Brazos | Piemas | Fuerza | Categoria

Enpaque inferior

1 3 4 1

Enpague superior 1 3 2 | 1
Ermetizado 1 3 2 | 1
TRABAJADOR DURACION (MIHUTOS) H° DE OBSERVACIONES
INVESTIGADOR INTERVALO OBSERVACION (MINUTOS)
PIERHAS - USO DE FUERZA
ESPALDA BRAZO P > 3 l s 5 7
12z 231 )z2zlz11]2)3)1z2]z]121z3]1]z2]¢3
1 A ] 1] 4] 4 1 1
1 2 1| 1| | | 1] 1] 1
3 A ] 1] 4] 4 1 1
1 2 2| 3| 2| 2| 3 =2
B 2 2f =zf 3] 2| z2[ 3 =2
3 3l 3 - 2| 2| 3] 3
1 1 1] ] A A 1]
3 2 b 1 -1 L
3 2 2| 3] 1| 1 1 2
1 288 2| 2008 2
4 2 3l 3 23 3
3 28 5
1 Posturas no daninas Mo reguiere medida
2 Trabajo invalucra posturas con Medidas correctivas implementadas
efectos stresantes importantes en un futuro cercano
3 Trabajo involucra posturas con Medidas correctivas implementadas
efectos stresantes muy importantes lo mas pronto posible






