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RESUMEN

El presente proyecto de graduacion se planted en base a la problematica
encontrada en 10s ninos de guarderia, quienes al estar en constante
actividad fisica, presentan inconvenientes con su indumentaria tales
como:. manchas, desgastes, roturas e incomodidad. Como caso de
aplicacion se escogio a la guarderia “Carrusel” de la ciudad de Cuenca,
en la gue mediante un estudio de campo se pudo realizar un analisis
ergonomico y un estudio del nifo y su desarrollo. Posterior a esto se
realizd un andlisis de la imagen corporativa de la Institucion, con el fin
de crear un uniforme gue mediante 10s estudios realizados responda a
los problemas encontrados y a los requerimientos propios de la imagen
institucional.

PALABRAS

CLAVE

IMAGEN
GURRDER

CORPORATIVA
ERGONOMIA
INNOVACION
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INTRODUCCION

La etapa pre-escolar, 2-4 anos es fundamental en la vida del ser humano,
yaque, es la edad donde el niflo presenta mayor disposicion para receptar
el aprendizaje; es la etapa en la cual el nino desarrolla gran parte de su
inteligencia y en donde aumentan sus capacidades motoras, cognitivas
y sociales.

Es en estos anos cuando mejora en gran parte el desarrollo de su lenguaje,
lo que les permite un mejor desenvolvimiento en sus actividades diarias
como alimentarse o vestirse, todo esto mediante una mejor comunicacion;
también en esta etapa aumenta su autoestima, independencia vy
racionalidad, ya que, aprende a analizar lo que le rodea y diferenciar 1o
gue esta bieny 1o que esta mal.

Segun Sigmund Freud las capacidades y ensenanzas que el niflo adquiere
forman al mismo segun el medio en el que se desenvuelven, es por ello
gue la guarderfa es de vital importancia en la calidad de vida que pueda
tener el infante en el futuro, ya que es el primer lugar donde se estimula y

prepara para una posterior vida estudiantil.

Las diversas actividades gue se realizan en la guarderia suelen ocasionar
inconvenientes en la indumentaria y esto provoca gue el nino no rinda
de una manera adecuada, ya que, ocasiona distraccion e incomodidad;
este proyecto pretende solucionar esta problematica mediante una
investigacion de campo y un estudio del nifo teniendo como resultado
una propuesta de uniforme ergondmica, la misma que se adapte a los
principales problemas y necesidades que el nino pueda presentar.

El presente proyecto de grado, a mas de proponer un uniforme que sea
ergonomico plantea que el mismo fortalezca la imagen corporativa de la
guarderia seleccionada, esto se concretara después de un analisis de la
institucion, logrando mediante el disefo transmitir todo lo que la empresa
quiere mostrar al publico, para evidenciar el resultado de este proyecto
se valida el uniforme disefiado en un grupo humano real.






Figura 1.Nifo en Centro Educativ.ol
“Carrusel” (Autoria propia,2017):"~
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CAPITULO |

CONTEXTURLIZACION

En el primer capitulo se investiga y redne informacion sobre las tres principales variantes tedricas
del proyecto, esta informacion engloba definiciones, generalidades, caracteristicas y criterios
indispensables para el desarrollo de los capitulos siguientes del proyecto. Se considera necesario
conocer a fondo estos 3 temas, ya gue, mediante esto se podra llevar el proceso creativo v finalizar
con productos.

En la contextualizacion se profundizaran los 3 principales temas necesarios para la ejecucion de
este proyecto, el primero “los nifos en etapa pre-escolar’, el segundo “disefo de uniformes” v el
tercero “la ergonomia’; en base a estos 3 temas se llevara toda la investigacion.

Nifos en etapa pre-escolar: en este tema se recopila informacion sobre definiciones y principales
caracteristicas tanto fisicas como psicoldgicas de los nifios de 2 a 4 anos. Ademas se menciona
sobre el entorno educativo en esta edad vy las actividades que se realizan.

Diseio de uniformes: en este tema se reline informacion sobre generalidades en indumentaria de
uniformes, y un subtema muy importante es la imagen corporativa la misma que incluye definiciones
y caracteristicas a mas de estrategias para relacionar este subtema con el disefio en uniformes.

Ergonomia: En este tema se recopila informacion sobre conceptos y criterios de la ergonomia para
aplicarlos al diseno de uniformes.

Figura 2. Nifio jugando (Pereira, 2016, parr 1).



1.1.- NINOS EN ETAPA
PRE-ESCOLAR

La etapa preescolar comprende el transcurso de edades del nifio anterior
a la vida escolar, esta etapa es vital en el desarrollo de cualquier persona,
ya gue, es aqui donde comienza el aprendizaje v la independencia en los
infantes; por otro lado, en este ciclo de vida es cuando los ninos forman
su personalidad por medio de o aprendido y del medio gue los rodea.

Figura 3. Nifio en la guarderia (Autoria propia, 2017).



1.1.1.- CARACTERISTICAS FISICAS DE NINOS DE 2 A 4 ANDS.

Segun Maganto & Cruz en su libro “Desarrollo fisico y psicomotor en la
etapa infantil’”, el desarrollo fisico se refiere a “los cambios corporales que
experimenta el ser humano, especialmente en peso vy altura, y en los
gue estan implicados el desarrollo cerebral, como ya se ha indicado, el
desarrollo 6seo y muscular”. (2004, p.5).

El ritmo de crecimiento es un poco mas acelerado en el primer ano de
vida del infante pero a partir del segundo ano va segun un patron lineal,
esto depende también de varios factores del entorno.

Después de varias investigaciones académicas se puede constatar que
durante el periodo de juego (periodo preescolar) en la vida de un nifo,
estos presentan diferentes cambios en su aspecto fisico y psicologico. En
cuanto a la parte fisica uno de los mas notorios es la grasa gque presentan
cuando son bebés y gue se transforma en musculo, ademas se pueden
notar cambios en las dimensiones de su cabeza con respecto al tamano
gue posee su cuerpo, su cara empieza a dejar su forma redondeada
para ser un poco mas estilizada, sus extremidades se alargan y una de
las caracteristicas mas relevantes es que comienzan a desarrollar una
gran cantidad de habilidades motoras, esto se debe a que su centro de
gravedad cambia de lugar, éste se traslada del esternon hacia el ombligo.

En el periodo preescolar, un niNo evoluciona en varios aspectos, en
primera instancia en esta etapa el infante comienza a fortalecer el sistema
musculo-esguelético, 1o que implica el crecimiento, ya que gracias al
aumento progresivo de masa muscular, éste conlleva al aumento de peso
y a la variacion de las dimensiones de todo el organismo del nino que es
lo que permite fortalecer sus actividades como carrera, salto, lanzamiento,
etc.

El crecimiento del nifo como de cualquier persona esta ligado a factores
como el genético, nutricion, funcion endocrina, entorno  psicosocial,
estado general de salud, afectividad, entre otros. Debido a esto, el nifo
entre los 2 y 3 anos aumenta generalmente unos 3 0 4 kg y crece un
promedio de 5 cm, culminando su transformacion de bebé a nifio.

Uno de los cambios mas notorios o evidentes que se pueden notar es
la estilizacion en su rostro, tronco y extremidades, en las edades de 2, 3
y 4 afos. Ademas el nino no puede realizar actividades de tiempo muy
prolongado ni con mucha intensidad, pues su corazon No se 1o permite.

En el desarrollo del nino es importante plantear la division del crecimiento
gue plantea Scannon (s.f), esta consiste en 3 importantes partes, la
primera abarca el crecimiento general el mismo que engloba talla, aparato
respiratorio, digestivo, sistema renal en los 2 primeros anos y pubertad; el
segundo el crecimiento genital que engloba los drganos sexuales en los

cuales los primeros anos es muy lento y el Ultimo es el crecimiento neutral
el mismo que engloba SN vy craneo los primeros 4 anos, crecimiento
linfoide que corresponde al timo vy ganglios linféaticos este crecimiento es
progresivo hasta los 12 anos.

Entre las edades de 2 a 5 anos es denominada también como etapa
de crisis del desarrollo; esta da lugar a cambios fisicos y mentales, en la
parte fisica la columna del infante en este periodo se endereza y comienza
a caminar mas erguido, generalmente su cuello viene a alargarse, por o
mismo se diferencia mejor la cabeza del cuerpo vy su tronco ya no es tan
corpulento, es decir el nino toma un aspecto mas proporcionado. Cambia
el aspecto de sus pies, ya que comienza a desaparecer la aimohadilla de
grasa bajo el arco de la planta del pie.

En la parte mental el nifo desarrolla una “autonomia” que antes no existia;
disminuye la dependencia hacia el adulto en la mayoria de actividades,
lo que no significa que el nifo No necesite de él pero es el inicio de una
etapa de independencia.

Los nifos presentan varios cambios durante su etapa preescolar, 10s
cambios fisicos son muy notorios en esta etapa, el crecimiento y desarrollo
fisico del nino avanza de manera rapida durante sus primeros anos de
vida.,

Toda la autonomia desarrollada en esta stapa por el infante le lleva a
la necesidad de aprender a desenvolverse solo en ciertas actividades
como: comer, ir al bano, lavarse las manos e incluso jugar; todas estas
acciones provocan ciertas consecuencias en su  indumentaria diaria
como manchas y humedad.

Figura 4. Nifios de 4 ainos (Autoria propia, 2017).



Figura 5. Antropometria (Sira, 2015, parr 5)

1.1.2.- ANTROPOMETRIA

Antropometria es la ciencia que estudia las medidas y dimensiones que
presenta el cuerpo humano y presenta variables segun su edad, sexo,
raza, nivel socioecondmico, etcétera. La antropometria se clasifica de una
manera general en estructural y funcional, con relacion a la estructural
esta se encarga de las medidas que competen al ser humano como
cabeza, tronco, extremidades en posiciones estandar y por otra parte la
funcional toma medidas mientras el cuerpo esté realizando cualguier tipo
de movimiento.

Desde un punto antropomeétrico, se puede entender a la infancia en
funcion a cada cultura, es decir cada ser humano es resultado de su
contexto y de sus generaciones. Desde este punto de vista se llega a
la conclusion que hay dos tipos de infancias; la primera se refiere a la
realidad que vive cada ninay nino y la segunda es “el complejo de ideas,
imagenes vy representaciones que cada sociedad hace de ellos” (Amodio,
20085, p. 25),

[..] los fendmenos que atanen al desarrollo psicologico vy
social del nifo estan fuertemente enlazados de manera dinamica con
la representacion cultural de la infancia que cada sociedad produce;
mientras que ambos aspectos tienen como contexto que los definen vy
determinan las condiciones socio-econdmicas de existencia de cada
sociedad vy, naturaimente, las determinaciones bioldgicas de cada
corporalidad (Amodio, 2005, p. 29).

Generalmente la antropometria va acompanada de la ergonomia vya
que se complementan al disenar cualguier tipo de objetos, puesto que
se necesita suministrar medidas o ya sea para disefar espacios para
individuos; es decir se adaptan las dos disciplinas para crear ambientes y
objetos comodos y confortables para los humanos.

Al ser la antropometria la ciencia dedicada al estudio de medidas del
cuerpo humano es usada para formar tallaje o cuadro de tallas. Existen
varios métodos para lograrlo entre ellos se destaca el planteado por Vélez
(1990) que consiste en determinar la talla del pie v el peso. Sin embargo,
las mas reconocidas a lo largo de la historia han sido talla/peso y edad/
Sexo; es entonces, la antropometria la prueba de diagndstico para evaluar
el desarrollo fisico de las personas.

El objetivo de realizar estudios antropométricos es que se permita analizar
el estado morfologico de los ninos, para que de acuerdo a esto, sea
posible hacer un diagndstico nutricional mas detallado de la persona.

Es por esto que se debe tener un control periddico en estas variables:
peso, talla, peso/edad (PE), peso/talla (PT), talla edad (TE), circunferencia
cefdlica, circunferencia media del brazo. En resumen, analizar las variables
antropométricas antes nombradas son el mejor instrumento para realizar
evaluaciones en cuanto al crecimiento, desarrollo, maduracion y estado
nutricional que presentan los infantes en etapa preescolar.

Peso v talla en niflos de dos a scis afios
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Figura 6. Peso y talla en nifios y niias de dos a seis afos (National Center for Health

Stadistics) (Bastidas, Posada & Ramirez, (s.f), parr. 4)

Es indispensable el desarrollo de este tema en el proyecto, ya que,
mediante esta ciencia se maneja todo el tallaje y medidas en el ser
humano y solo mediante las mismas se puede crear indumentaria.



1.1.3.- CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS DE
L0S NINOS EN EDAD PRE-ESCOLAR

Las perspectivas de Sigmund Freud, Erik Erikson, Jean Piaget o Lev Vygotsky han sido
de gran ayuda para lograr entender como se desenvuelve el aspecto psicoldgico en
los ninos. En esta etapa los infantes aumentan sus capacidades motoras, cognitivas,
lingUisticas, sociales y comienzan a experimentar con todas ellas; lo que les permite
manejar, controlar y dominar sus movimientos.

Entre las edades de 2 a 4 anos, los ninos comienzan a desarrollar un lenguaje que
les permite una mejor comunicacion y por ende a desenvolverse de una mejor
manera al momento de comer, vestirse, banarse, etc. Por otro lado, en esta etapa
es comun gue el nino se enfade y que se pueda llegar a sentir frustrado si No se
lo entiende, es decir este es también un periodo sensible para la comunicacion
verbal, por 1o mismo prestara mucha atencion a lo que escucha a su alrededor

y €8 comun que en base a esto cree sus propios juegos en los gque toma roles
de adultos, se asocia con reglas y tipos de conducta; y muchas veces habla
so0lo, 1o que le ayudara a gue mejore su memoria y también genere curiosidad.

En esta etapa de su infancia, el nino desarrolla gran parte de su inteligencia,
ya que comienza a aprender a traves de la observacion y por otro lado el
aprendizaje de ensayo-error.

En la edad preescolar comienza a aumentar su “racionalidad’, a analizar todo
lo que le rodea y a tomar conciencia de los actos vy las consecuencias gue
sus errores pueden traer; es decir, ya diferencia o gue esta bien y lo que
esta mal. Esto abre paso al desarrollo de sentimientos en 10s que puede
surgir verglienza, envidia, orgullo, etc. En relacion con su madurez cerebral
en esta etapa el nifo comienza con el desarrollo propio de la atencion
involuntaria, esto se da ya gue los adultos comienzan a incorporar al
infante en nuevas actividades.

Para un nino es muy dificil concentrarse en actividades monotonas y
poco didacticas, es por eso gue a la etapa preescolar se la reconoce
como etapa de desarrollo sensorial intenso, puesto que es agui en
donde perfeccionan su orientacion. En esta etapa aparecen aspectos
interrelacionados  importantes como la asimilacion y acciones de
percepcion.

Para el nino se crean patrones de asimilacion y no solo con respecto
al color, tamano, forma, sino también con otro tipo de propiedades
mas complejas. Por otra parte se da el perfeccionamiento de las
acciones de percepcion, estas acciones sirven para resolver por

ellos mismos diferentes problemas a traves de pruebas. La edad . !-- ' - ey
Figura'7,

escolar es reconocida por el gran porcentaje de retencion mental

gue agul se comienza a formar; todos los juguetes, cuadros, 4

- Nifios en'la guarderia (Autorla‘@" 2017).
- r F ?1‘. - :



g~ ropa se van quedando en la memoria del nino dependiendo su actividad y frecuencia de
f interactuar con ellos.

La imaginacion del nino se forma a través del juego, pero se manifiesta evidentemente por
medio del dibujo o al inventar cuentos © poemas; este tipo de imaginacion es involuntaria, la
imaginacion voluntaria se forma por la regulacion de la conducta del nifo.

El desarrollo mental del nino en edad preescolar se da rapidamente, ya que en este periodo
comienza a formarse la conciencia, esta se realiza en primer lugar con la actividad practica y
luego se realiza con el uso de palabras, esto le da al nifo la oportunidad de pensar a traves de
ellas.

Jean Piaget, senala que en general los ninos atraviesan por un determinado periodo para definir
Su capacidad de relacionarse y al mismo tiempo definir su intelecto. Nos centraremos en la
etapa que trata al nino de 2 a 7 anocs. En esta etapa Piaget dice que los ninos aprenden como
interactuar con su ambiente de una manera mas compleja mediante el uso de palabras y de
imagenes mentales. Esta es una etapa que esta marcada por el egocentrismo, o la creencia de que
todas las personas ven el mundo de la misma manera que €l o ella lo hacen, creen que los objetos
inanimados tienen las mismas percepciones que ellos, carecen de estructura Iogica es decir que
piensan que los objetos también pueden ver, sentir, escuchar, etc. (s.f, parr.11)

Esta es una etapa que esta marcada por el egocentrismo, O la creencia de que todas las personas
ven el mundo de la misma manera que €l o ella lo hacen, creen que los objetos inanimados tienen las
mismas percepciones que ellos, carecen de estructura logica es decir que piensan gue los objetos

también pueden ver, sentir, escuchar, etc. En este periodo también se presenta un razonamiento
translUcido, ausencia de clasificacion jerarquica y hay un gran avance en la forma de interactuar con
la sociedad.

Por otro lado, Sigmund Freud acerca de la sexualidad del nifio, divide las etapas de su desarrollo fijandose
cada una en cierta zona del cuerpo, asi clasifica el desarrollo infantil en cinco etapas:

Fase Oral (1 afio): Zona erdgena hace referencia a la boca, ademas de la funcion dominante que trata
de las actividades orales tales como chupar, morder, comer, etc.
Fase Anal (2-3 afios): Zona erdgena hace referencia a la zona del ano y a una funcion dominante que es
el movimiento y eliminacion de las heces a través del ano.
Fase Falica (3-4 afios): \iene a ser la zona erdgena es decir los drganos genitales v la funcion dominante se
asocia el contacto de sus 6rganos con un objeto de amor. (1905, parr.35)

Segun el psicologo Erik Erickson (1971) el desarrollo del nifo se divide en tres importantes etapas desde el
primer ano de vida hasta el sexto:

e Confianza frente a desconfianza (1 ano).
e Autonomia frente a la dudas vy a la verglienza (2 anos).
e Inicio de sentimientos de culpabilidad (3-6 afnos).

Es decir que todo 1o gue el nino capte y aprenda en la infancia va a ser de gran importancia para su vida futura
tanto para su adolescencia como para su vida adulta, gran parte de 10 que perciba en su ninez influenciara en el
resto de su vida.

Es de gran relevancia mencionar el ambito psicologico en el nino, ya que, es el usuario en este proyecto y conocer
sobre su personalidad y mentalidad permite crear una perspectiva mucho mas amplia del perfil del consumidor y
esto a su vez permite satisfacer con mayor éxito las necesidades del mismo.




Una guarderia ademas de brindar buen cuidado
a los nifos, tambien desempena un papel
importante en el desarrollo del mismo, ya que
en ella los niNos aprenden a desenvolverse
de una manera independiente a partir de una
correcta estimulacion.

Segun Patricia Jiménez Valigjo, en una
publicacion define:

‘La guarderia o establecimiento infantil
es un centro educativo, de servicio publico o
privada, que encamina a infantes de edades
entre O y 3 anos. Los representantes de
controlar alos ninos son personas profesionales,
especializadas en el area de la educacion a
edades tempranas, y su trabajo es controlar a
los mismos y brindarles todos los cuidados que
requieren a su edad”. (2012, parr.1)

Varios autores como Piaget, Freud, Vygotsky,
entre otros, indican que los primeros anos de
la vida de un nino son cruciales para la vida
adulta, ya que en este periodo el nino desarrolla
varias habilidades cognitivas con la ayuda de
sus padres. A lo largo de su crecimiento es
importante que comience a insertarse en un
sistema educativo/estimulante debido a que a
su edad necesitan el juego para poder madurar,
ya que en este nuevo entorno se desarrollan
capacidades no solo a nivel cognitivo, sino
tambiéen a nivel social y emocional.

Es verdad que en la guarderia el nino pasara
gran parte del tiempo jugando, pero no cualquier
juego, seran actividades que ayuden al nifio a
potenciar sus habilidades motoras y también a
estimular su desarrollo psicoldgico y social.

Entre los juegos, actividades didacticas y otras
que se realizan en la guarderia, se encuentran
varios beneficios para el nino; esta ayuda a
formar nuevos espacios de interaccion con
otros infantes que tengan su misma edad y con

1.1.4.- ENTORNO EDUCRTIVO. ACTIVIDADES, REQUERIMIENTOS.

grupos de ninos de otras edades que estimulen
su desarrollo, a través de la comunicacion
verbal y extra verbal que se da en el juego vy
otras actividades grupales. En la mayoria de los
casos fortalece los vinculos afectivos con las
personas vy estimula la empatia, haciendo que el
nino deje el egocentrismo que es muy tipico de
los primeros afnos de vida. Todo esto, favorece
en gran parte a lograr que el nino tenga mayor
independenciay autonomia infantil, asitambién a
la formacion de habitos bien estructurados para
Su vida adulta, incita el autocontrol emocional vy
a una buena resolucion de conflictos. Por tanto,
este primer lugar en que el NiNo se inserta bajo
el sistema educativo, es donde se forma la
semilla de la inteligencia emocional.

En el preescolar es donde la autoestima vy la
autoconfianza del nino aumenta, a medida que
se vuelve mas independiente y adquiere nuevos
aprendizajes, también desarrolla las habilidades
motoras finas, fundamentaimente a través de
los juegos vy el dibujo. Ademas, estimula la
coordinacion motora a partir de aguellos juegos
gue involucran las habilidades fisicas. Ensefa al
nino las normas y reglas basicas de convivencia
y de respeto hacia los demas, asi como las
reglas y los limites que debe cumplir. Intensiva
y desarrolla su creatividad e imaginacion,
fundamentalmente a través de actividades como
los cuentos vy los juegos de roles. Enriguece el
lenguaje y la adquisicion de palabras nuevas
cada dia, que amplian considerablemente el
vocabulario del nino

La mayoria de guarderias en la actualidad,
ocupan y se basan en los métodos vy teorias
de aprendizaje que fueron planteados por
psicologos revolucionarios y han tenido éxito a
través de la historia. Segun el psicologo, nacido
en Suiza, la inteligencia esta dividida en partes
escenciales: la adaptacion y la organizacion. Por
unaparte, adaptacion esun equilibrio que existe
entre laasimilacionylaacomodacion, y cierto tipo



de organizacion de una funcion obligatoria que
se muestra mediante estructuras”. Piaget pone
énfasis en que el desarrollo de la inteligencia
de un niflo es una adaptacion del mismo hacia
el mundo o hacia el ambiente que le rodea; vy
este se desarrolla mediante un transcurso de
maduracion, proceso gue colabora de manera
directa con el aprendizaje. Para apoyar a la
teorfa de Piaget, tenemos también la teoria de
Lev Vygotsky (1896-1934) quien sostenia que
el nino desarrolla su aprendizaje a partir de la
interaccion social: se va apropiando de nuevas
y mejores habilidades cognoscitivas como
proceso logico de su inmersion a un modo de
vida.,

Aquellas actividades que se realizan de forma
compartida permiten a los niNos interiorizar las
estructuras de pensamientoy comportamentales
de la sociedad que les rodea, apropiandose de
ellas (Vygotsky, 1934).

Las actividades motoras que poseen a esta
edad los ninos aumentan considerablemente,
ya gue se mantienen en constante movimiento
fisico con diferentes juegos, los mismos que
ayudan a la maduracion cerebral. Para conclur,
segun el psicologo Piaget “la accion es la
génesis de todo conocimiento”, es por esto que
estar en constante actividad para un nino es
fundamental, ya que solo asi podra llegar a una
madurez correcta y a un pleno desarrollo fisico
y psicologico.

Segun estudios realizados por él filosofo vy
psicologo Karl Groos, “El juego es objeto de
una investigacion psicolégica especial, siendo
el primero en constatar el papel del juego como
fendmeno de desarrollo del pensamiento vy de
la actividad. Esta basada en los estudios de
Darwin que indica que sobreviven las especies
mejor adaptadas a las condiciones cambiantes
del medio. Por ello, el juego es una preparacion
para la vida adulta vy la supervivencia. Groos
plantea su teorfa indicando que el juego es una
naturaleza que ayudara al nifo a prepararse para
la vida adulta y supervivencia. (1902, parr.1)

Las capacidades que el nino va adguiriendo
segun Sigmund Freud vy Erick Erickson se van
formando de acuerdo al medio en el que viven;

es asi como desarrollan diferentes tipos de
conductas, en base a esto se nombraran las
capacidades gue un nino de 2, 3 y 4 anos,
gue vive en un hogar y contexto estable puede
presentar:

A los 2 y 3 aiios: comienzan a comer sin tirar
los alimentos, pueden beber cualquier liquido
sin derramarlo, es normal que NnoO puedan
estar mucho tiempo quietos, se les dificulta
mucho hacer dos cosas al mismo tiempo, les
es posible andar para adelante, para atras,
en puntas de pie, sobre los costados, talones
y camina de costado, tienen mayor habilidad
para evitar las frenadas bruscas, ya mueven
todo el brazo para dibujar, pueden saltar con los
pies juntos hasta 30 cm, ya no deben subir las
escaleras un por una, sino que pueden subirlas
alternando los pies vy practicamente sin ayuda,
les es posible tomar la cuchara en posicion
supina, tienen atraccion por la actividad motriz
gruesa, comienza su interés por los lapices vy
comienza la curiosidad por la manipulacion de
estos, logran aplicar cubos de 9 ¢ 10, logran
doblar papel a o largo y a lo ancho pero muy
dificiimente en manera diagonal, sus pies vy
manos actlan de manera mas rapida y con
mayor seguridad, pueden aumentar y disminuir
la velocidad con mayor facilidad, pueden dar
vueltas mas cerradas, pedalear un triciclo o
bicicleta con llantas traseras, su capacidad para
tirar, recoger, patear una pelota aumenta.

A los 4 aiios: sus capacidades motrices les
permite alterar 10s ritmos regulares de su paso,
realizan saltos en largo a la carrera o parado, no
se complican por saltar con rebote sobre uno
y Otro pie, les cuesta saltar en un pie, pero si
mantiene el equilibrio sobre un pie, presentan
una gran afraccion por las pruebas de
coordinacion fina, aungue se demoren pueden
abotonarse y desabotonarse la ropa sin ningun
tipo de ayuda de un adulto, realizan el circulo
en sentido de las agujas del reloj, desarrolla la
habilidad de treparse, balancearse, saltar a los
costados.

Figura 10. Niiias jugando en la guarderia (Autoria propia,
2017).
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Figura 11 Nifa jugando en el aula (Autoria propia,
2017)




1.2.- DISENO DE
UNIFORMES

El uniforme es un elemento de vital importancia ya sea en una empresa

o institucion, es decir, a nivel educativo o laboral; es también la carta

de presentacion ante el cliente o el publico en general, es por ello que

el uniforme tiene la capacidad de transmitir un mensaje muy claro

hacia los demas, un mensaje que viene completamente atado a una
imagen corporativa y todos sus elementos.
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1.2.1.- GENERALIDADES DEL DISENO DE UNIFORMES

La palabra uniforme viene del latin uniformis, esta palabra hace referencia a
un conjunto de ropa generalizada/estandarizada portada por individuos de
un mismo establecimiento u organizacion que produce de manera natural
organizacion y sinergia.

El origen de los uniformes toma inicio en Gran Bretana en centros educativos
catdlicos, en donde las reglas religiosas obligaron a tener una Unica
indumentaria para todos sus alumnos, con dos objetivos: que para todos 1os
estudiantes tengan una igualdad economica en cuanto a su indumentaria y
una igualdad social aboliendo discriminaciones por la indumentaria usada.

Sin duda, el uso del uniforme en la guarderia, colegio o instituto, supone un
ahorro importante para las familias, ya que conlleva menos gasto en ropa. El
gue los infantes utilicen uniforme para asistir a sus clases representa un gran
porcentaje de ahorro econdmico para sus padres; es por eso que todos
los uniformes escolares estan hechos de materiales duraderos, ademas de
economizar el factor tiempo, el cual también esta involucrado, ya que cada
manana el uniforme evita conflictos entre hijos y padres en cuanto a qué
indumentaria llevar puesta.

En cuanto a la igualdad, un uniforme es el elemento que permite que No
existan diferencias entre los alumnos, ya que, todos visten igual y por eso
el uso de uniforme ayuda a evitar conductas discriminatorias y a disminuir la
presion social que pueden tener entre comparieros. Por otro lado, el uniforme
escolar ayuda a explotar su personalidad sin basarse en su apariencia
fisica, y se puede decir que se evita una gran cantidad de problemas entre
companeros con profesores y demas docentes.

La Generalitat Valenciana (2008) (conjunto de instituciones de autogobierno»
de la Comunidad Valenciana, en Espana) tras un estudio afirmoé que el uso
de uniformes en los nifos vy jovenes aumenta el rendimiento académico
generando mayor concentracion en las actividades, esto conlleva a que
mas alla de como se ven y sienten los nifos por el uniforme fisicamente,
este trabaja con su parte psicologica ayudando de una manera positiva a su
desempeno.

En cuanto a la psicologia, se dice que el uniforme escolar sobre todo en los
ninos, promueve la discipling, les lleva a acatar las reglas o normas que se
han establecido en la institucion, es decir;

La Master en Psicologia Amparo Caladin (2012) menciona que el uniforme
tiene la funcion de evitar que el nino se distraiga con la diversidad de
indumentaria que se podria usar entre un grupo y de esta misma forma se
reduce la discriminacion o presion social que pueda llegar a existir por el
diferente tipo de indumentaria gue use cada nino, esto con respecto a marcas
y estilos, cuando los ninos visten un uniforme todos son iguales.

Figura 13. Nifia con uniforme “Carrusel” (Autoria propia, 2017)




Figura 14. Niias con uniforme “carrusel” (Autoria propia, 2017)

Por otro lado, la psicdloga Caladin menciona también gue los uniformes
ayudan a promover el buen comportamiento v la disciplina en una guarderia
0 escuela, ya que, esto implica que los ninos deben regirse a las normas o
disciplinas gue existen en la institucion.

Segun la historiadora Jennifer Craik (2016) los uniformes son considerados
la antitesis de lo que llamamos moda, al disefar uniformes el primer punto
gue se debe analizar es la funcion que estos van a cumplir y asegurar la
comodidad de quien los va a utilizar.

Entre otra de las razones por las que 10s ninos que asisten a establecimientos
0 instituciones llevan uniforme, es con el propdsito de que la gente
reconozca sin ningdn tipo de problema a la institucion, ayudando a los
padres como sefal de identidad y brindando una gran carga de transmision
visual. Para las instituciones, el uniforme habla por ellas, es su identificacion
visual, muestra su ideologia, criterios, o estrategias de ensefanza, ademas
muestra lo estricta que puede ser la institucion basandose en un slogan o
lema.

Muchas veces se realizan cierto tipo de visitas o actividades educativas en
lugares fuera de establecimiento en donde el “uniforme escolar” desempena
un papel importante como o es imagen que se tiene de la institucion. Al ver
el uniforme vy la distincion inmediata, esto es de gran ayuda para docentes
y mas si son ninos en edad preescolar con los que se estan tratando. A lo
largo del tiempo, los uniformes tanto de guarderia, como los de escuela,
colegio 0 de cualquier instituto han ido evolucionando y ampliando su
variedad, no solo de manera en la gue lucen estéticamente, sino en cuanto
a sus materiales, teniendo en cuenta que la resistencia debe ser su principal
caracteristica.

Al disenar un uniforme escolar se debe tener en cuenta que esta vestimenta
debe mostrar sentido de pertenencia a la institucion y también se debe
priorizar dos factores fundamentales como lo es el costo vy la calidad. En
muchas ocasiones, los uniformes escolares estan hechos de algodon
y poliester y en varios casos de algodon hibrido/poliéster. Se disenan
uniformes con textiles con un gran porcentaje de algodon debido a que
este material brinda comodidad y al estar en contacto con la piel brinda
una sensacion suave v ligera. También son hechos con textiles fabricados
en base a poliester, ya que resultan ser muy duraderos, estos son muy
resistentes a los factores ambientales teniendo en cuanto que su costo
también es muy bajo a comparacion de otros materiales para ropa deportiva.

Fabricas que llevan tiempo en la produccion de uniformes recomiendan la
mezcla hibrida entre algoddn vy poliéster, teniendo en cuenta que este textil
tiene un mayor costo en relacion al resto, sin embargo la resistencia vy la
ligereza de este tipo de textil hace que la mayoria de fabricas 1o elijan.

Es muy importante que el uniforme escolar a mas de ser comodo vy
disenado para las necesidades especificas del nifio también esté vinculado
a la imagen corporativa de la institucion a la que pertenece, esto quiere
decir gue el uniforme debe representar o transmitir 10s ideales de la misma.



1.2.2.- IMAGEN INSTITUCIONAL

La imagen institucional o imagen corporativa es una parte importante
para el desarrollo del proyecto, ya que, solamente mediante su estudio y
entendimiento se podra lograr crear los uniformes enfocados en la imagen
institucional de la guarderia seleccionada.

Figura 15. Imagen corporativa (Espinoza, 2017, parr. 8).




Klaus Schmidt define a la imagen corporativa como un:

‘Conjunto de creencias y asociaciones que poseen los publicos
que reciben comunicaciones directas © indirectas de personas,
productos senvicios, marcas, empresas o instituciones. La imagen es una
representacion mental y virtual. Es una toma de posicion emotiva.” (1995,
parr.27)

Capriotto (2013) describe a laimagen corporativa como la identidad visual
de una marca o institucion, es decir, los simbolos, la tipologia, los colores,
etc.

Paul Hefting menciond: qué imagen corporativa

‘Es la personalidad de la empresa, 10 que la simboliza, dicha
imagen tiene que estar impresa en todas partes que involucren a la
empresa para darle cuerpo, para repetir su imagen y posicionar esta en
su mercado.” (1991, parr.3)

Es entonces, la imagen institucional el conjunto de elementos que
diferencian e identifican a una marca, institucion u organizacion, estos
elementos pueden ser: uniformes, logotipos, nombre de la marca,
colores, etc. Todos estos elementos crean una imagen mental en sus
clientes, trabajadores, proveedores, etc; es su carta de presentacion
ante la sociedad vy a través de ella se comunican sus ideologias, trabajo,
creencias, cambios, mision, vision, objetivos, etc.

El objetivo de una buena imagen institucional es crear identificacion,
preferencia y distincion de una empresa con otra, una correcta imagen
institucional permite: competir ante el mercado, lograr vender mejor, llegar
a la mente del consumidor, conseguir mejores trabajadores, etc.

Se define a la imagen corporativa como la union de rasgos esenciales
gue diferencian a personas, entidades, organizaciones, etc; Joan Costa
define la imagen como “la representacion mental, en la memoria colectiva,
de un estereotipo 0 conjunto significativo de atributos, capaces de influir
en los comportamientos y modificarlos”. (1997, parr.56).

1.2.2.2.- CARACTERISTICAS

La imagen institucional como se menciond anteriormente es todo aguello
gue nos refiere a la identidad de una marca, empresa u organizacion; al
ser un conjunto de rasgos posee diversas caracteristicas y elementos.
Primero, las caracteristicas que debe poseer una correcta imagen
institucional son varias, entre ellas:




Figura 16. Identidad Corporativa (anénimo, parr 1)

Propia (pertenece a una sola empresa).
Comunicativa (transmite un mensaje).
Sus elementos se relacionan entre s,
Representativa.

Inconfundible e irrepetible.

La imagen institucional es un factor muy importante para el éxito o fracaso
de una empresa, una correcta imagen institucional no es solo la union de
varios atributos propios de la empresa o centro educativo, sino que 1os
mismos tienen que ser coherentes, transmitir el mensaje deseado vy estar
relacionados entre si.

Una imagen institucional exitosa tanto a nivel educativo como empresarial
consta de varias partes y todas estas estan intimamente relacionadas
entre ellas, las mismas son:

===== ElnNombre oidentidad verbal: Es el elemento principal de unaimagen
institucional, se refiere al nombre propio o razdn social de la empresa,
marca, organizacion, etc. Este elemento es de gran importancia tiene que
ser muy bien pensado, ya que, mediante este se transmite directamente
el objetivo o vision de la institucion.

=== El logotipo: Este elemento es el primero totalmente visual vy
tangible, el logotipo como tal es la traduccion fisica del nombre o razon
social elegida por la marca.

==mee Simbologia grafica: también es un elemento visual de la imagen
institucional, son simbolos iconicos de la marca, aparte del logo, los
cuales en ocasiones hasta tienen mayor impacto en los consumidores
gue el mismo logotipo.

=== Identidad cromatica: es muy importante para una empresa verse
identificada con sus colores, ya que, 10s mismos actian como una sefal
no como informacion, un color puede identificar y distinguir una marca.

=== ldentidad cultural: Hace referencia a los signos culturales,
escondidos o visibles que identifican a la empresa, le da un caracter y
estilo propio a la empresa.

====m Arquitectura corporativa: es el lugar donde se desarrolla la
empresa, donde los clientes interactian con los duenos, senvicios o
productos.

===== INdicadores objetivos de la identidad: Es toda la informacion de la
empresa, datos como el inventario, balance, cifras.

Todos estos elementos son propios de todo 1o que se refiere a la imagen
corporativa de una institucion o empresa, lIos mismos que correctamente
disenados v relacionados permiten el éxito de una marca, en el area de
indumentaria se pueden constatar algunos de ellos en el uniforme utilizado



pOr la misma.

En el caso del Centro Educativo “Carrusel” en los uniformes de la institucion
se pueden observar elementos como: el nombre o identidad verbal junto
al logotipo, estos dos elementos son de gran importancia en la imagen
corporativa de la institucion, ya que, son unicos y por lo mismo permiten
diferenciar a la institucion del resto, estos elementos se encuentran como
bordado en algunas prendas del uniforme.

El uniforme también maneja un elemento esencial en la imagen corporativa
de la institucion, la identidad cromatica, la misma hace referencia a toda
la gama de colores que definen el Centro Educativo, por esta parte, el
uniforme actual de la institucion no pertenece a la identidad cromatica
de la misma, los cuales se ven reflejados en su logotipo y arquitectura
corporativa.

1.2.2.3.- ESTRATEGIAS PARA EL DISEND

UNIFORMES

Los uniformes desempenan un papel muy importante para el éxito vy
la formacion correcta de una empresa, ya sea, un uniforme laboral o
educativo debe beneficiar a la empresa dotandole de identidad propia.

Una de las razones mas importantes para el uso de uniformes es el lograr
diferenciarse de la multitud, el uso de un uniforme acorde a la empresa
logra que las personas puedan distinguirla con facilidad y que quede
grabada en la mente del consumidor.

Se puede decir entonces que uno de los objetivos del uso de uniformes
es la colectivizacion, el “ser parte de’, y sentirse propio de un grupo.
Juan Antonio Pérez, catedratico de Psicologia Social de la Universidad
de Valencia menciona que el uso de uniformes tiene 3 propdsitos: la
des individualizacion, el orden, la jerarquia. EI mismo autor menciona que
*Quien viste un uniforme deja de ser individuo y se convierte en grupo.
El uniforme ayuda a codificar y a diferenciar a distintos colectivos de
un vistazo. Pero la diferenciacion nunca es neutra, siempre supone la
expresion de la relacion de poder, estatus o prestigio”. (s.f, parr.5)

El mismo autor menciona gue “Quien viste un uniforme deja de ser individuo
y se convierte en grupo. El uniforme ayuda a codificar y a diferenciar a
distintos colectivos de un vistazo.”

El uniforme es aquel elemento de una empresa que define a sus
trabajadores, socios, estudiantes, duenos, etc. El mismo permite unificar
a toda la institucion o empresa, a mas de promover el orden en la misma.

Es muy importante gue antes de la creacion del uniforme se conozcan
algunos puntos para que el mismo beneficie a la empresa.

s | Uniforme creado debe respetar la imagen institucional de la
empresa a la que pertenece; primero respetando su identidad cromatica,
es decir, los colores que distinguen a la institucion y es recomendable
gue lleve el logotipo o eslogan de la empresa.

mmmmm EStar Necho por tejidos comodos que permita la movilidad de
las personas que 10 vayan a usar para que puedan desempenar sus
actividades diarias con normalidad.

s £ UNIfOrme tiene que adaptarse a las condiciones de trabajo
(clima, lugar, etc) y a las capacidades o necesidades de las personas que
vayan a usarlo; es decir, si son ninos, adultos, personas con capacidades
diferentes, etc.

mmmemm Respetarlas normas de seguridad de los trabajadores, estudiantes,
personal,

Todos estos puntos son de vital importancia en el disefio y elaboracion de
un uniforme, mas adn en indumentaria infantil, principalmente en aspectos
como el material elegido vy disenos de seguridad, ya que, los ninos se
encuentran en movimiento y crecimiento constante, a mas de ser mucho
mas delicados.

Por otro lado, el uniforme es la indumentaria que el nino va a utilizar todo el
tiempo y debe permitirle estar comodo para realizar todas sus actividades
diarias, adaptandose al clima, lugar, capacidades, etc.

Refiriéndose a imagen corporativa el uniforme debe remitir claramente a

la institucion, su diseno, cortes, cromatica deben ser parte del Centro
Educativo.

Figura 17. Uniforme “Carrusel” (autoria propia, 2017)



ERGONOMIA

La ergonomia es una ciencia muy importante en el estudio del

hombre y el medio ambiente que lo rodea, es mediante esta

disciplina que se puede lograr la mejora de la calidad o estilo de vida

del ser humano. El objetivo del diserfio textil y el diseno en general es

satisfacer las necesidades de un usuario resolviendo un problema

concreto, es justamente agui, donde la ergonomia tiene una total
cabida.
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Figura 18. Ergonomia (Andnimo, SF) F
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Figura 19. Ergonomia 2 (An6nimo, 2017, parr 1)

1.3.1.- GENERALIDADES DE LA ERGONOMIA. DEFINICION Y CRRACTERISTICAS.

Es muy importante desarrollar la tematica de ergonomia en este proyecto,
ya que, es indispensable desarrollar y entender esta ciencia, su concepto
y aplicacion para poder adaptarla en los uniformes escolares para los
niNos.

La ergonomia ha conseguido un papel muy relevante en la sociedad
contemporanea, llegando a mostrar un diseno diferente al que se ha
realizado hasta la actualidad, las razones pueden ser variadas, entre ellas
puede ser que cada vez el consumidor es mas exigente y por ende el
diseno también, la aplicacion de ergonomia logra que el objeto o puesto
de trabajo se adapte al ser humano o consumidor y No viceversa.,

Es por ello, que la ergonomia se ve cada vez mas involucrada en todos
los elementos 0 ambientes de trabajo utilizados por el hombre buscando
con mayor interés llegar a una nueva idea de la “cultura de bienestar’,
la misma gue engloba temas de comodidad, confort y seguridad en
cualquier aspecto relacionado con el ser humano.

Para lograr entender la ergonomia como disciplina en términos generales,
primero se debe comprender sobre su origen; segun Sebastian (2016)
en su libro "Apuntes de ergonomia” este término fue usado por primera
vez por Wojciech Bogumil Jastrzebowski, profesor de ciencias naturales
del Instituto Agronomo de Varsovia, este bidlogo polaco utilizod la palabra
‘ergonomia” en 1857 en un libro relacionado con esta palabra en base
a la naturaleza, desde aguella publicacion se denomina a esta ciencia
con este nombre pero es importante recalcar que no fue hasta casi 100
anos despues, en 1949 cuando el término tomod popularidad y fue de
relevancia en la sociedad, es por esto, que la Real Academia Espanola
no la incluye en su diccionario, sino hasta 1992,

Eneste sentido, el término “ergonomia” no fue popular en tiempos pasados,
sino hasta algunas décadas cuando los ingleses lo popularizaron, ya que,
Hywel Murrell, lo llevo a la primera “Sociedad de Ergonomia” (Ergonomics
Rasearch Society), fundada por los Ingleses.



Pero si bien la ergonomia no es un término que nacié en la
contemporaneidad, si es un término que tiene su auge en la misma,
es ahora, donde esta ciencia tiene cabida y relevancia, es actualmente
cuando de verdad se sabe de su importancia.

En el ambito etimoldgico el término ergonomia proviene de las raices
griegas “ergo” que significa trabajo, obra o accion y “nomos” que significa
ley, norma o regla por lo que se definiria como las leyes o normas del
trabajo.

Antes de mencionar el gran abanico de definiciones existentes para
ergonomia es importante mencionar y describir particularmente varios de
los términos proximos a usarse, entre l1os mas importantes se encuentran:

Segun Cecilia Flores, en su libro “Ergonomia para el disefo” ubica al
hombre enfocandose en relacion con la actividad que realiza y plantea
esta idea desde dos perspectivas:

m=mmm Hombre: este t€rmino hace referencia a toda la raza humana, sin
distincion de género femenino o masculino; se dirige a todos los seres
Vivos capaces de pensar, hablar, crear, sentir, etc, es decir, los seres
racionales.

» Como persona y sujeto: Toma al hombre como consumidor y se dirige
a aquel que compra o consume productos para el consumo, también
puede ser la organizacion o persona gque adquiere un bien o servicio a
cambio de una cifra econdmica.

« Como operario y operador: también llamados obreros o trabajadores, este
término es mayormente usado dentro del area de ergonomia industrial, se
refiere a la persona que maneja algun tipo de maquinaria o aparato usada
para trabajar.

Bajo la mirada de disefo, la expresion mas usada es la de usuario, ya que,
se refiere a todo ser humano que usa un producto u objeto en general,
desde un equipo 0 maguina hasta un esfero, los términos consumidor y
usuario se diferencian porgue el usuario no es precisamente guien compro
0 pago por un objeto y no todos los objetos de uso son consumibles.

Dentro de la terminologia usada en ergonomia la palabra usuario es la mas
adecuada para definir al hombre, sin importar la actividad que realice o la
perspectiva donde se ubigue, a mas de eso es importante entender que
el hombre o usuario es la parte mas importante en la relacion disefo vy
ergonomia, ya que, es el objeto de estudio para conocer las necesidades
y condiciones para la creacion de un objeto de disefio y es también
quien acepta o rechaza la utilidad y éxito del objeto, es quien tiene que
sentirse satisfecho con el producto;sin un usuario definido, el disefio vy la
ergonomia No existen.

En este proyecto se toma al usuario en este caso el nino como persona
y sujeto, ya que, esta definicion sitla al hombre como consumidor quien

compra 0 consume un producto o bien.

m=mmm Trabajo: “agquella inversion consciente e intencional (retribuida
0 No, con o sin cladsulas contractuales) de una determinada cantidad
de esfuerzo (individual o colectivo) en orden a la produccion de bienes,
elaboracion de productos o realizacion de servicios con los que satisfacer
algun tipo de necesidades humanas” (Josep Blanch, 1996)

Eltrabajo es entonces la labor gue realiza un hombre con un fin econdmico
0 material, el trabajo logra que el hombre se desarrolle, actué, piense,
aprenda, resuelva problemas y comparta con otras personas. Dentro de
la parte de ergonomia el término mas adecuado seria actividad, ya que,
engloba toda practica o accion que el hombre realiza, el trabajo seria una
parte de la expresion actividad.

=== Medio ambiente:

Gabriel Quadri dice que el término “medio ambiente” hace referencia
a ‘diversos factores y procesos bioldgicos,  ecoldgicos, fisicos vy
paisajisticos que, ademas de tener su propia dinamica natural, se
entrelazan con las conductas del hombre. Estas interacciones pueden ser
de tipo econdmico, politico, social, cultural o con el entorno, y hoy en dia
son de gran interés para los gobiernos, las empresas, los individuos, los
grupos sociales y para la comunidad internacional”. Para la Comunidad
Econdmica Europea (CCE), el medio ambiente es “el entorno que rodea
al hombre y genera una calidad de vida, incluyendo no solo los recursos
naturales, sino ademas, el aspecto cultural.”

La expresion “‘medio ambiente” hace referencia a todos los entornos fisicos
y medios de trabajo que la gente usa, puede ser un lugar de empleo, una
habitacion, una casa, una universidad, una guarderia © de manera mas
general un vecindario, un pueblo o un pais.

Para el tema de ergonomia el término mas idoneo seria el de entormo
porgue es mas general que medio ambiente y engloba todos los lugares
donde el hombre puede estar.

En este caso, el medio ambiente o entorno en términos generales hace
referencia a la guarderia escogida, ya que, es ahi donde se incluye todos
los lugares en los cuales pasa su tiempo el nino, como por ejemplo, el
aula, el patio, salon de comida, etc.

m==mm Relacion: para que este término exista se necesita de dos
variables, en este caso, sujeto v el objeto, la relacion determina que tipo
de interaccion tienen estos dos elementos; por ejemplo usuario vy objeto,
operador y maaguina.

Las variables de relacion para este caso serfan usuario y objeto, ya que
como anteriormente se menciono el usuario es el nino, que en este caso
seria consumidor y por otro lado el objeto que serfa el uniforme disefiado
especificamente para el usuario, el medio ambiente seria la tercera variable



para poder estudiar las dos anteriores.

mmmem Maquina: la palabra maguina hace referencia a uno de los tantos
objetos que el hombre puede usar, entraria en una division operario-
maquina, es un instrumento que usa el hombre para realizar alguna
actividad.

El término maquina es importante para entender el contexto vy la definicion
de ergonomia pero no es el caso a usar en este proyecto, ya que, se usa
la relacion usuario y objeto, mas no, operador y maquina.

Existe infinidad de conceptos y definiciones sobre la ergonomia pero entre
las mas representativas e importantes tenemos las siguientes:

V. Zinchenko vy V. Munipov: “La ergonomia es una disciplina cientifica que
estudia integralmente al hombre (grupo de hombres) en las condiciones
concretas de su actividad relacionada con el empleo de maqguinas [medios
técnicos]” (Zinchenko y Munipov, 1985, p. 8)

La Sociedad de Ergonomia de Lengua Francesa (SELF): dice que
ergonomia es “la adaptacion del trabajo al hombre” y “la utilizacion de
conocimientos cientificos relativos al hombre y necesarios para concebir
herramientas, maqguinas vy dispositivos que puedan ser utilizados con &l
maximo de confort, de seguridad y eficacia para el mayor nimero posible
de personas. (s.f, parr.b)

Etienne Grandjean: (1986) “La ergonomia es el estudio del comportamiento
del hombre en relacion con su trabajo. El objeto de esta investigacion es
el hombre en su trabajo en relacion con un medio ambiente especial’.

David Obome: “la labor de la ergonomia es primero determinar las
capacidades del operario v después intentar construir un sistema de
trabajo en el que se basen estas capacidades. En este aspecto, se
estima gue la ergonomia es la ciencia que ajusta el ambiente al hombre.”
(Oborne, 1987,p. 24)

En base a todos estos autores, se describe a la ergonomia como aquella
ciencia que estudia al hombre y una maquina u objeto, basandose
en un medio ambiente que le rodea, pero es muy importante primero
estudiar al usuario, sus capacidades tanto fisicas como psicologicas, sus
necesidades, sus limitaciones, actividades diarias, etc.

M. Sanders y Emest J. Me Cormick: “Los factores humanos se enfocan
en los seres humanos y su interaccion con los productos, equipos,
instalaciones, procedimientos y ambientes usados durante el trabajo y
la vida cotidiana. El énfasis son los seres humanos (en oposicion a la
ingenieria, donde el énfasis se hace en las consideraciones estrictamente
técnicas) y en como el disefio de los objetos influye en las personas.
De este modo, los factores humanos buscan cambiar 10s objetos que la
gente usa y los espacios en donde se encuentran de acuerdo con las
capacidades, limitaciones y necesidades de la poblacion” (Sanders y Me
Cormick, 1993, p. 4)

Alphonse Chapanis: “La ingenieria de factores humanos, o ingenieria
humana, esta relacionada con la forma de disefar maguinas, operaciones
y medios de trabajo en tal forma que se tomen en cuenta las capacidades
y limitaciones humanas.” (Chapanis, 1977, p. 18)

Es muy importante destacar que en las dos Ultimas definiciones se usa
la expresion “factores humanos” o “human factors engineering” (ingenieria
de factores humanos), ya que, en Estados Unidos vy otros paises también
es valida para hacer referencia a ergonomia aungue la misma también
es utilizada ambas son correctas, se podria decir que son sindnimos. La
expresion ergonomia es mas popular en paises vy ciudades del continente
Europeo y Americano.

Varios autores mencionan a la ergonomia como la ciencia que estudia
el diseno de lugares de trabajo con la cualidad que se adapten a las
condiciones o necesidades fisicas y psicoldgicas del usuario o trabajador
mejorando totalmente la relacion hombre-maguina-ambiente de tal forma
que haya seguridad, comodidad y confort.

Es importante entonces decir que la palabra ergonomia puede hacer
referencia a muchos ambitos 0 aspectos no solo en el ambito de
trabajo, ya gue, adapta también al ser humano a otras variables tales
como sistemas, productos, setc vy es por ello que se mencionara varios
conceptos que enfoquen varias perspectivas de la ergonomia.

El“Consejo de la Asociacion Internacional de Ergonomia” en agosto del afo
2000 defini¢ a la ergonomia como “La disciplina cientffica relacionada con
la comprension de las interacciones entre humanos y otros elementos de
un sistema. Es la profesion que aplica teoria, principios, datos y métodos
de diseno con el fin de optimizar el bienestar humano vy el rendimiento
global del sistema.” (2000, parr.7)

Pierre Falzon en su libro manual de ergonomia menciona que “Los
ergonomos contribuyen a la planificacion, concepcion y evaluacion de
las tareas, trabajos, productos, organizaciones, entornos y sistemas, para
hacerlos compatibles con las necesidades, capacidades y limitaciones
de las personas.”

En conclusion se podria definir a la ergonomia como una ciencia
multidisciplinaria, ya que, necesita o comprende de varias ciencias para
poder desarrollarse, en cualquiera de los destinos de la ergonomia se
destaca como ciencia multidisciplinaria.

David Obome: “la labor de la ergonomia es primero determinar las
capacidades del operario y después intentar construir un sistema de
trabajo en el que se basen estas capacidades. En este aspecto, se
estima gue la ergonomia es la ciencia que ajusta el ambiente al hombre”

Stephen Pheasant: “Ergonomia es la aplicacion de la informacion cientifica
sobre el ser humano (y los métodos cientificos para adquirir dicha
informacion) para los problemas de diseno”.



La ergonomia es una ciencia pluridisciplinaria y se apoya en varias
disciplinas para poder desarrollarse, entre las mas importantes estan: la
fisiologia gue estudia como funciona el cuerpo humano, la antropometria
que estudia las proporciones y medidas del cuerpo humano, la
biomecanica que estudia la actividad del cuerpo humano, es decir, los
movimientos y fuerzas gque pueden ejercer, la psicologia, para entender
mentalmente al consumidor o usuario, esta es muy importante porgue
engloba toda la parte no fisica del sujeto.

Segun la doctora en psicologia Coral Oliver Hermandez, la ergonomia se
puede dividir en varias formas entre las cuales estan:

-Segun el objeto de intervencion:

==mmm Ergonomia preventiva: lamada también ergonomia de concepcion
o de diseno, esta clasificacion se utiliza cuando el objeto de estudio no
existe en la realidad, es decir, es un método anticipado netamente.

=== Ergonomia correctiva: Llamada también interventiva, es aquella que
actla sobre el problema ya establecido durante el proceso, a diferencia
del anterior este resuelve el problema ya concretado.

-Segun el enfoque de aplicacion:

=== Microergonomia: Disefo de los diferentes componentes de los
puestos de trabajo.

m=memm Macroergonomia: Disefio del sistema completo, se realiza de
forma global, empieza con la definicion de los objetivos de forma global
para después continuar con la definicion de forma mas personalizada.

-Segun el ambito de aplicacion

s Psicolégico: hace referencia a un tipo de ergonomia psicosocial y
cognitiva, analiza de igual forma la relacion entre hombre y producto pero
enfocandose en una perspectiva psicologica del usuario o individuo.

mmmmm FiSic0: Nace referencia a la parte tangible, por ejemplo, en el caso
relacion hombre-lugar de trabajo, analiza y estudia todos los requerimientos
o condiciones fisicas que requiere el lugar para adaptarse al individuo de
forma funcional, esta clasificacion a su vez se divide en:

« Ergonomia geomeétrica: Estudia la afinidad del ser humano vy las posiciones
que puede adaptar este.

« Ergonomia ambiental: Estudia las relaciones entre el individuo y su entorno,
analizando todo los factores que intervienen entre 10s mismos, por ejemplo
seguridad, comodidad, estado de salud.

* Ergonomia temporal: Trata de la relacion que puede existir entre un

periodo de tiempo, la comodidad y el bienestar, en cualquier aspecto

asi sea mental o fisico, por ejemplo, en un individuo gue trabaje para una
empresa analiza la factibilidad del horario de trabajo, la duracion de cada
jornada, las pausas, los dias laborales, las vacaciones, las horas extras,
etc.

Este proyecto se ha dirigido mediante una ergonomia de caracter
correctivo, ya que, esta actuando en el problema ya establecido, con un
enfoque de macro, puesto que, la solucion planteada va dirigida hacia
todo el alumnado de la institucion. La aplicacion es de caracter fisico
porgue es totalmente tangible y ambiental porque se basa en la relacion
del nino con su entorno y actividades; sin embargo, el proyecto también
se enfoca en el area psicologica del infante.

1.3.2.- CRITERIOS DE ERGONOMIR
APLICADOS AL DISENO DE

INDUMENTARIA Y UNIFORMES

48444

Figura 20. Ergonomia infantil (Instituto de Biomecanica, 2014, parr 3)

La Asociacion Argentina de Ergonomia (ADEA) menciona en una
publicacion que ergonomia es la “Disciplina cientifica cuyo fin es optimizar
la interrelacion entre los seres humanos vy las cosas producidas y utilizadas
por ellos.”(s.f, parr.12)

Cecillia Flores en su libro “ergonomia para el diseno” plantea que ‘el
objetivo de todas las variables del disefno (...) es proyectar pensando en
el ser humano como consumidor final, tienen una relacion intrinseca e
inconsciente con la ergonomia (...) la ergonomia esta presente cuando
hay un ser humano frente a un objeto en un espacio al realizar alguna
actividad. Asi de simple: si hay un ser humano como usuario, hay
ergonomia”. (2001, p.13).

La autora en el libro desarrolla la idea de que cualquier rama del disero,
ya sea, diseno de moda, diseno de interiores, arquitectura, disefo grafico



u de objetos tiene de manera inconsciente una relacion con la ergonomia,
esto se debe a que, estas carreras estan completamente dirigidas hacia un
usuario o mejor dicho, varios usuarios, y es por ello que en toda actividad
o0 empleo en el cual el ser humano esté relacionado como consumidor
existe ergonomia.

La ergonomia enfoca muchos aspectos y entrando en el tema de
ergonomia en productos seria deducible gue un producto ergondmico
seria aquel que logre adaptarse a las caracteristicas o necesidades de las
personas gue lo van a usar.

Segun Ludovico Soto en su publicacion “‘lImportancia de la ergonomia en
el diseno de productos” hace una interesante intervencion acerque de
este tema, el autor menciona que “Para propositos de disefo, el enfoque
principal de la ergonomia estara entonces referido al hecho de que si un
producto, sistema o ambiente se destina para el uso humano, entonces,
los disefios de estos deberan basarse en las caracteristicas fisicas vy
mentales de l0s usuarios. Tomando en cuenta la premisa de que no todos
somos iguales ni fisica, ni mentalmente.” (2011, parr.14)

El objetivo, entonces, de la ergonomia dirigida hacia el area de indumentaria
seria lograr prendas con las cual el usuario o consumidor se sienta
completamente satisfecho y no solo en el sentido fisico o de disefo, sino
gue brinde comodidad y seguridad a la persona que o use.

El hombre como consumidor siempre va a buscar productos comodos,
sSeguros, que logren adaptarse a las necesidades y condiciones, gue no
genere danos, por ello, un producto ergonomico. La ergonomia de diseno
enfoca las necesidades de sus clientes y disena productos dirigidos
netamente a satisfacer esas necesidades especificas y para lograr estos
objetivos la ergonomia lo realiza por medio de ciertas técnicas como son:
datos antropomeétricos, andlisis funcionales, datos psicoldgicos, gustos,
capacidades especiales, etc.

Es entonces preciso decir gue la relacion existente entre el disefio v la
ergonomia es muy amplia, un producto es exitoso y tiene un buen disefo
cuando esta ciencia ha sido aplicada en él, es por ello que se entiende
que la ergonomia es una disciplina instrumental que sirve al disefio y no
al revés.,

Jeffrey Rubin en su libro Manual de Pruebas de Usabilidad (Handbook of
usability testing, 1994) menciona 3 elementos principales que se deben
analizar para crear productos ergonomicos:

a. Comprador o consumidor
b.Medio en el que se va desenvolvera
¢. Dinamismo del usuario

Entonces, se podria decir que, para la elaboracion de uniformes en la cual
la ergonomia se vea aplicada hay un analisis previo que se debe realizar.

e Como parte primordial, es conocer el publico objetivo, es decir,
hacia quien va dirigido el producto, en este caso el consumidor; es
necesario conocer desde su edad, sexo, capacidades fisicas, mentales
y también discapacidadss.

e Analizar el estilo de vida del consumidor, es decir, las actividades
y tareas que realiza frecuentemente vy las actividades que va a realizar
usando las prendas. En este punto se analiza entonces la postura del
cuerpo, sila persona pasara la mayor parte del tiempo parado, sentado,
acostado, etc. Por ejemplo, en el caso de uniformes para deportistas es
muy importante estudiar los movimientos que va a realizar la persona en
ese deporte para poder crear las prendas.

e | a ergonomia como tal es una ciencia multidisciplinaria y en este
caso, el area de la antropometria es muy importante, realizar un analisis de
las proporciones corporales de la persona; tomar sus medidas de manera
personalizada, de manera que el uniforme o la prenda brinde comodidad
y seguridad.

e Conocer el ambiente de trabajo o instalaciones de la empresa
es muy importante, ya que, un estudio de este elemento nos permite
determinar factores como: el clima, temperatura, ruido, vibracion, etc.

e Oftro factor importante es el determinar las herramientas que
el consumidor usa frecuentemente en su lugar de trabajo o estudio, ya
que, esto permite determinar un factor de riesgo, por ejemplo, en el caso
de uniformes para bomberos o un chef se debe pensar en un tejido que
repela el fuego.

e s muy importante el analizar el ambiente de trabajo y las
actividades que realiza el consumidor, puesto que, estos factores son
muy importantes para la eleccion de telas o insumos con las cuales se
van a realizar los uniformes. Por ejemplo, si el trabajador o estudiante va a
estar en una zona de clima calido las telas a usarse seran completamente
diferentes a las telas de un clima frio.



1.3.3.- CRITERIOS DE ERGONOMIR APLICADOS A LA INDUMENTARIA DE NINODS

EN EDAD PRE ESCOLAR.

Figura 21. Dibujo nifios. (An6nimo, 2016, parr 2

Los ninos en edad pre escolar se encuentran en una actividad constante,
lo que requiere prendas que se adapten a los diferentes movimientos de
Su cuerpo.

En el caso de los ninos es muy importante varios puntos como:

e Edad: es primordial conocer este dato, ya que, dependiendo la
edad del infante varian sus actividades, capacidades, tareas, etc.

e Antropometria; Hace referencia a las proporciones corporales,
tener las medidas exactas del nino es esencial para poder crear una prenda
ergonomica y especiaimente en nifos, ya que, el factor de crecimiento en
cada nino es muy diferente.

e Actividades: Cada nifo en cada etapa de su crecimiento realiza
diferente tipos de tareas o actividades, ya sea, en el hogar o en la escuela;
es muy importante determinar cuéles son estas actividades para poder
conocer acerca de los movimientos constantes que realiza su cuerpo.

e Herramientas o elementos de uso diario: determinar los
instrumentos con los cuales el nino desarrolla sus actividades, por

elemplo, si usa pinturas, agua, esferos, etc.

e | ugar 0 ambiente: Este factor es muy importante ya que,
dependiendo el lugar donde pase mayor tiempo el nino se pensara en
telas, insumos y demas para que todo este adecuado a su ambiente.

e Telas e insumos: este tema es aln mas relevante en nifos, ya
qgue, por su edad necesitan tejidos especiales, por ejemplo, telas suaves
0 hipo alergénicas; a mas de que las actividades que realice el nifio v el
lugar donde se desarrolle influye en la eleccion de este factor.

e Patronaje: este factor al igual que todos esta relacionado con
el resto, en dependencia de las actividades o el ambiente donde se
desarrolle el nino va a variar, ya que, en zonas de mayor movimiento o de
menor movimiento se necesitara diferentes cortes o insumos para facilitar
estas diferentes actividades.

Todas estas variables después de ser analizadas se relacionan entre si,
por ejemplo, si el nino realiza actividades de juego en donde ciertas zonas
de su cuerpo como la rodilla y los codos estan en constante movimiento
es necesario usar un tejido de punto gque estire y permita que estas partes
de la vestimenta sea compatible con el movimiento, también en la parte
de patronaje, un corte por ejemplo que beneficie al nifo para poder mover
SU cuerpo con mayor comodidad v facilidad.

En el mismo tema del patronaje es también importante mencionar que hay
clertos sistemas o cortes en la vestimenta infantil que ayudar a incentivar
al nifo en desarrollar sus actividades motrices. Como menciona Andrea
Saltzman (2004) en su libro “el cuerpo disenado” el sistema de cierre en
la ropa infantil estimula al nifo en la tarea de vestirse.



DESARROLLO/PROYECTO

En el capitulo dos se recopila primero los resultados obtenidos en la investigacion de campo, la
misma que se graficara mediante pasteles, graficos y fotografias, también en este capitulo se lleva
a cabo el parte del proceso creativo con bocetacion, moodboards, ideas, materiales v el brief de
diseno.

Figura 22. Nifio jugando (Autoria propia, 2017)






2.1.1. INSTITUCION EDUCATIVA
“CARRUSEL”

Figura 24. Nifio en la guarderia carrusel (autoria propia, 2017)

2.1.1.1.- DESCRIPCION DE LA EMPRESR

El Centro de Educacion Inicial “Carrusel” es una Institucion educativa de
la ciudad de Cuenca, provincia del Azuay, que nace el 15 de octubre de
1989 pero se le autoriza el desarrollo de sus actividades el 22 de octubre
de 1990. Carrusel brinda su atencion integral a ninos y nifas menores
de & anos formando lideres inteligentes, positivos, proactivos y con
valores humanos; proyectandolos en el inicio de una educacion integral y
humana de calidad y calidez. Ademas tiene como proposito fundamental
brindar procesos de aprestamiento y educacion integral, cimentados en la
ensefanza para la comprension y en un curriculo contextualizado, para 1o
gue cuenta con maestras innovadoras, que medien la formacion de ninos
y ninas con disciplina y desempeno auténticos.

2.1.1.2.- DESCRIPCION DEL LUGAR Y

PERSONAL

La guarderia labora en las calles Alfonso Moreno Mora y Francisco
Moscoso, esta ubicada en una casa esquinera con alrededor de 10
habitaciones bastante amplias, cada habitacion esta distribuida para
cada grado y en cada uno de ellos atienden dos profesoras, entre estas
habitaciones la mas grande es la del comedor, la casa tiene alrededor de
4 anos distribuidos para los ninos y las profesoras, en la parte posterior
de la casa hay un amplio espacio verde el mismo que cuenta con juegos,
resbaladeras, columpios, etc.

La guarderia cuenta con alrededor de 20 profesoras distribuidas en
todas las aulas, aparte de esto cuentan con un profesor de musica vy
educacion fisica, personal dedicado a la limpieza, a la cocina y a la parte
administrativa; todas las docentes tienen un uniforme igual constituido por
un pantalon, camiseta y casaca; todas las personas que trabajan en esta
institucion proyectan mucho profesionalismo vy organizacion, cada uno
tiene su trabajo y cumple con su funcion de una manera muy organizada.

Figura 25. Centro educativo “Carrusel” (Anénimo, 2015, parr 2)




2.1.1.5.- UNIFORMES ACTURLES

El Centro de Desarrollo Infantil “Carrusel” acompana en el proceso de
formacion integral de 1os ninos y ninas, con personal idoneo, capacitado
y comprometido, para lograr niflos/as positivos, espirituales, creativos y
constructores de un mundo mas humano, capaces integrarse sin dificultad
a la etapa escolar.

Los objetivos, politicas, estrategias, principios vy valores del Centro de
Desarrollo Infantil “Carrusel” se fundamentan en la formacion en valores
como base para formar nifnos/as honestos, con sentido de identidad y
amor a su Patria.

Figura 27. Niio en el la guarderia “Carrusel” (autoria propia, 2017)

Figura 26. Nifios usando uniforme “Carrusel” (Autoria propia, 2017

2.1.1.4.- VISION

Ser una institucion educativa de calidad, dedicada totalmente a la
formacion de lideres inteligentes, positivos, proactivos y con valores
humanos.




2.1.2 ANALISIS CORPORATIVD

En esta parte del capitulo 2 se analizd la guarderia y sus elementos
corporativos para poder entender el mensaje que quiere transmitir la
misma y aplicar toda esta informacion en el disefo.

2.1.2.1.- LOGOTIPO

S SEes Z
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2.1.2.2.- ANALISIS LOGOTIPO

El “Carrusel’, que es definido como un juego mecanico hoy en dia, en sus
inicios fue disenado con fines de entrenamiento militar. Carrusel deriva de
‘carosella’, que significa pequena batalla, lo cual da muestra de su fuerte
vinculo con la milicia.

Ya para el siglo XIX cuando la mecanica estuvo desarrollada, se agregaron
los dispositivos para subir v bajar los caballos y tiempo despugs, el
Carrusel empezd a usarse como un atractivo en las ferias ftinerantes,
donde encontraria el lugar que tiene hasta esta época.

Segun la Biblia en Génesis 9: 8-15, el conocido como arcoiris es también
llamado "arco de la alianza" o "arco de Dios" se cuenta que, después
del diluvio, Dios, Noé y todos los seres sobrevivientes del arca crearon
una alianza gracias a la cual no habria mas diluvios en la Tierra, y que el
arcolris que apareceria en el cielo serfa la manera que utllizarfa Dios para
recordarles esa alianza.

LaBibliaindica: "Esta esla sefal de la alianza que establezco entre vosotros
y YO, y con todo ser vivo que esté con vosotros, para generaciones
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perpetuas: pongo mi arco en las nubes, que servira de senal de la alianza
entre la tierra'y yo. Cuando yo haga nublarse la tierra, aparecera el arco en
las nubes, y me acordareé de la alianza entre vosotros y yo, y con todo ser
vivo, con toda came; v las aguas no seran ya mas un diluvio que destruya
toda came" (Génesis, 9: 12-15).

El arco iris posee siente colores: rojo, naranja, amarillo, verde, azul, indigo
y violeta, luciendo tres colores primarios, dos secundarios y dos terciarios.

El arcoiris es basicamente un arco multicolor causado por un fendmeno
optico que, a través de la refraccion de la luz solar en reaccion con las
gotas de agua en el aire, forma un espectro con diferentes colores. Es
por este motivo que generalmente el arcoiris aparece después de la lluvia.

Por la parte psicoldgica, todos los colores provocan de alguna manera
influencia en el individuo, debido a que inducen una reaccion cerebral
dependiendo del color. En conclusion, todos los colores producen algin
tipo efecto en las sustancias neurotransmisoras cerebrales.

Los colores del arcoiris siempre aparecen en el mismo orden y cada uno
tiene un significado propio:

s R0jO: simboliza la pasion, el amor vy la vida; también puede
transmitir sentimientos de agresividad.

== Naranja: es un color que ayuda transmitir energia positiva, por lo
que significa prosperidad, vitalidad, entusiasmo y alegria.

Amarillo: expresa alegria, felicidad, fortuna; es un color que
despierta inspiracion vy creatividad.

= Verde: es un color que manifiesta esperanza, paz, equilibrio, salud,
vitalidad y confianza; por otro lado, simboliza naturaleza, crecimiento,
renovacion y plenitud.

mmmmm Azul: representa la tranquilidad, calma, armonia y paz espiritual;
asimismo, es un color que esta asociado a la monotonia vy la depresion.

s indigo: es un color gque comunica  sinceridad,
individualidad; también, simboliza las fantasias y los suefios.

respeto,

s Violeta: es un colorligado almundo espiritual y magico, proporciona
la purificacion del cuerpo v la mente; es también un color que se conecta
con la paz vy la busqueda del equilibrio interior.

El logotipo de la institucion esta lleno de color, en los cuales predominan
los colores como el amarillo, cian y verde; todos estos colores evocan
alegria y juego. Como se menciono anteriormente el carrusel se relaciona
con actividades de juego para los nifios, todo esto remite a una institucion
divertida y llena de vida. Desde el punto de vista de morfologia cada parte
del logotipo cuenta con franjas y cortes lineales los mismos que seran
aplicados al disefo de uniformes, junto con su identidad cromatica.



2.1.2.3.- IDENTIDAD CORPORATIVA 2.1.3.1.- TABULACION
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En el primer grupo “Aseo” se pudo determinar que los ninos presentan
mayor problema al momento de lavarse las manos que al momento de ir
al bano, y este problema se ve mas evidenciado en las zonas de mangas
(punos).
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Pastel 3. Actividades con pinturas, crayones, acuarelas, etc. (Autoria propia, 2017) Pastel 5. Alimentacion (Autoria propia, 2017)

En las actividades de alimentacion el problema se evidencia principalmente
en el area de pecho seguido de la zona de mangas (pufos).

Juegos en el patio Actividades de mesa (desgaste, abrazién)
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Pastel 4. Juegos en el patio. (Autoria propia, 2017) Pastel 6. Actividades de mesa (Autoria propia, 2017)

En el grupo “Actividades IUdicas o juego” se observa que los juegos en el Por Ultimo en las actividades de mesa no se observa un problema
patio representan un problema mayor que las actividades con crayones, — representativo en 10s ninos.
acuarelas, etc y a su vez sste Ultimo se ve mas evidenciado en las rodillas.

Conclusion: En base al estudio de campo
realizado en base a las principales actividades
que realizan los ninos se determina como
principales zonas de atencion o problema en el
uniforme al area de las rodillas, pecho y punos.




G En este punto del proyecto se presenta el registro fotografico de los
2.1_3_2_— REEISTRD FDTUGRHHED problemas mencionados en la tabulacion v sus respectivas zonas de

atencion.

Figura 32. Problema pantalon 3 (autoria propia, 2017).

Figura 33. Problema pantaldn 4 (autoria propia, 2017). Figura 34. Problema pantalon 5 (autoria propia, 2017).




Figura 35. Problema puiios (autoria propia, 2017).

En estas imagenes se puede observar una
de las principales zonas de atencion del
uniforme, las rodillas, las mismas que se ven
afectadas en las actividades de juego en el
patio, los principales problemas en esta zona
son: manchas, desgaste vy roturas. El uniforme
actual presenta rodilleras pero no han logrado
solucionar el problema por inconvenientes
como mal patronaje y diseno.

Figura 37. Problema pufios 2 (autoria propia, 2017).

Figura 36. Problema pecho (autoria propia, 2017).

Figura 38. Problema puiios 3 (autoria propia, 2017).

Estas imagen muestran la segunda zona de
atencion en el uniforme, los punos, 10s mismos
que se manchan o0 humedecen especialmente
en actividades como: alimentacion vy lavarse las
manos.



Figura 43. Problema pecho 4 (Autoria propia, 2017).
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Figura 41 problema pecho 5 (Autoria propia, 2017)
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Figura 44. Problema pecho 7 (Autoria propia, 2017)

Estas Ulimas imagenes muestran la tercera
zona de atencion, el pecho, el mismo que se ve
afectado al momento de comer o ingerir alguna
bebida.

Figura 42. problema pecho 6 (Autoria propia, 2017)



2.2 IDEACION

En el segmento de ideacion del proyecto se llevo
a cabo toda la parte del proceso creativo de las
prendas, en la misma constara elementos como
moodboards de inspiracion, materiales, bocetacion.

Figura 45. Creatividad (Kassian, 2017, parr 1)




2.2.1 MOODBOARDS

En la ideacion se lleva a cabo el book o tablero
del proyecto, los mismos que son un conjunto
de todas las piezas visuales que se consideran
importantes como inspiracion o referentes para
la siguiente etapa de bocetacion. En este caso
se realizd 4 moodboards, el primero de los
problemas de la indumentaria en los ninos, 10s
dos siguientes de la institucion “carrusel” lo que
significa y transmite como guarderfa y el Ultimo
de tendencias en uniformes infantiles.
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2.2.2 BOCETACION

Bocetos Concretados 1-8

Boceto 1. Niiio propuesta concretada 1. (Autoria propia, 2017)
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Boceto 2. Nifia propuesta concretada 1. (Autoria propia, 2017)




Boceto 3. Nifio traje reversible propuesta concretada 2. (Autoria propia, 2017)




Boceto 4. Nifio traje reversible propuesta concretada 2. (Autoria propia, 2017)




Boceto 5. Nifa traje reversible propuesta concretada 2. (Autoria propia, 2017)




Boceto 6. Nifia traje reversible propuesta concretada 2. (Autoria propia, 2017)




Boceto 7. Niio propuesta concretada 3. (Autoria propia, 2017)




Boceto 8. Nifia propuesta concretada 3. (Autoria propia, 2017)
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Boceto 10. Niia propuesta 1. (Autoria propia, 2017)




Boceto 11. Niiio propuesta 2. (Autoria propia, 2017)




Boceto 12. Nifia propuesta 2. (Autoria propia, 2017)







Boceto 14: Nifia propuesta 3. (Autoria propia, 2017)




2.2.3 MATERIALES

Tela Fastrack Lafayette Stock 34409
Tela Universal Lafayette Stock 32909
Tela Fastrack Lafayette Stock 34409
Tela Universal Lafayette Stock 32909
Neopreno

Tela camiseta Jersey color blanca
Tela camiseta Jersey color verde
Tela camiseta Jersey color rosa

Tela camiseta color cian

Elastico

Corddn

Boton

2.2.3.1 FICHAS TECNICAS
MATERIALES
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FICHA TECNICA
UNIVERSAL CLORORESISTENTE

PART. ARAN. UNICOLOR: £4.07 5200.00.
PART ARAN ESTAMPADO 5407540000
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2.2.4 PROCESO CREATIVO

En esta parte del proceso creativo se realizod
las tramas inspiradas en la institucion para el
sublimado de los uniformes, también se hizo
toda la parte de tecnoldgica incluyendo las
pruebas de sublimado en las telas.

Grafico Trama 1. (Autoria propia, 2017). Grafico trama 2. (Autoria propia, 2017).

Grafico trama 3. (Autoria propia, 2017). Grafico trama 4. (Autoria propia, 2017). Grafico trama 5. (Autoria propia, 2017).

Grafico trama 6. (Autoria propia, 2017).

A

Grafico trama 7. (Autoria propia, 2017). Grafico trama 8. (Autoria propia, 2017).



En esta parte del proyecto se realizo las pruebas de color
en la tela Fastrack y Universal para obtener la cromatica
planteada en la bocstacion. El objetivo de esto era obtener
en las diferentes telas la misma tonalidad de color.

Grafico trama 9. (Autoria propia, 2017).

Figura 46. Prueba sublimado (Autoria propia,
2017).

Grafico trama 10. (Autoria propia, 2017).

Figura 47 Sublimacion (Autoria propia, 2017).



Figura 48. Sublimacion 2 (Autoria propia, 2017). Figura 50. Sublimacion trama (Autoria propia, 2017).

Este proceso se basa principalmente en
armar el documento en la computadora, con
las respectivas medidas y pantone (colores)
escogidos, en este caso también con las
tramas o formas. Posterior a ello se lleva a cabo
la impresion del archivo en papel para mediante
la plancha transferir la tinta en la tela.

Figura 51. Sublimacion 4 (Autoria propia, 2017).







2.3.1 DESCRIPCION DEL TRABAJD

El presente proyecto de grado pretende resolver la problematica
que presentan los ninos de la guarderia “Carrusel” al mostrar ciertos
inconvenientes en su indumentaria.

Al estudiar a los nifos de 2 a 4 afos de la guarderia “Carrusel” ubicada
en la ciudad de Cuenca en las calles Alfonso Moreno Mora y Francisco
Moscoso, los nifios en el transcurso de su dia en la guarderia se
encuentran en constante aprendizaje y movimiento, por la edad que
poseen no estan en la capacidad de desenvolverse solos, no cuentan
con un desarrollo motriz adecuado vy sus reflejos No son propicios para
responder adecuadamente a los diferentes factores a los que se exponen
y las actividades que realizan.

Este tipo de situaciones repercuten en su uniforme provocando
inconvenientes tales como: desgaste, rotura, manchas, humedad, etc.
Estos problemas tienen consecuencia en su desempefio y concentracion
escolar.

Esta tesis se llevara a cabo a través de un estudio profundo acerca del
nifo, todos los factores que intervienen en su crecimiento, ergonomia
infantil, un estudio de la imagen corporativa de la guarderia “Carrusel’,
investigaciones de campo, encuestas, bibliografia y procesos deductivos
mediante la experimentacion con materia prima e insumos. Como
resultado de este proyecto se obtendra una coleccion ergondmica de
uniformes adaptada para los problemas mencionados anteriormente.

2.3.2 ANTECEDENTES

Los ninos que se encuentran en etapa preescolar y asisten a la guarderia
por su misma edad se encuentran en constante movimiento y actividad,
esto ocasiona ciertos inconvenientes en su uniforme, ya que el mismo
es la indumentaria que utilizan diariamente, estos problemas tales como
manchas, desgaste, roturas y humedad representan un motivo de
distraccion para los nifnos y un gasto excesivo para los padres, puesto
que, tienen que comprar varios uniformes durante el afo lectivo.

Este proyecto pretende crear uniformes innovadores que solucione
todos los problemas mencionados anteriormente y estén disenados de
manera que sean parte de la imagen corporativa del centro educativo
seleccionado, en este caso “Carrusel”
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2.3.3 TARGET

Figura 53. Target nifia (Autoria propia, 2017).

El presente proyecto pretende llegar a un publico infantil, estudiantes de
la guarderia Carrusel ubicada en la ciudad de Cuenca.

Género : Hombre y Mujer

Edad: Etapa pre-escolar 2-4 anos
Nivel Socioeconomico: \Medio Alto
Ubicacion Geografica: Cuenca-Ecuador

El nino en esta etapa pasa de lucir como bebé a ser un nino pequeno,
su crecimiento es avanzado, fisicamente su figura es mas estilizada, sus
extremidades se forman bien y es en esta edad cuando el nino desarrolla
autonomia, aprende a comer, correr, ir al bafio solo.

Centro Educativo “Carrusel”; la institucion tambiéen forma parte del target
O usuario del proyecto, ya que, los uniformes estan dirigidos hacia su
alumnado, esta institucion es una de las mas reconocidas a nivel local,
ofrece sus servicios a ninos menores de 5 anos y esta en funcionamiento
alrededor de 27 anos.

La guarderia esta ubicada en las calles Alfonso Moreno Mora y Francisco
Moscoso en una casa esquinera muy amplia y llena de espacio verde, la
institucion esta a cargo de la Lcda. Clarita Peralta, psicologa infantil.



2.3.4 OBJETIVOS DEL PROYECTO

e Determinar las necesidades de los ninos de 2 a 4 anos, a partir de un
andlisis de los factores gue influyen en su desarrollo.

e |dentificar la relacion entre los uniformes escolares y los factores de
desarrollo infantil.,

e Analizar la imagen corporativa de la guarderia escogida y determinar
los elementos a utilizar en la propuesta.

eDisenar propuestas en base a las necesidades de los infantes, asi
como a los criterios de imagen corporativa de la guarderia.

e \alidar las propuestas en un grupo humano real.

e Disenar un uniforme escolar acorde a la imagen corporativa de la
institucion educativa “carrusel”.

e Mediante el diserio vy el estudio de la ergonomia plantear una coleccion
gue permita a los ninos desarrollar con mayor eficacia sus actividades
diarias en la guarderia.

2.3.5 CONCEPTO

¢ Geometria

En base al andlisis ergonomico realizado y a las necesidades mas
importantes de los ninos se ha creado una coleccion tanto para nino
como para nifia en la cual destaque los cortes geométricos basados en el
logotipo y las formas del mism y una mezcla de colores elegidos propios
de laimagen corporativa.

2.3.6 MENSRJE

Este proyecto tiene como finalidad la creacion de uniformes tanto de
nina como de nino con el fin de demostrar como el diseno vy el estudio
de la ergonomia aplicados en prendas escolares desempernan un papel
fundamental para mejorar el desarrollo del infante v las diversas actividades
que realizan en la guarderia.

2.3.7 CROMATICA

#D285A1 #7CAC3F #4EA7CO

2.3.8 CONSTANTES'Y VARIABLES

Constantes:

e Cortes geomeétricos
® Punos

e Color

* Materiales
Variables:

e Cuellos

2.3.9 ESTRATEGIA CREATIVA

La estrategia creativa de este proyecto para poder lograr gue los uniformes
se adapten a todas las necesidades del nino y resuelva las problematicas
planteadas, es utilizar materiales con tecnologia y la manipulacion de los
mismos para lograr uniformes que No se manchen, ensucien o desgasten
con facilidad.



2.3.10 PRESUPUESTO

El presupuesto es aquel calculo que se realiza para obtener el costo de un producto, en este caso
se ha obtenido el precio del terno deportivo vy la camiseta en relacion a las bases textiles, insumos,
mano de obra, materiales indirectos y tecnologias usadas para su elaboracion, todo esto con un
valor de 30% de ganancia o utilidad.

Traje deportivo
Materiales directios Procoess; Subhiotal Utilidad {30%5%) TOTAL
Bases textiles 5725 Mano de abra 58,00
nsumes 51,00 Tetnologis 56,00
Materiales indirectas  S0.50
58,75 514,00 522,75 6,82 L2057
Camiseta
Materiales direcios Procesos: Subtotal Utilidad {307%) TOTAL
Bases textiles 5 1.70 Mano deobra 5 2,50
Insumas 50,50
Materiales indirecios 50,30
45250 52,50 4 500 51,50 56,50
COMPARACION UNIFORME CARRUSEL-UNIFORME PROPUESTO
Terna departivo Carrusel S 30, 24 Terna departiva Propussbo %2957
Camitseta Carrusel SE16 Camiseta Propussta 56,50

Conclusion: El costo del producto disefiado es practicamente igual al precio del producto anterior,
lo cual resulta totalmente viable para el proyecto vy el cliente para el cual va dirigido.




INDICE

CAPITULO 3

RESULTADOS

En el Ultimo capitulo se realizan los prototipos 0 experimentacion de algunas propuestas para
posteriormente realizar las propuestas finales sus fichas técnicas y concluir el proyecto con la
puesta en escena de los uniformes.

Figura 54. Nifia sentada (Autoria propia, 2017)







I I |

Nl -

Figura 56. Experimentacion 1 (Autoria propia, 2017). Figura 57. Experimentacion 2 (Autoria propia, 2017). Figura 58. Experimentacion 3 (Autoria propia, 2017).

En esta experimentacion se pudo determinar  En esta experimentacion se realizo las dos En esta experimentacion se coloco un cierre
que los cierrres no son factibles en un uniforme  formas de rodilleras una con neopreno y otra sin-— delantero pero al igual que la primera, resultaba
escolar ya que los ninos tienden a distraerse el mismo para observar cual se adaptaba mejor  motivo de distraccion para el nifo.

con el mismo. al nino.

Figura 59. Experimentacion 4 (Autoria propia, 2017). Figura 60. Experimentacion 5 (Autoria propia, 2017). Figura 61. Experimentacion 6 (autoria propia, 2017).

En esta experimentacion se realizd la parte  Se experimentd los punos en tela universal en  En esta experimentacion se realizd una rodillera
superior completamente cerrada con la tela  diferentes tamanos y se realizd un disefo con  con una tela diferente a las anteriores.

universal en la parte del pecho vy resultd ser la  un agujero para el dedo pulgar.

mas viable para el nifo.
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Propuesta Final 1 (autoria propia, 2017).




Propuesta Final 2 (autoria propia, 2017).




Propuesta Final 3 (autoria propia, 2017).




Propuesta Final 4 (autoria propia, 2017).




Propuesta Final 5 (autoria propia, 2017).




Propuesta Final 6 (autoria propia, 2017).




Propuesta Final 7 (autoria propia, 2017).
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3.4 PUESTA EN ESCENA

Puesta en escena 1 (Autoria propia, 2017) Puesta en escena 2 (Autoria propia, 2017)
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Puesta en escena 5 (Autoria propia, 2017) Puesta en escena 7 (Autoria propia, 2017)




Puesta en escena 8 (Autoria propia, 2017) Puesta en escena 9 (Autoria propia, 2017)




Puesta en escena 10 (Autoria propia, 2017) Puesta en escena 11 (Autoria propia, 2017)
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CONCLUSIONES

En base a la toda investigacion realizada tanto en el estudio del nino, como de la guarderfa, su
uniforme e imagen corporativa se llegd a concluir lo siguiente:

La etapa pre-escolar es una de las fases mas importantes en el crecimiento de un nino, es justamente
agui donde el mismo se desarrolla y aprende muchas cosas que son vitales para su futuro, en esta
edad el nino pasa la mayorfa del tiempo en la guarderfa donde realiza diversas actividades que
inciden en su indumentaria.

&

El desarrollo del proyecto evidencia como el disefio conjuntamente con la ergonomia aportan
soluciones reales en un contexto contemporaneo.

El uniforme propuesto permite a los ninos un mejor desempeno en las actividades gue el mismo
realiza durante el dia, ya que, le permite moverse con mayor facilidad, ademas que evita que se
mojen 0 manchen.

Se pueden confeccionar uniformes de mejor calidad y hechos justamente para las necesidades
de un nifo, sin alterar costos, esto se consigue gracias a la innovacion, ya sea en bases textiles,
tecnologia o disefo.

El uniforme es uno de los elementos mas importantes dentro de la imagen corporativa de una
institucion y mediante el disefio se puede lograr un fuerte impacto en el publico en general.

Despugés de analizar los puntos anteriormente mencionados, se puede decir entonces que se llego
a cumplir todos los objetivos tanto general como especificos al cien por ciento, demostrando gue la
hipdtesis planteada tuvo éxito, ya que, efectivamente el estudio ergonémico y de las necesidades
de los nifos permite crear indumentaria mas resistente y apropiada para los mismos y esto a su vez
les permite desenvolverse de mejor manera.
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RECOMENDACIONES

&
"

Despues de las conclusiones rescatadas al finalizar el proyecto se plantean las siguientes
recomendaciones a futuro:

Se recomienda para todos los proyectos similares realizar la parte investigativa en centros educativos
bien formados, con historia e interés por la innovacion.

Los centros educativos deberfan darle mas prioridad a los uniformes para sus alumnos, ya que, una
correcta indumentaria les permite estar mas comodos y seguros, por ende desarrollarse de mejor
manera.

Los centros educativos deberian mediante el diseno de uniforme crear una imagen corporativa gue
les favorezca como empresa, les diferencie del resto vy les permita crear impacto en el publico.

Se recomienda a los padres de familia tener una especial atencion en las tallas que se compran
los uniformes a los ninos, ya que, en muchas ocasiones un uniforme muy grande 0 muy pequeno
dificulta al nino en poder realizar todas las actividades diarias.

Invertir en uniformes de mejor calidad para reducir los costos que los padres realizan anualmente
en los mismos.

Se recomienda a los centros educativos tener un especial cuidado en patronaje, colores y materiales
usados para la creacion de uniformes, ya que, si esto no se realiza con éxito el nino no tiene
comodidad ni gusto por usar el uniforme y esto conlleva en muchas ocasiones a un desanimo por
asistir a la guarderia.
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