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Resumen

Hoy en dia el bienestar y la productividad son temas trans-
cendentales al hablar de la concepcién de un espacio de
trabajo. En este contexto, el presente proyecto tuvo como
propdsito abordar la problemdatica de las relaciones existen-
tes entre la seguridad, salud ocupacional y el diseno interior.
Se consideraron las leyes y normas establecidas por el esta-
do, ademds de referentes internacionales sobre bienestar y
productividad, tomando en cuenta los mds pertinentes en
correspondencia al espacio laboral. Como resultado se ob-
tuvo una propuesta de diseno que fue mds alld del cumpli-
miento de normas a través de estrategias de diseno, entrevis-
tas y mediciones técnicas.

PALABRAS CLAVE
Legislacion — Estrés - Rentabilidad — Ergonomia - Insatisfac-
cion — Bienestar — Productividad — Entorno



Abstract

TITLE

Dccupational safeiy and health-oriented interior design

ABSTRACT

Mowadays, welfare and productvity are transcendental themes when talking about the
conception of a work space. In this context, the present project aimed at addressing the issue of
the relatiomship between safety, occupational health and interior design, The laws and regulations
csiablished by ihe siate, as well as intermational references on welfare and productivity were
considered, taking into account the moest pertinent in relation to work space. As a result. if was
possible to obtain, through design strategies. inerviews and techmical measuremeniz, a design

proposal that went bevond compliance with standards.
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Introduccion

Segun el consejo directivo del Instituto Ecuatoriano de Se-
guridad Social IESS, en el articulo 326 numeral 5 de la Cons-
titucion de la Republica, se establece que: “Toda persona
tendrd derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad,
seguridad, higiene y bienestar”. En este contexto es tarea
de todos lograr que la seguridad y salud del trabajador sea
fundamental en la vida de toda institucion. Todas las empre-
sas, frabajadores y empleadores deben actuar de manera
en que se cumplan las normativas y leyes establecidas, con
la misma firmeza en que se frata de conseguir una buena
produccion laboral, para el mejoramiento de calidad, pro-
duccidn, asi como también el rendimiento y ambiente labo-
ral del frabajador. Se deben buscar los medios adecuados
para poder preservar la integridad fisica y la vida de los tra-
bajadores.

De igual forma, el diseno de interiores encargado de respon-
der y cumplir los requerimientos de las personas, pretende
que los usuarios consigan una calidad de vida en el espacio
que se desarrollen. El disesnhador de interiores logra intervenir
en los espacios convirtiéndolos en lugares funcionales y con-
fortables, considerando la parte estética y el estilo, a través
de elementos como iluminacién, mobiliario, distribuciéon, ma-
terialidad, etc. Engloba todos los elementos en un espacio,
para que una persona se sienta conforme con los resultados
y asi mismo, pueda mejorar su calidad de vida.

Cabe agregar que, al relacionar un cuerpo de leyes esta-
blecidas con el diseno interior, llegan a ser aspectos que
pueden influir en gran medida en las seguridad y salud de
las personas en un ambiente laboral. Se necesita de un es-
pacio y de un buen diseno interior para que Ias normas esta-
blecidas por la ley puedan ser fundamentadas y cumplidas.
Muchas de las empresas privadas en la ciudad de Cuenca
disponen de espacios para que los trabajares desarrollen las
diferentes actividades laborales pero el problema radica en
que, a pesar de que ciertas empresas cumplen con los esta-
blecido, sus frabajadores no se sienten en un ambiente de
trabajo 6ptimo.

En este sentido no se ha relacionado al diseno interior con
mejorar los ambientes de tfrabajo en oficinas. Por esta razén
se tomd como referencia las leyes y normas establecidas,
diagnosticando asi la iluminacién natural o artificial que un
espacio necesita para que el frabajador pueda efectuar las
diferentes actividades laborales. De igual forma se diagnos-
ticd y analizé, el estrés térmico, la distribucion de espacios,
el equipamiento y sus componentes arquitecténicos, enten-
diendo asi la complejidad del espacio interior que, en este
caso, es una oficina privada en la ciudad de Cuenca.



Objetivos

Objetivo General

Contribuir al mejoramiento de la seguridad y salud ocupacional en oficinas priva-
das a través del diseno interior.

Obijetivo Especifico

* Anadlizar las leyes y normas establecidas por el estado para la seguridad y
salud ocupacional en relacion con el diseno interior.

» Diagnosticar las condiciones del ambiente laboral en la ciudad de Cuenca.

* Proponer un manual de diseno interior orientado a la seguridad y salud ocu-
pacional.

» Generar una propuesta de diseno en terminos de iluminacién natural o ar-
tificial, distribucion espacial y sensacion termica que contribuyan a mejorar la
seguridad y salud ocupacional en un espacio determinado.

El diseno de interiores orientado a la seguridad y salud ocupacional.
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Figura 1. Espacios colaborativos de trabagjo.

1. MARCO TEORICO

El diseno de interiores orientado a la seguridad y salud ocupacional.

Introducciodn

En el presente documento los temas que se pretenden abordar son: los elemen-
tos constituyentes de la seguridad y salud ocupacional en cuanto a sus normas,
objetivos y funciones, lo cual da paso al estudio del estrés y el bienestar laboral en
cuanto al espacio fisico de trabajo en donde se desenvuelve el usuario. También
se podrd observar la manera en que influye un buen ambiente de trabajo en las
personas tanto psiquica como fisicamente.

Todos los puntos anteriormente mencionados deben ser analizados antes de dar

paso a conocer la relacién entre el diseno interior y la seguridad y salud ocupa-

cional, lo que permite intervenir en temas tales como la Ergonomia, iluminacién,

distribucién y confort térmico. Todos los aspectos indicados forman parte funda-

mental para el desarrollo adecuado de un buen espacio de trabajo cuyo fin fun- 17
damental es el de aumentar la productividad tanto del tfrabajador como de la

empresa y que el mismo pueda desarrollarse en un ambiente de frabajo seguro,

saludable y confortable.
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1.1. Legislaciones en el Ecuador

La Gestion de la Seguridad en el Tra-
bajo en Ecuador estd definida por dos
legislaciones: La primera impuesta des-
de el Ministerio de Relaciones Labora-
les y la segunda impuesta por el Insti-
tuto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS) a través de la Direccién General
de Riesgos del Trabajo.

Partiendo desde disposiciones genera-
les, hasta llegar a conceptos concre-
tos, se eligieron cuatro puntos pertinen-
tes para sustentar el proyecto, por lo
que partimos desde la constitucion en
el Art. 326 literal nUmero 5: “Toda per-
sona tendrd derecho a desarrollar sus
labores en un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud, inte-
gridad, seguridad, higiene y bienestar.”
Como segundo punto, se hace referen-
cia a lo que dice el estado en el Co-
digo de Trabajo Art. 42 De las obligo-
ciones del empleador. En este articulo
se enuncia que el empleador tiene sus
obligaciones en cuanto a brindar las
instalaciones propicias al trabajador,
proporcionar herramientas adecuadas
para la ejecucion del trabajo, asi como
también proporcionar lugares seguros
para guardar instrumentos y Utiles de
frabajo.

Para poder aproximarnos hacia el ob-
jetivo, como punto fres se toma la dis-
posicion del Decreto Ejecutivo ART.11
Literal nUmero 2. Adoptar las medidas
necesarias para la prevencion de los
riesgos que puedan afectar a la salud
y al bienestar de los trabajadores en los
lugares de trabajo. Asi como también
las disposiciones del Art. 22. Referentes
a Superficie y cubicacion en los locales
y puestos de trabajo.

Finalmente, en el Decreto 584 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Art. 11 Literal K) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de
frabajo a las capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de
salud fisica y mental, tomando también la ergonomia y las demds disciplinas rela-
cionadas con los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el trabajo.

Para este diagndstico se han recopilado las normas y leyes mds significativas.
Como se observa en la Figura 2 se parte de una ley general, que abarca todos
los puntos a tratar, finalmente se concreta en una norma especifica, la cual men-
ciona un punto de vital importancia, que en este caso es la Ergonomia y permite
abordar todos los temas a tratar en el proyecto.

Figura 2. Pirdmide leyes y normas sobre seguridad y salud ocupacional.

Es decir, que existe una serie de disposiciones para los espacios de trabajo en
cuanto a superficies, ubicacién, niveles de iluminacién natural y artificial, mate-
rialidad, estructuras, condiciones ambientales como temperatura y humedad,
que deben ser cumplidas independientemente de |la actividad laboral que se
desarrolle en un espacio determinado. El fin fundamental es el de prever los ac-
cidentes y enfermedades en el trabajo para que asi exista una mejora del am-
biente laboral.
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1.2.Seguridad y salud ocupacional

Se dice que la seguridad y salud ocupacional es la discipli- Es asi como la seguridad y salud ocupacional busca
na encargada de promover y mantener literalmente el mds  que los trabajadores se encuentren en las condiciones
alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabaja-  dptimas para poder lograr su mayor grado de bienes-
dores en todas las ocupaciones, evitando en todo sentido el tar y productividad. Se procura promover un estado fi-
desmejoramiento de la salud causado por las condiciones  sico y psicoldgico saludable, asi como también preten-
de trabajo; protegiendo a los trabajadores en sus empresas  de evitar que se genere cualquier tipo de accidente
de los riesgos resultantes de los agentes nocivos, ubicando en el trabajo. Todo esto implica crear las condiciones
y manteniendo a los trabajadores de manera adecuada en adecuadas en donde el frabajador pueda desarrollar
todas sus condiciones fisioldgicas y psicolégicas. Todo esto  sus labores plenamente, evitando asi que se produzca
se consigue cuando se logra adaptar el frabajo alhombre y  cualquier tipo de enfermedad o accidente profesional.
cada hombre a su trabajo. (Oshas, 2017)

El diseno de interiores orientado a la seguridad y salud ocupacional.

Figura 3. Seguridad y salud ocupacional
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1.3. La seguridad y salud ocupacional en empresas.

En este sentido la seguridad y salud ocupacional en una em-
presa es un elemento de gran importancia ya que abarca
aspectos que pueden ser utilizados en cualquier espacio de
frabagjo. “...No puede haber un patrén Unico de prdcticas a
seqguir para crear Entornos Laborales Saludables. Aun cuando
existen algunos lineamientos bdsicos que toda organizacion
debe seguir. El concepto de un ambiente de trabagjo ideal,
variard de industria a industria y de compania a compania.
Una estrategia para crear Entornos Laborales Saludables
debe estar disenada de acuerdo a las caracteristicas Unicas,
histoéricas, culturales, de mercado y del empleado como indi-
viduo en las organizaciones.” (OMS, 2010, pdg. 9)

Todas las normas vy leyes establecidas pretenden evitar en
todo sentido un accidente o enfermedad en el trabajador,
pero cabe recalcar que la mayor parte de pardmetros institui-
dos no son cumplidos o simplemente son aplicados sin criterio
alguno en el espacio laboral por lo que se llegaria a generar
cierto nivel de insatisfaccion por parte del trabajador.

El invertir en seguridad y salud se vuelve parte fundamental en
un negocio por lo que ayuda tanto a la empresa como a sus
trabajadores. Existen varios beneficios al tomar este aspecto
como parte vital en un negocio, algunos de ellos son: Me-
joramiento de la imagen de la empresa, asi como también
muestra una responsabilidad social de la misma, optimiza la
productividad de los trabajadores, ayuda a mejorar el com-
promiso de los frabajadores con la empresa, reduce los cos-
tes de accidentes, indemnizaciones e interrupciones en las
actividades los trabajadores, menor absentismo por parte de
los frabajares y mayor optimismo al momento de realizar sus
actividades.

Como se puede observar en la Figura 4, tomada de la Agen-
cia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo. La gestiéon
de un buen plan de seguridad y salud ocupacional ocupa un
lugar de gran importancia en una empresa, ya sea grande o
pequena, contribuye a que se generen menos pérdidas para
la empresa, obtiene un personal conforme en su ambiente de
trabajo, asi mismo genera una imagen y un valor positivo en
el mercado. Llega a ser un aspecto que no puede dejarse de
lado si es que se aspira tener buenos resultados en un negocio.

Valor de marca y
prestigic
Confianza de Obtencidn y
los inversores CONSEnacion
de los clientes

Menos costes

por accidentes \ Responsabilidad
y enfermedodes social comporativa
profesionales /
Gestién del coste \\ Maltivacion y
e los seguros — compromso de
los rabojodores

Productividad

Figura 4. Ventajas de una buena SST



1.3.1. Elementos y relaciones significativas

Existe un cuerpo de leyes y normas ya establecidas
acerca de iluminacién, sensacion térmica y distri-
bucidn, para lograr que dichas leyes se cumplan es
necesario realizar un andlisis mediante equipos de
medicién en un espacio fisico, de esta manera se
puede determinar la condicién en que se encuen-
fra el mismo. Al existir problemas en un espacio se
deben resolver los mismos mediante estrategias de
diseno, al analizar las herramientas que tenemos,
surge una alternativa y de esta manera, pueda ser
aplicada en las oficinas privadas que tengan pro-
blemas en cuenato a la seguridad y salud del fraba-
jador. (Fig.5)

Figura 6. Estrés laboral

Figura 5. Relaciones diseno interior/espacio/seguridad y salud

1.4. Estrés laboral y bienestar

Entre los principales motivos para la insatisfaccion figu-
ran el estrés, la dificultad para concentrarse, no tener
la posibilidad de trabajar y no disponer de privacidad
al trabajar en espacios abiertos. (Steelcase, 2015)

Estudios de la empresa Steelcase en cuanto al estrés
demuestran que: El 60% de las jornadas laborales que
se pierden cada ano pueden atribuirse a estrés, tan
solo el 56% de los trabajadores reportaron que su en-
torno de frabaijo les permitia sentirse relajados y calma-
dos. De igual forma un estudio demuestra que, solo el
54% de los trabajadores dijeron que eran capaces de
trabajar en equipo sin ser interrumpidos y casi el 50%
contestaron que no disponian de espacios adecuados
para concentrarse.

A nivel fisico, el estudio realizado por Steelcase revela
qgue enelentorno dela UE se destinan anualmente 12.000
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millones euros a gastos relacionados
con el dolor de espalda de trabajado-
res que desempenan su actividad en
una oficina o similar. Pero las pérdidas
se presumen aun mds elevadas para
aquellas empresas cuyos trabajadores
se encuentfran desmotivados, ya que
resulfan menos productivos.

El espacio de frabajo se vuelve un as-
pecto de vital importancia, es el lugar
en donde el trabajador pasa gran can-
tidad de tiempo y al momento en que
este resulta ser poco confortable e in-
coémodo, puede llegar a traer graves
consecuencias en una persona. Su des-
envolvimiento en el espacio de frabajo
se reduce, se genera estrés, problemas
en la concentracion y gran desmotiva-
cion. Todos estos aspectos solo generan
resultados negativos en una empresa.

En base alos estudios realizados que se

pudieron tomar como referencia y va-
rios conceptos sobre seguridad y salud
laboral, se puede decir que muchas
veces el "estado de bienestar”, va mds
alléd de programas asistencialistas fun-
dados en ‘dar cosas’ al frabajador, lo
cual implica actuar sobre factores es-
tructurales y funcionales dentro de la
organizacion (Calderén Herndndez,
Murillo Galvis, & Torres Narvdez, 2003,
pdg. 111). Es decir que un espacio de
trabajo bien disehado toma gran im-
portancia al hablar de seguridad vy
salud laboral. Cuando una persona se
encuentra en un espacio confortable
en el que pueda desarrollar sus activi-
dades de manera satisfactoria, las acti-
tudes y niveles de produccidon cambian
radicalmente. Si bien la satisfaccion
puede incrementar la productividad,
también es cierto que la productividad
de un frabajo aumenta la satisfaccion

de quien lo realiza. Se genera una cao-
dena de eventos positivos al momento
en gque la persona interactia con un
espacio amigable dentro del ambien-
te de trabagjo.

Estos ambientes de trabajo requieren
de trabajadores satisfechos y saludables
para lograr su éxito, lo que hace perti-
nente que se aseguren de contar con
frabajadores mental y fisicamente salu-
dables a través de la promocién y pro-
teccion ala salud. (OMS, 2010, pdg. 6)

Como se puede observar en la tabla
proporcionada por la Organizacién
Mundial de la Salud (Fig. 7), un espacio
laboral inseguro e insano, no solamente
frae consigo efectos de disgusto, sino
gue también estd directamente aso-
ciado con el estrés laboral por lo que
repercute directamente en la psiquis

Figura 7. El interés empresarial en pocas palabras.



del tfrabajador. Se genera una falta de
compromiso, depresidn, violencia, es-
trés, absentismo, enfermedades, etc.
Se desata una cadena de elementos
negativos que tienen costos directos
para el empleador, asi como también
para la empresa.

El espacio laboral insano trae consigo
consecuencias directas como el estrés,
el mismo que desencadena una serie
de elementos que producirdn una fa-
lla en el desempeno laboral esperado.

(Fig. 8)

Figura 8. Modelo de Accidente Traumdtico del Instituto Americano del Estrés.

1.5.Rentabilidad de la seguridad y salud ocupacional.

La seguridad y salud en el frabajo es un campo interdiscipli-
nar gque engloba la prevenciéon de riesgos laborales inheren-
tes a cada actividad. Su objetivo principal es la promocién
y el mantenimiento del mds alto grado de seguridad y salud
en el frabajo. Esto implica crear las condiciones adecuadas
para evitar que se produzcan accidentes de frabajo y enfer-
medades profesionales. (Nunes, 2016)

Existen estudios de casos que demuestran que una buena
gestion de la SST (Sistema de gestidn en seguridad) en una
empresa va asociada a mejoras en el rendimiento y la ren-
tabilidad. Las deficiencias en materia de SST no sélo cuestan
dinero a las empresas, sino que una buena SST reporta bene-
ficios. Las empresas con niveles mds elevados de seguridad
y salud son mas présperas y mds sostenibles. (Oshas, 2017)

Algunos estudios indican que por cada euro que se invierte
en SST, hay una rentabilidad de 2,2 euros , y que la relaciéon
enfre coste y beneficio al mejorar la SST es positiva.

Las ventajas econdmicas de una buena SST para las
empresas grandes y pequenas son significativas. Por ci-
tar solo algunos ejemplos, una buena seguridad y salud
en el trabajo fiene las caracteristicas siguientes:

aumenta la productividad de los tfrabajadores
reduce el absentismo

reduce las indemnizaciones

cumple los requisitos de los contratistas de los sec-
tores publico y privado

Como se puede observar en la Figura 9, existen costes
directos e indirectos por parte de los trabajadores y los
empresarios, o cual da como resultado una perdida
en todo sentido para ambas partes. Ninguno de los dos
puede sacar provecho de la situacidn en que se en-
cuentra.
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COGTES DIRECTOS COGTES INDIRECTOO
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Costes de los cuidados
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-5asins asociados al occidenic
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derlise ~Coztes de formoacion oel nuevo
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-Tiempo empleado en rellenar
lomLianos

-Publicided negotiva
Parodas en o produccion

Figura 9. Costes directos e indirectos.

Invertir en un plan de seguridad y salud laboral resulta como una ganancia a largo plazo, ya que no
se deberd gastar en problemas de salud de los empleados y los mismos podrdn ser mds productivos,
activos e innovadores en el ambiente de trabajo.

Muchos anos atrds era poco comuin que una empresa cumpla con los estdndares establecidos, tanto
en el reglamento de frabajo como en los espacios reales. A pesar de que probablemente la mayoria
de los paises tiene algun tipo de legislacién para prevenir este tipo de danos, éstos siguen ocurriendo
con una frecuencia alarmante. De los decesos por accidentes y enfermedades laborales en 1998,
aproximadamente 346,000 fueron causados por heridas fraumdticas en el espacio de trabajo Y la tasa
estimada de accidentes (heridas que requieren al menos tres dias de ausencia del trabajo) subid de
un nivel minimo de 600 por ano por cada 100,000 trabajadores, a un nivel mds alto de 23,000. El costo
humano y econdmico de estas frias estadisticas es incalculable. (OMS, 2010, pdgs. 25-28) Es decir que a
pesar de que varios paises cuentan con ciertas legislaciones, éstas no llegan a cumplirse de la manera
adecuada en el espacio fisico de trabajo, provocando asiresultados alarmantes alo largo de los anos.



1.6. El diseno interior basado en la seguridad y salud ocupacional

Figura 10. Diseno interior oficina 44. Behance

El diseno de interiores se encarga de responder a las necesidades
de los usuarios, interviniendo en espacios con el objetivo de que
dispongan de funcionalidad y confortabilidad mediante el disefo
global, equipamiento, colores, iluminacion y el juego de texturas. Es
importante que se logre empatizar con el cliente para que, de esta
forma se pueda conocer la mejor manera para resolver cualquier
problema en el espacio, como también optimizar todos los medios
para crear un bienestar fisico y psicoldgico. Lo que se pretende lo-
grar es, que al intervenir en cada espacio el usuario pueda desa-
rrollarse de manera éptima en la vida cotidiana mejorando asi su
calidad de vida.

Sin embargo, al disenar, se debe considerar aparte de la estética
y el estilo, los factores de la comodidad y seguridad del usuario, asi
como la cercania del equipo que utilizard, la facilidad de manejo,
la separacion entre los objetos para no cometer errores, el equilibrio
de trabajo entre las extremidades para evitar sobrecargas, la satis-
faccion de tallas y facilitacién de recursos para que trabaije sin difi-
cultad, entre muchos otros factores tal vez no cuantificables. (Her-
ndndez Patricia & Saldana Carlos, 2014). Para el diseno interior de
un espacio de frabagjo, se requiere llevar a cabo las adecuaciones
ergondmicas necesarias. Realizar un andlisis de tareas, mediante
una metodologia para describir las actividades con el propdsito de
conocer las demandas que implican y compararlas con las capa-
cidades humanas.

Al momento de realizar diseno interior, la clave estd en entender
a la organizacién a intervenir, tanto en la concepcion del espacio
como en las relaciones psico socioldgicas entre los empleados y
empresarios. Es decir que, aqui es en donde el diseno interior con-
forma parte de vital importancia en la seguridad y salud, y el es-
pacio laboral, volviéndose una herramienta para la creacion de
condiciones adecuadas en las que se puedan evitar accidentes
de frabajo por mdas minimos que sean, asi como también enferme-
dades por las condiciones fisicas de trabajo en el espacio.

Dentro de espacio interior, el ser humano percibe los diferentes ele-
mentos que lo integran tales como la materialidad, paredes, pisos,
cielo raso, mobiliario, la distribucion, su funcionalidad y eficacia al
relacionarse con los mismos.
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Figura 11. relaciones con el disefio interior

A medida que el usuario pretenda resolver ciertas necesidades y problemas, el diseno de interiores interviene para poder

resolver de manera eficiente los diferentes requerimientos.

El espacio y todas las partes que lo constituyen, mds un cuerpo de leyes y normas y el disefo interior, se encuentran estric-
tamente relacionados ya que, todos estos aspectos pueden influir en gran medida en la seguridad y salud ocupacional de
los frabajadores. Se necesita de un espacio y de un buen diseno interior para que las normas establecidas por la ley puedan

ser fundamentadas y cumplidas. (Fig. 11)

1.7.La ergonomia

Es conocido que la Ergonomia fambién cuida del ambiente
fisico en el lugar de trabajo, el entorno puede llegar a afec-
tar positiva o negativamente la actividad del trabajador.
Para el Diseno del lugar de trabajo, es imprescindible contro-
lar los niveles de temperatura, ruido, iluminacién y emisiones
contaminantes o electromagnéticas. (Herndndez Patricia &
Saldana Carlos, 2014)

Segun el Consejo de la Asociacion Internacional de Ergo-
nomia (IEA), "la ergonomia es una disciplina cientifica de
cardcter multidisciplinar, que estudia las relaciones entre el
hombre, la actividad que realiza y los elementos del sistema

en que se halla inmerso, con la finalidad de disminuir las car-
gas fisicas, mentales y psiquicas del individuo y de adecuar
los productos, sistemas, puestos de trabajo y entornos a las
caracteristicas, limitaciones y necesidades de sus usuarios;
buscando optimizar su eficacia, seguridad, confort y el ren-
dimiento global del sistema”.

En este contexto, la Ergonomia ayuda a que las personas
puedan desarrollarse plenamente en el espacio fisico de tra-
bajo, con el fin de cumplir con sus necesidades, optimizando
el bienestar y la productividad.
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Figura 12. Oficinas. Sector multinacional deportivo

1.7.1. La ergonomia y el diseio interior

En este sentido la ergonomia es la llave para el abordaje de los diferentes
temas que asi mismo conforman la seguridad y salud laboral, tales como
iluminacion, distribucion y sensaciéon térmica. Asi como también uno de los
elementos mds importantes para la elaboracién de un buen diseno interior
que promueva la seguridad y salud ocupacional, en donde se pueda man-
tener alos trabajadores satisfechos y de manera adecuada en sus aptitudes
fisioldgicas y psicolégicas.

El andilisis de tareas que ejecutard cualquier persona en su lugar de trabajo,
se debe abordar en conjunto con el diseno interior ya que, estd demostrado
que las buenas condiciones laborales son un método efectivo para la dismi-
nucion e incluso eliminacién de riesgos y lesiones para los trabajadores, por
supuesto que ello redunda en un incremento en la eficiencia, seguridad vy
satisfaccion del ser humano.

Como se menciond, el analizar las tareas a través de un minucioso ejerci-
cio de revision de la informacién a detalle de las actividades, el registrar el
proceso de cada una de las funciones que se hacen, considerar las dimen-
siones de los usuarios, alcances, circulaciones, distancias entre muebles y
equipo; asicomo, el contar con mediciones de las condiciones ambientales
de iluminacién y luminosidad, ruido, temperatura, humedad, etc., y al inter-
pretarlos resultados, para decidir que se debe cambiar, eliminar, o redisenar
para que el frabajador realice su labor de manera segura, indudablemente
las decisiones tomadas se verdn reflejadas en la solucidon de un buen disefo.
(Herndndez Patricia & Saldana Carlos, 2014)

1.8. La luz

La luz es una radiacion electromagnética que puede ser percibida por el
0jo humano, es la que nos permite observar todo lo que nos rodea. La luz
estd formada por particulas elementales llamadas fotones, las cuales son
portadas de formas de radiacién como los rayos X, luz ultravioleta, visible,
infrarroja, microondas y ondas de radio. Sin embargo, nuestro sistema visual
solo nos permite captar las ondas emitidas por el sol, lo que corresponde a
los colores que observamos.

Existen diferentes tipos de luz como las naturales y artificiales. El sol es la
principal fuente de luz natural en nuestra tierra mientras que, las fuentes
artificiales pueden ser: la luz de una vela, bombilla, lamparas, etc.

La luz tiene la caracteristica de ser emitida en linea recta y en varias direc-
ciones, cuando se propaga en una superficie va aumentado a medida que
avanza, pero, al chocarse con algunos obstaculos tiende a generar sombra.
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1.8.1. La iluminacidn en el puesto de trabajo

“La iluminacion es una parte fundamental en el acondicionamiento ergondmico
de los puestos de trabajo. Si bien, el ser humano tiene una gran capacidad para
adap~tarse alas diferentes calidades luminicas, una deficiencia en la misma pue-
de pro~ducir un aumento de la fatiga visual, una reduccidén en el rendimiento, un
incremen—to en los errores y en ocasiones incluso accidentes.” (INSHT, 2015)

La luz es un elemento de vital importancia, ya que es la que nos permite poder
apreciar las formas, colores y todos los objetos que nos rodean. Si realizamos tra-
bajos con poca luz este puede traer graves consecuencias a nuestra vista y salud,
generando cansancio, fatiga, estrés, etc. Por lo tanto, se generaria un malestar
en el puesto trabajo, el mismo que traeria consecuencias en el bienestar y la pro-
ductividad de la persona.

No debemos olvidar que ciertos aspectos del bienestar humano, como nuestro
estado mental o nuestro nivel de fatiga, se ven afectados por la iluminacién y
por el color de las cosas que nos rodean. Desde el punto de vista de la seguridad
en el frabagjo, la capacidad y el confort visuales son extraordinariamente impor-
tantes, ya que muchos accidentes se deben, entre ofras razones, a deficiencias
en la iluminacién o a errores cometidos por el trabajador, a quien le resulta dificil
identificar objetos o los riesgos asociados con la maquinaria, los tfransportes, los
recipientes peligrosos, etcétera. (Calleja)

Para lograr un confort visual en el puesto de trabajo es necesario considerar tanto
la iluminacion artificial como la natural. La luz natural causa menor fatiga que la
iluminacion artificial, es por ello que actualmente se han desarrollado técnicas
gue maximizan el aprovechamiento de la luz natural.
Las principales ventajas de la iluminacién natural son las siguientes:

* Produce menor cansancio a la vista.

* Permite apreciar los colores tal y como son.

¢ Esla mds econdmica.

¢ Psicolégicamente un contacto con el exterior a través de una ventana, por
ejemplo, produce un aumento del bienestar.

Salvo en situaciones muy concretas en las que el trabajador se encuentre si-
tuado en una determinada posicién e incida un haz de luz de forma directa,
la iluminacién natural suele producir un deslumbramiento tolerable. (INSHT,
2015, pag. 17)



1.8.2. Niveles de iluminacion

Cada espacio de trabajo requiere un tipo o nivel especifico de iluminacioén. Es decir
que cuando exista mayor dificultad en la percepcidn visual, serd mayor el nivel de ilu-
minacién necesario.

Existen varias publicaciones y directrices en cuanto a la iluminacion asociadas a dife-
rentes dreas es por ello que se han tomado las normas ecuatorianas el Decreto Ejecu-
tivo 2393 (Fig. 13)

MNivaies de iuminacion minima para frabajos especilicos v similnes
I e

T e
0 LLMES Operacionss ar ol gue o dieineiin no 160 seroal Somo mansia da
matenicles, desechos de merconcias. Embolaje, sendcios higiinicos.

Ouondo sea nRtesaio Una iger destncon de delolies coma: katrhoo-
#mm-ﬁrﬁ'ﬂ?mlﬁ'ﬂlﬂh?ﬂrﬂﬂm

Huww%mmmﬂuﬂnmmm

meial meconica. cotiung, Indusing de consena, imprenios.
- B

Wmmmumwﬂm

COPCHEIDMES B EEMEEIE afeio T SO Haboos 206 colores o
fefisfico, nspeccion daficoda, montofes da precisidn, reioieria.

Figura 13. Niveles de iluminacidon minima para trabajos especificos y similares

Cada espacio de trabajo cuenta con disposiciones a cumplir en cuanto a ilumino-
cion, por lo que es fundamental aprovechar la luz natural en la medida de lo posible
para que una persona pueda desarrollarse en un ambiente de trabajo pleno, mien-
tras que al utilizar luz artificial es importante generar un correcto diseno de ilumina-
cién la misma que ofrezca las condiciones éptimas para un confort visual.

Es muy importante analizar cada espacio de trabajo y determinar las actividades
que se realizan, procurando eliminar reflejos molestos, brillos excesivos y sombras os-
Curas.
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1.8.3. Sistemas de iluminacion

Hoy en dia la iluminacion natural se ha vuelto esencial en
cualqguier espacio debido al bienestar que proporciona, sin
embargo, en un espacio de trabajo no es suficiente ya que
las fuentes naturales no son uniformes, se necesita de un sis-
tema de iluminacion artificial.

:

La distribucion de las luminarias se vuelve un aspecto de
gran importancia ya que una colocaciéon errénea de las mis-
mas, produciria que ciertas areas se iluminen mdas que oftras,
causando problemas de visualizacion y una diferencia de
luminancia elevada. Segun la enciclopedia de seguridad y
salud en el tfrabajo (Madrid) los sistemas de iluminacion mas

utilizados son tres (Fig. 14) E . E . L

¢ lluminacién general uniforme: En este sistema las fuen-
tes de luz se distribuyen uniformemente sin tomar en
cuenta la ubicacién de los puestos de frabajo. Se utili-
za en lugares de trabajo donde no existen puestos fijos.

e o

1

I._I'Eu'lﬂi! Ll'ﬂ-.:l.:-'E":.'l

(=1 -~ -
* lluminacién general e iluminacién localizada de apo-
yo: Unsistema que intenta reforzar la iluminaciéon gene-
ral ubicando luminarias junto a las superficies de pues-
tos de trabagjo. w T
f—
* lluminacién general localizada: Este tipo de ilumina- I quoerd btk
cion dispone de fuentes de luz instaladas en el techo
distribuidas de manera en que se toma en cuenta las Figura 14. Sistemas de iluminacién

caracteristicas de iluminacién en el quipo vy las necesi-
dades de cada puesto de trabagjo.

1.9. Sensacion térmica (Calor)

La existencia de calor en el ambiente laboral constituye frecuentemente una fuente de problemas que se fraducen en
quejas por falta de confort, bajo rendimiento en el trabajo y, en ocasiones, riesgos para la salud.

El estudio del ambiente térmico requiere el conocimiento de una serie de variables del ambiente, del fipo de trabajo y del
individuo. La mayor parte de las posibles combinaciones de estas variables que se presentan en el mundo del frabajo, dan
lugar a situaciones de inconfort, sin que exista riesgo para la salud. Con menor frecuencia pueden enconftrarse situaciones
laborales térmicamente confortables y, pocas veces, el ambiente térmico puede generar un riesgo para la salud. Por Ultimo,
el estrés térmico estd condicionado casi siempre a la existencia de radiacion térmica (superficies calientes), humedad (>
60%) y trabajos que impliquen un cierto esfuerzo fisico. (Fig. 15)



Figura 15. Marco legal. Calor.

1.10. Distribucidn de espacios de trabajo

La distribucion del espacio de trabajo se refiere a la disposicion fisi-
ca de los puestos de trabajo, de sus componentes materiales y a la
ubicacidon de las instalaciones para lograr una maxima eficiencia. Sus
objetivos son los de contribuir al incremento de |a eficiencia de las
actividades que realizan las unidades que conforman una organiza-
cion. (Mora, 2009)

Existe una relacion estrecha en cuanto a las condiciones fisicas del
espacio vy las diferentes tareas que el trabajador desempena, es por
ello que, al realizar un estudio de las condiciones de trabajo, también
resulta pertinente ejecutar un andilisis de la distribucion del espacio. En
conformidad con lo expuesto anteriormente, el andlisis de distribucion,
permite generar una solucién que logre un alto grado de bienestar,
productividad y eficiencia en los frabajadores.

Numerosas consideraciones dimensionales del cuerpo humano for-
muladas en los apartados de espacios residenciales intervienen en
aspectos del diseno de despachos. El componente fundamental de
todos estos, o de espacios con funciones similares, es la mesa de escri-
torio y elementos auxiliares. A tenor del tiempo que el usuario pasa en
su espacio inmediato de trabajo, la importancia de asegurarle un en-
torno dotado de un diseno atento a las dimensiones humanas cobra
especial significacion. (Panero, 1983)
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Conclusion

No solo se frata de que la legislacion este presente y de un
plan de seguridad y salud, sino de que las empresas lleguen
ainvertir en un plan de manera consiente y que este frabaje
conjuntamente con el diseno interior para lograr generar so-
luciones que vayan mds alld de lo que estd establecido. La
confortabilidad, bienestar, productividad, optimismo, etc.
Son influenciados en gran medida por el espacio en donde
la persona realiza sus actividades. Para lograr conseguir un
espacio confortable y funcional en donde se puedan resol-
ver todas o la mayor parte de necesidades por parte de los
trabajadores, es necesario tomar al diseno interior como ele-
mento de gran importancia y relacionarlo con la seguridad
y salud ocupacional. De esta forma se podrd generar un
lugar de trabajo seguro y saludable, en donde los trabaja-
dores puedan realizar sus actividades efectivamente.



9
)
=
o
O
O

‘|louoidopdno0 PNJOS A PEPLNBSS D] D OPOIUSLIO SSI0USIUI 9P OUSSIP |3

33



e

ﬂp.-l"i:-'n.rl.ll.-l-
T b T

o
e

L

5 W
of B 5 ur il ikl

" ]
el 4

i =dr,
L]
L I B

cor Tor, B

4 1y

vl a B

iRk

ALLELERE. .

__Tf;_l. R T i e rrl_p-_l
....r__...._. AT E B




V4

¢ O1Nl1lIdVO

e ek WL r_l.'l'; i

.




CAPITULO 2

2.INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO
2.1. Insatisfaccién, desmotivacion
y estrés laboral
2.2. El bienestar y productividad
en el espacio de trabajo
2.3. Homodlogos
2.3.1.Dimensiones del bienestar por Steelcase
2.4. Diseno interior y su influencia
en el entforno de trabajo
2.4.1. Influencias en el comportamiento
2.5. Lugar de aplicacién
2.5.1. Fotografias estado actual
2.6. Estrategia de Investigacion
2.6.1. Empatia / Entrevista a los trabajadores
2.6.2. Definir / Andlisis estado actual



Capitulo 2

Figura 16. Espacio de trabagjo.
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2.INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO

Infroduccion

En el presente capitulo se abordardn temas de
investigacion de paises extranjeros en cuanto a
estudios de bienestar y productividad en las em-
presas, las causas y efectos sobre la insatisfac-
cion laboral tales como el estrés e incomodidad
en el entorno de trabajo, asi como también la
importancia del buen diseno en el espacio labo-
ral. Luego de la investigacion acerca de referen-
tes, se procedié a realizar un andlisis del estado
actual en cuanto a iluminacién, distribucion y
estrés térmico.
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2.1. Insatisfaccion, desmotivacion
y estrés laboral

Un estudio realizado en el ano 2015 por la empresa Steel-
case, empresa de mobiliario en Estados Unidos, Michigan;
Afirma que las razones principales para la insatisfacciéon son
por estrés, dificultad para concentrarse y la ausencia de pri-
vacidad para trabajar.

Las personas pasamos el 36% de nuestro tiempo trabajando,
mas incluso del que destinamos a otro tipo de actividades,
como dormir, esto quiere decir que es necesario que el tra-
bajador se sienta a gusto en donde pasa mds horas al dia,
sin embargo, no siempre es asi. Segun los estudios realizados
por la empresa Steelcase, entre mdas de 70.000 trabajadores
de 10 paises, reveld que solo el 59% de los empleados se
siente satisfecho con sus oficinas.

El estrés también figura como un elemento que genera resul-
tados en elevados porcentajes en cuanto a las perdidas en
las jornadas laborales, es decir que el entorno de trabajo en
el cual realiza sus actividades no es éptimo y estd generan-
do disgusto en los usuarios. En igual forma, los espacios de
trabajo abiertos o cerrados también tienen gran influencia
en la psiquis del trabajador.

Todos estos elementos anteriormente mencionados influyen
directamente en la confortabilidad, satisfacciéon o insatisfac-
cion del trabajador. Varios componentes toman parte en
cuanto a la confortabilidad, satisfaccién, motivacién, etc.
ya que cuando un trabajador se siente desmotivado, resulta
menos productivo y menos involucrado con los objetivos de
la organizacion, lo que trae consigo perdidas econdmicas
directas para la compania.

2.2. El bienestar y productividad en
el espacio de trabajo

Segun Steelcase el bienestar hoy en dia es un concepto que
va mucho mds alld de una simple ergonomia. En base a esto
se puede comprender que el diseno y la foma de decisio-
nes para un espacio de frabajo determinado, posee gran
influencia tanto en la mente y cuerpo de un frabajador, en
su vida, confortabilidad, productividad, desarrollo y relacio-
nes con los demas.

Al momento que una empresa decide invertir en el mejo-
ramiento de las instalaciones de un espacio, invierte a lar-
go plazo ya que solo serd cuestion de tiempo visualizar las
consecuencias positivas que traerd consigo, como la moti-
vaciéon de sus trabajadores al realizar sus actividades en un
entorno saludable en el que se fomente el bienestar y a su
vez que genere mayor productividad por parte de los em-
pleados.

De acuerdo con ofros estudios realizados por la consultora
inmobiliaria Aguirre Newman, Espana. Las oficinas mejor di-
senadas incrementan la productividad de las empresas en
un 20%. El diseno abarca varios aspectos tales como la ilumi-
nacién, distribucién, percepcion, estética, eficiencia, etc. El
enfoque principal en este caso es el de resolver los proble-
mas fomando en cuenta las necesidades de los tfrabajado-
res para asi poder generar mayor satisfaccion y confortabili-
dad en su espacio de trabajo.

De igual forma, segun datos realizados por la empresa antes
mencionada, la éptima iluminacién de una oficina puede
incrementar la productividad en un 10%. Actualmente, el
40% del espacio laboral se desperdicia debido al obsoleto
diseno de las mismas y del 60% que si se usa, la mitad no estd
adaptada a esas tareas.

En referencia a las estadisticas, se puede decir que detalles
minimos que suelen pasar como imperceptibles en la vida
cotidiana de los tfrabajadores, si es que son mejorados pue-
den influenciar en gran medida en la productividad y bien-
estar de los empleados.



2.3. Homdlogos

JEAN NOUVEL

Jean Nouvel, arquitecto francés, ganador del Premio Pritzker
en el ano 2008, presento su proyecto llamado “Oficinas para
Vivir".

El arquitecto afirma que en la actualidad las personas bus-
can un espacio de trabajo en el que pueden sentirse como
en casa, inclusive prefieren trabajar desde su propio hogar
para dejar a un lado los espacios frios y aburridos en los que
normalmente se suelen trabaijar.

En base al concepto de “oficinas para vivir” por Jean Nou-
vel, se puede decir que existe un gran cambio de necesida-
des por parte de los tfrabajadores, las personas ven mas alld
de trabajar en un espacio, frio, normalizado, poco conforta-
ble y han optado por atender mds a sus necesidades, a su
forma y calidad de vida.

Es necesario escuchar y entender las disposiciones de cada
persona para asi poder disenar un espacio totalmente fun-
cional en donde se pueda crear un ambiente de frabajo
confortable, saludable, comodo y agradable. Se toma al di-
seno como herramienta para conseguir los resultados espe-
rados en un espacio, que a su vez tendrdn efectos directos
en el desempeno y la calidad de vida de una persona.

Figura 17. Propuesta de nave convertida en oficina

Figura 18. Propuesta de nave convertida en oficina

Figura 19. Propuesta de oficinas para vivir

Figura 20. Propuesta de oficinas para vivir
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FRANCO DRIUSSO

Para el arquitecto Franco Driusso, hoy en dia
las oficinas deben ser mds humanas, espacios
dindmicos que puedan adaptarse al cambio
como al ritmo de vida actual de las personas.
Las oficinas deben promover las interacciones
entre personas, asi como también el trabajo
en equipo. Aplicando este concepto Driusso
realizé el diseho de una gama modular para
salas de espera que fue inspirada en las cao-
denas del ADN humano (Fig 21-22), tomando
en cuenta elementos de gran importancia
como el color, texturas y materiales, ya que
estos pueden crear diferentes sensaciones y
estimulos en una persona.

Es importante tomar en cuenta que el diseno
para un espacio de frabajo debe ser interac-
fivo, las relaciones entre personas ayudan a
gue en un espacio de trabajo exista mds co-
municacioén y confianza, por lo tanto, en este
aspecto el mobiliario y su disposicidon también
juegan un papel muy importante ya que per-
mite que la interaccién entre los frabajadores
seq positiva.

EMPRESA STEELCASE

Un espacio de frabajo resiliente es aquel que
se adapta a los cambios continuos en la so-
ciedad, es decir que evoluciona con el tiem-
po, de esta manera se optimizan los recursos
y existe un mejor aprovechamiento del espo-
cio disponible, fomentando el compromiso
de las personas.

Figura 21. Kaleido de Kastel/ Sillén

Figura 22. Kaleido de Kastel/ Sillén

Figura 23. Espacio de frabajo resiliente



Mediante estudios realizados por la empresa mobiliaria,
se ha descubierto que, para disenar, existen dos princi-
pios que son:

1. Elbienestar: Influye en el compromiso y satisfacciéon

2. Crearun ecosistema de espacio: Proporcionar es-
pacios de trabajo individuales y en grupo.

Como se observa en la figura 24, es un espacio de frabao-
jo que permite la interaccion y colaboracién con otras
personas pero que a su vez puede trabajar de forma
individual. Se fomenta la interaccion entre los usuarios.
(Steelcase, 2015)

En la figura 25 se puede ver un espacio de fdcil ingreso,
el mismo que se encuentra cerca de los demds puestos
de trabagjo. Espacio de reunion e interaccién con los de-
mas miembros de la empresa. (Steelcase, 2015)

Empresa Boehringer Ingelheim Pharmaceuticals, Inc.,
Ridgefield, Connecticut (fig26), inicialmente el espacio
disponia de cubiculos con paneles de 180cm, altos y os-
curos. El nuevo entorno de trabajo permite espacios de
trabajo individuales en los cuales se puede interactuar
con los demds miembros de la empresa. Se fomenta la
colaboracion y alimenta la conexidon con los demds.

* Un estudio realizado a escala mundial por Gallup mos-
tré que seis horas de interaccidén social al dia aumentan
el bienestar y minimizan el estrés.

Como ya se ha aclarado anteriormente, el bienestar en
el espacio de trabajo ha trascendido en su anfigua des-
cripcién como ergonomia, el puesto de trabajo es cada
vez mads dindmico, colaborativo, abierto, confortable,
etc. no se centra solamente en una ciencia, sino que
foma en cuenta las necesidades y las disposiciones del
trabajador centrdndose en su confortabilidad, percep-
cion, productividad y bienestar.

Figura 25. Zona de Recursos

Figura 26. Espacios de trabajo que potencian el bienestar
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2.3.1.Dimensiones del bienestar por Steelcase

Steelcase identifico seis dimensiones del bienestar, cada
una de ellas puede mejorarse mediante el diseno del entor-
no fisico.

» Optimismo-Fomento de la creatividad e innovacion

Para poder crear e innovar se necesita de una cons-
tante experimentacion, de tomar riesgos, realizar pro-
yectos, recibir las sugerencias de las demds personas,
hacer frente a tareas complicadas, fomarideas, acep-
tar ideas, efc.

Los espacios de trabajo dindmicos facilitan una expe-
rimentacion continua, asi como fambién la relaciéon y
la comunicacion entre los miembros de una empresa.

“Los frabajadores necesitan sentir que influencian y
controlan su entorno, en lugar de sentirse en un entor-
no estandarizado y rigido” citando a N. de Benoist.

* Conciencia-Plenamente Participativo

En este aspecto ser consiente significa saber asimilar el
ritmo de vida sin dejar de lado el momento presente.
Para ello los trabajadores necesitan de espacios fisicos
que colaboren a gestionar la sobrecarga cognitiva de
sus vidas para poder estar totalmente presente.

Al crear espacios en donde exista una conexion con
los demads, asi como también dreas en donde el usua-
rio pueda relagjarse por un momento, se generard un
mejor desempeno en las actividades que realice cada
trabajador.

+ Avutenticidad- Ser realmente uno mismo

Al momento en que una persona puede desenvolverse
con facilidad, puede ser uno mismo y puede expresarse
de forma natural se genera una sensacidén de bienes-
tar. Para poder tener interacciones positivas y relaciéon
con los demds, se requiere de autenticidad, para ello la
creacion de espacios en donde puedan formar parte
de la cultura y la organizacion, son fundamentales.

* Pertenencia- Conexion con los demas

Altener conexiones con los demds, una persona se sien-
te respaldada, Util para otras personas y de esta forma
se generan actitudes positivas. Al momento en que se
tiene una relacién positiva con los demds miemlbros en
la empresa, la participacidon de los mismos aumenta.

Para lograr este objetivo se necesitan de espacios am-
plios en donde se pueda frabajar de manera individual,
como también en equipo, es decir que exista un dina-
mismo en el espacio que se adapte a estas demandas.
Crear dreas informales en donde se pueda socializar.

Propésito-Sentir que se persigue un fin

La gente necesita utilizar sus virtudes, comprender su im-
pacto y ver cdbmo contribuyen hacia la consecucion de
los objetivos de la organizacion. Edward Diener, que reci-
be el apodo de «Dr. Happinessy (Dr. Felicidad)

Perseguir un mismo fin, un mismo objetivo, cuando las per-
sonas que nos rodean creen en lo mismo que nosotros,
todos logran encaminarse hacia una misma meta, de
esta manera resulta satisfactorio, entendible y productivo
trabajar con los demds.

«Los espacios que se disenan con el fin de ayudar a las
personas a alcanzar objetivos importantes pueden mar-
car una gran diferencia en lo que se refiere al rendimiento
individual y alos resultados globales de una organizaciony.

* Vitalidad-Ganas de hacer las cosas

En base a estudios se ha comprado que es de gran im-
portancia lograr que el cuerpo se mueva para asi poder
fomentar vitalidad mental y fisica en el frabagjo. Steelca-
se afirma que tomar posturas distintas estimula la men-
te y los entornos que promueven la salud animan a la
gente a moverse, comer bien y redlizar ejercicio como
actividades necesarias para gozar de una buena salud.
(Steelcase, 2015)



Sobre la base de las consideraciones anteriores, se puede de-
cir que un espacio de trabajo bien disenado y pensado espe-
cificamente para las necesidades de los trabajadores, puede
mejorar en gran medida la vida laboral de las personas.

En cuanto ala recopilaciéon de datos sobre estudios y homo-
logos extranjeros, se puede afirmar que hoy en dia, las perso-
nas ven mas alld del tfrabajo mondtono en espacios de tra-
bajo normalizados, frios e inconfortables, con el pasar de los
anos las empresas tfambién han fomado una conciencia de
invertir en sus empleados para asi poder generar actitudes y
comportamientos positivos en sus trabajadores, en donde se
promueva la motivacién y exista un mejor rendimiento.

El bienestar es un factor sumamente importante en todo as-
pecto de la vida de una persona. Un punto en el cual se
debe hacer énfasis ya que este trae consigo productividad,
esto quiere decir que mientras una persona se sienta con-
forme en el lugar de trabajo, podrd realizar sus actividades
de manera placentera, en donde le guste lo que haga, se
lleguen a cumplir propdsitos y se mejoren las relaciones entre
los integrantes de la compania. Es asi como el buen diseno
del espacio y entorno de frabajo indudablemente provoca
bienestar, por lo tanto, las personas se sienten mds a gusto
con lo que hacen y se genera satisfacciéon por lo que la pro-
ductividad en la empresa mejora.

2.4. Diseno interior y su influencia en
el entorno de trabajo

En cuanto al entorno de tfrabajo, se deben tomar las ade-
cuaciones ergondmicas necesarias para conseguir que el
diseno interior de este espacio sea dptimo para los usuarios.
Es preciso realizar un andlisis de tareas, mediante una me-
todologia para describir las actividades con el propdsito de
conocer las demandas que implican y compararlas con las
capacidades humanas.

En este contexto y en base a las investigaciones realizadas,
es importante escuchar y observar a cada miembro en una
organizacion para asi poder conocer sus verdaderas nece-
sidades en el ambiente de trabajo. Como se mencionaba
anteriormente, muchas veces aspectos como la iluminacion
suelen pasar desapercibidos por el frabajador, sin embargo,
una mejora de la misma puede ayudar notablemente a la

productividad. En este sentido, al realizar un cambio
pequeno pero funcional puede lograr grandes cam-
bios.

Es aqui en donde el trabajo del disenador se vuelve de
vital importancia debido a que se encuentra en el reto
de solucionar y mejorar necesidades que logren gene-
rar bienestar, en donde el ser humano pueda sentirse
como en casa y readlice sus actividades de manera sa-
tisfactoria. Con esta premisa, la importancia radica en
que el usuario consiga relacionarse positivamente con
los demds, para que asi obtenga una mejora tanto en
la calidad de vida del trabajador como en la produc-
fividad de la empresa.
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2.4.1. Influencias en el comportamiento

Segun Angel Serrano, socio consejero delegado de Aguirre Newman arquitectu-
ra, en su articulo Gestion prdctica de riesgos laborales, asegura que los profesio-
nales necesitan de un espacio que les permita desarrollar distintos tipos de trabajo
en distintos momentos como concentracién, comunicacion, trabajo repetitivo,
trabajo creativo, etc. Serrano menciona fres dimensiones en el entorno de frabajo
que tienen influencia en el comportamiento. (Fig. 27)

DIMENSIONES DEL :
Ry R R ELEMENTO®
DE TRABAID

Dimeansion Facilitando los lemantos fisicos requeridos lluminacion, Ventilocian,
Instruental pora safisfacer sus necesidades elemeantales. ] Tempearatura, Mobilicrio,

Facilitonde lo formacion de grupos ociales, REspacios ablerios o
lo comunicocion y el movimiento, Teniendo Jcemados, proximidod
en cuanto los nivelas odecuados de

privacidod,

Eemantos de personali
Zacion y autoafimmackon,
smbolos cullurales, con-

Provocando esfados mentales y amociono-
les o través de funciones simbdlicas,

Cimansian

Emocional astélicas y ambieniales

Figura 27. Influencia del entorno de frabajo en el comportamiento

Se puede observar claramente en la figura 27, que el entorno de trabajo estd
directamente relacionado con el comportamiento, es por ello que se habla de
bienestar y confortabilidad ya que, al disenar un ambiente propicio para los fra-
bajadores, estd comprobado que optimizan su rendimiento, asi como también,
pueden llegar a sentirse mejor fisica y psicolégicamente.

Cada empresa es diferente y, por lo tanto, el diseno debe ser adaptado a sus ne-
cesidades concretas, pero siempre dotando al proyecto coherencia con la cul-
tura corporativa de cada compania. (Serrano, 2004) En este contexto el diseno
interior forma parte de un proceso vital en cada empresa, el manejo adecuado
de las herramientas puede influir en el resultado de la companiia mds de lo que
pPensamos.
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Figura 29. Fotografia espacio actual. Ingreso Figura 30. Fotografia espacio actual. Zona de firmas y escalera
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Figura 31. Fotografia espacio actual. Puesto de trabajo David.

Figura 33. Fotografia espacio actual. Bodega

Figura 34. Fotografia espacio actual. Bodega

Figura 32. Fotografia espacio actual. Puesto de trabajo / Pasillo.

Figura 35. Fotografia espacio actual. Bodega
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Figura 36. Fotografia espacio actual. Puesto de trabajo Ximena. Figura 37. Fotografia espacio actual. Puesto de trabajo Luis
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Figura 38. Fotografia espacio actual. Puesto de trabajo Diana. Figura 39. Fotografia espacio actual. Puesto de trabajo Blanca.
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Planta Alta

Figura 40. Fotografia espacio actual. Puesto de trabajo Rolando. Figura 41. Fotografia espacio actual. Puesto de trabajo Jorge.

48 Figura 42. Fotografia espacio actual. Figura 43. Fotografia espacio actual. Figura 44. Fotografia espacio actual.
Bodega de armas. Bodega de armas. Bodega de armas.



Figura 45. Fotografia espacio actual. Gerencia.

2.4. Estrategia de Investigacion

Para la estrategia a seguir en la investigacion, se tomaron
dos pasos del Design Thinking. El primero que consiste en
empatizar, es importante tener empatia con las personas ya
que esto permite tener una retroalimentacién de los usuarios
para lograr un buen diseno. En este proceso existen tres pun-
tos clave para lograr ser empdaticos:

* Observar: Se trata de mirar a los usuarios, ver que com-
portamientos tienen y que clase de actividades reali-
zan en la vida cotidiana. En este paso, lo mejor que se
puede hacer es simplemente observar y no entrome-
terse, Hasso Plattner indica que las mejores ideas sur-
gen en situaciones asi.

* Involucrarse: Primero se deben preparar las preguntas,
luego se genera una conversacion que puede ser infor-
mal y breve o una mas estructurada.

Figura 46. Fotografia espacio actual. Gerencia.

e Mirary Escuchar: En este paso es importante pedir a los
usuarios que expliquen la manera en que realizan sus
actividades, como hacen algunas cosas y que vayan
expresando lo que pasa por su mente cuando estd tra-
bajando.

La empatia que es el elemento esencial del proceso de
diseno. Entonces entras en un modo, en un estado de ob-
servacion que es el modo empatia. Que es bdsicamente el
trabajo que haces para entender a los usuarios dentro del
contexto del cual estds disenando. Es el esfuerzo por com-
prender las cosas que hacen y porqué, sus necesidades
fisicas y emocionales, como conciben el mundo y que es
significativo para ellos. Son las personas en accion las que
inspiran al disenador y direccionan una idea una idea en
partficular. A esta etapa se le llama “immerse” ya que el di-
senador debe hundirse en un mar de aprendizaje. (Hasso
Plattner, pdg. 5)
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Como segundo paso, se procedid a definir los problemas existentes en el lugar,
para ello, se realizaron las observaciones y preguntas necesarias con el objetivo
de traer claridad y enfoque a la situacion en el espacio de trabajo.

Se ejecutd un andlisis del estado actual en cuanto a la distribucion de los espa-
cios de trabajo, asi como tambien, mediciones técnicas de iluminacion y estrés
térmico, las mismas que, ayudaron a determinar los problemas existentes en el

lugar a intervenir.

Después de transformarse en un experto instantdneo del problema adquiriendo
una empatia invaluable por la persona de la cual estds disenando, esta etapa es
sobre crear coherencia sobre la variada informacién que se ha reunido. Enmar-
cando el problema adecuado, es la Unica manera de crear la solucidn correcta.

(Hasso Plattner, pdg. 6)

2.6.1. Empatia / Entrevista a los trabajadores

En la entrevista realizada a los tfrabajadores de la empresa
SEGPROSER se pudo rescatar que, a los frabajadores de la
planta baja les resulta bastante complicado movilizarse en el
espacio a causa de la distribucion de los puestos de trabaijo,
aun mds cuando se encuentran en dias ocupados a inicios
de mes ya que existe mucho trafico de personal, ademds
suelen improvisar con el mobiliario actual para poder orga-
nizar los archivos que se manejan, como roles de pago, con-
tratos, exdmenes, seguros, etc. Los empleados sienten que
les falta espacio para almacenamiento, movilizaciéon, inclusi-
ve espacio para la zona de cafeteria, que, a falta del mismo,
han optado por improvisar con el mobiliario a un lado de los
escritorios en donde colocan el microondas. Dicen también
que a la hora del café, el personal se acumula mucho en
esa zona y resulta incémodo, hasta peligroso para el equi-
pamiento.

Muchas veces se necesitan discutir temas delicados o reu-
niones con clientes por lo que, de igual forma tienen que
hablar mds bajo o simplemente improvisar un espacio a falta
de una zona privada de reuniones.

Conrespecto a temas ambientales, los tfrabajadores se sien-
ten conformes en cuanto a la sensacion térmica en el es-
pacio, en temas de iluminacién sienten que el espacio es
un poco oscuro. En el dia se puede aprovechar de la luz
natural tanto en la planta baja como en la planta alta, pero
de igual manera se necesita encender las luces en el dia. A
causa de las posiciones de los espacios de trabajo, ciertas
veces también existe deslumbramiento vy brillo en las panta-
llas por lo que causa molestia en la vista.

En la planta alta, de igual forma se ha improvisado con la
disposicion del mobiliario. Los escritorios estan adaptados en
cuartos y la sala de conferencias necesita mds espacio, de-
bido a que actualmente el espacio es muy pequeno para
la cantidad de personas que ingresan. En cuanto a la ilumi-
nacién natural, el personal que frabaja en estos espacios,
no tiene mayores inconvenientes en el dia, la luz ingresa de
manera 6ptima y no es necesario encender las luces. En el
atardecer y en dias oscuros, es necesario utilizar luz artificial
pero la iluminacion utilizada actualmente, no es la suficiente.



Capitulo 2

2.6.1.1. Interpretacion de la informacion

En base a la informacion que se ha podido recopilar e interpretar sobre el
ambiente de frabajo en las oficinas de SEGPROSER, cabe agregar que los
empleados se sienten insatisfechos por varias circunstancias, desde la distri-
bucidén del mobiliario, hasta la iluminacién dispuesta en el espacio.

Analizando estos datos y tomando como referente a los estudios realizados
por Steelcase, en sus seis dimensiones del bienestar, si partimos desde el pri-
mer punto que es el del optimismo que permite fomentar la creatividad e
innovacion, es evidente entfonces que los trabajadores carecen de optimis-
mo desde un inicio, y esto se puede comprobar claramente en la forma en
gue describen su dia a dia en la oficina. De los anteriores planteamientos se
deduce que pueden sentirse conformes con lo que tienen, mas no cémo-
dos, satisfechos, creativos y optimistas en su entorno de trabajo.

Alteneruna carencia de optimismo, la realizaciéon de los demds puntos en el
bienestar se ven afectados ya que, si un tfrabajador no se siente satisfecho,
no podrd desarrollar las actividades al 100% en el transcurso de la jornada
laboral. Existe una carencia de espacios para distraccién o simplemente
espacios en donde se sientan animados para expresar sus propias ideas y
valores, a causa de esto y de todos los aspectos anteriormente menciona-
dos se ha podido comprobar que, el rendimiento de una persona disminuye
enormemente cuando no existe un buen diseno del espacio.
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Figura 47. Estudio Interior.
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ESTOUCTURA ADRUMNIGTRATIVA
Puestors de hobola

~rfvoaiod
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2.6.1.2. Estructura administrativa de la empresa

Mediante las entrevistas realizadas también se pudo determinar la estructu-
ra administrativa de los puestos de trabajo en la empresa. Como se puede
observar en la figura 48, cada puesto de frabajo tiene diferentes condicio-
nes, necesidades y funciones. En base a esta estructura se pudieron deter-
minar los elementos faltantes en los puestos de trabajo, tomando en cuenta
los requerimientos de cada uno de los frabajadores.
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Figura 48. Estructura Administrativa.



2.6.2. Definir / Analisis estado actual

En primera instancia, es necesario definir los problemas en
el espacio actual y para ello se realizaron las respectivas
mediciones de iluminacion, estrés térmico y el andilisis de la
distribuciéon de espacios. En conformidad con lo que dicta
la ley se pudieron determinar los problemas existentes en el
espacio de frabajo, observando también una disconformi-
dad por parte de cada uno de los trabajadores, debido a la
carencia de iluminacioén, la disposicion de los puestos de tra-
bajo y el ambiente de trabajo generado por la adecuacioén
del espacio en su totalidad.

Como ya se ha dicho anteriormente, no se trata solamente
de cumplir con lo que ya estd establecido sino de tomar los
elementos como la confortabilidad, el bienestary la produc-
fividad como parte esencial en el diseno de un espacio de
trabajo. Aspectos como la iluminacion, distribucion y estrés
térmico van mdas alld de pardmetros dictados por ley, sino
que se convierten en un mecanismo de vital importancia
al realizar un proceso en el cual las necesidades y requeri-
mientos de las personas sean escuchadas y resueltas en su
espacio de trabajo para que asi puedan desenvolverse ple-
namente en su ambiente laboral.

Como primer paso fue realizar monitoreos con los respectivos
equipos de medicidén en cuanto a iluminacion y estrés térmi-
co para asi poder determinar las condiciones del espacio
fisico de trabajo. Es aqui en donde las relaciones entre salud
ocupacional y diseno interior empiezan a tomar sentido ya
que mediante los resultados se procede a tomar decisiones
en cuanto al diseno interior como aporte a la seguridad y
salud ocupacional.

2.6.2.1. Monitoreo de iluminacidn

SEGPROSER CIA LTDA, dentro de su sistema de Gestion Téc-
nica requiere efectuar el andlisis de iluminacion de varios
puestos de trabajo ubicados dentro de sus instalaciones, con
el fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales exigi-
das tanto por el Ministerio del Trabajo como por el IESS, para
lo cual el Dr. Marco Jaramillo Arias en calidad de Especialista
en Seguridad y Prevencion de Riesgos del Trabajo brinda su
contingente con su equipo de medicién calibrado y certifi-
cado el 18 de abril del 2017.

Existen siete espacios de trabajo, fres en la planta alta y dos
en la planta baja. Las mediciones fueron realizadas en cada
espacio de trabajo mediante un luxdmetro para asi poder
determinar la cantidad de iluminaciéon que cada trabajador
percibe en su espacio de trabajo.

Las mediciones ejecutadas en las instalaciones de SEGPRO-
SER CIA LTDA; nos indican que los puntos analizados como:
Rolando y Blanca; cuentan con los niveles de iluminacion
6ptimos que establece el Decreto Ejecutivo 2393, por lo que
no existe riesgo para el personal; sin embargo, los puntos
como: Jorge, David, Ximena, Luis, y Diana, no cumplen con
los pardmetros establecidos por la ley por lo que se reco-
mienda la implementacién de mds luminarias en estos puestos
de frabgjo.

NOTA: Rolando y Blanca se encuentran préximos a ventanas,
mientras que los demds frabajadores se encuentran mds ale-
jados de las ventanas, volviéndose asi la iluminacién, un pro-
blema al generar un espacio oscuro en el que se necesita
de iluminacién artificial a plena luz del dia; de igual manera,
en la noche la iluminacién artificial resulta inadecuada ya
que no existen los suficientes puntos de luz para generar un
espacio de trabajo éptimo.
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RESULTADO DE MEDICION DE ILUMINACION DE LA EMPRESA SEGROSER CIA LTDA.

ROLANDO JARA ILUMINACION | ] -.—I
2017-04-18 MINIMA | 2394
ILUMINACION
MUESTRAS TIEMPO UNIDAD GENERAL
1 10:47:58 608 LUX 200 luxes 647 LUXES CUMPLE
2 10:48:56 614 LUX 200 luxes 647 LUXES CUMPLE
3 10:49:56 622 LUX 200 luxes 647 LUXES CUMPLE
4 10:50:56 662 LUX 200 luxes 647 LUXES CUMPLE
5 10:51:56 686 LUX 200 luxes 647 LUXES CUMPLE
MAXIMO 686 MINIMO 608
JORGE SANCHEZ ILUMINACION | w3 T
2016-06-01 MINIMA I 2394
ILUMINACION
MUESTRAS TIEMPO UNIDAD GENERAL
1 10:53:59 105 LUX 200 luxes 125,5 LUXES [ NO CUMPLE
2 10:54:59 104 LUX 200 luxes 125,5 LUXES | NO CUMPLE
3 10:55:59 104 LUX 200 luxes 125,5 LUXES [ NO CUMPLE
4 10:56:59 147 LUX 200 luxes 125,5 LUXES [ NO CUMPLE
5 10:57:59 146 LUX 200 luxes 125,5 LUXES [ NO CUMPLE
6 10:58:59 138 LUX 200 luxes | 125,5LUXES | NO CUMPLE
MAXIMO 147 MINIMO 104
DAVID ILUMINACION - ._,T
2017-04-18 MINIMA i 2394
ILUMINACION
MUESTRAS TIEMPO UNIDAD GENERAL
1 11:05:58 82 LUX 200 LUXES 87 LUXES NO CUMPLE
2 11:06:57 90 LUX 200 LUXES 87 LUXES NO CUMPLE
3 11:07:57 90 LUX 200 LUXES 87 LUXES NO CUMPLE
4 11:08:57 91 LUX 200 LUXES 87 LUXES NO CUMPLE
5 11:09:57 92 LUX 200 LUXES 87 LUXES NO CUMPLE
MAXIMO 92 MINIMO 82

LUXES MEDIDOS

LUXES MEDIDOS

LUXES MEDIDOS

700
680
660
640
620
600
580
560

160
140
120

80
60
40
20

94
92
90
88
86
84
82
80
78
76

686
662

622
608 614

10:47:58 10:48:56 10:49:56 10:50:56 10:51:56
HORA DE MEDICION

10:53:59 10:54:59 10:55:59 10:56:59 10:57:59 10:58:59
HORA DE MEDICION

11:05:58 11:06:57 11:07:57 11:08:57 11:09:57
HORA DE MEDICION



XIMENA FERNANDEZ ILUMINACION |q - J{IT DECRETO EJECUTIVO
2017-04-18 MINIMA 2394
ILUMINACION
MUESTRAS | TIEMPO UNIDAD GENERAL
1 11:10:58 97 LUX 200 LUXES | 101,5LUXES [ NO CUMPLE
2 11:11:57 106 LUX 200 LUXES | 101,5LUXES [ NO CUMPLE
3 11:12:57 103 LUX 200 LUXES | 101,5LUXES [ NO CUMPLE
4 11:13:57 98 LUX 200 LUXES | 101,5LUXES [ NO CUMPLE
MAXIMO 106 MINIMO 97
LUIS ILUMINACION g = :I.J.I_| DECRETO EJECUTIVO
2017-04-18 MINIMA 2394
ILUMINACION
MUESTRAS | TIEMPO UNIDAD GENERAL
1 11:15:28 56 LUX 300 LUXES 68 LUXES NO CUMPLE
2 11:16:28 73 LUX 300 LUXES 68 LUXES NO CUMPLE
3 11:17:28 66 LUX 300 LUXES 68 LUXES NO CUMPLE
4 11:18:28 64 LUX 300 LUXES 68 LUXES NO CUMPLE
5 11:19:28 63 LUX 300 LUXES 68 LUXES NO CUMPLE
6 11:20:28 66 LUX 300 LUXES 68 LUXES NO CUMPLE
MAXIMO 73 MINIMO 63
DIANA ILUMINACION e - J.J.|_| DECRETO EJECUTIVO
2017-04-18 MINIMA 2394
ILUMINACION
MUESTRAS | TIEMPO UNIDAD GENERAL
1 11:22:10 36 LUX 200 LUXES 38 LUXES | NO CUMPLE
2 11:23:09 40 LUX 200 LUXES 38 LUXES | NO CUMPLE
3 11:24:09 39 LUX 200 LUXES 38 LUXES | NO CUMPLE
4 11:25:09 39 LUX 200 LUXES 38 LUXES | NO CUMPLE
5 11:26:09 39 LUX 200 LUXES 38 LUXES | NO CUMPLE
6 11:27:09 37 LUX 200 LUXES 38 LUXES | NO CUMPLE
MAXIMO 40 MINIMO 36
BLANCA INGA ILUMINACION | | = EI..,|||—| DECRETO EJECUTIVO
2017-04-18 MINIMA 2394
MUESTRAS | TIEMPO UNIDAD " GENERAL
1 11:28:33 353 LUX 300 LUXES | 231,5LUXES | NO CUMPLE
2 11:29:33 341 LUX 300 LUXES | 231,5LUXES | NO CUMPLE
3 11:30:33 281 LUX 300 LUXES | 231,5LUXES | NO CUMPLE
4 11:31:33 172 LUX 300 LUXES | 231,5LUXES | NO CUMPLE
5 11:32:33 110 LUX 300 LUXES | 231,5LUXES | NO CUMPLE
6 11:33:33 114 LUX 300 LUXES | 231,5LUXES | NO CUMPLE
MAXIMO 353 MINIMO 110

LUXES MEDIDOS

LUXES MEDIDOS

LUXES MEDIDOS

110

105

100

95

90

80
70
60
50
40
30
20
10

41

40

39

38

37

36

35

34

310

260

210

LUXES MEDIDOS

160

110

Capitulo 2

11:10:58 11:11:57 11:12:57 11:13:57
HORA DE MEDICION
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11:15:28 11:16:28 11:17:28 11:18:28 11:19:28 11:20:28
HORA DE MEDICION
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11:22:10 11:23:09 11:24:09 11:25:09 11:26:09 11:27:09
HORA DE MEDICION
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HORA DE MEDICION



2.6.2.1.1. Plantas Arquitectonicas Luxes

PLANTA ALTA LUXES
ESC 1:75
JEFE OPERACIONES
GARAJE PATIO Lux min 1300 max 1444
COMUNAL S| CUMPLE
— @O 0
B ©
SALA DE ASISTENTE OPERACIONES
CAPACITACIONES LURNQin 66 max 193
Lux min 58 max 250 NO CMMVPLE
NO CUMPLE
BOBEGA g VIVIENDA
GARAJE/PATIO COOTCOCCE e | ATERAL
COMUNAL
SSHH.
ENFERMERIA
r T
SALA DE ) ‘
ESPERA I ‘
L
[EECCEEGTaEaTaaaaaaala’
[ECCEEESCaEaaaaaaaaadas
GERENTE EEEE((((((((((((((l(l
BODEGA
[CCCCCCCCCCCEaEaEaaaaad’¢
SSHH.
NOTA:

Se utilizan focos fluorecentes compactos
de 23W 60Im 120V
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PLANTA BAJA LUXES
ESC 117
SCI7S GARAJE PATIO
COMUNAL
=‘ [

CONTADORA
Lux min 110 max 353
NO CUMPLE

SECRETARIA
Lux min 36 max 40|
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NO CUMPLE ﬁ
GARAJE/PATIO g | BODEGA VIVIENDA
Lux min 2693 mox 2484 | ATERAL
COMUNAL | @0 S| CUMPLE
RECURSOS HUMANOS CONTADOR
Lux min 97 max 106 Lux min 63 max 73
NO CUMPLE NO CUMPLE
BODEGA
PASILLO oo Lux min 2693 max 2964
Lux min 66 max 76 l. §1 CUMPLE
NO CUMPLE ‘
ASISTENTE LOGISTICA
Lux min 82 max 92
NO CUMPLE
SALA
DE
ESPERA
FIRMAS ‘ /‘”
—_——— I | - j

INGRESO
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2.6.2.2. Monitoreo Estrés térmico

SEGPROSER CIA LTDA, dentro de su sistema de Gestion Técnica requiere efectuar el andlisis de Estrés
Térmico de varios puestos de trabajo ubicados dentro de sus instalaciones con el fin de dar cumpli-
miento a las disposiciones legales exigidas tanto por el Ministerio del Trabajo como por el IESS, para lo
cual el Dr. Marco Jaramillo Arias en calidad de Especialista en Seguridad y Prevencion de Riesgos en
el Trabajo brinda su contingente con su equipo de medicidon calibrado y certificado el dia 18 de abril
2017.

De igual forma, para las mediciones de estrés térmico se realizaron en los siete espacios de frabajo, tres
en la planta alta y dos en la planta baja. Las mediciones fueron realizadas en cada espacio de trabajo
mediante un medidor de estrés térmico.

Los cdlculos realizados en las instalaciones de SEGPROSER CIA LTDA., nos indican que los puntos anali-
zados como: Rolando, Jorge, David, Ximena, Luis, Diana, y Blanca, cumplen con el Decreto Ejecutivo
2393 Art.-54., por lo que no existe riesgo para el personal.

;
| [M
. EQUIPO UTILIZADO: MEDIDOR DE ESTRES TERMICO PCE WB 20 SD NUMERO 759750 #
don — e
-

e
iy
- -
el ]
-

RESULTADO DE MEDICION DE TEMPERATURA DE LA EMPRESA SEGPROSER CIA LTDA.

ROLANDO
TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO 17,1
:CRETO
Ejsgsrlcgzan 17 2017-04-18
ART.- 54 17
Muestras | Tiempo Unidad 16,9
1 10:38:32 17 |WBGTTemp C | CUMPLE 5 - 169
2 10:39:31 168 |WBGTTemp C | CUMPLE g 16,8 16,8 16,8\ /16'8 16,8
3 10:40:31 168 |WBGTTemp C | CUMPLE 167
4 10:41:31 168 |WBGTTemp C | CUMPLE ' 16,7
5 10:42:31 16,7 |WBGTTemp C | CUMPLE 166
6 10:43:31 168 |WBGTTemp C | CUMPLE
DVR 10:38:32  10:39:31 10:40:31 10:41:31 10:42:31 10:43:31 10:46:40 16,5
7 10:46:40 16,9 WBGTTemp C CUMPLE Tiempo de medicién Temperatura del globo con bulbo himedo
[ MAXIMO 17 MINIMO 16,8
66
HUMEDAD RELATIVA DEL AIRE s a—° 65
Muestras | Tiempo Unidad o s— 64 64
1 10:38:32 61,3 %RH C . o 5/ ' 6
2 10:39:31 61,4 %RH C = "
61,4 62
3 10:40:31 62,5 %RH C 61,3 ’
4 10:41:31 635 %RH C 61
5 10:42:31 64 Z%RH C 60
6 10:43:31 65,1 %RH C 10:38:32 10:39:31 10:40:31 10:41:31 10:42:31 10:43:31 10:46:40 59
7 10:46:40 $5.6 ZRAC Tiempo de medicién Humedad relativa del aire

m10:38:32
10:39:31
m10:40:31
10:41:31
10:42:31

10:43:31

10:46:40

m10:38:32
W 10:39:31
H10:40:31
H10:41:31
10:42:31

10:43:31

10:46:40



TEMPERATURA DEL AIRE

Muestras | Tiempo Unidad
1 10:38:32 20,2 TATemp C
2 10:39:31 20 TATemp C
3 10:40:31 19,8 TATemp C
4 10:41:31 19,8 TATemp C
5 10:42:31 19.8 TATemp C
6 10:43:31 19.8 TATemp C
7 10:46:40 19,8 TATemp C

TEMPERATURA DEL GLOBO NEGRO

Mvuestras | Tiempo Unidad
1 10:38:32 20,8 TG Temp C
2 10:39:31 20,7 TG Temp C
3 10:40:31 20,4 TG Temp C
4 10:41:31 20,3 TG Temp C
5 10:42:31 20,2 TG Temp C
6 10:43:31 20,1 TG Temp C
7 10:46:40 20 TG Temp C

TEMPERATURA DEL BULBO HUMEDO

Muestras | Tiempo Unidad
1 10:38:32 15,4 WET Temp C
2 10:39:31 15,2 WET Temp C
3 10:40:31 15,2 WET Temp C
4 10:41:31 153 WET Temp C
5 10:42:31 15,4 WET Temp C
6 10:43:31 15,5 WET Temp C
7 10:46:40 15,6 WET Temp C

PUNTO DE ROCIO

Mvuestras | Tiempo Unidad
1 10:38:32 12,5 DP Temp C
2 10:39:31 12,3 DP Temp C
3 10:40:31 12,4 DP Temp C
4 10:41:31 12,6 DP Temp C
5 10:42:31 12,7 DP Temp C
6 10:43:31 13 DP Temp C
7 10:46:40 13,1 DP Temp C

TA

20,2

N

20

N

19, 19, 19, 19, 19,8

10:38:32 10:39:31 10:40:31 10:41:31 10:42:31 10:43:31 10:46:40
Tiempo de medicion

208
20,7,
20,4
© 20—
20,2
01—
10:38:32  10:39:31  10:40:31  10:41:31  10:42:31  10:43:31  10:46:40
Tiempo de medicién
/15,6
/15,5
. 15,4 15,4
m
= \ /15,3/
15,2 15,2
10:38:32  10:39:31  10:40:31  10:41:31  10:42:31  10:43:31  10:46:40
Tiempo de medicién
13,1
53—
12,7
12,6~
& ms b
23—

10:38:32  10:39:31  10:40:31  10:41:31  10:42:31  10:43:31  10:46:40
Tiempo de medicién

20,3
20,2 H10:38:32
20,1 m10:39:31
20 m10:40:31
19,9 =10:41:31
19,8 10:42:31
19,7 10:43:31
196 Temperatura del aires 10:46:40
21
208 m10:38:32
20,6 =10:39:31
204 m10:40:31
20,2 m10:41:31
20 10:42:31
19,8 10:43:31
19,6 10:46:40
Temperatura del globo negro
15,7
156 u10:38:32
15,5 m10:39:31
15,4 = 10:40:31
153 - m10:41:31
152 - 10:42:31
151 10:43:31
10:46:40
15 - Temperatura del bulbo himedo
13,2
13 m10:38:32
12,8 m10:39:31
126 m10:40:31
124 - ®10:41:31
122 10:42:31
12 4 10:43:31
1g | 10:46:40

Punto de rocio
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TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO

RESULTADO DE MEDICION DE TEMPERATURA DE LA EMPRESA SEGPROSER CIA LTDA.

DECRETO
EJECUTIVO 2393
ART.- 54
Mvuestras | Tiempo Unidad
1 10:48:39 16,8 WBGT Temp C CUMPLE
2 10:49:39 16,8 WBGT Temp C CUMPLE
3 10:50:39 16,9 WBGT Temp C CUMPLE
4 10:51:39 17.1 WBGT Temp C CUMPLE
5 10:52:39 16,9 WBGT Temp C CUMPLE
6 10:53:39 17 WBGT Temp C CUMPLE
7 10:54:39 16,8 WBGT Temp C CUMPLE
MAXIMO 17.1 MINIMO 16,8
HUMEDAD RELATIVA DEL AIRE
Muestras | Tiempo Unidad
1 10:48:39 65,4 %RH C N
2 10:49:39 63,9 %RH C “
3 10:50:39 64,3 %RH C
4 10:51:39 64,6 %RH C
5 10:52:39 619 %RH C
6 10:53:39 60,6 %RH C
7 10:54:39 59,1 %RH C
TEMPERATURA DEL AIRE
Mvuestras | Tiempo Unidad
1 10:48:39 20 TATemp C -
2 10:49:39 20 TATemp C =
3 10:50:39 20,1 TATemp C
4 10:51:39 20,2 TATemp C
5 10:52:39 20,3 TATemp C
6 10:53:39 20,3 TATemp C
7 10:54:39 20,4 TATemp C

TEMPERATURA DEL GLOBO NEGRO

Mvuestras | Tiempo Unidad
1 10:48:39 19.7 TG Temp C
2 10:49:39 19.9 TG Temp C
3 10:50:39 20,1 TG Temp C
4 10:51:39 20,2 TG Temp C
5 10:52:39 20,3 TG Temp C
6 10:53:39 20,4 TG Temp C
7 10:54:39 20,4 TG Temp C

TEMPERATURA DEL BULBO HUMEDO

Muestras | Tiempo Unidad
1 10:48:39 15,8 WET Temp C
2 10:49:39 15,6 WET Temp C
3 :50: 15,7 WET Temp C
4 51 15,8 WET Temp C
5 10:52:39 15,5 WET Temp C
6 10:53:39 15,4 WET Temp C
7 10:54:39 15,3 WET Temp C

PUNTO DE ROCIO

Muestras | Tiempo Unidad
1 10:48:39 13,3 DP Temp C
2 10:49:39 12,9 DP Temp C
3 10:50:39 13,1 DP Temp C
4 10:51:39 13,3 DP Temp C
5 10:52:39 12,6 DP Temp C
6 10:53:39 12,4 DP Temp C
7 10:54:39 12,1 DP Temp C

JORGE
2017—10/{—18
/ \ .
% 16,9 15,9/ \
16,8 15,3/ 16,8

10:48:39 10:49:39 10:50:39 10:51:39 10:52:39 10:53:39 10:54:39
Tiempo de medicion

65,4,
\53 98,3646

™~

61,9,
\sn,s

~—

59,1

10:48:39 10:49:39 10:50:39 10:51:39 10:52:39 10:53:39 10:54:39

Tiempo de medicién

10:48:39 10:49:39 10:50:39 10:51:39 10:52:39 10:53:39 10:54:39

Tiempo de medicion

20,4

TG

10:48:39  10:49:39  10:50:39  10:51:39  10:52:39  10:53:39  10:54:39

Tiempo de medicién

WET

10:48:39  10:49:39  10:50:39  10:51:39  10:52:39  10:53:39  10:54:39

Tiempo de medicién

bp
I
8
'S

10:48:39  10:49:39  10:50:39  10:51:39  10:52:39  10:53:39  10:54:39
Tiempo de medicién

Temperatura del globo con bulbo hiumedo

W 10:48:39
m10:49:39
H10:50:39
m10:51:39
= 10:52:39

10:53:39

10:54:39

66

Humedad relativa del aire

H10:48:39
H10:49:39
10:50:39
= 10:51:39
10:52:39

10:53:39

10:54:39

Temperatura del aires

m10:48:39
W 10:49:39
H10:50:39
= 10:51:39
10:52:39

10:53:39

10:54:39

20,6

20,4
20,2
20

19,8
19,6
19,4

19,2
Temperatura del globo negro

W 10:48:39
H 10:49:39
H10:50:39
m10:51:39
10:52:39

10:53:39

10:54:39

Temperatura del bulbo humedo

W 10:48:39
H10:49:39
H10:50:39
m10:51:39
10:52:39

10:53:39

10:54:39

Punto de rocio

W 10:48:39
™ 10:49:39
m10:50:39
m10:51:39
10:52:39

10:53:39

10:54:39




TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO

RESULTADO DE MEDICION DE TEMPERATURA DE LA EMPRESA SEGPROSER CIA LTDA.

DECRETO

EJECUTIVO 2393
ART.- 54
Muestras | Tiempo Unidad
1 10:58:45 17.3 WBGTTemp C| CUMPLE
2 10:59:45 17 WBGTTemp C| CUMPLE
3 11:00:45 16,8 WBGTTemp C| CUMPLE
4 11:01:45 16,7 WBGTTemp C| CUMPLE
5 11:02:45 16,7 WBGTTemp C| CUMPLE
6 11:03:45 16,5 WBGT Temp C| CUMPLE
7 11:04:45 16,5 WBGT Temp C| CUMPLE
| MAXIMO 17.3 MINIMO 16,5
HUMEDAD RELATIVA DEL AIRE
Mvuestras | Tiempo Unidad
1 10:58:45 50,2 %RH C .
2 10:59:45 50,2 %RH C “
3 11:00:45 49.9 %RH C
4 11:01:45 50,5 FRH C
5 11:02:45 51,4 FRH C
6 11:03:45 51 F%RH C
7 11:04:45 52 %RH C
TEMPERATURA DEL AIRE
Muestras | Tiempo Unidad
1 10:58:45 219 TATemp C -
2 10:59:45 21,7 TATemp C =
3 11:00:45 21,5 TATemp C
4 11:01:45 21,4 TATemp C
5 11:02:45 21,3 TATemp C
6 11:03:45 21,2 TATemp C
7 11:04:45 21,1 TATemp C

TEMPERATURA DEL GLOBO NEGRO

Muestras | Tiempo Unidad
1 10:58:45 21,9 TG Temp C
2 10:59:45 21,7 TG Temp C
3 11:00:45 21,4 TG Temp C
4 11:01:45 21,1 TG Temp C
5 11:02:45 20,9 TG Temp C
6 11:03:45 20,7 TGTemp C
7 11:04:45 20,5 TGTemp C

TEMPERATURA DEL BULBO HUMEDO

Mvuestras | Tiempo Unidad
1 10:58:45 15,3 WET Temp C
2 10:59:45 15,1 WET Temp C
3 11:00:45 14,9 WET Temp C
4 11:01:45 14,9 WET Temp C
5 11:02:45 14,9 WET Temp C
6 11:03:45 14,8 WET Temp C
7 11:04:45 14,9 WET Temp C

PUNTO DE ROCIO

Muestras | Tiempo Unidad
1 10:58:45 11 DP Temp C
2 10:59:45 10,8 DP Temp C
3 11:00:45 10,6 DP Temp C
4 11:01:45 10,7 DP Temp C
5 11:02:45 10,8 DP Temp C
6 11:03:45 10,6 DP Temp C
7 11:04:45 10,8 DP Temp C

DAVID
173 2017-04-18
17
o] 16,8.
2 167 16,7,
= ~—
16,5 16,5
10:58:45 10:50:45 11:00:45 11:01:45 11:02:45 11:03:45 11:04:45
Tiempo de medicién
52
51,4, /
_— T
50,5
50,2 50,2\“9’9/
10:58:45  10:59:45  11:00:45  11:01:45  11:02:45  11:03:45  11:04:45
Tiempo de medicion
21,9\
21,7.
ns—0
T3
i \21,2\
21,1
10:58:45  10:59:45  11:00:45  11:01:45  11:02:45  11:03:45  11:04:45

Tiempo de medicién

21,9
Tz

T
’ \
© 21—
= 0—0 0
V205
10:58:45  10:59:45 11:00:45 11:01:45 11:02:45 11:03:45 11:04:45
Tiempo de medicién
15,3\
15,1,
m \
2 14,9 14,9 1A,9\ /14,9
14,8
10:58:45  10:59:45 11:00:45 11:01:45 11:02:45 11:03:45 11:04:45
Tiempo de medicion
1

/
\
\
/
\

10:59:45  11:00:45 11:01:45  11:02:45

Tiempo de medicién

10:58:45 11:03:45  11:04:45

17,2 -
17 -
168 -
16,6 -
16,4 - |
16,2 - —
16 -

Temperatura del globo con bulbo himedo

W 10:58:45
W 10:59:45
= 11:00:45
H11:01:45
W 11:02:45

11:03:45

11:04:45

52,5
52 ——
51,5

51 —
505 | I
50 —
49,5 —
49 —
485 —

Humedad relativa del aire

W 10:58:45
= 10:59:45
H 11:00:45
m11:01:45
= 11:02:45

11:03:45

11:04:45

W 10:58:45
W 10:59:45
m11:00:45
W 11:01:45
11:02:45
11:03:45
Temperatura del aires 11:04:45
22,5
2 H 10:58:45
215 10:59:45
H 11:00:45
2 ®11:01:45
205 T m1n0245
20 — 11:03:45
19,5 11:04:45
Temperatura del globo negro
154
15,3
52 W 10:58:45
15,1 - H10:59:45
15 m11:00:45
14,9 - W 11:01:45
14,8 - —  m11:02:45
14,7 7 T m11:0345
146 1 T r1t04u4s
145 - Temperatura del bulbo himedo
11,1
11 W 10:58:45
10,9 W 10:59:45
10,8 m11:00:45
107 m11:01:45
106 " 11:02:45
10,5 11:03:45
11:04:45

10,4

Punto de rocio
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TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO

RESULTADO DE MEDICION DE TEMPERATURA DE LA EMPRESA SEGPROSER CIA LDA

DECRETO

EJECUTIVO 2393
ART.- 54
Mvuestras | Tiempo Unidad
1 11:06:12 17.3 WBGT Temp C| CUMPLE
2 11:07:12 17.3 WBGT Temp C| CUMPLE
3 11:08:12 17.4 WBGT Temp C| CUMPLE
4 11:09:12 17,4 WBGT Temp C| CUMPLE
5 11:10:12 17.3 WBGT Temp C| CUMPLE
6 11:11:12 17.3 WBGT Temp C| CUMPLE
7 11:12:12 17,3 WBGT Temp C| CUMPLE
[ MAXIMO 17,4 MINIMO 17.3
HUMEDAD RELATIVA DEL AIRE
Mvuestras | Tiempo Unidad
1 11:06:12 51,7 %RH C -
2 11:07:12 51,5 FRH C =
3 11:08:12 51.8 %RH C
4 11:09:12 51,7 %RH C
5 11:10:12 51.5 %RH C
6 11:11:12 51,1 %RH C
7 11:12:12 51,6 FRH C
TEMPERATURA DEL AIRE
Mvuestras | Tiempo Unidad
1 11:06:12 22 TATemp C -
2 11:07:12 22 TATemp C =
3 11:08:12 22 TATemp C
4 11:09:12 22 TATemp C
5 11:10:12 22 TATemp C
6 11:11:12 22 TATemp C
7 11:12:12 22 TATemp C

TEMPERATURA DEL GLOBO NEGRO
Muestras | Tiempo Unidad

1 11:06:12 21,8 TG Temp C

2 11:07:12 21,8 TG Temp C

3 11:08:12 218 TG Temp C

4 11:09:12 21,8 TG Temp C

5 11:10:12 21,8 TG Temp C

6 11:11:12 21,8 TG Temp C

7 11:12:12 21,8 TG Temp C

TEMPERATURA DEL BULBO HUMEDO
Mvuestras [ Tiempo Unidad
1 11:06:12 15,6 WET Temp C
2 15,5 WET Temp C
3 15,6 WET Temp C
4 15,6 WET Temp C
5 15,5 WET Temp C
6 15,5 WET Temp C
7 15,5 WET Temp C
PUNTO DE ROCIO
Muestras | Tiempo Unidad
1 11:06:12 11,6 DP Temp C
2 11:07:12 11,5 DP Temp C
3 11:08:12 11,6 DP Temp C
4 11:09:12 11,6 DP Temp C
5 11:10:12 11,5 DP Temp C
6 11:11:12 11,4 DP Temp C
7 11:12:12 11,5 DP Temp C

XIMENA

2017-04-18
174—174
-
o
2
2
17,3 17,3 17,3 17,3 17,3
11:06:12 11:07:12 11:08:12 11:09:12 11:10:12 11:11:12 11:12:12
Tiempo de medicion
51,8
51,7 51,7,
~—— ~—— 51,6
51,5 51,5\ /
51,1
11:06:12  11:07:12  11:08:12  11:0912  11:10:12 111112 11:12:12
Tiempo de medicién
2 2 2 2 2 2 2
11:06:12  11:07:12  11:08:12  11:09:12  11:10:12 11:11:12  11:12:12
Tiempo de medicién
21 21 21, 21, 21 21, 21,8
o
2
11:06:12  11:07:12  11:08:12  11:0%:12  11:10:12  11:11:12  11:12:12
Tiempo de medicion
156 15,6 15,6
]
=
155 15,5 15,5 15,5
11:06:12  11:07:12  11:08:12  11:09:12  11:10:12  11:11:12  11:12:12
Tiempo de medicion
115\ /11,6 11,5\
11,5 115 115

/
\

11:06:12  11:07:12 11:08:12  11:09:12  11:10:12

Tiempo de medicién

11:11:12 11:12:12

17,42
17,4
1738 | u11:06:12
1736 | = 11:07:12
17,34 =11:08:12
17,32 - m11:09:12
17,3 4 ¥ 11:10:12
17,28 - 11:11:12
17,26 7 11:12:12
17,24 - Temperatura del globo con bulbo himedo
52
51,8 m11:06:12
51,6 —— m11:07:12
51,4 e m11:08:12
51,2 . m11:09:12
51 . m11:10:12
50,8 I 11:11:12
50,6 I 11:12:12
Humedad relativa del aire
25
20 = 11:06:12
m11:07:12
15 S E1108:12
10 . E11:09:12
®11:10:12
5 T s
0 Temperatura del aires o 1
25
m11:06:12
20 —
m11:07:12
15 S E1108:12
0 . m11:0%:12
#11:10:12
5 B 11:11:12
0 11:12:12
Temperatura del globo negro
15,62
15,6
15,58 m11:06:12
15,56 W 11:07:12
15,54 W11:08:12
15,52 W 11:09:12
15,5 M11:10:12
1548 11:11:12
1546 11:12:12
1544 Temperatura del bulbo himedo
11,65
11,6 m11:06:12
11,55 m11:07:12
11,5 m11:08:12
11,45 . E=11:09:12
114 _ m1110:12
11,35 | 11:11:12
11,3 11:12:12

Punto de rocio




TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO

RESULTADO DE MEDICION DE TEMPERATURA DE LA EMPRESA SEGPROSER CIA LTDA.

DECRETO

EJECUTIVO 2393
ART.- 54
Muestras | Tiempo Unidad
1 11:19:13 17.3 WBGT Temp C| CUMPLE
2 11:20:13 17.3 WBGT Temp C| CUMPLE
3 11:21:13 17,4 WBGT Temp C| CUMPLE
4 11:22:13 17.4 WBGT Temp C| CUMPLE
5 11:23:13 17.3 WBGT Temp C| CUMPLE
6 11:24:52 17.3 WBGT Temp C| CUMPLE
7 11:25:52 17.3 WBGT Temp C| CUMPLE
[ maximo 17,4 MINIMO 17.3

HUMEDAD RELATIVA DEL AIRE
Mvuestras | Tiempo Unidad
1 11:19:13 51,7 %RH C
2 11:20:13 51,5 %RH C
3 11:21:13 51.8 %RH C
4 11:22:13 51,7 %RH C
5 11:23:13 51,5 %RH C
6 11:24:52 51,1 %RH C
7 11:25:52 51,6 %RH C
TEMPERATURA DEL AIRE
Muestras | Tiempo Unidad
1 11:19:13 22 TA Temp C
2 11:20:13 22 TATemp C
3 11:21:13 22 TA Temp C
4 11:22:13 22 TATemp C
5 11:23:13 22 TA Temp C
6 11:24:52 22 TA Temp C
7 11:25:52 22 TA Temp C

TEMPERATURA DEL GLOBO NEGRO
Mvuestras | Tiempo Unidad

1 11:19:13 218 TG Temp C

2 11:20:13 21,8 TG Temp C

3 11:21:113 21,8 TG Temp C

4 11:22:13 218 TG Temp C

5 11:23:13 21,8 TG Temp C

6 11:24:52 218 TG Temp C

7 11:25:52 21,8 TG Temp C

TEMPERATURA DEL BULBO HUMEDO
Muestras | Tiempo Unidad
1 11:19:13 15,6 WET Temp C
2 11:20:13 15,5 WET Temp C
3 11:21:13 15,6 WET Temp C
4 11:22:13 15.6 WET Temp C
5 11:23:13 15,5 WET Temp C
6 11:24:52 15,5 WET Temp C
7 11:25:52 15,5 WET Temp C
PUNTO DE ROCIO
Mvuestras | Tiempo Unidad
1 11:19:13 11,6 DP Temp C
2 11:20:13 11,5 DP Temp C
3 11:21:13 11,6 DP Temp C
4 11:22:13 11,6 DP Temp C
5 11:23:13 1.5 DP Temp C
6 11:24:52 11,4 DP Temp C
7 11:25:52 11,5 DP Temp C

RH

TA

LUIS
174 17,4
.
&
2
=
17,3 17,3 17,3 17,3 17,3
11:19:13 11:20:13 11:21:13 11:22:13 11:23:13 11:24:52  11:25:52
Tiempo de medicion
51,8
51,7. 51,7,
~—— ~—— 51,6
51,5 51,5\ /
51,1
11:19:13 11:20:13 11:21:13 11:22:13 11:23:13 11:24:52 11:25:52
Tiempo de medicién
2 2 2 2 2 2 2
11:19:13  11:20:13  11:21:3  11:22:13  11:23:13  1124:52  11:25:52
Tiempo de medicin
2, 21, 21, 21, 21, 21, 21,8
o
2
11:19:13  11:20:13  11:21:13  11:22:13  11:23:13  11:24:52  11:25:52
Tiempo de medicion
156 15,6 15,6
j}
=
155 155 15,5 15,5
11:19:13  11:20:13  11:21:3  11:22:13  11:23:13 112452 11:25:52
Tiempo de medicin
116\ /11,5 11,5\
N 11,5 11,5, 115
& \ /
11,4
11:19:13  11:20:13  11:21:13  11:22:13  11:23:13  11:24:52  11:25:52

Tiempo de medicién

17,42
17,4 -
1738 | §11:19:13
1736 | =11:20:13
17,34 m11:21:13
17,32 m11:22:13
173 - w11:23:13
17,28 1 T n112452
17,26 1 e 11:25:52
17,24 - Temperatura del globo con bulbo himedo o
52
51,8 11:19:13
51,6 ®11:20:13
51,4 - = 11:21:13
51,0 | m11:22:13
51 - ®11:23:13
50,8 11:24:52
506 - 11:25:52
Humedad relativa del aire
25
20 m11:19:13
H11:20:13
15 u11:21:13
10 m11:22:13
®11:23:13
5 11:24:52
o Temperatura del aires 11:25:52
25
m11:19:13
20
m11:20:13
15 11:21:13
10 m11:22:13
W11:23:13
5 11:24:52
0 11:25:52
Temperatura del globo negro
15,62
15,6
15,58 m11:19:13
15,56 m11:20:13
15,54 m11:21:13
15,52 m11:22:13
15,5 ®11:23:13
15,48 11:24:52
15,46 11:25:52
1544 Temperatura del bulbo himedo
11,65
11,6 ®11:19:13
11,55 m11:20:13
11,5 m11:21:13
11,45 m11:22:13
11,4 ®11:23:13
11,35 11:24:52
11,3 11:25:52

Punto de rocio
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RESULTADO DE MEDICION DE TEMPERATURA DE LA EMPRESA SEGPROSER CIA LTDA.

TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO [JRINUEN
EJECUTIVO 2393
ART.- 54
Mvuestras | Tiempo Unidad
1 11:27:52 16,8 WBGT Temp C| CUMPLE
2 11:28:52 16,8 WBGT Temp C| CUMPLE
3 11:32:45 16,9 WBGT Temp C| CUMPLE
4 11:33:45 171 WBGT Temp C| CUMPLE
5 11:34:45 16,9 WBGT Temp C| CUMPLE
6 17 WBGT Temp C| CUMPLE
7 R 16,8 WBGT Temp C| CUMPLE
| MAXIMO 17.1 MINIMO 16,8
HUMEDAD RELATIVA DEL AIRE
Mvuestras | Tiempo Unidad
1 11:27:52 65,4 %RH C -
2 11:28:52 63,9 F%RH C «
3 11:32:45 64,3 %RH C
4 11:33:45 64,6 %RH C
5 11:34:45 619 %RH C
6 11:35:45 60,6 %RH C
7 11:36:45 59,1 %RH C
TEMPERATURA DEL AIRE
Mvuestras | Tiempo Unidad
1 11:27:52 20 TA Temp C -
2 11:28:52 20 TATemp C =
3 11:32:45 20.1 TATemp C
4 11:33:45 20,2 TA Temp C
5 11:34:45 20,3 TA Temp C
6 11:35:45 20,3 TATemp C
7 11:36:45 20,4 TATemp C

TEMPERATURA DEL GLOBO NEGRO
Muestras | Tiempo Unidad
1 11:27:52 19,7 TG Temp C
2 11:28:52 19.9 7G Temp C
3 11:32:45 20,1 TG Temp C
4 11:33:45 20,2 TG Temp C
5 11:34:45 20,3 TG Temp C
6 11:35:45 20,4 TG Temp C
7 11:36:45 20,4 TG Temp C

TEMPERATURA DEL BULBO HUMEDO
Muestras | Tiempo Unidad
1 11:27:52 15,8 WET Temp C
2 11:28:52 15,6 WET Temp C
3 11:32:45 157 WET Temp C
4 11:33:45 15,8 WET Temp C
5 11:34:45 15,5 WET Temp C
6 11:35:45 15,4 WET Temp C
7 11:36:45 15,3 WET Temp C
PUNTO DE ROCIO
Muestras | Tiempo Unidad
1 11:27:52 13.3 DP Temp C
2 11:28:52 12,9 DP Temp C
3 11:32:45 13,1 DP Temp C
4 11:33:45 13,3 DP Temp C
5 11:34:45 12,6 DP Temp C
6 11:35:45 12,4 DP Temp C
7 11:36:45 12,1 DP Temp C

DIANA

/N
NN

16,8 16,8

WBGT

16,8

11:27:52 11:28:52 11:32:45 11:33:45 11:34:45 11:35:45 11:36:45
Tiempo de medicién

65,4,
\63 9/—54,3——54,6

~—

61,9,
———

11:27:52 11:28:52 11:32:45 11:33:45 11:34:45 11:35:45 11:36:45

Tiempo de medicién

20,4
20,3

20,3

/

20,2

/

20,1

/

20

11:27:52 11:28:52 11:32:45 11:33:45 11:34:45 11:35:45 11:36:45

Tiempo de medicién

20,4

\

11:27:52  11:28:52  11:32:45 11:33:45 11:34:45 11:35:45 11:36:45

Tiempo de medicin

WET

11:27:52  11:28:52  11:32:45 11:33:45 11:34:45 11:35:45 11:36:45

Tiempo de medicién

~~ /13.1/13'3

12,6.
—

oP
=
g
I

11:27:52  11:28:52  11:32:45 11:33:45  11:34:45  11:35:45  11:36:45
Tiempo de medicion

17,2
W 11:27:52
W 11:28:52
W 11:32:45
W 11:33:45
= 11:34:45
11:35:45
11:36:45
Temperatura del globo con bulbo himedo
66
" u11:27:52
62 m11:28:52
W 11:32:45
&0 m11:33:45
58 " 11:34:45
56 11:35:45
54 11:36:45
Humedad relativa del aire
20,5
20,4 11:27:52
20,3 m11:28:52
20,2 W 11:32:45
20,1 m11:33:45
2 u11:34:45
19,9 11:35:45
198 Temperatura del aires 11:36:45
20,6
20,4 W 11:27:52
20,2 W 11:28:52
20 - W 11:32:45
19,8 W 11:33:45
19,6 " 11:34:45
19,4 11:35:45
19,2 11:36:45
Temperatura del globo negro
15,9
15,8
15,7 W 11:27:52
156 W 11:28:52
15,5 = 11:32:45
15,4 W 11:33:45
15,3 m11:34:45
15,2 11:35:45
151 11:36:45
15 Temperatura del bulbo himedo
W 11:27:52
W 11:28:52
W 11:32:45
W 11:33:45
= 11:34:45
11:35:45
11:36:45

Punto de rocio




TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO

RESULTADO DE MEDICION DE TEMPERATURA DE LA EMPRESA SEGPROSER CIA LTDA

DECRETO
EJECUTIVO 2393
ART.- 54
Mvuestras | Tiempo Unidad
1 11:41:25 17.9 WBGT Temp C| CUMPLE
2 11:42:25 18 WBGT Temp C| CUMPLE
3 11:43:25 17.9 WBGT Temp C| CUMPLE
4 12:37:47 18,2 WBGT Temp C| CUMPLE
5 12:38:47 18,2 WBGT Temp C| CUMPLE
6 12:39:47 18 WBGT Temp C| CUMPLE
7 12:40:47 18 WBGT Temp C| CUMPLE
MAXIMO 18,2 MINIMO 17.9

HUMEDAD RELATIVA DEL AIRE

Mvuestras | Tiempo Unidad
1 11:41:25 65 %RH C
2 11:42:25 62,1 %RH C
3 11:43:25 63 %RH C
4 12:37:47 63,7 %RH C
5 12:38:47 62,4 %RH C
6 12:39:47 60,8 %RH C
7 12:40:47 59,4 %RH C

TEMPERATURA DEL AIRE

Mvuestras | Tiempo Unidad
1 11:41:25 21,1 TATemp C
2 11:42:25 21,2 TATemp C
3 11:43:25 21,3 TATemp C
4 12:37:47 21,4 TATemp C
5 12:38:47 21,4 TATemp C
6 12:39:47 21,5 TATemp C
7 12:40:47 21,6 TATemp C

TEMPERATURA DEL GLOBO NEGRO

Mvuestras | Tiempo Unidad
1 11:41:25 21 TG Temp C
2 11:42:25 21,3 TG Temp C
3 11:43:25 21,5 TG Temp C
4 12:37:47 21,6 TG Temp C
5 12:38:47 21,7 TG Temp C
6 12:39:47 21,8 TG Temp C
7 12:40:47 22 TG Temp C

TEMPERATURA DEL BULBO HUMEDO

Mvuestras | Tiempo Unidad
1 11:41:25 16,7 WET Temp C
2 11:42:25 16,4 WET Temp C
3 11:43:25 16,6 WET Temp C
4 12:37:47 16,8 WET Temp C
5 12:38:47 16,6 WET Temp C
6 12:39:47 16,5 WET Temp C
7 12:40:47 16,3 WET Temp C

PUNTO DE ROCIO

Mvuestras | Tiempo Unidad
1 11:41:25 14,2 DP Temp C
2 11:42:25 13,6 DP Temp C
3 11:43:25 13,9 DP Temp C
4 12:37:47 14,2 DP Temp C
5 12:38:47 13,9 DP Temp C
6 12:39:47 13,6 DP Temp C
7 12:40:47 13,3 DP Temp C

RH

TA

11:41:25

11:41:25

TG

WET

DP

BLANCA

2017-04-18

18,2

WBGT

/ : \
17,9 17,9

11:41:25 11:42:25 11:43:25 12:37:47 12:38:47 12:39:47 12:40:47
Tiempo de medicion

63,7.
__—63,
s 63 ~—

'A\so,s\

59,4

11:42:25  11:43:25  12:37:47  12:38:47

Tiempo de medicién

12:39:47  12:40:47

216
21,5/
/

21,4

11:42:25 11:43:25 12:37:47

Tiempo de medicién

12:38:47 12:39:47 12:40:47

22
/
/21,7—/21'8
21,5——216

11:41:25  11:42:25 11:43:25 12:37:47  12:38:47

Tiempo de medicién

12:39:47  12:40:47

11:41:25  11:42:25 11:43:25 12:37:47  12:38:47  12:39:47  12:40:47

Tiempo de medicién

11:41:25  11:42:25  11:43:25 12:37:47  12:38:47

Tiempo de medicién

12:39:47  12:40:47

18,3
18,2 W 11:41:25
18,1 W 11:42:25
W 11:43:25
18 —
W 12:37:47
17,9 T m12:38:47
17,8 12:39:47
12:40:47
17,7
Temperatura del globo con bulbo himedo
66
m11:41:25
64
m11:42:25
62 m11:43:25
60 W 12:37:47
12:38:47
58 12:39:47
56 12:40:47
Humedad relativa del aire
21,7
216 W11:41:25
23 m11:42:25
214 - o
213 | =11:43:25
21,2 W 12:37:47
211 "12:38:47
21
12:39:47
20,9
12:40:47
208 Temperatura del aires
W 11:41:25
W 11:42:25
W 11:43:25
W 12:37:47
m12:38:47
12:39:47
20,4 12:40:47
Temperatura del globo negro
16,9
16,8
167 1 m11:41:25
16,6 - m11:42:25
165 | m11:43:25
16,4 W 12:37:47
16,3 1 m12:38:47
16,2 4 12:39:47
16,1 12:40:47
16 - Temperatura del bulbo humedo
14,4
14,2 m11:41:25
14 H11:42:25
138 W 11:43:25
13,6
W 12:37:47
13,4
m12:38:47
13,2
13 12:39:47
12:40:47

12,8

Punto de rocio
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2.6.2.3. Distribucion de espacios

En cuanto a la distribucion de los puestos de trabajo se procedid a realizar un andlisis visual exhaustivo
a diferentes horas del dia, asi como también en los dias con mds movimiento en la oficina. Asi mismo
fue necesario realizar mediciones cuyo objetivo, fue el de cumplir con las disposiciones legales exigi-
das.

Se puede decir que los puestos de trabajo han sido acondicionados a la vivienda por lo que, se com-
plicay limita mucho la disposicion de cada puesto de trabajo. Esto ha provocado que se realicen im-
provisaciones con el mobiliario para asi poder generar mds orden y funcionalidad en los dias y horas
de mayor movilidad en la oficina.

En cuanto a la organizaciéon de equipos de la empresa, también se improvisan bodegas para man-
tener orden y control de los elementos que se utilizan. Al ser una empresa de seguridad se disponen
de armas y esto resulta peligroso para los frabajadores ya que no se dispone del mobiliario pertinente
para la organizacién de los mismos, poniendo asi en peligro la vida de los trabajadores.

Es evidente la incomodidad que se genera en los espacios de trabajo debido a que, se realizan im-
provisaciones con el mobiliario generando asi mds desorganizacion en el espacio. También se puede
observar el desorden en cada puesto de trabajo por la falta de espacio generada por las adecuao-
ciones e improvisaciones.

Conclusion

El diseno de interior cumple una funcion de vital importancia en cuanto a la seguridad y salud ocupa-
cional, ya que estas leyes y normas nos brindan los pardmetros y las reglas que delben cumplirse, pero
en la realidad, la confortabilidad, el bienestar y la productividad van mas alld del simple cumplimien-
to de las normas, sino que debe realizarse un proceso en el que, las necesidades del frabajador sean
escuchadas y resueltas para que asi las personas puedan desenvolverse plenamente en el espacio
de trabajo.

Analizando las actividades de cada trabajador, asi como también sus necesidades y requerimientos
se pudo observar la realidad en la que se desarrolla el trabajador en su ambiente laboral, por otfra
parte, mediante los andlisis elaborados que se realizaron en base a las leyes y normas establecidas,
se pudo determinar la situacién del espacio fisico de trabajo. Tanto las entrevistas como el andlisis del
espacio de trabajo permitieron que se pueda comprobar la situacién actual del espacio, asi como
también de los trabajadores, aportando a la toma decisiones en cuanto al diseno interior.

“Tenemos que habitar en nuestras oficinas de la manera en que vivimos en nuestras casas y nuestras
ciudades, porque pasamos al mismo tiempo en el lugar de trabajo tanto como lo hacemos en nues-
tras propias casas, y todo el mundo tiene derecho a los pequenos placeres.” (Nouvel,2013)
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CAPITULO 3

3. EXPERIMENTACION

3.1. Elementos Constantes

3.1.1. Variables

3.1.2. Criterios de validacioén y seleccion
3.2. Elemplos de intervenciones posibles
3.2.1. lluminacién Natural

3.2.2. lluminacién Artificial

3.2.3. Cromdtica y materialidad

3.2.4. Distribucién
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Figura 49. Disefio de oficina sustentable.
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3. EXPERIMENTACION

Intfroduccion

Mediante la investigacién realizada previaomente, se da
paso a la etapa de experimentaciéon en donde se estable-
cen los elementos y criterios mds representativos que inter-
vienen en el espacio interior. Una vez conocida la realidad
de las personas en el ambiente laboral, se pudieron determi-
nar una serie de variables para conseguir mejorar el espacio
de trabajo.
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3.1. Elementos Constantes

Normaftiva

Ergonomia

Productividad

Intensidad lluminacién artificial

3.1.1. Variables

Elementos configurativos del espacio interior

e Equipamiento
Paredes

Cielo raso
Ventanas

e Piso

Tabiques

Confortabilidad

lluminacion Natural
lluminacion Artificial
Cromdtica
Materialidad

Distribucidn

* Puestos de trabajo

Entre los elementos constantes tenemos la normativa, la ergonomia vy la ilumina-
cion artificial, fodos estos elementos se mantienen independientemente de las
variaciones que se realicen en el diseno. La intensidad de la iluminacién artificial
cuenta como constante ya que en base a los cdlculos realizados en cuanto a la
normativa y tomando en cuenta el drea especifica de cada espacio, nos dard
el resultado 6ptimo de iluminacién para la confortabilidad del trabajador. Los
cdlculos determinan el nUmero de Idmparas especificas a utilizar. Solamente se
utilizard iluminacién fria ya que esto aporta para que el trabajador se mantenga
despierto y activo durante su jornada laboral. En lo que si se pudo realizar la ex-
perimentacién en cuanto a la iluminacion artificial, es en las diferentes formas de
ubicacién de las [dmparas y las combinaciones entre diferentes intensidades de
luz, que al final den el total estimado por los cdlculos.



Como elementos variables se encuentran los elementos constitutivos del espacio,
de esta forma se pudieron determinar diferentes configuraciones espaciales que
ayudaron a establecer un drea de trabajo funcional, en donde todos los miem-
bros de la empresa puedan interactuar.

La iluminacion natural se tratard de aprovechar al méximo en el espacio y me-
diante los elementos constitutivos del espacio como cielo raso, paredes y venta-
nas se pudo experimentar de tal manera en que se evidencie que la luz ingresa
en todos los puestos de trabajo.

En cuanto a la cromdtica y la materialidad se establecieron diferentes combina-
ciones para que puedan ser captadas por el trabador de manera en que ayude
a mejorar su confortabilidad, bienestar y productividad.

3.1.2. Criterios de validacion y seleccion

Es importante establecer una solucién que aporte totalmente al bienestar y la
productividad del trabajador es por ello que se establecieron dos criterios de va-
lidacién que son:

* Factibilidad: Se busca una disposicidn, construcciéon e iluminacion optima
qgue cumpla con los pardmetros establecidos por la ley

* Seguridad: El espacio de trabajo debe garantizar que los miembros de la
empresa mejoren su productividad y rendimiento gracias al bienestary con-
fortabilidad que brinda el espacio interior.

3.2. Ejemplos de intervenciones posibles

3.2.1. lluminacion Natural

En el espacio actual se carece de iluminacién natural por lo que todos los espa-
cios de frabajo son oscuros y se requiere de iluminacién artificial en el dia. La zona
de la bodega resulta ser el espacio mas iluminado por lo que en estas combina-
ciones se utilizaron los elementos constitutivos del espacio, realizando cambios en
paredes, ventanas y cielo raso. De esta forma se optimizard el uso de iluminacioén
natural.

Mediante un simulador de luz en base a geolocalizacién se puede observar las
diferentes bondades de la iluminacién natural en el espacio a las diez de la ma-
nanay a las 4 de la tarde.

Capitulo 3
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3.2.1.1. Intervencidon 1

En la primera intervencion, se realizaron cambios de tal ma-
nera en que se pueda aprovechar de la iluminacién natural
gue ingresa desde la bodega en el estado actual, también
se puede observar las distintas trayectorias que tiene la luz al
entrar en el espacio.

En la parte de la cubierta se abrieron dos claraboyas que
cuentan con tiras de madera, lo que ayuda a que la luz no
caiga directamente en el espacio, las demds ventanas de
la planta baja se mantuvieron como estdn actualmente. Sin
embargo, en la planta alta se colocd un ventanal grande en
la parte de gradas.

Estos dos cambios, el ventanal grande y la apertura de las
claraboyas ayudan a se genere un ambiente totalmente di-
ferente gracias a la luz natural.

10 de la manana
Planta Baja

Figura 50. lluminacién Natural 10am. Cafeteria

Figura 51. lluminacion Natural 10am. Ingreso
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Figura 52. lluminacién Natural 10am. Oficinas Figura 53. lluminacién Natural 10am. Sala de espera

Planta Alta
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Figura 54. lluminacién Natural 10am. Pasillo 75
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4 de la tarde
Planta Baja

Figura 55. lluminacién Natural 4pm. Ingreso

Figura 57. lluminacién Natura 4pm. Oficinas

Figura 56. lluminacién Natural 4pm. Cafeteria

Figura 58. lluminacién Natural 4pm. Sala de espera
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Planta Alta

=
C
K]
O
O
o
-}
(O]
(]
©
=)
O
a
>
©
[®)
e,
—
2
[@)]
(0]
(%]
S
O
(@)
O
O
=
<
Q0
—
O
(%]
0]
—
S
—
[O)
—
s
[O)
©
(]
1C
(0]
)
©
m

Figura 59. lluminacién Natural 4pm. Pasillo
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3.2.1.2. Intervencion 2

En esta intervencién el ingreso de la luz es mayor, a pesar de
que en la tarde se oscurece un poco el ambiente, se sigue
manteniendo una iluminacién agradable. A diferencia de
la primera, se conservd solamente una claraboya, pero sin
tiras de madera lo que genera que el ingreso de la luz sea
mas directo y fuerte. También se modificdé una ventana de
la planta baja que es la del fondo del espacio y se la hizo
mds grande, amplidndola hasta el piso y en la planta alta
se abrieron dos ventanales lo que proporciona mds luz aun,
ayudando a obtener un aprovechamiento completo de la
iluminacion natural.

10 de la manana
Planta Baja

Figura 60. lluminacién Natural 10am. Cafeteria

Figura 61. lluminaciéon Natural 10am. Ingreso
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Figura 62. lluminacién Natural 10am. Oficinas Figura 63. lluminacidon Natural 10am. Sala de espera

Planta Alta
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Figura 64. lluminacién Natural 10am. Pasillo 79
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dpm
Planta Baja

Figura 65. lluminacién Natural 4pm. Cafeteria

Figura 67. lluminacién Natural 4pm. Oficinas

Figura 66. lluminacién Natural 4pm. Ingreso

Figura 68. lluminacién Natural 4pm. Sala de espera
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Planta Alta
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Figura 69. lluminacion Natural 4pm. Pasillo
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3.2.2. lluminacion Artificial

Se coloca alas luminarias en diferente posicion, tomando en
cuenta la ubicacion de los puestos de trabajo sin que estas
deslumbren al trabajador. El objetivo es el de generar ma-
yor confortabilidad utilizando iluminacion general/ general
puntual y puntual. Como ya se explicd anteriormente este
tipo de combinaciones resultan ser las mds utilizadas segun
la enciclopedia de seguridad y salud ocupacional de Ma-
drid Espana.

lluminacion Puntual

Figura 70. lluminacién dicroicos/lampara. Figura 71. lluminacidén dicroicos /lampara
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lluminacion General-Puntual

Figura 72. lluminacidn ojos de buey/lampara Figura 73. lluminacién ojos de buey/lampara

O
C
.Q
O
O
o
-}
(O]
(]
©
=)
O
a
>
©
[®)
e,
—
2
(@)}
(0]
(%]
S
O
(@)
O
O
=
<
0
—
O
(%]
0
9
—
[O)
et
s
[O)
©
(]
1C
(0]
)
©
m

lluminacion General

Figura 74. lluminacién ojos de buey Figura 75. lluminacién ojos de buey 83
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3.2.3. Cromatica y materialidad

En este punto se procedieron a utilizar diferentes materiales y colores que ayuden
a generar una reaccion en el inconsciente de la persona, ayudando a que los
miembros de la empresa se sientan mds activos durante su jornada laboral en
un espacio confortable y agradable. Se realizan combinaciones diferentes en el
cielo raso, paredes, pisos y cromdatica de los mismos.

3.2.3.1. Combinacion 1

En esta combinacion se utilizaron materiales como el ladrillo en las paredes y madera
en el piso, con el objetivo de brindar confortabilidad al usuario y que pueda sentirse
como en casa. Asi mismo se utilizaron colores como el gris, amarillo y azul, que estéan
presentes en detalles de paneleria y mobiliario.

Figura 76. Materialidad ingreso Figura 77. Materialidad cafeteria

Figura 78. Materialidad Oficinas Figura 79. Materialidad Planta alta / oficinas
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3.2.3.2. Combinacidon 2

A diferencia de la combinacioén nimero 1, en este espacio existe mds uniformidad
en cuanto a la materialidad, se observa la utilizacién de madera/pino, alfombra
en todo el piso y madera en el cielo raso. También se utilizan colores mds claros
que aporten al trabajador con un mejor rendimiento.

Se utilizan los colores neutros como el gris, blanco y negro con el objetivo de que
confrasten con los claros como el café del pino, el tomate de las paredes y los
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Figura 81. Materialidad cafeteria
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Figura 82. Materialidad Oficinas Figura 83. Materialidad Planta alta / oficinas



3.2.3.3.Combinacion 3

En esta combinacién se utilizan los colores neutros como el
gris y blanco, los mismos que aportan con un equilibrio para
los colores fuertes como el color tomate, verde y azul. A di-
ferencia de la propuesta nUmero 2, en donde se utilizé al-
fombra en el piso, para esta combinacién se utilizé madera
en una tonalidad gris para todo el piso, lo que daria una
percepcion diferente en el espacio en cuanto a la mate-
rialidad. Se utilizan también colores predominantes como el
blanco y gris, tanto en el cielo raso como en las paredes, 10s
mismos que dan una sensacion de un espacio mds amplio.
El espacio a intervenir es pequeno, por esta razén se deben
tfomar todos los recursos necesarios para aprovecharlo y dar
una percepcion diferente a los usuarios. Es asi como el color
también influye en gran medida en un espacio. Los dife-
rentes colores y materiales empleados en esta propuesta, se
utilizaron con el objetivo de crear armonia entre los mismos,
sin tener una saturacion de materialidad y cromdtica con el
fin de que el tfrabajador pueda sentirse optimista, cémodo y
confortable en su entorno de trabagjo.

El objetivo de utilizar todos estos materiales con diferentes
combinaciones cromdaticas tanto en la propuesta 1,2y 3 es
el de transformar los espacios de trabajo frios y estandariza-
dos con en el fin de que las personas puedan sentirse en un
espacio de trabajo como si estuvieran en casa. Como afir-
ma el arquitecto Jean Nouvel, las necesidades por parte de
los frabajadores han cambiado, optando por atender mds a
sus necesidades y calidad de vida.

Figura 86. Materialidad sala de espera

Figura 84. Materialidad Oficina

Figura 87. Materialidad Oficinas



3.2.4. Distribucion

Para los dos fipos de distribucion reali-
zados se tomod en cuenta las necesida-
des de cada uno de los trabajadores,
se respetan los espacios de circulacion,
asi como también los espacios para
abrir cajones, moverse en las sillas y mo-
verse comodamente en el espacio de
frabajo.

3.2.4.1. Propuesta 1

Para la propuesta nimero 1 se conser-
varon algunas paredes existentes, por
lo que se vuelve dificil aprovechar todo
el espacio disponible de manera op-
tima. Se distribuyeron los espacios de
manera en cada uno pueda realizar
sus actividades de forma personal, asi
como también pueda colaborar con
los demds companeros de trabajo.
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3.2.4.2. Propuesta 2

Para la propuesta numero dos se reti-
ré la sala comun y se optd por colocar
taburetes en la parte de la cafeteria,
de esta manera se optimiza el espacio
para la circulaciéon. La zona de firmas
en vez de estar a un costado como se
mostraba en la propuesta nUmero 1, se
colocd en la parte posterior al puesto
de trabajo del contador. En la planta
alta se colocd a la bodega junto a la
sala de capacitacion.

EXPERIMENTACION 2
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Conclusiones

Mediante las combinaciones e intervenciones realizadas se pueden descartar
aquellas que no son factibles o que carecen de funcionalidad y uniformidad.

En cuanto a la iluminacién natural resulto éptimo el aprovechar de la cubierta en
la parte lateral izquierda de la planta baja, asi como también de los ventanales en
la planta alta. La ubicacién de la casa no permite albrir ventanas a los lados por lo
que aprovechar ventanales grandes y claraboyas resulta como la mejor solucién
para lograr el ingreso de la luz natural.

En lailuminacién artificial, en cuanto a la disposicidon de luminarias, dependerd de
la ubicacion y el drea de los puestos de trabajo para lograr la iluminacién ade-
cuada.

El uso de maderas, pintura, yeso cartdn, vidrio y metal son esenciales en el disefo
ya que uno de los objetivos es el de lograr un espacio confortable como si se estu-
viera en casa. Se descartaron las propuestas que afectarian al desenvolvimiento
optimo del ser humano en su espacio de frabajo, es por ello que la pared de ladri-
llo no serd& utilizada, este tipo de material absorbe la luz, lo que resultaria negativo
en el espacio de trabajo. La iluminacién natural y artificial deben ser potenciadas,
debido a esto, se optd por utilizar paredes lisas y claras, de esta manera la re-
flexion de la iluminaciéon mejora.

En cuanto a la distribucién y los elementos del espacio constitutivos, es bueno
mantener tal y como estdn ciertos elementos en el espacio, asi como ventanas
en la planta baja y alta, las vigas de madera actuales no tienen ninguna armo-
nia con el espacio de trabajo que se estd planteando por lo que serdn cubiertas
completamente por cielorraso falso de yeso cartén. En cuanto a los colores se
utilizardn los claros para aportar con la productividad, entusiasmo y rendimiento
del trabajador; los colores neutros para mantener armonia entre ambos.
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CAPITULO 4
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4. PROPUESTA

Para el presente capitulo se toman en cuenta los referen-
tes tedricos como las leyes y normativas ecuatorianas, las
reflexiones tedricas, variables, constantes y todos los resulta-
dos que se obtuvieron en la etapa anterior, con el objetivo
de establecer un espacio de tfrabajo seguro y saludable en
donde los miembros de la empresa dispongan de un lugar
que promueva el bienestar y la productividad.
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4.1. Conceptualizacion

El concepto a utilizar en la propuesta es el de la “resiliencia”. La resiliencia en la
psicologia es la capacidad de una persona para adaptarse y recuperase posi-
tivamente a situaciones adversas. Un espacio de trabajo resiliente es aquel que
puede adaptarse y evolucionar con el tiempo, aprovechando todo es espacio
disponible; un lugar en donde se fomente el compromiso de los miembros de la
empresa.

En la organizacion, la salud de los empleados es un fin en si misma.

Se establecen relaciones buenas y positivas entre todos los empleados.

El mismo ambiente hace que los trabajadores se sientan enérgicos (enga-
ged), es decir, que se encuentren motivados e implicados hacia sus tareas.

El entorno es fuente de inspiracion en si misma para las personas, un lugar
donde se trabaja a gusto.

Es necesario acondicionar un ambiente de trabajo adecuadamente, en donde
se procuren evitar temperaturas inadecuadas, espacios desordenados e ilumina-
cion deficiente. El uso adecuado de las herramientas permite que el frabajador
se sienta a gusto, eliminando asi el ocio y la desmotivacion.

Dentro del marco de la Psicologia Positiva se ha comprobado que experimentar
emociones positivas supone una funcion adaptativa a una situacion estresante
(Seligman, 2003). Con un espacio resiliente el objetivo principal seria el de promo-
ver el bienestar y la felicidad personal, es aqui en donde el bienestar se vuelve
parte esencial de la propuesta.

El bienestar influye directamente en los trabajadores, en su compromiso, desen-
volvimiento y satisfaccion. Al crear un espacio resiliente, lo que se pretende pro-
mover son los espacios de trabajo que permitan la interaccién y colaboracion
entre los miembros de la empresa, fomentar lugares de interaccion y reunién. Un
espacio que mejore el entorno fisico de trabajo en donde las personas se sientan
motivadas y logren mejor su productividad sin sentirse peculiarmente cansados al
final de la jornada laboral.

Tomando las palabras del arquitecto Franco Driusso, "hoy en dia las oficinas de-
ben ser mds humanas, espacios dindmicos que puedan adaptarse al cambio
como al ritmo de vida actual de las personas”. Es muy importante promover las
interacciones entre los miembros de una empresa, de esta forma se genera mads
confianza y se promueve al trabajo en equipo.



4.2. Criterios de aplicacién

Para la propuesta de diseno se partid del andlisis de la estructura administrativa toda la em-
presa y de cada espacio de trabajo, se pudieron observar los requerimientos y necesidades
de cada uno de los trabajadores. Cada persona requiere de un espacio comodo y confor-
table para poder trabajar adecuadamente. Ahora que ya se sabe que es lo que necesitan
las personas, resultd pertinente ejecutar una comparaciéon entre las entrevistas realizadas y
dicha estructura administrativa. Al compararlos se llegd a la conclusidon de que se necesitan
espacios bien distribuidos, que dispongan de la circulacion correcta para poder trasladarse
de un lugar a otro libremente. Actualmente existe desorden en el espacio de trabagjo, lo que
a su vez causa que las personas tengan mucha dificultad para moverse por la falta de espa-
cio. (Fig. 89)

ESPACION BEN .
K

e | P
.

e e

Figura 89. Cuadro de comparaciones

Sin embargo, uno de los problemas mds representativos es el de la iluminacién, este punto
pudo ser comprobado técnicamente mediante cdlculos con un equipo de medicion. La
iluminacion en la mayoria de los espacios de trabajo no cumple con los pardmetros minimos
para un buen desarrollo. A pesar de que se encuentran a plena luz del dia, la disposicién de
la casa no permite el ingreso de luz necesaria y la iluminacion artificial resulta deficiente.

Tomando en cuenta la informacién recopilada en las entrevistas, los requerimientos y necesi-
dades de cada trabajador, basadas en los pardmetros que dispone la ley en el Ecuadory en
documentos ergonédmicos para el espacio de trabajo, se pudo elaborar un diseno acorde a
tfodas estas disposiciones anteriormente nombradas.

Capitulo 4

=
C
.Q
O
O
o
D
(O]
(]
©
=)
O
[%]
>
©
O
O
—
2
(@)
[0}
(%]
S
O
O
O
O
=
C
0
—
o
(%]
()
—
S
—
O
et
s
[0}
©
(]
1C
[0}
i
©
o

97



98

4.2.1. Cromatica

"Sin el color el mundo no existiria, nuestra vida seria mondto-
na. El color es la base de la felicidad en nuestra vida. Es el
simbolo de nuestras emociones".

Ricardo Legorreta

El color es un elemento que nos rodeaq, se encuentra en todo
lo que visualizamos y llega a estimular nuestros senfidos. El
color influye directamente en los seres humanos, provoca
sensaciones y asociaciones, por tanto, llega a causar efec-
tos en nosotros de manera inconsciente.

Los colores deben ser utilizados de manera consciente en el
lugar de trabajo ya que como se dijo anteriormente, causa
efectos y sensaciones en los seres humanos. Por lo general
las personas buscan lugares arménicos, en donde la croma-
tica evoque sensaciones y estimule sin llegar a aturdir el en-
torno ni a las personas.

Los colores neutros, como el blanco y gris, los tonos antfracita
y el negro, generalmente son utilizados en espacios de ofici-
na. Por otfro lado, los colores de fuerte exposicion como por
ejemplo los del logo de la compania, deben adaptarse a
las actividades y el entorno, caso contrario, podrian generar
efectos contraproducentes en las personas.

El campo de vision del usuario en su puesto (superficies de
tfrabajo y pantallas) es especialmente decisivo en lo que al
bienestar se refiere. Colores no ergondmicos, como panta-
llas rojas que sobreexcitan, o un alto contraste entre tableros
negros y papel blanco, dificultan la concentraciéon produ-
ciendo fatiga ocular y estrés. (Steelcase, 2015)

Por lo tanto, es importante prestar atenciéon alas actividades
y necesidades de cada persona en su puesto de trabajo.
El equilibrio adecuado de los colores, materiales y texturas
ayudara a que el espacio de tfrabagjo llegue a generar el
estimulo sensorial necesario para llegar a ser creativos y pro-
ductivos.

Para la propuesta de diseno se utilizaron los colores del logo
de la empresa. (Fig. 90) El color amarillo, azul y rojo estdn
presentes en ciertos detalles como paneles divisorios y mo-
biliario.

SERVICIOS

Figura 90. Logo Segproser

Segun Goethe, al entrar en contacto con un color deter-
minado, éste se sincronizaria con el espiritu humano, produ-
ciendo un efecto decidido e importante en el estado de
animo. Es por ello que partiendo del primer punto de las di-
mensiones del bienestar que es el de optimismo, fomento de
creatividad e innovacioén, se procedid a utilizar el amarillo
que, segun Goethe es el color lider del polo positivo, es califi-
cado como alegre, risueno e impresiona de un modo suave.
Ahora partiendo del punto dos de las dimensiones del bien-
estar, que es el de autenticad y de sentirse uno mismo, se uti-
liza el color azul que proporciona una sensacidon de calma,
tranquilidad y confianza. Para poder relacionarnos con los
demds necesitamos de autenticidad y confianza y para ello
espacios que formen parte de la cultura y la organizacion.

Los colores neutrales como el gris y el blanco se utilizaron
para generar equilibrio con los colores claros. Se necesita
del equilibrio adecuado, con diferentes matices, grados de
luminosidad y transparencia para generar un entorno agra-
dable y diversificado.



4.2.2. Texturas

Tanto los colores como las texturas forman parte esencial en
el diseno de una oficina, todo es un conjunto y debe ser ele-
gido de manera consciente en donde se genere armonia
entre los diferentes tipos de tonalidades y texturas. Con la
utilizacién de diferentes texturas y una armonia entre sus to-
nalidades, se pretende lograr un espacio resiliente, que se
adapta a un espacio nuevo, un espacio que va mas alld de
las oficinas molestas y estandarizadas.

4.2.2.1. Maderas

Las maderas serdn utilizadas en el mobiliario y piso, se utilizan
tonalidades neutras especialmente para contrastar los colo-
res claros en los detalles.

4.2.2.2. Textiles

Se utilizan especificamente en la silleria de la oficina.

i

Figura 91. Maderas Masisa

Figura 92. Telas Herman Miller
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4.2.3. lluminacion

Lailuminacion es un elemento fundamental para generar un ambiente laboral se-
guro y confortable. Como ya se ha dicho anteriormente, la iluminacidn natural se
ha vuelto esencial ya que proporciona bienestar a las personas. Si la iluminacién
natural no es suficiente se recurre a la utilizacion de la luz artificial que tiene ofro
tipo de caracteristicas.

Las luminarias, su intensidad y distribuciéon también son de gran importancia, de-
ben colocarse de la manera adecuada para lograr generar una iluminacién uni-
forme y agradable en todo el espacio de trabagjo. La intensidad de las mismas
dependerd del tipo de actividad que se realice en cada zona.

Mediante los cdlculos realizados se pudo determinar el tipo de luminaria nece-
saria para cada espacio de frabajo. Se utilizé iluminacion LED blanca fria con el
objetivo de que los miembros en la empresa se sientan activos y despiertos en la
jornada laboral. Para detalles e iluminacién puntual se utilizardn lamparas vintage
con focos de filamento. También cada puesto de trabajo, dispone de una lam-
pard de escritorio.

4.2.3.1. Cdlculos de lluminacion

FLAMDA ARRA
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Capitulo 4

4.2.3.2. Especificaciones Técnicas

Figura 93. Ojo de buey

Ojo de buey blanco, modelo sobrepuesto. Ofrece una pantalla acrilica que
dispone de una excelente distribucion de luz. Dispone de luz cdlida vy fria.
Especificaciones: 20W 1560lm 6500K 110-220V
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Figura 94. Lampara Fuego Intenso Figura 95. Foco de filamento Maviju
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Especificaciones: 6W 350im
8W 640Im 2200K 100V



4.2.4. Medidas bdsicas en espacios de oficinas

Holguras Bésicas en puestos trabajo

Puesto de trabajo con médulo posterior Mesa de trabajo bésico en U
75 1.35 .50 . .
. . PRI 10, 0
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Figura 96. Holguras bdsicas en puestos de trabajo

Tomando como referencia el documento de las dimensiones humanas
por Julius Panero y Martin Zelnik, se elabord una propuesta de diseno
en donde la distribucion del mobiliario aporte al bienestar y comodi-
dad del ser humano. Todos los puestos de trabajo estdn ubicados de
manera en que la persona pueda circular y frabajar en una condicion
6ptima en el espacio. Como se puede observar en la figura 96, se
tomaron algunas consideraciones anfropométricas que configuran el
espacio de circulacion, zona de trabajo, apertura de archivos, altura
de sillas, altura de archiveros y estantes.

104 Las diversas holguras y dimensiones nacen de consideraciones antro-
pométricas bdsicas, pero a menudo son funcién de la circulacion in-
terna del espacio y de la clase de mobiliario. (Panero, 1983) La posi-
cion de estanterias suspendidas dependerd de altura que del ojo y las
lineas visuales.



Para la zona de trabajo, la dimension minima es de 106,7cm mientras que, en el mobiliario de archiveros que se ubican
atrds de la zona de trabajo, es muy importante incrementar la dimensién, de esta forma los cajones y giros de puertas
hacia el exterior pueden realizarse cdmodamente. El mobiliario de las sillas dependerd del tipo de trabajo que se rea-
lice sin olvidar las costumbres del usuario.

Generalmente las mesas de frabajo siempre tienen un escritorio auxiliar en la parte de atrds, que ademds va provisto
de estanterias suspendidas. Las medidas sugeridas para este tipo de mobiliario, en cuanto a su altura, no debe exce-
derlos 181,9cm para hombres y para mujeres los 175,3cm.

4.2.4.1. Mobiliario

Las personas pasan la mayor parte de su tiempo en un espa-
cio de trabajo, es por eso que el mobiliario es un factor muy
importante en las oficinas. Si es que se tienen posturas inco-
modas y poco ergondmicas, podrian afectar gravemente
en la salud y en el rendimiento de las personas. Es un alto
coste personal y productivo, sin duda un motivo por el cual
las empresas pierden calidad y dinero.

Por estas razones es que para la propuesta de diseno se es-
cogié mobiliario ergondmico que puede ser adoptado a di-
ferentes alturas segun sea la necesidad de la persona.

e MESA INTERSECT
Las mesas intersect estan especialmente elaboradas
para el trabajo en equipo y la interaccién, pueden fun-
cionar como una mesa secundaria en el drea de tfra-
bajo o para un espacio compartido. La mesa intersect
se pliega hacia arriba para su utilizacion y se pliega
hacia abajo para poder ahorrar espacio.

Figura 97. Mobiliario Herman Miller.

e SILLA EAMS TANDEM SLING
Destinado a la sala de espera. Se utilizan sillas que in-
vitan a usuario a esperar, disponen de gran flexibilidad
en cuanto al ahorro de espacio con caracteristicas de
durabilidad y mantenimiento simple.

Figura 98. Mobiliario Herman Miller.
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* MESAS MOTIA SITTO STAND

Al tener una vida sedentaria, esta puede traer graves
consecuencias a nuestra salud, la mayoria de las per-
sonas pasan la mayor parte del tiempo en el trabajo
por lo que, la mesa motia dispone de ajustabilidad de
altura en su diseno, lo que ayuda al movimiento en el
franscurso del dia, ayudando a promover el bienestar
en el lugar de trabagjo.

* SILLA EAMS WIRE

Destinado a la cafeteria y zona de firmas. Una silla di-
senada especialmente para ser adaptada a cualquier
enftorno y que puede ofrecer innumerables configura-
ciones en el espacio. Una silla cldsica en colecciones
de museos, salas de estar, vestibulos, cafés, etc.

* SILLA ALTA MIRRA

El diseno de la silla mirra se enfoca en el mejoramiento
del rendimiento del trabajador. Es una silla dindmica,
en donde los colaboradores de pie pueden tener un
mismo nivel visual con la persona sentada, también
permite realizar movimientos agiles, sutiles y simples en
donde el usuario puede acomodarse en su espacio de
trabagjo.

 SILLAS CELLE

La silla Celle estd disenada para soportar el uso inten-
sivo del personal. Dispone de un sistema que ayuda a
adaptarse a la altura y forma del usuario, en donde el
diseno brinda soporte a la espalda para que la colum-
na se mantenga bien alineada y evitar dolores en el
franscurso de la jornada laboral.

» SILLA CAPER

Dispone de reclinacion y de altura ajustable, su diseno
es comodo y genera un ambiente casual. Una silla mul-
tipropdsito que permite deslizarse y reclinarse. Los orifi-
cios permiten que el cuerpo respire y que la humedad
y calor se disipen.

Figura 99. Mobiliario Herman Miller.

Figura 100. Mobiliario Herman Miller.
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Figura 101. Mobiliario Herman Miller.

Figura 102. Mobiliario Herman Miller.
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Figura 103. Mobiliario Herman Miller.



4.3. Descripcion de la propuesta

Si bien hoy en dia el bienestar va mds alld de un simple concepto de Ergonomia,
es muy importante tomarlo en cuenta al momento de disenar un espacio de tra-
bajo. El propdsito principal, es el de poder generar un diseno en donde las perso-
nas se sientan en un ambiente confortable para que asi consigan mejorar su pro-
ductividad, sin sentirse agotados al final de la jornada laboral. Para generar esta
propuesta se partié del concepto de resiliencia, tomando como punto importan-
te al bienestar. El diseno abarca varios aspectos que son los de iluminacion, per-
cepcion, estética y eficiencia. El enfoque principal en este caso es el de resolver
los problemas, tomando en cuenta las necesidades de los trabajadores para asi
poder generar satisfaccion, confortabilidad y productividad en los trabajadores.

Se realizé una re-distribucion de espacios, tanto en la planta alta como en la plan-
ta baja. En la propuesta se planted que, al ingreso de la empresa se encuentre
una sala de espera, que reciba al usuario con un panel resultante de una abs-
traccion del logo Segproser. Simultdneamente la persona serd atendida por la
secretaria, y podrd tomar asiento en la sala de espera. En cuanto a la disposicion
de los puestos administrativos, se colocd al contador, en la parte posterior de la
secretaria, que a su vez cumple el papel de asistente contable. Conjuntamente
se encuentra la cafeteria y una sala de fdcil ingreso que estd cerca de todos
los puestos de trabajo, con el objetivo de lograr una interaccion con los demads
miembros de la empresa.

Para los demds puestos de frabajo se realizd una distribucion mds dindmica, en
donde todos los puestos estén a la vista y se pueda interactuar tanto visual como
verbalmente. Este sistema de disposicion de cada puesto de trabajo, pretende
fomentar la colaboraciéon, la misma que alimente la conexion con los demds
miembros de la empresa.

En la planta alta se trabajé bajo el mismo concepto en cuanto a los espacios de
trabajo. También se dispone de una sala de capacitacién que, en sus ventanas
contiene figuras abstraidas del logo de la empresa, generando esta divisidn entre
los espacios de frabajo de una manera virtual/concreta.

En cuanto a la circulacion, se cred una movilizacion continua en donde no exis-
tan retranqueos para poder aprovechar de mejor manera todo el espacio dispo-
nible. En algunos casos se procedié a abrir ventanas y una claraboya para poder
aprovechar la luz natural al mdximo. En cuanto a la luz artificial, se utilizd ilumina-
cién general para los espacios de trabajo grandes y puntual en algunos espacios
de trabajo, cafeteria y sala.
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4.3.1. PLANTAS ARQUITECTONICAS
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4.3.1.2. Propuesta
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4.4. Perspectivas interiores
Ingreso

Para la zona de ingreso se propuso un cambio de direccién
en las escaleras, con el objetivo de tener mayor fluidez en la
circulacion. El cliente podrd ser atendido directamente por
la secretaria que se encuentra ubicada en el primer puesto
de trabagjo. La disposicion de cada puesto, estd colocado
en conformidad con las necesidades de cada trabajador.

También se aplicaron colores claros como el amarillo y rojo,
que a su vez forman parte de la cromdatica del logo de la
empresa. El color amarillo fue utilizado en este espacio ya
que potencializa el optimismo y las ganas de trabajar. Los
colores como el gris, blanco y azul fueron utilizados con el fin
de armonizar el espacio, de esta forma el amarillo no gene-
raria saturaciéon visual en los trabajadores y clientes.

Figura 104. Propuesta de disefo. Ingreso
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Oficinas / Gradas

Las oficinas se encuentran ubicadas en la entrada y se pro-
puUso un espacio de trabajo abierto, en donde todo el per-
sonal pueda tener comunicacién directa, de esta forma se
lograria generar mejores relaciones entre los trabajadores.
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Cafeteria

Las personas necesitan de espacios en donde puedan rela-
jarse y tomarse un descanso en medio de la jornada laboral,
de esta forma los trabajadores no se saturan mentalmente y
pueden rendir mejor después de haber despejado su mente.
Este espacio no cumple la funcion de relajaciéon simplemen-
te, se encuentra ubicado en el centro de la oficina para que
todos puedan interactuar con los miembros de la empre-
sa. Aparte de mejorar la productividad de los trabajadores,
ayuda a fortalecer las relaciones humanas en el ambiente
laboral.

Figura 107. Propuesta de diseno. Cafeteria
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Oficinas

Para estas oficinas se propone un espacio cerrado debido a
los requerimientos que cada trabajador dispone, sin embar-
go, se propone una division de vidrio con el objetivo de que
no se pierda esta interacciéon entre los miembros de la em-
presa, de esta forma se genera contacto visual con todo el
personal. Asi mismo uno de los objetivos es el de aprovechar
la iluminaciéon al maximo, es por ello que se utilizan divisiones
de vidrio que permiten el paso de la luz en todos los puestos
de trabajo.
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Figura 108. Propuesta de diseno. Oficinas



Oficina Auxiliar

La zona en donde se encuentra la oficina auxiliar dispone de
gran cantidad de iluminacién, estd ubicada bajo una clara-
boya la misma que ilumina a todo el espacio de trabajo en
la planta baja. La claraboya no causaria problema al tfraba-
jador ya que se propuso un sistema de doble vidrio en donde
se genera una cdmara de aire en la mitad, conteniendo asi
el calor, asi mismo la cubierta posterior es de policarbonato
porlo que, el calor y la entrada del sol no serian un problema
para el frabajador.

116

Figura 109. Propuesta de diseno. Oficina Auxiliar



Oficinas sala de espera

En la planta alta también se propusieron espacios de frabajo
abiertos para que los trabajadores puedan interactuar di-
rectamente. La sala de capacitacion dispone de vidrio des-
lustrado debido a que evitaria distracciones durante el curso
que se esté ejecutando.

Figura 110. Propuesta de diseno. Oficinas/Sala de capacitacion/Planta Alta
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Oficina Planta alta

En la planta alta también se trata de aprovechar la ilumi-
nacion natural al maximo, los ventanales grandes ubicados
en la subida de las gradas aportan con gran cantfidad de
luz por el dia. En la planta alta Unicamente se encuentra
el personal de operativos y el gerente. Resulta importante
ubicar a al personal de operativos en este espacio ya que,
disponen de una bodega de armas en la que solamente
ellos pueden tener acceso, asi mismo el jefe de operacio-
nes es el encargado de dictar los cursos de capacitacion.
Debido a sus requerimientos, resulta permitente ubicarlos en
esta zona.

Figura 111. Propuesta de diseno. Oficina Planta Alfa



[ Conclusion

Existen una serie de pardmetros que deben ser tomados en cuenta al momento
de disenar un espacio de trabajo. Uno de los puntos mds importantes en este pro-
cedimiento es el de empatizar, escuchar y observar alas personas, de esta forma
se podrd tener una idea concreta sobre el dia a dia del trabajador. Es fundamen-
tal tomar en cuenta las normas y leyes establecidas por el estado, sin embargo,
no se trata solamente de cumplir con un pardmetro, sino de proponer soluciones
que estén ligadas directamente con la confortabilidad y el bienestar. Elementos
como la iluminacidn, distribucion, cromdatica, materialidad y mobiliario, se relacio-
nan infimamente, con el objetivo de potenciar la productividad y el bienestar del
trabajador en un ambiente de trabajo seguro y confortable.

[ Reflexidon

El proyecto permite conocer acerca de las disposiciones que tiene el estado en
cuanto a los espacios de trabajo y que los cumplimientos de las mismas son fun-
damentales para el buen desenvolvimiento y desempeno del trabajador en el
puesto laboral. Sin embargo, estos pardmetros deben enfocarse también en el
bienestar y la confortabilidad de los seres humanos. Se ha podido conocer, acer-
ca de la importancia e influencia que tiene el entorno de trabajo en la vida y el
desempeno de los tfrabajadores, es por eso que se necesita de un espacio laboral
impecable, seguro, saludable y confortable.

Al plantear la propuesta de diseno se presentaron una serie de desafios, debido
a que, en el diseno de los puestos de trabajo influyen varios pardmetros como
los de distribucién, mobiliario ergondmico, iluminacion natural y artificial dptima y
relacién usuario-entorno.

Para poder determinar las mejores soluciones fue pertinente elaborar una entre-
vista 'y encuesta a los frabajadores, de esta forma se determind la manera en que
se sienten en su entorno de trabajo, asi como también, los requerimientos que
dispone cada uno. En base a la investigacién realizada, se propuso un diseno
enfocado directamente en promover el bienestar, la eficiencia, el optimismo vy la
productividad en el espacio de frabajo a través de elementos como la ilumina-
cion, distribucion, cromdtica y la ergonomia.

Es interesante como el entorno de trabajo bien disehado, logra generar trabao-
jadores mas productivos y sanos, fisica como psicoldgicamente. Existen varios
elementos que influyen en el ambiente de frabajo, es por ello que la fusidon de
las leyes y normas establecidas con los elementos anteriormente mencionados,
brindan un resultado 6ptimo tanto para la empresa como para los frabajadores.
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Anexo 1: Formato Entrevista

ENTREVISTA

¢éCual es su funcidn laboral?

¢Qué actividades realiza en su dia a dia?

¢Cree usted que su puesto de trabajo esta bien organizado? ¢ Por qué?
¢Se siente cdmodo/a con la disposicion actual del mobiliario? ¢ Por qué?
¢Cémo se siente con respecto a la iluminacién en su puesto de trabajo?
¢Necesita mds mobiliario? De ser si la respuesta, ¢Por qué?

¢Necesita mas espacio? De ser si la respuesta, ¢Por qué?

¢Qué haria usted para mejorar su espacio de trabajo?

. ¢Como es la comunicacién con sus compafieros de trabajo?

10. ¢COmo se realiza la atencion al cliente?

11. ¢{Qué espacios necesitan en la oficina, que actualmente no disponen? ¢Por qué?
12. ¢Se siente cansado o estresado durante la jornada laboral? ¢ Por qué?

O N R WDNRE
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Anexo 2: Formato de Encuestia

mu mu
. . v insatisfecho | satisfecho : .
- insatisfecho satisfecho
DISENO DEL PUESTO DE TRABAJO

¢CAmo se siente en su area o linea de trabajo en cuanto a la organizacién?
¢éLas condiciones de trabajo de su linea son seguras?

¢Mantiene su lugar de trabajo limpio y libre de obstaculos?
éConsidera usted que puede realizar su trabajo de forma segura?
éCree usted que la altura de la superficie de trabajo (mesa,

silla, etc.) es apropiada para el tipo de tarea que realiza o para sus
dimensiones?

éCree usted que el disefio del puesto dificulta una postura de

trabajo comoda?

éConsidera usted alguna dificicultad para movilizarse en el espacio de
trabajo por exceso de objetos?

éSiente usted dificicultad para movilizarse en el esapcio de trabajo por
distribucion inadecuada?
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CONDICIONES AMBIENTALES

¢Como se siente con respecto a la temperatura en el espacio de trabajo?
¢Coémo se siente con respecto a la iluminacion en el espacio de trabajo o
entorno?

éExisten reflejos o deslumbramientos en su puesto de trabajo o enterno?

TRABAJO CON PANTALLAS Y VISUALIZACION DE DATOS

éConsidera usted que la pantalla de su computador esta bien situada en su
espacio de trabajo?

¢Dispone de apoyos para el antebrazo mientras usa el teclado?

éLe resulta incomodo el uso del ratén?

¢Coémo se siente usted en la silla dispuesta en su puesto de trabajo?
éSiente usted que el espacio en la mesa es insuficiente para distribuir el
equipo necesario?

éPercibe usted molestias frecuentes en la vista, espalda, mufiecas, etc?
¢Al finalizar la jornada se siente especialmente cansado/a?

DISENO DEL ESPACIO

éConsidera usted que el color de las paredes en su entorno le fatiga en el
transcruso de la jornada laboral?

¢Como se siente con respecto al color utilizado en paredes? -l 29

¢Cree usted que hay una correcta sefializacidn en su entorno de trabajo?
¢Cree usted que existen los suficientes equipos contra incendios en su
entorno de trabajo?

¢Como se siente con respecto al disefio actual del lugar?
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Anexo 3: Andlisis ambientes de trabajo

EMPRESA 1

LUZ

Las mediciones realizadas en las instalaciones de la empre-
sa; nos indican que los puntos analizados como: secretaria,
bodeguero, y mensajero cuenta con el nivel de iluminacion
optimo que establece el Decreto Ejecutivo 2393, por lo que
no existe riego para el personal; sin embargo, auxiliar conta-
ble, no cumple con los requerimientos de iluminacion exigi-
dos por Ley, porlo que se recomienda la implementacion de
mds luminarias en este puesto de trabajo.

RESULTADO DE MEDICION DE ILUMINACION

AUXILIAR CONTABLE ILUMINACIO . -i.
NMINIMA | %
ToACION
MUESTRAS | TIEMPO UNIDAD
1 11:17:4 118 LUX 300 luxes 129.5 LUXES | NO CUMPLE|
2 11:18:4, 129 LUX 3001uxes | 129.5 Luxes | NO CUMPLE|
3 T1:19:4: 141 X 300 uxes | 129.5 Luxes | NO CUMPLE|
4 11:20:4: 127 LUX 300 luxes 129.5 LUXES | NO CUMPLE|
5 11:21:42 120 X 300 1uxes | 129.5 Luxes | NO CUMPLE o
3 12242 120 X 3001uxes | 129.5LuxEs | NO CUMPLE| e e s o tiarer 1aes
7 11:23:42 17 LUX 300 luxes 129.5LUXES | NO CUMPLE|
MAXIMO 41 MINIMO 18 -
SECRETARIA womwacion | a1 [ -
MINIMA il /—'N
ToACION ast
MUESTRAS | TIEMPO UNIDAD
1 1127:02 | 483 X 2001uxes | ss2uuxes | CUMPLE
2 11:28:02 621 LUX 200 luxes 553 LUXES CUMPLE
3 1129:02 | 621 LUX 2001uxes | ssaLuxes | CUMPLE )
7] 113002 | 591 X 2001uxes | sssLxEs | CUMPLE N
5 11:31:02 558 LUX 200 luxes 556 LUXES CUMPLE 27:02 11:28:02 1:29:02 11:30:02 11:31:02 32:02
3 113202 | 542 X 2001uxes | s7wxes | CUMPLE HORA DE MEDICION
MAXIMO | 621 MINIMO | 483
e
MNMA .
TORRACION =
MUESTRAS | TIEMPO UNIDAD GENERAL
1 IS 342 LUX 200 LUXES | 4soLuxes | CUMPLE /L\\\
2 11:36:10 578 X 200 LUXES | 450Luxes | CUMPLE T M
3 11:37:10 560 LUX 200 LUXES 450 LUXES CUMPLE
4 113810 | 533 LUX 200 LUXES | 4soLuxes | CUMPLE
5 113910 | 530 X 200 LUXES | 450LuxEs | CUMPLE
[ 11:40:10 407 LUX 200 LUXES 450 LUXES CUMPLE - Lsed0 11a700 1m0 1190 w010 -
7 11:41:0 | 340 LUX 200 LUXES | 4soLuxes | CUMPLE oo
MAXIMO | 560 | MINMO | 340
MENSAJERO wmacion | = L 5
MINIMA \
TOACION
MUESTRAS | TIEMPO UNIDAD " .
[ 115145 | 921 LUX 200 LUXES | 778wuxes | CUMPLE
2 115245 | 808 LUX 200 LUXES | 7781Uxes | CUMPLE
3 11:53:45 678 LUX 200 LUXES 778 LUXES CUMPLE
4 115445 | 635 LUX 200 LUXES | 778wxes | CUMPLE
5 115545 | 800 LUX 200LUXES | 7781Uxes | CUMPLE - . e e
6 11:56:45) 700 LUX 200 LUXES | 778 LUXES CUMPLE J——
MAXIMO 921 MINIMO 635

TEMPERATURA

Las mediciones realizadas en las instalaciones de la empre-
sa, nos indican que 1os puntos analizados como: auxiliar con-
table, secretaria, bodeguero, y mensajero, cumplen con el
Decreto Ejecutivo 2393 Art.-54., por lo que no existe riesgo
para el personal.

RESULTADO DE MEDICION DE temperatura

AUXILAR CONTABLE
TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO . 192
o S Y PPETRE)
Muestras | Tiempo Unidad 58 s | .
1 111743 | 183 |WBGT Temp | CUMPLE .
2 1842 185 |WBGT Temp | _CUMPLE ) o =942
3 1:19:42 185 |WBGTTemp | CUMPLE g = 12082
4 11:20:42 | 189 | WBGT Temp | CUMPLE y = 112142
5 112142 | 189 |WBGT lemp | CUMPLE i n22a
6 112242 | 189 _|WBGT Temp | CUMPLE 2 na2xa
7 11:23:42 WBGTTemp | _CUMPLE e e on Temperatura del globo con bulbo himedo
[maxmo T MINIMO 183
SECREATARIA
TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO 59
] “ 112702
Muestras | Tiemp: Unidad s 800
T 27 187 _[WBGTTemp{ CUMPLE |
2 : 189 | WBGTTemp _CUMPLE | o0
3 E 187 _|WBGTTemp | CUMPLE | = L3002
) E 188 _|WBGTTemp{ CUMPLE | b =115102
5 E 187 _[WBGTTemp | CUMPLE | 13202
A 187 _|WBGTTemp{ CUMPLE | 18 nas0
7 E 188 _|WBGTTemp { CUMP e - Temperaturadel lbo conbbo himedo
(Ao | _ies | minwo | 187
BODEGUERO
TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO “
mas
Muestras | Tiempo Unidad
ida 113610
1 113501 | 159 |WBGT Temp | CUMPLE
2 11360 158 | WBGTTemp | CUMPLE = ane
3 T1:37:1 157 _|WBGTTemp | CUMPLE = 13810
[ REE] T WBGT Temp | _CUMPLE 113910
5 T390 T WBGT Temp | _CUMPLE 114010
6 T1:40:1 ] WBGT Temp | _CUMPLE 114110
7__| N4t | 155 _|WBGTTemp{ CUMPLE e e Ay iy oo e Temperaturadel lobocon bulbo himedo
[mAxIMO 158 MINIMO. 155
MENSAJERO
TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO .
o mansias
Muestras | Tiempo Unidad mivsaes
1 11514 162 |WBGTTemp | CUMPLE
2 T1:52:4 162 __|WBGT Temp | _CUMPLE e
3 11:53:4 162 | WBGTTemp (_CUMPLE : s
% 11544 16 |WBGTTemp | CUMPLE s
5 11554 16 |WBGT Temp | CUMPLE 15645
6 T1:56:4 16 [WBGTTemp | CUMPLE 55 15745
7 115105 105245 115345 165 105545 1165 115745
‘ MA;MO ”léz“ M‘r‘” - WBG“T:WP q cumpie | iiar0 bt MO Temperatura de globo con bulbo himedo




Referencias

EMPRESA 2
LUZ TEMPERATURA

Las mediciones realizadas en las instalaciones, nos indi- Las mediciones realizadas en las instalaciones, nos indi-
can que los puntos analizados como: jefe de almacén, can que los puntos analizados como: bodeguero, jefe de
contadora, jefe de ventas, y limpieza, cuentan con el ni- almacén, jefe de compras, subgerente, contadora, jefe
vel de iluminacién éptimo que establece el Decreto Eje- de ventas, asesora comercial, y limpieza; cumplen con el
cutivo 2393, por o que no existe riego para el personal; Decreto Ejecutivo 2393 Art.-54., por lo que no existe riesgo
sin embargo: bodeguero, jefe de compras, subgerente, para el personal.

y asesora comercial no cumplen con los minimos reque-
ridos por ley, por lo cual se recomienda la implementa-

RESULTADO DE MEDICION DE temperatura

BODEGUERO
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TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDG 12
.7 s . . . . o
cion de mas de luminarias en estos puestos de trabajo o o oo
. v Vnded 7 P v
1 24 5 [WeGTTemp {_CUMPLE | e .
A 5 |WBGTTemp{ _CUMPI 185
3 5 |WBGTTemp{ CUMPLE | 184 = 101540
v 5 [weoTTermp {_cumpie | 2 101640
RESULTADO DE MEDICION DE ILUMINACION 5 : 7 [WEGTTemp | CUMPLE | " 10740
A : 7 [WeGTTemo {_CUMPLE | e . 101840
7 16 WEGTTemp | CUMPLE | T D o de e 01740 10184 e Temperatradel gobo con bulbo hamedo
[(mamo ] 15[ mmmo ] 183
ILUMINACION " DECRETO
™ | JEFE DE ALMACEN
Muestras | Tiempo. Unidad
; Toraa T @ T PRI R Iv=s NeYaTven TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO 1555
01540 | 158 200 luxes_| 15600 10xes |NO CUMP 15 18 [
1 A 157 200 luxes 158,00 LUXES_INO CUMPL - 156 = 156 = 156 156 Muestras. P Unida | 18,85 w10:27:54
T0:15:40 | 156 200 lures | 15600 10xes |NO CUMP 1 7 [WeGTTemp {_CUNP! . s s
10:16:40 156 200 luxes | 158,00 LUXES |NO CUMPI 2 9 emp { CUMPLE | H / \ / 18 02t
10:17:4¢ 156 200 luxes_| 156.00 LUXES_|NO CUMP! 10:12:4110113:4010:14:40 10:15:40 10:16: 3 | 102854 | 187 [WBGTTemp{ CUMPLE | o \es oy 157 1875 102954
10:18:40 156 200 luxes | 15800 LUKEs [NO CUMPLE e ) 8 emp{ _CUMPLE | g w7 103054
MAXIMO | 160 | MINIMO 56 5 7 emp {_ CUMPLE | 1055 103158
3 7 omp _cumPi 10325
7 2 8 emp {_ CUMPLE_| e e e Temperatura del globo con bulbo himedo
MAXMO | 187 | MINMO | 187
e
i i e 10 i
Muestras | Tiemp. Unidad R . Saor 14— 146 17 JEFE DE COMPRAS
10:26:55 1435 Lux 200 luxes 13865 LUXES | CUMPLE E TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO 186
102754 | 1407 | 10X 200 uxes | 13865 Luxes | CUMPLE .
102854 | 1338 200 lures_| 13665 Wies |_CUMP! 5 e e e nioanas
102954 | a1l 200 luxes | 13865 Luxes | CUMP Mueshas P Unidad ~s e 103839
103054 | 1416 200 luxes_| 13665 10xes | CUMP! 1 .5 [WBGTTemp | CUMPLE e w 03530
1031:54 25 200 1uxes | 13865 LUxEs | CUMPL .4__[WBGT Ter £ E s o 10:4039
10:32:54 417 20010es_| 13865 Lxes | CUMPI e s Sonsrsaee .3 |WBGT Te = e -
MAXMO | 1435 | MINIMO % . 2 [WBGTTemp { CUMPLE - o3
Al WBGT Temp | CUMPLE 78 10:42:39
2: 1 [WBGTTemp | CUMPLE s e e P . 78 104339
3 WEGTTemp | CUMPLE O R O e e demasign 1130 10 b Temperatua del lobo con bulbo hamedo
bl I Tl R W B—n___ m—u—n [maxmo | 185 | MINMO 18
o
Mvuestras | Tiemp: Unidad GeneAL L
1 i & 200 1unes | sestves |NO CUMP ¢
2 1 84 200Tuxes | sesuxes NG CUMPI
5 ] 5 200 tones [ sesioes o COMP TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDG 106
4 I 7 2001uxes | 865Luxes [NO CUMPI R 185 = 104617
5 1041 8 200 10xes_|_86,5uxEs_|NO CUMPI Muesias B Unidad Ay 184
3 10:42:39 & 2001uxes | 865 LUXES_NO CUMPLE 1 7 5__[WBGT Temp {_CUMPLE . e 183 104737
7 10:4339 & 2001uxes | 865LUXEs_NO CUMPLE 04139 10:02:39 10:43:3 7 4| WBGTTemp {_CUMPLE g ~ s 182 104817
[MAXIMO 84 [MINIMO 7 o 3 7 3 |WBGTTemp | CUMPLE | T~ 181 = 1049:17
4 7 2__|WBGTTemp{ CUMPLE | 1 = 105017
5 7 T |WBGTTemp { CUMPLE | 179 105197
P — A 7 1 [WeGTTemp {_CumpLe | . wa ot
e | bl | o e, 7 Tosarr vsGriems cunrie | e
Fitvesias | Tiempo | nidad s . RN MAXMO | 185 | MINMO 1
1 a7 |17 200 1omes | 1ssLuxes NO CUMEL H
2 7 | 200 lures | 1sswuxes NO CUMEL] .
3 7 7 200luxes | 1ssiuses NO 3
4 71 200 1ures | 151X _NO CUMPLE TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBG RUMEDG 12
5 7 |17 200 Tuxes | 155 1xes |NO CUMPLE N
s 7| e 200Tuxes | 155 wxes |NO CUMPLE 04617 104747 104817 104517 105047 105117 1052 1 a0saa7
7 5217 | 1 200 luxes | issuuxes NO CUMPLE Tempo demedici Muestias | Tiemp Unida | y 05507
T M T - i 75 77 [weorTemp {_cumeie | P i s sy
5 o oo i | g N
5 : 7.4 omp _CumP i = 05737
+ e emp {cumrie | 174 108837
5 7.6 omp {_CUMPLE | 2 105937
p— po— 3 77 omp {_CUMPLE_| ) s e . 110037
b 1T | eciwamn . 7 18 femp {_CUMPLE_| Termpo d v Temperatura del globo con bulbo himedo
TG N [ MAXMO NINMO 7.4
Muestras p Unida G B 07
1 437 |31 300 ores | s uxes | CUMPLE
7 A 0iones | i | CUMFE
3 37 |29 300Tuxes | woowres | CUMPLE H ™
3 T | w00 S00Tuxes | soawnes | CUMPLE TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDG 1
5 8:37 302 300 luxes 303 LUXES CUMPLE
18 110230
3 537 |04 300 ures | soswuxes | CUMPLE - Mueshas | Tiemp. Unidad
7 37 | 306 300 uxes |0 Lowes MPLE B o T 7 7 [weGT 185 033
MAXMO | 312 | MINIMO Z) 2 B -+ weor o 110438
3 04 ,5__[weGT #0538
4 05 6 [weor 12 = 110638
5 06 7 |weot 1 100738
wumnacion | 1w Ty orcaero 3 7 8__[WBGT 110838
L . ooz 13 e 7 :08: .7 WBGT e Temperatura del globo con bulbo himedo
Muestras | Tiemp: unida o 07 g (MmO 188 | mmmo | 182
1 1102 07 X 200 omes | 20w | CUMPLE
2| nos 73 X 200 lures | zowxes | CUMPLE
3 [ Toe 79 X 200 Tuxes | ziowses | CUMPLE H ™
4 11:05:: 49 200 luxes 240 LUXES. IMPLE TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO 1875
5 T 3 200Tuxes | ziowies | CUMPLE
€ [EZ a7 2001uxes | 2a0unes | CUMPLE - 7 187 a2
: WEGTTemp {_CUMPLE | H NS ;
3 Wi lemp | CUMPI 18,55 "11:14:22
[rT— R ] WGTTomp | cumrLe | B s i
= s 1425 5 WBGT Temp { CUMPLE | 111622
ez | i s e Ny P ¢ - wscriomp {cule s -
L 124 Lx 200iwees | szawes | NO CUMPLE H 7 6| WBGT Temp | CUMPLE | B S e Temperatura del globo con bulbo himedo
126 WX 200Iixes | 12awres | NO CUMPI : [MAXMO | 187 | MINMG 8.5 —
123 e 200 lwes | mswes [NOC i St
FET) wx 200 loves | izswxes [ WoC
12 wx 200 loves | _izswees [ NOC
120 T 200 lures | s wees [ woc .
122 Lx 200 luxes 1231xes | NOC! TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO 186
VAo | 126 | winwo | 120 . el
S~ y "11:23:13
Muestras | Tier Unidad s 184 .
1 E 5 WBGT Temp ¢ \ﬂ‘) e
2 4 |WBGTTemp ~ 182 =253
3 .3 WBGT Temp ¢ \m 181 12613
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= 3% 1425 Temp { 79 11:28:13
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EMPRESA 3
LUZ

Las mediciones realizadas en las instalaciones, nos indican
que los puntos analizados como: instalador, secretaria, jefe
de produccion, cuentan con el nivel de iluminacion éptimo
que establece el Decreto Ejecutivo 2393, por lo que no existe
riego para el personal; sin embargo, auxiliar contable vy jefe
de planta / bodega, no cuentan con las luxes exigidas por
la ley por lo que se recomienda la implementacién de mds
luminarias en estos puestos de trabajo.

RESULTADO DE MEDICION DE ILUMINACION DE LA EMPRESA

TEMPERATURA

Las mediciones realizadas en las instalaciones, nos indican
que los puntos analizados como: instalador, jefe de planta,
secretaria, jefe de produccion, y auxiliar contable cumplen
con el Decreto Ejecutivo 2393 Art.-54., por lo que no existe
riesgo para el personal.

RESULTADO DE MEDICION DE temperatura DE LA EMPRESA

[ INSTALADOR ]
TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO 18
= 177, 17 o209
wmacion | 17 DECRETO Muestras | Tiempo Unidad mf”»/ \m 92308
MINIMA EJECUTIVO 2394 63— 592 597 ——611 1 9 17.6__|WBGI Temp {_CUMPLE ) N 176
IUMINACION 516 v: 17.6_|WBGT Temp |_CUMPLE 2 n,s\ s o008
g 7.7 [WGTfemp { CUMPLE | =sasos
Mvuestras | Tiempo Unidad ;; 76 [WeGTTemp {_Cumie | 74 s
1 9:23:33 516 LUX 200 luxes 570 LUXES CUMPLE H 7.5 |WBGTTemp { CUMPLE C uoaros
2 9:24:32 563 LUX 200 luxes | s70LUxes | CUMPLE ¢ 27 7.4__[WBGT Terp (_ CUMPLE | s omos e o T sas0s
25 3 7 281 7.4 |WBGTTemp { CUMPLE 203 9308 92408 9T on 2108 2280 remperatura dl gobo con bulbo himedo
3 9:25:32 592 LUX 200 luxes 570 LUXES CUMPLE [Mamo 7 MINIMO 74 Temperats L
4 9:26:32 597 LUX 200 luxes 570 Luxes | CUMPLE
5 9:27:32 611 LUX 200 luxes 570 LUXES CUMPLE
) 9:28:32 624 LUX 200 luxes 570 LUXES CUMPLE 9:23:33  9:24:32  9:25:32  9:26:32  9:27:32 9:28:32  9:29:32
7 9:29:32 624 LUX 200luxes | 570 wxes | CUMPLE rempo demedcn TEFEDEFIANTA
MAXIMO 624 MINIMO 516
TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO 7
me—me—ma_ e oans
- Mueshas | Tiem, Unidad | ~, o o508
IUMINACION | 1 DECRETD 1 4 7.6 |WBGTTemp{ CUMPLE 5 "~ ms:608
MINIMA EJECUTVO 2394 92 2 5 7.6_|WBGTTemp {_CUMPLE H N 173 [
TLUMINACION 3 7. WBGTTemp {_ CUMPLE - w2 L mourcs
Muestras | Tiempo Unidad GENERAL 3 4 75 _|WBGT 7 o mus0s
34 2 87 —— 87 5 7.4__|WBGT v T msu0s
1 9:36:34 92 LUX 200 luxes 87 LUXES  [NO CUMPLE 7 s - 73— WiCTTamp { CUNFLE o o ’ 169 — s
2 9:37:34 87 LUX 200 luxes 87LUXES [NO CUMPLE g ~ 7 X 7.1 |WBGTTemp{ CUMPLE | T O oo 1708 9500 8 Temperatura del globo con bulbo himedo
3 9:38:34 87 LUX 200 luxes 87LUXEs  [NO CUMPLE E 82 —— 82 [maxmo [ 17, MINIMO 171
4 9:39:34 86 LUX 200 luxes 87 LUXES  [NO CUMPLE
5 9:40:34 85 LUX 200 luxes 87LUXEs  [NO CUMPLE
6 9:41:34 82 LUX 200 luxes 87 LUXES  [NO CUMPLE 03650 93734 93834 93934 94034 94134 94230
7 9:42:34 82 LUX 200 luxes 87LUXEs [NO CUMPLE h Tempo de mediion SECRETARIA|
MAXIMO 92 MINIMO 82 TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO
.
93350
Muesras | Tiem Unidad | n,v/ .. oass
¥ 1 : 17.9__|WBGTTemp | _CUMPLE . N
ILMNACON | lgmin | oewo 2 : 18 [WBGT Temp {_CuMPLE =oass
1059 ——1036—_ 7.9__|WBGTTemp {_CUMPLE \W mo36s8
N IWMINACION 965 —— 992 996 —— 997 75 [wecTTemp | CumpLe | noarss
Muestras | Tiempo Unidad GENERAL xu5/910 78 |WBGTTemp | CUMPLE | 93858
1 9:48:22 965 LUX 200 luxes 947.5LUXES | CUMPLE 3 78 [WBGTTemp { CUMPLE Sivss ass sass sanse sares assss smnss 93958
9:49:22 992 LUX 200 luxes | 947.5LUxEs | CUMPLE 2 77 _|WeGTTemp{ CumpLe | “Temperatura del lobo con bulbo himedo
g [Cmaximo 8 MINIMO! 17.7
3 9:50:22 1059 LUX 200 luxes 947.5LUXES | CUMPLE g
4 9:51:22 1036 LUX 200luxes | 9475Lxes | CUMPLE El
5 9:52:22 996 LUX 200 luxes 947.5LUXESs | CUMPLE
) 9:53:22 997 LUX 200 luxes 947.5LUXEs | CUMPLE JEFE DEFRODUCCION
7 9:54:22 836 LUX 200 luxes 947,5LUXES | CUMPLE
8 9:55:22 910 LUX 200 luxes 947.5 LUXES CUMPLE 9:48:22 9:49:22 9:50:22 9:51:22 9:52:22 9:53:22 9:54:22 9:55:22 TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULEG HUMEDS e
[maxiMO 1059 |MINIMO 836 Tiempo de medicion o—" v msos1s
Muestras | Tiemp Unidad | e 5:1018
T 5. 5 [weGTiemp{ Cumpie | e
3 .5 WBGTTemp { CUMPLE 165 9:11:18
5 |WBGTTemp{ CUMPLE | mouzs
7__|WBGTTemp {_CumPLE mo1318
8__[WBGTTemp {_CUMPLE | 91418
9 __|WBGTTemp _CUMPLE - 91518
17__|WGTTemp {_cumpie | s e Temparatura dl gl con blbahimeda
MAXMO |1 MINMO 163

AUXILIAR CONTABLE
TEMPERATURA DEL GIOBO CON BULEG RUMEDG 2
16— ” moa1s
Muestras | Tiem Unidad ] — 168 .
] 5 [WeGTTemp( CuMPIE . -
e 5 R 166 T
.5 |WBGTTemp {_CUMPLE E e
5[ WeGT Temp {_CUMPLE 105 164 freen
.7__|WBGTTemp { CUMPLE | 162 =91818
8 [WBGT Temp {_CUMPLE .  esaom
.9 [WBGTTemp { CUMPLE | i ere eners eirs sren sisns en 92018
: 17__[WBGT Temp {_ CUMPLE I e scmedaen T TR 8 Temperatura del globo con bulbo himedo
MAXIMO 7 MINIMO 163
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EMPRESA 4

LUz TEMPERATURA

Las mediciones realizadas en las instalaciones, nos indican  Las mediciones realizadas en las, nos indican que los puntos
que los puntos analizados como: auxiliar contable, bode-  analizados como: auxiliar contable, bodeguero y boleteria;
guero y boletaria, no cuentan con el nivel de iluminacién  cumplen con el Decreto Ejecutivo 2393 Art.-54., por lo que
6ptimo que establece el Decreto Ejecutivo 2393, porlo que  no existe riesgo para el personal.

se recomienda la implementacion de mds luminarias en es-

tos puestos de trabajo.
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RESULTADO DE MEDICION DE ILUMINACION DE LA EMPRESA (Resuoo senenicon o e A weeEsa
TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULEG RUMEDO 00
204— 04— 204 204
Lol 353
ILUMINACION ] Muestras | Tiemp: Unidad 2038 15363
. o i Sasa6 |05 [WaGTTemp | CUMFIE B 03 :
p— o116 \ 2 53634 3| WBGT Temp {_CUMPLE g w3 "z
. . 3 5:37:34 .4 WBGTTemp | CUMPLE 203- 203 203- 203 032 153834
Muestras | Tiempo Unidad com 15— 115 115 4 [ 153834 | 204 [weGTiemp{ cumPLE 02 15393
1 15: 115 LUX 300 luxes | 1145LUxes | NO CUMPLE T iaara i TwscTioms | CuMPIE 028 L3
2 15:; 115 LUX 300 luxes 114,5LUXES | NO CUMPLE 6 15:40:34 .3 |WBGTTemp { CUMPLE T 26 15:41:34
3 15: 113 LUX 300 luxes 114,5LUxes_| NO CUMPLE 13 7 15:41:34 3 [WeGTTemp { CUMPLE ) fempogemedetn o Temperaturadel glabo con bulbo himedo
MAMO | 204 | MmO | 203
4 15:; 116 LUX 300 luxes 114,5 LUXES NO CUMPLE |:
5 15: 116 LUX 300luxes | 1145LUXes | NO CUMPLE
6 15 117 LUX 300 luxes 114,5LUXEs | NO CUMPLE 15:35:36 15:36:34 15:37:34 15:38:34 15:39:34 15:40:34 15:41:34
7 15: 115 LUX 300 luxes 114,5LWUXEs | NO CUMPLE flempo dton
MAXIMO MINIMO 113
BOLETERIA
e TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO RUMEDO 175
i 110
MiNIMA 2390 us s I
) . ILUMINACION Musshas | Tiempo Unidod 18 o AN 14 is1613
Muestras |  Tiemp Unidad GENERAL 105 T 161514 | 174 [WBGTTemp{| CUMPLE L S
1 15:50:37 110 LUX 200 luxes | 1045 LUXES_| NO CUMPLE o \ 2 616 75 [WeGTTemp {_CUMPLE AN . 3 =ie171s
= vy
2 ! 100 LUX 200 luxes 1045 LUXES_| NO CUMPLE 100 1007 100 3 617 7.4 [WBGTTemp( CUMPLE i e Lerons
— g — 4 BE 7.5 |WeGTTemp{ _cumpLe | a1
3 99 LUX 200 luxes 104,5 LUXES | NO CUMPLE 5 YEEE 7 WEGTTemp | _CUMPLE | . 162003
4 100 LUX 200 luxes | 1045 LUXES_| NO CUMPLE 3 620: 7.0 [WeGTTemp { _cumpLe | . e I o213
5 102 LUX 200luxes | 1045 LUXes | NO CUMPLE I 7 16211 17.2__[WBGT Temp | CUMPLE S S e dmegaan 1020183 162 2 Temperaturadel gobo con bulbo himedo
: A | 174 | MNMG | 170
6 155 105 LUX 200 luxes 1045 LUXES | NO CUMPLE 15:50:3715:51:3715:52:3715:53:3715:54:3715:55:3715:56:37
7 15:56:37 100 LUX 200 luxes | _104,5 LUXES_| NO CUMPLE s e et
MAXIMO 110 MINIMO 99
wmmacon || 1L
] 9
MINIMA 235
~
LumNACion 9
Muestras Tiempo Unidad GENERAL é 90 —— 90 — 90 90 BODEGUERO
1 16:15:14 90 LUX 200 luxes 88LUXES__| NO CUMPLE g AU BT EI5i0 SO SIS TS s
2 : 90 LUX 200 luxes 88LUXES__| NO CUMPLE H 106
3 50 LUX 200 luxes 83LUXEs | NO CUMPLE E] 82 82 Wuesias | Tempo Unided — N 184 i
4 82 LUX 200 luxes 88LUXES | NO CUMPLE ] 7 | 182 |W8GTTemp | CUMPLE 5 PA " e 182 155237
5 9 LUX 200 luxes 88LUxes_| NO CUMPLE 2 e : \ ot ’“ w1337
mp | LE | 17,7 £
6 91 LUX 200 luxes 88LUXES | NO CUMPLE N . N . N " = WBGT Temp | CUMPLE :;: 1555037
7 :21: 82 Lux 200 luxes 88LUXES | NO CUMPLE Y N 5 7 2_|WeGTTermp | Cumeie | o 155537
3 16:22:13 90 LUX 200 luxes 88LUXES__| NO CUMPLE NTeT N8 6 7 6 |WBGTTemo | CUMPLE | s e s . o 155537
7 7 2_[WBGTTemp | CUMPLE | R o - Temperaturadel giobo con bulbo himedo
MAXIMO 94 |[MINIMO 82 T e ST YN TN N g E
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EMPRESA 5

LUZ

Las mediciones realizadas en las instalaciones, nos indican
que los puntos analizados como: Secretaria Auxiliar, Colec-
tora, Médico, Docente, Inspectora, Copias, Bibliotecaria, y
Psicdloga, cuentan con el nivel de iluminacién optimo que
establece el Decreto Ejecutivo 2393, por lo que no existe rie-
go para el personal; sin embargo el puesto de frabajo de
Conserje, no cumple con los requerimientos de iluminacion
exigidos por Ley, por lo que se recomienda la implementa-
cion de mds luminarias en este puesto de trabagjo.
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TEMPERATURA

Las mediciones realizadas en las instalaciones, nos indican
que los puntos analizados como: Secretaria Auxiliar, Colec-
tora, Médico, Docente, Inspectora, Copias, Bibliotecaria,
Psicologa y Conserje, cumplen con el Decreto Ejecutivo
2393 Art.-54., por lo que no existe riesgo para el personal.

ratura

RESULTADO DE MEDICION DEIEmi
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EMPRESA 6
LUZ TEMPERATURA

Las mediciones realizadas en las instalaciones, nos indican  Las mediciones realizadas en las instalaciones, nos indican
que el punto analizado como: auxiliar contable cuenta con  que los puntos analizados como: auxiliar contable y bole-
el nivel de iluminacion optimo que establece el Decreto Eje-  teria; cumplen con el Decreto Ejecutivo 2393 Art.-54., por lo
cutivo 2393, sin embargo, boleteria no cumple con los mini-  que no existe riesgo para el personal.

mos exigidos por Ley por lo que se recomienda la implemen-

tacién de mds luminarias en este puesto de trabajo.
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RESULTADO DE MEDICION DE ILUMINACION DE LA EMPRESA T i A
TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO 154
— 13 = 160616
L Muestre Tie idad
wommacon | i LA powor| Tewpe | pese oa——ior™ wsoore
MINIMA 2330 o s 5 o e 5 e / 101 .
ILUMINACION 3 316 \ 316 3 16:08:1 191 [WBGTTemp C _—" » 19 " 16:09:16
Muestras Tiempo Unidad GENERAL E 312 4 16:09:1 19 |WBGTTemp C we 189 16:10:16
1 10:38:51 316 LUX 300 luxes 31310Xes_ | CUMPLE g G 5 16:10:1 192 _[WBGTTemp C 108 froeen
2 10:39:50 320 LUX 300 luxes 313 LUXES CUMPLE, § 306 u 1611 192 |WBGTTemp € 60616 160716 160816 160916 161016 161116 161216 187 162216
39: E 7 16121 19.3_|WBGTTemp C rempo de medicion - Temperatura del globo con bulbo himedo
3 10:40:50 312 LUX 300 luxes 31310xes_ | CUMPLE o T 154 T NG 77
1 10:41:50 306 LUX 300 luxes 313L0XEs | CUMPLE
5 10:42:50 316 LUX 300 luxes 313L0XEs_ | CUMPLE
6 10:43:50 320 LUX 300 luxes 313 LUXES CUMPLE 10:38:5110:39:50 10:40:50 10:41:50 10:42:50 10:43:50 10:44:50
7 10:44:50 320 LUX 300 luxes 31310xes_ | CUMPLE Tiempo de medicién
MAXIMO 320 MINIMO 306
BOLETERIA
wommacon | | L s TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO RUMEDG 106
MINIMA 2330 123 —12 . .
pr— 104/111—11u/ ~u Muestras | Tiempo Unidad | P, —n - e
Muestras Tiempo Unidad GENERAL 3 ] 16:16:37 19.4__|WBGTTemp C \m\ 2 = 161737
1 10:45:27 104 LUX 200 luxes 116 LUXEs__| NO CUMPLE 3 1617:37 1 19.3 WBGTTemp C H s * ined
— » 3 16:18:37 19.2 WBGT Temp C ~ 188 16:19:37
2 10:46:26 111 LUX 200 luxes 116 LUXES | NO CUMPLE " Tetoar T 191 TWeoTlemac 186 - oy
3 10:47:26 110 LUX 200 luxes 116 LUXES_| NO CUMPLE E| B 162037 | 189 |WBGTTemp C 162137
104
4 10:48:26 123 LUX 200 luxes 136 LUXES_| NO CUMPLE 6 162137 | 188 |WBGTTemp C e s e e e 62237
5 10:49:26 110 LUX 200 luxes 116 LUXES | NO CUMPLE 7 16:22:37 186 |WBGTTemp C Temperatura del globo con bulbo himedo.
10:50:26 128 LUX 2001 116 Wxes_| NO CUMPLE SRR e
6 20 uxes 10:45:2710:46:2610:47:2610:48:2610:49:2610:50:26 10:51:26
7 10:51:26 120 LUX 200 luxes 116 LUXES | NO CUMPLE )
Tiempo de medicién
MAXIMO 128 MINIMO 104

135



EMPRESA 7

LUZ TEMPERATURA

Las mediciones realizadas en las instalaciones, nos indica
que el punto analizado como: cajero; cuenta con el nivel
de iluminacién éptimo que establece el Decreto Ejecutivo
2393, por lo que no existe riego para el personal; sin embar-
go, los puntos como: contador, secretaria, boleteria y en-
comiendas no cumple con los pardmetros establecidos por
la ley por lo que se recomienda la implementacién de mas
luminarias en estos puestos de trabajo.

Las mediciones realizadas en las, nos indican que los puntos
analizados como: contabilidad, secretaria, bodeguero, caje-
ro, boleteria y encomiendas; cumplen con el Decreto Ejecu-
tivo 2393 Art.-54., por lo que no existe riesgo para el personal.

136

RESULTADO DE MEDICION DE ILUMINACION DE LA EMPRESA

CONTADOR

ILUMINACIO

RESULTADO DE MEDICION DE TEMPERATURA DE LA EMPRESA

NMINIMA_| T R 157 157 157 157 157 157157 TEMPERATURA DEL GIOBG CON BULBG HUMEDD
‘COOPERATIVA DE TRANSPORTES TURISMIO ORIENTAL
MUESTRAS | TIEMPO UNIDAD oN . . 155
T 1007: 157 LUX 300 luxes | 157 LUXES | NO CUMPLE 3 Muesas | Tiemp Unida | o 101250
2 10.08: 157 LUX 00 luxes | 157 LUXES| NO CUMPLE H ] 1 15 [WBGT Temp C|_CUMPLE | 103 101349
3 10:09: 157 L0X 00 luxes | 157 LUXES | NO_CUMPLE H 2 Al I WBGT Temp C|_CUMPLE | e s 10209
4 10:10: 157 LUX 00 luxes_| 157 LUXES | NO_CUMPLE 3 :1 1 WBGT Temp C| CUMPLE | e 135 u“ n10:15:49
5 10:11:56 157 LUX 00 luxes | 157 LUXES | NO_CUMPLE 4 ] I WBGT Temp C| CUMPLE | 135 = 10:16:49
B 10:12:56 157 X 00 Iuxes | 157 LUXES | NO_CUMPLE i N S ! ! WEGTTemp C} CUMPLE | 13 101748
1 008:56 01156 10 1013 A 7 T WBGT Temp C|_CUMPLE
7 1013:56 157 LUX 300 luxes | 157 LUXES | NO_CUMPLE " Tots | a5 |Wecriomecl cumrie 101250 103349 101449 101549 101649 101749 101849 15 10184
o T s e T 157 Le | oo de medc Temperatura del globo con bulbo himedo
(Mo 15 [ miNMo | 135
SECRETARIA u:mr:::l‘o T . /77 . —
MUESTRAS | TIEMPO UNIDAD ON E \”
T 1049:11 26 LUX 100 1uxes | 22 LUXES | NO CUMPLE H
2 10:50:10 17 LUX 100 uxes | 23 LUXES | NO CUMPLE H
3 1051:10 27 LUX 100 luxes | 24 LUXES | NO CUMPLE SODEGUERG Y CATERG
4 1052:10 27 LUX 100 Tuxes | 25 LUXES | NO CUMPLE
5 10:53:10 27 LUX 100 luxes | 26 LUXES | NO CUMPLE 0es1 105010 o 05310 105410 TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULEO RUMEDO) COOPERATIVA DE TRANSPORTES TURISMO ORIENTAL
6 105410 2 LUX 100 uxes | 27 LUXES | NO CUMPLE Hora de medicién e
MAXIMO 27 MINIMO 7 Hoesias | Tiemp Tnidad w2 103005
1 10:34: 162 |WBGTTemp C| CUMPLE | 7 103545
2 1035 163 |[WBGT Temp C| o = 103645
3 166 [WBGTTemp C b -
4 167 _[WBGTTemp C 162 -
CAJERO Y TMINACIO [ T 5 169 | WBGT Temp C| 1
NMINIMA | ¥ | 8 258 58 s 77 [WBGTTemp C e | 158 103915
155 104045
MUESTRAS | TIEMPO UNIDAD [™"on . \ / \ / \ - T ees |2 fwee ;ye;«pc CUMPLE_| Temperatura dl lobo con bulbo himedo
T 105650 | 288 10X 200 LUXES [225,5 LUXE{ _CUMPLE H
2 10:57:50 163 LUX 200 LUXES CUMPLE g R o o
3 10:58:50 T64 | LUX 0 LUXES CUMPLE 2
4 10:59:50 288 | Lux 0. CUMPLE
5 11:00:50 164 | Lux 0. CUMPLE
6 11:01:50 288 | LUX 0 CUMPLE o650 105750 o tiotso 1iovse
7 11:02:50 T64 LUX 0 LUXES [225,5 LUXE] _CUMPLE
MAXIMO 288 MINIMO 163 | |
BOLETERIA
TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULEO HUMEDO COOPERATIVA DE TRANSPORTES TURISMO ORIENTAL
BOLETERIA [ 1 181
NmiNma | ! ” ” ” ” Muestras P Unidad — / s 1 104218
] 2 76 |WeGTTemp C| CUMPLE JRR— = 104318
MUESTRAS | TIEMPO UNIDAD ON _ 2 3 77 __|WBGTTemp C| CUMPLE | o 1;; oas
1 11:05:02 79 LUX 100 LUXES | 79 LUXES | NO CUMPLE g 3 0 75 [WeGTTomp C| CUMPIE | - g
2 11:06:01 79 LUX 100 LUXES_| 79 LUXES | NO CUMPLE [ " = 5 TwsorTeme ol cuneie | ¢ w7 = 10458
3 11:07:01 79 LUX 100 LUXES | 79 LUXES | NO CUMPLE 5 6 78 _|[WBGTTemp C| _CUMPLE | s = 10468
4 11:08:01 79 LUX 100 LUXES | 79 LUXES | NO CUMPLE 3 1047 18 [WBGTTemp C| CUMPLE | e e s e e s e 104718
5 11:09:01 79 10X 100 LUXES_| 79 LUXES | NO CUMPLE - e oo oo 7 10:48: 17.9 _[WBGTTemp C|_CUMPLE | s 2 Fempersturs 1 o con bulbo himedo 10488
3 111001 79 LUX 100 LUXES | 79 LUXES | NO CUMPLE forade meicio [MAXMO | 18| MiNiMO 176
MAXIMO 79 MINIMO 79
ENCOMIENDAS WMINACIO [ i
NMINIMA | *
MUESTRAS | TIEMPO UNIDAD oN * - = * = * * ENCOMIENDAS
1 2115 B LUX T00 LUXES | 58 LUXES | NO CUMPLE
2 1122:14 58 LUX 100 LUXES | 58 LUXES | NO CUMPLE TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO COOPERATIVA DE TRANSPORTES TURISMO ORIENTAL
3 1123114 58 LUX 100 LUXES | 58 LUXES | NO CUMPLE 104 185
4 112414 58 LuX 100 LUXES | 58 LUXES | NO CUMPLE Muestras | Tiemp Unidad __| 183, / 184 105132
5 11:25:14 58 LUX 100 LUXES | 58 LUXES | NO CUMPLE ! 1051 [WBGT Temp C[ CUMPLE o u—ud 183 = 105231
s 112674 58 LUX 100 LUXES | 58 LUXES | NO CUMPLE ! ! WECT Tomp CL CUMPLE J / 2 = 105331
WBGT Temp C|_CUMPLE
7 2714 58 LUX 100 LUXES | 58 LUXES | NO CUMPLE - oo Tome ol CUPIE " 181 = 105431
MAXIMO 58 MINIMO 58 X WBGT Temp C|_CUMPLE b st
12105 112214 112334 112404 112534 112604 1127314 = WeaTTeme I cumpte | 179 105631
e 2 WeGTTeme o _cunrie | e ; s Temprars o b o b i o571
MAXIMO | 184 | MINMO 18
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EMPRESA 8

Iona

LUZ TEMPERATURA

Las mediciones realizadas en las instalaciones, nos indican  Las mediciones realizadas en las instalaciones, nos indican
que los puntos analizados como: Fiscalizador, disenador, que los puntos analizados como: Fiscalizador, disenador,
obrero, administradora y guardia; cuentan con el nivel de  obrero, administradora y guardia; cumplen con el Decreto
iluminacion 6ptimo que establece el Decreto Ejecutivo 2393,  Ejecutivo 2393 Art.-54., por lo que no existe riesgo para el
por lo que no existe riego para el personal. personal.
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N DEILUM v
RESULTADO DE MEDICION DE TEMPERATURA
INSPECTOR GENERAL iwminacio | 11 306 FISCALIZADOR
N MINIMA
- 5 TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDG
musTuss | e oo - ;)ru i — /m/' \ R 2
xes T o excumo 2
195 200 lures [ L s ueshas | Tiempo Unidad 158 =90116
226 200 luxes CUM ] 901 16 [WBGT Temp C|_CUMPLE 156 o025
253 200 luxes Come 2 9:02 156 |WBGTTemp C| CUMPLE 154 moon1s <
185 200 uxes Cum e o0 3 503 15.2__|[WBGTTemp C|_CUMPLE 12 =541 o
. R CUne e ) 204 15,1 |[WBGTTemp C|_CUMPLE s s =
5 90511 152 |WBGT Temp C|_CUMPLE us o)
3 9:06:1 15 |WBGTTemp C| CUMPLE 6 90615
7 9:07:1 15 |WBGTTemp C| CUMPLE e Temperatura del giobo con bulbo himedo A
[omo | 16| o o)
—
Mmépico ILUMINACIO ] " o
N MINIMA S O
o] v | oo e o . 5
I 6| 7 [ u 200 LUXES_[740.5 H m -
2 73 AT 200L0XEs (7405 P~ DISENO ‘*_
3 6| 73 |« 200 LUXEs 740
4 6 741 0 200 LUXES_|740.5 TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO 155 =
o ocreo
s s 7 [ u 200 1Es Jrao: oo ms 154 (0]
¢ 46 [ 7e | x| aowies Jraos s i o Thussiras | Tempo Tridad o ko)
T B e B o de it ] 112:02 15[ WBGTTemp C| CUMPLE § saz01
7 1301 | 151 [WBGTTemp C| CUMPLE 2 wonsor le)
3 1401 151 [ WeGTTemp C| CUMPLE 151 o501 e
o 4 1501 152 | W8GTTemp C| CUMPLE s .
w40 e wee eme el crie [0}
NMINMA £ 6 51701 154 | WBGTTemp C| CUMPLE R - . iy ouror 2
MUESTRAS | TIEMP UNIDAD or £ 7 91801 154 | WeGTTempC| CUMPLE ’ fempo de medt o s Temparatura de globo con bulbo himedo ©
1 S: a4 X 100 LUXES_[423, CUMPLE H g —— %7 [mAxIMO 15, MINIMO 15
2 aa: X 100 LUXES [423 w
3 7] X 100 LUXES [423
) “« U 100 LUXES_[425, .
5 4 U 100 LUXES_[42 &
3 4 u 100 LUXES 423 ¥ ADMINISTRADORA
7 24| U 100LUXES [423 s de medibn
MAXIVO |4 MINMO TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULEO HUMEDO 1615
oecao
excumonn 161 161 o 161
o Muestas | Tiempo Unidad / \ / 1605 mo2ra2
SECRETARIA AUXILIAR umNACO 1 T 927:42 | 161 _|WeGTTempC| CI " ” i m92842
3 ] g 16
S— - 92842 | 159 | WBGTTempC| CL =902
g 3 v 16| WsGTTempC| C! 1595 =93042
MUESTRAS P UNIDAD : N . 7 5 161 __[WBGTTempC| C! 159 .
I & 07| WK 300 LUXES CUMPLE £ gy — 5 5 16 [WaGTTemp C| CI
2 7 03| 300 LUXES CUMPLE 3 B 161 __[WeGTTempC| Ci X - X . 15 9azdz
3 B 7| o 300LUXES CUMPLE 7 5 1 WeGTTemp C| C| A meadan 2 % 18 Temparatua delgobo con bulbo hdmedo
4 9: 1128 X 300 LUXES CUMPLE [MAXIMO 2 MINIMO. 159
5 0 nal | X 300 LUXES CUMPLE S p
s na2ies [ 1126 | wx 300 LuxEs 1534 LUXes|  CUMPLE &
7 2205 | 1571 | X 300 LUXES [ 1534 LUXES|_CUMPLE E
maxivo | 1971 | o | 1057 o
GBRERO
CONSERJE ILUMINACIO o TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO | pecnm 192
N MINMA eximo N
TORINACT : o L] 15 oo
N Muestas | Tiempo Unidad 158 .
muesteas | niemeo uNIDAD GENERAL : - § ] 95014 | 1 WBGT Temp C|_CUMPLE /
I a 0 WX 100 LUXES [ 86,5 LUXES| 1O CUMPLE| H Ty Ssi I WBGT Temp C| _CUMPLE P s u o213
2 a 5 W 100 LUXES [ 86,5 LUXES[ 1O CUMPLE] 3 5520 T WaGT Temp C| CUMPLE 185 14 o3
3 a 5 W o0 LS 6. LXE| 0 Cuvie ) 5531 169 [WBGTTomp C| CUMPLE 02 nose
) a 7 W 100 LUXES | 86,5 LUXES| NO CUMFLE| - 5 e T WBGT Temp C| CUMPLE R
5 a 5 x 100 LUXES [ 86,5 LUXES| NO CUMPLE > > A oee ; BT Tomp | cumeie | 15 o
s niseso | es wx 100 LUXES | 86,5 LUXES| NO CUMPLE| R 4 95113 9213 95313 9s413 95513 95613 s
vavo | 90 | mmmo | es !
BIBLIOTECARIA ILUMINACIO e GUARDIA
N MINIMA
TIURINACT
£ DY TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO RUMEDD | pqcmo 1895
MUESTRAS PO UNIDAD GENERAL : o encimozn "
1 a0 | s | ux 300 LUXES 7445 LUXE] _CUMPLE —ge e & mi0012s
Mueshas | Tiemy i
2 a0 | s | X 300 LUXES [p44,5 LUXE] _CUMPLE e a7 U v‘:‘;g” A coE 1885 mi00224
3 a0 | 800 | wx 300 LUXES _[p44,5 LUXE] _CUMPLE - - s 188 100320
. 2o 50— ibx | sonlues rassvie] covrie 7| To0z2¢ [ 167 _[wGriemp | CumPLE | oo
5 A 980 Lx 300 LUXES_[944,5 LUXE{ _CUMPLE R o » 3 3:24 .7 |WBGTTemp C| CUMPLE | e 100508
6 | narao [ o | wx | aoowxes passied cowee & Y 2 2 ST comnt 17
7 TTa2:40 | 1002 | 10X 300LUXES [944,5 LUXE] _CUMPLE ¢ o S 5:24 7 |WBGTTemp C| CUMPLE | 1865 100624
o de mcicion % 624 .7__|WBGTTemp C| CUMPLE | i 10072
maxivo | 1089 | minmo | 800 7 7:24 .8__|WBGTTemp C| CUMPLE | e Temperatura del globo con bulbo himedo
[maximo 185 MINIMO 187
DOCENTE IUMINACIO
N MNMA N
MuEsTRAS | TIEMPO UNIDAD e e
] 448 | 200 | 10X 100 LUXES -
sas | 217 | X 100 LUXES
ea8 |20 | wx 100 LUXES
748 | 213 | Wx 100 LUXES . .
B 197 | X 100 LUXES
9.4 | 201 I3 100 LUXES & K
048 | X 100 LUXES ot
MAMO | 220 | miNwo | 197
PSICOLOGA ILUMINACIO i
N MINIMA
Tummac
oN ;
MUEsTRAS | TIEMPO UNIDAD GENERAL \
1 122526 | 10| _LOX 100 LUXES [1890 LUXES|_CUMPL o
2 122626 | 1622 | _Lux 100 LUXES _[1890 LUXES|_CUMPL \m\m\ —
3 122726 | 1790 | wx 100 Lxes 1850 Lxes]_cunet o
o | vzasas | s | we | woownes [iesowe] covete
5 122926 | 1990 | wx 100 LUXES
¢ 123026 | 1890 | Lux 100 LUXES 45521759 0/G4550463 0.6471990740,6478935190,485879630,6492824070, 645576852
7 123126 | 1832 | Lux 100 LUXES .
MAXIVO | 1950 | miNiMo | 1750
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LUZ

Las mediciones realizadas en las instalaciones, nos indica
que los puntos analizados como: decoracidén, cocinero, cre-
pero, mesero, cajero y administracion, cuentan con el nivel
de iluminacién éptimo que establece el Decreto Ejecutivo
2393, por lo que no existe riego para el personal; mientras
gue el punto como: pastelero no cumple con los minimos re-
queridos por ley, motivo por el cual se recomienda la imple-
mentacién de mayor cantidad de luminarias en este puesto
de trabagjo.

RESULTADO DE MEDICION DE ILUMINACION DE LA EMPRESA

DECORACION ILUMINACIO ol
NI s e
MUESTRAS | TIEMPO UNIDAD [ o s
1 10:04:58 131 LUX 100 luxes | 13399 Luxes | CUMPLE e
2 10:05:57 134 LUX 100 luxes | 13399 Luxes | CUMPLE /
3 10:06:57 135 LUX 1001uxes | 13399 LUXES | CUMPLE a1
4 10:07:57 136 X 100 luxes | 13399 LUXes | CUMPLE
5 10:08:57 137 LUX 100 luxes | 13399 Luxes | CUMPLE
6 10:09:57 136 LUX 100 luxes | 13399 LUxes | CUMPLE
100458 100557 100657 100757 100857 100957 10105
7 10:10:57 137 X 100 luxes | 13399 LUXes | CUMPLE o e medion
MAXIMO | 137 | MINIMO [El
PASTELERO wmacon [ 1] 8 5 & as\
ToNAGION m
MUESTRAS | TIEMPO UNIDAD ceneaaL
1 10:20:03 82 LUX 100 luxes _[83.49 LUXEs [NO CUMPLI /
2 10:21:02 85 LUX 100 luxes 8249 LUxes _|NO CUMPLE &
3 10:22:02 5 LUX 100 luxes 8349 LUxes _|NO CUMPLE
4 10:23:02 5 X 1001uxes 8349 LUXES_|NO CUMPLE
5 10:24:02 5 LUX 100 luxes 5349 LUxEs _|NO CUMPLE 102003 102102 102202 102302 102602 102502
s 10:25:02 4 LUX 100 luxes 8349 LUxes |NO CUMPLE Hora de medicion
MAXIMO 85 MINIMO 82 |
COCINERO ILMINACION T 158,
MINIMA ' 15 m—
AT \m‘,zg/‘“/ ’“
MUESTRAS | TIEMPO UNIDAD
1 10:32:29 158 LUX 100 LUXES | 1435 LUXEs | CUMPLE
2 10:33:29 132 X 100 LUXES | 1435 Luxes | CUMPLE
3 10:34:29 129 LUX 100 LUXES | 1435 Luxes | CUMPLE =
4 10:35:29 138 LUX 100 LUXES | 1435 Luxes | CUMPLE
5 10:36:29 155 X 100 LUXES | 1435 LUXEs | CUMPLE
3 10:37:29 155 [ 100 LUXES | 1435 Luxes | CUMPLE oo domsee s 1o s t0smee 1omas
7 10:38:29 144 LUX 100 LUXES | 1435 Luxes | CUMPLE
MAXIMO | 158 | MINIMO 129
CREPERO womwacion |- 1 231 236
MINIA wm—_
TORNACION
MUESTRAS | TIEMPO UNIDAD g
1 10:45:31 212 X 100 LUXES [23221UXEs | CUMPLE
2 10:46:31 196 X 100 LUXES_[282210%€s | CUMPLE ]
3 10:47:31 231 X 100 LUXES [2322LUxEs | CUMPLE b
4 10:48:31 236 X 100 LUXES [2322LUXEs | CUMPLE
5 10:49:31 263 X 100 LUXES [23221UxEs | CUMPLE - e o -
3 10:5031 268 X 100 LUXES_[232210xEs | CUMPLE et
MAXIMO | 268 | MINIMO 196
MESERO/CAJERO wmNACioN | (= 1
MINIA e L
TomNACION ur
MUESTRAS | TIEMPO UNIDAD oeNeAL s -
[ 21 49 X 100 LUXES | 1355 LUxEs | CUMPLE s \ . /m
2 11:22: 126 X 100 LUXES | 1355 LUXes | CUMPLE s T P
3 11:23: 131 LUX 100 LUXES | 135.5Luxes | CUMPLE 3 e
4 124 133 X 100 LUXES | 1355 LUXES | CUMPLE
5 112533 128 X 100 LUXES | 1355 LUXES | CUMPLE
3 1122633 137 X 100 LUXES | 1355 LUXES | CUMPLE O
7 1127:33 47 X 100 LUXES | 1355 LUXES | CUMPLE Hora de medicién
MAXIMO 149 MINIMO 126
'ADMINISTRACION LLUMINACION Ak jast
MINIMA kil /
TomNACION 35—
| MUESTRAS | TIEMPO | UNIDAD zm/
[ T140:50 | 2850 X 300 LUXES | 36435 LUXES | CUMPLE
2 114150 | 3539 X 300 LUXES | 36435 LUXEs | CUMPLE
3 1142550 | 3403 X 300 LUXES | 36435 LUXEs | CUMPLE -
4 114350 | 3622 X 300 LUXES | 36435 UXES | CUMPLE
5 11:44:50 | 3664 X 300 LUXES | 36435 LuxEs | CUMPLE
3 114550 | 3413 X 300 LUXES_| 36435 LUXES | CUMPLE
7 114650 | 4437 X 300 LUXES | 36435 LUXEs | CUMPLE A0S0 1LALS0 114250 114350 11440 11450 114650
MAXIMO | 4437 | MINIMO | 2850 Hora e medicién

TEMPERATURA

Las mediciones realizadas en las instalaciones, nos indica
gue los puntos analizados como: decoracion, pastelero, co-
cinero, crepero, mesero, cajero, y administracion; cumplen

con el Decreto Ejecutivo 2393 Art.-54., por lo que

riesgo para el personal.

TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO
Muestras | Tiempo Unidad
1 E 17 |WBGTTemp {_CUMPLE |
2 8__[WBGTTemp | _CUMPLE
3 8 |WBGTTemp  CUMPLE |
4 g 8| WBGTTemp | _CUMPLE
5 3 7 |WBGTTemp _CUMPLE |
3 6 8__|WBGTTemp | _CUMPLE
7 7 9 |WBGTTemp { CUMPLE |
[(mAxiMO 7 MINIMO 68 1
TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO | pecaero
Muestras P Unidad
T 5: 68 |WBGTTemp { CUMPLE |
2 68 __|WBGT Ternp {_CUMPLE
3 65 |WBGTTemp {_CUMPLE |
4 7.1 | WBGTTermp {_CUMPLE
5 65 |WBGTTemp {_ CUMPLE |
A I 17___[WBGT Temp { CUMPLE
7 I 168 __|WBGT Termp | CUMPLE
[(FAwG [ 171 | MG [ 168
TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO o
Muestras | Tiemp Unidad
] 107824 | 179 |WBGTTemp | _CUMPLE
2 1019 18 [WBGTTemp | CUMPLE
3 10:20: 179 _|WBGTTemp | CUMPLE
4 1021 182 |WBGTTemp | _CUMPLE
5 1022 182 _|WBGTTemp | CUMPLE
3 1023 18 |WBGTTemp |_CUMPLE
7 10:24: 18 |WBGTTemp | CUMPLE
[P [ _i82 [ MNwG | 175

TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO | pece
wcimomn
Muestras | Tiempo Unidad
T 11074 17.3__[WBGT Temp | _CUMPLE
2 T1:08:4: 17 |WBGTTemp  CUMPLE
3 11094 168 |WBGTTemp | CUMPLE
Z 1104 167 |WBGTTemp  CUMPLE
5 T .7__|WBGTTemp {_CUMPLE
6 124, 5__[WBGTTemp {_CUMPLE
7 RER? 5 |WBGTTemp {_CUMPLE
[(MAxmo 173 MINIMO! 165
TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO | pecaro
Muestras | Tiempo Unidad
T 10:57:47 | 17.3 [WBGTTemp { CUMPLE
2 10:58:47 | 17.3[WBGTTemp{ CUMPLE
3 10:59:47 | 17.4__|WBGT Temp { CUMPLE
] 110047 | 17.4__|WBGTTemp{ CUMPLE
5 110147 | 173 _|WBGTTemp{ CUMPLE
3 110247 | 173 [WBGTTemp{ CUMPLE
7 110347 | 173 [WBGTTemp{ CUMPLE
MAXMO | 17.4__| MINIMO 173
TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO | pecamo
excumo 2
Muestras | Tiemy Unidad
] 120415 168 __[WBGT Temp { CUMPLE
2 120514 | 168 _|WBGTTemp{ CUMPLE
3 120614 | 169 |WBGTTemp{ CUMPLE
7 120714 |__17.1_|WBGTTemp{ CUMPLE
5 120814 | 169 | WBGT Temp {_CUMPLE
s 120974 17__[WBGTTemp  CUMPLE
7 1210:04 | 168 |WBGTTemp{ CUMPLE
MAXMO | 17.1 | MINIMO 168

RESULTADO DE MEDICION DE temperatura DE LA EMPRESA
—_DECORACION

wear

PASTELERO
SN\ N
16,8° nm/ 168

101053 10:11:53

102323

[ CREPERO
13
”\Au
T16- 167,
\us 165
1o7as 110842 110942 111042 24 n1e
MESERO/CAJERO

ADMINISTRACION

// \/ "\

0914 12:1014

no existe

Temperatura del globo con bulbo himedo

nos106
nos205
nos5305
nosa05
nos5505

95605

95705

Temperatura del globo con bulbo himedo

n 100553
100653
n 100753
= 100853
100953

101053

10153

Temperatura delglobo con bulbo himedo

m01821
m01923
m 102023
= 102123
102223

102323

102423

11073
= 110802
= 110902
11042
Ppeeroy
1242
11342
Temperatura del glabo con bulbo himedo
4
74
s 105747
736 105847
73 105947
3 110047
3 m1t0147
2 110247
26 110347
728 Temperatura del globo con bulbo himedo
2
120815
120524
m120614
mi20710
120810
12098
121014

Temperatura del globo con bulbo himedo




EMPRESA 10

LUZ

Las mediciones realizadas en las instalaciones, nos indican
que los puntos analizados como: diseno, corte, confeccion
de prendas, estampado y almacén, cuentan con el nivel de
iluminacioén éptimo que establece el Decreto Ejecutivo 2393,
por lo que no existe riego para el personal; sin embargo, el
drea de contabilidad no cumple con los minimos requeridos
por ley, razdén por lo cual se recomienda la implementacion

de mds luminarias en este puesto de frabajo.

RESULTADO DE MEDICION DE ILUMINACION DE LA EMPRESA

ILUMINACION "
MINIMA | " " "
e
MUESTRAS | TIEMPO UNIDAD 53— 569 — 595’
1 1001:25 492 LUX 300 luxes CUMPLE o
2 100225 | 553 LUX 300 luxes CUMPLE
3 10:03:25 569 LUX 300 luxes CUMPLE E
4 10042 595 LUX 300 luxes CUMPLE
5 1005:2 637 LUX 300 luxes CUMPLE
[ 10:06:2! 656 LUX 300 luxes CUMPLE
100125 100225 100325 0525 100625 100
7 1007:2 752 LUX 300 luxes CUMPLE
MAXIMO 752 MINIMO 492
WOMRACION [ ———
MUESTRAS | TIEMPO UNIDAD ON /
T 101626 | 398 10X 200 luxes | 597 LUXES| CUMPLE 298
2 10:17:26 796 LUX 200 luxes 597 LUXES| CUMPLE 3
3 101826 | 788 LUX 200 luxes | 597 LUXES| CUMPLE
4 101926 | 778 LUX 200 1uxes | 597 LUXES| CUMPLE
5 10:20:26 754 LUX 200 luxes 597 LUXES| CUMPLE 10:16:26 10:17:26 10:18:26 10:19:26 10:20:26 10:21:26
6 102126 | 742 LUX 200 1uxes | 597 LUXES| CUMPLE ora de medicidn
MAXIMO 796 MINIMO 398
ILUMINACION ]
MINIMA e 667 666 —682 626 626
MUESTRAS | TIEMPO UNIDAD ON 3
1 10:44:57 867 LUX 200 LUXES 492 LUXES| CUMPLE H
2 10:45:57 | 666 LUX 200 LUXES | 492 LUXES| CUMPLE 3 "
3 10:46:57 | 682 LUX 200 LUXES | 492 LUXES| CUMPLE 3
4 10:47:57 302 LUX 200 LUXES 492 LUXES| CUMPLE
5 10:48:57 | 356 LUX 200 LUXES | 492 LUXES| CUMPLE
6 1049:57 | 626 LUX 200 LUXES | 492 LUXES| CUMPLE e 0ueer toae sy 1050
7 10:50:57 626 LUX 200 LUXES 492 LUXES| CUMPLE
MAXIMO | 682 | MINMO | 302
ILUMINACION -
MINIMA 1 >
208
'MUESTRAS | TIEMPO UNIDAD ON % 269 m—
1 11:00:55 269 LUX 100 LUXES _ |334.9 LUXEY] E
2 10155 | 273 LUX 100 LUXES _[334.9 LUXEY H
3 11:02:55 298 LUX 100 LUXES _ |334,9 LUXEY -
4 11:03:55 352 LUX 100 LUXES _ |334.9 LUXEY]
5 110455 | 401 LUX 100 LUXES _[334.9 LUXEY - Lo v .
[ 11:05:55 319 LUX 100 LUXES  |334,9 LUXE{ CUMPLE tora de medicién
MAXIMO 401 MINIMO 269
ILUMINACION | o
MINIMA ) | o
197 197
MUESTRAS | TIEMPO UNIDAD ON P~ /
1 11:31:18 172 LUX 100 LUXES 85,49 LUXE| CUMI " 190
2 11:32:17 195 LUX 100 LUXES 85,49 LUXE| _CUM 3
3 13317 190 LUX 100 LUXES 85,49 LUXE| _CUM H
4 11:34:17 199 LUX 100 LUXES 85,49 LUXE| CUMI H 174
5 3507 | 197 1UX 100 LUXES 85,49 LUXE|_CUM! e
6 11:36:17 174 LUX 100 LUXES | 85.49 LUXE| C!
7 11:37:17 197 LUX 100 LUXES 85,49 LUXE| CUMI
MAXIMO 199 MINIMO 172 |
1398 13207 1337 1317 1317 13617 113
Hora de meici
ILUMINACION L P ——1e 197
MINIMA m\m/
MUESTRAS | TIEMPO UNIDAD OoN E
T 11:4035 55 LUX 300 LUXES | 40,5 LUXES|NO CUMPLE H
2 11:41:35 27 LUX 300 LUXES 40.5 LUXES | NO CUMPLE| - 178
3 11:42:35 27 LUX 300 LUXES | 40,5 LUXES|NO CUMPLE oo
4 114335 3l LUX 300 LUXES_| 40,5 LUXES|NO CUMPLE
5 11:44:35 32 LUX 300 LUXES 40.5 LUXES | NO CUMPLE|
6 11:45:35 54 LUX 300 LUXES_| 40,5 LUXES|NO CUMPLE
7 11:4635 2 LUX 300 LUXES | 40,5 LUXES|NO CUMPLE WBME 1327 1SN 36T 113507 113
MAXIMO 54 MINIMO 27 Hora de medicion

TEMPERATURA

Las mediciones realizadas en las instalaciones, nos indican
que los puntos analizados como: diseno, corte, confeccion
de prendas, estampado, almacén y contabilidad; cumplen
con el Decreto Ejecutivo 2393 Art.-54., por lo que no existe
riesgo para el personal.

RESULTADO DE MEDICION DE TEMPERATURA DE LA EMPRESA

DISENO
TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO | pecemo 1582
wecimozs 58— 15 15 815 815,815 158 A
Muestras | Tiemp Unidad | 7 = 100032
1 9: 7 _[WBGTTemp C| CUMPLE 176
WaGT Temp C| F 1574 "o
WBGT Temp C| 157 1572 = 100232
WEGTTomp O 157 100332
WBGT Temp C| 1568 100832
Loy L e e ] 95933 100032 100132 100232 10 432 100532 b 100532
7 05 [WaGT Temp C|_CUMPLE_| g ’ Tiempo o oot Temperatura del gobo con bulbo himedo
[MAXMG | 158 | MINMO 157
CORTE |
TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO | pecemo 17
m P 168 101027
Muesfras | Tiemp: Unidad | e mi0as27
1 10:14: 162 [WBGTTemp C| CUMPLE_| 5 - e 101627
1015 164 |WBGT Temp C|_CUMPLE | o 164
106 166 |WBGT Temp C|_CUMPLE | M/ "oz
7 7_|WeGTTemp C[_CuMpLE_| 162 #101827
B 7__|WeGTTemp C|_CuMPpLE_| = 101927
5 7__|WeGTTemp C[ CUMPLE | s toren e - 102027
0: 8 __|WBGTTemp C| CUMPLE | : ’ 8 ‘Temperatura de globo con bulbo himedo
[MAXMO | 168 | MiNIMO 162
'CONFECCION |
TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO o 76
st AT 74 101027
Muestras | Tiempo Unidad 2 m/ 104205
] 10:1427 | 172 [WBGT Temp C|_CUMPLE 2 @ t0dsas
10:42:4 17.2_|WBGTTemp C|_CUMPLE g v
10434 17.4__|WBGT Temp C|_CUMPLE | Yoo " oands
10:4 174 |WBGTTemp C| CUMPLE | 108 104545
10:45: 17.4_|[WBGTTemp C|_CUMPLE | 166 1046:45
10:46: 17.3__|WBGT Temp C|_CUMPLE | e e o R 104705
1047 168__|WBGT Temp C|_ CUMPLE | o . : ot “Temperatura del globo con bulbo himedo
MAXIMO | 174 | MINMO 68
ESTAMPADO
TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO | orerro 52
oz 175175 175115 175
a5t X - 2 : 105745
Muestras | Tiemp: Unidad | a8 = 105845
1 175 [WBGT Temp C| CUMPLE . 746
2 175 |WBGTTemp C|_CUMPLE 744 " 105945
3 17.4__|WBGT Temp C| _CUMPLE | y— e a2 " ooss
+ 17.4_[WBGTTemp C|_CUMPLE vA = an01ds
5 17.5__|WBGT Temp C|_CUMPLE | 7.3 110245
B 1 175 |WBGT Temp C|_CUMPLE e e om0 eres o 17,36 110345
7 T 17.4__|WBGT Temp C| CUMPLE 7 - o 1734 ‘Temperatura del globo con bulbo hémedo
[maximMo 175 MINIMO 174
CONTABILIDAD
TEMPERATURA DEL GIOBO CON BULBO HUMEDO | prenmr 1682
i P 168
A4 E o8 n 113831
Muestras | _Tiempo Unidod g PR
1 11:38:31 167 [WBGTTemp { CUMPLE N 1676
2 113931 | 168 |WBGTTemp {_CUMPLE g 167 "ot
3 114031 | 166 | WBGTTemp {_CUMPLE 167 167167167167 1672 "t
4 14131 | 167 | WBGTTemp {_CUMPLE 167 " ne2al
5 114231 | 167 _|WBGTTemp{ CUMPLE 1668 1433
3 114331 | 167 _|WBGTTemp{ CUMPLE 1666 114431
113831 113931 114031 110131 4331 a3
7 11:4431 | 167 _|WBGTTemp {_ CUMPLE moo oot Temperatura del globo con bulbo himedo
[(MAXMG | 166 | MNMG | 167
ALMACEN
TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULEO HUMEDO | pecee 2
excmiozn - - 1
Py o, — " = 112955
Muestras | Tiemp Unidad
_| 113055
9. 168 [WBGT Temp C| CUMPLE 5 ”/ 168 miiares
77 [WeGTTemp | cu ror 168
170 [WBGT Temp C|_CUMPLE e 167 s
IREE 17__|WBGT Temp C| _CUMPLE 166 s
7.1 |WBGTTemp C| CUMPLE 108 1345
66| WBGTTemp C|_CUMPLE e e e 164 113555
E 67__|WBGTTemp C|_CUMPLE | o e 13 Temperatura del lobo con bulbo himedo
MAXIMO | 171 | MINMO 166

Referencias
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EMPRESA 11

LUZ

Las mediciones realizadas en las instalaciones, nos indican
que los puntos analizados como: bodeguero, cuenta con el
nivel de iluminacion éptimo que establece el Decreto Ejecu-
tivo 2393, por lo que no existe riego para el personal; sin em-
bargo, auxiliar contable, contador, secretaria de boleteria,
secretaria de bodega, no cumplen con los requerimientos
de iluminacién exigidos por Ley, por lo que se recomienda
la implementacion de mds luminarias en estos puestos de

trabagjo.

RESULTADO DE MEDICION DE ILUMINACION

153545 153645 153745 153845 15

27 1ss127

AUXILIAR CONTABLE ILUMINACION r
MINIMA - A 327
TONACION
MUESTRAS | TIEMPO UNIDAD 120
1 153345 | 320 X 300 uxes | 3275 Luxes | CUMPLE P =
2 T5:34:45 | 323 X 300 uxes | 3275 Luxes | CUMPLE : /
3 15:35:45 323 LUX 300 luxes 327.5 LUXES CUMPLE E 320°
4 15:36:4 324 X 300luxes | 3275 L0xes | CUMPLE
5 15:37:4 327 LUX. 300 luxes 327.5 LUXES CUMPLE
3 15:38:4: 323 [ 300 luxes | 3275 Luxes | CUMPLE s 1
7 15:39:45 | 327 X 300uxes | 3275 W0xes | CUMPLE s e s
MAXIMO 327 MINIMO 320
SECRETARIA DE BODEGA UMINACION aifk 138,
MINIMA ' "
TGMNACION 5 13 136
MUESTRAS | TIEMPO UNIDAD b1
1 15:41:44 136 LUX 200 luxes 135 LUXES | NO CUMPLE I \ /
2 15:42:43 132 X 2001uxes | 136LUXEs | NO CUMPLE 5 137
3 15:43:43 136 LUX. 200 luxes 137 LUXES | NO CUMPLE
4 15:41:44 138 [ 200 luxes | 138 LUXEs | NO CUMPLE
5 15:41:44 136 LUX 200 luxes 139 LUXES | NO CUMPLE 15:41:44 15:42:43 15:43:43 a4
[ 15:42:43 138 LUX 200 luxes 140 LUXES | NO CUMPLE Hora d
MAXIMO | 138 | MINIMO 132
> wmscon || o i
MINMA 210,
MUESTRAS | TIEMPO UNIDAD “ean T~
1 15:46:27 207 LUX 200 LUXES 202.5 LUXES CUMPLE \
2 15:47:27 204 LUX 200 LUXES | 2025 LUXEs | CUMPLE H R
3 15:48:27 199 Lux 200 LUXES [ 202510xes | CUMPLE = 195
4 15:49:27 195 X 200 LUXES _| 2025 Luxes | CUMPLE
5 155027 | 210 X 200 LUXES | 2025 LUXEs | CUMPLE
[ 15:51:27 204 LUX 200 LUXES 202.5 LUXES CUMPLE 15:4¢ 4727 48
7 155227 | 210 X 200 LUXES _| 2025 LuXEs | CUMPLE .
MAXIMO 210 MINIMO 195
SOLETERA p— T & »
MNMA
TORNAGON .
MUESTRAS | TIEMPO UNIDAD -
T 1554 133 LUX 200 LUXES | 1835 LUXEs | NO CUMPLE £
2 15:55: 134 LUX 200 LUXES | 1335 LUxEs | NO CUMPLE £ 135 Y33
3 15:56: 1 LUX 200 LUXES 133,5 LUXES [ NO CUMPLE
4 1557, ] LUX 200 LUXES | 1535 LUXEs | NO CUMPLE
5 15:58: 1 LuX 200 LUXES 133,5 LUXES | NO CUMPLE s - - .
[ 15:59: 1 LUX 200 LUXES 133,5 LUXES [ NO CUMPLE Hora de medicion
MAXIMO | 134 | MINIMO 133
wmmacion | 1wk
MNMA 210
MUESTRAS | TIEMPO | UNIDAD o i T
1 16:04:57 320 LUX 300 LUXES 327.5 LUXES CUMPLE 3 \
2 16:05:57 323 LUX 300 LUXES | 327.5LUxes | _CUMPLE ] R
3 16:06:57 323 LUX 300 LUXES [ 327.5Luxes | CUMPLE = 195
4 16:07:57 324 LUX 300 LUXES 327.5 LUXES CUMPLE
5 16:08:57 327 LUX 300 LUXES | 3275 Luxes | CUMPLE
3 16:09:57 323 LUX 300 LUXES | 3275 LUxes | CUMPLE ner sy s
7 16:10:57 327 LUX 300 LUXES | 327.5Luxes | CUMPLE [
MAXIMO 41 MINIMO 38

39:45

TEMPERATURA

Las mediciones realizadas en las instalaciones, nos indican
que los puntos analizados como: auxiliar contable, secreta-
ria de bodega, bodeguero, secretaria de boleteria, y con-
tador, cumplen con el Decreto Ejecutivo 2393 Art.-54., por lo

que no existe riesgo

TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO | cecrero
excumozn

Unidad
[WBGTTemp C[ CUMP
WBGT Temp C|_CUMP
WBGTTemp C|_CUMP
WBGT Temp C|_CUMP
WBGT Temp C|_CUMP
WBGTTemp C|_CUMP
WBGTTemp C|_CUMP
MINIMO 183

Muestras | Tiempe
T

2152|228

MAXIMO B

TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO

excumiomns
iy
Muestras P Unidad
1 9:57 187 _|WBGTTemp C| CUMPLE |
2 : 189 _|WBGT Temp C| CUMPLE
3 187 _|WBGTTemp C|
4 188 _[W8GT Temp C|
5 1 187 _|WBGTTemp C|
3 15:59: 187 |WBGTTemp C|
7 16:00:56 | 188 _|WBGTTemp C| CUMPLE |
[MAXMO | 185 | MINMO 187

TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO
Muestras | Tiemp Unidad |
1 16:04: 159 _[WBGTTemp C| CUMPLE |
1605 158 _|WBGTTemp C| CUMPLE |
1 157 _|WBGT Temp C| CUMPLE |

WBGT Temp C|_CUMPLE
WBGTTemp C|_CUMPLE |
WBGT Temp C|_CUMPLE_|
WBGTTemp C|_CUMPLE_|

[MAXMG | 158 | MiNIMO 155

TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO

cre
Muestras | Tiem, Unidod
] 16:12:45 162 [WBGT Termnp (|
161344 | 162 _|WBGTTemp C|
161444 | 162 |WBGT Temp (|
61548 WBGT Temp C| _CUMPLE_|
16644 [WEGT Temp C|_CUMPLE_|
T6:17:44 WBGT Temp C|_CUMPLE_|
1618144 [WEGT Temp C| _CUMPLE
[maximMo 162 MINIMO 16

TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO | oecamo
s

T TW8GTTormp C|_CumPiE_|

Muestras | Tiempo Unida
3141
4

[WEGT Temp C|_CUMPLE_|

[
[

[ WBGT Temp C|_CUMPLE
1 WEGT Temp C|
i

[

femp C
[WBGT Temp C|_CUMPLE_|
WBGT Temp C|_CUMPLE

MINIMO 183 —

MAXIMO 5

para el personal.

RESULTADO DE MEDICION DE TEMPERATURA DE LA EMPRESA

AUXILAR CONTABLE

18, 1/
SECREATARIA DE BODEGA

ud T N

fires s e e e e
e s
BODEGUERO
i
—

162162152
161245 161340 163004 161540 Enp—
CONTADOR
189 18,9 1w v
e
105
o te364s 163745

Temperatura de globo con bulbo himedo

misisiss
misiszsa
missas
misisas
1555

155155

155250

Temperatura del globo con bulbo himedo

155057
n16:005¢
16015¢
160256
160356

151595

16:00:5¢

‘Temperatura delglobo con bulbo hamedo

16084
16054
16064

16084

2
2

2
n1607.02
2

16:09:2
2

16:104:

Temperatura del globo con bulbo himedo

161245
161340
m 161408
FRsten
161604
161700
161844

Temperatura del globo con bulbo himedo

16315
163245
163345
163045
163545

163645

163745
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EMPRESA 12

LUZ TEMPERATURA

Las mediciones realizadas en las, nos indican que los pun-  Las mediciones realizadas en las instalaciones, nos indica
tos analizados como: supervisor, bodeguero, facturadora, que los puntos analizados como: supervisor, bodeguero,
cuentan con el nivel de iluminacién éptimo que establece facturadora y cajera; cumplen con el Decreto Ejecutivo
el Decreto Ejecutivo 2393, por lo que no existe riego para el 2393 Art.-54., por lo que no existe riesgo para el personal.
personal; sin embargo cajera no cuenta con las luxes exigi-

das por la ley por lo que se recomienda la implementacion

de mds luminarias en este puesto de frabajo.

RESULTADO DE MEDICION DE ILUMINACION DE LA EMPRESA FESULTADO DEMEDICION DE temperalure DE LA EMPRESA
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[ BODEGUERO ]
TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULEO AUMEDD | prermo 8
womnacion | A DECRETO 7l 171 e NG 7 92209
MINIMA EJECUTIVO 2394 - 160 Muestras | Tiem Unidad P - ommos
TomAGOn T—1es T 9.2 176 [WBGTTemp (| CUMPLE . s woneos
Muestas | Timpo Unidod T [omo [ e perens o] 3 "
[ 9:23:33 160 LUX 100 luxes | 165,49 Luxes | CUMPLE 1 52, 17.6_|[WBGTTemp | CUMPLE 4 2608
2 9:24:32 168 LUX 100 1uxes_| 165,49 Lxes | CUMPLE s 174 Jwhor Toma cupie e vren
3 9:25:32 171 LUX 100 luxes | 165,49 LUXES | CUMPLE 7 92608 17.4__|WBGTTemp | CUMPLE v ’ s e 12 Temperatura del globo con bulbo himedo
4 9:26:32 170 LUX 100 luxes | 165,49 LUXes | CUMPLE MAXIMO | 17.6 | MINIMO 17.4
5 9:27:32 171 LUX 100 luxes | 16549 LUXES | CUMPLE
6 9:28:32 169 LUX 100 luxes | 16549 LUXES | CUMPLE 9:23:33 9:24:32 9:25:32 9:26:32 9:27:32 9:28:32 9:29:32
7 9:29:32 168 LUX 101 luxes | 165,49 Luxes | CUMPLE fempo demedicon
MAXIMO 171 MINIMO 160
CAJERA
TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDD | pecsero w7
wecumoz [ ——— s
ILUMINACION iy= Ll DECRETO = ~.. s mou08
MINIMA EJECUTIVO 2394 vestras | Tiem, Unidad T~ 174 mous0s
ILUMINACION 388 385 ! 4 7. WBGTTemp { CUMPLE | \”1 ,7’3 W 9:46:08
Muestras | Tiempo Unidad “ 373/350\ / 380 5‘ ; x:g Z:z gﬁ::: 3 \m 2 msaz08
1 9:36:34 345 LUX 200 luxes [ 366,49 LUXES | CUMPLE 3 368 7.5 _|WBGTTemp {_CUMPLE | e usAz08
2 9:37:34 373 LUX 200 luxes | 36649 Luxes | CUMPLE H e e 109 e
3 9:38:34 380 LUX 200 luxes | 366,49 LUXES | CUMPLE ER I 7. |WBGTTemp{ CUMPLE | A0 94N SHGOE SO iy, D408 95008 168 Temperatura del gabo con bulbo himedo
4 9:39:34 368 LUX 200 luxes | 366,49 LUXES | CUMPLE Mo |1 Mo |17
5 9:40:34 388 LUX 200 luxes | 366,49 LUXES | CUMPLE
6 9:41:34 385 LUX 200 luxes | 366,49 LUXES | CUMPLE
9:36 5:40
7 9:42:34 380 LUX 200 luxes 366,49 LUXES | CUMPLE P68 93730 93830 93038 94038 G413 94238
MAXIMO 388 MINIMO 345 '
[ FACTURADORA|
TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULEO RUMEDD | peermo 181
excmozn "
ILUMINACION | | Ll DECRETO Muestas | Tiem) Unidad o N * -
MINIMA ] EJECUTIVO 2394 T o5 75 TWeGTToms | CUMPIE NG s mo3ass
242 242 P moasss
ILUMINACION ~241—2a1 2 9:34: 18 |[WBGTTemp { CUMPLE g . e 174, 78
Muestras | Tiempo Unidad GENERAL ~0 5 s 175 [WeGTTemp | CUMPLE N 338
1 9:48:22 242 LUX 200 luxes | 237,99 LUXES | CUMPLE a9 ER 176 [WeGTTemp | Cumrie w7 o
5 9:37:58 178 |WBGTTemp( CUMPLE 16 93858
2 9:49:22 241 LUX 200 luxes | 237,99 LUXEs | CUMPLE . 3 93856 | 176 [WBGTTemp | CUMPLE o ’ aoss
3 9:50:22 241 LUX 200 luxes 237,99 LUXES | CUMPLE ‘ MA;MO ”‘253 M\‘Nuo WBG‘T:'"P‘ CUMPLE pe e s Temperatura del globo con bulbo himedo
4 9:51:22 240 LUX 200 luxes | 237,99 LUXES | CUMPLE San -
5 9:52:22 239 LUX 200 luxes | 237,99 LUXES | CUMPLE
6 9:53:22 234 LUX 200 luxes | 237,99 LUXES | CUMPLE
7 9:54:22 242 LUX 200 luxes | 237,99 LUXES | CUMPLE
8 9:55:22 237 LUX 200 luxes | 237,99 LUXES | CUMPLE 9:48:22 9:49:22 9:50:22 9:51:22 9:52:22 9:53:22 9:54:22 9:55:22
MAXIMO 242 MINIMO 234 Tiempo de medicion
SUPERVISOR
TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO | prcarro 2
S o—" u wsosts
Muestras | Tiemp Unidad e 168 w5018
ILUMINACION Lafl DECRETO - T 9:09:1 163 |WBGTTemp | CUMPLE T
MINIMA T EJECUTIVO 2394 / T~ — 68— - 2 5:10:1 165 |WBGTTemp | _CUMPLE § oS o8 :;: :i
vesios [ Tlempo [ Unidad ” T e e b
1 9:54:22 57 LUX 200 luxes 65,49 LUXES [NO CUMPLE 5 9:13:1. 168 |WBGTTemp | CUMPLE 1’5 914:18
2 9:55:22 74 LUX 200 luxes 65,49 LUXES [NO CUMPLE $ 7141 169 |WBGTTemp| CUMPLE Go9is Gi0nE Sa1dE oariE 91318 snats sisie 918
7 9151, 17__|WBGTTemp | CUMPLE Tempo de medic =8 Temperatura del globo con bulbo himedo
3 9:56:22 67 LUX 200 luxes | 6549 LUxes |NO CUMPLE [wome] 7 [ mmme ] 163
4 9:57:22 68 LUX 200 luxes 6549 LUXES [NO CUMPLE
5 9:58:22 66 LUX 200 luxes 65,49 LUXES [NO CUMPLE
) 9:59:22 65 LUX 200 luxes 65,49 LUXES [NO CUMPLE 9:54:22 9:55:22 9:56:22 9:57:22 9:58:22 9:59:22
Tiempo de medicién

MAXIMA 74 MINIMA 57 -| 4 ]
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LUZ

Las mediciones realizadas en las instalaciones, nos in-
dican que los puntos analizados como: auxiliar conta-
ble, despachador y mantenimiento, cuentan con el nivel
de iluminacion optimo que establece el Decreto Ejecu-
tivo 2393, por lo que no existe riego para el personal.

RESULTADO DE MEDICION DE ILUMINACION DE LA EMPRESA

AUXILIAR CONTABLE ILUMINACIO :
HMINMA TUMINACION "“—__“l_’mn\.ms——qm—"““
MUESTRAS | TIEMPO UNIDAD ey . /
[ 1007:56 | 287 | LUX 3001uxes | asesLuxes | CUMPLE 3w
2 1008:56 | 424 UX 3001uxes | 36651UxEs | CUMPLE €
3 1009:56 | 431 UX 3001uxes | 3665L0xEs | CUMPLE H
4 10:10:56 446 UX 300 luxes 366.5LUXES | CUMPLE
5 10:11:56 | 405 LUX 3001uxes | asesLuxes | CUMPLE
3 10:12:56 | 400 LUX 3001uxes | asesLuxes | CUMPLE e e e e e
1007:56 100856 100956 1010:56 104156 101256  10:1356
7 10:13:56 | 420 LUX 3001uxes | as651uxes | CUMPLE o
MAXIMO | 446 | MINIMO | 287
DESPACHADOR wmacion | af o
MNMA .
TAGo
MUESTRAS | TIEMPO UNIDAD R . m/
1 10:49:11 1021 LUX] 2001uxes [8135LUxes | CUMPLE e
2 10:50:10 606 LUX 200 luxes 8135 LUXES CUMPLE 3
3 105190 | 647 LUX 2001uxes _[e135Luxes | CUMPLE
4 105210 | 672 LUX 2001uxes_[81351uxes | CUMPLE
5 105310 | 679 LUX 200 1uxes _[813510xEs | CUMPLE 104911 105010 105110 105210 105310 10:5410
3 105410 | 929 LUX 20010xes_[81351UxEs_| CUMPLE Hora de medicién
MAXIMO 1021 MINIMO 606
MANTENIMIENTO wmacion | o e
MUESTRAS | TIEMPO UNIDAD "o 505/
s0a 500
1 105650 | 435 LUX 200 LUXES | sseLuxes | CUMPLE w g5
2 10:57:50 | 545 LUX 200 LUXES | ss8Luxes | CUMPLE
3 10:58: 716 LUX 200 LUXES | ss8LUxes | CUMPLE
4 1059 400 LUX 00 LUXES | ss8LUxEs | CUMPLE
5 11:00:! 425 LUX 200 LUXES 558 LUXES CUMPLE
6 11:01:! 504 LUX 200 LUXES 558 LUXES CUMPLE loses0 105750 10 110050 Lotso 1
7 1102:50 | 500 LUX 200 LUXES | sseLuxes | CUMPLE
MAXIMO | 716 | MINMO | 400

TEMPERATURA

Las mediciones realizadas en las instalaciones, indican que
los puntos analizados como: auxiliar contable, despachador
y mantenimiento; cumplen con el Decreto Ejecutivo 2393
Art.-54., por lo que no existe riesgo para el personal.

RESULTADO DE MEDICION DE TEMPERATURA DE LA EMPRESA

'AUXILIAR CONTABLE
TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO | pecamo 24
e 53
. - s o B apamn
Muestras | Tiempo Unida
104318
] 10:42:1 .7__[WBGT Temp {_ CUMPLE ) v 21 oass
2 10:43:1 6__|WBGTTemp { CUMPLE s /m\m/ 26 | e
3 10441 8 [WBGTTemp { CUMPLE s s
7 10451 7| WBGT Temp {_ CUMPLE 26 =
5 10:46:1 5| WBGT Temp {_ CUMPLE 220 L e
s 10:47:1 T_|WBGTTemp {_CUMPLE Jers s s otk toaras 10ams 104818
7 10481 3 [WBGTTemp{ CUMPLE 104218 104318 104418 100000 0 eaey 104718 104 22 o .
empo de medici emperatura de gobo con bulbo himedo
MAXMO | 233 | MINMO | 226
CONTABILIDAD
TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO | prcnmry 234
eecimoz Ba—n3 s
mios132
Muestras | Tiemp: Unidad m/ 22
! da 5 2 05231
] 132 |2 [WBGT Temp | _CUMPLE e g
2 231 | 2 WEGT Temp | _CUMPLE g »f B 1 | mess
3 5331 2 WBGT Temp ( CUMPLE \H 05431
“ 5431 |2 WBGTTemp | CUMPLE = =03
5 105531 | 231 |WBGT Temp | CUMPLE 20 _ sw0sem
6 10:56:31 WBGT Temp | CUMPLE o e e e s 10 . 105731
‘ 7 S ! ;73‘ 2 20 W nge"’p‘ CUMPLE S “Tiempo de medicion 28 ‘Temperatura del globo con bulbo himedo
MAXIM ¥ MINIM
MANTENIMIENTO
TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO | prcnmry 22
iz . 2
L] m10720
Muestras | Tiemp Unidad 28
! da e m110819
T 231 [WBGTTemp( CUMPLE . y 110919
2 WBGT Temp | CUMPLE H 22 -, e -
: — ——
3 232 __|WBGTTemp ( CUMPLE By = . B2 o
“ B 231 _|WBGTTemp( CUMPLE 2 —  mnmag
5 T 4| WBGT Temp | _CUMPLE 28 — enma
3 1:12:19 233 |WBGTTemp { CUMPLE . o hoess 1iioe . . 28 T cnnas
7 IEERT 3 __|[WBGT Temp | _CUMPLE 720 L0819 L1 e de g 1210 113 24 “Temperatura del globo con bulbo himedo
[mAxIMO 24 MINIMO. 23
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LUZ TEMPERATURA

Las mediciones realizadas en las instalaciones, nos indica Las mediciones realizadas en las instalaciones, nos indica
gue los puntos analizados como: secretaria, soldador y me- que los puntos analizados como: secretaria, contadora, me-
cdnico, cuentan con el nivel de iluminacion éptimo que es- cdnico y soldador; cumplen con el Decreto Ejecutivo 2393
tablece el Decreto Ejecutivo 2393, por lo que no existe riego  Art.-54., por lo que no existe riesgo para el personal.

para el personal; sin embargo, contadora, no cuenta con

las luxes exigidas por la ley por lo que se recomienda la im-

plementacion de mdas luminarias en este puesto de trabajo.
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L :'llh RESULTADO DE MEDICION DE temperatura DE LA EMPRESA
ILUMINACION J DECRETO
MINIMA EIECUTIVO 2394 292 242 [ SECRETARIA |
ILUMINACION 2241
Muestras | Tiempo Unidad GENERAL 200 TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO | pecurro 178
T 9:48:22 202 LUX 200 luxes | 237.99 LUXEs | CUMPLE = e N o I
2 9:49:22 241 LUX 200 luxes | 237.99 LUXES | CUMPLE 2 237 Mueshas | Tiempo Unidad s 02308
1 22:09 176 [WBGTTemp | CUMPLE A 4
3 9:50:22 241 LUX 200 luxes | 237,99 LUxes | CUMPLE 3 o 17 TWeaTTeme | CupLe 15 s =92408
4 9:51:22 240 LUX 200 luxes | 237,99 LUXES | CUMPLE 3 4 17.7 __|WBGTTemp | CUMPLE \mim 012508
234 4 5: 17.6 [WBGT Temp ( CUMPLE 174 "9:26:08
5 9:52:22 239 LUX 200 luxes | 23799 Luxes | CUMPLE 3 926 75 [WaGTTernp | CUMPLE s 02708
6 9:53:22 234 LUX 200 luxes | 237.99 LUxes | CUMPLE 3 9271 7.4 |WBGTTemp {_ CUMPLE R, [ ’ 02808
7 9:54:22 242 LUX 200 luxes | 237,99 Luxes | CUMPLE ’ 9:261 74_{WBGTTempd CUMPLE e Temperauradel lobocon bl himedo
[mAxIMO 17.4 MINIMO! 17.4
8 9:55:22 237 LUX 200 luxes | 23799 LUXEs | CUMPLE 9:48:22 9:49:22 9:50:22 9:51:22 9:52:22 9:53:22 9:54:22 9:55:22
MAXIMO 242 |MINIMO 234 fempo de medicion
HMINACION | | )
MINIMA EJECUTVO 2394 .
- - — 406 ——3g0____
Muestras | Tiempo Unidad GENERAL 373 362 ———356 'CONTADORA
1 9:54:22 373 LUX 200 luxes 394,5 LUXES CUMPLE
2 9:55:22 433 LUX 200 luxes | 3945LUxes | CUMPLE TEMPERATURA DEL GLOBO CONBULBO HUMEDO | oo e -
3 9:56:22 422 LUX 200 luxes 394,5LUXES | CUMPLE e | Tiem Tridad il ~~, s s w908
4 9:57:22 406 LUX 200 luxes | 3945LUxes | CUMPLE 1 a4 17.6__[WeGT Temp | _CUMPLE | . R 74 .
5 95622 | 389 TUX 200 Ioves | 3945 10xEs | _CUMPLE 1 17¢fwscrTomn{cunriE | : ™~ o mscn
em -
) 9:59:22 362 LUX 200 luxes 394,5LUXES | CUMPLE 9:54:22 9:55:22 9:56:22 9:57:22 9:58:22 9:59:22 10:00:22 4 7.5 [weGT Emg( CUMPLE | 171 94808
7 10:00:22 356 LUX 200luxes | 3945LUxes | CUMPLE Tiempo de medicién H 17.4__|WBGTTemp {_CUMPLE | 1;; 9:49.08
¢ 451 175 [WeGT Temp {_CUMPLE | e e 3 ss008
MAXIMA 433 [MINIMA 356 7 X 17.1 [ WBGT Temp {_CUMPLE S A e demedoin % % 8 Temperatura delgobo con bulbo hmedo
MAXIMO 17.¢ MINIMO 7.1
RESULTADO DE MEDICION DE ILUMINACION DE LA EMPRESA INGASA
wumiNacion | i TR DECRETD SOLDADOR
MINIMA EJECUTIVO 2394 227 2 TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO | pecyro 181
. ) ILUMINACION o “ .
Muestras | Tiempo Unidad Vossar [ Tm Tridad ﬂg/ \”s ::32;
1 9:23:33 208 LUX 200 luxes 214LUXEs | CUMPLE o8 os T 9:33:5 179 [WBGTTemp | CUMPLE e .
2 9:24:32 207 LUX 200luxes | 214Luxes | CUMPLE P~ 2| e [ )5 [wicTiema] cuMiLe N w8 s
]
3 9:25:32 203 LUX 200 luxes | 214LUxEs_| CUMPLE T T onese 175 TwsoTioma | cupi w7 93758
4 9:26:32 200 LUX 200 luxes 214 LUXES CUMPLE 5 9:37:54 178 |WBGTTemp | _CUMPLE 176 93858
5 9:27:32 227 LUX 200 luxes | 214LUxes | CUMPLE s 7385 178 |(WEGTlemp ) CUMPLE 5359 93453 93ssE 9353 9375 9S8 93958 s sa0sa
7 9:39:5¢ 17.7 WBGTTemp | CUMPLE Tiempo de medicior - ‘Temperatura del globo con bulbo himedo
6 9:28:32 228 LUX 200 luxes 214 LUXES CUMPLE 9:23:33 9:24:32 9:25:32 9:26:32 9:27:32 9:28:32 9:29:32 [maximo B MINIMO 17.7
7 9:29:32 208 LUX 200 luxes | _214LUxes_| CUMPLE flempe demedicion
MAXIMO 228 MINIMO 200
ILUMINACION | | 1 DECRETO
MINIMA el EJECUTIVO 2394 27 228 S
ILUMINACION 203\
Muestras | Tiempo Unidad coueral 165 o1 15— 1o TERFERATUTA DEL G180 CON BUTE0 FUMES0 | oy
1 9:36:34 203 LUX 300Iuxes | 194LUxEs_|NO CUMPLE s oxcimozn
T ) 15— 7 o059
2 9:37:34 169 LUX 300Iuxes | 194LUxEs_|NO CUMPLE Muestras | Tiempo Unidad i 165 -
3 9:38:34 227 LUX 3001uxes | 194LUXES_|NO CUMPLE E] ! 0. S WeGTTemp CUMPLE | 5 o105 166 s
Al .5 |WBGTTemp | CUMPLE H A d
4 9:39:34 228 LUX 300 Iuxes | 194LUxEs_|NO CUMPLE i 5 [WeGTiemp {_CumFiE | 1o 160 o218
5 9:40:34 161 LUX 300 Iuxes | 194LUxEs_|NO CUMPLE 1 7_[WBGTTemp | CUMPLE | 162 i
5 9:41:34 168 LUX 300 luxes | 194L0Es_|NO CUMPLE . e o S T e W ] 0 .
7 94234 160 X 3001uxes | 19410xes_|NO CUMPLE JAORE O34 0REA 930934 94054 413 94234 7 151 17— [WeGTTemp {_cumpie S0 SI0NE Snas o s w91 18 Temperatars g gobaconbubo hmedo
MAXIMO 228 MINIMO 160 fremee demedion MAMOT 17 [ MmO [ 163
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LUZ

Las mediciones realizadas en las instalaciones, nos indican
que los puntos analizados como: pegado, rayado, impre-
sion, froquelado, supervisor, diseno y secretaria; cuenta con
el nivel de iluminacion éptimo que establece el Decreto Eje-
cutivo 2393, por lo que no existe riego para el personal.

RESULTADO DE MEDICION DE ILUMINACION DE LA EMPRESA

ILUMINACIO
NMINIMA | 5 C T ‘ a8,
MUESTRAS | TIEMPO UNIDAD ON T / \
T 9:351 454 L0X 200 luxes 167,49 LUXE| CUMPLE : a e “
2 469 LUX 200 luxes 7,49 LUXE[ CUMPLE /
3 474 LUX 200 luxes 7,49 LUXE| CUMPLE asa
4 469 LUX 200 luxes 7,49 LUXE| CUMPLE
5 468 LUX 200 luxes 7,49 LUXE| CUMPLE
] 481 LUX 200 luxes 7,49 LUXE| CUMPLE 9:35:01 9:36:00 9:37:00  9:38:00 9:39:00  9:40:00 9:41:00
7 469 LUX 200 luxes 167,49 LUXE| CUMPLE Hora de medicién
MAXIMO 481 MINIMO 454 ‘
ILUMINACIO R s .
N MINIMA 8 o —
MUESTRAS | TIEMPO UNIDAI
[ 9:46: 728 200 luxes |7 CUMP!
2 9:47: 797 200 luxes_|7: CUMP!
3 9:48: 813 200 luxes |7 CUMP!
4 9:49: 708 200 luxes_|7: CUMP!
5 9:50: 654 200 luxes_|7: CUMP! oas12 %4711 94E1l 9491 95011 9Ll
6 9:51: 763 X 200 uxes |7 CUMP! Hora de medicén
MAXIMO | 813 | MINIMO | 654
TUMINACIO 325
NMiNma | B 7 -
MUESTRAS | TIEMPO UNIDAI % \ /
T 56 CUMP! % s B
2 57 CUMP! [
3 :58: CUMP! 3
4 59 CUMP!
5 10:00:40 CUMP!
6 100140 | 323 CUMP!
7 T o G0 SS9 S5 00 001 050
MAXIMO | 325 | MINIMO 16 e
IWMINACIO [ [
N MINIMA “'“\
MUESTRAS | TIEMPO UNIDAD ON 10— 10
1 100425 | 1119 LUX 200 LUXES_|1103.49 LU CUMPLE \
2 100525 | 1109 LUX 200 LUXES_[1103,49 Lq CUMPLE _—
3 10:06:25 1108 LUX 200 LUXES |1103.49 LUY CUMPLE
4 100725 | 1094 LUX 200 LUXES_[1103.49 LU CUMPLE
5 10:08:25 1089 X 200 LUXES_[1103.49 lﬂ CUMPLE . R .
s 10825 | 1088 [ 200 LUXES_|1103,49 LUY|_CUMPLE oo OO oo
MAXIMO | 1119 | MINIMO | 1088 e
IWMINACIO [ |
N MINIMA
10 150— 151
MUESTRAS | TIEMPO UNIDAD ON N " e
1 10:29:2 137, LUX 100 LUXES | 144 LUXES | CUMPLE 2 e
2 10:30:2 146 LUX 100 LUXES | 144 LUXES | CUMPLE %
3 103122 149 LUX 100 LUXES | 144 LUXES | CUMPLE H
4 10:32:2 149 LUX 100 LUXES | 144 LUXES | CUMPLE oW
5 10:33:2! 150 Lux 100 LUXES | 144 LUXES | CUMPLE
6 1034225 150 LUX 100 LUXES_| 144 LUXES | CUMPLE
7 10:35:25 151 LUX 100 LUXES | 144 LUXES [ CUMPLE 10:29:25 10:3425  10:35:25
MAXIMO 151 MINIMO 137
wmNACio [ | e
N MINIMA m/m/“‘
MUESTRAS | TIEMPO UNIDAD OoN m—
1 11:09:39 230 LUX 200 LUXES 73,99 LUXE| CUMPLE
2 11:10:38 252 LuX 200 LUXES P73.99 LUXEl CUMPLE
3 [EERE 268 LUX 200 LUXES_p73.99 LUXE| CUMPLE
4 11:123 284 LUX 200 LUXES b73.99 LUXE{ CUMPLE
5 1113 6 LUX 200 LUXES_p73.99 LUXE| CUMPLE
s 11147 318 LUX 200 LUXES_p73.99 LUXE| CUMPLE
7 11:15: 318 LUX 200 LUXES_ P73 .99 LUXE] CUMPLE
oo T a8 o T 23 i 10939 110038 14138 114238 11338 111438
Hora de medicién
IIUMINACIO‘ ; |
N MINIMA e
MUESTRAS | TIEMPO UNIDAD ON 5 o ~ -
1 11:22:36 2275 LUX 200 LUXES p593.5 LUXE] CUMPLE ;
2 11:23:36| 2526 LUX 200 LUXES CUMPLE i
3 112436 2516 LUX 200 LUXES CUMPLE 3
4 11:25:36] 2536 IS 200 LUXES CUMPLE
5 11:2636] 2589 LUX 200 LUXES CUMPLE
[ 11:27:36| 2787 LUX 200 LUXES CUMPLE
7 No83s| 2912 TOX 200 LUXES 5935 LUXE]_CUMPLE 112236 112336 112636 112536 112636 112735 112836
MAXIMO | 2912 MINIMO 2275 | | Hora demedicen

TEMPERATURA

Las mediciones realizadas en las instalaciones, nos indican
que los puntos analizados como: pegado, rayado, impre-
sion, troquelado, supervision, diseno y secretariado; cumplen
con el Decreto Ejecutivo 2393 Art.-54., por lo que no existe
riesgo para el personal.

RESULTADO DE MEDICION DE TEMPERATURA DE LA EMPRESA
[ PEGADO ]

TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO RUMEDO | orenmo 167
o
L] oasss
Mueshas | Tiem Unidad wonuss
] 25: 163 __|WBGTTemp C|_CUMPLE
2 26 163 _|WBGT Temp C|_CUMPLE "oarss
3 27 16.4__|WBGTTemp C|_CUMPLE = o268
7 25 165 [WBGTTemp C| CUMPLE 2958
5 9:29: |WBGTTemp C| CUMPLE 93058
6 9:30: [WBGTTemp C|_CUMPLE o o o R 93158
‘ x7 _ 5 l E _ W T‘Zeampc CUMPLE o Rempo e medcsn “Temperatura del globo con bulbo himedo
MAXIM Y MINIM
RAYADO
TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO | pecamro 1695
iy 169 9 —  agass
Muestras | Tier Unidad / S S,
| 2 55
T E .7__[WBGTTemp C|_CUMPLE | 5 168 168
2 7 _|WBGTTempC| CUMPLE H / \ / 168 1 =0
3 .7__|WBGT Temp C|_CUMPLE_| o717 - 1675 s
“ 8 [WeGTTemp C|_CuMPLE | g g " g 167 =925
5 7__|WBGTTemp C|_CUMPLE_| Loss 955
3 E B BGT Temp | CUMPLE . . o i 9:44:55
7 4 9__|WBGTTemp C| CUMPLE | e - e Temperatura de gobo con bulbo himedo
oo | 1é VNG | 167
TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULEO RUMEDO | oecars 3
P S 12 nous23
Muestas | Tiem Unidad — R E— 17,v/ =423
T : T65_[WeGTTemp €| CumriE | . e 1 e
2 49 17__|WBGTTemp C|_CUMPLE | H v w |
3 71 [WeGTTemp C| CUMPLE | m/ = oSz
4 7.1 |WBGTTemp C| CUMPLE | 169 —— mesa
5 7.1 __[WBGTTemp C| _CUMPLE | 168 _ eosm
s 72 |WBGTTemp C| CUMPLE | - S, o423
— ;IMO = - 7‘50 WBG‘ eqmnc CUMPLE_| podemedcsn 7 Temperatura del glabo con bulbo himedo
TROQUELADO
TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO | pecar 76
eecimo e 175175 s
e " T~u 14 100227
Muestas p Unidad 100326
Twe | 3
T 7 7.4 |WBGT Temp C|_CUMPLE - to0nae
2 7.5 |WBGT Temp C|_CUMPLE | 2 PR— 2
3 75 | WBGT Temp C| _CUMPLE " 71 100526
] 7.4__|WBGI Temp C|_CUMPLE | 7 mab0sae
5 : 17__|WBGTTemp C|_CUMPLE 163 100726
& 10:07: 17.1__|WBGTTemp C|_CUMPLE 168 100826
7 10.08: 171 |WBGTTemp C| CUMPLE w7 Temperatura del globo con bulbo himedo
[mAxIMO 175 MINIMO 17
DISENO
TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO | pecrmo 18
ooz 13 9
) g 103135
Muesras P Unidad ] \” . i .
T 75 |WeaT Temp C|_CUMFE . NG s w2 o
2 7.7 __|WBGTTemp C| CUMPLE | H e e
3 7.7 _|WBGTTemp C|_CUMPLE ppS—, s =103435
4 7.5 |WBGTTemp C|_CUMPLE | 4 103535
5 7.6 |WBGTTemp C|_CUMPLE 3 103635
6 : 7.4__|WBGT Temp C|_CUMPLE_| e . vz 103735
‘ MA)Z\MO ‘ : = 7I;\:O WBGTTemp C| CUMPLE | h B e ‘Temperatura del globo con bulbo himedo
SECRETARIA
TEMPERATURA DEL GIOBO CON BULEO HUMEDO | oecpmo 18
L) . 103840
Muestas P Unidad — 1039:0
] : 7.6 [W8GTTemp C| CUMPLE | / tot0t0
77 _|WeGTTemp C|_CUMPLE | $17—— 23177
7.7 __|WBGTTemp C|_CUMPLE | ”6/ 104140
7.7 BGT Temp C| CUMPLE | " 10:a2:40
7.9 __[WBGTTemp C|_CUMPLE 104340
o |17 {vasionoCI_cus e o o e e i
a4 7.9 |WBGTTemp C| _CUMPLE e e ) odmediqan 440 104840 T
L | emperatura del globo con bulbo himedo
[(MAXMG | 179 | MiNiMo 175
SUPERVISOR
TEMPERATURA DEL GLOBO CON BULBO HUMEDO | orenro
o2 104, 101420
Muestras my Unidad m/ \,. 2 = 101515
] 178 __[WBGT Temp C|_CUMPLE . T 101619
WBGTTemp C| CUMPLE | g .
181 _[WBGTTemp C|_CUMPLE . x/ #1017
181 |WBGTTemp C| CUMPLE | h 101818
E 182 [ WBGT Temp C|_CUMPLE 101919
B 18.4__[WBGT Temp C|_CUMPLE e o o 0 102019
B ‘o‘,‘y M‘| »io WBGl‘;eampC CumpLE | Tiempo de s . Temperatura del globo con bulbo himedo
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