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RESUMEN:

Esta investigacion identifica las actitudes, conocimientos y opiniones inclusivas de los
docentes de Educacion General Bésica, del Distrito 03D01 de la ciudad de Azogues. La
metodologia empleada es cuantitativa, el disefio no experimental de tipo descriptivo. Como
instrumento se utiliz6 una encuesta virtual a 298 docentes y una encuesta pre y post taller a
95 y 84 docentes respectivamente que asistieron a la capacitacion: “Ecuador, una mirada a la
inclusion”; para evaluar los conocimientos previos y los que adquirieron al finalizar la

misma.

El anélisis evidencia que el proceso inclusivo en este Distrito se encuentra en un nivel
intermedio en lo referente a actitudes y opiniones inclusivas, en cuanto a conocimientos es
menor, se hace necesario la capacitacion continua sobre temas relacionados a normativa

legal, métodos de ensefianza y aprendizaje, entre otros, en torno a la discapacidad.

Palabras clave: Actitudes, conocimientos, opiniones, diversidad y educacion inclusiva.
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ABSTRACT KEYWORDS

This research identified the attitudes, knowledge and inclusive opinions of the
teachers that work in Basic General Education, District 03D01 of the city of Azogues.
The study used a quantitative methodology, and a non-experimental descriptive-type
design. As instruments, a virtual survey conducted to 298 teachers, and a survey pre-
and post the workshop were applied respectively to 95 and 84 teachers, who attended
the training program on inclusion called “Ecuador, una mirada a la inclusion”. The
objective was to evaluate their previous knowledge and those acquired at the end of the
workshop. The analysis evidenced that the inclusive process in this District in regard to
attitudes and inclusive opinions, is at an intermediate level. However, it is lower in
terms of knowledge, hence it is necessary to continl'le training on issues related to legal

regulations, teaching and learning methods, and others associated to disability.

Keywords: attitudes, knowledge, opinions, diversity and inclusive education
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Introduccion:

El estudio sobre “Actitudes, conocimientos y opiniones de los docentes del Distrito
03D01 de la ciudad de Azogues, frente a la educacion inclusiva y la atencion a la diversidad
durante el afio 2017”, pretende dar a conocer la informacion relacionada a los procesos

inclusivos que se llevan a cabo en Educacion General Basica.

En un primer momento se realiza un recorrido historico de la inclusion desde los
parametros y acuerdos internacionales hasta desencadenar en la realidad en la que esta
inmersa la educacion en el Ecuador en lo referente a las actitudes, opiniones y conocimientos
que poseen los docentes en relacion a la inclusion educativa y los desafios para su formacién

profesional en respuesta a la diversidad.

En segundo lugar se describe el proceso de la investigacion, abriéndose paso a la
tabulacion y analisis de los datos obtenidos, mediante un cuestionario virtual aplicado a
docentes de la ciudad de Azogues pertenecientes a establecimientos educativos fiscales,

particulares y fiscomisionales, del Distrito 03D01.

Asimismo se efectla el analisis de las pre y post encuestas aplicadas a los docentes
asistentes al taller de capacitacion sobre estrategias y procesos inclusivos, lo cual permite
evaluar si los conocimientos impartidos fueron o no asimilados acerca del tema en cuestion

y hacer la relacién con los datos generales si se trabaja o no en educacion inclusiva.

Por altimo, algunos autores fundamentan con sus teorias los procesos inclusivos
relacionados a las variables investigadas, culminando con datos precisos que aporté el
Distrito 03D01 de Azogues, Zona 6, sobre la importancia de la educacion inclusiva en los

establecimientos educativos de la zona.
Acuerdos internacionales que fundamentan la inclusion

Diversos convenios han surgido a nivel mundial para la vinculacion responsable de una
educacion para todos y el respeto a los derechos humanos dando origen a procesos de
inclusion a la diversidad de acuerdo a la Declaracion de los Derechos Humanos de 1948; con
el informe Warnock (1978) se propuso la abolicidn de la clasificacion de las minusvalias para
que todos asistieran a la escuela ordinaria, promoviéndose por primera vez el concepto de

necesidades educativas especiales (en adelante se usara las siglas NEE). En la Asamblea
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General de las Naciones Unidas de 1982 se habl6 de la participacion plena de los impedidos
en la vida social y la igualdad de las personas en todos los ambitos. La UNESCO en 1990,
planted la inclusion de estudiantes que se encuentren en riesgo y marginacion para garantizar

el derecho universal a la educacion para todos.

Con la Declaracién de Salamanca — Espafia (1994), se buscé el acceso y calidad en la
educacion ordinaria, dio mayor énfasis a las NEE para una escuela integradora, subrayé un
enfoque inclusivo no solamente para las personas con discapacidad, sino también para toda

la comunidad educativa, promovié valores y posturas de no discriminacion.

El Foro mundial de Educacion para Todos-Dakar (2000), impulsé una educacién
gratuita, obligatoria y de calidad, sin excepcion, que satisfaga las necesidades basicas de
aprendizaje, a través de la universalizacion de la ensefianza. En 2006 se realizd la
Convencién de los Derechos de las Personas con Discapacidad cuyos propositos fueron
promover, proteger y asegurar los derechos humanos y libertades fundamentales para las
personas con discapacidad. La convencion de la Organizacion de las Naciones Unidas
reconoce el derecho al acceso de las personas con discapacidad al sistema general de
educacion sobre la base de la igualdad de oportunidades. En el 2015 se realiz6 el Foro
Mundial sobre Educacién cuyos principios fundamentan una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad, que propicie oportunidades de aprendizaje en las diversas etapas de la vida,
abriéndose a una nueva vision de la educacion como un bien publico, convirtiéndose en una

meta a alcanzarse hasta el afio 2030 en los diversos paises pertenecientes a este organismo.

Los convenios internacionales antes mencionados, han abierto paso a la construccion
de una sociedad equitativa e inclusiva que da origen a la educacién para todos, buscando que
los estudiantes aprendan juntos independientemente de las necesidades educativas que
presenten ya sean estas asociadas o no a la discapacidad y les permita el goce pleno y efectivo

de la educacion en igualdad de oportunidades.
Vision nacional de la inclusion educativa

El Ecuador en los ultimos afios ha desarrollado politicas sociales para la nifiez y
adolescencia, que promueve una serie de servicios que apoyan a los procesos educativos,
para un aprendizaje conjunto, cada quien con su estilo y ritmo de aprendizaje, pero con la

garantia de una ensefianza de calidad. Es asi que el Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia
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vigente desde el 2003, la Constitucién de la Republica del Ecuador del 2008, la Ley Organica
de Educacién Intercultural (2011) (LOEI), la Ley Orgéanica de Discapacidades (2012) y otros
acuerdos gubernamentales, custodian para que los nifios, nifias y adolescentes gocen de un
desarrollo integral y disfruten de sus derechos en un marco de libertad, dignidad y equidad
garantizando el acceso y permanencia en el sistema educativo nacional que desarrolle sus

potencialidades, habilidades y participacion en igualdad de condiciones.

En el pais a pesar del respaldo legal en el proceso inclusivo, no cuenta en su totalidad
con una educacion inclusiva; lo cual puede deberse a muchos factores como: la falta de
disposicidn y preparacién de la comunidad educativa para ejecutar estos procesos 0 escasez
de recursos y programas adecuados para atender a la diversidad, el temor en buena parte de
docentes a romper esquemas tradicionales y cémodos para dar paso a la innovacion,

creatividad, compromiso y autoformacion inclusiva.
Vision local de la inclusion

La ciudad de Azogues, llamada también San Francisco de Peleusi de Azogues, es la
capital de la Provincia de Cafiar, perteneciente a la Zona 6, Distrito 03D01. Su clima es
templado seco, se encuentraa 2.518 m.s.n.m., su temperatura media es de 17° C. Se encuentra
en el valle del rio Burgay, a la salida de la hoya del Paute. La ciudad forma parte del principal
eje urbano del pais, en el surco interandino. Azogues cuenta con un gran potencial turistico;
fue declarada como Patrimonio Urbano del Ecuador por el Ministerio de Educacién y

Cultura.

El Ministerio de Salud Publica (2017) establece que existen 2845 personas con
discapacidad en la ciudad de Azogues Distrito 03D01, cuyos datos por categorias se detallan

en el siguiente cuadro:

Tabla 1.

Tipos de discapacidad del cantén Azogues
Canton Auditiva Fisica Intelectual Lenguaje Psicosocial Visual TOTAL
Azogues 345 1.124 718 40 207 411 2.845

Fuente: Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades (CONADIS) / Direccion de Gestion Técnica y Ministerio de Salud Publica
FEBRERO 2017



Guachizaca, Ormaza 4

Ante esta realidad de la ciudad es necesario fortalecer el proceso inclusivo en los

docentes para responder con eficacia a la diversidad estudiantil.

Analisis de actitudes, conocimientos y opiniones de los docentes en relacion a la

educacion inclusiva.

Frente a los retos de una educacion inclusiva y equitativa es fundamental desterrar todo
tipo de marginacion y actitudes discriminatorias para alcanzar los objetivos propuestos por
los convenios internacionales pactados por la Organizacion de las Naciones Unidas; “las
escuelas en respuesta a estos desafios deben evaluar sus elementos claves de oferta educativa,
entre ellos mejorar el desempefio profesional de los docentes para garantizar las posibilidades
de éxito de las reformas planteadas” (UNESCO, 2008, p. 21)

Ya desde la década de los noventa existe interés por el estudio de actitudes,
conocimientos y opiniones que poseen los docentes frente a la educacién, en un principio
integradora y mas tarde inclusiva, asi, en un estudio realizado por Parrilla (1992), citado por
Damm Mufoz, X. (2014), expresa que éstas se veran reflejadas en el aula, en medio del
quehacer educativo del docente, convirtiéndose en elementos que favorecen u obstaculizan

la insercion de los nifios con discapacidad en las aulas regulares.

En otras investigaciones relacionadas, hablar de escuelas inclusivas exige el desarrollo
de politicas educativas que lleven a un cambio de actitudes, opiniones, roles y
responsabilidades en los docentes en vinculacion a las NEE de los estudiantes, asi pa37ra
Llorens, A. (2012).

El estudio de actitudes se convierte en un elemento determinante para conocer el
desarrollo y comprender el comportamiento instructivo del maestro en el aula....
Muchas veces existe la dificultad para lograr un cambio en las representaciones y
creencias que tienen los docentes con respecto a las posibilidades de aprendizaje de las

personas con discapacidad (p. 3)

Para otros autores como Diaz, O. y Franco, F. (2010) “las actitudes de los docentes
guardan estrecha relacion con el contexto sociocultural, econdmico y profesional de

procedencia de los docentes” (p. 16). En dicho estudio, la inclusion se vincula con la escucha,
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el dialogo, la participacion y cooperacion, siendo importante la empatia entre docente-
estudiante a la hora del desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje; en otros casos, se
puede producir rechazo, actitudes negativas no solo al docente sino también a la asignatura
lo que puede interferir dicho cometido, es necesario, que el docente asuma con

profesionalismo, voluntad y madurez la labor inclusiva.

De acuerdo con los autores citados en lineas anteriores se considera que la actitud de
los docentes juega un papel fundamental en el quehacer educativo; las aulas de clase
cuentan con diversidad de estudiantes, que requieren de una actitud positiva para motivar,

generar empatia y favorecer la inclusion.
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Objetivos
Objetivo General

Orientar a los docentes de las instituciones educativas de Educacion General Basica
del Distrito 03D01 de la ciudad de Azogues, acerca de los procesos de inclusién de los

estudiantes con necesidades educativas especiales.
Objetivos Especificos

e ldentificar la actitud, conocimientos y opiniones de los docentes sobre los procesos
inclusivos de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

e Capacitar sobre métodos y estrategias para la inclusion de estudiantes con
necesidades educativas especiales a los docentes de educacion general bésica de

instituciones educativas de la ciudad de Azogues, Distrito 03D01 de la Zona 6.
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MATERIALES Y METODOS:

El trabajo de campo se desarrolla en coordinacién con la Universidad del Azuay vy el
Ministerio de Educacion, Zona 6, este ultimo se encarga de convocar al personal docente
para la capacitacion, programada para contar con 150 docentes de instituciones educativas
de educacion general basica del Distrito 03D01 de la ciudad de Azogues. Mediante sorteo
fue asignado el Distrito para dicho proceso. Los docentes fueron convocados al taller a través
de sus correos electronicos; como requisito para asistir a la capacitacion sobre educacion
inclusiva, debian aplicar 10 cuestionarios a diversos docentes via virtual (Anexo 1). Al taller
asistieron 111 docentes y a la hora de validar los resultados se constata solo 298 encuestas;
se toma como criterio de inclusién a todos los docentes que laboran en centros de educacion
general basica regular y como criterio de exclusion a los docentes que laboran en el nivel
educativo de bachillerato. No se pudo alcanzar el objetivo de 1500 encuestas como se habia

propuesto inicialmente.

Para la recoleccion de los datos se empled como instrumento un cuestionario, disefiado
y aprobado por un grupo de docentes de la Universidad del Azuay, el cual fue aplicado en
una investigacion anterior por los estudiantes de la Maestria en Educacion Basica Inclusiva,
version 1, 2015 (MEBI 1); para la investigacion actual la Universidad hizo uso de las
herramientas tecnoldgicas que proporciona Google para la recopilacién de informacion por
medio de las encuestas personalizadas, los docentes tuvieron acceso a través de un enlace
publico a la encuesta en linea, se usaron los siguientes criterios de identificacion: correo
electronico, edad del encuestado, género, afio de experiencia laboral, tipo de institucion, tipo

de establecimiento y afio de educacion bésica en el que labora.

El cuestionario de inclusion consta de 18 preguntas de opcion mdltiple, de las opciones
una es la correcta, a excepcion de la pregunta nimero 12 donde el encuestado podia elegir
mas de una opcion; estas preguntas estan organizadas en tres categorias para indagar sobre
conocimiento, actitud y opinion de los docentes frente a los procesos inclusivos en educacion

general bésica.

Los items 1, 6, 12, 15, 16 y 17 estdn determinados para evaluar el grado de

conocimientos que poseen los docentes acerca de las NEE y las posibles estrategias de
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intervencion dentro del aula. Los items 2, 3, 7, 13 y 14 concernientes a las actitudes
inclusivas, exploran el grado de relacion interpersonal, aceptacion y alteridad del docente
frente a la inclusion. En los items 4, 5, 8,9, 10, 11 y 18 pertinentes a la opinidn, evaltan los
lineamientos que poseen las instituciones educativas frente a la inclusion y atencion a la

diversidad.

Al finalizar la aplicacion de la encuesta los datos se exportaron al programa de
Microsoft Excel 2013, se depuraron algunos cuestionarios por la presencia de respuestas
invalidas y duplicadas. Los resultados fueron agrupados en tablas para facilitar los gréficos
dindmicos, para esto se usaron formulas estadisticas que permiten contabilizar los criterios

de validez y porcentajes.

El enfoque utilizado en la investigacion es el cuantitativo, permite segin Hernandez,
Fernandez y Baptista (2010) analizar la informacion de manera objetiva, secuencial,
establecer hipdtesis, variables y hacer generalizaciones de los resultados encontrados.
Ademas, este enfoque segun los mismos autores, brinda la posibilidad de réplica en otros
contextos y la comparacion con otros estudios. EI método empleado es el deductivo y las
técnicas usadas son descriptivas, porque caracterizan actitudes, conocimientos y opiniones
que poseen los docentes frente a la inclusion y los resultados obtenidos permiten predecir

datos o valores que se miden u observan en contextos similares.

La capacitacion se realizo en el mes de marzo con el lema “Ecuador, una mirada a la
inclusion” con una duracion de 14 horas distribuidas en dos jornadas de 8 horas el dia viernes
y 6 horas el dia sabado; dentro de la temética se llevo a cabo conferencias sobre inclusion
educativa, altas capacidades y sobre NEE asociadas a la discapacidad visual, fisica,
intelectual, auditiva. Ademas, se analiza y se elabora un plan de unidad didactica con
adaptaciones curriculares y estrategias metodologicas. A mas del trabajo tedrico se realizan
trabajos grupales con el objetivo de mejorar la practica docente en el marco educativo que
Ileve a una educacion de calidad e igualitaria para todos.

Al iniciar y culminar el taller de capacitacion, a los docentes asistentes se les aplicé un
pre y post test titulado “Encuesta del taller de capacitacion sobre las necesidades educativas

especiales, febrero 20177 (Anexo 2), se utilizo para evaluar los conocimientos sobre



Guachizaca, Ormaza 9

necesidades educativas especiales que los docentes tenian previa la capacitacion y los que

adquirieron al finalizar la misma.

En el analisis de los datos, los resultados permiten investigar si los contenidos
presentados en el taller generaron conocimientos sobre procesos inclusivos de las diversas

discapacidades.
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RESULTADOS:

Se analiza la informacion recopilada en 298 encuestas, obtenidas en el Distrito 03D01
de Azogues perteneciente a la Zona N° 6 referente a: actitudes, conocimientos y opiniones
sobre procesos inclusivos que desarrollan los docentes de este Distrito educativo y sobre esta
base se efectuard el analisis.

En primera instancia se realiza el analisis de los datos generales de los docentes para

posteriormente indagar por las categorias establecidas.

Resultados relacionados a los datos generales de los docentes

Pregunta relacionada con la edad de los encuestados

Tabla 2.
Edad de los encuestados

Edad Cuéntos %
19-23 afios 4 1,34
24-28 afos 23 7,72
29-33 afios 43 14,43
34-38 afios 37 12,42
39-43 afios 45 15,10
44-48 afios 60 20,13
49-53 afios 39 13,09
54-58 afios 31 10,40
59-60 afios 16 5,37
Total 298 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017
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Figura 1.
Edad de los encuestados
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017

En la tabulacion de los datos se considera un intervalo de 5 afios. De acuerdo a las
encuestas, la edad de los docentes del Distrito 03DO01 oscila entre 44 a 48 afios de edad
correspondiente al 20,13%, con un porcentaje muy distante del 1,34% entre los 19 a 23 afios
de edad, se evidencia ademas una poblacion significativa de docentes entre las edades de 33

a 53 afios que corresponde al 75,17% de la poblacion general de encuestados.

Pregunta relacionada con el género de los encuestados

Tabla 3.

Género
Genero Cuantos %
Femenino 249 83,56
Masculino 49 16,44
Total 298 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017
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El 83,56% de docentes encuestados son mujeres, se constata una poblacién masculina

muy baja con el 16.44% que labora en este nivel de educacion. Por los resultados obtenidos

se deduce que la docencia es un &mbito laboral ocupado principalmente por el sexo femenino,

que tiene el origen en numerosos condicionantes histdricos, sociales, culturales, econémicos

y politicos, puesto que en décadas pasadas la educacion constituyé una de las principales

salidas profesionales para la mujer que estaba excluida del mundo profesional.

Pregunta relacionada con experiencia laboral de los encuestados

Tabla 4.
Experiencia laboral

Afios de experiencia Cuantos %

1 -5 afios 60 20,13
6 — 10 afios 42 14,09
11 - 15 afios 43 14,43
16 — 20 afos 37 12,42
21 - 25 afios 47 15,77
26 — 30 afios 34 11,41
31 - 35 afios 18 6,04
36 — 40 afios 17 5,70
Total 298 100

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017
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Figura 3.
Experiencia laboral
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Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017

Para el analisis de los datos se realiz6 intervalos de cinco afios con el fin de facilitar la
interpretacion de los mismos. De acuerdo a estos una gran parte de la poblacién se encuentra
en el rango de 1 a 5 afios de experiencia laboral con el 20,13%, seguido con una experiencia
de 21 a 25 afios con el 15,77%, pasado este tiempo la poblacién tiende a disminuir con
porcentajes promedio del 5.5%, existe ademas la relacion con la edad de los docentes de este
Distrito 03D01 que se encuentran entre los 44 y 48 afios de edad. Los primeros cinco afios
de experiencia laboral arroja un porcentaje alto debido a que el Ministerio de Educacion ha
realizado concursos para el ingreso de personal nuevo al magisterio a través del programa
“Quiero ser maestro”. Al ser docentes nuevos se espera que la actitud frente a la educacion
inclusiva pueda ser mas positiva, puesto que, en algunos casos, los docentes con mas afios de

experiencia en su mayoria tienden a ser tradicionalistas.
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Pregunta relacionada al tipo de institucién de los encuestados

Tabla 5.
Tipo de Institucion

Tipo de Institucion Cuantos %
Urbano particular 36 12,08
Urbano fiscal 121 40,60
Rural particular 0 0,00
Rural fiscal 141 47,32
Total 298 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017

Figura 4.
Tipo de Institucion
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Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017

Los datos revelan que de la poblacidén encuestada el 47,32% pertenece al sistema

educativo rural fiscal, seguido de un 40,60% del urbano fiscal y el 12.08% corresponde al

urbano particular. Se refleja la ampliacion de la educacion inclusiva en todos los sectores

educativos.
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Pregunta relacionada con el tipo de establecimiento en el cual laboran los encuestados

Tabla 6.
Tipo de establecimiento

Tipo de establecimiento Cuantos %
Diurno 263 88,26
Vespertino 33 11,07
Nocturno 2 0,67
Total 298 100

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017
Figura 5.
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Segun la encuesta, un alto porcentaje del 88.26% laboran en la jornada diurna, jornada

con mucha demanda por parte de los padres de familia y estudiantes en todos los &mbitos

educativos; el 11.07% de docentes labora en la jornada vespertina y el 0.67% en la jornada

nocturna, del Distrito 03D01 perteneciente a la ciudad de Azogues.
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Pregunta relacionada con el afio de educacién basica en el cual laboran los encuestados

Tabla 7.
Afio de educacion basica donde imparte clases el docente
CUANTOS %

Primero 53 17,79
Segundo 34 11,41
Tercero 17 5,70
Cuarto 22 7,38
Quinto 21 7,05
Sexto 26 8,72
Séptimo 26 8,72
Octavo 33 11,07
Noveno 21 7,05
Décimo 45 15,10
Total 298 100

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017

Figura 6.
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Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017

El personal docente encuestado en su mayoria labora en el primer afio de educacion

general basica, (E.G.B.) con un 17,79%, seguido del décimo afio de E.G.B. con un 15,10%,
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ademas segun los resultados hay un empate entre los afios de segundo y octavo afio de E.G.B.
con un 11%; siendo estos afios claves para detectar las necesidades educativas especiales en
los estudiantes. De acuerdo al nuevo Ajuste Curricular 2016, en estos afios se da paso a otro
subnivel en el peldafio de la educacién y cada etapa posee un plan de estudios especifico.

Resultados referidos a la actitud, opinion y conocimiento de los docentes de la cuidad

de Azogues

La encuesta considera tres categorias de preguntas que se refieren a la actitud,
conocimiento y opinién de los docentes encuestados hacia procesos inclusivos, cuyos
resultados se evidencian en las siguientes tablas y figuras.

Resultados sobre la actitud de los docentes en relacion a la inclusion educativa
Las preguntas que representan la categoria actitud son los nimeros: 2, 3, 7, 13y 14

Pregunta N° 2: A su criterio, ¢en qué medida la inclusion educativa favorece las

interacciones entre estudiantes y fomenta la aceptacion de sus diferencias?

Tabla 8.
Inclusién educativa e interaccién estudiantil

Respuestas Cuantos %

3 Alto 96 32,21
2 Medio 172 57,72
1 Bajo 25 8,39

0 Ninguno 5 1,68
Total 298 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017
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Figura 7.
Inclusién educativa e interaccién estudiantil
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Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017

El 57.72%, correspondiente al nivel medio, consideran que la inclusion educativa
favorece las interacciones entre estudiantes e promueve la aceptacion de sus diferencias. El
32.21%, nivel alto, estan convencidos que es fundamental la aceptacion de las diferencias
que ayudan a la formacién de un ambiente sano e inclusivo. Por el contrario, un 8.39% se
muestran indiferentes y el 1.68% manifiestan que no favorece en absoluto las interacciones
entre estudiantes y por ende no fomenta la aceptacion de la diversidad.

Los resultados indican una actitud positiva de los docentes frente a la inclusion
educativa, a traves de la convivencia diaria y el intercambio de experiencias se fomenta una

educacién basada en la igualdad de oportunidades.

Pregunta N° 3: ;Cree usted que al momento de incluir a un nifio con necesidades

educativas especiales es necesario contar con el apoyo de un maestro tutor?

Tabla 9.
Necesidades educativas especiales y apoyo del maestro tutor
Respuestas Cuantos %
1Si 272 91,28
2 No 26 8,72
Total 298 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017



Guachizaca, Ormaza 19

Figura 8.
Necesidades educativas especiales y apoyo del maestro tutor
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017

En este item el 91.28% de los docentes de Azogues consideran que es necesario contar
con el apoyo de un maestro tutor al momento de incluir a un nifio con NEE en el aula. Por el
contrario, el 8.72% opinan que no es necesario. Se patentiza con estos resultados el
desconocimiento de los docentes. Es importante recalcar que la presencia de un maestro tutor
es Unicamente en casos especificos. Por tanto, el docente debera tener una actitud positiva y
estar capacitado para realizar un proceso de ensefianza — aprendizaje asertivo en las NEE de
los estudiantes.

Pregunta N° 7: ¢ Su nivel de aceptacion de la inclusion de nifios con discapacidad es?

Tabla 10.
Aceptacidn de la inclusion

Respuestas Cuantos %

3 Alto 101 33,89
2 Intermedio 170 57,05
1 Bajo 25 8,39

0 Ninguno 2 0,67
Total 298 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017
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Figura 9.
Aceptacion de la inclusion
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Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017

Los docentes del Distrito 03D01 reflejan una actitud intermedia de aceptacion al
proceso inclusivo con un 57,05%, difiere de un 33,89% que evidencia un nivel de aceptacion
alto, el 8.39% se encuentra en un nivel bajo o indiferente y el 0,67% no acepta, se hace
necesario conocer y admitir la diversidad para poder realizar una educacién con calidad.

Pregunta N° 13: ¢ En qué nivel su institucion planifica y toma medidas para evaluar a

nifios con necesidades educativas especiales?

Tabla 11.
La institucion educativa aplica evaluaciones inclusivas

Respuestas Cuantos %

3 Alto 33 11,07
2 Intermedio 183 61,41
1 Bajo 72 24,16
0 Ninguno 10 3,36
Total 298 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017
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Figura 10.
La institucion educativa aplica evaluaciones inclusivas
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Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017

El 61,41% de docentes opinan que su institucion planifica y toma medidas para evaluar
a nifios con NEE, el 24,16% lo hace en un nivel bajo, no obstante, el 11,07% aplica en un
nivel alto evaluaciones inclusivas, y el 3.36% exponen que sus instituciones no planifican ni
toman medidas. Se evidencia que las instituciones educativas y los maestros de éstas no estan
debidamente preparados para recibir a nifios con NEE, puesto que, para atender a la

diversidad se debe informar, planificar, evaluar y tomar las medidas necesarias.

Pregunta N° 14: ¢En qué medida las actitudes, politicas, acciones y practicas

institucionales reflejan una cultura amigable con la inclusién?

Tabla 12.
Cultura inclusiva institucional

Respuestas Cuantos %

3 Alto 61 20,47
2 Intermedio 194 65,10
1 Bajo 40 13,42
0 Ninguno 3 1,01
Total 298 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017
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Figura 11.
Cultura inclusiva institucional
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Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017

Para el 65.10% de docentes las actitudes, politicas, acciones y practicas institucionales
inclusivas se encuentran en un nivel intermedio de aceptacion, el 20,47% reflejan en un nivel
alto una cultura inclusiva amigable; mientras que el 13,42% tienen un nivel bajoy el 1,01%
no reflejan tener culturas inclusivas. De los resultados obtenidos se concluye que las
instituciones educativas y los maestros desconocen acerca de actitudes, politicas, acciones y
précticas inclusivas, las cuales son fundamentales para atender eficazmente la diversidad.

Actitud de los Docentes frente a la educacién inclusiva y atencion a la diversidad.

Figura 12.
Actitud de los docentes en el proceso inclusivo en educacion general basica.
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Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017
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El grupo encuestado, de las cinco preguntas, presentan un nivel intermedio de
aceptacion a la inclusion y diversidad con tendencia alta, con un intervalo promedio del
57,72% (171casos), para ellos, ésta, favorece las interacciones entre los estudiantes; en la
pregunta 3 el 91,28% (272) consideran que es necesario contar con la ayuda de un maestro

tutor a la hora de incluir un nifio con NEE.

Otro dato similar se refleja en la pregunta relacionada a los parametros empleados para
evaluar a los estudiantes con NEE dentro de sus instituciones el 61,41% (183) piensan que
estan en un nivel intermedio, igual sucede con la cultura inclusiva un 65,10% (194) dentro

del rango intermedio.

De acuerdo a los resultados obtenidos, por encima del 50%, se establece que los
docentes estan trabajando en una actitud inclusiva positiva de nifios con NEE, la cual es

fundamental para realizar un proceso inclusivo de calidad.

Resultados sobre los conocimientos de los docentes en relacién a la inclusién educativa
Las preguntas que representan la categoria actitud son los nimeros: 1, 6, 12, 15, 16 y 17.

Pregunta N° 1: Desde su experiencia, inclusion educativa es:

Tabla 13.
Concepto de inclusion educativa

No. Respuestas Cuantos %

1. El proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades
Opcion 1 de todos los estudiantes, mediante cambios y modificaciones en contenidos, 254 85,23
enfoques, estructuras y estrategias.

2. Todas las modificaciones en el espacio fisico para responder a las

Opcion 2 necesidades de los estudiantes. 3 o1

Opcién 3 3. T0(_105 los cambios y r_nodlflcauoneS en el curriculo para responder a las 40 13,42
necesidades de los estudiantes.

Opcién 4 4. Desconozco. 1 0,34

Total 298 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017
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Figura 13.
Concepto de inclusion educativa
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Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017

Esta pregunta esta conformada por opciones de respuesta multiple en la cual se ha
obtenido los siguientes resultados: La primera, tiene un porcentaje del 85.23% de docentes
que conceptualizan adecuadamente a la Inclusion Educativa como “el proceso de identificar
y responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes, mediante cambios y
modificaciones en contenidos, enfoques, estructuras y estrategias”; seguido del 13.42%, otra
alternativa posee el 1.01% y la cuarta opcion el 0.34%, esta ultima revela el desconocimiento
de la definicion. De acuerdo a los datos obtenidos, se establece que los docentes, en su gran

mayoria conocen la terminologia correcta y lo que implica la inclusion educativa.

Pregunta N° 6: ¢Cual de las siguientes definiciones se refiere a adaptaciones

curriculares?

Tabla 14.
Definicién de adaptacion curricular

No. Respuestas Cuantos %
Opcion1l Ayudas que se ofrecen a los estudiantes con NEE, para que puedan integrarse a los
procesos educativos escolares eliminando aquellos aspectos que les es dificil alcanzar por 139 46,64
su condicion.
Opcion 2 Una serie de apoyos que se ofrece a todo el alumnado para participar activamente en los 10 336
procesos escolares. '
Opcion 3  Estrategias dirigidas a los alumnos con NEE para acceder y participar en el curriculo 148 49 66
comun y mejorar su aprendizaje. '
Opcién 4 Desconozco. 1 0,34
Total 298 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017
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Figura 14.
Definicion de adaptacién curricular
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Segun los datos, el 49,66% de docentes definen acertadamente a las adaptaciones
curriculares de acuerdo a la opcion 3, en la que se lee: “son estrategias dirigidas a los alumnos
con NEE para acceder y participar en el curriculo comin y mejorar su aprendizaje”. El
46.64% de la poblacion selecciona la opcién 1; el 3.36% escoge la opcion 2 y el 0.34%
desconoce la definicién de adaptacion curricular. Se establece que los docentes no tienen

claro qué son, a quiénes va dirigida y qué permiten las adaptaciones curriculares.

Pregunta N° 12: De las siguientes normas referidas a la inclusién ¢Cuales son de su

conocimiento?

Tabla 15.
Normas referidas a la inclusién

Opcién Respuestas Si No Si% No %
Opcién 1 Constitucion de la Republica del Ecuador 150 148 50,34 49,66
Opcion 2 LOEI 171 127 57,38 42,62
Opcioén 3 Reglamento a la LOEI 179 119 60,07 39,93
Opcién 4 Ley Organica de Educacion Especial 93 205 31,21 68,79
Opcién 5 Normativa 0295-2013 124 174 41,61 58,39
Opciodn 6 Ninguna 3 295 1,01 98,99

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017
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Figura 15.
Normas referidas a la inclusién
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Esta pregunta investiga el conocimiento de los docentes acerca de la normativa legal
que respalda el derecho a la educacion inclusiva. EI 60.07% conoce el reglamento a la LOEI,
seguido del 57.38% que conoce la LOEI, el 50.34% conoce la Constitucion de la Republica
del Ecuador, el 41.61% la Normativa 0295-2013, el 31.21% la Ley Orgénica de Educacién

Especial y el 1.01% no conoce ninguna normativa.

En resumen, los docentes conocen ciertas normas referidas a la inclusion de la nifiez y
adolescencia con NEE. Cabe recalcar que es importante conocer las normas que amparan,
protegen y regentan la educacion inclusiva, para llevarlas a la practica y hacer de éstas el

principal apoyo para brindar una educacion de calidad.
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Pregunta N° 15: Desde su experiencia, necesidad educativa especial es:

Tabla 16.
Definicion de necesidad educativa especial

Opcidn Respuestas Cuantos %
Opci6n 1 Todos_ los nifios, nifias y adolt_sscentes con discapacidad que manifiestan 158 53.02
necesidades en los procesos educativos.
Opci6n 2 Aquellas condiciones r(_aferldas a Izjl |_nstru00|on_ que para serlresueltas reqt_uere_n de 117 30,26
ajustes, recursos y medidas pedagdgicas especiales o de caracter extraordinario.
Opcién 3 Los nir”!cl)s y nifias con autoestima deteriorada, problemas conductuales y de 1 7.05
adaptacion escolar.
Opcién 4 Desconozco. 2 0,67
Total 298 100,00
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01
Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017
Figura 16.
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La mayor parte de docentes desconocen la definicion de necesidad educativa especial
un 53.02% escogen la opcidn uno que es incorrecta; le sigue la opcion dos, respuesta positiva,
con el 39.26% de docentes que si conocen, puesto que, sefialan que las necesidades
educativas especiales son “aquellas condiciones referidas a la instruccion que para ser
resueltas requieren de ajustes, recursos y medidas pedagogicas especiales o de caracter
extraordinario”, éstas pueden estar o no asociadas a la discapacidad, que en algunos casos se
hacen palpables durante el proceso de ensefianza aprendizaje. El 7.05% también definen

erroneamente lo que es una necesidad educativa especial y un grupo minoritario revela
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desconocer la definicion. Estos resultados, indican que los docentes asocian la discapacidad
con necesidad educativa especial, demostrando confusion de conceptos, ademas, evidencia
la falta de capacitacion de los docentes para detectar las necesidades educativas de sus
estudiantes.

Pregunta N° 16: Desde su experiencia, discapacidad es:

Tabla 17.
Definicion de Discapacidad

Opcion Respuestas Cuantos %

Desventajas que le impiden a una persona desempefiarse de manera normal

Opcion 1 para su edad. 70 23,49
Opci6n 2 F_{es_trlccmn de la capaC|df1d para realizar una act_|V|da_1d _soual y cultural que 50 16,78
limita el normal desempefio de la persona en la vida diaria.
Opcién 3 L|m|ta0|c3n de la capacidad para _ree@hzar actividades, que restringe el 176 59.06
desempefio de la persona en la vida diaria.
Opcién 4 Desconozco 2 0,67
Total 298 100,00
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01
Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017
Figura 17.
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Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017

En lo referente, a la definicion de discapacidad, el 59.06% de docentes escogen la
opcion tres, la cual define correctamente a la discapacidad como: “la limitacion de la

capacidad para realizar actividades, que restringe el desempefio de la persona en la vida
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diaria”, con el 23.49% le sigue la opcion uno, con el 16.78% la opcion dos; siendo criterios

incorrectos y finalmente la opcién cuatro con el 0.67% de docentes que desconocen la

definicién. Por los datos alcanzados se concluye que los docentes estan al tanto del concepto

de discapacidad, lo cual favorece al proceso de inclusion.

Pregunta N° 17: ¢;Cudl es su nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza —

aprendizaje en funcion de las distintas discapacidades?

Tabla 18.

Nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza-aprendizaje de las distintas

discapacidades

Respuestas Alto Medio Bajo Ninguno Alto Medio Bajo Ninguno
Discapacidad Auditiva 2 60 120 116 0,67 20,13 40,27 38,93
Discapacidad Visual 3 64 104 127 1,01 21,48 3490 42,62
Discapacidad Fisica 11 101 125 61 3,69 33,89 4195 2047
Discapacidad Intelectual 9 129 116 44 3,02 4329 38,93 14,77
Autismo y Trastornos Generales de
desarrollo 3 54 114 127 1,01 18,12 38,26 42,62
Altas Capacidades 5 55 113 125 1,68 18,46 37,92 41,95
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01
Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017
Figura 18.
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En forma general se considera que los docentes tienen escasos conocimientos en
funcién de las distintas discapacidades, puesto que los porcentajes mas elevados
corresponden al nivel bajo de conocimiento, con el 40.27% D. auditiva, el 34.90% D. visual,
el 41.95% D. fisica, el 38.93% D. intelectual, el 38.26% TEA 'y el 37.92% altas capacidades.
En base a los resultados, los docentes se encuentran poco preparados para recibir en sus aulas
a estudiantes con NEE asociadas a la discapacidad, expresan no conocer estrategias,
procedimientos, técnicas e instrumentos para el desarrollo de destrezas que beneficie el

proceso educativo.

Conocimiento de los Docentes en relacién a la educacion inclusiva y atencién a la

diversidad.

Figura 19.

Conocimiento de los docentes en el proceso inclusivo en educacion general bésica.
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En la variable conocimientos inclusivos, encontramos seis items que permiten sondear
el grado de conocimiento de los docentes, asi el 85,23% (254 docentes), definen
correctamente la inclusion educativa como el proceso que permite identificar y responder a
la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes mediante cambios y modificaciones
en contenidos, enfoques, estructuras y estrategias. Existe una relacion con el item 6, opcién

3, un 49,66% (148 docentes) definen acertadamente la adaptacidn curricular como estrategias



Guachizaca, Ormaza 31

dirigidas a los alumnos con NEE para acceder y participar en el curriculo comdn y mejorar

su aprendizaje.

Sin embargo, con relacion a la definicion de necesidad educativa especial, el 60,74%
(181 casos) desconocen el significado y seleccionan erroneamente las opciones 1, 3y 4 de la
encuesta, respuestas negativas, olvidando que las NEE ya sean estas asociadas o no a la
discapacidad se detectan cuando se someten al proceso de aprendizaje; en lo referente a la
definicién de discapacidad del 59,06% (176) de docentes escogen afirmativamente la opcion
3 que expresa: limitacion de la capacidad para realizar actividades que restringe el desempefio
de la persona en la vida diaria. Lleva a pensar que los docentes no manejan la informacién
que el Ministerio de Educacién envia para el trabajo inclusivo, como es el instructivo para

estudiantes con necesidades educativas especiales.

Los docentes a pesar de estar al tanto de conceptos inclusivos, un promedio de 50,19%
manejan la normativa legal, de los cuales, el 50,34% conocen algunos articulos de la
Constitucidn de la Republica, el 57,38% la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI)

y el 60,07 el reglamento de la LOEI, los otros documentos se encuentran por debajo del 50%.

Este desconocimiento también se refleja al confrontarlo con la pregunta 17 que
interroga sobre el empleo de métodos de ensefianza — aprendizaje en funcion de las distintas
discapacidades, con un promedio de 42,11% expresan gue su nivel de conocimiento de éstos
métodos es bajo; asi, en discapacidad auditiva el 40,27% (120 casos), visual expresan no
conocer ningun metodo el 42,62% (127), en discapacidad fisica el 41,95% (125), en
discapacidad intelectual conocen métodos de ensefianza a un nivel medio el 43,29% (129
docentes), en lo referente a Autismo Yy trastornos generales de desarrollo, expresan poco
conocimiento el 42,62% (127) y en Altas capacidades manifiestan desconocer estos métodos
con un 41,95% (125 casos).

De las preguntas que engloban la categoria “conocimientos” esta es la mas importante
por qué es en el aula donde el docente pone en préctica la metodologia necesaria para que los

nifios con diversas discapacidades puedan aprender.

De acuerdo a los resultados obtenidos, se infiere que los docentes tienen un nivel
intermedio de conocimientos, en lo que respecta a conceptos de educacion inclusiva, métodos

de ensefianza — aprendizaje de las distintas discapacidades y normativas, por consiguiente, el
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poco conocimiento de los docentes puede llevar a que el proceso inclusivo sea deficiente o

en algunos casos excluyente.
Resultados sobre las opiniones de los docentes en relacién a la inclusion educativa

Las preguntas que representan la categoria opinion son los nimeros: 4, 5, 8, 9, 10, 11y 18.
Pregunta N° 4: La programacién educativa de su institucion ha sido elaborada con

lineamientos inclusivos a un nivel:

Tabla 19.
Lineamientos inclusivos de la institucion educativa

Respuestas Cuantos %

3 Alto 47 15,77
2 Intermedio 181 60,74
1 Bajo 59 19,80
0 Ninguno 11 3,69
Total 298 100

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017

Figura 20.
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Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017
El 60.74% de docentes opina que en la institucion donde trabajan la programacion
educativa ha sido construida con lineamientos inclusivos en un nivel intermedio. El 19.80%
hace referencia a un nivel bajo; el 15.77% considera que su programacion institucional tiene

un nivel alto de lineamientos inclusivos y para el 3.69% su institucién educativa no posee
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lineamientos inclusivos. Los resultados sugieren la necesidad de implementar en la
programacion educativa institucional de los establecimientos directrices con fines inclusivos
que orienten el quehacer educativo para ofrecer servicios de calidad y fomentar una cultura

inclusiva.

Pregunta N° 5: La capacitacion sobre los procesos inclusivos que usted tiene es de un

nivel:

Tabla 20.
Formacion inclusiva

Respuestas Cuantos %

3 Alto 14 4,70

2 Intermedio 158 53,02
1 Bajo 109 36,58
0 Ninguno 17 5,70
Total 298 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017

Figura 21.
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Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017

El 53,02% considera estar capacitado sobre los procesos inclusivos en un nivel medio;

el 36,58% en un nivel bajo; el 5,70% cree que no se encuentra capacitado y el 4,70%, segun
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los datos, tienen un nivel alto de preparacion. Estos resultados reflejan que la mayor parte
de los docentes encuestados no se encuentran preparados adecuadamente para establecer los
procesos inclusivos de estudiantes con NEE, pero, ademas, en algunos se muestra el
desinterés por prepararse, ya que tanto el Ministerio de Educacién como otros organismos y

paginas web brindan diversos programas de formacion inclusivos.

Pregunta N° 8: ¢En qué nivel la institucion cuenta con el apoyo de un equipo
psicopedagogico y/o Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) completo, que

facilite el proceso de inclusion?

Tabla 21.
Equipo psicopedagogico

Respuestas Cuantos %

3 Alto 23 7,72

2 Intermedio 108 36,24
1 Bajo 90 30,20
0 Ninguno 77 25,84
Total 298 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017
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Los docentes del Distrito 03D01 manifiestan en un nivel intermedio, 36,24%, que las
instituciones educativas donde laboran cuentan con un equipo psicopedagogico y/o DECE,
mas no asi una poblacién del 25,84% evidencian que sus instituciones educativas no poseen
ningun equipo de apoyo para el proceso inclusivo. Es necesario recalcar que la mayoria de
docentes encuestados provienen de instituciones educativas rural fiscal, el 47,32%, donde el
personal docente es insuficiente, datos que son preocupantes ya que la inclusion requiere de

un trabajo colaborativo de diversos profesionales que permitan construir un proceso efectivo.

Pregunta N° 9: ¢ Cudl es el nivel de preparacién de su instituciéon en cuanto a aspectos

fisicos y educativos para recibir a nifios con necesidades educativas especiales?

Tabla 22.
Recursos institucionales inclusivos

Respuestas Cuantos %

3 Alto 15 5,03

2 Intermedio 145 48,66
1 Bajo 116 38,93
0 Ninguno 22 7,38
Total 298 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017

Figura 23.
Recursos inclusivos de la institucion
50 - 48,66%

38,93%

40
30
20
10

0

3 Alto 2 Intermedio 1 Bajo 0 Ninguno

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017



Guachizaca, Ormaza 36

La encuesta revela que la preparacion institucional frente a recursos fisicos y
educativos para la atencién a los nifios con necesidades educativas especiales se encuentra
gran parte en un nivel intermedio con el 48.66%, seguido por otras instituciones cuya
atencion que proporcionan es bajo con el 38.93%, pero el 7,38% exponen que en sus
instituciones educativas no se hace nada por la atencién a las NEE asociadas o no a la
discapacidad, lo que se relaciona con la pregunta 4, en la cual sugieren la necesidad de
implementar en la programacion educativa institucional de los establecimientos directrices

con fines inclusivos, en los cuales estén incluidos los espacios fisicos, recursos y materiales.

Pregunta N° 10: ¢En qué nivel considera usted que los directivos de su institucion

apoyan la inclusion?

Tabla 23.
Apoyo de los Directivos a la inclusion educativa

Respuestas Cuantos %

3 Alto 88 29,53
2 Intermedio 161 54,03
1 Bajo 44 14,77
0 Ninguno 5 1,68
Total 298 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017

Figura 24.
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De los resultados alcanzados en la encuesta, los docentes exteriorizan que un 54,03%
de directivos se interesan medianamente por la inclusion, el 14.77% en un nivel bajo, y el
1.68% de la poblacion no cuenta con el apoyo de los directivos. Por el contrario, un 29,53%
de autoridades estan trabajando en el acompafiamiento de los docentes en la tarea inclusiva

y es notorio para la comunidad educativa segln los datos recopilados.

La falta de apoyo por parte de los directivos puede repercutir negativamente en las
practicas inclusivas institucionales, puesto que son los pilares basicos sobre el que se asienta

toda la dindmica organizativa del centro.

Pregunta N° 11: ¢(En qué nivel estd usted capacitado para realizar adaptaciones

curriculares orientadas a incluir a nifios con necesidades educativas?

Tabla 24.
Aplicacion de Adaptaciones curriculares en el aula

Respuestas Cuantos %

3 Alto 10 3,36

2 Intermedio 181 60,74
1 Bajo 91 30,54
0 Ninguno 16 5,37
Total 298 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017

Figura 25.
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El 60,74% de docentes, de acuerdo a los datos, est4d capacitado para realizar
adaptaciones curriculares orientadas a incluir a nifios con NEE en un nivel intermedio, le
sigue el nivel bajo con el 30.54%, el 5.37% exterioriza que no tiene ninguna capacitacion y
con el 3.36% una minoria de docentes expresa que tiene un nivel alto de formacion. Frente
a estos resultados se deduce la urgencia de mantener capacitaciones continuas en temas
relacionados a la educacion inclusiva, fundamentalmente en lo concerniente a las

adaptaciones curriculares.
Pregunta N° 18: ¢ En el presente afio lectivo, tiene en su aula nifios con NEE?

Tabla 25.
Nifios incluidos en aulas regulares

Respuestas Cuantos %

Si 173 58,05
No 125 41,95
Total 298 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017

Figura 26.
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De acuerdo a los porcentajes se observa que el 58.05% de docentes tienen nifios

incluidos en las aulas regulares, frente al 41.95% de docentes que no tienen nifios con NEE,

por tanto, es necesario que se capacite constantemente acerca de los procesos inclusivos y se

apoye la labor de los docentes que trabajan en inclusion.

Pregunta N° 18: Si la respuesta es afirmativa, sefiale el nimero de alumnos en funcién

de la NEE de acuerdo a cada enunciado

Tabla 26.
Numero de alumnos en funcion de las NEE

Respuestas Cuantos %
Discapacidad Auditiva 24 13,87
Discapacidad Visual 36 20,81
Discapacidad Fisica 43 24,86
Discapacidad Intelectual 142 82,08
Autismo y Trastornos Generales de desarrollo 14 8,09
Altas Capacidades 6 3,47

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017

Figura 27.
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Frente a los resultados, existe una gran poblacion de estudiantes con NEE incluidos en
el sistema de educacidn regular, asi el 82.08% de docentes expresan que tienen estudiantes
con NEE asociadas a la discapacidad intelectual, con una gran diferencia le sigue el 24.86%
con discapacidad fisica, el 20.81% con discapacidad visual, el 13.87% con discapacidad
auditiva, el 8.09% con TEA y finalmente el 3.47% con altas capacidades. En base a los datos,
los docentes deben prepararse constantemente para brindar una educacion de calidad a los

estudiantes incluidos en sus aulas.
Opinidn de los Docentes en relacién a la educacion inclusiva y atencién a la diversidad.

Figura 28.
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De los siete items relacionados a la variable de opinion inclusiva, seis respuestas se
encuentran en un nivel intermedio, con tendencia a crecimiento, las preguntas estan disefiadas
para sondear criterios personales y la vinculacion del docente con la institucion; de los datos
obtenidos, un 60,74% (181 casos) consideran que sus instituciones educativas poseen
lineamientos inclusivos a nivel intermedio, igual sucede con las capacitaciones recibidas
sobre procesos inclusivos en un 53,02% (158 docentes); son pocas las instituciones que
cuentan con un equipo psicopedagdgico y/o Departamento de consejeria estudiantil un

36,24% (108) lo que puede interferir o retrasar, en cierta forma, el proceso de inclusion; Por
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otra parte, este nivel intermedio es similar en cuanto a los aspectos fisicos y educativos para
recibir a nifios con NEE. 48,66% (145); de la misma manera, el apoyo de los directivos se
encuentra en un rango intermedio con un 54,03% (161), y al ser evaluados sobre la capacidad
para realizar adaptaciones curriculares orientadas a incluir a nifios con NEE manifiestan que
se encuentran dentro de este mismo parametro un 60,74% (181 casos). El 58,05% (173) de
encuestados posee, por lo menos, un nifio incluido en sus aulas siendo el porcentaje mas alto
discapacidad intelectual con un 82.08% (142), seguido de discapacidad fisica con un 24,86%
(38) pero consideran que desconocen métodos de ensefianza aprendizaje para trabajar con
ellos.

Ante estos resultados el compromiso es seguir fortaleciendo, desde las instituciones
educativas donde se labora, la formacién docente en cuanto a procesos inclusivos para
responder con eficacia a los cambios significativos que pide la educacion en relacion a las

necesidades educativas especiales asociadas o no a la discapacidad.

La encuesta, disefiada con diversos parametros vinculados entre si, permitio corroborar
la informacion de acuerdo a las variables: actitud, conocimiento y opinion de los docentes.
Del mismo modo, se evidencia que hay el interés por mejorar el panorama educativo que

viven las instituciones y abrirse a la inclusion, aprovechando las capacitaciones brindadas.

Resultados referidos a las encuestas del pre taller y post taller de los docentes asistentes

a la capacitacion realizada en la ciudad de Azogues.

Trabajar en inclusion de la nifiez y adolescencia en los diversos contextos requieren
cambios desde la forma de pensar, actitudes, procesos, sistemas, hasta la vivencia misma, no
es solo integrarlos en ambientes escolares o sociales, es enfocarse hacia una atencion
adecuada desde la diversidad y equidad, sobre todo conocer las NEE asociadas o no a la
discapacidad, sus caracteristicas y las diversas estrategias para abordarlas. Los principales
responsables en la tarea inclusiva son los docentes, lo cual exige un alto grado de compromiso

en su preparacion académica y profesional para brindar los servicios con eficiencia.

Con la aplicacion de los pre y post test se pretende indagar en los conocimientos

previos de los docentes y hasta donde coadyuvé la capacitacion para el cambio de
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concepciones en torno a la tarea inclusiva. Asi, se obtuvo los siguientes resultados albergados

en dos categorias:
Categoria educacion inclusiva

Pregunta N° 1: Indique quiénes serian sujetos de inclusion

Tabla 27.
Personas a ser incluidas

Respuestas N° Pre test N° Post  test
Docentes % Docentes %
a Personas con discapacidad, de origen étnico minoritario, de 21 22,11 24 28,57
grupos LGTBI, con condiciones sociales, culturales,
econdmicas, personales desfavorables.
b Personas con discapacidad y trastornos de aprendizaje. 74 77,89 60 71,43
c Personas con discapacidad de origen étnico minoritario. 0 0,00 0,00
Total 95 100,00 84 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017

Figura 29.
Personas a ser incluidas
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B Personas con discapacidad, de origen étnico minoritario, de grupos LGTBI, con condiciones

sociales, culturales, econdmicas, personales desfavorables
B Personas con discapacidad y trastornos de aprendizaje

Personas con discapacidad de origen étnico minoritario.

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017
La mayor parte de docentes, en el pre test con el 77,89% y en el post test con el 71,43%

indican erroneamente que las personas con discapacidad y trastornos de aprendizaje, serian
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Unicamente sujetos de inclusion. Con una gran diferencia, el 22,11% y el 28,57%
respectivamente contestan de forma acertada que las personas con discapacidad, de origen
étnico minoritario, grupos LGTBI, con condiciones: sociales, culturales, econémicas,
situaciones personales desfavorables son sujetos de inclusion. Se evidencia el
desconocimiento que tienen los docentes del distrito 03D01, acerca de las personas que deben
ser incluidas, puesto que no son solo sujetos de inclusién las personas con discapacidad. Es
necesario recalcar que en la capacitacion se trabajo temas relacionados a la discapacidad y
altas capacidades, razon por la cual los docentes dieron sus respuestas en base a estos
contenidos. Sin embargo, para brindar una verdadera educacion inclusiva se debe considerar
a todos los nifios indistintamente de su origen, condicion social, econdmica o cultural,

discapacidad o con problemas de aprendizaje.
Categoria Discapacidades
Discapacidad auditiva.

Pregunta N° 2: Seleccione a los profesionales para la atencion a los nifios con

discapacidad auditiva:

Tabla 28.
Profesionales para la atencién de discapacidad auditiva

Respuestas N° Docentes % N° Docentes %
Psicélogo Educativo 34 35,79 25 29,76
Pediatra 17 17,89 8 9,52
Terapista de lenguaje 38 40,00 27 32,14
Neurdlogo 24 25,26 20 23,81
Docente 34 35,79 44 52,38
Audidlogo 89 93,68 67 79,76

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017
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Figura 30.
Profesionales para la atencion de discapacidad auditiva
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017

Esta pregunta es de opcion multiple, los encuestados podian escoger mas de una
respuesta. El equipo de profesionales que atienden a un nifio con DA estara en funcion de sus
necesidades personales, lo cual puede variar tanto en el nimero como en la categoria de
atencion. Sin embargo, los seleccionados por los docentes son los profesionales minimos
para realizar un proceso de inclusién eficaz, los mismos que deben trabajar de manera
conjunta en la mejora del proceso de inclusion y compartir la misma finalidad de la escuela,
esto es, promover el aprendizaje y desarrollo personal de todos los estudiantes. La mayor
parte de docentes tanto en el pre test como en el post test escogen acertadamente a los
profesionales que intervienen en la atencion de los nifios con discapacidad auditiva. Es asi
que el 93.68% en el pre test y el 79.76% sefialan al audidlogo, el 40% en el pre test y el
32.14% en el post test al terapista de lenguaje, el 35.79% en pre test y el 29.76% en el post

test al psicologo educativo, el 35.79% en el pre test y el 52.38% en el post test al docente.
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Pregunta N° 3: De acuerdo a las siguientes caracteristicas seleccione el grado de pérdida

auditiva que posee el nifio:

Solo escucha la voz a intensidades muy elevadas y el lenguaje oral no puede desarrollarse de
manera espontanea. Su lenguaje comprensivo- expresivo es muy pobre, presenta marcadas
dificultades articulatorias, morfo-sintacticas y problemas de voz.

Tabla 29.
Grado de pérdida auditiva

N° Pretest N° Post
Respuestas Docentes % Docentes test %
Leve 5 5,26 1 1,19
Moderado 26 27,37 17 20,24
Severa 60 63,16 63 75,00
Profunda 4 4,21 3 3,57
Total 95 100,00 84 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017

Figura 31.
Grado de pérdida auditiva
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017

En lo referente al conocimiento de los grados de pérdida auditiva con relacion al caso

establecido en este item, los docentes con un porcentaje alto del 63.16% en el pre test y el
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75% en el post test, contestan acertadamente que el grado de pérdida auditiva es severa.

Ademas, en el post test se observa que el porcentaje subié alrededor del 12%, lo cual indica

que la capacitacion pertinente a discapacidad auditiva dio resultado. Asi también, se puede

manifestar que la mayoria de los docentes encuestados saben identificar los grados de pérdida

auditiva, lo cual, permite organizar las actividades de aprendizaje acorde con las

caracteristicas y NEE de los nifios con discapacidad auditiva.

Discapacidad fisica:

Pregunta N° 4: De las siguientes necesidades marque las que corresponden a los nifios

y jovenes con discapacidad fisica:

Tabla 30.
Necesidades de nifios con discapacidad fisica

Respuestas N° Pre test N° Post  test
Docentes % Docentes %

a Control de la postura y propiciar el uso de ayudas técnicas 84 88,42 82 97,62
que faciliten su desplazamiento

b Mejorar la funcionalidad del resto visual mediante 4 4,21 2 2,38
estimulacion y entrenamiento

c Aulas con techos bajos para evitar el eco y alejadas de 7 7,37 0 0,00
espacios ruidosos

Total 95 100,00 84 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017

Figura 32.
Necesidades de nifios con discapacidad fisica
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017
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En esta pregunta el 86.32% de docentes en el pre test y el 97.62% en el post test, en
una gran mayoria, eligen la opcion “a”, siendo esta la respuesta correcta. En el post test
aumenta en un 11% los docentes que contestan acertadamente. EIl conocer las necesidades
que tienen los estudiantes, ayuda al docente a controlar la postura del estudiante para evitar
deformidades y facilitar un desplazamiento acorde a sus posibilidades de participar en los

procesos de ensefianza - aprendizaje.
Pregunta N° 5: Marque verdadero (V) o Falso (F) segin corresponda

Tabla 31.
Caracteristicas discapacidad fisica

Pre test Post test
N° Verdadero  N° Falso N° Verdadero  N° Falso
Respuestas Docentes % Docentes % Docentes % Docentes %

a Un nifio con discapacidad
fisica grado 4  con
inteligencia conservada y que 63 66,32 32 33,68 76 90,48 8 9,52
cuente con ayudas técnicas
puede incluirse en un centro
de educacién regular.

b Las alteraciones sensorio
motrices que  presentan
dificultad en la coordinacion, 64 67,37 31 32,63 39 46,43 45 53,57
movimiento y con un 5% a un
24% de disfuncionalidad
motriz son propios del grado
11 0 moderado

La parélisis cerebral y el
traumatismo craneo
encefélico forman parte de la
clasificacion de la
discapacidad fisica

68 71,58 27 28,42 74 88,10 10 11,90

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017
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Figura 33.
Caracteristicas discapacidad fisica
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®a Un nifio con discapacidad fisica grado 4 con inteligencia conservada y que cuente con ayudas técnicas
puede incluirse en un centro de educacion regular.

m b Las alteraciones sensorio motrices que presentan dificultad en la coordinacién, movimiento y con un 5% a
un 24% de disfuncionalidad motriz son propios del grado Il o moderado

c La paralisis cerebral y el traumatismo craneo encefalico forman parte de la clasificacion de la discapacidad
fisica

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017

En lo referente al literal “a” de este item el 71.58% de docentes en el pre test y el
90.48% en el post test contestan acertadamente. En el literal “b” el 67.37% en el pre test,
escogen erroneamente la opcion “verdadero”, en cambio, con el 53.57% en el post test,
seleccionan acertadamente la opcion “falso”. En el literal “c” el 71.58% y el 88.10%
respectivamente eligen acertadamente la opcion “verdadero”. Con los resultados, se
evidencia que los docentes han aprovechado los conocimientos brindados en la capacitacion
y por ende sera beneficioso para el proceso de inclusion de los nifios con esta discapacidad,
podran adecuar los recursos, ritmo, métodos, lenguaje, entre otros a las necesidades de cada

nino.
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Discapacidad intelectual:

Pregunta N° 6: Sefale la caracteristica que no corresponde a la discapacidad

intelectual.

Tabla 32.
Caracteristicas discapacidad intelectual

N° Pre test % Post test %
Respuestas Docentes N° Docentes
a Trastorno 15 15,79 16 19,05
b Dafio cerebral por accidente luego de los 18 afios 41 43,16 41 48,81
¢ Limitacion del funcionamiento intelectual 5 5,26 2 2,38
! onceptul socilypractce) T gy BT 2,76
Total 95 100,00 84 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017

Figura 34.
Caracteristicas discapacidad intelectual
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Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017
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El 43.16% de docentes en el pre test y el 48.81% en el post test contestan correctamente
que dafio cerebral por accidente luego de los 18 afios no es un criterio que establece el DSM
5 para el diagndstico de discapacidad intelectual. De acuerdo a los resultados obtenidos se
puede inferir que los docentes conocen criterios para el diagnostico de los estudiantes con
esta condicion, lo que es beneficioso, ya que permite a los docentes manejar medios acertados
para la inclusion de este grupo de personas y de esta manera diferenciarlos de personas con

otro tipo de trastornos.

Pregunta N° 7: De las siguientes escalas de gravedad marque cuales pueden ser

incluidas en educacion basica

Tabla 33.
Escalas de gravedad discapacidad intelectual

N° Pretest% N° Post test %
Respuestas Docentes Docentes
a Discapacidad intelectual leve, moderada y profunda. 13 13,68 8 9,52
b Discapacidad intelectual moderada, grave y profunda. 22 23,16 1 1,19
C Discapacidad intelectual leve y moderada. 60 63,16 75 89,29
Total 95 100,00 84 100,00

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017

Figura 35.
Escalas de gravedad discapacidad intelectual
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B Discapacidad intelectual leve, moderada y profunda.
M Discapacidad intelectual moderada, grave y profunda.

Discapacidad intelectual leve y moderada.

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01
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Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017

El 63.16% de docentes en el pre test y el 89.29% en el post test consideran que los
nifios con discapacidad intelectual leve y moderada pueden ser incluidos en educacién basica
regular, siendo la respuesta correcta. Se observa que en el post test existe el 26% de docentes
gue contestan positivamente en relacion al pre test, por lo tanto, la capacitacion relacionada
a discapacidad intelectual ha dado resultado. Es importante saber que no todos los nifios con
discapacidad intelectual pueden acceder al sistema de educacidn regular, ya que existen
entidades especializadas para atender a aquellos nifios con discapacidad intelectual grave y

profunda.
Discapacidad visual:
Pregunta N° 8: Sefiale solo las necesidades especificas para estudiantes con ceguera:

Tabla 34.
Necesidades educativas discapacidad visual

Respuestas N° Pretest N° Post
Docentes % Docentes test %
a Uso de ayudas Opticas especificas para la lectoescritura. 59 62,11 46 54,76
b Verbalizacion de la informacién contenida en la pizarra. 52 54,74 58 69,05
c Andlisis y eliminacion de barreras que dificulten la movilidad. 56 58,95 49 58,33
d. Uso de sistemas alternativos o aumentativos de comunicacion. 25 26,32 10 11,90
o Utilizar material tridimensional o real de preferencia con contrastes a 31 3263 23 2738

blanco y negro.

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017
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Figura 36.
Necesidades educativas discapacidad visual

n
<
n Q [32)
o © el
[9) ~ [9)
<
]
N
~
o
R
i

Pre test % Post test %

i
i
o

X
70 3
60
50
40
30
20

10

2,63

m Uso de ayudas opticas especificas para la lectoescritura.

® Verbalizacion de la informacién contenida en la pizarra.

® Analisis y eliminacion de barreras que dificulten la movilidad.
Uso de sistemas alternativos o aumentativos de comunicacion.

Utilizar material tridimensional o real de preferencia con contrastes a blanco y negro.

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017

La mayor parte de docentes encuestados escoge acertadamente las necesidades que
presentan los nifios con discapacidad visual, asi, un porcentaje minoritario del 26.32% en el
pre test y el 11.90% en el post test manifiestan que no es necesario el uso de sistemas
alternativos o aumentativos de comunicacion para los nifios con discapacidad visual. De
acuerdo a los datos obtenidos en el pre y post test se deduce que los docentes conocen las
necesidades de los nifios con discapacidad visual, lo cual facilita el proceso de ensefianza y
aprendizaje puesto que el docente realizara las adecuaciones necesarias para atender a las

necesidades de los estudiantes con esta condicién.
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Pregunta N° 9: Escriba V (Verdadero) o F (Falso) con respecto a los estudiantes con

Discapacidad Visual

Tabla 35.
Habilidades Discapacidad Visual

Pre test % Post test %

o o o o

N N N
Respuestas Docentes Verdadero Docentes Falso Docentes Verdadero Docentes Falso

El desarrollo de habilidades
a sociales en estos estudiantes 30 31,58 65 68,42 19 22,62 65 77,38
no es muy relevante,

Sufren retraso en la
b consecucién de algunas 60 63,16 35 36,84 71 84,52 13 15,48
habilidades sociales.

Es importante que los padres
C eviten que estos estudiantes 82 86,32 13 13,68 67 79,76 17 20,24
sufran frustraciones.

Deben adquirir autonomia
d personal adecuada a cada 83 87,37 12 12,63 76 90,48 8 9,52
situacion.

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01
Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017

Figura 37.
Habilidades discapacidad visual
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M Es importante que los padres eviten que estos estudiantes sufran frustraciones.

Deben adquirir autonomia personal adecuada a cada situacion.

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de EGB del Distrito 03D01

Elaborado por: Guachizaca y Ormaza, 2017
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En el literal “a”, el 68.42% de docentes en el pre test y el 77.38% en el post test
seleccionan la opcion “falso” siendo la respuesta correcta de este item. En el literal “b” el
63.16% en el pre test y el 84.52% en el post test, eligen acertadamente la opcion “verdadero”.
En el literal “c”, el 86.32% en el pre test y el 79.76% en el post test escogen erroneamente la
opcion “verdadero”. Finalmente, en el literal “d”, el 87.37% en el pre test y el 90.48%
seleccionan acertadamente la opcion “verdadero”. Mediante estos resultados se establece
que los docentes conocen ciertas caracteristicas de los estudiantes con esta condicion, entre
ellas conocer la necesidad del desarrollo de habilidades sociales y autonomia tanto en la

realizacion de actividades de la vida diaria como en los desplazamientos.

Con la diferencia de porcentajes que existe entre el pre test y el post test, se evidencia

que la capacitacion impartida ha dado resultado en cuanto a discapacidad visual.

El analisis de los datos obtenidos en el pre test y en el post test aplicados durante la
capacitacion, ayudo a concretar y afianzar mas los conocimientos de los docentes en cuanto
a las necesidades educativas asociadas a la discapacidad: fisica, intelectual, visual y auditiva.
Sin embargo, hay que recalcar que no Unicamente el tener conocimientos ayuda a satisfacer
las necesidades educativas especiales de los nifios, también es necesario que vaya
acompafado de una actitud positiva y predisposicion por parte de los docentes ya que en la
actualidad se enfrentan con desafios que implican generar practicas pedagodgicas que
respondan a las necesidades de los nifios incluidos en las aulas regulares en condiciones de

equidad.
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DISCUSION:

La educacion inclusiva, vista como un proceso que respeta, valora y atiende a la
diversidad de las necesidades de todos los estudiantes, implica ajustes y modificaciones en
el sistema educativo que aun en la actualidad, se ve limitada por falta de conocimientos,

actitud, interés y predisposicion por parte del docente a la hora de trabajar en el aula.

En el analisis global de los datos de la encuesta “Investigacion sobre la realidad de la
inclusién en los centros de educacion general basica regular en la zona 6 2016- 20177 citar
cango cordero se constata una actitud enmarcada en el rango intermedio de los docentes de
la ciudad de Azogues hacia la inclusién, en todas las preguntas relacionadas a esta variable
las respuestas son favorables, sobrepasan el 50%, siendo necesario generar y Seguir
cultivando una cultura inclusiva la cual es importante en las relaciones de la comunidad

educativa.

En estudios anteriores efectuados en la zona 6, acerca de las Actitudes de los docentes
hacia la educacién inclusiva en Cuenca por Clavijo, Lopez, Cedillo, Mora y Ortiz (2016), los
resultados muestran una actitud indiferente de los docentes de forma general con una leve
tendencia favorable hacia la educacion inclusiva: En este estudio la informacion varia para
la ciudad de Azogues, donde los docentes muestran cierta disponibilidad para la inclusion y
esfuerzos por asumir los retos que ésta requiere. En estudios internacionales como el de Diaz
y Franco (2010); Torres y Fernandez (2015), se manifiesta que los factores determinantes
para el éxito de las politicas de una educacion inclusiva son las actitudes de los docentes, que
en otros contextos, al contrario, éstas desencadenan prejuicios que anulan oportunidades,
convirtiéndose en obstaculos para la atencion educativa a la diversidad. De acuerdo a los
estudios realizados por Sanhueza, Granda y Bravo (2013), sobre actitudes del profesorado de
Chile y Costa Rica hacia la inclusién educativa, y para Serrato y Garcia (2014), exponen que:
“los profesores evidencian una actitud positiva hacia la inclusion, incorporando diferentes
medidas para atender las necesidades educativas especiales del alumnado” (p. 14); por lo que
se hace necesario conjugar recursos materiales, fisicos, con la formacion profesional y

favorecer el trabajo cooperativo dentro de la institucion y de la familia.
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Dentro del ambito inclusivo es necesario que el docente conozca no solo la normativa
legal que lo sustenta sino también terminologias, estrategias y métodos para la préactica
inclusiva, que sean apoyo efectivo dentro del proceso en el aula para la atencion de todos los
estudiantes. Por tal motivo, el Ministerio de Educacion en los ultimos afios, se ha preocupado
por formar al magisterio ecuatoriano sobre lineamientos y normativas que favorecen el
proceso inclusivo, junto con la Ley Organica de Discapacidades (LOD), Ajuste curricular
(2016) y Adaptacion curricular (2014 y 2016), el Instructivo para la evaluacion y promocién
de estudiantes con necesidades educativas especiales (2016), entre otros, proporcionando asi
herramientas vinculadas con la formacion continua del personal docente. La LOD, (2012),

establece en su Art. 28 que:

La autoridad educativa nacional implementara las medidas pertinentes para promover
la inclusion de estudiantes con NEE que requieran apoyos técnicos-tecnoldgicos y
humanos, tales como personal especializado, temporal o permanente y/o adaptaciones
curriculares y de accesibilidad fisica, comunicacional y espacios de aprendizaje, en un

establecimiento de educacion escolarizada (p. 11)

En la encuesta se plantearon preguntas fundamentales que debe manejar el docente
acerca de la inclusion educativa, un 85,23% de ellos elige la opcion 1: la cual refiere, que es
el proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los
estudiantes mediante cambios y modificaciones en contenidos, enfoques y estrategias;
igualmente el Ministerio de Educacion, en el Acuerdo 295-13, Art. 11., cuando habla de
inclusion educativa garantiza el derecho a una educacion de calidad de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, asegurando el acceso, permanencia y culminacion en el sistema
educativo en todas las modalidades reconociendo la diversidad en las politicas y practicas
educativas propiciando estrategias y herramientas que favorezcan el buen vivir, y que es

responsabilidad de todos los establecimientos a nivel nacional llevarla a cabo.

El 49,66% de los maestros definen a las adaptaciones curriculares como estrategias
dirigidas a los alumnos con NEE para acceder y participar en el curriculo comin y mejorar
su aprendizaje. De acuerdo al Ministerio de Educacion (2016), son las estrategias que se

realizan en parte o en todos los elementos del curriculo para favorecer la atencion a la
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diversidad y satisfacer las NEE., asociadas 0 no a la discapacidad. Estas adaptaciones pueden
ser de grado 1y 2, poco significativas, y grado 3, significativas, las cuales deben trabajarse
en todo momento. Para que este porcentaje vaya en crecimiento se requiere que los docentes
conozcan mas a fondo sobre las NEE y las detecten en sus entornos para facilitar el proceso

de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Melero (2012) considera a “las adaptaciones curriculares como reduccion del curriculo
eliminando objetivos o contenidos que no permiten llevar a cabo enriquecimientos
prescriptivos de los procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula”. El autor propone que en
la escuela inclusiva, la practica educativa debe erradicar desigualdades favoreciendo
practicas simultaneas y divergentes basadas en la singularidad porque al seguir hablando de
adaptaciones curriculares se sigue fomentando la discriminacion en los diversos ambientes,
seria uno de los grandes prop6sitos a la hora de combinar estrategias y métodos de ensefianza
que sirvan para todos los estudiantes en funcion de las distintas potencialidades y no

catalogadas como necesidades educativas especiales. (p. 147)

En otro estudio Melero (2011), revela que mientras se siga hablando de educacion
especial, aulas de apoyo, adaptaciones curriculares, NEE, la discriminacion seguira
reconociéndose en la escuelas, sino hay cambio de lenguaje se continua en lo mismo, por
tanto, concluye se debe cambiar el sistema educativo; con esta nueva vision, un poco distante
para nuestro pais, se abriria las puertas a un nuevo amanecer donde todos tenemos derechos

y necesidades que requieren de un trato individualizado dentro de un entorno inclusivo.

En la investigacion el grupo encuestado, el 40,69% argumentan no conocer métodos
de ensefianza — aprendizaje para las diversas discapacidades, el 42,31% se encuentran en el
rango bajo, a excepciodn de la discapacidad intelectual, el 17% se considera preparado en un
nivel medio, lo que es preocupante ante el contexto actual de la ciudad de Azogues, porque
es deber del profesional estar capacitado y actualizado para llevar con eficacia su funcion y
mas aun en el sistema educativo, a pesar de los multiples programas que brinda el Ministerio
de educacion no se pone en practica y se refleja desconocimiento y poco interés por la
autoformacion. Segun el Acuerdo ministerial 295-13, los docentes tienen las siguientes

responsabilidades: Fomentar una cultura inclusiva de confianza y seguridad, desarrollo de
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adaptaciones curriculares y evaluaciones adaptadas que respondan a la heterogeneidad de los
estudiantes, intereses y necesidades, favorecer la participacion e igualdad de oportunidades
en las actividades pedagdgicas dentro y fuera del aula y detectar las dificultades de

aprendizaje para derivar a la evaluacion respectiva con apoyo de las UDAI o DECE.
Traspasar todo tipo de barreras en la inclusion, exige al docente:

Pasar de técnico racional a investigador, es decir, cambiar de mentalidad, creencias,
actitudes, practicas, no pensar en el estudiante como sujeto de aprendizaje sino en los
cambios que necesita su método de ensefianza-aprendizaje, pasar de transmisor de
conocimientos, aplicador de técnicas y procedimientos a curioso investigador,
fomentar espacios de indagacion en el aula, desarrollar autonomia, reflexion

compartida, ser promotor del aprendizaje cooperativo (Melero, 2011, p. 47).
Son los nuevos retos para el docente comprometido con la inclusién educativa.

En lo referente a la variable opinién, el 53,09% de docentes coinciden con sus
respuestas en un rango intermedio, este porcentaje se encuentran trabajando en lineamientos
inclusivos institucionales, capacitacion al personal, infraestructura y apoyo de los directivos
a los docentes en la tarea educativa, dando respuesta a las exigencias del Ministerio de

educacion (2016) frente a la tarea inclusiva.

¢Qué hacer entonces con el 46,91% que aun no se sujeta a la normatividad vigente y
ellos mismos se estan excluyendo de un sistema que aboga por la inclusién? Segun los datos,
la mayoria de docentes encuestados provienen del sector rural fiscal, ellos encuentran ciertas
barreras para alcanzar estos objetivos, al no contar con el soporte de las Unidades de Apoyo
a la Inclusion (UDAI) debido a que en el Distrito de Azogues solo existe uno para atender a
137 establecimientos educativos (fiscales 124, fisco-misionales 5 y particulares 8 centros),
tampoco en sus establecimientos poseen los Departamentos de Consejeria Estudiantil como
en los centros urbanos, deben trabajar solos y con los medios que poseen, lo que hace mas
dificil pero no imposible la atencion a las necesidades de la poblacion estudiantil.

En su labor educativa los docentes necesitan incorporar experiencias de trabajo

conjunto con metas y objetivos que favorezcan la retroalimentacidn profesional para mejorar
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los ambientes de trabajo y disminuir posturas defensivas ante la falta de colaboracion de
padres y madres de familia o el poco apoyo de las autoridades, ademas, deben crear y asegurar
estrategias que propicien mayor compromiso y colaboracion con las familias, que los logros
alcanzados en el aula no se vean truncados en el hogar, para lo cual constantemente son
necesarias metodologias de autorreflexion que generen mejoras significativas dentro del

proceso educativo.
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CONCLUSIONES:

Los resultados obtenidos en la investigacién evidencian que en el distrito 03DO0L1 si se

trabaja en educacion inclusiva, pero necesita ser fortalecida.

En el analisis general de los datos se encontr6 que, en las variables actitudes y opiniones
los docentes alcanzan un puntaje promedio sobre el 50% mientras que en la variable
conocimientos es de 42,34%, siendo esta area la que necesita ser reforzada. Estos resultados
se correlacionan con los alcanzados en las encuestas aplicadas antes y después del taller de
capacitacion, donde se evidencié que la tematica desarrollada ayudd a los docentes a
consolidar e incorporar conocimientos en cuanto a las necesidades educativas especiales

asociadas a la discapacidad: fisica, intelectual, visual y auditiva.

Por tanto, la practica educativa estara siempre acompafiada de actitudes, opiniones,
conocimientos que impulsen al docente a emplear estrategias adecuadas para atender a las

necesidades educativas de los nifios incluidos en sus aulas.

El docente a més de implementar estrategias y adaptaciones curriculares pertinentes
debera buscar la valiosa colaboracién de la familia desde edades tempranas para favorecer el
desarrollo de las potencialidades del nifio en el aprendizaje y participacion con el medio; el
trabajo en equipo sera vital y enriquecedor de experiencias en una sociedad diversa donde
todos son valiosos y todos tienen algo para compartir y aprender, hay que considerar las
individualidades porque cada uno tiene su ritmo y tiempo de aprendizaje, por tanto, el
respeto, paciencia y humildad seran valores fundamentales en la construccion de una

sociedad inclusiva que propicie el Buen Vivir.
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RECOMENDACIONES:

El Distrito 03DO01 de la ciudad de Azogues debe fomentar una cultura inclusiva, en la
cual, se respete los derechos de los estudiantes con una actitud positiva y abierta a la

diversidad.

Los docentes deben mantener una formacion continua en conceptos, normativas,
métodos Yy estrategias inclusivas que lleve a la mejora de la practica educativa y atender de

forma eficaz a las necesidades educativas de los estudiantes.

Poner en practica los conocimientos adquiridos en las diversas capacitaciones para

que se evidencien los resultados en el aula.

Hacer uso de estrategias metodoldgicas y recursos adecuados en la atencién a la

diversidad.

El Ministerio de Educacion trabaje en la posibilidad de ampliar los servicios de los
UDAI y de los DECE a zonas alejadas del Distrito con el fin de atender a las NEE de los

estudiantes, siendo apoyo para la comunidad educativa en la tarea inclusiva.
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ANEXOS:

Anexo 1: Realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en la
zona 6 2016- 2017

UNIVERSIDAD DEL AZUAY, COORDINACION ZONAL 6 DEL MINISTERIO DE EDUCACION
INVESTIGACION SOBRE LA REALIDAD DE LA INCLUSION EN LOS CENTROS DE
EDUCACION GENERAL BASICA REGULAR EN LA ZONA 6 2016- 2017

Autores: Margarita Proafio, Adriana Leén, Piercosimo Tripaldi, Ximena Vélez y Anna Tripaldi:
UDA Decanato de Investigaciones

La Universidad del Azuay y la Coordinacion Zonal 6 del Ministerio de Educacion, estan empefiados en conocer
lo que sucede en la Zona 6 en relacion a la inclusion de las personas con Necesidades Educativas Especiales
(NEE) en la Educacion Basica, con el fin de detectar las dificultades que los centros educativos y los maestros
tienen para cumplir con este proceso.

Por estarazon, se solicita responder con toda sinceridad a estas preguntas, las mismas que seran manejadas
en forma general y anénima. Los datos obtenidos ayudaran a dar soluciones a los problemas de la inclusion.

Su colaboracion es muy importante, por ello complete la informacion de manera veraz en funcion al presente
ano lectivo en el gue ejerce la docencia. Esta encuesta es exclusiva para maestros de Educacion Basica.

Instrucciones:

Utilice esfero de color azul.

Tenga en cuenta que soélo puede responder una respuesta para cada pregunta.

En caso de equivocacion use corrector o borre sin dejar rastros y vuelva a marcar la respuesta.
Marque con una X segun el requerimiento de cada item.

Escriba con letra clara y legible.

No deben responder maestros que trabajan en educacién especial

ol whE

Clausula de Confidencialidad: La informacion que proporcione serd de caracter confidencial, utilizada
Unicamente por el equipo de investigacion del proyecto y no estara disponible para ningln otro propdsito.
Los resultados de este estudio seran utilizados con fines cientificos.

DATOS DE IDENTIFICACION

2. Género:
1 1 Femenino
[J 2 Masculino

F Ministerio

| de Educacion

SO
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3. Titulos obtenidos:

[1  Pregrado en educacion
0 Pre grado en psicologia educativa
[0 Pre grado en otras especialidades (especifique)

[1  Posgrado en educacion
[l  Posgrado en psicologia educativa
[0 Posgrado en otras Especialidades (especifique)

4. Afos de experiencia docente:
0 Afos

5. Localidad donde trabaja:
Provincia: Ciudad: Zona: Distrito: Rural: Urbano:

6.- Tipo de establecimiento:
[ Diurno:
[0 Vespertino
0 Nocturno:

7.- Afio de educacion basica en el que labora:

7 Primero 7 Sexto

0 Segundo 0 Séptimo

0 Tercero O Octavo

(1  Cuarto [ Noveno
Quinto Décimo

ENCUESTA DE CONOCIMIENTO, ACTITUDES Y OPINION SOBRE LOS PROCESOS INCLUSIVOS EN
EDUCACION GENERAL BASICA

1. Desde su experiencia, inclusion educativa es:

0 1.- El proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes,
mediante cambios y modificaciones en contenidos, enfoques, estructuras y estrategias.

[1 2.- Todas las modificaciones en el espacio fisico para responder a las necesidades de los
estudiantes.

[0 3.-Todos los cambios y modificaciones en el curriculo para responder a las necesidades de los
estudiantes.

[1  4.- Desconozco.

2. A sucriterio, ¢en qué medida la inclusién educativa favorece las interacciones entre
estudiantes y fomenta la aceptacion de sus diferencias?

3 Alto

2 Medio

1 Bajo

0 Ninguno

I e

0

F | Ministerio

| de Educacién



3.

I |

Ooo0Ood

- ©

[ |

Ooood

Guachizaca, Ormaza 67

¢Cree usted que al momento de incluir a un nifio con necesidades educativas especiales es
necesario contar con el apoyo de un maestro tutor?

2 Si

1 No

¢La programacioén educativa de su institucion ha sido elaborada con lineamientos inclusivos
a un nivel?

3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo

0 Ninguno

La capacitacion sobre los procesos inclusivos que usted tiene es de un nivel:
3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo

0 Ninguno

¢Cual de las siguientes definiciones se refiere a adaptaciones curriculares?

1.- Ayudas que se ofrecen a los estudiantes con NEE, para que puedan integrarse a los procesos
educativos escolares eliminando aquellos aspectos que les es dificil alcanzar por su condicion.
2.-Una serie de apoyos que se ofrece a todo el alumnado para participar activamente en los procesos
escolares.
3.-Estrategias dirigidas a los alumnos con NEE para acceder y participar en el curriculo comin y
mejorar su aprendizaje.
4.-Desconozco.

¢Su nivel de aceptacion de la inclusién de nifios con discapacidad es?
3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo

0 Ninguno

¢En qué nivel, lainstitucién cuenta con el apoyo de un equipo psicopedagdgico y/o
Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) completo, que facilite el proceso de
inclusiéon?

3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo

0 Ninguno

¢,Cudl es el nivel de preparacién de su institucién en cuanto a aspectos fisicos y educativos
para recibir a niflos con necesidades educativas especiales?

3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo

0 Ninguno

. ¢En qué nivel considera usted que los directivos de su institucién apoyan la inclusion?

3 Alto

2 Intermedio
1 Bajo

0 Ninguno

F | Ministerio

de Educacion

SO
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¢En qué nivel esta usted capacitado para realizar adaptaciones curriculares orientadas a
incluir a nifios con necesidades educativas?

3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo

0 Ninguno

. De las siguientes normas referidas a la inclusion ¢Cuéles son de su conocimiento?

1.- Constitucién de la Republica del Ecuador

2.- LOEI

3.- Reglamento a la LOEI

4.- Ley Orgénica de Educacion Especial

5.- Normativa de atencion a estudiantes con NEE 0295-2013
6.- Ninguna

. ¢En qué nivel su institucion planifica y toma medidas para evaluar a nifios con necesidades

educativas especiales?
3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo

0 Ninguno

. ¢En qué medida las actitudes, politicas, acciones y practicas institucionales reflejan una

cultura amigable con lainclusion?
3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo

0 Ninguno

. Desde su experiencia, necesidad educativa especial es:

1.- Todos los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad que manifiestan necesidades en los
procesos educativos.

2.- Aquellas condiciones referidas a la instruccién que para ser resueltas requieren de ajustes,
recursos y medidas pedagdgicas especiales o de caracter extraordinario.

3.- Los nifios y nifias con autoestima deteriorada, problemas conductuales y de adaptacion escolar.
4.- Desconozco.

. Desde su experiencia, discapacidad, es:

1.- Desventajas que le impiden a una persona desempefiarse de manera normal para su edad.

2.- Restriccion de la capacidad para realizar una actividad social y cultural que limita el normal
desempefio de la persona en la vida diaria.

3.-Limitacion de la capacidad para realizar actividades, que restringe el desempefio de la persona en
la vida diaria.

4.- Desconozco

¢Cuédl es su nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje en funcion de
las distintas discapacidades?

Alto 3 | Medio 2 Bajo1l | Ninguno 0

1 Discapacidad Auditiva

2 Discapacidad Visual
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Discapacidad Fisica

Discapacidad Intelectual

Autismo y Trastornos
Generales de Desarrollo

Altas Capacidades

18. ¢En el presente afio lectivo, tiene en SU aula nifios con NEE? Si la respuesta es afirmativa,

sefale el numero de alumnos en funcién de la NEE de acuerdo al siguiente cuadro:

Tipo de
discapacidad

Concepto

NUmero
de nifios:

DISCAPACIDAD
VISUAL

La discapacidad visual se refiere a una pérdida parcial o total del sentido de la vista,
con limitaciones en la agudeza y en el campo visual, que impide el aprendizaje de
la lectoescritura, utilizando el mismo material grafico que los compafieros de su
edad. Se tiene que recurrir al braille, uso de lupas o aumento en el tamafio de letras.
El uso de lentes no significa que el alumno posea discapacidad visual. (Gil, 2012)

DISCAPACIDAD
AUDITIVA

La discapacidad auditiva se refiere a una pérdida parcial o total del sentido de la
audicién por la cual el individuo requiere un mecanismo de amplificacién como los
audifonos y ayudas para el aprendizaje y desarrollo del lenguaje.(Ferrer, 2012)

DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

La discapacidad intelectual inicia durante el periodo de desarrollo e incluye
limitaciones del funcionamiento intelectual como también del comportamiento
adaptativo en los dominios conceptual, social y practico. Implica:

A. Deficiencias en el razonamiento, la resolucion de problemas, la planificacion, el
pensamiento abstracto, el juicio, el aprendizaje académico y el aprendizaje a partir
de la experiencia

B. Deficiencias del comportamiento adaptativo que producen fracaso del
cumplimiento de los estandares de desarrollo y socioculturales para la autonomia
personal y la responsabilidad social. (Grau y Fortes, 2012)

DISCAPACIDAD
FISICA

La discapacidad fisica se refiere a la disminucién de leve a moderada de la movilidad
de sus segmentos corporales (brazos, manos, pies, piernas, tronco y cabeza). Estas
limitaciones implicaran que la persona requiera adaptaciones arquitecténicas y de
mobiliario para acceder a su entorno. Las dificultades motrices pueden influir
negativamente en la comunicacion. (Grau, 2012)

TRASTORNOS DE
ESPECTRO
AUTISTA

Los trastornos del espectro autista, se manifiestan por déficits leves a graves en la
interaccion social, problemas en la comunicaciéon verbal y no verbal y déficits en
mantenimiento de relaciones adecuadas con sus pares. Pueden tener habla
repetitiva, excesiva fijacion por las rutinas y una indiferencia o excesiva sensibilidad
a estimulos de su entorno.(Ferrer, Arocas y Garcia 2012)

ALTAS
CAPACIDADES

Se trata de nifios con capacidades distintas de las de los comparfieros de su misma
edad, las que se manifiestan en aspectos como: amplio vocabulario, buen dominio
de conceptos, buena memoria y conocimiento de muchos temas especialmente si
son de su interés. Capacidad de profundizar y comprender los aspectos que le
interesan. Aprenden rapido nuevas estrategias y organizan rapido la informacién.
Tienen alta motivacion en aspectos de su interés y suelen ser perfeccionistas y
perseverantes. Podrian mostrarse como lideres naturales. Tiene un impulso natural
para explorar ideas, rechazando el criterio de la autoridad y procurando dar sus
propias respuestas a nuevas situaciones. Podria decirse que su Coeficiente
Intelectual es superior al de sus compafieros. (Roser, Prieto, Ruiz y Valera, 2012;
Arocas, 2012)

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 2. Encuesta del taller de capacitacion sobre las necesidades educativas especiales
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UNIVERSIDAD DEL AZUAY
ENCUESTA DEL TALLER DE CAPACITACION SOBRE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES
FEBRERO 2017

Se solicita responder a estas preguntas, las mismas que serdn manejadas en forma general y anénima. Los
datos obtenidos ayudaran a determinar sobre los saberes aprendidos en la capacitacion.

Su colaboracién es muy importante

Instrucciones:

1. En caso de equivocacion use corrector o borre sin dejar rastros y vuelva a marcar la respuesta.
2. Marque con una X segun el requerimiento de cada item.

Clausula de Confidencialidad: La informacién que proporcione sera de caracter confidencial, utilizada
Unicamente por el equipo de investigacion del proyecto y no estara disponible para ningun otro propésito.
Los resultados de este estudio seran utilizados con fines cientificos.

Inclusion educativa
1. Indique quiénes serian sujetos de inclusion
a. Personas con discapacidad, de origen étnico minoritario, de grupos LGTBI,
con condiciones sociales, culturales, economicas, personales desfavorables
b. Personas con discapacidad y trastornos de aprendizaje
c. Personas con discapacidad, de origen étnico minoritario.

Discapacidad Auditiva

2. Seleccione a los profesionales para la atencion a los nifios con discapacidad
auditiva:
Psicologo Educativo (
Pediatra (
Terapista de Lenguaje(
Neurologo (
Docente (
Audidlogo (
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3. De acuerdo a las siguientes caracteristicas seleccione el grado de pérdida auditiva
que posee el nifio:

Solo escucha la voz a intensidades muy elevadas y el lenguaje oral no puede desarrollarse
de manera espontanea. Su lenguaje comprensivo- expresivo es muy pobre, presentan
marcadas dificultades articulatorias, morfo-sintacticas y problemas de voz.

Leve ( ) Moderada ( ) Severa () Profunda ( )
Discapacidad Fisica:

4. De las siguientes necesidades marque las que corresponden a los nifios y jovenes
con discapacidad fisica:

a.- Control de la postura y propiciar el uso de ayudas técnicas que faciliten su
desplazamiento.

b.- Mejorar la funcionalidad del resto visual mediante estimulacion y
entrenamiento.

C. Aulas con techos bajos para evitar el eco y alejadas de espacios ruidosos.
5. Marque verdadero (V) o Falso (F) segun corresponda

a. Un nifio con discapacidad fisica grado 4 con inteligencia conservada y que
cuente con ayudas técnicas puede incluirse en un centro de educacion regular.
VoF

b. Las alteraciones sensorio motrices que presentan dificultad en la coordinacion,
movimiento y con un 5% a un 24% de disfuncionalidad motriz son propios del
grado Il o moderado Vo F

c. La paralisis cerebral y el traumatismo craneo encefalico forman parte de la
clasificacion de la discapacidad fisica Vo F

Discapacidad Intelectual:

6. Sefiale la caracteristica que no corresponden a la discapacidad intelectual
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a. Trastorno

b. Dafo cerebral por accidente luego de los 18 afios

c. Limitacion del funcionamiento intelectual

d. Alteraciones en la conducta adaptativa (dominio conceptual, social y préactico)

De las siguientes escalas de gravedad marque cuales pueden ser incluidas en
educacion basica:

a. Discapacidad intelectual leve, moderaday profundo
b. Discapacidad intelectual moderada, grave y profunda
c. Discapacidad intelectual leve y moderada

Discapacidad visual

8.

Sefiale solo las necesidades especificas para estudiantes con ceguera:

Uso de ayudas épticas especificas para la lectoescritura

Verbalizacion de la informacion contenida en la pizarra

Analisis y eliminacion de barreras que dificulten la movilidad

Uso de sistemas alternativos o aumentativos de comunicacion

Utilizar material tridimensional o real de preferencia con contrastes a blanco y
negro

®Po0 o

. Escriba V (Verdadero) o F (Falso) con respecto a los estudiantes con Discapacidad

Visual

a. El desarrollo de habilidades sociales en estos estudiantes no es muy relevante.
b. Sufren retraso en la consecucion de algunas habilidades sociales

c. Esimportante que los padres eviten que estos estudiantes sufran frustraciones
d. Deben adquirir autonomia personal adecuada a cada situacion

GRACIAS POR SU COLABORACION
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CRONOGRAMA DEL TALLER

“Educacion Inclusiva

Viernes 24 de marzo
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HORA ACTIVIDAD
8:00 Recepcion de documentos
Inauguracion
Aplicacion de encuestas
8:30 Inclusién: Conceptos y leyes. NEE y DIAC
9:00 Discapacidad Auditiva
10:00 Préactica planificacion DA
10:30 Receso
11:00 Exposicién de trabajos
11:30 Discapacidad Visual
12:30 Préctica planificacion DV
13:00 Exposicion de trabajos
13:30 Almuerzo
14:00 Discapacidad intelectual
15:00 Préctica planificacion DI
15:30 Exposicion de trabajos
16:00 Receso
16:30 Puesta en comun
Sabado 25 de marzo
HORA ACTIVIDAD
8:00 Discapacidad Fisica
9:00 Préctica planificacion DF
9:30 Exposicion de trabajos
10:00 Receso
10:30 Altas capacidades
11:30 Préctica planificacion AC
12:00 Exposicidn de trabajos
12:30 Aplicacién de la encuesta
Clausura
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Anexo 4: Fotos taller de capacitacion Azogues, marzo 2017

CAPACITADORAS
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Docentes participantes de la capacitacion
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Inauguracion del evento

Ing. Fernanda Cabrera, Directora Distrital Mgst. Lorena Cordova G. (UDA)

Tema: Inclusion educativa
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Tema: Discapacidad intelectual

Lic. Judith Guachizaca U. Lic. Lorena Ormaza A.

Trabajos en grupo
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Tema: Discapacidad visual

Trabajos en equipo
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Tema: Altas capacidades

Lic. Glenda Encalada

Trabajos grupales
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Tema: Discapacidad fisica

Lic. Judith Guachizaca U.

Actividad grupal
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Tema: Discapacidad auditiva

Lic. Karina Muioz

Trabajo en grupo



