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RESUMEN

La investigacion se plantea con el objetivo de recoger informacion en las provincias de
Azuay, Cafar y Morona Santiago pertenecientes a la zona 6 de Educacion, referente a los
niveles de conocimiento que tienen los profesionales de los Departamentos de Consejeria
Estudiantil (DECE) y de las Unidades de Apoyo a la Inclusién (UDALI), relativo a las altas
capacidades. Siguiendo los lineamientos del Ministerio de Educacion, el cual propone un
enfoque de inclusion educativa atendiendo las Necesidades Educativas Especiales (NEE)
de los estudiantes; se plantea la ejecucion de un taller de capacitacion en las provincias
anteriormente mencionadas, que permita mejorar los procesos de deteccion, evaluacion y
seguimiento. El instrumento que se emplea para este fin es una encuesta cuyos datos seran
analizados y presentados a través de la estadistica descriptiva, por lo que el enfoque es
cuantitativo. Como resultado al final de este proceso, se logra el cambio de una
concepcion fundamentada en un modelo monolitico de inteligencia a uno

multidimensional que se ajusta mejor a la realidad de los nifios con altas capacidades.
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ABSTRACT

The objective of this research was to gather information about the levels of knowledge of the
professionals working at the Student’s Counseling Departments (DECE) and at the Support Units
for Inclusion (UDAI), regarding high capacities in the provinces of Azuay, Cafiar and Morona
Santiago, which are part of the 6th district of the Ministry of Education. Based on the guidelines
of the Ministry of Education, which proposes an educational inclusion approach that addresses
the Special Educational Needs (NEE, as per its Spanish acronym), this study proposed the
implementation of a training workshop in the above mentioned provinces, in order to improve
the detection, evaluation and follow-up processes. The instrument used was a survey; the
findings were analyzed and presented through descriptive statistics. Consequently, the study
followed a quantitative approach. As a result, at the end of this process it was possible to observe
a change from a conception based on a monolithic model of intelligence to a multidimensional

one, which is better adjusted to the reality of gifted children

Keywords: high capacities, giftedness, knowledge, educational inclusion.

Sl Lo

Lic. Lourdes Crespo




INTRODUCCION

El sistema educativo se enfrenta al reto de ofrecer a los nifios y a los jovenes una
educacion de calidad, en donde se propenda a una formacion integral de las personas en
todos los aspectos vitales, tanto académicos como personales, basada en los principios de
equidad, justicia y respeto. Actualmente se habla mucho de inclusion educativa, no
obstante, el significado del término “educacion inclusiva” e “inclusion educativa”
continta siendo confuso, en algunos entornos, se piensa en la inclusion como una
modalidad de tratamiento de nifios con discapacidad dentro de un marco general de
educacion, en otros, el término es visto de manera mas amplia como una reforma que

acoge y apoya la diversidad entre todos los alumnos (Echeita y Ainscow 2011).

Especificamente en Ecuador se trabaja en inclusion educativa que es concebida
COmo un proceso que permite abordar y responder a la diversidad de las necesidades de
todos los estudiantes, a través de una mayor participacion en el aprendizaje y de reducir
la exclusion del sistema educativo. El actual Presidente del Ecuador, Lennin Moreno, al
referirse a la inclusion educativa, plantea que no se trata de un método ni de una técnica;
sino de una cultura, un modo de vida que debe inculcarse desde temprana edad. Atender

la diversidad significa valorar las diferencias en todas sus formas (Moreno, 2012)

La inclusion implica una vision diferente, es pasar de la educacion basada en la
homogeneidad, a la fundamentada en la diversidad; se preocupa de identificar y
minimizar las barreras que enfrentan los estudiantes, es un proceso que nhunca esta
acabado del todo (Blanco, 2012).

De lo que actualmente se trabaja como inclusién, se pretende pasar a la préctica de
la Educacion Inclusiva, segun la UNESCO (2015), no solo responde a las necesidades de
cada alumno y se adapta a ellas, sino que es pertinente para la sociedad y respetuosa de

su cultura en un proceso digno de doble sentido.

Los conceptos de Necesidades Educativas Especiales (NEE) y de inclusidn cobran
fuerza, con la reafirmacion del derecho fundamental de todos los nifios/as y jovenes a
acceder a la educacion, reconociendo que cada uno “posee caracteristicas, intereses,
capacidades y necesidades de aprendizajes que le son propios”. Las NEE hacen referencia

a aquellos/as estudiantes que presentan dificultades mayores que el resto de los alumnos



para acceder a los aprendizajes que les corresponde por edad, 0 que presentan desfases
con relacion al curriculo por diversas causas y que pueden requerir apoyo para progresar

en su aprendizaje (Godoy, Gonzélez y Verdugo 2008).

Asi mismo Marchesi y Coll (1999), sefialan que las NEE, son aquellas dificultades
mayores que presenta un estudiante frente a sus compareros, cuando no alcanza los
objetivos propuestos, pueden ser por causa interna, dificultades socio-familiares o

escolares.

En Ecuador, a partir del afio 2002, las altas capacidades, con la publicacién del
Tribunal Constitucional del Ecuador en su Registro Oficial Nro. 496 en el capitulo 11,
empieza a ser reconocida como una NEE dentro de las politicas educativas; sin embargo,
es poco atendida por los grandes mitos que la rodea, como creer que estos estudiantes son
quienes obtienen puntaciones altas en sus registros escolares. Samper (2013), después de
haber realizado una investigacion sobre la relacion entre Coeficiente Intelectual (CI) y
rendimiento académico, concluye que esta correlacion es practicamente nula. Por otro
lado, Miguel (2016) y Sastre-Riba (2014), ratifican el estereotipo de vincular las altas
capacidades a los resultados académicos y al éxito.

Por ello Serrat (2015), manifiesta que las altas capacidades han seguido un largo
recorrido, para llegar a las conceptualizaciones actuales. Tienen su origen en la
transformacion de la percepcién monolitica de la inteligencia y basada en el cociente
intelectual, hasta actualmente ser valorada desde una construccion multifactorial de

variables intelectuales, sociales, ambientales y de personalidad.

Es entonces, que se considera a las altas capacidades desde la nueva perspectiva y
se plantea un nuevo modelo en el que intervienen factores asociados, la misma que se
fundamenta en la teoria multifactorial y que se relaciona con un conjunto de
caracteristicas como un buen desarrollo cognitivo, imaginacion y un alto nivel de
ejecucion (Luque-Parra, Hernandez y Luque-Rojas 2016). Dentro de este grupo esta la
superdotacion, entre los modelos méas destacados se encuentra el de los tres anillos, de
Joseph Renzulli (1978) citado por Ramos (2008), quien define la superdotacion como un
conjunto de rasgos en interacciéon (alta capacidad intelectual, creatividad elevada y
compromiso con la tarea); Renzulli, sefiala que ninguno de los rasgos por si mismos y de

manera independiente constituye la superdotacion, sino que se requiere la interaccién



entre los distintos componentes (Ramos, 2008). Franz Mdnks (2003), amplia el modelo
de Renzulli, considerando la importancia de factores medio ambientales como la familia,
el grupo de compafieros y la escuela, es decir, situd a la superdotacion dentro de un

contexto evolutivo y social.

Es por ello, que el Ecuador al igual que la comunidad cientifica consideran que la
superdotacion es un fendbmeno multifuncional, tomando como modelo el de los tres
anillos de Renzulli (inteligencia, creatividad y motivacion por la tarea); es decir, se refiere

a la capacidad elevada que presenta un estudiante en una o varias de estas areas

Si las altas capacidades se fundamentan en la intervencion de uno de estos factores,
implica que la persona debera tener un 6ptimo desempefio en esa area, solamente asi se
diagnosticara una alta capacidad. Por otro lado, para hablar de Superdotacion el estudiante

debera destacarse en todas las areas en mencion.

Las altas capacidades, en el campo de la docencia es un tema nuevo, a su vez es
escaza la formacion profesional; por lo tanto, es necesario generar espacios, que permitan
la sensibilizacion y concienciacidn de los docentes, pues las creencias influyen en sus
percepciones y juicios (Tourdn, Fernandez y Reyero, 2002). Investigaciones como la de
Arrebola y Giménez (2004), concluyen que los docentes sienten un grado de ansiedad
ante la idea de integrar a alumnos con NEE en el aula, porque no consideran estar
preparados y acompafiados. Por otro lado, Martinez (2012) corrobora la incomodidad que
sienten los docentes por la presencia de dicha poblacidon estudiantil en sus aulas. Ademas,
Vaca (2013) en su investigacion, concluye que son pocos los docentes que perciben y

reconocen las caracteristicas para identificar a un estudiante con altas capacidades.

En el sistema escolar ecuatoriano, los docentes y profesionales del Departamento
de Consejeria Estudiantil (DECE) juegan un rol primordial para el desarrollo de los
estudiantes. Por esto, deben tener actitudes y conocimientos para trabajar con ellos y
estimular sus potencialidades individuales. Conejeros, Gomez y Osorio (2013),
mencionan que la ensefianza que se brinda a los estudiantes talentosos debe tener como
objetivo basico proporcionar una educacion adecuada a las capacidades y caracteristicas

de cada alumno.

Por lo expuesto, es fundamental el trabajo cooperativo entre los diferentes actores

del campo educativo, particularmente entre profesionales del DECE y los docentes que
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son quienes trabajan directamente con los estudiantes. Este debera estar conformado por
un equipo interdisciplinario de profesionales especializados en diferentes ramas
relacionados con el abordaje de los aspectos de caracter psicoldgico/emocional,
psicoeducativo y social implicitos en la experiencia educativa. Comprende multiples
funciones propias de su campo de intervencion, una de ellas es coordinar el trabajo
articulado tanto a nivel externo como interno, reuniones constantes con docentes para el
seguimiento de casos particulares. También es responsabilidad del DECE asesorar en la
identificacién de problemas de didactica, que afecten el proceso de ensefianza
aprendizaje, planear programas de capacitacion dirigido a docentes con estrategias para

facilitar el aprendizaje (Ministerio de Educacién del Ecuador, 2016).

Esta investigacion realizada a traves de un convenio entre la Universidad del Azuay
y el Ministerio de Educacion del Ecuador tiene como finalidad brindar resultados sobre
la investigacion realizada a los profesionales del DECE de la Zona 6 de Educacion, sobre

el conocimiento y actitud que presentan frente a los estudiantes con altas capacidades.

OBJETIVOS

General:
Apoyar a los nifios con altas capacidades y a sus familias, a través de la capacitacion
a los profesionales de los UDAI y DECE de la Zona 6, en el manejo inclusivo, deteccién

y diagnostico generando informacion cientifica.

Especificos:
e Capacitar a los profesionales en tres sedes de la Zona 6, en las provincias de
Azuay, Cafar y Morona Santiago, sobre las altas capacidades en la edad escolar.
e Realizar un pre y post test en relacion al proceso de capacitacion efectuado.

e Analizar los resultados, generar la discusion y plantear las respectivas

conclusiones.

MATERIALES Y METODOS



La investigacion inici6 con la planificacion y organizacién del taller de capacitacion
sobre altas capacidades, dirigido a los profesionales de los DECE y UDAI de la Zona 6
de Educacién (Azuay, Cafar y Morona Santiago) y ademas con la coordinacion con las
instituciones para la confirmacion de los participantes. El taller tuvo una duracion de 12
horas durante dos dias, donde se abord6 la temética de altas capacidad distribuidos en
cuatro momentos (epistemologia, caracteristicas, deteccion y diagndstico e intervencion),
fue importante la participacién activa de los profesionales durante las jornadas, se crearon
espacios de discusién, analisis e intercambio de experiencias, ademas se dio respuesta a
dudas que surgian en el proceso de capacitacion, de igual forma los trabajos grupales

contribuyeron para mejorar la dinamica del taller.

La recoleccion de datos se realiz6 durante el proceso de capacitacion, los participantes
al iniciar la jornada del primer dia respondieron a una encuesta que determinaba el
conocimiento que poseian sobre el tema, al finalizar el taller se aplicd el mismo
instrumento con el propoésito de estimar los aprendizajes alcanzados; se incluyeron 14

preguntas que contenian también informacion sociodemografica.

Los resultados fueron procesados en el programa SPSS 22. En él se generaron
estadisticos descriptivos con respecto al perfil de los profesionales que participaron, asi
como con los resultados de la evaluacion previa y posterior a la intervencion en altas
capacidades. Bajo el supuesto de que la situacion previa y posterior a la intervencion ha
sido modificada significativamente, se ha empleado el estadistico de prueba no
paramétrico para medidas longitudinales denominado Prueba de McNemar, la misma que
genera una probabilidad (p valor) exacta que permite aceptar o rechazar la hipétesis de
que han existido cambios significativos. El nivel de significancia estadistica establecido
es de 0.05, por lo tanto, se acepta la hipdtesis de que han existido modificaciones
significativas siempre que el p valor sea inferior a 0.05, de lo contrario, se sefiala que son
iguales la media anterior y posterior. Ademas, se incluyen hallazgos al margen de la
hipétesis principal, con respecto a la experiencia, formacién y capacitacion previa que

fueron encontrados mediante pruebas post-hoc de Bonferroni.

Estadisticos descriptivos



La poblacion de estudio fue seleccionada por el Ministerio de Educacién a través
de la Coordinacion Zonal 6; asi, la muestra de profesionales esta conformada por un total
de 45 participantes, de los cuales el 35,6% pertenece a la provincia del Canar, el 55,6% a
la provincia del Azuay y el 8,9% a Morona Santiago. La edad minima de los participantes
es 24 y la maxima 67 afios. En promedio tienen 42 afios. Es importante sefialar que los
docentes que aun no cumplen 30 afios ocupan el 26,7% de la muestra evaluada. En el
intervalo de 30-39 afios se encuentra el 8,9%. La edad mas comun en los profesionales
evaluados estd comprendida entre los 40-49 afios y los 50-59 afios, con un 28,9%
respectivamente, es decir, la mayoria de profesionales son adultos maduros. Por su parte,
la edad entre 60-67 afios Unicamente integra al 6,7% de la muestra. Los participantes en
un 77,8% pertenecen al género de las mujeres y tan solo la diferencia del 22,2% al de los
hombres. La formacién profesional de los participantes en un 62,2% es de psicologia
educativa que guarda afinidad directa con los DECE y UDAI, seguida de un 20% de
psicologia clinica. En menor proporcion se ha identificado a profesionales de educacion
especial (6,7%), educacion basica (4,4%), segunda ensefianza y otras especialidades de
pregrado (4,4%). En lo que respecta a estudios de cuarto nivel, se encontr6 que el 75,6%
de los profesionales no ha realizado estudios de postgrado. Mientras que, un 11,1% de los
participantes de este estudio han realizado maestrias en educacion especial, un 8,0% otros
estudios de postgrado en areas diferentes. En cuanto a los afios de experiencia, se encontrd
que el 57,8% tiene entre 1 y 5 afios, seguido por quienes tienen experiencia de entre 20 y
30 afos. A continuacion, se ubican aquellos profesionales cuya experiencia varia entre
los 11 y los 20 afios con un 15,6%. Finalmente, en una proporcion del 6,7% se encontro
a los participantes que tienen entre 6 y 10 afios de experiencia. Con respecto a los
antecedentes de capacitacion en torno a altas capacidades, se encontrd que, Unicamente
el 24,4% de los participantes ha realizado alguna vez una capacitacion en esta materia.
La mayoria conformada por el 75,6%, nunca ha recibido capacitacion relativa a las altas

capacidades de los estudiantes, a pesar de estar a cargo de los DECE y UDAI.

Tabla 1

Datos sociodemograficos

] %



Procedencia de los
profesionales

Edad de los profesionales

Sexo

Titulos profesionales

Titulo de postgrado de los
participantes

Afios de experiencia de los
participantes

Antecedentes de capacitacion
en altas capacidades

Total

Se empled una encuesta con preguntas abiertas y cerradas, basada en el andlisis de
otras encuestas realizadas en situacion similar, como la aplicada en la Maestria de
Educacion Basica Inclusiva primera version, revision tedrica y los objetivos planteados
en esta investigacion. Consta de 14 preguntas con la cual se recabd informacién

sociodemogréafica, conocimiento, actitud y opinion de los profesionales sobre altas

Canar

Azuay

Morona Santiago
24-29 afios

30-39 afos

40-49 afios

50-59 afios

60-67 afios
Femenino

Masculino
Psicologia Educativa
Psicologia Clinica
Educacion Especial
Educacion Basica
Segunda Ensefianza
Pregrado otras especialidades
No postee titulo de cuarto nivel
Educacion Especial
Otros estudios

1-5 afios

6-10 afos

11-20 afios

20-30 afios

si

No

10

16

25

12

13

13

35

10

28

11

34

45

35,6
55,6
89
26,7
8,9
28,9
28,9
6,7
77,8
22,2
62,2
20,0
6,7
4,4
2,2
4,4
75,6
111
133
57,8
6,7
15,6
20,0
24,4
75,6

100,0



capacidades, con el proposito de realizar un analisis comparativo entre las diferentes

variables (edad, sexo, profesién, experiencia).

RESULTADOS

Con la aplicacion de la encuesta pre y post test se obtuvo los siguientes resultados.

Tabla 2
Definicion de alta capacidad intelectual

Pre-evaluacion Post-evaluacion

Habilidades especificas 12 26,7 10 22,2 0,165
Cl >130 13 28,9 14 31,1

Domino areas escolares 1 2,2 0 0

Factores interrelacionados 19 42,2 21 46,7

Total 45 100,0 10 22,2

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 1

Definicion de alta capacidad intelectual

En el gréfico se observa el avance registrado en la definicion.
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Pre-evaluacion Pos-evaluacién

Fuente: Elaboracion propia
Al preguntar acerca del concepto que mejor define a una alta capacidad intelectual,

se encontr6 que los profesionales en un 42,2% antes y en un 46,7% después de la
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intervencion, afirman que se trata de un conjunto de factores interrelacionados como la
originalidad, la alta capacidad intelectual y la motivacion. Le sigue a este indicador antes
el 28,9% y después el 31,1% de profesionales que aseguran acertadamente que la persona
con altas capacidades es aquella que tiene un coeficiente intelectual superior a 130. A
continuacion, se encuentran los profesionales que sefialan que las personas con altas
capacidades son aquellas que presentan habilidades especificas en areas muy concretas
como las matematicas, lenguaje, motricidad, socializacion, area musical, creatividad,
entre otras, con un 26,7% y un 22,2% respectivamente. En un porcentaje muy bajo se
encontrd que las altas capacidades responden al dominio de areas escolares, en ellas tan

solo se encontré al 2,2% en la pre-evaluacion.

El avance reportado en cuanto a dominio del concepto con respecto al Cl >130
que va de 28,9% a 31,1%, no mostrd diferencias significativas (p>0,05). Curiosamente al
principio acertaron quienes tenian mas de 40 afios, luego acertaron quienes tenian

formacién en educacion inicial y formacion previa en altas capacidades.

Tabla 3

Definicion de superdotacion

Pre-evaluacion Post-evaluacion

Edad mental superior 8 17,8 1 2,2 0,000
Aptitudes > media 14 31,1 2 4,4

Combina variables complejas 23 51,1 40 88,9

Elevado rendimiento 0 0 2 4.4

Total 45 100,0 45 100,0

En el gréafico se advierte el avance logrado tras el proceso de intervencion.
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Grafico 2

Definicion de superdotacion
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Fuente: Elaboracion propia

Ser un nifio superdotado tiene una definicion especifica que gira en torno a
combinar variables complejas interdependientes, tener una capacidad intelectual superior
a la media, tener compromiso con la tarea, asi como ser creativo, sin embargo, al principio
este aspecto Unicamente fue seleccionado por el 51,1% de los participantes del estudio,
al finalizar ascendié a 88,9%. La siguiente opcién favorecida, con un 31,1% de los
profesionales, fue la relativa a las aptitudes que estan sobre la media, opcion que, posterior
a la intervencion disminuyé a 4,4%. Por ultimo, aquello de la edad mental superior al
principio fue una opcion sefialada por el 17,8% y al final Gnicamente ratificé el 2,2% del

grupo.

En términos de haber mejorado seleccionando la opcidn correcta, se advirtié que
el haber pasado del 51,1% al 88,9% es un cambio significativo (p<0,05). Este grupo se
caracteriza por estar comprendido por un buen nimero de profesionales cuya experiencia

va de los 11 a los 20 afios.

Tabla 4

Caracteristicas de un nifio con alta capacidad intelectual

Pre-evaluacion Post-evaluacion p
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Buena memoria 40 88,9 41 91,1 0,665
Estrategias transferibles 1 2,2

Sumamente tranquilos 1 2,2

Prob[emas de concentracion y 3 6,7 4 8,9

atencion

Total 45 100,0 45 100,0

Fuente: Elaboracion propia

En el grafico se ilustra la diferencia conseguida, no obstante, desde el principio la

situacion se aproxima al techo.

Grafico 3

Caracteristicas de un nifio con alta capacidad
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Fuente: Elaboracion propia

Los profesionales también tenian que responder cudl consideraba era la
caracteristica mas comun en los nifios con altas capacidades. Al respecto, el 88,9% al
principio y el 91,1 al final (valores proximos al techo), acertaron al sefialar que es
indispensable disponer una buena memoria, amplia y rapida capacidad para archivar
informacion. Seguidamente, se encontré que el 2,2% sostiene que ellos aprenden
estrategias que no pueden transferirlas a nuevas situaciones y con este mismo porcentaje

manifestaron que se caracterizan por ser nifios sumamente tranquilos. En lo que respecta
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a la concentracion, se encontr6 que el 6,7% de los profesionales sostuvo que es
caracteristica de quienes tienen capacidades intelectuales altas tengan algunos problemas

a nivel de concentracién y de atencion.

En términos de avance al subir de 88,9 a 91,1% no se encontrd una diferencia que
se pueda considerar significativa (p>0,05). Por otro lado, proporcionalmente quienes

acertaron fueron mas mujeres que hombres.

Tabla 5
Estrategias metodologicas utilizadas dentro del aula

Pre-evaluacion Post-evaluacion

Adelantar afios 4 8,9 2 4,4
Escuela especializada 2 4.4 1 2,2
Programas individualizados 15 33,3 16 35,6
Adaptacion curricular 22 48,9 25 55,6
Otros 2 4.4 1 2,2
Total 45 100,0 45 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Son minimas las modificaciones en el grafico que ilustra las formas de trabajar.

Gréafico 4
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Estrategias metodoldgicas utilizadas dentro del aula
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En lo que respecta a la forma de trabajar con los nifios con altas capacidades, se
planted varias alternativas de las cuales los profesionales tenian que sefialar la méas
adecuada. Al respecto, se encontrd que al principio el 48,9% vy al final el 55,6% de los
participantes sugiere la adaptacion curricular como el mejor mecanismo para solucionar
este particular, seguido de quienes afirman que se debe realizar programas de educacion
individualizada que previo a la intervencion agrup6 al 33,3% de profesionales y tras ella
al 35,6%. En menor porcentaje, se encuentran aquellos que persisten en la idea de
adelantar uno o dos afios escolares de acuerdo a sus capacidades (8,9% que disminuyen
a4,4%) y los que consideran que debe incluirse en una escuela especializada que atiendan

sus necesidades (4,4% que disminuyen a 2,2%).

Tabla 6

Los nifios con Altas Capacidades a nivel de aprendizaje presentan

Pre-evaluacion Post-evaluacion

Desempefio sobresaliente 10 22,2 7 15,6
NEE 30 66,7 27 60,0
Gran motivacion 4 8,9 6 13,3
Compromiso 1 2,2 5 11,1
Total 45 100,0 45 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Las modificaciones registradas se ilustran en el grafico que se expone a continuacion:

16



Grafico 5

Los nifios con Altas Capacidades a nivel de aprendizaje presentan
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Fuente: Elaboracion propia

Se averigu6 cémo los profesionales consideran a los nifios con altas capacidades
en su desempefio en el aprendizaje. A proposito, al principio, el 66,7% sefialé que se trata
de niflos con necesidades educativas especiales, sin embargo, tras el proceso de
intervencion el valor fue de 60%. Ademas, al principio se encontré que el 22% y al final
15,6% de los profesionales sostiene que el desempefio sobresaliente en todas las areas del
curriculo es lo propio de estos nifios. En menor porcentaje (8,9% previo y 13,3% posterior
a la intervencion), se hallaron los profesionales que afirman que la forma de aprender de
las personas con altas capacidades se caracteriza por una gran motivacion. Muy pocos
sostuvieron que se trata de estudiantes que tienen compromiso con todas las indicaciones

propuestas por el profesional (2,2% y 11,1% respectivamente).
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Tabla 7

Lo que debe incluir el diagndstico que se realiza a los nifios con altas capacidades

Pre-evaluacion

Post-evaluacion

Evaluacion del desempefio 6,7 2,2 0,289
Test psicométricos 5 11,1 4 89

Calificaciones escolares 1 2,2

Varias evaluaciones 36 80,0 40 88,9

Total 45 100,0 45 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Las modificaciones con respecto a la evaluacion proxima al techo, desde el

principio, se ilustran en la grafica.

Grafico 6

Lo que debe incluir el diagndstico que se realiza a los nifios con altas capacidades
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Fuente: Elaboracién propia
El diagndstico que debe realizarse a los nifios con altas capacidades, segun las
opciones seleccionadas por los profesionales, en un 80% al principio y en un 88,9% al
final de la intervencion, debe incluir evaluacién de inteligencia, motivacion y creatividad,
asi como también del rendimiento escolar, valoracidn de padres, profesores y pares, entre
otros. No obstante, también se incluyen aspectos como test psicométricos que determinen

el nivel de CI (11,1% antes de la intervencién y 8,9% al final), evaluacion del desarrollo
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del nifio, especificacion del nivel de competencia curricular, asi como del estilo de
aprendizaje (6,7% y 2,2% respectivamente), asi como analisis de las calificaciones

escolares (2,2% al principio y 0% al final).

Tabla 8
Lo que se acostumbra realizar en las adaptaciones curriculares de los nifios con altas

capacidades

Pre-evaluacion Post-evaluacion
" Modificaciones a los materiales 2 4,4 0 0
Ampliar los contenidos 6 13,3 11 24,4
Enriquecer el curriculo 20 44,4 20 44,4
Modificar los contenidos 17 37,8 14 31,1
Total 45 100,0 45 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Los cambios generados son leves y se registran en la grafica a continuacion:

Gréfico 7
Lo que se acostumbra realizar en las adaptaciones curriculares de los nifios con altas

capacidades
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Cuando se elaboran adaptaciones curriculares para los nifios que tienen altas
capacidades, los profesionales sostienen que se debe realizar modificaciones en cuanto a
los materiales que se utilizan en un 4,4% antes de la intervencion y 0% al final, en un
13,3% antes y 24,4% después, sostienen que se debe ampliar los contenidos en cuanto a
extension y abstraccion, ademas, en un 44,4% antes y después, sefialan que lo que se debe
hacer es enriquecer el curriculo para mejorar algunas habilidades y la investigacion.
Finalmente, el 37,8% al principio y el 31,1% al final, manifiesta que se debe modificar

los contenidos y en algunos casos las destrezas y la metodologia.

DISCUSION

Una de las interrogantes planteadas en la investigacion hace referencia al nivel de
conocimiento que tienen los profesionales de la educacion sobre altas capacidades como
factor que favorece su atencién y brinda una formacién adecuada, desterrando mitos que
giran alrededor de las altas capacidades (Riba y Extremiana 1998), se requiere, ademas,
que los profesionales posean un conocimiento profundo de las caracteristicas de este

grupo y de como atenderlos educativamente (Conejeros, Gomez y Osorio 2013).

El 88,9% de los participantes (tabla 3), siendo mayor el grupo de profesionales
con experiencia entre los 10 y 20 afios, definieron que la superdotacidén es combinar tres
variables complejas interdependientes: capacidad intelectual superior a la media,
compromiso con la tarea y creatividad, segun definicién de Renzulli (1990) citado por
Vergara (2012), lo cual implica un cambio en la concepcion que se tenia, pasando de un
modelo monolitico de inteligencia a uno multidimensional, la tarea es compleja; ya que,
implica transformar el paradigma de la homogeneidad y sobre todo el profundo
individualismo que caracteriza la época actual y nos dificulta ver fraternalmente al otro
(Llancavil y Gonzélez 2016; Torres y Fernandez 2015). Se puede determinar que hay una
relacion entre los afios de experiencia y la nueva percepcion que los profesionales
presentan para desemperfiar de forma adecuada sus roles. Estos resultados se evidencian
también en la tabla 6, en donde disminuye la percepcion relacionada de las altas
capacidades con el alto desempefio intelectual, dando importancia a la motivacién y al
compromiso. Como indican Tour6n, Fernandez y Reyero (2009), la experiencia del
profesional en la educacién de los alumnos superdotados, influye en la atencion que es

capaz de proporcionar, ademas, contribuye a que el profesional manifieste actitudes
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positivas hacia estos estudiantes en comparacion con aquellos sin ningin tipo de
experiencia en este ambito, de tal forma se confirma que los afios de experiencia, influyen

notablemente hacia la educacién inclusiva.

Ademas, el rango de edad (40 y 59 afos), posibilita la apertura hacia nuevos
conocimientos, esto demuestra que los profesionales vinculados a la educacion al tener
contacto con estudiantes que presentan necesidades educativas especiales, son mas
susceptibles aampliar su conocimiento en relacion a estos nifios, estos datos no son ajenos
a otras realidades, como lo plantean Diaz, Solar, Soto y Conejeros (2015), la edad de los
profesores pero también la experiencia, marca la forma de hacer y percibir los procesos
de innovacion pedagogica, este resultado determina la influencia de la edad con la actitud
favorable en las practicas educativas. De la misma forma Huberman (1989), citado por
Martinez, Pérez, McLaren y Quereda (2005), menciona que los profesionales entre los 25
y 35 afios de experiencia llegan a un desarrollo profesional que corresponde a un periodo
de tranquilidad y equilibrio, favoreciendo el trabajo con los estudiantes, principalmente
con necesidades educativas especiales. Ademas, presentan actitudes positivas hacia el

desarrollo de practicas inclusivas (Pegalajar y Colmenero, 2017).

Aunque no existan cambios significativos en las estrategias metodologicas
utilizadas por los profesionales de la educacion dentro del aula, como acelerar cursos y
asistir a escuelas especializadas (tabla 5), se debe tener en cuenta, que cada participante
representa a una institucion educativa con un grupo de docentes a su cargo, lo que implica
que después de la capacitacion se ha logrado que consideren varias opciones
metodoldgicas como realizar adaptaciones curriculares, programas individualizados y
otros, para estos estudiantes. Como menciona Dios (2013), la aceleracidn sin analizar las
particularidades de cada estudiante puede dificultar su integracion social y producir
situaciones complicadas, esta no le asegura una educacion adecuada, lo ideal seria su
escolarizacion en una aula regular con apoyo de adaptaciones curriculares, segun sus

capacidades, intereses y estilos de aprendizaje.

En la encuesta realizada el 75.6% de los asistentes, no poseen titulo de cuarto
nivel, porcentaje similar no han tenido capacitacion en el tema, por lo tanto, uno de los
inconvenientes mayores es la escaza o nula formacién de los profesionales. Por ello, se
evidencia cambios poco significativos en la practica y atencion educativa de este grupo

de estudio, de alli la necesidad de contar con profesionales que puedan atender de manera
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efectiva las necesidades educativas en el aula. En resultados de investigaciones realizadas
por autores como Conejeros, Gomez y Osorio (2013), Granada, Pomés y Sanhusza
(2013), Llancavil y Gonzélez (2016) y Manzano (1997), corroboran la importancia de la
formacion profesional para la adecuada atencion de nifios con altas capacidades, de modo
se cuente con profesionales que reconozcan y potencien el talento académico en aquellos
nifos y jovenes que lo poseen. Si los profesionales en la educacion contaran con
conocimientos generales sobre cuestiones basicas como concepto de superdotacion,
caracteristicas y necesidades de estos estudiantes, sus respuestas seguramente serian mas

fiables (Tourdn, Fernandez y Reyero 2002).

Encalada y Orellana (2013), con respecto a una investigacion realizada en Cuenca
(Ecuador), exponen que la poblacion de nifios/as con altas capacidades no pasa del 2% al
3%. Esta informacion es validada por Benito y Moro (2002), quienes en su investigacion,
plantean la superdotacion intelectual con cifras en torno al 2,2% - 3% de la poblacién
general. Ademas Castell6 (1995), afirma que esta poblacion esta entre el 1% y 5%, con
estos valores, surge la interrogante, ¢por qué en las instituciones educativas participantes
no existen estudiantes con altas capacidades?, quiza la causa podria ser la falta de
capacitacion sobre el tema, 75.6% (tabla 1) o el sistema educativo que tiende a
homogeneizar el proceso de ensefianza-aprendizaje (Inchaustegui y Alsina, 2017);
entonces, nace la incertidumbre sobre la realidad que estan viviendo estos nifios y jévenes
en los centros educativos de la zona 6 de Educacion, la interpretacion de estos resultados,

seran necesarios contrastar a partir de nuevos estudios.

Por otro lado, de las experiencias compartidas durante el taller de capacitacion, se
evidencio el desconocimiento en la identificacion de caracteristicas de los estudiantes con
altas capacidades, lo cual coincide con lo que sefialan Rodriguez (2001) y Martinez-
Sanchez (s.f), al plantear que existe un gran desconocimiento de las caracteristicas de los
sujetos con capacidad superior. Ademas, los profesionales en la educacién tienden a
requerir un diagndstico especifico para vincularlo a la necesidad educativa y a partir de

ello, iniciar el proceso educativo, tal como lo plantea el Ministerio de Educacion.
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CONCLUSIONES

En la investigacion realizada con los profesionales de los DECE y UDAI de la zona
6 de Educacion, el resultado mas relevante se relaciona con el hecho de que el 88.9%, de
los participantes, luego de la capacitacion, presentaron un cambio en cuanto a la
concepcidn de superdotacion, pasando de un modelo monolitico a otro multifactorial, que
corresponde a la teoria de Joseph Renzulli, utilizada actualmente en nuestro pais, la
misma que se tomd como base para el taller de capacitacion en las tres provincias que
conforman la zona 6. Ademas, se evidencio en el 75.6% la escasa formacion en relacion
al tema de Altas Capacidades y Superdotacion, lo que podria convertirse en una de las
razones por las que no existen casos diagnosticados dentro de las instituciones
participantes; con excepcion de Carfiar en donde los profesionales mencionaron tener
experiencia con estos nifios.

El taller estuvo planificado considerando cuatro aspectos, epistemologia,
caracteristicas, diagnostico y educacién de los nifios con altas capacidades, los mismos
que se pudieron desarrollar adecuadamente. Sin embargo, la duracién y el horario en el
que fue impartido no fue el méas éptimo, por lo que se considera que no fue un aspecto
que favoreci6 para alcanzar los objetivos propuestos. Es necesario entonces, continuar
con procesos de formacién y actualizacion profesional por parte del Ministerio de

Educacioén, tomando en consideracion esta situacion.

Por otra parte, existi0 escaza colaboracion por parte de algunos funcionarios del
Ministerio, lo que impidi6 la ejecucion de todas las actividades del proyecto de Altas
Capacidades planteado por la Universidad de Azuay en conjunto con las estudiantes de

la Maestria de Educacion Basica Inclusiva segunda version.

Es necesario mencionar la importancia de trabajar con los Departamentos de
Consejeria Estudiantil y las Unidades de Apoyo a la Inclusion, por ser quienes trabajan
directamente con docentes y estudiantes. EI compromiso de los asistentes fue replicar las
experiencias compartidas en el taller en cada uno de los 41 centros educativos que

participaron en este proceso.

Desde la experiencia adquirida, principalmente en el taller de capacitacion, es

necesario continuar fortaleciendo el vinculo que existe entre la Universidad del Azuay
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con sus diferentes proyectos y las Unidades Educativas, porque se constituye en la

oportunidad que se requiere para vincularse adecuadamente con la comunidad.

RECOMENDACIONES

Este estudio evidencia la necesidad de crear espacios de formacién para todos los
profesionales vinculados a la educacion y a las altas capacidades; por ser un tema
relativamente nuevo en nuestro medio, la capacitacion debe enfocarse en el desarrollo de
la sensibilizacion con las distintas necesidades de aprendizaje. Con la experiencia
adquirida, el taller tendria mejores resultados si se realizara dentro de los horarios

laborales, ya que asi se generaria mayor compromiso, participacion y predisposicion.

Seria favorable para la universidad y la comunidad, la creacion de un espacio de jovenes
pre profesionales universitarios responsables de capacitar a la sociedad sobre diversos
temas de interés y de actualidad, generando un beneficio mutuo entre la universidad y la

colectividad.

Para mayor alcance de la cobertura del taller realizado en altas capacidades, el Ministerio
de Educacién a través de la Coordinacion Zonal, deberia dar seguimiento a lo que se viene

haciendo dentro de las instituciones educativas.

Es importante realizar un sondeo de los posibles casos de altas capacidades dentro de las
instituciones y dar seguimiento a través de un diagndstico que permita generar procesos
adecuados de atencidn y orientacion en sus ambientes escolares, potenciando habilidades
y minimizando las dificultades que puedan presentarse en las diferentes areas de

desarrollo.
Finalmente, es necesario socializar los resultados finales de la investigacién a los

profesionales con los que se realizo el estudio, para generar cambios en la atencion que

se brinda a los estudiantes con altas capacidades en sus instituciones.
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ANEXOS

Anexo 1

CUESTIONARIO DIRIGIDO A DOCENTES Y AL PERSONAL DE LOS UDAI Y DECE
DE LA ZONA 6, EN RELACION CON LAS ALTAS CAPACIDADES

El Ministerio de Educacion y la Universidad del Azuay quieren determinar lo que se conoce sobre
los nifios con Altas Capacidades y los procesos de inclusion que se realizan en la Educacion
Basica. Por esta razon, se solicita responder las preguntas que se detallan a continuacion.

Instrucciones:
1. Utilice esfero de color azul, letra clara y legible.
2. Solo puede elegir una opcién que debe ir marcada con una X.
3. En caso de equivocarse use corrector o borre sin dejar rastros y vuelva a marcar la
respuesta.

Clausula de confidencialidad: la informacién que proporcione sera de caracter confidencial, utilizada
Unicamente por el equipo de investigacion del proyecto y no estara disponible para ninguin otro propésito.

1. Nombrey apellidos:

2. Lugar de trabajo:

3. Edad: afios 4. Género: [_] Femenino [ ] Masculino

5. Titulos obtenidos:
Titulo de Tercer Nivel (pregrado) en:
[ Psicologia Educativa [ _] Psicologia Clinica [ _] Educacion Especial
[] Educacion Basica [ Educacion Inicial  [_] Segunda Ensefianza
|:| Pregrado en otras especialidades (especifique)

Titulo de Cuarto Nivel (posgrado) en:
] Psicologia Educativa |:| Psicologia Clinica |:| Educacién Especial
[] Educacién Basica [] Educacion Inicial [] segunda Ensefianza

|:| Posgrado en otras especialidades (especifique)

|:| Otros estudios (especifique)

6. Afios de experiencia: a nivel docente[] en el UDAI o DECE[]

7. ¢Harecibido capacitacion sobre altas capacidades?
si] NO

8. El concepto que mejor define a un nifio con alta capacidad intelectual es:
e Aquel que presenta habilidades especificas en é&reas muy concretas como las
matematicas, lenguaje, motricidad, socializacion, area musical, creatividaEIantre otras.
e Presencia de un coeficiente intelectual superior a 130. ]
e Dominio académico en todas las areas escolares y notas sobresalientes en la libreta de
calificaciones. ]
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Presenta un conjunto de factores interrelacionados como la originalidad, la alta
capacidad intelectual y la _livacion.

9. Un nifio con superdotacion es aquel que:

Tiene una edad mental superior a la edad cronoIégica.D

Presenta una serie de aptitudes por encima de la media en comprension y fluidez verbal,
calculo numérico, memoria, rapidez perceptiva, entre otras.

Combina tres variables complejas interdependientes, capacidad intelectual superior a la
media, compromiso con la tarea y creatividad. ]

Presenta un elevado rendimiento en una o mas areas académicas determinadas y no
suelen presentar problemas sd_Jles.

10. De la siguiente lista de caracteristicas ¢cual considera que es la mas comun en los
nifios con altas capacidades?

Presentar buena memoria, amplia y rapida capacidad para archivar informacién.[l
Aprender estrategias que no puede transferirlas a nuevas situaciones. ]
Destacar por ser nifios sumamente tranquilos en el comportamiento. ]

Tener algunos problemas a nivel de concentracion y de atencion. |:|

11. Sobre la forma de trabajar en el aula con nifios que tienen altas capacidades, la
estrategia metodoldgica que se debe utilizar es:

Adelantar uno o dos afios escolares de acuerdo a sus capacidades.D

Incluirle en una escuela especializada para que se atiendan sus necesidades.El
Plantear programas de educacion individualizada.|:|

Realizar una adaptacion curricular.[_]

Otras especifique:

12. Los nifios con altas capacidades, a nivel del aprendizaje presentan:

Desempefio sobresaliente en todas las areas del curriculo. ]
Necesidades Educativas Especiales. |:|

Gran motivacion para destacarse en el aulay en la escuela.|:|
Compromiso con todas las indicaciones propuestas por el profesor. |:|

13. El diagnéstico que se realiza a los niflos con altas capacidades debe incluir los
siguientes aspectos:

Evaluacion del desarrollo del nifio, especificacion del nivel de competencia curricular, asi
como del estilo de aprendizaje.|:|

Aplicacién de algunos test psicométricos que determinen el nivel de CI.D

Valoracion del docente, asi como el andlisis de las calificaciones escolares. ]
Evaluacion de inteligencia, motivacion y creatividad, asi como también del rendimiento
escolar, valoracién de padres, profesores y pares, entre otros. |:|

14. Cuando se elaboran adaptaciones curriculares para los nifios que tienen altas
capacidades, lo que se acostumbra hacer es:

Realizar modificaciones en cuanto a los materiales que se utilizan.|:|

Ampliar los contenidos en cuanto a extensiéon y abstraccion.[]

Enriquecer el curriculo para mejorar algunas habilidades y la investigaci()n.D
Modificar los contenidos y en algunos casos las destrezas y la metodologia.|:|
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Anexo 2

TALLER DE ALTAS CAPACIDADES ZONA 6 — (AZUAY-CANAR- MORONA SANTIAGO)

FECHA HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE
07-04-2017 8:00-8:20 Ingreso/ Registro de los Expositoras
asistentes- Entrega de
material
8:30-9:00 Bienvenida y presentacién de | Mgst. Liliana Arciniegas
los expositoras Mgst. Ximena Chocho
9:00-10:00 Sensibilizacion de inclusion Mgst. Liliana Arciniegas
educativa Mgst. Ximena Chocho
10:00-10:30 Reflexion (video y reflexidon) | Expositoras
Inclusién educativa
10:30-11:00 Receso
11:00- 11:30 Epistemologia
11:30-11:50 | Juego quien SABE /Reflexion
11:50-12:10 Marco Legal
12:10-13:00 Diferencias de terminologia
Caracteristicas
13:00-14:00 Almuerzo
14:00-14:30 | Analisis de Caso / Trabajo en
grupo /plenaria
14:30-14:50 Mitos y realidades
14:50:15:15 Disincronias
15:15-15:45 Receso
15:45-16:15 Deteccidn /Reflexidon
16:15- 16:30 Prevalencia
16:30:17:00 Reflexion del dia —Ronda de
preguntas
08-04-2017 8:00-8:15 Demostrando mi creatividad | Expositoras
/Reflexidn
8:15-9:15 Diagnostico
9:15-9:45 Trabajo en grupo /
Identificacion de diagndsticos
9:45- 10:00 Intervencién educativa
10:00-10:30 Receso
10:30-11:30 Modelos de Intervencion
educativa
11:30-12:00 Trabajo en grupo
/intervencidn educativa
12:00-12:30 Conclusiones /
Recomendaciones
12:30-13:00 Reflexidn del dia —Ronda de
preguntas
13:00-13:15 | Agradecimiento y despedida
13:15-13:30 Entrega de certificado
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Anexo 3

FOTOGRAFIAS DE TALLERES

LU LT T T
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Anexo 4
DEPARTAMENTO DEL POSGRADOS
MAESTRIA EN EDUCACION BASICA INCLUSIVA

INSTRUCTIVO PARA LA ELABORACION DEL DISENO DE TESIS

1 DATOS GENERALES DEL PROYECTO

1.1 Titulo: “Estudio de la realidad de las Altas Capacidades y capacitacion sobre el
argumento a los profesionales de las Unidades de Apoyo a la Inclusién y de los
Departamentos de Consejeria Estudiantil de las provincias del Cafiar y Morona
Santiago®

1.2 Estado de la investigacion: nueva (X) continuacion ()

1.2 Duracioén: 8 meses

1.4 Costo: 740.80

1.5 Quién financiara el proyecto: personal

1.6 Nombre de maestrantes: Lcda. Maria Belén Calle Guerrero

Lcda. Betty Elizabeth Zhagfiay Narvaez

1.7 Teléfono celular: 0984235767 / 0985850370

1.8 Correo electronico: mabec1990@hotmail.com / bethy2 2007@hotmail.com

1.9 Director sugerido: Mgst. Liliana Arciniegas

1.10 Teléfono celular:

1.11 Correo electrénico: larciniegas@uazuay.edu.ec
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2. LAS SELECCIONES DEL DISENO:

2.1 Resumen:

El presente proyecto se lo plantea con el objetivo de recoger informacion en las
provincias del Cafar y Morona Santiago referente a la realidad de los nifios con Altas
Capacidades y los niveles de conocimiento, asi como también la actitud y la opinién de
los docentes con respecto a esta poblacibn que se encuentra en edad escolar.
Siguiendo los lineamientos del Ministerio de Educacion quien propone un enfoque de
inclusion educativa, atendiendo las NEE de los estudiantes, se propone la ejecucion de
un taller de capacitacién en la sede de las provincias anteriormente mencionadas,
designada por la Coordinacién Zonal 6 del Ministerio de Educacién, a los profesionales
de los UDAI y DECE, quienes seran los encargados de replicar a los docentes, los
procesos de deteccion, evaluacion y el seguimiento respectivo. Se utilizara el enfoque
cuantitativo, el instrumento que se empleara sera una encuesta que servird para medir
las variables del estudio, luego estos datos seran analizados y presentados a través de

la estadistica descriptiva.

Palabras clave: altas capacidades, actitud docente, formacion docente.
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2.2 Introduccion:

El sistema educativo ecuatoriano, fundamentado en la Ley Organica de Educacion
Intercultural, en el art. 2, literal w, “Garantiza el derecho de las personas a una educacion
de calidad y calidez, pertinente, adecuada, contextualizada, actualizada y articulada en
todo el proceso educativo.... con una flexibilidad y propiedad de contenidos, procesos y
metodologias que se adapte a sus necesidades y realidades fundamentales...”, asi
mismo Marchesi y Coll (1999), sefialan que las Necesidades Educativas Especiales
(NEE), son aquellas dificultades mayores que presenta un estudiante frente a sus
comparfieros, cuando no alcanza los objetivos propuestos, pueden ser por causa interna,

dificultades socio-familiares o escolares.

En Ecuador, a partir del afio 2002, las altas capacidades, con la publicacion del
Tribunal Constitucional del Ecuador en su Registro Oficial Nro. 496 en el capitulo II,
empieza a ser reconocida como una NEE dentro de las politicas educativas; sin
embargo, es poco atendida por los grandes mitos que la rodea, como creer que un
estudiante con altas capacidades es quien obtiene puntaciones altas en sus registros
escolares. Samper (2013), después de haber realizado una investigacion sobre la
relacién entre Coeficiente Intelectual (Cl) y rendimiento académico, concluye que esta
correlacion es practicamente nula. Por otro lado, Miguel (2016) y Sastre-Riba (2014),
ratifican el estereotipo de vincular las altas capacidades a los resultados académicos y

al éxito.

Para Serrat (2015), las altas capacidades han seguido un largo recorrido, para
llegar a las conceptualizaciones actuales. Tienen su origen en la transformacién de la
percepcion monolitica de la inteligencia y basada en el cociente intelectual, hasta
actualmente ser valoradas desde una construccion multifactorial de variables

intelectuales, sociales, ambientales y de personalidad.
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Para Renzulli (1977), citado por Villarraga, Martinez y Benavides (2004), el talento,
“consiste en una interaccion entre tres grupos béasicos de rasgos humanos,
consistentes en capacidades por encima de la media, fuertes niveles de
compromiso con la tarea, y fuertes dotes de creatividad. Los nifios que
manifiestan o son capaces de desarrollar una interaccion entre estos tres anillos
requieren una gran variedad de oportunidades y servicios educativos, que

habitualmente no proporcionan los programas regulares de ensefianza” (p. 182).

Las altas capacidades, en el campo de la docencia es un tema nuevo, a su vez es
escaza la formacion profesional. Es necesario entonces trabajar en cursos formativos,
gue permitan la sensibilizacién y concienciacién de los docentes, pues las creencias de
los profesores influyen en sus percepciones y juicios, (Tourén, Fernandez y Reyero,
2002). Investigaciones, como la de Arrebola y Giménez (2004), concluyen que los
docentes sienten un grado de ansiedad, ante la idea de integrar a alumnos con NEE en
el aula, porque no consideran estar preparados y acompafiados. Por otro lado, Martinez
(2012) corrobora la incomodidad que sienten los docentes por la presencia de dicha
poblacién estudiantil en sus aulas. Ademas, Vaca (2013) en su investigacion, concluye
gue son pocos los docentes que perciben y reconocen las caracteristicas para identificar

a un estudiante con altas capacidades.

En el sistema escolar, los docentes juegan un rol primordial para el desarrollo de
los estudiantes por esto, deben tener actitudes, conocimientos para trabajar con ellos y
estimular sus potencialidades individuales. Conejeros, Gémez y Osorio (2013),
mencionan que la ensefianza que se brinda a los estudiantes talentosos debe tener
como objetivo basico proporcionar una educacion adecuada a las capacidades y
caracteristicas de cada alumno. Ademas, Garcia-Barrera y de la Flor (2016), indican,
que los docentes no poseen los conocimientos necesarios para atender las NEE
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asociadas a las altas capacidades, lo que genera una incorrecta deteccién y atencion

educativa.

Por estas razones, el presente proyecto investigativo tiene la finalidad de brindar
a los profesionales vinculados a la educacion, herramientas necesarias, para la
temprana deteccion, identificacion e intervencion de potenciales casos de estudiantes

con altas capacidades, en busqueda de un mejor desempefio en el ambito educativo.

2.3 Problematica:

Los estudiantes con Altas Capacidades necesitan una respuesta educativa

de calidad, acorde a sus necesidades, sin embargo, no siempre, suele ser eficaz.

Fiallo y Granda (2016), en la investigacion realizada a 176 profesionales de
la educacioén en la provincia del Cafar, encontraron que el 56% de la muestra, no
tiene ningan conocimiento sobre Altas Capacidades. En la provincia de Morona
Santiago en un estudio realizado por Merchan y Puin (2016), encontraron que solo
el 1.3% tienen un nivel alto en conocimiento sobre altas capacidades. Por otro lado,
Benito (2002), en su investigacion, indica sobre la prevalencia de superdotacion
intelectual, que se cifra en torno al 2,2% - 3% de la poblacion general, ademas
Castelld (1995), afirma que la poblacién de superdotados esta entre el 1% y 5 %.
Como nos damos cuenta, reconocer a estudiantes con las altas capacidades, es un
problema realmente grave, que afecta directamente al nifio y su familia, e
indirectamente a la sociedad, quien esta desperdiciando capacidades vy
aportaciones superiores. De aqui la importancia de proponer una investigacion
vinculada a la formacion de los docentes, y apoyo a la comunidad, con el fin de

producir resultados que repercutan en beneficio del sector local y nacional.

Las preguntas que orientan la presente investigacion son las siguientes:
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+ ¢ Cuales son los conocimientos y las actitudes de los docentes de las provincias

del Cafiar y Morona Santiago en relacion a las Altas Capacidades?

+ ¢Cuales son los conocimientos y las actitudes de los profesionales de las
Unidades de Apoyo a la Inclusion y de los Departamentos de Consejeria Estudiantil

de las provincias del Cafiar y Morona Santiago en relacion a las Altas Capacidades?

+ ¢Cual es la prevalencia de las Altas Capacidades en las provincias del Cafar y

Morona Santiago de acuerdo a la percepcion de los docentes?

2.4 Objetivo general:

1.- Capacitar a los profesionales de las Unidades de Apoyo a la Inclusién y los
Departamentos de Consejeria Estudiantil de las provincias del Cafar y Morona
Santiago, sobre inclusion, deteccién y diagnéstico de las altas capacidades.

2.- Conocer la realidad de la atencion a los nifios con altas capacidades en las provincias

del Cafar y Morona Santiago.

2.5 Objetivos especificos:

1. Disenfar, aplicar y evaluar un curso para los profesionales de las Unidades de
Apoyo a la Inclusién y los Departamentos de Consejeria Estudiantil de las
provincias del Cafiar y Morona Santiago sobre inclusion, deteccion y
diagnéstico de las Altas Capacidades.

2. ldentificar las actitudes, conocimientos y opiniones de los docentes de las
provincias del Cafiar y Morona Santiago sobre la atencién a los nifios con Altas
Capacidades.

3. Sondear sobre incidencia de Altas Capacidades en una muestra de las
provincias del Cafiar y Morona Santiago de la Zona 6.

2.6 Materiales y métodos:
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a) Descripcién de los sujetos de estudio y contextualizacién:

El presente estudio investigativo se realizara en las provincias del Cafiar y Morona
Santiago, perteneciente a la Zona 6 de Educacion, subdivida en 3 y 6 distritos
respectivamente (Ministerio de Educacién del Ecuador, 2016). Segun datos registrados
en el censo del 2010, realizado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censo (INEC),
en el Ecuador, existen 299.065 personas dedicadas a la ensefianza, de las cuales 4.741
pertenecen a la provincia del Cafiar y 3.580 a Morona Santiago. De esta poblacién el
Ministerio de Educacién seleccionara a 150 profesionales de la educacion en servicio
activo de las Unidades de Apoyo a la Inclusién (UDAI) y los Departamentos de
Consejeria Estudiantil (DECE), quienes asistiran a la capacitacién y, por otro lado, 1500
docentes quienes no participaran en el taller de formacion, pero se les aplicara el
cuestionario de actitud, opinién y conocimiento, asi como también sera con quienes a
través de su percepcion se determine la incidencia de las altas capacidades en la edad

escolar.

a) Descripcion del trabajo de campo:

La investigacion se centra en la recoleccién y analisis de datos estadisticos, con
el apoyo de la Universidad del Azuay (UDA), quien se encargara de gestionar con el
Ministerio de Educacién (MINEDUC), seleccionando dos grupos de trabajo, el primero a
quienes estéa dirigido el taller de formacién y el segundo, los docentes a quienes se les
aplicara las encuestas, a partir de los cuales se elaborara un analisis de la informacion
recolectada. A continuacion, se detallan las actividades que se llevara a cabo dentro de

cada una de las etapas.
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ETAPAS DESCRIPCION

Etapa 1 e Revision bibliogréfica.

Acercamiento con Elaboracion, revisiéon y validacion del cuestionario.
la muestra de Entrega de cuestionarios al MINEDUC.
estudio-estrategias Planificacion y elaboracién del taller de capacitacion.

Etapa 2 e Ejecucion del taller de capacitacion.
Recogida de datos Recoleccién de las encuestas.
e Evaluacion del taller.

Etapa 3 e Analisis estadistico.
Cierre de recogida@e Seleccion y validacion de datos.
de datos e Ingreso de datos a programa de estadistica descriptiva (SPSS) ©.

e Tabulacion de resultados.
e Analisis relacional entre datos y bibliografia.
e Exposicion de resultados.

b) Descripcion de la metodologia:

La metodologia utilizada en esta investigacion es cuantitativa, se trata de un
método secuencial y deductivo que permitira realizar generalizaciones y predicciones,
posee mayor precision porgue se utiliza la estadistica y permite analizar la realidad de
una manera mas objetiva. De acuerdo a la intervencién es pre-experimental, por la
medicion planificada es prospectiva y transversal. La investigacion cuantitativa permite,
a través de la recoleccion de datos, realizar un andlisis estadistico utilizando la base

numeérica, ademas comprobar bases tedricas (Hernandez, Fernandez y Baptista 2006)

Las técnicas a utilizar serdn descriptivas y correlacionales, para Hernandez,

Fernandez y Baptista (2006) los estudios descriptivos,

...Unicamente pretenden medir o recoger informacién de manera independiente
0 conjunta sobre los conceptos o las variables a las que se refieren, esto es, su
objetivo no es indicar como se relacionan las variables medidas... Y con
referencia a los estudios correlacionales, tiene como propdsito conocer la
relacion que exista entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables en un
contexto en particular. En ocasiones solo se analiza la relacion entre dos
variables. (p. 102- 106)
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El instrumento que se empleara, serd una encuesta, elaborada conjuntamente
entre tesistas, directoras de proyecto y docentes investigadores del Departamento de
Posgrado de la Universidad del Azuay. Sera validado por expertos en el tema,

contrarrestando con bases cientificas.

2.7 Disefio del muestreo o experimentos y analisis estadistico:

El trabajo investigativo se realizara en las provincias de Cafar y Morona Santiago,
conformada por dos muestras, la primera comprendida por 150 profesionales de la
educacion de las UDAI y DECE, que asistiran al taller de capacitacion, cada uno aplicara
10 encuestas, los mismos que se convertirdn en la segunda muestra de estudio (1500
docentes). Ambas se caracterizan por los siguientes criterios de inclusion: docentes de
centro de educativos de sostenimiento fiscal, de educacion regular, seccién matutina,
vespertina y presencial. Los resultados obtenidos, seran analizados con el software

SPSS ©.

2.8 Presupuesto

Rubros Unidad Costo Unitario | Cantidad TOTAL
Muestreos Encuesta 0.10 1000 100.00
Materiales Folletos 50.00 2 100.00
informativos
Fungibles Marcadores | 0.60 8 4.80
Suministros Papel bond | 3.00 1 resma 3.00
Papelografos | 0.15 20 3.00
Alquileres Proyector 60.00 2 dias 120.00
Transporte Movilizacion | 50.00 2 100.00
Alimentacion | Capacitador | 30.00 2 60.00
Edicion del Documento | 25.00 2 ejemplares | 50.00
documento final. de 150 hojas
Impresion a
colores
Imprevistos Unidad 100 2 200.00
capacitadoras
TOTAL 740.80
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2.9 Cronograma de Actividades

“Estudio de la realidad de las Altas Capacidades y capacitacion sobre el argumento a los profesionales de las Unidades de Apoyo a la

Inclusidn y de los Departamentos de Consejeria Estudiantil de las provincias del Caitar y Morona Santiago”

Meses
Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo
Actividades
FASE 1. 123 2 (3 2|3 1|2 3 213 2 |3
CARACTER
PREPARATORIO.

Etapa de revision de
la literatura

Etapa de
formulacion del
problema de
investigacion

Elaboracion del
disefio de tesis

Sustentacion y
aprobacion del
disefio de tesis.

FASE I1.
PLANIFICAR LA
INVESTIGACION

Etapa de revision
bibliografica para la
elaboracion del
cuestionario
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Elaboracién de los
instrumentos de
investigacion.

Validacion del
instrumento de
investigacion.

Elaboracion del
taller de
capacitacion.

Revision y
aprobacion del taller
de capacitacion.

FASE III.
TRABAJO DE
CAMPO.

Taller de
capacitacion

Etapa de recogida de
datos.

FASE IV.
REDACCION DEL
INFORME DE
INVESTIGACION.

Analisis de datos

Entrega de Informe
Final
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2.11 Anexos:

Fecha:

Lcda. Maria Belén Calle G.

Zhagfnay N.
MAESTRANTE

Mst. Liliana Arciniegas
DIRECTORA
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