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RESUMEN

El objetivo de esta investigacion consistié en analizar las opiniones, actitudesy
conocimientos de los docentes de las instituciones educativas de la Zona 6, correspondiente a
la Provincia del Azuay- Distrito 2, respecto a la educacion inclusiva de estudiantes con
necesidades educativa especiales (NEE), el cual demuestra que el 58,86% de docentes tienen
una actitud positiva hacia la inclusién, cuenta con nivel de capacitacion intermedio y que el
90,51% de educadores indican que es necesario contar con un tutor para el nifio o nifia con
NEE. Esta informacion permite deducir la necesidad de crear espacios de formaciéon continua

para los educadores que les permita mejorar su practica docente.

Palabras claves

Inclusion educativa, actitud docente, necesidades educativas especiales, formacion docente,
metodologia.
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ABSTRACT

The objective of this research was to analyze the opinions, attitudes and knowledge of
the teachers working in the educational institutions of Zone 6, Province of Azuay -
District 2, regarding the inclusive education of Students with Special Educational Needs
(SEN, as per its Spanish acronym). The study showed that 58.86% of teachers have a
positive attitude toward inclusion. They have an intermediate level of training; and
90.51% of them indicated that it is necessary to have a tutor when working with a child
with SEN. This information made it possible to deduce the need to create spaces to

improve their teaching practice through continuous teachers’ training.

Keywords: educational inclusion, teaching attitude, special educational needs, teacher

training, methodology.
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ANALISIS DE ACTITUDES, CONOCIMIENTOS Y OPINIONES DE LOS
DOCENTES DEL DISTRITO NO. 2 DE LA PROVINCIA DEL AZUAY, CON
RESPECTO A LA EDUCACION INCLUSIVA DE LOS ESTUDIANTES CON

NECESIDADES EDUCATIVA ESPECIALES EN EL ANO 2017

1. INTRODUCCION

Segun Medina (2017) “"La educacion inclusiva es un concepto reciente del siglo
XXI. Hasta entonces hemos pasado por diferentes etapas que han ido evolucionando junto
con el modelo de discapacidad™ (p. 197). Lo que ha impulsado a nivel nacional e
internacional, la ejecucion de un modelo inclusivo para nifios, nifias y jévenes con algun
tipo de discapacidad, para que no sean victimas de exclusiéon del sistema educativo

regular.

Histéricamente, los nifios, nifias y adolescentes con necesidades educativas
especiales asistian a escuelas de educacion especial destinadas a atender discapacidades
especificas. Esta situacion en el Ecuador ha cambiado segun el instructivo para la
evaluacion y promocion de estudiantes con necesidades educativas especiales (2016):

El Ministerio de Educacion, tiene el dificil reto de proporcionar una cultura comdn a
todos los estudiantes, que evite la discriminacion y desigualdad de oportunidades,
respetando al mismo tiempo sus caracteristicas y necesidades individuales. Es
decir, alcanzar una calidad educativa que dé respuesta a las necesidades
educativas de todos los estudiantes, lo que implica un cambio en la gestién escolar
y en los proceso de evaluacién que sin duda alguna conducira a la transformacién
de practicas pedagodgicas en atencion a las necesidades educativas especiales,
considerando ademas, que para lograr que los estudiantes con necesidades
educativas especiales asociadas y no asociadas a la discapacidad alcancen

evaluaciones de sus aprendizajes en equiparacion de oportunidades(p.3).

Existen organizaciones internacionales como la UNESCO (2005), que promulgan
que la inclusion educativa debe estar amparada en los derechos humanos. Donde el acceso
y participacion a una educacién de calidad es un derecho que tienen todos los personas,

independiente de su individualidad, religién, etnia, ideologia o condiciéon social.

El enfoque inclusivo tiene la finalidad de incluir a nifios, nifias y jévenes con
necesidades educativas especiales asociadas o0 no a una discapacidad en escuelas
regulares. Para lograr un verdadero proceso inclusivo, se considera importante indagar la
influencia de las actitudes, conocimientos y opiniones del docente hacia a la inclusién de
estudiantes con discapacidad. Estas investigaciones servirdn como punto de referencia,

debido a que tienen relacién con los objetivos planteados en este trabajo.
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Suria (2012) en su investigacion manifiesta que “es evidente que para lograr la
plena integracion de estudiantes con discapacidad debemos conocer la opinién del
profesorado y con ello, atender, formar y resolver los conflictos que le puedan surgir en su
labor como docentes” (p.104). De igual menara Chiner (2011); plantea que “los recursos y
los apoyos de que dispone el profesorado para atender las necesidades educativas del
alumnado si parecen determinar sus actitudes hacia la inclusién” (p. 238) y de acuerdo a
Pachon, Peirats & Grau (2014) “las actitudes positivas de los maestros son cruciales en el
aprendizaje en un aula inclusiva, lo que se vera reflejado en los resultados y mejoras de los
estudiantes” (p. 4). Estos estudios concuerdan en que las actitudes de los docentes son
factores que influyen en la percepcion que tienen sobre su propia preparacion para su
practica docente y su actuacion frente a la inclusion en el contexto escolar. Esta percepcion
genera el éxito o fracaso de estos procesos, por tanto una actitud positiva hacia la

diversidad es fundamental para que se dé un verdadero cambio en el &mbito educativo.

En el pais surge la necesidad de atender a esa diversidad excluida, promoviendo
un enfoque inclusivo, eliminando aquellas barreras que dificultan el aprendizaje y la
participacion de la poblacién con necesidades educativas especiales incluidas en el sistema
regular. Los educadores en su practica docente, deben tener en cuenta que su grupo de
estudiantes es heterogéneo; con diferentes ritmos y estilos de aprendizajes que necesitan
de estrategias metodoldgicas acordes a sus necesidades. Segun Leén (2011) “la educacién
inclusiva implica la creacién de condiciones idéneas y realizables para alcanzar la
oportunidad de aprendizaje de todos, pero también apela a la manera en cémo se
comprende y respeta la diversidad” (p.148).

La educacion ecuatoriana en los ultimos afios ha evolucionado con respecto a sus
politicas establecidas en la Constitucién de la Republica (2008), la Ley Organica de
Educacién (LOEI) y su Reglamento, que garantizan el respeto al ser humano,
especialmente a las personas que presentan algun tipo de discapacidad y el acceso a una
educacion en igualdad de oportunidades.

Segun datos del Consejo Nacional para la Igualdad en Discapacidades (CONADIS)

(2013) se puede apreciar que:

En nuestro pais, de acuerdo al VI Censo de Poblacion y V de Vivienda
(INEC, 2001), el porcentaje de la poblacion ecuatoriana que sefiala tener
discapacidad fue de 4.7%, datos que en el transcurso de una década ascendio a
5.6%, segun los datos del VIl Censo de Poblacién y VI Vivienda (INEC, 2010). Por
otro lado, el estudio “Ecuador: la discapacidad en cifras” (CONADIS - INEC, 2005),
establece que el 12.14% de la poblacién ecuatoriana tiene algun tipo de
discapacidad; y, el estudio bio-psico-social Mision Solidaria Manuela Espejo, da

cuenta de 294.803 personas con discapacidad.
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Dentro del &mbito educativo, se considera a la educacion inclusiva como el proceso
que esta encargado de responder a la diversidad presente en las aulas; donde su desafio
es incrementar su participacion y reducir la exclusion que existe en cada entorno en que él
se desenvuelve la persona que tiene algun tipo de discapacidad o necesidad educativa.
Este concepto se ha presentado en un contexto internacional donde ha ido evolucionando
positivamente, es asi que Paya (2010) establece que “los curriculos nacionales de América
Latina mayoritariamente destacan la importancia de una educacion pertinente, inclusiva e

intercultural, por lo que la formacién docente debiera responder a estos postulados” (p. 127).

Los autores Acedo (2011); Fabela & Robles (2013) y Duran & Giné (2012),
consideran que tanto la formacion como la preparacién de los docentes para atender las
necesidades educativas especiales de nifios y nifias asociadas a una discapacidad en el
sistema regular, son necesarias para eliminar las barreras que dificultan el acceso a una

educacion en igualdad de oportunidades.

El aporte que brindan los docentes frente al proceso inclusivo es muy importante
para el bienestar de los estudiantes; sobre todo su preparacion es una pieza clave para
gue su ensefanza sea eficaz. Infante (2010), Tenorio (2011) & Garnique (2012),
manifiestan que al construir habilidades y conocimientos relacionados con la atencion a la
diversidad permitira a los docentes tener herramientas, técnicas y métodos que serviran
para atender las necesidades de sus estudiantes para lograr en ellos un proceso de
aprendizaje de calidad.

Esta investigacion tiene la finalidad de analizar las actitudes, opiniones y los
conocimientos de los docentes de las instituciones educativas de la provincia del Azuay,
respecto a los procesos inclusivos. Sus aportes serviran para indagar sobre el tema, con el
propdsito de proponer programas y proyectos que favorezcan la inclusion educativa de los
estudiantes con discapacidad.

La provincia del Azuay esta localizada al sur del Ecuador, fue fundada el 25 de
junio de 1824, cuenta con un area de 7700 kmz?, segun el dltimo censo que se realiz6 en el
2010 tiene una poblacién de 712,127 habitantes. Su capital es Cuenca con
aproximadamente 506,090 habitantes. La provincia del Azuay limita al norte con la provincia
del Cadiar, al sur con las provincias de El Oro y Loja, al este con las provincias de Morona

Santiago y Zamora Chinchipe y al oeste con la provincia del Guayas

Esta provincia es considera como uno de los centros de turismo mas importantes
del Ecuador por sus paisajes, riquezas naturales como el Parque Nacional Cajas; ademas
es considerado como un emporio de artesanias, donde se elaboran con varios materiales

como la paja toquilla para la fabricacion de sombreros, la elaboracién de joyas finas, etc.
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Segun el Ministerio de Coordinacion de la Produccion, Empleo y Competitividad (2011)

manifiesta que:

En la provincia del Azuay la poblacion econdmicamente Activa — PEA asciende al

44% y representa el 8% de la fuerza laboral del pais, segun datos del Censo 2001;

econdmicamente es la de mayor aporte a la Region 6 con el 77% del Producto Nacional

Bruto, en promedio 2004 — 2007, y el 6% a nivel nacional en el mismo periodo.

En relacién a la educacion segun la Secretaria Nacional de Planificacion y

Desarrollo (2013) manifiesta que:

El promedio de escolaridad de la poblacién nacional es de 9,6 afios de estudio (9,5
mujeres y 9,7 hombres), superior al zonal de 8,9 afios (8,5 mujeres y 9,5 hombres).
En el area urbana, tanto en hombres como en mujeres, el promedio de escolaridad
es mayor que en el area rural. Los distritos con menor promedio de escolaridad de
la poblacién son: Girdn - Pucara - San Fernando-Santa Isabel (01D03), Gualaceo-
Chordeleg (01D04), Nabon - Ofia (01DO05) y Sigsig (01D08). (p. 24)

OBJETIVO GENERAL

Analizar las opiniones, actitudesy opiniones que tienen los docentes de
instituciones educativas de la Zona 6 de la provincia del Azuay, frente al proceso

inclusivo de estudiantes con NEE asociadas a una discapacidad, en el aula

regular.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Investigar el nivel de conocimiento que tienen los docentes de las escuelas de la
Zona 6 de la provincia del Azuay, sobre la inclusion en Educacion General Basica.

Orientar y asesorar a los docentes con un taller de capacitacion sobre estrategias
metodolégicas para un adecuado apoyo pedagdgico a los estudiantes con

necesidades educativas especiales.
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2. MATERIALES Y METODOS

La investigacion se realizé en la Zona 6 de la provincia de Azuay en Ecuador, donde
se obtuvo informacién sobre actitudes, conocimientos y opiniones de los maestros de las
instituciones educativas frente a la inclusion educativa. Para el estudio se toma la poblacion
de docentes de Educacion General Basica. Segin Hueso & Cascant (2012) “la poblacion
es un conjunto de sujetos en el que queremos estudiar un fendmeno determinado. Puede
ser una comunidad, una region, las beneficiarias de un proyecto, etc.”” (p.1).

Para ejecutar el trabajo de investigacion el Ministerio de Educacion procedié a
seleccionar a los 46 docentes de las diferentes instituciones educativas de la Zona 6 de la
provincia del Azuay, quienes designaron a 10 profesionales para la aplicacién de la
encuesta virtual elaborada por la Universidad del Azuay, la misma que fue realizada por 158
profesores que permitiendo analizar sobre las actitudes, opiniones y conocimientos de los
docentes hacia la inclusion educativa de estudiantes con necesidades educativas
especiales en el aula regular. Otra parte del estudio consisti6 en investigar sobre la
preparacion en inclusion educativa de los 46 docentes que asistieron al taller, donde se
aplicd la encuesta inicial para tener una vision previa sobre su conocimiento acerca de la
tematica y al finalizar para verificar el nivel de conocimientos adquiridos en la

capacitacién. Finalmente, se realiz6 las respectivas conclusiones sobre el tema investigado.

Se empled la metodologia cuantitativa, se trata de un estudio descriptivo de corte
trasversal. Segun, Hernandez, Fernandez & Baptista (2010) “Unicamente pretenden medir
o recoger informacién de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las
variables a las que se refieren, esto es, su objetivo no es indicar como se relacionan éstas”
(p.80). El empleo de este procedimiento permitié realizar un andlisis de las variables

representadas en porcentajes, medidas estadisticas y representaciones graficas.

Este trabajo se realiz6 en la Zona 6 en la provincia del Azuay- Distrito 2; donde
empled la encuesta como instrumento de recoleccion de datos que consta de 18 preguntas
cerradas, para facilitar la tabulacién y analisis de la informacion, todas obligatorias y de
opcién multiple; cuya respuesta se limitaba a una sola opcién, a excepcién de la pregunta
namero 12 donde el encuestado podia elegir mas de una respuesta. Las 10 encuestas

fueron dirigidas a los docentes que no asistieron al curso de capacitacion.

Las encuestas fueron realizadas en Formularios de Google, que es una herramienta
de Gmail que permite recopilar informacién mediante la creacion de instrumentos
personalizados. La encuesta se almacend en Google Drive y se compartié mediante un

enlace publico que permitia a cualquier persona tener acceso a llenar la encuesta en linea.

La investigacion es de tipo transversal, no experimental (no se manipulan las
variables). Consisti6é en la descripcion de una problematica de un contexto real. Segun,

Hernandez, Fernandez & Baptista (2010) “en el proceso cuantitativo la muestra es un
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subgrupo de la poblacion de interés sobre el cual se recolectaran datos, que tiene que
definirse o delimitarse de antemano con precisién, este debera ser representativo de dicha
poblacion” (p.173).

La muestra fue seleccionada por muestreo por accesibilidad que ~“permite
seleccionar aquellos casos accesibles que acepten ser incluidos. Esto, fundamentado en la
conveniente accesibilidad y proximidad de los sujetos para el investigador™ (p.230). En el
estudio estadistico, la muestra representa al todo. Con la aplicacién de la encuesta, se
contara con una muestra representativa de 158 docentes de las instituciones de Educacion

General Bésica de la Zona 6 de la provincia de Azuay- Distrito 2.

El instrumento que se utilizo en esta investigacidn es la encuesta relacionada con
actitudes, conocimientos, opinion de los docentes sobre inclusién educativa. Segun
Rodriguez (2011) manifiesta que la encuesta “es un método dénde se obtienen informacion
de los grupos que se estudian. Ellos mismos proporcionan la informacion sobre sus
actitudes, opiniones. Existen dos maneras de obtener informacién con este método: la
entrevista y cuestionario” (p.36). ). El instrumento se denomina “Investigacion sobre la
realidad de la inclusion de los centros de Educacién General Bésica Regular en la zona 6,
2016-2017.” (Ver Anexo 2.)

El andlisis e interpretacion de los datos obtenidos se basaron en la estadistica
descriptiva. Segun Hueso & Cascant (2012) “estadistica descriptiva se dedica a los
meétodos de organizacion, descripcién, visualizaciébn y resumen de datos originados a partir
de la recogida de informacion. Los datos pueden ser resumidos numéricamente mediante

estadisticos o graficamente” (p.38).

Se empled el programa de Excel que permite tabular los datos obtenidos en las
encuestas aplicadas a los docentes de las diferentes instituciones que fueron el objeto de
estudio; utilizando medidas de tendencia central, se elaboraron gréficos estadisticos y
tablas para facilitar el andlisis e interpretacién de la informacién. Con esta muestra se
pretende tener en una vision general de las opiniones, actitudes y conocimientos de los
docentes de las instituciones de la Zona 6 de la provincia del Azuay — Distrito 2, hacia la

inclusién educativa de nifios y nifios con necesidades educativas especiales.
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3. ANALISIS DE DATOS INFORMATIVOS

Campoverde, Inga

A continuacién se detalla la informacion obtenida de las encuestas aplicadas a 158

docentes de la Zona 6 correspondiente a la provincia del Azuay- Distrito 2, por medio

de la encuesta virtual creada por la Universidad del Azuay.

EDAD

Tabla 1

Edades Frecuencia | %

23-30 afios a7 30
31-40 afios 66 42
41-50 afios 27 17
mas de 51 afios 18 11

Figura 1.
Edad de los Encuestados
60
40
20
0
23-30 afios 31-40 afios 41-50 anos mas de 51 anos

Fuente: Encuesta Universidad del Azuay.

Elaborado por: Lourdes Campoverde, Tania Inga, Janina Zufiga.

De acuerdo a los resultados obtenidos se puede evidenciar que un alto porcentaje

de 42% de los docentes se encuentran el rango de edades de 31 a 40 afios, el 30% se

ubica entre 23 a 30 afios, el 17% entre las edades de 41 a 50 afios y el 11% tiene mas de

50 afos. A partir de esta informacién se puede decir que un porcentaje significativo de

docentes se encuentra entre edades 23 a 40 afios lo que permite deducir que estardn méas

involucrados en poner en practica procesos inclusivos dejando a de lado el modelo

tradicion.
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GENERO
Tabla 2.
Frecuencia | %
Femenino 103 | 65,19
Masculino 55 | 34,81
158 | 100,00
Figura 2.
GENERO
M Femenino
W Masculino

65,19

Fuente: Encuesta Universidad del Azuay.

Elaborado por: Lourdes Campoverde, Tania Inga, Janina Zufiga.

Campoverde, Inga

Segun la informacién obtenida el género que predomina es el femenino con el

65,19% mientras que el masculino con un 34,81%. Lo cual concuerda con estadisticas

nacionales o mundiales sobre la preferencia del género femenino hacia la profesion.

ANOS DE EXPERIENCIA

Tabla 3.

Afos de experiencia | Frecuencia | %
0-5 afios 53| 34
6-10 afios 45 | 28
11- 15 afios 22| 14
16-20 afios 12 | 7,6
Mas de 20 afios 26 | 16
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Figura 3.
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Fuente: Encuesta Universidad del Azuay.
Elaborado por: Lourdes Campoverde, Tania Inga, Janina Zufiga.

Segun los datos obtenidos el 34% de docentes tienen de 0 a 5 afios de experiencia

en la docencia, mientras que el 28% de 6 a 10 afios, 16% mas de 20 afios, 14% de 11 a 15

afios y 7,6% de 16- 20 afios. Los resultados reflejan existe una alta variacion en los afios

de experiencia de los docentes, lo cual podria influir en llevar a cabo procesos inclusivos

adecuados.

TIPO DE INSTITUCION

Tabla 4.
TIPO DE INSTITUCION | Frecuencia | %
Urbano Particular 61 | 38,61
Urbano Fiscal 48 ' 30,38
Rural Particular 2 1,27
Rural Fiscal 47 | 29,75
158 | 100,00
Figura 4.

TIPO DE INSTITUCION

29,75

1,27

30,38

38,61

H Urbano Particular
B Urbano Fiscal
= Rural Particular

M Rural Fiscal

Fuente: Encuesta Universidad del Azuay.
Elaborado por: Lourdes Campoverde, Tania Inga, Janina Zufiga.
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En cuanto al tipo de institucién en la que laboran los docentes se obtiene los
siguientes resultados, el 38,61% corresponde al sector urbano particular, el 30,38% al

urbano fiscal, el 29,75% al rural fiscal y un 1,27% al rural particular.

TIPO DE ESTABLECIMIENTO

Tabla 5.

TIPO DE Frecuencia | %

ESTABLECIMIENTO

Diurno 106 | 67,09

Vespertino 52 1 32,91

Nocturno 0 0,00
158 100

Figura 5.

TIPO DE ESTABLECIMIENTO

0,00

B Diurno
M Vespertino

m Nocturno

Fuente: Encuesta Universidad del Azuay.
Elaborado por: Lourdes Campoverde, Tania Inga, Janina Zufiga.

De acuerdo al nimero de docentes encuestados, el 67,09% corresponden a
establecimientos que funcionan en la seccion diurna y el 32,91% pertenecen a la seccion

vespertina.
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ANO DE EDUCACION BASICA DONDE IMPARTE CLASES

Tabla 6.
ANO DE EDUCACION Frecuencia =~ %
BASICA
Primero 33 | 20,89
Segundo 5| 3,16
Tercero 5 3,16
Cuarto 11 | 6,96
Quinto 7 4,43
Sexto 14 | 8,86
Séptimo 13| 8,23
Octavo 20 | 12,66
Noveno 12 | 7,59
Décimo 38 | 24,05
158 100
Figura 6.
ANO DE EDUCACION BASICA
M Primero
B Segundo
W Tercero
B Cuarto
3,16 B Quinto
759 3,16 B Sexto
6,96 m Séptimo
m Octavo
4,43 Noveno
8,86 m Décimo
8,23

Fuente: Encuesta Universidad del Azuay.
Elaborado por: Lourdes Campoverde, Tania Inga, Janina Zufiga.

El 24,05% de docentes imparten clases en Décimo EGB, el 20,89% en Primero
EGB, 12,66% en octavo EGB, 8,86% en Sexto EGB, 8,23% en Séptimo EGB, 7,59% en
Noveno EGB, 6,96% en Cuarto EGB, 4,43% en Quinto EGB, 3,16% en Tercero EGB y
3,16% en Segundo EGB.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS SOBRE LA ENCUESTA
APLICADA A DOCENTES DE LA PROVINCIA DEL AZUAY, ZONA 6 EN
INCLUSION EDUCATIVA Y ALTAS CAPACIDADES.

Exponemos el analisis de la encuesta virtual, en donde se detallaran datos sobre las
actitudes, conocimientos y opiniones de los docentes concernientes a la inclusion
educativa en la provincia del Azuay — Distrito 2.

ACTITUD DE LOS DOCENTES FRENTE A LA INCLUSION

Pregunta 2: A su criterio, ¢en qué medida lainclusién educativa favorece las
interacciones entre estudiantes y fomenta la aceptacion de sus diferencias?

Tabla 7.
Respuestas Frecuencia %
3 Alto 83 52,53
2 Medio 68 43,04
1 Bajo 7 4,43
0 Ninguno 0 0,00
158 100,00
Figura 7.
Pregunta 2
4,43 _0,00
3 Alto
M 2 Medio
43,04 52,53 1Bajo
m 0 Ninguno

Fuente: Encuesta Universidad del Azuay.
Elaborado por: Lourdes Campoverde, Tania Inga, Janina Zufiga.

Esta pregunta pretende dar a conocer la perspectiva que tienen los docentes sobre
cémo la inclusion educativa puede favorecer la integracién de los estudiantes con
necesidades educativas y fomentar la aceptacion de las diferencias, de acuerdo a los
resultados un porcentaje del 52,23% de docentes sefiala un nivel alto, el 43, 04% medio y
un 4,43% bajo. A partir de estos datos se puede evidenciar que los docentes perciben que
la inclusion en cierta manera permitira que se generen cambios tanto en el ambito

educativo como social.
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Pregunta 3. ¢ Cree usted que al momento de incluir a un nifio con necesidades
educativas especiales es necesario contar con el apoyo de un maestro tutor?

Tabla 8
Respuestas Frecuencia %
1Si 143 90,51
2 No 15 9,49

158 100,00
Figura 8

PREGUNTA 3
9,49

m1Si
m2No

90,51

Fuente: Encuesta Universidad del Azuay.
Elaborado por: Lourdes Campoverde, Tania Inga, Janina Zufiga.

Un porcentaje alto del 90,51% de docentes manifiestan que es necesario que un
estudiante con necesidades educativas especiales tenga el apoyo de un tutor, mientras que
el 9,49% consideran que no. Se puede evidenciar que los educadores todavia tienen
desconocimiento sobre los criterios de inclusion y los apoyos técnicos que requieren segin
su necesidad educativa.

Pregunta 7: ¢Su nivel de aceptaciéon de la inclusion de nifios con discapacidad es?

Tabla 9

Respuestas Frecuencia %

3 Alto 93 58,86

2 Intermedio 61 38,61

1 Bajo 4 2,53

0 Ninguno 0 0,00
158 100,00
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Figura 9
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38,61

Pregunta 7
2,530,00

58,86

m 3 Alto
M 2 Intermedio
= 1 Bajo

m 0 Ninguno

Fuente: Encuesta Universidad del Azuay.
Elaborado por: Lourdes Campoverde, Tania Inga, Janina Zufiga.

El 58,86% de docentes aceptan el proceso de inclusion de los estudiantes con NEE,

el 38,61% consideran que estan en un nivel intermedio y el 2, 53% se encuentran en un

nivel bajo. Segun estos resultados existe un nivel alto de aceptacion de la inclusion de

estudiantes con discapacidad, lo que favorece los procesos de aprendizaje de los mismos.

Pregunta 13: ¢ En qué nivel su institucion planificay toma medidas para evaluar a
nifios con necesidades educativas especiales?

Tabla 10
Respuestas Frecuencia %
3 Alto 37 23,42
2 Intermedio 90 56,96
1 Bajo 29 18,35
0 Ninguno 2 1,27

158 100,00
Figura 10

Pregunta 13
1,27
18,35

56,96

23,42
m 3 Alto

M 2 Intermedio
= 1 Bajo

0 Ninguno

Fuente: Encuesta Universidad del Azuay.
Elaborado por: Lourdes Campoverde, Tania Inga, Janina Zufiga.
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Esta pregunta pretende indagar el nivel de apoyo que da cada institucion en la
planificacién y toma medidas para evaluar a estudiantes con necesidades educativas
especiales, y se obtuvo los siguientes datos: el 56,96% estan en un nivel intermedio, el
23,42% es alto, el 18,35% es bajo y el 1,27% ninguno. La mayoria de docentes manifiestan
gue cada una de sus instituciones, trabajan en favor de la inclusién sobre la toma de
decisiones y el manejo adecuado de las estrategias para trabajar con esta poblacién
estudiantil.

Pregunta 14: ¢ En qué medida las actitudes, politicas, acciones y practicas
institucionales reflejan una cultura amigable con la inclusién?

Tabla 11
Respuestas Frecuencia %
3 Alto 52 32,91
2 Intermedio 87 55,06
1 Bajo 19 12,03
0 Ninguno 0 0,00

158 100,00
Figura 11

Pregunta 14
12,03 000

m 3 Alto
H 2 Intermedio
1 Bajo

B 0 Ninguno

Fuente: Encuesta Universidad del Azuay.
Elaborado por: Lourdes Campoverde, Tania Inga, Janina Zufiga.

Esta pregunta analiza en qué medida las actitudes, politicas, acciones y practicas
reflejan una cultura amigable con la inclusion, los resultados indican que el 55,06% de
docentes se ubican en un nivel intermedio, el 32,91% alto y el 12,03% es bajo. Esto
demuestra que segun la percepcién de los educadores, alin se tiene mucho que cambiar

en las instituciones para favorecer una cultura inclusiva.
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ANALISIS GLOBAL

Segun los resultados obtenidos, se puede evidenciar que un 58,86% de los
docentes tienen una actitud positiva sobre la inclusién educativa de estudiantes con
necesidades educativas especiales en el aula regular y se correlaciona con el 52,23% de
docentes, consideran que este proceso favorece las interacciones entre estudiantes y
fomenta la aceptacion de sus diferencias, lo cual fomenta una cultura de paz y de respeto a

la diversidad.

También sefialan que cada una de las instituciones donde laboran se encuentra en
un nivel intermedio en lo concerniente a planificacién y toma de medidas para evaluar a
estudiantes con necesidades educativas especiales y que las actitudes, politicas, acciones
y practicas institucionales promueven una cultura amigable hacia la inclusién. Por otra parte,
un porcentaje representativo del 90,51% de docentes indican que es necesario que un
educando con necesidades educativas especiales tenga el apoyo de un tutor. Esto
demuestra que a pesar de existir una actitud positiva hacia la inclusion de estudiantes con
necesidades educativas especiales, algunos docentes consideran necesario la presencia
de un tutor para que apoyen el trabajo en el aula regular, lo que impide utilizar estrategias
0 recursos inclusivos que ayuden al estudiante a desenvolverse satisfactoriamente en

todos sus ambitos.

CONOCIMIENTO SOBRE INCLUSION EDUCATIVA

Pregunta 1: Desde su experiencia, inclusion educativa es:

Tabla 12

No. Respuestas Frecuencia | %
Opcion | 1. El proceso de identificar y responder a la diversidad 138 87,34
1 de las necesidades de todos los estudiantes, mediante

cambios y modificaciones en contenidos, enfoques,
estructuras y estrategias.

Opcion | 2. Todas las modificaciones en el espacio fisico para 4 2,53
2 responder a las necesidades de los estudiantes.
Opcion | 3. Todos los cambios y modificaciones en el curriculo 16 10,13
3 para responder a las necesidades de los estudiantes.
Opcién | 4. Desconozco. 0 0,00
4

158 100,00
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Figura 12
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Pregunta l

10,13 0,00
2,53

87,34

M Opcion 1
B Opcidén 2
Opcidn 3

M Opciodn 4

Fuente: Encuesta Universidad del Azuay.
Elaborado por: Lourdes Campoverde, Tania Inga, Janina Zufiga.

Segun los resultados obtenidos se manifiesta que un porcentaje alto del 87,34% de

docentes consideran que la inclusién educativa es un proceso para identificar y responder a

la diversidad de los estudiantes, mientras que el 10, 13% sefialan que son los cambios y

modificaciones en el curriculo y un minimo del 2,53% indican que son las modificaciones en

el espacio fisico. Se puede notar que la mayoria de educadores tienen conocimientos sobre

el verdadero significado de inclusion educativa, que es la atencién a la diversidad de las

necesidades que presentan los estudiantes.

Pregunta 6: ¢ Cual de las siguientes definiciones se refiere a adaptaciones
curriculares?

Tabla 13
No. Respuestas Frecuencia | %
Opcion | 1.- Ayudas que se ofrecen a los estudiantes con NEE, 61 38,61
1 para que puedan integrarse a los procesos educativos

escolares eliminando aquellos aspectos que les es

dificil alcanzar por su condicion.
Opcién | 2.-Una serie de apoyos que se ofrece a todo el 8 5,06
2 alumnado para participar activamente en los procesos

escolares.
Opcién | 3.-Estrategias dirigidas a los alumnos con NEE para 87 55,06
3 acceder y participar en el curriculo comdn y mejorar su

aprendizaje.
Opcion | 4.-Desconozco. 2 1,27
4

158 100,00
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Figura 13

Pregunta 6
1,27

38,61 B Opcién 1

B Opciodn 2
55,06 Opcién 3
B Opcién 4

5,06

Fuente: Encuesta Universidad del Azuay.
Elaborado por: Lourdes Campoverde, Tania Inga, Janina Zufiga.

Se presenta varias opciones para definir a las adaptaciones curriculares, donde los
datos muestran que el 55,06% consideran que son estrategias dirigidas a los estudiantes
con NEE donde pueden patrticipar en un curriculo comin y asi mejorar su aprendizaje, el
38,61% sefalan que son ayudas para estudiantes que presentan necesidades donde se
elimina aspectos que le impiden alcanzar un proceso de aprendizaje eficaz, el 5,06%
consideran que es una serie de apoyos que se ofrece a los estudiantes para que participen
activamente de los procesos escolares y con un porcentaje bajo del 1, 27% desconocen

sobre la definicion de adaptaciones curriculares.

Pregunta 12: De las siguientes normas referidas a la inclusion ¢Cuéles son de su
conocimiento? (Se puede marcar mas de una respuesta)

Tabla 14

Opcibdn Frecuencia | %
Opcidén 1 | 1.-Contitucion de la Republica del Ecuador 66 | 17
Opcién 2 | 2.- LOEI 105 | 27
Opcidn 3 | 3.-Reglamento a la LOEI 90 | 24
Opcidn 4 | 4.-Ley Organica de Educacién Especial 58 | 15
Opcidon 5 | 5.-Normativa de atencion a estudiantes con NEE 0295-2013 55 | 14
Opcién 6 | Ninguno 8| 2
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Figura 14

Pregunta 12
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Fuente: Encuesta Universidad del Azuay.
Elaborado por: Lourdes Campoverde, Tania Inga, Janina Zufiga.

En esta pregunta se plantearon varias opciones sobre las normativas de inclusién,
de las cuales se obtuvieron los siguientes porcentajes el 17 % de docentes conocen la
Constitucion de la Republica del Ecuador, el 29% en la LOEI, el 24% en el Reglamento a la
LOEI, 15% en la Ley Organica de Educacion Especial, el 14% en la Normativa de atencion a
estudiantes con NEE 0295-2013 y el 2% ninguno. Lo cual demuestra que los docentes no

tienen un conocimiento claro sobre las normativas que respaldan la inclusion.

Pregunta 15: Desde su experiencia, necesidad educativa especial es:

Tabla 15
Opcién Respuestas Frecuencia %
Opcion | 1.- Todos los nifios, nifias y adolescentes con 75 47,47
1 discapacidad que manifiestan necesidades en los

procesos educativos.
Opcion | 2.- Aquellas condiciones referidas a la instrucciéon que 73 46,20
2 para ser resueltas requieren de ajustes, recursos y

medidas pedagdgicas especiales o de caracter

extraordinario.
Opcioén | 3.- Los nifios y nifias con autoestima deteriorada, 8 5,06
3 problemas conductuales y de adaptacién escolar.
Opcion | 4.- Desconozco. 2 1,27
4

158 100,00
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Figura 15
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Pregunta 15
5,061,27

46,20

47,47

M Opcién 1
B Opcidn 2
Opcidn 3

M Opcidn 4

Fuente: Encuesta Universidad del Azuay.
Elaborado por: Lourdes Campoverde, Tania Inga, Janina Zufiga.

Se presenta varias definiciones sobre necesidades educativas especiales donde los

docentes segun su experiencia elijan la opcién que consideran: el 47,47% sefialaron que

son todos los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad que manifiestan necesidades en

los procesos educativos, el 46,20% consideran que son aquellas condiciones referidas a la

instruccion que para ser resueltas requieren de ajustes, recursos y medidas pedagdégicas

especiales o de caracter extraordinario, el 5,06% manifiestan que son los nifios y nifias con

autoestima deteriorada, problemas conductuales y de adaptacién escolar y un grupo minimo

del 1,27% desconocen sobre el concepto de NEE.

Pregunta 16: Desde su experiencia, discapacidad es:

Tabla 16
Opcién | Respuestas Frecuencia %
Opcién | 1.- Desventajas que le impiden a una 38 24,05
1 persona desempefiarse de manera

normal para su edad.
Opcién | 2.- Restriccion de la capacidad para 32 20,25
2 realizar una actividad social y cultural

que limita el normal desempefio de la

persona en la vida diaria.
Opcion | 3.-Limitacion de la capacidad para 87 55,06
3 realizar actividades, que restringe el

desempefio de la persona en la vida

diaria.
Opcién | 4.- Desconozco 1 0,63
4

158 100,00
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Figura 16

Pregunta 16

0,63
24,05

B Opcién 1
M Opciodn 2
55,06 Opcién 3

20,25 B Opcién 4

Fuente: Encuesta Universidad del Azuay.
Elaborado por: Lourdes Campoverde, Tania Inga, Janina Zufiga.

Esta pregunta pretende indagar qué entienden los docentes por discapacidad y se
obtuvo los siguientes resultados: el 24,05% sefiala que es una desventaja que le impide a
una persona desempenfiarse de manera normal para su edad, un 20,25% acert6 con la
correcta definicién de discapacidad considerando que es una restriccion de la capacidad
para realizar una actividad social y cultural que limita el normal desempefio de la persona en
la vida diaria. El 55,06% dice que es una limitacién de la capacidad para realizar
actividades, que restringe el desempefio de la persona en la vida diaria. Mientras que un
bajo porcentaje del 0,63% manifiesta que desconoce. Segun los datos se puede evidenciar

gque aun existe confusion entre los docentes sobre lo que es la discapacidad.

Pregunta 17: ¢ Cual es su nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza —
aprendizaje en funcién de las distintas discapacidades? [1 Discapacidad auditiva]

Tabla 17

Respuestas Frecuencia %

Alto 3 7 4,43

Medio 2 65 41,14

Bajo 1 53 33,54

Ninguno O 33 20,89
158 100,00
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Figura 17

Pregunta 17 Discapacidad auditiva
4,43

20,89

33,54

41,14

H Alto 3
® Medio 2
Bajo 1

B Ninguno O

Fuente: Encuesta Universidad del Azuay.
Elaborado por: Lourdes Campoverde, Tania Inga, Janina Zufiga.

Campoverde, Inga

Segun los resultados obtenidos se puede evidenciar que un porcentaje alto del

41,14 % de los docentes sefialan que tienen un nivel de conocimientos medio sobre los

métodos de ensefianza — aprendizaje para atender la discapacidad auditiva, el 33,54%

se ubican en el nivel bajo, el 20,89 % en ninguno, mientras que con un porcentaje inferior

del 4,43% indican que tienen un nivel de conocimiento alto. Esta informacién demuestra

gue un buen porcentaje de profesores estan capacitados para atender las necesidades

educativas de los estudiantes con discapacidad auditiva en las aulas regulares.

Pregunta 17: ¢;Cudl es su nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza —
aprendizaje en funcion de las distintas discapacidades? [2 Discapacidad visual]

TABLA 18
Respuestas Frecuencia %
Alto 3 15 9,49
Medio 2 66 41,77
Bajo 1 44 27,85
Ninguno O 33 20,89
158 100,00
FIGURA 18

Fuente: Encuesta Universidad del Azuay.
Elaborado por: Lourdes Campoverde, Tania Inga, Janina Zufiga.
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En este item se obtuvo los siguientes resultados: el 9,49% de docentes indican que
tiene un nivel de conocimiento alto, el 41,77% medio, el 27,85% bajo y el 20,89% en
ninguno. Estos resultados reflejan que un porcentaje representativo de los educadores se
ubica en un nivel medio de conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje en
funcién de la discapacidad visual, lo cual permite deducir que poseen los conocimientos

adecuados para apoyar los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

Pregunta 17: ¢ Cuadl es su nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza —
aprendizaje en funcién de las distintas discapacidades? [3 Discapacidad fisica]

Tabla 19

Respuestas Frecuencia %

Alto 3 20 12,66

Medio 2 79 50,00

Bajo 1 45 28,48

Ninguno 0 14 8,86
158 100,00

Figura 19

Pregunta 17 discapacidad fisica

8,86 12,66

H Alto 3
28,48 ® Medio 2
Bajo 1

B Ninguno 0

50,00

Fuente: Encuesta Universidad del Azuay.
Elaborado por: Lourdes Campoverde, Tania Inga, Janina Zufiga.

En esta pregunta se puede percibir que el 12,66% de los docentes indican que
tienen un nivel de conocimiento alto, el 50% se ubican el nivel medio, el 28,48% en el bajo
y el 8,86 manifiestan que no tienen ningun tipo de conocimiento. Se puede determinar que
el nivel de conocimiento que tienen los educadores sobre los métodos de ensefianza —
aprendizaje en funcion de la discapacidad fisica se encuentran un nivel medio con un
porcentaje significativo, lo cual revela que tienen las herramientas necesarias para facilitar el
proceso de inclusion de los estudiantes con este tipo de discapacidad.
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Pregunta 17: ¢;Cuédl es su nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza —
aprendizaje en funcidén de las distintas discapacidades? [4 Discapacidad intelectual]

Tabla 20
Respuestas Frecuencia %
Alto 3 20 12,66
Medio 2 88 55,70
Bajo 1 43 27,22
Ninguno O 7 4,43
158 100,00
Figura 20

Pregunta 17 discapacidad intelectual

4,43

12,66

27,22 m Alto 3

H Medio 2
Bajo 1

B Ninguno O

55,70

Fuente: Encuesta Universidad del Azuay.
Elaborado por: Lourdes Campoverde, Tania Inga, Janina Zufiga.

De acuerdo a los resultados obtenidos un alto porcentaje del 55,70% de los
docentes sefialan que tienen un nivel medio de conocimientos sobre métodos de ensefianza
— aprendizaje en funcién de la discapacidad intelectual; con respecto a las demas opciones
tenemos que el 27,22% de los educadores indican que tienen un nivel de conocimiento
bajo, el 12,66% sefialan que tienen un nivel alto y el 4,43% manifiestan que no tienen
conocimiento sobre cdmo atender las necesidades educativas de los estudiantes con este
tipo de discapacidad. Estos datos muestran que estan en la posibilidad de atender de una
manera adecuada a los estudiantes con discapacidad intelectual debido a que conocen
ciertas herramientas o estrategias que permiten apoyar el proceso de ensefianza-
aprendizaje de esta poblacion.
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Pregunta 17: ¢;Cuédl es su nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza —
aprendizaje en funcién de las distintas discapacidades? [5 Autismo y trastornos
generales de desarrollo]

Tabla 21
Respuestas Frecuencia %
Alto 3 12 7,59
Medio 2 58 36,71
Bajo 1 62 39,24
Ninguno O 26 16,46

158 100,00
Figura 21

Pregunta 17 autismo y trastornos generales de
desarrollo
7,59

16,46

H Alto 3

B Medio 2
36,71 Bajo 1

B Ninguno O

39,24

Fuente: Encuesta Universidad del Azuay.
Elaborado por: Lourdes Campoverde, Tania Inga, Janina Zufiga.

En este item se pretende indagar el nivel de conocimiento de los docentes sobre
meétodos de ensefianza — aprendizaje en funcién del autismo y trastornos generales de
desarrollo y se obtuvo los siguientes resultados: con porcentajes representativos del 36,71%
de docentes manifiestan tener un nivel de conocimiento medio y el 39, 24% un nivel bajo.
Mientras que el 16,46% indican no conocer algun tipo de estrategias para atender a esta
poblacién y con un porcentaje bajo del 7,59% sefialan tener un nivel de conocimiento alto.
Segun estos datos se puede observar que existe una minima diferencia entre los docentes
gue manifiestan tener un el nivel de conocimiento medio y bajo, lo cual revelan que algunos
profesionales necesitan ser asesorados sobre métodos de ensefianza — aprendizaje para

atender a los educandos con este tipo de discapacidad.
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Pregunta 17: ¢;Cuédl es su nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza —
aprendizaje en funcién de las distintas discapacidades? [6 Altas capacidades]

Tabla 22

Respuestas Frecuencia %

Alto 3 10 6,33

Medio 2 63 39,87

Bajo 1 58 36,71

Ninguno O 27 17,09
158 100,00

Figura 22

Pregunta 17 altas capacidades

6,33

17,09

H Alto 3

H Medio 2

39,87 Bajo 1

B Ninguno 0
36,71

Fuente: Encuesta Universidad del Azuay.
Elaborado por: Lourdes Campoverde, Tania Inga, Janina Zufiga.

Los resultados obtenidos reflejan que el 39,87% de los docentes tienen un nivel de
conocimiento medio sobre métodos de ensefianza — aprendizaje en funcién de las Altas
Capacidades, en comparacion con el 36,71% que indica tener un nivel bajo sobre cémo
apoyar a esta poblacién estudiantil. Con porcentajes bajos de un 17,09% reconocen no
saber como intervenir y el 6,33% dicen tener un nivel alto sobre como apoyar el proceso de
aprendizaje de los estudiantes. A partir de esta informacion se puede concluir que existe
una minima diferencia entre aquellos docentes que se ubican en los niveles medio y bajo, lo
que indica que, a pesar de que ciertos educadores estan capacitados para apoyar al
estudiante con altas capacidades; existe un grupo que necesitan orientacién y preparacion
para intervenir con esta poblacién estudiantil.

ANALISIS GLOBAL

Los resultados obtenidos en la pregunta 1 refleja que un porcentaje alto del 87,34%
de docentes manifiestan que la inclusion educativa es un proceso que permite identificar y
responder a la diversidad de los estudiantes, lo cual demuestra que poseen los

conocimientos necesarios para ejecutar practicas inclusivas acordes a las necesidades de
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los educandos, ya que un 55,06% consideran que las adaptaciones curriculares es una de
las estrategias dirigidas para atender a la diversidad y puedan participar en un curriculo
regular mejorando asi su aprendizaje. Con respecto al conocimiento de las normas
referidas a la inclusion, se puede notar que los porcentajes varian desde el 2% al 27 %, lo
cual demuestra que los educadores no tienen un conocimiento claro sobre las normativas
gue respaldan la inclusion en el sistema educativo. También, se evidencia que aln tienen
dificultades para distinguir en qué consiste las necesidades educativas especiales, debido
a que el 47,47% sefialaron que son todos los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad
que manifiestan necesidades en los procesos educativos y el 46,20% consideran que son
aquellas condiciones referidas a la instruccion que para ser resueltas requieren de ajustes,
recursos y medidas pedagogicas especiales o de caracter extraordinario. Otro aspecto
relevante, es que el 55,06% dan a conocer que la discapacidad es una limitacion de la
capacidad para realizar actividades, que restringe el desempefio de la persona en la vida
diaria, lo cual indica que aln existe confusién entre los docentes sobre lo que es la

discapacidad.

En cuanto a su nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje
en funcién de las distintas discapacidades: el 41,14 % de los docentes sefiala que tienen un
nivel de conocimientos medio sobre los métodos de ensefianza — aprendizaje para atender
la discapacidad auditiva y el 50% para la discapacidad fisica; esta informacion permite
deducir que poseen los conocimientos adecuados para apoyar los procesos de aprendizaje
de los estudiantes. En cuanto a la discapacidad intelectual los resultados reflejan que el
55,70% de educadores estan en la posibilidad de atender de una manera adecuada a los
estudiantes, debido a que manejan ciertas herramientas o estrategias para apoyar el
proceso de ensefianza-aprendizaje de los mismos. Igualmente se pudo identificar que
existe una minima diferencia entre el nivel de conocimiento medio (36,71%) y bajo (39,24%)
de los docentes sobre métodos de ensefianza — aprendizaje, para atender a los estudiantes
con autismo y trastorno general del desarrollo; con respecto a altas capacidades, el
39,87% de los docentes tienen un nivel de conocimiento medio y el 36,71% nivel bajo de

conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje.

A partir de esta informacion se puede concluir que existe una diferencia minima
entre aquellos docentes que se ubican en los niveles medio y bajo, lo que indica que a
pesar de que estan al tanto sobre cémo apoyar a los estudiantes con necesidades
educativas especiales en funcién de las diferentes discapacidades, existe otro grupo de
educadores que necesitan ser asesorados sobre como intervenir con esta poblacion

estudiantil.
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OPINION DE LOS DOCENTES SOBRE LA INCLUSION

Pregunta 4: La programacion educativa de su institucion ha sido elaborada con
lineamientos inclusivos a un nivel:

Tabla 23
Respuestas Frecuencia %
3 Alto 40 25,32
2 Intermedio 93 58,86
1 Bajo 24 15,19
0 Ninguno 1 0,63
158 100
Figura 23
Pregunta 4
0,63
15,19

25,32

m 3 Alto

B 2 Intermedio
= 1 Bajo

B 0 Ninguno

58,86

Fuente: Encuesta Universidad del Azuay.
Elaborado por: Lourdes Campoverde, Tania Inga, Janina Zufiga.

En este item se investiga el nivel de lineamientos inclusivos que se plantean dentro
de las instituciones educativas en la provincia del Azuay donde el 58,86% manifiestan que
estan en un nivel intermedio, el 25,32%  alto, 15,19% bajo y con un minimo de 0,63%
consideran que ninguno. Estos datos permitieron identificar que las instituciones deben

mejorar sus reglamentos internos en favor de la inclusion educativa.

Pregunta 5: La capacitacion sobre los procesos inclusivos que usted tiene es de un
nivel:

Tabla 24

Respuestas Frecuencia %

3 Alto 21 13,29

2 Intermedio 103 65,19

1 Bajo 29 18,35

0 Ninguno 5 3,16
158 100,00
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Figura 24

Pregunta 5

316 1329
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65,19

Fuente: Encuesta Universidad del Azuay.
Elaborado por: Lourdes Campoverde, Tania Inga, Janina Zufiga.

Segun los datos obtenidos sobre el nivel de capacitacion que tienen los docentes
sobre inclusién educativa, el 65,19% tiene un nivel intermedio, 18,35% bajo, 13,29% alto y
el 3,16 ninguno. Lo cual revela que el profesorado, por su falta de formacion, se ve limitado

para apoyar el proceso inclusivo.

Pregunta 8: ¢ En qué nivel la institucion cuenta con el apoyo de un equipo
psicopedagoégico y/o Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) completo, que
facilite el proceso de inclusion?

Tabla 25
Respuestas Frecuencia %
3 Alto 39 24,68
2 Intermedio 61 38,61
1 Bajo 34 21,52
0 Ninguno 24 15,19

158 100,00
Figura 25

Pregunta 8
15,19

24,68

m 3 Alto

H 2 Intermedio
21,52 = 1 Bajo

B 0 Ninguno

38,61

Fuente: Encuesta Universidad del Azuay.
Elaborado por: Lourdes Campoverde, Tania Inga, Janina Zufiga.

43



Campoverde, Inga

En este item se pretende conocer el nivel de apoyo que tienen por parte del equipo
psicopedagdgico o el DECE dentro de las instituciones para favorecer la inclusién educativa,
obteniendo estos resultados: el 38, 61% de docentes cuentan con un nivel intermedio, el
24,68% alto, 21,52% bajo y 15,19% ninguno. Los datos muestran que se debe seguir
fomentando el trabajo cooperativo de los equipos multidisciplinarios o DECE, para buscar
las estrategias y métodos que beneficien el bienestar de los estudiantes con NEE dentro de
los centros educativos.

Pregunta 9: ¢ Cual es el nivel de preparacion de su institucién en cuanto a aspectos
fisicos y educativos para recibir a nifos con necesidades educativas especiales?

Tabla 26
Respuestas Frecuencia | %
3 Alto 21 13,29
2 Intermedio 76 48,10
1 Bajo 53 33,54
0 Ninguno 8 5,06
158 100,00
Figura 26
Pregunta 9
5,06 13,29
m 3 Alto
33,54 H 2 Intermedio
1 Bajo
B 0 Ninguno

Fuente: Encuesta Universidad del Azuay.
Elaborado por: Lourdes Campoverde, Tania Inga, Janina Zufiga.

En el analisis sobre el nivel de preparacion que tienen las instituciones de la
provincia del Azuay para atender a las necesidades de sus estudiantes en la parte fisica y
metodoldgica, se obtiene los siguientes porcentajes: el 48,10% intermedio, 33,54% bajo,
13,29% alto y 5,06% ninguno. Es por ello que se debe incentivar a los directivos de las
instituciones a que adecuen sus instalaciones, para acoger de manera favorable a los

estudiantes que presentan limitaciones en su desenvolvimiento diario.
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Pregunta 10: ¢En qué nivel considera usted que los directivos de su instituciéon
apoyan la inclusion?

Tabla 27

Respuestas Frecuencia | %

3 Alto 71 44,94

2 Intermedio 70 44,30

1 Bajo 16 10,13

0 Ninguno 1 0,63
158 100,00

Figura 27

Pregunta 10

10,13 0,63

m 3 Alto
44,94 M 2 Intermedio
1 Bajo

B 0 Ninguno

Fuente: Encuesta Universidad del Azuay.
Elaborado por: Lourdes Campoverde, Tania Inga, Janina Zufiga.

Esta pregunta pretende indagar la percepcién que tienen los docentes sobre el nivel
de apoyo que brindan los directivos a la inclusion en cada una de las instituciones que estan
a su cargo, existe un porcentaje de 44.94% que se encuentran en una escala alta, 44,30%
intermedio, 10,13% bajo y 0,63% ninguno. Estos datos indican que un alto porcentajes de
docentes indican que la mayoria de sus directivos brindan el apoyo respectivo para llevar a

cabo un proceso inclusivo eficaz en sus centros educativos.

Pregunta 11: ¢(En qué nivel esta usted capacitado para realizar adaptaciones
curriculares orientadas a incluir a nifios con necesidades educativas?

TABLA 28

Respuestas Frecuencia %

3 Alto 15 9,49

2 Intermedio 106 67,09

1 Bajo 36 22,78

0 Ninguno 1 0,63
158 100,00
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FIGURA 28
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Fuente: Encuesta Universidad del Azuay.

Elaborado por: Lourdes Campoverde, Tania Inga, Janina Zufiga.

En esta pregunta, el 67,09% de docentes consideran que su nivel de capacitacion

es intermedio para realizar adaptaciones curriculares, el 22,78% es bajo, el 9,49 es alto y

0,63% ninguno. Estos resultados demuestran que existe un porcentaje alto de docentes

gue necesitan actualizacién continua sobre adaptaciones curriculares en funcion de las

diferentes discapacidades.

Pregunta 18: ¢En el presente afio lectivo, tiene en su aula nifios con NEE?

Tabla 29

Respuestas Frecuencia | %

Si 90 56,96

No 68 43,04
158 100,00

Figura 29

Pregunta 18

43,04
56,96
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Fuente: Encuesta Universidad del Azuay.

Elaborado por: Lourdes Campoverde, Tania Inga, Janina Zufiga.
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Los datos obtenidos indican que un porcentaje significativo del 56% de docentes,
sefialan que en el presente afio lectivo tienen en sus aulas nifios con necesidades
educativas especiales, mientras que el 43,04% no tienen estudiantes con algun tipo de
necesidad educativa. A partir de esta informacién se puede evidenciar que la mayoria de
educadores trabajan con estudiantes que presentan necesidades educativas especiales en

las aulas regulares.

Tabla 30
# de nifios NuUmero de encuestados que %
con tienen en sus aulas nifios con
discapacidad | discapacidad visual
Visual
0 nifios 72 80,00
1 nifio 9 10,00
2 nifios 4 4,44
3 nifios 2 2,22
4 nifios 3 3,33
90 100,00
Figura 30
Nihos con discapacidad visual
100,00
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Fuente: Encuesta Universidad del Azuay.
Elaborado por: Lourdes Campoverde, Tania Inga, Janina Zufiga.

Los resultados reflejan que un 80% de los docentes sefialan que no tienen nifios
con discapacidad visual, el 10% tienen un nifio, el 4,44% dos nifios, el 2,22% tiene tres
nifos y el 3,33% tiene 4 niflos. A partir de estos datos se puede decir que existe un alto
porcentaje de educadores que manifiestan que no tienen incluidos en sus aulas a

estudiantes con este tipo de discapacidad.
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TABLA 31
# de nifios con | Numero de encuestados que tienen en %
discapacidad sus aulas nifios con discapacidad
auditiva auditiva
0 nifios 67 74,44
1 nifio 20 22,22
2 nifios 2 2,22
4 nifios 1 1,11
90 100,00
FIGURA 31
Nifos con discapacidad auditiva
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Fuente: Encuesta Universidad del Azuay.
Elaborado por: Lourdes Campoverde, Tania Inga, Janina Zufiga.

A partir de estos resultados se puede evidenciar que alto porcentaje del 74,44 % de
los docentes manifiestan que no tienen nifios incluidos con discapacidad auditiva, el 22,22%
tiene un nifio. Con porcentajes bajos del 2,22% dos nifios y el 1,11 cuatro nifios. Lo cual
indica que la mayoria de educadores no tiene experiencia de haber trabajado con
estudiantes con necesidades educativas asociadas a la discapacidad auditiva.

Tabla 32

# de nifios con Nimero de encuestados que tienen en sus aulas %

discapacidad nifios con discapacidad intelectual

intelectual

0 nifios 15 16,67

1 nifio 29 32,22

2 nifios 19 21,11

3 nifios 14 15,56

4 nifios 6 6,67

5 nifios 2 2,22

6 -7 nifios 1 2,22

10 nifios 3 3,33
90 100,00
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Figura 32
Ninos con discapacidad intelectual
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Fuente: Encuesta Universidad del Azuay.
Elaborado por: Lourdes Campoverde, Tania Inga, Janina Zufiga.

Los resultados indican que el 16,67% de educadores no tienen nifios con

discapacidad intelectual, el 32,22% tienen un nifio, un 21,11% dos nifios, el 15,56% tres

nifios. Con porcentajes inferiores del 6,67% cuatro nifios, 2,22% cinco nifios, 2,22% de seis

a siete niflos y con el 3,33% diez nifios. Segln estos datos podemos observar que las

puntuaciones van desde porcentajes altos a bajos de docentes que tienen en sus aulas

regulares incluidos a educandos con discapacidad intelectual.

Tabla 33
# de nifios con Numero de encuestados que tienen en %
discapacidad sus aulas nifios con discapacidad fisica
fisica
0 nifios 59 65,56
1 nifio 23 25,56
2 nifios 4 4,44
3 nifios 3 3,33
4 nifios 1 1,11
90 100,00
Figura 33
Ninos con discapacidad fisica
80,00
65,56
60,00
40,00
25,56
20,00
4,44 3,33 1,11
0,00 . . I . —— . .
0 nifios 1 nifio 2 nifios 3 nifios 4 nifios

Fuente: Encuesta Universidad del Azuay.
Elaborado por: Lourdes Campoverde, Tania Inga, Janina Zufiga.
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A partir de estos resultados podemos deducir que el 65,56% de docentes indican
que no tienen niflos con discapacidad fisica en las aulas regulares, un 25,56% al menos
tiene un nifio y con porcentajes inferiores del 4,44% dos, el 3,33% tres y el 1,11% cuatro
nifios. Esto datos demuestran que el porcentaje que sobresale es el correspondiente al
grupo de profesionales que indican que en sus instituciones no tienen nifios con
necesidades educativas asociadas a la discapacidad fisica. Por otra parte existe un grupo
minoritario, que dan a conocer que al menos tiene de uno a cuatro nifios con este tipo de
discapacidad estan incluidos en las aulas.

Tabla 34
# de nifios Numero de encuestados que %
con tienen en sus aulas nifios con
trastornos trastornos del espectro autista
del espectro
autista
0 nifios 70 77,78
1 nifio 15 16,67
2 nifios 3 3,33
4 nifios 1 1,11
7 nifios 1 1,11
90 100,00
Figura 34
Nifios con trastornos del espectro autista
100,00
77,78
80,00
60,00
40,00
16,67
20,00 :
- 3,33 1,11 1,11
0,00 T T S— T T 1
0 ninos 1 nifio 2 nifos 4 ninos 7 ninos

Fuente: Encuesta Universidad del Azuay.
Elaborado por: Lourdes Campoverde, Tania Inga, Janina Zufiga.

A partir de estos datos se puede deducir que un porcentaje significativo del 77,78%
de docentes sefialan que en sus instituciones educativas no hay nifios con el trastorno del
espectro autista. Con puntuaciones inferiores de un 16,67% indican que la menos tienen

un nifio con este tipo de trastorno, un 3,33% dos, el 1,11% cuatro y el 1,11% siete nifios.
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Tabla 35
# de nifios NUumero de encuestados que tienen en sus %
con altas aulas nifios con altas capacidades
capacidades
0 nifios 77 85,56
1 nifio 6 6,67
2 nifios 6 6,67
4 nifios 1 1,11
32 nifios 0 0
90 100,00
Figura 35
Ninos con altas capacidades
100,00 85.56
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Fuente: Encuesta Universidad del Azuay.
Elaborado por: Lourdes Campoverde, Tania Inga, Janina Zufiga.

Esta pregunta pretende indagar cuantos docentes tienen nifios con altas
capacidades en sus aulas regulares, de los cuales el 85,56% sefialan que no tienen nifios
con este tipo de capacidades, con puntajes inferiores encontramos que el 6,67 % tienen un
nifo, el 6,67% dos, el 1,11% cuatro nifios. Estos resultados demuestran que existen casos
de estudiantes con altas capacidades que estan incluidos en el aula regular, de los cuales
se desconoce 0 no estan reportados a la Unidad de Apoyo a la Inclusion (UDAI) para su

respectivo seguimiento y apoyo.

ANALISIS GLOBAL

Con respecto a la opinién que tienen los docentes sobre la programacion educativa
de su institucion que ha sido elaborada con lineamientos inclusivos, el 58,86% manifiestan
que estan en un nivel intermedio, esto indica que existe un trabajo favorable dentro de las
instituciones relacionadas con la inclusién educativa. Con respecto a la capacitacién sobre
inclusién educativa el 65,19% indican que tiene un nivel intermedio, lo cual revela que el
profesorado necesita seguir fortaleciendo sus conocimientos para poder mejorar su

practica docente en el aula.
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El 38, 61% de educadores dan a conocer que sus instituciones cuentan con un
nivel intermedio de apoyo del equipo psicopedagdgico y/o Departamento de Consejeria
Estudiantil (DECE) completo, que facilite el proceso de inclusién manifestando que debe
existir una mejor coordinacion entre las partes involucradas, para atender y buscar las
estrategias y métodos que beneficien el bienestar de los estudiantes con necesidades

educativas especiales.

También manifiestan que a pesar de que cuentan con el apoyo que brindan los
directivos al proceso inclusivo, es necesario que sus centros educativos realicen las
adecuaciones en su infraestructura para atender las necesidades de sus estudiantes en la

parte fisica y metodoldgica; asi puedan ser participes de las actividades diarias.

En lo que respecta a su capacitacion sobre adaptaciones curriculares, el 67,09%
de docentes sefialan tener un nivel intermedio de preparacion, lo cual demuestra que existe
una correcta intervencién con esta poblacion estudiantil, debido a que el 56% de docentes,
en el presente afo lectivo 2016 — 2017, cuentan en sus aulas con estudiantes que
presentan necesidades educativas, de alli su experiencia para realizar las adecuaciones

correspondientes segun la competencia curricular del educando.

Sin embargo, se pudo identificar en el trabajo de investigacién que un porcentaje
alto de docentes sefialan no tener estudiantes incluidos con las siguientes discapacidades:
visual 80%, auditiva 74,44%, intelectual 32,22%, fisica 65,56%, espectro autista 77,78% y
altas capacidades 85,56%; por consiguiente algunos docentes no tiene experiencia de

haber trabajado con estudiantes con necesidades educativas especiales.
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ANALISIS COMPARATIVO DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS SOBRE
DISCAPACIDAD ANTES Y DESPUES DE REALIZAR EL TALLER
“CAPACITACION A DOCENTES DE LA PROVINCIA DEL AZUAY, ZONA
6 EN INCLUSION EDUCATIVA Y ALTAS CAPACIDADES”.

La encuesta se aplic a los docentes que participaron de la capacitacion sobre

necesidades educativas especiales, para conocer el nivel de conocimiento que poseen

sobre las diferentes discapacidades. La misma se realizé al inicio y al finalizar el taller; a

continuacion se detallan los resultados:

Tabla 36.
Pregunta relacionada con sujetos de inclusion
ENCUESTA ENCUESTA
INICIAL FINAL
1. Indique quiénes serian sujetos de inclusion Total | % Total %

opcion a : 11 24 18 39
Personas con discapacidad, de origen étnico minoritario, de
grupos LGTBI, con condiciones sociales, culturales,
econdémicas, personales desfavorables.
opcion b: 35 76 28 61
Personas con discapacidad y trastornos de aprendizaje.
opcién c: 0 0 0 0
Personas con discapacidad de origen étnico minoritario.
Total 46 | 100 | 46 100
FIGURA 36.

Pregunta 1l

76
61
39
24
0 0
opcidén a: opcién b: opcién c:

M encuesta Inicial M encuesta final

Fuente: Encuesta Universidad del Azuay.
Elaborado por: Lourdes Campoverde y Tania Inga.
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Los resultados obtenidos en la encuesta inicial (1) y final (F), se puede evidenciar

que un porcentaje bajo del 24% (1) y 39% (F) de docentes manifiestan conocer cuéles

son los sujetos de inclusion, pues esto facilitara llevar a cabo un correcto proceso inclusivo

en el aula regular. Y un porcentaje alto del 76% (1) y 61% (F) se evidencia que desconocen

quiénes deben ser incluidos en el sistema educativo regular. Se puede decir que alrededor

de un 60 - 70% de docentes de educacion basica aun tienen grandes dificultades para

reconocer los criterios de inclusion en el ambito educativo.

Tabla 37

Pregunta relacionada con discapacidad auditiva

Discapacidad Auditiva

2. Seleccione alos profesionales para la atencién a ENCUESTA | ENCUESTA
los nifios con discapacidad auditiva: INICIAL FINAL
Total | % Total | %
Seleccion correcta 1 2 21 46
Psicologo Educativo
Terapista de Lenguaje
Docente
Audiélogo
Seleccion incorrecta 45 | 98 | 25 54
Neurdlogo

Psicologo Educativo
Terapista de Lenguaje
Docente

Audioélogo

Pediatra

Figura 37

Pregunta 2

B Seleccidn correcta B Seleccidn incorrecta

encuesta inicial encuesta final

Fuente: Encuesta Universidad del Azuay
Elaborado por: Lourdes Campoverde y Tania Inga.
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En la encuesta inicial el 2% reconocen a los profesionales preparados para

atender a los nifios con discapacidad auditiva y un 98% no seleccionan quiénes deben

apoyar a estos nifios.

Mientras que en la encuesta final el 46% reconocen quiénes deben intervenir con un nifio

con discapacidad auditivay un 54 % no los identifican. Se puede evidenciar que luego de

la capacitacion los docentes tienen mas claro cuales son los profesionales encargados de

atender a los nifilos con discapacidad auditiva, lo cual facilitara su proceso de ensefianza

dentro del ambito educativo.

Tabla 38

Pregunta relacionada con discapacidad auditiva

3.De acuerdo a las siguientes caracteristicas ENCUESTA | ENCUESTA
seleccione el grado de pérdida auditiva que posee el INICIAL FINAL
nifio:
Solo escucha la voz a intensidades muy elevadas y el Total | % | Total | %
lenguaje oral no puede desarrollarse de manera
espontanea. Su lenguaje comprensivo- expresivo es muy
pobre, presenta marcadas dificultades articulatorias,
morfo-sintacticas y problemas de voz.
leve 2 0 0
moderado 8 17 14 30
severa 34 74 28 61
profundo 3 7 4 9

46 100 46 | 100
Figura 38

Pregunta 3
74
61
30
17
7 9
2 0
leve moderado severa profundo

M encuesta inicial M encuesta final

Fuente: Encuesta Universidad del Azuay.
Elaborado por: Lourdes Campoverde y Tania Inga.
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Se puede evidenciar que de un 60% al 70% del profesorado esta en capacidad de
reconocer las caracteristicas de un nifio con discapacidad auditiva, esto favorecera su
inclusion en aula regular, ya que sabran cémo atender de manera mas favorable a sus
necesidades educativa .También se presentan porcentajes inferiores que van desde un 0 a
un 30% que aln presentan dificultades para reconocer los diferentes grados de pérdida

auditiva.

TABLA 39

Pregunta relacionada con discapacidad fisica

Discapacidad Fisica: ENCUESTA | ENCUESTA
INICIAL FINAL
4. De las siguientes necesidades marque las que Total | % Total | %

corresponden a los nifios y jovenes con discapacidad fisica:

opcioén a 45 98 43 94
Control de la postura y propiciar el uso de ayudas técnicas
que faciliten su desplazamiento.

opcién b 1 2 1 2
Mejorar la funcionalidad del resto visual mediante
estimulacién y entrenamiento.

opcion ¢ 0 0 2 4
Aulas con techos bajos para evitar el eco y alejadas de
espacios ruidosos.

46 | 100 46 | 100

FIGURA 39
Pregunta 4
2 2 0 4
I
opcién a opcion b opcién ¢
M encuesta inicial M encuesta final

Fuente: Encuesta Universidad del Azuay
Elaborado por: Lourdes Campoverde y Tania Inga.
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Los resultados obtenidos indican que tanto en la encuesta inicial y final un
porcentaje representativo del 90% de docentes indican tener conocimientos sobre las
necesidades educativas de los nifios y jovenes con discapacidad fisica. Mientras que con
porcentajes inferiores que van desde un 2% a un 4% seleccionaron las opciones
incorrectas. A partir de esta informacién se puede verificar que la mayoria de profesionales
tienen conocimiento sobre necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad

fisica.
Tabla 40
Preguntarelacionada con discapacidad fisica

ENCUESTA | ENCUESTA
INICIAL FINAL

5. Marque verdadero (V) o Falso (F) segun \% F \% F
corresponda

opciéon a 70 30 98 2
Un nifio con discapacidad fisica grado 4 con inteligencia

conservada y que cuente con ayudas técnicas puede

incluirse en un centro de educacion regular. Vo F

opcién b 52 48 39 61
Las alteraciones sensorio motrices que presentan

dificultad en la coordinacién, movimiento y con un 5% a

un 24% de disfuncionalidad motriz son propios del grado

Il o moderado. VoF

opciéon ¢ 65 35 80 20
La paralisis cerebral y el traumatismo craneo encefalico

forman parte de la clasificacion de la discapacidad fisica.

VoF
Figura 40
Pregunta 5
98
80
70 61 65
°24834
35
30 20
2
opcidén a opcién b opcidén ¢
M encuesta inicial V B encuesta inicial F
encuesta final V. ® encuesta final F

Fuente: Encuesta Universidad del Azuay
Elaborado por: Lourdes Campoverde y Tania Inga.
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Este item consta de tres opciones:
Opcién a:

Se puede reconocer que 70% (I) y 98 % (F) marcaron verdadero, lo cual indica
gue existe un alto porcentaje de docentes que tienen conocimiento sobre las caracteristicas
de un nifio con discapacidad fisica e identifican a los estudiantes que pueden ser incluidos
en el aula regular; con porcentajes inferiores de 2% (F) y 30% (1) sefalaron falso. A partir
de estos resultados se evidencia que existe un alto porcentaje de profesores que tienen
conocimientos sobre las necesidades educativas especiales de un nifio con discapacidad
fisica.

Opciodn b:

Entre el 39% (F) y un 52 % (l) seleccionaron la opcion verdadera, lo cual refleja
gue los docentes alin estan confundidos sobre los grados de discapacidad fisica. Mientras
que un 48% (I) a un 61% (F) marcaron falso. Segun estos datos se puede notar que los
docentes tienen pautas mas claras sobre los grados de discapacidad fisica.

Opcién c:

Existe un 65% (I) al 80% (F) de docentes que eligieron verdadero, lo cual refleja
que en su mayoria estdn en la capacidad de reconocer el origen de cada una de las
discapacidades fisicas. Por otra parte con porcentajes inferiores del 35% (I) y el 20% (F)
marcaron falso, esto indican algunos docentes necesitan asesoria y tener conocimiento
sobre discapacidad fisica. Estos resultados demuestran que la mayoria de docentes estan
en capacidad de reconocer las caracteristicas de los nifios, nifias y jovenes con

discapacidad fisica, esto favorecera su practica docente.

Tabla 41

Preguntarelacionada con discapacidad intelectual

6.Sefale la caracteristica que no Encuesta % Encuesta | %
corresponde a la discapacidad intelectual Inicial final

Total Total
opcién a 13 28 15 30
Trastorno
Opcién b 13 28 13 26
Dafio cerebral por accidente luego de los 18
afos
Opcion c 0 0 1 2

Limitacién del funcionamiento intelectual
Opciénd 20 43 21 | 42

Alteraciones en la conducta adaptativa
(dominio conceptual, social y practico)
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Figura 41
Pregunta 6
43
30
28 28 26
0 2
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opcién a opcién b opcién ¢ opcion d
M encuesta inicial M encuesta final

Fuente: Encuesta Universidad del Azuay
Elaborado por: Lourdes Campoverde y Tania Inga.

A partir de estos resultados se puede inferir que la mayoria de los docentes todavia
no identifican cuales son las caracteristicas de la discapacidad intelectual, ya que un 28%
(I) y el 30% (F) de docentes marcé la opcidn a:Trastorno, entre un 26% (F) y 28% (1)
sefiala la opcién b: Dafio cerebral por accidente luego de los 18 afios, un minimo
porcentaje 2% (F) eligio c: Limitaciones del funcionamiento intelectual y el 43% (I) y 42%

(F) optd por la opcidn d: Alteraciones de la conducta adaptativa.

Tabla 42
Pregunta relacionada con discapacidad intelectual

ENCUESTA | ENCUESTA
INICIAL FINAL

7. De las siguientes escalas de gravedad marque cuales Total | % Total | %
pueden ser incluidas en educacién basica:
opcion a 1 2 17 32
Discapacidad intelectual leve, moderada y profunda.
opcion b 2 4 6 11
Discapacidad intelectual moderada, grave y profunda.
opcion ¢ 40 | 87 31 57
Discapacidad intelectual leve y moderada.
Sefialan todas 3 7 0 0
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Figura 42
Pregunta 7
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57
32
11
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I
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M encuesta inicial
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Fuente: Encuesta Universidad del Azuay
Elaborado por: Lourdes Campoverde y Tania Inga.

Se puede evidenciar que un porcentaje representativo del 57% (F) y el 87% (1) del

profesorado conoce cuales son las escalas de gravedad que pueden o no ser incluidas en

el sistema educativo regular. Mientras que con porcentajes bajos algunos profesores

tienen dificultades para reconocer las escalas de gravedad que se deben tener en cuenta

para incluir a un nifio o nifla en el aula regular. Los datos obtenidos demuestran que lo

maestros son capaces de identificar los criterios de inclusion de los estudiantes con

necesidades educativas asociadas a la discapacidad intelectual.

Tabla 43

Pregunta relacionada con discapacidad visual

ENCUESTA
INICIAL

ENCUESTA
FINAL

8. Sefiale solo las necesidades especificas para
estudiantes con ceguera:

Total | % Total %

Respuestas correctas:

a. Uso de ayudas Opticas especificas para la
lectoescritura.

b. Verbalizacién de la informacion contenida en la
pizarra

c. Andlisis y eliminacion de barreras que dificulten la
movilidad.

e. Utilizar material tridimensional o real de preferencia
con contrastes a blanco y negro

3 7 13| 28

Sefialaron respuestas incorrectas

43 | 93 33| 72
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Pregunta 8

encuesta inicial

72

encuesta final

M Respuestas correctas: a.b,c ye M Sefalaron respuestas incorrectas

Fuente: Encuesta Universidad del Azuay
Elaborado por: Lourdes Campoverde y Tania Inga.

Los resultados obtenidos indican que un porcentaje minimo del 7% (1) y el 28% (F)

de docentes conocen las caracteristicas de la discapacidad visual y un porcentaje

representativo del 72% (F) y un 98% (1), en sus respuestas demuestran que aun

desconocen cuales son las necesidades especificas de los estudiantes con ceguera. Esto

nos indica que los profesores necesitan de mayor informacion e investigacion sobre las

estrategias y metodologia que se debe utilizar para atender a las necesidades educativas

asociadas a la discapacidad visual.

Tabla 44

Preguntarelacionada con discapacidad visual

Encuesta
Inicial

Encuesta
Final

9.Escriba V (Verdadero) o F (Falso) con respecto a
los estudiantes con Discapacidad Visual

\%

\Y

F

opcion a
El desarrollo de habilidades sociales en estos
estudiantes no es muy relevante. Vo F

22

78

24

76

opcion b
Sufren retraso en la consecucion de algunas
habilidades sociales. Vo F

48

52

72

28

opcién c
Es importante que los padres eviten que estos
estudiantes sufran frustraciones. Vo F

74

26

87

13

opcion d
Deben adquirir autonomia personal adecuada a cada
situacion. Vo F

91

87

13
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Figura 44
Pregunta 9
87 1 g7
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Fuente: Encuesta Universidad del Azuay
Elaborado por: Lourdes Campoverde y Tania Inga.

Este item consta de tres opciones:
Opcidn a:

De un 22% (1) al 24% (F) de docentes marcaron verdaderoy entre un 76% (F) y
78% (1) eligieron la opciodn falso. Estos resultados demuestran que un alto porcentaje de
docentes tienen conocimientos de que el desarrollo de habilidades sociales en estos
estudiantes es fundamental para los nifios con necesidades educativas especiales
asociadas la discapacidad visual.
Opcidn b:

Segun los resultados, se puede evidenciar que un alto porcentaje de un 48% (1) y el
72% (F) de docentes seleccionaron verdadero, mientras que el 28% (F) y el 52% (1)
selecciond falso. De acuerdo a esta informacion se puede decir que la mayoria tienen
conocimiento que los nifilos con discapacidad visual sufren retraso en la consecucién de
algunas habilidades sociales.
Opcidn c:

El 74% (1) y el 87% (F) de profesores marcaron verdadero, mientras que el 13% (F)
y un 26% (I) sefialaron falso. Estos resultados indican que un porcentaje bajo de los
profesores tiene poco conocimiento de que los padres de familia sepan como manejar la
frustracién de los nifios con discapacidad visual.
Opcidn d:

Los resultados demuestran que un porcentaje representativo del el 87% (F) y 91%
(1) marcaron verdadero, mientras que un porcentaje minimo de un 9% (I) y 13% (F) eligioé
falso. A partir de esta informacion se puede observar que la mayoria de docentes
concuerdan que los estudiantes con Discapacidad Visual deben adquirir autonomia personal

segun cada situacién que se presente en su vida.
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El taller que se brind6 a los docentes de diferentes instituciones de la Provincia del
Azuay — Distrito 2, sobre Educacion Inclusiva y Altas Capacidades, tuvo una buena
acogida y participacién por parte de los presentes, quienes manifestaron que el mismo,
cumplié con sus expectativas; debido a que al decir de ellos, no tenian suficiente
conocimiento sobre los temas antes mencionados; sin embargo en la capacitacion se les
brind6 pautas, métodos, estrategias para que su trabajo sea mas eficaz, que beneficie y
atienda a las necesidades de sus estudiantes. Es importante tener presente que se debe
realizar un trabajo continuo con los educadores, para brindarles los conocimientos
necesarios que permitan una capacitacion adecuada, que favorecera en su proceso de
ensefianza dentro de la practica de inclusion educativa.

Los resultados obtenidos en las encuestas aplicadas al iniciar y finalizar el taller de
capacitacion a docentes, demuestran que alrededor de un 60 - 70% de educadores tienen
grandes dificultades para reconocer los criterios de inclusion en el &mbito educativo; por
consiguiente, en su practica docente no estaran en la posibilidad de identificar a los

estudiantes que requieran de apoyo en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Con relacion a su preparacion para atender las necesidades educativas asociadas a
la discapacidad fisica, se verifica que la mayoria de docentes tienen los conocimientos
necesarios sobre las caracteristicas de la discapacidad fisica, permitiéndoles identificar a
los estudiantes que pueden ser incluidos en el aula regular y asi favorecer su préactica
docente. Igualmente se percibié que un porcentaje representativo, identifica las
caracteristicas segun el grado de pérdida auditiva y quiénes son los profesionales
encargados de atender a los estudiantes con discapacidad auditiva. Por otra parte, con
respecto a la discapacidad intelectual, se noté que la mayoria de los docentes necesitan
mas asesoramiento para reconocer las caracteristicas de los estudiantes con este tipo de
discapacidad, aunque un porcentaje representativo del 57% (F) y el 87% (I) de educadores
conocen qué estudiantes deben ser incluidos, segun el grado de discapacidad: leve y

moderada.

En cuanto a la identificacién de las necesidades especificas de los estudiantes con
discapacidad visual por parte de los educadores, los resultados reflejan que un porcentaje
alto del 72% (F) y 98% (I) de profesores necesitan mayor informacion e investigacion sobre
las estrategias y metodologia que se debe utilizar para atender a esta poblacién. A pesar
de tener conocimientos sobre las dificultades que presentan para desarrollar ciertas
habilidades sociales, las mismas que son importantes para que el individuo logre adquirir
autonomia en las diferentes actividades de su vida diaria. En conclusion, la informacion
obtenida demuestra que los docentes aun necesitan asesoramiento sobre inclusion
educativa, para favorecer de manera satisfactoria el proceso de ensefianza-aprendizaje

de los estudiantes con necesidades educativas especiales en el aula regular.
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4. DISCUSION

En los resultados obtenidos de las encuestas aplicadas a los docentes de la Zona
6 de la provincia de Azuay — Distrito 2, se pudo evidenciar que un 58,86% de docentes tiene
una actitud positiva hacia la inclusion, por su lado Garzén (2015) en su investigacion
“Inclusion educativa. Actitudes y estrategias del profesorado”; manifiesta que los docentes
necesitan de “formacién y recursos personales” (p.30) para que el docente desarrolle una
actitud positiva hacia la inclusion. Este positivismo serd uno de los factores que influyan en
cémo los docentes acttan frente a la diversidad y el apoyo que brindan a los estudiantes
con necesidades educativas especiales en el aula regular.

El 65,19 % de los docentes de las escuelas de la Zona 6 del Distrito 2 indican tener
un nivel intermedio de formacion sobre inclusion educativa lo que se puede vincular con el
estudio realizado por Henriquez, Azcéarraga, & Coppola (2012): “El profesorado no cuenta
con los recursos necesarios para llevar a cabo su tarea educativa (44%), tiempo suficiente
para ensefiar a todos sus estudiantes (47%) y capacitacion para atender adecuadamente a
los alumnos con NEE en el aula regular (43%)” (p.12); deducimos entonces que los
docentes, a pesar de tener estos conocimientos y cierta capacitacion sobre el tema, tendran
momentos en los cuales perciban cierta inseguridad o frustracion al no saber cémo apoyar

0 qué recursos utilizar segun las necesidades particulares de cada nifio o nifia.

Otro factor identificado y que puede influir en la efectividad del proceso inclusivo es
el hecho de contar con un nivel intermedio de apoyo de un equipo psicopedagdgico y /o
Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) completo, segiin manifesté el 38, 61% de
los encuestados. Este resultado tiene relacion a lo expuesto por Obando (2015) que sefiala
que: “no es posible que los docentes se sientan apoyados verdaderamente si no conocen el
objetivo del Ministerio de Educacion al implementar por decreto al DECE a las instituciones

educativas del pais”(p.73).

Por lo mencionado anteriormente, es fundamental que los educadores contindien
capacitandose o autoformandose sobre la inclusién educativa, pues no es solo cuestion de
estar de acuerdo con incluir a estudiantes con ciertas necesidades, implica emplear una
amplia gama de estrategias metodolégicas, recursos, materiales o realizar modificaciones

de acceso al curriculo.

Los profesores encuestados indican que el 67,09% de ellos tiene un nivel
intermedio de preparacion para realizar las adaptaciones curriculares, lo cual se puede
relacionar con la investigacion realizada en la Unidad Educativa “Dolores J Torres” de la
ciudad de Cuenca por Rodriguez (2014), quien sefiala que el 51% de los docentes tiene
una actitud positiva para realizar las adaptaciones curriculares que permitan atender las
necesidades de los estudiantes. De acuerdo a estos datos los educadores reconocen la
importancia de realizar las adecuaciones correspondientes para adaptar el curriculo

ordinario a las necesidades del estudiante.
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También se debe destacar la informacion obtenida sobre el desconocimiento de
algunas normas referidas a la inclusion, pues con porcentajes que van desde 2% hasta el
27% se demuestra que los docentes tienen poco conocimiento sobre las normativas
vigentes que respaldan la inclusién en el sistema educativo. En cambio el estudio realizado
por Quintero (2016), obtuvo resultados opuestos, “el 76,46% de los docentes manifiestan
conocer el Marco Legislativo Relativo a la Inclusiéon Educativa del Ecuador” (p.59). Esto
lleva a reflexionar en la necesidad de capacitar a los docentes sobre los reglamentos y
normativas, para tener profesionales preparados para atender a esa poblacién estudiantil
que esta respaldada por normativas que garantizan el derecho a recibir una educacion de
calidad y permite cumplir y hacer cumplir los derechos y deberes de cada integrante de la

comunidad educativa a la que pertenecen.

Es importante no solo contar con el apoyo de los directivos de las instituciones
educativas, sino también el trabajo conjunto de docentes, padres de familia, estudiantes e
instituciones del estado; para incrementar el nivel de compromiso y cooperacion, que
permitirdn obtener mejores resultados en el proceso de la atencion a la diversidad; debido a
que en la investigacién existe un nivel no significativo del 44,94% que corresponde al
apoyo que dan los directivos de las diferentes instituciones a la inclusién de estudiantes, lo
cual indica que a pesar de haber predisposicién para promover una cultura inclusiva, es
necesario contar con la intervencién del Ministerio de Educacién y Salud para que
contribuyan con la disminucion o atencion de las necesidades y limitaciones que presenta

cada institucioén.

El contexto educativo actual defiende el proceso inclusivo, donde todos los
individuos tienen derecho al acceso a una educacién en igualdad de oportunidades
teniendo en cuenta la diversidad que existe en el aula regular y con profesionales
preparados para atender a esa poblacion estudiantil, que en algdn momento de su vida

presentan dificultades académicas. Como dice Diaz Haydar (2010):

Se acepta la inclusién educativa y se percibe como una realidad, como una politica
social a la que los docentes deben asimilarse, con la perspectiva de ayudarlos a
prepararse para la vida. Reconocen los docentes el derecho natural y constitucional
gue les asiste a los nifios con N.E.E. de asistir a la escuela regular sin ningdn tipo

de discriminacién (p.21).

Al referirnos a procesos inclusivos dentro del ambiente escolar, los protagonistas
principales son los estudiantes que presentan algun tipo de discapacidad tanto fisica,
auditiva, intelectual, visual. Diaz (2007) considera que “la actual definicion de discapacidad
propuesta por la Organizacion Mundial de la Salud se presenta como: Término genérico que

incluye déficit, limitacion en la actividad y restricciones en la participacion” (p. 87).

Las personas que presentan algun tipo de discapacidad, dentro de la sociedad

muestran ciertas limitaciones por sus condiciones humanas, tal como lo establece en su
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investigacién Barton (2015) “la discapacidad es un medio significativo de diferencia social; el
nivel de estima y la posicién social de las personas discapacitadas deriva de su posicién en
relacion con las condiciones y relaciones entendidas en un sentido més amplio dentro de
una sociedad dada” (p. 143). Es por ello que dentro de la comunidad se debe fomentar
dialogos que generen concienciacion y sobre todo un trabajo comprometido en su beneficio
para que de esta manera se realice una inclusion eficaz. En esta tarea los docentes
cumplen un papel fundamental dentro del ambito escolar y social pues ellos son quienes
guian y llevan a cabo los procesos inclusivos en las instituciones educativas de manera
satisfactoria. En nuestra investigacion un 55,06% de docentes tiene un concepto acertado
sobre discapacidad, ellos consideran que es una limitacion de la capacidad para realizar

actividades, que restringe el desempefio de la persona en la vida diaria.

En la actualidad se esta implementando dentro del sistema educativo un proceso
inclusivo que atienda de manera favorable las necesidades de cada uno de sus
estudiantes; superando los procesos educativos anteriores, que en muchas ocasiones
segregaban a los nifios que mostraban limitaciones y dificultades en su proceso de

aprendizaje.

Es importante considerar que cuando nos referimos a la atencién a la diversidad no
es Unicamente el tener conocimiento sobre ciertos problemas educativos, trastornos,
discapacidades; sino a partir de estos conceptos generar programas 0 procesos que
beneficien a los estudiantes con métodos, técnicas, estrategias que se puede poner en
practica dentro de las instituciones educativas y procurar que los miembros que la
conforman sean agentes activos en la ejecucion de los mismos, cumpliendo con las
necesidades y requerimientos de los educandos. Dentro de los datos obtenidos en el
analisis que realizamos a los profesionales de la Provincia del Azuay se sefiala que el
46,20% tienen un conocimiento apropiado para identificar el concepto de necesidades
educativas, manifestando que son aquellas condiciones referidas a la instruccién que para
ser resueltas requieren de ajustes, recursos y medidas pedagodgicas especiales o de

caracter extraordinario.

Los establecimientos educativos deben estar preparados y sobre todo prestos a
recibir estudiantes con diferentes necesidades educativas, quienes tienen una forma
diferente de aprender y es necesario realizar ajustes que atiendan a sus necesidades y que
permitan conseguir un proceso de aprendizaje satisfactorio desarrollando un verdadero
proceso inclusivo. Es asi que, Dabdub-Moreira & Pineda-Cordero (2015) respaldan lo

expuesto anteriormente; pues consideran que:

En el contexto educativo costarricense, los maestros deben enfrentarse a diario con
estudiantes que aprenden de formas diferentes, que lo hacen a un ritmo menor o
mayor al que lleva la mayoria de los individuos y esto representa aproximadamente

un 32% del total de alumnos. Estas necesidades deben ser solventadas de manera
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profesional con el fin de que la persona logre el mayor aprendizaje posible. Es
importante recordar que el objetivo del proceso educativo consiste en que cada uno
de los estudiantes logre un aprendizaje significativo (p. 42).

Las practicas inclusivas deben ser ejecutadas por todos los miembros que
conforman las instituciones educativas para que de esta forma se dé un trabajo eficaz
cumpliendo con las expectativas y requerimientos que necesitan cada uno de los
estudiantes. Molina (2015) considera que:

Una comunidad de aprendizaje implica cambios en la organizacion escolar. Estos
cambios estan relacionados con la premisa de que la educacién de todo el
alumnado es una responsabilidad compartida de toda la comunidad educativa, y
esta premisa se aplica también en el caso del alumnado con necesidades
especiales (p. 379).

A partir del analisis que se realizé para conocer el contexto inclusivo que se
desarrolla dentro de las instituciones de la provincia del Azuay, se obtuvo los siguientes
datos: el 58,86% considera que en sus instituciones tienen un nivel intermedio de
lineamientos inclusivos propuestos en sus programas educativos y el 48,10% esta
preparados tanto en lo fisico como metodolégico para atender a la diversidad en un nivel
intermedio; el 65,19% manifiesta que su nivel de capacitacion sobre inclusion educativa es
intermedio, encontrandose en la misma condicion el nivel de conocimientos que disponen

para realizar adaptaciones curriculares el 67,09%.

Es asi que podemos apreciar que en nuestra realidad, se esta implementando
paulatinamente una educacion inclusiva; y que existe un arduo trabajo para lograr
implementar los procesos inclusivos dentro de los establecimientos educativos en su

totalidad tendiendo asi a una educacién de excelencia con atencién a la diversidad.
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5. CONCLUSIONES

Una vez concluido el andlisis e interpretacion de los resultados sobre la actitud,
conocimientos y opiniones de los docentes de la provincia del Azuay — Distrito 2 en relacion
a la inclusion educativa de los estudiantes con necesidades educativa especiales (NEE), se
evidencié que el 58,86% de educadores tienen una actitud positiva sobre la inclusién y
concuerdan que favorece las interacciones entre estudiantes y fomenta la aceptacién de sus

diferencias, lo cual promueve una cultura de paz y de respeto a la diversidad.

Sin embargo, existe un porcentaje representativo del 90,51% de docentes que
indican la necesidad de contar con un tutor que apoye al estudiante incluido en el aula
regular, esto demuestra que existe desconocimiento sobre los criterios de inclusion de los
nifios y nifas en el sistema educativos y el docente posiblemente supone que de esta

manera el estudiante tendrd una atencién mas personalizada y eficaz.

Uno de los objetivos del estudio fue capacitar a los docentes para mejorar sus
conocimientos, proporcionarles estrategias, metodologias, técnicas o recursos que pueden
poner en practica y que les permitan dar respuesta a las necesidades educativas de cada
estudiante. Esta capacitacién se desarroll6 de manera satisfactoria donde los educadores
tuvieron la oportunidad de aclarar sus dudas y sobre todo de renovar sus conocimientos que

les permitan efectuar cambios en su practica docente.

La investigacion revel6 que el 87,34% de docentes manifiestan que la inclusién
educativa es un proceso que permite identificar y responder a la diversidad de los
estudiantes, lo cual se puede relacionar con el 55,06% que considera que la adaptacion
curricular es una de las estrategias mas Utiles para dar respuesta a los estudiantes con
NEE, para que participen asi del curriculo regular y apoyar su proceso educativo. En el
contexto educativo actual, la falta de recursos materiales/ humanos y la excesiva cantidad
de estudiantes en el aula regular, causa que la actitud del docente en cuanto a su

percepcion cambie sobre la eficacia del proceso inclusivo.

Por lo tanto, es importante considerar la necesidad de crear cursos de formacion
continua dirigidos para los educadores, sobre las necesidades educativas especiales y los
métodos de ensefianza — aprendizaje, que permitan atender las diferentes discapacidades
y asi generar redes de apoyo entre docentes, con la finalidad de intercambiar ideas,
experiencias, compartir estrategias y herramientas que serviran como material de apoyo

para el trabajo con los estudiantes.
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ANEXO 1: Encuesta aplicada a los docentes antes y después de la capacitaciéon.

Y,

UNIVERSIDAD DEL AZUAY
ENCUESTA DEL TALLER DE CAPACITACION SOBRE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES. ANO 2017

Se solicita responder a estas preguntas, las mismas que seran manejadas en forma general y anénima. Los
datos obtenidos ayudaran a determinar los saberes aprendidos en la capacitacion.
Su colaboracién es muy importante.

Instrucciones:

1. En caso de equivocacién use corrector o borre sin dejar rastros y vuelva a marcar la respuesta.
2. Marque con una X segun el requerimiento de cada item.

Clausula de Confidencialidad: La informacion que proporcione sera de caracter confidencial, utilizada
Gnicamente por el equipo de investigacion del proyecto y no estara disponible para ninguin otro propdsito.
Los resultados de este estudio seran utilizados con fines cientificos.

Inclusion educativa
1. Indique quiénes serian sujetos de inclusion:
a. Personas con discapacidad, de origen étnico minoritario, grupos LGTBI con
condiciones sociales, culturales, econémicas y personales desfavorables.
b. Personas con discapacidad y trastornos de aprendizaje.
c. Personas con discapacidad de origen étnico minoritario.

Discapacidad Auditiva

2. Seleccione a los profesionales para la atencién a nifios con discapacidad auditiva:

Psicélogo Educativo ()
Pediatra ()
Terapista de Lenguaje ( )
Neurdlogo ()
Docente ()
Audidlogo ()

3. De acuerdo a las siguientes caracteristicas, seleccione el grado de pérdida auditiva que
posee el nifio:

Solo escucha la voz a intensidades muy elevadas y el lenguaje oral no puede desarrollarse

de manera espontdnea. Su lenguaje comprensivo - expresivo es muy pobre, presenta
marcadas dificultades articulatorias, morfo-sintdcticas y problemas de voz.

Leve ( ) Moderada ( ) Severa ( ) Profunda ( )
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e

Discapacidad Fisica:

4. De las siguientes necesidades, marque las que corresponden a los nifios y jovenes con
discapacidad fisica:
a. Controlar la postura y propiciar el uso de ayudas técnicas que faciliten su desplazamiento.
b. Mejorar la funcionalidad del resto visual mediante estimulacién y entrenamiento.
c. Aulas con techos bajos para evitar el eco y alejadas de espacios ruidosos.

5. Marque Verdadero (V) o Falso (F) segun corresponda:
a. Un nifio con discapacidad fisica grado 4, con inteligencia conservada y que cuente con
ayudas técnicas puede incluirse en un centro de educacién regular. V. o F.
b. Las alteraciones sensorio motrices que presentan dificultades en la coordinacion,
movimiento y con un 5% a un 24% de disfuncionalidad motriz son propios del grado Il o
moderado. V o F

c. La paralisis cerebral y el traumatismo craneo encefélico forman parte de la clasificacion de
la discapacidad fisica. V o F

Discapacidad Intelectual:

6. Sefiale la caracteristica que NO corresponde a la discapacidad intelectual:
a. Trastorno.

b. Dafio cerebral por accidente luego de los 18 afios.
c. Limitacion del funcionamiento intelectual.
d. Alteraciones en la conducta adaptativa (dominio conceptual, social y practico).

7. De las siguientes escalas de gravedad, marque cudles pueden ser incluidas en Educacion Basica:
a. Discapacidad intelectual leve, moderada y profunda. ’
b. Discapacidad intelectual moderada, grave y profunda.
c. Discapacidad intelectual leve y moderada.

Discapacidad visual:

8. Sefiale sélo las necesidades especificas para estudiantes con ceguera:
a. Uso de ayudas dpticas especificas para la lectoescritura.
Verbalizacion de la informacion contenida en la pizarra.
Andlisis y eliminacion de barreras que dificulten la movilidad.
Uso de sistemas alternativos o aumentativos de comunicacion.
Utilizar material tridimensional o real, de preferencia con contrastes a blanco y
negro.

®ao0 o

9. Escriba Verdadero (V) o Falso (F) con respecto a los estudiantes con Discapacidad Visual:

a. Eldesarrollo de habilidades sociales en estos estudiantes no es muy relevante. VoF
b. Sufren retraso en la consecucién de algunas habilidades sociales. Vo F

c. Esimportante que los padres eviten que estos estudiantes sufran frustraciones. Vo F
d. Deben adquirir autcnomia personal adecuada a cada situacion. Vo F

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO 2: Encuesta virtual aplicada a los docentes.

UNIVERSIDAD DEL AZUAY, COORDINACION ZONAL 6 DEL MINISTERIO DE EDUCACION
INVESTIGACION SOBRE LA REALIDAD DE LA INCLUSION EN LOS CENTROS DE EDUCACION
GENERAL BASICA REGULAR EN LA ZONA 6. ANO 2017

Autores: Margarita Proafio, Adriana Ledn, Piercosimo Tripaldi, Ximena Vélez y Anna Tripaldi: UDA Decanato de
Investigaciones

La Universidad del Azuay y la Coordinacién Zonal 6 del Ministerio de Educacion, estan empefiados en
conocer lo que sucede en la Zona 6 en relacion a la inclusiéon de las personas con Necesidades
Educativas Especiales (NEE) en la Educacion Basica, con el fin de detectar las dificultades que los
centros educativos y los maestros tienen para cumplir con este proceso. Por esta razén, se solicita
responder con toda sinceridad a estas preguntas, las mismas que seran manejadas en forma
general y anonima. Los datos obtenidos ayudaran a dar soluciones a los problemas de la inclusion.

Su colaboracién es muy importante, por ello complete la informaciéon de manera veraz en funcién al
presente afio lectivo en el que ejerce la docencia. Esta encuesta es exclusiva para maestros de
Educacion Basica.

Instrucciones:

1. Utilice esfero de color azul.

2. Tenga en cuenta que s6lo puede marcar una respuesta para cada pregunta.

3. En caso de equivocacion, use corrector o borre sin dejar rastros y vuelva a marcar la
respuesta.

4. Marque con una X segun el requerimiento de cada item.

5. Escriba con letra clara y legible.

6. No deben responder maestros que trabajan en educacion especial

Clausula de Confidencialidad: La informacion que proporcione sera de caracter confidencial,
utilizada Unicamente por el equipo de investigacion del proyecto y no estara disponible para ningin
otro proposito. Los resultados de este estudio seran utilizados con fines cientificos.

DATOS DE IDENTIFICACION

2. Género:
1 1 Femenino
[1 2 Masculino

3. Titulos obtenidos:

[l Pregrado en educacién

[l Pregrado en psicologia educativa

[l Pregrado en otras especialidades (especifique)
[l Posgrado en educacion

[l Posgrado en psicologia educativa

1 Posgrado en otras Especialidades (especifique)

4. Afios de experiencia docente:
[l Afos

5. Localidad donde trabaja:

Provincia: Ciudad: Zona: Distrito: Rural
Fiscal: Urbano Fiscal: Urbano Particular: Rural particular:

6.- Tipo de establecimiento:
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Diurno
Vespertino
Nocturno

7.- Afio de educacion bésica en el que labora:

I sy

Primero 1 Sexto
Segundo [ Séptimo
Tercero ] Octavo
Cuarto T Noveno
Quinto 0  Décimo

ENCUESTA DE CONOCIMIENTO, ACTITUDES Y OPINION SOBRE LOS PROCESOS INCLUSIVOS

1.

O

mﬁﬁﬁﬁ

O o0oo0oo

EN EDUCACION GENERAL BASICA

Desde su experiencia, inclusién educativa es:
1.- El proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los
estudiantes, mediante cambios y modificaciones en contenidos, enfoques, estructuras y
estrategias.
2.- Todas las modificaciones en el espacio fisico para responder a las necesidades de los
estudiantes.
3.- Todos los cambios y modificaciones en el curriculo para responder a las necesidades de
los estudiantes.
4.- Desconozco.

A su criterio, ¢en qué medida la inclusién educativa favorece las interacciones entre
estudiantes y fomenta la aceptacion de sus diferencias?

3 Alto

2 Medio

1 Bajo

0 Ninguno

¢Cree usted que al momento de incluir a un nifio con necesidades educativas
especiales es necesario contar con el apoyo de un maestro tutor?

1Si

2 No

¢La programacion educativa de su institucion ha sido elaborada con lineamientos
inclusivos a un nivel?

3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo

0 Ninguno

La capacitacién sobre los procesos inclusivos que usted tiene es de un nivel:
3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo

0 Ninguno

¢, Cudl de las siguientes definiciones se refiere a adaptaciones curriculares?

1.- Ayudas que se ofrecen a los estudiantes con NEE, para que puedan integrarse a los
procesos educativos escolares eliminando aquellos aspectos que les es dificil alcanzar por su
condicion.
2.-Una serie de apoyos que se ofrece a todo el alumnado para participar activamente en los
procesos escolares.
3.-Estrategias dirigidas a los alumnos con NEE para acceder y participar en el curriculo
comun y mejorar su aprendizaje.
4.-Desconozco.

¢Su nivel de aceptacion de lainclusion de nifios con discapacidad es?
3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo
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0 Ninguno

¢En qué nivel la institucion cuenta con el apoyo de un equipo psicopedagégico y/o
Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) completo, que facilite el proceso de
inclusiéon?

3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo

0 Ninguno

¢,Cual es el nivel de preparaciéon de su institucién en cuanto a aspectos fisicos y
educativos para recibir a nifios con necesidades educativas especiales?

3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo

0 Ninguno

. ¢En qué nivel considera usted que los directivos de su institucion apoyan la

inclusion?
3 Alto

2 Intermedio
1 Bajo

0 Ninguno

. ¢En qué nivel esta usted capacitado para realizar adaptaciones curriculares

orientadas a incluir a nifios con necesidades educativas?
3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo

0 Ninguno

. De las siguientes normas referidas a la inclusion ¢Cuales son de su conocimiento?

(Se puede marcar méas de una respuesta)
1.- Constitucion de la Republica del Ecuador
2.- LOEI
3.- Reglamento a la LOEI
4.- Ley Orgéanica de Educacion Especial
5.- Normativa de atencion a estudiantes con NEE 0295-2013
6.- Ninguna

. ¢En qué nivel su institucion planifica y toma medidas para evaluar a nifios con

necesidades educativas especiales?
3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo

0 Ninguno

. ¢En qué medida las actitudes, politicas, acciones y précticas institucionales reflejan

una cultura amigable con lainclusion?
3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo

0 Ninguno

. Desde su experiencia, necesidad educativa especial es:

1.- Todos los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad que manifiestan necesidades en
los procesos educativos.

2.- Aquellas condiciones referidas a la instruccién que para ser resueltas requieren de
ajustes, recursos y medidas pedagdgicas especiales o de caracter extraordinario.

3.- Los nifios y nifias con autoestima deteriorada, problemas conductuales y de adaptacion
escolar.

4.- Desconozco.
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16. Desde su experiencia, discapacidad es:

[l 1.- Desventajas que le impiden a una persona desempefiarse de manera normal para su
edad.

[  2.- Restriccion de la capacidad para realizar una actividad social y cultural que limita el
normal desempefio de la persona en la vida diaria.

[l 3.-Limitacion de la capacidad para realizar actividades, que restringe el desempefio de la
persona en la vida diaria.

[J 4.- Desconozco

17. ¢Cual es su nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje en

funcién de las distintas discapacidades?

Alto 3 | Medio 2 | Bajo 1 | Ninguno O

Discapacidad Auditiva
Discapacidad Visual
Discapacidad Fisica
Discapacidad Intelectual
Autismo y Trastornos
Generales de Desarrollo
Altas Capacidades

QB (WIN|F

(o2}

18. ¢En el presente afio lectivo, tiene en SU aula nifios con NEE? Si la respuesta es
afirmativa, sefiale el nimero de alumnos en funcién de la NEE de acuerdo al siguiente
cuadro:

Tipo de Numero
discapacidad Concepto de nifos:

La discapacidad visual se refiere a una pérdida parcial o total del sentido de la
vista, con limitaciones en la agudeza y en el campo visual, que impide el
DISCAPACIDAD aprendizaje de la lectoescritura, utilizando el mismo material grafico que los

VISUAL compafieros de su edad. Se tiene que recurrir al braille, uso de lupas o
aumento en el tamafio de letras. El uso de lentes no significa que el alumno
posea discapacidad visual. (Gil, 2012)

La discapacidad auditiva se refiere a una pérdida parcial o total del sentido de
DISCAPACIDAD la audicién por la cual el individuo requiere un mecanismo de amplificacién

AUDITIVA como los audifonos y ayudas para el aprendizaje y desarrollo del
lenguaje.(Ferrer, 2012)

La discapacidad intelectual inicia durante el periodo de desarrollo e incluye
limitaciones del funcionamiento intelectual como también del comportamiento
adaptativo en los dominios conceptual, social y practico. Implica:

A. Deficiencias en el razonamiento, resolucién de problemas, planificacion,
pensamiento abstracto, juicio, aprendizaje académico y aprendizaje a partir
de la experiencia.

B. Deficiencias del comportamiento adaptativo que producen fracaso del
cumplimiento de los estandares de desarrollo y socioculturales para la
autonomia personal y la responsabilidad social. (Grau y Fortes, 2012)

DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

La discapacidad fisica se refiere a la disminucion de leve a moderada de la
movilidad de los segmentos corporales (brazos, manos, pies, piernas, tronco
DISCAPACIDAD y cabeza). Estas limitaciones implicardn que la persona requiera

FISICA adaptaciones arquitectonicas y de mobiliario para acceder a su entorno. Las
dificultades motrices pueden influir negativamente en la comunicacion. (Grau,
2012)

Los trastornos del espectro autista se manifiestan por déficits de leves a
graves en la interaccién social, problemas en la comunicacion verbal y no
verbal y déficits en mantenimiento de relaciones adecuadas con sus pares.
Pueden tener habla repetitiva, excesiva fijacion por las rutinas y una
indiferencia o excesiva sensibilidad a estimulos de su entorno.(Ferrer, Arocas
y Garcia,2012)

TRASTORNOS DE
ESPECTRO
AUTISTA

Se trata de niflos con capacidades distintas de las de los comparieros de su
misma edad, las que se manifiestan en aspectos como: amplio vocabulario,
buen dominio de conceptos, buena memoria y conocimiento de muchos
temas especialmente si son de su interés. Capacidad de profundizar y
comprender los aspectos que le interesan. Aprenden rapido nuevas

ALTAS estrategias y organizan rapido la informacion. Tienen alta motivacion en
CAPACIDADES aspectos de su interés y suelen ser perfeccionistas y perseverantes. Podrian
mostrarse como lideres naturales. Tiene un impulso natural para explorar
ideas, rechazando el criterio de la autoridad y procurando dar sus propias
respuestas a nuevas situaciones. Podria decirse que su Coeficiente
Intelectual es superior al de sus compafieros. (Roser, Prieto, Ruiz y Valera,
2012; Arocas, 2012)
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ANEXO 3: Fotos de la capacitacion a los docentes de la provincia del Azuay — Distrito

Capacitadoras: Directora de la tesis y

maestrantes.

Aplicacién de las encuestas durante la

capacitacion a los docentes.

Analisis de casos por parte de los

docentes.

Exposicion de los trabajos realizados.
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Exposicién de la maestrante Lourdes
Campoverde.

Exposicién de la maestrante Tania Inga

Dinamica sobre Discapacidad Visual

Dindmica sobre Discapacidad Fisica
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Dinamica sobre Discapacidad Auditiva

Dinamica de Lengua de sefias

Intervencion de la Mgst. Norma Reyes.
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Anexo 4: Sugerencias y opiniones realizadas por los docentes en el taller de
capacitacion.

\‘ Q\\ Ex Sjo\ﬂ AQ\Q) n’?()\ 30 \JC\\'QSQ QQQ( {

Aa qoe asf \meéo \"ncsucu i La\n

@ 5%&@(\&,

Cras,

Q\Q Con (Q

Gl N (‘ompcq{u’ {cm\\a‘{én Can \c,:) Compa

65\"0 ZO( G‘{'Gi ‘{q\‘@u@)

'@\Cﬁ 5(2%\3 o q@\cr\ -
éicnc\e nas.

€}y<;u’cs ,Dw' eoliav ¢l corse foe de 5’0” rite fes
/fjpt‘lv g?c’(‘) ‘) T—t’" ne  §ca (/ U/'f//ﬂu PQYO
(-‘7'0/ rnhovav do hue S}fuJ CO”(/(JWI:@;?tO 7 3’4’(?

& m (/'L/ I'm /Jo/f'an’rf Wm o docentes

-4

/ ; ] gt : ‘

{/,‘10\ Feeomenda Uow (€ G aul'senn (own fl*’ Mmoo o
Ve 8

é\?_’, ovrSvd o 4 < " *
- “r Sie g /:Du[)/v’ j¢a /;zg,, woo« e 7170!70 [
& edos  spiale a3 /
f- WY psta oitay (&DM LA
e')

(L

fauas 9 felicita uones
( J.O )

82

136 Os  (ond }a 7172’}7’)?17



Campoverde, Inga

Sracicey PO ?6‘1\"“\l“ﬂ”lr‘? @o
del TTalle, Jo g ad
Bntbsiig bl
Pera Yeabao,
Ly @)
lu\& Pl el
Couduie Nene

C-SJGV€1<‘

facee J)Cargf

UCLL"\UCJ) <} Sio‘o

c‘u; Ve Cone e W\.c;/rjo)

con G’J\\QA(‘ ur\)eg Yego

vrj C‘t:« v (l O &8y })Ci (2 c(C«Q( /X )

VYU iC g
\ 4
IV\C;iui e duclc-s PG‘VQ; Q,/

Vitg Q\u <.\CLJ 4

<
(C’ n&'« NUCer <on G’bl
C{u &€ Son

Nu e?)\‘c \V(,\L

Q@O e
C'\':jmn\'—lcu COown “]

0\0> CLoy ¢ e \g\

G

“ciasss Ho ] 2))1 / l *v\";\““

\ \ / X S\ € TR R\ e T

N e

> - =N
A R QT
CORKTN G \'\YO\Q TN 3 C
T

" P — LN TSNS R N
\» e (.. o= NN o ég\o\gk :
e =C S B et o S

o= A\ XN \
&% \ 3

> -y 3 E = (D .
NS SRR = - g

. \\\6@)
NOTA &= Bas == vealce

CORC L NSO SNe

W\ E

83



