E@j

UNIVERSIDAD DEL

UNIVERSIDAD DEL AZUAY
DEPARTAMENTO DE POSGRADOS

MAESTRIA EN EDUCACION BASICA INCLUSIVA VERSION lI

CONOCIMIENTOS, ACTITUDES Y OPINIONES DE LOS
DOCENTES FISCALES DEL CANTON LA TRONCAL FRENTE A
LA INCLUSION EDUCATIVA EN ESTUDIANTES CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DEL ANO 2017

Trabajo de graduacion previo a la obtencion del titulo de Magister en
Educacion Basica Inclusiva

AUTORES:
Lcda. Gabriela Fernanda Balcazar Betancourth
Lcdo. Juan Gabriel SGnchez Barbecho
DIRECTOR:

Dr. Jorge Alejandro Espinoza Quinteros

Cuenca- Ecuador
2017



Balcazar y Sanchez, ii

DEDICATORIA

A nuestros padres

POY SU amor y por ser nuestros mentoves de vida

A nuestros amigos

por sus palabras de apoyo.

A todos los docentes que creen
que la inclusion educativa es un camino

que permite que todos los nirios construyan sus suenos

Para ellos con estima Gabriela y Gabriel.



Balcazar y Sanchez, iii

AGRADECIMIENTO

Nuestros agradecimientos van dirigidos a todas las personas e instituciones que han
hecho posible la realizacion de este trabajo de investigacién, a la Universidad del Azuay por
impartir sus conocimientos sobre inclusién con nosotros para poder seguir siendo luces en la
vida de aquellos que trabajan en la educacién, pero sobre todo para aquellos estudiantes que

mas nos necesitan.

Al Ministerio de Educacién de La Troncal y personal de la UDAI por su colaboracion

para que este estudio se lleve a cabo.

A la Unidad Educativa San Gabriel por su apoyo y servicio para con nosotros en la

formacién de docentes en el taller de Inclusién Educativa.

A nuestro tutor Jorge Espinoza y nuestra directora de maestria Maria Cecilia Cafiizares
por su ayuda en todo el proceso de realizacién de este trabajo y calidad humana.

Nuestra humilde aportacion es fruto también de su apoyo.

Y a todos aquellos, que nos ayudaron con la realizacion de esta tesis, quedamos

infinitamente agradecidos por su servicio y tiempo.



Balcazar y Sanchez, iv

Contenido
INAICE AE GrAfICOS ....veeeiiiieee ettt st e st e e b e s aa e tesbeeasesteennensens v
INICE @ TADIAS........oeveveveeevecee ettt se s sans viii
RESUMEN.....c ettt sttt et e b e s bt s he e sat e st e et e e sbeesbeesaeesatesabeebeenbeenas xi
INTRODUCCION ....ooovieieeeeeeeee sttt s st a st sa s nae st nansnans 1
CAPITULO 1: METODOLOGIA ..ottt sesae e enae s ss s s 5
1.1, MaterialeS Y MELOUOS ........c.evreirieieteieie ettt ettt b et 5
1.2. Fases de 1a iINVESHGACION ........ccoiriririeiieeeee et 6
CAPITULO 2: RESULTADOS ...ttt seses e seesesseses e sssss s sssassssssassssassasssssssanens 8
2.1. DeSCHPCION A€ 1 MUESTIA......cceectieieiecteeteseet ettt ae st a e be e saesreeaaesreernens 8
2. 2. Resultados de 18 NCUESTA........c.ceveuiriiiiriciictc et 12
2.2.1. CONOCIMIENTOS. ..evirtiiiieieieieie ettt sttt ettt ettt b e s b st et s et e et ese b sbesae s ee 12
2.2.2. Resultados globales de CONOCIMIENTOS. ........ccueveirerererienieieeeeeeeee e 24
2.2.3. ACHTUAES. ...ttt 28
2.2.4. Resultados globales de actitud. ..........ccceeeieieieiieeceeeeeceeee s 34
2.2.5. OPINMIONES. ..ottt sttt ettt e it e s be et estesbeesbesbeessebesssensesseensesteeneans 36
2.2.6. Resultados globales de OpINIONES. ........cccvereieieinensereeee e 50
3L INEFOTUCCION ...ttt ettt b et 54
3.2, AICANCE eI LA ...t 55
3.3. Metodologia del tAllEN........c.oouieeeeeeeeeee e st e 55
3.4. OrganizacCion del tAllEF .........cooiiiierieeeeeeeee e 55
3.5. Resultados obtenidos a partir del pre y post taller de NEE ...........ccccoeovvveveniennne. 59
3.5.1. Grupo perteneciente al dominio de inclusion educativa. ...........cccceceevrverrennee. 59
3.5.2. Grupo perteneciente al dominio de Discapacidad Auditiva............c.ccecueevenees 63
3.5.3. Grupo perteneciente al dominio de Discapacidad Fisica. .........c.cccceoveeveerenns 70
3.5.4. Grupo perteneciente al dominio de Discapacidad Intelectual......................... 77
3.5.5. Grupo perteneciente al dominio de Discapacidad visual...........ccccceceveeverennnns 84
3.6. Dificultades ENCONTATAS ..........cceoveiriiirieieic e 91
CAPITULO 4: DISCUSION DE RESULTADOS ......cooveveieeeeeeeeeieeteeesesessesesesses s sessssessnes 92
CONCLUSION . ..ottt ves ettt san s s s sssss s tsssssssssansanes 98

RECOMENDACIONES ...ttt 99



Balcazar y Sanchez, v

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS........oooiieieeeeeeee et es s esses s sanens 100
ANEXO | ettt st s b e et b s et r e e re e r e s re e 105
ANEXO ]ttt 108
ANEXO T ottt st s 114

(T ToTo 0 B CT=T 01T o PP PP 8
Grafico 2. TIPOS A€ INSHUCION .......ueieiitiiiiii ettt ettt et e et e s be e e sbae e snbe e e saeeesneeas 9
Grafico 3. Tipo de eStableCIMIENTO ......ccoiuiiiiiie it 10
Gréfico 4. Ao de educacion basica en donde imparten Clases.........ccoocvvveiiiiiie e 11
Gréfico 5. Concepto de iNCIUSION @AUCALIVA.........cocuriiiiiiiie it 12
Grafico 6. Definicion de adaptacion CUITICUIAr ............cevieiiiiiiiiiieece e 13
Gréfico 7. Conocimiento sobre normas referidas a 1a iNCIUSION ..........cooocveiiiiie i 14
Grafico 8. Conocimiento sobre Necesidad educativa especial.............ccccvveeeeiiiiiiiiiieee e, 15
Grafico 9. Concepto de DiSCapaCidad ..........ccceiiiiiiiiiiiiee it ss e e 17
Gréfico 10. Nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje D. Auditiva ..... 18
Gréfico 11. Nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje D. Visual ........ 19
Gréfico 12. Nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje D. fisica.......... 20

Gréfico 13. Nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza - aprendizaje en la D.
INERIECTUAL ...ttt e e e e e s bbbt e e e e e e st et et e e e e e e e anabneeeaaeens 21
Grafico 14. Nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza- aprendizaje para el Autismo y
Trastornos Generales de DESAITOI0 ........cooiiiiiiiiiiie e 22

Gréfico 15. Nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza aprendizaje Altas Capacidades

..................................................................................................................................................... 23
Gréfico 16. Resultado de CONOCIMIENTOS ......ccciiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e s 25
Gréfico 17. Métodos de ensefianza- aprendizaje para atender la discapacidad......................... 27
Grafico 18. La inclusién educativa favorece las interacciones entre estudiantes y fomenta la

aceptacion de SUS AifEIrENCIAS........uuuiiiei it e et e e e e e e st e e e e e e e s eabereeeeaaeeeaaans 29
Grafico 19. Apoyo de un maestro tutor en [a inClUSION ...........c.eeeeiieiiiiiiiiie e 30
Gréfico 20. Aceptacion de la inclusién de nifios con discapacidad ..........cccoecvvveeiiiieeeeiiieee e, 31
Gréfico 21. Institucion planifica y toma medidas para evaluar a nifios con N.N.E. ..................... 32
Gréfico 22. Cultura amigable con 12 INCIUSION...........uiiiiiiii e 33

Grafico 23. ReSUAU0S 08 ACHITUGES ......euniieeiee ettt et e e e et e e e e e e e e e e e e e e e eeen s 35



Balcazar y Sdnchez, vi

Gréafico 24. LINeamientos iNCIUSIVOS .........uiiiiiiiiiiiiiiie ettt s ebee e e 37
Grafico 25. Capacitacidn sobre [0S procesos INCIUSIVOS...........cuvvveeeiiiiiiiiiieee e 38
Grafico 26. Apoyo de un equipo PSICOPEAAGOTICO -...cccuveeiuererreraiieeriiee e e sireesteeesbeeesbeeeseeee e 39
Grafico 27. Preparacion de institucién en aspectos fisicos y educativos ...........ccccovveeriieeenineenne 40
Grafico 28. Apoyo de directivos @ [a iNCIUSION ...........coiuiiiiiiiiiii e 41
Gréfico 29. Capacitacion para realizar adaptaciones Curriculares ............ccccoccvveeeiiieeeescieee e, 42
Gréfico 30. Nifios €ON NLE.E. €N €l QUIA ......cocuuviiiiiiiiiiiiic e 43
Grafico 31. Nifios con discapacidad VISUAI ............c.uuuiiiieeiiiiiiiiccce e 44
Grafico 32. Nifios con discapacidad auditiVa.............cceveeeiiiiiiiiieeie e 45
Grafico 33. Nifios con discapacidad INteleCtUAl ............cccoiiiiiiiiiiiii e 46
Grafico 34. Nifios con Discapacidad fiSICa .........uuriuiiiiiiiiiie it 47
Gréfico 35. Nifios con trastornos del eSpPectro QULISTA ..........oocuveieiiiiie i 48
Gréfico 36. Nifios con alas Capacidades............uii i 49
Grafico 37. Resultados de OPINIONES ........uueiiiiiiiiiiiiiiee e e e s s e e e e e e s e snbre e e e e e e e s e nrnreees 50
Grafico 38. Nifios con discapacidad en el aula..........cccccooeiiiiiiiiiie e 52

Grafico 39. Datos resultantes de la encuesta pre taller de Necesidades Educativas Especiales
(oL 0 11 ] ] €= U 60
Gréfico 40. Datos resultantes de la encuesta pre taller de Necesidades Educativas Especiales61
Gréfico 41. Datos resultantes comparativos de la encuesta pre taller de Necesidades Educativas
ESPECIAIES ...ttt b e anneeas 62
Gréfico 42. Datos resultantes de la encuesta pre taller de Necesidades Educativas Especiales64
Grafico 43. Datos resultantes de la encuesta post taller de Necesidades Educativas Especiales

Grafico 44. Datos comparativos la encuesta pre y post taller de Necesidades Educativas
] 010 = L 66
Gréfico 45. Datos resultantes de la encuesta pre taller de Necesidades Educativas Especiales67

Gréfico 46. Datos resultantes de la encuesta post taller de Necesidades Educativas Especiales

Grafico 47. Datos comparativos de la encuesta pre y post taller de Necesidades Educativas

L] 010 = L 69
Grafico 48. Datos resultantes de la encuesta pre taller de Necesidades Educativas Especiales70
Gréfico 49. Datos resultantes de la encuesta pre taller de Necesidades Educativas Especiales71
Gréfico 50. Datos resultantes de la encuesta pre/ post taller de Necesidades Educativas
ESPECIAIES ...ttt h bt e e e e nn e nneeeas 72

Gréfico 51. Datos resultantes de la encuesta pre taller de Necesidades Educativas Especiales74



Balcazar y Sanchez, vii

Graéfico 52. Datos resultantes de la encuesta post taller de Necesidades Educativas Especiales

..................................................................................................................................................... 75
Gréfico 53. Datos resultantes afirmativas comparativos de la encuesta pre/post respuestas de
verdadero taller de Necesidades Educativas ESPeCIales ..........cceeeiiiiiiiiiiiiei i 76
Gréfico 54. Datos resultantes negativas comparativos de la encuesta pre/post taller de
Necesidades Educativas Especiales, comparacion solo con la opcion de falso...........cccccoeeee.. 77

Grafico 55. Datos resultantes de la encuesta pre taller de Necesidades Educativas Especiales78

Grafico 56. Datos resultantes de la encuesta post taller de Necesidades Educativas Especiales

Gréfico 57. Datos comparativos de la encuesta pre/post taller de Necesidades Educativas
ESPECIAIES ...t e e eas 80
Gréfico 58. Datos resultantes de la encuesta pre taller de Necesidades Educativas Especiales81

Gréfico 59. Datos resultantes de la encuesta post taller de Necesidades Educativas Especiales

Grafico 60. Datos comparativos de la encuesta pre/ post taller de Necesidades Educativas
ST 010 = L 83
Grafico 61. Datos resultantes de la encuesta pre taller de Necesidades Educativas Especiales84

Gréfico 62. Datos resultantes de la encuesta post taller de Necesidades Educativas Especiales

..................................................................................................................................................... 85
Gréfico 63. Datos comparativos de la encuesta pre y post taller de Necesidades Educativas

ESPECIAIES ...ttt b e anneeas 86
Grafico 64. Encuesta pre taller de Necesidades Educativas Especiales ...........ccccovveveeeeiiinnnnee. 88

Grafico 65. Datos resultantes de la encuesta post taller de Necesidades Educativas Especiales

Grafico 66. Datos resultantes de la encuesta pre/post taller de Necesidades Educativas

ESPECIAIES ...ttt et ab e anaeeas 90



Balcazar y Sanchez, viii

indice de tablas

Tabla 1. Etapas de [a iNVESHGACION .......ccoiiiiiiiiiiiee ittt bbbt saee e 6
LI o] B2 1= 1= o PRSP 8
Tabla 3. TIPO A€ INSHUCION ......cooiiiiiiie e s e e e e e e e s st e e e e e e e s ssnrnneeeeaeeeeaann 9
Tabla 4. Tipo de eStableCIMIENTO ......uuiiiii e e e s e e e e e s e rrareaeee s 10
Tabla 5. Afio de educacion basica en donde imparten clases .........ccccceveeevivciiiieee e, 11
Tabla 6. Definiciones de iNCIUSION EAUCALIVA ............ccviieiiiiiiie et e e seee e e s e e e srreeeessraaeae e 12
Tabla 7. Definiciones de adaptaciones CUITICUIAIES ..........ccuueeeiiiiieiiiiiiee et 13
Tabla 8. Conocimiento sobre normas referidas a la inClusion ............cccccee v, 14
Tabla 9. Definicion de necesidad educativa €Special ............ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 15
Tabla 10. Definicién de discapacidad desde la propia eXperiencCia..........ccccecvvvveeeeeeeieiiiivvnneenenn 16
Tabla 11. Definicién de discapacidad desde la propia eXperiencCia..........cccoeevvvveeeeeeeiiiivvnneenenn 18

Tabla 12. Conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje: Discapacidad auditiva .. 19
Tabla 13. Conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje: Discapacidad Visual ..... 20

Tabla 14. Conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje: Discapacidad Intelectual

..................................................................................................................................................... 21
Tabla 15. Conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje: Autismo y Trastornos
Generales de DESAITONO ..........uviiiiiieee et e e e e s e e e e e e 22
Tabla 16. Conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje: Altas Capacidades ....... 23
Tabla 17. Resultado de CONOCIMIENTOS ........cc.uuiiiiiiiee ettt eee e 24
Tabla 18. Métodos de ensefianza- aprendizaje para atender la discapacidad ................cc......... 27
Tabla 19. La inclusion educativa favorece las interacciones entre estudiantes y fomenta la
aceptacion de SUS dIfEIrENCIAS........oiuiiie ittt 28
Tabla 20. Apoyo de un maestro tutor en [a INCIUSION .........c..eeiiiiiiiiiii e 30
Tabla 21. Aceptacion de la inclusién de nifios con discapacidad............cocceeiiiiiiiiiiiieeiinieeeee 31
Tabla 22. Institucion planifica y toma medidas para evaluar a nifios con N.N.E. ........................ 32
Tabla 23. Cultura amigable con 1@ iNCIUSION ............cooiiiiiiiiiiii e 33
Tabla 24. Resultados de ACHIEUES........ccuiiiiiiiiiiiiei e e e ee e e 34
Tabla 25. Lineami€ntos INCIUSIVOS .......ccoiiiiiiiiiiiiieie ettt a e e eeeae s 36
Tabla 26. Capacitacion sobre [0S proceS0S INCIUSIVOS .........coeviiiiiiiiiiiiiee e 38
Tabla 27. Apoyo de un equipO PSICOPEAAGOTICO ....ceiuvrieeiiiiiie ettt sbeeee e 39
Tabla 28. Preparacion de institucion en aspectos fisicos y educativos............occceeeviiieeeiiiieenene 40

Tabla 29. Apoyo de directivos @ la iNCIUSION .........coieei i 41



Balcazar y Sanchez, ix

Tabla 30. Capacitacion para realizar adaptaciones CUrriCUlares ........ccccceeevvvcvvveeeeeeeeseesiieeeeeen 42
Tabla 31. Nifios €oOn N.E.E. €N €l QUIA ..........cooiiiiiiiiiiiiie e 43
Tabla 32. Nifios con discapacidad VISUAL..............ceoiiiiiiiiiiiieee et 44
Tabla 33. Nifios con discapacidad QUAItIVA..............oooviiiiiiiiiee e 45
Tabla 34. Nifios con discapacidad inteleCtual............ccccoiiiiiiiiiiei e 46
Tabla 35. Nifios con discapacidad fiSICa..........cuiiriiiiiiiiie e 47
Tabla 36. Nifios con trastornos del @SPectro autiSta..........uuvvvveeiiiiiiiiie e 48
Tabla 37. Nifios con altas CapaCidades ..........c.uuviieieeeiiiiiieeeee e e e s raareeeee s 48
Tabla 38. Resultados de OPINIONES.......cueeeiii it eie e e sc s e e e s s s e e e e e e s s r e e e e e s e annraaneaeees 50
Tabla 39. Nifios con discapacidad €N QUIAS ............cooiiiiiiiiiiiee e 51
Tabla 40. AGeNdas de trabajO ........ccoouuiiiiiiiiee ettt e st e s e e 56
Tabla 41. RECURSOS (equipos, instalaciones), horarios, asistentes (NUMEro)..........ccccocveeenne 59

Tabla 42. Datos resultantes de la encuesta pre-taller de Necesidades Educativas Especiales
(oL 0 11 ] ] €= U 60
Tabla 43. Datos resultantes de la encuesta post taller de Necesidades Educativas Especiales 61
Tabla 44. Datos resultantes comparativos de la encuesta post taller de Necesidades Educativas
ST 010 = L 62
Tabla 45. Datos resultantes de la encuesta pre taller de Necesidades Educativas Especiales . 63
Tabla 46. Datos resultantes de la encuesta post taller de Necesidades Educativas Especiales 64
Tabla 47. Datos comparativos la encuesta pre y post taller de Necesidades Educativas

S oL o T PSP P PRSP PP TP 65
Tabla 48. Datos resultantes de la encuesta pre taller de Necesidades Educativas Especiales . 67
Tabla 49. Datos resultantes de la encuesta post taller de Necesidades Educativas Especiales 68
Tabla 50. Datos comparativos la encuesta pre y post taller de Necesidades Educativas

] 010 = L 69
Tabla 51. Datos resultantes de la encuesta pre taller de Necesidades Educativas Especiales . 70
Tabla 52. Datos resultantes de la encuesta post taller de Necesidades Educativas Especiales 71
Tabla 53. Datos resultantes de la encuesta comparacién pre y post taller de Necesidades

L0 [UTo= LAY = TR ] oL F= 1= 72
Tabla 54. Datos resultantes de la encuesta pre taller de Necesidades Educativas Especiales . 73
Tabla 55. Datos resultantes de la encuesta post taller de Necesidades Educativas Especiales 75
Tabla 56. Datos resultantes comparativos de la encuesta pre/post taller de Necesidades
EAUCALIVAS ESPECIAIES ....coiiiiiiieiitiiie ettt st e et e e s bt e e s anneeeas 76
Tabla 57. Datos resultantes de la encuesta pre taller de Necesidades Educativas Especiales . 78

Tabla 58. Datos resultantes de la encuesta post taller de Necesidades Educativas Especiales 79



Balcazar y Sdnchez, x

Tabla 59. Datos comparativos de la encuesta pre/post taller de Necesidades Educativas

1Y 01T o = 1 =TS 80
Tabla 60. Datos resultantes de la encuesta pre taller de Necesidades Educativas Especiales . 81
Tabla 61. Datos resultantes de la encuesta post taller de Necesidades Educativas Especiales 82
Tabla 62. Datos comparativos de la encuesta pre/ post taller de Necesidades Educativas
ESPECIAIES ...ttt e s nnneeas 83
Tabla 63. Datos resultantes de la encuesta pre taller de Necesidades Educativas Especiales . 84
Tabla 64. Datos resultantes de la encuesta post taller de Necesidades Educativas Especiales 85
Tabla 65. Datos comparativos de la encuesta pre y post taller de Necesidades Educativas
ESPECIAIES ...ttt eas 86
Tabla 66. Datos resultantes de la encuesta pre taller de Necesidades Educativas Especiales . 87
Tabla 67. Datos resultantes de la encuesta post taller de Necesidades Educativas Especiales 88
Tabla 68. Datos resultantes de la encuesta pre/post taller de Necesidades Educativas

ST 010 = L 90



Balcazar y Sanchez, xi

RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo describir los conocimientos, actitudes y opiniones de los
docentes fiscales frente a la inclusion educativa de estudiantes con necesidades educativas
especiales en el Ecuador, especificamente en el cantén La Troncal de la provincia del Cafiar.
Esta investigacion descriptiva se enmarc6 dentro del enfoque cuantitativo, no experimental de
corte transversal. El nivel de conocimientos, actitudes y opiniones de los docentes hacia la
inclusion fueron obtenidos mediante el cuestionario: “Realidad de la inclusion en los centros de
educacion general basica regular en el Ecuador” elaborado por: Proafio M, y otros (2015). Asi
mismo se aplicé la “Encuesta del taller de capacitacidon sobre necesidades educativas
especiales” elaborado por la Universidad del Azuay al inicio y final del taller. Se concluyé el
presente estudio sefialando que, si bien los docentes manejan conocimientos basicos sobre
inclusién educativa sus actitudes y opiniones, no son los adecuados para trabajar con

estudiantes con NEE.

Palabras clave: inclusion educativa, necesidades educativas especiales, discapacidad en

general.
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ABSTRACT

The objective of this study was to describe the knowledge, attitudes and opinions of
teachers working in State schools regarding the educational inclusion of students with
Special Educational Needs (SEN) in Ecuador, specifically in La Troncal Canton,
province of Cafiar. This descriptive research was within a quantitative, non-
" experimental cross-sectional approach. The level of knowledge, attitudes and opinions
of teachers towards inclusion were obtained through the application of the questionnaire
entitled “Realidad de la inclusion en los centros de educacion general bdsica regular
en el Ecuador”" prepared by: Proafio M, et al. (2015). Also, the “Encuesta del taller de
capacitacion sobre necesidades educativas especiales”, a survey about the training on
Special Educational Needs carried out by Universidad del Azuay was conducted at the
beginning and end of the workshop. The study concluded that, although teachers
manage basic knowledge about educational inclusion, their attitudes and opinions are

not adequate to work with students with SEN.

Keywords: educational inclusion, special educational needs, disability.

Guggbe

Lic. Lourdes Crespo

Dpto; ldiomas
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INTRODUCCION

Desde el 2010 Ecuador ha logrado una mejor comprensién sobre el proceso de
inclusion dentro de su sistema educativo nacional, esto debido a la reestructuracion del
curriculo educativo que puso en marcha una serie de procesos que garantizaron el derecho a la
educacion para todos sin excepciones, siendo esto, un imperativo ético y un proceso que ha

fortalecido al curriculo en principios de equidad, cooperacion y solidaridad.
Santos y Portaluppi (2009), al respecto sefalan:

Hablar de un sistema educativo inclusivo a favor de la diversidad, es hablar de una
nueva vision que debe tomar todo el proceso educativo para alcanzar a desarrollar el

derecho a una educacién de calidad que plantea el Principio de Educacion para Todos.
(p. 5).

Por tal razén, la implicacion del profesorado capacitado en la construccion de proyectos
que den respuesta a la diversidad es fundamental para poder lograr una escuela més justa,
comprensiva y equitativa que permita el acceso, sin barreras, a todos los miembros de la

comunidad educativa.

La educacion como derecho tiene un trasfondo juridico, pues se revierte como derecho
social y de servicio estatal. En Ecuador, a partir de la aprobacion del plan decenal comienza su
reforma hacia politicas inclusivas, siendo ésta una realidad en el afio 2011 con la Ley Organica
de Educacion Intercultural, el Codigo de la Nifiez y Adolescencia, la Ley de Discapacidades,
entre otras, con las cuales el pais ha intentado crear una educacién de calidad que garantice la

insercién de todos los estudiantes dentro del marco de sus derechos.

La Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) en su Art. 26 menciona que “la
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado [...]” (p. 8). Por esta razén, ninguna institucién educativa del pais puede
negarse a inscribir a un nifio, nifia o adolescente en su plantel educativo; asi mismo, debe
ofrecer una educacién de calidad y calidez, acorde a las necesidades de sus educandos, tal
como lo declara la Ley Orgénica de Educacion Intercultural (2011) (en adelante LOEI) en su Art.

7 literales b y o:

b) Recibir una formacion integral y cientifica, que contribuya al pleno desarrollo de su

personalidad, capacidades y potencialidades, respetando sus derechos, libertades
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fundamentales y promoviendo la igualdad de género, la no discriminacién, la valoracion

de las diversidades, la participacion, autonomia y cooperacion.

0) Contar con propuestas educacionales flexibles y alternativas que permitan la
inclusion y permanencia de aquellas personas que requieran atencion prioritaria, de

manera particular personas con discapacidades, adolescentes y jovenes embarazadas
[...](p. 13)

Toda persona con discapacidad esta amparada en la Ley Organica de Discapacidades

(2012) que en su Art. 27 menciona:

El Estado procurara que las personas con discapacidad puedan acceder, permaneces y
culminar dentro del Sistema Nacional de Educacion y del Sistema de Educacion
Superior, sus estudios, para obtener educacion, formacion y/o capacitacion, asistiendo
a clases en un establecimiento educativo especializaciéon o en un establecimiento de

educacién escolarizada, segun el caso. (p. 35)

Es evidente y claro que Ecuador tiene normativas que respaldan a la inclusion desde la
misma Constitucion de la Republica del Ecuador, con lineamientos claros que promocionan en
las instituciones la atencion a la diversidad del estudiantado, entendiendo por diversidad al
“hecho que todos los alumnos tienen unas necesidades educativas individuales propias y
especificas para poder acceder a las experiencias de aprendizaje necesarias para su
socializacién” (Blanco, 1999, p. 2).

Por tanto, la inclusién ha de considerarse como el “proceso de identificar y responder a
la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en
el aprendizaje, en las culturas y en las comunidades, y reduciendo la exclusién en la educacion”
(UNESCO, 2005, p. 13). Es decir, levantar toda una “propuesta curricular que potencie una
educacion encaminada a desarrollar en sus estudiantes capacidades, potencialidades

individuales y su maxima participacion en su medio social” (Ministerio de Educacion, 2011).

Hay que tomar en cuenta lo escrito en el Art. 27 de la LOEI: “la educacién se centrara
en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia [...]" (p 8). Por lo tanto, la educacion
inclusiva no es Unicamente facilitar el acceso a las escuelas, o acabar con la segregacion
escolar y enviar al estudiante a un sistema integrativo ordinario, sino mas bien, entender que la

“educacion inclusiva es la participacion de todos los nifios y jovenes en su aprendizaje” Barton
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(1998), citado en Gonzalez (2017, p. 150). Dicha educacién tiene que ser sinénimo de calidad
de vida para aquel que accede a ella, pues la educacion debe estar enfocada a eso, otorgar las
herramientas necesarias para producir grandes cambios en la vida del educando y en su

sociedad.

Para lograr este enunciado se requiere un engranaje entre disefio de un modelo de
actuacion inclusiva en las escuelas, y dotar a los docentes de conocimientos, competencias y
valores inclusivos con el fin de potenciar al maximo el desarrollo de cada alumno. Para ello, es
importante ofrecerles los recursos necesarios que puedan facilitar su proceso pedagogico, ya
que a través de sus actitudes y valores se podra conseguir una educacién inclusiva de calidad

que responda a “las heterogeneidades presentes en el aula” (Torres y Luisa, 2014, p. 42).

Al ser la inclusidn educativa en nuestro pais un proceso que empezd hace varios afios,
el sistema nacional de educacién ecuatoriano acoge en sus salones de clases
aproximadamente 62.431 nifios, nifias y jovenes con discapacidad, lo que representa al 78% del
total de la poblacion (80.368 personas) con necesidades educativas especiales (en adelante
NEE) (Machado, 2016).

Todo lo comentado conduce al siguiente planteamiento: ¢ Cuales son los
conocimientos, actitudes y opiniones de los docentes fiscales del cantén La Troncal frente a la

inclusién educativa en estudiantes con necesidades educativas especiales?

Debido al poco desarrollo e informacién de este particular se realizé una investigacion
que pueda otorgar una vision general sobre la preparacion de los docentes en inclusién
educativa sobre su contexto indicado y que pueda, posteriormente, fomentar otras

investigaciones al respecto.

Un docente capacitado y que tiene conocimientos vastos sobre inclusion educativa,
sobre discapacidades, estrategias de trabajo, intervencién, adaptacién, y mas, sabra cémo
atender y actuar frente a un estudiante con N.E.E. Por otra parte, las actitudes también son
pilares para el proceso de inclusién. Como sefialan Moreno et al (2006), la variable
determinante que permite el paso a las politicas inclusivas es la actitud de los docentes frente a
la inclusién. Por tanto, “los docentes que no tienen una actitud positiva hacia la inclusion
educativa es muy dificil, sino imposible, que aquella se logre alcanzar sea este por prejuicios o

por construcciones sociales” (Cedeno, 2006, p. 7)
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Un estudio realizado en la ciudad de Cuenca, Ecuador (Clavijo y otros, 2016), sobre las
actitudes de los docentes frente a la inclusion educativa, evidencié que los profesores en
general tienen una actitud indiferente en un 59,2% tendiendo a favorable hacia la educacion
inclusiva. Se encontrd que actitudes mas positivas estan asociadas a docentes jévenes con

pocos afios de servicio.

Para lograr politicas y practicas asertivas el maestro debe trabajar sobre sus actitudes,
pues es €l quien debe generar un clima escolar positivo dentro de sus salones, debido a que los
“maestros o maestras sensibles o empaticos a las necesidades y emociones de sus alumnos
favorecen la formacién de estudiantes sanos emocionalmente, seguros y capaces de desarrollar
sus propias potencialidades en relaciones de igualdad a su entorno” (Santos y Portaluppi, 2009,
p. 11).

La importancia de esta investigacion a nivel social recae en la posibilidad de visibilizar a
las minorias existentes en nuestras escuelas y como son concebidas y atendidas. De esta
forma el sistema educativo inclusivo puede trabajar a favor de la diversidad, hablandose de una
nueva vision que debe ser considerada por todos los sistemas relacionados en el contexto. Por
esta razon la implicacién social a través del profesorado con los proyectos educativos
institucionales (PEI) permitira otorgar respuesta a la diversidad, para asi aspirar a lograr una
escuela més justa, comprensiva y equitativa que permita el acceso, sin barreras, a todos los
miembros de la comunidad educativa.

La Troncal pertenece a la provincia de Cafiar- zona 6. Se localiza en la region costa en
la zona occidental de la provincia del Cafar. Limita, al norte: Cantén El Triunfo y parroquia
General Morales; al sur: Parroquia San Antonio y parroquia San Carlos, a la altura del rio
Caniar; al este: Parroquia Chontamarca; y al oeste: Cantones El Triunfo, Taura y Naranjal de la
provincia del Guayas (GAD municipal La Troncal, 2017). Su poblacién es de 54.4 mil hab.
(24.2% respecto a la provincia de CANAR), de esta poblacion el 3,7% se dedica a la educacion
(SENPLADES, 2014).
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CAPITULO 1: METODOLOGIA
1.1. Materiales y métodos

Considerando aspectos como la intervencion de los investigadores, la planificacion de la
medicion, el nimero de mediciones y el nimero de variables, la presente investigacion adquiere

la siguiente tipologia:

e Observacional: Los investigadores no han intervenido en el fenémeno estudiado,
limitandose a presentar los resultados tal como fueron recopilados por los
instrumentos de investigacion aplicados.

e Prospectiva: Los investigadores realizaron sus propias mediciones efectuando un
control del sesgo de la medicion, de ahi que la informacién obtenida es de tipo
primario.

e Transversal: El instrumento “Realidad de la inclusién en los centros de educacion
general basica regular en el Ecuador” elaborado por: Proafio et al (2015), fue
aplicado en una sola ocasién, por lo que las muestras resultaron independientes.

e Descriptivo: Se realizaron analisis estadisticos univariados en torno a
conocimientos, actitudes y opiniones de los docentes hacia el proceso, manejo y

aceptacion de los procesos de inclusion educativa

La primera muestra se estructuré con un total de 106 docentes de educacion general
bésica de instituciones fiscales de La Troncal, quienes a su vez fueron seleccionados por el
Ministerio de Educacién (en adelante MINEDUC), para participar del taller de inclusion
educativa dictado por los autores del presente estudio en dicho cantén. Dicha capacitacién tuvo
una duracién de 13 horas y en ella se trataron temas relacionados a las normativas legales,
inclusién, discapacidad: fisica, visual, intelectual y auditiva, estrategias en el aula para
abordarlas y se terminé con los pasos para la elaboracion de DIACs y adaptaciones
curriculares. Este taller conté con una “Encuesta del taller de capacitacion sobre necesidades
educativas especiales” elaborado por la Universidad del Azuay y que fue aplicada en el pre y

post taller (Anexo 1).

La segunda muestra estuvo construida por un grupo de 155 docentes, quienes fueron
seleccionados cumpliendo los siguientes criterios de inclusién: 1) que sean de escuelas fiscales
y particulares, 2) que pertenezcan al sistema educativo del canton La Troncal y que hayan
aplicado las encuestas entregadas. El instrumento utilizado es un cuestionario elaborado por el

equipo de investigadores de la Universidad del Azuay, el mismo que fue validado respetando
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todos los procesos técnicos y denominado “Realidad de la inclusion en los centros de educacion
general basica regular en el Ecuador” elaborado por: Proafio et al (2015) (Anexo Il). Del cual se
obtendra informacién sobre los conocimientos, actitudes y opiniones de los docentes hacia el

proceso, manejo y aceptacion de los procesos de inclusion educativa.

1.2. Fases de la investigacion

Segun la agenda zonal del Buen Vivir (2016), la zona 6 que se pretende estudiar, tiene
“una extension de 35 023, 28 Km2 (13% de la superficie nacional). Esta zona esta conformada
por las provincias de Azuay, Cafiar y Morona Santiago, que a su vez se dividen en 34 cantones
y 133 parroquias rurales” (p. 1).

El documento del SENPLADES (2014) agrega: “El promedio de escolaridad en esta
zona es de 8,9 afios de estudio. Posee una tasa de analfabetismo de 7,8% en mujeres y 5% en
hombres. En cuanto el cantén La Troncal se sitla en la provincia de Cafiar, su poblacion es de
54.4 mil hab. (24.2% respecto a la provincia de CANAR), de esta poblacion el 3,7% se dedican

a la educacion”.

Tabla 1.

Etapas de la investigacion

ETAPAS DESCRIPCION

1. Seleccidn de los sujetos de estudio que seran

Etapa 1. establecidos por el Ministerio de Educacion zona 6.
Acercamiento con la 2. Preparacion de materiales: cuestionario y taller
muestra de estudio- 3. Explicar a los docentes seleccionados el estudio que se
estrategias va a realizar.

4. Aplicacion de una encuesta antes del taller (Anexo ).

1. Desarrollar el taller de inclusion educativa con los
docentes del cantdn La Troncal.

2. Aplicacion de la encuesta post taller con el fin de
evidenciar el nivel de los docentes después del taller.
Etapa 2. 3. Aplicacion de la encuesta “Realidad de la inclusién en los
Recoleccion de datos centros de educacién general basica regular en el
Ecuador” Proafio M, y otros (2015) (Anexo II).

4. Recoleccion y tabulacion de datos a traveés de la
herramienta Excel.
5. Interpretacion de los resultados.
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EFapa 3. . 1. Socializacién de resultados al Ministerio de Educacion.
Cierre de recogida de s . :
datos 2. Presentacion del articulo final.

Elaborado por: Gabriela Balcdzar & Juan Sénchez
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CAPITULO 2: RESULTADOS
2.1. Descripcién de la muestra

La edad de los participantes encuestados oscila entre los 22 y los 56 afios, ubicandose
un gran porcentaje en edades comprendidas entre los 30 y 33 afios. Los docentes estudiados
poseen entre 1y 40 afios de experiencia laboral dentro del ambito educativo, ubicandose la
mayoria en la franja entre los 1 a los 10 afios. La muestra esta conformada por un 78,71 % de
mujeres y un 21,29 % en hombres, esto es entendible debido a que las carreras humanitarias,
como la docencia, suelen tener mayor aceptacién entre el género femenino. Del mismo modo,
un 58,06 % de los docentes trabaja en instituciones fiscales de la zona urbana y un 34,84 % en

instituciones fiscales de la zona rural.

Tabla 2.
Género
GENERO f %
FEMENINO 122 79
MASCULINO 33 21
155 100

Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en el
Ecuador”
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Grafico 1. Género
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Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusidn en los centros de educacion general basica regular en el
Ecuador”
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez
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En cuanto al género se evidencia que el area educativa esta conformada, el 21,29 %
por docentes hombres, mientras que el 78,71 % estd compuesto por docentes mujeres siendo
la poblacion que mas se inclina con esta profesion en el cantén La Troncal. En tal sentido, un
gran porcentaje de las respuestas corresponde a la vision que sobre la inclusién educativa

tienen las mujeres.

Tabla 3.

Tipo de institucion
TIPO DE INSTITUCION | f %
Urbano Particular 11 7
Urbano Fiscal 90 | 58
Rural Particular 0 0
Rural Fiscal 54| 34
TOTAL 155 | 100

Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Grafico 2. Tipos de institucién
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Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

En cuanto a tipos de institucidn, los docentes en un 7,10 % pertenecen a
establecimientos ubicados en la zona urbano particular, el 34,84 % pertenece a la zona rural
fiscal y un total de 58,06 % son pertenecientes a instituciones ubicadas en la zona urbana fiscal,

es decir se colocan en el centro del canton La Troncal. No existieron docentes particulares de la
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zona rural. Es claro que la muestra refleja la division del sistema educativo nacional, donde la

mayoria de instituciones educativas pertenecen a la zona urbana fiscal.

Es importante sefialar que el Distrito 03D03 del cantdén La Troncal, se encuentra

distribuido en 2 circuitos: el 03D03C01_02 que consta de 26 instituciones educativas fiscales y

8 instituciones educativas particulares y el circuito 03D03C03 que consta de 21 Instituciones

educativas; a su vez, dentro de este circuito se encuentra la Zona No Delimitada 00000C01 que

consta de 13 Instituciones, con un total de 68 Instituciones Educativas (MINEDUC, 2015).

Tabla 4.

Tipo de establecimiento
Tipo de establecimiento | F %
Diurno 116 75
Vespertino 39 25
Nocturno 0| 0,00
TOTAL 155 | 100

Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en el

Ecuador”.

Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Grafico 3. Tipo de establecimiento
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Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusién en los centros de educacién general basica regular en el

Ecuador”.

Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Se puede apreciar que los docentes provienen de instituciones vespertinas en el 25 %

de los casos, y que, a su vez, la mayoria pertenece a instituciones diurnas, en un 74, 84%.
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Tabla 5.
Afio de educacion basica en donde imparten clases
Afio de educacién bésica f %
Primero 38 24,52
Segundo 13 8,39
Tercero 14 9,03
Cuarto 12 7,74
Quinto 9 5,81
Sexto 7 4,52
Séptimo 9 5,81
Octavo 18 11,61
Noveno 11 7,10
Décimo 24 15,48
155 100

Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusién en los centros de educacién general basica regular en el

Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Grafico 4. Afio de educacién basica en donde imparten clases
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Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusién en los centros de educacién general basica regular en el

Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Como se puede apreciar en el gréfico, el 24,52 % de docentes pertenecen al nivel de

preparatoria, mientras que el 25,16% son docentes de la basica elemental; un 16,14% son

docentes del nivel de basica media y un 34,19% imparten clases en la basica superior. Estos

resultados permiten asegurar un cierto equilibrio en las perspectivas y en las respuestas, en

razon que los docentes son parte de los distintos niveles de educacion.
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2. 2. Resultados de la encuesta

2.2.1. Conocimientos.

Tabla 6.
Definiciones de inclusiéon educativa

No. ¢Desde su experiencia, inclusion educativa es? f %
1. El proceso de identificar y responder a la diversidad de las

Opcion 1 | necesidades de todos los estudiantes, mediante cambios y 138 | 89,03
modificaciones en contenidos, enfoques, estructuras y estrategias.

Opcion 2 2. Todas [as modificaciones en el espacio fisico para responder a 5 3.23
las necesidades de los estudiantes.

Opcion 3 3. Todos los cambios y modificaciones en_el curriculo para 12 774
responder a las necesidades de los estudiantes.

Opcion 4 | 4. Desconozco. 0 0,00
TOTAL 155 | 100,00

Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Grafico 5. Concepto de inclusién educativa
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Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusién en los centros de educacién general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Se aprecia que el 3,23 % de los encuestados creen que el concepto de inclusién
educativa corresponde a “todas las modificaciones en el espacio fisico para responder a las
necesidades de los estudiantes”; por su parte, un reducido 7,74 % escoge la opcion “todos los
cambios y modificaciones en el curriculo para responder a las necesidades de los estudiantes.”

Es significativo que el mayoritario 89,03 % considera que inclusién educativa es “el proceso de
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identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes, mediante
cambios y modificaciones en contenidos, enfoques, estructuras y estrategias.”. En tal sentido,
se demuestra que los docentes encuestados, en su mayoria, estan al tanto de la definicion mas
adecuada y abarcadora sobre inclusién educativa y la mas préxima a la fijada por la UNESCO
(2005), que define a la inclusion educativa como el “proceso de identificar y responder a la
diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el

aprendizaje, en las culturas y en las comunidades, y reduciendo la exclusién en la educacién”
(p. 13).

Tabla 7.
Definiciones de adaptaciones curriculares
No ¢,Cudl de las siguientes definiciones se refiere a adaptaciones f %
) curriculares?
1.- Ayudas que se ofrecen a los estudiantes con NEE, para que 83 | 53,55

Opcion 1 | puedan integrarse a los procesos educativos escolares eliminando
aquellos aspectos que les es dificil alcanzar por su condicién.

Opcién 2 2.-Una serie de apoyos que se ofrece a todo el alumnado para 21| 13,55
P participar activamente en los procesos escolares.
Opcién 3 | 3-Estrategias dirigidas a los alumnos con NEE para acceder y 51| 32,90
P participar en el curriculo comdn y mejorar su aprendizaje.
Opcion 4 | 4.-Desconozco. 0| 0,00
15 | 100,0
TOTAL 5 0

Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusién en los centros de educacién general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Gréfico 6. Definicién de adaptacion curricular
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Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez
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A su vez, el 13,55 % de los docentes encuestados define a las adaptaciones
curriculares como una serie de apoyos que se ofrece a todo el alumnado para participar
activamente en los procesos escolares, frente a un 32,90 % que las define como estrategias
dirigidas a los alumnos con NEE para acceder y participar en el curriculo comin y mejorar su
aprendizaje. Finalmente un mayoritario 53,55% las considera como ayudas que se ofrecen a los
estudiantes con NEE, para que puedan integrarse a los procesos educativos escolares
eliminando aquellos aspectos que les es dificil alcanzar por su condicion. Las adaptaciones
curriculares, segun plantea un documento oficial como el del MINEDUC (2011), son una
estrategia que el docente puede utilizar cuando trabaja con estudiantes que tienen necesidades
educativas especiales, las que facilitan el proceso de ensefianza — aprendizaje en todos los
nifos, lo que evidencia que la opcion es la que mejor se adapta a esta definicién y la que

desarrolla una vision holistica de la situacién educativa.

Tabla 8.

Conocimiento sobre normas referidas a la inclusiéon

Opcion F %

1.- Constitucion de la Republica del Ecuador 49| 13,88
2.- LOEI 107| 30,31
3.- Reglamento a la LOEI 92| 26,06
4.- Ley Organica de Educacion Especial, 5.- Normativa de atencion a

estudiantes con NEE 0295-2013 31 8,78
5.- Normativa de atencién a estudiantes con NEE 0295-2013 68| 19,26
6.- Ninguna 6 1,70
TOTAL 100,00

Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusién en los centros de educacién general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Grafico 7. Conocimiento sobre normas referidas a lainclusion
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Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusién en los centros de educacién general basica regular en el
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Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez
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Una visién grupal de los resultados permite observar que un representativo 30 % de
docentes conoce la LOEI, seguido del 26,06 % que conoce el Reglamento a la LOEI, y un 19,26
% que esta al tanto de la Normativa de atencion a estudiantes co NEE 0295-2013, lo que
evidencia en un gran porcentaje de docentes el desconocimiento de otras normativas
sumamente importantes en el ambito de la inclusién educativa; de ahi que se vuelve prioritario
desarrollar planes de divulgacion entre los docentes sobre las normativas que respaldan y

obligan a desarrollar planes de inclusion educativa en las instituciones.

Tabla 9.
Definicion de necesidad educativa especial

Opcidon | Desde su experiencia, ¢necesidad educativa especial es? f %

1.- Todos los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad que

o ; . 53 | 34,19
manifiestan necesidades en los procesos educativos.

Opcion 1

2.- Aquellas condiciones referidas a la instruccién que para ser
Opcidn 2 | resueltas requieren de ajustes, recursos y medidas pedagogicas 92 | 59,35
especiales o de caracter extraordinario.

., 3.- Los nifios y nifias con autoestima deteriorada, problemas
Opcion 3 y 8 5,16
conductuales y de adaptacion escolar.
Opcion 4 | 4.- Desconozco. 2 1,29
TOTAL 155 | 100,00

Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Grafico 8. Conocimiento sobre Necesidad educativa especial
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Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusién en los centros de educacién general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

El 1,29 % de docentes manifiesta desconocer el significado de necesidad educativa

especial; por su parte, un 5,16 % considera que necesidad educativa especial esté relacionado




Balcazar y Sanchez, 16

con aquellos nifios y niflas con autoestima deteriorada, problemas conductuales y de
adaptacion escolar. A su vez, un representativo 34,19 % de los docentes piensa que necesidad
educativa especial refiere a todos los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad que
manifiestan necesidades en los procesos educativos. Finalmente, el porcentaje mayoritario,
59,35%, coincide en definir a necesidad educativa especial como aquellas condiciones referidas
a la instruccion que para ser resueltas requieren de ajustes, recursos y medidas pedagogicas
especiales o de caracter extraordinario. Con esta respuesta se evidencia una cercania a lo
sefialado por la teoria mas actualizada en torno a las necesidades educativas especiales. Es
asi que Castejon (2011) sefiala que un estudiante tiene necesidades educativas especiales
cuando presenta dificultades mayores que el resto de los alumnos en lo que es el acceso al
curriculo regular y a los aprendizajes comunes en su edad y, por consiguiente, necesita
condiciones de aprendizaje especialmente adaptadas en los diferentes elementos de la

propuesta curricular ordinaria.

Se evidencia que un porcentaje significativo de docentes tiene una idea clara de lo que
son las necesidades educativas especiales, por lo que sera importante hurgar si la practica de
los educadores en los salones de clase corresponde al conocimiento teérico que demuestran

poseer.

Tabla 10.

Definicion de discapacidad desde la propia experiencia

Opcién Desde su experiencia, ¢ discapacidad es? f %

Opcion 1 | 1.- Desventajas que le impiden a una persona desempenfarse de 26 | 16,77
manera normal para su edad.

Opcion 2 | 2.- Restriccidn de la capacidad para realizar una actividad social y 56 | 36,13
cultural que limita el normal desempefio de la persona en la vida

diaria.

Opcion 3 | 3.-Limitacién de la capacidad para realizar actividades, que 72 | 46,45
restringe el desempefio de la persona en la vida diaria.

Opcidn 4 | 4.- Desconozco 1 0,65
TOTAL 155 | 100,00

Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez
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Grafico 9. Concepto de Discapacidad
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Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusién en los centros de educacion general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Datos importantes que se derivan del grafico anterior son que el 36,13% de los
docentes consideran que hablar de discapacidad es hacerlo sobre una restriccién para realizar
una actividad social y cultural que limita el normal desempefio de la persona en la vida diaria,
mientras que el 46,45% de docentes consideran que discapacidad es la limitacién de la
capacidad para realizar actividades, que restringe el desempefio de la persona en la vida diaria.
Estas respuestas son cercanas a lo que sefiala la teoria, evidencidndose un conocimiento

adecuado por parte de los docentes.

Con la finalidad de evidenciar la proximidad de las respuestas con la teoria existente, se
procede a citar a Garcia y Sanchez (2001), quienes plantean que la discapacidad refiere a una
anormalidad funcional o estructural en el ambito corporal, un problema de actuacion o
comportamiento en el ambito de la persona y en el ambito social al estar socialmente en
desventaja a causa de los problemas funcionales en el ambito corporal o personal. En tal caso,
hasta el momento se observa que los docentes cuentan con los conocimientos teéricos
adecuados, lo que se constituye en un punto de partida idéneo en el abordaje de los casos de

NEE que se presenten.
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Tabla 11.

Conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje: Discapacidad auditiva

¢, Cudl es su nivel de conocimiento sobre métodos

de ensefianza — aprendizaje en funcion de las f %

distintas discapacidades? [Discapacidad auditiva]
Alto 3 0 0,00
Medio 2 78 50,32
Bajo 1 54 34,84
Ninguno 0 23 14,84
155 100,00

Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusién en los centros de educacion general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Grafico 10. Nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje D. Auditiva
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Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Resulta ciertamente preocupante que un representativo 14,84 % de docentes afirme no
tener conocimiento alguno sobre métodos de ensefianza y aprendizaje para atender a
estudiantes con discapacidad, lo que se constituye en un llamado de atencién para las
entidades encargadas de formar a los educadores, particularmente a los centros universitarios.
Al mismo tiempo, es revelador que ninguno de los docentes encuestados considere tener un
alto nivel de conocimientos sobre métodos de ensefianza y aprendizaje para atender a
estudiantes con discapacidad. Ello implica que los estudiantes con discapacidad auditiva se

encuentran ciertamente vulnerables en su realidad educativa.
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Tabla 12.
Conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje: Discapacidad Visual

¢ Cudl es su nivel de conocimiento sobre métodos de
ensefianza — aprendizaje en funcién de las distintas f %
discapacidades? [Discapacidad Visual]
Alto 3 4 2,58
Medio 2 67 43,23
Bajo 1 60 38,71
Ninguno 0 24 15,48
155 | 100,00

Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusiéon en los centros de educacion general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Grafico 11. Nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje D. Visual

Conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje:
Discapacidad Visual

15,48 2,58
H Alto 3
Medio 2
43,23
Bajo 1
Ninguno 0
38,71

Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Relacionado con los resultados anteriores, se evidencia que el 15,48 % de los docentes
manifiesta no poseer ningln conocimiento sobre métodos de ensefianza-aprendizaje para
trabajar con estudiantes con discapacidad visual, al mismo tiempo que el 38,71 % menciona
que sus conocimientos sobre métodos de ensefianza — aprendizaje es bajo. Los docentes
encuestados, en su mayoria, estarian aceptando no contar con los conocimientos adecuados
para enfrentar situaciones que podrian ocurrir 0 que ya habrian ocurrido en los salones de

clase.
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Tabla 13.
Conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje: Discapacidad Fisica
¢ Cudl es su nivel de conocimiento sobre métodos de
ensefianza — aprendizaje en funcion de las distintas f %
discapacidades? [Discapacidad Fisica]
Alto 3 9 5,81
Medio 2 97 62,58
Bajo 1 33 21,29
Ninguno 0 16 10,32
155 100,00

Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusion en los centros de educacién general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcadzar & Juan Sanchez

Grafico 12. Nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje D. fisica
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Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusion en los centros de educacién general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

El dato que mas se destaca del grafico anterior es que un mayoritario 62,58% menciona
gue su nivel de conocimientos en cuanto a métodos de ensefianza — aprendizaje para trabajar
con estudiantes con discapacidad fisica es intermedio, lo que resulta positivo si se lo compara
con los resultados anteriores, donde los conocimientos eran nulos o bajos. En tal caso, todavia
existe un preocupante 10,32 % de docentes que sefialan no contar con conocimiento alguno
sobre la cuestion. Es importante, en tal sentido, que los centros de formacion de los docentes
planteen cursos donde el trabajo con la discapacidad sea asumido técnica y cientificamente.



Tabla 14.
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Conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje: Discapacidad Intelectual

¢Cudl es su nivel de conocimiento sobre métodos de
ensefianza — aprendizaje en funcién de las distintas f %
discapacidades? [Discapacidad Intelectual]
Alto 3 10 6,45
Medio 2 75 48,39
Bajo 1 56 36,13
Ninguno 0 14 9,03
155 100,00

Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusiéon en los centros de educacion general basica regular en el

Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Grafico 13. Nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza - aprendizaje en la D.

Intelectual
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Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusién en los centros de educacién general basica regular en el

Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Con respecto al nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje para

trabajar con la discapacidad intelectual, existe un reducido 9,03 % que sefala no tener

conocimiento alguno sobre el tema, al tiempo que existe un 36,13 % que, por su parte, confiesa

tener un nivel bajo. Estos resultados preocupan pues, tal como sefialan Lépez, Echeita, &

Martin (2009), la falta de conocimientos, asi como las concepciones del equipo docente pueden

ser entendidas como barreras que obstaculizan el avance hacia la cabal inclusion.
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Tabla 15.
Conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje: Autismo y Trastornos
Generales de Desarrollo

¢,Cual es su nivel de conocimiento sobre métodos de
ensefianza — aprendizaje en funcién de las distintas f %
discapacidades? [Autismo y Trastornos Generales de 0
Desarrollo]

Alto 3 3 1,94
Medio 2 64 41,29
Bajo 1 65 41,94
Ninguno 0 23 14,84
TOTAL 155 100,00

Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusién en los centros de educacién general basica regular en el
Ecuador”.

Elaborado por: Gabriela Balcdzar & Juan Sanchez

Grafico 14. Nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza- aprendizaje para el
Autismo y Trastornos Generales de Desarrollo
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Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusién en los centros de educacién general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

En relacidn al conocimiento sobre métodos de ensefianza- aprendizaje para trabajar
con el autismo y trastornos generales de desarrollo, existe un elevado porcentaje de docentes
(14,84 %) que sefialan no poseer ningun tipo de conocimiento al respecto, lo cual, si se suma al
41,94 % de docentes que sefialan tener un conocimiento bajo, evidencia una situacion
problemética que contribuye, a su vez, a mantener los sistemas de exclusion. Esto puede
relacionarse con lo sefialado por Sepulveda, Medrano y Martin (2010), cuyo estudio

desarrollado en Vizcaya, Espafia, determiné que la formacion profesional, las caracteristicas
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personales del docente, las expectativas y el clima escolar presentan un alto grado de
incidencia en los procesos de inclusion educativa, de ahi que es de suma importancia que los

educadores tengan la debida capacitacion.

Tabla 16.

Conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje: Altas Capacidades

¢ Cudl es su nivel de conocimiento sobre métodos de
ensefianza — aprendizaje en funcién de las distintas f %
discapacidades? [Altas Capacidades]

Alto 3 7 4,52
Medio 2 70 45,16
Bajo 1 56 36,13
Ninguno 0 22 14,19
TOTAL 155 100,00

Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusién en los centros de educacién general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcdzar & Juan Sanchez

Grafico 15. Nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza aprendizaje Altas

Capacidades

Conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje:
Altas Capacidades

14,19 4,52

H Alto 3
Medio 2
45,16 Bajo 1
36,13 Ninguno 0

Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusién en los centros de educacion general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Preguntados los docentes sobre si consideran que cuentan con los conocimientos
suficientes para trabajar con estudiantes con altas capacidades, el 14,19% manifiesta no poseer
conocimiento alguno, mientras que un representativo 36,13 % menciona que sus conocimientos
son bajos. Al respecto, son oportunos los aportes de Conejeros, Gémez, & Donoso (2013),

quienes sostienen que los profesores capacitados poseen mejores habilidades para ensefar a
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los estudiantes con altas capacidades a lograr climas de aula mas adecuados; al tiempo que la
formacién incide en la percepcion de los profesores acerca de las altas capacidades. Aspectos
como la creatividad son entendidas de mejor manera por los docentes, de ahi que es decisivo

formar a los docentes en la cuestién analizada.

2.2.2. Resultados globales de conocimientos.

Tabla 17.
Resultado de conocimientos

Preguntas Respuestas con mayor puntaje f %
1. El proceso de identificar y responder
a la diversidad de las necesidades de
1. Desde su experiencia, todos los estudiantes, mediante
- P i i ; e 138 89,03
¢éinclusion educativa es?: cambios y modificaciones en
contenidos, enfoques, estructuras y
estrategias.

1.- Ayudas que se ofrecen a los

6. ¢,Cual de las siguientes | estudiantes con NEE, para que puedan

definiciones se refiere a integrarse a los procesos educativos
; ha 83 53,55
adaptaciones escolares eliminando aquellos aspectos
curriculares? gue les es dificil alcanzar por su
condicién.
12. De las siguientes
normas referidas a la LOEI, Reglamento a la LOEI, Ley
inclusion ¢ Cuales son de Orgénica de Educacién Especial y
e . ” X 39 25,17
su conocimiento? (Se Normativa de atencion a estudiantes
puede marcar mas de con NEE 0295-2013

una respuesta)

2.- Aquellas condiciones referidas a la

15. Desde su experiencia, instruccion que para ser resueltas
¢necesidad educativa requieren de ajustes, recursos y 92 59,35
especial es?: medidas pedagdgicas especiales o de

caracter extraordinario.
3.-Limitacion de la capacidad para

16. Desde su experiencia, realizar actividades, que restringe el
-~ . ) - . 72 46,45
¢ discapacidad es?: desempefio de la persona en la vida
diaria.

Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en el

Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez
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Grafico 16. Resultado de conocimientos
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Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusidon en los centros de educacion general basica regular en el
Ecuador”.

Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

En cuanto al grado de conocimientos de los docentes, los siguientes resultados son los
obtenidos: 89,03% de los docentes creen que inclusion educativa es el proceso de identificar y
responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes, mediante cambios y
modificaciones en contenidos, enfoques, estructuras y estrategias, lo cual es completamente
acertado: pues si se revisa la teoria pertinente y actualizada, se constata a la inclusion
educativa como aquel constante proceso de innovacion y mejora dirigido a reconocer las
barreras, asi como los facilitadores (Ainscow et al, 2006; Booth et al, 2000) de los procesos

inclusivos.
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Por otra parte, el mayoritario 53,55 % de docentes estéa al tanto de que las adaptaciones
curriculares son ayudas que se ofrecen a los estudiantes con N.E.E. para que puedan
integrarse a los procesos educativos escolares, eliminando aquellos aspectos que les son dificil
alcanzar por su condicion. Es importante recordar que las adaptaciones curriculares son

herramientas docentes, que bien ejecutadas, mejoran la calidad educativa del estudiante.

Ala vez, el 59,35 % de los docentes sabe que las necesidades educativas especiales
son aquellas condiciones referidas a la instruccién que para ser resueltas requieren de ajustes,
recursos y medidas pedagogicas especiales o de caracter extraordinario, evidenciandose una
clara proximidad con lo establecido por Castejon y Navas (2011) quienes las definen como
aqguellas instrucciones que para ser resueltas requieren de ajustes, recursos y medidas
pedagdgicas especiales o de caracter extraordinario. Al respecto, es decisivo que el docente
sepa identificar la necesidad educativa de su educando, de manera que pueda intervenir de

excelente forma, evitando asi frustraciones, aprendizajes bajos y desercién escolar.

En cambio, en lo que tiene que ver con el concepto de discapacidad existe una cierta
confusion o, més bien, la falta de una clara delimitacién. Es asi que el 46,45% considera que la
discapacidad se reduce a ser la limitacion de la capacidad para realizar actividades, es decir,
una restriccion al desempefio de la persona en su vida diaria. Lo cierto es que el término
discapacidad, segun Booth et al (2000), resulta contraproducente cuando lo que se trata es de
trabajar desde las capacidades del otro, de ahi que habra que entender al término discapacidad
como una barrera, puesto que las discapacidades se crean en la interaccion entre actitudes,
acciones, culturas, politicas y practicas institucionales discriminatorias con las deficiencias, el
dolor o las enfermedades croénicas. En tal caso, se ha podido constatar que, con ciertas
limitaciones, los docentes encuestados tienen ideas basicas sobre la cuestion de la inclusién
educativa, lo que se constituye en un excelente punto de partida para desarrollar verdaderos

procesos de educacién inclusiva en las clases.

En base a lo expuesto, y siguiendo los aportes de Sdnchez (1996), se debe sefialar que
para crear una escuela para todos es de suma importancia que los docentes conozcan sobre
meétodos de ensefianza- aprendizaje que potencien el desarrollo de destrezas y habilidades en
sus educandos, para lo cual es decisivo que se entienda que la inclusién no se efectiia como
una accién separada y distinta; sino como algo simultaneo y natural. Al final lo que se pretende
es crear escuelas inclusivas donde todos los estudiantes experimenten una educacion de

calidad, “que satisfaga sus necesidades educativas en un contexto de justicia y politica social”
(p.10).
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Tabla 18.
Métodos de ensefianza- aprendizaje para atender la discapacidad.

Métodos de en_senanzg-aprendmaw para Respuestas f %
discapacidad
Métodos de ensefianza — aprendizaje .
Discapacidad Auditiva Medio 2 8 50,32
Métodos d_e ensefianza — aprendizaje Medio 2 67 43.23
Discapacidad Visual
Métodos d_e ensefianza — gprendlzaje Medio 2 97 62,58
Discapacidad Fisica
Metodog de ensefianza — aprendizaje Medio 2 75 48.39
Discapacidad Intelectual
Métodos de ensefianza — aprendizaje Autismo y Bajo 1 65 41,94
Trastornos Generales de Desarrollo
Métodos de ensefianza — aprendizaje Altas Medio 2 70 4516
Capacidades

Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusién en los centros de educacién general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Grafico 17. Métodos de ensefianza- aprendizaje para atender la discapacidad
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Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusidn en los centros de educacion general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez
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En cuanto a la preparacion de los docentes sobre métodos de ensefianza — aprendizaje
para atender a las distintas discapacidades, se puede observar en el grafico anterior que la
atencion a la discapacidad fisica es en la que se da un mayor conocimiento por parte de los
docentes encuestados, y aunque este conocimiento es mediano, se constituye en un primer
paso para alcanzar una paulatina mejoria. Y para ello es prioritario identificar cuéles son las

barreras mas comunes para trabajar con la discapacidad fisica.

Al respecto, Serrano et al (2013) identifican a la existencia de espacios inaccesibles o
inadecuados, a la actitud negativa frente a la discapacidad, a la falta de apoyo o al
desconocimiento acerca del manejo de la discapacidad, como los factores que mas impiden una
adecuada inclusién frente a la discapacidad fisica, por lo que todo proceso de formacién del

profesorado debe considerar estos elementos y buscar solucionarlos.

2.2.3. Actitudes.

Tabla 19.
La inclusién educativa favorece las interacciones entre estudiantes y fomenta la

aceptacion de sus diferencias

¢En qué medida lainclusién educativa favorece las
interacciones entre estudiantes y fomenta la aceptacion f %
de sus diferencias?

3 Alto 78 50,32
2 Medio 69 44,52
1 Bajo 8 5,16
0 Ninguno 0 0,00
TOTAL 155 100,00

Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusién en los centros de educacién general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez
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Grafico 18. La inclusion educativa favorece las interacciones entre estudiantes y fomenta
la aceptacidn de sus diferencias
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Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Los docentes, en un 5,16 %, creen que la inclusion educativa tiene un impacto bajo en
el establecimiento de las interacciones entre estudiantes y la aceptacion de diferencias,
mientras que el 44,52 % considera que tiene un impacto medio, al tiempo que un mayoritario
50,32 % considera que el impacto es alto. En base a estas respuestas, se constata la gran
importancia que un elevado porcentaje de docentes le otorga a la inclusion educativa como
promotor de interacciones, percepcidn que esta alineada con lo establecido por el MINEDUC
(2011), cuando sefiala que una escuela donde todos son parte activa y donde existe la
diversidad, poseera un sentido de pertenencia, de mirar, respetar y cuidar al otro como uno
mas, lo que, a su vez, generara interacciones estudiantiles y, por tanto, climas escolares

positivos.



Tabla 20.

Apoyo de un maestro tutor en lainclusién
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¢,Cree usted que al momento de incluir a un nifio con

necesidades educativas especiales es necesario contar f %
con el apoyo de un maestro tutor?
1Si 142 91,61
2 No 13 8,39
TOTAL 155 100,00

Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en el

Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Grafico 19. Apoyo de un maestro tutor en la inclusion
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Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en el

Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Con respecto a si al momento de incluir a un nifio con necesidades educativas

especiales es necesario contar con el apoyo de un maestro tutor, el 8,39 % de los encuestados

considerd que no es necesario, frente a un mayoritario 91,61 % que respondi6 afirmativamente.

Claramente, los docentes, en su mayoria, estan conscientes de la importancia del rol docente

en los procesos de inclusion, lo que resulta positivo.

De ahi la importancia de que los centros de formacién superior establezcan como

objetivo principal la formacién de profesionales que lideren estrategias educativas relacionadas

con la diversidad y desde la perspectiva de la inclusién. Aquellos docentes no deben enfocarse

exclusivamente en el disefio de herramientas técnicas que posibiliten la eliminacion de las

barreras de acceso y participacion sino, a su vez, estudiar criticamente los sistemas de

inclusion y exclusion imperantes al interior de los centros de estudios (Infante, 2010).
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Al momento de realizar la inclusién de un estudiante se deben considerar muchos
factores, entre los cuales estan: conocer las necesidades educativas del nifio, el diagnéstico vy,
si es necesario, la ayuda de un maestro tutor. Cuando se habla de escuelas inclusivas se refiere
a la transformacién que los docentes deben asumir; no solo un cambio en las politicas sino
también en lo cultural y en las précticas, por ende, un docente inclusivo debe adquirir aquellas
competencias ya sefialadas por el MINEDUC (2011): la capacidad de gestionar aulas que
optimicen el aprendizaje los estudiantes, de favorecer el desarrollo social y emocional de sus

estudiantes, de trabajar en equipo, y de desarrollar aprendizajes cooperativos.

Tabla 21.

Aceptacién de lainclusién de nifios con discapacidad
¢Su nivel de acepte_lci()n de_ lainclusién de nifios con f %

discapacidad es?
3 Alto 64 41,29
2 Intermedio 83 53,55
1 Bajo 8 5,16
0 Ninguno 0 0,00
155 100,00

Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusién en los centros de educacién general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Grafico 20. Aceptacion de lainclusion de nifios con discapacidad
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Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusién en los centros de educacién general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Existe un 5,16% de docentes que manifiesta que su nivel de aceptacion a nifios con

discapacidad es bajo, mientras que un 41,29% manifiesta tener un grado de aceptacion
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intermedio y un mayoritario 53,55% manifiesta una alta aceptacion por estudiantes con
discapacidad. Los resultados resultan positivos y optimistas, puesto que el primer aspecto que
se requiere para desarrollar procesos de inclusién efectivos, a mas de la formacion de los
docentes, es la predisposicion de estos hacia los estudiantes con discapacidad, y esto si ocurre

entre los docentes investigados.

Es importante recordar lo sefialado por el MINEDUC (2011) con respecto a que manejar
un salén de clases en el cual se encuentre un estudiante con discapacidad se convierte en una
tarea dificil para los docentes especialmente cuando no se conoce sobre procesos de
intervencién, pero mas aun cuando no existe la minima empatia hacia los individuos con

discapacidad.

Tabla 22.
Institucién planificay toma medidas para evaluar a nifios con N.N.E.

¢En qué nivel su institucidn planificay toma medidas para f %
evaluar a nifios con necesidades educativas especiales? 0

3 Alto 11 7,10

2 Intermedio 118 | 76,13

1 Bajo 21| 13,55

0 Ninguno 5 3,23

TOTAL 155 | 100,00

Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusién en los centros de educacién general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcdzar & Juan Sanchez

Gréfico 21. Institucién planifica y toma medidas para evaluar a nifios con N.N.E.
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Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusién en los centros de educacién general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez
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Un 3,23% de los docentes encuestados manifiesta que no existe ningln proceso dentro
de sus instituciones que evalle a los nifios con NEE y que permita definir su proceso de
inclusion. Un 7,10% menciona que este proceso dentro de sus instituciones es alto y que si
existen medidas que garanticen un buen proceso inclusivo. En cambio, un 13,55% menciona

que es bajo y un 76,13% reconoce que este proceso se lleva en un nivel intermedio.

En base a estos resultados, se puede establecer que es notorio que aun no hay buenos
procesos de inclusién educativa dentro de las instituciones educativas, lo cual puede llevar a
cometer errores en el proceso de ensefianza- aprendizaje con los estudiantes de NEE, lo que
podria desencadenar procesos de desercién estudiantil. Booth y Ainscow (2000) ya planteaban
que la escuela es una instituciéon en continuo desarrollo, que si desea aumentar de manera
progresiva su capacidad de reaccion a la diversidad de las necesidades educativas de su
alumnado debera generar cambios al interior de su propuesta pedagdégica. Los docentes de la
zona estudiada se encuentran alineados a esta perspectiva educativa.

Tabla 23.

Cultura amigable con lainclusién

¢En qué medida las actitudes, politicas, acciones y
practicas institucionales reflejan una cultura amigable con f %
lainclusién?

3 Alto 19 12,26

2 Intermedio 124 80,00

1 Bajo 12 7,74

0 Ninguno 0 0,00
155 100,00

Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusién en los centros de educacién general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Grafico 22. Cultura amigable con la inclusioén
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Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusién en los centros de educacién general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez
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Un reducido 7,74 % de docentes manifiesta que las actitudes, politicas, acciones y
préacticas institucionales son bajas como para reflejar una cultura amigable. Un 12,26%, en
cambio, las califica de altas. Decisivo es que el 80,00 % de los encuestados considera que las

practicas institucionales reflejan medianamente una cultural amigable con la inclusion.

En relacion a los resultados, una cultura amigable hacia la inclusion parte de las
comunidades organizadas, las cuales construyen y se involucran en un objetivo en comun, para
educarse a si mismas, aprendiendo los unos de los otros, en el marco de un esfuerzo,
cooperativo y solidario, basado en un diagnostico no solo de sus carencias sino, sobre todo, de
sus fortalezas para superar tales debilidades.

2.2.4. Resultados globales de actitud.

Tabla 24.
Resultados de actitudes.

PREGUNTA F % RESPUESTA

A su criterio, ¢en qué medida la inclusién
educativa favorece las interacciones entre
estudiantes y fomenta la aceptacion de sus
diferencias?

¢ Cree usted que al momento de incluir a un
nifio con necesidades educativas
especiales es necesario contar con el
apoyo de un maestro tutor?

¢, Su nivel de aceptacion de la inclusién de
nifios con discapacidad es? 83 53,55 Intermedio

78 50,32 Alto

142 91,61 Si

¢En qué nivel su institucién planifica y toma
medidas para evaluar a nifios con 118 76,13 Intermedio
necesidades educativas especiales?
¢En qué medida las actitudes, politicas,
acciones y practicas institucionales reflejan 124 80,00 Intermedio
una cultura amigable con la inclusién?

Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en el

Ecuador”.

Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez
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Gréfico 23. Resultados de actitudes
Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusién en los centros de educacién general basica regular en el

Ecuador”.

Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

En cuando a la pregunta: ¢ En qué medida la inclusion educativa favorece las

interacciones entre estudiantes y fomenta la aceptacién de sus diferencias? Los docentes, en

un 50,32 %, escogen la opcion “alto”, pues creen que la inclusién favorece las relaciones

interpersonales y ayuda a que se conozcan mas entre ellos. Con respecto a la pregunta: ¢ Cree

usted que al momento de incluir a un nifio con necesidades educativas especiales es necesario

contar con el apoyo de un maestro tutor?, el 91,61 % considera que si es necesaria la ayuda de

un docente tutor. En la pregunta: ¢ Su nivel de aceptacion de la inclusion de nifios con

discapacidad es? Los docentes, en su gran mayoria (53,55 %) eligen el nivel intermedio. En la

pregunta: ¢ En qué nivel su institucién planifica y toma medidas para evaluar a nifios con

necesidades educativas especiales?, el 76,13 % de los docentes se inclinan por el nivel

intermedio pues creen que este proceso aun tiene que mejorarse. Finalmente, en lo que

respecta a la pregunta: ¢ En qué medida las actitudes, politicas, acciones y practicas

institucionales reflejan una cultura amigable con la inclusién?, los docentes, en un 80,00 %,

creen que esto esta en un nivel intermedio.
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El andlisis de estos resultados permite sefialar que en cuanto a las actitudes, los
docentes no tienen una aceptacién mediana hacia los procesos de inclusién, pues se ubican en
un nivel intermedio. Ello también se ve reflejado en aspectos como la falta de un buen proceso
de evaluacion para estudiantes con NEE y en el fortalecimiento de actitudes, politicas, acciones

y practicas institucionales que impiden el desarrollo de una cultura amigable con la inclusion.

El clima escolar positivo no es solo una cuestion de estudiantes que interactlian bien
entre ellos, sino un trabajo en conjunto de padres de familias, estudiantes y docentes, siendo
estos Ultimos quienes educan a los otros actores para el desarrollo de un clima escolar propicio
para la inclusion. Para Arndiz (2005), por su parte, es de suma importancia que exista un
cambio en los pensamientos y actitudes y que estos se traduzcan en nuevos planteamientos de
solidaridad, de tolerancia y en nuevas practicas educativas, lo que Gnicamente podra
alcanzarse con actitudes positivas de los docentes y directivos frente a la inclusion educativa, y
asi desencadenar politicas y practicas de inclusion que aseguren que las actividades en el aula
y las actividades extraescolares promuevan la participacién de todo el alumnado y tengan en
cuenta el conocimiento y la experiencia adquiridos por los estudiantes fuera de la escuela, tal

como lo establecen Booth et al (2000).

2.2.5. Opiniones.

Tabla 25.

Lineamientos inclusivos

¢Laprogramacion educativa de su institucién ha sido f o
elaborada con lineamientos inclusivos a un nivel? 0
3 Alto 22 14,19
2 Intermedio 116 74,84
1 Bajo 13 8,39
0 Ninguno 4 2,58
TOTAL 155 100

Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez



Balcazar y Sanchez, 37

Grafico 24. Lineamientos inclusivos
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Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

El grafico anterior revela que el 2,58 % de los docentes encuestados manifiesta que la
programacion educativa de la institucion no ha sido elaborada con lineamientos inclusivos, lo
gue sumado al 8,39 % que la considera baja, dan una imagen un tanto preocupante de dicha
situacion. Por su parte, el 14,19% de los docentes considera que es alto el nivel de vinculacion,

un porcentaje reducido en comparacion al 74,84% que seleccionan el nivel intermedio.

En relacidn a estos resultados, es importante apuntar lo sefialado por el MINEDUC
(2011), con respecto a que, ademas de la flexibilidad que el curriculo ofrece para desarrollar
libremente los procesos de inclusion, las instituciones educativas tienen que elaborar su
Proyecto Educativo Institucional con un enfoque inclusivo, en el que se establezcan las pautas
de funcionamiento general de la institucién. Esto es muy importante pues con estos
lineamientos claros el docente podra disefiar adaptaciones curriculares e instrumentos de
evaluacion acordes a la necesidad del estudiante e ir desarrollando los conocimientos que

necesita.
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Tabla 26.

Capacitacion sobre los procesos inclusivos
La capacitacion sopre los procesos inclusivos que usted f %

tiene es de un nivel:

3 Alto 12 7,74
2 Intermedio 106 68,39
1 Bajo 32 20,65
0 Ninguno 5 3,23
TOTAL 155 100,00

Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Grafico 25. Capacitacion sobre los procesos inclusivos
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Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusién en los centros de educacion general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Los datos presentados en el gréfico sefialan que el 3,23% de los docentes manifiesta
no poseer nivel de capacitacion alguno sobre procesos inclusivos. Sélo un 7,74% indica que las
capacitaciones sobre inclusién les han permitido adquirir un alto conocimiento sobre procesos
inclusivos, mientras que el 20,65% manifiesta que las capacitaciones sobre inclusion que han
recibido los coloca en un nivel bajo. Por su parte, un mayoritario 68,39%, en cambio, manifiesta

gue su capacitacion ha alcanzado un nivel intermedio.

En tal caso, queda claro que las capacitaciones a los docentes son decisivas. El
docente es el principal actor dentro del proceso de inclusion de un estudiante, de él depende
gue su educando avance 0 no; es por eso que es muy importante que el docente esté

constantemente actualizandose sobre procesos de inclusién, puesto que si queremos que la
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educacion inclusiva se lleve a cabo en las escuelas habra que preparar docentes para educar
en la diversidad y, siguiendo los aportes de Sarto y Venegas (2009), atender de modo integral a
las diferencias, ofreciendo ambientes en las escuelas donde el personal educativo comparta sus
experiencias y trabajen de manera conjunta en la construccion de escuelas y sociedades mas

inclusivas.

Tabla 27.
Apoyo de un equipo psicopedagdgico

¢En qué nivel lainstitucién cuenta con el apoyo de un equipo

psicopedagogico y/o Departamento de Consejeria Estudiantil f %
(DECE) completo, que facilite el proceso de inclusion?

3 Alto 11 7,10

2 Intermedio 108 69,68

1 Bajo 29 18,71

0 Ninguno 7 4,52

TOTAL 155 100,00

Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Grafico 26. Apoyo de un equipo psicopedagdgico
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Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusién en los centros de educacién general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Se observa en el grafico anterior que un reducido 4,52 % de docentes afirma no contar
en sus instituciones educativas de un equipo psicopedagdégico, ni DECE que guie los procesos
de inclusién. A su vez, un también reducido 7,10 % manifiesta que sus instituciones educativas
cuentan con un equipo psicopedagoégico completo. Revelador es que el 69,68 % considera que
el apoyo institucional ha alcanzado un nivel intermedio, esto en razén de que el equipo

psicopedagdgico es incompleto.
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Al respecto, conviene recordar los aportes de Diaz (2010) para quien el equipo
psicopedagégico de una institucién es el ente que asesora y da seguimiento a los casos de
necesidades educativas especiales, tanto con sus docentes como con la familia, siempre con la

finalidad de optimizar el proceso de aprendizaje del estudiante.

Tabla 28.

Preparacion de institucién en aspectos fisicos y educativos

¢, Cudl es el nivel de preparacién de su institucion en
cuanto a aspectos fisicos y educativos para recibir a f %
nifios con necesidades educativas especiales?
3 Alto 9 5,81
2 Intermedio 102 65,81
1 Bajo 40 25,81
0 Ninguno 4 2,58
155 | 100,00

Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusién en los centros de educacién general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcdzar & Juan Sanchez

Grafico 27. Preparacién de institucién en aspectos fisicos y educativos
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Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusién en los centros de educacién general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Consultados sobre el nivel de preparacion de su institucion en cuanto a aspectos fisicos

y educativos para recibir a nifios con necesidades educativas especiales, el reducido 2,58 % de
los docentes encuestados consideran que el nivel es nulo. S6lo un reducido 5,81 % ubica a sus
instituciones en un nivel alto, pues consideran que estan preparadas para recibir a nifios con
NEE. Preocupante es que un representativo 25,81 % califiquen de bajo al nivel de sus

instituciones, debido a que no consideran que su infraestructura y procesos educativos sean



Balcazar y Sanchez, 41

Optimos para recibir estudiantes con NEE. Finalmente un 65,81% coloca a sus instituciones en
un nivel medio pues consideran que tiene aspectos fisicos y educativos para dar atencién a la
diversidad, sin embargo, creen que les falta aliin por mejorar. Estos resultados son importantes,
pues como bien sefialan Sarto y Venegas (2009), por una parte, desarrollar una infraestructura
adecuada no solo permitira el libre desenvolvimiento del educando por los diferentes espacios
de la escuela, sino ademas, le permitira acceder a los elementos del curriculo y potenciar su
aprendizaje. Las escuelas deberan constituirse en agentes de cambio social para asi inculcar el
valor de la diversidad en las politicas, los programas educativos, el curriculo, las estrategias de

ensefianza-aprendizaje.

Tabla 29.

Apoyo de directivos ala inclusion
¢En qué nivel considera usted que los directivos de f %

su institucién apoyan lainclusiéon?

3 Alto 39 25,16
2 Intermedio 107 69,03
1 Bajo 8 5,16
0 Ninguno 1 0,65
TOTAL 155 100,00

Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en el
Ecuador”.

Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Grafico 28. Apoyo de directivos alainclusion
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Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Un muy reducido 0,65 % de los docentes encuestados manifiesta que no hay ningun
apoyo por parte de los directivos, seguido de un 5,16 % que lo considera bajo. En tal caso, un
representativo 25,16 % manifiesta que el apoyo es alto, mientras que el mayoritario 69,03 %

concluye que el apoyo de los directivos hacia el proceso de inclusién es intermedio.
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Los resultados son promisorios, pues contar con apoyo de parte del director sera un
buen inicio para el fortalecimiento de los procesos inclusivos. Al respecto, un directivo que
conozca y esté muy interesado en la inclusion educativa, sera capaz de motivar y guiar a sus
compafieros docentes en este proceso y delinear un P.E.I. inclusivo que sirva de base para
quienes ejercen la docencia; de la misma forma estara vinculado a actividades que creen
circulos de aprendizaje y redes de apoyos entre docentes y esto ayudara a que la institucion
brinde u oferte una educacion de calidad basada en el principio de educacién para todos.

Tabla 30.

Capacitacion para realizar adaptaciones curriculares
¢En qué nivel esta usted capacitado para realizar adaptaciones

curriculares orientadas a incluir a niflos con necesidades f %
educativas?
3 Alto 4 2,58
2 Intermedio 121 78,07
1 Bajo 26 16,77
0 Ninguno 4 2,58
155 100,00

Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Grafico 29. Capacitacion para realizar adaptaciones curriculares
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Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Un reducido 2,58 % de los docentes manifiesta no tener ninglin nivel de capacitacion
por lo que no se sienten seguros para realizar adaptaciones curriculares. También es reducido
el porcentaje de docentes que considera, a su vez, estar altamente capacitado. Por su parte, el

16,77 % afirma tener un nivel bajo a la hora de realizar adaptaciones curriculares y un 78,07%
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tiene un nivel intermedio en cuanto al grado de capacitacién que poseen para realizar

adaptaciones curriculares.

AL respecto, es importante destacar que las adaptaciones curriculares son una valiosa
herramienta que posee el docente al momento de desarrollar un proceso de inclusién dentro de
sus salones de clases, por ende, es la obligacion de ellos asesorarse sobre el procedimiento
que conlleva a la realizacion y manejo de estas. Se trata, entonces, de pasar del nivel

intermedio a un nivel alto en la elaboracion de las adaptaciones curriculares.

Tabla 31.

Nifios con N.E.E. en el aula

Niflos con N.E.E.en el aula | f %

Si 42 | 27,10
No 113 | 72,90
TOTAL 155 | 100,00

Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusién en los centros de educacién general basica regular en el
Ecuador”.

Elaborado por: Gabriela Balcdzar & Juan Sanchez

Grafico 30. Nifios con N.E.E. en el aula
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Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Se observa que el mayoritario 72,90 % de docentes manifiesta que no tiene estudiantes

con N.E.E., frente a un significativo 27,10 % que responde afirmativamente.
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A continuacién se detallan los porcentajes de estudiantes con discapacidad fisica,
intelectual, auditiva, visual, trastornos del espectro autista y altas capacidades insertados en los

salones de clases.

Tabla 32.
Nifios con discapacidad visual

Nifios con discapacidad visual | f %

0 nifios 26 | 61,90
1 nifio 12 | 28,58
2 nifios 1 2,38
3 nifios 2 4,76
6 nifios 1 2,38
TOTAL 42 | 100,00

Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusién en los centros de educacién general basica regular en el
Ecuador”.

Elaborado por: Gabriela Balcdzar & Juan Sanchez

Grafico 31. Nifios con discapacidad visual
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Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusién en los centros de educacion general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

En este grupo se aprecia que el 2,38 % manifiesta que dentro de sus salones de clases
existen 6 nifios con D. visual. Un 4,76%.manifiesta que dentro de sus salones de clases existen
3 nifios con D. visual. Un 2, 38% manifiesta que dentro de sus salones de clases existen 2 nifios
con D. visual. El 28,58 % indica que solo tiene 1 nifio por aula con dicha discapacidad. El 61,90

% indica que no tiene nifios con D. visual dentro de sus aulas.



Tabla 33.

Nifios con discapacidad auditiva
Nifios con discapacidad auditiva | f %
0 nifios 30| 71,43
1 nifio 19,05
2 nifios 1 2,38
3 nifios 4,76
10 nifios 1 2,38
TOTAL 42 | 100,00
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Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en el

Ecuador”.

Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Grafico 32. Nifios con discapacidad auditiva
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Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

El 2,38% de los encuestados manifiesta que dentro de sus salones de clases existen 10

nifos con D. auditiva. Un 4,76% manifiesta que dentro de sus salones de clases existen 3 nifios

con D. auditiva. Un 2, 38% manifiesta que dentro de sus salones de clases existen 2 nifios con

D. auditiva. Un 19,05% indica que solo tiene 1 nifio por aula con dicha discapacidad. El

mayoritario 71,43% indica que no tiene nifios con D. auditiva dentro de sus aulas.
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Tabla 34.

Nifios con discapacidad intelectual
Nifios con discapacidad intelectual f %
0 nifios 14 | 33,33
1 nifio 15 | 35,71
2 nifos 7 16,67
3 nifios 2 4,76
4 nifos 1 2,38
5 nifios 1 2,38
9 nifos 1 2,38
6 nifos 1 2,38
TOTAL 42 | 100,00

Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Grafico 33. Nifios con discapacidad intelectual
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Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusién en los centros de educacion general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

El 33,33 % de los encuestados manifiesta que dentro de sus salones de clases no
existen nifios con D. Intelectual. Por su parte, un 35,71 %.manifiesta que dentro de sus salones
de clases existe 1 nifio con D. Intelectual; un 16,67 % manifiesta que dentro de sus salones de
clases existen 2 nifios con D. Intelectual, un 4,76 % indica que solo tiene 3 nifios por aula con
dicha discapacidad. El 2,38 % indica que tiene en sus salones de clases 4 nifios con D.

Intelectual. El 2,38 % indica que tiene en sus salones de clases 5 nifios con D. Intelectual. El
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2,38 % sefiala que tiene en sus salones de clases 9 nifios con D. Intelectual. Finalmente, el 2,38

% indica que tiene en sus salones de clases 6 nifios con D. Intelectual.

Tabla 35.

Nifios con discapacidad fisica

Nifios con discapacidad fisica | f %

0 nifios 32 | 76,19

1 nifio 7 | 16,67

2 nifios 1 2,38

6 nifios 1 2,38

7 nifios 1 2,38
42 | 100,00

Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusiéon en los centros de educacion general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcdzar & Juan Sanchez

Grafico 34. Nifios con Discapacidad fisica
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Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

El 2,38 % de los docentes comenta que dentro de sus salones de clases tiene 7 nifios
con D. fisica. El 2,38% de los encuestados comenta que tiene 6 nifios con esta discapacidad. El
2,38% manifiesta que trabajan dentro de sus salones de clases con dos estudiantes con D.
fisica. El 76.19% sefala que no tiene dentro de sus salones de clase estudiantes que posean

dicha discapacidad.



Tabla 36.
Nifios con trastornos del espectro autista
Nifios con trastornos del espectro autista | f %
0 nifos 37 | 88,10
1 nifio 4 19,52
6 nifios 1 1238
42 | 100,00
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Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en el

Ecuador”.

Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Grafico 35. Nifios con trastornos del espectro autista
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Ecuador”.

Elaborado por: Gabriela Balcdzar & Juan Sanchez

En cuanto a estudiantes con trastorno del espectro autista, un 2,38 % trabaja con 6

estudiantes con este trastorno. El 9,52 % indica que trabajan con un nifio con autismo, mientras

que el mayoritario 88,10% comenta que no tiene estudiantes con trastorno del espectro autista.

Tabla 37.
Nifios con altas capacidades
Nifios con altas capacidades f %
0 nifios 28 | 66,67
1 nifo 1 2,38
2 nifos 4 9,53
3 nifos 1 2,38
4 niflos 2 4,76
5 nifios 2 4,76
6 nifos 2 4,76
10 nifos 1 2,38
15 nifos 1 2,38
42 | 100,00

Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en el

Ecuador”.

Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez
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Grafico 36. Nifios con alas capacidades
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Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

El 2,38 % de docentes tiene en sus aulas un total de 15 nifios con altas capacidades.
Un 2,38 % trabaja con 10 nifios, un 4,76 % tiene identificado dentro de su salén de clases 6
nifios con altas capacidades, un 4,76 % trabaja con 5 nifios con altas capacidades. De misma
forma el 4,76 % tiene 4 nifios, el 2,38 % posee 3 nifios con altas capacidades; el 9,53 % tiene 2
nifios dentro de sus salones de clases con altas capacidades. Finalmente el mayoritario 66,67%

no tiene nifios con altas capacidades.
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2.2.6. Resultados globales de opiniones.

Tabla 38.

Resultados de opiniones

Pregunta f Porcentaje Respuesta
La programacion educativa de su institucion ha sido .
elaborada con lineamientos inclusivos a un nivel: 116 74,84 Intermedio
La capacitacion so_bre los procesos mf:luswos gue usted 106 68.39 Intermedio
tiene es de un nivel:
¢En qué nivel la instituciéon cuenta con el apoyo de un

equipo psicopedagdgico y/o Departamento de 108 69,68 Intermedio

Consejeria Estudiantil (DECE) completo, que facilite el
proceso de inclusion?
¢Cual es el nivel de preparacion de su institucion en
cuanto a aspectos fisicos y educativos para recibir a 102 65,81 Intermedio
nifios con necesidades educativas especiales?
¢En qué nivel considera usted que los directivos de su
institucion apoyan la inclusién?
¢En qué nivel esta usted capacitado para realizar
adaptaciones curriculares orientadas a incluir a nifios 121 78,07 Intermedio
con necesidades educativas?
Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

107 69,03 Intermedio

Grafico 37. Resultados de opiniones
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Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez
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A continuacion se sintetizan aquellos porcentajes que dieron un valor intermedio a cada
una de las variables analizadas. El 74,84 % manifest6 que la programacion educativa de su
institucién ha sido elaborada con lineamientos inclusivos a un nivel intermedio; el 68,39 % alude
gue su nivel de capacitacion sobre procesos inclusivos es de nivel intermedio. Por su parte, el
69,68 % manifiesta que la institucion cuenta con el apoyo de un equipo psicopedagogico y/o
Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE), también en un nivel intermedio. El 65,81% de
los docentes asi califica al nivel de preparacién de la institucién en cuanto a aspectos fisicos y
educativos para recibir a nifios con NEE. Finalmente, el 78,07% manifiesta estar en un nivel
intermedio en cuanto a la realizacién de adaptaciones curriculares orientadas a incluir a nifios
con NEE.

Cuando se habla de procesos inclusivos se debe considerar que estos no se limitan
Unicamente a las adaptaciones curriculares y a los procesos de evaluacion, sino que refieren
una serie de politicas que fortalecen practicas y culturas inclusivas y que se ve reflejado en la
sensibilizacion de toda una comunidad educativa, en una infraestructura que sea adecuada
para todos quienes forma parte de ese ambiente educativo; también refiere a la necesidad de
trasformar mentes y corazones para alcanzar en ellos el respeto, la solidaridad y la busqueda

de oportunidades para todos.

Tabla 39.

Nifios con discapacidad en aulas

Nifios con discapacidad en aulas No Si

Numero de encuestados que tienen en sus aulas nifios con

discapacidad visual 61,90 38,10

Numero de encuestados que tienen en sus aulas nifios con

discapacidad auditiva 71,43 28,57

Numero de encuestados que tienen en sus aulas nifios con

discapacidad intelectual 33,33 66,66

Numero de encuestados que tienen en sus aulas nifios con

discapacidad fisica 76,19 2381

Numero de encuestados que tienen en sus aulas nifios con

trastornos del espectro autista 88,10 11,90

Numero de encuestados que tienen en sus aulas nifios con
altas capacidades
Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusién en los centros de educacién general basica regular en el

Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

66,67 33,33
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Grafico 38. Nifios con discapacidad en el aula
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Fuente: Encuesta “Realidad de la inclusién en los centros de educacién general basica regular en el
Ecuador”.
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

En cuanto al nUmero de estudiantes con discapacidad visual, un total de 38,10 % de los
docentes responde que si tiene estudiantes con discapacidad visual en sus salones de clases y
un 61,90% asegura que no tiene estudiantes con dicha discapacidad para este afio. Al respecto,
es importante sefialar que un estudiante con discapacidad visual requiere de mas estimulos
para poder interactuar con el mundo exterior. “La discapacidad visual influye en el desarrollo
evolutivo de nifios y nifias: su relacién con el entorno, la comunicacion con las personas que les
rodean, el desarrollo del lenguaje, el acceso a la informacion, etc.” (Ministerio de Educacion

Espafa, s/a, p. 4).

Por su parte, el 28,57% manifiesta que tiene estudiantes con discapacidad auditiva en
su clase y un 71,43% sefiala que no tiene estudiantes con dicha discapacidad. Se puede decir
que hay un nivel considerable de estudiantes en este cantén que poseen una discapacidad
auditiva por lo que deberia existir por parte de los docentes més capacitacion sobre atencién a
estudiantes con esta discapacidad. Al respecto, Jaudenes (2008), sefiala que “la audicion,
ademas de ser un importante vinculo de unién con el entorno, es la via principal a través de la
que se desarrolla el lenguaje oral” (p.8), de ahi que el estudiante que carece de la audicién no

recibe todo un bagaje sonoro y, por ende, sufre retraso en su lenguaje.

En cuanto a la insercién de estudiantes con discapacidad intelectual, el 33,33 % dice no
tener estudiantes con esta discapacidad en sus aulas; frente a un mayoritario 66,66 % que
afirma tener estudiantes con discapacidad intelectual en sus salones de clase, lo que hace de

esta discapacidad la que tiene un mayor nimero de casos en el cantén estudiado. Se debe
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considerar, tal como sefiala la Asociacion Psiquiatrica Americana (2013), que en la
discapacidad intelectual el funcionamiento intelectual es significativamente inferior a la media,
sumado a limitaciones tanto en el area practica como conductual, de ahi que la intervencion de

los docentes es primordial.

Por su parte, se entiende por discapacidad fisica - motriz a la “alteracion de la
capacidad del movimiento que afecta, en distinto nivel, las funciones de desplazamiento,
manipulacion o respiracion, y que limita a la persona en su desarrollo personal y social.”
(Lobera, 2010, p. 18). En lo que respecta a estudiantes con discapacidad fisica, un 23,81 % de
los docentes manifiesta tener casos de estudiantes con dicha discapacidad, mientras que un
76,19% responde negativamente.

El autismo es entendido como un trastorno de origen neurobioldgico que origina un
curso diferente en el desarrollo de las &reas de comunicacion verbal y no-verbal, de las
interacciones sociales y de la flexibilidad de la conducta y de los intereses (Ministerio de
educacion nacional de Colombia, 2006). En el cantén investigado el 88,10 % manifiesta no
tener estudiantes con autismo frente al 11,90 % que responde afirmativamente. El autismo
demanda, la mayoria de veces, una atencién mas personalizada debido a que carece de
comportamientos adaptativos, por lo que les cuesta estar en lugares con mucho ruido, 0 mucha
gente. Por esta razon en el caso de estudiantes autistas que se inserten en un sistema de
educacion regular es de suma importancia que tengan un docente que cumpla con un perfil
para atender estos casos, de la misma forma se tendra que considerar la ubicacién del aula y el

perfil de los estudiantes. Por lo general, estos requieren de un docente tutor permanente.

Finalmente, las altas capacidades refieren a aquellos estudiantes que poseen un nivel
elevado de recursos en capacidades cognitivas y aptitudes intelectuales (razonamiento légico,
gestion perceptiva, gestion de memoria, razonamiento verbal y matematico, aptitud espacial y
alta creatividad) (MINEDUC, 2011). En relacion a esta variable, el 66,67 % de los docentes
afirma no tener en sus salones de clases estudiantes con altas capacidades, mientras que un

33,33% responde afirmativamente.
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CAPITULO 3: TALLER DE FORMACION EN ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DIDACTICAS
Y RUTAS DE PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA NEE.

3.1. Introduccién

“Entre mas grande la prueba, mas glorioso es el triunfo”
(El circo de las mariposas)

Actualmente se asiste al auge educativo, donde la inclusién es pilar fundamental. Los
actores que componen la comunidad educativa presentan fuertes vacios y, en algunos casos,
rechazo a la hora de entender el proceso inclusivo. Ante esta realidad surge plantearse la
siguiente pregunta: ¢ Cuan listas estan las instituciones educativas para abrir sus puertas a la
diversidad? Y con esto no se hace referencia exclusivamente a infraestructura, que es muy
importante, sino también al desarrollo de politicas, pero sobre todo a una cultura sensibilizada de
inclusién, con docentes y directivos capaces de responder a la inclusion ofreciendo una calidad

educativa.

La investigadora y cientifica Temple Grandin dice: “Somos diferentes, pero no inferiores.”
Cuando vives de cerca la practica docente, tienes un acercamiento més directo con aquellos
casos de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), las acciones que se toman
dentro de la institucion con relacién a sus necesidades y las ideas que surgen a raiz de la misma,
muchas de ellas erroneas por falta de conocimiento, aunque no solo por falta preparacion
académica, sino también por ausencia de una sensibilizaciéon que, a su vez, les permita eliminar
las barreras discriminatorias.

Un estudio mas profundo sobre la educacion inclusiva y sus planteamientos permite
indagar, no solo cémo el curriculo ha venido aplicandose para las personas con inclusion, sea
cual sea su diversidad, sino como los docentes vienen entendiendo a las NEE dentro de la

educacion.

Los sistemas educativos reflejan el modo de entender la educacién por parte de aquellos
que estan al mando de la direccion y administracién educativa; estos compromisos deben ser
operativizados, pues son una herramienta decisiva. Las adaptaciones curriculares se articulan en
torno a las NEE de los estudiantes, lo cual, en buena medida, determinara su futuro y su

integracion personal, laboral y social. Este Gltimo es objetivo fiel de toda educacion.

Por tal motivo se disefi6, aplico y evaluo el taller de formacion en estrategias pedagoégicas

didActicas y rutas de protocolo de actuacion frente a la NEE. El taller impartido a los docentes de
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la zona 6, cantén la Troncal tuvo como fin capacitar a los docentes sobre la inclusién educativa
para asi beneficiar a los estudiantes con NEE que merecen una educacion con calidad y calidez.
Para esto el aporte mas significativo es socializar, desarrollar adaptaciones curriculares,
presentar modelos alternativos de evaluacion que permitan el desarrollo continuo dentro del meso
curriculo, pero particularmente, dentro del micro curriculo. La inclusién educativa busca lograr la
mayor participacion posible del educando en el curriculo ordinario, atendiendo a la vez a sus
necesidades especificas e individuales, siempre por medio de las medidas de adaptacién y
diversificacion curricular, y asi responder a la educacion como un derecho humano fundamental

garantizado en la Constitucién de la Republica del Ecuador.

3.2. Alcance del taller

El taller fue impartido a los docentes de la zona 6, provincia del Azuay cantén La Troncal,
teniendo una acogida de 106 docentes en total. Superando la expectativa de invitaciones
ofertadas (70).

3.3. Metodologia del taller

La metodologia aplicada para este taller fue en base a inteligencias multiples y grupos de
aprendizaje cooperativo. Estos ayudaron a desarrollar una participacion de los asistentes
generando ellos su propio aprendizaje. Para conocer el impacto del taller se realizé una pre-

encuesta y una post-encuesta.

3.4. Organizacion del taller

El taller fue dictado durante los dias viernes 5 de mayo y el sabado 6 de mayo del 2017,
en el auditorio del Colegio San Gabriel. Las jornadas fueron dispuestas en el siguiente horario:

Viernes 5 mayo de 08HO0O hasta las 17H00, con las siguientes tematicas:
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Tabla 40.

Agendas de trabajo

Tema Sub temas

Inauguracion e Bienvenida.
e Entrega de rétulos con nombre de los asistentes.
e Firma de asistencia.
e Presentacion de las capacitadoras.

e Aplicacion de la encuesta.

Inclusién » Concepto de inclusion.

+ Diferencia entre integracion e inclusion.

+ Tres principios de inclusion segun el Index for
inclusion.

* Normativas legales.

* Clasificaciéon de las NEE asociadas o no a la
discapacidad.

» Grados de adaptacion curricular.

* Rutas y protocolos de actuacién en las NEE.

Discapacidad auditiva + Concepto y fisiologia de la discapacidad auditiva.
+ Clasificacion de las dificultades auditivas.
+ Grados de pérdida auditiva/audiograma (banana de
lenguaje).
*  Momento de aparicién de la D.A.
» Diagnostico y audiometria de la D.A.
» Caracteristicas de los nifios con D.A.
* NEEdelaD.A.
»  Criterios de inclusion.
* Ayudas tecnoldgicas.
+ Estrategias para trabajar la D.A.

* Planificaciones AC.

Discapacidad visual * Video de reflexion.
+ Dinamica.
+  Definicion.

* Anatomia y fisiologia.
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Clasificacion de D.V.

Causas.

Prevalencia.

Diagndstico.

Indicadores de deteccion.

Signos de deteccion en el aula.
Necesidades educativas especiales.
Apoyos tecnoldgicos.

Orientaciones para la inclusion.

Estrategias generales para atender las necesidades
educativas.

Criterios de inclusion.

Planificacién con adaptaciones curriculares.

Caso para la adaptacion curricular.

Cierre

Conclusiones finales.

Agradecimiento.

El dia sabado 6 de mayo en la jornada de 8 h 00 hasta las 13 h 00.

Tema

Sub temas

Bienvenida

Firma de asistencia

Discapacidad intelectual

Video de reflexién.

Dinamica: Agilidad Mental.
Definicion.

Modelo Tedrico de D.I.

Prevalencia.

Caracteristicas de D.I.

Indicadores de deteccion.

Signos de deteccion en el aula.
Necesidades educativas especiales.
Apoyos tecnologicos.

Orientaciones para la inclusion.




Balcazar y Sanchez, 58

Estrategias generales para atender las necesidades
educativas.

Criterios de inclusion.

Planificacién con adaptaciones curriculares.

Caso para la adaptacion curricular.

Discapacidad Fisica

Concepto de D. Fisica.

Clasificacion.

Prevalencia.

Grados de la discapacidad fisica.
Paralisis cerebral infantil.
Caracteristica de los nifios con PCI.
Estrategias escolares para la inclusion.
Criterios de inclusién.

Adaptaciones curriculares.

Ejercicio practico.

Adaptaciones curriculares

Planificacion por Grados de adaptacion curricular y
por discapacidad.
Construccion de la evaluacion de acuerdo a la

planificacién con NEE.

DIAC Estructura de la DIAC.
Construccion de la DIAC.
Ruta para la construccion.
Cierre Encuesta final.
Agradecimiento.
Firma de salida del taller.
Dia N° de asistentes

Viernes, 05 de mayo

De 08HOO hasta las 17H00 106

Sabado, 06 de mayo

De 08HOO hasta las 17H00 100

Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez



Tabla 41.

RECURSOS (equipos, instalaciones), horarios, asistentes (nimero)
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Recursos Humanos

Dos capacitadores

Tutor de tesis.

Recursos Tecnolégicos

Infocus
Computadora
Flash memory

Camara

Recursos Materiales

Papelotes
Cinta
Cartulina
Marcadores
Esferos
Stickers
Premios
Pelotas

Copias

Elaborado por: Gabriela Balcdzar & Juan Sanchez

A continuacidn, se demuestra el impacto del taller brindado a los docentes de La Troncal.

3.5. Resultados obtenidos a partir del pre y post taller de NEE

3.5.1. Grupo perteneciente al dominio de inclusion educativa.

Pregunta 1.

Indique quiénes serian sujetos de inclusion:

a. Personas con discapacidad, de origen étnico minoritario, grupos LGTBI con condiciones

sociales, culturales, econémicas y personales desfavorables.

b. Personas con discapacidad y trastornos de aprendizaje.

c. Personas con discapacidad de origen étnico minoritario.

Por tanto, se exponen los datos obtenidos en los dos momentos de aplicacién de la encuesta,

antes de brindar el taller y después de haber concluido el taller.
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Tabla 42.

Datos resultantes de la encuesta pre-taller de Necesidades Educativas Especiales

(pregunta 1)

No AFIRMACIONES resultados

Dato1l a. Personas con discapacidad, de origen étnico minoritario, grupos 35%
LGTBI con condiciones sociales, culturales, econémicas y personales

desfavorables.

Dato 2 b. Personas con discapacidad y trastornos de aprendizaje 63%

Dato 3 c. Personas con discapacidad de origen étnico minoritario 1%

Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Grafico 39. Datos resultantes de la encuesta pre taller de Necesidades Educativas

Especiales (pregunta 1)
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Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

A partir de los resultados obtenidos antes de comenzar el taller, se encuentra que en la
pregunta Indique quiénes serian sujetos de inclusién, el 36 % de los encuestados escoge la
siguiente afirmacion: “Personas con discapacidad, de origen étnico minoritario, grupos LGTBI
con condiciones sociales, culturales, econdmica y personales desfavorables”; mientras que el
mayoritario 63 % de los encuestados elige la segunda opcidn: “Personas con discapacidad y
trastornos de aprendizaje”. Finalmente 1% de los participantes selecciona la tercera opcion:

“Personas con discapacidad de origen étnico minoritaria”.
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Por otra parte, se menciona a continuacion los datos obtenidos después del taller (post

taller).

Tabla 43.
Datos resultantes de la encuesta post taller de Necesidades Educativas Especiales

1. Indique quienes serian sujetos de inclusion (Final)

N° Afirmaciones Resultados

Dato 1 a. Personas con discapacidad, de origen étnico minoritario, grupos 20%
LGTBI con condiciones sociales, culturales, econémicas y personales
desfavorables.

Dato 2 b. Personas con discapacidad y trastornos de aprendizaje 25 %

Dato 3 c. Personas con discapacidad de origen étnico minoritario 0,94 %

Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Grafico 40. Datos resultantes de la encuesta pre taller de Necesidades Educativas

Especiales
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Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Segun lo obtenido, el 74 % de los encuestados escogen la afirmacién uno que
menciona: “Personas con discapacidad, de origen étnico minoritario, grupos LGTBI con
condiciones sociales, culturales y personales desfavorables”; el 25 % de los encuestados

escoge la siguiente afirmacién: “Personas con discapacidad y trastornos de aprendizaje”.
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Finalmente, el 1% de los encuestados escogen la tercera opcién: “Personas con discapacidad

de origen étnico minoritaria, econémica y personales desfavorables”.

Tabla 44.
Datos resultantes comparativos de la encuesta post taller de Necesidades Educativas
Especiales
Ne° AFIRMACIONES Pre post
taller taller
Dato 1 a. Personas con discapacidad, de origen étnico minoritario, grupos LGTBI 35 74

con condiciones sociales, culturales, econ6micas y personales

desfavorables.

Dato 2 b. Personas con discapacidad y trastornos de aprendizaje 63 25

Dato 3 c. Personas con discapacidad de origen étnico minoritario 1 0,94

Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Grafico 41. Datos resultantes comparativos de la encuesta pre taller de Necesidades

Educativas Especiales
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Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Se puede observar que existe un aumento de 37.72 puntos, que favorece a la opciéon
gue menciona: “que los sujetos de inclusién son aquellas personas con discapacidad, de origen
étnico minoritario, grupos LGTBI con condiciones sociales, culturales, econdmica y personales
desfavorables”, seguido a esto encontramos que existe un decreciente de 37.57 que selecciona

la opcién numero dos.
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Por tanto, es evidente que después del taller los docentes encuestados tienen un
concepto mas claro sobre quiénes son sujetos de inclusién. Dentro del Ecuador, en la
Constitucién se garantiza el derecho a todas las personas a la inclusion con el fin de un ejercicio
de una vida diga y plena como sugiere el “Art. 48.- El Estado adoptara a favor de las personas
con discapacidad medidas que aseguren: 1. La inclusion social, mediante planes y programas
estatales y privados coordinados, que fomenten su participacion politica, social, cultural,
educativa y econodmica.” (Constitucion de la Republica del Ecuador, Asamblea Constituyente
2008). Es decir, cualquier persona es sujeto del derecho de ser incluido sin importar su

condicion.
3.5.2. Grupo perteneciente al dominio de Discapacidad Auditiva

Pregunta 2: Discapacidad Auditiva: seleccione alos profesionales parala atencion a nifios

con discapacidad auditiva:

Psicélogo educativo
Pediatra

Terapista de lenguaje
Neurélogo

Docente

-~ o o o o

Audiélogo

A continuacién, se muestran los resultados obtenidos a partir de la tabulacién de los momentos

pre taller dictado a los docentes de la Troncal:

Tabla 45.

Datos resultantes de la encuesta pre taller de Necesidades Educativas Especiales

Discapacidad Auditiva

Ne Seleccione alos profesionales para la atencién a nifios con %
discapacidad auditiva

Dato 1 Psicélogo educativo 13
Dato 2 Pediatra 6
Dato 3 Terapista de lenguaje 25
Dato 4 Neurélogo 6
Dato 5 Docente 14
Dato 6 Audidlogo 36

Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez
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Grafico 42. Datos resultantes de la encuesta pre taller de Necesidades Educativas

Especiales
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Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Los resultados obtenidos en este primer momento del taller son: el 13 % de
encuestados consideran que el psicélogo educativo brinda atencion a DA, seguido a esto se
encuentra el médico pediatra con un alcance del 6 % de percepcion de trabajo frente a la
necesidad, inmediatamente se tienen que el 25 % de los participantes considera que el terapista
del lenguaje es aquel que da atencién a la DA. Un 6 % sefiala a los neurdlogos, seguido por los

docentes, en el 14 % de los casos; finalmente, los profesionales audiélogos obtienen un 36 %.

Tabla 46.

Datos resultantes de la encuesta post taller de Necesidades Educativas Especiales

No Seleccione alos profesionales para la atencion a nifios con o
0
discapacidad auditiva (Post Taller)

Dato 1 Psicélogo educativo 21
Dato 2 Pediatra 2
Dato 3 Terapista de lenguaje 23
Dato 4 Neurdlogo 4
Dato 5 Docente 24
Dato 6 Audiélogo 27

Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez
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Grafico 43. Datos resultantes de la encuesta post taller de Necesidades Educativas
Especiales
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Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Luego de haber impartido el taller y aplicar el reactivo correspondiente se obtuvo lo
siguiente: El 21 % de encuestados considera que Psicologo educativo brinda atencién a DA,
seguido a esto se encuentra el médico pediatra con un alcance del 2 % de percepcién de
trabajo frente a la necesidad, inmediatamente se observa que el 23 % de los participantes
considera que el terapista del lenguaje es aquel que da atencion a la DA. EIl 4 % opta por los
neurélogos, seguido por los docentes en el 24 % de los casos; finalmente los profesionales
audiologos obtienen un 27 %.

Tabla 47.

Datos comparativos la encuesta pre y post taller de Necesidades Educativas Especiales

2. Seleccione a los
profesionales para la atencion

N° a niflos con discapacidad pre taller post taller
auditiva
Dato 1 psic6logo educativo 13 21
Dato 2 pediatra 6 2
Dato 3 terapista de lenguaje 25 23
Dato 4 Neurologo 6 4
Dato 5 docente 14 24
Dato 6 Audidlogo 36 27

Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez
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Grafico 44. Datos comparativos la encuesta pre y post taller de Necesidades Educativas
Especiales
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Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Se puede observar que existe un aumento de 8.13 puntos de diferencia en favor de los
psicélogos educativos, mientras que desciende en 4.13 puntos la eleccion de Médicos
pediatras, seguido por una disminucién de 2.08 puntos a la eleccion de terapistas de lenguaje,
la opcion de neurdlogo desciende un 2.47 puntos, mientras que la opcién de docente se eleva
en 10.35 puntos, finalmente se obtiene un descenso de 9.80 puntos a la opcion de
fonoaudidlogos. Se observa que los docentes, posterior al taller, han alcanzado una cierta

experticia respecto de quienes son los recursos humanos que trabajan en favor de esta NEE.
Pregunta 3: Margue con una x segun corresponda frente a la siguiente afirmacién:

De acuerdo a las siguientes caracteristicas, seleccione el grado de pérdida auditiva que posee el

nifo:
Leve () Moderada () Severa () Profunda ()

A partir de la pregunta mencionada se obtienen los siguientes resultados pre taller y pos taller

respectivamente:
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Tabla 48.

Datos resultantes de la encuesta pre taller de Necesidades Educativas Especiales

De acuerdo con las siguientes
N° caracteristicas, seleccione el grado de %

pérdida auditiva que posee el nifio

Dato 1 leve 3
Dato 2 moderada 46
Dato 3 severa 21
Dato 4 profunda 40

Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Grafico 45. Datos resultantes de la encuesta pre taller de Necesidades Educativas

Especiales
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Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

En este apartado se pidio a los docentes que seleccionen la respuesta correcta segun
el siguiente caso expuesto: Soélo escucha la voz a intensidades muy elevadas y el lenguaje oral
no puede desarrollarse de manera espontanea. Su lenguaje comprensivo — expresivo es muy
pobre, presenta marcadas dificultades articulatorias, morfo - sintacticas y problemas de voz.
Ante ello, el 3 % de los encuestados responde que es una DA leve, seguido por el 46 % que
menciona que es DA moderada, mientras que el 21 % DA severa y finalmente el 40 % de los

encuestados menciona que es una DA profunda.
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Tabla 49.

Datos resultantes de la encuesta post taller de Necesidades Educativas Especiales

De acuerdo a las siguientes caracteristicas,
N° seleccione el grado de pérdida auditiva que %

posee el nifio

Dato 1 leve

Dato 2 moderada

Dato 3 severa 71
Dato 4 profunda 17

Elaborado por: Gabriela Balcadzar & Juan Sanchez

Grafico 46. Datos resultantes de la encuesta post taller de Necesidades Educativas

Especiales
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Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

En la encuesta post — taller, el 3 % menciona que el caso dado corresponde a DA leve,
mientras que el 9 % lo califica de DA moderada, seguido por el pico mas alto obtenido por un 71

% que sefiala a DA severa; finalmente el 17 % escogio la opcion de DA profunda.
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Tabla 50.
Datos comparativos la encuesta pre y post taller de Necesidades Educativas Especiales

De acuerdo con las siguientes
caracteristicas, seleccione el

N° o . pre taller post taller
grado de pérdida auditiva que

posee el nifio

Dato 1 leve 3

Dato 2 moderada 46 9
Dato 3 severa 21 71
Dato 4 profunda 40 17

Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Grafico 47. Datos comparativos de laencuesta pre y post taller de Necesidades Educativas

Especiales
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Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

En este apartado se observa que los encuestados cambian su eleccién de respuestas
de la siguiente manera: la eleccion de DA leve baja un 0.5 a diferencia de su pre test, mientras
gue desciende en 36.48 puntos la eleccion de DA moderada. En la tercera opcion DA severa

aumenta 49.99 puntos, finalmente la DA profunda defiende un 22.79 puntos.

Por tanto, la respuesta correcta en el caso presentado es Severa; los docentes que

seleccionan este apartado lo hacen de manera acertada.
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3.5.3. Grupo perteneciente al dominio de Discapacidad Fisica.

Pregunta 4: De las siguientes necesidades, marque las que corresponden a los nifios y
jovenes con discapacidad fisica:

a. Controlar la posturay propiciar el uso de ayudas técnicas que faciliten su desplazamiento.
b. Mejorar la funcionalidad del resto visual mediante estimulacion y entrenamiento

c. Aulas con techos bajos para evitar el eco y alejadas de espacios ruidosos.

En esta pregunta los docentes en los diferentes momentos de la aplicacion de la encuesta

obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 51.

Datos resultantes de la encuesta pre taller de Necesidades Educativas Especiales

De las siguientes necesidades, marque las que corresponde a los

N° o ! o o %
nifios y jovenes con dicacidad fisica.

a. Controlar la postura y propiciar el uso de ayudas técnicas que faciliten

Dato 1 i 84
su desplazamiento
b. Mejorar la funcionalidad del resto visual mediante estimulacién y

Dato 2 . 12
entrenamiento

Dato3 °© Aulas con techos bajos para evitar el eco y alejadas de espacios 4

ruidosos.

Elaborado por: Gabriela Balcdzar & Juan Sanchez

Grafico 48. Datos resultantes de la encuesta pre taller de Necesidades Educativas
Especiales

Datos resultantes de la encuesta pre taller de
Necesidades Educativas Especiales

g0 84

80

70

60

50

40

30

20 12

o ] .

0 I
a. Controlarla posturay b. Mejorar la funcionalidad c. Aulas con techos bajos
propiciar el uso de ayudas del resto visual mediante para evitar el eco y alejadas
técnicas que faciliten su estimulacion y de espacios ruidosos.
desplazamiento entrenamiento
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Segun los datos pre taller se evidencia que el 84 % de los docentes escoge la opcion
uno correspondiente a: “Controlar la postura y propiciar el uso de ayudas técnicas que faciliten
su desplazamiento”, seguido del 12 % que escoge la opcion 2: “Mejorar la funcionalidad del
resto visual mediante estimulacién y entrenamiento”, finalmente el 4 % selecciona la tercera

opcion que dicta: “Aulas con techos bajos para evitar el eco y alejadas de espacios ruidosos”.

Tabla 52.

Datos resultantes de la encuesta post taller de Necesidades Educativas Especiales

De las siguientes necesidades, marque las que corresponde a los

nifios y jovenes con discapacidad fisica. %

Dato1 a. Controlar la posturay propiciar el uso de ayudas técnicas que faciliten
su desplazamiento %0

Dato 2 b. Mejorar la funcionalidad del resto visual mediante estimulacién y
entrenamiento °
Dato 3 c. Aulas con techos bajos para evitar el eco y alejadas de espacios 4

ruidosos.

Elaborado por: Gabriela Balcdzar & Juan Sanchez

Grafico 49. Datos resultantes de la encuesta pre taller de Necesidades Educativas
Especiales
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Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

En esta representativa se puede observar que el 91 % de los encuestados escoge la

opcion 1, seguido del 6 % que seleccionan la opcion 3.
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Tabla 53.

Datos resultantes de la encuesta comparacién pre y post taller de Necesidades Educativas

Especiales

De las siguientes necesidades, marque las que corresponde

alos niflos y jovenes con discapacidad fisica.

pre post

taller taller

Dato 1 a. Controlar la postura y propiciar el uso de ayudas técnicas que 84 91
faciliten su desplazamiento

Dato 2  b. Mejorar la funcionalidad del resto visual mediante estimulacién y 12 6
entrenamiento

Dato 3  c. Aulas con techos bajos para evitar el eco y alejadas de espacios 4 4

ruidosos.

Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Grafico 50. Datos resultantes de la encuesta pre/ post taller de Necesidades Educativas

Especiales
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Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Posterior a la participacion en el taller, el numero de docentes que responden

correctamente aumenta 7 puntos porcentuales, lo que permite constatar la efectividad del

mismo en cuestiones relacionadas a la identificacion de la discapacidad fisica.
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Pregunta 5: Marque Verdadero (V) o Falso (F) seglin corresponda:

a. Un nifio con discapacidad fisica grado 4, con inteligencia conservada y que cuente con
ayudas técnicas puede incluirse dentro del centro educativo regular.

b. Las alteraciones sensorio-motrices que presenta dificultades en la coordinacion,
movimiento y con un 5% a un 24% de disfuncionalidad motriz son propios del grado Il o
moderado

c. La paralisis cerebral y el traumatismo craneo encefalico forman parte de la clasificacion

de discapacidad fisica.

A continuacion se muestra los datos registrados en los momentos pre taller y post taller a los

docentes participantes:

Tabla 54.

Datos resultantes de la encuesta pre taller de Necesidades Educativas Especiales

Afirmacion VERDADERO FALSO

Un nifio con discapacidad fisica grado 4, con
inteligencia conservada y que cuente con ayudas 24 26
técnicas puede incluirse dentro del centro educativo

regular.

Las alteraciones sensorio-motrices que presenta
dificultades en la coordinacion, movimiento y con un 68 3
5% a un 24% de disfuncionalidad motriz son propios

del grado Il o moderado

La paralisis cerebral y el traumatismo craneo
encefalico forman parte de la clasificacion de 65 35

discapacidad fisica

Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez
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Gréafico 51. Datos resultantes de la encuesta pre taller de Necesidades Educativas

Especiales
Datos resultantes de la encuesta pre taller de Necesidades
Educativas Especiales
80,0 73,6
70,0 081 64,8
60,0
50,0
40,0 31,87 35,2
30,0 26,37
20,0
10,0
0,0
Un nifo con discapacidad fisica  Las alteraciones sensorio-motrices La paralisis cerebral y el
grado 4, con inteligencia que presenta dificultades en la traumatismo craneo encefélico
conservada y que cuente con  coordinacién, movimiento y con un forman parte de la clasificacién de
ayudas técnicas puede incluirse 5% a un 24% de disfuncionalidad discapacidad fisica
dentro del centro educativo regular. motriz son propios del grado Il o
moderado

M Verdadero M Falso

Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Se evidencia que, frente a la primera proposicion, el 74 % de docentes responde
afirmativamente. Con respecto al segundo apartado, el 68 % responde afirmativamente;
mientras que en la tercera proposicion, el 65 % menciona como verdadero.
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Tabla 55.

Datos resultantes de la encuesta post taller de Necesidades Educativas Especiales

Afirmacion VERDADERO FALSO
Un nifio con discapacidad fisica grado 4, con inteligencia
conservada y que cuente con ayudas técnicas puede 73 27

incluirse dentro del centro educativo regular.

Las alteraciones sensorio-motrices que presenta
dificultades en la coordinacién, movimiento y con un 5% a

un 24% de disfuncionalidad motriz son propios del grado I 53 a1
0 moderado

La pardlisis cerebral y el traumatismo craneo encefalico

forman parte de la clasificacion de discapacidad fisica 74 26

Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Grafico 52. Datos resultantes de la encuesta post taller de Necesidades Educativas

Especiales
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Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Las respuestas posteriores al taller son las siguientes: Con respecto a la primera
proposicién, el 73 % responde “verdadero”; frente a la segunda proposicion, el 53 % responde
afirmativamente; y finalmente, con respecto a la tercera proposicion, el 74 % escoge la opcién

“verdadero”.
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Tabla 56.
Datos resultantes comparativos de la encuesta pre/post taller de Necesidades Educativas
Especiales
Afirmacion Pre- Post- Pre-Taller Post-
Taller V Taller V F Taller F
Un nifio con discapacidad fisica grado 4,
con inteligencia conservada y que cuente 74 73 27 26

con ayudas técnicas puede incluirse

dentro del centro educativo regular.

Las alteraciones sensorio-motrices que

presentan dificultades en la coordinacion,

movimiento y con un 5% a un 24% de 68 53 47 32
disfuncionalidad motriz son propios del

grado Il o moderado

La pardlisis cerebral y el traumatismo

craneo encefélico forman parte de la 65 74 26 35
clasificacién de discapacidad fisica

Elaborado por: Gabriela Balcdzar & Juan Sanchez

Grafico 53. Datos resultantes afirmativas comparativos de la encuesta pre/post respuestas

de verdadero taller de Necesidades Educativas Especiales
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Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

En este apartado se realiza una comparacion de la incidencia pre y post taller en caso
de haber seleccionado la opcion “verdadero”. Demuestran los datos expuestos que en la

afirmacién primera desciende 1.10 puntos en la preferencia de respuestas positivas post y pre
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taller. Por su parte, en la segunda proposicion, hay un descenso de 15.38 puntos la preferencia
de respuestas verdaderas post taller.

Grafico 54. Datos resultantes negativas comparativos de la encuesta pre/post taller de

Necesidades Educativas Especiales, comparacion solo con la opcién de falso
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Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Por su parte, este apartado corresponde a la comparacion pre y post taller de quienes
seleccionaron la opcién “falso” en las diferentes proposiciones. Se puede observar un descenso
de 1.10 puntos en las respuestas de la opcién uno. A su vez, la opcién dos desciende 15.38
puntos en su porcentaje, posterior al taller. Finalmente, el porcentaje de respuestas que optaron
por la opcion “falso”, aumenta en 8.83 puntos. Los docentes post taller aciertan al mencionar

que la clasificacién de DM. Puede ser producida por un traumatismo encéfalo craneal.

3.5.4. Grupo perteneciente al dominio de Discapacidad Intelectual.

Pregunta 6. Sefale la caracteristica que No corresponde a la discapacidad intelectual:

Trastorno
Dafio cerebral por accidente luego de los 18 afios

Limitacién del funcionamiento intelectual

a o o

Alteraciones en la conducta adaptativa (dominio conceptual, social y practico)
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Con respecto a este dominio los docentes participantes del taller seleccionaron las

siguientes repuestas, dependiendo del momento de la aplicacion de la encuesta:

Tabla 57.

Datos resultantes de la encuesta pre taller de Necesidades Educativas Especiales

Sefiale la caracteristica que NO
Ne . o %
corresponde a la discapacidad intelectual

Dato 1 Trastorno. 25
Dafio cerebral por accidente luego de los 18

Dato 2 . 36
afios

Dato 3 Limitacién del funcionamiento intelectual 11

Alteraciones en la conducta adaptativa (dominio
Dato 4 i o 28
conceptual, social y practico)

Elaborado por: Gabriela Balcdzar & Juan Sanchez

Grafico 55. Datos resultantes de la encuesta pre taller de Necesidades Educativas

Especiales
Datos resultantes de la encuesta pre taller
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Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

El 25 % escoge al trastorno, seguido por el 36 % que escoge al dafio cerebral por
accidente luego de los 18 afios; mientras que el 11 % escoge a la limitacién del funcionamiento

intelectual, finalizando con el 28 % que opta por alteracion en la conducta adaptativa.
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Tabla 58.
Datos resultantes de la encuesta post taller de Necesidades Educativas Especiales

Sefiale la caracteristica que NO
NO . . . %
corresponde a la discapacidad intelectual

Dato 1 Trastorno. 7
Dafio cerebral por accidente luego de los 18

Dato 2 . 78
afos

Dato 3 Limitacién del funcionamiento intelectual 2

Alteraciones en la conducta adaptativa
Dato 4 o ) o 13
(dominio conceptual, social y practico)

Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Gréafico 56. Datos resultantes de la encuesta post taller de Necesidades Educativas

Especiales
Datos resultantes de la encuesta post taller
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Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Posterior al taller los resultados difieren: El 7 % escoge al trastorno, seguido por el 78 %
que escoge al dafio cerebral por accidente luego de los 18 afios; mientras que el 2 % escoge a
la limitacién del funcionamiento intelectual, finalizando con el 13 % que opta por alteracion en la

conducta adaptativa.
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Tabla 59.

Datos comparativos de la encuesta pre/post taller de Necesidades Educativas Especiales

Sefiale la caracteristica que NO

N° corresponde a la discapacidad pre taller post taller
intelectual
Dato 1 Trastorno. 25 7
Dafio cerebral por accidente luego de los
Dato 2 . 36 78
18 afios
Dato 3 Limitacién del funcionamiento intelectual 11 2

Alteraciones en la conducta adaptativa
Dato 4 o ) o 28 13
(dominio conceptual, social y practico)

Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Grafico 57. Datos comparativos de la encuesta pre/post taller de Necesidades Educativas

Especiales
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Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Se puede observar que después del taller, en la opcidn 1 existié un descenso de 17.55
puntos en el porcentaje de docentes que escogieron esta respuesta; en la opcion 2 existio un
aumento de 42.21 puntos; en la opcién 3 se observa un descenso 8.88 puntos, mientras que en
la opcion 4 existe un descenso de 15.77. Efectivamente, se puede decir que los conocimientos

frente a la globalidad de la discapacidad intelectual en los docentes aumentan después del taller
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recibido, y con sus respuestas se acercan a la definicion de Morrison (2015) para quien la
discapacidad intelectual (trastorno del desarrollo intelectual) inicia durante el periodo de
desarrollo e incluye limitaciones tanto del funcionamiento intelectual como del comportamiento

adaptativo.

Pregunta 58. De las siguientes escalas de gravedad, marque cuales pueden ser incluidas

en Educacion Basica:

a. Discapacidad intelectual leve, moderada y profunda (Dato 1)
b. Discapacidad intelectual moderada, grave y profunda (Dato 2)

c. Discapacidad intelectual leve y moderada (Dato 3)

Se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 60.

Datos resultantes de la encuesta pre taller de Necesidades Educativas Especiales

De las siguientes escalas de gravedad, marque cuales pueden ser

Ne . . - e %
incluidas en Educacion Basica:

Dato 1 Discapacidad intelectual leve, moderada y profunda 17

Dato 2 Discapacidad intelectual moderada, grave y profunda 73

Dato 3 Discapacidad intelectual leve y moderada 10

Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Grafico 58. Datos resultantes de la encuesta pre taller de Necesidades Educativas

Especiales
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Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez
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En la evaluacién pre-taller el 17 % de los encuestados escoge la opcion 1, seguido por
un 73 % de encuestados que escoge la opcion 2. Finalmente, el 10 % se decanta por la opcién
3.

Tabla 61.

Datos resultantes de la encuesta post taller de Necesidades Educativas Especiales

De las siguientes escalas de
gravedad, marque cuales
pueden ser incluidas en
Educacién Basica:
Discapacidad intelectual leve,

N° %

Dato 1 moderada y profunda 1

Dato 2 Discapacidad intelectual 81
moderada, grave y profunda

Dato 3 Discapacidad intelectual leve y 7

moderada
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Grafico 59. Datos resultantes de la encuesta post taller de Necesidades Educativas

Especiales
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Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Posterior al taller, los resultados difieren: el 11 % de los encuestados escoge la opcion
1, seguido por un 7 % de encuestados que escoge la opcion 2. Finalmente, el 81 % se decanta

por la opcion 3.
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Tabla 62.

Datos comparativos de la encuesta pre/ post taller de Necesidades Educativas Especiales

Opciones Pre taller Post taller

Discapacidad intelectual leve,
Dato 1 17 11
moderada y profunda

Discapacidad intelectual moderada,
Dato 2 73 7
grave y profunda

Discapacidad intelectual leve vy
Dato 3 10 81
moderada

Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Grafico 60. Datos comparativos de la encuesta pre/ post taller de Necesidades Educativas

Especiales
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Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Al comparar los datos pre y post taller se evidencian diferencias marcadas: existe un
descenso de 5.96 puntos en las respuestas de la opcién 1, igual ocurre con la opcion 2, donde
se constata un descenso de 65.25 puntos; en cambio, se observa un aumento de 71.21 puntos
en las respuestas de la opcion 3. Con estos resultados se evidencia que el taller permitié a los
docentes participantes mejorar sus conocimientos sobre las tipologias de la capacidad

intelectual.
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3.5.5. Grupo perteneciente al dominio de Discapacidad visual.

Pregunta 8: Sefiale solo las necesidades especificas para estudiantes con ceguera:

Uso de ayudas Opticas especificas para la lecto-escritura.
Verbalizacion de la informacién contenida en la pizarra.

Andlisis y eliminacion de barreras que dificulten la movilidad.

2 o T p

Uso de sistema alternativos o aumentativos de comunicacion.

Se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 63.
Datos resultantes de la encuesta pre taller de Necesidades Educativas Especiales
N° Sefiale solo las necesidades especificas para estudiantes con ceguera %
Dato 1 Uso de ayudas 6pticas especificas para la lecto-escritura 32
Dato 2 Verbalizacién de la informacién contenida en la pizarra 22
Dato 3 Andlisis y eliminacién de barreras que dificulten la movilidad 19
Uso de sistema alternativos o0 aumentativos de
Dato 4 S 13
comunicacion
Dato 5 Utilizar material tridimensional o real, de preferencia con 14

contrastes a blanco y negro

Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Grafico 61. Datos resultantes de la encuesta pre taller de Necesidades Educativas

Especiales
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Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez
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En la evaluacién pre-taller el 32 % de los encuestados escoge la opcion 1, seguido por
un 22 % de encuestados que escoge la opcién 2. Por su parte, el 19 % escogié la opcion 3,

mientras que el 13% selecciond la opcidn 4. Finalmente, el 14 % se decanta por la opcion 5.

Tabla 64.
Datos resultantes de la encuesta post taller de Necesidades Educativas Especiales
N° Sefiale solo las necesidades especificas para estudiantes con ceguera post taller

Dato1  Uso de ayudas opticas especificas para la lecto escritura 17
Dato 2  Verbalizacion de la informacién contenida en la pizarra 21
Dato 3  Analisis y eliminacion de barreras que dificulten la movilidad 23
Dato 4  Uso de sistema alternativos o aumentativos de comunicacion 18
Dato5  Utilizar material tridimensional o real, de preferencia con contrastes a blanco y negro 22

Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Grafico 62. Datos resultantes de la encuesta post taller de Necesidades Educativas
Especiales
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Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

En la evaluacién pos-taller el 17 % de los encuestados escoge la opcién 1, seguido por
un 21 % de encuestados que escoge la opcidn 2. Por su parte, el 23 % escogi6 la opcién 3,

mientras que el 18% selecciond la opcion 4. Finalmente, el 22 % se decanta por la opcion 5.

Es importante sefialar el impacto o no del taller dado a los docentes de la troncal, frente a este

item se menciona que:



Balcazar y Sanchez, 86

Tabla 65.
Datos comparativos de la encuesta pre y post taller de Necesidades Educativas Especiales

NO Sefiale solo las necesidades especificas para estudiantes post pre
con ceguera taller taller
Dato 1 Uso de ayudas 6pticas especificas para la lecto escritura 17 32
Dato 2 Verbalizacién de la informacién contenida en la pizarra 21 29
Dato 3 Analisis y eliminacion de barreras que dificulten la movilidad 23 19
Dato 4 YSO de sistema alternativos o aumentativos de comunicacion 18 13
Dato 5 Utilizar material tridimensional o real, de preferencia con 22 14

contrastes a blanco y negro
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Grafico 63. Datos comparativos de laencuesta pre y post taller de Necesidades Educativas

Especiales
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Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Al realizar la comparacion pre y post taller se puede evidenciar una reduccion de 14.96 puntos
en el porcentaje de respuestas en la opcion 1; un descenso de 0.76 puntos en la opcidn 2; una
reduccién de 3.48 puntos en la opcién 3. En cambio, existe un incremento de 4.45 puntos en la
opcion 4, y un aumento de 7.79 puntos en la opcién 5. Estos resultados permiten constatar que
en los docentes, después del taller, se ha dado un empoderamiento de las estrategias para

trabajar sobre la DV, entre las que estan: “usar material didactico de apoyo en relieve y 3D,
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maquina Perkins, regleta y punzon, permitir el uso de apoyos técnicos, verbalizar la informacion

y eliminar obstaculos o barreras arquitectonicas” (MINEDUC, 2010, p.44).

Pregunta 9: Escriba Verdadero (V) o Falso (F) con respecto a los estudiantes con

Discapacidad Visual

a. Es desarrollo de habilidades sociales en estos estudiantes no es muy relevante
VoF.

b. Sufren retraso en la consecucién de algunas habilidades sociales V o F.
Es importante que los padres eviten que estos estudiantes sufran frustraciones V o F.

d. Deben adquirir autonomia personal adecuada a cada situacién V o F.

A continuacion, se presentan los datos obtenidos en los dos momentos de la encuesta pre y post

taller:

Tabla 66.

Datos resultantes de la encuesta pre taller de Necesidades Educativas Especiales

Afirmacion Pre-Taller V  Pre-Taller F

El desarrollo de habilidades sociales en estos estudiantes no o5 75
es muy relevante
Sufren retraso en la consecucién de algunas habilidades 51 49
sociales
Es importante que los padres eviten que estos estudiantes 85 15
sufran frustraciones
Deben adquirir autonomia personal adecuada a cada 90 10

situacion

Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez
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Grafico 64. Encuesta pre taller de Necesidades Educativas Especiales
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Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez
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Segun los datos obtenidos se observa que en el literal “a” el 25 % de los encuestados

responde “verdadero”; en el literal “b” el 51 % lo hace de igual manera; por su parte, en el literal

“c”, el 85 % responde afirmativamente, mientras que en el literal “d” el 90 % de docentes

responde afirmativamente.

A continuacion, se muestran los datos obtenidos después del taller post taller:

Tabla 67.

Datos resultantes de la encuesta post taller de Necesidades Educativas Especiales

Afirmacion Post-Taller V Post-Taller F
El desarrollo de habilidades sociales
en estos estudiantes no es muy 30 70
relevante
Sufren retraso en la consecucion de

. . 70 30
algunas habilidades sociales
Es importante que los padres eviten
que estos estudiantes  sufran 92 8
frustraciones
Deben adquirir autonomia personal 96 4

adecuada a cada situacion

Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez
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Gréafico 65. Datos resultantes de la encuesta post taller de Necesidades Educativas
Especiales
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Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Por su parte, segln los datos obtenidos después de la aplicacion del taller, en el literal
“a” el 30 % de los encuestados responde “verdadero”; en el literal “b” el 70 % lo hace de igual
manera; por su parte, en el literal “c”, el 92 % responde afirmativamente, mientras que en el
literal “d” el 96 % de docentes responde afirmativamente.

Como puede observarse, existen variaciones de resultados pre y pos taller. A

continuacion, se expone la comparacion entre estas dos determinantes:
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Tabla 68.
Datos resultantes de la encuesta pre/post taller de Necesidades Educativas Especiales
Afirmacién Pre-Taller V Post-Taller V Pre-Taller F Post-FTaIIer
El desarrollo de habilidades
somal_es en estos o5 30 75 70
estudiantes no es muy
relevante
Sufren retraso en la
consecuciéon de algunas 51 70 49 30
habilidades sociales
Es importante que los
padre_s eviten que estos 85 92 15 8
estudiantes sufran
frustraciones
Deben adquirir autonomia
personal adecuada a cada 90 96 10 4

situacion
Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Grafico 66. Datos resultantes de la encuesta pre/post taller de Necesidades Educativas
Especiales
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Elaborado por: Gabriela Balcazar & Juan Sanchez

Finalmente, al comparar los datos obtenidos a partir de la aplicacion pre-taller y post-
taller se puede evidenciar que: en el literal “a” existe un aumento de 4.91 puntos porcentuales
en las respuestas. Con respecto al literal “b” se da un aumento de 19.26 puntos. En el literal “c”,
por su parte, existe un aumento de 7.84 puntos. Con respecto al literal “d”, se evidencia un
incremento de 6.12 puntos.
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3.6. Dificultades encontradas

e Espacio pequefio.
Se sobrepaso6 el limite de asistentes ofrecidos por la UDAI por lo que el material no fue

suficiente para todos.
e Tuvieron dificultades con la encuesta online.
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CAPITULO 4: DISCUSION DE RESULTADOS

Hablar de cambios de paradigmas negativos en una sociedad depende de lo que la
educacion forme en sus salones de clases, en su mayoria depende de un eje fundamental: el
docente. Por esta razon el estado deberia invertir en la educacion continua de quienes guian a
los futuros ciudadanos de un pais. De la misma forma, a la hora de crear inclusion educativa el
docente debe asumir un rol activo, pues es él quien, con su predisposicion y motivacion, puede
abrir paso a que muchos nifios con necesidades educativas especiales sigan teniendo la
oportunidad de estudiar en un ambiente solidario y motivante que potencie climas escolares
acogedores para cada uno de sus estudiantes. Es por ello que fueron los sujetos de estudio de

la presente investigacion.

Para la presente investigacion se encuesté a un total de 155 docentes del cantdén La
Troncal perteneciente a la provincia del Cafiar a quienes se les aplicé la encuesta llamada
“Realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en el Ecuador”
elaborado por: Proafio M, y otros (2015) para responder a los objetivos de este trabajo mediante
el analisis del nivel de conocimientos, actitudes y opiniones de los docentes frente a la inclusion
educativa de estudiantes con necesidades educativas especiales en dicho sector. La
interpretacion de los resultados se realiz6 tomando en cuenta tres dimensiones: grado de

conocimientos, aptitudes y opiniones de los docentes de La Troncal sobre la inclusion.

Es muy importante que un docente conozca las demandas de su trabajo, tiene la
obligacidn de estar en constante capacitacion, pues al igual que un médico, en sus manos esta
el desarrollo académico, moral y emocional de una persona. Se ha podido constatar que los
docentes encuestados tienen altos grados de conocimientos sobre inclusion educativa, esto se
ve reflejado en los porcentajes ante las preguntas planteadas. Es asi que el 89 % de los
docentes saben que la inclusién educativa es el proceso de identificar y responder a la
diversidad de las necesidades de todos los estudiantes, mediante cambios y modificaciones en
contenidos, enfoques, estructuras y estrategias. Por su parte, un 53,55% de los docentes saben
que las adaptaciones curriculares son ayudas que se ofrecen a los estudiantes con N.E.E. para
que puedan integrarse a los procesos educativos escolares. En tal caso, peses a que los
docentes saben lo que es una adaptacion curricular, cabe preguntarse si estos conocimientos
se aplican dentro de los salones de clase como una herramienta inclusiva que trabaja con todos
y no solo con unos pocos. Esta aplicacion del conocimiento docente es decisiva, pues como

bien plantea Calvo (2013), uno de las variables que mas influye en el proceso de aprendizaje de
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los estudiantes es lo relacionado con lo que creen, pueden y estan dispuestos a hacer los

docentes y con las expectativas sobre los logros de los estudiantes.

Resultado también revelador es que el 59 % de los docentes sabe que las necesidades
educativas especiales son aquellas condiciones de instruccién que para ser resueltas requieren
de ajustes, recursos y medidas pedagdégicas especiales o de caracter extraordinario. Estos
ajustes deben tener la visién de no trabajar Gnicamente sobre la necesidad educativa sino sobre
el desarrollo de habilidades a partir de esa necesidad, convirtiendo a la misma en algo positivo,
en una motivacién, en un cambio, antes que se convierta en obstaculo y desasosiego por parte
de quien la posea. Una vez mas se revela que los docentes encuestados poseen conocimientos
adecuados sobre el tema de la inclusién educativa, lo que resulta positivo, pues como sostenian
Lépez, Echeita, & Martin (2009), la falta de conocimientos, asi como las concepciones del
equipo docente pueden ser entendidas como barreras que obstaculizan el avance hacia la cabal
inclusién. Al menos entre un porcentaje significativo de los docentes estudiados no existen tales

impedimentos.

En cuanto al concepto de discapacidad los docentes se mostraron inseguros para
responder adecuadamente, es por esto que 46 % considera que la discapacidad es la limitacion
de la capacidad para realizar actividades, que restringe el desempefio de la persona en la vida
diaria. Por su lado, el 36 % cree que la discapacidad es la restriccion de la capacidad para
realizar una actividad social y cultural que limita el normal desempefio de la persona en la vida
diaria. Lo cierto es que el término discapacidad segun Skliar, (1995), hace referencia a cuando
una persona no tiene la capacidad de aprender a niveles esperados y funcionar normalmente

en la vida cotidiana y lo hace de forma mas lenta que otros nifios de la misma edad.

A pesar que los docentes dominan conceptos basicos sobre procesos de inclusion, se
puede notar que la puesta en marcha del proceso no garantiza necesariamente calidad, esto se
evidencia en el desconocimiento y falta de desarrollo de estrategias de ensefianza- aprendizaje
segun la necesidad del estudiante. La preparacion docente sobre métodos de ensefianza —
aprendizaje se ubica en un nivel medio segun los resultados de la encuesta. A su vez, el 42 %
de los docentes manifiesta que sus conocimientos sobre métodos de ensefianza- aprendizaje
en autismo y trastornos generales del desarrollo estan en un nivel bajo por lo que no se sienten
con la capacidad de abordar a este tipo de estudiantes dentro de sus salones de clase. Niveles
bajos en conocimientos sobre la problematica del autismo fueron evidenciados en un estudio
desarrollado en Vizcaya, Espafia (Sepulveda, Medrano, & Martin, 2010), el que determiné que

la formacion profesional, las caracteristicas personales del docente, las expectativas y el clima
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escolar presentan un alto grado de incidencia en los procesos de inclusién educativa. En tal
caso, para crear una escuela para todos es de suma importancia que los docentes conozcan
sobre métodos que potencien el desarrollo de destrezas y habilidades en sus educandos
respetando las capacidades de cada alumno y entendiendo, con Sarto y Venegas (2009) que
cada persona es un integrante indispensable y que esté en la capacidad de desarrollar distintas

habilidades y desempefiar diferentes funciones para apoyo de los demas.

Es importante que las instituciones educativas que trabajan con la diversidad manejen
un clima escolar de inclusion, que promueva valores de equidad, respeto y tolerancia. Es decir,
que tal como plantean Santos y Portaluppi (2009), generen ambientes escolares que hagan
sentirse al estudiante acompafiado y seguro, al tiempo que permitan un desarrollo socio-
afectivo positivo. Tales ambientes escolares son impulsados por los docentes. Analizar los
resultados obtenidos en esta dimensién ha permitido una reflexion sobre qué tan sensibilizados
estan los docentes en el tema inclusivo, ubicAndose en este &mbito en un nivel intermedio de
aceptacion a los procesos de inclusién. En cuanto a la pregunta: ¢ En qué medida la inclusion
educativa favorece las interacciones entre estudiantes y fomenta la aceptacion de sus
diferencias?, los docentes, en un 50 %, responden que a un nivel alto, pues creen que la
inclusién favorece las relaciones interpersonales y ayuda a que se conozcan mas entre ellos,
pues van de la mano con una serie de valores como la tolerancia, el respeto, la solidaridad y el

trabajo en conjunto logrando de esta forma una mayor cohesion.

Del mismo modo, el 92 % cree que es necesario contar con un docente tutor para incluir
a estudiantes con necesidades educativas para un mejor trabajo. En relacién a esto, hay que
tener en cuenta que el rol del docente inclusivo es trabajar con la diversidad, garantizando el
derecho a una educacion de calidad y que los tutores externos son apoyos, pero GUnicamente en
estudiantes con necesidades educativas profundas que estén insertos en el sistema educativo

regular o casos de autismo o de multidiscapacidad.

Los docentes, en un 54 %, manifiestan que su nivel de aceptacion a nifios con inclusion
es intermedio lo cual demuestra que hay aun una falta de compromiso y aceptacién hacia la
inclusion pues son considerados como una carga mas al docente. Los resultados coinciden con
los obtenidos por Azcarraga et al (2013), quienes ademas concluyen su investigacion sefialando
gue las actitudes de los docentes acerca de la inclusién educativa, impactan la disposicion

hacia la inclusién de personas con NEE.

Por dltimo, pero no menos importante, son las opiniones de los docentes frente a los

procesos de inclusién: se evidencié que el 75 % de los docentes manifiesta que la
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programacion educativa de su institucion ha sido elaborada con lineamientos inclusivos a nivel
intermedio. Si bien es cierto existen organismos legales que respaldan la inclusién educativa, en
la practica esto no es cumplido a cabalidad en las instituciones educativas. El 68 % califica con
un nivel intermedio a la capacitacion recibida sobre proceso inclusivos, lo que ciertamente
representa un problema, pues tal como postulan Conejeros, Goémez, & Donoso (2013), los
profesores capacitados poseen mejores habilidades para que los objetivos planteados por los
procesos inclusivos se cumplan.

Por su parte, el 70 % coloca en un nivel intermedio al equipo psicopedagdgico y/o
D.E.C.E; el 66 % califica con nivel medio al nivel de preparacion de la instituciéon en cuanto a
aspectos fisicos y educativos para recibir a nifios con NEE; y un 78 % califica con un nivel

intermedio a la realizacién de adaptaciones curriculares orientadas a incluir a nifios con NEE.

Las opiniones evidencian que los procesos de inclusion no se logran alcanzar y que
hace falta mas capacitacion y organizacion por parte de los miembros de la comunidad
educativa para poder cumplir lo normado. Se debe considerar que para que una escuela se
apodere de un sistema educativo inclusivo todos los miembros deben tomar la decision de
iniciar el cambio. No se limita Unicamente a las adaptaciones curriculares y su proceso de
evaluacion, sino que se requiere de una serie de politicas que fortalezcan practicas y culturas
inclusivas, asi como una infraestructura que sea adecuada. Para esto es importante identificar
fortalezas y debilidades, con el fin de tomar decisiones acertadas y avanzar hacia mayores
niveles de inclusion y de aprendizaje para todos, considerando para ello tres ejes: a)
Accesibilidad, facilitando recursos, medidas y apoyos para el acceso, la movilidad, la co-
municacion, la participacion y el aprendizaje de todos los estudiantes; b) flexibilidad y
adaptabilidad, capacidad para adaptar el curriculo y ensefianza en funcion de las necesidades
de los estudiantes; y ¢) Clima socio-emocional, brindando un ambiente de confianza, aceptacién
y valoracion de la diversidad y de las potencialidades individuales a favor del desarrollo integral
de los estudiantes (MINEDUC, 2011, P 14-15).

Como una solucidn a la problemética evidenciada se desarroll6 un taller, el cual se llevé
satisfactoriamente, cumpliendo con la agenda planificada. Los docentes demostraron su
predisposicion para realizar las diferentes actividades. Al final, y tal como se puede evidenciar
con base en los datos resultantes del pre y post taller, existe un alcance significativo en
conocimiento de las NEE de los participantes frente a la Discapacidad Visual, Intelectual,

Auditiva y Motriz.
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Los docentes, antes de recibir el taller frente a la tematica de N.E.E., no identificaban a
los sujetos de inclusién ni cobmo realizar una correcta inclusion dentro de sus aulas, afirmando

gue esto es producto del miedo. Se evidencio, en tal sentido, falta de informacion.

Lo satisfactorio se da en el segundo momento, en el post taller, en donde los docentes
alcanzan un aumento del 73.58 %, a favor de acoger a toda la diversidad existente en el aula, lo
cual se considera un logro. Adquirir mayores conocimientos sobre las NEE permitiria acoger de
mejor manera a la diversidad del estudiantado. Es importante recordar que dentro del Ecuador
todos los nifios y niflas con necesidad educativa pueden ingresar al sistema educativo regular,
tal como se reconoce en la Declaracion Mundial de los Derechos Humanos. Los docentes,
después del taller, al tener mas informacion legal, social, pedagégica y didactica, se sienten

comodos frente a la diversidad.

Con respecto a la segunda temética evidenciada en la encuesta, la discapacidad
auditiva, se observo que el 76 % de los docentes considera que una de las personas que puede
atender directamente a esta discapacidad en el proceso educativo es el profesor del aula.
Considerar a los docentes como pieza clave en el proceso de inclusién frente a la discapacidad,
coincide con los planteamientos de Damm (2011), quien ademas agrega que los docentes
pueden llegar a evidenciar en sus practicas pedagogicas actitudes positivas y negativas,
oscilantes entre la indiferencia, la sobreproteccion, las bajas expectativas y la aceptacién hacia

los estudiantes con NEE.

Se pudo constatar que después del taller existié un mejoramiento en el conocimiento
por parte de los docentes participantes con respecto a la identificacién de los sujetos de
inclusién. Esto confirma la efectividad de implementar talleres de formacion entre los
profesionales de la docencia, pues, tal como plantea Tenorio (2011), el poseer conocimientos
adecuados permite la adaptacion del docente a situaciones nuevas y posibilita la resolucién de
problemas, entre ellos, dar una respuesta adecuada a los estudiantes integrados en sus aulas.
Es de suma relevancia que las instituciones de educacién superior formen profesionales

integrales, capaces de construir con la diversidad del alumnado aprendizajes de calidad.

Finalmente, el taller aplicado contribuy6 a que los docentes adquiriesen un
conocimiento adecuado sobre aspectos como la tipologia en las discapacidad intelectuales,
coincidiendo los presentes resultados con la investigacion de Fernandez (2013), que
demostraba la pertinencia de desarrollar procesos de formacion continua con los docentes, ya

gue esto trae consigo un sistema educativo mas justo e inclusivo.
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Por otra parte, es importante recordar que para mejorar la calidad de la ensefianza y
asegurar la igualdad de oportunidades, se debe exigir a la unidad educativa reflexionar y
planifique en conjunto con la comunidad educativa. Esto implicaria que las decisiones, tanto
curriculares como de conceptualizacion y funcionamiento de la unidad deban tomarse por
quienes lo llevan a la practica en su contexto real. De esta manera intentar que el curriculum de

la unidad sea lo méas amplio, equilibrado y diversificado posible.
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CONCLUSION

Finalmente, se concluye el presente estudio sefialando que, si bien los docentes manejan
conocimientos basicos sobre inclusién educativa sus actitudes y opiniones, estos no son los

adecuados para trabajar con estudiantes con NEE.

e De acuerdo a los datos arrojados en las encuestas algunos docentes no estan listos
para aceptar a la diversidad, mientras que un cierto porcentaje menciona que no se
debe incluir a los chicos con necesidades educativas especiales dentro de la escuela
regular. Al respecto, es importante comenzar a plantearse la posibilidad de una
educacion para todos, entendida como una escuela que responda a la diversidad y a la
particularidad de los estudiantes, dejando de lado curriculos paralelos que promulgan la
integracion. En tal sentido, hay que centrarse en trabajar curriculos inclusivos, es decir,
menos exclusivos y mas inmersos en una cultura y educacién bajo un sentido holistico.

e Lainclusion dentro de la educacién consiste en un deber para todos los miembros de la
comunidad; sin embargo, quien tiene una mayor responsabilidad es el propio docente,
quien convive a diario con sus estudiantes; es por eso que el propio docente debe
eliminar todas las barreras que le impidan llevar a cabo el proceso inclusivo y
garantizar, de tal modo, el derecho a una educacion de calidad.

e En las manos de los docentes esta el prepararse para responder con eficiencia y
responsabilidad a estos nuevos desafios recordando siempre que una persona con
discapacidad simplemente funciona de manera diferente. Es necesario para esto, que
los docentes se encuentren motivados y que constantemente se informen sobre lo que
conlleva el proceso de inclusion, para lo cual deben capacitarse constantemente.

e Lacomunidad educativa debe promulgar procesos de inclusion y, a su vez, vincular y
comprometer a la sociedad a impulsar y practicar una cultura inclusiva que acepte la
diversidad, sea cual fuese. Se garantizara de esta forma una calidad de vida y un abrir
de oportunidades en los nifios con NEE

e Se debe entender la responsabilidad de las instituciones, al construir su P.E.I., de
mantener una vision de cultura y practicas inclusivas con las que se atienda a toda la

diversidad y se ensefie en el marco de la multi-diversidad.
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RECOMENDACIONES

Desarrollar un PEI inclusivo para desarrollar estrategias a través de curriculum para
crear climas escolares positivos y aprendizajes significativos en todos sus estudiantes
tomando en cuenta su necesidad; ademas, capacitar y sensibilizar al personal docente
para que pueda responder a la diversidad.

Realizar un proyecto innovador de impacto social significativo que involucre a toda la
comunidad educativa en los procesos para la construccion de una comunidad
sensibilizada y por medio de valores como: equidad, respeto, solidaridad y honestidad.
Invertir en infraestructura adecuada que permita el apoyo a la diversidad.

Realizar auto evaluaciones periédicas que permitan evidenciar el progreso y toma de
decisiones sobre los procesos educativos inclusivos.

Realizar procesos de apoyo pedagogico que identifiquen las dificultades de aprendizaje,
que valoren las necesidades educativas especiales y que sean eficaces en responder a

las adaptaciones curriculares individuales.
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ANEXO |

UNIVERSIDAD DEL AZUAY

ENCUESTA DEL TALLER DE CAPACITACION SOBRE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

FEBRERO 2017

Se solicita responder a estas preguntas, las mismas que serdn manejadas en forma general y
anonima. Los datos obtenidos ayudaran a determinar sobre los saberes aprendidos en la
capacitacion.

Su colaboracién es muy importante
Instrucciones:

1. En caso de equivocacion use corrector o borre sin dejar rastros y vuelva a marcar la
respuesta.
2. Marque con una X segun el requerimiento de cada item.

Clausula de Confidencialidad: La informacion que proporcione sera de caracter
confidencial, utilizada UGnicamente por el equipo de investigacion del proyecto y no estara
disponible para ningun otro propésito. Los resultados de este estudio seran utilizados con
fines cientificos.

Inclusion educativa

1. Indigue quiénes serian sujetos de inclusion
a. Personas con discapacidad, de origen étnico minoritario, de grupos
LGTBI, con condiciones sociales, culturales, econdmicas, personales
desfavorables
b. Personas con discapacidad y trastornos de aprendizaje
c. Personas con discapacidad, de origen étnico minoritario.

Discapacidad Auditiva

2. Seleccione a los profesionales para la atencién a los nifios con discapacidad auditiva:
Psicélogo Educativo ()
Pediatra
Terapista de Lenguaje
Neurélogo
Docente
Audiélogo

3. De acuerdo a las siguientes car

posee el nifio:

D~~~ ~
D — — — — —

cteristicas seleccione el grado de pérdida auditiva que
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Solo escucha la voz a intensidades muy elevadas y el lenguaje oral no puede
desarrollarse de manera espontanea. Su lenguaje comprensivo- expresivo es muy
pobre, presentan marcadas dificultades articulatorias, morfo-sintacticas y problemas de
voz.

Leve () Moderada ( ) Severa () Profunda ( )
Discapacidad Fisica:

4. De las siguientes necesidades marque las que corresponden alos nifios y jévenes con
discapacidad fisica:

a.- Control de la postura y propiciar el uso de ayudas técnicas que faciliten su
desplazamiento.

b.- Mejorar la funcionalidad del resto visual mediante estimulacién y entrenamiento.

c. Aulas con techos bajos para evitar el eco y alejadas de espacios ruidosos.

5. Marque verdadero (V) o Falso (F) segln corresponda

a. Un nifio con discapacidad fisica grado 4 con inteligencia conservada y que cuente con
ayudas técnicas puede incluirse en un centro de educacion regular. Vo F

b. Las alteraciones sensorio motrices que presentan dificultad en la coordinacién, movimiento y
con un 5% a un 24% de disfuncionalidad motriz son propios del grado Il o moderado Vo F

c. la paralisis cerebral y el traumatismo craneo encefalico forman parte de la clasificacion de la
discapacidad fisica Vo F

Discapacidad Intelectual:
6. Sefale la caracteristica que no corresponden a la discapacidad intelectual

Trastorno

Dafio cerebral por accidente luego de los 18 afios

Limitacion del funcionamiento intelectual

Alteraciones en la conducta adaptativa (dominio conceptual, social y practico)

oo ow

7. De las siguientes escalas de gravedad marque cuales pueden ser incluidas en
educacioén basica:

a. Discapacidad intelectual leve, moderaday profundo
b. Discapacidad intelectual moderada, grave y profunda
c. Discapacidad intelectual leve y moderada
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Discapacidad visual

8. Sefiale solo las necesidades especificas para estudiantes con ceguera:

a.

PoooT

Uso de ayudas Opticas especificas para la lectoescritura

Verbalizacion de la informacion contenida en la pizarra

Andlisis y eliminacién de barreras que dificulten la movilidad

Uso de sistemas alternativos o aumentativos de comunicacion

Utilizar material tridimensional o real de preferencia con contrastes a blanco y
negro

9. EscribaV (Verdadero) o F (Falso) con respecto a los estudiantes con
Discapacidad Visual

a.
b.
c.
d.

El desarrollo de habilidades sociales en estos estudiantes no es muy relevante.
Sufren retraso en la consecucién de algunas habilidades sociales

Es importante que los padres eviten que estos estudiantes sufran frustraciones
Deben adquirir autonomia personal adecuada a cada situacion

GRACIAS PR SU COLABORACION
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ANEXO Il

UNIVERSIDAD DEL AZUAY, COORDINACION ZONAL 6 DEL MINISTERIO DE EDUCACION
INVESTIGACION SOBRE LA REALIDAD DE LA INCLUSION EN LOS CENTROS DE
EDUCACION GENERAL BASICA REGULAR EN LA ZONA 6. ANO 2017

Autores: Margarita Proafio, Adriana Leén, Piercosimo Tripaldi, Ximena Vélez y Anna Tripaldi:
UDA Decanato de Investigaciones

La Universidad del Azuay y la Coordinacién Zonal 6 del Ministerio de Educacion, estan
empefiados en conocer lo que sucede en la Zona 6 en relacion a la inclusion de las personas con
Necesidades Educativas Especiales (NEE) en la Educacion Basica, con el fin de detectar las
dificultades que los centros educativos y los maestros tienen para cumplir con este proceso. Por
esta razon, se solicita responder con toda sinceridad a estas preguntas, las mismas que seran
manejadas en forma general y an6nima. Los datos obtenidos ayudaran a dar soluciones a los
problemas de la inclusion.

Su colaboracion es muy importante, por ello complete la informacion de manera veraz en funcion
al presente afio lectivo en el que ejerce ladocencia. Esta encuesta es exclusiva para maestros
de Educacion Bésica.

Instrucciones:

3. Utilice esfero de color azul.

4. Tenga en cuenta que s6lo puede marcar una respuesta para cada pregunta.

5. En caso de equivocacion, use corrector o borre sin dejar rastros y vuelva a marcar la
respuesta.

6. Marque con una X segun el requerimiento de cada item.

7. Escriba con letra clara y legible.

8. No deben responder maestros que trabajan en educacién especial

Clausula de Confidencialidad: La informacién que proporcione sera de caracter
confidencial, utilizada UGnicamente por el equipo de investigacién del proyecto y no estard
disponible para ningan otro propdsito. Los resultados de este estudio seran utilizados con
fines cientificos.

DATOS DE IDENTIFICACION

2. Género:
0 1 Femenino
2 Masculino

3. Titulos obtenidos:

Pregrado en educacion

Pregrado en psicologia educativa

Pregrado en otras especialidades
(especifique)
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Posgrado en educacién
Posgrado en psicologia educativa
Posgrado en otras Especialidades (especifique)

4. Afos de experiencia docente:

Afos

5. Localidad donde trabaja:

Provincia: Ciudad: Zona: Distrito: Rural

Fiscal:

Urbano Fiscal: Urbano Particular; Rural particular:

6.- Tipo de establecimiento:

7.- AR

Iy

Diurno
Vespertino
Nocturno

o de educacién béasica en el que labora:

Primero [] Sexto

Segundo 0 Séptimo

Tercero [J Octavo

Cuarto [J  Noveno

Quinto [l Décimo
O

ENCUESTA DE CONOCIMIENTO, ACTITUDES Y OPINION SOBRE LOS PROCESOS

INCLUSIVOS EN EDUCACION GENERAL BASICA

1. Desde su experiencia, inclusiéon educativa es:

1.- El proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los
estudiantes, mediante cambios y modificaciones en contenidos, enfoques, estructuras y
estrategias.

2.- Todas las modificaciones en el espacio fisico para responder a las necesidades de
los estudiantes.

3.- Todos los cambios y modificaciones en el curriculo para responder a las
necesidades de los estudiantes.

4.- Desconozco.

A su criterio, ¢en qué medida la inclusion educativa favorece las interacciones
entre estudiantes y fomenta la aceptaciéon de sus diferencias?

3 Alto

2 Medio

1 Bajo

0 Ninguno

¢Cree usted que al momento de incluir a un nifio con necesidades educativas
especiales es necesario contar con el apoyo de un maestro tutor?

1Si

2 No
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¢La programacion educativa de su institucion ha sido elaborada con
lineamientos inclusivos a un nivel?

3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo

0 Ninguno

La capacitacién sobre los procesos inclusivos que usted tiene es de un nivel:
3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo

0 Ninguno

¢, Cuél de las siguientes definiciones se refiere a adaptaciones curriculares?

1.- Ayudas que se ofrecen a los estudiantes con NEE, para que puedan integrarse a los
procesos educativos escolares eliminando aquellos aspectos que les es dificil alcanzar
por su condicién.

2.-Una serie de apoyos que se ofrece a todo el alumnado para participar activamente
en los procesos escolares.

3.-Estrategias dirigidas a los alumnos con NEE para acceder y participar en el curriculo
comun y mejorar su aprendizaje.
4.-Desconozco.

¢Su nivel de aceptacion de lainclusion de niflos con discapacidad es?
3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo

0 Ninguno

¢En qué nivel lainstitucién cuenta con el apoyo de un equipo psicopedagdgico
y/o Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) completo, que facilite el
proceso de inclusiéon?

3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo

0 Ninguno

¢Cual es el nivel de preparacion de su institucion en cuanto a aspectos fisicos y
educativos para recibir a nifios con necesidades educativas especiales?

3 Alto

2 Intermedio

1 Bajo

0 Ninguno
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10. ¢En qué nivel considera usted que los directivos de su institucion apoyan la
inclusion?

0 3 Alto

(1 2 Intermedio

1 1Bajo

0 0 Ninguno

11. ¢,En qué nivel esta usted capacitado para realizar adaptaciones curriculares
orientadas a incluir a nifios con necesidades educativas?

0 3Alto

0 2 Intermedio

1 1Bajo

0 0 Ninguno

12. De las siguientes normas referidas ala inclusion ¢Cuéles son de su
conocimiento? (Se puede marcar mas de una respuesta)

[0 1.- Constitucion de la Republica del Ecuador

(1 2.- LOEI

0 3.- Reglamento a la LOEI

0 4.- Ley Organica de Educacién Especial

[0 5.- Normativa de atencion a estudiantes con NEE 0295-2013

[ 6.- Ninguna

13. ¢En qué nivel su institucién planificay toma medidas para evaluar a nifios con
necesidades educativas especiales?

0 3Alto

01 2 Intermedio

1 Bajo

) 0 Ninguno

14. ¢(En qué medida las actitudes, politicas, acciones y practicas institucionales
reflejan una cultura amigable con lainclusién?

0 3 Alto

1 2 Intermedio

1 Bajo

) 0 Ninguno

15. Desde su experiencia, necesidad educativa especial es:

[ 1.- Todos los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad que manifiestan
necesidades en los procesos educativos.

1 2.- Aquellas condiciones referidas a la instruccion que para ser resueltas requieren de

ajustes, recursos y medidas pedagégicas especiales o de caracter extraordinario.

3.- Los nifios y nifias con autoestima deteriorada, problemas conductuales y de

adaptacion escolar.

4.- Desconozco.



Balcazar y Sanchez, 112

16. Desde su experiencia, discapacidad es:

su edad.

normal desempefio de la persona en la vida diaria.

la persona en la vida diaria.
(] 4.- Desconozco

1.- Desventajas que le impiden a una persona desempefiarse de manera normal para
2.- Restriccion de la capacidad para realizar una actividad social y cultural que limita el

3.-Limitacién de la capacidad para realizar actividades, que restringe el desempefio de

17. ¢(Cudl es su nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje en
funcidn de las distintas discapacidades?

a »» W N PP

Alto Medio Bajo  Ninguno

3 2 1 0
Discapacidad Auditiva
Discapacidad Visual
Discapacidad Fisica
Discapacidad Intelectual

Autismo y Trastornos
Generales de Desarrollo

Altas Capacidades

18. ¢En el presente afio lectivo, tiene en su aula nifios con NEE? Si la respuesta es
afirmativa, sefiale el nimero de alumnos en funcion de la NEE de acuerdo al
siguiente cuadro:

Tipo de
discapacidad

DISCAPACIDAD
VISUAL

DISCAPACIDAD
AUDITIVA

Concepto

La discapacidad visual se refiere a una pérdida parcial o
total del sentido de la vista, con limitaciones en la agudeza
y en el campo visual, que impide el aprendizaje de la
lectoescritura, utilizando el mismo material grafico que los
comparieros de su edad. Se tiene que recurrir al braille,
uso de lupas o aumento en el tamafio de letras. El uso de
lentes no significa que el alumno posea discapacidad
visual. (Gil, 2012)

La discapacidad auditiva se refiere a una pérdida parcial o
total del sentido de la audicién por la cual el individuo
requiere un mecanismo de amplificacibn como los
audifonos y ayudas para el aprendizaje y desarrollo del
lenguaje.(Ferrer, 2012)

Ndmero
de nifos:
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La discapacidad intelectual inicia durante el periodo de
desarrollo e incluye limitaciones del funcionamiento
intelectual como también del comportamiento adaptativo en
los dominios conceptual, social y practico. Implica:

A. Deficiencias en el razonamiento, resolucion de
DISCAPACIDAD problemas, planificacion, pensamiento abstracto, juicio,
INTELECTUAL aprendizaje académico y aprendizaje a partir de la
experiencia.

B. Deficiencias del comportamiento adaptativo que
producen fracaso del cumplimiento de los estandares de
desarrollo y socioculturales para la autonomia personal y la
responsabilidad social. (Grau y Fortes, 2012)

La discapacidad fisica se refiere a la disminucion de leve a
moderada de la movilidad de los segmentos corporales
(brazos, manos, pies, piernas, tronco y cabeza). Estas
limitaciones implicardn que la persona requiera
adaptaciones arquitectdnicas y de mobiliario para acceder
a su entorno. Las dificultades motrices pueden influir
negativamente en la comunicacion. (Grau, 2012)

DISCAPACIDAD
FISICA

Los trastornos del espectro autista se manifiestan por
déficits de leves a graves en la interaccion social,
TRASTORNOS problemas en la comunicacién verbal y no verbal y déficits
DE ESPECTRO en mantenimiento de relaciones adecuadas con sus pares.
AUTISTA Pueden tener habla repetitiva, excesiva fijacion por las
rutinas y una indiferencia o excesiva sensibilidad a

estimulos de su entorno.(Ferrer, Arocas y Garcia,2012)

Se trata de nifios con capacidades distintas de las de los
compafieros de su misma edad, las que se manifiestan en
aspectos como: amplio vocabulario, buen dominio de
conceptos, buena memoria y conocimiento de muchos
temas especialmente si son de su interés. Capacidad de
profundizar y comprender los aspectos que le interesan.
Aprenden rapido nuevas estrategias y organizan rapido la
informacién. Tienen alta motivacion en aspectos de su
interés y suelen ser perfeccionistas y perseverantes.
Podrian mostrarse como lideres naturales. Tiene un
impulso natural para explorar ideas, rechazando el criterio
de la autoridad y procurando dar sus propias respuestas a
nuevas situaciones. Podria decirse que su Coeficiente
Intelectual es superior al de sus compafieros. (Roser,
Prieto, Ruiz y Valera, 2012; Arocas, 2012)

ALTAS
CAPACIDADES
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Anexo V

Disefio del Proyecto

o
l\,;_/"
UNIVERSIDAD DEL

AZUAY

DEPARTAMENTO DE POSGRADOS

MAESTRIA EN EDUCACION BASICA INCLUSIVA

1. DATOS GENERALES DEL PROYECTO:

1.1. Titulo: Conocimientos, actitudes y opiniones de los docentes fiscales frente a la inclusién

educativa en estudiantes con necesidades educativas especiales en la zona 6 en el afio 2017.

1.2. Estado de lainvestigaciéon: nueva [ ] continuacion [x ]

1.3. Duracién: 7 meses

1.4. Costo: (USD$ 600)

1.5. Quién financiaré el proyecto: Gabriela Balcazar y Gabriel Sanchez

1.6. Nombre de la (el) maestrante: Gabriela Balcazar y Gabriel Sanchez

1.7. Teléfono celular: Gabriela: 0998806754 Gabriel: 0996436640
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1.8. Correo electrénico: gafer2509@hotmail.es / g_juan54@yahoo.com

1.9. Director de tesis: Mgst Jorge Espinoza

2. LAS SECCIONES DEL DISENO:

2.1. Resumen:

El propésito del presente estudio es describir los conocimientos, actitudes y opiniones de los
docentes fiscales frente a la inclusion educativa de estudiantes con necesidades educativas
especiales en el Ecuador especificamente en las Provincia de Azuay, Cafiar y Morona Santiago
que conforman la zona 6, en el afio 2017. Esta investigacion descriptiva se enmarca dentro del
enfoque cuantitativo, no experimental de corte transversal. El nivel de conocimientos, actitudes
y opiniones de los docentes hacia la inclusion seran obtenidos mediante el cuestionario:
“Realidad de la inclusién en los centros de educacion general basica regular en el Ecuador”
elaborado por: Proafio M, y otros (2015). asi mismo se aplicara la “Encuesta del taller de
capacitacién sobre necesidades educativas especiales” elaborado por la Universidad del Azuay

al inicio y final del taller.

Los resultados nos permitiran realizar generalizaciones para toda la poblacién docente de la

zona 6 frente a las necesidades educativas especiales (En adelante NEE).

Este trabajo de campo se pretende llevar a cabo a través de tres fases, la primera fase
responde a la seleccion de 150 sujetos de estudio (docentes) de la zona 6 establecido por parte
del MINEDUC, a estos se les explicara el propoésito de esta investigacion. La segunda fase
consiste en realizar talleres sobre Inclusién a los docentes seleccionados y quienes a su vez,
seran los responsables de aplicar, cada uno de ellos, 10 instrumentos de recoleccion
(cuestionarios) a los docentes de las instituciones a las que pertenecen, de esta manera se
pretende obtener un total de 1500 encuestas. El amplio volumen de datos que se recolecte
sera procesado por la herramienta Excel. Finalmente la fase tres tiene como objeto construir el

informe de los resultados obtenidos en dicha investigacion.

Palabras claves: conocimiento, actitud, opinién, inclusién educativa, NEE.
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2.2. Introduccién:

En el Ecuador existe una poblacién importante dentro de las aulas escolares
conformada por los estudiantes con NEE. “El Ministerio de educacién da a conocer que en el
Ecuador 62.431 nifios, nifias y jovenes con discapacidad en edad escolar estan insertos en el
sistema educativo nacional, esto representa al 78% del total de la poblacion (80.368 personas)
con NEE” (Machado,2016 p. 1). Lo cual es corroborado por los datos entregados por el Consejo
Nacional de Igualdad de Discapacidades, quien indica que en el periodo 2013 - 2014 existen
1651 estudiantes con discapacidad incluidos en el sistema nacional de educacion regular.
“Hablar de un sistema educativo inclusivo a favor de la diversidad, es hablar de una nueva
vision que debe tomar todo el proceso educativo para alcanzar a desarrollar el derecho a una
educacion de calidad que plantea el Principio de Educacién para Todos” (Santos, M. &
Portaluppis, G. 2009, p. 5). Por esta razon la implicacién del profesorado capacitado en la
construccion de proyectos que den respuesta a la diversidad para asi lograr intentar una
escuela més justa, comprensiva y equitativa que permita el acceso, sin barreras, a todos los

miembros de la comunidad educativa.

En Ecuador a partir de la aprobacion del plan decenal comienza su re-formacion hacia
politicas inclusivas, siendo ésta una realidad en el afio 2011 con la Ley Orgénica de Educacion
Intercultural, el Codigo de la Nifiez y Adolescencia, la Ley de Discapacidades, entre otras, con
las cuales el pais ha intentado crear una educacién de calidad que garantice la insercion de
todos los estudiantes dentro del marco de sus derechos. Es importante conceptualizar un par de
términos a trabajar por lo que el Ministerio de Educacién del Ecuador (en adelante MINEDUC)
en la Actualizacion de la reforma curricular acoge un concepto abordado por la UNESCO como

eje base dentro de la educacion que define a la inclusion:

“inclusion es el proceso de identificar y responder a la diversidad de las
necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacién en el
aprendizaje, en las culturas y en las comunidades, y reduciendo la exclusion
en la educacién” (Guidelines for inclusion: Ensuring Access to Education for
all. UNESCO, 2005 citado por Santos y Portaluppi, 2009, p. 5)

De esta forma, Ecuador tiene una de las politicas mas amplias y estrictas con
lineamientos claros que promociona, en las instituciones, la atencién a la diversidad del
estudiantado, ahora bien, es importante aclarar el término atencién, debido a que contiene las

actitudes que son el punto de investigacion del presente trabajo. Para ello delimitamos a la
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misma en palabras de Rosa Blanco, OREALC/ UNESCO: “El concepto de diversidad nos remite
al hecho que todos los alumnos tienen unas necesidades educativas individuales propias y
especificas para poder acceder a las experiencias de aprendizaje necesarias para su

socializacién” (2008, p. 29).

Por otra parte, las actitudes también son pilares para el proceso de inclusion. Como
sefialan los estudios de Moreno y Rodriguez (2007); Saldafia y Aguilera (2006) en el cual la
variable determinante que permite el paso a las politicas inclusivas es la actitud de los docentes
frente a la inclusion. Por tanto, “los docentes que no tienen una actitud positiva hacia la
inclusién educativa es muy dificil, sino imposible, que aquella se logre alcanzar sea este por

prejuicios o por construcciones sociales” (Cedefio, 2006, p. 7)

Un estudio realizado en la ciudad de Cuenca- Ecuador, sobre las actitudes de los
docentes frente a la inclusion educativa, evidencio que los profesores en general tienen una
actitud indiferente en un 59,2% tendiendo a favorable hacia la educacion inclusiva. Se encontré
que actitudes mas positivas estan asociadas a docentes jovenes con pocos afios de servicio.
(Clavijo y otros 2016, p. 1)

Para lograr politicas y practicas asertivas el maestro debe trabajar sobre sus actitudes,
pues es él quien debe generar un clima escolar positivo dentro de sus salones, debido a que los
“maestros o maestras sensibles o empaticos a las necesidades y emociones de sus alumnos
favorecen la formacién de estudiantes sanos emocionalmente, seguros y capaces de desarrollar
sus propias potencialidades en relaciones de igualdad a su entorno” (Santos y Portaluppi, 2009,
p. 11).

La importancia de este proyecto a nivel social recae en la posibilidad de visibilizar a las
minorias existentes en nuestras escuelas y cémo son concebidas y atendidas. De esta forma el
sistema educativo inclusivo puede trabajar a favor de la diversidad, hablamos de una nueva
vision que debe tomar todos los sistemas relacionados en el contexto. Por esta razon la
implicacion social a través del profesorado con los proyectos educativos (PEI) permitird otorgar
respuesta a la diversidad, para asi aspirar a lograr una escuela mas justa, comprensiva y

equitativa que permita el acceso, sin barreras, a todos los miembros de la comunidad educativa.

La zona que sera objeto de estudio es la zona 6 comprendida entre las provincias del
Azuay, Cafar y Morona Santiago de Ecuador. En esta zona las personas con discapacidad son

numerosas, segun los datos del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades (2016)
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en Ecuador son 415.500 persona registradas que poseen discapacidad; mientras que en la
zona 6 hay un total de 41.022 personas con discapacidad, 28,173 personas con discapacidad
en Azuay, 15.687 en Cafiar y 7.676 en Morona Santiago

3. Problematica:

A nivel mundial en un inicio el concepto de inclusion educativa era designado
Unicamente aquellas personas que tenian una discapacidad, a raiz de esto se han establecido
acuerdos y compromisos para que los paises asuman responsabilidades a favor de promover,
respetar y garantizar el acceso de todas las personas a una educacién que desarrollen seres
humanos integros, con valores, lo que les permita desenvolverse en una sociedad de forma

competente.

Para esto es importante tener en cuenta al docente, como gestor de cambio pues es él
quien se relaciona con sus estudiantes y por lo tanto es él quien se encarga de desarrollar en su
aula todos los lineamientos del proceso de inclusién: la cultura, la politica y las practicas
inclusivas que se manejen en un salén de clases dependera del grado de empoderamiento en

cuanto a su rol de docente inclusivo.

Por lo antes indicado, esta investigacion se centra en conocer los conocimientos,
actitudes y las opiniones de los docentes fiscales frente a la inclusién educativa en estudiantes
con necesidades educativas especiales en la zona. El hecho de conocer estos tres indicadores
nos permitird tener una vision clara del grado de saberes y aceptacion de los docentes hacia los
procesos inclusivos, que a su vez constituye un elemento de mejora para el desarrollo eficaz de
la educacion inclusiva en los centros escolares y que nos permite realizar generalizaciones a

nivel de zona 6. Las preguntas que orientan la presente investigacion son las siguientes:

e (Cuadles son las opiniones de los docentes frente al proceso de inclusién
educativa?

e (Cudl es el nivel de conocimientos de los docentes de la zona 6 de educaciéon
sobre los procesos de inclusién educativa?

e (;Qué nivel de aceptacién tienen los docentes hacia los procesos de inclusién?

3.1. Objetivo general:

Describir los conocimientos, actitudes y opiniones de los docentes fiscales frente a la inclusién



1)

2)

3)

4)
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educativa de estudiantes con necesidades educativas especiales de la zona 6.

3.2. Objetivos especificos:

Determinar el nivel de conocimiento que tienen los docentes fiscales de la zona 6 sobre

inclusion educativa

Identificar las actitudes y opiniones de los docentes fiscales de la zona 6 frente a los procesos

de inclusién

Generalizar mediante estadisticas los datos obtenidos como referentes de la zona 6

Desarrollar una capacitacién sobre necesidades educativas especiales para apoyar a los

docentes con informaciéon sobre este tema.

3.3. Materiales y métodos:

Esta tesis presenta un estudio de caracter descriptivo, utilizando métodos cuantitativos para
conocer las actitudes, opiniones y conocimientos sobre procesos inclusivos en la zona 6. Se
emplea un estudio cuantitativo debido a que nuestra investigacion es deductiva pues demuestra
los datos, tablas y gréaficos para obtener la informacion del andlisis lo que permitir4, ademas,
hacer generalizaciones necesarias para posteriores investigaciones. Los datos seran
procesados a través de la herramienta Excel la misma que nos permitira crear la parte

estadistica y grafica de lo obtenido en las encuestas.

Los instrumento utilizado es un cuestionario elaborado por el equipo de investigadores de la
Universidad del Azuay, el mismo que fue validado respetando todos los procesos técnicos
llamado Realidad de la inclusién en los centros de educacion general basica regular en el
Ecuador elaborado por: Proafio M, y otros (2015). Este documento sera dirigido a docentes
fiscales de la zona 6 de Ecuador, del cual se obtendréa informacién sobre los conocimientos,
actitudes y opiniones de ellos hacia el proceso, manejo y aceptacién de los procesos de

inclusién educativa.

Ademas, se les aplicara a los docentes la encuesta “Encuesta del taller de capacitacion sobre
necesidades educativas especiales” elaborado por la Universidad del Azuay que se aplicara a
los asistentes al ingreso de la capacitacién y al final para conocer si la capacitacién causé algun

impacto significativo o no en ellos
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3.3.1. Descripcién del objeto de los sujetos de estudio/ contextualizacion:

Segun la agenda zonal del Buen Vivir (2016), la zona 6 que se pretende estudiar, tiene
“una extension de 35 023, 28 Km2 (13% de la superficie nacional). Esta zona esta conformada
por las provincias de Azuay, Cafiar y Morona Santiago, que a su vez se dividen en 34 cantones

y 133 parroquias rurales.” (p. 1)

“El promedio de escolaridad en la esta zona es de 8,9 anos de estudio. Posee una tasa
de analfabetismo de 7, 8% en mujeres y 5% en hombres. Las areas indigenas como Taisha, en
Morona Santiago y Nabon, en Azuay poseen déficit en cuanto a servicios basicos” (Agenda
Zonal del Buen Vivir, 2016., p. 2)

Dentro de esta area se encuentran los aproximadamente 150 docentes de escuelas
fiscales que seran los sujetos de estudio de esta investigacion, los mismo que seran
seleccionados cumpliendo los siguientes criterios de inclusion: 1) que sean de escuelas fiscales,
2) que pertenezcan a la zona 6 de educacion y que hayan aplicado las encuestas entregadas.
Una vez que el Ministerio de Educacién zona 6 seleccione a los docentes que seran sujetos de
estudio de esta investigacion. Se procedera a entregar en un primer momento el cuestionario
sobre inclusién educativa, 10 por docente para que ellos inviten a 9 compafieros a llenarlas, las
10 encuestas deberan entregar el dia que se llame a la capacitacion que seria el segundo
momento de esta investigacion. En dicha capacitacion se intentara abordar conceptos basicos
sobre discapacidad auditiva, motriz, visual e intelectual, ademas de estrategias de trabajo
dentro del salén de clases y el respectivo sistema de planificacién y evaluacion diferenciada.
Finalmente se tabulara los cuestionarios para obtener los resultados finales.
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3. 3. 2. Descripcién del trabajo de campo (de recolecciéon de datos)

ETAPAS

DESCRIPCION

Etapa 1

Acercamiento con la

Seleccién de los sujetos de estudio que sera establecido por el
Ministerio de Educacién zona 6.

) 2. preparacion de materiales: cuestionario y taller
muestra de estudio- ) ) . )
i 3. Explicar a los docentes seleccionados el estudio que se va a realizar.
estrategias L o
4. Aplicacion de una prueba diagnéstica
Etapa 2 1. Desarrollar el taller de Inclusién educativa con los docentes de la
. zona 6
Recoleccion de L . _ _ . _
dat 2. Aplicacion del cuestionario de inclusion educativa a docentes.
atos
Aplicacion de re test con el fin de evidenciar el nivel de los docentes
después del taller.
Recoleccién y tabulacién de datos a traves de la herramienta Excel
Interpretacion de los resultados.
Etapa 3
Cierre de recogida Socializacion de resultados al Ministerio de Educacion.
de datos 2. Presentacioén del proyecto final




3.3. Presupuesto
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Rubros Unidad Costo Cantidad Aporte 1 Aporte 2 | N de aportes TOTAL
Unitario
Personal 2 0
Viajes Técnicos Pasajes traslado. 30 2 60.00
Muestreos Encuesta 0.03 1000 30.00
Materiales hojas 0.01 100 aprx 1.00
Fungibles Marcadores 1,20 6 7.20
impresiones 0,10 40 4.00
carpetas 0,30 100 30.00
cartulinas 1,25 5 paquetes 6,25
esferos 0.40 105 42.00
Equipos computador 1 0 0
Proyector 1 0 0
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Transporte Movilizacion 1.0 5 5.00
Local
Alimentacion Capacitador 3 15 45
Edicion del Documento final. 0,30 300 90.00
documento Impresién a colores
Empastado 20
Imprevistos Unidad 1 100 200
TOTAL 540,45




3.4. Cronograma de actividades del desarrollo de la tesis :
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MES FECHAS ACTIVIDAD RESPONSABLE
NOVIEMBR |7 Entrega de 3 copias del disefio de tesis y oficio | Maestrantes
E del Director de Tesis en Secretaria.
14 Entrega de disefios de tesis a los tribunales Maestrantes
19 Defensa Disefio de Tesis Maestrantes
ENERO 9 ene Solicitar aulas para simulacro del Sabado 14 Directora del MEBI
de Enero
14 Simulacro de cursos Maestrantes
MARZO 3Y4 Trabajo de campo: Ejecucion del Curso — Maestrante
Recepcion de encuestas.

MARZO A MAYO

Trabajo de tesis con tutores: Elaboracién de

datos y documento final.

Maestrantes y tutor

MAYO 31 Entrega de investigacidon aprobada por tutores | Maestrantes y tutor
JUNIO Hasta 30 Correcciéon de documento por tribunales. Miembros del tribunal
30 Entrega de la tesis de los tribunales a los Tribunales

estudiantes
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