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RESUMEN 

 

 

La presente tesis estará enfocada en la “Auditoría Tributaria del Impuesto a la Renta e 

Impuesto al Valor Agregado en la empresa de Servicios Tribejaze Cía. Ltda. en la Cuidad de 

Cuenca por los periodos fiscales 2014 y 2015”. El objetivo será verificar las obligaciones 

tributarias que la empresa tiene con el Servicio de Rentas Internas. 

El primer capítulo abarcará la historia global de la empresa datos generales, plan estratégico, 

organigrama, obligaciones tributarias. 

El capítulo dos englobará todas las fases de la auditoría las cuales se pretende encontrar el 

valor real  en el área tributaria de la empresa Tribejaze Cía. Ltda. El cumplimiento con 

normas y leyes tributarias. 

El tercer capítulo se emitirá las conclusiones y recomendaciones de la auditoría para evitar 

errores futuros los cuales puedan minimizar riesgos en la empresa. 
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INTRODUCCIÓN 

 

El Código Tributario es una ley que establece derechos y obligaciones las cuales deben ser 

usadas en cada actividad económica por los contribuyentes, están obligadas a regirse por cada 

una de las disposiciones que existe conjunto con la Ley de Régimen Tributario Interno. 

Hoy en día con los cambios que realiza la administración tributaria es necesario realizar un 

análisis de todas las leyes vigentes para que los contribuyentes tengan los respectivos 

cuidados al momento que se cumpla con las obligaciones tributarias de la misma manera se 

puede dar un énfasis para que no se cometa errores y así poder complementar de forma 

correcta las declaraciones enviadas al fisco. 

La empresa Tribejaze Cía. Ltda., como persona jurídica tiene obligaciones con el Servicio de 

Rentas Internas las cuales debe cumplir conforme la normativa tributaria vigente, mediante 

la presentación oportuna de sus declaraciones y demás requisitos exigidos por la 

Administración Tributaria, como son: presentaciones de anexos transaccionales 

simplificados, anexo de accionistas, participes, socios, miembros de directorio, y 

administradores,  anexo de relación de dependencia, y anexo de dividendos.   

La presente Tesis sobre Auditoría Tributaria tiene como objetivos  realizar la auditoría y  

verificar  las declaraciones del Impuesto a la Renta e Impuesto al Valor Agregado presentadas 

por la empresa Tribejaze Cía. Ltda. al servicio de rentas internas. 

. 
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ASPECTOS GENERALES. 

 

Planteamiento del Problema. 

 

Tribejaze Cía. Ltda.  Fue constituida en el año 1996, en sus inicios los servicios se centraban 

en el área de publicidad radial, lo referente a producción y asesoría en pauta, en los últimos 

10 años se incrementaron los servicios en diseño,  fotografía, relaciones públicas,  conceptos 

de campañas publicitarias, asesoría comunicacional, y comunicación digital, en la actualidad 

es líder entre su competencia. De acuerdo al nivel de activos, ingresos, empleados, capital es 

considerada como una pequeña y mediana empresa (PYMES). 

La empresa  no ha sido sometida a la revisión tributaria  en ninguno de los años desde  que 

fue constituida, por esta razón se da prioridad a la ejecución de una auditoría tributaria, en 

donde se podrá observar si está cumpliendo sus obligaciones tributarias aplicando la Ley 

Orgánica de Régimen Tributario Interno. 

En vista de lo anteriormente expuesto podremos formular la siguiente interrogante: 

¿Qué resultados vamos a obtener en la ejecución de la auditoría tributaria a la empresa 

Tribejaze CÍA. LTDA? 

 

Objetivos de la Investigación. 

 

Objetivo General. 

 

Realizar la auditoría tributaria del impuesto a la renta e impuesto al valor agregado  en la 

empresa de servicios Tribejaze Cía. Ltda. Ciudad de Cuenca. Ecuador, para los períodos 

fiscales 2014 y 2015. 
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Objetivos Específicos. 

 

➢ Diagnosticar  la estructura organizacional  y obligaciones fiscales de la empresa 

Tribejaze Cía. Ltda. 

 

➢ Analizar los procedimientos necesarios para realizar la auditoria tributaria a la 

empresa Tribejaze Cía. Ltda. 

 

➢ Aplicación de la auditoría para la empresa Tribejaze Cía. Ltda. 

 

Metodología de la Investigación. 

 

La metodología aplicada fue un diseño no experimental, tipo descriptivo, con un nivel de 

investigación documental  y modalidad  proyecto factible, se realizó en una empresa del 

sector de Servicios y Agencias de Publicidad, conocida como Tribejaze Cía. Ltda., ubicada 

en la ciudad de Cuenca. Ecuador, el estudio se corresponderá a los períodos fiscales 2014 y 

2015. 

En este tipo de investigación se procederá a la revisión datos para obtener  la información de 

los registros contables, estados financieros, declaraciones y pago de impuestos y a su vez la 

información fuente de la investigación para cumplir los objetivos. 

La Metodología de Investigación será cualitativa ya que se va a utilizar la recolección y la 

utilización de datos ya existentes luego  se va a comparar información encontrada con 

antecedentes  registrados. 

Las fuentes de investigación utilizadas para el presente estudio se  clasificaran en: 

➢ Fuentes primarias: como fuente de información original se va a obtener mediante la 

documentación física de la empresa. 

 



4 

 

➢ Fuente Secundaria: se utilizaría la información de las declaraciones hechas en el 

periodo fiscal  auditado sobre esto se analizara y sacara las conclusiones. 

 

➢ Fuentes Terciarias: estas se conocen como las fuentes externas o aquellas que se 

encuentran fuera de la empresa como proveedores, clientes, instituciones financieras, 

IESS, Ministerio del Trabajo, entre otros.  

 

Para la presentación de los datos se utilizaron cuadros, tablas y gráficos estadísticos con un 

carácter publicitario, debido a que es una manera de informar al lector acerca de los resultados 

obtenidos de la investigación por lo que deben elegirse adecuadamente dependiendo de la 

información junto a un análisis descriptivo de cada tabla y gráfico. 

 

Área de Investigación. 

Para realizar la presente investigación se tomó en cuenta lo siguiente: 

➢ Disponibilidad de la empresa. 

➢ Documentos de los departamentos de administración, contabilidad, cuentas 

publicitarias, diseño y área social media. 

➢ Horario de trabajo del personal administrativo. 

➢ Entrada y salida de la autora de esta investigación a la empresa. 

➢ Actividad económica: Servicio publicitario. 

➢ Relación con otras empresas publicitarias del Cantón Cuenca. 

Recursos Empleados 

➢ Recursos humanos 

 

✓ Director de la investigación 

✓ Autor de la tesis 
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✓ Gerentes de la empresa Tribejaze Cía. Ltda. 

✓ Empleados del departamento administrativo y de contabilidad. 

✓ Empleados del departamento de publicidad. 

✓ Docentes afines al tema. 

✓ Particulares. 

 

➢ Recursos Físicos 

 

✓ Libros contables y administrativos. 

✓ Computadoras. 

✓ Equipo de papelería. 

✓ Copiadoras – Impresoras. 

✓ Calculadoras. 
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CAPITULO 1 

1.1 LA EMPRESA 

1.1.1 Historia de la empresa 

La empresa nace el 18 de noviembre de 1996 por la iniciativa de Esteban Benalcázar, Paulina 

Zeas, y Nora Jarrín  tres estudiantes de la Universidad del Azuay de la Facultad de 

Comunicación Social formaron lo que se llamaría Trilogía Producciones y como razón social 

Tribejaze Cía. Ltdo., durante los 3 primeros año los servicios que brindaban  era  la 

realización de cuñas radiales y a su vez el pautaje de estas cuñas en las diferentes radios de 

la ciudad de Cuenca. 

EL 2001 se realiza la transferencia de participaciones por los socios Esteban Benalcázar y 

Paulina Seas a la señora Nora Jarrín, quedando como dueña con el 100% de participaciones,  

a su vez traspasa el 4% de participaciones a Marcelo Jarrín Gómez y así la empresa seguía 

funcionando como compañía. 

Hoy en día Tribejaze Cía. Ltda., brinda servicios de diseño gráfico, relaciones públicas, 

comunicación digital, concepto de campañas publicitarias internas y externas para las 

empresas públicas y privadas, cuenta con oficina propia ubicada en las calles Miguel Díaz 3-

79 y José Burbano en la ciudad de Cuenca, provincia del Azuay. 

Imagen Nº 1: Logo de la empresa Tribejaze Cía. Ltda. 

 

Fuente: Departamento  de Comunicación de Tribejaze Cía. Ltda. 
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Cuadro Nº 1: Relación Comercial de la Empresa. 

Establecimiento TRIBEJAZE CIA. LTDA. 

Representante 
NORA MERCEDES JARRIN 

MOLINA 

Dirección 
MIGUEL DIAZ 3-79 Y JOSE 

BURBANO   

Actividad Comercial 
SERVICIOS Y AGENCIAS DE 

PUBLICIDAD 

 

Fuente: Investigaciones del autor. 

 

1.1.2 Plan Estratégico 

Misión 

“Nuestra razón de ser es generar y crear soluciones integrales en comunicación, Publicidad 

y Marketing; para lograr nuestro objetivo nos adecuamos a las necesidades del cliente y de 

esta manera logramos el éxito en cada trabajo que desarrollamos con el profesionalismo y 

seriedad precisa en el uso de nuestros materiales.” 

Visión 

“Ser la empresa líder en la prestación de servicios y soluciones integrales en comunicación a 

nivel regional, siempre cumpliendo con los más altos parámetros de calidad. Contando con 

un conocimiento amplio del entorno empresarial aplicándolo en el desarrollo y crecimiento 

de la región.” 

Valores  

La empresa cuenta con 20 años en el mercado y entre estos años valores que han formado 

parte durante este tiempo.1 

 

                                                 
1 Información tomada del Departamento de Comunicación de Tribejaze Cía. Ltda. 

javascript:;
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➢ Ética: Durante toda la trayectoria que tiene la empresa la lealtad  hacia nuestros  

clientes ha sido la base para que  se establezca una confianza y de esta manera poder 

estar posesionados en el mercado cuencano durante estos 20 años.  

 

➢ Disciplina: Como empresa nuestro objetivo es desarrollar una estrategia para poder 

establecer una las mejores maneras de desarrollar los servicios que ofrecemos en la 

empresa de esta manera  para nuestros clientes y así poder recorrer muchos años más. 

 

➢ Lealtad: La razón por el cual los clientes depositan su confianza en nosotros es porque  

cada marca tiene su punto de especial dentro de la cartera de clientes ya que ninguna 

marca del mismo servicio es administrada por el manejo de cuenta, así la lealtad que 

tenemos con la marca de los clientes es especial. 

 

Principios  

 

➢ Puntualidad: La entrega de trabajos a tiempo nos da la oportunidad de que nuestros 

clientes nos elijan para poder realizar cada uno de sus metas a cumplir. 

 

➢ Creatividad: A lo largo de estos años la Agencia se ha caracterizado en entregar 

trabajos que llenan las expectativas del cliente.  

 

➢ Innovación: Con el pasar de los años y debido al incremento de la tecnología nos 

obliga a innovarnos adquiriendo nuevos servicios  

 

➢ Resultados Positivos: Tener el respaldo de las empresas las cuales alcanzan resultados 

favorables con el servicio brindado con cada una de las campañas realizadas. 
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Análisis Foda2 

 

 

 

                                                 
2Información tomada del Departamento de Comunicación de Tribejaze Cía. Ltda. 

Fortalezas

1.- Una buena estrategia creativa respaldada por 
buenas habilidades y conocimientos específicos 

de publicidad.
2.- Buena condición financiera para desarrollar la 

mayor parte de los proyectos de la agencia.
3.- Buena reputación de servicio al cliente.

Oportunidades

1.- Servicio a importantes grupos de clientes que 
les permitan abrirse campo a otros mercados.

2.- Capacitación para crecer rápidamente según 
las necesidades del mercado.

3.- Alianzas con empresas que puedan mejorar la 
capacidad competitiva.

Debilidades

1.- No existe una dirección estratégica clara, se 
ajusta a las necesidades del mercado.

2.- Costos generales más elevados con relación a 
la competencia.

3.- Habilidades de investigación y mercadotecnia 
inferiores a la de los rivales.

Amenzas

1.- Demoras en el crecimiento del mercado 
ecuatoriano.

2.- Cambio constante de necesidades y gustos de 
los clientes en cuanto a la publicidad.

3.- Vulnerabilidad de las capacidades industriales 
en el Ecuador.

FODA
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1.1.3 Organigrama Institucional 

 

Cuadro N.º 2: Organigrama Institucional 

 

 

 

 

Fuente: Departamento de Comunicación de Tribejaze Cía. Ltda.
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1.1.4 Estructura Económica Financiera 

1.1.4.1 Situación financiera año 2014 

Tabla y Gráfico N.º 1: Situación financiera según activo, pasivos y patrimonio de 

empresa Tribejaze Cía. Ltda., año 2014 

Finanzas Tribejaze Cía. Ltda. 
2014 % 

Activos 50 

Pasivos 38 

Patrimonio 12 
 

Fuente: Investigaciones del autor. 

 

Análisis tabla y gráfico N.º 1: Con respecto a la proporcionalidad de las finanzas de la 

empresa para el 2014 la relación de activos presenta un 50%, mientras los pasivos tienen un 

38% y la representación del patrimonio un 12%. 

 

Por otra parte, también la relación en cuanto a la cantidad de dólares de la empresa Tribejaze 

Cía. Ltda., está dispuesta de la siguiente manera:(Tribejaze Cia. Ltda., 2014) 

 

 

✓ Activos: 139.133,72 USD 

50%

38%

12%

Finanzas empresa Tribejaze segùn 

Proporcionalidad . 2014

Activos

Pasivos

Patrimonio
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✓ Pasivos: 107.093,45 USD 

✓ Patrimonio: 32.040,27 USD 

1.1.4.2 Estado de resultados año 2014 

Tabla y gráfico N.º 2: Relación de ventas, costos y gastos según su proporcionalidad para 

la empresa Tribejaze Cía. Ltda., año 2014. 

 

 

 

 

Fuente: Investigaciones del autor. 

Análisis tabla y gráfico N.º 2: tanto la tabla como grafico muestran que la relación de 

estados financieros en cuanto a ventas tiene una proporción de 50%, los costos se expresan 

en un 30% mientras que los gastos generados fueron de un 20%. 

Igualmente, la relación en cuantos estos estados financieros a la cantidad de dólares de la 

empresa Tribejaze Cía. Ltda., está dispuesta de la siguiente manera:(Tribejaze Cia. Ltda., 

2014) 

 

✓ Ventas: 291.362,47 USD 

Estados Tribejaze Cía. Ltda. 
2014 % 

Ventas 50 

Costos 30 

Gastos 20 

50%
30%

20%

Estado empresa Tribejaze segùn

Proporcionalidad. 2014

Ventas

Costos

Gastos
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✓ Costos: 170.397,98 USD 

✓ Gastos: 116.437,29 USD 

Análisis año 2014: En el año 2014 las cuentas más relevantes que obtuvo la empresa fue 

Cuentas Por Cobrar 57.851,68 USD en la Cuenta de Proveedores 54.530,94 USD, dando la 

diferencia del 9.43%, se  incluye en sus activos el valor del departamento donde funciona la 

empresa, por otro lado las ventas del año 2014 fue de 291.363,47 USD los costos implican 

el 58% con relación de las ventas , y el 39% de los gastos a referencia con las ventas dando 

a conocer que la mayor cuenta en gastos es Sueldos y Salarios con el valor de 92.198,42 

USD con el 79.18% a relación con la cuenta de gasto; la utilidad antes de participaciones e 

impuestos en este año fue de 4.527,20 USD(Tribejaze Cia. Ltda., 2014). 

 

1.1.4.3Situación financiera año 2015. 

Tabla y Gráfico N.º 3: Situación financiera según activo, pasivos y patrimonio de 

empresa Tribejaze Cía. Ltda., año 2015. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Investigaciones del autor. 

Finanzas Tribejaze Cía. Ltda. 
2015 % 

Activos 50 

Pasivos 36 

Patrimonio 14 

50%
36%

14%

Finanzas empresa Tribejaze segùn 

Proporcionalidad. 2015

Activos

Pasivos

Patrimonio
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Análisis tabla y gráfico N.º 3: Aquí podemos detallar que en cuanto a la relación financiera 

de la empresa Tribejaze Cía. Ltda., para el año 2015 se estableció en cuanto a sus activos un 

50%, mientras que sus pasivos evidencian un 36% y los patrimonios un 14%. 

Por otra parte, también la relación en cuanto a la cantidad de dólares de la empresa Tribejaze 

Cía. Ltda., está dispuesta de la siguiente manera:(Tribejaze Cia. Ltad, 2015) 

✓ Activos: 178.740,28 USD 

✓ Pasivos: 128.122,44 USD 

✓ Patrimonio: 50.617,84 USD 

 

1.1.4.4 Estado de resultados año 2015 

Tabla y gráfico N.º 4: Relación de ventas, costos y gastos según su proporcionalidad para 

la empresa Tribejaze Cía. Ltda., año 2015. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Investigaciones del autor. 

Análisis tabla y grafico 4: Para la empresa Tribejaze Cía. Ltda., su estado financiero para 

el 2015 estuvo relacionado de la siguiente manera: para su relación de Ventas en un 50%, 

para los costos requeridos en un 29% y los gastos realizados fueron de 20%. 

Estados Tribejaze Cía. Ltda. 
2015 % 

Ventas 51 

Costos 29 

Gastos 20 

51%

29%

20%

Estado empresa Tribejaze segùn

Proporcionalidad. 2015

Ventas

Costos

Gastos
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Igualmente, la relación en cuanto este estado financiero a la cantidad de dólares de la 

empresa Tribejaze Cía. Ltda., está dispuesta de la siguiente manera:(Tribejaze Cia. Ltad, 

2015) 

✓ Ventas: 348.672,16 USD 

✓ Costos:198.222,36 USD 

✓ Gastos:132.158,59 USD 

Análisis año 2015:Los resultados económicos  del año 2015 tiene un incremento del 16% 

en ventas  a comparación con el año 2014 este aumento tiene que ver con contratos públicos 

adjudicados a la empresa por un valor  de 68.000,00 USD,  en las cuentas por cobrar consta 

un valor de 86.963,98 USD, se incrementa al valor con comparación del año 2014 , la cuenta 

de proveedores con el valor de 70.852,82 USD , se adquirió nuevos equipos de computación 

por un valor de 3.300,00 USD, la cuenta del mayor de gastos en el 2015 siguen siendo la 

cuenta  de Sueldos y Salarios con el monto de 97.202,51 USD . 

 

1.1.5 Estructura de Capital 

EL 2001 se realiza la transferencia de participaciones por los socios Esteban Benalcázar y 

Paulina Seas a la señora Nora Jarrín, quedando como dueña con el 100% de participaciones, 

a su vez la señora Nora Jarrín traspasa el 4% de participaciones a Eddie Marcelo Jarrín 

Gómez y así la empresa seguía funcionando como compañía. 

Jarrín Molina Nora Mercedes se encuentra registrado en el SRI con RUC 

número 0101994762001 y como tipo de contribuyente "personas naturales", inició sus 

actividades comerciales el 16/08/1999. 

Tabla y graficoNº5: Estructura capital de la sociedad según proporcionalidad, empresa 

Tribejaze Cía. Ltda. 

 

Socios % Valor 

Jarrín Nora 96 385,92 

Jarrín Eddie 4 16,08 
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Fuente: Investigaciones del autor. 

 

Análisis tabla y gráfico N.º 5: Detallamos que la proporción de la estructura del capital de 

la empresa Tribejaze Cía. Ltda. en un 96% con un valor de 385,92 le corresponde a la señora 

Nora Jarrín, mientras que el 4% del capital con un valor de 16,08 le corresponde a Eddie 

Jarrín. 

1.1 Relación de la Empresa con el SRI 

La empresa Tribejaze CIA LTDA fue inscrita en el Servicio de Rentas Internas el 20 de abril 

de 2001 con numero de RUC: 0190170977001, esta inscripción se asentó que su actividad 

económica son los servicios de publicidad radial, visual, y auditiva. 

La representante legal de la empresa es la Mgst. Nora Mercedes Jarrín Molina y el contador 

la Sra. CPA Julia Elena Molina, su domicilio tributario está en las calles Miguel Díaz 3-79 

y José Burbano condominio San José departamento 102. 

La empresa de acuerdo a su actividad económica y por el tipo de contribuyente, está obligada 

a presentar al Servicio de Rentas Internas lo siguiente: 

• Formulario 104 , impuesto al valor agregado mensual 

• Formulario 103, retenciones en la fuente del impuesto a la renta  
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• Formulario 115, anticipo del impuesto a la renta 

• Formulario 101, impuesto a la renta  

• Anexo Transaccional Simplificado 

• Anexo en Relación de Dependencia 

• Anexo de accionistas, participes, socios miembros de directorio y administradores 

• Anexo de Dividendos.  

 

1.3 Obligaciones Fiscales de la Empresa Tribejaze Cía. Ltda. 

 

Obtener el RUC: Para el Servicio de Rentas Internas el Registro Único de Contribuyentes, 

corresponde a la identificación de los contribuyentes que realizan una actividad económica 

lícita.  

La empresa tiene la obligación de tener el Registro Único de Contribuyente  para poder 

manejar su actividad económica la cual le corresponde el digito 7 con este número la empresa 

declara y cumple sus obligaciones con el servicio de rentas internas. 

Presentar Declaraciones: la empresa declara mensualmente todas sus obligaciones mediante 

la página web del S.R.I de acuerdo al noveno digito del RUC. 

Declaración de Impuesto al Valor Agregado (IVA): La declaración la empresa realiza con el 

formulario 104 se ingresa el valor de ventas y gastos de cada mes lo cual se da a conocer el 

valor del I.V.A a favor del contribuyente o valor a pagar, y el crédito tributario de las 

retenciones. 

Declaración del Impuesto a la Renta: se realiza el pago mediante el formulario 101, lo cual 

se da a conocer el valor de los Estados de Situación Inicial, Estado de Resultados  y a su vez 

la utilidad de la empresa. 

Pago del Anticipo del Impuesto a la Renta: Están obligados a pagar el anticipo del impuesto 

a la renta, personas naturales, sucesiones indivisas, obligadas o no a llevar contabilidad 

empresas que tengan contratos de exploración y explotación de hidrocarburos así como las 

demás sociedades. La cuota y vencimiento está establecido en el Art. 77 del RALRTI. 



18 

 

Declaración de Retenciones en la Fuente del Impuesto a la Renta: Se debe realizar mediante 

el formulario 103, la empresa es agente de retención por la cual tiene la obligación a llevar 

registros contables por las retenciones en la fuente realizados y de los pagos por tales 

retenciones. 

Presentar Anexos: la presentación del anexo tiene como finalidad proporcionar el detalle de 

la información que sustenta la declaración de impuestos u otra información relevante. 

Anexo Transaccional Simplificado: se presenta cada mes según como esté estipulado las 

fechas de entrega de cada anexo, en este anexo la empresa presenta información relativa a 

las ventas, gastos. 

Anexo del Impuesto a la renta en Relación de Dependencia: Corresponde a la información 

de sueldo, décimo tercero, décimo cuarto, fondos de reserva de cada trabajador durante el 

año fiscal la empresa. 

Anexo de Dividendos: En este anexo se establece que cuando una sociedad residente en el 

Ecuador distribuya o entregue utilidades, dividendos y beneficios para sus trabajadores o sus 

socios. 

Anexo de accionistas, participes, socios miembros de directorio y administradores: 

Corresponde a la información de todas las personas, ya sean naturales (ecuatorianas o 

extranjeras), sociedades constituidas o domiciliadas en el Ecuador, o sociedades extranjeras 

no domiciliadas en el Ecuador que sean socios, partícipes, accionistas, miembros del 

directorio y administradoras de sociedades constituidas o domiciliadas en el Ecuador.3 

 

 

 

 

                                                 
3(Servicios de Rentas Internas, 2017) 
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Cuadro Nº 3: Fechas de presentación de las obligaciones tributarias anual de la empresa Tribejaze Cía. Ltda. 

 

El siguiente cuadro se desarrolló según el noveno digito del RUC de la empresa que es el 7 por esta razón la presentación de sus obligaciones 

tributarias es el 22 de cada mes. 

Fecha de presentacion 22-ene 22-feb 22-mar 22-abr 22-may 22-jun 22-jul 22-ago 22-sep 22-oct 22-nov 22-dic

ANEXO ATS (Anexo 

Transaccional 

Simplificado)

Presentacion 

anexo diciembre 

del periodo 

fiscal anterior

Presentacion 

anexo mes de 

enero

Presentacio

n anexo mes 

de febrero

Presentacion 

anexo mes 

de marzo

Presentacion 

anexo mes 

de abril

Presentacio

n anexo 

mes de 

mayo

Presentacio

n anexo 

mes de 

junio

Presentacio

n anexo mes 

de julio

Presentacio

n anexo 

mes de 

agosto

Presentacio

n anexo 

mes de 

septiembre

Presentacio

n anexo 

mes de 

octubre

Presentacion 

anexo mes de 

noviembre

ANEXO RDEP 

(Anexo en Relacion 

de Dependencia) Anexo RDEP

ANEXO APS (Anexo 

de Accionistas 

Participes y Socios) Anexo APS

ANEXO ADI ( Anexo 

de Dividendos y 

Utilides o Beneficios )
Anexo ADI

DECLARACION 

IVA ( Formulario 104)

Declaracion 

Diciembre del 

periodo fiscal 

anterior

Declaracion Enero
Declaracion 

Febrero 

Declaracion 

Marzo

Declaracion 

Abril

Declaracion 

Mayo

Declaracio

n Junio

Declaracion 

Julio

Declaracion 

Agosto

Declaracion 

Septiembre

Declaracion 

Octubre

Declaracion 

Noviembre

DECLARACION 

RETENCIONES EN 

LA FUENTE 

(Formulario 103)

Declaracion 

Diciembre del 

periodo fiscal 

anterior

Declaracion Enero
Declaracion 

Febrero 

Declaracion 

Marzo

Declaracion 

Abril

Declaracion 

Mayo

Declaracio

n Junio

Declaracion 

Julio

Declaracion 

Agosto

Declaracion 

Septiembre

Declaracion 

Octubre

Declaracion 

Noviembre

DECLARACION 

RENTA ( Formulario 

101)

Declaracion 

Año Fiscal 
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1.2 Marco legal 

1.2.1 Infracciones Tributarias 

“Constituye infracción tributaria, toda acción u omisión que implique violación de normas 

tributarias sustantivas o adjetivas sancionadas con pena establecida con anterioridad a esa 

acción u omisión”.(Codigo Tributario, 2014) Art.314 

1.2.2 Delito de Defraudación 

La persona que simule, oculte, omita, falsee o engañe en la determinación de la obligación 

tributaria, para dejar de pagar en todo o en parte los tributos realmente debidos, en provecho 

propio o de un tercero, será sancionado cuando: 

1. Utilice identidad o identificación supuesta o falsa en la solicitud de inscripción, 

actualización o cancelación de los registros que llevan las administraciones 

tributarias. 

2.  Utilice datos, información o documentación falsa o adulterada en la solicitud de 

inscripción, actualización o cancelación de los registros que llevan las 

administraciones tributarias.  

3. Realice actividades en un establecimiento a sabiendas de que se encuentre 

clausurado. 

4.  Imprima o haga uso de comprobantes de venta o de retención o de documentos 

complementarios que no sean autorizados por la Administración Tributaria. 

5.  Proporcione a la administración tributaria informes, reportes con mercancías, 

datos, cifras, Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos 114 circunstancias 

o antecedentes falsos, incompletos, desfigurados o adulterados.  

6. Haga constar en las declaraciones tributarias datos falsos, incompletos, 

desfigurados o adulterados, siempre que el contribuyente no haya ejercido, dentro 

del año siguiente a la declaración, el derecho a presentar la declaración sustitutiva 

en la forma prevista en la ley. 

7.  Falsifique o altere permisos, guías, facturas, actas, marcas, etiquetas o cualquier 

otro tipo de control de fabricación, consumo, transporte, importación y exportación 

de bienes gravados.  
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8.  Altere libros o registros informáticos de contabilidad, anotaciones, asientos u 

operaciones relativas a la actividad económica, así como el registro contable de 

cuentas, nombres, cantidades o datos falsos.  

9.  Lleve doble contabilidad con distintos asientos en libros o registros informáticos, 

para el mismo negocio o actividad económica.  

10. Destruya total o parcialmente, los libros o registros informáticos de contabilidad u 

otros exigidos por las normas tributarias o los documentos que los respalden, para 

evadir el pago o disminuir el valor de obligaciones tributarias.  

11. Venda para consumo aguardiente sin rectificar o alcohol sin embotellar y declare 

falsamente volumen o grado alcohólico del producto sujeto al tributo, fuera del 

límite de tolerancia establecido por el INEN, así como la venta fuera del cupo 

establecido por el Servicio de Rentas Internas, del alcohol etílico que se destine a la 

fabricación de bebidas alcohólicas, productos farmacéuticos y aguas de tocador.  

12. Emita, acepte o presente a la administración tributaria comprobantes de venta, de 

retención o documentos complementarios por operaciones inexistentes o cuyo 

monto no coincida con el correspondiente a la operación real.  

13. Emita comprobantes de venta por operaciones realizadas con empresas fantasmas, 

inexistentes o supuestas.  

14. Presente a la administración tributaria comprobantes de venta por operaciones 

realizadas con empresas fantasmas, inexistentes o supuestas.  

15.  Omita ingresos, incluya costos, gastos, deducciones, exoneraciones, rebajas o 

retenciones falsas o inexistentes o superiores a las que procedan legalmente, para 

evitar el pago de los tributos debidos.  

16. Extienda a terceros el beneficio de un derecho a subsidios, rebajas, exenciones, 

estímulos fiscales o se beneficie de los mismos sin derecho. 

17.  Simule uno o más actos, contratos para obtener o dar un beneficio de subsidio, 

rebaja, exención o estímulo fiscal. Código Orgánico Integral Penal 115  

18. Exista falta de entrega deliberada, total o parcial, por parte de los agentes de 

retención o percepción de los impuestos retenidos o percibidos, después de diez 

días de vencido el plazo establecido en la norma para hacerlo.  

19.  Exista obtención indebida de una devolución de tributos, intereses o multas. Las 

penas aplicables al delito de defraudación son: 

 En los casos de los numerales del 1 al 11, será sancionada con pena privativa de 

libertad de uno a tres años.  
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En los casos de los numerales del 12 al 14, será sancionada con pena privativa de 

libertad de tres a cinco años. Cuando el monto de los comprobantes de venta supere 

los cien salarios básicos unificados del trabajador en general, será sancionada con el 

máximo de la pena privativa de libertad prevista para estos delitos.  

En los casos de los numerales del 15 al 17, será sancionada con pena privativa de 

libertad de cinco a siete años. Cuando los impuestos defraudados superen los cien 

salarios básicos unificados del trabajador en general, será sancionada con el máximo 

de la pena privativa de libertad prevista para estos delitos. 

En el caso de los numerales 18 y 19, será sancionada con pena privativa de libertad 

de cinco a siete años. 

Cuando los impuestos retenidos o percibidos que no hayan sido declarados o 

pagados, así como en los casos de impuestos que hayan sido devueltos dolosamente, 

superen los cien salarios básicos unificados del trabajador en general, será 

sancionada con pena privativa de libertad de siete a diez años.  

Constituye defraudación agravada y será sancionada con el máximo de la pena 

prevista para cada caso, la cometida con la participación de uno o más funcionarios 

o servidores de la administración tributaria y acarreará, además, la destitución del 

cargo de dichos funcionarios o servidores. En el caso de personas jurídicas, 

sociedades o cualquier otra entidad que, aunque carente de personería jurídica, 

constituya una unidad económica o un patrimonio independiente de la de sus 

miembros, de conformidad con lo dispuesto en este Código, serán sancionadas con 

pena de extinción de la persona jurídica y multa de cincuenta a cien salarios básicos 

unificados del trabajador en general. Las personas que ejercen control sobre la 

persona jurídica o que presten sus servicios como empleadas, trabajadoras o 

profesionales, serán responsables como autoras si han participado en la defraudación 

tributaria en beneficio de la persona jurídica, aunque no hayan actuado con mandato 

alguno. Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos 116 En los casos en los 

que la o el agente de retención o agente de percepción sea una institución del Estado, 

la o el funcionario encargado de la recaudación, declaración y entrega de los 

impuestos percibidos o retenidos al sujeto activo, además de la pena privativa de 

libertad por la defraudación, sin prejuicio de que se configure un delito más grave, 

será sancionado con la destitución y quedará inhabilitado para ocupar cargos públicos 

por seis meses. 
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 Cada caso será investigado, juzgado y sancionado sin perjuicio del cumplimiento de 

las obligaciones tributarias, así como del pago de los impuestos debidos.(Codigo 

Tributario, 2014)ART.344 

1.3.3 Contravenciones 

“Son contravenciones tributarias, las acciones u omisiones de los contribuyentes, 

responsables o terceros o de los empleados o funcionarias públicos, que violen o no acaten 

las normas legales sobre administración o aplicación de tributos, u obstaculicen la 

verificación o fiscalización de los mismos, o impidan o retarden la tramitación de los 

reclamos, acciones o recursos administrativos”(Codigo Tributario, 2014)Art.348 

1.2.3 Faltas Reglamentarias 

“Son faltas reglamentarias en materias tributaria, la inobservancia de normas reglamentarias 

y disposiciones administrativas de obligatoriedad general, que establezcan los 

procedimientos o requisitos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones tributarias 

y deberes formales de los sujetos pasivos”(Codigo Tributario, 2014)Art.351 
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CAPÍTULO ll 

APLICACIÓN DE LA AUDITORÍA TRIBUTARIA 

2.1  FASE I CONOCIMIENTO PRELIMINAR 

Anexo 1: Orden de trabajo provisional 

Anexo 2: Notificación de inicio de examen 

2.1.1 Cedula Narrativa 

 
             

    
CEDULA NARRATIVA 

TRIBEJAZE CÍA .LTDA P/T #001 

           

              

Componente sujeto a examen: TRIBEJAZE CÍA LTDA   

Período examinado: años fiscales 2014-2015     

         

Una vez aprobada la solicitud para la ejecución de la auditoría tributaria a TRIBEJAZE  

CÍA TDA, se procedió a enviar la orden de trabajo preliminar cumpliendo con todos   

los requisitos para ejecutar el examen.     

         

La auditoría se aplicara al Área tributaria.      

         

Para lograr un trabajo eficiente se ha designado un  responsable la CPA Julia Elena Molina 

Contadora de la empresa, quien proporcionara la información necesaria para la    

auditoría.       

         

La visita que se realizó a  TRIBEJAZE CÍA LTDA en compañía de la CPA Sonia Molina 

se analizó que  su actividad económica es el servicio de publicidad, esto se clasifica en   

producción radial, social media, relaciones públicas, publicidad radia, publicidad en prensa, 

conceptos comunicacionales para campañas, fotografía, diseño gráfico.   

         

TRIBEJAZE CÍA LTDA está formada por 5 departamentos que son: administrativo y 

contabilidad, manejo de cuenta publicitaria, diseño, social media.   

         

              

Supervisor: Belén Cabrera   Fecha: 30 de Junio del 2017   

Elaborado Por: Diana Farfán       
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CEDULA NARRATIVA 

TRIBEJAZE CÍA LTDA  P/T #002 

           

              

Componente sujeto a examen: TRIBEJAZE CÍA LTDA   

Período examinado: años fiscales 2014-2015     

         

         

         

DATOS GENERALES      

* La empresa cuenta con 20 años en el mercado, es la primera empresa que contó la  

cuidad con  servicios de 

publicidad.      

* Es la primera empresa en contar con una comunicación integral.   

* La empresa labora con 8 empleados      

* El horario de trabajo es de 8 de la mañana a 1 de la tarde , de 3 de la tarde a 6 pm 

*La empresa está conformada por dos socios     

* TRIBEJAZE CÍA LTDA no ha realizado una auditoría tributaria 

anteriormente   

*Entre los servicios que cuenta están principalmente el manejo de campañas    

publicitarias a empresa públicas y privadas como también campañas comunicacionales 

para la parte interna de empresas como : Continental Tire Andina, Camposanto    

Santa Ana, Emov EP, y el Municipio de Cuenca.    

         

         

         

              

Supervisor: Belén Cabrera   Fecha: 30 de Junio del 2017   

Elaborado Por: Diana Farfán       
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2.2 Recopilación de documentación 

2.2.1 Aspectos generales de empresa 

2.2.1.1 Reseña Histórica 

La empresa nace el 18 de noviembre de 1996 por la iniciativa de Esteban Benalcázar, Paulina 

Zeas, y Nora Jarrín  tres estudiantes de la Universidad del Azuay de la Facultad de 

Comunicación Social formaron lo que se llamaría Trilogía Producciones y como razón social 

Tribejaze CÍA LTDA durante los 3 primeros años los servicios que brindaban  era  la 

realización de cuñas radiales y a su vez el pautaje de estas cuñas en las diferentes radios de 

la ciudad de Cuenca. 

EL 2001 se realiza la transferencia de participaciones por los socios Esteban Benalcázar y 

Paulina Seas a Nora Jarrín, quedando como dueña con el 100% de participaciones,  a su vez 

traspasa el 4% de participaciones a Marcelo Jarrín Gómez y así la empresa seguía 

funcionando como compañía. 

Hoy en día Tribejaze CÍA LTDA brinda servicios de diseño gráfico, relaciones públicas, 

comunicación digital, concepto de campañas publicitarias internas y externas para las 

empresas públicas y privadas, cuenta con oficina propia ubicada en las calles Miguel Díaz 

3-79 y José Burbano en la ciudad de Cuenca, provincia del Azuay. 

2.2.1.1.1 Logo de la empresa 

(Ver imagen #1) 
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2.3 Cedulas Narrativas, Escritura de Constitución 

Anexo 3. Escrituras de constitución 

 
             

   

CEDULA NARRATIVA 

TRIBEJAZE CÍA LTDA. P/T #003 

           

              

Componente sujeto a examen: TRIBEJAZE CÍA LTDA     

Período examinado: años fiscales 2014-2015       

              

ESCRITURAS DE CONSTITUCIÓN 

              

         

En la ciudad de Cuenca, Provincia del Azuay, república del Ecuador a CATORCE DE  

MARZO DEL AÑO DOS MIL UNO, ante mí, Doctor Wilson Peña Castro, Notario público 

Décimo Segundo del cantón  Cuenca, comparecen los señores NORA MERCEDES JARRÍN  

MOLINA, ANDREA PAULINA ZEAS ESCANDON, Y ESTEBAN ALFREDO BENALCÁZAR 

PINOS. Los comparecientes son ecuatorianos, mayores de edad, casada la primera y solteros los  

dos siguientes, domiciliados en la Cuidad de Cuenca, hábiles para contratar y obligarse conocedores  

de los efectos legales que este contrato con lleva manifiestan su voluntad de elevar a escritura 

publica  

el contenido de la minuta que me representan y cuyo tenor literal es el siguiente. SEÑOR NOTARIO 

en el registro de escrituras públicas de mayor cuantía, sírvase incorporar una de constitución de  

Compañía de Responsabilidad Limitada que se denomina "TRIBEJAZE CÍA LTDA" que funcionara  

en conformidad con los estatutos y clausulas expresadas. OBJETO SOCIAL : La compañía tendrá 

por 

objeto las siguientes actividades: publicidad radial, y visual , investigación y análisis de audiencia,  

Comunicación integral y diseño gráfico. PLAZO la compañía tendrá plazo de veinte y cinco años, contado 

desde la fecha de inscripción de este contrato en el registro mercantil del cantón Cuenca, publicado  

en la junta general de socios.      

              

Supervisor: Belén Cabrera   Fecha: 01 de Julio del 2017   

Elaborado Por: Diana Farfán       
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Anexo 4. Escritura de transferencia de participaciones  

 
             

   

CEDULA NARRATIVA 

TRIBEJAZE CÍA LTDA. P/T #004 

           

              

Componente sujeto a examen: TRIBEJAZE CÍA LTDA     

Período examinado: años fiscales 2014-2015       

              

ESCRITURAS DE TRANSFERENCIA DE PARTICIPACIONES  

              

         

En la ciudad de Cuenca provincia del Azuay, república del Ecuador, a VEINTE Y CINCO DIAS 

DEL 

MES DE JUNIO DEL AÑO DOS MIL UNO, ante el doctor Wilson Peña Castro, notario publico  

Décimo Segundo de este cantón, comparecen en forma libre y voluntaria por una parte como  

CEDENTES los señores ANDREA PAULINA ZEAS ESCANDON y ESTEBAN ALFREDO 

BENALCAZAR PINOS, solteros y en calidad de CESIONARIA la señora NORA MERCEDES 

JARRIN MOLINA casada. CONTRATO, habiendo obtenido autorización de la junta general de  

socios reunida el día viernes 8 de junio del dos mil uno, cuya acta se incorpora como documento  

habilitante a la presente escritura pública, los señores ANDREA PAULINA ZEAS ESCANDON  

transfiere a favor de la señora NORA MERCEDES JARRIN MOLINA ciento treinta y cuatro  

participaciones de un dólar de los Estados Unidos de Norte América cada uno y ESTEBAN  

ALFREDO BENALCAZAR PINOS , a favor de la señora NORA MERCEDES JARRIN MOLINA 

transfiere ciento treinta y cuatro participaciones de un valor de un dólar de los Estados Unidos de 

Norte América.       

         

         

              

Supervisor: Belén Cabrera   Fecha: 01 de Julio del 2017   

Elaborado Por: Diana Farfán       
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Anexo 5. Escrituras de transferencia de participación  

 
             

   CEDULA NARRATIVA P/T #005 

           

              

Componente sujeto a examen: TRIBEJAZE CÍA LTDA     
Período examinado: años fiscales 2014-

2015       

              

ESCRITURAS DE TRANSFERENCIA DE PARTICIPACIONES  

DE NORA JARRÍN A MARCELO JARRIN GOMEZ 

         

En la ciudad de Cuenca, provincia del Azuay, república del Ecuador a los dieciséis días del mes 

de marzo del dos mil quince ante la DOCTORA RUTH ORTEGA ORTIZ, NOTARIA DECIMO 

SEGUNDA DEL CANTÓN CUENCA, comparecen la celebración de la presente escritura, por una 

parte los cónyuges señores NORA MERCEDES JARRÍN MOLINA Y JORGE ARTURO  

VERDUGO GUAMAN, por sus propios y personales derechos y por los que representan en la  

sociedad conyugal entre ellos existen, a quienes en lo posterior se les dominara LOS CEDENTES  

y por otra parte los cónyuges señores EDDIE MARCELO JARRIN GOMEZ, Y NANCY   

MERCEDES MOLINA NIETO , por sus propios y personales derechos a quien en lo posterior 

se los denominara EL CESIONARIO , mediante escritura pública de transferencia de 

participaciones 

celebrada el día 13 de noviembre del año dos mil ocho los CEDENTES, transfirieron al señor 

EDDIE  

MARCELO JARRÍN GOMEZ , cuatro participaciones sociales de un dólar cada una en la empresa 

T.RIBEJAZE CÍA LTDA.       

         

         

         

              

Supervisor: Belén Cabrera   Fecha: 01 de Julio del 2017   

Elaborado Por: Diana Farfán       
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2.4 Plan Estratégico 

Misión 

“Nuestra razón de ser es generar y crear soluciones integrales en comunicación, Publicidad 

y Marketing; para lograr nuestro objetivo nos adecuamos a las necesidades del cliente y de 

esta manera logramos el éxito en cada trabajo que desarrollamos con el profesionalismo y 

seriedad precisa en el uso de nuestros materiales.” 

Visión 

“Ser la empresa líder en la prestación de servicios y soluciones integrales en comunicación 

a nivel regional, siempre cumpliendo con los más altos parámetros de calidad. Contando con 

un conocimiento amplio del entorno empresarial aplicándolo en el desarrollo y crecimiento 

de la región. 

Valores  

La empresa cuenta con 20 años en el mercado y entre estos años valores que han formado 

parte durante este tiempo. 

Ética 

Durante toda la trayectoria que tiene la empresa la lealtad  hacia nuestros  clientes ha sido la 

base para que  se establezca una confianza y de esta manera poder estar posesionados en el 

mercado cuencano durante estos 20 años.  

Disciplina 
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Como empresa nuestro objetivo es desarrollar una estrategia para poder establecer una las 

mejores maneras de desarrollar los servicios que ofrecemos en la empresa de esta manera  

para nuestros clientes y así poder recorrer muchos años más. 

Lealtad 

La razón por el cual los clientes depositan su confianza en nosotros es porque  cada marca 

tiene su punto de especial dentro de la cartera de clientes ya que ninguna marca del mismo 

servicio es administrada por el manejo de cuenta, así la lealtad que tenemos con la marca de 

los clientes es especial. 

Principios  

Puntualidad 

La entrega de trabajos a tiempo nos da la oportunidad de que nuestros clientes nos elijan 

para poder realizar cada uno de sus metas a cumplir. 

Creatividad 

A lo largo de estos años la Agencia se ha caracterizado en entregar trabajos que llenan las 

expectativas del cliente.  

Innovación 

Con el pasar de los años y debido al incremento de la tecnología nos obliga a innovarnos 

adquiriendo nuevos servicios  

Resultados Positivos 

Tener el respaldo de las empresas las cuales alcanzan resultados favorables con el servicio 

brindado con cada una de las campañas realizadas. 

Análisis Foda 
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Fortalezas 

1.- Una buena estrategia creativa respaldada por buenas habilidades y conocimientos 

específicos de publicidad. 

2.- Buena condición financiera para desarrollar la mayor parte de los proyectos de la 

agencia. 

3.- Buena reputación de servicio al cliente 

Oportunidades 

1.- Servicio a importantes grupos de clientes que les permitan abrirse campo a otros 

mercados. 

2.- Capacitación para crecer rápidamente según las necesidades del mercado. 

3.- Alianzas con empresas que puedan mejorar la capacidad competitiva. 

Debilidades 

1.- No existe una dirección estratégica clara, se ajusta a las necesidades del mercado. 

2.- Costos generales más elevados con relación a la competencia. 

3.- Habilidades de investigación y mercadotecnia inferiores a la de los rivales. 

Amenazas 

1.- Demoras en el crecimiento del mercado ecuatoriano. 

2.- Cambio constante de necesidades y gustos de los clientes en cuanto a la publicidad. 

3.- Vulnerabilidad de las capacidades industriales en el Ecuador. 

 

Anexo 6. Estados Financieros  
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2.5 Cuestionario de Control Interno Preliminar 
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2.3.1 Determinación del nivel de confianza de la evaluación preliminar del control interno. 

 



46 

 

Anexo 7. Informe de Cuestionario de Control Interno 

2.4 Enfoque de auditoría 

2.4.1 Motivo de la auditoría 

Hoy en día las empresa están reguladas por entes de control, SRI, superintendencia de 

compañías, y demás instituciones públicas que se encargan de revisar cómo  está 

procediendo la empresa, por estas razones en necesario que cada empresa este consiente que 

es una obligación mantener una auditoría interna para poder diagnosticar de como es el 

funcionamiento de la empresa, y en la auditoría externa en los casos que se amerite. 

En el Art. 102 (Ley de regimen tributario interno) habla sobre los Auditores Externos y dice 

lo siguiente “Los auditores externos están obligados, bajo juramento, a incluir en los 

dictámenes que emitan sobre los estados financieros de las sociedades que auditan, una 

opinión respecto del cumplimiento por éstas de sus obligaciones como sujetos pasivos de 

obligaciones tributarias. La opinión inexacta o infundada que un auditor externo emita en 

relación con lo establecido en este artículo, lo hará responsable y dará ocasión a que el 

Director General del Servicio de Rentas Internas solicité al Superintendente de Compañías 

o de Bancos y Seguros, según corresponda, la aplicación de la respectiva sanción por falta 

de idoneidad en sus funciones, sin perjuicio de las otras sanciones que procedan según lo 

establecido en el Código Penal.” 

Esta es la razón por de realizar la un análisis del cumplimiento tributario correspondiente a 

los años fiscales 2014 y 2015 de TRIBEJAZE CÍA LTDA. la cual es una empresa que otorga 

servicios de comunicación empresarial y marketing digital en la ciudad de Cuenca. 

2.4.2 Objetivos de la Auditoría 

Los objetivos principales de este trabajo son: 

Analizar el cumplimento tributario de la empresa Tribejaze CÍAL TDA del impuesto al valor 

agregado e impuesto a la renta de los periodos fiscales 2014-2015, con el propósito de 

determinar errores o contingencias tributarias así como evaluar el procedimiento de control 

en esa área.  
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Determinar si se ha realizado correctamente el pago en efectivo de las obligaciones 

mantenidas con el SRI según el plazo y de acuerdo con los requisitos establecidos. 

2.4.3 Alcance de la auditoría 

Las cuentas establecidas por el Balance General como el Estado de Resultados cuyas 

transacciones y acontecimientos económicos tienen relación directa con los tributos 

generados, los mayores correspondientes a los ejercicios fiscales , así como la revisión de 

documentos físicos que soportan la información, sea estos facturas, comprobantes de 

retención, liquidaciones de compras correspondientes a los ejercicios fiscales 2014-2015. 

2.4.4 Enfoque Empresarial 

En la auditoría tributaria del impuesto al valor agregado e impuesto a la renta de la empresa 

Tribejaze CÍA LTDA, se utilizó un enfoque basado en el control interno y en procesos de la 

empresa para así poder valorar el cumplimiento transparente de la gestión tributaria de la 

empresa, con la finalidad de asesorar y recomendar acciones prácticas y realizables 

tendientes a mejorar el cumplimiento tributario. 

2.4.5 Componentes y subcomponentes 

Como resultados de la evaluación del control interno, entrevistas y criterios de la alta 

dirección de la empresa para realizar la auditoría tributaria, se definió los siguientes 

componentes y subcomponentes. 

Componente: Área Tributaría 

Subcomponentes: 

• Comprobantes de ventas 

• Compras 

• Ventas 

• Retenciones 

• Sueldos y Salarios 

• Declaración 
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2.5 FASE II PLANIFICACIÓN 

2.5.1 Revisión de la Documentación obtenida en la Fase I. Conocimiento Preliminar 

 

 

 

 

 

P / T  # 0 0 6

C o m p o n e n t e  s u j e t o  a  e x a m e n :  T R I B E J A Z E  C I A  L T D A

P e r í o d o  e x a m i n a d o :  a ñ o s  f i s c a l e s  2 0 1 4 - 2 0 1 5

L u e g o  d e  r e c o p i l a r  t o d a  l a  d o c u m e n t a c i o n  e n  l a  1  f a s e  y  c o n  s u  p o s t e r i o r  r e v i s i o n  s e  p u e d e  d e d u c i r  

l o s  s i g u i e n t e s  a s p e c t o s  i m p o r t a n t e s  :   

*  L a  e m p r e s a  n o  c u e n t a  c o n  u n a  b u e n a  e s t r u c t u r a  a d m i n i s t r a t i v a  d e f i n i d a

*  N o  c u e n t a  c o n  n i n g u n  p l a n  e s t r a t e g i c o  

*  L a  e m p r e s a  n o  e s t a b l e c e  p r o c e s o s  

*  N o  c u e n t a  l a  e m p r e s a  c o n  u n  r e g l a m e n t o  i n t e r n o  d e  t r a b a j o

*  L a  e m p r e s a  n o  a  r e a l i z a d o  n u n c a  u n  p l a n  o p e r a t i v o  a n n u a l  

*  L o s  e m p l e a d o s  n o  t i e n e n  d e f i n i d o  s u s  r e s p o n s a b i l i d a d e s  y  p r o c e s o  e n  s u  p u e s t o  d e  

t r a b a j o  

*  L a  e m p r e s a  n u n c a  a  r e a l i z o  n i n g u n a  a u d i t o r í a  

S u p e r v i s o r :  B e l e n  C a b r e r a F e c h a : 2 5  d e  J u l i o  d e l  2 0 1 7

E l a b o r a d o  P o r :  D i a n a  F a r f á n

C E D U L A  N A R R A T I V A
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2.5.2 Área Tributaria 

2.5.2.1 Evaluación Específica de control interno, ventas 2014. 
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2.5.2.1.1Determinación del riesgo y la confianza, ventas 2014. 
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2.5.2.2 Evaluación Específica de control interno, ventas 2015. 
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2.5.2.2.1Determinación del riesgo y la confianza, ventas 2015. 
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2.5.2.3 Evaluación Específica de control interno, compras 2014. 
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2.5.2.3.1Determinación del riesgo y la confianza, compras 2014. 
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2.5.2.4 Evaluación Específica de control interno, compras 2015. 
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2.5.2.4.1Determinación del riesgo y la confianza, compras 2015. 
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2.5.2.5 Evaluación Específica de control interno, retenciones 2014. 
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2.5.2.5.1 Determinación del riesgo y la confianza, retenciones 2014. 
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2.5.2.6 Evaluación Específica de control interno, retenciones 2015. 
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2.5.2.6.1 Determinación del riesgo y la confianza, retenciones 2015 

 

 



77 

 

 

 

 



78 

 

 

 

 

 



79 

 

2.5.2.7 Evaluación Específica de control interno, declaraciones 2014. 
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2.5.2.7.1 Determinación del riesgo y la confianza, declaraciones 2014. 
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2.5.2.8 Evaluación Específica de control interno, declaraciones 2015. 
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2.5.2.8.1 Determinación del riesgo y la confianza, declaraciones 2015. 
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2.6 Memorando de planificación 

 

 

A u d i t o r í a  T r i b u t a r i a  a  : P e r i o d o  :

T r i b e j a z e  C I A  L T D A 0 1 / 0 1 / 2 0 1 4  a l  3 1 / 1 2 / 2 0 1 4

0 1 / 0 1 / 2 0 1 5  a l  3 1 / 1 2 / 2 0 1 5

P r e p a r a d o  P o r  :  D i a n a  F a r f á n  F e c h a  : 1 0 / 0 3 / 2 0 1 7

R e v i s a d o  P o r  :  B e l e n  C a b r e r a F e c h a  : 1 5 / 0 8 / 2 0 1 7

1   R E Q U E R I M I E N T O  D E  L A  A U D I T O R Í A  

·     I n f o r m e

·     C r o n o g r a m a  d e  c u m p l i m i e n t o  d e  r e c o m e n d a c i o n e s  

2  F E C H A S  D E  I N T E R V E N C I O N   (  C O N O G R A M A  )

F E C H A  E S T I M A D A

*   O r d e n  d e  t r a b a j o

*   C o n o c i m i e n t o  P r e l i m i n a r  

*   P l a n i f i c a c i o n

*   I n i c i o  d e l  t r a b a j o   d e  c a m p o  

*    F i n a l i z a c i o n  d e l  t r a b a j o  d e  c a m p o  

*    D i s c u s i o n  d e l  b o r r a d o r  d e l  i n f o r m e  c o n  l o s

     f u n c i o n a r i o s

*    E m i s i o n  d e l  i n f o r m e  f i n a l  

*    P r e s e n t a c i o n  d e l  I n f o r m e  a p r o b a d o

3  E Q U I P O  D E  A U D I T O R Í A   (  M u l t i d i s c i p l i n a r i o  )

T R I B E J A Z E  C I A  L T D A

M E M O R A N D O  D E  P L A N I F I C A C I O N

0 4 / 0 4 / 2 0 1 7

N o m b r e s  y  A p e l l i d o s  

0 4 / 0 4 / 2 0 1 7  A L  2 0 / 0 4 / 2 0 1 7

2 1 / 0 4 / 2 0 1 7  A L  1 1 / 0 5 / 2 0 1 7

1 2 / 0 7 / 2 0 1 7

1 5 / 0 7 / 2 0 1 7

1 9 / 0 8 / 2 0 1 7

2 0 / 0 8 / 2 0 1 7

2 1 / 0 8 / 2 0 1 7
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*  S u p e r v i s o r  d e l  E q u i p o  B e l e n  C a b r e r a  

*  J e f e  d e  E q u i p o D i a n a  F a r f á n  

*  G e r e n t e  G e n e r a l  M g t r .  N o r a  J a r r i n  M o l i n a  

*  T u t o r L c d o .  J o r g e  V e r d u g o  

*  J e f e  d e  Á r e a  T r i b u t a r i a C P A .  J u l i a  E l e n a  M o l i n a

*  J e f e  d e  A u d i t o r í a  I n g .  J u a n  E s t e b a n  M a r i n  

*  A s e s o r   J u r i d i c o  D r a .  J h o n  S a n c h e z

4  D Í A S  P R E S U P U E S T A D O S  

7 3  D i a s  l a b o r a b l e s  d i s t r i b u i d o s  e n  l a s  s i g u i e n t e s  f a s e s  :

F A S E   I .  C o n o c i m i e n t o  P r e l i m i n a r  

F A S E  I I .  P l a n i f i c a c i o n  

F A S E  I I I .  E j e c u c i o n   

F A S E  I V .  C o m u n i c a c i ó n  d e  r e s u l t a d o s  

5  R E C U R S O S  F I N A N C I E R O S  Y  M A T E R I A L E S  

5 . 1  M a t e r i a l e s  y  s u m i n i s t r o s  

5 . 2  V i a t i c o s  y  t r a n s p o r t e

5 . 3  O t r o s

6  E N F O Q U E  D E  A U D I T O R Í A  

$  1 5 0 . 0 0

$  5 0 . 0 0

$  2 5 0 . 0 0

1 6  d í a s

2 0  d í a s

3 0  d í a s

4  d í a s
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6.1 Información general de la empresa. 

TIPO DE EMPRESA 

MISION 

“Nuestra razón de ser es generar y crear soluciones integrales en comunicación, Publicidad 

y Marketing; para lograr nuestro objetivo nos adecuamos a las necesidades del cliente y de 

esta manera logramos el éxito en cada trabajo que desarrollamos con el profesionalismo y 

seriedad precisa en el uso de nuestros materiales.” 

VISION  

“Ser la empresa líder en la prestación de servicios y soluciones integrales en comunicación 

a nivel regional, siempre cumpliendo con los más altos parámetros de calidad. Contando con 

un conocimiento amplio del entorno empresarial aplicándolo en el desarrollo y crecimiento 

de la región.” 

VALORES  

La empresa cuenta con 20 años en el mercado y entre estos años valores que han formado 

parte durante este tiempo. 

 

➢ Ética 

 

➢ Disciplina 

 

➢ Lealtad 

PRINCIPIOS  

Puntualidad 

La entrega de trabajos a tiempo nos da la oportunidad de que nuestros clientes nos elijan para 

poder realizar cada uno de sus metas a cumplir. 

Creatividad 
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A lo largo de estos años la Agencia se ha caracterizado en entregar trabajos que llenan las 

expectativas del cliente.  

Innovación 

Con el pasar de los años y debido al incremento de la tecnología nos obliga a innovarnos 

adquiriendo nuevos servicios  

Resultados Positivos 

Tener el respaldo de las empresas las cuales alcanzan resultados favorables con el servicio 

brindado con cada una de las campañas realizadas. 

ANÁLISIS FODA 

Fortalezas 

1.- Una buena estrategia creativa respaldada por buenas habilidades y conocimientos 

específicos de publicidad. 

2.- Buena condición financiera para desarrollar la mayor parte de los proyectos de la 

agencia. 

3.- Buena reputación de servicio al cliente. 

Oportunidades 

1.- Servicio a importantes grupos de clientes que les permitan abrirse campo a otros 

mercados. 

2.- Capacitación para crecer rápidamente según las necesidades del mercado. 

3.- Alianzas con empresas que puedan mejorar la capacidad competitiva. 

Debilidades 

1.- No existe una dirección estratégica clara, se ajusta a las necesidades del mercado. 

2.- Costos generales más elevados con relación a la competencia. 

3.- Habilidades de investigación y mercadotecnia inferiores a la de los rivales. 

Amenazas 
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1.- Demoras en el crecimiento del mercado ecuatoriano. 

2.- Cambio constante de necesidades y gustos de los clientes en cuanto a la publicidad. 

3.- Vulnerabilidad de las capacidades industriales en el Ecuador. 

DETALLE DE COMPONENTES ESCOGIDOS PARA LA ETAPA DE 

EJECUCION 

Componente: Área Tributaría 

Subcomponentes: 

• Comprobantes de Ventas 

• Compras 

• Ventas 

• Retenciones 

• Sueldos y Salarios 

• Declaración 

6.2 Enfoque de la auditoría tributaria: 

El enfoque de la presente auditoría está en el alcance del logro de los objetivos y 

actividades. 

OBJETIVO 

Analizar el cumplimento tributario de la empresa Tribejaze CÍA LTDA del impuesto al 

valor agregado e impuesto a la renta de los períodos fiscales 2014-2015, con el propósito 

de determinar errores o contingencias tributarias así como evaluar el procedimiento de 

control en esa área. 

6.3 Alcance 

La auditoría tributaria de Tribejaze CÍA LTDA. comprende de un examen de tipo parcial 

en la siguiente área: 

• Área Tributaria 
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El examen cubrirá las operaciones comprendidas desde el 01 de enero del 2014 al 31 de 

diciembre del 2015 cumpliendo dos periodos fiscales. 

6.4 Resumen de los resultados de la Evaluación de Control Interno 

AMBIENTE INTERNO DE CONTROL  

• La empresa no cuenta con un manual de procesos en ningún departamento. 

• Los empleados no tienen definidas las responsabilidades de su puesto de trabajo. 

• La empresa no cuenta con políticas establecidas en la empresa. 

• Los empleados si tienen la libre exposición de sugerencia para gerencia. 

• La persona encargada del talento humano no tiene políticas para la recepción de 

nuevos trabajadores. 

• La empresa no cuenta con programas de actualización de conocimiento para sus 

empleados. 

• No se evalúa el rendimiento de los empleados. 

• Si abastece la cantidad de empleados con las actividades de la empresa. 

• La empresa no cuenta con reglamento interno. 

• La empresa no maneja un POA anual. 

ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS  

• La empresa no cuenta con indicadores de calificación de objetivos. 

• La entidad nunca ha realizado una auditoría de gestión.  

• La empresa no maneja un sistema para prevenir los riesgos. 

IDENTIFICACION DE EVENTOS 

• Mecanismo para evaluar los riesgos en contra para la empresa. 

• Información requerida es evaluada por gerencia  

• La metodología es ineficiente para los requerimientos que tiene la empresa para 

identificar los objetivos esperados por la empresa. 

• Los empleados son participes de eventos ocurridos en la empresa. 

 



93 

 

EVALUACION DE RIESGOS  

• Las técnicas para la correcta evaluación de riesgos no son desarrolladas por lo 

cual afecta con el cumplimiento de objetivos. 

• No se ha implementado estándares de riesgos. 

•  La empresa considera que es importante que se evalué el nivel de riesgos.  

• No cuentan con una metodología para poder evaluar los riesgos en cada proceso 

de trabajo. 

• Los jefes de cada departamento no tienen reuniones constantes para evaluar los 

riesgos de cada área. 

• No tienen un procedimiento para evaluar los riesgos en el año. 

RESPUESTAS A LOS RIESGOS  

• No está desarrollado un proceso para organizar los factores de riesgos. 

• El departamento de cartera no cuenta con un proceso para registrar el riesgo. 

• No está establecido una respuesta para los riesgos identificados. 

•  Gerencia toma las mejores decisiones para la tomas de decisiones. 

• Los jefes departamentales si toman las debidas  exigencias para la tomas de 

decisiones. 

ACTIVIDADES DE CONTROL  

• No existe una buena comunicación entre jefes departamentales y con gerencia. 

• Existe una buena organización entre gerencia y jefes departamentales. 

• No hay una matriz para obtener los riesgos relacionados con los objetivos. 

• La gerencia tiene apoyo con los jefes de cada departamento para tener un diseño 

de procesos de riesgos. 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 

• Existe buena comunicación formal como informal para la ayuda de la circulación 

de información. 

• El flujo de información es la adecuada para la empresa esto quiere decir que cada 

departamento si tiene actualizada la información. 
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• La entidad no cuenta con un mecanismo de auditoría interna para la acertada 

comunicación de información. 

• Se tiene una buena comunicación entre gerente y empleado. 

• No tienen una buena comunicación entre clientes y proveedores de la empresa. 

SUPERVISIÓN Y MONITOREO  

• Cada año la empresa compara los documentos físicos con lo registrado. 

• Los informes son entregados a gerencia por los jefes departamentales solamente 

cuando gerencia solícita. 

• La empresa no tiene un proceso para revisar lo que se desarrolla cada día. 

• Gerencia tiene la necesidad de desarrollar un POA cada año. 

6.5  Calificación de los factores de riesgos de la auditoría 

ÁREA TRIBUTARIA 

Ventas 2014 

Determinación del Nivel de Confianza 

 

El subcomponente de ventas se ubica en el rango de 76 %  y 95 %  lo que significa 

que el nivel de confianza es alto y el riesgo es bajo. 

 

Ventas 2015 
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Determinación del Nivel de Confianza 

 

Compras 2014 

 

Determinación del Nivel de Confianza 

 

Compras 2015  

 

Determinación del Nivel de Confianza 
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Retenciones 2014 

Determinación del Nivel de Confianza 

 

Retenciones 2015 

 

Determinación del Nivel de Confianza 
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Declaraciones 2014 

Determinación del Nivel de Confianza 

 

Declaraciones 2015  
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Determinación del Nivel de Confianza 

 

 

 

 

6.6  Trabajo a realizar en la Fase de Ejecución  

Área Tributaria  

• Evaluación especifica del control interno 

• Entrevista con el jefe del área  

• Visita al departamento 

• Revisión de documentos  

7 FIRMAS DE RESPONSABILIDAD DE LA PLANIFICACION  

 

 

 

Belén Cabrera 



99 

 

SUPERVISOR DE EQUIPO 

APROBACION  DE LA PLANIFICACION 

 

 

 

 

 

Diana Farfán 

JEFE DE EQUIPO 

FECHA: 01 de agosto del 2017. 
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2.7 Programas de trabajo 

 

 
             

   PROGRAMAS DE TRABAJO 

          

              

              

ENTIDAD : TRIBEJAZE CIA LTDA     

TIPO DE EXAMEN : AUDITORÍA TRIBUTARIA    

PRUEBA : VENTAS PERIODOS FISCALES 2014-2015    

         

            ELABORADO 

N- DESCRIPCIÓN  REF. POR  

              

1.1 Comparar cada mes los reportes de ventas del      

  sistema con los valores declarados en el formulario     

  104.         

              

1.2 Verificar la secuencia de las facturas emitidas     

            

              

  Comparar el valor de cada uno de los reportes      

1.3 de cada mes con el valor de retenciones que han      

  sido efectuadas en el formulario 104       

            

              

1.4 Revisar el crédito tributario en retenciones en las     

  Declaraciones.         

            

              

1.5 En caso de encontrarse diferencias, recabar la      

  evidencia correspondiente        
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   PROGRAMAS DE TRABAJO 

          

              

              

ENTIDAD : TRIBEJAZE CIA LTDA     

TIPO DE EXAMEN : AUDITORÍA TRIBUTARIA    

PRUEBA : COMPRAS PERIODOS FISCALES 2014-2015    

         

            ELABORADO 

N- DESCRIPCIÓN  REF. POR  

              

2.1 Comparar cada mes los reportes de gastos en el      

  

sistema con los valores declarados en el 

formulario     

  104.         

              

  Comparar el valor de cada uno de las retenciones     

2.2 

efectuadas a los proveedores con las 

declaraciones     

  del formulario 104        

            

              

2.3 Validar el crédito tributario aplicables según      

  factor de proporcionalidad        
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   PROGRAMAS DE TRABAJO 

          

              

              

ENTIDAD : TRIBEJAZE CIA LTDA     

TIPO DE EXAMEN : AUDITORÍA TRIBUTARIA    

PRUEBA : CUMPLIMIENTO DE COMPROBANTES DE VENTA PERIODOS FISCALES 2014-2015 

         

            ELABORADO 

N- DESCRIPCIÓN  REF. POR  

              

3.1 Comparar registros contables con el        

  casillero correspondiente al formulario 101     

  104.         

              

  Revisar los gastos administrativos y la cuenta      

3.2 sueldos y salarios y comparar con el formulario     

  101         
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   PROGRAMAS DE TRABAJO 

          

              

              

ENTIDAD : TRIBEJAZE CIA LTDA     

TIPO DE EXAMEN : AUDITORÍA TRIBUTARIA    

PRUEBA : SUELDOS Y SALARIOS PERIODOS FISCALES 2014-2015   

         

            ELABORADO 

N- DESCRIPCIÓN  REF. POR  

              

4.1 Solicitar los sueldos de todos los trabajadores     

  que han laborado durante el 2014 y 2015     

            

              

  Solicitar planillas del IESS y comprobantes de      

4.2 pago          

            

              

              

  Calcular aportes al IESS y comparar los valores      

4.3 aportados          
            

              

4.4 

Comparar valores declarados con por concepto 

de      

  sueldos al IESS y saldo de cuentas contables      
            

              

4.5 Verificar el cálculo del impuesto a la renta al      

  personal en relación de dependencia con el      

  formulario 101        
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   PROGRAMAS DE TRABAJO 

          

              

              

ENTIDAD : TRIBEJAZE CIA LTDA     

TIPO DE EXAMEN : AUDITORÍA TRIBUTARIA    

PRUEBA : CRUCE DE INFORMACIÓN     

         

            ELABORADO 

N- DESCRIPCIÓN  REF. POR  

              

5.1 Solicitar estados financieros del periodo fiscal      

  2014 y 2015 y las declaraciones subidas al SRI     

  de los años 2014 y 2015        

              

5.2 Recalcular valores que están en el formulario      

            

              

5.3 Establecer diferencias entre el cálculo anterior      

  y los valores declarados en el formulario 101     

  verificar evidencias pertinentes       

              

5.4 En caso de que no se pueda conciliar diferencias      

  declarar como gastos no deducible        
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2.8 FASE III DE EJECUCIÓN 

2.8.1 Programas de Trabajo periodo fiscal 2014. 

 

 

  
 

            

   PROGRAMAS DE TRABAJO 

          

              

              

Prueba de Ventas 

              

            ELABORADO 

N- DESCRIPCION  REF. POR  

              

1.1 

Comparar cada mes los reportes de ventas 

 del sistema con los valores declarados en el P/T015   

  Formulario 104.     

           

              

1.2 Verificar la secuencia de las facturas emitidas     

            

              

  Comparar el valor de cada uno de los reportes      

1.3 de cada mes con el valor de retenciones que han  P/T016   

  sido efectuadas en el formulario 104       

            

              

1.4 Revisar el crédito tributario en retenciones en las     

  Declaraciones.         

            

              

1.5 En caso de encontrarse diferencias, recabar la      

  evidencia correspondiente        

            

              
 

Prueba de Gastos  
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            ELABORADO 

N- DESCRIPCION  REF. POR  

              

1.1 Comparar cada mes los reportes de gastos en el  P/T017   

  

sistema con los valores declarados en el 

formulario     

  104.         

              

  Comparar el valor de cada uno de las retenciones P/T018   

1.2 

efectuadas a los proveedores con las 

declaraciones     

  del formulario 104        

            

              

1.3 Validar el crédito tributario aplicables según    

  factor de proporcionalidad        

              

              

Prueba de Cumplimiento de Comprobantes de Venta 

              

            ELABORADO 

N- DESCRIPCION  REF. POR  

              

1.1 

Revisar los comprobantes físicos de 

las facturas que estén de acuerdo con 

el reglamento.   P/T019   

       

           

              

  

Revisar los comprobantes físicos de las 

retenciones que estén de acuerdo con el 

reglamento. P/T020   

1.2      
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Prueba de Sueldos y Salarios  

              

            ELABORADO 

N- DESCRIPCION  REF. POR  

              

4.1 Solicitar los sueldos de todos los trabajadores    

  que han laborado durante el 2014 y 2015     

            

              

  Solicitar planillas del IESS y comprobantes de     

4.2 pago          

            

              

              

  Calcular aportes al IESS y comparar los valores      

4.3 aportados          
            

              

4.4 Comparar valores declarados  por concepto de  P/T021   

  sueldos al IESS y saldo de cuentas contables      
            

              

4.5 Verificar el cálculo del impuesto a la renta al  P/T022   

  personal en relación de dependencia con el      

  formulario 101        

              

              

Prueba de Cruce de Información 

              

            ELABORADO 

N- DESCRIPCION  REF. POR  

              

5.1 Solicitar estados financieros del periodo fiscal  P/T023   

  2014 y 2015 y las declaraciones subidas al SRI     

  de los años 2014 y 2015        
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5.2 Recalcular valores que están en los  formularios  P/T024   

            

              

5.3 Establecer diferencias entre el cálculo anterior  P/T025   

  y los valores declarados en el formulario 101     

  verificar evidencias pertinentes       

              

5.4 En caso de que no se pueda conciliar diferencias      

  declarar como gastos no deducible        
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2.9 Papeles de trabajo y Hojas de Hallazgos periodo fiscal 2014. 

 
             

   TRIBEJAZE CIA LTDA P/T #015 

     001 

              

              

COMPONENTE: Área Tributaría       

SUBCOMPONENTE: Ventas      

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014   

         

              

VENTAS  DECLARADAS VS VENTA REGISTRADAS 

         

MES 

Valor Declarado  Valores según libros  

Formulario 104      

Ventas  IVA Base 12% Base 0% IVA Base Total 

ENERO  18.747,27 2.249,67 18.747,27 0,00 2.249,67 18.747,27 

FEBRERO 13.612,14 1.633,46 13.612,14 0,00 1.633,46 13.612,14 

MARZO 26.331,77 3.159,81 26.331,77 0,00 3.159,81 26.331,77 

ABRIL  16.192,25 1.943,07 16.192,25 0,00 1.943,07 16.192,25 

MAYO  26.166,04 3.139,92 26.166,04 0,00 3.139,92 26.166,04 

JUNIO 33.567,47 4.028,10 33.567,47 0,00 4.028,10 33.567,47 

JULIO 32.375,65 3.885,08 32.375,65 250,00 3.885,08 32.625,65 

AGOSTO 15.065,61 1.807,87 15.065,61 0,00 1.807,87 15.065,61 

SEPTIEMBRE 22.514,70 2.701,76 2.2514,7 0,00 2.701,76 22.514,70 

OCTUBRE 21.359,00 2.563,08 21.359,00 0,00 2.563,08 21.359,00 

NOVIEMBRE 35.515,18 4.261,82 35.515,18 0,00 4.261,82 35.515,18 

DICIEMBRE 27.208,45 3.265,01 27.208,45 0,00 3.265,01 27.208,45 

TOTAL  288.655,53 34.638,6636 288.655,53 250,00 34.638,664 288.905,53 

              

   (ANEXO 8 )     

              

              

Supervisor :Belén Cabrera     Fecha : 05 de agosto del 2017 

Realizado por : Diana Farfán        
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   TRIBEJAZE CÍA LTDA P/T #015 

     002 

              

              

COMPONENTE: Área Tributaría       

SUBCOMPONENTE: Ventas      

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014   

         

              

Ventas con Diferencia en valores 0% 

   Enero  0,00     

   Febrero 0,00     

   Marzo 0,00     

   Abril 0,00     

   Mayo 0,00     

   Junio 0,00     

   Julio 250,00     

   Agosto 0,00     

   Septiembre  0,00     

   Octubre 0,00     

   Noviembre 0,00     

   Diciembre 0,00     

   TOTAL  250,00     

         

              

              

Supervisor :Belén Cabrera     Fecha : 05 de agosto del 2017 

Realizado por : Diana Farfán        
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   TRIBEJAZE CÍA LTDA P/T #016 

     001 

              

              

COMPONENTE: Área Tributaría       

SUBCOMPONENTE: Retenciones      

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014   

         

              

RETENCIONES EN VENTAS  DECLARADAS VS RETENCIONES REGISTRADAS 

         

  Mes Valores Declarados 
Valores en libros  

  

    Formulario 104   

    IVA IVA   

  Enero 478,75 478,75   

  Febrero 322,99 317,39   

  Marzo  1569,3 1508,68   

  Abril 917,35 917,35   

  Mayo 1571,35 1571,35   

  Junio 2147,08 2147,08   

  Julio 2219,59 2296,03   

  Agosto 942,07 942,07   

  Septiembre 1724,38 1724,38   

  Octubre 1468,06 1468,06   

  Noviembre 2240,72 2187,52   

  Diciembre 1792,03 1792,03   

  TOTAL 17393,67 17350,69   

         

         

              

   (ANEXO9)      

              

              

Supervisor :Belén Cabrera     Fecha : 05 de agosto del 2017 

Realizado por : Diana Farfán        
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P / T  # 0 1 8

0 0 2

C O M P O N E N T E :  Á r e a  T r i b u t a r í a  

S U B C O M P O N E N T E :  R e t e n c i o n e s  I V A

P E R Í O D O  E X A M I N A D O :  D e l  0 1  d e  e n e r o  a l  3 1  d e  d i c i e m b r e  d e l  2 0 1 4

E n e r o  0 . 0 0

F e b r e r o 0 . 0 0

M a r z o 0 . 0 0

A b r i l - 5 . 7 0

M a y o 0 . 0 0

J u n i o 0 . 0 0

J u l i o 0 . 0 0

A g o s t o 0 . 0 0

S e p t i e m b r e  0 . 0 0

O c t u b r e 0 . 0 0

N o v i e m b r e 0 . 0 0

D i c i e m b r e 0 . 0 0

T O T A L  - 5 . 7 0

S u p e r v i s o r  :  B e l e n  C a b r e r a  F e c h a  :  0 6  d e  a g o s t o  d e l  2 0 1 7

R e a l i z a d o  p o r  :  D i a n a  F a r f á n  

r e t e n c i o n  3 0 %

T R I B E J A Z E  C I A  L T D A

D i f e r e n c i a  v a l o r  e n  r e t e n c i o n e s  d e l  I V A
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   TRIBEJAZE CIA LTDA P/T #018 

     002 

              

              

COMPONENTE: Área Tributaría       

SUBCOMPONENTE: Retenciones fuente del impuesto a la renta.   

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014   

         

              

RETENCION EN LA FUENTE -EN RELACION DE DEPENDENCIA QUE SUPERA 

O NO LA BASE DESGRAVADA 

    código 302     

         

   Mes 

Valor 

declarado  Valor en 

libros  
Diferencia 

  

   

Formulario 

103   

   Enero 5448,30 5448,30 0,00   

   Febrero 5398,30 5398,30 0,00   

   Marzo 5398,30 5398,30 0,00   

   Abril 5398,30 5398,30 0,00   

   Mayo 6102,96 6102,96 0,00   

   Junio 5627,10 5627,10 0,00   

   Julio 6038,30 6038,30 0,00   

   Agosto 6116,76 6116,76 0,00   

   Septiembre 6115,82 6115,82 0,00   

   Octubre 6808,30 6808,30 0,00   

   Noviembre 6808,30 6808,30 0,00   

   Diciembre 6808,30 6808,30 0,00   

   TOTAL 72069,04 72069,04 0   

   
      

   
      

              

              

Supervisor :Belén Cabrera     Fecha : 10 de agosto del 2017 

Realizado por : Diana Farfán        
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   TRIBEJAZE CÍA LTDA P/T #018 

     003 

              

              

COMPONENTE: Área Tributaría       

SUBCOMPONENTE: Retenciones fuente del impuesto a la renta.   

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014   

         

              

RETENCIÓN EN LA FUENTE -Servicio de Honorarios Profesionales (10%) 

código 303 

         

   Mes 

Valor 

declarado  Valor en 

libros  
Diferencia 

  

   

Formulario 

103   

   Enero 0,00 0,00 0,00   

   Febrero 0,00 0,00 0,00   

   Marzo 0,00 0,00 0,00   

   Abril 0,00 0,00 0,00   

   Mayo 7,10 7,10 0,00   

   Junio 0,00 0,00 0,00   

   Julio 0,00 0,00 0,00   

   Agosto 0,00 0,00 0,00   

   Septiembre 0,00 0,00 0,00   

   Octubre 0,00 0,00 0,00   

   Noviembre 0,00 0,00 0,00   

   Diciembre 120,00 120,00 0,00   

   TOTAL 127,1 127,1 0   

   
      

   
      

              

              

Supervisor :Belén Cabrera     Fecha : 10 de agosto del 2017 

Realizado por : Diana Farfán        
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   TRIBEJAZE CÍA LTDA P/T #018 

     004 

              

              

COMPONENTE: Área Tributaría       

SUBCOMPONENTE: Retenciones fuente del impuesto a la renta.   

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014   

         

              

RETENCIÓN EN LA FUENTE -Servicio de Publicidad y Comunicación (1%) 

código 309 

         

   Mes 

Valor 

declarado  Valor en 

libros  
Diferencia 

  

   

Formulario 

103   

   Enero 59,22 59,21 -0,01   

   Febrero 75,26 75,27 -0,01   

   Marzo 55,85 55,86 -0,01   

   Abril 73,48 73,48 0,00   

   Mayo 106,24 106,24 0,00   

   Junio 138,03 138,03 0,00   

   Julio 170,24 170,24 0,00   

   Agosto 80,67 80,66 0,01   

   Septiembre 46,21 46,21 0,00   

   Octubre 58,93 58,93 0,00   

   Noviembre 112,80 112,79 0,01   

   Diciembre 95,85 95,87 -0,02   

   TOTAL 1072,78 1072,79 -0,03   

   
      

   
      

              

              

Supervisor :Belén Cabrera     Fecha : 10 de agosto del 2017 

Realizado por : Diana Farfán        
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   TRIBEJAZE CÍA LTDA P/T #018 

     005 

              

              

COMPONENTE: Área Tributaría       

SUBCOMPONENTE: Retenciones fuente del impuesto a la renta.   

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014   

         

              

RETENCIÓN EN LA FUENTE -A TRAVÉS DE LIQUIDACIONES DE COMPRA  

   (NIVEL CULTURAL O RUSTICIDAD)2%   

código 311 

         

   Mes 

Valor 

declarado  Valor en 

libros  
Diferencia 

  

   

Formulario 

103   

   Enero 0,00 0,00 0,00   

   Febrero 0,00 0,00 0,00   

   Marzo 0,00 0,00 0,00   

   Abril 0,00 0,00 0,00   

   Mayo 0,00 0,00 0,00   

   Junio 0,00 0,00 0,00   

   Julio 0,00 0,00 0,00   

   Agosto 0,00 0,00 0,00   

   Septiembre 0,00 0,00 0,00   

   Octubre 0,00 0,00 0,00   

   Noviembre 0,00 0,00 0,00   

   Diciembre 38,18 38,17 -0,01   

   TOTAL 38,18 38,17 -0,01   

   
      

   
      

              

              

Supervisor :Belén Cabrera     Fecha : 10 de agosto del 2017 

Realizado por : Diana Farfán        
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   TRIBEJAZE CÍA LTDA P/T #018 

     006 

              

              

COMPONENTE: Área Tributaría       

SUBCOMPONENTE: Retenciones fuente del impuesto a la renta.   

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014   

         

              

RETENCIÓN EN LA FUENTE -TRANSFERENCIA DE BIENES MUEBLES DE  

NATURALEZA CORPORAL (1)  

código (312)  

         

   Mes 

Valor 

declarado  Valor en 

libros  
Diferencia 

  

   

Formulario 

103   

   Enero 0,00 1,16 -1,16   

   Febrero 0,00 0,00 0,00   

   Marzo 0,22 0,22 0,00   

   Abril 0,17 1,75 -1,58   

   Mayo 0,39 0,39 0,00   

   Junio 0,00 0,00 0,00   

   Julio 0,00 0,00 0,00   

   Agosto 0,45 0,45 0,00   

   Septiembre 0,00 0,00 0,00   

   Octubre 234,82 234,81 -0,01   

   Noviembre 83,52 83,53 -0,01   

   Diciembre 84,38 84,56 -0,18   

   TOTAL 403,95 406,87 -2,94   

   
      

   
      

              

              

Supervisor :Belén Cabrera     Fecha : 10 de agosto del 2017 

Realizado por : Diana Farfán        
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   TRIBEJAZE CÍA LTDA P/T #018 

     007 

              

              

COMPONENTE: Área Tributaría       

SUBCOMPONENTE: Retenciones fuente del impuesto a la renta.   

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014   

         

              

RETENCIÓN EN LA FUENTE -PAGOS DE BIENES O SERVICIOS NO SUJETOS 

A RETENCIÓN  

código (332)  

         

   Mes 

Valor 

declarado  Valor en 

libros  
Diferencia 

  

   

Formulario 

103   

   Enero 342,17 342,17 0,00   

   Febrero 603,71 603,71 0,00   

   Marzo 392,79 392,79 0,00   

   Abril 409,92 409,92 0,00   

   Mayo 382,68 382,68 0,00   

   Junio 539,12 539,17 -0,05   

   Julio 379,06 379,06 0,00   

   Agosto 1218,44 1218,44 0,00   

   Septiembre 935,98 935,98 0,00   

   Octubre 303,73 303,73 0,00   

   Noviembre 1808,31 1808,31 0,00   

   Diciembre 1084,08 1084,08 0,00   

   TOTAL 8399,99 8400,04 -0,05   

   
      

   
      

              

              

Supervisor :Belén Cabrera     Fecha : 10 de agosto del 2017 

Realizado por : Diana Farfán        
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   TRIBEJAZE CÍA LTDA P/T #018 

     008 

              

              

COMPONENTE: Área Tributaría       

SUBCOMPONENTE: Retenciones fuente del impuesto a la renta.   

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014   

         

              

RETENCIÓN EN LA FUENTE -OTRAS RETENCIONES APLICABLES EL 1% 

código (340)  

         

   Mes 

Valor 

declarado  Valor en 

libros  
Diferencia 

  

   

Formulario 

103   

   Enero 31,76 31,76 0,00   

   Febrero 38,91 38,91 0,00   

   Marzo 20,12 20,13 -0,01   

   Abril 16,49 16,48 -0,01   

   Mayo 25,55 25,57 -0,02   

   Junio 88,41 88,41 0,00   

   Julio 35,57 35,56 0,01   

   Agosto 50,13 50,13 0,00   

   Septiembre 41,02 41,02 0,00   

   Octubre 0,00 0,00 0,00   

   Noviembre 0,00 0,00 0,00   

   Diciembre 0,00 0,00 0,00   

   TOTAL 347,96 347,97 -0,03   

   
      

   
      

              

              

Supervisor :Belén Cabrera     Fecha : 10de agosto del 2017 

Realizado por : Diana Farfán        
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   TRIBEJAZE CÍA LTDA P/T #018 

     009 

              

              

COMPONENTE: Área Tributaría       

SUBCOMPONENTE: Retenciones fuente del impuesto a la renta.   

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014   

         

              

RETENCIÓN EN LA FUENTE -OTRAS RETENCIONES APLICABLES EL 2% 

código (341)  

         

   Mes 

Valor 

declarado  Valor en 

libros  
Diferencia 

  

   

Formulario 

103   

   Enero 46,29 46,29 0,00   

   Febrero 16,41 16,41 0,00   

   Marzo 5,01 5,01 0,00   

   Abril 25,41 25,41 0,00   

   Mayo 16,21 16,21 0,00   

   Junio 22,85 22,85 0,00   

   Julio 10,09 10,09 0,00   

   Agosto 8,40 8,40 0,00   

   Septiembre 51,01 51,01 0,00   

   Octubre 7,30 7,30 0,00   

   Noviembre 43,16 43,16 0,00   

   Diciembre 17,17 17,17 0,00   

   TOTAL 269,31 269,31 0   

   
      

   
      

              

              

Supervisor :Belén Cabrera     Fecha : 10 de agosto del 2017 

Realizado por : Diana Farfán        
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P / T  # 0 1 9

0 0 1

C O M P O N E N T E :  Á r e a  T r i b u t a r í a  

S U B C O M P O N E N T E :  C o m p r o b a n t e s  d e  v e n t a  f a c t u r a s

P E R Í O D O  E X A M I N A D O :  D e l  0 1  d e  e n e r o  a l  3 1  d e  d i c i e m b r e  d e l  2 0 1 4

P a r a  p o d e r  a n a l i s a r  e s t e  s u b c o m e n t o  s e  p r o c e d i o  a  r e v i s a r  c a d a  u n o  d e  l a s  f a c t u r a s  d e l  p e r i o d o

f i s c a l  a u d i t a d o  q u e  t o d a s  l a s  f a c t u r a s  e s t e n  c o r r e c t a m e n t e  i n g r e s a d a s .  

*  C o m o  p r o c e s o  p r e v i o  s e  s o l i c i t a r o n  t o d a s  l a s  f a c t u r a s  a n u l a d a s ,  l a s  c u a l e s  f u e r o n  r e v i s a d a s

u n a  p o r  u n a .

* A l  m o m e n t o  d e  r e v i s a r  u n a  p o r  u n a  s e  p u d o  o b s e r v a r  q u e  u n a  f a c t u r a  n o  c o n s t a b a  c o n  e l  j u e g o

c o m p l e t o  e s  d e c i r  s o l o  t e n i a  l a  f a c u t a  a n u l a d o  p e r o  f a l t a b a  l a  s e g u n d a  c o p i a  d e  l a  f a c t u r a ,  y   

t a m b i e n  u n a  f a c t u r a  n o  t e n i a  l a  f i r m a  d e l  c l i e n t e .

*  L a  f a c t u r a  s e  e n c u e n t r a  a n u l a d a  e n  e l  s i s t e m a  p e r o  n o  c o n s t a  c o n  t o d o  e l  j u e g o  d e  f a c t u r a

c o m p l e t a .  

*  L a  f a c t u r a  s e  e n c u e n t r a  r e g i s t r a d a  e n  e l  s i s t e m a  p e r o  s o l a m e n t e  n o  t i e n e  l a  f i r m a  c o r r e s p o n d i e n t e

a l  c l i e n t e .

S u p e r v i s o r :  B e l e n  C a b r e r a F e c h a : 1 1  d e  A g o s t o  d e l  2 0 1 7

E l a b o r a d o  P o r :  D i a n a  F a r f á n

T R I B E J A Z E  C I A  L T D A

C E D U L A  N A R R A T I V A

C o m p r o b a n t e s  a n u l a d o s  d o c u m e n t o  s i n  f i m a  d e l  c l i e n t e
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P / T  # 0 1 9

0 0 2

C O M P O N E N T E :  Á r e a  T r i b u t a r í a  

S U B C O M P O N E N T E :  C o m p r o b a n t e s  d e  v e n t a  f a c t u r a s

P E R Í O D O  E X A M I N A D O :  D e l  0 1  d e  e n e r o  a l  3 1  d e  d i c i e m b r e  d e l  2 0 1 4

s i n  f i r m a

S u p e r v i s o r :  B e l e n  C a b r e r a F e c h a : 1 1  d e  A g o s t o  d e l  2 0 1 7

E l a b o r a d o  P o r :  D i a n a  F a r f á n

T R I B E J A Z E  C I A  L T D A

C E D U L A  N A R R A T I V A

C o m p r o b a n t e  s i n  f i r m a  
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P / T  # 0 1 9

0 0 3

C O M P O N E N T E :  Á r e a  T r i b u t a r í a  

S U B C O M P O N E N T E :  C o m p r o b a n t e s  d e  v e n t a  f a c t u r a s

P E R Í O D O  E X A M I N A D O :  D e l  0 1  d e  e n e r o  a l  3 1  d e  d i c i e m b r e  d e l  2 0 1 4

S u p e r v i s o r :  B e l e n  C a b r e r a F e c h a : 1 1  d e  A g o s t o  d e l  2 0 1 7

E l a b o r a d o  P o r :  D i a n a  F a r f á n

C E D U L A  N A R R A T I V A

C o m p r o b a n t e  A n u l a d o  

T R I B E J A Z E  C I A  L T D A
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   TRIBEJAZE CÍA LTDA P/T #021 

     001 

              

              

COMPONENTE: Área Tributaría       

SUBCOMPONENTE: Sueldos registrados      

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014   

         

              

SUELDOS Y SALARIOS DECLARADOS  

  

         

   Mes 

Valor 

declarado  Valor en 

libros  

Valor 

declarado  

Formulario 

101 

  

   

Formulario 

103   

   Enero 5448,30 5453,30     

   Febrero 5398,30 5398,30     

   Marzo 5398,30 5398,30     

   Abril 5398,30 5398,30     

   Mayo 6102,96 6102,96     

   Junio 5627,10 6068,36     

   Julio 6038,30 5624,62     

   Agosto 6116,76 5703,08     

   Septiembre 6115,82 6115,82     

   Octubre 6808,30 6808,30     

   Noviembre 6808,30 6808,30     

   Diciembre 6808,30 6808,30     

   TOTAL 72069,04 71687,94 71733,27   

   
      

   
      

              

              

Supervisor :Belén Cabrera     Fecha : 12 de agosto del 2017 

Realizado por : Diana Farfán        
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   TRIBEJAZE CÍA LTDA P/T #021 

     002 

              

              

COMPONENTE: Área Tributaría       

SUBCOMPONENTE: Sueldos registrados      

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014   

         

              

DIFERENCIA EN SUELDOS Y SALARIOS DECLARADOS  

FORMULARIOS 103-101 

         

   

Mes 

Diferencia 

sueldos y 

salarios  

Valor 

formulario 

101 

  

  

   Enero 5,00       

   Febrero 0,00       

   Marzo 0,00       

   Abril 0,00       

   Mayo 0,00       

   Junio 441,26       

   Julio -413,68       

   Agosto -413,68       

   Septiembre 0,00       

   Octubre 0,00       

   Noviembre 0,00       

   Diciembre 0,00       

   TOTAL -381,1 71733,27     

   
      

   
      

              

              

Supervisor :Belén Cabrera     Fecha : 12 de agosto del 2017 

Realizado por : Diana Farfán        
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   TRIBEJAZE CÍA LTDA P/T #024 

     001 

              

              

COMPONENTE: Área Tributaría       

SUBCOMPONENTE: Declaraciones       

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014   

         

              

DECLARACIÓN IMPUESTO A LA RENTA 

         

Para realizar el análisis de este subcomponente se procedió a revisar el formulario 101  

el año fiscal 2014 de la empresa auditada.     

         

* Se procedió a pedir todas las declaraciones del impuesto a la renta del año 2014 

* Al momento de revisar las declaraciones del formulario 101 pudimos observar que las 

declaraciones 

fueron realizadas en el día correcto según el noveno dígito del ruc por lo cual no generó 

interés ni multas.       

* Los valores fueron conjuntamente revisados con los balances de la empresa lo cual obtuvimos 

las siguientes observaciones:      

* No concuerdan los valores de caja y bancos teniendo una diferencia de 233,27$. 

* No coinciden los valores de la cuenta de clientes con una diferencia de 85,57 ingresada 

más en el formulario 

101.       

*El valor de la cuenta de provisión para incobrables está bien calculada.    

*Los valores de activos fijos están de acuerdo a los balances     

*Los valores de pasivos corrientes no coinciden con el valor de los balance este valor incorrecto  

se presenta porque el valor de pago a proveedores tiene una diferencia.    

*En la parte del patrimonio esta razonable la información.    

* Los valores en las ventas es el correcto.     

* Este correcto el valor de costos del año 2014.     

* El valor de los gastos del periodo fiscal 2014 existe una pequeña diferencia en los gastos  

no deducibles        

              

              

Supervisor : Belén Cabrera     Fecha : 12 de agosto del 2017 

Realizado por : Diana Farfán        
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   TRIBEJAZE CÍA LTDA P/T #025 

     002 

              

              

COMPONENTE: Área Tributaría       
SUBCOMPONENTE: 

Declaraciones       

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2014   

         

              

DECLARACIÓN IMPUESTO Al IMPUESTO AL VALOR AGREGADO 

         

Para realizar el análisis de este subcomponente se procedió a revisar todos los formularios 104 

el año fiscal 2014 de la empresa auditada.     

         

* Se procedió a pedir todas las declaraciones del impuesto al valor agregado del año 2014 

* Se observó que la empresa ha realizado declaraciones sustitutivas en los meses de Octubre y  

Enero         

* Anteriormente se revisaron los valores en IVA en compras y IVA en ventas dando la 

conclusión 

que hubieron errores en los cuales no coincidían los valores con los libros y registros contables. 

* Se observó también que se declaró IVA en 0 en una ocasión lo cual es incorrecto ya que la 

empresa no cumple los requisitos tal vez para poder facturas valores con IVA cero. 

*Existen errores en los valores del formulario 103 en las retenciones en la fuente del impuesto de  

la renta en el valor de sueldos en relación de dependencia.    

* El valor en IVA declarado está correcto.     

* El crédito tributario está correcto       

* Los pagos mensuales de cada declaración se realizaron correctamente cada mes. 

         

         

              

              

Supervisor :Belén Cabrera     Fecha : 19 de agosto del 2017 

Realizado por : Diana Farfán        

              

 

 

 



143 

 

 

2.10Programas de Trabajo período fiscal 2015. 

 
             

   PROGRAMAS DE TRABAJO 

          

              

              

Prueba de Ventas 

              

            ELABORADO 

N- DESCRIPCION  REF. POR  

              

1.1 

Comparar cada mes los reportes de ventas 

 del sistema con los valores declarados en el P/T026   

  formulario 104.     

           

              

1.2 Verificar la secuencia de las facturas emitidas     

            

              

  Comparar el valor de cada uno de los reportes      

1.3 de cada mes con el valor de retenciones que han  P/T027   

  sido efectuadas en el formulario 104       

            

              

1.4 Revisar el crédito tributario en retenciones en las     

  Declaraciones.         

            

              

1.5 En caso de encontrarse diferencias, recabar la      

  evidencia correspondiente        
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Prueba de Gastos 

            ELABORADO 

N- DESCRIPCION  REF. POR  

              

1.1 Comparar cada mes los reportes de gastos en el  P/T028   

  

sistema con los valores declarados en el 

formulario     

  104.         

              

  Comparar el valor de cada uno de las retenciones P/T029   

1.2 

efectuadas a los proveedores con las 

declaraciones     

  del formulario 104        

            

              

1.3 Validar el crédito tributario aplicables según    

  factor de proporcionalidad        

              

              

Prueba de Cumplimiento de Comprobantes de Venta 

              

            ELABORADO 

N- DESCRIPCION  REF. POR  

              

1.1 

Revisar los comprobantes físicos de 

las facturas que estén de acuerdo con 

el reglamento.   P/T030   

       

           

              

  

Revisar los comprobantes físicos de las 

retenciones que estén de acuerdo con el 

reglamento.    

1.2      
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Prueba de Sueldos y Salarios  

              

            ELABORADO 

N- DESCRIPCIÓN  REF. POR  

              

4.1 Solicitar los sueldos de todos los trabajadores    

  que han laborado durante el 2014 y 2015     

            

              

  Solicitar planillas del IESS y comprobantes de     

4.2 pago          

            

              

              

  Calcular aportes al IESS y comparar los valores      

4.3 aportados          
            

              

4.4 Comparar valores declarados  por concepto de  P/T031   

  sueldos al IESS y saldo de cuentas contables      

            

              

4.5 Verificar el cálculo del impuesto a la renta al     

  personal en relación de dependencia con el      

  formulario 101        

              

              

Prueba de Cruce de Información 

              

            ELABORADO 

N- DESCRIPCION  REF. POR  

              

5.1 Solicitar estados financieros del periodo fiscal  P/T032   

  2014 y 2015 y las declaraciones subidas al SRI     

  de los años 2014 y 2015        

              

5.2 Recalcular valores que están en los  formularios  P/T033   
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5.3 Establecer diferencias entre el cálculo anterior  P/T034   

  y los valores declarados en el formulario 101     

  verificar evidencias pertinentes       

              

5.4 En caso de que no se pueda conciliar diferencias      

  declarar como gastos no deducible        
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2.11Papeles de trabajo y Hojas de Hallazgos período fiscal 2015. 

 
             

   TRIBEJAZE CÍA LTDA P/T #026 

     001 

              

              

COMPONENTE: Área Tributaría       

SUBCOMPONENTE: Ventas      

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015   

         

              

VENTAS  DECLARADAS VS VENTA REGISTRADAS 

         

MES 

Valor Declarado  Valores según libros  

Formulario 104      

Ventas  IVA Base 12% Base 0% IVA Base Total 

ENERO  11.378,66 13.65,44 11.378,66 0,00 1.365,44 11.378,66 

FEBRERO 24.101,61 2.892,19 24.101,61 0,00 2.892,19 24.101,61 

MARZO 32.421,08 3.890,53 34.385,37 300,00 4.126,24 34.385,37 

ABRIL  27.117,99 3.254,16 27.117,99 0,00 3.254,16 27.117,99 

MAYO  28.410,52 3.409,26 28.410,52 0,00 3.409,26 28.410,52 

JUNIO 26.697,69 3.203,72 26.697,69 0,00 3.203,72 26.697,69 

JULIO 39.519,80 4.742,38 39.519,80 0,00 4.742,38 3.9519,8 

AGOSTO 21.887,67 2.626,52 21.887,67 0,00 2.626,52 21.887,67 

SEPTIEMBRE 17.296,83 2.075,62 17.296,83 0,00 2.075,62 17.296,83 

OCTUBRE 29.341,37 3.520,96 29.341,37 0,00 3.520,96 29.341,37 

NOVIEMBRE 44.360,57 5.323,27 44.360,57 0,00 5.323,27 44.360,57 

DICIEMBRE 45.755,87 5.490,70 45.755,87 0,00 5.490,70 45.755,87 

TOTAL  348.289,66 41.794,7592 350.253,95 300,00 42.030,474 350.253,95 

              

   (ANEXO 12)     

              

              

Supervisor: Belén Cabrera.    Fecha : 13 de agosto del 2017 

Realizado por : Diana Farfán        
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   TRIBEJAZE CÍA LTDA P/T #026 

     002 

              

              

COMPONENTE: Área Tributaría       

SUBCOMPONENTE: Ventas      

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015   

         

              

Ventas con Diferencia en valores 0% 

   Enero  0,00     

   Febrero 0,00     

   Marzo 300,00     

   Abril 0,00     

   Mayo 0,00     

   Junio 0,00     

   Julio 0,00     

   Agosto 0,00     

   Septiembre  0,00     

   Octubre 0,00     

   Noviembre 0,00     

   Diciembre 0,00     

   TOTAL  300,00     

         

              

              

Supervisor : Belén Cabrera     Fecha : 13 de agosto del 2017 

Realizado por : Diana Farfán        
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   TRIBEJAZE CÍA LTDA P/T #027 

     001 

              

              

COMPONENTE: Área Tributaría       

SUBCOMPONENTE: Retenciones      

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015   

         

              

RETENCIONES EN VENTAS  DECLARADAS VS RETENCIONES REGISTRADAS 

         

  Mes Valores Declarados 
Valores en libros  

  

    Formulario 104   

    IVA IVA   

  Enero 743,41 743,41   

  Febrero 1.719,48 1.719,48   

  Marzo  2.829,93 2.829,93   

  Abril 2.020,51 2.019,99   

  Mayo 2.262,06 2.262,06   

  Junio 2.220,85 2.220,85   

  Julio 3.062,18 3.062,18   

  Agosto 1.471,05 1.471,05   

  Septiembre 1.161,63 1.161,63   

  Octubre 1.398,51 1.398,51   

  Noviembre 531,47 531,47   

  Diciembre 3.285,13 3.285,13   

  TOTAL 22.706,21 22.705,69   

         

         

              

        

              

              

Supervisor :Belén Cabrera     Fecha : 13 de agosto del 2017 

Realizado por : Diana Farfán        
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   TRIBEJAZE CÍA LTDA P/T #027 

     002 

              

              

COMPONENTE: Área Tributaría       

SUBCOMPONENTE: Ventas      

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015.   

         

              

Retenciones en la fuente del IVA que han sido efectuadas en Ventas  

con diferencia en valores  

         

   Enero  0,00     

   Febrero 0,00     

   Marzo 0,00     

   Abril -0,52     

   Mayo 0,00     

   Junio 0,00     

   Julio 0,00     

   Agosto 0,00     

   Septiembre  0,00     

   Octubre 0,00     

   Noviembre 0,00     

   Diciembre 0,00     

   TOTAL  -0,52     

         

              

              

Supervisor: Belén Terreros.    Fecha : 13 de agosto del 2017 

Realizado por : Diana Farfán        
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   TRIBEJAZE CÍA LTDA P/T #028 

     001 

              

              

COMPONENTE: Área Tributaría       

SUBCOMPONENTE: Compras      

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015.   

         

              

COMPRAS  DECLARADAS VS COMPRAS REGISTRADAS 

         

MES 

Valor Declarado  Valores según libros  

Formulario 104      

Compras IVA Base 12% Base 0% IVA Base Total 

ENERO  10.571,54 1.252,00 10.433,32 138,22 1.252,00 10.571,54 

FEBRERO 8.679,17 1.041,50 8.679,12 54,82 1.041,49 8.733,94 

MARZO 14.275,17 1.673,14 13.942,82 332,35 1.673,14 14.275,17 

ABRIL  20.025,31 2.377,85 19.815,38 209,93 2.377,85 20.025,31 

MAYO  16.799,15 2.015,90 16.799,15 277,09 2.015,90 17.076,24 

JUNIO 28.534,92 3.316,61 27.638,44 896,48 3.316,61 28.534,92 

JULIO 34.080,58 4.056,01 33.800,11 280,13 4.056,01 34.080,24 

AGOSTO 11.055,41 1.302,27 10.852,28 203,13 1.302,27 11.055,41 

SEPTIEMBRE 8.909,06 1.059,55 8.829,58 79,48 1.059,55 8.909,06 

OCTUBRE 11.738,98 1.408,68 11.738,28 57,96 1.408,59 11.796,24 

NOVIEMBRE 18.505,51 2.212,68 18.438,98 66,53 2.212,68 18.505,51 

DICIEMBRE 34.494,97 4.111,52 34.262,66 232,31 4.111,52 34.494,97 

TOTAL  217.669,77 25.827,7044 215.230,12 2.828,43 25.827,614 218.058,55 

              

   (ANEXO 13)     

              

              

Supervisor :Belén Cabrera     Fecha : 13 de agosto del 2017 

Realizado por : Diana Farfán        
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   TRIBEJAZE CÍA LTDA P/T #028 

     002 

              

              

COMPONENTE: Área Tributaría       

SUBCOMPONENTE: Compras      

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015.   

         

              

         

  
Mes 

Diferencia Diferencia Diferencia    

  Base 12% Base 0% IVA    

  Enero 0,00 0,00 0,00    

  Febrero 0,00 -54,82 -54,82    

  Marzo 0,00 0,00 0,00    

  Abril 0,00 0,00 0,00    

  Mayo 0,00 -277,09 -277,09    

  Junio 0,00 0,00 0,00    

  Julio 0,00 0,00 0,00    

  Agosto 0,00 0,00 0,00    

  Septiembre 0,00 0,00 0,00    

  Octubre 0,00 -57,96 -57,96    

  Noviembre 0,00 0,00 0,00    

  Diciembre 0,00 0,00 0,00    

  TOTAL 0 -389,87 -389,87    

         

              

              

Supervisor :Belén Cabrera     Fecha : 14 de agosto del 2017 

Realizado por : Diana Farfán        
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   TRIBEJAZE CÍA LTDA P/T #029 

     001 

              

              

COMPONENTE: Área Tributaría       

SUBCOMPONENTE: Retenciones IVA     

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015.   

         

              

RETENCIONES IVA  DECLARADAS VS RETENCIONES IVA REGISTRADAS 

         

MES Valor declarado formulario 104 Valores en libros  

  30% 70% 100% 30% 70% 100% 

Enero 60,27 15,96 0,00 60,27 15,96 0,00 

Febrero 49,13 79,38 9,77 49,13 79,38 9,88 

Marzo 33,14 105,48 27,62 33,14 105,48 28,33 

Abril 26,68 114,66 6,37 26,68 114,66 6,37 

Mayo 83,41 123,82 10,62 83,41 123,82 10,62 

Junio 206,05 305,14 60,00 206,05 305,14 60,00 

Julio 265,95 343,27 84,26 265,95 343,27 84,26 

Agosto 51,32 31,84 0,00 51,37 31,84 0,00 

Septiembre 38,10 26,55 0,00 38,10 26,55 0,00 

Octubre 79,44 114,71 0,00 79,44 114,71 0,00 

Noviembre 10,77 55,36 532,28 10,77 55,36 532,28 

Diciembre 64,07 463,68 260,02 64,07 463,68 260,02 

TOTAL 968,33 1.779,85 990,94 968,38 1.779,85 991,76 

         

        

              

              

Supervisor :Belén Cabrera     Fecha : 14 de agosto del 2017 

Realizado por : Diana Farfán        
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   TRIBEJAZE CÍA LTDA P/T #029 

     002 

              

              

COMPONENTE: Área Tributaría       

SUBCOMPONENTE: Retenciones IVA     

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015.   

         

              

Diferencia valor en retenciones del IVA 

retención 100% 

         

   Enero  0,00     

   Febrero 0,00     

   Marzo 0,00     

   Abril 0,00     

   Mayo -0,71     

   Junio 0,00     

   Julio 0,00     

   Agosto 0,00     

   Septiembre  0,00     

   Octubre 0,00     

   Noviembre 0,00     

   Diciembre 0,00     

   TOTAL  -0,71     

         

              

              

Supervisor :Belén Cabrera     Fecha : 14 de agosto del 2017 

Realizado por : Diana Farfán        
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   TRIBEJAZE CÍA LTDA P/T #029 

     002 

              

              

COMPONENTE: Área Tributaría       

SUBCOMPONENTE: Retenciones fuente del impuesto a la renta.   

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015.   

         

              

RETENCIÓN EN LA FUENTE -EN RELACION DE DEPENDENCIA QUE SUPERA 

O NO LA BASE DESGRAVADA 

    código 302     

         

   Mes 

Valor 

declarado  Valor en 

libros  
Diferencia 

  

   

Formulario 

103   

   Enero 6.808,30 6.808,30 0,00   

   Febrero 6.808,30 6.808,30 0,00   

   Marzo 6.833,30 6.833,30 0,00   

   Abril 6.133,30 6.133,30 0,00   

   Mayo 6.133,30 6.133,30 0,00   

   Junio 6.219,35 6.219,35 0,00   

   Julio 5.784,35 5.769,35 0,00   

   Agosto 5.769,35 5.769,35 0,00   

   Septiembre 5.769,35 5.769,35 0,00   

   Octubre 5.269,35 5.722,10 -452,75   

   Noviembre 5.389,44 5.389,44 0,00   

   Diciembre 5.818,30 5.396,65 421,65   

   TOTAL 72.735,99 72.752,09 31,10   

   
      

   
      

              

              

Supervisor :Belén Cabrera     Fecha : 14 de agosto del 2017 

Realizado por : Diana Farfán        
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   TRIBEJAZE CÍA LTDA P/T #029 

     003 

              

              

COMPONENTE: Área Tributaría       

SUBCOMPONENTE: Retenciones fuente del impuesto a la renta.   

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015.   

         

              

RETENCIÓN EN LA FUENTE -Servicio de Honorarios Profesionales (10%) 

código 303 

         

   Mes 

Valor 

declarado  Valor en 

libros  
Diferencia 

  

   

Formulario 

103   

   Enero 0,00 0,00 0,00   

   Febrero 0,56 0,56 0,00   

   Marzo 0,00 0,00 0,00   

   Abril 0,00 0,00 0,00   

   Mayo 0,00 0,00 0,00   

   Junio 50,00 50,00 0,00   

   Julio 0,00 0,00 0,00   

   Agosto 00,0 0,00 0,00   

   Septiembre 0,00 0,00 0,00   

   Octubre 0,00 0,00 0,00   

   Noviembre 0,00 0,00 0,00   

   Diciembre 30,00 30,00 0,00   

   TOTAL 80,56 80,56 0   

   
      

   
      

              

              

Supervisor :Belén Cabrera     Fecha : 15 de agosto del 2017 

Realizado por : Diana Farfán        
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   TRIBEJAZE CÍA LTDA P/T #029 

     004 

              

              

COMPONENTE: Área Tributaría       

SUBCOMPONENTE: Retenciones fuente del impuesto a la renta.   

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015   

         

              

RETENCIÓN EN LA FUENTE -Servicio de Predomina el intelecto (8%) 

código 304 

         

   Mes 

Valor 

declarado  Valor en 

libros  
Diferencia 

  

   

Formulario 

103   

   Enero 6,06 6,06 0,00   

   Febrero 18,41 18,40 0,01   

   Marzo 4,25 4,25 0,00   

   Abril 7,08 7,08 0,00   

   Mayo 0,00 0,00 0,00   

   Junio 0,00 0,00 0,00   

   Julio 0,00 0,00 0,00   

   Agosto 0,00 0,00 0,00   

   Septiembre 0,00 0,00 0,00   

   Octubre 0,00 0,00 0,00   

   Noviembre 0,00 0,00 0,00   

   Diciembre 0,00 0,00 0,00   

   TOTAL 35,8 35,79 0,00   

   
      

   
 (ANEXO 

19) 
  

  

              

              

Supervisor :Belén Cabrera     Fecha : 15 de agosto del 2017 

Realizado por : Diana Farfán        
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   TRIBEJAZE CÍA LTDA P/T #029 

     005 

              

              

COMPONENTE: Área Tributaría       

SUBCOMPONENTE: Retenciones fuente del impuesto a la renta.   

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015.   

         

              

RETENCIÓN EN LA FUENTE -Servicio de Publicidad y Comunicación (1%) 

código 309 

         

   Mes 

Valor 

declarado  Valor en 

libros  
Diferencia 

  

   

Formulario 

103   

   Enero 60,14 60,13 -0,01   

   Febrero 50,56 50,56 0,00   

   Marzo 95,49 95,51 -0,02   

   Abril 90,19 90,20 -0,01   

   Mayo 102,05 102,06 -0,01   

   Junio 118,61 118,60 0,01   

   Julio 186,30 186,30 0,00   

   Agosto 77,25 77,24 0,01   

   Septiembre 59,40 59,40 0,00   

   Octubre 51,36 51,36 0,00   

   Noviembre 106,12 106,12 0,00   

   Diciembre 187,45 190,50 -3,05   

   TOTAL 1184,92 1187,98 -3,08   

   
      

   
      

              

              

Supervisor :Belén Cabrera     Fecha : 15 de agosto del 2017 

Realizado por : Diana Farfán        
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   TRIBEJAZE CÍA LTDA P/T #029 

     006 

              

              

COMPONENTE: Área Tributaría       

SUBCOMPONENTE: Retenciones fuente del impuesto a la renta.   

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015.   

         

              

RETENCIÓN EN LA FUENTE -A TRAVÉS DE LIQUIDACIONES DE COMPRA  

   (NIVEL CULTURAL O RUSTICIDAD)2%   

código 311 

         

   Mes 

Valor 

declarado  Valor en 

libros  
Diferencia 

  

   

Formulario 

103   

   Enero 0,00 0,00 0,00   

   Febrero 0,00 0,00 0,00   

   Marzo 0,00 0,00 0,00   

   Abril 0,00 0,00 0,00   

   Mayo 0,00 0,00 0,00   

   Junio 0,00 0,00 0,00   

   Julio 14,04 14,04 0,00   

   Agosto 0,00 0,00 0,00   

   Septiembre 0,00 0,00 0,00   

   Octubre 0,00 0,00 0,00   

   Noviembre 88,71 88,72 -0,01   

   Diciembre 0,00 0,00 0,00   

   TOTAL 102,76 102,76 0,00   

   
      

   
      

              

              

Supervisor :Belén Cabrera     Fecha : 15 de agosto del 2017 

Realizado por : Diana Farfán        

              

 

 



164 

 

 
             

   TRIBEJAZE CÍA LTDA P/T #029 

     007 

              

              

COMPONENTE: Área Tributaría       

SUBCOMPONENTE: Retenciones fuente del impuesto a la renta.   

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015.   

         

              

RETENCIÓN EN LA FUENTE -TRANSFERENCIA DE BIENES MUEBLES DE  

NATURALEZA CORPORAL (1)  

código (312)  

         

   Mes 

Valor 

declarado  Valor en 

libros  
Diferencia 

  

   

Formulario 

103   

   Enero 38,81 38,81 0,00   

   Febrero 15,98 15,98 0,00   

   Marzo 23,65 23,65 0,00   

   Abril 22,41 22,41 0,00   

   Mayo 43,67 43,67 0,00   

   Junio 100,04 100,05 0,00   

   Julio 87,14 87,13 0,00   

   Agosto 14,76 14,76 0,00   

   Septiembre 17,22 17,21 0,00   

   Octubre 35,10 35,10 0,00   

   Noviembre 17,52 17,52 0,00   

   Diciembre 71,20 71,20 0,00   

   TOTAL 487,50 487,49 0,00   

   
      

   
      

              

              

Supervisor :Belén Cabrera     Fecha : 15 de agosto del 2017 

Realizado por : Diana Farfán        
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   TRIBEJAZE CÍA LTDA P/T #029 

     008 

              

              

COMPONENTE: Área Tributaría       

SUBCOMPONENTE: Retenciones fuente del impuesto a la renta.   

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015.   

         

              

RETENCIÓN EN LA FUENTE -PAGOS DE BIENES O SERVICIOS NO SUJETOS 

A RETENCION  

código (332)  

         

   Mes 

Valor 

declarado  Valor en 

libros  
Diferencia 

  

   

Formulario 

103   

   Enero 309,69 309,69 0,00   

   Febrero 1.010,90 1010,90 0,00   

   Marzo 1.132,90 1154,07 -21,17   

   Abril 7.762,18 7762,18 0,00   

   Mayo 941,85 941,85 0,00   

   Junio 2.779,28 2779,28 0,00   

   Julio 1.681,56 1681,56 0,00   

   Agosto 1.470,09 1470,09 0,00   

   Septiembre 931,45 931,45 0,00   

   Octubre 544,22 544,22 0,00   

   Noviembre 630,29 630,29 0,00   

   Diciembre 1.408,17 1408,17 0,00   

   TOTAL 20602,58 20623,75 -21,17   

   
      

   
      

              

              

Supervisor :Belén Cabrera     Fecha : 15 de agosto del 2017 

Realizado por : Diana Farfán        
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   TRIBEJAZE CÍA LTDA P/T #029 

     009 

              

              

COMPONENTE: Área Tributaría       

SUBCOMPONENTE: Retenciones fuente del impuesto a la renta.   

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015.   

         

              

RETENCIÓN EN LA FUENTE -OTRAS RETENCIONES APLICABLES EL 1% 

código (340A)  

         

   Mes 

Valor 

declarado  Valor en 

libros  
Diferencia 

  

   

Formulario 

103   

   Enero 0,36 0,36 0,00   

   Febrero 0,37 0,37 0,00   

   Marzo 0,21 0,00 0,21   

   Abril 0,00 0,00 0,00   

   Mayo 0,00 0,00 0,00   

   Junio 0,00 0,00 0,00   

   Julio 0,00 0,00 0,00   

   Agosto 0,00 0,00 0,00   

   Septiembre 0,00 0,00 0,00   

   Octubre 0,00 0,00 0,00   

   Noviembre 0,00 0,00 0,00   

   Diciembre 0,00 0,00 0,00   

   TOTAL 0,95 0,73 0,22   

   
      

   
      

              

              

Supervisor :Belén Cabrera     Fecha : 15de agosto del 2017 

Realizado por : Diana Farfán        
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   TRIBEJAZE CÍA LTDA P/T #029 

     009 

              

              

COMPONENTE: Área Tributaría       

SUBCOMPONENTE: Retenciones fuente del impuesto a la renta.   

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015.   

         

              

RETENCIÓN EN LA FUENTE -OTRAS RETENCIONES APLICABLES EL 2% 

código (341)  

         

   Mes 

Valor 

declarado  Valor en 

libros  
Diferencia 

  

   

Formulario 

103   

   Enero 6,64 6,64 0,00   

   Febrero 19,00 19,00 0,00   

   Marzo 19,54 19,54 0,00   

   Abril 0,00 0,00 0,00   

   Mayo 0,00 0,00 0,00   

   Junio 0,00 0,00 0,00   

   Julio 0,00 0,00 0,00   

   Agosto 0,00 0,00 0,00   

   Septiembre 0,00 0,00 0,00   

   Octubre 0,00 0,00 0,00   

   Noviembre 0,00 0,00 0,00   

   Diciembre 0,00 0,00 0,00   

   TOTAL 45,19 45,18 0,00   

   
      

   
      

              

              

Supervisor :Belén Cabrera     Fecha : 15 de agosto del 2017 

Realizado por : Diana Farfán        
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   TRIBEJAZE CÍA LTDA P/T #029 

     010 

              

              

COMPONENTE: Área Tributaría       

SUBCOMPONENTE: Retenciones fuente del impuesto a la renta.   

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015.   

         

              

RETENCIÓN EN LA FUENTE -OTRAS RETENCIONES APLICABLES EL 2% 

código (344)  

         

   Mes 

Valor 

declarado  Valor en 

libros  
Diferencia 

  

   

Formulario 

103   

   Enero 0,00 0,00 0,00   

   Febrero 0,00 0,00 0,00   

   Marzo 0,00 0,00 0,00   

   Abril 19,00 19,00 0,00   

   Mayo 29,48 29,48 0,00   

   Junio 67,80 67,80 0,00   

   Julio 87,06 87,06 0,00   

   Agosto 7,68 7,86 -0,18   

   Septiembre 6,32 6,32 0,00   

   Octubre 52,12 52,12 0,00   

   Noviembre 21,51 21,51 0,00   

   Diciembre 101,10 101,09 0,01   

   TOTAL 392,08 392,24 -0,17   

   
      

   
      

              

              

Supervisor :Belén Cabrera     Fecha : 15 de agosto del 2017 

Realizado por : Diana Farfán        
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    TRIBEJAZE CÍA LTDA P/T #030 

    CEDULA NARRATIVA 001 

              

COMPONENTE: Área Tributaría       

SUBCOMPONENTE: Comprobantes de venta facturas    

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015.   

              

Comprobante  sin firma del cliente 

         

Para  analizar este subcomponente se procedió a revisar cada uno de las facturas del periodo 

fiscal auditado que todas las facturas estén correctamente ingresadas.    

* Como proceso previo se solicitaron todas las facturas anuladas, las cuales fueron revisadas 

una por 

una.        

*Al momento de revisar una por una se pudo observar que una factura están completas 

todas las anuladas y las que algunas falta la firma correspondiente del contribuyente. 

* La facturas  anuladas se encuentra registrado en el sistema pero  consta con todo el juego de 

factura 

fiscal auditado que todas las facturas estén correctamente ingresadas.    

* La factura se encuentra registrada en el sistema pero solamente no tiene la firma 

correspondiente 

al cliente.        

         

         

         

              

Supervisor: Belén Cabrera   Fecha: 16 de Agosto del 2017 

Elaborado Por: Diana Farfán       
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    TRIBEJAZE CÍA LTDA P/T #030 

    CEDULA NARRATIVA 002 

              

COMPONENTE: Área Tributaría       

SUBCOMPONENTE: Comprobantes de venta facturas    

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015.   

              

Comprobante sin firma  

 

  
        

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

       SIN FIRMA 

              

Supervisor: Belén Cabrera   Fecha: 16 de Agosto del 2017 

Elaborado Por: Diana Farfán       
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   TRIBEJAZE CÍA LTDA   

   HOJA DE HALLAZGOS   

              

              

AUDITORÍA DE TRIBUTARIA: TRIBEJAZE CÍA LTDA    

COMPONENTE : ÁREA TRIBUTARIA      

SUBCOMPONENTE: COMPROBANTES DE VENTA , FACTURAS   

TITULO DEL COMENTARIO: FACTURA SIN FIRMA    

         

              

CONDICIÓN: El comprobantes de venta del año 2015 la mayoría cumple con el  

reglamento que dispone el SRI, sin embargo existe 10 facturas las cuales no tienen la firma  

del cliente lo cual es una falta reglamentaria al reglamento de comprobante de venta. 

         

CRITERIO: El reglamento de comprobantes de venta. Art. 19 Requisitos del llenado 

facturas , numeral 14, firma del adquiriente del bien o servicio, como constancia de la entrega 

del comprobante de venta.      

         

CAUSA:  Los facturas que no están firmadas como ordena el reglamento de comprobantes 

de venta esta razón no se puede saber si la factura fue entregada o no.   

         

EFECTO:         

* Falta reglamentaria del reglamente de comprobantes de 

venta. 
   

         

CONCLUSIÓN:        

Los comprobante de venta no cumplen con el reglamento de comprobantes de venta que  

dispone el SRI esta razón se da ya que la persona encargada no tiene precaución al momento 

de  entregar el comprobante  al cliente que en este caso es la factura la cual no tiene firma.  

         

RECOMENDACIÓN :      

* 

Contador 
       

Tener precaución con los comprobantes 

registrados. 
    

              

              

Supervisor :Belén Cabrera     Fecha : 16 de agosto del 2017 

Realizado por : Diana Farfán        
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   TRIBEJAZE CÍA LTDA P/T #031 

     001 

              

              

COMPONENTE: Área Tributaría       

SUBCOMPONENTE: Sueldos registrados      

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015.   

         

              

SUELDOS Y SALARIOS DECLARADOS  

  

         

   Mes 

Valor 

declarado  Valor en 

libros  

Valor 

declarado  

Formulario 

101 

  

   

Formulario 

103   

   Enero 6.808,30 6.808,30     

   Febrero 6.808,30 6.808,30     

   Marzo 6.833,30 6.833,30     

   Abril 6.133,30 6.133,30     

   Mayo 6.133,30 6.133,30     

   Junio 6.219,35 6.219,35     

   Julio 5.784,35 5.769,35     

   Agosto 5.769,35 5.769,35     

   Septiembre 5.769,35 5.769,35     

   Octubre 5.269,35 5.722,10     

   Noviembre 5.389,44 5.389,44     

   Diciembre 5.818,30 5.396,65     

   TOTAL 72.735,99 72.752,09 72.752,09   

   
      

   
      

              

              

Supervisor :Belén Cabrera     Fecha : 16 de agosto del 2017 

Realizado por : Diana Farfán        
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   TRIBEJAZE CÍA LTDA P/T #031 

     002 

              

              

COMPONENTE: Área Tributaría       

SUBCOMPONENTE: Sueldos registrados      

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015.   

         

              

DIFERENCIA EN SUELDOS Y SALARIOS DECLARADOS  

FORMULARIOS 103-101 

         

   

Mes 

Diferencia 

sueldos y 

salarios  

Valor 

formulario 

101(Casillero 

7041) 

  

  

   Enero 0,00       

   Febrero 0,00       

   Marzo 0,00       

   Abril 0,00       

   Mayo 0,00       

   Junio 0,00       

   Julio 15,00       

   Agosto 0,00       

   Septiembre 0,00       

   Octubre -452,75       

   Noviembre 0,00       

   Diciembre 421,65       

   TOTAL -16,1 72752,09     

   
      

   
      

              

              

Supervisor :Belén Cabrera     Fecha : 16 de agosto del 2017 

Realizado por : Diana Farfán        
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   TRIBEJAZE CÍA LTDA P/T #032 

     001 

              

              

COMPONENTE: Área Tributaría       

SUBCOMPONENTE: Declaraciones       

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015.   

         

              

DECLARACIÓN IMPUESTO A LA RENTA 

         

Para realizar el análisis de este subcomponente se procedió a revisar el formulario 101  

el año fiscal 2015 de la empresa auditada.     

         

* Se procedió a pedir todas las declaraciones del impuesto a la renta del año 2015 

* Al momento de revisar las declaraciones del formulario 101 pudimos observar que las 

declaraciones 

fueron realizadas en el día correcto según el noveno dígito del ruc por lo cual no generó 

interés ni multas.       

* Los valores fueron conjuntamente revisados con los balances de la empresa lo cual obtuvimos 

las siguientes observaciones:      

* Existe una mínima diferencia en la declaración en la cuenta de efectivo.    

* Este correcto el valor de provisión de incobrables.      

* El valor en activos fijos esta 

correcto.      

*Existe una pequeña diferencia en la cuenta de proveedores     

*Están razonables los valores del patrimonio     

* Los valores de los ingresos están correctos.     

* Los valores ingresados en los costos este correcto.    

* Los gastos tiene un sentido 

razonable.      

              

              

Supervisor :Belén Cabrera     Fecha : 12 de agosto del 2017 

Realizado por : Diana Farfán        
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   TRIBEJAZE CÍA LTDA P/T #032 

     002 

              

              

COMPONENTE: Área Tributaría       
SUBCOMPONENTE: 

Declaraciones       

PERÍODO EXAMINADO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2015.   

         

              

DECLARACIÓN IMPUESTO Al IMPUESTO AL VALOR AGREGADO 

         

Para realizar el análisis de este subcomponente se procedió a revisar todos los formularios 104 

el año fiscal 2015 de la empresa auditada.     

         

* Se procedió a pedir todas las declaraciones del impuesto al valor agregado del año 2015 

* Se observó que la empresa ha realizado declaraciones sustitutivas en los meses de Enero y  

Abril         

* Anteriormente se revisaron los valores en IVA en compras y IVA en ventas dando la 

conclusión 

que hubieron pequeños errores en los cuales no afectaron.     

* Se observó también que se declaró IVA en 0 en una ocasión lo cual es incorrecto ya que la 

empresa no cumple los requisitos tal vez para poder facturas valores con IVA cero. 

*Existen errores en los valores del formulario 103 en las retenciones en la fuente del impuesto de  

la renta en el valor de sueldos en relación de dependencia.    

* El valor en IVA declarado está correcto.     

* El crédito tributario está correcto       

* Los pagos mensuales de cada declaración se realizarón correctamente cada mes. 

         

         

              

              

Supervisor :Belén Cabrera     Fecha : 19 de agosto del 2017 

Realizado por : Diana Farfán        
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2.12. Informe de Auditoría. 

INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS 

Mgst. 

Nora Mercedes Jarrin Molina  

GERENTE GENERAL DE TRIBEJAZE CÍA LTDA   

 

Su despacho. 

Se ha realizado la auditoría de los cumplimientos de las obligaciones tributarias de los 

periodos fiscales 2014-2015 de las declaraciones del Impuesto al Valor Agregado e Impuesto 

a la Renta, de la empresa Tribejaze CIA LTDA. 

La auditoría se realizó basada en las normas tributarias vigentes emitidas por la 

administración tributaria, con el propósito de desarrollar una opinión sobre los 

cumplimientos de las Obligaciones Tributarias y emitir las respectivas recomendaciones. 

Tomando en cuenta como referencia la normativa tributaria legal para proceder a realizar la 

evaluación, en tal sentido de obtener con certeza razonable efectuamos pruebas sustantivas 

y de cumplimiento en relación a las obligaciones tributarias. 

Luego de realizar todos los procedimientos necesarios para obtener la información requerida 

tuvimos las siguientes observaciones. 

1. La empresa en los dos períodos auditados realizó facturación con el valor del IVA 

0% lo cual estaría erróneo porque la empresa no factura 0%, es una empresa de 

servicios y como tal su facturación es siempre con el 12% del IVA. 

2. Existe variación en los valores de la retención en la fuente del impuesto del IVA en 

ventas como contribuyente del año 2014. 

3. El valor de la declaración del impuesto al valor agregado del año 2014 tiene 

deficiencias en el IVA de compras o adquisiciones del mes Enero y Abril no son 

valores considerables pero se ingresó mal la declaración. 

4. Los comprobantes de venta un 10% de las facturas del año 2014-2015 no son firmas 

por el cliente lo cual se falta al reglamento de comprobantes de venta. 
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5. Los valores en las declaraciones del formulario 104 de año fiscal 2015 en los meses 

de Febrero y Mayo no tienen un sentido razonable en el valor de compras o 

adquisiciones con valor 0%.  

6. En el año 2014-2015 se ingresaron  3 declaraciones sustitutivas las cuales fueron 

ingresadas.  

7. No se ingresó correctamente los valores del IESS con los valores del formulario 103 

el periodo fiscal con mayor diferencia fue el año 2014. 

Los resultados de las pruebas detalladas no relevaron cambios en las transacciones y 

documentación que puedan afectar significativamente el cumplimiento en el ámbito 

tributario de la empresa. 

El informe se emite principalmente para conocimiento del gerente y la junta de socios de la 

empresa TRIBEJAZE CIA LTDA y no debe ser utilizado para ningún otro propósito.   

Atentamente, 

 

 

  

            Belén Cabrera    Diana Farfán 

            AUXILIAR JEFE DE EQUIPO 

 

 

 

                                                      Eco. Orlando Espinoza  

                                              AUDITOR SUPERVISOR  
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CAPITULO III 

3.1 FASE IV CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

3.1.1Observaciones y recomendaciones. 

Cuenca, 21 de agosto del 2017. 

Mgst. 

Nora Mercedes Jarrín Molina   

GERENTE GENERAL DE TRIBEJAZE CÍA LTDA 

Una vez terminada la auditoría se procede a realizar una opinión sobre el cumplimiento de 

las obligaciones tributarias por parte de la entidad basándose en las evidencia y hallazgos 

encontrados en el proceso de la auditoría, se procede las siguientes recomendaciones. 

DECLARACIÓN DEL IMPUESTO A LA RENTA 

Observación: 

Los períodos fiscales  2014 y 2015 están ingresados en los meses de Mayo y Abril valores 

con 0% en ventas estos valores están incorrectos la empresa como actividad económicas 

dedica a la prestación de servicios grabados con tarifa 12%, la razón de este error se produjo 

porque al momento de la facturación se colocaron mal los valores, los valores en las 

retenciones hechas por el agente de retención en el 2014 no tiene un sentido razonable porque 

no coinciden los valores del sistema con el valor declarado. 

Recomendación: 

Establecer mejor las responsabilidades de cada persona que trabaja en la parte contable de 

la empresa, organizar los documentos de manera que al momento de ingresar al programa 

contable se ingrese correctamente y programar actualización de conocimientos a auxiliares 

contables para que tengan claras las normativas tributarias. 
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DECLARACIÓN DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO 

 

Observación: 

En el año 2014 los valores del declarados en el valor de compras o adquisiciones tiene 

diferencia en de 274.03 en IVA 12% lo cual se declaró menos 32.88 en IVA, en el año 2015 

no están declarados el IVA 0% en compras los meses Febrero y Marzo con un valor de 

331.91$ y el mes de octubre se declaró menos 57.96$. 

Recomendación: 

Si es verdad los valores no declarados en el 2014 son menores no se puede dejar de ingresar 

valores en la declaración, es necesario sé que se tenga mayor responsabilidad con las 

declaraciones y cuadrar todos los meses valores con facturas físicas para que no exista 

errores al momento de la declaración. En el año 2015 no se declaró un total de 389.87$ estos 

valores corresponden a valores con proveedores con modalidad RISE en el formulario 104 

de la declaración del impuesto al valor agregado existe un casillero específico para este tipo 

de contribuyentes, se tiene que revisar cada una de las facturas que correspondan a este tipo 

de modalidad e ingresar correctamente. 

COMPROBANTES DE VENTA 

Observación: 

Los dos años se revisó que no existen facturas firmadas por el cliente al igual que las 

retenciones en el 2014 el 5% de las facturas ingresadas no tenían firma lo cual se está 

faltando un reglamento a la comprobantes de venta, los comprobantes de retención no son 

entregados a tiempo al contribuyente como estipula la ley. En el año 2015 el porcentaje de 

facturas no firmadas incremento al 10%.  

Recomendaciones: 

Tener la obligación y la responsabilidad de que todos los comprobantes de ventas estén 

firmados y realizar un control diario de las facturas y retenciones ingresadas, que todos los 

comprobantes de retenciones ingresados en el día sean entregados al día siguiente para que 

luego no se acumulen los comprobantes y no exista confusiones y documentos no 

entregados. 
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Atentamente, 

 

 

  

            Belén Cabrera    Diana Farfán 

            AUXILIAR                                                                   JEFE DE EQUIPO      
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3.2 CONLUSIONES 

CONCLUSIONES 

Con esta auditoría desarrollada como autora me ayudó a aplicar los conocimientos 

adquiridos en el área tributaria y contable por medio de la elaboración de la Auditoría 

Tributaria del Impuesto a la Renta e Impuesto al Valor Agregado en la Empresa de Servicios 

Tribejaze Cía. Ltda. por los periodos fiscales 2014 y 2015, lo que puedo concluir con lo 

siguiente.  

• La empresa cumple con las obligaciones tributarias que le impone el Servicios de 

Rentas Internas presentando a tiempo sus declaraciones y pagos de las mismas, se da 

a conocer que la empresa tiene algunos errores, pero estos no influyen a los 

movimientos contables que desarrolla la empresa. 

• Estos errores se deben que la parte contable maneja una sola persona y la contadora 

no tiene mucha influencia en las actividades diarias, por esta razón se da algunas 

observaciones las cuales no son estimadas como graves. 
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ANEXOS 

  

 

 

 

 

 

 

ANEXO #1 Orden de trabajo provisional. 
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Oficio: 001-AT-001 

Sección: Auditoría  

Asunto: Orden de trabajo provisional  

 

Cuenca, 04 de abril del 2017. 

Srta. 

Diana Karina Farfán 

JEFE DE EQUIPO 

Cuidad. 

 

Por medio de la presente le informo que en los próximos días estaremos realizando la 

auditoría tributaria a la empresa TRIBEJAZE CÍA LTDA., por lo cual el equipo de trabajo 

estará conformado por: Juan Marín en la parte operativa, Belén Cabrera como supervisora y 

Eco Orlando Espinoza como auditor. 

El objetivo general de la auditoría será supervisar el área tributaria de la empresa para poder 

obtener información de la manera en la que está se desarrolla en el manejo de la parte de 

tributación y de sus obligaciones. 

El tiempo estimado para la ejecución de esta auditoría es de 70 días laborables que incluye 

la elaboración del borrador del informe, conclusiones y recomendaciones. 

Atentamente. 

 

Belén Cabrera. 

SUPERVISOR.   

 

 

 

Anexo #2 Notificación de inicio de examen 
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Cuenca, 04 de abril de 2017 

 

Magister 

Nora Jarrín Molina 

GERENTE GENERAL DE TRIBEJAZE CÍA. LTDA. 

Cuidad. 

 

De mi consideración 

La presente tiene como objetivo informarle a Ud el inicio de la  Auditoría Tributaria, a partir del 05 

de abril del 2017 con los estándares establecidos en el Plan de Auditoria aprobado 04 de abril del 

2017. 

A la vez que solicito su valiosa colaboración para que a través de su cargo de a conocer las 

instrucciones pertinentes al personal respectivo para obtener la cooperación necesaria durante la 

realización de la Auditoría.  

 

Atentamente, 

 

Diana Farfán  

JEFE DE EQUIPO 

 

 

 

ANEXO 3 
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ESCRITURAS DE CONSTITUCION 
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ANEXO 4 

ESCRITURA DE TRANSFERENCIA DE PARTICIPACIONES  
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ANEXO 5 

ESCRITURAS DE TRANSFERENCIA DE PARTICIPACIONES A MARCELO 

JARRIN GOMEZ. 
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ANEXO 6 

BALANCES. 

BALANCES 2014. 
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BALANCES 2015. 
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ANEXO 7 

Informe de Cuestionario de control interno 

Cuenca, 20 de agosto del 2017. 

Magister 

Nora Jarrín Molina 

GERENTE GENERAL DE TRIBEJAZE CÍA LTDA. 

Cuidad. 

 

De mi consideración: 

Por medio de la presente le informo los resultados de  la evaluación que realizamos sobre el 

cuestionario de control interno de la empresa el cual obtuvo los siguientes resultados: 

• Del cuestionario realizado se tomaron como referencia ocho preguntas las mismas 

que abarcan ambiente de control, establecimiento de objetivos, identificación de 

eventos, evaluación de riesgos, respuestas a los riesgos, actividades de control, 

información y comunicación, supervisión y monitoreo. 

• Se desarrolló un total de 91 puntos en todas las preguntas dando como resultado en 

la empresa con una aceptación positiva de 43 puntos. 

• Al momento de evaluar el riesgo con los resultados obtenidos se obtuvo una 

determinación del nivel de riesgo de la siguiente manera: 

• La empresa tiene un nivel de confianza baja que obtiene un resultado entre el 15-

50% dando un riesgo alto. 

En conclusión la empresa no tiene una bueno organización y precaución en los riesgos de la 

empresa la cual tiene un resultado que va abajo del 50% que da un nivel de confianza baja y 

nivel de riesgo alto. 

Atentamente, 

Diana Farfán 

JEFE DE EQUIPO 
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ANEXO 8  

SUSTENTO  HOJA DE HALLAZGO, VENTAS 2014 

JULIO 2014 

 

 250.00 

FORMULARIO 104, IMPUESTO AL VALOR AGREGADO 2014, JULIO 

 

 

                                                                                     Sin valor en la declaración 0.00 
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SUSTENTO DE FACTURA FISICA INGRESADA CON IVA 0% 

 

 

 

 250.00 
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ANEXO 9 

SUSTENTO HOJA HALLAZGO RETENCIONES IVA EN VENTAS 

FEBERO2014. 

 

                                                                                                                                                                             

+5.60 

 

SUSTENTO DEL HALLAZGO , PROGRAMA CONTABLE. 

 

                                                                                                            -5,60 
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MARZO 2014 

 

 

                                                                             +54,17 más valor en la declaración  

 

 

 

                                                                                                                     

                                                                                                          -54,17 
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JULIO 2014 

--

 

                                                                             Menos valor en la declaración          -76,44 

 

                                                                          

                                                                                + 76.44 
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NOVIEMBRE 2014 

 

 

                                                                                                         +53.20 

 

 

                                                                                -53.20 
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ANEXO 10 

SUSTENTO HOJA DE HALLAZGO COMPRAS 2014 

ENERO 2014 

 

                                                                                                           -115,63               -13,87                                                                                                     

 

 

                                                         +115.63 Valor sin declarar     +13.87 Valor sin declarar 

 

 



244 

 

ABRIL 2014 

 

        Menos valor en la declaración                                              -158,40                 -19,01 
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ANEXO 11 

SUSTENTO HALLAZGO RETENCIONES IVA, FORMULARIO 104. 

ABRIL 2014 

 

                                                                                                                                   -5,70 

 

                                                                      +5.70 sin declarar 
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ANEXO 12 

SUSTENTO HALLAZGO VENTAS 2015. 

MARZO  

 

  

                                                                                                        300.00 iva 0% 

 

 300.00 iva 0% 
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SUSTENTO DE FACTURA FISICA INGRESADA  

 

 

300.00 
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ANEXO 13 

SUSTENTO HOJA DE HALLAZGO COMPRAS 2015. 

FEBRERO 2015 

 

 

                                                                                                            54.82  

 

 

                                                          Sin valor en la declaración 0.00 
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MAYO 2015 

 

 

                                                                                                            277.09 

 

 

                                                  Sin valor en la declaración 0.00 
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OCTUBRE 2015 

 

 

                                                                                                      57.96 

 

 

 

                                                           Sin valor en la declaración 0.00 
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