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RESUMEN

La presente investigacion, se basa en la identificacion de riesgos laborales
en el frente de trabajo de veredas y bordillos de la Direccion de Obras
Publicas del GAD municipal del canton Cuenca, ademas se propone un plan
de intervencion ante los riesgos encontrados, con el objetivo de disminuir los
peligros a los que puedan estar expuestos, y asi tener una cultura de seguridad
que permita tener trabajadores informados y consientes del entorno en el que

trabajan.

Para llevar a cabo este estudio se utilizé la metodologia de la matriz GTC
45 que ayuda a identificar y clasificar los peligros lo cual es necesario para
poder proponer medidas de intervencién de acuerdo a las normativas legales

vigentes en el Ecuador.

Palabras clave: Identificacion, riesgos, intervencion, GTC 45, frente de

trabajo.



ABSTRACT

This investigation was based on the identification of occupational hazards in the
front line of work in charge of sidewalks and curbs construction at the Public
Works Department of the municipal GAD of the Cuenca canton. Additionally,
due to the risks encountered, an intervention plan was proposed with the objective
to reduce the hazards workers may be exposed to; and thus, develop a safety
culture to keep workers informed and aware of the environment in which they
work. The GTC-45 Technical Standard Prevention Method was used to carry out
this study, since it helps to identify and classify the hazards to be able to propose

intervention measures in accordance with the legal norms in force in Ecuador.

Keywords: identification, risks, plan, intervention, GTC 45, front line of work.
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CAPITULO |
MARCO TEORICO

Introduccion

En la actualidad las organizaciones o empresas invierten en la implementacion
de manuales de seguridad y salud laboral, esto ayuda a prevenir diferentes tipos
de accidentes en las jornadas diarias de trabajo con el fin de preservar un
ambiente laboral adecuado y seguro. La implementacion de manuales de
seguridad y salud en el trabajo juega un papel muy importante en la economia
de una empresa, aungque muchas organizaciones lo ven como un gasto extra. Es
primordial considerar el bienestar de los trabajadores el cual ayudara a evitar
muertes y accidentes.

En los frentes de trabajo de la Direccién de Obras Publicas del GAD Municipal
del canton Cuenca los trabajadores laboran en una jornada de ocho horas diarias,
considerando que en sus frentes de trabajo deben contar con las normas de
seguridad que manda los organismos de control, sin embargo aun existen frentes
de trabajo en los cuales no se encuentra implementado las medidas preventivas
necesarias 0 en su caso que no cuentan con los manuales de seguridad,
exponiendo asi a los trabajadores a factores de riesgos fisicos, ambientales,
quimicas y bioldgicas que dependen directamente de las propiedades de factores
de los cuerpos tales los mismos que al actuar sobre los trabajadores puede

producir efectos nocivos, de acuerdo con la intensidad y tiempo de exposicion.

En Ecuador y en la ciudad de Cuenca aun existen empleadores que desconocen
la responsabilidad de implementar reglamentos de seguridad y salud en el
trabajo, asi como también desconocen los riesgos a los que estas expuestos los
trabajadores. Incluso los trabajadores tienen un alto grado de desconocimiento
sobre seguridad y salud en el trabajo y los diferentes tipos de riesgos que se
presentan dia tras dia, debido a la falta de capacitaciones no pueden desarrollar

su labor eficientemente.

Para el GAD Municipal del cantén Cuenca es fundamental velar por bienestar

de los trabajadores y en atencion a la necesidad plantada se busca identificar los



factores de riesgos laborales y ambientales a los que estdn expuestos los
trabajadores, buscando implementar el manual de seguridad y salud en el trabajo
para el frente de Mantenimiento de Veredas y Bordillos de la Direccion de Obras
Publicas proponiendo medidas de acciones correctivas para el bienestar de los

trabajadores y de la institucion.

1.1 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se entiende a la seguridad como la ausencia de peligros, dafios y riesgos, asi
como la bdsqueda permanente del bienestar de los trabajadores dentro del area
de trabajo. Por medio de un conjunto de técnicas y procedimientos que tienen
por objeto eliminar y disminuir el riesgo de que se produzcan accidentes de
trabajo por lo cual persigue la mejora de la seguridad en el entorno laboral
(Cortez, 2007).

Los Reglamentos de Seguridad y Salud Laboral se han ido desarrollando a lo
largo del tiempo por ser una necesidad y un derecho de los trabajadores, dicho
reglamento debe estar propuesto por los empleadores porque los riesgos se
presentan en el ambiente laboral, siendo derecho del trabajador este tiene la
obligacion de acogerse a estos reglamentos que ayudan a la prevencién de
riesgos laborales. La seguridad laboral en el concepto moderno significa mas que
una simple situacion de seguridad fisica, una situacion de bienestar personal, un
ambiente de trabajo idoneo, una economia de costos importantes y una imagen
de modernizacion y filosofia de vida humana en el marco de la actividad laborar
de hoy en dia (Ramirez, 2005).

Segun el Ministerio del Trabajo, (2016) la Seguridad y Salud en el Trabajo surge
como parte de los derechos del trabajo y su proteccion. El programa existe desde
que la ley determinara que “los riesgos del trabajo son de cuenta del empleador”
y que hay obligaciones, derechos y deberes que cumplir en cuanto a la
prevencion de riesgos laborales. A través del Programa de Seguridad y Salud en
el trabajo se ha desarrollado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en los
Centros de Trabajo del Pais, afianzamiento del tema de responsabilidad
solidaria en los centros de trabajo respecto a requisitos para contratacion de obras

Y Servicios.



Entre los objetivos que persigue el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

estan:

« Mejorar las condiciones de los trabajadores referentes a Seguridad y Salud.

« Desarrollar consciencia preventiva y habitos de trabajo seguros en empleadores
y trabajadores

« Disminuir las lesiones y darfios a la salud provocados por el trabajo

e Mejorar la productividad en base a la gestion empresarial con vision

preventiva.

1.2 SALUD LABORAL

Benavides, Ruiz, & Garcia, 2001 (Citado en Andrade y Gomez, 2008) proponen
que la salud laboral es la relacion que se da entre salud y trabajo, que
dependiendo de la direccion que tome se buena o mala, puede ser virtuosa o
viciosa. Se trata de que unas adecuadas condiciones de trabajo repercutan en una
adecuada salud laboral, lo cual a su vez desencadenard un alto desempefio y
calidad en el trabajo. Si, por otra parte, la relacion es negativa, condiciones
inadecuadas de trabajo, o incluso la ausencia de éste, puede desencadenar

trastornos tanto fisicos como psicoldgicos, accidentalidad y hasta la muerte.

La salud no es solo la ausencia de la enfermedad; se debe atender en su
preservacion y promocién, no solo a los aspectos fisico, sino también a los
psiquicos y sociales; la salud puede considerarse en términos de capacidad y
posibilidad de satisfacer necesidades vitales, entre las cuales se incluyen la
autonomia, la alegria y la solidaridad. La salud también implica lucha y
negociacion con el medio ambiente, tanto a nivel individual como colectivo, y
guarda relacion con las condiciones de trabajo. Una manera de lograr los estados
anteriormente descritos a través del proceso de capacitacion de las personas para
aumentar el control sobre su salud y mejorarla, descrito por la Organizacion
Mundial de la Salud (Barrios & Paravic, 2016).

Benavides, Ruiz, & Garcia, 2001 argumentan que “La salud laboral tiene por

objetivos principales la prevencion de la enfermedad y la promocidn de la salud,



asi como también el tratamiento y rehabilitacion de lesiones y enfermedades
derivadas del trabajo” (citado en Andrade & Gomez, 2006).

1.3 BIENESTAR LABORAL

El bienestar laboral como factor fundamental para la salud del trabajador,
conocer el ambiente de trabajo y las necesidades que puedan presentarse
ayudaran a un mejor desarrollo de los mismos. Los entornos laborales saludables
existen si se promueve la participacion de todos los trabajadores para que de esta

forma sea mas facil promover su bienestar (Barrios & Paravic, 2016).

Las emociones positivas amplian un repertorio que ofrece la oportunidad de
desarrollar recursos personales duraderos, que a su vez, ofrecen la posibilidad de
crecimiento personal mediante la creacion de espirales positivas 0 adaptativas de
emocion, cognicién y accién, con el consecuente desempefio laboral
sobresaliente. Por ejemplo, la alegria genera un clima laboral positivo, fortalece
las redes sociales de apoyos laborales, el trabajo en equipo, la creatividad y la
resolucion creativa de los problemas laborales, la productividad y el bienestar

del trabajador (Medicina y Seguridad en el trabajo , 2011).

1.4 RIESGOS LABORALES

El Codigo del Trabajo del Ecuador en su articulo 38, de los riegos provenientes

del trabajo cita que:

“Los riesgos provenientes del trabajo son de cargo del empleador y cuando, a
consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafio personal, estara en la obligacion
de indemnizarle de acuerdo con las disposiciones de este Cédigo, siempre que
tal beneficio no le sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad

Social.
(Cddigo del trabajo, 2015)

El término riesgo, determina siempre la existencia de un dafio, futuro e
hipotético, cuya produccion no esta completamente determinada por los

acontecimientos o condiciones causales que somos capaces de identificar y



caracterizar. De esta manera, cuando la forma de realizar un trabajo supone la
posibilidad de sufrir un dafio en la salud, se habla de riesgo laboral. Normalmente
los riesgos laborales son consecuencia de unas condiciones de trabajo
inadecuadas (Collado, 2008).

Obligaciones de las autoridades competentes, previa evaluacion de los riesgos
para la seguridad y la salud, y previa consulta con las organizaciones mas
representativas de empleadores y de trabajadores, deberian adoptar y mantener
en vigor leyes o reglamentos nacionales que aseguren la seguridad y la salud de
los trabajadores empleados en la construccion y que protejan a las personas que
se encuentren en una obra o en sus inmediaciones de todos los riesgos que

pueden derivarse de la obra (Fremap, 2017).

Segln Ministerio de Relaciones Laborales, (2017) el nivel de riesgo de una
empresa es acorde a la evaluacion de riesgos laborales que debera realizar las
personas responsables de la Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa.
Principalmente, se consideraran a estos efectos tareas de riesgo grave, las
siguientes:

a) Trabajos en que se produzcan concentraciones elevadas de polvo siliceo

b) Manipulacion y exposicion a la accién de disolventes

c) Manipulacion y exposicion al plomo, mercurio, arsénico y cuerpos
radioactivos

d) Exposicién a la accién de gases, humos, vapores o nieblas toxicas o peligrosas
e) Exposicion a la accién de sélidos o liquidos toxicos

f) Tareas en que los operarios estan sometidos a la accion del aire comprimido
g) Exposicion a ruido continto e intenso sobre los limites méximos permitidos
h) Las demas tareas que a juicio de las Dependencias Técnicas antes nombradas,

constituyan actividades de alto riesgo para la salud de los trabajadores.

1.4.1 TIPOS DE RIESGOS

Tipos de riesgos segun la Coordinacion Empresarial (2015);



1.4.1.1 RIESGOS FiSICOS

« El ruido es una sensacion auditiva generalmente desagradable. Cuando se
escucha un ruido primero se aprecia por el oido externo, después, la onda es
recibida por el oido medio que es donde esta el timpano. Posteriormente la sefial
pasa por una cadena de huesecillos y la recibe el cerebro mediante unas células
capilares. Cuando el ruido es muy fuerte se activan las células capilares y hay
riesgo de perder la capacidad auditiva. Se debe proteger con todas las medidas
de seguridad posibles.

e Las vibraciones por todo tipo de maquinaria pueden afectar a la columna
vertebral, dolores abdominales y digestivos, dolores de cabeza...

« El deslumbramiento, las sombras, la fatiga y el reflejo son factores producido
por la iluminacion. Estos elementos pueden producir un accidente por eso hay
que vigilar con el tipo de lamparas y respetar los niveles adecuados de luz.

 La temperatura y la humedad en el ambiente si son excesivamente altas o
bajas pude producir efectos adversos en las personas. Los valores ideales en el
trabajo son 21°C y 50% de humedad.

« Las radiaciones ionizantes son ondas electromagnéticas que alteran al estado
fisico sin percibirse en el ambiente. Los efectos son graves a la larga, por eso
hay que limitar las ondas y tener un control médico (Coordinacion Empresarial
, 2015).

1.4.1.2 RIESGOS QUIMICOS

« Son producidos por procesos quimicos y por el medio ambiente. Las
enfermedades como las alergias, la asfixia o algin virus son producidas por la
inhalacion, absorcion, o ingestion. Deben ser protegidas con mascarillas, guantes

y delimitar el area de trabajo (Coordinacion Empresarial , 2015).
1.4.1.3 RIESGOS BIOLOGICOS

« Las enfermedades producidas por los virus, bacterias, hongos, parasitos son
debidas al contacto de todo tipo de ser vivo o vegetal. Para evitarlas se
recomienda tener un control de las vacunas y sobretodo protegerse con el equipo

adecuado (Coordinacion Empresarial , 2015).



1.4.1.4 RIESGOS ERGONOMICOS

« La ergonomia es la ciencia que busca adaptarse de manera integral en el lugar
de trabajo y al hombre. Los principales factores de riesgo ergonémicos son: las
posturas inadecuadas, el levantamiento de peso, movimiento repetitivo. Puede
causar dafios fisicos y molestos.

« Este tipo de riesgo ofrece cifras relativamente altas ocupando el 60% de las
enfermedades en puestos de trabajos y el 25% se deben a la manipulacién de
descargas. Cuando levantamos peso la espalda tiene que estar completamente
recta y las rodillas flexionadas. Si son trabajos fisicos, antes de empezar se debe
estirar los musculos y las articulaciones para evitar futuras lesiones. Hay que

utilizar métodos seguros en todo momento (Coordinacion Empresarial , 2015).
1.4.1.5 RIESGOS PSICOSOCIALES

« Algunos de estos riesgos nos a afectan a todos nosotros en algin momento de
nuestra vida laboral. Algunos de los més comunes son: estrés, fatiga, monotonia,
fatiga laboral... Para prevenirlas es recomendable respetar los horarios laborales
sin excederse en las horas.

« Debe tener como minimo un descanso de 15 minutos a partir de las 6 horas. La
estabilidad y un buen ambiente nos ayudaran a disminuir estos riesgos
(Coordinacion Empresarial , 2015).

1.4.1.6 RIESGOS AMBIENTALES

« Estos factores son los Gnicos que no se pueden controlar. Se manifiestan en la
naturaleza la lluvia, la tempestad, las inundaciones... Deben ser previsibles y

prudentes (Coordinacion Empresarial , 2015).
1.4.1.7 RIESGOS MECANICOS

« Este tipo de riesgos se ven reflejados a trabajos en altura, superficies inseguras,
un mal uso de las herramientas, equipos defectuosos. Debe asegurar siempre de
revisar la maquinaria en la que trabajamos para evitar posibles incidentes

(Coordinacion Empresarial , 2015).



1.4.2 IDENTIFICAR FACTORES DE RIESGO

Entrevistas, un experto en riesgos del trabajado elabora un banco de preguntas
para conocer preocupaciones.

Cuestionarios, enfocado a detectar los pensamientos en cuanto al riesgo.

Matriz de riesgos, enfocada directa mente al tipo de trabajo o posible exposicion

del trabajador.

Una vez llevada a cabo la evaluacion de riesgos y en funcién de los resultados
obtenidos, se procedera a planificar la accion preventiva para implantar las
medidas pertinentes, incluyendo para cada actividad el plazo para llevarla a cabo,
la designacidén de responsables y los recursos humanos y materiales necesarios

para su ejecucion. (Instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo, 2017).

1.5 MEDIDAS PREVENTIVAS ANTE RIESGOS

La prevencion vista como la accion de anticiparse, intervenir antes de que algo
suceda con el fin de impedirlo o para disminuir sus efectos. Se habla de una
actividad dirigida a conocer las situaciones riesgosas y evitar que lleguen a
suceder, adoptando si fuera necesario, las medidas de proteccién frente a los
riesgos efectivos y concretos; elevando en consecuencia, el nivel de seguridad
en la actividad laboral (Collado, 2008)

Fremap, (2017) dice que:

* No se iniciaran actividades que afecten a la libre circulacion sin haber colocado

la correspondiente sefializacion y se retirara una vez concluidos los trabajos.
* Estas operaciones se realizaran siempre en condiciones de buena visibilidad.

* Para la colocacion de senales se utilizara siempre un vehiculo provisto de
rotativo luminoso o similar y siempre se desplazard por dentro de la cufia

existente si se diera el caso.



* En las operaciones de transporte, colocacion o retirada se extremard la

vigilancia con respecto a los vehiculos circulantes.

* Durante la noche, si fuera necesario, se dispondran elementos luminosos para

sefalizar las zonas de riesgo.

Segun Jaurlaritza, (2009) dice que para prevenir los riesgos en el trabajo, la
herramienta fundamental de los técnicos especialistas es la evaluacion de

riesgos.
La Evaluacién de Riesgos es un estudio técnico en el que:

« Se estudian las condiciones de un puesto de trabajo: lugar, maquinaria,
productos empleados, etc.

« Se identifican los peligros a los que se expone el trabajador por trabajar en
esas condiciones. Puede que haya peligros que puedan ser eliminados
facilmente en esta fase; el resto, tendran que ser evaluados.

« Segun el tiempo a que esté expuesto a cada uno de esos peligros y la
gravedad de los dafios que puedan causar, se intenta medir el riesgo a que esta
sometido el trabajador.

« Con esto, se obtiene una lista de riesgos que puede ordenarse por su mayor o
menor gravedad.

« Finalmente, se propondran unas medidas preventivas para eliminar o reducir

los riesgos de ese puesto de trabajo.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS, (2016) en el articulo 53, de
los Principios de la accion preventiva, dice que en materia de riesgos del trabajo

la accion preventiva se fundamenta en los siguientes principios:

e Control de riesgos en su origen, en el medio o finalmente en el receptor.

e Planificacion para la prevencion, integrando a ella la técnica, la organizacién
del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de
los factores ambientales;

e Identificacion de peligros, medicion, evaluacion y control de los riesgos en los

ambientes laborales;



¢ Adopcion de medidas de control, que prioricen la proteccion colectiva a la
individual,

e Informacion, formacion, capacitacion y adiestramiento a los trabajadores en el
desarrollo seguro de sus actividades;

¢ Asignacion de las tareas en funcion de las capacidades de los trabajadores;

¢ Deteccidn de las enfermedades profesionales u ocupacionales; vy,

e Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion a los factores de riesgo

identificados.

1.6 ACCIDENTE LABORAL

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, (2016) en el articulo 11, de los Accidentes
de trabajo, dice que Para efectos de este Reglamento, accidente del trabajo es todo
suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa, consecuencia o con ocasién
del trabajo originado por la actividad laboral relacionada con el puesto de trabajo,
gue ocasione en el afiliado lesion corporal o perturbacién funcional, una incapacidad,

0 la muerte inmediata o posterior.

Botta. (2010) describe a los accidentes como sucesos imprevistos que producen
lesiones, muertes, pérdidas de produccién y dafios en bienes y propiedades. Es
muy dificil prevenirlos si no se comprenden sus causas. Ha habido muchos
intentos de elaborar una teoria que permita predecir éstas, pero ninguna de ellas
ha contado, hasta ahora, con una aceptacion unanime. Investigadores de
diferentes campos de la ciencia y de la técnica han intentado desarrollar una
teoria sobre las causas de los accidentes que ayude a identificar, aislar y, en
ultima instancia, eliminar los factores que causan o contribuyen a que ocurran
accidentes. En el presente articulo se ofrece un breve resumen de las diferentes

teorias sobre sus causas, ademas de una estructura de los accidentes.

Accidente laboral (“suceso subito, inesperado y no deseado que puede causar un
dano al trabajador”) es mas amplia que la definicion legal, que s6lo contempla
como accidentes aquellos que efectivamente producen una lesion al trabajador.
Por lo demaés, en la mayoria de los paises la definicion legal incluye el caracter

subito y violento del accidente. En los casos en que no se incluye tal caracter, las
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enfermedades profesionales pueden llegar a considerarse como accidentes de
trabajo (Fernando G. Benavides, 2006)

Segun (Botta, 2010) Los factores causales de los accidentes son muy diversos.
Hay factores debidos a las condiciones materiales y al medio ambiente de
trabajo, unos con una relacion directa con el accidente, como por ejemplo una
maquina insegura y otros con una implicacion mas difusa como un entorno fisico
desordenado o mal organizado, o incluso unas tensas relaciones humanas en el
lugar de trabajo. Hay factores debidos a deficiencias en la organizacion. En su
origen los accidentes de trabajo son debidos a fallos de gestion, por no haber
sido capaces de liminar el peligro o en su defecto de adoptar las suficientes
medidas de control frente al mismo. Finalmente, hay factores debidos al
comportamiento humano. Es comun llegar a asumir la postura de que en muchas
ocasiones éstos son debidos a actuaciones peligrosas de los propios trabajadores,
sin tomar en consideracion que en el origen de tales actuaciones estaba una
insuficiente formacién en el puesto de trabajo, una ausencia de método o
procedimiento de trabajo o una incorrecta planificacién y organizacion del

trabajo.

Suceso repentino que sobreviene por causa 0 con ocasion del trabajo, y que
produce en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucion de érdenes del empleador o durante la ejecucion de una
labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y horas de trabajo (Comunidad
Andina, 2005).

1.7 ENFERMEDADES EN EL TRABAJO

Se entiende por enfermedad profesional la contraida como consecuencia del
trabajo por cuenta ajena en las actividades que se especifiquen en el cuadro que
se apruebe por las disposiciones de aplicacion y desarrollo de esa ley, y que esté
provocada por la acciéon de elementos o sustancias que en dicho cuadro se

indiquen para cada enfermedad profesional (Rojo, 2000).

Enfermedad laboral esta es contraida como resultado de la exposicion a factores

de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se
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ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinard, en forma
periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en
que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se
demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional sera
reconocida como enfermedad laboral, conforme a lo establecido en las normas

legales vigentes (Minsalud, 2012).

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, (2016) en el articulo 6, de las
Enfermedades Profesionales u Ocupacionales, dice que son afecciones cronicas,
causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesion u ocupacién que
realiza el trabajador y como resultado de la exposicion a factores de riesgo, que
producen o no incapacidad laboral. El en articulo 8, de Criterios de Exclusion,
dice que no se consideran enfermedad profesionales ocupacionales aquellas que

se originan por las siguientes causas;

- Ausencia de exposicion laboral al factor de riesgo.
- Enfermedades genéticas y congénitas.
- Enfermedades degenerativas.

- Presencia determinante de exposicion extra laboral

1.7.1 TIPOS DE ENFERMEDAD EN EL TRABAJO

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (2016) describe los tipos de
enfermedades en el trabajo;
a) Incapacidad temporal
Es la que se produce cuando el trabajador, debido a una enfermedad profesional u
ocupacional; o accidente de trabajo, se encuentra imposibilitado temporalmente para
concurrir a laborar, y recibe atencion médica, quirdrgica, hospitalaria o de

rehabilitacion y tratdndose de periodos de observacion.

b) Incapacidad permanente parcial
Es la que se produce cuando el trabajador, como consecuencia de una enfermedad
profesional u ocupacional, o accidente de trabajo; y que debido a que presenta

reducciones anatomicas o perturbaciones funcionales definitivas; presenta una
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secuela de su siniestro para el ejercicio de la profesion u ocupacién habitual, sin

impedirle realizar las tareas fundamentales.

¢) Incapacidad permanente total

Es aquella que inhabilita al trabajador para la realizacion de todas o las
fundamentales tareas de su profesién u oficio habitual, y es compatible con la
realizacion de una tarea distinta a la que ocasiono esta incapacidad.

Se produce como consecuencia de un accidente de trabajo, o enfermedad profesional
u ocupacional debido a que presenta reducciones anatomicas o perturbaciones
funcionales definitivas.

El asegurado calificado con incapacidad permanente total podra volver a cotizar al
Seguro General Obligatorio, previa autorizacion expresa del Director del Seguro
General de Riesgos conforme a su capacidad laboral remanente, y segan lo sefialado
en el presente reglamento.

d) Incapacidad permanente absoluta

Es aquella que le inhabilita por completo al asegurado para el ejercicio de toda
profesion u ocupacion, requiriendo de otra persona para su cuidado y atencion
permanente.

Se produce como consecuencia de un accidente de trabajo, o enfermedad profesional
u ocupacional, y que debido a que presente reducciones anatémicas o perturbaciones

funcionales definitivas.

Fernando G. Benavides, (2006) Describe los tipos de Enfermedades Laborales;
a) Incapacidad Temporal

Situacion en la que se encuentran los trabajadores incapacitados temporalmente
para trabajar debido a enfermedad profesional o a accidente de trabajo, mientras
reciban asistencia sanitaria de la Seguridad Social, asi como los periodos de
observacién por enfermedad profesional en los que se prescriba la baja en el
trabajo durante los mismos.

b) Lesiones Permanentes no Invalidantes

Son las lesiones, mutilaciones y deformidades de caracter definitivo causadas
por accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, que sin llegar a
constituir una incapacidad permanente suponen una disminucion o alteracion de

la integridad fisica del trabajador.
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¢) Permanente

La situacion del trabajador que después de haber seguido el tratamiento prescrito
y de haber sido dado de alta presenta reducciones anatomicas o funcionales
graves, susceptibles de determinacion objetiva y previsiblemente definidas, que
disminuyan o anulen su capacidad laboral, dando lugar a distintos grados de
incapacidad.

d) Incapacidad Permanente Parcial

Es aquella incapacidad que, sin alcanzar el grado de total, ocasiona al trabajador
una disminucion no inferior al 33% en el rendimiento normal para su profesion,
sin impedirle la realizacion de las tareas fundamentales de la misma.

e) Incapacidad Permanente Total

Es aquella incapacidad que inhabilita al trabajador para la realizacion de todas o
de las tareas fundamentales de su profesion, siempre que pueda dedicarse a otra
distinta.

f) Incapacidad Permanente Absoluta

Es aquella que inhabilita por completo al trabajador para toda profesion u oficio.
g) Gran Invalidez

La situacion de un trabajador afectado de incapacidad permanente que a
consecuencia de pérdidas anatémicas o funcionales, requiere de otra persona

para llevar a cabo los actos esenciales de la vida.

1.8 CULTURA ORGANIZACIONAL Y SEGURIDAD

La cultura es un proceso, entendido como fases sucesivas de un fendmeno
compartido por todos los miembros de la organizacion, a partir del cual se genera
sentido. Esto implica reconocerla como un emergente, lo cual no excluye su
condicidn de relativamente estable, ya que la nocion de proceso alude tanto a la
idea de reconfiguracion como a la de dicha estabilidad (TPM, 2007)

Segun Carnino, (1998), describe la cultura de la seguridad como un conjunto de
caracteristicas y actitudes en organizaciones e individuos que aseguran que,
como prioridad esencial, las cuestiones de seguridad reciban la atencion que
merecen en razon de su significacion. La cultura de la seguridad es también una
amalgama de valores, normas, ética y patrones de conducta aceptables, los cuales

tienen por objeto mantener un enfoque autodisciplinado respecto del
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fortalecimiento de la seguridad mas alld de los requisitos juridicos vy
reglamentarios. Por consiguiente, la cultura de la seguridad tiene que ser
consubstancial a los pensamientos y acciones de todos los individuos en todos

los niveles de una organizacion.

Si se habla de cultura de seguridad se avanza hacia un “callejon sin salida”, pues
realmente no se tiene una definicion exacta que sea aceptada en forma genérica.
Asi, se debe proponer una definicion de que es la cultura de seguridad es una
percepcion comdn compartida por los miembros de una organizacion que indica
unas pautas a seguir en el comportamiento dentro y fuera de la organizacion a la

cual pertenece (Rodriguez, 2006).

Caracteristicas de una empresa con cultura de seguridad. De acuerdo a lo que
muchas empresas Yy clientes me han ensefiado, lo que se puede compartir con
muchos especialistas de la prevencion de riesgos laborales tanto a nivel
internacional, lo que investigaciones y estudios concluyen en este terreno, y de
acuerdo a la experiencia hay una serie de caracteristicas que conforman una

cultura preventiva consistente. He aqui algunas:

e Los Lideres (Direccién y Linea de Mando) asumen el liderazgo visible,
comprometido, colaborativo, permanente y participativo de la Prevencion.
Consiguen un buen balance entre el enfoque a las tareas y a las personas sin
perder la orientacion a resultados. Estableciendo una tolerancia cero a
comportamientos de riesgo o inseguros, y desarrollando su propia percepcién
ante los riegos.

« La organizacion cree en sus Lideres y en la vision, la estrategia y la nueva
cultura que marcan, con una vision integral y holistica de la seguridad y la salud.
e Los Lideres han conseguido generar confianza mutua con los Trabajadores y
Técnicos de Prevencion.

« ElI Sistema de gestion es solido, con un marco definido de politica,
procedimientos, reglas, y a la vez flexible y adaptable. Con rutinas que
mantienen los nuevos comportamientos y habitos generados, y que forman parte

de la nueva cultura preventiva.
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« Se crean entornos favorables que responden a los intereses individuales y
colectivos. Se favorece un clima laboral en el que las personas se sienten
satisfechas y motivadas.

e Hay un estilo de didlogo constructivo, que se basa en la competencia
profesional, la lealtad, honestidad, transparencia, igualdad, eficacia, y
compromiso con las personas. La Comunicacion es honesta y eficaz.

« Las personas son realmente el principal valor de la organizacion, y trabajan con
un marco de libertad, autonomia, responsabilidad.

« Se cuenta con un clima laboral que fomenta la aceptacion, la participacion, la
resolucion constructiva de los problemas, el compromiso, la creatividad.

« Se consideran las opiniones de todos por igual. Se escucha y se tienen en cuenta
las necesidades, y se busca satisfacer las necesidades de todas las partes.

« Se practica el reconocimiento positivo. No la imposicién para generar
obligacidn, sino la conciencia para generar compromiso.

e Se ponen a disposicion los recursos necesarios (econdémicos, técnicos,
humanos).

« Los trabajadores participan en la toma de decisiones de aquello que les afecta,
buscando que estas decisiones satisfagan tanto a ellos como a los lideres.

« Los trabajadores son los protagonistas de la seguridad y salud, todo el resto
esta a su servicio.

« Los Técnicos de Prevencion ejercen de auténticos facilitadores, dinamizadores,
asesores y consejeros eficaces, que saben lidiar con las personas y ejercer su
autoridad técnica con influencia, orientando su apoyo fundamentalmente a los
lideres.

« El Sistema es abierto al exterior, muestra y ensefia a otras organizaciones sus
buenas practicas y se nutre también de las de otros. Comparte, ensefia y aprende,

genera valor en la sociedad.

(Psicosociologia, 2015).
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1.9 NORMATIVA LEGAL

La constitucion Politica del Ecuador en su articulo 326, numeral 5, dice que:

“Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y
bienestar”

(Asamblea Constituyente, 2008)

Mediante Decreto Ejecutivo No 2393 del 17 de noviembre 1986, se expidio el
“Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo”, que en su articulo 5, numeral 2 sefala que serd
funcion del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social: Vigilar el mejoramiento
del medio ambiente laboral y de la legislacion relativa a prevencion de riesgos
profesionales utilizando los medios necesarios y siguiendo la directrices que
imparta el Comité Interinstitucional (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
2016).

El Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo,
(2005) en el Articulo 1 die que; los Paises Miembros desarrollaran los Sistemas
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se podran tener en

cuenta los siguientes aspectos:

a) Gestion administrativa:
. Politica.

. Organizacion.

. Administracion.

. Implementacién.

. Verificacion.

. Mejoramiento continuo.

. Realizacion de actividades de promocion en seguridad y salud en el trabajo.

o N o o1 A W N P

. Informacidn estadistica.

b) Gestion técnica:
1. Identificacion de factores de riesgo.



2. Evaluacion de factores de riesgo.
3. Control de factores de riesgo.
4. Seguimiento de medidas de control.

c) Gestion del talento humano:
1. Seleccion.

2. Informacion.

3. Comunicacion.

4. Formacion.

5. Capacitacion.

6. Adiestramiento.

7. Incentivo, estimulo y motivacion de los trabajadores.

d) Procesos operativos béasicos:

. Investigacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
. Vigilancia de la salud de los trabajadores (vigilancia epidemioldgica).
. Inspecciones y auditorias.

. Planes de emergencia.

. Planes de prevencion y control de accidentes mayores.

. Control de incendios y explosiones.

. Programas de mantenimiento.

. Usos de equipos de proteccién individual.

© 00 N o O b~ W N e

. Seguridad en la compra de insumos.
10. Otros especificos, en funcion de la complejidad y el nivel de riesgo de la

empresa.

En el articulo 2 dice que; Siempre que dos 0 mas empresas 0 cooperativas
desarrollen simultdneamente actividades en un mismo lugar de trabajo, los
empleadores seran solidariamente responsables por la aplicacion de las medidas
de prevencion y proteccion frente a los riesgos del trabajo. Dichas medidas seran
equitativa y complementariamente asignadas y coordinadas entre las empresas,
de acuerdo a los factores de riesgo a que se encuentren expuestos los trabajadores

y las trabajadoras. Igual procedimiento se seguird con contratistas,
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subcontratistas, enganchadores y demas modalidades de intermediacion laboral

existentes en los Paises Miembros.

El Intrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, (2005) en el Articulo
18 dice que todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades
fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar.

Los derechos de consulta, participacion, formacion, vigilancia y control de la
salud en materia de prevencion, forman parte del derecho de los trabaja ores a
una adecuada proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 19.- Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los
riesgos laborales vinculados a las actividades que realizan.
Complementariamente, los empleadores comunicaran las informaciones
necesarias a los trabajadores y sus representantes sobre las medidas que se ponen

en practica para salvaguardar la seguridad y salud de los mismaos.

Articulo 20.- Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la
autoridad competente la realizacion de una inspeccién al centro de trabajo,
cuando consideren gque no existen condiciones adecuadas de seguridad y salud
en el mismo. Este derecho comprende el de estar presentes durante la realizacién
de la respectiva diligencia y, en caso de considerarlo conveniente, dejar

constancia de sus observaciones en el acta de inspeccion.

Articulo 21.- Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los
trabajadores tienen derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos
razonables, consideren que existe un peligro inminente que ponga en riesgo su
seguridad o la de otros trabajadores. En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio

alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave.
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1.10 CONCLUSION DEL CAPITULO

En la actualidad las organizaciones o empresas invierten en la implementacion
de manuales de seguridad y salud laboral, esto ayuda a prevenir diferentes tipos
de accidentes en las jornadas diarias de trabajo con el fin de preservar un
ambiente laboral adecuado y seguro. La implementacién de manuales de
seguridad y salud en el trabajo juega un papel muy importante en la economia
de una empresa, aunque muchas organizaciones lo ven como un gasto extra. Es
primordial considerar el bienestar de los trabajadores el cual ayudara a evitar

muertes y accidentes.

En los frentes de trabajo de la Direccion General de Obras Publicas del GAD
Municipal del canton Cuenca los trabajadores laboran en una jornada de ocho
horas diarias, considerando que en sus frentes de trabajo deben contar con las
normas de seguridad que manda los organismos de control, sin embargo adn
existen frentes de trabajo en los cuales no se encuentra implementado las
medidas preventivas necesarias 0 en su caso que no cuentan con los manuales de
seguridad, exponiendo asi a los trabajadores a factores de riesgos fisicos,
ambientales, quimicas y bioldgicas, biomecanicos, que actuar sobre los
trabajadores puede producir efectos nocivos, de acuerdo con la intensidad y
tiempo de exposicion.

En Ecuador y en la ciudad de Cuenca aun existen empleadores que desconocen
laresponsabilidad de implementar reglamentos de seguridad y salud en el trabajo
a pesar de las normativas legales existentes, asi como también desconocen los
riesgos a los que estas expuestos los trabajadores. Incluso los trabajadores tienen
un alto grado de desconocimiento sobre seguridad y salud en el trabajo y los
diferentes tipos de riesgos que se presentan dia tras dia, debido a la falta de
capacitaciones no pueden desarrollar su labor de forma eficiente.
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CAPITULO II
LA EMPRESA

En el Cddigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion (COOTAD), publicado en el Registro Oficial No. 303, del 19
de octubre del afio 2010, asi como en su posterior reforma, se establecen los fines
de los gobiernos autonomos descentralizados, dentro de sus respectivas
circunscripciones territoriales, la naturaleza juridica de los GAD’s municipales,
funciones, competencias exclusivas y concurrentes, asi como sus diferentes

atribuciones, que orientan y regulan su funcionamiento.

2.1 DATOS GENERALES DEL GAD MUNICIPAL DEL
CANTON CUENCA

El Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Cuenca en la actualidad es
la entidad publica encargada de la administracion de la ciudad de Cuenca, tiene
como objetivo principal el desarrollo sustentable del cantdn, para ello mediante

un sistema integral de gestion que trabaja para el beneficio de sus habitantes.

El GAD Municipal del canton Cuenca estd administrado por el alcalde Ing.
Marcelo Cabrera Palacios. Pertenece a la Provincia del Azuay, con 505,585
habitantes segun el Plan de Desarrollo y Ordenanza Territorial del 2015, con un
area de 3086 km cuadrados, esta dividido en 15 parroquias urbanas y 21 rurales,
el territorio se divide y se clasifica en cuatro zonas de diferencia por su climay

su vegetacion.

2.2 COMPONENTES DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS LA MISION, VISION, Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTO

CUENCA
2.2.1 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

La mision, vision y objetivos, orientan a la institucién a la determinacion de
productos, procesos y usuarios claves que permitan alcanzar el maximo
desempefio de la entidad.
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2.2.2 MISION
La misién del GAD Municipal del cantén Cuenca es:

Somos un GAD Municipal abierto, transparente y cercano, que planifica el
desarrollo cantonal de manera integral y participativa, que garantiza los derechos
del ser humano y la naturaleza; brinda servicios publicos de calidad y calidez,
de manera eficiente y eficaz; promueve la innovacion, reconoce la experiencia
de su gente y fortalece los procesos de coordinacidn intra e interinstitucional en

el marco de la nueva gestion pablica.

2.2.3VISION

La vision del GAD Municipal del canton Cuenca es:

Al afio 2020 el GAD Municipal del Canton Cuenca es referente nacional e
internacional por el cumplimiento de sus competencias, funciones y buenas
practicas locales, generando oportunidades con una visién participativa,
intercultural, equitativa, solidaria e inclusiva, que reconoce y promueve el

ejercicio de derechos y el desarrollo sustentable del ser humano y su entorno.

2.2.4 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los objetivos estratégicos del GAD Municipal del canton Cuenca son los
siguientes:

Cuenca Equitativa e Inclusiva: Acceder a una educacion de calidad, adecuada
atencion de salud, vivienda digna, acceso a la cultura, al deporte y recreacion, a
suficientes espacios publicos, facil y eficiente movilidad y pleno acceso a los
servicios basicos que se atiendan con preferencia a sectores prioritarios.

Cuenca Productiva: Orientar a Cuenca hacia una economia productiva,
competitiva y diversificada, que genere riqueza y que a través de su correcta
distribucién proporcione bienestar a la poblacion en su conjunto, con acciones

concertadas entre los sectores publico y privado.

Cuenca Ambientalmente Sostenible: Conservar, proteger y recuperar el
ambiente urbano y rural, compatibilizando el desarrollo econémico y social, con
el correcto aprovechamiento de los recursos naturales, respetando sus tasas de

explotacion y renovacion en armonia con los derechos de la naturaleza.
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Cuenca Participativa: Construir un cantén gobernable y democratico, lo que
implica seguridad y participacion, sustentado en un sistema de comunicacion
socialmente formulado, que garantice adecuada informacion a los ciudadanos

sobre los logros obtenidos y la recepcion de propuestas colectivas.

2.3 MODELO ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

2.3.1 Estructura organizacional. - Los procesos que participan en la generacion
de los productos y servicios del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
del cantén Cuenca, se clasifican y agrupan en funcion del grado de contribucion

y valor agregado al cumplimiento de la mision institucional, y son los siguientes:

2.3.2 Procesos gobernantes. - Establecen el direccionamiento estratégico del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantdon Cuenca, constituyen
los procesos responsables de legislar, dirigir, administrar, emitir politicas,

planes, normativas a nivel institucional y cantonal.

2.3.3 Procesos habilitantes. - Se clasifican en procesos de asesoria y procesos
de apoyo, estan encaminados a generar el portafolio de productos y servicios
secundarios institucionales demandados por los procesos gobernantes,
agregadores de valor y para si mismos, viabilizando la gestion de la Institucion.
Los procesos de asesoria brindan sugerencias, recomendaciones para generar
productos institucionales y los de apoyo son conocidos como de soporte, de staff

o0 administrativos, responsables de brindar apoyo logistico.

2.3.4 Procesos agregadores de valor. - Estan vinculados a las competencias del
GAD Municipal, los cuales permiten cumplir con la mision, vision institucional
y objetivos estratégicos; por tanto constituyen la razon de ser de la Institucion;
son los responsables de generar, administrar y controlar los productos y servicios

primarios destinados a satisfacer las demandas de la ciudadania.
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2.4 NIVELES JERARQUICOS

La gestion del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantdn

Cuenca, se desarrolla considerando los siguientes niveles jerarquicos:

e Directivo.
e Asesor.
e Apoyo.
e Operativo.

e Desconcentrado.

2.4.1 NIVEL DIRECTIVO
Procesos Gobernantes:

Gestion Legislativa Estratégica (Concejo Municipal)
Gestion Ejecutiva Estratégica (Alcaldia Municipal)

Vicealcaldia

2.4.2 NIVEL ASESOR
Procesos Habilitantes de Asesoria:

Auditoria Interna.

Sindicatura.

Gestion de Comunicacion Social.
Relaciones Internacionales y Cooperacion.
Gestion de Riesgos.

Desarrollo Estratégico Institucional.

2.4.3 NIVEL DE APOYO
Procesos Habilitantes de Apoyo:

Secretaria General.
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Gestion Administrativa.

Gestion Financiera.
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Gestion de Compras Publicas.

Gestion de Talento Humano.

Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

2.4.4 NIVEL OPERATIVOS

Procesos Agregadores de Valor:

Planificacion Territorial.
Avaluos y Catastros.

Control Municipal.

Areas Histdricas y Patrimoniales.
Obras Publicas.

Fiscalizacion.

Gestion de Aridos y Pétreos.
Gestion de Movilidad.
Administracion de Justicia.
Desarrollo Social y Productivo.

Gestion de Mercados y Comercio Auténomo.

Gestion de Cultura, Recreacion y Conocimiento.

Participacion y Gobernabilidad.

2.4.5 NIVEL DESCONCENTRADO

Procesos Desconcentrados:

Comision de Gestion Ambiental.

Unidad Ejecutora de Proyectos.

Unidad Ejecutora Tranvia.

Cuenca Ciudad Digital.

Junta Cantonal de Proteccion de Derechos.
Empresas Pablicas.

Fundaciones.

Registro de la Propiedad.

Consejo de Seguridad Ciudadana.

Corporacion Aeroportuaria.
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2.4.6 ESTRUCTURA ORGANICA

llustracion 1

Nivel Legislativo
Concejo Municipal

Nivel Ejecutivo
Vicealcaldia
Nivel Asesor
Nivel Apoyo <~
Gestion Gestion m“' Secretaria

Nivel Operativo

Planificacion Controd
Territocal Municipal

Gestién de Mercados Gestidn de Cultura,
Desarrollo Sochal Participacion y

y Productivo y Comascio Racreaciin y Gobernabilidad

y Delegacidn de
Auténomo Conecimionte Com petencias

Nivel Desconcentrado

Comision de Gestion Ambiental, U, E. de Proyectos, U.E. Tranvia, Cuenca Ciudad Digital, |
Junta Cantonal de Proteccion de Derechos
EP’s, Fundaciones, Registro de la Propiedad, Consejo de Seguridad Ciudadana, Corporacion
Aeroportuaria, B. Cuerpo de Bomberos de Cuenca®

Fuente: GAD Municipal del Cantén Cuenca 2016
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2.5 OBRAS PUBLICAS

Estara a cargo del Director o Directora de Obras Publicas.
2.5.1 MISION

Construir y mantener la obra publica cantonal, con criterios de calidad, eficacia
y eficiencia, observando los principios de universalidad, accesibilidad,
regularidad, continuidad, solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad,
participacion y equidad, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de los

habitantes del canton Cuenca.

Reporta a: Coordinacion General de Infraestructura y Servicios Pablicos

llustracion 2

Organigrama de Obras Publicas

Obras Piblicas

Fuente: GAD Municipal del Cantén Cuenca 2016

2.5.2 ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Determinar las obras de mantenimiento a ejecutar de acuerdo al POA o a la
priorizacion de obras emergentes;

e Coordinar y gestionar la provision de recursos necesarios para la ejecucion de
las obras de mantenimiento;

e Programar la intervencion en las obras de mantenimiento, determinando el
cronograma de ejecucién, y recursos requeridos;

e Ejecutar los trabajos programados, de acuerdo a las especificaciones técnicas

y elaborar informes sobre la ejecucion de cada obra;
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e Determinar los costos de la ejecucion de las obras de mantenimiento, para
informar a las areas del GAD municipal que requieran dicha informacion;

e Calcular el porcentaje de recuperacion de inversion de la obra, de acuerdo a la
ordenanza de contribucidn especial de mejoras;

¢ Enviar informes de inversion de la obra y datos técnicos a fiscalizacion para la
correspondiente elaboracion y suscripcion de actas; y,

e Generar la informacion correspondiente para la emision de tasas y
contribuciones especiales de mejoras generales o especificas por los servicios
que son de su responsabilidad y para las obras que se ejecuten dentro del &mbito
de las competencias del GAD municipal.

2.6 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el GAD Municipal del cantdn Cuenca, este proceso estd a cargo del
Coordinador o Coordinadora de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.6.1 MISION
Brindar servicios preventivos de atencion en salud, seguridad en el trabajo y
bienestar social a las servidoras y servidores del GAD Municipal del canton

Cuenca, cumpliendo con la normativa legal vigente.

Reporta a: Méaxima Autoridad del GAD Municipal del cantén Cuenca

llustracion 3

Organigrama de Seguridad y Salud en el Trabajo

Seguridad y Salud
en el Trabajo

Prevencion y Atencion en Salud
Control y Bienestar Social

Fuente: GAD Municipal del Cantén Cuenca 2016
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2.6.2 ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

¢ Brindar asesoria técnica en materia de seguridad y salud laboral a la Maxima
Autoridad, al Comité de Seguridad y Salud de la Institucion y al nivel directivo
del GAD municipal,

e Elaborar y actualizar la matriz de riesgos laborales;

e Realizar exdmenes pre-ocupacionales al personal que se vincula a la
institucion, examenes periddicos a todo el personal y examenes de fin de relacion
laboral del personal que se desvincula de la institucion de acuerdo a la normativa
vigente;

e Elaborar el plan de capacitacion y entrenamiento, en seguridad y salud en el
trabajo;

e Realizar la induccion y entrenamiento en materia de seguridad, salud en el
trabajo y bienestar social, de acuerdo a las labores a desempefiar;

¢ Realizar camparias de prevencion en salud al personal de la institucion, de
acuerdo a la matriz de riesgos;

e Medir, evaluar y controlar los riesgos de trabajo;

e Elaborar y ejecutar los procedimientos operativos basicos para la prevencion
de accidentes y enfermedades profesionales;

e Registrar y evaluar las estadisticas de accidentabilidad y morbilidad de
enfermedades ocupacionales para plantear acciones correctivas;

e Realizar la valoracion post-ocupacional, gue incluya evaluacion biopsicosocial
familiar y coordinar acciones interinstitucionales cuando se requiera;

e Dotar de implementos de proteccién personal, de acuerdo a los riesgos
identificados y no controlados; v,

e Ejecutar el procedimiento para la investigacion y elaboracion de informe de
accidentes de trabajo.

2.7 CONCLUSIONES DEL CAPITULO

El GAD Municipal Del Canton Cuenca cumple un rol fundamental e importante
dentro de la ciudad, al estar a cargo da la administracion y el desarrollo del canton,
por lo cual es necesario cuidar por la seguridad de sus trabajadores especificamente
los obreros quienes mantienen a la ciudad conservada y en constante crecimiento,
para ello un plan de seguridad que garantice su salud al poder prevenirlos de riesgos

a los que estan expuestos al realizar sus actividades.
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CAPITULO III

MARCO METODOLOGICO
3.1 TIPO DE ESTUDIO

Esta investigacion de tipo descriptivo cuya metodologia se basa en la recoleccion
de datos que permitieron identificar los riesgos laborales que se presentan en el
area de trabajo del Frente de Mantenimiento de Veredas y Bordillos del GAD
Municipal del cantén Cuenca, para luego de conocer el nivel riesgo laboral a los
que estdn expuestos y proponer acciones que corrijan los riesgos de un nivel

elevado.

El disefio de este estudio es de tipo no experimental debido a que no se
manejaron variables del lugar donde laboran, se recolecto informacion de las
actividades que realizan a diario, tiene con un enfoque cualitativo, ya a que se
uso la Matriz GT 40 de identificacion de riesgos, con la cual se obtuvieron datos

directos de los riesgos a los cuales se encuentran expuestos

3.2 APLICACION

Para la obtencion de datos que permitan conocer los riesgos laborales se
realizo la aplicacion de la Matriz GT 40 de identificacion de peligros, esta
herramienta cuenta con los items para conocer el nivel de Consecuencia,
Exposicidn, Probabilidad y Grado de Peligrosidad, en relacién a cada uno de
los riesgos; bioldgicos, fisicos, quimicos, biomecanicos, naturales. La misma
fue creada por “INCOTEC” y se bas6 en la Norma técnica del Ministerio del
Trabajo de Colombia, cuenta con los principios fundamentales de la norma
NTC-OHSAS 18001 y se basa en el proceso de gestion del riesgo
desarrollado en la norma BS 8800 (British Standard), esta matriz de tipo
entrevista se aplica de manera en que se pueda describir los procesos de cada

cargo.

3.3 POBLACION

La unidad de estudio estd enfocada para todos los trabajadores que forman
parte del Frente de Mantenimiento de Veredas y Bordillos de la Direccién de
Obras Publicas. La aplicacion de la Matriz GT 45 de identificacion de riesgos

se aplico a toda la poblacion, que esta conformada por 10 albafiiles, 10
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ayudantes de albafiil, 2 arquitectos, 11 peones, 4 choferes, sin embargo se
debe tomar en cuenta que 10 trabajadores no se aplicaron la entrevista debido
a que algunos obreros de desvincularon de la empresa. Por lo tanto quedaron

un total de 37 trabajadores divididos en 5 cargos.

3.3.1 CRITERIOS DE INCLUSION
- Ser obrero del Frente de mantenimiento de veredas y bordillos

- Estar bajo contrato ocasional o cualquier tipo de nombramiento

3.3.2 CRITERIOS DE EXCLUSION

- Trabajadores que no estén de acuerdo con la entrevista

- Trabajadores bajo contrato de servicios profesionales

3.4 INSTRUMENTO DE EVALUACION

Esta guia proporciona directrices para identificar los peligros y valorar los
riesgos en seguridad y salud ocupacional. Las organizaciones podran ajustar
estos lineamientos a sus necesidades, tomando en cuenta su naturaleza, el

alcance de sus actividades y los recursos establecidos. (Incotec, 2012)

El proposito general de la identificacion de los peligros y la valoracion de
los riesgos en Seguridad y Salud Ocupacional (Sy SO), es entender los peligros
que se pueden generar en el desarrollo de las actividades, con el fin de que la
organizacion pueda establecer los controles necesarios, al punto de asegurar que
cualquier riesgo sea aceptable. La valoracion de los riesgos es la base para la
gestion proactiva de S y SO, liderada por la alta direccion como parte de la
gestion integral del riesgo, con la participacién y compromiso de todos
los niveles de la organizacion y otras partes interesadas. Independientemente
de la complejidad de la valoracion de los riesgos, ésta deberia ser un
proceso sistematico que garantice el cumplimiento de su propésito. Todos los
trabajadores deberian identificar y comunicar a su empleador los peligros
asociados a su actividad laboral. Los empleadores tienen el deber legal de

evaluar los riesgos derivados de estas actividades laborales.

Pasos a seguir para cumplir con la metodologia GTC 45:
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a) Definir instrumento de recoleccion
Para larecoleccion de informacion se usara la metodologia de la matriz GTC
45 de identificacion de riesgos, la cual se llenara de acuerdo a lo que se
pueda observar en el area de trabajo y con entrevistas a los trabajadores.

b) Clasificar los procesos las actividades y las tareas
La clasificacion del personal involucrado, los procesos, las actividades y
herramientas que se usan, ayudan a identificar los riesgos que puedan

presentarse.

c) ldentificar los peligros

Para identificar los peligros segin la matriz GTC 45 desarrollada por

INCOTEC se recomienda plantear una serie de preguntas como;

- (existe una situacion que pueda generar dafio?
- ¢quién (o qué) puede sufrir dafio?

- ¢cémo puede ocurrir el dafio?

- ¢(cudndo puede ocurrir el dafio?

d) Identificar los controles existentes
Al ser un frente de trabajo que se acaba de crear, no tiene ningan tipo manual
de seguridad ni control, se han propuesto el uso de equipos de seguridad
pero sin ningun tipo de guia.

e) Evaluar el riesgo
Los riesgos y peligros encontrados en las actividades, son valorados por
medio de una asignacion cualitativa propia de la institucion, para obtener el

valor del riego se procede con los siguientes pasos:

Interpretacion del Deficiencia (ND)

Magnitud de la relacion esperable entre el conjunto de peligros detectados y su relacion

causal directa con posibles incidentes y, con la eficacia de las medidas preventivas
existentes en un lugar de trabajo.

Para determinar el ND se aplica los criterios de la ilustracion 4.
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llustracion 4

Mival do valen % Significado
Se ha(n) delectado peligro(s) gue determina(n) como posible la generacion de
Muy Alio (MA) 10 incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, o ambos.

Se ha(n) detectade algin(os) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias

Allo (A) [+ significativa(s), o la eficacia del conjunlo de medidas preventivas existentes es baja, o
ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas
Medio (M) 2 o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas

existentes es moderada, o ambos.
Mo se ha deleclado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es alla, o ambos. El riesgo esta controlada.

Mo se

Bajo (B) Asigna Valor

Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencion
cuatro (IV) Véase la Tabla 8.

Elaborado por: Instituto Colombiano de Normas Técnicas Y Certificacion (INCOTEC) 2012.

Interpretacion del Nivel de Exposiciéon (NE)

Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los peligros o situacion de
exposicion a un peligro que se presenta en un tiempo determinado durante la jornada
laboral.

Para determinar el NE se aplica los criterios de la ilustracién 5.

llustracién 5
Nivel de exposicion Valor Significado
de NE
. La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o varias veces con
Continua (EC) 4 tiempo prolongado durante la jornada laboral.
La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jornada
Frecuents (EF) 3 laboral por tiempos corlos.
Ocasional (EO) 2 La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral
y por un pericdo de tiempo corto.
Esporadica (EE) 1 La situacion de exposicién se presenta de manera eventual.

Elaborado por: Instituto Colombiano de Normas Técnicas Y Certificacion (INCOTEC) 2012.

Interpretacion del Nivel de Probabilidad (NP)

Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir consecuencias
es producto del nivel de deficiencia por el nivel de exposicion.

Para determinar el Nivel de probabilidad (NP) se requiere:

NP = ND x NE
ND = Nivel de Deficiencia

NE = Nivel de Exposicion

Para determinar el NP aplica los criterios de la ilustracion 6.
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llustracion 6

Nivel de

probabilidad | Yalor de NP Significado

Situacion deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con exposicion
Muy Alto (MA) | Entre 40 y 24 | frecuente.

Normalmente la materializacién del riesgo ocurre con frecuencia.

Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion
Alto (A) Entre 20 y 10 | muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica.

La materializacion del riesgo es posible que suceda varias veces en la vida laboral.
Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable
Medio (M) Entre 8 y 6 | con exposicion continuada o frecuente.

Es posible que suceda el dafo alguna vez.

Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin
Bajo (B) Entre 4y 2 | anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion.

No es esperable gue se materialice el riesgo, aungue puede ser concebible.

Elaborado por: Instituto Colombiano de Normas Técnicas Y Certificacion (INCOTEC) 2012.

Interpretacion del Nivel de Consecuencia (NC)

Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la materializacion de un riesgo,
expresado cualitativa o cuantitativamente.

Se determina el nivel de consecuencias segun los parametros de la llustracion 7.

llustracién 7
Nivel de NC Significado
Consecuencias Dafos personales
Mortal o Catastréfico (M) | 100 Muerte (s)
Muy grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad permanente
parcial o invalidez).
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad |laboral temporal (ILT).
Leve (L) 10 Lesiones 0 enfermedades que no requieren incapacidad.

Elaborado por: Instituto Colombiano de Normas Técnicas Y Certificacion (INCOTEC) 2012.

Interpretacion del Nivel de Riesgo

La evaluacidn de los riesgos corresponde al proceso de determinar la probabilidad de que
ocurran eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante el uso
sistematico de la informacién disponible.

Para evaluar el Nivel de Riesgo (NR) se requiere:

NR =NP x NC

NP = Nivel de Probabilidad
NC = Nivel de Consecuencia
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llustracion 8

Nivel de riesgo Valor de NR Significado

I 4000 - 600 Situacién critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esié bajo
control. Intervencion urgente.

I 500 - 150 Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin embargo,
suspenda actividades si el nivel de riesgo esta por encima o igual de 360.

m 120 - 40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su
rentabilidad.
Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar

v 20 soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones periodicas para
asegurar que el riesgo aln es aceptable.

Elaborado por: Instituto Colombiano de Normas Técnicas Y Certificacion (INCOTEC) 2012.

Definiciones del Riesgo
Un ejemplo de cémo clasificar la aceptabilidad del riesgo se muestra en la

ilustracién 9.
llustracion 9
Nivel de Rlesgo Significado
| No Aceptable
I No Aceptable o Aceptable con control especifico
i Aceptable
v Aceptable

Elaborado por: Instituto Colombiano de Normas Técnicas Y Certificacion (INCOTEC) 2012.

f) Revisar la conveniencia del plan de accion
El plan de intervencion se basara en los riesgos encontrados en el area de
trabajo luego de la aplicacion de la matriz GTC 45.

g) Mantener y actualizar
El Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional debera identificar los
peligros y valorar los riesgos periddicamente, para determinar si los
controles para el riesgo existentes son eficaces y suficientes y la necesidad
de responder ante nuevos peligros.

h) Documentar
El Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional deberd Actualizar la

propuesta que se plantea segln las normas vigentes.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

Para obtener los resultados se aplica la Matriz GTC 45 de identificacion de
riesgos, en la cual es necesario clasificar los procesos y actividades que se dan
en el area de trabajo, también se debe identificar al personal involucrado para
proceder con la aplicacion de la matriz. Por medio de entrevistas, observacion y
utilizando los recursos prestados por la institucién, se procede a detallar y
evaluar los riesgos y peligros encontrados en el frente de trabajo de veredas y

bordillos.

41 APLICACION DE LA MATRIZ GTC-45 DE
IDENTIFICACION DE RIESGOS

Se presentan los resultados de los procesos que puntuaron un nivel de riesgo no
aceptable en comparacion al resto de los procesos, los cuales se los puede

observar en los anexos. (Ver anexo 1).

4.1.1 PROCESO - EXCAVACION MANUAL

Se presentan los riesgos encontrados en el proceso de Excavacion Manual la cual
cuenta con las actividades de Cortar del suelo / Retiro de superficie desgastada /
Excavar hasta cota de proyecto, Recoger y Retirar material de desecho y
Desalojar material en volquete, en la tabla se detalla el proceso, actividad, el
Nivel de riesgo que es el resultado de promediar el nivel de Deficiencia,
Exposicion, probabilidad y Consecuencia, también se detalla la Interpretacion
del Nivel de Riesgo y la Aceptabilidad del Riesgo.

Identificacion de peligros en el proceso de Excavacion Manual.
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Excavacion manual

Tabla 1

Uso de . . . . .
- . 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente
herrir:lent Golpe / corte 6 | Medio | 10 justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
. Factores . . . . .
Arpble;nte climéticos 4 Bajo | 10 I_II l\/_lefjorar si es p05|b_llla. Seria conveniente Aceptable
Térmico - justificar la intervencién y su rentabilidad.
5 (Lluvia)
S Carga Il Corregir i
L y adoptar medidas de control
E Dindmica: Lesion M,u_s culo 6 | Medio | 25 | 150 | inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si No
= esquelético ; - : - Aceptable
| Esfuerzo el nivel de consecuencia esta por encima de 60.
&/ Superficies
5| de trabajo Pisada sobre . 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente
| defectuosa objeto 6 | Medio | 10 justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
S
Veh:r:]ulos I Corregir y adoptar medidas de control No
movimient Atropello 6 | Medio | 25 [ 150 | inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si Aceptable
o el nivel de consecuencia esta por encima de 60. P
Trastornos
Sistema . 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente
Polvos Respiratorio / 4 Bajo | 10 justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
Nervioso
Uso de . . . . .
. . 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente
° herraar:lent Golpes 6 | Medio | 10 justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
8 —
= i i i i i
g Fuent_es de Hipoacusia 4 Bajo | 10 I_II l\/_lefjorar si es p05|b_lg. Seria conveniente Aceptable
3| Ruido justificar la intervencién y su rentabilidad.
zZ —
e Movimient Exposicion a . 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente
5 0s R 4 Bajo | 10 S - - o Aceptable
S| . . vibraciones justificar la intervencién y su rentabilidad.
= vibratorios
- . Factores . : - . .
o| Ambiente R . Il Mejorar si es posible. Seria conveniente
=| Térmico CI'mat'.COS 4 Bajo | 10 justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
= (Lluvia)
=| Proyeccion Goloe / corte / I Corregir y adoptar medidas de control No
fragmentos amp tacion 18 | Alto | 25 | 450 | inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si Aceptable
/ particulas P el nivel de consecuencia esta por encima de 60. P
Contacto /
Electricida descarga . 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente
d indirecta eléctrica / 4 Bajo | 25 justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
quemadura
Atropellos/Choq
Vehiculos | ues °°[‘“a otros Il Corregir y adoptar medidas de control
en vehiculos/ 6 | Medio | 25 [ 150 | inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si No
movimient | Atrapamiento . ’ go, susp - Aceptable
© el nivel de consecuencia esta por encima de 60.
5 o] por vuelco de
E maquinas
[
2 . g:on_tacto | Situacion critica. Suspender actividades hasta
| Electricida eléctrico con Muy - P ! No
o . . 24 25 que el riesgo esté bajo control. Intervencién
| dDirecta lineas Alto Aceptable
2 - urgente.
energizadas
Movimient Exposicion a . 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente
0s ibraci 4 Bajo | 10 Ustificar la i L bilidad Aceptable
vibratorios vibraciones justificar la intervencion y su rentabilidad.
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Excavacion manual

Fuentes de

Il Mejorar si es posible. Seria conveniente

Ruido Hipoacusia 4 Bajo | 10 justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
Trastornos Sistema - - . . .
Polvos Respiratorio / 4 Bajo | 10 I.I I l:/_lft-z'JoraIr St (is p03|b_lt’e. Seria cotn\tl)t_elr:l(ljerg[e Aceptable
Nervioso justificar la intervencién y su rentabilidad.
g Gases Trastornos Sistema I1 Corregir y adoptar medidas de control No
B - Respiratorio / 18 | Alto | 25 [450 | inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si
S| Combustion ] . . ; . Aceptable
g Nervioso el nivel de consecuencia esta por encima de 60.
x
8| Ambiente | Factores climaticos . 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente
[}
E Térmico (Lluvia) 4 | Bajo |10 . justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
. . - I Corregir y adoptar medidas de control
Traabl‘?ffr’; en Ca'dan?vté'lsunto 6 | Medio | 25 [ 150 | inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si AceN;ble
el nivel de consecuencia esta por encima de 60. P
Manejo de - ; ; i ¢ ;
motores a E)(celrz)tinig é 4 Bajo | 10 I_II l;/_llgjoralr si zis p05|b_lg. Seria cotn\l;e_:lr_l:jerge Aceptable
combustion p justificar la intervencién y su rentabilidad.
Atropello/Atrapam . .
Vehiculos | iento por vuelco de I Corregir y adoptar medidas de control No
en maquinas/Choques 6 | Medio | 25 | 150 | inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si Aceptable
movimiento contra otros el nivel de consecuencia esta por encima de 60. P
vehiculos
Ambiente | Factores climaticos - 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente
Térmico (Lluvia) 4 | Bajo |10 l justificar la intervencién y su rentabilidad. Aceptable
. . - I Corregir y adoptar medidas de control
Trabajosen | - Caida a distinto 6 | Medio | 25 | 150 | inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si No
altura nivel . : j - Aceptable
el nivel de consecuencia esté& por encima de 60.
1]
3| Superficies . . I Corregir y adoptar medidas de control
>
= de trabajo Caldan?\I/:rlsmo 6 | Medio | 25 [ 150 | inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si AceN':;ble
2 defectuosas el nivel de consecuencia esta por encima de 60. P
S . . I Situacion critica. Suspender actividades hasta
S| Electricidad Contacto lineas Muy . s L. No
% Directa eléctricas 24 Alto 25 que el riesgo esté bajo control. Intervencion Aceptable
& urgente.
Trastornos Sistema : : : . ;
PoIVoS Respiratorio / 4 Bajo | 10 Il Mejorar si es pomb_lg. Seria conveniente Aceptable
Nervioso justificar la intervencion y su rentabilidad.
Fuentes de . : . 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente
Ruido poacusia 4 Bajo | 10 justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
Movimiento Exposicion a . 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente
s vibratorios | vibraciones 4 | Bajo |10 ‘ justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
Gases Trastornos Sistema I1 Corregir y adoptar medidas de control No
Combustion Respiratorio / 18 | Alto | 25 | 450 | inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si Acentable
Nervioso el nivel de consecuencia esta por encima de 60. P
Uso de . 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente
herramientas | COIPe/ corte 6 | Medio | 10 justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
=| Ambiente | Factores climaticos . Il Mejorar si es posible. Seria conveniente
o
é Térmico (Lluvia) 4 | Bajo |10 ‘ justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
[+ . .
=] Carga i, I Corregir y adoptar medidas de control
"E’ Dinamica: Le:'sgﬂgféltjféﬁ"o 6 | Medio | 25 | 150 | inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si AceN%ble
G| Esfuerzo el nivel de consecuencia estéa por encima de 60. P
% Superfici isada sob
uperticies Pisada sobre H H R s H
de trabajo objeto/Caida 6 | Medio | 10 I.I I l;/_llsjoralr St ets pOSIb.I?' Seria cotn\l;q'elr?:jerge Aceptable
defectuosas mismo nivel justificar la intervencién y su rentabilidad.
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Excavacion manual

Atropello/Atrapa

Volquete

Vehiculos miento por 11 Corregir y adoptar medidas de control
en . vqelco de 6 | Medio | 25 | 150 | inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si No
movimient | maguinas/Choqu el nivel dé consecuencié estd por encima de 60 Aceptable
0 es contra otros P '
vehiculos
. Factores . . . . .
Ambiente S . 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente
Térmico Czllrrl]:f/li(;(;s 4 Bajo | 10 justificar la intervencidn y su rentabilidad. Aceptable
. . - I Corregir y adoptar medidas de control
Zr:a;?ljj?: Caldan?vcéllstlnto 6 | Medio | 25 [ 150 | inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si AceN?abIe
el nivel de consecuencia esta por encima de 60. P
Trastornos
PolvOs Sl_stema_ 4 Bajo | 10 I_II I\{Igjorar sies p05|b_lg. Seria convgr_uente Aceptable
Respiratorio / justificar la intervencién y su rentabilidad.
Nervioso
Fuentes de . . . 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente
Ruido Hipoacusia 4 Bajo | 10 justificar la intervencidn y su rentabilidad. Aceptable
Gases Tg?gigmgs 11 Corregir y adoptar medidas de control No
Combustio Respiratorio / 18 | Alto | 25 | 450 | inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si Aceptable
n pira el nivel de consecuencia esta por encima de 60. P
Nervioso
Movimient Exposicion a . 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente
0s ibraci 4 Bajo | 10 ustificar la i - bilidad Aceptable
vibratorios vibraciones justificar la intervencidn y su rentabilidad.

Elaborado por: Jarro (2017).

4.1.2 PROCESO - DESALOJO MATERIALES, ESCOMBROS
Y RESIDUOS DE CONSTRUCCION

Se presentan los riesgos encontrados en el proceso de Desalojo materiales,

escombros y residuos de construccion la cual cuenta con las actividades de

Cargar y transportar desechos de construccién, Retirar sefializacion (bloques de

hormigoén) y Retirar maquinaria y equipo de lugar, en la tabla se detalla el

proceso, actividad, el Nivel de Riesgo que es el resultado de promediar el Nivel

de Deficiencia, Exposicién, Probabilidad y Consecuencia, también se detalla la

Interpretacion del Nivel de Riesgo y la Aceptabilidad del Riesgo.

Identificacion de peligros en el proceso de Desalojo de Materiales, Escombros

y Residuos de Construccion.
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Tabla 2

I Corregir y adoptar medidas de control

Carga Lesion : . -
[%2]
£l Dinamica: Musculo 6 | Medio | 25 | ¥ _inmediato. Sin embargo, suspenda No
S " 0 | actividades si el nivel de consecuencia esta | Aceptable
2| Esfuerzo esquelético ;
IS por encima de 60.
atj Uso d_e . Il Mejorar si es posible. Seria conveniente
T| herramien | Golpe / corte 6 | Medio | 10 N . s - Aceptable
tas justificar la intervencion y su rentabilidad.
Atropello/Atra
Vehiculos | pamiento por Il Corregir y adoptar medidas de control
en vuelco de 6 | Medio | 25 15 inmediato. Sin embargo, suspenda No
movimien | méaquinas/Cho 0 | actividades si el nivel de consecuencia estd | Aceptable
to ques contra por encima de 60.
otros vehiculos
Factores . . . . .
Cayga climaticos 4 | Bajo | 25 I1l Mejorar si es pomb_lg. Seria conveniente Aceptable
Estatica - justificar la intervencion y su rentabilidad.
(Lluvia)
F_act,o_res Caidaa . 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente
climaticos | . - . 4 | Bajo | 25 S . - - Aceptable
. distinto nivel justificar la intervencion y su rentabilidad.
(Lluvia)
Superficie
g .3 de_ Caida al . 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente
S| trabajo . - 4 | Bajo | 10 S . - - Aceptable
k= mismo nivel justificar la intervencion y su rentabilidad.
S defectuos
C\U as
5 et | comoo s |, [, |y | [l 'S s Supend s | g
S| ad Directa eléctricas Alto a 90 ) ' Aceptable
T Intervencion urgente.
o
Trastornos
PolVOs S|§temz:1_ 4 | Bajo | 10 I_II I\/_Ie_jorar si es p05|b_l<,e. Seria conv&_er]lente Aceptable
Respiratorio / justificar la intervencion y su rentabilidad.
Nervioso
Movimien
_ tos _ E)_(p0$|9|on a 4 | Bajo |10 I_II I\{Ie;orar sl es p05|b_l?. Seria conve_:rpente Aceptable
vibratorio | vibraciones justificar la intervencion y su rentabilidad.
S
Fuentes . . . 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente
de Ruido Hipoacusia 4 | Bajo | 10 justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
Trastornos Il Corregir y adoptar medidas de control
Gases - : . -
Combusti S|§temq 18| Alto | 25 45 . mmedlatg. Slp embargo, suspengia ) No
6n Respiratorio / 0 | actividades si el nivel de consecuencia esta | Aceptable
Nervioso por encima de 60.
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Atropellos/Choq

Vehiculos | ues contra otros . .
on vehiculos/ Il Corregir y adoptar medidas de control No
S . 6 | Medio | 25 | 150 | inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si
movimient | Atrapamiento . . ) . Aceptable
el nivel de consecuencia esta por encima de 60.
o por vuelco de
maquinas
Contacto . L. - L
. P | Situacidn critica. Suspender actividades hasta
= Electricida eléctrico con 24 Muy 25 ue el riesgo esté bajo control. Intervencién No
9 d Directa lineas Alto q g ) ’ Aceptable
o ) urgente.
IS energizadas
S
4=
o Movimient s . . . . .
E © Exposicidn a . Il Mejorar si es posible. Seria conveniente
o| o 0s . . 4 Bajo 10 S . L L Aceptable
S| o] . . vibraciones justificar la intervencidn y su rentabilidad.
g| ©| vibratorios
Ol ©
2 2
S| S
‘S| | Fuentes de . . . Il Mejorar si es posible. Seria conveniente
E & . Hipoacusia 4 Bajo 10 L J . P L. - Aceptable
= Ruido justificar la intervencién y su rentabilidad.
o
1%}
&
= Trastornos
(0] . . . . " .
Sistema . Il Mejorar si es posible. Seria conveniente
e Polvos . . 4 Bajo 10 A J . P L s Aceptable
Respiratorio / justificar la intervencién y su rentabilidad.
Nervioso
Trastornos . .
Gases Sistema Il Corregir y adoptar medidas de control No
Combustid . . 18 Alto 25 [ 450 | inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si
Respiratorio / . . ) . Aceptable
n . el nivel de consecuencia esta por encima de 60.
Nervioso
Atropellos/Choq
Vehiculos | ues contra otros . .
en vehiculos/ Il Corregir y adoptar medidas de control No
& o . 6 | Medio | 25 | 150 | inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si
o movimient | Atrapamiento . . . . Aceptable
= el nivel de consecuencia esta por encima de 60.
° o por vuelco de
o .
ol w maquinas
27"
=1 . . . . .
o| ol Fuentes de . . . Il Mejorar si es posible. Seria conveniente
e . Hipoacusia 4 Bajo 10 L . L . Aceptable
: © Ruido P ) justificar la intervencién y su rentabilidad. P
S 2
£ g_ Trastornos
3
ol © Sistema . IIl Mejorar si es posible. Seria conveniente
© Polvos . . 4 Bajo 10 A . .. - Aceptable
1S 2 v Respiratorio / ) justificar la intervencién y su rentabilidad. P
E Nervioso
=
Trastornos . .
& Gases Sistemna Il Corregir y adoptar medidas de control No
Combustié . . 18 Alto 25 | 450 | inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si
Respiratorio / . . . . Aceptable
n Nervioso el nivel de consecuencia esta por encima de 60.

Elaborado por: Jarro (2017).
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CAPITULO V
DISCUSION

5.1 IDENTIFICACION DE RIESGOS

Luego de levantar la informacion de los 11 procesos que se dan en el frente de
trabajo, se evaluaron un total de 36 actividades que se realizan a diario,
encontrando la cantidad de 254 riesgos los cuales fueron clasificados y evaluados

de la siguiente manera;
RIESGOS BIOLOGICOS

Se pudieron encontrar un total de 3 riesgos relacionados con bacterias,

que son de tipo bioldgicos, es decir el 1.18%.
RIESGOS FiSICOS

Se identificaron 29 riesgos relacionados con fuentes de ruido y
movimientos vibratorios, que son de tipo fisicos, es decir el 11.42%

RIESGOS QUIMICOS

Existen 29 riesgos quimicos relacionado a polvos y gases de

combustién, es decir un 11.42%.
RIESGOS BIOMECANICOS

Se han podido identificar un total de 40 riesgos relacionados a carga

dinamica y uso de herramientas, es decir un 15.75%.
RIESGOS CONDICIONES DE SEGURIDAD

Existen 129 riesgos relacionados con proyeccion de materiales,
ambiente térmico, carga estatica, electricidad directa, electricidad
indirecta, manejo de motores a combustion, proyeccion de
fragmentos/particulas, superficies de trabajo defectuosas, trabajos en
altura, uso de herramientas y vehiculos en movimiento, es decir
50.79%.
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FENOMENOS NATURALES

Se pudieron evidenciar un total de 24 riesgos relacionados a un

ambiente térmico, que son de tipo naturales, es decir un 9.44%.

5.2 EVALUACION DE LOS RIESGOS

- Después de la aplicacion de la Matriz GTC 45 se encontraron 4 riesgos de
Nivel I, que segun la interpretacion significa; Situacion critica, suspender
actividades hasta que el riesgo este bajo control ya que necesita

intervencion urgente

- Se encontraron 102 riesgos de Nivel I1, que de acuerdo a la interpretacion
se debe corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo,

suspenda actividades si el nivel de consecuencia esta por encima de 60.

- Para el Nivel 11l se encontraron 148 riesgos con la valoracion de mejorar
si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su
rentabilidad.

- Se encontraron 166 riesgos de Nivel IV, que son aceptables, con la
valoracion de 9, 10, 21, 27, 30, 35, 42, 54, 70, no necesitan atencion.

Se pudieron evaluar los diferentes tipos de riesgos que se encuentran en el lugar
de trabajo, evidenciando la mayor cantidad de riesgos son de tipo Biomecénicos
y de Condiciones de Seguridad, principalmente de Mal uso de herramientas y de
Carga dinamica/esfuerzo. Los riesgos de mayor valor son de tipo Fisicos y
Quimicos, principalmente de Gases de combustion, contacto eléctrico y

Movimientos vibratorios.

2.3 MEDIDAS DE PREVENCION

A) MANUAL DE SEGURIDAD EMPRESARIAL

A partir de la identificacién y valoracion de riesgos con la metodologia GTC-
45 en el Frente de Mantenimiento de Veredas y Bordillos, se propone el plan
de intervencidn para cada uno de los riesgos que necesiten ser corregidos.

Con manual de seguridad y salud ocupacional propuesta se espera que
disminuyan los riesgos encontrados segun la actividad laboral del Frente de

Mantenimiento de Veredas y Bordillos.
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B) MARCO LEGAL

Para poder cumplir con los objetivos planteados se utilizaron las siguientes

normativas legales:

Instrumento andino de Seguridad y Salud en el Trabajo,
resolucion 584.

Reglamento del Instrumento andino de Seguridad y salud en el
Trabajo.

Articulo 326, numeral 5, de la Constitucion del Ecuador.
Articulo 38 del Codigo del Trabajo del Ecuador

C) ALCANCE
Todo el personal que pertenece al Frente de mantenimiento de veredas y

bordillos, que esta4 conformada por 10 albafiiles, 10 ayudantes de albafiil, 2

arquitectos, 11 peones, 4 choferes, un total de 37 trabajadores divididos en 5

cargos.

D) INTERVENCION

Con el plan de intervencion se pretende disminuir el nivel de riesgo encontrado en los

diferentes procesos y actividades del &rea de trabajo, el plan consta con la descripcion de

riesgo, la clasificacion del riesgo segln la Matriz GTC 45, los efectos posibles de no haber

alguna intervencion, los trabajadores que se encuentran expuestos, las acciones

correctivas ante los peligros y los responsables de aplicar la propuesta.
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Plan de intervencién ante los riesgos encontrados

Tabla 3

Ambiente Térmico

Condiciones de
seguridad/ Fenémenos

Carga estatica /

Arquitecto—albafiil-
pedn- Op.
Retroexcavadora-

1. Equipo de seguridad /
2. Equipo de proteccion para

Coordinador de Seguridad y Salud

Electricidad Directa

Condiciones de

Descargas Eléctricas

chofer volquete —

2. Supervision.

Naturales Factores climaticos Chofer volquete- Il~uv!a_. Ocupacional
o Sefalética
ayudante de albafiil-
Bacterias Biolégico Infecciones Ayudante dei _albanll 1. Equipo de s_egur!dad Coordinador de Segurldad y Salud
— albafiil 2. Uso de Antisépticos Ocupacional
Carga Dindmica: . - Lesién musculo Albafil-pedn- 1. Disminuir el tiempo de Coordinador de Seguridad y Salud
Biomecanicos ” ~ S h
Esfuerzo esquelético ayudante de albafiil exposicion Ocupacional
Caraa Estatica Condiciones de Fatiga muscular Peodn — albafil — 1. Guantes hasta codo Coordinador de Seguridad y Salud
g seguridad g chofer de volquete 2. Adiestramiento Ocupacional
Op. 1. Guantes hasta codo
Retroexcavadora —

Coordinador de Seguridad y Salud

seguridad ayudante de albafii 3.Adiestramiento Ocupacional
— peon
Electricidad Condiciones de Contacto descarga Pe6n 1. Guantes hasta codo Coordinador de Seguridad y Salud
indirecta seguridad eléctrica 2. Mandil de PVC Ocupacional
Op. . .
Manejo de motores Condiciones de . Retroexcavadora- 1. Equipo de sggurldad Coordinador de Seguridad y Salud
- - Incendio / quemaduras . 2. Mascarilla ;
a combustion seguridad pedn-ayudante de - Ocupacional
albafil 3. Supervision
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Pedn -op.

— peon

exposicion

Movimientos Fisico Exposicion a Retroexcavadora- 1.Disminuir el tiempo de Coordinador de Seguridad y Salud
vibratorios vibraciones chofer-pedn- exposicion Ocupacional
ayudante de albafiil
Peon- op. 1.Mascarilla
L Trastornos sistema Retroexcavadora- - . Coordinador de Seguridad y Salud
Polvos Quimicos . . . 2. Mejorar el sistema de ;
respiratorio / Nervioso chofer volquete- o Ocupacional
o lventilacion
ayudante de albafiil-
Proyeccion de Condiciones de . 1.Guantes Coordinador de Seguridad y Salud
. - Golpe / corte Arquitecto ;
materiales seguridad 2. Casco Ocupacional
Proyeccion - , . . . .
Condiciones de Golpe / corte / Pedn —ayudante de | 1. Uso de equipo de seguridad. Coordinador de Seguridad y Salud
fragmentos / - . o . . h
. seguridad amputaciones albafiil 2. Adiestramiento Ocupacional
particulas
Ayudante de albafiil 1.uso de tapones de oidos Coordinador de Seguridad y Salud
Ruido Fisico Hipoacusia Y 2. Disminuir el tiempo de g y

Ocupacional

Superficies de
trabajo defectuosas

Condiciones de
seguridad

Pisada sobre
objeto/Caida mismo

Chofer-peén-
albafiil-ayudante de

1.Pisos Antideslizantes
2. Casco

Coordinador de Seguridad y Salud
Ocupacional

Herramientas

seguridad

Esfuerzo — Golpe —
Corte

ayudante de albafiil

exposicion
2. Equipo de Seguridad

nivel albafiil —arquitecto
. Condiciones de Caida al mismo nivel — Op. 1.Equipo de Seguridad Coordinador de Seguridad y Salud
Trabajos del altura - . L . Retroexcavadora - S0 h
seguridad caida a distinto nivel 2. Zapatos antideslizantes Ocupacional
Chofer Volquete
Uso de Condiciones de Carga Dinamica: Albafiil-pedn- 1.Disminuir el tiempo de Coordinador de Seguridad y Salud

Ocupacional

Vehiculos en
movimiento

Condiciones de
seguridad

Atropello/Atrapamiento
por vuelco de
maquinas/Choques
contra otros vehiculos

Todos

1.Sefalizacion
2. Uso de zapatos de punta
rigida

Coordinador de Seguridad y Salud
Ocupacional

Elaborado por: Jarro (2017).
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2.4. SOCIALIZACION DE PROPUESTA DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

La propuesta de seguridad y salud ocupacional se llevé a cabo el dia, jueves 21 de
septiembre del 2017, dicha propuesta se realiz6 en base a los riesgos laborales
encontrados en el frente de trabajo de veredas y bordillos luego de que se aplicara
la Matriz GTC-45 de identificacion de riesgos, en la socializacion se informa a los
trabajadores de dicho frente sobre el significado de un riesgo laboral y cudles son
los tipos de riesgos, también se hablara sobre los tipos de enfermedades laborales y
por dltimo, se propondran acciones correctivas para disminuir los riesgos que se

presentan en el area de trabajo.

La propuesta de seguridad y salud ocupacional esta aprobada por el coordinador de
seguridad y salud del GAD Municipal del canton Cuenca, quien sera el encargado
de implementar las acciones correctivas para disminuir o eliminar los riesgos que

se presentan.
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CONCLUSIONES GENERALES

El Gobierno Auténomo Descentralizado del canton Cuenca es la entidad publica
encargada de la administracion de la ciudad, cuenta con diferentes direcciones
que ayudan a alcanzar los objetivos propuestos a la ciudadania, la Direccién de
Obras Publicas cuenta con el Frente de trabajo de Mantenimiento de Veredas y
Bordillos, la cual fue tomada en cuenta para realizar la identificacion de los
riesgos laborales a los que estan expuestos los trabajadores y proponer un plan

de intervencion.

Para realizar la identificacion de los riesgos se considerd necesario evaluar los
procesos Yy las actividades que realizan los trabajadores del frente, de acuerdo a
los resultados obtenidos de la Matriz GTC 45.

A partir de la metodologia de la matriz GTC 45 que se aplico en el Frente de
Mantenimiento de Veredas y Bordillos quedaron en evidencia diferentes riesgos
que pueden afectar a los trabajadores que desempefian sus actividades en el rea,

como,

Bioldgicos: (virus, bacterias, hongos, paréasitos, picaduras y mordeduras) por los

cuales estan expuesto a contraes infecciones.

Fisico: (ruido, iluminacién, vibracion, radiacion y temperaturas extremas) por lo

cual estan expuestos a vibraciones e hipoacusia.

Quimicos: (polvos organicos, fibras, liquidos, gases y vapores) los cuales estan

expuestos a trastornos del sistema nervioso respiratorio.

Biomecanicos: (Movimientos repetitivos, esfuerzo, manipulacién manual de
cargas y posturas prolongadas) por lo cual estan expuesto a lesiones musculo

esquelético.

Condiciones de seguridad: (mecanico, locativo, accidentes de transito, trabajo en
alturas, pablicos, espacios confinados y superficies de trabajo irregulares) por lo

cual estan expuestos a golpes o cortes, caidas del mismo nivel, atropellos,
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pisadas sobre objetos, caidas de distinto nivel, amputaciones y descargas

eléctricas.

Fendmenos naturales: (sismo, terremoto, inundaciones, inundaciones Yy
precipitaciones) por lo cual estan expuesto a factores climéaticos como la lluvia

o radiacion solar.

Todos estos peligros pueden influir en el desempefio de los trabajadores y en la
calidad de vida, por lo cual se propone un plan de intervencion para minimizar

los riesgos existentes.

Se evidencio que la Coordinacion de Seguridad y Salud en el trabajo entrega los
equipos de seguridad y proteccion a los trabajadores, pero no es suficiente,
porque también se debe dar un equipo de seguridad especifico para cada
actividad o proceso, de igual manera algun tipo de adiestramiento sobre el uso

de los mismos.
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RECOMENDACIONES

- Se recomienda realizar evaluaciones de riesgos laborales de forma regular de
acuerdo a las actividades de cada cargo y proponer planes de accion de acuerdo
a la normativa vigente.

- Dar a conocer los riesgos laborales detectados segun la matriz de identificacion
de peligros a las autoridades y trabajadores, para que a partir de este estudio se
pueda proceder a realizar la prevencion y la eliminacion de riesgos.

- Proponer planes de capacitacion y/o intervencion de acuerdo a los resultados
obtenidos de la aplicacion de la matriz de riesgos a los trabajadores del frente de
mantenimiento de veredas y bordillos.

- Realizar un estudio de riesgos psicosociales debido a que esta vez no fueron
tomados en cuenta.

- Aplicar la propuesta de acciones correctivas ante los riesgos encontrados en
este estudio para disminuir los riegos en el frente de trabajo.

- Mantener y actualizar el plan de intervencion planteado en esta investigacion.

- Dotar de nuevos equipos de seguridad especificos para cada tarea o actividad a
los trabajadores, llevar un control y seguimiento de los equipos de seguridad para
saber cuando necesitan ser cambiados o ya no sean de utilidad.

- Mantener las areas de trabajo en condiciones adecuadas para que estas no
presenten un riesgo para los trabajadores.

- Dar a conocer los riesgos encontrados en este estudio al personal involucrado
para que estén informados de la realidad en la que trabajan.

- Capacitar y adiestrar a los trabajadores del frente de forma periddica para
contar con personal informado y consiente de los peligros a los cuales pueden
estar expuestos.
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ANEXOS
ANEXO 1

Matriz GTC 45

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

METODOLOGIA GUIA GTC 45 VERSION 2012-06-20

Proyeccion de | Condiciones Equipo de 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda
ps > g T materiales de Seguridad Golpe / corte seguridad 6 8 18 Alto % = actividades si el nivel de consecuencia esta por encima de 60. No Aceptable E
o - = —
g i 2 1 CHNS SUp;;ft'):'.zs de Condiciones | Caida al mismo Equipo de 2 3 6 Medio 10 111 Mejorar si es posible. Serfa conveniente justificar la intervencion y su Aceptable (L'I_ﬂ
S|{R71&8 |2 |NO ! de Seguridad nivel seguridad rentabilidad. £
2izig| s defectuosas 3
oWl o S . J Factores . . . . . . L . L x
21>4 3| o Ambiente Fenémenos g Equipo de . 111 Mejorar si es posible. Serfa conveniente justificar la intervencion y su <
= ; . T
e = Térmico Naturales C:ﬁj\tl'g;s seguridad 2 2 4 Bajo 10 rentabilidad. Aceptable
Uso de Condiciones Equipo de . 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su o«
3 herramientas | de Seguridad Golpe / corte seguridad 2 3 6 Medio 10 rentabilidad. Aceptable W
b~ ! Factores . . . . . . I . » o
81 ¢g Amb 6 d . Y ble. S te justificar la int
ol & mbiente Fenémenos g Equipo de ejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su I
= = 2 5 Térmico Naturales C:ﬁj\tl'g;s seguridad 2 2 4 Bajo 10 rentabilidad. Aceptable 3 ‘:_
2la|=° & Z .\
S|l | o 2 Carga i . . . | inmedi . b d S <
E|o| & A . - Lesion Musculo Equipo de . 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda Qe
S|2|& £ S| Dinamica: Biomecanicos esquelético seguridad 2 8 6 Medio % 12 actividades si el nivel de consecuencia esta por encima de 60. No Aceptable o 8 ]
gl > x o Esfuerzo a2 [
S|wn|le 1S i = 3 A
§ < |3 g Superflc!es de Condiciones Pisada sobre Equipo de di 0 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su Aceptabl % <>): §
glol 3 ] trabajo . . y 2 3 6 Medio 1 i ceptable o5 O
ool 2 T de Seguridad objeto seguridad rentabilidad. 0%
c|3 defectuosas z g
> | s . - . . . . . . T
£ Vehiculosen | Condiciones Equipo de . 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda =
3 movimiento de Seguridad Atropello seguridad 2 8 6 Medio 2 1 actividades si el nivel de consecuencia esta por encima de 60. No Aceptable &
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

METODOLOGIA GUIA GTC 45 VERSION 2012-06-20

Excavacion manual

VEREDAS Y BORDILLOS

Cortar del suelo / Retiro de superficie desgastada / Excavar hasta cota de proyecto

Martillo / Taladro Neumatico

Retroexcavadora

Sl

Polvos Quimicos Trastornos Sistema Respiratorio / Nervioso Eg;d':&:; 4 Bajo 10 40 1l Mejorar si es posible. siﬂi:ﬁ{:ﬁmﬂge Justificar la intervencién y Aceptable E
her?as;;igﬁtas cOgggi]Zi:nizzz de Golpes Eg;J'r)i% :; 6 Medio | 10 111 Mejorar si es posible. S(;rljar :r?tr;\l;e"r;zr:jt.e justificar la intervencién y Aceptable ) g
Fu;ztifjso de Fisico Hipoacusia Eg;&;:ic; :; 4 Bajo | 10 111 Mejorar si es posible. S(;rljar :r?tr;\l;e"r;zr:jt.e justificar la intervencién y Aceptable E‘ :
’\/\I/?l\alri;?éer?égs Fisico Exposicion a vibraciones ES;J?% :de 4 Bajo | 10 111 Mejorar si es posible. S(;rljar :r?tr;\l;e"r;zr:jt.e justificar la intervencion y Aceptable % ‘EJ
4
"il‘_rgrbni]eigge Fenémenos Naturales Factores climéticos (Lluvia) E&;ﬂ?&:: 4 Bajo | 10 111 Mejorar si es posible. siﬂi:ﬁ{:ﬁmﬂge Justificar la intervencion y Aceptable % E
— | -
s | e [ oo | S o | o | 2 | s | Ottt et s ot et S, | o popate | <
Eli:(:jti:igg?:d c°2§$ﬂ§§3 de Contacto / descarga eléctrica / quemadura Iszggulj'r)i(; :: 4 Bajo | 25 111 Mejorar si es posible. S(Z‘rljar ::tr;\l;e"r;;r:jt.e justificar la intervencién y Aceptable H
Vehiculos en Condiciones de Atropellos/Choques contra otros vehiculos/ Equipo de 6 Medio | 25 | 150 11 Corregir y adoptar medidas de control inrr_]ediat’o. Sin embargo, No Aceptable >
movimiento Seguridad Atrapamiento por vuelco de maquinas seguridad suspenda actividades si el nivel de consecuencia estd por encima de 60. <
Elg:itrr;zitt;ad Cogggf:ﬁg:z de Contacto eléctrico con lineas energizadas Eggul:’:%:: 24 '\Afllltjg 25 oo I Situaci6n critica. ?:zi??:l(.je[natz:xgi?:: S?gs;?\g.]e el riesgo esté bajo No Aceptable g
N\‘l?t‘)’:;?;?’?;gs Fisico Exposicion a vibraciones Eg;&,:% :de 4 Bajo | 10 111 Mejorar si es posible. Sesruif;lr gﬁ;‘ﬁﬂiﬂf justificar la intervencion y Aceptable g |
o ot o[ oo [ 1o [Fap | MeIoursiesposble SRS STz ereneny | pcoparie | 3
Polvos Quimicos Trastornos Sistema Respiratorio / Nervioso Eg;&?&:; 4 Bajo | 10 111 Mejorar si es posible. Siﬁigr?tr;\é?;;rg_e Justificar la intervencion y Aceptable E g
Commtion | Quimicos | Trastornos Stera Respratorio Neviso | C0CS 1| Al | 25 [ 450 | et comesuoncs st ot e anpo, | NoAcewable | 54
/:\rrgrbni]eigge Fen6menos Naturales Factores climaticos (Lluvia) Eggul:lr)%:; 4 Bajo | 10 1l Mejorar si es posible. si':ar::tr;\lﬁmgg_e justificar la intervencion y Aceptable g E
T | g St © | Mo | 25 | 190 | o it s o v ceconsecuenci st por ecima e, | MO Aol | 2
E:{{;jgtsi‘z cOggéﬁ:;igzz de Incendio / Explosién Eg;lj;:% :de 4 Bajo | 10 111 Mejorar si es posible. S(Zruiar :r(])tt;\t;e"rinlijzrg'e justificar la intervencion y Aceptable 2
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Excavacién manual

VEREDAS Y BORDILLOS

Vehiculos en

Condiciones de

Atropello/Atrapamiento por

Equipo de seguridad

Medio

25

150

11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades

No

movimiento Seguridad vuelco de maquinas si el nivel de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
6 imati . . . . ) . . . i - o
Ambiente Térmico F,‘fl';‘t’u"::{:;s Facw[ishf\','iga“ws Equipo de seguridad 4 Bajo | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. | Aceptable | i
1 (@]
. Condiciones de . U ) . . 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades No I
] E A X ) h
s Trabajos en altura Seguridad Caida a distinto nivel quipo de seguridad 6 Medio 25 150 si el nivel de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable (>.-)
<5
ol > - . L - - P . - s
£| =z Superficies de trabajo | Condiciones de . . . . . . 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades No <
2|2 defectuosas Seguridad Caida al mismo nivel Equipo de seguridad 6 Medio | 25 [ si el nivel de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable | &
S| = . - — " P la
o .o
= - . Condiciones de . o . . Muy | Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo control. No <
<5} o
3|2 Electricidad Directa Seguridad Contacto lineas eléctricas | Equipo de seguridad 24 Alto 25 Intervencion urgente. Aceptable <>(
S| O L
=| & . Trastornos Sistema . . . . . " . . I . ” - O =
glS Polvos Quimicos Respiratorio / Nervioso Equipo de seguridad 4 Bajo 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable ﬁ %
E Fuentes de Ruido Fisico Hipoacusia Equipo de seguridad Bajo 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable 8 g
o . = O
5 '\/\ll?l\JlrI:th](l)?’?(:gs Fisico Exposicion a vibraciones | Equipo de seguridad 4 Bajo | 10 111 Mejorar si es posible. Serfa conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. | Aceptable | H >
> - - - - - - — o
- - o Trastornos Sistema . . 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades No o
qg’v Gases Combustion Quimicos Respiratorio / Nervioso Equipo de seguridad 18 Alto % si el nivel de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable | =
S — o
& 5 Uso de herramientas coggé‘f:ﬂgzz de Golpe / corte Equipo de seguridad 6 Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. | Aceptable | &
S -
Sl - —— 5
g Ambiente Térmico F,f";?u"::ggs FaCtOEeLshf\'l'igat'cos Equipo de seguridad 4 Bajo | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. | Aceptable 2
[
[} . . i f B : : v om
= Carga Dinamica: . - » - ) . . 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades No 4
g Esfuerzo Biomecanicos Lesion Musculo esquelético | Equipo de seguridad 6 Medio 25 si el nivel de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable <
£ Superficies de trabajo Condiciones de Pisada sobre objeto/Caida . . . . . . B . S e . .. L
T
defectuosas Sequridad mismo nivel Equipo de seguridad 6 Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
Atropello/Atrapamiento por . . . . i . o
Vehiculos en Condiciones de ~ vuelcode Equipo de seguridad 6 Medio | 25 11 Corregir y adopta( mtedas de control |nn_1ed|at,o. Sin er_nbargo, suspenda actividades No i
® movimiento Seguridad méquinas/Choques contra si el nivel de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable S
§ otros vehiculos I
o . L a O
E Ambiente Térmico F:";‘t’lz?zgzs FaCtOEeLSIuC\'I'igm'COS Equipo de seguridad 4 Bajo | 10 11 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. | Aceptable | © 5
c Z
e . Condiciones de . T . . . 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades No O o
= . = . . . 2 . L
2|8 Trabajos en altura Seguridad Caida a distinto nivel quipo de seguridad 6 Medio | 25 si el nivel de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable | & &
s| S - -
e § Polvos Quimicos Trastornos Sisterma Equipo de seguridad 4 Bajo 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad Aceptable | = ;
E Respiratorio / Nervioso . i ‘E q
-g Fuentes de Ruido Fisico Hipoacusia Equipo de seguridad Bajo 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencién y su rentabilidad. Aceptable E gg
s - - Trastornos Sistema ) - 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades No <
w
g Gases Combustin Quimicos Respiratorio / Nervioso | FUipo de seguridad 18 Alto | 25 si el nivel de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable g
"/\'I?k"’r';‘(')??;gs Fisico Exposicion a vibraciones | Equipo de seguridad 4 Bajo | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. | Aceptable o
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

METODOLOGIA GUIA GTC 45 VERSION 2012-06-20

Atropello/Atrapamiento

L

< Vehiculos en . . por vuelco de Equipo de . 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda No

2 movimiento Condiciones de Seguridad méaquinas/Choques contra seguridad 2 3 6 Medio | 25 L actividades si el nivel de consecuencia est por encima de 60. Aceptable

2 otros vehiculos

=} A P - A f . ‘. o . e . -z

Ambiente . Factores climaticos Equipo de . 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencién y su

>

S Térmico Fenomenos Naturales (Lluvia) seguridad 2 2 4 Bajo 10 rentabilidad. Aceptable

2 o Trabajos en . . . L . Equipo de . 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda No

= "g’_ NO altura Condiciones de Seguridad Caida a distinto nivel seguridad 2 3 6 Medio | 25 S actividades si el nivel de consecuencia est por encima de 60. Aceptable

sd 3 oo Trastornos Sistema Equipo de . 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencién y su -
8 s3> Polvos Quimicos Respiratorio / Nervioso seguridad 2 2 4 Bajo 10 rentabilidad. Aceptable Q

[ n n T B - A n P n T
o |8 Fuentes de - . . Equipo de . 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su a
3, H Ruido Fisico Hipoacusia sequridad 2 2 4 Bajo 10 rentabilidad. Aceptable E
% S Gases. ) Quimicos Tra}stornps Slsterqa Equnpp de 6 3 18 Alto 25 450 1 Corregn( y adopta{ meqldas de control mn)ednatlo. Sin embargo. suspenda No 5
219 Combustién Respiratorio / Nervioso seguridad actividades si el nivel de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable =)
> | 5 Movimientos - S I Equipo de . 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su p
2 g vibratorios Fisico Exposicion a vibraciones seguridad 2 2 4 Bajo 10 rentabilidad. Aceptable g
Q . - - . ) . - e . -z x
o . herisnzigﬁtas Condiciones de Seguridad Golpe / corte Eg;dfﬁjgg 2 3 6 Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Serlar::tr;\lg?lr;gzrge justificar la intervencién y su Aceptable i
w | o . o
S o - - - - - - ” - P - —

2 . Ambiente . Factores climaticos Equipo de . 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencién y su I

o q

§ -: % Teérmico Fenémenos Naturales (Lluvia) seguridad 2 2 4 Bajo 10 rentabilidad. Aceptable o

] £ C

@ arga » : . . . . .

; d g NO Dinamica: Biomecanicos Lesion Mu_sculo Eqmp_o de 2 3 6 Medio | 25 150 1 Corregl( y adoptar med_ldas de control |nn_1ed|at,o. Sin er_nbargo, suspenda No

g4 2 Esfuerzo esquelético seguridad actividades si el nivel de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable

<qd E

=7 & Superficies de - . . - . - - . o - -

g 3 trabajo Condiciones de Seguridad Plsadax?rrrt]eoort])ij\?;(l)/Calda Eg;l:;r):()j:de 2 3 6 Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Senar:r?tr;\llj?lr;g:jte justificar la intervenciony su Aceptable

5 defectuosas )

o

© Vehiculos en . . Equipo de . 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda No

movimiento Condiciones de Seguridad Atropello seguridad 2 8 6 Medio | 25 e actividades si el nivel de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
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Uso de herramientas Seguridad Golpe / corte Equipo de seguridad 6 Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Serfa conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
o — I
ol e p —
S| 2 Ambiente Térmico Fenomenos Factores CI'.mat'COS Equipo de seguridad 4 Bajo 10 111 Mejorar si es posible. Serfa conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
Bl E Naturales (Lluvia)
o < —
>| € S| Carga Dinamica: . - Lesién Musculo . . . 15 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el nivel No
E E Esfuerzo Biomecanicos esquelético Equipo de seguridad 6 Medio | 25 0 de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
S E Su . . . . -
= perficies de Condiciones de Pisada sobre objeto/Caida . . . . . " " . Lo . " -
_E 2 trabajo defectuosas Seguridad mismo nivel Equipo de seguridad 6 Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
Vehiculos en Condiciones de . . . 15 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el nivel No =z
movimiento Seguridad Atropello Equipo de seguridad 6 Medio | 25 0 de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable 8
e o
Uso de herramientas Coggéﬂ?igzz de Golpe / corte Equipo de seguridad 6 Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable >
] = =
wl| E|s ] - . T ] ] . ] - ] ] o ] ] N =
o| &1% Ambiente Térmico Fenémenos Factores climéticos Equipo de seguridad 4 Bajo | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable Z
J| =] g Naturales (Lluvia) é
| E
) s Carga Dindmica: . - Lesién Musculo . . . 15 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el nivel No =
alsl e 9 gir y adop go, susp
% s| 5| No Esfuerzo Biomecanicos esquelético Equipo de seguridad 6 Medio | 25 de consecuencia esté por encima de 60. Aceptable j
] § % Superficies de Condiciones de Pisada sobre objeto/Caida . . . . . . B . L . " - a
> | & & trabajo defectuosas Seguridad mismo nivel Equipo de seguridad 6 Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable I-I|_J
(%) L1 T =z
< | x Vehiculos en Condiciones de . . . 15 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el nivel No <
B movimiento Seguridad Atropello Equipo de seguridad 6 Medio | 25 0 de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable %
% Atropello/Atrapamiento :
> Vehiculos en Condiciones de por vuelco de Equino de sequridad 6 Medio | 25 15 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el nivel No -
s movimiento Seguridad méaquinas/Choques contra quip 9 0 de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable =
=} P Z
g otros vehiculos <
= o Trastornos Sistema . . . . . ! B . . . L. . o
o
s Polvos Quimicos Respiratorio / Nervioso Equipo de seguridad 4 Bajo 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable <_(|
g g Fuentes de Ruido Fisico Hipoacusia Equipo de seguridad 4 Bajo 10 111 Mejorar si es posible. Serfa conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
Q| =
2| &§| NO
E| N . - Trastornos Sistema . . 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el nivel No
8 '_g Gases Combustion Quimicos Respiratorio / Nervioso Equipo de seguridad 18 Alto 25 de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
2 —
E N\Il?gr';?;?ggs Fisico Exposicion a vibraciones Equipo de seguridad 4 Bajo | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
Qo
§ Ambiente Térmico F;’;?[:?:Egs Facto;(le-sh::‘llzr;)aucos Equipo de seguridad 4 Bajo 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
Manejo de Motores Condiciones de . ” . . . . . ! B . . . L. i,
a combustion Seguridad Incendio / Explosion Equipo de seguridad 4 Bajo | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
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g Uso de Condiciones de Equipo de . . . . . . . . i -
[+
g herramientas Seguridad Golpe / corte sequridad Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
B Ambiente Fenémenos Factores climaticos Equipo de . . . . . . I . . .
E_ s Termico Naturales (Lluvia) sequridad Bajo 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
° E Carga Dinamica: Biomecanicos Lesion I\I/Ilu.sculo Equnp% dg Medio | 25 150 11 Corregir y adoptar meqlda:sdde control mnjedlat,o. Sin er.nbar(?o, suspenda actividades si el No o
sl £l Esfuerzo esquelético segurida nivel de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
= .2
£1E Superficies de . Pisada sobre .
@©
1S g trabajo Cogglculzgzsd de objeto/Caida mismo Egu';‘r)%:g Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
3| T defectuosas d nivel g
2
= Vehiculos en Condiciones de Atropello Equipo de Medio | 25 150 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el No
g movimiento Seguridad P seguridad nivel de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
[+
B Uso de Condiciones de Equipo de . . . . . . R . L -
§ herramientas Seguridad Golpe / corte seguridad Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
=]
© A Z PPy -

Ambiente Fenémenos Factores climaticos Equipo de . . . . y . . . ” .
=}
g § Teérmico Naturales (Lluvia) sequridad Bajo 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
© Carga Dinamica: . - Lesién Musculo Equipo de . 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el No
% % sl Esfuerzo Biomecanicos esquelético seguridad Medio | 25 =l nivel de consecuencia est4 por encima de 60. Aceptable
% § Superficies de Condiciones de Pisada sobre Equino de
E| & trabajo . objeto/Caida mismo quip Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
c| I Seguridad ; seguridad
S defectuosas nivel
5 Vehl(_:ul_os en Condu:lqnes de Atropello Eqmpp de Medio | 25 150 1 Corregir y adoptar med_ldas de control |nn_19d|at,o. Sin er_nbargo, suspenda actividades si el No
= movimiento Seguridad seguridad nivel de consecuencia est4 por encima de 60. Aceptable
o
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Vehiculos en Condiciones por vuelco de Equipo de 6 Medio | 25 15 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda No Acentable
movimiento de Seguridad méaquinas/Choques contra seguridad 0 actividades si el nivel de consecuencia esta por encima de 60. P
« otros vehiculos
=
< =} i A f i i 1. i iustifi i i6
S e P Trastornos Sistema Equipo de . 111 Mejorar si es posible. Serfa conveniente justificar la intervencion y su
§ 5 Polvos Quimicos Respiratorio / Nervioso seguridad 4 Bajo | 10 rentabilidad. Aceptable
3 3 Fuentes de Fisico Hipoacusia Equipo de 4 Bajo | 10 111 Mejorar si es posible. Serfa conveniente justificar la intervencién y su Aceptable
S g Ruido seguridad rentabilidad. %
~<_‘E ) Gases o Trastornos Sistema Equipo de 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda i}
o g Combustién Quimicos Respiratorio / Nervioso seguridad 18 Alto | 25 0 actividades si el nivel de consecuencia esta por encima de 60. No Aceptable ;
s S L . . . . -, . . . pe . .z -
8 § g '\?,?t\)lr';?é?;ggs Fisico Exposicion a vibraciones ISES;J?%:; 4 Bajo | 10 111 Mejorar si es posible. Serlarecr?tr;\tlﬁlr:;rge justificar la intervenciony su Aceptable E
] £ - . Z
20 8 g Ambiente Fenémenos Factores climaticos Equipo de 4 Baio | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervenciény su Acentable o
2 o Térmico Naturales (Lluvia) seguridad ! rentabilidad. P j
Q Manejo de L - . . . } . . . L la)
m Condiciones . . Equipo de . 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervenciény su
SI w
; Clzﬂntz:)zrsetsign de Seguridad Incendio / Explosion seguridad 4 Bajo | 10 rentabilidad. Aceptable E
8 g herzsnolig?nas ((j‘;oggé%lﬁggz Golpe / corte ISES;J?%:; 6 Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Serlarecr?tr;\tlﬁlr:;rge justificar la intervencién y su Aceptable %
x| o . >
% gg Ambiente Fenémenos Factores climaticos Equipo de 4 Baio | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su Acentable <
> g N Térmico Naturales (Lluvia) seguridad J rentabilidad. P §
© = o 2
SE| ¢ Carga - . . . . . . Z
gL g Dinamica: Biomecanicos Lesion Mu_sculo Eqmp_o de 6 Medio | 25 15 1 Corregn: y adoptar med_ldas de control |nn_19d|at,o. Sin er_nbargo, suspenda No Aceptable E
55| = Esfuerzo esquelético seguridad 0 actividades si el nivel de consecuencia esta por encima de 60. 3
T S| 5
2| & — . " . - - "
2 €| Carga Esttica Condiciones Fatiga Muscular Equipo de 6 Medio | 25 | 15 I1 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda No Aceptable
Eg| g de Seguridad seguridad 0 actividades si el nivel de consecuencia esta por encima de 60.
go| T Superficies de Condiciones | Pisada sobre objeto/Caida Equipo de - 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su
2 c trabajo . . : . 6 Medio | 10 o Aceptable
=8 defectuosas de Seguridad mismo nivel seguridad rentabilidad.
Q
<} r Py T n T T n n
3 Vehl(_:ul_os en Condlmqnes Atropello Eqmp_o de 6 Medio | 25 15 1 Corregl( y adoptal_’ med_ldas de control |nnjed|at,0. Sin er_nbargo. suspenda No Aceptable
movimiento de Seguridad seguridad 0 actividades si el nivel de consecuencia esta por encima de 60.
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@
£ Vehiculos en Condiciones Equipo de . 1 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el nivel de No
,‘% § movimiento de Seguridad Atropello seguridad 2 3 6 Medio | 25 0 consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
O <
g g Trabajos en Condiciones Caida al mismo Equipo de 2 3 6 Medio | 25 150 1 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el nivel de No
8~ altura de Seguridad nivel seguridad consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
< | < Uso_de Biomecanicos Carga Dinamica: Equ_o de 2 3 6 Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
§ @ herramientas Esfuerzo seguridad
al g Ambiente Condiciones " Equipo de ) o . . N ) N o =
= PR . Carga Estatica ; 2 2 4 Bajo 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable Z
§ § 5| NO C Tegf“?o i v Lesion M | ISEegl'ded 1c ir y adopti didas d trol inmediato. Si b da actividades si el nivel di N é
] =) arga Dindmica: . - esion Musculo quipo de . orregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el nivel de o 4
8 § 5 g Esfuerzo Biomecanicos esquelético seguridad 2 8 6 Medio | 25 1500 consecuencia esta por encima de 60. Aceptable j
c o ) A A A A A n T n A
- T 2 2 Carga Estatica g:ondluqnes Fatiga Muscular Eqmp_o de 2 3 6 Medio | 25 150 11 Corregir y adoptar medidas de control |nrr_19d|at,o. Sin er_nbargo, suspenda actividades si el nivel de No 8
3 =B e Seguridad seguridad consecuencia estd por encima de 60. Aceptable =
o 'g S Superficies de Condiciones Pisada sobre Equino de §
8 € trabajo de Sequridad objeto/Caida sg u?i dad 2 3 6 Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable a
> g defectuosas 9 mismo nivel 9 2
2] I Vehiculos en Condiciones Equipo de . 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el nivel de No <
é movimiento de Seguridad Alropello seguridad 2 8 6 Medio | 25 150 consecuencia esta por encima de 60. Aceptable ;
] Uso_de Condluqnes Golpe / corte Eqmp_o de 2 3 6 Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable 8
S herramientas de Seguridad seguridad o
N A’T‘b"?“‘e Fenomenos F_act,o_r es Eqmp_o de 2 2 4 Bajo 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable &
5 Térmico Naturales climaticos seguridad LOL
5 g Carga Dindmica: Biomecanicos Lesion Mu_sculo Eqmp_o de 2 3 6 Medio | 25 150 11 Corregir y adoptar medidas de control |nrr_19d|at’o. Sin er_nbargo, suspenda actividades si el nivel de No I
al = Esfuerzo esquelético seguridad consecuencia estd por encima de 60. Aceptable o
s| 5 NO - Condiciones ’ Equipo de . 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el nivel de No
S| 2 Carga Estatica . Fatiga Muscular h 2 3 6 Medio | 25 150 . A h
© g de Seguridad seguridad consecuencia estd por encima de 60. Aceptable
S — -
Sl & Superficies de . Pisada sobre .
T trabajo . objeto/Caida B edio ejorar si es posible. Serfa conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. ceptable
4 baj Condiciones bjeto/Caid Bquipode |, | 5 | & | Medio | 10 111 Mejorar si ible. Seri iente justificar la i i6 bilidad Aceptabl
de Seguridad ? . seguridad
defectuosas mismo nivel
Vehiculos en Condiciones Equipo de . 1 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el nivel de No
J . Atropello . 2 3 6 Medio | 25 150 . A ]
movimiento de Seguridad seguridad consecuencia estd por encima de 60. Aceptable
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Equipo de

Uso de herramientas d . Golpe / corte y Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
2 e Seguridad seguridad
= »n
[
“E’ § Carga Dinamica: Biomecénico Lesion Musculo Equipo de Medio | 25 15 | 1l Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si No
s 5 Esfuerzo S esquelético seguridad 0 el nivel de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
T £
I . o . . . .
Superficies de trabajo Condiciones . . Equipo de . . . . . . . . i -
defectuosas de Seguridad Pisada sobre objeto sequridad Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
Superficies de trabajo Condiciones P . : Equipo de . . . . ’ . . . L -
§ % defectuosas de Seguridad Caida al mismo nivel sequridad Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
3 E Carga Dindmica: Biomecéanico Lesién Musculo Equipo de Medio | 25 15 | 1l Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si No
Esfuerzo S esquelético seguridad el nivel de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
Carga Dinamica: Biomecénico Lesion Musculo Equipo de Medio | 25 15 | 1l Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si No
g Esfuerzo S esquelético seguridad 0 el nivel de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
— NO = n
5 Polvos Quimicos Tra.stornlos Slstema Eqmpp de Bajo | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencién y su rentabilidad. Aceptable
S Respiratorio / Nervioso seguridad
IS -
Fuentes de Ruido Fisico Hipoacusia Eg;df&gg Bajo | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencién y su rentabilidad. Aceptable
s Atropello/Atrapamient
2 Vehiculos en Condiciones 0 por vuelco de Equipo de Medio | 25 15 | 1l Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si No
S movimiento de Seguridad maquinas/Choques seguridad 0 el nivel de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
E contra otros vehiculos
i Superficies de trabajo Condiciones Caida al mismo nivel Equipo de Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad Aceptable
5 defectuosas de Seguridad seguridad ! P ’ J y ’ P
x . o o
= Uso de herramientas Condlmqnes Golpes Equipo de Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
5 de Seguridad seguridad
g Fuentes de Ruido Fisico Hipoacusia Eg;df:jgg Bajo | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
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Pl Uso de Condiciones Equipo de . . . . . . . . L -
8 £E herramientas | de Sequridad Golpe / corte sequridad 2 316 Medio 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
- B3 - . - -
- S E|l s Ambiente Fendémenos Factores climéticos Equipo de . . . . . . P . . L
8 g é Térmico Naturales (Luvia) seguridad 2 2|4 Bajo 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
[
o s 8| & Carga . . . . X - - . - -
0o Sol 2| no Dindmica: Biomecanicos Lesién Musculo Equ_o de 2 316 Medio 25 | 150 11 Corregir y adoptar medidas de control |nn_1ed|at,o. Sin er_nbargo, suspenda actividades si el nivel de No
> P = ug-» Esfuerzo esquelético seguridad consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
(%) @ = — -
< T S| S Superficies de L Pisada sobre i
a g | 5 trabajo (fe"gg'i'figzz objeto/Caida mismo Equ_c()j dg 2 | 3|6 | Medio 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
e |28 T defectuosas Y nivel seguridal z
g S Qo Vehiculosen | Condiciones Atronello Equipo de 2 316 Medio 25 150 1 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el nivel de No 8
we movimiento | de Seguridad i seguridad consecuencia esta por encima de 60. Aceptable ;
a Electricidad Condiciones . Equipo de 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el nivel de No =
% Directa de Seguridad Descarga eléctrica seguridad 6 318 Alto 5 (el consecuencia esta por encima de 60. Aceptable %
>wn = — o
@ 9l 2 | £ fgoﬁc:t?:/ Condiciones Golpe / corte / Equipode | o | 5 | 1e|  Ano s 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el nivel de No 2
ol a2 8 B o de Seguridad amputacion seguridad consecuencia esta por encima de 60. Aceptable w
S| 838l 5 S NO particulas a
S|lxx| 2 | E ) i i . . - . - PV . - .
= uol E | < Polvos Quimicos R;ﬁg’:ﬁ /S,:f;en',?gso Eg;:]‘::jgg 2 |24 Bajo 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable E
[s] <
£ i <
8 Ruido Fisico Hipoacusia Eqmp_o de 2 2|4 Bajo 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable Q
seguridad ;
8 Uso de Condiciones Equipo de . . . . ’ . . . ” . <
§ § herramientas | de Seguridad Golpe / corte sequridad 2 3|6 Medio 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable 3
2] LT R A L B xE
o T35 Ambiente Fenémenos Factores climaticos Equipo de . . - " . . PR . . -
3 g g 5 Térmico Naturales (Lluvia) sequridad 2 2|4 Bajo 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable é
= I
Q| «S| & Carga - - - - - - - — — <
g g 8l = Dirdmica: Biomecanicos Lesion I\I/I,u_sculo EqUIp_o de 2 3|6 Medio 25 11 Corregir y adoptar medidas de control |nn_19d|at,o. Sin er_nbargo, suspenda actividades si el nivel de No
2|55l = S Esfuerzo esquelético seguridad consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
35| € — -
; E qg) Superficies de | - o iciones Pisada sobre Equipo de ) : ; . y T . - -
2 22| 8 trabajo de Sequridad objeto/Caida mismo sequridad 2 3|6 Medio 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
o oS> 5 defectuosas nivel 9
% g % I Vehiculosen | Condiciones Atropello Equipo de 2 316 Medio 25 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el nivel de No
g 59 movimiento | de Seguridad seguridad consecuencia estd por encima de 60. Aceptable
Q O .
8 2
8 = Bacterias Biolégico Infeccion Sg;d%:g 2 2|4 Bajo 25 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
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NO Uso_de Condlmqnes de Golpe / corte Equnp_o de 2 3 6 Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Seria convgmente justificar la intervencién y su Aceptable
" herramientas Seguridad seguridad rentabilidad.
(<
E Carga Lesién Musculo Equipo de 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda
c PP - Aons - . y
g I?Elgfé:i?rl:g. Biomecanicos esquelético seguridad 2|3 6 Medio | 25 | 150 actividades si el nivel de consecuencia esta por encima de 60. No Aceptable
(%]
o]
< Superficies de - . . . . . . . . -
§ E trabajo Cogglmrczgzz de pisada sobre objeto Egun;r)% gg 2 3 6 Medio 111 Mejorar si es posible. Serlar ::tr;\l;?lr:g:jte justificar la intervencién y su Aceptable >
| g defectuosas u ou : Q
gz >
% Vehlgul_os en Condlcw_nes de Atropello EqUIp_o de 2 3 6 Medio | 25 | 150 1 Corregl( y adoptar med_ldas de control |nn_1ed|at,0. Sin embargo, suspenda No Aceptable ~
177} < movimiento Seguridad seguridad actividades si el nivel de consecuencia esta por encima de 60. >
o N
- o e <
= @ Superflc!es de Condiciones de Caida al mismo Equipo de . 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencién y su 9
[a) o trabajo . ) . 2 3 6 Medio | 10 o Aceptable <
» x| 2 d Seguridad nivel seguridad rentabilidad.
8|lol| E|= efectuosas u
= o @ 3
k=] - . . . . . . . . w
= > < £ Vehiculos en Condiciones de Equipo de . 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda [
S =3 )
o 2 £ £ movimiento Seguridad Atropello seguridad 2 3 6 Medio | 25 actividades si el nivel de consecuencia esta por encima de 60. No Aceptable E
AEIE: 3
& % Diﬁ;ﬁ;a, Biomecanicos Lesion Musculo Equipo de 2l 3 6 Medio | 25 | 150 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda No Acentable >
> | = i esquelético seguridad actividades si el nivel de consecuencia esta por encima de 60. P <
s Esfuerzo -
o Carga » - ; ; . ; ) =z
% Dinamica: Biomecanicos Lesion Mu_sculo Eqmp_o de P 3 6 Medio | 25 | 150 1 Corregn: y adoptar med_ldas de control |nrr_19d|at,o. Sin er_nbargo, suspenda No Aceptable =
c esquelético seguridad actividades si el nivel de consecuencia esta por encima de 60. a
@ Esfuerzo <
g Vehl(_:ul_os en Condu:lqnes de Atropello Eqmp_o de 2 3 6 Medio | 25 | 150 1 Correglf y adoptar med_ldas de control |nn_19d|at,o. Sin er_nbargo, suspenda No Aceptable
3] movimiento Seguridad seguridad actividades si el nivel de consecuencia est por encima de 60.
§ Trastornos Sistema Equipo de 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencién y su
o Polvos Quimicos Respiratorio / quipe 2 2 4 Bajo | 10 1 P ’ o J Y Aceptable
. seguridad rentabilidad.
Nervioso
Fuent_es de Fisico Hipoacusia Eqmp_o de 2l 2 4 Bajo | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervenciony su Aceptable
Ruido seguridad rentabilidad.

63



MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

Bordillos

VEREDAS Y BORDILLOS

METODOLOGIA GUIA GTC 45 VERSION 2012-06-20

= Carga L . . . . . . L .
< e . - Lesion Musculo Equipo de . 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el No
> .
T | E NO Dinamica: Biomecanicos esquelético seguridad Medio | 25 | 150 nivel de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
S| 3 Esfuerzo
o
3|3 Ambiente Fenédmenos Factores climaticos Equipo de . . . . . . R . L -
5 s Térmico Naturales (Lluvia) seguridad Bajo | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
5 Vehiculos en Condiciones de Atronello Equipo de Medio | 25 | 150 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el No
o movimiento Seguridad P seguridad nivel de consecuencia est4 por encima de 60. Aceptable
> - N
S Uso de Condiciones de Equipo de . . . . . . R . L -
% NO herramientas Seguridad Golpe / corte sequridad Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
@
= Ambiente Fenémenos Factores climaticos Equipo de . . . ; . . - . - .
3 Térmico Naturales (Lluvia) seguridad Bajo | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
ol =
o 2 Carga - . . . . . . L .
IS oS . - Lesion Musculo Equipo de . 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el No
f = I?E':%?r';g' Biomecanicos esquelético seguridad Medio | 25 B nivel de consecuencia est4 por encima de 60. Aceptable
Sl &
o = Ty -
=| g Superficies de -, Pisada sobre .
£ £ trabajo Condmno_nes de objeto/Caida mismo Equnpp de Bajo | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
el & Seguridad . seguridad
ol 5 defectuosas nivel
o | T
= , s . . - . - - Py .
8 Vehl(_:ul_os en Condlmqnes de Atropello Eqmpp de Medio | 25 | 150 11 Corregir y adoptar med_ldas de control |nn_1ed|at,o. Sin er_nbargo, suspenda actividades si el No
2 movimiento Seguridad seguridad nivel de consecuencia est4 por encima de 60. Aceptable
<] .
E Bacterias Bioldgico Infeccion Eg;df:jgg Bajo | 25 . 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
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g Uso de herramientas Seguridad Golpe / corte Equipo de seguridad Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
<
= Ambiente Térmico Fenémenos Naturales Factores climéticos (Lluvia) Equipo de seguridad Bajo 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
S| =
= =]
S| 2 — - - - - - — ——
S % Carga Estética Cor;g;l:)igzz de Fatiga Muscular Equipo de seguridad Medio | 25 | 150 11 Corregir y adoptar medidas decg?]r;?l: elz(r:?ae«ig?'.m?|2necrinr::rdgeoéguspenda actividades si el nivel de Aceﬁfable
84 5| NO CargEan[l)Jler;a;?lca. Biomecéanicos Lesion Musculo esquelético Equipo de seguridad Medio | 25 | 150 11 Corregir y adoptar medidas dec%%:gcoul(;Eg:aeig?bosrlgnecrin,::?;éSuspenda actividades si el nivel de Aceﬁfable
S g .
o | £ Superficies de Condiciones de Pisada sobre objeto/Caida . . . . . . " . A . " -
§ g trabajo defectuosas Seguridad mismo nivel Equipo de seguridad Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Serfa conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
5 Vehlgul_os en Condlcm_nes de Atropello Equipo de seguridad Medio | 25 | 150 11 Corregir y adoptar medidas de control |nn_1ed|atp. Sin er_nbargo, suspenda actividades si el nivel de No
8 movimiento Seguridad consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
o
o Bacterias Biolégico Infeccion Equipo de seguridad Bajo 25 111 Mejorar si es posible. Serfa conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
e — |
§ Uso de herramientas Coggécul?iz:z de Golpe / corte Equipo de seguridad Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Serfa conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
< ——— - - - - - — - -
E Cargéls fl?]ler:ir;nca. Biomecanicos Lesi6n Musculo esquelético Equipo de seguridad Medio | 25 | 150 11 Corregir y adoptar medidas dec(;?gte?ul E:EQ:(ilse:;obosr|2necrinnll):ré;eoé3uspenda actividades si el nivel de Ace';toable
@ .
< Vehiculos en Condiciones de . . . 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el nivel de No
E movimiento Seguridad Atropello Equipo de seguridad Medio | 25 [gEeT consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
IS Superficies de Condiciones de . . . . . . . . " . A . " L
g trabajo defectuosas Seguridad Pisada sobre objeto Equipo de seguridad Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
g4 traﬁ:j%e(rifelziiu%esas cogg;ﬂgg:z de Caida al mismo nivel Equipo de seguridad Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
[=4 2
S | 3 Carga Dinamica: . - " - . . . 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el nivel de No
o
g Esfuerzo Biomecénicos Lesion Musculo esquelético Equipo de seguridad Medio | 25 | 150 consecuencia est4 por encima de 60. Aceptable
S s S| Carga Dinamica: Biomecanicos Lesion Musculo esquelético Equipo de seguridad Medio | 25 | 150 11 Corregir y adoptar medidas de control |nn_1ed|at'o. Sin er_nbargo, suspenda actividades si el nivel de No
5 | 8 Esfuerzo consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
=} P i i i
E § Polvos Quimicos Trastornos /Sﬁémgsgesplratono Equipo de seguridad Bajo 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
© Fuentes de Ruido Fisico Hipoacusia Equipo de seguridad Bajo 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
B . Atropello/Atrapamiento por . . . . . L Lo
Vehlgu[os en Condlcpnes de vuelco de maquinas/Chodues Equipo de sequridad Medio | 25 | 150 11 Corregir y adoptar medidas de control |nrr_19d|atp. Sin er_nbargo, suspenda actividades si el nivel de No
§ movimiento Seguridad contra otros vehiculos consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
E Su_p erficies de Condlcpnes de Caida al mismo nivel Equipo de seguridad Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
S trabajo defectuosas Seguridad
§ 1 Uso de herramientas Cogg;i:?iggz de Golpes Equipo de seguridad Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
Fuentes de Ruido Fisico Hipoacusia Equipo de seguridad Bajo 10 111 Mejorar si es posible. Serfa conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
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Equipo de

111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su

g herramientas | de Seguridad Golpe / corte seguridad Medio | 10 rentabilidad. Aceptable
5 n
2 Carga Lesion . . . . . . R . -
[=]
§ Dinamica: | Biomecanicos Musculo Egu&f&;ﬁg Bajo | 25 111 Mejorar si es posible. Serlar:r(‘)tr;\l;e"r;gzr:jte justificar la intervencién y su Aceptable
8| » Esfuerzo esquelético d )
s | £ Vehiculos L . . . . ) . R . -
21 g Condiciones Equipo de . 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su
f=
%_ e en de Seguridad Atropello seguridad Bajo | 25 rentabilidad. Aceptable
S| E movimiento
<t} < Tl
S| = sl Superflc[es Condiciones | Pisada sobre Equipo de . 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su
& de trabajo de Seguridad objeto seguridad Medio | 10 rentabilidad Aceptable
g1 5§ defectuosas 9 ) 9 :
A Carga Lesion : : ' ) ’ ) I - ”
<5}
g T Dinamica: | Biomecanicos Musculo Egu&f&;ﬁg Bajo | 25 111 Mejorar si es posible. Serlar::tr;\ée“r;azr:jte justificar la intervencion y su Aceptable
g Esfuerzo esquelético 9 )
= Trastornos
5 oo Sistema Equipo de . 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su
5
= Polvos Quimicos Respiratorio / seguridad Bajo | 10 rentabilidad. Aceptable
Nervioso
_ Carga Lesion . I . ) . .
3. Dinamica: | Biomecanicos Musculo Equipo de Medio | 25 | 150 1 Correglf y adoptar med_ldas de control |nrr_1ed|at’o. Sin er_nbargo, suspenda No Aceptable
c] g " seguridad actividades si el nivel de consecuencia esta por encima de 60.
S g Esfuerzo esquelético
o 4
3 B 2 Ambiente Fenémenos F_act,o_res Equipo de . 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su
59 g |NO Termi Natural climaticos idad Bajo | 10 tabilidad Aceptable
59°C érmico aturales (Lluvia) segurida rentabilidad.
— o
89 € Vehiculos
249 R Condiciones Equipo de . 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda
om y
38 § movi?‘rr:iento de Seguridad Atropello seguridad Medio | 25 | 150 actividades si el nivel de consecuencia esta por encima de 60. No Aceptable
g
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. Condiciones Equipo de . . . . . . I . L -
Uso de herramientas de Seguridad Golpe / corte seguridad Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
[%2]
T -7
£ L Lesion . . . . . . . .
= .
5 Carga Dinamica: Biomecanicos Musculo Equipo de Medio | 25 | 150 11 Corregir y adoptar medidas de control |nn‘1ed|at,o. Sin erpbargo, suspenda actividades si el nivel No
2| 8 Esfuerzo esquelético seguridad de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
- o
3 é Vehiculos en Condiciones Atropello Equipo de Medio | 25 | 150 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el nivel No
g 2| no movimiento de Seguridad P seguridad de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
S| g — - — - -
S| @ Superficies de trabajo | Condiciones | Pisada sobre Equipo de . . . . . . R . L -
§ E defectuosas de Seguridad objeto sequridad Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
> 5 o Lesion . ] ] . ) - o
g I Carga Dinamica: Biomecanicos Musculo Equnpp de Medio | 25 | 150 11 Corregir y adoptar medidas de control mnjednatro. Sin erpbargo. suspenda actividades si el nivel No
g Esfuerzo It seguridad de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
£ esquelético
Trastornos
oo Sistema Equipo de . . . . . . R . L -
Polvos Quimicos Respiratorio / seguridad Bajo | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
Nervioso
o . Condiciones Equipo de . . . . . . R . L -
% g Uso de herramientas de Seguridad Golpe / corte sequridad Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
= =} -z
o | £ N Lesion . . . . . . L A
o g Carga Dinamica: Biomecanicos Musculo Equnpp de Medio | 25 | 150 11 Corregir y adoptar medidas de control mn)edlat,o. Sin embargo, suspenda actividades si el nivel No
5| o Esfuerzo " seguridad de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
| | NO esquelético
E| 8 Vehiculos en Condiciones Atropello Equipo de Medio | 25 | 150 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el nivel No
g g movimiento de Seguridad P seguridad de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
§' T Superficies de trabajo Cond|<:|o_nes P|sade_1 sobre Eqmpp de Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
o defectuosas de Seguridad objeto seguridad
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o = Su_perflmes de CondlClqnes Caida al mismo nivel Equipo de Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencién y su rentabilidad. Aceptable
23 trabajo defectuosas | de Seguridad seguridad
3E Carga Dinamica: Biomecanicos Lesion Musculo Equipo de Medio | 25 | 150 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si No
Esfuerzo esquelético seguridad el nivel de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
Carga Dinamica: . - Lesion Musculo Equipo de . 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si No
= Esfuerzo Biomecanicos esquelético seguridad Medio | 25 (S el nivel de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
8| s Trastornos Sistema )
= g Polvos Quimicos Respiratorio / Egul:’:i%:g Bajo 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
G § Nervioso 9 &
° i X
8 E NO Fuentes de Ruido Fisico Hipoacusia Eg;:’:::igg Bajo | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable | S
| o o
- £ g Atropello/Atrapamien w
Q 8 2 Vehiculos en Condiciones to por vuelco de Equipo de . 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si No o
o < s S p PN y Medio | 25 | 150 . ] . . I
o =3 > movimiento de Seguridad méagquinas/Choques seguridad el nivel de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable | ©
g T £ contra otros vehiculos >
o - . . " -
%) z Superficies de Condiciones . . . Equipo de . . . . . . e . L - =
E\( = trabajo defectuosas | de Seguridad Caida al mismo nivel seguridad Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencién y su rentabilidad. Aceptable E
w x
o < Uso de Condiciones Equipo de . . . . . . e . L - |
= . p .
g F herramientas de Seguridad Golpes seguridad Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencién y su rentabilidad. Aceptable :
§ Fuentes de Ruido Fisico Hipoacusia Eg;d?ﬁjgg Bajo | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencién y su rentabilidad. Aceptable g
(7] ' "
= Usolde Cond|0|qnes Golpe / corte Equp de Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencién y su rentabilidad. Aceptable
" E herramientas de Seguridad seguridad
£ g Carga Dinamica: Biomecanicos Lesion Mu§culo Eqmp_o de Medio | 25 | 150 1 Corregir y adoptar med_ldas de control |nn_1ed|at,o. Sin er_nbargo, suspenda actividades si No
2 8 NO Esfuerzo esquelético seguridad el nivel de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
I S Vehiculos en Condiciones Atropello Equipo de Medio | 25 | 150 1 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si No
ﬁ‘ € movimiento de Seguridad P seguridad el nivel de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
g Superficies de Condiciones . . Equipo de . . . . . . - . . -
g trabajo defectuosas | de Seguridad Pisada sobre objeto seguridad Medio | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
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Electricidad Condiciones de s . . 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el nivel de No
N . D I E N . K y
- Directa Seguridad escarga eléctrica | Equipo de seguridad 3 18 | Alto | 25 | 450 consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
o
£ Proyecci H f H H : i : R
< yeccion .
o - fragmentos / Condiciones de Golpe / corte / Equipo de seguridad 3 18 Alto | 25 | 450 11 Corregir y adoptar medidas de control |nn)ed|at,o. Sin er_nbargo, suspenda actividades si el nivel de No
ol S particulas Seguridad amputacion consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
HMEIE
a| £ Trastornos Sistema
T‘f < Polvos Quimicos Respiratorio / Equipo de seguridad 2 4 Bajo | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencién y su rentabilidad. Aceptable
S Nervioso
£
o |
o Ruido Fisico Hipoacusia Equipo de seguridad 2 4 Bajo | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
Vehiculos en Condiciones de ' . Med 1 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el nivel de No
o . Atropell E . N . X y
movimiento Seguridad tropello quipo de seguridad 8 6 io 2 1500 consecuencia estd por encima de 60. Aceptable
Uso de Condiciones de ' . Med . : . . . . . ) -
% herramientas Seguridad Golpe / corte Equipo de seguridad 3 6 io 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
=}
< Carga " : : f f f . f f
E Dirdmica: Biomecanicos Lesion Musculo Equipo de seguridad 3 6 Med 25 150 11 Corregir y adoptar medidas de control |nrr.1ed|at,o. Sin er_nbargo, suspenda actividades si el nivel de No
b Esfuerzo esquelético io consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
<
= Vehiculos en Condiciones de . . Med 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el nivel de No
2 imi 5 B - Z .
ol € movimiento Seguridad Atropello Equipo de seguridad 8 6 io 2 150 consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
o| & —
S| E Superficies de L
S| 2 trabajo Condiciones de Pisada sobre objeto | Equipo de seguridad 3 6 N_Ied 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
2 T Seguridad io ) p J y p
defectuosas
ol = Superficies de - p .
g|3|N trabajo Condiciones de Caida al mismo Equipo de seguridad 3 6 N_Ied 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
g €| 0 defectuosas Seguridad nivel io
<
= B Carga » . . f . . . . .
g 2 Dirdmica: Biomecanicos Lesion Musculo Equipo de seguridad 3 6 N_Ied 25 150 11 Corregir y adoptar medidas de control |nrr.1ed|at,o. Sin er_nbargo, suspenda actividades si el nivel de No
S| o Esfuerzo esquelético io consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
o Carga " . . . . . L . .
Dindmica: Biomecanicos Lesién Musculo Equipo de sequridad 3 6 Med 25 | 150 11 Corregir y adoptar medidas de control |nrr'1ed|atlo. Sin embargo, suspenda actividades si el nivel de No
o Esfuerzo esquelético io consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
[l
k] Trastornos Sistema
‘g Polvos Quimicos Respiratorio / Equipo de seguridad 2 4 Bajo | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
o Nervioso
o -
Fugr:]ti((ejsode Fisico Hipoacusia Eg:l:’:&gg 2 4 Bajo | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencién y su rentabilidad. Aceptable
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£ Uso de Condiciones Equipo de . . . . . . R . L -
% herramientas | de Seguridad Golpe / corte sequridad 2 3 6 Medio 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencién y su rentabilidad. Aceptable
§ 3 Diﬁgrrr?ﬁ:a- Biomecanicos ,\IA‘S:":ZTO Equipo de 2 3 6 Medio 25 150 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el No
S E] ’ " seguridad nivel de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
24 & Esfuerzo esquelético
S g Carga Condiciones Fatiga Equipo de 2 3 6 Medio 25 150 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el No
8 g g NO Estética de Seguridad Muscular seguridad nivel de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
C_ﬂ 7 -
S < E Veh:r:]ulos Condiciones Atronello Equipo de 2 3 6 Medio 25 150 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el No
g g S de Seguridad p seguridad nivel de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
Sl movimiento
8 Superficies - . .
2 de trabajo Condlcm_nes P'Sadi.i sobre Eqmp_o de 2 3 6 Medio 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
< de Seguridad objeto seguridad
o defectuosas
= Uso_de Condlcm_nes Golpe / corte Eqmp_o de 2 3 6 Medio 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
e herramientas | de Seguridad seguridad
g Diﬁgrrr?s: 2 | Biomecanicos I\I/If:;:rllo Equip_o de 2 3 6 Medio 25 150 11 Corregir y adoptar medjdas de control inrr_lediat,o. Sin er_nbargo, suspenda actividades si el No
s | 8 o seguridad nivel de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
£ 5 Esfuerzo esquelético
= e -
Py g Vehiculos Condiciones Equipo de . 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el No
Sq g en de Seguridad Atropello seguridad 23 6 Medio % =L nivel de consecuencia esta por encima de 60 Aceptable
£ 9 £ | Sl | movimiento :
SN 2 Superficies L ) .
>
o g de trabajo Condlmo_nes Plsade_l sobre Eqmp_o de 2 3 6 Medio 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
o = de Seguridad objeto seguridad
o o) defectuosas
|| I
s Trqstornos )
1S Polvos Quimicos S|§tema_ Equipo de 2| 2 4 Bajo 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
2 Respiratorio / seguridad

Nervioso

PEON
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

METODOLOGIA GUIA GTC 45 VERSION 2012-06-20

S . P L. - . . . 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda No
é " Carga Dinamica: Esfuerzo Biomecéanicos Lesion Musculo esquelético Equipo de seguridad 6 Medio | 25 | 150 actividades si el nivel de consecuencia esta por encima de 60, Aceptable
(<3
g s | NO
S g . Condiciones de . . . 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su
% IS Uso de herramientas Seguridad Golpe / corte Equipo de seguridad 6 Medio rentabilidad. Aceptable
. Atropello/Atrapamiento por vuelco
Vehiculos en movimiento Condiciones de de nfé uinas/Cpho ues cgntra otros |Equipo de seguridad 6 Medio 25 | 150 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda No
Seguridad q 3 q quip Y actividades si el nivel de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
vehiculos
c
h=]
S - Fenémenos L . . . . 111 Mejorar si es posible. Serfa conveniente justificar la intervencién y su
o
S Carga Estatica Naturales Factores climaticos (Lluvia) Equipo de seguridad 4 Bajo 25 rentabilidad. Aceptable
0 |8
9 S Condici d
L . ondiciones de . - . . . . 111 Mej i ible. Seri iente justificar la i i0
2|8 Factores climaticos (Lluvia) 8 Caida a distinto nivel Equipo de seguridad 4 Bajo | 25 ejorar si es posible. Seria conveniente justificar fa intervenciony su | A coniape
0 lo Seguridad rentabilidad.
x |2
8 g Superficies de trabaj Condici d
[ ] uperficies de trabajo ondiciones de . . . . . . 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su
L . i I mismo nivel Equi ri 4 B 1 - A |
; 3 § defectuosas Seguridad Caida al mismo nive quipo de seguridad ajo 0 rentabilidad. ceptable
SIE s
NO o — — " —
w g = . . Condiciones de . P . . | Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo control. No
© iz
e § g Electricidad Directa Seguridad Contacto lineas eléctricas Equipo de seguridad 24 Muy Alto| 25 Intervencion urgente. Aceptable
> (= |2
> o
8|3 P Trastornos Sistema Respiratorio / . . . j i ible. Seri iente justifi i io
S |8 Polvos Quimicos " P Equipo de seguridad 4 Bajo 10 111 Mejorar si es posible. Seria convt-_:‘rylente justificar la intervencién y su Aceptable
8 Nervioso rentabilidad.
L . . . Lo R . E 111 Mej i ible. Seri iente justificar la i i0
Movimientos vibratorios Fisico Exposicion a vibraciones Equipo de seguridad 4 Bajo 10 ejorar si es posible Se"i:&ggﬁgge Justificar la intervencion y su Aceptable
Fuentes de Ruido Fisico Hipoacusia Equipo de seguridad 4 Bajo 10 1l Mejorar si es posible. Ser'arec;r;\g?ﬂé:rge Justificar fa intervencion y su Aceptable
. - Trastornos Sistema Respiratorio / . . 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda No
Gases Combustion Quimicos Nervioso Equipo de seguridad 18 Alto 25 (1450 actividades si el nivel de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

Atropellos/Choques

METODOLOGIA GUIA GTC 45 VERSION 2012-06-20

11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el nivel

No

- Vehiculos | Condiciones .
kS en de contra otros vehiculos/ Equipo de seguridad 6 Medio | 25 | 150 - A ]
k= S ! Atrapamiento por vuelco de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
= movimiento | Seguridad d -
5 e maquinas
< L Condiciones P R L . e ”
2 - Electricidad de Contacto eléctrico con Equipo de seguridad 24 Muy 25 | Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo control. Intervencion No
@ 5 Directa ! lineas energizadas Alto urgente. Aceptable
L k= Seguridad
o
o >
nl & § NO | Movimiento . . ibraci ino d idad . ; - ibl . iente iustificar la i - bilidad bi
8 P g s vibratorios Fisico Exposicion a vibraciones | Equipo de segurida 4 Bajo | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
3| 8| 3
ol 8 o Fuentes de - . . . . . . . . ’ . R . L -
x| = Ruido Fisico Hipoacusia Equipo de seguridad 4 Bajo | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable @
[e) e o
a| 3 o Trastornos Sistema - - - . - . . T - - . ]
5) .§ Polvos Quimicos Respiratorio / Nervioso Equipo de seguridad 4 Bajo | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable 5
< § Gases Quimicos Trastornos Sistema Equino de sequridad 18 Alto | 25 | 450 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el nivel No E
a Combustién Respiratorio / Nervioso quip 9 de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
&g Atropellos/Ch
Wl g . . pellos/Choques
> El = Veh::]ulos Cond(lic:ones contra otros vehiculos/ Equino de sequridad 6 Medio | 25 | 150 11 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el nivel No
@ g S ! Atrapamiento por vuelco quip 9 de consecuencia esta por encima de 60. Aceptable
> & movimiento | Seguridad -
s | & de maquinas
58 < Fuentes de - . ) ) ) . . . ) T ) . .
£2| 5 NO Ruido Fisico Hipoacusia Equipo de seguridad 4 Bajo | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
g3| £ -
£ % Polvos Quimicos Trastornos s|sterr_1a Equipo de seguridad 4 Bajo | 10 111 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su rentabilidad. Aceptable
- s Respiratorio / Nervioso
= Gases o Trastornos Sistema . . 1 Corregir y adoptar medidas de control inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si el nivel No
@ Combustién Quimicos Respiratorio / Nervioso Equipo de seguridad 18 Alto | 25 IS de consecuencia esté por encima de 60. Aceptable
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ANEXO 2
Aplicacion de la Matriz GTC 45
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ANEXO 3
Certificado de la socializacion del plan de accion ante los riesgos encontrados

[~Tile@Wl Drecoitn ceral ~
i DETALENTO HUMANO L.

Ya, Ing. BANIEL LEDPOLDO ORTIZ GUINTUNA con cedula de identidad N* 0103767588,
en calidad de Coordinador de Seguridad v Salud on el Trabajo del GAD Municipal del
cantdn Cuenca

CERTIFICO

Owe, Danicl larro Calle, estudlante de la Universidad del Azuay - Facultad de Filosofia -
Escuela de Psicologia Organizaclonal reslizé una Sacializacian del Plan de Intervencién
ante los Riesgos enconlrados en la Direceldn General de Obras Pablicas — Unidad de
Trahajo Frente de Veredas y Bordillos realizado el dia 71 de seplicmbre de 2017,

Es tedo cuenta pueda certificar en honor a la vardad, autorizando al peticicnaria hacer
uso de este docurnento para tramites pertinentas.

Cuenca, 22 de septiembre de 2017

DANIEL LEOPOLDO ORTIZ GUINTURA
¢.c.0103 767588
Servidor Munldpal
7, SELURIDAD ¥ SALUD
S5 p EL TRABRIO

: " 5 fazosn
IS c | SERT R (Rt = .
[ERETRRTE RNV =" ) i I cdmCovoo o Kani cavins
" e LU e




ANEXO 4

Socializacion del plan de accion ante los riesgos encontrados con los

trabajadores del frente de veredas y bordillos
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