UNIVERSIDAD DEL

AZUAY

UNIVERSIDAD DEL AZUAY
Facultad de Ciencias de la Administracién

Escuela de Contabilidad Superior.

Anadlisis de las provisiones por jubilacion patronal y desahucio en las empresas del

sector manufacturero de la ciudad de Cuenca, periodos fiscales del 2014 al 2016.

Trabajo de graduacion previo a la obtencion del titulo de Ingeniero en Contabilidad y
Auditoria.

Autor:
Blacio Aguilar Cristian Homar

Machado Guamantario Jaime Eduardo

Director:

Ing. Gabriela Monserrath Duque Espinoza.

Cuenca, Ecuador

2018.



DEDICATORIA:

El presente trabajo estd dedicado en primer
lugar a Dios, sin él no hubiese podido
alcanzar uno de mis suefios. Luego a mis
padres y hermanos, principalmente a mi
hija Emilia Machado, mi princesa quien me

inspird a alcanzar este objetivo.

Jaime Eduardo Machado.

Dedico todo este trabajo y esfuerzo a Dios,
mis padres, hermanos y familiares que mas
alla de ser parte de este requisito
universitario, lo han sido de todo el sendero
de mi carrera, brindando las facilidades vy el
apoyo necesario para culminar la misma

con éxito.

Cristian Blacio.



AGRADECIMIENTO:

Agradecemos a nuestra tutora la Ingeniera Gabriela Duque, cuyo aporte fue esencial
para poder cumplir con nuestro objetivo. A nuestros padres, familiares y demas
personas que de alguna u otra manera han alivianado el peso de todo el proceso de

realizacion del presente trabajo de titulacion.



INDICE DE CONTENIDOS

DEDICATORIA .o bbbttt bbbt beene s I
AGRADECIMIENTO: ..ottt I
INDICE DE CONTENIDOS ......oovvieiieeeiceeeeteeieseetesssesesses s esss s sesse s ssses s, i
INDICE DE TABLAS. ...ttt ss s st v
INDICE DE GRAFICO. ..ottt esessssssssenns \Y
INDICE DE ANEXOS.......oeiieieieesieeieses s sesasses s sss s sessssessssssses s sesssssnsensasenss \/
RESUMEN. ...ttt ettt nn e e naenee e s VI
N S I o ¥ N O SR VII
INTRODUGCCION. ....oouiiiviieiisieicieicistssiss st 1
CAPITULO I: MARCO CONCEPTUAL Y NORMATIVA. .....c.covvireerereereeeenens 2
O N 1 (- Tot=To (=TT TSRS 2
I O To o oo (o I = o 1 o J SRS 4
1.2.1. Jubilacion Patronal. ...........ccoeriiniie i 4
I B 1= o o TSRS 6

1.3.  NIC 19 “Beneficios a empleados”..........cccocviiiiiiiiiiciiiiec e 7
1.3.1. Prestaciones poSt-eMPIEO. .......cccecveiieiicececce e 9
1.3.2. Beneficios por termMinaCion. ..........cccoeierereineiecee e 14

1.4.  SECCION 28 NHF PARA PYMES. .....cvieieieeeeieeeeeeesesenesesesnsesen s 18
1.4.2. Beneficios por terminacion del contrato. ...........cccccceevvevveiecicciececee, 20

2. CAPITULO II: ESTUDIO DEL SECTOR MANUFACTURETO DE LA
CIUDAD DE CUENCAL. ...ttt 24
2.1. Sector manufacturero en la Ciudad de CUENCA. .......cccovevvereerieieienisieieeee, 24
2.2. ldentificacion de las empresas del sector manufacturero.............cccccoeevenenen. 27
2.3. Resultados y evaluacion de la aplicacion de proviSiones..........c.coceevveeeennee. 28
2.3.1. Analisis de las provisiones por Jubilacién Patronal................cccccceenenee. 29
2.3.2. Analisis de las provisiones de desahucio. ...........ccccceevevieveciic i, 31

31

CAPITULO IIl: EVALUACION DE LOS EFECTOS EN LAS EMPRESAS.......... 33
3.1 Analisis de la informacion de Provisiones y Gastos. ..........ccccvveveevieveevieennene 33



3.1.1. Relacidn entre el gasto de jubilacidn patronal y la provision de jubilacién

PALTONALL ...t e a et enreas 33
3.1.2. Relacion entre el gasto de desahucio y la provision de desahucio........... 35
3.1.3. Relacion entre el gasto de desahucio y N° de trabajadores en los periodos
ANALIZATOS. ... e 36
3.1.4. Relacidn entre el gasto de jubilacion patronal y N° de trabajadores en los
PEriOdOS ANALIZAUOS. ....cveeveciieiieee e 40

3.2. Determinacion de 10S fECTOS. .......ucvviiieieierie e 44
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES........ccooieieeecee e 46
(O00] 0 [od (1] [0 1= 3 ST R R SU PSRRI 46
RECOMENUACIONES. ... .eeviiiiie ettt sttt e s reeteeneesreenne e 48
BIDHOGIafia ....ocveieecece s 49
ANEXOS. .ottt 50

INDICE DE TABLAS.

Tabla 1: Ejemplo de reversion por provision de jubilacion patronal excesiva......... 12
Tabla 2:Ejemplo de provision de desahucio presenta un ORI, .........c.ccccoovivevennennnn, 12
Tabla 3:Ejemplo de contabilizacion y pago de jubilacion patronal. .......................... 14
Tabla 4: Ejemplo de contabilizacion y pago de desahucio. ...........ccccccvevveieeieinenen, 14
Tabla 5: Participacion de la industria manufacturera...........cccccoceeceveiieieieeiecciesene, 25
Tabla 6:Clasificacion por su tamarfio y total de empleados...........ccccocvvereiicieienne 26
Tabla 7: Clasificacion de la muestra por su tamafio. ..........cccceevveveiieveciic i, 28
Tabla 8: Relacion Gasto Desahucio y N° de empleados. .........ccccevveveeieieenieciennnn, 37
Tabla 9: Relacion Gasto Jub Pat y N° de empleados. .........c.ccovvereriiiiiinincice 41

INDICE DE GRAFICO.

Gréfico 2: Empresas y Empleados por afi0. .........ccceevveieieeie e 27
Gréfico 3: Provisiones por Jubilacion Patronal 2014-2015. ..........ccccoecevviviveieiieenn, 29
Gréfico 4: Provision por jubilacion patronal 2015-2016. ..........cccceveveverieneeiesienen, 30

v



Gréfico 5: Provisiones por Desahucio 2014-2015. .......c.ccoeieeveiicieece e, 31

Grafico 6: Provisiones por Desahucio 2015-2016. .........ccoceveeerereienenieninene e 32
Gréafico 7: Comportamiento A Gasto DeSahUCIO. ........cccccvvereereiee i 38
Gréafico 8: Comportamiento B Gasto DesahuCio. .........ccccvevveveiiieiieie e 39
Gréfico 9: Comportamiento C Gasto DeSahUCIO. ........c.ccveveriererene i 40
Grafico 10: Comportamiento A Gasto JUb Pat. ..........cccocveiniinennincneee e 42
Gréafico 11: Comportamiento B Gasto JUb Pat...........cccccceveeveeie i 43
Gréafico 12: Comportamiento C Gasto JUD Pat...........cccceeveieeie i 44

INDICE DE ANEXOS

ANEXO0 1: EMPresas A8 MUESEIA. .......ocueiuiririiiieieie ettt 50
ANeX0 2: ClasificaCion ClHU.........cccoociiiiiiiiiiieie e 58
Anexo 3:Relacion Gasto y Provision Jub Pat 2014-2015.........ccccccvveeveeieviecieenee 60
Anexo 4:Relacion Gasto y Provision Desahucio 2014-2015. .........ccccocevvvvivcvenennn, 61
Anexo 5:Relacion Gasto y Provision Jub Pat 2015-2016. .........ccccceeveveinivsneeeriennn, 62
Anexo 6: Relacion Gasto y Provision Desahucio 2015-2016...........ccccceeveiveivrenenne. 63
Anexo 7:Relacion de provision de jub p y desahucio 2014-2015..........cccccvevvvennnee. 64
Anexo 8: Relacidon Provision de Jub Py Desahucio 2015-2016............ccceevvenienennen. 65
Anexo 9: Relacion Gasto/ Var 2014-2015.......cccoeveieieieieeieeiesese e 66
Anexo 10:Relacion Gasto/ Var 2015-2016 ......cccccerereieiinieinieniese e 66
Anexo 11: Empresas con gasto no deducible 2014...........ccccoevveve e 67
Anexo 12:Empresas con gasto no deducible 2015..........cccccovvevveve e 68



RESUMEN.

El sector manufacturero en la ciudad de Cuenca es un eje importante dinamizador de
la economia que emplea a un alto nimero de recurso humano, es por ello que se
realizd una investigacion con el objetivo de analizar los efectos que tienen las
provisiones por jubilacion patronal y desahucio en las empresas de este sector.
Basandose en la normativa y legislacion vigente en el Ecuador se realizé la
investigacion a una muestra de 169 empresas de la ciudad, donde se llegé a
determinar que la mayoria de entidades no realizan las provisiones por jubilacién
patronal y desahucio, por lo que en su momento deberan hacer frente a obligaciones
tanto laborales como tributarias sin haber provisionado los valores por estos
conceptos, lo que podria ocasionar impactos importantes en los estados financieros

de los afios en los cudles se deba cumplir con estas obligaciones.
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ABSTRACT

The manufacturing sector in Cuenca is an important dynamic axis of the economy that
employs a high number of hyman resources. An investigation was conducted with the
objective to analyze the effects of provisions for employer retirement and severance pay in
companies from this sector. It was based on the regulations and legislation in force in
Ecuador. The research was applied to a sample of 169 companies in the city. It was
determined that most entities did not make the provisions for employer retirement and
severance pay, so they must face both labor and tax obligations without having provisioned
resources. This could cause significant impacts on the financial statements of the years in

which these obligations should be met.

Dpto. Idiomas

Translated by:

Ing. Paul Arpi
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INTRODUCCION.

La jubilacion patronal y el desahucio son beneficios que se encuentran regulados por
el Codigo de Trabajo en el aspecto laboral, Ley de Régimen Tributario Interno y su
Reglamento en el &mbito tributario y por la Norma Internacional de Contabilidad N°
19 en el ambito contable; estas leyes y normas buscan que las empresas cumplan con
sus obligaciones frente a los trabajadores y reflejen su realidad en la situacién
financiera, laboral y contable. La Norma recomienda la realizacion de provisiones
con las cuales las empresas muestran su realidad financiera y aprovechan de

beneficios en el ambito tributario.

El sector manufacturero en la ciudad de Cuenca, cuenta con un elevado nimero de
trabajadores, lo que se refleja en costos y gastos representativos para la entidad,;
dentro de estos costos se encuentran los beneficios a los empleados, entre los cuales
abarcan la jubilacion patronal y el desahucio, que son obligaciones futuras de los
empleadores para con sus trabajadores. Para cubrir estos compromisos la normativa y
la ley establecen que las empresas pueden realizar provisiones, para que cuando
llegue el momento de desembolsar estos valores las entidades no presenten

complicaciones por no contar con los recursos econémicos suficientes.

En la presente investigacion se pretende analizar los efectos de las provisiones por
jubilacién patronal y desahucio en las empresas del sector manufacturero de la
ciudad de Cuenca dentro de los periodos del 2014 al 2016. Para esto se realizara un
muestreo del sector con empresas que presenten actividad en estos tres afios de forma
continua, revisando la normativa y legislacion vigente referente al tema en el pais,

obteniendo una apreciacion desde el punto de vista contable, tributario y laboral.



CAPITULO I: MARCO CONCEPTUAL Y NORMATIVA.

1.1. Antecedentes.

En Ecuador en el afio de 1938, se expide el primer Cadigo del Trabajo Ecuatoriano,
el cual comprende la jubilacion patronal como una norma transitoria cuya finalidad
era atender las prestaciones jubilares de los trabajadores del sector privado; dicho
cédigo comprende también el desahucio, el cual nace de la recopilacién de todas las
normas laborales dispersas en diferentes leyes dando paso a un capitulo referente a la

terminacion al contrato de trabajo.

Cabezas (2013) indica que durante el gobierno del General Alberto Enriquez Gallo,
mediante Decreto Supremo N° 96 de 9 de abril de 1938, promulgado en el Registro
Oficial N° 157 de 6 de mayo del mismo afio, se emitio la siguiente disposicion: “Los
empleados y obreros que por veinticinco afios 0 mas hubieran prestado sus servicios
continuada o interrumpidamente, a empresas, personas o entidades privadas, sean
nacionales o extranjeras, tendran derecho a ser jubilados por sus patronos, con una
renta mensual igual al nimero de afios de servicio multiplicado por los siguientes
coeficientes...”, esta disposicion fue la base fundamental para lo que en la actualidad

se conoce como jubilacion patronal.

Por otro lado, el derecho al desahucio, a diferencia de la jubilacién patronal, se
presenta desde el momento en que se establece la relacién laboral entre las partes,
generando un beneficio econémico a corto o largo plazo al trabajador cuando se dé

por terminado el contrato de trabajo.

La jubilacion patronal y el desahucio son beneficios adquiridos, los cuales se
encuentran establecidos y regulados por normas y leyes vigentes en el Ecuador
como: NIC 19, NIIF para PYMES seccion 28, Cadigo de Trabajo, y Ley de Régimen

Tributario Interno y su reglamento.

En Ecuador en el afio 2006 por Resolucion No. 06.Q.IC1.004 de la Superintendencia
de Compafiias se adoptaron las Normas Internacionales de Informacion Financiera

que comprenden las NIIF, NIC e interpretaciones del Comité de Interpretaciones de
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las NIIF (CINIIF), que serian aplicadas desde enero del 2009. Las Normas
Internacionales de Contabilidad (NIC), son un conjunto de estandares, creadas por el
International Accounting Standards Board (IASB) que establecen el tratamiento de la

informacidn contable, la misma que se vera reflejada en los estados financieros.

En el 2014 la Junta de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB) emiti6
cambios en la NIC 19, para ser aplicados al cierre del afio 2016. Estos cambios
corresponden a la tasa de descuento para el calculo de la provision de jubilacidn

patronal.

Actuaria, Auditoras Internacionales y el Colegio de Contadores de Pichincha (2017),
determinaron que para el calculo de las reservas de beneficios post-empleos en
Ecuador, se deberia utilizar una tasa de descuento basada en el rendimiento de los

Bonos Corporativos de Alta Calidad de los Estados Unidos de Norteamérica.

El 20 de abril de 2015 se establece una reforma laboral que modificé la aplicacion
del articulo 184 del Cddigo de Trabajo, en el cual se establecia el plazo y la forma en

que se podia presentar el desahucio.

A continuacion, se presentan cuales fueron las modificaciones con la reforma del

articulo:
Antes de la reforma:

-Aviso con el cual una de las partes, ya sea empleador o trabajador podian

hacer conocer su voluntad de dar terminado el contrato de trabajo.

-El empleador debia notificar el desahucio con minimo treinta dias de

anticipacion a la terminacion del contrato a plazo fijo.
Después de la reforma:

-Unicamente los trabajadores pueden utilizar este medio para dar por

terminado el contrato de trabajo

-Se debe presentar con quince dias de anticipacién a la fecha del cese de
labores, cuyo plazo puede disminuir mediante aceptacion expresa del

empleador en el momento en que se realice la notificacion.



-La notificacion se la puede hacer incluso por medios electronicos. Las
normas, codigos y leyes que regulan tanto a empleados como a empleadores
son directrices que sirven a las empresas a tener una informacion clara y
transparente para sustentar obligaciones futuras hacia los trabajadores en los

plazos establecidos.

1.2. Cddigo de Trabajo.

Las normas de proteccidon tanto a los empleados como a los empleadores surgen para
regular los derechos y obligaciones que tienen las partes, permite contribuir a la
sociedad difundiendo su debida y oportuna aplicacion, comprende de 637 articulos
estructurados con ocho titulos, estipulados con la capacidad de contratacion,
conflictos colectivos, jornadas de trabajo, prescripcion, modalidad de trabajo y sobre

todo en las indemnizaciones.

1.2.1. Jubilacion Patronal.

En el Ecuador la jubilacion patronal es una responsabilidad y obligacion que tiene
todo empleador hacia sus trabajadores, en su contenido del Cddigo de Trabajo se
establece los lineamientos y parametros a los cuales se deben regir las partes y con el
fin de garantizar su bienestar y una vida digna del trabajador mediante una pension

que le permita desenvolverse dentro de una sociedad.

El trabajador que hubiere cumplido entre veinte y veinte y cinco afios de trabajo, con
un mismo empleador, ya sea de manera continuada o interrumpida, goza del derecho
de recibir la parte proporcional o total de la jubilacién patronal segun reserva
matematica acumulada, obligacion vigente desde el afio 1990, tal como menciona el
articulo 216 del Cddigo de Trabajo.

La jubilacion patronal equivale al 5% del promedio de la remuneracion anual de los
ultimos 5 afios de labores, multiplicado por los afios de servicio y este resultado se

divide por el coeficiente de edad que establece el art. 218 del Cddigo de Trabajo.



El empleador gozara del derecho de que al fondo de jubilacion se le descuente el
“Haber Individual de Jubilacion”, este corresponde a una rebaja a favor del
empleador por las aportaciones realizadas al IESS. EI empleador podra deducir los
valores aportados a esta institucion, por las siguientes partidas:
e Por el fondo de reserva a que tenga derecho el trabajador; y,
e Por una suma equivalente al cinco por ciento del promedio de la
remuneracion anual percibida en los cinco ultimos afos,

multiplicada por los afios de servicio.

Para que tenga validez el haber individual de jubilacion se constatara el depésito o su

entrega de los valores legalmente calculados al trabajador.

Si el trabajador es acreedor exclusivamente de la jubilacion por parte del patrono, el
valor de la misma no seré superior a la remuneracion bésica unificada del dltimo afio
ni inferior a treinta délares. Cuando el trabajador goce de doble jubilacion, es decir,

la jubilacién patronal y del IESS, el valor de esta no sera inferior a los veinte ddlares.

En la siguiente regla se indica las actuales pensiones jubilares a cargo de los

empleadores.

La ley protege al jubilado brindando alternativas de cobro, que podran ser mediante
dep6sito en el IESS para que éste le jubile por su cuenta, o podra pedir que el
empleador le entregue un fondo global sobre la base de un célculo debidamente
fundamentado que cubra el cumplimiento de las pensiones mensuales o un solo pago,

a fin de que el mismo trabajador administre este capital por su cuenta.

El jubilado no podrad percibir por concepto de jubilacién patronal una cantidad
inferior al cincuenta por ciento del sueldo, salario basico o remuneracion basica
minima unificada sectorial que correspondiere al puesto que ocupa el jubilado al
momento de acogerse al beneficio, multiplicado por los afios de servicio de tal

manera que se cumplira y garantizara de una forma eficaz el pago de esta obligacion.



En el caso de llegar a un acuerdo entre las partes sobre el pago, debera constar en
acta suscrita ante un notario o autoridad competente judicial o administrativa, con lo

cual se extinguira definitivamente la obligacion del empleador: v,

1. En caso de liquidacion o prelacion de créditos, quienes estuvieren en goce
de jubilacién, tendran derecho preferente sobre los bienes liquidados o
concursados y sus créeditos figuraran entre los privilegiados de primera

clase, con preferencia aun a los hipotecarios.

La jubilacion patronal se paga de manera mensual, también los trabajadores tienen
derecho a recibir un pago unico o monto global, el cual se calcula de acuerdo a la

expectativa de vida del trabajador y factores financieros que afectan a dicho monto.

El Articulo 217 del Codigo de Trabajo indica que en caso de fallecimiento de un
trabajador que se halle en goce de pensidn jubilar, sus herederos tendran derecho a
recibir durante un afio, una pension igual a la que percibia el causante, de acuerdo
con las “Disposiciones Comunes” relativas a las indemnizaciones por “Riesgos de

Trabajo”.

En ningun caso el jubilado pagara impuesto sobre la pension jubilar patronal ni la
pension del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, tal como estable el Art. 219
del Codigo de Trabajo.

1.2.2. Desahucio

En el afio 2015 se elimind el desahucio para el empleador y se establecié como un
medio de terminacion de la relacion laboral solamente por parte del trabajador.

Se realiza mediante una notificacion con el objetivo de dar por terminado una
relacion laboral y Unicamente lo puede hacer el empleado. Dicha notificacion se
realizara con al menos quince dias de anticipacion del cese definitivo de las labores,

dicho plazo puede reducirse por la aceptacion expresa del empleador al momento del



aviso con un maximo de veinticuatro horas siguientes. Para presentar la notificacion

no es necesario un motivo, solamente la voluntad de una de las partes interesadas.

Ademas, el desahucio se puede presentar por medios electronicos; esto podria
presentar problemas en el caso de que este aviso no llegue a conocimiento del
empleador. Esta notificacion es la renuncia por parte del empleador y actualmente se
interpreta como la voluntad de la persona de dar por terminado el contrato como

desahucio y esto le otorga el derecho de percibir una bonificacion.

En el caso que la relacion de trabajo se termine por pedido del empleado se
bonificara al trabajador con el 25% del equivalente a la ultima remuneracion mensual
multiplicada por cada uno de los afios de servicio prestados al empleador, para el
calculo se considera los afios completos de servicio, tal como estable el Art. 185 del
Cddigo de Trabajo.

Es necesario recordar que antes la renuncia de un trabajador no significaba derecho a
desahucio, lo que incluia el proporcional de los décimos y vacaciones, no existia
derecho a ninguna bonificacion adicional. Hoy en dia esta renuncia notificada al
empleador genera el derecho para poder percibir una bonificacién, por lo tanto, son
aspectos que deben tomarse en cuenta al momento de realizar las provisiones para el

pago de estos beneficios a los trabajadores.

1.3. NIC 19 “Beneficios a empleados”.

La contabilizacion de provisiones por jubilacién patronal y desahucio, de acuerdo a
esta norma ayuda a las empresas a realizar una programacién financiera para los
desembolsos respectivos y que estos no afecten de manera dréastica la liquidez de la

empresa y su economia a lo largo del tiempo.

Los beneficios a los empleados hacen referencia a cualquier forma de desembolso a
favor de los empleados a razon de sus servicios prestados hacia la entidad o por el
cese de actividades de los mismos. En primer lugar, se hara mencion a algunas

definiciones que nos presenta la norma referente al tema.



La NIC 19 engloba todas las retribuciones que se deben entregar a los empleados,
por lo tanto, se va a distinguir los conceptos de los diferentes beneficios a los

empleados que forman parte de la presente investigacion.

Beneficios post-empleo: son aquellos beneficios que se pagan una vez completado o
terminado el periodo de empleo, por ejemplo, las pensiones y otros beneficios por
retiro. Estos beneficios se clasifican en planes de aportaciones definidas y planes de
beneficios definidos, donde la jubilacion patronal se enmarca dentro de los planes de

beneficios definidos.

En los planes de beneficios definidos la empresa estd obligada a suministrar los
beneficios acordados a los empleados tanto actuales como anteriores, asumiendo

tanto el riesgo actuarial como el riesgo de inversion.

Beneficios por terminacion: son aquellos que deben ser entregados al trabajador por
la terminacion del contrato de trabajo. Dentro de estos beneficios se enmarca el
desahucio, cuyo beneficio se entrega a los trabajadores por la terminacion del

contrato de trabajo como se explico anteriormente.

La NIC 19 pérrafo 8. (Beneficios por terminacion) indica que los beneficios por
terminacion son aquellos que se proporcionan a los empleados por la terminacion del
periodo de trabajo a consecuencia ya sea de la decision de la entidad de dar por
terminado el contrato de trabajo antes de la fecha establecida o la decision del
empleado de aceptar una oferta econémica a manera de beneficios por la terminacion

del contrato de trabajo.

Los beneficios por retiro, se encuentran dentro de los beneficios post-empleo, Estos
beneficios deben diferenciarse entre planes de contribucién definida y planes de
beneficio definidos, estos ultimos hacen referencia a la jubilacion patronal en el

Ecuador.

Los planes de beneficios definidos, son acuerdos formales o informales, que se
caracterizan porque la obligacion del empleador consiste en pagar un beneficio a uno
o varios empleados actuales y anteriores una vez terminado su periodo de trabajo,
donde el empleador asume los riesgos actuariales y de inversion, por lo que, si el
rendimiento de la misma es menor al esperado, la empresa se ve obligada a cubrir

dicha diferencia para cumplir con los beneficios a los empleados. Mientras que en los



planes de aportaciones definidas la obligacion del empleador se limita al importe
aportado a un fondo externo, por lo que los riesgos actuariales y de inversion son

asumidos por el empleado.

En el 2014 la Junta de Normas Internacionales de Contabilidad (International
Accounting Standards Board o IASB) emitié cambios en la NIC 19, para ser
aplicados al cierre del afio 2016. Estos cambios corresponden a la tasa de descuento
para el célculo de la provision de jubilacién patronal que se encuentra en el parrafo
83 de la NIC 19.

La NIC 19 parrafo 83 (Suposiciones Actuariales: tasa de descuento) La tasa utilizada
para descontar las obligaciones de beneficios post-empleo (tanto dotadas como no
dotadas) se determinara utilizando como referencia los rendimientos del mercado, al
final del periodo sobre el que se informa, correspondientes a las emisiones de bonos
u obligaciones empresariales de alta calidad. En los paises donde no exista un
mercado amplio para estos titulos, se utilizara el rendimiento (al final del periodo
sobre el que se informa) de los bonos emitidos por el gobierno. La moneda y el plazo
de los bonos empresariales o gubernamentales serdn coherentes con la moneda y el

plazo estimado de pago de las obligaciones por beneficios post-empleo. (p. 832).

Debido a estos cambios en la norma, existia cierta incertidumbre en cuanto al célculo
de las provisiones ya que en el Ecuador se utiliza el dolar estadounidense, y sobre si
Ecuador contaba con un mercado de bonos de alta calidad; es por ello, que se realiza
una consulta a la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros, en cuya

respuesta se expresa lo siguiente:

Segun Manssur (2017) abogado de la Superintendencia de Compafiias, Valores y
Seguros “Ecuador cuenta con un mercado de bonos corporativos de alta calidad,

cuyas caracteristicas se pueden asociar a las de un mercado amplio”.

1.3.1. Prestaciones post-empleo.
Esta norma presenta las prestaciones post-empleo, las cuales en la mayor parte de las
veces son asumidas por el empleador y otras por el empleado. Son pagos futuros que

se realizaran una vez terminada la relacion laboral o la prestacion del servicio.



1.3.1.1. Beneficios post-empleo: planes de beneficios definidos.
Estos beneficios hacen referencia a las provisiones por jubilacion patronal y
desahucio, los cuales son determinados mediante valoraciones actuariales, que se

realizan al final de cada periodo sobre el que se informa.

Los planes de beneficios definidos son planes de pensiones en los que la empresa
determina una remuneracion que se entregara al empleado una vez este se haya
retirado (jubilado). En este tipo de planes la empresa asume el riesgo de inversion,
estableciendo un pasivo por el valor presente de los beneficios que debera pagar al
empleado en el futuro; este pasivo es compensado en parte por la empresa,
invirtiendo activos conforme el empleado vaya adquiriendo estos beneficios; el
rendimiento esperado de los activos invertidos debe cubrir la otra parte del pasivo;
ademas, la empresa debe asumir el riesgo actuarial, es decir, cuando los beneficios
tengan un costo mayor al esperado, la empresa debera incurrir en un gasto mayor

para cubrir dicha diferencia.

La NIC 19 péarrafo 55 (Beneficios post-empleo: planes de beneficios definidos)
indica que para la contabilizacion de los planes de beneficios definidos se requieren
suposiciones actuariales para medir la obligacion contraida por la empresa y el gasto
correspondiente. En estas suposiciones existe la posibilidad de obtener ganancias o
pérdidas actuariales ya que las obligaciones se miden mediante el calculo de un valor
presente, esperando que estas se vuelvan liquidas afios después de que los

trabajadores hayan prestado sus servicios a la entidad.

La empresa al asumir el riesgo de inversion debe establecer una estrategia de
inversion, la cual se base en un equilibrio de rentabilidad-riesgo a la cual debe
adaptarse de manera estricta a lo largo del tiempo cumpliendo los objetivos

establecidos.

Reconocimiento y medicion.

La norma indica que los planes de beneficios definidos pueden no estar financiados
en un fondo o estar financiados de manera total o parcial; se lo puede hacer mediante

aportaciones a una entidad externa y que esta sea la encargada de pagar dichos
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beneficios a los trabajadores cuando estos se vuelvan exigibles. Aparte de la
situacion financiera de la empresa y del rendimiento de la inversion en el fondo el
pago de los beneficios a los empleados depende también de la capacidad y voluntad
de la empresa para hacer frente a un posible déficit en el fondo establecido. Por lo
tanto, el gasto que se reconocera mediante el plan de beneficios definidos no siempre
serd igual al importe de la aportacion realizada al plan en el periodo. La empresa al
momento de realizar la contabilizacién de los planes de beneficios definidos debe

seguir los siguientes pasos:
1. Determinar el déficit o superavit haciendo uso de técnicas actuariales.

2. Determinar el importe del pasivo (activo) y el déficit o superavit en caso de que la
empresa establezca un techo para el activo.

3. Determinar los importes que se van a reconocer en el resultado del periodo
presente y los pasados, tomando en cuenta si existe una ganancia o pérdida en el
momento de la liquidacion y el monto del interés neto generado sobre el pasivo por

los beneficios definidos.

4. Determinar las nuevas mediciones del pasivo (activo) por beneficios definidos
neto a reconocer en otro resultado integral (ORI) para lo cual se debe tomar en
cuenta las ganancias o pérdidas actuariales y el rendimiento de los activos de este

plan.

A continuacién, se presenta un modelo de contabilizacion cuando existe reversion

por provision excesiva.
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Tabla 1: Ejemplo de reversion por provision de jubilacion patronal excesiva

FECHA | TPoODECUENTA | DETALLE | oeBe | HABRR
1-
31/12/2015 Costo/Gasto Jubilacion Patronal $ 10.000,00
Costo/Gasto Costo Financiero $ 320,00
Pasivo Prov. Jubilacién Patronal $ 10.320,00
P/R: contabilizacion de la provision
_2.
12/6/2017 Pasivo Prov. Jubilacion Patronal $ 820000
Activo Bancos $§  8.200,00
P/R: Pago de Provision
-3.
12/6/2017 Pasivo Prov. Jubilacion Patronal $ 1.800,00
Ingreso Ganancia neta por reve_rs.lones por pasivos a $ 171500
beneficios a los empleados
Costo/Gasto Costo Financiero $ 85,00
P/R: reverso por superavit

Elaborado por: Autores.

A continuacién, se presenta un modelo en donde la provision del desahucio presenta

un ORI, debido a una modificacion en el calculo actuarial.

Tabla 2: Ejemplo de provision de desahucio presenta un ORI.

FECHA |  TIPODECUENTA | DETALLE | oeE | HABRR
-1-
31/12/2015 Costo/Gasto Desahucio $ 10.000,00
Costo/Gasto Costo Financiero $ 32000
Pasivo Prov. Desahucio $ 10.320,00
P/R: contabilizacion de la provision
-2-
31/12/2015 Costo/Gasto Desahucio $ 140,00
Patrimonio ORI $ 140,00
PIR: contabilizacion de ORI

Elaborado por: Autores.

Cuando en los planes de beneficios definidos los activos sobrepasan a los pasivos se

dice que el plan esta sobrecapitalizado y se reconoce como un superavit, mientas que

si los activos son menores el plan se encuentra descapitalizado, es decir existe un

deéficit que debe ser cubierto por la empresa.
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La entidad debera reconocer el pasivo con la regularidad suficiente para evitar que
los estados financieros difieran de manera significativa con los importes que podrian

determinarse al final del periodo a informar.

La norma recomienda la participacion de un actuario calificado para la correcta
medicién de las obligaciones de caracter significativo relacionadas con los beneficios
post-empleo. El actuario se encargara de hacer las respectivas valoraciones para
determinar los importes de la obligacién para el periodo que se informa. Esta
valoracion debe estar sujeta a actualizaciones debido a las circunstancias que

ocasionan cambios en las variables.

En el Estado de Situacion Financiera la empresa reconocera el pasivo (activo) por
beneficios definidos neto. Cuando exista un superavit el activo se medird al menor
valor entre el superavit entre el plan de beneficios definidos y el techo del activo
determinado en base a la tasa de descuento; entendiéndose como el techo del activo

al valor presente de los beneficios futuros.

Segun la NIC 19 parrafo 65 (Estado de Situacion Financiera) un activo por
beneficios definidos surge cuando el plan se encuentra sobre financiado o por
ganancias actuariales y al igual que cualquier activo se reconocera en tres

circunstancias:

Cuando la empresa controla un recurso econémico el cual le da poder sobre el

superavit que este genere.

-Que este control sea resultado de sucesos pasados, es decir, aportaciones
realizadas por la entidad para pagar a los trabajadores por sus servicios

prestados por los trabajadores.

-Estos beneficios econdmicos generados por el superavit podran ser utilizados
por la entidad para reducir aportaciones futuras, o recibirlos en forma de

reembolso de manera directa o cubrir otros planes con déficit.

Para la medicion del costo final de los beneficios definidos influyen numerosas
variables, entre ellas el salario final, rotacion y tasa de mortalidad de los empleados,
aportes de los empleados y tendencias en costos de atencion medica; es por ello, que

el costo final es incierto y para reducir esa incertidumbre es necesario aplicar
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métodos de medicidn actuarial, distribuir los beneficios entre los periodos de servicio
y hacer suposiciones actuariales.

A continuacion, se presenta un ejemplo de la contabilizacion de las provisiones y el

pago de la jubilacion patronal.

Tabla 3: Ejemplo de contabilizacion y pago de jubilacién patronal.

FECHA | TIPODECUENTA | DETALLE | DEBE |  HABER
_]__
31/12/2016 Costo/Gasto Jubilacion Patronal $  6.000,00
Costo/Gasto Costo Financiero $ 120,00
Pasivo Prov. Jubilacién Patronal $ 6.120,00

P/R: contabilizacion de la provision
-2-

9/10/2017 Pasivo Prov. Jubilacion Patronal $ 6.120,00

Activo Bancos $  6.120,00

P/R: Pago de Provision

Elaborado por: Autores.

1.3.2. Beneficios por terminacion.

El tratamiento que da la norma a estos beneficios es diferente al de los demés
beneficios, ya que para estos se debe dar por finalizada la relacion laboral, no es una
retribucion por los servicios del empleado. Los beneficios por terminacion son los
valores a pagar a los empleados como consecuencia de la decision de dar por
terminada la relacion laboral, ya sea por parte de la entidad o del empleado al aceptar
voluntariamente la finalizacion de la relacion de trabajo antes del tiempo previsto en
el contrato a cambio de tales beneficios.

A continuacion, se presenta un modelo donde la empresa finaliza un vinculo laboral
con un trabajador por desahucio.

Tabla 4: Ejemplo de contabilizacion y pago de desahucio.
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FECHA |  TIPODECUENTA | DETALLE | DeBE | HABER

31/12/2016 Costo/Gasto Desahucio $ 1.200,00
Costo/Gasto Costo Financiero $ 38,00
Pasivo Prov. Desahucio $ 123800

P/R: contabilizacidn de la provision

22-

9/10/2017 Pasivo Prov. Desahucio $ 1.238,00

Activo Bancos $ 123800

PIR: Pago de Provision

Elaborado por: Autores.

Reconocimiento.

La entidad reconoceré los beneficios por terminacion como un pasivo 0 un gasto
cuando se encuentre comprometida de manera demostrable a la terminacion del
vinculo laboral con el empleado antes de la fecha normal de retiro, o pagar los
beneficios por terminacion a consecuencia de una oferta realizada por parte del

empleador con el fin de incentivar la salida voluntaria de los empleados.

La NIC 19 parrafo 165 (Beneficios por terminacion: Reconocimiento) indica que una
entidad reconocera un pasivo y un gasto por beneficios por terminacion en la primera

de las siguientes fechas:

(@) cuando la entidad ya no pueda retirar la oferta de esos beneficios; y
(b) el momento en que la entidad reconozca los costos por una reestructuracion que
quede dentro del alcance de la NIC 37 que hace referencia a las provisiones, e

involucre el pago de los beneficios por terminacion. (p. 849)

La empresa no podra retirar la oferta de los beneficios a cambio de la finalizacién del
contrato una vez que el empleado acepte dicha oferta o se presente alguna restriccion
ya sea contractual, legal o de regulacion que impida que la entidad pueda retirar
dicha oferta, siempre y cuando dicha restriccién haya existido al momento de realizar

la oferta.

La NIC 19 péarrafo 167 (Beneficios por terminacion: Reconocimiento) indica que,

para los beneficios por terminacién por pagar como consecuencia de la decision de
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una entidad de terminar un contrato de trabajo, la entidad ya no puede retirar la oferta
cuando ha comunicado a los empleados afectados un plan de terminacion que cumple

todos los criterios siguientes:

(a) Las acciones requeridas para completar el plan indican que es improbable que se

vayan a realizar cambios significativos en el plan.

(b) EI plan identifica el namero de empleados cuyo empleo va a finalizar, sus
clasificaciones de trabajo o funciones y sus localizaciones (pero el plan no necesita
identificar cada empleado individualmente) y la fecha de finalizacion esperada.

(c) El plan establece los beneficios por terminacion que los empleados recibiran con
suficiente detalle como para que éstos puedan determinar el tipo e importe de
beneficios que recibiran cuando finalicen sus contratos de empleo. (p. 850)

La NIC 19 péarrafo 168 (Beneficios por terminacion: Reconocimiento) indica que
cuando una entidad reconoce beneficios por terminacion, habrd de contabilizar
también una modificacion del plan o una reduccion de otros beneficios a los

empleados. (p. 850)

Medicion.

Si los beneficios por terminacion se van a pagar después de los 12 meses posteriores
a la fecha del balance, se debera realizar el respectivo descuento del importe usando

la tasa de descuento detallada en el parrafo 83 de la Norma.

En el caso de que exista una oferta por parte del empleador o la entidad para
incentivar la terminacién voluntaria del contrato, la medicidn correspondiente a estos
beneficios se relacionara con el nimero de empleados que se espera acepten la

oferta.

La NIC 19 parrafo 169 (Beneficios por terminacion: Medicién) indica que una
entidad medira los beneficios por terminacion en el reconocimiento inicial y medira
y reconocera cambios posteriores, de acuerdo con la naturaleza del beneficio a los

empleados, siempre que, si los beneficios por terminacion son una mejora de los
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beneficios post-empleo, la entidad aplicara los requerimientos de beneficios post-
empleo. Caso contrario si a la entidad espera liquidar completamente los beneficios
por terminacion antes de que transcurran los 12 meses del siguiente periodo en el
cual seran reconocidos dichos beneficios, se aplicaran lo requerimientos de los
beneficios a corto plazo, caso contrario se aplicaran los requerimientos de los

beneficios a largo plazo.

Informacion a revelar.

Cuando exista incertidumbre acerca del niUmero de empleados que van a aceptar la
oferta de beneficios por terminacion, la entidad estara frente a un pasivo contingente.
En funcion de lo que requiere la NIC 1 (Presentacion de Estados Financieros) sobre
el gasto por beneficios a los empleados, las entidades revelaran la naturaleza del
importe de cualquier gasto que sea de caracter material. La entidad debera revelar
sobre los beneficios a los directivos de la misma, si dicha informacion cae en los

requerimientos de la NIC 24 (Informacion a revelar sobre Partes Relacionadas).
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1.4. SECCION 28 NIIF PARA PYMES.

Las NIIF para Pymes comprende los beneficios a los empleados, ademas todos los
tipos de retribuciones que la entidad proporciona a los trabajadores a cambio de
servicios, basandose en estos criterios y el presente objeto de investigacion se

enmarca enmarcaremos en los beneficios post- empleo y por terminacion.

Se debera reconocer todos los beneficios a los empleados en el periodo sobre el que
se informa. Estos beneficios se reconoceran como un pasivo por los importes que
deberan ser pagados a los empleados, es decir, aquellos pagos que se encuentren
pendientes de pago; se reconocera como un activo cualquier anticipo o pago en
exceso de dichos beneficios, y a medida que estos pasivos y activos se vayan

consumiendo, se reconoceran como un gasto.
1.4.1. Beneficios post-empleo.

Son retribuciones a los empleados que se liquidan luego de terminar su periodo
activo en la entidad, pero que a su vez no implica que el colaborador se retire 0 haya
sido despedido de la empresa, dentro de estos pagos se pueden mencionar los
siguientes: beneficios por pensiones, seguros de vida o beneficios de asistencia

médica.

La norma internacional los divide en dos categorias:
-Planes de aportaciones definidas

-Planes de beneficios definidos.

La normativa internacional presenta las siguientes definiciones de estos dos
planes :-Los planes de aportaciones definidas son planes de beneficios post-
empleo, en los cuales una entidad paga aportaciones fijas a una entidad
separada (un fondo) y no tiene ninguna obligacién legal ni implicita de pagar
aportaciones adicionales o de hacer pagos de beneficios directos a los
empleados, en el caso de que el fondo no disponga de suficientes activos para
pagar todos los beneficios de los empleados por los servicios que éstos han

prestado en el periodo corriente y en los anteriores. (NIIF, sec. 28. P:28.10)
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-En los planes de beneficios definidos, la obligacion de la entidad consiste en
suministrar los beneficios acordados a los empleados actuales y anteriores, y
el riesgo actuarial (de que los beneficios tengan un costo mayor del esperado)
y el riesgo de inversion (de que el rendimiento de los activos para financiar
los beneficios sea diferente del esperado) recaen, esencialmente, en la
entidad. Si las diferencias actuariales o el rendimiento de la inversion son
menores de lo esperado, las obligaciones de la entidad pueden verse
aumentadas, y viceversa, si dichas diferencias o rendimiento son mejores de
lo esperado. (NIIF, sec. 28. P:28.10)

La diferencia entre los planes de aportaciones definidas y los planes de beneficios
definidos, estd en que la segunda mantiene una responsabilidad en el cumplimiento
de pagos realizados como beneficios post empleo, ya que estos se consignan a un
fondo que es propio de la empresa o entregan a instituciones externas y son estos que

cuando llegue el momento de responder lo haran con dicha cuantia.

1.4.1.1. Beneficios post-empleo: planes de beneficios definidos.

Reconocimiento.

La entidad reconocera un pasivo por sus obligaciones bajo los planes de beneficios
definidos neto de los activos del plan, este sera su pasivo por beneficios definidos.
También, reconocera el cambio neto en dicho pasivo como el costo de sus planes de

beneficios definidos durante el periodo.

Medicion.

La entidad medira un pasivo por beneficios definidos correspondiente a sus
obligaciones bajo planes de beneficios definidos por el total neto de los siguientes

importes:

(a) valor presente de sus obligaciones por planes de beneficios definidos en la fecha

en que se informa.
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(b) el valor razonable en la fecha que se informa sobre los activos del plan empleados
en la cancelacion de las obligaciones.

1.4.2. Beneficios por terminacion del contrato.

Son aquellos beneficios por pagar al empleado como consecuencia de una
terminacion en una relacion de empleo antes de la fecha normal de retiro o la
decision del empleado de aceptar voluntariamente el retiro a cambio de esos

beneficios.

Reconocimiento.

Este tipo de beneficio no proporciona a las organizaciones un redito econémico por
lo tanto se reconoce como un gasto de forma inmediata; ademas, cuando se reconoce
beneficios por terminacion, habrd de tener en cuenta también los efectos de la

reduccion en los beneficios por retiro o en otro tipo de beneficios a los empleados.

Una empresa reconocera los beneficios por terminacion como un pasivo y como un
gasto, solo cuando se encuentre comprometida de forma que se pueda corroborar
mediante un vinculo antes de la fecha normal de retiro; ademés, se podra
proporcionar beneficios por terminacion como resultado de una oferta realizada para

incentivar la rescision voluntaria.

Medicion.

La NIIF para Pymes seccion 28 parrafo 28.36 (Beneficios por terminacion del
contrato: Medicién) indica que una entidad medira los beneficios por terminacion por
la mejor estimacion del desembolso que se requeriria para cancelar la obligacion en
la fecha sobre la que se informa. En el caso de existir una oferta de la entidad para
incentivar la rescision voluntaria del contrato, la medicion de los beneficios por
terminacion correspondientes se basara en el nimero de empleados que se espera
acepten tal ofrecimiento. (p. 183). La NIIF para Pymes seccion 28 parrafo 28.37
(Beneficios por terminacion del contrato: Medicion) indica que cuando los beneficios
por terminacion se deben pagar a partir de los 12 meses tras el final del periodo sobre
el que se informa, se mediran a su valor presente descontado. (p. 183).1.5. Ley
Orgéanica de Régimen Tributario Interno y su Reglamento.
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1.5. Ley Orgénica de Régimen Tributario Interno y su Reglamento.

1.5.1. Ley Orgéanica de Régimen Tributario Interno.

Segun el Articulo. 10.- Deducciones. - En general, con el proposito de determinar la
base imponible sujeta a este impuesto se deducirén los gastos que se efectien con el
propdsito de obtener, mantener y mejorar los ingresos de fuente ecuatoriana que no
estén exentos.” (LORTI, 2004: 14)

Para el caso de pensiones jubilares y desahucio esta sefialado en el numeral 13 que

dice lo siguiente:

La totalidad de las provisiones para atender el pago de desahucio y de pensiones
jubilares patronales, actuarialmente formuladas por empresas especializadas o
profesionales en la materia, siempre que, para las segundas, se refieran a personal
que haya cumplido por lo menos diez afios de trabajo en la misma empresa (LORTI,
2004: 20).

La ley faculta a que se consideran gastos deducibles para el calculo del impuesto a la
renta las provisiones que las entidades realicen con el fin de sustentar obligaciones
futuras con sus empleados tales como la jubilacion patronal y el desahucio, estos
beneficios a los empleados se pagan en funcion de los afios de servicios prestados
por los trabajadores a la empresa y por la finalizacion del vinculo laboral entre el

empleado y la entidad respectivamente.

1.5.2. Reglamento para la aplicacion de la ley orgénica de régimen tributario

interno.

En el Articulo 28, Gastos generales deducibles literal f), se indica lo siguiente:

Se consideran como gastos deducibles a las provisiones que se efectien para atender
el pago de desahucio y de pensiones jubilares patronales, de conformidad con el
estudio actuarial pertinente, elaborado por sociedades o profesionales debidamente

registrados en la Superintendencia de Compafias o Bancos, segin corresponda;
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debiendo, para el caso de las provisiones por pensiones jubilares patronales, referirse
a los trabajadores que hayan cumplido por lo menos diez afios de trabajo en la misma
empresa. En el calculo de las provisiones anuales ineludiblemente se consideraran
los elementos legales y técnicos pertinentes incluyendo la forma utilizada y los
valores correspondientes. Las sociedades o profesionales que hayan efectuado el
céalculo actuarial deberdn remitirlo al Servicio de Rentas Internas en la forma y
plazos que éste lo requiera; estas provisiones seran realizadas de acuerdo a lo
dispuesto en la legislacion vigente para tal efecto. (Reglamento para la aplicacion de

la ley de régimen tributario interno, 2015:17)

El literal g del mismo articulo menciona lo siguiente:

Seran deducibles los valores o diferencias efectivamente pagados en el
correspondiente ejercicio econémico por el concepto de jubilacion patronal y
desahucio, cuando no se hubieren efectuado provisiones para dichos beneficios a los
empleados, o si las efectuadas fueren insuficientes. Las provisiones en exceso y las
que no vayan a ser utilizadas por cualquier causa, deberan revertirse a resultados
como otros ingresos gravables. (Reglamento para la aplicacion de la ley de régimen
tributario interno, 2015:17)
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2. CAPITULO II: ESTUDIO DEL SECTOR MANUFACTURETO DE LA
CIUDAD DE CUENCA.

2.1. Sector manufacturero en la Ciudad de Cuenca.

Dentro del sector industrial en la ciudad de Cuenca, se encuentra el sector
manufacturero, el cual se encarga de la transformacion de la materia prima a
producto terminando, siguiendo un proceso de elaboracion en forma manual o con
alta tecnologia, tomando en cuenta que la mayoria de trabajos se realizan en grandes
fabricas de la Ciudad.

De acuerdo a la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (Cl1IU) elaborada y
divulgada por la oficina de estadisticas de la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) establece una clasificacion para el sector de manufactura el cual se encuentra
en el anexo 2; cuyo objeto es satisfacer las necesidades de quienes buscan datos
economicos, clasificados conforme a categorias de actividades econdémicas que
pueden ser comparables internacionalmente

El sector manufacturero ha venido desarrollando plazas de empleo e ingresos para la
sociedad, sobre todo creando diversidad de productos y asocidndose a mercados
internacionales. Las principales actividades productivas del sector segin la
informacidn reportada por las empresas a la Superintendencia de Compafiias, Valores
y Seguros son la fabricacién de ceramica, llantas, papeleria y cartoneria cuyos
productos son vendidos a nivel nacional e internacional.

El Diario EI Mercurio (2011) indica que la produccion del sector textil se ha
beneficiado por las constantes capacitaciones y apoyo de las politicas
gubernamentales, como el establecimiento de impuestos mixtos a los productos
importados, logrando una mejor produccién y mercadeo mediante una mejora en sus
procesos Y disefio.

En base al censo del afio 2010 la poblacion ocupada de acuerdo a la rama de
actividad mostraba un 19.1% en el sector de industrias manufactureras la

participacion de este sector en la economia cuencana estaba de la siguiente manera:
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Tabla 5: Participacion de la industria manufacturera.

PARTICIPACION DE LA INDUSTRIA
MANUFACTURERA EN LA ACTIVIDAD | % DE PARTICIPACION

ECONOMICA.
Ingresos por ventas. 48,70%
Personal ocupado. 21,60%
Establecimientos. 14,10%

Elaborado por: Autores.
Fuente: INEC (2010).

El sector manufacturero de la ciudad de cuenca se ha visto favorecido por varios
factores como la inversién en tecnologia, el aumento de lineas de productos y ciertas
medidas arancelarias que han posicionado a la industria manufacturera como el
motor que impulsa la economia de la ciudad de Cuenca, esto se puede evidenciar con
los resultados del Censo econdémico realizado en el afio 2010. Es esencial recalcar la
importancia de este sector, ya que requiere de mano de obra para producir y por ende

es fuente significativa de empleo para la ciudad.

El sector manufacturero de la ciudad de cuenca se ha visto favorecido por varios
factores como la inversién en tecnologia, el aumento de lineas de productos y ciertas
medidas arancelarias que han posicionado a la industria manufacturera como el
motor que impulsa la economia de la ciudad de Cuenca, esto se puede evidenciar con
los resultados del Censo econdmico realizado en el afio 2010. Es esencial recalcar la
importancia de este sector, ya que requiere de mano de obra para producir y por ende

es fuente significativa de empleo para la ciudad.

En base a informacién obtenida de la Superintendencia de Compafiias de los afios
2014, 2015 y 2016, se ha podido elaborar el siguiente cuadro resumen mediante el
cual es posible revelar aspectos importantes y destacables del sector en la ciudad de

Cuenca.
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Tabla 6: Clasificacion por su tamafio y total de empleados.

N° EMPRESAS | 2014 2015 2016
GRANDE 45 45 44

MEDIANA 68 71 69

PEQUENA 92 103 100
MICROEMPRESA |51 82 79

Total de empresas | 256 301 291

N” EMPLEADOS | 15307 15394 14886
INGRESOS $1.039.936.526,44 | $1.337.386.394,45 | $1.172.379.046,79
UTILIDAD $46.022.440,16  |$61.267.560,00 |$27.719.889,72

Elaborado por: Autores.

Fuente: Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros.

En la Ciudad de Cuenca la industria manufacturera en el afio 2014 registré ventas
totales por $ 1.039.936.526,44 millones de dolares, gozando de una utilidad total de
$46.022.440,16 este valor esta representado por 256 empresas de las cuales el 36%
son pequefias empresas, y la diferencia se encuentra entre grandes medianas y

microempresas, el total de personal ocupado durante ese afio fue de 15.307 personas.

Para el afio 2015 hubo un incremento de las ventas totales a $ 1.337.386.394,45 de la
misma manera su utilidad generada del afio fue de $61.267.560,00 estos valores
generados son revelados por 301 empresas. Para el afio 2016 las cifras sufren un
decremento en ingresos totales a $ 1.172.379.046,79 y reflejan una utilidad de
$27.719.889,72, de la misma manera las plazas de empleo se redujeron a 14.886,
dejando una disminucion en la mano de obra de las empresas cuencanas de 421

personas en relacién al afio 2014.
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Gréfico 1: Empresas y Empleados por afio.

N° DE EMPRESAS Y EMPLEADOS

POR ANO
15500 320
300
15000 /\‘ 280 N° EMPLEADOS
260
240 =®=N° EMPRESAS
14500 220
2014 2015 2016

Elaborado por: Autores.

Fuente: Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros.

2.2. Identificacion de las empresas del sector manufacturero.

Segun la informacion extraida de la Superintendencia de Compafiias Valores y
Seguros, en el sector manufacturero de la Ciudad de Cuenca, en el afio 2014 se ha
identificado un total de 256 organizaciones, para el afio 2015 aumento el nimero de
entidades a 301, y finalmente para el afio 2016, esta cantidad se redujo a 292
empresas. Para efectos de la presente investigacion se realizd6 una muestra
considerando como afio base el 2015 con 301 organizaciones, ya que en este periodo

se cuenta con el mayor namero de empresas manufactureras.

La férmula estadistica usada para determinar la muestra es:

2
- NxZ, xpxq
d*x(N-1)+Zxpxq

Donde:

N= Tamarnio total de la poblacion. 301
p= Es la probabilidad a favor. 0,5
g= Es la probabilidad en contra. 0,5
Z= Representa el nivel de confianza. 95%
d= Constituye el error de muestreo 5%
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289,08
n=_____ =169 empresas
1,71

La muestra para el presente estudio segun férmula aplicada dio como resultado un
total de 169 empresas, las cuales al ser analizadas dard una referencia del
comportamiento de la poblacién de los afios 2014, 2015 y 2016.

Tabla 7: Clasificacion de la muestra por su tamafio.

TAMANO N°
Grande 34
Mediana 51
Microempresa 29
Pequefia 55
TOTAL 169

Elaborado por: Autores.

Fuente: Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros.

2.3. Resultados y evaluacion de la aplicacidén de provisiones.

Luego del andlisis de la informacion, se encontraron cuatro comportamientos
predominantes que se presenta en las empresas de muestra, en base a la informacion
reportada en los afios 2014, 2015 y 2016 a la Superintendencia de Compaiiias,

Valores y Seguros, sobre las provisiones de jubilacion patronal y desahucio.
Los escenarios encontrados son los siguientes:

+¢+ Las provisiones mantienen el mismo valor durante los afios analizados.
¢+ Las empresas no aplican provisiones.
% Las empresas si aplican las provisiones y su valor aumenta.

¢ Las empresas si aplican las provisiones y su valor disminuye.
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2.3.1. Analisis de las provisiones por Jubilacién Patronal.

Gréfico 2: Provisiones por Jubilacion Patronal 2014-2015.

PROVISION POR JUBILACION PATRONAL
PERIODO 2014 AL 2015

B Mantiene igual valor

m JUBILACION No Aplica
Provisiones

® JUBILACION Aplicay
Aumenta

m JUBILACION Aplicay
Disminuye

Fuente: Superintendencia de Compafiia, Valores y Seguros.
Elaborado por: Autores

Segun la informacion reportada a la Superintendencia de Compaiiias, Valores y
Seguros entre los afios 2014 y 2015, existen 91 empresas que representan el 54% del
total de la muestra que no aplican provisiones por jubilacion patronal, de las cuales el
45% son empresas pequefias, lo que da como referencia que la mayoria de entidades
del sector no estan aprovechando un escudo tributario, ni cumpliendo con le
Normativa Internacional. En segundo lugar, se encuentran las empresas que si
aplican las provisiones y han sufrido un aumento en sus partidas, este grupo esta
conformado por 48 entidades que constituyen un 28% del total de la muestra. El
tercer grupo esta conformado por el 13% de las empresas consideras para la muestra,
es decir 22 organizaciones, las cuales aplican las provisiones, pero han tenido un
decremento en sus valores. Por ultimo, tenemos las empresas que han mantenido sus
valores en la provision de jubilacion patronal durante los periodos 2014 al 2015,
cuya conducta se presenta en 8 empresas, alcanzando el 5% del total de la muestra

considerada para el presente analisis.
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Gréfico 3: Provision por jubilacién patronal 2015-2016.

PROVISION POR JUBILACION PATRONAL
PERIODO 2015 AL 2016

B Mantiene igual
valor

m JUBILACION No
Aplica Provisiones

Elaborado por: Autores.
Fuente: Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros.

Para el periodo 2015 — 2016, se puede identificar que la tendencia es similar a la del
periodo anterior ya que existen 100 empresas que representan el 59% del total de la
muestra, que no aplican provisiones por jubilacion patronal, de las cuales el 44% son
empresas pequefias, se mantiene la observacion que las entidades del sector no estan
aprovechando un escudo tributario. En segundo lugar, se encuentran las empresas
que si aplican las provisiones y han sufrido un aumento en sus partidas, este grupo
esta conformado por 44 instituciones que constituyen un 26% del total de la muestra.
El tercer grupo esta conformado por el 12% de las empresas consideras para la
muestra, es decir 20 entidades y las mismas si provisionan, pero han tenido un
decremento en sus valores. Por Gltimo, tenemos, las empresas que han mantenido sus
valores en la provision de jubilacion patronal durante los periodos 2015 al 2016,
cuya conducta se presenta en 5 empresas, alcanzando el 3% del total de la muestra

considerada para el presente analisis.
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2.3.2. Analisis de las provisiones de desahucio.

Gréfico 4: Provisiones por Desahucio 2014-2015.

PROVISION POR DESAHUCIO
PERIODO 2014 AL 2015

B Mantiene

igual valor
H No Aplica

Provisiones
l Aplicay
Aumenta
W Aplicay
Disminuye

Elaborado por: Autores.

Fuente: Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros.

Segun la informacion que fue reportada a la Superintendencia de Compaifiias,
Valores y Seguros, se puede observar que existen 108 empresas que no aplican la
provision por desahucio de una muestra de 169 entidades, que representa el 64% de
este total, lo que indica que no se estd aplicando la normativa internacional de
contabilidad y debido a esto las organizaciones no podran contar con una estimacion
del costo estimado para hacer frente a sus obligaciones futuras, de este grupo, 45
empresas son pequefias y la diferencia esta en grandes, medianas y microempresas.
Posteriormente se identifican 44 empresas que constituye el 26% de la muestra que si
aplica la provision del desahucio y se ha identificado un aumento en la provision
durante el periodo 2014 al 2015. Con un 8% del total de la muestra siendo
representada por 13 empresas, se observa que si aplican la provision por desahucio,
pero sin embargo tienden a decrecer sus valores. Por Gltimo, se puede indicar que
existen 4 empresas entre medianas y pequefias que mantienen el mismo valor de las
provisiones durante el periodo 2014 al 2015 lo que se puede indicar que se han

dejado de realizar las provisiones para los periodos posteriores.

31



Gréfico 5: Provisiones por Desahucio 2015-2016.

PROVISION POR DESAHUCIO
PERIODO 2015 AL 2016

B Mantiene igual
valor

B DESAHUCIO No
Aplica Provisiones

 DESAHUCIO Aplicay
Aumenta

B DESAHUCIO Aplicay
Disminuye

Elaborado por: Autores.

Fuente: Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros.

La informacion que fue reportada en el periodo 2015 al 2016 de una muestra de 169
empresas, presenta que 103 no aplican la provision por desahucio, esto quiere decir
que el 61% de las entidades no cumplen con el debido registro contable que
recomienda la norma internacional; en este grupo se ha observado 45 empresas
consideras pequefias que representa un 44% y su diferencia esta en grandes, medias y
microempresas. Posteriormente, se identificaron 37 empresas que representa el 22%
de la muestra que si aplican la provision del desahucio y se observa un aumento en la
provision durante el periodo 2015 al 2016. Dentro de la muestra existen 24 empresas
que si aplican la provision del desahucio sin embargo sus valores tienden a decrecer.
Por ultimo, podemos indicar que existen 5 empresas las mismas que son
representadas por cuatro medianas y una pequefia que mantienen el mismo valor de
las provisiones durante el periodo 2015 al 2016, lo que puede indicar que las
empresas dejaron de realizar las debidas provisiones que recomienda la normativa
internacional para el desahucio.
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CAPITULO Il1: EVALUACION DE LOS EFECTOS EN LAS EMPRESAS.

3.1 Analisis de la informacion de Provisiones y Gastos.

3.1.1. Relacion entre el gasto de jubilacion patronal y la provision de jubilacion
patronal.

Se presentan tres comportamientos de las empresas que seran analizados a

continuacion:
a) Cuando aumenta la provision, pero el gasto se mantiene o viceversa.

En el primer comportamiento, cuando la provision aumenta y el gasto se mantiene, se
encuentran, aproximadamente el 2% del total de la muestra; es decir, 3 entidades en
el periodo 2014-2015 y 5 en el periodo 2015-2016 que representan un aproximado
del 3%. En base al analisis se ha visto que en la mayoria de los casos el
comportamiento se da porque las provisiones han sido registradas en la cuenta
patrimonial Resultados Acumulados Por Adopcién Por Primera Vez de las NIIF.
Este comportamiento se puede presentar porque las provisiones que se realizan son
las correspondientes a afios anteriores, en estos casos no se afecta al gasto del

periodo sino directamente al patrimonio.

En el segundo caso, cuando el gasto aumenta y la provision se mantiene, existen
solamente dos empresas con este comportamiento en el periodo 2014-2015 y una
empresa en el periodo siguiente. Esta conducta podria darse por no haber realizado
las provisiones como recomienda la norma y en dichos periodos la entidad debe

cubrir los gastos de jubilacién de uno o varios empleados.

También, se encuentran las empresas que estan aplicando las provisiones por primera
vez y que de igual manera en la mayoria de los casos este valor se carga a la cuenta

patrimonial (Resultados Acumulados Por Adopcién Por Primera Vez de las NIIF).

(Véase en el Anexo 3y 5).
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b) Cuando aumentan tanto el gasto como la provision.

Dentro de este comportamiento se busca comparar la variacion determinada de la
provision por jubilacién patronal con los gastos de cada periodo. Un comportamiento
normal estaria dado cuando el gasto y la variacion de la provision sean similares,
debido a que el gasto por jubilacion patronal afecta directamente a la provision. En
este grupo existen 13 empresas que constituyen un aproximado del 8% de las
empresas consideradas para la muestra en el periodo 2014-2015 y 11 empresas en el
periodo 2015-2016, las cuales tienen un comportamiento fuera de lo normal, es decir
el gasto es més alto que la variacion de la provision en algunos casos la diferencia es
excesiva y alcanzan porcentajes muy altos en la relacion gasto/variacion de
provisiones. En base a la conducta que mantienen las empresas y a los principios
contables, estos casos se pueden presentar cuando las empresas posiblemente no han
realizado las debidas provisiones y tuvieron que cubrir gastos de jubilacién en dichos
periodos, estos valores serian directamente desembolsados por la entidad. Estos

comportamientos presentan principalmente empresas medianas y grandes. (Véase en el
Anexo 3y 5).

c) Cuando aumenta la provision y disminuye el gasto o viceversa

Este comportamiento presenta dos casos; el primero se da cuando la provision
aumenta pero el gasto disminuye, en el cual se encuentra el mayor porcentaje de
empresas en relacion al resto de comportamientos, ya que estd conformado por 14
empresas que constituyen aproximadamente el 8% del total de la muestra en el
periodo 2014-2015, y 12 empresas que representan un 7% en el periodo 2015-2016;
lo que podria haber ocasionado esta conducta es una disminucion en la némina de
empleados entre los periodos estudiados, provocando que el gasto sea menor al del
periodo anterior, mientras que las provisiones siguen aumentando por ser
acumulativas. En el segundo caso constan las empresas cuyo gasto aumenta, pero la
provision disminuye, en el cual se encuentran 6 empresas que representan el 4% de la
muestra, y 7 entidades en el periodo siguiente. Basandose en los comportamientos
anteriores se presume que no se han realizado las provisiones, pero se presentaron

gastos por jubilacién a los empleados.
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Dentro de este grupo, también se encuentran las empresas que han dejado de realizar
provisiones, lo que ocasiona que se mantengan los valores de periodos anteriores y
no exista carga al gasto por provisiones de jubilacién patronal para los periodos

posteriores.

Ademaés se puede determinar el nimero de empresas que ain no pueden utilizar la
totalidad de estos gastos de jubilacion patronal para deducir impuestos, es asi que
para el afio 2014 tenemos un total de 31 empresas que pertenecen a este grupo, las
cuales constituyen el 44% de las entidades que aplican las provisiones por jubilacion
patronal. En el afio 2015 aumenta el nimero de empresas a 36, representando el 51%
de aquellas que aplican la normativa de provisiones; por Gltimo en el afio 2016 este
numero se reduce, llegando a un total de 30 empresas; es decir, un 43% de las
organizaciones que aplican provisiones por jubilacion patronal para dicho periodo.
Todas estas empresas a pesar de que alin no cuentan con un escudo tributario para
optimizar el pago de impuestos, estan cumpliendo con lo que establecen las Normas

Internacionales de Informacion Financiera. (Véase en el Anexo 3y 5).

3.1.2. Relacion entre el gasto de desahucio y la provision de desahucio.

Las cuentas de desahucio presentan los siguientes comportamientos.

a) Cuando aumenta la provisidn, pero el gasto se mantiene o viceversa.

Para el analisis del primer comportamiento tenemos que en el periodo 2014-2015 a
dos empresas que representan el 1% de la muestra la provision aumenta y el gasto se
mantiene, mientras que para el periodo 2015-2016 este porcentaje sube al 2%. Al
realizar una revision en los balances de las empresas se puede apreciar que al igual
que en la jubilacién patronal, los valores de la provision han sido aplicados a la
cuenta patrimonial de Resultados Acumulados Por Adopcién Por Primera Vez de las
NIIF. Este registro es correcto cuando las provisiones no fueron contabilizadas en
afios anteriores, en estos casos no se afecta al gasto del periodo actual sino
directamente al patrimonio.

El segundo caso que presenta este comportamiento, son las empresas que han sufrido
un aumento en sus gastos, pero la provision se ha mantenido de un periodo a otro; en
este grupo existen 12 empresas que corresponden al 7% del total de la muestra en el

periodo 2014-2015, manteniendo este porcentaje para el periodo posterior, la causa
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de este comportamiento podria presentarse en las empresas cuando estas no realizan

las provisiones por desahucio, sin considerar lo que menciona la NIC 19. (véase en el
Anexo 2y 4).

b) Cuando aumentan tanto el gasto como la provision, cuyo aumento de la

provision debe ser igual o similar al gasto de dicho periodo.

Este comportamiento permite determinar el nimero de empresas cuyos gastos
aumentan en proporciones muy altas o muy bajas, teniendo en cuenta que el
comportamiento normal de los gastos y las provisiones es de un valor similar entre el
gasto del periodo y la variacion en las provisiones de dicho afio con respecto al
anterior. Esta conducta la presentan 50 empresas que constituyen un 30% del total de
la muestra lo que lleva a la posibilidad de que en dichos periodos no se ha realizado
la provision de los valores por desahucio, pero se presentan valores de gastos
elevados; o, por el contrario, los valores de los gastos por provisiones son muy bajos
o0 incluso nulos, ya que las provisiones se han cargado a la cuenta patrimonial de

Resultados Acumulados Por Adopcién Por Primera Vez de las NIIF. (Véase en el Anexo
2,4,9y 10).

Ademas, en el presente analisis se determinan cuantas empresas no estan deduciendo
los gastos por desahucio, ya que, a diferencia de la jubilacion patronal, estos gastos si
pueden ser deducidos desde el primer afio siempre y cuando las empresas cuenten
con un estudio actuarial correspondientes para respaldar la razonabilidad de las
provisiones. En el afio 2014 existen un total de seis empresas que no deducen en
forma parcial o total estos valores, mientras que en el afio 2015 asciende a nueve
empresas y en el afio 2016 se reduce a un total de cinco empresas. (Véase en el Anexo 11
y 12).

3.1.3. Relacion entre el gasto de desahucio y N° de trabajadores en los periodos

analizados.

En el presente analisis se determinaron tres comportamientos predominantes, los
cuales se detallan en la siguiente tabla, utilizando una nomenclatura para un mejor

entendimiento e interpretacion de los graficos.
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Tabla 8: Relacion Gasto Desahucio y N° de empleados.

RELACION GASTO DESAHUCIO Y N° DE EMPLEADOS

COMPORTAMIENTO

GASTO-N°
EMPLEADOS

CASOS

N° EMPRESAS
14-15

N° EMPRESAS

15-16

Aumenta-
Aumenta

Al

21

11

Disminuye-
Disminuye

A2

12

31

Aumenta-Se
mantiene

B1

Disminuye-Se
mantiene

B2

Aumenta-
Disminuye

C1

20

10

Disminuye-
Aumenta

C2

12

TOTAL

70

72

NO APLICAN

99

SUMAN

169

169|

Elaborado por: Autores.

Fuente: Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros.

Comportamiento A: Como se puede observar en la tabla anterior, dentro de este
comportamiento existen 2 casos, denominados Al y A2. En el caso Al se trata de un
aumento tanto del gasto como del nimero de empleados, donde se encuentran a 21
empresas en el periodo 2014-2015 y 11 en el periodo 2015-2016 que corresponden al
12% y 7% del total de la muestra respectivamente. Mientras que en el caso A2 se
observa a 12 empresas en el periodo 2014-2015, ascendiendo en el periodo siguiente
a 31 empresas. Cabe sefialar que el presente comportamiento es el que normalmente

se deberia dar en las empresas. En base a lo analizado se podria decir que es un

efecto ocasionado por la disminucion de empleados en las empresas.
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Grafico 6: Comportamiento A Gasto Desahucio.

COMPORTAMIENTO A
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Elaborado por: Autores.

Fuente: Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros.

Comportamiento B: Se trata del comportamiento con el nimero mas bajo de
empresas; en el cual existen dos casos, B1 y B2. El caso B1 con un porcentaje de 4%
del total de la muestra en el periodo 2014-2015, disminuyendo este porcentaje al 1%
en el periodo posterior. Se presume que las empresas no realizaban las provisiones en
su totalidad, y una vez que lo hacen estos valores sufren un aumento, ya que el
nUmero de trabajadores se mantienen. En el caso B2, se encuentra aproximadamente
el 2% de la muestra en el periodo 2014-2015 y un aproximado del 4% en el periodo
2015-2016. Al igual que en el caso anterior, debido a que no se presentan cambios en
el numero de trabajadores, se da la posibilidad de un ORI por modificaciones en los
planes que es recomendada por la NIC 19.
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Grafico 7: Comportamiento B Gasto Desahucio.

COMPORTAMIENTOB
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Elaborado por: Autores.

Fuente: Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros.

Comportamiento C: Estd conformado por los casos C1 y C2. En el caso C1 se
encuentran las empresas que presentan un aumento en sus gastos y una disminucién
en el nimero de empleados, donde se observa aproximadamente el 12% de empresas
de la muestra entre los afios 2014-2015 y un 6% entre los periodos siguientes; siendo
una conducta distinta a la normal. En el caso B2, en el afio 2014-2015 cuando los
gastos disminuyen y el nimero de empleados aumenta, el porcentaje de empresas es
del 4% vy entre los periodos 2015-2016 el porcentaje asciende a 7%. Se podria
suponer nuevas mediciones actuariales en las provisiones, debido a la modificacion
que se dio en el afio 2015 a una variable en la tasa de descuento para el calculo de las

provisiones que indica la NIC 19.
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Grafico 8: Comportamiento C Gasto Desahucio.
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Elaborado por: Autores.

Fuente: Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros.

3.1.4. Relacion entre el gasto de jubilacién patronal y N° de trabajadores en los
periodos analizados.

Los comportamientos identificados en el presente andlisis se encuentran detallados

en la siguiente tabla.
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Tabla 9: Relacién Gasto Jub Pat y N° de empleados.

RELACION GASTO JUB PAT-N° DE EMPLEADOS
GASTO-N° N° EMPRESAS [ N° EMPRESAS
COMPORTAMIENTO CASOS
EMPLEADOS 14-15 15-16
Aumenta-
Al
A Aumenta 16 14
Disminuye-
i i A2
Disminuye 15 15
Aumenta-
Se B1
B mantiene 3 2
Disminuye-
Se B2
mantiene 8 2
Aumenta-
. . C1
c Disminuye 13 20
Disminuye- -
Aumenta 9 7
TOTAL 64 60
NO APLICAN 105 109
SUMAN 169 169]

Elaborado por: Autores.

Fuente: Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros.

Comportamiento A: Analizando la tabla, en donde se encuentra el caso Al que hace
referencia al aumento tanto del gasto por jubilacién patronal como del nimero de
empleados, se puede indicar que no existe mayor variacion en el nimero de empresas
entre los periodos analizados. Mientras que en el caso A2 donde el gasto y el nimero
de empleados disminuye, se observa a 15 empresas en el periodo 2014-2015,
manteniéndose el mismo nimero al periodo siguiente, lo que indica que las empresas
dan continuidad a los registros por jubilacion patronal que se han venido realizando
en los afios anteriores; es decir, manteniendo alineados los gastos por jubilacién

patronal con el numero de empleados.
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Gréfico 9: Comportamiento A Gasto Jub Pat.
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Elaborado por: Autores.

Fuente: Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros.

Comportamiento B: El caso B1 con un porcentaje de 2% del total de la muestra en el
periodo 2014-2015, disminuyendo este porcentaje al 1% en el periodo posterior. En
el siguiente caso, se encuentra aproximadamente el 5% de la muestra en el periodo
2014-2015 y un aproximado del 1% en el periodo 2015-2016. En base a los informes
de auditorias externas de las empresas, los cuales indican que se han registrado
ajustes en la provision para jubilacion patronal mediante un célculo actuarial; se
podria decir, que estos comportamientos se presentan por nuevas mediciones
actuariales ocasionando un aumento o disminucidn en el gasto segin corresponda, ya

que se pudo observar que el numero de trabajadores se mantiene.
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Grafico 10: Comportamiento B Gasto Jub Pat.
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Elaborado por: Autores.

Fuente: Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros.

Comportamiento C: Se evidencia dos casos C1 y C2. En el primer caso se observa
aproximadamente el 8% de empresas de la muestra entre los afios 2014-2015 las
mismas que presentan un aumento en sus gastos y una disminucion en el nimero de
empleados, y un 12% entre los periodos siguientes bajo el mismo efecto dejando en
constancia que es una conducta distinta a la normal. En el afio 2014-2015 del
segundo caso, cuando los gastos disminuyen y el nimero de empleados aumenta, el
porcentaje de empresas es del 5% y entre los periodos 2015-2016 el porcentaje
disminuye a 4%. Esto podria ser por efectos de nuevas mediciones actuariales en las
provisiones, debido a la modificacion que se dio en el afio 2015 a una variable en la

tasa de descuento para el calculo de las provisiones que indica la NIC 19.
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Gréfico 11: Comportamiento C Gasto Jub Pat.

COMPORTAMIENTO C
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Elaborado por: Autores.

Fuente: Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros.

3.2. Determinacioén de los efectos.

En el ambito tributario las empresas que no realizan las provisiones tanto para
jubilacién patronal como para desahucio estan desaprovechando un escudo tributario
con el cual la ley permite utilizar estas provisiones como gastos deducibles desde el
momento en que la misma lo indica, siempre y cuando cuenten con el estudio
actuarial que los respalde. Al no considerar lo que menciona la normativa, las

empresas no puedan optimizar el pago de sus impuestos.

Otro efecto tributario se presenta cuando existen provisiones en exceso 0 provisiones
que no hayan sido utilizadas, generando un ingreso gravado siempre y cuando en su
momento hayan sido consideradas como un gasto deducible para el periodo, lo que

ocasiona un incremento en la base imponible de impuesto a la renta.

En el &ambito contable, es muy importante conocer la situacion de las empresas, para
ello es necesario contar con un referente sobre las obligaciones futuras que genera
una relacion laboral y que puedan ocasionar un impacto econémico en las mismas.
Ademas, es de gran importancia mostrar la realidad de las organizaciones y que estas

puedan tomar decisiones con informacion mas cercana a la realidad.
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En el ambito laboral, las empresas que no provisionan valores para la jubilacion
patronal y el desahucio no presentan problema alguno ya que no existe una ley que

obligue a las entidades a realizar las provisiones.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Conclusiones

a)

b)

d)

La Ley de Régimen Tributario Interno reconoce a la jubilacién patronal como
un gasto deducible a partir del décimo afio, mientras que la Norma
Internacional de Contabilidad 19 recomienda provisionar desde el primer afio,
pudiendo concluir de esto que la ley no se alinea a la normativa internacional,

ocasionando que, en muchos casos, las empresas no realicen las provisiones.

El sector manufacturero ha sido escogido para la presente investigacion por
ser un eje importante de la dinamizacidén econdmica en la ciudad de Cuenca,
y debido a su gran actividad industrial requiere un elevado numero de
trabajadores, lo que implica que el costo, de la jubilacion patronal y

desahucio, sean representativos para las empresas de este sector.

En base al andlisis realizado, alrededor del 60% de las empresas de la
muestra, no realizan las provisiones de jubilacién patronal y de desahucio que
menciona la normativa internacional; por lo tanto, estan desaprovechando
beneficios tributarios que en el caso del desahucio se pueden deducir los
gastos por provisiones desde el primer afio. Ademas, existen empresas que
aplican provisiones, pero no dan continuidad a las mismas, formando parte de

las entidades que desaprovechan los beneficios antes mencionados

Las entidades al no realizar la provisién de jubilacion patronal y desahucio,
no presentaran efecto alguno en el &mbito laboral ya que no repercute en el

pago al momento que se presente esta obligacion con los trabajadores.

En el marco contable son evidentes las diferencias en los costos y gastos tanto
de las empresas que aplican las provisiones como de las que no lo hacen; lo
cual, en las segundas al no mostrar en sus Estados Financieros la realidad
econdmica de la compafiia, estan dejando de lado una herramienta para la

toma de decisiones.
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f) En el andlisis se ha observar cambios en los comportamientos de las
empresas, como es el caso de aumentos en los gastos y disminucion en el
numero de trabajadores o viceversa, se ha identificado que estas conductas se
presentan por nuevas mediciones en los estudios actuariales y sus efectos
podrian haber sido ocasionado por las modificaciones realizadas a la tasa de

descuento en la NIC 19 en el afio 2015.
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Recomendaciones.

a)

b)

Se recomienda que las empresas cuenten anualmente con el estudio actuarial
pertinente, elaborado por sociedades o profesionales debidamente registrados
en la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros, con la finalidad de
que apliqguen lo recomendado con lo establecido en la normativa

internacional.

Seria beneficioso para las empresas que la ley tributaria se alinee a lo que
menciona la normativa internacional para asi incentivar a las mismas a que
realicen las provisiones especialmente por jubilacién patronal o que la ley
permita un impuesto diferido para poder utilizar el gasto deducible en

periodos previos al déecimo afio

Mantener al personal del area contable y financiera de las empresas en
capacitaciones continuas para asi mantenerlos actualizados de cualquier
cambio existente en las normas, leyes y reglamentos, evitando pasar por alto

beneficios y obligaciones que mantienen los empleadores.

d) Revisar periddicamente las provisiones y gastos ya contabilizados para

asegurarse de su correcta colocacion de valores, evitandose problemas

tributarios y contables.

48



Bibliografia

Aguayo Zambrano, C. T. (2014). AI?LICACION DE NIC 19 EN UNA EMPRESA
COMERCIAL. APLICACION DE NIC 19 EN UNA EMPRESA
COMERCIAL. Guayaquil, Ecuador.

C. d. (2015). Codigo del Trabajo. Ediciones Legales.

Cabezas, J. E. (2013). EL ORIGEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y EL
SURGIMIENTO DE LOS FONDOS DE PENSIONES EN EL ECUADOR.
EL ORIGEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y EL SURGIMIENTO DE LOS
FONDOS DE PENSIONES EN EL ECUADOR.

Céspedes, R. D. (Octubre de 2016). ANALISIS COMPARATIVO EN EL MARCO DE
LA JUBILACION PATRONAL Y DESAHUCIO DE DOS EMPRESAS DEL
SECTOR AUTOMOTRIZ EN EL ECUADOR CON ENFOQUE A LOS
RESULTADOS OBTENIDOS POR LOS ESTUDIOS MATEMATICOS
ACTUARIALES. Recuperado el 31 de Julio de 2017, de Pontifica Universidad
Catolica del Ecuador - Repositorio de tTesis de Grado y Posgrado:
http://repositorio.puce.edu.ec

Cevallos, S. (15 de Mayo de 2015). Pérez Bustamante & Ponce. Recuperado el 28 de
Julio de 2017, de http://www.pbplaw.com/que-es-desahucio-como-cambio-
con-reforma-laboral/

D. E. (2011). Produccion de ropa y muebles en primer lugar en Cuenca.

Diario EI Comercio. (2 de Noviembre de 2014). Industria cuencana despunta en el
pais.

IASB. (2001). NIIF para Pymes. Londres.
IASB. (2001). Norma Internacional de Contabilidad 19. Londres.

INEC. (2010). Instituto Nacional de Estadisticas y Censos. Recuperado el 2017, de
ecuadorencifras.gob.ec

M. d. (2011). Agendas para la transformacion productiva territorial.

Manssur, S. (7 de 2 de 2017). Conclusion a consulta expuesta, con respecto a: Si en
Ecuador existe un mercado amplio de bonos empresariales de alta calidad.
Guayaquil.

Robalino, A. (2014). Industria manufacturera en la ciudad de Cuenca. (D. e.
Comercio, Entrevistador)

49



ANEXOS.

Anexo 1: Empresas de muestra.

N° NOMBRE TAMANO
ALDANA SILLAS Y SILLAS CIA.
1| LTDA. PEQUENA
ALIMENTOS CHONTALAC CIA.
2| LTDA. MEDIANA
3| ARCOTELES CIA. LTDA. PEQUENA
4| ARTESA C LTDA MEDIANA
5| ARTIACERO C LTDA MICROEMPRESA
6| ASETRONIX CIA. LTDA. PEQUENA
7| AUSTROBOX S. A. MEDIANA
8| AUSTROCOPY S.A. PEQUENA
9| AVIDER S.A. MICROEMPRESA
10| BERMEO HERMANOS CIA LTDA MEDIANA
BUENANO CAICEDO COMPANIA DE
11|NEGOCIOS S.A. MEDIANA
12| BURGUES CIA. LTDA. MEDIANA
13| C.A. ECUATORIANA DE CERAMICA |GRANDE
14|CAR DE CA C LTDA MEDIANA
CARTONES NACIONALES S.A. |
15| CARTOPEL GRANDE
16 |CARTORAMA C.A. GRANDE
17| CERAMICA PELLA CIA. LTDA. MEDIANA
18| CERAMICA RIALTO SA GRANDE

19

CERVEZA ARTESANAL BEER
HOUSE CEBEERHOUSE CIA. LTDA.

MICROEMPRESA
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20

CHI-VIT ECUADOR S.A.

MEDIANA

21

COLINA S.A. SERVICIOS DE LUZ
ELECTRICA EN DISENO,
CONSTRUCCIONES ELECTRICAS Y
TELEFONICAS

MICROEMPRESA

22

COMCLORO S. A.

MICROEMPRESA

23

COMERCIAL INDUSTRIAL CICLA
CIA. LTDA.

PEQUENA

24

COMERCIALIZADORA D&D S. A.

MICROEMPRESA

25

COMPANIA DE NUTRIENTES Y
AROMAS SALDANA MEDINA CIA.
LTDA.

MICROEMPRESA

COMPANIA DE PUBLICIDAD

26| ARTEFINAL S.A. PEQUENA
CONSTRUCTORAPC
CONSTRUCCIONES EN ACERO CIA.
27| LTDA. MEDIANA
28| CONTINENTAL TIRE ANDINAS. A. |GRANDE
COSAAR CONSTRUCCIONES
29| SALAMEA & ARIZAGA CIA. LTDA. |PEQUENA
30 CUENCA BOTTLING CO, CA GRANDE
DICOVS, DISENOS, CONFECCIONES
31|Y VENTAS C. LTDA. PEQUENA
32| DURAPLAST S.A. PEQUENA
EL HORNO PANADERIA Y
33| PASTELERIA ELHOPAPA CIA. LTDA. | MEDIANA
34| EL MERCURIO CIA LTDA GRANDE
35|ELECTRO MED CIA. LTDA. PEQUENA

36

ELEVADORES DEL AUSTRO
ELEVAUSTRO CIA. LTDA.

MICROEMPRESA

37

EMBOTELLADORA SUSTAG CIA.

MICROEMPRESA
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LTDA.

38

EMPRESA DE SERVICIOS Y
ASESORIA TECNICA TECNIESAT
S.A.

PEQUENA

ENSAMBLADORA SUDAMERICANA

39|ENSUD S.A. MICROEMPRESA

40| EQUISPLAST S.A. MEDIANA
EXPORTADORA DE SOMBREROS

41| AURELIO MORA E HIJOS CIA. LTDA. | PEQUENA

42 |EXPORTADORA K. DORFZAUN S.A. |GRANDE

43

FABRICA DE ESPEJOS VITROROCA
C LTDA

MICROEMPRESA

FABRICA DE RESORTES

44|VANDERBILT S.A. GRANDE
FABRICA DE VELAS HERMINIO

45| DELGADO COMPANIA LIMITADA | MEDIANA

46 |[FIBROACERO S.A, GRANDE

47|FUNTIMECORP S.A. PEQUERA

48| GALVANICA CIA. LTDA. MEDIANA
GALVANIZADORA DEL AUSTRO

49| GALVAAUSTRO C.L. PEQUENA

50| GRAFICAS HERNANDEZ C LTDA  |MEDIANA
GRAFICAS TORRES & ASOCIADOS

51|CIA. LTDA. PEQUENA
GRAFICAS Y SUMINISTROS

52| GRAFISUM CIA. LTDA. MEDIANA

53| GRAIMAN CIA. LTDA., GRANDE

54

GUZZPER CIA. LTDA.

MICROEMPRESA

55

HELADOS LA TIENDA HELATIENDA
CIA. LTDA.

PEQUENA

56

HIPERTRONICS S.A.

GRANDE
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HOMERO ORTEGA PENAFIEL E

57[|HIJOS C LTDA MEDIANA

58||HORMICAVI CIA. LTDA. MEDIANA

59[|HORMICOPEC CIA. LTDA. MICROEMPRESA

60[|HORMICRETO CIA. LTDA. GRANDE
HORMIGONES Y PISOS

61||HORMIPISOS C.LTDA. GRANDE

62| IMHOTEP CIA. LTDA. PEQUENA

63

IMPOREXPOR EUROFERRO
CIA.LTDA.

MICROEMPRESA

IMPORTADORA COMERCIAL E
INDUSTRIAL ZUNIGA AVILA E

64| HIJOS CIA LTDA PEQUENA
IMPORTADORA COMERCIAL

65| EVERAP CIA. LTDA. MEDIANA

66| IMPRAUS CIA. LTDA. MICROEMPRESA
IMPRENTA Y PAPELERIA

67| MONTERREY C LTDA PEQUENA
INDALUM INDUSTRIAL DE

68 ALUMINIO SA GRANDE

69| INDEFOODS CIA. LTDA MICROEMPRESA

70| INDIAN MOTOS INMOT S. A. GRANDE

71| INDUGLOB S. A. GRANDE

72| INDUMESA CIA LTDA PEQUENA

73| INDUROP CIA. LTDA. MEDIANA
INDUSTRIA DE ALIMENTOS LA

74| EUROPEA CIA. LTDA. GRANDE
INDUSTRIA DE LA CONFECCION

75| REFEREE CIA. LTDA. PEQUENA
INDUSTRIA DE LA MODA INMODA

76 |CIA.LTDA. PEQUENA
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INDUSTRIA DE RADIADORES Y

77| REPUESTOS LUPPI C LTDA PEQUENA
INDUSTRIA PANIFICADORA
ECUATORIANA INDUPANIFEC CIA.

78| LTDA. PEQUENA
INDUSTRIAS DE MINERALES LA

79| COLINA INDUCOLINA CIA. LTDA. |MEDIANA

INDUSTRIAS DEL GOLFO

80 |INDUGOLFO CIA.LTDA. MICROEMPRESA
81| INDUSTRIAS VAEZCO CIA. LTDA.  |MICROEMPRESA
82| INGMATRICOM CIA. LTDA. PEQUENA
INNOVADORA DE PRODUCTOS
QUIMICOS E INDUSTRIALES
83| INNOVAQUIM CIA. LTDA. PEQUENA
84| INTERPESA CIA. LTDA. MEDIANA
85| ITALIMENTOS CIA. LTDA. GRANDE
86 | ITALPISOS SA GRANDE
87|JOYERIA GUILLERMO VAZQUEZ SA |GRANDE
88| JUAN ALVAREZ CIA. LTDA. MEDIANA
89| KONFORTHOGAR CIA. LTDA. MEDIANA
90 [ KOSSMORAN CIA. LTDA. PEQUENA
91|KUNANSOFT S. A. PEQUENA

92

LABORATORIO DENTAL L.A.A.B.
ALVARADO ASTUDILLO BRAVO
CIA. LTDA.

MICROEMPRESA

CONFECCIONES DE CUERO EL

93||MUNDO CIA LTDA MICROEMPRESA
LABORATORIOS PARACELSO C

94| LTDA MEDIANA

95||LAPROMESA CIA. LTDA. MEDIANA

96| LENICAL CIA. LTDA. MEDIANA
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97 |LETALIEANS CIA. LTDA. PEQUENA
LICORES NACIONALES

98 | LICONACIONAL S.A. PEQUENA
LICORES SAN MIGUEL S.A.

99 | LICMIGUEL MEDIANA

100| LONGENERGY S.A. MEDIANA

101|LUZFARMA CIA. LTDA. MICROEMPRESA

102| MADERCENTER CIA. LTDA. GRANDE

103|MADERPALLET CIA. LTDA. MEDIANA
MANUFACTURAS DE METALES

104| PRECIOSOS CIA. LTDA. MADEMP | PEQUERNA

105|MATPLASTER CIA. LTDA. PEQUERNA

106 | MESTIZA S.A. PEQUENA

107|METALMEIDA CIA. LTDA. MEDIANA

108| MIL USOS ALUMVIDFE CIA. LTDA. |PEQUERA

109 | MODASA S.A. MEDIANA
MOLINO Y PASTIFICIO

110| ALEXANDRA MOPALEX CIA. LTDA. | PEQUENA

111|MONSALVE MORENO CIA. LTDA. | GRANDE

112| MUEBLES HOGAR S. A. MUEBLESA | PEQUERA

113|MUNDIPLAST C LTDA MEDIANA

114]|OVIPLAX S.A. MEDIANA

115|PACILIFE CIA. LTDA, MICROEMPRESA

116|PANADERIA TUTTO PANE S.A. MICROEMPRESA

117|PASAMANERIA SA GRANDE

118| PASTIFICIO NILO C LTDA MEDIANA

119| PERFLEX CIA. LTDA. PEQUENA

120|PHARMAPRI CIA. LTDA. PEQUENA
PIGGI'S EMBUTIDOS PIGEM CIA.

121 |LTDA. GRANDE
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122

PINTURAS VHP CIA. LTDA.

MEDIANA

123||PIXXELPRINT CIA. LTDA. MICROEMPRESA

124||PLASTICOS RIVAL CIA LTDA GRANDE

125 PLURIALIMENT S.A. PEQUENA
PROCESADORA DE SOMBREROS C

126 |LTDA PEQUENA

127 [PROCORCUATRO CIA.LTDA. MICROEMPRESA

128 |PROCOSTURA CIA. LTDA. MEDIANA

129 [PROCRETO CIA. LTDA PEQUENA

130 |PRODUCTOS BETOVEN CIA. LTDA. |PEQUENA

131 |PRODUCTOS TIALUCCA CIA. LTDA. |PEQUENA
PROVEEDORA NACIONAL DE

132 [EQUIPAMIENTO PRONAE S.A. GRANDE

133|QUIMICALZEN CIA. LTDA. MEDIANA
RECOLECT METALES RECOTMET S.

134 A. MEDIANA

REPRESENTACIONES Y SERVICIOS

135| CONTIFORM CIA. LTDA. MICROEMPRESA

136 | ROWOODMADERAS CIA. LTDA. MEDIANA
RUTH SERRANO CARRION CIA.

137 LTDA. PEQUENA
SATURTEX COMPANIA DE

138 | RESPONSABILIDAD LIMITADA PEQUENA

139 | SERRANO HAT EXPORT C LTDA MEDIANA
SERVICIOS INDUSTRIALES COHETE

140|SERVICOHETE S.A. PEQUENA

SERVICIOS Y PRODUCTOS

141 | GEVURAH S.A. MICROEMPRESA
142 | SERVIMUEBLE CIA. LTDA. PEQUENA
143|SMELEKTRONIK CIA. LTDA. PEQUENA
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144 SOI OPTICAS CIA. LTDA. MEDIANA
TALLERES INDUSTRIALES

145| AUSTROFORJA CIA. LTDA. MEDIANA
TECNOLUB TECNOLOGIAS Y

146 | LUBRICANTES CIA. LTDA. PEQUENA
TROFEQS, PLACAS Y MEDALLAS,

147 |ECUATROFESA C. LTDA. MEDIANA
TUBERIA GALVANIZADA

148 | ECUATORIANA S.A. GRANDE

149 VIDRART C LTDA PEQUENA

150 | VINPACKING CIA. LTDA. PEQUENA

151 | WETBLUE INDUSTRIES S.A. MICROEMPRESA

152||COSMICA CIA LTDA GRANDE

153 || ESFEL S.A. GRANDE
ALIMENTOS ECUATORIANOS LOS

154 | ANDES S.A. AECDESA GRANDE

155 CURTIEMBRE RENACIENTE S.A. MEDIANA

156 | TARPUQ CIA. LTDA. GRANDE
INDUSTRIAS TECNOLOGICAS

157 | ALVAREZ INTAL CIA. LTDA. GRANDE

158 | ISOLLANTA CIA. LTDA. MEDIANA

159 |PROALISUR CIA. LTDA. GRANDE
TELECOMAUSTRO, INGENIERIA EN
TELECOMUNICACIONES DEL

160 | AUSTRO CIA. LTDA. MEDIANA
COMUNICACIONES DEL AUSTRO

161 |AUTELCOM S.A. MEDIANA
LACTEOS MILKA LACMILK CIA.

162 | LTDA. PEQUENA

163 |UTILESA CIA. LTDA. MEDIANA
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DISTRIBUIDORA PERALTA AVILA
164| CIA. LTDA. MEDIANA
165| GREENBRAL S.A. MEDIANA
166 | QUELSEM S.A. MICROEMPRESA
167 | COMERCIAL MODICO C.L. PEQUENA
168 |HORMAT S.A. PEQUENA
169 BRIDISCOM CIA. LTDA. PEQUENA

Fuente: Superintendencia de Compafiias, Seguros y Valores.

Elaborada: Autores.

Anexo 2: Clasificacion ClIU.

C10

ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.

C11

ELABORACION DE BEBIDAS.

C12

ELABORACION DE PRODUCTOS DE TABACO.

C13

FABRICACION DE PRODUCTOS TEXTILES.

C14

FABRICACION DE PRENDAS DE VESTIR.

C15

FABRICACION DE CUEROS Y PRODUCTOS CONEXOS.

C16

PRODUCCION DE MADERA Y FABRICACION DE PRODUCTOS
DE MADERA 'Y CORCHO, EXCEPTO MUEBLES;
FABRICACION DE ARTICULOS DE PAJA Y DE MATERIALES
TRENZABLES.

C17

FABRICACION DE PAPEL Y DE PRODUCTOS DE PAPEL.

C18

IMPRESION Y REPRODUCCION DE GRABACIONES.

C19

FABRICACION DE COQUE Y DE PRODUCTOS DE LA
REFINACION DEL PETROLEO.

C20

FABRICACION DE SUBSTANCIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS.

C21

FABRICACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS,
SUSTANCIAS QUIMICAS MEDICINALES Y PRODUCTOS
BOTANICOS DE USO FARMACEUTICO.

C22

FABRICACION DE PRODUCTOS DE CAUCHO Y PLASTICO.

C23

FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS MINERALES NO
METALICOS.
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C24

FABRICACION DE METALES COMUNES.

C25

FABRICACION DE PRODUCTOS ELABORADOS DE METAL,
EXCEPTO MAQUINARIA'Y EQUIPO.

C26

FABRICACION DE PRODUCTOS DE INFORMATICA,
ELECTRONICA Y OPTICA.

c27

FABRICACION DE EQUIPO ELECTRICO.

C28

FABRICACION DE MAQUINARIA'Y EQUIPO N.C.P.

C29

FABRICACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES,
REMOLQUES Y SEMIRREMOLQUES.

C30

FABRICACION DE OTROS TIPOS DE EQUIPOS DE
TRANSPORTE.

C31

FABRICACION DE MUEBLES.

C32

OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS.

C33

REPARACION E INSTALACION DE MAQUINARIA'Y EQUIPO.

Elaborado por: Autores.
Fuente CIIU — ONU
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Anexo 3: Relacién Gasto y Provision Jub Pat 2014-2015

GASTO JP - PROV JP 2014-2015
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ELABORADO POR: Autores.

FUENTE: Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros.
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Anexo 4: Relacion Gasto y Provision Desahucio 2014-2015.

GASTO DESAHUCIO - PROV DESAHUCIO 2014-2015
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ELABORADO POR: Autores.

FUENTE: Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros.
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Anexo 5: Relacion Gasto y Provision Jub Pat 2015-2016.

GATO JP - PROV JP 2015-2016
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ELABORADO POR: Autores.
FUENTE: Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros.
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Anexo 6: Relacion Gasto y Provision Desahucio 2015-2016.

GASTO DESAHUCIO - PROV DESAHUCIO 2015-2016
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ELABORADO POR: Autores.

FUENTE: Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros.
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Anexo 7: Relacion de provision de jub p y desahucio 2014-2015.

800%

PROV JP - PROV DESAHUCIO 2014-2015

700%

600% T
\

500%

400%

300%

200% -

100% -

0%

28
31
34
37

-100%

40

43

46

52

58
61

64
67
70
94
97

73
79
82
85
88
91
100
106
109
112
115
121
124
127

130
133

136
139
142

145
148
151
154
15
16

-200%

169

=——PROV JUB PAT
——PROV DESAHUCIO

ELABORADO POR: Autores.

FUENTE: Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros.
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Anexo 8: Relacién Provision de Jub P y Desahucio 2015-2016.

PROV JP - PROV DESAHUCIO 2015-2016

2500%

2000% I

1500%

e=p==PROV JUB PAT
1000%

=== PROV DESAHUCIO

500% -

0%

-500%

ELABORADO POR: Autores.

FUENTE: Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros.
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Anexo 9: Relacion Gasto/ Var 2014-2015

RELACION GASTO / VARIACION PROV 2014-2015

Relacion gasto/var prov
60% -

>110% superiora 110%

50% - No existe registro nide
N/A provision ni de gasto

40% 1 NOPROV No provisiona

30% Relacion gasto/var prov
<90% Inferior a 90%

20% 1 Relacion gasto/ var prov

10% - NORMAL entre 90% vy 110%

0%
>110% N/A NO PROV <90% NORMAL

ELABORADO POR: Autores.
FUENTE: Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros.

Anexo 10: Relacion Gasto/ Var 2015-2016

RELACION GASTO / VARIACION PROV

2015-2016
56%

60% -~
50% -
40% -
30% -
20% -

7% &7/ 7%
1o - ' a
0% T T T T T

>110% N/A NO PROV <90% NORMAL

FUENTE: Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros.

ELABORADO POR: Autores

66



Anexo 11: Empresas con gasto no deducible 2014.

Empresas con Gastos No Deducibles
2014

m JUBILACION PATRONAL
2014

B DESAHUCIO 2014

ELABORADO POR: Autores.
FUENTE: Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros.
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Anexo 12: Empresas con gasto no deducible 2015

Empresas con Gastos No Deducibles
2015

m JUBILACION PATRONAL
2015

DESAHUCIO 2015

ELABORADO POR: Autores.

FUENTE: Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros.
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Doctora Jenny Rios Coello, Secretaria de la Facultad de Ciencias de la Administracién
de la Universidad del Azuay

CERTIFICA:

Que, el Consejo de Facultad en sesién del 05 de julio de 2017, conocio la peticion de los
estudiantes CRISTIAN HOMAR BLACIO AGUILAR con cddigo 73537 y JAIME
EDUARDO MACHADO GUAMANTARIO con codigo 62159, quienes tienen
aprobado més del 80% de créditos de su malla curricular, y que presentan el disefio de
su trabajo de titulacién denominado: “ANALISIS DE LAS PROVISIONES POR
JUBILACION PATRONAL Y DESAHUCIO EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR
MANUFACTERO DE LA CIUDAD DE CUENCA, PERIODOS FISCALES DEL
2014 AL 2016”, previa a la obtencién del titulo de Ingeniero en Contabilidad y
Auditorfa.- E! Consejo de Facultad acogié el informe de la Junta Académica de
Contabilidad Superior y resolvié aprobar el disefio. Designa como Director a la ingeniera
Gabriela Dugue Espinoza y como miembros del Tribunal Examinador al ingeniero
Jorge Espinoza Idrovo y al economista Orlando Espinoza Flores. En esta misma sesion el
Consejo de Facultad fija como plazo para la entrega del trabajo de titulacién, seis meses
contados desde la fecha de su aprobacidn, esto es hasta el.05 de enero de 2018, debiendo
el Director presentar a la Junta Académica, dos informes bimensuales del desarrollo del
trabajo de titulacion.

Cuenca, julic 06 de 2017

Dri ocllo
ecretarid’de la Facultad de
Ciencias de la Administracion

recr,- ; ?g;\[’ﬁ




CONVOCATORIA

Por disposicion de la Junta Académica de la escuela de Contabilidad Superior, se convoca
a los Miembros del Tribunal Examinador, a la sustentacion del Protocolo del Trabajo de
Titulacién: “ANALISIS DE LA NIC 19 “BENEFICIO A EMPLEADOS”
APLICADO AL SECTOR INDUSTRIAL ALIMENTICIO DE CONSUMO
HUMANO EN LA CIUDAD DE CUENCA, PERIODO FISCAL 2015-2016”,
presentado por los estudiantes Cristian Homar Blacio-Aguilar con c6digo' 73537 y Jaime
Eduardo Machado Guamantario coh ‘codigo 62159, previa a la obtencidn del grado de
Ingenicrd en Contabiliddd y Auditorfa, para el M#tes, 20'de junio de 2017 alas18:30én
la:Sala de-Sesiones.

Cuenca, 16 de junio de 2017

. Jenn Coello
Secretaria de Ia Facultad

Ing. Jorge Espinoza Idrovo
Econ. Orlando Espinoza Flores

Ing. Gabriela Duque Espinoza




SUSTENTACION DE PROTOCOLO/DENUNCIA DEL TRABAIO DE TITULACION

125 Nombre del estudiante: Cristian Homar Blacio Aguilar y y Jaime Eduardo
Machado Guamantario

1.26 Cédigo: 73537 y 62159 respectivamente

1.27 Director sugerido: Ing. Jorge Espinoza Idrovo

1.28 Codirector (opcional):

1.19 Tribunal: Econ. Orlando Espinoza Flores y Ing. Gabriela Duque Espinoza

1.20 Thulo propuesto: “ANALISIS DE LA NIC 19 “BENEFICIO A EMPLEADOS”
APLICADO AL SECTOR INDUSTRIAL ALIMENTICIO DE CONSUMO
HUMANO EN LA CIUDAD DE CUENCA, PERIODO FISCAL 2015-2016”

1.21  Resolucidn:

1.21.1 Aceptado sin modificaciones ___

1.21.2 Aceptado con las siguientes modificaciones:

a) Cc:x.\.u.b,o Q O u..c ’&'lu Q-—
b/_AA‘}\S‘O""( —Q—Q \JLx.a-QL\U GQ\/\.‘;N—Q \-i f”':DEC« /C o5
)Alu)lto.f GSL D«\JLD:QQO C‘A-C fv\.qu ‘-LU-UQ

1.21.3 No aceptado
s Justificacién:

Fecha de sustentacién: Martes, 20 de junio de 2017 a las 18:30 en la Sala de Sesiones




RUBRICA PARA LA EVALUACION DEL PROTOCOLO DE TRABAJO DE TITULACION

{Tribunal)

1.1 Nombre del estudiante: Cristian Homar Blaclo Aguilar y Jaime Eduardo Machado Guamantario

111 Cédigo:73537y 62159
1.2 Director sugerido: Ing. Jorge Espinoza Idrovo
1.3 Codirector (opcional):

1.1 Titulo propuesto: “ANALISIS DE LA NIC 19 “BENEFICIO A EMPLEADOS” APLICADO AL SECTOR INDUSTRIAL

ALIMENTICIO DE CONSUMO HUMANO EN LA CIUDAD DE CUENCA, PERIODO FISCAL 2015-2016"
1.4 Revisores (tribunal): Econ. Oriando Espinoza Fiores e Ing. Gabriela Duque Espinoza

1.5 Recomendaciones generales de la revisién:

Cumple No cumple

- Problemética y/o pregunta de investigacién

1. ¢Presenta una descripcin precisa y clara?

2. ¢Tiéne relevancia profesional y sacial?

QObjetivo general

3. ¢Concuerda con el problema formulado?

4. ¢5e encuentra redactado en tiempo verbal infinitiva?

NSRS

Objetivos especificos

5. ¢{Permiten cumplir con el objetivo general?

6. _éSon comprobables cualitativa o cuantitativamente?

Metodologia

7. 4Se encuentran disponibles los datos y materiales mencionados?

8. ¢Las actividades se presentan siguiendo una secuencia l6gica?

planteados?

9. ¢las actividades permitirén la consecucitn de los objetivos especificos

10. éLas técnicas planteadas estdn de acuerdo con el tipo de investigacién?

Resultados esperados

11. {Son relevantes para resolver o contribuir con el problema formulado?

12. ¢Concuerdan con los ohjetivos especificos?

13, ¢Se detalla Iz forma de presentacidn de los resultados?

") 14. {Los resultados esperados son consecuencia, en todos los casos, de las

actividades mencionadas?

RAYAYAY AN AMMVEA

\ 8‘-
< T

P

Ing. Jorge Espinoza ldrovo Econ. Orlando Espiri'éza Flores

..................

(e
Ing. Gabriela Duqve Espinoza




DIRECCION ESCUELA DE CONTABILIDAD SUPERIOR

OFICIO: No. 0178-2017-ECS
ASUNTO:  Conocimiento de propuesta de Trabajo de Titulacién
FECHA: Cuenca, 13 de junio de 2017.

Sefior Ingeniero
Oswaldo Merchan Manzano

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
En su despacho:

Sefior Decano:

La Junta Académica de la Escuela de Contabilidad Superior, reunida el dia 13 de junio del afio en
curso, conocio la propuesta del proyecto de trabajo de titulacién, denominado: “Analisis de la
NIC 19 "Beneficio a Empleados™ aplicado al sector Industrial Alimenticio de consumo humano
en la ciudad de Cuenca, periodo fiscal 2015 - 2016”, frpscnmdo por los sefiores Hlaﬁquuj]ar
Clistian Homar, conc6digoNo. 73537, y Machado Gliamantario Jaime Eduardo, con cédigo No.

162159, estudiantes de Ia Carrera de Contabilidad Superior, previo a la obtencién del titulo de
Ingeniero en Contabilidad y Auditoria.

A fin de aplicar 12 guia de elaboracion y presentacién de la denuncia/protocolo de trabajo de
titulacién, la Junta Académica de la Carrera de Contabilidad Superior, considera que la propuesta
presentada por la estudiante, debe ser analizada y evaluada por el Tribunal que estard integrado
por: Ing. Jorge Espinoza Idrovs, como Director, y como miembros del tribunal al Econ. Orlando
Espinoza Floress'y a la Ing. Gabriela Duque Espitfoza, quienes deberén verificar que el disefio
contenga una estructura tedrica, metodoldgica, técnica, objetiva y coherente, y cumpla con los
requisitos establecidos en la guia antes mencionada. El Tribunal designado recibiré la sustentacién
del disefio del Trabajo de Titulacién, previo al desarrollo del mismo.

En caso de existir la aprobacién con modificaciones la Junta Académica resuelve que el Ing. Jorge
Espinoza Idrovo, Director del disefio sea quién realice el segunimiento a las modificaciones
recomendadas.

Por lo expuesto solicitamos se realice el trémite correspondiente, y el tribunal suscriba el acta de
sustentacién de la denuncia det trabajo de titulacion.

Atentamente,

g. Gabriela Duque Espinoza
Coordinadora de Ia Carrera de Contabilidad Superior



UNIVERSIDAD DEL AZUAY .
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
DIRECCION ESCUELA DE CONTABILIDAD SUPERIOR

OFICIO: No. 0228-2017-ECS

ASUNTO: Cambio de Director protocolo de trabajos de titulacion.
FECHA: Cuenca, 30 de junio de 2017

Sefior Ingeniero
Oswaldo Merchian Manzano

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
Su despacho

Sefior Decano:

La Junta Académica de la Escuela de Contabilidad Superior, reunida el dia 30 de junio del afio en
curso, resolvié modificar el Tribunal que estaba integrado por: Ing. Jorge Espinoza Idrovo, como
Director, y como miembros del tribunal al Econ. Orlando Espinoza Flores, y a la Ing. Gabriela
Duque Espinoza, de la propuesta de trabajo de titulacion denominado “Anélisis de la NIC 19
"Beneficio a Empleados"” aplicado al sector Industrial Alimenticio de consumo humano en la
ciudad de Cuenca, periodo fiscal 2015 - 2016” presentada por los sefiores Blacio Aguilar Cristian
Homar, con cédigo No. 73537, y Machado Guamantario Jaime Eduardo, con codigo No. 62159,
estudiantes de la Carrera de Contabilidad Superior. El Tribunal estara integrado por: Ing. Gabriela
Duque Espinoza, como Directora, y como miembros del tribunal Ing. Jorge Espinoza Idrovo y
Econ. Orlando Espinoza Flores.

Ademas, la Junta Académica resolvid que la Ing. Gabriela Duque Espinoza, nueva Directora del
disefio sea quién realice el seguimiento a las modificaciones recomendadas por el Tribunal.

Atentamente,

Ing. Gabriela Duque Espinoza
Coordinadora de la Carrera de Contabilidad Superior



i Escuela . . . Sy . . CSU-RE-EST-D4
( & " |contabilidad Oficio D:rector.. Revisién Enodnﬁcacnones Ve
“HECH | Superior sugendas por Tribunal Pa?:a{:;{?ﬁ
Lugar de Almacenamiento Retencidn Disposickin Final
F: Archivo Secretarfa de la Facultad 5 afics Almacenar en archivo pasivo de |3 Facultad

Cuenca, 03 de Julic del 2017.

Ingeniero,

Oswaido Merchan Manzano

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
UNIVERSIDAD DEL AZUAY

De mi consideracion,

Yo Gabriela Monserrath Duque Espinoza informo que he revisado los cambios realizados al
protocoio del trabajo de titulacién previo a la obtencion del titulo de Ingeniero/Ingeniera en
Contabilidad y Auditoria, denominado “Andlisis de las provisiones por jubllacién patronal y
desahucio en las empresas del sector manufacturero de la ciudad de Cuenca, periodos
fiscales del 2014 al 2016. ", elaborado por ta/el estudiante Cristian Homar Blacio Aguilar, con
codigo/s estudiantil 73537 y Jaime Eduardo Machado Guamantario, con cddigo/s estudiantil
62159. Trabajo que seglin mi criterio cumple con las modificaciones sugeridas por el Tribunal y

puede continuar su desarrollo planificado.

Sin otro particular, suscribo

Atentamente

&

7
ing. Gabrieta Duque Espinoza.



UNIVERSIDAD DEL
AZUAY

Ingeniero,
Oswaldo Merchdn Manzano

Ecues icio.k ‘ - L CSU-RE-EST-02
,E i Oficio Estudiante:-Seliciud aprobacién de e oyl
. HE" |Superior Protceole de Trabzajo de Titulacién N “‘lﬂ'ﬂ"—g; ___________________
Lugsi de Almacensmisnic Retencida Dispesicidn Finat
"""""""""""""" Rkt Sk i ARG 14 rrmem e e s e el g e s Btz Gy i

Cuenca, 07 de junio de 2017

DECANG-DE LA FACULTAD DE CIENCIAS-DE LA ADMINISTRACHON - s
i e S A R AN

De mi/ nuestra consideracidn,

b LRttt

Estimado Sefior Decano, yo/ nnsuﬁos Cristian Homar Blacio Aguilar con C.I. 0750362279,

" codigo estudiantil 73537 y Jaime Eduardo Machado Guamantario con C.|, 0105083653, codigo

estudiantil 62159; estudiante/s de la Carrera de Contabilidad Superior, solicito/solicitamos

pratocolo de trabajo de titulacion con el tema “Analisis de Ta NIC 19 “Beneficios 3 Empleados”,

"""" aplicado sl sectsr Industriar ATmenTticio de torisuno RUmans én' la ciudad de Cuenca, periodo

Por 1a favorable acogida que brinde a la presente, anticipo mi agradecimiento/ anticipamos

------ nuestro-agradecimiento:

Atentamente;




UNIVERSIDAD DEL
AZUAY

DOCTORA JENNY RIOS COELLO, SECRETARIA DE LA FACULTAD

loscréditosde sumalladeestudios, A

Qiig, al séfor " MACHADO GUAMANTARIO JAIME EDUARDO, & Siguientes

asigna&;;as para finalizar sus estudios: .

AUDITORIA DE-SISTEMAS Y- TIG - rersescsimsseessessssssssssmssrissr s

GESTION- Y- AUDITORIA- AMBIENTAL o _—

AUDITORIA FORENSE. -

METODROLOGIA DE LA TNVES TIG A G IO s

A T D Iy T e a0 e G o g v e A ST i e

AUDITORIA DE-GESTION Lot esssssesismssssssesssssssessssssssssmssessssssssssssesee

ADMINISTRACION. FINANGIERA L-vcvvoe

LENGUAJE INSTRUMENTAL - J-vvnv

PENSAMIENTO-SOCIAL-DE LA IGLESIA i

AUDITORIA-DE CALIDAD v B

CONBRCIO B TRRIOR o st it i o s b e sl e R :
Cuenca, 29 de mayo de 2017

" Derecho No. 001-010-000118399__ —>
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UNIYERSIDAD DEL
AZUAY

DOCTORA JENNY RIOS COELLO, SECRETARIA DE LA FACULTAD

-------- DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION DE TA UNIVERSIDAD DEL

S e S R e AZUAY B
CERTIELC A

""""" Qui; el sefior “BLACIO AGUILAR CRISTIAN HOMAR,; con cddige 73537, aluming ™

de la escuela de C‘DNTABILI’D:&D SUPERIGR tiene apmhadﬂ més del Sﬂ% de Ios

| ediosdesumalladeesudios,
Qg dl seRor  BLACIOAGUILAR 'CRISTIAN 'HOMAR, 143" siguientes asignafuras™
........ pamﬁnﬂiwﬂs o
......... AUDITORIA DE.SISTEMAS.Y.TIC
"""" GESTION Y AUDITOR{A AMBIENTAL

AUDITORIAFORENSE

METODOLOGIADELAINVESTIGACION
O PRSI0 st it atans st s i e A AR A
......... AUBITORIA DE-GESTION- JE-orrsssmerssmassssrsse i oy
g NN TS TR IO FIRARICIERA [ 4

" AUDITORIA DE CALIDAD

COMERCIO EXTERIOR




% S A Oficic Director: Revisién protocolo o
L& |Contabilidad 047(;4/2"017
o Supenor Piaginaldel
Lugar de Almacenamlanto Retencibn Dhapatkidn Finsl
F; Archivo Secretaria de la Facultad S affos Almacenar en archivo pasivo de la Facultad

Cuenca, 29 de mayo de 2017

Ingeniero,

Oswaldo Merchan Manzano

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
UNIVERSIDAD DEL AZUAY

De mi consideracion,

Yo, Jorge Ivan Espinoza idrovo informo que he revisado el protocolo de trabajo de titulacion
previo a la obtencidn del titulo de Ingeniero/Ingeniera en Contabilidad y Auditoria,
denominado “Analisis de la NIC 19 “Beneficios a Empleados”, aplicado al sector Industrial
Alimenticio de consumo humano en la ciudad de Cuenca, periodo fiscal 2015 - 2016. ",
realizado por el/los estudiante/s Cristian Homar Blacio Aguilar, con cédigo estudiantil 73537 y
Jaime Eduardo Machado Guamantario, con cédigo estudiantil 62159, protocolo gue a mi

criterio, cumple con los lineamientos y requerimientos establecidos por la carrera.

Por o expuesto, me permito sugerir que sea considerado para la revisién y sustentacién del
mismo,

Sin otro particular, suscribo.

Atentamente

/

Ing. MSC. lorge Espinoza.

& gl &
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UNIVERSIDAD DEL AZUAY

Facultad de Ciencias de la Administraciéon

Escuela de Contabilidad Superior

Andlisis de las provisiones por jubilacién patronal y
desahucio en las empresas del sector manufacturero de la
ciudad de Cuenca, periodos fiscales del 2014 al 2016.

Nombre de Estudiante(s):

Blacio Aguilar Cristian Homar

Machado Guamantario Jaime Eduardo

Director(a) sugerido(a):
Ing. Gabriela Monserrath Duque Espinoza

Cuenca - Ecuador
2017

Almacenar en repositorio digital de 1a Universidad
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UNJVERSIDAD DEL
Datos Generales AZUAY
1.1. Nombre del Estudiante

wre-Blacio-Aguilar Cristian Homar —Machado Guamantario Jaifme BAUArdo: -,

ual73537 —ualb2159 -

1.1.2. Contacto
Blacio Aguilar Cristian Homar

.......................... Teléfono: 2883921 ...........
Celular: 0988615299

Machado Guamantario Jaime Eduardo
...................... Teléfona: 4074754......... " T T T e e e e e S AGHE
Celular: 0987275670 '
"""""""""""""" “Corres Electronivo: | machado@hiotmailes e R e

1.7.2. Tipo de trabajo:
........................ ...ﬂ_}.p.Pmyeewdeinvmigacién 1t s e S RS
b) Investigacién formativa

— i e B
CHPTSATR Contahilidad general 1, contahilidad general I1, NIC, NIIF, NIAA, derecho. tributario,.......oon

[ PUSPPRIRSIRSPMASES 1o T st Tt B T e R LR PR TR SRR R
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i g G TN PEOESTEE "
........................... Andlisis de las provisiones por jubilacion patronal y desahucio en las empresasdel .
sector manufacturero de la ciudad de Cuenca, periodos fiscales del 2014 al 2016
1:10.; Subtituto:
e 111, Estado del proyecto
Nueve,

e e e ot T T LT LU 0500 858 8 B B e 8 0 1 00 0 00 B 0 B 0T 8 R0
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Versidn 01
- 210372017
Pigiina 4 de 11
¢ UNIVERSIDAD DEL
2. Contenido AZUAY

2.1. Motivo de la Investigacion:

investigacién anahzaré los beneficios por Jubllamén patronal j-’ desahucio en las
""""""""" "Bl‘ﬁfﬂ'ﬁ!’ﬂf’ﬂé"[&"ﬁlﬁdﬁd"ﬂé’fﬂﬁﬁﬂ;"'ﬁﬁﬁﬁﬂﬁﬁdﬁ"qﬁé"ﬁlﬁﬁ"ﬁﬁﬁﬁﬁ"?ﬁiﬂfﬁﬁﬁﬁﬂ"ﬁﬁ‘mﬁ""""""""'"'""""

.al.20167 22

empleados, €n cuyo mntemdo se establecen los Imﬁamwntos para el reconomml-emo

-y medicionde-tos mismos. Tos beneficios establecidos en1a normativa inchayer g
jubilacién patronal y el desahucio, contraprestaciones reguladas por la legislacion
vigente en el Ecuador.

ia investigacién en el sector manufacturero es importante por ser el eje de la

------------------ -dinamizacién econdmica.ypor-la cantidad.de-personal que-ocupa;-lo-que se-refleja e
un costo de personal elevado en el cual se deben incluir los beneficios por jubilacién

""""""""""" patronal y desahucio, pot T qiie € debe analizar el impacto deé €stos ocasionado por

o). 8plicacion de Ja normativa y legislacion vigente en ¢l Ecuador. Para gsto serealizard . ...
un estudio de campo, con una segmentacion y muestreo de las sociedades del sector

---------------- ‘manufacturero-en-la ciudad-de-Cuenca; en-los periodos 2014 al 201Gy

J oo




CSU-RE-EST-01

Wersidn 01
................. OSSOSO 1 1 1.1 SRS
Pagma 5 de 11
-------------------------------- zl'snmdﬁ'-dﬂ Am jr mﬂi"fﬁ l%ﬂéﬁl—u--—-l—-—--—-|-|-|-|-|-||-|-|-||-r|l-lllll SR e P T P T T T

Sredti e e S L LI et i PP

bompamas se decidié adopta: las Normas Intemamonales de Informacién Financiera que
~--comprenden-las-NIIF; NIC e interpretaciones-del Comité de Interpretaciones de-las NIF------
(CINIIF), que serian aphcadas desde enero del 2009.

......................................... presentarse. en. los. estados. financieros.y.la_forma.en. que esa_informacion. debe.. .
aparecer en dichos estados. Las NIC no son leyes fisicas o naturales que esperaban
""""""""""""""""""""""" -1 dﬁmbﬁﬂﬁﬂﬂ‘l‘ﬁ si:m:: mﬁs'bien nnrrmas qtl.E EI‘ h!}ﬂl‘b‘l‘ﬁ'ﬂﬂmﬂﬂ ﬂﬂ"&ﬂﬂﬂl’dﬂ‘ 'I'JO'.IT

.......................... S

La NIC 19y Ia seccién 28 de Ta NIIF para fas PYMES ‘establecen el tratamiento contable
.......................... y.la.informacion a. revelar respecto.de. los.beneficios de. los. empleados, entre. los.que.se...........

establecen: los beneficios a los empleados a corto plazo, los beneficios post-empleo, otros
""""""""""""""" berieficios a Tos empleados s targs plazo; y Tos beneficios por teriinacion:

"""""""""""""""" Plasericia (2016, indica en base a-urrestudiv reatizado o tay empresas de vigitancia de
Perti, caso Corporacion Tank's SRL Trujillo 2016, que la implementacion de la NIC 19
€s favorab!e para tener un mejor control sobre los beneficios a empleados, ya que se
o [RGOTIOCS UR-PaASive cuande-se-reeibe-el-servicio prestade-per les trabajadores y-un-gasto -
cuando la empresa consume este beneficio, teniendo asi informacién acorde a la realidad

y estados financieros que transparentan 1a situacion de Ia"é'iilprcsa """"""

Los beneficios de Tos eémpleados son contraprestaciones que una émpresa entrega a sus

oo AADRJAAORES PO J0S seTVicCios prestados.a la entidad. La jubilacion patronal y ¢l desahucio.........
son beneficios adquiridos, establecidos en el Cédigo de Trabajo vigente en el Ecuador.

Segtin el Codigo de Trabajo

______________________ Art. 184.- Desahucio.- - (Reformado por el Art. 30 dela L:eys!n R.O. 483-35, 2{}-
IV-2015).- Es el aviso por escrito con el que una persona trabajadora le hace saber
a.la.parte. empleadora. que.su.voluntad es la.de.dar.por. terminado.el.contrato-de-..........
trabajo, incluso por medios electrénicos. Dicha notificacién se realizard con al
MENoSs quinte dias del cese definitivo de Tas Tabores, dicho plizo pliede rediicise
......................................... por.la aceptacion expresa del empleador al momento del aviso. ...
También se pagara la bonificacion de desahucio en todos los casos en los cuales

fas re!miones Iabﬂmles*tcmrmenﬂe mfonnidad-'al-numerai-%delmicu]o'i-ﬁ‘i*-dr ---------
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SIDAD DEL
En el caso del trabajador que mpﬁm umplido veinte afios, y menos de

veinticinco afios de trabajo, continuada ¢ interrumpidamente, adicionalmente
tendrd derecho a la parte proporcional de la jubilacidn patrurm[ de acuerdo con

14§ RS 88 €3t Codigo. (Codigs dé trabajo, 2015:25)

AR, 10.- Deducciones. - "En general, con el propdsito de” determinar la base

...imponible. sujeta a este.impuesto. se. deducirdn. los. gastos que.se.efectiien.con. el
propésito de obtener, mantener y mejorar los mgresos de fuente ecuatoriana que

S [0 0 =1 (3l =5 L 0 S

Literal 13.- La totalidad de fas provisiones pﬁié&'iiiéﬁ&é?é’i'}jéﬁ&"&é desahucio y de

Actiaria, Auditoras Tniernacionales y el ‘Colegio de Contadores de Pichincha (2017},
.determinaron que para el cdlculo de las reservas. de beneficios post-empleos.en.Ecuador,
se deberd utilizar una tasa de descuento basada en los Bonos Corporativos de Alta Calidad

derlos Estados Hnidos de N OR@apy@ ey s
s et E sborplmtea una pregunta: ;;Cuil es-elefectode las pmw'siune:rporjubilaﬂiﬁn"pamt ro———

nenen-@plicacion.contable, tributaria v Jaboral que implican-estos- beneficios.

periodos 2014 al 20167, para ello es necesario que el presente estudio determine la

2.7 DItV GBIl e ———————— s

Analizar los efectos de las provisiones por jubilacion patronal y desahucio en las empresas

det-sector manufacturere de la ciudad-de-€uenca; periodos fiscales: 2014-al- 2016w -

------

................... 2.8. ﬂb}ahurﬂsﬂspecifim
1. Analizar la normativa y ]eglslamén wgente relamunada al tema de
TG """

EEEE
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""""""""" 2 Estidiar lag Erﬁp‘i’&&'ﬁﬁ'ﬂt‘]“ﬂﬁﬁ‘lﬁl"'iﬂiﬁﬂfhfﬂfi‘é’tﬁ"&é"lﬂ'ﬂﬁdﬂid“d& ‘Eﬂ“eﬁ‘-ﬁﬁ'ﬁ‘hjﬂﬁ'“"""""

e AnAliSiS,

) “3- Evaluar desde el punm de vista contable, tributario y laboral las pmwsmrne.s
--por-jubilacién-patronal-y-desahucio; en-las-empresas-del-sector-manufacturero-——
de la ciudad de Cuenca.

---------------------------------------------------------------------------------------------------- - igu 1 o, ' i L . e e

1 1
...56.procederd a.analizar. 1a. normativa. vigente relacionada al tema de investigacidn. para.......
tener el conocimiento requerido al momento de realizar el trabajo de campo. Se realizara
""""""""""""""" una segmentacion de las sociedades det sector manufactureroenfa-ciudad-de Cuenca;en--
A base a Ia informacién de la Supenntqnggnma de Cnmpaﬁias, Valores y Seguros, yse

.......................

evaluadas, i e A A S AR ek P e A TRy B

.ldenﬁﬁnadas.hs-empmsagnsemgndni.la.infmm.mmpondimte..a.los-beneﬁdos ............
por jubilacion patronal y desahucio, proveniente de fuentes primarias y secundarias, que

‘permitita conoseer 16§ resultados en 6% periodss 2014, 2015 ¥ 2016. Coriel procesamisiite ™

de los datos se comparard la informacién, lo que permitird analizar el impacto, y emitir

conclusiones ¥y mmmcndacmnes debidamente documentadas.

2.10. Alcances y resultados esperados
~~~~~~ La-investigacitn-estard-dirigida-a-las-sociedades del-sector-manufacturero-reguladas ...
por la Superintendencia de Compaiifas, Valores y Seguros, por los afios 2014 al 2016.

NERGUOG, oo e mo s o aae e
5 2.12. Presupuestos
Rubro Costo (USD) Justificacion
------ Suministros-de-oftcina--1---$400;00 1 Ccrplas ‘Impresiones; Empastados:—i-
o Transporte $200,00 Visitas a las empresas i
Alimentacién $250,00 Comida durante el tiempo de
realizacién
Imprevistos $150,00 Durante el tiempo de la tesis
............................................ [ $1000,00

213 . Financiamiento.. .o

Por parte de los autores.

.........................................................................................................................
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