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RESUMEN

El presente trabajo presenta un estudio del framework Bootstrap; sus caracteristicas,
beneficios y elementos que permiten desarrollar aplicaciones web que se adaptan a
cualquier dispositivo de escritorio o movil en el que se ejecute, eliminando con esto
la necesidad de desarrollar diferentes aplicaciones para cada dispositivo en el cual
puede ser utilizado. También se aborda tecnologias que complementan el desarrollo
web como HTML5, CS3, JavaScript y jQuery. Para demostrar los beneficios de
Bootstrap, se aplica en un prototipo orientado a la gestion de seleccién del personal
que forma parte del departamento de talento humano, apoyando a la efectividad en
la ejecucion de sus procesos, a este prototipo se le aplica pruebas de adaptabilidad,

funcionalidad y de interfaz.



ABSTRACT

4

The present work presented a study of the Bootstrap framework, its characteristics,
benefits and elements that allowed to develop web applications that adapt to any
desktop or mobile device in which it is executed. This eliminated the need to develop
different applications for each device in which it can be used. It also addressed the
technologies that complement web development such as HTMLS, CS3, JavaScript and
jQuery. Bootstrap was applied in a prototype oriented to the selection management of
the personnel from the human talent department. This sought to demonstrate its benefits
and to support the effectiveness in the execution of its processes. The adaptability,

functionality and interface tests were applied to this prototype.

Translated by

Ing. Paul Arpi



INTRODUCCION

Actualmente existe un auge a nivel mundial en el desarrollo de software orientado a
dispositivos electronicos sean estos moviles o de escritorio. Los dispositivos
electronicos se convierten cada dia mas en una parte fundamental en el desarrollo
de labores empresariales, por lo que el software tiene que ser compatible con
cualquier dispositivo en el que sea abierto. Hoy en dia existen muchas herramientas
o librerias dedicadas a cumplir con este objetivo y con esto ayudar a simplificar
procesos y mejorar su gestion dentro de la empresa.

Dentro de esta tecnologia surge un framework llamado Bootstrap, que se caracteriza
por ser una herramienta de software libre, y compatible con los sistemas operativos
para dispositivos moviles que existen en el mercado como Windows Phone, 10S,
Symbian, entre otros. Trabajar con el framework Bootstrap en el desarrollo de
aplicaciones web elimina las preocupaciones sobre las diferentes caracteristicas de
los navegadores de internet y las plataformas en las cuales pueden ser ejecutadas
las aplicaciones, dejando de lado caracteristicas como tamafios de pantalla,
resoluciones de pantalla, sistemas operativos y permitiendo enfocarse
completamente en el contenido de la aplicacion. Al ya no tener que preocuparse por
las caracteristicas de cada dispositivo el desarrollador termina con una sola version
del software, versién que se adapta automaticamente a cualquier dispositivo en el

que sea ejecutado.

Por otro lado, varias empresas cuentan en su organizacién con el area de talento
humano enfocada a la seleccién de personal que ingresa a la empresa, pero, por su
historia han sido relevadas a trabajar con archivos fisicos, manejo de grandes
archivadores, perdida de documentos, deterioro de archivos. Sin proporcionarles

herramientas que puedan ayudar en su gestion.

Por lo mencionado, en el presente trabajo el objetivo principal es desarrollar un
sistema web multiplataforma de gestién de seleccion del personal para el area de
talento humano utilizando el framework Bootstrap con la finalidad de aprovechar las
nuevas tecnologias de software y apoyar a la gestion y productividad del

departamento de talento humano.

Esto se lleva a cabo con el cumplimiento de los siguientes objetivos especificos:



a. Analizar el framework Bootstrap y tecnologias asociadas. Este objetivo se
aborda en el primer capitulo del documento. Capitulo que analiza de manera
detallada el framework Bootstrap y las tecnologias aplicadas HTML5, CSS3,
jQuery y JavaScript que con sus caracteristicas potencian el objetivo del
framework Bootstrap.

b. Realizar el levantamiento de informacién del departamento de talento
humano. Este objetivo se aborda en el segundo capitulo del documento en el
gue se levanta la informacién sobre la historia, objetivos y componentes que
tienen las &reas de recursos humanos y talento humano en las empresas.

c. Disefiary desarrollar el sistema web para el departamento de talento humano.
Este objetivo se aborda en una primera instancia en el capitulo dos del
documento. Capitulo en el cual se realiza el disefio del sistema a través del
levantamiento de las especificaciones de software y la creacién de los

diagramas de casos de uso, entidad-relacion, actividades e interfaz.

En el tercer capitulo se ilustra la codificacion utilizada en el sistema,
codificacién que emplea las funcionalidades proporcionadas por el framework
Bootstrap y las tecnologias asociadas. Para finalmente verificar el software
desarrollado mediante las pruebas de interfaz y las pruebas de funcionalidad.
Mismas que arrogaran los resultados obtenidos y los cambios realizados para

alcanzar el objetivo del sistema.



CAPITULO 1: TECNOLOGIAS APLICADAS

Este capitulo es una recopilacion de informacién sobre las herramientas necesarias
para trabajar en un desarrollo adaptable de tecnologias web utilizando el framework
Bootstrap. El contenido se enfoca en detallar las principales caracteristicas,
funcionalidades y manera de interactuar de cada una de las herramientas con el

framework.

1.1. Bootstrap

Bootstrap es un framework desarrollado bajo librerias de software libre, que permite
crear paginas web adaptables. Las paginas web adaptables brindan a los
desarrolladores de software la posibilidad de presentar el contenido de la pagina web
en diferentes dispositivos sean de escritorio o0 méviles con un solo cédigo fuente.
Entre las principales caracteristicas del desarrollo adaptable estan: minimizacion de
tiempos de desarrollo, trabajar con una sola plataforma tecnolégica, facilidad para

realizar pruebas de interfaz entre otras.

A continuacion, se analizara las librerias, sus elementos, caracteristicas y funciones,
usadas paralelamente con el framework Bootstrap, mismas que son necesarias para
obtener un producto final completamente adaptable a cualquier dispositivo

electrénico.

1.1.1. HTML5

HTML5 es la quinta version del conocido lenguaje de programaciéon web HTML
desarrollado por el consorcio W3C (World Wide Web) encargado de manejar los
estandares en el desarrollo web. En 1998 dicho estandar estaba por desaparecer y
ser sustituido por una nueva version llamada XHTML, hasta que un grupo de
desarrolladores crearon la nueva versién de HTML. Esta nueva version trae nuevos
elementos, atributos y comportamientos que permitirdn crear sitios web dinamicos,

creativos, robustos e interactivos. (Matthew, 2011)

Algunos de los nuevos elementos y atributos conllevan el uso de JavaScript (JS) y

Hojas de estilo (CSS3) para obtener su maximo rendimiento. Entre algunas de las



principales novedades se encuentran: elementos para incluir audio y video, creacion
de formularios con elementos que permiten realizar validaciones y entregar mensajes
sin necesidad de enviar una solicitud hacia el servidor, método mejorado de

almacenamiento de datos en el lado del cliente entre otros.

(Holzner, 2011) en su libro “HTML 5 in 10 Minutes”, detalla las principales novedades

de la nueva version de HTMLS5.

1.1.1.1. Nuevos atributos

La nueva version de HTML tiene dos principales novedades en lo que se refiere a

atributos. A continuaciéon se detalla cuales son:
e Contenteditable

Este nuevo atributo permite convertir el contenido de un elemento en manipulable,
es decir tiene la posibilidad de escribir e inclusive ingresar elementos dentro del
elemento. Este atributo no estéa disponible para todos los elementos, principalmente

aparece en el elemento <div>.
Este atributo acepta los siguientes valores:

o true.- Convierte al objeto en editable.
o false.- No permite editar el contenido del objeto.

o inherit.- Recoge el valor del atributo del elemento padre.

e Desingmode

Este atributo convierte el contenido completo de un documento en editable, como es
un atributo para un documento este no se puede incluir en elementos internos. Este

atributo recibe dos posibilidades: on/off.

Ejemplo del uso del atributo desingmode.



il HTML 3|

2 <html> -
3 <head>

<titley
Elsmplo Resinguode
= </title>
= <script>
g function startEdit() {
] // Turn on design mode in the <jiframe>.
10 var editor = document.getElementById("page

11 editor.contentWindow.document.designMode =
12 - }

13 A function stopEdit() {

14 /f Turn off design mode in the <iframe>.
15 var editor = document.getElementById("pa

16 editor.contentWindow.document .designMode = "off";
17 /f Display the edited HTML (just to prove it's th
18 var htmlDisplay = document.getElementByld("edite :

19 htmlDisplay.textContent = editor.contentWindow.document.body.innerHTML;
20 - }

21 - </script>

22 - </head>

2 = <body>
2 E <iframe id="pageEditor" src="details.HTML"></iframe>
2 = <divs

26 <button onclick="startEdit()">Start Editing</button>
27 <button onclick="stopEdit()">Stop Editing</button>
28 - </div>
29 <hl1>Edited HTML</hl>
3 <div id="editedHTML"></div>
31 - </body>
32 -</html>

€ >

Hyper Text Markup Language file  length: 961 lines: 32 Ln:4 Col:16 Sel:0]|0 Dos\Windows ANSI as UTF-8 INS

llustracion 1 Atributo Desingmode

1.1.1.2. Nuevos elementos

Los nuevos elementos presentes en esta version de HTML, promueven un cambio
en la semantica al momento de estructurar los sitios web, agregando elementos como
secciones. Asi también esta version trae nuevos elementos multimedia que pueden
ser embebidos en los documentos, ademas incorpora nuevos elementos en linea

como por ejemplo el elemento <time>.

Los nuevos elementos en HTML5 son clasificados de acuerdo a su funcion, por lo
gue se encuentra los siguientes tipos: elementos estructurales, semanticos,
interaccion y embebidos (Harold, 2007). El detalle de los nuevos elementos

incorporados se desglosa en el Anexo 1: HTML 5, Nuevos Elementos.

1.1.13. Usando los elementos Audio y Video

El principal inconveniente con el elemento video, es que muchos de los navegadores
solo soportan videos con formato de cédigo abierto (.ogg). Sin embargo, es sencillo

cambiar los formatos conocidos de video hacia el formato que se necesite.



1.1.1.3.1. Afadiendo video en documento

En esta seccidn se presenta la creacién de un documento en el que se incluye un

elemento tipo video. Mediante este ejemplo se revisa las opciones disponibles para

este elemento. En el anexo 1: Elementos embebidos se detalla los atributos que

dispone el elemento <video>.

[ video.HTML x

< C | ® file:///C:/video.HTML W 2

Uso de Video

[lustracion 2 Contenido Video

& Ci\video HTML - Notepad-++ - O X
Archivo Editar Buscar Vista Codificacion Lenguaje Configuracion  Macro  Ejecutar Plugins  Ventana I
o = piry=1 hioeldyg *3EB T EEER OEENNE| =G
|| video HTML tnl
1 [H<html lang="gz"
2 [ <header =style="text-align:genier:">
3 <n2>Jsg de Video</n2»
</header>
5 = <body>
6 H <video src="C:/video/videcEjemplo.mp4" autoplay="true" width="100%" controls="true" onerror="">
</videox>
</body>
9 </html>
Hyper Text Markup Language file length: 230 lines: 9 Ln:1 Col:17 Sel:0|0 Dos\Windows ANSI as UTF-8 INS

llustracion 3 Agregando elemento <video>



Qf’ *Chvideo.HTML - Notepad++ - O X

Archivo Editar Buscar Vista Codificacion Lenguaje Configuracion Macro  Ejecutar Plugins  Ventana 7 X
o JBDGG@‘ D‘é’ |ﬁliﬁ‘<§§‘k"ﬂli“ :_’E._JB“EE@_Q‘E@
| Elwdeo #TL |
1 [H<html lang="gsg"> A
2 H <head>
3 <h2>Jso de Video</nZ>
= <script>
function fail(e)
& {
= switch (e.target.error.code) {
case e.target.error.MEDIA ERR_ABORTED:
9 alert(‘Abortar la carga del video.’):
10 break;
11 case e.target.error.MEDIA ERR NETWORK:
12 alert{‘Error en la red.’);
1 break;
1 case e.target.error.MEDIR ERR DECCDE:
1 alert (‘Mensaje..’);
i break:
1 case
18 e.target.error.MEDIA ERR SRC NOT SUPPORTED:
19 alert(‘Formato del archivo no e&s soportado’);
20 break;
21 default:
22 alert (‘Error desconocido.’);
23 break:
24 | }
25 = }
26 </script>
. </head>
28 <body>
29 <video src="C:/video/videoEjemplo.mpd" autoplay="true" width="100%" controls="true" onerror="fail (event)"></video>
8 F </body>
31 “</html> A2
< >
Hyper Text Markup Language file length: 804 lines: 31 Ln:29 Col:115 Sel: 0|0 Dos\Windows ANSI as UTF-8 INS

llustracion 4 Agregando Evento onError()

Si el navegador no soporta los videos en formato mp4, mpg o cualquier otro hay una
opcién en la cual se puede cambiar al formato soportado por la mayoria de
navegadores (0ogg) mediante la pagina web http://media-convert.com/.

1.1.1.3.2. Anadiendo Audio en documento

El elemento audio al igual que el elemento video tiene problemas con sus formatos
al momento de ser incluido, ya que muchos navegadores soportan el formato
estandar (.ogg). En la seccidon anterior (Afiadiendo video en documento) se detalla
cémo cambiar el formato del audio si es necesario. En el anexo 1: Elementos

embebidos se detalla los atributos que dispone el elemento <audio>.



[ audieHTML X

& C | @ filey//C:faudio HTML @

Reproducir Audio

1l 054/457 —@———— .1) —9

llustraciéon 5 Contenido Audio

Ejemplo del uso del elemento <audio>.

= audio HTML E3

<

S T SR R

o

<html lang="gg">
<head:
<h2>Reproducir Andio</h2>
</head>
<body>
<audio 3:c="C:faudio_prueba.mpS“ autoplay="true" controls="true" loop="false"></audia®
</body>
</html>

Hyper Text Markup Language file length: 182 lines: 8 Ln:6 Col:88 Sel:0|0 Dos\Windows ANSI as UTF-8 INS

T AT T

llustracion 6 Agregando elemento <audio>

= audio HTML E3

B T B SR KR

5 oo

2
4

Fl<html lang="gg">
= <head>
<h2>Reproducir Andio</h2>

= <script>
function fail(e)
= i

= switch (e.target.error.code) {

case e.target.error.MEDIA ERR ABORTED:
alert(‘Abortar la carga del audio.’);
break:

case e.target.error.MEDIL ERR NETWORK:
alert('Error en la red.’);
break;

case e.target.error.MEDIE ERR DECGDE:
alert( ‘Mensaje..");
break;

case
e.target.error.MEDIA ERR_SRC_NOT_SUPPORTED:
alert(‘Formato del archivo no es soportado’);

break:
default:
alert (‘Error desconocido.’):
break;
r }
i ]
F </script>

F </head>
= <body>
<audio 3rc=“C:jaudiu_pmeba.mpﬂ" autoplay="true" controls="true" loop="false" onerror="fail (event)"></audio>

F </body>
-</hTml>
< >
Hyper Text Markup Language file length: 802 lines: 31 Ln:9 Col:58 Sel:0]0 Dos\Windows ANSI as UTF-8 INS

llustracion 7 Agregando Evento onError()




1.1.1.4. Nuevos controles en formularios

HTML en su nueva version incorpora varios tipos de controles que estan disponibles
en el ya conocido elemento <input>, entre los més utilizados estan el tipo date, email
y password. En los Anexo 1: Nuevos tipos de elementos en formularios, se detalla la

lista completa de tipos de elementos <input>.

Algo importante para tener en cuenta, es que no todos los nuevos tipos de campos
son soportados por todos los navegadores disponibles. Hay que poner atencion a las

especificaciones detalladas por la W3C en su pagina oficial.

1.1.2. JavaScript

JavaScript es un lenguaje script orientado a objetos, incorporado al desarrollo web,
desde el afio 1995. Este lenguaje permite realizar interacciones, entre objetos dentro
de la pagina web, sin la necesidad de recargar la pagina. Todo esto es un gran
avance en el mundo del desarrollo web, ya que elimina conexiones entre el front-end
y el back-end, por lo que sin duda es un lenguaje muy utilizado por los desarrolladores
(Haverbeke, 2014).

JavaScript al igual que HTML tiene algunas versiones en su historia, versiones que
partieron desde la primera en el afio 1995 hasta la quinta que comenzé su desarrollo

en el ano 2009.

(Haverbeke, 2014), en su libro “Eloquent JavaScript” aborda de manera amplia el
lenguaje de programacion JavaScript, esta secciébn es una recopilacion de los

aspectos basicos y principales funciones presentados en su libro.

1.1.2.1. Estructura basica

Se empieza analizando la estructura basica de un documento JavaScript, conociendo
expresiones, funciones, variables, palabras reservadas entre otras cosas que

ayudaran a conocer de cerca el lenguaje.



<script>
var calculo = 0;

functicon multiplicar() {

alert ("Nueva Funcidom™) ;
}
<fscript4

llustracion 8 Estructura JavaScript

1.1.2.2. Variables

Las variables en JavaScript son declaradas bajo la palabra reservada “var’ y pueden
ser declaradas de forma global (fuera de funciones) o de forma local (dentro de una
funcién). Los nombres de las variables pueden contener cualquier letra o nUmero, no
pueden llevar espacios en blanco pero si pueden incluir signos como el guion bajo

(1) o signo de moneda ($).

En este lenguaje no necesariamente se necesita inicializar una variable, es decir
puede o no tener un valor inicial. Entonces si la variable no tiene un valor inicial, el

lenguaje entendera su tipo (string, numérico) cuando se le asigne un valor.

var calculo = 0;
var mensaje;

var suma = calculo + 57

llustracion 9 Variables JavaScript

1.1.2.3. Palabras reservadas

En el lenguaje JavaScript existen varias palabras reservadas, manejadas en el idioma
inglés. Las palabras reservadas no pueden ser utilizadas como nombres de variables

0 con cualquier otro objetivo.

A continuacion, listamos las principales palabras reservadas.

e Dbreak o delete o finally

e case e do o for

e catch o else e function
e const e export o |f

e continue e extends e import

o default o false e new

10



e null e static e var

e package e throw e void
e private e true e while
e return o try

1.1.2.4. Funciones

Las funciones son la parte fundamental de este lenguaje, ya que fueron creadas con
el objetivo de clasificar en partes el cddigo generado en un programa. Esto ayuda a
estructurar de mejor manera el cédigo, especialmente cuando su cédigo es muy
extenso. De esta manera se elimina cédigo repetido y facilita la reutilizacion del

cadigo en otras funciones o secciones.

1.1.2.4.1. Definicion de funciones

Las funciones se declaran con la palabra reservada “function”, acompafada con un
nombre que describa el contenido o el objetivo de la funcién. Una funcién puede o no
recibir pardmetros o variables de entrada, estas variables de ser incorporadas seran

utilizadas dentro de la funcion.

Una funcién puede ser asignada directamente a una variable, es decir que el
resultado de la funcién va ser almacenado en la variable. Adicionalmente una funcion
puede contener una o varias funciones en su interior, que de igual manera que su

objetivo principal es mejorar la estructura del cédigo que tenga el programa.

Tfunctiopn multiplicar() {
var valor = 5, wvalor2 = 10;
var total = valor * wvalor2;
return total:r

var calculos = function() {
var resultado;
wvar wvalorl = 15, walor2 = 5;

var multciplicacion = function{uno, dos) {
resultado = uno * dos;

}
var suma = Ffunction{uno, dos) {
resultado = uno + dos;

}

wvar resta = function{uno, dos=s) {
resultado = uno - dos;

}

multiplicacion{valorl, walor2):
return resultado:

llustracion 10 Funciones JavaScript

11



1.1.25. Agregando cédigo JavaScript en documento HTML

Existen varias maneras de agregar coédigo JavaScript en un documento HTML, la
primera es utilizando los atributos incorporados en el lenguaje HTML, atributos que
manejan los eventos generados por el usuario entre los mas utilizados se encuentran:

onclick, onMouseOver, onMouseOut, onLoad, onFocus.

Enew 3 \3]

1 <!'Doctype html>
2 <html lang="gs">
<head>
<title>Bjemplo nso JavaScript</title>
</head>
<body>
<button onclick="alert('Evente generade glig..!')">Hacer Clic</button>
8 </body>
</html>

1 & tn

llustracion 11 JavaScript En Linea

En la imagen “JavaScript En Linea” se observa el uso del evento onclick(), el cual se
ejecuta cuando el usuario de clic sobre el elemento en este caso el botén. Una vez
presionado sobre el elemento JavaScript envia una alerta que se mostrara como una
ventana pequefia en el navegador. Podemos cambiar el evento onclick() por
cualquier de los eventos permitidos en el lenguaje HTML, simplemente agregando el
nombre del atributo a utilizar. Esta es la manera de incorporar cédigo JavaScript en

linea.

Otra forma de agregar cédigo JavaScript es mediante una estructura propia
JavaScript, es decir agrupar todo el c4digo en una sola seccion organizada. Para
esto podemos utilizar un elemento nativo <script> que viene incorporado en el
lenguaje HTML. Para agregar la etiqueta <script> se recomienda introducirla dentro
de la etiqueta <head>, de esta manera se tendrd organizado el cédigo escrito (ver

ilustracion 12).

12



1 «!'Doctype html>
2 <html lang="gs">
<head>
<title>Bjemplo nso JavaScript</title>

<scripty>
= fupction mostrarMensaje() {
alert{"Mensaje alerta..!"):
8 }
a B function hacer clic() {
10 document . getElementsByTagName ( 'button') [0] .onclick = mostrarMensaje()

11 - }

12 window.onload = hacer clic():
13 - </script>

4 </head>

5 B <body>

16 <button>Hacer Cliec</button>

17 - </body>

18 l</nemiy

llustracion 12 Etiquetas <script>

1.1.2.6. Accediendo a elementos HTML desde JavaScript

En el lenguaje JavaScript es posible acceder a los elementos HTML. Con este acceso
se puede manipular: los valores, estados o atributos de los elementos creados en el
cédigo HTML, esto se le conoce como la manipulacion del “DOM” (Document Object
Model).

Para acceder a los elementos a ser manipulados, JavaScript contaba inicialmente
con tres métodos, pero en la Ultima actualizacion de este lenguaje se crearon 2

adicionales que potencia la calidad de JavaScript (Gauchat, 2012).

Los métodos se detallan a continuacion:

e getElementsByTagName.- Busca los elementos HTML de acuerdo al nombre de
la etiqueta.

¢ getElementByld.- Busca un elemento HTML que coincida su atributo ID.

¢ getElementsByClassName.- Busca los elementos HTML de acuerdo al atributo
“class” que tengan ingresado.

e querySelector.- Busca el primer elemento que concuerda con el filtro de basqueda.

e querySelectorAll.- Busca todos los elementos que concuerdan con el filtro de

busqueda ingresado.

13



En el Anexo 2: JavaScript, métodos para acceder al DOM se encuentra un detalle de
los métodos listados anteriormente.

1.1.2.7. Agregando archivos JavaScript externos

Esta manera de enlazar codigo HTML con JavaScript es la mas recomendable, ya
que de esta forma se puede utilizar las funciones que se encuentra escritas, en
cualquier documento HTML de un proyecto. Por ejemplo, se puede tener una funcién

que multiplica dos valores y esta poder usar en diferentes documentos HTML.

Para agregar archivos externos se crear una etiqueta <script>, que se recomienda
sea dentro de la etiqueta <head>y agregar el atributo “src” que especifica la direccion

donde se encuentra el archivo JS y el nombre (Ver imagen 13).

1 <!Doctype html>

2 <html lang="gs">

<head>
<titlerEjemplo uso JavaScript</title>
<script src="yallidaciones.is"></script>

</head>

<body>

8 <button>Hacer Clic</button>

c </body>

10 </ntm13]

1 N e

llustracion 13 Archivos externos JavaScript

Esta practica mejorara la velocidad de carga de la pagina web, ademas de
proporcionar una estructura adecuada al documento JavaScript pensando en que

esta puede crecer.

1.1.3. AJAX

AJAX (Asynchronous JavaScript and XML) aparece en el afio 2005, definido en ese
momento de la siguiente forma “AJAX no es una tecnologia en si mismo. En realidad,
se trata de varias tecnologias independientes que se unen de formas nuevas y

sorprendentes.” (Garrett, 2005).

Después de algunos afios AJAX es considerado como una técnica utilizada en el

desarrollo web, con el propésito de transformar las aplicaciones o paginas web en
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interactivas. Esto implica un trabajo mancomunado entre varias tecnologias web
existentes en ese momento y el uso particular de un nuevo objeto llamado
“XMLHttpRequest”’, que permite una comunicacion entre el cliente y el servidor de

manera asincrona.

La nueva forma de comunicacion asincrona soluciona el problema, hasta ese
momento existente, de refrescar o recargar las aplicaciones cada que se necesitaba
recuperar datos desde el servidor. La comunicacién asincrona permite recuperar
informacién del servidor de manera oculta para el usuario, modificando las peticiones
HTTP por peticiones JavaScript, teniendo asi una interaccion adecuada y mucho mas

rapida.

Todas las caracteristicas mencionadas hacen que AJAX, sea una de las
herramientas necesarias para el desarrollo de aplicaciones o péginas web. El
contenido de esta seccion es un resumen de las principales definiciones, propiedades
y tecnologias de AJAX obtenidas de archivos cargados por (Mora), (Pérez, 2008).

Diferencia entre el método asincrono y sincrono.

modelo de aplicacion web tradicional (sincrono) modelo de aplicacion web Ajax (asincrono)

cliente
Actividad del usuario Adiividad del usuatio Actiidad del usuario

cliente

by 0 UL

op LpisEURL
FEnsmision d qgt e

i

5

H
£
£
g

D o LREHBR

servidor

Frocesamento del sEtema Frocesamiento 0sl Ssiema ‘

del sistema del sislema el sislema
servidor

llustracion 14 Diferencia método asincrono y sincrono

1.1.3.1. Tecnologias aplicadas en AJAX

AJAX es la unién de varias tecnologias de desarrollo web, por lo que a continuacion

de detalla cuales son los componentes utilizados (Mora).

Tecnologias usadas:

e XHTML Yy CSS.- Latecnologia XHTML, una version anterior a la nueva HTMLS5,

con la ayuda de CSS fueron utilizadas para la presentacion de la informacion.

15



e DOM.- Necesario para la manipulacién dindmica de los elementos de la pagina,
esto mediante el uso del lenguaje JavaScript.

e XML, XSLT / JSON.- XML usado para el intercambio de informacion entre el
cliente y el servidor.

o XMLHttpRequest.- Objeto usado para la recuperacién asincrona de la
informacién, estableciendo canales independientes en cada conexién con el
servidor.

e JavaScript.- Lenguaje script utilizado para manipulacibon del DOM vy

transferencia de datos.

XHTML CS5S XML JSON
DOM XMLHttpRequest
JAVASCRIPT

llustracion 15 Tecnologias en AJAX

1.1.3.2. XMLHttpRequest

Este objeto fue desarrollado en el afio 2000, surge como respuesta a un problema
que tenian en su momento con el desarrollo del famoso Exchange 2000, un servidor
de correos. Este objeto posterior a su uso dentro de Exchange se implement6 en el
famoso buscador Internet Explorer y desde ese momento muchas tecnologias

empezaron a utilizar este objeto (Pérez, 2008).
1.1.3.2.1. Métodos Incluidos
El objeto XMLHttpRequest tiene algunos métodos que son usados para establecer

conexiones con el servidor (Mora), en la siguiente tabla se detalla los métodos

disponibles:
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Método

Descripcién

abort()

Detiene la peticion que se ejecuta en el

momento.

getAllResponseHeaders()

Devuelve una cadena de texto con todas las

cabeceras de la respuesta del servidor

getResponseHeader(cabecera)

Devuelve una cadena de texto con el contenido

de la cabecera solicitada.

open(“método”, “URL")

Establece los pardmetros de la peticion que se
realiza al servidor. Los pardmetros necesarios
son el método HTTP empleado y la URL destino
(puede indicarse de forma absoluta o relativa).

send(“contenido”)

Realiza la peticion HTTP al servidor.

setRequestHeader(“Cabecera”,
“Valor”)

Permite establecer cabeceras personalizadas en
la peticion HTTP. Se debe invocar el método

open() antes que setRequestHeader().

Tabla 1 Métodos XMLHttpRequest

Los métodos open, principalmente recibe dos parametros (nombre del método,

direccion URL del método), pero también se le puede incluir tres parametros

adicionales:

e asincrono.- Pardmetro booleano que especifica el tipo de solicitud que se

realiza. El valor por defecto es verdadero (true), este valor indica que la

solicitud sera de asincrona.

e usuario y contrasefia.- Parametros de tipo “string” que especifican las

credenciales de autenticacion necesarias para acceder al método

invocado.

open{string metodo, string URL [,boolean asincrono, string usuario, string password]);

1.1.3.2.2. Propiedades XMLHttpRequest

La siguiente tabla muestra las propiedades definidas para el objeto XmlHtttpRequest

(Mora).
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Propiedad Descripcién

readyState Valor numérico de tipo entero, que almacena el estado de la

peticion (Vea tabla valores permitidos).

responseText | Almacena el contenido de la respuesta del servidor en forma de

cadena de texto.

responseXML | Almacena el contenido de la respuesta del servidor en formato

XML. El objeto devuelto se puede manipular como un objeto DOM.

status Contiene el codigo del estado HTTP devuelto por el servidor (200
para una respuesta correcta, 404 para “No Encontrado”, 500 para
un error del servidor, etc.).

statusText Contiene el cédigo del estado HTTP devuelto por el servidor en

forma de cadena de texto. Ejemplo: “OK”, “Not Found”, “Internal

Server Error”, etc.

Tabla 2 Propiedades XMLHttpRequest

Valores permitidos en la propiedad readyState:

Valor Descripcién

0 No inicializado (objeto creado, pero no se ha invocado el método open).

1 Cargando (objeto creado, pero no se ha invocado el método send).

2 Cargado (se ha invocado el método send, pero el servidor alin no ha
respondido).

3 Interactivo (se han recibido algunos datos, aunque no se puede emplear
la propiedad responseText).

4 Completo (se han recibido todos los datos de la respuesta del servidor).

Tabla 3 Valores Propiedad readState
1.1.3.3. Ejemplo uso AJAX desde JavaScript

En el siguiente ejemplo se muestra el uso del objeto AJAX, mismo que se programa

desde el cédigo JavaScript.

S.ajax({
url: '@Url.Action("consultaldEmpleadoLogXIdPersona™,"Funciones")?idPersona=" + §({'#idUsuaiolog').val{),
async: true,
success: function (info) {
idEmpleSuc = info:
1
1N

llustracion 16 Método AJAX desde JavaScript
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En el ejemplo, la palabra “info” es el dato devuelto por el método invocado, mismo

que para el ejemplo se almacena en una variable.

1.1.4. jQuery

jQuery es una biblioteca gratuita, o también llamado framework, basado en el
lenguaje JavaScript. Este framework fue desarrollado inicialmente por John Resig,
pero posterior a su primera version se fueron incorporando nuevos desarrolladores
hasta que actualmente son todo un grupo de colaboradores lo que estan atras de
este framework y que constantemente estan cargando nuevas actualizaciones (Point,

Tutorials Point, s.f.).

El objetivo de un framework, como jQuery, es simplificar el trabajo. En este caso
facilita la manera de interactuar con los elementos creados en los documentos HTML,
también facilita la manera de interactuar con el arbol DOM, manejar eventos,
desarrollar animaciones y principalmente manipular interacciones con la técnica
AJAX. Es por todo lo detallado que el eslogan de este framework es “Write less, do

more”, es decir se puede hacer mucho méas con menos codigo.

En esta seccidn se abordara de manera resumida el framework, proporcionando asi
una sélida base sobre el uso de jQuery. Ademas de brindar la capacidad para seguir
con una investigacion profunda sobre este tema.

El contenido de esta seccion aborda los aspectos principales y fundamentos

necesarios para empezar a trabajar con la libreria jQuery, publicados en el sitio web

(Point, Tutorials Point, s.f.).

1.1.4.1. Agregando jQuery

Existen dos formas de agregar la libreria a una aplicacién o pagina web:

e Descargar libreria jQuery.- se puede descargar la libreria desde la pagina

oficial de jQuery (https://jquery.com/download/) y posterior agregar al

documento HTML usando la etiqueta <script>.
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https://jquery.com/download/

<zcript type="text/javascript" zre="/jgmery/igmery-2.1.3.min.js"></script>

llustracion 17 Agregando libreria jQuery

Se recomienda descargar la version mimetizada, esta version descargara un
solo archivo JavaScript, que permitird tener una mayor rapidez de carga de la
pagina web gracias a su tamafio reducido.

e Libreria online.- Esta opcion permite trabajar directamente con un documento
que esta en linea, cargado bajo la red de contenido de desarrollo (CDN). Este
repositorio almacena las principales librerias que se utilizan a nivel mundial,

para el desarrollo de software en general.

<script type="text/javascript" src="http://ajax.googleapis.com/ajax/libs/jquery/2.1.3/jquery.min.js">

llustracion 18 Agregando libreria jQuery Opcion 2

Adicional a las librerias basicas de jQuery, este framework también incorpora otros
modulos como la versibn Ul. Este médulo proporciona una seria de temas
desarrollados por los colaboradores de jQuery. Estos temas brindan estilos diferentes
para los elementos, animaciones u objetos que dispone la libreria. Para descargar
dichos temas se puede navegar directamente a la pagina oficial

(http://jqueryui.com/download).

1.1.4.2. Inicializar pagina

Para interactuar de forma segura con los elementos agregados en el documento web,
es necesario enterarse cuando ya termina de cargar por completo la pagina. jQuery
tiene incorporado un bloque “$(document).ready()”, el cual se ejecuta cuando y solo
cuando la pagina se haya terminado de cargar, asegurando asi el no tener errores al

momento de manipular el contenido de la pagina.
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<script type="text/javascript">
£ (document) .ready (function () {
alert {("Documento cargado completamente..™);

1

$(function () { //Forma abreviada

alert {("Documento cargado completamente..™);
s
</3cript>

llustracion 19 Método inicializa jQuery

En la imagen anterior se puede observar como utilizar el bloque “ready”, en el cual
se puede agregar cédigo JavaScript. Se observa también que el cédigo JavaScript
esta dentro de la etiqueta <script>, siempre que se necesites agregar codigo usando

jQuery debe hacerlo de esa forma.

1.1.4.3. Seleccién de Elementos

La libreria jQuery esta desarrollada con el poder de soportar gran parte de los
selectores que maneja CSS3, ademas de algunos mas que no estan estandarizados.
Esta propiedad es la mas significativa de esta libreria, y por la que lleva su nombre,
nombre que significa “permitir seleccionar algunos elementos y realizar acciones con

ellos” (jQuery, s.f.).

jQuery maneja principalmente tres tipos de selectores o también llamados consultas:

e Consultas CSS
e Consultas xPath

e Consultas Transversales
En el Anexo 3: Selectores de Elementos se detalla cada uno de los selectores que
dispone jQuery.
1.1.4.4 Atributos y Propiedades jQuery
jQuery permite la manipulacién de atributos y propiedades de los elementos del DOM.

Aungue con el uso de JavaScript se puede realizar casi la misma manipulaciéon de

los atributos, jQuery proporciona una forma mas util y sencilla.
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Entre los atributos que mas se manipulan estan:

e className o title
e tagName o rel
e id e SIC
o href

1.1.4.4.1. Obtener el valor de los atributos

jQuery utiliza el método “attr()” para obtener el valor de los atributos que puede tener
un elemento cualquiera del DOM.

% (document) .ready (function () {
var valor = 5('#cajal').attr('ticle")

H

llustracion 20 Método attr()

En la imagen anterior se observa como obtener el valor de un atributo, en este caso
el atributo title, y se la almacena en una variable que posteriormente se la puede

utilizar.

1.1.4.4.2. Establecer valores a los atributos

Para otorgar un valor a un atributo de un elemento del documento HTML, jQuery
utiliza el mismo método “attr()”, usado para obtener el valor del atributo. Pero para
otorgar el valor debemos incluir dos parametros: el nombre del atributo y el valor a

establecer.

% (document) . ready (function () {

bys

llustracion 21 Método attr() asignacion

En el ejemplo se estableciendo un valor de 520 a una caja de texto, para eso se

utiliza el atributo “value”.
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1.1.4.4.3. Manipulando atributo de clases

Con jQuery también existe la posibilidad de manipular los estilos o clases de los
elementos del DOM. Para agregar una clase a un elemento se utiliza el método
“addClass()”. Este evento brinda la posibilidad de agregar varias clases al mismo

tiempo, separando cada una con un espacio.

£ (document) .ready (function () {
S('#cajal") .addClass("'estilo") ;
Py

llustracion 22 Método addClass()

1.1.4.5. Transversatilidad del DOM

jQuery proporciona métodos adicionales, a los ya vistos anteriormente, para mejorar
la seleccion de elementos de un documento HTML. Estos métodos son usados
principalmente para buscar elementos mas no son utilizados para manipular los
objetos del DOM.

En el Anexo 3: Métodos se encuentra un listado de los métodos mas usados para la

manipulacion de objetos.

1.1.4.6. Manipulacién del DOM

jQuery viene incorporado con multiples métodos que permiten manipular de manera
eficiente y rapida el DOM. Reduciendo con esto una gran cantidad de codigo, que
antes con otros lenguajes era necesario. Algunos de los métodos detallamos pueden

ser los mismos que se utiliza para manipular atributos de los elementos del DOM.
En el Anexo 3: Métodos se incorpora una tabla que lista todos los métodos

disponibles en jQuery. Métodos que permiten manipular el arbol DOM, mostrando

también un ejemplo que ayude a entender cada método.
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1.1.4.7. Manejo de Eventos

jQuery incorpora una lista de eventos y funciones que son usados para la
administracion de los eventos que pueden generarse en la interaccién con el
documento o aplicacion. Es decir, con jQuery tenemos la posibilidad de cambiar la
accion que puede realizar un evento. Por ejemplo, si tenemos un evento mouse clic
podemos cambiar para que en vez de sefialar un elemento este elimine el elemento.
Asi podremos tener un control absoluto de las acciones que pueda realizar nuestro

documento o aplicacién.

En la siguiente imagen vemos la sintaxis por defecto para declarar un manejador de

eventos:

.nombre Evento(function() {

adl que administra un evento

el elemento gque dispara el evento

by

llustracion 23 Manejadores de eventos jQuery

jQuery proporciona la posibilidad de cambiar el comportamiento del evento después
de haber sido disparado. Esto es posible agregando un parametro llamado “event”,
como se muestra en la imagen siguiente, para posterior poder manipular el

comportamiento.

£('Selector ) .nombre Evento(functicn(evento) {
evento.preventDefault () ;

b}

llustracion 24 Manipular comportamiento eventos jQuery

Otra funcionalidad de jQuery es la posibilidad de agregar multiples funciones sobre
un mismo evento que aplica a un elemento. Esta funcionalidad se la conoce como

comportamiento en cola.

$('Selector")
nombre_ Evento(function() {

h

.nombre Evento(function() {

1

llustracion 25 Comportamiento en cola jQuery
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En el Anexo 3: Tipos de eventos. se encuentra un detalle de los eventos mas

utilizados en el desarrollo web.

1.1.4.8. Uso AJAX con jQuery

Como se ha visto en la seccién propia de AJAX, este es un estandar para la obtencién
de datos desde el servidor. jQuery es una buena herramienta que ayuda a interactuar
con el método AJAX facilitando su uso.

1.1.4.8.1. Carga de Datos Simple

jQuery provee un método simple para la carga de datos, sea de manera estética o

de manera dinamica.
Sintaxis:

[ selector ].load( URL, [datos], [funcidn])

Parametros:

- URL.- Direccion donde se encuentra el recurso que accede el request.

- data.- Pardmetro opcional que puede ser un objeto plano o una cadena, que
sera enviada al servidor mediante la llamada request.

- funcién.- Parametro opcional, el cual almacena una funciébn que sera

invocada cuando regresa de la llamada request.
Ejemplo de su uso.

E({"#div") .click(function() {
S{"#boton") .load (
alert ("Llamada

|3

t.html"', FfuncEian() {

i

llustraciéon 26 Método Load
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1.1.4.8.2. Obteniendo datos tipo JSON

Este método es utilizado cuando las llamadas al servidor devuelven un objeto tipo
JSON. Este objeto puede contener varios valores que Unicamente los podemos

acceder mediante llamadas tipo JSON.

El método que dispone jQuery, para obtener valores tipo JSON, es getJSON(), cuya

sintaxis es la siguiente:

[ selector ].getJSON( URL, [ datos ], [ funcidn ])

Parametros:

- URL.- Direccion donde se encuentra el recurso al cual se va a invocar
mediante el método GET.

- datos.- Parametro opcional que puede ser un objeto plano o una cadena, que
seré enviada al servidor mediante la llamada request.

- funcién.- Parametro opcional, el cual almacena una funcién que sera invocada

cuando regresa de la llamada request.

Ejemplo de su uso:

£("#div").click(functian() {
$.getJSON( "' /jguery/result.json', function{jd) {
) + jd.nombre + '</p>'}:
e'). + jd.edad + '</p>'):
). + jd.generoc + '</p>'}:

b

llustracion 27 Método getJSON

Ejemplo usando AJAX:

Z.ajax({
dataType: "json",
url: url,
data: data,
success: success

b

llustracion 28 Método AJAX tipo JSON
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1.1.4.8.3. Método AJAX en jQuery

jQuery trae consigo una serie de métodos que permiten hacer llamadas asincronas
hacia el servidor. A continuacién se lista los métodos principales, el detalle de los
métodos se encuentra en el Anexo 3: Métodos.

e $.ajax

e $.ajaxSetup

e $.get

e  $.getJSON
e $.getScript
e $.post

e serialize

e serializeArray

1.1.5. CSS3

CSS es un lenguaje de estilos que manipula la presentacion o interfaz gréfica de los
documentos web, principalmente HTML. Este lenguaje nace de la necesidad de
mejorar la estructura en el desarrollo web clasificando el contenido de la presentacion

de un documento.

El objetivo principal del lenguaje CSS, es buscar la forma de visualizar de diferente
manera el contenido, de una aplicacion o sitio web, en los diferentes dispositivos en
lo que son abiertos. Por ejemplo, una aplicacién sera visualizada de diferente manera
en una computadora de escritorio como en una tableta o un teléfono celular (Puig,
2015).

CSS como los demas lenguajes ha evolucionado en el transcurso de su historia,
desde el afio 1996 que surgid su primera edicién que principalmente se enfoc6 en
unificar la sintaxis de una hoja de estilos. Para el afio de 1998 surge la segunda
edicién conocida como CSS2, la cual tuvo gran aceptacion y acogida por todos los

navegadores hasta ese entonces existentes.

En el afio 2005 comienza el desarrollo de la nueva versién conocida como CSS3 la

cual fue integrada a los navegadores de acuerdo al desarrollo de cada uno de ellos,
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es decir cada navegador busco agregar nuevas especificaciones de CSS3 de
acuerdo a su necesidad. Uno de los trascendentales problemas que tiene esta
version hasta la actualidad, es que no todas las caracteristicas incorporadas en la
ltima version de CSS estan disponibles en todos los navegadores, por lo que hay
que tener cuidado de esto al momento de realizar el disefio.

La novedad de la tercera version frente a sus antecesoras, es que esta incorpora una
clasificacion de sus caracteristicas. Esta clasificacion se realiza en temas como por
ejemplo: colores y gamas, fuentes, lenguajes verticales, modelo de caja, modelo de
linea, page-media, selectores, unidades de medida, etc. La clasificacion por temas
brinda, a mas de un tema de organizacién, la posibilidad de un crecimiento
organizado, es decir cada tema podra evolucionar en paralelo sin causar trabas o

problemas con el resto de temas.

Como muchos otros lenguajes, W3C (World Wide Web Consortium) maneja las
especificaciones de CSS, por lo que si es necesario ahondar en algin tema se puede

recurrir a la pagina web.

1.1.5.1. Beneficios CSS3

CSS3 se transformé en un estandar utilizado para la maquetacion de aplicaciones o
paginas web, a continuaciéon se detalla cuéles son los principales beneficios por lo

que este lenguaje llegd a tener gran aceptacion segun (Puig, 2015, pag. 10).

¢ Incremento del rendimiento.- El uso de menos etiquetas HTML indican una
menor cantidad de codigo para descargarse del servidor y menos cédigo a la
hora de interpretar y dibujar el navegador. Esta reduccion implica un menor

consumo del ancho de banda y un mejor rendimiento del ordenador.

¢ Reduccién de tiempo.- Con el uso del lenguaje CSS y especialmente con la
version CSS3, se modifica la arquitectura en el desarrollo, teniendo ahora una
mejor estructura de las aplicaciones y por ende un mejor tiempo al momento del

desarrollo y en cualquier modificacion.
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1.1.5.2. Incorporaciones CSS3

La dltima version de CSS3 trae consigo una serie de novedades en cuanto a nuevos
selectores, el uso de colores, nuevos atributos que dan transparencia a los elementos
y una serie de nuevas propiedades. Entre las propiedades que mas han gustado

estan la de los bordes redondeados y la utilizacién de media queries.

El detalle de todas las nuevas incorporaciones se detalla en el Anexo 4: CSS3,
Nuevas Funciones, Propiedades, Transiciones y Selectores. Ahi se muestra su uso

con algunos ejemplos.

1.1.6. Bootstrap

Bootstrap es un framework desarrollado por los creados de la muy conocida red
social Twitter y publicado en el afio 2011. Este framework estéa desarrollado bajo los
dltimos estandares de desarrollo web como: HTML5, CSS3 y jQuery.

El objetivo de Bootstrap es brindar una herramienta que permita, a los
desarrolladores de software, disefiar paginas o aplicaciones web que sean visibles
por los usuarios en cualquier dispositivo electronico como computadoras de
escritorio, tabletas, computadoras portatiles y dispositivos mdviles. Esta
funcionalidad es conocida como disefio adaptable o responsive que pretende que

con un solo disefio web se tenga una visualizacion adecuada en cualquier dispositivo.

La tecnologia en la que se base Bootstrap, para hacer un disefio adaptable, es crear
un avanzado sistema de rejillas, mismas que estan divididas en columnas para un
posicionamiento de los elementos. Esto permite especificar la posicion de un

elemento segun el dispositivo que abra la pagina (Sanchez, 2015).

Importante también es recalcar que es un framework sencillo y ligero, basta con
agregar un archivo CSS y otro JavaScript para poder comenzar a utilizar Bootstrap.
Ademas que Bootstrap es compatible con todos los navegadores habituales (Google
Chrome, Firefox, Opera, Safari, Internet Explorer), eliminado la preocupacion de las

funcionalidades compatibles.
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El contenido de esta seccibn es una breve recopilacion sobre los principales
funciones y la forma de incorporar Bootstrap al disefio de sitios web tomada del libro
(Sanchez, 2015)

1.1.6.1. Estructura Bootstrap

En el siguiente grafico se observa los archivos que contiene el paquete de Bootstrap,

mismo que puede ser descargado desde su péagina oficial.

bootstrap/

| css/ _’___:[ clases de hase de bootstrap
| }— bootstrap.css ——

| }— bootstrap.min.css —

,_JL igual pero sin comentarios
— -

| |— bootstrap-theme.css-*fi—i anade efectos 3D a botones y otros elementos
| L— bootstrap-theme.min.css—=— igual pero sin comentarios |
—js/

| bootstrap is ‘f_,:.j funciones JavaScript de los componentes de bootstrap
| igual pero sin comentarios

|
| L— bootstrap.min.js ———
L fonts/
— glyphicons-halflings-regular.eot _——_ Iconos gréficos
— glyphicons-halflings-regular.svg
— glyphicons-halflings-regular.ttf
L— glyphicons-halflings-regular.woff

llustracion 29 Estructura Bootstrap

El contenido de Bootstrap se clasifica en tres elementos principales: CSS, JavaScript
y fonts. Las dos primeras carpetas contienen archivos que hacen referencia a su
nombre y en la Ultima carpeta se almacena archivos que guardan los gréaficos de los

jconos usados en este framework.

Se recomienda incluir solo los archivos mimetizados para los contenidos CSS y

JavaScript, con esto tendrd una carga mas ligera del framework.

1.1.6.2. Agregando Bootstrap

Para empezar a utilizar el framework Bootstrap en aplicaciones o paginas web,
primero es necesario incluir algunas opciones de HTML5, mismas que son

necesarias para el correcto funcionamiento de Bootstrap.
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Anadir el elemento “doctype”:

=< IDCTYPE htmli
|<html lang="es">

s heml >

llustracion 30 Agregando elemento DOCTYPE

Afadir la etiqueta <meta>, esta linea permite que la pagina se muestre correctamente
en dispositivos moviles, ademas de permitir especificar que al contenido se le pueda

realizar un acercamiento (zoom).

<head>
<meta name="yiewporl" content="width=device-width, initial-scale=1">
</head>

llustracion 31 Agregar elemento <meta>

Ya con agregar las especificaciones anteriores se puede incorporar el script y la hoja
de estilos de Bootstrap. En la siguiente imagen se puede observar una estructura

basica de una pagina web con Bootstrap.

<!DOCTYPE html>
|<html lang="en">

| <head>
<meta charset="pif-8">
<meta http-equiv="X-UA-Compatible" content="IE=edge">
<meta name="yiewpori" content="width=device-width, initial-scale=1">

<titlerPlantilla hasica de Bootstrap</titlex>
<link href="ggs/bootstrap.min.gss" rel="styleshest">
<script src="Jgz/igmery-2.1.1.min.Jjs"></scriptc>
<script src="jz/bootstrap.min.js"></script>»

</head>

<body>
<hl»jHola Mundg!</hl>

</body>

</html>

llustracion 32 Estructura Béasica con Bootstrap

Es importante mencionar que para comenzar con el uso del framework Bootstrap es

necesario agregar previamente la libreria jQuery.
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1.1.6.3. Sistema de Rejilla

Bootstrap esta basado en un sistema de rejillas, la cual se basa en la creacion o
disposicion del contenido de nuestra web dentro de rejillas flexibles, mismas que se
escalaran al tamafio y posicion adecuada de forma automética dependiendo del

tamarnio de la pantalla en la que se renderice.

1.1.6.3.1. Elemento Contenedor

Para poder usar el sistema de rejillas de Bootstrap, es necesario agregar un elemento
contenedor (“container” o “container-fluid”) que provee el framework. Estos
elementos son considerados como elementos raiz para el uso de rejillas por lo que

son imprescindibles.

Al usar el elemento “.container”, el contenido de la pagina se mostrara centrado y con

un ancho especifico.

<div class="container">
</div>

llustracion 33 Elemento Container Bootstrap

Por otro lado si es necesario que el contenido de la pagina ocupe todo el ancho de

la pantalla entonces puede usar el elemento “.container-fluid”.

<div class="container-fluid">
</divr

llustracion 34 Elemento Container-fluid Bootstrap

1.1.6.3.2. Funcionamiento rejilla

El sistema de rejilla esta dispuesto para manipular el contenido de la pagina web y
su adaptacion a los diferentes tamafios de pantalla de forma automética. Este
sistema divide la pantalla en 12 columnas que estaran incorporadas dentro de filas
(.row). EI nimero de columnas que se ocupa en la pantalla puede ser personalizado,

por lo que se puede decidir si la pantalla ocupara h nimero de columnas.
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Consideraciones al momento de utilizar la rejilla:

- Las columnas siempre irdn agrupadas dentro de filas (.row).

- Cada fila debe tener un maximo de 12 columnas.

- Si la cantidad de columnas excede de 12, la cantidad sobrante se coloca en la
siguiente fila.

- Eltamafio de las columnas se especificara con clases css que Bootstrap define
para cada tamano de pantalla, por ejemplo “.col-md-XX”, donde “XX” es el

tamafio de la columna, que podra tomar valores entre 1y 12.

Bootstrap maneja 4 prefijos, que especifica el tipo de dispositivo, al cual aplicara el
disefio adaptable. Esto no quiere decir que siempre se tenga que especificar el prefijo
para cada dispositivo, ya que si el prefijo para el dispositivo no esta descrito,
Bootstrap asumird el prefijo del dispositivo de tamafio inferior. Es decir las pantallas
mas grandes heredan los prefijos de las inferiores. En la siguiente tabla se detalla

cuales son los prefijos.

Pantalla Prefijo Ancho

Tamafio extra pequefo .col-xs- Automaético

Teléfonos (<768px).

Tamafio pequefio .col-sm- 750px
Tabletas (>= 768px).

Tamarfo medio .col-md- 970px
Escritorio (>= 992pXx).

Tamarfio grande .col-lg- 1170px
Escritorio (>= 1200px).

Tabla 4 Prefijos Bootstrap

1.1.6.3.3. Ejemplos de su uso:

En el siguiente ejemplo HTML se crea tres filas con diferentes cantidades de
columnas. Para este caso se aplica un estilo para dispositivos con pantallas
medianas (PC, Laptop), es decir en dispositivos mas pequefios se acoplara de

acuerdo a la pantalla, sin garantizar un buen disefio.
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<div clasz="row">
<div class="col-mgl-8">.col-md-8</div>
<div class="col-mgd-4">.col-md-4</div>
«/divy
<div class="row":>
<div class="col-md-4">.col-md-4</div>
<div class="col-mgl-4">.col-md-4</div>
<div class="col-mgd-4">.col-md-4</div>
</divs
<div class="row">
"ocol-md-6">. col-mgd-6</div>

<div clas
sz="col-md-6">.col-mgd-6</divs

==
<diwv class=
</fdiv>

llustracion 35 Formato Bootstrap para Laptops

En la siguiente imagen se ilustra el resultado al abrir nuestra pagina en el navegador.

«colmd-8 _col-md-4
.col-md-4 .col-md-4 .col-md-4
«<ol-md-6 col-md-6

llustracion 36 Visualizacion Bootstrap en Laptops

Como se menciona al principio, este disefio se aplica solo para pantallas medianas,
por lo que si se abre la pagina en un dispositivo mavil, este se visualizara un elemento
en cada fila. Ahora segun los prefijos que ya se detallaron anteriormente, nos es facil
intuir que se tiene que hacer para poder adaptar nuestro disefio a las tabletas y
teléfonos moviles. Lo que se necesita es usar las clases “col-xs-" y “col-sm-", si se
quiere adaptar a pantallas mucho mas grandes simplemente se agrega la clase “col-

Ig-”", pero en esta seccion no se abordara dicho formato.

<diwv claszs="container">
<diwv class="row">
«div class="col-x3-9 col-gm-8- col-mg-8 b">.col-gm-8</div>
«div class="col-x3-3 col-gm-4 col-mgl-4">.col-md-4</div>
</divy
<diwv class="row">
<div class="col-xs-4 col-gm-6 col-mgd-4 b">.col-md-4</div>
<div class="col-xs-4 col-gm-6 col-mgd-4 b">.col-md-4</div>
<div class="col-xs-4 col-gm-12 col-mgd-4">.col-md-4</div>
</div>
<div class="row">
<div class="col-xs-6 col-gm-6 col-mgd-6 b">.col-md-6</div>
«div class="ecol-x3-6 col-gm-6 col-mgd-6">.col-md-6</divs
</div>
</div>

llustracion 37 Formato Bootstrap Moéviles, Tabletas y Laptops
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En la imagen anterior se ilustra el uso de los prefijos para tres tipos de dispositivos,

en cada dispositivo se puede personalizar el disefio. Por lo que no siempre se tendra

pantallas iguales de las paginas, en cada dispositivo que se abra.

A continuacion, se ilustra el resultado de la pagina en los dos dispositivos faltantes:

1.1.6.3.3.1.

.col-sm-8

.col-sm-4

.col-sm-6

.col-sm-4
.col-sm-4 .col-sm-4
.col-sm-6
llustracion 38 Bootstrap Tabletas

col-xs-9 COl-%5-3
_col-xs-6 col-x5-6

col-xs-12

_Col-x5-6 .col-x5-6

llustracion 39 Bootstrap Mdviles

Anidamiento de columnas

Esta caracteristica permite agregar columnas dentro de otras creando asi nuevas

filas, con distribuciones distintas si asi lo necesitan. En el siguiente ejemplo se ilustra

como una columna aloja una nueva fila, misma que consta de dos columnas.

<div claszs="container">
<div clazz="row">
<div class="col-sm-9">
Hivel 1: .col-sm-9
<diwv class="row">
<div class="col-xs-& col-sm-6">
Hivel 2: .col-xs-8 .col-sm-6
</div>
<div class="col-xs-4 col-sm-6">
Hivel 2: .col-xs-4 .col-sm-6
</div>
</div>
</fdiv>
</div>
</div>

llustracion 40 Anidamiento de columnas Bootstrap
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Level 1: .col-sm-9

Level 2: .col-xs-8 .col-sm-6 Level 2: .col-xs-4 .col-sm-6

llustracion 41 Visualizacién Navegador Anidamiento Bootstrap

1.1.6.3.3.2. Margenes entre columnas

Esta caracteristica es una de las mas utilizadas y funcionales que tiene Bootstrap.
Permite establecer espacios entre columnas, dejando lugares vacios en la rejilla. La

caracteristica se agrega mediante el siguiente atributo “col-prefijo-offset-*".

Este atributo se puede incluir para cada prefijo que tiene Bootstrap, por lo que si se
quiere se podria agregar 4 atributos “offset”. El valor posterior es el numero de

columnas que se dejaran en blanco en la rejilla.

En el siguiente ejemplo se indica el uso del atributo “offset”.

<div class="container">
<div class="row">
<div class="col-md-4">.col-md-4</div>
<div class="col-ngd-4 col-pgd-offset-4">.col-mgd-4 .col-md-offset-4</div>
</div>
<div class="row">
<div class="col-md-3 col-pgd-offset-3">.col-md-3 .col-md-offset-3</div>
<div class="col-md-3 col-pgd-offset-3">.col-mgd-3 .col-md-offset-3</divs
</fdiv>
<div clasz="row">
<div class="col-ngd-6 col-mgd-offset-3">.col-mgd-6 .col-md-offset-3</div>
</fdiv>
</div>

llustracion 42 Atributo offset Bootstrap

Vista en el navegador:

.col-md-4 .col-md-4 .col-md-offset-4
.col-md-3 .col-md- .col-md-3 .col-md-
offset-3 offset-3

.col-md-6 .col-md-offset-3

llustracion 43 Visualizacion atributo offset Bootstrap
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1.1.6.3.3.3. Ordenacién de Columnas

Esta propiedad o atributo permite modificar el orden de las columnas de la rejilla
Bootstrap. Para agregar esta funcionalidad se usa el atributo “.col-prefijo-push-*" para

[T ]

empujar “n” espacios hacia la derecha o el atributo “.col-prefijo-pull-*” para empujar

[T 1]

n” espacios hacia la izquierda.

En el siguiente ejemplo se ilustra el uso de estos atributos:

<div class="container">
<div claszs="row">
<div class="col-md-9 col-md-push-3">.col-md-9 .col-md-push-3</div>
<div claszz="col-md-3 col-md-pull-9">.col-md-3 .col-md-pull-9</div>
</fdiv>
</div>

llustracion 44 Atributo Push - Pull Bootstrap

Vista en el navegador:

.col-md-3 .col-md- .col-md-9 .col-md-push-3
pull-9

llustracion 45 Visualizacion atributo push - pull Bootstrap

Es importante recalcar que estos atributos tienen inconvenientes si existe un cambio

de fila, por lo que la visualizacién no sera la adecuada.

1.1.6.4. Utilidades responsive
Bootstrap viene incorporado con atributos que le permiten mostrar u ocultar contenido
de acuerdo al dispositivo en el que sea abierto. Estos atributos se usaran seguidos

por cualquiera de los prefijos que ya se mencionaron anteriormente.

En la siguiente tabla se detalla los atributos que se utilizan y en que dispositivo afecta:
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Teléfonos Tabletas Escritorio Escritorio
(<768px) (>=768px) (>=992px) (>=1200px)
.visible-xs-* Visible Oculto Oculto Oculto
.visible-sm-* Oculto Visible Oculto Oculto
.visible-md-* Oculto Oculto Visible Oculto
.visible-1g-* Oculto Oculto Oculto Visible
.hidden-xs Oculto Visible Visible Visible
.hidden-sm Visible Oculto Visible Visible
.hidden-md Visible Visible Oculto Visible
.hidden-Ig Visible Visible Visible Oculto

Tabla 5 Atributos Adaptables Bootstrap

Algo importante en el uso del atributo “visible” es la posibilidad de incluir, al final, el

tipo de visualizacion que queremos. Los tipos admitidos son los mismos con los que

trabaja CSS (block, inline, inline-block).
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1.3. SQL Server 2016 Express

Microsoft SQL Server es un sistema de administracion y analisis de base de datos
relacionales que provee organizacion de la infraestructura, aplicaciones y datos a los
clientes en una sola plataforma. La nueva versién 2016 se basa en las funciones
criticas ofrecidas en su version anterior, proporcionando un rendimiento, una
disponibilidad y una facilidad de uso para las aplicaciones mas importantes. Esta
nueva version trae consigo nuevas capacidades en memoria en la base de datos,
utilizada principalmente para transacciones en linea (OLTP) y el almacenamiento de
datos (Varga, Cherry, & Joseph, 2016).

1.2.1. Base de datos relacionales.

SQL Server usa el estandar SQL (Lenguaje de consulta estructurada) como la base
de su tecnologia. Dicho lenguaje apoya la creacion y mantenimiento de la base de
datos relacional y la gestion de los datos dentro de ella. Las bases de datos
relacionales se basan en tablas, que son un conjunto de filas y columnas que

representan una entidad Unica, creadas con el uso de la técnica de la normalizacion.

Las entidades de la base de datos se unen con la creacién de relaciones, mismas

que pueden ser de diferentes tipos, de acuerdo a la asociacién de las entidades.
Tipos de relaciones:

e Unaauna.
e Una a varias.

e Varias a varias.

1.2.2. Tipos de instrucciones SQL

SQL separa las instrucciones de acuerdo a la funcion que realiza cada una. Segun

lo mencionado SQL separa en tres tipos de instrucciones:

e Lenguaje de definicion de datos (DDL).- Las instrucciones de tipo DDL permiten
crear, modificar o borrar objetos (tablas, vistas, esquemas) en una base de datos.

Las principales palabras utilizadas en este tipo de instrucciéon son: CREATE,
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DROP y ALTER, mismas que se utilizan, segun mismo orden detallado, para

crear, eliminar y modificar objetos.

e Lenguaje de control de datos (DCL).- Las instruccion de tipo DCL permite
controlar quién o qué tiene acceso a los objetos de la base de datos. Permitiendo
agregar o restringir el acceso con las instrucciones GRANT o REVOKE.

e Lenguaje de manipulacion de datos (DML).- Las instrucciones de tipo DML
permiten agregar, modificar, borrar o recuperar datos almacenados en los objetos
de la base de datos. Las instrucciones usadas principalmente en este tipo son
SELECT, INSERT, UPDATE y DELETE.

1.2.3. Caracteristicas SQL Server 2016

La nueva versién 2016 de SQL Server incorpora las siguientes caracteristicas:

e Procesamiento de transacciones en linea (OLTP).
e Ampliacion de memoria a SSD.

e ColumnStore actualizable en memoria.

e Caracteristicas AlwaysOn.

¢ Respaldo cifrado.

e Administracion de recursos E/S.

e Respaldo Smart.

e SQL XI (Integracién con XStore).
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1.3. ASP.NET

ASP por sus siglas en inglés (Active Server Pages) fue introducido en el afio de 1996,
exactamente en el mes de diciembre, por la compafiia Microsoft. El principal objetivo
de esta tecnologia era poder crear paginas web dindmicas, ya que para ese entonces
se disponia simplemente de paginas HTML estéticas. Microsoft en la version oficial
3.0 de ASP definié a esta tecnologia como “Paginas abiertas de servicio activo, de
compilacion libre el cual permite combinar HTML, scripts, y reusar componentes
ActiveX para crear”. ASP es soportado por todos los servidores web de Microsoft, por
lo que levantar paginas web con esta tecnologia no tiene problemas (Sae-Chin,
2008).

ASP.NET es un entorno de desarrollo Web, que surge de la evolucion de ASP. Esta
fue introducida en el afio 2002 con su nueva tecnologia .NET Framework. Este
entono fue desarrollado bajo el soporte de la tecnologia Common Lenguage Runtime
(CLR), misma que nos permite codificar en cualquiera de los lenguajes que los
soportan, por ejemplo: Microsoft Visual Basic, C#, JScript, J# (Point, Learn ASP.NET

web application framework, 2014).

El entorno ASP.NET contempla la posibilidad de desarrollar formularios web,
aplicaciones MVC y paginas web ASP.NET, cada una de estas realizadas en
frameworks diferentes. El desarrollo ASP.NET permite el uso de varias tecnologias
como HTML, CSS y JavaScript.

El siguiente contenido es una breve recopilacion sobre las la tecnologia ASP.NET
obtenida de (Point, Learn ASP.NET web application framework, 2014).

La siguiente imagen ilustra la arquitectura del entorno ASP, desde la solicitud de

llamada HTTP hasta la conexién con la base de datos.
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solicitud solicitud

Cliente [ ® Mavegador |2 ® Servidor
b -
Fy
Resultado Resultado
Reconoce
extension ".asp"
Crea archivo
: HTML v
Objetos |
Componentes | 4 o |Ingenieria ASP| .| ASP Scnpt
- L
k
Llamada Llamada
Oracle

f'_—_;‘\ Llamada ADD

.S_QL_ — Conector \/ [ActiveX Data Chject)
Server

—_— 2

— '\ f .-II

e | apo |

A0S | QODEBC .‘—A\ /_.

i Conectar con Base Datos

FoxPro

llustracion 46 Arquitectura ASP.NET

1.3.1. Componentes de ASP.NET

e Marco de trabajo de pagina y controles.

e Compilador de ASP.NET.

¢ Infraestructura de seguridad.

e Funciones de administracion de estado.

e Configuracion de la aplicacién.

e Supervision de estado y caracteristicas de rendimiento.

e Capacidad de depuracion.

¢ Marco de trabajo de servicios Web XML.

¢ Entorno de host extensible y administracion del ciclo de vida de las
aplicaciones.

e Entorno de disefador extensible.

1.3.1.1. Marco de trabajo de pagina y controles

El marco en ASP.NET es un marco de trabajo de programacion que se ejecuta en un
servidor web, el cual permite generar y representar de forma dinamica paginas web

ASP.NET. El desarrollo en ASP.NET esta basado en un entorno orientado a objetos,
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por lo que en las paginas web se puede trabajar con elementos HTML que usen
eventos, propiedades y métodos. El marco de trabajo de paginas ASP.NET quita los
detalles de implementacion relacionados con la separacion de cliente y servidor
inherente a las aplicaciones Web presentando un modelo unificado que responde a
los eventos de los clientes en el cddigo que se ejecuta en el servidor. EI marco de
trabajo también mantiene automaticamente el estado de la pagina y de los controles

gque contenga durante el ciclo vital de procesamiento de la pagina.

El marco de trabajo de paginas y controles ASP.NET también permite encapsular la
funcionalidad comin de la interfaz de usuario en controles faciles de usar y
reutilizables. Ademas proporciona funciones, a través de temas o mascaras, para
controlar la apariencia y funcionamiento del sitio web. Otro de los aspectos
principales del marco de trabajo es la posibilidad de definir paginas principales y
acompafarlas con paginas de contenido individual, teniendo asi un disefo estandar

para la aplicacion creada (Microsoft, s.f.).

1.3.1.2. Compilador de ASP.NET

ASP.NET incluye un compilador que recoge todo el cddigo ASP.NET, sus
componentes, paginas y controles permitiendo optimizar el rendimiento y tener un

enlace en tiempo de compilacion.

1.3.1.3. Infraestructura de seguridad

La seguridad en ASP.NET es robusta gracias a que maneja una infraestructura
avanzada para el acceso y autenticacion de usuarios ayudada también por las
caracteristicas de seguridad propias de la tecnologia .NET. Para la autenticacion de

usuarios tenemos dos opciones:

- Autenticacion de Windows.

- Autenticacion de la base de datos.

ASP.NET se ejecuta con una identidad particular de Windows de modo que puede
asegurar su aplicacion utilizando las capacidades de Windows como, por ejemplo,

las listas de control de acceso (ACL) de NTFS, permisos de la base de datos, etc.
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1.3.1.4. Funciones de administracion de estado

ASP.NET brinda funciones de estado intrinsecas y distribuidas. Las funciones
intrinsecas permiten almacenar informacién entre las solicitudes de pagina. Entre la
informacion que se puede guardar esta informacion de la aplicacion, informacion de
la sesién, informacion de la pagina, informacion del usuario y finalmente informacion
definida por el desarrollador. Toda esta informacion almacena puede ser

independiente de los controles de la pagina.

Las funciones distribuidas a mas de permitir almacenar informacién entre las
solicitudes de pagina, como las funciones intrinsecas, permite almacenar informacién

en multiples instancias de la misma aplicacién en un equipo o en varios.

1.3.1.5. Configuracién de la aplicacion

Las aplicaciones ASP.NET utilizan un sistema de configuracién que le permite definir
valores de configuracién para su servidor Web, para un sitio Web o para aplicaciones
individuales. Puede crear valores de configuracion cuando se implementan las
aplicaciones ASP.NET y puede agregar o revisar los valores de configuracion en
cualquier momento con un impacto minimo en aplicaciones y servidores Web de
operaciones. Los valores de configuracion de ASP.NET se almacenan en archivos
basados en la tecnologia XML. Dado que estos archivos XML son archivos de texto
ASCII, es facil realizar cambios de configuracion a sus aplicaciones Web. Puede

extender el esquema de configuracion para satisfacer sus requisitos.

1.3.1.6. Supervision de estado y caracteristicas de rendimiento

ASP.NET incluye caracteristicas que le permiten supervisar el estado y el rendimiento
de su aplicacion ASP.NET. La supervision del estado de ASP.NET permite
proporcionar informacién sobre eventos claves que proporcionan informacién sobre
el estado de una aplicacion y sobre las condiciones de error. Estos eventos muestran
una combinacion de diagndsticos y caracteristicas de supervision, a la vez que
proporcionan un elevado grado de flexibilidad en lo que respecta a lo que se registra

y cdmo se registra.
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ASP.NET admite dos grupos de contadores de rendimiento a los que pueden obtener

acceso las aplicaciones:

v' El grupo de contadores de rendimiento del sistema ASP.NET

v' El grupo de contadores de rendimiento de la aplicacion ASP.NET

1.3.1.7. Capacidad de depuracion

ASP.NET aprovecha la infraestructura de depuracién en tiempo de ejecucién para
permitir la depuracién entre lenguajes y equipos. Se pueden depurar tanto objetos
administrados como no administrados, asi como todos los lenguajes compatibles con
el Common Language Runtime (CLR) y los lenguajes de script. Ademas, el marco de
trabajo de paginas ASP.NET proporciona un modo de seguimiento que permite

insertar mensajes de instrumentalizacion en las paginas Web ASP.NET.

1.3.1.8. Marco de trabajo de servicios Web XML

ASP.NET es compatible con los servicios Web XML. Un servicio Web XML es un
componente que incluye funcionalidad de empresa que permite a las aplicaciones
intercambiar informacion entre firewalls utilizando estdndares como los servicios de
mensajeria HTTP y XML. Los servicios Web XML no estan relacionados con ninguna
tecnologia de componentes ni con ninguna convencién de llamada a objetos en
concreto. Como resultado, pueden obtener acceso a los servicios Web XML los
programas escritos en cualquier lenguaje, que usen cualquier modelo de

componentes y se ejecuten en cualquier sistema operativo.

1.3.1.9. Entorno de host extensible y administracién del ciclo de vida de las

aplicaciones

ASP.NET incluye un entorno de host extensible que controla el ciclo de vida de una
aplicacion desde el momento en que un usuario cualquiera tiene acceso a un recurso
(como una pagina) en la aplicacién hasta el momento en que se cierra la aplicacion.
Aunque ASP.NET se basa en un servidor Web (IIS) como un host de la aplicacion,

ASP.NET proporciona gran parte de la propia funcionalidad de host. La arquitectura
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de ASP.NET permite responder a los eventos de aplicacion y crear controladores y

modulos HTTP personalizados.

1.3.1.10. Entorno de disefiador extensible

ASP.NET incluye la compatibilidad mejorada para crear disefiadores de controles de
servidor Web para utilizarlos con una herramienta de disefio visual como Visual
Studio. Los disefiadores permiten crear una interfaz de usuario en tiempo de disefio
para un control; de este modo, los desarrolladores pueden configurar las propiedades

y el contenido del control en una herramienta de disefio visual.

1.3.2. Posibilidades de desarrollo con ASP.NET

ASP.NET ofrece tres frameworks diferentes para crear aplicaciones web: Formularios
Web ASP.NET, MVC ASP.NET y Paginas Web ASP.NET. Todos estos frameworks
tienen soporte, actualizaciones y versiones posteriores que hacen que sean opciones

robustas y confiables para su objetivo que es crear aplicaciones dindmicas.

1.3.2.1. Formularios Web ASP.NET

Este framework es orientado hacia los desarrolladores que prefieren una
programacion orientada a controles, muy parecida a los formularios de Windows. Los
formularios web son la mejor opcidn para un rapido desarrollo de aplicaciones (RAP),

sin inmiscuirse en el uso avanzado de HTML y JavaScript.
Caracteristicas:

- Modelo de Eventos.
- Generador HTML.
- Controles para acceso Yy visualizacién de datos.

- Preservacion de estados en las solicitudes HTTP.

Los formularios web es vista de que son orientados a controles necesitan menos

codigo al momento de crear una aplicacion, por lo que puede ser ideal para un
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pequefioc grupo de desarrolladores o disefiadores que crean aplicaciones

rapidamente.

1.3.2.2. Modelo Vista Controlador (MVC) ASP.NET

Esta opcion brinda a los desarrolladores la posibilidad de mantener un patrén o
arquitectura al momento de crear aplicaciones web, permitiendo separar los
componentes del proyecto. Con esto el desarrollador podran separar los datos, los

métodos para acceder a los datos y la interfaz de la aplicacién que se crea.

Componentes:
- Modelo (M)
- Vista V)

- Controlador (©)

Trabajar con este modelo nos brinda mayor facilidad de manipulacion del cédigo al
trabajar en equipo. Ya que separa equipos que se encarguen de la parte que maneja
el giro del negocio y otro equipo que esté a cargo del cddigo que manipula la interfaz

del usuario.

1.3.2.3. Péaginas Web ASP.NET

Este framework es usado para crear paginas web simples ayudadas principalmente
con el uso de sentencias o sintaxis tipo razor. Este modelo es el mas rapido para
combinar el uso de HTML y cédigo de acceso al servidor, usado principalmente para
crear videos o links para acceso a redes sociales, por lo que este framework es
orientado hacia estudiantes o desarrolladores que empiezan a trabajar en el

desarrollo web.

Uno de los principales aportes en este framework es el uso de helpers que se pueden
agregar en paginas web, para facilitar una tarea en pocas lineas de cédigo, que

normalmente se crearia de manera tediosa usando varias lineas de cédigo.
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CAPITULO 2: ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA

En este capitulo se aborda los conceptos fundamentales sobre recursos humanos y
talento humano, proporcionando una idea clara sobre los componentes, objetivos y
la organizacién de cada una de estas dentro de una empresa. En este capitulo
también se levantan los requisitos de software usando el formato sugerido en la
norma IEEE 830 acomparfiado de los diagramas de casos de uso, entidad relacién,

base de datos, actividades, despliegue y disefio de interfaz.

2.1. Fundamentos sobre Recursos Humanos

2.1.1. Introduccion

El departamento conocido como recursos humanos aparece inicialmente en
empresas grandes, dedicandose a trabajos administrativos como seleccion de
personal, realizacion de contratos, pago de néminas, seguros sociales, entre otros.
Este nuevo departamento en muchas empresas, principalmente pequefas, esta
integrado en el departamento administrativo, pero en base al crecimiento de la
empresa nace también la necesidad de tener un departamento que se dedique a la

gestion y a la administracion del personal de la empresa.

El departamento de recursos humanos se organiza de acuerdo a dos factores: el
tamanio y la actividad de la empresa, por lo que el departamento puede tener varios
niveles jerarquicos dependiendo de la cantidad de empleados en la empresa. Los
objetivos iniciales del departamento de recursos humanos era el organizar, dirigir,
coordinar y estudiar las actividades de los trabajadores de la empresa, pero en el
transcurso de los afios se fueron agregando funciones de control como: la formacion,

evaluacion y desarrollo del personal de la empresa (Montes, 2006).

Gracias a las funciones que realiza el departamento de recursos humanos muchas
empresas la consideran como de interés capital en el éxito o en el fracaso de la

empresa.
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2.1.2. Componentes

La composicion del departamento de recursos humanos podra ser diferente en cada
empresa, ya que esto depende del nimero de trabajadores que disponga cada una
de ellas y su actividad. Principalmente el departamento debe ser presidido por un
directorio, mismo que estara en el segundo nivel jerarquico en el organigrama e igual

linea que otras direcciones de la empresa.

La organizacion dentro del departamento de recursos humanos se la realiza de

acuerdo a sus funciones, por lo que su organizacién puede ser de la siguiente forma:

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Reclutamiento Motivacién Prevencién Relaciones Administracién Auditoria
y seleccién y formacién de riesgos laborales laborales

llustracion 47 Organigrama Departamento Recursos Humanos

2.1.3. Objetivos

(Chiavenato, 2002) considera que el objetivo principal del departamento de talento
humano es el seleccionar y desarrollar personal con habilidades, motivacion y

satisfaccion para conseguir los objetivos de la organizacion.
Asimismo Chiavenato considera que los principales objetivos son los siguientes:

e Lograr eficiencia de los trabajadores.

e Conseguir condiciones favorables de trabajo.

e Satisfaccion del personal.

e Generar procesos de mejora continua.

e Contribuir al desarrollo equilibrado entre la organizacion y las personas

gue lo componen.

En base a los objetivos por los que se establecié el departamento de recursos

humanos las funciones se enmarcaron en tres tipos:

1. organizacion del personal,
2. gestion del personal y

3. evaluacion y control del desempefio.
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1. Organizacién del personal.- En este grupo encontramos las siguientes

funciones:
Funciones Tareas
Planificacion de las | Catalogo de puestos de trabajo.
necesidades del personal | Perfil de cada puesto de trabajo.
Seleccion del personal . Incorporacion de postulantes.
. Seleccion del perfil idoneo.
Motivacion y formacion o Acogida de nuevos trabajadores.
o Sistemas de retribucion.
. Plan de promocion.
Valoracion de los puestos | e Jerarquizacion de los puestos de trabajo.
. Valoracién de la retribuciéon por categorias.
. Estudio de los requisitos de cada puesto.

Tabla 6 Funciones organizacionales Recursos Humanos

2. Gestion del personal.- En este grupo encontramos las siguientes funciones:

Funciones Tareas

Operaciones administrativas . Elaboracién de contratos.
. Gestion de incidencias.
. Elaboracién de nédminas y seguro social.
. Tramitacion de despidos.

Relaciones laborales . Prevencion de riesgos laborales.
. Convenio colectivo.
. Resolucion de conflictos.

Servicios sociales . Operaciones de gestion de beneficios

sociales.

Tabla 7 Funciones de Gestién Recursos Humanos

3. Evaluacién y Control del desempefio.- En este grupo encontramos las

siguientes funciones:

Funciones Tareas
Control de incidencias . Control de asistencia.
. Control de ausentismo.
. Control de incidencias.
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Elaboracion de resultados . Control de productividad.

Tabla 8 Funciones de evaluacion y control Recursos Humanos

Las funciones del departamento de recursos humanos pueden estar sujetas al
tamafo de cada empresa, por lo que en empresas grandes el departamento de
recursos humanos puede realizar completamente todas las funciones asignadas a
ella, gracias a una gran y compleja estructura del departamento. Pero en otras
empresas, consideradas pequeiias, muchas de las funciones del departamento de
recursos humanos pueden ser ejecutadas o encomendadas a otras empresas como

consultorias, asesorias, gestorias, etc.

Este trabajo se enfoca en otorgar una herramienta que automatice el trabajo que se

realiza en las funciones de tipo organizacional de las empresas.

2.2. Fundamentos sobre Talento Humano

El termino talento humano aparece de después de un largo tiempo de haber sido
considerado como recursos humanos. El departamento de recursos humanos al igual
gue otros departamentos de las empresas, estan sujetos a cambios y evoluciones
gue responden a dinamicas internas o externas provocadas por modelos politicos,

econdmicos, sociales, produccion y globalizacion de los mercados.

El cambio global de los mercados llevé a modificar las politicas de la gestion del
personal, considerando al recurso humano ya no como un instrumento si no como un
capital de la empresa. Capital que brinda movimiento y accién a la empresa a través

de sus habilidades y caracteristicas (Humano, 2013).

Pilar Jerico en su libro Gestion del Talento Humano, define al talento como aquella
gente cuyas capacidades estan comprometidas a hacer cosas que mejoren los
resultados de la organizaciéon (Jerico, 2018). De igual manera el autor define los
siguientes tipos de talento: Directivo, comercial, técnico, operativo, innovador y
emprendedor. Pero la aportacion de cada uno de estos talentos dependera del rol en
el cual se desempefie, ya que un profesional puede alcanzar buenos resultados en

su area adecuada, pero no tan buenos en areas ajenas a la suya.
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2.2.1. Gestion Talento Humano

La gestién o inclusive la incorporacion del area de talento humano son muy
susceptibles a la mentalidad de la organizacién. Todo dependera de la estructura,
organizacién, procesos, tecnologia e inclusive de la cultura de las empresas
(Chiavenato, 2002).

La gestion del talento humano se entiende como una serie de decisiones acerca de
la relacion de los empleados que influyen en la eficiencia de estos y de las
organizaciones. Realizando una planeacion, organizacion, direccién y control de las

actividades del recurso humanao.
Segun Chiavenato, la gestion del talento humano se basa en tres aspectos basicos:

e Son seres humanos: Cada individuo tiene su propia personalidad,
conocimientos, habilidades y actitudes.

e Activadores inteligentes de los recursos organizacionales: Grupo de
personas impulsadoras que le dan el toque dinamico a la organizacion.

e Socios de la organizacion: Empleados considerados como socios de la
empresa, provocando con esto esfuerzo, dedicacion, compromiso, lealtad

entre otros beneficios para la empresa.

2.2.2. Objetivos

La gestion del area de talento humano se encarga de gque exista una colaboraciéon
eficiente entre los empleados de la empresa sin importar el nivel jerarquico que

tengan cada uno de ellos.

Chiavenato considera que el objetivo general de la gestién del talento humano es una
correcta integracion de la estrategia, la estructura, los sistemas de trabajo y las
personas, con la finalidad de lograr de las personas el despliegue de todas sus

habilidades y capacidades y lograr la eficiencia y la competitividad organizacional.

Otro autor define algunos objetivos especificos que se despliegan del objetivo

general que propone Chiavenato. Los objetivos especificos son (Cuevas, 2011):

e Ayudar a la organizacion a alcanzar sus objetivos y realizar su mision.

e Proporcionar competitividad a la organizacion.
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e Suministrar a la organizacion empleados bien entrenados y motivados.

e Permitir la autorrealizacion y la satisfaccion de los empleados en el
trabajo.

e Desarrollar y mantener la calidad de vida en el trabajo.

e Administrar el cambio.

o Establecer politicas éticas y desarrollar comportamientos socialmente
responsables.

Procesos de Gestion del Talento Humano: Basados en los objetivos del area y la
moderna gestion Chiavenato define los principales procesos que debe realizar el

departamento:

e Analisis y descripcion de cargos.

¢ Disefio de cargos.

e Reclutamiento y seleccion de personal.

e Contratacion de candidatos seleccionados.

e Orientacion e integracion (induccién) de nuevos funcionarios.
e Administracién de cargos y salarios

¢ Incentivos salariales y beneficios sociales

e Evaluacién del desempefio de los empleados

e Comunicacion con los empleados

e Capacitacion y desarrollo del personal

o Desarrollo organizacional

e Higiene, seguridad y calidad de vida en el trabajo

¢ Relaciones con los empleados y relaciones sindicales

En base a la importancia que en estos ultimos afios tiene el area de talento humano,
este trabajo se enfoca en proporcionar una herramienta que automatice y ayude en
la gestion de esta area, principalmente en lo que se refiere a disefio de cargos,

reclutamiento y seleccion de personal.

2.3. Especificacion de Requisitos de Software (ERS)
Para la especificacion de requisitos del sistema se utiliza el formato sugerido en la

norma IEEE 830. En el documento de especificacién de requisitos se aclara la

funcionalidad, requerimientos, objetivos a alcanzar entre otras especificaciones. El
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detalle de la especificacion se encuentra en el Anexo 6. Desarrollo Especificacion
de Requisitos de Software (ERS)

2.3.1. Diagramas de Casos de Uso

Los casos de uso es una técnica para identificar los actores y el comportamiento de

cada uno de ellos con el sistema.

Los casos de uso se acompafan con una descripcion que especifica la funcionalidad
gue se incorporard al sistema. Un Caso de Uso puede 'incluir' la funcionalidad de otro
Caso de Uso o puede 'extender' otro Caso de Uso con su propio comportamiento
(Geoffrey Sparks).

En la ilustracion 48 se visualiza el diagrama de casos de uso para el sistema de
“Gestion de Seleccién de Personal’. Este diagrama muestra el usuario y los

diferentes tipos de opciones 0 comportamientos que puede tener frente al sistema.
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4, Mantenimiento de Habilidades y destrezas,

3. Mantenimiento de procesos 11. Ingreso inf, basica postulante

T 12, Ingreso inf. bdsica conyuge

2. Mantenimiento Nivel Instruccidn Iframe Clientes

&, Configuracidn de habilidades y destrezas

formulario conf, Referendias 13, Ingreso inf, complementaria

(Foto, hijos, instruccion, etc}

14, Carga PDF "Haja de Vida"

15. Confirmacidn Referencias

8. Mantenimiento Cargos

-

- 2
[extend}

3. Carga pdf "Perfil de cargos” 16. Formulario Confirmacidn

17. Registro Empleado

-

18, Ingreso informacion empleado

20. Folder Empleados (Ferha ingresn, cargo, suslda, etr.)

~ [e.‘:::na"-

25, Historial Empleada

~ .:c,:‘,*e_.‘é} 22. Carga de docum 19, Carga de documentos
y '“ requisitos .

[extRnd} ~

23, Visualizacion Folder

27, Visualizacidn historial
empleado en la empresa

:r‘%elq}

24, Apertura de documentos

llustracion 48 Diagrama Casos de Uso
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2.3.2. Descripcion de Casos de Uso

La descripcion de los casos de uso muestra un resumen sobre el objetivo, acciones,
requisitos, entre otros, de cada caso de uso. Existen diferentes formatos usados para
la descripcion de los casos de uso, en este documento se utiliza el formato

proporcionado por IBM en su pagina oficial (IBM).
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CASOS DE USO

Caso de Uso Mantenimiento Nivel Namero: | 02
Instruccion
Cdédigo PRYTLCUO2 Version |1
Importancia Alto Estado Pendiente
Actor Administrador
Descripcion Se creara un proceso CRUD en donde se definen los

empresa.

niveles de educacién que pueden ser utilizados en el

ingreso de los postulantes a los diferentes cargos de la

Precondicion Ninguna

Flujo Principal personal para autorizar

Accién del Usuario

Respuesta del Sistema

1 | Acceder al 2

mantenimiento

Presentar una pantalla en forma de grilla
donde se muestra toda la informacion
almacenada, ademas en la parte inferior se
presentan iconos referenciales para

Agregar, Editar, Eliminar y Busqueda.

Pos condicién

Flujo Alternativo: Agregar

Accién del Usuario

Respuesta del Sistema

1 | Pulsar en Agregar 2

Presenta un formulario en donde se ingresa

la descripcion del nivel de instruccion.

3 | Ingresar todos los datos | 4

Validar que el tipo y la longitud de caracteres

es correcto.

5 | Pulsa en guardar 6

En caso de existir algun error no se
almacenara hasta que se corrija los errores,
caso contrario se almacena y se recarga la
grilla donde se presenta la informacion

almacenada.

Pos condiciéon

Flujo Alternativo: Editar

Accion del Usuario

Respuesta del Sistema

1 | Pulsar en Editar 2

Muestra un formulario con la informacién a

editar
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3 | Ingresar los datos a

modificar

El sistema valida que el tipo y la longitud sea

la correcta

5 | Pulsar en modificar

En caso de existir algun error no se
almacenara hasta que se corrijan los
errores, caso contrario se almacena la

informacion editada.

Pre condicién Seleccionar fila a editar

Flujo Alternativo: Eliminar

Accion del Usuario

Respuesta del Sistema

1 | Pulsa en el botéon

eliminar

Se presenta una pantalla en donde se
muestra un mensaje, el cual pide
autorizacion  para eliminar la fila

seleccionada.

3 | Pulsar en eliminar

El sistema eliminara de forma légica la fila

seleccionada.

Pre condicién Seleccionar fila a eliminar

Observaciones
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Caso de Uso Mantenimiento Procesos

Ndimero: | 03

Cédigo PRYTLCUO3

Version |1

Importancia Alto

Estado Pendiente

Actor Administrador

Descripcion Se crea un proceso CRUD en donde se definen los procesos de

la empresa que seran manejados dentro del sistema.

Precondicion | Ninguna

Flujo Principal personal para autorizar

Accion del Usuario

Respuesta del Sistema

1 | Acceder al mantenimiento 2

Muestra una pantalla en forma de
grilla donde se presentara toda la
informacién almacenada, ademas en
la parte inferior se presenta iconos
referenciales para Agregar, Editar,

Eliminar y Blusqueda.

Pos condicién

Flujo Alternativo: Agregar

Accion del Usuario

Respuesta del Sistema

1 | Pulsar en Agregar 2 | Presenta un formulario en donde se
ingresa la descripcién del proceso a
crear.

3 | Ingresar todos los datos 4 | Validar que el tipo y la longitud de
caracteres es correcto.

5 | Pulsa en guardar 6 | En caso de existir algun error no se

almacenara hasta que se corrija los
errores, caso contrario se almacenay
se recarga la grilla donde se presenta

la informacién almacenada.

Pos condicién

Flujo Alternativo: Editar

Accioén del Usuario

Respuesta del Sistema

1 | Pulsar en Editar 2 | Muestra un formulario con la
informacion a editar

3 | Ingresar los datos a modificar 4 | El sistema valida que el tipo y la
longitud sea la correcta
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5 | Pulsar en modificar

En caso de existir algun error no se
almacenard hasta que se corrijan los
errores, caso contrario se almacena

la informacién editada.

Pre condicién Seleccionatr fila a editar

Flujo Alternativo: Eliminar

Accién del Usuario

Respuesta del Sistema

1 | Pulsa en el boton eliminar

Se muestra una pantalla en donde se
presenta un mensaje, el cual pide
autorizacion para eliminar la fila

seleccionada.

3 | Pulsar en eliminar

El sistema eliminara de forma l6gica

la fila seleccionada.

Pre condicién Seleccionar fila a eliminar

Observaciones
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Caso de Uso | Mantenimiento de NUumero: 04
Habilidades y destrezas

Caodigo PRYTLCUO4 Version 1

Importancia Alto Estado Pendiente

Actor Administrador

Descripcion Se crea un proceso CRUD en donde se define una base de

conocimientos de habilidades y destrezas, mismas que seran

utilizadas en otros casos de uso del sistema.

Precondicion | Ninguna

Flujo Principal personal para autorizar

Accion del Usuario

Respuesta del Sistema

1 | Acceder al mantenimiento 2

Muestra una pantalla en forma de grilla
donde se presenta toda la informacion
almacenada, ademas en la parte inferior
se muestra iconos referenciales para

Agregar, Editar, Eliminar y Busqueda.

Pos condiciéon

Flujo Alternativo: Agregar

Accion del Usuario

Respuesta del Sistema

1 | Pulsar en Agregar 2 | Presenta un formulario en donde se
ingresa el tipo (Funcionales /
Organizacionales) y la descripcién de la
habilidad o destreza.

3 | Ingresar todos los datos 4 | Validar que el tipo y la longitud de
caracteres es correcto.

5 | Pulsa en guardar 6 | En caso de existir algin error no se

almacenarda hasta que se corrija los
errores, caso contrario se almacena y se
recarga la grilla donde se presenta la

informacion almacenada.

Pos condicién

Flujo Alternativo: Editar

Accioén del Usuario

Respuesta del Sistema

1 | Pulsar en Editar 2

Presenta un formulario con la informacién

a editar
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3 | Ingresar los datos a 4 | El sistema validad que el tipo y la longitud
modificar sea la correcta
5 | Pulsar en modificar 6 | En caso de existir algin error no se
almacenara hasta que se corrijan los
errores, caso contrario se almacena la
informacién editada.
Pre condicién Seleccionar fila a editar

Flujo Alternativo: Eliminar

Accion del Usuario

Respuesta del Sistema

1 | Pulsa en el botén eliminar 2

Se presenta una pantalla en donde se
muestra un mensaje, el cual pide
autorizacion para eliminar la fila

seleccionada.

3 | Pulsar en eliminar 4

El sistema eliminara de forma l6gica la fila

seleccionada.

Pre condicién

Observaciones

Caso de Uso Mantenimiento de

NUmero: 05

Departamentos
Cadigo PRYTLCUO5 Version 1
Importancia Alto Estado Pendiente

Actor Administrador

Descripcion Se crea un proceso CRUD en donde se define los

organizacional.

departamentos que tiene la empresa, segun organigrama

Precondicion | Ninguna

Flujo Principal personal para autorizar

Accién del Usuario

Respuesta del Sistema

1 | Acceder al mantenimiento

Presentar una pantalla en forma de grilla
donde se muestra toda la informacién
almacenada, ademas en la parte inferior
se presentan iconos referenciales para

Agregar, Editar, Eliminar y Basqueda.

Pos condicién
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Flujo Alternativo: Agregar

Accion del Usuario

Respuesta del Sistema

1 | Pulsar en Agregar

Muestra un formulario en donde se
ingresa el nombre y la descripcion del

departamento a ingresar.

3 | Ingresar todos los datos

Valida que el tipo y la longitud de

caracteres es correcto.

5 | Pulsa en guardar

En caso de existir algin error no se
almacenard hasta que se corrija los
errores, caso contrario se guarda y se
recarga la grilla donde se presenta la

informacion almacenada.

Pre condicion

Flujo Alternativo: Editar

Accién del Usuario

Respuesta del Sistema

1 | Pulsar en Editar

Presenta un formulario con la

informacion a editar

3 | Ingresar los datos a modificar

El sistema valida que el tipo y la longitud

sea la correcta

5 | Pulsar en modificar

En caso de existir algin error no se
almacenara hasta que se corrijan los
errores, caso contrario se almacena la

informacion editada.

Pre condicion Seleccionar fila a editar

Flujo Alternativo: Eliminar

Accién del Usuario

Respuesta del Sistema

1 | Pulsa en el botén eliminar

Se presenta una pantalla en donde se
muestra un mensaje, el cual pide
autorizacion para eliminar la fila

seleccionada.

3 | Pulsar en eliminar

El sistema eliminara de forma légica la

fila seleccionada.

Pre condicién

Observaciones
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Caso de Uso | Configuracion de

por formulario

habilidades / destrezas

NUmero: 06

Caodigo PRYTLCUO6

Version 1

Importancia Alto

Estado Pendiente

Actor Administrador

Descripcion Se crea un proceso que permite la configuracion (Agregar,

eliminar, buscar) de habilidades y destrezas que seran

consideradas para su evaluacion en el formulario seleccionado.

Precondicion | Ingresar base de conocimientos de habilidades y destrezas

Flujo Principal personal para autorizar

Accion del Usuario

Respuesta del Sistema

1 | Acceder al mantenimiento

Presenta una pantalla en forma de grilla
donde se muestra toda la informacion
almacenada, ademas de un listado, que
podra ser seleccionado, de formularios
precargados. También en la parte inferior
se presentan iconos referenciales para

Agregar, Eliminar y Blusqueda.

Pos condicién

Flujo Alternativo: Agregar

Accion del Usuario

Respuesta del Sistema

1 | Pulsar en Agregar

Presenta un formulario en donde se debe
seleccionar la habilidad o destreza que
desea ingresar para la evaluacion en el

formulario seleccionado.

3 | Pulsa en guardar

En caso de existir algun error no se
almacenard hasta que se corrija los
errores, caso contrario se almacena y se
recarga la grilla donde se presenta la

informacion almacenada.

Pre condicién Seleccionar formulario de entre listado precargado.

Flujo Alternativo: Editar

Accioén del Usuario

Respuesta del Sistema

1 | Pulsar en Editar

Presenta un formulario con la informacién

a editar
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3 | Ingresar los datos a 4

modificar

El sistema validad que el tipo y la longitud

sea la correcta

5 | Pulsar en modificar 6

En caso de existir algun error no se
almacenara hasta que se corrijan los
error, caso contrario se almacena la

informacion editada.

Pre condicién

Seleccionar fila a modificar

Flujo Alternativo: Eliminar

Accion del Usuario

Respuesta del Sistema

1 | Pulsa en el botén eliminar 2

Se presenta una pantalla en donde se
presenta un mensaje, el cual pide
autorizacion para eliminar la fila

seleccionada.

3 | Pulsar en eliminar 4

El sistema eliminara de forma l6gica la fila

seleccionada.

Pre condicién

Seleccionar fila a eliminar

Observaciones

Caso de Uso Requisitos por NUumero: 07
proceso
Cédigo PRYTLCUO7 Version 1
Importancia Alto Estado Pendiente
Actor Administrador
Descripcion Se crea un proceso CRUD que permite la configuracion de

del sistema.

requisitos necesarios para completar cierto proceso dentro

Precondicién

empresa.

Ingresar base de conocimientos de procesos de la

Flujo Principal personal para autorizar

Accién del Usuario

Respuesta del Sistema

1 | Acceder al mantenimiento 2

Muestra una pantalla en forma de grilla
donde se presentara toda la informacion
almacenada, ademas de un listado, que
podra ser seleccionado, de procesos

disponibles en el sistema. También en la
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parte inferior se presentan iconos
referenciales para Agregar, Editar,
Eliminar y Busqueda.

Pos condicién

Flujo Alternativo: Agregar

Accién del Usuario

Respuesta del Sistema

1 | Pulsar en Agregar

Presenta un formulario en donde se debe
ingresar una descripcion del requisito

necesario para el proceso seleccionado.

3 | Ingresar todos los datos

El sistema valida que el tipo y la longitud
sea la correcta

5 | Pulsa en guardar

En caso de existir algin error no se
almacenard hasta que se corrija los
errores, caso contrario se almacena y se
recarga la grilla donde se presenta la

informaciéon almacenada.

Pre condicién Seleccionar proceso de entre listado.

Flujo Alternativo: Eliminar

Accion del Usuario

Respuesta del Sistema

3 | Pulsa en el botén eliminar

Se muestra una pantalla en donde se
presenta un mensaje, el cual pide
autorizacion para eliminar la fila

seleccionada.

N | Pulsar en eliminar

El sistema eliminara de forma I6gica la fila

seleccionada.

Pre condicién Seleccionar fila a eliminar

Observaciones
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Caso de Uso | Mantenimiento Cargos | Numero: 08

Cédigo PRYTLCUOS

Version 1

Importancia | Alto

Estado Pendiente

Actor Usuario

Descripcion | Se realiza el ingreso y ediciéon de los perfiles de los cargos que

tiene la empresa. Estos perfiles seran los comparados con los

perfiles de los postulantes a los diferentes cargos de la empresa.

Precondicion | Ingresar cargos, habilidades y destrezas disponibles en la

empresa.

Flujo Principal Ingresar al mantenimiento

Accion del Usuario

Respuesta del Sistema

1 | Acceder al mantenimiento | 2 | Muestra una pantalla en donde se debe
ingresar los siguientes datos: nombre del
cargo, seleccionar el departamento al cual
pertenece el cargo, nombre del jefe
inmediato, misién del cargo,
responsabilidades, formacién académica,
conocimientos especificos, capacitacion
adicional, nivel experiencia, habilidades y
destrezas requeridas para el cargo.
3 | Ingresa todos los datos
requeridos

4 | Presiona boton para 5 | Despliega ventana para la seleccion de
ingresar archivo perfil de archivos.
cargo en formato PDF

6 | Selecciona archivo 7 | Guarda archivo en memoria y visualiza el
nombre del archivo ingresado por el
usuario.

8 | Clic en botén “Grabar 9 | Sistema valida la informacion sea la

Cargo” correcta o presenta el error en donde se
produzca.
10 | Visualiza confirmacién al grabar cargo
11 | Deshabilita boton “Grabar Cargo”
12

Pos condicién

Flujo Alternativo: Modificacion de Cargos
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Accion del Usuario

Respuesta del Sistema

1 | Acceder al mantenimiento

Presenta una pantalla en donde se debe
ingresar los siguientes datos: nombre del

cargo.

3 | Ingresa los datos

El sistema verifica si el nombre del cargo
ingresado ya existe, si es ese el caso el
sistema muestra los datos guardados en el
cargo para que puedan ser modificados si

es necesario.

5 | Modifica los datos

necesarios

6 | Usuario da clic en botén
“Modificar Cargo”

Sistema valida la informacioén sea la
correcta o presenta el error en donde se

produzca.

Visualiza confirmacion al grabar cargo

Deshabilita botén “Modificar Cargo”

Pos condiciéon

Observaciones

Caso de Uso Registro Postulante NUumero: 10

Cadigo PRYTLCUOQ9 Version 1

Importancia Alto Estado Pendiente

Actor Usuario

Descripcion Se registra los postulantes para los diferentes cargos que
dispone la empresa.

Precondicion Ingresar cargos y niveles de instruccion.

Flujo Principal Ingresar al mantenimiento

Accién del Usuario

Respuesta del Sistema

1 | Acceder al mantenimiento

Muestra una pantalla en donde se debe
seleccionar inicialmente el cargo al cual
aplica, posterior ingresar los siguientes
datos: cédula identidad, nombres,
apellidos, direccién domiciliaria, teléfono,

cédula identidad cényuge (*), nombres
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coényuge (*), fecha nacimiento conyuge
(*), numero de hijos (*), nivel de
instruccién,  ocupacion actual  (*),
ocupaciones anteriores (*), referencias
personales, aspiracion salarial,

disponibilidad.

En caso de ingresar niumero de hijos,
debe llenar la informacién de cada hijo
(Nombres, documento identidad, pais
nacimiento, fecha nacimiento,

discapacidad) en la grilla presentada.

Los campos marcados con el caracter
asterisco (*) son campos que pueden ir

en blanco.

Ingresa todos los datos

4 | Presiona boton para
ingresar archivo hoja de
vida en formato PDF

Despliega ventana para la seleccion de

archivos.

6 | Selecciona archivo

Guarda archivo en memoria y visualiza el
nombre del archivo ingresado por el

usuario.

8 | Clic en botén “Guardar

Formulario”

Sistema verifica si los datos del
postulante atn no han sido registrados en
el sistema, en el caso de que ya exista
envia mensaje y no permite guardar

datos.

10

Sistema valida la informacion sea la
correcta o presenta el error en donde se

produzca.

11

Visualiza  confirmacion al  grabar

postulante.

12

Deshabilita botdn “Guardar Formulario”

Pos condiciéon

Observaciones
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Caso de Uso Confirmacién Referencias NUumero: 15

Caodigo PRYTLCU10 Version 1
Importancia Media Estado Pendiente
Actor Usuario

Descripcion Se valida las referencias ingresadas por los postulantes a

los diferentes cargos de la empresa. La validacion o

confirmacion de la informacion se la realiza mediante un

formulario pre configurado en el sistema. Toda la

informacion que el usuario llene en el formulario sera

proporcionada por la persona ingresada como referencia del

postulante.

Precondicién

Flujo Principal Ingresar al mantenimiento

Accién del Usuario

Respuesta del Sistema

1 | Acceder a la pagina 2

Muestra una pantalla con un campo
para la busqueda del postulante y una
grilla en la cual se mostrara todas las
referencias que el postulante ingresé

en su formulario.

3 | Ingresa cédula del postulante | 4

Verifica si el dato ingresado coincide
con algun registro de postulantes

almacenados en el sistema.

5 | Despliega lista de postulantes que

coincida con los valores ingresados.
6 | Selecciona postulante de 7 | Verifica postulante seleccionado, vy
entre lista desplegada muestra informaciébn  sobre  sus
referencias laborales ingresadas en el

formulario de registro de postulantes.
8 | Clic en botén “Guardar 9 | Muestra boton “VERIFICAR
Formulario” REFENCIA” en la parte inferior de la

grilla

10 | Presiona boton “VALIDAR 11 | Sistema muestra formulario en el que
REFERENCIA” el usuario debe marcar con un check

sobre el valor considerado para cada
habilidad o destreza que se presenta

en el formulario.
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12 | Selecciona valores y

observaciones

13 | Pulsa el boton “Guardar

informacion”

14 | Sistema valida la informaciéon sea la

correcta o presenta el error en donde

se produzca.

15 | Cierra

formulario  “VALIDACION

REFERENCIAS”.

16 | Guarda formulario en formato PDF en

el folder del empleado.

Pos condiciéon

Actualiza grilla con las referencias del postulante.

Observaciones

Caso de Uso Registro de Empleados NUumero: 17

Cddigo PRYTLCU11 Version 1
Importancia Alta Estado Pendiente
Actor Usuario

Descripcion Se registran los empleados que trabajan en las diferentes

areas de la empresa.

Precondicién

empresa.

Ingresar personal como postulantes. Ingresar cargos de la

Flujo Principal Ingresar al mantenimiento

Accién del Usuario

Respuesta del Sistema

1 | Acceder a la pagina

Muestra una pantalla en la que el usuario
debe ingresar el postulante que fue
seleccionado para ingresar como
empleado a la empresa. Adicional se
muestran los siguientes campos: sueldo,
fecha de ingreso, sucursal, cargo y

requisitos para la admision.

3 | Ingresa cédula del

postulante

Verifica si el dato ingresado coincide con

algun registro de postulantes

almacenados en el sistema.
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Llena informacion de apellidos, nombres,
direccion y teléfono en los campos del

formulario.

6 | Completa informacién del

formulario

7 | Pulsa el botén “Registrar

Empleado”

Sistema valida la informacion sea la
correcta o presenta el error en donde se

produzca.

Sistema muestra formulario en el que el
usuario debe marcar con un check sobre
el valor considerado para cada habilidad
0 destreza que se presenta en el

formulario.

10

Muestra mensaje de confirmacion vy

deshabilita boton “Registrar Empleado”.

Pos condiciéon

Observaciones
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Caso de Uso | Folder Empleados

NUmero: | 20

Cddigo PRYTLCU12

Version 1

Importancia | Alta

Estado Pendiente

Actor Usuario

Descripcion | Se ingresa los documentos en las carpetas electrénicas de los

empleados de la empresa.

Precondicion | Ingresar empleados.

Flujo Principal Ingresar a la pagina

Accion del Usuario

Respuesta del Sistema

1 | Acceder a la pagina

Muestra una pantalla con una
grilla que presenta un listado de
empleados registrados en la
empresa. Ademas se muestra
un botdn para abrir el folder del
empleado y otro para agregar

archivos al folder del empleado.

3 | Selecciona empleado del cual

guiere ver el folder.

4 Presiona botdn “Abrir Folder

Empleado”

Abre una ventana auxiliar con
una lista de todos los archivos
guardados en el folder del
empleado.

6 Selecciona un documento de entre

la lista mostrada en el folder

Visualiza el documento en una

ventana emergente

8 | Presiona botén “Agregar Archivo”

Verifica si fue seleccionado un
empleado de la grilla, si es asi
muestra una ventana emergente
con un boton para explorar
archivos de la computadora. Si
no fue seleccionado algun
empleado el sistema muestra un

mensaje con el error.

10 | Presiona botdn “Seleccionar

archivo”

11

Despliega una ventana
emergente para la seleccion de

un archivo que esté
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almacenado en el computador

del usuario.

12 | Selecciona un archivo desde el | 13 | Muestra mensaje con la
navegador de archivos confirmacién de la carga del

archivo.

Pos condicion | Cierra ventana emergente.

Observaciones

2.4. Disefio de Datos

2.4.1. Diagrama de Entidad — Relacion

El Modelo de Entidad Relacién es un modelo de datos basado en una percepcion del
mundo real que consiste en un conjunto de objetos basicos llamados entidades y
relaciones entre estos objetos, implementandose en forma gréfica a través del
Diagrama Entidad Relacion (Storti, 2007).

Se observa en la ilustracion 48 el diagrama entidad relacion del sistema de “Gestién
de Personal”. Mismo que contiene todas las entidades, con sus atributos, que se

crean en la base de datos del sistema.
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Cargaa_Taniliscas

llustracion 49 Diagrama Entidad Relacién
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2.4.2. Diccionario de Datos

El diccionario de datos es una representacion del esquema de la base de datos. Este
esquema contiene metadatos, es decir, datos acerca de los datos. Un diccionario de
datos contempla la descripcion de las tablas, relaciones, atributos, propiedades de
los atributos, restricciones de integridad, entre otros (Silberschatz, F. Korth, &
Sudarshan, 2002).

En la siguiente tabla se detalla el diccionario de datos del sistema “Gestion de
Personal”, mismo que contiene un listado de todas las tablas, atributos y propiedades
creadas en la base de datos.
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Nombre Tabla Descripcidn Nombre Columna Descripcion Tipo Longitud | Permite Nulo Llave Primaria Llave Foranea Autoincrementable Calculado
1|ID_DET_FORMULARIO Identificador de la tabla. int 4 NO Sl NO Sl NO
Identificador de la tabla Formulario_Postulante. Especifica
el formulario realizado a la referencia personal del
Guarda las calificiaciones de las 2|id_frm_ref_personal_postulante postulante, al cual pertenece las calificaciones creadas. |int 4 NO NO SI NO NO
distintas habilidades o destrezas Identificador de la tabla Habilidad_Formulario. Especifica
e . incluidas en un formulario. Dicha gue habilidad o destreza considerada en el formulario sera
Calificaciones_Formulario calificacion sera otorgada por la 3|id_habilidad_formulario calificada. int 4 NO NO Sl NO NO
persona ingresada como Valor que indica la calificacién que otorga la refencia
referencia del postulante. 41frm_valor personal ingresada por el postulante. nvarchar 10 NO NO NO NO NO
Usuario que estaba logueado al momento de crear un
5|cal_frm_usuario nuevo registro nvarchar 500 Sl NO NO NO NO
Fecha del sistema al momento de agregar un nuevo
6[cal_frm_fecha_creacion registro datetime 8 Sl NO NO NO NO
1|ID_CAP_ADICIONAL Identificador de la tabla. int 4 NO Sl NO Sl NO
2]id_cargo ldentificador de la tabla Cargo int 4 NO NO Sl NO NO
Descripcion de la capacitacion adicional que debe tener
3|cap_adi_descripcion un postulante para el cargo. nvarchar 500 NO NO NO NO NO
Usuario que estaba logueado al momento de crear un
Guarda las distintas 4|cap_adi_usuario_creacion nuevo registro nvarchar 500 NO NO NO NO NO
Capacitacion_Adicional_Cargo capacitaciones que deberia tener Fecha del sistema al momento de agregar un nuevo
un postulante al cargo. 5|cap_adi_fecha_creacion registro datetime 8 NO NO NO NO NO
Usuario que estaba logueado al momento de modificar un
6|cap_adi_usuario_maodificacion registro nvarchar 500 Sl NO NO NO NO
7|cap_adi_fecha_maodificacion Fecha del sistema al momento de modificar un registro datetime 8 SI NO NO NO NO
8[cap_adi_eliminado Descripcion si el registro esta eliminado o no char 1 NO NO NO NO NO
1|ID_CARGO Identificador de la tabla. int 4 NO Sl NO Sl NO
Identificador de la tabla Empresa. Indica la empresa en la
2|id_empresa gue se crea el cargo. int 4 Sl NO Sl NO NO
Identificador de la tabla DEPARTAMENTO. Indica en que
3|id_departamento departamento se creé el cargo. int 4 NO NO Sl NO NO
4|car_nombre Nombre del cargo. nvarchar 300 NO NO NO NO NO
5[car_nombre_jefe_inmediato Nombre del jefe inmediato del cargo. nvarchar 500 Sl NO NO NO NO
6|car_mision_Cargo Detalle de la mision del cargo. nvarchar 2000 Sl NO NO NO NO
Guarda los cargos que dispone Nombre del archivo que contiene el detalle del perfil del
la empresa en su organigrama. 7|car_nombre_archivo_perfil_cargo |cargo. Archivo unicamente con formato PDF. nvarchar 200 Sl NO NO NO NO
CARGO Dichos cargos estaran Direccién de la ubicacion del archivo cargado como perfil
disponibles para las 8|car_path_archivo_perfil_Cargo del cargo. nvarchar -1 Sl NO NO NO NO
postulaciones. Usuario que estaba logueado al momento de crear un
9|car_usuario_creacion nuevo registro nvarchar 500 NO NO NO NO NO
Fecha del sistema al momento de agregar un nuevo
10|car_fecha_creacion registro datetime 8 NO NO NO NO NO
Usuario que estaba logueado al momento de madificar un
11|car_usuario_modificacion registro nvarchar 500 Sl NO NO NO NO
12|car_fecha_maodificacion Fecha del sistema al momento de modificar un registro datetime 8 Sl NO NO NO NO
13(car_eliminado Descripcion si el registro esta eliminado o no nchar 1 NO NO NO NO NO
1|ID_CARGO_HABILIDAD Identificador de la tabla. int 4 NO Sl NO Sl NO
Identificador de la tabla Cargo. Especifica a que cargo se
2|id_cargo le agregan las habilidades o destrezas. int 4 NO NO Sl NO NO
3]id_habilidad ldentificador de la tabla Habilidades_Destrezas. int 4 NO NO Sl NO NO
o . Usuario que estaba logueado al momento de crear un
Especifica las hab,llldades .O 4|car_hab usuario_creacion nuevo registro nvarchar 500 NO NO NO NO NO
- destrezas que deberia cumplir un — = -
Cargo_Habilidades postulante para un cargo Feqha del sistema al momento de agregar un nuevo
o 5|car_hab_fecha_creacion registro datetime 8 NO NO NO NO NO
especifico. . —
Usuario que estaba logueado al momento de madificar un
6|car_hab_usuario_modificacion registro nvarchar 500 Si NO NO NO NO
7|car_hab_fecha_modificacion Fecha del sistema al momento de modificar un registro datetime 8 Sl NO NO NO NO
8[car_hab_eliminado Descripcion si el registro esta eliminado o no char 1 NO NO NO NO NO
1|ID_CON_ESPECIFICOS Identificador de la tabla. int 4 NO Sl NO SI NO
Identificador de la tabla Cargo. Especifica el cargo al cual
2|id_cargo se le agregan los conociemientos especificos. int 4 NO NO SI NO NO
Descripcion del conocimiento especifico necesario para
3|con_esp_descripcion cubrir el cargo. nvarchar 500 NO NO NO NO NO
. . Usuario que estaba logueado al momento de crear un
I - Espgqﬂca los conoc,lmlentos 4[con_esp_usuario_creacion nuevo registro nvarchar 500 NO NO NO NO NO
Conocimientos_Especificos_Cargo | especificos que deberia tener un .
nostulante para un cargo. . Fec_ha del sistema al momento de agregar un nuevo .
5|con_esp_fecha_creacion registro datetime 8 NO NO NO NO NO
Usuario que estaba logueado al momento de madificar un
6[con_esp_usuario_modificacion registro nvarchar 500 Sl NO NO NO NO

77



7|con_esp_fecha_modificacion Fecha del sistema al momento de modificar un registro datetime 8 SI NO NO NO NO
8[con_esp_eliminado Descripcion si el registro esta eliminado o no char 1 NO NO NO NO NO
1|ID_DEPARTAMENTO Identificador de la tabla DEPARTAMENTO. int 4 NO Sl NO Sl NO
Identificador de la tabla EMPRESA. Especifica la empresa
2|id_empresa que dispone el departamento creado. int 4 NO NO Sl NO NO
Nombre del departamento o area disponible en la
3|dep_nombre empresa. nvarchar 500 NO NO NO NO NO
4|dep_descripcion Descripcion que identifique al departamento creado. nvarchar 500 Si NO NO NO NO
Lista los departamentos que . Feqha del sistema al momento de agregar un nuevo .
DEPARTAMENTO : 5|dep_fecha_creacion registro datetime 8 NO NO NO NO NO
dispone la empresa. c
Usuario que estaba logueado al momento de crear un
6|dep_usuario_creacion nuevo registro nvarchar 500 NO NO NO NO NO
7|dep_fecha_modificacion Fecha del sistema al momento de modificar un registro datetime 8 Sl NO NO NO NO
Usuario que estaba logueado al momento de madificar un
8|dep_usuario_modificacion registro nvarchar 500 Sl NO NO NO NO
9[dep_eliminado Descripcion si el campo esta eliminado o no char 1 NO NO NO NO NO
1|ID_EMP_POSTULANTE Identificador de la tabla EMP_POSTULANTE. int 4 NO Sl NO Sl NO
Identificador de la tabla Empresa. Especifica la empresa
2|id_empresa en la que se registra el postulante. int 4 NO NO Sl NO NO
Identificador de la tabla Cargo. Especifica el cargo al cual
3|id_cargo se postula. int 4 NO NO Sl NO NO
Identificador de la tabla Tipo_Documento. Especifica el
4]id_tipo_documento tipo de documento de identidad del postulante int 4 NO NO Sl NO NO
5|pos_nombres Nombres completos del postulante. nvarchar 500 Sl NO NO NO NO
6|pos_apellidos Apellidos completos del postulante nvarchar 250 Sl NO NO NO NO
7|pos_documento_identidad Documento de identidad del postulante. nvarchar 50 Sl NO NO NO NO
8|pos_emp_direccion Direccion del domicilio o trabajo del postulante nvarchar 500 Sl NO NO NO NO
9|pos_emp_telefono Numero de teléfono del postulante. nvarchar 150 SI NO NO NO NO
10|pos_emp_nombre_conyuge Nombres completos del conyuge del postulante. nvarchar 500 Sl NO NO NO NO
11|pos_emp_cedula_conyuge Numero de cédula del conyuge del postulante. nvarchar 15 SI NO NO NO NO
12|pos_emp_fecha nac_conyuge Fecha de nacimiento del conyuge del postulante. datetime 8 SI NO NO NO NO
13|pos_emp_numero_hijos Ndmero de hijos que tiene el postulante. int 4 NO NO NO NO NO
Guarda toda la informacién sobre 14|pos_emp_aspiracion_salarial Aspira-c.ién s-alarial del postglante.l _ - - decimal 5 Sl NO NO NO NO
EMP_POSTULANTE los postulantes a los diferentes . N . . Especifica si el postulgnte tiene disponibilidad inmediata .
cargos de la empresa. 15|pos_emp_disponibilidad_inmediata |en caso de ser seleccionado p,ar<_a el cargo. . bit 1 Sl NO NO NO NO
Especifica si el postulante esta dispuesto a tener horarios
16|pos_emp_turnos_rotativos rotativos. bit 1 Sl NO NO NO NO
Detalle del trabajo y funciones para las que el postulante
17|pos_emp_det trabajo_competente |se cree competente. nvarchar 1000 Sl NO NO NO NO
Ruta de la ubicacién del archivo que contiene el
18|pos_emp_ruta_hoja_vida curriculum del postulante. nvarchar 1000 Sl NO NO NO NO
Nombre del documento cargado con la hoja de vida del
19|pos_emp_nnombre_hoja_vida postulante. nvarchar 200 Sl NO NO NO NO
Usuario con el que estaba logueado al momento de crear
20|pos_emp_usuario_creacion un nuevo registro nvarchar 500 NO NO NO NO NO
Fecha del sistema al momento de agregar un nuevo
21|pos_emp_fecha_creacion registro datetime 8 NO NO NO NO NO
Usuario con el que estaba logueado al momento de
22|pos_emp_usuario_modificacion modificar un registro nvarchar 500 Sl NO NO NO NO
23|pos_emp_fecha_modificacion Fecha del sistema al momento de modificar un registro datetime 8 Sl NO NO NO NO
24|pos_emp_eliminado Descripcion si el campo esta eliminado o no char 1 Sl NO NO NO NO
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Identificador de la tabla

1|/ID_EMPLEADO_TAL_HUMANO EMPLEADO_TALENTO_HUMANO int 4 NO Sl NO Sl NO
Identificador de la tabla Empresa. Especifica la empresa
2|id_empresa en la que se registra el empleado. int 4 NO NO Sl NO NO
Identificador de la tabla Sucursal. Especifica la sucursal en
3|id_sucursal la que trabaja el empleado. int 4 NO NO Sl NO NO
4]id_postulante Identificar de la tabla EMP_POSTULANTE. int 4 Sl NO Sl NO NO
5]id_cargo ldentificador de la tabla Cargo. int 4 NO NO S NO NO
Fecha en la que empieza a trabajar el empleado en la
6[/emp_tal hum_fecha_ingreso sucursal selccionada. datetime 8 NO NO NO NO NO
Guarda la informacién sobre Fecha en la que termina el contrato del empleado con la
EMPLEADO_TALENTO_HUMANO | todos los empleados que estan 7jemp_tal_hum _fecha_salida empresa. . datetime 8 Sl NO NO NO NO
registrados en la empresa. . . Detalle del motivo de la salida del empleado de la
8|emp_tal hum_motivo_salida empresa. nvarchar 250 Sl NO NO NO NO
9lemp_tal_hum_sueldo Sueldo que percibe el empleado. decimal 5 SI NO NO NO NO
Usuario que estaba logueado al momento de crear un
10|rrhh_usuario_creacion nuevo registro nvarchar 500 NO NO NO NO NO
Fecha del sistema al momento de agregar un nuevo
11|rrhh_fecha_creacion registro datetime 8 NO NO NO NO NO
Usuario que estaba logueado al momento de madificar un
12|rrhh_usuario_modificacion registro nvarchar 500 Sl NO NO NO NO
13|rrhh_fecha_modificacion Fecha del sistema al momento de modificar un registro datetime 8 Sl NO NO NO NO
14{rrhh_eliminado Descripcion si el registro esta eliminado o no nchar 1 NO NO NO NO NO
: L 1|ID_EMPRESA Identificador de la tabla. int 4 NO Sl NO Sl NO
Guarda la informacion sobre las 2emp_nombre Nombre de la empresa nvarchar 500 NO NO NO NO NO
Empresa empresas que manejan el
sistema. 3|emp_eliminado Campo que indica si el registro se encuentra eliminado. char 1 NO NO NO NO NO
1|ID_FOLDER_EMPLEADO Identificador de la tabla. int 4 NO Sl NO Sl NO
Identificador de la tabla
EMPLEADO_TALENTO_HUMANO. Especifica el
2|id_empleado empleado al cual pertenece el folder creado. int 4 NO NO Sl NO NO
Guarda los archivos digitales de
los empleados de la empresa. Identificador de la tabla Requisitos. Especifica si el archivo
Folder_Empleado Algunos de estos archivos cargado en el folder del empleado es uno de los requisitos
pueden ser requisitos para su 3|id_requisito necesarios para el ingreso a la empresa. int 4 Sl NO Sl NO NO
ingreso a la empresa. Direccion de la ubicacion del archivo guardado en el foldel
4(folder_direccion_archivo del empleado. nvarchar 1000 NO NO NO NO NO
5|folder_nombre_archivo Nombre del archivo guardado en el foldel del empleado. |[nvarchar 200 NO NO NO NO NO
6|folder_eliminado Descripcion si el registro esta eliminado o no char 1 NO NO NO NO NO
1{ID_FORM_ACADEMICA_CARGO |ldentificador de la tabla. int 4 NO Sl NO Sl NO
Identificador de la tabla Cargo. Especifica el cargo al cual
se le agrega la formacion académica necesaria para
2|id_cargo desempeniar el cargo. int 4 NO NO Sl NO NO
3|form_aca_descripcion Descripcion de la formacion académica. nvarchar 500 SI NO NO NO NO
Detalla la formacién académica Usuario que estaba logueado al momento de crear un
. . que deberia cumplir un 4|form_aca_usuario_creacion nuevo registro nvarchar 500 NO NO NO NO NO
Formacion_Academica_Cargo -
postulante para ocupar un cargo Fecha del sistema al momento de agregar un nuevo
especifico. 5[form_aca_fecha_creacion registro datetime 8 NO NO NO NO NO
Usuario que estaba logueado al momento de modificar un
6{form_aca_usuario_modificacion registro nvarchar 500 Sl NO NO NO NO
7|form_aca_fecha_modificacion Fecha del sistema al momento de modificar un registro datetime 8 Sl NO NO NO NO
8[form_aca_eliminado Descripcion si el registro esta eliminado o no char 1 NO NO NO NO NO
1|ID_FORMULARIO Identificador de la tabla. int 4 NO Sl NO Sl NO
2|frm_descripcion Descripcion del formulario creado. nvarchar 500 NO NO NO NO NO
Usuario que estaba logueado al momento de crear un
Detalla los formularios que 3|frm_usuario_creacion nuevo registro nvarchar 500 NO NO NO NO NO
estaran disponibles en el Fecha del sistema al momento de agregar un nuevo
Formulario sistema. Estos formularios 4{frm_fecha_creacion registro datetime 8 NO NO NO NO NO
deberan ser evaluados a los Usuario que estaba logueado al momento de madificar un
postulantes. 5|frm_usuario_modificacion registro nvarchar 500 Sl NO NO NO NO
6|frm_fecha_modificacion Fecha del sistema al momento de modificar un registro datetime 8 Sl NO NO NO NO
7|frm_eliminado Descripcion si el registro esta eliminado o no char 1 NO NO NO NO NO

79



1|/ID_FRM_REF_POSTULANTE Identificador de la tabla. int 4 NO Sl NO Sl NO
Identificador de la tabla Formulario. Especifica el
formulario que se llenara con la ayuda de la referencia
2|id_formulario personal del postulante. int 4 NO NO Sl NO NO
Identificador de la tabla Pos_Referencias_Personales.
Especifica la referencia personal a la cual se le consulta la
, » 3|id_post_hist_laboral informacion para llenar el formulario. int 4 NO NO SI NO NO
Guarda I? mformamon de los Observaciones que pudieron ser proporcionadas por la
Formulario Postulante fqrmularlos realizados a los 4{frm_ref observaciones persona indicada como referencia del postulante. nvarchar 500 Sl NO NO NO NO
- dlferentesdpolstulantes alos Direccién de la ubicacién del archivo generado al
cargos de fa empresa. 5[frm_ref path_archivo completar el formulario. nvarchar 1000 Sl NO NO NO NO
6|frm_ref _nombre_archivo Nombre del archivo generado al completar el formulario.  [nvarchar 500 Sl NO NO NO NO
Usuario que estaba logueado al momento de crear un
7|frm_ref usuario_creacion nuevo registro nvarchar 500 NO NO NO NO NO
Fecha del sistema al momento de agregar un nuevo
8|frm_ref fecha creacion registro datetime 8 NO NO NO NO NO
9[frm_ref_eliminado Descripcion si el registro esta eliminado o no char 1 NO NO NO NO NO
1|/ID_FORMULARIO_HAB Identificador de la tabla. int 4 NO Sl NO Sl NO
Identificador de la tabla Formulario. Especifica el
formulario al cual se le agregan las habilidades o
2|id_formulario destrezas. int 4 NO NO Sl NO NO
Identificador de la tabla Habilidades_Destrezas. Especifica
las habilidades o destrezas que constaran en el formulario
o 3|id_hab_destreza para ser evaluadas. int 4 NO NO Sl NO NO
. _ Detalla las hal?llldades 0 Usuario que estaba logueado al momento de crear un
Habilidad_Formulario destrezas que seran evaludas en 4{frm_hab_usuario_creacion nuevo registro nvarchar 500 NO NO NO NO NO
los formularios creados. -
Fecha del sistema al momento de agregar un nuevo
5(frm_hab_fecha_creacion registro datetime 8 NO NO NO NO NO
Usuario que estaba logueado al momento de madificar un
6(frm_hab_usuario_modificacion registro nvarchar 500 Sl NO NO NO NO
7|frm_hab_fecha_modificacion Fecha del sistema al momento de modificar un registro datetime 8 Sl NO NO NO NO
8[frm_hab_eliminado Descripcion si el registro esta eliminado o no char 1 NO NO NO NO NO
1|ID_ID_HABILIDAD_DES Identificador de la tabla. int 4 NO Sl NO Sl NO
Identificador de la tabla Empresa. Especifica la empresa
2]id_empresa en la cual se crean las habilidades o destrezas. int 4 NO NO Sl NO NO
Especifica el tipo de habilidad o destrezas creada. Estas
o 3|hab_tipo pueden ser de tipo organizacionales o funcionales. nvarchar 50 NO NO NO NO NO
Base de conocimientos que 4lhab_descripcion Descripcién de la habilidad o destreza creada. nvarchar 500 NO NO NO NO NO
Habilidades_Destrezas Elgg)iﬁje; daelsm;oggsatig)zna:obre Usuario que estaba logueado al momento de crear un
. que 5[hab_usuario_creacion nuevo registro nvarchar 500 NO NO NO NO NO
pueden cumplir los postulantes. .
Fecha del sistema al momento de agregar un nuevo
6|hab_fecha_creacion registro datetime 8 NO NO NO NO NO
Usuario que estaba logueado al momento de madificar un
7|hab_usuario_modificacion registro nvarchar 500 Sl NO NO NO NO
8|hab_fecha_maodificacion Fecha del sistema al momento de modificar un registro datetime 8 SI NO NO NO NO
9[hab_eliminado Descripcion si el registro esta eliminado o no char 1 NO NO NO NO NO
1|ID_HISTORIAL_EMPLEADO Identificador de la tabla. int 4 NO Sl NO SI NO
2|id_empleado Identificador de la tabla Empleado_Talento_Humano. int 4 NO NO Sl NO NO
Identificador de la tabla Sucursal.Especifica la sucursal en
3|id_sucursal la que labor6 el empleado. int 4 Sl NO Sl NO NO
Identificador de la tabla. Especifica el cargo que ocupo el
Guarda el historial de todos los 4lid_cargo empleado. int 4 Sl NO Sl NO NO
Historial_Empleado movimientos que tenga el Descripcion del movimiento del empleado en la sucursal
empleado dentro de la empresa. 5[historial_descripcion de la empresa. nvarchar 500 NO NO NO NO NO
6/historial_sueldo Detalle del sueldo que percibia el empleado. decimal 5 SI NO NO NO NO
Fecha de ingreso del empleado en la sucursal de la
7|historial_fecha_ingreso empresa. datetime 8 SI NO NO NO NO
8|historial_fecha_movimiento Fecha en la que se registra el historial del empleado. datetime 8 NO NO NO NO NO
9|historial_usuario Usuario que registra el movimiento del empleado. nvarchar 500 NO NO NO NO NO
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1|ID_POST_HIST_LABORAL Identificador de la tabla. int 4 NO Sl NO Sl NO
Identificador de la tabla postulante. Especifica a que
2|id_postulante postulante pertenece el historial guardado. int 4 NO NO SI NO NO
3|hist_nombre_empresa Nombre de la empresa en la que trabajo el postulante. nvarchar 250 NO NO NO NO NO
4(hist_fecha_ingreso Fecha en la cual ingreso el postulante a la empresa. datetime 8 NO NO NO NO NO
5|hist_fecha_salida Fecha de salida de la empresa. datetime 8 Sl NO NO NO NO
Guarda la informacién sobre la 6[hist_cargo Ultimo cargo que ocupo el postulante en la empresa. nvarchar 250 NO NO NO NO NO
Historial_Laboral_Postulante experiencia laboral que tienen los
postulantes. 7|hist_sueldo Ultimo sueldo percibido por el postulante en la empresa. |decimal 5 NO NO NO NO NO
Nombres completos del jefe inmediato que tenia el
8|hist_jefe_inmediato postulante en la empresa. nvarchar 500 NO NO NO NO NO
9|hist_motivo_salida Detalle del motivo de salida del postulante de la empresa. |nvarchar 500 Sl NO NO NO NO
Breve descripcion de las tareas que realizaba el
10]hist_descripcion_tareas postulante en la empresa. nvarchar 500 Sl NO NO NO NO
11|hist_eliminado Descripcion si el registro esta eliminado o no char 1 S| NO NO NO NO
1|ID_INST_POSTULANTE Identificador de la tabla. int 4 NO Sl NO Sl NO
2|id_instruccion Identificador de la tabla Nivel_Instruccion. int 4 NO NO Sl NO NO
3|id_postulante ldentificador de la tabla EMP_POSTULANTE. int 4 NO NO Sl NO NO
Nombre del establecimiento educativo en el cual realiz6 la
4|pos_inst_establecimiento instruccion. nvarchar 500 NO NO NO NO NO
5|pos_inst_ultimo_curso_aprobado  |Ultimo curso aprobado en el establecimiento educativo. nvarchar 150 NO NO NO NO NO
Guarda la informacién sobre la 6|pos_inst_titulo Titulo obtenido al terminar la instruccion. nvarchar 250 NO NO NO NO NO
Instruccion_Postulante instruccién académica que tiene Usuario que estaba logueado al momento de crear un
el postulante. 7|pos_inst_usuario_creacion nuevo registro nvarchar 500 NO NO NO NO NO
Fecha del sistema al momento de agregar un nuevo
8|pos_inst fecha_creacion registro datetime 8 NO NO NO NO NO
Usuario que estaba logueado al momento de madificar un
9|pos_inst_usuario_modificacion registro nvarchar 500 Sl NO NO NO NO
10|pos_inst_fecha_modificacion Fecha del sistema al momento de modificar un registro datetime 8 Si NO NO NO NO
11[pos_inst_eliminado Descripcion si el registro esta eliminado o no char 1 NO NO NO NO NO
1|ID_NIV_EXPERIENCIA Identificador de la tabla. int 4 NO Sl NO Sl NO
Identificador de la tabla Cargo. Especifica la experiencia
2|id_cargo requerida para aplicar al cargo. int 4 NO NO Sl NO NO
Descripcion de la experiencia necesaria para aplicar al
3|niv_exp_descripcion cargo. nvarchar 250 NO NO NO NO NO
. _ . Usuario que estaba logueado al momento de crear un
: L Especifica el nlve_l de experiencia 4[niv_exp_usuario_creacion nuevo registro nvarchar 500 NO NO NO NO NO
Nivel Experiencia_Cargo gue debe cumplir un postulante -
para un cargo especifico. _ _ Feqha del sistema al momento de agregar un nuevo .
5[niv_exp_fecha_creacion registro datetime 8 NO NO NO NO NO
Usuario que estaba logueado al momento de madificar un
6[niv_exp_usuario_modificacion registro nvarchar 500 Sl NO NO NO NO
7|niv_exp_fecha_modificacion Fecha del sistema al momento de modificar un registro datetime 8 Sl NO NO NO NO
8[niv_exp_eliminado Descripcion si el registro esta eliminado o no char 1 NO NO NO NO NO
. 1|ID_NIV_INSTRUCCION Identificador de la tabla. int 4 NO Sl NO Sl NO
Base de conqumlentos que Identificador de la tabla Empresa. Especifica la empresa a
Nivel_Instruccion agg?:;?j;;g:‘;i;e dné;[;sicr;veles 2|id_empresa la cual pertenece la instruccion creada. int 4 NO NO SI NO NO
que 3|niv_inst_descripcion Descripcion de la instruccion. nvarchar 250 NO NO NO NO NO
puede alcanzar una persona. 4[niv_inst_eliminado Descripcion si el registro esta eliminado o no char 1 NO NO NO NO NO
1|ID_CARGA_FAMILIAR Identificador de la tabla. int 4 NO Sl NO SI NO
2]id_postulante Identificador de la tabla EMP_POSTULANTE. int 4 NO NO Sl NO NO
3|car_fam_nombres Nombres de la carga familiar del postulante. nvarchar 500 NO NO NO NO NO
Numero de documento de identidad de la carga familiar
4|car_fam_documento_identidad del postulante. nvarchar 50 NO NO NO NO NO
5|car_fam_pais_nacimiento Pais de nacimiento de la carga familiar del postulante. nvarchar 150 NO NO NO NO NO
Almacena la informacion sobre 6|car_fam_fecha_nacimiento Fecha de nacimiento de la carga familiar del postulante.  [datetime 8 NO NO NO NO NO
Pos_Cargas_Familiares las cargas familiares que tienen . : - : b : . .
- - los postulantes a los diferentes 7|car_fam_discapacidad Especifica si la carga familiar tiene o no una discapacidad. |bit 1 NO NO NO NO NO
cargos de la empresa. Usuario que estaba logueado al momento de crear un
8|car_fam_usuario_creacion nuevo registro nvarchar 500 NO NO NO NO NO
Fecha del sistema al momento de agregar un nuevo
9|car_fam_fecha_creacion registro datetime 8 NO NO NO NO NO
Usuario que estaba logueado al momento de modificar un
10|car_fam_usuario_modificacion registro nvarchar 500 Sl NO NO NO NO
11|car_fam_fecha_modificacion Fecha del sistema al momento de modificar un registro datetime 8 SI NO NO NO NO
12|car_fam_eliminado Descripcion si el registro esta eliminado o no char 1 NO NO NO NO NO
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1|/ID_REF_PERSONAL Identificador de la tabla. int 4 NO SI NO Sl NO
Identificador de la tabla EMP_POSTULANTE. Especifica a
_ ., 2|id_postulante gue postulante se asocia la referencia personal creada. int 4 NO NO Sl NO NO
Almacena I_a informacion sobre Nombres completos de la persona creada como referencia
Pos_Referencias_Personales _Ias refencias personales que 3|ref_pers_nombres del postulante. nvarchar 500 NO NO NO NO NO
incluye un postulante cuando ~ - .
aplica a un cargo de la empresa. Numero de teléfono de la referencia personal del
4|ref_pers_telefono postulante. nvarchar 50 NO NO NO NO NO
Actividad a la que se dedica la referencia personal del
5[ref_pers_actividades postulante. nvarchar 500 NO NO NO NO NO
6(ref_pers_eliminado Descripcion si el registro esta eliminado o no char 1 NO NO NO NO NO
1|ID_PROCESO Identificador de la tabla. int 4 NO Sl NO Sl NO
_ Identificador de la tabla Empresa. Especifica a que
Almacena los dl_ferentes 2[id_empresa empresa pertenece el proceso creado. int 4 NO NO SI NO NO
Procesos procesos que son ejecutados en =
la empresa. 3|pro_descripcion Descripcion del proceso que se incorpora en la empresa. |nvarchar 500 NO NO NO NO NO
4|pro_eliminado Descripcion si el registro esta eliminado o no char 1 NO NO NO NO NO
1|ID_REQUISITO Identificador de la tabla. int 4 NO Sl NO Sl NO
Identificador de la tabla Procesos. Especifica los requisitos
2|id_proceso necesario para completar un proceso. int 4 NO NO Sl NO NO
3|req_descripcion Descripcion del requisito necesario para el proceso. nvarchar 500 NO NO NO NO NO
_ Usuario que estaba logueado al momento de crear un
AIm_a_c ena los d|f§rentes 4|req_usuario_creacion nuevo registro nvarchar 500 NO NO NO NO NO
- requisitos necesarios para .
Requisitos cumplir 6on Un proceso - Feqha del sistema al momento de agregar un nuevo .
) 5[req_fecha creacion registro datetime 8 NO NO NO NO NO
manejado en la empresa. . —
Usuario que estaba logueado al momento de madificar un
6[req_usuario_maodificacion registro nvarchar 500 Sl NO NO NO NO
7|req_fecha_maodificacion Fecha del sistema al momento de modificar un registro datetime 8 Sl NO NO NO NO
8[req_eliminado Descripcion si el registro esta eliminado o no char 1 NO NO NO NO NO
1{ID_RESPONSABILIDADES CARG(ldentificador de la tabla. int 4 NO Sl NO Sl NO
Identificador de la tabla Cargo. Especifica las
responsabilidades que tendra que cumplir la persona en el
2[id_cargo cargo. int 4 NO NO Sl NO NO
Descripcion de la responsabilidad que tiene el personal en
" . 3|resp_descripcion el cargo. nvarchar 500 NO NO NO NO NO
Especifica las responsa@hdades Usuario que estaba logueado al momento de crear un
Responsabilidades_Cargo laborales que tent_jran un 4|resp_usuario_creacion nuevo registro nvarchar 500 NO NO NO NO NO
empleado al cumplir con un .
cargo especifico. . Fec_ha del sistema al momento de agregar un nuevo .
5[resp_fecha_creacion registro datetime 8 NO NO NO NO NO
Usuario que estaba logueado al momento de madificar un
6|resp_usuario_maodificacion registro nvarchar 500 Sl NO NO NO NO
7|resp_fecha_modificacion Fecha del sistema al momento de modificar un registro datetime 8 SI NO NO NO NO
8[resp_eliminado Descripcion si el registro esta eliminado o no char 1 NO NO NO NO NO
1{ID_SUCURSAL ldentificador de la tabla Sucursal. int 4 NO Sl NO S| NO
Lista las sucursales que tienen Identificador de la empresa a la cual pertenece la
Sucursal las empresas. 2|id_empresa sucursal. int 4 NO NO Sl NO NO
3|suc_nombre Nombre de la sucursal. nvarchar 500 NO NO NO NO NO
4|suc_eliminado Especifica si el registro esta eliminado (S/N). char 1 NO NO NO NO NO
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2.5. Disefio de Procesos

2.5.1. Diagrama de Actividades

El modelo de actividades es usado para proporcionar una descripcion grafica de la
funcionalidad del sistema. ElI diagrama detalla el comportamiento de los

procedimientos, transacciones o casos de uso que disponga un sistema (Drake).

Se muestran a continuaciébn los diferentes diagramas de actividades
correspondientes al sistema “Gestién de Personal”. Dichas actividades son las que

tiene opcién los usuarios registrados en el sistema.
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En la siguiente ilustracion se visualiza el diagrama de actividad para el proceso de

mantenimiento de cargos.

Mantenimiento de Cargos

Dep. Talento Humano Sistema

Selecciona
Departamento

Ingresa Nombre
del Cargo

Consulta Cargo

Mo existe Cargo

Si existe Cargo

Visualiza datos
ael cargo en el

formulario

Ingresa / Modifica
datos
del formulario

Aguega archivo I
Perfil de Cargo

.PDF

Sistema valida
Datos

4

Datos invalidos

Datos Validos

Guarda Cargo

Muestra mensaje
confirmacion

llustracion 50 Diagrama Actividades - Mantenimiento Cargos

84



En la siguiente ilustracién se muestra la secuencia que tiene que seguir el usuario
para realizar el proceso de registro de postulantes desde el sistema “Seleccién de

Personal”.

Registro de Postulantes

Usuario Sistemna

Selecciona Cargo
&l que aplica

k

Ingresa datos
completos en el formulario

Agrega archivo
hoja de vida

Sisterna valida
Datos

Datos invalidos

Datos Validos

Guarda Postulante

Muestra mensaje
confirmadon

llustracion 51 Diagrama Actividades Registro Postulantes
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En la siguiente ilustracion se detalla la secuencia que tiene que seguir el usuario para

realizar el proceso de carga de archivos o documentos en la carpeta digital del

empleado.

Folder de Empleado

Dep. Talento Humano

Sistema

Lista empleado
de la empresa

Selecciona

empleado

Muestra wventana
con archivos cargados
al FOLDER del empleado

Agregar archivo
al FOLDER

Diatos invalidos

Sistema valida
Archivo

Muestra mensaje

confirmacidn

Archivo Valido

Guarda Archivo
en FOLDER

llustracion 52 Diagrama Actividades. Folder Empleado
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En la siguiente imagen se ilustra la secuencia que tiene que seguir el usuario para

realizar el proceso de confirmacion de referencias de los postulantes ingresados en
el sistema.

Caonfirmacicn de referencias

Dep. Talento Humano Sistema

Ingresa cédula
postulants

Busca postulante
en BD.

Si existe Datos

Muestra registras
de refencias

Mo esxiste Datos

Muestra alerta
"No exista"
Llena datos

en formulario

Sistema valida
Datos

Datos invalidos

Datos Validos

Guarda Empleada

Muestra mensaje
confirmacion

Guarda formulario
en FOLDER empleade

llustracion 53 Diagrama Actividades. Confirmacion Referencias
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En la siguiente ilustracion se detalla la secuencia de pasos que tiene que seguir el

usuario para completar el proceso de registro de empleados en el sistema “Seleccién

de Personal”.

Registro de Empleado

Dep. Talento Humano Sistema

Ingresa mimeno
cedula postulants

Busca postulante
en BD.

| Si existe postulants Mo existe postulante

Desplega nombres
y cedula de postulantes

Muestra infarmacidn
basica postulants

Selecciona
postulants

Ingresa informacion
cargo

Sistema valida
Datos

Datos invalidos

Diatos Validos

Guarda Empleado

Muestra mensaje
confimacicn

llustracion 54 Diagrama Actividades. Registro Empleado
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2.6. Disefio Arquitecténico

2.6.1. Diagrama de despliegue

Diagrama que se utiliza para presentar una perspectiva de la arquitectura del sistema
en tiempo de ejecucion. Muestra la configuracion de los elementos de hardware,
llamados nodos, y muestra cémo los elementos y artefactos del software se conectan

en esos nodos.

En la siguiente ilustracion se muestra la arquitectura del sistema “Gestion de
Seleccién”. El sistema contempla el uso del servidor web “Internet Information Server
(I1S)” para alojar el sitio web, conectado con un servidor de base de datos SQL Server
version 2016 para almacenar la base de datos y la utilizacién de navegadores de

internet compatibles con la version de HTML 5 para la utilizacién del sitio web.

-
<< device >>
:DB Server
<<artifact>>
SQL SERVER DB
y
<<device>> /
Web Server
<<artifact>> -
Website << device >>
:UserClient
/ https:80

<< device >>
:Browser

<<artifact>>
HTML 5

llustracion 55 Diagrama de Despliegue
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2.6.3. Disefo de interfaces.

El disefio de interfaces es el disefio de las aplicaciones de software en los cuales se
define la estructura, aspectos especificos de la interfaz, asi como la navegacion que

dispone la aplicacién (James, 2011).

Se presenta a continuacion los disefios de interfaz que se visualizan los usuarios del
sistema de “Gestién de Personal’. Dichas ilustraciones muestran los elementos y

opciones que dispone el usuario para realizar un proceso del sistema.

La ilustracion 56 muestra el disefio de pantalla que permite al usuario ingresar una
solicitud de trabajo. Estd compuesta por 8 secciones: datos personales, datos
familiares, instruccion o educacion recibida, ocupacion actual, ocupaciones o trabajos

anteriores, referencias personales y objetivos e inspiraciones.
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Solicitud de Trabajo

Para el cargo de: I Administrative _]v]
L1 DATOS PERSONALES ]
Apellidos: ] Q' 4

Nombres: ] |

T e A = |

Direccion Domiciliaria: ] I

Teléfono: ] | C:elular:] |

L2.0ATOS FAMILIARES ]
Nombre del conyuge: | Cédula Ciudadania N° (Conyuge): ]—j'
Fecha de nacimiento conyuge: ]:’

Namero de hijos: ]:’

Nombres: Documento identidad: Pais Nacimiente: Fecha Nac.

La nsTRUCCION 1

' Nivel Instruccién 1v' ] Establecimiento I ] Ultime curse aprobado I ] Titulo obtenido I +
[2_ocupacion acTuAL |
] Establecimiento I ] Nombre jefe inmediato I ] Cargo I

Fecha ingreso: %
Descripcibn de tareas gue desempefia ﬁ
v

[s_ocupaciones ANTERIORES ]

Establecimiento 4 |Fecha ingreso =+ |Fecha Salida 4 |Cargo |Sueldo Jefe inmediato Motive Salida

LES |

] MNombres Completos I ] Teléfono I ] Actividades a las que se dedica I +

[Z_0BJETIVOS Y ASPIRACIONES ]

Diga por qué medio se informé de nuestro llamamiento? ]

Indigque para qué tipe de trabajo se siente mdas preparado y competente?

Aspiracién Salarial ]:’ Disponibilidad inmediata O Turnos rotativos O

Guardar Postulante » %

llustracion 56 Interfaz Registro Postulantes
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En la siguiente ilustracion se observa la pantalla que tiene disponible el usuario para
el registro de empleados en el sistema de “Gestion de Personal”. En la pantalla el
usuario debe seleccionar el postulante al cual se le ingresara como empleado,
posterior ingresar informacion sobre el cargo, salario y fecha de ingreso para

finalmente cargar los archivos de los documentos requeridos para el proceso.

REGISTRO DE EMPLEADO

1. DATOS PERSONALES
Apellidos: 1 I

Nombres: 1 |

Direccién: 1 |
e

2. INFORMACION DEL CARGO

Sucursal: l i'] Sueldo:

Cargo a desempenar: I iv] Fecha Ingreso: m
HOJA VIDA ACTUALIZADA COPIAS A COLOR DE CEDULA DE CUIDADANIA
COPIAS CERTIFICADO DE VOTAGION CERTIFICADO DE SALUD ACTUALIZADO

&-l- Registrar Empleado

llustracion 57 Interfaz Registro de Empleado

En la siguiente ilustracién se observa la pantalla que tiene el usuario para el ingreso
de cargos en el sistema “Gestion de Personal’. Para crear nuevos cargos se debe
ingresar el nombre, departamento al cual pertenece, nombre del jefe inmediato,
mision, responsabilidades, formacién académica, conocimientos especificos,

capacitacion adicional, nivel de experiencia y las habilidades requeridas.



Nombre del Cargo: |

Cargos

Departamento: [

Jefe Inmediato: |

T. Mision v Responsabilidadces

Misiomn:
Responsabilidades:
| I==
2. Formacén Académuca
[ ]
| 3. Conccimientos Especificos
I I== [
[ %. Capacitacion Adicional
I I
L5. Nivel Experiencia
I I+
6. ]—Iabﬂ.idaﬁs w Destnias requindas
L I +m

£ Grabar Cargo

llustracion 58 Interfaz Ingreso Cargos

93



CAPITULO 3: CODIFICACION, PRUEBAS Y VALIDACION

En este capitulo se aborda la programacién usada para el desarrollo adaptable del
sistema web, asi como las pruebas funcionales y de interfaz realizadas al sistema.
También se incorpora los resultados obtenidos de las pruebas realizadas y las

correcciones realizadas para su correcto funcionamiento o visualizacion del sistema.

3.1. Codificacion del sistema

A continuacion, se ilustra el cédigo usado en las principales paginas del sistema. Se
demuestra la aplicacion de las caracteristicas de Bootstrap frente a la programacion
estandar usada en el lenguaje HTML para cumplir con las funcionalidades que

incorpora el nuevo framework Bootstrap.

94



:-':<ﬂ:|rm name="frmCargos" method="past">»
«div cla=zs="contensdor Pagina" id="contenedorCombos">
«div class="row contensdor_cargos bordes”»
«div clazs="row espacio_cargo":

< fdiv>
H «div clazs="col-x5-12 col-sm-8 col-md
<input Typ
<input type="hidden" id="idCargo™
< fdiv>
<fdiv>

<fdive
«div class="row espacio_cargo">

<fdive
=] cdiv class="col-xs-12 col-sm-8 col-md

< fdiva>
< fdiv>
< fdive
«div class="row espacio_cargo"»

<fdive

< fdiv>
<fdiv>
< fdiv>
< /divs
:'I-: [csectionz. . .</sectiond]
H lediv class="row">...c/div2|
<fdiv>
| «fForm:

<div clzss="col-xs-12 col-sm-9 col-md-& col-md-offset-3 col-sm-offset-3"»
<div class="col-x5-8 col-sm-4 col-md-4 direccion_stigquetss label_izgquierdo®»
<label for="nombreCargo”:>Mombre de Cargo:«</label>

-E"»
text" id="nombreCargo” name="nombreCargo” velue="@ViewBag.nombreCargo” class="form-control bordes_campos” placsholder="Nombre de Cargo:™ style="width: 1BeX" />

value="@ViewBsg.idCargo" />

<div clzss="col-xs-12 col-sm-9 col-md-& col-md-offset-3 col-sm-offset-3"»
<div class="col-x5-8 col-sm-4 col-md-4 direccion_stigquetss label_izgquierdo™»
<label for="Departamentos” :Departamento: </ labels

-E">
EHtml.DropDownList{“Departamentos”, (IEnumerzblecSelectlistitem»)ViewBag.Departamentos, “Seleccione Departamento”, new { id = "Departamentos”, name

<div clsss="col-xs-12 col-sm-% col-md-8 col-md-offset-3 col-sm-offset-3":
«div clazs="col-xs-8 col-sm-4 col-md-4 direccion_etiquetas label_izquierdo™:»
<label for="nombrelefe":Jefe inmediato:</label>

H <div class="col-xs-12 col-sm-8 col-md-B">
<input type="text" id="nombrelefe" name="nombrelefe” placeholder="lefe inmedisto” class="form-control bordes_campos® style="width: 188X [»

llustracion 59 Extracto Codigo Bootstrap Pagina Cargos

"Departamentos”, @class :
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En la imagen anterior se muestra un extracto del codigo HTML potenciado con las propiedades y caracteristicas de Bootstrap, utilizado

en la pantalla registro de cargos. Especificamente, en la linea 12 utiliza la clase “row” misma que contiene tres columnas para

visualizaciones en equipos de escritorio o laptops.

aceholdere"Nombre de Cargo:™ styles“width: 1E9X¥" />

id = "Departanentos”, Name = "Departamentas”; gclass :

@ =«<form name="frmCargos” meThod="post™>»

e b <div class="conteneder_Pagina” id="contenedorfombos >

11 = div classi="row contengdor_cargos bordes™»

12 - «diy class="row espacic_cargo”™>

13 = “, =lazs="col-xs-12 col-sm-P col-md-5 col-md-offset-3 col-em-offset-37>

14 - M -"'-hu'.;g;_-x:-a col-sm-d& col-md-4 direccion_stigquetas label_izguierdo™>

15 ""hrqi.:a_r'g'o':-hmbr- de Cargo:</labal>

16 ot e

17 adiv s, Thmty

i 481V £lali= oW 2E0RCID_CAFDE e

15 wedy clmsi="gal-xa-1t cok-pw-¥ cal-md-b ccl-wd-offyen-1 cal-se-pffees-1r X

28 iy Aovnafi el oomd rafondod diraecison_ardgerar Tamal_fomid arda®s Sk

-1 clahal farznosbreCargr shomhre 08 Cargo:cl/laaels “ed class="label izqaierdo” >

. widkes =label fors"meabreCarga”sHoabre de Carga:/lsbels
- ediy clasas®ssl.xa-12 eal-3a.3 col-md-B Fr—

- = £inger "nombrefargs” nases"romdreCarpo” valoes WievEag non i

za = SInpaT Tyzes sidden” LieTiouargn velues Eviewsag.louarga” 3 T agan Iyl et s e iaalue gl 1alime el eartag, i
= = ‘Iﬁ::“ﬂ higdas" ide"idtarge” valuae"Quindag. idtaege" b
- < s

= 40BEr

m o < Lalile

I8

o

. Binntstrap HTML Estandar

32 x

33O cdiv class="row espacic_carge”>

34 - «div class="col-x5-12 col-sm-9 col-md-6 col-md-offset-2 col-em-offset-37>

35 = wdiv class="col-x5-8 col-sm-2 col-md-4 direccion_stiquetas label_izguierdo™:

36 clabel for="nombrelete”:lefe immediato:</labels

a7 o fdiv>

E1: «div classe“col-x5=12 col-sm-8 col-md=E">

35 <input types“text” ide“nombrelefe” names“nosbrelefe” placeholders”lefe inmediato” classe"form-control bordes_campasz™
4B < fdive

41 ofdivy

42 o fdive

an &fdivy

5 v [ SECTiD
2E7 v o d
295
298 ¢fFares

llustracion 60 Comparacién Bootstrap - HTML

styles“width: 18aX" />
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En la ilustracion 60 se compara el codigo necesario para generar un disefio visualizado en una fila con dos columnas. En el codigo
Bootstrap se utiliza una clase “row” que especifica la creacion de una nueva fila y el uso de las clases “col-xs-12 col-sm-6 col-md-4” para
definir la cantidad de columnas que utiliza cada elemento o grupo de elementos en la fila creada. Por otro lado, en el codigo HTML
estandar, se utiliza el elemento tipo “<table>" que especifica la creacion de una tabla, misma que define la creacién de una fila con el

elemento “<tr>", y la utilizacion del elemento “<td>" para definir la creacién de columnas.
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<html=
<div class="contenedor carges">
“div class="centrar">
<table>
“EEr=
<td class="label izquierdo">
=labkel for="nombreCargoc">HNombre de Cargo:</label>

</ftdx
=
<input "nombreCargo” na "nombreCargo” wval “@viewBag.nombreCargn” cl
<input t " id="idCargo” value="@viewBag.idCargo

</t

<td class="label izquierdo">
“lakel for="Departamentoa">Departamento:</labkel=>
</ tdx

<td>
@Html.DropDownList{ “Departamentos”, (IEnumer

<ftd=

tListItem»)ViewBag.Departamentos,

<td class="label izguierdeo"=>

<lakbel for="nombreJefe">Jefe inmediateo:</label>
<ftd=
“td=
<input type="text" id="nombredefe" name="nombrelJefe" placeholder="Jefe inmediato"”
</td>
“fte>
</table>
< fdive

<div class="centrar">

“seleccione Departamento”, new {

“"form-control bordes_campos” placsholder="Nombre de Cargo:™ style="width: 1BeX" />

id = "Departamentos”, name =

“Departamentos”, @class

class="form-control bordes campos” style="width: 100%"

IE

<div class="centrar">

class="centrar">

class="centrar"

<div class="centrar”

<div class="centrar”

RO I O T

<div class="centrar"

< i
/html =

llustracion 61 Extracto cédigo pagina Registro Cargos usando HTML
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3.2 Pruebas de Interfaz.

Esta seccion se enfoca en realizar un test o prueba sobre la interfaz adaptable del
sistema en diferentes dispositivos moviles. Las pruebas se dirigirdn hacia las
principales pantallas del sistema, dichas pantallas son: Registro de Postulante,
Registro de Cargos y Registro de Empleados.

Para realizar las pruebas de interfaz adaptables se utiliza el siguiente enlace

http://www.responsinator.com/. Dicho enlace muestra una amplia gama de

dispositivos moviles en los cual se realiza las pruebas. En esta ocasién se analiza el
disefio en los siguientes dispositivos moviles: iphone, ipad y equipos con sistema

android.

En la siguiente tabla se resume las pruebas realizadas, los objetos analizados, los

dispositivos utilizados y los resultados obtenidos.

Las capturas de pantalla con el resultado de cada una de las pruebas de
adaptabilidad se muestran en el Anexo 5: Capturas de pantalla pruebas de interfaz
adaptable. En el anexo también se muestran las capturas de pantalla de las paginas
gque en las pruebas iniciales devolvieron algun error u observacién y que posterior

fueron corregidas.
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http://www.responsinator.com/

Dispositivo

Iphone 6-8 Android Ipad
Pantalla (px) Pantalla (px) Pantalla (px)
Pagina Evaluacion Interfaz 375 667 412 684 768 1024 Correcciones
Campos de Texto OK OK OK OK X X Modificar tamafio de etiquetas (1024px)
Cambiar tamafio maximo para cambiar de dispositivo
Lista de Valores OK OK OK OK X OK (768px).
) Secciones del Cambiar tamafio maximo para cambiar de dispositivo
Registro_Cargos | formulario OK OK OK OK X OK | (768px).
Cambiar tamafio maximo para cambiar de dispositivo
Grillas OK OK OK OK X OK (768pX).
Cambiar tamafio maximo para cambiar de dispositivo
Menu OK OK OK OK X OK (768px).
llustracion 171 llustracion 173 llustraciéon 175
RC.iphone6_8 RC.android(pixel2) portrait RC.ipad portrait
portrait 375px 412px 768px
llustracién 172 llustracién 174 llustracién 176
RC.iphone6_8 RC.android(pixel2) RC.ipad
landcape 667px landscape 684px landscape 1024px
Campos de Texto X X X X X X Verificar posicién iconos, y modificar estructura campos.
Cambiar tamafio maximo para cambiar de dispositivo
Lista de Valores OK OK OK OK X OK (768px).
B Secciones del Cambiar tamafio maximo para cambiar de dispositivo
Registro_Empleados | 1 jario oK oK oK oK OK | (768px).
Grillas X X X X X No contiene
Cambiar tamafio maximo para cambiar de dispositivo
Menu OK OK OK OK X OK (768px).
llustracién 177 llustraciéon 179 llustracion 181
RE.iphone6_8 RE.android(pixel2) portrait RE.ipad portrait
portrait 375px 412px 768px
llustracion 178 llustraciéon 180 llustracion 182
RE.iphone6_8 RE.android(pixel2) RE.ipad
landcape 667px landscape 684px landscape 1024px
Campos de Texto OK OK X X OK X Modificar estructura campos cabecera y tamafio etiquetas.
Lista de Valores X OK OK OK OK OK Campo muy grande (375px)
Registro_Postulante | Secciones del
s formulario OK OK OK OK OK OK
Grillas X OK OK OK OK OK Tamario grilla muy grande (375px)
Menu X X X X X X No contiene
llustracion 165 llustracion 167 llustracion 169
SE.iphone6_8 SE.android(pixel2)portrait SE.ipad portrait
portrait 375px 412px 768px
llustracion 166 llustracion 168 llustraciéon 170
SE.iphone6_8 SE.android(pixel2)landscap SE.ipad

landscape 667px

e 684px

landscape 1024px

Tabla 9 Pruebas de Interfaz y Adaptacion
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3.3. Validacion del sistema

Las pruebas de funcionamiento del sistema se realizaron enfocadas en los casos de

uso detallados en secciones anteriores del documento. Para el desarrollo de las

pruebas de funcionamiento se utilizé el formato que se muestra en la ilustracion 61.

Nombre proyecto:

ID Test:

Nivel prioridad:
Nombre Madulo:
Titulo Test:
Descripcidn:

Precondiciones:
Dependencias:

Paso Accidn Datos Resultado esperado

Post-condiciones:

Fecha ejecucidn:

Resultado Test Estado (Ok/Error) Notas

llustracion 62 Formato Pruebas Funcionamiento

En las siguientes ilustraciones se visualizan los casos de uso que fueron validados y

cudles fueron los resultados alcanzados.

Nombre proyecto: Gestidn de seleccidn de personal

ID Test:

Nivel prioridad:
Nombre Médula:
Titulo Test:
Descripcidn:

C.U. PRYTLCUD1

Alto

Administracidn

Prueba ingreso al sistema

Prueba sobre el ingreso de los usuarios en la pagina del sistema.

Precondiciones:
Dependencias:

Usuario tenga un usuario y contrasefia vélido.
Minguna

Paso Accidn Datos
1 Mavegar hacia la pagina de inicio. ebarrera
2 Ingresar un usuario valido. Ebarrera1%
3 Insertar una contrasefia vélida.
4 Clic en el botdn "Ingresar”.

Resultado esperado
Usuario deberia estar
habilitado.

Post-condiciones:

Fecha ejecucion: 16/1/2018

Resultado Test
Credenciales ingresadas
correctamente. Ingresar al
sistema

Estado (Ok/Error) MNotas
Ok

llustracion 63 Prueba funcionalidad Ingreso sistema
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Nombre proyecto:

ID Test:

Nivel prioridad: Alto

Mombre Modulo:
Titulo Test:
Descripcion:

Precondiciones:

C.U. PRYTLCUOZ

Administracion
Prueba mantenimiento nivel instruccidn
Prueba sobre la insercien de los niveles de instruccion en el sistema.

Gestion de seleccion de perzonal

Usuario este logueado correctamente en el zsizstema.

Fecha ejecucion:

16/1/2018

Dependencias: Ninguna
Paso | Accion Datos Resultadoe esperado Resultado Test Estado (Ok/Error) MNotas
1 Mawegar hacia pagina "Configuracion” Primaria Registro debe guardarse Registro guardade oK
2 Abrir seccion "Nivel Instruccion™ IMostrar registro en la exitozamente y
3 Pulzar botdn nueve. grilla visualizado en la
4 Ingresar descripcion de nivel instruccion. grilla.
5 Clic botdn "Guardar”
§ Seleccionar fila a editar. PRIMARLA Datos actualizados debe Registro actualizade OK
7 Precionar boton editar guardarze y mostrar el v visualizado en la
& Editar descripcion de nivel instruccion cambio en la grilla. grilla.
S Clic botdn "Guardar”
10 Seleccionar fila a eliminar |PRIr.|AF‘.IA .lDatu eliminado y debe Registro eliminado oK
11 Pulsar boton eliminar desaparecer de la grila exitozamente ya no
12 confirmar eliminacién =& muestra en grilla.

Post-condiciones.

ID Test:

Nivel prioridad: Alto

Nombre Mddulo:
Titulo Test:
Descripcidn:

Precondiciones:
Dependencias:

C.U. PRYTLCUOB

Administracidn
Prueba configuracidn de habilidades y destrezas por formulario
Prueba sobre |a seleccidn de habilidades y destrezas necesarias para completar un formulario.

Usuario este logueado correctamente en el sistema.
Haber ingresado informacidn en la base de conocimientos de habilidades y destrezas. Tener ingresado los formularios en B.D.

Fecha ejecucidn:

llustracion 64 Prueba funcionalidad Mantenimiento Instruccién

16/1/2018

Paso Accidn

Datos Resultado esperado Resultado Test Estado (Ok/Error) Motas

1 Mavegar hacia pagina "Configuracidn”  Confirmacion referencias  Registro sea guardado y Registro guardado OK

Abrir seccidn "Configuracidn
2 habilidades por formulario”
3 Seleccionar el formulario

4 Pulsar botdn nuevo
5 Seleccionar habilidad
6 Clic botdn "Guardar”

T Seleccionar registro a eliminar

8 Pulsal botan eliminar

9 Confirmar eliminacidn de registro

Post-condiciones:

Toma de decisiones mostrado en la grilla. exitosamente y
visualizado en la

grilla.

Toma de decisiones Registro sea eliminado  Registro eliminado

de B.D. y no se muestre exitosamente y no SBI 1)

en la grilla. encuentra en |a grilla.

llustracién 65 Prueba funcionalidad Habilidades formulario
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Mombre proyecto: Gestidn de seleccidn de personal

ID Test: C.U. PRYTLCUOS Fecha ejecucidn: 16/1/2018
Mivel prioridad: Alto

Mombre Madulo:  Mantenimiento de Cargos

Titulo Test: Prueba ingreso de cargo.

Descripcion: Prueba sobra |a funcionalidad del sistema al ingresar un nuevo cargo.

Precondiciones:  Usuario este logueado correctamente en el sistema.

Dependencias: Haber ingresado informacién de departamentos y haber cargado base de conocimientos sobre habilidades.
Paso Accidn Datos Resultado esperado Resultado Test Estado (Ok/Error) Motas
1 MNavegar hacia pagina Asistente Disefio Se guarde el registro en  Registro guardado OK
2 Ingresar Datos cargo Departamento Disefio B.D. y que se muestre  exitosamente y
3 Seleccionar habilidades y Jefe Juan Perez el registro en la grilla. reflejado en la grilla.
destrezas requeridas para
el cargo

4 Agregar archivo perfil del
5 Clic botén Grabar Cargo

Post-condiciones:

llustracion 66 Prueba funcionalidad Ingreso Cargos

Mombre proyecto: Gestidn de seleccidn de personal

ID Test: C.U. PRYTLCUDS Fecha ejecucidn: 16/1/2018
Mivel prioridad: ~ Alto

Nombre Madulo:  Postulantes

Titulo Test: Prueba Registro Postulante.

Descripcidn: Prueba sobra la funcionalidad del sistema al registrar un nuevo postulante.

Precondiciones:  Haber ingresado informacidn sobre cargos y niveles de instruccidn.

Dependencias:  Ingreso de informacidn sobre tipos de documento de identidad.
Paso Accidn Datos Resultado esperado Resultado Test Estado (Ok/Error) Motas
1 Navegar hacia la pagina de registro Asistente Disefio Registro se guarde en  El registro se guarda OK
2 Seleccionar el cargo al aplicar Cédula: 0102085800 B.0. exitosamente
3 Ingresar nimero de documento identidad Juan Carlos Maldonado
4 Ingresar imformacidn postulante Aspiracidn 900
5 Ingresar aspiracion salarial, Turnos rotativas NO
disponibilidad de tiempo y dispuesto Disponibilidad
6 Clic botdn "Guardar formulario” inmediata NO

Post-condiciones:

llustracion 67 Prueba funcionalidad Registro Postulantes

Nivel prioridad: Media

Nombre Méddulo:  Postulantes

Titulo Test: Prueba Confirmacidn de Referencias.

Descripcion: Prueba de la pagina de confirmacion de referencias de los postulantes ingresados.

Precondiciones:  Haber ingresado informacién sobre postulantes y la informacidn del historial laboral_
Dependencias:

Paso Accidn Datos Resultado esperado Resultado Test Estado (Ok/Error) Notas
1 Mavegar hacia pagina "Listado Juan Carlos Maldonado Formulario sea guardado Formulario guardado  OK
Postulantes Memao desing en formato PDF y se exitosamente, se
2 Seleccionar postulante visualice en la grilla. muestra icono del
3 Pulsar botdn "Confirmacidn Referencias” archivo en la grilla.

4 Seleccionar una referencia laboral

5 Clic botdn "Validar Referencia”

6 Calificar habilidades / referencias del
formulario

7 Clic botdn "Guardar Formulario”

Post-condiciones:

llustracion 68 Prueba funcionalidad Confirmacién Referencias

103



Mombre proyecto:  Gestidn de seleccidn de personal

ID Test: C.U. PRYTLCU11 Fecha ejecucion: 16/1/2018
Mivel prioridad: Alta

MNombre Madulo:  Empleados

Titulo Test: Prueba Registro de Empleados

Descripcidn: Prueba de la pagina de registro de empleados.

Precondiciones:  Haber ingresado informacidn sobre postulantes, sucursales y cargos disponibles.
Dependencias:

Paso Accion Datos Resultado esperado Resultado Test Estado (Ok/Error) Motas
1 Mavegar hacia pagina Registro Empleado Juan Carlos Maldonado El postulante sea Empleado registrado  OK
2 Seleccionar postulante Sueldo 500 registrado como exitosamente y
3 Ingresar informacion del cargo a ocupar  Ingreso 01/02/2018 empleado, y que el visualizado en |a lista
4 Adjuntar archivos para los requisitos Sucursal Espaiia empleado se visualice  de empleados.
5 Clic botdn "Registro Empleado” Cargo Asistente disefio

Post-condiciones:
Completar la carga de archivos para cumplir con los requisitos necesarios para ingrese de empleado.

llustracion 69 Prueba funcionalidad Registro Empleados

Nombre proyecto:  Gestidn de seleccidn de personal

1D Test: C.U. PRYTLCU12 Fecha ejecucidn: 16/1/2018
Mivel prioridad: Alta

MNombre Madulo:  Empleados

Titulo Test: Prueba Folder Empleados

Descripcidn: Prueba de |a pagina de carga de archivos de empleados.

Precondiciones:  Haber registrado empleados en el sistema.
Dependencias:

Paso Accidn Datos Resultado esperado Resultado Test Estado (Ok/Error) Motas
1 Mavegar hacia pagina Listado Empleados Juan Carlos Maldonado Visualizar correctamente Archivo visualizado  OK
2 Seleccionar empleado Archivo Hoja_Vida.PDF archivo cargado en el correctamente.
3 Clic botdn "Folder Empleado” folder del empleado

4 Clic nombre del archiva a revisar.

Post-condiciones:

llustracion 70 Prueba funcionalidad Folder Empleado
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CAPITULO 4: MANUAL DE USUARIO

En este capitulo se incorpora un manual de usuario sobre las funcionalidades del
sistema, explicando de manera detallada y respaldada con imagenes cada proceso

que se realiza en el sistema.

4.1. Ingreso al sistema

Para acceder al sistema se ingresa en el navegador la siguiente direccion web
www.thumano.improled.com.ec la cual muestra su pagina inicial y en caso de ya

tener una cuenta registrada ingrese su usuario y contrasefia.

En caso de no tener cuenta puede registrarse desde la opcién “Registrese” en la cual

debe ingresar su usuario y una contrasena.

Iniciar sesién

Escriba su nombre de usuario y contrasefia. Re
no tiene una cuenta.

Usuario

Contraseria

B Recordar mi cuenta

Iniciar sesion

¢ Usted ha olvidado su contrasefia? Restablecer
contrasenia.

llustracion 71 Formulario Inicio Sesiéon
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4.2. Administracion General

Se configura las opciones que estaran disponibles en el sistema para todos los
usuarios. La administracion del sistema es un tema fundamental y por eso es

necesario realizarlo antes de que otros usuarios utilicen el sistema.

En una sola pantalla el usuario tiene disponible los mantenimientos para administrar
toda la informacién de configuracidén. Es necesario que el usuario navegue hasta el

menu “Administracion” y seleccione la opcién “Configuraciéon”.

4.2.1. Nivel de Instruccion

Puede ingresar los diferentes niveles de instruccibn o educaciéon que tendra
disponible un usuario al momento de registrar su postulacion en uno de los cargos
creados en el sistema.

En la siguiente ilustracién se visualiza la pantalla de mantenimiento que el usuario

encuentra en algunas secciones de este manual incluida esta.

Niveles de Instruccién

| DESCRIPCION Registros ingresados
| [PRIMARIA
2 |SECUNDARIA i —
3 |SUPERIOR
4 MAGISTER
5 DOCTORADO
3
Pagina [i de 1 30 ¥ Mostrando 1 - 5 de 5 <::I

Barra de Navegacion

llustracion 72 Mantenimiento de Instrucciones

En la grilla de mantenimiento se encuentra una barra de navegacion en la cual tiene
disponible las opciones de ingreso, edicion, eliminacion y busqueda de datos. De
igual manera en la barra de navegacion se encuentra disponible la paginacion en la
cual puede navegar hacia las diferentes paginas de contenido que puede tener la
grilla.
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4.2.1.1. Ingreso

Posterior a seleccionar el botén de ingresar (+) se despliega una ventana con los
campos necesarios para el ingreso (Ver ilustracién 73). El usuario tiene que ingresar
los datos requeridos y presionar en el botén guardar. Posterior se cierra la ventana

de ingreso y se actualiza la informacion mostrada.

Niveles de Instruccion

NDES,DID, MK

| [PRIMARIA Agregar registro
? |SECUNDARIA DESCRIPCION || |
3 |SUPERIOR
4 MAGISTER Guardar Cancelar
5 \DOCTORADO
3
Pagina de 0 v lostrando 1 - 5 de 5

llustracion 73 Ingreso de Instrucciones

42.1.2. Edicion

Para editar o eliminar un registro se debe seleccionar el registro a modificar y
posterior presionar en los botones de edicidon que se encuentran en la barra de

navegacion.

MNiveles de Instruccion

NDESCRIDCIN,

l PR|J"~‘|AH|A Editar el Nivel: SUPERIOR

.E SE{: U NDAR'A DECFUPCH:'N | 5UPER|DRI |

3 SUPERIOR

4 \MAGISTER Guardar Cancelar
5 |DOCTORADO

Pagina [1 de 30~ Mostrando

2
1
[4+]
1

llustracion 74 Edicion de Instruccién
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4.2.2. Procesos

Se puede ingresar los diferentes procesos que van a ser manejados en el sistema.
En este manual el Unico proceso que se considera es la admision.

En la siguiente ilustracion se visualiza la pantalla de mantenimiento para la
administracion de procesos.

Lista de Procesos que se ejecutan dentro del sistema..

_ DESCRIPCION
1 |ADMISION

3
Pagina [1 de 1 0 v Mostrando 1 - 1 de 1

llustracion 75 Mantenimiento de Procesos.

Al igual que en la seccion de “Niveles de Instruccion” se dispone de los diferentes
botones de edicién para el ingreso, modificacion y eliminacion del contenido. No se
va a indagar a profundidad este tema ya que en este manual s6lo se maneja un
proceso que es la “Admision”.

4.2.3. Habilidades y Destrezas.

Se puede realizar un mantenimiento de la base de conocimientos de las habilidades
y destrezas que van a ser utilizadas en otras secciones del sistema. Las habilidades

0 destrezas que ingrese el usuario se clasifican en dos tipos: funcionales y
organizacionales.

Lista de habilidades y Destrezas..

TIPO DESCRIPCION
1 [FUNCIONALES ‘Toma de Decisiones
2 |FUNCIOMALES Relaciones Inter personales
3 |ORGANIZACIONALES Innovacion
4 ORGANIZACIOMALES Trabajo en equipo
5 [FUNCIOMALES Capacidad Resolutiva
3
Pagina [i de 1 0 v Mostrando 1 -5de 5

llustracion 76 Mantenimiento Habilidades y Destrezas
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4.2.3.1. Ingreso

Para ingresar una nueva habilidad o destreza se debe navegar hacia el botén de
ingresar (+) que se encuentra en la barra de navegacion, posterior se abre una
ventana con el formulario en el cual debe ingresar el tipo (Funcional/Organizacional)

y la descripcion de la habilidad o destreza y presionar en el botén “Aceptar”.

Lista de habilidades y Destrazas
Agregar registro

'FUNCIONALES TIPO |

FUNCIONALES DESCRIPCION

ORGANIZACIONALES

ORGANIZACIONALES Guardar || % Cancslar
FUMCIONALES CdApdCToay RESOIULIVE

llustracién 77 Mantenimiento Habilidades Destrezas

4.2.3.2. Edicion

Para modificar o eliminar un registro se debe seleccionar la fila o registro que va a
actualizar y posterior presionar en el boton editar o eliminar segun la necesidad. En
el caso de modificacion del registro el sistema muestra el formulario con los datos
cargados para su posterior modificacion (llustracion 78). En el caso de eliminacién
de registros el sistema muestra una alerta para la confirmacién de la accién a realizar

y el usuario debe confirmar o cancelar la accién.

Posterior a la confirmacién o cancelacion de las acciones de edicion el sistema cierra

la ventana con el formulario y vuelve a cargar la informacién que contiene la grilla.

Lista de habilidades y Destrazas
Editar: Relaciones Inter personales

'FUNCIONALES TIPO FUMCIONALEY

FUNCIONALES DESCRIPCION Relaciones Inter personales
ORGANIZACIOMALES

ORGAMIZACIONALES Guardar Cancelar
:\_l N'IC"C'H-:'.LES 'hhl.u'!.'.l_l\_li.\'\_l R oUTgaorvoy

llustracion 78 Edicion Habilidades o Destrezas
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Lista de habilidades y Destrezas..

FUNCIONALES
FUNCIOMALES
ORGANIZACIOMALES
ORGANIZACIOMALES
FUNCIOMALES

Eliminar: Relaciones Inter personales

(Desea eliminar los registros seleccionades?

Eliminar Cancelar

llustracion 79 Eliminacién Habilidades Destrezas

4.2.4. Departamentos

Se puede ingresar los departamentos que componen la empresa, estos

departamentos son los que estan especificados en el organigrama de la empresa.

Lista de departamentos..

NOMBRE DESCRIPCION
1 |ADMINISTRATIVO  |CONTROL ADMINISTRATIVO
2 SISTEMAS MANEJO SISTEMAS
3 |DISENO DISENO DE PUBLICIDAD

4 (CONTABILIDAD CONTABILIDAD
b

Pagina [i de 1 0 v Mostrando 1 - 4 de 4

llustracion 80 Mantenimiento Departamentos

4.2.4.1. Ingreso

La opcion de ingreso se realiza desde la barra de navegacion de la grilla. Para
ingresar un nuevo registro el sistema muestra una ventana con el formulario de
departamentos que consta del nombre del departamento y una descripcion del
mismo. Posterior se presiona en el boton guardar y el sistema valida la informacion

ingresada y refresca los registros ingresados.
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Lista de departamentos.. .
Agregar registro

- NOMBRE |
ADMINISTRATIVO |\ CONTH .
SISTEMAS MAME. DESCRIPCION
DISENO DISENC Guardar Cancelar
CONTABILIDAD CONTA

llustracion 81 Ingreso Departamentos

4.2.4.2. Edicion

Para modificar o eliminar un registro se debe seleccionar la fila o registro que va a
actualizar y posterior presionar en el boton editar o eliminar segun la necesidad. En
el caso de modificacion del registro el sistema muestra el formulario con los datos
cargados para su posterior modificacion (llustracién 82). En el caso de eliminacién
de registros el sistema muestra una alerta para la confirmacién de la accién a realizar

y el usuario debe confirmar o cancelar la accion.

Posterior a la confirmacién o cancelacion de las acciones de edicion el sistema cierra

la ventana con el formulario y vuelve a cargar la informacién que contiene la grilla.

Lista de departamentos.. T

. = . - NOMERE SISTEMAS|

ADMINISTRATIVO  |(CONTR .

SISTEMAS MANE | DESCRIPCION MANEJO SISTEMAS

DISENO DISENC Guardar Cancelar
CONTABILIDAD CONTA

llustracion 82 Edicién Departamentos

4.2.5. Configuracion de Habilidades por formulario

Pueden configurar las habilidades o destrezas que van a ser evaluadas en un
formulario especifico. En este manual se considera Unicamente el formulario

“Confirmacion de Referencias”.
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En la siguiente ilustracion se observa la pantalla que se muestra en la seccion de
configuraciéon, misma que estd compuesta por una lista de formularios y una grilla

con opciones de ingreso y edicidén de registros.

Seleccione formulario del cual necesita ver las habilidades y destrezas incluidas.

COMFIRMACION REFERENCIAS v
Lista de habiliades y destrezas que son verificadas en el formulario.. - ]
FORMULARIO HABILIDAD/DESTREZA TIPO
1 |CONFIRMACION REFERENCIAS |Toma de Decisiones FUNCIONALES
7 |CONFIRMACIOM REFERENCIAS |Relaciones Inter personales FUNMCIOMNALES
3 |CONFIRMACION REFERENCIAS |Iniciativa FUNCIONALES
4 |CONFIRMACION REFERENCIAS |Innovacion ORGANIZACIONALES
5 |CONFIRMACIOM REFERENCIAS |Capacidad Resolutiva FUNCIONALES
6 |(CONFIRMACION REFERENCIAS Toma de Decisiones FUNCIONALES
»
Pagina 1 de 1 0 v Mostrando 1 - 6 de 6

llustracion 83 Configuracion de Habilidades por formulario

4.2.5.1. Ingreso

Para agregar una nueva habilidad o destreza a ser considerada en un formulario
especifico se debe seleccionar inicialmente el formulario al cual se le agregan las
nuevas habilidades para posterior navegar hacia el botén de ingreso de la grilla.
Luego de presionar en el boton de agregar el sistema muestra un formulario en el

cual el usuario debe seleccionar la habilidad o destreza que desea ingresar.

Posterior al ingreso el sistema cierra la ventana de ingreso y vuelve a recargar la
informacion.

Lista de habiliades y destrezas que son verificadas en el formulario..

_ FORMULARIO HABILIDAD/DESTREZA TIPO
| |CONFIRMACION RE _ FUNCIONALES
; Agregar registro »x
2 [CONFIRMACION RE _ _FUNCIONALES
= 2 HABILIDADSDESTREZA | Seleccione Habilidad v |
3 |CONFIRMACION RE e “UNCIONALES
4 |CONFIRMACION RE Toma de Decisiones DRGANIZACIONALES
5 |CONFIRMACION RE. Retacionss Inter personales | FUNCIONALES

& (CONFIRMACION REFERENCIAS Tomg Trabajo en equipo FUNCIONALES
Capacidad Resolutiva

Pagina 1 de 1 0 v Mostrando 1 - 6 de &

llustracion 84 Ingreso Habilidades en Formulario
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4.2.5.2. Edicion

Esta seccion tiene solamente la opcion de eliminacion, para esto debe seleccionar el
registro a eliminar y seleccionar el botdn, posterior el sistema muestra un mensaje de

confirmacion de la accion a realizar.

4.2.6. Requisitos por proceso

Se puede configurar los requisitos (documentos) necesarios para completar un
proceso, que para este manual es “Admision”. En la siguiente ilustracion se muestra

la pantalla necesaria para realizar este proceso.

Seleccione Proceso =

Requisitos por proceso..

DESCRIPCION CANTIDAD

Pagina [i de 0 W0 v Mo hay resultados

llustracion 85 Requisitos por proceso

4.2.6.1. Ingreso

Inicialmente se debe seleccionar un proceso de entre el listado que se encuentra
disponible en la lista de procesos, posterior el sistema muestra los requisitos

cargados en el proceso seleccionado.

Se debe navegar hacia el boton de ingreso (+) disponible en la barra de navegacion
y posterior se abre un formulario en el cual se debe ingresar la descripcién del

requisito y la cantidad solicitada (Ver ilustracion 86).

Luego de ingresar los datos en el formulario y presionar en el boton guardar el
sistema valida la informacion ingresada y de ser correcto cierra la ventana y vuelve

a cargar la informacion en la grilla.
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.. Agregar registro
Requisitos por proceso..

DESCRIPCION ||

Copias Cédula CANTIDAD

COPIAS CERT. VOTACION

Guardar Cancelar

llustracion 86 Ingreso requisitos por proceso

4.2.6.2. Edicion

Para modificar o eliminar un registro debe seleccionar la fila o registro que va a
actualizar y posterior presionar en el boton editar o eliminar segun la necesidad. En
el caso de modificacion del registro el sistema muestra el formulario con los datos
cargados para su posterior modificacion (llustraciéon 16). En el caso de eliminacién
de registros el sistema muestra una alerta para la confirmacién de la accion a realizar

y el usuario debe confirmar o cancelar la accion.

Posterior a la confirmacion o cancelacion de las acciones de edicion el sistema cierra

la ventana con el formulario y vuelve a cargar la informacion que contiene la grilla.

. Editar el Requisito: Copias Cédula
Requisitos por proceso..
DESCRIPCION | Copias Cedula|

Copias Cédula CANTIDAD 2

COPIAS CERT. VOTACION

Guardar Cancelar

llustracion 87 Edicién Requisitos por proceso

REqU1S1tDS por proceso.. Eliminar el requisito: Copias Cédula

:Desea eliminar los registros seleccicnados?
Copias Cédula
COPIAS CERT. VOTACION Eliminar Cancelar

llustracion 88 Eliminacion requisitos por proceso
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4.3. Cargos

Esta opcidn del sistema esta disponible en el menu “Cargos” seleccionando la opcion
“Mantenimiento Cargos”. Dicha opcién permite administrar los cargos que estan

disponibles en el sistema para ser usados al registrar postulantes y empleados.

Al ingresar a la opcién de “Mantenimiento Cargos” se encuentra inicialmente una lista
con los cargos ingresados y las opciones para ingresar nuevos y editar alguno de los

ya ingresados.

Listado de Cargos

Nombre Departamento Jefe Inmediato  Mision

ASISTENTE  DISENC Juan Perez Lograr asentar las marcas
DISENO de la empresa en el
mercado nacional.

Gerente ADMINISTRATIVO  Juan Perez IMangjar la empresa con
General mira hacia la excelencia.

llustracion 89 Pantalla Mantenimiento Cargos

4.3.1. Nuevo Cargo

Se puede crear nuevos cargos navegando hacia el boton de ingresar (+) que se
encuentra en la parte superior del listado de cargos. Luego de presionar el boton el
sistema navega hacia una nueva pagina misma que contiene un formulario completo

con informacioén necesaria para el ingreso.
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Administracion de Cargos

Nombre de Cargo: |
Departamento: | Seleccione Deparlamento

Jefe inmediato: |

-

1. Misién y Responsabilidades del Cargo

Mision:

Respon sabilidades:

I. +

'D Regresar a Listado

llustracion 90 Ingreso Cargos

En el formulario de ingreso se debe principalmente ingresar los datos basicos del
sistema como el nombre del cargo, seleccionar el departamento al cual pertenece el

cargo, nombre del jefe inmediato del cargo.

Posterior se encuentra una serie de secciones con informacién complementaria
requerida. En la primera seccion se debe ingresar la mision y por lo menos una

responsabilidad del cargo, posteriormente seleccionar el boton continuar.
Para crear y eliminar nuevas responsabilidades se tiene los botones de agregar (+)
y eliminar (@).

En las secciones formacién académica, conocimientos especificos, capacitacion
adicional y nivel de experiencia se tiene que ingresar al menos una descripciéon para
cada seccion. Adicional cada seccion tiene los botones de agregar y eliminar para
crear nuevas descripciones (Ver ilustracion 91).

2. Formacién Académica

\Z =+
3. Conocimientos Especificos

\Z +

\i +

\ﬁ +

llustracion 91 Secciones Ingreso Cargos
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Posterior en la seccién 6 “Habilidades y Destrezas” se debe seleccionar las
habilidades o destrezas requeridas para cumplir con el cargo ingresado. El listado de
habilidades que se muestra es obtenido desde la pagina de configuraciébn que

previamente tuvo que ser ingresado.

Nombre de Cargo: |

Departamento: | Seleccione Depariamento
Jefe inmediato: |

6. Habilidades y Destrezas requeridas

Toma de Decisiones / FUNCIONALES ]
Q

Seleccione habilidad o destreza para afiadir

Relaciones Inter personales / FUNCIONALES

Innovacion / ORGANIZACIONALES

Trabajo en equipo / ORGANIZACIONALES

Capacidad Resolutiva / FUNCIOMALES

Regresar Continuar

llustracion 92 Seleccion Habilidades Cargo

Finalmente en la dltima seccion se tiene la posibilidad de agregar un archivo que
contiene la especificacion del cargo en formato PDF. Para finalmente presionar en el
botén grabar cargo.

APLANISTRA~IAK prnc EuDIEARAS DASTIL ANTES L~ LENTA

@ Abrir .
A |« Tesis > Imagenes v ® | BuscarenImagenes £

Orgenizar = Nueva carpeta = - m @

A

s Accesa rapido Ningin elemento coincide con el criterio de busqueda. ne Departamento

M Escritorio

& Descargas #

[ Documentos #
v

B ImZnanas -

Nombredearchivo: | | |Adobe Acrobat Document

+ Archivo perfll del Cargo (PDF)...

Regresar € Grabar Caigo

‘D Regresar a Listado

llustracion 93 Carga Archivo Cargo

Luego de pulsar sobre el botén “Grabar Cargo” el sistema valida que todos los
campos requeridos del formulario estén llenos caso contrario muestra una alerta y

pinta de color rojo los campos faltantes (llustracion 23).
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© Error

Existen campos obligatorios en bianco
Revise el formulario e ingrese los campos
Administracién de Cargos marcados con color rojo.-

ADMINISTRACION ~ CARGOS~ EMPLEADOS~ POSTULANTES~ MI CUENTA~

Nombre de Cargo: [

Departamento: [ Seleccione Departamento
Jefe inmediato: [

FORMULARIO COMPLETO

=+ Archivo perfil del Cargo (PDF)...

Regresar £ Grabar Cargo

'D Regresar a Listado

llustracion 94 Errores Cargos

4.3.2. Edicién

Una vez dentro de la pagina de mantenimiento de cargos se tiene la opcidn de edicion

(¢ ) misma que le llevara hacia la pagina “Administracién Cargos” y la cual se carga

con la informacién del cargo que va a editar.

Luego de que se cargue la informacion se podra editar la informacién que este en el
formulario y posterior puede presionar en el boton “Guardar Cargo”. El sistema
verifica la informacion ingresada y en el caso de que todo esté correcto regresa a la

pagina principal del mantenimiento de cargos.

Administracion de Cargos

Nombre de Gargo: | ASISTENTE DISERO
Departamento: | DISENG

Jefe inmediato: | Juan Perez

A

1. Misién y Responsabilidades del Cargo

Mision:

Lograr asentar las marcas de la empresa en el mercade nacional.

Responsabilidades:

| Disear nuevos documentos para la empresa.

| Disefiar y modificar los logos de las marcas de la emprasa.

Continuar

"D Regresar a Listado

llustracion 95 Edicion de Cargos
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4.4. Empleados

Esta opcion del sistema esté disponible en el menu “Empleado” seleccionando la
opcion “Mantenimiento”. Dicha opcién permite administrar los empleados que estan

registrados en la empresa.

Al ingresar a la opcién de “Mantenimiento” se encuentra inicialmente una lista con los
empleados ingresados y las opciones para ingresar nuevos y editar alguno de los ya

ingresados, agregar archivos al folder del empleado.

En el listado que se presenta inicialmente se observa una columna al final con la
palabra “En proceso” que indica que aun no se han cargado todos los archivos de los

requisitos para el proceso de contratacion o admision.

Listado de Empleados

+ s]las

Empresa Sucursal Empleado Cargo
IMPORTADORA TOMEBAMBA ESPANA Juan Carlos ASISTENTE DISENO En proceso

IMPORTADORA TOMEBANMBA ESPANA Ana Carolina Gerente General En proceso

llustracion 96 Listado Empleados

4.4.1. Ingreso Empleado

Se puede navegar a la opcion de ingreso pulsando sobre el botén registrar (+) el cual
lleva hacia la pagina de registro de empleados. La pantalla de registro presenta un

formulario con la informacion necesaria para el ingresar un nuevo empleado.
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Registro de Empleados
1. DATOS PERSONALES

Nro. Documento: |

Apellidos: |

Nombres: |

Direccién: |

Teléfono: |

v

2_ Informacion del Cargo

Sueldo: | Sucursal: | Seleccione Sucursal

Fecha Ingreso: | | Cargo: | Seleccione Cargo a Desempeiiar

'O Regresar a Listado

llustracion 97 Ingreso Empleado

En la ilustracion anterior se observa una parte inicial en la que es necesario ingresar
0 seleccionar el postulante que va a ser ingresado como empleado. No es posible

agregar un empleado sin antes haber creado como postulante.

Una vez seleccionado el postulante se carga la informacion basica en el formulario
del empleado permitiendo modificar dicha informacion si es necesario (llustracion
98).

Postulantes Registrados

Nro. Documento Nombres
0102085800 Maldonado Juan Carlos
0101440527 Piedra Calderon Elena Maria

0102080850 Torres Montalvo Ana Carolina

Cerrar

llustraciéon 98 Seleccién Postulantes

Finalmente para registrar un nuevo empleado es necesario ingresar el sueldo que va

a percibir, la fecha de ingreso a la empresa, la sucursal en la que trabaja y el cargo
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asignado. En otra seccion del formulario se listan los requisitos (documentos)
necesarios para completar el proceso, ahi se puede cargar los archivos digitales que
correspondan a cada requisito (ilustracion 99). No es obligatorio ingresar ese instante

todos los archivos puesto que posterior puede agregar los requisitos.

Finalmente se debe presionar sobre el boton registrar empleado, mismo que verifica
la informacion y envia una alerta en caso de error (ilustracion 100) o guarda el

empleado y regresa a la pantalla inicial del mantenimiento de empleados.

Registro de Empleados
1. DATOS PERSONALES

Nro. Documento: | q |E

Cargar archivo para requisito seleccionado..

=+ Seleccione Archivo...

3. Requisitos de Admision

Cerrar

HOJA VIDA ACTUALIZADA COPIAS A COLOR LEGIBLES DE CEDULA DE
CIUDADANIA

COPIAS CERTIFICADO DE VOTACION (ACTUALIZADA) CERTIFICADO DE SALUD ACTUALIZADO
(RESULTADOS DE EXAMENES DE SANGRE, ORINA Y

HECES)

llustracion 99 Ingresar Requisitos Empleados

© Error

Existen campos obligatorios en blanco
Revise el formulario e ingrese los campos
Registro de Empleados marcados con color rojo.-

1. DATOS PERSONALES

ADMINISTRACION ~ CARGOS~ EMPLEADOS~ POSTULANTES - MI CUENTA~

Nro. Documento: \@E‘
Nombres: \:W:\
Direccién: {W:\

Teléfono: \@‘

v

2. Informacion del Cargo

Fecha Ingreso: Cargo: | ASISTENTE DISENO

llustracion 100 Error Ingreso Empleado
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4.4.2. Edicion Empleado

Una vez se encuentre sobre la pagina de mantenimiento de empleados tiene la

opcién de edicién (¢ ) misma que le llevara hacia la pagina “Registro Empleados” y

la cual se carga con la informacion del empleado que va a editar.

Una vez se cargue la informacion se puede editar los datos que este en el formulario
y posterior puede presionar en el botén “Actualizar Empleado”. El sistema verifica la
informacién ingresada y en el caso de que todo esté correcto regresa a la pagina

principal del mantenimiento de empleados.

Registro de Empleados
1. DATOS PERSONALES

Nro. Documento: | 0102035500

APE“idOSi[ Maldonado

Nombres: | Juan Carlos

Direccién: | panamericana Norte

Teléfono: ‘ 2875882

2. Informacion del Cargo

Sueldo: [ 1000 ] Sucursal: | ESPARA
Fecha Ingreso: | 0910/2017 Cargo: | ASISTENTE DISENO

'D Regresar a Listado

llustracion 101 Edicidon de Empleados

4.4.3. Folder Empleado

Se puede listar los archivos cargados en el folder del empleado navegando hacia el

mantenimiento de empleados y luego de seleccionar uno de los empleados

ingresados, presionar el botén folder empleado (' ). Posterior se abre una ventana

emergente con el listado de archivos digitales cargados al folder del sistema.

Se puede abrir cualquier de los archivos ingresados presionando sobre el nombre del

archivo.
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Listado de Empleados

Folder Empleado
+|s[m]

N
E Adjunto Tecnice Espafiol..docx
Empresa

A
E construction-men-tools-images.jpg

A
IMPORTADORA T| E cemento_atenas.png

n
IMPORTADORA T/ E HOJA DE VIDA pdf

llustracion 102 Folder Empleado

Para agregar un nuevo archivo al folder del empleado se debe seleccionar el
empleado al cual pertenece el archivo a ingresar y posterior seleccionar el botén
agregar archivo que se encuentra en la pagina mantenimiento de empleados. Luego
de presionar sobre el boton el sistema muestra una ventana en la cual se puede o no
seleccionar un requerimiento de entre la lista disponible, es decir que el archivo a
cargar cubre un requerimiento necesario para la admision o simplemente es un

archivo adicional que desea cargar al folder del empleado.

Listado de Empleados

+ & = -] Cargar archivo.

Agregar Archive al
Empresa [ Agregar Archivo

Seleccione Requisito (Opcional)

IMPORTADORA TOMEBAMBA

IMPORTADORA TOMEBAMBA r SEEEIR AR

llustracion 103 Agregar archivo Folder

45, Postulantes

Esta opcion del sistema esta disponible en el menu “Postulantes” seleccionando la
opcion “Mantenimiento”. Dicha opcién permite administrar los postulantes que estan

registrados en la empresa.

Al ingresar a la opcion de “Mantenimiento” se encuentra inicialmente una lista con los
postulantes ingresados y las opciones para ingresar nuevos y consultar alguno de los
ya ingresados. Adicionalmente se tiene a disposicién el boton para acceder a la

pagina “Confirmacién de Referencias”.
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Listado de Postulantes

+ a @

Doc. Identidad Nombre Apellido Direccion Teléfono Cargo Aplica
0102085800 Juan Carlos Maldonado Panamericana Norte 2875882 ASISTENTE DISERNO
0101440527 Elena Maria Piedra Calderon Calle de los Principes 2804669 Gerente General

0102080850 Ana Carolina Torres Montalvo Solano y Remigio Romero 2815474 ASISTENTE DISENC

llustracion 104 Mantenimiento de Postulantes

4.5.1. Ingreso

Se tienen dos opciones para el registro o ingreso de postulantes. Para los usuarios
tipo visitantes (no estan registrados) tienen habilitado la pagina “Registro de
Postulantes” desde la pantalla inicial del sistema presionando sobre el link “Trabaje
con Nosotros” (llustracion 105).

minin
W&l Trabaje con Nosotros

Iniciar sesion
Escriba su nombre de usuario y contrasefia. R
no tiene una cuenta.

Usuario

Contrasefia

B Recordar mi cuenta

Iniciar sesion

¢ Usted ha olvidado su contrasefia? Restablecer
contrasena.

llustraciéon 105 Pantalla Inicial

La otra forma que se tiene para ingresar postulantes es desde el menu “Postulantes”
en la opcion “Mantenimiento” y presionando sobre el botdn registrar postulante (+).
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Esta opcion estd habilitada solo para los usuarios registrados en el sistema
(llustracion 106).

Una vez ingresado en la pagina de registro de postulantes el sistema muestra un
formulario para el ingreso de informacién basica del postulante asi como informacién

del cényuge, educacion e historial laboral.

Solicitud de Empleo
1. DATOS PERSOMALES

Aplica: Seleccione Cango
Tipe Documente:  Sslzccions Tipo_Decuments
Nro. Decumento:
Apellidos:

Mombres:

Direccidn:
Teléfono:

=

2. DATOS FAMILIARES

Nombres (Conyuge): Cedula (Conyuge):

Fecha Mac (Conyuge): Nro. Hijos: |

Lista de cargas familiares..
HOMBRES DHICUMENTO IDERTIDAD WUENT E CASCAPACIDAD (SO

Ho by resulladas

llustracion 106 Registro Postulantes

En la seccién principal del formulario se debe seleccionar el cargo al cual esta
aplicando posterior seleccionar el tipo de documento de identidad e ingresar el
namero de documento. El sistema valida el nimero de documento en caso de ser
incorrecto envia una alerta y borra el nimero de documento ingresado. Posterior al
ingreso del numero de identificacion se debe ingresar los datos basicos como sus

apellidos, nombres, direccion y teléfono.

En la segunda seccion del formulario (Datos Familiares) se debe ingresar la
informacion de su cényuge y de sus hijos en caso tener. Antes de agregar la
informacion de los hijos se debe ingresar el nimero de hijos que tiene para luego

completar la informacién en la grilla (llustracién 107).
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2. DATOS FAMILIARES

Nombres (Cényuge): | | Ccédula (Conyuge): |

Agregar registro | Nro. Hijos: [ 1

Lista de cargas familial DOCUMENTO IDENTIDAD ‘ |

NoM —_—— PAIS NACIMIENTD FECHA NACIMIENTO DISCAPACIDAD (SI/NO)
PAIS NACIMIENTO | |
——————————— | Pagina de 0 Mo hay resultados

FECHA NACIMIENTO |

DISCAPACIDAD (SI/NOY [

B Guardar | ® Cancelar
#

llustracion 107 Postulantes Datos Familiares

En la tercera seccion (Instruccion) se debe ingresar la informacion sobre la educacion
obtenida, por ejemplo, nivel escolar, bachillerato, superior, etc. Todos los campos de
este formulario son obligatorios por lo que no podra completar el ingreso si no ingresa

toda la informacioén requerida.

Agregar registro
Lista de Instrucciones Académicas. | [-]

HIVEL INSTRUCCION Hivel Instruccién ¥

ESTABLECIMIENTO |

NIVEL INSTRUCCION TITULO OBTENIDO

Mo hay resultados

ULT. CURSO APROBADO |

TITULO OBTENIDO |

Regresar
B Guardar | % Cancelar g m

llustracion 108 Postulantes Instruccion

En la cuarta seccion (Ocupacion Actual) se puede ingresar, sin ser obligatorio, la
informacion sobre su trabajo actual. Informacién como la empresa, cargo, salario y

una breve descripcion de las tareas.

Se tiene un botén que le permite saltar esta seccién puesto que no so campos
obligatorios.
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4. OCUPACION ACTUAL

Establecimiento: | |  cargo desempefia: |

Jefe Inmediato: | | salario: |

Fecha ingreso: | o] |

Descripcion de tareas que desempefia

Regresar Saltar

llustracion 109 Postulantes Ocupacion Actual

En la quinta seccién (Ocupaciones Anteriores) se tiene la posibilidad de ingresar
informacién sobre su historial laboral, empresas en donde ha trabajado y los cargos
gue ha desempefado. Esta seccion al igual que la anterior puede ser omitida ya que

la informacion requerida no es obligatoria.

®
9
<
e
<

5. OCUPACIONES ANTERIORES

Lista de ocupaciones anteriores.. -]

ESTABLECIMIENTO FECHA INGRESO {y FECHA SALIDA CARGO SUELDO JEFE INMEDIATO MOTIVO SALIDA

Pagina de 0 No hay resultados

Regresar Saltar

llustracion 110 Postulantes Ocupaciones Anteriores

En la sexta seccién (Referencias Personal) se debe ingresar al menos un registro en
la grilla. Para el ingreso de informacion puede utilizar los botones disponibles en la
barra de navegacion de la grilla. Todos los campos: nombres, teléfono y actividades

son campos obligatorios al momento de crear un nuevo registro.
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o
o
[/}
<

6. REFERENCIAS PERSONALES

Lista de Referencias Personales.. [-]

NOMBRES COMPLETOS TELEFONO ACTIVIDADES A LAS QUE SE DEDICA

Pagina el Mo hay resultados

Regresar Saltar

llustracién 111 Postulantes Referencias Personales

La séptima seccién (Aspiracion Salarial) es informacion relevante para la postulacion,
ya gue es preciso conocer la aspiracion salarial, la disponibilidad y si esta dispuesto
a trabajar en horarios rotativos. Esta informacion es obligatoria y no puede completar
el registro si no esta ingresada. Para cambiar de opcién de si a no o viceversa en los
campos disponibilidad y turnos rotativos se tiene que presionar sobre el botén y con

eso se cambiaré de opcion.

7. OBJETIVOS Y ASPIRACIONES

Aspiracién Salarialy ) Disponibilidad Inmediata:m Turnos rntativns:m

Regresar Saltar

llustracion 112 Postulantes Aspiracién Salarial

En la dltima seccion se puede cargar de manera no obligatoria el archivo digital con
su hoja de vida y posterior presionar el botén guardar formulario para completar con
el registro. En caso de que la informacion ingresada esté completa y correcta el
sistema guarda el postulante y regresa a la pagina inicial, caso contrario el sistema
muestra una alerta con los errores y marcados con rojo los campos que son

obligatorios (llustracion 114).

128



FORMULARIO COMPLETO

+ Cargar Hoja Vida (PDF)...

Regresar € Guardar Formulario

llustracion 113 Postulante Registro Completo

Solicitud de Empleo
1. DATOS PERSONALES O Error
Existen campos obligatorios en blanco
Aplica:[ Seleccione Cargo Revise el formulario e ingrese los campos
marcados con color rojo.-

Tipo Documento: [ Seleccione Tipo_Documento

Nro. Documento:

Apellidus:[

Nombres: [

Direccic’m:[

L

FORMULARIO COMPLETO

llustracién 114 Postulante Errores

4.5.2. Visualizacion

La opcién de visualizacién de informacién de postulantes esta disponible sé6lo para
usuarios registrados del sistema. Se puede acceder navegando hasta la pantalla
inicial del mantenimiento y presionando sobre el botén consultar (). Posterior el
sistema abre la pagina registro de postulantes con la informacion cargada en el
sistema.
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Apllea: | Garanta General
Tipo Documents: | CEOULA

Nro. Documento: | gq09440527

Apellldes: | Riedia Calderon

MNombres: | Clena Maka

Direecion: | Cale de los Principes

Telsfone: | 2an4cng

=

FAMILIAIES

NomBres [Cényuge): | cédula (Cényuge): |

Fecha Mac [Conyuge): 1 Hre. Mijos: | [

Lita e cargars Gamiibianss...
HIIMHRES DOCURERTD IDERTIDAD: 2% HATIMILHTD FECHA HACHUERTD DISCAPACIDAD (5UHD0

+ 7 8D ¢ Pigina [ Jdeid we v [m v Ho hay resulbaros

D Reqresar a |istasn

llustracion 115 Consulta Postulantes

4.5.3. Confirmacién de Referencias

El formulario confirmacién de referencias permite validar la informacién sobre el
historial laboral ingresado por cada postulante. Este formulario contiene un listado de
habilidades o destrezas que son evaluadas por cada responsable de la empresa
ingresada en el historial laboral.

La opcion confirmacion de referencias estéd disponible desde la pantalla inicial del
mantenimiento de postulantes presionando sobre el boton confirmacién de
referencias (* ). Se debe seleccionar un postulante de entre la lista mostrada antes

de presionar en el botdén confirmacion de referencias.

Luego de presionar el boton el sistema navega hacia la pagina confirmacion de
referencias y muestra el historial laboral ingresado por el postulante seleccionado.
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Confirmacion Refencias

Nro. Documento postulante: | 0102085800

Lista de referencias laborales de Juan Carlos Maldonado

ESTABLECIMIENTO FECHA INGRESO | FECHA SALIDA CARGOD SUELDO JEFE INMEDIATO | MOTIVO SALIDA | GENERADO

1 |Imprenta TECKDET 10//01/2016 Disefiador 650,00 Juan Pozo Archivo

2 |Memo Desing 01//10/2015 28//04/2016 Disefiador 500,00 Jurge Pozo Mejor Oferta

Pagina de 1 S Mostrando 1 - 2 de 2

'O Regresar a Listado

llustracion 116 Pantalla Confirmacién Referencias

En la ilustracion anterior se puede apreciar que el postulante ha ingresado dos
trabajos que ha desempefnado. Una vez realice la confirmacion de la referencia, en
la altima columna de la grilla se observa un icono de un archivo que aclara que ya ha

sido generado el formulario de confirmacion de referencias.

En las filas que tengan vacia la columna “Generado” quiere decir que todavia no ha
sido generado el formulario de confirmacién de referencias. Para generar el

formulario se debe seleccionar una referencia laboral y luego presionar en el botdn

“Validar Referencia” () que se encuentra en la barra de navegacion de la grilla.

Luego de presionar en el botén el sistema muestra el formulario de confirmacién de
referencias cargado con informacidn sobre el postulante, la referencia laboral que se
esta validando y el listado de habilidades o destrezas que se van a evaluar (ilustracion
117).

Finalmente debe calificar las respuestas de la persona entrevistada sobre las
habilidades del postulante teniendo tres opciones 1,2 y 3 siendo 3 la calificaciébn mas
alta del desempefio. Luego de calificar las habilidades se debe presionar en el boton
“Guardar Formulario” el sistema valida la informacion ingresada y en el caso de que

todo esté correcto muestra una alerta de confirmacion y cierra el formulario.
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Formulario Confirmaciéon Referencias

Nombre: | jyan Carlos Maldonado
Empresa: \imprenta TECKDET Cargo Desempenado: |Disefiador

Contacto: | juan Pozo Tiempo Laborado: |24 djas 3 meses 1 afios

Marque con un check considerando:
1 Malo
2 Bueno
3 Excelente

Toma de Decisiones
Relaciones Inter personales
Iniciativa

Innovacién

Capacidad Resolutiva

Toma de Decisiones

)
Guardar Formulario Cerrar

llustracién 117 Formulario Confirmacion Referencias
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Después de realizar el estudio sobre el framework adaptable Bootstrap y el uso de

las tecnologias HTML5, Javascript, CSS3 y AJAX se ha llegado a las siguientes

conclusiones y recomendaciones.

Conclusiones:

La utilizacién del framework Bootstrap en el desarrollo de aplicaciones
web reduce considerablemente el tiempo asignado para el desarrollo de
la aplicacion. Esto gracias a que los desarrolladores trabajan en un solo
cbdigo fuente de la aplicacién y eliminan la creacién de las diferentes

versiones para ciertos dispositivos.

Las aplicaciones web desarrolladas con el framework Bootstrap se
adaptan satisfactoriamente en cualquier dispositivo movil o de escritorio
en el que sea ejecutado. Adaptabilidad que permite a los usuarios trabajar

en la aplicacion sin que esta pierda sus funcionalidades.

El uso del sistema de gestiébn de selecciébn de personal mejora la
productividad y el tiempo de respuesta de los usuarios al completar el
proceso de contratacion en la empresa. Esto gracias a que el sistema
registra de manera adecuada los datos de los postulantes y los cargos a
los que aplica cada uno permitiendo analizar la informacion de los
postulantes. Ademas de mejorar de manera sustancial la manipulacion de
los documentos de cada empleado y teniendo un control eficaz sobre

estos.

Recomendaciones:

Se recomienda la utilizacion del framework Bootstrap en el desarrollo de
software web ya que es una herramienta libre, sin limitaciones, con una
comunidad que constantemente publica ejemplos y mejoras y que
actualmente estd siendo utilizado por las principales compafias

desarrolladores de software a nivel mundial como Twitter.
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Se recomienda complementar el desarrollo web con el uso de los
lenguajes HTML5, framework jQuery y el lenguaje CSS3 ya que sus
nuevos elementos, caracteristicas y funcionalidades permiten manipular
los elementos del DOM y sus atributos consiguiendo un software
completamente adaptable.
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ANEXOS

Anexo 1: HTML 5, Nuevos Elementos

En el libro (Matthew, 2011), clasifica los nuevos elementos de HTML 5, segun su

funcionalidad, a continuacion, se detalla cada uno de estos y como incorporarlos en

paginas web.

Nuevos tipos de elementos en formularios

La siguiente lista fue tomada de (Holzner, 2011) capitulo 4.

TIPO DESCRIPCION
button Campo tipo boton.
checkbox Campo tipo check.
color Campo tipo color, que muestra el color seleccionado.
date Campo de fecha (afio, mes, dia).
datetime Campo de fecha y hora
datetime-local Campo de fecha y hora
email Campo de correo electrénico
file Campo para agregar archivos
hidden Campo oculto
image Campo de tipo imagen
month Campo tipo fecha, permite manipular el mes.
number Campo de tipo numérico
password Campo de tipo contrasefa
radio Campo tipo radio
range Campo tipo rango, selecciona un valor entre un rango.
reset Campo tipo reinicio. Regresan valores originales.
search Campo tipo busqueda.
submit Campo tipo confirmacion.
tel Campo tipo texto.
text Campo tipo texto.
url Campo tipo direccion.
week Campo tipo fecha, considerada por semanas del afio.
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Tabla 10 Opciones elemento <input>

Elementos estructurales.

Estos elementos reemplazan la mala estructura llevada hasta ahora al momento de
crear sitios web, en los cuales las diferentes secciones son manejadas solamente
con el elemento <div> complicando con esto la comprension de la estructura del
documento. En la imagen “Estructura HTML5” se puede observar la diferencia entre

la estructura manejada con HTML y la nueva estructura proporcionada por HTMLS5.

e <article></article>.- Este elemento representa un componente de una pagina que
consiste en una composicién autbnoma en un documento web, con la intencion
de que pueda ser reutilizado y repetido. Podria utilizarse en los articulos de los
foros, una revista o el articulo de periédico, una entrada de un blog, un comentario
escrito por un usuario, un widget interactivo o gadget, o cualquier otro articulo

independiente de contenido.

Cuando los elementos de <article> son anidados, los elementos de <article>
interiores representan los articulos que en principio son relacionados con el
contenido del articulo externo. Por ejemplo, un articulo de un blog que permite

comentarios de usuario, dichos comentarios se podrian representar con <article>.

e <aside></aside>.- Representa una seccion de la pagina que abarca un contenido
tangencialmente relacionado con el contenido que lo rodea, por lo que se le puede
considerar un contenido independiente. Este elemento se utiliza para efectos
tipogréficos, barras laterales, elementos publicitarios, para grupos de elementos
de la navegacion, u otro contenido que se considere separado del contenido

principal de la pagina.

o <figure></figure>.- Este elemento es una alternativa a la hora de incorporar
imagenes dentro de documentos web. Este elemento va incorporado con el

elemento <figcaption> que establece el titulo de la imagen agregada.
o <footer></footer>.- El elemento representa el pie de una seccién, con informacién

acerca de la pagina/seccién que poco tiene que ver con el contenido de la pagina,

como el autor, el copyright o el afio.
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<header></header>.- Este elemento representa un grupo de articulos

introductorios o de navegacion.

<hgroup></hgroup>.- En la version anterior de HTML, tenemos una gran variedad
de elementos (h1, h2, h3, etc) al momento de crear titulos en paginas web. El
numero que acompana a la letra “h” establece el tamafio de la letra del titulo de la
pagina. Ahora en la nueva versibn se encuentra el elemento <hgroup> que
especifica que el contenido que esta dentro del elemento sera considerado como

un subtitulo de la pagina.

<nav></nav>.- Este elemento representa una seccién de una pagina que es un
link a otras paginas o a partes dentro de la pagina: una seccién con links de

navegacion.

No todos los grupos de enlaces en una pagina tienen que estar en un elemento
<nav>, s6lo las secciones que consisten en bloques principales de la navegacion
son apropiadas para ser utilizadas con el elemento <nav>. Puede utilizarse
particularmente en el pie de pagina para tener un menu con un listado de enlaces
a varias paginas de un sitio, como el Copyright; home page, politica de uso y
privacidad. No obstante, el elemento <footer> es plenamente suficiente sin

necesidad de tener un elemento <nav>.

<section></section>.- Elemento que permite crear secciones dentro de un
documento, por ejemplo, si una pagina refleja las noticias del mundo una seccion
podria ser “Seccion de deportes”. Este elemento puede contener otros elementos
del mismo tipo, creando asi subsecciones, si se mantiene el ejemplo anterior una

subseccion seria “Campeonato Ecuatoriano”.
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HTML <div id=“header”>

<div class=“article”>

<div id=%“sidebar”>

<div class=“section”>

<div id=%“footer”>
(Feor=ror :
L VILE ‘heade]

<section>

llustracion 118 Estructura HTML5

Elementos semanticos en linea

o <mark></mark>.- Este elemento resalta un texto dentro de cualquier parte de un

documento.

Las <mark>Islas Galapagos</mark> =on un gran tesoro protegido del mundo.

e <meter></meter>.- Este elemento representa un valor numérico en un rango
especifico. Dicho elemento muestra de forma gréfica en el documento web el valor
establecido.

Atributos:

o value: Valor que plasmara el elemento.

o min: Valor minimo que se podra incluir en el elemento.
o low: Valor mas bajo dentro de una muestra.

o high: Valor mas alto dentro de una muestra.

o max: Valor maximo que puede tener el elemento.

o optimum: Valor éptimo.

Todos los atributos detallados reciben un valor numérico que indican un rango

relevante.

<p>To puntaje es <meter value="75,5" min="0" max="100" low="65" high="96" optimum="100">B+</meter>.</p>
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e <progress></progress>.- Elemento que es bastante usado en el desarrollo de
formularios, ahora traido al desarrollo de documentos web o aplicaciones web.
Este elemento tiene 2 atributos primordiales: value que guarda el valor actual del
elemento y max que guarda el valor final que puede alcanzar el elemento dentro

de un proceso.

<progress value="1534602" max="4603807">30%<,/progress>

Elementos de interaccion.

Mejoran la interaccién de los usuarios con la pagina o aplicacién web. Proporciona
elementos como menus, grillas entre otros que pueden modificar su contenido de

acuerdo a la interaccién del usuario.

o <details></details>.- Es un elemento que funciona por medio de un evento clic,
mostrando mayor informacién sobre algin tema que no tuvo la informacion
completa a primera vista. Por ejemplo se puede utilizar para mostrar informaciéon

personal de un cliente, que a primera vista muestra solo su nombre.
Atributos:

accesskey
class
contenteditable
contextmenu
dir
draggable
hidden

id

lang

open
spelicheck
style
tabindex

title

S N N N N N U N N O N NN

Ejemplo de su uso.
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|| detaile HTML E3
El<html lang="gg">

z > <head>
3 <h2>Reproducir Andio</h2>
</head>
= <body>
6 [ <section>
= <details>

8 <summary>Eemipe Rejge</summarys>

5 = <dl>

10 <dr>Nombre:</dr> <dd-Dep. Cuenga</dd>
11 «dt>Colores:</dt> <dd>Rojo / Negro</dd>

12 «dt>Estadig: </dt> <dd>Alejandro Serrano</dd>
13 </dl>
1 </details>
15 </section>
16 </body>
1 </hrml>
Hyper Text Markup Language file length: 346 lines: 17 Ln:3 Col:28 Sel:0|0 Dos\Windows ANSI as UTF-8 INS

llustracién 119 Elemento <details>

e <datagrid></datagrid>.- Este elemento es parecido a las grillas en aplicaciones
de escritorio. Su contenido puede estar cargado por diferentes elementos como
tablas o listas, que son actualizados de acuerdo a la interaccion del usuario o

scripts que se ejecuten.

Ejemplo de su uso.

[ grila HTML E3 |
1 <html lang="gs">
2 E <heads|
3 <n2>Ejemplo Grilla</nh2>
4 - </head>
5 = <body> 1
8 <daragrid>
7 % <table>
8 = <Cr>
<td>Jones</tcd>
10 <tdzAllison</td>
11 <tdrA-</td>
12 <td>»B4</cd>
13 <td>A</tcd>
14 + </tr>
15 = “Tr>
16 <td>Smith<,/cd>
17 <td>Johnny</ cd>
18 <td>A</tcd>
18 <td>C4+</td>
20 <tdxA</cd>
21 - </tr>
22 ¢ <tr>
29 = <tr>
36 - </table>
. </dakagzid>
38 </body>
== -</html>
< >
Hy length: 618 lines: 39 Ln:2 Col:11 Sel: 0|0 Dos\Windows AMSI as UTF-8 IMNS

llustracion 120 Elemento <datagrid>

e <menu></menu> y <command></command>.- El elemento <menu>, como su

nombre lo indica crea elementos desplegables tipo menu. Este elemento puede
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contener elementos <command> que pueden o no estar dentro del elemento

<menu>.

El elemento <command> puede convertirse en diferentes tipos de elementos de
acuerdo a uno de sus atributos “type” que indica la manera de presentarse en el
documento. Las diferentes presentaciones son: button, check box o radio button
(Holzner, 2011).

Atributos del elemento <command>:

v accesskey 4 label

v checked 4 radiogroup
v dir 4 spellcheck
v disabled v title

v draggable v type

v icon

Elementos embebidos

Estos elementos son los que probablemente mas expectativas levantaron, ya que en
la version anterior de HTML no se podia incluir videos dentro de las paginas web o
aplicaciones. Si se necesita incluir videos necesariamente se lo hacia mediante gifts,

flash o enlaces a las aplicaciones contenedoras del video.

e <video></video>.- Este elemento reproduce videos dentro de péaginas o
aplicaciones web. Contiene una serie de atributos que incluye controles dentro del

video a reproducir.
Atributos:

v'autoplay.- Atributo de tipo booleano (true/false) que indica si el video incluido
empezara a reproducirse automaticamente.

v/ controls.- Atributo de tipo booleano (true/false) que establece si en el video se
mostraran o no los controles de pausa, volumen, etc.

v" height.- Atributo de tipo numérico que especifica el alto del elemento video.
v' loop.- Atributo de tipo booleano (true/false) que especifica si el video se

mantendré ejecutandose continuamente, es decir una y otra vez.
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v' poster.- Atributo que establece una direcciéon (URL) de una imagen que se
puede mostrar si es que el navegador que se encuentra cargando la pagina no
soporta la carga del video.

v' preload.- Atributo que especifica si el video estara cargado completamente
aun que el usuario no vaya a usarlo.

v' src.- Establece la direccion (URL) donde se encuentra almacenado el video a
reproducir.

v'width.- Atributo de tipo numérico que especifica el ancho que tendra el
elemento video dentro de la pagina.

v'onerror.- Atributo que especifica un evento que se ejecutara cuando la carga

del video produjo un error.

<audio></audio>.- Este elemento reproduce audio en documentos o aplicaciones
web. Lo importante es recalcar que al usar este elemento no es necesario incluir

extensiones adicionales o plugins en los navegadores.
Atributos:

v'autoplay. Atributo de tipo booleano (true/false) que indica si el audio incluido
empezara a reproducirse automaticamente.

v' controls. Atributo de tipo booleano (true/false) que establece si en el audio se
mostraran o no los controles de pausa, reproducir y volumen.

v' loop.- Atributo de tipo booleano (true/false) que especifica si el audio se
mantendré ejecutdndose continuamente, es decir una y otra vez.

v' preload.- Atributo que especifica si el audio estara cargado completamente
aun que el usuario no vaya a usarlo.

v' src.- Establece la direccién (URL) donde se encuentra almacenado el audio a
reproducir.

v'onerror.- Atributo que especifica un evento que se ejecutara cuando la carga

del audio produjo un error.

<canvas></canvas>.- El elemento <canvas> es conocido como un lienzo de
dibujo, el cual da la posibilidad al usuario de incluir imagenes, texto, poder dibujar
lineas, cuadrados, rectangulos, inclusive llegar a hacer un videojuego dentro de

esta herramienta.
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Anexo 2: JavaScript, métodos para acceder al DOM

A continuacién se detalla todos los selectores que pueden ser utilizados desde
JavaScript. Ahora se puede seleccionar elementos HTML aplicando toda clase de
selectores CSS por medio de los nuevos métodos querySelector() y
querySelectorAll(). El siguiente listado es obtenido de (Gauchat, 2012).

e getElementsByTagName.- Este método busca los elementos HTML de acuerdo al
nombre de la etiqueta. A este método se puede especificar el elemento exacto que
se quiere manipular, es decir JavaScript puede encontrar cinco elementos que
coinciden con la blsqueda, pero se puede establecer que la manipulacién afecte
solamente al primer elemento encontrado, para esto se usa los corchetes y un
namero adentro. El ndmero indicara la posicion del elemento encontrado
(Gauchat, 2012).

document .getElementsByTagName ( 'button') [0] .onclick = mostrarMensaje()

llustracion 121 Método “getElementsByTagName”

e getElementByld.- Este método busca un elemento HTML que coincida su atributo

ID con el valor buscado.

document .getElementByID('btnGuardar') .onclick = mostrarMensaje () 7

llustracion 122 Método "getElementByID"

¢ getElementsByClassName.- Este método busca los elementos HTML de acuerdo

al atributo “class” que tengan ingresado.

document .getElementsByClas=sName ( 'botones'") .onclick = mostrarMensaje();

llustracion 123 Método "getElementsByClassName"

e querySelector.- Este método busca el primer elemento que concuerda con el filtro

de busqueda ingresado y es ese el que serd manipulado.

document .querySelector("f#principal button") .onclick = mostrar mensaje():

llustracion 124 Método "querySelector"
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En el ejemplo anterior “principal” es el ID del elemento en el cual se va a buscar,
mientras que “button” especifica el tipo de elemento que va a ser manipulado. Es
decir JavaScript busca el primer elemento tipo botén que se encuentre dentro del

elemento con ID igual a “principal”.

e querySelectorAll.- Este método busca todos los elementos que concuerdan con el
filtro de busqueda ingresado. Y todos esos seran manipulados ya sea para

cambios de atributos o para agregar eventos.

function ejemplo() {
var lista = document.guerySelectorlll {("fprincipal button™);
lista[0] .onclick = mostrar mensaje():

llustracion 125 Método "querySelectorAll"

En el ejemplo anterior se busca todos los elementos tipo botén que estén dentro del
elemento “principal”’, esto lo almacena dentro de una variable. Ahora bien, en la
siguiente linea se asigna el evento “onclick” solo al primer elemento encontrado, pero
se pudiera asignar el mismo evento a todos los elementos encontrados. Esto se logra

recorriendo, mediante un bucle, todos los elementos encontrados.
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Anexo 3: jQuery, Eventos, Métodos y Selectores.

El contenido de este anexo es un resumen de las principales propiedades,
funcionalidad y diferentes caracteristicas de jQuery encontradas en (Point, Tutorials
Point, s.f.).

Tipos de eventos.

Evento Descripcion
blur Ocurre cuando el elemento pierde el foco.
change Ocurre cuando el valor del elemento cambia.
click Ocurre cuando se presiona un clic del raton (mouse).
dblclick Ocurre cuando se presiona un doble clic del raton (mouse).
error Ocurre cuando se genera un error en la carga.
focus Ocurre cuando el elemento tiene el foco.
keydown Ocurre cuando se presiona una tecla.
keypress Ocurre cuando se presiona y suelta una tecla.
keyup Ocurre cuando se suelta una tecla.
load Ocurre cuando el documento esté cargado por completo.

mousedown | Ocurre cuando el botdn del raton es presionado.

mouseenter | Ocurre cuando el cursor del ratbn entra en una regién del

elemento.

mouseleave | Ocurre cuando el cursor del ratén sale de una regién del elemento.

mousemove | Ocurre cuando el cursor del ratbn se mueve.

mouseout Ocurre cuando el cursor del ratéon se mueve fuera de un elemento.

mouseover | Ocurre cuando el cursor del ratdn esta sobre un elemento.

mouseup Ocurre cuando el boton del ratén es soltado.
resize Ocurre cuando el tamafio de la ventana cambia.
scroll Ocurre cuando en contenido de la ventana puede desplazarse

hacia arriba y abajo.

select Ocurre cuando un texto es seleccionado.
submit Ocurre cuando el contenido de un formulario ha sido enviado.
unload Ocurre cuando un documento no esta cargado.

Tabla 11 Eventos jQuery
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Selectores de Elementos

Funcion $()
Todos los selectores que se utilizan en jQuery empiezan con el signo de doélar “$”,
seguido de paréntesis. Esta funcién es solo un sinénimo de la funcion jQuery() por lo

gue se podria usar cualquiera de las dos.

A continuacion se detalla los selectores CSS mas utilizados:

Selector Descripcién

Nombre Selecciona todos los elementos por su el nombre de la etiqueta.
#1D Selecciona un elemento, el cual coincida con el ID especificado.
.Clase Selecciona todos los elementos que tengan una clase

especificada.

Universal(*) Selecciona todos los elementos disponibles en el DOM.
Multiples Selecciona los elementos de todos los selectores especificados
Elementos E,FoG.

E,F.G

Tabla 12 Selectores jQuery

Los selectores transversales fueron definidos para potenciar los selectores de CSS
ya existentes. jQuery cuenta principalmente con dos selectores de este tipo: find y

filter. El detalle de estos selectores se vera posteriormente.

Selectores CSS

e Selector por Nombre de etiqueta

Selecciona el o los elementos que sean de un tipo de etiqueta especificado.

£ (document) . ready (function () {
£('div') .css ("background-colox™, "blus"):

b

llustracion 126 Selector por Nombre etiqueta
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En la imagen anterior se busca todos los elementos <div>, a los cuales se les

otorgard un color azul para su fondo.
Selector por ID
Selecciona un elemento HTML el cual tenga el atributo ID igual al especificado.

Este selector siempre tiene que comenzar con el signo numeral y posterior el ID

a buscar.

% (document) . ready (function () {

llustracién 127 Selector por ID elemento

En el ejemplo anterior se busca un elemento el cual tenga asignado su atributo
ID igual a “botonBuscar”. En la tercera linea del ejemplo anterior, se agrega
primero el tipo de etiqueta y posterior el ID del elemento a buscar, esto aumenta
la rapidez de la consulta ya que se concentrara solo en un tipo de etiqueta y no

en todos los elementos del DOM.

Selector por Clase

Selecciona uno o varios elementos que tengan asignado una clase especifica.
Este selector siempre debe empezar con el signo de punto (.) y posterior el

nombre de la clase a buscar.

S (document) . ready (function () {

$£('.caja").css {"background-color’

llustracion 128 Selector por clase

En el ejemplo anterior se observa que en este selector se puede agregar el tipo
de etiqueta que corresponde a el elemento a buscar, igual como en el selector

por ID.
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e Selector Universal

Selecciona todos los elementos disponibles en el documento HTML. Este
selector siempre maneja un solo pardmetro que es el signo de asterisco (*).

S (document) .ready (fuoction () {
£('*') .ca3s("background-color", "blue");

by:

llustraciéon 129 Selector universal

e Selector Multiples Elementos

Este selector permite mesclar en la consulta varios tipos de selectores, aplicando
los atributos a todos los elementos que cumplan cualquiera de los selectores
especificados. En este selector multiple cada selector debe estar separado por

una coma.

£ (document) .ready (function () {

S£{'div, input'}).css({"background-color™, "blue™);

llustracion 130 Selector multiple

En el ejemplo anterior en la fila tres, por ejemplo, se asigna un color de fondo
azul a todos los elementos tipo <strong> que estén dentro de una etiqueta <p>,
y también a todos los elementos que tengan asignado la clase “caja”. Este
ejemplo muestra como mesclar varios selectores para poder asignar un mismo

atributo.

Selectores Transversales
e Find
Como su nombre lo indica, esta consulta busca todos los elementos de forma

descendente que sean de un tipo especifico. Una vez que encuentra elementos

aplica los cambios o0 manipulaciones a todos ellos.
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E("#new") .click(function() {

s

by

Filter

nput™) .find {"th") .c3=s{'background', '#ddd'}:

llustracién 131 Selector Find

Esta consulta se usa para filtrar elementos de entre una lista de elementos

seleccionados. En la siguiente tabla se detalla las posibles variaciones que

permite el uso de este selector.

Selector

Descripcién

eq( posicién)

Selecciona un elemento de entre una lista.

filter( selector )

Elimina elementos de entre una lista de elementos de

acuerdo al selector ingresado.

£{'1i'y.filter(".centro") .addClaas= {("seleccionados") ;

filter(fn)

Elimina elementos que no son especificados por la funcion

ingresada como parametro de entre una lista de elementos.

is( selector)

Devuelve verdadero o falso en caso de que el selector

ingresado como parametro devuelve o no elementos.

map ( callback )

Modifica la posicién de los elementos de un objeto a otro.

not ( selector)

Elimina los elementos que se encuentren segun el selector

ingresado como parametro.

slice ( inicio,

[fin])

Selecciona un conjunto de elementos segun parametros

ingresados.

Tabla 13 Selectores transversales tipo Filtro
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Métodos

Métodos para manipular atributos.

Método Descripcion
attr(propiedad) Obtiene el valor de un atributo especificado.

var titulo = £('#cajal’).attr('title')
removeAttr(nombre) | Elimina un atributo de un elemento segiin nombre atributo.

&

E('Fcajal').removelttr('valus");

hasClass(clase)

Devuelve verdadero o falso, si se encuentra 0 no,

agregado la clase especificada en un elemento.

S{'#cajal") .hasClass("'e=tilo")

removeClass(clase)

Elimina la clase especificada de un elemento del DOM.

&

${("#cajal") .removeClass("estilo'}) ;

toggleClass(clase)

Afade la clase especificada si esta no esté incluida en el
elemento, caso contrario, es decir si el elemento si tiene

asignada la clase especificada, el evento la elimina.

£('#cajal') .toggleClass ('estilo');

html() Obtiene el contenido HTML del primer elemento
encontrado dentro del elemento que ejecuta el evento.
var contenido = §('#cajal').html () :

html(valor) Almacena contenido HTML dentro del elemento que
ejecuta el evento.
£('#div') .html {("<strong>Hueva fila</=strong>"):

text() Obtiene el texto del elemento que ejecuta el evento.
S('s#div').text ()

text(valor) Establece el valor del atributo “text” con el texto ingresado

dentro del elemento.
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S({'#div").text("Hola Mundo™):

val() Obtiene el valor ingresado en un elemento.
S('#cajal").val():

val(valor) Guarda el valor ingresado como atributo “value” en el
elemento.
S£("#cajal')y.wval("250™) ;

Tabla 14 Métodos para manipular atributos del DOM

Métodos Transversales

Método Descripcién y Uso

add( selector) Aflade mas elementos, filtrados por cualquiera de los

selectores, para que puedan ser manipulados.

S{".top").add{".bottom") .addClass {"seleccionada™) ;

andSelf() Afiade la seleccion anterior a la nueva seleccion, y la
manipulacién afectara a todos los elementos encontrados de
las varias consultas realizadas. Es usado cuando se tiene

multiples consultas transversales.

S{"div").find("1i") .andSelf () .addClas=s ("e=tilo")

children( [selector] | Obtiene uno o varios elementos que se encuentran dentro
) del elemento que ejecuta el método (hijos). Todos los
elementos encontrados van a ser afectados por la sentencia
realizada. El método permite filtrar los elementos a
manipular usando cualquiera de los selectores ya conocidos.

El pardmetro o filtro no es obligatorio.

o

E{"div") .children(".=zeleccionadao") .addClass ("azul") ;

closest( selector) Este método trabaja sobre el elemento seleccionado. Filtra
los elementos segun el selector ingresado, en caso de no

encontrar coincidencias en el elemento seleccionado,
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recorre hacia la parte superior del documento buscando

coincidencias.

£(document) .bind("click", functiomn (e) {
£({e.target) .closest ("1i") .toggleClass ("seleccionadao™) ;
N
contents() Este método busca todos los elementos hijos que estén
dentro del elemento que ejecuta el método.
end() Revierte la Ultima operacion de destruccién o eliminacion

ejecutada, modificando los elementos del documento HMTL.

E("p™) .find("span™) .end() .ces ("bordexr", "2Zpx red =olid"):

find( selector)

Busca elementos de forma descendente segun el filtro del
selector ingresado.

£{"p™).find("span”) .addClass ("scleccionado™

next( [selector] )

Busca elementos segun el filtro ingresado. La manipulacion

afectara solo al segundo elemento encontrado.

£{"p") .next(".=seleccionado™) .addClass {("escilo™) ;

nextAll( [selector] )

Busca elementos del mismo tipo segun el selector
ingresado. Afecta a todos menos al primero de los elementos

encontrados.

S{"div:first") .nexthAll () .addClass("estilo™

offsetParent()

Devuelve la posicion del primer elemento padre que

contiene el elemento que ejecuta el método.

E N

§{'§cajal') .offsecParent () ;

parent( [selector] )

Busca elementos que estén creados bajo el mismo nivel de
estructura, es decir todos los elementos que estén dentro del
mismo objeto. El pardmetro es condicional, si es necesario

filtrar los elementos a buscar se puede utilizar un selector.
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2{"p") .parent () .addClass('estilo') ;

parents( [selector] ) | Obtiene un conjunto de elementos padres, es decir obtiene
todos los elementos que estan en niveles superiores al
elemento que ejecuta el método. EI parametro es
condicional, si es necesario filtrar los elementos a buscar se

puede utilizar un selector.

var parentEls = £ ("p").parents() .map(functien () {
return this.tagName;
}).get().join(", "):
1

prev( [selector] ) Obtiene el elemento inmediatamente anterior al elemento
gue ejecuta el método. Se puede utilizar el parametro para

filtrar los elementos agregando un selector.

S("p") .prev(".=seleccionado™) .addClass ("estilo™) ;

prevAll( [selector] ) | Obtiene todos los elementos que estén en el mismo nivel de
la estructura del documento HTML.

S({"div:1last") .prevAll() .addClass ("escilo"

siblings( [selector] ) | Obtiene todos los elementos hermanos del elemento que
ejecuta el método. Es posible filtrar la busgqueda usando
cualquier de los selectores.

£{'#cajal') .siblings () .css{ "background-color™, "red" );

Tabla 15 Métodos Transversales

Métodos para manipular &rbol DOM.

Método Descripciéon y Uso

after( contenido ) Inserta el contenido agregado como parametro después del

elemento que ejecuta el método.

El contenido enviado puede ser un valor tipo texto o también

puede ser una cadena con formato HTML.
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S("div") .click({function () {
S(this) .after("<div clas

by

append( contenido

)

Afiade el contenido enviado como parametro dentro del

elemento que ejecuta el método.

El contenido enviado puede ser un valor tipo texto o también

puede ser una cadena con formato HTML.

§£("div").eclick (function () {
$(this) .append('<div class="div" style="color: blue">»Afiadido</div>' }:

P

appendTo( selector

)

Anade todo el contenido del elemento que ejecuta el
método dentro de otro elemento especificado como

pardmetro utilizando cualquiera de los selectores

disponibles.

§("div") .click(function () {
£ (this) .appendTo("fdiv") ;

1

before( contenido )

Inserta el contenido especificado como parametro, antes del

elemento que ejecuta el método.

g("div") .click(functian () {
£{this) .before ('<div class="div"></div>"' ):
e
clone( bool ) Permite clonar elementos del DOM dentro de una ubicacion
especifica.
El parametro es condicional, este indica si al clonar los
elementos estos se copian con sus atributos y eventos.
Z2({"div") .click(function () {
£(this) .clone (true) .insercifter (this) ;
s
clone() Permite clonar elementos del DOM dentro de una ubicacion

especifica. Los elementos clonados también se copian con

todos sus atributos y estilos.
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g("div") .click (function () {
£(this) .clone() .inserchAfter (this) ;

s

empty() Elimina todos los elementos hijos, es decir todos los
elementos que estén dentro del elemento que ejecuta el

método.

$("div").click(function () {
£ (this) .empty () :
1

html( valor ) Modifica el contenido del elemento que ejecuta el método
por el contenido que se agrega como parametro.

§("div").click(function () {
$(this) .html{ "<hl>Clic en otro lugar</hil>"};

1y

html() Obtiene el contenido HTML del elemento que ejecuta el
método.
var content = S("#div').html () ;

insertAfter( selector | Inserta todo el contenido de un elemento antes de otro
) elemento pasado como parametro. Para especificar el

elemento del parametro se puede utilizar cualquiera de los

selectores.
g ("div") .click(function ()} {
£{"#div") .insertAfter(this) ;
by:
insertBefore Inserta todo el contenido de un elemento después de otro
(' selector) elemento pasado como parametro. Para especificar el

elemento del pardmetro se puede utilizar cualquiera de los

selectores.

g("div").click(function () {
£("#div") .insertBefore (this) ;

i

prepend( contenido | Inserta el contenido pasado como parametro dentro del
) elemento que ejecuta el método. Este método es parecido

al método append().
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$("div") .click(function () {

$(this) .prepend ('<div class="div"></div>' };
s
prependTo( Inserta todo el contenido del elemento que ejecuta el
selector) método, dentro del elemento especificado como parametro.

Este método es parecido al método appendTo().

£("div") .click(function ()} {
£ (this) .prependTo ("#div™) ;
by:

remove ( expresion | Elimina todos los elementos que estén dentro del elemento

) gue ejecuta el método. Método muy parecido al método
empty().
§("div").click(function () {

Z(this) .remove () :

1 :

replaceAll( selector | Reemplaza todos los elementos que se agregan como

) pardmetro por el (los) elemento que ejecuta el método.
$("div").click(functicn () {
$('<div class="div"></div>').replaceall{ this };
Y
replaceWith Reemplaza el contenido del elemento que ejecuta el
( contenido ) método por el contenido ingresado como parametro.
g div").click(function ()} {
$(this) .replaceWith('<div class="div"></div>");
b

wrap( elemento ) La funcién puede tomar cualquier cadena u objeto que
pueda pasar a la funcion jQuery para especificar una
estructura DOM. Esta estructura puede anidarse varios
niveles de profundidad, pero debe contener sélo un

elemento intimo.

£("div") .click(function () {
var content = '<div class="div"></div>';
£("#destination™) .wrap (document.createElement (content))

Ty:

wrap( html ) La funcién puede tomar cualquier objeto que pueda pasar a
la funcion jQuery para especificar una estructura DOM. Esta
estructura puede anidarse varios niveles de profundidad,

pero debe contener sélo un elemento intimo.
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§£("#destination™) .wrap{content) ;

1y

wrapAll( elemento )

Permite anidar elementos en varios niveles de profundidad.
La estructura se envolvera alrededor de todos los
elementos del conjunto de elementos coincidentes, como

un solo grupo.

S("div") .click(functicn () {
var content = '<diwv class="div"></div>';
S("div") .wrapall { document.createElement (content) )

i

wrapAll( html)

Permite anidar elemente html en varios niveles de
profundidad. La estructura se envolvera alrededor de todos
los elementos del conjunto de elementos coincidentes,

como un solo grupo.

g("div") .click({function () {
var content = '<div class="div"></div>':;
£("div") .wraphll (content) ;

i

wraplnner( elem)

Esta estructura anida elementos en varios niveles de
profundidad, pero debe contener sélo un elemento intimo.
La estructura se envolvera alrededor del contenido de cada
uno de los elementos en el conjunto de elementos

coincidentes.

S{"div") .click(function () {
§$ (this) .wrapInner (document.createElement( "E" )):

) :

wraplnner( html)

Esta estructura anida elementos en formato HTML en varios
niveles de profundidad, pero debe contener sdélo un
elemento intimo. La estructura se envolvera alrededor del
contenido de cada uno de los elementos en el conjunto de

elementos coincidentes.

£("div") .click(function ()} {
var content = "<b></b>";
£(this) .wrapInner( content );

1

Tabla 16 Métodos manipulan DOM
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Métodos del objeto “Event”.

Método

Descripcion

preventDefault()

Especifica al navegador que ejecute la accion

por defecto del elemento que ejecuta el evento.

£("a").click(function(event) {
event.preventDefault () ;

1

isDefaultPrevented()

Retorna el tiempo en que el método
preventDefault() fue llamado.

Z("a") .click(function(event) {
event.preventDefault () :
if { event.isDefaultPrevented() ){
alert( r
} else {
alert{ "Comportamiento por defecto esta habilitado
}
1z

stopPropagation()

Impide que el evento manipule el arbol DOM,
evitando que los controladores de origen sean

notificados del evento.

£("div") .click({function(event) {
alert{"This i=s : "™ + &(this).text()):
/{ Comente la siguiente linea para ver la diferencia.

event.stopPropagation() ;

1

isPropagationStopped()

Devuelve si el evento “stopPropagation()” se ha

llamado alguna vez en el objeto “event”.

Devuelve verdadero si el evento ha sido

llamado, caso contrario devuelve falso.

Z("div").click({function{event) {
event.stopPropagation() ;
if ({ event.isPropagationStopped({} }{

alert{ "Evento esta deshabilitado.™ ):
lelzef
alert{ "Evento esta habilitada™ };

by

stoplmmediatePropagation()

Detiene el resto de los manejadores de ser
ejecutados e impide que el evento manipule
hasta el &rbol DOM.
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£("div").click(function(event) {

alert("l - Este e= : " + ${(this).text()):
/f Comente la siguiente linea para ver la diferencia.
event.stopImmediatePropagation() ;
1
// Este evento no sSe ejecutara.
£("div").click(function(event) {
alert("2 - Este e= : " + $(this).text()):
e
isimmediatePropagationStopped() | Devuelve Si el evento “

event.stoplmmediatePropagation()” se llamo
alguna vez en este objeto de evento.

S("div").click(functicon{event) {
event.stopImmediatePropagation() ;
if { event.isImmediatePropagationStopped() ){
alerct{ "El evento e=sta deshabilitado.™ };
Yelse{
alert{ "E1 evento esta habilitado.™ };
1
by

Tabla 17 Métodos del objeto "Event"

Métodos de manipulacién de eventos.

Estos métodos permiten la manipulacion de los eventos disparados por los elementos

del DOM. Algunos de los parametros que tienen los métodos a continuacion estan

entre corchetes, esto significa que no son obligatorios.

e Método bind(tipo, [ datos ], funcién)

Este método permite agregar uno o mas eventos que puedan manipular acciones

de los elementos. Permitiendo modificar las acciones por defecto de cada una

de las acciones generadas por los eventos.

Los eventos que pueden ser agregados estan detallados en el Anexo 3: Tipos

de eventos.

Parametros:

- Tipo: Uno o més tipos de eventos, separados por un espacio.

- Datos: Parametro adicional que permite enviar datos al evento.
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- Funcién: Funcién que se realizara en el evento.

Ejemplo:

S{'div') .bind('click', function( event ){
alert{'Hola M

P

llustraciéon 132 Método bind

¢ Método off( eventos, [ selector ], [ manejador ] )

Este método permite detener o suspender la ejecucién de un evento que esta

por dispararse.

Parametros:

- eventos:  Tipos de eventos, si son varios, separados con un espacio.
- selector:  Filtro de elementos que se puede agregar al evento.

- manejador: Funcién que se realizara en el evento.

Ejemplo:

function un_Clickt} i
£{"div") .show () . fadeOut ("=low") ;

n").on("click", un Click).text("Click!"):

boton") .off{"click”, un_Click) .text ("No hace nada..."};
llustracion 133 Método off

e Método hover( sobre, fuera)

Este método simula la accion del ratén, de pasar el cursor sobre un objeto y

quitar el cursor del objeto.

Parametros:
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- sobre.- Funcién que se ejecutard cuando el cursor del ratén pase sobre el
objeto al cual se agrega el método.
- fuera.- Funcion que se ejecutara cuando el cursor del raton sale del area del

objeto al cual se agrega el método.

Ejemplo:

$('div"') .hover(
functicon ()} {
$(this) .ces({"background-color™: "red"}) ;
}f
function () {
& (this) .cs3({{"background-color™:"blue™}) :

}

llustracion 134 Método hover

Método on( eventos, [ selector ], [ datos ], manejador )

Este método agrega una funcion que manejara el evento. La lista de eventos
disponibles esta en el Anexo 3: Tipos de eventos.

Parametros:

- eventos.- Uno o varios eventos, separados por un espacio, que se agregan al
elemento.

- selector.- Pardmetro opcional que establece un filtro de elementos a los
cuales afectard el método.

- datos.- Datos adicionales que son pasados al evento usando
“‘event.data”.

- manejador.- Funciébn que se agrega al evento, mismo que manejara las

acciones del evento.

Ejemplo:

&~

S({'div').on{'click', function{ event )} {
alert ('Hola Mundo y:

Py:

llustracién 135 Método on
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Método one( tipo, [datos], funcién )

Este método agrega una funcion manejadora para uno o0 mas tipos de eventos
gue pueden ser ejecutados por un elemento. Lo diferente de este método es que

la funcién se ejecutara solo una vez por cada elemento.

Parametros:
- tipo.- Tipo de evento agregado al elemento.
- datos.- Parametro opcional que permite enviar informacion adicional a

la funcidn que se ejecuta mediante el cédigo “event.data”.
- funcién.- Funcién que se agrega al evento, la cual maneja las acciones que
se realizaran en el evento.

Ejemplo:

5({'div").one("'click', function({ event ){
alert {'Hola Mundo!'}):

bys

llustracion 136 Método one

Método ready( funcién)

Este método agrega una funcion que se ejecutara solo cuando el DOM esté listo
para ser manipulado. Este método es una alternativa al evento “window.onload”

de JavaScript.

Parametros:

- funcion.- Funcién que se ejecuta en el método.

Ejemplo:

£ (document) .ready (function() {

${"div") .text {("E1l DOM esta cargado completamente...™};

b}

llustracion 137 Método ready
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Método trigger( evento, datos )

Este método ejecuta un evento, que no ha sido disparado, pero si esté agregado

en cualquiera de los elementos del DOM.

Parametros:

- evento.- Tipo de evento a disparar.
- datos.- Datos adicionales que se pueden enviar a la funcién que se ejecuta

en el método disparado. Usa el codigo “event.data”.

Ejemplo:

Z({"#divl"™).click( function () {
E{"#div2") .trigger{'click"};

by:

Z({"#div2").click( function () {
alerc{ "Evento click");

llustracion 138 Método trigger

Método triggerHandler( evento, [ datos ])

Este método ejecuta todos los eventos que pueden ejecutarse en un elemento
(para un tipo de evento especifico) sin ejecutar acciones por defecto de los

navegadores 0 eventos propios.
Pardmetros:
- evento. Tipo de evento o tipo de disparador a ejecutar.
- datos. Parametro opcional, permite pasar datos adicionales a la funcién

que se ejecuta, usando el codigo “event.data”.

Ejemplo del uso:
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S("$antiguo™) .click{function() {
£ ("input™) .trigger{"focus") ;

1
S ("#nuevo™) .click(fonction () {
$("input") .triggerHandler ("focus") ;
1
S("in ") . focus (function() {
$ ("<span>Focused!</span>") . appendTo {"body™) . fadeOut (1000} ;
1y:

llustracion 139 Método triggerHandler

e Método unbind( [ tipo ], [ funcion])

Este método remueve los eventos que estan por disparase de cualquier de los

elementos del DOM.
Parametros:
- tipo.- Tipos de eventos que pueden estar separados por un espacio.
- funcién.- Parametro opcional, que especifica la funcion que se ejecutara en

el evento.

Ejemplo de su uso:

function aClick() {

£("div") .show () . fadeOut ("slow") -
}
S("#guitar").click(function () {
£ ("#boton™) .unbind('click', aClick).text{"No hace nada "y
by
llustracion 140 Método unbind
Métodos AJAX.

A continuacion se detalla los métodos AJAX disponibles:

e jQuery.ajax(opciones )/ $.ajax( opciones)

Método usado para realizar llamadas al servidor usando el método HTTP

request.
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Parametros:
e opciones.- Ajax tiene una gran lista de opciones disponibles que pueden
ser enviadas junto a la llamada al servidor. Todos estos valores son

opciones por lo que si no es necesario simplemente se especifica la url.

En la siguiente tabla se lista todas las opciones disponibles:

Opcion Descripcién

async Valor tipo booleano que indica el tipo de llamada asincrona. Por
defecto el valor es verdadero (true), en caso de colocar falso

(false) la llamada sera de tipo sincrona.

beforeSend Funcién que es ejecutada después de haber realizado la
llamada.

cache Variable tipo booleano que especifica si la pagina solicitada
podra ser almacenada en cache o no por el navegador. El valor
por defecto es verdadero (true).

complete Funcién que se ejecuta solo cuando la llamada al servidor

termino.

contentType | Cadena cuyo contenido tiene formato tipo MIME para establecer
la solicitud. El valor por defecto es “application/x-www-form-

urlencoded”.

context Objeto que seré el contexto de todas las llamadas relacionadas
con AJAX. Por defecto el objeto que representa las
configuraciones es ($.ajaxSettings).

converters Especifica el tipo de convertidor que aplica el objeto.

crossDomain | Variable de tipo booleano que especifica la posibilidad de poder
re direccionar de un servidor a otro. El valor por defecto es

verdadero (true).

data Cadena de texto que es enviada al servidor con la solicitud. Es

usada para enviar variables al servidor.

dataFilter Funcién que se utiliza para manejar los datos de respuesta que

no han sido procesadas por la solicitud XMLHttpRequest.

dataType Cadena que define el tipo de dato esperado por el servidor ( xml,

html, json, script, etc.).

error Funcidn que es ejecutada si la solicitud produjo un error.
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global

Parametro tipo booleano que especifica si los controladores
globales estaran activos en la solicitud. Si el parametro se
establece en verdadero (true) indica que los controladores
(ajaxStart, ajaxStop) podran controlar varios eventos de Ajax.

headers

Objeto compuesto de clave y valor que es enviado en el
encabezado, para enviar junto con las solicitudes que utiliza el

transporte XMLHttpRequest.

ifModified

Pardmetro de tipo booleano que especifica si el servidor debe
comprobar si la pagina estd modificada antes de responder a la

solicitud.

isLocal

Parametro booleano que permite que el entorno actual sea

reconocido como “local’.

Jsonp

Anula el nombre de la funcién de devolucién de llamada en una

solicitud jsonp.

jsonpCallback

Especifica el nombre de una funciéon que se ejecutara cuando

se regrese de la solicitud JSONP.

method Especifica el tipo de método HTTP usado en la solicitud. Valor
por defecto “GET”.

mimeType Un tipo mime usado para anular el tipo mime XHR.

password Contrasefia que va a ser usado para acceder a una solicitud
HTTP.

processData | Parametro tipo booleano

scriptCharset | Solo se aplica cuando se utiliza el transporte “script”. Conjunto
de atributos tipo charset en el script usado en la solicitud.

statusCode Objeto de cédigos y funciones numéricas HTTP que se llamara
cuando la respuesta tenga el cddigo correspondiente.

success Funcién que se ejecuta si la solicitud termina con éxito.

timeout Tiempo, en milisegundos, que la consulta esperara la respuesta
de la solicitud.

traditional Establece como verdadero si desea utilizar el estilo tradicional
de serializacion.

type Cadena que define el tipo de método HTTP que usara la
solicitud (GET, POST). El valor por defecto es “GET".

url Cadena que contiene la direccién del recurso que se solicita.

username Nombre de usuario que puede ser usado para acceder a una

solicitud HTTP.
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xhr

xhrFields Objeto compuesto por el nombre y valor, el cual especifica el

objeto XHR nativo.

Tabla 18 Opciones parametro método $.ajax

Ejemplo de su uso:

v

("Ffooton™) .click({function{event) {

Z.ajax( {
url:'/jguery/result.html’,
success:function({data) {

£('#=tage') .html {(data) ;
}
1) :

13

llustracion 141 Método $.ajax

$.ajaxSetup( opciones)

Método que establece las configuraciones globales para futuras solicitudes
AJAX.

Parametros:

e opciones.- Conjunto de valores o claves que configuran la solicitud Ajax.

Las opciones son las mismas que las detallas para el método “$.ajax()".

Ejemplo de su uso:

S ("#driver") .click(function(event) {
*{ Do global setting.
f.ajaxSetup({

url: "/jquery/resul

by

S.ajax( {
success: function(data) {
£('#=tage') .html {data) ;
}
1
h:

llustracion 142 Método $.ajaxSetup
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En el ejemplo anterior, se observa como en el primer método se establece una
direccion url que seré configurada para todos los demas métodos que ejecuten
una solicitud AJAX.

$.get(url, [ datos ], [ funcion ], [ tipo ])

Método que es usado para obtener informacién desde el servidor usando
solicitudes HTTP de tipo “GET".

Parametros:

- URL. Direccién del recurso al cual se realiza la peticion HTTP.

- datos. Pardmetro opcional que contiene una clave y valor que puede ser
enviado al servidor.

- funcién. Funcién que se ejecutara cuando la informacion este cargada
completamente.

- tipo. Parametro opcional que representa el tipo de dato que sera retornada

a la funcioén: “xml”, “html”, “script”, “json”, “jsonp”, “text”.
Ejemplo del uso:
f£.get("ajax/test.html", function( data ) {
Z("#cajzl") .html( data }:
alert {"Dato= cargados.™)

s

llustracién 143 Método $.get

$.getJSON( url, [ datos ], [ funcién ])
Método que permite cargar informacion tipo JSON obtenido del servidor usando

una solicitud HTTP de tipo “GET”. El método devuelve un objeto de tipo
XMLHttpRequest.
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Parametros:

- url.- Direccion del recurso al cual se realiza la peticion HTTP.

- datos.- Pardmetro opcional que contiene una clave y valor que puede ser
enviado al servidor.

- funcién.- Funciéon que se ejecutara cuando la informacion este cargada

completamente.

Ejemplo de su uso:

s }.elick{function{evenc) {
5. getISON(

{ mame: ks
function(data) {

5( '} -heml (data) ;
t

by

llustracion 144 Método $.getJSON

$.getScript(url, [ funcién])

Este método carga y ejecuta un archivo JavaScript usando una solicitud HTTP

de tipo “GET”. Este método retorna un objeto de tipo XMLHttpRequest.
Parametros:

- url.-  Direccién del recurso al cual se realiza la peticion HTTP.
- funcién.- Pardmetro opcional que define una funcién que se ejecutara

cuando la informacion este cargada completamente.

Ejemplo de su uso:

function CheckdS () {
alert("Esto es JavaScript™):
i
£("#driver") .click(function(event) {
£.getScript('result.j=s', function(jd) {
// LLama a una funcién definida en la seccién script
CheckJd5() ;
3
b

llustracion 145 Método $.getScript
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$.post(url, [ datos ], [ funcién_regreso ], [ tipo ])

Método que carga una pagina obtenido desde el servidor usando una solicitud
HTTP de tipo “GET”. El método retorna un objeto XMLHttpRequest.

Parametros:
- URL.- Direccion del recurso al cual se realiza la peticion HTTP.
- datos.- Parametro opcional que contiene una clave y valor que puede

ser enviado al servidor.

- funcién.- Funciéon que se ejecutara cuando la informacién este cargada
completamente.

- tipo.- Parametro opcional que representa el tipo de dato que sera retornada

L NTH L NTH ” ]

a la funcién: “xml”, “html”, “script”, “json”, “jsonp”, “text”.

Ejemplo del uso:

-

S("fdriver") .click{function{event) {
£.post(
Myoanlt nhp?

{ name: "Zara" },
function(data) {

§('#stage’) .htnl(data) ;
}

by:

llustracion 146 Método $.post

serialize()

Este método serializa un conjunto de elementos de texto dentro de una sola

cadena de texto.

Ejemplo de su uso:

£("#new") .click (function() {
var str = &("form") .serialize():
S{"#resultado™).text( =tr ):

1

llustracién 147 Método serialize
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e serializeArray()

Este método serializa todos los formularios y todos los elementos. Este método
retorna un objeto con formato JSON.

Ejemplo de su uso:

£.get("ajax/test.html", function( data )} {
S('#cajal').html( data });
var contenido = 5('#cajal').=serializehrray ()

i

llustracion 148 Método serializeArray

Anexo 4: CSS3, Nuevas Funciones, Propiedades, Transiciones y Selectores.

En esta anexo se aborda los principales temas obtenidos del libro (Puig, 2015),
mismos que le servira para entender las principales funcionalidades del lenguaje de
estilos CSS3.

Los selectores CSS son la herramienta mas potente del lenguaje de estilos, puesto
que permiten seleccionar diferentes elementos del contenido HTML en funcién de la

etiqueta o de sus atributos sin tener que hacer uso de su clase, su ID o JavaScript.

Tipos de selectores.

e Selectores de atributos

v [att* = “valor’]. Selecciona elementos con un atributo que empieza con
“valor”.

v [att$ = “valor”]. Selecciona elementos con un atributo que acaba con la
palabra valor.

v [att* = “valor”]. Selecciona elementos que contienen un atributo que tenga la

palabra valor.

e Combinadores
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v' ~ Sibling General (Hermano). Selecciona los elementos que son “hermanos”
de uno. Una etiqueta hermana es la que existe en el mismo nivel, o que tiene

un padre en comun y que esta a continuacion de la referenciada.

e Pseudo-clases

v':nth-child(n). Selecciona elementos basandose en la posicion de los hijos.
Puede utilizar nUmeros, expresiones y las palabras odd, even (impar, par).
Facilmente podemos hacer el tipico efecto cebra en las tablas.

v' :nth-last-child(n). Sigue la misma idea que la anterior, pero selecciona a

partir del altimo elemento.

‘last-child. Selecciona el Ultimo elemento de una lista.

:checked. Selecciona elementos que estan marcados.

:empty. Selecciona elementos que estan vacios.

:not. Selecciona elementos que no cumplen la declaracion especificada.

e Pseudo-elementos

Estos elementos seleccionan parte del contenido que esté dentro de una

etigueta. Una vez seleccionado el elemento podemos agregarle atributos.
p:first-letter { font-size: 15px }
llustracion 149 Pseudo-elementos CSS3

Otra de las principales novedades es la incorporacion del pseudo-elemento
“:selection”. El cual puede ser utilizado solamente en campos del formulario,
este elemento sirve para poder obtener y manipular el elemento seleccionado
dentro del formulario. Es decir cuando en un formulario, un elemento <input>

tiene el foco, inmediatamente recuperara el o los estilos agregados.

input:selection { background-color: #eaeaea;}

llustracién 150 Pseudo-elemento "selection" CSS3

Funciones de manipulacioén de colores y opacidad.

e RGBA.- Esta funcidon no es nueva ya que surgio en la version CSS2. En esta

version se incorpora un nuevo modelo de color, el basado en saturacion (HSL),
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y la posibilidad de especificar canal alpha sobre los colores. En el siguiente

grafico se ilustra un ejemplo de como asignar un color:

p { color: rgba{(0,0,0,0.5)}

llustracion 151 Modelo Color RGBA CSS3

En el ejemplo anterior el estilo cambiara el elemento <p>, modificando el color a

uno negro con una transparencia del 50%.

e Colores HSL.- HSL (hue, saturation, light) es un modelo de color, que traducido
seria tono, saturacién y brillo. Este modelo maneja los tres parametros
manipulando la tonalidad del color dada, ademés de poder alterar la saturacion

y el color de la luz.

background: hsl (
background: hsla

— L

llustracién 152 Modelo Color HSL CSS3

e Opacidad.- Este modelo permite manipular la transparencia de un selector. La
principal diferencia entre este modelo y el modelo RGB es que RGB aplica solo
al objeto mientras que la transparencia se aplica al objeto y a todos sus hijos o

elementos contenidos.

<img src="imagen.png” style="opacity:0.2">

llustracion 153 Modelo Opacidad CSS3

Nuevas Propiedades.
e Esquinas Redondeadas.- Esta caracteristica es una de las mas esperadas por
la gente que disefa y desarrolla software, permitiendo crear cajas (divs, span,

etc) con esquinas redondeadas segun un radio.

Para hacer los bordes redondeados se utiliza la propiedad “border-radius”, a la

cual se asigna un valor que indica el radio del borde a crear. Es importante indicar
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que el atributo “border-radius” manipula a todos los bordes del elemento, es
decir, el tamafio que especifiquemos sera el tamafio de los cuatro bordes del

elemento.

.elemento {
border-radius: 15px’

}

llustracion 154 Propiedad border-radius CSS3

En la imagen anterior, se agrega la propiedad “border-radius” al elemento que

tenga su ID igual a “elemento”.

Bordes individuales.- Esta nueva funcionalidad permite asignar esta propiedad
a un borde en especifico del elemento. Es decir solo una de las esquinas del
elemento puede tener un efecto redondeado.

Para poder aplicar el efecto podemos utilizar cualquier de las siguientes
propiedades:

e border-bottom-left-radius

e border-bottom-right-radius

e border-top-left-radius

e borde-top-right-radius

Cada una de las propiedades descritas indica un lado diferente del elemento, al

cual podemos asignar el efecto redondeado.

Sombras.- Esta propiedad se incorpora nuevamente a esta version pese a que
en la version 2.1 fue eliminada. Para el uso de este efecto se utiliza la propiedad
“box-shadow” e ingresando dos parametros principalmente, pero pueden ser

cinco pardmetros para poder manipular por completo la propiedad.

Las cinco propiedades definen: desplazamiento horizontal, desplazamiento
vertical, desenfocado, extension y color de sombra. De manera opcion al final
podemos insertar la palabra reservada “Inset”, que especifica que la sombra se

hara en la parte interna del elemento y no como normalmente en la parte externa.
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elemento {
border-radius: 15px;
box-shadow: 10px Spx 0 0 #8388;

}

llustracion 155 Propiedad box-shadow CSS3

Como informacién adicional se menciona que un elemento no se restringe a
tener una sola sombra, se puede crear varias sombras para un mismo elemento

simplemente separando con una coma Yy volviendo a agregar los pardmetros.

.elemento {
border-radius: 15px;
box-shadow: 10px S5px 0 0 #3888, 10px Spx 0 O #888;

}

llustracién 156 Propiedad box-shadow avanzado CSS3

Mdaltiples imagenes de fondo.- Otro efecto importante, es la posibilidad de
agregar varias imagenes de fondo en un solo elemento. Para esto simplemente
separamos con una coma la URL de la imagen y volvemos a ingresar otra como

podemos ver en la siguiente imagen.

.elemento {
background-image: url (imagenl.png), url (canvas.png):;
}

llustracion 157 Propiedad background-image CSS3

De igual manera se puede especificar la posicion de las imagenes de fondo,

separando simplemente con una coma la posicion de cada imagen.

Bordes con imagenes.- Esta propiedad define una imagen que puede ser
mostrada dentro de un borde del elemento. Por obvios motivos la imagen se
mostrara siempre y cuando el elemento tenga un borde y ademas un tamafio

adecuado. Para este efecto se utiliza la propiedad “border-image”.

Esta propiedad puede recibir 3 parametros, el primero la URL de la imagen, el
segundo es un valor porcentaje que esta relacionado con la parte que se quiere
emplear y el ultimo parametro especifica si la imagen se repetird o se mostrara

una sola vez.
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.elemento {
border-image: url{imagen-borde.png) 5% repeat;
}

llustracion 158 Propiedad border-image CSS3

Columnas de texto.- Otra de las novedades es la posibilidad de trabajar con
columnas de texto. Realmente, con el ancho actual de las pantallas ha sido
necesario hacerlo, puesto que un ancho demasiado grande en los parrafos de
texto afecta a su legibilidad. Asi, desde la version 3, se puede utilizar disefios
con columnas (Puig, 2015, pag. 21).

Las propiedades que se pueden utilizar son las que se observa en la siguiente
imagen:

.elemento {
-moz-column-count: 3;
-webkit-column-count: 3;
-moz-column-width: 200px;
—webkit-column-width:200px;
-moz-column-gap: 20px;
—-webkit—-column-gap: 20px;

i

llustracién 159 Columnas de texto CSS3

Al utilizar el estilo que se detalla en la imagen se genera una estructura de tres
columnas siempre y cuando puedan cumplir con el tamafio de ancho de columna
preferido, fijado con la propiedad “-column-width”, si se hiciera asi, emplearia la
parte proporcional del area disponible. Con la propiedad “-column-gap: 20px”
definimos el margen que se quiere entre columnas, y también se encuentra la
propiedad “column-rule”, con la que se puede definir una franja que divida las

columnas.

WebFonts.- Esta etiqueta permite adjuntar tipografias dentro de un documento
HTML. Para agregar este efecto se utiliza la etiqueta “@font-face”, a la cual se

puede agregar atributos como el tipo de letra, tamafio, entre otros.

@font-face {
font-family: Gentium;
src: url {(gentium.otf) ;

}

llustracion 160 Propiedad WebFonts CSS3
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Un problema con esta etiqueta, es que los navegadores tienen formatos
diferentes lo que causa irregularidades en su uso. En la siguiente imagen se
observa como agregar una fuente que puede ser aplicada en cualquier
navegador.

@font-face {
font-family:

src: url{'w

src: url( t?§iefix') format ('embedded-opentype'),

url {"we ) format({'woff'},

url { ) format('t ype'),
url {"we buntuRegular') format('svg'}):
font-weight: nmormal;
font-style: normal;
1

llustracién 161 Propiedad WebFonts CSS3 Varios Navegadores

MediaQueries.- Desde la versién 2.1 de los CSS, existe la posibilidad de definir
estilos en funcién del uso de la hoja: una para la pantalla (screen), otra para la
impresion (print), otra para los lectores de voz (voice). A partir de la
especificacion 3 esto va un paso mas all4, y nos permite definir estilos
especificos para diferentes tamafos de pantalla.

Bmedia screen and (max-width: 600px) {
.class { background: #ccc; }

}

llustracion 162 Propiedad MediaQueries CSS3

En la imagen anterior se definen estilos especificos para navegadores con un

ancho de pantalla menor de 600 pixeles.

Para definir una mediaquerie existe dos posibilidades: utilizar min-width o
mindevice-width. Con la primera se hace referencia al area visible en estos
momentos en el dispositivo, mientras que con device-width se referencia a la
resolucion del dispositivo. La posibilidad de poder trabajar asi, realmente, ofrece
soluciones Optimas, puesto que permite emplear s6lo CSS para crear una

version moévil de un sitio web.
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Nuevas Transiciones.

Las transiciones CSS son pequefios cambios en las propiedades de la hoja de estilos,
desencadenados por acontecimientos generados por interacciones del usuario, como
por ejemplo cuando el ratén pasa por encima de algo (hover) o cuando un campo de
formulario cambia a otro campo, etc. En una transicion, estos cambios en las
propiedades se producen de manera progresiva durante un intervalo de tiempo (Puig,
2015, pag. 23).

.estilo {
background-color: #888;
}
.estilo:hover f{
background-color: #111;
}

llustracién 163 Transiciones CSS3

En la imagen anterior, se observa que el color de fondo del elemento cambiara en el

momento en que el ratdn pasa por encima de este.

Las transiciones en CSS también brindan la posibilidad de definir la duracion, retraso

y la interpolacion de tiempo, que tendra dicha transicion.

<style>
.estilo {
background-color: #888;
-webkif-transition: background 0.9s ease 1.5s:
}
.estilo:hover {
: background-color: #624141;
}

</3tyle>

llustracion 164 Transiciones CSS3 Duracion y Retraso

En la imagen anterior se observa el uso del atributo “-webkit-transition”, este atributo
es el que permite definir el tipo de transicion que tendra el objeto, ademas de la
posibilidad de incluir varios parametros adicionales. Segun el orden definido los
parametros especifican: tipo de transicion, duracion de transicion, tipo de transicion

y finalmente el tiempo de retraso que tendré la transicion.
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Anexo 5: Capturas de pantalla pruebas de interfaz adaptable.

Las siguientes ilustraciones son el resultado de las pruebas realizadas a la pagina

“Registro de Postulantes”.

oo B

Solicitud de Empleo
1. DATOS PERSONALES

Salacciona Cargo

Sedeccione Tipge_Documento

w =T & m &

a —
2. DATOS FAMILIARES

8

Lista de cargas familiares..,

NOWASFS DOCUMENTO IDFN

iPhone 6-8 portrait - width: 375px

llustracion 165 SE.iphone6_8 portrait 375px

HE0 -

Solicitud de Empleo
1. DATOS PERSONALES

Salecclons Cargo

Salaccions Tipa_Dosumanta

o

cape - width: 667px

llustracion 166 SE.iphone6_8 landscape 667px
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Solicitud de Empleo
1. DATOS PERSONALES

Seleccione Cargo

Seleccione Tipo_Documento

2. DATOS FAMILIARES

Lista de cargas famifiares.. [}
NOMERES DOCUMENTO IDENTIDAD

Android (Pixel 2) portrait - width: q12px

llustracion 167 SE.android(pixel2)portrait 412px

=

Lista de cargas familiares..

MNOMBRES DOCUMENTO IDENTIDAD PAIS NACIMIENTO

Continuar

Android (Pixel 2) landscape - width: 684px

llustracion 168 SE.android(pixel2)landscape 684px
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2 DATOS FAMIIIARFS

llustracion 169 SE.ipad portrait 768px

- | Seiezdonse Ipo_Locumento
|

Documento: Apeliidos:

2. DATOS FAMILIARES

Nombres (Conyuge):
{Conyuga):
Fecha Nac (Conyuge): =8 Nro. Hijos:
1 tn 0 hrpms fuesiarme..
x DUNERTO KENTIOMD

FTIEI I e bagy 1wadleads

llustracion 170 SE.ipad landscape 1024px
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Las siguientes ilustraciones son el resultado de las pruebas realizadas a la pagina

“Registro de Cargos”.

Bienvenido, ebarreral

Administracion de Cargos

Seleccione Departamento

N
1. Mision y Responsabilidades del Cargo

Continuar

O Regresar a Listado

iPhone 6-8 portrait - width: 375px

llustracion 171 RC.iphone6_8 portrait 375px

Administracion de Cargos

leccione Departamento

1. Mision y Responsabilidades del Cargo

iPhone 6-8 landscape - width: 667px

llustracion 172 RC.iphone6_8 landcape 667px
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Bienvenido, el

Administracion de Cargos

Seleccione Departamento

1. Misién y Responsabilidades del Cargo

O Regresar a Listado

Android (Pixel 2) portrait - width: g12px

llustracion 173 RC.android(pixel2) portrait 412px

Administracion de Cargos

Seleccione Departamento

<

1. Misién y Responsabllidades del Cargo

Android (Pixel 2) landscape - width: 684px

llustracion 174 RC.android(pixel2) landscape 684px
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nao

Unetivetndy, susiensl

ADMINISTRACIGN~  CARGOS+  EMPLEADOS-

POSTULANTES+ M CUENTA-

llustracion 175 RC.ipad portrait 768px

Administracion de Cargos

Nombre de
carge:

Departamento: takcciing Ceparamento
Jete inmediato:

[ L w & v

4 Miskin y Responsaiiaces del Camo

Respensabliicadas:

D Regensar a1 stada

llustracion 176 RC.ipad landscape 1024px
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Las siguientes ilustraciones son el resultado de las pruebas realizadas a la pagina

“Registro de Empleados”.

Registro de Empleados
1. DATOS PERSONALES

0o

A
2. nfosmacon del Cargo

Seleccivne Sucursal

Salacclone Cargo a Desampadar

Continuar

llustracion 177 RE.iphone6_8 portrait 375px

Registro de Empleados

1. DATOS PERSONALES

llustracion 178 RE.iphone6_8 landcape 667px
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Dienvenido, ebarreral

Registro de Empleados
1 DATOS PFRSONALFS

2. Informacion del Cargo

Salaccions Sucursal

Selectivne Caigo a Desempedsr

Contnuar

O Regresar a Listado

Andraid (Pixel 2} portrait - width: gi2px

llustracion 179 RE.android(pixel2) portrait 412px

Registro de Empleados
1. DATOS PERSONALES

2. Informacion del Cargo

Seleccione Sucursal

Android (Pivel 2

llustracion 180 RE.android(pixel2) landscape 684px
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Ubermverindy, sbsne sl

ADMINISTRACIGH+  CARGOS~  EMPLEACOS-

POSTULANTES®  Mi CUENTA~

ibad portre - width: e

llustracion 181 RE.ipad portrait 768px

ADMINISTRACION*  CARGOSs  EMPLEADDS=< POSTULANTES*  MI CUENTA~

Reglstro de Empleados
1. DATOS PERSONALES

q =
Apsllides:
Nombres:

Sueico: |

Facha Ingreso; | R O R

D Regensar a | stado

llustracion 182 RE.ipad landscape 1024px
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Las siguientes ilustraciones muestran las pruebas realizadas posteriores a la

correccion de los puntos obtenidos de las pruebas anteriores.

Pantalla “Registro de Cargos”.

llustracion 183 RC.Ipad portrait 768px

llustracion 184 RC.Ipad landscape 1024px
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Pagina “Registro de Empleados”.

Registro de Empleados

1. DAIOS PERSONALES

cco

2 informacon ool Cago

Seleccions Sucuna

alaccions Cargo & Desempeds

llustracion 185 RE.Iphone6-8 portrait 375px

Registro de Empleados
1. DATOS PERSONALES

llustracion 186 RE.Iphone6-8 landscape 667px
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Registro de Empleados
1. DATOS PERSONALES

2. Informacion del Cargo

Selecoone Sucarsa

Selecacre Cargo a Desempenias

D Regresar 3 Lstsdo

llustracion 187 RE.android.pixel2.portrait 412px

Registro de Empleados
1. DATOS PERSONALES

2. Informacion ded Camgo

Seleccione Sucusal . -

4

rlruid (Pieet 2) kundsoupe - walth: 685

llustracion 188 RE.android.pixel2.landscape 684px
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llustracion 189 RE.ipad.portrait 768px

Regaio ce Empleados
1 DATOS PERBOMALE S

D Mapene & L sbao

llustracion 190 RE.ipad.landscape 1024px
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Pagina “Registro Postulantes”.

Solicitud de Empleo
1 DATOS PERSONALES

Seteceion Too Ducuments

Lintu siae carpan Garirmews..

llustracion 191 SE.android.pixel2 portrait 412px

Solicitud de Empleo
1 DATOS PERSONALES

Salacciona Camgo

Seleccione Tipo. Doour

llustracion 192 SE.android.pixel2.landscape 684px
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Solicitud de Empleo
1. DATOS PERSONALES

Aplic: | Saccciona Carga
Tipo Documento:  Socccione Tioo_Decumarts
Nro. Documento:
Apellidos:
Nombres:
Direccion:

Teléfono:

=

2. DATOS FAMILIARES

Nombres (Conyuge):

Fecha Nac (Conyuge: &=

Lista de cargas funiiares..

WOWHRES OCLENIT BEK AT

llustracion 193 SE.ipad.landscape 1024px
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Anexo 6. Desarrollo Especificacion de Requisitos de Software (ERS)

1. Introduccién

Esta seccion del documento es una especificacién de los requisitos de software para
el sistema gestion de seleccién de personal para el area de talento humano. La
estructura de la especificacion de requisitos esta basada en las directrices propuestas
en el estandar IEEE STD 830-1998

1.1. Propésito

El presente documento tiene como propadsito definir las especificaciones funcionales
y no funcionales para el desarrollo de un sistema de gestiébn web que permitira
manejar distintos procesos administrativos. Este sera utilizado por personal del area

de talento humano y por usuarios en general.

1.2.  Ambito del Sistema

El sistema de gestidn de seleccion de personal tiene como objetivo ayudar a controlar
el proceso de selecciéon de los empleados de la empresa al igual que mantener una

base de datos de los postulantes a los diferentes cargos de la empresa.

1.3. Definiciones, Acronimos

Usuario | Persona que usa el sistema.

ERS Especificacion de requisitos de software

RF Requerimiento funcional.

Tabla 19 Definiciones y Acronimos
1.4. Referencias
Standard IEEE 830 — 1998
1.5.  Vision general del documento

Este documento estd formado de tres secciones. La primera presenta una breve
introduccion sobre su contenido y los temas abordados. En la segunda seccion se
realiza una descripcion general del sistema, con el fin de conocer las principales
funciones que éste debe realizar, los datos asociados y los factores, restricciones,
supuestos y dependencias que afectan al desarrollo, sin entrar en muchos detalles.
La tercera seccién del documento define detalladamente los requisitos que debe

satisfacer el sistema.
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2.

2.1.

Descripcion General

Perspectiva del Producto

El sistema de gestion de seleccidén de persona es un sistema independiente de otros

sistemas que dispone la empresa, el cual trabaja bajo el entorno WEB lo que permitira

su utilizacion de forma réapida y eficaz.

El sistema debe cumplir con una excelente adaptacion de su contenido en los

diferentes dispositivos electronicos como tabletas, cedulares, equipos de escritorio y

equipos portatiles, proporcionando asi una facil utilizacion al usuario desde cualquier

dispositivo.

2.2.

Funciones del Producto

Las funciones del sistema se listan en la siguiente tabla.

1 | Configuracion del sistema Realizar la configuracion de paradmetros
necesario en el sistema.

2 | Mantenimiento Nivel | Realizar el ingreso, modificacibn vy

Instruccion eliminacion de los niveles de instruccion
educativa.

3 | Mantenimiento Procesos Realizar el ingreso, modificacion vy
eliminacion de los procesos que maneja el
sistema.

4 | Mantenimiento Habilidades Realizar el ingreso, modificacion vy
eliminacion de las habilidades o destrezas
gue son usadas en el sistema.

5 | Mantenimiento Departamentos | Realizar el ingreso, modificacion vy
eliminacion de los departamentos que
conforman la empresa.

6 | Conf. Habilidades / Destrezas | Realizar el ingreso y eliminacion de las

por formulario. habilidades o destrezas que son evaluadas
en los formularios.

7 | Requisitos por proceso Realizar el ingreso y eliminacion de los
requisitos necesarios para completar los
procesos de la empresa.

8 | Mantenimiento Cargos Realizar el ingreso y modificacién de los

cargos que se manejan en la empresa.
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Registro Postulantes

Realizar el registro de postulantes con toda
la informacion personal, educativa y laboral
a los diferentes cargos que maneja la

empresa.

10

Confirmacion Referencias

Completar un formulario de evaluacién
sobre las referencias laborales ingresadas

por los postulantes.

11

Registro Empleado

Realizar el registro de empleados en los
diferentes cargos que maneja la empresa,
especificando su cargo, fecha ingreso y

salario.

12

Folder Empleados

Realizar el ingreso de archivos digitales
relacionados a los empleados que laboran

en la empresa.

13

Historial Empleados

Realizar la consulta sobre el historial laboral
en la empresa, por ejemplo cambio de
sueldo, cambio de cargo, etc.

2.3.

Tabla 20 Funciones del Producto

Caracteristicas de los usuarios

Administrador.

Usuario con conocimientos solidos del
giro de la empresa, por lo general jefe del

departamento de talento humano.

Personal Talento Humano.

Usuarios que laboran en el departamento
de talento humano que se encargan de
gestionar los diferentes procesos del

departamento.

Usuario sin registro.

Usuarios que no pertenecen a la empresa
y que acceden al sistema desde la pagina

web.

Tabla 21 Caracteristicas Usuarios
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2.4. Restricciones

e Conexioén a internet.

El sistema es utilizado con una conexién a
internet, si no se dispone de este servicio el
sistema no esta disponible.

e Tecnologias ASP.NET,
HTML, JavaScript, CSS.

El desarrollo del sistema web se realiza
obligatoriamente utilizando las tecnologias
ASP.NET potenciadas con el uso de HTML,
JavaScript y Hojas de estilo (CSS).

¢ Modelo Entity Framework.

La conexion con la base de datos es realizada

con la tecnologia ADO Entity Framework.

Tabla 22 Restricciones Sistema

2.5. Suposiciones y Dependencias

¢ Falta de disponibilidad de la empresa para analizar el departamento de talento

humano.

3. Requisitos Especificos

3.1. Requisitos Funcionales

3.1.1. Requisito funcional 1

Registro de postulantes sin autenticacidén: Los usuarios pueden acceder a la

pagina web y registrarse como postulantes para uno de los cargos de la empresa sin

necesidad de registrarse en el sistema o iniciar sesion.

3.1.2. Requisito funcional 2

Autenticacién de usuarios: Los usuarios pueden autenticarse o iniciar sesion para

acceder a cualquier parte del sistema.

Las paginas a ser consultadas estan disponibles de acuerdo a la ubicacion del

usuario en el sistema y a su nivel de accesibilidad o rol.
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3.1.3. Requisito funcional 3

Registro de usuarios: Los usuarios pueden registrarse una sola vez en el sistema
y poder acceder a las funciones de este. Para el registro de usuarios el sistema

solicitara un nombre de usuario y contrasefia.

3.1.4. Requisito funcional 4

Consultay Mantenimiento de Nivel de Instruccidn: El usuario con nivel de acceso
adecuado puede consultar y dar mantenimiento a los niveles de instruccién que son

usados en otras paginas del sistema.

3.1.5. Requisito funcional 5

Consulta y Mantenimiento de procesos: El usuario puede consultar y dar

mantenimiento a los procesos administrativos que seran gestionado por el sistema.

3.1.6. Requisito funcional 6

Consulta y Mantenimiento de habilidades y destrezas: El usuario con nivel de
acceso adecuado puede consultar y dar mantenimiento a la base de conocimientos
de habilidades y destrezas que pudieran utilizar en otros médulos del sistema como

por ejemplo al crear los cargos de la empresa.

3.1.7. Requisito funcional 7

Consulta y Mantenimiento de Departamentos: El usuario con nivel de acceso
adecuado puede consultar y dar mantenimiento a los departamentos administrativos
u operacionales que conforman la empresa. Los Departamentos seran utilizados por
los usuarios que crean los cargos que el personal puede alcanzar.

3.1.8. Requisito funcional 8

Consultay Mantenimiento de habilidades y destrezas por formulario: El usuario

puede consultar y dar mantenimiento a las habilidades o destrezas que van a ser

tomadas en cuenta al momento de calificar un formulario.
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3.1.9. Requisito funcional 9

Consultay Mantenimiento de Requisitos por proceso: El usuario puede consultar
y dar mantenimiento a los requisitos necesarios para completar un proceso
administrativo de la empresa procesos administrativo de la empresa. Los requisitos

seran cargados de forma digital en el sistema.

3.1.10. Requisito funcional 10

Mantenimiento de Cargos: Los usuarios con nivel de accesibilidad adecuado
podran acceder a la pagina de mantenimiento de cargos en la cual podran listar,
ingresar y editar los cargos que dispone la empresa y a los cuales pueden postular
los usuarios externos.

3.1.11. Requisito funcional 11

Listado de Empleado. El usuario con nivel de acceso adecuado podra visualizar la
informacién basica del empleado desde la pagina principal del mantenimiento de

empleados.

3.1.12. Requisito funcional 12

Registro de Empleados. El usuario con rol adecuado puede realizar el registro de
nuevos empleados a la empresa seleccionando de entre los postulantes registros

para un cargo especifico.

3.1.13. Requisito funcional 13

Edicién de datos de Empleado. El usuario podra maodificar la informacion de los

empleados, informacién referente al sueldo, cargo, sucursal en la que trabaja.

3.1.14. Requisito funcional 14

Visualizacién del Folder del Empleado. El usuario puede visualizar los archivos
digitales cargados a la carpeta digital del empleado. Podra abrir los archivos cargados
y de ser necesario cambiar por un nuevo archivo en caso de ser un requisito para un

proceso administrativo de la empresa.
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3.1.15. Requisito funcional 15

Agregar Nuevos archivos al Folder del Empleado. El usuario puede cargar nuevos
archivos digitales a la carpeta de un empleado especifico. Los archivos pueden o no
ser documentos requeridos por algun proceso de la empresa.

3.1.16. Requisito funcional 16

Mantenimiento de postulantes: Los usuarios con nivel de accesibilidad adecuado
podran ingresar a la pagina de mantenimiento de postulantes en la cual tendran la
opcidn de listar, ingresar y consultar la informacién de los postulantes registrados. El
usuario también dispone de la opcion de confirmacion de referencias laborales misma
que le permite visualizar y calificar el formulario sobre las referencias ingresadas por

cada postulante.
3.1.17. Requisito funcional 17

Cambio contrasefia y cerrar sesion: El usuario registrado y autenticado en el
sistema tiene la opcion de modificar la contrasefia establecida para el ingresa al
sistema. También dispone de la opcion cerrar sesion misma que cerrara el sistema y

elimina la informacién almacenada en la sesién del navegador.

3.2.  Requisitos de Interfaz

3.2.1. |Interfaz de usuario.

La interfaz de usuario consiste de un conjunto de paginas con botones, listas, campos
de textos y grillas de mantenimiento. La interfaz se disefia especificamente para el
sistema propuesto y, serd visualizada desde un navegador de internet desde
cualquier dispositivo electréonico como tabletas, dispositivos moviles y equipos de

escritorio.
3.2.2. Interfaces de hardware.

Para acceder al sistema es necesario un dispositivo electrénico con conexion estable
de internet. Entre los dispositivos aceptados estan tabletas, dispositivos moviles,

laptops y equipos de escritorio.

3.2.3. Interfaces de software.
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e Sistema operativo Windows 8 o superior. Soporte con ultimas versiones de los
navegadores de internet.

e Sistema operativo 10S 8 o superior.

¢ Sistema operativo Android 7 o superior.

e Explorador: Mozilla, Google Chrome, Zafari.

3.2.4. |Interfaces de comunicacion.

Los servidores, clientes y aplicaciones se comunicaran entre si, mediante protocolos

estandares en internet, siempre que sea posible.

3.3.  Requisitos de eficiencia

Garantizar que el disefo de las consultas u otro proceso no afecten el desempefio
de la base de datos, provocando lapsos de tiempo considerables para cualquier

transaccion.

3.4. Requisitos de Disefio

e Garantizar la correcta visualizacion de las paginas del sistema en cualquier
dispositivo electrénico usando de manera correcta las clases adaptables (row,
col-md, col-xs, col-lg) proporcionadas por el framework Bootstrap para él disefio
adaptable.

e Garantizar que las funcionalidades del sistema no se pierdan al trabajar en
cualquier dispositivo comprobante que las librerias jQuery y Bootstrap sean
compatibles con los dispositivos a utilizar.

e Garantizar que la interfaz del sistema sea facil e intuitiva para el usuario final.

3.5. Atributos del Sistema

3.5.1. Seguridad

e Garantizar la seguridad del sistema informéatico a los diferentes usuarios

solicitando y verificando las credenciales otorgadas a cada uno para el ingreso al

sistema.
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e Garantizar la seguridad del sistema con respecto a la informacion y datos que se
almacenen asi como sus credenciales de acceso, utilizando ADO Entity
Framework para la conexion con la base datos.

3.5.2. Mantenimiento

e Garantizar un herramienta que le ayude al usuario a navegar en el sistema y
realizar los procesos adecuadamente a través de un manual de usuario que esta
disponible para su uso.
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g T N el EStUdISN e B rars NIAFHUTAS CHEUAH ESEERp oo
SR e To 7o L0 - {1 SR i, . . )
o] Contacto: _
e e
s €0 ele Tt OMICe s DIstef a0 D@ HOMILEgHY s
oo . Director Sugerida: Mest, Astudilo CALAlIMA. ... oo i i missiesniiisissbssmioes oo
o] Contacto:
e e
| e MeoadirectarsmarTdas. oo n et i e B e o
l 1.4. Asesor metodoldgico:
e R e e
..1.7... linea de Investigacidn de Ia carrera; Informatica de computadores, ... .. .
o Cadigo UNESCO: 1203
. T " Tipo de Trabajo vaecto mtegrador
! v 1 B Area-de estudion
1.8.  Titulo propuesto: Desarrollo de un sistema web multiplataforma de gestionde
seleccion del personal para el érea de TaIEnto Hurnanu utnl:zando el :
rarnevior BooLETInT s

2 Enntemdo _—— .

2111 Ma‘twa:tnn dr-.- Ia muesﬂgacidn En Ia actuahdad encontramos una E'.rolucmn en

© " las tecnologias de desarrolio” de” software orientadas a los dispositivos

-~electronicos.-Tecnologias-que-son-aplicadas- -en-diferentes-éreas de-trabajo--—~

....dentro de las empresas, que ayudan a simplificar procesos o mejorar su gestién.._._
Dentro de estas tecnologias surge un framework llamado Bootstrap, que se

~caracteriza por ser una herramienta de software libre, y compatible con los™~

~-sistemas operativos para-dispositivos mdviles que existen-en-el-mercado-come -

.. Windows Phone, |0S, Symbian, entre otros. Este framework facilita a los .
desarrolladores de software a crear sistemas web que se acoplen

" automaticamente a cualquier dispositivo en el cual'sea abierto, sin 1a necesidad ™™

-de.desarrollar-diferentes-versiones. del-software con-13-Unica-diferencia-en-su o

... Interfaz. Por tal motivo se ha decidido emplear este framework para el desarrollo
de un sistema web destinado al drea de talento humano, mismo que gestiona el

E 0 0774322
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persanaldanxro del.departamento, dando.una mayor-productividad entodas las..- -

1___tareas asignadas a los cniaburadures del departamento.

220 Problematiical TEMES GUE EAUSER Tnglitetid e &l di esarrolle de aplicaciones web "
...para.mdviles.y.de. escritorio,..son.las. diferentes. caracteristicas. propias.de-los...........
navegadores y plataformas ‘que existen; lo que obliga a desarrollar diferentes
~ aplicaciones nativas para cada una de estas plataformas, ademss de las
------------------------------ caracteristicas especificas de cada dispositivo méviry deescritoriy,
Por otrn lado, el drea de talento humano l:|E una empresa, geueralrnente se ha
~ venido documentando a través de archivos fisicos que se pueden estrnpear o
LS CrEN I o i T o e et Y. . . ) i e
Por lo mencionado, se considera factible y necesario apravechar los beneficios
'"'"di.'jé""Eft'ii‘éé""i:'éii"i’t’é'"'ii':i'é"“é&i'.i'i'ﬁﬁé""ié'ciﬁHI'EaéiEtiE""Eié""ﬁ'Ii'i'i-H'a'""géﬁ'é'i-'é'&igﬁ""'-,',[r""ié’é"""""""""'
--aplicaciones-de - software, —a—fin-de ~integrarlos-y-apoyar-a-la-gestion-y--
... productividad de todos los ejecutivos gue trabajan al interior del departamento
de talento humano.
- 2.3 Preguntade investigacidn: ¢Es posible desarrellar un sistema-web que se adapte
.2 cualguier dispositivo mévil o de escritorio?
- 24" Resumen: Este'trabajo mejorara 1atécnica en el desarrollo de software, gracias ™™ "
- 3-13.nueva-herramienta-gratuita-Bootstrap, que-reduce-el-tiempo,-dificultad-y.-- .
.fecursos al momento de crear software, gracias a que Bootstrap tiene diferentes
elementos, con caracteristicas que pueden adaptarse al dispositivo en el cual se
“Uejecute el software. Esto elimina T la necesidad dé desarrollar Tun Tsistema T
-.diferente para.cada.sistema.operativo movil.o.de escritorio. Esta tecnologia se...
verd aplicada en un sistema que formara parte del departamento de tatento
~ humano, apoyando a |a efectividad en Ia ejecucion de sus procesos, ya que por
““ghora esel'menos relacionado con las nuevas tecrhologias ™ -
2:5; Estada del Arte y marco teﬂncn
SEh e e

e HIMULS,- (HyperText Markup. Language,. version. 5). es. la. quinta. revision.......
importante del lenguaje basico de la World Wide Web, HTML. HTMLS establece

~ una nueva serie de nuevos elementos y atributos que reflejan el uso cotidiano

~desitios webactuales, el HTML S-especifica dos variantes de sintaxis para HTML-

..un «cldsicon HTML (text/html), Ia variante conocida como HIMLS y una variante .

EdiGan auterizada ¢e.16.000 cjempizres e J;z
Def TER=01 a77ased - 077432._,
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- XHTML.conocida. como. sintaxis. XHTMLS..que .deberd.ser.-servida-como- XML ...

_\XHTML) (application/xhtml+xml). (Wempen, 2011)

1Query.-"Esuria biblicteca de Javaseript, que perritte siiviplificar 1a maners de
IeE | e interactuar. con. los. documentos. UTML, manipular..&l.4rbol. DOM,. manejar..... .-

__eventos, desarmllar anrmaciones Y agregar rnteraccidn con. Ia tecnica AlJAXa
paginas web. [FOundatron, 2015}

e 0030 %, 5. B AMtima. version.. del. lenguaje. de las Hojas. de. Estila.en_Cascada
{Cascadlng St'-,rle Sheets], que trae rnuchas nouedades esperadas con relacién a
j 7 su ditima versién 2.1, como las esquinas redundeadas, snrnbras. gradieutes
_i ................................ anlmaclﬂﬁes Y nueuns I.a‘fo.u,ts .[N.Etwork 2@.1.6}. . e e R B R B T

i

Bootstrap Es un framewcrk JavaScnpt con sopnrte de HTML W hcjas de estllo
" 7(CS83), que permiten a Tos desarroiladores realizar sus proyectos con mayor
~rapidezy-sencillez.Este framework-es disefiado-para cualquierayendonde sea;
.......es..d.e.f.-fr‘r...EH.Rri.n.r.ipala:arar;tg.ria!;.i.ra.,e.r..l.a..!!.e.p.rrdgr...a.d.a.pr.t.a.r.g_l:u.a.l.qrriﬁr,.d.irp.qriﬂm_..........._.___..
los proyectos creados en esta herramienta. (w3schools.com, 2016}
i e Garacteristicas- Bootstraps e e bt et S e ey el e DT
_.* Creado sobre JQuery con arquitectura de jQueryUl.
* Desarrollado para trabajar con HTMLS.
i e S O U ST T RTS8 B EER ST GG aE e
' s e PR PArado-para-dispositives Smartphones-& TaBlats, st e A

"TSQUServer 2014 express - ES 13 Vérsion gratuita del popiifar sistemad egestion”

-..de bases de datos.de.Microsoft. Es.un.sistema.de.administracién de datos-eficaz........
y confiable que ofrece un variado conjunto de caracteristicas, proteccién de

~datosy y rendimiento para clientes de aplrcaﬂones mcrustadas aphcacrones web

"y almacenes dedatoslocales: - Estd - disponibte ~de forma - gratuita AsH T

..redistribucién.con.aplicaciones tamhién es gratuita.. ...

~ ASP.NET.- Es un Framework para aplicaciones web desarrollado y comercializado
“porMicrosoft. £s usado porprogramadores para construir sitios web dindmicos;
-.aplicaciones web y servicios web XML. Aparecid en.enero.de 2002 con.la versién.........
1.0 del .NET Framework y esla tecnologra sucesora de la tecnologla Active
“Server Pages (ASP). ASP.NET esta construido sobre el Common Language“"““"m"
~~-Runtime; permitiendo -a-los-programadores-escribir codigo-ASP:NET-usandg «
wn.EUBlQuIer lenguaje admitido por el NET Framework.. ..o

\Edeiter auioncads deTﬂDDﬁnL le.L"‘
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mcurporan una empresa, va mas allé de Ia admlmstraclun del persunal
I:SEIEECH:H'I contratacion e mduccion], se orienta a :amblar el paradlgma de
IR eee—— tlamar a fos empleados tomo tolaboradores de la empress; v asi Hacerlos pare =
: ..de la.organizacian. y. de. los.ohjetivas. de. Ja.organizaciéu. £s por. esto.que.la..
admlmstracmn optlma es fundarnental para gque ta prnduttiwdad orgamzacionai

" aumente dia tras dia. [Hoﬂzonte 2015]
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2.7 Objetivo General: Desarroliar un sistema web multiplataforma de gestién de

-seleccion det personat para el drea de Talento - humano; utitizando-el framework-~-
e e A S

, - 1T T T

; ol Realizar el levantamiento de informacidn del departamento de
: talento humano.

............................... ?]Diseﬁar\,rdesarrullarelsistemawebparaE!departamentnﬂetalento

2.9, Metodulugia Para el desarrollo :le este pruvectu se plantea una metodnlugla
£|LIE ‘tonstadelo SIgI.I!IEI'le A AT
_ T’po de Estudlo EI estudlo de esta tesis se Io reahzara de forma aplncada, de
manera que lo pnnclpal y prlrnordlal esla adquuslclon de conocimientos de todo
“Hlogueserefiers a los lengusjes de programacion; herramiantas de dessrrolle
... movil.y.otros instrumentos. Utiles. para la creacion de aplicaciones. maviles. ...

~ Método. Se utilizaré para el desarrolio de esta tesis el método Analitico -
~-Sintético ya que se-estudiardn v analizardan varias-herramieritss neces arias para=
.2l desarrollo de esta aplicacion web.movil.............

~ Medios. Los medios para |z recopilacién de fuentes de informacion seran los
B I B TURE s e S e R S T

o Libros electrénicos
e 5
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210, Alcances v resultados esperados:
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:_Levantar mformacnon del departamento dé'tal-ento humano
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--Recolectar.informacién-sobre.el framework. Bootstrap. -

Plantear Ia soluclon de software.

...Di.s..éﬁé.r...y. AEEATEOIET G SERtwaFE e ———

Documentar informacion sobre el framework Bootstrap

“Documentarinformacidn de! departamenty de talents hurmano:
..Desarrollar. la. Base..de..Datos. para..la..carrecta_gestién..de.da.......

informacidn.
‘Desarrollar el sistema web en ASP.NET utilizando la herramienta
...._B.O_o.tstmp;..............................--..._......._._............. ] 521 4 o T T T £ 0 R - e
.. Validar Ja aplicacién desarrollada.en. moviles de diferente indole.... ...

Blaborar un manual de la apiicacion para proporcionar toda la

“informacion posible al usuario para la correcta utilizacién del mismo.

-..Falta.de.disponibilidad de la empresa.para.analizar.el departamento.de talento...........
humano.

Presupuestos: En ia siguiente tabla se detallan los valores que se van a financiar,

J.lmpres;gnes ................ 150--Necesarias - para-

presentar el documento
final.

1 investigacion.

f -"Con-exién--a--internet ................ 0 120 "'N‘ecesario .......... paTa .......... .ia..

Hostlngydomm:o 90 | Necesario para poder

alglin equipo o sérvicio.

movilidad del personal.

_para_obtencién  de

“pubticar1a - paging - web |
S Jeninternet. ..o it
lmprewstos 100 | Cualquier problema con

4 TranSPOrte. oo 100..L. Necesaric......... para ... lg.

#34 becnorrrrenororreero CECIOCODO DI 00000 CODOCROANCOOA O e e bib.ﬁotecas....Necesaries...... s iy

informacién para la

..... a anae teanivmnns ...inVESﬁEacién.'..................-........... beariursmaamanr
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Cuenca, 15 de febrero de 2017

Sefior
Ing. Oswalda Merchdn Manzano
DECANO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINlSTRACT()N

Su despacho.
De mi consideracion:

Por medio de la presente me permito comunicar que he aceptado ser la directora de Tesis del
estudiante: Barrera Marquina Cristian Estéfano con codigo 38037, egresado de ja escuela de Ingenieria
de Sistemas, cuyo tema es “Desarroiio de un sisterna web multiplataforma de gestién de seleccion del
personal para el drea de Talento Humano, utilizando el framework Bootstrap”.

Por |3 atencion que brinde a la presente, anticipo mis mas sinceros agradecimientos.

Atentamente,

A

Mgst. Catalina Astudillo
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e seleceion del personat para-el drea-de Talento-Humano; utilizando el framewerk Bootstrap -
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dy Facultad de Ciencias de fa Administracién
L Escuela de Ingenieria de Sistemas y Telemitica
AZUAY : o

Oficio Nro. 023-2017-DIST-UDA

Cuenca, 24 de febrero de 2017

Sefior Ingeniero

Oswaldo Merchan Manzano

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
Presente.-

De nuestras consideraciones:

Lz Junta Académica de la Escuela de Ingenierfa de Sistemas y Telemdtica, reunida el dia 24 de febrero
del 2017, recibié el proyecto de tesis titulado “Desarroilo de un sistema web muitiplataforma de
gestion de seleccion del personal para el drea de Talento Humano”, presentado por CGristian'Estefano
Barrera Marquina estudianteidedta Escuela de Ingenierfa de Sistemas y Telemdtica, y revisado poria

Ing. Catalina Astudilio, previo a la obtencién del tituio de Ingeniero de Sistemas.

Por lo expuesto, y de canformidad con el Reglamento de Graduacion de la Facultad, recomendamos
como director y responsable de aplicar cualquier modificacin al disefio del trabajo de graduacién
posterior a la IngZCatalira Astudillo y coi Mo miambros del Tribonal al'ing. Luis Calderén efing?luan

Carlos'Salgado:

Atentamente,

Cordinador Escuelia de Ingenierfa de Sistemas y Telematica
Universidad del Azuay
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CONVOCATORIA

Por disposicién de la Junta Académica de la escuela de Sisternas y Telemética, se convoca
a los Miembros del Tribunal Examinador, a la sustentacion del Protocolo del Trabajo de
Titulacion: “DESARROLLO DE UN SISTEMA WEB MULTIPLATAFORMA DE
GESTION DE SELECCION DEL PERSONAL PARA EL AREA DE TALENTO
HUMANO?, presentado por el estudiante Cristian Estéfano Barrera Marquina con
codigo 38037, previa a la obtencion del grado de Ingeniero de Sistemas, para el Lunes,
13 de marzo de 2017 a las 05h00.

Cuenca, 03 de marzo de 2017

Dra’Jenny Rios Coello
Secretaria de la Facultad

Ing. Catalina Astudillo Rodriguez

Ing. Luis Calderdn Peralta ol

Ing. Juan Carlos Salgado Arteaga ol . car K/ﬁ (56 74\
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RUBRICA PARA LA EVALUACION DEL PROTOCOLO DE TRABAIO DE TITULACION

1.1 Nombre de} estudlante: Cristian Estéfano Barrera Marquina
1.2 Codigo: 38037

1.3 Director sugerldo: Ing. Catalina Astudillo Rodriguez

1.4 Codirector {opclonal): _

1.1 Titulo propuesto: “DESARROLLO DE UN SISTEMA WEB MULTIPLATAFORMA
DE GESTION DE SELECCION DEL PERSONAL PARA EL AREA DE
TALENTO HUMANO”

1.1 Revisores (tribunal): Ing. Luis Calderdn Peralta e Ing. Juan Carios Salgado Arteaga
1.5 Recomendaclones generales de |a revislén:

Cumple Cumple No Observaciones
totalmente | parclalmente | cumple (*}
Linea de Investigacion
1. ¢El contenido se enmarca en la linea }
de investigacion seleccionada?
Titulo Propuesto
2. ¢éEsinformativo? A
3. ¢Esconciso? \

Estado del arte

4, ¢ldentifica claramente el contexto
histarico, cientifico, global y regional
del tema del trabajo?

5. ¢Describe ia teoria en la que se
enmarca el trabajo

6. ¢Describe los trabajos relacionados
mads relevantes?

7. ¢Utiliza citas bibliograficas? \

Problematica y/o pregunta de
investigacion

8. ¢Presenta una descripcidn precisa y J
clara?

9. ¢Tiene relevancia profesional y l
social?

Hipdtesls {opclonal)

10.¢é5e expresa de forma clara?

11.éEs factible de verificacion?

Objetivo general

12.¢Concuerda con el problema \
formuiado?

13.{5e encuentra redactado en tiempo '
verbal infinitivo?




(*) Breve justificacion, explicacion o recomendacion.
* Opcional cuando cumple totalmente,
e QObligatorio cuando cumple parciaimente y NO cumple.

L D L T T B R L Y
B TN SO O RSOSSN U OO S B O PP OO NS SN NSNS OSRGOS E AR PSSR B A AR ESd AN RS LR EE b b bad i ek Ra Rt re R nes aet

L T T R T T T T

.........A. Acrormonnmad
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UHI\AE%W DEL

ACTA
SUSTENTACION DE PROTOCOLO/DENUNCIA DEL TRABAJO DE TITULACION

1.1 Nombre del estudiante: Cristian Estéfanc Barrera Marquina
1.2 Codigo: 38037
1.3 Director sugerido: Ing. Catalina Astudillo Rodriguez
1.4 Codirector (opclonal):
1.1 Tribunal: Ing. Luis Calderdn Peralta e Ing. Juan Carlos Salgado Arteaga

1.2 Titulo propuesto: “DESARROLLO DE UN SISTEMA WEB MULTIPLATAFORMA DE
GESTION DE SELECCION DEL PERSONAL PARA EL AREA DE TALENTO
HUMANO”

1.3 Resoluclén:

1.3.1 - Aceptado sin modificaciones l/

1.3.2  Aceptado con las siguientes modificaciones:

1.3.3 Noaceptado
e fustificacion:

Tribunal
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efafbBarrera Marquina Dra. Jenny Rios Coello
Secretaria de la Facuitad




Doctora Jenny Rios Coello, Secretaria de la Facultad de Ciencias de la Administracion
de la Universidad del Azuay

CERTIFICA:

Que, el Consejo de Facultad en sesion del 31 de marzo de 2017, conocié Ia peticidn del
sefior CRISTIAN ESTEFANO BARRERA MARQUINA con cddigo 38037 que
presenta el disefio de-su trabajo de titulacion denominado. DESARROLLO DE UN
SISTEMA WEB MULTIPLATAFORMA DE GESTION DE SELECCION DE
PERSONAL PARA EL AREA DE TALENTO HUMANGO, UTILIZANDO EL
FRAMEWORK BOOTSTRAP”, previa a la obtencion del titulo de Ingeniero de
Sistemas.- El Consejo de Facultad acogié el informe de la Junta Académica de
Ingenieria de Sistemas y Telemdtica y resolvid aprobar el disefio. Designa como
Directora a la ingeniera Catalina Astudillo Rodriguez y como miembros del tribunal
examinador a los ingenieros Luis Calderdn Peralta y Juan Carlos Salgado Arteaga.- En
esta misma sesion el Consejo de Facultad fija como plazo para la entrega del trabajo de
titulacién, seis meses contados desde la fecha de su aprobacion, esto es hasta el 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2017, debiendo la Directora presentar a la Junta Académica, dos
informes bimensuales del desarrollo del trabajo de titulacién.

Cuenca, abril 3 de 2017 /

Dfa. Jenny Rios Coello
Secretaria de la Facultad de
Ciencias d%\l?a Administracién
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Decano de la Facultad de Ciencias de la Administracién, Cuenca, 20 de septiembre de
2017.- Con autorizacidn amplia y suficiente concedida por el Consejo de Facultad en sesion
del 25 de febrero de 2016, conocié la peticién del estudiante CRISTIAN ESTEFANO
BARRERA MARQUINA con cddigo 38037, quien solicita prorroga para la
presentacion del trabajo de titulacion: “DESARROLLO DE UN SISTEMA WEB
MULTIPLATAFORMA DE GESTION DE SELECCION DE PERSONAL PARA EL
AREA DE TALENTO HUMANO, UTILIZANDO EL FRAMEWOR BOOTSTRAP”,
previo a la obtencion del titulo de Ingeniero de Sistemas y Telemética, cuyo plazo de
presentacion es hasta el 30 de septiembre de 2017, en apego al Reglamento de Régimen
Académico y la normativa Institucional, resuelve aprobar la solicitud y conceder una
prorroga de seis meses, esto es hasta el 30 de marzo de 2018.

El estudiante Cristian Estéfano Barrrera Maquina, con el periodo de prérroga, al haber
finalizado la carrera el 30 de mayo de 2016, y haber transcurrido mds de un afio de
Sfinalizacion de estudios, conforme al Reglamento de Régimen Académico debe cumplir con
la actualizacidn de conocintientos

FUILIGEAN

Ing. Oswaldo Merchén Manzano
Decano de la Facultad de
Ciencias de la Admig_istracién
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