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RESUMEN

El DECE, es un organismo encargado de brindar atencion integral a los estudiantes, en los aspectos:
psicoldgicos, psicoeducativos, emocionales y sociales en las Instituciones Educativas, apegado al marco
legal educativo vigente. Por esta razon surgio esta investigacion que tuvo como objetivo principal:
Implementar el Departamento de Consejeria Estudiantil en la Unidad Educativa “José Victor Ordofiez”,
de Bella Union en el periodo lectivo 2017-2018.

Se utilizé la observacion, permitiendo identificar, evaluar, conocer las necesidades de la comunidad
educativa. Se aplic6 una entrevista y el planteamiento de los instrumentos de evaluacion.

Se conoce que existen carencias en el proceso de aprendizaje-ensefianza desde los primeros afios de
educacion basica, por ello se sugiere crear procesos de inclusion para alumnos con necesidades

educativas especiales.

Palabras clave: atencion integral, area psicoeducativa, intervencion, abordaje, evaluacién

psicopedagdgica



ABSTRACT

The DECE is the entity responsible for providing comprehensive care to students in
educational institutions in the psychological, psychoeducational, emotional and
social aspects. This is attached to the current educational legal framework. For this
reason, this research had as main objective to implement the Department of Student
Counseling in the "Jos¢ Victor Ordofiez" Educational Unit of Bella Unién in the
school period 2017-2018. Through observation it was possible to identify, evaluate
and determine the needs of the educational community. An interview was applied
and evaluation instruments were presented. It was determined that there were
deficiencies in the learning-teaching process from the first years of basic education.
Therefore, it was suggested to create inclusion processes for students with special

educational needs.

Keywords: integral attention, psychoeducational area, intervention, approach,

psychopedagogical evaluation.

Translated by
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INTRODUCCION

Esta tesis pretende sistematizar el trabajo realizado en la “Implementacion del
Departamento de Consejeria Estudiantil en la Escuela de Educacion General Basica
José Victor Ordonez” en la parroquia Santa Ana considerando que; el Departamento
de Consejeria Estudiantil (DECE) es la instancia responsable de la atencion integral
de las y los estudiantes. Cuyo propésito es brindar apoyo y acompafiamiento
psicoldgico, psicoeducativo, emocional y social, conforme con el marco legal

educativo vigente.

La esencia de este trabajo es conocer los contrastes que existen en la teoria con la
ejecucion de la implementacion del DECE en el area rural tomando en cuenta todos
y cada uno de los actores; es asi que en la ejecucion de la misma podrian existir
algunas inconsistencias; la escuela con los docentes enfrentan una serie de retos en
los cuales estan inmersos los factores psicoldgicos, ya que estd comprobado que un
nifio con un ambiente psicoldgico inadecuado necesita apoyo especializado, lo que
influiria en su aprendizaje. El reto actual del DECE es ser una fuente de cambio y
que se evidencie tanto en la parte emocional como educativa, independientemente de
las dificultades que surjan en la marcha, es importante contar con todas las
herramientas cognitivas y el empoderamiento necesario para poder avanzar en un
plan psicoeducativo eficaz y eficiente que impulse y promueva a nifios, nifias y
adolescentes capaces de alcanzar sus logros personales y educativos, por esta razon
el objetivo principal de este trabajo investigativo fue Implementar el Departamento
de Consejeria Estudiantil en la Unidad Educativa “José Victor Ordofiez”, de Bella

Union, en el periodo lectivo 2017-2018.
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CAPITULO 1

TITULO: FUNCIONALIDAD DEL DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA
ESTUDIANTIL.

INTRODUCCION

El presente capitulo brinda informacion sobre el Departamento de Consejeria
Estudiantil para su respectivo funcionamiento, basado en parametros establecidos
por el Ministerio de Educacién, que promueve una atencién integral e
interdisciplinar generando procesos de prevencion, atencion y acompafiamiento. Por
otro lado, es importante conocer la normativa en la que se sustenta, asi como
comprender su verdadera dimensién, objetivos y procedimientos para su
implementaciéon. Es deber que quienes lo conforman y de toda la comunidad
educativa enmarcarse y cumplir con el Reglamento de la LOEI, el Acuerdo
Ministerial y su instructivo establecido. A su vez, la conformacion del DECE tiene
que ser multidisciplinaria, abarcando diferentes areas como la social, psicoeducativa
y clinica, teniendo presente su estructura y como debe estar conformada la misma,
asi como las capacidades del profesional, cumpliendo diversos campos, objetivos,
funciones y ejes de accion, los cuales son esenciales para desarrollar este proceso y

puedan generar bienestar integral en los y las estudiantes.

1.1 Definicion y generalidades del DECE

Segin el Modelo de Funcionamiento del Departamento de Consejeria
Estudiantil (2016), se considera al mismo, una entidad que debe estar establecida
dentro de las instituciones educativas, con el fin de brindar asistencia, apoyo y
acompariamiento en el proceso educativo de una manera global, generando un
bienestar en los alumnos que la conforman. Por otro lado, el DECE brinda un espacio
respectivo para apoyar y orientar a toda la comunidad educativa sobre las inquietudes
y requerimientos que puedan surgir con los nifios, nifias y adolescentes, promoviendo

en todo momento un espacio inclusivo en donde exista armonia, aceptacion, y una
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adecuada resolucién de conflictos ya sean estos personales, escolares, sociales, asi
como familiares, teniendo como estrategia los procesos para prevenir, detectar,
intervenir, derivar y el seguimiento de los diversas ambientes, situaciones o

problemas por los que puedan atravesar los alumnos en el campo escolar.

Es importante tener presente los principios que se plantean para el
funcionamiento del DECE, siendo el mas relevante el de generar un ambiente de paz
y sin conflicto, en donde las soluciones propuestas respondan al mismo parametro,
favoreciendo a todos los individuos. A su vez, es de vital importancia, brindar
confidencialidad, ya que, al hacerlo, se afianzara las relaciones con la comunidad
educativa, manteniendo el profesionalismo y otorgando seguridad a las mismas.
Debe existir el respeto a la diversidad, aceptando y reconociendo las potencialidades,
aptitudes, intereses, asi como generar empatia, distinguiendo emociones Yy
sentimientos, poniéndose en la posicion del otro, en donde exista igualdad,
atendiendo a todas las personas de la misma manera, teniendo presente que cada uno

tiene sus diferencias e individualidades, llevando a una educacion inclusiva.

El objetivo principal es el promover el progreso integral de los alumnos,
basandose en los derechos de bienestar, género, intercultural, inclusion, entre otros,
garantizando el desarrollo personal, social y emocional. Asi mismo, plantea diversos
objetivos especificos, como incentivar en los estudiantes el refuerzo de capacidades
y habilidades que sean utilizadas en su vida, permitiéndoles la construccion de
proyectos de vida, asi como intervenir en situaciones donde los derechos de los
estudiantes hayan sido vulnerados, detectando, asistiendo y protegiendo (Modelo de
Funcionamiento DECE, 2016).

12



1.2 Normativa de funcionamiento DECE

La normativa de funcionamiento, deberes y atribuciones, procesos, lo establece
el Acuerdo Ministerial N° MINEDUC-ME-2016-0043, del 20 de mayo del 2016 y

su respectivo instructivo, a continuacion, se detalla lo articulos més relevantes:

» Para la conformacion de los DECES se considerara el numero de
estudiantes y las jornadas de trabajo de las Instituciones Educativas, de
acuerdo a lo cual se designaran los profesionales que prestaran sus
servicios en cada institucion educativa, ya sean psicélogos, trabajadores

sociales, etc.

» Para dar mayor cobertura de atencion a nifios/as jovenes y sefioritas se da
la figura de instituciones educativas enlazadas, basandose que las IE
segun el nimero de estudiantes que no cuente con DECE, se les permita
la respectiva atencion de parte de los profesionales del DECE de una

institucién educativa fiscal del mismo circuito.

» Por ética profesional el personal que forma parte del DECE, debe
acogerse al principio de confidencialidad que por confianza ha obtenido
informacion revelada por alumnos, padres de familia u otros actores de la
comunidad educativa. Su deber es resguardar en secreto la informacion
entregada, ya que constituye un factor clave en la relacion de diagnostico,
tratamiento, prevencién. Primero porque asi lo establece la normativa y
segundo porque al cuidar el mundo interno y las vivencias de quien a
cuide al departamento se asegura la confianza y la credibilidad en el/la
profesional, y por ende el éxito del tratamiento; excepto aquellas
situaciones en donde se deba cuidar el interés de los alumnos, 0 sea

necesaria la presencia del sistema de justicia.



» Se considera a los profesionales del DECE como parte activa ante rutas y
protocolos de accién, ya que deben ponerlos en préctica, de manera
especial si se presentan situaciones penales o infracciones que pongan en
riesgo el bienestar de la comunidad educativa, ya sea fisica, psicologica o

sexual.

» Los profesionales que forma parte de los DECES deben ampararse segun
el régimen de la Ley Orgéanica del Servicio Publico (LOSEP) y su

Reglamento General: su remuneracion y la jornada laboral.

» Quienes conforman EI Departamento de Consejeria Estudiantil deberan
ser profesionales que cuenten con titulo de tercer nivel dentro de las areas
de Psicologia Educativa, Clinica o Trabajadora Social, es decir un equipo

interdisciplinario.

» La organizacion del DECE se cefiird de acuerdo a su modelo de
funcionamiento, el cual establece que debera contar con un coordinador
de equipo y con los profesionales ejecutores, los cuales ejerzan sus

respectivas funciones y atribuciones definidas en el acuerdo e instructivo.

1.3 Estructura de los DECES

Segun el Modelo de Atencidn Integral, el DECE debe estar integrado por un
equipo multidisciplinario, abarcando el area educativa, emocional y social, en donde
se genere desarrollo y bienestar en los estudiantes, los cuales deben estar
encaminados por lineamientos descritos por el Ministerio de Educacién. Cada
profesional debe cumplir con su rol y aportar con su conocimiento y su experiencia
para ser eficientes en la solucidn oportuna de las dificultades o diversas situaciones

gue podrian presentarse en este proceso educativo.
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1.3.1 Areas de trabajo en el DECE

Es necesario que las areas que conformen el DECE sean trabajadas en equipo,
abordando cada problematica en los diferentes contextos que pueden presentarse en
la institucion educativa de una manera interdisciplinaria, aceptando la ayuda y
colaboracion de los diferentes profesionales, es por ello, que cada perfil profesional
estd conectado a cada area establecida, teniendo presente la formacién académica de
la persona, siendo estas: el area psicoeducativa, emocional y de trabajo social.
Ademas, se debera buscar aliados estratégicos como hospitales, subcentros de salud,

Junta Protectora de la Nifiez y Adolescencia, etc.

1.4.2 Area psicoeducativa

Segun el Modelo de Atencidn integral, esta area, se encarga del proceso de
aprendizaje-ensefianza, la cual marca la vida de los alumnos de una manera positiva,
generando en ellos una visién, en donde se potencialice su vida personal y social,
todo ello, debe estar basado en buenas técnicas y métodos de ensefianza que faciliten
este proceso. Es importante tener presente la asistencia y apoyo que brinda esta area,
en donde la orientacion, guia y la debida atencion a las necesidades encontradas es
de vital importancia. Por otro lado, se debe considerar la relacion que exista con el
entorno del alumno, en donde se involucre a todos los actores cercanos lo que ayude
a realizar una identificacion respectiva de diversos factores que estén generando
alguna situacion problematica, posterior a ello, se tendré que planificar, gestionar un

proceso de ensefianza, una evaluacion y la prevencion necesaria.

Al identificar las dificultades del alumno, se debe asistir de la mejor manera
encaminando a la comunidad educativa hacia una adecuada toma de decisiones,
métodos y técnicas a utilizar, teniendo presente las limitaciones y fortalezas, es por

ello por lo que es imprescindible una deteccion temprana. A su vez, el profesional de

15



esta area debe cumplir con ciertas funciones como trabajar multidisciplinariamente,
especialmente con los docentes. Es necesario indagar las necesidades de cada
miembro de la institucion y si lo requiere remitir o derivar a profesionales
especializados, en el caso de existir una necesidad o dificultad especifica y la

institucion no cuente con el apoyo respectivo.

1.4.3 Area psicoemocional

El desarrollo emocional permite y ayuda a que el nifio construya su identidad,
autoestima, seguridad, confianza en si mismo, mediante las interacciones con sus
pares. De esa manera se genera las emociones y el nifio aprende a distinguirlas,
identificarlas, manejarlas, manteniendo un proceso el cual involucra aspectos

consientes e inconscientes (Haeussler,2000).

El &rea psicoemocional abarca el desarrollo psicolégico de los estudiantes en
el contexto educativo, tomando en cuenta las particularidades de cada uno, ya sea el
temperamento, personalidad, caracter, sentimientos, emociones, entre otros. Esta
area se ocupa del autoconocimiento, auto concepto, comunicacién, creatividad, etc.,

permitiendo al alumno darse cuenta de la situacion y la pueda comprender.

La familia tiene un papel importante, ya que brinda cada individuo la
oportunidad de expresarse, mediante sentimientos, emociones, asi como su estructura
y las relaciones que existan en las mismas. Todo lo mencionado influye en el proceso
académico, y al volverse disfuncional, se evidencia en la conducta, comportamiento,
rendimiento, repercutiendo y afectando todos aquellos factores. Por otro lado, es
importante tener presente que tanto la madurez como el aprendizaje influyen en las
emociones y el desarrollo de las mismas, considerando que el aprendizaje es
controlable. Al aprender una respuesta emocional indeseable, y esta se incorpora en
el patrén del estudiante, puede persistir, lo que dificultara su modificacién a medida

que la edad avance (Gallegos, 2013).
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Es por ello que, una adecuada deteccién de estas dificultades, ayuda a
prevenirlas. Esta area brinda el respectivo seguimiento a los alumnos, sin dejar de
lado a la familia, involucrandolos activamente en el proceso, mediante actividades
dentro y fuera de la escuela. Es necesario que el profesional encargado, actue
tomando en cuenta la particularidad de la situacion al intervenir, es decir,
enfocandose siempre en el factor detonante, en lo que el estudiante exprese,
escuchando sin emitir juicios de valor, sino mas bien siendo un apoyo y brindando
confianza, de esa manera, se obtendra un mejor resultado en el proceso (Modelo de
Atencion Integral, 2016).

1.4.4 Area de trabajo social

Segun lo establecido por el Modelo de Atencion Integral, esta area investiga
procesos que vinculan el contexto de las personas, factores de necesidad, asi como
de potencialidad, los cuales sean reconocidos, asi como la respectiva solucion de
dificultades que presenten, con el propésito de generar una mejora social y un
adecuado entorno de los individuos. Es importante conocer que uno de los campos
especificos de esta area, es la educativa, ya existen situaciones sociales que afectan
directamente al alumno, es por ello, que el trabajador social debe prevenir y asi
mismo promover el bienestar. A su vez, la intervencion de Trabajo Social tiene que
responder a las situaciones que representen un riesgo para el alumno o vulnerabilidad,
proporcionando un desarrollo integral del mismo, teniendo en cuenta a la familia, la
sociedad, las cuales deben aportar positivamente en el proceso académico, en donde
se incentive y motive al alumno, obteniendo resultados contribuyentes para la vida
(Modelo de Atencion Integral, 2016).

Puede decirse, por lo tanto, que el area de trabajo social estd encaminada a
las relaciones que las personas mantienen con su contexto, logrando un desarrollo

potencial en los seres humanos y por ende cambios en los mismos (Pérez,2015).
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1.6 Enfoques del DECE

El Modelo de Funcionamiento de los DECES, 2016, plantea que el mismo debe
estar fundamentado en diferentes enfoques de trabajo que aportan a una adecuada
accion, ejecucion de planes y programas, ayudando a tener presente ciertos

planteamientos, en los cuales debe estar regida la labor profesional.

Enfoque de derecho: Todas las personas tienen derecho a mantener una salud tanto
fisica como psicologica, en la cual se reconozca sus diferencias y sean aceptadas
independientemente de su sexo, etnia, orientacion sexual, edad, etc. Este enfoque
permite y garantiza el acceso a un buen servicio educativo de calidad, brindando

proteccion a los estudiantes, y el respectivo acompafiamiento en los mas vulnerados.

Enfoque de género: se basa en la relacion que existe entre hombres y mujeres,
analizando la influencia de estereotipos que puedan surgir de acuerdo al desarrollo y
formacion individual, en donde el contexto de desarrollo tiene una principal
incidencia; ya que enmarca los diferentes roles y funciones, considerando a su vez,

que el sistema educativo es un espacio que aporta para ello.

Enfoque de bienestar: Este enfoque se basa en crear herramientas que generen un
mayor bienestar y mejoren la salud en el proceso de, generando un adecuado
desarrollo en la nifiez, con el fin de impedir alteraciones fisicas y mentales, posibles
trastornos, asi como en la adultez y vejez. (Organizacion Mundial de la Salud).

A su vez, nos ayuda a reconocer que los DECES deben proporcionar una escucha

activa, contencion emocional, psicologica, apoyo en casos de vulneracion, etc.

Enfoque intercultural: El enfoque intercultural ayuda al reconocimiento de las
diferentes culturas, el mismo que se caracteriza por la forma de pensar, concepciones,
préacticas, respetando y valorando la diversidad, el cual esta encaminado a un proceso

de abordaje frente a cualquier situacién que se presente ya sea personal o grupal,
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brindando compromiso y empatia, aceptando al otro desde su cultura, generando asi

una convivencia armonica en la comunidad educativa.

Enfoque intergeneracional: Nos permite aceptar las diferencias e individualidades
que tienen las personas Yy las cuales se van plasmando en el desarrollo de cada uno,
evidenciandose las necesidades a lo largo de su vida. Este enfoque busca demoler
todas las trabas jerarquicas de la edad, generando una mejor comunicacion, la cual
ayuda a establecer un dialogo positivo entre adultos y estudiantes, en donde el respeto

sea un factor principal, asi como el reconocimiento hacia los mismos.

Enfoque inclusivo: Este enfoque parte del reconocimiento de las acciones llevadas
a cabo en la comunidad educativa, en donde la respuesta que se brinde ante las
diferentes necesidades de los alumnos es primordial, ya que al hacerlo se elimina
todo obstaculo, dando acceso a una educacién para todos. Es por ello, que se requiere
una adecuada concepcion de la educacion y sus componentes curriculares,
cambiando el pensamiento y actitud en los docentes y autoridades. El tener presente
las necesidades de los alumnos y atenderlas generando equidad, implica que, al
hacerlo, se promueve un entorno inclusivo, el cual permite tener experiencias de
aprendizaje significativos, en donde las técnicas deberdn ser innovadoras,

garantizado un mejor desarrollo integral y calidad de vida.

Enfoque pedagdgico: Este enfoque se basa en dar una educacion gue sirva para la
vida, en donde se genere una formacion, desarrollo y vision integral, permitiéndoles
a los alumnos vivir experiencias que fortalezcan sus intereses y potencialidades. Asi
mismo, le otorga y resalta importancia en las experiencias previas, conceptos
elaborados, recursos didacticos, el equipo de trabajo, la participacion en donde todos

estos componentes potencien el desarrollo del alumno.
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1.7 Funciones del DECE

Las funciones del DECE son considerados segun el Modelo de
Funcionamiento, 2016, como ejes de accion, que ayudan a generar un plan de accion
estratégico, brindando un acompafamiento integral, de acuerdo a las necesidades

educativas que presente la comunidad educativa. Siendo estos los siguientes:

Promocion y prevencion: a este eje se le atafie un grupo de diversas acciones
y estrategias las cuales estan dirigidas y encaminadas para disminuir situaciones de
riesgo en la institucion educativa. Pueden existir muchos problemas o situaciones
estresantes, los cuales aquejan la capacidad de afrontamiento, es por ello, que la
promocion debe generar una adecuada orientacion, mejorando las condiciones de
vida y a su vez, desarrollar habilidades para una convivencia social para la vida. Por
otro lado, la prevencidn trata de evitar que un problema o dificultad se haga presente,

buscando las debidas estrategias para ponerlos en préactica.

En paises de Latinoamérica relacionan el prevenir orientando, en donde
exponen que esta engloba acciones que fortalecen, preservan escenarios de educacion
propicios, contribuyendo a una transformacion positiva de la escuela, en la que no
solo se transmita, sino mas bien se plasme y posibilite el sentir pensar, teniendo como

resultado un proceder integrado (Maldonado y Arévalo, 2006).

Tanto para la promocion y prevencion estan encaminadas para ayudar a los
alumnos en la toma de decisiones, las mismas que estan dirigidas a profesores y la
misma familia, ya que son un nexo necesario para generar bienestar en los
estudiantes, y al empaparse de este conocimiento y al saber cdmo manejar ciertas
situaciones, se establece pautas preventivas en los diferentes contextos que se
desenvuelva. Por otro lado, este eje de accion plantea diversos objetivos, de los cuales
se ha tomado varios para el campo educativo como: el disminuir situaciones de
riesgo, ayudar a los estudiantes a manejar las emociones que puedan presentarse,

facilitando la toma de decision, asi como promover la inclusién educativa, en donde
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existan relaciones sanas con los demas y con el medio en si, evitando la
discriminacion social. Otro objetivo importante, es la implementacion de estrategias
preventivas tanto de los docentes como de los familiares, las cuales son necesarias

para una deteccion temprana. (Modelo de Funcionamiento del DECE, 2016)

Deteccion: la deteccion ayuda a identificar cualquier situacion que se presente
y perjudique a los alumnos en todas las areas a lo largo del camino académico, por
lo que debera existir un adecuado acompafiamiento en la institucion, familia o en el
contexto social. A su vez, tiene como objetivos el proponer estrategias ante alguna
situacion problematica que genere malestar, y disminuir situaciones de riesgo y
vulneracion de derechos.

Una vez establecida la deteccion de la problemética evidenciada, el profesional
encargado debe tener una interaccién directa con el alumno, manteniendo una postura
adecuada para el analisis del caso, evitando realizar juicios de valor, diagnosticos o
alguna actitud negativa hacia el mismo. Primero debe existir una indagacion
respectiva dentro de la institucion, donde prime la confidencialidad. Asi mismo, el
nexo con el profesor es imprescindible, ya que ellos son los agentes principales que
tienen contacto directo con los alumnos, y son ellos, quienes tendran que detectar,
algun signo de alerta que presente en clases, no descartando a las autoridades y a los
profesionales del DECE, familia, que tenga contacto con el mismo.

Intervencién: La intervencion se basa en aplicar técnicas y elementos
psicoldgicos con el fin de prevenir cierta situacion o apoyar a los individuos a
entender sus dificultades y de esa manera estos disminuyan o puedan ser superados,
en donde se propicie una mejora en las relaciones personales, asi como sus

capacidades (Santacreu, 1992).

Al referirnos a la intervencion planteada por el Modelo de Funcionamiento del
Departamento de Consejeria Estudiantil, menciona que esta promueve

interrelaciones activas con el alumno y su medio, frente a diversas situaciones poco
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favorables por las que pueden atravesar en el proceso de aprendizaje ensefianza. Este
eje permite la construccion de estrategias a nivel interdisciplinario, mediante un
diagndstico, abarcando la estructura familiar, la parte afectiva, social, académica,
entre otras. La intervencion tiene que ser vista como un proceso que se adapte y
moldee a cada contexto o situacion que se presente en la familia o institucion. Es por
ello que, en una apropiada evaluacion, se debe considerar la observacion y la
entrevista enfocandose en: evaluacion individual, evaluacion familiar y, por ultimo,
la evaluacion institucional. A partir de todo lo mencionado se procedera a realizar la
intervencion de acuerdo a las necesidades, siendo estas la intervencion individual,

familiar, grupal, mediacion e intervencion en crisis.

Derivacion:

La derivacion involucra la respectiva coordinacion conjunta con los
profesionales que forman parte del Departamento de Consejeria Estudiantil, en un
nivel interno, tomando en cuenta las estrategias, planificacion y a un nivel externo,
con el apoyo de instituciones y servicios y con los cuales se pueda trabajar
conjuntamente. Las causas para que se derive pueden ser: la manifestacion reiterativa
de cierta conducta, la cual ha sido identificada anteriormente, 0 a su vez que la
problematica se agrave, luego del proceso de intervencion, o esté acompafiada de

dificultades psicosomaticas, afectando su aprendizaje.

Es necesario tener presente a los actores que intervendran en este proceso, con
quienes se debe establecer la respectiva coordinacion de trabajo, considerandose una
red de apoyo para el alumno, siendo estos los profesionales, padres de familia,
instituciones de ayuda externa, Junta Distrital de resolucion de conflictos, maestros,

instituciones educativas especializadas, servicios de salud publica, etc.
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Seguimiento:

El seguimiento busca acompariar al estudiante luego del proceso de intervencién, no
aislarlo, sino mantener un contacto frecuente, en el que se pueda cerciorar de los
avances o recaidas que este pudiese tener. Para realizar el seguimiento es necesario
desarrollar observaciones dentro del aula sobre las estrategias pedagdgicas a utilizar
y las respectivas adaptaciones curriculares correspondientes al docente. Debe existir
comunicacion con el alumno y su familia. A su vez, si ha existido derivacion hacia
otras entidades, se debe mantener contacto con las mismas. Al haber remitido al
alumno a otro profesional o a su vez la fase de intervencién haya llegado a su fin,
debera existir un contacto cada mes con el estudiante, el maestro y la familia para
evitar de esa manera recaidas. El seguimiento finaliza cuando los objetivos
planteados se hayan cumplido y que el alumno pertenezca a un sistema de apoyo el

cual brinde proteccion y bienestar. (Modelo de Funcionamiento del DECE, 2016)
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CAPITULO 2

DIAGNOSTICO SITUACIONAL Y PROSPECTIVO

INTRODUCCION

El siguiente capitulo, permite vislumbrar el contexto de la Institucion de
Educacion General Basica “José Victor Ordofiez” ubicada en Bella Unidn, mediante
un diagnostico situacional, el cual brinda informacion de diferentes problematicas
que se han evidenciado, lo que ha acarreado un retroceso en la mejora académica,
influyendo en toda la comunidad educativa. Para llevar a cabo el diagnostico
mencionado, se trabaja con diferentes instrumentos, siendo estos, la matriz FODA,
Matriz de Comparacion por Pares, lluvia de ideas, Matriz de Alternativas y un
Anélisis de involucrados, exponiendo lo que pretende cada instrumento y los
resultados obtenidos, tomando como punto de partida la principal necesidad y
abordarla respectivamente, con el fin de crear proyectos enriquecedores que reduzcan
conflictos, promoviendo un ambiente armdnico tanto para educadores, educandos y

padres de familia.

2.1 ¢Que es un diagndstico situacional?

El diagnostico situacional, es un instrumento abierto, en continua
retroalimentacion que permite alcanzar un conocimiento de diversas problematicas
de una poblacidn, luego de haber identificado e interpretado factores que establecen
su situacion, el andlisis de los mismos y su respectiva evaluacion. En tal diagndstico,
se expone y plantean las causas que han influenciado en el hecho y sus efectos, lo
que permite generar estrategias para su intervencion en base a las potencialidades o
necesidades, segun el contexto, ya sea una comunidad, institucion, barrio, empresa,

oficina, grupo u organizacion, etc. (Prado, 2012)
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En la Institucion “José Victor Ordofiez” se realizo tal diagndstico, mediante un
FODA vy diferentes instrumentos que se muestran a continuacion, con el fin de tener
una visién mas clara de sus necesidades y poder formular proyectos ante lo
evidenciado.

2.2 Técnicas e instrumentos para el diagnostico institucional

2.2.1 ;Qué es el FODA?

El Anélisis FODA es una técnica que ayuda a diagnosticar la situacién actual
de una organizacidn o empresa y sus caracteristicas intrinsecas, identificando asi sus
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas. La situacion interna esta
determinada por: fortalezas y debilidades, por su parte la situacion externa se
compone de: oportunidades y amenazas. Es sintesis, se puede acotar que esta
herramienta permite conocer el contexto y el escenario de la organizacion.
(Ballesteros, 2010).

2.2.2 FODA de la Institucion.

Tabla 1: FODA de la Institucion

FORTALEZAS DEBILIDADES

e Oferta educativa: Educacion Inicial al -
Décimo grado aprobado.
e Distributivo de trabajo de personal docente y -
administrativo aprobado.

falta de mantenimiento.

institucional.

Infraestructura educativa deficiente,
Poca gestion por parte de la autoridad

- No existe cohesion de grupo.

Falta empoderamiento por parte de
los docentes hacia la institucion
educativa.

Falta planificacion que oriente el
accionar institucional.

Demasiada impuntualidad, atrasos
razon que los docentes viajan desde la
ciudad de Cuenca.

25




Discriminacién y bullying en la
escuela

No existe servicios basicos: agua,
alcantarillado

Falta personal docente titular para
cubrir la carga horaria

Existen presuntas agresiones de tipo
sexual en los nifios y adolescentes.
Estudiantes con necesidades
especiales sin adaptaciones
curriculares.

OPORTUNIDADES AMENAZAS
- Apoyo del GAD parroquial con el Maltrato a los nifios a nivel
almuerzo escolar y mantenimiento de la intrafamiliar.

infraestructura.

- Apoyo de la UDA con Ayudantias de
catedra, material didactico y
mejoramiento de la infraestructura.

Falta seguimiento y asesoramiento
por parte de los asesores del Distrito
de educacion.

Falta colaboracion de los padres de
familia.

No hay participacion de la comunidad
en asuntos de la escuela.

Fuente: Elaboracién propia

Este FODA se realizé en base a un andlisis situacional de la realidad de la

escuela y su entorno social y en base a experiencias vividas de los docentes y la
comunidad educativa. Es importante destacar que, a pesar del inmenso potencial
comunitario, la escuela atraviesa por una crisis administrativa y pedagdgica, esto se
debe a que existen mas debilidades que fortalezas. En primer lugar, no existen

compromisos como directivos institucionales y como docentes de planta.

Es necesario que la Institucion Educativa cuente con una administracion la
cual se base en los parametros establecidos por el Ministerio de Educacion, siendo
conscientes del proceso a llevar, en donde se busque el fortalecimiento, mas
acercamiento e interés por parte de padres de familia, docentes y comunidad en

general. Es deber de quienes forman parte de la escuela, plantearse objetivos
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estratégicos de corto alcance y tener bien definido cual es la vision y la mision
institucional y que su accionar este orientado a la consecucién de los mismos. Cuando
se tome conciencia del cambio real que debe experimentar la institucion educativa y
se trabaje en ello, se estaria diciendo que se avecina un horizonte prometedor, es

importante trabajar en ello.

2.2.3 Matriz de comparacién por pares

Es un método que compara las variables establecidas en el cuadro de dos en
dos, seleccionando el que se considera mejor o0 mas indispensable. En la matriz que
se expone a continuacion, se trabaja con las debilidades encontradas en la Institucién.
De las 17 variables establecidas, se procede a comparar la tltima con la primera y asi
sucesivamente, estableciendo la que tenga mas importancia, colocando el nimero de

la variable en el casillero para la suma posterior.

Tabla 2: Matriz de Comparacion de Pares

DEBILIDADES:

17

16

15

13

12

10

(e

(6]

N

w

N

1. Falta de
comunicacion
entre padres e
hijos

17

16

15

1

12

10

N

2. Malos
comportamientos
entre alumnos

17

16

13

10

XX

3. Falta de union
y colaboracién de
los padres de
familia.

17

16

15

13

12

10

XX

4. Falta de
profesores

13

10

XX

11

5. Falta de agua
potable

17

16

15

13

10

XX

6. Falta de bar

17

16

15

13

XX

7. Problemas de
salud

17

16

15

13

XX

8. Maltrato a los
ninos

17

15

XX
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9. Atrasos de 17 11615 |9 |13 |12 |9 |10 | Xx
alumnos y
profesores.

10. Dificultades |17 |16 |10 |10 |13 |10 | 10 | Xx
en matematicas y
lenguaje.

11

11. Falta de 17 |16 |15 |11 |13 |12 | XX
personal de aseo

12. 17 |16 |15 |12 |13 | Xx
Desorganizacién
en las tareas

13. 17 | 13|13 |13 | Xx
Discriminacion
en la escuela

13

14. Falta de 17 |16 | 15 | Xx
conserje

15. Falta de 17 | 16 | Xx
unidad en la
Comunidad
educativa

10

16. Falta de 17 | xx
motivacion en las
clases

12

17. Falta de XX
DECE

15

Fuente: Comunidad de Santa Ana

Por su parte, como se puede evidenciar en la tabla establecida, luego de realizar
la respectiva comparacion de las variables y de acuerdo al mayor puntaje, se
demuestra que “la Falta de DECE” tiene mayor relevancia en comparacion a las otras
debilidades, seguido del maltrato a los nifios, la discriminacion en la escuela, la falta

de motivacion en clases, dificultad en matematicas y problemas de salud.

2.2.4 Lluvia de ideas

La lluvia de ideas es un mecanismo de aprendizaje que tiene como finalidad
estructurar ideas originales en un ambiente relajado. Esta herramienta surgi6 en el

afio 1941 su autor Alex F. Osborn, en su busqueda de ideas creativas, descubrid, al
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estudiar un proceso interactivo de grupo no estructurado que el mismo construia mas

y mejores ideas que las que los individuos que trabajaban de forma independiente;

por lo tanto, esta técnica permitia aprovechar al maximo la capacidad creativa de los

participantes (Osborn, 1941).

Tabla 3: Lluvia de ideas

VARIABLES

ESTRATEGICAS:

LLUVIA DE IDEAS:

2. Malos 8 Planes de modificacion de conducta.
comportamientos
entre alumnos
4. Falta de 10 Ayudantias de catedra.
profesores
5. Falta de agua 8 Campafias de concientizacion y educacion sobre el uso del
potable agua.
Potabilizacion del agua de manera rudimentaria, tradicional,
no convencional.
7. Problemas de 13 Plan de educacién para la salud.
salud Plan de fortalecimiento fisico en la comunidad.
8. Maltrato a los 15 Sensibilizacién a padres y maestros sobre el maltrato
nifos (Generar una cultura de tolerancia)
Implementacion de DECE
10. Dificultades en 11 Paquetes didacticos alternativos.
matematicas y Propuestas metodologicas al aire libre.
CCNN. Implementacién de DECE
13. Discriminacion 14 Sensibilizacién a padres y maestros sobre el maltrato
en la escuela (Generar una cultura de tolerancia)
Implementacion de DECE
15. Falta de unidad 8 Convivencias con las familias.
en la Comunidad Programas de integracion familiar y comunitaria.
educativa
16. Falta de 11 Paquetes didacticos alternativos.

motivacion en las
clases

Creacion de clubes disciplinares.

Proyecto “maestro por un dia”

Plan de formacion docente en estrategias activas de
aprendizaje (terapias, etc)

Propuestas de casa abierta comunitaria (por familias,
agroecologia, gastronomia, artesanias)

Fuente: Comunidad de Santa Ana
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En la escuela José Victor Ordofiez y la comunidad, se genera lluvias ideas de acuerdo
a las variables estratégicas (debilidades) encontradas y expuestas, para futuros
proyectos de mejora en la institucion como se evidencia en la siguiente tabla,

resaltdndose nuevamente la “Implementacion del DECE”, entre otros proyectos.

2.2.5 Matriz de alternativas

Este andlisis permite comparar las diferentes opciones que pueden
identificarse, descartando las poco favorables o presenten un nivel alto de
incertidumbres, en donde se pueda seleccionar la variable u alternativa que se
convierta en el proyecto futuro de intervencion.

Los valores que se asignen pueden ser:

A: Alta.

MA: Media alta.
M: Media
MB: Media baja
B: Baja.

En la eleccion de criterios, se tiene presente el tiempo, costo, el nivel de
aprendizaje, participacion comunitaria, los recursos, los riesgos que se han
identificado, etc. Es importante considerar la ponderacién otorgada a los criterios,
conociéndolos como coeficiente, siendo recomendable usar la escala del 1 a 5. Se
debe tomar en cuenta que hay criterios que son directa e inversamente

proporcionales.
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Tabla 4: Matriz de alternativas

MATRIZ DE ALTERNATIVAS.

ALTERNATIVAS IMPLEMEN PLANES DE SENSIBILIZ
TACION DE MODIFICAC ACION A
DECE ION DE PADRES Y
CONDUCTA MAESTROS
SOBRE EL
MALTRATO
CRITERI COEFI Y, T v T Y, T
0S CIENT AL 0 AL o) AL 0
E ) T ) T 0 T
R A R A R A
A L AS L AS L
AS IG. IG.
IG.
COSTO- 2 M 6 M 6 M 4
A
TIEMPO- 3 M 6 M 6 M 6
A A A
PARTICIP 5 M 20 M 15 M 20
ACION+ A A
LOGISTI 2 M 4 M 6 M 6
CA+ A A
BENEFICI 5 A 25 A 25 A 25
OS+
SOSTENI 4 M 12 M 8 M 8
BILIDAD+ B B
TOTAL 73 66 69

Fuente: Comunidad de Santa Ana

31



En la siguiente matriz de alternativas se considera algunos aspectos
importantes que son necesarios como la Implementacion del DECE, Planes de
Modificacion de Conducta, Sensibilizacion a Padres y Maestros sobre el maltrato,
los cuales han sido tomados de la lluvia de ideas, considerandose como temas a tratar
o posibles proyectos. Luego de analizar los siguientes factores establecidos en la tabla
y dar una ponderacion numérica se evidencia un puntaje mayor en la Implementacion
del DECE, siendo este el mas relevante en la matriz de alternativas y como proyecto

a trabajar.

2.2.6 Andlisis de involucrados

El andlisis de los involucrados es un instrumento que apoya en la elaboracion
de estrategias elaborar estrategias de implementacion de cualquier proyecto.
Entendiendo como proyecto, desde una decision o una simple politica hasta las mas

complejas obras que se nos pudieran ocurrir (Jiménez, 2012).

Permite identificar los grupos y actores que estan directamente e
indirectamente involucrados, comprendiendo los intereses en relacion con la realidad
descrita. Es importante definir las percepciones que tienen frente a la intervencion,
los recursos con los que se cuenta para resolver el problema presentado o satisfacer
la necesidad y los mandamientos con respecto a la situacion problematica, la forma
de reaccion ante las acciones que puedan generarse, como pueden reaccionar para el

proyecto y los conflictos que lleguen a existir entre ellos.

Tabla 5: Andlisis de involucrados

Denomina Grupos Interes Problema Recursos
cion es S
Beneficiar - -Fuente -Falta de
i0s Alumn de colaboraci
directos 0S ayuda. on.

Manda
tos

Confia
bilidad.

Respon
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Beneficiar
i0s
indirectos

Excluidos

Perjudica
dos

Padres
de
familia

Profeso
res

Instituc
ion

Comuni
dad

-Tener
un
lugar
donde
sus
hijos
acudan
en
situacio
nes
proble
maticas

Resolu
cion de
proble
mas.

-Menos
dificult
ades en
las

aulas.
Mayor
toleran
cia.

Menos
proble
mas en
la
comuni
dad.

-Falta de
conocimie
ntoy
apoyo
sobre lo
que se
pretende
ayudar.

-Falta de
espacio,
tiempo y
desorganiz
acion.

Fuente: Comunidad de Santa Ana

-Mano de
obray
financiamie
nto.

Tiempo

-Tiempo,
mano de
obra,
dinero,
materiales.

Dinero,
materiales.

sabilida
d
-Apoyo

Eficaci
a, poco
tiempo
y costo.
Cumpli
r con el
trabajo

Pertine
ntey
eficaz

-Que
sea
claro,
no muy
costoso
, eficaz
y
durader
0.
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En la siguiente tabla se expone el andlisis de involucrados de la escuela José
Victor Ordoiiez, en donde interviene activamente toda la comunidad educativa,
evidenciandose los intereses de cada uno, problemas y los recursos a trabajar con la
“Implementacion del DECE” que seria el proyecto a realizar por las necesidades

expuestas.

CONCLUSIONES

Con el diagndstico situacional de la Unidad Educativa “José Victor Ordofiez”,
se ha podido determinar varias situaciones por parte de los docentes de la Institucion,
como falta de colaboracidn, de conocimiento y apoyo sobre los planes de accion y
ayuda, carencia de espacio, tiempo y organizacion y sumado a esto no existe
compromiso con el progreso de los estudiantes los cuales infieren en el desarrollo
académico de los alumnos. Con los instrumentos diagnésticos se visualizan fuertes
debilidades pedagogicas, administrativas y de organizacién, lo que ha impedido
potenciar el quehacer educativo y potenciar las fortalezas que existen. La obtencion
de resultados luego de aplicar las diferentes matrices, manifiesta la importancia de la
existencia de un Departamento de Consejeria Estudiantil, llevandonos a
implementarlo como proyecto hacia la comunidad, en donde estos son los mas
beneficiados por las necesidades que existen en “Bella Union”, estando dirigido hacia
ellos, hacia sus intereses y dificultades, brindado a la misma un espacio en el cual la

resolucion de problemas sea el principal motor.
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CAPITULO 3

OPERATIVIZAR EL MODELO DE FUNCIONAMIENTO DEL DECE

INTRODUCCION

El conocimiento de la ley para el funcionamiento de los DECES es un factor
que encamina a una buena labor, es por ello que, en este capitulo se analiza los
respectivos requerimientos para su adecuado manejo, los pardmetros en los que debe
basarse el mismo, asi como los enfoques con los que se ha trabajado con la
comunidad educativa, los recursos con los que cuenta la escuela y los que se han
utilizado, poniendo en accion normativas, leyes, teorias, encaminado al desarrollo de
estrategias que se apliquen tanto en el DECE, en el aula, con los educadores y
educandos, lo que engloba un mejor funcionamiento del mismo, con el fin de generar

una mejora para futuras acciones.

3.1 Lineamientos para la accion del DECE

En la escuela José Victor Ordofiez, se crea un Departamento de Consejeria
Estudiantil, basado en diversos parametros del Modelo de Funcionamiento de los
DECES y el Modelo de Atencidn Integral. Es necesario acotar que, debido al nimero
de estudiantes en la institucion, siendo este de 170, la misma no ha requerido de un
DECE, teniendo que acudir a una institucion ndcleo en el sector de Santa Ana, segln
lo que marca la ley.

Es necesario contar con varios enfoques, gracias a la ayuda de estos, se puede
llegar a profundizar el proceso académico de los alumnos, generando programas,
acciones, en donde se hagan evidentes los mismos, profundizando el accionar de los

profesionales en su labor.
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Los enfoques que son necesarios destacar por el contexto son: el enfoque
intercultural es uno de ellos, ya que la institucion educativa se encuentra en un sector
pluricultural, manejandose el espafiol y el quichua, abordando desde esas
concepciones a toda la comunidad.

Otro enfoque es el inclusivo, la importancia de este, es brindar una educacion
en igualdad de condiciones a toda la institucion educativa, sin excluir a ningan sujeto.
Al relacionarlo con el campo aplicado, se evidencia necesidades educativas
especiales en los estudiantes, las cuales deben ser atendidas, recurriendo a todo
recurso que apoye la inclusién, optimizando, creando estrategias que fortalezcan el

desarrollo académico de cada integrante de la comunidad.

El enfoque pedagdgico, es muy importante resaltar en la institucion, ya que se
educa para la vida, teniendo presente las aptitudes, intereses de los alumnos, etc. En
la escuela José Victor Ordofiez, este enfoque se procura vivenciar en la comunidad
educativa, especialmente en los docentes, ya que se evidencia carencia de este,
existiendo deficiencia de estrategias metodoldgicas, lo que lleva a implementar
didacticas que apoyen y promuevan el quehacer educativo lo que es esencial en cada
alumno ya que a través de este se incentiva la formacién académica en cada uno, asi

como la toma de decisiones.

Por otro lado, la estructura que hace relacion a los perfiles profesionales, es un
factor positivo que se debe considerar en este proceso, ya que, gracias al apoyo de un
equipo interdisciplinario, el cual tenga el respectivo conocimiento de abordaje con
los diferentes alumnos, abarcando areas psicoeducativas, emocionales, psicologicas,
fortalecen el apoyo dado a la institucién educativa. Se ha tenido la colaboracién de
estudiantes de la Universidad del Azuay de Psicologia clinica, Psicologia Educativa,
y Educacion Baésica, con la supervision respectiva de los Profesionales de la

universidad, que han guiado el accionar conjunto, vinculando los conocimientos
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adquiridos y ejecutandolos en la escuela, en donde cada aporte encontrado y

trabajado, facilita el apoyo brindado, generando un mejor resultado.

Para el proceso de abordaje de casos se trabaja con los ejes de accion los cuales
ayudan a identificar y guiar el trabajo realizado. Uno de ellos, es la deteccion, que
permite identificar situaciones de riesgo en la institucion mediante fichas de
deteccion o remision de los alumnos con necesidades educativas, las cuales son
entregadas a los docentes, siendo ellos el nexo més cercano y con su aporte favorecen
este proceso. La deteccidn fue necesaria en la institucion, siendo una medida que
lleva a implementar estrategias e instrumentos para trabajar en el proceso de

aprendizaje ensefianza, emocionales, afectivos, etc.

Otro eje facilitador es la intervencion ya que mediante este se pudo abordar a
los alumnos remitidos, brindando una atencion directa e individual, procurando
establecer instrumentos psicoldgicos estructurados, con el fin de disminuir las
dificultades encontradas, lo que permite tener una vision mas clara del panorama y
la historia de cada alumno, sus potencialidades y limitaciones, permitiendo una

adecuada evaluacion psicopedagogica.

La derivacion, es otro eje de abordaje a utilizar en la institucién. La importancia
es generar una red de apoyo la cual brinde el respectivo acompafiamiento a los
estudiantes en situaciones de riesgo, si la dificultad evidenciada es reiterativa o
sobrepase el area psicoeducativa 0 a su vez, pertenezca al area clinica o psiquiétrica,
se puede apoyar con los diferentes centros de salud, UDAI, la Junta Cantonal de
Santa Ana que, cuentan con el apoyo y los profesionales respectivos que favorecen

la remisién de casos.

Todas estas normas planteadas en el Modelo de Funcionamiento y el Modelo
de Atencion Integral, han sido de vital importancia para el abordaje de casos. De

acuerdo a esos parametros se ha podido desarrollar la Implementacion del DECE,
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siguiendo lo enmarcado por la ley para la respectiva elaboracion de acciones,

estrategias para la comunidad educativa.

3.2 Recursos para el funcionamiento del DECE

Es importante considerar los elementos que requiere una institucion educativa
los cuales son un medio de apoyo para abordar las dificultades encontradas, siendo
uno de ellos, el espacio fisico brindado para la labor profesional, esto facilita el
acercamiento individual y personalizado con los estudiantes. Sin embargo, no cuenta
con un mobiliario adecuado asi que todo fue implementado de acuerdo a las
necesidades. La institucidén cuenta con proyector, asi como con equipo informatico
desactualizado y sin mantenimiento. Por su parte, los docentes forman parte de los
recursos, ya que, con la ayuda de estos, con las fichas de remision e informacion
relevante de cada alumno se facilita el proceso de evaluacién e intervencion, asi como
el apoyo de los padres o representantes de los mismos que se mantienen pendientes
ya sea en reuniones escolares o al realizarles entrevistas para la obtencién de

informacion relevante.

El apoyo de practicantes de psicologia clinica y educativa contribuye a que esta
labor sea interdisciplinaria, pudiendo trabajar en equipo en todo el proceso. Se
emplea el uso de las fichas establecidas en el Modelo de Funcionamiento del DECE,
siendo estas la ficha socioecondémica, expedientes individuales, etc. Se utiliza
instrumentos psicoldgicos mediante un screening, siendo el Raven, el Badyg segun
el afio de educacion basica en que se encuentren, llegando de esa manera a desarrollar

informes finales de casos.

3.3 Estrategias de intervencion y mejora del DECE

La implementacion del DECE en el centro educativo es una necesidad

imperiosa, ya que el contar con profesionales que apoyen la labor docente con el



abordaje y asesoramiento para trabajar con alumnos/as con necesidades educativas
especiales. También, una de sus funciones especiales es buscar el bienestar
integral de toda la comunidad educativa, dando mayor importancia al interés superior
de los estudiantes.

Es necesario partir desde la Educacion para la diversidad, razén por la cual el
DECE vy la institucion educativa no deben atender solamente a los/as educandos, sino
también enfocarse en el contexto sociocultural del cual provienen. Es una realidad,
que los alumnos se ven inmersos y son consecuencia de una carencia afectiva,
practica de valores que existen entre escuela, familia y comunidad, constituyéndose

en evidencias claras para un diagnostico y abordaje méas apegado a la realidad.

Por su parte, para el funcionamiento adecuado del DECE, el centro educativo
debe contar con instrumentos y herramientas de recopilacion de informacion que
facilite seleccionar, organizar y contar con resultados que permitan dar solucion a los

problemas; y su vez, para una adecuada planificacion y ajuste.

Los profesionales que estén a cargo del DECE deben estar en constante
actualizacién sobre rutas y protocolos que constantemente el Ministerio de
Educacién esta emitiendo, asi como, en un continuo aprendizaje de nuevas teorias y
nuevas técnicas gque atiendan a toda la comunidad educativa, a la vez, compartir con
los docentes en talleres de capacitacion, lo cual se constituye en una estrategia para

mejorar el aprendizaje en los alumnos.

Es de vital importancia para que el funcionamiento del DECE sea efectivo, el
seguimiento de aquellos alumnos en los que sus derechos se hayan visto vulnerados,
asi como el adecuado manejo de las rutas de protocolo ante situaciones de uso,
consumo o presuncion de alcohol, drogas, violencia, entre otras. (Modelo de
Funcionamiento DECE, 2016).

Por otro lado, a mas de ser obligacidon, es una estrategia de mejora, la
implementacion del Plan Operativo Anual de los DECES y su respectivo
cumplimiento, asi como el Codigo de Convivencia generado por y para la comunidad

educativa.
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La accidn de los docentes es fundamental en este proceso, ya que ellos influyen
activamente en los procesos de ensefianza, aprendizaje e interaprendizaje, razén por
la cual el trabajo debe ser conjunto, para que en la implementacion de las estrategias
de aprendizaje para el alumno sean practicas y le sirvan para la vida, es decir, se debe

ensefar con calidad y calidez.

Es necesario la utilizacion de un lenguaje sencillo y preciso, especialmente en
la zona que se encuentran, desarrollar la creatividad en las tareas de aprendizaje para
que estas sean mas dindmicas y entretenidas. El tiempo que se dedique a la ensefianza
debe ser de calidad, de ésta depende la adquisicion y el refuerzo de destrezas y
habilidades de los alumnos. Las estrategias de apoyo a traves de los refuerzos
acadéemicos, adaptaciones curriculares y si es necesario hasta los DIAC, en donde se

genere motivacion, se eleve la autoestima, sobre todo se genere confianza.

La afectividad, la empatia que genere el docente hacia el alumno son de vital
importancia para lograr la atencion y su vez la motivacion. El trabajo del docente en
el aula es un componente necesario de mejora ya que promueve oportunidades de
interrelacién, la sana convivencia, aprendizajes cooperativos, juegos sociales y su

recreacion. (Ortiz, 2011).

Si se recurre a todas las evidencias tedricas y de campo se puede emitir
diagndsticos confiables y realizar evaluaciones oportunas con los alumnos, lo que
permite generar conclusiones de casos y abordarlos de tal manera que los objetivos
planteados sean alcanzables mediante un plan de intervencién y las recomendaciones
respectivas hacia el educador, de tal manera que las adaptaciones curriculares

empleadas sean llevadas adecuadamente. Por lo que es necesario trabajar en equipo.

Otra estrategia de vital importancia es contar con excelentes canales de
comunicacion en la escuela, a nivel de comunidad y con organismos externos, siendo
necesario implementar planes de comunicacién e informacion, cuya funcién
principal sea prevenir la violencia familiar, escolar, etc. situaciones de violencia y

delito sexual contra los alumnos nifios, nifias y adolescentes. Es importante trabajar
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el enfoque de género y se respete las diferencias entre sexos, tomando en cuenta las

tradiciones y costumbres, la interculturalidad.

Una actitud positiva de los profesionales del DECE con los estudiantes, padres
de familia y comunidad, genera y asegura espacios de confianza, afinidad,
confidencialidad, con el fin de proteger los derechos, especialmente de los alumnos
que han sido vulnerados, tomando en cuenta las necesidades y requerimientos
particulares de acuerdo a su ciclo de desarrollo, conocimientos, género e identidad
sexual, cultura o etnia, valores y principios, etc (Modelo de Funcionamiento DECE,
2016).

Los profesionales del DECE deben tomar la iniciativa y colaborar, participando
en encuentros multidisciplinarias que ejecuten los distritos con el objetivo de
empaparse de informacion y estar al tanto de las diversas situaciones de promocion
y proteccion de los derechos de los alumnos, teniendo presente, los enfoques
interculturales, el convivir democraticamente, el respeto a las diferencias de género,

asi como la inclusidn social (Modelo de Funcionamiento DECE, 2016).

Ser parte activa de la ejecucién del Codigo de Convivencia Institucional es uno
de los objetivos el DECE, procurando la solucion de conflictos y la implementacion
de estrategias que estén encaminadas al convivir armonico. Sobre todo, el
cumplimiento de los acuerdos y compromisos determinados en este instrumento de

planificacion.

El DECE en coordinacion con el Distrito de Educacién debe implementar
planes de capacitacion a los docentes sobre: rutas y protocolos, planificacion de

adaptaciones curriculares y DIAC para que se constituyan en fortaleza institucional.

Existen evidencias y practicas en otros establecimientos educativos de
reduccion del acoso y violencia mediante la implementacion de la escuela para
padres, como una forma de involucrar a los padres de familia y la comunidad en el
proceso escolar, siendo oportuno la creacion de dicha escuela para la comunidad de
Bella Union.
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CONCLUSIONES

Este capitulo brinda la oportunidad de conocer y relacionar la teoria con la practica,
asi como las acciones implementadas en dicho proceso llega a generar un apoyo a los
alumnos, siendo esa la finalidad esencial de este trabajo. Todos los medios que han
permitido llegar al estudiante ya sean fichas para la recoleccion de informacién o los
test planteados, han permitido tener una vision mas clara de las acciones a seguir, del
como trabajar con los alumnos y mejorar su proceso académico. La involucracion
activa con la comunidad educativa, es una fortaleza para la misma, ya que se abarca
diversos aspectos que han sido dejados de lado. A su vez, se ha podido evidenciar
que esta labor no se limita solo a lo aprendido en la universidad, sino mas bien, a
siempre empaparse de nuevos conocimientos y aplicarlos, fortalece la capacidad de

apoyo y afrontamiento ante diversas circunstancias.
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CAPITULO 4

DIAGNOSTICO PSICOPEDAGOGICO

INTRODUCCION

Este capitulo se enfoca en la parte préactica desarrollada en la unidad educativa
“José Victor Ordofiez”. La evaluacion realizada ha sido un proceso conjunto con los
profesionales de la institucion, ya que, mediante este apoyo, se ha podido generar
conversatorios con los educadores, asi como con los padres, obteniendo informacion
relevante de cada uno, encaminado a la apertura de los expedientes individuales de

cada estudiante.

Al ser una comunidad educativa pequefia, carece de cierta informacion, lo que
nos ha llevado a generar fichas individuales, socioeconémicas, en donde cada una,
detalla aspectos importantes de cada alumno. Posterior a ello, se evidencia las
respectivas evaluaciones de cada alumno remitido, mediante instrumentos y
herramientas que han facilitado analizar cada aspecto significativo, y sus resultados,

llevadndonos a generar un informe completo de los educandos.

4.1 Ficha socioeconémica de cada estudiante

La ficha socioecon6mica esta dirigida para todos los estudiantes de la unidad
educativa, siendo un total de 170. Debido a la inasistencia de los padres de familia y
su falta de colaboracion para la informacion requerida, se la encamind para los

alumnos remitidos por los docentes, siendo un total de 17 estudiantes.

La ficha socioeconémica ha permitido conocer las condiciones de vida de la
comunidad educativa, es decir, aspectos relevantes que pueden interferir o no en el
proceso académico de los mismos, como la situacion econdmica por la que atraviesa

la familia, y las posibilidades que tienen para proporcionar un bienestar integral en
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los alumnos, detallando sus ingresos, egresos, salud, vivienda, estructura familiar,
entre otros, llegando a la conclusion de que existe un bajo ingreso mensual por parte

de los padres, ya gque existe escases de trabajo.

Se evidencia que, de las familias de los 17 alumnos, ninguna de ellas, tanto
padres como madres, no han terminado el colegio, es decir, no tienen una instruccion

académica completa.

La ocupacidon que prevalece en las familias, es la agricultura, jornaleros, amas
de casa o trabajo doméstico, teniendo un ingreso mensual para el hogar de 100 a 400
dolares, considerando que en las familias existen de 3 a 6 hijos, los cuales son
pequefios y asisten a la institucién educativa. A su vez, existen 3 divorcios, 7 madres

solteras, 5 uniones libres, 2 padres viudos.

Como egresos que prevalecen en las familias, son los basicos, agua luz, comida.
En las condiciones de vivienda, se evidencia que, 7 de ellas son propias, 7 son
arrendadas y tres de ellas son prestadas. La ficha socioecondmica a utilizar, es la

propuesta por el Ministerio de Educacién, la cual se podra visualizar en el anexo 1.

4.2 Apertura de carpetas individuales de los estudiantes

Para la apertura de carpetas individuales de los estudiantes, se procedio a
recolectar informacion con la Ficha de Registro Acumulativo propuesta por el
Ministerio de Educacion, siendo necesaria la presencia de los padres de familia o
representantes legales, de esa manera se obtuvo datos de identificacion tales como
los nombres, afio de nacimiento, domicilio, asi como los datos familiares tanto del
padre como de la madre, nUmero de hermanos, nombres, la estructura familiar, si
existe discapacidad o no en la familia, condiciones de vivienda, salud, el proceso de
evolucion del alumno desde su nacimiento, el desarrollo hasta la actualidad. Se
considera también, aspectos de parto de la madre, como su edad, etc. entre otros

aportes a considerar. Esta ficha estuvo dirigida a los 17 alumnos remitidos por los
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educadores, anexando a esta informacion la ficha socioecondmica de cada uno. Ver

el modelo en anexo 2.

4.3 ldentificacion de los estudiantes con NEE

Para la identificacion de los estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales, se procede a entregar una ficha de remision o como lo plantea el
Ministerio de Educacion una ficha de deteccion, la que se les proporciona a los
educadores, con el fin de que apoyen el proceso, mediante el conocimiento y la
observacion de aula que estos puedan tener, ya que en el aula se evidencian las
principales dificultades en los alumnos, de esta manera, ayudan a plantear los
instrumentos para la respectiva evaluacion y los recursos a utilizar en este proceso de
abordaje. Al entregar la ficha de deteccion a los docentes, se obtuvo un total de 17
estudiantes, los cuales fueron evaluados respectivamente de acuerdo a la informacion
proporcionada. La ficha de deteccion se puede visualizar en el anexo 3.

A continuacion, se detalla los alumnos remitidos al DECE, de acuerdo al afio de

Educacién Basica.

Tabla 6: Estudiantes remitidos al DECE

ANO DE NUMERO
EDUCACION DE

BASICA ALUMNO

S

Primer afio 3
estudiantes

Segundo afio 2
estudiantes

Tercer afio 2
estudiantes

Cuarto afio 1
estudiantes

Quinto afio 2
estudiantes
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Sexto afio 1
estudiantes
Séptimo afio 3
estudiantes
Octavo afio 1
estudiantes

Décimo afo 2
estudiantes
TOTAL: 17

estudiantes

Fuente: Estudiantes remitidos

A su vez, se utiliza como un instrumento de apoyo para la deteccién una lista
de cotejo, la cual ha posibilitado la oportunidad de evaluar contenidos, capacidades,
habilidades, conductas, entre otras, de los alumnos de la institucion, ya que es un
instrumento de verificacion, el cual apoya la revision durante el proceso de ensefianza
aprendizaje de los indicadores que podamos plantear, si este se ha logrado o a su vez,
existe ausencia del mismo, otorgando una valoracion ya sea cualitativa a las variables

propuestas (Argudin, 2007).

Esta lista de cotejo ha ayudado a la identificacion de los estudiantes que se
encuentran en riesgo, o presentan dificultades en el aprendizaje, gracias a la
colaboracidn de los docentes, mediante una ficha de apoyo, en donde se caracteriza
la informacion plateada, asi como las observaciones realizadas en la institucion,
obteniendo la informacion suficiente para determinar dichas variables, la que se

muestra a continuacion:
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Tabla 7: Lista de cotejo

PERSONAL SOCIAL ALUMNOS
SIE A NU
MP VE NC
C. A
1. Trata de llamar la atencion del maestro 7 5 5
2. Se niega a cumplir ordenes 5 8 4
3.Necesita aprobacion constante 9 7 1
4. Tiene expresiones y emociones exageradas (llanto, risa, 3 4 10
agresion)
5-Es callado/a, triste, retraida/o o apética/o 7 5 5
6. Se muestra solitaria/o 8 6 3
7. Se muestra inquieta/o, molestosa/o 10 4 3
8. Cuida sus pertenencias 4 3 10
9. Es desordenada en su presentacién 9 4 4
10. Participa en trabajo en clase 5 6 5
11. Cumple las tareas escolares 6 5 6
12. Sus padres firman sus tareas 5 8 4
13. Es hipoactivo/ pasivo 5 8 4
LENGUAJE
SIE A NU
MP VE NC
C. A
1. Tiene dificultad para entender 6rdenes verbales 8 5 4
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2. Tiene dificultad para expresar sus pensamientos 6 7 4
3.Tiene dificultad para expresar oraciones gramaticales 13 4 0
correctas
4. Tiene dificultad en memorizar 15 2
5-Su tono de voz llama la atencion 6 5 6
6. Tiene dificultad en pronunciar 8 6 3
MOTRICIDAD GRUESA
SIE A NU
MP VE NC
C. A
1. Se muestra torpe al andar, correr, saltar 5 8 4
2. Su postura es incorrecta 9 6 2
MOTRICIDAD FINA
SIE A NU
MP VE NC
C. A
1. Tiene dificultad para pegar, cortar, colorear 9 5 3
2. Sostiene el lapiz de manera incorrecta 7 5 5
3.Realiza trazos fuertes 7 6 4
4. Realiza trazos demasiado débiles 6 4 7
5-Respeta el renglon al escribir 3 7 7
6. Es lenta al escribir 8 6 3
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DOMINIO SENSORIAL

SIE A NU
MP VE NC
C. A
1. Se queja de no oir bien 5 3 8
2 Se queja de no ver bien 6 2 9
ESQUEMA CORPORAL
SIE A NU
MP VE NC
C. A
1. Utiliza la mano izquierda 2 5 10
2 utiliza las dos manos 7 5 5
3. Confunde entre derecha e izquierda 8 4 5
4. Reconoce las partes de su cuerpo 5 8 4
ORGANIZACION TEMPO-ESPACIAL
SIE A NU
MP VE NC
C. A
1. Confunde nociones espaciales (arriba, abajo, delante, 6 8 3
atras)
2. Se muestra desorientada en el tiempo 6 8 3
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LECTURA

SIE A NU

MP VE NC
C. A
1. Demuestra retraso en su habilidad para leer 13 2 2
2. Confunde letras, silabas, palabras. 10 4 3
3.Su lectura es deletreada 9 7 1
4. Su lectura es silabica 9 7 1
5- Su lectura es repetitiva 8 6 3
6. Tiene dificultad en la lectura comprensiva 14 3 0

ESCRITURA

SIE A NU

MP VE NC
C. A
1. Su escritura es legible 3 7 7
2. Confunde letras, silabas, palabras. 9 7 1
3.Borra constantemente 7 7 3
4. Sustituye letras 8 8 1
5- Omite letras o palabras 9 7 1
6. Invierte silabas o letras 8 5 4
7. Separa las palabras en forma incorrecta dentro de 8 5 4

una frase
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MATEMATICAS

SIE A NU
MP VE NC
C. A
1. Desconoce nociones bésicas (poco, mucho, nada, mas, 8 5 4
menos, igual...)
2. No logra establecer correspondencia univoca 7 5 5
3. tiene dificultad en decir series numéricas 12 3 2
4. No asocia el numero con la cantidad 8 6 3
5. Invierte numeros 6 4 7
6. Tiene dificultad con la suma 15 2 0
7. Tiene dificultad con la resta 15 2 0
8. Tiene dificultad con la multiplicacion 15 1 1
9. Tiene dificultad con la division 15 1 1
10. Tiene dificultad en resolver problemas 17 0 0
SALUD GENERAL
SIE A NU
MP VE NC
C. A
1. Falta a clases 8 4 5
2. Se enferma con frecuencia 5 5 7
3. Se muestra somnolienta 8 4 5
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4, Se atrasa 12 2 5

5. Toma medicamentos 4 2 11

Fuente: Elaboracion propia

La lista de cotejo expuesta, muestra que existen principales problematicas, las
cuales son reiterativas en los alumnos de la institucion educativa, una de ellas es en
el area personal social, evidenciandose que, de los 17 estudiantes, mas de la mitad
necesita aprobacion y supervision constante para ejecutar una actividad o su vez,
estar alerta frente los comportamientos en el aula. A su vez, se aprecia que existen
dificultades en el proceso de aprendizaje, el &rea de lenguaje, ya que tienen
dificultades con la gramética, en la formacién de oraciones y la comprension de las

mismas, asi como problemas para memorizar.

Los estudiantes mas pequefios tienen, dificultades en la motricidad fina,
evidenciandose en los recortes, pegado, etc. y motricidad gruesa especialmente en su

postura.

La lectura se muestra como una principal problematica en el sector, ya que la
mayoria de los alumnos, no leen acorde lo aprendido, poseen una lectura silabica y
deletreada, confundiendo y omitiendo letras y palabras, lo que se evidencia asi

mismo, en su escritura.

El &rea de matematicas, es otra dificultad visible en la mayoria de los alumnos
remitidos, ya que se evidencia un notable retraso en este campo, ya que tienen
dificultades en la suma, resta, multiplicacion, en la ejecucion de operaciones y

problemas sencillos, imposibilitando el avance académico.
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Es importante recalcar que existe un evidente ausentismo escolar y atraso diario al

inicio de la jornada laboral.

4.4 Evaluacion psicopedagogica de los estudiantes remitidos

La Evaluacion Psicopedagdgica se basa en guiar el proceso de toma de
decisiones y la respuesta educativa que requiere el estudiante para ayudar de esa
manera al desarrollo personal, el cual va de la mano con el proceso educativo,
cumpliendo una funcidén de prevencion, esta no se limita a propuestas de atencion
individual, sino que garantiza el desempefio de todos los estudiantes. Y para ello es
importante el trabajo conjunto que solo puede materializarse en el proceso de
ensefianza aprendizaje entre el psicopedagogo y el profesorado, respetando los
criterios profesionales de cada uno. (Fortuna, 2010).

En la evaluacion psicopedag6gica generada en la institucion Educativa General
José Victor Ordofiez, se plantea los instrumentos y herramientas para este proceso,
posterior a la respectiva deteccion, en donde se trabaja con un screening aplicando

los siguientes instrumentos de evaluacion:

Test Badyqg:

Es un test de aptitudes diferenciadas y generales el cual persigue medir las
aptitudes de los alumnos durante el aprendizaje, proporcionandonos una apreciacion
de la inteligencia general de cada estudiante, entendida como la capacidad para
establecer relaciones entre conceptos abstractos utilizando variedad de contenidos
mentales (Yuste, 2012).

Para la respectiva aplicacion de esta bateria de test, se recurrié a hacer una
adaptacion del mismo, debido al contexto en el que se encuentra la comunidad
educativa, siendo esta una zona rural. Se procedid a bajar un nivel al test, por ejemplo,

para primero se trabajo con el Badyg I, segundo, tercero, cuarto, se trabajé con el
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Badyg El, retirando ciertas areas en la aplicacion, ya que no generaban buenos
resultados en las primeras preguntas y consignas teniendo como resultado un puntaje
extremadamente bajo. Con cuarto y quinto se aplico en Badyg El completo,

abarcando todas las areas.

Por otro lado, para sexto, y séptimo afo se aplicé el Badyg E2, trabajando todas
las areas propuestas por el test. A su vez, para octavo y décimo afio de Educacion

Bésica, se trabajo con el Badyg E3.

En la siguiente tabla se expone los resultados de la aplicacion de los Badygs,
los cuales estan representados por afio, y el numero de estudiantes al que se evalud
por grado. Asi mismo, estd expuesta por factores, siendo estos el verbal, espacial y
numérico, abarcando cada factor las areas respectivas del test, siendo estos los

siguientes:

RESULTADOS PRIMER ANO
BADYG I

Tabla 8: Resultados estudiantes primer afio

FACTORES DEL RESULTADOS/NIVEL
BADYG ALUMNOS
Inteligencia general Muy bajo 3
Inteligencia verbal Muy bajo 3
Inteligencia no verbal Muy bajo 3

Fuente: Test Badyg |
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Figura 1: Resultados estudiantes primer afio

100% 100%
. Muy bajo
Muy bajo yoa

Muy bajo
INTELIGENCIA GENERAL = INTELIGENCIA VERBAL INTELIGENCIA NO VERBAL

Fuente: Test Badyg |

Tras la aplicacion del Badyg I a primer afio, siendo un total de 3 alumnos, se
nota que existen notables carencias en los alumnos, ya que obtienen un puntaje
equivalente a “muy bajo” en inteligencia general, que abarca el area cuantitativo
numérico, informacion y vocabulario grafico, habilidad mental no verbal,
razonamiento con figuras y rompecabezas, siendo un factor importante para el

proceso de aprendizaje.

Se evidencia un puntaje “muy bajo” en inteligencia verbal, en donde se evaluo

las 4reas cuantitativo numérico, informacion y vocabulario grafico.

A su vez, obtienen un puntaje “muy bajo” en inteligencia no verbal, evaluando
las areas de habilidad mental no verbal, razonamiento con figuras y

rompecabezas.
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RESULTADOS SEGUNDO ANO

BADYG E1

Tabla 9: Resultados estudiantes segundo afo

FACTORES DEL BADYG RESULTADOS/NIVEL
ALUMNOS
Inteligencia general Bajo 2
Factor numérico Bajo 2
Factor verbal Bajo 2
Factor espacial Bajo 2

Fuente: Test Badyg E1

Figura 2: Resultados estudiantes segundo afio

Bajo

Bajo

Bajo

= INTELIGENCIA GENERAL = FACTOR NUMERICO = FACTOR VERBAL FACTOR ESPACIAL

Fuente: Test Badyg E1

Tras la aplicacion del Badyg E1 a segundo afio, se evidencia que existe en

los dos alumnos evaluados un resultado equivalente a “muy bajo” en inteligencia
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general, en donde se evalua las areas de: relaciones analogicas, matrices logicas,

calculo numérico, figuras giradas.

Obtienen un resultado “muy bajo” en factor numérico, abarcando el area de

calculo numérico. “Muy bajo” en factor verbal, evaluando el area de relaciones

analdgicas. Y un resultado equivalente a “muy bajo” en factor espacial, en donde

se evalua las areas de matrices logicas y figuras giradas.

A este grupo de alumnos, no se evaliia el area de problemas numéricos

verbales y 6rdenes verbales complejas, ya que existe carencia de conocimientos

para ejecutar aquellas areas propuestas, por lo que en la primera muestra se

evidencid que dejaban en blanco, o adivinaban.

RESULTADOS TERCER ANO

Tabla 10: Resultados tercer afio

BADYGEI

FACTORES DEL BADYG RESULTADOS/NIVEL
ALUMNOS
Inteligencia general Muy bajo 2
Factor numérico Muy bajo 2
Factor verbal Muy bajo 2
Factor espacial Muy bajo 2

Fuente: Test Badyg E1
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Figura 3: Resultados tercer afio

Muy bajo Muy bajo

Muy bajo
Muy bajo

= INTELIGENCIA GENERAL = FACTOR NUMERICO = FACTOR VERBAL = FACTOR ESPACIAL

Fuente: Test Badyg E1

Tras la aplicacion del Badyg El a segundo afio, se evidencia que existe en
los dos alumnos evaluados un resultado equivalente a “muy bajo” en inteligencia
general, en donde se evalua las areas de: relaciones analdgicas, matrices logicas,

calculo numérico, figuras giradas.

Obtienen un resultado “muy bajo” en factor numérico, abarcando el area de
calculo numérico. Muy bajo en factor verbal, evaluando el area de relaciones
analdgicas. Y un resultado equivalente a “muy bajo” en factor espacial, en donde

se evaluta las areas de matrices l6gicas y figuras giradas.
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RESULTADOS CUARTO ANO
BADYG E1

Tabla 11: Resultados estudiantes cuarto afio

FACTORES DEL BADYG RESULTADOS/NIVEL ALUMNOS
Inteligencia general Bajo 1
Factor numérico Bajo 1
Factor verbal Bajo 1
Factor espacial Bajo 1

Fuente: Test Badyg E1

Figura 4: Resultados estudiantes cuarto afio

Bajo

Bajo

= INTELIGENCIA GENERAL = FACTOR NUMERICO = FACTOR VERBAL FACTOR ESPACIAL

Fuente: Test Badyg E1

Se evaltia a 1 estudiante en cuarto afio de educacion bésica, quien obtiene un

puntaje equivalente a “bajo” en inteligencia general, abarcando las siguientes areas:
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relaciones analogicas, problemas numéricos verbales, matrices ldgicas, calculo

numérico, 6érdenes verbales complejas, y figuras giradas.

Un resultado equivalente a “bajo” en factor numérico, evaluando: problemas

numéricos verbales y calculo numérico.

Factor verbal igual a “bajo”, con las siguientes areas: relaciones analogicas y

ordenes verbales complejas.

Por ultimo, factor espacial, abarcando las areas: matrices logicas y figuras

giradas.

RESULTADOS QUINTO ANO

BADYGEI

Tabla 12: Resultados estudiantes quinto afio

FACTORES DEL BADYG RESULTADOS/NIVEL ALUMNOS
Inteligencia general Bajo 2
Factor numérico Bajo 2
Factor verbal Bajo 2
Factor espacial Bajo 2

Fuente: Test Badyg E1
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Figura 5: Resultados estudiantes quinto afio

Bajo Bajo

Bajo
Bajo

= INTELIGENCIA GENERAL = FACTOR NUMERICO = FACTOR VERBAL FACTOR ESPACIAL

Fuente: Test Badyg E1

Tras la aplicacion a los 2 alumnos de quinto afio de educacion basica se obtiene
un puntaje equivalente a “bajo” en inteligencia general, abarcando las siguientes
areas: relaciones analdgicas, problemas numéricos verbales, matrices l6gicas, calculo

numérico, érdenes verbales complejas, y figuras giradas.

Un resultado equivalente a “bajo” en factor numérico, evaluando: problemas

numéricos verbales y calculo numérico.

Factor verbal igual a “bajo”, evaluando las siguientes areas: relaciones

analogicas y 6rdenes verbales complejas.

Por ultimo, factor espacial equivalente a “bajo”, abarcando las areas: matrices

logicas y figuras giradas.
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RESULTADOS SEXTO ANO

BADYG E2

Tabla 13: Resultados estudiantes sexto afio

FACTORES DEL BADYG RESULTADOS/NIVEL
ALUMNOS
Inteligencia general Bajo 1
Factor numérico Bajo 1
Factor verbal Bajo 1
Factor espacial Bajo 1

Fuente: Test Badyg E2

Figura 6: Resultados estudiantes sexto afio

Bajo Bajo

Bajo

= [INTELIGENCIA GENERAL = FACTOR NUMERICO = FACTOR VERBAL = FACTOR ESPACIAL

Fuente: Test Badyg E2

Luego de la respectiva aplicacion se evidencia en el 1 alumno evaluado, un

resultado equivalente a “bajo” en inteligencia general, evaluando las siguientes
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areas: relaciones analdgicas, problemas numéricos verbales, matrices logicas,

completar oraciones, calculo numérico y figuras giradas.

En factor numérico, obtiene un resultado igual a “bajo”, abarcando las

areas: problemas numéricos y célculo numérico.

Factor verbal, obtiene un resultado equivalente a “bajo”, evaluando las

areas: relaciones analdgicas, completar oraciones.

Factor espacial, obteniendo un resultado equivalente a “bajo” evaluando las

areas: matrices logicas y figuras giradas.

RESULTADOS SEPTIMO ANO
BADYG E2

Tabla 14: Resultados estudiantes séptimo afio

FACTORES DEL BADYG RESULTADOS/NIVEL ALUMNOS
Inteligencia general Bajo 3
Factor numérico Bajo 3
Factor verbal Bajo 3
Factor espacial Bajo 3

Fuente: Test Badyg E2
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Figura 7: Resultados estudiantes séptimo afio

Bajo

= INTELIGENCIA GENERAL = FACTOR NUMERICO FACTOR VERBAL = FACTOR ESPACIAL

Fuente: Test Badyg E2

Tras la aplicacion a los 3 alumnos evaluados, obtienen un resultado
equivalente a “bajo” en inteligencia general, evaluando las siguientes areas:
relaciones analdgicas, problemas numéricos verbales, matrices ldgicas,

completar oraciones, calculo numérico y figuras giradas.

En factor numérico, obtienen un resultado igual a “bajo”, abarcando las

areas: problemas numeéricos y célculo numérico.

Factor verbal, obtienen un resultado equivalente a “bajo”, evaluando las

areas: relaciones analdgicas, completar oraciones.

Factor espacial, obteniendo un resultado equivalente a “bajo” evaluando las

areas: matrices logicas y figuras giradas.
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RESULTADOS OCTAVO ANO
BADYG E3

Tabla 15: Resultados estudiantes octavo afo

FACTORES DEL BADYG RESULTADOS/NIVEL
ALUMNOS
Inteligencia general Muy bajo 1
Factor numérico Muy bajo 1
Factor verbal Muy bajo 1
Factor espacial Medio 1

Fuente: Test Badyg E3

Figura 8: Resultados estudiantes octavo afio

Medio

25%

Muy bajo

Muy bajo

Muy bajo

= INTELIGENCIA GENERAL = FACTOR NUMERICO = FACTOR VERBAL FACTOR ESPACIAL

Fuente: Test Badyg E3

Luego de la aplicacion al estudiante de octavo afio, se evidencia que obtiene

un resultado equivalente a “muy bajo” en inteligencia general, abarcando las
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siguientes areas: analogias verbales, series numéricas, matrices logicas,

completar oraciones, problemas numéricos y encajar figuras, que se obtiene con

la sumatoria de las areas mencionadas.

En factor numérico, obtiene un puntaje equivalente a “muy bajo”,

abarcando las areas: series numéricas y problemas numéricos.

Factor espacial, obtiene un resultado equivalente a “medio”, evaluando las

siguientes areas: matrices logicas y encajar figuras.

Factor verbal, obtiene un resultado equivalente a “muy bajo”, evaluando

las siguientes dreas: analogias verbales y completar oraciones.

RESULTADOS DECIMO ANO

BADYG E3

Tabla 16: Resultados estudiantes décimo afio

FACTORES DEL BADYG RESULTADOS/NIVEL
ALUMNOS
Inteligencia general Muy bajo 2
Factor numérico Muy bajo 2
Factor verbal Muy bajo 2
Factor espacial Muy bajo 2

Fuente: Test Badyg E3
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Figura 9: Resultados estudiantes décimo afio

Muy bajo
Muy bajo

Muy bajo
Muy bajo yoal

= INTELIGENCIA GENERAL = FACTOR NUMERICO = FACTOR VERBAL = FACTOR ESPACIAL

Fuente: Test Badyg E3

Tras la aplicacion de los 2 estudiantes de décimo afio, se evidencia que
obtienen un resultado equivalente a “muy bajo” en inteligencia general,
abarcando las siguientes areas: analogias verbales, series numéricas, matrices
logicas, completar oraciones, problemas numéricos y encajar figuras, que se

obtiene con la sumatoria de las areas mencionadas.

En factor numérico, obtienen un puntaje equivalente a “muy bajo”,

abarcando las areas: series numéricas y problemas numéricos.

Factor espacial, obtienen un resultado equivalente a “muy bajo”, evaluando

las siguientes areas: matrices logicas y encajar figuras.

Factor verbal, obtienen un resultado equivalente a “muy bajo”, evaluando

las siguientes areas: analogias verbales y completar oraciones.
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Test Raven:

Es una prueba que mide la capacidad de razonamiento no verbal con base
en estimulos figurativos, asi como la capacidad para hacer comparaciones,
razonar por analogia y organizar las percepciones espaciales en un todo

relacionado sistematicamente (Torres, 2008).

Se eligié este test para trabajar con los alumnos, ya que es una prueba
acultural, y al relacionarla con el contexto es un factor contribuyente para los

estudiantes.

Se aplico el respectivo test tanto a los alumnos de primero a séptimo afio y
de octavo a décimo afo, es decir a los estudiantes remitidos. Se pudo evidenciar

de manera general, un parametro de tiempo de 15 minutos al realizar el test.

En la siguiente representacion se podra observar las areas relevantes
significativas en las que se encuentran los 17 estudiantes, ubicandolos por afio de

educaciodn basica.

RESULTADOS RAVEN
ANO DE ]
SUPERI TERMI DECIDIDA INTELE
EDUCACI TOTAL,
OR AL NO MENTE C.
ALUMN
, TERMIN INFERIOR DEFICIE
BASICA OS
O MEDI AL NTE
MEDIO O TERMINO
MEDIO
Primer afio 0 0 1 2 3
Segundo 0 0 1 1 2
ano
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Tercer ano 0 0 1 1 2
Cuarto ano 0 0 0 1 1
Quinto afio 0 0 0 2 2
Sexto anio 0 0 0 1 1
Séptimo 0 0 1 2 3
ano

Octavo ano 0 0 0 1 1
Décimo 0 0 1 1 2
ano

Fuente: Test Raven

RESULTADOS DE ALUMNOS EVALUADOS

Figura 10: Resultados Test Raven

14
12
12

10

0 0

SUPERIOR AL TERMINO TERMINO MEDIO DECIDIDAMENTE INFERIOR  INTELECTUALMENTE
MEDIO AL TERMINO MEDIO DEFICIENTE

Fuente: Test Raven
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Tras la aplicacion del test, podemos notar que, de los 17 alumnos evaluados,
5 de ellos obtienen un diagndstico equivalente a decididamente inferior al término
medio y 12 de ellos, se encuentran en un parametro menor, es decir,
intelectualmente deficiente, llevandonos a suponer que existe una notable

deficiencia hacia estimulos figurativos y percepcion.

Pruebas informales:

Se realizo pruebas informales a los estudiantes remitidos, en el area de
matematicas, con el fin de verificar si se encuentran acorde al curriculo propuesto
por el Ministerio De Educacion, cumpliendo los objetivos y destrezas con criterio

de desempeio.

Tras la aplicacion de las respectivas pruebas se pudo evidenciar que los
estudiantes no estan cumpliendo los parametros propuestos, tienen un retroceso
en el aprendizaje, no han alcanzado las destrezas planteadas de manera general
en cada curso evaluado en el 4rea de matematicas. Se evalua solo el area
mencionada, ya que, por cuestiones de tiempo, no se pudo abarcar las demads,
acotando que, en las pruebas aplicadas, se evidencia dificultades significativas en

el area de lengua y literatura.

Luego de haber hecho el respectivo andlisis y resultados de los estudiantes
remitidos y una evaluacion informal con todos los alumnos, se puede evidenciar
que por el contexto en el que se encuentran existe un deterioro en el proceso de
aprendizaje, no existe un adecuado manejo de los contenidos y metodologias, lo
cual imposibilita el avance académico de los alumnos. Aunque no son todos, en
su mayoria, presentan dificultades severas en el area de matematicas y lenguaje,

desconociendo parametros basicos, los cuales debieron adquirir en primer afio
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especificamente, lo que nos hace acotar que existe falencias desde los primeros
anos de educacion basica, evidenciados en los afios posteriores y a estos se atafien
dificultades y problemas de aprendizaje mas severos ya que no alcanzan los
nuevos conocimientos y no los interiorizan, necesitando ayuda personalizada

para poder avanzar.

Por ejemplo, los estudiantes de segundo afio y tercero tienen dificultades
en la suma de operaciones sencillas, no comprenden consignas, no identifican los
nimeros ya que tienen desconocimiento de los mismos, impidiendo que alcancen
una interiorizacion de las sumas y restas. Presentan dificultades al diferenciar

unidades, decenas y centenas.

Los alumnos de cuarto, quinto, sexto y séptimo afio por otro lado, en las
pruebas diagndsticas evidencian problemas en los mismos campos, sumas, restas,
multiplicaciones, y divisiones tienen dificultades de retencion al aprenderse las
tablas numéricas, ya que no ha habido un respectivo manejo del curriculo desde
un comienzo, no se han alcanzado las destrezas y no ha habido la respectiva
adaptacion para que los estudiantes aprendan y comprendan estos factores
mencionados. Todos los factores mencionados, han apoyado para que las
dificultades que presentan los estudiantes vayan en aumento, ya que no se ha

generado una adaptacion, ni seguimiento de los mismos.

Tabla 17: RESULTADO ALUMNOS PRUEBAS INFORMALES

AREA MATEMATICAS
ANODE SI NO
EDUCACION CUMPLE CUMPLE
BASICA
Primer afo 0 3
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Segundo afo 0 2
Tercer afio 0 2
Cuarto afio 0 1
Quinto afio 0 2
Sexto afio 0 1
Séptimo afo 0 3
Octavo afio 0 1
Décimo afio 0 2
TOTAL 0 17
alumnos alumnos

Fuente: Elaboracion propia

Como se evidencia, tras la aplicacion de las pruebas informales a los
alumnos, se nota, que ninguno de ellos cumple con los conocimientos acordes al
afno de basica en el que se encuentran, impidiendo el avance en el proceso de

aprendizaje — ensefianza.

A su vez, las pruebas IFORMALES se han basado también en evaluar la
adquisicion de aprendizaje del alumno, es decir, si este lo domina, lo adquiere,

lo procesa y si no aprende, evidenciandose en el siguiente grafico:
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Figura 11: Resultados pruebas informales

RESULTADOS

00

11

DOMINA EL APRENDIZAJE & APRENDE EL APRENDIZAJE ®PROCESA EL APRENDIZAJE © NO APRENDE

Fuente: Elaboracion propia

Como muestra el grafico expuesto, los alumnos no alcanzan los conocimientos
proporcionados, 11 de ellos no aprenden, lo que implica que el proceso de
aprendizaje es limitado y 6 de los alumnos procesan en aprendizaje, evidenciandose
dificultades al desarrollar actividades, ejercicios ya que sus conocimientos no estan

interiorizados.

4.5 Planteamiento de estrategias de intervencién y mejora

Tras la evaluacién respectiva a los alumnos remitidos, se puede notar que
existen falencias en la parte pedagdgica, desde los primeros afios de educacién
béasica, por lo que es necesario una concientizacién en los educadores del manejo
de sus objetivos y del curriculo propuesto por el Ministerio de Educacion, ya que
las dificultades en los alumnos parten de ahi. Es necesario que los docentes
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cambien su metodologia, ya que, por el contexto, se imposibilita avanzar con las

destrezas planteadas, llevando a un incumplimiento de objetivos.

Por otro lado, debe existir un respectivo seguimiento de los estudiantes que
se encuentran en situaciones de riesgo, no minimizar este aspecto, ya que el
propdsito de una institucion educativa es generar un bienestar integral en los
alumnos, asi como generar planes de intervencion con actividades enriquecedoras
que potencien el quehacer educativo dentro y fuera de la institucién, como la

disminucion de las dificultades encontradas en el proceso académico.

A su vez es necesario desarrollar en los estudiantes habilidades sociales, que les

ayude y les de pautas para la vida misma.

Gestionar una red de apoyo, la cual brinde apoyo a los alumnos vulnerados y

cerciorarse que esta se cumpla.

Es importante realizar nuevas evaluaciones en los alumnos, de tal manera que

esta verifique lo expuesto, descartando el sesgo.

Los alumnos que presentan dificultades en el aprendizaje, deben tener un aula de

apoyo, en donde se refuerce diariamente lo aprendido en el aula.

A su vez, es de vital importancia, la sensibilizacion a los educadores en
todos los aspectos mencionados, en donde se trate, la mejora de un ambiente

laboral principalmente, asi como un mejor trato a los alumnos y comprension de
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su situacion actual, sin descartar la motivacion por trabajar, por ser creativos, ya

la carencia de esta afecta directamente a los educandos.

Los docentes deben realizar una respectiva revision de sus pruebas, al
plantearse las planificaciones curriculares, destacando lo mas pertinente,
enfocadas al contexto que se encuentran los alumnos, planteandose diferentes

objetivos de evaluacion para que los conocimientos se cimenten en cada uno.

No se debe dejar de lado a los padres, ya que ellos forman un papel
importante en este proceso, se debe proponer actividades con ellos, en donde se
involucren con sus hijos, mejorando la relacion familiar, sensibilizandolos para
un mejor trato, en donde se genere un espacio de apertura hacia los mismos,
brindando ayuda personalizada a cada uno, mediante talleres, de esa manera
puedan consultar sus dudas sobre el desarrollo de sus hijos, ser una guia positiva

para los mismos.

4.6 Informe psicopedagdgico de los casos atendidos.

El informe psicopedagdgico permite tener una vision mas clara sobre el
alumno evaluado, ya que retne todos los aspectos significativos del mismo, su
contexto, familia, entre otros, describe los resultados de cada instrumento
utilizado, brindando una apreciacion mas cercana de las dificultades y
necesidades del mismo. A su vez, permite inferir en la ayuda a brindar de acuerdo

a la respectiva apreciacion.

El informe que se realizo en la institucion José Victor Ordofiez, tuvo como
fin emitir una evaluacién de los estudiantes remitidos y posteriores a ello,

elaborar las estrategias pertinentes que generen ayuda. En el informe planteado
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se considera aspectos como los datos de identificacion, el motivo de evaluacion,
es decir lo que el maestro requiere que se evalle o trabaje con el alumno; los
antecedentes del estudiante, como ha sido su desarrollo evolutivo, o aspectos
importantes a considerar del mismo que pueden estar infiriendo en su proceso de
aprendizaje; es importante considerar el contexto escolar y familiar ya que ellos
son uno de los nexos mas destacados para que exista o no disfuncion en este

proceso.

Por otro lado, los instrumentos utilizados en la evaluacion y sus resultados
deben destacarse en este informe, tratando de buscar una generalizacion de todos
ellos, de tal manera que se encuentre una conclusion de lo indagado, asi como la
sintesis de todo lo evidenciado, es decir, el respectivo andlisis de toda la
informacidn presentada; sin dejar de lado las recomendaciones para la familia,

profesores o representantes legales. Ver modelo en anexo 8.

A continuacién, se muestra los aspectos a considerar para el informe

psicopedagogico de cada alumno evaluado.

DATOS DE IDENTIFICACION

MOTIVO DE EVALUACION:

ANTECEDENTES- DATOS RELEVANTES DEL ESTUDIANTE:
DATOS RELEVANTES DEL CONTEXTO ESCOLAR

DATOS RELEVANTES DEL CONTEXTO FAMILIAR:
TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
RESULTADOS DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION:
SINTESIS DE LA EVALUACION

RECOMENDACIONES
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CONCLUSIONES

Todo lo expuesto en este capitulo, ha sido de ayuda para la institucién, ya que
gracias a ello se ha podido generar conclusiones de casos de los estudiantes que han
sido remitidos por parte de los docentes, generando acciones pertinentes con cada
uno de ellos, pudiendo concluir que, en la unidad educativa, existe carencia de
conocimientos, desde los primeros afios. No ha habido una educacion adecuada en
donde se potencie las habilidades y capacidades, esto se demuestra en los resultados
de cada instrumento de evaluacion aplicados, en donde existen notables carencias de
conocimientos, desde nociones basicas hasta un nivel de mas complejidad. Muchos
alumnos han sido olvidados en el proceso de aprendizaje, dejando de lado la

educacion de calidad y basandose en una educacién de cantidad.

Las evaluaciones pedagdgicas realizadas han ayudado a clarificar la decadencia
de la institucién, la falta de preocupacion por parte de las autoridades y docentes,

llevando a un estancamiento académico.
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CAPITULO 5

CONCLUSIONES:

Es necesario tener conocimiento de las condiciones del sector en el que se ejecuta
las diversas acciones, estrategias, asi como los proyectos, conociendo los
aspectos que acrecientan el estancamiento, asi como las potencialidades con las
cuales se puede trabajar y fortalecer. EI campo trabajado, ha sido dejado de lado,
al evidenciarse despreocupacion por parte de la comunidad educativa, lo que
afecta en gran manera a los estudiantes y su proceso académico. Los profesores,
que son el nexo principal en el aprendizaje, han sido actores que han influido en
el deterioro del mismo, al no cumplir con los procesos y parametros planteados
por el Ministerio de Educacion, no proporcionan una educacion eficaz, la cual se
ha evidenciado en los instrumentos de evaluacién, pruebas informales, en donde
se demuestra que existen carencias de nociones basicas desde los primeros afios
de educacion bésica. Al encontrase en una zona aledafia, minimizan el accionar
tanto de alumnos, como el involucramiento de las familias, fomentando la

desmotivacién y conformismo en los mismos.

Es por ello, que, de acuerdo al diagnostico del contexto realizado, se ha podido
definir las diversas acciones y lo que ha sido necesario implementar, como el
departamento de consejeria estudiantil, gracias a la universidad del Azuay y el
apoyo de los profesores y estudiantes se ha hecho eso posible, dejando en cada

actor de la comunidad un importante aprendizaje y ensefianza.

Para que todo lo mencionado sea posible, ha sido de vital importancia, basarse en
leyes y sus parametros, lo que ha servido de guia en el actuar y abordaje con cada
alumno. Al relacionarlo con la préactica, se evidencia que cada proceso tiene sus

limitantes, los cuales estdn enmarcados por la ley y éticamente se los debe seguir.
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El apoyo brindando a los estudiantes con necesidades educativas especiales, ha
ayudado a la Institucion Educativa, ya que se ha podido resaltar las principales
dificultades que se evidencian en la misma. Para ello ha sido esencial, seguir lo
que dice el Modelo de Funcionamiento de los DECES, trabajando con los ejes de
accion, y gracias a la ayuda de esta, se ha podido estructurar los instrumentos a

evaluar, llevando a determinar conclusiones de casos.
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RECOMENDACIONES:

Es necesario capacitar a los docentes sobre evaluacion y adaptaciones
curriculares, rutas y protocolos sobre el acoso sexual, violencia institucional

o intrafamiliar, embarazos y paternidad de adolescentes.

La Institucion Educativa debe contar con los diferentes instrumentos de
planificacién: PEI, PCI, PCA, Cadigo de Convivencia, Manual de Funciones
y Procedimientos, tener clara cual la Mision, Vision e ldeario, es necesario

socializarlos para que todos los actores cumplan con lo que se establece.

Es importante involucrar a los padres de familia en la gestién escolar,
motivarlos para que se conviertan en una fortaleza, respetando sus

costumbres, etnias, cultura.

Las autoridades Institucionales deben ejercer un verdadero liderazgo,
buscando en primer lugar la cohesion del grupo. Desplegar gestiones para

lograr el fortalecimiento institucional.

Es necesario que la Institucion Educativa tenga como politica institucional
procesos de inclusién para nifias, nifios y adolescentes con NEE derivadas o
no de una discapacidad, para lo cual se debe contar con las respectivas
adaptaciones curriculares, con los DIAC que son adecuaciones,
acomodaciones 0 ajustes continuos que realiza la instituciéon educativa y el
docente al curriculo para dar respuesta a las necesidades educativas especiales

de nuestros estudiantes.

Es imprescindible, la institucién educativa realice las gestiones necesarias

para que siga siendo considerada para el almuerzo escolar, dotacion de
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colacion, textos y uniformes, ya que son beneficios que rompen las barreras

de acceso a la escuela.

Se debe motivar y generar mayor compromiso de los docentes para con la
escuela, para disminuir la impuntualidad y abandono a la labor comunitaria.
Si queremos consolidar y fortalecer la identidad escolar se debe trabajar en

equipo, dejando a tras egoismos e individualidades.

El Distrito de Educacién con Apoyo y Seguimiento y Asesores Educativos
deben visitar periddicamente a la institucion para asesorar, dar seguimiento y

orientar el trabajo docente a fin de mejorar los procesos educativos.

La escuela debe buscar, gestionar alianzas estratégicas con organismos
gubernamentales y no gubernamentales tales como: Subcentro de salud, Junta
Parroquial, Universidad del Azuay, empresa privada, etc. Suscribir las
respectivas actas de cooperacion realizar el seguimiento y emitir informes

sobren los avances de cooperacion y hacer conocer a la comunidad educativa.
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ANEXOS:

ANEXO 1: FICHA SOCIOECONOMICA

SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y EQUIDAD

EDUCATIVA
L ﬂ o s DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION PARA LA
el ’ | Ministerio = ; DEMOCRACIA
| de Educacion Y EL BUEN VIVIR

ESCUELA DE EDUCACION BASICA JOSE VICTOR ORDOVEZ
DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL
ANO LECTIVO 2017-2018

[ No cODIGO

1.- DATOS DE IDENTIFICACION/ INFORMA CION
APELLIDOS Y NOMBRES DEL/ LA ESTUDIANTE:

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: (cd/mm/aa) BOR(05 1 4] Do Wotae
Afro

GRUPO ETNICO: Negro [ Blanco [__] Mestizo @ Indigena

descendiente
DOMICILIO: Rl w\q
SECTOR: B\,

CAMBIOS DE DOMICILIO: \30

TELEFONOS: OB D L3 1O

2.- DATOS FAMILIARES: .

[Nombre de la madre:| Edad [ Estadocivil | Instruccién |Profesion/ ocupacién|Lugar de trabajo |

Moge %3S 127 T Gl [Beatie 10 T

{{IF))

[ Nombre del padre: [ Edad | Estado civil Instruccién |Profesién /ocupacién |Lugar de trabajo

[20 [ oo | Piieace [ Gannol

Teléfonos de contacto:
oM.,

*Nombre representante Edad Estado civil Instruccién Profesjon /ocupacion Lugar| de trabajo legal
/cuidador

*Estos datos solamente se completardn cuando el estudiante no se encuentre bajo el cuidado de sus
j
progenitores.

3.- FAMILIA Y SITUACION SOCIOECONOMICA (Detallar todos los miembros del grupo familiar)

Nombre rantesco tado Givi! | Edad | Jpstruccién  |Profesién/Ocupacion LFar/ Empresa| Ingresos
AN 7o > Yoo [ Agnuldec
LNV PN GRS dafe 33 [Pitoong [QAEY GASG) 28]
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SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y EQUIDAD

; EDUCATIVA
. DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION PARA LA
; DEMOCRACIA
Y EL BUEN ViVIR
TOTAL [295 |
EGRESOS IMPORTANTES DETALLE VALOR TOTAL

ConalQ g_ao (@
q o} 7 A Ve SR )

O QL\( moRaald rﬂ S

|
MO 4 0
ol poiS 7

3.1 CONDICIONES DE VIVIENDA:

Propia E Arrendada E Prestada l:] Anticresis l:] Con préstamo I:] Compartida =

Devartamento | Cuarto ] : casal__1

Servicios: Luz eléctrica L_'?’__M Agua potabm@ L,b_m Pow—séptico [-—-!-Kéfono !_m
Cable —Lﬁ Ce!u?%@ Computadora/ iEnet |

3.2 CONDICIONES DE SALUD DEL ESTUDIANTE:
Tiene aiguna enfermedad: 5[ No m

Indicar cual/es:

Tiene alergias: Si[:l No m

Indicar cual/es:

Recibe tratamientos médicos: ~ S{L__1 No @

Indicar cual/es:
-

Medicamentos que utiliza:

Donde recibe atencién: Centro de Salud E Su centro de salud [:1 Hospital ptiblico becer]
Hospital privado :
Tiene algin tipo de discapacidad: Si [E=] No EE

Indicar cudl:

No. Carnet del CONADIS:

-
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ANEXO 2: FICHA DE REGISTRO ACUMULATIVA

SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y EQUIDAD

: EDUCATIVA
F’ l Ministerio " DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION PARA
S| i e, LA
* | de Educacion DEMOCRACIA

Y EL BUEN VIVIR

ANEXO C: HERRAMIENTAS DE MONITOREO GENERAL

ESCUELA DE EDUCACION BASICA JOSE VICTOR ORDONEZ
DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL
REGISTRO ACUMULATIVO GENERAL
ANO LECTIVO 2017-2018

[No. CODIGO |

1.- DATOS DE IDENTIFICA CION/ INFORMA CI¢] ]

APELLIDOS Y NOMBRES DEL/ LA ESTUDIANTE: € o\pn Hagerli Fevnandez Fovlbe
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: (dd/mm/za) o /o5 /41 loewa - Huayngcq pec
DOMICILIO: Vol

SECTOR: Qell, (lssn
CAMBIOS DE DOMICILIO: -
TELEFONOS: 0856343 1O

2.- DATOS FAMILIARES:

« Nombre de la madre: |Edad | Estado civil [Instruccién Profesién u Lugar de,
ﬁa.m Eravos co. ocupacién trabajo
Poke losun 3¢ | Coagets Pirarenieg Qe bgcer Casa
doeifico s
Teléfonos de contacto:
Nombre del padre: Edad | Estado civil | Instruccion Profesién u Lugar de
Tase babuel] [ ocupacién trgbajo
kg 30 [ P e, 45»4".‘ Hos Campo
(g
Teléfonos de contacto: . QN*% ‘363%3 \O ...................................................
*Nombre representante | Parentesco | Edad Profesion Telétono de Lugar de
legal /cuidador/tutor u contacto trabajo
ocupacion
—”owa Funascy @,
[ Purte Lécn Madve S “hece, (aser.

" ,
clo ""”"(0

85



SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y EQUIDAD
EDUCATIVA

’ | * DIRECCION NACIONAL DE EDUCA CION PARA
ﬂ | Ministerio ‘ i
| de Educacitn DEMOCRACIA

Y EL BUEN VIVIR

*Esta casilla se completa solamente si el estudiante se encuentra bajo el cuidado de otra
persona que no sean sus progenitores.

3.- REFERENCIAS FAMILIARES DEL/LA ESTUDIANTE:
Personas con quien vive el estudiante: (especificar todas las personas que conforman la
egtructura familiar)

NYedwe . Hudve,

Ntimero de hermanos/as y
edades:

—_—

Familiares con algln tipo de discapacidad: Si
Determinar quién:
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SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y EQUIDAD
EDUCATIVA

Ministerio DIRECCION »NAC]ONAI{JADE EDUCACION PARA

’ | de Educacion DEMOCRACIA

Y EL BUEN VIVIR

3.1 REFERENCIAS SOCIOECONOMICAS GENERALES

Ingresos/ egresos de los miembros de la familia

Padre 1s o
Madre 120
Otros

Total 2#O
Total Egresos 240.

Condiciones de vivienda

Propia E Arrendada l:! Prestada l:a AnticresisL_j

Con préstamo Wq

Breve descripcién de la vivienda: (casa, departamento, cuarto, etc)

Servicios: Luz eléctrica Agua potable E SSHH Pozo séptico :!
Teléfono [] Cable [ celular [_] Computadora/ Internet [l

Observaciones:

4.- DATOS DE SALUD:

El estudiante tiene algun tipo de discapacidad: Si[_} No[ YV}

Determinar cual:

El estudiante tiene alguna condicién médica especifica: Si.[oxalame sNoulgead

014 O

El estudiante padece de alergias:
Determinar cudles:



SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y EQUIDAD

| EDUCATIVA
e e " DIRECCION NACIONAL D 5N PARA
i . ; 3 MlnlSﬁenO : : 7 % E EDUCACION PARA
| de Educacion DEMOCRACIA
Y EL BUEN VIVIR

Eﬁciﬁcar medicamentos que utiliza:

..... AN SIS SO BAMMLMOOHON0E 2RI L

El estudiante recibe atencién médica en:

Centrodesalud [ | Subeentro de salud Hospital Péblico [__J

Hospital Privado [ [

Nombre del médico que atiende regularmente al estudiante:
-

5.- DATOS ACADEMICOS/ RENDIMIENTO ESCOLAR
Fecha de ingreso a la institucion: (DD/MM/AA)  hof2[64 [05 ]

Institucién educativa de la que procede :

El estudiante ha repeticdo afios (especificar cudl/es):
o sl R e e e S I A o e S e

5.1 DATOS ACADEMICOS:

Asignaturag, de preferencia del estudiantg: Z
........... AAL«'.Q.AM......Iud.aic.u,....&&%.a,(....Q&d\\?.‘()....‘(%xﬁq.................
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SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y EQUIDAD

. i EDUCATIVA
’ | Ministerio 8 DIRECCION NA CIONAL DE EDUCACION PARA
: ’ i LA :
| de Educacion DEMOCRACIA

Y EL BUEN VIVIR

Participacign en:

TN e i e

6.- HISTORIA VITAL
6.1.- Embarazo y parto

Edad de la madre:

Accidentes en el embarazo:
sl e e S e e L e e e

Al término D Prematuro Q
Cesérea |: Parto Normal  [X_}

Especificar cualquier otra dificultad en el embarazo (preclamsia, hipoxia, etc.)
S

6.2.- Datos del/ la nifio/a recién nacido:
Peso al nacer:

FEdad en quﬁempe 0 a caminar:

........ R R N TN el A e
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SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y EQUIDAD
EDUCATIVA
. . x 2 . v
M‘nlsterlo DIRECC¥ON NACIONAL DE EDUCACION PARA
i de Educacion DEMOCRACIA
Y EL BUEN VIVIR

Edad a la que habl6 por primera vez:
......... oSN, [~ 3 L Wi 1o < SEa s SO RO R SO L T g S s S B e e S S e
Periodo de lactancia:
RIS O BRI e e U e e e SRR ER S L S e e
Edad hasta la cual utilizé biberén:

\L A Y e e b e ey R R e A R el e e SR e ey
Pérdidas de 5
CONOCIMIENTO s vhvs o a s v s IREIAE BTN e hmiguiiie e - Ry o T
Otros g

6.4Antecedentes patolégicos familiares:

Obesidad [ ] Enfermedades cardiacas [ | Hipertension [}
Diabetes [ -] Enfermedades mentales [ Otroes o2 Bl

6.5 Coémo describiria la relacién del/ 1a estudiante con:
Padre: Huy Svens, MUy U osos

Madre: excle~te, existe (ou’-’uueq pleca
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SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y EQUIDAD

F | EDUCATIVA
E
. N O T DIRECCION NACIONAL DE E 0
- ﬂ Ministerio : A N1 ) - DUCACION PARA
; | de Educacion DEMOCRACIA
Y EL BUEN VIVIR

Hermanos/as: Toidos  Wonginicon vy Lieu
Otros: =

Observaciones:

6.6 Costumbres, hdbitos: (En esta parte Ud. Puede describir libremente:
hdbitos de suefio, hdbitos alimenticios, actividades en el tiempo libre,
cuantas tareas tiene diariamente y el tiempo que les dedica)

..........................................................................................................

et o vegesor ol elutiro. . k. Fuck
lo. doocle.  wimiads  dyone. o k. 800 .. 800




ANEXO 3: FICHA DE DETECCION

ESCUELA DE EDUCACION BASICA JOSE VICTCR ORDONEZ

BELLA UNION-SANTA ANA-CUENCA

Nombre del/la estudiante:

Ao y paralelo del que forma parte el estudiante: §p » / %‘—o

Fecha de aplicacion de la ficha: (de/mm/aaaa)

| & a i (}
10 el'nifo, nifa o adolescente presenta dificultad ‘l

Aectivo Conductual Motriz Sensorlal
Dificultad de participacion en |- | Motricidad gruesa caminar,
Atencion. Conductas de aislamiento. A P gor| Incumplimiento de tareas. Problemas de audicion
¢l aula correr, saltar, etc.)
Cambios repentinos de : Motricidad fina (escribir, No presenta materiales de ¢
Concentracion. e Dificultad de trabajo en grupo. recortar,pinar, etc) trabajo en clase. Problemas de vision
y " ; &
Meinarls Q Busquedf constante de Bajo interés por el 0 alta de responsabilidad en Problemas de lengusje
aprobacion, aprendizaje. ] el aula.
Razonamiento. Presenta conductas agresivas. D"‘f“"‘““ delecturay Oﬂenradon temporo
] escritura espacial
Agilidad Mental, No sigue instrucciones, X Dificultades de calculo.
Otras/ Especifique:

et

_ﬂ/amn,a /Lo fam'/ﬂ/eztc/c Cbﬂ,(;,qm_{) /fex< Ma#ué N z/é/«v pé [_& e&:ér_‘ca

Medidas adoptadas pot el docente.

Entrevista con

representantes Reunion interdisciplinaria | | Tutorla Otros/ Especifique
lonal

Profes ue remite Profesional que recepta
Nombre 3 Nombre: \M\QX\‘\Q M&{mq’& ﬁ

92



ANEXO 4: LISTA DE COTEJO

ESCUELA DE EDUCACION BASICA JOSE ViCTOR

ORDONEZ

BELLA UNION-SANTA ANA-CUENCA

Departamento de consejeria estudiantil

Hoja de Remisién

= |
ALUMNO/A..l
FECHADENACIMIENTO...........‘...................‘....... i S e
EDAD.....,’?./]..OBQQ..‘.................GRADO..@:'P.*J.U)Q...........................‘

FECHA DE HOYQJQ“CG,/QC\CQC"ULYC C o
NOMBRE DE LA MAESTRO/A... Eotellor o %Horndo e

MOTIVO PRINCIPAL DE LA REMIBION: . o o7

PERSONAL SOCIAL

SIEMP

AVEC. [ NUNCA

L. Trata de llamar la atencion del maestro

2. Se niega a cumplir ordenes

3.Necesi bacion

(i

4. Tiene expresiones Yy emociones exageradas (llanto, risa, agresion)

i

5-Es callado/a, triste, retraida/o o apatica/o
6. Se muestra solitaria/o

7. Se muestra inquieta/o, molestosa/o

e
/ "

8. Cuida sus pertenencias

9. Es desordenada en su presentacion

10. Participa en trabajo en clase

o

11. Cumple las tareas escolares

S

T

12. Sus padres firman sus tareas ¥
13. Es hipoactivo/ pasivo

LENGUAJE




ESCUELA DE EDUCACION BASICA JOSE vicTor
ORDONEZ
BELLA UNION-SANTA ANA-CUENCA
1. Tiene dificultad para der ordenes verbales
2. Tiene dificultad para €Xpresar sus pensamientos
3.Tiene dificultad para expresar oracj

e LSRR e
e i s e BEEG ..
5-Su tono de voz llama la atencion -__
6. Tiene dificultad en pronunciar __-

MOTRICIDAD GRUESA

S e He i,
2 Se queja de no ver bien -
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA JOSE VICTOR
ORDONEZ

BELLA UNION-SANTA ANA-CUENCA.

ESQUEMA CORPORAL
SIEMP [ AVEC. | NUNCA |

L. Utiliza la mano izquierda e
2 utiliza las dos manos

3. Confunde entre derecha e izquierda
4. Reconoce las partes de su cuerpo

L\

ORGANIZACION TEMPO-ESPACIAL

s SIEMP [ AVEC. | NUNCA

1. Confunde nociones espaciales (arriba, abajo, delante, atras)
2. Se muestra desorientada en el tiempo

LECTURA

SIEMP [ AVEC. | NUNCA

I.Demuestrareuasoenmhabilidadpmleer /
2. Confunde letras, silabas, palabras. tCaales:. 0 ol

3.Su lectura es deletreada s
4. Su lectura es silabica #
5- Su lectura es repetitiva ;
6. Tiene dificultad en la lectura comprensiva S :

ESCRITURA




ESCUELA DE EDUCACION BASICA JOSE VICTOR

ORDONEZ

BELLA LNGN—SANTAANA-CUENC&

SIEMP
1. Su escritura es legible ’

A VEC.

NUNCA

2. Confunde letras, silabas, palabras. (Cudles.... . . .

.................................................................................. )
3.Borra constantemente

4. Sustituye letras

5- Omite letras o palabras
6. Invierte silabas o letras
7. Sepmlaspalabrasenfommincorrectadenﬂudeunafmse

&

MATEMATICAS
SIEMP AVEC. | NUNCA
1. Desconoce nociones basicas (poco, mucho, nada, mas, menos,
igual...)
2. No logra establecer correspondencia univoca 7
3. tiene dificultad en decir series numéricas e

4. No asocia el mimero con la cantidad

5. Invierte nimeros

6. Tiene dificultad con la suma

7. Tiene dificultad con Ia resta

8. Tiene dificultad con la multiplicacion

9. Tiene dificultad con la division

10. Tiene dificultad en resolver problemas

NN
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ANEXO 5: TEST BADYG E2
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ANEXO 6: TEST RAVEN

PROTOCOLO DE

EscaLa

PRUEBA DE RAVEN
COLOREADA

Instituto, Escuela o Clinica _50&9; \) \\(,\\r:( Oﬂ)on el

Nombre _I

Forma de aplicacion

L

e

Prueba N?¢_

Fecha de nac.

Edad: H afios || mesess Grado:_am>

/]
0 1

3 ]
Motivos de la apl. 93 | [0 %0 N
Fecha de hoy: 1ol

Distrito: _ Escuela: Hora de inic.: 9-33) Duracién: IS o
Localidad Hora de fin.: ES L‘:;
N2 A Ne Ab N2 B
[ Tanteos S|+ Tantecs S|+ Tanteos S|+
1 Ly (55 Ll 9 9 s
2 2 =12 S £l 2 G +
3 ) ull B I t] 3 3 E
4 9 31 4 4 ~1 4 9
5 4 - 5 4 ~ 5 4 H
6 A -1 6 S el 3 3
7 W e S = 7 A ns
s 2 ] s 4 Yy & -
9 A +19 Gl 9 ] -
10 2 1 10/ (: = |10 9 =
" 4 e 5 ' i Fildd 9 -
12 G = 12| 4 ~ | 12| 3 -
Punt. par.- 6 Punt. par.: 5 Punt. pac.: 4
ACTITUD DEL SUJETO DIAGNOSTICO
Forma de trabajo -
; Edad cron. Puntaje ‘S
R -
Reflexiva Intuitiva Timint Fement. S
l | | l | | Discrep. Rango N}
Répida Lenta Diagnéstico
, Ll e 5
Inteligente ' Torpe :M@CLUL\\ l &\((l @4{ :
2l | J .
Concentrada Distraida
Disposicién
Dispuesta Fatigaga
Lo fr g e
Interesada Desinteresada
AR
Tranquila Intranquila
Lol i e e
Segura % Vacilante
Perseverancia
Uniforme egulae VE.:;r;iAnador
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ANEXO 7: PRUEBAS INFORMALES

Area: MATEMATICAS: ANO LECTIVO: i
2017-2018 i

ANO SE BASICA: [ SEXTO [ :

ESTUDIANTE: [ FECHA: L

DESTREZA CON ITEMS Valor

CRITERIO DE

DESEMPENO

M.3.1.34, Representar
fracciones en la semirrecta
numérica y graficamente
para expresar y resolver
situaciones cotidianas.

M.3.1.37, Establecer
relaciones de secuencia y
orden entre numeros
naturales, fracciones y
decimales, utilizando
material concreto, la
semirracta numérica y
simboiogia matemética. (=, <,
>).

M.3.3.1. Analizar y
reprasentar, en tablas de
frecuencias, diagramas de
barra, circulares y
poligenales, datos discretos
recolectados en el entorno e
informacién publicada en
medios de comunicacién.

M.3.1.1. Generar sucesiones
con sumas, restas,
multiplicaciones y divisiones,
con nimeros naturales, a
partir de ejercicios numéricos
o problemas sencillos.

M.3.1.26. Reconocer, leery
escribir los numeros

1. Complete la secuepeia los siguientes patrones numéricos.
20, 40, 60, 80, ﬁ P /v A

240,120, 60, 30/ (&

2. Escriba ei patrén numérico de los siguientes niimeros.
38 ,36.34,32,30, 28, 26,24,22, 20
Patrén=20 >
486, 162, 54, % 2
' Patrén=_2
3. Escriba los siguientes nimeros decimales en letras.

1,2 Uaa / AOS

-

14,123 Q*c\oe\) cen’®  teind bey

325__trespuelnticioc

4. Uno los numeros decjmales a su fraccién.

o

5. Redondeo log,siguientes decimales a enteros.

2,6=2.40
X/

22

= _‘,_':b\o
12=1q0 Q

4,8=_g*g_o (O

6. Grafico las siguientes fracciones.
T sean 1. /O
38 5 4 /

L

(5]

(38

(S5}
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decimales utilizados en la
vida cotidiana.

M.3.1.35. Reconocer los
nlimeros decimales: décimos,
centésimos y milésimos
como la expresién decimal
de fracciones por medio de la
division.

M.3.1.386. Transformar
numeros decimales a
fracciones con denominador
10, 160y 1 0CO.

M.3.1.28. Aplicar las reglas
del redondeoen la
resclucién de problemas.

M.3.2.15. Reconocer el
metro cuadrado como
unidad de medida de
superficie, los submtiltiplos y
multiplos, y reslizar
conversiones en la resolucién
de protlemas.

M.3.1.28. Calcular, aplicando
algoritmos v la tecnolegfa,
sumas, restas,
multiplicaciones y divisiones
con nlmeros decimales.

M.3.1.31. Resolver y plantear
prcblemas con sumas, restas,
multiplicaciones y divisiones
con niimeros decimales
utilizando varias estrategias e
interpretar la solucién dentro
del contexto del problema.

M.3.1.12. Calcular productos
y cocientes de nimeros
naturales por 10, 100y 1
000.

M.3.2.18. Comparar el
kilogramo, el gramo y la libra

7. Resuelvo las tres operaciones con decimales. :
734,54 + 684,098 + 3229,7 =Lt X\ G OB
5017512 — 49854,756 = 4331 2 & 6

5257Bx81=100 " 3206 3 Tio 0

8. Resuelvo los siguientes problemas.
El dia s&bado fue el cumpleafios de mi sgp
fiesta 7litros de helado y 4 fundas de dg
precio del litro de helado es de 3,65 ylos Doritos valen2,30y la
torta salié a 12,50 ;Cuénto gasté er/total?

compré para su

9. Interpreto el grafico estadistico, determino el rango y contesto las

siguientes preguntas: -
¢Cudl es el o la estudiante que tiene
mayor estatura? 9

¢Cudl es el o Ja #studiante que tiene
menor estaturg?

duow

Sandra !
Karina
Juan

Angst [,zuél esel rzmgz?

Cantidad de vehiculos vendidos

10. Susana tiene 4 pantalones y 3 blusas. Si a cada blusa le damos un
ntimero (1, 2, 3) y cada pantalén una letra (A, BE 0.

(Cuéntas combinaciones pedréd hacer

Susana?

N
;Qué combifiact
casilla 2C

pertenece a la

¢En qué casilla s ubica la blusa rosada
con el pantalén azul?

W




con las medidas de masa de
la localidad, a partir de
experiencias concretas y del
uso de instrumentos de
medida.

M.3.3.2. Analizar e
interpretar el significado de
calcular medidas de
tendencia central (media,
mediana y moda) y medidas
de dispersién (el rango), de
un conjunto de datos
estadisticos discretos
tomados del entorno y de
medios de comunicacion.

M.3.3.4. Realizar
combinaciones simples de
hasta tres por cuatro
elementos para explicar
situaciones cotidianas.

11. Ordene de mayor a menor las siguientes fracciones

2
T

.

13

1«
i e

€32

st SR

8

6,5 /A
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ANEXO 8: INFORME PSICOPEDAGOGICO

INFORME PSICOPEDAGOGICO

DATOS DE IDENTIFICACION

NOMBRE: CASO 1

SEXO: Masculino

A PETICION DE: La Maestra

FECHA DE INFORME: 28/11/2017
REALIZADO POR: Katherine Navarrete

MOTIVO DE EVALUACION:
La maestra consulta sobre el nifio por presentar dificultades en su aprendizaje, un
deterioro del mismo, ya que ha abandonado la escuela por un lapso prolongado de
tiempo, con lo que se pretenden una orientacion y el respectivo plan de

intervencion.

ANTECEDENTES- DATOS RELEVANTES DEL ESTUDIANTE:

Existe un deterioro y desconocimiento en la parte académica del nifio,
retrasandolo en su aprendizaje, desconoce vocales, no lee, no suma ni resta, como
menciona la profesora. El nifio abandono la escuela, debido a la despreocupacion
por parte de la madre. Hace poco, existio reinsercion del nifio, con pocas bases en
su aprendizaje, el nifio se desmaya frecuentemente en la escuela, no sigue patrones
en clase y asi mismo, poco involucramiento familiar en este proceso. El nifio

recibe visitas por parte trabajadora social del GAD.

DATOS RELEVANTES DEL CONTEXTO ESCOLAR:
110



La institucion no cuenta con el debido apoyo para trabajar las dificultades
encontradas en el nifio. No existe la presencia del personal capacitado siendo una
debilidad para la escuela. Por otro lado, no existe el debido espacio y los
materiales adecuados para trabajar en las areas con mayor dificultad. Al ser una
zona rural, existe despreocupacion por parte de los docentes. No existe un
adecuado involucramiento de los mismos.

DATOS RELEVANTES DEL CONTEXTO FAMILIAR:

No existe preocupacion por parte de la madre, el nifio presenta dificultades en el
proceso de aprendizaje.

La madre del nifio, no se encuentra cerca, sus visitas son poco frecuentes, el nifio
vive con su abuela y otros familiares. Su economia es bastante baja. No cuentan
con los recursos necesarios, lo que se evidencia en la presencia del nifio. Existe
falta de interés e involucramiento por parte de los familiares en el proceso de

aprendizaje del alumno.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Badyg
Test de Matrices Progresivas Raven

Pruebas informales

RESULTADOS DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION:
BADYG E1:

Luego de haber realizado la respectiva evaluacion se evidencia dificultades en el nifio en
las &reas evaluadas, obteniendo un puntaje equivalente a muy bajo, siendo necesaria una
evaluacion psicopedagogica completa, con el fin de identificar la dificultad especifica en

el estudiante
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TEST DE MATRICES PROGRESIVAS RAVEN:

Puntaje Directo: 15
Percentil: 5

Diagnostico: intelectualmente deficiente.

PRUEBAS INFORMALES:

Tras la aplicacién de las pruebas informales al alumno, abarcando el area de matematicas,
se evidencian notables dificultades en la ejecucion de operaciones sencillas, siendo estas
la suma, resta, multiplicacion. Presenta dificultades en la ejecucion de patrones
numéricos, asi como la realizacion de operaciones con decimales. No existe un adecuado
manejo del curriculo por parte de la profesora. EI alumno, desconoce nociones basicas

que debieron ser adquiridas en los primeros afios de educacion basica.

SINTESIS DE LA EVALUACION:

Luego de la aplicacion de la bateria de test, se evidencia un retroceso en el area academica,
obteniendo puntajes muy bajos, existe dificultad en la concepcion de letras y nimeros.
Por otro lado, todos estos factores pueden estar relacionados con el abandono escolar del
nifio. Otro factor a considerar es la despreocupacion de la madre y de la familia, el
contexto en el que se encuentra y los bajos recursos econémicos. Asi mismo, la falta de
motivacién de los profesores y el escaso involucramiento de los mismos, son un

componente mantenedor de la dificultad.

RECOMENDACIONES
PARA EL DOCENTE:
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Es necesario que el profesor sea paciente en el proceso de
aprendizaje

Ayudarle a participar de una manera activa en clase.

Desarrollar grupos de trabajo, en el cual se encuentre el nifio,
haciéndolo participe del mismo.

Se debe realizar dindmicas o actividades que la refuercen y motiven,
valorando su participacion.

Generarle seguridad en su particion.

Preguntarle la consigna, caso contrario explicar hasta que la

interiorice.
Ensefar técnicas de estudio,

Potenciar a través de diferentes estrategias I6gicas las competencias
académicas.

Hablarle cotidianamente de las normas de convivencia, generandole
conocimiento sobre ellas.

Desarrollar grupos focales en los cuales tenga una opinién activa

PARA LA FAMILIA:

Mantener una comunicacion constante

Premiar el trabajo escolar en casa, para generarle motivacién
Asistir a terapia de familia para un manejo asertivo de sus
necesidades, intereses y prioridades.

Tener reuniones familiares para establecer y manejar roles, reglas,
limites y funciones en cada uno de los subsistemas. En el inicio
recordarle sus funciones hasta que las interiorice

Respetar tiempo y espacio propio y del otro.

Realizar actividades en familia que le permitan sentirse seguro y
protegido, como ir al parque, compartir con primos y amigos de su
edad en casa, ver una pelicula, donde se converse al respecto, se

saquen conclusiones edificantes y se respete la opinion personal.
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Generar una figura de autoridad y estable en casa
Fomentar la independencia en actividades dentro de casa.

Generar en respeto entre hermanos.

Participar activamente en las actividades escolares de la joven.

Mayor involucramiento con el proceso de estudio.

KATHERINE NAVARRETE
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ANEXO 9: LUGAR DE TRABAJO

MoTE
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