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RESUMEN 

 

El presente proyecto de investigación tiene como objetivo la aplicación de un examen 

especial al proceso de Contratación y pago de Obligaciones Laborales a los Docentes 

del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016, aplicando los procedimientos y técnicas de auditoria, con la finalidad de 

determinar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y demás 

normas de los organismos de control, por ello, es necesario seguir los procesos de 

planificación, ejecución y comunicación de resultados. 

Al concluir este trabajo de investigación se realizó un informe final, explicando los 

hallazgos encontrados, para determinar las conclusiones y recomendaciones 

apropiadas a los diferentes funcionarios del departamento financiero y autoridades de 

la Institución, con la finalidad de que sean aplicadas para lograr alcanzar los objetivos 

del área y la entidad. 
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INTRODUCCIÓN 

 

El Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano es una institución 

dedicada a la formación académica en los niveles de educación técnica y 

tecnológica superior, a la investigación con miras a la innovación tecnológica, 

con personería jurídica propia y capacidad de autogestión administrativa y 

financiera para el cumplimiento de su misión, patrimonio propio, y con tiempo 

de vida Institucional indefinido. 

 La presente tesis se refiere a un examen especial al proceso de contratación y 

pago de obligaciones laborales a los docentes del Instituto Superior 

Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016; la misma 

que ha tomado como base de investigación el nuevo Reglamento de Carrera y 

Escalafón del Profesor e Investigador del Sistema de Educación Superior, el 

cual se encuentra fundamentado en la Constitución de la República del 

Ecuador. De acuerdo a esto, dicho reglamento expone que los docentes e 

investigadores poseen los derechos para acceder a la carrera de profesor o 

investigador en las instituciones de Educación Superior, así como, a cargos 

directivos dentro de las mismas. 

Además, en el Reglamento de Régimen Académico publicado por el Consejo 

de Educación Superior, se establece que dicho instrumento será aplicado a las 

instituciones de Educación Superior públicas y particulares, dentro de las 

cuales se tiene a universidades, escuelas politécnicas, institutos y 

conservatorios superiores. 

Para analizar nuestro tema, hemos visto necesario realizar un estudio de la 

correcta elaboración de los contratos de trabajo y el pago correcto de las 

obligaciones laborales de todos los docentes; para esto nuestro trabajo cuenta 

con tres capítulos; el primero nos permitirá realizar un conocimiento previo de 

la institución, el segundo hace énfasis en la parte teórica relacionada al tema a 

investigar y el tercero es concretamente la ejecución del examen, mismo que 

nos permitirá la emisión del informe final, conclusiones y recomendaciones. 
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CAPITULO I 

ANTECEDENTES DE LA INSTITUCIÓN 

1.1 Reseña Histórica 

El Instituto Particular Sudamericano, como Centro de Educación Superior abrió 

sus puertas a los estudiantes de la capital azuaya en el año lectivo 1995 -1996 

con la especialidad de Análisis de Sistemas, previa su creación como Instituto 

Técnico Superior, mediante Resolución Ministerial Nro. 2833 con fecha 08 de 

septiembre de 1995, otorgada por el Ministerio de Educación y Cultura, 

incrementado mediante Resolución Nro. 2156 de fecha octubre 24 de 1996 con 

la especialidad de Banca y Finanzas; y eleva a la categoría de Instituto Superior 

Tecnológico, el 20 de marzo de 1998, con Resolución Nro. 1149. 

Luego de que se expidió la Ley Orgánica de Educación Superior,  Registro Oficial 

77 del 15 de mayo del año 2000, donde se indica que los Institutos superiores 

técnicos y tecnológicos que hayan sido autorizados por el Ministerio de 

Educación y Cultura y que sean incorporados al Sistema, el instituto pasa a 

formar parte del CONESUP; con Registro Institucional Nro. 01 -004; y el 3 de 

diciembre del 2003, el CONESUP legitimó la vida jurídica del Instituto Superior 

Tecnológico Particular Sudamericano de la ciudad de Cuenca, con la 

aprobación del Estatuto Institucional. 

Al formar parte del CONESUP, permitió ver con mayor confianza el futuro del 

Instituto, experimentando un importante crecimiento y la demanda de otras 

especialidades, lo que motivó a incrementar las carreras de: Diseño Gráfico y 

Marketing, mediante Acuerdo del CONESUP Nro. 219 de fecha 13 de julio del 

2004. 

El CONESUP con fecha 27 de septiembre del 2006 con Acuerdo Nro. 341 

autoriza la creación de la carrera de Turismo; el 19 de noviembre del 2007 con 

Acuerdo Nro. 428 concede licencia de funcionamiento de la extensión Gualaceo 

con las carreras de Análisis de Sistemas y Diseño Gráfico; el 12 de febrero del 

2008 con Acuerdo Nro. 441 autoriza el funcionamiento de la carrera de 

Gastronomía. 
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1.2 Estatutos de creación de la Institución 

El Instituto Superior Tecnológico Particular “Sudamericano”, conforme el 

Estatuto, es una Institución de Educación Superior de naturaleza particular, de 

derecho privado, con finalidad social y sin fines de lucro, dedicada a la 

formación académica en los niveles de educación técnica y tecnológica 

superior, a la investigación con miras a la innovación tecnológica, con 

personería jurídica propia y capacidad de autogestión administrativa y 

financiera para el cumplimiento de su misión, patrimonio propio, y con tiempo 

de vida Institucional indefinido. 

El Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano de la ciudad de 

Cuenca, fue creado por el Ministerio de Educación mediante Resolución 

Ministerial Nro. 2833 con fecha 8 de septiembre de 1995, y ampliado mediante 

resolución Nro. 1449 de fecha marzo 20 de 1998, a la Categoría de Instituto 

Tecnológico; paso a formar parte del CONESUP, con registro Institucional Nro. 

01-004 y el 03 de diciembre del 2003 con Resolución RCP.S20 Nro. 545.03, el 

mismo CONESUP aprobó el Estatuto Institucional. Su promotor es el señor 

Carlos Gabriel Pérez Pérez de cedula identidad Nro. 1801719087. 

Se rige por las normas del ordenamiento jurídico ecuatoriano, particularmente 

por la Constitución Política, la Ley Orgánica de Educación Superior y su 

Reglamento, el Reglamento General de los Institutos Superiores, otros 

Reglamentos, el presente Estatuto; Reglamentos Internos y resoluciones de la 

LOES. 

1.3 Direccionamiento Estratégico 

 

 

Ser la institución de educación superior técnica y tecnológica que brinde la 

mejor formación académica y profesional, mediante el continuo mejoramiento 

de sus procesos, innovación, promoción, desarrollo y difusión de los saberes y 

culturas y el compromiso ciudadano de construir una sociedad más equitativa, 

justa y con un enfoque científico y humanista.   

 

 

Formar profesionales técnicos y tecnológicos con los mejores conocimientos, 

destrezas y comportamiento ético, para que de esta manera en su relación con 

1.3.1 Visión: 

1.3.2 Misión:  
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la comunidad contribuyan al fortalecimiento del desarrollo económico y social 

de una manera equitativa, sostenible, respetuosa y responsable con el 

ambiente. 

 

 

Principios: 

Servicio a la comunidad 

Búsqueda permanente de la calidad 

Integridad moral y comportamiento ético 

Respeto al marco jurídico 

Valores: 

Respeto 

Compromiso y lealtad institucional 

Responsabilidad social 

Innovación 

 Ubicación 

Se encuentra ubicado en la ciudad de Cuenca, en la calle Simón Bolívar 1-62 y 

Manuel Vega, edificio CACIA segundo piso, diagonal al parque San Blas. 

 

 

El Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano dentro de su 

desarrollo académico oferta carreras tecnológicas en cinco ramas como son: 

marketing, diseño gráfico, turismo, software y gastronomía con una modalidad 

presencial en diferentes horarios matutino y nocturno, para lo cual se 

especializa en estas cinco carreras con sus respectivos objetivos, perfiles, 

malla curricular y el campo laboral hacia el cual va enfocado. 

 

1.3.3 Principios y Valores 

1.3.4 Carreras que oferta la Institución 
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CAPITULO II 

MARCO TEÓRICO 

2.1 Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador del 

Sistema de Educación Superior 

El Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador del Sistema 

de Educación Superior, se encuentra fundamentado en la Constitución de la 

República del Ecuador. De acuerdo a esto, dicho reglamente expone que el 

Sistema de Educación Superior (SES) tiene por objetivo el cumplimiento de los 

objetivos del desarrollo, mediante la implementación de una formación de 

carácter científico y tecnológico, la promoción, innovación y difusión de los 

saberes que pertenecen a las diversas culturas del país, y la estructuración de 

posibles soluciones para los problemas sociales, políticos y económicos que 

aquejan a la sociedad ecuatoriana (Reglamento de Carrera y Escalafón del 

Profesor e Investigador de la Educación Superior, 2014). 

En este contexto, de acuerdo al Art. 352 de la Constitución de la República del 

Ecuador, el SES se encontrará conformado por universidades, escuelas 

politécnicas, institutos superiores tecnológicos, pedagógicos y técnicos, y en lo 

que respecta a las artes, serán considerados los conservatorios de música y 

artes, siempre y cuando se encuentren evaluados y acreditados. Asimismo, en 

el Art. 353 se expresa que el SES estará regido por un organismo estatal 

encargado de la planificación, regulación y coordinación del mencionado 

sistema, así como, del control de las relaciones con los funcionarios del aparato 

ejecutivo del Estado. De la misma forma, el organismo público se encargará de 

acreditar y asegurar la calidad de las instituciones educativas, además, 

normativizar las carreras y programas de estudio. En lo que respecta a los 

institutos tecnológicos superiores, de acuerdo a la ley, podrán ser creados 

solamente por resoluciones del organismo estatal encargado de la planificación 

y coordinación del sistema de educación superior, con el requisito previo de 

elaborar un informe favorable que brinde garantías en cuanto a la calidad de la 

educación (Constitución de la República del Ecuador, 2008). 

Por otra parte, en lo referente al personal docente, la Constitución del Ecuador 

en el Art. 349 expone que el Estado será el encargado de garantizar el 

personal docente en todas las modalidades y niveles del sistema educativo. Es 
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más, brindará las posibilidades y garantías para que dicho personal se 

encuentre actualizado mediante una formación continua y de mejoramiento 

pedagógico y académico. En el mismo artículo, también se contempla la 

remuneración docente, la cual obedece a los diferentes niveles de 

profesionalización, a los méritos alcanzados por el profesional y a la evaluación 

de su desempeño. De esta forma, será la ley la encargada de regular los 

escalafones y la carrera del docente en cualquiera de los niveles del sistema 

educativo ecuatoriano.  

 

 

El campo de acción del reglamento de carrera y escalafón del docente de 

educación superior y de acuerdo con la Ley Orgánica de Educación Superior 

determinan que los docentes e investigadores poseen los derechos para 

acceder a la carrera de profesor o investigador en las instituciones de 

educación superior, así como, a cargos directivos dentro de las mismas. Con 

esto se busca lograr estabilidad, promoción, movilidad y retiro del personal 

docente o investigativo, de acuerdo a una normativa reguladora basada en los 

méritos académicos de los actores, en la calidad de la enseñanza impartida, en 

los resultados de sus investigaciones y en su educación continua (Constitución 

de la República del Ecuador, 2008). 

En el Reglamento de Régimen Académico publicado por el Consejo de 

Educación Superior, se establece que dicho instrumento será aplicado a las 

instituciones de educación superior públicas y particulares, dentro de las cuales 

se tiene a universidades, escuelas politécnicas, institutos y conservatorios 

superiores. El reglamento tiene la capacidad para controlar, guiar y regular las 

actividades académicas de las instituciones de educación superior (IES) 

(Reglamento de Régimen Académico CES, 2013).   

Como se puede observar, el ámbito de acción del reglamento, buscar ser 

extenso y abarcar todas las dimensiones en las que se desarrolla la actividad 

docente en la educación superior, no solo para garantizar la calidad de la 

educación que imparte el personal, sino también, para velar y cuidar los 

derechos de los actores educativos, brindándole oportunidades y facilidades 

para su desarrollo integral profesional.  

2.1.1 Ámbito 
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De acuerdo al Art. 3 del Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor de 

Educación Superior, son considerados como personal académico solamente 

“los profesores e investigadores titulares y no titulares de educación superior 

públicas y particulares”, según (Reglamento de Carrera y Escalafón del 

Profesor e Investigador de la Educación Superior, 2014). De esta forma, todo el 

personal restante, es decir, el administrativo y el técnico docente quedan fuera 

de esta clasificación. 

El personal académico se encuentra dividido en titulares y no titulares. El 

primero es aquel que ingresa a la carrera, y escalafón; el ser un docente titular 

tiene por ventaja la estabilidad laboral dentro de la institución; a la vez, los 

titulares se clasifican en principales, agregados y auxiliares. Por otro lado, los 

no titulares son aquellos que no obtienen el ingreso a la carrera o escalafón y 

son sub clasificados como honorarios, invitados y ocasionales.  

De acuerdo a la carga horaria expuesta en el Art. 16 del Reglamento de 

Régimen Académico, en lo que respecta a la duración de los períodos en las 

carreras de educación técnica, tecnológica y de grado, que estipulado que 

dichas carreras deberán ser planificadas entre 800 y 900 horas, las cuales 

serán divididas en períodos de 16 y 18 semanas. No obstante, según la ley, 

estos períodos pueden ampliarse hasta un 5%, y las horas adicionales deberán 

ser distribuidas a lo largo de los ciclos respectivos. En lo que respecta 

específicamente a las carreras ofertadas por los institutos de educación 

superior tecnológica, los estudiantes deberán realizar y aprobar actividades 

académicas que tengan una duración total de 4500 horas, con este requisito 

previo cumplido, podrán obtener la titulación de tecnólogo superior o 

equivalente, dependiendo de la carrera a la que el estudiante acceda. Por otra 

parte, para aquellos estudiantes que estudian a tiempo completo, deberán 

cumplir con cinco períodos académicos comunes.  

En cuanto a los docentes, la carga horaria en las instituciones de educación 

superior tanto públicas como particulares deberán ser de cuarenta horas 

2.1.2 Personal académico 

2.1.3 Distribución del tiempo de dedicación del personal académico de los 

Institutos Superiores 
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semanales para aquellos docentes dedicados a esta actividad a tiempo 

completo, y veinte horas semanales para aquellos que lo hacen solamente a 

medio tiempo. La carga horaria deberá estar en correspondencia con la 

duración de los programas y carreras ofertados por el centro académico y 

acorde a lo decretado por la ley según la tipología de institución (Reglamento 

de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador de la Educación Superior, 

2014). 

En el caso de docentes que no posean la titularidad en la institución, pero que 

se encuentren cubriendo plazas faltantes, mediante la modalidad de servicios 

prestados podrán ser contratados teniendo una carga horaria determinada por 

la Ley Orgánica del Servicio Público (Ley Orgánica de Servicio Público, 2010). 

Dentro de los requisitos necesarios para ser docente en un instituto de 

educación superior constan: en primer lugar, presentar su hoja de vida con la 

documentación de respaldo lo que permitirá comprobar que el postulante 

cumple con los requisitos y los méritos para acceder al puesto. En el caso 

institutos tecnológicos, técnicos, pedagógicos, artes y conservatorios 

superiores, los requisitos necesarios, de acuerdo al Art. 25 del Reglamento de 

Carrera y Escalafón del Docente de Educación Superior: en primer lugar, el 

aspirante debe poseer un título profesional que se encuentre registrado en la 

SENESCYT y que, además tenga relación con las actividades académicas que 

se desea impartir en el instituto; por otro lado, el aspirante deberá ganar el 

concurso de méritos y oposición que requiera la institución. En lo referente al 

personal académico titular agregado, los requisitos de acuerdo al Art. 26 del 

reglamento anteriormente mencionado establece que el aspirante deberá 

poseer un título de tercer nivel registrado y reconocido por la SENESCYT y que 

se encuentre vinculado a una determinada actividad académica, además 

deberá poseer experiencia en el campo profesional solicitado con un mínimo de 

tiempo de tres años. Otro de los requisitos planteados es el poseer al menos 

dos publicaciones relacionadas con la investigación, innovación o creación; 

haber participado en tres proyectos investigativos; tener 120 horas de 

capacitaciones y ganar el concurso de méritos y oposición de la institución 

respectiva.  

2.1.4 Requisitos de Institutos Superiores y Personal académico 
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En lo referente al personal académico titular, además de los requisitos 

generales, los aspirantes deberán poseer un título de especialización o 

maestría registrado en la SENESCYT y que se encuentre relacionado al área 

para el que se encuentra concursando; debe poseer seis años de experiencia 

como personal académico en las Instituciones de Educación Superior (IES), 

tener cinco publicaciones investigativas; haber dirigido dos proyectos de 

investigación; poseer trescientas horas de capacitación o actualización 

profesional; haber sido tutor de al menos ocho trabajos investigativos de grado; 

suficiencia en su lengua natal y ganar el concurso de méritos y oposición de la 

institución.  Por último, para el personal académico ocasional el Art. 30 del 

reglamento aclara que, para los Institutos Tecnológicos, Técnicos, de Artes, 

Pedagógicos y de Conservatorio Superior, se requerirá que el postulante, 

además de los requisitos generales, posea un título profesional reconocido por 

la SENESCYT y relacionado al área de conocimiento requerida. No obstante, 

en este caso, la contratación no podrá ser superior a los 24 meses acumulados 

(Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador de la 

Educación Superior, 2014).  

2.2 Plataformas informáticas del personal académico de los Institutos 

Superiores 

2.2.1 Sistema único de trabajo 

El sistema único de trabajo (SUT) es una plataforma elaborada por el Ministerio 

del trabajo y que se encuentra en funcionamiento desde el año 2017. Dicha 

plataforma tiene por finalidad unificar los accesos y procesos en lo que 

respecta a salarios, certificados, información y trámites respecto al sistema de 

administración integral de trabajo y empleo, para la selección y reclutamiento 

de personal y la realización de cálculos relativos a temas laborales (Ministerio 

del Trabajo, 2017). 

2.2.2 Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social 

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) oferta un servicio online el 

cual tiene por finalidad despejar de dudas al usuario en lo que respecta a los 

servicios brindados por la institución. Esta plataforma también facilita al 

usuario, información acerca de convenios realizados entre las instituciones de 

seguridad social del extranjero.  
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2.2.3 Servicio de Rentas Internas 

El Servicio de Rentas Internas (SRI), en el marco de una sociedad tecnológica 

y globalizada, ha implementado un sistema de servicio en línea que funciona 

los 365 días al año y durante las 24 horas. La plataforma ofrece los servicios de 

actualización del Registro Único de Contribuyente (RUC), anexo de gastos 

personales de manera online, descarga de documentación, provee de un buzón 

al contribuyente, permite realizar un cambio de contraseña, cambiar la pregunta 

para recuperación de contraseña, consulta de cuotas del Régimen Impositivo 

Simplificado (RISE), comprobantes electrónicos, entre otros (Servicio de 

Rentas Internas, 2018). 

2.3 Auditoría 

 

 

La auditoría tiene diferentes tipos de acepciones, entre las cuales, la primera 

expone de la manera más general que esta es la encargada de realizar las 

evaluaciones de los registros contables, limitándose solo a determinar si los 

cálculos son exactos o no. A pesar de ello, en una acepción mucho más 

desarrollada, la auditoría es considerada como una herramienta de contraste 

entre lo que se encuentra escrito en un registro contable y lo que sucede en la 

realidad; de esta forma, se extiende el campo de análisis de la auditoría 

(Sandoval Morales, 2012). 

Según Contraloría General del Estado (CGE), consiste en el examen de los 

registros, comprobantes, documentos y otras evidencias que sustentan los 

estados financieros de una entidad u organismo, efectuado por el auditor para 

formular el dictamen respecto de la razonabilidad con que se presentan los 

resultados de las operaciones; para determinar el cumplimiento de las 

disposiciones legales y para formular comentarios, conclusiones y 

recomendaciones tendientes a mejorar los procedimientos relativos a la gestión 

financiera y al control interno.  

Desde una perspectiva extensa, la auditoría es la herramienta que permite 

comprobar datos administrativos, financieros y operacionales brindados por 

una entidad, con la finalidad de determinar si dicha información es veraz, 

confiable y oportuna. De esta forma se busca relacionar los hechos, las 

operaciones realizadas por la institución y los fenómenos acontecidos, con los 

2.3.1 Definición 
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registros que tiene la entidad. El objetivo de todo este procedimiento es 

verificar si las políticas, lineamientos, obligaciones jurídicas, fiscales y todos los 

reglamentos necesarios para el funcionamiento de una institución, han sido 

cumplidos eficientemente (Sandoval Morales, 2012). 

Por último, el concepto moderno de auditoría sugiere que sus funciones son, en 

primer lugar, controlar las políticas y los medios empleados que utiliza una 

institución para la obtención de sus objetivos, detectando cualquier anomalía 

durante el proceso de análisis; segundo, tiene por función la de realizar 

recomendaciones en cuanto al planteamiento de medidas adecuadas para 

buscar la mejora o solución de determinadas situaciones (Villar de Francos & 

Rivera, 2006). 

2.4 Clases de Auditoría 

2.4.1 Auditoría financiera 

La auditoría financiera es el conjunto de métodos que permiten la revisión y 

evaluación de documentos de carácter contable generados por una institución. 

Los mencionados documentos por lo general suelen ser cuentas anuales la 

entidad, las cuales deben ser realizadas por una persona calificada y que no 

tenga relación directa con la institución. La finalidad de este tipo de auditoría es 

realizar un informe acerca de los estados financieros de la institución, para que 

cualquier persona que posea interés en conocer la realidad de una entidad 

pueda tener acceso a un informe que contenga información libre de sesgos 

personales y con datos fiables acerca de la situación real de la empresa (Seco 

Benedicto, 2006).   

2.4.2 Auditoría de Gestión 

La auditoría de gestión es un proceso que tiene por finalidad la evaluación del 

funcionamiento, la identificación de oportunidades que permitan mejorar los 

procesos y el desarrollo de recomendaciones para poner en práctica acciones 

requeridas por una institución. De esta forma, se puede conceptualizar a la 

auditoría de gestión como un proceso destinado a la evaluación y estudio de 

todas las practicas realizadas en una institución, programa, operación o 

proyecto, con el objetivo de medir el grado de eficiencia de dichas actividades, 

y en el caso de que estas presenten falencias, realizar una serie de 

recomendaciones sistemáticas para la resolución de las mismas (García, 

2008). 
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En este contexto, el auditor de gestión será el encargado de medir la eficiencia 

y eficacia en lo que respecta a la economía, administración, equidad y medio 

ambiente. Para lograr este objetivo, deberá obtener información pertinente que 

represente una evidencia del manejo de la organización. En este sentido el 

auditor deberá contar con indicadores de gestión que sean útiles para el 

análisis de los procesos organizacionales (García, 2008). 

Además, para Redondo, Llopart y Durán (1996), es una herramienta que 

permite realizar un análisis, diagnóstico y realizar recomendaciones a las 

industrias, con el objetivo de alcanzar la consecución de una estrategia de 

manera eficiente y organizada. De esta forma, las auditorías de gestión se 

presentan como necesarias cuando en una entidad se hace necesario un 

cambio en los procesos de gestión empresarial y organizacional.  

Como se puede apreciar, la auditoría de gestión, para los autores citados, tiene 

que ver fundamentalmente con el proceso y la gestión de las estrategias y 

decisiones que se realizan en una entidad, no obstante, no se limita solamente 

al análisis, sino también, a la búsqueda de soluciones efectivas que logren 

erradicar los problemas.  

2.5 Examen Especial 

2.5.1 Concepto 

Según el Art.19 de la Ley Orgánica de Contraloría General del Estado 

(LOCCGE), el examen especial es el encargado de estudiar, evaluar y verificar 

aspectos delimitados de una parte de la institución o de un conjunto de 

actividades relacionadas a la administración financiera, administrativa u 

operativa, sin descuidar las operaciones relacionadas al medio ambiente. 

2.5.2 Objetivo del examen especial 

El examen especial tiene por finalidad ejecutar procedimientos y técnicas de 

auditoría con el objetivo de generar un informe en el que consten comentarios 

recomendaciones y conclusiones que reflejen la realidad del área analizada en 

la empresa, según el Art.19 de la Ley Orgánica de Contraloría General del 

Estado (LOCCGE). 

2.6 Los procesos en la auditoría 

La auditoría, por su naturaleza, tiene por objetivo la revisión de la información 

financiera de una entidad durante una fecha determinada. Esta debe ser 

realizada como paso previo a la presentación de los estados financieros de una 
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empresa o entidad pública. Para esto, la auditoría debe estar fundamentada en 

una serie de procesos lógicos y sistemáticos entre los cuales se tiene: la 

planeación, la cual es una planificación de la auditoría que conlleva el 

reconocimiento del lugar de estudio o el área que deberá ser analizada, lo que 

hace necesaria la obtención de información acerca del control interno y de los 

procedimientos que se llevan a cabo en la entidad. Como segundo paso del 

proceso se tiene a la ejecución, la cual se sustenta en la planificación 

previamente hecha y que pondrá en práctica pruebas y análisis que permitan 

detectar errores en las áreas analizadas; para la consecución de estos 

objetivos, se utiliza la indagación, encuestas y cuestionarios, la observación, la 

revisión selectiva y la revisión de cálculos matemáticos. En cuanto a la 

preparación del informe, este deberá ser firmado por los integrantes del 

personal que realizó la auditoría y el jefe de auditoría interna, además, el 

informe será elabora en base a los comentarios por la persona encargada del 

área auditada. Por último, la notificación del informe debe constar de los 

hallazgos de control interno, un informe de responsabilidad administrativa y un 

informe de responsabilidad civil y penal (Álvarez , 2017). 

 

2.7 Técnicas de auditoría 

Las técnicas de auditoría son todos los recursos lógicos que permiten realizar 

el examen de auditoría y que son empleados por el auditor. En este sentido, 

dichos recursos permiten obtener información necesaria que permita contrastar 

los datos que la entidad ha suministrado al auditor, lo cual representa la 

evidencia primaria, con el análisis que la persona a cargo realizará, para luego 

emitir un informe profesional acerca de la verdadera situación de la entidad.  

Las técnicas más relevantes en los procesos de auditoría son: el estudio 

general, el análisis, la inspección, la confirmación, la investigación, la 

certificación, la observación, el cálculo, la comprobación y los hechos 

posteriores. En cuanto al estudio general, es la perspectiva profesional que 

tiene el auditor sobre las características generales de la entidad, de sus 

estados financieros y de los elementos más significativos de la misma; 

mediante esta técnica se logra un análisis general de la empresa, de sus 

negocios y de todo su sistema. En lo que respecta al análisis, se realiza un 

estudio de las unidades homogéneas de la empresa, por lo que se busca ir de 



13  

lo general a lo específico, para estudiar si las operaciones de la institución se 

ajustan a la ley, a los estatutos y políticas empresariales.  La técnica de la 

inspección hace referencia al exámen minuciosos de los recursos materiales y 

registros de la compañía, desde las actas de asambleas de la junta directiva 

hasta los libros oficiales y auxiliares que permitan respaldar los informes de 

contabilidad, las gestiones contables, financieras y administrativas. La técnica 

de la confirmación, requiere de una comunicación escrita de un tercero que 

tenga una relación independiente respecto a la empresa, pero que sin embargo 

conozca la naturaleza y situación económica de la compañía.  

En cuanto a la técnica de la investigación, se obtiene datos a través de los 

mismos funcionarios de la entidad para corroborar que los compromisos de 

carácter interno y externo se encuentre registrado, socializados a la totalidad 

del personal y que, de la misma forma, se estén cumpliendo. La técnica de la 

certificación, se refiere a la obtención de toda la documentación relativa a los 

funcionarios de la empresa lo que sustenta la veracidad de los hechos. La 

técnica de observación permite al auditor verificar de manera objetiva los 

hechos, tal y como ocurren en la institución, de esta forma se puede determinar 

si las operaciones son las adecuadas. La técnica del cálculo permite al auditor 

realizar sus propias operaciones contables para obtener información verificable 

acerca de los estados de la empresa. La técnica de la comprobación, corrobora 

el análisis de las transacciones hechas por el departamento de contabilidad, 

gracias a la disponibilidad de documentación brindada por el mencionado 

departamento (Cuellar, 2009). 

2.8 Fases de la auditoría 

Los objetivos de las fases de la auditoria, son medidos a corto y largo plazo. Su 

principal relevancia es el diagnóstico de profesionales auditores, para con ello, 

fortalecer la eficacia y eficiencia (Jonquiéres, 2007). Entre las fases de la 

auditoría se tiene:   

 

 

Planeación y programación. 

En esta primera fase, el propósito es conocer y determinar los alcances y 

objetivos. Mediante información relevante como: evidencias, sistemas 

contables, controles internos, podemos conocer la situación en la que se 

2.8.1 Primera Fase:  



  
 

14 
 

encuentra la entidad, para que permitan al auditor elaborar un cronograma que 

se llevará a efecto, es decir, se establece relaciones entre el auditor y la 

entidad (Abolacio Bosch, 2013).   

Dentro de los principales elementos de la fase de planeación tenemos: 

Entidad: conocimiento y comprensión. 

Investigar, conocer todo lo relacionado con la entidad para elaborar un plan de 

auditoría de manera objetiva, para conocer el funcionamiento de la empresa 

debemos contemplar su operatividad y su estructura organizacional, a través 

de mecanismos como: visitas a la entidad, entrevistas y encuestas, análisis de 

Estados Financieros y FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades, 

amenazas), árbol de objetivos y problemas, etc.  

Auditoria: objetivos y alcance. 

Indica el propósito por la que la firma auditora es contratada, mediante una 

evaluación de ¿para qué? ¿y por qué?, cuyo objetivo es notificar e informar es 

estado actual y real de la entidad y asegurar el cumplimiento de los estatutos a 

la gerencia como a los socios, para la posterior toma de decisiones. 

Por otro lado, el alcance se puede examinar al período referido de varios o un 

año, de un mes, de una semana. 

Control interno: análisis preliminar. 

En esta etapa, se conoce la naturaleza y se establece el plan de auditoría para 

la correcta valoración y procedimientos durante la evaluación.   

 

Materialidad y Análisis de riesgos. 

La materialidad o Importancia Relativa, es el nivel máximo de error monetario 

que puede tener un saldo de cuenta en los estados financieros.  

Los análisis de riesgos, es la posibilidad de que el auditor presente un informe 

errado de la situación de la entidad, debido a que la información evaluada y 

proporcionada estén afectados por distorsiones ya sea material o normativa. 

Para conocer el error de auditoría podemos expresarla de la siguiente manera: 

Riesgo de Auditoría = RI * RC* RD 

Donde, 

RI: Riesgo inherente, probabilidad de existencia de errores significativos que no 

se pueden prever en la información auditada. 
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RC: Riesgo de Control, probabilidad de no prever en los controles internos 

errores en los sistemas, pero que pueden ser remediados con controles más 

efectivos. 

RD: Riesgo de detención, no encuentra errores en la información suministrada, 

se encuentra estrechamente relacionada con el trabajo del auditor. 

Planeación Específica de auditoría. 

En esta etapa contempla las Normas para la ejecución, previa a elaborar un 

plan. Deben ser de manera técnica y administrativa, es decir, lo referente 

personal de equipo auditor, cálculo monetario, etc.    

Preparar programas de auditoría.  

Es el detalle del programa, proporcionando los objetivos y procedimientos de 

auditoría de la entidad a evaluar.  

 

 

En este tipo de fase se realizan análisis y pruebas para determinar los ratios o 

razón de los estados financieros. Se suelen detectar errores, se identifican 

hallazgos de los diferentes resultados de las pruebas. Finalmente, se sugiere 

conclusiones y recomendaciones, las cuales los auditores comunican a las 

autoridades. De las tres fases la Ejecución es la más importante, porque se 

encuentra evidencias concretas para el informe de auditoría (Leonard., 2004). 

Dentro de los principales elementos de la fase de ejecución tenemos: 

Pruebas de Auditoría 

Son todas las evidencias comprobatorias, que utiliza el auditor mediante las 

técnicas y procedimientos. Las pruebas pueden ser: 

Pruebas de control. Relación con el grado de efectividad 

Pruebas analíticas. Mediante la comparación entre estados o razones 

financieras de la entidad para conocer su comportamiento. 

Pruebas sustantivas. Busca evidencias comprobatorias en cada cuenta en 

particular. 

Técnicas de Muestreo 

Con la finalidad de evaluar la totalidad de los datos, esta técnica consiste en 

usar una pequeña parte (muestra) de los datos que represente a la población o 

universo de los mismos. El muestreo que se suele usar son los Estadísticos o 

no Estadísticos. 

2.8.2 Segunda Fase: Ejecución 
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Muestreo estadístico. Se utiliza métodos para selección de muestras, entre 

ellos tenemos: 

Aleatoria. Son los datos cuyas probabilidades de ser elegidos o seleccionados 

son las mismas. 

Sistemático. Se selecciona un dato al azar y posteriormente se designa un 

intervalo para los demás 

Selección por celdas. Elabora una tabla de distribución estadística, para 

posteriormente seleccionar una de las celdas. 

Azar. Basa su muestreo en el juicio o apreciación, suele el auditor pensar que 

los errores pueden estar en las partidas grandes. 

Selección por bloques. Dentro de un periodo dado, selecciona transacciones 

similares. 

Evidencia de Auditoría. 

“Cualquier información que utiliza el auditor para determinar si la información 

cuantitativa y cualitativa que se está auditando, se presenta de acuerdo al 

criterio establecido” (Elkin, 2012). 

Dicha evidencia debe ser: Suficiente un alcance de pruebas adecuado, 

Pertinente siendo la relación de alcance y auditoria y Competente cuyas 

relaciones son creíbles y confiables. Además, existen otros tipos de evidencias 

como: física, documental, testimonial y analítica. 

 

Papeles de trabajo. 

Es toda la documentación que el auditor sustenta del trabajo realizado durante 

la auditoría. 

Los archivos se dividen en dos elementos: 

Permanentes. Pueden ser utilizados en auditorias futuras ya que no cambian 

al largo plazo, como los contratos de arriendo, informes de auditorías 

anteriores, etc. 

Corrientes. Todos los archivos que el auditor obtiene durante la auditoría 

previa a emitir su informe final. 

Hallazgos de Auditoría. 

Son todas las evidencias presentadas por el auditor a diferencia de la relación 

presentada por el gerente de la entidad. Presenta los siguientes atributos de 

hallazgo: 
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Condición. Información real encontrada 

Criterio. Según la normativa, ley y reglamento de cómo debe ser ejecutada 

Causa. Información de los orígenes de la diferencia encontrada 

Efecto. Los principales resultados o efectos que pueden ocasionar la diferencia 

encontrada. 

Son consideradas como hallazgos todas las diferencias significativas 

encontradas en la auditoría, indicando primeramente el título del hallazgo, 

posteriormente los atributos, luego opinión de personas auditadas, y finalmente 

conclusiones y recomendaciones pertinentes. 

Al finalizar la fase de ejecución, se solicita una carta de gerencia, donde la 

entidad auditada da a conocer que los procedimientos de la documentación 

fueron entregados oportunamente al auditor. 

 

 

Al finalizar las fases anteriores el Informe de Auditoría debe contener: 

Diagnóstico de los Estados Financieros de la entidad auditada 

Informe estructural del Control Interno de la entidad 

Conclusiones y Recomendaciones de la Auditoría 

De forma clara y sencilla los principales hallazgos encontrados. 

Por otra parte, se debe analizar la comunicación de la Entidad y el Auditor: 

Comunicaciones de la Entidad: Carta de presentación, Reportes externos. 

Comunicaciones del Auditor: Memorando de requerimientos, Hallazgos y 

Control Interno, de la misma manera, emitir:  

Informe Especial. Se emite si surgen hechos o hallazgos graves, y se debe 

conocer de forma inmediata, con la finalidad de ser corregido en el corto plazo. 

Dictamen. Al analizar el control interno se encuentran debilidades, se debe 

emitir un informe de evaluación.  

Informa largo. Debe ser elaborado de forma sencilla, constructiva y oportuna.  
 

 

 

Las normas internacionales de auditoría (NIA), son una serie de reglamentos 

de carácter general que el auditor independiente debe contemplar al momento 

de llevar a cabo su actividad profesional en lo que respecta al estudio de 

2.8.3 Tercera Fase: Preparación del informe. 

2.9 Normas internacionales de auditoría 
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estados financieros. En esta normativa también se explicita el alcance, 

estructura y autoridad de las normas referente al proceso de auditoría. Estas 

normas pueden adaptarse de acuerdo a las circunstancias del entorno en el 

que se encuentra la entidad estudiada (Comité Internacional de Prácticas de 

Auditoría, 2009). 

Existen diferentes normativas internacionales en cuanto a los procesos de 

auditoría, en este contexto, se cita a la NIA 200, cuyo alcance es reglamentar 

las responsabilidades y objetivos del auditor de manera general. En este 

sentido, las finalidades del auditor serán, brindar un rango razonable de 

seguridad acerca de los estados financieros de la entidad; dar una opinión 

acerca de los resultados, siempre y cuando la información sea verificable y 

veraz, de lo contrario el auditor deberá abstenerse de dar una opinión o 

renunciar a su labor (Norma Internacional de Auditoría 200, 2009). 

Por otra parte, en la NIA 210 se explicitan las condiciones de trabajo entre el 

auditor y la entidad, de esta forma se definen cuáles van a ser sus 

responsabilidades como auditor y cuáles van a ser las concernientes al área 

corporativa. Esto implica la exigencia de condiciones previas que la 

administración debe brindar para la realización de la auditoría. En este 

contexto, los objetivos del auditor serán la aceptación o negación de las 

condiciones previas y el consentimiento de los acuerdos en cuanto a las 

actividades de cada una de las partes. Este reglamento tiene por finalidad 

sentar las bases de la información que debe ser proporcionada al auditor, entre 

la cual se cita, a aquella considerada como relevante por la administración en 

la que deben constar los estados financieros, registros, documentación y datos 

relacionados; por otra parte el auditor puede solicitar información adicional 

tanto de la administración como de las personas que el auditor considere 

necesarias para obtener información relevante (Norma Internacional de 

Auditoría 210, 2009). 

En lo que respecta al control de calidad de la auditoría, la NIA 220 establece 

que el proceso de auditoría tiene por objetivo cumplir con los reglamentos 

legales, las regulaciones que puedan ser aplicadas a los procesos y las 

normativas profesionales. En este sentido, la opinión que el auditor brinde 

acerca del proceso y sus resultados, deberá estar relacionado y determinado 

por el contexto en el que se encuentra la entidad. Además, este proceso debe 
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ser lo más objetivo posible, dejando de lado preferencias, influencias del sector 

público o privado, y la subjetividad del auditor (Norma Internacional de 

Auditoría 220, 2009). 

La NIA 300 tiene por objetivo exponer los objetivos y aspectos más relevantes 

en cuanto a la planeación de una auditoría. De acuerdo a esto, las finalidades 

de esta normativa son, la planeación de la auditoría de una manera sistemática 

y estructurada; y la consecución de la misma de forma eficiente. Además, 

sugiere que la planeación debe estar estrechamente relacionada al tamaño y 

estructura de la entidad estudiada, puesto que, gracias a este primer análisis se 

podrá realizar la ejecución de diversas actividades previas a la implementación 

de los procesos de auditoría. Estas actividades consisten en, el involucramiento 

de los miembros claves para la obtención de información, el planteamiento de 

la estrategia y plan de auditoría, y los cambios y supervisión de las actividades 

(Norma Internacional de Auditoría 300, 2009). 

La NIA 500 se refiere específicamente a la evidencia en el proceso de 

auditoría, por lo que tiene por objetivo el diseño y ejecución de procesos de 

auditoría que permita obtener evidencia pertinente y en gran número, para 

fundamentar las opiniones y concusiones del auditor acerca del estado de la 

entidad. Durante el proceso se deberá tener en cuenta las siguientes 

consideraciones: La evidencia debe ser pertinente y suficiente; esta debe estar 

fundamentada en información confiable y la información debe ser exacta e 

integra (Norma Internacional de Auditoría 500, 2009). 

En lo referente a las “consideraciones especiales en auditorías de estados 

financieros de grupos” la NIA 600, establece que el socio a cargo de realizar el 

proceso de auditoría, debe desarrollar, dirigir y realizar una supervisión 

constante durante todo el proceso de estudio del grupo; además, deberá 

socializar al personal encargado del estudio, los límites, oportunidades y los 

posibles hallazgos acerca de la información financiera de la entidad. Por otra 

parte, debe recabar suficiente información financiera para dictaminar una 

opinión acerca de los estados contables del grupo (Norma Internacional de 

Auditoría 600, 2011). 

Por otro lado, en la “formación de una opinión y dictamen sobre los estados 

financieros” la NIA 700, trata sobre las responsabilidades que tienen un auditor 

al momento de formular su criterio respecto a los estados financieros de una 
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institución. Asimismo, se trata acerca del contenido del criterio elaborado con 

base a los resultados obtenidos. El criterio debe ser presentado por escrito y 

argumentado mediante el detalle que fundamenta el mismo. Para la 

consecución de esta meta, en primer lugar, el auditor debe realizar un análisis 

acerca de si los estados financieros se encuentran listos y si son pertinentes; 

además, debe analizar si los resultados poseen un elevado rango de seguridad 

y que se encuentre libre de errores que puedan causar problemas en las 

conclusiones (Norma Internacional de Auditoría 700, 2009). 

El “Informe del auditor sobre auditorías de estados financieros preparados con 

marcos de referencia de propósito especial” redactado en la NIA 800, tiene por 

objetivo recalcar las especificaciones en lo que respecta a la formación de 

opinión con base a las consideraciones de los resultados. En este sentido, en 

el informe deberán constar los estados financieros y la declaración de 

impuestos de la institución; la contabilidad de los egresos e ingresos 

conjuntamente con el informe de flujo de efectivo; documentación concerniente 

a la información financiera requerida por el auditor; y, por último, la información 

acerca de contratos, emisión de bonos, solicitudes de préstamo y desarrollo de 

proyectos financieros. En el caso de la opinión del auditor, esta deberá en 

primer lugar describir la finalidad del estudio de los estados financieros; las 

disposiciones de la administración en la preparación de los estados, la 

descripción del papel de la administración en el proceso de auditoría y, por 

último, se incluirá un párrafo que prevenga a todo aquel que tenga acceso al 

informe final, sobre el marco de referencia en el que se desarrolló el proceso 

(Norma Internacional de Auditoría 800, 2009). 

 

 

De acuerdo a Vidales (2003), a rasgos generales el examen especial se define 

como un tipo de auditoría que tiene por finalidad realizar un estudio y 

comprobación de una o de las cuentas de una entidad, ya sea esta de carácter 

público o privado. Su característica general se presenta en cuanto a la 

delimitación de su campo de acción. En este sentido, los exámenes especiales 

suelen ocuparse de una parte pequeña y delimitada de una empresa o entidad.  

De esta forma, el examen especial adquiere diversas connotaciones, 

dependiendo del campo en el que va a ser implementado y las condiciones en 

2.10 Concepto e importancia del examen especial 
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las que se va a desarrollar. En este sentido, se define al examen especial como 

una auditoría centrada en un área específica de las operaciones que realiza 

una institución o entidad, es decir, un examen especial solo analiza el manejo 

de los recursos de una pequeña parte de la entidad. Este tipo de examen se 

centra en diversos aspectos entre los cuales se puede citar: la eficiencia del 

empleo de los recursos en relación a un periodo de tiempo y a las normativas 

legales y reglamentarias; la implementación de las actividades con base al 

cumplimiento de los fondos estimados para dichas actividades; el respeto a las 

normativas legales y reglamentarias tanto internas como externas; el 

cumplimiento de las normativas de contratación de servicios o bienes; entre las 

más importantes (Fonseca Luna, Auditoría Gubernamental Moderna, 2007). 

No obstante, cabe recalcar que el examen especial puede combinar o englobar 

la auditoría de carácter financiero desde una perspectiva mucho mayor o 

menor, ya que si magnitud de análisis deberá responder a lo que sea requerido 

por la institución. En este sentido el examen especial podrá ser destinado a la 

verificación del manejo de los presupuestos durante un periodo determinado de 

tiempo, así como al análisis del cumplimiento de las disposiciones legales de 

manera general (Fonseca Luna, Vademecúm Contralor, 2008) 

El examen especial es importante porque brinda una visión de cómo los 

recursos han sido utilizados, si se han cumplido los reglamentos establecidos, 

las normativas legales requeridas, los objetivos financieros u operativos, 

siempre en el marco de los límites del área que se plantea para el análisis del 

examen especial (Fonseca Luna, Auditoría Gubernamental Moderna, 2007). 

El examen especial tiene también por función, el estudio de denuncias 

realizadas acerca del manejo de una institución o parte de la misma, por lo que 

tendrá por finalidad analizar procesos licitarios, de endeudamiento, 

cumplimiento de contratos, entre otros. Por ejemplo, el examen especial es una 

herramienta de uso común por las contralorías de los estados o por los 

sistemas de auditoria interna, esto dependiendo del sistema político de cada 

región. Estos estudios a nivel estatal, tienen una elevada importancia, debido a 

que gracias a sus informes anuales se obtiene información acerca de las 

cuentas generales del estado, gracias a las cuales se pueden tomar 

decisiones, implementar planes y proyectos, o adoptar nuevos modelos de 

gestión (Fonseca Luna, Vademecúm Contralor, 2008) 
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2.11 Objetivos del examen especial 

El examen especial tiene por objetivo brindar información acerca de las cuentas 

de una entidad o empresa, además de redactar un informe acerca del 

cumplimiento de las normativas legales, los reglamentos internos, el 

cumplimiento de los objetivos y metas de la institución. Para conseguir esto, el 

examen especial se plantea las siguientes finalidades: Emitir un informe 

respecto a los estados financieros de la entidad estudiada o del área que ha 

sido planificada para el análisis, así como los resultados de sus operaciones y 

los flujos de efectivo. Por otro lado, debe informar acerca del cumplimiento de 

los reglamentos y disposiciones legales en lo referente a la gestión del área 

implicada y en medio del marco normativo global de la entidad. Además, otra 

de sus finalidades es determinar si las metas y objetivos que se ha planteado la 

institución se están desarrollando adecuadamente o si no se están cumpliendo. 

Busca establecer si la información financiera brindada por el sector analizado 

es veraz y correcta. Determina cuales son los procesos que resultan 

ineficientes en las labores de gestión para buscar sus causas y posibles 

interrelaciones con otros procesos. Califica los sistemas de evaluación 

implementados por la entidad y el área de análisis midiendo su rendimiento, la 

calidad de los informes y los monitoreos (Fonseca Luna, Auditoría 

Gubernamental Moderna, 2007). 
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CAPITULO III 

 

“EXAMEN ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACIÓN Y PAGO DE 
OBLIGACIONES LABORALES A LOS DOCENTES DEL INSTITUTO 
SUPERIOR TECNOLÓGICO PARTICULAR SUDAMERICANO 
CORRESPONDIENTE AL AÑO 2016” 
 
PLANIFICACIÓN 

PROGRAMA DE PLANIFICACIÓN DEL EXAMEN 

ENTIDAD: Instituto Superior 

Tecnológico Particular Sudamericano 

RUBRO O 

ÁREA: Departamento Financiero 

PROVINCIA Azuay AUDITORES: 
 Alex Iñiguez 

Pablo Ordoñez 

CIUDAD Cuenca FECHA: 2018-06-25 

No. PROCEDIMIENTOS 
Ref. 

P/T 

TIEMPO 

ASIGNADO 

FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 

1 
Contrato de prestación de servicios de 

auditoría externa. 

AC.1 8h. 2018-07-02 

2 

Visita a los Departamentos de 

Contabilidad y Talento Humano, 

identificación de actividades y 

estructuras. 

AC.2 24h. 2018-07-04 

3 Análisis del organigrama del Instituto. AC.3 8h. 2018-07-05 

4 

Notificaciones físicas al personal 

encargado de los departamentos de 

Contabilidad y Talento Humano. 

AC.4 16h. 2018-07-09 

5 

Solicitud de información preliminar al 

departamento de Contabilidad y 

Talento Humano. 

AC.5 16h. 2018-07-12 

6 

Aplicación del cuestionario de Control 

Interno, para el conocimiento de cada 

área del Instituto. 

AC.6 24h. 2018-07-17 

7 Definir hojas de marca de auditoria. AC.7 8h. 2018-07-18 

8 
Memorando del programa de 

planificación preliminar y específica 

AC.8 24h. 2018-07-23 

 TOTAL DE DÍAS APLICABLE AL PROGRAMA 16   

 

PREPARADO POR: INICIALES FECHA 

ALEX  IÑIGUEZ A.I 2018-07-02 

REVISADO POR: INICIALES FECHA 

PABLO ORDOÑEZ P.O 2018-07-02 

 



  
 

24 
 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA 

Conste en el presente instrumento un contrato de prestación de servicios de auditoría 

externa, contenido en las siguientes cláusulas: 

 

PRIMERA – COMPARECIENTES. - Intervienen en la celebración del presente 

contrato, por una parte, el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO PARTICULAR 

SUDAMERICANO, representada por su REPRESENTANTE LEGAL MSC CARLOS 

GABRIEL PÉREZ PÉREZ, parte a la que para los efectos de este contrato se podrá 

denominar simplemente como “La Compañía”; y por otra, ALEX VINICIO IÑIGUEZ 

LÓPEZ y PABLO MARCELO ORDOÑEZ AREVALO, parte a la que para los efectos de 

este contrato se podrá denominar simplemente como “Los Auditores”. 

Más adelante en este instrumento a las mencionadas personas se las podrá nombrar 

conjuntamente consideradas simplemente como “los comparecientes”, “los 

contratantes” o “las partes”. 

SEGUNDA – NATURALEZA CONTRACTUAL. - Las partes indican que el presente 

contrato es de naturaleza civil.  En virtud de la relación profesional independiente se 

manifiesta expresamente que no existe relación de dependencia o vinculación laboral 

del personal, ejecutivos, funcionarios y/o empleados de “Los Auditores” con “La 

Compañía”. 

Las partes declaran que no existen impedimentos legales para la suscripción del 

presente contrato y que “Los Auditores” se responsabilizan por controlar y vigilar las 

normas de independencia por parte del personal a cargo de la auditoría mientras dure 

la relación contractual. 

TERCERA – OBJETO DEL CONTRATO. - “La Compañía” suscribe el contrato con 

“Los Auditores”, para que ésta realice un examen especial “Al Proceso de Contratación 

y Pago de Obligaciones Laborales a los Docentes del Instituto Superior Tecnológico 

Particular Sudamericano correspondiente al año 2016”.  

“Los Auditores” aceptan prestar tales servicios, todo de conformidad con las siguientes 

estipulaciones: 

Efectuar el examen especial “Al Proceso de Contratación y Pago de Obligaciones 

Laborales a los Docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano 

correspondiente al año 2016, de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoría.  

Dicho examen tendrá por objeto expresar una opinión profesional (o negación de ella 

si fuera el caso), con el fin de comprobar el cumplimiento del nuevo Reglamento de 

Carrera y Escalafón de Profesores e Investigadores del Sistema de Educación 

Superior, emitido por el Concejo de Educación Superior con respecto al personal 

académico de las Instituciones educativas de Nivel Superior, así como la revisión de 

AC.1 
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las modalidades de contratación y pago de sus obligaciones laborales, la 

razonabilidad de los saldos de la cuenta Remuneraciones presentados en los estados 

financieros en el periodo examinado. Evaluar el sistema de control interno 

implementado por la institución para el manejo, custodia y control de la cuenta 

Remuneraciones.  

 

Verificar la propiedad, legalidad, veracidad de las operaciones efectuadas con 

respecto a las cuentas remuneraciones del periodo a examinarse y efectuar el 

respectivo informe del Examen Especial a los rubros examinados.  

 

El examen especial de “La Compañía” será efectuada de acuerdo con Normas 

Internacionales de Auditoría, las que incluyen pruebas selectivas de los registros 

contables y otros procedimientos de auditoría considerados necesarios de acuerdo 

con las circunstancias. 

La Administración de “La Compañía” es la única responsable por el diseño y operación 

de los sistemas de control interno contable.  En consecuencia, “Los Auditores” no es 

responsable de perjuicios originados por actos fraudulentos, manifestaciones falsas e 

incumplimiento intencional por parte de los administradores, directores, funcionarios y 

empleados de “La Compañía”. 

Sin embargo, tanto “La Compañía” como “Los Auditores” están obligados a comunicar 

al organismo de control sobre el cometimiento de actos irregulares tales como: fraude, 

abuso de información privilegiada y actos ilegales que conduzcan a deformaciones 

relevantes de declaración, que puedan ser detectadas en el transcurso de su labor. 

La auditoría a ser efectuada por “Los Auditores” comprenderá además la revisión y la 

emisión de una opinión y comentarios sobre los siguientes aspectos: 

 

d.1. Cumplimiento de “La Compañía” de sus obligaciones como sujeto pasivo y 

agente de retención de obligaciones tributarias, tal como lo dispone la Ley Orgánica de 

Régimen Tributario Interno y su Reglamento de Aplicación, obligaciones con el 

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y del Ministerio de Trabajo, Reglamento de 

Carrera y Escalafón de Profesores e Investigadores del Sistema de Educación 

Superior. 

 

CUARTA – OBLIGACIONES DE LA COMPAÑÍA. - “La Compañía” se compromete a 

entregar con la debida oportunidad la información a “Los Auditores” para que éstos 

puedan cumplir con la “fecha de entrega del informe de auditoría”, información que 

AC.1 
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recae en todos los análisis e información que “Los Auditores” solicite por escrito en 

una carta de requerimientos.   

 

Para mejor cumplimiento de la auditoría contratada, se ha previsto una amplia 

colaboración del departamento de contabilidad, auditoría interna y de los ejecutivos de 

“La Compañía” para “Los Auditores”.  La oportunidad y forma de esta cooperación será 

coordinada durante el transcurso del trabajo de auditoría.  Toda la información 

solicitada por “Los Auditores” para llevar a cabo sus labores deberá ser proporcionada 

por “La Compañía” en forma oportuna. 

 

“La Compañía” asume entera responsabilidad por la integridad y fidelidad de la 

información que contendrán los estados financieros a ser auditados, Por lo tanto “Los 

Auditores” no asumen por medio del presente contrato, ninguna obligación de 

responder frente a terceros por las consecuencias que ocasione cualquier omisión o 

error, voluntario e involuntario, en la preparación de los referidos estados financieros 

por parte de “La Compañía”. 

 

QUINTA –  OBLIGACIONES DE LOS AUDITORES.-  En el desarrollo del 

compromiso, “Los Auditores” deberán considerar los siguientes aspectos:  a) Ceñirse a 

las Normas Internacionales de Auditoria;  b) Examinar con diligencia si los diversos 

tipos de operaciones realizadas por la compañías están reflejados razonablemente en 

la contabilidad;  c) Evaluar los sistemas de control interno e informar a la 

administración de la empresa los resultados obtenido; d) Utilizar técnicas y 

procedimientos de auditoría que garanticen la confiabilidad del examen practicado y 

proporcionen elementos de juicio suficientes que respalden el informe emitido; y, e) 

Mantener en custodia, al menos por cinco años, los papeles de trabajo, evidencias y 

más documentos en los que se fundamentó la opinión emitida. 

 

Como resultado del trabajo contratado, “Los Auditores”, de acuerdo con las 

disposiciones legales vigentes, emitirá lo siguiente: 

 

1. Informe en castellano sobre el examen especial de “La Compañía”, cumpliendo 

con las disposiciones establecidas en las Normas Internacionales de Auditoría. 

 

2. Informe sobre el cumplimiento de “La Compañía” de sus obligaciones 

tributarias requerido por la Ley Orgánica de Régimen Tributario Interno, obligaciones 

con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y Ministerio de trabajo. 

AC.1 
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3. Reporte de Observaciones y Recomendaciones sobre la estructura del control 

interno en el área contable-financiera de “La Compañía”. 

 

Los informes antes mencionados considerarán los asuntos indicados en las normas de 

auditoría y aquellas regulaciones impartidas por las autoridades de control.   

 

SEXTA - PLAZO PARA LA ENTREGA DE LOS INFORMES. - “Los Auditores” 

presentará el borrador del informe para que la administración de “La Compañía” tenga 

la oportunidad de revisarlo, hacer sus comentarios y presentar descargos, de ser el 

caso. 

 

“La Compañía” tiene 5 días hábiles para exponer sus comentarios.  De no recibir 

comentarios o descargos, de ser el caso, “Los Auditores” entenderán que el borrador 

presentado ha sido aprobado y lo emitirá con carácter de definitivo.  

 

Los informes a emitirse deberán ser entregados en un plazo máximo de hasta el 29 de 

septiembre de 2018. 

 

SÉPTIMA – HONORARIOS PARA LA AUDITORÍA. - Los honorarios por los servicios 

de auditoría objeto de este contrato se establecen en US$2,100 (DOS MIL CIEN CON 

00/100 DÓLARES AMERICANOS) más el correspondiente Impuesto al Valor 

Agregado y aplicados los descuentos contemplados en la Ley, que serán pagados de 

la siguiente forma:  

 

El 50% a la suscripción del contrato; 

El 50% a la entrega del informe final del examen. 

 

En caso de que “La Compañía” considere que ha existido incumplimiento parcial o 

total por parte de “Los Auditores” de las obligaciones asumidas en el presente 

contrato, “Los Auditores” responderán, previo dictamen o fallo de juez competente 

hasta por el monto de los honorarios que haya cobrado en relación al servicio. 

 

OCTAVA – PLAZO DE DURACIÓN DEL CONTRATO. - El presente contrato, 

considerando la naturaleza de las labores a realizarse está sujeto a los plazos, 

establecidos con la “Compañía”. 

 

AC.1 
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NOVENA – DOMICILIO, JURISDICCION Y COMPETENCIA. - Las partes contratantes 

señalan como domicilio la ciudad de Cuenca y se someten de modo expreso a la 

jurisdicción y competencia de los Jueces y Tribunales Civiles de la Provincia del Azuay 

y a resolver cualquier divergencia sobre la interpretación, aplicación o ejecución del 

presente contrato por la vía verbal sumaria. 

 

Para constancia de todas las estipulaciones antes descritas, las partes firman el 

presente contrato, en la ciudad de Cuenca a dos días del mes de julio del 2018. 

 

 

 

Por la EMPRESA CONTRATANTE                         Por la AUDITORÍA EXTERNA  

 

 

__________________________           ___________________________ 

Msc. Carlos Gabriel Pérez Pérez   Sr. Alex Vinicio Iñiguez López 

Representante Legal 

Instituto Tecnológico Particular  

Sudamericano                                                          

                                                                                 ___________________________ 

                                                                                  Sr. Pablo Marcelo Ordoñez Arévalo 

AC.1 
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IDENTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES Y ESTRUCTURA DEL 

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y TALENTO HUMANO 

 

El Instituto Sudamericano, se encuentra ubicado en las calles Simón Bolívar 1-

62 y Manuel Vega esq. Edificio CACIA 2 piso. 

En el cual, en uno de sus departamentos funciona el departamento financiero y 

el de colecturía. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En la parte financiera, se encuentra estructurado por los departamentos de 

Contabilidad y Talento Humano, el mismo que se encuentra a cargo de la Ing. 

Jenny Patricia Falconí Ponce, contadora general de la Institución, y la           
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Ing. Cecilia Segarra que aparte de ser la auxiliar contable, se encarga del 

departamento de Talento Humano donde realizan las siguientes actividades: 

 

Tabla 1: ACTIVIDADES DEPARTAMENTO CONTABLE Y TALENTO HUMANO 

Actividad Responsable 

RECEPCIÓN, EVALUACIÓN, CONTROL Y AUTORIZACION DE 

FACTURAS DE PROVEEDORES 

Ing. Jenny Falconí 

REALIZACIÓN DE COMPRAS EN GENERAL QUE REQUIERA LA 

INSTITUCIÓN 

Ing. Jenny Falconí 

ELABORACIÓN DE RETENCIÓN, EGRESO Y CHEQUE PAGO A 

PROVEEDORES Y DOCENTES QUE FACTURAN 

Ing. Jenny Falconí 

ELABORACION Y PAGO DE FORMULARIOS ENTIDADADES DE 

CONTROL SRI 

Ing. Jenny Falconí 

RIVISIÓN Y APROBACIÓN DE CARGA DE TRANSFERENCIA 

POR CONCEPTO DE SUELDO 

Ing. Jenny Falconí 

CONTACTO CON BANCOS PARA CONSECUCIÓN DE 

PRÉSTAMOS, SOBREGIROS Y DEMÁS 

Ing. Jenny Falconí 

ELABORACION Y CONTROL DEL BALANCE GENERAL Ing. Jenny Falconí 

REVISION TOTAL AL BALANCE MENSUAL  Ing. Jenny Falconí 

ASISTENCIA EJECUTIVA A CUALQUIER INFORME COMO DEL 

GERENTE GENERAL, INFORMES A LA SUPER Y OTROS 

Ing. Jenny Falconí 

CALCULOS ANUALES SEGÚN BALANCE , TRASPASO DE 

CUENTA DE RESULTADOS A PATRIMONIO 

Ing. Jenny Falconí 

EMISION DE SOLICITUDES DE CONTABILIZACIONES DE 

OTRAS PROVISIONES  

Ing. Jenny Falconí 

AUTORIZARA EL PAGO DE LAS PROVISIONES DE SUELDOS, 

VACACIONES, E INDEMINIZACIONES CON CUADRE CON LA 

CONTABILIDAD 

Ing. Jenny Falconí 

AUTORIZAR PAGO DECIMOS CUADRANDO LAS PROVISIONES 

QUE MUESTRAN LA CONTABILIDAD 

Ing. Jenny Falconí 

CONTROL DIARIO DE LOS ASIENTOS CONTABLES DE 

FACTURAS EMITIDAS Y RECIBIDAS CONTRA PROVEEDORES Y 

CLIENTES 

Ing. Jenny Falconí 

ANÁLISIS DE INVERSIONES EN INSTITUCIONES FINANCIERA Ing. Jenny Falconí 

REVISIÓN DE CUADRES DE COLECTURIA, PARA POSTERIOR 

INGRESAR AL SISTEMA LOS DEPÓSITOS, VOUCHER, 

TRANSFERECIAS RECIBIDAS 

Ing. Cecilia Segarra 

CONCILIACION BANCARIA Ing. Cecilia Segarra 

INGRESO AL SISTEMA CONTABLE FACTURAS DE SERVICIOS 

BÁSICOS 

Ing. Cecilia Segarra 

REGISTRO CONTABLE DE GASTOS GENERADOS POR 

COMPRAS CON CAJA CHICA 

Ing. Cecilia Segarra 

ARCHIVO DE DOCUMENTOS GENERADOS  Ing. Cecilia Segarra 

 

AC.2 

2/3 



Auditores Independientes 

31  

 

ELABORACIÓN DE RESUMEN DE COMPRAS PARA 

DECLARACION DE IMPUESTOS 103 Y 104 MENSUALES SRI  

Ing. Cecilia Segarra 

REGISTRO MENSUAL DE LAS DEPRECIACIONES DE LOS 

ACTIVOS FIJOS 

Ing. Cecilia Segarra 

REGISTRO DE PRESTAMOS Y NOTAS DE CREDITO /O NOTAS 

DE DEBITO BANCARIAS  

Ing. Cecilia Segarra 

CONVOCAR A PERSONAL CUANDO EXISTE VACANTES DE 

PUESTOS EN LA INSTITUCIÓN (SISTEMA RED SOCIO EMPLEO) 

Ing. Cecilia Segarra 

RECEPCIÓN DE CARPETAS DEL PERSONAL CONTRATADO, 

DONDE VERIFICA LA DOCUMENTACIÓN NECESARIA  

Ing. Cecilia Segarra 

LEGALIZACIÓN DEL PERSONAL CONTRATADO (AVISO 

ENTRADA IESS, REGISTRO SUT) 

Ing. Cecilia Segarra 

REGISTRO DE NOVEDADES IESS (VARIACIONES DE SUELDOS, 

DÍAS NO LABORADOS) 

Ing. Cecilia Segarra 

REALIZAR FINIQUITOS  Y REGISTROS SISTEMA SUT Ing. Cecilia Segarra 

ELABORACIÓN DE FORMULARIOS XIII, XIV SUELDO  Ing. Cecilia Segarra 

ELABORACIÓN DE ROLES DE PAGOS MENSUALES Ing. Cecilia Segarra 

ELABORAR ANEXOS RDEP PARA EL SRI Ing. Cecilia Segarra 

AMONESTACIONES ESCRITAS AL PERSONAL POR 

INCUMPLIMIENTO DE POLÍTICAS Y ESTATUTOS DE LA 

EMPRESA 

Ing. Cecilia Segarra 

CARGAR AL SISTEMA DEL BANCO DEL PACÍFICO LOS 

VALORES A CANCELAR AL PERSONAL  

Ing. Cecilia Segarra 

REVISIÓN DE MARCACIONES PERSONAL PARA PAGO DE 

SUELDOS 

Ing. Cecilia Segarra 

REALIZAR PROVISIONES DE FONDOS RESERVA ,VACACIONES Ing. Cecilia Segarra 

LLENADO DE FACTURAS DE DOCENTES CONTRATADOS POR 

SERVICIOS PROFESIONALES 

Ing. Cecilia Segarra 
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ANALISIS DEL ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO 

El Instituto Sudamericano, cuenta con un organigrama aprobado el por el 

Consejo Académico Superior   en sesión realizada el 23 de abril de 2018, 

donde se muestra la estructura organizativa de la Institución, en el cual se 

representa como se encuentra estructurado los departamentos, las jerarquías y 

competencias de la Institución para poder alcanzar los objetivos planteados. 

Se puede apreciar que su organigrama es vertical, siendo el Consejo 

Académico Superior el de mayor jerarquía, puesto que, es el que aprueba 

reglamentos, resoluciones y decisiones que va a tomar el Instituto en torno a la 

parte académica, aprueba los presupuestos para investigación. 

El Rector se encarga de la parte académica – financiera, en la toma de 

decisiones con el mejoramiento continuo de la Institución; asimismo, es el 

departamento que realiza las entrevistas, contratación del nuevo personal. 

En el departamento de Evaluación Institucional, se realiza la evaluación interna 

de la Institución, y es la encargada de medir todos los indicadores requeridos 

por el CES, para que el Instituto pueda ser calificada de forma óptima. – Esté 

departamento, trabaja conjuntamente con Talento Humano, puesto que, dentro 

de uno de sus indicadores, miden la calidad de los sueldos del personal en un 

período determinado. 

El departamento de Coordinación Administrativa y Financiera, se encuentra 

enmarcado todo lo relacionado con la parte Contable y Talento Humano, 

teniendo a su cargo, otros departamentos administrativos, siendo en está 

coordinación el funcionamiento principal con lo que respecta en la parte de 

funcionamiento administrativo. 
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ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO PARTICULAR 

SUDAMERICANO 
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OFICIO: No 001-AI-PO-2018 

Sección: Auditoria 

Asunto: Notificaciones físicas al personal encargado de los departamentos de 

Contabilidad y Talento Humano 

 

Cuenca, 11 de julio de 2018 

 

Señores 

Departamento Financiero 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano 

Presente. 

 

De nuestras consideraciones: 

 

Reciban un atento y cordial saludo de parte de Alex Iñiguez López y Pablo Ordoñez 

Arévalo, auditores independientes, deseándoles éxitos en sus funciones diarias. 

 

Por medio de la presente, se les da a conocer que el Instituto Superior Tecnológico 

Particular Sudamericano, ha contratados nuestros servicios para realizar un “Examen 

especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano 

correspondiente al año 2016”, por tal motivo, con la presente, se les notifica que se 

dará inicio desde el 25 de junio de 2018, para que se nos proporcione toda la 

información relacionada con el respectivo examen. 

 

Asimismo, se les solicita se sirvan ayudarnos con los nombres y apellidos, dirección y 

número de teléfono, tanto del trabajo como de su domicilio, el número de cédula con la 

copia respectiva, el periodo de gestión y cargo de las personas que laboran en el 

departamento. 

Por su valiosa ayuda, nos despedimos. 

 

Atentamente, 

 

__________________                                                    __________________ 

Alex Iñiguez López                                                        Pablo Marcelo Arévalo 
Auditores Independientes            Auditores Independientes 
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OFICIO: No 002-AI-PO-2018 
Sección: Auditoria 

Asunto: Solicitud de información preliminar al departamento de 

Contabilidad y Talento Humano 

 

Cuenca, 16 de julio de 2018 

Señores 

Departamento Financiero 

Cuenca 

 

Referencia: Examen especial al Proceso de contratación y pago de obligaciones 

laborales a los docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano 

correspondiente al año 2016. 

 

 

En relación al contrato de servicios profesionales para la ejecución del examen 

especial al Proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes 

del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016, se requiere la siguiente información: 

 

Roles de pagos de los docentes de enero 2016 a diciembre 2016 Digital 

Planillas del IESS de enero 2016 a diciembre 2016. 

Listado de los docentes que laboraron de enero a diciembre 2016, con sus nombres y 

apellidos, copia de acción de personal y los distributivos de los ciclos: septiembre 2015 

a febrero 2016, marzo 2016 a agosto 2016 y de septiembre 2016 a febrero 2017. 

Contratos de trabajo que se detalla en el listado adjunto. 

Informes académicos de enero 2016 a diciembre 2016. 

Planificación de día y hora para concretar una reunión con áreas de: financiera 

(Contabilidad y Talento Humano) 

Facturas, retenciones y egresos de los docentes, contratados bajo la modalidad de 

servicios profesionales de enero 2016 a diciembre 2016. 

Conciliaciones del en el sistema bizbank, por concepto de las acreditaciones de sueldo 

del personal docente, de enero 2016 a diciembre 2016. 

Copia de Estados de Cuenta Bancaria (Resumen) de los meses Enero a diciembre 

2016; y, enero y febrero 2017; 
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Copia de los formularios 103 y 104 originales y sustitutivas (en el caso que hubiera), 

de los meses enero a diciembre 2016; y, enero y febrero 2017, bajados de la web. 

Copia del formulario 101, del año 2016. 

Copia de los formularios del décimo cuarto y décimo tercero del año 2016. 

Copia de talones resumen de los anexos transaccionales de enero a diciembre 2016; 

y, enero y febrero 2017, bajados de la web. 

Actas de finiquito del personal docente desvinculados de enero a diciembre 2016. 

 

Copia de Ruc actualizado; 

Cualesquiera otras documentaciones adicionales que se requiera previo aviso 

mediante requerimiento vía correo electrónico. 

Copia de los registros de las convocatorias de ofertas laborales realizadas para 

cubrir vacantes de puesto docentes. 

 

 

Me valgo de la ocasión para reiterarle mi sentimiento de estima y consideración. Con 

atentos saludos. 

Atentamente, 

 

 

 

                       

_________________                                                    __________________  

   Alex Iñiguez López                                                      Pablo Marcelo Arévalo 

Auditores Independientes                                           Auditores Independientes  
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO 

 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO 
PARTICULAR SUDAMERICANO: 1 ENERO 2016 AL 
31 DE DICIEMBRE DE 2016                     

 
ENCARGADO: Ing. Cecilia Segarra 
COMPONENTE: DEPARTAMENTO FINANCIERO 

No PREGUNTAS SI NO OBSERVACIONES 

1. VERIFICACIÓN DE FACTURAS Y EGRESOS DE PAGO 

1 
¿Se revisa el pie de imprenta, cuando 
los docentes entregan las facturas para 
cobrar  sus honorarios? 

1 0   

2 
¿Los docentes entregan las facturas 
original y copia? 

1 0   

3 
¿Los docentes llenan las facturas con 
sus horas dictadas? 

0 1 

El departamento 
Financiero llena las 
facturas con las horas 
laboradas. 

4 
¿Los docentes retiran personalmente 
su pago? 

1 0   

5 
¿Se les entrega el comprobante de 
retención? 

1 0   

6 
¿Los docentes firman la factura, egreso 
y comprobante de retención? 

1 0   

7 ¿Los cheques girados, son cruzados? 0 1 Políticas de la Institución. 

8 
¿Los cheques girados mantienen 
firmas conjuntas? 

0 1 
Solo el promotor del 
Instituto, es firma 
autorizada en el banco 

2. CONTROL DE OBLIGACIONES LABORALES Y FISCALES 

9 
¿Se cancela a tiempo las obligaciones 
laborales y fiscales? 

1 0   

10 
¿Se maneja algún control el momento 
de girar un cheque? 

1 0 
El número de egreso es 
igual al número de 
cheque. 

11 

¿Se tiene custodia de los cheques, 
retenciones y demás documentos 
contables? 
 

1 0   

12 
¿El Instituto ha mantenido glosas del 
I.E.S.S, M.R.L y S.R.I en los últimos 4 
años? 

0 1   

13 
¿El Instituto se encuentra al día en sus 
obligaciones laborales y fiscales? 

1 0   

14 
¿El Instituto ha realizado declaraciones 
sustitutivas por concepto de 
impuestos? 

1 0 
Por concepto de errores 
al momento de realizar la 
declaración. 

15 
¿Se verifica constantemente, si las 
facturas, retenciones no están 
caducadas? 

1 0   
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16 
¿Los valores por concepto de horas 
suplementarias son calculados de 
manera correcta? 

0 1 

  

17 
¿El Instituto cancela los haberes a su 
personal en efectivo? 

0 1 

Se cancela únicamente 
por medio de 
transferencias bancarias 
excepto para servicios 
profesionales. 

18 
¿Se realiza las variaciones en el IESS 
por concepto de horas suplementarias, 
extraordinarias y nocturnas? 

1 0   

19 
¿El personal firma todos los meses su 
rol de pagos? 

0 1 
Los docentes no se 
acercan a firmar el 
respectivo rol. 

3. DOCUMENTOS DE RESPALDO CONTRATACIÓN DE DOCENTES 

20 

¿Todos los trabajadores mantienen un 
contrato escrito de acuerdo al nuevo 
Reglamento de carrera y escalafón 
docente? 

0 1   

21 
¿Los trabajadores nuevos que ingresan 
a la Institución, se les afilia enseguida 
al I.E.S.S? 

1 0   

22 
¿En los contratos de los docentes por 
prestación de servicios profesionales 
se estipula el horario de docencia? 

0 1   

23 

¿Se revisa que todas las carpetas de 
los docentes, mantenga todos los 
documentos que tienen en su hoja de 
vida? 

1 0   

24 
¿Los contratos se firman antes de 
laborar? 

0 1 
Hay docentes que laboran 
sin haber firmado su 
contrato de trabajo. 

4. MEDIDAS DE CONTROL ASISTENCIA DE DOCENTES 

25 
¿El Instituto cuenta con reloj 
biométrico? 

1 0   

26 
¿Los registros de asistencia, son 
entregados a tiempo? 

0 1 

La persona que realiza los 
registro entrega el informe 
los primeros días de cada 
mes. 

27 
¿Cuándo se tiene inasistencias de los 
docentes sin justificación, se descuenta 
de su rol? 

1 0   

28 
¿Los permisos de los docentes, son 
justificados por alguna autoridad de la 
Institución? 

0 1 

En algunas ocasiones los 
permisos son justificados 
por las autoridades del 
Instituto. 

29 
¿Todo permiso médico, es validado por 
el I.E.S.S? 

1 0   

30 
¿Cuándo un docente deja de laborar, 
se notifica enseguida a los organismos 
de control? 

1 0   

31 
¿Cuándo un docente se retira de la 
Institución, se notifica al personal para 

1 0   
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su desvinculación? 

32 

¿Los docentes que faltan por permiso 
médico por más de tres días y 
presentan el certificado del IEES, la 
Institución cancela el 25%? 

1 0   

5. MEDIDAS DE CONTROLES FISCALES 

33 
¿El Instituto ha sido auditado por el 
M.R.L? 

1 0   

34 
¿El Instituto ha sido auditado por el 
S.R.I? 

0 1   

35 
¿Todos los contratos de los docentes, 
se encuentran en el sistema SUT? 

1 0   

36 
¿Los finiquitos de los ex docentes, son 
realizados en el sistema SUT? 

1 0   

37 
¿Los finiquitos de los ex docentes, se 
encuentran legalizados en el sistema 
SUT? 

1 0   

6. OPORTUNIDAD EN EL REQUERIMIENTO DE NUEVOS DOCENTES 

38 
¿El requerimiento de nuevos docentes 
es realizado por los coordinadores de 
carrera? 

1 0   

39 
¿El Instituto realiza ofertas laborales 
por medios de comunicación? 

1 0   

40 
¿Los coordinadores de carrera realizan 
un método de selección y evaluación 
de docentes? 

0 1   

41 
¿El Promotor realiza el método de 
entrevistas a los docentes 
seleccionados? 

1 0   

42 
¿El Promotor es el encargado de 
realizar la contratación del docente? 

1 0   

43 
¿El coordinador de carrera realiza la 
inducción del cargo al docente 
contratado? 

1 0   

44 

¿El Instituto contrata a los docentes 
mediante el Reglamento de Carrera y 
Escalafón de Profesores e 
Investigadores del Sistema de 
Educación Superior? 

1 0 

Todos los docentes a 
partir de la emisión del 
reglamento de Carrera y 
Escalafón. 

45 
¿El Instituto entrega una copia del 
contrato firmado al docente? 

0 1   

46 
¿El Instituto cuenta con docentes con 
carnet de discapacidad? 

1 0   

TOTAL 31 15   
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Conclusión 

Se pudo determinar que el riesgo Inherente es moderado (32.61%) de acuerdo 

al resultado del análisis de actividades existentes, que, si bien no pueden ser 

corregidas en su totalidad, existen medidas de tratamiento que de una u otra 

forma inducen a que estos no se incrementen o sean mayores, y mantienen al 

Instituto en un nivel de confianza moderado.  

NIVEL DE CONFIANZA Y RIESGO       

CONFIANZA   TOTAL, SI 31 

BAJA MODERADA ALTA   TOTAL, Preguntas 46 

0% AL 50% 51% AL 75% 76% AL 100%   NC 67.39% 

RIESGO   RI 32.61% 

ALTO MODERADO  BAJO       

60% AL 100% 28% AL 59% 10% AL 27%       
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EXAMEN ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACIÓN Y PAGO DE 

REMUNERACIONES LABORALES A LOS DOCENTES DEL INSTITUTO 

SUPERIOR TECNOLÓGICO PARTICULAR SUDAMERICANO 

CORRESPONDIENTE AL AÑO 2016 

  HOJA DE MARCAS DE AUDITORÍA 

 
 

SIMBOLO SIGNIFICADO 

∑ Suma comprobada 

√ Verificado / Chequeado 

I Inspeccionado físicamente 

X Valor inconforme 

≠ Conciliado 

√√ Sumas cuadradas 

₵ No cumple con el reglamento 

© Cumple con el reglamento 

¥ No cumple requisitos fiscales 

 Cumple requisitos fiscales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PREPARADO POR: INICIALES FECHA 

ALEX  IÑIGUEZ A.I 2018-07-18 

REVISADO POR: INICIALES FECHA 

PABLO ORDOÑEZ P.O 2018-07-18 
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MEMORANDO DE PLANIFICACIÓN PRELIMINAR Y ESPECÍFICA 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO PARTICULAR SUDAMERICANO 

“EXAMEN ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACION Y PAGO DE 

OBLIGACIONES LABORALES A LOS DOCENTES DEL INSTITUTO 

SUPERIOR TECNOLÓGICO PARTICULAR SUDAMERICANO 

CORRESPONDIENTE AL AÑO 2016” 

 

1. ANTECEDENTES 

El Instituto Particular Sudamericano, como Centro de Educación Superior 

abrió sus puertas a los estudiantes de la capital azuaya en el año lectivo 

1995 con la especialidad de Análisis de Sistemas, previa a su creación 

como Instituto Técnico Superior, mediante Resolución Ministerial Nro. 

2833 con fecha 08 de septiembre de 1995, otorgada por  el Ministerio de 

Educación y Cultura, con la especialidad de Banca y Finanzas; y eleva a 

la categoría de Instituto Superior Tecnológico, el 20 de marzo de 1998, 

con Resolución Nro. 1149. 

Luego de que se expidió la Ley Orgánica de Educación Superior,  Registro 

Oficial 77 del 15 de mayo del año 2000, donde se indica que los Institutos 

superiores técnicos y tecnológicos que hayan sido autorizados por el 

Ministerio de Educación y Cultura y que sean incorporados al Sistema, el 

instituto pasa a formar parte del CONESUP; con Registro Institucional 

Nro. 01-004; y el 3 de diciembre del 2003, el CONESUP legitimó la vida 

jurídica del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano de la 

ciudad de Cuenca, con la aprobación del Estatuto Institucional, lo que 

motivó a incrementar las carreras de: Diseño Gráfico y Marketing, El 

CONESUP con fecha 27 de septiembre del 2006 con Acuerdo Nro. 341 

autoriza la creación de la carrera de Turismo; el 19 de noviembre del 

2007 con Acuerdo Nro. 428 concede licencia de funcionamiento de la 

extensión Gualaceo con las carreras de Análisis de Sistemas y Diseño 

Gráfico; el 12 de febrero del 2008 con Acuerdo Nro. 441 autoriza el 

funcionamiento de la carrera de Gastronomía.  

2. MOTIVO DEL EXAMEN: 

El trabajo se realizará para verificar el cumplimiento del nuevo Reglamento de 

Carrera y Escalafón de Profesores e Investigadores del Sistema de Educación 
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Superior, emitido por el Concejo de Educación Superior con respecto al 

personal académico de las Instituciones educativas de Nivel Superior, así como 

la revisión de las modalidades de contratación y pago de sus obligaciones 

laborales. 

3. OBJETIVO DEL EXAMEN 

Realizar un examen especial a los contratos vigentes y remuneraciones de los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano. 

4. ALCANCE DEL EXAMEN 

El examen especial a realizarse nos permitirá llevar un mejor control de la planta 

docente de la institución de acuerdo a sus remuneraciones, y a partir de las evidencias 

e información obtenida se ejecutará el respectivo informe de acuerdo a los hallazgos 

encontrados para verificar el cumplimiento de las diferentes leyes, normas y 

reglamentos establecidos por los organismos de control, para lo cual se cubrirá el 

periodo comprendido al 01 de enero de 2016 al 31 de diciembre del 2016. 

5.  IDENTIFICACIÓN DEL INSTITUTO 

Nombre de la Institución: Instituto Superior Tecnológico Particular 

Sudamericano 

Promotor: Dr. Carlo Gabriel Pérez Pérez 

Dirección: Simón Bolívar 1-62 y Manuel Vega (Edificio CACIA) 

Ruc: 0190324818001 

Teléfonos: 2838323- 2839170 

Horario de Atención: de lunes a viernes de 07:00 a 22:00 

6. OBJETIVO DEL INSTITUTO 

Formar profesionales tecnólogos buscando calidad, creatividad, originalidad y 

excelencia académica dentro de las diferentes carreras que oferta la Institución. 

7. VISION Y MISION 

 

VISION: 

Ser la institución de educación superior técnica y tecnológica que brinde la 

mejor formación académica y profesional, mediante el continuo mejoramiento 

de sus procesos, innovación, promoción, desarrollo y difusión de los saberes y 

culturas y el compromiso ciudadano de construir una sociedad más equitativa, 

justa y con un enfoque científico y humanista.   

MISION: 
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Formar profesionales técnicos y tecnológicos con los mejores conocimientos, 

destrezas y comportamiento ético, para que de esta manera en su relación con 

la comunidad contribuyan al fortalecimiento del desarrollo económico y social 

de una manera equitativa, sostenible, respetuosa y responsable con el 

ambiente. 

8. BASE LEGAL 

La base legal que rige la vida jurídica del Instituto se basa en los siguientes 

puntos: 

 

Constitución de la República del Ecuador  

Ley Orgánica de Educación Superior  

Reglamento de Carrera y Escalafón de Profesores e Investigadores 

Consejo de Educación Superior  

Ley de Seguridad Social 

Ley de Régimen Tributario Interno y sus reglamentos  

Código Laboral 

Reglamento Interno de Trabajo 

Reglamento Interno de Seguridad, Salud y Medio Ambiente  

 

Para la realización del examen especial se aplicarán 

Las NIA 

Los principios de Contabilidad Generalmente Aceptados. 

 

9. ORGANIZACION ESTRUCTURAL DE LA INSTITUCION 

 

Departamento Financiero 

 

Este departamento se encuentra bajo la supervisión de la Ing. Jenny Falconí. El 

mismo se encuentra conformado con las siguientes áreas: 
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ÁREA RESPONSABLE 

Colecturía Ing. Diana Campoverde 

Contabilidad Ing. Jenny Falconí - Ing. Cecilia Segarra 

Talento Humano Ing. Cecilia Segarra 

Sistemas Ing. Fernando Barahona 

 

10. ORGANIGRAMA 
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11.  MONTO DE RECURSOS ASIGNADOS PARA LOS DIFERENTES 

RUBROS A EXAMINAR 

Para el respectivo cumplimiento de las diferentes actividades el Instituto 

Superior Tecnológico Particular Sudamericano, realizó los siguientes egresos 

de recursos financieros en el periodo a examinar: 

EGRESOS (DOLARES AMERICANOS) 

CODIGO DESCRIPCION VALOR 

5.1.08. OBLIGACIONES LABORALES  $       467,595.27  

5.1.08.01.001 Sueldos y Salarios  $       295,337.33  

5.1.08.01.003 Décimo Tercer Sueldo  $         24,998.35  

5.1.08.01.004 Décimo Cuarto Sueldo  $         10,809.96  

5.1.08.01.005 Vacaciones  $               115.12  

5.1.08.01.006 Aportes Patronales  $         35,505.50  

5.1.08.01.007 Fondos de Reserva  $         24,307.71  

5.1.08.01.008 Liquidaciones  $           3,791.43  

5.1.08.01.012 Honorario Docencia (Facturas)  $         72,729.87  

  TOTAL OBLIGACIONES LABORALES  $       467,595.27  

 

DOCENTES QUE LABORARON AÑO 2016 

DESCRIPCIÓN TOTAL 

DOCENTES LABORARON 2016 92 

Docentes Contratados Bajo Relación Dependencia 49 

Docentes Contratados Bajo Servicios Profesionales 43 

TOTAL DOCENTES AÑO 2016 92 

 

12. PRINCIPALES FUNCIONARIOS 

Constan en el (Anexo No. 1). 

13. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES 

Descripción del sistema contable 

El Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano, durante el año 2016, 

ha venido manejando un sistema contable llamado SINET-MENTELSOFT, el 

mismo que es proporcionado por el Ing. Alí Mendez, en el cual se tiene 8 

módulos: 

La información registrada, puede generar reportes y ser exportada a archivos 

de EXCEL y PDF. 

En el módulo de contabilidad, se utiliza para generar toda la información que se 

debe tener en la contabilidad, como son: 
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La información registrada, puede generar reportes y ser exportada a archivos 

de EXCEL y PDF. 

En el módulo de contabilidad, se utiliza para generar toda la información que se 

debe tener en la contabilidad, como son: 

Plan de cuentas 

Comprobantes de ingreso, egreso, diario general, rol de pagos y comprobante 

de ingresos estudiantes 

Cierres de periodos  

Reportes generales que son utilizados por la Institución 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Instituto Sudamericano, tiene como principal política contable el manejo del 

sistema de Partida Doble, la utilización de las NEC (Normas Ecuatorianas de 

Contabilidad), y se está planteando la utilización de las NIIF, a futuro. 

14.  PUNTOS DE INTERÉS PARA EL EXAMEN 

Los puntos de interés para la realización del examen especial son: 

El proceso de contratación que realiza la institución. 
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Los pagos de las obligaciones laborales a los docentes que realizó la 

Institución durante el año 2016, en donde se cotejará con los distributivos de 

clases. 

15. IDENTIFICACION DE LOS COMPONENTES IMPORTANTES A 

SER EXAMINADOS EN LA PLANIFICACION Y PLAN DE 

MUESTREO 

Para la etapa de ejecución del examen especial se ha determinado como 

componentes lo siguiente: 

Componente 

 1: Proceso de Contratación 

El cual contiene los siguientes objetivos: 

Verificar que todos docentes que laboraron en el año 2016, mantengan sus 

contratos de trabajo. 

Verificar que los contratos cumplan con lo que dispone el reglamento de 

carrera y escalafón del profesor e investigador del Sistema de Educación 

Superior. 

Revisar que todos los docentes contratados en el periodo a examinar, se 

encuentren afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS). 

Verificar que los contratos de los docentes estén ingresados en la plataforma 

del Sistema Único de Trabajo (SUT). 

Verificar que los docentes contratados bajo servicios profesionales tengan su 

respectivo contrato. 

 

El Instituto durante el periodo a examinarse realizo los siguientes egresos de 

valores por concepto de pago de obligaciones laborales a los docentes 

EGRESOS (DOLARES AMERICANOS) 

CODIGO DESCRIPCION VALOR 

5.1.08. OBLIGACIONES LABORALES $       467,595.27 

5.1.08.01.001 Sueldos y Salarios $       295,337.33 

5.1.08.01.003 Décimo Tercer Sueldo $         24,998.35 

5.1.08.01.004 Décimo Cuarto Sueldo $         10,809.96 

5.1.08.01.005 Vacaciones $               115,12 

5.1.08.01.006 Aportes Patronales $         35,505.50 

5.1.08.01.007 Fondos de Reserva $         24,307.71 

5.1.08.01.008 Liquidaciones $           3,791.43 
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5.1.08.01.012 Honorario Docencia (Facturas) $         72,729.87 

  TOTAL OBLIGACIONES LABORALES $       467,595.27 

 

Componente 2: Pago de Obligaciones laborales a los docentes del Instituto 

El cual contiene los siguientes objetivos: 

Verificar que los sueldos y salarios estén cancelados de acuerdo al número de 

horas asignadas a cada docente por medio de los distributivos y roles. 

Revisar que los valores por concepto de Décimo Tercer y Cuarto Sueldo se 

encuentren correctamente cancelados 

Verificar que los valores cancelados por liquidaciones se encuentren calculados 

correctamente. 

Constatar físicamente que las facturas por servicios de docencia hayan sido 

declaradas al SRI. 

 

16.  APLICACIÓN DEL PLAN DE MUESTREO A LOS DOCENTES 

DEL INSTITUTO 

 

Haciendo énfasis en los diferentes tipos de muestreo probabilístico, para nuestro 

examen se aplicará el muestreo aleatorio simple, ya que el mismo supone enumerar 

los elementos que forman el universo, para ir seleccionando al azar distintos números 

hasta completar el tamaño de la muestra. 

 

Componente 1: Proceso de contratación 

 

Universo: 

Comprende el número de docentes contratados bajo relación de dependencia con 49 

docentes y contratados bajo servicios profesionales con 45 docentes, dando un total 

de 94 docentes de acuerdo al periodo a examinarse, posterior a la aplicación de la 

fórmula de muestreo aleatorio simple que se indica en el (Anexo No. 4), se seleccionó 

al azar una muestra de 24 docentes de un universo de 49 bajo relación de 

dependencia; y una muestra de 23 docentes de un universo de 45 bajo prestación de 

servicios profesionales.    

 

CÓDIGO DESCRIPCIÓN TOTAL 

  DOCENTES LABORARON 2016 

   Docentes Contratados Bajo Relación Dependencia 49 
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  Docentes Contratados Bajo Servicios Profesionales 45 

  TOTAL DOCENTES AÑO 2016 94 

UNIVERSO DEL LISTADO PERSONAL CONTRATADOS BAJO EL CÓDIGO 

DE TRABAJO 

 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PARTICULAR SUDAMERICANO 

DOCENTES CONTRATADOS BAJO CÓDIGO TRABAJO DE ENERO A 

DICIEMBRE 2016 

   Nº Cédula Nombre 

1 0102118148 ABRIL PIEDRA HUGO FERNANDO 

2 0102365962 ALVAREZ TERAN MARIA ALEXANDRA 

3 0102482486 ANDRADE SARMIENTO ANGEL BOLIVAR 

4 0102273562 AREVALO BELTRAN MIRYAM GUADALUPE 

5 0102896073 CACERES GUAMAN CARLOS ESTEBAN 

6 0105393714 CALLE CALLE EDGAR OSWALDO 

7 0102603040 CASTRO PACHECO MONICA LILIANA 

8 0704032721 ESPINOSA JARRIN MARIA DEL CISNE 

9 0703725671 ESPINOZA AGUILAR NANCY JAQUELINE 

10 0102692969 ESPINOZA ANDRADE ANIBAL ROSENDO 

11 0103552642 FLOR GUAMBO JUAN HERNAN 

12 0102116662 GORDON QUINCHE HECTOR ROBERTO 

13 0103444618 HIDALGO LAZO SANDRA NOEMI 

14 0103073565 HURTADO CHERREZ PAOLA KATERINE 

15 0102629698 IZQUIERDO ULLOA JAIME STALIN 

16 0103212924 JARA PEÑA MONICA MARIA 

17 0102782661 LAZO TUFIÑO JHON ESTUARDO 

18 0104440086 LEMA POLO KLEBER JOHN 

19 0102828282 LEON ALVARRACIN LUCIA DEL CARMEN 

20 0101942886 LLERENA MALDONADO VICTOR VLADIMIR 

21 0101787323 LOPEZ LOPEZ MARCO VINICIO 

22 1717887903 LOPEZ RODRIGUEZ HERIBERTO ESTANISLAO 

23 0102991965 MARTINEZ SEMPERTEGUI SANDRA PRICILA 

24 0102370681 MENDIETA PINEDA PABLO GEOVANNI 

25 0702278862 MERCHAN FLORES PABLO RAUL 

26 0102831245 MOLINA JARA GUILLERMO PATRICIO 

27 0104143151 MOROCHO JEREZ JOHNNY BYRON 

28 0102694098 MOSCOSO MERCHAN MARCO VINICIO 

29 0104275458 MOSCOSO VAZQUEZ MAYRA ALEXANDRA 

30 0104461017 NARVAEZ PAGUAY JOE ADRIAN 

31 0104049911 NIEVECELA AVILA BRUNO FERNANDO 
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32 0102045820 PADILLA PALACIOS MARIA FERNANDA 

33 0101995843 PAUTA AYABACA SEGUNDO LEOPOLDO 

34 0103328100 PAUTA AYABACA SILVIA CATALINA 

35 0102826195 PAZMIÑO PIEDRA JUAN PABLO 

36 0101811180 PAZMIÑO PIEDRA MARCO TULIO 

37 1802389781 PEREZ PEREZ JUAN MARCELO 

38 0101529394 PIÑA CORTEZ CARLOS IVAN 

39 0102896719 PULLA ARIZAGA PAUL GIOVANNY 

40 0102294758 PULLA CORONEL MARCIA BEATRIZ 

41 0103870598 PULLA PESANTEZ SANTIAGO PATRICIO 

42 0105295984 RIERA CAMBISACA BYRON FABRICIO 

43 0105269070 RIOS IZQUIERDO GONZALO FERNANDO 

44 0104741418 ROMERO BRAVO MAYRA VALERIA 

45 0102567641 SARMIENTO AGUILAR WILLIAM OSWALDO 

46 0102509015 SERRANO VICUÑA PEDRO JACINTO 

47 1102407416 TABANGO ESPINOZA EDGAR JACINTO 

48 0103970968 TOLEDO OCHOA DANIEL 

49 0102115094 VICUÑA POZO JUAN FERNANDO 
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UNIVERSO DEL LISTADO PERSONAL CONTRATADOS BAJO SERVICIOS 

PROFESIONALES 

 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PARTICULAR SUDAMERICANO 

DOCENTES CONTRATADOS BAJO SERVICIOS PROFESIONALES DE ENERO A 

DICIEMBRE 2016 

   Nº Cédula Nombre 

1   AGUILAR RODRIGO 

2   AGUIRRE LINDA 

3   ALBARRACIN JAIME 

4   AREVALO EDGAR 

5   AUQUILLA JOSE 

6   AZUERO MAYRA 

7   BARBA TERESA DE JESUS 

8   BECERRA MARIO 

9   CABRERA ROBERTO 

10   CAMPOS CHRISTIAN 

11   CAMPOS MARIO 

12   CRESPO ANDRES 

13   ESPARZA MARCELO 

14   GARCIA CHRISTIAN 

15   GUALPA ESTEFANIA 

16   GUAMAN MILTON 

17   IDROVO JEAN 

18   JARA ANITA 

19   JARA JUAN DIEGO 

20   JARA MONICA 

21   MARCA TANIA 

22   MARTINEZ OSCAR 

23   MENDEZ DIANA 

24   MORALES DIEGO 

25   MORALES TEODORO 

26   MOSQUERA CESAR  

27   NEGRETE SONIA 

28   NIEVECELA BRUNO 

29   NIEVES RUDYARD 

30   OCHOA CINDY 

31   ORTEGA DIEGO 

32   PINTADO BYRON 
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33   ROBALINO JOSE 

34   RODRIGUEZ TATIANA 

35   ROJAS MONICA 

36   SAMANIEGO GUSTAVO 

37   SANCHEZ PAUL 

38   SANCHEZ PAUL 

39   TENEMEA JUAN CARLOS 

40   TINOCO IVAN 

41   TOLEDO DANIEL 

42   TOLEDO MAIRA 

43   ULLOA EDGAR 

44   VEGA SANTIAGO 

45   ZUÑIGA MAX 

 

Estratificación de la muestra: 

 

Listado del personal contratado bajo el Código de Trabajo de acuerdo a la muestra 

seleccionada: 

 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PARTICULAR SUDAMERICANO 

DOCENTES CONTRATADOS BAJO CÓDIGO TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE 

2016 

    Nº Cédula Nombre  

1 0102118148 ABRIL PIEDRA HUGO FERNANDO  

2 0102365962 ALVAREZ TERAN MARIA ALEXANDRA  

3 0102273562 AREVALO BELTRAN MIRYAM GUADALUPE  

4 0102896073 CACERES GUAMAN CARLOS ESTEBAN  

5 0102603040 CASTRO PACHECO MONICA LILIANA  

6 0704032721 ESPINOSA JARRIN MARIA DEL CISNE  

7 0103444618 HIDALGO LAZO SANDRA NOEMI  

8 0102629698 IZQUIERDO ULLOA JAIME STALIN  

9 0102782661 LAZO TUFIÑO JHON ESTUARDO  

10 0104440086 LEMA POLO KLEBER JOHN  

11 0101787323 LÓPEZ LÓPEZ MARCO VINICIO  

12 1717887903 LÓPEZ RODRIGUEZ HERIBERTO ESTANISLAO  

13 0102370681 MENDIETA PINEDA PABLO GEOVANNI  

14 0702278862 MERCHAN FLORES PABLO RAUL  
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15 0102694098 MOSCOSO MERCHAN MARCO VINICIO  

16 0102045820 PADILLA PALACIOS MARIA FERNANDA  

17 0103328100 PAUTA AYABACA SILVIA CATALINA  

18 0101811180 PAZMIÑO PIEDRA MARCO TULIO  

19 0101529394 PIÑA CORTEZ CARLOS IVAN  

20 0102896719 PULLA ARIZAGA PAUL GIOVANNY  

21 0104741418 ROMERO BRAVO MAYRA VALERIA  

22 0102509015 SERRANO VICUÑA PEDRO JACINTO  

23 1102407416 TABANGO ESPINOZA EDGAR JACINTO  

24 0102115094 VICUÑA POZO JUAN FERNANDO  

 

 

 DOCENTES CONTRATADOS BAJO SERVICIOS PROFESIONALES DE ENERO A 

DICIEMBRE 2016 

     Nº Nombre 

   1 AGUILAR RODRIGO 

   2 AGUIRRE LINDA 

   3 ALBARRACIN JAIME 

   4 BARBA TERESA DE JESUS 

   5 CAMPOS CHRISTIAN 

   6 CRESPO ANDRES 

   7 ESPARZA MARCELO 

   8 GARCIA CHRISTIAN 

   9 IDROVO JEAN 

   10 MORALES DIEGO 

   11 MORALES TEODORO 

   12 MOSQUERA CESAR  

   13 NIEVECELA BRUNO 

   14 OCHOA CINDY 

   15 ORTEGA DIEGO 

   16 PINTADO BYRON 

   17 ROBALINO JOSE 

   18 RODRIGUEZ TATIANA 

   19 ROJAS MONICA 

   20 SAMANIEGO GUSTAVO 

   21 TINOCO IVAN 

   22 TOLEDO DANIEL 

   23 TOLEDO MAIRA 
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Componente 2: Obligaciones Laborales 

 

Universo:  

 

Comprende el universo de valores egresados por pago de obligaciones laborales en el 

periodo sujeto a examinarse, el mismo que asciende a $ 467,595.27 con un número de 

94 docentes que laboraron en el período a examinarse. 

 

 

CODIGO DESCRIPCION VALOR PORCENTAJE 

5.1.08. OBLIGACIONES LABORALES  $  467.595,27    

5.1.08.01.001 Sueldos y Salarios  $  295.337,33  63,16% 

5.1.08.01.003 Décimo Tercer Sueldo  $    24.998,35  5,35% 

5.1.08.01.004 Décimo Cuarto Sueldo  $    10.809,96  2,31% 

5.1.08.01.005 Vacaciones  $         115,12  0,02% 

5.1.08.01.006 Aportes Patronales  $    35.505,50  7,59% 

5.1.08.01.007 Fondos de Reserva  $    24.307,71  5,20% 

5.1.08.01.008 Liquidaciones  $      3.791,43  0,81% 

5.1.08.01.012 Honorario Docencia (Facturas)  $    72.729,87  15,55% 

  TOTAL OBLIGACIONES LABORALES 
 $  467.595,27  100,00% 

 

Estratificación de la muestra: 

 

Comprende la muestra de valores más significativos egresados por pago de 

obligaciones laborales, el mismo que asciende a $ 407,666.94, con un número de 94 

docentes que laboraron en el período a examinarse, de los cuales según la muestra 

obtenida se divide en 24 docentes en relación de dependencia y 23 docentes bajo 

servicios profesionales.  

 

CODIGO DESCRIPCION VALOR PORCENTAJE 

5.1.08. OBLIGACIONES LABORALES  $            407,666.94    

5.1.08.01.001 Sueldos y Salarios  $            295,337.33  72.45% 

5.1.08.01.003 Décimo Tercer Sueldo  $              24,998.35  6.13% 

5.1.08.01.004 Décimo Cuarto Sueldo  $              10,809.96  2.65% 

5.1.08.01.008 Liquidaciones  $                3,791.43  0.93% 

5.1.08.01.012 Honorario Docencia (Facturas)  $              72,729.87  17.84% 

  

TOTAL OBLIGACIONES 

LABORALES  $            407,666.94  100.00% 
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PARTICULAR SUDAMERICANO 

DOCENTES CONTRATADOS BAJO CÓDIGO TRABAJO DE ENERO A DICIEMBRE 

2016 

    Nº Cédula Nombre  

1 0102118148 ABRIL PIEDRA HUGO FERNANDO  

2 0102365962 ALVAREZ TERAN MARIA ALEXANDRA  

3 0102273562 AREVALO BELTRAN MIRYAM GUADALUPE  

4 0102896073 CACERES GUAMAN CARLOS ESTEBAN  

5 0102603040 CASTRO PACHECO MONICA LILIANA  

6 0704032721 ESPINOSA JARRIN MARIA DEL CISNE  

7 0103444618 HIDALGO LAZO SANDRA NOEMI  

8 0102629698 IZQUIERDO ULLOA JAIME STALIN  

9 0102782661 LAZO TUFIÑO JHON ESTUARDO  

10 0104440086 LEMA POLO KLEBER JOHN  

11 0101787323 LÓPEZ LÓPEZ MARCO VINICIO  

12 1717887903 LÓPEZ RODRIGUEZ HERIBERTO ESTANISLAO  

13 0102370681 MENDIETA PINEDA PABLO GEOVANNI  

14 0702278862 MERCHAN FLORES PABLO RAUL  

15 0102694098 MOSCOSO MERCHAN MARCO VINICIO  

16 0102045820 PADILLA PALACIOS MARIA FERNANDA  

17 0103328100 PAUTA AYABACA SILVIA CATALINA  

18 0101811180 PAZMIÑO PIEDRA MARCO TULIO  

19 0101529394 PIÑA CORTEZ CARLOS IVAN  

20 0102896719 PULLA ARIZAGA PAUL GIOVANNY  

21 0104741418 ROMERO BRAVO MAYRA VALERIA  

22 0102509015 SERRANO VICUÑA PEDRO JACINTO  

23 1102407416 TABANGO ESPINOZA EDGAR JACINTO  

24 0102115094 VICUÑA POZO JUAN FERNANDO  
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DOCENTES CONTRATADOS BAJO SERVICIOS PROFESIONALES DE ENERO A 

DICIEMBRE 2016 

     Nº Nombre 

   1 AGUILAR RODRIGO 

   2 AGUIRRE LINDA 

   3 ALBARRACIN JAIME 

   4 BARBA TERESA DE JESUS 

   5 CAMPOS CHRISTIAN 

   6 CRESPO ANDRES 

   7 ESPARZA MARCELO 

   8 GARCIA CHRISTIAN 

   9 IDROVO JEAN 

   10 MORALES DIEGO 

   11 MORALES TEODORO 

   12 MOSQUERA CESAR  

   13 NIEVECELA BRUNO 

   14 OCHOA CINDY 

   15 ORTEGA DIEGO 

   16 PINTADO BYRON 

   17 ROBALINO JOSE 

   18 RODRIGUEZ TATIANA 

   19 ROJAS MONICA 

   20 SAMANIEGO GUSTAVO 

   21 TINOCO IVAN 

   22 TOLEDO DANIEL 

   23 TOLEDO MAIRA 

    

17. RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL CONTROL INTERNO 

De la evaluación al control interno, se identificaron importantes hechos, los 

mismos que serán comunicados en el transcurso del examen a sus 

responsables como resultados provisionales, así: 

Distributivo docente con horas extras superiores a las permitidas por la ley. 

Error en el cálculo de valores por concepto de horas suplementarias del 

personal docente del Instituto. 

Contratos de docentes que no cumplen con el reglamento de carrera y 

escalafón del profesor e investigador de Educación Superior correspondientes 

al año 2016. 

Existencia de relación de dependencia de docentes contratos por servicios 

profesionales correspondientes al año a examinar. 
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18.  EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LOS RIESGOS DE 

AUDITORÍA 

Para la evaluación de los componentes específicos de riesgo se detallará como 

anexo en la Matriz de Evaluación y Calificación de Riesgos de Auditoria 

(Anexo No. 2). 

19. RECURSO HUMANO Y DISTRIBUCIÓN DEL TIEMPO 

El tiempo asignado en el contrato de prestación de servicios de auditoría 

externa, del 02 de julio de 2018, es de 64 días; por lo que los tiempos descritos 

en el siguiente cuadro, están previstos desde esa fecha; de acuerdo al 

siguiente detalle: 

No. Actividades Días 

Personal 

Supervisor 
Jefe de 

Equipo 
Siglas a utilizar 

1 
Planificación Preliminar 

y Específica 
16 6 10 A.I 

2 Ejecución 30 10 20 P.O 

3 Informe Borrador 10 3 7 
 

4 Informe Final 8 3 5 
 

TOTAL 64 22 42 
 

 

Fecha inicio 2018-07-02 

Fecha de terminación 2018-09-28 

 

20. PROGRAMAS DE AUDITORÍA 

Por los resultados obtenidos en la evaluación de control interno, se formula el 

programa de auditoría para la ejecución del examen (Anexo No. 3). 

 

21.  PRODUCTOS A OBTENER Y COMUNICACION DE 

RESULTADOS 

Como resultado del examen especial se emitirán los siguientes documentos: 

Informe de examen especial 

Cuenca, 23 de julio del 2018 

 

 Elaborado por:               Revisado por: 

Alex Vinicio Iñiguez Lopez    Pablo Marcelo Ordoñez Arévalo 

 Jefe de Equipo          Supervisor 
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Anexo No.1 Principales Funcionarios 

 

Nombres y Apellidos Cédula Cargo 
Período de Gestión 

Desde Hasta 

Dr. Carlos Gabriel Pérez P. 1801719087 Promotor 2003-12-03 2018-03-06 

Dr. Carlos Gabriel Pérez P. 1801719087 Rector 2018-03-07 Continua 

Msc. Hugo Abril 0102118148 Rector 2003-12-03 2/28/2018 

PhD. Daniel Perazzo 16754717N Vicerrector 2018-05-01 Continua 

Lic. Alexandra Alvarez 0102365962 

Coordinadora 

Carrera 

Gastronomía 

2010-09-20 Continua 

Ing. Esteban Caceres 
0102896073 

Coordinador de 

Titulación 
2016-10-01 2018-02-28 

Ing. María del Cisne 

Espinosa 
0704032721 

Coordinador de 

Seguimiento a 

Graduados 

2018-04-01 2018-09-03 

Dis. John Lema 

0104440086 

Coordinador 

Carrera Diseño 

Gráfico 

2017-12-01 Continua 

Prof. Marco López 
0101787323 

Coordinador de 

Titulación 
2018-03-01 Continua 

Ing. Marco Moscoso 0102694098 

Coordinador 

Carrera 

Marketing 

2016-09-01 Continua 

Msc. Bruno Nivicela 0104049911 

Coordinador 

Educación 

Continua 

2018-03-01 Continua 

Msc. Juan Pablo Pazmiño 0102826195 
Coordinador 

Investigación 
2017-03-01 Continua 

Ing. Juan Pérez 01802389781 

Coordinador 

Carrera 

Sistemas 

2017-10-01 Continua 

Ing. Carlos Piña 0101529394 

Coordinador 

Evaluación 

Institucional 

2015-10-01 Continua 

Dis. Paúl Pulla 0102896719 
Coordinador 

Vinculación 
2017-10-01 Continua 

Ing. Santiago Pulla 0103870598 
Coordinador 

Carrera Turismo 
2016-10-01 Continua 
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Anexo No. 2 Matriz de Calificación del Nivel de Confianza y Riesgo 

 

MATRIZ DE CALIFICACIÓN DEL NIVEL DE CONFIANZA Y RIESGO 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO PARTICULAR SUDAMERICANO 

        

No COMPONENTES CONTROLES CLAVE NC CALIFICACIÓN 
RIESGO 

INHERENTE 
CALIFICACIÓN 

ENFOQUE DE 

AUDITORÍA 

1 Proceso de Contratación  

Verificación de facturas y 

egresos de pago 
62.50% MODERADA 37.50% MODERADA 

Cumplimiento y 

Sustantivas 

Control de obligaciones 

laborales y fiscales 
63.64% MODERADA 36.36% MODERADA 

Cumplimiento y 

Sustantivas 

Documentos de respaldo 

contratación de docentes 
40.00% BAJO 60.00% ALTO Cumplimiento 

2 
Pago de obligaciones laborales a 

los docentes del Instituto 

Medidas de control asistencia 

de docentes 
75.00% MODERADA 25.00% BAJO 

Cumplimiento y 

Sustantivas 

Medidas de controles físcales 80.00% ALTO 20.00% BAJO 
Cumplimiento y 

Sustantivas 

Oportunidad en el 

requerimiento de nuevos 

docentes 

77.78% ALTO 22.22% BAJO Cumplimiento 
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Anexo No. 2 Matriz de Calificación del Nivel de Confianza y Riesgo 

MATRIZ DE CALIFICACIÓN DEL NIVEL DE CONFIANZA Y RIESGO 

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO PARTICULAR SUDAMERICANO 

COMPONENTE ENFOQUE DE AUDITORÍA 

(CUMPLIMIENTO / SUTANTIVAS) 

COMPONENTE ENFOQUE DE AUDITORÍA 

(CUMPLIMIENTO / SUTANTIVAS) 

Proceso de 

Contratación 

● Solicitar los contratos de los docentes bajo relación de 

dependencia y servicios profesionales que laboraron en el año 

2016, al departamento de talento humano, de acuerdo a la 

muestra. 

Pago de Obligaciones laborales 

a los docentes del Instituto 

● Solicitar al departamento de Talento Humano los 

distributivos y roles de los docentes que laboraron en el año 

2016, de acuerdo a la muestra. 

● Revisar los contratos de trabajo para verificar que estén 

contratados de acuerdo al Reglamento de Carrera y Escalafón del 

Profesor e Investigador de Sistema de Educación Superior 

● Verificar que los sueldos y salarios estén cancelados de 

acuerdo a las horas asignadas por los distributivos.  

● Comprobar que los docentes se encuentren afiliados al IESS 

● Solicitar al departamento de Talento Humano el 

consolidado de las planillas de los docentes por concepto de 

pago de Décimo tercer y cuarto sueldo legalizados en el 

SUT. 

● Comprobar que los contratos se encuentren firmados por el 

empleador y el docente. 

● Realizar la conciliación de los valores pagados por 

concepto del Décimo Tercer y Cuarto sueldo del periodo a 

examinar. 

● Comprobar que los contratos se encuentren legalizados en la 

plataforma SUT.  

● Solicitar al departamento de Talento Humano las actas de 

finiquito legalizadas en la plataforma SUT de los docentes 

que laboraron en el año 2016 

● Revisar que los contratos de los docentes contratados por 

servicios profesionales, cumplan con el reglamento de carrera y 

escalafón; asimismo contenga las firmas de ambas partes.  

● Realizar la conciliación de los valores pagados por 

concepto de haberes cancelados por finiquitos. 

● Solicitar al departamento de Contabilidad las facturas de 

los meses examinados de acuerdo a la muestra, de los 

docentes contratados por servicios profesionales 

● Verificar que los valores declarados por concepto de 

facturas de docentes, estén consolidados con el Talón 

Resumen de los ATS descargados del portal del SRI.  
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Anexo No. 3 Programa de Trabajo 

PROGRAMA DE TRABAJO 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano 

Examen Especial al Proceso de Contratación y Pago de Obligaciones Laborales 

  ALCANCE: 2016-01-01 al 2016-12-31 

Azuay 
AUDITORE
S: 

Alex Iñigez 

Pablo Ordoñez 

Cuenca FECHA: 2018-07-24 

COMPONENTE: PROCESO DE CONTRATACIÓN 

OBJETIVOS 
●  Verificar que todos docentes que laboraron en el año 2016, mantenga sus contratos de 
trabajo. 
● Verificar que los contratos cumplan con lo que dispone el Reglamento de Carrera y Escalafón 
de profesor e investigador del sistema de Educación Superior. 
● Revisar que todos los docentes contratados en el periodo a examinar, se encuentren afiliados 
al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) 
● Verificar que los contratos de los docentes estén ingresados en la plataforma del Sistema 
Único de Trabajo (SUT). 
● Verificar que los docentes contratados bajo servicios profesionales tengan su respectivo 
contrato.  

PROCEDIMIENTOS     
CUMPLIMIENTO Y 
SUSTANTIVAS 

        

Días 
Estimados 

Realizado 
por 
Supervisa
do por 

Fecha REF/PT 

● Solicitar los contratos de los 
docentes bajo relación de 
dependencia y servicios 
profesionales que laboraron en el 
año 2016, al departamento de 
talento humano, de acuerdo a la 
muestra. 

2 
A.I              
P.O 

2018-08-02 
P.E.P.C-001 

1-1 

● Revisar los contratos de trabajo 
para verificar que estén 
contratados de acuerdo al 
Reglamento de Carrera y 
Escalafón del Profesor e 
Investigador de Sistema de 
Educación Superior 

3 
A.I              
P.O 

2018-08-07 
P.E.P.C-002 

1-36 

● Comprobar que los docentes se 
encuentren afiliados al IESS 2 

A.I              
P.O 

2018-08-09 
P.E.P.C-003 

1-24 

● Comprobar que los contratos se 
encuentren firmados por el 
empleador y el docente. 

2 
A.I              
P.O 

2018-08-13 
P.E.P.C-004 

1-37 

● Comprobar que los contratos se 
encuentren legalizados en la 
plataforma SUT.  

1 
A.I              
P.O 

2018-08-14 
P.E.P.C-005 

1-24 

● Revisar que los contratos de los 
docentes contratados por servicios 
profesionales, cumplan con el 
reglamento de carrera y escalafón; 
asimismo contenga las firmas de 
ambas partes.  

3 
A.I              
P.O 

2018-08-17 
P.E.P.C-006 

1-23 

● Redactar hoja de Hallazgos.     

TOTAL DÍAS 13       
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Anexo No. 4 Programa de Trabajo 

PROGRAMA DE TRABAJO 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano 

Examen Especial al Proceso de Contratación y Pago de Obligaciones Laborales 

  ALCANCE: 2016-01-01 al 2016-12-31 

Azuay AUDITORES: 
Alex Iñiguez  

Pablo Ordónez 

Cuenca FECHA: 2018-07-24 

COMPONENTE: OBLIGACIONES LABORALES 

OBJETIVOS 

● Verificar que los sueldos y salarios estén cancelados de acuerdo al número de horas asignadas a cada 
docente por medio de los distributivos y roles 

● Revisar que los valores por concepto de Décimo Tercer y Cuarto Sueldo, se encuentren correctamente 
cancelados 

● Verificar que los valores cancelados por liquidaciones se encuentren calculados correctamente. 

● Constatar físicamente que las facturas por servicios de docencia hayan sido declaradas al SRI. 

PROCEDIMIENTOS           
CUMPLIMIENTO Y SUSTANTIVAS 

Dias 
estimados 

  
Realizado 
por 
Supervisa
do por 

Fecha REF/PT 

● Solicitar al departamento de Talento 
Humano los distributivos y roles de los 
docentes que laboraron en el año 2016, 
de acuerdo a la muestra. 

2 
A.I         
P.O 

2018-08-21 
P.E.O.L- 007 

1-40 

● Verificar que los sueldos y salarios 
estén cancelados de acuerdo a las horas 
asignadas por los distributivos. 

3 
A.I         
P.O 

2018-08-24 
P.E.O.L- 008 

1-16 

● Solicitar al departamento de Talento 
Humano el consolidado de las planillas 
de los docentes por concepto de pago 
de Décimo tercer y cuarto sueldo 
legalizados en el SUT. 

2 
A.I         
P.O 

2018-08-28 
P.E.O.L- 009 

1-37 

● Realizar la conciliación de los valores 
pagados por concepto del Décimo 
Tercer y Cuarto sueldo del periodo a 
examinar. 

2 
A.I         
P.O 

2018-08-30 

P.E.O.L- 010 
1-4 

● Solicitar al departamento de Talento 
Humano las actas de finiquito 
legalizadas en la plataforma SUT de los 
docentes que laboraron en el año 2016 

1 
A.I         
P.O 

2018-08-31 

P.E.O.L-011 
1-8 

● Realizar la conciliación de los valores 
pagados por concepto de haberes 
cancelados por finiquitos. 2 

A.I         
P.O 

2018-09-04 

P.E.O.L-012 
1-1 

● Solicitar al departamento de 
Contabilidad las facturas de los meses 
examinados de acuerdo a la muestra, de 
los docentes contratados por servicios 
profesionales 

2 
A.I         
P.O 

2018-09-06 

P.E.O.L-013 
1-37 

● Verificar que los valores declarados 
por concepto de facturas de docentes, 
estén consolidados con el Talón 
Resumen de los ATS descargados del 
portal del SRI. 

3 
A.I         
P.O 

2018-09-11 

P.E.O.L-014 
1-8 

● Redactar hoja de Hallazgos.     

TOTAL DIAS 17       
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Anexo No. 5 Determinación de la muestra 

TAMAÑO DE LA MUESTRA PARA CONTRATOS, PAGOS, AFILIACIONES DE LOS 

DOCENTES BAJO RELACIÓN DE DEPENDENCIA 

 

n =           (𝑁∗𝜕^2∗𝑝∗𝑞)            

        (𝐸^2 (𝑁−1) +𝜕^2∗𝑝∗𝑞) 

n= tamaño de la muestra.   

σ= nivel de confianza.   

p= proporción de la muestra que contiene el atributo en cuestión. 

q= 1-p = proporción de la muestra que no contiene el atributo. 

E= Error muestral.   

N= Tamaño poblacional.   

   

Datos:    

POBLACIÓN  49 población  

NC 1,96 95%  nivel de confianza 

P 0,98 probabilidad a favor  

Q (1-P) 0,02 probabilidad en contra 

ERROR TOLERABLE 0,04  

 

n =              (49∗〖1.96〗^2∗0.02∗0.98)                  =    24 

          (〖0.04〗^2 (49−1) +〖1.96〗^2∗0.02∗0.98) 

TAMAÑO DE LA MUESTRA PARA CONTRATOS, PAGOS, DE LOS DOCENTES 

SERVICIOS PRESTADOS 

 

n =           (𝑁∗𝜕^2∗𝑝∗𝑞)            

        (𝐸^2 (𝑁−1) +𝜕^2∗𝑝∗𝑞) 

n= tamaño de la muestra.   

σ= nivel de confianza.   

p= proporción de la muestra que contiene el atributo en cuestión. 

q= 1-p = proporción de la muestra que no contiene el atributo. 

E= Error muestral.   

N= Tamaño poblacional.   

   

Datos:    

POBLACIÓN  45 población  

NC 1,96 95%  nivel de confianza 

P 0,98 probabilidad a favor  

Q (1-P) 0,02 probabilidad en contra 

ERROR TOLERABLE 0,04  

 

n =              (45∗〖1.96〗^2∗0.02∗0.98)                  =    23 

          (〖0.04〗^2 (45−1) +〖1.96〗^2∗0.02∗0.98) 
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EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE AUDITORÍA 

EXAMEN ESPECIAL AL PROCESO DE CONTRATACIÓN Y PAGO DE 

OBLIGACIONES LABORALES A LOS DOCENTES DEL INSTITUTO SUPERIOR 

TECNOLÓGICO PARTICULAR SUDAMERICANO CORRESPONDIENTE AL AÑO 

2016 

 

OFICIO: No. 003-AI-PO-2018 

Sección: Auditoría 

Asunto: Solicitud de contratos de trabajo de los docentes que laboraron 

en el año 2016 

 

Cuenca, 02 de agosto de 2018. 

 

Señores 

Departamento Financiero 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano 

Presente. 

 

De nuestras consideraciones: 

 

Reciban un atento y cordial saludo de parte de Alex Iñiguez López y Pablo 

Ordoñez Arévalo, auditores independientes, deseándoles éxitos en sus 

funciones diarias. 

 

El motivo de la presente, tiene por objeto solicitarles se sirvan ayudarnos con 

una copia de los contratos de trabajo de todos los docentes que laboraron en el 

año 2016, según el detalle adjunto. 

 

Por su valiosa ayuda, nos despedimos. 

 

Atentamente, 

 

 

__________________                                                    __________________ 

   Alex Iñiguez López                                                      Pablo Marcelo Arévalo 

Auditores Independientes                                             Auditores Independientes  

P.E.P.C-001 

1-3 
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PARTICULAR SUDAMERICANO 

 DOCENTES CONTRATADOS BAJO CÓDIGO DE TRABAJO DE ENERO A 

DICIEMBRE 2016 

 
     Nº Cédula Nombres  

 1 0102118148 ABRIL PIEDRA HUGO FERNANDO  

 2 0102365962 ALVAREZ TERAN MARIA ALEXANDRA  

 3 0102273562 AREVALO BELTRAN MIRYAM GUADALUPE  

 4 0102896073 CACERES GUAMAN CARLOS ESTEBAN  

 5 0102603040 CASTRO PACHECO MONICA LILIANA  

 6 0704032721 ESPINOSA JARRIN MARIA DEL CISNE  

 7 0103444618 HIDALGO LAZO SANDRA NOEMI  

 8 0102629698 IZQUIERDO ULLOA JAIME STALIN  

 9 0102782661 LAZO TUFIÑO JHON ESTUARDO  

 10 0104440086 LEMA POLO KLEBER JOHN  

 11 0101787323 LOPEZ LOPEZ MARCO VINICIO  

 12 1717887903 LOPEZ RODRIGUEZ HERIBERTO ESTANISLAO  

 13 0102370681 MENDIETA PINEDA PABLO GEOVANNI  

 14 0702278862 MERCHAN FLORES PABLO RAUL  

 15 0102694098 MOSCOSO MERCHAN MARCO VINICIO  

 16 0102045820 PADILLA PALACIOS MARIA FERNANDA  

 17 0103328100 PAUTA AYABACA SILVIA CATALINA  

 18 0101811180 PAZMIÑO PIEDRA MARCO TULIO  

 19 0101529394 PIÑA CORTEZ CARLOS IVAN  

 20 0102896719 PULLA ARIZAGA PAUL GIOVANNY  

 21 0104741418 ROMERO BRAVO MAYRA VALERIA  

 22 0102509015 SERRANO VICUÑA PEDRO JACINTO  

 23 1102407416 TABANGO ESPINOZA EDGAR JACINTO  

 24 0102115094 VICUÑA POZO JUAN FERNANDO  

  

 

 

 

 

P.E.P.C-001 

2-3 
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DOCENTES CONTRATADOS BAJO SERVICIOS PROFESIONALES DE ENERO A 

DICIEMBRE 2016 

     Nº Nombres 

   1 AGUILAR RODRIGO 

   2 AGUIRRE LINDA 

   3 ALBARRACIN JAIME 

   4 BARBA TERESA DE JESUS 

   5 CAMPOS CHRISTIAN 

   6 CRESPO ANDRES 

   7 ESPARZA MARCELO 

   8 GARCIA CHRISTIAN 

   9 IDROVO JEAN 

   10 MORALES DIEGO 

   11 MORALES TEODORO 

   12 MOSQUERA CESAR  

   13 NIEVECELA BRUNO 

   14 OCHOA CINDY 

   15 ORTEGA DIEGO 

   16 PINTADO BYRON 

   17 ROBALINO JOSE 

   18 RODRIGUEZ TATIANA 

   19 ROJAS MONICA 

   20 SAMANIEGO GUSTAVO 

   21 TINOCO IVAN 

   22 TOLEDO DANIEL 

   23 TOLEDO MAIRA 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P.E.P.C-001 

3-3 
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Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes 

del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano  correspondiente al año 2016. 

 

REVISIÓN DE CONTRATOS DE TRABAJO, CUMPLAN CON EL 

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFÓN  

 ₵ 

Marca: 

₵  No cumple con el reglamento  

Comentario: El docente no cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e  

Investigador del Sistema de Educación Superior, debido a que el contrato se lo realizó en años 

anteriores a la emisión del reglamento   

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                   INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-07 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-07 

P.E.P.C.- 002 
1/36 
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Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes 

del  Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano  correspondiente al año 2016. 

 

 

 

 

 

 

P.E.P.C.- 002 

2/36 
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© 

Marca: 

 

      ©  Cumple con el reglamento  

Comentario: El docente si cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón de Profesores e 

Investigadores del Sistema de Educación Superior  

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                   INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-07 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-07 

P.E.P.C.- 002 

3/36 
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Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes 

del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

 

P.E.P.C.- 002 

4/36 
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© 

Marca:  

 

      ©  Cumple con el reglamento  

Comentario: El docente si cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón de Profesores e 

Investigadores del Sistema de Educación Superior 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                   INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-07 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-07 

P.E.P.C.- 002 

5/36 
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Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes 

del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

₵ 

 

Marca: 

 

      ₵   No cumple con el reglamento  

Comentario: El docente no cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e  

Investigador del Sistema de Educación Superior, debido a que el contrato se lo realizó en años 

anteriores a la emisión del reglamento   

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                    INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-07 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-07 

P.E.P.C.- 002 

6/36 
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Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes 

del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

 

 

 

 

 

 

 

 

P.E.P.C.- 002 

7/36 
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© 

Marca: 

 

      ©  Cumple con el reglamento  

Comentario: El docente si cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón de Profesores e 
Investigadores del Sistema de Educación Superior  

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                   INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-07 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-07 

P.E.P.C.- 002 

8/36 
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Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes 

del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

 

 

P.E.P.C.- 002 

9/36 
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© 

Marca: 

 

      ©  Cumple con el reglamento  

Comentario: El docente si cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón de Profesores 

 e Investigadores del Sistema de Educación Superior  

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                  INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-07 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-07 

P.E.P.C.- 002 

10/36 
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Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes 

del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

 

 

 

 

 

 

P.E.P.C.- 002 

11/36 
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₵ 

Marca: 

 

      ₵   No cumple con el reglamento  

Comentario: El docente no cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e  

Investigador del Sistema de Educación Superior, debido a que el contrato se lo realizó 

en años anteriores a la emisión del reglamento   

  

REVISADO POR: Alex Iñiguez                    INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-07 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-07 

P.E.P.C.- 002 

12/36 
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Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

 

 

 

₵ 

 

Marca: 

 

      ₵   No cumple con el reglamento  

Comentario: El docente no cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e  

Investigador del Sistema de Educación Superior, debido a que el contrato se lo realizó  

en años anteriores a la emisión del reglamento   

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                   INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-07 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-07 

P.E.P.C.- 002 

13/36 
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Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes 

del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

₵   

Marca: 

 

      ₵   No cumple con el reglamento  

Comentario: El docente no cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e  

Investigador del Sistema de Educación Superior, debido a que el contrato se lo realizó 

en años anteriores a la emisión del reglamento   

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                   INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-07 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-07 

P.E.P.C.- 002 

14/36 
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Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los  docentes 

del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

 

Marca: 

 

      ©  Cumple con el reglamento  

Comentario: El docente si cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón de Profesores 

e Investigadores del Sistema de Educación Superior  

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                   INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-07 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-07 

P.E.P.C.- 002 

15/36 
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Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes 

del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

 

 

 

 

 

 

P.E.P.C.- 002 

16/36 
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Marca: 

 

      ©  Cumple con el reglamento  

Comentario: El docente si cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón de Profesores 

e Investigadores del Sistema de Educación Superior  

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                   INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-07 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-07 

P.E.P.C.- 002 

17/36 
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Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes 

del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

₵   

Marca: 

 

      ₵    No cumple con el reglamento  

Comentario: El docente no cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e  

Investigador del Sistema de Educación Superior, debido a que el contrato se lo realizó 

en años anteriores a la emisión del reglamento   

  

REVISADO POR: Alex Iñiguez                   INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-07 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-07 

P.E.P.C.- 002 

18/36 
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Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes 

del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

₵   

 

Marca: 

 

      ₵   No cumple con el reglamento  

Comentario: El docente no cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e  

Investigador del Sistema de Educación Superior, debido a que el contrato se lo realizó 

en años anteriores a la emisión del reglamento   

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                   INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-07 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-07 

 

P.E.P.C.- 002 

19/36 
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Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes 

del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

 

 

 

 

 

Marca: 

 

      ©  Cumple con el reglamento  

Comentario: El docente si cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón de Profesores  

e Investigadores del Sistema de Educación Superior  

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                   INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-07 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-07 

P.E.P.C.- 002 

20/36 
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Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes 

del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

 

 

 

 

 

 

 

P.E.P.C.- 002 

21/36 
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Marca: 

 

      ©  Cumple con el reglamento  

Comentario: El docente si cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón de Profesores 

e Investigadores del Sistema de Educación Superior  

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                   INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-07 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-07 

P.E.P.C.- 002 

22/36 
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Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes 

del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

₵   

Marca: 

 

      ₵   No cumple con el reglamento  

Comentario: El docente no cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e  

Investigador del Sistema de Educación Superior, debido a que el contrato se lo realizó 

en años anteriores a la emisión del reglamento  

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                   INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-07 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-07 

P.E.P.C.- 002 

23/36 
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Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes 

del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

₵   

Marca: 

 

      ₵   No cumple con el reglamento  

Comentario: El docente no cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e  

Investigador del Sistema de Educación Superior, debido a que el contrato se lo realizó  

en años anteriores a la emisión del reglamento  

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                   INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-07 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-07 

P.E.P.C.- 002 

24/36 

 



  
 

92 
 

 

 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes 

del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

₵   

 

Marca: 

 

      ₵   No cumple con el reglamento  

Comentario: El docente no cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e  

Investigador del Sistema de Educación Superior, debido a que el contrato se lo realizó 

en años anteriores a la emisión del reglamento   

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                   INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-07 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-07 

P.E.P.C.- 002 

25/36 

 



Auditores Independientes 

93  

 

 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes 

del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

 

 

P.E.P.C.- 002 

26/36 

 



  
 

94 
 

 

 

 

 

 

 

Marca: 

 

      ©  Cumple con el reglamento  

Comentario: El docente si cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón de Profesores e 

Investigadores del Sistema de Educación Superior  

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                   INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-07 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-07 

P.E.P.C.- 002 

27/36 

 



Auditores Independientes 

95  

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes 

del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

 

 

 

 

 

 

P.E.P.C.- 002 

28/36 

 



  
 

96 
 

 

 

 

© 

 

 

 

Marca: 

 

      ©  Cumple con el reglamento  

Comentario: El docente si cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón de Profesores 

e Investigadores del Sistema de Educación Superior  

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                   INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-07 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-07 

P.E.P.C.- 002 

29/36 

 



Auditores Independientes 

97  

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes 

del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

 

 

 

 

P.E.P.C.- 002 

30/36 

 



  
 

98 
 

 

 

© 

 

Marca: 

 

      ©  Cumple con el reglamento  

Comentario: El docente si cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón de Profesores e 

Investigadores del Sistema de Educación Superior  

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                   INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-07 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-07 

P.E.P.C.- 002 

31/36 

 



Auditores Independientes 

99  

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes 

del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

₵   

 

Marca: 

 

     ₵      No cumple con el reglamento  

Comentario: El docente no cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e  

Investigador del Sistema de Educación Superior, debido a que el contrato se lo realizó 

en años anteriores a la emisión del reglamento   

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                   INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-07 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-07 

P.E.P.C.- 002 

32/36 

 



  
 

100 
 

 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes 

del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

 

 

 

P.E.P.C.- 002 

33/36 

 



Auditores Independientes 

101  

 

 

 

 

 

Marca: 

 

      ©  Cumple con el reglamento  

Comentario: El docente si cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón de Profesores 

e Investigadores del Sistema de Educación Superior  

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                   INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-07 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-07 

P.E.P.C.- 002 

34/36 

 



  
 

102 
 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes 

del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

 

P.E.P.C.- 002 

35/36 

 



Auditores Independientes 

103  

 

 

 

Marca: 

 

      ©  Cumple con el reglamento  

Comentario: El docente si cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón de Profesores 

e Investigadores del Sistema de Educación Superior  

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez            INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-07 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-07 

 

 

 

 

P.E.P.C.- 002 

36/36 

 



  
 

104 
 

 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano  correspondiente al año 2016. 

 

 

 

COMPROBAR QUE LOS DOCENTES SE ENCUENTREN AFILIADOS AL IESS 

  √ 

Marca: 

 

     √ Verificado / Chequeado 

Comentario: El docente se encuentre afiliado al IESS 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-09 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-09 

P.E.P.C.- 003 

1/24 

 



Auditores Independientes 

105  

 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano  correspondiente al año 2016. 

 

 

√ 

Marca: 

 

     √ Verificado / Chequeado 

Comentario: El docente se encuentre afiliado al IESS 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-09 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-09 

P.E.P.C.- 003 

2/24 

 



  
 

106 
 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

√ 

Marca: 

 

     √ Verificado / Chequeado 

Comentario: El docente se encuentre afiliado al IESS 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-09 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-09 

P.E.P.C.- 003 

3/24 

 



Auditores Independientes 

107  

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

√ 

Marca: 

 

     √ Verificado / Chequeado 

Comentario: El docente se encuentre afiliado al IESS 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-09 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-09 
 

P.E.P.C.- 003 

4/24 

 



  
 

108 
 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

 √ 

Marca: 

 

     √ Verificado / Chequeado 

Comentario: El docente se encuentre afiliado al IESS 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-09 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-09 
 

P.E.P.C.- 003 

5/24 

 



Auditores Independientes 

109  

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

√ 

Marca: 

 

     √ Verificado / Chequeado 

Comentario: El docente se encuentre afiliado al IESS 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-09 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-09 
 

P.E.P.C.- 003 

6/24 

 



  
 

110 
 

 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

√ 

 

Marca: 

 

     √ Verificado / Chequeado 

Comentario: El docente se encuentre afiliado al IESS 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-09 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-09 

P.E.P.C.- 003 

7/24 

 



Auditores Independientes 

111  

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

√ 

Marca: 

 

     √ Verificado / Chequeado 

Comentario: El docente se encuentre afiliado al IESS 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-09 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-09 

P.E.P.C.- 003 

8/24 

 



  
 

112 
 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

√ 

Marca: 

 

     √ Verificado / Chequeado 

Comentario: El docente se encuentre afiliado al IESS 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-09 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-09 

P.E.P.C.- 003 

9/24 

 



Auditores Independientes 

113  

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

√ 

Marca: 

 

     √ Verificado / Chequeado 

Comentario: El docente se encuentre afiliado al IESS 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-09 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-09 

P.E.P.C.- 003 

10/24 

 



  
 

114 
 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

√ 

Marca: 

 

     √ Verificado / Chequeado 

Comentario: El docente se encuentre afiliado al IESS 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-09 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-09 

P.E.P.C.- 003 

11/24 

 



Auditores Independientes 

115  

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

√ 

Marca: 

 

     √ Verificado / Chequeado 

Comentario: El docente se encuentre afiliado al IESS 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-09 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-09 

P.E.P.C.- 003 

12/24 

 



  
 

116 
 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

√ 

Marca: 

 

     √ Verificado / Chequeado 

Comentario: El docente se encuentre afiliado al IESS 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-09 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-09 



Auditores Independientes 

117  

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

√ 

 

Marca: 

 

     √ Verificado / Chequeado 

Comentario: El docente se encuentre afiliado al IESS 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-09 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-09 

P.E.P.C.- 003 

14/24 

 



  
 

118 
 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

√ 

Marca: 

 

     √ Verificado / Chequeado 

Comentario: El docente se encuentre afiliado al IESS 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-09 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-09 

P.E.P.C.- 003 

15/24 

 



Auditores Independientes 

119  

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

√ 

Marca: 

 

     √ Verificado / Chequeado 

Comentario: El docente se encuentre afiliado al IESS 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-09 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-09 

P.E.P.C.- 003 

16/24 

 



  
 

120 
 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

√ 

Marca: 

 

     √ Verificado / Chequeado 

Comentario: El docente se encuentre afiliado al IESS 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-09 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-09 

P.E.P.C.- 003 

17/24 

 



Auditores Independientes 

121  

 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

√ 

Marca: 

 

     √ Verificado / Chequeado 

Comentario: El docente se encuentre afiliado al IESS 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-09 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-09 

P.E.P.C.- 003 

18/24 

P.E.P.C.- 003 

15/24 

 



  
 

122 
 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

√ 

Marca: 

 

     √ Verificado / Chequeado 

Comentario: El docente se encuentre afiliado al IESS 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-09 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-09 

P.E.P.C.- 003 

19/24 

 



Auditores Independientes 

123  

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

√ 

Marca: 

 

     √ Verificado / Chequeado 

Comentario: El docente se encuentre afiliado al IESS 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-09 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-09 

P.E.P.C.- 003 

20/24 

 



  
 

124 
 

 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

√ 

Marca: 

 

     √ Verificado / Chequeado 

Comentario: El docente se encuentre afiliado al IESS 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-09 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-09 

P.E.P.C.- 003 

21/24 

 



Auditores Independientes 

125  

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

√ 

Marca: 

    √ Verificado / Chequeado 

Comentario: El docente se encuentre afiliado al IESS 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-09 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-09 

P.E.P.C.- 003 

22/24 

 



  
 

126 
 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

√ 

Marca: 

 

     √ Verificado / Chequeado 

Comentario: El docente se encuentre afiliado al IESS 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez            INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-09 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-09 

P.E.P.C.- 003 

23/24 

 



Auditores Independientes 

127  

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

√ 

Marca: 

     ©  Cumple con el reglamento  

Comentario: El docente si cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón de Profesores 

e Investigadores del Sistema de Educación Superior  

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-09 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-09 
 

P.E.P.C.- 003 

24/24 

 



  
 

128 
 

 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano  correspondiente al año 2016. 

 

 

 

COMPROBAR QUE LOS CONTRATOS SE ENCUENTREN FIRMADOS POR EL 

EMPLEADOR Y DOCENTE. 

    
Marca: 

      √  Verificado / Chequeado 

     I Inspeccionado físicamente 

Comentario: El contrato se encuentra firmado por el empleador y docente 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-13 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-13 

P.E.P.C.- 004 

1/37 

 



Auditores Independientes 

129  

 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano  correspondiente al año 2016. 

 

 

 

 

P.E.P.C.- 004 

2/37 

 



  
 

130 
 

  

Marca: 

 

      √  Verificado / Chequeado 

     I Inspeccionado físicamente 

Comentario: El contrato se encuentra firmado por el empleador y docente 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-13 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-13 

P.E.P.C.- 004 

3/37 

 



Auditores Independientes 

131  

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

 

P.E.P.C.- 004 

4/37 

 



  
 

132 
 

 

 

 

 

 

Marca: 

 

      √  Verificado / Chequeado 

     I Inspeccionado físicamente 

Comentario: El contrato se encuentra firmado por el empleador y docente 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-13 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-13 

P.E.P.C.- 004 

5/37 

 



Auditores Independientes 

133  

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

 

Marca: 

      √  Verificado / Chequeado 

     I Inspeccionado físicamente 

Comentario: El contrato se encuentra firmado por el empleador y docente 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-13 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-13 

P.E.P.C.- 004 

6/37 

 



  
 

134 
 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

 

 

 

 

P.E.P.C.- 004 

7/37 

 



Auditores Independientes 

135  

 

 

 

 

¥ 

Marca: 

 

      ¥    No cumple requisito 

     I    Inspeccionado físicamente 

Comentario: El contrato no se encuentra firmado por el empleador y docente 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-13 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-13 

P.E.P.C.- 004 

8/37 

 



  
 

136 
 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

 

 

P.E.P.C.- 004 

9/37 

 



Auditores Independientes 

137  

¥ 

Marca: 

 

      ¥ No cumple requisito 

     I Inspeccionado físicamente 

Comentario: El contrato no se encuentra firmado por el empleador y docente 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-13 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-13 

P.E.P.C.- 004 

10/37 

 



  
 

138 
 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

 

 

 

 

 

P.E.P.C.- 004 

11/37 

 



Auditores Independientes 

139  

 

¥ 

Marca: 

      ¥      No cumple requisito 

     I      Inspeccionado físicamente 

Comentario: El contrato no se encuentra firmado por el empleador y docente 

 REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-13 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-13 

P.E.P.C.- 004 

12/37 

 



  
 

140 
 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

 

 

 

 

Marca: 

      √  Verificado / Chequeado 

     I Inspeccionado físicamente 

Comentario: El contrato se encuentra firmado por el empleador y docente 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-13 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-13 

P.E.P.C.- 004 

13/37 

 



Auditores Independientes 

141  

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

 

Marca: 

      √       Verificado / Chequeado 

     I     Inspeccionado físicamente 

Comentario: El contrato se encuentra firmado por el empleador y docente 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-13 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-13 

P.E.P.C.- 004 

14/37 

 



  
 

142 
 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

 

Marca: 

      √       Verificado / Chequeado 

     I     Inspeccionado físicamente 

Comentario: El contrato se encuentra firmado por el empleador y docente 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-13 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-13 

P.E.P.C.- 004 

15/37 

 



Auditores Independientes 

143  

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

 

 

 

P.E.P.C.- 004 

16/37 

 



  
 

144 
 

 

Marca: 

      √       Verificado / Chequeado 

     I     Inspeccionado físicamente 

Comentario: El contrato se encuentra firmado por el empleador y docente 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-13 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-13 

P.E.P.C.- 004 

17/37 

 



Auditores Independientes 

145  

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

 

Marca: 

      √      Verificado / Chequeado 

     I    Inspeccionado físicamente 

Comentario: El contrato se encuentra firmado por el empleador y docente 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-13 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-13 

P.E.P.C.- 004 

18/37 

 



  
 

146 
 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

 

 

Marca: 

      √      Verificado / Chequeado 

     I    Inspeccionado físicamente 

Comentario: El contrato se encuentra firmado por el empleador y docente 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez            INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-13 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-13 

 

P.E.P.C.- 004 

19/37 

 



Auditores Independientes 

147  

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

 

 

P.E.P.C.- 004 

20/37 

 



  
 

148 
 

¥ 

Marca: 

 

      ¥     No cumple requisito 

     I     Inspeccionado físicamente 

Comentario: El contrato no se encuentra firmado por el empleador y docente 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-13 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-13 

P.E.P.C.- 004 

21/37 

 



Auditores Independientes 

149  

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

 

 

 

 

 

 

P.E.P.C.- 004 

22/37 

 



  
 

150 
 

 

 

Marca: 

      √      Verificado / Chequeado 

     I    Inspeccionado físicamente 

Comentario: El contrato se encuentra firmado por el empleador y docente 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-13 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-13 

P.E.P.C.- 004 

23/37 

 



Auditores Independientes 

151  

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

 

Marca: 

      √      Verificado / Chequeado 

     I    Inspeccionado físicamente 

Comentario: El contrato se encuentra firmado por el empleador y docente 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-13 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-13 

P.E.P.C.- 004 

24/37 

 



  
 

152 
 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

 

Marca: 

      √      Verificado / Chequeado 

     I    Inspeccionado físicamente 

Comentario: El contrato se encuentra firmado por el empleador y docente 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-13 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-13 

P.E.P.C.- 004 

25/37 

 



Auditores Independientes 

153  

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

 

Marca: 

      √    Verificado / Chequeado 

     I    Inspeccionado físicamente 

Comentario: El contrato se encuentra firmado por el empleador y docente 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-13 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-13 

P.E.P.C.- 004 

26/37 

 



  
 

154 
 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

 

P.E.P.C.- 004 

27/37 

 



Auditores Independientes 

155  

 

 

Marca: 

      ¥     No cumple requisito 

     I     Inspeccionado físicamente 

Comentario: El contrato se encuentra firmado por el empleador y docente 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-13 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-13 

P.E.P.C.- 004 

28/37 

 



  
 

156 
 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

 

 

 

P.E.P.C.- 004 

29/37 

 



Auditores Independientes 

157  

 

 

  
Marca: 

 

      ¥     No cumple requisito 

     I     Inspeccionado físicamente 

Comentario: El contrato se encuentra firmado por el empleador y docente 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-13 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-13 

 

P.E.P.C.- 004 

30/37 

 



  
 

158 
 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

 

 

P.E.P.C.- 004 

31/37 

 



Auditores Independientes 

159  

¥ 

Marca: 

      ¥     No cumple requisito 

     I     Inspeccionado físicamente 

Comentario: El contrato no se encuentra firmado por el empleador y docente 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-13 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-13 
 

P.E.P.C.- 004 

32/37 

 



  
 

160 
 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

  
Marca: 

      ¥     No cumple requisito 

     I    Inspeccionado físicamente 

Comentario: El contrato se encuentra firmado por el empleador y docente 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-13 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-13 

 

P.E.P.C.- 004 

33/37 

 



Auditores Independientes 

161  

 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

 

 

P.E.P.C.- 004 

34/37 

 



  
 

162 
 

 

 

 

 

¥ 

Marca: 

      ¥     No cumple requisito 

     I    Inspeccionado físicamente 

Comentario: El contrato no se encuentra firmado por el empleador y docente 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-13 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-13 
 

P.E.P.C.- 004 

35/37 

 



Auditores Independientes 

163  

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

 

P.E.P.C.- 004 

36/37 

 



  
 

164 
 

 

¥ 

Marca: 

      ¥    No cumple requisito 

     I    Inspeccionado físicamente 

Comentario: El contrato no se encuentra firmado por el empleador y docente 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-13 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-13 
 

P.E.P.C.- 004 

37/37 

 



Auditores Independientes 

165  

 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano  correspondiente al año 

2016. 

 

 

 

COMPROBAR QUE LOS CONTRATOS SE ENCUENTREN LEGALIZADOS EN LA 

PLATAFORMA SUT 

 √ 

Marca: 

 

      √  Verificado / Chequeado 

Comentario: El contrato del docente se encuentra registrado en la plataforma SUT   

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-14 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-14 

P.E.P.C.- 005 

1/24 

 



  
 

166 
 

 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano  correspondiente al 

año 2016. 

 

 

√ 

 

Marca: 

 

      √  Verificado / Chequeado 

Comentario: El contrato del docente se encuentra registrado en la plataforma SUT   

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-14 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-14 

P.E.P.C.- 005 

2/24 

 



Auditores Independientes 

167  

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

√ 

Marca: 

      √  Verificado / Chequeado 

Comentario: El contrato del docente se encuentra registrado en la plataforma SUT   

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-14 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-14 

P.E.P.C.- 005 

3/24 

 



  
 

168 
 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

√ 

Marca: 

      √  Verificado / Chequeado 

Comentario: El contrato del docente se encuentra registrado en la plataforma SUT   

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-14 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-14 

P.E.P.C.- 005 

4/24 

 



Auditores Independientes 

169  

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

√ 

Marca: 

      √  Verificado / Chequeado 

Comentario: El contrato del docente se encuentra registrado en la plataforma SUT   

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-14 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-14 

P.E.P.C.- 005 

5/24 

 



  
 

170 
 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

√ 

Marca: 

      √  Verificado / Chequeado 

Comentario: El contrato del docente se encuentra registrado en la plataforma SUT   

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-14 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-14 

P.E.P.C.- 005 

6/24 

 



Auditores Independientes 

171  

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

√ 

Marca: 

      √  Verificado / Chequeado 

Comentario: El contrato del docente se encuentra registrado en la plataforma SUT   

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-14 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-14 

P.E.P.C.- 005 

7/24 

 



  
 

172 
 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

√ 

Marca: 

 

      √  Verificado / Chequeado 

Comentario: El contrato del docente se encuentra registrado en la plataforma SUT   

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-14 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-14 

P.E.P.C.- 005 

8/24 

 



Auditores Independientes 

173  

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

√ 

Marca: 

 

      √  Verificado / Chequeado 

Comentario: El contrato del docente se encuentra registrado en la plataforma SUT   

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-14 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-14 

P.E.P.C.- 005 

9/24 

 



  
 

174 
 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

√ 

Marca: 

      √  Verificado / Chequeado 

Comentario: El contrato del docente se encuentra registrado en la plataforma SUT   

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-14 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-14 

P.E.P.C.- 005 

10/24 

 



Auditores Independientes 

175  

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

√ 

Marca: 

      √  Verificado / Chequeado 

Comentario: El contrato del docente se encuentra registrado en la plataforma SUT   

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-14 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-14 

P.E.P.C.- 005 

11/24 

 



  
 

176 
 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

√ 

Marca: 

 

      √  Verificado / Chequeado 

Comentario: El contrato del docente se encuentra registrado en la plataforma SUT   

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez            INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-14 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-14 

P.E.P.C.- 005 

12/24 

 



Auditores Independientes 

177  

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

√ 

Marca: 

 

      √  Verificado / Chequeado 

Comentario: El contrato del docente se encuentra registrado en la plataforma SUT   

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-14 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-14 

P.E.P.C.- 005 

13/24 

 



  
 

178 
 

 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

√ 

Marca: 

 

      √  Verificado / Chequeado 

Comentario: El contrato del docente se encuentra registrado en la plataforma SUT   

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-14 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-14 

P.E.P.C.- 005 

14/24 

 



Auditores Independientes 

179  

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

√ 

Marca: 

      √  Verificado / Chequeado  

Comentario: El contrato del docente se encuentra registrado en la plataforma SUT   

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-14 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-14 

P.E.P.C.- 005 

15/24 

 



  
 

180 
 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

√ 

Marca: 

      √  Verificado / Chequeado 

Comentario: El contrato del docente se encuentra registrado en la plataforma SUT   

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-14 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-14 

P.E.P.C.- 005 

16/24 

 



Auditores Independientes 

181  

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

√ 

Marca: 

 

      √  Verificado / Chequeado 

Comentario: El contrato del docente se encuentra registrado en la plataforma SUT   

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-14 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-14 

P.E.P.C.- 005 

17/24 

 



  
 

182 
 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

√ 

Marca: 

      √  Verificado / Chequeado 

Comentario: El contrato del docente se encuentra registrado en la plataforma SUT   

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-14 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-14 

P.E.P.C.- 005 

18/24 

 



Auditores Independientes 

183  

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

√ 

Marca: 

 

      √  Verificado / Chequeado 

Comentario: El contrato del docente se encuentra registrado en la plataforma SUT   

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-14 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-14 

P.E.P.C.- 005 

19/24 

 



  
 

184 
 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

√ 

Marca: 

      √  Verificado / Chequeado 

Comentario: El contrato del docente se encuentra registrado en la plataforma SUT   

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-14 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-14 

P.E.P.C.- 005 

20/24 

 



Auditores Independientes 

185  

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

√ 

Marca: 

      √  Verificado / Chequeado 

Comentario: El contrato del docente se encuentra registrado en la plataforma SUT   

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-14 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-14 

P.E.P.C.- 005 

21/24 

 



  
 

186 
 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

√ 

Marca: 

      √  Verificado / Chequeado 

Comentario: El contrato del docente se encuentra registrado en la plataforma SUT   

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-14 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-14 

P.E.P.C.- 005 

22/24 

 



Auditores Independientes 

187  

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

√ 

Marca: 

      √  Verificado / Chequeado 

Comentario: El contrato del docente se encuentra registrado en la plataforma SUT   

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-14 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-14 

P.E.P.C.- 005 

23/24 

 



  
 

188 
 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

√ 

Marca: 

      √  Verificado / Chequeado 

Comentario: El contrato del docente se encuentra registrado en la plataforma SUT   

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                 INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-14 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-14 
 

P.E.P.C.- 005 

24/24 

 



Auditores Independientes 

189  

 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano  correspondiente al año 

2016. 

 

 

 

REVISIÓN DE CONTRATOS DE DOCENTES SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLAN 

CON EL REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFÓN Y CONTENGAN LAS FIRMAS 

RESPECTIVAS. 

 

 © 

Marca: 

      ©  Cumple con el reglamento 

    √            Verificado / Chequeado 

     I        Inspeccionado físicamente 

Comentario: El docente si cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón de Profesores 

e Investigadores del Sistema de Educación Superior y mantienen las firmas de ambas partes 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez             INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-17 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-17 

P.E.P.C.- 006 
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Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los docentes del 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano  correspondiente al año 2016. 

 

 

© 

 

Marca: 

      ©  Cumple con el reglamento 

    √            Verificado / Chequeado 

     I        Inspeccionado físicamente 

Comentario: El docente si cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón de Profesores 

e Investigadores del Sistema de Educación Superior y mantienen las firmas de ambas partes 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez            INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-17 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-17 

P.E.P.C.- 006 
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Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

¥ 

Marca: 

      ©  Cumple con el reglamento 

    ¥         No cumple requisito 

     I        Inspeccionado físicamente 

Comentario: El docente si cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón de Profesores  

e Investigadores del Sistema de Educación Superior y no mantienen las firmas de ambas partes 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez            INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-17 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-17 

 

 

 

P.E.P.C.- 006 

3/23 

 



  
 

192 
 

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

¥ 

Marca: 

 

      ©  Cumple con el reglamento 

    ¥         No cumple requisito 

     I        Inspeccionado físicamente 

Comentario: El docente si cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón de Profesores  

 e Investigadores del Sistema de Educación Superior y no mantienen las firmas de ambas partes 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez            INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-17 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-17 

 

P.E.P.C.- 006 
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Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

© 

 Marca: 

      ©  Cumple con el reglamento 

    √            Verificado / Chequeado 

     I        Inspeccionado físicamente 

Comentario: El docente si cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón de Profesores 

e Investigadores del Sistema de Educación Superior y mantienen las firmas de ambas partes 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez            INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-17 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-17 

P.E.P.C.- 006 
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Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

© 

Marca: 

 

      ©  Cumple con el reglamento 

    √            Verificado / Chequeado 

     I        Inspeccionado físicamente 

Comentario: El docente si cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón de Profesores 

e Investigadores del Sistema de Educación Superior y mantienen las firmas de ambas partes 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez            INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-17 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-17 

 

P.E.P.C.- 006 
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Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

 

Marca: 

 

      ©  Cumple con el reglamento 

    √            Verificado / Chequeado 

     I        Inspeccionado físicamente 

Comentario: El docente si cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón de Profesores 

 e Investigadores del Sistema de Educación Superior y mantienen las firmas de ambas partes 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez            INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-17 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-17 

 

 

P.E.P.C.- 006 
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Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

 

Marca:  

 

      ©  Cumple con el reglamento 

    √            Verificado / Chequeado 

     I        Inspeccionado físicamente 

Comentario: El docente si cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón de Profesores  

e Investigadores del Sistema de Educación Superior y mantienen las firmas de ambas partes 

REVISADO POR: Alex Iñiguez            INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-17 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-17 

 

P.E.P.C.- 006 
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Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

 

Marca: 

 

      ©  Cumple con el reglamento 

    √            Verificado / Chequeado 

     I        Inspeccionado físicamente 

Comentario: El docente si cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón de Profesores  

 e Investigadores del Sistema de Educación Superior y mantienen las firmas de ambas partes 

REVISADO POR: Alex Iñiguez            INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-17 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-17 

 

P.E.P.C.- 006 
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Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

¥ 

Marca: 

 

      ©  Cumple con el reglamento 

    ¥         No cumple requisito 

     I        Inspeccionado físicamente 

Comentario: El docente si cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón de Profesores 

e Investigadores del Sistema de Educación Superior y no mantienen las firmas de ambas partes 

REVISADO POR: Alex Iñiguez            INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-17 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-17 

 

P.E.P.C.- 006 
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Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

 

Marca: 

 

      ©  Cumple con el reglamento 

    √            Verificado / Chequeado 

     I        Inspeccionado físicamente 

Comentario: El docente si cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón de Profesores  

e Investigadores del Sistema de Educación Superior y mantienen las firmas de ambas partes 

REVISADO POR: Alex Iñiguez            INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-17 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-17 

 

P.E.P.C.- 006 
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Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

 

 

Marca: 

 

      ©  Cumple con el reglamento 

    √            Verificado / Chequeado 

     I        Inspeccionado físicamente 

Comentario: El docente si cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón de Profesores  

 e Investigadores del Sistema de Educación Superior y mantienen las firmas de ambas partes 

REVISADO POR: Alex Iñiguez            INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-17 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-17 

 

P.E.P.C.- 006 
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Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

¥ 

Marca: 

 

      ©  Cumple con el reglamento 

    ¥         No cumple requisito 

     I        Inspeccionado físicamente 

Comentario: El docente si cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón de Profesores 

 e Investigadores del Sistema de Educación Superior y no mantienen las firmas de ambas partes 

REVISADO POR: Alex Iñiguez            INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-17 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-17 

 

P.E.P.C.- 006 
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Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

 

Marca: 

 

      ©  Cumple con el reglamento 

    √            Verificado / Chequeado 

     I        Inspeccionado físicamente 

Comentario: El docente si cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón de Profesores 

e Investigadores del Sistema de Educación Superior y mantienen las firmas de ambas partes 

REVISADO POR: Alex Iñiguez            INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-17 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-17 

 

P.E.P.C.- 006 
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Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

 

Marca: 

 

      ©  Cumple con el reglamento 

    √            Verificado / Chequeado 

     I        Inspeccionado físicamente 

Comentario: El docente si cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón de Profesores 

e Investigadores del Sistema de Educación Superior y mantienen las firmas de ambas partes 

REVISADO POR: Alex Iñiguez            INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-17 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-17 

 

P.E.P.C.- 006 
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Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

 

Marca: 

 

      ©  Cumple con el reglamento 

    √            Verificado / Chequeado 

     I        Inspeccionado físicamente 

Comentario: El docente si cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón de Profesores 

 e Investigadores del Sistema de Educación Superior y mantienen las firmas de ambas partes 

REVISADO POR: Alex Iñiguez            INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-17 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-17 

 

P.E.P.C.- 006 
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Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

 

Marca: 

 

      ©  Cumple con el reglamento 

    √            Verificado / Chequeado 

     I        Inspeccionado físicamente 

Comentario: El docente si cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón de Profesores 

 e Investigadores del Sistema de Educación Superior y mantienen las firmas de ambas partes 

REVISADO POR: Alex Iñiguez            INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-17 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-17 

 

P.E.P.C.- 006 
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Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

¥ 

Marca: 

 

      ©  Cumple con el reglamento 

    ¥         No cumple requisito 

     I        Inspeccionado físicamente 

Comentario: El docente si cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón de Profesores  

 e Investigadores del Sistema de Educación Superior y no mantienen las firmas de ambas partes 

REVISADO POR: Alex Iñiguez            INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-17 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-17 

 

P.E.P.C.- 006 
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Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

 

Marca: 

 

      ©  Cumple con el reglamento 

    √            Verificado / Chequeado 

     I        Inspeccionado físicamente 

Comentario: El docente si cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón de Profesores 

e Investigadores del Sistema de Educación Superior y mantienen las firmas de ambas partes 

REVISADO POR: Alex Iñiguez            INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-17 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-17 

 

P.E.P.C.- 006 
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Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

 

Marca: 

 

      ©  Cumple con el reglamento 

    √            Verificado / Chequeado 

     I        Inspeccionado físicamente 

Comentario: El docente si cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón de Profesores 

e Investigadores del Sistema de Educación Superior y mantienen las firmas de ambas partes 

REVISADO POR: Alex Iñiguez            INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-17 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-17 

 

P.E.P.C.- 006 

20/23 

 



Auditores Independientes 

209  

Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

 

Marca: 

 

      ©  Cumple con el reglamento 

    √            Verificado / Chequeado 

     I        Inspeccionado físicamente 

Comentario: El docente si cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón de Profesores 

e Investigadores del Sistema de Educación Superior y mantienen las firmas de ambas partes 

REVISADO POR: Alex Iñiguez            INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-17 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-17 

 

P.E.P.C.- 006 
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Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

 

Marca: 

 

      ©  Cumple con el reglamento 

    √            Verificado / Chequeado 

     I        Inspeccionado físicamente 

Comentario: El docente si cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón de Profesores 

 e Investigadores del Sistema de Educación Superior y mantienen las firmas de ambas partes 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez            INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-17 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-17 

 

P.E.P.C.- 006 
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Examen Especial al proceso de contratación y pago de obligaciones laborales a los 

docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 

2016. 

 

Marca: 

 

      ©  Cumple con el reglamento 

    √            Verificado / Chequeado 

     I        Inspeccionado físicamente 

Comentario: El docente si cumple con el Reglamento de Carrera y Escalafón de Profesores 

e Investigadores del Sistema de Educación Superior y mantienen las firmas de ambas partes 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez            INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-17 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-17 
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OFICIO: No. 004-AI-PO-2018 

Sección: Auditoria 

Asunto: Solicitud de los distributivos roles de pago de los docentes que 

laboraron en el año 2016 de acuerdo a la muestra examinada. 

 

Cuenca, 20 de agosto de 2018. 

 

Señores 

Departamento de Talento Humano 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano 

Presente. 

 

 

De nuestras consideraciones: 

 

 

Reciban un atento y cordial saludo de parte de Alex Iñiguez López y Pablo 

Ordoñez Arévalo, auditores independientes, deseándoles éxitos en sus 

funciones diarias. 

 

El motivo de la presente, tiene por objeto solicitarles se sirvan ayudarnos con 

una copia de los distributivos de horas asignadas y los roles de pago de todos 

los docentes que laboraron en el año 2016, según el detalle adjunto. 

 

Por su valiosa ayuda, nos despedimos. 

 

Atentamente, 

 

 

__________________                                                    __________________ 

   Alex Iñiguez López                                                      Pablo Marcelo Arévalo 

Auditores Independientes                                             Auditores Independientes  

P.E.O.L.- 007 
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PARTICULAR SUDAMERICANO 

 DOCENTES CONTRATADOS BAJO CÓDIGO TRABAJO DE ENERO A 

DICIEMBRE 2016 

 
     Nº Cédula Nombres  

 1 0102118148 ABRIL PIEDRA HUGO FERNANDO  

 2 0102365962 ALVAREZ TERAN MARIA ALEXANDRA  

 3 0102273562 AREVALO BELTRAN MIRYAM GUADALUPE  

 4 0102896073 CACERES GUAMAN CARLOS ESTEBAN  

 5 0102603040 CASTRO PACHECO MONICA LILIANA  

 6 0704032721 ESPINOSA JARRIN MARIA DEL CISNE  

 7 0103444618 HIDALGO LAZO SANDRA NOEMI  

 8 0102629698 IZQUIERDO ULLOA JAIME STALIN  

 9 0102782661 LAZO TUFIÑO JHON ESTUARDO  

 10 0104440086 LEMA POLO KLEBER JOHN  

 11 0101787323 LOPEZ LOPEZ MARCO VINICIO  

 
12 1717887903 

LOPEZ RODRIGUEZ HERIBERTO 

ESTANISLAO 

 

 13 0102370681 MENDIETA PINEDA PABLO GEOVANNI  

 14 0702278862 MERCHAN FLORES PABLO RAUL  

 15 0102694098 MOSCOSO MERCHAN MARCO VINICIO  

 16 0102045820 PADILLA PALACIOS MARIA FERNANDA  

 17 0103328100 PAUTA AYABACA SILVIA CATALINA  

 18 0101811180 PAZMIÑO PIEDRA MARCO TULIO  

 19 0101529394 PIÑA CORTEZ CARLOS IVAN  

 20 0102896719 PULLA ARIZAGA PAUL GIOVANNY  

 21 0104741418 ROMERO BRAVO MAYRA VALERIA  

 22 0102509015 SERRANO VICUÑA PEDRO JACINTO  

 23 1102407416 TABANGO ESPINOZA EDGAR JACINTO  

 24 0102115094 VICUÑA POZO JUAN FERNANDO  

  

 

 

P.E.O.L.- 007 

2/40 

 



  
 

214 
 

 

 

 

DOCENTES CONTRATADOS BAJO SERVICIOS PROFESIONALES DE ENERO A 

DICIEMBRE 2016 

     Nº Nombres 

   1 AGUILAR RODRIGO 

   2 AGUIRRE LINDA 

   3 ALBARRACIN JAIME 

   4 BARBA TERESA DE JESUS 

   5 CAMPOS CHRISTIAN 

   6 CRESPO ANDRES 

   7 ESPARZA MARCELO 

   8 GARCIA CHRISTIAN 

   9 IDROVO JEAN 

   10 MORALES DIEGO 

   11 MORALES TEODORO 

   12 MOSQUERA CESAR  

   13 NIEVECELA BRUNO 

   14 OCHOA CINDY 

   15 ORTEGA DIEGO 

   16 PINTADO BYRON 

   17 ROBALINO JOSE 

   18 RODRIGUEZ TATIANA 

   19 ROJAS MONICA 

   20 SAMANIEGO GUSTAVO 

   21 TINOCO IVAN 

   22 TOLEDO DANIEL 

   23 TOLEDO MAIRA 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P.E.O.L.- 007 
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Constatación física del distributivo de horas dictadas de los períodos académicos correspondiente al año 2016. 

DOCENTE CARRERA SECCION ASIGNATURA T HORAS 

ALVAREZ TERAN MARIA ALEXANDRA GASTRONOMIA COCINA PROFESIONAL MATUTINA SERVICIOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 1       7.0  

ALVAREZ TERAN MARIA ALEXANDRA GASTRONOMIA COCINA PROFESIONAL MATUTINA SERVICIOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 1       7.0  

ALVAREZ TERAN MARIA ALEXANDRA GASTRONOMIA COCINA PROFESIONAL MATUTINA SERVICIOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 1       7.0  

    Total MATUTINA         21.0  

ALVAREZ TERAN MARIA ALEXANDRA GASTRONOMIA COCINA PROFESIONAL NOCTURNA SERVICIOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 1       7.0  

ALVAREZ TERAN MARIA ALEXANDRA GASTRONOMIA COCINA PROFESIONAL NOCTURNA SERVICIOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 1       7.0  

    Total NOCTURNA         14.0  

Total ALVAREZ TERAN MARIA ALEXANDRA             35.0 √  

AREVALO  MIRYAM GUADALUPE ANALISIS DE SISTEMAS MATUTINA TECNICAS DE ESTUDIO 1       7.0  

AREVALO  MIRYAM GUADALUPE DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA MATUTINA TECNICAS DE ESTUDIO 1       7.0  

AREVALO  MIRYAM GUADALUPE TURISMO GESTION TURISTICA MATUTINA TECNICAS DE ESTUDIO 1       7.0  

    Total MATUTINA         21.0  

Total AREVALO  MIRYAM GUADALUPE             21.0 √  

CACERES GUAMAN CARLOS ESTEBAN ANALISIS DE SISTEMAS MATUTINA FUNDAMENTOS DE INTERNET 1       7.0  

CACERES GUAMAN CARLOS ESTEBAN ANALISIS DE SISTEMAS MATUTINA PROGRAMACION II 1       7.0  

    Total MATUTINA         14.0  

CACERES GUAMAN CARLOS ESTEBAN GASTRONOMIA COCINA PROFESIONAL NOCTURNA MATEMATICA APLICADA 1       7.0  

CACERES GUAMAN CARLOS ESTEBAN GASTRONOMIA COCINA PROFESIONAL NOCTURNA MATEMATICA APLICADA 1       7.0  

    Total NOCTURNA         14.0  

Total CACERES GUAMAN CARLOS ESTEBAN             28.0 √  

CAMPOS ORTIZ CHRISTIAN ADRIAN ANALISIS DE SISTEMAS NOCTURNA PROGRAMACION I 1       7.0  

    Total NOCTURNA           7.0  

Total CAMPOS ORTIZ CHRISTIAN ADRIAN               7.0 √  

CASTRO PACHECO MONICA LILIANA DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA NOCTURNA DIBUJO ARTISTICO I 1       7.0  

CASTRO PACHECO MONICA LILIANA DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA NOCTURNA TEORIA Y PSICOLOGIA DEL COLOR 1       7.0  

    Total NOCTURNA         14.0  

P.E.O.L.- 007 
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Total CASTRO PACHECO MONICA LILIANA             14.0 √  

ESPARZA VILLAMARIN MARCELO PAUL GASTRONOMIA COCINA PROFESIONAL MATUTINA ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTOS 1       7.0  

    Total MATUTINA           7.0  

ESPARZA VILLAMARIN MARCELO PAUL GASTRONOMIA COCINA PROFESIONAL NOCTURNA ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTOS 1       7.0  

ESPARZA VILLAMARIN MARCELO PAUL GASTRONOMIA COCINA PROFESIONAL NOCTURNA GESTION EMPRESARIAL Y MERCADEO 1       7.0  

    Total NOCTURNA         14.0  

Total ESPARZA VILLAMARIN MARCELO PAUL             21.0 √  

ESPINOSA JARRIN MARIA DEL CISNE  MERCADEO Y COMERCIO ELECTRONICO MATUTINA MARKETING I 1       7.0  

    Total MATUTINA           7.0  

ESPINOSA JARRIN MARIA DEL CISNE  MERCADEO Y COMERCIO ELECTRONICO NOCTURNA GESTION DE VENTAS 1       7.0  

    Total NOCTURNA           7.0  

Total ESPINOSA JARRIN MARIA DEL CISNE              14.0 √  

GARCIA FALCONI CRISTHIAN FERNANDO GASTRONOMIA COCINA PROFESIONAL NOCTURNA COCINA PROFESIONAL 1       7.0  

GARCIA FALCONI CRISTHIAN FERNANDO GASTRONOMIA COCINA PROFESIONAL NOCTURNA GRAND MANGER 1       7.0  

    Total NOCTURNA         14.0  

Total GARCIA FALCONI CRISTHIAN FERNANDO             14.0 √  

HIDALGO LAZO SANDRA NOEMI ANALISIS DE SISTEMAS NOCTURNA IDIOMA EXTRANJERO I 1       4.0  

HIDALGO LAZO SANDRA NOEMI DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA NOCTURNA IDIOMA EXTRANJERO I 1       4.0  

HIDALGO LAZO SANDRA NOEMI GASTRONOMIA COCINA PROFESIONAL NOCTURNA IDIOMA EXTRANJERO I 1       4.0  

HIDALGO LAZO SANDRA NOEMI MERCADEO Y COMERCIO ELECTRONICO NOCTURNA IDIOMA EXTRANJERO I 1       4.0  

HIDALGO LAZO SANDRA NOEMI GASTRONOMIA COCINA PROFESIONAL NOCTURNA IDIOMA EXTRANJERO I 1       4.0  

HIDALGO LAZO SANDRA NOEMI GASTRONOMIA COCINA PROFESIONAL NOCTURNA IDIOMA EXTRANJERO III 1       4.0  

    Total NOCTURNA         24.0  

Total HIDALGO LAZO SANDRA NOEMI             24.0 √  

IZQUIERDO ULLOA JAIME STALIN MERCADEO Y COMERCIO ELECTRONICO NOCTURNA TECNICAS DE PLANIFICACION 1       7.0  

IZQUIERDO ULLOA JAIME STALIN ANALISIS DE SISTEMAS NOCTURNA PROCESOS CONTABLES 1       7.0  

    Total NOCTURNA         14.0  

Total IZQUIERDO ULLOA JAIME STALIN             14.0 √  

P.E.O.L.- 007 
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LAZO TUFINO JHON ESTUARDO ANALISIS DE SISTEMAS NOCTURNA FUNDAMENTOS DE INTERNET 1       7.0  

LAZO TUFINO JHON ESTUARDO ANALISIS DE SISTEMAS NOCTURNA PROGRAMACION II 1       7.0  

    Total NOCTURNA         14.0  

Total LAZO TUFINO JHON ESTUARDO             14.0 √  

LEMA POLO JOHN KLEBER DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA MATUTINA DIGITAL IV DREAMWEAVER 1       7.0  

    Total MATUTINA           7.0  

LEMA POLO JOHN KLEBER DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA NOCTURNA 
ARQUITECTURA Y USABILIDAD DE LA 

INFORMACION 
1       7.0  

LEMA POLO JOHN KLEBER DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA NOCTURNA DIGITAL IV DREAMWEAVER 1       7.0  

    Total NOCTURNA         14.0  

Total LEMA POLO JOHN KLEBER             21.0 √  

LOPEZ LOPEZ MARCO VINICIO TURISMO GESTION TURISTICA MATUTINA 
TURISMO ALTERNATIVO CULTURAL Y 

COMUNITARIO 
1       7.0  

    Total MATUTINA           7.0  

Total LOPEZ LOPEZ MARCO VINICIO               7.0  

MENDIETA PINEDA PABLO GEOVANNI GASTRONOMIA COCINA PROFESIONAL NOCTURNA BROMATOLOGIA 1       7.0  

MENDIETA PINEDA PABLO GEOVANNI GASTRONOMIA COCINA PROFESIONAL NOCTURNA SEGURIDAD ALIMENTARIA 1       7.0  

    Total NOCTURNA         14.0  

Total MENDIETA PINEDA PABLO GEOVANNI             14.0 √  

MERCHAN FLORES PABLO RAUL MERCADEO Y COMERCIO ELECTRONICO NOCTURNA ECONOMIA 1       7.0  

MERCHAN FLORES PABLO RAUL MERCADEO Y COMERCIO ELECTRONICO NOCTURNA CONTABILIDAD DE COSTOS 1       7.0  

    Total NOCTURNA         14.0  

Total MERCHAN FLORES PABLO RAUL             14.0 √  

MORALES TIRADO DIEGO ANDRES DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA NOCTURNA INTRODUCCION AL DISEÑO 1       7.0  

    Total NOCTURNA           7.0  

Total MORALES TIRADO DIEGO ANDRES               7.0 √  

MOSQUERA BACA CESAR GUSTAVO TURISMO GESTION TURISTICA MATUTINA CARTOGRAFIA 1       7.0  

    Total MATUTINA           7.0  

P.E.O.L.- 007 
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Total MOSQUERA BACA CESAR GUSTAVO               7.0 √  

NIEVECELA AVILA BRUNO FERNANDO DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA NOCTURNA AUDIO Y VIDEO 1       7.0  

    Total NOCTURNA           7.0  

Total NIEVECELA AVILA BRUNO FERNANDO               7.0 √  

PADILLA PALACIOS MARIA FERNANDA GASTRONOMIA COCINA PROFESIONAL MATUTINA COCINA NACIONAL 1       7.0  

    Total MATUTINA           7.0  

PADILLA PALACIOS MARIA FERNANDA GASTRONOMIA COCINA PROFESIONAL NOCTURNA COCINA II 1       7.0  

PADILLA PALACIOS MARIA FERNANDA GASTRONOMIA COCINA PROFESIONAL NOCTURNA COCINA NACIONAL 1       7.0  

    Total NOCTURNA         14.0  

Total PADILLA PALACIOS MARIA FERNANDA             21.0 √  

PAUTA AYABACA SILVIA CATALINA DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA MATUTINA DIBUJO ARTISTICO I 1       7.0  

PAUTA AYABACA SILVIA CATALINA DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA MATUTINA TEORIA Y PSICOLOGIA DEL COLOR 1       7.0  

    Total MATUTINA         14.0  

Total PAUTA AYABACA SILVIA CATALINA             14.0 √  

PAZMINO PIEDRA MARCO TULIO DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA MATUTINA TIPOGRAFIA CREATIVA 1       7.0  

    Total MATUTINA           7.0  

PAZMINO PIEDRA MARCO TULIO DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA NOCTURNA TIPOGRAFIA CREATIVA 1       7.0  

    Total NOCTURNA           7.0  

Total PAZMINO PIEDRA MARCO TULIO             14.0 √  

PIÑA CORTEZ CARLOS IVAN MERCADEO Y COMERCIO ELECTRONICO NOCTURNA MARKETING I 1       7.0  

PIÑA CORTEZ CARLOS IVAN MERCADEO Y COMERCIO ELECTRONICO NOCTURNA GESTION DE REDES SOCIALES 1       7.0  

    Total NOCTURNA         14.0  

Total PIÑA CORTEZ CARLOS IVAN             14.0 √  

PULLA ARIZAGA PAUL GIOVANNY DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA MATUTINA INTRODUCCION AL DISEÑO 1       7.0  

PULLA ARIZAGA PAUL GIOVANNY DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA MATUTINA DIGITAL II ILUSTRADOR 1       7.0  

PULLA ARIZAGA PAUL GIOVANNY DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA MATUTINA REDACCION PUBLICITARIA 1       7.0  

    Total MATUTINA         21.0  

PULLA ARIZAGA PAUL GIOVANNY DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA NOCTURNA DIGITAL II ILUSTRADOR 1       7.0  
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PULLA ARIZAGA PAUL GIOVANNY DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA NOCTURNA BRANDING CORPORATIVO 1       7.0  

PULLA ARIZAGA PAUL GIOVANNY DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA NOCTURNA PACKAGING 1       7.0  

    Total NOCTURNA         21.0  

Total PULLA ARIZAGA PAUL GIOVANNY             42.0 √  

RIOS GONZALO FERNANDO MERCADEO Y COMERCIO ELECTRONICO NOCTURNA COMERCIO ELECTRÓNICO 1       7.0  

    Total NOCTURNA           7.0  

Total RIOS GONZALO FERNANDO               7.0  

RODRIGUEZ TATIANA GUADALUPE GASTRONOMIA COCINA PROFESIONAL NOCTURNA HISTORIA DE LA GASTRONOMIA I 1       7.0  

    Total NOCTURNA           7.0  

Total RODRIGUEZ TATIANA GUADALUPE               7.0 √  

ROMERO BRAVO MAYRA VALERIA DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO III - TGTGT 1       4.0  

ROMERO BRAVO MAYRA VALERIA TURISMO GESTION TURISTICA MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO III - TGDGM 1          -   

ROMERO BRAVO MAYRA VALERIA ANALISIS DE SISTEMAS MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO V - TGGCP 1       4.0  

ROMERO BRAVO MAYRA VALERIA DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO V 1       4.0  

ROMERO BRAVO MAYRA VALERIA GASTRONOMIA COCINA PROFESIONAL MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO V - TGAS 1          -   

ROMERO BRAVO MAYRA VALERIA MERCADEO Y COMERCIO ELECTRONICO MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO V - TGTGT 1       4.0  

ROMERO BRAVO MAYRA VALERIA TURISMO GESTION TURISTICA MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO V - TGMCE 1          -   

ROMERO BRAVO MAYRA VALERIA ANALISIS DE SISTEMAS MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO IX - TGDGM 1       4.0  

ROMERO BRAVO MAYRA VALERIA DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO IX -TGAS 1          -   

ROMERO BRAVO MAYRA VALERIA GASTRONOMIA COCINA PROFESIONAL MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO IX - TGMCE - TGTGT 1       4.0  

ROMERO BRAVO MAYRA VALERIA MERCADEO Y COMERCIO ELECTRONICO MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO IX - TGGCP - TGTGT 1          -   

ROMERO BRAVO MAYRA VALERIA TURISMO GESTION TURISTICA MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO IX - TGGCP - TGMCE 1          -   

    Total MATUTINA         24.0  

Total ROMERO BRAVO MAYRA VALERIA             24.0 √  

SAMANIEGO OJEDA LUIS GUSTAVO ANALISIS DE SISTEMAS NOCTURNA SISTEMAS OPERATIVOS II 1       7.0  

    Total NOCTURNA           7.0  

Total SAMANIEGO OJEDA LUIS GUSTAVO               7.0 √  

SERRANO VICUNA PEDRO JACINTO ANALISIS DE SISTEMAS NOCTURNA TECNICAS DE ESTUDIO 1       7.0  

P.E.O.L.- 007 

8/40 

 



  
 

220 
 

SERRANO VICUNA PEDRO JACINTO DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA NOCTURNA TECNICAS DE ESTUDIO 1       7.0  

SERRANO VICUNA PEDRO JACINTO MERCADEO Y COMERCIO ELECTRONICO NOCTURNA REALIDAD SOCIAL, CULTURAL Y AMBIENTAL 1       7.0  

    Total NOCTURNA         21.0  

Total SERRANO VICUNA PEDRO JACINTO             21.0 √  

TABANGO ESPINOZA EDGAR JACINTO DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA NOCTURNA GESTION EMPRESARIAL 1       7.0  

    Total NOCTURNA           7.0  

Total TABANGO ESPINOZA EDGAR JACINTO               7.0 √  

TINOCO CAJIAO IVAN ISRAEL TURISMO GESTION TURISTICA MATUTINA PLANIFICACION TURISTICA 1       7.0  

TINOCO CAJIAO IVAN ISRAEL TURISMO GESTION TURISTICA MATUTINA PROGRAMACION DE TOURS 1       7.0  

    Total MATUTINA         14.0  

Total TINOCO CAJIAO IVAN ISRAEL             14.0  

VICUNA POZO JUAN FERNANDO ANALISIS DE SISTEMAS NOCTURNA MATEMATICAS COMPUTACIONALES 1       7.0  

VICUNA POZO JUAN FERNANDO ANALISIS DE SISTEMAS NOCTURNA SISTEMAS DE INFORMACIÓN II 1       7.0  

    Total NOCTURNA         14.0  

Total VICUNA POZO JUAN FERNANDO             14.0 √  

Total general           942.0 √  

    Marca: 

       √   Verificado / chequeado 

Comentario: Se procedió a verificar el número de horas asignados en los distributivos de cada docente, las mismas que corresponden con el número de horas pagadas en 

cada rol de pagos correspondientes a los meses seleccionados 

  PREPARADO POR: Alex Iñiguez INICIALES: A.I FECHA: 2018-08-21 

  REVISADO POR: Pablo Ordoñez INICIALES: P.O FECHA: 2018-08-21 

P.E.O.L.- 007 
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Distributivo Segundo Trimestre 

CARRERA DOCENTE SECCION ASIGNATURA 

CREDITO

S 

HORA

S 

DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA BRUNO FERNANDO NIEVECELA AVILA NOCTURNA MULTIMEDIA 3.5 7 

    

Total 

NOCTURNA   3.5 7 

  

Total BRUNO FERNANDO NIEVECELA 

AVILA     3.5 7 √ 

ANALISIS DE SISTEMAS CARLOS ESTEBAN CACERES GUAMAN MATUTINA FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION 3.5 7 

ANALISIS DE SISTEMAS CARLOS ESTEBAN CACERES GUAMAN MATUTINA PROGRAMACION III 3.5 7 

    

Total 

MATUTINA   7.0 14 

GASTRONOMIA COCINA 

PROFESIONAL CARLOS ESTEBAN CACERES GUAMAN NOCTURNA HERRAMIENTAS INFORMATICAS 3.5 7 

GASTRONOMIA COCINA 

PROFESIONAL CARLOS ESTEBAN CACERES GUAMAN NOCTURNA HERRAMIENTAS INFORMATICAS 3.5 7 

    

Total 

NOCTURNA   7.0 14 

  

Total CARLOS ESTEBAN CACERES 

GUAMAN     14.0 28 √ 

MERCADEO Y COMERCIO 

ELECTRONICO CARLOS IVAN PIÑA CORTEZ NOCTURNA COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR 3.5 7 

MERCADEO Y COMERCIO 

ELECTRONICO CARLOS IVAN PIÑA CORTEZ NOCTURNA GESTION DE LA COMUNICACION 3.5 7 

    

Total 

NOCTURNA   7.0 14 

P.E.O.L.- 007 
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  Total CARLOS IVAN PIÑA CORTEZ     7.0 14 √ 

TURISMO GESTION TURISTICA CESAR GUSTAVO MOSQUERA BACA MATUTINA CAMPAMENTACION Y EXCURSIONISMO 3.5 7 

TURISMO GESTION TURISTICA CESAR GUSTAVO MOSQUERA BACA MATUTINA 

GEOGRAFIA TURISTICA 

GASTRONOMICA 3.5 7 

    

Total 

MATUTINA   7.0 14 

  

Total CESAR GUSTAVO MOSQUERA 

BACA     7.0 14 √ 

ANALISIS DE SISTEMAS CHRISTIAN ADRIAN CAMPOS ORTIZ NOCTURNA ESTRUCTURAS DE DATOS 3.5 7 

    

Total 

NOCTURNA   3.5 7 

  

Total CHRISTIAN ADRIAN CAMPOS 

ORTIZ     3.5 7 √ 

GASTRONOMIA COCINA 

PROFESIONAL CRISTHIAN ANDRÉS GARCIA AUQUILLA NOCTURNA COCINA FUSIÓN 3.5 7 

GASTRONOMIA COCINA 

PROFESIONAL CRISTHIAN ANDRÉS GARCIA AUQUILLA NOCTURNA ENOLOGIA Y COCTELERIA 3.5 7 

    

Total 

NOCTURNA   7.0 14 

  

Total CRISTHIAN ANDRÉS GARCIA 

AUQUILLA     7.0 14 √ 

GASTRONOMIA COCINA 

PROFESIONAL DANIEL TOLEDO OCHOA MATUTINA COCINA INTERNACIONAL I 3.5 7 

    

Total 

MATUTINA   3.5 7 

GASTRONOMIA COCINA DANIEL TOLEDO OCHOA NOCTURNA CATERING Y EVENTOS 3.5 7 

P.E.O.L.- 007 
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PROFESIONAL 

    

Total 

NOCTURNA   

3.5 

7 

  Total DANIEL TOLEDO OCHOA     7.0 14 √ 

DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA DIEGO ANDRES MORALES TIRADO NOCTURNA ERGONOMIA Y ANTROPOMETRIA 3.5 7 

    

Total 

NOCTURNA   3.5 7 

  

Total DIEGO ANDRES MORALES 

TIRADO     3.5 7 √ 

DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA EDGAR JACINTO TABANGO ESPINOZA NOCTURNA CONTABILIDAD 3.5 7 

    

Total 

NOCTURNA   3.5 7 

  

Total EDGAR JACINTO TABANGO 

ESPINOZA     3.5 7 √ 

MERCADEO Y COMERCIO 

ELECTRONICO HERIBERTO LOPEZ RODRIGUEZ NOCTURNA ANALISIS DE MERCADOS 3.5 7 

MERCADEO Y COMERCIO 

ELECTRONICO HERIBERTO LOPEZ RODRIGUEZ NOCTURNA GESTION DE TALENTO HUMANO 3.5 7 

    

Total 

NOCTURNA   7.0 14 

  Total HERIBERTO LOPEZ RODRIGUEZ     7.0 14 √ 

TURISMO GESTION TURISTICA IVAN ISRAEL TINOCO CAJIAO MATUTINA 

INVESTIGACION DE MERCADOS 

TURISTICOS 3.5 7 

TURISMO GESTION TURISTICA IVAN ISRAEL TINOCO CAJIAO MATUTINA TÉCNICAS Y CALIDAD DEL SERVICIO 3.5 7 

    

Total 

MATUTINA   7.0 14 

  Total IVAN ISRAEL TINOCO CAJIAO     7.0 14 √ 

P.E.O.L.- 007 

12/40 

 

P.E.O.L.- 007 

13/40 

 



  
 

224 
 

ANALISIS DE SISTEMAS JAIME STALIN IZQUIERDO ULLOA NOCTURNA 

ANALISIS FINANCIERO Y 

PRESUPUESTOS 3.5 7 

MERCADEO Y COMERCIO 

ELECTRONICO JAIME STALIN IZQUIERDO ULLOA NOCTURNA 

ORGANIZACION Y DIRECCION DE 

EMPRESAS 3.5 7 

    

Total 

NOCTURNA   7.0 14 

  Total JAIME STALIN IZQUIERDO ULLOA     7.0 14 √ 

ANALISIS DE SISTEMAS JHON ESTUARDO LAZO TUFINO NOCTURNA FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION 3.5 7 

ANALISIS DE SISTEMAS JHON ESTUARDO LAZO TUFINO NOCTURNA PROGRAMACION III 3.5 7 

    

Total 

NOCTURNA   7.0 14 

  Total JHON ESTUARDO LAZO TUFINO     7.0 14 √ 

DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA JOHN KLEBER LEMA POLO MATUTINA MARKETING ONLINE 3.5 7 

    

Total 

MATUTINA   3.5 7 

DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA JOHN KLEBER LEMA POLO NOCTURNA COMUNICACIÓN 3.5 7 

DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA JOHN KLEBER LEMA POLO NOCTURNA MARKETING ONLINE 3.5 7 

    

Total 

NOCTURNA   7.0 14 

  Total JOHN KLEBER LEMA POLO     10.5 21 √ 

ANALISIS DE SISTEMAS JUAN FERNANDO VICUNA POZO NOCTURNA BASE DE DATOS I 3.5 7 

ANALISIS DE SISTEMAS JUAN FERNANDO VICUNA POZO NOCTURNA BASE DE DATOS III 3.5 7 

    

Total 

NOCTURNA   7.0 14 

  Total JUAN FERNANDO VICUNA POZO     7.0 14 √ 

ANALISIS DE SISTEMAS JUAN PABLO PAZMINO PIEDRA NOCTURNA PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 3.5 7 

P.E.O.L.- 007 
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GASTRONOMIA COCINA 

PROFESIONAL JUAN PABLO PAZMINO PIEDRA NOCTURNA TECNICAS DE ESTUDIO 3.5 7 

    

Total 

NOCTURNA   7.0 14 

  Total JUAN PABLO PAZMINO PIEDRA     7.0 14 √ 

ANALISIS DE SISTEMAS LUIS GUSTAVO SAMANIEGO OJEDA NOCTURNA HERRAMIENTAS INFORMATICAS 3.5 7 

ANALISIS DE SISTEMAS LUIS GUSTAVO SAMANIEGO OJEDA NOCTURNA SISTEMAS DE INFORMACIÓN I 3.5 7 

    

Total 

NOCTURNA   7.0 14 

  

Total LUIS GUSTAVO SAMANIEGO 

OJEDA     7.0 14 √ 

GASTRONOMIA COCINA 

PROFESIONAL MARCELO PAUL ESPARZA VILLAMARIN MATUTINA GESTION DE BARES Y RESTAURANTES 3.5 7 

    

Total 

MATUTINA   3.5 7 

GASTRONOMIA COCINA 

PROFESIONAL MARCELO PAUL ESPARZA VILLAMARIN NOCTURNA EMPRENDEDOR EMPRESARIAL 3.5 7 

GASTRONOMIA COCINA 

PROFESIONAL MARCELO PAUL ESPARZA VILLAMARIN NOCTURNA PROCESOS CONTABLES 3.5 7 

    

Total 

NOCTURNA   7.0 14 

  

Total MARCELO PAUL ESPARZA 

VILLAMARIN     10.5 21 √ 

DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA MARCO TULIO PAZMINO PIEDRA MATUTINA SEÑALETICA Y SEÑALIZACION 3.5 7 

    

Total 

MATUTINA   3.5 7 

DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA MARCO TULIO PAZMINO PIEDRA NOCTURNA SEÑALETICA Y SEÑALIZACION 3.5 7 

P.E.O.L.- 007 
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Total 

NOCTURNA   3.5 7 

  Total MARCO TULIO PAZMINO PIEDRA     7.0 14 √ 

TURISMO GESTION TURISTICA MARCO VINICIO LOPEZ LOPEZ MATUTINA GEOGRAFIA UNIVERSAL TURISTICA 3.5 7 

    

Total 

MATUTINA   3.5 7 

  Total MARCO VINICIO LOPEZ LOPEZ     3.5 7 √ 

GASTRONOMIA COCINA 

PROFESIONAL MARIA ALEXANDRA ALVAREZ TERAN MATUTINA COCINA I 3.5 7 

GASTRONOMIA COCINA 

PROFESIONAL MARIA ALEXANDRA ALVAREZ TERAN MATUTINA COCINA I 3.5 7 

GASTRONOMIA COCINA 

PROFESIONAL MARIA ALEXANDRA ALVAREZ TERAN MATUTINA COCINA I 3.5 7 

    

Total 

MATUTINA   10.5 21 

GASTRONOMIA COCINA 

PROFESIONAL MARIA ALEXANDRA ALVAREZ TERAN NOCTURNA COCINA I 3.5 7 

GASTRONOMIA COCINA 

PROFESIONAL MARIA ALEXANDRA ALVAREZ TERAN NOCTURNA COCINA I 3.5 7 

    

Total 

NOCTURNA   7.0 14 

  

Total MARIA ALEXANDRA ALVAREZ 

TERAN     17.5 35 √ 

MERCADEO Y COMERCIO 

ELECTRONICO MARIA DEL CISNE ESPINOSA JARRIN MATUTINA COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR 3.5 7 

    

Total 

MATUTINA   

3.5 

7 

P.E.O.L.- 007 
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MERCADEO Y COMERCIO 

ELECTRONICO MARIA DEL CISNE ESPINOSA JARRIN NOCTURNA MERCADEO RELACIONAL 3.5 7 

    

Total 

NOCTURNA   3.5 7 

  

Total MARIA DEL CISNE ESPINOSA 

JARRIN     7.0 14 √ 

GASTRONOMIA COCINA 

PROFESIONAL MARIA FERNANDA PADILLA PALACIOS MATUTINA GEOGRAFIA GASTRONOMICA 3.5 7 

    

Total 

MATUTINA   3.5 7 

GASTRONOMIA COCINA 

PROFESIONAL MARIA FERNANDA PADILLA PALACIOS NOCTURNA COCINA III 3.5 7 

GASTRONOMIA COCINA 

PROFESIONAL MARIA FERNANDA PADILLA PALACIOS NOCTURNA GEOGRAFIA GASTRONOMICA 3.5 7 

    

Total 

NOCTURNA   7.0 14 

  

Total MARIA FERNANDA PADILLA 

PALACIOS     10.5 21 √ 

DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA MAYRA VALERIA ROMERO BRAVO MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO IV 2.0 4 

TURISMO GESTION TURISTICA MAYRA VALERIA ROMERO BRAVO MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO IV 0.0 0 

ANALISIS DE SISTEMAS MAYRA VALERIA ROMERO BRAVO MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO VI 0.0 0 

DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA MAYRA VALERIA ROMERO BRAVO MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO VI 2.0 4 

GASTRONOMIA COCINA 

PROFESIONAL MAYRA VALERIA ROMERO BRAVO MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO VI 2.0 4 

MERCADEO Y COMERCIO 

ELECTRONICO MAYRA VALERIA ROMERO BRAVO MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO VI 2.0 

 

4 
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TURISMO GESTION TURISTICA MAYRA VALERIA ROMERO BRAVO MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO VI 0.0 0 

ANALISIS DE SISTEMAS MAYRA VALERIA ROMERO BRAVO MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO X 0.0 0 

DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA MAYRA VALERIA ROMERO BRAVO MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO X 2.0 4 

GASTRONOMIA COCINA 

PROFESIONAL MAYRA VALERIA ROMERO BRAVO MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO X 2.0 4 

MERCADEO Y COMERCIO 

ELECTRONICO MAYRA VALERIA ROMERO BRAVO MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO X 2.0 4 

TURISMO GESTION TURISTICA MAYRA VALERIA ROMERO BRAVO MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO X 0.0 0 

    

Total 

MATUTINA   14.0 28 

  

Total MAYRA VALERIA ROMERO 

BRAVO     14.0 28 √ 

ANALISIS DE SISTEMAS MIRYAM GUADALUPE AREVALO  MATUTINA 

REALIDAD SOCIAL, CULTURAL Y 

AMBIENTAL 3.5 7 

TURISMO GESTION TURISTICA MIRYAM GUADALUPE AREVALO  MATUTINA 

REALIDAD SOCIAL, CULTURAL Y 

AMBIENTAL 3.5 7 

DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA MIRYAM GUADALUPE AREVALO  MATUTINA 

REALIDAD SOCIAL, ECONOMICA Y 

CULTURAL 3.5 7 

    

Total 

MATUTINA   10.5 21 

  Total MIRYAM GUADALUPE AREVALO      10.5 21 √ 

GASTRONOMIA COCINA 

PROFESIONAL MONICA JARA NOCTURNA ECOLOGIA 3.5 7 

MERCADEO Y COMERCIO 

ELECTRONICO MONICA JARA NOCTURNA TECNICAS DE ESTUDIO 3.5 

 

7 

    Total   7.0 14 

P.E.O.L.- 007 
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NOCTURNA 

  Total MONICA JARA     7.0 14 √ 

DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA MONICA LILIANA CASTRO PACHECO NOCTURNA DIBUJO ARTISTICO II 3.5 7 

DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA MONICA LILIANA CASTRO PACHECO NOCTURNA SEMIOLOGIA 3.5 7 

    

Total 

NOCTURNA   7.0 14 

  

Total MONICA LILIANA CASTRO 

PACHECO     7.0 14 √ 

GASTRONOMIA COCINA 

PROFESIONAL PABLO GEOVANNI MENDIETA PINEDA NOCTURNA CONSERVACION 3.5 7 

GASTRONOMIA COCINA 

PROFESIONAL PABLO GEOVANNI MENDIETA PINEDA NOCTURNA NUTRICIÓN I 3.5 7 

    

Total 

NOCTURNA   7.0 14 

  

Total PABLO GEOVANNI MENDIETA 

PINEDA     7.0 14 √ 

MERCADEO Y COMERCIO 

ELECTRONICO PABLO RAUL MERCHAN FLORES NOCTURNA CONTABILIDAD GENERAL 3.5 7 

MERCADEO Y COMERCIO 

ELECTRONICO PABLO RAUL MERCHAN FLORES NOCTURNA MATEMATICA FINANCIERA 3.5 7 

    

Total 

NOCTURNA   7.0 14 

  Total PABLO RAUL MERCHAN FLORES     7.0 14 √ 

DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA PAUL GIOVANNY PULLA ARIZAGA MATUTINA DIGITAL I 3.5 7 

DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA PAUL GIOVANNY PULLA ARIZAGA MATUTINA FUNDAMENTOS DE DISEÑO 3.5 7 

DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA PAUL GIOVANNY PULLA ARIZAGA MATUTINA PUBLICIDAD ORGANIZACION EVENTOS 3.5 7 

P.E.O.L.- 007 
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Total 

MATUTINA   10.5 21 

DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA PAUL GIOVANNY PULLA ARIZAGA NOCTURNA DISEÑO EDITORIAL 3.5 7 

DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA PAUL GIOVANNY PULLA ARIZAGA NOCTURNA FUNDAMENTOS DE DISEÑO 3.5 7 

DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA PAUL GIOVANNY PULLA ARIZAGA NOCTURNA PUBLICIDAD ORGANIZACION EVENTOS 3.5 7 

    

Total 

NOCTURNA   10.5 21 

  Total PAUL GIOVANNY PULLA ARIZAGA     21.0 42 √  

MERCADEO Y COMERCIO 

ELECTRONICO PEDRO JACINTO SERRANO VICUNA NOCTURNA ECOLOGIA Y EDUCACION AMBIENTAL 3.5 7 

ANALISIS DE SISTEMAS PEDRO JACINTO SERRANO VICUNA NOCTURNA 

REALIDAD SOCIAL, CULTURAL Y 

AMBIENTAL 0.0 0 

DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA PEDRO JACINTO SERRANO VICUNA NOCTURNA 

REALIDAD SOCIAL, ECONOMICA Y 

CULTURAL 0.0 0 

GASTRONOMIA COCINA 

PROFESIONAL PEDRO JACINTO SERRANO VICUNA NOCTURNA TECNICAS DE ESTUDIO 3.5 7 

    

Total 

NOCTURNA   7.0 14 

  

Total PEDRO JACINTO SERRANO 

VICUNA     7.0 14√ 

DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA SANDRA NOEMI HIDALGO LAZO MATUTINA ECOLOGIA Y EDUCACION AMBIENTAL 3.5 7 

MERCADEO Y COMERCIO 

ELECTRONICO SANDRA NOEMI HIDALGO LAZO MATUTINA TECNICAS DE ESTUDIO 3.5 7 

GASTRONOMIA COCINA 

PROFESIONAL SANDRA NOEMI HIDALGO LAZO MATUTINA TECNICAS DE ESTUDIO 3.5 

7 

    Total   10.5 21 

P.E.O.L.- 007 
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MATUTINA 

ANALISIS DE SISTEMAS SANDRA NOEMI HIDALGO LAZO NOCTURNA IDIOMA EXTRANJERO II 2.0 4 

DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA SANDRA NOEMI HIDALGO LAZO NOCTURNA IDIOMA EXTRANJERO II 2.0 4 

GASTRONOMIA COCINA 

PROFESIONAL SANDRA NOEMI HIDALGO LAZO NOCTURNA IDIOMA EXTRANJERO II 2.0 4 

MERCADEO Y COMERCIO 

ELECTRONICO SANDRA NOEMI HIDALGO LAZO NOCTURNA IDIOMA EXTRANJERO II 2.0 4 

GASTRONOMIA COCINA 

PROFESIONAL SANDRA NOEMI HIDALGO LAZO NOCTURNA IDIOMA EXTRANJERO II 2.0 4 

MERCADEO Y COMERCIO 

ELECTRONICO SANDRA NOEMI HIDALGO LAZO NOCTURNA IDIOMA EXTRANJERO IV 2.0 4 

    

Total 

NOCTURNA   12.0 24 

  Total SANDRA NOEMI HIDALGO LAZO     22.5 45 √ 

DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA SILVIA CATALINA PAUTA AYABACA MATUTINA DIBUJO ARTISTICO II 3.5 7 

DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA SILVIA CATALINA PAUTA AYABACA MATUTINA SEMIOLOGIA 3.5 7 

    

Total 

MATUTINA   7.0 14 

  

Total SILVIA CATALINA PAUTA 

AYABACA     7.0 14 √ 

GASTRONOMIA COCINA 

PROFESIONAL TATIANA GUADALUPE RODRIGUEZ  NOCTURNA HISTORIA DE LA GASTRONOMIA II 3.5 7 

    

Total 

NOCTURNA   3.5 7 

  

Total TATIANA GUADALUPE 

RODRIGUEZ      3.5 7 √ 
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  Total general     461.0 922 √ 

 

    Marca: 

       √   Verificado / chequeado 

Comentario: Se procedió a verificar el número de horas asignados en los distributivos de cada docente, las mismas que corresponden con el número de 

horas pagadas en cada rol de pagos correspondientes a los meses seleccionados 

  PREPARADO POR: Alex Iñiguez INICIALES: A.I FECHA: 2018-08-21 

  REVISADO POR: Pablo Ordoñez INICIALES: P.O FECHA: 2018-08-21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Distributivo Periodo Académico de Marzo a agosto del 2016 
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PROFESOR CARRERA SECCION MATERIA NIVEL TRIMESTRE CREDITOS HORAS 

          Total 1 3,5 7,0 

          Total 2 7,0 14,0 

Total AGUIRRE LINDA           10,5 21,0 √ 

          Total 1 17,5 35,0 

          Total 2 17,5 35,0 

Total ALVAREZ ALEXANDRA         35,0 70,0 √ 

     

Total 1 10,5 21,0 

     

Total 2 10,5 21,0 

Total AREVALO MIRYAM 

    

21,0 42,0 √ 

          Total 1 14,0 28,0 

          Total 2 14,0 28,0 

Total CACERES ESTEBAN         28,0 56,0 √ 

          Total 1 7,0 14,0 

          Total 2 7,0 14,0 

Total CASTRO MONICA           14,0 28,0 √ 

          Total 1 7,0 14,0 

          Total 2 14,0 28,0 

Total ESPARZA MARCELO         21,0 42,0 √ 

          Total 1 7,0 14,0 

          Total 2 7,0 14,0 

Total ESPINOSA CISNE           14,0 28,0 √ 

          Total 1 7,0 14,0 

Total GARCIA CRISTIAN         7,0 14,0 √ 

          Total 1 12,0 24,0 

          Total 2 12,0 24,0 

P.E.O.L.- 007 
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Total HIDALGO SANDRA         24,0 48,0 √ 

          Total 1 7,0 14,0 

          Total 2 7,0 14,0 

Total IZQUIERDO JAIME           14,0 28,0 √ 

          Total 1 7,0 14,0 

          Total 2 7,0 14,0 

Total LAZO JHON           14,0 28,0 √ 

          Total 1 10,5 21,0 

          Total 2 10,5 21,0 

Total LEMA JHON           21,0 42,0 √ 

          Total 1 7,0 14,0 

          Total 2 7,0 14,0 

Total LOPEZ HERIBERTO         14,0 28,0 √ 

     

Total 1 3,5 7,0 

     

Total 2 3,5 7,0 

Total LOPEZ MARCO 

     

7,0 14,0 √ 

          Total 1 10,5 21,0 

          Total 2 7,0 14,0 

Total MENDIETA PABLO         17,5 35,0 √ 

          Total 1 7,0 14,0 

          Total 2 7,0 14,0 

Total MERCHAN PABLO           14,0 28,0 √ 

          Total 1 3,5 7,0 

          Total 2 3,5 7,0 

Total MORALES DIEGO           7,0 14,0 √ 

     

Total 1 7,0 14,0 

P.E.O.L.- 007 
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Total 2 10,5 21,0 

Total MOSCOSO MARCO 

    

17,5 35,0 √ 

     

Total 1 7,0 14,0 

     

Total 2 8,0 16,0 

Total MOSQUERA GUSTAVO 

    

15,0 30,0 √ 

          Total 1 7,0 14,0 

          Total 2 7,0 14,0 

Total NIEVECELA BRUNO         14,0 28,0 √ 

          Total 1 10,5 21,0 

          Total 2 10,5 21,0 

Total PADILLA FERNANDA         21,0 42,0 √ 

     

Total 1 7,0 14,0 

     

Total 2 7,0 14,0 

Total PAUTA CATALINA 

     

14,0 28,0 √ 

          Total 1 7,0 14,0 

          Total 2 10,5 21,0 

Total PAZMIÑO MARCO           17,5 35,0 √ 

          Total 2 12 24 

Total PINTADO BYRON           12 24 √ 

          Total 1 10,5 21,0 

          Total 2 10,5 21,0 

Total PIÑA CARLOS           21,0 42,0 √ 

          Total 1 17,5 35,0 

          Total 2 17,5 35,0 

Total PULLA PAUL           35,0 70,0 √ 

          Total 1 7,0 14,0 

P.E.O.L.- 007 
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Total 2 7,0 14,0 

Total ROJAS PAULINA 

     

14,0 28,0 √ 

     

Total 1 10 20 

     

Total 2 10 20 

Total ROMERO VALERIA 

    

20 40 √ 

          Total 1 3,5 7,0 

          Total 2 3,5 7,0 

Total SAMANIEGO GUSTAVO         7,0 14,0 √ 

          Total 1 10,5 21,0 

          Total 2 7,0 14,0 

Total SERRANO PEDRO           17,5 35,0 √ 

          Total 1 7,0 14,0 

          Total 2 3,5 7,0 

Total TABANGO EDGAR           10,5 21,0 √ 

     

Total 1 7,0 14,0 

Total TINOCO ISRAEL 

     

7,0 14,0 √ 

          Total 1 10,5 21,0 

          Total 2 10,5 21,0 

Total TOLEDO DANIEL           21,0 42,0 √ 

     

Total 2 8,0 16,0 

Total TOLEDO MAYRA 

     

8,0 16,0 √ 

          Total 1 7,0 14,0 

          Total 2 7,0 14,0 

Total VICUÑA JUAN           14,0 28,0 √ 

Total general           914,0 1828,0 √ 

    Marca: 
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       √   Verificado / chequeado 

Comentario: Se procedió a verificar el número de horas asignados en los distributivos de cada docente, las mismas que corresponden con el número de horas pagadas en cada rol de 

pagos correspondientes a los meses seleccionados 

  PREPARADO POR: Alex Iñiguez INICIALES: A.I FECHA: 2018-08-21 

  REVISADO POR: Pablo Ordoñez INICIALES: P.O FECHA: 2018-08-21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Distributivo Académico Segundo Semestre 2016 - Primer Trimestre 

DOCENTE CARRERA SECCION MATERIA T CREDITOS HORAS 

P.E.O.L.- 007 
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    Total MATUTINA                6.0        12.0  

Total AGUILAR RODRIGO, Lic.                    6.0        12.0 √  

    Total NOCTURNA                3.5         7.0  

Total ALBARRACIN JAIME, Ing.                    3.5         7.0 √  

    Total MATUTINA                3.5         7.0  

    Total NOCTURNA                3.5         7.0  

Total ALVAREZ ALEXANDRA, Lic.                    7.0        14.0 √  

    Total MATUTINA              10.5        21.0  

Total AREVALO MYRIAN, Lic.                  10.5        21.0 √  

    Total MATUTINA              10.5        21.0  

Total BARBA TERESA, Dra.                  10.5        21.0 √  

    Total MATUTINA                7.0        14.0  

Total CACERES ESTEBAN, Ing.                    7.0        14.0 √  

    Total MATUTINA                3.5         7.0  

Total CAMPOS ANDRES, Ing.                    3.5         7.0 √  

    Total NOCTURNA              10.5        21.0  

Total CASTRO MONICA, Dis.                  10.5        21.0 √  

    Total MATUTINA                3.5         7.0  

    Total NOCTURNA                3.5         7.0  

Total CRESPO ANDRES, Tlgo.                    7.0        14.0 √  

    Total MATUTINA                3.5         7.0  

    Total NOCTURNA                3.5         7.0  

Total ESPINOSA CISNE, Ing.                    7.0        14.0 √  

    Total NOCTURNA              12.0        24.0  

Total HIDALGO SANDRA, Lic.                  12.0        24.0 √  

    Total NOCTURNA                7.0        14.0  

P.E.O.L.- 007 
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Total IDROVO FELIPE, Lic.                    7.0        14.0 √  

    Total NOCTURNA                7.0        14.0  

Total IZQUIERDO JAIME, Mgs.                    7.0        14.0 √  

    Total MATUTINA                3.5         7.0  

    Total NOCTURNA                7.0        14.0  

Total LAZO JHON, Ing.                    7.0        14.0 √  

    Total MATUTINA                7.0        14.0  

    Total NOCTURNA                3.5         7.0  

Total LEMA JHON, Dis.                  10.5        21.0 √  

    Total NOCTURNA                7.0        14.0  

Total LOPEZ HERIBERTO, MSc.                    7.0        14.0 √  

    Total NOCTURNA                7.0        14.0  

Total MENDIETA PABLO, Ing.                    7.0        14.0 √  

    Total NOCTURNA                3.5         7.0  

Total MERCHAN PABLO, Ing.                    3.5         7.0 √  

    Total MATUTINA                7.0        14.0  

Total MORALES TEODORO, Ing.                    7.0        14.0 √  

    Total MATUTINA                7.0        14.0  

Total MOSCOSO MARCO, Ing.                    7.0        14.0 √  

    Total MATUTINA                9.0        16.0  

Total MOSQUERA GUSTAVO, Lic.                    9.0        16.0 √  

    Total MATUTINA                3.5         7.0  

    Total NOCTURNA                3.5         7.0  

Total NIEVECELA BRUNO, Dis.                    7.0        14.0 √  

    Total MATUTINA                3.5         7.0  

Total ORTEGA DIEGO, Tlgo.                    3.5         7.0 √  

P.E.O.L.- 007 
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    Total MATUTINA                3.5         7.0  

    Total NOCTURNA                7.0        14.0  

Total PADILLA FERNANDA, Lic.                  10.5        21.0 √  

    Total MATUTINA              10.5        21.0  

Total PAUTA CATALINA, Mgs.                  10.5        21.0 √  

    Total MATUTINA                3.5         7.0  

    Total NOCTURNA                3.5         7.0  

Total PAZMIÑO MARCO, MSc.                    7.0        14.0 √  

    Total NOCTURNA              14.0        20.0  

Total PINTADO BYRON, Lic.                  14.0        20.0  

    Total NOCTURNA                7.0        14.0  

Total PIÑA CARLOS, Ing.                    7.0        14.0√  

    Total MATUTINA                3.5         7.0  

    Total NOCTURNA                3.5         7.0  

Total PULLA PAUL, Dis.                    7.0        14.0 √  

    Total NOCTURNA                7.0        14.0  

Total ROBALINO FERNANDO, Dis.                    7.0        14.0 √  

    Total MATUTINA              24.0        28.0  

Total ROMERO VALERIA, Lic.                  24.0        28.0 √  

    Total NOCTURNA                7.0        14.0  

Total SAMANIEGO GUSTAVO, Ing.                    7.0        14.0 √  

    Total NOCTURNA              10.5        21.0  

Total SERRANO PEDRO, Mgs.                  10.5        21.0 √  

    Total NOCTURNA                7.0        14.0  

Total TABANGO EDGAR, Eco.                    7.0        14.0 √  

    Total MATUTINA                9.0        16.0  
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Total TINOCO IVAN, Ing.                    9.0        16.0 √  

    Total MATUTINA                3.5         7.0  

    Total NOCTURNA                7.0        14.0  

Total TOLEDO DANIEL, Lic.                  10.5        21.0 √  

    Total MATUTINA                3.5         7.0  

Total TOLEDO MAYRA, Lic.                    3.5         7.0 √  

    Total NOCTURNA                7.0        14.0  

Total VICUÑA JUAN, Mgs.                    7.0        14.0 √  

Total general                 545.5   1,040.0 √  

    Marca: 

       √   Verificado / chequeado 

Comentario: Se procedió a verificar el número de horas asignados en los distributivos de cada docente, las mismas que corresponden con el número de horas pagadas en cada rol 

de pagos correspondientes a los meses seleccionados 

  PREPARADO POR: Alex Iñiguez INICIALES: A.I FECHA: 2018-08-21 

  REVISADO POR: Pablo Ordoñez INICIALES: P.O FECHA: 2018-08-21 

 

 

  

P.E.O.L.- 007 

30/40 

 



  
 

242 
 

Distributivo Académico Segundo Semestre- 2016 - Segundo Trimestre 

 

DOCENTE CARRERA SECCION MATERIA T 

CREDITO

S HORAS 

AGUILAR RODRIGO, Lic. ANALISIS DE SISTEMAS MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO II 2            2.0             4.0  

AGUILAR RODRIGO, Lic. TURISMO MENCION GESTION TURISTICA MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO II 2            2.0             4.0  

AGUILAR RODRIGO, Lic. ANALISIS DE SISTEMAS MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO II 2            2.0             4.0  

    Total MATUTINA                6.0            12.0  

Total AGUILAR RODRIGO, Lic.                    6.0           12.0√  

ALBARRACIN JAIME, Ing. MERCADEO Y COMERCIO ELECTRONICO NOCTURNA MATEMATICAS 2            3.5             7.0  

    

Total 

NOCTURNA                3.5             7.0  

Total ALBARRACIN JAIME, Ing.                    3.5             7.0√  

ALVAREZ ALEXANDRA, Lic. 

GASTRONOMIA MENCION COCINA 

PROFESIONAL MATUTINA REPOSTERIA BASICA 2            3.5             7.0  

    Total MATUTINA                3.5             7.0  

ALVAREZ ALEXANDRA, Lic. 

GASTRONOMIA MENCION COCINA 

PROFESIONAL NOCTURNA CATERING Y EVENTOS 2            3.5             7.0  

    

Total 

NOCTURNA                3.5             7.0  

Total ALVAREZ ALEXANDRA, 

Lic.                    7.0           14.0√  

AREVALO MYRIAN, Lic. ANALISIS DE SISTEMAS MATUTINA 

REALIDAD SOCIAL, CULTURAL Y 

AMBIENTAL 2            3.5             7.0  

AREVALO MYRIAN, Lic. TURISMO MENCION GESTION TURISTICA MATUTINA ECOLOGIA 2            3.5             7.0  

AREVALO MYRIAN, Lic. DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA MATUTINA 

REALIDAD SOCIAL, ECONOMICA Y 

CULTURAL 2            3.5             7.0  

    Total MATUTINA              10.5            21.0  

P.E.O.L.- 007 
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Total AREVALO MYRIAN, Lic.                  10.5           21.0√  

BARBA TERESA, Dra. MERCADEO Y COMERCIO ELECTRONICO MATUTINA TECNICAS DE ESTUDIO 2            3.5             7.0  

BARBA TERESA, Dra. 

GASTRONOMIA MENCION COCINA 

PROFESIONAL MATUTINA TECNICAS DE ESTUDIO 2            3.5             7.0  

BARBA TERESA, Dra. 

GASTRONOMIA MENCION COCINA 

PROFESIONAL MATUTINA TECNICAS DE ESTUDIO 2            3.5             7.0  

    Total MATUTINA              10.5            21.0  

Total BARBA TERESA, Dra.                  10.5          21.0 √ 

CACERES ESTEBAN, Ing. ANALISIS DE SISTEMAS MATUTINA FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION 2            3.5             7.0  

CACERES ESTEBAN, Ing. ANALISIS DE SISTEMAS MATUTINA FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION 2            3.5             7.0  

    Total MATUTINA                7.0            14.0  

Total CACERES ESTEBAN, Ing.                    7.0          14.0 √ 

CAMPOS ANDRES, Ing. ANALISIS DE SISTEMAS MATUTINA BASE DE DATOS III 2            3.5             7.0  

    Total MATUTINA                3.5             7.0  

Total CAMPOS ANDRES, Ing.                    3.5             7.0√  

CASTRO MONICA, Dis. DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA NOCTURNA DIBUJO ARTISTICO II 2            3.5             7.0  

CASTRO MONICA, Dis. DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA NOCTURNA SEMIOLOGIA 2            3.5             7.0  

    

Total 

NOCTURNA                7.0            14.0  

Total CASTRO MONICA, Dis.                    7.0           14.0√  

CRESPO ANDRES, Tlgo. 

GASTRONOMIA MENCION COCINA 

PROFESIONAL MATUTINA COCINA III 2            3.5             7.0  

    Total MATUTINA                3.5             7.0  

CRESPO ANDRES, Tlgo. 

GASTRONOMIA MENCION COCINA 

PROFESIONAL NOCTURNA COCINA III 2            3.5             7.0  

    

Total 

NOCTURNA                3.5             7.0  

Total CRESPO ANDRES, Tlgo.                    7.0           14.0√  

P.E.O.L.- 007 
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ESPINOSA CISNE, Ing. MERCADEO Y COMERCIO ELECTRONICO MATUTINA OPTATIVA II 2            3.5             7.0  

    Total MATUTINA                3.5             7.0  

ESPINOSA CISNE, Ing. MERCADEO Y COMERCIO ELECTRONICO NOCTURNA MERCADEO RELACIONAL 2            3.5             7.0  

    

Total 

NOCTURNA                3.5             7.0  

Total ESPINOSA CISNE, Ing.                    7.0           14.0√  

HIDALGO SANDRA, Lic. ANALISIS DE SISTEMAS NOCTURNA IDIOMA EXTRANJERO II 2            2.0             4.0  

HIDALGO SANDRA, Lic. DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA NOCTURNA IDIOMA EXTRANJERO II 2            2.0             4.0  

HIDALGO SANDRA, Lic. 

GASTRONOMIA MENCION COCINA 

PROFESIONAL NOCTURNA IDIOMA EXTRANJERO II 2            2.0             4.0  

HIDALGO SANDRA, Lic. MERCADEO Y COMERCIO ELECTRONICO NOCTURNA IDIOMA EXTRANJERO II 2            2.0             4.0  

HIDALGO SANDRA, Lic. DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA NOCTURNA IDIOMA EXTRANJERO IV 2            2.0             4.0  

HIDALGO SANDRA, Lic. 

GASTRONOMIA MENCION COCINA 

PROFESIONAL NOCTURNA IDIOMA EXTRANJERO IV 2            2.0             4.0  

    

Total 

NOCTURNA              12.0            24.0  

Total HIDALGO SANDRA, Lic.                  12.0           24.0√  

IDROVO FELIPE, Lic. 

GASTRONOMIA MENCION COCINA 

PROFESIONAL NOCTURNA COCINA I 2            3.5             7.0  

IDROVO FELIPE, Lic. 

GASTRONOMIA MENCION COCINA 

PROFESIONAL NOCTURNA REPOSTERIA BASICA 2            3.5             7.0  

    

Total 

NOCTURNA                7.0            14.0  

Total IDROVO FELIPE, Lic.                    7.0           14.0√  

IZQUIERDO JAIME, Mgs. MERCADEO Y COMERCIO ELECTRONICO NOCTURNA 

ORGANIZACION Y DIRECCION DE 

EMPRESAS 2            3.5             7.0  

IZQUIERDO JAIME, Mgs. ANALISIS DE SISTEMAS NOCTURNA ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTOS 2            3.5             7.0  

    

Total 

NOCTURNA                7.0            14.0  

P.E.O.L.- 007 

33/40 

 



Auditores Independientes 

245  

Total IZQUIERDO JAIME, Mgs.                    7.0  

          

14.0√  

LAZO JHON, Ing. ANALISIS DE SISTEMAS NOCTURNA FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION 2            3.5             7.0  

LAZO JHON, Ing. ANALISIS DE SISTEMAS NOCTURNA PROGRAMACION III 2            3.5             7.0  

    

Total 

NOCTURNA                7.0            14.0  

Total LAZO JHON, Ing.                    7.0           14.0√  

LEMA JHON, Dis. DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA MATUTINA MARKETING ONLINE 2            3.5             7.0  

LEMA JHON, Dis. DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA MATUTINA COMUNICACIÓN 2            3.5             7.0  

    Total MATUTINA                7.0            14.0  

LEMA JHON, Dis. DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA NOCTURNA MARKETING ONLINE 2            3.5             7.0  

    

Total 

NOCTURNA                3.5             7.0  

Total LEMA JHON, Dis.                  10.5           21.0√  

LOPEZ HERIBERTO, MSc. MERCADEO Y COMERCIO ELECTRONICO NOCTURNA ANALISIS DE MERCADOS 2            3.5             7.0  

LOPEZ HERIBERTO, MSc. 

GASTRONOMIA MENCION COCINA 

PROFESIONAL NOCTURNA EMPRENDEDOR EMPRESARIAL 2            3.5               -    

LOPEZ HERIBERTO, MSc. MERCADEO Y COMERCIO ELECTRONICO NOCTURNA EMPRENDEDOR EMPRESARIAL 2            3.5             7.0  

    

Total 

NOCTURNA              10.5            14.0  

Total LOPEZ HERIBERTO, MSc.                  10.5           14.0√  

MENDIETA PABLO, Ing. 

GASTRONOMIA MENCION COCINA 

PROFESIONAL NOCTURNA NUTRICIÓN I 2            3.5             7.0  

MENDIETA PABLO, Ing. 

GASTRONOMIA MENCION COCINA 

PROFESIONAL NOCTURNA DISEÑO Y EQUIPAMIENTO GASTRONOMICO 2            3.5  

          

  7.0  

    

Total 

NOCTURNA                7.0            14.0  

Total MENDIETA PABLO, Ing.                    7.0           14.0√  

P.E.O.L.- 007 
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MERCHAN PABLO, Ing. MERCADEO Y COMERCIO ELECTRONICO NOCTURNA MATEMATICA FINANCIERA 2            3.5  

           

 7.0  

MERCHAN PABLO, Ing. MERCADEO Y COMERCIO ELECTRONICO NOCTURNA CONTABILIDAD GENERAL 2            3.5             7.0  

    

Total 

NOCTURNA                7.0            14.0  

Total MERCHAN PABLO, Ing.                    7.0           14.0√  

MORALES TEODORO, Ing. TURISMO MENCION GESTION TURISTICA MATUTINA HERRAMIENTAS INFORMATICAS 2            3.5             7.0  

MORALES TEODORO, Ing. ANALISIS DE SISTEMAS MATUTINA SISTEMAS OPERATIVOS I 2            3.5             7.0  

    Total MATUTINA                7.0            14.0  

Total MORALES TEODORO, Ing.                    7.0           14.0√  

MOSCOSO MARCO, Ing. MERCADEO Y COMERCIO ELECTRONICO MATUTINA COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR 2            3.5             7.0  

MOSCOSO MARCO, Ing. MERCADEO Y COMERCIO ELECTRONICO MATUTINA GESTION DE LA COMUNICACION 2            3.5             7.0  

    Total MATUTINA                7.0            14.0  

Total MOSCOSO MARCO, Ing.                    7.0           14.0√  

MOSQUERA GUSTAVO, Lic. TURISMO MENCION GESTION TURISTICA MATUTINA GEOGRAFIA TURISTICA GASTRONOMICA 2            3.5             7.0  

MOSQUERA GUSTAVO, Lic. TURISMO MENCION GESTION TURISTICA MATUTINA CAMPAMENTACION Y EXCURSIONISMO 2            3.5             7.0  

    Total MATUTINA                7.0            14.0  

Total MOSQUERA GUSTAVO, 

Lic.                    7.0          14.0 √ 

NIEVECELA BRUNO, Dis. DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA MATUTINA HERRAMIENTAS INFORMATICAS 2            3.5             7.0  

NIEVECELA BRUNO, Dis. DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA MATUTINA HERRAMIENTAS INFORMATICAS 2            3.5             7.0  

    Total MATUTINA                7.0            14.0  

NIEVECELA BRUNO, Dis. DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA NOCTURNA HERRAMIENTAS INFORMATICAS 2            3.5             7.0  

    

Total 

NOCTURNA                3.5             7.0  

Total NIEVECELA BRUNO, Dis.                  10.5           21.0√  

ORTEGA DIEGO, Tlgo. DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA MATUTINA FUNDAMENTOS DE DISEÑO 2            3.5             7.0  

    Total MATUTINA                3.5             7.0  

P.E.O.L.- 007 
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ORTEGA DIEGO, Tlgo. DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA NOCTURNA PUBLICIDAD ORGANIZACION EVENTOS 2            3.5             7.0  

    

Total 

NOCTURNA                3.5  

         

   7.0  

Total ORTEGA DIEGO, Tlgo.                    7.0           14.0√  

PADILLA FERNANDA, Lic. 

GASTRONOMIA MENCION COCINA 

PROFESIONAL MATUTINA GEOGRAFIA GASTRONOMICA 2            3.5             7.0  

    Total MATUTINA                3.5             7.0  

PADILLA FERNANDA, Lic. 

GASTRONOMIA MENCION COCINA 

PROFESIONAL NOCTURNA GEOGRAFIA GASTRONOMICA 2            3.5             7.0  

PADILLA FERNANDA, Lic. 

GASTRONOMIA MENCION COCINA 

PROFESIONAL NOCTURNA ENOLOGIA Y COCTELERIA 2            3.5             7.0  

    

Total 

NOCTURNA                7.0            14.0  

Total PADILLA FERNANDA, Lic.                  10.5           21.0√  

PAUTA CATALINA, Mgs. DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA MATUTINA DIBUJO ARTISTICO II 2            3.5             7.0  

PAUTA CATALINA, Mgs. DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA MATUTINA DIBUJO ARTISTICO II 2            3.5             7.0  

PAUTA CATALINA, Mgs. DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA MATUTINA SEMIOLOGIA 2            3.5             7.0  

    Total MATUTINA              10.5            21.0  

Total PAUTA CATALINA, Mgs.                  10.5           21.0√  

PAZMIÑO MARCO, MSc. DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA MATUTINA SEÑALETICA Y SEÑALIZACION 2            3.5             7.0  

    Total MATUTINA                3.5             7.0  

PAZMIÑO MARCO, MSc. DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA NOCTURNA SEÑALETICA Y SEÑALIZACION 2            3.5             7.0  

    

Total 

NOCTURNA                3.5             7.0  

Total PAZMIÑO MARCO, MSc.                    7.0           14.0√  

PINTADO BYRON, Lic. 

GASTRONOMIA MENCION COCINA 

PROFESIONAL MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO IV 2            2.0             4.0  

    Total MATUTINA                2.0             4.0  

P.E.O.L.- 007 
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PINTADO BYRON, Lic. ANALISIS DE SISTEMAS NOCTURNA IDIOMA EXTRANJERO VI 2            2.0               -    

PINTADO BYRON, Lic. DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA NOCTURNA IDIOMA EXTRANJERO VI 2            2.0             4.0  

PINTADO BYRON, Lic. 

GASTRONOMIA MENCION COCINA 

PROFESIONAL NOCTURNA IDIOMA EXTRANJERO VI 2            2.0             4.0  

PINTADO BYRON, Lic. MERCADEO Y COMERCIO ELECTRONICO NOCTURNA IDIOMA EXTRANJERO VI 2            2.0             4.0  

PINTADO BYRON, Lic. ANALISIS DE SISTEMAS NOCTURNA IDIOMA EXTRANJERO VIII 2            2.0               -    

PINTADO BYRON, Lic. 

GASTRONOMIA MENCION COCINA 

PROFESIONAL NOCTURNA IDIOMA EXTRANJERO VIII 2            2.0             4.0  

PINTADO BYRON, Lic. MERCADEO Y COMERCIO ELECTRONICO NOCTURNA IDIOMA EXTRANJERO VIII 2            2.0             4.0  

    

Total 

NOCTURNA              14.0            20.0  

Total PINTADO BYRON, Lic.                  16.0          24.0 √ 

PIÑA CARLOS, Ing. MERCADEO Y COMERCIO ELECTRONICO NOCTURNA COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR 2            3.5             7.0  

PIÑA CARLOS, Ing. MERCADEO Y COMERCIO ELECTRONICO NOCTURNA GESTION DE LA COMUNICACION 2            3.5             7.0  

    

Total 

NOCTURNA                7.0            14.0  

Total PIÑA CARLOS, Ing.                    7.0           14.0√  

PULLA PAUL, Dis. DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA MATUTINA PUBLICIDAD ORGANIZACION EVENTOS 2            3.5             7.0  

    Total MATUTINA                3.5             7.0  

PULLA PAUL, Dis. DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA NOCTURNA DISEÑO EDITORIAL 2            3.5             7.0  

    

Total 

NOCTURNA                3.5             7.0  

Total PULLA PAUL, Dis.                    7.0           14.0√  

ROBALINO FERNANDO, Dis. DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA NOCTURNA DIGITAL I 2            3.5             7.0  

ROBALINO FERNANDO, Dis. DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA NOCTURNA MULTIMEDIA 2            3.5             7.0  

    

Total 

NOCTURNA                7.0            14.0  

Total ROBALINO FERNANDO, 

Dis.                    7.0           14.0√  

P.E.O.L.- 007 
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ROMERO VALERIA, Lic. ANALISIS DE SISTEMAS MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO VI 2            2.0             4.0  

ROMERO VALERIA, Lic. DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO VI 2            2.0               -    

ROMERO VALERIA, Lic. 

GASTRONOMIA MENCION COCINA 

PROFESIONAL MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO VI 2            2.0             4.0  

ROMERO VALERIA, Lic. MERCADEO Y COMERCIO ELECTRONICO MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO VI 2            2.0               -    

ROMERO VALERIA, Lic. TURISMO MENCION GESTION TURISTICA MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO VI 2            2.0             4.0  

ROMERO VALERIA, Lic. DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO VIII 2            2.0               -    

ROMERO VALERIA, Lic. TURISMO MENCION GESTION TURISTICA MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO VIII 2            2.0             4.0  

ROMERO VALERIA, Lic. ANALISIS DE SISTEMAS MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO X 2            2.0               -    

ROMERO VALERIA, Lic. DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO X 2            2.0             4.0  

ROMERO VALERIA, Lic. 

GASTRONOMIA MENCION COCINA 

PROFESIONAL MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO X 2            2.0             4.0  

ROMERO VALERIA, Lic. MERCADEO Y COMERCIO ELECTRONICO MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO X 2            2.0               -    

ROMERO VALERIA, Lic. TURISMO MENCION GESTION TURISTICA MATUTINA IDIOMA EXTRANJERO X 2            2.0             4.0  

    Total MATUTINA              24.0            28.0  

Total ROMERO VALERIA, Lic.                  24.0           28.0√  

SAMANIEGO GUSTAVO, Ing. ANALISIS DE SISTEMAS NOCTURNA BASE DE DATOS I 2            3.5             7.0  

SAMANIEGO GUSTAVO, Ing. ANALISIS DE SISTEMAS NOCTURNA SISTEMAS GRÁFICOS I 2            3.5             7.0  

    

Total 

NOCTURNA                7.0            14.0  

Total SAMANIEGO GUSTAVO, 

Ing.                    7.0           14.0√  

SANCHEZ PAUL, Dis. DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA NOCTURNA FUNDAMENTOS DE DISEÑO 2            3.5             7.0  

Total SANCHEZ PAUL, Dis.                    3.5             7.0  

SERRANO PEDRO, Mgs. DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA NOCTURNA ECOLOGIA Y EDUCACION AMBIENTAL 2            3.5             7.0  

SERRANO PEDRO, Mgs. ANALISIS DE SISTEMAS NOCTURNA 

REALIDAD SOCIAL, CULTURAL Y 

AMBIENTAL 2            3.5             7.0  

SERRANO PEDRO, Mgs. DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA NOCTURNA 

REALIDAD SOCIAL, ECONOMICA Y 

CULTURAL 2            3.5             7.0  

P.E.O.L.- 007 
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Total SERRANO PEDRO, Mgs.                  10.5           21.0√  

TABANGO EDGAR, Ing. DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA NOCTURNA CONTABILIDAD 2            3.5             7.0  

TABANGO EDGAR, Ing. 

GASTRONOMIA MENCION COCINA 

PROFESIONAL NOCTURNA PROCESOS CONTABLES 2            3.5             7.0  

TABANGO EDGAR, Ing. 

GASTRONOMIA MENCION COCINA 

PROFESIONAL NOCTURNA 2            3.5             7.0  

 

TABANGO EDGAR, Ing. DISEÑO GRAFICO Y MULTIMEDIA NOCTURNA 2            3.5             7.0  

 

Total TABANGO EDGAR, Ing.                14.0           28.0√  

 

TINOCO IVAN, Ing. TURISMO MENCION GESTION TURISTICA MATUTINA 2            3.5             7.0  

 

TINOCO IVAN, Ing. TURISMO MENCION GESTION TURISTICA MATUTINA 2            3.5             7.0  

  

  

 Total MATUTINA              7.0            14.0  

Total TINOCO IVAN, Ing.                  7.0           14.0√ 

TOLEDO DANIEL, Lic. 

GASTRONOMIA MENCION COCINA 

PROFESIONAL MATUTINA 2            3.5             7.0  

    Total MATUTINA              3.5             7.0  

TOLEDO DANIEL, Lic. 

GASTRONOMIA MENCION COCINA 

PROFESIONAL NOCTURNA 2            3.5             7.0  

TOLEDO DANIEL, Lic. 

GASTRONOMIA MENCION COCINA 

PROFESIONAL NOCTURNA 2            3.5             7.0  

  

  

 Total NOCTURNA              7.0            14.0  

Total TOLEDO DANIEL, Lic.                10.5           21.0√  

 

VICUÑA JUAN, Mgs. ANALISIS DE SISTEMAS NOCTURNA 2            3.5             7.0  

P.E.O.L.- 007 
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VICUÑA JUAN, Mgs. ANALISIS DE SISTEMAS NOCTURNA 2            3.5             7.0  

    Total NOCTURNA              7.0            14.0  

Total VICUÑA JUAN, Mgs.                  7.0           14.0√  

Total general               537.5  

     

 1,032.0  √  

    Marca: 

       √   Verificado / chequeado 

Comentario: Se procedió a verificar el número de horas asignados en los distributivos de cada docente, las mismas que corresponden 

con el número de horas pagadas en cada rol de pagos correspondientes a los meses seleccionados 

  PREPARADO POR: Alex Iñiguez INICIALES: A.I FECHA: 2018-08-21 

  REVISADO POR: Pablo Ordoñez INICIALES: P.O FECHA: 2018-08-21 

 

P.E.O.L.- 007 
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VERIFICAR ROLES DE PAGO CORRESPONDIENTES AL AÑO 2016. 

TECNOLOGICO SUDAMERICANO 

ROL DE PAGOS MES DE ENERO 2016 

N
O

M
B

R
E

 

R
e
m

u
n

e
ra

c
io

n
  

N
o

. 
H

o
ra

s
 

H
o

ra
s
 S

e
c
t.

 

V
. 
H

o
ra

 

D
ia

s
 t

ra
b

a
ja

d
o

s
 

S
u

e
ld

o
  

C
u

rs
o

 V
e
ra

n
o

 

3
5
%

 C
O

N
T

R
A

T
O

 E
V

E
N

T
U

A
L

 

E
S

C
A

L
A

F
O

N
 

A
J
U

S
T

E
 S

U
E

L
D

O
  

B
O

N
O

 

 N
º 

H
o

ra
s
 N

o
c
tu

rn
a

s
 

V
a
lo

r 
H

o
ra

s
 N

o
c
tu

rn
a

s
 

 N
º 

H
o

ra
s
 G

e
s
ti

ó
n

 

V
a
lo

r 
H

o
ra

s
 G

e
rs

ti
ó

n
 

N
o

. 
H

o
ra

s
 5

0
%

 

H
O

R
A

S
 S

U
P

L
E

M
E

N
T

A
R

IA
S

 

N
O

. 
H

O
R

A
S

 T
E

S
IS

 

V
A

L
O

R
 T

E
S

IS
 

O
tr

o
s
 I
n

g
re

s
o

s
 

V
A

L
O

R
 D

E
C

IM
O

 T
E

R
C

E
R

 S
U

E
L

D
O

 

V
A

L
O

R
 D

E
C

IM
O

 C
U

A
R

T
O

 S
U

E
L

D
O

 

T
o

ta
l 
H

o
ra

s
  

8
,3

3
%

 F
O

N
D

O
S

 D
E

 R
E

S
E

R
V

A
 

T
O

T
A

L
 I
N

G
R

E
S

O
S

 

Abril Piedra Hugo 1682,00 56 48 6,72 30 1682,00                     0,00   0,00       0,00 140,11 1822,1∑ 

Arévalo Miriam 408,90 84 64 6,39 30 408,90             0,00     20,00 127,80 0 0,00       127,80 0,00 536,70∑ 

Alvarez Alexandra 616,78 140 96 6,42 30 616,78           46,66 29,98 32,00 205,44 84,00 539,28 28 179,76       924,48 130,88 1702,1∑ 

Cáceres Esteban 408,9 112 64 6,39 30 408,90           46,66 19,87 24,00 153,36 48,00 306,72   0,00       460,08 0,00 888,85∑ 

Castro Monica 613,35 56 56 6,39 17 347,57       10,23   46,66 29,81       0,00   0,00       0,00 32,29 419,89∑ 
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Espinosa Maria del Cisne 613,35 56 56 6,39 17 347,57       10,23   23,33 14,91       0,00   0,00       0,00 31,05 

 

 

403,75∑ 

Hidalgo Sandra 613,35 180 64 6,39 20 408,90           80,00 51,11     116,00 741,24   0,00       741,24 100,06 1301,3∑ 

Izquierdo Jaime 613,35 56 56 6,39 17 347,57       10,23   46,66 29,81       0,00   0,00       0,00 0,00 387,61∑ 

Lazo Jhon 613,35 56 56 6,39 18 368,01           51,00 32,58       0,00   0,00       0,00 0,00 400,59∑ 

Lema John 596,32 84 56 6,39 18 357,79           46,66 28,98     28,00 178,92   0,00       178,92 47,12 612,82∑ 

Lopez Heriberto 808,00 56 48 6,65 30 707,00                     0,00   0,00       0,00 0,00 707,00∑ 

Mendieta Pablo 596,32 56 56 6,39 18 357,79           46,66 28,98       0,00   0,00       0,00 0,00 386,78∑ 

Merchan Pablo 596,32 56 56 6,39 18 357,79           46,66 28,98     0,00 0,00   0,00       0,00 32,22 418,99∑ 

Padilla Maria Fernanda 408,9 84 64 6,39 30 408,90           46,66 19,87     20,00 127,80 28 178,92       306,72 61,27 796,76∑ 

Pauta Catalina 596,32 56 56 6,39 18 357,79                     0,00   0,00       0,00 29,80 
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387,60∑ 

Pazmiño Marco 588 56 56 6,68 19 372,40           23,33 14,29       0,00   0,00   32,22 19,32 0,00 32,21 470,44∑ 

Piña Carlos 880,00 160 160 5,50 30 880,00     236,20   200,00   55,00       0,00   0,00       0,00 114,22 1485,4∑ 

Pulla Paúl 660,00 168 96 6,39 30 660,00           70,00 48,13 32,00 212,80 72,00 478,80   0,00       691,60 0,00 1399,7∑ 

Romero Valeria 476,51 96 64 5,46 22 349,44                   32,00 174,72   0,00       174,72 43,66 567,82∑ 

Serrano Pedro 407,47 84 88 4,63 30 407,47     59,38       75,23       0,00   0,00   45,17 30,50 0,00 45,16 662,91∑ 

Tabango Edgar 596,32 28 28 6,39 9 178,90           23,33 14,49           0,00       0,00 16,11 209,50∑ 

Vicuña Juan 620,00 56 56 6,65 18 372,00           46,66 30,13       0,00   0,00       0,00 33,50 435,63∑ 

    Marca: 

       ∑   Suma Comprobada 

Comentario: Se procedió a verificar el número de horas asignados en los distributivos de cada docente, las mismas que corresponden con el número de horas pagadas en cada rol de pagos 

correspondientes a los meses seleccionados 

  PREPARADO POR: Alex Iñiguez INICIALES: A.I FECHA: 2018-08-24 

  REVISADO POR: Pablo Ordoñez INICIALES: P.O FECHA: 2018-08-24 
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TECNOLOGICO SUDAMERICANO 

ROL DE PAGOS MES DE ABRIL 2016 
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Abril Piedra Hugo 1682,00 30 1682,00             0,00 0,00       0,00 140,11 1822,11 ∑ 

Arévalo Miriam 408,90 30 408,90         0,00   127,80 0,00       127,80 0,00 536,70 ∑ 

Alvarez Alexandra 616,78 30 616,78         0,00 205,44 102,72 179,76       487,92 92,02 1196,72 ∑ 

Cáceres Esteban 408,9 30 408,90         0,00 153,36 326,72 0,00       480,08 0,00 888,98 ∑ 

Castro Monica 613,35 17 347,57     10,23   0,00   0,00 0,00       0,00 29,80 

 

 

 

387,60 ∑ 

P.E.O.L.- 008 
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Espinosa Maria del Cisne 613,35 17 347,57     10,23   0,00   0,00 0,00       0,00 

 

 

29,80 387,60 ∑ 

Hidalgo Sandra 613,35 20 408,90         0,00   204,48 0,00       204,48 51,09 664,47 ∑ 

Izquierdo Jaime 613,35 17 347,57     10,23   0,00   0,00 134,19       134,19 0,00 491,99 ∑ 

Lazo Jhon 613,35 18 368,01         32,58   0,00 0,00       0,00 0,00 400,59 ∑ 

Lema John 596,32 18 357,79         0,00   178,92 178,92       357,84 59,61 775,24 ∑ 

Lopez Heriberto 808,00 30 808,00             0,00 186,20       186,20 0,00 994,20 ∑ 

Mendieta Pablo 596,32 18 357,79         0,00   178,92 0,00       178,92 0,00 536,71 ∑ 

Merchan Pablo 596,32 17 337,91         0,00   0,00 0,00       0,00 28,15 366,06 ∑ 

Moscoso Marco 469,71 17 266,17 103,73             159,75       159,75 0,00 

 

 

 

529,65 ∑ 

P.E.O.L.- 008 
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Padilla Maria Fernanda 408,9 30 408,90         0,00   127,80 178,92       306,72 59,61 

 

 

775,23 ∑ 

Pauta Catalina 596,32 18 357,79             0,00 178,92       178,92 44,71 581,42 ∑ 

Pazmiño Marco 588 19 372,40         0,00   0,00 186,20   46,55 19,32 186,20 46,53 671,00 ∑ 

Piña Carlos 880,00 30 880,00   236,20   200,00 55,00   0,00 0,00       0,00 114,22 1485,42 ∑ 

Pulla Paúl 660,00 30 660,00         0,00 212,80 292,60 186,20       691,60 0,00 1351,60 ∑ 

Romero Valeria 476,51 22 349,44             87,36 0,00       87,36 36,39 473,19 ∑ 

Serrano Pedro 407,47 30 407,47   59,38     75,23   0,00 0,00   45,17 30,50 0,00 45,16 662,91 ∑ 

Tabango Edgar 596,32 9 178,90         0,00   178,92 0,00       178,92 29,81 387,62 ∑ 

Vicuña Juan 620,00 17 351,33         0,00   0,00 0,00       0,00 29,27 380,60 ∑ 

    Marca: 

       ∑   Suma Comprobada 

Comentario: Se procedió a verificar el número de horas asignados en los distributivos de cada docente, las mismas que corresponden con el número de horas pagadas en cada rol de pagos 

correspondientes a los meses seleccionados 

  PREPARADO POR: Alex Iñiguez INICIALES: A.I FECHA: 2018-08-24 

  REVISADO POR: Pablo Ordoñez INICIALES: P.O FECHA: 2018-08-24 
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TECNOLOGICO SUDAMERICANO 

ROL DE PAGOS MES DE JUNIO 2016 
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Abril Piedra Hugo 1682,00 30 1682,00             0,00   0,00     0,00 140,11 1822,11 ∑ 

Arévalo Miriam 408,90 30 408,90         0,00   127,80   0,00     127,80 0,00 536,70 ∑ 

Álvarez Alexandra 616,78 30 616,78         29,55 205,44 282,48 28 179,76     667,68 109,46 1423,47 ∑ 

Cáceres Esteban 408,9 30 408,90         19,59 153,36 306,72   0,00     460,08 0,00 888,57 ∑ 

Castro Mónica 613,35 17 347,57     10,23   29,39   0,00   0,00     0,00 32,25 

 

 

 

419,44 ∑ 

P.E.O.L.- 008 
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Espinosa María del Cisne 613,35 17 347,57     10,23   29,39   0,00   0,00     0,00 32,25 

 

 

419,44 ∑ 

Hidalgo Sandra 613,35 20 408,90         51,11   204,48   0,00     204,48 55,35 719,84 ∑ 

Izquierdo Jaime 613,35 17 347,57     10,23   29,39   0,00   0,00     0,00 0,00 387,18 ∑ 

Lazo Jhon 613,35 18 368,01         32,58   0,00   0,00     0,00 0,00 400,59 ∑ 

Lema John 596,32 18 357,79         14,29   178,92 28 178,92     357,84 60,80 790,72 ∑ 

López Heriberto 808,00 30 808,00         19,36   0,00 28 186,62     186,62 0,00 1013,98 ∑ 

Mendieta Pablo 596,32 18 357,79         14,29   0,00   0,00     0,00 0,00 372,08 ∑ 

Merchán Pablo 596,32 18 357,79         28,57   0,00   0,00     0,00 32,18 
418,55 ∑ 

Moscoso Marco 469,71 17 266,17 103,73           185,08 28 185,08     370,16 0,00 
740,06 ∑ 

Padilla María Fernanda 408,9 30 408,90         19,59   127,80 28 178,92     306,72 61,24 796,46 ∑ 

P.E.O.L.- 008 
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Pauta Catalina 596,32 18 357,79             0,00 28 178,92     178,92 44,71 581,42 ∑ 

Pazmiño Marco 588 19 372,40         28,18   186,20 28 186,20 64,41 19,32 372,40 64,39 921,10 ∑ 

Piña Carlos 880,00 30 880,00   236,20   200,00 55,00   0,00   0,00     0,00 114,22 1485,42 ∑ 

Pulla Paúl 660,00 30 660,00         48,13 212,80 279,30 28 186,20     678,30 0,00 1386,43 ∑ 

Romero Valeria 476,51 22 349,44             87,36   0,00     87,36 36,39 473,19 ∑ 

Serrano Pedro 407,47 30 407,47   59,38     75,23   0,00   0,00 45,17 30,50 0,00 45,16 662,91 ∑ 

Tabango Edgar 596,32 9 178,90         14,29   0,00   0,00     0,00 16,09 209,27 ∑ 

Vicuña Juan 620,00 18 372,00         29,71   0,00   0,00     0,00 33,46 435,17 ∑ 

    Marca: 

       ∑   Suma Comprobada 

Comentario: Se procedió a verificar el número de horas asignados en los distributivos de cada docente, las mismas que corresponden con el número de horas pagadas en 

cada rol de pagos correspondientes a los meses seleccionados 

  PREPARADO POR: Alex Iñiguez INICIALES: A.I FECHA: 2018-08-24 

  REVISADO POR: Pablo Ordoñez INICIALES: P.O FECHA: 2018-08-24 
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TECNOLOGICO SUDAMERICANO 

ROL DE PAGOS MES DE OCTUBRE 2016 
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Abril Piedra Hugo 1682,00 30 1682,00         0,00 0,00     0,00 140,11 1822,11 ∑ 

Arévalo Miriam 408,90 30 408,90     0,00   127,80 0,00     127,80 0,00 536,70 ∑ 

Álvarez Alexandra 616,78 30 800,00     55,00 160,00   0,00     160,00 84,55 1099,55 ∑ 

Cáceres Esteban 800,00 30 800,00     0,00   0,00 0,00     0,00 0,00 800,00 ∑ 

Castro Mónica 613,35 17 347,57   10,23 38,33   152,88 0,00     152,88 45,73 594,74 ∑ 

P.E.O.L.- 008 
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Espinosa María del Cisne 613,35 17 347,57   10,23 12,78   0,00 0,00     0,00 30,87 

401,44 ∑ 

Hidalgo Sandra 613,35 20 408,90     43,45   204,48 0,00     204,48 54,71 711,54 ∑ 

Izquierdo Jaime 613,35 17 347,57   10,23 25,56   0,00 0,00     0,00 0,00 383,35 ∑ 

Lazo Jhon 613,35 18 368,01     32,58   0,00 0,00     0,00 0,00 400,59 ∑ 

Lema John 596,32 18 357,79     12,42   178,92 178,92     357,84 60,65 788,70 ∑ 

López Heriberto 808,00 30 808,00     0,00   0,00 0,00     0,00 0,00 808,00 ∑ 

Mendieta Pablo 596,32 18 357,79     24,85   0,00 0,00     0,00 0,00 382,64 ∑ 

Merchán Pablo 596,32 18 357,79     0,00   0,00 0,00     0,00 29,80 387,60 ∑ 

Moscoso Marco 800 30 800,00     55,00   0,00 29,00     29,00 0,00 884,00 ∑ 

Padilla María Fernanda 408,9 30 408,90     17,04   306,72 178,92     485,64 75,93 987,51 ∑ 

Pauta Catalina 596,32 18 357,79         178,92 0,00     178,92 44,71 581,42 ∑ 

P.E.O.L.- 008 
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Pazmiño Marco 588 19 372,40     12,25   0,00 0,00 32,05 19,32 0,00 32,04 468,06 ∑ 

Piña Carlos 880,00 30 880,00     60,50 220,00 0,00 0,00     220,00 96,67 1257,17 ∑ 

Pulla Paúl 800,00 30 800,00     55,00 160,00 0,00 0,00     160,00 0,00 1015,00 ∑ 

Romero Valeria 476,51 22 349,44         262,08 0,00     262,08 50,94 662,46 ∑ 

Serrano Pedro 407,47 30 407,47 59,38   75,23   0,00 0,00 45,17 30,50 0,00 45,16 662,91 ∑ 

Tabango Edgar 596,32 9 178,90     24,85   178,92 0,00     178,92 31,88 414,54 ∑ 

Vicuña Juan 620,00 18 372,00     25,83   0,00 0,00     0,00 33,14 430,97 ∑ 

    Marca: 

       ∑   Suma Comprobada 

Comentario: Se procedió a verificar el número de horas asignados en los distributivos de cada docente, las mismas que corresponden con el número de horas pagadas en 

cada rol de pagos correspondientes a los meses seleccionados 

  PREPARADO POR: Alex Iñiguez INICIALES: A.I FECHA: 2018-08-24 

  REVISADO POR: Pablo Ordoñez INICIALES: P.O FECHA: 2018-08-24 

 

 

P.E.O.L.- 008 
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DOCENTES CON HORAS SUPLEMENTARIAS EN DEMASÍA Y DIFERENCIAS VALORES CANCELADOS 

Examen Especial al Proceso de Contratación y Pago de Obligaciones Laborales a los Docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al 

año 2016 

  

Docentes con horas suplementarias en demasía y diferencias valores cancelados 

Rol Enero 2016 

Remuneración Docente # Horas Suplementarias al mes Valor Pagado Valor Calculado Diferencia 

 $          616.78  Alexandra Alvarez 144  $        924.48 X  $   555.10 √  $   369.38  

 $          408.90  Esteban Caceres 72  $        460.08 X  $   184.01 √  $   276.08  

 $          613.35  Sandra Hidalgo 116  $        741.24 X  $   444.68 √  $   296.56  

 $          660.00  Paúl Pulla 104  $        691.60 X  $   429.00 √  $   262.60  

TOTALES  $     2,817.40 X  $1,612.79 √  $1,204.61  

  

    Marca: 

       X   Valor inconforme 

       √   Verificado / chequeado 

Comentario: Se procedió a revisar los distributivos y roles de pago según la muestra seleccionada en el mes de enero de 2016 y se pudo verificar que 4 docentes  tienen por 

concepto de pago de horas extras, un valor mayor al que se debió haber cancelado, teniendo una diferencia por $1.204,61 

  PREPARADO POR: Alex Iñiguez INICIALES: A.I FECHA: 2018-08-24 

  REVISADO POR: Pablo Ordoñez INICIALES: P.O FECHA: 2018-08-24 

  

P.E.O.L.- 008 
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Examen Especial al Proceso de Contratación y Pago de Obligaciones Laborales a los Docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente 

al año 2016 

  

Docentes con horas suplementarias en demasía y diferencias valores cancelados 

Rol Abril 2016 

Remuneración Docente 
# Horas Suplementarias al 

mes 
Valor Pagado 

Valor 

Calculado 
Diferencia 

 $          616.78  Alexandra Alvarez 76  $        487.92 X   $   292.97 √    $   194.95  

 $          408.90  Esteban Caceres 72  $        460.08 X    $   184.01 √    $   276.08  

 $          596.32  John Lema 56  $        357.84 X   $   208.71 √    $   149.13  

 $          660.00  Paúl Pulla 104  $        691.60 X   $   429.00 √    $   262.60  

TOTALES  $     1,997.44  X  $1,114.69 √    $882.75  

  

  

    Marca: 

 

       X    Valor inconforme 

       √   Verificado / chequeado 

Comentario: Se procedió a revisar los distributivos y roles de pago según la muestra seleccionada en el mes de abril de 2016 y se pudo verificar que 7 docentes  tienen por 

concepto de pago de horas extras, un valor mayor al que se debió haber cancelado, teniendo una diferencia por $882.75 

  PREPARADO POR: Alex Iñiguez INICIALES: A.I FECHA: 2018-08-24 

  REVISADO POR: Pablo Ordoñez INICIALES: P.O FECHA: 2018-08-24 

 

P.E.O.L.- 008 
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Examen Especial al Proceso de Contratación y Pago de Obligaciones Laborales a los Docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al 

año 2016 

 

Docentes con horas suplementarias en demasía y diferencias valores cancelados 

Rol Junio 2016 

Remuneración Docente 
# Horas Suplementarias al 

mes 
Valor Pagado Valor Calculado Diferencia 

 $          616.78  Alexandra Alvarez 104  $        667.68 X   $   400.91  √   $   266.77  

 $          408.90  Esteban Caceres 72  $        460.08 X    $   184.01 √   $   276.08  

 $          596.32  John Lema 56  $        357.84 X   $   208.71 √   $   149.13  

 $          469.71  Marco Moscoso 56  $        370.16 X   $   164.40 √   $   205.76  

 $          588.00  Marco Pazmiño 56  $        372.40 X   $   205.80 √   $   166.60  

 $          660.00  Paúl Pulla 102  $        678.30 X   $   420.75 √   $   257.55  

TOTALES  $     2,906.46 X   $1,584.57 √   $1,321.89  

  

  

    Marca: 

       X   Valor inconforme 

       √   Verificado / Chequeado 

Comentario: Se procedió a revisar los distributivos y roles de pago según la muestra seleccionada en el mes de junio de 2016 y se pudo verificar que 8 docentes  tienen por 

concepto de pago de horas extras, un valor mayor al que se debió haber cancelado, teniendo una diferencia por $1,321.89 

  PREPARADO POR: Alex Iñiguez INICIALES: A.I FECHA: 2018-08-24 

  REVISADO POR: Pablo Ordoñez INICIALES: P.O FECHA: 2018-08-24 

 

P.E.O.L.- 008 
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Examen Especial al Proceso de Contratación y Pago de Obligaciones Laborales a los Docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al 

año 2016 

  

Docentes con horas suplementarias en demasía y diferencias valores cancelados 

Rol Octubre 2016 

Remuneración Docente 
# Horas Suplementarias al 

mes 
Valor Pagado 

Valor 

Calculado 
Diferencia 

 $          596.32  John Lema 56  $        357.84 X   $   208.71 √    $   149.13  

 $          408.90  María Fernanda Padilla 76  $        485.64 X   $   194.23 √   $   291.41  

TOTALES  $     843.48 X   $   402.94 √   $   440.54  

  

  

    Marca: 

 

       X    Valor inconforme 

       √   Verificado / chequeado 

Comentario: Se procedió a revisar los distributivos y roles de pago según la muestra seleccionada en el mes de octubre de 2016 y se pudo verificar que 4 docentes  tienen 

por concepto de pago de horas extras, un valor mayor al que se debió haber cancelado, teniendo una diferencia por $ 440.54 

  PREPARADO POR: Alex Iñiguez INICIALES: A.I FECHA: 2018-08-24 

  REVISADO POR: Pablo Ordoñez INICIALES: P.O FECHA: 2018-08-24 

 

P.E.O.L.- 008 
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OFICIO: No. 005-AI-PO-2018 

Sección: Auditoria 

Asunto: Solicitud de las planillas consolidadas del pago del Décimo Tercer y 

Cuarto Sueldo de los docentes que laboraron en el año 2016 de acuerdo a la 

muestra examinada.  

 

Cuenca, 27 de agosto de 2018. 

Señores 

Departamento de Talento Humano 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano 

Presente. 

 

De nuestras consideraciones: 

 

Reciban un atento y cordial saludo de parte de Alex Iñiguez López y Pablo 

Ordoñez Arévalo, auditores independientes, deseándoles éxitos en sus 

funciones diarias. 

 

El motivo de la presente, tiene por objeto solicitarles se sirvan ayudarnos con 

una copia de los consolidados de las planillas de los docentes por concepto de 

Décimo Tercer y Cuarto Sueldo de todos los docentes que laboraron en el año 

2016, según el detalle adjunto. 

 

Por su valiosa ayuda, nos despedimos. 

 

Atentamente, 

 

__________________                                                    __________________ 

   Alex Iñiguez López                                                      Pablo Marcelo Arévalo 

Auditores Independientes                                             Auditores Independientes  

P.E.O.L-009 
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PARTICULAR 

SUDAMERICANO 

 DOCENTES CONTRATADOS BAJO CÓDIGO TRABAJO DE ENERO A 

DICIEMBRE 2016 

 
     Nº Cédula Nombres  

 1 0102118148 ABRIL PIEDRA HUGO FERNANDO  

 2 0102365962 ALVAREZ TERAN MARIA ALEXANDRA  

 
3 0102273562 

AREVALO BELTRAN MIRYAM 

GUADALUPE 

 

 4 0102896073 CACERES GUAMAN CARLOS ESTEBAN  

 5 0102603040 CASTRO PACHECO MONICA LILIANA  

 6 0704032721 ESPINOSA JARRIN MARIA DEL CISNE  

 7 0103444618 HIDALGO LAZO SANDRA NOEMI  

 8 0102629698 IZQUIERDO ULLOA JAIME STALIN  

 9 0102782661 LAZO TUFIÑO JHON ESTUARDO  

 10 0104440086 LEMA POLO KLEBER JOHN  

 11 0101787323 LOPEZ LOPEZ MARCO VINICIO  

 
12 1717887903 

LOPEZ RODRIGUEZ HERIBERTO 

ESTANISLAO 

 

 13 0102370681 MENDIETA PINEDA PABLO GEOVANNI  

 14 0702278862 MERCHAN FLORES PABLO RAUL  

 15 0102694098 MOSCOSO MERCHAN MARCO VINICIO  

 16 0102045820 PADILLA PALACIOS MARIA FERNANDA  

 17 0103328100 PAUTA AYABACA SILVIA CATALINA  

 18 0101811180 PAZMIÑO PIEDRA MARCO TULIO  

 19 0101529394 PIÑA CORTEZ CARLOS IVAN  

 20 0102896719 PULLA ARIZAGA PAUL GIOVANNY  

 21 0104741418 ROMERO BRAVO MAYRA VALERIA  

 22 0102509015 SERRANO VICUÑA PEDRO JACINTO  

 23 1102407416 TABANGO ESPINOZA EDGAR JACINTO  

 24 0102115094 VICUÑA POZO JUAN FERNANDO  

  

P.E.O.L-009 
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Consolidado de planillas pago Décima Tercera Remuneración 2016 

Año Mes Cédula Nombre Sueldo Días 
 XIII 

SUELDO  

2015 12 0102118148 ABRIL PIEDRA HUGO FERNANDO 1,682.00 30   

2016 1 0102118148 ABRIL PIEDRA HUGO FERNANDO 1,682.00 30   

2016 2 0102118148 ABRIL PIEDRA HUGO FERNANDO 1,682.00 30   

2016 3 0102118148 ABRIL PIEDRA HUGO FERNANDO 1,682.00 30   

2016 4 0102118148 ABRIL PIEDRA HUGO FERNANDO 1,682.00 30   

2016 5 0102118148 ABRIL PIEDRA HUGO FERNANDO 1,682.00 30   

2016 6 0102118148 ABRIL PIEDRA HUGO FERNANDO 1,682.00 30   

2016 7 0102118148 ABRIL PIEDRA HUGO FERNANDO 1,682.00 30   

2016 8 0102118148 ABRIL PIEDRA HUGO FERNANDO 1,682.00 30   

2016 9 0102118148 ABRIL PIEDRA HUGO FERNANDO 1,682.00 30   

2016 10 0102118148 ABRIL PIEDRA HUGO FERNANDO 1,682.00 30   

2016 11 0102118148 ABRIL PIEDRA HUGO FERNANDO 1,682.00 30   

      Total ABRIL PIEDRA HUGO FERNANDO 20,184.00 360  $1,682.00 √ 

2016 1 0102365962 ALVAREZ TERAN MARIA ALEXANDRA 1,571.24 30   

2016 2 0102365962 ALVAREZ TERAN MARIA ALEXANDRA 1,134.68 30   

2016 3 0102365962 ALVAREZ TERAN MARIA ALEXANDRA 1,014.82 30   

2016 4 0102365962 ALVAREZ TERAN MARIA ALEXANDRA 1,104.70 30   

2016 5 0102365962 ALVAREZ TERAN MARIA ALEXANDRA 1,123.96 30   

2016 6 0102365962 ALVAREZ TERAN MARIA ALEXANDRA 1,314.01 30   

2016 7 0102365962 ALVAREZ TERAN MARIA ALEXANDRA 1,314.01 30   

2016 8 0102365962 ALVAREZ TERAN MARIA ALEXANDRA 822.22 30   

2016 9 0102365962 ALVAREZ TERAN MARIA ALEXANDRA 1,015.00 30   

2016 10 0102365962 ALVAREZ TERAN MARIA ALEXANDRA 1,015.00 30   

2016 11 0102365962 ALVAREZ TERAN MARIA ALEXANDRA 1,015.00 30   

2015 12 0102365962 ALVAREZ TERAN MARIA ALEXANDRA 1,134.68 30   

      Total ALVAREZ TERAN MARIA ALEXANDRA 13,579.32 360  $1,131.61 √  

2016 1 0102273562 AREVALO BELTRAN MIRYAM GUADALUPE 536.70 30   

2016 2 0102273562 AREVALO BELTRAN MIRYAM GUADALUPE 536.70 30   

2016 3 0102273562 AREVALO BELTRAN MIRYAM GUADALUPE 715.62 30   

2016 4 0102273562 AREVALO BELTRAN MIRYAM GUADALUPE 536.70 30   

2016 5 0102273562 AREVALO BELTRAN MIRYAM GUADALUPE 626.16 30   

2016 6 0102273562 AREVALO BELTRAN MIRYAM GUADALUPE 536.70 30   

2016 7 0102273562 AREVALO BELTRAN MIRYAM GUADALUPE 536.70 30   

2016 8 0102273562 AREVALO BELTRAN MIRYAM GUADALUPE 408.90 30   

2016 9 0102273562 AREVALO BELTRAN MIRYAM GUADALUPE 664.50 30   
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2016 10 0102273562 AREVALO BELTRAN MIRYAM GUADALUPE 536.70 30   

2016 11 0102273562 AREVALO BELTRAN MIRYAM GUADALUPE 573.78 30   

2015 12 0102273562 AREVALO BELTRAN MIRYAM GUADALUPE 536.70 30   

      Total AREVALO BELTRAN MIRYAM GUADALUPE 6,745.86 360  $   562.16 √  

2016 1 0102896073 CACERES GUAMAN CARLOS ESTEBAN 888.85 30   

2016 2 0102896073 CACERES GUAMAN CARLOS ESTEBAN 888.85 30   

2016 3 0102896073 CACERES GUAMAN CARLOS ESTEBAN 908.15 30   

2016 4 0102896073 CACERES GUAMAN CARLOS ESTEBAN 888.98 30   

2016 5 0102896073 CACERES GUAMAN CARLOS ESTEBAN 888.98 30   

2016 6 0102896073 CACERES GUAMAN CARLOS ESTEBAN 888.57 30   

2016 7 0102896073 CACERES GUAMAN CARLOS ESTEBAN 888.57 30   

2016 8 0102896073 CACERES GUAMAN CARLOS ESTEBAN 408.90 30   

2016 9 0102896073 CACERES GUAMAN CARLOS ESTEBAN 715.62 30   

2016 10 0102896073 CACERES GUAMAN CARLOS ESTEBAN 800.00 30   

2016 11 0102896073 CACERES GUAMAN CARLOS ESTEBAN 800.00 30   

2015 12 0102896073 CACERES GUAMAN CARLOS ESTEBAN 888.85 29   

      Total CACERES GUAMAN CARLOS ESTEBAN 9,854.32 359  $   821.19 √ 

2016 1 0102603040 CASTRO PACHECO MONICA LILIANA 387.61 17   

2016 2 0102603040 CASTRO PACHECO MONICA LILIANA 387.61 17   

2016 3 0102603040 CASTRO PACHECO MONICA LILIANA 357.80 17   

2016 4 0102603040 CASTRO PACHECO MONICA LILIANA 357.80 17   

2016 5 0102603040 CASTRO PACHECO MONICA LILIANA 357.80 17   

2016 6 0102603040 CASTRO PACHECO MONICA LILIANA 387.18 17   

2016 7 0102603040 CASTRO PACHECO MONICA LILIANA 387.18 17   

2016 8 0102603040 CASTRO PACHECO MONICA LILIANA 357.80 17   

2016 9 0102603040 CASTRO PACHECO MONICA LILIANA 385.10 17   

2016 10 0102603040 CASTRO PACHECO MONICA LILIANA 549.01 17   

2016 11 0102603040 CASTRO PACHECO MONICA LILIANA 655.15 17   

2015 12 0102603040 CASTRO PACHECO MONICA LILIANA 387.61 17   

      Total CASTRO PACHECO MONICA LILIANA 4,957.65 204  $   413.14 √  

2016 1 0704032721 ESPINOSA JARRIN MARIA DEL CISNE 372.70 17   

2016 2 0704032721 ESPINOSA JARRIN MARIA DEL CISNE 372.70 17   

2016 3 0704032721 ESPINOSA JARRIN MARIA DEL CISNE 389.75 17   

2016 4 0704032721 ESPINOSA JARRIN MARIA DEL CISNE 357.80 17   

2016 5 0704032721 ESPINOSA JARRIN MARIA DEL CISNE 421.70 17   

2016 6 0704032721 ESPINOSA JARRIN MARIA DEL CISNE -46.34 -4   

2016 6 0704032721 ESPINOSA JARRIN MARIA DEL CISNE 387.19 17   

2016 7 0704032721 ESPINOSA JARRIN MARIA DEL CISNE -92.69 -8   
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2016 7 0704032721 ESPINOSA JARRIN MARIA DEL CISNE 387.18 17   

2016 8 0704032721 ESPINOSA JARRIN MARIA DEL CISNE 357.80 17   

2016 9 0704032721 ESPINOSA JARRIN MARIA DEL CISNE 357.80 17   

2016 10 0704032721 ESPINOSA JARRIN MARIA DEL CISNE 370.57 17   

2016 11 0704032721 ESPINOSA JARRIN MARIA DEL CISNE 400.32 17   

2015 12 0704032721 ESPINOSA JARRIN MARIA DEL CISNE 372.70 17   

      Total ESPINOSA JARRIN MARIA DEL CISNE 4,409.18 192  $   367.43 √  

2016 1 0103444618 HIDALGO LAZO SANDRA NOEMI 1,201.25 20   

2016 2 0103444618 HIDALGO LAZO SANDRA NOEMI 1,201.25 20   

2016 3 0103444618 HIDALGO LAZO SANDRA NOEMI 881.76 20   

2016 4 0103444618 HIDALGO LAZO SANDRA NOEMI 613.38 20   

2016 5 0103444618 HIDALGO LAZO SANDRA NOEMI 613.38 20   

2016 6 0103444618 HIDALGO LAZO SANDRA NOEMI 664.49 20   

2016 7 0103444618 HIDALGO LAZO SANDRA NOEMI 664.49 20   

2016 8 0103444618 HIDALGO LAZO SANDRA NOEMI 408.90 20   

2016 9 0103444618 HIDALGO LAZO SANDRA NOEMI 543.09 20   

2016 10 0103444618 HIDALGO LAZO SANDRA NOEMI 656.83 20   

2016 11 0103444618 HIDALGO LAZO SANDRA NOEMI 716.92 20   

2015 12 0103444618 HIDALGO LAZO SANDRA NOEMI 1,054.28 20   

      Total HIDALGO LAZO SANDRA NOEMI 9,220.02 240  $   768.34 √ 

2016 1 0102629698 IZQUIERDO ULLOA JAIME STALIN 387.61 17   

2016 2 0102629698 IZQUIERDO ULLOA JAIME STALIN 432.34 17   

2016 3 0102629698 IZQUIERDO ULLOA JAIME STALIN 357.80 17   

2016 4 0102629698 IZQUIERDO ULLOA JAIME STALIN 491.99 17   

2016 5 0102629698 IZQUIERDO ULLOA JAIME STALIN 498.38 17   

2016 6 0102629698 IZQUIERDO ULLOA JAIME STALIN 387.19 17   

2016 7 0102629698 IZQUIERDO ULLOA JAIME STALIN 387.18 17   

2016 8 0102629698 IZQUIERDO ULLOA JAIME STALIN 357.80 17   

2016 9 0102629698 IZQUIERDO ULLOA JAIME STALIN 357.80 17   

2016 10 0102629698 IZQUIERDO ULLOA JAIME STALIN 383.35 17   

2016 11 0102629698 IZQUIERDO ULLOA JAIME STALIN 415.73 17   

2015 12 0102629698 IZQUIERDO ULLOA JAIME STALIN 387.61 17   

      Total IZQUIERDO ULLOA JAIME STALIN 4,844.78 204  $   403.73 √  

2016 1 0102782661 LAZO TUFIÑO JHON ESTUARDO 400.59 17   

2016 2 0102782661 LAZO TUFIÑO JHON ESTUARDO 400.59 17   

2016 3 0102782661 LAZO TUFIÑO JHON ESTUARDO 428.59 17   

2016 4 0102782661 LAZO TUFIÑO JHON ESTUARDO 400.59 17   

2016 5 0102782661 LAZO TUFIÑO JHON ESTUARDO 400.59 17   
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2016 6 0102782661 LAZO TUFIÑO JHON ESTUARDO 400.59 17   

2016 7 0102782661 LAZO TUFIÑO JHON ESTUARDO 400.59 17   

2016 8 0102782661 LAZO TUFIÑO JHON ESTUARDO 368.01 17   

2016 9 0102782661 LAZO TUFIÑO JHON ESTUARDO 368.01 17   

2016 10 0102782661 LAZO TUFIÑO JHON ESTUARDO 400.59 17   

2016 11 0102782661 LAZO TUFIÑO JHON ESTUARDO 433.41 17   

2015 12 0102782661 LAZO TUFIÑO JHON ESTUARDO   17   

      Total LAZO TUFIÑO JHON ESTUARDO 4,402.15 204  $   366.85 √  

2016 1 0104440086 LEMA POLO KLEBER JOHN 565.70 18   

2016 2 0104440086 LEMA POLO KLEBER JOHN 565.70 18   

2016 3 0104440086 LEMA POLO KLEBER JOHN 568.66 18   

2016 4 0104440086 LEMA POLO KLEBER JOHN 715.63 18   

2016 5 0104440086 LEMA POLO KLEBER JOHN 760.36 18   

2016 6 0104440086 LEMA POLO KLEBER JOHN 729.92 18   

2016 7 0104440086 LEMA POLO KLEBER JOHN 729.92 18   

2016 8 0104440086 LEMA POLO KLEBER JOHN 357.79 18   

2016 9 0104440086 LEMA POLO KLEBER JOHN 421.69 18   

2016 10 0104440086 LEMA POLO KLEBER JOHN 728.06 18   

2016 11 0104440086 LEMA POLO KLEBER JOHN 783.38 18   

2015 12 0104440086 LEMA POLO KLEBER JOHN 565.70 18   

      Total LEMA POLO KLEBER JOHN 7,492.51 216  $   624.38 √  

2016 1 0101787323 LOPEZ LOPEZ MARCO VINICIO 529.69 30   

2016 2 0101787323 LOPEZ LOPEZ MARCO VINICIO 479.53 30   

2016 3 0101787323 LOPEZ LOPEZ MARCO VINICIO 550.55 30   

2016 4 0101787323 LOPEZ LOPEZ MARCO VINICIO 538.83 28   

2016 5 0101787323 LOPEZ LOPEZ MARCO VINICIO 579.37 30   

2016 6 0101787323 LOPEZ LOPEZ MARCO VINICIO 573.28 30   

2016 7 0101787323 LOPEZ LOPEZ MARCO VINICIO 547.27 30   

2016 8 0101787323 LOPEZ LOPEZ MARCO VINICIO 476.72 30   

2016 9 0101787323 LOPEZ LOPEZ MARCO VINICIO 473.44 30   

2016 10 0101787323 LOPEZ LOPEZ MARCO VINICIO 568.12 30   

2016 11 0101787323 LOPEZ LOPEZ MARCO VINICIO 547.03 30   

2015 12 0101787323 LOPEZ LOPEZ MARCO VINICIO 551.25 30   

      Total LOPEZ LOPEZ MARCO VINICIO 6,415.08 358  $   534.59 √  

2016 1 1717887903 LOPEZ RODRIGUEZ HERIBERTO ESTANISLAO -80.80 -3   

2016 1 1717887903 LOPEZ RODRIGUEZ HERIBERTO ESTANISLAO 808.00 30   

2016 2 1717887903 LOPEZ RODRIGUEZ HERIBERTO ESTANISLAO -242.40 -9   

2016 2 1717887903 LOPEZ RODRIGUEZ HERIBERTO ESTANISLAO 808.00 30   
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2016 3 1717887903 LOPEZ RODRIGUEZ HERIBERTO ESTANISLAO 808.00 30   

2016 4 1717887903 LOPEZ RODRIGUEZ HERIBERTO ESTANISLAO 994.20 30   

2016 5 1717887903 LOPEZ RODRIGUEZ HERIBERTO ESTANISLAO 994.62 30   

2016 6 1717887903 LOPEZ RODRIGUEZ HERIBERTO ESTANISLAO 1,013.98 30   

2016 7 1717887903 LOPEZ RODRIGUEZ HERIBERTO ESTANISLAO 1,013.98 30   

2016 8 1717887903 LOPEZ RODRIGUEZ HERIBERTO ESTANISLAO 808.00 30   

2016 9 1717887903 LOPEZ RODRIGUEZ HERIBERTO ESTANISLAO 808.00 30   

2016 10 1717887903 LOPEZ RODRIGUEZ HERIBERTO ESTANISLAO 808.00 30   

2016 11 1717887903 LOPEZ RODRIGUEZ HERIBERTO ESTANISLAO 808.00 30   

2015 12 1717887903 LOPEZ RODRIGUEZ HERIBERTO ESTANISLAO 808.00 30   

      
Total LOPEZ RODRIGUEZ HERIBERTO 

ESTANISLAO 
10,157.58 348  $   846.47 √  

2016 1 0102370681 MENDIETA PINEDA PABLO GEOVANNI 386.78 18   

2016 2 0102370681 MENDIETA PINEDA PABLO GEOVANNI 386.78 18   

2016 3 0102370681 MENDIETA PINEDA PABLO GEOVANNI 447.25 18   

2016 4 0102370681 MENDIETA PINEDA PABLO GEOVANNI 536.71 18   

2016 5 0102370681 MENDIETA PINEDA PABLO GEOVANNI 536.71 18   

2016 6 0102370681 MENDIETA PINEDA PABLO GEOVANNI 372.08 18   

2016 7 0102370681 MENDIETA PINEDA PABLO GEOVANNI 372.08 18   

2016 8 0102370681 MENDIETA PINEDA PABLO GEOVANNI 357.79 18   

2016 9 0102370681 MENDIETA PINEDA PABLO GEOVANNI 389.74 18   

2016 10 0102370681 MENDIETA PINEDA PABLO GEOVANNI 382.64 18   

2016 11 0102370681 MENDIETA PINEDA PABLO GEOVANNI 414.84 18   

2015 12 0102370681 MENDIETA PINEDA PABLO GEOVANNI 386.78 18   

      Total MENDIETA PINEDA PABLO GEOVANNI 4,970.18 216  $   414.18 √ 

2016 1 0702278862 MERCHAN FLORES PABLO RAUL 386.78 18   

2016 2 0702278862 MERCHAN FLORES PABLO RAUL 386.78 18   

2016 3 0702278862 MERCHAN FLORES PABLO RAUL 389.74 18   

2016 4 0702278862 MERCHAN FLORES PABLO RAUL 337.91 17   

2016 5 0702278862 MERCHAN FLORES PABLO RAUL 421.69 18   

2016 6 0702278862 MERCHAN FLORES PABLO RAUL 386.36 18   

2016 7 0702278862 MERCHAN FLORES PABLO RAUL 386.37 18   

2016 8 0702278862 MERCHAN FLORES PABLO RAUL 357.79 18   

2016 9 0702278862 MERCHAN FLORES PABLO RAUL 357.79 18   

2016 10 0702278862 MERCHAN FLORES PABLO RAUL 357.79 18   

2016 11 0702278862 MERCHAN FLORES PABLO RAUL 397.85 18   

2015 12 0702278862 MERCHAN FLORES PABLO RAUL 386.78 18   

      Total MERCHAN FLORES PABLO RAUL 4,553.63 215  $   379.47 √  

2016 3 0102694098 MOSCOSO MERCHAN MARCO VINICIO 126.82 6   

P.E.O.L.- 009 

7/37 

 



Auditores Independientes 

275  

2016 4 0102694098 MOSCOSO MERCHAN MARCO VINICIO 529.65 17   

2016 5 0102694098 MOSCOSO MERCHAN MARCO VINICIO 515.32 17   

2016 6 0102694098 MOSCOSO MERCHAN MARCO VINICIO 740.06 17   

2016 7 0102694098 MOSCOSO MERCHAN MARCO VINICIO 740.06 17   

2016 8 0102694098 MOSCOSO MERCHAN MARCO VINICIO 110.98 1   

2016 9 0102694098 MOSCOSO MERCHAN MARCO VINICIO 917.05 30   

2016 10 0102694098 MOSCOSO MERCHAN MARCO VINICIO 884.00 30   

2016 11 0102694098 MOSCOSO MERCHAN MARCO VINICIO 884.00 30   

      Total MOSCOSO MERCHAN MARCO VINICIO 5,447.94 165  $   454.00 √  

2016 1 0102045820 PADILLA PALACIOS MARIA FERNANDA 735.49 30   

2016 2 0102045820 PADILLA PALACIOS MARIA FERNANDA 556.57 30   

2016 3 0102045820 PADILLA PALACIOS MARIA FERNANDA 600.60 30   

2016 4 0102045820 PADILLA PALACIOS MARIA FERNANDA 715.62 30   

2016 5 0102045820 PADILLA PALACIOS MARIA FERNANDA 734.79 30   

2016 6 0102045820 PADILLA PALACIOS MARIA FERNANDA 735.21 30   

2016 7 0102045820 PADILLA PALACIOS MARIA FERNANDA 735.21 30   

2016 8 0102045820 PADILLA PALACIOS MARIA FERNANDA 408.90 30   

2016 9 0102045820 PADILLA PALACIOS MARIA FERNANDA 472.80 30   

2016 10 0102045820 PADILLA PALACIOS MARIA FERNANDA 911.58 30   

2016 11 0102045820 PADILLA PALACIOS MARIA FERNANDA 789.16 30   

2015 12 0102045820 PADILLA PALACIOS MARIA FERNANDA 556.57 30   

      Total PADILLA PALACIOS MARIA FERNANDA 7,952.50 360  $   662.71 √  

2016 1 0103328100 PAUTA AYABACA SILVIA CATALINA 357.79 18   

2016 2 0103328100 PAUTA AYABACA SILVIA CATALINA 357.79 18   

2016 3 0103328100 PAUTA AYABACA SILVIA CATALINA 408.91 18   

2016 4 0103328100 PAUTA AYABACA SILVIA CATALINA 536.71 18   

2016 5 0103328100 PAUTA AYABACA SILVIA CATALINA 568.66 18   

2016 6 0103328100 PAUTA AYABACA SILVIA CATALINA 536.71 18   

2016 7 0103328100 PAUTA AYABACA SILVIA CATALINA 536.71 18   

2016 8 0103328100 PAUTA AYABACA SILVIA CATALINA 357.79 18   

2016 9 0103328100 PAUTA AYABACA SILVIA CATALINA 389.74 18   

2016 10 0103328100 PAUTA AYABACA SILVIA CATALINA 536.71 18   

2016 11 0103328100 PAUTA AYABACA SILVIA CATALINA 575.94 18   

2015 12 0103328100 PAUTA AYABACA SILVIA CATALINA 357.79 18   

      Total PAUTA AYABACA SILVIA CATALINA 5,521.25 216  $   460.10 √  

2016 1 0101811180 PAZMIÑO PIEDRA MARCO TULIO 386.69 19   

2016 2 0101811180 PAZMIÑO PIEDRA MARCO TULIO 386.69 19   

2016 3 0101811180 PAZMIÑO PIEDRA MARCO TULIO 405.65 19   
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2016 4 0101811180 PAZMIÑO PIEDRA MARCO TULIO 558.60 19   

2016 5 0101811180 PAZMIÑO PIEDRA MARCO TULIO 558.60 19   

2016 6 0101811180 PAZMIÑO PIEDRA MARCO TULIO 772.98 19   

2016 7 0101811180 PAZMIÑO PIEDRA MARCO TULIO 772.98 19   

2016 8 0101811180 PAZMIÑO PIEDRA MARCO TULIO 558.60 19   

2016 9 0101811180 PAZMIÑO PIEDRA MARCO TULIO 372.40 19   

2016 10 0101811180 PAZMIÑO PIEDRA MARCO TULIO 384.65 19   

2016 11 0101811180 PAZMIÑO PIEDRA MARCO TULIO 479.59 19   

2015 12 0101811180 PAZMIÑO PIEDRA MARCO TULIO 386.69 19   

      Total PAZMIÑO PIEDRA MARCO TULIO 6,024.12 228  $   502.01 √  

2016 1 0101529394 PIÑA CORTEZ CARLOS IVAN 1,371.20 30   

2016 2 0101529394 PIÑA CORTEZ CARLOS IVAN 1,371.20 30   

2016 3 0101529394 PIÑA CORTEZ CARLOS IVAN 1,371.20 30   

2016 4 0101529394 PIÑA CORTEZ CARLOS IVAN 1,371.20 30   

2016 5 0101529394 PIÑA CORTEZ CARLOS IVAN 1,371.20 30   

2016 6 0101529394 PIÑA CORTEZ CARLOS IVAN 1,371.20 30   

2016 7 0101529394 PIÑA CORTEZ CARLOS IVAN 1,371.20 30   

2016 8 0101529394 PIÑA CORTEZ CARLOS IVAN 1,316.20 30   

2016 9 0101529394 PIÑA CORTEZ CARLOS IVAN 1,160.50 30   

2016 10 0101529394 PIÑA CORTEZ CARLOS IVAN 1,160.50 30   

2016 11 0101529394 PIÑA CORTEZ CARLOS IVAN 1,160.50 30   

2015 12 0101529394 PIÑA CORTEZ CARLOS IVAN 1,371.20 30   

      Total PIÑA CORTEZ CARLOS IVAN 15,767.30 360  $1,313.94 √ 

2016 1 0102896719 PULLA ARIZAGA PAUL GIOVANNY 1,399.73 30   

2016 2 0102896719 PULLA ARIZAGA PAUL GIOVANNY 1,399.73 30   

2016 3 0102896719 PULLA ARIZAGA PAUL GIOVANNY 1,258.50 30   

2016 4 0102896719 PULLA ARIZAGA PAUL GIOVANNY 1,351.60 30   

2016 5 0102896719 PULLA ARIZAGA PAUL GIOVANNY 1,351.60 30   

2016 6 0102896719 PULLA ARIZAGA PAUL GIOVANNY 1,386.43 30   

2016 7 0102896719 PULLA ARIZAGA PAUL GIOVANNY 1,399.73 30   

2016 8 0102896719 PULLA ARIZAGA PAUL GIOVANNY 872.80 30   

2016 9 0102896719 PULLA ARIZAGA PAUL GIOVANNY 1,015.00 30   

2016 10 0102896719 PULLA ARIZAGA PAUL GIOVANNY 1,015.00 30   

2016 11 0102896719 PULLA ARIZAGA PAUL GIOVANNY 1,015.00 30   

2015 12 0102896719 PULLA ARIZAGA PAUL GIOVANNY 1,399.73 30   

      Total PULLA ARIZAGA PAUL GIOVANNY 14,864.85 360  $1,238.74 √  

2016 1 0104741418 ROMERO BRAVO MAYRA VALERIA 524.16 22   

2016 2 0104741418 ROMERO BRAVO MAYRA VALERIA 524.16 22   
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2016 3 0104741418 ROMERO BRAVO MAYRA VALERIA 507.78 22   

2016 4 0104741418 ROMERO BRAVO MAYRA VALERIA 436.80 22   

2016 5 0104741418 ROMERO BRAVO MAYRA VALERIA 436.80 22   

2016 6 0104741418 ROMERO BRAVO MAYRA VALERIA 436.80 22   

2016 7 0104741418 ROMERO BRAVO MAYRA VALERIA 436.80 22   

2016 8 0104741418 ROMERO BRAVO MAYRA VALERIA 349.44 22   

2016 9 0104741418 ROMERO BRAVO MAYRA VALERIA 393.12 22   

2016 10 0104741418 ROMERO BRAVO MAYRA VALERIA 611.52 22   

2016 11 0104741418 ROMERO BRAVO MAYRA VALERIA 872.85 22   

2015 12 0104741418 ROMERO BRAVO MAYRA VALERIA 502.32 22   

      Total ROMERO BRAVO MAYRA VALERIA 6,032.55 264  $   502.71 √  

2016 1 0102509015 SERRANO VICUÑA PEDRO JACINTO 542.08 30   

2016 2 0102509015 SERRANO VICUÑA PEDRO JACINTO 542.08 30   

2016 3 0102509015 SERRANO VICUÑA PEDRO JACINTO 542.08 30   

2016 4 0102509015 SERRANO VICUÑA PEDRO JACINTO 542.08 30   

2016 5 0102509015 SERRANO VICUÑA PEDRO JACINTO 800.80 30   

2016 6 0102509015 SERRANO VICUÑA PEDRO JACINTO 542.08 30   

2016 7 0102509015 SERRANO VICUÑA PEDRO JACINTO 542.08 30   

2016 8 0102509015 SERRANO VICUÑA PEDRO JACINTO 466.85 30   

2016 9 0102509015 SERRANO VICUÑA PEDRO JACINTO 466.85 30   

2016 10 0102509015 SERRANO VICUÑA PEDRO JACINTO 542.08 30   

2016 11 0102509015 SERRANO VICUÑA PEDRO JACINTO 584.95 30   

2015 12 0102509015 SERRANO VICUÑA PEDRO JACINTO 542.08 30   

      Total SERRANO VICUÑA PEDRO JACINTO 6,656.09 360  $   554.67 √  

2016 1 1102407416 TABANGO ESPINOZA EDGAR JACINTO 193.39 9   

2016 2 1102407416 TABANGO ESPINOZA EDGAR JACINTO 193.39 9   

2016 3 1102407416 TABANGO ESPINOZA EDGAR JACINTO 268.36 9   

2016 4 1102407416 TABANGO ESPINOZA EDGAR JACINTO 357.82 9   

2016 5 1102407416 TABANGO ESPINOZA EDGAR JACINTO 357.82 9   

2016 6 1102407416 TABANGO ESPINOZA EDGAR JACINTO 193.19 9   

2016 7 1102407416 TABANGO ESPINOZA EDGAR JACINTO 193.18 9   

2016 8 1102407416 TABANGO ESPINOZA EDGAR JACINTO 178.90 9   

2016 9 1102407416 TABANGO ESPINOZA EDGAR JACINTO 178.90 9   

2016 10 1102407416 TABANGO ESPINOZA EDGAR JACINTO 382.66 9   

2016 11 1102407416 TABANGO ESPINOZA EDGAR JACINTO 416.13 9   

2015 12 1102407416 TABANGO ESPINOZA EDGAR JACINTO 193.39 9   

      Total TABANGO ESPINOZA EDGAR JACINTO 3,107.13 108  $   258.93 √ 

2016 1 0102115094 VICUÑA POZO JUAN FERNANDO 402.13 18   
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2016 2 0102115094 VICUÑA POZO JUAN FERNANDO 402.13 18   

2016 3 0102115094 VICUÑA POZO JUAN FERNANDO 372.00 18   

2016 4 0102115094 VICUÑA POZO JUAN FERNANDO 351.33 17   

2016 5 0102115094 VICUÑA POZO JUAN FERNANDO 372.00 18   

2016 6 0102115094 VICUÑA POZO JUAN FERNANDO 401.71 18   

2016 7 0102115094 VICUÑA POZO JUAN FERNANDO 401.71 18   

2016 8 0102115094 VICUÑA POZO JUAN FERNANDO 372.00 18   

2016 9 0102115094 VICUÑA POZO JUAN FERNANDO 372.00 18   

2016 10 0102115094 VICUÑA POZO JUAN FERNANDO 397.83 18   

2016 11 0102115094 VICUÑA POZO JUAN FERNANDO 401.71 18   

2015 12 0102115094 VICUÑA POZO JUAN FERNANDO 402.13 18   

      Total VICUÑA POZO JUAN FERNANDO 4,648.68 215  $   387.39 √ 

Marca: 

 

      √      Verificado / Chequeado 

      

Comentario:    se procedió a revisar el consolidado del pago del Décimo Tercer Sueldo de cada docente, el mismo que 

 se encuentra cancelado correctamente 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                   INICIALES: AI                  FECHA: 2018-08-28 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez                     INICIALES: PO                 FECHA: 2018-08-28 
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Consolidado de planillas pago Décimo Cuarto Sueldo-2016 

Número Período mes Cédula Nombre Rel. Trabajo Sueldo 
Días 

IESS 

Días 

Contrato   

  2015 8 0102118148 

ABRIL 

PIEDRA 

HUGO 

FERNANDO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,471.20 30 30 

  

  2015 9 0102118148 

ABRIL 

PIEDRA 

HUGO 

FERNANDO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,471.20 30 30 

  

  2015 10 0102118148 

ABRIL 

PIEDRA 

HUGO 

FERNANDO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,682.00 30 30 

  

  2015 11 0102118148 

ABRIL 

PIEDRA 

HUGO 

FERNANDO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,682.00 30 30 

  

  2015 12 0102118148 

ABRIL 

PIEDRA 

HUGO 

FERNANDO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,682.00 30 30 

  

  2016 1 0102118148 

ABRIL 

PIEDRA 

HUGO 

FERNANDO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,682.00 30 30 

  

  2016 2 0102118148 

ABRIL 

PIEDRA 

HUGO 

FERNANDO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,682.00 30 30 

  

  2016 3 0102118148 

ABRIL 

PIEDRA 

HUGO 

FERNANDO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,682.00 30 30 

  

  2016 4 0102118148 

ABRIL 

PIEDRA 

HUGO 

FERNANDO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,682.00 30 30 

  

  2016 5 0102118148 

ABRIL 

PIEDRA 

HUGO 

FERNANDO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,682.00 30 30 

  

  2016 6 0102118148 

ABRIL 

PIEDRA 

HUGO 

FERNANDO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,682.00 30 30 

  

  2016 7 0102118148 
ABRIL 

PIEDRA 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,682.00 30 30 
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HUGO 

FERNANDO 

1       

Total ABRIL 

PIEDRA 

HUGO 

FERNANDO 

    360 

360 

$366.00 √ 

  2015 8 0102365962 

ALVAREZ 

TERAN 

MARIA 

ALEXANDRA 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
694.40 30 30 

  

  2015 9 0102365962 

ALVAREZ 

TERAN 

MARIA 

ALEXANDRA 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
666.40 28 28 

  

  2015 10 0102365962 

ALVAREZ 

TERAN 

MARIA 

ALEXANDRA 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,192.04 30 30 

  

  2015 11 0102365962 

ALVAREZ 

TERAN 

MARIA 

ALEXANDRA 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,314.44 30 30 

  

  2015 12 0102365962 

ALVAREZ 

TERAN 

MARIA 

ALEXANDRA 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,134.68 30 30 

  

  2016 1 0102365962 

ALVAREZ 

TERAN 

MARIA 

ALEXANDRA 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,571.24 30 30 

  

  2016 2 0102365962 

ALVAREZ 

TERAN 

MARIA 

ALEXANDRA 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,134.68 30 30 

  

  2016 3 0102365962 

ALVAREZ 

TERAN 

MARIA 

ALEXANDRA 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,014.82 30 30 

  

  2016 4 0102365962 

ALVAREZ 

TERAN 

MARIA 

ALEXANDRA 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,104.70 30 30 

  

  2016 5 0102365962 

ALVAREZ 

TERAN 

MARIA 

ALEXANDRA 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,123.96 30 30 

  

  2016 6 0102365962 

ALVAREZ 

TERAN 

MARIA 

ALEXANDRA 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,314.01 30 30 
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  2016 7 0102365962 

ALVAREZ 

TERAN 

MARIA 

ALEXANDRA 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,314.01 30 

30 

  

2       

Total 

ALVAREZ 

TERAN 

MARIA 

ALEXANDRA 

    358 358 

$363.97 √ 

  2015 8 0102273562 

AREVALO 

BELTRAN 

MIRYAM 

GUADALUPE 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
458.64 30 30 

  

  2015 9 0102273562 

AREVALO 

BELTRAN 

MIRYAM 

GUADALUPE 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
584.22 30 30 

  

  2015 10 0102273562 

AREVALO 

BELTRAN 

MIRYAM 

GUADALUPE 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
536.70 30 30 

  

  2015 11 0102273562 

AREVALO 

BELTRAN 

MIRYAM 

GUADALUPE 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
536.70 30 30 

  

  2015 12 0102273562 

AREVALO 

BELTRAN 

MIRYAM 

GUADALUPE 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
536.70 30 30 

  

  2016 1 0102273562 

AREVALO 

BELTRAN 

MIRYAM 

GUADALUPE 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
536.70 30 30 

  

  2016 2 0102273562 

AREVALO 

BELTRAN 

MIRYAM 

GUADALUPE 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
536.70 30 30 

  

  2016 3 0102273562 

AREVALO 

BELTRAN 

MIRYAM 

GUADALUPE 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
715.62 30 30 

  

  2016 4 0102273562 

AREVALO 

BELTRAN 

MIRYAM 

GUADALUPE 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
536.70 30 30 

  

  2016 5 0102273562 

AREVALO 

BELTRAN 

MIRYAM 

GUADALUPE 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
626.16 30 30 

  

  2016 6 0102273562 AREVALO 06-CODIGO DEL 536.70 30 30   
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BELTRAN 

MIRYAM 

GUADALUPE 

TRABAJO - CT  

  2016 7 0102273562 

AREVALO 

BELTRAN 

MIRYAM 

GUADALUPE 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
536.70 30 

 

30 

  

3       

Total 

AREVALO 

BELTRAN 

MIRYAM 

GUADALUPE 

    360 360 

$366.00 √ 

  2015 8 0102896073 

CACERES 

GUAMAN 

CARLOS 

ESTEBAN 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
436.80 15 15 

  

  2015 9 0102896073 

CACERES 

GUAMAN 

CARLOS 

ESTEBAN 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
365.82 15 15 

  

  2015 10 0102896073 

CACERES 

GUAMAN 

CARLOS 

ESTEBAN 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
825.87 29 29 

  

  2015 11 0102896073 

CACERES 

GUAMAN 

CARLOS 

ESTEBAN 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
888.85 29 29 

  

  2015 12 0102896073 

CACERES 

GUAMAN 

CARLOS 

ESTEBAN 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
888.85 29 29 

  

  2016 1 0102896073 

CACERES 

GUAMAN 

CARLOS 

ESTEBAN 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
888.85 30 30 

  

  2016 2 0102896073 

CACERES 

GUAMAN 

CARLOS 

ESTEBAN 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
888.85 30 30 

  

  2016 3 0102896073 

CACERES 

GUAMAN 

CARLOS 

ESTEBAN 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
908.15 30 30 

  

  2016 4 0102896073 

CACERES 

GUAMAN 

CARLOS 

ESTEBAN 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
888.98 30 30 

  

  2016 5 0102896073 
CACERES 

GUAMAN 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
888.98 30 30 
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CARLOS 

ESTEBAN 

  2016 6 0102896073 

CACERES 

GUAMAN 

CARLOS 

ESTEBAN 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
888.57 30 

 

30 

  

  2016 7 0102896073 

CACERES 

GUAMAN 

CARLOS 

ESTEBAN 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
888.57 30 30 

  

4       

Total 

CACERES 

GUAMAN 

CARLOS 

ESTEBAN 

    327 327 

$332.45 √ 

  2015 8 0102603040 

CASTRO 

PACHECO 

MONICA 

LILIANA 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

301.37 13 30 

  

  2015 9 0102603040 

CASTRO 

PACHECO 

MONICA 

LILIANA 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

349.18 13 30 

  

  2015 10 0102603040 

CASTRO 

PACHECO 

MONICA 

LILIANA 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

393.57 17 30 

  

  2015 11 0102603040 

CASTRO 

PACHECO 

MONICA 

LILIANA 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

387.61 17 30 

  

  2015 12 0102603040 

CASTRO 

PACHECO 

MONICA 

LILIANA 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

387.61 17 30 

  

  2016 1 0102603040 

CASTRO 

PACHECO 

MONICA 

LILIANA 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

387.61 17 30 

  

  2016 2 0102603040 

CASTRO 

PACHECO 

MONICA 

LILIANA 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

387.61 17 30 

  

  2016 3 0102603040 

CASTRO 

PACHECO 

MONICA 

LILIANA 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

357.80 17 30 

  

  2016 4 0102603040 

CASTRO 

PACHECO 

MONICA 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

357.80 17 30 
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LILIANA PARCIAL - CT 

  2016 5 0102603040 

CASTRO 

PACHECO 

MONICA 

LILIANA 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

357.80 17 

 

30 

  

  2016 6 0102603040 

CASTRO 

PACHECO 

MONICA 

LILIANA 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

387.18 17 30 

  

  2016 7 0102603040 

CASTRO 

PACHECO 

MONICA 

LILIANA 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

387.18 17 30 

  

5       

Total 

CASTRO 

PACHECO 

MONICA 

LILIANA 

    196 360 

$201.30 √ 

  2015 8 0704032721 

ESPINOSA 

JARRIN 

MARIA DEL 

CISNE 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

349.18 13 30 

  

  2015 9 0704032721 

ESPINOSA 

JARRIN 

MARIA DEL 

CISNE 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

496.60 13 30 

  

  2015 10 0704032721 

ESPINOSA 

JARRIN 

MARIA DEL 

CISNE 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

445.97 17 30 

  

  2015 11 0704032721 

ESPINOSA 

JARRIN 

MARIA DEL 

CISNE 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

526.07 17 30 

  

  2015 12 0704032721 

ESPINOSA 

JARRIN 

MARIA DEL 

CISNE 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

372.70 17 30 

  

  2016 1 0704032721 

ESPINOSA 

JARRIN 

MARIA DEL 

CISNE 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

372.70 17 30 

  

  2016 2 0704032721 

ESPINOSA 

JARRIN 

MARIA DEL 

CISNE 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

372.70 17 30 

  

  2016 3 0704032721 

ESPINOSA 

JARRIN 

MARIA DEL 

CISNE 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

389.75 17 30 
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  2016 4 0704032721 

ESPINOSA 

JARRIN 

MARIA DEL 

CISNE 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

357.80 17 

30 

  

  2016 5 0704032721 

ESPINOSA 

JARRIN 

MARIA DEL 

CISNE 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

421.70 17 30 

  

  2016 6 0704032721 

ESPINOSA 

JARRIN 

MARIA DEL 

CISNE 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

-46.34 -4 -4 

  

  2016 6 0704032721 

ESPINOSA 

JARRIN 

MARIA DEL 

CISNE 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

387.19 17 30 

  

  2016 7 0704032721 

ESPINOSA 

JARRIN 

MARIA DEL 

CISNE 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

387.18 17 30 

  

6       

Total 

ESPINOSA 

JARRIN 

MARIA DEL 

CISNE 

    192 356 

$190.57 √ 

  2015 8 0103444618 

HIDALGO 

LAZO 

SANDRA 

NOEMI 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

576.00 20 30 

  

  2015 9 0103444618 

HIDALGO 

LAZO 

SANDRA 

NOEMI 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

402.00 20 30 

  

  2015 10 0103444618 

HIDALGO 

LAZO 

SANDRA 

NOEMI 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

719.45 20 30 

  

  2015 11 0103444618 

HIDALGO 

LAZO 

SANDRA 

NOEMI 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

858.32 20 30 

  

  2015 12 0103444618 

HIDALGO 

LAZO 

SANDRA 

NOEMI 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

1,054.28 20 30 

  

  2016 1 0103444618 

HIDALGO 

LAZO 

SANDRA 

NOEMI 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

1,201.25 20 30 

  

  2016 2 0103444618 HIDALGO 16- 1,201.25 20 30   

P.E.O.L.- 009 
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LAZO 

SANDRA 

NOEMI 

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

  2016 3 0103444618 

HIDALGO 

LAZO 

SANDRA 

NOEMI 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

881.76 20 

30 

  

  2016 4 0103444618 

HIDALGO 

LAZO 

SANDRA 

NOEMI 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

613.38 20 30 

  

  2016 5 0103444618 

HIDALGO 

LAZO 

SANDRA 

NOEMI 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

613.38 20 30 

  

  2016 6 0103444618 

HIDALGO 

LAZO 

SANDRA 

NOEMI 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

664.49 20 30 

  

  2016 7 0103444618 

HIDALGO 

LAZO 

SANDRA 

NOEMI 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

664.49 20 30 

  

7       

Total 

HIDALGO 

LAZO 

SANDRA 

NOEMI 

    240 360 

$237.90 √ 

  2015 8 0102629698 

IZQUIERDO 

ULLOA 

JAIME 

STALIN 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

313.60 18 30 

  

  2015 9 0102629698 

IZQUIERDO 

ULLOA 

JAIME 

STALIN 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

285.30 18 30 

  

  2015 10 0102629698 

IZQUIERDO 

ULLOA 

JAIME 

STALIN 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

393.57 17 30 

  

  2015 11 0102629698 

IZQUIERDO 

ULLOA 

JAIME 

STALIN 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

387.61 17 30 

  

  2015 12 0102629698 

IZQUIERDO 

ULLOA 

JAIME 

STALIN 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

387.61 17 30 

  

  2016 1 0102629698 
IZQUIERDO 

ULLOA 

16-

TRABAJADORES 
387.61 17 30 
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JAIME 

STALIN 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

  2016 2 0102629698 

IZQUIERDO 

ULLOA 

JAIME 

STALIN 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

432.34 17 

30 

  

  2016 3 0102629698 

IZQUIERDO 

ULLOA 

JAIME 

STALIN 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

357.80 17 30 

  

  2016 4 0102629698 

IZQUIERDO 

ULLOA 

JAIME 

STALIN 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

491.99 17 30 

  

  2016 5 0102629698 

IZQUIERDO 

ULLOA 

JAIME 

STALIN 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

498.38 17 30 

  

  2016 6 0102629698 

IZQUIERDO 

ULLOA 

JAIME 

STALIN 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

387.19 17 30 

  

  2016 7 0102629698 

IZQUIERDO 

ULLOA 

JAIME 

STALIN 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

387.18 17 30 

  

8       

Total 

IZQUIERDO 

ULLOA 

JAIME 

STALIN 

    206 360 

$210.45 √ 

  2015 8 0102782661 

LAZO 

TUFIÑO 

JHON 

ESTUARDO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

358.40 23 30 

  

  2015 9 0102782661 

LAZO 

TUFIÑO 

JHON 

ESTUARDO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

358.40 23 30 

  

  2015 10 0102782661 

LAZO 

TUFIÑO 

JHON 

ESTUARDO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

393.57 17 30 

  

  2015 11 0102782661 

LAZO 

TUFIÑO 

JHON 

ESTUARDO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

400.59 17 

 

 

30 
  

  2015 12 0102782661 

LAZO 

TUFIÑO 

JHON 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

400.59 17 30 
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ESTUARDO PARCIAL - CT 

  2016 1 0102782661 

LAZO 

TUFIÑO 

JHON 

ESTUARDO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

400.59 17 

 

30 

  

  2016 2 0102782661 

LAZO 

TUFIÑO 

JHON 

ESTUARDO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

400.59 17 30 

  

  2016 3 0102782661 

LAZO 

TUFIÑO 

JHON 

ESTUARDO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

428.59 17 30 

  

  2016 4 0102782661 

LAZO 

TUFIÑO 

JHON 

ESTUARDO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

400.59 17 30 

  

  2016 5 0102782661 

LAZO 

TUFIÑO 

JHON 

ESTUARDO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

400.59 17 30 

  

  2016 6 0102782661 

LAZO 

TUFIÑO 

JHON 

ESTUARDO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

400.59 17 30 

  

  2016 7 0102782661 

LAZO 

TUFIÑO 

JHON 

ESTUARDO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

400.59 17 30 

  

9       

Total LAZO 

TUFIÑO 

JHON 

ESTUARDO 

    216 360 

$219.60 √ 

  2015 8 0104440086 

LEMA POLO 

KLEBER 

JOHN 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

470.40 19 30 

  

  2015 9 0104440086 

LEMA POLO 

KLEBER 

JOHN 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

509.60 19 30 

  

  2015 10 0104440086 

LEMA POLO 

KLEBER 

JOHN 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

572.49 19 30 

  

  2015 11 0104440086 

LEMA POLO 

KLEBER 

JOHN 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

719.05 18 30 

  

P.E.O.L.- 009 

21/37 

 



Auditores Independientes 

289  

  2015 12 0104440086 

LEMA POLO 

KLEBER 

JOHN 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

565.70 18 

 

30 

  

  2016 1 0104440086 

LEMA POLO 

KLEBER 

JOHN 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

565.70 18 30 

  

  2016 2 0104440086 

LEMA POLO 

KLEBER 

JOHN 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

565.70 18 30 

  

  2016 3 0104440086 

LEMA POLO 

KLEBER 

JOHN 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

568.66 18 30 

  

  2016 4 0104440086 

LEMA POLO 

KLEBER 

JOHN 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

715.63 18 30 

  

  2016 5 0104440086 

LEMA POLO 

KLEBER 

JOHN 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

760.36 18 30 

  

  2016 6 0104440086 

LEMA POLO 

KLEBER 

JOHN 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

729.92 18 30 

  

  2016 7 0104440086 

LEMA POLO 

KLEBER 

JOHN 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

729.92 18 
 

30 

  

10       

Total LEMA 

POLO 

KLEBER 

JOHN 

    219 360 

$219.60 √ 

  2015 8 0101787323 

LOPEZ 

LOPEZ 

MARCO 

VINICIO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
472.51 30   

  

  2015 9 0101787323 

LOPEZ 

LOPEZ 

MARCO 

VINICIO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
507.18 30   

  

  2015 10 0101787323 

LOPEZ 

LOPEZ 

MARCO 

VINICIO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
554.07 30   

  

  2015 11 0101787323 
LOPEZ 

LOPEZ 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
569.29 30   

  

P.E.O.L.- 009 

22/37 

 



  
 

290 
 

MARCO 

VINICIO 

  2015 12 0101787323 

LOPEZ 

LOPEZ 

MARCO 

VINICIO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
551.25 30 

  

  

  2016 1 0101787323 

LOPEZ 

LOPEZ 

MARCO 

VINICIO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
529.69 30   

  

  2016 2 0101787323 

LOPEZ 

LOPEZ 

MARCO 

VINICIO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
479.53 30   

  

  2016 3 0101787323 

LOPEZ 

LOPEZ 

MARCO 

VINICIO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
550.55 30   

  

  2016 4 0101787323 

LOPEZ 

LOPEZ 

MARCO 

VINICIO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
538.83 28   

  

  2016 5 0101787323 

LOPEZ 

LOPEZ 

MARCO 

VINICIO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
579.37 30   

  

  2016 6 0101787323 

LOPEZ 

LOPEZ 

MARCO 

VINICIO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
573.28 30   

  

  2016 7 0101787323 

LOPEZ 

LOPEZ 

MARCO 

VINICIO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
547.27 30   

  

11       

Total LOPEZ 

LOPEZ 

MARCO 

VINICIO 

    358   

$363.97 √ 

  2015 8 1717887903 

LOPEZ 

RODRIGUEZ 

HERIBERTO 

ESTANISLAO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,065.55 30   

  

  2015 9 1717887903 

LOPEZ 

RODRIGUEZ 

HERIBERTO 

ESTANISLAO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
808.00 30   

  

  2015 10 1717887903 

LOPEZ 

RODRIGUEZ 

HERIBERTO 

ESTANISLAO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
808.00 30   

  

P.E.O.L.- 009 

23/37 

 



Auditores Independientes 

291  

  2015 11 1717887903 

LOPEZ 

RODRIGUEZ 

HERIBERTO 

ESTANISLAO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
808.00 30 

  

  

  2015 12 1717887903 

LOPEZ 

RODRIGUEZ 

HERIBERTO 

ESTANISLAO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
808.00 30   

  

  2016 1 1717887903 

LOPEZ 

RODRIGUEZ 

HERIBERTO 

ESTANISLAO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
-80.80 -3   

  

  2016 1 1717887903 

LOPEZ 

RODRIGUEZ 

HERIBERTO 

ESTANISLAO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
808.00 30   

  

  2016 2 1717887903 

LOPEZ 

RODRIGUEZ 

HERIBERTO 

ESTANISLAO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
-242.40 -9   

  

  2016 2 1717887903 

LOPEZ 

RODRIGUEZ 

HERIBERTO 

ESTANISLAO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
808.00 30   

  

  2016 3 1717887903 

LOPEZ 

RODRIGUEZ 

HERIBERTO 

ESTANISLAO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
808.00 30   

  

  2016 4 1717887903 

LOPEZ 

RODRIGUEZ 

HERIBERTO 

ESTANISLAO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
994.20 30   

  

  2016 5 1717887903 

LOPEZ 

RODRIGUEZ 

HERIBERTO 

ESTANISLAO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
994.62 30   

  

  2016 6 1717887903 

LOPEZ 

RODRIGUEZ 

HERIBERTO 

ESTANISLAO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,013.98 30   

  

  2016 7 1717887903 

LOPEZ 

RODRIGUEZ 

HERIBERTO 

ESTANISLAO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,013.98 30   

  

12       

Total LOPEZ 

RODRIGUEZ 

HERIBERTO 

ESTANISLAO 

    348   

$353.80 √ 

  2015 8 0102370681 
MENDIETA 

PINEDA 

16-

TRABAJADORES 
310.80 21 30 

  

P.E.O.L.- 009 
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PABLO 

GEOVANNI 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

  2015 9 0102370681 

MENDIETA 

PINEDA 

PABLO 

GEOVANNI 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

327.45 21 

30 

  

  2015 10 0102370681 

MENDIETA 

PINEDA 

PABLO 

GEOVANNI 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

383.51 21 30 

  

  2015 11 0102370681 

MENDIETA 

PINEDA 

PABLO 

GEOVANNI 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

390.04 18 30 

  

  2015 12 0102370681 

MENDIETA 

PINEDA 

PABLO 

GEOVANNI 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

386.78 18 30 

  

  2016 1 0102370681 

MENDIETA 

PINEDA 

PABLO 

GEOVANNI 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

386.78 18 30 

  

  2016 2 0102370681 

MENDIETA 

PINEDA 

PABLO 

GEOVANNI 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

386.78 18 30 

  

  2016 3 0102370681 

MENDIETA 

PINEDA 

PABLO 

GEOVANNI 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

447.25 18 30 

  

  2016 4 0102370681 

MENDIETA 

PINEDA 

PABLO 

GEOVANNI 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

536.71 18 30 

  

  2016 5 0102370681 

MENDIETA 

PINEDA 

PABLO 

GEOVANNI 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

536.71 18 30 

  

  2016 6 0102370681 

MENDIETA 

PINEDA 

PABLO 

GEOVANNI 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

372.08 18 30 

  

  2016 7 0102370681 

MENDIETA 

PINEDA 

PABLO 

GEOVANNI 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

372.08 18 30 

  

13       

Total 

MENDIETA 

PINEDA 

PABLO 

    225 360 

$228.75 √ 

P.E.O.L.- 009 
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GEOVANNI 

  2015 8 0702278862 

MERCHAN 

FLORES 

PABLO RAUL 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

313.60 10 

30 

  

  2015 9 0702278862 

MERCHAN 

FLORES 

PABLO RAUL 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

313.60 10 30 

  

  2015 10 0702278862 

MERCHAN 

FLORES 

PABLO RAUL 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

391.49 10 30 

  

  2015 11 0702278862 

MERCHAN 

FLORES 

PABLO RAUL 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

386.77 18 30 

  

  2015 12 0702278862 

MERCHAN 

FLORES 

PABLO RAUL 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

386.78 18 30 

  

  2016 1 0702278862 

MERCHAN 

FLORES 

PABLO RAUL 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

386.78 18 30 

  

  2016 2 0702278862 

MERCHAN 

FLORES 

PABLO RAUL 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

386.78 18 30 

  

  2016 3 0702278862 

MERCHAN 

FLORES 

PABLO RAUL 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

389.74 18 30 

  

  2016 4 0702278862 

MERCHAN 

FLORES 

PABLO RAUL 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

337.91 17 30 

  

  2016 5 0702278862 

MERCHAN 

FLORES 

PABLO RAUL 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

421.69 18 30 

  

  2016 6 0702278862 

MERCHAN 

FLORES 

PABLO RAUL 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

386.36 18 30 

  

  2016 7 0702278862 

MERCHAN 

FLORES 

PABLO RAUL 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

386.37 18 30 

  

P.E.O.L.- 009 

26/37 

 



  
 

294 
 

14       

Total 

MERCHAN 

FLORES 

PABLO 

RAUL 

    191 

 

 

360 

$192.15 √ 

  2016 3 0102694098 

MOSCOSO 

MERCHAN 

MARCO 

VINICIO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

126.82 6 11 

  

  2016 4 0102694098 

MOSCOSO 

MERCHAN 

MARCO 

VINICIO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

529.65 17 30 

  

  2016 5 0102694098 

MOSCOSO 

MERCHAN 

MARCO 

VINICIO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

515.32 17 

 

 

30 
  

  2016 6 0102694098 

MOSCOSO 

MERCHAN 

MARCO 

VINICIO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

740.06 17 30 

  

  2016 7 0102694098 

MOSCOSO 

MERCHAN 

MARCO 

VINICIO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

740.06 17 30 

  

15       

Total 

MOSCOSO 

MERCHAN 

MARCO 

VINICIO 

    74 131 

$73.25 √ 

  2015 8 0102045820 

PADILLA 

PALACIOS 

MARIA 

FERNANDA 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
458.64 30   

  

  2015 9 0102045820 

PADILLA 

PALACIOS 

MARIA 

FERNANDA 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
496.86 30   

  

  2015 10 0102045820 

PADILLA 

PALACIOS 

MARIA 

FERNANDA 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
739.45 30   

  

  2015 11 0102045820 

PADILLA 

PALACIOS 

MARIA 

FERNANDA 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
735.49 30   

  

  2015 12 0102045820 

PADILLA 

PALACIOS 

MARIA 

FERNANDA 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
556.57 30   

  

P.E.O.L.- 009 
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  2016 1 0102045820 

PADILLA 

PALACIOS 

MARIA 

FERNANDA 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
735.49 30 

  

  

  2016 2 0102045820 

PADILLA 

PALACIOS 

MARIA 

FERNANDA 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
556.57 30   

  

  2016 3 0102045820 

PADILLA 

PALACIOS 

MARIA 

FERNANDA 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
600.60 30   

  

  2016 4 0102045820 

PADILLA 

PALACIOS 

MARIA 

FERNANDA 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
715.62 30   

  

  2016 5 0102045820 

PADILLA 

PALACIOS 

MARIA 

FERNANDA 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
734.79 30   

  

  2016 6 0102045820 

PADILLA 

PALACIOS 

MARIA 

FERNANDA 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
735.21 30   

  

  2016 7 0102045820 

PADILLA 

PALACIOS 

MARIA 

FERNANDA 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
735.21 30   

  

16       

Total 

PADILLA 

PALACIOS 

MARIA 

FERNANDA 

    360   

$366.00 √ 

  2015 8 0103328100 

PAUTA 

AYABACA 

SILVIA 

CATALINA 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

308.55 19 30 

  

  2015 9 0103328100 

PAUTA 

AYABACA 

SILVIA 

CATALINA 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

568.70 19 
 

30 

  

  2015 10 0103328100 

PAUTA 

AYABACA 

SILVIA 

CATALINA 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

472.86 19 30 

  

  2015 11 0103328100 

PAUTA 

AYABACA 

SILVIA 

CATALINA 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

536.71 18 30 

  

  2015 12 0103328100 PAUTA 16- 357.79 18 30   

P.E.O.L.- 009 
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AYABACA 

SILVIA 

CATALINA 

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

  2016 1 0103328100 

PAUTA 

AYABACA 

SILVIA 

CATALINA 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

357.79 18 

30 

  

  2016 2 0103328100 

PAUTA 

AYABACA 

SILVIA 

CATALINA 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

357.79 18 30 

  

  2016 3 0103328100 

PAUTA 

AYABACA 

SILVIA 

CATALINA 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

408.91 18 30 

  

  2016 4 0103328100 

PAUTA 

AYABACA 

SILVIA 

CATALINA 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

536.71 18 30 

  

  2016 5 0103328100 

PAUTA 

AYABACA 

SILVIA 

CATALINA 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

568.66 18 30 

  

  2016 6 0103328100 

PAUTA 

AYABACA 

SILVIA 

CATALINA 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

536.71 18 30 

  

  2016 7 0103328100 

PAUTA 

AYABACA 

SILVIA 

CATALINA 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

536.71 18 30 

  

17       

Total PAUTA 

AYABACA 

SILVIA 

CATALINA 

    219 360 

$219.60 √ 

  2015 8 0101811180 

PAZMIÑO 

PIEDRA 

MARCO 

TULIO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

558.60 19   

  

  2015 9 0101811180 

PAZMIÑO 

PIEDRA 

MARCO 

TULIO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

605.15 19   

  

  2015 10 0101811180 

PAZMIÑO 

PIEDRA 

MARCO 

TULIO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

484.99 19   

  

  2015 11 0101811180 

PAZMIÑO 

PIEDRA 

MARCO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

546.27 19   

  

P.E.O.L.- 009 
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TULIO PARCIAL - CT 

  2015 12 0101811180 

PAZMIÑO 

PIEDRA 

MARCO 

TULIO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

386.69 19 

  

  

  2016 1 0101811180 

PAZMIÑO 

PIEDRA 

MARCO 

TULIO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

386.69 19   

  

  2016 2 0101811180 

PAZMIÑO 

PIEDRA 

MARCO 

TULIO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

386.69 19   

  

  2016 3 0101811180 

PAZMIÑO 

PIEDRA 

MARCO 

TULIO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

405.65 19   

  

  2016 4 0101811180 

PAZMIÑO 

PIEDRA 

MARCO 

TULIO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

558.60 19   

  

  2016 5 0101811180 

PAZMIÑO 

PIEDRA 

MARCO 

TULIO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

558.60 19   

  

  2016 6 0101811180 

PAZMIÑO 

PIEDRA 

MARCO 

TULIO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

772.98 19   

  

  2016 7 0101811180 

PAZMIÑO 

PIEDRA 

MARCO 

TULIO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

772.98 19   

  

18       

Total 

PAZMIÑO 

PIEDRA 

MARCO 

TULIO 

    228   

$228.75 √ 

  2015 8 0101529394 

PIÑA 

CORTEZ 

CARLOS 

IVAN 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,371.20 30   

  

  2015 9 0101529394 

PIÑA 

CORTEZ 

CARLOS 

IVAN 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,576.16 30   

  

  2015 10 0101529394 

PIÑA 

CORTEZ 

CARLOS 

IVAN 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,495.64 30   

  

P.E.O.L.- 009 
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  2015 11 0101529394 

PIÑA 

CORTEZ 

CARLOS 

IVAN 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,576.16 30 

  

  

  2015 12 0101529394 

PIÑA 

CORTEZ 

CARLOS 

IVAN 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,371.20 30   

  

  2016 1 0101529394 

PIÑA 

CORTEZ 

CARLOS 

IVAN 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,371.20 30   

  

  2016 2 0101529394 

PIÑA 

CORTEZ 

CARLOS 

IVAN 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,371.20 30   

  

  2016 3 0101529394 

PIÑA 

CORTEZ 

CARLOS 

IVAN 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,371.20 30   

  

  2016 4 0101529394 

PIÑA 

CORTEZ 

CARLOS 

IVAN 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,371.20 30   

  

  2016 5 0101529394 

PIÑA 

CORTEZ 

CARLOS 

IVAN 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,371.20 30   

  

  2016 6 0101529394 

PIÑA 

CORTEZ 

CARLOS 

IVAN 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,371.20 30   

  

  2016 7 0101529394 

PIÑA 

CORTEZ 

CARLOS 

IVAN 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,371.20 30   

  

19       

Total PIÑA 

CORTEZ 

CARLOS 

IVAN 

    360   

$366.00 √ 

  2015 8 0102896719 

PULLA 

ARIZAGA 

PAUL 

GIOVANNY 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,010.80 30   

  

  2015 9 0102896719 

PULLA 

ARIZAGA 

PAUL 

GIOVANNY 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,030.75 30   

  

  2015 10 0102896719 
PULLA 

ARIZAGA 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,478.16 30   

  

P.E.O.L.- 009 
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PAUL 

GIOVANNY 

  2015 11 0102896719 

PULLA 

ARIZAGA 

PAUL 

GIOVANNY 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,585.93 30 

  

  

  2015 12 0102896719 

PULLA 

ARIZAGA 

PAUL 

GIOVANNY 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,399.73 30   

  

  2016 1 0102896719 

PULLA 

ARIZAGA 

PAUL 

GIOVANNY 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,399.73 30   

  

  2016 2 0102896719 

PULLA 

ARIZAGA 

PAUL 

GIOVANNY 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,399.73 30   

  

  2016 3 0102896719 

PULLA 

ARIZAGA 

PAUL 

GIOVANNY 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,258.50 30   

  

  2016 4 0102896719 

PULLA 

ARIZAGA 

PAUL 

GIOVANNY 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,351.60 30   

  

  2016 5 0102896719 

PULLA 

ARIZAGA 

PAUL 

GIOVANNY 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,351.60 30   

  

  2016 6 0102896719 

PULLA 

ARIZAGA 

PAUL 

GIOVANNY 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,386.43 30   

  

  2016 7 0102896719 

PULLA 

ARIZAGA 

PAUL 

GIOVANNY 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
1,399.73 30   

  

20       

Total PULLA 

ARIZAGA 

PAUL 

GIOVANNY 

    360   

$366.00 √ 

  2015 8 0104741418 

ROMERO 

BRAVO 

MAYRA 

VALERIA 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

349.44 21 30 

  

  2015 9 0104741418 

ROMERO 

BRAVO 

MAYRA 

VALERIA 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

321.12 21 30 

  

P.E.O.L.- 009 
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  2015 10 0104741418 

ROMERO 

BRAVO 

MAYRA 

VALERIA 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

511.20 21 

30 

  

  2015 11 0104741418 

ROMERO 

BRAVO 

MAYRA 

VALERIA 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

524.16 22 30 

  

  2015 12 0104741418 

ROMERO 

BRAVO 

MAYRA 

VALERIA 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

502.32 22 30 

  

  2016 1 0104741418 

ROMERO 

BRAVO 

MAYRA 

VALERIA 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

524.16 22 30 

  

  2016 2 0104741418 

ROMERO 

BRAVO 

MAYRA 

VALERIA 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

524.16 22 30 

  

  2016 3 0104741418 

ROMERO 

BRAVO 

MAYRA 

VALERIA 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

507.78 22 30 

  

  2016 4 0104741418 

ROMERO 

BRAVO 

MAYRA 

VALERIA 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

436.80 22 30 

  

  2016 5 0104741418 

ROMERO 

BRAVO 

MAYRA 

VALERIA 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

436.80 22 30 

  

  2016 6 0104741418 

ROMERO 

BRAVO 

MAYRA 

VALERIA 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

436.80 22 30 

  

  2016 7 0104741418 

ROMERO 

BRAVO 

MAYRA 

VALERIA 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

436.80 22 30 

  

21       

Total 

ROMERO 

BRAVO 

MAYRA 

VALERIA 

    261 360 

$265.35 √ 

  2015 8 1102407416 

TABANGO 

ESPINOZA 

EDGAR 

JACINTO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

175.32 13 30 

  

  2015 9 1102407416 TABANGO 16- 175.32 13 30   

P.E.O.L.- 009 
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ESPINOZA 

EDGAR 

JACINTO 

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

  2015 10 1102407416 

TABANGO 

ESPINOZA 

EDGAR 

JACINTO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

189.36 13 30 

  

  2015 11 1102407416 

TABANGO 

ESPINOZA 

EDGAR 

JACINTO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

193.39 9 30 

  

  2015 12 1102407416 

TABANGO 

ESPINOZA 

EDGAR 

JACINTO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

193.39 9 30 

  

  2016 1 1102407416 

TABANGO 

ESPINOZA 

EDGAR 

JACINTO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

193.39 9 30 

  

  2016 2 1102407416 

TABANGO 

ESPINOZA 

EDGAR 

JACINTO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

193.39 9 30 

  

  2016 3 1102407416 

TABANGO 

ESPINOZA 

EDGAR 

JACINTO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

268.36 9 30 

  

  2016 4 1102407416 

TABANGO 

ESPINOZA 

EDGAR 

JACINTO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

357.82 9 30 

  

  2016 5 1102407416 

TABANGO 

ESPINOZA 

EDGAR 

JACINTO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

357.82 9 30 

  

  2016 6 1102407416 

TABANGO 

ESPINOZA 

EDGAR 

JACINTO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

193.19 9 30 

  

  2016 7 1102407416 

TABANGO 

ESPINOZA 

EDGAR 

JACINTO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

193.18 9 30 

  

22       

Total 

TABANGO 

ESPINOZA 

EDGAR 

JACINTO 

    120 360 

$118.95 √ 

  2015 8 0102509015 
SERRANO 

VICUÑA 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
542.08 30   

  

P.E.O.L.- 009 
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PEDRO 

JACINTO 

  2015 9 0102509015 

SERRANO 

VICUÑA 

PEDRO 

JACINTO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
542.08 30 

  

  

  2015 10 0102509015 

SERRANO 

VICUÑA 

PEDRO 

JACINTO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
542.08 30   

  

  2015 11 0102509015 

SERRANO 

VICUÑA 

PEDRO 

JACINTO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
542.08 30   

  

  2015 12 0102509015 

SERRANO 

VICUÑA 

PEDRO 

JACINTO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
542.08 30   

  

  2016 1 0102509015 

SERRANO 

VICUÑA 

PEDRO 

JACINTO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
542.08 30   

  

  2016 2 0102509015 

SERRANO 

VICUÑA 

PEDRO 

JACINTO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
542.08 30   

  

  2016 3 0102509015 

SERRANO 

VICUÑA 

PEDRO 

JACINTO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
542.08 30   

  

  2016 4 0102509015 

SERRANO 

VICUÑA 

PEDRO 

JACINTO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
542.08 30   

  

  2016 5 0102509015 

SERRANO 

VICUÑA 

PEDRO 

JACINTO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
800.80 30   

  

  2016 6 0102509015 

SERRANO 

VICUÑA 

PEDRO 

JACINTO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
542.08 30   

  

  2016 7 0102509015 

SERRANO 

VICUÑA 

PEDRO 

JACINTO 

06-CODIGO DEL 

TRABAJO - CT  
542.08 30   

  

23       

Total 

SERRANO 

VICUÑA 

PEDRO 

    360   

$366.00 √ 

P.E.O.L.- 009 
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JACINTO 

  2015 8 0102115094 

VICUÑA 

POZO JUAN 

FERNANDO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

372.40 12 

30 

  

  2015 9 0102115094 

VICUÑA 

POZO JUAN 

FERNANDO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

186.20 12 30 

  

  2015 10 0102115094 

VICUÑA 

POZO JUAN 

FERNANDO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

372.40 12 30 

  

  2015 11 0102115094 

VICUÑA 

POZO JUAN 

FERNANDO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

402.13 18 30 

  

  2015 12 0102115094 

VICUÑA 

POZO JUAN 

FERNANDO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

402.13 18 30 

  

  2016 1 0102115094 

VICUÑA 

POZO JUAN 

FERNANDO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

402.13 18 30 

  

  2016 2 0102115094 

VICUÑA 

POZO JUAN 

FERNANDO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

402.13 18 30 

  

  2016 3 0102115094 

VICUÑA 

POZO JUAN 

FERNANDO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

372.00 18 30 

  

  2016 4 0102115094 

VICUÑA 

POZO JUAN 

FERNANDO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

351.33 17 30 

  

  2016 5 0102115094 

VICUÑA 

POZO JUAN 

FERNANDO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

372.00 18 30 

  

  2016 6 0102115094 

VICUÑA 

POZO JUAN 

FERNANDO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

401.71 18 30 

  

  2016 7 0102115094 

VICUÑA 

POZO JUAN 

FERNANDO 

16-

TRABAJADORES 

TIEMPO 

PARCIAL - CT 

401.71 18 30 

  

P.E.O.L.- 009 
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24       

Total 

VICUÑA 

POZO JUAN 

FERNANDO 

    197 360 

$201.30 √ 

Marca: 

 

      √      Verificado / Chequeado 

      

Comentario: se procedió a revisar el consolidado del pago del Décimo Cuarto Sueldo de cada docente, el mismo que se encuentra 

cancelado correctamente 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                           INICIALES: AI                  FECHA: 2018-08-28 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez                             INICIALES: PO                 FECHA: 2018-08-28 

 

P.E.O.L.- 009 
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Conciliación de valores cancelados a los docentes por concepto de 

Décimo Tercer Sueldo 

Procedimiento:  Verificar los valores cancelados por concepto del XIII sueldo   

  

 pagados hasta el 24 de diciembre 

2016 

  

  

Empresa:  Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano     

Alcance:  Período comprendido del 01 de diciembre 2015 al 30 noviembre 2016   

Area: 

 Recursos 

Humanos         

   

     

  

 Se procedió a realizar la conciliación de los valores pagados por concepto del XIII sueldo, para aquello, 

 se bajó el consolidado de las planillas del IESS del periodo comprendido 2015-12 al 2016-11 

 Docente:   # días Valor Pagado       

 
Abril Piedra Hugo   360      $1,682.00 √       

 
Alvarez Teran Maria   360  $    1,131.61 √        

 
Arevalo Beltan Miryam   360  $       562.16 √        

 
Caceres Guaman Carlos   359  $       821.19 √       

 
Castro Pacheco Mónica   204  $       413.14 √ Docente contrato jornada parcial     

 
Espinosa Jarrin María   192  $       367.43 √ Docente contrato jornada parcial     

 
Hidalgo Sandra Noemi   240  $       768.34 √ Docente contrato jornada parcial     

 
Izquiero Ulloa Jaime   204  $       403.73 √  Docente contrato jornada parcial     

 
Lazo Tufiño John   204  $       366.85 √  Docente contrato jornada parcial     

 
Lema Polo Kleber   216  $       624.38 √  Docente contrato jornada parcial     

 
López López Marco   358  $       534.59 √        

 
López Rodiguez Heriberto   348  $       846.46 √ Docente con discapacidad física     

 
Mendieta Pineda Pablo   216  $       414.18 √ Docente contrato jornada parcial     

 
Merchan Flores Pablo   215  $       379.47 √ Docente contrato jornada parcial     

 
Moscoso Merchan Marco   165  $       454.00 √  Docente contrato jornada parcial     

 
Padilla Palacios María   360  $       662.71 √       

 
Pauta Ayabaca Silvia   216  $       460.10 √ Docente contrato jornada parcial     

 

Pazmiño Piedra Marco   228  $       502.01√  

Docente contrato jornada parcial y 

discapacidad física     

 
Piña Cortez Carlos   360  $    1,313.94 √        

 
Pulla Arizaga Paúl   360  $    1,238.74 √        

P.E.O.L- 010 
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Marca: 

 

      ≠    Conciliado 

     √   Verificado / chequeado 

Comentario:    Se procedió a realizar la conciliación de los docentes por concepto de pago de Décimo Tercer Sueldo 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                   INICIALES: AI  FECHA: 2018-08-30 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-08-30 

  

 
Romero Bravo Mayra   264  $       502.71 √  Docente contrato jornada parcial     

 
Tabango Espinoza Edgar   108  $       258.93 √  Docente contrato jornada parcial     

 
Serrano Vicuña Pedro   360  $       554.67 √        

 
Vicuña Pozo Juan   215  $       387.39 √  Docente contrato jornada parcial     

   

     

  

 * A los docentes que tienen su contrato de jornada parcial, se procedió a verificar por cuantas              ≠ 

 horas indica su contrato para el cálculo 

   

  

   

     

  

P.E.O.L- 010 
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Conciliación de valores cancelados a los docentes por concepto de 

Décimo Cuarto Sueldo 

Procedimiento: Verificar los valores cancelados por concepto del XIV sueldo   

  

pagados hasta el 15 de agosto 

2016 

  

  

Empresa: Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano     

  

     

  

Alcance: Período comprendido del 01 de agosto 2015 al 31 julio 2016   

Area: 

Recursos 

Humanos         

  

     

  

Se procedió a realizar la conciliación de los valores pagados por concepto del XIV sueldo, para aquello, 

se bajó el consolidado de las planillas del IESS del periodo comprendido 2015-08 al 2016-07 

Docente:   # días 

Valor 

Pagado       

Abril Piedra Hugo   360 

 $        

366.00 √        

Alvarez Teran Maria   358 

 $        

363.97 √        

Arevalo Beltan 

Miryam   360 

 $        

366.00 √        

Caceres Guaman 

Carlos   327 

 $        

332.45 √        

Castro Pacheco 

Mónica   360 

 $        

201.30 √  Docente contrato jornada parcial     

Espinosa Jarrin 

María   356 

 $        

190.57 √  Docente contrato jornada parcial     

Hidalgo Sandra 

Noemi   360 

 $        

237.90 √  Docente contrato jornada parcial     

Izquiero Ulloa 

Jaime   360 

 $        

210.45 √  Docente contrato jornada parcial     

Lazo Tufiño John   360 

 $        

219.60 √  Docente contrato jornada parcial     

Lema Polo Kleber   360 

 $        

219.60 √  Docente contrato jornada parcial     

López López Marco   358 

 $        

363.97 √        

López Rodiguez 

Heriberto   348 

 $        

353.80 √  Docente con discapacidad física     

P.E.O.L- 010 
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Mendieta Pineda 

Pablo   360 

 $        

228.75 √  Docente contrato jornada parcial     

Merchan Flores 

Pablo   360 

 $        

192.15 √  Docente contrato jornada parcial     

Moscoso Merchan 

Marco   131 

 $          

73.25 √  Docente contrato jornada parcial     

Padilla Palacios 

María   360 

 $        

366.00 √        

Pauta Ayabaca 

Silvia   360 

 $        

219.60 √  Docente contrato jornada parcial     

Pazmiño Piedra 

Marco   360 

 $        

228.75 √  

Docente contrato jornada parcial y 

discapacidad física     

Piña Cortez Carlos   360 

 $        

366.00 √        

Pulla Arizaga Paúl   360 

 $        

366.00 √        

Romero Bravo 

Mayra   360 

 $        

265.35 √  Docente contrato jornada parcial     

Tabango Espinoza 

Edgar   360 

 $        

118.95 √  Docente contrato jornada parcial     

Serrano Vicuña 

Pedro   360 

 $        

366.00 √        

Vicuña Pozo Juan   360 

 $        

201.30 √  Docente contrato jornada parcial     

* A los docentes que tienen su contrato de jornada parcial, se procedió a verificar por cuantas                ≠     

horas indica su contrato para el cálculo 

   

  

Marca: 

 

      ≠    Conciliado 

     √  Verificado / chequeado 

Comentario:    Se procedió a realizar la conciliación de los docentes por concepto de pago de Décimo  

Cuarto Sueldo 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                   INICIALES: AI                FECHA: 2018-08-30 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez              INICIALES: PO FECHA: 2018-08-30 

 

P.E.O.L- 010 
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OFICIO: No. 006-AI-PO-2018 

Sección: Auditoria 

Asunto: Solicitud de las actas de finiquito legalizadas en la plataforma 

SUT, de los docentes que laboraron en el año 2016 de acuerdo a la 

muestra examinada. 

 

Cuenca, 31 de agosto de 2018. 

 

Señores 

Departamento de Talento Humano 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano 

Presente. 

 

De nuestras consideraciones: 

 

Reciban un atento y cordial saludo de parte de Alex Iñiguez López y Pablo 

Ordoñez Arévalo, auditores independientes, deseándoles éxitos en sus 

funciones diarias. 

 

El motivo de la presente, tiene por objeto solicitarles se sirvan ayudarnos con 

una copia de las actas de finiquito legalizadas en la plataforma SUT, de los 

docentes que laboraron en el año 2016, según el detalle adjunto. 

 

Por su valiosa ayuda, nos despedimos. 

 

Atentamente, 

 

 

__________________                                                    __________________ 

   Alex Iñiguez López                                                      Pablo Marcelo Arévalo 

Auditores Independientes                                             Auditores Independientes 

P.E.O.L- 011 
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VERIFICACION DE ACTAS DE FINIQUITO DE DOCENTES CORRESPONDIENTES AL AÑO 2016 

Examen Especial al Proceso de Contratación y Pago de Obligaciones Laborales a los Docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular 

Sudamericano correspondiente al año 2016 

  

 

 

  

  

  

  

  

  

  √ 

   

   

  

    Marca: 

       √   Verificado / chequeado 

Comentario: Se procedió a verificar las actas de finiquito de los docentes que laboraron durante el año 2016 

  PREPARADO POR: Alex Iñiguez INICIALES: A.I FECHA: 2018-08-31 

  REVISADO POR: Pablo Ordoñez INICIALES: P.O FECHA: 2018-08-31 

 

P.E.O.L- 011 
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Examen Especial al Proceso de Contratación y Pago de Obligaciones Laborales a los Docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular 

Sudamericano correspondiente al año 2016 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

      

  

  √ 

  

  

  

    Marca: 

       √   Verificado / chequeado 

Comentario: Se procedió a verificar las actas de finiquito de los docentes que laboraron durante el año 2016 

  PREPARADO POR: Alex Iñiguez INICIALES: A.I FECHA: 2018-08-31 

  REVISADO POR: Pablo Ordoñez INICIALES: P.O FECHA: 2018-08-31 

P.E.O.L- 011 
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Examen Especial al Proceso de Contratación y Pago de Obligaciones Laborales a los Docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular 

Sudamericano correspondiente al año 2016 

 

 

  

  

  

   

  

  

  

  

  √ 

  

  

  

    Marca: 

       √   Verificado / chequeado 

Comentario: Se procedió a verificar las actas de finiquito de los docentes que laboraron durante el año 2016 

  PREPARADO POR: Alex Iñiguez INICIALES: A.I FECHA: 2018-08-31 

  REVISADO POR: Pablo Ordoñez INICIALES: P.O FECHA: 2018-08-31 

P.E.O.L- 011 
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Examen Especial al Proceso de Contratación y Pago de Obligaciones Laborales a los Docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular 

Sudamericano correspondiente al año 2016 

  

 

 

  

  

  

     

  

  

  

  √ 

  

  

  

    Marca: 

       √   Verificado / chequeado 

Comentario: Se procedió a verificar las actas de finiquito de los docentes que laboraron durante el año 2016 

  PREPARADO POR: Alex Iñiguez INICIALES: A.I FECHA: 2018-08-31  

  REVISADO POR: Pablo Ordoñez INICIALES: P.O FECHA: 2018-08-31 

P.E.O.L- 011 
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Examen Especial al Proceso de Contratación y Pago de Obligaciones Laborales a los Docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular 

Sudamericano correspondiente al año 2016 

  

 

 

  

  

  

  

  

   

  √ 

  

  

  

    Marca: 

       √   Verificado / chequeado 

Comentario: Se procedió a verificar las actas de finiquito de los docentes que laboraron durante el año 2016 

  PREPARADO POR: Alex Iñiguez INICIALES: A.I FECHA: 2018-08-31 

  REVISADO POR: Pablo Ordoñez INICIALES: P.O FECHA: 2018-08-31 

 

P.E.O.L- 011 
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Examen Especial al Proceso de Contratación y Pago de Obligaciones Laborales a los Docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular 

Sudamericano correspondiente al año 2016 

  

 

 

  

  

  

  

   

  √ 

  

  

  

  

  

    Marca: 

       √   Verificado / chequeado 

Comentario: Se procedió a verificar las actas de finiquito de los docentes que laboraron durante el año 2016 

  PREPARADO POR: Alex Iñiguez INICIALES: A.I FECHA: 2018-08-31 

  REVISADO POR: Pablo Ordoñez INICIALES: P.O FECHA: 2018-08-31 

 

P.E.O.L- 011 
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Examen Especial al Proceso de Contratación y Pago de Obligaciones Laborales a los Docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular 

Sudamericano correspondiente al año 2016 

  

 

 

  

  

  

  

  

   √ 

  

  

  

  

  

    Marca: 

       √   Verificado / chequeado 

Comentario: Se procedió a verificar las actas de finiquito de los docentes que laboraron durante el año 2016 

  PREPARADO POR: Alex Iñiguez INICIALES: A.I FECHA: 2018-08-31 

  REVISADO POR: Pablo Ordoñez INICIALES: P.O FECHA: 2018-08-31 

P.E.O.L- 011 
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Conciliación de valores cancelados por concepto de finiquito del personal 

que laboró durante el año 2016 

Procedimiento: Verificar los valores cancelados por concepto de finiquito       

  del personal que laboró en el año 2016         

                

Empresa: Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano       

                

Alcance: Período comprendido del año 2016         

Area: Recurso Humanos           

                

Se procedió a realizar los cálculos de los valores adeudados por concepto de haberes del personal    

que laboró durante el año 2016.           

Docente:   
Fecha entrada Fecha Salida Total Ingresos 

Total 

Egresos 

 Valor 

liquidación  
OBSERVACIÓN 

MOLINA JARA 

GUILLERMO 

PATRICIO 

1/1/2014 3/31/2016  $     271.25   $       65.91   $         205.34 √ ≠             

RIERA 

CAMBISACA 

BYRON FABRICIO 

10/2/2012 3/31/2016  $     305.60   $            -     $         305.60  √ ≠     

MOSCOSO 

MERCHAN MARCO 
3/21/2016 8/9/2016  $     465.49   $       10.49   $         455.00  √  ≠      

CALLE CALLE 

EDGAR 
9/29/2014 3/18/2016  $     263.77   $        9.27   $         254.49  √   ≠      

PAUTA AYABACA 

SEGUNDO 
10/2/2006 9/30/2016  $  2,724.94   $            -     $      2,724.94 √   ≠      

PULLA CORONEL 

MARCIA 
9/20/2010 6/30/2016  $  1,245.33   $            -     $      1,245.33 √    ≠      

MOSCOSO 

VAZQUEZ MAYRA 
10/1/2013 12/7/2016  $  1,244.47   $       12.70   $      1,231.77 √    ≠      

* El docente Molina Guillermo, se retira de la Institución por renuncia.        

* El docente Marco Moscoso, tuvo un contrato eventual, que finaliza el 09 de agosto de 2016.   

* El docente Edgar Calle, se retira de la Institución por renuncia.       

* El docente Leopoldo Pauta, se retira de la Institución por renuncia.        

* La docentes Marcia Pulla, se retira de la Institución por renuncia.       

* La docentes Mayra Moscoso, se retira de la Institución por renuncia.       

* El docente Riera Byron, recibe todos sus décimos de forma mensual según se constató en los roles del año 2016, 

solo cancelando la bonificación del 25% por el deshaucio, el motivo de salida de la Institución es por renuncia. 

                

Marca: 

 

      ≠    Conciliado 

     √  Verificado / chequeado 

Comentario:    Se procedió a realizar la conciliación de los docentes por concepto de liquidación de Haberes 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez                   INICIALES: AI                FECHA: 2018-09-04 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez              INICIALES: PO FECHA: 2018-09-04 

P.E.O.L- 012 
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OFICIO: No. 007-AI-PO-2018 

Sección: Auditoria 

Asunto: Solicitud de los distributivos roles de pago de los docentes que 

laboraron en el año 2016 de acuerdo a la muestra examinada. 

 

Cuenca, 05 de septiembre de 2018. 

 

Señores 

Departamento de Contabilidad 

Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano 

Presente. 

 

De nuestras consideraciones: 

 

Reciban un atento y cordial saludo de parte de Alex Iñiguez López y Pablo 

Ordoñez Arévalo, auditores independientes, deseándoles éxitos en sus 

funciones diarias. 

 

El motivo de la presente, tiene por objeto solicitarles se sirvan ayudarnos con 

una copia de las facturas de los docentes contratados por Servicios 

Profesionales, correspondiente a los meses de enero, abril, junio y octubre, que 

laboraron en el año 2016 según el detalle adjunto. 

 

Por su valiosa ayuda, nos despedimos. 

 

Atentamente, 

 

 

_________________                                                    __________________ 

Alex Iñiguez López                                                      Pablo Marcelo Arévalo 

Auditores Independientes                                             Auditores Independientes 

P.E.O.L- 013 
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 DOCENTES CONTRATADOS BAJO SERVICIOS PROFESIONALES DE 

ENERO A DICIEMBRE 2016 

     Nº Nombres 

   1 AGUILAR RODRIGO 

   2 AGUIRRE LINDA 

   3 ALBARRACIN JAIME 

   4 BARBA TERESA DE JESUS 

   5 CAMPOS CHRISTIAN 

   6 CRESPO ANDRES 

   7 ESPARZA MARCELO 

   8 GARCIA CHRISTIAN 

   9 IDROVO JEAN 

   10 MORALES DIEGO 

   11 MORALES TEODORO 

   12 MOSQUERA CESAR  

   13 NIEVECELA BRUNO 

   14 OCHOA CINDY 

   15 ORTEGA DIEGO 

   16 PINTADO BYRON 

   17 ROBALINO JOSE 

   18 RODRIGUEZ TATIANA 

   19 ROJAS MONICA 

   20 SAMANIEGO GUSTAVO 

   21 TINOCO IVAN 

   22 TOLEDO DANIEL 

   23 TOLEDO MAIRA 

    

 

 

P.E.O.L- 013 
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SOLICITUD DE MUESTRAS DE FACTURAS DE LOS DOCENTES CORRESPONDIENTES AL AÑO 2016 

Examen Especial al Proceso de Contratación y Pago de Obligaciones Laborales a los Docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano 
correspondiente al año 2016 

  

SOLICITUD DE MUESTRAS DE FACTURAS DE LOS DOCENTES POR SERVICIOS PROFESIONALES DEL MES DE ENERO 

DEL 2016 
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Examen Especial al Proceso de Contratación y Pago de Obligaciones Laborales a los Docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular 

Sudamericano correspondiente al año 2016 

  

SOLICITUD DE MUESTRAS DE FACTURAS DE LOS DOCENTES POR SERVICIOS PROFESIONALES DEL MES DE ENERO DEL 2016 
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Examen Especial al Proceso de Contratación y Pago de Obligaciones Laborales a los Docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular 
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Examen Especial al Proceso de Contratación y Pago de Obligaciones Laborales a los Docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular 
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Examen Especial al Proceso de Contratación y Pago de Obligaciones Laborales a los Docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular 
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Verificación de facturas declaradas en el SRI 

Examen Especial al Proceso de Contratación y Pago de Obligaciones 

Laborales a los Docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular 

Sudamericano correspondiente al año 2016 

 

P.E.O.L- 014 

1/8 
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Marca: 

 

       ≠    Conciliado 

       √   Verificado / chequeado 

 

  

Comentario: se procedió a revisar los consolidados del talón resumen de los ATS, se 

encuentren conciliados con las facturas declaradas 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez            INICIALES: AI  FECHA: 2018-09-11 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-09-11 

 

 

 

 

P.E.O.L- 014 

2/8 

 



Auditores Independientes 

357  

 

 

 

Examen Especial al Proceso de Contratación y Pago de Obligaciones 

Laborales a los Docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular 

Sudamericano correspondiente al año 2016 

 

P.E.O.L- 014 

3/8 

 



  
 

358 
 

 

 

 

 

Marca: 

 

       ≠    Conciliado 

       √   Verificado / chequeado 

 

  

Comentario: se procedió a revisar los consolidados del talón resumen de los ATS, se 

encuentren conciliados con las facturas declaradas 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez            INICIALES: AI  FECHA: 2018-09-11 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-09-11 

 

 

 

 

 

 

P.E.O.L- 014 

4/8 

 



Auditores Independientes 

359  

  

 

 

Examen Especial al Proceso de Contratación y Pago de Obligaciones 

Laborales a los Docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular 

Sudamericano correspondiente al año 2016 

 

 

P.E.O.L- 014 

5/8 

 



  
 

360 
 

 

 

 

 

 

Marca: 

 

       ≠    Conciliado 

       √   Verificado / chequeado 

 

  

Comentario: se procedió a revisar los consolidados del talón resumen de los ATS, se 

encuentren conciliados con las facturas declaradas 

 

REVISADO POR: Alex Iñiguez            INICIALES: AI  FECHA: 2018-09-11 

SUPERVISADO POR: Pablo Ordoñez        INICIALES: PO FECHA: 2018-09-11 

 

 

 

 

P.E.O.L- 014 

6/8 

 



Auditores Independientes 

361  

 

 

 

Examen Especial al Proceso de Contratación y Pago de Obligaciones 

Laborales a los Docentes del Instituto Superior Tecnológico Particular 

Sudamericano correspondiente al año 2016 

 

 

P.E.O.L- 014 

7/8 

 



  
 

362 
 

  

 

 

 

Marca: 
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HOJA DE HALLAZGOS 1 

Área de Estudio: TALENTO HUMANO 

Título del Comentario: Distributivo docente con horas extras superiores a las 

permitidas por la ley. 

  

CONDICIÒN 

En el proceso de revisión de los roles de pagos según la muestra seleccionada, en los 

meses de enero, abril, junio y octubre de 2016, se pudo verificar que 8 docentes, 

tienen por concepto de horas extras , más de lo permito por la ley. 

CRITERIO 

El código de trabajo, en su Art. 55, literal 1 establece "Las horas suplementarias no 

podrán exceder de cuatro en un día, ni de doce en la semana" 

CAUSA 

Los coordinadores de carrera son los responsables de armar el distributivo que van ha 

regir en cada período académico, y al no tener conocimiento de las disposiciones 

legales, les otorga a los docentes más horas de las permitidas. 

EFECTO 

EL Instituto Sudamericano, al regirse por el código de trabajo, puede tener un llamado 

y una multa económica por parte del Ministerio de Relaciones Laborales, puesto que, 

se está incumpliendo con lo que se establece en la Ley. 

CONCLUSIÓN 

Al tener desconocimiento de lo que determina la ley, los coordinadores de carrera, son 

ellos los que  otorgan mayor número de horas, excediéndose de los máximos 

permitidos. 

RECOMENDACIONES 

A los coordinadores 

  

Informar lo que indica el código de trabajo, y  que se vea a otro docente para que 

cubra las horas en exceso de ser el caso. 

Elaborado por: Alex Iñíguez Fecha:04/08/2018 

Fecha:04/08/2018 Revisado por: Pablo Ordoñez 
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HOJA DE HALLAZGOS 2 

Área de Estudio: TALENTO HUMANO 

Título del Comentario: Error en el pago de valores por concepto de horas 

suplementarias del personal docente del Instituto. 

CONDICIÒN 

Al revisar los roles de pagos según la muestra seleccionada, en los meses de enero, 

abril, junio y octubre de 2016, se pudo verificar que 8 docentes, tienen por concepto de 

pago de horas suplementarias, un valor mayor al que se debió haber cancelado, 

teniendo una diferencia por $3,849.79 

CRITERIO 

El código de trabajo, en su Art. 47, establece "De la jornada máxima.- La jornada 

máxima de trabajo será de ocho horas diarias, de manera que no exceda de cuarenta 

horas semanales, salvo disposición de la ley en contrario." 

Asimismo en el Art. 55 indica que "“Remuneración por horas suplementarias y 

extraordinarias. - Por convenio escrito entre las partes, la jornada de trabajo podrá 

exceder del límite fijado en los artículos 47 y 49 de este Código, siempre que se 

proceda con autorización del inspector de trabajo y se observen las siguientes 

prescripciones: 

1. Las horas suplementarias no podrán exceder de cuatro en un día, ni de doce en la 

semana; 

2. Si tuvieren lugar durante el día o hasta las 24H00, el empleador pagará la 

remuneración correspondiente a cada una de las horas suplementarias con más un 

cincuenta por ciento de recargo. " 

CAUSA 

Según lo dispuesto por el Sr. Rector, donde indica que los docentes ganan por valor 

de hora clase, y si exceden de las horas que estable su contrato, igual se mantiene el 

pago del mismo valor y no como indica el código de trabajo. 

EFECTO 

Al cancelar un valor mayor del que determina la ley, se está causando un perjuicio 

económico al Instituto y el Servicio de Rentas Internas está en la facultad de emitir 

glosas. 
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CONCLUSIÓN 

El Sr. Rector debe normar este procedimiento, puesto que, al momento de cancelar los 

haberes a los docentes, se lo está haciendo por un valor mayor. 

RECOMENDACIONES 

Al personal de Talento Humano 

  

Indicar como se tiene que hacer el cálculo de los valores por concepto de horas 

suplementarias al Sr. Rector, para que conjuntamente con la contadora, vean el 

perjuicio que se está cometiendo al Instituto. 

Elaborado por: Alex Iñíguez Fecha: 2018-09-11 

Fecha: 2018-09-11 Revisado por: Pablo Ordoñez 
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HOJA DE HALLAZGOS 3 

Área de Estudio: TALENTO HUMANO 

Título del Comentario: Contratos de docentes que no cumplen con el reglamento 

de carrera y escalafón del profesor e investigador de Educación Superior 

correspondientes al año 2016. 

  

CONDICIÒN 

Al revisar los contratos de los docentes, se puede verificar que 11 profesores no se 

encuentran contratados bajo el reglamento de carrera y escalafón docente. 

  

CRITERIO 

  

En el Reglamento de Carrera y Escalafón Docente, que fue emitido en el año 2012, en 

su Art. 1 indica que "El presente Reglamento establece las normas de cumplimiento 

obligatorio que rigen la carrera y escalafón del personal académico de las instituciones 

de educación superior, regulando su selección, ingreso, dedicación, estabilidad, 

escalas remunerativas...". 

Asimismo en el Art. 2 establece que "El presente reglamento se aplica al personal 

académico que presta sus servicios en las universidades y escuelas politécnicas, 

públicas y particulares; institutos superiores técnicos, tecnológicos..." 

  

CAUSA 

Según lo que indicó el Sr. Rector, donde manifiesta que, todos los contratos del 

personal docente va a ir normando paulatinamente, con la intención de cumplir con el 

reglamento. 

EFECTO 

  

Al momento que le evalúen al Instituto el CEACEES, va a tener una calificación 

negativa, puesto que, al ser requisito necesario para las IES, no se está cumpliendo 

con lo que indica el Reglamento. 
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CONCLUSIÓN 

Todo el personal docente contratado antes de la emisión del Reglamento de Carrera y 

Escalafón, debe de ser normado bajo el reglamento. 

RECOMENDACIONES 

Al personal de Talento Humano y Rector 

  

Hacer a todo el personal antiguo, los adendum respectivos con las indicaciones del 

Reglamento que rige a las IES. 

Elaborado por: Alex Iñíguez Fecha: 2018-09-11 

Fecha: 2018-09-11  Revisado por: Pablo Ordoñez 
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HOJA DE HALLAZGOS 4 

Área de Estudio: TALENTO HUMANO 

Título del Comentario: Existencia de relación de dependencia de docentes 

contratos por servicios profesionales correspondientes al año a examinar. 

  

CONDICIÒN 

Al revisar los 23 contratos de los docentes que laboran por prestación de servicios 

profesionales, en la cláusula del horario, indica que "El profesional prestará sus 

servicios de acuerdo a los requerimientos de la institución, sujetándose a los horarios 

establecidos por el Instituto", y revisando con el reloj biométrico y los distributivos el 

docente cumple con esta condición. 

  

CRITERIO 

En el código de trabajo, en su artículo Nº 8, establece que " Contrato individual.- 

Contrato individual de trabajo es el convenio en virtud del cual una persona se 

compromete para con otra u otras a prestar sus servicios lícitos y personales, bajo su 

dependencia, por una remuneración fijada por el convenio, la ley, el contrato colectivo 

o la costumbre". 

Al estar sujeto a cumplir un horario, y estar sujeto bajo la dependencia existe relación 

laboral. 

 

 

CAUSA 

El Rector nos indica, que el reglamento de carrera y escalafón lo permite, y que se da 

porque los docentes contratados bajo esta modalidad, son docentes que no van a ser 

permanentes.  

EFECTO 

Tener que afiliar y pagar todos los beneficios sociales ante el IESS y MRL, y para el 

SRI no es un gasto deducible dichos aportes y derogaciones de dinero al Instituto. 
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CONCLUSIÓN 

A pesar que el Reglamento de carrera y escalafón docente, permite poder contratar 

bajo esta modalidad, la Institución va a tener que hacer erogaciones de dinero en caso 

de demandas del personal contratado bajo esta modalidad, 

RECOMENDACIONES 

Al personal de Talento Humano y Rector 

Si se requiere contratar a un docente, por poco tiempo y por algo específico, puede 

hacerlo por un contrato eventual.  

Elaborado por: Alex Iñíguez Fecha: 2018-09-11 

Fecha: 2018-09-11 Revisado por: Pablo Ordoñez 
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Cuenca, 28 de septiembre de 2018 

 

Señor Doctor 

Carlos Gabriel Pérez Pérez 

Promotor del Instituto Superior Tecnológico 

Particular Sudamericano  

Despacho 

 

De nuestra consideración: 

 

Se ha procedido a realizar el examen especial al proceso de contratación y 

pago de obligaciones laborales a los docentes del Instituto Superior 

Tecnológico Particular Sudamericano correspondiente al año 2016. 

 

En la planificación y desarrollo del examen especial se consideró las Normas 

Internacionales de Auditoria. En estas normas, rigen el proceso que se debe 

realizar para obtener una información razonable y que se encuentre libre de 

errores de carácter significativo que no se haya podido detectar, asimismo para 

la verificación correcta de las operaciones se encuentren enmarcadas en las 

leyes y reglamentos vigentes. 

 

El objetivo principal del examen realizado, es el poder dar nuestra opinión de 

acuerdo a la información recabada, y que sea de uso exclusivo de la 

Institución, al cual se le agradece toda la colaboración brindada y a su 

personal. 

 

 

________________________                       ____________________________ 

Sr. Alex Vinicio Iñiguez López                      Sr. Pablo Marcelo Ordoñez Arévalo  

Auditor Independiente                                                    Auditor Independiente 
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Resultados del Examen 

 

Distributivo de docente con horas extras, superiores a las permitidas por 

la ley 

 

Durante los meses de enero, abril, junio y octubre del 2016; se identificó que 

los distributivos de carga horaria para los docentes comparados con los roles 

de pago, conforme a la muestra seleccionada, ocho docentes; laboraron por 

concepto de horas suplementarias más de lo establecido en el artículo 55 del 

Código de Trabajo, que en su parte pertinente establece: 

 

“…Art. 55.- Remuneración por horas suplementarias y extraordinarias. - Por 

convenio escrito entre las partes, la jornada de trabajo podrá exceder del límite 

fijado en los artículos 47 y 49 de este Código, siempre que se proceda con 

autorización del inspector de trabajo y se observen las siguientes 

prescripciones: 

Las horas suplementarias no podrán exceder de cuatro en un día, ni de doce 

en la semana…”. 

 

Estas diferencias en horas se demuestran a continuación: 

 

NÚMERO DE HORAS SUPLEMENTARIAS 

EXCEDIDAS POR LOS DOCENTES 

        

Rol Enero 2016 

Docente 
No. Horas por mes que 

constan en el contrato 

No. Horas 

Trabajadas 

en el mes 

No. Horas 

Suplementarias 

excedidas al mes 

María Alexandra Álvarez 

Terán 96 240 144 

Carlos Esteban Cáceres 

Guamán 64 136 72 

Sandra Noemí Hidalgo Lazo 64 180 116 

Paúl Giovanny Pulla Arízaga 96 200 104 
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Rol Abril 2016 

Docente 
No. Horas por mes que 

constan en el contrato 

No. Horas 

Suplementari

as excedidas 

al mes 

No. Horas 

Suplementarias 

excedidas al mes 

María Alexandra Álvarez 

Terán 96 172 76 

Carlos Esteban Cáceres 

Guamán 64 136 72 

Klever John  Lema Polo 56 112 56 

Paúl Giovanny Pulla Arízaga 96 200 104 

  

  

     

Rol Junio 2016 

Docente 
No. Horas por mes que 

constan en el contrato 

No. Horas 

Suplementari

as excedidas 

al mes 

No. Horas 

Suplementarias 

excedidas al mes 

María Alexandra Álvarez 

Terán 96 200 104 

Carlos Esteban Cáceres 

Guamán 64 136 72 

Klever John  Lema Polo 56 112 56 

Marco Vinicio Moscoso 

Merchán 56 112 56 

Marco Tulio Pazmiño Piedra 56 112 56 

Paúl Giovanny Pulla Arízaga 96 198 102 

        

Rol Octubre 2016 

Docente 
No. Horas por mes que 

constan en el contrato 

No. Horas 

Suplementari

as excedidas 

al mes 

No. Horas 

Suplementarias 

excedidas al mes 

Klever John  Lema Polo 56 112 56 

María Fernanda Padilla 

Palacios 64 140 76 

 

Situaciones que se originaron por cuanto los cuatro Coordinadores de las 

Carreras, actuantes en el período 1 de enero al 31 de diciembre de 2016, al 

momento de realizar los distributivos que van a regir los períodos académicos, 

desconocen el marco jurídico, conforme lo dispuesto a la cantidad de horas 
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suplementarias que se pueden realizar, dispuesto en el artículo 55 del Código 

de Trabajo, además la Auxiliar de Talento Humano actuante en el período 1 de 

enero al 31 de diciembre de 2016; no verificó ni realizó un seguimiento sobre el 

número de horas suplementarias que se estaban cancelando a docentes y que 

las mismas se excedían, de lo permitido por el Código de Trabajo; ocasionando 

que las horas asignadas en los distributivos no sean el reflejo de las 

verdaderas horas asignadas a los docentes y que las mismas no cumplan lo 

establecido en la normativa, otorgándoles a los docentes más horas de las 

permitidas.  

 

Conclusión 

 

Los distributivos de docente con horas suplementarias, superaron la cantidad 

permitida por la ley; por cuanto los cuatro Coordinadores de las Carreras, 

actuantes en el período 1 de enero al 31 de diciembre de 2016, al momento de 

realizar los distributivos que van a regir los períodos académicos, desconocen 

el marco jurídico, conforme lo dispuesto a la cantidad de horas suplementarias 

que se pueden cancelar, dispuesto en el artículo 55 del Código de Trabajo, 

además la auxiliar de talento humano, actuante en el período 1 de enero al 31 

de diciembre de 2016; no verificó ni realizó un seguimiento sobre el pago de 

horas extras que se estaban cancelando a docentes y que las mismas se 

excedían, de lo permitido por el Código de Trabajo; ocasionando que las horas 

asignadas en los distributivos no sean el reflejo de las verdaderas horas 

asignadas a los docentes y que las mismas no cumplan lo establecido en la 

normativa, del pago de horas extras; otorgándoles a los docentes más horas de 

las permitidas. 

 

Recomendación 

 

A los Coordinadores de carrera 

Antes de ser aprobados los distributivos respectivos, verificar con el personal 

de talento humano de la Institución, la carga horaria que van a tener cada uno 

de los docentes, para verificar que no se excedan en el número de horas 
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suplementarias, y de ser el caso, contratar a otros docentes para que puedan 

cubrir las horas que excedan de lo permitido en la ley. 

 

Error en el pago de valores por concepto de horas suplementarias del 

personal docente del Instituto 

 

El Instituto Sudamericano, dentro de las remuneraciones que realizó en los 

meses de enero, abril, junio y octubre de 2016, se pudo identificar qué, a ocho 

de sus docentes, conforme la muestra seleccionada, se les procedió a cancelar 

por concepto de horas suplementarias un valor mayor al que indica el código 

de trabajo.  

 

“Art. 47.- De la jornada máxima. - La jornada máxima de trabajo será de ocho 

horas diarias, de manera que no exceda de cuarenta horas semanales, salvo 

disposición de la ley en contrario.” 

 

Asimismo, el código de trabajo en su artículo 55 establece que: 

 

“Art. 55.- Remuneración por horas suplementarias y extraordinarias.- Por 

convenio escrito entre las partes, la jornada de trabajo podrá exceder del límite 

fijado en los artículos 47 y 49 de este Código, siempre que se proceda con 

autorización del inspector de trabajo y se observen las siguientes 

prescripciones: 1. Las horas suplementarias no podrán exceder de cuatro en un 

día, ni de doce en la semana; 2. Si tuvieren lugar durante el día o hasta las 

24H00, el empleador pagará la remuneración correspondiente a cada una de 

las horas suplementarias con más un cincuenta por ciento de recargo”… 

 

Para el cálculo de horas suplementarias, de acuerdo a lo que nos indica el 

código de trabajo, se debe realizar de la siguiente manera: 

 

La remuneración mensual, dividida para 240 horas que se debe cumplir en el 

mes, el resultado de este valor se multiplica por el 1.5 que es el 50% de 

recargo, y por el número de horas suplementarias laboradas en el mes. 
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A continuación, se evidencia las diferencias calculadas al momento de cancelar 

las horas suplementarias a los docentes: 

CALCULO VALORES POR CONCEPTO DE HORAS SUPEMENTARIAS 

          

Rol Enero 2016 

Remuneración Docente Valor Pagado 
Valor 

Calculado 
Diferencia 

 $          616,78  Alexandra Álvarez  $          924,48   $    555,10   $      369,38  

 $          408,90  Esteban Cáceres  $          460,08   $    184,01   $      276,08  

 $          613,35  Sandra Hidalgo  $          741,24   $    444,68   $      296,56  

 $          660,00  Paúl Pulla  $          691,60   $    429,00   $      262,60  

TOTALES  $       2.817,40   $ 1.612,79   $   1.204,61  

          

Rol Abril 2016 

Remuneración Docente Valor Pagado 
Valor 

Calculado 
Diferencia 

 $          616,78  Alexandra Álvarez  $          487,92   $    292,97   $      194,95  

 $          408,90  Esteban Cáceres  $          460,08   $    184,01   $      276,08  

 $          596,32  John Lema  $          357,84   $    208,71   $      149,13  

 $          660,00  Paúl Pulla  $          691,60   $    429,00   $      262,60  

TOTALES  $       1.997,44   $ 1.114,69   $      882,75  

 

Rol Junio 2016 

Remuneración Docente Valor Pagado 
Valor 

Calculado 
Diferencia 

 $          616,78  Alexandra Álvarez  $          667,68   $    400,91   $      266,77  

 $          408,90  Esteban Cáceres  $          460,08   $    184,01   $      276,08  

 $          596,32  John Lema  $          357,84   $    208,71   $      149,13  

 $          469,71  Marco Moscoso  $          370,16   $    164,40   $      205,76  

 $          588,00  Marco Pazmiño  $          372,40   $    205,80   $      166,60  

 $          660,00  Paúl Pulla  $          678,30   $    420,75   $      257,55  

TOTALES  $       2.906,46   $ 1.584,57   $   1.321,89  
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Rol Octubre 2016 

Remuneración Docente Valor Pagado 
Valor 

Calculado 
Diferencia 

$          596,32 John Lema  $          357,84   $    208,71   $      149,13  

$          408,90 

María Fernanda 

Padilla  $          485,64   $    194,23   $      291,41  

TOTALES  $          843,48   $    402,94   $      440,54  

          

 VALOR TOTAL POR DIFERENCIAS CALCULADAS POR EL AÑO 

2016:   $   3.849,79  

 

 El perjuicio que se ocasionado al Instituto por cancelar un valor superior 

durante el año 2016, fue por un valor de $3,849.79 (Tres mil ochocientos 

cuarenta y nueve con 79/100 dólares norteamericanos). 

 

Estas situaciones se originaron por parte del departamento de Talento 

Humano, actuantes en el período 1 de enero al 31 de diciembre del 2016, al 

momento de realizar el cálculo para cancelar el valor de las horas 

suplementarias a los docentes, donde supieron manifestar que, según 

indicaciones verbales por parte del Señor Rector, los docentes van a ser 

remunerados por un valor de hora clase de acuerdo a lo acordado entre las 

partes; indistintamente del número de horas que imparta cada docente. 

 

Conclusión 

 

Al verificar los roles de pago, en los meses de enero, abril, junio y octubre del 

2016, se pudo verificar que ocho docentes tienen por concepto de pago de 

horas suplementarias un valor mayor al que se debió haber cancelado, 

teniendo una diferencia por acumulada de los meses examinados por el valor 

de $3.849.79 (Tres mil ochocientos cuarenta y nueve con 79/100 dólares 

americanos).- El Rector de la Institución, actuante en el período del 1 de enero 

al 31 de diciembre de 2016, al ser la persona  que dispone la forma de 
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remunerar a su planta docente, indicó al departamento de Talento Humano, 

que cada profesor al momento que se le contrata, se le va a cancelar por cada 

hora de clase dictada, siendo la remuneración mensual un valor referencial solo 

para el ingreso al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, tomando en 

consideración que, la afiliación se procede a efectuar, garantizando un mínimo 

de horas que debe impartir de clase cada docente, y no como indica el código 

de trabajo.  

 

Al cancelar un valor superior por concepto de horas suplementarias a las que 

determina la ley, se está causando un perjuicio económico al Instituto 

Sudamericano. 

 

Recomendación 

 

Al personal de talento Humano 

 

Indicar como se tiene que hacer el cálculo de los valores por concepto de horas 

suplementarias, al Rector del Instituto, para que conjuntamente con la 

Contadora y la Auxiliar de Talento Humano, consideren el perjuicio que se está 

cometiendo al Instituto.  

 

Contratos de docentes que no cumplen con el reglamento de carrera y 

escalafón del profesor e investigador de Educación Superior 

correspondientes al año 2016 

 

La Institución dentro de su nómina de docentes, tiene personal contratado bajo 

el reglamento de carrera y escalafón, al revisar los contratos de los docentes, 

se puede apreciar que once docentes no cumplen con el Reglamento de 

Carrera y Escalafón del Profesor e Investigado del Sistema de Educación 

Superior, donde se indica el tiempo de dedicación y la titularidad de cada 

docente; al no cumplir con éste requisito, el momento que sea evaluada la 

Institución por los organismos de control para la acreditación, se va a tener una 

baja calificación, ya que, dentro de uno de los parámetros de calificación se 

evalúa el tiempo de dedicación. 
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En el Reglamento de Carrera y Escalafón Docente, que fue emitido en el año 

2012, en su Art. 1 indica que:  

…"El presente Reglamento establece las normas de cumplimiento obligatorio 

que rigen la carrera y escalafón del personal académico de las instituciones de 

educación superior, regulando su selección, ingreso, dedicación, estabilidad, 

escalas remunerativas"… 

 

Asimismo, en el Art. 2 del mismo reglamento establece que: 

 

…"El presente reglamento se aplica al personal académico que presta sus 

servicios en las universidades y escuelas politécnicas, públicas y particulares; 

institutos superiores técnicos, tecnológicos"… 

 

A continuación, se detalla el listado de docentes que no cumplen con el reglamento: 

 

LISTADO DE DOCENTES CUYO CONTRATO NO CUMPLE CON EL 

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFÓN DEL PROFESOR E 

INVESTIGADOR DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

  

 
     Nº Cédula Apellidos y Nombres  

 1 0102118148 ABRIL PIEDRA HUGO FERNANDO  

 2 0102273562 AREVALO BELTRAN MIRYAM GUADALUPE  

 3 0103444618 HIDALGO LAZO SANDRA NOEMI  

 4 0102629698 IZQUIERDO ULLOA JAIME STALIN  

 5 0102782661 LAZO TUFIÑO JHON ESTUARDO  

 6 1717887903 LOPEZ RODRIGUEZ HERIBERTO ESTANISLAO  

 7 0102370681 MENDIETA PINEDA PABLO GEOVANNI  

 8 0102045820 PADILLA PALACIOS MARIA FERNANDA  

 9 0103328100 PAUTA AYABACA SILVIA CATALINA  

 10 0101811180 PAZMIÑO PIEDRA MARCO TULIO  

 11 0102509015 SERRANO VICUÑA PEDRO JACINTO  
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Se pudo constatar de acuerdo al listado indicado anteriormente, que los 

docentes contratos en el periodo 01 de enero al 31 de diciembre de 2016, 

mantiene contratos vigentes no cumplen con el Reglamento de Carrera y 

Escalafón del Profesor e Investigador del Sistema de Educación Superior. 

 

Con la intención de cumplir con el reglamento, el Rector del Instituto, actuante 

en el periodo 01 de enero al 31 de diciembre de 2016, manifiesta verbalmente 

que todos los contratos del personal docente, se van a ir normando 

paulatinamente, con el fin de cumplir con el reglamento. 

 

Al momento que el CEACEES, evalué al Instituto va a tener una baja 

calificación para acreditar a la Institución; además, los docentes cuyo contrato 

no cumple con el reglamento, no se les ha otorgado la titularidad ni tiempo de 

dedicación, por lo cual se está quebrantando las normas de cumplimiento 

obligatorio y a su vez impidiendo el derecho al escalafón; esta situación no fue 

considerada por el Departamento de Evaluación Interna de la Institución, 

actuante en el período 1 de enero al 31 de diciembre de 2016, donde no 

comunicaron al Señor Rector ni al Departamento de Talento Humano que, 

dentro de los parámetros de acreditación la Institución debe tener docentes 

contratados bajo el tiempo de dedicación a tiempo completo y medio tiempo.  

 

Conclusión 

 

Al verificar los contratos de los docentes del periodo 01 de enero al 31 de 

diciembre de 2016, se pudo identificar que la Institución aún mantiene contratos 

vigentes de docentes, que no cumplen con el Reglamento de Carrera y 

Escalafón del Profesor e Investigador del Sistema de Educación Superior; con 

la intención de cumplir con el reglamento, el Rector del Instituto,  actuante en el 

periodo 01 de enero al 31 de diciembre de 2016, manifiesta que todos los 

contratos del personal docente, se van a ir normando paulatinamente, con el fin 

de cumplir con el reglamento. 

 

Al momento que el CEACEES, evalué al Instituto va a tener una baja 

calificación para acreditar a la Institución; además, los docentes cuyo contrato 
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no cumple con el reglamento, no se les ha otorgado la titularidad ni tiempo de 

dedicación, por lo cual se está quebrantando las normas de cumplimiento 

obligatorio y a su vez impidiendo el derecho al escalafón; esta situación no fue 

considerada por el Departamento de Evaluación Interna de la Institución, 

actuante en el período 1 de enero al 31 de diciembre de 2016, donde no 

comunicaron al Señor Rector ni al Departamento de Talento Humano que, 

dentro de los parámetros de acreditación la Institución debe tener docentes 

contratados bajo el tiempo de dedicación a tiempo completo y medio tiempo.  

 

Recomendación 

 

Al personal de talento Humano y Rector 

 

Revisar que toda la planta docente de la Institución, tenga su contrato de 

trabajo bajo el reglamento de carrera y escalafón docente. - En el caso de 

contratos que se haya tenido antes de la emisión del reglamento, se tiene que 

hacer las adendas respectivas con las indicaciones del Reglamento que rige a 

las Instituciones de Educación Superior (IES), ya que, se debe cumplir para 

que la Institución tenga una mejor calificación el momento de acreditar por los 

organismos de control y que su personal pueda entrar en el tiempo de 

dedicación y escalafón que rige. 

 

Personal de Talento Humano 

 

Existencia de relación de dependencia de docentes contratados por 

servicios profesionales correspondientes al año a examinar 

 

La Institución contrata a docentes bajo la modalidad de servicios profesionales, 

con el afán de suplir la necesidad de docentes temporales, al revisar los veinte 

y tres contratos de los docentes que laboran por prestación de servicios 

profesionales, en la cláusula del horario, indica que…"El profesional prestará 

sus servicios de acuerdo a los requerimientos de la institución, sujetándose a 

los horarios establecidos por el Instituto"…. Si bien los docentes cumplen con la 

asistencia normal como el resto de docentes contratados bajo el código de 
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trabajo, al Instituto se le está generando una obligación laboral con los 

docentes según lo indica el artículo 8 del código de trabajo y al igual que con el 

resto de organismos de control.  

 

En el código de trabajo vigente, en su artículo No. 8, establece que: 

 

“Art. 8.- Contrato individual. - Contrato individual de trabajo es el convenio en 

virtud del cual una persona se compromete para con otra u otras a prestar sus 

servicios lícitos y personales, bajo su dependencia, por una remuneración 

fijada por el convenio, la ley, el contrato colectivo o la costumbre.” 

 

  

A continuación, se detalla el listado del personal contratado bajo la modalidad 

de servicios profesionales, que laboraron durante todo el año 2016 

 

LISTADO DE DOCENTES CONTRATADOS POR SERVICIOS 

PROFESIONALES EN EL AÑO 2016 

 

Nº Apellido y Nombre 

   1 AGUILAR RODRIGO 

   2 AGUIRRE LINDA 

   3 ALBARRACIN JAIME 

   4 BARBA TERESA DE JESUS 

   5 CAMPOS CHRISTIAN 

   6 CRESPO ANDRES 

   7 ESPARZA MARCELO 

   8 GARCIA CHRISTIAN 

   9 IDROVO JEAN 

   10 MORALES DIEGO 

   11 MORALES TEODORO 

   12 MOSQUERA CESAR  

   13 NIEVECELA BRUNO 
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14 OCHOA CINDY 

   15 ORTEGA DIEGO 

   16 PINTADO BYRON 

   17 ROBALINO JOSE 

   18 RODRIGUEZ TATIANA 

   19 ROJAS MONICA 

   20 SAMANIEGO GUSTAVO 

   21 TINOCO IVAN 

   22 TOLEDO DANIEL 

   23 TOLEDO MAIRA 

    

De acuerdo al listado de los docentes señalados anteriormente, y revisando 

sus contratos de trabajo, se pudo evidenciar que el docente está sujeto a 

cumplir un horario, y al estar bajo la dependencia del empleador y por la 

costumbre, existe relación laboral. 

 

Conclusión 

 

El Rector de la Institución, actuante en el período del 1 de enero al 31 de 

diciembre de 2016, al tener que contratar personal por un periodo corto de 

tiempo y poder cumplir con los requerimientos del distributivo, procede a 

elaborar los contratos de los docentes bajo la modalidad de servicios 

profesionales.- Para lo cual, se hace constar una clausula en el contrato, donde 

se estipula que deben cumplir los horarios establecidos por el Instituto, 

sujetándose a una jornada laboral de trabajo, asistir a impartir sus clases en las 

instalaciones de la Institución, y al tener los mismos compromisos que los 

docentes contratados bajo el código de trabajo, se genera una dependencia 

con el docente según lo indica el art. 8 del código de trabajo. - Generando al 

Instituto Sudamericano, todas las obligaciones laborales, teniendo que afiliar y 

pagar todos los beneficios sociales ante el IESS y Ministerio de relaciones 

laborales. 
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Recomendación 

 

Al personal de talento Humano y Rector 

 

Si se requiere contratar a docentes para que cumplan un con distributivo 

temporal y por poco tiempo, se analice la opción de la contratación eventual 

que dispone el código de trabajo y puede ser hasta por un tiempo de 180 días, 

evitándose así una posible demanda por parte de los colaboradores 

contratados por esta modalidad. 
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CONCLUSIONES 

Al final de esta tesis concluimos expresando que hemos adquirido los 

conocimientos necesarios para la elaboración de la misma, así como 

esperamos que las conclusiones y recomendaciones dadas a cada una de las 

observaciones encontradas sean de ayuda y permitan mejorar la elaboración 

de contratos y pago de obligaciones laborales a los docentes del Instituto.  

 

Consideramos que el “Instituto Superior Tecnológico Particular Sudamericano” 

debería tomar en cuenta los puntos analizados, como los distributivos de 

docentes de horas suplementarias que han superado la cantidad permitida por 

la ley; por cuanto los Coordinadores de las Carreras, desconocen el marco 

jurídico, conforme lo dispuesto a la cantidad de horas extras que se pueden 

cancelar. 

 

El Rector del Instituto, al ser la persona que dispone la forma de remunerar a 

su planta docente, indicó que cada profesor al momento que se le contrata, se 

le va a cancelar por cada hora de clase dictada, siendo la remuneración 

mensual un valor referencial solo para el ingreso al Instituto Ecuatoriano de 

Seguridad Social, y no el valor real del pago de las remuneraciones. 

 

Además, el Instituto aún mantiene contratos vigentes de docentes, que no 

cumplen con el Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador 

del Sistema de Educación Superior, por lo que, no se les ha otorgado la 

titularidad ni tiempo de dedicación; también, mantienen contratos vigentes bajo 

la modalidad de servicios profesionales, por lo que, los docentes contratados 

bajo esta peculiaridad poseen los mismos compromisos que los docentes bajo 

relación de dependencia, generando al Instituto Sudamericano, todas las 

obligaciones laborales. 

 

Es una gran experiencia el haber realizado nuestro proyecto de tesis en esta 

empresa de renombre, se contó con el apoyo necesario de los directivos y el 

personal relacionado al tema estudiado, lo que nos ha permitido ganar 

conocimientos para actividades laborales a futuro. 
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RECOMENDACIONES 

Con el fin de mitigar las observaciones encontradas en nuestra investigación y 

reducir el riesgo económico indicado anteriormente, recomendamos al señor 

Rector, Coordinadores de Carrera y al Departamento Financiero, asesorarse 

con el Jurista del Instituto en todo lo referente al Código de Trabajo y al 

Reglamento de Carrera y Escalafón, sugerimos a los Coordinadores de 

Carrera, antes de ser aprobados los distributivos respectivos, revisar con el 

personal de Talento Humano, la carga horaria que van a tener cada uno de los 

docentes, para verificar que no se excedan en el número de horas 

suplementarias, y de ser el caso, contratar a otros docentes para que puedan 

cubrir las horas que excedan de lo permitido en la ley. 

 

También se sugiere indicar al Departamento de Talento Humano, como se 

tiene que hacer el cálculo de los valores por concepto de horas suplementarias, 

tomando en cuenta para el cálculo la siguiente formula: 

 

Valor horas suplementarias: RMU/240*1.5*# de horas suplementarias.  

 

En lo que se refiere al proceso de contratación se recomienda al Departamento 

de Talento Humano, revisar que toda la planta docente, mantenga su contrato 

de trabajo bajo el Reglamento de Carrera y Escalafón docente; En el caso de 

contratos que se hayan elaborado antes de la emisión del reglamento, se tiene 

que hacer las adendas respectivas con las indicaciones del Reglamento que 

rige a las Instituciones de Educación Superior (IES). 

 

Recomendamos al señor Rector y al personal de Talento Humano, que al 

contratar a docentes para que cumplan un con distributivo temporal y por poco 

tiempo, se analice la opción de la contratación eventual que dispone el código 

de trabajo, evitándose así una posible demanda por parte de los colaboradores 

contratados por esta modalidad.  
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