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RESUMEN

La educacion debe estar a la par con los avances cientificos y tecnologicos para
hacerle frente a los retos de una sociedad globalizada en todas las actividades del ser
humano, tornandose cada vez mas competitivo & encontrar una fuente de trabgo, el
que esta a disposicion del mas capacitado, por lo que es necesario del conocimiento y
aplicacion de nuevas estrategias didacticas que permitan a los alumnos entrar en
contacto directo con los conocimientos a través del desarrollo de sus competencias
por medio de la investigacion como proceso interdisciplinario de comprension,
asimilacion, redescubrimiento, descubrimientos y generacion de nuevos
conocimientos que adquirira a través de una mediacion que involucre directamente a
los actores educativos, instancias y saberes, capaces de producir aprendizajes

significativos y profesionales simbolicos.



ABTRACT

The education should be at par with the scientific and technological advancesto make
him in front of the challenges he / she gives a society globalization in all the activities
he/she gives human being, tornadoes every time but competitive when finding a
source he/ she gives work, the one that this to disposition gives the but capacitate, for
what is necessary gives the knowing and application gives new didactic strategies
that allow the students to enter in direct bonding with the knowing to dare he/she
gives the development de its competitions by means of the investigation like process
interdisciplinary gives contraction, assmilation, rediscovery, discovery and
generation gives new knowings that he/she acquires to dare he/she gives a mediation
that involves directly to the educational acts and capable knowledge he/she gives to
produce significant apprenticeship and symbolic professonals.



INTRODUCCION

Es evidente la preocupacion de los docentes por mejorar la calidad de su trabajo
frente a las continuas transformaciones sociales, a avance cientifico y técnico de las
ciencias siendo nuestra inquietud conocer s en el tecnolégico “Luis Rogerio
Gonzalez” Institucion que tiene una amplia trayectoria en el campo educativo, que se
inicié como escuela de artes y oficios, transformandose luego en Colegio Técnico, en
Instituto Superior y finalmente en el primer Tecnologico. Centro educativo que se
encuentra en la ciudad de Azogues, provincia del Caiiar, que cuenta con una
infraestructura adecuada a | as especialidades que oferta: Contabilidad, Electricidad y
Mecanica Automotriz. Conoceremos a través de este trabajo si se aplica o no la
Investigacion en el proceso ensefianza-aprehendizaje, mediacion que debe estar

acorde alas tltimas corrientes del pensamiento pedagogico.

En la sociedad actual se puede reconocer tres tipos de trabgos que implican una
determinada orientacion educativa: rutinario, servicio persona a persona y de
analista simbolico. Lo anterior implica una meditacion profunda pues, los
trabajadores rutinarios igua que los servicios de persona a persona pueden ser
reemplazados por maquinas y mano de obra barata, en cambio los analistas
simbolicos viven en un mundo en el cual la mayor parte de los procesos, hechos y
acontecimientos aprehendidos, incluso los historicos, cambian o son reinterpretados.
Grecias a sus capacidades intelectuales estan en condiciones de incorporar
conocimiento, habilidades y destrezas a un objeto 0 a un servicio, a esto se entiende
como incorporar valor agregado a la produccion, y, esto es lo que se pretende en
todas y cada una de las actividades del futuro ciudadano del pais, cuya preparacion y

formacion profesional generalmente la adquieren en las Universidades.

La estrategia Ecuatoriana para megjorar la calidad de la educacion se fundamenta en:
El desarrollo de los recursos humanos del sector, porque considera que la inversion
prioritaria en los recursos humanos constituye un prerrequisito indispensable para
mejorar la educacion del pais y para avanzar en Su desarrollo, accion que no se
cumple por la falta de recursos asignados al sector educativo; pero, es deber y

obligacion de las Universidades como instituciones terminales de una instruccion y



formacion profesional, prepararlos para un Optimo desenvolvimiento social,
atendiendo las demandas de una educacion para las nuevas generaciones para el
siglo XXI marcado por un constante desarrollo cientifico y tecnologico que ha
permitido que los conocimientos y servicios se globalicen haciendo competitivos
toda actividad humana por lo que es necesario € estar mas capacitados y desarrollar

a maximo nuestro intelecto.

Es importante la atencion complementaria de la infraestructura fisica y tecnoldgica
de los planteles y la modernizacion de la gestion educativa, porque conscientes
estamos de que: “La educacion es el motor del desarrollo, es el medio por €l cual un
pais forma y prepara a sus hombres y mujeres para construir y consolidar la
democracia, para defender la paz, para vivir la solidaridad socid y buscar la

realizacion individual” (1)

Un aporte fundamental de innovacion pedagogica constituye el aplicar la
Investigacion como eje transversal, tiene importancia por su internacionalidad
practica y por su especial enfoque de sencillez pero de gran profundidad, que
pretende desterrar técnicas y métodos pasivos e individuales, la inactividad fisica y
especialmente psicologica, eliminar el memorismo, el enraizado enciclopedismo, por
trabajos en equipo que propicien el desarrollo de la inteligencia, valores y actitudes,
que reaviven el sentido de colaboracion y la situe a una bien entendida competencia;
Situacion que ha venido practicandose en las universidades pero que necesariamente
deben ser revisadas métodos y procedimientos porque la educacion es el mejor
medio para desarrollar la inteligencia y permita la apropiacion de tecnologia, la
comprension y descubrimiento de la ciencia, la valoracion de la cultura, la toma de
conciencia de las capacidades personales y el desarrollo de la creatividad. Son
muchos los problemas que existen en el trabgo universitario y entre sus entes, ya
sean estas propias de la misma institucion, dificultades metodologicas en los

procesos de asmilacion y generalizacion de los conocimientos.

Falta de material didactico adecuado. Infraestructura poco funcional. Poco interés de

los docentes en su mejoramiento pedagogico.

(1) MEC-Reforma Curricular, 1996, pag.25



Bgo nivel de investigacion en el proceso de aprendizaje. Poca aplicacion de los
avances tecnologicos en la ensefianza-aprendizaje. Falta de motivacion en el
aumnado. Poca vinculacion de los futuros tecndlogos con las empresas e
instituciones de la ciudad. Alta desercion estudiantil en el primer ciclo. Falta de
seguimiento en la evaluacion, etc. que motivan en sus autoridades, docentes y
estudiantes iniciar procesos de investigacion para su conocimiento y superacion de
las falencias existentes.

De las anteriores circunstancias de dificultades en e proceso educativo de
asimilacion y comprension de las ciencias que concierne a todos sus actores e
instancias en € que se desenvuel ven, hemos creido importante realizar un estudio del
“Bajo nivel de investigacion como proceso interdisciplinario de aprendizaje en las
areas técnicas del Instituto Tecnologico Luis Rogerio Gonzalez, en el ciclo

académico octubre 2005- febrero 2006.

En las Universidades se dan alos estudiantes la oportunidad para el desarrollo de sus
actitudes, manifestaciones que en muchos casos son trascendentales, motivadoras ya
en el estudio o profundizacion de un tema o ciencia por la que se incline,
desarrollando sus potencialidades bios co-intelectuales y sociales o desarrollando sus
cualidades directrices de dirigente o lider, cuya formacion se reflejara en la vida
profesional, y es hacia alla que se encamina nuestro trabajo con el conocimiento y
aplicacion de la investigacion como eje transversal en el sistema educativo,

actividades que debemos socializarlas a todo nivel.

El presente trabgo tiene el interés de elaborar un pequefio borrador del
entendimiento, comprension de los conocimientos expuestos en LA INVESTIGACION
EN LA UNIVERSIDAD de Carlos Rojas Reyes y Joaquin Moreno Aguilar, asociados a
los contenidos expuestos por Daniel Prieto Castillo en EL APRENDIZAJE Y LA
ENSENANZA EN LA UNIVERSIDAD, para con €los esbozar determinados
procedimientos tedricos-metodologicos y operativos que hagan factible el

acercamiento alarealidad didactica en el proceso de la ensefianza-aprendizaje con



una mediacion pedagogica, capaces de producir aprendizajes significativos que luego

le permitan al profesional ser parte activaen el desarrollo social.

Fundamentandonos en los estudios y experiencias de los autores indicados,
pretendemos bosquejar un modelo de planificacion del aprendizaje y practica de la
investigacion en la Universidad para las careras técnico-industriales del
Tecnologico, Luis Rogerio Gonzalez, considerando ala investigacion no unicamente
como disciplina cientifica sino como una actividad interdisciplinaria y de correlacion
tedrica-practica para producir aprendizajes significativos y, lograr una mejor
comprension y conocimientos profesionales que se veran reflejadas en el ejercicio y
practica profesional de los nuevos profesionales que entregue a la sociedad la

Institucion Educativa.



CAPITULO 1: ANTECEDENTES DE LA REALIDAD EDUCATIVA DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO LUIS ROGERIO GONZALEZ

1.5. Caracteristicas de la institucion.

La Institucion en la que realizamos la investigacion esta ubicada en el centro de la
ciudad de Azogues, capital delaprovincia del Caar, cuenta con una infraestructura
acorde a las especialidades de: Mecanica Automotriz, Contabilidad y Electricidad.;
laboratorios de Fisica, Informatica, Electricidad, Biblioteca. En el presente ciclo
académico cursan sus estudios 125 estudiantes en las tres especialidades. Las
carreras son de tres afios en el Post bachillerato para obtener el Titulo de Técnicos a
los dos afos y Tecnologos, a los tres. Cuenta con dos canchas deportivas, sus aulas
son adecuadas Yy la infraestructura sanitaria es adecuada.; 10 que ha motivado la
confianza de los padres de familia, ademas que la excelente plana docente practica
un buen aprenhendizge y profesionalizecion. Debemos indicar que toda la
infraestructura corresponde al: Octavo, noveno y décimo de basica; primero, segundo
y tercero de bachillerato en sus diferentes especialidades, que funcionan el colegio en
horario matutino; también funciona en iguales condiciones la seccion nocturna; y, el
Tecnologico funciona en la tarde y noche existiendo todas las facilidades y

comodidades en su infraestructura parala parte administrativa.

1.6. Breve Resena Historica.

Una Institucion con una amplia trayectoria a través del tiempo se ha ido forjando
metas y logrando éxitos pues, en directivos y profesores un solo pensamiento anima
su trabgjo, “no estamos de prisa, pero si firmes de conviccion, porque creemos que la
mediocridad no fructificara nunca en los profundos senderos que hemos construido,
porque ademas estan regados diariamente con la humedad de nuestro sudor,
sacrificio, y posiblemente lagrimas de perseverancia”(1); con estos pensamientos se
sintetiza toda una vida institucional que seiniciael 17 de septiembre de 1943, con
lacreacion de la Escuela de Artes y Oficios mediante Decreto Ejecutivo 11445,

dando nuevas oportunidades ala juventud de alcanzar en poco tiempo una profeson

(1) RevistaInstitucional, Seccion Superior, Pag. 24, Azogues. 1995,



gue le abra paso en la sociedad através de su incrustacion en la vida econémica de la

sociedad azoguena.

La escuela se organizé con las siguientes especializaciones. Mecanica, Ebanisteria,
Sastreria con la anexion a esta de Corte y confeccion, Mecanografia, Taquigrafia y
Contabilidad, se sumé manualidades en tejido de paja toquilla. La inauguracion
oficial de la Escuela de Artes y Oficios, luego Colegio Técnico, posteriormente
Instituto Técnico Superior, para finalmente convertirse en TECNOLOGICO LUIS
ROGERIO GONZALEZ, se efectud el 3 de noviembre de 1943, siendo su Director el
Sefior Don Humberto Vicufia Novillo, quien desempefié este cargo hasta junio de
1966. Informacion que lo recoge el Sefior Rigoberto Espinosa en la revista
institucional publicada en noviembre de 1995, se hacereferenciaen el historial de la
Ingtitucion a los rectores que han pasado por ella, se recuerda el rectorado interino
del Sefior Don Hugo abad Muiioz en el que mediante resolucion Ministerial nimero
1638 del 29 dejulio de 1966, la escuela de Artes'y oficios pasa a ser Colegio Técnico
“Luis Rogelio Gonzalez”. En noviembre de 1966, entra en funcionamiento como
Rector del colegio Técnico, el sefior Don Vicente cabrera Vega, durante su
administracion en el periodo 1970 — 1971, con acuerdo nimero 2681, del 28 de julio
de 1970 entra en funcionamiento el ciclo diversificado de mecanica Automotriz; y,
parad aio lectivo 1971 — 1972 con acuerdo nimero 4156 del 7 de octubre de 1971,
se crea la especididad de electricidad en e ciclo diversificado. El sefior Vicente

Cabrera Vega desempeii6 las funciones de rector hasta junio de 1974.

A partir de ese aio la institucion tiene el impulso del sefior licenciado, Edgar
Palomeque Vivar, quién en su periodo de rector, dio mayor impulso a las carreras
técnicas a través de sus gestiones y con el apoyo de las autoridades del plantel y del
Ministerio de Educacion de esa época siendo Ministro del ramo el dr. Ernesto Alban
Gomez, logran transformar el colegio técnico en Instituto Técnico Superior mediante
acuerdo Ministerial N° 2206 del 20 de mayo de 1984 del MEC. Este nuevo ente
educativo gradua a profesionales de Técnicos Superiores aptos para cumplir tareas de
mandos medios en las ramas industriales de su especialidad. Con esta transformacion
se incrementé también el nimero de los profesores y su funcional del 30% al 40%.
Luego de muchos esfuerzos se alcanza introducir al Instituto en el proyecto de

mejoramiento de la educacion técnica PROMET |1, a través del cual se consigue la



donacion de laboratorios y equipamiento para los talleres de: Electricidad y
Mecanica Automotriz, por su labor, el Consejo Directivo resolvié que el complejo de
mecanica Automotriz lleve e nombre de Edgar Palomeque Vivar en reconocimiento
a sus invalorables gestiones administrativas que las termina el 18 de diciembre de
1993.

El Licenciado Julian Sacoto Saquicela asume el rectorado como titular & 22 de
marzo de 1994, en su administracion gestiond la construccion de varias aulas,
adecentamiento de las dependencias administrativas del plantel y otras obras mas,
que se recuerdaen el historial institucional realizado por € sefior Rigoberto Espinosa
manifestando que quedaron pendientes el cumplimiento de algunas obras ante su
tragico fallecimiento; y, asume las funciones de Rectora Encargada la Lic. Piedad
Romo Loyola, funciones que la cumple hasta mayo de 1996. Luego de un concurso
de titulos, meritos y oposicién, se posesiono como Rector Titular del Ingituto
Técnico Superior el Sefior Doctor Wilson Rodas Amoroso que impulsa los proyectos
de mejoramiento ingtitucional, en su administracion, el MEC mediante acuerdo N°
2951 del 5 de noviembre de 1999 siendo Ministra de Educacion y Cultura la Dra.
Rosingela Adoun Jaramillo, el Instituto Técnico superior fue elevado a la categoria
de INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR LUIS ROGERIO GONZALEZ, con las
especialidades de: Contabilidad, Electricidad, Electronica y Mecanica Automotriz y,
mediante registro Institucional N° 03-002 del 31 de agosto del 2000, pasan a formar
parte del Consgjo Nacional de Educacion Superior (CONESUP).

A partir de noviembre del 2004 se encarga el rectorado a Dr. Blasco Palomeque
Castro quien permanece en sus funciones hasta enero del 2006 preocupandose de los
aspectos legaes de la institucion dejando en estudio de aprobacion el reglamento
Interno del Tecnoldgico, Actualmente esta al frente de la Institucion educativa la
Lcda. Gretha Cabrera Novillo que en sus objetivos ha manifestado su ideal de
mejorar la ingruccion y formacion profesional elevando el nivel académico de los
docentes y una excelencia educativa en sus alumnos. Todo lo anterior es un resumen
de lavida Ingtitucional que acertadamente ha sido recopilada por €l sefior Espinosa y
publicada en la revista Institucional de noviembre de 1995 pagina 5; en un pegueiio
espacio de tiempo, también nosotros recordamos nuestro paso y estadia en las aulas

de nuestro querido plantel y hoy como docente compartimos el ideal con e que



empezamos esta resefia historica institucional y este trabajo investigativo y

propuesta, sera nuestro aporte profesional.

1.7. Realidad socio-econémica y educativa del medio.

La provincia del Cafiar mantiene una estructura econémica caracterizada por lafalta
de mecanizacion e industrializacion de los procesos de produccion, el fenomeno de la
marginalidad se agrava con la migracion, la educacion a nivel medio esta formando
bachilleres que requieren una mayor especializacion luego de su graduacion, el
proyecto Mazar propiciael ambiente adecuado paralaindustrializacion a través de la
construccion de parques industriales y agroindustriales en el sector rural, a mas del
desarrollo socioecondémico de la sociedad austral con las significativas creaciones de
Micro-Empresas y peguefios negocios que generan movimiento econdmico en base
también a las remesas de dinero provenientes del exterior, que exigen la formacion
y capacitacion de la mano de obra calificada para una correcta utilizacion de esos
recursos y/o para administrar y ponerle en el nivel tecnologico que la provincia

reguiere.

De la anterior necesidad surge € Instituto Tecnolégico para formar y capacitar a la
juventud estudiosa de la provincia del Caiar en las ramas de Mecanica Automotriz,
Electricidad, Electronica y Comercio, de tal manera que sus egresados puedan
trabajar inmediatamente. A mas de la oferta académica de otros Institutos y
Universidades del medio en las diferentes especialidades que en parte se encuentran
saturadas de profesionales que no encuentran trabajo y que se ven obligados a
emigrar a otras ciudades o paises de Latinoamérica y el mundo en busca de mejores
dias para sus familias; en este entorno, la especializacion en las ramas técnicas
constituyen un atractivo por la ocupacion y cercania en las fuentes de trabajo en la

Central Hidroeléctrica Paute y en la central que se construye en Mazar.

Las especialidades del Tecnologico responden a la imperiosa necesidad de desarrollo
regional y a la nueva realidad de la Educacion Ecuatoriana que pretende la
tecnificacion del joven sin descuidar su formacion humanistica, educacion cientifica

con miras al trabajo productivo, tratando de vincular a la ingitucion con el



desenvolvimiento integra de la comunidad. Es importante asimismo la actual
revolucion cientifico-técnica, los profundos cambios socio-politicos que se estan
produciendo a nivel mundial y la propia dinamica institucional que toma inaplazable
la necesidad de nuevos retos que se han venido superando como una de las
caracteristicas del centro de estudios que inmerso en la problematica educativa hoy
se enrumba a mejorar el nivel académico de su personal con una actualizaciéon de los

conocimientos y técnicas cientificas aplicables a la educacion de la juventud.

Para cumplir con lo anterior, una de las estrategias para mejorar la calidad de la
educacion se fundamentara en: El desarrollo de los recursos humanos del sector,
porque consideramos que la inversion prioritaria en los recursos humanos constituye
un prerrequisito para mejorar la educacion del pais y para avanzar en su desarrollo.
Es importante la atencion complementaria de la infraestructura fisica y tecnoldgica
de los planteles y la modernizacion de la gestion educativa, porque conscientes
estamos de que “La educacion es el motor del desarrollo, es el medio por el cual un
pais forma y prepara a sus hombres y mujeres, para vivir la solidaridad social y
buscar la realizacion individual” (1), que son los postulados de la educacion
ecuatoriana formuladas por el Consgjo Nacional de Educacion y que constan en la
Reforma Curricular que se viene aplicando en todos los niveles educativos a partir
de 1992.

La renovacion en el sector educativo promueve una innovacion pedagdgica, que por
su internacionalidad practica y por su especia enfoque de sencillez y de gran
profundidad, pretende desterrar técnicas y métodos pasivos e individuales, la
inactividad fisica y especialmente psicoldgica, eliminar el memorismo, el enraizado
enciclopedismo, por trabajos en equipo que propicien el desarrollo de la inteligencia,
valores y actitudes que reaviven el sentido de colaboracion y la sittie a una bien

entendida competenciacomo medio de una mejor profesionalizacion.

Por lo anterior, debemos propender a una secuencia en el mediar pedagogico siendo
importante en el nivel superior profundizar e campo de la investigacion como

estrategia para el desarrollo de la creatividady € juicio critico razonado o

(1) (CNE, Consgjo Naciona de Educacion, Presentacion, Pag. 5, 1996.Quito).



fundamentado en ideales de libertad y justicia en una constante practica de los
valores morales-éticos que deben primar en la sociedad y en toda actividad

profesional.

Comprendida la educacion como el mejor medio para desarrollar la inteligencia, pues
¢sta permite la apropiacion de tecnologia, la comprension y descubrimiento de la
ciencia, la vaoracion de la cultura, la toma de conciencia de las capacidades
personales y el desarrollo de la creatividad en una constante actividad
interdisciplinaria de relacion teoria y praxis en la mediacion de la cultura para la
adquisicion de aprendizajes significativos que se reflejaran en el comportamiento de

los futuros profesionales.

1.8. Conclusiones: la influencia de las Instituciones del nivel superior en la

comunidad Azogueiia.

En toda sociedad moderna y post-moderna la educacion ha constituido un factor
importantisimo en su desarrollo, y en nuestro medio no es distante el hecho, pues las
instituciones educativas han permitido € conocimiento y praxis del bagaje humano
acumulado através de los tiempos y asimilado en las diferentes escuelas, colegios y
universidades, con un juicio razonado y una continua investigacion de los hechos y
fenomenos de nuestro entorno cercano y lejano. Este aprendizaje a dado lugar al
desarrollo dela Cienciay la Tecnologia que en materia de comunicacién notamos su
presencia en nuestro medio pues, hoy nos permite informarnos en pocos segundos o
minutos de lo que acontece en cualquier parte del mundo de las diferentes

actividades del ser humano.

A manera de comprension de esta realidad, en el campo educativo han sucedido
diferentes transformaciones en la pedagogia y didactica de la ensefianza-aprendizaje,
se han experimentado nuevos métodos y técnicas de ensefianza, considerando los
factores que en ella inciden, en todos los niveles de la instruccion y formacion
profesional, mas atn en los momentos mismos en los que se transmiten los
conocimientos (actividades de inicio, desarrollo y cierre) en consideracion a lo que se
pretende que & aumno asmile en unarelacion teoria y praxis a través de los saberes:

saber, saber hacer y saber ser, como o menciona Daniel Prieto Castillo.
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En este contorno de desarrollo las instituciones educativas de la localidad,
especificamente en el nivel superior han surgido y tenido en los tltimos aflos cierta
incidencia en la ciudad de Azogues que se ha convertido en ciudad Universitaria;
pues, a momento contamos con la presencia de dos Universidades, tres Institutos
tecnologicos y servicios educativos superiores a distancia de cuatro universidades del
pais. El Tecnologico cuenta con una amplia trayectoria como lo vimos en su pequefia
resefa historica que ha tenido a través de los tiempos una incidencia directa en la
sociedad por la calidad profesional de sus egresados ya a nivel de bachillerato como
actuamente a nivel dd post-bachillerato en las carreras técnicas, cubriendo las
necesidades profesionales de la ciudad y laregion en el campo del comercio y el area
técnica de electricidad y mecanica automotriz encontrandose actualmente incrustada
en el corazéon mismo de la colectividad azoguefia que por sus caracteristicas socio-

econdmicas ha mirado en la Institucién una alternativa de profesionalizacion técnica.
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CAPITULO 2: DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD SOBRE LA
INVESTIGACION

2.1. Ubicacion a nivel de especialidad en la Institucion.

Toda Institucion educativa debe responder a una necesidad y satisfacerla en toda su
extension hasta donde le sea posible es el legado del Tecnolégico Luis Rogerio
Gonzalez, que esta empefiada a cumplir con el idea de transformar los taleres en
centros de capacitacion y formacion de elemento humano capaz de comprender el
sofisticado mecanismo de la tecnologia moderna en las especialidades de:
Electricidad, Contabilidad y Mecanica Automotriz, de las que hablaremos
significativamente de su vision, perfil profesional, importancia local para luego
redlizar en forma sucinta extraer de los instrumentos de recoleccion de la
informacion aplicados (Observacion de una clase, encuesta a los estudiantes,
entrevista a autoridades educativas y la aplicacion de la técnica grupal a docentes,
sobre el conocimiento y aplicacion de la investigacion). Con los resultados a cada
una de las preguntas elaboraremos los respectivos cuadros, graficos estadisticos y el

analisis correspondiente.

Para objeto de nuestro estudio hemos de considerar e total de la poblacion
estudiantil (116 estudiantes) de las especialidades de: Electricidad, Contabilidad y
Mecanica Automotriz que cursan e segundo, cuarto y sexto ciclo en el periodo
académico octubre /05 —febrero/06, aclarando que & primero, tercero y quinto ciclo
no existe por cuanto las matriculas son por afios (Fuente, secretaria de la institucion).
La poblacion estudiantil por especialidad es la siguiente: Electricidad (45 estudiantes
distribuidos de la siguiente forma: segundo ciclo 21, cuarto ciclo 12 y, sexto ciclo
12), Contabilidad (31 estudiantes distribuidos de la siguiente forma segundo 14,
cuarto 7'y, sexto 10); y, Mecanica (40 Estudiantes distribuidos de la siguiente forma:
segundo 25, cuarto 9 y Sexto 6). Segin datos proporcionados por la secretaria del
Plantel.

Otros aspectos importantes son el Inglés como medio investigativo, la tecnologia y
la mujer en consideracion a la igualdad de oportunidades educativas, luego

continuamos con un enfoque de la investigacion a nivel del docente, su aporte en el
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tragpaso de la informacion, relacionando los contenidos con los del investigador
Daniel Prieto Cadtillo que se refiere ala practica pedagogica ajustados a los avances
cientificos y tecnologicos. Sera parte de nuestro diagndstico lo que el alumno siente
y piensadel aprendizaje, el conocimiento de larealidad educativa, |as actualizaciones
institucionales que se han dado y sus necesidades que deben ser solucionadas porque
hoy constituye parte integrante de la Educacion Superior ecuatoriana y como tal su
vinculacion con la comunidad a de ser mas directa hacia los sectores productivos de

laregion.

RESULTADOS DE LA ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES
(Conoce o sabe de investigacion: a) Si( ) b)No( ) ¢)Poco ()
CUADRO 1

ESPECIALIDADES  ——emeememmmeeeem
ALTERNAT. | MECANICA | ELECTRIC. | CONTAB. | TOTAL | %
ST 9 8 2 19 16
NO 25 24 15 64 55
POCO 6 13 14 33 29
TOTAL 40 45 31 116 100
GRAFICO 1
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ANALISIS:

Con respecto a la primera interrogante sobre s conoce o no la investigacion, 19
estudiantes que representan el 16% mencionan que si, un 48% (64 estudiantes, que
representan el 55 %) no conocen, un 29% (33 estudiantes) conocen poco; Lo anterior
nos indica que en su mayoria representados en un 55 % no conocen nada sobre

investigacion, existe un grupo de los encuestados que manifiestan que si conocen un
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poco de investigacion y estos son 14 de los 116 que representan un 29 %. El grafico
€s representativo y se puede apreciar claramente los alumnos que no tienen

conocimientos de lainvestigacion.

2.1.1 Electricidad.

La especialidad de electricidad promueve en el estudiante una vision de lo que
significa la profesion y la importancia de esta en el desarrollo socio-econdémico del
pais, ayudandoles a descubrir sus intereses y habilidades en base a los conocimientos
tecnologicos de la electricidad, estimulando € taento, funciones, encaminadas en
técnicas de planificacion, construccidon innovacion, reparacion y mantenimiento de
equipos e instalaciones, desarrollando habitos de orden, investigacion, interés hacia
las normas tecnologicas, buscando la aplicacion de estos conocimientos para lograr

laintegracion y el sentido funcional de la formacion.

El estudiante que ha escogido la especialidad de electricidad debera aceptar las
exigencias constantes y fuertes, su afan de superacion, constancia e interés le ayudara
a seguir adelante, a culminar sus estudios y alcanzar una profesion que le abrira un
gran campo de accion ya que en su trabajo no se limitara a ser un empleado sino un

profesional.

. Existe investigacion en la carrera que sigue? a) Si( ),...b) No ( ),c) No se ( )

CUADRO 2

ALTERNAT. | MECANICA | ELECTRIC. | CONTAB | TOTAL | %
SI 9 12 4 25 22
NO 8 19 13 40 35
NO SE 23 14 14 51 44
TOTAL 40 45 31 116 100




GRAFICO 2
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ANALISIS 2:

En la especialidad de electricidad de 45 alumnos encuestados, 12 que representan el
27 % s saben que en su especididad existe la asignatura de Investigacion; 19
estudiantes que representan el 42% so saben y 14 que representan e 31 % no tienen
idea de la malla y de la existencia de investigacion en su especialidad, de €elo

deducimos su falencia quiza en la practica investigativa.

Considerando en la totalidad de los encuestados en la segunda interrogante, sobre s
conoce que s existe la asignatura de investigacion en su carrera, indistintamente en
cada especialidad los estudiantes no denotan conocimiento de las mallas curriculares
por lo tanto no saben S tienen o no la asignatura de Investigacion. EL 22 % Opina
que s conoce; & 35 % no lo sabey, el 51 % definitivamente no sabe o desconoce.

Estructura académica.

Para la formacion técnica en la especiadlidad de Electricidad de acuerdo a los
requerimientos en la formacion de los bachilleres, se han determinado cinco areas.
Electro instalaciones, Electromecanica, Electronica, Refrigeracion y Neumatica.

Estas cinco areas se agrupan en tres ejes tecnologicos:

1.- Electro instalaciones: 4°, 5° y 6° cursos.

2.- Electromecanica: 4°, 5° y 6° cursos.
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3.- Electronica: 4° y 5° cursos y 6° Refrigeracion-Neumatica.

En los proximos lectivos se aplicara la Reforma 2° y 3° diversificado, realizando una
evaluacion constante de las innovaciones y haciendo los ajustes necesarios. Los

indicadores ddl éxito de la Reforma seran:

- Aumento de rendimiento de los alumnos.

- Disminucion de la tasa de repitencia y desercion.

- Prestacion de servicios alacomunidad.

- Incremento dél indice de empleo de los graduados.

- Aumento del nimero de graduados en las Instituciones Superiores de

especialidades afines.

2.1.2 La contabilidad.

La Contabilidad desempefia un importante papel en el desarrollo y progreso de
nuestro pais, y en general de todo el mundo; a través de procedimientos técnicos que
registran las operaciones comerciales que resumen, analizan e interpretan Estados
Financieros, que seran la base para la toma de decisiones de cualquier entidad. Son
aspiraciones de esta area, que el proceso de ensefanza, aprendizaje sea
eminentemente practico y que los estudiantes antes de egresar del Instituto, cumplan
con un determinado nimero de practicas supervisadas en empresas 0 negocios de la

provincia, a decir de sus autoridades.

Con egto estariamos logrando que el aprendizaje baya desde el simple conocimiento
hasta el juicio critico, pasando por la comprension, analisis, sintesis y aplicacion de
lo aprendido. Por lo tanto, esindispensable la practica profesional que se adquieraen
el desempeiio de actividades, por lo que le dara al alumno un cumulo de experiencias
y amplio criterio, que lo adquirira si le propiciamos y acompaiiamos en el

gprendizaje con un proceso interactuante- interdisciplinariamente.
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2.1.2.1. Perfil del tecnélogo en contabilidad.

- Planificar, ejecutar, dirigir y coordinar programas contables, asi como interpretar
estados financieros.

- Supervisar las|abores legales sociales y especiales.

- Liquidar las obligaciones Tributarias.

- Elaborar presupuestos de operacion e inversion y flujos de caja etc.
- Redlizar labores administrativas inherentes a su especialidad.

- Andizar y preparar informes sobre la situacion econdémica y financiera de la

empresa.

- Revisar y autorizar con su firmalos estados financieros preparados de acuerdo alas

normas contables.

,Ha Realizado algun trabajo investigativo?

a) Si( )b) No ( ) ¢) Poco ( ) d) Nunca ()

CUADRO 3
ALTERNAT. | MECANICA | ELECTRIC. | CONTAB. | TOTAL | %
SI 12 16 6 34 29
NO 6 8 1 15 13
POCO 10 14 12 36 31
NUNCA 12 7 12 31 27
TOTAL 40 45 31 116 | 100
GRAFICO 3
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ANALISIS 3

Realizada la interrogante sobre la gjecucion de trabajos investigativos, los alumnos
de contabilidad de los 31 encuestados, 6 que representan el 19 % manifiestan que Si;
1 que representa el 3% no; 12 estudiantes que representan € 39 % marcan la
aternativa poco y en numero similar y porcentaje igual el 39% nunca han realizado
agan trabajo de investigacion, realizando una media aritmética el 50% desconocen

de los procesos investigativos pues no han realizado trabajo alguno.

Dd total encuestados segun el cuadro y grafico estadistico, 34 estudiantes
representados en un 29% s han realizado agan trabajo de investigacion; podria
interpretarse los trabajos que realizan en los colegios como monografias o la
interpretacion de contenidos que los efectuan en las bibliotecas y un poco mas
avanzado quiza estén representando este porcentaje los estudiantes que bagan
informacion del Internet y la analizan , la interiorizan y emiten sus criterios; un 13 %
(15 estudiantes del tota de los encuestados)no ha realizado ningin tipo de
investigacion, un 31% (36 estudiantes) un poco de investigacion, en lo que
corresponde a su experiencia; Y, 31 estudiantes que representan el 27 % nunca han

realizado trabajos de investigacion.

El estudio de la Contabilidad, debe ir acorde con el desarrollo tecnologico; situacion
gue debe considerar & maestro a fin de mantenerse constantemente actualizado en el
tratamiento de los planes y programas. Razon por la cual, el area de Contabilidad del
Instituto Técnico Superior Luis Rogerio Gonzalez ha venido desarrollando en los
ultimos afios una intensa actividad docente, que ha contemplado no solo larevision,
integracion, continuidad y actualizacion de los planes y Programas de estudio sino
también la investigacion de nuevos métodos de ensefianza y la coordinacion de lo

gue los alumnos deben gprender en los diferentes afios de estudio.
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2.1.3 Mecanica Automotriz.

La especiaidad de Mecanica Automotriz, con sus asignaturas tecnoldgicas:
Electricidad del Automévil. Motores a Gasolina y Diesel. Organos Transmisién y
Mecanica de patio, han sido una de las razones por las que € Establecimiento
adquiere el nombre Técnico, area que en los ultimos afios a participado en los
diferentes eventos técnico-industrial a nivel local y nacional, poniendo en alto el

nombre del Plantel expresa uno de sus coordinadores.

Que paso gigantesco a dado € campo Automotriz en el Ingituto, el dominio de esta
técnica es privilegio de contadas persona; porque, del uso del combo y del pico con
vestimenta sucia y harapienta, se ha pasado hoy a uso de herramienta adecuada y
sofisticada incluyendo el uso de las computadoras para diagnosis y afina-miento, y
hasta el uso de robots computarizados para trabajos que exigen cero error que lo
emplean los establecimientos educativos en los paises desarrollados; los estudiantes
en el Tecnologico vestidos de mandil blanco experimentan las necesidades de
tecnificacion de los instrumentos de aprendizaje y tecnologia de punta que es
utilizada en otras instituciones. A pesar de €llo, para acanzar este privilegio los
alumnos deben perfeccionarse dentro de las siguientes areas de estudio:

1.- Mecanica de Patio: Uso de herramientas, metrologia, frenos, tren delantero, y
suspension de diferentes modelos de vehiculos.

2.- Organos de Transmision: Con uso de herramientas, metrologia, embragues, cajas
de cambio, arboles de transmision, puente motriz rigido, diferencial.

3.- Motores Con d estudio de motores a gasolina y diesel se conoce el estudio de:
uso de herramientas, metrologia aplicada, constitucion del motor, refrigeracion,
lubricacion, carburacion, inyeccion, sistemas de alimentacion, bombas de inyeccion.
4.- Electricidad y Electronica del Automoévil: Con el uso de herramientas eléctricas,
metrologia, circuitos generales, circuitos de encendidos, circuitos de carga, circuitos
de arranque, arancel electronico, circuitos integrados, encendidos electronicos,

inyeccion electronica.

El Area de Mecanica Automotriz ha logrado ingresar en un proyecto que lleva a

nivel nacional conformando uno de los 50 mejores Colegios Técnicos del Pais que se
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engloba alared PROMEET (Proyecto de Mejoramiento para la Educacion Técnica).
Siendo beneficiarios con infraestructura, equipamiento y capacitacion. Los cuales

van en total beneficio del Instituto “Luis Rogerio Gonzalez”.

Exisen metas por cumplir, como es el caso de las UEP (Unidad Educativa de
Produccion), la adaptacion del Curriculo al medio, las Pasantias, Educacion Dual y el
reto mas grande cumplir con el objetivo encomendado a la Educacion Técnica que
dentro de los 3 aios de formacion se obtengan Técnicos como MANDOS MEDIOS;
libres, responsables; y conscientes de s mismos, capaces de su propia determinacion,
conservando los valores: éticos, morales y espirituales con miras a satisfacer las
necesidades reales del sector productivo, enmarcados dentro de la calidad total y para

contribuir eficazmente al desarrollo socio-econdémico del pais.

Afio tras afio, los directivos se han preocupado siempre en darle el mayor impulso a
esta carrera, en tal virtud, la Institucion cuenta con un amplio Taller Automotriz, que
[leva el nombre de “Lcdo. Edgar Palomeque V.” en honor a uno de los propulsores
para su construccion y equipamiento a través, del Proyecto PROMEET (Proyecto de
Mejoramiento parala Educacion Técnica) y es aspiracion del personal que labora en
¢l, equiparlo con la mas sofisticada tecnologia cuyo objetivo es ingresar en las
Unidades Educativas de Produccion (U.E.P).

Esta Unidad Educativa de Produccion dara servicio avehiculos particulares mediante
la labor de estudiantes con suficientes conocimientos y habilidades, dedicados a
mantener, ajustar y reparar los distintos elementos automotrices, diagnosticando la
gravedad y causa de la deficiencia para redizar la respectiva reparacion, actividades
educativas didacticas que en parte se han cumplido debiendo realizar reformas en sus
organizacion y procedimientos técnicos aplicados para devolver mejorado este

servicio de practica a la ciudad.

Los profesores de Automotriz, compuesta por profesionales responsables,
capacitados pedagogica y técnicamente dentro y fuera del Pais, con una gran servicio
hacia la juventud, estamos concientes de formar una comunidad en desarrollo
industrial y es compromiso del area, poner al alcance del alumno todos nuestros

conocimiento, logrando de esta manera que € estudiante que opte por € Titulo de
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“Bachiller Técnico” “Técnico Superior” en Mecéanica Automotriz, tenga una

formacion de acuerdo con la Técnica actual.
Realizada la encuesta y considerada la pregunta sobre s aplican o no los docentes en

sus catedras, la investigacion. Los resultados obtenidos a nivel de la especialidad de

Mmecanica son preocupantes igualmente a nivel de todo el Tecnologico.

.Sus profesores aplican investigacion? a) Si ( ),.....b) No ( ),...c) Un Poco ( )

CUADRO 4
ALTENAT. | MECANICA | ELECTRIC. | CONTAB. | TOTAL | %
SI 11 14 9 35 30
NO 17 23 10 50 48
UNPOCO |15 8 2 25 22
TOTAL 43 110 100
GRAFICO 4
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Los estudiantes de la especialidad de Mecanica de un total de 43, 11 que representan
e 26 % manifiestan que s, 17 de los encuestados que representan el 39% responden
que no y 15 estudiantes que representan el 35 % indican que un poco. Esto quiere
decir que en su mayoria desconocen la aplicacion de la investigacion en la
ensefianza-aprendizaje y si 1o han realizado alguna vez, no tienen los suficientes
conocimientos para reconocer esa actividad intelectual y desarrollo de las destrezas

investigativas.

Sobre la interrogante si los profesores aplican investigacion en la mediacion
pedagogica, como podemos observar en el cuadro y grafico estadistico, 35 del total
de encuestados responden que s, 56 que no y, 25 que un poco, lo que nos da una
pauta sobre la no aplicacion de la investigacion, dato que concuerda con las palabras

emitidas anteriormente.

2.1.4 La importancia del idioma inglés

En la actualidad no se puede hablar de progreso o superacion en ninglin campo, sin
que paralelamente se hable de la universalidad del idioma ingles. En esta época la
mayoria de folletos, técnicos, industriales, cientificos, educativos, etc., vienen dados
en el idiomaingles, ya que esta considerado como el idioma de uso mayoritario en el

mundo.

De ahi que no debe tomarse como una obligacion su aprendizaje sino como una
necesidad impostergable, ya que un individuo que habla otro idioma, especialmente

el ingles, puede desenvolverse y ser comprendido en cualquier parte del mundo.

Sensible y consciente de esta realidad, el gobierno nacional creo un departamento
adscrito d Ministerio de Educacion para que planifique y mejore la ensefanza
aprendizaje del idioma Ingles en los colegios del Pais. Asi nace el CRADLE, mismo
gue es un proyecto de cooperacion técnica bilateral entre los gobiernos Ecuatoriano
Britanico, para la renovacion del curriculo del Ingles en los colegios del pais, ya se
ha dado un paso muy importante como es e de la capacitacion de profesores de la

rama a nivel nacional y se ha iniciado e nuevo pensum en los primeros y segundos
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cursos de bachillerato para seguidamente continuar en €l

participamos de esta preparacion y los estudiantes asimilan el nuevo idioma como
una necesidad para el conocimiento y practicas de las tecnologias. Auscultado el
criterio de los estudiantes del Tecnologico sobre la importancia del idioma inglés en

cada una de sus especialidades, relacionadas con las técnicas investigativas, Nos

respondieron de la siguiente manera:

,Es importante el inglés como medio investigativo de aprendizaje?

SI () NO () POCO () NADA ()

CUADRO 5
ALTERNAT. | MECANICA | ELECTRIC. | CONTAB. | %
SI 8 6 2 16
NO 27 29 15 41
POCO 5 10 14 29
TOTAL 40 45 31 100
GRAFICO 5
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116 aumnos que fueron encuestados a respecto,16 responden que si; 55 alumnos
que representan el 47% responden que no; un poco responden 25 estudiantes que
representan el 22% y nunca responden el 20 %, lo que nos a entender que en su

mayoria no le consideran al inglés como medio de investigacion para la asimilacion

tecnologico. Hoy




de los contenidos y es notorio la falta de conocimientos de este idioma lo cual
dificulta la comprension y asimilacion de los avances cientificos y técnicos de sus

especialidades.

2.1.5 La tecnologia y la mujer.

La evolucion tecnologica en el mundo tienes una dindmica sorprendente, la
cibernética en todos sus ambitos es explotada diariamente para el servicio y también
para la autodestruccion del ser humano. Frente a esta carrera de descubrimiento, se
siente la necesidad de involucrarse directamente en este campo, a objeto de conocer
y operar los instrumentos, equipos, maguinarias y fuentes de energia en funcion de
parametros establecidos, con conocimiento cabal de los principios fisicos que los
gobiernan. A estos motivos se suma la capacidad, la iniciativa y espiritu de la mujer
por incursionar en areas que antes eran ocupadas por los varones; incursion esta, que
en la practica se ha probado € éxito completo de las mujeres, demostrando que de
echo hasido, es, y sera un desempefio eficiente del sexo femenino en profesionales
tales como Mecanica Industrial y/o automotriz, electricidad, electronica y tantas otras
profesiones. En esta redidad, la mujer se ha planteado metas y objetivos
profesionales como cualquier reto en la vida para alcanzar grandes logros, que
puliran y fortaleceran nuestra merecida “igualdad de derechos” manifiestan las

estudiantes del tecnolégico.

2.1.6 A nivel del docente

Muchos analisis se han realizado del desarrollo historico de las ciencias. Esto tiene
su sentido, ya que la consideracion de la historia impide repetir errores del pasado,
ayuda a comprender € presente y permite proyectar € futuro. El interés por lo que
ocurrié en las ciencias no es una simple curiosidad, sino la forma de comprender

nuestra actividad intelectual y profesional de hoy.
Como profesores debemos reflexionar sobre cual debe ser nuestra aportacion hacia

nuestros educandos, a fin de entender mejor hacia donde vamos, hacia donde nos

proyectamos como futuros actores del desarrollo tecnoldgico de nuestra region. Los
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educadores nos hemos constituido en trabajadores del discurso, ya que utilizamos y
hacemos utilizar esa herramienta didactica en todo momento, limitando de cierta
forma las capacidades de los estudiantes cuando debe ser la universidad quien
propicie conjuntamente con el docente en corresponsabilidad “Promover vy
acompaiar el aprendizaje” (Prieto, pag. 31). En la practica educativa necesariamente
se relacionan el mediador con sus interlocutores ayudados con apoyos didacticos,
materiales impresos, audiovisuaes, etc.

Actualmente los docentes debemos propender a cambiar la situacion en el traspaso
de informacion y la respuesta verbal esperada, por un procedimiento basado en la
actividad del estudiante en la que ponga en juego su curiosidad, su intelecto y sus
habilidades aptitudinales e intelectuales a través de la investigacion como proceso

interdisciplinario que se aplica en todas las asignaturas de las carreras técnicas.

El docente sera el facilitador en la adquisicion de la ciencia proporcionandoles los
medios tecnologicos, las directrices adecuadas, el material e instrucciones pertinentes
en las que e adumno pueda “localizar, procesar, utilizar informacién en tareas
concretas, en definitiva debemos buscar construir 1os conocimientos a partir de un
esfuerzo de agpropiacion de conceptos y métodos adecuados a las areas del

conocimiento y la practica” (Prieto 31).

En buena medida, los desarrollos dentro del campo del comercio, dectricidad y la
mecanica, base de nuestro centro educativo superior, van a estar impulsados por |os
nuevos problemas que la sociedad plantee y por las nuevas realidades que se
produzcan en el mundo, por lo que hay que prestar mucha atencion a los diferentes
cambios en este ambito durante los afios que restan para introducirnos al tercer
milenio, y las orientaciones, planes, proyectos y actuaciones que van incorporandose

en el presente, como base parael futuro.
Dentro de los cambios que se comienzan avizorar, es la introduccion de nuevas

tecnologias y la demanda de nuevos servicios que permitiran una importante

transformacion de la estructura comercial.
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Los cambios tecnologicos, desarrollados de la robdtica, la tecnologia de la
informacion, las telecomunicaciones y la telematica van a seguir incidiendo sobre los
puestos de trabgo y sus requisitos, la estructura ocupacional y, mas aun sobre la
propia gestion de nuestros centros educativos, por |0 que debemos estar preparados
adecuadamente para adaptarnos y reaccionar ante los cambios, con miras a la
consecucion de nuestros objetivos y propender a continuar entregando a la sociedad a
la cua nos debemos, técnicos superiores que respondes a todas estas exigencias que
seran posibles cumplirlas si los docentes estamos actualizados en conocimiento,

medios tecnologicos y estrategias educativas.

En muchos de los maestros es notable la pasion por ensefiar, por comunicar, por
compartir las practicas de aprendizaje y, existiendo otro sector que se limita a las
caracteristica de ser profesor y de simular dar todo cuando en verdad no da nada a
sus estudiantes pues esta enfrascado en conocimientos, procedimientos y técnicas

gue ya han sido superadas.

Los estudiantes aprenden de un educador cuyo método de relacion se fundamente en
la persondizacion que la entendemos como las relaciones empaticas con sus
interlocutores, personalizacion que conlleva el didlogo, el intercambio de puntos de

vista, la discrepancia incluso.

El educador debe ser entusiasta por su materia, apasionado por el conocimiento y por
el camino del hombre en las ciencias, por las experiencias historicas, por las artes,
etc. En esto debemos aclarar que la seriedad en € manejo de los conocimientos por
parte de los docentes es fundamental para cumplir con la maravillosa tarea de
promover y acompaiar el aprendizaje de nuestros jovenes como lo afirma Daniel
Prieto Castillo a hablar del docente, su capacidad y madurez pedagogica de la que
debe estar provisto y a que hacemos referencia a hablar del docente en el
tecnologico que a partir de su realidad siente la necesidad de preparacion y de los

medios necesarios para el cumplimiento de su deber.
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2.1.7 A nivel del estudiante

“Todo educador universitario trabaja con jovenes, mds aun, su labor cotidiana
consiste en relacionarse con los jovenes”(1) Es verdad, que en las relaciones con los
jovenes es imposible percibir sus sentimientos, sus aptitudes, desde una distancia en
la que no intervendria ningin sentimiento; pero si tenemos un acercamiento, una
interrelacion, un respeto, una comprension hacia sus manifestaciones, si podemos
objetivamente percibir y sentir lo que los jovenes piensan, sienten y determinar su
actuar y proceder. Los jovenes, que cursan una enseflanza superior, se encuentran
entre 10s 19 y 24 aiios, esto no quiere decir que encontremos universitarios de mayor
0 menor edad que la fijada por este limite arbitrario; sabemos que, de modo general,
en las universidades los jovenes y adultos, se relacionan y participan de una accion
educativa, en ella suceden muchas transformaciones actitudinales que de una u otra
forma inciden en su personalidad. Claro esta que el estudiante en tercer curso, debe
seguir aquella actividad en la que encontr6 mayor satisfaccion y/o desarrollo
aptitudes e inclinaciones que a lo meor seran las que lo orienten a educarse
adecuadamente sguiendo una especididad en cualquiera de estas ramas,
promoviendo por lo tanto su analisis e interpretacion de la problematica socio-
econdémica, y en consecuencia su aporte al desarrollo de la ciudad, provincia y pais;
pues la educacion no beneficia solo al individuo que la recibe, sino, indirectamente a
la sociedad.

2.2 Actualizaciones Institucionales

El Ingtituto Técnico Superior “Luis Rogerio Gonzalez” en el presente lectivo ha dado
inicio alaaplicacion de la Reforma en el 1° Diversificado de Electricidad, poniendo

en practica las siguientes recomendaciones:

1.- Establecer para clases de formacion técnica, unarelacion N° de alumnos/profesor
de 12 a 1; lo cua implica limitar la matricula a 36 alumnos por curso en la
especializacion, exigiendo establecer un sistema de seleccion de los alumnos de

acuerdo a su vocecion, aptitudes y conocimientos. Dividir el curso en gruposde 12

(1) Danidl Prieto, Laensefianza en la Universidad, pag. 219.
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alumnos para las clases técnicas y establecer un sistema de rotacion de los
estudiantes para las areas técnicas contempladas en la estructura académica de la
especializacion. Incremento del personal técnico y de apoyo.

2.- Procurar unarelacion N° de alumnos puesto de trabajode 1 a 1.

3.- Organizar los ambientes de formacion técnica por areas especificas; la aplicacion
de esta recomendacion permite elevar el coeficiente de utilizacion de los recursos
fisicos.

4.- Delegar a un mismo profesor las asignaturas correspondientes a una area técnica
especifica

5.- Mgorar la interrelacion entre la teoria y la practica; esta recomendacion se logra
con la relacion  N° de alumnos-puesto de trabajo, y a propiciar que un mismo

profesor dicte las asignaturas de su area técnica.

2.2.1. Crecimiento de la imagen institucional.

A nivel del tecnologico se ha realizado una revision de las mallas curriculares
gustandolas a las necesidades profesionales de los estudiantes y a los preceptos
emitidos para la educacion técnica de parte del Ministerio de educacion y del
CONESUP, ente regulador de la educacion superior. Asimismo se ha tratado de
gustar las mallas curriculares para un aprovechamiento de convenios con otras
instituciones con el fin de que los nuevos profesionales puedan seguir estudiando y
adcanzar titulos de tercer nivel a nivel de ingenierias, caso concreto con la

Universidad José Peralta.

2.1.2. Vinculacion con la sociedad

Dando un paso adelante la mujer de nuestra region también ya forma parte del que
hacer en la Ciencia y la Tecnologia, por ello que orgullosas son parte de nuestra
familiatecnologica, profesional en el que se propende a la formacion del ser humano

gue cumpla con un perfil de estudios en los educandos, que le permitaredizar:

1.- Electro instalaciones con:

-Instalaciones Residenciales,-I nstal aciones Comerciales,-I nstalaciones Industriales.

2.- Electromecanica con:

-Ajuste mecanico,-Maquina de C.C. y monofasicas,-Maquinas trifasicas
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3.- Electromecanica con,-Desde semiconductores como: diodos y transistores
pasando por los circuitos integrados hasta los elementos de control como DIAC,
TRIACy SCR.

4.- Refrigeracion

5.- Neumatica.

Considerando de que ha nuestros clientes no deben llegar ningin error, la Seccion
Superior se halla empefiada en propender hacia la Calidad Total, perfeccionando en
nuestras aulas mano de obra dtamente calificada y seleccionada; 1o cual hemos
cimentado nuestros objetivos sobre cuatro pilares fundamentales: Profesores,

Alumnos, Padres de Familia, Comunidad (Industria).

No estamos de prisa pero s firmes de conviccion, porque creemos que la
mediocridad no fructificara nunca en los profundos senderos que hemos construido,
porque ademas estan regados diariamente con la humedad de nuestro sudor,
sacrificio, y posiblemente lagrimas de perseverancia; por ello que al cumplir los 11
aios de creacion de la seccion superior cada vez que llegamos a la cima de la
montana el arco iris se va a la otra montafia mas grande....no importa.....nosotros

nos mantendremos escalando.

2.3 PLANIFICACION ESTRATEGICA

Por ser una unidad educativa de nivel medio y superior esta estructurado asi:
1-Datos informativos:

Nombre: instituto tecnolégico “Luis Rogerio Gonzalez”

Provinciac Caiiar

Canton:  Azogues

Parroquia: Central

Tipo:  Fiscal

Jornadas: matutina y nocturna

N° de profesores: 101 (En @ Tecnologico son 22 catedraticos)
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Persond adminigtrativo: 12

Persond de servicio: 5

Especiaizaciones:

- Bachillerato en: comercio y administracion, mecanica automotriz y electricidad

- Técnico superior en: electricidad y mecénica automotriz.

- Tecnodlogo en: contabilidad, mecanica industrial, electricidad

Rectora encargado: Licda. Gretha cabrera novillo

Vicerrector encargado: Eco. Manuel Vintimilla Ortega.

Consgo Directivo: Ing. Rolando Cajamarca Morales.
Sr.ramon Gonzalez Pefiaranda.
Lic. Moénica calle.

Coordinador del OPI: Ing. Rolando Caamarca Morales.

Coordinadores Departamentales:

Vicerrectorado: eco. Manud Vintimilla Ortega
Dpto. inspeccion: lic. Marco Beltran Chica

Dpto. financiero: S. Romulo Pesantez Calle.
Dpto. secretaria: sr. Rigoberto Espinosa Suarez
Dpto. de DOBE: lic. Isabel Vélez Crespo

Dpto. recursos audio-visuales- Biblioteca: sra. SandraMatute Gavilanes.
Presidente APROSER. Ing. Efrain Vazquez Escandon

Dpto. relaciones publicas:  Sr. Eugenio Robles Lopez

Jefe de produccion: Ing. Efrain Vazquez Escandon

Jefe de talleres: Tlgo. Wilson ledn Pérez

Presidente. C.C.Padresde Familia: Ing. Edison Becerra Molina.

Preste. c. estudiarntil: Sr. diego Sanchez Retroban

Dpto. de servicio: Sr. Victor Yubi Zhindon.
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El Consejo Académico esta integrado por:

Rector: Lcda. Gretha Cabrera

Vicerrector: Lcdo. Victor Cadtillo

Coordinador:  Sr. César Sigilienza

Delegado de la especialidad de mecanica: Tecndlogo Wuilson Leon.
Delegado de la especialidad de eectricidad: Ing.Victor Guaman

Delegado de la especialidad de contabilidad: Ing. Efrain Vazquez.

2. - Mision:

Formar bachilleres técnicos, como mandos medios (técnicos superiores y
tecnologos) Libres, responsables y concientes de si mismos, capaces de su propia
determinacion, conservando los valores: éticos, morales y espirituales; con miras a
satisfacer las necesidades reales del sector productivo, enmarcados dentro de la
calidad total y dispuestos a contribuir eficazmente a desarrollo socio-economico del

pais.

3. - Vision:

Aspiramos liderar en & campo educativo, disciplinario, deportivo y en el cultivo de
los valores, dando ala sociedad personas que correspondan a las demandas de la
realidad. Conseguir un cambio de actitud en los docentes, liderazgo ingtitucional, que
utilizando todas las virtudes de |os profesores, alumnos y empleados, mejoremos la
calidad educativa; formando asi alumnos conscientes, criticos con mucha iniciativa,
con amor alanacionaidad ecuatoriana, respetando su ecosistema, formacion que les

permita superar las dificultades en el medio familiar y social

4. - Objetivo global:

Formar profesionales de buen nivel cientifico y tecnologico, con capacidad
necesaria para montar sus propios medios de produccion y se conviertan en

generados de nuevas plazas de empleo.
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4.1. - Objetivos especificos:

4.1.1.- Preparar profesionales idoneos cultivando los conocimientos indispensables

para que los puedan aplicar en e campo de su especialidad.

4.1.2.- Desarrollar las destrezas necesarias através de las materias técnicas para que

los nuevos profesionales puedan desempefiarse en los puestos de trabajo.

4.1.3.- Cultivar en los dumnos el trabajo cooperativo mediante larealizacion de
practicas grupales, para fomentar la iniciativa de la creacion futura de

microempresas.

5. - Metas:
5.1 Gestion del Consejo Directivo:
En lo fisico:

- Enunafio adecuar un ambiente para el bar, que al momento esta ubicado en la
parte inferior de la concha, con los valores que produce su arrendamiento en dos

anos.

- Congtruir €l salon de uso multiple, a través de un convenio entre el Honorable

Consgjo Provincial del Caiar y el Ilustre Municipio de Azogues.

- Dar un mantenimiento continuo a las diferentes areas fisicas de la Institucion, con

fondos propios.

- Enunafio implementar un nuevo laboratorio de computacion para el area técnica y
ampliar € laboratorio de comercio, con la ayuda de la Embagjadas y fondos

provenientes de la eleccion de la reina del plantel.

- Enel transcurso dd plan, procurar labasqueda y consecucion de un terreno
amplio, que en el futuro se construya la nueva plantafisica acorde a las necesidades

actudes.

5.2 Automatizacion:

- En un aio automatizar todos los departamentos del Instituto con la ayuda de las

Instituciones locales.
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- Integrarnos en un aio a un plan de Internet, en coordinacién con los sefiores Padres

de Familia.

- En tres meses, colocar un sistema de alarma con fondos propios, paraproteger ala
Institucion. En el transcurso del plan, se actualizara e incrementara los laboratorios

de computacion.

5.3 Capacitacion:

- Continuar en un afio el proceso de preparacion en computacion, tanto a docentes

como administrativos.

- Viabilizar los cursos de capacitacion para los docentes y administrativos que sé
organizaran a través del departamento de Relaciones Publicas y otros: Planificacion y

Evaluacion, para mejorar la ensefianza-aprendizaje.

- Motivar entre los diferentes departamentos trabgjar con proyectos, para resolver

los problemas que encontraremos en la formacion de los alumnos.

5.4 En lo académico:

- Enunafio poner en marcha la unidad educativa de produccion en Mecénica

Automotriz.

- Aprobar lastesis del superior procurando que sus proyectos vayan en beneficio de

la Institucion.

- Enun afio reformar el reglamento interno, paraintroducir cambios que permitan su
operatividad.

- Crear nuevas especialidades con profesionales de la rama.

- Meorar las especialidades actuaes, através de una educacion de calidad, dando

prioridad ala practica respecto a la teoria.

5.5. Evaluacion:

-En d tercer trimestre proceder a una Auditoria Administrativa y Financiera Interna,

que determine nuestros errores, para enmendarlos.
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5.6. Gestion Académica: Vicerrectorado

- Actualizacion en técnicas pedagdgicas, calidad total y otras que soliciten las areas y

departamentos

- Optimizar la utilizacion de los recursos didacticos y audiovisuales que posee él

establecimiento.

- Durante la vigencia del programa se buscara la manera de evitar el nimero de

repitencia en cada uno delos curso.

- Se continuara seleccionando a los aspirantes al primero y cuarto cursos de las

Especididades dd Instituto.

- Se continuara con el programa de pasantias para los estudiantes del diversificado y

superior, en coordinacion con el DOBE.

- Mantener la unificacion de los contenidos en cada area de estudio, procurando la

revision de programas para adecuar a la respectiva especialidad.

5.7 Gestion Administrativa Financiera.
Rector, Consejo Directivo, Departamento Financiero.

- Continuar con el proceso deimplantacion de calidad total en todos los estamentos

de laInstitucion.
- Efectuar una evaluacion trimestral para verificar la ejecucion del presente plan.

-.Continuar actualizando el reglamento interno en | os aspectos que requieren

cambios.

- Ingresar en lared SIGET ddl Ministerio de Economia y Finanzas.

- Seguir actualizando el organigrama estructural y funcional del establecimiento.
- Fortalecer la capacitacion de ingresos del Estado y general recursos propios.

- Mgorar el sistema de comunicacion interna

- Al final de cadalectivo efectuar un seguimiento de gastos, mantenimiento y

cuidado de los equipos de: laboratorio, biblioteca y bienes de plante.



- Continuar implementando reformas legal es que eviten el ingreso a plantel de

personal no idoneo, en perjuicio de las especialidades técnicas

6. Investigacion y Desarrollo Tecnologico:
A través del Plan estratégico en el campo de la investigacion se pretende:

- Intensificar en todos los niveles el aprovechamiento de recursos tanto materiales
como humanos, paradesarrollar prestacion de servicios técnicos y participar en

actividades productivas.

- Continuar elaborando estudios de mercado que permitan identificar los
requerimientos del sector productivo, afin de ofertar los servicios que presta el
Instituto.

- Continuar disefando proyectos que beneficien con su ejecucion al plantel.

- En el primer afio, planificar e impulsar la creacion y funcionamiento de la unidad

de produccion en Mecanica Automotriz..

7. Estrategias

- Enlaoficina de Planificacion Institucional (OPI), todos |os encargados del manejo
0 coordinacion de los Estamentos del Plantel, presentaran su respectiva
Panificacion.

- El coordinador del (OP1), presentara trimestralmente al Consejo Directivo y

Comision de Planificacion, el informe sobre el grado de cumplimiento del Plan
Institucional.

- Crear la Jefatura de Produccion, para que se encargue de la creacion, organizacion

y funcionamiento de la Unidad de produccion de Mecéanica Automotriz.

- El Jefe de Produccion presentara trimestralmente al Consgjo Directivo, €l

correspondiente informe sobre el cumplimiento de sus actividades.

- Lacomision de Planificacion se reunira al inicio y finalizacion del lectivo, para

planificar y evaluar sus actividades.
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- Delasocidizacion y conocimiento de |0s cambios por parte del personal, se

encargara el Consejo Directivo.

8. Politicas

- Continuar buscando la excelencia educativa, con aperturaal cambio en
concordancia con las politicas nacionales, guiadas en la ley de Educacion y Cultura,
Ley del CONESUP y Reglamento Interno del Plantel.

- En la Filosofia Institucional se halla inmersa una constante accion liberadora,
nuestra obra esta encaminada a la promocion social, para que el estudiante sea sujeto

directo de su voluntad.

Matriz FODA: Diagnostico.

Fortalezas del Plantel: Infraestructura, Equipamiento, Recursos humanos, Reforma

curricular aplicada ala Educacion Técnica, Proyeccion de la Educacion Técnica a la
Sociedad, Capacidad administrativa en gestion.

Oportunidades. Continuar dando mantenimiento a la infraestructura fisica, con la
ayuda de las Instituciones Seccionales. Asistencia del personal docente,
administrativo a cursos de capacitacion. Vinculacion de la Educacion Técnica con la
sociedad productiva. Presentacion de proyectos, aplicado la reforma 389. Fomento de

relaciones interinstitucionales. Convenios de pasantias y autogestion.

Debilidades: indice alto de pérdida de afio. Limitacion econémica. Inestabilidad de
profesores técnicos. Poca comunicacion institucional. Desinterés del alumno y padres
de familia. Desmotivacion del docente por la baja remuneracion. Falta de recursos

econdémicos del estado.

Amenazas: La empresa privada brinda mejores oportunidades de trabao a los
docentes técnicos, en consecuencia éstos abandonan la Institucion. Imposicion de
partidas desde la Direccion de Educacion. Irrespeto de las leyes y reglamentos que
rigen a Plantel por los diferentes estamentos del Ministerio de Educacion. Con estos
parametros institucionales analicemos el perfil y plan educativo de una de las

especialidades y laforma de evaluacion que se aplica.
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2.3.1 PLAN DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD DE CONTABILIDAD

CONTABILIDAD GENERAL 12 - -
CONTABILIDAD DE COMPANIAS Y BANCARIA - 12 -
CONTABILIDAD DE COSTOS - - 12
ADMINISTRACION 3 - -
ECONOMIA 2 - -
MICROECONOMIA - 3 -
MACROECONOMIA - - 3
MATEMATICAS 6 6 6

DERECHO MERCANTIL Y SOCIETARIO - - -

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION - - -

PSICOLOGIA IND. Y ADM. DE PERSONAL 2 2 -
LEGISLACION LABORAL Y BANCARIA 2 2 -
ESTADISTICA 3 3 3
MERCADOTECNIA - - 3
LEGISLACION INDUSTRIAL - - 2
INGLES TECNICO 2 2 2
COMPUTACION 5 5 5
TOTAL 37 35 36

- Sistema de Evaluacion

Investigando la forma de evaluacion del Instituto, en lo referente a la seccion
superior, en la secretaria se puedo encontrar un instructivo enviado por e Ministerio
de Educacion, el mismo que debe ser aplicado en los Institutos Superiores cuya

escala presentamos a continuacion:
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NOTA COMPUTO  MEDIA COMPUTO MEDIA

SUPLETORIO TRIMEST. ARITMET. TOTAL ARITMETICA
15 35 12 50 17
15 36 12 51 17
15 37 12 52 17
14 38 13 53 18
14 39 13 54 18
14 40 13 55 18
15 41 14 56 19
16 42 14 57 19
16 43 14 58 19
16 44 15 59 20
16 45 15 60 20

Dd analisis del cuadro anterior se desprende que los estudiantes del superior tienen
tres calificaciones trimestrales (de trabagos en grupo, trabaos de investigacion,
pruebas, etc.), que deben ser presentados en secretaria. Los estudiantes que en los
tres trimestres totalicen 34 puntos 0 menos reprueban la asignatura; los estudiantes
que obtuvieren un computo total entre 35 y 37 puntos deberan rendir un examen
supletorio con una nota minima de 15 puntos para aprobar la signatura; los
estudiantes que obtuvieren un computo total entre 38 y 40 puntos rendiran un
examen supletorio con una nota minima de 14 puntos para aprobar la signatura; y, los
aumnos que obtengan un total entre 41 a 60 puntos aprobaran directamente la

asignatura. Cave indicar que las pruebas son objetivas y de procedimiento practico.

2.3.2. Dimension Institucional:

El Ingtituto Tecnologico desde esta dimension preparara y formara profesionales
idoneos con conocimientos, habilidades y destrezas suficientes para emplearse en
cualquier campo de su especialidad. La presencia de un tecndlogo de tales
caracteristicas en los mandos medios empresariales de la provincia mejoraran las

condiciones econdémicas a través de ingresos mas altos que, por el efecto
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multiplicador, se beneficiaria la region en sus diferentes actividades econdmicas;
y, en el campo estrictamente formativo, motivaria la preparacion en

especializaciones afinesalas oportunidades de trabgo.

Enlo quetiene que ver con €l sector agroindustrial e industrial, preferentemente se
generaria la creacion de centros ocupacionales por el incentivo que supondria
parae capital de disponibilidad de mano de obra calificada, por e momento es
de dificil consecucion y mas ain para una provincia como la nuestra, que no
puede competir en niveles salariadles con provincias cercanas como Azuay,

Guayas o Chimborazo.

Deestainvestigacion, realicemos una pequeiia pero significativa reflexion, podemos
indicar que algunos de los documentos hemos encontrado en el Vicerrectorado y
otros en la Secretaria, es importante mencionar que la Institucion presenta cierta
desorganizacion originada precisamente por la falta de la autoridad titular y la
relativa interrelacion entre el personal docente. Sin embargo entre los documentos
referidos tenemos. Datos historicos y la resolucion de creacion de las carreras, los
fundamentos de dicha creacion, el perfil profesional, los objetivos, el plan de
estudiosy el sistema de evaluacion. No se ha podido encontrar ladivision por areas y
la malla curricular, por cuanto no se haterminado el proyecto que contempla estos
cambios debido a problemas internos segin nos indican las autoridades provisionales
del establecimiento, se denota la existencia de documentos que se encuentran

inconclusos.

Esta invegtigacion nos ha permitido conocer a la Institucion, su planificacion
institucional, los fines que persigue, las fortalezas y debilidades en su accionar v, el
trabajo que llevan adelante los compaiieros. Es imperiosa la solucion de sus
problemas internos, terminar os documentos de trabagjo institucionales inconclusos y,

unaverdaderaintegracion del personal tanto social como académicamente.
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En la Institucion se han dado diferentes transformaciones que han marcando su
trayectoria desde una escuela de artes y oficios hasta ser un Centro Superior de
Estudios Técnicos. ¢Las transformaciones que se han dado en la institucion,
satisfacen las necesidades profesionales de la sociedad. Ha cumplido con su labor
mediadora en la relacion entre docentes, investigadores, estudiantes y no docentes
para un aprendizaje relevante con logros académicos en la ciencia y la tecnologia?
No lo podemos confirmar, pero si nos podemos dar cuenta de que su mision no llega
hacia una inter disciplina, multidisciplina y transdisciplina de los saberes, por
ausencia de una buena comunicacion, que hace que sus integrantes no se sientan

realizados en su quehacer cotidiano.

En cierto modo hay una relacion entre la vision y mision por cuanto la institucion
trata de enviar a la sociedad un grupo de profesionales con conocimientos y

practicas necesarias para contribuir al desarrollo de su entorno.

Los problemas internos afectan directamente en el normal funcionamiento y no
permiten una relacion interinstitucional, cerrando la apertura a corrientes del

pensamiento e innovacion.

Comparando la mision, vision, con los objetivos, observamos que estos tienen
relacion, siempre y cuando se basen en una combinacion armodnica entre la teoria y la
practica de los nuevos profesionales, que se encuentren trabajando en sus propios

talleres y/o en empresas fomentando el desarrollo.

Existe aguna relacion entre los objetivos y el perfil profesional, sin embargo
consideramos que se debe hacer constar un indicador mas; como lo es, llevar la
contabilidad de empresas 0 negocios del sector, para que pueda aplicar sus destrezas

y conocimientos.



Para que se consiga todo este conjunto de metas previstas, debemos incrementar en
e curriculo nuevas asignaturas tales como: Calidad total, Etica Profesional,

Sociologia, Antropologia, y Administracion de Microempresas.

Finalmente, debo presentar un agradecimiento a personal de la institucion por el
libre acceso y la ayuda brindada para el cumplimiento de la presente investigacion , a
los compaiieros que trabajamos en el grupo por su ayuda en la comprension de
muchos aspectos de la planificacion y la evaluacion, cuyos conceptos no estaban
claros parami y, evocar histéricamente a la Institucion , sus autoridades y profesores
que participaron con Sus conocimientos , experiencias y consgjos, en mi actual
formacion personal y profesional, gracias a DIOS disfruto ain de su amistad y

conservo sus palabras de aliento en € duro trgjinar de lavida.

2.4 Nuestros Egresados a Nivel Superior.

El desarrollo cinético y tecnoldgico en todos los campos ha tenido un notable avance
por laaplicacion de la electricidad y la mecanica en sus diversas manifestaciones, sin
estas no se mueve el mundo: € transporte, las comunicaciones, la informatica, la
acustica, la industria automovilistica; en fin no se puede avanzar si no es por el
impulso que genera la cienciay latécnica; por ello que el Instituto Técnico Superior
“Luis Rogerio Gonzalez” conciente de esta realidad y con vision de futuro implanto
el Tecndlogo Superior en Electricidad y Mecanica Automotriz; es indudable que el
gporte que los Técnicos Superiores graduados en nuestro Instituto han proporcionado
a la region y fuera de ella progreso y desarrollo; porque las Instituciones,
Organizaciones Microempresaria les, Empresas, e Industriales en general, han visto
en los egresos de nuestro plantel que han podido aplicar y demostrar su vasto campo
de conocimientos, siendo favorables evaluadores y jueces de nuestro producto

educativo a nivel superior.

La tecnologia impartida y aprendida por parte de nuestros estudiantes los coloca en
competitividad para poder desenvolverse satisfactoriamente en el campo practico.
Sin embargo en la actualidad los requerimientos de la Tecnologia en la Industria se

va centrando en el eficiente desempefio de los hombres, porque el control de la
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maquinaria, € proceso y e producto se obtiene con tecnologia eléctrica, electronica
y mecanica; lo que genera exigencias de preparacion y modernizacion que el instituto
debe asmilar y buscar a corto plazo con la implementacion de sus laboratorios de
electronica y el moderno taller de mecéanica automotriz; para prepara tecndlogos con
refinada solvencia profesional y que hagan frente a reto del avance acelerado de le
época actual, y que seguro estoy lo serd con mayor intensidad en un futuro muy

cercano.

En este contexto, donde e papel preponderante de la tecnologia en general es
importante, se debe enfocar que la inteligencia, el talento y el ingenio se orientan
hacia metas especificas en el campo econémico y de bienestar de la sociedad; pero
para ello se debe prestar epecial atencion a la educacion técnica, cuyos fines y
objetivos propenden el cambio de mentalidad de los educandos partiendo del
profesionalismo y aceptacion de dicho cambio por parte de los docentes involucrados
en el proceso, Yy asi salir del rincon pasivo gobernando por el silencio complice, que
impide ser protagonistas de la ansiada transformacion, de ahi que, particularizando el
campo que NoS preocupa es preciso puntudizar que los que conocemos la
electricidad o la mecanica, su naturaleza y su comportamiento con sus formas de
manejarla, o ponemos al servicio de la humanidad de toda su magnitud, con lo que
gportamos en gran medida al desarrollo de los pueblos fomentando su riqueza y
comodidad; entonces sin falsa modestia podemos afirmar que se empuja d mundo

hacia un maiiana diafano, seguro y confiable sobre las ruedas de tecnologia.

2.5. Mallas Curriculares.

El Tecnologico cuenta con las especializaciones en: Mecanica Automotriz,
Electricidad y Contabilidad, las mismas que de acuerdo a plan de contenidos
cientificos de cada una de las areas y asignaturas de estudio que se aplica en la
formacion de los nuevos profesionales han merecido atencion permanente el
mejorarlas y ajustarlas a las reales necesidades de los educandos y a su campo de
accion. A continuacion veamos las mallas curriculares de las diferentes

especialidades del tecnologico Luis Rogelio Gonzalez para luego observar si
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contienen investigacion como materia especifica elemental para los procesos de

aprendizaje.

En la carrera de mecanica automotriz se inicia la especializacion con una asignatura
denominada metodologia de la Investigacion en la que se pretende impartir los
conocimientos fundamentales tedricos y practicos del proceso investigativo con una
asignacion de 2 créditos en el primer ciclo, luego no se trata mas de la investigacion
mas ain si al término de la carrera realizan los estudiantes pasantias o trabajos
comunitarios en vez de trabajos investigativos sobre su carrera como gporte a la

cienciay alatecnificacion.



TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD

ler NIVEL 2do NIVEL 3er NIVEL 4to NIVEL 5to NIVEL 6to NIVEL
EJES Asignatura C | Aggnatura | C | Adgnatura C | Asignatura C Asignatura C | Asignatura C
HUMANA Etica, 3.0 | Ecologia 3.0 | Expresion 3.0 | Administracio | 3.0 | Administracion | 3.0
Gréfica n Aplicadal Aplicadall
BASICA Inglés I 2.0 | Inglés 11 2.0 | Inglés 2.0 | Inglés Técnico | 2.0
Técnico | I
Algebra 5.0 | Célculo I 5.0 | Célculo Il 4.0 | Calculo III 4.0
Fisica | 3.0 | Fisica Il 3.0
Informatical | 2.0 | Informatica | 2.0
Geometriay | 3.0 | Il
Trigonometria
PROFESIONAL | Electrotecnia | 3.0 | Electrotecnia | 3.0 | Electrotecnia | 3.0 | Instalaciones | 4.0 | Instalaciones 4.0 | Distribucion I | 4.0
1 I I Il Eléctricas| Eléctricas 11
Laboratorio 4.0 | Laboratorio | 4.0 | Electronica II | 3.0 | Electrotecnia | 4.0 | Distribucion I 4.0 | Tecnologia II 3.0
de de v
Electrotecnia Electrotecnia Maquinas 4.0 | Maquinas 3.0 | Mantenimiento | 2.0 | Laboratoriode | 4.0
I Eléctricas | Eléctricas 11 control
Industria 1l
Electronical | 3.0 | Laboratorio | 6.0 | Laboratoriode | 5.0 | Tecnologia I 30| SEP 3.0
de maquinas Mmaquinas
déctricas | eéctricas I1 Practicas de 5.0 | Laboratorio 3.0
Control SEP
Industrial
OPTATIVA Optativa l 4.0 | Optativall 4.0
LIBRE Ecologia Libre Opcion 4.0
OPCION
TOTAL 8 25 |8 25 |7 25 |7 25 7 25 |7 25




TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD

ler NIVEL 2do NIVEL 3er NIVEL 4to NIVEL 5to NIVEL 6to NIVEL
EJES Asignatura C | Asignatura C | Asignatura | C | Adgnatura C | Adgnatura C | Adgnaura | C
HUMANA 10 Metodologia | 3.0 | Lenguajey 3.0 Adminigtracio | 2.0 | Psicologia 20
delainvesti. Comunicacion n de Persond Industrial
BASICA Computacion | 20 | Computacion | 2.0 | Informatica | 2.0 | Informatica IT | 3.0
49 I I I
Inglés 2.0 | Inglés 2.0 | Inglés 2.0 | Inglés 20
Técnico Técnico Técnico Técnico
Matematicas I | 4.0 | Matematicas 4.0 | Matematica | 4.0 | Matematicas 4.0 | Matematicas 4.0 | Matematica | 4.0
I sl v \ S
Financieras
Estadistica I | 2.0 | Estadistica Il | 2.0 Proyectos 20
PROFESIONAL | Administracio | 2.0 | Administracié | 2.0 | Microecono | 2.0 | Microeconom | 2.0 | Macroeconom | 2.0 | Macroecono | 2.0
78 nli nlil mia I fall ial mia II
Fundamentos | 2.0 | Realid.Socid | 2.0 | Derecho 2.0 | Derecho 2.0 | Administracio | 2.0 | Analisis 4.0
de Economia Ecuatoriana Tributario Societario n Financiera Financiero
Derecho Merc | 3.0 | Derecho 3.0 Presupuesto 4.0
y Societario Laboral
Contabilidad | 7.0 | Contabilidad | 7.0 | Contabilida | 7.0 | Contabilidad | 7.0 | Contabilidad | 7.0 | Contabilida | 7.0
Generdl General y d Bancaria de Costos Gubernament Computari
Societaria
OPTATIVA 8 Optativall 4.0 | Optativall | 4.0
LIBRE OPCION Libre Opci¢ | 2.0 | LibreOpcion | 3.0 | Ecologia
5 Orga. y Mét I Ecologia
TOTAL 8 25 |8 25 |7 25 |7 25 |7 25 |7 25




MECANICA AUTOMOTRIZ

ler NIVEL 2do NIVEL 3er NIVEL 4to NIVEL 5to NIVEL 6to NIVEL
EJES Asignatura C | Aggnaiura | C | Asignatura C | Asignatura C Asignatura C | Asignatura C
HUMANA Metodologia | 2.0 Etica y 1.0 | Técnicasdela | 2.0 | Ecologia y 2.0 | Redlidad 20
dela valores Comunicacion medio ambiente Nacional
investigacion
BASICA Informatical | 2.0 | Informatica | 2.0 | Informatica | 2.0 | Informatica 20
1 [l v
Algebra 5.0 | Célculo I 5.0 | Célculo I 4.0 | Calculo III 4.0
Matematicas I | 3.0 | Matematicas | 3.0 | Matematicas | 3.0 | Matematicas | 3.0 | Administracion | 3.0 | Termodinamica | 3.0
1 [l v
Quimica 20
Inglés I 2.0 | Inglés II 2.0 | Inglés III 2.0 | Inglés IV 20
Estatica I 2.0 | Edtatica II 2.0 | Dindmica I 2.0 | Dinamica I1 20 | Resistencia 3.0 | Resistenciade | 2.0
Materides| Materiaes|I
PROFESIONAL | Conjuntos 6.0 | Conjuntos 6.0 | Hidraulica 2.0 | Neumatica 2.0 | Electronica I 6.0 | Electronica I1 6.0
1 Mecanico | Mecanico 11
Ajuste Soldadura
Dibujo 3.0 | Dibujo Il 3.0 | Motores| 7.0 | MotoreslI 70 | Lab.De 40 | Lab. De 4.0
Inyeccion inyeccion
Gasolinal Diesel
Tecnologial | 3.0 | Tecnologia | 3.0 | Tecnologia 3.0 | Tecnologia IV | 3.0 | Reconstruccion | 4.0 | Mantenimiento | 4.0
I i de Motores
Elec. De 4.0 | Seguridad 10 Proyecto 3.0
automovil Industrial Automotriz
OPTATIVA Optativa l 2.0 Optativall 4.0
LIBRE OPCION Libre Opcién | 2.0
TOTAL 9 25 |8 25 |10 25 19 25 7 25 |7 25




De lo que hemos conocido a través del estudio de estas mallas, se consolida una
profesionalizacion mas tedrica que practica y, se hace indispensable al decir de
muchos profesores el reponteciar los equipos y laboratorios equipandolos con la

ultima tecnologia.

Tres ges basicos rigen la instruccion y formacion del futuro tecndlogo, que
corresponden a las ciencias humanas, ciencias basicas y, ciencias de
profesionalizacion en las que se da cierta relacionan y seguimiento en el estudio de
los contenidos, la adquisicion de destrezas y sus implicaciones positivas o negativas

en el trabajo.

Si tratamos de implementar la investigacion no necesariamente como una asignatura
especifica sino como un eje transversal, como un recurso curricular que establezca un
mecanismo especifico de flexibilidad para introducir en las mallas 1la aplicacion de la
investigacion en el tratamiento de temas y problemas de interés para la persona, la
sociedad, sin aumentar el nimero de areas y asignaturas ni, necesariamente, la

cantidad de contenidos de la programacion.

La interdisciplinariedad de la investigacion debe atravesar todas y cada una de las
areas, como el sistema circulatorio que lleva vida a todo el cuerpo humano, pero

también intersecta a todos y cada uno de los afios de estudio de la carrera.

Lainterdisciplinariedad de lainvestigacion como eje transversal a de:
- Responder alas necesidades generalesy particulares.
- Permitir el desarrollo de iniciativas de gestion de la Institucion educativa.

- Paraexpresar como finalidad tltima la formacion integral de los estudiantes.

Lo esencial de lainvestigacion como eje transversal en lamediacion es describir un
marco de referencia general y comin para atender las problematicas y temas de
interés para la educacion, por constituir demandas sociales de profesionalizacion y
no simplemente como asignatura sSno que, los contenidos temas y problemas tienen
que s en redlidad, recomendaciones y propuestas metodologicas para el

conocimiento y aplicacion de los temas y problemas en las distintas areas de estudio



Debemos sefialar algunos procedimientos para su aplicacion y abrir la posibilidad
para que cada institucion educativa, cada docente, cada alumno pueda aplicarla en
funcion de las necesidades particulares que se detectan en ella. La propuesta factible
de la investigacion como proceso interdisciplinario debera ser formulada como un
esquema metodologico basico para que los docentes puedan adaptar los elementos
comunes a su realidad, como identificar |as necesidades particulares del tecnologico.
Como lo veremos en la propuesta factible.

Resultados cuantitativos y cudlitativos de la aplicacion de los instrumentos de
recoleccion de la informacion, analisis e interpretacion de sus resultados sobre el
conocimiento y aplicacion de la investigacion en el Tecnoldgico. Los instrumentos

se detallan en los anexos y sus resultados son los siguientes:

De la ficha de observacion sobre una clase normal de uno de los maestros pudimos

observar dentro de los diferentes aspectos:

2.6. Observacion a una clase.

Antecedentes. Partiendo de nuestro objetivo, & conocimiento y aplicacion de la
investigacion dentro y fuera del aula, realizamos la presente observacion a un
maestro muy querido y respetado en el Indituto Tecnolégico “Luis Rogerio
Gonzalez” el Ingeniero Luis Urgiles profesor con 20 afios de experiencia quien ah
gercido diferentes catedras, ultimamente tiene a su cargo la asignatura de
Investigacion motivo de nuestra observacion que la efectuamos el jueves 19 de enero
del 2006, sexta hora (8n.20 a 9h.00 p.m.), siguiendo nuestra guia, los resultados a la

misma son los siguientes:

La clase observada es de Investigacion, corresponde al cuarto ciclo de Contabilidad
Superior; manifestada nuestras intenciones nos permitio adentrarnos en el aula para
realizar nuestro trabajo. Inici6 su clase con verdadera naturalidad evocando los
conocimientos anteriores que se referian a la las partes de una investigacion, a las
técnicas aplicadas y lo que constituye cada una de ellas. Partié con preguntas directas

y, fue explicando y aclarando algunos aspectos conceptuales de la clase anterior.



Seguidamente escribio algunos términos a manera de un cuadro sinoptico sobre la
presentacion de un informe, pidié que den lectura y menciond el tema de estudio
“Redaccion y presentacion de los informenes™ Establecié una dinamica de grupo y
solicitd que contestaran algunas preguntas sobre experiencias y conocimientos que

habian vivido los estudiantes.

No utilizd6 material alguno, ni algun instrumento de investigacion, su clase se centro
en una explicacion y reflexion de los contenidos; finalmente solicitdo que realizaran,
unaredaccion de un informe de actividades cumplidas por los estudiantes en su lugar

de trabagjo.

Considerando las anotaciones de nuestra ficha de observacion, podemos llegar al

siguiente analisis e interpretacion:

Denota conocimiento sobre la materia, pero no esta actualizado con la aplicacion de
los medios tecnoldgicos de investigacion. No aplica ningan proceso investigativo en
su clase, realiza unicamente algunas actividades que tienen aspectos de investigacion
bibliografica, el definir términos y conceptudizar algin procedimiento en la

eaboracion de un informe.

No utiliza material didactico, no se pudo observar mayor participacion de los
aumnos en actividades investigativas, si, existieron respuestas a interrogantes
plantadas por el docente. En & aula no observamos ningin medio tecnoldgico
(Infocus- Carteles — Ordenador — Proyector) etc. A 10 mejor éstos se encuentren en

los lugares especificos para ello (Laboratorios).

Se aplica un poco de investigacion bibliografica en algunas actividades que realizan
los estudiantes como tarea en sus hogares y quiza consulten en el Internet de su
barrio. No es posible determinar una aplicacion interdisciplinaria de la investigacion

pues no existe relacion con otras materias o areas de aprendizaje y practica.

2.7. Entrevista a las autoridades:
Antecedentes. Partiendo de nuestro objetivo, & conocimiento y aplicacion de la

investigacion dentro y fuera del aula, realizamos la presente entrevista el 5 de



diciembre alas 9,30 am. auno de los maestros con amplia trayectoria en el gjercicio
de la docencia, comenzando por ser un profesor primario e iniciarse en un lugar
lejano de nuestra provincia, luego su afan de superacion y conocimientos lo llevaron
a la Supervision, hoy esta de Rector encargado del Instituto Tecnoldgico Luis
Rogerio Gonzalez con quien hemos participado de muchas actividades educativas y
¢ésta es uno de los momentos que compartimos criterios y que es motivo de nuestra
entrevista, determinar el conocimiento sobre investigacion vy si se la aplica, medios
tecnologicos con los que cuenta la Institucion y los requerimientos para ajustarnos a
una tentativa de interdisciplinariedad de la investigacion en el nivel superior.

Siguiendo nuestra guia, los resultados de la misma son los siguientes:

1-; Qué entiende por Investigacion?

Dando respuesta a primer items, el entrevistado expresa su conocimiento sobre
Investigacion manifestando que, “es un conjunto de actividades encaminadas a
buscar €l origen de las diversas circunstancias que se dan en el campo educativo, en
el que se encuentran los diferentes parametros de lo que vayamos a investigar; por
gemplo; decia, en el aspecto humano, investigativo, pedagodgico, sobre la
infraestructura y equipamiento; para conocer COmo se encuentran estos parametros y

mantener |0s que estén bien y corregir los deficientes y, mejorar otros.

2-; Qué tipos de investigacion conoce?

Al segundo interrogante, tipos de investigaciones, Las investigaciones que conoce
son las de campo, basados en las experiencias vivénciales, se aplica una
investigacion bibliografica, buscando las fuentes de consulta que den el soporte
cientifico de los contenidos motivo de ensenanza y, la Investigacion cientifica que se

utiliza en los laboratorios.

3-;Qué carreras profesionales oferta la Institucion que dirige?

Sobre las carreras que oferta la institucion. Como instituto tecnoldgico ofrece dos
bachilleratos Técnicos en Mecanica Automotriz y Electricidad. Comercial,
Contabilidad. En el nivel superior oferta titulos terminales de Tecndlogosy Técnicos

en Mecanica Automotriz, Electricidad, Contabilidad Superior.



4- ;Las mallas curriculares contienen la asignatura de investigacion? Por qué?

Sobre las mallas curriculares. Todas las mallas curriculares tienen investigacion.
Tienen la asignatura de investigacion, porque creemos de importancia, porque nos
permite orientar al estudiante sobre los trabajos que va a realizar a futuro y porque
constituye la base para su trabgo de investigacion para obtener su titulo. Constituye

un soporte parair investigando nuevas cosas.

5-;Qué importancia tiene la investigacion en la formacion profesional?.

Importancia de la Investigacion en la Formacion Profesional, manifiesta que quien
investiga tiene la capacidad de actualizarse y estar a la par en este mundo
globalizado. Generalizado, necesitamos investigar mucho afin de estar al tanto de lo
que sucede en el ambito nacional o internacional en las ciencias, para acoplarnos a
lo que & mundo de hoy exige y poder estar a tono con los avances cientificos y

tecnologicos.

6-; Qué medios tecnologicos investigativos cuenta la institucion?
Medios tecnol6gicos; Tenemos laboratorios, talleres, biblioteca, medios tecnologicos
de comunicacion. Los centros de informatica que a futuro se piensa crear el servicio

de Internet y ponerlo adisposicion de todos, expresa.

7-¢Se aplica en la investigacion en la planificacion estratégica?.

Para redlizarla se tiene que efectuar una investigacion bibliografica, practica y de
campo; que parte de un diagnostico, de como estan las dependencias administrativas
que funcionan en el establecimiento, sirven para sustentar l0s parametros que
requieren las instituciones educativas al realizar su plan edtratégico y emprender en
acciones. por gjemplo, elaborar un manua de procedimientos que es basico para

eaborar este documento.

8- ;Qué especialidades no contienen la asignatura de investigacion?......Por que?
Especiaidades que cuentan con la asignatura de Investigacion, en las mallas que se
implementaron en el lectivo 2004 — 2005, los profesores de cada una de las
especialidad fueron quienes diseiaron las mallas y, en alguna de ellas no existia la
investigacion; pero, lo han modificado porque creen importante que exista

investigacion en cada especialidad y que existia una falencia que la han superado.



9-;Se aplica la investigacidon como proceso interdisciplinario en la mediacion?

Se aplica como proceso interdisciplinario. En teoria si, en la practica no, porque no
existe una articulacion entre las diferentes disciplinas, porque no ha habido sesiones
de practica, de trabajo, para que apliquen la interdisciplinariedad entre las materias;
quiza a través de un organizador grafico, de una capacitacion se pueda realizar,

personal mente manifiesta la cree de mucha importancia.

10-;Sobre capacitacion, actualmente indica en entrevistado, no se ha realizado
ninguna capacitacion?, pero indica que existe una auto capacitacion de los
profesores, pues tienen que elaborar € silabo que es un programa analitico de todos
los temas y subtemas que tienen que desarrollarse alo largo de un afio lectivo o ciclo
de estudios, investiga en forma bibliografica o realiza alguna investigacion de

campo.

11-;En qué momento de la clase es aplicable la investigacion y por qué?

Aplicacion de la investigacion en la clase, depende la metodologia y la rama en la
gue se este trabajando; en las ciencias exactas se debe hacer investigacion en el
momento de la elaboracion del conocimiento; en otras, se aplica como pre-requisitos

0 como tarea de transferencia de conocimiento y/o comprobacion.

12-;Se realiza investigacion en el contexto y como se ejecuta?
Investigacion en el contexto, como parte de una comunidad si, a través del DOBE se
realiza investigacion de campo y de evaluacion; precisamente, las carreras existentes

son producto de unainvestigacion de campo, contextualizada,

13-;Los docentes realizan investigacion?................ Cuando?
Los docentes realizan investigacion; aparentemente no se realiza una investigacion
puntual, pero los profesores tienen que investigar para redizar el silabo, en las

asignaturas de las mallas curriculares.

14-; Los estudiantes realizan investigacién? ...........;Cuando?
Los estudiantes realizan investigacion; si, de campo, bibliografica, tecnologica, a

través del Internet.



15-;Existen organismos que apoyan la investigacion tecnolégica en su
institucion?

Organismos que apoyan. No tienen apoyo alguno, no se ha disefiado un
departamento de investigacion a pesar de estar dentro de la educacion superior, no
tenemos un departamento de investigacion, existe una comision de evaluacion de
como se encuentra € ingituto y esto es investigacion educativa indica el
entrevistado. No conocen de organismo de apoyo a la investigacion en educacion
técnica, no se ha hecho uso de ellos de existirlo. Para el desarrollo tecnologico

universitario.

16-;Su criterio de Investigacion como proceso interdisciplinario de ensefianza-
aprendizaje?.

Lainvestigacion como proceso interdisciplinario, se debe partir indica de un proceso
de capacitacion, que genere esta cultura de educacion investigativa; no se ha tenido
directrices a nivel nacional para incrementarlo, no se ha tenido apoyo ni
interdisciplinario o transdisciplinario, para incrementarlo es necesario abordarlo
colectivamente y no hacerlo en formaindividual como se lo rediza actuamente, en
las reuniones entre los jefes de area si se dialoga sobre las diferentes materias para el

desarrollo de otras esto como interdisciplinariedad.

Reguerimientos, Tener un manua de procedimientos como actuar en este proceso de
investigacion, crear un departamento de investigacion orientado de lo que tiene que
hacer y puedan cumplir, en el contexto debemos desarrollar una cultura de la
investigacion. a través del Internet se piensa crear una interrelacion con otras

instituciones tecnol ogicas.

2.8. Otros aspectos de la Investigacion de Campo.

Para nuestro estudio, comprension de la problematica, revisemos algunos resultados
de la investigacion de campo, analizadas aspectos con la totalidad de alumnos y
formulada en los instrumentos de recoleccion de la informacion, por ejemplo en la

aplicacion de la encuesta a los siguientes items, las respuestas fueron las siguientes:

Escriba el nombre de la materia (s) en que aplica investigacion:



4) Todas ( )eeerereresrenseosensconensscnonsscnes

Entre las asignaturas que mayor incidencia tienen en las que se aplique un poco de
investigacion es: Metodologia 26 (22%) , Etica 30 (26%), Tecnologia 50 (43%); lo

que nos da a entender que son los alumnos del segundo y cuarto ciclo los que tienen

ciertos trabajos de investigacion en las asignaturas antes indicadas, siendo necesario

que selapractique en todas las asignaturas y en las diferentes especialidades.

CUADRO 6
METODOLOGIA | % ETICA % TECNOLOGIA | %
26 22 30 26 50 43
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ANALISIS 6

A la cuartainterrogante sobre la aplicacion de investigacion en algunas materias los

resultados nos indican que: En Metodologia, Etica, tecnologia se realiza en un

minimo porcentaje, a las alternativas de: en todas, nadie marca a igua que en

ninguna. Esto nos da una idea de la aplicabilidad de lainvestigacion en la Institucion

en cada una de las carreras, si bien es verdad que de una u otra forma se lo redliza,

ésta se veria limitada por la falta de practica como disciplina interdisciplinaria de

ensefanza.

Realizan investigacion en Clase: a) Si ( ),... b) No ( ),....c) Un poco ()




CUADRO 7

ALTERNATIVAS | MECAN. | ELECTRICL | CONTAB. | TOTAL | %
SI 11 14 9 34 29
NO 17 23 17 57 49
UN POCO 15 8 2 25 22
TOTAL 116 100
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ANALISIS 7

En lo referente ala aplicacion de la investigacion en clase (Pregunta 6) las respuestas
son: el 29 % (34 estudiantes) responden que Si; el 49 % (57 estudiantes) que no y, el
22 % (25 encuestados) que un poco. Quiza no pequemos de subjetivistas pero
contindan las practicas tradicionales ello refleja que a lo mejor no se realicen clases

activas e inter-activas.

(En qué momento de la clase, realizan actividades investigativas?:
a) Al inicio ( ),b) En el desarrollo ( ), ¢) Al final de la clase ( ),
d) Como Tareas ()




CUADRO 8

ALRENATIVAS | MEC. = ELEC. | CONT. TOTAL %
AL INICIO 12 9 4 25 29
DESARROLLO 10 11 14 35 30
CIERRE 4 6 5 15 13
TAREAS 14 18 9 41 35
TOTAL 116 100
GRAFICO 8
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ANALISIS 8

Exigten diferentes criterios d marcar las aternativas: Al inicio 25, en el desarrollo
del tema 35, a final delaclase 15y como tarea9; lo que refleja que lainvestigacion
dentro de la clase se lo aplica en su minima expresion como dicen los matematicos,
quiza se deba a la falta de conocimiento o a la falta de recursos materiales,

tecnologicos. Esto lo podemos apreciar claramente en la representacion grafica.

-Ha realizado investigacion su Institucion?: a )Si ( ),b)No ( ),c)Alguna vez ( )
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CUADRO 9

ALTERNATI. MEC. ELEC. | CONTAB. | TOTAL %
SI 5 8 8 21 18
NO 35 32 19 86 74
ALGUNA. - 5 4 9 8
VEZ
TOTAL 40 45 31 116 100
GRAFICO 9
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ANALISIS 9

El 18% de encuestados (21 estudiantes) responde que la Ingtitucion si, a su entender

debe ser que fueron estudiantes del bachillerato en el mismo tecnolégico. No

conocen si la Ingtitucion ha realizado o realiza alguna investigacion 86 estudiantes

gue representan el 74%;

institucion alguna investigacion

-¢En qué tipo de investigacion ha participado?

a) Bibliografica ( ),

b) Documental ( ), ¢) Experimental ( ), d) Fuera de la Institucion ( )

el 8% se manifiestan en que alguna vez si redlizo la
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CUADRO 10

ARTENATIAS MEC. | ELEC. | CONTAB. | TOTAL %
Bibliografica 25 29 8 62 53
Documental 8 2 5 15 13
Experimental 5 13 13 31 27
F. de la instit. 2 1 5 8 7
Total 116 100
GRAFICO 10
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ANALISIS 10

En la novena interrogante que s alguna vez han participado en trabajos de
investigacion ya sean del tipo: Bibliografica el 53 % (62 estudiantes) responden que
Si; (15 edtudiantes, €l 13 % han realizado alguna investigacion de documentos, a la
tercera aternativa 31 estudiantes (27%) indican que han realizado alguna
investigacion experimental; 8 estudiantes que representan el 7% alguna vez han
participado de investigaciones fuera de lainstitucion, quiza en equipos de estudiantes

0 con otros profesionales.

-Le agrada realizar trabajos de investigacion: a) Si ( ),b)No ( ), c)Un poco ( )
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CUADRO 11

ESPECIALIDADES
ALTERNATIVA | MECANIC | ELECTRICIDA | CONTAB | TOTA | %
S A D L
SI 31 36 25 92 79
NO 1 4 3 8 7
UN POCO 8 5 3 16 14
TOTAL 40 45 31 116 10
0
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ANALISIS 11

Esta interrogante sobre s les agradaria realizar trabajos de investigacion, el 67%(78
de los encuestados) manifiestan que si; el 16 % (18 estudiantes)que no, € 17 % (20

encuestados)un poco y, culminan indicando que: se aprende mas, no me gusta , no

€onozco investigacion, no tengo recursos en la parte de la pregunta abierta.

-, Qué pediria a sus maestros?:

Marque las alternativas de acuerdo a su importancia 1,2, 3,4,5, 6,

a) Aplicar la Investigacion en las clases




b) Capacitacion en el conocimiento y aplicacion de la investigacion ............. ()

¢) Adquisicion de medios tecnolégicos para investigacion. ..........ccceeeuvennens ()
d) Participacion investigativa institucional e interinstitucional................... ()
e) Aplicacion de la investigacion en todas las materias.........cccoeevieiiniinnnnn. ()
f) Que no se aplique iNVeStigacion .......coeevveiiniiiniiiniiiuimeiniienicinecinnionns ()
CUADRO 12
ALTERNAT. | Mecanica | Electricidad | Contabilidad | Total %
Aplicacion 40 45 31 116 100
Capacitacion | 32 27 11 70 60
Adquisicion | 37 41 20 98 85
Participacion | 6 7 2 15 13
Aplicacion 40 45 31 116 100
No - -- -- - -
aplicacion.
GRAFICO 12
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ANALISIS 12

Sobre su pedido a los maestros, podemos sintetizar en lo siguiente: que apliquen la
investigacion en sus clases indican un 100% (116 estudiantes del total de la encuesta
manifiestan estar de acuerdo).

Capacitacion en el conocimiento y aplicacion de la investigacion marcan 70

estudiantes representando el 60%.
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Un 52 % (60 estudiantes) marcan el tercer pedido que se refiere a la adquisicion de
medios tecnologicos para la investigacion.
Un 13% (15 estudiantes) marcan la alternativa que hace referencia a la participacion

de lainstitucion en trabajos de investigacion.

A la dternativa e) sobre la aplicacion de la investigacion en todas las materias un 77
% (89 estudiantes de un tota de 116 encuestados |o marcan, indicando con ello su
pedido a sus maestros. A la ultima alternativa, ningun estudiante ha marcado, es
decir que ellos estan conscientes de que la investigacion es necesaria en su

gprendizaje, por €lo que no lo han marcado.

2.9. Sintetizando la Investigacion de Campo.

De lo anterior podemos a manera de un breve resumen indicar que:

-Existe desconocimiento sobre lainvestigacion en la mayoria de estudiantes

-Un alto porcentaje de estudiantes no ha realizado trabajos de investigacion de
ningan tipo ni dentro de la institucion ni fuera de ella, es decir tienen poca
experiencia.

-Si los docentes aplican investigacion en sus clases, responden segun los resultados,
lo hacen en un minimo porcentaje al inicio de la clase y en el desarrollo de la misma,
quiza sea notorio aquello pues son pocos alumnos los que comprenden algo sobre la

investigacion.

-Tienen necesidad de medios tecnologicos para efectuar trabajos de investigacion y
solicitan adquirirlos, seria importante en el transcurso de la recoleccion de
informacion conocer si la Institucion cuenta con material didactico para las clases vy,
otros recursos como Laboratorios que estén con equipos actualizados a la ultima
tecnologia, especialmente en lo que se refiere a comunicacion.

-En su mayoria los estudiantes creen que se debe aplicar la investigacion en todas las
materias, interpretariamos estos a los resultados de la encuesta al marcar el literal e)
de la Gltima pregunta en la que hace referencia al pedido a los maestros en su diaria
labor.
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En nuestro propésito de conocer la realidad desde un punto de vista profesional y
compararlo cientificamente entre los resultados obtenidos, aplicamos otra técnica

denominada Grupo Focal paradeterminar asimismo el conocimiento y la aplicacion.

2.10. Participantes en el Grupo Focal.

Alumnos de la culminacion del curso de capacitacion en Informatica en
P.C.CENTER, (7 representantes de 7 grupos de estudios). Profesores de diferentes
niveles educativos tanto privados como fiscales).

1) Ing. Marcos Gonzalez, 2) Ing.. Wilson Cajamarca, 3) Lcdo. Juan Quezada, 4) Ing.
Carlos Hidrovo, 5) Lcda. Patricia Segarra, 6) Lcda. Azucena Lliguicota, 7) Ing.

Luis. Urgiles. Como auditorio los demas estudiantes del Centro de Capacitacion.

El tema lo hemos titulado “La Investigacion como proceso interdisciplinario en la
Mediacion Pedagogica”, actuaremos como moderadores en este momento

investigativo; su proceso es e siguiente:

El moderador explica sobre la técnica del Grupo Focal, que consiste en el
tratamiento de un tema en el que cada participante (representante de diferentes
grupos de trabgo con caracteristicas y conocimientos diferentes ) exponen sus
conocimientos en un determinado tiempo ( 5 minutos ); no habra replicas ni
contrarréplicas), el moderador aclarard algunos aspectos que a lo mejor quede duda
y/o incentivando a que se lo realice con naturdidad y en términos claros y
comprensibles, con confianza, con una expresion y tono de voz acorde al auditorio
y, no dando lugar a ambigiiedades ni malas interpretaciones en un marco de mutuo
respeto. Luego de ello tendran lugar a una segunda ronda de exposiciones sobre un
sub-tema.

Entendida & proceso y secuencia de participacion, plantea la interrogante.
. Cual es la definicion de Investigacion?

Para objeto del registro de sus intervenciones los nominaremos: participante 1- 2-

...y se procede a grabar el acontecimiento en cinta magnetofonica.
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Exposiciones.- Basandonos en el triangulo educativo y en sus experiencias como
profesor de informatica, entiende la Investigacion como participacion que da a los
alumnos el maestro en la realizacion de trabajos en la Institucion y en la casa. Y

luego ellos expongan segin su capacidad comprensiva.

Se daen el aulaen el instante en que se identifica con los contenidos, es parte de los
contenidos cuando tenemos elaborada una guia de referencias cientificas de algunos
autores sobre € tema que se esté tratando y pueden efectuarse individual y

colectivamente.

La investigacion en el lugar de trabajo en el que se desenvuelve (campo educativo,
se imparte o lo entiendo, en las posibilidades de que los estudiantes realicen
comparaciones entre algunos autores sobre un contenido o también que realicen
interpretaciones de conceptos y definiciones en la bibliografia de la institucion o
fuera de ella. Esto les permite adquirir confianza en si mismos, de sus capacidades

de analisis y de sintesis.

Como docente en € nivel basico, lo practica en circulos de estudio, demostrada en la
actitud del profesor hacia los alumnos, en su perfil, basado en un modelo pedagogico
en relacion de los contenidos como eje transversal se participa de la investigacion al
trabajar en el aula con monitores que ayudan al docente a dirigir los trabgos e

investigaciones estudiantiles.

Previa a su aplicacion de realiza un diagnostico y relacionarlos con lo que vive y
siente el educando, con los recursos disponibles en el colegio o en la Universidad
para motivar a descubrimiento de nuevos contenidos o plantear inquietudes en la

clase sobre agunos conocimientos.

Conocer y desarrollar la investigacion en los estudiantes es estimular lo positivo y
agregar los ingredientes que son: confianza, curiosidad, intelectualidad, capacidad
cognoscitiva, etc. Para ello es necesario que & docente esté capacitado en los
contenidos de su asignatura 'y en los métodos y técnicas de enseflanza-aprendizaje.

Debe aplicarse en e desarrollo del curriculo como un eje transversal, pero se hace

dificil su aplicacion y evaluacion, es necesaria la participacion de todos los
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integrantes de la Ingtitucion incluso de los padres de familia porque tienen que
facilitar 1os recursos para que sus alumnos realicen los trabagjos investigativos y, eso
en nuestro medio es dificil. E1 moderador felicitd a los exponentes y compartio sus

conocimientos para de inmediato plantear la segunda interrogante:

2.11. Problemas para aplicar la investigacion en el aula.

1. Falta de conocimientos en e personal docente sobre la investigacion y su
aplicacion, al alumno no se le permite exponer sus puntos de vista o entendimiento y,
se realiza como una repeticion de lo que esta escrito, en muchos casos los docentes

no son profesionales en su area de trabajo.

2. De acuerdo ala experiencia el problema esta en los contenidos que no se gustan a
la realidad, entonces como aplicar una investigacion objetiva. No se potencia la
capacidad e iniciativa de los educandos en nuestras instituciones educativas y si se 1o

realiza en minima.

3. Los problemas para su aplicacion vienen desde el Ministerio.

4. Se da por la falta de experiencia de los profesores, del curriculo; es necesario de

un cambio de actitud de todos los que intervienen en la educacion.

5. No existe problema s todos ponemos de parte en su aplicacion y se aplica en el
aula en los momentos de la clase ya sea al inicio o0 en el desarrollo de los contenidos,
serequiere de una planificacion y de recursos ya sean bibliograficos, instrumentales,

materia primaetc. Y un conocimiento previo.

6. Falta de conocimientos en los docentes que presentan resistencia a un tipo de
trabajo en el que necesariamente requiere de mas tiempo y conocimientos.

7. Manifiesta que es por la falta de experiencia en la forma de aplicacion y
evaluacion, seguimiento del proceso de ensefanza- aprendizaje de parte de

autoridades educativas.
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2.12. Corolario:

El entrevistado demuestra ciertos conocimientos generales de la investigacion y su
aplicacion, reconoce su importancia en el proceso educativo y parte de la necesidad
de capacitar a los docentes; que, en cierta forma s realizan investigacion en la
realizacion de los silabos y que los estudiantes realizan investigacion en los
diferentes laboratorios con los que cuentan el tecnologico. Aclara que hace falta
algunos recursos tecnologicos para que puedan ser utilizados por maestros y
estudiantes y cree importante una investigacion interdisciplinaria pues las materias
no constituyen una isla en el conocimiento Sino que se interactiian e interrelacionan

pero, que es necesario capacitar alos docentes y crear una culturainvestigativa.

No reciben agpoyo 0 asesoramiento de institucion alguna tanto a nivel nacional o
internacional, piensan poner € servicio de Internet y ampliar los campos de
informacion como medio investigativo. Reconoce las falencias en la elaboracion de
las mallas curriculares existente anteriormente que en ciertas especialidades no
contenian la asignatura de investigacion pero, manifiesta que se ha superado estas
falencias y que s existe en cierta forma interrelacion interdisciplinaria al menos en
las reuniones de los jefes de area que comparten criterios evaluativos y otros aspectos

del aprendizaje .

Que La relacion existente en la enseflanza- aprendizaje no es lo ideal o como
deberia ser la interdisciplinariedad del conocimiento; y, participa de la necesidad de
crear un departamento de investigacion y de aplicarla una cultura investigativa en
profesores y alumnos como proceso interdisciplinario de asimilacion de los
contenidos 0 como un medio de aprendizaje significativo, recalcando que es
necesario antes de un proyecto, capacitacion y practica, que parta de un verdadero
conocimiento de la Investigacion y la capacitacion para su aplicacion en la
institucion y fuera de ella, basaindonos en un Manual de Procedimientos termina en

Sintesis indicando el sefior rector.
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2.12.1. Algunas conclusiones y recomendaciones:

- Tratar a los estudiantes como seres capaces y dotados de multiples cualidades que
las pueden desarrollar mejorando las técnicas de ensenanza, partiendo de la

capacitacion de los docentes.

- Por su importancia debemos aplicarla desde el ciclo basico y profundizarlo en el
diversificado y, pueden megorar S consideramos los recursos con los que cuenta la

institucion educativa y del apoyo que den los padres de familia

- Debemos involucrarnos a los actores educativos.

- Plantear su aplicacion bajo un modelo pedagdgico y de acuerdo a los factores
evolutivos, pues |os educandos aprenden y desarrollan actividades investigativas por

iniciativay curiosdad innata

- Que cada docente lo aplique de acuerdo a un diagnostico de conocimientos, de
acuerdo al contexto y que se realice una retroalimentacion cada tres meses de los

procedimientos aplicados.

- Se puede aplicar através de la disciplina con amor, en el hogar y en la institucion
educativa, capacitando a los docentes, a los padres de familia, siguiendo pasantias,
intercambiando experiencias, con motivaciones periddicas. Puede aplicarse con una
correcta evaluacion tendiente a un pensamiento libre de aprendizaje con unarelacion

practica. ..

Sin mayores comentarios a |os expresiones, con un pensamiento conjetural cientifico
sobre los conocimientos y la aplicacion de la investigacion como proceso
interdisciplinario en las ingtituciones educativas, se dio por terminado la aplicacion
de estatécnica, que nos permitié llegar a la conclusion: Es necesario de capacitacion
docente y vinculacion a los actores educativos en un proceso de mejoramiento
profesional partiendo de una actudizacion pedagogica y didactica sobre la

mediacion, los avances cientificos y tecnoldgicos de las Ciencias y la Comunicacion.
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CAPITULO 3: LA INVESTIGACION EN LA MEDIACION
PEDAGOGICA

3.1. Perspectivas de: Ciencia e investigacion.

Laciencia segin Aridoteles, consiste en: a) conocer las causas de una cosa; b) saber
gue es causa de esa cosa: €) saber que la cosa no puede ser de otro modo. En otras
palabras, la ciencia conoce la causa por la cua una cosa es precisamente o que es 'y
no puede ser distinta de lo que es... la ciencia es un conocimiento mediato, obtenido

gracias alademostracion la cual consiste en un silogismo que produce ciencia.

El silogismo es el instrumento adecuado para la demostracion cientifica, pues en el
término medio_ exhibe la causa de la atribucion de determinada cualidad a un sujeto.
La teoria es el alma de la ciencia manifiesta Aristoteles, en cuanto esta conoce los
hechos. Aqui radica la diferencia entre la ciencia pura y la técnica (ciencia aplicada,

cuyo objetivo es producir determinados objetos, resultados, etc.)

La ciencia unifica la diversidad de los datos empiricos y estudia las relaciones entre
objetos, no las cosas como redidades independientes, autonomas. Ej.... si los
hombres captasen inmediatamente las conexiones, ;para que serviria la ciencia?
(Marx). Toda ciencia estaria de mas, si la forma de manifestarse las cosas y la

esencia de ésta coincidiese directamente (Marx).

Lacienciase aplicaen e marco del estado positivo y consiste en descubrir leyes que
rigen los fenémenos, en explicar los hechos y en preveer. El conocimiento de las
leyes propias de los hechos fisicos y humanos es la base racional de la accion de la
humanidad sobre e mundo exterior y sobre la naturaleza humana, individual y
colectiva. De ahi la formula: la ciencia, para preveer, la prevision para obrar (Curso

de filosofia positiva, p. 77).

La ciencia se realiza en el marco del estado positivo y consiste en descubrir leyes
gue rigen los fenémenos, en explicar los hechos y en preveer. EI conocimiento de las
leyes propias de los hechos fisicos y humanos es la base racional de la accion de la
humanidad sobre e mundo exterior y sobre la naturaleza humana, individual y

colectiva
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Pero e hombre, ademas de inteligente y activo, es sentimental. El sentimiento
impulsalaactividad, la cual necesita de ladireccion y del control de la inteligencia.
Deaqui la formula “actuar con efecto, y pensar para actuar”. (CF. R. Aron, las etapas
del pensamiento sociologico. T. 1. pag. 133). Comte, defiende progreso continuo de

laciencia, asi como la continuidad entre el saber comun y el cientifico.

3.2. Investigacion, universidad y sociedad.

Investigacion y problema van al unisono, y es el ser humano el que se preocupa de
resolver los problemas que pueden ser tedricos o practicos. Los primeros tienen que
ver con las urgencias y necesidades propias del ser humano; y, los segundos se

relacionan con el conocimiento y comprension del mundo.

Considero por lo tanto, importante la relacion entre Investigacion y Universidad, no
solamente en la Universidad sino en todo Sistema Educativo, pues la investigacion
por mas empirica y en el campo que se aplique, nos dara aprendizajes significativos,
porgue en ¢l entran en juego a mas de nuestros sentidos, el razocinio, la inteligencia,
e entendimiento de lo que vemos, sentimos o percibimos de nuestra realidad y, esto
no es particular de la universidad, sino de toda institucion educativa. No me refiero a
una Investigacion en el sentido puro de las ciencias, sino en el conocimiento y

adquisicion de la cultura en comprension de sus problemas.

Creemos que la investigacion constituye un recurso valiosisimo para la ensehanza-
aprendizaje (descubrimiento y asimilacion de las ciencias), no es menos cierto que
paul atinamente debemos ir profundizandonos a través de los afios de estudio hasta
llegar a la universidad en la que nuestro trabago investigativo sea de caracter

cientifico.

En nuestra institucion proponemos aplicar la investigacion progresivamente en el
avance de la profesionalizacion del educando partiendo del primer afio de estudios en
el que todos los docentes apliquen en el tratamiento de los contenidos la observacion
como instrumento de relacion, redescubrimiento, clasificacion, analisis, etc. que por

simple practica afianzara los aprendizajes.
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Pero nuestra realidad educativa es diferente, y son pocos los maestros y menos los

estudiantes que practicamos la investigacion. (Gran verdad)

Acabamos de referirnos a pegueiias pautas de investigacion como estudiantes y en
gercicio de nuestra profesion como docentes; pero es verdad, que no lo practicamos
ni lo utilizamos como un recurso para el descubrimiento y desarrollo de aptitudes y
actitudes en nuestros educandos, capaces de generar en ellos através de una practica
investigativa una preparacion que les permita desenvolverse profesionalmente en el

medio que les toque vivir.

Primeramente no contamos con |0s recursos necesarios, un cambio de actitud tanto
en docentes como en discentes no se logra de la noche a la mafiana. Si se realizan
investigaciones muchas veces congtituyen un despilfarro de recursos. Al hablar de
nosotros diremos que estamos en el camino de una practica investigativa guiados por
la universidad que ha tomado con seriedad su responsabilidad de capacitarnos para
cumplir con € reto de mejorar la calidad de la educacion a través de una correcta
mediacion, en consideracion a las instancias del aprendizaje y en la utilizacion
optima de las tecnologias existentes para una correcta mediacion de los saberes en

nuestros alumnos.

Creemos y estamos seguros de que la universidad es €l espacio preciso para
emprender en un cambio de lo que sucede dentro de sus aulas, el conocimiento de la
eficiente o deficiente preparacion de los maestros sera su punto de partida, para
luego de una masiva capacitacion como lo esta realizando la Universidad del Azuay,
nuestro Ingituto Tecnoldgico inicie trabajos investigativos empiricos entre sus
participantes (maestros y estudiantes), para luego llegar a uno netamente cientifico o
especifico de una de las ciencias, contando con los recursos necesarios: humanos,

materiales y tecnoldgicos.

3.3. La investigacion como eje transversal

La transversalidad lo consideraremos como un recurso curricular que establece un
mecanismo especifico de flexibilidad, para introducir en & desarrollo del curriculo
e tratamiento de temas y problemas de interés para la apersona y la sociedad

ecuatoriana, atraviesa todas y cada una de las areas, asignaturas de estudio y toda la
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carrera universitaria La idea de aplicar la investigacion como eje transversal en la
mediacion pedagogica en la ensehanza-aprendizaje al decir de otros en el que
tengamos como un marco de referencia general y comun el mejorar de la calidad de
la educacion, pues constituye una demanda social de capacitacion de los nuevos

profesionales.

En el conocimiento y aplicacion de la investigacion consideraremos los contenidos
como base de una redlidad, las recomendaciones y propuestas metodologicas que el
tratamiento de los temas y problemas de las diferentes asignaturas de especiaizacion
especificamente deben constituir verdaderas demandas sociales, institucionales, y de
un interés tnico de los propios estudiantes en el proceso de adquisicion de los
conocimientos y destrezas que le permitan ser profesonalmente creativos e
intelectualmente competitivos.

Transversalidad de la investigacion para despertar la curiosidad cientifica y abrir la

posibilidad de nuevos conocimientos.

* Paralacomprension, asimilacion y relacion del conocimiento con lareaidad.
* Para descubrir y desarrollar iniciativas de gestion de la institucion.
* Para una proxiologia con los avances tecnologicos en cada una de las disciplinas.

* Para unainterrelacion directa entre los actores educativos.

3.4. Proceso de la investigacion.

Todo proceso de investigacion arranca con la determinacion del problema,
delimitado su campo, especificada sus caracteristicas y planteado los objetivos o, lo
gue tratamos de descubrir o conocer, para seguidamente, como un referente tomar
una muestra representativa de esa realidad para el analisis correspondiente y/o
adentrarnos en el conocimiento de una disciplina para profundizar en un tema o
redescubrir ciertos contenidos através del interpretar los conceptos, definiciones de
autores, investigadores que ya han realizado sus estudios y han experimentado,
teniendo ya un conocimiento de generalizacion. El trabajo investigativo debe
realizarse en relacion interdisciplinaria con otras ciencias, dos posiciones del

pensamiento se confrontan en cualquier tema de investigacion, cada uno debera
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encontrar sus razones logicas para mantener su posicion y ello es saludable pues en
toda investigacion debemos considerar los criterios a favor o en contra del

fundamento de investigacion.

El primer paso en una investigacion cientifica es identificar el problema, en el
lugar en el que suscita y, referirnos a las caracteristicas del mismo, delimitando el
lugar y la disciplina de investigacion. Si nos referimos a la investigacion como
proceso interdisciplinario, estara presente en toda la actividad de docentes y
estudiantes aprovechando las tecnologias del momento y los recursos del medio
como son las instituciones especificadas en la oferta de produccion de articulos
cualquiera que fuere o de servicios ofertando una atencion diferente y actualizada;
solo aqui se dard lugar a una interrelacion entre los actores educativos de la que tanto

venimos ablando.

Es e marco interpretativo de la realidad, una practica cientifica constituye un
proceso o camino hacia la Ciencia. Un redescubrimiento de los contenidos cientificos
que ya han sido valorados y que son posibles de generalizacion, comprobacion y/o

mejoramiento o cambios que se pueden dar por laevolucion cientifica y tecnologica.

Es agui en donde se hace necesario comprender todo el proceso que han seguido y
sigue un conocimiento para convertirse en ciencia, (conocimiento comprobado sobre
los hechos y que se ha generalizado por su comprension) de lo mas significativo y

representativo de larealidad.

Las primeras acciones o inicios de una investigacion, es considerar la realidad
existente del problema que se investiga. Esto nos da a entender que en los comienzos
de una investigacion siempre existen argumentos diferentes o posiciones
conceptuales diferentes que trataran cada una, de aclarar por medio de la
constatacion de los hechos, su verdad o negacion. Decimos problema, no como
problema en si, sino como un contenido que no lo conocemos y que es necesario
conocerlo, relacionarlo y aplicarlo. En lo posible debemos tomar muestras
representativas de la realidad mediante recursos modernos que sinteticen e
identifiguen la problematica, de ser posible debemos hablar de la

interdisciplinariedad con las ciencias, pues no es posible que caminen desintegradas
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por s solas cuando en la realidad todo se ha globalizado y hablamos ya en ciertas
ciencias de la interrelacion unas con otras y de su mejor aprovechamiento y

optimizacion en la adquisicion de los conocimientos y en la practicidad.

Como pate del proceso de investigacion puede realizarse un conclave de
investigadores, formando un equipo de trabajo destinado a redizar una investigacion
de campo; sera necesario trasladarse al mismo lugar de los hechos para verificar las
caracteristicas del problema; es recomendable que este equipo sea interdisciplinario;
es decir, estar integrado por cientificos de diferentes disciplinas. Esto quiere decir
gue sera posible trabajar con grupos de estudiantes en la que se constituyen grupos
de investigadores que seguramente tendran sus apreciaciones y puntos de vista, pero
de darse una plenariade integracion de esos conocimientos, de esas experiencias y se

fijara los contenidos y afianzara los saberes produciendo aprendizajes significativos.

Toda “investigacion en su proceso ha de solicitar la colaboracion de las ciencias para
encontrar las explicaciones cientificas a los fenomenos y problemas” (1), por ello se
justifica la presencia de representante o tratadistas de las diferentes ciencia que
intervienen en la investigacion, forman un equipo interdisciplinario pues, todos desde
sus referentes cientificos ayudaran a descubrir o dilucidar las interrogantes del
problema. Como lograr lo anterior, sencillo, con la participacion de los estudiantes en
el mismo lugar del desarrollo de las diferentes actividades o en donde se encuentren
los conocimientos, en esa misma realidad. Los informes de los representantes de las
diferentes grupos en caso de trabgjar con grupos convalidan sus trabgjos y validan de
los demas, segun sus resultados, experiencias y conocimientos, los resultados
obtenidos en una investigacion son mejores si se dan luego de una confrontacion
cientifica (plenaria del trabajo en grupo o individual) en las que se encuentren
evidencias reales. fisicas, quimicas, antropologicas, botanicas, agronomicas,
experimentos, etc. que no den lugar a confusiones en e esclarecimiento de los
nuevos conocimientos, en la comprension en el analisis y la sintesis de los

contenidos, (Parte fundamental de lainvestigacion cientifica)

(1) (L.J.Rubin. Comunicacion Research: Strategies y Zurces, cuarta edic. 1996. Pagina 208).
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En el trayecto mismo de la investigacion sera necesario tomar muestras, analizarlas,
compararlas, medirlas y, mediante diferentes instrumentos comprender la diferencia
practica entre |o abstracto y lo concreto), yaen lainvestigacion de campo como en
el laboratorio llegar a conclusiones comprobables, conocimientos capaces de

generalizarlos.

3.5. La investigacién como proceso didactico

Si utilizamos como recursos didacticos la investigacion en el proceso de mediacion
universitaria, seguro que tendremos aprendizajes significativos, mas halla de
aquellos que simplemente realizan e analisis de un texto “X” o el investigar
conceptos y compartir definiciones; sino, aquellos que previamente identificados su
problematica, nos planteemos interrogantes cognoscitivas de esa realidad
desconocida; identificandola en una de las ciencias y, que a través de la investigacion
“cientifica” seran despejadas e incrementados los conocimientos, afirmando o

negando los ya existentes, paraunamayor comprension de esa realidad.

En el proceso anterior de investigacion, interrelacionamos la teoria con la practica e
interrelacionamos las disciplinas cientificas capaces de producir una instruccion y
formacion de los profesionales que necesita esta sociedad caracterizada por la
compatibilidad y la globalizacion de los servicios y bienes culturales, econdmicos,
industriales, tecnolégicos; en la que solo triunfan los mejores profesionalmente
formados en este marco cientifico y una constante practica de los valores morales-
éticos. La investigacion es parte del problema; y, consecuentemente la propuesta de
interdisciplinariedad tendra su punto inicial en el problema que elija, por ejemplo:
“Desearia conocer las clases de familias de la que proceden los estudiantes de la
universidad y relacionarlas con el rendimiento académico, para ver si existe alguna

clase de relacion entre el tipo de familia y el rendimiento”.

Para clasificar a las familias utilizar¢ la tipologia que establece el psicologo
norteamericano Olson, y la aplicaré a una muestra representativa de la poblacion el
tet que € mismo autor propone como instrumento idoneo de recoleccion de

informacion.
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Tabulado los resultados, los compararé con las notas obtenidas por esos alumnos en
el ciclo inmediatamente anterior y de esta comparacion espero surja con claridad una
respuesta acerca de s existe 0 no relacion entre: tipo de familia y rendimiento

académico.”(1)

“Todo proyecto de investigacion debe basarse en toda doctrina y las investigaciones
significativas que la hayan precedido”(2)

Es necesaria una revision bibliografica inicial (tedrica conceptual e Investigacion)
pues debemos estar familiarizados con la teoria e investigaciones que existan acerca

del problema-

Elaborar € proyecto partiendo de lo que ya se conoce. Para evitar esfuerzosinutiles y

repeticiones.

Realizando un pegueiio corolario en esta reflexion, ninguna tecnologia despierta de
manera magica las ansias de aprender, aunque la computadora gparezca como un
recurso muy motivador, ni tampoco deja fuera el papel de la institucion ni la del
educador. En los materiales interactivos, s bien se esta trabajando solo frente a la
pantala, en la elaboracion de un determinado programa han participado seres que
deben tener muy claro lo pedagogico. El educador no desaparece, se traslada en estos
casos de escenario. Por ello, la mediacion pedagogica alcanza a la tarea directa del
educador y a los materiales que, mediados, resultan utiles para promover y

acompaiar el aprendizaje.

El educador tiene como meta llegar a una madurez pedagogica. Esta pasa por la
capacidad discursiva, por la produccion de textos adecuados a nuestros
interlocutores; por €l uso de las tecnologias con la soltura de quien se ha apropiado
de un recurso tan agil como la propia mano; por la creacion de un ambiente
pedagogico en el cual se fomenten la creatividad individual y grupal; por la
orientacion para trabajar en el contexto; por la libertad necesaria como para que €l

estudiante puedaincorporar su propio ser. Estatarea se torna muy compleja cuando

(1), (2), (Fox. p.143.1989)
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se trata de una educacion a distancia, pero la pasion que sentimos hacia la Ciencia y
el conocimiento, enmarcado en una concepcion del hombre y de la vida que dé
sostén a las metodologias de relacion con el otro, hace que no importe sortear
obstaculos y experimentar, con el fin de aportar a las Ciencias Pedagogicas de este

siglo.

Las innovaciones, que viene observandose en los sistemas de formacion docente,
sin excepcion en todos los niveles educativos, forman parte de un proceso global de
replanteamiento del quehacer pedagogico y profesional de los maestros y de los
conceptos Y estilos de trabajo de las Ingtituciones Educativas responsables de su
formacion. Esta doble revision se efectia, como no podia ser menos, dentro de un
contexto de ideas mas amplias sobre las funciones de los sistemas educativos y
la mision que los docentes deben cumplir en sus respectivos establecimientos. Las
ideas —fuerza de este marco doctrinario comun para los docentes, son algunas como

las Sguientes:

- Exaltacion del valor de la persona humana como fin supremo de la
educacion yde la convivencia social;

- Rescate dela identidad cultural de Latinoamérica y preservacion y desarrollo
de sus recursos.

- Busqueda de caminos para la construccion de un orden de vida social mas
libertario, justo, solidario y armonioso.

- Redefinicion  del rol de la educacion como factor de conscientizacion,
liberacion, cambio y compromiso social.

- Vinculacion de las escuelas formadores de profesores como las necesidades,
problemas y aspiraciones de sus respectivas comunidades.

- Reconceptualizacion de la funcion docente en funcion de imperativos que
buscan, por una parte, exaltar la autenticidad y el compromiso profesional del
maestro enel desempefio de sus tareasy, por otra, definir patrones para un

gercicio profesional reflexivo, critico, creador y auto perfeccionable.
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Dentro del contexto sefalado, las innovaciones identificadas se pueden agrupar de

la manera siguiente:

En la organizacion institucional.

- Creacion de organismos centrales con funciones de direccion Superior,
planificacion y/o coordinacion de las actividades que desarrolla las instituciones
formadores de profesores. En ciertos casos las atribuciones de estas unidades
incluyen también las acciones relacionadas con el perfeccionamiento vy la

actuaizacion docente.

- Fundacion de universidades pedagogicas de patrocinio y/o gestion estatal.

- Condtitucion de redes de intercambio y cooperacion en los campos de la
planificacion  y administracion educativa que incluyen subdivisiones de
formacion, capacitacion, perfeccionamiento y profesionalizacion del personal que

se desempefia en el sistema educativo.

- Creacion de escuelas de aplicacion dependientes de escuelas normales.
- Desarrollo de proyectos destinados a reestructurar las funciones dela escuedas

normales segin planes de formacion que incluyen perfeccionamiento en servicio.

- Redefinicion de la funcion administrativa de centros de formacion, considerando
la participacion de docentes, estudiantes y representantes de la comunidad en

tareas de planificacion y direccion.

En el campo de la diversificacion de la formacion docente

- Proyectos de formacion acelerada, en planes de emergencia, para la
preparacion de maestros para las diferentes areas del conocimiento en cada una
de las especialidades.

- Proyectos de profesionalizacion de maestros en servicio, tanto en docencia

universitariacomo en las diferentes especialidades técnicas de la Institucion.

En los aspectos: curricular, formacion docente.
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- Ubicacion y homologia de la formacion de los docentes de ensefianza media
enel nivel dela educacion superior.

- Puesta en practica de mecanismos de seleccion e ingreso que buscan
compatibilizar los rasgos de personalidad con las exigencias de la formacion
docente.

- Reformulacion de los planes y programas de estudios pedagogicos en las
perspectiva de hacerlos mas pertinentes con las necesidades contemporaneas de la
ensefianza y mas flexibles para adaptarse a las diferentes realidades culturales del
medio en el que se desarrolla.

- La reformulacion de planes de estudio en ciertos casos implica la participacion
organizada enlas decisionesde agentes externos relacionados con laformacion
y laensefanza; en otros, implica la participacion indirecta de los docentes
especializados en cadauna de las carreras técnicas o maestros recién diplomados; en
otrosdisciplinas, en fin, de optimizar e aprovechamiento dela informacion
suministrada por estos profesional es e interrel acionarlas para finalmente lograr unas
investigaciones que permitan el descubrimiento y desarrollo de las cualidades de los

estudiantes.

En el campo del perfeccionamiento y capacitacion del docente.

- Creacion de sistemas de seguimiento de supervision a objeto de brindar apoyo
técnico, asesoria y capacitacion en todo dmbito a los maestros.

- Instalacion de programas de socializacion como el que proponemos a fin de
mejorar la utilizacion, conocimiento y practica del personal que maneja el
equipos dedireccion técnica de ensefianza.

- Instalacion de mecanismos de seguimientos de egresados tanto con el
propdsito de prestarles ayuda y asesoria, como para evaluar la eficacia de la

formacion inicial y el comienzo del trabajo profesional..

3.6. La investigacion como mediacion de aprendizaje.

Para empezar he escogido la disciplina pedagogica como docente en una Institucion
educativa paratratar de explicar las apreciaciones sobre una necesidad de avance en
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el conocimiento de metodologias y procesos en el dificil arte de ensefiar a
aprehender, € estudio sera sobre los conocimientos y praxis de profesionales en el
acto educativo. Al examinar detalladamente cada una de las teorias que generan
informacion sobre actuaciones y proceder de los docentes, basados en su mayoria en
antiguas concepciones pedagogicas: de escuela nueva, del constructivismo, hacia la

ultima corriente o movimiento educativo, lo conceptual.

Nos proponemos mostrar que no existe ruptura entre una teoria y otra, sino por el
contrario pequefias divergencias, correspondencia y desarrollo de los conocimientos
en un avance de perfeccionamiento y ajuste a unas necesidades sociales en un mundo
cambiante por el desarrollo de las ciencias, e desarrollo tecnologico, la
conformacion de nuevos estratos sociales con nuevas necesidades de ajuste en un

mundo globalizante en todas |as manifestaciones humanas.

Cabe preguntarnos en la insignificancia de nuestro conocimiento e ;Como hacer
para comprender la problematica pedagdgica en una minima expresion? Si es una
ciencia surgida con el hombre al intentar asimilar lo mejor de la naturaleza y entrar
en una interrelacion para aprovecharse de ella y lograr subsistir en mejores
condiciones, através de los tiemposy de acuerdo a las necesidades del hombre en el

medio social.

Nuestro estudio se centra en las ultimas corrientes del pensamiento pedagdgico,
partiendo de una filosofias de la educacion del saber, conocer y pensar al decir de
Octavi Fullat en su libro Filosofias de la Educacion pagina 29. “Saber es un
significante que seiala cierta actividad mental sin especificar su valor. Conocer y
pensar serian dos modalidades del saber: la primera nos conduciria hasta las cosas; la
segunda no iria mas alla de un cierto auto saberse. En edtas circunstancias nos
interesa un saber cientifico y no un saber no cientifico o metafisico, los enunciados
no cientificos no pueden ser observados ni directa ni indirectamente. Esto como

fundamento tedrico de lo que es la aplicacion de la investigacion.
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3.7. Aprendizajes significativos

Queremos producir aprendizajes significativos en nuestros estudiantes, relacionemos
los contenidos con las circunstancias, actividades que realizamos y que nos rodean o
en el campo mismo en el que se dan 0 se efectiian mediante actividades y practicas
de los instrumentos de la investigacion que son: la observacion, la entrevista, la
encuesta, tal como lo indica Roald Hoffman, en tratamiento de un tema, €
comprender es reconocer que las propiedades de la materia en estudio, éstas estan
determinadas no por uno sino por varios factores. Es conocer la combinacion de
diferentes mecanismos fisicos responsables de los procesos y estimar su orden de

magnitud.

Si bien es importante tener el Nimero cierto, |0 €smas saber en que momento nuestra
estimacion deja de ser operativa. Reconocer esa ruptura significa comprender. Otra
caracteristica de la comprension es la prediccion en términos cualitativos
relacionandolos con otros similares. Puede haber gran predictibilidad numérica y
muy poca comprension. En definitiva el “investigar es buscar respuestas a preguntas
gue ain no lo tienen. “Es un proceso objetivo, sistematico, empirico y acumulativo,
que procuraresolver problemas tedricos y aplicarlos”(1) En toda actividad educativa
en la que apliquemos la investigacion se dara una interrelacion entre los actores
educativos, entre los contenidos similares y se buscara caracterizar sus propiedades,
estructura, formas, componentes, etc. Que el o losestudianteslo  realizaran segln la
mediacion del docente en la ensefianza- aprendizaje y o que hoy llama Daniel

Prieto & mediar pedagogico del docente en la asimilacion de la cultura.

Las puertas de la investigacion estan abiertas y sera nuestra dedicacion el despejar y
comprender la serie de propuestas y tratados de la didactica y pedagogia como el
camino a una correcta mediacion en la adquisicion del conocimiento para lo cual

necesariamente debemos estar capacitados.

En la educacion superior se menciona trespilares de laactividad universitaria que

son: ladocencia, lainvestigacion y la extension; en este sentido, las funciones de una

(1) L.J. Rubin Comunicacion Research: Strategies y surces, cuarta edic. 1996, pag. 208.
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Universidad son: ensefiar, investigar y aplicar las ciencias, para servir y transformar
la sociedad, mediante la investigacion, profesionalizacion y capacitacion de las
personas; pues, debemos estar conscientes que en e tratamiento de un tema con
fundamentos cientificos y experiencias reales de entendimiento; nos permitira
plantearnos como inquietud lo que tratadistas del quehacer universitario miran con
detenimiento, como € avance de la sociedad y los cambios o transformaciones que
se dan en ella, modifican nuestros pensamientos y conocimientos de larealidad y que

tiendan al desarrollo de lainteligencia humana.

3.8. Un reto de interdisciplinariedad

Es una de nuestras inquietudes generar un medio de ensefianza aprendizaje basado en
la investigacion, es una de las metas mas arraigadas y generalizadas entre los
constructivitas. Desde los afios 80 que se han profundizado estudios. Al respecto,
Rafael Porlan y su equipo de trabajo en la Universidad de Sevilla, quienes tratan de
convertir e aula en un sistema complejo de comunicacion, investigacCion y
construccion de conocimientos, garantizando asi que el maestro y el alumno
comprendan y cudifiquen el sentido de su practica educativa; para esto Porlan parte
de identificar como los dos problemas mas importantes de la educacion el divorcio
existente entre la institucion educativa y la realidad inmediata al educando y al
gprendizaje receptivo; y, a partir de alli, formulara un modelo didactico centrado en

lainvestigacion de la realidad proxima segun sus propias expresiones.

Asi manifestado este pensamiento, la critica a la escuela tradicional se centra en el
distanciamiento de la realidad proxima al alumno y en el enfoque respectivo de
ensefianza. A la escuela tradicional se la debe sindicar de “memoristica, activista,
mecanicista” manifiestan 10S tedricos modernistas de la educacion, a pesar de que: El
calificado de memoristica carece de sentido si entendemos que todo sentido de
gprendizaje tiene que ir a la memoria, aprender es incorporar a la memoria, es

memorizar y en consecuencia todo aprendizaje tiene que Ser memoristico.

Al decir constructivista se evidencialafaltade diferenciacion con el activismo pues,

(Hasta donde llega uno y donde empieza el otro?, es algo que no ha podido ser



resuelto claramente por los constructivitas contemporaneos expresa Coll, (Revista de
cuadernos de pedagogia, 1.994) (S.N.)

Laescuelatradicional se laconsidera mecanicista en tanto se centra en el aprendizaje
no significativo que no modifican de leer e interpretar la realidad. El problema de la
educacion tradicional estd en buscar y obtener aprendizajes mecanicos no
significativos y no en la utilizacion de metodologias receptivas, las cuales son
totalmente necesarias en un proceso de la apropiacion de la cultura; es importante
destacar que los aprendizajes sean significativos, es decir que sean relevantes parala

estructura cognitiva ddl individuo.

3.9. Pensamientos constructivistas para la aplicacion de la Investigacion.

El positivismo. Recordemos que hasta la década del sesenta, el positivismo habia
invadido la mayor parte de los espacios de creacion cientifica y practicamente
monopolizaba los programas de investigacion y las explicaciones ontologicas y
epistemologicas en torno al conocimiento. La realidad era vista como tUnica, ajena e
independiente de los intereses de los observadores y orientada por leyes naturaes
que €l trabgjo cientifico tendria que descubrir mediante procesos de generalizacion e
induccion. Esta manera de leer lo real, le permite al positivismo concluir que el
conocimiento se puede ir acumulando a partir del avance presentado en los
descubrimientos de las leyes que regulan el funcionamiento socia vy fisico, realizado

por las ciencias.

Lainterpretacion dominante en la actualidad ha variado y el paradigma positivista ha
sido sustituido de manera significativa por un enfoque congtructivita.

El constructivismo. L0s origenes de las posturas epistemologicas constructivitas
pueden encontrarse de manera lejana en los postulados de Vico y Kant elaborados
durante e siglo XVIII., Vico escribio un tratado de epistemologia en 1710 que
permanecio practicamente oculto hasta nuestros dias, cuando las posiciones
constructivitas lo (desempolvaron) y encontraron en ¢l a uno de sus antecesores mas
importantes, quien pensaba que los agentes epistémicos NO pueden conocer sinO

aquello que sus estructuras cognitivas les permiten construir. Por su parte Emmanuel
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Kant parte de la existencia de un a priori, los cuaes son abandonados por las
posturas constructivitas y para las visiones contemporaneas los marcos de referencia

son cambiantes por medio de la construccion de uno nuevo.

Los desarrollos de la fisica desde los inicios del siglo XX sirven a los constructivitas
de nuevos argumentes a sus tesis de la construccion propia del conocimiento por
parte del sujeto, lo cual sera directamente formulada por Piaget quien formula de
manera mas directa, clara y completa una teoria del conocimiento desde una
perspectiva constructivista. Como es sabido, Piaget no formulé propiamente una
teoria del aprendizaje; sus esfuerzos estuvieron centrados a desentranar el caracter y
la naturaleza de la formacion de las estructuras con las cuales interpretamos el
mundo. Por consiguiente su teoria aborda las preguntas relacionadas con la manera
como € individuo se presenta al mundo y & cambio que estas representaciones
tienen hasta la adolescencia. Con ello Piaget formul6 uno de los elementos mas
significativos a la epistemologia constructivista contemporanea al sustentar que
nuestra relacion con el mundo esta mediatizada por las construcciones mentales que
de ¢l tengamos, que estas estan organizadas en forma de estructuras jerarquizadas y
gue varian cualitativamente en el proceso evolutivo del individuo en busca de

equilibrio cada vez mas estables y duraderos.

Con respecto a desarrollo psiquico, manifiesta Piaget que el crecimiento organico es
comparable con el desarrollo psiquico, esencialmente una propuesta hacia el

equilibrio.

La teoria de Piaget basada en la tendencia al equilibrio, tiene por objeto explicar
como conocemos € mundo y como cambia nuestro conocimiento sobre ¢l; se
fundamenta en dos concepto para explicar lo anterior: La asimilacion y la
acomodacion, usando una analogia biologica define la asimilacion como la
“integracion de elementos exteriores a estructuras en evolucion o ya acabadas en el

organismo” (frase citada por Pozo en 1987 pag. 178. Escuela Nueva).

Se entiende por la acomodacion, a proceso complementario a la asimilacion

mediante la cual se modifican los esquemas teniendo en cuenta la informacion
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asimilada De esa manera se garantiza que la asimilacion conduzca a una

representacion acorde con lo real y no a una fantasia.

3.9.1. Relaciones entre los planteamientos constructivitas.

Hasta aqui notamos una relacion entre el planteamiento piagecano con la naturaleza
constructivita, pues. existe una relacion dinamica y no estatica entre el sujeto y el
objeto, entre el proceso de estructuracion y construccion, entre el sujeto que
construye su propio conocimiento de manera idiosincratica, entre la funcion de la
construccion que es la adaptacion y no la igualacion de los real y simbolico, entre los
conocimientos nuevos que se vinculan a los previamente construidos y los
modifican, en hechos cientificos y reales formulados por Pozo, Acosta Aguirre,

Peaget como exponentes de una corriente pedagogica.

Para el constructivismo, las construcciones son ideadas por los individuos a medida
que dlos intentan darle sentido a sus experiencias, los cual significa que el trabajo de
un cientifico desde la perspectiva constructivita consiste en construir teorias que den

sentido ala experienciay no descifrar y descubrir larealidad.

Piaget subordina a aprendizaje al desarrollo. Para ¢l las instituciones educativas
deben garantizar |0 que se ha ensefiado sea posible ser asimilado y esto es posible si

el aprendizaje sigue sempre al desarrollo.

Segiin Vygostky (otro exponente cientifico con una clara idea del constructivismo
como teoria pedagogica) cree que el desarrollo es concebido como un proceso
independiente que corresponde fundamentalmente a procesos biologicos de
maduracion y en los cudles obviamente no pueden participar las instituciones

educativas.

En otro ambito de nuestra comprension pedagdgica de los pensamientos y teorias de
un aprendizaje significativo, veamos lo que expone Ausubel y Novak, sobre un
enfoque constructivita y clasificado por Bustos en 1993 como un enfoque moderado
o trivial denominado “Constructivismo de los esquemas o de los marcos

aternativos”.
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El avance o desarrollo de las teorias anteriores que tienden hacia un aprendizaje
significativo, consideran que es eminente un cambio “Conceptual” y para que se de
este cambio es necesario de seguir cierta fase o lineamientos como partes de un

proceso:

-Identificar los esquemas aternativos que los alumnos poseen.
-La contratacion de estos esquemas mediante la utilizacion de contraejemplo. La
construccion de los conceptos de la comunidad cientifica.

-Lauutilizacion por parte de los alumnos de las nuevas ideas constructivitas.

Aclaremos, que e constructivismo se fundamenta en el relativisno propio del pos
modernismo, lo que lleva a considerar como alternas y equivalentes a las
explicaciones brindadas por los cientificos, las instituciones y opiniones de los

estudiantes como lo manifiesta Rosalind Driver.

3.9.2 Teoria de la asimilacion.

A mas de las teorias e ideas expuestas han surgido otras como la teoria de la
asimilacion ya que se ha descubierto que los maestros por lo general identifican el
aprendizaje receptivo con € repetitivo, por un lado, y el aprendizaje por
descubrimiento con el significativo; por otro lado, tanto los aprendizaes por
descubrimiento como |os repetitivos puede ser o no ser significativos; para que los
aprendizajes por descubrimiento sean significativos es necesario que sean asimilados
de manera relevante y jerarquica por la estructura cognoscitiva. El método por

descubrimiento no garantiza que dicho proceso serealice.

Exige cierta confusion en estd ultima parte, Ausubel ya lo manifestd que el
descubrimiento tiene propiedades como €l de organizar el aprendizaje, generar
motivacion, creatividad y criticidad, incrementar la memoria y garantizar el

aprendizaje, asi lo escribid en sus enunciados en 1983.
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Como hemos visto las teorias didacticas de Pieget pretenden generar metodologias
constructivitas, sin haber formulado previamente unos propoésitos, unos contenidos y
unas secuencias formuladas por la escuela tradicional o e activismo. A este error
Ilega Piaget y sus seguidores en la educacion pro privilegiar la reflexion sobre el
método y no sobre el propdsito y el contenido, como deberia hacerse en una teoria

pedagdgica contemporanea, asi lo sostiene Ocampo en 1994.

El constructivismo traslada los principios encontrados en las preguntas ontologicas y
epistemologicas al salon de clase. Al hacerlo no define ni delimita lo propiamente
pedagogico. Abandonando la situacion sobre los contenidos y sobre dimensionando
los factores metodologicos y didacticos. El constructivismo cree que los contenidos

curriculares ya estan definidos.

El enfoque condructivista en el nivel didactico no puede partir de programas
curriculares para todo e mundo, pues consideran que las personas construyen
significaciones de sus propias experiencias segin lo expresado por Glaserfeld en
1988, para lo cua hay que facilitarles la construccion de aquellos conocimientos

requeridos para el dominio de su medio y para su crecimiento personal o social

Después de las formulaciones de Piaget, resultan esenciales los aportes desde la
filosofia de Kuhn, Lakatos y Toulmin y mas recientemente los formulados por Guba.
Lincoln, Driver y Nussbaum, entre otros; estos dos ultimos en un terreno mas

pedagogico y debido a ello seran estudiados en mayor detalle.

Para Kuhn, los cientificos elaboran modelos explicativos acordados y aceptados por
la comunidad académica, paradigmas historicamente determinados y por tanto
sujetos a variaciones futuras y provenientes de variaciones anteriores. Los cientificos
presentas entonces interpretaciones relativas de la realidad, las cuales han sido y

seguiran siendo interpretadas.

Para Popper, el investigador carente de ideas y posibilidades no puede acercarse a la
naturaleza para extragr inductivamente de ella las verdades. Por lo que el observador
no es imparcial como creia el positivismo, Sino que armado de un conjunto de

hipotesis se acerca a ala realidad para comprobarlas. Si estas no resultares
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verdaderas, las hipotesis provisionales seran falseadas y refutadas a la luz de las
observaciones empiricas, abandonandolas y obligando al investigador a crear nuevas

hipotesis, las cuales seran sometidas al mismo proceso descrito de falsacion.

De esta manera Popper se distancia del positivismo al considerar al observador como
un ser parcializado y a iniciar a transito hacia una ontologia relativista; si la
interpretacion depende del observador, las consecuencias que de ellas se deriven
también tendran que depender de aquel y en dicho sentido la ciencia se convierte en

un proceso interpretativo en el cua participa subjetivamente el investigador.

Lakatos (1983) recoge y refuta los planteamientos de Popper. En primer lugar,
considera que las teorias no pueden reducirse a un conjunto de hipétesis las cuales
van a ser contrastadas a falseadas, sino programas de investigacion, que representan
entes complejos y altamente organizados, compuestos por un nicleo central formado
por las hipotesis principales y un cinturén protector establecido para proteger al

nicleo y en el cual estan ubicados hipotesis auxiliares y supuestos subyacentes.

Kuhn (1962) recoge y profundiza el planteamiento de Popper y Lakatos. Como
mencionamos anteriormente, trabajando sobre la historia completa la revolucion
epistemologica iniciada por Popper en la concepcion de la naturaleza y la ciencia.
Para Kuhn, €l caracter de la ciencia proviene de los paradigmas y no de los métodos

de utiliza.

3.9.3. Paradigmas de la comunidad Cientifica

Los paradigmas son considerados como principios reconocidos y aceptados por la
comunidad cientifica, que durante cierto tiempo le proporcionan preguntas, modelos
y parametros a ésta, para analizar problemas y encontrar a ellos soluciones. Son por
consiguiente, los lentes conceptuales con los cudles los cientificos leen e interpretan

la realidad, se hacen las preguntas y orientan las respuestas.

Una vez aceptados los paradigmas por la comunidad cientifica, se desarrolla la
ciencia normal, cuyo objetivo es resolver los problemas planteados dentro de los

parametros delimitados por ellos. La ciencia normal se desarrolla hasta que llega un
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momento en el cual comienzan a aparecer inconsistencias y contradicciones que el

paradigma vigente no puede explicar.

3.9.3.1Principios epistemolégicos

De la anterior revision historica podemos sintetizar los principios epistemologicos
centrales del constructivismo, como fundamento tedrico de nuestra investigacion, y
argumentos efectuados por las experiencias y conocimientos de los cientificos

citados.

- No existe una realidad objetiva independiente del sujeto, por tanto no hay leyes
naturaes si no imputaciones mentales en el desarrollo de las ciencias basadas en una
verdad.

- La verdad es la construccion mas informada y sofisticada sobre la cual hay

consenso en lacomunidad vy,

- Los hechos estan siempre cargados de teoria. Verdad y Ciencia, se relacionan y
complementan como fundamento de si mismas. (Alicia Acosta Aguirre, Valoracion

de Contenidos Cientificos, pag. 15)
- Laciencia no descubre realidades, si no que contribuye a crear realidades.

En cada uno de los principios anteriores los esgquemas permitiran a menos
interactuar con laredidad y aellos intentaran asimilar los distintos objetos y eventos
que se representen. (Representantes de las diferentes teorias)

-Principios y propuestas pedagogicas

Propuestas de la pedagogia conceptual fundamentados en principios tanto
epistemol6gicos como épicos:

-El principio de factibilidad, quizas yo estoy equivocado o quiza ti tienes razon.

Pero esfacil que ambos estemos equivocados.
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-El principio de discusiéon racional, deseamos intentar sopesar de forma tan
impersona como sea posible, |as razones a favor y contra de una teoria: una teoria

que esdefiniday criticable,

-El principio de aproximacion a la verdad, es unadiscusion que evite los ataques
persondes casi siempre podemos acercarnos a la verdad, en esta circunstancia
plantear un modelos pedagégico como esquema representativo de la realidad que
ofrezca nuevos método y técnicas de ensenanza, estamos hablando de modelo
didactico y tratamos de referirnos a un proceso de ensefiar con fuentes psicologicas,
filosoficas, epistemologicas, sociologicas, etc., en una correlacion interdisciplinaria
para responder a las preguntas del curriculo y ante todo de la pasibilidad de hacer

frente a una serie de retos que la sociedad en la actualidad demanda de la educacion.

3.10. Implementacion de la investigacion en la mediacion

- Ajustar la investigacion al disefio curricular o silabo de cada una de las areas de
estudio.
- Lainvestigacion como eje transversal debe impulsar la formulacion de proyectos

institucionales que vinculen alas instancias del aprendizaje.

- Se requiere de la socializacion, orientaciones que permitan la implementacion del

getransversal desde su mismo marco tedrico de aplicabilidad.

- Se sugiere que la propuesta del eje transversal sea desde € nivel central
Institucional y de catedra con la utilizacion de los avances cientificos tecnologicos e

informaticos de la comunicacion.

- Es eminente e partir para la implementacion desde la preparacion del recurso

humano y tecnologico minimo-indispensable.
- Lainterdisciplinariedad de la investigacion se compartira como eje transversal con

la practica de los elementos que reflejen la convivencia de los valores ético-moraes

y profesionales.
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3.10.1. Consideraciones metodolégicas; métodos y técnicas.

En lamediacion, la didactica es la que ayuda al docente en su labor, para lo cual debe
estar 1o suficientemente capacitado, con los conocimientos necesarios incluso de las
ultimas tecnologias y avances cientificos que se han sucedido en el tiempo. En la
interrelacion teoria — praxis, la materia o contenidos de aprendizaje y las
caracteristicas de los estudiantes como un ser en formacion,, de la institucion con su
equipamiento y recursos materiales insrumentales (Instancias del aprendizaje) son
factores queinciden en laasimilacion de la cultura mas atn al tratarse de una carrera

técnica en la que es necesaria una practica constantes.

La falta de conocimientos didacticos llevan al fracaso a una gran numero de
estudiantes que en posprimeros ciclos abandonan sus estudios ya sea por: clases muy
rigidas, va muy rapido en las explicaciones, no hay ni como preguntarle, el profesor
raravez envia trabajos a casa o casi nunca los realiza, no conocemos como investigar
en lared. El explicay no le importa s aprendemos o no, El profesor pregunta cosas
gque no estan en las materias y me confundo. etc. Esto denota la falta de

conocimientos didacticos del profesor.

En la actualidad se pretende lograr que el profesor utilice un procedimiento basado
en la investigacion como proceso interdisciplinario en la ; esto consisten en la
aplicacion de la investigacion en las fuentes con avances cientificos —tecnologicos
actuales como son € Internet , fax, observacion directa de los hechos y fendmenos
que nos rodean ; mediante también ana referencia practica del como se encuentran y
desenvuelven las Instituciones y empresas en las que dentro de poco tiempo tendran
gue ejercer su profesion.. Esta nueva forma de instruccion y formacion procura
responder a las exigencias de la época, en funcion de los nuevos conocimientos que

se tengan del propio hombre, delas ciencias y de los avances tecnolgicos.

Esideal que los docentes coloquen a los estudiantes en contacto con larealidad, para
motivarse de ella afin de conocerla megjor pues sera en ella en la que le toque vivir y
actuar, articulandose en el medio fisico y social en el que esté comprometido el

estudiante.



Lo manifestado es posible s o encaminamos a estudiante a que él aprenda a
aprender por si mismo, porque debera enfrentarse continuamente y de manera
creciente a nuevas situaciones de vida. El conocimiento tiene que ser elaborado por
el propio educando, de ahi que los métodos y técnicas de ensefianza acentiien su
actividad tomando como base: las experiencias, comprobaciones, redescubrimientos,
discusiones, debates, compilacion de datos, contacto con otras personas,
deducciones, clasificaciones, discordancias, opciones, opiniones, Ccriticas, y
conclusiones a las que se llegaran luego de un proceso interactivo de mediaCion

investigativa de los conocimientos y su relacion con la realidad.

Uno de los fines de la labor universitaria es formar a nuevo ciudadano para que
actie, participe en su medio social, familiar, cultural, etc. Y, no sea un simple
espectador. Sepa desenvolverse con creatividad en un imperativo de supervivenciaen
la sociedad. Los docentes mediaran su labor para que los futuros profesionales y sus
conocimientos puedan ser transferidos, es decir, hacerlo de manera que lo aprendido
en la Universidad tenga aplicacion en las situaciones de la vida en su entorno social;
entendida este proceso en una interrelacion profesor-aumno- contenidos.
(Interrelacion entre las instancias y saberes como lo indica Daniel Prieto Castillo en

su estudio sobre la Docencia en la Universidad.

- Métodos.- Etimoldgicamente, método quiere decir “camino para llegar a un fin”...
“El método es el planeamiento general de la accion de acuerdo con un criterio

determinado y teniendo en vista determinadas metas’(1)

-El método cientifico es & procedimiento planeado que se sigue en la investigacion
para descubrir las formas de existencia de los procesos objetivos afirma Nérici en su
estudio sobre @ método, para descubrir sus conexiones internas y externas, para
generalizar o profundizar los conocimientos adquiridos, para llegar a demostrarlos
con rigor racional y para comprobarlos en el experimento y con las técnicas de su

aplicacion.

Desde el punto de vista de la logica podemos agregar que el método cientifico es el

producto mas acabado que ésta elabora y la culminacion (relativa) de su tema, es la -

(1) (Imideo Nérici, Hacia una Didactica General Dindmica Pg. 189-).



Consecuencia técnica que la logica obtiene de la ciencia, para que sea empleado

después como el mejor instrumento de lainvestigacion cientifica.

El método de ensefanza es el conjunto de momentos y técnicas logicamente
coordinados paradirigir €l aprendizaje del estudiante hacia determinados objetivos.

El método es quien da sentido de unidad a todos los pasos de la ensefianza.

-Las técnicas.- Estas se refiere a la manera de utilizar los recursos didacticos para la
efectivizacion del aprendizaje en el estudiante, el método indica aspectos generales
de accion no especifica. Las técnicas de ensefianza son el recurso didactico al cual se
acude para concretar un momento de la leccion o parte del método en la realizacion
del aprendizaje. La técnica representa la manera de hacer efectivo un propoésito bien

definido de la ensefianza.

Sabemos que un método de ensefianza necesita una serie de técnicas, éstas pueden
asumir el aspecto de un método en funcion de la extension que se les asigne. El
método se concretiza a través de las técnicas de ensefianza, éstas son formas de

orientacion inmediata del aprendizaje.

Las técnicas varian de acuerdo a la discipling, las circunstancias y los objetivos.
Todas las técnicas tienen su grado de validez en cuanto pueden ser aplicadas de
modo activo, propiciando € ejercicio de la reflexion y del espiritu critico del
estudiante. Entre una de ellas y que es motivo de este estudio es la técnica de la
investigacion, del descubrimiento, del estudio dirigido; que pueden interrelacionar la
teoria con la practica y entre los actores educativos, las instancias y los saberes del

aprendizaje.

3.11. La Mediacion Pedagogica.
“ El acompafiamiento del aprendizaje constituye en si la mediacion pedagdgica” “si
no hay mediacion no hay promocion del aprendizaje”(Prieto 16), es un juego de

cercania sin invadir, y una distancia sin abandonar. “Hemos denominado a ese



espacio donde se produce la mediacion, umbral del aprendizaje, que Se caracteriza
por Ser un camino una guia sin limitacién por donde debiera moverse: la institucion,
e educador , los medios y materiales’(Prieto 29). Llamamos pedagogia a una
mediacion capaz de promover y acompadiar el aprendizaje, es decir, la tarea de
construirse y de apropiarse del mundo y de si mismo, desde la ventana del otro,
sin invadir ni abandonar. La tarea de mediar culmina cuando €l otro ha
desarrollado las competencias necesarias para seguir por S mismo.

3.12. La Mediacion y docencia en el tecnolégico.
Los momentos en & mediar pedagogico:

La accion educativa se da a través de las instancias del aprendizaje que posbilitan
oportunidades de mediacion pedagogica, el docente debe conocer ;cuales son? y
(en qué momento deben aplicarse?, en consideracion asimismo a las capacidades
cognoscitivas del educando como una de las principales instancias, luego tenemos:
La Institucion, los medios materiales, el contexto, el grupo, uno mismo. Todas son
necesarias en la practica educativa; depende del conocimiento, la habilidad y
aplicacion de destrezas para aprovecharlas en el acompafar den aprendizaje;
dependera también de las disciplinas y de la relacion con el docente y con el texto;
ain mas, podemos considerar hasta donde es posible una contextualizacion no
individual, sino un trabajo en grupo en el que generalicemos los conocimientos.
Estas consideraciones nos permitiran adentrarnos en lo que son las instancias del
gprendizaje, reconocerlas en nuestra diaria labor y, sus incidencias dentro del
proceso educativo.

Caracteristica propia de esta especializacion es el aprehender haciendo basandonos
en los conocimientos y experiencias vividas como factor incidente en la asmilacion
de los nuevos contenidos, fundamento del texto de Daniel Prieto, partiendo de lo
conocido hacia lo desconocido, de la curiosidad a descubrimiento, de la
decodificacion reflexiva a la codificacion y conceptualizacion objetiva, de la

iniciativa alapractica y, de la practica a un convivir mejor.
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Cada una de las instancias inciden positiva o negativamente en el producto final de
la accion educativa, decimos producto al resultado de la interaccion o interrelacion
maestro — aumno, aumno — medio, tomando a sistema, a la institucion como una
empresa de instruccion y formacion del profesional en una nueva concepcion de la
sociedad y sus elementos. Partiremos de la reaidad vivida como estudiantes y los
gprendizajes 0 no aprendizges significativos experimentados,, claro esta los mas
sobresalientes y que hayan tenido repercusion en nuestra vida, con mucho respeto a
nuestros maestros que por error 0 desconocimiento o por e mismo proceso seguido
tuvieron su actuar, finalmente contextualizaremos las instancias partiendo de una

vision general de las mismas.

3.13. Tecnologias aplicadas en la mediacion.

Para nosotros uno de los riesgos mayores a los que nos hemos expuesto en la época
de la modernidad con respecto a la utilizacion de las tecnologias en apoyo a la
educacion, ha consistido en considerarlas como entes magicas capaces de un rol
determinante y licito en la transmision de contenidos, sin un conocimiento de sus
caracteristicas discursivas y sus relaciones con la percepcion de los destinatarios.
Para poder llegar a algin lugar es necesario analizar las tecnologias como objeto de
estudio, a menos en dos de sus vertientes: ;como despliegan ellas sus respectivos

discursos, como es la palabra, por ejemplo, en la radio y como es en el libro?

(Coémo se relacionan con los interlocutores, a qué formas preceptiiales apelan? Por
supuesto, cada tecnologia tiene una forma distinta de comunicar y brindar
informacion. Una de las tecnologias mas difundidas en las universidades es € libro.
(Aprenden nuestros estudiantes de é1? y si lo hacen jcomo lo hacen? La respuesta a
esta pregunta no sera nunca categorica. El real aprendizaje con cualquier material se

gueda en €l terreno de lo desconocido.

Ahora bien, lo fundamental para empezar, es lo Sguiente: ;como mediar
pedagogicamente un libro? Y en un sentido mas amplio ;jcomo mediar
pedagogicamente cualquier tecnologia utilizada en el terreno educativo? Es decir:

(como poner todos esos maravillosos recursos en apoyo de la promocion y el
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acompaiamiento del aprendizaje? Si retomamos € concepto de mediacion
pedagogica dado anteriormente: Llamamos pedagogica a una mediacion capaz de
promover y acompanar el aprendizaje de nuestros interlocutores, es decir, de
promover en los educandos la tarea de construirse y de apropiarse del mundo y de si
mismos. Nuestra preocupacion se centra en los recursos que ofrecemos a alguien en
Situacion de aprendizaje para que se construya desempefiando al maximo las

posibilidades de su ser y su contexto. Y en esto entran de lleno las tecnologias.

3.14. Mediar las tecnologias

Desde épocas inmemoriales mas alla de la voz y del énfasis de la misma: el uso del
pizarron, los dibujos, las laminas, las maquetas, los objetos reales, etc. sirvieron y
sirven todavia parallevar al escolar conocimientos en el proceso de aprendizaje. Con
el surgimiento de tecnologias de medios audiovisuales vino un redimensionamiento
de la clase tradicional para la incorporacion de esos medios como elemento magico
que por s solo iba a resolver los problemas de aprendizaje. Sin embargo, ala vuelta
de treinta y tantos afios podemos comprobar la sostenida presencia del pizarron, la

tizay lapalabradel docente.

3.15. Algunos recursos y sus posibilidades de comunicaciéon:

El texto, tal como circula en nuestras universidades aparece como una tecnologia
dura, es decir, con un simil al referirnos a ambientes duros o ambientes amigables en
términos de computacion. Un texto mal mediado desde la forma es aquel que no se
preocupa por € tamaio de la letra, del largo de las lineas, de la diagramacion y la
estructura. Y mucho menos por las imagenes, que en general brillan por su ausencia
en pasar informacion a cualquier costo. Solo un libro de texto que tenga en cuenta

estos factores tan importantes paralainterlocucion podra mediar pedagbgicamente.

El audio, tiene poca utilizacion en las aulas universitarias. Sin embargo, con el uso
de las grabadoras, puede convertirse en una herramienta importante para los jovenes,

sobre todo s e ofrecemos la posibilidad de trabagjar no solo con el texto sino con el



contexto. Es decir, en el registro de testimonios, voces profesionalmente importantes.

Todo esto puede enriquecer cualquier labor educativa.

Lo visual, nos vamos a detener en € retroproyector, € que se ha convertido en un
medio universal en nuestra aulas. Existen profesores que no pueden dar sus clases si
no cuentan con este medio. El sentido de proyectar algo en una pantalla o en la pared
es el de reafirmar lo dicho, € de resdtar algo a través de un diagrama o de una
imagen. Cuando la imagen reitera lo que se esta diciendo, caemos a menudo en un
exceso de texto escrito en letras tan pequenas que el interlocutor no puede apenas
percibirlas con claridad. A veces sU reiteracion crea un distanciamiento, sobre todo s
se emplea en toda una sesion de trabajo. Este medio, como cualquier otro, adquiere
valor pedagogico si aporta buenas sintesis, si presenta una generalizacion de lo
tratado, s se constituye en un elemento necesario para determinados momentos de la
tarea y no en una suerte de protesis sobre la cual queremos ocultar una pobre

preparacion magisterial.

Lo audiovisual, son el video y el cine. En esta direccion es importante, desde el
punto de vista del discurso, la capacidad narrativa, en la secuenciacion, en la
persondizacion, en la edicion. Estos medios deben permitir un rico lenguaje que
Sirvan tanto para comunicar COmo para construir comunicacion, en el sentido de
utilizar cualquier tecnologia no solo para llevar algo a los estudiantes, sino también
para permitirles expresarse a través de ellas. Un magnifico ejemplo de un excelente
uso de este medio es el sissema de programas televisivos “Universidad para Todos”.
Con estos ejemplos cerramos los | lamados medios tradicionales o como les llama (D.
Prieto, 1995) tecnologias duras de comunicacion, sin que ambas calificaciones

desmerezcan sus posibilidades para la educacion.

Hipertexto, con las posbilidades de comunicacion de forma asociativa de un
discurso escrito y hablado con los recursos computacionales de la nueva tecnologia.
Constituye un peligro, pues existen tendencias a utilizarlas como sustituto de los

textos impresos y donde un inadecuado disefio para la “navegacion” en el mismo

49



puede conducir a un “naufragio”, con la correspondiente pérdida total de la

orientacion hacia los objetivos que se persiguen.

La multimedia, permite la integracion de textos, graficas, sonidos, animacion,
video y redes externas, todo dentro de un sistema computaciona que pone al usuario
en control de lo que se denomina posibilidades de navegacion. En la medida que se
pueda navegar en ese mar de recursos, progresa su capacidad de aprender. Todo
apunta a un alumno responsable de su propio aprendizaje, capaz de construir
conocimientos y de comunicarse efectivamente. Tiene realmente grandes
aplicaciones en la educacion. Pero todo esto requiere de la planificacion institucional

y del conocimiento y capacitacion del educador con semejantes recursos.

Las redes, el fendmeno que matizo el final del siglo pasado, las redes e INTERNET
nos ha propuesto e impuesto la siguiente meta. Si antes ensefiabamos a trabajar en la
biblioteca, ahora nos toca hacerlo en esta inmensa explosion de fuentes a las que
asistimos en la actualidad. Y lo que es de tanta importancia, capacitar a los docentes

para su recdificacion.

Por lo anterior, “en el campo de la educacion, mediar pedagdgicamente las
tecnologias es abrir espacios para la busqueda, el encuentro con otros seres y la
gpropiacion de las posibilidades estéticas y ladicas que van ligadas a cualquier
creacion. En sintesis, tres alternativas a la hora de trabajar con las tecnologias: a)
Uso, produccion, distribucion y aplicacion de informacion. b) Encuentro e
interlocucion con otros seres. ¢) El placer de la creacion, expresado en lo estético y

en lo ludico” (1)

3.16. La mediacion pedagogica y las Instancias del aprendizaje.

La accion educativa se da a través de las instancias del aprendizaje que posibilitan

oportunidades de mediacion pedagogica, el docente debe conocer jcuales son? Y

(1) Prieto Castillo Daniel, La Ensefianza en la Universidad, Universidad del Azuay, p.92. Cuenca
Ecuador, 2004
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(en qué momento deben aplicarse?, en consideracion asimismo a las capacidades
Cognoscitivas del educando como unade las principales instancias, luego tenemos.

La Institucion, los medios materiales el contexto, € grupo, uno mismo. Todas son
necesarias en la practica educativa; depende del conocimiento, la habilidad y
aplicacion de destrezas para aprovecharlas en el acompafar den aprendizaje;

dependera también de las disciplinas y de la relacion con el docente y con el texto;

Aun mas, podemos considerar hasta donde es posible una contextualizacion no
individual, sino un trabajo en grupo en el que generalicemos los conocimientos.
Estas consideraciones nos permitiran adentrarnos en lo que son las instancias del
gprendizaje, reconocerlas en nuestra diaria labor y, sus incidencias dentro del

proceso educativo.

Caracteristica propia de esta especializacion es el aprehender haciendo basandonos
en los conocimientos y experiencias vividas como factor incidente en la asmilacion
de los nuevos contenidos, fundamento del texto de Daniel Prieto, partiendo de lo
conocido hacia lo desconocido, de la curiosidad a descubrimiento, de la
decodificacion reflexiva a la codificacion y conceptualizacion objetiva, de la
iniciativa a la practica y, de la practica a un convivir mejor. Cada una de las
instancias inciden positiva 0 negativamente en el producto final de la accion
educativa, decimos producto a resultado de la interaccion o interrelacion maestro —
aumno, alumno — medio, tomando a sistema, alaingitucion como una empresa
de instruccion y formacion del profesional en una nueva concepcion de la sociedad

Yy sus elementos.

Partiremos de la realidad vivida como estudiantes y los aprendizajes o no
gprendizajes significativos experimentados,, claro esta los mas sobresalientes y que
hayan tenido repercusion en nuestra vida, con mucho respeto a nuestros maestros
que por error o desconocimiento o por & mismo proceso seguido tuvieron su actuar,
finalmente contextualizaremos las instancias partiendo de una vision general de las

mismas.

51



Asmismo, buscamos un aprendizaje destinado a desarrollar las capacidades de:
comprender; pasar de un horizonte de comprension a otro; localizar, procesar y
utilizar informacion; analizar, sintetizar, relacionar; buscar causas y preveer
consecuencias ; pensar en totalidad; apropiarse de toada la cultura e historia;
imaginar, inventar, ; sentir; enfrentar y resolver problemas; evaluar situaciones;

tomar decisiones; etc.

Si consideramos algunas de las vigjas funciones de la Universidad con respecto ala
docencia, investigacion, servicio y promocion del aprendizaje; bien es conocido que
sus funciones van mas halla de lo indicado pues, la Universidad constituye una
instancia de mediacion pedagogica como lo veremos seguidamente que se preocupa

de lapromocion y el acompafiamiento del aprendizaje.

3.17. Las instancias del aprendizaje.

Son factibles de aplicacion en el mediar pedagogico , en una accion educativa que
avanza de los cercano a lo lejano, y 1o mas cercano es siempre uno mismo, la
gpropiacion de los conocimientos para esta practica constituye un lento proceso que
a final nos dara buenos resultados y el movernos en una sola instancia constituiria
una tendencia hacia la rutina educativa, hacia situaciones en las que no requerimos
del esfuerzo del estudiante, sino que todo lo damos ya predlaborado, caracteristica de

la educacion de nuestro tiempo.

El mediar el aprendizaje desde una optica general de importancia, ;del por qué? y
(para qué de la accion educativa? , nos llevara hacia la instancia del aprendizaje
consigo mismo, “es decir que puedo aprender de mi pasado, de mi cultura, de mi
lenguaje, de mi memoria, de mis proyectos y frustraciones, de mis suefios, de mis
sentimientos, de mis conceptos, de mis estereotipos... Cuando gprendo asi, me tomo
como recurso, me involucro con todo mi ser en el proceso” (Prieto 102). Comparto

este pensamiento y participo de él en cuanto considero al educando como un ser
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avido de aprender y que trae consigo sus ilusiones, inquietudes, experiencias,
conocimientos, destrezas cognitivas y, puede aportan en el aprendizaje sus vivencias
en cualquier etapa de su desarrollo psico-biologico y social; la verdad, que hay que
saber como gprovechar esos hechos situacionales en el mediar pedagogico, ello
requerira de una cuidadosa orientacion del educador, de manera que no se orillen
espacios muy personales a fin de no perjudicar @ mediar o acompaiiar en el

gprendizaje.

En nuestra experiencia educativa, siempre partimos de lo conocido alo desconocido,
de “las propias experiencias, de las maneras de percibir y de juzgar, de los temores y
de las incertidumbres, de las fuentes de alegria y tristeza, del modo de ver el futuro y
de verse en el futuro”(Prieto 104) y no pretendo dice Daniel Prieto meter a nadie en
cuestiones psicologicas, en juegos de descubrimientos de intimidades. Me refiero
indica, a recursos tan elementales como poner de por medio & propio cuerpo para
estudiar algunos conceptos de la fisica o de la biologia; como recuperar del tesoro de
la memoria los espacios cotidianos a fin de avanzar en una reflexion geografica;
como esbozar la historia persond, para introducirse en la historia de agan
prohombre; como referirse a alguna enfermedad de la nifiez para pasar de ella a la
discusion sobre determinados problemas sociales, como comprar la percepcion
individua de un sector socid o de una profesion, con la de otros compaifieros, €etc ,
gue son momentos Vvivénciales, situacionales de cada ser humano que escuchadas,
respetas y referenciadas objetivamente serviran de momentos de reflexion y

gprendizaje.

3.18 Conceptualizando las instancias del aprendizaje

Todo estd mediado en € ser humano, no todo esta igualmente mediado. Nos
referimos por un lado alas diferencias culturales, sociales y familiares y, sobre todo,
a acceso a mediaciones que permitan la promocion y acompaiamiento del
gprendizaje.(D Prieto,1995)

Las mediaciones pueden constituir un maravilloso modo de entre-ayudarse, pero

también un terrible recurso para entre-destruirse. No existe una mediacion ideal en si.
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Cada una esta sujeta a los seres que la hacen posible, a las viejas tradiciones, a
paradigmas, a la busqueda de la comunicacion y de la construccion del propio ser o
a intento de anular a otro. (D. Prieto, 1995)

En lo que a educacion se refiere debemos reconocer como instancia de mediacion,
entendidas como el espacio donde se produce, o se dificulta el aprendizgje: la
institucion, el educador, los medios y materiales, el grupo, el contexto, uno mismo.
(D. Prieto, 1995)

Las instancias del aprendizaje constituyen un esquema basico, ttil, para articular las
practicas de los estudiantes; antes de referirnos a cada una de €las evoquemos los
“principios del aprendizaje universitario: La motivacion, las técnicas repetitivas y de
memorizacion, el aprendizajes de signos, de estimulo — respuesta, de conceptos, de
principios, de resolucion de problemas, entre otros, unidas a la atencion de las

diferencias individuales son los caminos a seguir en la ensefanza superior”(1)

Asmismo, buscamos un aprendizaje destinado a desarrollar las capacidades de:
comprender; pasar de un horizonte de comprension a otro; localizar, procesar y
utilizar informacion; analizar, sintetizar, relacionar; buscar causas y preveer
consecuencias ; pensar en totalidad; apropiarse de toada la cultura e historia;
imaginar, inventar, ; sentir; enfrentar y resolver problemas; evaluar situaciones;

tomar decisiones; etc.

Si consideramos algunas de las vigjas funciones de la Universidad con respecto ala
docencia, investigacion, servicio y promocion del aprendizaje; bien es conocido que
sus funciones van mas halla de lo indicado pues, la Universidad constituye una
instancia de mediacion pedagogica como lo veremos seguidamente que se preocupa

de lapromocion y el acompafiamiento del aprendizaje.

(1) Prieto Castillo Daniel, La Ensefianza en la Universidad, Universidad del Azuay, p.92. Cuenca
Ecuador,2004



3.19 La mediacion desde los saberes.

Dentro del inter aprendizaje a nivel que fuere y en cualquier disciplina, es necesario
sadber exactamente que es lo que se pretende lograr en un trayecto de
profesionalizacion ya sea a corto o largo plazo; y, acorde a las circunstancias
sociales, a avance cientifico-tecnologico; el nuevo profesional pueda desenvolverse

con facilidad y éxito, un ejemplo de asimilacion.

Con las transformaciones sociales en el mundo empresarial, se han desarrollado una
serie de contenidos que: seleccionados, revisados y actualizados, constituyen base
del programa de Administracion General que lo veremos en el primer ciclo de la
Especididad de Contabilidad Superior. La Administracion y su conocimiento es
fundamental en la planificacion y organizacion empresarial, su aplicacion a través de
técnicas y procesos coadyuvan al éxito, a la conpetibilidad comercial o de servicios,
caracteristica de la sociedad economica actual en este mundo globalizado no
solamente por los avances tecnol6gicos en informatica sino en la generalizacion de
las disciplinas de la cultura universal en pro de mgorar las condiciones de vida de la
humanidad.

La razon de ser de la Administracion es lograr los resultados deseados; que esta
influida por la filosofia y valores del gerente; que esta condicionada por factores
ambientales, tanto internos como externos a la empresa. El tratamiento de la
asignatura es facilitar e estudio de la administracion considerandola como un
proceso distinto, modificado por e método de administracion por resultados y por

otros métodos (o escuelas) de administracion.

Para cumplir estos grandes objetivos es necesaria la preparacion y en esta actividad
esta inmersa nuestra mediacion o acompaiiar en el aprendizaje, en una interrelacion
de informacion que la procesaremos y aplicaremos en instituciones o empresas del
medio. Estas tienen que ser previamente planificadas en o que constituye Mapa de
practicas, como lo denomina Daniel Prieto, y contendra los lincamientos para

construir €l aprendizaje, las explicaciones, dialogos, instrucciones, procedimientos a

55



seguir, de manera que € aumno sepa a donde lo llevamos con determinado

contenido y que es lo que deseamos asmile y aplique.

Pararedlizar el mapa de practicas, nos reunimos en grupo, La Lcda. Gretha Cabrera,
el Ingeniero Efrain Vazquez y yo, a fin de disefiar su modelo y en unidad de criterio
ubicar los contenidos a ensefiar dentro de un marco de posibilidades y ventanas
abiertas de destrezas y saberes que se pretenden desarrollar en los estudiantes pues,
la administracion se encuentra es casi todas las actividades humanas ya sea en la
fabrica, en la oficina, en la escuela, la banca, el gobierno, las fuerzas armadas, la
iglesia, los sindicatos laborales, el hogar, un hotel, o un hospital. Existe la

universalidad de la administracion entre las empresas.

El saber, se forma por conceptos, metodologias, reflexiones, informaciones,
discursos a través de los que se aprende y expresa; éste cae dentro del campo

COgNOsCitivo especificamente.

El saber hacer, consiste en la aplicacion del saber, en cualquier ambito de la cultura

y delarelacion social; se ubica dentro del campo motriz.

El saber ser, consiste en los valores que sostienen todo el hacer, porque en este
tomamos decisiones y comprometemos a otras personas; se relaciona con el campo

afectivo.

Estos saberes se desarrollaran con los contenidos y las practicas de aprendizaje con
una constante de preguntas y respuestas que permitiran la asimilacion de conceptos,
definir términos, recabar informacion, ampliar criterios, establecer discursos,
intercambiar experiencias, etc. En la planificacion y ejecucion, las practicas pueden

ser de:

-Practicas de significacion. -Practicas de prospeccion. -Practicas de observacion. -
Practicas de interaccion. -Practicas de reflexion sobre el contexto. -Practicas de

aplicacion. -Practicas de investigacion.-Practicas de la inhibicion discursiva.

Nosotros aplicaremos las practicas de observacion libre y participativa, en el primer
aio, la entrevista estructurada y abierta, en e segundo afio y, pequefios proyectos de

desarrollo tematico, comprobacion, verificacion y/o praxis de su especialidad, en las
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Instituciones afines ala carrera que siguen. Empresas e instituciones, daran lugar a la
relacion directa del estudiante con el medio en el que le toque desenvolverse, ello

fortalecera el aprendizaje y permitira aplicar los contenidos teoricos.

De la relacion interinstitucional: Instituto, empresa, microempresa o fabrica; sus
autoridades, empleados y trabajadores; con los estudiantes, permitira una relacion
empatica para el desarrollo de los valores: morales, éticos, afectivos. Luego de haber
cumplido el primer objetivo planteado, através del didlogo sostenido en el aula, los
alumnos expondran de modo general sus vivencias en las visitas, a continuacion
mediante preguntas y respuestas iremos identificando los temas antes descritos,
relacionado de ésta manera la teoria con la practica., construyan el conocimiento,
agreguen ideas, que fluyan las preguntas que fueren necesarias de parte de los
educandos a profesor y viceversa, sobre todo se hara hincapié en aquellos temas

todavia no abordados.

Pido que desde € primer trabgjo que realicen demuestren puntualidad, seriedad y
orden, caracteristicas basicas dentro de la asignatura Como es de su conocimiento,
todo aprendizaje, implica una evaluacion, la que permitirda tomar decisiones
adecuadas; es decir, continuar con nuevos aprendizajes o insistir en aquellos que ain
no se han aprendido, este proceso lo voy a cumplir a través de la revision de las
actividades cumplidas en las observaciones, entrevistas, dialogos, exposiciones, las

que valoraré por el grado de dificultad y aplicacion de los conocimientos.

3.20 Recomendaciones de Daniel Prieto sobre la aplicacion de la investigacion.

Y a manifestamos nuestro criterio sobre como manejar las tecnologias en relacion a
las instancias y los saberes, claro esta con las ideas del gran maestro Daniela Prieto,

de quien asimilamos también a manera de corolario, lo siguiente:
- No evauar tecnologias aisladas del proceso educativo,

- No incorporar nuevas tecnologias sin evaluar y utilizar correctamente la que se

posee,
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- No trabajar en sistemas educativos tomando en cuenta una sola variante,
- No confiar en ninguna tecnologia como solucion a los problemas educativos,

- No incorporar nuevas tecnologias sin una recapacitacion de todos los docentes en el

sentido pedagogico,

- No pretender transformar una institucion en un par de afios y a través de algunas
innovaciones tecnologicas. Esto constituye una aderta para no caer en la ilusion

tecnologica.

Por lo anterior esta claro que no se deben incorporar a ciegas recursos de tecnologia
para la educacion, pero si hay que incorporar estos recursos y saber utilizarlos
licitamente en el acompafnamiento del aprendizaje de nuestro educandos. Es por ello

gue se puede partir de las siguientes afirmaciones:

- El valor de una tecnologia en apoyo al aprendizaje pasa por la apropiacion de sus
recursos de comunicacion.
- El valor de una tecnologia en apoyo al aprendizaje pasa, por lo mismo, por su

capacidad de interlocucion con sus destinatarios.

- El vaor de una tecnologia en apoyo al aprendizaje pasa por la posibilidad de

utilizarlay derecrearla.

- Lastecnologias son extensiones del hombre. Es decir, unaformade llegar mas alla

de lo inmediato de mi cuerpo y mi contexto para atrapar informacion y proyectarla.

- En € terreno de la educacion cualquier tecnologia puede servir para transportar

informacion o para producir informacion.

- No se trata solo de consumir tecnologias, sino de apropiarse de ellas para hacerlas

parte de los recursos de expresion individuales y grupales.

- El concepto de informacion no es suficiente para comprender lo que sucede con las

tecnologias. Ademas de la transmision de contenidos, estan en escena lo estético y el
juego.
- Mediar pedagogicamente las tecnologias es abrir espacios de busqueda,

procesamiento y aplicacion de informacion.
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En sintesis, tres alternativas ala hora de trabgar con las tecnologias:
- Uso, produccion y aplicacion de informacion.
- Encuentro e interlocucion con otros seres.

- El placer delacreacion, expresado en lo estético y lo ludico.

La tecnologia por si sola no hace lo pedagdgico. Es decir, ésta adquiere valor
pedagogico en primer lugar cuando se utiliza sobre la base del aprovechamiento de

SUS recursos de comunicacion.
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4. PROPUESTA DE IMPLEMENTACION:

Introduccion. No todo trabajo constituye una investigacion , ni toda investigacion
constituye nuevo conocimiento, la asimilacion del bagaje cultural acumulado por la
humanidad a través de los tiempos es posible comprenderlo y apropiarnos de él si
realizamos una relacion con nuestras experiencias, con nuestro medio, con nuestras
capacidades para que nos permitan ser reflexivos y creativos en el redescubrimiento,
descubrimiento y generacion del nuevo conocimiento; por ello creo partir de las
siguientes puntualizaciones para lograr un trabajo interdisciplinario con la

investigacion.

- Se recomienda que €l disefio de la investigacion como eje transversal impulse la
formulacion de proyectos de la carrera, la institucion, para permitir la flexibilidad en

e desarrollo de los silabos en el aula.

- Serequiere orientacion para que la implementacion de los ejes transversales parta,
fundamentalmente, de la vida practica, de las necesidades de aprendizajes

significativos.

- Se sugiere que la propuesta de gjes transversales desde el nivel central, contenga
pocas cosas sobre las que @ pais esta mas necesitado, hoy en dia y de margen a las

necesidades curriculares y profesionales de nuestro medio.

- Se identifica como una condicion ineludible de implementacion, la preparacion del

recurso humano, situacion en la que estamos inmerso.

- Se sugiere que la denominacion de los ejes transversales gire en torno alos valores

y actitudes ético — morales, alos valores y actitudes profesionales, para:

4.1. Educar para el crecimiento de la persona

“El cuerpo humano es la unidad integrada por: cuerpo, alma y espiritu (soma, psique,
neuma); vision ontologica que no puede perderse de vista en la educacion. Pareceria

gue € siglo XX pago tributo a la corporeidad humana y descuido su alma y
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especialmente su espiritu. En efecto, poco se ha hecho por sus sentimientos y
emociones, por su vida volitiva y se ha olvidado completamente el espiritu, asiento
de DIOS, verdadera esencia del ser de la persona, fuerza interior que nos empuja
hacia la trascendencia y verdadera caracterizacion que nos diferencia de los

animales, carentes de capacidad proyectiva...

Si laeducacion es el crecimiento en todas las dimensiones humanas: cuerpo, alma y
espiritu en sus distintas implicaciones; se tiene asumido que solo Jesucristo ha
logrado llegar a la perfeccion, a la completa armonia de todas sus dimensiones: un
equilibrio total con DIOS, consigo mismo, con los demas y con la naturaleza. Ese es
nuestro modelo y alla debemos dirigirnos buscando el mayor grado de acercamiento
a modelo. La educacion tiene como mision de ayudar a cada estudiante en este su
trabajo muy personal, pero que dependera de cuanto se haga por él o por ella, a

través de la educacion.

Frente alacrisis dela calidad de la educacion, baja eficiencia y eficacia del sistema.
En lo referente a nuestro pais, éste ha iniciado la reforma educativa por la reforma
del curriculo de la educacion basica, media, sin que deje de visualizar la necesidad de
una reforma educativa integra, en todos los niveles del sistema educativo y que
vaya dirigido a la etapa final de la carrera, con una ingruccion y formacion
académica que garantice a los futuros profesionales una capacidad competitiva en un
marco intelectual de conocimientos y practicas profesionales que generalmente

deben adquirirlo en las Universidades y Escuelas Politécnicas e Institutos Superiores.

A la educacion superior es clara la idea de mejoramiento a través de un organismo
rector en la organizacion, control y seguimiento de la educacion superior
(CONESUP) para mejorarla 'y pretender una educacion de calidad pues ésta no debe
ser un problema sino, precisamente la solucion al verdadero problema que es la
deficiente calidad de vida de la mayoria de ecuatorianos. Es en este momento del
desarrollo tecnolégico industrial que vive el mundo en un sistema de globalizacion
de las ciencias las artes y la tecnologia y toda actividad humana en la que creemos
que podemos mejorar la ensefianza-aprendizaje con una interdisciplinariedad de la
investigacion en toda actividad educativa, pues partimos del logico que el alumno

aprende mejor s lo practica, s relaciona los contenidos con la experiencia y
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vivencias en el medio, s realiza una actividad dirigida a redescubrimiento de los
conocimientos que por el avance tecnolégico en las comunicaciones que es posible
adentrarnos en la biblioteca mundial y conocer hasta los mas recientes

descubrimientos y avances cientificos.

Para lo anterior, los docentes ecuatorianos de hoy y del futuro deben estar
capacitados para aplicar estrategias educativas acordes con el mundo actua y con las
demandas personaes y los de la nueva sociedad. Que importante es en este nuevo
milenio los recursos de un pais, seran: el desarrollo del pensamiento, la creatividad,
el acceso inmediato al conocimiento y la capacidad de ser y de adaptarse del hombre
constituyéndose la educacion en el motor de espacios para € desarrollo de la

inteligencia, dgjando al lado el model o de educacion tradicional.

En estas circunstancias de desarrollo la educacion pone énfasis en los_saberes, €s
decir en las disciplinas académicas y practicas destinadas a equipar a cada persona
para que pueda desempefiarse en el trabajo profesional, tamafio error pues esta mata
toda creatividad, por cuanto la persona solo es reproductora de aquello que sabe;
cuando, esimperiosalanecesidad de salir de los saberes y entrar en los aprenderes,
entendidas como estructuras internas del ser humano que le permiten descubrir,
incorporar y asimilar e conocimiento para utilizarlo creativamente en la propuesta de

situaciones nuevas, mas alla de una simple aplicacion practica.

Cuando comprendemos que e conocimiento es la capacidad para percibir,
interpretar, transformar y trascender una realidad, asumimos la urgencia de cambiar
los paradigmas educativos vigentes y comenzar a utilizar el saber cientifico y
tecnologico en la generacion de nuevos conocimientos y aplicaciones; esto se lograra
con el desarrollo de la inteligencia y, un medio sera la interdisciplinariedad de la

investigacion en todos los campos de la actividad humana.

Con una constante de la investigacion en el aprendizaje y la ensefianza, hablo asi
porque primero nosotros debemos aprender a investigar para luego ensefiar a
investigar , en la que los estudiantes dotados de conceptos e instrumentos de
conocimiento estaran en capacidad de analizar y tomar postura ante los hechos y

acontecimientos histéricos del presente y del futuro, desarrollando a plenitud las
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operaciones intelectuales fundamentales para comprender y escribir en los lenguajes
propios de la ciencia, de la tecnologia y del arte contemporaneo como lo manifiesta
Zubiria. (1997, 76)” (1)

4.2. Propuesta para la practica investigativa en el Tecnologico

La investigacion es, en efecto, la actividad del espiritu que trata de construir una
nueva reaccion; en este sentido el primer problema didactico que tenemos que
resolver sera, por consiguiente, precisar como puede ser provocada la investigacion

en el estudiante, y después orientarlas hacia su fin.

Constituye la practica investigativa un esfuerzo para integrar al estudiante en la vida
universitaria, lo que podria ser llevado a cabo, principalmente, en el transcurso del
primer aifio mediante actividades y programas adecuados, parttiendo de la
incrustacion en los silabos de la técnica de la observacion aplicada alos diferentes
contenidos de las diferentes asignaturas no especificamente |as de especializacion
Sno en todas, pequeias observaciones libres y dirigidas, mediante fichas
estructuradas y otras que sean de libertad del estudiante en la elaboracion de: los
aspectos, Caracteristicas, establecer diferenciaciones, conocimiento de organigramas,
funcionamiento, desarrollo, etc. de una realidad institucional, comercial, industrial,
social, etc. Observacion que nos permitira redescubrir, descubrir aspectos,

caracteristicas, contenidos que seran objeto de aprendizaje.

En el segundo afio s puede gplicar dependiendo de los contenidos y de las
asignaturas la técnica de la entrevista también puede ser ésta participante o no
participante, vinculada o no vinculada dependiendo del objetivo del aprendizaje para
no perder su objetividad, asimismo se realizara una guia de entrevista en la que esté
claro lo que pretendemos a través de esa actividad la misma que debera el estudiante
saber estructurarla y como aplicarla. Debera estar dirigido directamente a los
involucrados en la interrelacion de aprendizaje que previamente el docente habra

planificado y hecho constar en €l silabo. Consecuentemente de su aplicacion puede -

(DCarrién, Ochoa Segundo, Transversalidad en el curriculo,(Pgs.55, - 57, 67-68,114-115 U:T:P.L:Loja
Ecuador,2001
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darse un sinnimero de actividades y aplicacion de otras técnicas como el analisis, la

Sintesis y la exposicion de esta relacion teoria y practica en el medio circundante.

Conlleva este trabajo un desenvolvimiento relacional dirigido o mediado por el
docente para luego dar lugar ala creatividad del estudiante en el que se descubrira y
desarrollara cualidades y aptitudes que seran parte fundamental en la adquisicion de

su profesion y luego en el ejercicio profesional.

En el tercer aiio la relacion investigativa se cimentara en la planificacion y
gecucion de pequerios proyectos ya sobre las materias de especializacion, pues el

estudiante requiere de mayor gjercicio y praxis sobre su profesionalizacion.

Es fundamental para la aplicacion de la investigacion como actividad
interdisciplinaria que los docentes tengan los suficientes conocimientos sobre los
métodos, técnicas investigativas y sus procesos al igual que los estudiantes deberan
obligatoriamente aprobar en todas las carreras, en el primer ciclo, la asignatura de
metodologia de la investigacion que creo fundamental debe constar en las mallas

curriculares.

El objetivo de la ensefianza de la investigacion en cada una de las carreras del
Tecnologico es darle al estudiante un conocimiento completo de las normas,
métodos y técnicas de investigacion aplicables en cualquier asignatura como medio
de alcanzar la profesionalizacion mas actualizada, debido a que la investigacion nos
permitira acceder por intermedio de los avances tecnologicos en el campo de la
informacion a lo altimo de los descubrimientos cientificos; y, no Se sigan con

esguemas rigidos o procesos que desorienten al alumno.

Por € contrario esta interrelacion investigativa permitira en el estudiante logre la
capacidad de procurar y elaborar conocimientos por si mismos, que le facilita la
comprension y asimilacion de los conocimientosy la aplicacion de la investigacion

en el inter-aprendizaje.



“Los conocimientos no deben ser suministrados como un fin en si mismo, sino como
un medio para alcanzar el dominio de métodos y técnicas...”(1), de investigacion
para que € estudiante pueda elaborarlos o redescubrir los conocimientos en las

diferentes areas de aprendizaje.

Las dificultades deben ir creciendo a medida que el estudiante vaya desarrollando su
capacidad de investigacion y de trabajo; de esta forma va ganando confianza en si

mismo Yy se va convenciendo de su propia capacidad.

Las clases en lo posible, deben orientarse hacia la observacion, expresion, lectura,
critica y aplicacion. Intensificar los trabajos fuera de clase. Encarar los trabgjos de
estudio e investigacion partiendo de la realidad vivencial en la comunidad. Orientar
nuestra labor hacia la formacion del investigador y del profesional, aprovechando
todas las oportunidades pararesaltar las necesidades y la responsabilidad de esas dos

actividades, las cudes, en lamedida de lo posible, deben marchar juntas.

Armonizacion del bachillerato con la universidad, es otro de los grandes objetivos
gue debe cumplirse en el primer aiio de estudios en la universidad, pues debe
propenderse a que los estudiantes escojan bien su carrera universitaria de acuerdo a
sus estudios de bachillerato y no tengamos una desorientacion en cuanto al ingreso, y
la desorientacion comienzo de los  estudios y su posterior profesonalizacion.
Tengo conocimientos de esta area: por haber aprobado la asignatura que la contiene:
por haber hecho un trabajo similar y por laborar actualmente como dentro de esa
actividad. Tengo en mi poder leyes y reglamentos de educacion relativos a normas
para comprender € campo de verdadera actividad de mi profesion.

En esta area existen problemas frecuentes que tienen que ver con la no promocion de
los alumnos en el primer afo de la universidad en cualquier carrera. Tengo mucho
interés por las normas que sobre evaluacion ha dictado el MEC. Estas normas son de
gran trascendencia ya que alrededor de ellas gira la promocioén de los alumnos, su

instruccion y formacion que la adquiere en la Universidad.

(1) L.J. Rubin Comunicacion Research: Strategiesy surces, cuarta edic. 1996, pag. 208.
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4.3. Ejemplificacion de un modelo de aplicacion de la investigacion
TEMA: la administracion en el contexto empresarial.

Degde € inicio de la eraindustrial la actividad economica se ha ampliado a muchas
actividades humanas de servicios y produccion con miras a satisfacer necesidades
elementales y complementarias para una meor convivencia, unos individuamente y
otros se han agrupado para ofrecer nuevos productos o servicios formando empresas,
compaiiias o lo mas comun en nuestro medio microempresas. Siendo necesario
conocimientos elementa es de su formacion, organizacion y administracion pues de

ello dependera el éxito o fracaso, de ahi su importancia en la especialidad que siguen.

Los avances tecnologicos, han puesto a nuestro pais inmerso en el ambito
empresarial. Las estadisticas a nivel nacional, regional y local, demuestran que
contamos con empresas de: Servicios, Comerciaes e Industriales; por lo que surge la
necesidad indispensable de preparar jovenes en la especialidad de Contabilidad vy,
una de sus materias de especializacion es la Administracion, su conocimiento los

hara capaces de enfrentarse integramente a las demandas empresariales.

4.3.1. Desde las instancias.

En el transitar universitario he participado de los sistemas de educacion: modalidad
presencial y modalidad a distancia, en esta tiltima una experiencia muy valiosa es el
de ir descubriendo los conocimientos e interdisciplinariamente asimilarlos pues, la
decodificacion de los textos, €l encontrar las teds, las macro proposiciones, |os
argumentos que fundamentan las ideas de los autores, |o que pretende el profesor
que asmilemos, no es tan facil; y, estos contenidos los reflexionamos con un
pensamiento critico, objetivo, relacionandolo con nuestro entorno y con lo que
vivimos para huevamente codificar, conceptualizando y generalizando los contenidos
en un marco de completa democracia al pensamiento y bajo una ética estudiantil del

que quiere aprender. La concepcion anterior esta sujeto a limitaciones de tiempo y
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distancia, de una interrelacion maestro — alumno y requiere de mayor esfuerzo
intelectual pues es el alumno, el que eabora los contenidos constituyéndose en un
investigador, cimentando en ¢l los valores de responsabilidad, amor, ética, en el

poder aprender haciendo.

Para €l éxito y resultados positivos del mediar en este sistema o modelo de
educacion es sin lugar a dudas los fines y objetivos que persigue, las directrices
metodologicas de la institucion, los docentes titulares y secundarios, de un continuo
trabajo del departamento de investigacion en cada una de las asignaturas y de una
infraestructura con los tltimos avances tecnologicos que faciliten la comunicacion e
interrelacion: maestro — aumno , alumno - medio circundante en el que le tocara

desenvolverse.

4.3.2 La institucion como instancia

Mirando de cerca las instancias del aprendizgje , todas son necesarias y actiian en la
accion educativa, ;como?. La Institucion universitaria en si constituye en centro de
relacion entre docentes, investigadores, estudiantes y no docentes que tienen por
objetivo, que su accionar este dirigido a la ensefianza-aprendizaje, aprendizaje e
interaprendizaje de los gportes de la ciencia, latecnologia y de la cultura en general;
s la consderamos asi, entonces si participamos en el proceso del mediar en el
gprendizaje. La universidad facilitara un verdadero intercambio de informacion,
saberes y experiencias y sera también un nexo entre los espacio de cooperacion para
utilizar con éxito los recursos existentes o para compartir responsabilidades con la
sociedad en la instruccion y formaciéon del nuevo profesional. Muchos centros
superioresno permiten lo anterior y enmarcados en lineamientos tradicionales no
apoyan la investigacion, no innovan ni permiten la transferencia de una produccion

intelectual en bien de las demandas sociales.

Considero importante y fundamental el rol del educador como instancia de

mediacion en el aprendizaje cuya capacitacion a de ser constante a los avances
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cientificos y técnicos y recibir una remuneracion justa a su actividad intelectual y,
ello tampoco ocurre. La falta de recursos hace que el docente a mas de ejercer
alguna catedra tenga que trabajar en otras disciplinas ajenas a su vocacion para
encontrar |os medios necesarios para su subsistencia. La institucion no cuenta con

los recursos para cumplir con los docentes.

Si decimos que la Universidad necesita de recursos economicos para proyectarse
con una adecuada infraestructura y ofrecer todos |os adelantos tecnolégicos
informaticos y experimentales a sus alumnos, estamos hablando de otra instancia del
gprendizaje, los medios materiales, que son necesarios y fundamentales pues de no
contar con ellos ya sea por asignacion o por autogestion, no podra permitir un

trabgjo y practica en el accionar educativo.

Es de sefialar que el grupo a que pertenece o proviene el educando constituye una
instancia que puede entorpecer o frustrar €l aprendizaje, de acuerdo a sus intereses;
profesionalmente hablando, la educecion esta en funcion de las necesidades de la
sociedad en general y no de las de un grupo en particular. Para el mediar pedagogico,
los docentes consideraran para que grupo humano trabajan y qué es lo que se
pretende con ellos y dé ellos y, tendra la suficiente capacidad para reconocer sus
aspiraciones y dirigir su labor a practicas que llevaran a cabo todos y cada uno de los

participantes.

El grupo a de ser un espacio en el que se aprende a buscar informacion en forma
ordenada y conjunta, interactuar y a escuchar a los demas, seleccionar alternativas
en consenso, imaginar cambios nuevos, aceptar la critica y a corregir errores; si no
esta dirigido a actuar en ese sentido en el grupo, mal esta la labor del educador en su

mediar 0 acompanar en el aprendizaje.

En contexto, s una practica poco aplicada en nuestro medio, los centros
universitarios no propician aprendizajes en esta instancia, por lafalta de capacitacion

en sus docentes o por lafalta de recursos o simplemente por la falta de practica.
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Es un recurso importantisimo en un Inter-aprendizaje, porque no se readliza una
repeticion mondtona de contenidos, sino en un reflexionar critico, en una constante
bisqueda de afianzar, ampliar conocimientos, en una forma de hacer-gprendiendo,
relacionandose con el medio en el que a lo mejor le tocara trabajar ; entonces esta
instancia del aprendizaje de no estar bien dirigido, tiende a fallar el fin educativo,
porque ciertos contenidos son aparentemente descontextualizados, es importante
entonces, una orientacion pedagdgica para lograr aprendizajes con el contexto; y, si
los docentes no tenemos los suficientes conocimientos no podemos orientar a los
estudiantes en el aprendizaje en contexto, en la asimilacion de los conocimient0s en
base a la observacion, la entrevista, en un interactuar y, abstraer conocimientos

significativos, cayendo en la descontextualizacion.

El gprender con uno mismo conlleva ciertas dudas, pues parte de lo que se ha
vivido, de las experiencias, de lo que he logrado asimilar culturamente del entorno;
juega aqui un papel fundamental la propia concepcion del mundo, no es muy
practicable por & error en su procedimiento basado en la subjetividad del educando
y, S ¢l no esta suficientemente orientado, es posible que se distorsione el
aprendizaje, e igualmente es necesario que el docente sepa como orientar esta forma
de aprender en base a lo que traen los estudiantes , alo que viven y han vivido, sean
estas experiencias positivas 0 negativas que deberan ser manejadas con verdadero
tino y conocimientos para que se tornen experiencias positivas y significativas de
aprendizaje en un marco referencial del pasado, el presente y, el futuro del estudiante

ahora, mafiana profesional.

Conceptualizando las ideas y experiencias del autor al respecto de las instancias del
aprendizaje , tratemos de abstraer sus proposiciones de cada una de ellas; las
instancias del aprendizaje dice Daniel Prieto han sido anadizadas por diferentes
autores, ninguna pretension de originalidad con esa propuesta, tal vez el valor de la
misma consiste en haberlas reunido y en lainsistencia en afirmar que s se privilegia
una de elas, quedan otras fuera; por lo tanto, se limitan posibilidades de mediacion

pedagogica, concluye un parrafo de la pagina 106 de su texto La ensefianza en la
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universidad; indica que las instancias son espacios de trabajo que no se adquieren de
un dia para otro, ello requiere un continuo desenvolvimiento en la accion educativa y

un minimo sueldo de certidumbre.

4.3.3. La orientacion de la mediacion.

Orientar el proceso hacia el aprendizaje supone plantear, en primer lugar, una
dternativadiscursiva. La educacion universitaria estd centrada en el trabajo con el
discurso verba y hay muchas maneras de hacer eso. Nos preocupael esguema
basado en & traspaso de informacion y la respuesta verbal esperada; es decir, un
proceso consistente en dar discurso Y recibir discurso. Esto debe cambiar, y surge
una alternativa que se apoya en una propuesta discursiva diferente: ya no setrata
de devolver informacion, de acertar con la respuesta esperada, sino de localizar,
procesar, utilizar informacion en tareas concretas. Mas atn, se busca construir
conocimientos apartir deun esfuerzo auna apropiacion de conceptos y métodos
adecuados alas areas del conocimiento y de la practica en las disciplinas de la
cultura, para ello el compromiso de una institucion educativa es con el
gprendizaje de sus estudiantes. Mas aun, la funcion fundamental de una
universidad, es la de promover y acompaiiar el aprendizaje, “Mediar entre el

pasado y el presente, entre la ciencia 'y su aprendizaje, entre la historia...” (Prieto 15).

Rol del educador.

Un educador consciente de su mediar en € aprendizaje de la culturatratade:

- Establecer relaciones empaticas con sus interlocutores.

- Aplicar un método de relacion que se fundamente en la personalizacion.

- El educador debe ser capaz de comunicar de manera clara cualquier informacion.

- El educador propiciara un ambiente de entusiasmo por la materia.

- Demos tratara ser un apasionado por el conocimiento y por el camino de las
ciencias, por las experiencias historicas, por las artes que originaron una propuesta
nueva en cualgquierade los ambitos de la cultura.

- El educador hara posible el aprendizaje al ser sensible a las variaciones del

contexto, informado no sdlo de los suyo, sino también, y fundamentalmente, de las
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circunstancias en que se mueven los jovenes, de los sucesos cotidianos a escala
nacional e internacional.

- El educador ade ser persuadido deque ningun espacio tematico esta cerrado; al
valor delas ciencias y los artes para construir nuevos futuros, para crear aternativas
ala redidad actua.

Madurez pedagogica.
Es la capacidad de utilizar en la promocion y el acompafiamiento del aprendizaje
los mas ricos recursos de: comunicacion, humanos, materiales y tecnoldgicos

aplicables en el acto educativo.

Comunicabilidad.

La comunicabilidad, o sus ausencias, saltan alavista no bien uno asomaaun aula
0 a un establecimiento. A smple vista se puede determinar el clima que se vive,
por la disposicion de los cuerpos (el casos de quienes aparecen como
derrumbados en €l asiento, apenas sostenidos en la posicion de sentados), por los

movimientos, por & color de las paredes, por la formade hablar y de gesticular

4.3.4. La accion mediadora en la cultura.

Mediar estender puentes entre lo conocido y los desconocido, entrelo vivido y lo
por vivir. Espor elo quecualquier creacion del ser humano puede ser utilizada
como recurso de mediacion. Cuando la mediacion se estrecha a los limites de la
propia disciplina o delas rutinas de un curso repetido afio a afio, queda fuera

unaenorme cantera de recursos que no muchos saben aprovechar.

Losviejos ideales de lacultura como totalidad, deun entrecruzamiento entrelas
distintas disciplinas, se concretan en lalabor pedagogica, a través de un esfuerzo de
mediar que signifique la promocion y el acompafamiento del aprendizaje con

todoslos productos dela imaginacion yde la creatividad humanas.
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A los educadores nostocanavegar de manera constante por € variado océano de
la cultura pararescatar horizontes y arco iris, fuegos y abismos, que de estos
también se aprende. “Maestros en cercanias y lejanias es mediador. Por ello la
figura de sabio, no la de erudito insoportable, no la del que viene a
deslumbrarme con la informacion, sino la de aquel que ha navegado por el variado
océano de la cultura y sabe, sabiamente, utilizar todo ese universo como

herramienta preciosaparael juego del aprendizaje”. (Prieto 28-37)

4.3.5. La interdisciplinariedad de la investigacion

La Institucion mediadora del aprendizaje con sus recursos y necesidades como lo
hemos manifestado, facilita la comunicacion entre: docentes, docentes alumnos,
autoridades personal docente y de servicio y entre todos los elementos que
intervienen en la accion educativa; al constituir el centro de esta accion, diremos que
e Instituto Tecnologico Luis Rogerio Gonzalez cuenta con una Infraestructura que
tiempo en tiempo la ha ido transformando de acuerdo a sus necesidades , s antes
contaba con espacios verdes que permitian un esparcimiento en las horas de receso
hoy esta lleno de bloques de aulas para cada una de las especialidades tanto a nivel
del Colegio como a nivel del Superior siendo adecuado al nimero de estudiantes que

seeducanenél .

Las aulas estan estructuradas pedagogicamente lo que facilita el accionar de docentes
y aumnos, cuenta con laboratorios para: mecanica automotriz, electricidad,
comercio, una biblioteca; cada una de ellas con los instrumentos necesarios augue no
con tecnologia de punta y, su biblioteca requiere actualizacion; en este sentido
podemos imaginarnos sin ser subjetivos ni demasiado objetivos en que medida
facilitael mediar en la accion educativa, carente de recursos como toda Institucion
del Estado requiere del apoyo de los padres de familia y otras instituciones para

satisfacer sus elementales necesidades de servicio.

En lo referente al mediar de sus autoridades y personal, lamentablemente la

institucion pasa por un momento critico al no contar con su autoridad principal,
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discrepancias en cuanto a la legalidad de su nombramiento ha permitido que la
relaciones estén equidistantes entre muchos compaiieros, en ciertas circunstancias
las autoridades encargadas no han podido controlar, encontrandose al momento por
decision ministerial en una reestructuracion total del establecimiento. Lo anterior
como es natura circunstancialmente hablando ha dividido a los docentes, no
existiendo unidad de criterio en la toma de alternativas institucionales en bien de la
educacion; a pesar de ello, venimos cumpliendo nuestra labor con la responsabilidad
de siempre, no puedo referirme con mayor precision al mediar del docente pero si
puedo manifestar que muchos intentos de solucion se han planteado a nivel del la
institucion, a nivel de las autoridades: provinciales, regionales y nacionales sin
encontrarse una solucion viable a las partes; es motivo de preocupacion ciudadana,
malestar en los estudiantes y padres de familia se vive en estos momentos; lo anterior

deunau otraformaincide en lamediacion del aprendizaje.

El sefior rector encargado esta proyectando la realizacion de un seminario en los
meses subsiguientes tratando la tematica del mediar pedagdgico, con lo cual se
actudizara algunos conceptos y proceder en la accion educativa; que, ha cambiado
en sus fines y objetos acorde al avance cientifico - tecnologico y necesidad social,
asimismo se esta por cumplir con lo estipulado por el CONESUP en cuanto a los
Institutos y Tecnoldgicos que econdmicamente dependen del Gobierno central,
administrativa y académicamente se rigen por las leyes del Consejo Nacional de
educacion Superior, cambio que requerimos en pensamiento y espiritu hacia una

nueva educaci on.

Al no ser un grupo homogéneo, nuestras ideas pedagogicas también difieren, el
proceso de ensefianza —aprendizaje basandose en una estrecha relacion de los hechos
vividos, de los que la sociedad y cada uno de nosotros experimentamos y de lo que
nos proyectamos vivir o de lo que requerimos como grupo humano, no puede darse
en sana relacion y peor en una interrelacion. Se cumple a medias a pesar del

esfuerzo que realizan muchos entes representativos de lainstitucion.

El mediar pedagogico dentro del proceso de ensefianza centrado en uno mismo no se

cumple sino en minima expresion, continuamos con la clase magistral y a utilizar el
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texto como elemento fundamental y no de apoyo como deberia ser. El grupo que es
objeto del mediar en el proceso del aprendizaje es también diferente, por el lugar de
procedencia, situacion socio-econdémica, familiar que inciden directamente en su
actuar y comportamiento, mucho influye la ausencia de los padres que han emigrado
hacia el exterior y lasituacion presente de su existencia sin mayores aspiraciones que
las del salir del pais en tanto le sea posible, si con alguna experiencia artesanal en
hora buena , a muchos no les interesa adquirir conocimientos profesionales pues su
realidad les demuestra que no se obtiene éxito o si algin trabajo pero de baja
remuneracion lo que le incita a emigrar a costa de lo que fuere a otras naciones

desarrolladas del planeta.

Sin querer ser demasiado subjetivo, el ejercicio de la docencia tanto a nivel medio
como universitario en nuestro pais requiere urgentemente de la profesionalizacion a
mas de su propia especialidad, la catedra requiere de conocimientos didacticos y
pedagogicos indispensables en el ejercicio de la docencia, pues las transformaciones
vertiginosas de la sociedad por el avance de las ciencias en la satisfaccion de sus
necesidades, estan dando lugar a que la pedagogia constructivista del siglo anterior
gue continuan rigiendo los procesos de ensenanza-aprendizaje basadas en las ideas
psicopedagogicas de Piaget, de J Rousseau, de John Dewey entre otros, sean el
fundamento de la pedagogia conceptual tratamiento de las nuevas formas de
gprehender; y, ;, como deber ser nuestro mediar?, Si hoy se concibe la idea de que el
ser humano a la edad de aiio y medio es capaz de iniciarse en el aprendizaje y, se
prevée que hasta los 16 a 18 anos la persona esta en capacidad de desenvolverse en
su medio como un ente profesonal; s se han adelantado los procesos de
gprendizaje es importante que nuestro mediar también y, si consideramos que en un
tiempo la radio como medio de comunicacion fue una novedad y un recurso como
proyeccion de los conocimientos, luego fue la television; y , hoy lo son las
computadores como generadoras de la masificacion de la cultura; al igual que los
otros avances tecnolégicos pasaran y, no habran medios materides tan
significativos y perdurables que € que se entraiie en uno mismo, el que considere
nuestra propia reaidad, nuestra situacion social econdmica y, como lo dice Daniel
Prieto nuestra historia, nuestra cultura, nuestras necesidades y aspiraciones,

combinando con una polimorfia del hablar , es decir encontrarle el significado del
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hombre a través de su lenguaje, “el hombre es lenguaje. Hablamos, eso es

todo”(M.Zubiria 5). Sera el fundamento del nuevo mediar en el aprendizaje.

Considerando los lineamientos anteriores  nos involucramos en el Inter-
gprehendizaje como recurso y fundamento de la accion educativa y como mediadores
propenderemos a utilizar esos recursos que serviran de base o puerta al nuevo
conocimiento que como parte de él tendra mayor interés y su aprendizaje sera
significativo.Entonces las instancias del aprendizaje como mediacion pedagogica, se
cumple en mediada de sus posibilidades y conocimientos requiriendo claro esta una
adquisicion de tecnologias, capacitacion y conceptualizacion del mediar en el

aprendizaje.

Con lo que cuenta €l establecimiento en materiales y recursos de utilizacion de los
estudiantes asimismo requiere de una implementacion en cada uno de sus

l[aboratorios, en cierta forma se ha paralizado algunos proyectos en su consecucion.

4.1. Caracteristicas de maestros y alumnos.

En estas consideraciones similares podemos decir que los factores integrantes de un
proceso educativo: La Ingtitucion , los docentes , los estudiantes, los medios y los
materiales, la sociedad, etc., son incidentes directos en los resultados educativos,
cada una con sus propias caracteristicas aportan al mejoramiento del inter
aprendizaje lo que analizaremos en este trabajo teodrico y practico sobre la realidad
de la ensefianza superior, no regirnos por dogmas pedagogicos sino por conviccion

practica de lo que se necesita para ser y llegar a ser en una sociedad.

Hablaremos de la diversificacion de los conocimientos culturales que implica los
cambios sociales en la que la “Educacion Superior necesita introducir métodos
pedagogicos basados en el aprendizaje para formar graduados que aprendan a
gprender y a emprender, de suerte que sean cacen de generar sus propios empleos e
incluso de crear entidades productivas que contribuyan a abatir el flagelo del

desempleo” (Prieto 5). Por todas estas razones se hace indispensable la necesidad de
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capacitarnos en procedimientos que permitan abrir alternativas al aprendizge de los

estudiantes.

Hablamos ya de una Pedagogia Universitaria necesaria en nuestras Instituciones
Educativas con miras de cambio alograr desarrollar lainteligencia humana entendida
como la capacidad de leer muy hondo en la naturaleza de las cosas, y correlacionar
los sistemas de educacion para la formulacion de politicas de equidad y
mejoramiento de la calidad educacional en el redescubrimiento de estrategias
didactico-pedagogicas que superen las concepciones frontales y tradicionales de
ensefianza- aprendizaje vigente en nuestras ingituciones en una apertura del
conocimiento, con altisimos valores de informacion ideas y saberes experimentados
por Danid Prieto un investigador que puesto en marcha su propuesta con unos
instrumentos para visualizar, sistematizar y transformar en sintesis productiva
torrentes de informacion y conocimiento relevantes y socialmente validos, en una
estrecha relacion entre la teoria y la praxis desde el lugar mismo en el que nos
desempefiamos como docentes y en las circunstancias que laboramos. De ello se
desprende la importancia de los nuevos retos en el mediar 0 acompaiiar en el
aprendizaje contenidos en una pedagogia universitaria, comprendida, como lo sefiala
Prieto “como la conduccion del acto creador, respecto de un determinado campo
objetivo, realizando con espiritu critico entre dos o mas estudiosos”, (educador —
educando) en un aprender juntos, de acuerdo a sus experiencias y responsabilidades
y con diferente posesion o apropiacion de un campo o saber. Se trata con nuestra
practica de orientar la construccion y la apropiacion de la cultura, por medio de la
mediacion pedagogica que es la tarea de promocionar y acompaiar el aprendizaje, a
lainstitucion y la investigacion para poner en funcionamiento las operaciones de la
inteligencia: el reconocer, analizar, sintetizar, comparar, inferir los conocimientos del

mundo y de si mismo.

4.1.1. Aprendizajes Significativos
Queremos producir aprendizajes significativos relacionados con la investigacion,

partamos de su concepcion, para Roald Hoffman el comprender es reconocer que las

propiedades de la materia estan determinadas no por uno sino por varios factores. Es
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conocer la combinacion de diferentes mecanismos fisicos responsables de los
procesos y estimar su orden de magnitud. Si bien es importante tener el nimero
cierto, 10 es mas saber en que momento nuestra estimacion deja de ser operativa.
Reconocer esa ruptura significa comprender. Otra caracteristica de la comprension es
la prediccion en términos cualitativos. Puede haber gran predictibilidad numérica y

muy poca comprension.

El “investigar es buscar respuestas a preguntas que ain no lo tienen. “Es un
proceso objetivo, Sistematico, empirico y acumulativo, que procura resolver
problemas tedricos y aplicarlos”. L.J. Rubin Comunicaciéon Research: Strategies y

surces, cuartaedic. 1996, pag. 208.

El ensayo argumentado al inicio del presente trabajo, por la comprension de lo
expuesto, por los teoricos de la pedagogia, permiten esclarecer el panorama de la
ensefianza- aprendizaje y 1o que hoy llama Daniel Prieto & mediar pedagégico del
docente en la asimilacion de la cultura. Las puertas de la investigacion estan abiertas
y serd nuestra dedicacion el despejar y comprender la serie de propuestas y tratados
de la didactica y pedagogia como el camino a una correcta mediacion en la

adquisicion del conocimiento.

4.2. Estrategias generales de aplicacion-utilizacion de los Medios Tecnoldgicos

de comunicacion.

Unidad VI : La Organizacion e Integracion. Primer afio de Contabilidad.
Tema: Concepto y Elementos. Fecha 25 de marzo del 2004

Hora 19,40 a 20,20 Hs

Al establecer una relacion afectiva con ustedes, es notoria la empatia en la
comunicacion, si relacionamos €l didlogo sobre hechos vividos o que de una u otra
forma son parte de sus experiencias. Para introducirnos cientificamente al tema, parto
de lo siguiente concepcion: “El paso de la ignorancia al saber, se produce por

mediacion de otro” (Prieto 28). En el proceso didactico de una clase existen
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momentos o pasos fundamentales que cumplir: Actividades de iniciacion, actividades
de desarrollo y conceptualizacion y, actividades de generalizacion, refuerzo y

evaluacion; cada una de ellas con sus propias caracteristicas.

En general, en las deiniciacion se efectiia un descubrimiento de lo conocido, de
las experiencias que tienen o han vivido para sobre esa base introducirnos a nuevo
tema; en esta parte nos ubicamos para nuestra practica. La interlocucion sobre
aspectos conocidos sobre un enjambre de abejas, sus integrantes, materia prima
utilizada, procedimientos de elaboracion, producto final, conocidos por muchos y

saboreados por todos, es e marco referencial de nuestra trabajo.

Comencemos con la narracion de una historia muy singular de un nifio que le
gustaba mucho e dulce, su nombre Juan Dulce. Era un nifo de apenas ocho afios,
Vivia con sus padres en una pequefa propiedad, en la que desde muy tierno su madre
lo aimentaba sempre con miel en sus sanduches, jugos y bebidas; cierto dia, al
acompaiarle a su padre en las labores diarias llegaron hacia una colmena para
realizar el cultivo del producto, su padre se protegio debidamente y obtuvo la sabrosa
miel, € nifilo como es natural a pesar de las advertencias de que no se acercara ; o
hizo y, fue picado por muchas de las abgjas, el tremendo susto que se dio a entrar
en seguida en fiebre. Presuroso su padre lo llevo a casa y le brindé junto con su
esposa las atenciones y cuidados que requeria; Juanito que luego de recuperado le
entro la curiosidad de conocer todo lo referente a las abejas, su vivienda, su trabajo, y

como elaboraban la sabrosa miel.

El papa de Juan pacientemente fue explicando como estaba constituida la
colmena .La colmena es un enjambre de abejas, insectos que recogen el néctar de las
floresy lo trasladan hacia el panal, (su casa) en donde entregan la materia primay,
son otras abejas las encargadas de procesar esa materia prima que luego se convertia
en el producto gque tanto le gustaba. En el enjambre existia una jefa llamada Reina
gue tenia y cumplia ciertas funciones, ella no salia de la casa; otros eran los zdnganos

0 abgjas machos que se encargaban de la procreacion y vigilancia y, Las obreras que
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son las que continuamente Juanito observaba en el campo sobre las flores. Entre ellos

existia disciplina, orden y cada una debia cumplir con su tarea.

Como es logico esta historia me permitira adentrarme en lo que es la
Organizacion, elementos que la integran, con una relacion directa con los integrantes
de la colmena y sus funciones: la reina que disponia y mandaba, es el jefe en la
organizacion y como tal un elemento importante; los supervisores, los zanganos; los
trabajadores, las obreras, tareas encomendadas v, las funciones que cumplian con

verdaderadisciplina.

Luego nos referimos a la descripcion del enjambre, haciendo una serie de preguntas
relacionadas con su curiosidad y experiencias: ;Quiénes conocen una colmena? ;De
acuerdo a sus criterios, pueden definirla? ;De qué partes esta formado una colmena?
(Quién administra la colmena? ;Quiénes producen la miel? ;Quiénes controlan el
proceso de produccion? ;De donde obtienen la materia prima? ;Su produccion a
donde va? ;Qué sucede de existir desorden en el trabajo? Estasy otras interrogantes
se suscitaron sobre la colmena y, nos permitieron ir despgjando a mismo tiempo
ciertos términos que nos interesaban para vincularlos con el contenido cientifico del

tema

Alguno de ustedes podra decirme, una colmena es el alojamiento de un enjambre,
consistente en una cavidad natural (puede ser en un tronco hueco, en la grieta de una
roca o, industrialmente construida por los apicultores y se la redliza en una cgja
artificial de madera, corcho o metal que se las ubica estratégicamente; unas son
construidas para simple alojamiento de las obreras 0 moviles cuando ademas
contienen bastidores para la fabricacion de los panales, generalmente con un molde

basico de cera que facilita la construccion.

Luego de recordar 1o que es una colmena describimos sus componentes: que
forman la colmena la Reina, l0s zanganos, las obreras; y, en una interrelacion de

experiencias describimos las funciones de cada una de ellas. La Reinaerala jefe, los
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zanganos los reproductores, controladores del trabajo; y, las obreras, quienes con
autentica disciplina cumplian funciones especificas determinadas por la propia

naturaleza para su supervivencia.

En este ambiente de camaraderia cognoscitiva, les propongo el tema de Organizacién
y, definamosla: La Organizacion es un proceso confiable para la obtencion de
resultados positivos; es la distribucion del trabajo para una mayor produccion. La
Organizacion “es la fuerza que dirige un negocio y que es responsable de su éxito o
fracaso” (Terry 18). “La Organizacion es un proceso distintivo que consiste en
planear, organizar y ejecutar, y controlar, para lograr objetivos manifestados,

mediante el uso de seres humanosy otros recursos” (Terry20).

LIegamos a definir Organizacion, evocamos las partes de la colmena, sus integrantes
y relacionamos con la organizacion, ésta para su aplicacion requeria de una
planificacion y de quién la dirija, al igual que la reina debia cumplir y hacer cumplir
funciones. Dentro de una organizacion es el Jefe ya sea de una Ingtitucion, empresa o

negocio.

En la colmena, e trabajo estaba organizado de tal forma que disciplinadamente lo
cumplian, sin tener el sobrecargo de energia o la impotencia de realizarlo; asi, lo
comprendian; de igual forma la Organizacion esfundamenta dentro de un negocio o
empresay estd inmersa en toda la actividad humana desde un hogar hasta un estado;
en cada lugar debe existir un sistema organizativo que debe estar dirigido por alguien
quien conozca claramente los objetivos a lograr. Para ser un buen administrador se
rodeara de personal capacitado a cumplir fielmente funciones posibles de su

realizacion.

De esta forma relacionamos nuestro trabajo docente en el temala organizacion y sus
partes, con € trabgjo que cumple cada abegja, cada zangano, dentro y fuera del
enjambre, su trabagjo edta (vigilado o era recibido por la reina) que era el jefe.El

tratamiento cognoscitivo del tema, La organizacion, despertd el interés y se logrod
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una verdadera interrelacion sobre las experiencias que tenian los estudiantes y
evocando las paabras del gran fildsofo Socrates que dijo a sus discipulos “no les voy
a enseriar, los voy a acompariiar a que ustedes mismos descubran la verdad” realicela
interrelacion. Finalmente diremos que “no hay sociedad posible sin instancias
mediadoras y €l educador esunade elas” (Prieto 79). Su actividad principal mediar,
pues nadie tiene todo € saber, ni nadie esta totalmente equivocado “El educador es,
ante todo, un pedagogo” (Prieto 79).

Conocimiento a asimilar.

Organizacion €S un término que se deriva del vocablo “Organismo” unidad con sus
apartes integradas de manera que su relacion con una y otra, esta gobernada por su
relacion con todo. Comprendiendo que son un grupo de personas que trabajan juntos

con eficacia paralograr mejores resultados.

Organizar, “es el establecimiento de relaciones efectivas de comportamiento entre
personas de manera que puedan trabajar juntas con eficacia y puedan obtener una
satisfaccion personal la hacer tareas seleccionadas bajo condiciones ambientales

dadas por el proposito de alcanzar alguna meta u objetivo”(Ferry 304).

Ventajas.

- Un gerente espera obtener mas que la suma de los esfuerzos individuales.

- Lasumaes mayor que la sumade las apartes individuales.

- Nosinteresamas la potencia de lamezcla que lafuerza de sus ingredientes.

- Tiene efecto favorable sobre laactuacion y el control gerencial,

- Buscala maximizacion de la satisfaccion humana en la productividad del trabajo.

- La organizacion tiene un efecto considerable sobre el control, para que la
organizacion establezca restricciones conocidas y expectativas sobre lo que se va a

lograr.
Importancia.

Esde importancia del hombre através de la historia, es importante por la mutua

dependencia de los individuos y la proteccion contra amenazas, fomentando una
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intensa actividad organizativa en toda la humanidad en el: tiempo, |os gobiernos, las

empresas y las instituciones.

Componentes:
- El trabajo & cual esdivicionalizado.
- Las personas que son asignadas y ejecutan este trabgjo divicionalizado.
- El ambiente en el cuad se gjecuta el trabgoy,

- Lasrelaciones entre |as personas o las unidades de trabajo- personas.

VALORACION. El trabajo docente debe ser evaluado periddicamente ya sea por si

mismo (auto evaluacion) y por las autoridades institucionales.

El auto evaluacion la realizamos mediante la aplicacion de un cuestionario que

contiene los S guientes aspectos:
1) .Laredacion de las Ciencias Naturales en la Administracion es:

Postiva ()  Negativa( ) A medias ( )
2) Lamediacion es: Muybuena ( ) Buena ( )  Regular ( ) Mala ( )
3) Les agrada estaforma de aprendizaje: S () NO ()

4) La comprension del tema fue: Total ( ) Enparte ( ) Nula ()

Delos 21 alumnos asistentes, en su totalidad responden y concuerdan en la:
relacion de las materias, ( ciencias naturales con la Administracion) , eficiencia de
lamediacion calificandola de Muy buena, y responden todos (SI') a esta forma de

ensenar- gorender; y, lacomprension del tema tratado es total (21 estudiantes que

representan en 100%). El procedimiento anterior es posible aplicarlos en todas las
materia, (Interdisciplinariedad), para ello sera necesario del bagaje cultural del
mediador y del conocimiento de las diferentes técnicas y procesos didacticos.
También es importante recalcar el cimulo de experiencias y vivencias que trae el

alumno.
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4.4. Guia de Planificacion la Unidad Didactica:

* Una unidad de trabajo, relativa a un proceso de ensefianza — aprendizaje, articulado
y completo.Unidad de trabgjo, porque contiene todos los elementos curriculares:
objetivos, contenidos, destrezas, actitudes, estrategias metodologicas, recursos

didacticos y evaluacion en un determinado periodo de tiempo.

* Esun proceso de toma de decisiones de indole didactica consciente y explicita, que
incluye tanto la planificacion (o disefio) como la puesta en practica (o desarrollo) de
una secuencia de ensefianza — gprendizaje 0 mediacion pedagogica. Carece de
caracter formal y burocratico, para presentarla a los jefes de area o Vicerrectorado
académico; a lo sumo, debe ser revisada por ladireccion de la escuela, el Vicerrector
del colegio o € jefe de area; pero la maxima responsabilidad recae sobre el
catedratico.

* El articulado, gira alrededor del ge organizador seleccionado, en nuestro caso la
investigacion como proceso interdisciplinario y, como se ha dicho, con frecuencia
pueden ser las actitudes correctamente redactadas con secuencia logica para la

comprension y asimilacion.

INTERDICIPLINARIEDAD ENTRE EL APRENDIZAJE
DE LOSALUMNOSY LAS UNIDADES DIDACTICAS

El aprendizaje La Unidad Didactica

a) Abarca todos los ambitos del | @ Define objetivos didacticos para todos los tipos

b)

desarrollo dela persona.

No sigue un proceso uniforme
en las distintas capacidades,
ni tampoco se produce de la
misma forma ni d mismo

ritmo en todas | as personas.

Siempre se produce a partir de
“lo aprendido” implica la

construcciéon de conexiones

de capacidades.

b) Tiene en cuenta @ punto de partida de cada uno.
Respeta los ritmos individuaes, adaptando a ellos
las secuencias de ensefianza — aprendizae,
relacionan las instancias y los saberes dentro y

fueradd aulay delainstitucion.

b) Incuye actividades para conocer los

aprendizajes previos de los aumnos. Ajusta la

unidad didactica (objetivos, contenidos,

83




d)

f)

mentales entre elo y 1o nuevo

En lo que observa, lo que

investiga en textos vy

documentos, lo gue
experimenta y relacdona con

SUS experiencias..

Implica activamente a la

persona que aprende.

Se produce en € transcurso de
la interaccion de la persona
con d medio fisico y social.

La motivacion no  solo
determina que se aprenda o
no,b s no también la
los
de

en continua

funcionalidad y
contenidos  mismos
aprendizaje,

interrelacion.

actividades) a dichaos gprendizajes.

Facilita € establecimiento de relaciones entre lo
vivencial del medio y lo que es “lo nuevo” y
“lo que ya se sabe”, entre los contenidos de las

diferentes areas.

Responde a una organizacion mas general de
contenidos y objetivos (programacion anual y

proyecto curricular)

b) Reconoce d protagonismo dd joven en su
aprendizaje y su posibilidad de aprender
autonomamente. Propone actividades que requieren
la actividad fisica y mental del al umno son puesta a

su acance.

b) Favorece las experiencias directas con d objeto
de aprendizaje siempre que es posible Propone
actividades basadas en

alumnos, grupos, los intercambios de puntos de

la relacion entre los

vistay de experiencias, €c.

a) Asegura € interés por los contenidos y la
moativacion por gprenderlos y utilizarlos en
una franca idea de solucionar los diferentes
problemas y dificultades presentadas como

temas de investigacion.

4.5. Componentes basicos de la Unidad Didactica

El titulo o ge vertebrador, o hilo conductor.

Objetivo Terminal y referencial a Programa Curricular Institucional.

Generalmente abarca varias 0 todas las areas, caso contrario, hay que

formular para cada una de €llas.

Los contenidos desglosados para la tematica, interdisciplinarios o por areas.

Las destrezas o procedimientos, comunes a todas las areas y los explicitos

para e area, sacados de las destrezas a nivel del Plan Estratégico.




e Las actitudes o compromisos consensuados ingitucionalmente, pero
contextualizados a afo, edad, Intereses y necesidades de los estudiantes, de

lainstitucion o de la sociedad; y, otras variables.

e Las estrategias metodologicas y las diversas actividades posibles, que

permitan realizar mejor las destrezas, contenidos y actitudes.

e Los recursos que haran posible las actividades de los alumnos y alumnas,
deben estar acordes a avance cientifico tecnologico de punta en los campos

de su gplicacion.

e Loscriterios y momentos de evaluacion, una evaluacion por procesos:

No me detendré en explicaciones sobre cada uno de los elementos enunciados mas
ariba; me remito a trabgo desarrollado en toda esta monografia, a la
interdisciplinariedad de la investigacion como eje transversal en relacion a las

instancias del aprendizaje y alos saberes.

Le propongo un disefio de unidad y, a continuacion, algunos ejemplos concretos
para su analisis, comprension y como camino a recorrer con sus propios medios de
transporte. A pie, en bicicleta, en auto, en avion, en multimedia, qué sé yo. Los
caminos del mediar pedagogico acompanados de alta tecnologia para producir

gprendizajes significativos.
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5. PROPUESTA FACTIBLE PARA EL CONOCIMIENTO, APLICACION DE

LA INVESTIGACION.

Ubicacion.-La institucion, constituye un equipo humano, profesionalmente formado,
competente y productivo, comprometido con los intereses institucionales en busca
del bien comin motivado y reconocido por su eficiencia, propendemos a tener
profesionales con un elevado espiritu de iniciativa y creatividad técnicamente
formados y capacitados para ejercer un liderazgo democratico, desempefiandose en
SuU area por caminos de progreso y superacion continua , capaces de trabajar en
equipo y con apertura al cambio, con toma de dediciones que afronte los desafios,
que se imponga nuevas metas que corra riesgos moderados y ser el beneficiario

directo de lacarreraque el €igio.

Justificacion

Frente a los avances tecnologicos de las ciencias en especial de los medios de
comunicacion que han permitido que en el mundo se apliquen estrategias
globalizantes en el comercio, la industria, la cultura, los deportes, etc. creando
mercados comunes sin aranceles de exportacion e importacion, en lo que los paises
tecnificados tienen todas las posibilidades de ganar , en desventaja de los paises
menos pudientes econdémica y técnicamente que no son capaces de producir
industrilmente para abaratar 10s costos de los productos y poder competir; y, en las
ciencias y la cultura se han generalizado los tultimos conocimient0S Yy practicas
cientificas que antes demoraban afios en conocerlos, interiorizarlos y aplicarlos,

ahora esto nos lleva minutos y quiza horas y, estan a nuestro alcance.

Siendo la educacion uno de los factores importantes para el desarrollo socio-
econdmico — cultural delos pueblos, esen ellaen laque desde los primeros afos de
estudio que debemos prepararle d ser humano a situaciones de constante
competibilidad en el que triunfa el que esta mas capacitado y el quien a desarrollado
y desarrollado a maximo su creatividad intelectual pues, ya no son necesarios la
fuerza fisica sino la destreza intelectual (ser hombres creativos simbdlicos en cada

una de las actividades paralas que son aptos)
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Paralo anterior las oportunidades se debe ofertar en las Universidades a través de un
proceso didactico que ponga a los estudiantes a la par con las tecnologias empleadas
en el mundo. A través de una constante practica investigativa en el redescubrimiento
de los conocimientos y una practica de metodologias de interrelacion teoria — praxis,
en laingtitucion y fuera de ella, relacionando a los actores educativos (instancias de

lamediacion pedagogica sefialadas por Daniel Prieto).

Con lo que pretendo vincular directa e indirectamente al proceso educativo la labor
del docente que cumplan el rolde fecilitadotes de los aprendizajes para mejorar la
calidad de la educacion a través del desarrollo de las capacidades de los estudiantes
para aprehender con autonomia y un trabajo grupal, que les motiven a: Observar,
experimentar, descubrir, construir y aplicar lo aprendido en lamediacion pedagogica;
en las empresas, instituciones, publicas o privadas o cualquier actividad de comercio,
produccion y/o servicio que desarrolle en el medio social. La eficiencia y la eficacia
de la ingtitucion educativa dependen en gran medida de la capacitacion de sus
maestros y ese es nuestro objetivo que esta orientado al desarrollo y utilizacion de
las potencialidades de profesores - alumnos y la optimizacion de recursos con la
toma de decisiones adecuadas a sus objetivos y necesidades sociales que permitan

solucionar sus propios problemas.

Consciente de la necesidad de compartir mis experiencias con los maestros del
tecnologico y de intentar generar un compromiso decidido de los docentes que
optaran por estaformay practica pedagogica, considero que esta propuesta facilita al
maestros — alumnos, la comprension de la planeacion y desarrollo de sus clases en
una interdisciplinariedad de los contenidos y la practica de procedimientos que daran

lugar a aprendizajes significativos.

5.1. Conocimiento y Socializacion

Como docente del Tecnologico Luis Rogerio Gonzalez y habiendo participado en el

programa de especidizacion 'y maestria en Docencia Universitaria que
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especificamente se refiere a la Mediacion Pedagogica en la Universidad capaces de
producir aprendizajes significativos, el cambio de actitud de los docentes y, un
compromiso participativo de los entes productivos de bienes y servicios del sector
piblico y privado del medio social. Pretendemos lo anterior a través del
conocimiento y aplicacion de la investigacion como proceso interdisciplinario de
mediacion pues, nuestro mundo se ha convertido en un lugar de crecimiento diverso
y completo de globalizacion de: la tecnologia, la industrializacion, la salud, la
educacion y las estructuras sociales; en el que las politicas y los sistemas culturales
estan sujetas a tenciones Yy reordenamiento en la politica educativa en todos los
niveles, en especial en el universitario en el que & estudiante culmina su instruccion
y formacion en una de las disciplinas de la actividades humana, con la que se
enfrentara a la sociedad para vivir de ella en un mundo que por las causas
manifestadas se ha vuelto tan competitivo que necesariamente se debe estar

capacitado paratriunfar.

En estacomunidad de maestros y discipulos prima el deseo de ensefiar y aprender
en un ambiente de tolerancia y respeto a todas las ideas y utilizando los avances
tecnologicos que el mundo moderno nos ofrece y que es factible utilizarlo en todas
las asignaturas de las diferentes carreras profesionales, en un trabgjo investigativo de
descubrimiento y redescubrimiento de las ciencias para con un juicio critico

interiorizarlos y luego aplicarlos en el medio que lestoque vivir.

Aliento la esperanza y la predisposicion de los docentes para el conocimiento y
puestaen practica de estrategias (aprovechamiento de los medios tecnologicos de
comunicacion) para el desarrollo de capacidades que permitan la comprension,
asimilacion y aplicacion de la investigacion como proceso interdisciplinario, que no
€es preciso que todos pensemos de la misma manera sino que avivemos el deseo de
mejorar la calidad de la educacion que, puede realizarse con el concurso de “mentes
libres y de voluntades coincidentes en un ideal comin” Cueva 288). Por lo anterior
considero necesario socializar las estrategias del conocimiento y aplicacion de la
investigacion en todas las materias, especialmente en las de las carreras técnicas,
como una herramienta de la mediacion para el mejoramiento de la calidad en la

formacion académica y personal de los nuevos profesionales. No es ideal imponer un
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estilo de trabgo, un proceso a aplicar estrictamente; sino, un intento de lograr
desarrollar las aptitudes, capacidades de los educandos y encontrar la aplicabilidad
de la investigacion en el redescubrimiento del conocimiento, del medio social, con

verdadero éxito.

Finalmente esta propuesta factible como ya lo hemos manifestado pretende dar a
conocer la investigacion como proceso interdisciplinario que es factible aplicar en
las diferentes asignaturas de todas las carreras, en nuestra propuesta en las técnicas
para el conocimiento y praxis de los contenidos con un claro objetivo del
redescubrimiento de los conocimientos dirigido por los docentes utilizando las
ultimas tecnologias de comunicacion, en las que se ha acumulado € contenido de las
diferentes ciencias y en el que podemos encontrar 10s ultimos avances cientificos de

toda actividad humana.

Estas estrategias metodologicas permiten a docentes y alumnos interrelacionarse en
el conocimiento y praxis de los diferentes contenidos de las asignaturas de las
carreras técnicas, aplicando la investigacion ya sea en el primer momento de la clase
como actividades de motivacion, pudiendo también aplicarse en el desarrollo, en el
tratamiento de los contenidos o al final como actividades de refuerzo o fijacion de los
conocimientos; esto quiere decir, aplicar la investigacion en el. Saber — Saber hacer
— y Saber ser, momentos de una clase mencionado y aplicado por Daniel Prieto
Cadtillo vinculando alas instancias del aprendizaje, en la Institucion o fuera de ella,

en el contexto, parafinalmente producir aprendizajes significativos.

Es necesario considerar € curriculo institucional, €l que a de ser claro, abierto,
flexible, que permita a maestro desarrollar las competencias educativas que
conlleven al conocimiento y aplicacion de una verdadera mediacion, para la toma de
decisiones |la mejora de la calidad de la ensefianza — aprendizge. El curriculo a de
ser disefiado en concordancia con los principios de mision, vision y los objetivos
institucionales, con la participacion de los docentes esencialmente, bajo la direccion

del Vicerrector.
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Con todos los conocimientos adquiridos, las experiencias asimiladas a través del
trabajo de campo en el tema de la investigacion, me atrevo a generar un modelo de
mediacion basado en la investigacion como proceso interdisciplinario de
comprension, asimilacion y puesta en practica de los contenidos, convirtiendo el
aula en un sistema complejo de comunicacion, investigacion y construccion del

conocimiento. (Aprendizaje por descubrimiento, redescubrimiento y significacion).

La estrategia metodologica, utilizar los métodos y técnicas de investigaCion,
graduamente en los afos de estudio como ya lo planteamos anteriormente, basados
en interactivos que potencien la participacion e involucren a los participantes en un

proceso dinamico y significativo de generacion y reconstruccion de aprendizajes.

5.2. Los contenidos programaticos conceptuales.

Que debe tener € docente sera igual a su aplicacion en cada una de las asignaturas de
cualquier especialidad, tendran un tratamiento mediador basado en las técnicas y
procesos de la investigacion partiendo de los elementales conocimientos, por
gemplo:

En el primer ciclo:

- Conceptualizacion y Alcance de la Investigacion.

- Caracteristicas de la Investigacion y del Investigador.

- Lapractica como base y fin del conocimiento.

- Los6 nivelesde lalectura cientifica

- Normas para € uso adecuado de las Bibliotecas (fisicas —virtuaes) v:
Archivos, Documentos, Ensayos, Propuestas

- Orientaciones, estructura e importancia del Fichaje.

- Lalnformatica y la recoleccion de Informacion.

- Estructura y redaccion del informe de la Investigacion Bibliografica.

En el segundo ciclo:
- M¢étodos de Investigacion
- El Analisis y la Sintesis.

- Clasificacion de los Métodos de Investigacion.
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La Observacion en el proceso de la Investigacion.
Observacion Cientifica y no Cientifica.
Caracteristicas y procesos de la observacion y del Observador.

Elaboracion y practica de la observacion en la recoleccion de informacion.

En el tercer ciclo:

Técnicas para la recopilacion de Informacion

Generalidades, caracteristicas de la entrevista.

Elaboracion de las guias de entrevista y su aplicacion.
Caracteristicas de los elementos que intervienen en una entrevista.
Estructura 'y proceso de la entrevista.

Recomendaciones e informe de una entrevista.

Cuarto Ciclo:

La Encuestay su aplicabilidad

Generalidades y estructura de una encuesta.

Procedimientos para la administracion de la encuesta.
Caracteristica de los elementos que intervienen en una encuesta.
Disefio General de la encuesta, el cuestionario.

Proceso parala elaboracion y aplicacion de la encuesta.

Quinto Ciclo:

El test y su gplicabilidad

Generalidades y estructuradel test.

Tipos y Caracteristicas de los tests.

Disefio y recomendaciones para su aplicacion.

Informey analisis de los resultados.

Sexto Ciclo:

LaMonografia o Informe Monografico.

Estructurade laMonografia: Introduccion, cuerpo y conclusiones.
Partes accesorias de uninforme.

Notas o referencias bibliograficas.

Componentes de una monografia.
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Algo parano olvidar:

La planificacion es requisito indispensable para la practica investigativa

5.2.1.La Interdisciplinariedad:

Al ser el maestro un facilitador, un estimulador de experiencias vitales, contribuye al
desarrollo de las capacidades de los educandos de pensar, de reflexionar e interactuar
CON SUs propias experiencias vividas como una objetiva mediacion en la practica del
gprendizaje y la creatividad para educar integralmente a jovenes para el crecimiento
persond, el desarrollo de sus potencialidades hacia el futuro, el fortalecimiento de la
familia y su positiva contribucion al mejoramiento y progreso de la comunidad a
través del ejercicio profesional, de los valores éticos, educativos, civicos, morales,

ecologicos y cientificos capaces de enfrentar los retos y desafios del presente siglo.

Paralo anterior sera necesario de seguir un proceso que parta de:

- Unaorganizacion institucional.

- Socializar lasideas alos docentes.

- Redlizar una planificacion acorde a la interdisciplinariedad de la
investigacion

- Empleo de medios tecnologicos actualizados.

- Utilizacion de material didactico y tecnologias de punta.

- Integracion de la comunidad educativa

- Aplicacion de la investigacion como proceso interdisciplinario de mediacion.

o Enlaqued docente ade ser:
- Responsable y respetuoso
- Demostrar una actitud democratica
- Demostrar disposicion para el trabajo en equipo
- Disposicion por la innovacion, la investigacion y la informatica
- Tener pensamiento critico y creativo
- Demostrar actitud solidaria
- Asumir una actitud favorable frente a la defensa de los derechos humanos y al

equilibrio ecologico
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- Demostrar equilibrio y madurez emocional
- Demostrar una aplicacion eficaz de la psicologia, de la comunicacion y del
gprendizaje
- Tener atasensibilidad alas actividades culturales, de recreacion y de aporte
- Demostrar ataidentificacion con la culturay valores nacionales
- Tener unaataformacion cientifica, técnica y humanistica
- Demostrar los manejos suficientes de la tecnologia educativa
- Demostrar liderazgo y auto desarrollo permanente
- Ser un orientador y facilitador del aprendizaje
- Tener capacidad para analizar y aplicar innovaciones pedagogicas
- Demostrar capacidad y conocimiento adecuado de las técnicas participativas
y grupales.
o
S cumplimos con lo anterior podremos generar aprendizajes significativos
respondiendo a las inteligencias multiples y a los diferentes estilos de aprendizajes
basados en interactivos que potencien la participacion de estudiantes y maestros en
un proceso dinamico y significativo de generacion y construccion de aprendizajes,
con esta metodologia, el alumno aprende haciendo, siendo actores de wu
aprehendizaje. Esto permite e desarrollo de competencias para actuar en

consecuencia con respeto, responsabilidad, ética y mucha creatividad.

A continuacion un ejemplo de planificacion y practica de la Investigacion como

proceso interdisciplinario.
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5.3. UNIDAD DIDACTICA

Unidad Didactica N° ........

Titulo:
Objetivos(s):

Contenidos | Destrezas | |Actitudes| | Actividades| |Recursos| |Eva|uacic’>n|

Esquema vertical que facilita su elaboracion e impide el amontonamiento de

datos.

—1 Unidad Didictica N° ........ |
v

Titulo:
Objetivos(s):

- » | Contenidos

—> Destrezas

Actitudes

—— > | Actividades

— Recursos

—> Evaluacion

|
bl



5.3.1. Para trabajar una Unidad

4. QUE SABEN 3. QUE 2. QUE 1. QUE
LOS/AS QUIEREN QUEREMOS QUE QUEREMOS
ALUMNOS/NAS SABER SEPAN QUE HAGAN
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ILUMINARLOS/AS
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Panificar una unidad es lafase mas importante de nuestro quehacer curricular, pues,
laleccion o clase resultara un hecho sencillo y coherente, pero mas especifico y

concreto que la unidad.

Ejemplos por Areas

Unidad No. 1

AREA : Lengugje y Comunicacion

CICLO : Segundo de Contabilidad
TITULO : Usos y formas de la comunicacion

OBJETIVOS : Comprender discursos oraes y escritos, reconociendo sus diferentes
finalidades y situaciones en que se producen; mediante analisis de textos,
comentarios orales y escritos, y utilizacion de textos y tecnologias; con el fin de

valorar ladiversidad lingiiistica y al lenguaje como instrumentos de comunicacion.

TIEMPO : 15 PERIODOS

CONTENIDOS:
e Comunicacion oral y escrita: elementos y funciones.
e Tiposdetexto enlacomunicacion oral y escrita.
e Formasoralesy escritas del discurso.
e Registrosy leguajes especificos
e Redlidad plurilingiie y pluricultural.

e Fuentes de documentacion oral y escrita

DESTREZAS (PROCEDIMIENTOS)

e Interpretacion y comprension de diferentes tipos de textos orales y escritos,
reconociendo & contenido ideologico.

e Analisis de textos orales y escritos, atendiendo a su intenciébn comunicativa, a
lasituacion de comunicacion y a sus elementos formales.

e Comentario oral y escrito de textos: diferenciando ideas principales y

secundarias.
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Utilizacion de textos orales y escritos con distintas finalidades
Utilizacion de las posibilidades tecnologicas para la produccion de textos

oralesy escritos

ACTITUDES:

Valoracion de lenguaje ora y escrito como instrumento de comunicacion.
Interés y gusto por la lectura como fuente de informacion, aprendizaje y
placer.

Respeto por ladiversidad lingiiistica.

ACTIVIDADES:

Leer un texto y subrayar ideas principales

Escribir otro texto con diferente intencion y utilizando las ideas de la lectura
anterior.

Exponer, enformaoral y por escrito, @ mensaje sintético de un texto.
Comparar, entre compaiieros, los analisis realizados a un texto.

Emplear un determinado texto en diferentes situaciones de comunicacion.
Panificar y realizar un texto oral y escrito.

Revisar, mutuamente, la planificacion y elaboracion de textos orales y
escritos.

Utilizar un mismo texto con dos o mas finalidades diversas.

Emplear los textos analizados en otras circunstancias de aprendizaje.

Usar medios tecnologicos (grabadoras, ordenadores) para producir y mejorar
texto.

Compartir el gusto y sabor de una buena lectura, con maestros/as y
compaiieros/as.

Utilizar respetuosamente giros, vocabulario de otras lenguas natales y

culturas compartidas.

RECURSOS:

Textos cortos, abundantes y variados
Equipo de audio grabacion

Papelotes y utiles de escritura
Equipo de ordenador
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e Diccionariosy glosarios de vocablos de lenguas vernaculas.
EVALUACION:
INICIAL
e Entrevistas
e Encuestas
e Lecturamecanica y escritura de configuracion.
e Interactivosde comunicacion oral, escrita, simbolica,
e ldentificacion de las formas de comunicacion en los diferentes medios

tecnologicos.

PROCESUAL
e Observacion sistematica de las diversas actividades
e Coevaluacion por parejas y grupos pequeiios.
e Autoevaluacion a través de escritos, grabaciones, ordenador.
SUMATIVA
e Cdificacion de ejercicios especificos.
e Asggnacion de calificacion a la participacion, progresos en la expresion oral y
escrita.
e Apreciacion cuantitativa de las coevaluaciones y auto evaluaciones.

e Elaboracion de informes de andlisis, comentarios.

4.5. Ejemplos de aplicacion: (Silabo de Administracion)
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INSTITUTO TECNOLOGICO “LUIS ROGERIO GONZALEZ"

ESPECIALIDAD: Contabilidad
ASIGNATURA: Administracion PERIODO ACADEMICO: Octubre 2005, Febrero 2006
CATEFRATICO: Fausto Fajardo Numero de alumnos: 23

CAPACIDADES: OBSERVAR, RECREAR Y EXPRESAR EN RELACION A LOS CONTENIDOS

CICLO: Primero

Numero de horas: 10

horas

CONTENIDOS SABERES INSTANCIAS EVALNUACION BIBLIOGRAFIA
Tema: Saber: Con el educador: Elaborar Principio dela

La administraciéon | Comprender d concepto de administracion. Cuando informay orienta e Elaborar un organigramade | Administracion;
en el contexto Importancia y caracteristicas de la administracion conoci miento. Cada empresa. JorgeR.

social. Laadministracion como arte y como ciencia Dirige la observacion. Vaorar cada € emento Ferry.Editoria

Principios y definicion de administracion.
Desarrollo dd pensami ento admi nistrativo.
Administracion por resultados.

Administracion como parte del éxito empresarial.

Saber hacer:

Observacion dela empress. EMAPAL -

IESS.

Aplicacion de una guia de observacion
Reconocimiento de su organigrama laforma
administrativa de la empresa.

Diferenciar: Administrativa-jerarquica y

obj etivamente las empresas observadas.

Elaborar informes de lo observado, destacando su
caracteristica administrativa.

Saber ser:
.Puntualidad.
-Solidaridad-
.Respeto.

Orienta d inter aprendizaje
Utiliza una rd acion dialogiza-
personalizacion.

Con d contexto:

Con los conoci mientos asi mil ados,
aplicar laficha de observacion en:
EMAPAL — |IESS.

prindi pal.(un punto)
Establecer las diferencias
organizacional es entre
EMAPAL — IESS.(un punto
cada una)

Elaborar uninforme conla
caracteristica para el éxito o
fracaso empresarid.

Continental .1999
México.




INSTITUTO TECNOLOGICO “LUIS ROGERIO GONZALEZ"

ESPECIALIDAD: Contabilidad
ASIGNATURA: Administracion
CATEDRATICO: Fausto Fajardo

CAPACIDADES: PLANTEAMIENTO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS A SITUACIONES DADAS

CICLO: Primero

PERIODO ACADEMICO: Octubre 2005, Febrero 2006

Numero de alumnos: 23

Numero de horas: 10 horas

CONTENIDOS | SABERES INSTANCIAS EVALUACION BIBLIOGRAFIA
Tema: Saber: Con los contenidos. Al in | Elaborar TERRY, Jeorge.
Escuelas del -Historiade la Administracion vestigar en loslibrosy -Realizar una sintesis en no “PRINCIPIOS DE LA
pensamiento -Caracteristicas documentos menos de 5 lineas de los ADMINISTRACION”
adminigrativo -Surgimiento de la Administracion Con el educador: diferentes pensamientos (5p)

-Caracteristicas administrativas en la -Al establecer la -Escribir caracteristicas del

época industrial

-Objetivos y beneficios de unabuena
administracion

-Escuelas Adminigtrativas

-Categorias del pensamiento
adminigtrativo

Saber hacer:

-Luego de unarevision documentada,
Dd tema, reconocer €l desarrollo de la
Administ. en funcion de las de un
negocio o0 empresa.

-ldentificar las caracteristicas de las
escuelas administrativas.

-Categorizar e pensamiento Administ.
-Elaborar un cuadro comparativo dela
Administracion: antigua-moderna
Saber ser:

Respeto parasi y los demas
Comprender la responsabilidad.

interlocucion en la
informacion del
conocimiento.
-Contexto.

Cuando nos referimos a
las categorias del
pensamiento
administrativo en las
diferentes épocas del
desarrollo social.

pensamiento administrativo
moderno.................... (4p)
-Establezca las diferencias
administrativas en una empresa
de servicios y de produccion.




INSTITUTO TECNOLOGICO “LUIS ROGERIO GONZALEZ"

ESPECIALIDAD: Contabilidad
ASIGNATURA: Administracion
PROFESOR: Fausto Fajardo

CAPACIDADES: PROPONER ALTERNATIVAS A SITUACIONES DADAS

CICLO: Primero

PERIODO ACADEMICO: Octubre 2005, Febrero 2006

Numero de alumnos: 23

Numero de horas: 10 horas

CONTENIDOS

SABERES

INSTANCIAS

EVALUACION

BIBLIOGRAFIA

Tema:

El proceso dela
administracion y
sus funciones.

Saber:

Interactuar sobre experiencias de comuni
cacion, dialogos, entrevista, tecnologias.
-Concepto de proceso administrativo-
Pasos dd proceso administrativo.

-Apoyo a proceso administrativo
-Funciones de la administracion.
-Relaciones entre funciones.

-Ventgas dd proceso administrativo.
Diferencias entre fund ones y procesos
Saber hacer:

-Elaborar una guia de entrevista sobre €
Tema. Enumerar los pasos del proceso

Adm.-Acudir alaempresa Guapan, y
aplicar la entrevista alosjefes
departamenta es y gerentes
administrativos.

-Eldborar @ informe correspondiente.
-ldentificar y registrar sus funciones adm.
-Establecer |as relaciones entre funciones
administrativas de la empresa cementera
-Generalizar € proceso administrativo
que selleva en laempresa Guapan con
otras empresas.

Saber ser:

-Objetivo en |as apreciaciones y reflexivo
€N SUS expresiones.

-Ser ético en sus funciones como
estudiantes, como profesional es.

Con el contexto. Al realizar
Laentrevistaen laempresa
Cuando nos referimos alos
modelos administrativos.
-Con los estudiantes,
cuando abstraemos sus
experiencias y las
transformamos en contenidos
En ladaboracion de los
informes.

Tipo A4, Elaborar un informe de
la observacion realizada a la
empresa Guapan. (5p)
-Completar lasiguiente guia de
observacion y aplicarla...(10)
Datosinformativos: ...........

Empresas con las que sela puede
rdacionar..............

Sintetice en 5 lineas las funciones
delaadministracion

“Principio de la
Administracion” de Jeorge
Terry.




INSTITUTO TECNOLOGICO “LUIS ROGERIO GONZALEZ"

ESPECIALIDAD: Contabilidad
ASIGNATURA: Administracion
EDUCADOR: Fausto Fajardo

CAPACIDADES: PROPONER UN PLAN ESTRATEGICO PARA EL MUNICIPIO

CICLO: Primero

PERIODO ACADEMICO: Octubre 2005, Febrero 2006
Numero de alumnos: 23

Numero de horas: 10 horas

CONTENIDOS | SABERES INSTANCIAS EVALUACION BIBLIOGRAFIA

Tema: Saber: Con el educador: Elaborar un plan administrativoa | Principio dela

La Planeacion -Concepto y e ementos de planeacion En su relacion y direccion corto y largo plazo paralaempresa | Administracion de Jeorge R
Empresarial -Importanciay caracteristicas. Con las autoridades municipa | NN quetienelas siguientes Ferry.Edit. continental 1999.

-Clasificacion Administrativa.

-La Planeacion a corto y largo plazo.
-Técnicas de administracion.

-Pasos de la planeaci 6n.

-Elaboracion de un plan empresarial.
Saber hacer:

-Elaboracion de un proyecto de invest.
-Definir eidentificar los € ementos de la
planeacion.

-Destacar su importanciay sus prind pales
caracteristicas.

Aplicar las estrategias de recoleccion de
informacion, :observa, entrev. encuesta
-Obtener y analizar d plan estratégico
municipal de Azogues.

-Diferenciar @ plan administrativos en
empresas; pablicas —privadas.

-Elaborar un plan estratégico a corto plazo
paralaempresa de servicios NN
Ejemplificar un plan estratégico para €
muni cipio de corto tiempo.

Saber ser:

-Responsabilidad. Etica profesional, al
referirnos ala planeacion administrativa.

Lesy funcionarios departa.
-Con el texto,a informar los
contenidos cientificos.
-Contexto, cuando nos
referimos alas
informaciones: técnicas,
procedi mientos apli cados en
la planeadi 6n municipal.

caracteristicas:
2 anos de existencia, 18

trabajadores. 6 directivos, 4 jefes
departamentd es, 1 gerencial y un

relacionador pablico.
Su producciéon va en continua

demanday se proyecta dentro de
un aflo ampliar su infraestructura,

sus empleados y trabajadores en
un 50%. (10p)




ASIGNATURA:

INSTITUTO TECNOLOGICO “LUIS ROGERIO GONZALEZ”

ADMINISTRACION

PROFESOR: Fausto Fajardo

PRACTICA: ELABORACION DE INFORMES SOBRE TRABAJO DE CAMPO

Numero de alumnos: 23

CONTENIDOS

SABERES

INSTANCIAS

EVALUACION

BIBLIOGRAFIA

Tema:
-Laorganizacion e
integracion delas
empresas

Saber:

-Elaborar y aplicar una encuesta sobre
L as organizaciones y empresas de servicio
Comercio y produccion.

-Concepto de organizacion. Y sus caracter
-Elementos de la organizacion.
-Elaboracion de informes en secuencia de
Contenidos.

-Tipos basicos de organizacion.
-Lacentralizacion y descentralizacion
-Los organigramas, elaboracion.
-Laintegracion.

Saber hacer:

-Conceptualizar los términos:
organizacion , integracion, en baselos
informes del trabajo de campo sobrela
descentralizacion e integracion.
-Determinar los e ementos y pasos dela
organizacion.

-ldentificar y diferenciar las clases de
organizacion.

-Ejemplificar unaintegracion empresarial.
-Hacer un organigrama funcional de
organizacion.

Saber ser:

-Capacidad técnica y profesional para el
desempefio y funcion gerencial al
organizar una empresa.

-Aplicar normas de distribucion por:
aptitud, responsabilidad.

Con el educador:

Con los alumnos.

Al narrar mis experiencias e
interre acionar con las
experiencias delos alumnos
en ladaboracion y
aplicacion de la encuesta vy,
al tratar laformay
elaboracion de los
informenes en € tratami ento
de cada subtemay enla
gemplificacion de los
diferentes contenidos.
Contexto, cuando
aplicamos la encuesta en el
lugar en el que se
desarrolla las actividades o
en las organizaciones.

Elaborar, mentefactos
conceptuaes de:

Organizacion.

Centralizacion.
Descentraizacion.......... (15p)

Elaborar un mentefacto
organizativo de la micro-empresa
“EL DIAN
CONFECCIONES”....... (5P).

“SU ADMINISTRACION
EN LAS
ORGANIZACIONES de
Rios Salia Jorge.




EDUCADOR: Fausto Fajardo

Numero de alumnos: 23

PRACTICA: 6
CONTENIDOS | SABERES INSTANCIAS EVALUACION BIBLIOGRAFIA
Tema: Saber: Con el educador — alumnos. Elaborar. ROONTZ,Harold.
Ladireccion y Concepto y elemento. Cuando informay orientalos contenidos | Definiciones de: CURSO DE
sus elementos. Principios. conceptuales. Direccion — Mando — ADMINISTRACIO
Autoridad, mando y la delegacion. Al dirigir & descubrimiento y encuentro Delegacion — Comunicacion | MODERNA. UN
Toma de decisiones. de las caracteristicas y su ejemplificacion. | — Supervision —(un punto ANALISISDE
La comunicacion. Con €l contexto: c/u) SISTEMASY
La Supervision. Al evocar las observaciones y formular Elaboreun gemplodecada | CONTINGENCIAS
Desarrollo gerencial. gemplos en situaciones empresaridlesdel | termino en situacion DE LAS
medio. empresarial.(un punto c/u) FUNCIONES

Saber hacer:

Definir los términos: direccion,
mando, delegacion, comunicacion,
supervision.

Ejemplificar cada uno de ellos.
Establecer las diferencias entre:
direccion- mando. Comunicacion —
supervision.

Determinar las caracteristicas
gerencialesen:

EMAPAL- IESS, delas
obs.redizadas.

Saber ser:

Responsable en |as tareas asignadas.
Critico objetivo en sus
apreciaciones.

Anote por lo menos 5

caracteristicas de un gerente.

(5 puntos)

ADMINISTRATIV
AS.




EDUCADOR: Fausto Fajardo

Numero de alumnos: 23

PRACTICA 7
CONTENIDOS | SABERES INSTANCIAS EVALUACION BIBLIOGRAFIA
Tema: Saber: Con el Texto: TERRY, George.
El control. Concepto y elementos. Al relacionar los Elabore un mentefacto “ADMINISTRACION Y
Importanciay caracteristicas. conceptos con los criterios | conceptual de: CONTROL DE
Control de cantidad. vertidos a definir Cada Control administrativo. OFICINAS”

Control de calidad.
El control y el e emento humano.

Saber hacer:

Definir € término control.
Administrativo del control
empresarial.

| dentificar los elementos constitutivos
del control en un cuadro conceptual.
Ejemplificar situaciones de control:
departamental — gerencial.

Saber ser:

Solidario: enlas situaciones 'y
responsabilidades de trabajo
departamenta o de curso.

termino.

Al analizar otros autores a
definir los términos, antes
de generalizar y
conceptuarlos.

Con € grupo:

Al pensar en totalidad, a
expresarse y comunicarse
Dentro y fueradd aula.

(6puntos, 2 por categoria)




EDUCADOR: Fausto Fajardo

Numero de alumnos: 23

PRACTICA: 8
CONTENIDOS SABERES INSTANCIAS EVALUACION BIBLIOGRAFIA
Tema: Saber: Con uno mismo. Elaborar unaguiade entrevista | VAZQUEZ . Martin,
Administracion del personal. | Importancias y Al identificar losvalores | Y aplicarlaenlaempresadesu | “PRINCIPIOS DE
caracteristicas. morales, profesionalesde | eleccion, luego elaborar el ADMINISTRACION POR
Los puestos y funciones. los jefes de personal en sus | informe correspondiente(guia OBJETIVOS”

Proceso de eleccion.
Capacitacion y desarrollo.

Saber hacer:

Acudir alaempresa
Guapan y entrevistar al
jefe de personal.
Determinar las
caracteristicas del Jefe de
personal de la Empresa
Guapan.

Comparar las
responsabilidades de
seleccion del personal en
una empresa publica y
privada.

Saber ser:

Etico y practico en la toma
dedecisionesenla
seleccion del personal.

funcionesenla
EMPRESA GUAPAN.
Seloredizara en base a la
entrevista y relacionados
con los contenidos
asimilados en el aula

2P-informe 3puntos)

Enumere por o menos 10
caracteristicas para la eleccion
delos empleados y
trabajadores.(10 puntos)




EDUCADOR: Fausto Fajardo

Numero de alumnos: 23

PRACTICA: 9
CONTENIDOS SABERES INSTANCIAS EVALUACION BIBLIOGRAFIA
Tema: Saber: Con la institucién Elabore € cuadro REY ES,Ponce.”ADMINISTRACION
LaAdministracion | Conceptos de: Al establecer una presupuestario de la DE EMPRESAS TEORIA Y
Presupuestaria Tributo. relacion empatica con [ nstitucion. PRACTICA”
Presupuesto. los directivos del Parad afio académico
Diferencias situacionales. establecimiento sobre siguiente

Los recursos e ingresos.
Diferencias.

Necesidades y gasto publico
Diferencias.

Deudapublica y privada.
Semejanzas y diferencias.

Saber hacer:

Dialogar con las autoridades
correspondientes de la
Ingtitucion para luego...
Definir y gemplificar lo que es
un tributo, un presupuesto,
gasto publico, dueda publica;
suselementosy diferencias

Saber ser:

Trabajar en grupo observando
y respetando las diferencias
individuales de cada uno.

los conceptos en
estudio.Al interactuar
sobre:presupuesto
institucional. Deuday
gasto publico y la
diferencia con los
ingresos.

(5 puntos valorados por cada
contenido o caracteristica

del presupuesto)
Ejemplifique el concepto de
deuda publica.(2Puntos)
Elabore un cuadro
comparativo entre recursos
eingresos.

(5puntos ,valorados por cada
elemento constitutivo)




6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

6.1. CONCLUSIONES:

“Todo educador universitario trabaja con jovenes, mas atn, su labor cotidiana
consiste en relacionarse con los jovenes” (Daniel Prieto, 219). Los jovenes que
cursan una ensefianza superior, se encuentran entre 1os 19 y 24 aiios, esto no quiere
decir que encontremos universitarios de mayor o menor edad que la fijada por este
limite arbitrario; sabemos que, de un modo general, en las universidades los jovenes
y adultos, se relacionan y participan de una accion educativa, en ella suceden muchas
transformaciones actitudinales que de una u otra forma inciden en su personalidad.
Su persondidad esta influenciada (en muchos casos) por los medios de comunicacion
y las tecnologias que invaden las universidades, la sociedad misma, que incluso
rompen las barreras sociales que reservaban la ensefianza superior para los grupos
privilegiados de generaciones anteriores, masificando las oportunidades de educacion

superior.

Hoy la universidad se ha abierto a todos los que revelen condiciones para cursarlas.
El trabajo y la ensefianza universitaria se estan aproximando, estrechando sus lasos
de interdependencia y podemos decir algo mas que las instituciones a las que asisten
con los fines de llegar a ser hombres y mujeres cultos, aprender a ser buenos
profesionales , ser centros de investigacion, saber, practicara el respeto y la verdad,
desarrollar las aptitudes para acanzarlas; esos ideales son notorios en la mayoria de
los estudiantes y se refleja en su preocupacion por comprender y asimilar los
contenidos cientificos para una mejor sincronizacion con la naturaleza. En el
diagndstico institucional conocimos las falencias estructurales y metodologicas en el
mediar, no aplican lainvestigacion ni utilizan los medios tecnologicos que el mundo
moderno nos ofrece, no existe la predisposicion para una capacitacion por la falta de

estimulo a los docentes. No existe una relacion teoria “praxis de profesionalizacion.

A la Universidad llegan los jovenes impulsados por la pasion por € conocimiento y
por la cultura, por e anhelo de ofrecer sus cgpacidades a la poblacion; son seres

[lenos de ideales y de ilusiones, para quienes el camino de la universidad es una



manera de orientar de manera fundamental sus vidas en la propia construccion

personal y en apoyo ala sociedad.

Uno de los medios utilizados en el Inter - aprendizaje es el discurso educativo que en
muchos casos tiene aspiraciones de totalidad: te dejo hablar siempre que repitas mis
palabras. Y no solo mis palabras. Mis modos de construir €l discurso, mis temas, mis

estereotipos, mis vigjas rutinas.

En las relaciones del inter aprendizaje, es posible una serie de actos y actitudes que
pueden ser considerados como (no pedagogicos) y que atentan a su personalidad y
dignidad como seres humanos en formacion, tantos unos como otros, en la
adquisicion de la cultura. Cualquier practica es ciega sin un axioma tedrico que la
oriente y una teoria sin practica es parapléjica. Sin estos nos sentimos perdidos o
podemos hacer muchas cosas con €l riesgo de que, a final del camino, tengamos la

sensacion de no haber hecho nada.

Las ingtituciones educativas a través de los docentes estan al servicio de las
necesidades educativas del hombre, ponemos a su alcance la materia de sus anhelos y
se produce un aprendizaje, que es la apropiacion de la cultura y de uno mismo, en
forma de relacion cotidiana, de intercambios, de encuentros, tiene una enorme

rigueza que lo llamamos mediacion Pedagogica.

Son necesarias actividades de actualizacion en el tecnologico, en los docentes y sus
conocimientos y capacidades basicas de comunicacion e investigacion; es necesario
asimismo ayudarles a construir una identidad positiva en la que incorporen valores
educativos: responsabilidad, amor, solidaridad, comprension, respeto, justicia, etc.
para que no se repitan las palabras de martin Luter King cuando decia: “Hemos
aprendido a volar como pajaros. Hemos aprendido a andar como peces. No hemos

gprendido ain a vivir como hombres” (Memorias de Martin Luter King, pag 95)



6.2. RECOMENDACIONES:

Es necesario incentivar en los jovenes (quienes se encuentran en una etapa muy
especial de sus vidas) la rebeldia como fines de desarrollo personal y de una
colectividad, esto ayudaria a crear lideres con criterio propio. Evitando asi que sigan
surgiendo mas falsos lideres que solo hacen quedar mal al pais. Es recomendable que
cada centro de educacion cuente los materiales tecnoldgicos actualizados y, que
exista el persona capacitado para orientar a los docentes en su utilizacion. Los
instrumentos de comunicacion de ultima tecnologia que nos abren paso a los avances
cientificos y tecnologicos que hay que aprovecharlos en el mediar de los
conocimientos aproximando a maximo a la realidad social que le toca vivir al futuro

profesional.

Ensefiarles a la juventud a observar programas informativos-cientificos y aquellos
que tratan de la problematica social, identificandose en muchos casos con situaciones
reales de sus vivencias. El conocimiento de los medios de comunicacion y la
adopcion de medios pertinentes para aplicarlos en el proceso pedagogico y
centralizarlos educativamente, es una necesidad ineludible, de lo contrario peligran

los fines mismos de la institucion educativa.

Tener mucho cuidado en la masificacion de 1os medios de comunicacion, sin objetivo
pueden obstaculizar la democratizacion de la cultura como lo manifiesta Mac Luhan.
Pero, es necesario dirigir esta democratizacion del lenguaje escrito para que no de
dirija ainstaurarse en las masas un pensamiento lineal, ahogando la espontaneidad y
la creatividad propios del lenguaje oral y de la inspiracion para disefiar nuevas

formas de relacion profesional, técnica y personal en la sociedad.

Cambiar la relacion profesor — alumno, el saber ya no viene al alumno a través del
profesor unica y exclusivamente, el saber va a llegarle a través de diversos canales,
métodos, contenidos, instrumentos; de manera que vayan dirigidos a una

comprension y un autodescubrimiento, fundamento de la investigacion como proceso



interdisciplinario de trabajo.

El dominio de otros lengugjes ademas del verbal, aumenta la capaciadad
comunicativa de los sujetos, esto hace posible una potenciacion de la capacidad
interpersonal, hoy hablamos de una afabetizacion visual, como una meta que llevaal
estudio de los simbolos soportes de la informacion, lenguajes no verbales, canales de
informacion y su incidencia en el comportamiento humano y por ende en su
aprendizaje siendo necesario una interrelacion con esos medios en todo el proceso

del inter- aprendizaje.



7. ANEXOS:

UNIVERSIDAD DEL AZUAY
PROGRAMA DE MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

FICHA DE OBSERVACION DE UNA CLASE:

Nuestro objetivo: El conocimiento y aplicacion de la Investigacion como proceso
interdisciplinario en la mediacion pedagogica.

Datos Informativos:

Nombre de la Institucion: Tecnologico Luis Rogerio Gonzalez

Especialidad: Contabilidad  Asignatura: Investigacion Hora: Cuata
Profesor. Ingeniero LuisUrgiles Ciclo: Segundo N’e Estudiantes: 10

Aspectos:
- Denota conocimientos sobre Investigacion: Si( ) No () Unpoco ()

POr QUE? .. e

- Utiliza algan proceso o forma de investigacion: Si( ) No ( ) Unpoco ( )
POr QUG ..,

- En que momento de la clase aplica investigacion:Entrada( )Desarrollo ( )Cierre ( )

POI QUE?. ...t e e e e ettt et et e st e e e ettt e ea e et e e e eees
- Aplicalainterdisciplinariedad. ............................ Si() No() Unpoco()
POT QUE?....c e et et e e et ettt e ettt eh e es et e e eaes
- Utilizamaterial didactico en la mediacion ............................... Si( )No ()
POr QUE? ..o

- Los avances tecnologicos los relaciona con los contenidos. Si( ) No ( )Un poco ( )

- El tipo de investigacion que utiliza en la mediacion es: .............c.ocoeiennnn.n.
- Los medios tecnolégicos que dispone el aula son: ............oooeveiviiiiininnn.n.

Gracias por su colaboracion.



UNIVERSIDAD DEL AZUAY
PROGRAMA DE MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

GUIA DE ENTREVISTA PARA AUTORIDADES EDUCATIVAS.
Nuestro objetivo: El conocimiento y aplicacion de la Investigacion como proceso

interdisciplinario en laclase, en la Institucion y en el contexto.

Datos Informativos:

Nombre de la Institucion:
Nombre dd entrevistado: Funcion:
Bntrevistador: .....cooveii

items o aspectos para la entrevista:

1-Qué entiende por Investigacion?

2-Qugé tipos de investigacion conoce?

3-Qué carreras profesionales oferta la Institucion que dirige?

4- Las mallas curriculares contienen la asignatura de investigacion? ....Por qué?
5-Qué¢ importancia tiene para Ud. La investigacion en la formacion profesional?.

6-Qué medios tecnologicos investigativos cuenta la institucion?

8- Qué especialidades no contienen la asignatura de investigacion?........ Por que?

9-Se gplica lainvestigacion como proceso interdisciplinario en la mediacion?

10-Se ha capacitado a los docente en algun tipo de conocimiento y aplicacion de
la investigacion?

11-En qué momento de la clase es aplicable la investigacion y por qué?

12-Serealiza investigacion en el contexto y como se ejecuta?

13-Los docentes redlizan investigacion?.................. Cuando?

14-L os estudiantes realizan investigacion? ........... Cuando?

15-Existen organismos que gpoyan la investigacion tecnoldgica en su institucion?

16-Cual es su criterio de Investigacion como proceso interdisciplinario en la

ensefianza-aprendizaje?.



UNIVERSIDAD DEL AZUAY
PROGRAMA DE MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

FORMULARIO DE ENCUESTA
Nuestro objetivo: El conocimiento y aplicacion de la Investigacion como proceso
interdisciplinario de aprendizagje en laMediacion y en el Contexto.

Por favor, lea detenidamente los items y conteste con veracidad, agradecemos su
sinceridad y colaboracion.

Datos Informativos:

Nombrede [alnStituCIOn: ... . ..o

Encuestado:............coviiiiiii Afo deestudior........cooeiiiiiiininnn..
Especididad:............coooiiiii

Aspectos:

1.-Conoce o sabe deinvestigacion.. .......a) Si( ) b)No( )c)Poco( ) d)Nada
()

2.-Existe investigacion en la carrera que sigue: a) Si( ),...b) No ( ),..c)Nose ()
3.-Ha Realizado trabgjos investigativos: @) Si ( ) b) No ( ) ¢) Poco( )d) Nunca( )

4.-Escriba @ nombre de la materia (S) en que aplica investigacion:

A)Todas () ceeriiiiiii S)YNinguna ( )...oeevvvvinvininnnn...

5.-Sus profesores gplican investigacion: ....a) Si( ),....b) No ( ),...... ¢) Un Poco (
)

6.-Redlizan investigacion en Clase: ......... a)Si( ),... b)No ( ),......c) Un poco ( )

7.-En qué momento de la clase, realizan actividades investigativas?:a) Al inicio ( ),
b) En el desarrollo ( ), ¢) Al final delaclase( ), d) Como Tareas( )

8.-Harealizado algunainvestigacion su Institucion:
a)Si (), b)No( ), c)Algunavez ( )

9.-Enqué tipo de investigacion ha participado?
a) Bibliografica ( ), b) Documental ( ), c) Experimental ( ), d)Fuera de la
Institucion ()

10.-Le agradaredlizar trabagjosde investigacion: a) Si ( ), b) No( ), c)Unpoco ()
POr QUE? ...

11.-Qué pediria a sus maestros?:
a) Aplicar lalnvestigacion en SUSClESES ..........cocvviviniiiiiiiiiiiiieeieenenen, ()



b) Capacitacion en el conocimiento y aplicacion de la investigacion en el
aprendizaje: ()

¢) Adquisicion de medios tecnologicos para investigacion. ........................ ()
d) Participacion investigativa institucional e interinstitucional............ ()
€) Aplicacion de la investigacion en todas las materias...............coeeveeninen... ()
f) Que no se aplique INVESLIQaCION ........c.ovviiiiiiii e, ()

Gracias por su colaboracion.

Aspectos:
1.-Conoce o sabe deinvestigacion.. .a) Si() b)No( )c)Poco( ) d) Nada( )

2.-Existe investigacion en la carrera que sigue: a) Si( ),...b) No ( ),..c)Nose ()
3.- Redlizas trabajos investigativos: @ Si ( ) b) No ( ) c) Poco ( )d) Nunca( )

4.-Escriba e nombre de lamateria(s) enque aplica investigacion:

A)Todas () ceeviiiiiii S)YNinguna ( )...oeevvvvineininnnn...

5.-Sus profesores aplican investigacion: ....a) Si( ),....b) No ( ),...... ¢) Un Poco (
)

6.-Redlizan investigacion en Clase: ......... a) Si( ),... b)No ( ),......c) Un poco ( )

7.-Enqué momento de la clase, realizan actividades investigativas?:

a) Al inicio ( ), b) En el desarrollo ( ), c) Al final delaclase( ), d) Como
Tareas( )

8.-Ha redizado aguna investigacion su Institucion: a ) Si (), b)No ( ), c)Alguna
vez ()

9.-En qué tipo de investigacion ha participado?
a) Bibliografica ( ), b) Documental ( ), c) Experimental ( ), d)Fuera de la
Institucion ()

10.-Le agrada redizar trabajos de investigacion:  a) Si (), b)No( ), ¢)Un

poco ()
Por que?

11.-Qué pediria a sus maestros?:
a) Aplicar lalnvestigacion en sus Clases ...........c.cooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinns ()



b) Capacitacion en el conocimiento y aplicacion de la investigacion en el
aprendizaje: ()

¢) Adquisicion de medios tecnologicos para investigacion. ..................... ()
d) Participacion investigativa institucional e interinstitucional.................. ()
€) Aplicacion de la investigacion en todas las materias........................... ()
f) Que no se aplique INVESLIgaCioNn ...........ooveviiniiiii i ()

Gracias por su colaboracion.

*
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