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RESUMEN

Ingresar a la Universidad supone un desafio asociado a expectativas, intereses,
necesidades y capacidades particulares que se entrecruzan con los requerimientos
universitarios, conformando un nuevo escenario que exige contemplar un periodo de
adaptacion. Es necesario que desde la perspectiva institucional promuevan acciones dirigidas
a la orientacion, acompafiamiento y apoyo a los estudiantes que ingresan, procurando contribuir
a su desarrollo personal asi como al refuerzo de sus habilidades académicas. EI Programa
proyecto de vida ha sido disefiado con el fin de ofrecer instancias de acompafiamiento y
andamiaje para que se logre alcanzar satisfactoriamente contacto inicial con la vida
universitaria e integracién a un grupo de pares con un desarrollo personal 6ptimo, observando

como esto influye a la permanencia en la universidad.

Palabras Clave: Proyecto de vida, Desarrollo personal, Integracion. Permanencia.



ABSTRACT

Joining the university was a challenge associated with expectations, interests, needs and
particular abilities that were combined with university requirements. This formed a new
scenario that required contemplating a period of adaptation. It was necessary to promote actions
from the institutional perspective aimed at guidance, accompaniment and support for incoming
students to contribute to their personal development and reinforce their academic skills. The
life project program was designed with the purpose of offering accompaniment and support.
The initial contact with university life and integration with a group of peers with optimal
personal development were sought to be satisfactorily achieved, observing how this influenced

their permanence in the university.

Keywords: Life project, Personal development, Integration, Permanence.
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CAPITULO I

1. INTRODUCCION

Esta investigacion tuvo como principal proposito de estudio; la influencia del
taller “PROYECTO DE VIDA” en: el desarrollo personal, integracion y permanencia de los
estudiantes de los primeros ciclos de la Universidad del Azuay. En concreto el trabajo que se
realiz6 tiene como sustento una experiencia personal, ya que como estudiantes se experimentd
al momento de ingresar al nuevo sistema educativo, que no contaba con informacion previa de
lo que se espera en esta etapa, sin tener la oportunidad de beneficiarse de una integracion con
el grupo antes del comienzo del ciclo. Al no contar con este apoyo se genera mayor dificultad
para emprender un desarrollo personal y académico 6ptimo que garantice la permanencia en la
universidad. Sino por el contrario genera deserciones y frustracion con la carrera universitaria,
estos son algunos factores que se han observado que impiden seguir los estudios de tercer nivel
satisfactoriamente. (Boris, 2011)

La investigacion de esta problemética social se realizd con el interés de abordar el
desarrollo personal, integracion y permanencia en la universidad. Y si tener objetivos da
sentido a la vida de las personas permitiendo autorealizarse. Se aplico el taller “PROYECTO
DE VIDA” para lograr un acompafiamiento a los estudiantes de primer ciclo, con el fin de
generar una inclusion al ambiente universitario, enfocandose en la estructura de objetivos y
autoconocimiento de habilidades, capacidades y fortalezas para el cumplimiento de las mismas,
para que de esta forma el impacto que viven los estudiantes en la transicion a un nuevo circulo
social educativo no genere consecuencias negativas como es: la mala cohesion grupal, el déficit

de aspiraciones a un desarrollo personal, frustracion con la carrera y desercién temprana.

Este estudio se llevo a cabo con las seis facultades que conforman la Universidad del
Azuay; Administracion de empresas, Ciencia y Tecnologia, Disefio, Filosofia y Letras,
Ciencias Juridicas y Medicina, durante la primera semana de clases del periodo; septiembre
2017- febrero 2018. Que a partir de una motivacion guiada en forma grupal con los estudiantes
lograran integrarse y de forma individual establecieran objetivos y metas. Posteriormente se
realiz6 un acompafiamiento a los objetivos planteados por cada uno, también se aplicd grupos
focales para llegar a un entendimiento profundo de las experiencias y para finalizar se aplicaron

encuestas para recopilar datos especificos acerca del taller.

10



CAPITULO I

2. MARCO TEORICO

El proyecto de vida tiene varios puntos de anclajes teoricos, que se han construido a lo
largo del tiempo, sin perder su importancia, desde el existencialismo que es una filosofia del
siglo XX, movimiento que destaca al ser humano como creador del significado de su vida. Se
considera que cada persona es una integridad libre por si misma. Soren Kierkegaard como
padre de esta corriente, determino que cada individuo es quien debe encontrar un sentido a su

existencia. (Francis, 2018).

Existencialismo.

El existencialismo no es sino la toma de conciencia de la preeminencia de la existencia
sobre la esencia, aceptar que primero estamos aqui en este mundo tan cadtico y tan lleno de
posibilidades, de encrucijadas, de éxitos y fracasos, y que luego esta la esencia, aquello en lo
que queremos convertirnos, aquellas funciones que queremos desempefiar. Un objeto privilegia
la esencia sobre la existencia, nace con una funcion concreta y existe por ella. Si el ser humano
privilegia la esencia sobre la existencia y suprime la libertad de elegir qué queremos ser,
destruimos aquello que nos dota de sentido, quiza del unico sentido por el que merece la pena
vivir. (Francis, 2018). Puede que asi disminuya la angustia que permanente nos invade en las
elecciones que hemos de tomar, sobre qué hemos de hacer en nuestra vida, pero al acallar esa

angustia, nos encadenamos, y el precio es demasiado alto, se pierde el sentido.

Psicologia humanista: Viktor Frankl.

“El existencialismo es humanismo.” (Sartre, 1946). Al hablar de existencia y sentido
abre paso a la; psicologia humanista, que es considerada la tercera fuerza de la psicologia, nacid
en Estados Unidos en 1962. Esta corriente esta interesada en promover los problemas del ser

humano, apreciada como una ciencia del hombre para el hombre. (B.Smith, 1969).
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Los fundamentos de la psicologia humanista son; autonomia e independencia social, la
autonomia tiene una tendencia muy marcada de dominarse a si mismo pero siendo medida, ya
que el ser humano vive en un sistema social que necesariamente requiere de interaccion.
Autorrealizacion; es la tendencia hacia cumplir un objetivo o meta, ya que encontrar un sentido
a la propia existencia es importante para el crecimiento y desarrollo personal. Y la totalidad u
holismo, refiriéndose que las personas son una totalidad con varias dimensiones; bioldgicas,
psiquicas, sociales, culturales y espirituales, el ser humano constituye una unidad en
interrelacion con el medio ambiente lo que quiere decir que tiene pleno sentido existencial.
(\Vargas, 2005).

Al tomar en cuenta al existencialismo y a la psicologia humanista como punto de partida
podemos decir que esta rama de la filosofia y psicologia concede gran importancia al proyecto
de vida y la busqueda de sentido. (Téllez, 2015). Un autor muy reconocido Viktor Emil Frankl
(Viena, 1905- 1997), basa su teoria en estas corrientes. En el libro “En el principio era el
sentido”, reflexiones en torno al ser humano, Frankl recalca como descubrio su teoria para si
mismo, sefiala que cuando alguien funda un sistema psicoterapéutico, lo que hace es resaltar
su propio historial patologico. “Sigmund Freud padecié de pequenas fobias y Adler no fue
precisamente un nifio sano y robusto, de este modo Freud llego a su teoria del complejo de
Edipo y Adler a la del complejo de inferioridad.” (Frankl, 1982).

Reconoce que su teoria fue por una lucha con el sentimiento de que al fin y al cabo,
todo era un completo sinsentido. (Frankl, 1982), recalca que esa lucha acabo convirtiéndose en
una determinacién y es cuando desarrollo un antidoto contra el nihilismo. Para comenzar a
hablar del sentido a la vida, definamos que este sentido esta constituido por el sistema de
objetivos que justifican a plenitud la existencia de un individuo, analizada en su totalidad, ante
sus propios ojos. El sentido de la vida es netamente individual. Nadie puede elegirlo por
nosotros. La respuesta de hacia ddénde orientar nuestra existencia para que tenga justificacion
ante nuestros propios ojos es de indole personal. Lo que alguien nos proponga sera efectivo
si coincide con nuestras potencialidades evolutivas dadas, nuestras caracteristicas como ser
bio-psico-social-espiritual.

Viktor Frankl habla sobre el vacio existencial y explica que la génesis de este problema
es contrariamente animal, el hombre carece de instintos que le digan lo que tiene que hacer y,
a diferencia de los hombres del pasado, el hombre actual ya no tiene tradiciones que le digan
lo que debe ser, parece que muchas veces ya no sabe tampoco lo que quiere en el fondo. Y
entonces sélo quiere lo que los demas hacen (conformismo), o bien, sélo hacer lo que los otros
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quieren, lo que quieren de él (totalitarismo)”. Considero a la frustracion existencial como
sintomas neuréticos, ‘“neurosis noogena” (noos proviene del griego y puede traducirse por
espiritu). El cuadro descrito por Frankl no es una neurosis psicdgena en sentido estricto, puesto
que los sintomas vivenciados por el individuo surgen de una combinacién de sentimientos de

falta de significado y conflictos de valores.

Este descubrimiento ha sido refrendado por varias investigaciones de corte
psicométrico que han empleado tests para medir el vacio existencial, comprobando que cerca
de 20% de las neurosis son nodgenas. Estos resultados son tomados con mesura por Frankl,
quien previene de caer en generalizaciones faciles, ya que asi como no toda frustracion
existencial debe tornarse necesariamente una neurosis nodgena, tampoco toda neurosis
nodgena nace del abatimiento y la desesperanza. (Frankl, 1982).

Resulta oportuno hablar acerca de la voluntad de sentido postulada por Frankl que
puede ser entendida en términos de la ley de organizacion perceptual de la psicologia de la
Gestalt. De hecho Frankl la relaciona con la percepcion: la voluntad de percibir, de adjudicar
sentido al ambiente, de interpretar, de organizar los estimulos para construir totalidades llenas
de sentido. Frankl contrasta la voluntad de sentido con la "voluntad de placer” del psicoanalisis
y "la voluntad de poder" de la escuela Adleriana, sefialando que la primera fuerza motivara.
Para el ser humano es encontrarle sentido a su existencia.

La tarea de hallar sentido a la vida es un proceso complejo que se demuestra en su doble
dimension, subjetiva y relativa. Es subjetiva porque no existe un sentido general aplicable a
todos los seres humanos, al contrario, para cada persona, la vida tiene un sentido diferente. Es
relativa puesto que esta intimamente relacionada con la individualidad del hombre y su
situacion determinada, Unica e irrepetible. (Sirlopu, 2001).

Después de mucho estudio y experiencia Frankl crea la logoterapia que segun él es un
método menos retrospectivo y menos introspectivo, la logoterapia mira hacia el futuro, se
centra en el significado de la existencia humana, asi como en la busqueda de dicho sentido por
parte del hombre. Es la primera fuerza motivante del hombre es la lucha por encontrarle un

sentido a su propia vida. (Frankl, EI Hombre en Busca de Sentido , 1946).

Como es natural, la logoterapia difiere de otras propuestas terapeéuticas en su abordaje,
mas no en la presencia de una relacion fundamentada en normas esenciales como son el respeto
y la responsabilidad. El logoterapeuta, por medio, del didlogo socratico, debe asistir con

interrogantes agudas, a veces punzantes, a que el paciente tome plena conciencia de las areas
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conflictivas de su personalidad, se atreva a reconocerlas y se haga responsable de sus acciones.
Una vez superada esta etapa inicial, el logoterapeuta debe asumir un papel menos adversativo
y mas de guia, tratando de reanimar los recursos internos aletargados del paciente, encareciendo

las situaciones y metas futuras en las que este va a estar motivado en trabajar para alcanzarlas.

Frankl insiste en que la logoterapia no debe ser tomada como un sustituto de otras
terapias, sino como, un complemento de ellas, de modo que su mision sea procurar en el

paciente la busqueda personal de lo que es su existencia.

Sobre la base de las consideraciones anteriores al aporte a la psicoterapia de Viktor
Frankl, podemos decir que es importante que los seres humanos tengan un plan de vida. Ya
que es evidente que en nosotros influye las opiniones que tenemos sobre las cosas y no los
hechos en concreto, cada individuo tiene su opinion acerca de si mismo y acerca de las tareas
de la vida, la opinion del individuo sobre el sentido de la vida no es asunto desdefiable, ya que
en ultima instancia determina todo su pensar, sentir y obrar. (Adler, 1933). El plan de vida y la

opiniodn que tiene el ser humano sobre las cosas se complementan.

Con referencia a lo anterior existieron otros autores que aportaron o se beneficiaron a
esta teoria. Carl Rogers habla acerca de la autoactualizacién, que es una condicién innata del
ser humano, es un desarrollo progresivo y una tendencia a la superacion constante, si se
encuentran presentes las condiciones adecuadas. (Kinget, 1971), en concreto Rogers creia que
la personalidad se desarrolla segin el modo en el que consigue acercarse o alejarse de los
objetivos vitales o metas. Es algo similar a la autorrealizacién, que también es innata en los
seres humanos, propuesta por Maslow y la pirdmide de las necesidades hasta llegar a la

autorrealizacion o llegar a encontrar el sentido del que habla Frankl.

Proyecto de vida

Hechas las consideraciones anteriores podemos hablar de una herramienta utilizada
para encontrar este sentido a nuestra existencia; “El proyecto de vida”, que ayuda al hombre a
encontrar respuestas, a la pregunta ¢Cual es el propdsito de mi vida en el mundo? Y a su vez
en el desarrollo de sus acciones y la toma de decisiones, estas planteadas y respondidas por el

mismo individuo.
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Las personas no nacen con su vida totalmente resuelta y con un libro el cual indique
cuales son las acciones que debe tomar y sobre lo que le ampara el destino, este debe forjar un
camino hacia una meta al tener que elegir entre maltiples posibilidades y desarrollar un
proyecto de vida que le permita alcanzar las metas planteadas (Vargas, 2005).

Esto con el fin de lograr una satisfaccion personal y el goce de un desarrollo de las
habilidades personales, en la cual Abraham Maslow en su planteamiento “la motivacion
humana” instauro la pirdmide de las necesidades en las que se encuentran tanto las fisioldgicas
como las emocionales, las que para sentirse satisfecho deben estar cubiertas en un orden
establecido por niveles. El individuo no puede llegar al Gltimo nivel de la autorrealizacion sin
antes cumplir los cuatro primeros, sin embargo, puede lograr darse un salto mediante la
planificacion o el lograr definir nuestro propdsito en la vida. Al sentarse a realizar esta
proyeccion de nuestra vida, nos brinda la oportunidad de enfocarnos en el cumplimiento de las
metas a partir de nuestras habilidades personales, apartando al dinero, poder o fama como
factor principal de la autorrealizacion y apoderandonos del control de nuestras vidas. (Sanchez,
2010)

Dentro de la naturaleza de un individuo esta la inquietud sobre el futuro, tanto en
ambitos personales y sociales, lo cual puede favorecer también como una orientacion
académica ya que permite al sujeto tomar decision sobre sus expectativas profesionales con el
hecho de servir a la sociedad y el desarrollo de su propia responsabilidad, con conciencia de
sus propias capacidades y caracteristicas. (Guichard, 2002). Esta orientacion tiene como
proposito principal el hecho de “generar los cambios que faciliten a todas las personas el
encuentro de una mano extendida que le ayude a construir sus proyectos de vida y lograr su
desarrollo personal y social”. (Declaracion del Congreso Mundial de Orientacion y
Asesoramiento, 2000).

Conjuntamente a lo anterior, en la orientacion, ya sea, educativa o vocacional o de
cualquier naturalidad (D" Angelo, 1997) utiliza el concepto de proyecto de vida entendido como
un subsistema autorregulador de la personalidad, en el que se integran elementos cognoscitivos
e instrumentales y afectivos, motivacionales en determinadas tareas generales a desarrollar en

la vida del individuo.

Entre otros autores podemos encontrar definiciones como por ejemplo en la cual Carl

Rogers lo asocia con el proceso del auto orientacion (Rogers, 1980). Joseph Nutin junto a la
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teoria de la motivacion lo relaciona con el dinamismo del autodesarrollo (Nutin, 1963). Y
Maria Luisa Rodriguez Lo plantea para la orientacion profesional y la accion tutorial en el
marco del proyecto profesional. La autora acota al contenido anterior que el proyecto
profesional tiene una base existencial y podria ser un factor principal en el proyecto de vida,
en los que se encuentran los proyectos tanto profesionales como familiares y académicos.
(Rodriguez, 2003).

Bienestar universitario.

La universidad es una cuna de lideres, los cuales se desempefiaran en nuestro pais ya
sea en ambitos sociales, econdmicos, politicos... que a su vez se encontraran en la cabeza de
nuestro pais; por esta razon la universidad esta encargada de forjar profesionales y por ende
generar ciencia, cultura e investigacion ante esto si nos centramos en los valores humanos, la
universidad estd también al tanto de fomentar o mantener los valores permanentes del hombre,
sin la transmision de estos, la vida universitaria se convertiria en un azar o un juego de ruleta
en el cual se improvisa en cada paso de esta manera acarrea la inevitable neurosis que genera
el vivir con prisas y sin sentido. En estas circunstancias el objetivo de la universidad no es
Unicamente proporcionar conocimientos cientificos y de preparacion técnica, sino también

propagar una educacién del espiritu, social, de sentido, de metas y objetivos. (Garcia, 1991).

La apreciacion del presente trabajo permite un primer enfoque del bienestar
universitario el cual esta relacionado a la realizacion de la persona, ya sea este estudiante,
docente o personal administrativo, ya que cada uno es un pilar fundamental para la institucion
en su propiedad. Los proyectos, programas o recursos que la institucion dirija hacia el bienestar
universitario, es claro que lo mas importante es hacia quienes va dirigido, el fin de su accion,
es decir no es en el cien por ciento el programa, sino quienes se van a ver beneficiados de este.
El proyecto se convierte en la herramienta que permite a la persona con su autorrealizacién

convertirse en el fin y de la misma manera el individuo convirtiendo a la institucion en su fin.

Dentro de la realizacion de la persona se encuentra el correcto cumplimiento de sus
necesidades, el cual incluye el desarrollo personal del individuo, el cual aborda sus
dimensiones, capacidades, deficiencias y cualidades que deben tener la atenciéon de la
institucion para una mejor proyeccion del estudiante. Asi como también la salud fisica y mental

de las personas y el equilibrio emocional les permitira mejorar su rendimiento en el estudio y
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el trabajo y mantener relaciones de convivencia en las que predomine el compafierismo y el

respeto. (Gonzalez Alvarez, 2002).

En lo concerniente a la educacion superior, las instituciones se proyectan también el
brindar a los aspirantes académicos una formacion integral. En este sentido el bienestar
universitario es el encardado de llegar a lograr esta formacion, a través de implementar mejoras
en la calidad de vida y en la ambientacion de una comunidad universitaria, contribuira y
orientara hacia un desarrollo de métodos que a través de las mismas sugerencias que planteen

los estudiantes, permitan satisfacer las necesidades. (Llinas, 2009).

La satisfaccion de las necesidades, al cumplir con la realizacion de la persona, tanto en
lo individual como en la integracion a una sociedad, se entiende como desarrollo humano.
Cuando nos referimos a un desarrollo, debemos tener en cuenta que es necesaria la
implementacién de cambios y mejoras para una especie de perfeccionamiento del individuo
que no solamente abareque la formacion o preparacién profesional y se vuelva un progreso
automatizado. Para ello se propone esta formacion integral que se encuentra relacionado en
conceptos con el bienestar universitario y el objetivo general de proporcionar no solo el
conocimiento de la satisfaccion de sus necesidades sino también de la parte humana que
atraviesa por un proceso de capacitacion y a su vez se relacione con los conceptos de
comunidad universitaria, en el cual se protagoniza el fortalecer todas las dimensiones del ser

humano, siendo el mismo el promotor de su realizacion. (Llinas, 2009).

¢Pero que es la formacion integral? EI modelo de educacion, el cual intenta que no solo
instruya a los estudiantes en un aspecto mental memoristico y repetitivo, es decir en la
formacion cognitiva sino también brindarles las herramientas necesarias para la formacién del
ser. ¢ Y para qué sirve? Nos ayuda para dirigir a realizacion plena de la persona, a la preparacion
de individuos éticos, satisfechos y socialmente responsables. Con el fin de lograr cambios y

mejoras en la calidad de vida de un entorno social (Guerra, 2014).

En sintesis, (Llinas, 2009) plantea que el Bienestar Universitario, y los términos que lo
componen, parten del desarrollo humano como eje rector, y de una filosofia de formacion
integral para alcanzar altos niveles de integracion al medio universitario, en el marco de la
formacion integral del profesional en las distintas ramas de la ciencia, el arte, la tecnologia, la
técnica y las demas manifestaciones del espiritu humano en orden a un servicio social
cualificado. Por consiguiente, Bienestar Universitario debe definirse desde lo académico y

articularse al servicio de la academia. Es una instancia, dentro de la organizacion de la
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universidad, que actua e interactla sistematicamente con otras demandas, pues las arraiga, las
nutre con el conocimiento de los estudiantes, no segmentada por disciplinas, y las apoya en la
basqueda de la formacién integral, misién fundamental de las instituciones de educacién

superior.

Integracion.

Basandonos en la palabra integracion que tiene su origen en el concepto latino integratio,
se trata de la accion y efecto de integrar o integrarse (constituir un todo, completar un todo con
las partes que faltaban o hacer que alguien o algo pase a formar parte de un todo). Asi, podemos
decir que, las definiciones de integracion social pueden ser diversas, pero todas nos deben
llevar a entender la integracion social como un proceso que responde a la satisfaccion de
demandas, necesidades e intereses, a partir de la promocion de las personas implicadas,
potenciando su participacion para que sean las protagonistas de su propia historia de vida.
(Sierra, 2017).

Al partir de los conceptos principales: La integracion segun el diccionario de la Real
Academia Espafiola es hacer que alguien o algo pase a formar parte de un todo. Mientras que
el cientifico Stephen Hawking ve al individuo como un ente participativo de un todo, el ser
humano proyecta su integracion en el cosmos. También para Durkeim “las mentes individuales,
formando grupos mediante la fusién y la conjuncién, producen un ser, psicoldgico si se quiere,
que constituye una individualidad psiquica de un tipo diferente”. También es aunar, fusionar

dos 0 mas conceptos, corrientes, etc. (Figueroa, 1993).

Como punto clave podemos hablar de desarrollo personal y como este se ve influenciado
por la interaccion entre seres humanos. El desarrollo personal, implica un autoconocimiento,
autoestima, auto direccion y auto eficacia, que conlleva a una vida de bienestar personal,
laboral y social, cuyo fin es lograr un camino de transformacion y excelencia personal para
tener éxito, que es lo que el hombre siempre ha tenido en mente al iniciar cualquier labor o
proyecto, es por esto que el desarrollo del individuo ha logrado obtener un lugar importante y

trascendental, conjuntamente con la interaccién grupal.

Los integradores sociales son, en el fondo, dinamizadores de procesos presentes en

secuencias diversas del acompafiamiento de las personas. Es aquella forma de pertenecer a una
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sociedad en la cual se comparten mayoritariamente normas, valores, bienes y servicios. (Sierra,
2017)

La teoria de la integracion social muestra que la falta de interaccién social positiva y
aceptacion tiene consecuencias negativas de un individuo, la familia, la comunidad y la
perspectiva de la sociedad. Los estudios de integracion han demostrado los efectos positivos
de la interaccion en grupos aislados de la sociedad. La participacion activa en los roles sociales
ayuda a las personas a construir la autoestima, el bienestar fisico y un sentido de compromiso

con la comunidad que les rodea. (Lowstar, 2014).

De igual manera Emile Durkheim, se le atribuye la introduccion de la teoria de la
integracion social en el siglo X1X. La integracion social es el medio por el que las personas
interactlan, conectan y validan entre si dentro de una comunidad. La teoria propone que las
personas experimentan beneficios mentales, emocionales y fisicos cuando creen que son un
contribuyente, aceptado parte de un colectivo. Sin ese sentido de conexién, pueden
experimentar depresion, aislamiento y enfermedades fisicas que podrian limitarlos de

experimentar una vida feliz y productiva. (Durkheim, 1987).

En ciencias sociales de las universidades de Columbia y Harvard llevo a cabo un estudio
de calidad de vida de los pacientes con enfermedades mentales graves en 2003. La aplicacion
de las teorias de integracion social para demostrar el valor emocional y mental de la interaccion
y la ciudadania de las personas con discapacidad en la comunidad, el estudio apoya la creencia
de que tanto la interaccién y la ciudadania son las expectativas razonables en la atencion al
paciente. Citando los programas de empleos exitosos que ponen a las personas con
discapacidad en puestos de trabajo competitivos, el estudio demostro la capacidad potencial de
la integracion social en el tratamiento y la sensacion de bienestar en los pacientes eficaz a largo
plazo. (Aduen, 2003).

La integracién social se basa en el grupo de pares como uno motivador en la retencion
en un entorno académico. Sugiere un estudio adicional de validacion de la facultad o el
liderazgo en la creacion de un sentido de inclusion para los estudiantes que luchan con la
integracion en un entorno desconocido es también beneficioso. En los estudios relacionados

con la integracion social y el impacto en la retencion de los estudiantes. (Lowstar, 2014).

De acuerdo a algunos estudios realizados en diferentes universidades de Latino América y
analizada por distintos autores especializados en el area, se observa que en la Universidad del
Bio-Bio (UBB) se propuso desde el 2008 desarrollar una estrategia que se transforme en un
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soporte de la primera etapa de vida Universitaria; “El Programa de Induccién”, que es una
herramientas para poder responder a los primeros desafios que este nuevo contexto presenta y
ser un apoyo en momentos claves del primer afio académico. (Matamala, 2009).

El objetivo principal fue poner a disposicion de los nuevos estudiantes una serie de
recursos que les permita conocer, desenvolverse, interactuar e insertarse eficazmente dentro
del medio universitario. Este proceso se inicié durante la primera semana del afio académico,
lo que se denomind institucionalmente como “Semana de Induccion”, donde participaron todos
los estudiantes regulares de primer afio. (Matamala, 2009).

Dentro de los principales resultados de la Universidad del Bio Bio (UBB) después de la
aplicacién del programa de induccion se pudo destacar que: la tasa de participacion de los
estudiantes, equivalente al 85% cada afio; observando el nivel de satisfaccion de los estudiantes
con la iniciativa, fue en promedio desde el afio 2011 equivaliendo a un 6,1; y la disminucién
en la tasa de desercion global UBB, la que para el afio 2007 equivalia al 17% y para el afio
2008, disminuyo considerablemente al 12,5%. Posteriormente, gracias a la articulacion con las
acciones desarrolladas con el Programa de Induccion, este porcentaje ha disminuido hasta el
8,7% al afio 2013. (Matamala, 2009).

El Programa de Integracion a la Vida Universitaria en la UNAM a generando un clima de
confianza por la atencion que brindan a sus compafieros. También se incluyen actividades de
indole administrativo y que en conjunto hacen posible que el alumno conozca y se apropie de
la entidad académica y la vida universitaria. (Cruz Velasco, 2014).

Tras una investigacion realizada en la Universidad Nacional Autdbnoma de México los
programas de integracién a la vida universitaria en los Gltimos 10 afios se han vuelto una
practica comun al inicio de cada ciclo escolar y en un momento clave de la trayectoria escolar,
las autoridades de las entidades académicas los han incorporado como programas estratégicos
que se deben llevar a cabo con los alumnos al ingresar al bachillerato o a la licenciatura. (Cruz
Velasco, 2014).

En este trabajo se integré una muestra representativa de estos programas en la UNAM,
presentando la diversidad de actividades que se implementan y dan cuenta de la importancia
de atender el proceso de transicion que viven los jovenes en lo educativo y lo personal en el
contexto de su desarrollo biopsicosocial y su incorporacion a una nueva comunidad estudiantil,
en este contexto se realizan un conjunto de actividades con la intencion de proporcionar a los
estudiantes de nuevo ingreso los primeros conocimientos o experiencias sobre la vida cotidiana

e institucional de las diferentes escuelas y facultades. (Cruz Velasco, 2014)
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Un elemento importante de estas investigaciones se refiere a ubicar que una proporcién
importante de los jévenes que abandonan los estudios, lo hace durante el primer afio, o se inicia
el rezago escolar debido a la reprobacion de materias, impactando evidentemente en la
eficiencia terminal. Estos hechos permiten afirmar que el abandono de los estudios es un tema
a atender desde el ingreso. (Cruz Velasco, 2014). Que conjuntamente con un estudio sobre
permanencia/abandono, reporta, que ambos son resultado de un proceso de interaccion entre:
el estudiante de nuevo ingreso y el estudiante y la organizacion académica, el estudio destaca
que para comprender las razones de la permanencia o el abandono se debe analizar la
trayectoria social y académica de los estudiantes en la organizacién educativa a la que ingresan,

ya que el primer afio es critico. (Ambroggio, 2012).

Desercion y permanencia.

Un concepto técnico sobre la desercion académica se podria decir que es la cantidad de
estudiantes que deciden abandonar el sistema educativo de un periodo lectivo a otro, esto es
considerando el porcentaje de estudiantes matriculados en relacion al afio anterior, teniendo en

cuenta los estudiantes reintegrados como apartado.

Vicent Tinto en 1975, plantea su modelo de desercion universitaria, en el cual se aborda
las metas que el estudiante se traza para su educacién y con la institucion, este modelo propone
que los estudiantes cuentan con caracteristicas tanto individuales como ambientales, pero tan
pronto como se da el primer contacto otros factores se ven inmersos en su desarrollo tales como
el sistema social, en los que se incluyen sus maestros y sus comparieros (Tinto, 1975), a partir
de estas experiencias en estudiante el alumno decidira si continuar o0 no. En una revision al

modelo en el afio de 2010 otros autores plantea cinco etapas del modelo:

La primera etapa del modelo la constituyen los atributos previos al ingreso, donde se
cuentan los antecedentes familiares, las caracteristicas individuales y la escolaridad previa del
alumno. La segunda etapa corresponde a las metas y compromisos del estudiante, relacionadas
tanto con sus propias aspiraciones académicas como con la institucion a la cual piensa ingresar.
La tercera etapa se refiere a las experiencias vividas por el estudiante una vez dentro de la
institucién, las cuales se subdividen en dos estados: experiencias en el ambito académico y
experiencias en el ambito social. La cuarta etapa se refiere la integracion social y como

académica que logra el alumno a partir de las experiencias que ha vivido en la etapa anterior.
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Tinto estima que un estudiante con buen rendimiento y que interactlia positivamente con sus
profesores, se sentird integrado en el &mbito académico y disminuira sus probabilidades de
desertar. Por ultimo, en la quinta etapa existe un nuevo set de objetivos, metas y compromisos
con la institucién y con la educacion que estan mediados por el grado de integraciéon que el
estudiante alcanzé en el nivel anterior. Para el autor, la integracion en el ambito académico
afecta directamente al compromiso con las metas académicas, y la integracion en el ambito

social afecta al compromiso con la institucién (Saldafia, 2010).

Diaz Peralta en el afio de 2008 concluye que para la permanencia de los estudiantes en
la institucion se pretende lograr una estabilidad entre los factores académicos, motivacionales
e interpersonales, si uno de los factores se ve afectado o se encuentra en debilidad unicamente
el estudiante va a continuar si uno de los dos factores restantes compensa esa ausencia de

manera correcta. (Diaz Peralta, 2008).

Como se aprecia a lo largo de este marco teérico, es fundamental que se tome en cuenta
el desarrollo personal de los seres humanos, en este caso en la transicion a la vida universitaria,
porque usualmente los cambios generan ansiedad. Se tomé en cuenta al existencialismoy a la
psicologia humanista como la base del proyecto de vida que se realizé en la Universidad del
Azuay, asi mismo se pudo indagar en algunas investigaciones de diferentes universidades que
de la misma manera dieron importancia al ser humano, al apoyar para encontrar un motivo o
sentido de vida, que permita una existencia humana plena y llegar a la autorrealizacion, los
seres humanos tenemos un poder innato de superacién, como lo dijo Carl Rogers, pero existen
sucesos 0 cambios que requieren de apoyo Yy eso se ha brindado en diferentes instituciones

concientizando las limitaciones como el potencial humano.
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3.1

3.2

CAPITULO 11l

3. DISENO METODOLOGICO

Tipo de Estudio

El estudio es no experimental de tipo transaccional descriptivo, ya que tuvo
como objetivo indagar la incidencia de modalidades, niveles, o categorias de una 0 mas
variables en una poblacién y proporciono una descripcion. Es por tanto un estudio
puramente descriptivo que estableci6é una hipotesis también descriptiva de prondstico
de una cifra o valores.

En este caso, tuvimos al taller “PROYECTO DE VIDA” como variable y el
grupo de estudiantes de las diferentes facultades y escuelas de los primeros ciclos de la
Universidad como poblacion. En el cual se pretendié describir cual es la influencia de
la variable en la poblacién. Con el fin de evaluar una situacién en un punto de tiempo
que seria la permanencia de los estudiantes en la universidad, y a su vez se determind
cual es la relacién entre un conjunto de variables en un momento. Después se aplico
una medicion de una o mas variables, lo cual se realiz6 mediante el seguimiento,
encuestas y grupos focales.

Este trabajo de titulacién no cumple con los requisitos de un experimento puro,
ya gque no hay manipulacion de la variable independiente en niveles o grupos de
contraste, tampoco existe una referencia previa de cudl era el nivel que tenia el grupo
en la variable dependiente antes del estimulo, por ser grupos de nuevos estudiantes.
(Hernandez, 2014).

Area de Estudio

Este estudio se llevd a cabo en la Universidad del Azuay en las seis diferentes

facultades; Administracion de empresas, Ciencia y Tecnologia, Disefio, Filosofia y letras,

Ciencias Juridicas y Medicina.
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3.3  Participantes

El universo del estudio se formo por los estudiantes de los primeros ciclos de las
diferentes facultades de la Universidad del Azuay, siendo 1588 estudiantes, que participaran
en el taller “proyecto de vida”. Se tom6 una muestra minima aleatoria de 312 estudiantes, para
la evaluacion y resultados.

Universo: 1588

Muestra aleatoria: 312

3.4  Método e instrumentos para la recoleccion de la informacion

Los instrumentos que se aplico son: el taller “PROYECTO DE VIDA”, que a partir de
una motivacion guiada en forma grupal permitié a cada estudiante establecer sus objetivos y
metas planteadas. Abordando tres areas; personal, académica y familiar.

En un proyecto de vida existen tres aspectos importantes, la vision, siendo la imagen a
futuro de lo que queremos lograr; la mision, son las actividades que vamos a realizar para llegar
a la meta; y metas, que son las realizaciones concluidas de lo que se ha planteado.

Posteriormente a la aplicacion se establecidé un seguimiento como acompafiamiento a
los estudiantes con el fin de analizar el avance y/o finalizacion de su proyecto de vida.

Se realizaron grupos focales siendo una técnica cualitativa Gtil de estudio en donde se
formd un espacio libre de expresion donde se pudo observar diversas opiniones y actitudes de
un publico de forma general para llegar a un entendimiento profundo de las experiencias y
creencias de los participantes. Con esto se pudo observar las diversas experiencias tanto de
profesores como de estudiantes y facilitadores que estuvieron involucrados en el taller
“PROYECTO DE VIDA”.

Como conclusion de la investigacion se desarrollo una encuesta como procedimiento
para recopilar datos estadisticos con el fin de conocer estados de opinion, ideas o hechos
especificos mas puntuales. Se midio el grado de satisfaccion, influencias y las diferentes areas
que se vieron beneficiadas con la aplicacion del proyecto de vida, asi como también el aporte
de la integracion grupal en la adaptacion a la vida universitaria.

El proyecto de vida que utilizamos estuvo enfocado en tres areas (personal, academica

y familiar/social), ademas cada area se dividi6 en (objetivos); que deseo logra, (tiempo); cuanto
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tiempo necesito para lograrlo, (apoyo); en quien me voy a apoyar y (evidencia); como se veran
0 evidenciaran los objetivos alcanzados.

El seguimiento se realizé evaluando las tres areas con una escala Glasgow del (1) nulo,
(2) minimo, (3) intermedio, (4) alto, y (5) finalizado. Y una evaluacion global con la técnica
del seméaforo. (Rojo), no avanzado, (amarillo), en camino, y (verde), avanzado o logrado.
Anexo, Imagen 1 seguimiento.

La encuesta final se realizé a través de preguntas concretas para poder evaluar el
beneficio del taller proyecto de vida, el criterio de cada estudiante al tener el taller como
primera experiencia, conocer cual sera la metodologia de mayor agrado, el aporte del taller a
la cohesién grupal y actividades de interés que se podrian implementar en el proyecto de
desarrollo personal para los estudiantes de la Universidad del Azuay. Anexo, Imagen 2

Evaluacion.

Otra técnica empleada fueron los Grupos focales que son una técnica para recolectar
informacion en estudios sociales. Su justificacion y validacion teorica se funda sobre un
postulado basico, en el sentido de ser una representacion colectiva a nivel micro de lo que
sucede a nivel macrosocial. La técnica de los grupos focales es una reunién con modalidad de
entrevista grupal abierta y estructurada, en donde se procura que un grupo de individuos
seleccionados por los investigadores discutan y elaboren, desde la experiencia personal, una
tematica o hecho social que es objeto de investigacion. En un grupo focal se preparan
previamente las preguntas, tienen que ser claras y concretas, que den la oportunidad de que los

participantes puedan expresarse libremente segun la experiencia.

Para la realizacion de un grupo focal se debe tomar en cuenta un lugar neutral, como una
sala de reuniones o en el caso de la universidad un aula de clases. Al momento que los
participantes estén reunidos se realiza una apertura, indicando de qué se trata el grupo focal y
los objetivos, el facilitador se presenta y todos los participantes de la misma manera. En el

grupo focal que se va a emplear se realizaran diferentes preguntas ambientales:

1. ¢Qué es lo que mas te ha agradado de este primer ciclo de estudios en la universidad
del Azuay?

2. ¢Consideran ustedes que ya estan adaptados a la universidad?

3. ¢Qué profesor o personal administrativo ha influenciado en ti positivamente en este

periodo?

Y otras preguntas especificas acerca del proyecto de vida:
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4. Durante el taller, ¢ Qué actividades fueron las que mas te gustaron realizar?

5. De lo ensefiado en el taller, que es lo ¢,que mas te ha servido para tu vida personal o
educativa?

6. Contribuyo el taller de cierta forma en tu adaptacion a la universidad. ¢Por qué?

7. De las siguientes areas que se les va a nombrar, diganme ustedes en cual creen que mas

impacta este taller.

Areas: contribucion en el rendimiento académico, motivacion personal, claridad de metas y

consolidacién, plano familiar y adaptacion del grupo.

8. ¢En qué aporto o que te diste cuenta al realizar recientemente el seguimiento de las metas

planteadas al inicio del ciclo?

9. ¢Creen ustedes que estos talleres se deben seguir impartiendo a los nuevos estudiantes de

primer ciclo que ingresaran en la universidad?

10. ¢Qué otras actividades consideras se podrian implementar para mejorar la motivacion,

adaptacion y valoracion personal de los estudiantes de la universidad del Azuay?

3.5  Procedimientos, autorizacion y aspectos éticos

En primer lugar, se solicit6 al vicerrectorado de la Universidad del Azuay la posibilidad
de realizar el taller “PROYECTO DE VIDA” con los estudiantes ingresantes a primer ciclo
como una propuesta para la universidad y el bienestar estudiantil, la Dra. Martha Cobos aprob6
la propuesta y en septiembre del 2017 se llevo a cabo un taller de 8 horas en temas de desarrollo
personal con estudiantes de primer afio de la Universidad del Azuay, en el que especialmente
se enfoca el tema de “PROYECTO DE VIDA”, en el que se pretendio que los estudiantes se
contacten con sus necesidades y metas; ademas se buscd que los estudiantes se proyecten a
nivel personal, familiar y académico. Este trabajo se desarroll6 con profesores y alumnos
colaboradores de la Facultad de Filosofia pertenecientes a las carreras de Psicologia

Organizacional, Psicologia Clinica y Psicologia Educativa Terapéutica.

Posteriormente se realizé un encuentro de seguimiento: “Aprendiendo a cumplir con
mis metas”, que se tratd de un espacio de reflexion, motivacion y evaluacion para que los
estudiantes se “empoderen” de sus visiones de vida y se consoliden de la mejor manera en su

rendimiento académico, personal y familiar. Esto se realizé a finales del mes de noviembre y
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principios de diciembre del afio 2017. Este encuentro se realizo en cada aula de los estudiantes

de Primer Afio, con una metodologia dinamica, motivadora y reflexiva principalmente.

Tabla 1. Agenda del encuentro se desarrollo para el seguimiento del taller “PROYECTO DE
VIDA”.
Objetivo Descripcion de la Duracion Recursos
Actividad
- Poner en coman los objetivos Saludos y presentacion del Agenda en
del encuentro. Tema cartulina,
- Disponer a los alumnos a 4 minutos  elaborada con
participar 'y  tener su los puntos a
receptividad. tratar.
- Generar conciencia de las Ejercicio Grupal:
oportunidades y  aspectos Reconociendo lo positivo
positivos que nos da la quenosda la Universidad 25 minutos 1 pelota
Universidad. (La dinamica se hace en
- Generar una interaccion entre circulo, con una pelota, se
alumnos que permita lanza una consigna, a la que
integrarles, valorarse y responden todos)
retroalimentarse.
- Ofrecer un espacio de Ejercicio individual: Hoja de
evaluacion al Proyecto de Vida Evaluacién de Proyecto de evaluacion
de los alumnos y brindar vida 20 minutos

informacién para la
consecucion de objetivos 'y
aspectos que suponen cumplir

con un Proyecto de Vida.

(Por medio de una hoja de
evaluacion y la entrega de
sus proyectos, se evaluarany
retroalimentaran en  los

diferentes campos)

Proyectos de
Vida de

alumnos

Cierre
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- Lograr la sintesis de lo vivido (Dindmica: cierre flash — a
y aprendido. través de una palabra o frase) 5 minutos
Agradecimiento y

motivacion final

Para el procesamiento de datos y obtencion de resultados se realizo la evaluacion del
impacto del proyecto de vida. Se determind los resultados alcanzados del proyecto de vida con
los estudiantes de Primer Afio de las carreras promocionadas por la Universidad. Para este
aspecto se realiz6 un grupo focal con una muestra de profesores, estudiantes y facilitadores.

Se establecio la poblacion por medio de una muestra estratificada, que se establecera
considerando el porcentaje de alumnos con el que cada Facultad aporta al total de 1588
estudiantes de Primer Ciclo que tiene la Universidad, dichos porcentajes se aplicaran de la
misma manera para conformar la muestra de 312 estudiantes a través de los cuales se valorara.

Para este nimero se ha considerado la siguiente formula:

e
1+we“(]j—])
Z pq

10 NG

Los resultados obtenidos serviran de parametro para la elaboracion de un articulo de

investigacion que el Vicerrectorado Académico pretende publicar.
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CAPITULO IV

4. ANALISIS DE RESULTADOS

4.1  Plan de tabulacion y analisis

Para el procesamiento de datos y obtencién de resultados se utilizd Excel, donde se

calculd, porcentajes, media, desvio estandar.

La informacion se presenta mediante tablas que muestras los resultados planteados en

los objetivos de esta investigacion.

4.2  Resultados:
Encuestas de evaluacion de la primera fase del “proyecto de vida” para estudiantes de primer

afo

ANALISIS DE RESULTADOS POR FACULTADES.

Preguntas  Respuestas ADMI % CCTT % CCJN % DISE % FILO % MED %
TOTAL DE PERSONAS 56 18% 82 26% 42 13% 59 19% 61 20% 12 4%

Tabla 2 ¢ La propuesta "proyecto de vida™ considera que fue beneficiosa para ti?

Respuestas ADMI % CCTT % CC % DISE % FILO % MED %

Si 51 91% 69 84% 37 88% 51 86% 55 90% 9 75%

No 5 9% 13 16% 5 12% 8 14% 6 10% 3 25%

Acorde a los resultados obtenidos podemos observar los porcentajes en relacion a las encuestas
a los estudiantes de primer ciclo de la universidad del Azuay en las diferentes facultades como:

Administracion un 91%, Ciencia y Tecnologia con 84%, Ciencias Juridicas con 88%, Disefio
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con 86%, Filosofia con 90% y Medicina con un 75%, consideraron a la propuesta del proyecto
de vida como un beneficio para ellos. Mientras que el 9%, 16%, 12%, 14%, 10% Yy el 25%,

respectivamente de las mismas, considera que no fue beneficioso.

Tabla 3. Areas de mayor beneficio.

Respuestas ADMI % CCTT % CCJ % DISE % FILO % MED %
1 36 71% 36 52% 23 62% 28 55% 35 64% 7 78%
Personal 2 8 16% 23 33% 12 32% 16 31% 11 20% 2 22%
3 7 14% 10 14% 2 5% 7 14% 9 16% 0 0%
1 10 20% 21 30% 12 32% 14 27% 12 22% 2 22%
Académica 2 32 63% 33 48% 20 54% 21 41% 27 49% S5 56%
3 9 18% 15 22% S5 14% 16 31% 16 29% 2 22%

1 5 10% 12 1% 2 5% 9 18% 8 15% 0 0%
Familiar 2 11 22% 13 19% S5 14% 14 27% 19 35% 1 11%
3 35 69% 44 64% 30 81% 28 55% 28 50% 8 89%

El area que obtuvo mayor beneficio para los estudiantes de primer ciclo de la universidad del
Azuay en las diferentes facultades fue: en Administracion, como la primera opcion, la personal
con un 71% como segunda opcién el area académica con un 63% y el area familiar con un 69%
como tercera opcion; en Ciencia y tecnologia, como la primera opcion, la personal con un 52%
como segunda opcidn el area académica con un 33% Y el area familiar con un 64% como tercera
opcidn; en Ciencias Juridicas, como la primera opcién, la personal con un 62% como segunda
opcion el area académica con un 48% y el area familiar con un 81% como tercera opcién; en
Disefio como la primera opcion, la personal con un 55% como segunda opcion el area
académica con un 41% vy el area familiar con un 55% como tercera opcion; en Filosofia como
la primera opcidn, la personal con un 64% como segunda opcidn el area académica con un 49%
y el area familiar con un 50% como tercera opcion y en Medicina como la primera opcion, la
personal con un 78% como segunda opcidn el area académica con un 56% Yy el area familiar

con un 89% como tercera opcion.
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Tabla 4. ; Como valoras la propuesta planteada "Proyecto de Vida™" como tu experiencia

inicial en primer ciclo?

Respuestas ADMI % CCTT % CCMJ % DISE % FILO % MED %

Satisfactoria 33 59% 37 45% 13 31% 26 44% 27 44% 6 50%

Medianamente
22 39% 42 51% 27 64% 31 53% 31 51% 6 50%

satisfactoria

Insatisfactoria 1 2% 3 4% 2 5% 2 3% 3 5% 0 0%

La valoracion a la propuesta proyecto de vida por parte de los estudiantes de primer ciclo de la
universidad del Azuay en las distintas facultades fue: como medianamente satisfactorio
prevaleciendo en Administracién con 59%; en Ciencia y Tecnologia con un 51%; en Ciencias
Juridicas con 64%; en Disefio con 53%; en Filosofia con 51% y Unicamente en Medicina
compartiendo valores en las respuestas Satisfactoria y medianamente satisfactoria con 50% en

cada una.
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Tabla 5. ¢ Qué actividades te resultaron de mayor agrado?

Respuestas ADMI % CCTT % CCJJ % DISE % FILO % MED %

1 31 55% 43 52% 33 79% 26 44% 23 38% 6 50%

Dinamicas 2 19 34% 11 13% 5 12% 20 34% 21 34% 2 1%
grupales 3 4 7% 10 12% 3 7% 6 10% 8 13% 3 25%
4 2 4% 18 22% 1 2% 7 12% 9 15% 1 8%

1 4 7% 11 13% 3 7% 12 20% 2 3% 0 0%

Metafora o 2 11 20% 25 30% 24 57% 16 27% 14 23% 4 33%
Cuentos 3 26 46% 24 29% 10 24% 23 39% 28 46% 4 33%
4 15 27% 22 27% 5 12% 8 14% 17 28% 4 33%

1 13 23% 16 20% 3 7% 17 29% 25 41% 4 33%

Técnicas
_ 2 15 27% 30 37% 12 29% 14 24% 14 23% 4 33%
reflexivas y de
o 3 17 30% 21 26% 24 57% 18 31% 14 23% 1 8%
autoconocimiento
4 11 20% 15 18% 3 7% 10 17% 8 13% 3 25%
1 8 14% 12 15% 3 7% 8 14% 11 18% 2 1%
Vid 2 10 18% 15 18% 1 2% 10 17% 14 23% 2 17%
ideos

3 9 16% 26 32% 5 12% 13 22% 11 18% 4 33%
4 29 52% 29 35% 33 79% 28 47% 25 41% 4 33%

Las actividades que resulto de mayor agrado para los estudiantes de primer ciclo de la
universidad del Azuay en las diferentes facultades fue: en Administracion las dindmicas
grupales con 55% como primera opcion y de igual manera como segunda opcion con el 34%
dindmicas grupales, como tercera opcion metaforas y cuentos con el 46%, y videos como
cuarta opcion con 52%; en Ciencia y Tecnologia, las dindmicas grupales con 52% como
primera opcion, como segunda opcion con el 37% técnicas reflexivas y de autoconocimiento,
como tercera opcion, videos con el 32%, y de igual manera como cuarta opcion con 35%
videos; en Ciencias Juridicas, las dindmicas grupales con 79% como primera opcién, como
segunda opcion con el 57% metaforas y cuentos, como tercera opcion técnicas reflexivas y de
autoconocimiento con el 57%, y como cuarta opcidn con 79% videos; en Disefio, las dinamicas
grupales con 44% como primera opcion de igual manera como segunda opcion con el 34%
dindmicas grupales, como tercera opcion metaforas y cuentos con el 39%, y como cuarta

opcion con 47% videos; en Filosofia, las técnicas reflexivas y de autoconocimiento con 41%

32



como primera opcion, como segunda opcion con el 34% dindmicas grupales, como tercera
opcién metaforas y cuentos con el 46%, y como cuarta opcion con 41% videos y en Medicina
las dindmicas grupales con 50% como primera opcién, como segunda opcion comparten el
mismo valor las opciones metaforas y cuentos y técnicas reflexivas y de autoconocimiento con
el 33%, como tercera opcion las respuestas metaforas y cuentos y videos comparten el mismo
valor con el 33%, y como cuarta opcion nuevamente comparten el mismo valor las respuestas

metaforas y cuentos y videos con 33%.

Tabla 6. En la integracion y adaptacion del grupo, considera que el proyecto aport6 de

forma:

Respuestas ADMI % CCTT % CCJ % DISE % FILO % MED %

Satisfactoria 34 61% 54 66% 20 48% 23 39% 31 51% 6 50%

Medianamente
) _ 22 39% 25 30% 22 52% 36 61% 28 46% 6 50%
Satisfactoria

Insatisfactoria 0 0% 3 4% 0 0% 0 0% 2 3% 0 0%

En la integracion y adaptacion del grupo los estudiantes de primer ciclo de la universidad del
Azuay en las distintas facultades consideran que: en Administracién con el 61%, Ciencia y
Tecnologia con el 66% y Filosofia con el 51%, el proyecto de vida aporto de manera
satisfactoria; medianamente satisfactorio, Ciencias Juridicas y Disefio prevaleciendo con el
52% y el 61% respectivamente, mientras que la facultad de Medicina comparte valores en las

respuestas, satisfactoria y medianamente satisfactoria con el 50% cada una.
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Tabla 7. ¢ Qué actividad consideras de mayor interés se podria implementar en el proyecto

de desarrollo personal para los estudiantes de la Universidad del Azuay?

Respuestas ADMI % CCTT % CCJ % DISE % FILO % MED %

Talleres de 35 21% 38 15% 14 11% 27 15% 28 15% 4 11%
liderazgo
Cine Foro 23 14% 29 12% 12 10% 24 14% 20 11% 4 11%
Obras de 12 7% 32 9% 11 9% 20 11% 24 13% 4 11%
teatro de
reflexion
Charlas, 28 17% 42 17% 30 24% 31 18% 34 18% 8 22%
seminarios y/o
conferencias
Campamentos 35 21% 59 24% 29 23% 41 23% 42 23% 8 22%
Retiros de 3% 21% 46 19% 30 24% 34 19% 35 19% 8 22%
crecimiento

personal

La actividad que los estudiantes consideran de mayor interés se podrian aplicar para el futuro
son: en la facultad de Administracion los campamentos, retiros de crecimiento personal y
talleres de liderazgos comparten el mismo porcentaje de 21%; Ciencia y Tecnologia
prevaleciendo los campamentos con el 24%; Ciencias Juridicas comparte el 24% cada una las
respuestas charlas, seminarios y/o conferencias y los retiros de crecimiento personal; en Disefio
los campamentos son la primera opcion con el 23%; Filosofia de igual manera con el 23%
coloca a los campamentos como primera opcion y Medicina propone a las charlas, seminarios
y/o conferencias, campamentos y los retiros de crecimiento personal como primera opcion al

obtener el 22% cada respuesta.
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ANALISIS DE RESULTADOS GLOBALES.

TOTAL DE PERSONAS ENCUESTADAS 312 100%

Tabla 8. ¢La propuesta "proyecto de vida" considera que fue beneficiosa para ti?

Gréafico 1. Tabla8

Respuestas Total Porcentaje
13%
Si 272 87%
87%
No 40 13%

mSi =mNo

Un 87% de los estudiantes de primer ciclo de la universidad del Azuay considero a la propuesta
del proyecto de vida como un beneficio para ellos. Mientras que el 13% considera que no fue

beneficioso.
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Tabla 9. Areas de mayor beneficio

Grafico 2. Tabla 9

Opciones
Areas 1 2 3 Total
Personal 61% 26% 13% 100%
165 72 35 272
Académica 26% 51% 23% 100%
71 138 63 272
Familiar 13% 23% 64% 100%
36 63 173 272

26
%

PRIMERA SEGUNDA
OPCION OPCION
13
% 23 26
% %
: @
%
51
%
M Personal M Personal
® Académica ® Académica
Familiar Familiar

TERCERA
OPCION

13
%

23
64 %
%

M Personal
® Académica

Familiar

El area que obtuvo mayor beneficio para los estudiantes fue la personal como primera opcion

con un 61%, como segunda opcidn el area académica con un 51% y el area familiar con un

64% como tercera opcion.
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Tabla 10. ¢ Cémo valoras la propuesta planteada "Proyecto de Vida" como tu experiencia

inicial en primer ciclo?

Grafico 3. Tabla 10

Respuestas Total  Porcentaje
Satisfactoria 142 45%
Medianamente
_ ) 159 51%
satisfactoria
Insatisfactoria 11 4%

4%

45%

51%

B Satisfactoria
B Medianamente satisfactoria

I Insatisfactoria

Los estudiantes de la universidad del Azuay valoran a la propuesta del proyecto de vida

Medianamente satisfactoria prevaleciendo con 51%. Satisfactoria con 45% e insatisfactoria

con 4%.

37



Tabla 11. Qué actividades te resultaron de mayor agrado?

Grafico 4. Tabla 11

Actividades 1 2 3 4  Total

13% 17% 25%

Dindmicas  52% 25% 11% 12% 100% e,

., 29%
grupales 162 78 34 38 312 >2%

30%
10%

Metéfora o 10% 30% 37% 23% 100%

Cuentos 32 94 115 71 312 TERCERA OPCION CUARTA OPCION
22% 1% 12%
_ 25% 29% 30% 16% 100% . .
Técnicas 47% 23%
. 78 89 95 50 312 379
reflexivas y de 30%
autoconocimiento 16%

13% 17% 22% 47% 100%
44 52 68 148 312

Videos

La actividad que resulto de mayor agrado para los estudiantes de primer ciclo fue las dinamicas
grupales con 52% como primera opcion, como segunda opcién con el 30% metaforas y cuentos,
de igual manera, como tercera opcion metaforas y cuentos con el 37%, y videos como cuarta

opcién con 47%.
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Tabla 12. En la integracion y adaptacion del grupo, considera que el proyecto aporto de

forma:

Grafico 5. Tabla 12

Respuestas Total Porcentaje 2%

- - 0,
Satisfactoria 44%

168 54% 54%
Medianamente
Satisfactoria 139 44% = Satisfactoria
Insatisfactoria H Medianamente Satisfactoria
5 2% Insatisfactoria

En la integracion y adaptacion del grupo los estudiantes consideran que el proyecto de vida

aporto de manera satisfactoria con 54%, medianamente satisfactoria como segunda opcion con

44% y como tercera opcion con 2% insatisfactoriamente.
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Tabla 13. ¢ Qué actividad consideras de mayor interés se podria implementar en el proyecto

de desarrollo personal para los estudiantes de la Universidad del Azuay?

Grafico 6. Tabla 13

Respuestas Total Porcentaje
Talleres de
_ 146 16%
liderazgo
Cine Foro 112 12%
Obras de teatro de
y 103 11%
reflexion
Charlas, seminarios
) 173 18%
y/o conferencias
Campamentos 214 23%
Retiros de
crecimiento 188 20%
personal

20% 16%

18%

MW Talleres de
liderazgo

m Cine Foro

12% @ Obras de

11%

teatro de
reflexion

Charlas,
seminarios

y/o
conferencias

La actividad que los estudiantes consideran de mayor interés son los campamentos con 23%,

retiros de crecimiento personal 20%, y talleres de liderazgos con 16%.

40



ANALISIS DE RESULTADOS DE SEGUIMIENTO POR FACULTADES.

Tabla 14. Estadistica de seguimiento del taller “PROYECTO DE VIDA”, facultad de

administracion de empresas

PERSONAL Finalizado 2%
Alto 35%
Intermedio 54%
Minimo 7%
Nulo 3%
SOCIAL/FAMILIAR Finalizado 8%
Alto 51%
Intermedio 28%
Minimo 10%
Nulo 4%
ACADEMICA Finalizado 0%
Alto 22%
Intermedio 62%
Minimo 13%
Nulo 3%

EVALUACION
GLOBAL Rojo 4%
Amarillo 89%
Verde 8%

El &rea personal tiene un nivel alcanzado de 54% (intermedio), el area social/familiar obtuvo
51% (alto), y el area academica 62% que es un nivel alcanzado (intermedio), la evaluacion
global indica que el 89% de los estudiantes de la facultad de administracion se vieron

encaminados a cumplir los objetivos propuestos.
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Tabla 15. Estadistica de seguimiento del taller “PROYECTO DE VIDA”, facultad de Ciencias

Juridicas
Finalizado 4%
Alto 22%
PERSONAL Intermedio 54%
Minimo 17%
Nulo 3%
Finalizado 9%
Alto 38%
SOCIAL/FAMILIAR Intermedio 33%
Minimo 16%
Nulo 4%
Finalizado 0%
Alto 20%
ACADEMICA Intermedio 53%
Minimo 21%
Nulo 6%
EVALUACION Rojo _ >
GLOBAL Amarillo 90%
Verde 5%

El &rea personal obtuvo un nivel alcanzado de 54% (intermedio), el &rea social/familiar tuvo
38% (alto) como nivel alcanzado, y el area académica con 53% (intermedio), la evaluacion
global indica que el 90% de los estudiantes de la facultad de ciencias juridicas se vieron

encaminados a cumplir los objetivos propuestos.
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Tabla 16. Estadistica de seguimiento del taller “PROYECTO DE VIDA”, Facultad de Ciencia

y Tecnologia

Finalizado 2%
Alto 26%
PERSONAL Intermedio 58%
Minimo 12%
Nulo 2%
Finalizado 11%
Alto 48%
SOCIAL/FAMILIAR Intermedio 39%
Minimo 8%
Nulo 3%
Finalizado 2%
Alto 16%
ACADEMICA  Intermedio 62%
Minimo 20%
Nulo 0%
) Rojo 2%

EVALUACION )
GLOBAL Amarillo 91%
Verde 8%

El &rea personal obtuvo un nivel alcanzado de 58% (intermedio), el area social/familiar tuvo
48% (alto) como nivel alcanzado, y el area académica con 62% (intermedio), la evaluacion
global indica que el 91% de los estudiantes de la facultad de ciencia y tecnologia se vieron

encaminados a cumplir los objetivos propuestos.
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Tabla 17. Estadistica de seguimiento del taller “PROYECTO DE VIDA”, Facultad de Filosofia
y Letras

Finalizado 3%
Alto 32%
PERSONAL Intermedio 51%
Minimo 13%
Nulo 0,48%
Finalizado 8%
Alto 42%
SOCIAL/FAMILIAR  Intermedio 36%
Minimo 11%
Nulo 3%
Finalizado 0,48%
Alto 21%
ACADEMICA Intermedio 63%
Minimo 13%
Nulo 2%
EVALUACION Rojo _ 2%
GLOBAL Amarillo 90%
Verde 8%

El &rea personal obtuvo un nivel alcanzado de 51% (intermedio), el area social/familiar tuvo
42% (alto) como nivel alcanzado, y el area académica con 63% (intermedio), la evaluacion
global indica que el 90% de los estudiantes de la facultad de filosofia y letras se vieron

encaminados a cumplir los objetivos propuestos.
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Tabla 18. Estadistica de seguimiento del taller “PROYECTO DE VIDA”, Facultad de

Medicina

Finalizado 2%

Alto 36%

PERSONAL Intermedio 47%
Minimo 10%

Nulo 5%

Finalizado 17%

Alto 41%

SOCIAL/FAMILIAR Intermedio 29%
Minimo 12%

Nulo 2%

Finalizado 0%
Alto 15%
ACADEMICA  Intermedio 58%
Minimo 19%

Nulo 8%

) Rojo 7%

EVALUACION _

GLOBAL Amarillo 81%
Verde 12%

El area personal obtuvo un nivel alcanzado de 47% (intermedio), el area social/familiar tuvo
41% (alto) como nivel alcanzado, y el area académica con 58% (intermedio), la evaluacion
global indica que el 81% de los estudiantes de la facultad de medicina letras se vieron

encaminados a cumplir los objetivos propuestos.

45



Tabla 19. Analisis de resultados de seguimiento globales

AREA AREA

PERSONAL SOCIAL/FAMILIAR  AREA ACADEMICA
Finalizado 3% 10% 1%
Alto 28% 42% 20%
Intermedio 53% 33% 58%
Minimo 14% 11% 17%
Nulo 3% 4% 4%

Evaluacion global

Rojo 3%
Amarillo 89%
Verde 8%

El 53% de los alumnos de los primeros ciclos de las diferentes facultades obtuvo un nivel

alcanzado intermedio en el area personal, el 42% obtuvo un nivel alcanzado alto en el area

social/familiar, y el 58% tuvo un nivel alcanzado intermedio en el area académica. La

evaluacion global indica que el 89% de estudiantes se vieron encaminados a cumplir los

objetivos propuestos.
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Grafico 7. Tabla 19

PERSONAL SOCIAL/FAMILIAR
= FINALIZADO 14% 3% 3% = FINALIZADO 11% 4% 10%
= ALTO ‘_28% TATO "
= INTERMEDIO ~ = INTERMEDIO
MINIMO v miNmo  33% \J 42%
= NULO 53% = NULO
ACADEMICA EVALUACION GLOBAL
= FINALIZADO 17% 4%‘1,% 20% 8%‘ '3%
= ALTO = ROJO

= INTERMEDIO - AMARILLO
VIO v " VERDE J
= NULO 58% 89%

Tabla 20. Analisis de resultados de permanencia y desercién

ESTUDIANTES

ESTUDIANTES QUE PORCENAJE PORCENTAJE
NUEVOS CONTINUAN PERMANECEN DIFERENCIA DESERTAN
sep-17 1540 sep-18 1151 5% 389 25%
sep-16 1184 sep-17 945 80% 239 20%
sep-15 1360 sep-16 1073 79% 287 21%
sep-14 1265 sep-15 1077 85% 188 15%
sep-13 1596 sep-14 1316 82% 280 17%
sep-12 1736 sep-13 1385 80% 351 20%
sep-11 1352 sep-12 1080 80% 272 20%

En el 2017 ingresa un numero de 1540 estudiantes a primer ciclo en las diferentes facultades
ofertadas por la universidad, los estudiantes que contindan matriculados para el 2018, tercer
ciclo son 1151 siendo el 75%, el 25% son estudiantes que han desertado, un numero de 389

estudiantes.
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ANALISIS CUALITATIVO MEDIANTE GRUPOS FOCALES.

Del viernes 19 de enero al 31 de enero del 2018 se realizaron 8 grupos focales, de 6 a

10 personas que representan cada facultad de la Universidad del Azuay, cada escuela fue

representada por 3 alumnos, ademas uno representando a los profesores a cargo de los cursos

de primer ciclo durante el periodo de septiembre del 2017 a febrero del 2018 y facilitadores
participantes del taller “PROYECTO DE VIDA” llevado a cabo anteriormente. La modalidad

empleada en los grupos focales fue directiva y participativa, se realizo en las aulas de clase y

el auditorio de la facultad, el ambiente fue adecuado, dirigiendo a responder a preguntas

globales que encaminaban a las puntuales requeridas para la investigacion.

Se desarrollaron los grupos focales con el objetivo de identificar la satisfaccion,

integracion al ambiente universitario y cohesién grupal después de haber participado en el

proyecto de vida y seguimiento.

Datos de grupos por Facultades:

Facultad de Filosofia 7 participantes
Facultad de Disefio 7 participantes
Facultad de Derecho 6 participantes

Facultad de Administracién 17 participantes

Facultad de Ciencia y Tecnologia 6 participantes

Facultad de Medicina 6 participantes

Preguntas consideradas para el focus group

1.

¢ Qué es lo que mas te ha agradado de este Primer Ciclo de estudios en la Universidad
del Azuay?

¢ Consideran ustedes que ya estan adaptados a la universidad?

¢ Qué profesor o personal administrativo ha influenciado en ti positivamente en este
periodo?

Durante el taller, ;qué actividades fueron las mas te gustaron realizar?

De lo ensefiado en el taller, ¢qué es lo que mas te ha servido para tu vida personal o

educativa?
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6. Contribuyo el taller de cierta forma en tu adaptacion a la universidad ¢Por qué?

7. De las siguientes areas que les voy a nombrar, diganme ustedes en cual creen que mas
impacta este taller

8. ¢En qué te aporto o que te diste cuenta al realizar RECIENTEMENTE el seguimiento
de las metas planteadas al inicio del ciclo?

9. ¢Creen ustedes que estos talleres se deben seguir impartiendo a los nuevos estudiantes
de primer ciclo que ingresaran en la universidad?

10. ¢ Qué otras actividades consideras se podrian implementar para mejorar la motivacion,

adaptacion y valoracion personal de los estudiantes de la Universidad Del Azuay

Lo que méas agrado del primer ciclo en la universidad ha sido: llevarse bien con los
comparieros, la oportunidad de conocer a otras personas, el grupo afectivo generado con los
comparieros, cercania con los profesores, actitud e interés de profesores (derecho y filosofia),
el ambiente en general de la universidad, el taller “proyecto de vida” generado al inicio de
clases, son respuestas exteriorizadas por los alumnos de primer ciclo del periodo septiembre
2017- febrero 2018.

Al exponer la segunda pregunta y asi identificar el grado de adaptacion a la universidad,
estas fueron las repuestas transmitidas por los estudiantes; “si estamos adaptados”, “sin
embargo por nuestros horarios creo que no hemos podido participar mucho en todas las
actividades armadas por la U”, “pero falta informacion clave para nosotros, como las materias
optativas”, “falta un poco, muy poca informacion para nosotros de parte de la U”, “Nunca nos
dieron informacion clave, las secretarias no saben, la pagina web no es completa ni
actualizada”. Existen otras percepciones; “mas o menos”; “hay una libertad que nos puede
distraer, “se tiene que estudiar todos los dias y eso no estdbamos acostumbrados”, “el sistema
del colegio al de la universidad es diferente. “A mi me ha costado entender el sistema de

evaluacion”, “en la universidad tienes que ser mas responsable y usar mejor tus tiempos”, “yo

no estoy adaptada, me cuesta, no estoy segura de la carrera.”

Acerca de la falta de informacion por parte de la universidad existid una excesiva
participacion y puntos de vista; “Al inicio, si nos dieron informacion, pero fue la netamente
necesaria, basica, no la mas importante”, “Las mismas secretarias no saben nada, casi me quedo
suspensa por falta de conocimiento de las secretarias”, “Mucha falta de informacion para los

primeros ciclos, las comparsas, todo cadtico, me inscribi y ya no supe nada mas”. “Falta de
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coordinacién e informacion correcta”, “Cada profe da lo suyo y no conocen nada mas”, “Nos

sentimos aislados, no nos toman mucho en cuenta” (CCTT).

Al ver la preocupacién y malestar generado en los alumnos por la falta de informacion se
les pidid dar sugerencias para solucionar la falta de informacion, y sus opiniones fueron; “Al
principio avisarnos bien sobre los créditos, tomarse el tiempo para contarnos”. “Contarnos
sobre las materias optativas, cuanto es el costo extra que debemos pagar, desde cuando se
abren”, “Tener una persona o departamento a quien consultar”, “Las secretarias deberian
conocer, dar respuesta y buena atencion”, ‘“Pagina web y aplicacion que se mantenga

actualizada”.

La siguiente pregunta se trataba del personal o docentes influyentes para los estudiantes de
primer ciclo fue un punto que no a todos los alumnos causo satisfaccion, sin embargo estos
fueron sus puntos de vista; “José Luis Fajardo, Profesor de matematicas, bastante cercano a los
estudiantes, se hace entender bien, conoce nuestros nombres”, “Samantha Villota, es una profe
que siempre esta al dia de los aportes, con informacion, super ordenada, con soluciones”, “Caro
Vivar, super atenta con nosotros, nos dio informacion que mas podia, en las comparsas a pesar
de que no era la responsable pero ayudo”, “Hay profesores buenos, motivadores y exigentes,
nos inspiran, por ejemplo Ing. Manuel Freire, Patricio Feijoo, Mario Moyano”, “El taller
“Proyecto de Vida”, fue una gran oportunidad para integrarse y afianzarse”. En Filosofia
resaltan al Dr. Jorge Espinoza por su metodologia y manera de dar clases, hace ver a la materia

menos compleja.

Acerca de las actividades que més gustaron en el taller “PROYECTO DE VIDA” seglin la
opinion de los estudiantes de primer ciclo fue: “las dindmicas de grupo y metéaforas”, “La
dindmica que teniamos que ponernos un sticker y adivinar”, “A mi me gustaron las dinamicas
de integracion para conocer a todos los comparfieros, conocerlos de otro lado, ahi ya nos
integramos todos que no habian estado en el propedéutico”, “Hablar de las habilidades que
vamos a desarrollar”. “Realmente plantearnos metas y con el seguimiento poder revisar si
hemos cumplido y no”, “Volver a ver las metas, fue chévere, porque pensé que lo escribiria 'y
nadie lo guardaria”, “En esta caja esta la persona mas grande, mas importante, éramos nosotros
en el espejo, trabajo de autoestima”, “Video de Steve Jobs, trayectoria de €1, como comenzo,

como lo consiguié”, “Reflexion de que todos nos podemos apoyar como compaiieros”.

Otras respuestas fueron: “En general todo estuvo muy bueno”, destaco la motivacion que

hizo el psicologo facilitador, “Las dindmicas de presentacion: venderse como producto, sirvid
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para conocernos y resaltar nuestras virtudes”, “La actividad del collage, se tuvo que compartir
con otros compaifieros y ser solidarios, al prestarnos las cosas”, “Todos los videos que se
mostraron, fueron no los tipicos, muy motivantes”, “En general las actividades fueron buenas,
pero no fue bien aprovechado por el curso, al final regresamos a lo mismo, falté méas motivacion

y dinamismo del instructor”.

Otra de las preguntas mas del grupo focal fue si el taller “PROYECTO DE VIDA”, tuvo
algun aprendizaje o beneficios para su vida, algunas de las respuestas que obtuvimos fue: “Si
sirvid, al principio nuestro curso era super desunido, cada uno con su grupo, después de eso,
nos sentiamos mas nos sentiamos mas apegados todos”, “Aprendi que todos los compafieros
no son como yo, conocerlos da tranquilidad, y mejora la relacion futura”, “Fue como una
autoevaluacion para mi y me acuerdo de un video que decia que primero tendemos la cama y
de ahi seguir con lo demas, entonces cuando me estreso o estoy abrumada digo; calmate y
vamos una cosa a la vez”, “En lo personal el taller me sirvié un horror, nuestro psicologo llegd
a nosotros, nos hizo ver lo que queremos para nuestras vidas, entender lo que son las metas y
visualizarme a futuro”, “Creo que las personas que pusimos interés y mas ganas fuimos las que
mas aprovechamos, ahora por ejemplo tenemos un grupo que nos llevamos muy bien”, “Para
mi fue importante incorporar a las metas a la familia, en el seguimiento pude ver los avances y

me hizo pensar sobre lo que hago con ellos...”

A la pregunta acerca si el taller contribuyo en la adaptacion a la universidad se obtuvo
respuestas en porcentajes y verbales; “Ayudé en parte, parte el taller y otra de nuestra parte.
“El taller fue el empujoncito que necesitamos”, “Nos ayudo a ser mas grupo, pero adaptarse a
la U, todavia falta”, “Definitivamente, antes del taller me llevaba con dos personas, luego con

muchas mas...” y los porcentajes; “10%, 20%, 30% y 35%”.

El &rea que obtuvo mas impacto en el taller fue la adaptacion de grupo y motivacion
personal. El area familiar no tuvo relevancia, lo académico y consolidacién de metas obtuvo

bajas repuestas por parte de los alumnos.

Las respuestas que se obtuvieron acerca de los beneficios y aportes que tuvo el seguimiento
fueron: “Me di cuenta que cumpli un poco de mis propuestas”, “No todos lo hicieron a
conciencia, y si no lo hicieron a conciencia no creo que para ellos sea significativo”, “El
seguimiento generd mas cercania a la universidad, porque me hicieron sentir que les importo a
la U”, “Primero A de Disefio no reportd seguimiento”, “Me di cuenta que si estoy cumpliendo

lo que me planteé”,” Me ayudd a recordar las metas que me propuse y reconocer que necesito
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para cumplir”, “EL hecho de que el psicologo sepa sobre nuestra carrera fue muy bueno para
enfocarnos en las metas de carrera”, “Fue bueno el contacto nuevamente con el psicélogo que

se tuvo al principio, nos ayudo6 a refrescar objetivos”.

Se obtuvo mucha aprobacidn por parte de los estudiantes para continuar con el taller, estas
fueron algunas respuestas; “Sugerencia: aumentar las dudas que hablamos al principio, tener
con quien conversar, preguntar, con eso se complementaria el proyecto”, “Habia una gran
diferencia entre los que estuvimos en el pre y los que no, entonces estos talleres ayudaron
mucho a la union del grupo”, “A nivel de los contenidos psicoldgicos estuvo muy bueno el
“Proyecto de vida”. “Se recomienda que los facilitadores estén mas preparados y muy
motivados”, “Es muy bueno que nos tomen en cuenta, que no somos uno mas del monton, nos
sirvié en nuestro caso que no nos hayan hablado teéricamente, sino méas del lado humano y
experiencial”, “Se debe continuar haciéndolo, pero el seguimiento fue muy pronto, ain las
metas no estaban conseguidas, por lo que no hubo buenas respuestas.”. Otra: “Fue muy pronto
el seguimiento, no tenia nada que decir, ademds, no me gusta planificar”, “Si...pero debe
hacerse en un lugar diferente de clases, debe ser afuera, algo mas dinamico, activo, con alguien

que inspire”.

Las sugerencias de actividades que se pueden realizar para mejorar la motivacion,
adaptacion y valoracion personal dentro de la universidad fueron; “Espacio que podamos
conversar con los cursos superiores y recomendaciones que nos podrian dar”, “Charlas de
profesionales, motivandonos, en la misma carrera que seguimos”, “Cada curso poder buscar y
pedir talleres para la integracion, seguir unidos”, “Cursos relacionados con la carrera,

disponibles para seguir”.

Se concluye que la actividad “Proyecto de Vida”, realizada en el mes de Septiembre del
2017 para estudiantes de primer ciclo fue positivamente valorada y se destaco la metodologia
y temas desarrollados. Los estudiantes que evaluaron favorablemente reconocieron la
importancia del espacio creado y manifestaron la relevancia que este tuvo al permitir “integrar
y unir mas al grupo”. Por otro lado, el aporte a nivel personal tanto para la motivacion como

revision de metas a nivel individual, familiar y académico.

Los estudiantes que evaluaron de forma menos favorable, reconocieron que se debe seguir
con estas actividades, pero que deben cambiarse algunos aspectos, como el lugar donde se

realiza la actividad y hacerlo con instructores que tengan mayor compromiso y motivacion.
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Los mas criticos mencionaron que las actividades fueron muy larga y que debe cambiar los

temas y la metodologia.

Se considera que este tipo de actividades marcan una diferencia con otras universidades,
una alumna que vino de otra universidad, remarco el interés que aprecia de la Universidad del
Azuay por su vision mas humanista. En este sentido se pudo apreciar que alumnos de las
Facultades de Derecho y Filosofia estdn en general con mayor satisfaccién por la actitud y
disposicion de sus profesores. Los alumnos de Ciencia y Tecnologia se quejan por los horarios

y comentan las dificultades en la organizacion de su vida diaria.

La mayoria de los estudiantes que participaron de los grupos focales reconocieron el interés
y apoyo de la Universidad al realizar este tipo de actividades. Los objetivos que se plantearon
fueron logrados en gran medida, especialmente los relacionados con la integracion del
alumnado y la indagacion personal realizada sobre las metas, aunque en este sentido se debe
anotar que deberia reformularse los objetivos especificos y ajustar algunas actividades.

Hay coincidencia de los alumnos en expresar que seria bueno que se aproveche el espacio,
para hablar sobre la carrera en la que estén, la posibilidad de que se dé un compartir con

alumnos de ciclos superiores para poder afianzarse de mejor manera en su opcién profesional.

El estilo y la manera en la que los facilitadores realizan el taller al parecer seria
significativo, se aprecia grupos de alumnos muy satisfechos y que valoran la manera de ejecutar
el taller, pues no se limitarian Gnicamente en desarrollar los ejercicios y dinamicas sino que
aportan con un discurso motivacional y enfocado a la persona y el profesional. Al respecto se
debe definir la manera en la que se eligen a los facilitadores y realizar una capacitacion de

mayor tiempo y con mayores contenidos para ellos.

El grupo focal con los profesores de las diferentes facultades se realizdé con la misma
metodologia y se obtuvo respuestas y puntos de vista diversos, se indago en los cambios de los
alumnos de primer ciclo 2017- 2018 en comparacién con los primeros ciclos anteriores, una de
las respuestas es que hubo mejor cohesion grupal, “los alumnos se conocian, se podia hacer
facilmente los grupos de trabajo, si se noto diferencia”, “el indice de desercion ha disminuido
bastante en comparacidn con los afios anteriores, aunque mas inquietos, menos afectivos los de
psicologia, antes se caracterizaban por ser tiernos y la responsabilidad no estd mucho, la

solidaridad se notaba”, “comparto que si se conocen mas, estaban mas cohesionados, hubo solo

dos personas que se retiraron”.
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Una de las caracteristicas que resaltan los profesores es que muchos chicos ingresaron por
becas del senecyt y fue una alumna que se retiré por no adaptarse bien al grupo, ella no asistid
al taller “PROYECTO DE VIDA”, otra de las razones es el factor econémico, el nivel de
desercion en administracion fue admirable porque fue la mitad de alumnos que empezaron,
“no sé si es el sistema de seleccion de alumnos, no sé bien el fin de este taller, “ este ciclo en
particular vimos que los alumnos estaban integrados”, “hay mas estudiantes, y por eso puede
ser que exista mayor desercion”, no se conocia mucho acerca del taller. “Si recomiendo que se

debe comunicar”, “se deberia comunicar a los docentes, evaluar personalidad para que se

conozca mas profundamente problemas que pueden haber”.

Como conclusién se pudo observar en la expresion de los profesores al expresarse acerca
del taller, fue buena por la integracion que hubo en el grupo, motivacion, y adaptacion a la
universidad, pero de la misma manera existieron factores negativos que aumentaron el nimero

de alumnos de desercion.
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CAPITULO V
5. DISCUSION

La universidad del Azuay conjuntamente con maestros y estudiantes de la facultad de
filosofia y letras generaron el Taller “PROYECTO DE VIDA” en septiembre del 2017, en el
cual se realizd una integracién dirigida hacia un bienestar universitario a los estudiantes de
primer ingreso, esto con el fin de que el impacto de la transicion de la vida colegial a la
universitaria no sea tan alta. Este programa cuenta con diferentes etapas, la primera fue una
ambientacién mediante actividades de motivacidn, la segunda etapa constd de un seguimiento
sobre el cumplimiento de lo propuesto en el taller. La tercera etapa incluye una encuesta con
el fin de medir el impacto del taller, y por ultimo un grupo focal dirigido a los facilitadores y

colaboradores del taller.

Este proyecto fue dirigido a un universo de 1588 estudiantes distribuidos en las diferentes
facultades de la universidad del Azuay, que fueron beneficiarios del taller, como del
seguimiento, sin embargo, la muestra para la obtencion de datos realizados mediante la

encuesta fueron de 312 estudiantes tomados al azar de los beneficiarios

Asi mismo en el 2012 se realizd una investigacion longitudinal para la universidad de
Chile por Juan Matus: “Programa de Integracion en la vida Universitaria”, con el objetivo de
fomentar la adaptacion e integracion de los estudiantes de primer afio, aumentar la satisfaccion
y éxito en la carrera, especialmente a los estudiantes de nuevo ingreso, se ha demostrado con
el apoyo de facilitadores, que se han potencializado las habilidades personales al lograr
conseguir los objetivos académicos deseados, asi se ha demostrado que la experiencia de
integracion ha sido satisfactoria para cierto nimero de alumnos, gracias a un seguimiento
académico, lo que a su vez se fomento para disminuir la desercion y aumentar la permanencia
en la universidad, sin embargo, mediante este programa no se ha logrado adn tener
conclusiones concretas ni apreciaciones cuantitativas ya que el programa no cuenta con un

sistema generalizado y un universo suficiente para que sea fiable. (Matus, 2012)

El estudio se realiz6 con 279 alumnos ingresantes, distribuidos de la siguiente manera;
55 pertenecientes a propedéutico, 126 en vias de ingreso (lista de espera) ,59 de ingreso en
forma directa con rendimiento superior y 39 alumnos voluntarios que solicitaron el programa,
se realiz6 mediante dos etapas, que cuenta con los profesores, para asignar tutores formativos

como ‘“‘etapas alerta temprana”, dando el apoyo necesario a los alumnos con bajo rendimiento
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y causas de este. Se puede observar que en este estudio se toma importancia a los alumnos
ingresantes a la vida universitaria apoyandoles a potencializar sus debilidades mediante la

asistencia por parte de la universidad. (Matus, 2012)

De la misma manera en la presente investigacion con el taller “PROYECTO DE VIDA” se
dio importancia a un universo similar con el objetivo de desarrollo personal, siendo este
indispensable para un rendimiento académico Optimo, esta investigacion de la misma manera

fue satisfactoria para los alumnos sin embargo en el area académica no tuvo el impacto deseado.

De igual forma una investigacion en la Universidad Nacional Experimental de Téchira, San
Cristobal Venezuela. La orientacion como disciplina cientifica promueve el desarrollo personal
e integral de sus usuarios, a fin de lograr la plenitud del potencial humano, para ello, se utiliza
la estructura de programas especificos para tal fin, sustentados en el diagndstico de las
necesidades en las diferentes areas de intervencion. En tal sentido, en esta investigacion se
determina el perfil de necesidades de desarrollo personal en 178 estudiantes inscritos en el
primer semestre de las carreras Ingenieria en Informatica e Ingenieria Electrénica. La
recopilacion de la informacién se obtuvo mediante la Encuesta Diagnoéstica de Desarrollo
Personal (EDP), elaborada por Bortone (2007). La necesidad jerarquizada en primer lugar se
corresponde con el area académica: “métodos de estudio y estrategias de aprendizaje”,
seleccionada por los estudiantes de Ingenieria en Informaética con el 56 %, y los estudiantes de

Ingenieria Electronica en un 72%. (Rosalba, 2010)

A diferencia de las anteriores investigaciones centradas en lo académico, en la actual se
abordd en diferentes areas; personal, académica, social, planteandose objetivos que fueron
tomados de la mejor manera para un desarrollo personal adecuado e integracion a la vida
universitaria, se fomento la integracién grupal como fuente de apoyo con diferentes dinamicas
llevadas a cabo en los dias de taller. Evidenciar que al enfocarnos en varias areas de desarrollo,
el area personal fue la de mayor satisfaccion y beneficio para los estudiantes. Fue esta area la
fuente de un desarrollo académico y social adecuado. Presentado en el tabla 8 atreves de la
encuesta final prevaleciendo el area personal como primera opcion con el resultado de 165
estudiantes equivalente al 61%, mientras que como segunda opcion el area académica con un
total de 138 equivalente al 51% y finalmente con 173 equivalente al 64% escogida como

tercera opcion de beneficio.
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En la Universidad de Bio Bio (UBB) de Chile se propuso realizar el programa de
induccidn, como soporte del ingreso a la vida universitaria y que origine un desarrollo para los
estudiantes en la carrera que han iniciado, este programa apoya a los estudiantes como soporte
ante los primeros desafios. Este proceso se realizd en la primera semana al inicio del afio
académico lo que se podria llamar como; “semana de induccion”, podemos observar que este
programa se asemeja con el taller “PROYECTO DE VIDA” que se emple6 en la primera
semana de inicio del afio, ahora la universidad del Azuay se suma a la lista de universidades
que aportan un desarrollo personal y apoyo a los estudiantes ademas de brindar conocimientos

académicos en las diferentes carreras. (Matamala, 2009)

De esta manera la Universidad del Azuay brinda el apoyo necesario para los estudiantes
que forman parte del campus, ofreciéndoles calidad académica y bienestar estudiantil,
formando a seres humanos capaces de mejorar la sociedad con la profesion que obtengan al

final de sus carreras.

La meta general del programa de la Universidad de Bio Bio, fue brindar a los estudiantes
una serie de herramientas que faciliten el conocerse, desenvolverse, integrarse y socializar
efectivamente dentro del ambiente Universitario. En el taller “PROYECTO DE VIDA” de la
misma manera se optd en dar importancia en generar recursos para los estudiantes de primer
ciclo que proporcionen un desenvolvimiento adecuado, integracién a la universidad, cohesion

social, desarrollo personal generando permanencia en la universidad. (Matamala, 2009)

Para poder llegar a saber el impacto que tuvo la iniciativa de la Universidad de Bio Bio, se
ha realizado un analisis en tres etapas; la primera etapa consto de un analisis cuantitativo de
indicadores en los que se abarca tanto la cobertura como un nivel de satisfaccién, se utilizo
para los mismos un registro de asistencia y encuestas con una escala de 1 a 7 que indica el
nivel de satisfaccion, desde el 2010 a la fecha la tasa de participacion es del 75%. Como
continuacion la segunda etapa fue un analisis cualitativo de percepcidn acerca del impacto que
tuvo el programa en la adaptacion de los estudiantes de primer afio, para ellos se aplico
encuestas semiestructuradas. La tercera etapa fue un analisis descriptivo de factores
institucionales que inciden en la aplicacion del programa, como es la retencion en primer afio

y la aplicacion de un programa “tutores”. (Matamala, 2009)

En este caso en el taller “PROYECTO DE VIDA” se realizd un seguimiento como
acompafiamiento con el fin de analizar el desarrollo de los proyectos de vida, luego se realizé

un analisis cuantitativo mediante encuestas semiestructuradas como medio de recopilacién de
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datos, con el fin de conocer diferentes puntos, entre ellos el grado de satisfaccion, influencia,
areas de beneficio y la adaptacion e integracion a la vida universitaria, observando cierta
similitud con la universidad de Bio Bio tomando en cuenta el anélisis de satisfaccion y
cobertura. A diferencia que en esta investigacion se utilizé un 95% de cobertura 'y 5 % de
margen de error, y en el programa de la universidad de Bio Bio contaron con un 75% de

cobertura y 25% de margen de error. (Matamala, 2009)

Esta investigacion el analisis cualitativo se realiz6 a través de grupos focales fue una técnica
atil en el que se formo un espacio libre de expresion, para obtener diversas opiniones, actitudes

y experiencias tanto de profesores, facilitadores y estudiantes involucrados en el taller.

En la universidad industrial de Santander, a través de Ruth Zarate y Claudia Rocha,
realizaron una investigacion en la que se plantearon determinar cuéles son los factores que
tienen mayor impacto en desercion universitaria. Para ello definieron a un grupo de estudiantes
que han desertado y se encuentren fuera de la universidad y que estuvieron matriculados en las
distintas facultades, llegando a una muestra de 83 estudiantes, concentrandolos en un grupo
focal poniéndolos en conocimiento del estudio y tema de investigacion, lo cual llevo a la
conclusion que los factores de mayor desercién estdn caracterizados por la falta de
responsabilidad y autonomia universitaria, teniendo en cuenta que a pesar de los diferentes
recursos que se les brinda tanto en apoyo familiar como socio econdémicos, estos manifiestan
conductas de irresponsabilidad frente a los diferentes requisitos que exige un proceso
universitario como son la asistencia regular a clases, poco interés por el material académico y

la proyeccion de objetivos.

Entre otros factores que podrian estar inmersos en el abandono académico estan factores
como los familiares en los cuales, el alumno esta a cargo de roles dentro de su sistema familiar,
como por ejemplo el de ser la cabeza de ese sistema tomando el rol de padre 0 madre optando
por complementar una vida universitaria con una laboral al mismo tiempo. Por ultimo como
otro aspecto relevante esta la desmotivacion académica en el cual el estudiante se ve limitado
por su bajo rendimiento y por la acumulacion de asignaturas. Por lo que el analisis y evaluacion
de estos resultados provoco el desarrollo de una propuesta llamada “Observatorio para la
prevencion, seguimiento y estudio de la desercion universitaria”, favoreciendo a la
caracterizacion de un perfil desertor mientras a su vez se permite reflexionar sobre la

problematica en los momentos de decidir cancelar o retirarse. (Zarate & Socha, 2009).
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En comparacién, de la misma manera se realizaron grupos focales y un tema controversial
fue la desercion, no aumento la permanencia de los alumnos participantes del taller
“PROYECTO DE VIDA”, aumento el nimero de ingresos y de la misma manera el numero de
abandono, las causas son multiples, pero ain no se ha realizado una investigacion exhaustiva
para saber con seguridad que es exactamente el factor que genera el abandono de los estudios
de tercer nivel, en el grupo focal con los profesores, una de ellas comentaba que algunos
alumnos que se retiraron fueron alumnos que ingresaron por el Senecyt, sin haber participado

del taller que ofrece la universidad al inicio de clases.

Dentro de los principales resultados de la Universidad del Bio Bio (UBB) después de la
aplicacion del programa de induccion se pudo destacar que: la tasa de participacion de los
estudiantes, equivalente al 85% cada afio; observando el nivel de satisfaccion de los estudiantes
con la iniciativa, fue en promedio desde el afio 2011 equivalente a un 6,1%; y la disminucion
en la tasa de desercion global UBB, la que para el afio 2007 equivalia al 17% y para el afio
2008, disminuy6 considerablemente al 12,5%. Posteriormente, gracias a la articulacion con las
acciones desarrolladas con el Programa de Induccion, este porcentaje ha disminuido hasta el
8,7% al afio 2013. (Matamala, 2009).

Los resultados obtenidos del taller “PROYECTO DE VIDA”, en cuanto a un analisis
cuantitativo del grado de satisfaccion equivalente a un 87% , siendo 272 que consideraron como
beneficioso al taller. Los estudiantes mediante los grupos focales que valoraron
favorablemente, agradecieron el espacio creado y la relevancia de integrar mas al grupo, este
tipo de actividades marcan diferencia para alumnos que vienen de otras universidades
indicando que se aprecia la vision humanista e interés por los alumnos que tiene la Universidad

del Azuay.
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CONCLUSIONES

Una vez analizados y valorizados los resultados, nos acerca a la conclusion que; la
aplicacion del taller “PROYECTO DE VIDA” , cumplio6 con el objetivo de haber generado un
impacto en los estudiantes de primer ingreso de la Universidad del Azuay, al obtener alcances
positivos sobre todo lo que engloba el bienestar estudiantil, ya que a pesar de tener un mediana
influencia en el area académica se logro tener un desarrollo en el area personal, que como se
menciono anteriormente es un factor importante en el proceso académico por el cual atraviesan
los estudiantes, permitiéndoles no Unicamente formarse en lo académico sino también en
valores que implica la formacion personal, como también las habilidades sociales que se

requiere al tener un primer contacto a un nuevo ambiente poco conocido.

La aplicacion del taller “PROYECTO DE VIDA”, puede dar a conocer que la
experiencia fue satisfactoria para los estudiantes ya que la universidad les brindo un espacio
para tener mayor autoconocimiento. De la misma manera se identificd que despues del taller
“PROYECTO DE VIDA? se verifica una cohesion grupal solida, por las actividades realizadas
por los estudiantes, que les permitia interactuar y compartir conociéndose de mejor manera. El
nivel de integracion al ambiente universitario fue satisfactorio para 54% de los estudiantes,
para el 44% fue medianamente satisfactorio, y para el 2% insatisfactorio. Al hablar de
permanencia o continuidad académica, el taller no tuvo influencia para disminuir los niveles

de desercion ya que existen factores en los que se debe trabajar.

Un punto importante del taller es que se pudo obtener informacion de posibles casos
que requieran ayuda psicoldgica, y asi poder brindar el seguimiento adecuado para el

estudiante.

Finalmente como generalizacion, las opiniones y comentarios brindados tanto por los
profesores, facilitadores y estudiantes que fueron beneficiarios del taller, todos llegan a la
misma conclusion, acerca de que la aplicacion de programas o talleres similares permiten
percibir el interés que tiene la institucion por la formacion académica y bienestar estudiantil al

ser parte de una comunidad de desarrollo y superacién académica y personal.
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RECOMENDACIONES

A pesar que el taller “PROYECTO DE VIDA” obtuvo la satisfaccion de los estudiantes,
existieron elementos u objetivos que no pudieron ser completados en su totalidad, debido a
factores tanto de enfoque del taller como a factores ajenos a la aplicacion por lo que
posiblemente se requiere organizar de diferente manera para asi dar un mayor impacto y

beneficio, pudiendo desarrollar todas las areas por igual.

Un punto clave es la comunicacion que se debe dar acerca del taller a toda la comunidad
universitaria, y asi tener el apoyo de administrativos de todas las facultades y no Unicamente
de una facultad en especifico, capacitar equipos solidos de trabajo y colaborar para la
formacion de profesionales con la utilizacion de facilitadores que se encuentran familiarizados
con la carreraa la cual brindan el taller, para de esta forma lograr desde el principio un enganche
mas empatico con los beneficiarios del taller.

En la universidad se cuenta con la materia “optativa”, en la cual se podria emprender
como clase de tutorias para los estudiantes de primer ciclo y todos los que lo requieran, siendo
alumnos de ciclos superiores que al tomar la asignatura de ‘“‘optativa” capaciten a sus
comparieros con experiencias previas, de esta manera seria un beneficio mutuo, como créditos

para los estudiantes de clases superiores y ayuda a los que recién se encaminan en la carrera.

En los talleres se pudo conocer de manera general a los nuevos alumnos, por lo cual
seria optimo trabajar con un perfil psicoldgico en el que se aborde la personalidad del
estudiante, teniendo un acompafiamiento del departamento de psicologia con el fin de conocer
de manera mas especifica casos en los que se requieran ayuda, fomentar la prevencion de

problemas a futuro entre los mas comunes la desercion académica temprana.
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ANEXOS
Anexo 1. Esquema de proyecto de vida
MI PROYECTO DE VIDA >
AMBITO OBJETIVO TIEMPO ESTRATEGIAS APOYO EXTERNO EVIDENCIA
¢Qué deseo? ¢En cuanto ¢Cémo lo voy ¢En quién me puedo ¢C6mo me demostraré mi cumplimiento?
tiempo lo hacer? apoyar para lograrlo?
lograré?
PERSONAL

SOCIAL/FAMILIAR

ACADEMICO
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Anexo 2. Esquema de Seguimiento
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UNIVERSIDAD
DEL AZUAY
50 ANOS

Evaluacion de Avances del Proyecto de Vida

Te presentamos las siguientes escalas para evaluar cada area del Proyecto de Vida que planteaste, donde la
menor puntuacion (1) indica sin avance, y el més alto (5) su consecucion:

Posteriormente, realizamos una pregunta en 1a que podras responder ko que consideras que necesitas para
consegquir tus propositos.

AREA PERSONAL:
1 2 3 4 5
Nulo Minimo Intermedio Alto Finalizado

£ Qué necesito para continuar o mejorar?

AREA SOCIAL/FAMILIAR:
1 2 3 4 5
Nulo Minimo Intermedio Alto Finalizado

2Qué necesito para continuar o mejorar?

AREA ACADEMICA
1 2 3 4 5
Nulo Minimo Intermedio Alto Finalizado

¢Quén
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UNIVERSIDAD
DEL AZUAY
50 ANOS

Evaluacion Global del Proyecto de Vida

Para esta evaluacion te pedimos que consideres las tres areas del proyecto de vida y
realices una valoracion global.

Sefiala con una (X):
Rojo: No avanzado.

Amarillo:  En camino,
Verde: Avanzando o logrado

EINSEN N 0 R%0)
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Anexo 3. Preguntas para grupo focal alumnos de primer ciclo

GRUPO FOCAL PARA ESTUDIANTES

Apertura

Presentacion de los participantes:

Preguntas ambientales

8. ¢Qué es lo que més te ha agradado de este primer ciclo de estudios en la universidad

9.

10.

del Azuay?
¢Consideran ustedes que ya estan adaptados a la universidad?

¢ Qué profesor o personal administrativo ha influenciado en ti positivamente en este

periodo?

Acerca del proyecto de vida

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Durante el taller, ;Qué actividades fueron las que més te gustaron realizar?

De lo ensefiado en el taller, que es lo ¢que mas te ha servido para tu vida personal o

educativa?
Contribuyo el taller de cierta forma en tu adaptacion a la universidad. ¢Por qué?

De las siguientes areas que se les va a nombrar, diganme ustedes en cual creen que

mas impacta este taller.

¢En qué aporto o que te diste cuenta al realizar recientemente el seguimiento de las

metas planteadas al inicio del ciclo?

¢ Creen ustedes que estos talleres se deben seguir impartiendo a los nuevos

estudiantes de primer ciclo que ingresaran en la universidad?

¢ Qué otras actividades consideras se podrian implementar para mejorar la motivacion,

adaptacion y valoracion personal de los estudiantes de la universidad del Azuay?
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Anexo 4. Preguntas Grupo Focal Profesores

GRUPO FOCAL PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY

Participantes: 6 Docentes de la Universidad, diferentes facultades

=

¢Sabian que hubo este proyecto de vida UDA?

(Qué influencia tuvo el taller “PROYECTO DE VIDA” en la adaptabilidad de los

estudiantes de primer ciclo en la Universidad?

¢Como ayudo a la cohesidn grupal el taller llevado a cabo la primera semana de

clases? ¢tiene algun beneficio?

¢ Qué les parece que la universidad tenga la intension de brindar estos talleres?

(Opinion propia)

Recomendaciones y sugerencias
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Anexo 5. Encuesta Final
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&

UNIVERSIDAD DEL
AZUAY

Encuesta de evaluacion de la primera fase del “Proyecto de Vida” para estudiantes de Primer
Aiio

Por favor te pedimos que respondas a las siguientes preguntas con toda la sinceridad posible, lo que
nos servird para conocer el impacto del proyecto y plantear mejoras para préximas ocasiones

1.- La propuesta “Proyecto de Vida” ¢consideras que fue beneficiosa para ti?

Si No

Si tu respuesta fue afirmativa, ordena segun tu criterio las dreas de mayor beneficio del 1 al 3.
Siendo 1 la de mayor beneficio.

Personal ()
Académica ()

Familiar {)

2.- ¢Cémo valoras |a propuesta planteada “Proyecto de Vida” como tu experiencia inicial en
Primer Ciclo? Sefiala con una (X) segiin corresponda.

Satisfactoria ()
Medianamente Satisfactoria ()
Insatisfactoria ()

3.- Segin tu criterio ordena del 1 al 4, dentro de la metodologia empleada, qué actividades te
resultaron de mayor agrado. Siendo 1 la de mayor beneficio

Dindmicas grubales ()
Metafora o Cuentos ()
Técnicas reflexivas y de autoconocimiento ()
Videos ()

Av. 24 de Mayo 7-77 y Herndn Malo  Telf.: (593) (07) 4091 000  Fax: (593) (07) 2815997 Apartado 981 www.uazoay.eduec Cuenca, Ecuador
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4.) En la integracién y adaptacién del grupo, consideras que el proyecto aporté de forma:
Sefiala con una (X) segun corresponda.

Satisfactoria ( }
Medianamente Satisfactoria ()
Insatisfactoria ()

5.-} Escoge las tres actividades que consideras de mayor interés se podrian implementar en el

proyecto de desarrollo personal para los estudiantes de la Universidad Del Azuay. Sefiala con
una (X) segun corresponda.

1.- Talleres de Liderazgo ()
2.- Cine Foro ()
3.- Obras de teatro de reflexién {)
4.- Charlas, seminario y/o conferencias ()
5.- Campamentos ()
6.- Retiros de crecimiento personal ()
OETOS: cuvscrrcnessissnssssaortisarerensas sessss sonsnsssesassnssassns sos snnsnesemeayans sassessas ss4obossd a4eess 08 BEOSLESHDINS PUOSRS SHORRS SIS SIS R TRSE 100 0GOS

Gracias por tu colaboracién
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Anexo 6. Curso de Estudios Internacionales, taller “PROYECTO DE VIDA”
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Anexo 8. Facilitadores del taller “PROYECTO DE VIDA”

W LG
8 TLLEPLEH
e
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Anexo 9. Grupo Focal Facultad de la Administracion de Empresas
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Anexo 10 Abstract certificado.

ABSTRACT

Joining the university was a challenge associated with expectations, interests, needs and
particular abilities that were combined with university requirements. This formed a new
scenario that required contemplating a period of adaptation. It was necessary to promote
actions from the institutional perspective aimed at guidance, accompaniment and support
for incoming students to contribute to their personal deveclopment and reinforce their
academic skills. The life project program was designed with the purpose of offering
accompaniment and support. The initial contact with university life and integration with a
group of peers with optimal personal development were sought to be satisfactorily

achieved, observing how this influenced their permanence in the university.

Keywords: Life project, Personal development, Integration, Permanence.

¥ : Translated by
! Ing. Paul Arpi
UNIVERSIDAD D
AZUAY
Dpto. Idiomas
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Guia para Trabajos de Titulacion
L e R P ET A T

RUBRICA PARA LA EVALUACION DEL PROTOCOLO DE TRABAJO DE TITULACION

1.1 Mombre del estudlan:e apelhdcs ¥ nombres

\__r‘ 0 e o ety —‘:Vj - - f_. [T} ,«—4\
LURLE T \\.\'v\ IR F e, ot ;o
1.2 Director sugerido: apeilido, nombreymué EELUSELCE A

1.3 Codirector [opcional}: apeliido, nombre y titulo. ) — AT -
1.4 Titulo propuestc prrk ST -'-\\k_ RRCIECTC DI VIDALS eal &
o Eserreiie T & W

Tl = , ‘d_“‘) Jenedn FHOE M ey

= el . d -
1.5 ﬁé’iisores !ﬁuﬁaﬁal} ape?idos nombresytstuics venges def hEvey
Ceelle TE.00a0s | Aed
RN RN Kl'\ < . :"’-’”‘-’J‘-
1.5 Recomendaciones genarales de la revigién:
Cumple Cumple No Observaciones
totalmente | parciaimente cumple {*

Linea de investigacién

1. ¢El contenide se enmarca en la linea /
de investigacion seleccionada?

Titulo Propuestoe

2. ¢Esinformativo? e

3. $Es conciso? o

Estado del arte

4. iidentifica claramente el contexto
histérico, cientifico, global v
regional del tema del trabajo?

5. ¢Describe la teoria en ia que se

enmarca ¢ trabajo ~
i

6. iDescribe los trabsjos relacionados
mas relevantes?

7. ¢Utifiza citas bibliograficas?

Problematica y/o pregunta de

investigacién

B. {Presenta una descripcidn precisa y
clara?

9. {Tiene relevancia profesicnal y
social?

Hipdétesis (opcional)

10.¢5e expresa de forma dara?

11.¢Es factible de verificacidn?

Objetivo general

12.éConcuerda con el problema
formulado?

13.J5¢e encuentra redactado en tiempo
verbal infinitivo?

Ohjetivos especificos

14.iConcuerdan con el objetive
general?

N

N

\\\

ofice Qo‘ 2EC-18
<24 1 Ja“‘\ 2ot




Guia para Trabajos de Titulacién -
1. Protocole/Ribrica

15.:50n comprobables cualitativa o
cuantitativamente?

Metodologla

16.45e encuentran disponibles los
datos y materiaies mencionados?

17.itas actividades se presentan
siguiendo una secuencia légica?

J

18.4L.as actividades permitirén la

consecucién de los objetivos e
especificos planteados?

19.iLos datos, materiales y actividades
mencionadas son adecuados para Ve

resolver el problema formuiade?

Resultados esperados

20.45cn relevantes para resolver o
contribuir con el probtema
formulado?

71.éConcuerdan con los objetivos

especificos? 4
12.45e detalla la forma de

presentacién de los resuitados? s
23 41os resuitados esperados son

consecuencia, en todes los casos, Ve

de las actividades mencionadas?

Supuestos y riesgos

24.45e mencionan los supuestos y
riesgos mas relevantes?

25.0£s conveniente llevar a cabo el
trabajo dado los supuestos y riesges
mencionados?

Presupuesto

26.¢Et presupuesto es razonable?

N NN

27.:5e consideran los rubiros mas

relevantes? s
Cronggrama
23.¢10s plazos para las actividades son )
reafistas? 4

Referencias

29.:5e siguen las recomendaciones de
normas internacionales para citar?

Expresién escrita

30.¢La redaccion es clara y faciimente
comprensible?

7/

31.¢El texto se encuentra libre de faltas
ortograficas?

/

{*) Breve justificacién, explicacion o recomendacion.

» Opcional cuando cumple totalmente,

»  Obligatoric cuando cumple parciaimente ¥ NO cumple.
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Guia para Trabajos de Titulacién

1 P gmeanis. R

ACTA DE SUSTENTACIGN DE DENUNCIA DE TRABAJO DE TITULACION
1.1 Nombre del estudiante: apellidos y nombres,

111 Cédigo:

1.2 Director sugerido: apellido, nombre y tituto,
HQ?J_\\A_:,- :b{w-“:. v{ T

1.3 Codirector {opcional): apellide, nombre y titulo,

1.4 Tribunal: of o . - in
[RELERE sGNNI G o L8 § £
LT =
Pedw [RECEE L SR PR R

s v - .

Clogmeay, dul Talies ’?‘"Pncncju e uee::l !@4_%:;

o s s T s s o !
jas:*sf:?ﬁzguesg?swuf; M'!“’M:ucm b P w_.vxzm_‘cA oo Yo R o

de et Primeszy cicder C’~ Loy Cwleawnigad sel AC&'C‘Y -
1.6 Decisidn:
1.6.1 Aceptado sin modificaciones _H g e e te- Keeeldn, ce. (o5
CWifo o G l0S Coyedies ¥ 7. )
1.6.2  Aceptado conlas siguientes modificaciones: deromity doy Foans ¢ foves TEe il

1.6.3 Noaceptado
= Justificacién:

Girector Tribunal

ﬁ, é
bbb = (b=

i

Nambre y Firma Nombre i a‘:sfma o

§ L ey e q,C, R ;-.‘:)-:‘--"\déu"\:mc‘.‘« (.O&Hb . s ;}T» i\%\v e

N
N
y

T A o // .............................

Nombre y Firma ) Nombre y Firma
Estudiante Secretario de Facultad

Fecha de sustentacion




Guia para Trabajos de Titulacién

1 P gmeanis. R

ACTA DE SUSTENTACIGN DE DENUNCIA DE TRABAJO DE TITULACION
1.1 Nombre del estudiante: apellidos y nombres,

111 Cédigo:

1.2 Director sugerido: apellido, nombre y tituto,
HQ?J_\\A_:,- :b{w-“:. v{ T

1.3 Codirector {opcional): apellide, nombre y titulo,

1.4 Tribunal: of o . - in
[RELERE sGNNI G o L8 § £
LT =
Pedw [RECEE L SR PR R

s v - .

Clogmeay, dul Talies ’?‘"Pncncju e uee::l !@4_%:;

o s s T s s o !
jas:*sf:?ﬁzguesg?swuf; M'!“’M:ucm b P w_.vxzm_‘cA oo Yo R o

de et Primeszy cicder C’~ Loy Cwleawnigad sel AC&'C‘Y -
1.6 Decisidn:
1.6.1 Aceptado sin modificaciones _H g e e te- Keeeldn, ce. (o5
CWifo o G l0S Coyedies ¥ 7. )
1.6.2  Aceptado conlas siguientes modificaciones: deromity doy Foans ¢ foves TEe il

1.6.3 Noaceptado
= Justificacién:

Girector Tribunal

ﬁ, é
bbb = (b=

i

Nambre y Firma Nombre i a‘:sfma o

§ L ey e q,C, R ;-.‘:)-:‘--"\déu"\:mc‘.‘« (.O&Hb . s ;}T» i\%\v e

N
N
y

T A o // .............................

Nombre y Firma ) Nombre y Firma
Estudiante Secretario de Facultad

Fecha de sustentacion




UNIYERSIDAD
DEL AZUAY

FORMULARIO DE REGISTRO EN LA

UNIDAD DE TITULACION

Nombres | Sornarming neizso Apellidos | cdacove aaaue
Carrera P eoio S Liingo Cédigo ' I0A4RT

q Cotreo ‘ - ‘
Teléfonos 12813338 [ogq53232t3 electrénico sGrrem 1 304 & hal matis comm
Fecha de Fecha de
finalizacién registto en
de estudios 2 UT

Sefior Decano:

Por medio del presente solicito a Usted se sirva disponer mi registro en Iz Unidad de Titalacion
de la carrera, conforme = los datos consignados en el presente formulario y a mi situacién
académica actual.

Registro en la Unidad de Titulacién (U.T.)

Primer Repistro O Segundo Registro ] Tercer Registro
Manifiesto mi decisién de acogesme a la siguiente opcidn de tirulacion:

[ a Examende grado o de fin de carrera (complexivo)

[ b. Trabajo de Titulacién:

Declaro que conozco y me sujeto a las normas, instrumentos, procedimientos y demds
disposiciones de la Universidad del Azuay y sus drganos, cn relacién con la opeidn de titulacion
escogida.

Atentamente,

§ acvrerbratlean A
Firma del estudiante

Universided de! Azuay | Av 24 de Mays 7-77 v Herndn Male | Teltfone, (5931 7 409 1000, Fax: (393} 7 231 5997 | Aponade 981 | wwwugruoysdust | Cuencn, Exyadar




)
|

e -

* SECRETARIA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA; LETRAS Y CIENCIAS

“ DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY -

regmtrada con el codzgo Nro. 80487, en la carrera de PSICOLOGIA“

WCLINICA, se encuentra matnculada en Practmas'Prewprofesmnales

W_”Vmculacmn con la Colectividad en el demmo

"acadermca marzo - juho del 2018

“Ouie la seforita SAMA ANTHA MELISSA CORDOVA ARAUJO, tiene

" aprobada la asignatura “de Hiimanisme Cristiane con la notader

1 U42.25/50, que 8§ tequisito para graduarse. T T

" presenté certificado el uso WAS convenlente.

WFactura No 001 010 000136366

TEstodo ¢uante puedo cértificar’y Hlitorizo a'la’ peticionari'a"dar"ai s

Cuenca, 24 de mayo del 2018.

o

| Dra Lourdcis Erazo Mosquer& 5

LEM/ acv

{ 0849068
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UMIYERSIDAD
DEL AZUAY

FORMULARIO DE REGISTRO EN LA

UNIDAD DE TITULACION
Nombres /‘; Sl ;g =i ;‘:' gt Apellidos o B 000 4 54 ’{::&, )
Carrera Cadigo fUTFS
Teléfonos / Slzft:gnim PRS- PRI T
Fecha de Fechade |
finalizacién | - registro en
de estudios BUT
Sefior Decano: '

Por medio del presente solicito a Usted se sirva disponer mi registro en la Unidad de Titulacion
de la carrera, conforme a los datos consignados ¢n el presente formulario y 2 mi situacidn
acadérnica actual.

Registro en la Unidad de Titulacién (U.T.)

Primer Registro B Segundo Registro D Tercer Registro
Manifiesto mi decision de acogerme 2 la siguiente opcién de titulacién:

D &. Examen de grado o de fin de carrera (complexivo}

b. Trabajo de Titulacién:

Declaro que conozeo y me sujeto 2 las normas, instrumentos, procedimientos y demds
disposiciones de la Universidad del Azuay y sus drganos, en relacion con la opcién de Gmlacion
escogida.

Atentamente,

Fitma det estudiante

Uriversidad de! Azuay [ Av 24 de Maye 7-77 v Hernda Malo | Teléfone: (393} 7 409 1000, Fax (593) 7 231 5957 | Apartsdo 931 | wewuarusyedu.as | Cuence, Eeuadsr
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PARA USO INTERNO

a. Elestudiante cumple con los requisitos para:

Examen de grado con caricter complexivo L_l

Trabajo de Titulacién [

Requiete actualizacién de conocimientos a la fecha de registro en la Unidad de

Titulacion:
S D No

Fecha de aprobacién del Disefio del Trabajo de Titulacién por.el Consejo de Facultad:

I4-c6- A § |

“ \Fima
Secretario/a — Abogado fa
INFORMACION DE LA JUNTA ACADEMICA

MECANISMO DE TITULACION:

Integracion del Tribunal:

1. Director

2. Miembrol

3. Miembro2

b. Materias que debe tomas el estudiante para actualizacién de conocimientos, de
ser el caso:

Codigo Materia N? eréditos Catrera o Programa

Firma
Ditector/a de Escuela
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"SECRETARIA DE LA FACULTAD DE FILOSOF{A, LETRAS Y CIENCIAS <
“PE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY o

CERTIFICA:

¥

" Que el sefor PEDRO  SEBASTIAN VINTIMILLA REINOSO,
reglstrado con. el cod1go Nro 6457} en la carrera de PSICOLOGIA

CLINICA, se encuentra matriculado en Practlcas Pre—profesmnales y ‘de “

Factura NO 001 01() 000136367 e

" LEM/ acv

{ 0843067
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GUIA PARA LA ELABORACION YQSENTACI()N PEL PROTOCOLO DE
UNIVERSIDAD

TRABATODEAIWLACION

1. DATOS GENERALES

1.1 Nombre del estudiante: Samantha Melissa Cordova Arau_;o y Pedrc Sebastidn

Vintimilla Reincso.

- 1.1.1.1 Cédigo: 80487, 64571

w1112 Teléfonmor 0995828218, 0989651573 e

1.2 Director sugerido: Mst. Mario Moyano

1.3 Co-d:recter sugen

1.4 Asesor metodolégtco:

1.6 Aprobacién

7 Einea deinvestigaciéndelaearrem:GlM}G Intemcc:énde(}rupos e

1.8 Avea de estudio: Evaluacion y medicion psicsisgica,

1.9 Titule prapuesto

Influencia del taller “PROY‘ECTO DE VIDA” en: el desarrollo personal, integracién y

permanencia de los estudiantes de los primeros ciclos de la Universidad del Azuay.

........... 2.1-Motivacion de 1o InvestigaciBme i

~La-primgra experienciaa un nuevo ambiente, pots conveids; estd Tenode

icién Autndzada

ey 0355352
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dando segun avance la carrera. Como estudiantes se observd qu

----------- sin-antes -tener.una- integracién -grupal no-genera-una -perspectiva-hacia-un-desarrolle- -

~personal y académico dptimio. Al plantearse un taller de proyecto de vida los primierss ™~

dfas de universidad, podria favorecer a la cohesion grupal, generando un ambiente de”

desarrollo esperado ante este nuevo cambio.

Lo que se pretende realizar mediante esta aplicacion del proyecto de vida es

lograr un acompafiamiento a los estudiantes de primer ciclo de la universidad, con el fin

_..4le generar una inclusidn a la vida y ambiente universitario. enfocindose. en la estructura ...

—de-objetivos de-vida-y-un-autoconccimiento- de-habilidades; capacidades y- fortalezas

para el cumpliriiento de 1as mismas, para que de esta forma el impacto que sulren los

estudiantes en la fransicion a un nuevo circulo social educativo no genere consecuencias

negativas como son la mala cohesion grupal entre compafieros, el déficit en aspiraciones

a desarrollo personal y la desercion académica temprana.

e Problematica:

oAk enfrentarmos -a-- nuevas - situaciones - generalmente- podria - provocar-en--las -

- personas; argustia; estrés; miedo o preveiipacion; que estan Hgados a urid constante serig

de'¢ambios que se experimentan a lo fargo de la vida, una de ellas es [a transicion de un

ambiente educativo como es la de la secundaria hacia un nuevo contexto que es el

universitario, en el cual en el primer contacto con el circulo social interviene el factor de

adaptacion que se lo define como la capacidad de avenirse a los cambios modificando si

~difteultades; nueva-informacidnr o cambios en el medioy e

..fuera necesaric la.propia.conducta. para alcanzar determinados. objetivos cuando.surgen........

Ségiin 12 Universidad "de"Cadiz ¥ su departamento” de” servicios y atencion

psicoldgica (SAP) en mayo del 2017 llegan a la conclusién de que el cambio es un

proceso hecesario; a través de él, se crea un crecimiento personal, social y
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organizacional. El cambio genera una smucién en todas las éreas y existe una
UNIYERSIDAD

renovacion de los métodos y esvateggeﬁégﬁﬁs. En el ambito personal este proceso

de cambio consiste en: Identificar situaciones y momentos que requieran una nueva

respuesta. Anticiparse a las situaciones de cambio, previende las posibles

__consecuencias, Analizar las situaciones y encontrar las adecuadas respuestas personales.

""canvenieﬂcia‘y‘gesti‘én‘ LON personas o grupos diversos. (Romero, 2017y

2.3 Preguntas de investigacién
+

¢Cudn satisfactorio es el taller “PROYECTC DE VIDA” en los estudiantes de primer

ciclo?

...estudiantes en la universidad?. .

2.3 Resumen

expectativas, infereses, necesidades y capacidades particulares que se entrecruzan con

__los.requerimientos, rutinas.y. demas practicas_institucionales, conformando UR DUEVO..........

- @SCenario - socioculiural - que-exige - contemplar -un- periodo - de--adaptacién -de-log -

TingresAntes  1d Vidd universitarial Ba este marco, €5 niécesario gue desde Ta pérspectiva T

nstitucional, se promuevan acciones dirigidas & la orientacin, acompafiamiento y

L Edicion Auterizada L
-7 15.000 ajemgplares Ne

856:501 - 65.500




__primer ciclo cursado su carrera ofreciéndole instancias de acompafiamiento v andamiaje

-.para que logre alcanzar satisfactoriamente contacte-inicial con la-vida universitaria - e

2.4 Estido del Arte y midrco TeoIicod

De “acuerdo a algunos estudios realizados én diferentes universidedes de Tatino

América y analizada por distintos autores especializados en el drea, se observa que en

la Universidad del Bio-Bio (UBB} se propuso desde el 2008 desarrollar una estrategia

que se transforme en un soporte de la primera etapa de vida Universitaria; “El Programa

_de Induccién’, que.es una herramientas para poder responder. a.1os. primeros-desafios.........

que"es’t‘c--nuevo--centexte'msmta"y'ser urapoyo en‘momenms'clms'ée'l“primer'aﬁo““‘“““

recursos que les permita conocer, desenvolverse, interactuar ¢ insertarse eficazmente

dentro del medio universitario. Este proceso se inicio durante la primera semana del afio

_..académico, lo que se depoming institicionalments como . “Semana de Induccitn”, donde

—-participaron todos los estudiantes regulares de-primer afio- (Matamala;-2009)

- Basdndonos enla-palabid irtegracion g tiene Su origen en el concepto Talino

"integratio, se trata de ia aceion v efecto de integrar o integrarse (constituir un todo,

completar un todo con las partes que faliaban o hacer que alguien o algo pase a formar

parte de un todo). Asi, podemos decir que, las definiciones de integracién social pueden

ser_diversas, pero todas nos deben llevar a entender la integracion social como un

-z promosidn de las personas implicades; potenciandy su participacion para-que sean las

..proceso.que.responde a la satisfaccion de demandas,-necesidades ¢ intereses, a partir-de .-

protagonistas de §u propia historia de vida. (Sierra, 2017).

Dentro de los principales resultados de la Universidad del Bio Bio (UBB) despues

de la aplicacién del programa de induccién se pude destacar que: la tasa de
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participacién de los estudiantes, eﬁtﬁ\!ﬁ}%nksic ?113.8‘\5‘;% cada afio; observando el nivel de

satisfaccion de los estudiantes con ?&E%lé%%:{ﬁle en promedio desde el afio 2011

equivaliendo a un 6,1; y la disminucion en la tasa de desercién global UBB, la que para

el afic 2007 equivalia al 17% y para el afio 2008, disminuy6 considerablemente al

...12,5%. Posteriormente, gracias a la articulacién con las acciones desarrolladas conel ..

-Programa--de-Induccién;,-este -porcentaje - ha-disminuido-hasta-el-87%-al-afio- 2043

(Miataiiala, 2009).

v

1

Meéxico los programas de integracion a la vida universitaria en los dltimos 10 afios se

__han vuelto una practica comin al inicio de cada cicle escolar y en un momento clave de

.la trayectoria escolar, las- autoridades de-las entidades.académicas los-han incorporado-- -

~comyprogramas estratégicos que-se deben lievar a cabo con los alumnos al ingresar-al

-UNAM, presentando la diversidad de actividades.que-se.implementan y.dan cuentade la ...

__En este trabajo se integro una muestra representativa de estos programas en la

importancia-de atender el proceso de transicién que viven los jévenesen lo-educativo y

¢ Edicit Auterzata

ek 0655350
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_impactando evidentemente en la eficiencia terminal. Estos hechos permiten afirmar.que.....

-el.abandono- de -los-estudios-es-un-tema--a-atender desde- el -ingrese.{Cruz -Velasco,- -

2014y Queconjuntaments con unestudic sobre permanencis/abandono; feporta, que

ambos son resultado de un proceso de interaccién entre: el estudiante de nuevo ingreso

y ¢l estudiante y la organizacion académica, el estudio destaca que para comprender las

razones de la permanencia o el abandono se debe analizar la trayectoria social y

académica de los estudiantes en la organizacion educativa a la que ingresan, ya que el

_..primer afio.es critico. (Ambroggio, 2012)

‘Partiendo de los conceptos principales: La integracidn segiin el diccionario de ia

Real Academia Espafiola es hacer que alguien o algo pase a formar parte de un todo.

Mientras que el cientifico Stephen Hawking ve al individuo como un ente participativo

_de.un todo, el ser humano proyecta su integracion en el cosmos. También para Durkeim ...

-*fas-mentes individuales; formando grupos mediante-Ja fusidn y la conjuncion; producen—-

TUUICSEE, paicolOgics i vsE quiere, que conistituye una individualidad psiquica de un tips

diferente”. También es aunar, fusionar dos o mas conceptos, corrientes, ete. {Figueroa,

" 1993),

e EL-Programa-de Integracion a-la. Vida Universitaria-en la UNAM-a - generando-un

~clima de confianza por la atercion que brindan a sus compafieros. También se incluyen

actividades de indole administrativo y que en conjunfo hacen paosible que el alumno

conozea y se apropie de la entidad académica y la vida universitaria. (Cruz Velasco,

2014)

~——Como punto-clave - podemos-hablar -de - desarrolto persomal-y como-este-se-ve

influenciado por |a interaccidn entre seres humanos. El desarrollo personal, implica un

autoconocimiento, autoestima, auto direccion y auto eficacia, que conlleva a una vida de

bienestar personal, taboral y social, cuyo fin es lograr un camino de transformacion y
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xcelencia personal para tener éxito, que . s lo gue el hombre siempre ha tenido en
sreclencia b 5 UhiVERSiDAD 3

mente al iniciar cualquier labor o pro?g'gtcf‘gs%éyeste que el desarrollo def individuo ha

lograde obtener un lugar importante y trascendental, conjuntamente con la interaccién

en secuencias diversas del acompafamienio de las personas. Es aguella forma de

pertenecer a una sociedad en la cual se comparten mayoritariamente normas, valores,

bienes y »_s»@rvicios.s(sierra, 2017 .

La oty de la itepracion §osial estrs que o falta de interdcEisn social T

positiva ¥ aceptacion tiene consecuencias negativas de un individuo, la familia, la

comunidad v la perspectiva de la sociedad. Los estudios de integracion han demostrado

los efectos positivos de la interaccién en grupos aislados de la sociedad. La

participacion activa en los roles sociales ayuda a las personas a constr

el bienestar. fisico. y.-4m.-sentido - de- compromiso. con-la- comunidad . que -les-rodea.

~{Lowstar; 2014)

De igual manera Emile Durkheim, se le atribaye la introduccién de la teoria de

.personas interactian, conectan.y.validan entre si.dentro de. una comunidad. La teoria ..

~propone -gue-tas -personas-experimentan- beneficios mentales; -emocionales yfisicos

“#iando Creen que son un contribuyente, aceptado parte de un colectivo, Sin ese sentide

de conexion, pueden experimentar depresion, aislamiento y enfermedades fisicas que

podrian limitarlos de experimentar una vida feliz y productiva, (Durkheim, 1987)

- Eqy clencias-sociales de las umversidades de Columbia y Harvard-lievoacabouny

rt Auttrizada
15.800 eiemplares N
BS0.5CT - B65.500
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--mental-de- la -interaccion -y--la- ciudadania -de - las--personas -con- discapacidad--en-{a -

“gomunidad; el estudiv apoya o creencia de que tanto la interaccion 'y la ciidadanfa son

fas éxpectativas razonahles en la atencién al paciente. Citando fos programas de

empleos exitosos que ponen a las personas con discapacidad en puestos de trabajo

compgetitivos, el estudm demostrd !a capaczdad potencial de la integracidn social en el

tratamiento Y la sensacidn de bienestar en los pacientes eficaz a largo plazo. (Aduen,

2003) ’

La mtegracaon social se basa en el grupo de pares como uno motivader en la

retencion en un emome academsco Sug[ere un estudm adicional de validacion de la

_Juchan con ia_integracion. en un entorno desconocido.es también beneficioso..En los........

—--estudios-relacionados- con-la- integracién-social-y- el -impacto en-{a-reteneibn de-tos -

estudiantes, (LoWsEE, ZOgy T

Tomando en cuenta la psicologia humanista como punto de partida podemos decir

_que esta rama de la psicologia concede gran importancia al proyecto vital de la persona

~y.-la-bisqueda - de--sentido, - coincidiendo - asi--con - el--enfoque-existencial - {Téllez; -

~ 2015y “Desarrollopersonal ey una experiencia de itteraceion individualy - grupat, g

través de la cual los sujetos que participan en ella desarrollan y optimizan habilidades y

destrezas para la comunicacidn abierta y directa, las relaciones interpersonales y la toma

de dectswnes” (Chalia, 1992)

De acuerdo a una investigacion en la Universidad MNacional Experimental de

..Tachira, San Cristébal Venezuela. La orientacién como.disciplina cientifica promueve....

"""" -oemgl-desarrollo persenal e integrat-de-sus usuarios; a-fin-de-lograr fa-plenitud del potencial-

humano, utilizando para "ells, 1" estructura de programas” especificos para tal fin,




sustentados en el diagndstico de las necesidades en las difcrentes areas de intervencitn.
UNIVERSIDAD

En tal sentido, en esta investigacién%gide?e;r‘}{iﬁx el perfil de necesidades de desarrollo

personal en 178 estudiantes inscritos en el primer semestre de las carreras Ingenieria en

Informética ¢ Ingenieria Electrénica. La recopilacién de la informacién se obtuvo
..mediante la Encuesta Diagnostica.de Desarrollo. Personal (EDF),. elaborada por Bortone ...

{2007, La-necesidad-- jerarquizada - en--primer -lugar- se--corresponde -con- eh--drea— -

seadéimica “métodos de esiudio v estrategiag de aprendizaje™, seleccionada por los T

estudiantes de Ingenicria en Informatica con el 56 %, y los estudiantes de Ingenieria
4

Electrénica en un 72%. (Rosalba, 2010)

.. Tomando-como- base -los-objetivos- de. 1a-presente-investigacién se pueden-efegtuar-—- -

fapicsen

Ia priihera posicién el aspe(:'t'g'ﬁ{éfé-iies de estudio y estrategias de a}iéndizaje, tanto

para los estudiantes inscritos en la carrera ingenieria en informaética, asi como, los

..................... coincidente. para. los. estudiantes..de la_carrera ingenieria.en informatica.y.para 108 ...

~-gstudiantes-inscritos -en-ta-carrera ingenierfa- electrénica, cuyo tema de preferencia-es—

.. principal Area solicitada por los estudiantes de ambas carreras e inscritos en el primer

...gemestre -€s-el- drea--académica, -a -diferencia- del - drea-personal-sociak.El-drea-de----

“orientacion para el epreso, pard cada prupe de estudiantes se ubied en difétante

jerarquia. (Rosalba, 2610)

. Carl Rogers habla acerca de la autoactualizacion, siendo una condicién innata . . ..

_del ser-hutnano, es un desarrolle progresivo y una tendencia a la superacidn constante, i

S Aulobizdita

ety 0855348




se_encuentran presentes las condiciones adecuadas. (Kinget, 1971), se refiere a algo

.similara-la autorrealizacion, que también es innata en-log seres humanos, propuesta pog-...

- Maslow yla pirdmide de las necesidades hasta llegar a la autorrealizacin:

- 2.6 Objetivo general

Conocer  la influencia del faller “PROYECTO DE VIDA® en el desarrollo personal,

integracion y permanencia de los estudiantes de los primeros ciclos de la Universidad

+
+

del Azuay.

2.7 Objetivos especificos

__» Evaluar el nivel de satisfaccitn del taller “PROYECTCO DE VIDAY de_ los estudiantes........

--de-primer-ciclo:

- Establecer ¢l nivel de integracion de los estudiantes al ambiente universitario a través

_del taller “PROYECTO DE VIDA”.

CIgentificar A cohesion grupal de o8 estudiantes de prinigr ¢iclo posterior al taller

“PROYECTO DE VIDA™.

---después de la aplicacidn del-aller-“PROYECTO DE-VIDA™.

i.'éuMetodologfa

Tipo de investigacién

Ei disefio del estudia es no experimental de tipo transaccional descriptivo, ya

--yna 0 mas variables en una poblacion -y proporcionar su-descripeion; son-por-tanto -~

_que-tiene como objetivo.indagar. la incidencia. de modalidades, niveles,.o.categorias de.......

prondstico de una cifra o valores, En este caso, tenemos al proyecto de vida como
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variable y el grupo de estudiantes %ma&!ﬁRsicf ei*%teAs Dfacultades y escuelas de los primeros
ciclos de la Universidad como pobﬁgééz{\jﬂlf{%\{cua] se pretende describir cual es la

influencia de la variable en la poblacion. Con el fin de evaluar una situacién en un puntc

~de tiempo que seria la permanencia de los eg;udiantes en la universidad, y a su vez

_determinar.cusl es la relacién entre un conjunto. de variables en un. momento, Después .

-aphcar una medieién de-una-o méis variables;-lo-cual se-pretende- realizar-mediante; el

TSeUIMIEHED, entcuestas y grupos fodales, Este disenio no cumple con 168 requisitos de a7

experimento pu;o, ya que no hay manipulacion de la variable independiente en niveles o
1

grupos de coniraste, tampoco existe una referencia previa de cudl era el nivel que tenia

el grupo en la variable dependiente antes del estimulo, por ser grupos de nuevos

__estudiantes. (Herndnde:

014)..

- Participantes-— e

e BEuniverse-del estudio estard conformado - porfos estudiantes de Tog ptimeros T

Ciclos de Tas diferentes facultades de la Universidad del Azuay, siendo 1588 estudiantes,

que participaran en el taller “proyecto de vida”. Tomando una muestra minima aleatoria

de 312 estudiantes, para la evaluacion y resultados.

.Los..individuos. que..serdn. . parte..de.la - investigacién . tendrin . que. €81aL. .o

—matriculados-y constar como-estudiantes de primer-ciclo de la universidad-det-Azuay -y

Tque

Instrumentos

0855347

;' Edigién Auttizada’
T 15.000 ejemplares. Ne
8541681 - BO5.560"




En un proyecto de vida existen tres aspectos importantes, la vision, siendo la

- imagen-a-futuro-de lo que queremos lograr; la misidn, son las-actividades-que vamos-a- -

“yealizar para Yegar ala meta; y mietas; que son las realizaciones coticluidas de o quese

ha planteado.

Se realizaran grupos focales siendo una téenica cualitativa til de estudio en donde se

.. forma.un.espacio. libre..de..expresion..donde. se .puede. observar. diversas opiniones -y -

--actitudes de un-piblico-de-forma general para Hegar a unrentendimiento profiundo-de-las——

experiencias'y creencias de los parficipantes. Con esio se podra observar las diversas

experiencias tanto de profesores como de estudiantes y facilitadores que estardn

involucrados en el taller proyecto de vida

Como conclusion de la investigacion se desarroliara una encuesta como

.procedimiento para recopilar datos estadisticos con el fin de conocer estados de opinién,....

--ideas-o-heechos especificos-més puntuales-Se-intentard-medir el grado-de-satisfaccion, -

“influeneias v lay diferentes dreas que se veri beielictadas con taaplicacion del pr

C1o

‘de vida, as{ como también el aporte de la integracion grupal en la adaptacion a la vida

universitaria.

El proyecto de vida que vamos a utilizar estd enfocado en tres dreas (perso

académica y familiar/social), ademds cada 4rea se divide en (obistivos); gue deseo

.. Jogra, - {tiempo);..cuanto. tiempo. necesito. para -lograrlo, - (apoyo);. en..quien. - me. VY&

"Bl seguimiento se realizara evaluando las tres areas con una escala Glasgow del

{1) nulo, (2) minime, (3} intermedio, (4) alto, y (5) finalizado. Y una evaluacién global
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con la técnica del semaforo. (Ro{(,)hsr&)a ivsainozaAds, {amarillo), en camino, y (verde),

avanzado o logrado. Anexo, Imagenqgfggﬁz%s‘z“e‘%%,

La encuesta final serd a través de preguntas concretas para poder evaluar el

-~taHer-a-la-cohesién grupal y actividades de-interés-que-se-podrian-implementar-en-¢k -

TproYEEts de desarrollo personal pira 105 estudiantes dela Universidad “del AZuay.

_ beneficio del taller proyecto de vida, el criterio de cada estudiante al tener el taller como

_primera experiencia, conocer cudl serd la metodologia de mayor.agrado, gl aporte del

Anexo, Jmagen 2 Evaluacion.

- funda sobre ua postulado basico; en- el seatidode” ser una representacion solectiva g

os. Grupos_focales gue son una técnica para

-.vecolectar-informacidn -en- estudios -sociales.- Su-justificacion -y validacion -tedrica -sg -

nivel micro de fo que sucede a nivel macrosocial.La técnica de fos grupos focales es una

reunién con modalidad de entrevista grupal abierta y estructurada, en donde se procura

que un grupo de individuos seleccionades por los investigadores discutan y elaboren,

desde la experiencia personal, una temdtica o hecho social que es objeto de

“libremente segin fa experiencia.

~-claras y-concretas, que-den-la-oportunidad-de-que los participantes  puedan expresarse

Para la realizacién de un grupo focal se debe tomar en cuenta un lugar neutral, como

griips facal ¥ 1os obietivos, el facilitador se presenta y 16468 168 participantes de -

........ una.sala.de reuniones o en el caso de la universidad un aula de clases. Al momento que...........

--}os-participantes-estén reunidos-se-realiza -una-apertura;-indicando-de-ué-se trata-ef -

i BED5C1.- 66 ECO

0855346
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1...cQué es lo que mis te ha agradado de este primer ciclo. de estudios en la. .

- universidad del Azuay?

2. ¢ Consideran ustedes que ya estan adaptados a T universidad?

este periodo?”

o Y otras preguntas.especificas.acerca del proyecto de vida:

4, Durante el taller, ;Qué actividades fueron las que més te gustaron realizar?

5. De lo ensefiado en el taller, que es lo gque més te ha servido para tu vida

6....Contribuyo.el taller de cierta forma en tu adaptacion a la.universidad. ;Por qué?..

-7 De-las siguientes-dreas que se les va-a nombrar; diganme ustedes en cual creen-

gl mas impacta este taller.

Areas: contribucion en el rendimiento académico, motivacién personal, claridad de

-_metas y conselidacion. plano familiar y adaptacion del grupo

8, ;En qué aporio o que te diste cuenta al realizar recientemente el seguimiento de las

metas planteadas al inicio del ciclo?

9. ;Creen -ustedes - que - estos.-talleres - se-deben -seguir -impartiendo--a-los--nuevos - ]

estudiantes de primer ciclo gue Tigresaran i a universidad?

10. ;Qué otras actividades consideras se podrian implementar para mejorar la

motivacion, adaptacién y valoracion personal de los estudiantes de la universidad del

Azuay?
.
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2.9 Alcances y resultados esf.wr:mti_?gl

IYERSIDAD
Al realizar el taller “proyectcg3 &é'v?d-auﬁYrante la primera semana de clases con

al ambiente universitario, orientando a los estudiantes desde una planificacitn de metas

..por.parte de _los participantes. Ademds. se considera un punto clave, generar. cobesicn. .

--grupal-come red de-apoyo: para cada-estudiante potencializande su-desarrollo personab.- e

. desercidn,

o Finialmente-como un-método de-evaluacion se-pretende-medir- la influencia del ... oo

"’"pmcesc"“tailer"pmyzct()‘“de“‘Vida"“y"'a""sw'vcr""con‘ocer""kas‘"d‘iferemes."'opinion’es o

sugerencias que podrian refroalimentar la aplicacién a futuras promociones de

estudiantes, aportando a la institucién con un programa dirigido al desarrolio humano.

2.10 Supuestos y riesges

e B FIESE0. quE. puede existir, es con respecto a la predisposicion y sinceridad que..........

--------------- - presenten-los - estudiantes —al-momento -de~la -aplicacién -del -proyecto-de - vida, el -

sEgiimiento v al responder fos cuéstionarios mencionados anteriormente.

¥ Edicion Autorizada
15000 ejgmplares
890581 - BE5.500
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2.11 Presupuesto

-+-Rubro-Denominacién - Costo- USP-(detalte} | Justificacién s para qué?- -
Costos de impresidn 560 Copias por aplicacion de
proyectos de vida,

seguimienio, y encuestas.

1 Suministros : 820 Eapices; esfercs ¥

borradores que seran usados

para llenar el proyecto de

vida, seguimiento v las

encuestas,

L TrADSPOIE oo 330 Destinado..para.--1a.-gasolina }.....

del vehiculg, s

ééfgos por impresién 3100 Se empleard para Ia

impresion de la tesis.

seran cubiertos por la persona a cargo del proyecto.
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©

UNIVERSIDAD
CAPITULO I: Introduccién DEL AZUAY

2.13 Esquema tentativo

= 1.1 Planteamiento del problema.

- 1.2 Motivacién

.= 1.3 Problemdtica
------------------------- 1.4 Preguntas de Investigacion

CAPITULQC IL: Marco Tedrico

- 2.1 Antecedentes de la Investigacién

- 2.2 Definicién de términos bésicos

- 2.3 Provecto de vida

2.4 Desarrollo Personal

=2.5 Integracidn a nuevos anbientes

- 3.1 Tipo de Investigacitn.

~ 3.2 Participantes y Criterios de inclusién.

- 3.3 Aplicacién de instrumentos.

- 4.3 Discusion y Recomendaciones

Bt Aldrtea

15400 elempiares

i BSDS01 - BES.S00:

0855344
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...2.14 Cronograma

----- -Resultade Tiempo :

Objetivo especifico Actividad 1 /
e e

\ P !

-Relacionar la Aplicacién  del Observar st un ! 2 semanas :

R integracion al ambiente proyecto de vida ‘ buen  desarrollo
universitario con el bajo una previa personal L

. Gesarrollo personal de

motivacion en los .

{proyecto de vida}

.. losestudiantes. ...

primeros.-dias.. de-

beneficia...-a--la

clases;

“integracion;

" Percibir la satisfaccién

Aplicacion de un

Obtener criterios

4 dias

de los estudiantes de

seguimiento

de los estudiantes,

primer ciclo bajo la

después de 2

y verificar si hubo

influencia del proyecto

_meses y medio de

clase

satisfaccién v

Cpositivos.

-Identificar si el irea de

Con la encuesta

_ Obtener

2 semanas.

la integracién grupal

final y los grupos

beneficia a la

- resultados  finales

focales se podré:

acerca del

B ot T B de~

...adaptacién de un nuevo. . identificar_si..el., beneficio  de.  la

integracién-grupal

intégracion’ grupal :

a"la adaptaciona

beneficia a la!

la vida

adaptacion.

- upiversitaria.
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2.14 Anexos

UNIVERSIDAD
Imagen 1, Seguimientc DEL AZUAY

UNIVERSIDAD
DEL AZLIAY :
R ARTE

Evaluacion de de! Proyecte de Vida

Tia JrosentaTGS a8 FGUANES 23568 D3R SN ada vea el Proysciy 4 VE3 nua FaReINR, Aenaniz
rencrpuancn (1) RECI SR 1AARCE. 7 28 ety (8} su scesenutidnl

Pasturomania, reNIFNTAS SRA TeGUTY £ 13 SYE FOURA WRRLL O S RREGHE Gus FeMASDL FAT
ErEegy € us pRODCEIS

AREA PERSCHAL: i
1 F 3 3 5 JUR———
Nn Higeea AL FRoigse

g&;muﬁomwouﬂaﬁ

Mo LATE ‘AEmea & A T RAEAD
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UNIVERSIDAD

DECATUAY

22 ARRDS

Evaluacion Giobat de! Prayesto de Vida

Para asla @auacin 1o cedimes e tonsidaras i s 03 o crayents da a4
E3iGeY dm) ioraccn Jetal,

Selthae e (0

R ¥ vamzaco.
o Eau

AR 3%
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UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

Imagen 2. Evaluacion

UNIVERIDAT Y,
AZUAY

Encyesta de evaluacién de a primers fase de}

yecto de Vida® para 2 de Primer

Por favorte que 3 s sig eg toda fa sinceridad posible, loque
1105 senvird pars conocer £ impacta del proyecia y plantear mejoras para frdl i

11z oy e Vida" ) e hue bensfich

5l tu respuesta fue atirmativa, ordena segin tu critero les dreas de mayor denaficin del 1 3135,

Siendo 1 li-de mayor

Personal [}

Académica  ( }

Familisr {3

2. ttéme valoras b prapuesta planteads “Proyecto de Vida" como ty experiencia inickal en

Primez Ciclo? Sefiala con una (X} sepd 43
Satisfactoria it}
[
sf; {3

-3 Seguin to critera ordena del 1 abE, dentno do i wetbaaIoER EMPTEINE U FVIdAdE e
resultaron de mayor agrada. Slendo 16 de mayor beneficio

Gindricas grupales {1
Matdors o Cumntos (]
Thendcas reflexivas y de autaconocimiento ]
Videas i
Ao B s Moy 1T ¥ el WIWT Clactich, T

0855342
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4.} £ 1a integracidn v adaptacitn del grupo, {deras que ot

¥ aportd de forma:

Sduileoﬁummsanmmm h
i
Mediamaments Satisfactorta 0
insatisfactoria 1]
5.} Escoge las tres actividades que coralderas de mayor interds se podrian implementaren &f
proyacto de Ly d para fos astud: dela idad Dol Axusy. Sefals con
una {X) segin corresponda.
1.—Tuﬂemdei.id;raz:o {1
2. Cine Foro. i1
3.- Obras de taatro de refiexion {1
4.- Charlys, seminasioy/o condersncias {3
5L L3
6.~ Retiros de cracimlenta personal [
oy

Gractas por L cotabaracion,
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