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RESUMEN

LA IMPORTANCIA DE NUESTRO APORTE A LA EMPRESA, FUE EL ANALISIS ESTADISTICO DE
ACCIDENTES ANTERIORES, PONIENDO ENFASIS EN LOS FUNDAMENTOS BASICOS DE LA HIGIENE
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, PARA QUE LOS TRABAJADORES CUMPLAN CON LAS NORMAS DE
SEGURIDAD QUE SE ENCUENTRAN EN CADA LUGAR DE TRABAIO Y EVITAR QUE SE SUCEDAN
NUEVOS ACCIDENTES DENTRO DE LA EMPRESA POR FALTA DE UN MEJOR CONOCIMIENTO Y
PRACTICA DE LAS REGLAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD QUE LOS TRABAJADORES Y PATRONOS
DEBEN CUMPLI EN SU JORNADA DIARIA.

PARA ESTE TRABAJO SE UTILIZARON REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS DE LEYES Y ARTICULOS QUE
TENEMOS EN NUESTRA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA Y UN CONJUNTO DE PRINCIPIOS,
ESTRATEGIAS Y NORMAS DE MANUALES DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL DE AUTORES
PARTICULARES, QUE NOS AYUDARON A LLENAR MUCHOS VACIOS EN LA ESENCIA Y METODOS
DE APLICACION EN LA PRACTICA DE ESTE ESTUDIO.

Nombre: Braulic Quezada Pino

Email: bfquezada@gmail.com

Celular: 0983397786



ABSTRACT

The importance of the contribution to the company was the analysis of previous statistics,
emphasizing the basic fundamentals of industrial hygiene and safety so that workers
comply with safety standards and prevent the occurrence of accidents within the company
workplace due to lack of knowledge and practice of safety and hygiene rules.
Bibliographic references of laws, articles of the Constitution of the Republic of Ecuador
and a set of principles, strategies and manuals of private authors about standards of safety
and industrial hygiene were used for this work. These helped to fill many gaps in the basis

and methods of application in actual practice.

e
\ L_i.
Translated by

3 W ,
Dito. Idioma Ing. Paul Arpi



INTRODUCCION

Tamando en consideracion que el recurso humano es el mas importante
dentra de loda Empress o Indusiris, se hace necesario protegerio
adecuademente, dictando narmas de seguridad o procedimientos de sequridad e
higiene & fin de que e ewile todo tipo de riesgo, que podria ser causs de

aocidentes

Como se relata en el contenido de este trabsjo se reslizaron
investigaciones sdministralives y propiamente de seguridad, ya que siendo lo
Ermnpresa complicads en sus operaciones industriales, se encoplareron varias
deficiencias en cuanto a ests Ultime se refiere, lo que nos obligd e tratar de
mejotwde alquna manera estos inconvenientes, redactado en este trebajo de uns
raners clare Y sequn la técnice spliceda, los procedimientos |, riesgos y normes

legales que e han dictado en cuanto 8 Segurided e Higiene Industrial.

Le importancie de nuestro sporte a la Empress es obvis pues redundaré
en un mejor funcicnamiento, ya que estudiandose y analizéndose las causas que
genetan los  asccidentes, se darén recomendsciones pare eviter que los
trabajadores sufren las consecuencies que por higiene | sequridad se suceden,

mejorando 16s relaciones entre trabajadores y patronos,

Para que en nuestro sporte tome més importancia, se ha puesto en
consideracian infarmacion y estedistices de sfios enterieres, poniendo énfasis
en la necesidad de contribuir a una renovecion o preservacidn efectiva de los

riesgos ceusados por el trabajo.

En el desarrallo de los diversos capilulos se hs discutido conceplos

prestaciones de lileratura de cade aulor, libro y experiencias vertidas en la



Ernpresa investigada y de personss que laboran en este campo, tanto del Estado
como particulares encontréndonos de todo esto con vacio de ley importantes en
lo esencio de este estudio, como también diterenles interpretaciones y métodos

de aplicacion praclica.

Para consequir los objelives perseguidos, se han utilizado cuadros y
formularios bésicos de splicacidén , incluyendo el Reglamento del IESS vigente en
el Ecuador |, permitiéndonos 1g introduccion de conceplos de varios libros, como
recamendaciones y puntos importantes en ceda capitulo desarrollado de acuerdo

a lo gque hemos vivido y practicsdo en el Empresas,

Esta investigacion la hemos dividido en dos partes:

- L& primers enfoca toda Yo referente 6 1o organizacion de la Empress
Artepracticn especificando las funciones de sus niveles inleriores
administretive y productivemente. Se trote en ests parte también con
detenimiento las lecnices sobre Sequridad e Higiene Industrial, es decir

aquellos puntos necesarios que conslituyen 1a esencia de esle trebajo.

- La seqgunda parte finalmenle se dedica especialmente s detallar todo 1o
referenie a arganizecion de lo sequridad en la Empresa , determinando los

riesgos existentes y no condrolados en 1e misma. Ademds se complete un tems
muy interesante y nueve por su titulo en la actuslidad como es la Seguridad
Fisica, en la que se pone de relieve que los bienes patrimoniales de la

Empresa, también neceaita de proteccidn adecuads.



La sequridad e Higiene Industrisl en nuestra pais ultimamente & tomedo
suge importancia, debido a la variedad de accidentes suscitados en 1as empresas
siendo esto Lambién nuestro punlo de partida pars el aporie de splicacion que se

daré en este trabajo.

FPare nosolros & sido una experiencia nueva que nos ha motivado a
especiolizarnos y poner en préctics los conocimientos adquiridos sobre ests
materia, que resultas ser tan importente y novedose ya que no he side irslado
mayormente en nuestro medio, por no existir orgsnismos especisles pera

hacerlo

Ha sido nuestiro empefic el enlezar los conocimienlos recibidos a lo
largo de nuestros afios de estudio, en le "PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA
DEL ECUADOR " . Sede en Cuenca como uns ciepcis tembién sdministrative, u
técnice que si responde o las ideas generales que hemos expuesto, poadrd lenerse
plena confionze en la eficocia y rendimiente que producird en los nueyos

profezionales de ls empresa,

Creemos verdaderamente, que nuestro sacrificio ve a ser considerado
porr quienes tengan que evsluaric, conocimiento que se lrets de uns parie
esencial en la industria que por mucho tiempo no he sido trazads . No ha sido
ninguna invencidn nueslre este estudic, sine simplemente 1s elahoracidn y
actualizacion de Ja Sequrided e Higiene Industrial, con gplicacian en

Industrias Artepraclico S.A. de acuerdo o las necesidades de 1a misma.



CAPITULOD |
GENERALIDADES DE LA EMPRESA
ORIGER Y UBICACION DE LA EMPRESA

Industiriss Arteprético G.A %8 fundada por el Ing. FranK Tosi | en julic
de 1962, can un capilal inicial de S/ .300.000,00

En squellos afiog de gu fundacidn, 1es primersas aclividedes fueron la
fabricacidn de materiales y productos de madee para 18 construccidn tales como
. puertas, parquet, duelss etc, ye que le maquineria servie solamente pare
preparar 1a madera, que posteriormente iba o ser manuslmente ensamblada Y
tallada en sus diferentes formas y tnodelos, quedando finaimente todo el

proceso anterior plazmada en 1a febricecion de los productos anleriores citados.

Fosteriormente en 1 968, lueqo de unestudio potencial de mercado de
muebles, Artepréctica cembia su linea de produccidn & muebles de madera,
destinadne pera el hoger y oficings. considerandose la primera Empresa en el

Ecusdor en producir muebles de madera en forma industrial.

En el mismo afo, inicis su comerciatizecion direcla de muebles en sus
propios centros de venla, inagurando sus ealas de exhibicidn y ventas en :Quito y

Guayaaquil, siendo pichers en este sistema de comercializacidan.

Para 1.970 Artepréctico contabe ya con un cepital humeno de 327

persones Y copital socisl de 16.0 millones de sucres,



En 1.975 su capital sacial se incrementd a 26.0 millones de sucres

contando con 451 persongs has este momento.

Hasta el ahn 1.976 se crean varios departamentos importantes para su
control y funciensmiento como: Auditoris, Ingenieria Industrial, Mercadotecnia,
Publicidad, etc. ¥ es en este afin que se empieze a estudiar la factibilidad del
nueva camplejo industrial, contreténdose firmas extranjeras para la elaborecion

de dichos estudias,

Y en 1981 se avizoraba el nuevo complejo con sus diferentes obras
casi concluides en el seclor de Zhucey (Azuay), & 11 km. de la ciudad de Cuence,
se habia incrementado su cepilal sociel @ 144.0 millones de sucres, con el

aporie de 363 accionistas conténdose ademés con 1.022 trabajadores.

Lo més sobresalienle de esle afic fue la produccion de su propia
materia prima (Aglomersdo), para no sufrir interrupciones por falts de aquella
en el proceso industrial, se enconiraba tembién funcionando la Plenta Eléctrice
y Seccion Ferrolecnia. Se implementa el sistems Mapice psre controlar la
produccian por procesamiento de delos, comenzando el lablero aglomerado &

comecializarse en el exlerior.

A mediados de esle afio empieze el traslado de maquinaria y personal
o la nueva fabrica, comenzando asi el funcionemiento real del nueve complejo
industrial, uno de los mas grandes de América del Sur,en la fabricaciin de

muehles de madera.

Desde el afio 1962 hasta 1985 el capitel social de la Compafiia hs

tenido un incremento de 0.3 a 1.007,9 millones de sucres, cohtando ademas en la
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actuslidad con 967 perconas, de las cuales 160 estén distribuides en las

sucursales.

La Empresa mantiene un alto nivel organizetive, sus operaciones de
Contabilided y Presupuestos son controlados & treves del processmiento

electronico de dalos.
ESTRUCTURA JURIDICA

Desde e] afio 1969 s Cia. cres sus propios estatulos, que van a regir
en su vide Gtil, dichos estetutos reformados en 1984 constan o describen en los
siquientes cepitulos y sus articulos, todo To referente & la conformacidn,

obligaciones, derechos y stribuciones de Tos integrantes de 1a Compoefifa.

|- De la Sociedad

2.~ De la Administracidn de la Cis. de 1a Junta General
3 - Capitulo de Acciones

5.~ Del Fresidente del Directorio

6.- Del Fregidente

7.~ Del Yicepresidente

8. De los Comissrios

9.- De los Balances y Distribucidn de Utilidedes.

Para soporte de 1s investigacidn y aporie realizado & 1a Empress, nos
permitimos a continuacidn detallsr los puntos més importantes de los estotutos

anteriormente citados, proporcionados gentilmente por la misma.



DE LA SOCIEDAD.-

_Ls Cia. se denomina Industrias Artepractica S.A., y es de nacionalidad

ecuatoriana y esld regide por leyes del Ecusdor.

_ La Cia, tiene sy domicilio principal en Cuence, pudiendo establecer sucureales

y sgencia en cualquier otro lugar del pais o exterior.

_ El Objelo de 1a Cia. es el tratomiento, preparacian y elabaracion de 1a madera,
fabricacidn de muebles en general y objetos de construccidn y decaracian, tanto
de madera como de otros maleriales y la comercializacidn y venle de sus
productos.

CAPITAL ¥ ACCIONES -~

_ El copital de la Cis. es de &/ 1.007.9 millones de sucres, dividido en acciones

de &/ 1,~ ordinerias y nominativas.

_ El capital podré aumentarse o disminuirse por resolucion de la Junte General

de Accionistas.
_ E1 derecha de negocisr libremente Jas scciones no tienen limitacian
ADHINISTRACION DE LA C1A. DE LA JUNTA GENERAL

_ La Cia. seré gobernada por 1a Junts General de Accionistas y administrade por

el Directorio y Presidente Ejecutiva de 18 misma.



_ La Junta General de Accionistas constituye el méximo organismo de la Cia.

_ La Junte Gereral de Accionistes seré presidida por el Fresidenle del

Directorio, o a falta de éste por el Vicepresidente del Direclorio.

_ Las atribuciones de 1a Junta General son:

a) Conacer, deliberar y resolver sobre los informes que presente el Directorio.
k) Conacer el Balance Anual y Eslado de Resultados.

) Resolver sobre 1s distribucidn de utilidedes u otro destino de las mjsmas.
d) Acarder aumento o disminucion del cepital.

e) Desighar Comisarios y Suplentes o Direclores.

DEL DIRECTORIO.-

_ El Directorio elegird Presidente y VYicepresidente del mismo.

_ E} Direclorio sesionard por lo menos una vez coada trimestre, en el domicilio

de 1a Cia. pudiendo hacerlo en cualquier otro lado.
_ E) Directorio lendré atribuciones de:

a) Nombrar Presidente Ejecutivo de la Cia.



by Remaver funcionarios y sprobar nombramientos.
¢) Aprohar el Presupuesto snual de ls Cis.

d) Nombrar auditores externos de la Cia.

DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO -

_ El1 Presidente del Directorio duraré dos afios en su cergo, pudiendo estar

indefinidamenie reelegido siendo sus funciones principales:
&) Presidir 1as Juntas Generales y reuniones del Directorio.
b) Cumplir con las resoluciones de 1a Junta General y del Directorio.

c) Vigilar el mevimienio econdmico y la correcle funcidn administrative de la

Cia.

DEL PRESIDENTE EJECUTIVO.-

_ El Presidente Ejecutivo serd el representonte legal de 18 Cis.

_ Duraré dos sfins en sus funciones y podré ser indefinidemente reelegido.
— Sus deberes y obligaciones entre otros son 1as siguientes:

8) Representar  ala Cia.



b) Organizar las dependencias y operaciones de la Cia.

c) Contratar, nombrar y remover s los irebajedores de 1a Cia.
d) Cuidar que la Contabilidad se mantengs sl dia.

e) Asislir obligatoriamente & 16s sesiones de Directoria.

f) Cumplit con las ohligaciones que le impone 1a Ley.

[JEL_ VICEPRESIDENTE -

El Directoric nombreré a propuesia del Presidente Ejecutivo a la

persane que le reemplace en su ausencis,
DE LOS COMISARIDS -

El Comisario nombredo por ls Junta Geheral durard un afic en el

ejercicio de sus funciones y podré ser indefinidamente reelegido.

DE LOS BALANCES Y DISTRIBUCION DE UTILIDADES -

-. Estos Belances se practicarén al finalizar el periodo econdmico respeclivo.

— L8 Junts Genersl resolverd sobre la distribucidn de utilidades, Fondos de

Reserva, Especiales, etc.

Todo To que anteriormenie hemos expuesto como ys sefialamos al

comienzo, & sido proporcionado por el Dpto. Legal de 18 Empress, con el Unico



fin de ayudarnos al conocimiento de su estructure juridica, sin que pueda tener

ningun efecto que vaye en contre de 1a misma.
HAQUINARIA UTILIZADA -

Dentro del proceso de fabricecion de 1ss diferentes lineas creadas en
& Empresa, se ulilizan méquinas modernas Y con un alto porcentaje de
rendimiento en las mismas, podemos indicar que en nuesiro recorride por la
planta nos hemos dado cuents que toda la maquinarie utilizads es
completamente nueva, adquirids psre der produccidn en grandes canlidades o

seqln plenificacion previa realizada por el Dplo. de Produccian.

El manejo de este equipo mecénico para trebejer la madera Y piezas para la
misma puede ccesianar una diversidad de accidentes graves.

Més adelante cuando tratemos los peligros de éstes mbguinss y sus
prevencion en los diferentes centros de trabajo, detallaremos cusles se ulilizan

o se encuentran en cada uno de ellos,
DESCRIPCION DE AMBIENTES DE TRABAJO -

"Industria Artepracticos S.A." Cuenta en su orgenizecion interna con la

siguiente distribucion:

_ Presidencis Ejeculive

_ Vicepresidencia Financ:iera

_ Vicepresidencis de Relaciones Industriales
_ Vicepresidencia de Yentas

_. Yicepresidencia de Operaciones



la distribucidn anteriormente expuesla conforman &reas con sus
respectivas depsrtementos Y secciones, smbientes de irabajo que serd explicado

y greficado a cantinuacion,
PRESIDENCIA EJECUTIVA -

Aqui encontramoes sl Fresidente Ejecutivo de la Cio. que tiene & su
cargo la direccién de ls misma en todos sus niveles U lo encomendado y

detallado snleriormente como sus funciones U obligaciones.

Depsriamento de Sislemas- Este Dpte. se encarga del processmiento de datos

de las operaciones de la Empresa.

Departarnento Legal - Asescramienio y solucion legal, judicial y extrajudicial de

problemas e inconvenientes que se presentan en 18 Cia.

FRESIDENCIA

EJECUTIYVA

[ l ]

DPTO. LEGAL DFTO. SISTEMAS

VICEPRESIDENTE DE FINANZAS.-
Direccién, plenificacion y control de los movimientos econdmicos y
financieros de la Empresa, asi como supervigilar los siguientes depariementos a

SU carqo:

Gerencia Administrativa- Cantrole y recomienda las funciones de los

departamentos administrativos de la Cia., reportando

la respecliva Yicepresidencia.
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pepartamento de Auditoris.- Yerificecian, controf y analisis de los

Dpto. de Coptlabilided.-

Dplo. de Tesoreris.-

Dple. de Coslos.-

Dpto. de Compras.-

Cobranzas.-

mavimientos y lransacciones realizadss en la

Empresa.

Llevar el control contable de Jas operaciones
que realiza la Cia., presentando los informes

respectivos en cualquier momento.

Este departamento se encarga de llever y
conlrolar el movimiente de caja y bancos, pagos

de ohligaciones a terceros y personal.

Cantrala el costo del producto final, ademés de
Nevar inventarios permanentes de las bodegas en

la empress.

Pravee de los recursos necesarios que se utilizan

para la realizacian de ez actividedes en la Cis.

Hace posible 1a efectivizacidn de las deudas de
clientes que mantiene |a empresa en sus

\ransacciones diaries.
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YICEFRESIDENCIA
FINANCIERA

AUDITORIA| | CONTARILIDAD| |TESORERIA| | COSTOS| JCOMPRAS
GENERAL

COBRANZAS

VICEPRESIDENTE DE RELACIONES INDUSTRIALES .-

Controla las relaciones del persons) con los patrones, consiguienda en
tado momento mentener comprensién y comunicacién de los mismos. Adernds:

supervigila 1as funciones de los siguientes departsmentos.

Sequridad Industrigl.— Se encarge de la prevencidn de sccidentes,

dotacidn de implementos de seguridad, dirige
las brigadas contra incendios y en general se
ehcarga de reslizer los servicios genersales de

la Empresa.

Dplo, de Personal.- Conirola los ingresos y salidas del personal,

gusencias, vacaciones y liguidaciones de

tramites con el |ESS.



Adminigiracidn de Ndmina.~ Reqistra y Heve todes los ingresos econdmicos de

los lrabsjadores, cambios, ascensas, traslados y

vacanies en 18 Empresa.

Dpto. de Sicolagia,- Atencidn y cuidado del personal que labora en 18
Cia. tratando de mantener & los mismos fuera de

problemss de esta indale y de salud.

Seleccion y Capacitacidn - Escogitamiento y entrenamiento del personal

que ingresa a la empress o que labors en ella.

VICEFRESIDENCIA
RELACIONES INDUSTRIALES

e [ I

SEGURIDAD DPTO. ADM.

INDUSTRIAL FERSONAL MOMINA
' SICOLOGIA | I SELELL. Y EZAF‘AEIT.&E.I

" | R - ; gl
ISE!I'_ sucszl | Dis. HEDI[ZD'

VICEPRESIDENCIA DE VENTAS.-

Satisface las necesidades y deseos de los clientes, atendiendo ol

mismo tiempao sus objetivos econdmicos, 1levando ademés el control de



venlae en las sucursales

departamentios o secciones:

Ventas de Aglomerados.-

Exportaciones.-

Franguicia y Distribucian.-

existentes y supervigilande los giguientes

be.

Ge encarga de 1a distribucion y comercializacidn
de aglamerados que produce 1a fabrica,

internamente en el pais.

Comercializa y localiza mercados en el exterior,
arganizando y planificando el abastecimiento y

aprovisionemiente de los productos.

Megacie con tercerss persenas la venla de los
productos, en puntos del pais que no existen
lacales de exhibician o sucursales. O sea por
intermediao de distribuciones o comitentes que

han aceptado su comercializacidn,

VICEFRESIDENCIA

YENTAS

GERENTE DE YENTAS

| 1 |

l Vios. AGLDI‘I' EXPORTACION FRANQUICIAS SUCURSALES




VICEPRESIDENCIA DE OPERACIONES.-

En general se encarge de la organizacidn, planificacién y control de la

produccion en la planta, evaslusndo ademés tres deparlamentos con sus

diferenies secciones que explicaremos o continuacian.

Direccion Tecnica F 1 .-

Direccian Tecnica F 2.-

Se encargs de vigiler, controlar y dirigir tedes las
secciones de produccion en la planta de muebles,
ademdas de 1os subdepartamentos como
Programacian, Disefio, Ingenieria Industrial.

Es 1o colurnna veriebral de 1a Empresa ya que aqui

gire lodo el movimiento productive de 1a misma.

Aqui en cambio encontramos que este departamento
se encarga de vigiler, conlrolar y dirigir todao lo
referente al mantenimiento mecanico de la plenta u
mAquinas, como del ahastecimiente y cuidado de 18
Central Eléclrica, Plante de Tratamiento de Agua,
Ferrolecnia y la direccion general de 1s planta
productora de aglomerados. Entendiéndose que en
cada seccidn y departamentos existen Jefes,
Gupervisores y trabajadores que repariarén sequn
los procedimientos o 1a Direccidn Técnice sus

labores encomendades, igual que en 1a anterior.



Gerente de Frogramacion

y Logislica.-

Esta es la Ultima divisidn existente en la érea
de produccion de la Empresa y se ocupa de
conlrolar 1as estadisticas de ventas, drdenes de
clientes, Inveniarios, Despachos, Bodega de
Froductos Terminados y lsbores afines a
lngistica necesarias para el desarollo correcto
y enlace de la necesidades de ventas con la

planta de produccicn.
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Yicepresidencia

Uperaciones
Comtrol de
Calidad
Direccion Direccion | Gerencig
Tecn. Feion 1 Tecn. Feian 2 Progr Ligistica
[ | _ 1
i _ _ I T | O.EL
Enchapsde| | Manuf vzoﬂ&.m Trazado| |4serrio [
BODEGH
_ : P. Terminados
_:.a_ma_mz.m Diseho| |Programag _
! I . _ . I
Ferrotec| | Menten| | Servicios| | Aglomer
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Detalledos los Ambientes de Trebajo y Qrganizacion en forme general
de 1a Empresa & nivel administrativo, ahore nes centreremos a describir le mas
impartente en nuestro estudio porque es aqui donde generslmente ocurren los

sccidentes de trabajo.

Explicaremos en este cepilulo solemenie los componentes de cada
niclen o centro de trabajo y funciones, de acuerdo & Yo que hemos recopilado y

observedo en nuestra investigecidn, dividiendo en las siguientes secciones:

| - Aserria

2 - Secadors

3 - Preparacitn

4 - Maquinas

o - Marunaks

t - Enchapado

7 - Paheles

8 - Lijado

9 - Montaje inicisl
10 - Lacado

It - HMeonlaje Finel
12 - Tapizado

13 - Emnpaque.
ASERRIO -

En esta seccitn se reslize el primer proceso de produccién o

transformacion, ya que las trozas o madera bruta luego de una serie de



g

procedimientos pasa & converlirse en lablas y tablones para el siguiente

proceso.
Los principeles centros de trebajo en ests seccion son:

— Cubicado
— Aserrado
- Canteada

— Trozado
Fare realizar este transformacion se utilize ae giguientes maquinas:

— Mormacargs
- Maquina de Aserria
- Canleadora

- Trozadors de Retazas

El principal elemenio de las tres méaguinas hombradas snleriormente
B5 Que consten o poseen sierras circulares y sierras cinles. Cuents con 12

trabsjedares formados en procedimientos de aserrado Yy especies de madera.
SECADORAS -

Los piezes preparadas que salen de las seccidgn anterior, son llevadas
8 comerss especialmente disefiadas pore someterias al proceso de secamiento,
es decir normalizer el contenida de humeded de la maders hasta e 15 %que

deberia ser lo requerido.



La maquinaris utilizada en este sequndo proceso de seccidn es:
_ Presecadora

_ Secadars

E) principal elemenlo de estas cémaras es el calar proveniente de 1a
energia solar y eléctrica que utilizen. Laboran en ecla seccion 5 trabajadores

que canocen procesos de secado Y clasificacion de maders par espesores.
PREPARACION.-

Aqui se efectis el dimensiohamiento en bruto de 1a medera que viene
del proceso de secado, o ses se prepare ol largo y ancho requerides en los
progremas. En esla seccion se realize el primer maquinado de las piezas o
madera s6lida. Cuenla con 38 lrebajadores con conocimientos de carpinteria y

manejo de maguinas industriales.
Los principsles Ceniros de Trabajo de esls Seccitn son los siguientes:

. Saneado

_ Armada de Tableros
_ Cepillado

- Lijado

. Recortado

-. Prensado

- Trozado y Perforado



Ahora 18z méquinas que comprende esls Seccidn o ambiente de trabajo son:
— Sierras al hilo
_ Prensa giratoria
— Lijadora-Cepilladora
_ Sierra Cinla

_ Trozadoras

Los principales elementos o componentes de estas méguinas son 185

sierrss que utilizen pars el transformado de las piezas.

HAQUINAS.-

Recibides 1ss piezes de la SeccitGn Peparacidn, aqui se realize el
sequnda maquinedo de 18 mismas, o sea la terminacidn de los moldeados con su
proceso manufacturado de scuerdo & los requerimientos de los respectivos

programas de produccion.

En esta seccian también se reslizen los complementos auxiliares en
madera, que se van 6 utilizar integrando el producto final.
Pars entender mejor los procesos de esta Seccitn citeremos los

principales Centra de Trabajo de la misma:

— Rebajada

_ Tarneado

— Fresado

— Lijada en Torno

_. Masilladao
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_ Recoriadao
__Perforadao

_ Tarugado de Piezas

Las méaquinas integrantes de esle ambiente de trebsjo son todas
diferentes, importadas exclusivamentle pars 1s empresa. Entre otras citaremos &

las principales:

. Rehajadoras

_ Tornos

-~ Lijadora de Falas
— Sierras de Cinta
. Perforadoras

- Taladros

_ Sierra Circular

—. Tarugadors

_. Mesas de Masillado

Laboren en esta seccidn 45 trebsjsdores con conocimientos de
carpinleris en torneado, en lijado y fresedo de piezas de medera, ademas de

saber el manejo de maquinas industriales.

Los principales componentes de las méquinas citedas anteriormente

son las perfaradoras, cuchillas de las sierras cinlas y circular.
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MARUNAKA -

Ern esta Seccitn se aprovisions de chapas a 18 Geccidn Enchapada, aqui
las piezas cuadradas seleccionsdes para este fin luego de pasar por algunos
pracedimienlos de preparacion, se convierien en lémines de 0.5 & 0.8 mm ‘se

convierten en 1éminas delgades que serén ulilizedes para recubrir los cantos y

paneles,

Los principsles centros de trebajo de esta seccidn son:

_ Cortado de Chapas

—. Secado de Chapas

- Begruesado de Trozas

Asi tembién les méguinas que se encuentran en esta seccién son las
siguientes:

_ Transportadaores
— Rehanadora
_ Tunel de Secada

- Regruesadore

Elementos que inlegran eslas méquinas son las cuchillas rebanadoras
y 1a secadare de alta temperstura. Son 6 Lrebajadores que integran esta Seccidn
u estén especializados en procesos de lémines de madera “chapa”

clasificacidn por especies.



ENCHAFPADO. -

Luego de que 18 “chapa” ha sido enviada del proceso anterior, aqui se
efectia el recubrimiento de los tablercs en ambas ceras de cantos, quedando
lists para el peso siguiente.

En esta Seccion se encuentran los siguientes centros:

_ Cartadn
— Cortado al Largo y Ancho de Chapas
_ Juntado de Chapas

— Enchapado de Tableros

Consiguientemente indicemos & continuacidn las méagquinas que se

encuentran en este ambiente de trabajo

_ Caortadors de Tableros
_ Cizellas
— Juntadoras de Chapas

_ Prensas

Los compohentes principsles gque integran estss méquines son las
cortadoras o cizelles. Conformsn este Seccidn 15 irgbajedores con
conocimientes de contrachepado de maderas y menejo de maguinas industrisles.
PRANELES.-

En esla seccién se efecila el maguinado final sobre los tableros
enchapados antericrmente, quedando en forma y listos para el traslado al

proceso de lijado.
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En paneles encontramos los siguientes Centrosde Trabajor

- Armado de subconjuntos
- Lorlado de Esquines
- Lortado de Paneles

- Tarugado de Faneles
En esta seccidn estd compuesis por le siguiente maquinaria:

_. Prensas
_ Siterras Dobles

— Tarugadors

Los principales componenles de estas méquines snn las cuchillas
dobles con las que se estén provistes. Forman parte de esta seccign 30
tr'ahaj-adnres:, farmades en carpinleris y conocimientos en interpretacidn de
plenos y precesos finales de muebles, ademés en el marnejo de maquinas

industriales.
LIJADOD -

Una vez terminado el paso anterior, en este Seccidn especificamente
se efectus 1a terminscidn del procese de preparecion de las piezes snies de

comenzar a ensamhblarse.

Los Centro de Trabajo que integran esta Seccién son:



. Lijado de Faneles

. Lijado de Molduras

— Lijado Yertical de Pigzas
_ Masillado

_ Lijado & Cepillos

Consecuentemente las magquinas que se encuentran aqui son todas
lijadares en sus diferentes tipos, utilizedes de acuerdo a las necesidades que

requieren las piezas.

Los principales componentes de estes maéquines son las bandes Y
discos de lijas en sus veriedos tipos y formas. Cuents ests Seccidn 72
trabajedores formados en carpinteria y especializades en acabado de piezas en

proceso de lijado.
MONT AJE TRICIAL.-

En esls Seccidn se reslize 18 funcidn de acople o ensamble de las
paries, conjunlos y subconjuntes que conforman 1os muebles,

Es el primer pasc en el srmado de les piezas que van & integrar el
mueble, acondicionado cads una de elles en sus posiciones adecusdas, de gl

manere que resulten perfectamente colocadas.

Todos los Centros de-Trahajn de esls Seccidn son puestos de armado y
prensedo de las diferentes paries del mueble, "existiendo como maquina una
cizalla pera cortar las diferentes paries del mueble, existiendo como maguina
una cizalla para corlar 1as molduras, siendo su principal companente 18 cuchilla

cizalla.
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Ademas 1shoran en elle 30 trabsjsdores, capacitados en carpinteria y armado de

muebles en general.
LACADO.~

Después que el muehle ha sidn armado, en esta Seccidn se procede & darle un
terminado de lscs, con la aplicacion de tintes, colorsntes, selladores y demés
componentes que el terminado del mismo requiere.

También en ests Seccidn los Centros de Trebajo son partes de lacado
de los diferentes muebles armados o programas reslizedos.

Como méquines que integran este Seccion estan Jas cabinas de sellado
u lecado, sopleles, rieles aérees y cebinas de retogue, siendo el principal
elemento de eslas, leos sopletes y el ambienle generado por 108 mismos,
Trabajen en esta Seccidn 36 persones las cuales son especializados en manejo

de sopletes y conacimiento en tinles y resinss,
HONTAJE FINAL -~

Una vez que los muebles han sido debidamenle lacados en el proceso
anterior, en ests Seccion se procede & colocar tods 1a cerrajeris que deberf
contener cada tipo fabricado, dejandolo después de uns serie de procedimientos

sequidos pere este fin, ejemplares muy vistosos de muebles lerminados.

Los Centros de Trabajo que encontramos en esto parte de l1a fébrice
son lugsres de colocacian de cerrajeria, bisagras, lornilles, finalmente deben

ser revisados antes de procederse con el empaque.
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Las méaquinas que componen esta Seccidn son 1as siguientes:

- Maquina de colocar conectores
_ Méquina de colocar bisagras

_ Maquine de colocar ternillos
- Sierra

_ Puestas de otros trabajos.

Como otros principales elementos de estas maquinas tenemos las
revaluciones sutométices que generan ol ser utilizadas, como la utilizecidan de
la fuerza humana en los diferenles puestos de terminado. Montaje final cuenta
con 23 trabajadores, que se hen cepacitado en colocacidn de cerrajeria de

muebles en general.
TAPIZADU.-

En esta Seccion se process o termina todo 1o que son muebles de sala,
comedor, oficine que reguieren recubrimientos de espuma y tapices
Realizéndose aqui el corte y costure de los elementos auxiliares como son los
damsscos y lerciopelos, corosiles y cueros para finalmente ser colocados en los

muebles, dando un Lterminado agradable.

En este ambiente de trebajo encontramos verias maquinas que tienen

diferentes funciones comao:

_ Corladora de Espumas
— Cosedorss de Cuero y Tapices

- Colocadora de Cojines
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. Colocadotra de Botones
_. Carladaras de Tela
_. Puestos de Ensamhble

_ Engrampadoras Neumglicas.

Como principales elementos de estas maquinas tenemos el alambre
de corle. En esta Seccian se encuentran 41irabajadores especializados en corle,

costura y tepizado de muebles, ademés del manejo de méquines industriales.

CONTROL DE CALIDAD.-

Exte Depariamento se encerge del establecimiente de normas del
contral de los maeterisles en la elshoracion del producto, participsndo en el
montaje y scebado de los mismos, informando los resultados obtenidos de los
maleriales empleados. Lo integran 3 trabajadores especislizedos en control

técnico de materiales y produclios,
EMPAQUE.-

Después de heber sido revisados correctamente los muebles en lodas
sus partes de scehados, este Seccidn se encarga de recubrirles con malerisles
de proteccion ys que posteriormente serén iresladedos o la Bodega de Productos
Terminados, pare luego ser enviados & las Sucursales o diferenles puntos de

venta.

La méquina que se utiliza en este centro es 1a Zunchadora, que va a ser

la que ajuste los recubrimientos manuales realizados.
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Laboran en esta Seccidn 17 trabajadores, con conocimientos de

embalajes de muebles.

BODEGA DE PRODUCTOS TERMINADOS -~

Como su nombre 1o indice aqui se recihen todos los muebles acahados
en los pracesns de febricacidn explicados anteriormente, son colocsdes en
estanterias de scuerdo a s linea producida a bese de ascensores propios pora

esle trabajo, hasts que Negue el momento de ser despachadas.

Camo hemos explicado en toda nuestra demostracian de investigacion
reglizada en ls Empress tanto administrativo come operativemente, los
arbientes de trebajo que la integran estén especificamente definidos en todas
sus funciones, quedéndonos & nosotros exclusivamente al estudio y prevencian

de los riesgos de trabsjo que estas opersciones pueden presentar.
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CONCLUSIONES AL CAPITULD |

Hemos explicado y tretedo en loda e) Capitulo | ledo o referente al
origen,estructura juridica y organizacion general tanlo administrative como

P

operativamente, de la Empress investigada.

Nos ha quedado & nosolros solsmente el estudio y prevencidn de los

riesqos de trabajo que estas operaciones pueden presentar.

Lo més importente que podemos recelcer sobre el desarrollo de este
capitulo, es que la Empresa mantiene un alto nivel orgsnizative en todas sus
nperaciches, ademds de contar con procesamienio de detos a nivel avenzado

industrialmente en nuestro medio.

Al Negar & los 25 efios de su fundecidn, he sido importenie para
nosolros conocer, los principales hechos y reslizeciones en sus diferentes
etapss cumplides, pudiendo confier que en un fulure equilibrado Yy sin
complicaciones esle complejo Lengs la suficiente dimensidn, pars 1legsr & ser

une verdaders historie en la industrie ezuaya U por ende del Ecuador.
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CAPITULO 11

LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

DEFIMICION. - En uno de los seminaries diclados por el Instituto Ecustorisha de

Segquridsd Social en 1965 lo define o la Sequridad Indusirial comao sigue:

"San aquellas técricas, no médices que lienen por finelidad luchar
contra los sccidentes de trabajo, evitando que se produzesn o minimizando sus

consecuencias indirectas”

También 1o define o] Accidente de Trabajo diciendo:

"Pare 1a sequridad de) trabajo, el Accidente es todo suceso anormal no
querido ni deseado, que rompe le continuidad del trsbajo de forma edbila e
inespersda y que conlleve un riesqo potencial de dafios pare las personas”

El Ingeniera Heinrich en su libro “Frevencin de Accidentes

Industrisles” publicado en 1931 y tomado por el IESS dice:

"E1 secidente es un acontecimiento que implics el contsclo de ung
persona con un objeto, una sustencia , olra percona, o 1o exposicidn de las
personss o objetes o condiciones de movimientos de otra persona, 1o cual tiene

coma resullado una lesion personal”, |

{ 1) Prevencion de Accidentes [ndustrialea IESS/81
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FASES DE UN ACCIDENTE

SITUACION DE
TRABAID

DE RIESGO

CALSAS ’

RIESEO \
n CAUSAS DEL
| ACCIDENTE

ACCIDENTES ’

CAUSAS DE LAS
CONSECUENCIAS

| [ CDNSECUENC!AS} |
[bﬁﬁUEiFERSUNALESI ]DAﬁUSIﬂATERIALEé]

SITUACION DEL TRABAJO.- Es el conjunto de condiciones maleriales U
humenes presentes en un puesto de trabajo, seccion,fébrica, evalucionan en el

tiempo y en cada momento explicande 1as situaciones de riesgo.

RIESGO.- Es el conjunto de condiciones de trabajo que potencialmente pueden

dar lugar a un accidente.
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ACCIDENTE.- Es 1a materializacion del riesqgo,

CONSECUENCIAS - Son pérdidas asignadas en el accidente, que pueden ser

lesiones personales o danos materisles.

CAUSAS.- Es el conjunto de condiciones (malerisles y humenas) que

intervienen en el origen o desarrallo de un sccidente.
EVOLUCION DE LA SEGURIDAD -

El hombre primitive ys eprendic & defenderse del medio pars
supervivir, construyendo herramientas, armas, utilizendo el fuego brindéndolo
todo esto més proteccian, pero expuesto a mas peligros.

En 1a edad medie el maesiro erlesanc se esforzaba por ensefar s sus
aprendices para que trsbajen seguros y bien, ys que &l era capaz de spreciar las
venlajas de 1 celidad de conlinuided en la produccian, en slgunes tareas el
riesgn ers considersdo como glaris para quien lo hacie, perdurando hasta

nuestros dias en algunas aclividades.

Con la Revolucidn Industirial, se crearon en algune medide, lag
condiciones necesarias para el desarrollo de le prevencidn de accidentes.
La Sequridad Industirial se desarrolld como resultado de las fuerzas

productives que fueron liberadas.

El sumento de la industrializacidn continusba aceleradamente y
cuanda 81qun trebejador era lesionado, no habia los servicios necesarios para su

atencidn inmediata, ni personas preparadas para prestar los primeros suxilios.



el
o

Una vez que los empressrios asumieron la responsabilidad de la
prevencidn de accidentes, el psso siguiente consistio en la promulgacion de
leyes de indemnizacion a los trabsjadores.

Ls industris comprobd pronio que la eficiencis productive y le
sequridad eran directemente proporcionsles. Siendo éste el origen de los
movimientlos en pro de 1a seguridad de nuestros diss.

La experiencia ensefis que no existe practicamente peligro algune que
no pueds ser evitado a través de medidas précticas de sequridad.

Fug a parlir de 1600, &époce de los efectos de 1a Revalucion Industrial

que Estados Unidos, comenzd el dessrrallo del trabajo fabril.

En los grandes centros indusiriales se hacian més evidentes cads db,
loz tragices resultsdos de los sccidentes y de 165 ralas condiciones sanitarias
de 18 industria, comenzendo 1a protests. En 1867 comenzaron a prestar servicios
loz inspectores fabriles, 10 sfios mas tarde se aprobarch leyes que ohligaban &

resguardar 8 Lods méquina peligrosa.

En 1911 en Estados Unidos se aprobd la primera ley que plasmaoba
efectivamenle la ohligacidn de indemnizer al lrabajador, y es a partir de
entonces que muchos Eetados promulgaron leyes similares.

En la primers década de este siglo los seclores industrisles,
corenzaron & poner en préctice los primeros progremes sistematicos de
sequridad en grah escela.

A medida que sumentd 18 experiencia scumulada por 1as industrias en
relacidn con la prevencion de -ﬁccidentes, se hizo patente de que la ingenieria
contribuys & eviter los mismos, instruyendo & los trabejadores 1s evitacidn de

peligros, estebleciendo normas de sequridad e cumplirse.



Le palitica de sequridad fue objeto de amplia aceptacian, en el periodo
comprendido entre 1as dos guerras mundiales.

A medids que se smplisha 1s capacidad industrisl, con el fin de
sglicfacer las necesidedes del esfuerzo, se procedia & preparar con urgencia
nuevoes conlingentes de especialistas en sequridad, a fin de mantener el nivel de

proleccion en la industria.

En nuestros diss ls prevencidn de asccidenles es funcidn lenlo del

gobierno, como de 1as industries y de los trebajedores.
PAPEL DEL GOBIERNO EN LA SEGURIDAD -

En nuestro pais el gobierno he tomedo mucho interés en cuanto se
refiere a s Sequridad Industrisl y es asi que & través de 1a promulgscion en el
Cadigo de Trabejo,en 1938, ¢e reglamenta sobre los riesgos | accidentes de

trabajo, ssi comao las enfermedades profesionales e indemnizaciones.

Le Divieidn de Riesgos de Trabajo creada en 1978, ha colaboredo
intensamente en el conhocimienio & las empreses y trabsjadores sobre la
sequridad induglrial sus ceausss U consecuencias e las que log mismos estén
expuestos,

En el afio de 1962 con ocesidn de la Mess Redonds Regional Americana
de Riesgos Profesionales, vigilada y patrocinede par 1a Asociacion Internacionsl
de la Sequridad Socisl celebrade en Quito, el IESS prepard un compendio de las
disposiciones legales sobre 'le prevencion y reposicion de los siniestros
laborales, que en 1s actualidad contribuye 8l bienestar de los ecuatorianos en el

cumplimiento de sus fines.
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Dicho trehajo entre olres cosas importantes contiene lo siguiente:

.. Eslatutos del IESS, sobre los seguros de riesgos.

_ De las presiaciones, en caso de disminucian de cepacidad o de incapacidad
para el irebajo, o ceusa de accidente o enfermedad profesional, enumeendo las
prestaciones a 18s que tiene derecho,

_ De la Prevencidn de Riesgos y de la rehabilitacidn de invalidos contemplendo
normes |y medidas que deben adaplarse y aplicarse obligatorismente.

- Disposiciones Generales en cuanto a) financiamiento y funcionamiento del

Segura Social Obligatorio.

El Cadigo del Trebajo tembién,determina en primera instencia los
riesqos | responsshilidsdes del empleador, definiendo todo lo referente o lo

antes indicado en sus diferentes articulos.

Después  describe  los  Accidentes  uy  sus  Indemnizeciones
correspondientes & las que los irshejedores tienen derecho, lsmbién del
funcionamiento de las Comisiones Cslificedoras de Riesgos, peara finalmente
hablar de la Prevencidn de los Riesgos, de las medides de seguridad, de los

puestos de auxilio y de la disrinucion de la capacidad para el trebajo.

E1 Reglamento General del Sequra de Riesgos de Trabajo expedido en
febrero de 1965 por el institulo Nacionel de Previsidon, en el Art. 11 describe la
pensidn calculade en caso de inc:aplac:idad permanente absaluta, con erreglo al
siguiente Cuadro Valorstive de las Incepacidades que transcribimos
texlualmente & continuacidn por ser importente en nuestro estudio y por estar

comprendida y regir en la legislacidn de nuestro pais.
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1IESS

CUADRO VALORATIVC DL DISMINUCION
DE CAPACIDAD PARA EL TRABAJO

MIEMBRO SUPERIOR

Pérdidas

1.—Por la desarticulacién del hombro, de G5

2.—7Dor la pérdida de un brazo, entre ¢l hombro, de 60

3.—Dor la desarticulacitn de un codo, de 55

4.—Por la pérdida del antebrozo, entre ¢l puiio y el
codo, de 50

5.—Por la pérdida total de la mano, de 50

6.~DPor la pérdida de cnatro dedos de la mano, in-
cluyendo ¢l pulgar y los metacarpianos corres-
pondicntes, aungue ]}:l pérdida de éstos no sca
complcta, de 50

7.—DPor la pérdida de ecvatro dedos de una mano, con-
servindose el pulgar, de 10

B.—Dor Ia péidida del pu]gar con el metacarpiano co-
rrespodiente, de 20

9.—Por la pérdida del pulpar solo, de 15
10.—Por la pérdida de la falangina del puigar

11.—Por la pérdida del fndice del metacarpiano co-
rrespandicente o parte de éste, de 10

80
75

65
65

60

50

25
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15
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12.—Dor la pdrdida del dede indice, de

13. =DPor la pérdida de la [alanceta, con mutilacion o
pérdida de la falangina del indice

14. —DPor la pérdida del dedo medio, con mutilacién o
pérdida de su metacarpiano o parte de éste

15.—Por la pérdida del dedo medio

16.—Por la pérdida de la [alangeta, con mutilacién
de la [alangina del dedo medio

17.—Dor la pérdida dnicamente de la [alangeta del
dedo medio

18.—Por la pérdida de un dedo anular o meriique con
mutilacién o pérdida de su metacarpiano o parte
de {ste

19.—Por la pérdida de un dedo anular o mediique

20.—Dor Ja pérdida de la falangeta, con mutilacién de la
falangina del anular o del meidique

21.—Por la pérdida de la [alangeta del anular o del
mefique

Si el micmbro lesionado es el menos til, se
reducied Ia indemnizacidn caleulada conforme a
esta tabla en un

MIEMDBRO INFERIOR
Pérdidas

22.—TPor la pérdida completa de un miembro inferior,
cnn]ndo no pucda usarse un miembro artificial,
de

25.—Per la pérdida de un musls, cuando pueda usarse
un miembro artificial, de

24.—Por la desarticulacién de la rodilla, de

25.—Por la mutilacién de una picrna, entre Ta rodilla
¥y la articulacién del cucllo del pic, de

65
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26.—Por la pérdida completa de un pic (desarticula-
cién del cucllo del pie), de

27.—Por la mutilacién de un pic con la conservacién
del taldn, de

28. —Por la pérdida del primer dedo, con mutilacién
de su metatarsiano, de

29.—Por la pérdida del quinto dedo, con mutilacién
de su metatarsiano, de

30.—Por la pérdida del primer dedo

31.—Por la pérdida de la 5cgunda falange del primer
dedo

32 _—Por la pérdida de un dedo que no sea el primero

33.—Por la pérdida de la segunda falange de cualquier
dedo que no sea el primero

30

20

10

10

ANQUILOSIS DEL MIEMERO SUPERIOR

34.—Del hombro, afectando la propulsién y la abduc-
cion, de .

35.—Completa del hombro con movilidad del omo-
plato, de

36.~—Completa del hombro con fijazion del omoplato,
de

37.—Complcta del codo, comprendiendo todas las
- articulaciones del mismo en pesicion de flexién

(favorable) entre los 110 y los 75 grados, de

38.—Completa del  codo, comprendicndo  todas las

articulaciones del mismo en posesion de exten-

sion (desfavorable), entre los 110 y los 180 gra- |

dos, de

39.—Del puiio, afectando sus movimientos y segin

el grado de movilidad de los dedos, de

Pulgar

40.—Articulacién carpo-metacarpiana, de

20

©25

15

30
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30

30

40
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$1.—Asticulcion. metacirpofalangiana, de 5 a 10
42. —Acticulacion interfalangiana, de 2 & 3
Indice
43, —Aniculacién mcetacarpo; falangi:ma. de 2 a 5

41 —Anticulacion de la primera y de la segunda fa-
langes, de _ 4 a 8
43. —Agiculacié~ de la segunda y tercera falanges,
de : 1 @ 2
46.~De las dos Gltimas articulaciones, de ; 5 a 10
47.—Dc las tres articulaciones, de 8 a 12
Medio
48. —Articulacién metacarpo-falangina 3
49.—Articulacién <= la primera y de la segunda fa-
langes
50. —De las dos iltimas articulaciones
51.—De las tres articulaciones 8
Anvlar y Meiique
52. —Aaticulacién mctacarpofallang{ana 2
53.~—Articulacién de la primera y segunda falanges 3
- 54.—Articulacién dc la segunda y terccra falanges 1
55.—De¢ las dos altimas articulaciones 4
56.—Dec las tres articulacioncs 5
Anquilosis del miembro inferior
57.—De la articulacién coxofemoral, de I0 a 40
58.—De la articulacién coxo-femoral, de mala posicién
(flexién, abducciin, rotacion), de 1S a 55
59.—De las dos articulaciones coxo-femorales, de 40 a 90

2 g

27



60.—De la rodilla ¢n posicién lavorable en extensién
completa o casi completa, hasta los 135 grados,

de

61.—De la rodilla en posicién deslavorable, con flexion
a partir de 135 grados, hastu los 30 grados, de

62.—De la rodilla, en genuvalgun o varum, de

63.—Dcl pic en dngulo recto, sin delormacién del
mismo, con movimiento suficiente de los dedos, de

© 64.—Del pie en dngu'o recto, con deformacién del
mismo o atrolia que cntorpezca la movilidad de
los dedos, de

65.—Del pie en actitud viciosa, de

66.—De las articulaciones de los dedos, de

PSEUDCARTROSIS

Miembro Superior

67.—Decl hombro (consccutiva a rescccioncs amplias o
pérdidas considerables de substancia ésca), de

68. —Deci himcro, apretada, de

69. —Del hiimero, laxa (miembro de Polichinela), de

70.—Del codo, de

71.—Del antcbrazo, de un solo hueso, apretada, de ‘
72.—Del antebrazo, de los dos hucsos, apretada, de
73.—Decl antebrazo, de un solo hueso, laxa, de
74.—Del antcbrazo, de los dos huesos laxa, de

" 75.—Del puiio (consecutiva a resccciones amplias o pér-
didas considerables de substancia ésca), de

76.—De todos los huesns del metacarpo, de

77.—De un solo hueso metacarpiano, de

10
10

i5-
20 -

10

10

© 10

10

10~

10

15 %
50 %
35 %
10 %
30 %
435 %
I %
35 %
25 %
45 %%
25 %
5 %
15 %
30 %
45 %
20 %
20 %
5 %



De la falange Ungueal

78.—Del pulgar
29.—De los otros dedos

De las otras falanges

80.—Del pulgar
81.—Del indice

82.—De cualquier otro dedo

PSEUDOARTROSIS
Miembro Inferior

83.—De la cadera (consccuencia a resceciones amplias
con pérdida considerable de substancia ésea), de

84, —Del fémur, de

85.—De la radilla con picrma de badajo, consecutiva
a una rescecion de la roditla, de

86. —De la rotula, con callo fibroso Jargo, de

87 —_De la r6tula, con callo fibroso o hucsoso corto, de
83.—De la tibia y del peroné, de

89. —De la t’hia sola, de

90. —De] peroné solo, de

91.—Del primero o dltimo mctarsiano, de
! ;
Cicatrices Retractiles

92.—De la axila, cuando deje en abduccién completa
el braze, de

93.—En cl pliegue del codo, cuando la flexién puede
efectuarse entre los 110 y los 75 grades, de

20
10

10

10

10

20

15

4 %

%
5 %
2 %
60 o
40
40 ~
20 %
10 "%
30 %
15 %
10 %
5 %
0 %
.25 %



94, —Fn [a [exién ngttda, de los 45 a 75 grados, de 20

95.—De la aponcurosis palmar con rigidez en extensin
o en flexion, de 5

96.—De la aponcurosis palmar con rigidez 2 la pro-
nicion o a la supinacion, de

97.—De la aponeurosis palmar con rigideces combina-

das, de - : 10

98. —Cicatrices del hucso popliteo en extension de 135
a 180 grades, de IC

| 99. —Cicatrices de hueso popliteo, en flexién entre los L
135 a 30 grados, de 10

a 40 G
a 8 %
a 10 %
a 20 %
a 25'%
; 50 | T

Dificultad funcional de los dedos, consecutiva a lesiones no articulares, sino
a secciones o pérdidas de substancia de los tendones extensores o flexores,

adherencins o cicatrices

" Flexion pervianente de un dedo

| ]O'O.,—'Pulgar, de ; "5 a 10 %
101, —Cualquier otro dedo . . 38 5 %
Extensién permanente de un dedo ‘
102. —Pulgar, de %8s 12 %
103. —Cualquier otro dedo, de ' a 5 %
104. —Indice, de T 3 8 %
Callos viciosos o malas cm:;olidacione;:.' A
105.—Dcl himero, cuando produzea deformaciones o .
atrolia muscular, de. 5.3 20 %
106.—Del olécrane, cuando se produzca un callo hue-
soso v fibroso, corto, de : l a %.
107.—Del olécrano, cuando se produzca un ealle fi- .. 0. ‘
j broso, largo, de o5 a 15 %

108.—Del olécrano, cuando se- produzea atrofia notable " - °

del triceps por callo. fibroso muy .largo,. de - = 10 ‘a 20 %



100.—De los hucsns del antebrazo, cuando produzea
entorpecimicnto de les movimientos de la ma-
nn, Ll{:

110.—De los huesos del antchrazo, cuando produzcan
limitacion de los movimicntos de pronacién o
supinaciin, de

111.—De la clavicula, cuando produzea rigideces: del
hombro, de .

112.—De la cadera, cuando quede el miembro inferior
en rectitud, de

113, —Decl fémur, con acortamicnto de uno a cuatro
centimetros, sin lesiones articulares, ni  atrofia
muscular, de

114.—Decl fémur, con acortamicnto de tres a seis cen-
timetros, con atrofia muscular media sin rigidez
articular, de

115.—Del fémur, con arortamicnto de tres a seis cen-
timetros, con rigideces articulares permanentes, de

116.—Del fénur, con acortamicnto de seis a doce cen-
timetros con atrofia muscular y  rigideces
articulares, de

117.—Del {émur, con acortamicnto de scis a doce cen-
timetros, con desviacion ancular cxterna, atrofia
muscular permanerte y con flaxi4n de Ja rodilla,
no pasando de 135 grados, de

18. —Del cuello del fémur quirdrgico o anatémico;.

con acortamiento de mds de dicz centimetros,

gcm.‘iaci.én angular externa v 1igideces articulares,
& i

De la tibia ¥ peroné

119.—Con acortamiento de tres o cuatro centimeiros,
con callo grande y saliente, de :

120, —Consolidacisn angular, con desviacién de la pier-

na, hacia afuera o adentro, desviacién secunda-

Al
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AL,

ria del pie con acortamiento de mds de cuatro
centimetros, marcha posible, de

121.—Con consolidacién angular y acortamiento con-
siderable, marcha imposible, de

Maleolares

122. —Con decsalojamiento del pie hacia adentro, de

123. —Cen desalojamiento del pie hacia afuera, de
| PARALISIS

Completa por lesiones de nervios periféricos

124. —Paralisis total del miembro superior, de

125. —Por lesién o nervio subescapular, de

126. —Del nenvio circunflejo, de

127. —Del nervio misculo-cutdneo, de

128. —Del medio, de

129. —Del medio, con causalgia, de

130. —Del cubital, si la lesién es al nivel del codo, de
131. —Decl cubital, si la lesién es en la mano, de

132. —Del radial, si estd lesionado artiba de la rama
del triceps, de

133.—Del radial, si estd lesionado bajo de la rama del
triceps, de

134. —Pardlisis total del miembro inferior, de

135. —Por lesién del nervio cidtico poplitco interno, de
136.—Dur lesién del nervio ciatico poplitéo extemo, de
~ 137.—D¢l cidtico popliteo interno, con causales, de

138. —Combinadas de ambos miembros, de

139.—Del Crural, de’

45

15
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50

10
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20
40
20
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20
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15
15
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20
30
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40 o
60 %
35 %
35 %
70 %
10 %
20 %
30 %%
0 %
70 %
0 %
0 %
0 %
0 %
0 %

T
25 %
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1. —Si ¢l micmbro lesionado ¢s el menos util, se re-
ducirt la indemnizacion caleulada, eonfore a cs-
ta tabla, en un 15

I

141.—En caso de que ¢l miembro lesionado no estu-
vicra, anles (chl accidente, integro [isioldgica v
anatémicamente, se reduciri la indemnizacién
pfOl’OfCiOﬂﬂ]lﬂCﬂff‘.

142.—En los miisices, mecandgrafos, linotipistas, la pér-
dida, anquilosis, pscudoartrosis, pacilisis, retrac-
ciones cicatriciales y rigideces de los dedos me-
dio, anular y medique, asi como en los casos de
retracciones de la aponéurosis palnar de la mano,
que interese esos mismos dedos, se aumentard
hasta ¢l 200 %%

REFORMA DE 23 DE FEBRERO DE 1966: E! Dircctorio del Ins-
tituto Nacional de Previsidn . . . Resuclve: “La siguiente reforma al “Re-
elamento del Scguro de Riesgos del Trabajo™ En el Cuadro Valorativo
de incapacidades, que consta como anexo del Art. 11, despuds del N 142,
aiddase cl sieuiente inciso: Igual aumento podrd hacesse en los casos de
pérdida de micmbros; para cllo deberd proceder informe de la Comisiin
Calificadora, lIa misina que, al juzgar el caso, deberd tener en cuenta, Jl
valorar la disminucién de la capacidad, el grado en que la mencionada
pérdida de miembros hubicre afectado al ascgurado para el desempeiio de
su trabajo habitual o dcl trabajo para el cual se hubiere preparado tedrica

o pricticamente” —COMUNIQUESE.
CABEZA
Crdreo

143. —Lesiones del crineo, que no dejen perturbacio-
nes o incapacidades fisicas o funcionales, se da-
ri atencién médica y medicinales, dnicamente.
Por lesiones que produzean hundimicato del
crinco se indemnizard segin la incapacidad que
dejen.

144.—Cuando produzcan monoplejla completa supe-
rior, de -

145.«~Cuando produzean monoplejfa completa  infe-
rior, de : _ 30 a 30 %
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146, —Por paroplejia completa inferior, sin complicacio-
nes eslinterianas, de

147.—Con complicaciones eslinterianas, de
148, —Por hemiplejia completa, de
149. —Cuando dejen afasia y agrafia, de

150. —Por cpilepsia traumdtica no curable operatoriamen-

te y cuando la crisis, debidamente comprobada, le
permitan desempeqiar algin trabajo, de

151. —Por lesiones del motor ocular comin o del motor
ocular extcrno, cuando produzcan alguna inca-
pacidad, de

152. —Por lesiones del facial o del trigémino, de

153. —Por lesiones del neumogistrico, (scgin el grado’

de trastornos funcicnales comprobados), de
. 154, —Del hipoglcso, cuzndo es unilateral, de

155.—Cuando es bilateral, de
CARA

157.—Por mutilaciones externas, cuando comprendan
los dos maxilares superiores y la nariz, scgin la
pérdida de substancia de las partes blandas, de

158. —Maxilar superior, pseudoartrosis con masticacion
imposible, de

159. —Con masticacién posible, pero limitada, de

[60.—FEn caso de protesis, con la que mejore la masti-
cacién, de

161.—Pérdidas de substancia, béveda palatino. segin
el sitio y la extension, y en 150 dc prétesis, la
mayoria funcional comprobada, de

162, —Maxilar inferior, pscudoartrosis con pérdida de
substancia o sin ella, despuds que hayan fraca-
sado las intervencicnes quirdirgicas cuando sea la
pseudoartrosis muy laxa, que impida la masti-

60 a 80
60 a 90
60 a 80
10 a 50
40 1 60
10 a 20
5 a 20
0 a 40

a 10
30 a 50
80 a 90
40 a 50
10 a 20
0 a 10
5 a 25
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=
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cacion o sca sy insuficiente o completamente
abolida, de

163. —Cuando sea muy apretada en rama ascendente, de

164, —Cuando sca laxa en 12 rama ascendente, de

‘3.1657.—-Cu:1ndo sea muy apretada en la rama horizon--+ -

tal, de %
166. —Cuando sca laxa en la rama horizontal, de

167.—Cuando sca apretada cn la sinfisis, de

163. —Cuando sca laxa en la sinfisis, de

169. —En caso de prétesis con mejoria funcional com-

probada, 10% menos.

170, —Consolidaciones viciosas, cuando no articulen los
dientes, o molares, haciendo Ja masticacién limi-
tada, de :

171.—Cuando la articulacién sea parcial, de

172. —Cuando con un aparato protético, se corrija la
.. masticacibn, de

l?é.;lPérdida de un dicnte: reposicién
174. —Pérdida total de la dentadura, de

175. —Bridas cicatriciales que limiten la abertura de Ia
boca impidiendo la higicne bucal, la pronun-
ciacién, masticacion o dejen escurrir la saliva, de

176.—Luxacién irreductible de la ariculacién témporo-
maxilar, segin ¢l grade de entorpecimiento fun-
cional, de

4 . :

177. —Amputaciones més o menos externas de la len-
gua, ‘con adherencias v sepin ¢l cntorpecimicn-
to de la palabra ¥y de la deglucion, de

40
1

10

10

10

10

10

10

50 %%
5 “a
15 %
10 &
25 %
15, %
25 %
20 %
10 %
-
2 %
20
25 %
30 %
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OJos
178, —Extraccidn de un ojo 45
179. —Estrechamiento concéntrico (] campo visual, con
conservacién de treinta grados de un ojo ww o H
180. —En los dos ojos, de 2 10 a 20

181. —Estrechamiento concéntrien del campo visi:al, con
visibn tnicamente de 10 g 'os, o mengs, de un

ojo, de 10 a2 5

182. —De los dos ojos, de 50 a 60

DISMINUCION PERMANENTE DE LA AGUDETZA VISUAL
CUANDO YA NO PUEDA SER MEJORADA CON ANTEQJ]Os

Cuando un oje Cuando un ojo FProfeslén que no * Cuando sf
Normal afectado tenga reguicre agudeza E0 requlere
visual determinada

183.—Tenga la unidad 0 25% o350,
184.— . 0,05de20 a 25% 30%
[85.— _ 0,1 207 de25 a 30%
86— 0,2 15% 20%
187.— 0,3 _ 10%% 15%
168.— 0,5 0% 10%
190.— 07 0% . 0%

de l2 normal

19]1. —Para los casos en que exista une disminucién bi- 2ot

) lateral de la agudeza visual, se sumard el por-
centaje de incapacidad que corresponda a cada
ojo, considerando como si el otro tuviera visién
igual a la unidad.

Al

192. —Al aceptarse en scrvicio a los empleados, se con-
siderard para reclunaciones poesteriores, por pér-
dida de la agudeza visnal que tiene la unidad,.
aunque tuvieren 0,7 (siete décimos) en cada ojo.



HEMIANOTIS.5 VERTICALES

193 —IT minimas derechas o izquicrdas, de
194. —l leteronimas nasales, de
195. —Ileterdnimas temporales, de

HEMIANOPSIAS HORIZONTALES
196. —Superiores, de -
197.—luferiores, de
198. —En cuadrante, de
129. —Diplopia, de
200. —Oftelmoplejia interna unilateral, de
201, —Ofltalmoplejia interna bilateral, de

202. —Desviacién de Jos bordes palpebrales en tropién,
ectropién, simbrefarén, de

203. —Epifora, de
204. —Fistulas lacrimales, de
NARIZ
205. —Mutilaciones de la nariz, sin estenosis nasal, de

206.—Con estenosis nasal, de

207. —Cuando la nariz quede reducida a un mufdn ci-
catricial, con fuerte estenosis nasal, de

OIDOS

203. —Sordera completa unilateral

209. —Sordera completa bilateral _
210.—-Sordera incompleta unilateral, de
211.—Sordera incompleta bilateral, de

212.—Sozdera completa’ de un lado e incompleta de
otro, de

Swno
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213. —Vértigo laberintico traumdtico, debidamente com-
probado, de

314, —Dérdida o deformacion excesiva del pabellén de
la orcja, unilateral, de

215.—Bilateral, de _
COLUMNA VERTEBRAL

Incapacidades consecutivas a tratumatisnns
sin lesiones medulares

916. —Desviacienes persistentes de la cabeza y del tron-
co con fucrte entorpecimicnto de los movimicn-
tos, de '

217.—Con rigidez permanente de la columna vertebral,

de
218. —Cuando la marcha sea posible con muletas, de
LARINGE Y TRAQUEA
219, —Estrechamientos cicatriciales, cuando causen dis-
[onia, de
220.—Cuando produzcan disnea de esfuerzo, de

221.—Cuando por la disnca se necesite usar cinula tra-
queal a permanencia, de :

322, —Cuando ecxista disfonia y disnea asociadas, dc

223, —Por incapacidad que quede 3 consccuencia de le-
siones del esternén. Cuando produzean una de-
formacion o entorpecimicnto funcional de los or-

ganos toricicos o abdominales, de

924 —La fractura de costillas, cuando a consecuencia
de ella quede algin entorpecimiento funcional
de los érganos toracicos o abdoniinales, de

ABDOMEN

975. —Cuando los tiesgos profesionales produzean en
los érganos contenidos cn el abdomen, lesiones
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que trigan como consecseneiz alguna incapact-
dad, se indennizars presia comprobacion de la
incapacidad, de

226, —l uxacion drreductible del pubis o rclujamiento
interno de la sinflisis pubisna, de

927. —Fractura de la rama cstinp{Jhica o de la hori-
zontal del pubis, cuando dejen alguna incapa-
cidad o trastorno vesicales o de la marcha, de

273 —Por cicatrices viciosas de las paredes, del vientee
que preduzcan alguna incapacidad, de

239.—Por fistulas dcl tubo digestivo o de sus ancxos,
inopcrables y cuando produzcan alguna incapa-
cidad, de

APARATO GENITOURINARIO

230.—Por cstrechamientos  infranqueables de la ure-
tra, posttraumdticos, no curables y que obli-
guen a clectuar la miccién por un meato pe
rincal o hipogistrico, de

231 —DPdéudida total del pene, que obligue a hacer la
miccion por un meato artificial, de

232. —Pérdida de los dos testiculos, en personas me-
nores de 40 afos

233.—En personas mayores de 40 afios, de

234.—Por prolapsus uterino, consecutivo a accidentes
del trabajo, debidamente comprobados e ino-
perables, de

235.—Por la pérdida de un seno, de

236.—Llas dcformaciones puramente estéticas, scgln
su caricter, serin indemnizadas solo cn caso de
que en alpuna forma disminuyan la incapacidad
para el trabzjo de la persona Jesionada, teniendo
en cuenta la profesion a que se dedica.
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Por todo lo enles indicsdo y presentado, podemos gefalar que el
Gobierno por medic de sus diferentes instituciones ha dictado normas y reglas
que deherén cumpliree & consecuencias de los riesgos que represents cada

lrabajo.
COMENTARIOS.-

En el transcuren de nuestro endlicis sobre las indemnizaciones Y sus
porcentajes de chlculo, nos hemos encontrado con un problems que investigado
en las leyes y normas dicladas por el gobierno y en consultss reslizadas en
Orgsnismos de Trabajo y de Seguridad Social, no hemos oblenido respuests

slguna & lo siguiente:
"Arl, 357 Incapacidad Fermamenie y Absoluta” Cadigo de Trebajo.

1. "La pérdida tolal, o en sus parles esenciales de las extremidades superiores o
inferiores; de una extremidsd superior y otre inferior o de la extremided

superior derecha en su totalidad.
Son partes esenciales la mano y el pie”

Hasta este punto es transcripcidn textual del "Codigoe de Trabajo’, nos
ha 1lamada 1a atencidn que &) habler de 18 incapacidad permanente y absoluta se
nombre sélo "DE LA EKTE’EI"IIDAD-I DERECHA EN SU TOTALIDAD" poniendo con esto
de manifiesto que si el trabsjeder o persona afecladas es lzquierda o “zurda” y
he perdide su extremided superior izquierds en su totalided, no seris

considerade como un incapaz permanente y absoluto, lo cual consideramos
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coma un digorimen, que viols los méas elementales derechos que tenemos todos
mi; ecualorianos para ser tralados de 1s misma manera y en igualdad de

cqhdicinneg zegun 1o estipuledo haste 1a Constitucidn de 1a Repiblica.

Asimismo parece una contradiccién pero el Cadigo de Trebajo dice
lextualmente "SON PARTES ESENCIALES LA MANC Y EL FIE", o que también
implica que ¢ el trabajador por un sccidente de trﬁbaja pierde su extremidad
superior izquierda, ha quedada sin una parte esencial. Debiendo ser considerado

coma un Incapsz Permanente y Absalulo.

A lodo eslo hsy que sgregar que si bien es cierto que el Cadigo de
Trabajo en su Arl. 434 nos habla de le disminucion de la cepacided para el
trabsjo y estsblece los porcentajes & que lienen derecho los trabajadores el
miemn que ha sido recopilado por g1 J[ESS en su Art. 11 de las pensiones por
incapacidad y fallecimiento y que ha sido prsentado  anleriormente,
consiguientemente quedando claro que les trebejadores [ZQUIERDOS no serisn

considerados como INCAFACES ABSOLUTOS Y PERMAMNENTES.

Como  consecuencis  de la  explicecion  enlerior, creemos
verdaderarente que el Art. 357 deberia ser madificado, y poner en igualdad de
condicienes los sccidentes que eventusimente pueden sufrir los trebajadores

ZURDDS,

En este punto tan importante y que no he side considerado por las
leyes en el pais, creemos verdedersmente gue 1a Empresa si estéd en condiciones

de corregir estos vacios, cansiderando s todos los trebajedores en



iqusles condiciones ya que ellos son la fuerze productive Y econtmica coh que
cuenta para su desarrollo y ademés son fuente principal de supervivencia pars

sus hogares y femilias

CONSERVACION DE LA SEGURIDAD. -

En este capitula traetaremos de resumir lo referenle & los sspeclos
mas imporlantes de l& conservecitn de 18 seguridad como control bésico en la

ernpresa, en log siguientes puntos;

- Adiestramienia y Educacian

_ Supervicidn

- Famenlo en interés de 1 segurided
—. Participacidn de los trebhsjadores

_ Medidas carrectivas.

Adiestramiento y Educecidn- Cualquier programes efective de prevencidn de
gecidentes y control de peligros ocupscionsles, se basard siempre en un
adecusdo desempefio del trabajo. Esto supondré que los supervisores deberén
adiestrar o los trabajsdores, en le maners sequre Y conveniente de realizar su

trabajo como también en saber supervisar, Eslo se puede logrer para:

— Former 8 trabajadores huevos
— Cuando se inlroduce nuevos equipos y procesos
— Por reyisidon y actualizacion de conocimientos

— Cuanda sea necesario mejorar el rendimiento de los trabajadores



La Educacitn en cambio & diferencia del adiestramiento liene un
sentido mas amplic y puede sbarcar temas que no se inclugen en el
adiestramienta.

Con la educacion los trabajadores adquieren cierlas necesidedes o
paulas habitusles de comportamiento. E1 Supervisor deherd tener siempre
presente gue sus Lrabasjadores han de aprender determinados procedimientos de
sequridsed. Esencislmente 18 educscidn como control deberd desarrollarse con

propagands.

Supervisidn- Le prevencidn de los sccidentes y su control recaerd sohre la
supervision, que es la clave de la seguridad en 1a empresa.
La mejor para dessrrollar las aclitudes desesdas en ls formacidn de

los supervisores serd déndoles un curso de instruccion, con personal capacitado.

Fomentlo en interés de e Sequridad.- Aqui se puede recurrir a diferentes medios,
para fomenter el inlerés de los trehajsdores en la sequridad, como pueden ser

los siguientes:

— Asambleas de Seguridad

— Concursos de Seguridad

— Sistemas de Sugerencias

_ Periddicos o Revistas de 1a Empresa
— Tableros de _Bnletiﬁes

- Carteles y lemas sobre sequridad.



Participacidn de los Trebajadores.- Seré necesario fomentar la participacion de
los trabajadores en jos programes de sequridad. De tods actividad de seguridad
hien organizada, debe asignarse a ceda trebajador cierla terea determinadae, ys
que los mismos progresaran c:dnslanlemente eh sus conocimientos acerca de 1a
sequridad, shorrando & la empress una buena cantidad del creciente programa

eslablecido.

Medidss Correctives.- Ninguns de las actividedes anteriores tendré velor, si no
se tienen medidas correctivas eficaces. Por consiguiente el Jdefe o Supervisor de
Sequridad debers establecer procedimientos adecusdos para  solucionar
apartunamente cads caso. Estas medidas pueden ser aplicadas como parte de las

actividades colidianas de opersciones.
NORMAS DE SEGURIDAD -

Serd necesario que la Empress por una parte y los trabajadores por
olra presten stencidn & estas normss, que se han puesto de relieve en eslos

ultimos afios.

En cuanto se refiere a 1a sequridad de los trebajadores, se debe tomar

en cuenta lo siguiente:

I.- "Revigion del Proyecto

2.- Estudio de Métodos de Trabajo

3 - Sistemas Generales de Sequridad
4.- Protecciones | Resguardos

5.~ Sefializecidn

6.- Elementos de Proteccian Personal



7.~ Adiestramiento

8.~ Accidn de Grupa

9.- Fropaganda

10~ Tendrén los trehajedores derecho & manifestar por escrito, las
consideraciones que estimen pertinentes, con relacion a las

hormas de seguridad.” 2

La situscidn actusl en el campo de la sequrided industriel, se puede
calificer como de avance y desarrollo continuo, grecias a la splicacidn de
lecnicas.

Gin embargo hay todevia muchos sectores de la industria, con {azas de
accidenles elevados, y existe asimismo demasiados aspectas de problemas en

que las poatronos y trabajadores no colaboran entre al.

Si hetnos de ser reslistss tendremos que decir que un estudio objetivo
de los casos puede revelar la existencia de algune deficiencia en el sistems de
sequridad, que puede incidir desfavorablemente solre los peligros intrinsecos

de determinadas operaciones o de las sclividades de delerminados trebsjadores.
TECNICAS DE SEGURIDAD -

El prablema bésico de la sequridsd del trshajo, queda planteado en
localizer ante cads riesgo de sccidente detectado, sus causas principales Y ung

vez encantradas, hallar el sistems mas iddneo para anularios.

(2) "Msnual de Prevencién de Accidentes” Consejo Intersmericano de Segurided, Pag. S6-57
Madrid/77.
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PREVENCION.- Evita el accidente por eliminacian de 1a causa de riesgo. Ejem:

barandillas en un pozao.

PROTECCION.- Evite el accidente, aminorando las consecuencias. Ejmp casco

de sequridsd.

Independientemente de que 1a lucha contra accidentes se plantee en el
plana de la prevencidn o proleccidn, la puests en marcha de 1os mismos exigiré
gl conocimiento de una serie de sistemas, mélodos etc. Todas las Lécnicas
tienen el fin comun de minimizar los accidenies de trabajo o evitar que se

produzcan,

TECHICAS ANALITICAS.- "Son técnicas auxilisres necesarias psrs detectar
riesqos Y sus causas, planificacion y contrel de 1s evaluacidn y efectividad de los
programes de sequridad. Estos pueden dividirse en posteriores al sccidente y

previas.

Posteriores al Accidenle. -

_ Notificacidn
_. Reqgistro

. Investigacion

Previas al Accidenie.-

- Inspecciones periodicas de sequridad
_ Analisis de la moral de trabajo

__Estadistica de Accidentes.



61 .

_ Organizacion de 1a seguridad

— Control de costos, elc” 3

TECHICAS OPERATIVAS.- Son técnicas basicas tendientes a la eliminacidn o
disminucion de riesgo, por actuacion correcta sobre sus causas.

Se divide en:

Factor Téchico.-

1) “Previas al funcienamiento de la instalacidn
a) Revision del proyecto
b) Disefio de equipos y maquinas

c) Estudio de mélodos de trabajo
2.~ Correccian de instalaciones existentes.

a) Sislemas generales de seguridad.
b) Protecciones | resquardos

) Normas de sequridad

d) Mantenimientn

e) Elementos de proteccidn personal.

Faclor Humano -

1) Previas a Seleccion de Personal -

{2) "l Seminario de Sequridad & Higiene Industrial” Cuenca/85 IESS.
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&) Estudio y andlisis del puesto de trabsjo

b) Grganigrame de 1a Empresa
2) Cambios de comportamiento.-

a) Adiestramiento
by Formacidn

t) Propagands

d) Discipling

e) incentivas " 4

TECNICAS DE INSPECCION.- Les inspecciones de seguridad, syuden o
determinar que salvaguardias son necesarias psra protegerse de los peligros,
ontes de que llequen & produciree sccidentes o lesiohes personales, 18s
inspecciones de seguridad son de vital imporlancis para el conlrol de log

accidentes.

El descubrimienta de 1as condiciones y practicas insequras por medio
de la inspeccidn y su répida correccidn, son uno de los mejores metodos que
puede emplear la direccién para prevenir accidentes y protejer a los
trabajadores.

Las inspecciones contribuirén o intereser e los trebajadores por el
programa de seguridad, hsciendo periddicamentle en 1s plants que éstos

inspeccionan a su vez 185 zonas inmedialas a su luger de Lrabajo.

( 4)"Procedimientos de Inspeccidn y Control” C1AS Espafia /85 IESS



Adembs permitird gue e personsl del Departamento de Sequridad,
entre en contacto con los trebajsdores por separade y consiga una colaboracion
para eliminer los accidentes. Cushdo se actua en relacién con las sugerencias de

un trabajador, este considerard que su cooperacion he sido sprecisde.

. Al preparar una inspeccidn, es sconsejable anslizer todos los
accidentes que se hayan producide en Jos Ultimos afios, o Tos que estuvieron a
punto de producirse, a fin de prestar especial ater"ucziftn a aquellos lugares
precises por su propension a accidentes.

Se elaborarén cusdros y graficos que indiquen el nuamero de
accidentes, 1as secciones donde se hagan producido, tipos de accidentes etc, los
més imperlante de sus couses. Pudiendo tomarse en consideracidn los siguientes
peligros:

— "Peligro de enganches

- Feligro de cortes

— Okjetos despedidos

.. Caida de objelos

_. Eleciricidad

— Gazes

_ Froductos quimicos e inflamables

_. Objetlos afilados y puntiagudos

—. Peligro de tropezones, elc. E

Una vez delerminados los puntos de verificacidn y eslablecido un
pracedimiento sistemético, exislen inspecciones que deben realizarse en 1a zona

de trabajo:

{5) "I Seminario de Sequridad e Hiiene Industrial” Cuenca/85 IESS.
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Feriadicamenie
Interminentes
Continuados

Especiales

Inspecciones Feriddicas.-  Estas deben programsarse & intervalos regulares,

pudiendn efectuasrse en forma mensual; lrimestral, snualmenle o deben

realizarce de scuerdo g ung planificacion sislemslizada.

lnspecciones Intermitentes.- Estas se pueden hacer a intervalos irregulares

es la que se efectia mayormente en la industria, Deben reslizarse sin previo
aviso 8 una delerminads seccidn, equipo o zona de trabejo. Eslas inspecciones
tienden & mantener al personsl atenlo & descubrir y corregir las condiciones

inseguras.
Estas inspecciones intermitentes pueden reslizar o efectuar no solo
el Departamento de Seguridad, sino tembién los Supervisores, comités de

seguridad y trabsjadores.

Inspecciones Continuedas.- Eslas inspecciones serdn efectusdas a tiempo

completo sobre determinasdos equipos Y operaciones.

Agui se encuentran los encargados del mantenimiento y electricistss
u otros trsbsjadores, cuyo trabsjo consiste en maniener el equipe en buenas

condiciones mecanicas.



Estes personas dehen ser responsables de ls seguridad en el
funcionsmiente de las méquinas que le han sido asignadas. Ningun equipn debe
entrar en servicio regular sin que hays sido verificado, sus probsbles peligros,

su funciohamiento, protecciones adicionsles, elc,

Inspecciones Especiales.- Estas son necesariss como resullado de e

instalacidn de nuevos equipos o procesos, 16 construccidn de nuevos edificios o
remodelacion, debiendo producirse durente determinades campafias.

La invesligacidn de accidentes exige la realizecidn de inspecciohes
especiales por perte del Comité Investigedor o del profesional de sequridad.

Debiendo realizerse con la misme minuciosidad que las inspecciohes periddicas.
INFORHE ¥ YALORACION.-

El resultado de cuslquier tipo de inspeccion de sequridad, debe quedar

reflejode en la eleboracion de dos punles principales:

1.} La valaracian de los riesqos detectados
2.) El estudio de las medidas correctivas, que permilen minimizar el riesgo o

controlar su eveluacion,

La Valoracion de los Riesqos.- La valaracion debe considerar los siquienle pasos:

. Caracteristices Técnicas

_ Sistemas de Prevencidn instala.das
_ Forme de Utilizacidn

— Tiempo de Exposicidn al Riesga

_ Gravedad de 1a Posible Lesion
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Medidas Correctives- Estss medides deben cumplir con los siguientes

requisitos:
— Corresponder a los riesqgos deteclados
_ Realizables en 16 practica
- Ecandmicamente viable

. Seqgun la magnitud del riesgo

La unidn de estos dos camines debe contener la estructurs bésica de

los informes de sequridad.
ELABORACION DE LOS INFORMES -

Los informes de seguridad pueden ser realizados de tres formas

diferentes:

I.= Informe de Emergencis.- Emitido sinretraso siempre que ses preciso tamar

medidas correctives inmediatas.

2~ Infarme de Rutine- Comprenderé la observacion de condiciones

insstisfectorias que hay que corregir, este deberd realizarse a lo mas al dis

siquiente de 1a inspeccion,

3 - Informe Periddico~ Enumerard todos los temas de los informes anleriores,

en un periodo determinado. Este serd en realided un resumen de todes les

actividades y reslizaciones de 1a seguridad en 18 empresa,
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Eslos deberén generalmente estar dirigidoz al Jefe del Departeamento

0 Ares, para ser evaluados,
ANALISIS DE LOS ACCIDENTES. -

La lucha para la prevencitn de sccidentes, va cobrande fuerze e
importencia en todos los paises del mundo y constantemente busca el apoyo de
lodas las téecnicas posibles y & través de ellas todas las fuentes de datos

exislentes,

La pérdids de vide y le produccion de lesicnes incapacitantes
constituye un prablems nacional, que se intensifican duranle las épaces que

ezcasean trabajedores y obreros especislizados.

DEFINICION.—- Segin F. Castro Yefies en "Técnice Bésica de la Sequrided e

Higiene en el Trahajo”, dice:

"Accidente de trabajo es cualquier acontecimiento que interrumpe o
interfiere subito y violentamenie el proceso normal y ordensda de la actividad

qgue ¢e estd desarrollendo”

Guillermo Cabanellas en su libro sobre "Derechos de los Riesgos del

Trabgjo” menciona:

"Accidente de trabajo es lodo hecho que producido como consecuencie

del trebajo origine un daho al trabajedor”
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Nuestro CAdige de Trabajo en su articulo 345 dice:

"Accidente de trabajo es tedo suceso imprevisto y repentino que
acasions 6l trabsjador una lesidn corporal o perturbacion funcional, con ocasidn

y par consecuencia del trabajo que ejecuts por cuente ajena’.

Todas las definiciones enteriores coinciden en que éstos hechos
ocurren en el lrabajo y por consecuencia del mismo.
E1 objetive de todo 1o anterior debe ser 1a localizacion de Jos riesgos

y de las causes concrelas que hen permitido su actualizacian en el accidente.

Los accidentes de trebajo no solo afectan & las personss sino Lambién

6 los siguientes elementos:

1.} Produccién.- Estas lesiones pueden incidir directamente en la produccidn, por
la pérdida de tiempo que puede reportar y el cosle de adiestramiento del

personal reemplazante.

2.) Malerigles~ Incluye 18 meteria prima y produclos terminsdos, que también

directa o indirectamente es afectada por los accidenles.

3.) Maquineria y Equipo- Los eccidentes provocan defos a éstos, cusndo se
interrumpe el trabajo y el proceso en el mismo, produciendo un mayar costo y

menar cantidad en preduccidn,

4.) Tiempo.- Debido a las interrupciones en le produccién, siendo consecuencia

de los accidentes, eleva los costos e interfiere a los procesos.



Fara que un programe de Prevencidn de Accidentes tenga éxita debe

requerir aclividades fundamentales comn esios:

8) Un estudio de todss las &reas de trabajo para descubrir, eliminar o controler

peligros fisicos o smhientsles que pueden contribuir § log accidentes.
b.) Un estudio de todas loe métodos Y procedimient os operativaos.

£ Educscian, adiestramiento U disciplina psra reducir s un minimao los faclores

humanos gue caniribuyen s los accidentes,

d.) Fars sndlisis de las Cousas debe efectusrse una investigacion complets de
cualquier sccidente g lesidn que incapacile al trabajador, & fin de establecer
sUs circunstancias,

Ademés los sccidentes Que no causen lesiones, no dehe ser pasados

por alto, sino tamhbién considerarlos como advertencias.

Ll andlisis de los accidentes de lrebajo es el medio més ermpleado
Para prevenirlo, Cansecuentemente debe reunir |s informacian que permita
tomer medidss destinadas a prevenir o reducir el nimero de accidentes.

Un buen sistems de registro es esencisl para ls investigacidn de los
ac:n:;identes, Y@ que permitiré que los factares bésicos de un sccidente pueden ser

registrados de forma répids y eficiente.

Los accidentes Que dan como resultado legiones na incapacitantes,
lambién deben ser investigados si el tiempo y les condiciones 1o permiten,

especialmente si hay repeticiones frecuentes de ciertas clase de lesiones.



Les invesligeciones deben estar destinadas & encontrar los hechos y
no ez felles, porque i no el cia'ﬁu puede ser mayor que el beneficio.

E=lo no significa que no deba eslablecerse responsebilidades en caso
de que se heys producido por uns falte personsl, lo interesante cerd que esta

investigecion eslé dirigide & los hechos,

Para la lsbor de anélisis e investigacion de los accidentes dehe

precisarse de una serie de requisitos bésicos para el investigador comn:
INVESTIGADOR -

-. Formacion complets en riesgos de trabajo.
_ Conocimienta del proceso productive y de equipos e instalaciones.

_ Debe tener sentido comdn.

INVESTIGACION. -

_ "Sera siempre de caracter detectivesco.

_ Debe evitarse de buscar respongables, su objetive serd buscar las causas |
aprender de ésta experiencia.

_ Se aceplard solamente hechns probados,

_ Se debe diferenciar cleramente los dalos observadas de los declarados.

_ Debe realizarse 18 investigacidn lo mas inmediato posible después de su
acaecimiento, le demara ocasionaré verieciones en las condiciones Y

testimonios”. b

(6) Adaptada de "Derechos de los Riesgos del Trabajo™ G. Cabanellas 1ES5/65
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Pars el registro complete de una lesion se debe seleccionar un
aspeclo de cads factor clave, puesto que con le finalidad del andlisis, dependera
esencialmente de 1a seleccidn corrects de los factores cleves u, el analicls
deberd tener pleno conocimiento de eslos fsctores y los métodos pars
identificarlos.

El Ing. Octavio Jelambi, en su curso de Higiene y Segurided Industrial

U tomado por el 1ESS dicta 1oz siguientes factores de investigacion:
FACTORES -

1 "Maturaleza de 1a lesion
2__ Parie del cuerpo
3_.0rigen de la lesidn

4_. Clase de accidente

S5_ Condicidn peligross

6_ Agente del accidente
/.. Farte del agente

t_ Aclo inseguro”.

NATURALEZA DE LA LESIDN.- Debe indicarse 1a clase de lesidn fisica sufrida.
Si existen dos lesiones deberd considersrse la més grave o incapacitada sntes

que una lesian lemporal.

PARTES DEL CUERPOD.- Si 1a lesion queda localizade en una parle del cuerpo
debe indicarse, si en varios seclores del cuerpo se encuentra deberd indicarse 1o

parte principal.
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ORIGEN DE LA LESION.- Serd el objeto, sustencia, exposicién o movimiento

del cuerpo gue produjo la lesidn, se deberd identificar como arigen de 1s lesidn.

CLASE DE ACCIDENTE.- Identificaré el hecho que produjo directsmente la

lesidn, indicando 1a forma en que esta fuente produjo 1a Tegidn.

CONDICION PELIGROSA.- Seré la condicion fisica o circunstancia peligross
que directamente cousd la lesidn o permitid que ocurriers el sccidente. Estando
Ia candician peligross relacionada directamente con la clase de accidente y con

el agente del mismao, indicendo consecuentemente 1a elegida.

AGENTE DEL ACCIDENTE.- Se designerd el ohjeto, sustsncia o parte de ls
instalacicn en la cusl existio le condicidn peligroca. Este puede ser idéntico al
origen de 1a lesidn o no.

Se considera como origen de la lesidn al sgente que direcltamente

produjo Ta lesidn.

PARTE DEL ACCIDENTE.- Si el sgente del accidente tluvo uns parte
especificamente peligross, que contribuyé & que éste ocurriese, seré entonces

censiderada como parte del agente.

ACTO INSEGURD.- Es la sccidn personal insegurs que directamente causd o
permitid que el accidente ocurriese, U puede ser algo que hizo una persona, que
tenio que haber hecho de distinta farma.

Pera aclarsr mas, 1o antes indicado sobre el andlisis e 1nvestigﬁciﬁn
de los accidentes con sus faclores exponemos un ejemplo & continuacidn
adaptado del libro “Accidentes en el Trabajo" del Centrc Regional de Ayuds

Técnica Méx./59,



Un trabajedor que operaba la sierra circular se estird sobre la sierra,
mientras ésta gireba pare limpier un recorie, su meno tocd e hoja que no lenis

resguardo lacerdndose el dedo pulgar:

.- Nelureleza de 1a lesion _ Leceracidn

2.~ Farte de) cuerpo — Dedo pulgar

%~ Origen de la lesian —. Sierra circular {afilado)

4.- Clase de sccidente — Golped contra

2.~ Condicidn peligross — Sin resguardo

6.~ Agente del accidente - Sierra circular

/.- Farte del agente _Lahoja

6.~ Acto inseguro _ Limpiar con la maguina en
maovimienio.

DETERMINACION DE CAUSAS -

Una vez en posesidn de los dales fishles, a través del anédlisis de los

hechos, debe abienerse las ceuses del accidente.

1. Cousas directas
2. Causas indirectas
1.) Dentro de las ceusas directas tenemos los Actos Inseguros y Condiciones

Insequras.

ACTO INSEGURD.- Es la viclacidn de un procedimiento de sequridad aceptado
que permite gue se produzca el accidente. Ejmp. La falta de conocimiento &
destreza, defectos mentales o fisices, negligencia, usar equipos sin protecciom

elc.



LA CONDICION INSEGURA.- Es una condicidn o circunstancia fisica peligross
que puede permilir que directamente e produzea el accidenie, es decir es algo
gue no deberis ester presente, o es algo que falta por ejem. falta de resquardos,
manuinas defectucsas peligro de incendio o explosidn, iluminacidn inadecuads,
ruido, etc.

23 Las causas indirectss son feclores o circunstenciss que contribuyen o le
ocurrencia del sccidente y mencionaremos les siguientes:

FACTORES PERSOMALES ~ Es coracteristica de ceds persona por Ejmp. su

actitud, motivacidn, mentalidad, licks nerviosos.

FACTORES DE TRABAJO.- También inciden en un accidente y son genersimente

la falla de normas en la empresa,

FACTORES SOCIALES.- Fueden generalmenle ser los problemas de hogsr,

econdmicos, estedo animico, elc

Indicaremos que les cousas direclas pueden ser eliminadas con
procedimientos adecuados, en cambio las causas indireclas son dificilmente
cantrolables, es aqui donde el personal de seguridad debe actuar con el andlisis

l4gico de su cepscidad pare evilar que ocurren dichos sccidentes.
EL INFORHE

Los formularios de invesligacidn pueden ser diferentes, pero la
informacién es bastenie similar. Como en la meyoria de los fermularies se
solicile cierta informacitén eomin & la investigacion de gren perte de 108
accidentes, elahoreremos los siquientes que pueden ser ulilizados como guia en

la empresa.



INFORME DE ACCIDENTES

NBHIIRE g8 T EITDERAR i ittt s i bt

i T L T T ———

Nombre y domicilio del 1eS10nad0...........ccoccvniirmimmniirocsivenssnnnn EUBY consmms i
..................................................... Sexo

Antiguedad en la Cia............cccc........ Antig. en Puesto.................. 2737 | |:

DEDRrEANEOLD...oommmmnmmsie Fecha del Aced..........n g

CIOBE e BBV oo maiam s s AV A s AR SR

Gravedad de la lesion  No Incapac. Incapac. Muerte Trat. Médico

HNPOTLR 081 BAN0.. o I R T B b i e AR
AUSENETE et EralE |0 B TR sivoamusnns i s s S A R
Maturalezadie Ta Lestin o EnPenmiBa. o usinsvmummmmssmemtismmss s
POrLE ST O B IR YO oo ngosss i oot oo s s i i
O AR TR .o oo e A e A S R 3

Agente causante mas directo del accidente (Objeto, material, maquina, etc)....

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

Usaba el lesionado €] equipO FEQUETTAD........coccurreinsmassessressecssssssssnsseseessesessaseseasscssasnes
Qué debe hacerse para que no se repita el accidented . ..........cccooccivccineccreninrnnnns

Descripcion de como ocurrio @] 8CCHAENEE. ...

TaslIgusde] SECIHENTE .. nmv v S S AT
FEChB URl INEBIIE. ..o msrmsmmmmammsassssmmngeronses ool I TN B ansiiors s sommnomsstncnmmms iiasitsdisdosia
Departamento..........cccoevivmmnnne,

(7) "I Seminario de Seguridad e Higiene Industrial* Cuenca/85 IESS
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SEGIMIENTO DE L&4S MEDIDAS CORRECT IVAS

EM EL INFORME DE PREVEMCION DE RIESGOS /2

FELBE e

ENTREVISTADO ...

;T R—— DEL. o
| _
M| sECCION | MEDIDA CUMPLIMIENTD | DESERVACIONES
Si | O | PARCIAL
m _
u_ | | __
| |
” | |
| |
| | |
| | B

(8) "I Seminario de Segurided e Higiene Industrial” Cuenca/85 IESS
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INFORMES DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Departamento.........ccoovcecvvcveenennn,

Lugar del accidente..................... i o) g SO - - - RORORRERRRRE S S et e
LESION PERSONAL DANO A LA PROPIEDAD

Nombre del lesionado Naturaleza del dafio

Ocupacion o Cargo Costq aproximado

Agente, Parte del Agente Agente, Parte del Agente

DESCRIBIR CLARAMENTE COMO SUCEDIO EL ACCIDENTE.

CAUSAS DIRECTAS

CAUSAS BASICAS
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MEDIDAS A TOMARSE PARA EVITAR ACCIDENTES SIMILARES

Investigado por Fecha Revisado por Fecha

Adaptado de:
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COSTO Y METODO DE EVALUACION DE LOS ACCIDENTES

La preocupacion por 1levar un correcto control de pérdidas derivadas
de los accidentes de trabajo, es la expresion cuantitativa, en términos
monetarios, de lo que cuesta un accidente desde el punto de vista material. El
dinero que se gasta en los accidentes no es como aquel que se gasta en comprar

materiales, etc., ya que este no produce beneficios.

Todo accidente causa dafos cuando menos a uno o mas de los

elementos de la produccion como:

I.- TRABAJADORES.- Cuya lesion puede tener como resultado costos médicos,

produciendo pérdidas de tiempo en la produccion.

2.- MAQUINARIA=EQUIPO-HERRAMIENTAS.- Cuya reposicién y sustitucion

significa gastos para la empresa, paralizando también la produccionn.

3.- MATERIALES.- Su reposicion y sustitucion causara costos y pérdidas de

tiempo en la produccion.
CLASES DE COSTOS

COSTOS DIRECTOS.- Son los que aparecen directamente en los libros de

Contabilidad. Ejemp. Gastos Médicos, salarios, pago de primas de sequro,

indemnizaciones, etc.
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COSTOS INDIRECTOS.- Son considerados intangibles y no constan en los Libros de

Contabilidad, por Ejemp. Tiempo perdido por otros obreros, tiempo empleado en
la investigacion de las causas, pérdidas en maquinaria, pérdidas en

reparaciones, etc.
METODO DEL COSTO.

El costo total de un accidente puede ser calculado de dos formas

diferentes y recomendadas por el IESS.

EL METODO HEINRICH, muy sencillo de aplicar, y trata de evaluar indirectamente
por medio de una funcion matematica, llegando a considerar de acuerdo a su

analisis una relacion entre costos directos e indirectos de | : 4 es decir:

Cd= Costo directo
Ci= Costo indirecto
Ct= Costo total
Ci=4Cd

Si el costo total Ct.= Cd + Ci
entonces CT= 4 Cd

Todo 1o anterior supone que el costo total de un accidente es 4 veces

el valor del costo directo del mismo.
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Ejemplo practico:

Se gasto s/ 20.000 en un trabajador por indemnizaciones el costo

total seria:

4 X 20000 x4=X

! 20.000
X = 80.000,00

COSTO TOTAL = 20.000. + 80.000 - = 100.000,-

El IESS en un curso dictado en la U Catdlica sobre Seguridad
Industrial en Cuenca 1985 expone el segundo método para calcular el costo del
accidente y es:

METODO DE LOS ELEMENTOS DE PRODUCCION.- aqui los costos se pueden calcular

de una manera mas exacta, siendo su calculo como sigue:

Costo de Mano de Ohra.- Este costo consta de dos categorias:
|.- Gastos por indemnizacion

2.- Pérdida de tiempo en produccion que incluye:
a) Sueldo del empleado lesionado durante su ausencia
b) Tiempo perdido en dias posteriores para recibir atencion médica.

c) El tiempo que el trabajador se dedica a trabajos ligeros y de bajo

rendimiento.

Costo de Maquinaria.- También incluye dos aspectos: a) los costos de reparacion

de la maquinaria dafiada, como resultado del accidente; b) La pérdida de tiempo

en produccion.
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Para esto se calculara el tiempo que 1a maquina estuvo parada, por el
nimero de unidades que dicha maguina produce por dia y el costo unitario de
fabricacion.

Demostramos con un e jemplo practico como se calculara;

"Un accidente dafia una maquina por tres dias, 1a produccion de esta
maquina es de 1.500 unidades, siendo su costo unitario de s/ 250,00.- La

reparacion de 1a maquina costo s/ 85.000,00.

a) Costo de reparacion 85.000.-
b) Costo de produccion
1.500 x 250 375000

Total s/ 460.000.-
Costo de Materiales.— Tiene dos partes:

1) Costo por sustitucion o reposicion de materiales

2) Costo de 1a pérdida de tiempo de 1a produccion.
Para su calculo se sigue el mismo proceso anterior.
Costo de Equipos.- Dentro de este costo tenemos:

1) Costo de reparacion del equipo; Y,

?) Pérdida de tiempo de produccion.
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También su calculo sera igual al primero realizado.

Para hallar el Costo Total se sumaran todos los costos de los

elementos de la producpién explicados anteriormente. El costo de 1a pérdida de

tiempo en la produccién, debera ser considerado sélo el mayor de los rubros

anteriores.

Para determinar el costo del Accidente, indicamos a continuacién

formularios de aplicacion:

PROCESO DE COSTOS DE ACCIDENTES/A4 ANEXO 1

o] 5 T Ty (578 57 - TR
NOMBI®. ..o 5] Y 5 - R W .
Departamento.............cccocoveecveviennes Con lesiones....
1= Tiempos Perdides
1.2 Por el accidentado el dia del acCidente ...,
1.2 Por otros trabajadores para prestar ayuda

- Nimera de 1rabajadores.....ws wrcmrermn

_ Tiempo medio de 105 MISMOS.........c.cmummsmmmmmiermimresns

_ En espera de que el sistema productivo se normalice:

—. Nimero de trabajadores. .. .

_.Tiempo aproximado..................

Por el mando intermedio.............cccce...
2.1 Material o equipo deteriorado............ccccoevvimeriiciiininnineninn
22 Estimacion del costo de reposicion o reparacion...............
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03  Recuperacion de la produccion:

_ Horas extraordinarias NO.NOTAS.........cccocoeeeiivveciiiaians

_ Imposibilidad de recuperacion............ e

5 Otros costos

INFORME DE DATOS DEL COSTO POR ACCIDENTE/S

DEpArtAMBNLD s samiss s ess:
Trabajo o cargo que realiza............cccmmieicniciens

Salarios por hora;

ANEXO 2

_ Trabajador 18sionado S/...........ccoimnnmi s

_ Promedio de trabajadores departamento...................

_Mando intermedio S/.....ccoevvviinicricvneneeseesanessnasssnsans

1.- Costo Salarial de Trabajadores no Lesionados §/........ccim

Para prestar ayuda
_ Nimero de trabajadores............cc.ocinncnnas
— Tiempo aproxXimado..............ccooiinsiiimiiien

_Por el mando intermedio...........c.ccoovreicirimisivnnnen

_EY 015 d8] BEBHIBILE ..o

_ Para recibir atencion medica..............cocoeveciciieennnns
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Debido a la disminucion de rendimiento.
— Total del tiempo con bajo rendimiento..............coonnicnaen

— Porcentaje de rendimiento estimado...................cocovieene

3.~ Dafios Materiales.- Costos de 105 MiSMOS S/........c..cco.c.....
4.~ Costos de Recuperacion de 1a ProducCion S7.........ccc......
— 3i se ha recuperado en horas extras, un gastode s/............
Reemplazando al lesionado por otro trabajador.

- COSIedn GpretRl IR0 i A R
s | TETADO e FBOUPRTACTON woiisiisaimis s,

— Rendimiento sequn apreciacion..............ccone i

SR el T ——
Coste Total 8. vvnnnnesnnm

Anexo 1y 2
Adaptado de: 10 !

METODO DE EVALUACION
Existen indices normalizados que son faciles de calcular y de

entender, que han sido aceptados en la industria permitiendo hacer

comparaciones deseables y necesarias.

(10) no T o I :--!,_... R S ”ﬁ__j"l-"-"l*'-‘ Tiplnetaga] M 'j-:‘.!f?r"_-'c“","‘r‘f T
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Le disposicidn cronoldgica de los indices indicerd si le actuacidn de la
sequrided dentra de 1a empress esté mejorsndo o no. ¥ una disposicion asi por
departamentos mosiraré no sdlo el curso que lleva la sequridad en cada uno de
ellos, sino que proporcionsrd & la gerencia uns informecion que permitiré
trabajar con més sequridad.

La composicion de los indices de lesiones con las empresas similares
y con las de todo el ramo industrial, proporcionaré una eveluacion més confiable

de 1a actuacian de la sequridad.
FORMULAS ESTANDAR PARA ESTABLECER INDICES

Existen dos clases de indices principales que son el de FRECUENCIA y
el de GRAVEDAD de las lesiones, dictedo por el Departemento de Riesgos de

Trabajo del 1ESS, en 16 obre de Higiene y Seguridad de Jelambi.

INDICE DE FRECUENCIA.- Este indice relacionas la graovedad de lesiones
incapacilantes, con les hores lrebajadas durente un perfodo. Expresando en
términos de un millén de horos lrabesjades durente dicho pericdo, seqin la

siquiente farmula:

No.de Accidentes X 1.000.000 -

_Ewposicidn de Horas Hombre

Eiemplo préctico adeptado de 1a misms obra de Jelambi y tomads por
el IESS que sirve para el célculo de embos indices.
"En la industrie se trabajd 320.000 h/h durante el afio, en el cual hubo

5 lesiones incapacitentes con un totsl de 175 dies perdidos.”



Ind. Frec. = 5 ¥ 1.000.000.-

= 15,62

z

320,000~

Interpretacion del Indice- Anles de exponer la interpretacion del indice de

frecuencia, explicaremos brevemente 1os terminos de 1s farmula.

Lesinnes Incapacitanties - Cahanellas define:

"Es squella cuyo resultado es la muerte o un impedimento corporal
permanente, que incapscila 8 la persona lesionada, durente uno o més dies

posteriores al del accidente”

La cantidad de 1.000.000- Es una cifre constante que equivale a 200
personas, facilitando el calculo exacto.
Exposicidn de Horss Hombre- Es el tolel de las horas trabajades

durante un per'fuda de tiempo determinadao pars el célcula.

Ahora bien, definidos los términos de e fdrmuls expliceremos la
interpretacian de lns resultados.

El porcentaje muestra la proporcién de lesiones incapacitantes que
ocurren, yes que se necesits un punlo de comperacion para dar significado a)
indice. Las lesiones incapacitantes se relacionan con un milldn de horas hombre

trabajadas.

E) indice de 15,62 significa que los sccidentes sucedieron a razdn de

15 por cade millén de horas hombres trabajadss.
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Este  interpretacian puede resuiter dificil  de enlenderse,
especialmente cuanda 1a emprese no 11ega al millén de hores hombre de trabajo,

durante el periodo para el cual se determina el indice.

En términos précticos en la empresa invesligeds, ceds trebajador
laboraaprozimadamente dos mil horas por afio, por 1o tento un millén de horas
representaria SO0 trabajadores.

También el IESS igual que e] indice enterior nos indica shara olro que
es el:

INDICE DE GRAVEDAD. - Este indice de gravedsd de lesiones incepacitentes,
relacions loz diss cargados con las hores trebajades durante el perioda,
expresando en términos de un millén de horas tomadas cama unidsd. Su farmula

es.

Tolal de dias perdidos ¥ 1.000.000 .-

_Tatsl de Hores Hombre Trabajades

Ejemplo practico:

Tomando 1os datos del ejemplo anterior de 175 dias perdidos y 320.00

h/h tendremos:

Ind. Grav.

I

175 % 1.000.000 = 546,87
%20.000.-

Interpretacian del Indice.- Igusimente que el indice anterior expliceremos lo que

significa el termine nuevo.
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Dias cargados.- Es 1e sums de todos los dies perdidos debido & lesiones con
incapacidad ternporal, es decir no se incluyen aquellos que ceusan incepacidad
permatiente.

bste procedimiento e bass en les pérdidas econdmices que producen
por Ejernp. Un trebsjador con una mano smputada produciré menos por el resto de
sus dias de trabejo, que olro que se recupers de una lesion en la mano, aln

cuando ambas lesiones ocasionaron la misma cantidad de dias perdidos.

El indice de Grevedad muestra 18 proporcidn en que se pierden o se

corqan dias en relacion con el misma milldn de haras hombre de trebajo.

El indice de 546,687 significa que se perdieran o cergsron quinientos
cuarenta y seis diss por cada milldn de horas hombre de trabsjo, igual que el

indice de frecuencis.

Se incluirgn en este indice, tanto los dias reslmente perdidos, como
los diss de péerdide tshulads, que en muchas ocesiones serdn superiores a las
reales. For Ejemp. 1a amputacion del dedo indice significe una carga tebuleda de
400 dias, que e ulilize en lugar de log dias reaslmente perdidos, puede ser

improbable que dicha lesion cause las 400 dias perdidos.

For tanto no debe interpretarse el indice de gravedad de las lesiones
como el numero de diss efectivemente perdidos o causa de ellos. En realidad
muestrs el ndmerc de dias cargados, y las cargas que significen disminusiones
potenciales de produccian, pesa-n més que los dies realmente perdidos cuanda

acurria la lesian.
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Promedio de los Dias Cargados.—

Este promedio muestra la grevedad media de las lesiones ocurridas,
revelando siluaciones poco esperentes en la revision simple de los indices de
frecuencia y gravedad. Hace posible una evaluacidn més complets de la
experiencia de lesiones,

Fara tener una vision més clara de los resultados, deberé compararse

con indices de empresas similares.

LESIONES INCAPACITANTES

E) Centro Regional de Ayuda Técnice en su obra “Accidentes en el
Trabajo” publicada en Mex./59 confirma tembién con lesiones incapacitantes las
siquientes:

Enfermedades Ocupacionales-  Entre las enfermedades ocupacionales eslan: le

silicosie, neumnconecsis, le tecnosinovitis, y la perdida audilive, elc., causadas
et el trabajador por la exposicién que puede recibir en le Empresa.

Huerte- Resultante de uns lesion de trabajo.

Incapacidad Tolal Permanenie. Cualquier lesian no mertal que incapacile lotal y
permamentemente &l trabajador en el desempefio de sus funciones, o la que da
como resultado lg inutilidad de; ambos ojos, un ojo y una mano, un brazo, pie o
pierna y dos de cualguiera de' las siguientes peries, pera no en el mismao

miembro: mana, hraza, pie, pierna.
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Incapacidad Parcial Fermanente - Cuslquier lesidn de trebajo que no cause 1
muerte o une incepacided total permanente, pero que da como resultado la

inulilidad de cuslquier miembro o parte de un miembro del cuerpo.

Incapacidad Total Temporsl.-  Cualquier lesion que no csuse 18 muerte o un

menascabo permanente, pero gque da como resultedo uno o més dias de
incapacidad.
7
El misma Centro Regional de Ayuda Técnica que considers las lesiones
incepacitanties enteriores, por intermedio de su Agencia pars el Desarrallo
Internacional(A.l.0) Méx. publica una tabla de perdide de miembros que ha
servido de hase pare la elahoracidn por parte del 1ESS de 1a tabla que rige en

nuestro pais y 1a misma pars conocimiento nuesiro y general es la siguiente:

TADLA POR PERDIDA DE MIEMBROS
CARGAS

st b e e i B S S A e e e T S el St Sk R S bl S W W e e T R M T g o T e me e e B e e e e Rer e e ———

Amputacion que cormprende TODO o FARTE del huesao

Fulgar  Indice Medio  Anular  HMefigue

Falange Distsl 300 100 s 60 a0
Falange Media = 200 - 150 120 100
Falange Proximal 600 400 300 240 200
Metacarpio a0o0 - 600 S00 450 400

s e i e o e e s e et S o e B S S e Rt R e

MAaNo hasta 18 MURBCE ..o et et e e e e e e e 5.0 00



DEDOS . PIE _ TOBILLO

) S s S S e e et e et e

Arputacian que comprende

TODO o FARTE del hueso Dedo Gordo Cualquier olro Dedo Fie
Falange Distal 150 230
Falange Medis i 74
Falange Proximal 300 150
Metatareo 600 350
Fie hasta el tobillo....... 2.400
BRAZO

Cualquier punio hacia (hombro) el codo, incluyendo 1e erticulacion
HR] NOTABED. . 1os coommsesus sun son sucise mvisrasumss saxemiommonsimasemmammssnssn s irsssmsa s asoss ARG

Cuslquier punic arriba de le mufiece y hasta debsjo del

BRI e e e s A
FIERNA
Cualquier punto sobre 1a radilla . ..o, 4300

Cualquier punto sobre el Lobillo y hasta debajo

de 18 rndlllazooo

— i e B e e e R W S e A e e o o g e M B S i s e e e e S

{11) Accidentss en el Trabajn” Agencia pars el Desrrollo nternacional Mex/59



FERDIDA DE FUNCIONES

Un cjo (pérdida de vista) hays o no visidn

BT E p WU 1.600
Ambos 0jas en un accidente ... 6000
Un oido (haya o no percepcidn en el olrod...e. GO0

Ambos oidos, pérdida tolal en un sccidente ... 3.000

Hernis o CUFBE .o e ALl

o Tt 5 o S Bt S e B S e e [ e e e e e e B B B S e e s e ey e A o ot e i St Bt

e S e Bt S i S e e S e W M W R M W R e e b S e S B M M M W M S T e e e e o S S S e e e e e M e e e e e ey e e

Ejercicio Practico: Adaptado del Curso de Sequrided Indusirial dictado por el

IESS y la escuel sPolitécnica Macions) Quito /73

"La Industris trebajando 40 hores & 1a semana, durante un afo con 550

trebajadores registro:
- 5 casos de incapacidad total temparales con pérdids de 40 dias
- Una lesidn con pérdide de ambos ojos.

- Una lesitn con pérdida del dedo indice-falange distal



Desarrollo

ind. Grav. = _40 + {6000 + 300) 1.000.000.-

1"144.000

I'G = 6300000040~ = 5307

1'144.00

Fste indice deberd ser comprovado con los de otras industrias para que

lenga mas validez
RESFONSARILIDAD DEL ACCIDENTE

Realmente por su naturaleze y fundamento, es  molivo de preocupacion
de lcspatronos de 1a empresa, tomendo en cuents que codo activided Liene un

cierto riesgo.

Para logar mantener en vigor un sistera efectivamente bueno que
elimine los saccidentes evitebles, ls empresa deberd sceptsr plena
responsabilidad, dedicendo buena parte de su atencidn a ésts tarea. La atencifin
sdecusda a la segurided originerd 1a cesi complets eliminacion de lesiones. 818
empress le corresponderd tode ls sutoridad para traezer el progréma de
sequridad, por otre parte el trebajador también tendrd responsabilidad en o

ejecucion de éste programa.
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DE LA EMPRESA

La responzabilidad de 1a empress seré por medio de los encargados de

sequridad, ya que dehe estar incorporade en cada proceso y en cada operacion.

Basicomente la prevencidn de sccidentes y lesiones se logra mediante

el control de 1as condiciones de trabajo y de los acctos de 1as persones.

La natursleza debe contar con un progreme de seqgurided efectivo,
ofreciendo condiciones de trebajo en las cuales se lleven a cabo todss les

operaciones.

En otras palabras, los aspectos mas importantes que la empress debe

hacer para evitar sccidenie, pueden resumirse de l1a siguiente forma

I "Heer entender tanto a supervisores como o trebojadores , que la empress
apoystd todo programs de "seguridad, haciendo responsable o cada supervizor y

trebajedar del éxito del mismo.

2 La empresa debe proporcionsr un luger de trabajo sequro e higiénico que

incluya:

a) Equipo y herramientas sequras

b) Masquinaris provisls de resquardo

¢} Procedimientos y uperac:itrnes planeadas tomando en cunta la
sequridad

d) Sistemas de inspeccidn pers descubrir y corregir todos los riesgos
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3) Deherd ssequrar vigilancie y adistramientn sdecuado, pare fomentar hébitos

de seguridad entre 1os empleados.

4) Organizacién de sclividades de seguridad coma funcidn continus,

5) Dolacidn de equipa de proteccion personal para 1as zonas de peligro.

6)  Estudios de Higiene Industriel, pars identificar posibles peligros, y

desarrollar 1as oportunss medidas de proteccion.

7) Promover cem-pafies de divulgacidn y promocién pars incrementar elinterés

y 1a participacidn en los programas de sequrided™(12).

DIRECCION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD

La empresa pondré su programs en manos  del departamento de
Sequridad, haciendn responsable de sus resultados sl Jefe del mismo, o a la

persana de dirigir.

Es importante que 1a empresa esigne responssbilided a nivel de Staff,
precisendo un cuidadoso estudio y andlisis pars determinsr el tipo de programa

mas adecusdo a 163 necesidades de 18s secciones o departamentos.

El programa de sequridsd, bajo la direccidn de ls persona encargada o
ssignady debe disfrutar de la misme posicidn que las demas actividades de lg

Qrganizacidn, teles como Yentas Produccidn Elc.

(12) "Prepsracion de Normas de Prevencidn de Accidenies” CIASE.E.LU/84
VOLUMEN *{
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La importacién de las normes de sequrided en e empress, serd en
realidad cuestion de educacion, ya que los trabajadores dehergh compreder las

reglas y s impartencia de alenerse & ellas.

A deméz la Empresa lendrd la obligacion de cumplir con lodo el
capitulo 1Y del codigo de Trabajo, con relacion & la responsabilidad de riesgos
del trabajo: Riesgo trabajo, Accidenle trabejo, Enfermedad Profesional, derecho

& indemnizacian. elc.

RESPONSABILIDAD DE LOS TRABAJADORES

Indicadas ya 18 responzabilidedes que deben lener la Empresa para la
prevecian  de  accidenles, ahora  snalizeremos  concretamente  las

responsahilidades que deberén tener los trebajadores en cuanto a los accidentes.

Si bien el trsbejedor esté obligedo & cumplir todas 1a normas y demés
reglamentos dictados por el 1ESS y 18 Empress al emparo de la ley ésta le

reconacerd numerosos derechos,

Las obigaciones mas importentes del trabajador para con la empresa en

18 sequridad serén:

1 "Cambiar impresiones con el funcionario, inspeclor en relacidn con une

inspeccion del establecimiento.

2. Un representete de Jos trebajedores, podra acompafiar o les funcionarios

durante las inspeccines cen el abjelo de asistirlo en su labor.
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3 ICIJEI‘lJI_JiEI" trabajador que considere que éla infringiendo una norma con riesgo
f{isica, podrd  soliciler por escrito 18 realizeciGn de una inspeccion

pvtracrdinaria.

4 Si el trebajador cree que se estd viclando alguna ey, debers notificar pers su

opartuna investigacian” (13).
Gerén responzsbilidades importantes de los trabajsdores:

- MNotificar al encargo de segurided, cusndo ciertas costumbrespuedan causar

una lesion personal o un defio 8 1o propiedsd,
Informar a su supervisor sohre cualquier sccidente
- Dezsrrallar actividedes favers bles & 1a sequrided

- Ayudar a los superyisores 8 gdquirir mayores conecimientos con respecto &

los mismos.

- Sugerir en ccaciones mejores métodos de Lrabajo.

Terminaremas indicando que cualquiera que sea el programsa 18
organizacion de sequrided en lo planta o en cualquier departsmento, gran parie
de le seguridad dependerd de su propia conducts.  su adiestramiento y
responsabilidad debe comenzar el mismo dia que inicie sus trabajos, tanto si 18
ermpress cuenta con un prugrﬁma forma) o no. Debienda & demés cumplir con las
responsshilidades del reglamento de sequridad e Higiene del Trabajo que exicte

en la Empresa Artepractico.

{13) "Notes Minimas de Sequridsd Industrisl para Supervisores” A. Osorio Colob/78
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EVALUACION ¥ RECOMENDACIONES DEL CAPITULD I

El creciente interés por la seguridad de Ios trabajadores en 18
industiria, se ha puesto de relieve en estos 0ltimos afios en nuestra pais, con 13
promulgacidn de numerosas leyes esialales de sequro obligatorio, que hacen
responsabile a 1a empress por cuantas lesiones Y accidentes puedan sobrevenir a
las trabajedores, incluyendo clausulas relativas a la sequridad en el trabajo y

costos desarrallando un palitics adecuada en beneficio de ambag partes,

Entoces serd necesarin gue 18 Empresa preste atencidn a 1as siguientes

recatnendaciones, para evilar accidentes y riesgos que se pueden dar:

- Ung buens polilica facilitarg la imposicion de practicas y condiciones de

sequridad,

- La sequridad de los irabajadores y de lss operaciones serd de capital

importancis |

- El sequro obligatoria debera consideraree como un derecho del trabajador y

ohligacidn de 1a Empresa.

- Deberd invesligarse todos les accidentes por mas pequefios que haysh sido o

causadne,

- La empress finalmente debe hacer todolo posible por reducir 18 posibilided de

que acurran accidentes.
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CAPITULD 1L
LA HIGIENE INDUSTRIAL
DEFINICION

La asociacian de Higiene y Sequridad Industrial 1o define "La higiene
Indusirial es la ciencias y el arle que se dedica al reconocimiento, evaluaion y
control de aguellos factores y tensiones ambientales gque surgen en el lugar de
irabajo, o nacen del mismo, log cuales pueden provocar enfermedades,
guebrantos de le salud y del binestar entre los trabsjadores o los ciudsdanos de

una comunidsd”.

Tamando en consideracidn que el recurso humena es el mas imporiante
dentro de la empresa, se hace necessrio protegerlo adecusdamente cuidando su

zelud, y asi obtener el rendimiento deseado.
EYOLUCION

Desde el inicio de la humanidad, el hombre utilizé bienes pore 1a
satisfacciaon de sus necesidades, ys seoy éctas tonadas de la naturaleze o
fsbricados por €1, Vlegando & un momento en gue lo que fabricaba para su
trabajo, o encontraba de le neturaleza se hacia peligrosa para su integridad

fizica, causéndole lesiones, enfermedades o muerte.
Ge dice que en el imperio romano, ys exislia preocupscion por el
cuidado de las enfermededes profesionales, sunque deban poce importancio ala

industria de ése entonces.

A partir del siglo ¥¥1 los gremies tuvieron uns enorme influencia en
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la vida de loz trabsjadores que lo integraban, primordialmente éstos gremios se

formaban para 1s proteccion y ordenarmiento de los oficios.

Antericrmente €1 hombre luve que laborar al sire libre, expuesto s

todos Tos riesgos de 18 naturaleza.

La revolucidn Industrial implicd una argsnizacidén socicecondmica
diénérnica que, en elapas sucesivas, ha modificado las condiciones lehorales y

socigles del trabajador.

La hisloria muestra claramenle que el progreso que se ha
coraclerizado por su irreguleridad y entes de ls revolucion Industrial las
posibilidades 1écnicas no sumentaban al ritmo vertiginoso con que sumentan en

nuestro tiempo.

En el siglo %X donde las naciones industrislizadas se preocupsn del
cuidadn del trabasjador, especislmenie en 1o que se refiere & su salud. De ésla
responsabilidsd nace la crescidn y el control de los embientes de irabajo e
identificacion de 1ss enfermedsdes profesionales y forma de traterlos por medio

de la higiene Induslrial.

En nuestros diss 1 ciencia ha 1legedo @ determinar que la mayoria de
las enfermedades profesionales que se presenian son ceusedes por el trabsjo
gue el hombre realize en 1as diferentes empresas, con sus diferentes smbientes
de trabajo, 1legando & concebirse que 18 Gnica maners de preservar o prevenir es

mediante 18 aplicecidn de ésta ciencis.

También en este memento se he 1legade & crear ambientes de trebajo

segqurostontra la intemperie, incluso precusutelando y vigilando 1s integrided de
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les personas, pero en ningln momento se hen eliminado éstos riesqos, ya gue si
bien salgunos hen sido controlados edecuadsmente, por el adelante de la
tecnologia han surgido olres y que desgracisdamentle ain no estédn contrelados
enteramente, lo que ha demostrado que en éstos dltimos liempos se de un
importantisimn interés de ls Higiene y Seguridad |ndusiriel en la empress,
haciendo ceds vez mos necesario su aplicacicn pare el desarrollo y exito de s

mising.

Finalmente indicamos en general que las condiciones de trabjo.
actualmente en el seclor industrial, solamente se diferencisn con respecto a las

giferentes actividades de coade seclor

SANEAHIENTO INDUSTRIAL DE USO PERSONAL

Fecalcamos nuevamente sobre 16 importancie del embiente de trabajo,
que debe mantenerse limpio, higiénico y bien equipada para el confort del
personel, dendo & conocer aspeclos esenciales que deberdn ser tomados en
cuente en la empresa para su funcionamiento normal:

“1. Suministro de agua potable pars beber, aseo y cocina.

Instalaciones adecuadas pars servicios personales,

ol

Eliminacién apropiada de aquas servidas & basura,

Servicio ganitario de slimentacian.

;oA

Colefacidn y ventilacian setisfactorias."(14)

La empress deters atender todos éstos sspectos, para que el personal
trabaje eficazmente, en Ja confianze de que su salud y bienestar estén bien

protegidos.

{ 14) "Manual de prevencion de accidentes” Consejo Interamericano de Sequridad Pag. 587 Madrid /77.



Lo esencial es que a lo largo de nuesiro estudio trelaremos de
enfocar, todos los aspectos importantes relscionados con la Higiene Industrisl,
= pars asi tralar de aclarar y visualizer brevemente los problemss de salud,
en que el trabajador puede estar inmersa, ya que la importancia de la salubridad
en nuestro medio dard beneficio a la empresa y por ende al hienestar de los

mismos Lrabajadores.

LA EVOLUCION EN LA INDUSTRIA.

"En Y& industris, la evalucidn de 1a Higiene Industrial, comenza conel
tratamiento de les lesiones treumétices, y en forme gradual el irabsjo del
depariamento médico se comenzd o8 extender mas alld del 1iratemiento
quirdargico, hacia las fases de medicing y de Ingenierie para el conlrol de los

nroblemas” (15).

Como ya se sefiald los progresos, su evalucidn, han sido materialmente
impulsados por orgenizaciones voluntarias que se han mantenida unides para el
progresn Industrisl, Los trahsjadores en todo momento exigirén o espersrén

lugares de trabajo sequros ssludables, cdmodos y suficientemente limpios.

FI proceso es en gran medida, el resultedo de un esfuerzo con-tinuo de
equilibrio entre necesidades a veces contradictories, 16 seqgurided apremiante,
el compromiso que supone al mismo tiempo riesgo y liberted. 5 bien las
conquistas de 1e ciencia y le técnologia liberan al hombre de cierlas cargas,

también 1e imponen otras con las edquisiciones, que le brinds 1a técnica.

{15) Enfer medades ocupacionsles” Org. Panam. de 13 Sslud. - LESS. /81



104

En genersl el sndlisis de slgunos aspeclos del proceso de
industrializacion indican que ésts tiene repercusiones en la vida social, las
modalidades de trabajo g la salud mentsl del trabajedar, lo deberd Tlevar
indefectiblemente & una conciencia més clara sobre la necesidad de la Higiene

Industrial.
PAPEL DEL GOBIERHNOD

En 18 aclualided, 1a Higiene Industirial es un problema que detnanda
mucha preccupacion para el Gohierno, ya que el desarrollo industriel del pais
depende de 1o productividad de las empresas y un fector fundemental pars ésto

es 1o salud de los trabajadores.

Can ) creacidn de 1§ Divisidn de Riesgos de Trabiajo en 1.978 ysus
departamentos que lo conforman, se ha sdelsntade mucho en las actividades
orgshizelivas, lécnicas de divulagacién de la Higiene Industrial y de le Medicina
del Trebjo. En lo que a ésts 0llima se refiere consideraremos que falls
bastente por hacer, especialmente en #] conocimiento de nuestros médicos,

empresarios técnicos, sus causas y efectos en |s salud de 1os trabajadores.

Es indispensable preceulelsr la salud de los trabsjedores, la que se
conseqird e traves de una participacion ectiva de todas las personas, inclusive a

nivel de Estado.

A este respecto en nuestro peis el gobierno ha creado un reglamento
de Higiene ¥ Sequrided Industrial, para dar con el fallo sobre problemas de

riesqa saniterio, que no ha sido tomado en cuenta mayormente.



La Higiene Industrial en nuestro pais, tltimamente ha tomado auge e
importancia debido a e variedad de riesgoscuscitados en 1a empress.

A partir del sho 1,926, como indicamos,se decrets la promulgacion en
el cadign de Trabajo, en forme sistemétice todn In relacionado con los riesgos
ge trobsjo, sccidenles y enfermedsdes profesicnsles, finalizendo con la

sefiglizacion de las indemnizeciones a pegarse.

El Ecuador ha reglamentado con 1o esistencia de la OIT muchos

Convenios | hormas, que en forma general consta de Jo siguiente:

Enumers las Enfermedsdes Profesionales

- Determing las condiciones necesarios, parg ser cansiderads enfermedad

profesional, con cuantis en cada casa.

= Indica las funciones del Deparlamento Médico.

- Relativo o la proteccion de Jos trabajedores contra les radieciones ionizantes.

- Sobre 1a prevensidn y control de los riesgos profesionales causados por

sustancias o aqentes cancerigenos

- Sobre 1e proteccién de los trebajadores contra los riesgos profesionales

debido- & 1a contaminacidn del aire, ruido etc.

Pensamos que el pspel del gobierno debe estar completamentado, con

el asesaramiento y recomendaciones mediante seminarios en las empresas | a



106

los médicos sobre delerminados embientes de irabajo, a travéz de los

ministerios correspondientes.

También el gobierno en 1o que respecls a 18 salud de los trebajadores
y sus peligres ha determinado subsidios en dinera, tomando en cuente el tipo de
incepacidad en la que esty e) mismo y el tiempo de duracion hasta su
recuperscidn total con la respeclivessistencia medica, pudiendo inclusive ser

una pensicn fija =i 1a incapacidad del trabajador es permanente y sbsoluta.

lqual que en el capitulo snterior en el que incluimos el Cuadro
Yalorativo de Disminucion de capacided pare el Trabajo, presentado tal como
trae el reglamento del 1.ES.S., ehore presentamos en forme genersl los que se
han considerado comoEnfermedsdes Frofesionales segun el Art. 360 de dicho
reglamento, completando igualmente en el cadigo de Trabajo vigente en nuestro

[lﬂiﬁ_
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Dz LAS ENFERMEDADES PRUFESIONALES

cidst.— Son  enflermedades prufesionales las si-

Art. 360 —Clasifi

guientes:

b)

<)

£
g)
h)

i)

k)

I —Enfermedades infeccicsas v parasitasias:

—
eteros,

CARBUXNCO: custideres, cardadores de lana, pastores y pe
manipuladeres de crin, cerda vy cuernos;

MUERMQO: cuidadores de ganedo caballag

[
L

ANQUILOSTO.\IL-‘}SLS: mineres, laddlleros, alfareros, terrercs, :

dineros y arcneros;

ACTINOMICOSIS: panaderes, molineros de trign, ccbada , avena.

centeno y campesinos;
LESHMANIOSIS: lefadores de las regicnes tropicales;

SIFILIS: sopladeres de vidrio (accidente primitive: chancro bucali,
médicos, enfermeras, mozos de anfiteatto (en las manos);

ANTRACOSIS: carboneres, fogoneros del carbdn’ mineral;

TETANGOS: caballerizos, carniceros y cuidadomes de g:lnado;
SILICOSIS: mincros (de las minas de minarales v metales): canteros,
caleros, obreros de las fabricas Je cemento, afiladores y albasiles.are-
neros, trabajadores de fibricas de porceleng;

TUBERCULOSIS; médicos, enfermeras mazos de anfiteatro, cnmic?rqs,
mincros, wabajadores del aseo de calles v saneamicnto del Municipio;
de los scevicios asistenciales de tuberculosos; de los depactamentes de
higiene y salubridad, scan del Estado, o de cualquicr otra cn:{dnd"dc
deracho piblico, o de derecho privado con finalidad social o puablica,
o particulares; de la industria textil y de las piladoras;

SIDERQSIS: trabajaderes del hierro;
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a) -
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TABACOSIS: trabajadores cn la industria del takaco;

: R ' A
OTRAS CONIGSIS: Llf[}ln frs, QUICITS .T: by g o U
fana, vute, seda, pelo " lumas, 11 1"\!1;\&; Gi S m.L THILOTCS ¥ davhdue
res que usan aite a pre sién;

DERMATOSIS: cosccheros de cafa, vaiailleros, hiladores <o lino,

ja[dincms;

DERMITIS CAUSADA POR AGENTES FISICGS:
CALOR: herreros, fundidores, obreros del vidsio:
FRIO: obreros que trabajan- en cimaras frias;
Radiaciones solares: trabajador al aire libre;
Radiaciones elersicas: ravos N

Radiaciones minerales: radiv;

OTRAS DERMITIS: manipuladeres de pinturas do celorantes - o;e—

talcs a base de sales metdlicas y de anilinas; crcinerss, Javapia

: " 2 L - A I"
lavanderas, mincros, blanqueaderes de ropa; erpecicres, Ifu‘“” s,
albaniles, canteros, manipuladores de c:m""“‘: ’:' aiiistas, bammi dores

deserigrasadoris de wrapo, baraneros, bia n-:;""LIOPC‘ dobeilde por
de vapores de azufre, curtidores de pieles en blance, hiladeres + ¢
leetores de lana, f‘thnc.mms de cloro por Jesc ampesicion cléetriva del
clorure de sodio, manipuladares del petrélzo v de Ta gasslina

i")-:?

INFLUENCIA DE OTROS AGENTES FISICOS LN LA PRO-
DUCCION DE ENFERMEDADES: humedad: en los individuos
que trabajan en lugares que tengan r:mw:... agua, por gjempli, b
sembradores de arroz.

El aire compcimido y confinado: buzos, mineros, trabajadores en lugo-
res mal veatilades. Independientemente de agucllos lugares dende
se producen gases nocivos;

FIEBRE TIFQIDEA, TIFUS ENANTEMATICO, VIRULLA,
PESTE BUBONICA, FIEBRE AMARILLA Y DIFTERIA, par los
empleados de sanidad y médicos y enfermeras de Salud Pdablica.

2.—Enfermedades de la vista y <l oido:

OFTALMIA ELECTRICA: trabajaderes en soldadura autégens, clec
tricistas;
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&}

a)

b)

c)

d)

e)

h)

i)

b

k)

1)

OTRAS OFTALMNIAS PRODUGCIDAS: trabajadores en altas tempe:

raturas, hejalateros, herreros, ete;

ESCLEROSIS DEL OIDO MEDIO: limadores de cobre, trituradozes

de mincrales. '

3. —Otras afecciones: - ’ . . : .
HIGROMA DE LA RODILLA: trabajaderes que laboran habitual:

mente hineados;

CALAMBRES PROFESIONALES: cscribientes, pianistas, violinistas
y- telegrafistas; A ;

DEFORMACIONES  PROFESIONALES:  zapatcros,  carpinteros,

alhaniles;
AMONIACO: letrinesos, mineros, fabricantes de hiclo y Icsl;;lmpadcru:'s;
ACIDO FLUORHIDRICO: grabadores;

VAPORES CLOROSCS: preparazidn del cloruro de caleio, tmbaja&o—
res on el blanquen, preparacién de dcido clorhidrico, del cloruro, de
la sosa;

ANHIDRIDO SULFURQSO: fabricantes de dcido. sulfirico, tinto-

reros, papeleteros de colotes v cstam padores;

OXIDO DE CARBONO: caldereros, fundidores de mintsales y mi

neres;

ACIDO CARBONICO: los mismos obreros q.uc para el éxido de car

bono, y ademis, poceros y letrincros;

ARSENICO: arsenisismo: obretos de las plantas de arsénico, dc;_.]ats
fundiciones de minerales, tintorcros y demds manipuladores del arsé-
nico;

PLOMO: satumismos: pintores que usan ¢l albayalde, impresores y
manipuladeres del plomo y sus derivados;

MERCURIO: hidrargirismo: mincros de las minas de mercurio y
demis manipuladores del mismo metal;
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q)

r)
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HIDROGENO SULFURADO: mineros, algiberos, albanaleres. los
obreros que limpian los harnos y Jas tuberias industriales, las retortas
y los gasdmetros, vinatcros;

VAPORES NITROSOS: estampadores;
SULFURO DE CARBONO: vulcanizadores de caucho, extraccicn
de grasas y aceites; :

ACIDO CIANHIDRICO: mineros, fundidores de mindrales, futé
grafos, tintorercs cn azul;

ESENCIAS COLORANTES, HIDROCARBUROS: fabricantes dz

perfumes;

CARBURO DE HIDROGENQ: destilacicn del petréles, preparacion
de bamices y todos los usos del petcdleo y sus derivades: mineres de
las minas de carbdn, petroleros, cholcres, cte.:

CROMATOS Y BICROMATOS ALCALINOS: en las fibricas de
tinta y en las tintorias, en la fabricacidn de explosives, pélvora, Fisforos
succos, en la industria texeil para la impermeshilidad de los tejidus; v,
CANCER EPITELIAL: provocado por la parafina, alquitcin v susian-
cias amilogas.

Are. 361, —Ozras cnformedades profesionsles,— Son tambidn onfer

medades profesionales aquclias que asi lo determine la Comicion Culificadors
de Riesgos, cuyo dictamen serd revisado por la respecriva Comibvion Central,
Los infonmes emitidus por las comisiones centrales de calificacion no serin
susceptibles de recurso alguno,
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Creemos verdaderamente que 1 Higiene Industrial en nuestro pais, a
més de tomar importencie para el Gobierno, debe derce priaridad en las mismes
EMEresas pore reslizar sus propias cempaiias de Higiene y Sslud Ocupacional,
que en algun momento van & heneficiar tenlo a los trabajadares comn a las

mismasempresas.,

Concluiremoes indicando que, el Gobierno en este momento ha entradn
en una elapa importante sobre la prevencidn de riesgos, ys nuestros médicos y
lécnicos se especializen cads vez més, pare preservar y precautelar ls salud
ccupstional, base sustancial del bienestar y progreso de nuetros trehajadores y

por ende de nuestiro pafs,

Tamhién culminaremos indicende que nuestro Cddign de Trabajo en
genersl los Reglamentos y Mormas Juridicas expedidas en nuestro pais sobre
riesgn de trebsjo leides en su tolalidad, contemplan todo 1o esencial en 1o que
se refiere a definiciones, prevenciones e indemnizaciones sobre estos sspeclos
f fos que esta expuestos el lrabajador en 1o empresa o lugar de trabajo, aunque
como  sefislamos anleriormente en el Capitule | no estéd clerificada las

indemnizaciones de 1os miembros superiores izquierdos,
NORMAS DE HIGIENE

la mayorie de les enfermedades ocupacionales se producen por
inhalacidn de loz agentes quimicos en farma de vapores, gases, polves, humos

nieblas o por el contaclode éstos materisles con la piel.

Es necesario que ceda smbiente de trsbajo dispongs de normas

especificas o de acuerdo con los riesgos existentes.
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En primer lugsr las normas, deben ir dirigides & las disposiciones

relativas al drmbiente de ls industris y después a la del individun.

Para el primero,o ambiente industrial, deberantomarse en cuenta las

siquientes normas:

o

rn

.
2

10,

Las concentraciones méximas pare log contaminantes almosféricos
El contacio de Ya piel con maleriales peligrosos.

Loz materisles infecciosos,

Nurminacion.

Temperalura, humedad y desplezamiento del aire.

Ruida

Vibracian

Presion stmosférica anarmal

Energia rediante.

Venlilecidn

11, Equipos de proteccion personal

12. Ssneamiento. "{16)

lodas 1as normas anleriormente citadas deberan ser primordiales en

la empress, ys que servirén para alcanzer el objetive final de 1a misma, U que es

el de mantener 1o salud de los rebs jadores.

También deberd prepararse una planilla con un esbozo general del

flujo y procesa, en donde se muestre 1 introduccidn de cade mateial y producto

de cads etepa, Completsndo con une liste de comprobacien de los peligros y

{ 16) Serninario de Sequridad & Higiene Industrigl Cuenca /85 |.ESS.
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efectos de los materiales y el proceso.

Una vez que se han logrado delerminar estos aspectos, resultard faci)
el control de los diferentes departamentos en donde ocurran sucesivos peligros
parg la salud.

Serd vilal que todo flujo de proceso y planos de instslaciones de la
fabrics se encuentren sctualizados & fin de brindsr le informacidn requerids
para el recanccimiento correcto de los peligros.

AMBIENTE EN EL TRABAJO

La Higiene Industrial pare indentificer los fectores y tensiones
ambientales que pueden tener influencia sobre la salud, evalda los efectos
adversos de los agentes ambientales dividiendo en 1as siguientes categorias:

1.~ Los de naturaleze quimica, en forma de polva, hume, vapor, elc.

2~ Log de nsturaleza ficics, como son feliges, celor y frio, wibraciones,

exposiciones de radisciones | ruido.
3.~ Lae bioldgicas, insectos, mohos, hongos,bacterias elc.

4.~ Los de naturaleza ergondmica,coma puede ser,la monotonis, movimientos

repetidos | prencupaciﬁm pi‘ESiéﬂ del trabajo y fatiga.

Anle ls veriedad de agentes ambieniales, nos seris imposible

considerarios por separado,



El canocimiento ssniterio, nos proparcionsrd informacion sobre 1
existencis de los distintos riesgos de salud, proparcionéndones por medio de
eztadicticas 4 anolaciones informaciin que va e servir para ssber las
gctividades que se realizan y los riesgos de cads ocupacitn, para 1o cusl se

recomiendsn 1os siguientes formularios que ven a servir de base en el estudic.
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RECONOCIMIENTO DE HIGIENE INDUSTRIAL
INSPECCION DE LA PLANTA

Paging N2.......... PRI comcssusnnns

Marnbire del Centro .o NUMETD IRdugtrie) o
GEMERALIDADES

Departamento e TipO OE EIC 0

BERTREETON . conmsmmsamsaismsmmsnssd BT TEE 8 TEBEBTO oo msmssimsmansss
DATOS SANITARIDS
DIMENSIONES CERVICIOS DE LIMPIEZA

Superficie de 18 €818 ..o M2 Veces DIarias ..o
Metros cuadrados pfpersons .12 Disposicion de basurs ...

Arecas de 1eg venmtaras. . .12 15 £7211 | 2 AUy o
GERYICIOS PEESUNALES

LTS o SO ePURPUROINS | (| | ¢ - Hombres
Gavelas individuales proporcion8das ...
Camnbits de rops por SEIMEND oot
Facilidades de lavabos: Tipo... el W W o R
Numero de trabajadores por grifo de lavebo ...

Agua de Bebida:TIP0. ..o



YEMTILACION

REWIPEL ocnvmommmommmmmniarossmmi 511 S - 1~

Artificial o TR0 R ———
ILUFHTRACTON

11723115 R —— Impresicn GENeral ...
3 b | 7] OO S i STTRE 1L R ———
codificacian de 185 Yenlanas ...,

Sombrs o FESPIANDON o e

RIESEOS DE SEGLEIIIAEY ...oomcsossmosimsunmmmsmnamsays o assass s «nio st sibss oot shsissbaiv e ey
FROCESOS POLYORIENTOS

TOMICE EEPELIEITIIE . omnsiivnserississ oo i s e s s s s s o ot sh e S e

EXFOSICION & TEMPERATURAS ANORMALES, HUMEDAD, RADIACION. RLIDOS, ETC.

Reslizado por ' Elaborado por Revisado par

(17) FORMULARID tornado de “Introduccidna 13 Higiene Industris)” Centro Regional de Ayuds Tecnics
Mex/59,
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FORMULARID PARA INSFECCION DE SEGURIDAD E HIGIENE/ 7

FECRA e GRECION oo
NS de Personss ......ocove oo IRBEBEETIND oo st i
PROTECCION CONTRA INCENDIOS MAQUINARIA

Repiip BRURLIT oD Fuhtos de operacitn regulados....0
Mangueras, rocisdores .......eoe 8] Carreas poleas, BjeS........o a0
Galidas, escaleras, sefializacidn .0 Aceilar, limpisr y ajuster....... 0
Almacensmiento de material in- Mantenimiento y pérdida de
flamables i 0 BEEE. s e B A sl
ORDEN Y LIMPIEZA EQUIFO DE FRESION

Fasillos escaleras y suelo...........0 EifiiinG 18 WEIHE s
Apilador de materiales .0 Tenques de compresion y com-

Yentilacidn e iluminecion ...........0 COndietog g8 488 ... onecmsionsmua 0
Lavabhos y vestuarios .............0

-7 1 v AR 0 FRACTICAS INSEGURAS

Fatios y Aparcamientos... ... 0

Velocidad de vehiculos.......oooee 2

HEERAMIENTAS Elevacidn inadecuada..........ccvenenes Q
Fumar en zonas de peligro ... 0

Herramientas eleclricas ... Q0 Correr par 188 NAYES .......c.ccceiniinnns 0
Herramientas manuales ...........0 Utilizer indebidamente 1as mangue

Mamtenimienlo. . ... 0 FRRE BITR sn ines ismsissassn 0
Trabajer en méquina sin resguar-

1 e TP



ECQUIFPD DE FROTECCION PERSONAL

Gafas de sequridad ... 0
Zapatos de segurided...........0
E15 £a 41 =L RO |

Respiradores o mascaras. .0

TABLEROS DE AMUNCIOS
Limpieza y aspecto.........0
Fenovacion frecuente de ma-
lerisl eshibit. ...

Fiuena iluminacian

CODIGO:
0: SATISFACTORIO
(: INSATISFACTORIO

M

PRIMEROS ALKILIOS

Boliquines y Sala para primeros

BURTTIOE coriersmmmpmpensssmmssmssmnemm ooy

Camillas y mantas contra el fuego

Duchas de emergencia ...

0

Informacidn de 1odas 1as lesiones O

MICELANIA

BEIIE o Q

Produclos quimicos y disolvenles. O

Folvos vapores g humo ..
Nivel de iluminecion ...

Nive] g8 ruito oo smmae.

(18) Tomadode " Seminario de sequridad e Higiene Industrial” Cuenca /651E5.S.

0

0

0
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Indicados Yos ormularios que se pueden utilizar, tamhbién se requerird

del conocimiento de los siguientes puntos importantes:

- Evaluscion.- Serd el juicio o decision generglmente basado en 1s medicidn de

la magnitud de tensiones, pudiendo estar vinculads a experiencias pasadas.

- Control.- Este puede realizerse por alejamiento, sustitucian, cambio de
proceso, ventilaciones equipos de prateccion personal, drden y limpieza,

educacion etc.

La mayoria de las enfermedades ocupacionales,como ya indicamos, se
producen por inhalacicn de los agentes quimicaos, y mientras se efectue 1a
evaluacion del ambiente de trabajo, es muy importanie que ze estudien lodas las

vias de enlrads como son: Inhalacian, absorcidn a travéz de 1a piel e ingestidn.

Deberd también considerarse los contaminantes del aire en el Tugar
fue s come, s que puede existir sustancias toxicas, que pueden en un momento

determinado cousar pérdida o lo emprese y a la salud del trabsjador.

Pare clasificer més los agentes ambientsles que existen, &
continuacién analizeremos lodos los puntos esenciales e importantes de los

mismos.
RIESGOS QUINICOS
La empresa estéd expuests a una serie de riesgos, derivados de 10s

maleriales utilizados en 1a produccidn, 18] es el caso del polvo, humo,serosoles,

niebla, geses, vapores.
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POLYO

"San  particulss solides genersdas por el manejo, triluracidn,
esmerilada, impacto répido elc. |, que pueden mezclarse con el aire por distintos

motivos” {19)

Estes particulas afecten principelmente s) apsrato respiratorio

,

trayendo enmo consecuencia le tuberculosis,

Fera evaluar correclamente las exposiciones sl polvo, es necesario
conocer el tamafia de la particuls, 1s concentracidn del polvo en el aire, como se

disperso y otros factores,

ling persona de visla normal puede delectar particulss de polvo de
haste 50 u. en el aire 8 simple visla, tambiénse detectardn particulas més

pequefias cuando se refleja una luz sobre ellas.

La mayoria de polvesen le empresa esténformados por part'ir,:ulﬂs que
varish encrinemente de tamafio, en donde 185 particulas més pequelas existen en
més centidades que las més grandes.

lu = 1/10.000 cm = 1/25.000 pulg. / U = micran

El COWSEJO INTERAM. DE SEGURIDAD /EUA. clasifica & los polvos

como sigue:

(19) "Control de los Contaminantes el Aire” Conzejo Interamericano de Seguridad Pag 6 Tomo 45 E.UA.
/83,



= Polvos gue producen intoxicaciones sisiérmicas.

]

Foivos que producen alergias como asma, dermatiliz etc

Polvos de maleriales orgénices, que pueden producir erupciones,

- Polvos que prducen, fibrosis pulmonares, cama los de silice.

- Polvos como los cromatos, que praducen cancer s 1os pulmones.

- Polvos que producen fikrosis pulmonares minimas como el cerban, hierro etc.
SEPARACIDIN DEL POLVO.

Eztudios efectuados determinan que el palva en el aire puede tener o
no  Lener le misma composicidn  del  melerisl originel, los faclores
deterrninanies son el tamafo de 1as particulas y 1a densidad de cads componente

de 1a mezcla original, cama 1amhién 1a durezs de los materiales.

Les particulas de polvo son atraidas natluralmente por la fuerza de |a
gravedsad y el indice de asentamiento en el aire inmdvil, varia en funcionamiento
de su lamafic, densidad y forma, de maners que cuanto mayor sea el polvo en su
punto de origen, mayor seré el porcentaje de priiculas. pequefiss que este

contenga,
INHALACION DEL POLYD

Existen polvos que son peligrosos o dafiinos pare el cuerpo humano y
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otros que no lo son, sin embarge es 1dgico suponer que los pulmanes al tener
particulas de polvo, no van he funcionsr con lods normalidad, manifestando

entonces que Llodos Tos palvosson peligrosos en mayor o menor proporcién.

‘Con excepcidn de los materiales fibrosos como el ashesto, las
particules de polvo deben generslmente ser menores de 10U pars gque puedan

entrar en Jugares de 1os pulmones.

Cuando las particulas de polve contienen plome pueden producir

enfermedades respiratorias y de gargants”(20).

Al efectusr recorridos por la fabrica y observar o los rabajadores,
puede revelar copdiciones de salud inferiores &l nivel harmal, reconocer
attuaciones de peligra por fallade los equipos o extrafios olores en el ambiente

ete.
METODOS DE CONTROL

Algunos métodos de control inclugen: encerremiento, escape local,
ventilacidn general con dilucidn o mezcls de ligquidos, control de la humedsd y

emplen de dispositives de proteccidn personal.

E} método més sequro y eficdz considersmos que es el encerramiento
total de los procedimientos produtores de polvo con escape dentro de ls planta,

para mantener una presion negative dentro de 1a misma.

(20) "Manual de Prevencidn de Accidentes” Cansejo Interm. de Sequridad Pag,. 1148, Madrid/77.
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También el sistems de escape local puede ser empleado en las

maquinas que generan ests proporcion de polyvo, resuliando eficaces.

Ecte sistems conwiste en ls utilizecidn de mangeras detrss de las
mégu-inas que arrajsn polvo en grendes canlidades, que extraen o absorven
evilando que se esparza por lodas ls seccidn de trebajo. Todo el polvo
deberd ser conducida & un jugsr de almacenamiento para lueqo ser gquemado o

utilizade como ahano,

HUMOS

"Los humos ce forman cuando un ealido volslilizado, corno un metal, se
condenzan en el aire relalivamente frio. Las pariicules solidas que constituyen
ur humo son extraordinarismente pequeiias, generalmente menores de 1,0 micra
(1 milézima de milimetre). En la mayorie de los casos el mateial celiente
reaccions con el aire psra far=mar un axido. También se puede formar humo
cushdo se quema un material de magnesio metdlico o cusnde se suelds o corta

can gas un malerial galvenizedo (2 1).

La inhalacidn segida de humos melblicos, produce escalofrioc y
fiebre por un lspso de 4 a 12 hores después de la exposicidn, se produce la

recuperacion el mismo dia desapareciendo sus efeclos

Para prevenir, lodo lipo de enfermedades producidas por el humao, se
debe dotar de implementos de proteccidn edecusdos o los trabajadores | ademas

dels ventilscion natura), se deberd proveer de ventilacidn mécanica.

{21) "Seminario de Higiene Industrial” Consejo colombiano de Sequridad /77.
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AEROSOLES

Fueden ser pequefas golas de liguide o de particulas que e disperssn en
el gire, 1as cusles zon lo suficientiemente pequehas pare permanecer en el gire
durante cierto Liempo. En la indusiria se origine al pulverizar los melales que
se uson en Ferrotecnia, y o) pulverizer los insecticides para el tratamienlo de 1a

madera .

NIEBLAS

Son pequefiss gotas de liguido suspendides que se generan por 1a
condensecion de un estado gazenso. Cusndo se rocia, se alomiza o se forma
espuma con un liquide, 16 niebla se forma cuando finas particulas liquidas
quedat suspendidas en lg etmdsfera, también se producird en operasciones de
esmerilado, corte, pinture y 1s condensacion de vapores de agus pars formar

netding a luvis .

Liauinas

Lo utilizacidn de liquidos en 18 empress, puede ccasionargraves dafins
gl organismo del lrabsjador, sungque exista la debidas preleccion del tracto
respiratorio, estos pueden penetrer a travez de l1a piel. los més comunes pueden
cer el aceile de anihilina, bencina, nafls, kerosene, gasding nitroglicerins,

aguatrras elc.

Para evitar la absorcidn de éstes sustancias por la piel se deben
tomar en cuenta los siguientes factores: La tragpirscion continue de la piel

elimina las suslencies grasosss protectoras, facililando la absorcidn de ésts
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suslancia por la piel.

Fete contecto puede producir algunas enfermedades, como e

dermatilis que es 1a mas comon en éstos casos.

Ge deberd en g empresa dar iqua) importancie a lss enfermedades del

sistems respirstorio y a la proleccidn de 1a piel.
GASES.

Normelmenie son fluidos amorfos (Deformidades QOrganices) que
acupan un lugar en el espacio que los contiene y pueden cambisr al estado
liquido o silido solamente por el efecto combinado de una presidn mayor U une

temperstura menor. Ejm gases de soldaduras, gases de espape y el aire.

"Segun un conceplo mas lécnico los gases son considerdos un estado
de 1 maleria en el cusel las moléculas se mueven libremente porque les fuerzas

atraclives intermoleculares son practicamente nulas” (22).

VAPORES

"Los vapores son formas gaseosas de sustacias que generalmente se
las encuentra en estedo liquido o sdlido. La eveporacitn es el proceso por el

cual un liguido cambia de estado, & vepor, mezclandose con el aire”{(23).

Ectos vapores | geses, puedenser venenosos, asfixiantes, irritantes y
anetésicos. Los trabajadores deben saber que si alquien esta expuesto o estos

peligros precisamenle son los que estén en espacios cerrados Yy sin proteccion.

(22) (23} "centrol de los contaminantes del Aire” C.1.S. Pag 6 s B E.UA. /83
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pare eviler esto se debera dar ol local indusirial una adecusda ventilacidn, yls
falte de ésta se debe procurar la evaporacian de 1s atmdsfers en el local de

trabajo.

Termineremos  indicando que virtualmenie cualquier clase de
maquinaris o procesa de trebajo puede crear contaminantes del aire.  Los
producios quimicos almecenados deben ser inspeccionades regularmente paro

detectar escapes y pnsibles contaminsciones del rea, en la planta.

El sistema de exlinsion deber& ser limpio regularmente para
manterner una corriente de aire suficiente dentro del &res de pulverizacion, y

oz respirsdores deberdn ser utilizados continuamente.
RIESGOS FISICOS.

Otro de los agenles ambientales & que patd expuestsa 1o Emprese y
principalmente los trabsjadores en su diaris 1shor de produccidn es 18 presion
atmosferica, vibraciones, ruido, redisciones, elc. cousadas por variaciones en
el ambiente de trebajo. Sefislaremos o continuacidn todo lo referente & estos

peligros,
FPRESIDN ATHOSFERICA

"Fs el peso de une columna de aire sabre una superficie delerminada

varis por 1a alture y temperatura. A mayor alture menor presidn "(24).

{24) Diccionario Técnico Larousse Bnos, aires /79.
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Lo presidn almosferica se reconocia inicialmente en las teress de
buceo, ya que estos trabajaban & presiones hidraulicas mayor de 1o normal y

expuestos g sufrir distintas enfermedades relecionadas coneste trabajo.

En 1o empress pueden existir cierles condiciones de trebajo de alta
presidn, 1a concentracidon de anhidrico carbénico en 1a etmosfera puede aumentar

8 un punto {al gue este gas se comporte comao narcotico.

Uno de los trestornos més comunes que sufren los trabajadores que
realizan tareas con presion de aire, es el dolor y congestion delos oidos, debido
o que este no @e venlile edecusdeamente durante la comprezidn. Loz efectos de

una presion son iguales & los enleriares .

Nadie deberia entrar o permanecer en lugsres donde las pruebas han
indicado que hay concentraciones esi, a menos que se utilice slguna clase de
equipo respirstorio, ys que se zgbe que si un trabajador o individuo enire en
estos lugares carentes de oxigenc, puede perder el conocimiento y algunas veces

causarie le muerle.

YIBRAUIONES MECANICAS

Generalmente ocurre cusndo se ulilize las manos para accionar
herremientas de corte, deterioréndose le circulacian y perdiendo sensibilidad.
este estado por lo general desaparece cusndo e celientan los dedns, durante
cierlo tiempo, aungue algunos cesos la incapacidad puede ser de tal magnitud

que al hombre se 1o debe buscer otra tarea.

Esto también se de en ccupaciones que estén vinculadas generalmente

con el uso de herremientas livianss que producen vibraciones.
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La medida preventiva,puede cer,como alejar el escape de aire de ls
herraients de las manoz, de maners que éstas no se enfrien mieniras esté

traba jando,

RUIDG

"Bl ruido es el sonido indesesble. Es una formes de vibrecidn que puede
conducirse a travez de salidos, 1iquidos y geses |y que es una farme de energia
que hay en el aire, vibraciones invisible que entrsn en el oido creando una

sensacion " (25).

Entre log efeclos del ruido cobre €1 hombre se han considerado segun

varios opiniones de sutores, los siguientes:

- Efeclos gicoldgicos, pudiendo causar malestar, sorprender e inrrurpir la

concentracion, o el descanso.

= Interposicion endre las comunicaciones orales, y como consecuncia entre el

rendimiento y la sequridad en el trabsjo

- Efectos Fisioldgicos, el ruido puede causar pérdidas de las facullades

auditivas y reduccidn del control muscular,
Log svances tecnoldgicos de la industria estan disminuyendo o
gliminando los ruidos en los equipos, existendo aderas instrumentos que sirven

para analizar el ruido en 1o empresa.

Analizadores de Ruido.~ Pare la medicion de ruido hay disponiblesvarios equipos.



ze incluyen shalizadores de ruido, decibelimetros sondmelros etc.

Los niveles de ruide en lo rone auditiva del
trobajader se miden usanda

Este decibelimetro da une lectura digital que
hace mas facil el usarle,

En 1a Empress el profesional de sequridad debe familiarizerce con el

uso de cualquiers de los elementos anteriores para el ruido.
"F1 decibelimelro es un vollimetro elelrdnico sensible que mide la
sefial eléchica mediante un micrdfono adherida ol instrumento y debe utilizarse

en todes las ress de trebajo” (26).

Con el equipo deberd realizarse un estudio de los niveles de sonido de

(25) (26) "La Ingenieria yel control de Ruido” C.1 5. Tomo 46 Pag 5- 10 E.ULA.



s plants, localizendo principalmente las aressdonde los trabajadores, podrian

estar expuestos & niveles peligrosos de ruido.

CALCULO DE LA DOSIS DE RUIDO

Comenzaremos sefislanda que todo este cdloula téchico de la ddsis de
sonido, es emnpleado por el |ESS cusndo supervise 1as empresas en el estudio de
ruido. Todes los conceplos, férmulas | ejercicio practico que vemos o delallar
o continuacion son adaptados de publicaciones realizadas,corna ys dijimaos,por el
I[ESS y preparades Lecnicarnente por el Ing. Fausio Moya M. especislizado en

estudios de ruida industrial.

Definicién_del Sonido .- Es toda variecién de presidn {en el sire, squa o

cuslquier olro medio) gue puede ser detectado por el oido humano.

Mivel de Presidn Sonora .- La mayorie de los instrumentos de medicion sonora

estén calibrados para leer en {érmincs de logaritmo de la relacidn enire la
presion sonore medids y de la referencia. Esta lecturs se 1lama nivel de presidn

sonora (MPS) y se express en dicibeles (dB)

NFS = 20 log Pi_(dB)
P

Donde:

Fi = Presion efective medida

Fo = Presidn sonora de referencia



Limites permilides para Fuido Continuo.-

Ruido en dBA T. Exposiciton

BE 8 Horas

G 4 Hares

o5 2 Horas

100 | Hora

105 1/2 Hors

110 1/4 Hora
115 1/8Hore (7' 30")

S durante la jornadas de irsbajo existen 2 o mbs periodos de

exposicidn a ruido de diferentes niveles, debe cer considersdo sus efectos

combinados con la siquiente fdrmula:

D=Ll #L2 % L& % Ch

T1 2 13 TIn £ FE

Donde:;

C = Tiermnpo de esposicion o un nivel de  presidn sonora considerado
o

Tiernpo de egposician permitido 8 ese nivel, Natnandolos & estos valores

(TLY)

Loz valores de TLY de exposicidn al ruido se calculan medisnte la siguiente

farmule;

T = i { F2 )

NPS; - 85

16 20



Donde: MFS; = Nivel presian sonara considergdo, medida en dBA,

T; = elvalor TLY para ese nivel de presion sonora.

En la seccidn miquinas se ha realizado las siguientes mediciones de ruido y

tiempo de exposicion:

g 105 dBA conun tiempo de 2 Horas
by 98 " conuntiempo de 2 Horas
) 90 " conun liempo de 3 Horas

d) &5 " conun tiempo de 1 Hora

Aplicandn la farmuls FZ celcularemos de TLY pars cada nivel de presion

determinado.

pare 105 dBA: Ty _ q 1y

05 Horas

105 - 65

16 20

para 26 dEh‘h:Ti; T2 = 1.32 Horae

para 90 dba: T3 5 s _ T3 = 4 Horss

e

para 65 dBA: T4 T4 = 8 Horas



Ahara calculsmos la dosis mediante 1a farmula F

T¢ = GB0H Ly =2H.
Ty = 132 H By = 2H
Tz = 400H Lz = BH
T4s BOOH g = LH
Be 2 5.2 o 3 5 .1 z B.58
050 1.32 400 600
0 = 629 ez mayor gue 1 por 1o tento hay riesgos de pérdida suditiva,

8) Si el walor D es menor que 1 implica que el tiempo de exposician es menor
que @l Liempo de exposicion méximo permitide, por 1o tanto no hay riesgo de

perdide audiliva

b} Si el valar D es mayor que | implica gue hay riesgos de pérdida suditiva

Fars cslcular el NFS equivalente, del ejm.anterior en una jornada de G

horas se splicard 1s formuls:

NFS 16.67 log (D) + 85

g =

D = dosgis de ruido



T ——

NFS, = 1667 log (6,39) + &5

PS,

06,47 dbiA

Significa que g1 trabajador de 1a Seccidn Maquina recibe una dasis de
ruido equivalenle a estar expuesto durante & horas a un nivel de presidn sohors

conlinuo de 9F A3 dBA

Calculo de la alenuacion del protecior suditivo- E1 nivel de stenuscion

(amartiguacian) de) prolector se define como el valor que éste debe disminuir al
nivel de presiin sonors equivalente pars obtener un nivel de presion sonors de

75 dBA,
Fara el caso del Ejm. anterior

Mivel de stenuscion
del prolector E = 96,43 - 75 = 23,43 dBA
Es decir gue se necesilarf un protector de una stenuacion de 23,43

dEA.

Al distribuidor de estos accesorios ¢e 1e debe salicitar 1a respectiva

curvs de atenuacion, ys que es requisito bisico de un buen protector

El estudio que se realice con los equiposde medicidn del ruido deberd
ser detsllado en cada lugar que se indique como una zona de problems. Esto nos

indicard:



- Informacion especifica de los niveles de ruido que existen en cada lugar de

Lrabajo
- Desarrollo de pautas pare establecer controles técnicos o administrativos
- Definir las areas donde se necesite proteccion euditive.

En general se debe conziderar en primes instencie la reduccion del
ruido en la fuente. Si no se puede reducir los ruidos a hiveles sequros por
métodos de cantrol de ingenieria o procedimientos administrativos, tal como la
rotacion de trabajsdores pare minimizer las exposiciones a los peligros del
ruido, deberd entonces darse o los trebajadores equipos de proteccian suditive
adecuades. con esle conocimiento y 1a coordinecion adecusds, los responsables
de ls empress deberén ser capaces de tomar decisiones que reperculsn
favorahlemente =obre la frecuencie de eccidentes impulables 8 faclores

humanos.
TENPERATURAS EXTRENMAS

Aqui es importante y neceserio considerer log lugares de Lrabsjo que

son exlremadamente frios o calientes,

Ambientes Fries -~ "Muchos trabajadores estén expuesios a bejas temperaturas,

cusndo frabajen al aire libre en zonas de clima frio, pudiendo causaries le
Hipotermia que se produce cuando la pérdids de calor del cuerpo es mas rapids

que su produccian” (27)

(27) "Temperaturaenel Trabsjo™ CIAS! tamo 44 Pag S ELLA, /44,



Las manos Yy los pies son los primeros afectados, ocasionando
temblores involuntarios y deficiencis en el cerebro presentsndo signos de
desorientacion y confusian, la piel es s barrera natural del cuerpo para el calor
y el frio, por 1o que sus propiedades sonmuy importantes y la temperetura de la

piel ez un (actor de peso en el control térmico corporal,
Las medidas de canlrol pueden estar en 1a ropa adecusds que Se LUSe en
estos casos y manlener el calor del cuerpo, o también en la ulilizaciin de

calefactores en 1os lugares cerrados Y que tengan estos problemas.

Ambientes Calientes.-  El control térmico del smbiente es probablemente el

foctor mas elementsl pare mejorar el medio donde 1a gente trabaje.

L& experiencia general ha demosirade que las temperaturas extremas
tienen influencia sobre 1s cantidad de trabajo que un hombre puede realizar,

coma Lambien sobre 1a manera en que pueda hacerlo.

La fatiga por calor excesivo, de 18 misma maners que la anterior es un
pratlema pars el lrabajador . E1 hombre funcionard eficazmente sdlo dentro de

ciertos limites de faliga corporal.

"Los procedimientos metsbalicos, {cambio entre el organismo y el
media exterior ) hacen que el cuerpo genere calor hasla en periodes de descansa,
coneiguientemente un ambiente caliente representa uns carge adicional para sus

cistema cardiovascular." (28).

(28) " Introduccian a la Higienen Industrisl” Centro Regional de ayuds Técnica E.ULA./59 Pasg 143,



El movimienta y 1s temperaturs del aire son veriables que pueden
medi=ree con relative facilidad. el movimiento del aire puede mediree con un
anemametrao, (es un instrumento eléctrico que sirve pare registrar en una faja la
direccidn e intensidad del vienlo), 18 termperstura con un lermdmetro | la
hurnedad del aire con un termakigrografo que sirve pare registrar le temperaturs

u 1a hunedad sirmultaneasrnente.

Fzts fatigs se evalus considersndo verias variables fisiologicas y
srmbientales, comn son periodos de stimatacidn, regimenes de trabsjo y
descsnso, distribucidn de 1s cargs de trabsjo, ropas protectores, prevision pars

el consumo de agus etc.

Concluiremos indicando que debido & que en muchas ocasiones es
necesaric Lrabajar en lugares que son extremadamente frios o calientes, es

impartsnie conocer y eviter los peligros que implican estas condiciones.
RADIACIONRES

Ezte ha sido un problema que desde hace muchos afos ha lenido que
soportsr el trabajadaor, dandose (imamente importencia especisl sobre este

gaunto.

Mencionasremocs segidamente los tipos de radisciones exialentes,

cequn el |ESS,

1.- Radisciones lonizantes

2 - Radiacicones Infrarrojas



3.~ Radiaciones Ultraviolets
4.- Kayos Laser y,
5.- Rayos ¥

Fadisciones lonizantes.- "Esta radiacion electromegnétics tiene efectos

yariahles sobre el cuerpo, dependiendo de la Jongilud de 1a onds que se trate

Teniendn une alte intensidad para quemear y destruir los tejidos™. (29).

E1 hombre ha estado expuesto siempre o las radiaciones causadas por
isolopos radisclives en la industris. Las radisciones lonizantes se producen
noturalmente en los procesos de desintegracion rediactiva, o artificalmente

mediante intrumentos comolos aceleradores de alta energis.
En la empresa pera eviler eslas redisciones se deberd tomar las
méagimas medidas, como e fin de evitar dshos irreparsbles al trebajador,

protegiéndolo de la no inhalacidn de materislrediact-ivos .

Eadiacidn Infraroja - "Los raycs infrarojos tienen une accian térmice, actuando

afortunadamente como advertencis sobre le piel. sin emberge los ojos nho
perciben esta advertencia y puedenser afectedos, después de muchos sfics de

expasicion con cataratasposteriormente en el lente oculer.” (30).

(79) (30) "Seminario Higiene Industtial” Consejo Colambiano Sequridad /77.



Puede presentarce en tereas de haja ternperalura que emiten luz poco

vigible, debiendo presentarse en todos los casos anteriores o le prateccion

yigual. Se presenta generalmente seqin la "ORGANIZACION PANAMERICANA DE

LA SALUD" y tomads por el 1ESS, en 1as siquentes ocupaciones:

- Soldsdores

- Traladores Lérmicos

- Opergdor de hornos

- Trabajos en fierro

- Electricislas

- Secadores

- Latoneros elc,

Fadiscion Ultraviolela-  “Estsz radisciones no penetran aprecisblemenie s

traves de 1s piel, gu efecto es esencialmente un calentamiento de su superficie.
Los efectos de las ondas ultraviolelas son més violentas gue los rayoes visibles
o infrarcjos, puede producir qliemaduras graves sin advertencia preyia ol lente

acular (31).

{31} "Seminario Higienen Industrial” Conaejo Colombiano Sequridad /77



Les lamparas fluorescentes comu-nes generan una buena cantided de
rediscion wWiraviolels en su interior, sunque es sbsorvido por el tubo y
reveslimiento fluorescente, pudiendo presentarse casos de breves irritaciones

de: 1a piel cushdo éste se encuentra s pocos centrimetros de la piel,

La exposicion tnds comun de rediscion ullrevicolets proviene de los
rayos del sol. Las perschas que estén o la intemperie continuamente pueden
contrser tumores sobre la superficie expuesia de la piel. En la empresa el
problema mas genérico es el originado en la soldadura de éres eléclrics,
debiendo proteqérselo al trabajador con vestimentas que cubran especialmente la
cars 4 loz ojos, existiendo lambién elgunos medicemenios que deheran
utilizarse despues de haber recibido éste radiscion y que son cremas

profectaras que reducirgn los efectos de estos rayos.

VENTILACION E ILUMINACION

Lna buens wentilacion e iluminacion pude resalver estos prohlemas de
radiaciones, limpiando el aire pera prevenir ung conlaminacian excesive e

inhalecion por parte de los trebejadores,

En cushto & la ventilacidn anotaremos que deberén abrirse las
ventanas, pars evitar une mayor conteminacién del aire. Puede ut-ilizarce
también deshfectentes, que sin ser efectivos syudah a eleminar 165 particulas

pequenss.

Un métadn eficdz pars le supresidn de polvo en ls empresa seré
utilizando aceites en log pisos. Pare hacer le zone de trebajo comods

saludable serd menester conlar con une clase de ventilacidn, bien sea como ye
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sp explicd con ventiladores o por infiltrecion natural

Ademés 1a wentilacidn pude tener gren efeclividad y es un método

comun de &liminar un peligra pare fa salud o la incomaodidad.

Como ya se explica enleriormente cuanda se tratd sobre el polvo en la
emmpress, concluiremos indicando que los sistemas de extraccion Joca) deberén
ezlar desefindos pars captar los conteminantes del aire en su fuente o punto de
dizpersian antes de gue puedsn invadir la zons de respiracidn de las personas

que exlon en los aslrededores.

En cusnto & la iluminacion deberd considerarse los siguientes

aspectos:

"Debe suminisirarse adecuads iluminacién, para que los trabajedores

desartallen al magimo su habilidad y experiencia,

Cada terea debe tener 1s iluminscidn adecuada, con el fin de ver claramente

los objetivos y sus contornos.

Cuando se presentan resplshdores que causan fatige visual, debe utilizerse

pentsllss sdecuadas, o simplernente cambiar de Tugar la Tuente luminosa.

Ls titilacion puede preducir fotiges y molestias al lente dptico, por lo cual
dehe evitarse o srreglerse este aspecto us que es necesario para el buen

desempefio.” {(32)

Debe efectusrse un estudio sobre 1as condiciones de iluminacion y los

{22) “Programa de Proteccion Visual” C.1.5. tomo 15 Pag, 36 EUA. /78
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requizitos de les diferentes éreas de la empresa, ya twe es posible que hayan
venlanes sucias, bombilles quemados U que falten sccesorios eléctricos, 1o que

dehe requerir atencidn inmediata.

En conclusian, debemos msnifestar que la ventilacidn e iluminacidn
controlsdes adecuadsmente en 1s empress, puedegdar buenos resultados en el
desartalln del trshajo que se realiza, ya gue ningdn trabajador debers estsr

expuesto concientemente, s una condicidn ambiental peligross.
RIESGOS BIOLOGICOS

Los Agentes biclogicos como cause de enfermedsdes acupacionales,

han declinada en importancia desde 1a aparicidn del saneamiento ambiental.

Sin embargo los peligros existen todavia, pers varias enfermedsies
ncup-acionales. Loz sgentes  biologicos  pueden  ser  clasificados

convenientemente como vireles, bacterianos, parasitarios etc.

Anleriormente los trabajedores estsbhsn expuestos a un sinumero de
riesgos hioldgicos, como consecuencia del contacto con el ambiente de trabsjo
no adecuado. Actualmente estos problemss hen sido controlados o reducidos por
medio de les vocunas Y otros complementos médicos que hen inmunizedo al

trabajador de variss enfermedades infecciosas.

Los riesgos bioldgicos,at momento,se dan con maeyor frecuencia en
trabsjadores de sgriculturs y varics que se realizan & campo abierto quedando
en la empress reducide$e simples gripes, que si bien no afectan mayarmente al

trabajor, pero pueden ser causs de susencia.
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RIESGDS ERGONOMICOS
El Consejo Interemericeno de Sequridad define 8 1s Ergonomia como
"La splicacian de ls ciencis bildgica hurnana, junio con la Ingenieria pare
alcanzar el ajuste rutun aptimo entre el hombre Y su trebajo, midiendose los

beneficios en términos de eficiencia y bienestar del hembire ™ (33)

Entre los  principsles  riesqos  ergonomicos  expliceremos

continuacian los siguienies:

Movirnientos Repelidos. -  Los movimientos o golpes repetidos, como 10§ que se

reslizan en tereas de clasificacion y montaje, frecuentemente caussn la
irritecion e inflamacidn de los tendones de las manos y brezos. Este estado
puede provenir de un esfuerzo excesivo que se repite muches veces, pudiendo
presentarse en trabajadores que han estado reslizando una terea durante muchos
sfios. Es més facil que se represente en un trabajo nuevo o uno transferido a unsg

tarea nueva, debiendo preferiblemente prevenirse este estado antes que curario.

Deberd vigilarse estrechamente & los trabajadores, de manera que si
se ohservan sintamas de inflamacion en el dorso de las manos, puins,antebrazo
0 espalda, deben ser transferidos temporalmente a otro trebsjo, o caso

contrario se analizard une nueys medide o manera para reducir los esfuerzos.

Los problemss que causa la ergonomie en sus diferentes casos,
reducird e) trabajo de los obreros en la industrie, ocasionando en su mayor parte
lesiones lumbares y consiguientemente serd objelo de indemnizacidn si asi 1o

Fequiare.

{22} "Ergonomia” Consejo Interamericanc de "Sequridad E.LLA. /83.



Un movirmiento innecesario de materisles en forma manual, sumenta
las probabilidedes de lesicnes, reduciendo 1as qansnciss derivendo en mayores
costos direclos e indirectos de loz sccidenles. Por consiguiente el manejo
manual de matrisles deben eliminarse o reducirge siempre que ses posible y
reetnplazarse  pof procedimientos que transporten  los  materiales
sulorméalicamente  como  pearte  principsl  de  ls  operscidn Yy medianle

procedimientos gue requieran un menor movimiento de los materiales.

La ergonomis puede emplear y combinar muchos métodos tradicionates
como los diagramas de flujo, en el cual se indican las instenciss de maenejo de
oz moterisles con detalles de frecuencis de los levantemnientos o descensos |
dizlancias del Lransporte menual, eslo se realizard con mutus caopercian de
Ingenieria Industrial, ya que los movimientos posteriormente seran analizados

eh cada tares.

En los lugares de trebejo,|ps equipos que se usen pars mover Tos
meterisles se deberdn adopter a las dimensiones, sptitudes y limitaciones de

las personas.

Terminaremos indicando que todo trabjo. se debe disefiar para que
srimonice con el ohrero, pudiendo ser 1a medids més efectiva en la ergonomisa y
control  de  lss  lesiones  lumbares. Presenlaremos a conlinuacion
recomendsciones para Levantar que dicte el Consejo Intersmericanc de

Sequridad .



RECOMENDACIONES PARA LEVANTAR

Las tecomendacinnes para levanlar gue se presentan a eonlinuacién ayudardn 2 los
trabajadores 8 evitar muchas problemas y lesiones. Sin embarge, debe recordarse Ia
nerma proncpal. evitar el movimtento manul de materiales, particularmente el levantar
desde el piso, Organizar el trabajo a fin de reducir 3 un minimo el manejo de mate-
riales. Si, a pesar de estn, £s necesario mover el material con las manas, tener en cuen-
La esbas recomndie ions

s Lslar en buen estado fisico. Sono se estd acostumbrado a efectuar levanlamientos
ni ejercicios viporosos, ne tratar de realizar bareas dificiles de levantamicnlo;

- Pensar antes de actuar. Colocar los maleriales convenientemente. Tener dispenible
medios para manejarlos. Asegurarse de gue hay espacio suficiente para moverse. Usar
calzado proteclor gue tenga proteccion melatarsal;

= Palpar ¢! peso del objelo antes de manejarle, Sioaparenta ser demasiado pesado o
waluminoso, oblener un medio mecénico de levantamicnto, lograr que alguien lo ayude
o ambas cosas;

- Agarrar bien la carga. Usar las palmas de las manos. Usar guanles;

- Poner la carga cerca del cuerpo y firar de ella para arrimarla antes de levantaria.
[sta es [a norma de levantamiento mds Importante;

- Colocar los pies para acercarse a la carga lo suficientemente separados comao
para lograr eslabilidad. Poner un pie delanie del otro y hacer que apunten en direccidn
del movimiento;

« levantar, principalmenle, enderezando las piernas y doblando ligeramente la es-
palda;

= No torcer ni doblar la espalda hacia un costade:

» No levantar bruscamente;

= No dudar en pedir ayuda;

« Np levantar al alcance de Yos brazos; y,

= Mo continuar esforzandese si la carga es demasiado pesada.

Futas mormas contrbuirdn a evitar muchas lesiones fisicas, particularmente en fa
repaida, sin embargo, no evitardn todos los accidentes. Entre fas recomendaciones adi-
cionales e incluyen:

» Evitar |2 obesidad;

« Fvitar 13 fatiga;

« Manfener Hexibilidad,

= No estralimitarse; y.

« Conservar un buen estado de salud prneral,




FRGONOMIA DE LUS RESGUARDODS

lqual que tratemos en el punto snterior sobre 18 ergonomie de los
peligros lumbares, shore analizeremos de los resguerdos pars rnéquinas Y
mecanismos de proteccidn

Un resquardo se diferencia de un mecsnismo de proteccidn en que el
primero rodes meterislmente la zons peligrose de una maquine, mientras que 18
atre no 1o hace de esa forma. smbos se pueden clasificar de la siguiente Torma:
- Resquardo de Cerramiento
- Barreras de enclavamiento

- Mecanismos sutoméaticos

Pesquardos de Ceramientos - Evitsn la entrada de uno de los miembros del

aperario a la zana peligross de 1a maquing.

Barreras de Enclavamiento-  Fueden ser puerlas maviles corredizas doledes de

bizagras, las cusles instalarén al-rededor de los punios de operacian. Si la
puerta ests abierla la méguina no arranca; Y i la barrera se abre mientras la

maquine esta en funcionamiento, 1a maquing se para.

Mecanisrmos Aulamélicos.- Son les frenog, tiran hcis alrés o expulsan la mano

del operario fuera de 1a zong de peligro.

Ademés de 105 resguardes snteriores también existen otros y
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funcionan s travez de botones y palsnces que requieren el uso de ambas manos

para hacer arcancar o contralar una magquing.

Estos resguardos se utilizen con el fin de evitar la posibilidad de que

ocurran 1esiones debido a condiciones peligresas como:
- Contscto con partes maviles de 1a maquina.
-~ Fallos mechnicos y eléctricos
- Salpicedura y voladuras de particulas o esquirlas
Errores Humanos.
Fara que lodo lo explicado anleriormente sobre los resguardos tengs
efectn y resultados positives en 1s empresa, deberd tomarse en cuente Ltambién

eslos factores que mentendrén al trabsjoador slejodo de Jos peligros maviles de

une rmanuing.

“Vizibilidad

Tatnafio mévimo de las aherturas

Codificacian de colores

Numinacidn del drea de trabajo

Uhicacion de contrales
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(34)

- Dislancia cequrea™-

Agregando @ 1o snatizedo snteriorimente podemos decir que @
comparecion de los resquardos y los mecenismos se realizeran en baze de la
proteccion, confiabilidad, costo y aceplacidn por parte del trabajador en s
empresa, Us que de otre meners los peligros por estes causas provocsran

disminucion en 1s produccion y susencia tempors] a definitiva del mismao.

CONTROL DE PELIGROS AMBIENRTALES

Creemos nosotros que el ambiente de trabasjo que mantengs ls
erpresa, dard resultados positivos del mismo, o negetivos come consecuencia

de los peligros que puede causar,

B&zicamenie el ambienie de trabsjo serd el indicador del desarrotio
en le produccian y la consevacian desus trebsjadores. Recalcsmos este asunto,
que resulta ser el mas importante del estudio en la empress, pare que se Lomen
las debidas precauciones y asi evitar delrimentos en la salud o una incomodidad

significativa para los Lrabajadores.

Concretendo Lodo 1o anslizado anteriormente en los diferentes punlos
de 1a Higiene Industrial, trateremns a continuacién de resumir nosotros todoes
los riesgos en los siguiente principios de control.

- Substilucidn

- Cambio de procedimientos operacionales

{Z4) "La Erqonomia” Consejo Interam. de Sequridad Tomo 17 Pég 6-7 E.UA /80
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- Aislamiento y cercamiento

HMetodo homedo

1

Yentilacion Local por extraccion

- Equipn de proleccian personsl

- Orden y limpieza.

Systitucidn - En la empresa por medio de 1a sustitucian, puede alcanzarse a
reemplazar un materisl toxico fuerte, con un mencs fuerte, siempre U cushdo
este rinda de acuerdo con las necesidades de la misma. Fuede no usarse con
rmucha frecuencia, pera la factibilidad de sustitucion deberd ser la primers que
se lome en cuents, especisimente cushdo e ulilize materiales peligrosos, Caso
conlreric 18 empresa  debe ulilizar medides de conlrel mas estrictas,

generalmente se da cuando se 1abora con disolventes fuertes.

Cambio de Procedimiento Operscional -  Un cambio de proceso frecuente

brindsré 1a oportunided idesl de mejorar las condiciones de trebajo.

En la empresa el cambio de mélodos manuales por mecanizados, ha
dado como resullado, en parte la eliminacidn de riesgos. Sin embargo si nos
damos cuenla, podemos también advertir que la mecanizacitn puede agravar las

condiciones peligrosss,

En slgunos cesos serd posible modificer un proceso para reducir la
exposicidn & un agente peligroso. Pars evitar esto,, las maquinas deben estar

provistas de ventilacion o sccesorios para la supresion de ruidos y vibraciohes.



Alslamiento y Cercamiente - Una medida util pare el conlrel de los peligros en
16 empresa, puede ser el aislamiento. Esto es, sislar del reste de personas las
cperaciones peligrosas, otilizendn lugares distantes e impidiendo asi el

contaclo con los contaminantes.

Este aislamiento es 0til cuando se realizen opemrones limitedas, que
requieran de una cenlided peguefis de trebajadores. Debiendo protegerse & los

mismos uliizandn sistemas de ventilacian.

El cercamiento, es en cambio el confinamienlo de las pperaciones
peligrosas utilizendo un cerramiento en log mismos, impidiendo asi el escape de
los contaminantes 8 la almdsfers.  Generalmente se de cusndo se pinte o
soplete. A los trabsjedores que actdsn aqui deberén estar protegidos con
mascarillas, adembs de que el cerramienlo deberd tener escape de los yapores o
contarminantes hacia la perte de efuers, pare evitar el contacto con el resto de

trabajadores.

Metodo Homedo - Bésicamente en oz peligros de polvoe puede utilizerse agua u

otro liquido adecuando sobre s fuente de  origen cusndo no se utilizan otros

procedimientos, cormo la limpieza por aspiracion.

Ventilacion Locsl  por  Extraccion.- Exte procedimiente  eliminard el

contaminante anles de que se esparze 6 la atmosfers. Este sistema atrapa el
canlaminante séreo cerce de su fuenle de origen, esencialmente consta de

ductos de aire, colectores y aspiredores.

Este tipo de ventilacidn por extraccidn es el método mas valioso de
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que dispone pare control los contaminantes del aire, utilizandose en un gren

numern de opersciones.

Fere esto no es 1a solucion Lolal, ys que los trebajadores que Ishoran
en 1oz centros donde exislen estos peligros, demuesiran que adn esi eslan
expuestos 8 ciertas concenlreciones, debiendo obigatoriamente utilizar

protectores pare reducir estos perjuicios,

Equipo de Proleccidn Fersonal.- Atn cusando hays sido o no factible transformar

el smbiente en un lugsr sequro, deberd recurriree sl empleo de equipo de

proteceion personal gue incluirs:

- Westuario Prolector
- Cremas protectoras

- Protectores vizsuales
- Proteclores suditivos

- Protectares respiralorios

Estos equipos de proleccion personal de ningune maners eliminen el
peligre, ys que esle puede ser en muchas ocasiones eneficez sin que su UsUBM0

lo advieris.

EY vestusrio protector servird pere controlar o eliminar contactos
prolongados con disolvenles que producen determatilis, quemaduras o golpes
pudiendo incluirse aqui los guantes, mandiles, zepatos y cascos, debiendo ser de

difente tipo segun 1o operacidn que se realizare.

E) equipc de proteccidn visual, comprende gafas, lentes de sequridad y



pantallas faciales que se emplesn para ls proleccién de sdlides, liguidos,
cuerpas extrafios Y vepores corrosives, exislienda modelos adecuados para cada

tarea, que deberd ulilizarse mientras se realize.

F1 equipo de proteccion suditive, puede ser en forma de orejeras y
tapones, reduciendo con esto 1o exposicidn al ruide que ocesionan algunas

Operaciones,

El equipn de proteccian respiratorio, se ulilizerd en operaciones que

no pueden ser conlroladas por olro medio.

Existen dos clases de estos equipos:

.- Equipo que eliming &l contaminante

2.~ Equipo que suministra © oxigeno de une fuente distinta.

En Ta primera clase enconlramos los respiradores y mascerillas de
ga%, 4 en la segunds los equipes que suministren oxigeno o sire fresco,
utilizados aeneralmente en emergencies y operaciones peligrossas, permitiendo
que un trabajador entre en etmosferas contaminades o cob insuficiencia de

aRigeno,
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Orden y_Limpieze- Orden y Limpiezs desempefiaran un papel clave en la

proleccian de ls salud ccupacional, buens copservacion de la maquinaria,

iipidiendo vibraciones innecesarias o escapes del material.

La ejecucion de arden \y limpiezs de la plente requerird una planeacion
cuidadoss y esfuerzo conlinuo, logrendo le cooperacidn de cads trebajador, no

debiendo utilizarge mangeras de aire pare elimirar el palvo por soplado.

"Hay quienes piensan que &l arden y 1o lirmpieza del éres de trabajo es
respencabilidad de los demas, del departamento de servicios, tnantenimiento o
del equipo de limpieza,,ésln es un grave error. El drden y la limpieza debe ser

responsshilidad de todo el personal.”t5 )

(z5) R Supervisor” conzejo de Sequridsd Yolumen 45 Mex /83



Cads irebejedor debe ser responsable por manlener limpieze Uy
orden ¢ el &res de trebajo, de que cods equipo y herramienta este en su lugar,
de: que no hewsuciedad ni meteriales Lirados por el piso. ¢l orden y la limpieza
es parte del trobajo en equipo porque todos deben participar para mentener el

juger libre de peligros de caidas y de incendios.,

Terminaremas indicendo que le falta de drden y limpieza carn
frecuencia cresrd problemas que sfecten & 16 productividad y eficiencia de las
operaciones, contripuyende 8l deterioro morsl de loz trabajedores, & los
sceidentes y a lag lesiones. En cambio arden y limpieza en el lugar de trabajo,
creard un embiente més agradable y ssludable que reforzerd la ectitud positiva

de Yos trabajadores formende parte integral del irabajo.

ENFERMEDADES HO OCUPACIONALES

Dete sefislaree que ol evaluer los cignos y sintomas es esencial gue el
médico considere 1ambién el posible papel desmpefiado por el embiente no
acupscional. Ya que puede exislir sfecciones que se desarrallan despuéa de 1a%
horas de trabajo, en la case o en cualquier lugar donde hayan agentes peligrosos

que padrian ser 1os cousanles de las mismas.

En todo caso sin considersr el ambiente ocupscional, el departamento
medicn de Artepréctico posee infermacion en fiches,entre olros,de los siguiente

aspectos:

- Historie médice meticulosamente tomada
- Signos y sintomes que proporcicnan evidencia en cusnto al

quebranto en 1s salud.



- Exédmenes clinices y de Ishorstorio que indican la importancia de fa

Erposician

los casos de emergencis de les enfermededes no ocupscionsles, o prestar los
primeros sugilios ye que 1a ubicacion de la empresa, estd en un lugar distantie,
debiendn conslar adembs este depariamento con un equipo meédica completo de

acuerdo 8 1o estipulado por el 1ESS y cadigo de Trabajo.
ADIESTRAMIENTO Y EDUCACIORN

Ls educacién y entrenamiento  spropigdos  soh elementos

complementarios pare estas medidas de cantrol.

E) trebsjador lembién deberd conocer los procedimientos carreclos
que hacen efectivas les medidas de control. Eslo debe reslizarse por medio de

folletos, carteles, ratulos, reuniones etc.

Ly conservacitn del equipo es una obligacion conjunte de la ernpress y
del trabajador, debiendo la primera proporcionar de personal adiestrado en
limpieza, Jutiricacicn y reparacion normal de todo equipe, U el trabejedor deberd

canocer 1s necesidad del equipo y la forma de usario.

Todo supervisor debe ssher la importancia de 18 comunicacién u
coardinacién pare logrer un maxzimao de productivided y une mejor calidad en 1a
empresa. " En cuslquier programa de prevencidn de sccidentes, la gerencie debe
proporcionar equipes correctamente dizefiados y un establecimiento trazado

sdecuadsmente, dessrrollar normas pers 1a realizacidn del trebajo, elegir log
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trabajadares fisica y mentalmenle, proporcionar entrenamientos @ todos los

trabajedores psre que realicen sus tareas en forme sequre’ (36).

Finalmente indicamos que serd responsabilidad de la gerencis molivar
a los trebejodores pare que recuerden les medides de prevencitn de actidenies
continten trahajendo con seguridad, ys que serd s clave del éxito tanto en el
rendiriento, en le produccian, asi como en la conservecian de le inlegridad de
los rismos.  Fl adiestramienin y educacion proporcionard el conocimiento
general de los velores e intereses de ceda trebajador, permitiendole adaptarse

mejar g mbs répidamente a los normas U valores de 1o empress.

Ls profundided de eslas dependerd del nivel cullural y preparacion de

Va persona y del puesto de trabajo, y 16 1abor que ve @ desarrollar
PROGEAMA DF EDUCACION PARA LA SALUD

Seqin la "ORGANIZACION PAMAMERICANA DE LA SALUDY, 18 salud dehe

cnmprender tres procesns que se fusionan entre i y son los siguientes:
- Hechos mentales
- Habilidades corporales
- Actitudes emocionales

La educacidn pera 18 salud, serd posilive sélo cusndo se haya logrado

influir en el comportamiento de la persona. Este programa deberd dar alencitn

(Z6) “E) Especialista de Sequridad del Producte” C.1.S. volumen *38 Mex/76



primordial & los intereses del trabajedor, concentrandose especificamente en
sus  problemas  perzonales, haciéndose imporlente la  participacion  y
colaborecian del trabeajedor en este campo ya que posteriormente serd el quien

trasmile conocimientos breves al grupo que pertenece.

Ez el departamento médico de 1s empress quien debe encargarse de
este particular, cumpliendo con progremas de educacidn pars 18 salud en
conferencias direcles s los trabsjadores, o por medio de hojas volantes que
tamnbién ayudarén en gran parte 8l conocimiente de esta meteris, debiendo estas
ser redactadas en términos que puedsn ser fécilmente comprendidos par los que
lesn, evitendo en lo posible la ulilizacion de freses técnicas que pueden

entarpecer dichs enzefanza.

F1 éxilo de esto dependerd en gran medida de la preocupacion de los

directivos de lg empresa.
El programs entre otres coses debe comprender lo siguiente:

- Froteccidn & los trabajsdores de los peligros para la sslud del medio

poupacional.

- Facilitar el proceso de colocecian y garantizer e idoneidad de cads individuo,

de conformidad con sus condiciones fisicas Y mentales.
- Garantizer adecuados servicios médicos y de rehabilitacidn,

- Alenisr s ls preservacion de la salud individual.



Hoy en dia los progames de educacion pars le salud constituyen factor
nrincipal en la marche de le empresa, ys que & mas de beneficiar al trobeajador
afectado comn elemento productive de la sociedsd, beneficie también a squellas

persongs que dependen de 1.

For lo que el objelo de esle progrema serd slcanzar & reducir &
enfermedades, lesiones shandonos de trabajo y desperdicio demalerisles, & méas
de reducir tembién los eostos que puede ocasionar estos problemas en la

BIMIress,

Los programas de salud ocupacionsl deberan abarcar lodo 1o relativo a
la sequridad del tratwjedor y su relacicn con el medio, pars que pueds realizar

s trabajo de modo sequro y eficiente.

La aplicacian de los principios de le eslud ocupacional conlribuirén s
garantizar la asignacién de los irabajedores o squellos puestos que resullen

més adecuados s sus facultades fisicas Y mentales.
Frdemos decir que la medicing desempeisra un papel importante

cuando oz facultslives estén especislizados en medicing  industrisl Y

preventive, debiendo garentizar lo ciguiente:
- "Hantenimienlo del medio en candiciones ssludables
- Exémenes médicos periodicos

5

- Disgndslico y tratamiento



- Programas de Yacunacion.

- Higloriales clinicos.

- Educacian y ssesoramiento en materia de salud” (37),
HMEDICINA PARA EMERGENCIAS

£l médico, enfermers y el Jefe de Sequridad Indusirisl deben
coordiner pers los planes de emergencie, que pueden cer producidos por

incendios,dezastres,elc.

Las medides que se deberén incluir en la seleccidn, formscidn y

supervision del personal auxiliar necessrio serén:

-~ Seleccion y formacion de enfermedades suxiliares.

- Seleccian de personal de primeros auxilios,

- Traslado y atencidn de los lesionados, elc.

Finalmente indicaremaos que los programas de Educacian para la salud,
deben extenderse al programs de sequridad fuera del trabajo, en este sentido el
personal médico puede syudar 8 prolongsr el programa de seguridad fuera de los

limites de 1s empress, ampsrando asi las aclividades exlraccupacicnales del

trabgjador y de su familia

(%7) "sequridad Higienen u Medicina del trabjo " Div Riesgoes del Trabajo |ESS /&2
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EVALUACION Y RECOMENDACIONES DEL CAPITULO IH

Todo procese industrie]l o de produccion, en el cual se ulilicen
maquinarias, meterias primes, elc. prducen. variados ambientes de trabsjo,
pudiendn cauzar su acumulacion perjuicio pere la salud de quienes lshoran en
ellog, Y =i no e Ltoman medidas correctives pueden causer perdidas econamicas

a la empresa, como a la saslud del trebejador

La mayoria de enfermedades ocupaciongles se producen por inhalacion
de los agentes quimicos, expﬁsicit’m 8 los agentes fisicos, bioldgicos y
ergondmicos. Basicamente serd necesario conter conune lista de comprobacidn
de peligros, pare cede etape del proceso febril, delerminando estos azpecios

peligrosos, con el control que deberd splicarse.

Las siguientes recomendaciones pueden ser necesarias pare 1o prevencion de

- Servicio de Primeros Augilios.

- Tratamiento répido y oportuno de todes les enfermedades derivadas
de las disposiciones ocupacionales.

- Evaluacidn de la salud de todos los lrahajﬁdares.

- Qrganizar programas de educacion sanitaria,

-~ Deherén proporcionar equipos de proteccion persenal coma Gltimo
recurso, después de heber agotado lodos los medios practicos de

prevencidn en las fuentes.



SEGUNDA PARTE

ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD EN LA EMPRESA
CON PRACTICAS ¥ RECOMENDACIONRES
LA SEGURIDAD FISICA ¥ CONCLUSIONES GERERALES



CAPITULD IV

ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

Amtes de enfocar 1a organizecidn del Departamento de  Sequridad,
daremos la definicidn de organizecidn sequn A. Reyes Fonce de sus libro de
Administracion de Ernpresss,

"Urganizacidén e la estructuracion técnica de las relasciones que
deben exietir entre las funciones, niveles y sclividedes de los elementos
materiales g humanns de un orgenismo social, con el fin de tograr su méxima

eficiencis dentro de los plenes | objelivos sefislados”,

E1 Centro Regionsl de Ayuds Técnice y Agencig pars el Desarrello

Internacional Méx. /79 en su obre "Accidentes en el Trabajo”, dice:

(rganizecidn de ls Segurided, se enliende el arreglo concebido,
definido y ordenado con el propdésile de alreer y conserver el esfuerzo
corphinado de todo el personal de una empresa industrial en la larea de evitar
grcidentes.

Entonces sefialaremos que hésicamente el Departamento de Segurided
& Higiene Industrisl de 1a Empress debera estar conformedo por profestonales o
persanal entrensdo y capscitado, pore desarrollar las aclividades de control y
prevencion de los riesgos a gue pueden eslar expuestos 1os trebajadores en cada

centro de trabajo.

Le princips] finslidad de este Departamento, seré la obtencion de
resultedos de méxima eficiencis, en la coordinacion, es decir lo concerniente al
aprovechamiento de los recursos meteriales y humenos, ya que serd ls seguridad

y salud de estos 1og que influysn en 1e obtencién de beneficios para 18 Empress.
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El Depsrtamento de Higiene y Sequridad, al igual que todos los detmas
Departamentos, tendré que cumplic verios objelives en su organizecion, 1oz
mismo s que podrén ejecularse correlativamente seqin como esté estructurado
=u funcionamiento y pers eslo  sehslaremos & continuacidn los elementos

bésicos de 1 organizecién del Depsrismento, segun las Ciss, 4 procticado en is

Empresa.

_. Liderazno de e direccian

_ Asignacion de responsabilidedes

_ Mantenimiento de condiciones seguras de trabajo

_ Establecimiento de programas de sdiestramiento

_Un zistems de registro de accidentes

_ Aceptacion de responssbilidad personsl por parte de los

trabajadores.

Debemos acepter que si se quieren resullados positivos, deberd el
Depertamento de Sequridad estsblecer un Manual de Politices  de Seguridad.

Gerh responsabilided esencisl de esle Departementa lener siempre
presente le sequridad de les personas, considerando gue ninguns fase de la

adminisirecion es de mayor importancis que la prevencidn de accidentes.

También serd necesario que el Departamento de Segurided lome

responsabilidedes sobre los siguientes aspectos importantes:

_"nspecciones de sequridad, gue localicen los posibles peligros.

_ Investigacian de los accidentes determinando causas.



- Andlisis de los registros y causas de accidentes.
_ Estudin de Higiene Industrial para identificer los posihles peligros.

_ Recomendaciones de Accidentes para prevenirlos fuera del irabsjo” . 8.

Galo bejo lales responsabilidades podré ser la relacion entre el
erpresario y el Lrabajador mutusmente provechoss y armoninse redundando en
el mayor desarrollo de las actividades cotidienss.

Fn otras palabras podemos decir que 1a organizacion del Depsrtamento
de Sequridad, es el wmedioque emples la emprese pere compertir o asignar 18

respansabilidad de 1a prevencidn de accidentes asegurando su cumplimiento.
CLASES DE ORGANIZACION

Fodemos indicar que ademés de 1o orgenizecion con el Departamento
de Sequridad en la empress, ys expliceda y que es ulilizads sclualmente por ser
la mizma de gran temefo, siendo recomendada su funcionamiento por el IESS,

existen olros Lipos de orgenizacian uy son:

_ Organizacion Lineal

_ Comités de Sequridad

Urgenizaciton Lineal.- Este tipo de organizacidn se de cuando 1a empress es

pequefis U no dispone de personal especializado, siendo los Jefes de Produccitn

los que debsn resalver las problemas de sequridad que surgan en la misma.

La més impartante cuando se organize de esta manera es gue crea en

(38) “Notas Minimas de Sequridad Industrial pars Supervisores” Ozorio Colom/ 78
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cada jefe departemental, la responsshilidad por e sequridad que se efectie, en
carmbio siende su problema principal en que los supervisores acupados no pueden
adquirir conocimientos especisles para  lograr  normas de  segurided,

conociéndose 1os sccidentes cuando ya ocurrieron.

Comilés de Sequridad.- Otra sllernative que puede darse en la orgenizacidn de

sequrided en la empresa en cuslquier momento, son los llemados Comités de
Gequridad que pueden justificarse siempre y cusndo estén bien dirigidos y
argsnizados.

Le arganizecian de los Comités, depende en gran parte de la natursleza
de laz induslrias, ezpecialmente de su nimero de empleados. Esencialmente los
probletnas son similares, pero la orgenizacién puede por necesidad, tener

ciertas variaciones de acuerdo con la situacidn local.

Este sistems tiene la desveniaja por ser regide por una comigion en
vez de un un solo jefe, haciendose dificil en la ejecucion de sus acuerdos. Ests
argenizacitn de sequridad por medio de Comités, sclusimente es recomendada en

industrias no complejas, dictendo el 1ESS en su Art. 123 los fines Y funcianes.

Ademas de lo snterior el IESS ha dictado en el Art. 124 de su

Reqlamentao, 1as funciones del Deparlemento de Segurided diciendo:

Arl. 124. Los Depsriamentos de Seguridad Industirial, en les empresas gue
estuvieren obligadas & menterner este servicio, funcionarén en secciones
administrativas especisles. Su organizacidn corresponders a la magnitud de sus
riesgos que por la indole del trabajo se presenten en cede empress; Y debers
contar con e) personal U medios hecesarios para cumplir con las siquientes

funciones:



8) Reconocimienio y evaluacion de riesgos

b) Contral de riesgos profesionales

¢) Promocion y adiestramienta de los trabajadores

d) Registros de sccidentsbilidad, ausentismo y eveluacion
esladizlica de los resultados; 4,

) Asesaramiento en materias 1écnicas de: control de incendios,
almacenamienios adecuados, proleccidn de maquinas, instalaciones
gléctricss, primeras auxilios, ventilacion, proteccidn personal en

el trabajador, etc.

En comentario del Art. snterior pademos sefialar que el IESS en ningun
momento ha reglementado sobre las cuslidades o condiciones que dehen tener

a5 personas encargadss de sequridad en la Empresa.

RESPONSABILIDADES DEL JEFE DE SEGURIDAD

i bien 1a direccidn de 1s Empress astenla 1s méxime responsshilidad
de la sequridsd, en 1o que respects a la sequridad de 188 operaciones delegard su

gutarided en lodos 1oz niveles de la direccidn.

El Supervisor o persona encergada de Seguridad, por su contacte
constante con los trabesjsdores, es el hombre clave en los Frogromas de
Sequridad, actusndo el Jefe de Sequridad en calided de Asesar pars lo cual
deberd tener la preparacion y competencia necesarias, colaborando en ls
sdministracion de la misma, facilitendo informacidn técnica, formendo al

persanal y proporcionsndo material para los programas.



Mision del Jefe de Sequridad.- E1 Jefe de Sequridsd deberd estar muy bien
informado, i es que mantiene el interés por la segurided. Seréd 21 quien
coordine los  progremas Y suministre las idess, aseqgurando el apoyo

incondicionsl de e direccidn.
El Jefe de Seguridsd ganeré mucho si esiste 8 conferenciss de
sequridad que se dicten, ys que deberd estar versado en el uso de medios

vizugles y familierizede con las techicas s emplesrse.

Fesponsghilidades.- E1 Jefe de Seguridsd enire otras cosas dentro de sus

funciones encomendadas, deberd responder por 1o siguiente.

_ "Establecimiento de métodos de trabajo

— Instruir en el trabajo

_ Asignar el trebejo & 1os supervisores o persona encergada
-~ Gupervisar el Lrabejo sxignedo

- Mantener el equipo y el lugar de trabajo” 39

La supervisidn del Jefe de Sequridad serd de carfcler funcional, no

lineal, sobre fog Supervisores o encargados.

Ademas las responssbilidedes descritas anteriormente, el Consejo
Interamericanc de Sequridad en su obre "Menual de Prevencidn de Accidentes” y
el Centro Regional de Ayuda Técnica en su libro "Accidenties en el Trabajo” entre

otros aspectos diclan las siquientes teress como actividades de su funcidn:

(Z9) "Liderato Discipling u el Supervisor” Yolumen No 11 E.UA./81

dnencia parael Desarrollo Inlernacional.
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|.- Farmuler, administrar y ejecutar los cembios necesarios en el Programa de

Prevencion de Accidentes.

2~ Presentar directemente a su superior inmediato, informes regulares de 1a

situgcian de 16 sequridsd.

7. Acluar en calidad de Asesor en Lodo lo relative & 1a sequridad, segln como To

requieran los centros de trebsjo.

4.- Supervisar y cooperar estrechamenle con el Supervisor o encargado, el

adiestremiento de los trabajadores,

5.- Coordinar los trahajos de sequridad con los del Depertemento Médicao.

.- Efectusr inspecciones personsles y supervisar 1es que haga el personal 8 su
cargn y los Comités @i ewisten, con el objeto de discutir y corregir las
condiciones o practicas peligrosas de trabajo, antes de que se produzcan los

accidenlies.

7- Mantener contectos profesionales con el exierior para intercambisr

informacifn,

B.- Asequrarse de gue se cumplen las obligaciones del Reglemento de Higiene y

Cequridad del IESS coma los elaborados internamente.

9- Inicier aclividades que estimulen y mantengan el interés de los

trabajadores.
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10.- Controlar y supervisar la prevencion de incendios.

11.- Establecer normas relatives al equipo de sequridad que deberd utilizar el

personal de 1a planta.

Después de heber citado 1az tareas fundamentales que deberd cumplir
el Jefe de Sequridsd en 1s Empresa, hemoes creido importante sefislar también &
- cargo del mismo debe estar la prevencidn de accidenles en las oficinas, que poacn
0 nads de interés se ha dado en la aclualidad sobre este sspecto aun sabiendo
que cualquier sccidente pueden incapacitar tembién el empleado que labore en la

adminictracion de 1a empresas.

PROBLEHMAS DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES. -

No se concibe que une persona concientemente quiers lesionsrse,
pere & pesar de esto, los accidentes acurren con frecuencia. Dbyiemente el no
querer lastimarse no es razon suficiente para no tener accidentes.

En 18 Empresa los trabajadores no desean lecionarse, sin embargo hay
muchos que no saben como evitar uns lesidn, debiendo ensefiarseles camo evitar

los accidentes y tambien demostrarles que es posible hacerlo.

En 1o referente a le Higiene Industrial, las leyes de selud cresn s
necesidad de evalusr 1a exposicidn de los trabajadores & la sustancias quimices.
Las rezones importanies que existen para efectusr un muestirec del
aire en un eambienie de trabajo son el delerminar los niveles de contaminantes

aérens que hay presentes y eveluar 1s efectivided de 1as medidas técnicas de



cantral, 1oz cambing de procesae y los equipos de proteccion personal,

Pars hacer una buens evaluscicn de la exposicion es esencial Lener un
conocimiento suficiente de la operacian o proceso. Las concentraciones de los
cantaminenies atmosféricas fluctdsn de manera similar & como se desenvuelyen
en los ciclos de un proceso, no debiendo presuponerse que lodss les operaciones
en la planta producen conlaminanies eérees & un mismo nivel fijo en el

transcurso del dia laborsble,

Para el IESS y en perticular para la Divicion de Riesqos de Trabwjo, su
unico ohjetivo es el hombre s quien protege, justemente porque el trabajador no
tiene otro patrimonio que la fuerze de su trebejo. Pero también e preocups de

ls Fmpress, poroue es la fuente de ocupacion de 1a mano de obra potencial.

Al defender los problemss de sslud e integridad del trebajedor, se
estagpreservendo los recursos humanos,que es el més importante fector de 18
produccion y el desarrollo.

En cuanto se refiere a las méquines utilizedas para trebajar e
madera, iodas deben estar bien sujelss al suelo u otro sistems sdecuado,
eliminando asi todo movimiento y desplazamiento, debiendo tener dispositivos
eléctricos o colores en lugares Téciles y répidos de accionar por el trabsjador,

cuando requiera desconectar o parar 1s maguina.

Debide a que la mayoria de operscicnes de trabajo de la maders
incluye el corte, frecuenteente resulls dificil, sunque sea necesario, disponer de
resguardas en el punie de trahﬁjc:. En ls maycria de las méquinas, el resquardo
del punto de trebsjo debe ser mdvil pare poder admitir ls maders, ester
equilibrade con el fin de que no impida la operacion Yy ser suficientemenie

resizstente para proleger al Lrabajador.



Las maquinas estén colocadas pars recibir luz naturel y artificial
duranie todo el periodo de trabajo.

Coma ya explicamos en Capitulo | y Il sobre el pape) del Estade en 18
Sequrided e Higiene de los trabajedores en el paié, es necesario acolar que
todas las leyes y reglamentos sobre éstos puntos sun no son cumplidos en su
mayorie por perte de las empresas, sin gue tampoco el mismo Estado asesore o

vigile 1= sceiones realizadas dentro de la misma.

EVALUACION ¥ RECOMERDACIONES.

Concluiremes tedo el analisis anterior indicando que la Organizacion
del Dpto. de Sequrided debe ester perfectemente estructurads de tal maders que
refleje, & coordinacian que debe existir en una Empress que se desarrclle

constantemente. Debiendo tomarse en cuenta las siguientes recomendaciones:

_ Desarrollo y aplicecidn de las normas de seguridad
_ Formar y entrenar en 105 principios de sequridad o los trebajadores

- Promaver cempafiss de divulgacian y promocitn de programas de sequridad.

Ahors, 1os problemas de sequrided y salubridad de los trabajadores en
& Empresa, dependera en gran parte de su interés propio de prevenir 10s riesqos,
ademas de ls cooperacicn y empefio del personal de sequrided en brindar 1a ayuda
nececaria de como eyilar que no se sucedan.

Es la propis Empress en la que estemos, que conciente de los
problemas que se han presentado por estes causas a 1o largo de su vida, por la

magnitud de sus operaciones y proteccion que ha querido dar a sus trabajadores,



que ha creado el Dpte. de Sequridsd Industrsl, cumpliendo su ohjetive y
mejorande cads dis las técnices sobre selubrided y sequridad, que tanta falla

hicieron en nuestro media.
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CAPITULD V
PELIGRD ENH LAS OFICINAS

Las lesiones que resultan de los accidentes que ocurren en les
oficinas pueden lambién ser graves y dolorosos, resullendo igual & los que
acurren en le planta.

Mingin Frogrsma de Seguridad puede resultsr totslmente efectivo, si
solo cubre une parie de les {rabajadores de la Empresa. El Jefe de Seguridad
deberd preccuparse tembién que este Frograma, comprenda no salamente la

prevencidn de sccidentes febriles, sino también los de oficina.

El empleado de oficina diremos que es aquella persons que realiza
taress administretives o profesionsles en la Ernpresa. Si una persona resulta
lesionade 8] caerse de una sille mientras trebajs, puede tener fracturas de uns o
varias vériebras lumbares.

Fuede ser que ls negligencis sea una de las cousas principales de
estos sccidentes, ys que 1s mayoris de emplesdos de oficina dan poca
imporisncia & 1a sequridad, simplemente porque c:reén que en la oficing no pueden

haber accidenies,

De todu esto se derive la conclusidn de que es preciso informar al
empleado de oficinas acerca de los peligros contre los que debe estar prevenida
y de las normas de log progrmas. de prevencidn de accidentes a observar. Algo
que es aun mas importante es que los jefes de oficines deben conocer hien
cudles son los peligros que hsy en éstas y cudles son 1es practicas inseguras,

tomando medidas de prevencidn necesarias.



Los accidentes més frecuentes en les oficings, son las caidas de diferentes
lugares de ella o cuglquier sitic de trabsjo, las distensiones por esfuerzos
excesivos, los golpes con otros objetos o personas y lesiones cuando objetos
exlraios entran en los ojos, quemaduras o descargas electricas, elc.

Para eliminar el numero de accidentes en la oficine, primero se
deberdé eliminar o reducir las exposiciones de los emplesdos a los peligros,

existiendn tres disposiciones esencigles de tomar en cuenta:

_ El plana de 1a aficing
_ Equipas sequros de oficing

- Cumplimiento de las normas de seguridad.

Finalmenle es de sefialar que la participacion de los directivos en el
Programa de Sequridad de las oficines, contribuird s potenciar el programa
general de la Empresa, ya que donde pensamos realmente que reina el Orden yla
limpieza puede acabar en cualquier motnento, el presligio de la sequridad en s

friisma.

ESTADISTICA DE ACCIDENTES

Ligados ys e los embientes de trebajo, enfocaremos como primera
sccitn, estadislices obtenidas de 18 evaluacitn de los accidentes desde el afio
1980. Datos que fueron recopilados después de una minuciosa investigacidn de
las hechos ocurrides, como por informacidn gentilmente proporcionada por el

Departamento de Seguridsd Industrisl.



174

Después de haber analizedo delenidemente la repercusidn de la
publicacién que se realiza en este estudio, pensamos nosotros y los directivos
de dicho Departemento de 1a Empresa, que no existe ningun dato que pueda ser
sltamente confidencial o que dafie 1a imagen de la misma, mas bien con estas
elgboraciones de esiadistice se he aclaredo y demostrado ls importancis que

debe tener 1a Seguridad e Higiene en 1as empresas.

Dejamnos nosolros sl buen criterio de quienes engan que evaluar este
trabajo, 1a resl imagen y celegorie que debe tener Artepractico siendo
iniciadara en 1a utilizacién de esla lécnica. Como toda Empress Industrial de
gran capascidad en Latinoamérica y el rmundo desarrollado, ha tenido que soportar
y enfrentarse s varias adversidades por estas causas, justificandose todo eslo
par la misme dimensidn de 1a plante y sus cpersciones que realizae, a més de ser
loz  trebsjadores quienes por causas diversas hsn incurrido directs o

indireciasmente ocacionando log accidentes.

Par mediode la lécnica de estedistica y elsharacién de cuadros
complemeniarios en esta maleris, demostraremos como pueden ser aplicables
detos obtenidos de accidentes ocurridos, apliconda en forma practica la tearia
sobre eveluscitn de sccidentes sntes descrita.

Los indices siguientes presenten los sccidentes pasados por mas
minima que heya sido la lesidn, ya que deherén ser considerados todos en su
gnalisis | ademas parque debiercn heber causado paralizacion del trabajador en

su puesto de trabajo.

Estos datos estaedisticos nos permiten orientar progremes de

prevencidn, ya que serén obtenidos de experiencias propias de le planta.
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Serf muy importante Hevar estedisticas de:

_ Namerao de Accidentes

— Hores Perdidas

_ Partes del cuerpo afecladas

_ Ares o seccidn de la planla con mayor ndmere de accidentes
_. Causas de los accidentes

— Mrog,

Denire de las estedistices es muy importante splicsr 1o que ya

explicaros anteriormente sobre indices de Frecuencia U Gravedad.
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NUMERO DE ACCIDENTES OCURRIDODS
DURANTE EL AND 1985

MES

EMERD
FEBRERQ
FIARZO
ABRIL
MAYD
JUNID
UL
AGOSTO
SEFTIEMERE
OCTUBRE
NOYIEMBREE
DICIEMEBRE

TOTAL

Mo ACCID.

Na Meses

El indice de 3.66 significa que en el afio 1985 ha ocurride ese nimero

ACCIDENTES
EN FAERICA

4z

a4

12

ACCIDENTES
FUERA FAERICA

promediode accidentes por cada mes transcurrido.

TOTAL DE
ACCIDENTES

44
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HORAS PERDIDAS DURANTE EL
~ Af0 1985 POR ACCIDENTADD

MESES HORAS PERDIDAS — HORAS PERDIDAS ~ TOTAL DE HORAS
EN FABRICA FUERA DE FAERICA  FERDIDAS
ENERD 72,40 _ 72,40
FEBRERD 7 N 7
MARZL 6,15 N 6,15
ABRIL 129,97 N 129,97
MAYD 192,00 137,88 330,78
JUNIO 328,79 268,10 506,69
JULIO 550,96 191,50 751,48
AGOSTO 233,15 20,64 267,79
SEPTIEMBRE 104,02 _ 104,02
OCTUBRE 795,33 _ 795,33
NOVIEMBRE .0 i 572,63
DICIEMBRE 207,94 . 207,94
3.838,58

TOTAL HORAS PERDIDAS  3.638,58
= 319,88

No DE MESES 12

El indice ablenido de 319,86 es el promedio que se han perdido

durante los doce meses del sfio 65, considerando que ese promedio corresponde

& horas perdidas de cada mes transcurrido.



Si tamemos en cuenla los meses de febrero y marzo nos podemos dar
cuenta que fueron los periodos en que menos haras se perdid por sccidentes y

menos accidentes ocurrieran en eslos meses como o demostramos en el cuadro

anteriar,
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HORAS PERDIDAS POR ACCIDENTALIDAD
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INDICE DE FECUENCIA DEL AND 1.9865.

MES Ne ACCIDENTES HORAS TRABAJADAS |MD. FREC.
Eriero 4 106.639,49 37,44
Febrero i 109.672,35 9,10
Marzo | - 110.106,99 9,08
Abril 4 104.926,54 B 12
Maya & 130.942,9 36,16
Jdunio < 114.362,58 43,71
Julio 3 140.470,83 *1,39
Agosto 3 100.669,34 29,60
Septiembre 4 104.646,77 38,22
Octubre 4 136.428,41 26,69
Moviembire 4 113.375,24 55,28
Diciembre ] 114.022,06 52,62
FORMULA

TOTAL IND, FRECUENCIA 381,79 = 31,82 N2 Acc. ® 1'000.000 = LF

N2 DE MESES 12 N2 Total de H/H trabaj.

=]

F1 indice de 31,82 nos demuestirs que los accidentes se sucedieran a
rezan de 31 por cada millon de hores hombre trebhejadas, durante el aho de 1965
cifra redia utilizada en la greficacidn del indice de frcuencia, que ademas si
abservemos  en su totalidad tiende & disminuir en log primeros meses, para
posteriormente ubicarse en un puesto medio de accidentes finalizando el ultimo

mes con su mayer incremento.
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INDICE DE GRAVEDAD DEL AflD 1.985

MES M2 HORAS FERDIDAS Ne HORAS TREABAJADAS IND. GRAYEDAD
Enerc 72,40 106.636,49 67,67
Fetrero 7.00 109.672,35 63,71
Marzo 6,15 110.106,99 oh O
Abril 129,97 104.926,54 1.238,67
Mayo 33078 130.942 91 252613
Junia 296,89 114.3682,58 5.218,36
Julia 791,46 140.470,63 5.349,72
Agasto 263,79 100.669,34 2.620,36
Septiembre 104,02 104.646,77 Q94,01
Octubre 759,33 136.426,41 5.463,36
MNoviemhbre BTZ83 1133552 5052 51
Diciembre 207,94 114.022,06 1.623,68
FORMULA
TOTAL IND.GRAVEDAD _31.106,03 = 259217 i % 1'000.000 =IG
Ne MESES 12 N2 Hores /h Total Trabaj.

T =tiempo tolal en dias

perdidos por accd. trabaj

El indice de 2.592,17 nos indice que se perdieron 2.592 haras por cada

millén de horas hombre trabajades, durante cada mes del afio 1.985,
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Observando el gréfico de este indice podemos decir que de acuerdo &
l& media obtenida, los cince primeros meses el indice de graveded es menor, U 4
partir del sexto y séptimo mes aumentan considerablemente porque la gravedad
de las lesiones asi 1o hacen Y lashoras perdidas son meyores, coma también 1o
demuestrs el décima y undécimo mes del afio. En conclusion podemaos decir que
el porcentaje de este indice en el afio /85 ha sido renor que en 1984 que tiene

2.7543,92, coma lo demuestra el ultimo cuadro presentado
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INDICE DE FRECUENCIA Y GRAVEDAD DURANTE LOS ANODS

1.980 A 1.985.

AMOS  INDICE DE FRECUENCIA INDICE DE GRAVEDAD
1.980 44 37 196151

1.981 31,81 57 086,04

1.062 52 21 30.757,80

1.983 54 52 26.582,35

| 984 34 06 2.753,92

1.989 31,61 25092, 16
TOTALES 24878 133.733,76

INDICE DE FRECUENCIA 248,76
NE DE AROS

1"

41,46

s

INDICE DE GRAVEDAD 133,733 76 = 22.268,06
Ne DE AflDS &
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RIESGOS VIGENTE EN LA EMPRESA

De acuerdo & 1a ohservscian | recopilacidn de datos para este trabajo
hemos de indicer que la disposicidn de las maguinas permiten movimientos

uniformes de los matleriales, impidiendo el entrecruzemiento entre los mismos.

Las méquinas estén colocadas de modo que el material manipulado
requiere de un minimo de maovimientos, lanto el gue entra como el sale,
heciéndose por medio de rieles que se encuentran tendidas a lo largo de la

planta, y que 1legan exactamente a su objetivo.

Como ya indicemaos snteriormente, todas las mé-
quinas para trabajer 18 madra.son peligrosas y acacionah diverses accidentes.
Cada méquina puede ocacionar su propio tipe de problema, debiendo reducirse las

condicicnes inseguras con equipos carrectos de proteccian.

Fara clacificer més estos problemas detallamos los riesgos vigentes

en la Empresa, dividiendolo en cinco partes:

Condiciones y aclos insequros.

Riesgos Fisicos

Riesgos Quimicos

1

Riesgos Bioldgicos

Ergonamicos
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CONDICIONES Y ACTOS INSEGUROS
Ermpezaremos delallando 1es méquinas que mantienen un allo indice de
riesgas | gue hen ocacionsdo diversided de sccidentes, de scuerdo & las

pstadizticas oblenidasde 1g empresas,

Sierras Circulares - esissméquines son ulilizadas en slgunos centros de

lrabsjo ys descritos anteriormente y tienen por funcion corter y eserrer la

madera o paheles a las dimensiones requerides.

| ﬁ

B
elr,i F

Exislen dos lipos de accidentes que pueden ocacionsr les sierres
circulares y somn;
8) corles abraciones con los discos Y

b) reculaciones (Operscidn de retroceso).

Loz trabajedores que laboran con sierras circulares pueden resuliar

frecuentemente lesionados cuando sus manos reshalen del material, mieniras se
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empuje esle en la sierrs, o cuando se tienen lss manos muy cerca del disco

duranle las aperaciones de corle.

Las praclicas de trabsjo desordenadas y pisos resbaladizes, puede ser
alra fuente r_iue acacione sccidenles. Las sierras circulares exislentes estan
dizefiades para realizar una amplia game de opersciones, resultanda dificil
dizefiar guardas pare disponer de una proteccion méaxima, pudiendo evitarse el
contecto con el disco de 1o sierra empleando otros medicos, como separadores

adecusdos, u otro dispositivos que alejen el peligro existente.

En cusnio e los riesges existentes por reculacion de la sierra circular
o relroceso de la operacion, estas pueden causer lesiones graves incluso 1
muerte. For lo tento las reculsciones pueden causarse por log siguientes
condiciones:

- L& no utilizecidn del separador par eviter que se mueva la pieze en el disca.

- Sierra indebidamente acondicionada que permite que se enganche le pieze

entre el borde expulsador de la sierra y su levenlamiento de 1a mesa.

For 1a madera que no ha sido debidamente cepillada.

- Aserrar al hilo splicendo fuerze de alimentecidn en la pieza de corte.

- Un “encuenira repentino de un disco de 1a sierra, con un nudo u otro material

durao.

Los reculsmientos pueden reducirse al minimo evitando les causas
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antes mencionadss, pudiendo reducierse también mediante una cuidedose

seleccidn de 1a madera que se vays & cortar.

La sierra circular debe parsrse cusndo el irshajador deje de
utilizerla, Jes aslillas u objetos residuos que estén en las sierras después de
haber sido utlizadas, deterdén limpisrse con cepillos adecusdoes, perc NUNCE con
los menos. Los pisos deben estar bien limpios, evitando astillas y clevos que

puedan estsr salidos, ademas deberd ser antidesiizante

Fajo ningun conceple deberd sjusterse lss cubierlas protectores de

las sierras, mientres estén funcicnando.
Las carecteristices y estedo de las sierras circuleres tienen una
impaortante influencia en la sequridad de quienes 1o utilizen, ys que podrian ser

cauzanies de riesqos ya sea de cortedures o mutilsciones.

Fecomendaciones pare su uso- Después de nuestro anélisis en les maquines

nhzervedas, doremos las siguientes pautas de prevenciaon.

- Antes de ponerla & fucionar, cerciorarse que no hey objelos o personas cerce

del disco.

- El operador debe colocarse o un costado de 1s sierra para evilar que e table lo

lesiane.

- Mo deberd tomaree una tahla extendiendo 1a mano por detras de 1a hoja de la

sierra en mavirmienta.

- Debe userse camisas de manga corta.



- Se suzpenderd el corte inmedistarmente cuando se praduzes un ruido ahormal

g1 pasar 1a maders en 1s maquing.

Partiendn de éslas premisss, toda scluacidn de seguridsd deherd
iniciarse con le eliminacién de los riesgos mecénicos por medio de proteccidn
er los puntos de trabajo. €stos riesgos hen sido 18 ceuse de varias lesiones
graves, constituyéndose en todes las incepacidedes parciales permanentes. Las
GaUinas o equipos que esten incorrectamente protegidas o desquardadas,
canstituirén siempre una amensze pars la produccion y la intregridad fisice de

los trabejadores.

Sierra al hilo - Estes méaquines Lienen por funcidn sanear al ancho las piezas de

madera, que seqin las Jogitudes requerides van & ser ullizedas en los siguientes

PrOCESOS,

Fatas sierras corlan hacia arriba e impulssn la madera,alejéndols del

trabajador, contra & resguardo,




Lss sierras de cortar sl hilo en 1a Empress estén protegidas por un
resquardo que cubre le parte posteriar, costados y rodillos, evitendo que las
manos entren en contacto con el disco o seancogidas entre el malerial y los
radillos de avance de enireds. Los rodillos de alimentacidn deben ajustarse 6l
espesor del material que se eslé aserrando, ung presidn insuficiente ejercida

sobre el malerial puede producir reculaciones.

gz csusss principales de 1as lesiones relaciohadas con gl maneja de
gz sierres & hilo son las comunes, incluyendo cortes de brazos 4 MmManos
pragucidos por el disco, o por la expulsion de los retazos de madera y materisles

que se manipulan.

Loz lesiones y accidentes se producen cuando 10% trabajadores se
situah en la lines del disco, o ses, se colocan delante de 1os rodillos gue
irpulzan la madera & la sierrg, ung vez realizado el corle, los relazos son
expulsados horizonlal-mente de la maguina, pudiendo lesionar & cuslquier

trabsjador que se encuentre 1aborando en ese zector.

Recomendaciones para sy ranejo 5 Al operar esta mégquina seris

recamendable que los trabsjsdores se encuentren colocados @ un cogtado de 1a
mistng, o sea e situard en el lado en gue esta situada 1o empuiadora, rm’en.treas
sujels el material con la olra mano. En ezle posician el trebsjader mantiene su
cuerpo fuers de la lines del disco, 1o que gl mismo liempo hace que resulte

innecesario eproximar sus manos a la 2ona de corte.

Na debe colocar nuncs las menos en el recorride del disco. Al igual
que en las sierrss circulares, lode limpiezs se deherés realizar con cepillos o
medianle aspiracion, en todo caso siempre Y cusndo se haya detenido 18 rotacion

del disco o parado de 18 maquineg.
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Finalmente seria necesario y recomendable, ya que siendo una sierra
con bastsntes - caracteristices, debe ser manejada por un trabajedor

especislizado que se haya formado debidamente.

Gierras cinla - Eslas méaquinas se utilizen pars dar las moldaduras o

curvamientos a las piezes en el proceso de trensformacidon, o sea las sierras
cinta recortan las piezas de madersa y dan forma a la misma, de acuerdo @ 108

programas requeridos.

Los accidenles son menos frecuentes Yy menos graves que en las
sierras circulares, pero no se desceria que ocurren. El riesgo al que pueden
estar expuestos los lrabejedores que leboran en las sierras cinta, es que el
punio de trbajo.no puede cubrirse completeamente, porque obstaculizaria el
movimiento de los materiales y visibilidad del trabajedor. Pudiendo en un
momento determinado de su rotacidn romperse la banda de sierra por causas
diferentes y lastimar al trabajsdor con los pedazos sobrantes, ua que el

resquardo existente cubre solamente el rodillo.
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Fecomendaciones pera su uso.- De acuerdo & lo observedo y analizado, podemos

indicar que se deherd mantener un control sutamétice de lensidn de la sierrs,
ayudando & evitar gue se rompen les cintes &) usarlo. O caso controrio el
rabajador debers reviser les cites todos los diss entes de comenzer el trata o

pars detectar, =i hay rotures de dientes .

Cusndo se corlen piezas pequefss es conveniente haceric con

plantillas disefiadas pars lo requerido, evitendo esi corteduras y lesiones.

Tupys (Fressdoras)-  son méguinas que exclusivemenie se encergan del

ranurado, fressdo, moldureado y redondeado de 1as piezas de madera que van a

dar las carscleristicas de 1as lineas de muehles que se han programado.

Estas méquinas son las de mayor peligro en la planta de muebles |, ys
que las menos o dedos pueden locar las fresas girelories de alla velocidad en
cualquier momento y sin senlir el trabajsdor puede haber perdido un miembro.
También se presenta cuando se rompe 1o fresa y los pedazos son expulsados con

gran fuerza de 1o maquina, pudiendao inclusive matar a quien 1o togque.
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Loz trabajadores que emplean esta maquina deben poseer el suficiente
pulso y conocimientos, pare hacer que laspiezas pequefias que no se hecen con

plantillas po le causen lesiones,

Recomendaciones pare sy uso - Luwego de haber observado y sacado

conclusiones, daremos algunes psulss pars que sean tomadss encuenta como

recomendsciones:

- No debe utilizarse la fresa cuando su protector o guia de trabajo sobresalgs

en punto de corte.

- Conuna plantills se mantendrd 165 manos & ung distancia considerable,

detiendo especificarse como una norma obligatorie de trabajo.

- Para el redondesco, fresado ete. se seqira usando le barrera proteciora.

- Serd importente formsr y capaciler a todos los trabajadores sobre Jos
peligros en gésta maguing, aun mos si son nuevos.
Febajsdorsz - Su nombre ya indica 1s funcidn de dichss méquinas sobre las

piezas de maders, haciéndose sequn como requiersn los programas de produccion

Los peligros y riesgos que presntan estas maquinas son cortadures de
mahos Y dedos de log irsbajedores, pudiendo ocacionarse al aflojarse el pitan
que sirve de guie para le matriz, haciendo que la fresa giratoria arrastre con

todo o su intenor cousando accidentes,

Decimos que puede ocurrir esto, porque de acuerdo & 1o gue hemos
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ohservado en las mbquings, los trabajedores ceda cierlo maemento tienen que

apretsr el sequro que contien el pitdn que sirve de quia para la matriz.

Cauzaran también accidenles 1a mals calibracién de le fresa, como
también i no ¢e encuentrsn bien afiladas, al momento que el trebajador accions
la misma para su trabajo, pudiendo ocacionar el reculamiento de les  piezas y

cansiguientemente que la mano se veya al interior de las fresas,

Recomendaciones  para  suUso.- Seris  conveniente que el trabajador

primersmente tome conciencie del trebejo que va & realizer cobre la méquina y
eviter que inconcientemente empuje matriz y manos sobre les fresas, sin que

estas esten calibradas de acuerdo o lo que se vaya a rebajar,

Creermos que una medida efectiva de segurided contre el trabajador y
méquina serd, colocado un resguardo calibrable en el interior del pitén ys que

con esto evilarie que este @igs,en un descuido del trabajador.



También zeria recomendsble que todas las malrices sean revisadas en
la profundided de renuras o quiss, ys que segun lo que hemos visto dichas
ranuras no son lo suficiente profundss como pars sacerlo al piton mas afuers,
pudiendo ocaionar en cualquier momento que 1o guia se salga del pitan haciendo

que la fress arrestre & su interior 1as mancs del trabajador.

Hatlando especfficamentie de las  malices, estas deben ser
exactamente dizefiadss de acuerdo 8 1o pieze que se vaya a trabajar yaque puede
ocurrir que los trabajedores tengan que ajustar las piezas de fnaders contra 16
matriz, con astillas que en cuslguier momento pueden selirse Yy cousar el

movimiento de toda 1a metriz en el interior de le fresa.

Munce se debe encargar & trabsjedores hueyos el accionar 1s maquing
en hingune labor que se quiers reslizar sobre ellas, ys que san peligrosas U que en
ur  minimo movimiento que se hega,mal puede causar eccidentes. Deberd

entrensrselos previamente capaciténdoles sobre como deberan trabajar en ells.

—

‘izallas - L& méguing cizalle sirve pera corter al sncho y largo las chapas,

I

sequn las diferentes medidas gue requieren los programas de produccidn.
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E) peligra que representa esta maguina es que su cuchilla puede cortar
los dedos 4 manos del trabajador, si cae improvisadamente contra la chapa que
se este colocando o retirando de 18 mistna. Decimos que es un riesgoe vigente

porgue en cuslquier mamenta puede csusar accidentes su cuchilla horizontal.

Fztas mAquines trabajsn con presian de aire y electricidad gl mismao
liempa, y 1o peligroso es que 81 terminarse el aire en 1a misma, 1a cuchilla baja

sutomalicamente a cortar 1o que se encuentre colocado sobre ella.

Ls cizells tiene un motor impulsador que sube y baja la cuchills
frendndola unas zapstas cuando 1legs & su posicidn original, sdemés de tener un

pedal que acciona el movitmiento de 1as mismas.

Gi bien e cierto que el Onico resgusrdo que tienen esta méquing son
unns focos lalersles, que paran a g misms al ser cubiertos por las manos o
brazos del trebsjador heste que sean retirados, su cuchilla puede bajar
improvisadamente al lerminaree ls presion de aire o haya fallado su peds]
secionador, como también si 1as zapelas se encueniren en msl estado y no

puedan frenar el avance de la cuchills.

Recornendacines parg su uso .~ Deberd entrensree o los trabajadores que laboren

o vayan & hscerlo en algin moemento que se los requiera, ya que algunas veces
son ambiados de puesto improvisadsmente, no conociendo los peligros que puede

causarios.

Constentemente o sntes de colocer las chapas a cortarse, debe
aheervarse el medidor de presidn de aire, para evitar que baje la cuchilla al

terminarse este elemento.



Debe revisarse cads cierto tiempo las zepatas de freno que estén
junto a1 motor impulsedor de 1a cuchills, ye que desgestadas estas como Us
dijimos ls cortedore puede ceer y ceusar accidentes @& o que encuenire &l
rededor dela misma. Fodemos comparer este riesgo a la zopoles desgastadas de

un carro Y las consecuencias que de ellas acurren.

RIESGOS FISICOS

Hemos considerdo como riesgo fisico vigente en 16 empress Y que

afects & 1ns trabajadores que laboran las jornads diaria a los siguientes:

Vibraciones .~ En la seccian aserrie consideramos que es el unico lugar en donde

existe vibracion cousads por la maguina que hace tal funcidn, ests vibracion se
produce cuando corte las trozes de madera o 1as divide al mismo tiempo todas,
con sus sierras de veiven verticales que impulssdes de arriba abajo hacen este

trabajo.

Nos heros dede cuenta que quien recibe tal vibracion es el trabajador

gue se encuentra en 1o gria situads en la mistne direccidn de las sierras, esta
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gria con su brezo mecsnico coloca las trozes en el rodillo que lleva a las
mismas hacis les cierras, produciéndose en lodo el momente de trabajo
mavimientos conslantes o vibraciones contra guien se encuentrs en la linea de

corle.

E= un riesqgo que se puede controlsr siempre y cusndo la maguing de
szerin esté ubicada en un luger firme, o asentada sobre pises adecusdos
dizefiados en cemento que impogibiliten teles movimientos. En nuestro casoesta
asentada sobre un piso de maderaga que la construccion existente fué disefiada

para tal efecto.

las maquinas existentes en s plents, yo ses elqunas con mayor intensidad u
otras con menar y todas al misma tiempo, preduciendo como su concepto lo dice

un sonido indeseable que puede causar efectos sicolégicos, fisioldgicos ele.
Darermnos o conocer a cantinuacion los niveles de ruido en las diferentes
secciones que recorrimos en le plants, hecindo uso de un decibelimelro para

realizar dicho trebajo, en las maquinas causantes.

{ db decibelios)  Tiemnpo de Expos. h/dia.

Sierra al hilo 92 g *
Sierra Circular 104 4
Moldeadors 100 i
sierrs cinta 92 4
Tupys 92 4
Azerrio 104 B
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Cepilladors a7 4 *
Rebajsdoras Qi 4
Enchapsdorss G4 f *
Linea de costurs 06 i
Esmeriles 104 7

dEA = Unidad de medida pere expresar l1a intensidad del sonido.

Porcentaje de ruido- Fare realizar el estudio completo del ruido gue afecta a

los trabajedores en cads seccidn, se ha hecho indispensable el medir el ruido
producido o més bien 1a cantlidad de ruido que 1lega a los oidos del trebajador, y
que es la sumstarie del ruido producido més el ruide reflejado, en vista de que
al marnenle la fébrica no estd provists de equipos edecuados para la medicidn
de ruido, unicamente se he hecho un célcule de acuerdo & la parte fisica
productors del ruide, célculo colejsdo conla equivelencia porcentual del ruido

que afecta al oido humano.

Sabemos que el ruido afectas a partir de los 85 dBA. (decibeles) y como
m&ximo el oido hurmno puede soporter 120 dBA, obteniendo nosotros que 85 dBA

equivale & un porcentaje del 66,66% ylos 120 dBA a un 1002 de ruida defino.

CALCULO DE LA DOSIS DE RUIDO

En el cepitule |l ya explicemos el célculo técnico del ruido y la
menera de reslizerlo que recomiends el 1ESS, nos tocera ahora splicar las
farmulss pers la abtencion de las ddsis de ruido que los trebsjadores reciben

sctualmente en 1o emprese, o, producidos por 1as méquinas.



Tamando una muestre real del cuadro enterior en el cual detallamos el

nivel de ruido y la exposicitn en horas lendremos:

FORMULA |
Tiempos maximos permisibles (TYL) Ty = - I
IE[;S - 85
20
16
MFS (dEA) T (horas)
Rt &
acy 4
a5 2
100 |
105 05
110 0.25
FORMULA
Dosis de ruido recibida = D =Ly + By + L *+ . Lo



T1 & 303

Calculo .-

Ty = 563 Cy = 4 para 92 dBA
Te = 037 Cyp = 3 paraIOédEﬂA.
Ty = 1.32 Cz = 4 para 97 dBA.
Tqg = 230 Cq = & para 94 dBA.
Dz i * By * B ¥ B = 1533

2,03 057 1,52 2 30

D = Esmayor que 1 par 1o tanto hay riesgo suditivo.

A~ SiDes menar que T no hay riesqo de pérdida suditiva

B~ SiDesmayor que | existe riesqo de pérdida suditiva.

De acuerdo al cuadro sdjunto elaborado con niveles que se dan en la
Ernpress en cada uno de 1as secciones de produccion de muebles, podemos indicar
que se dan niveles de ruido mayor que 1s unidad, existiendo riesgo de pérdida

aguditiva.



Fe vigenle en la Empresa porque 18 funcidn de las mismas méguinas
hace que gl ps produzcan ruido, sinque puedan ser evitado. Es por eso ests
causa, que las dosis de ruido & que se encuentran expuestos log trabajadores en
l5% secciones son supericres a le recomendada, haciendose ohligatorio el uso de
elementas individuales de proteccion suditive, =in perjuicio de las medidas de
gizlamiento que se deban adoptar, Este equipo de proteccidn deberd tener las
siquientes condiciones de acuerdo al Reglamento de Sequridad e Higiene del

Trabajo del IESS.

|~ La reduccidn que brinde el equipo debe ser igusl o superior ale cantidad
necesaria en diA pars que el nivel de presidn sonors (NFS) ses igual o

inferior g 75 dBA.

Parg lo cual se debe pedir 18 curva de atenuacion de ruido del
fabricante o al vendedor de dichos equipos sudilivos. en caso de que |o
stenuacitin que brinde un protector, no sea lo suficiente para NPS,se usaran 1a

combinacion de Lapdn y orejers.

2~ Los tapones deberén ser del tsmafo adecusdo para el usuario, teniendo que

limpiarse y desinfectarse disriamente (con agua caliente o jabdn ).

3~ Las orejeras no deben ejercer excesiva presion en las partes de apoye. La
parte en contacle con la piel debe ser un materiel que no la irrite. Dehiendo

limpiarse igual que los tapanes.

Recursos posibles que evitarén la disminucion del ruide, pueden ser
ectudios léchicos de lss méaquinas, encontrendo medios o dispositives que

permitan menos generacidn de este riesgo. Esto solamente cuando ses posible.



realizario, ceso contreric deberé ulilizerse como ultima alternative los
elementos sdecusdos de proteccidn, que le empress fomentard y supervisard su
use esi como el mantenimiento y reposicidn de los mismos. Tembien serd
importente que lodos los trabsjadores expuestoz 8 dosis mayores, deban ser
somelidos 8 pruebas sudiométrices periddices, evitendo riesgos de perdida

auditive que lns puede causar.

Temperatures Exlernas -  Muchos trabsjadores estén expuestos & bojos

lempersturas en la Empresa, principalmente los que se encuentran ubicados en

el pserio y cabinas de lacado.

En lo que concierne el sserrio podemas indicar gue su misma estuctura
ce encuenirs & 1s intemperie, o zea no exisien paredes en el canchon donde se
encuentrs instalada 1o mequinaria, permitiendo que los vientog.  soplen contre
oz trabajsdores y su mismo ambiente se mantenga constantemente fria,
pudindn ceusar riesges de hipotermia o temblores inveluntarios, déndo como
consecuencie desorientstidn y confusidn del trabajador al estsr operando las

sierras circulsres u olre méquinaris, causandolo accidentes,

Como medidas de control podemos sefialar d cerramiento parcial del
canchan en logc ext-remos, o simplementie dotar de ropas adecusdas pero este

caso, manteniendo asi el calor del cuerpo.

En la seccidn lecedo la temperslure baje ,puede ser el principal
problema para 1os trat-jadnres; ya que as cebines estan ubicades en el interiar
de la planta, y estan a cielo cubierto impidiendo la entrads de luz soler,
mantenienda asi el frio constante en su interior a mas de ser tode el ambiente

asi. Pensamos que si su ubicacion fué correcte, entonces deberia
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propnrcionarles también rope  adecuads pare que e salud de 1oz trabajadores no

zufra riesqos de enfermededes causadss por el fria extrmo.
RIESGOS QHHMICOS.

Los riesgos quimicos vigenles en 16 empress, que estdn expuesios los

trabsjadores s recihiriogon los siquientes:

Polvo.- FErola empresa por sy naluraiezs de liness de fabricacion magquinams y
matriss, primes vlilizadss se acacionan polyas en pariicules diferentes sobre
tode la plants de produccion. Este riesgn es vigente parque no es suficiente el
sictems  de sheorcicn de les méquinas, para recoger todas los particulas que
aalen rusndo se labomen 1a maders, pudiends ocacionar en todo momento resgos
por inhalacion en los trabajedores que recorren 18 planis sin ussr moscorillas o

oz mismas que esten en los puntos de trhsjosin proteccion.

Loz corvientes de aire que circulesn en el interior de la planta,
disminugen en alguna proporcion las particulss grandes de polvo, manteniendo en
cambiio 1a= pequefias suspendides en las zonas de trabejo, par pericdos de tiempo

relativemente largos.

o indespensshle ante tode conocer el tamatio de las particulas, 18
contraccian en el aire y comao se dispersa. Précticamente e puede detectar las
priiculss de hasta S0 U {micrones ) de diametro.

it = 1710000 cm = 1725000 pulg /u = micron

Conocernos que el cuerpe humano puede recibir por 1a gcoion de

respirscion particulss por debajo de 10 raicrones como respirables, ocecionando
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dermatitis cuando se recibe en grendes cantidedes o afeccion de los pulmones
cuando penetran pariicylas menores 8 5 o Pero 19 mayor parte de enfermedades
que se producen por inhalacion de polvo afectan & la gargants, laringe y otros

frganos del sistema respiratorio,cusndo no son expulssdos par 18 nariz,
RECOMENDACIONES.

Entances conociendo todo lo anterior podemos recomendsr el uso

obligatario de mascorillas, disefisdss pers tel efecto o segin el tamafin de

Ceriag factible yser sheorvedores de aire que e encuentren ubicados
en las zones séreas de mayor contaminacion ambiental.

Se debe prohibic totalmente 1o limpiczs de los centros de trabajo en
ruanta se refiere a los pisns, col manguerss que soplan el aire @ presian, porgue
o concentracion de polyo a la que e exponen 10 trﬁbé]ﬂﬂnres es peligrosa y el
mismo ambienle de trabsjo se contaming doblemente, haciendose imposible que

seg ahanrhido en un tiempo prudencial.

Maz bien parg reslizer estos trebsjos se utilizard liguides que
reduzcan,con el barrido,el levantamiento de polvao,

Firm]rrmnte', serig importente sdquirir equipos técnicos para medir las
exposiciones  de polve, pudiendo resultar de gren ayuds para  prevenir

futuramente los manuUings que genersn en mayor proporcion.

Oiro de log riesgos vigentes en la empress, es la presencia de gases

resulianies de la accidn del sopleleado dentro de la seccidn lecado, estos gases
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son Lawicos para el trabajador afectandolr directamente 1as vias respiratories.

E) problema de loxicologis se agrays, més aun, cuando se requieren
mayores componentes nocivos pars terminat un productao, despidiendo estos gran
candidad de gages que contaminan répidemente el ambiente y 1 no son exiraidos
can un buen sistema de sbsorcidn,  causarén después de un corta tiempo

enfermedades s 1o perconas que alli laboran,

Dentro de 1 Seccidn Lacado se ulilizen productos quimicos como lacs,
sello, polyester, tintes, etc, Ins cuales son tazicos y nocives por el contacto

direcin con estos en 18 inhalacion,
FECOMEMDACIONES ~

Lz condiciones peligroses de estos componentes dependen de las
concentraciones, este problems es ain mas peligroso sobre todo cusndo se liene
ung ventilocian y extraccion deficiente Fare evitar estos problemas gue en
slgunos casoz pueden ser crinicoz los que a sU vez desencadenaran en
enfermedades profesionales, se hace necesario tener un programs de Sequridad e
Higiene Industrial que minimice el pogncial de riesgo al que estan expuestos,

considerando 1o siguiente:

_Tudas las cabings deben tener colocadss unas rejillas metalicas, que syudaran -
junto conla pared de la cabing, & que se forme una turtulencis, que accionard
carmo ung cémars de succidn teniendo mayor capacided de shsorcion los gases

que se encuentran esparcidos, por la accion del sopletesada.

_ Todas 1as cabines deben tener un sheoryedor que tengs un dismetro suficiente

y correcto, que ayude a la extraccion de los gases en mayor proporcion, evitando
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que este e encuentre suspendido en su interior,

_ Para tener una mayor ventilacion dentro del lacado, es necesario mantener las
puertss abiertss, syudsndo & renovar el aire contaminado con mayor frecuencis,

pero =i las condiciones asi 1o requieren.

- L& Oltima opcién que results después de heber empleado lo anterior, serd la

utilizacion de mascarillas especiales para esle caso.

Pars finalizar podemos indicar que se debe manlener un programs de
medicing preventiva pars el pérr;.nnal que laghors en esta seccicn, evitando asi
enfermedades profesionales, debiendo también conjuntemente con o anlerior
hacer o programar lierpos de Lrebajo y descanso del trabajador en olra seccion

y no tenerlo mucho tiempo en 18 misma tares.

Meblinas - Humog. -

Al estar en conlacto con productos quimicos es esteor en peligro
producido por 1a evaporecion, que se produce al momentn de 1a manipulacion de
oz campanentes quimicos. Cads producto quimico tiene diferente manifestacion

en el organismo o los tejidos sean por inhalacion o contacto,

Debido &1 peligro de toxicidad que tienen las personss de Control de
Calidad, Labaratorio o encargadas de manipuler estos productos en los puestos
de trabajo, deberd snalizarse el comportamiento y peligras de cada uno de los
compuestos quimicos utilizedos evitando futuras consecuencias de 1as neblinas

U hurmos que de ellos se desprenden.

Los compuestos quirnicos utilizados y mayormente peligrosos son 10s
siquientes: amonieco, &cide estedrico, parafinas refinadas, enilines, resings,

alcoholes, insecticidas, disolventes.
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Después de analizer con el lsboratorio los peligros de estos

compenentes, daremos a conocer par la menipulacidn,sus consecuencias.
Amonisco- Este componente se presents en soluciones de diferentes
concentraciones, es fuertemente irritante y puede producir ls muerie

instanténea por espasmo bronquis! o irritaciones graves en la piel.

Acido Estedrico- Este dcido es ulilizedo en sglomerado pars reasccichar con el

gmoniecn, sus propiedades son corrosives y enérgices, puede causar explosian

por contacto y combustian,

maolécules son ssturadss, debiendo  almacenarse por su  peligrosided

combustion en une bodegs especisl para estos,

pigl, produciendn envenenamiento por 1s inhalscion de los vepores en e sangre y

sislema nervioso,

Resing .- Es un compuesto orgénico sdlido o semisalido, por su diversidad y
lipos cada una tiene propiedas fisicas y quimicas diferentes. La temperstura de

fusion ez indefinids no cristalizéndose.

Alcoholes.- Son snastésices irritanles pare los ojos y las viss respiretorias
superiores, la respuesta del contacto puede demorar horas presentando espsmos
musculares e irritacién superficial. Generslmente todos los slcoholes son
irritantes pare los ojos y vias respiratoriss, dependiende de las cuncentraciunea

pare producir las alleraciones de los organismos del cuerpo.



Incecticidas.- Estos productos quimicos son ulilizades para destruir insectos

perjudiciales en la madera. Los insecticidas tienen efectos especificos y se
clasifican por ) mecaniemo de accian. Los insecticidas Lratados en e madera,
lienen su manera de actuar sobre 1s piel de las personas que entran en contacto,

presentando smpollas rojizes, eczemas, verrugas, etc.

Dizolventes.- Generalmenle se evaporan sin dejar residuos, en sus diferentes

manifestaciones pare el uso en la maders y el contacta con 1s piel pueden causar

erupciones intensas, acné, ampallas, eczema, elc.
RECOMENDACIORES -

Debido & 1s multiplicided de peligros que encierran estos companentes

y que estén vigenles en la empresa se debe tener presente lo siguiente:

- Pare menipulacion de los componentes utilizados la persona que 1o hags, debe
Nevar equipn de proteccidn personal como: mascarillas epropisdes para el

camponente y quantes también especiales pora el caso.

- Por ningtn concepto debe permitirse el trabajo de este tipo, si no llevan

puestos estos equipos.

- L& bodegs en 18 que se slmacenen estos productos, debera tener su respectivo

cisterna o equipos contra incendios, debido @ Jos peligros que representan.

Yapores.- Es un riesgo que ocurre generalmente en ferroctenice o galvanatecnis.
En este lugar de 18 seccidn ce realiza el proceso de desenqrase de los metales

(eliminacién de 18s impurezas que se formsn en 1s superficie de 1os metsles)
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proceso que se realiza para no someterlos el lijado de las piezas Y pars gsto ce
ulilizen productos quimicos colocados en cubelas sin proleccidn, despidiendo
vapores y gases sumamente Lixicos, ceusando riesgos de enfermedades en 1as

membranas mucesss y piel.

UsBndose generslmente dcido sulfdrice, nitrico, elc., gue producen
efectos respirstorios de observecidn durante 24 horas posleriores al ser
ocupados,

Fara proteger & esle personal de desengruse ¢e debers dotar

mascarillas y quantes epropiedss para estos componentes.,
RIESGOS BIOLOGICOS.-

Loz riesqos & lo salud asociados por 1a exposicidn ocupacional a los
agentes bioldgicos, no ha recibido 1e misme atencion que le prestads a agentes
fisicos y gquimicos. Esto probstlemente se debs & que las enfermedades
ocesionadss por los sqentes bioldgicos son casi siempre etribuidos a causss no

orupacionales sin Vlegar s identificer con exaclitud la fuente casusl.

Sin embargo en la empresa cosi todos los trebajadores o por na dedr
lodos, sufren de enfermedades hacterianes y paresitaries @ consecuencis del
sgqua | alimentos ingeridos en el momento del almuerzo. Si bien es cierto que se
mantiene una plants de tratamnienic de agua pare ser ingerida y utilizeds en
otros sspectos, esta no reune el 100% de su pureza, pudiendo causar las
enfermedades anles nombradas. Otro aspecte de considerscidn importante en
este punto, es que no se mantiene un laboretorio o técnico laboratorisle para su
analisie, haciéndose entences imposible el controlar la clase de alitnentacién

que reciben los trabsjadores.



Creemos de verdaders importencie que la emprese supervise y controle estos
sspectos tan pequefios, pero de gren importancia pare le sslud del trabajador.

E1 Departamento de Salud Ocupacionsl del IESS conjuntamente con el
Dispenserio Médico de 1a Empresa, promueven cada sfhio programas de prevenzidn

bacterioltgica, controlando de slguna manera estas enfermededes.
RIESGOS ERGONOMICDS -

En cusnto se refiere & riesgos ergonoémicos o de bienester pora el
trebajedor en su método de trebajo emplesdo, no hernos encontrado riesgo
vigente en la empresa en su tolelided o especificamente en la planta de
produccian, ys que todas sus lsbores disrias son estriclamente planificadas y
supervisedss por el Dplo. de Ingenierfe Industrial. Todo proceso tiene su méiodo
8 emplearse, haciéndose imposible que el trabsjsdor sufra las consecuencias de

los movimienios repetidos o inflamsaciones de tendones en brazos y manos.
RIESGOS OUE NO ESTAN BAJO CONTROL .-

Describiremos brevemente log riesgos que no eslan controlados en la
ermpress dividiéndolo pars esto en:
A laintemperie

_ Ambiente cubierto

1. &l Intemperie.-

Como consecuencia de la. ubicacidn geografice de la Empress, todos
los trabajsdores y personal gue labora en la misma sufre de enfermedades por el
frio. Esle fendmenn no puede ser tnntrulédn en ningin momento ya que es el
misrmo embienie o lugar el gque se mantiene constentemente o bsjes

Aemperaturas.
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El Dpto. Médico puede dar mayor informacion sobre este aspecto, en
cuanto se refiere principalmente & enfermedades de 1o gargsnis y reurnatismos
controlados. Los més afectados son los trabsjedores que leboran a 1a internperie.

Esle riesgo es el de mayor imporiancie & cielo abierto, sfectando todo

F

el ambiente de 18 Empress.

2. Ambiente Cubierto -

En cusnte se refiere a riesgos no controlados eristentes & cielo

cubieria tenemos los siguientes:

Canleadora- Esta -méquing tiene por funcidn bésics, codalar las piezes de

madera. (Enderezer o alinesr).

El peligro constente, es que no tiene resqusrdo o proleccidn le
cuchille girstoria que sirve para igualar la maders, pudiendo cousar accidentes
de reculaciones las piezes mal preparedss o la mala calibracién de s rndguina,
que al impulsarse estas en las masas de cuchilles por accidn involuntarie del
irabajador o por desconocimiento de este en el funcicnamiento de la méaauina,
las cuchillas regresan & la pieza conire &1, pudiendo lenzarlo lejos y
accidentario o caso contrerio si no ocurre esto, la expulsidn de 1s pieze hace gue
las manos del trabajador sl estar presionsdes sobre estes se pueden ir el
interior de lss cuchillas, csuséndole cortadurss y smpulaciones groves de

manas.

Ocurrié ys un sccidente en ests méaquing al terminar nuestro estudio,
por une eccion involuntarie del trabajsdor a1 no percetarse en las condiciones
que se encontraba la misms, &l momento que este impulsd la pieze de mdera.

cantra 1a masa de cuchillas.
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Es indlil colocar resguarde alguno sobre les cuchilles de 18 maquina, porgue
imposibiliteris el trabajo con las piezas. For su contextura g trabajo no permite

ser controlado de ninguna manera.

Serfs el conocimiento y capacitacion del trabajsdor en ls funcion y

peligros de 1a méguine, que evitaria ser lesionadno.

Accidentes por  esperiencia y_ pruebas- Es uns cuestidn ldgica pero

incomprensible el lener que decir que le misma experiencia ha ceusado
sccidentes y puede sequir ceusando. De scuerda a nuestrs investigscitn en el
interiar de la plante direclamente & los mismos afectados, constatemos e e
muchs confisnze sin estsr con s dehida proleccidn, sobrepassndose de los
litnites sconsejados en su uso y contrel para su funcionamiento, sin preveer que
su estadn sicolédgico o tension muscular puede en  cuslquier momente

traicionarle causédndole accidenles de perdida de miembros.

También cousa uns variedad de accidentes las pruebas que se realizan
en magquinss por calibrecion, pudiendo resullsr perfectas y adecusdas sin
problemas o caussr riesgos de accidentes a la persona que 10 esté reslizando,

porque no resulto apropiada.

Eslos riesgos no son controlades porgue no se sshe cusndo ni en qué

momento puede ocurrir

A nuestra mode de pensar | ver las cosas seris recomendable que se
mantengs progremss de orientacidn sicoldgica, principslmente en cuanto se
refiere & log rieggos que ceuss la experiencia | mucha confianza entre

trabajsdores y maquinas.



Accidenles por roturas de piezaes medera.- Este es olro gran riesqo que corren

los trabsjasdores que laboran principslmente en maquinas de fresar moldaduras,
us que no se sshe si les piezes se encuentran en 165 metrices se puedsn romper
en el momenio de estarlas tretando, pudiendo ser arrastradas con matrices y

manos &l interior de 1gs fresas, cousando accidentes de pérdida de miem bros,

Ezte es un riesqo que no se puede contralsr  ° , ye que las
piezas de maders llegan & ser tratadaz,en estas méqmnas,después de haber
pazada por procesos anleriores sin ningun problema. En el mismo y explente
iretamienio de la madera que hace la Empresa, no se puede preveer esias

circunstancias cesusles que pueden ocurrir,
LESIONES-CAUSAS-COSTOS
LESIONES
Gon précticamente el rezultsde de los accidentes, es decir son los
dafios, heridas y detrimentos que sufren los trabejadores comno consecuencia de

T ocurrido.

Las lesiones pueden ser controladas Unicamente cushdo se hayen

comtrolado los accidentes, es decir si se elimina 18 cousa no habré consecuencia.

Tembién de acuerdo a nuestra investigacion podemos sefialar que casi

todos los accidenles se producen por 1e combinacion de riesgos materisles y -
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errores humsnos, o por accion separada de uno de los dos elementos, debiendo

sefinlar que si pueden ser enmendados pare su prevencidr.

Entre los tipos de sccidentes més comunes que pueden causar lesiones

8 los trabajadores en 1a empress tenemos:

]

Accidentes de manipulacion

- Accidentes de caide

- Caidas de objetos

- Herramienias manuales

~ Maguinaria en movimienlo

- Accidenies eléciricos

- Accidentes por guemaduras o explosion

- Descuido, distrocecidn elc.

Ahora 1oz efectos que causan las lesiones resultantes de los

srcidentes producidos pueden ser:

i

En el Fersonal

En la familia

En 1a sociedad

En el Eslado.

Cousas de log sccidentes- Como todo eccidente tiene sus causas, sefialaremos

a continuacian las siguientes:

- Condiciones insequras

- Actos inseguros



En 1a industria de la fabricacidn de muebles como es 1e Empresa de
nuestro estudio, hemos determinado los siguientes elemenlos generales como

causentes de sccidenles.

Condicignes Insequras - Es ung condicion fisics o circunstancis peligross que

ecacicna directamente scoidentes, pudiendo ser les siguientes:

- Insequridad de las méquinas, equipos e inslalsciones,

Falta de proteccion y resquardo en maguinas

¥

Falta de sefalizacion

1

Condiciones ambientales insequras (presencia de polves, humos elc, )

Ruido conlinuo e intenzo sobre los 65dE.

Areas congeslionadas,

Actos Insequros - Son las violaciones de los trabajedores en procedimientos,

siendo los siguientes;

- QOperar la maquins sin sutarizacian o conacimientos

- No advertir antes el peligrﬁ

- Poner fuers de servicio los dispositivos de sequridad.

- Usar equipos, maquinaria y materiates defectuosos.



Mo usar el equipo de proteccién personal.

Cargar o levaniar pesos incorrectamente.

Limpiar y lubricar méquinss en movimiento,

Adoplar posiciones inseguras.

1

Bromas, juegos y risas en el trabajo.

Lsbarar en estado de embriaguez o inloxicacidn

Falla de instruccion y supervisidn .

Tembién he sido ceuse de accidentes los factores psiquicos o

fiziclagices de los trabajadores como los siguientes:

Trabajsr en malas condiciones de salud o alleraciones.

Trastornos en vista,en trabajos que demandan normelided visual.

Defectos en miembros superiores e inferiores, en trabajos que demandan

integridad fisica,

I

Inestabilidad emociconal al afrantar situsciones de riesqo,
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De acuerda al Eslatuto del IESS que rige en nuestro pais, tarmnbién son
sccidentes de lrabajo en trénsite, los que ocurren o pueden ocurrir en el
trayecio directn desde el domicilio sl lugsr de trabajo o viceverss. También los
que e ocecionsn en comision de servicios, ses que se ulilice 16 via terrestre,
fluvisl, maritims o aérea, siempre y cuando el trebajador esté en funciones de
trebajo y disposician del patrono. Aderas son considersdos accidentes de trabjo.
18 Accitn de terceros. Ejmp. Asaltc & un guardidgn de 1a empresa por robos o la
misms y stropelle con vehiculo y fallecimiento del trabajsdor, por un lercero

ajenn a la empresa, ol salir de la fabrica.

Costos de los Accidentes - El costo de los accidentes es el célculo,en la

Empress, utilizendo el método de los elementos de le produccion explicado en
Capitulo |, o sea considersndo costo de Mano de Obra, Maquinerie Malerisles y

Equipos.

Ademds se tienen ys calculsdos porcentsjes de costo o alicuotss
obtenidas par 1 Dpto de Ingenieria Industrisl y costos, que son de caracter fijo

u aplicables directamente cuando ocurre &) accidente.

A continuacian presentsremos el cusdro de porcentajes oblenidos por

dichos deparismentos y su egplicacion con un ejemplo praclico de calculo:



CUADRO DE ALICUDTAS PARA LIOQUIDAR

ACCIDENTES
SEECCION MANO DE OBRA 6. FAERICACION
PREPARACION 151.97 551,55
FNCHAPADOR A {45 02 . 460,00
PAMELES: | il ] 616,03
MALUINAS 152,08 268,85
LIJADO 136,22 248,70
MONT AJE INICTAL 161,52 250,16
LACADD 145,13 537,43
TAPIZADO 154,75 149,77
MEONT AJE FINAL 152 96 344,31
FMPACUE 136,20 362,41
ASERRI0 155,30 190051
SECALD 166,80 242 70

En caso de perdidas por meteriales este serd cargado o log dos costos
anteriores, despugs de que haya sido calculado y liquidado 18 hojs respectiva en

donde se indique los materiales perdidos por el accidente.

Demostrerernos lo explicado anteriormente con un ejemplo practico

realizado pare el caso:

El trabejador N.M. de preparacidn por causa de un sccidente de trabajo
sufrio 1a ampulacidn de los dedos mefique y enulsr, hasta le felange proximal
par 1o cusl tuvoe descenzo de 60 dias, no hubo pérdidas msterisles. Calcular

cuanto le cuesta a ls empresa su gusencia?
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Las horas trebejedss realmente en la empresa son 7,66

7 66 h/trst, c/dia

v __ GO dias desc.

Horas 459 60 w 70352 = &/ 32333780 Coste a la Empresa

Lons 70352 results de ls sumstorie de (151,97 + 551,55 ) que

corresponde & 1@ Seccion de Preparacion, descrita en el cuadro anterior



EVALUACION ¥ MEDIDAS UTILIZADAS ACTUALMENTE EN LA EMPRESA

La empresa hazta el momento viene manteniendo el control de la
Sequridsd e Higiene Industrial, de une maners muy aceptable en cuanto ce
refiere & lg posicidn basice sobre el trabajedor, esto es dolando de rope de
trabajo por iqual a Lodas as secciones de la fébrics, como también brindando

los elementos sukiliares que se necesitan en cada centro de trabajo.

Si hien es cierto que s Empresa posee un Dplo. de seguridad Industrisi
pste va inlegradn administrativa-mente por tres personas incluido el Jefe de

Sequridad,

Una percona se encergs de los servicios Gehergles como por ejm. el
cuidado del pereonal en la entrada y sslids para detectar snomaliss que pueden

acurrir, o sea todo Jo referide a la seguridad fisics,

Le sequnda se deserpefis como Anslista de Riesgos, cargn cresdo
Mtimarmente como necesidad de procursr el conocimienio de los problemas, que
sk suceden por accidente en la Empress. Pero efectivamente aqui no se realize
el fin para el cusl fue creasdo, por cuante la persons sefialada no fue ni ha sido
entrenads para realizer este trebajo, encargandose solamente de:

- Pegar propesganda de sequridad

- Ester presente después'ﬁe que ha ocurrido un accidente

- Reslizar las infarmes de accidentes



- Qrdenar 18 entrega de implementos de sequridad

- Realizer olros servicios encomendsdos,

En resumen podemos indicar que 1a Sequridad e Higiene Industrial se
laz lleve de una maenera regular, conlando méas que tecnicamente, con
experigncis | conocimientos pereonsles de quienes forman perte del Dplo. El
Jefe de Sequridad splicsrd Jos procedimientos dictados por el Cadigo de Trabajo

y el IESS, sin mantener un estudio de 1o que sucede o puede ocurrir,
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CAPITULD VI

SEGURIDAD FISICA
INTRODUCCIDN

Entendermos como Sequrided Fisice le proteccion de los bienes
patrimoniales de la Empresa como son de:  Robos, vigilancis, control de

incendios inclugendo también un punte nuevo como es,la Auditoria de Seguridad.

Para nozotros he sido muy importante estudier estos puntos en
nuestre investigecicn, ys que ningun texto especial de los que hemos leido se ha
encontrado infarmacion abundante en estos aspectos. Ha sido nuestro trebajo
practico iy en comunicacion de idess con las persones encargadas y directamente
vinculadas con estss sctividedes en ls empress, que se ha redactado

completéndolo con lectura,de 18 escass informacionencontrada .

Otro azpecto de aclorar es que la sequridad no solo debe ir dirigidd o
la proteccidn de los trebsjsdores , ys que si hablamos de segurided integral,
tarnbién debe protegerse 1as bienes de la Empresas.

CONTROL DE ROBOS

Las perdidas por robos pueden causar bajas duras en las operaciones
de la Empresa, |y si se calcula o detecten estos casos, puede el Jefe de seguridad

sacal promedios de pérdides por cade trabajedor .

Uns vigilancis adecusda de 1as instalaciones de 18 Empress, pueden
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disminuir considerablemente 1 pérdidas producidas por el robo de materiales y
producios terminados. La aplicacidn de buenos procedimientos de vigilancie en

lgs dres criticas reducirg significstivamente este problema econdmico.

Les dress critices que requieran medidas escrictes de proteccion son:

- Bodega o almecenamiento de repuestos y herramientas
- Aplicamienlo de malerias primas costosas.

- Almacensmiento de productos terminados

EVALUACION ¥ RECOMENDACIONES

Farg eliminarse perdides graves debe implantar un programa de
proteccion contra robos, en el cusl perlicipe gente selecionsde y de confianza,

debiendo Lomarse en cuants en dicho progrema les siguientes recomendsciones:

- Inztalar cerramientos con disposilives de sequridad, pare productos

terminados

- Designar ares restringides o particulares y personsl no sutorizado en bodegas

dande se almacene malerial o informscion veliosa

- Restringir el ingreo.del personal no sulorizede a hodegs donde se almacenan

materiales y herremientss fuertes.

- Establecer programas de recorride reguler por los lugares de alacenamiento

exteriores



- Dete lirmitarse 1a. entrads o la plants después del horario habitusl de

Lrabajo

- En l@s operaciones de cergs y descarga, debe contarse con un supervisor de
confianza que realice esle trabojo. Debiendo inclusive en los regisires de
contral colecarse €] nombre del conduclor o empress que resliza el transporie,
descripcidn de la carga, fechs, hora de entrads o ¢alids. también debe revisarce
la autofzacion de salids o entrads, haciendo que el personsl uniformado

inzpeccione el camion tanlo adentro como afuers.

- Finglmente es necessrio, aunque bastante malestn, el tener que realizar el
conlol de zaldas de personal, especialmente aguellos que o hacen con paquetes
o fundss , debiendo ser verificadas e inspeccionadss, ¢ no e trata de velores de

la Empresa. Igqual tretamiento se realizerd en los vehiculos de los trebejadores

Los problemss de robo en le Empress son paraddjicos o contrarios,
haciendo que esta tome conciencias sobre estos problemas, revilalizando

cansiguientemente los programas de vigilancis industrial,

Las recomendsciones entes mencicnades y que se realizen en la
practica de ls Empresa, pueden ser flexibles en 1o que se refiere a sus
aplicaciones, pudiende ser adaptadas @ un sinnumero de problemas de vigilancia

que pueden oourTir,

lmporiancie del entrensmiento @ vigilancia- es importante que un vigilante

industrial seps que hacer en una emergencie presentads en la empress. El saldo

que puede dejsr cuslquier emergencia dependerd de la destreza del vigilente.
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Un vigilante no necesariamente debe ser un especialists en seguridad
sino més bien lener interés y capacidsd pars aprender.l Actualmente existen
Cias.que se encergen de preparar vigilanles, para servir en cualquier empresa
que lo requiers, sin que esto signifigue que deba saber todos los problemas

industriales,

La ernpresa ceda cierle periodo o cuando entren elementos nuevas en
vigilancia, deberd der conferecias sobre los pe-ligros o aress en donde debe
lomarse en cuente mayormente, 850 como preparsrios en cuanto 8 los controles

que tienen que realizar en el interior y exlerior de la misma,

El programa de entrenamiento estard inslrumentadn de maners que un
vigilanle se cepacile permsnenternente mientras ce encuentre utilizando el
uniforme y repase 1o que ya ha eprendido. Todo esto se encuentra encaminedo 8
despertiar en el vigilante el sentide, de que es una parte esencisl de la

argenizecicn que tiene la mision de controlar las perdidas de 16 Empresa.
UTILIZACION DEL COLOR DE SEGURIDAD

1 uso de colores pare sefialar e identificar peligros puede ser de
gran ulilizecion en la empress. Evizie una forma cesi universal de

reconocimiento de cadiqos en colores para la mejor identificacion de peligros.

L& utilizacidn del color, en forms sdecusds en paredes, techos y pisos
mejara en farme notable 1o vigibilidad y percepcion.

En el smbiente de trahajo de la plants, aparte de la iluminacian
adecuada y uniforme, es neceserio la élimir‘uacién de contrastes fuertes dentro

del campo visual de las trebejsdores. Una decaracian interior atractive
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proporcionard buen efecto sicoldgico en 1o trabsjadores. Son deseables los

tanos claros de distintos colores para diferentes partes.

"Avisos de Sequridad- Es 1s aplicacidn de marces o lelras psra adveriencias o

recordalorios de sequridad

Gefiales de Sequridad- Fera logrsr la eficdcis,para que fueron creados los

colores de sequridad, se disponen sobre superficies con formas determinadas y

con Lemahios adecuados, conforme de este forma le sefial de seguridad. "40.

La diferencis principal de los avisos de seguridad con las sefales, es
que 185 sefiales estén normelizades, no asi los avisos,

Para unificar 1a ulilizecian del calor en l1a indusiria, se han elaborsdo
cédign de colores universslmente conocides. La cadificacion por color de
peligros fisicos, equipes, obstrucciones u otras fuentes de lesiones permite

reconocer con rapidez y exactilud los peligros involucrados.

El uso de colores no deherd ser considersdo en ningin momento como sustituto
para la eliminacian de peligros por log medios de prevencicn de accidentes,

simplemente serf syuds adicional de prevencion.

{40) | Seminario de Sequridad e Higiene Industrial” Cuenca/85 JESS



l& industria en el Ecuador conjuntemente con su significado son:
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amarillo, verde, azul, violeta, blanco y negra.

Los colores basicos utilizados y recomendedos por el INEN & 1ESS pare

rojo, naranja,

COLOR/USO TUBERIA LETREROS Y SERALES PELIGROS FISICOS Y EQUIFOS
MAQUINARIA
Red de agua conira Localizacitn de equipo Belones para parada de Extintores; hidrantes;
ROIO -incendins, "Sprinklers” contra incendio; peligros emergencia, recipientes con liquides
bidxido de carbono especilicos; luces de Alto; inflamables; puertas conira
salidas de emergencia, incendio; cajas de alarma.
& Obstrucciones; proyecciones; Manejo de materiales.
AMARILLO Materiales peligrosos Precaucién contra peligros espacios libres, bordas recipienles con explosivos;
y practicas inseguras. platatormas; barandales; recipientes con materiales
contrapeldaios. inflamahles.
Partes peliprosas de
maquina intericr: resguardos;
interior de cajas eléctricas;
NARANJA Materiales peligrosos botones de arranque de
seguridad; bordes expuestos
de engranajes; poleas, elc.
Mormas de prevencion; Dispositivas de seguridad;
salidas {no emergencia), tableros de sepuridad;
equipo de primeros auxilios; mangueras de oxigeno (sold);
VERDE Materiales sepuros camillas; méscaras contra aislante conexidn a tierra
gases; duchas y fuentes de equipn eléctrico,
lavanjos.
Prevencién contra arranque Botones de arranque;
A7UL Equipos de proteccidn accidental; prevencidn extremos de pasillos sin
contra mavimiento salida; esquinas; rincones.
accidental.
BLANCO Localizacidn recipientes
Y Materiales seguras Informativas; direccidnm; basura; localizacidn de
HEGRD demarcacion de pasillos. bebederos; recipiantes
de basura.
Radiacidn (aviso y senales); Recipiept;s con/para
YIOLETA greas donde hay que desperdicios radioactivos;
{PURPURA} manejar o enterrar equipo cantaminado;

materiales radioactivos.

rayos X; luces.

CONTROL DE INCENDIOS

la ausencia de medidss de proteccién contra incendios, pueden
ocesionor pérdides e incepscidades de vidas humenas, ssociadas con gran
cantidad de defios maleriales que afectan la economis empresarial.

La mayorie de incendios tienen su origen en le felta de drden y
limpieza, cigarrillos y fdsforos mal opagedes, en lo presencig de liquidos
inflamables junto a fuenles de celor, instalaciones eléctricas defectuosss y

Namas ccasionadas de diferente forma.



Las incendios pueden ser evitados mediante su prevencidn y control es

decir conaciendn lss medidas direclas tendientes a evitar la iniciacion de un

La tenria del triéngulc del fuego dice que 6 una resccidn quimics de
ozidacion repida, y se produce al mezclarse los vopores que desprenden de los
materiales combustibles con proporciones determinedas de oxigeno del aire y
calentados & una temperstura propicis. En resumen todo lo anterior significa que
el fueqao se produce por 1o combingcidn de 1os tres elementos {calor) {oxigeno)

(combustible). Sino ze encuenirs uno de los tres fectores, no puede haber fuega.

TRIANGULO DEL FUEGD

LUMBUSTIRLE

Formas Fundamentales para Frevencidn y Extincidn de Incendios.- Del analisis

efectuadn anteriormente, podemos decir que bastard quitar un solo elementa del

tridngulo para apager un fuega asi:
| - Abzorcidn del celor por enfriamiento

2 - Eliminacidn del axigeno, cubriendo la atmosfere que lo cubre
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3~ Eliminacian del combustible, que no siempre serd 1aci
A~ Con 1s ulilizecidn de extintores existenles para diferentes utilizeciones y

fuegnoz, eliminando su reaccion,

Clasificacion y Contral de [ncendios. -

= interesante describir une publicecion editada por el IEGS/65 que

contiens 1a siquiente clasificaciony control de incendios &n nuestro pais.

Claze & Melerisles dlidos o combustibles ardinarios, iales como: viruls,

papel, madera, basurs, plasticos, ete.

Se lo puede controlar mediante:

o Enfriarmiento por agus o soluciones coh alto parcentaje de ella como
es el caso de espumas. |

o Polyo quimicamente seco, formando ung caps el lg superficie de

estos maleriales,

Clase B Liguidos inflemables, tales como: gasoling, aceite, grasas,
sulventes,
Se 1o puede controlar por reduccidn o eliminacion de oxigeno del
gire con el emplen de una capa de:
® Folvo guimico seco
» Anhidrido carbdnico {(C02)
e Ecpumas quimicas o mecanicas
» Liquidos veporizantes

Tado 1o anterior dependerd de le ceracteristica del incendio.



Clase C:
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Equipns electricos YIVOS o ses aquellos que se encuentran
energizades tales, como: maquinarias proximas a este circuito,
transformadores, tableros de interruptores, motores y generadores.
Fara su control debe utilizarse sgentes extintores no conductares

de electricidad, tales como:

® Polvo quimico seco
e Anhidridn carbanico CO2

¢ Liquidos veporizentes.

Ho dehe uzarse espumas o chorres de agua, por ser buencs conduclores

de 1a electricidad,

Claze [0 Ocurre en cierto tipo de metales combustibles, como: magnesio,

litenio, sodin, potesio, aluminin, 2inc en polve, etc.

Para su control se ulilizan téenices especiales y equipos de extincidn
generslmente a base de cloruro de sodio con gdilivos de fosfato
tricélcico.

Mo uzar extinguidores comunes, ya que se puede presentar ung

reaccion quimica, sumentendo s intensidad del fuego.

EVALUACION ¥ PREVERCION -

La evaluacitn y prevencion del fuego es ung de las mas importantes

scciones de un programe de segurided, dependiendo de todos los niveles de 18

Empresa.



La Empress por muy bien equipsda que se encuenira pars combatir incendios,

necesita preparer uns brigads especial bien entrenads que dirija 1as opersciones

de evacuacion, combate de lamas, primeros suxilios, etc.

En caso pracltico la Empresa no debe depender de log equipos
aulomalicos de proteccion contrs incendios, ni Cuerpo de Bomberos para
prevenir las pérdidss caussdas por incendios. Es necesario disponer de ung

brigsde privads contra incendios, para combsatirio ten pronto se presenten.

BRIGADAS CONTRA INCENDIOS.-
El Jefe de Sequrided el primer paso que debe dar es formar una

Brigads conlre Incendios de scuerdo g las necesidades de la Empresa, debiendo

ser conzidersds como una medida primordial de proteccion y no como dltimo
recurso.
Debe contactarse con Oficisles del Cuerpo de Bomberos o personas

{Ecnicas en incendios pare intercambier idess de prevencidn y no creer que sabe

tado.
Ahora bien, una vez conformada la Brigade debe elegirse un Jefe, el

cual wo & ser la persona indiceds que lleve adelante todos los programas u

abjelivoz propuestos en la confarmacidn de 1a misma.

De scuerdo o normas  practices obeervedas en e Empresa y descritas
por €] Cuerpo de Bomberos, 18s Brigadss contra Incendios pueden desempefiar las

siguientes funciones:

— Ubicar el fuego
— Dar & alarms
_ Llamar al Cuerpo de Bomberos
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_ Paner en marcha 1as bombas pars cambatir incendios

_ Cortar 1a corriente elécirics de Jos equipos Y maguinaria

_ Asequrerse de que los rociadores funcionan

_ Cortar el paso de combustibles @ los equipos o maquings

— bespejar pasillos

_ Retirar combustibles de zonas amenazadas por el fuego

_. Combeatir el fuego con mangueras de aqua, espums u otro
agente extintor adecuado.

— Petirasr & 1os muertos y lesionados

_ Administrar Primeros Aurilios; y,

_. Cerrer las hombes de agua cuando ordene el Jefe,

Le organizacidn de Brigadas contre Incendios y su tamsiio dependerd

siempre de 1a distribucian de las instalaciones o protegerse.

La mas imporlanie serd que el Jefe tenge interés y conocimientos
leécnicos en prevencian, proteccion y combete de incendios, ya que serd bastante
necessrio en este caso conjuntemente con la experiencia, para poder ganarse el

respeto de la Brigads,
AUDITORIA DE SEGURIDAD -

La experiencia nos dice que para legrsr buencs resultados en ung
campahis de sequrided, es necesario contar con un programa de Auditoria de
Sequrided. Un resultsda satis:fﬂctﬁric- en moateria de Auditoria de Seguridad,
dependerd en gran parte del inlerés de la Gerencie de 18 Empress, brindande de

esta manera una planis con equipos e instalaciones mas seguras.
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Administracitn y Control - La administrecidn, control y desarrolla del programa

debe ser Vevedo por el Jefe de Sequrided Industris), detectando en sus

recortidos les deficienciss que no estén scorde con el progrema basico. Los
inspecciones serén hechas mensuslmente, emitiéndose un informe de la
evaluacian de 1ns distintos  departsmenlos y secciones, pera realizar

rosteriormente los ajusies correspondientes.

Como punto de iniciscicn deben elaborarse manuales de operaciones,
sirviendn como una importanie lista de control para nperaciones normaoles,

debiendo cubtir puntos comao;

_Descripocian de procesos
_Especificacion de los productos componentes

_Pracedimientos para operaciones de ruling

Uns vez descritos dichas guiss o manuales de reconocimientos, debern
entonces ponerse en practica los controles, reyisian y eveluacion en todas las
aress de la empresa. El Conzejo Intersmericeno de Seguridad dicla los

siguientes puntos a ser controlados:

_"Nurninacion de areas importantes
_Ordenamiento y limpiezs

_Inspeccion de equipos y Magquinas
_Cahles eléctricas

_Méquinas de soldar

_Inspeccion de talleres

_Inspeccidh de dispns;‘:tli*ms de sequridad

_Control de desagues
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_Contral de andamiajes

_Inspeccion de yvélvulas de seguridad

_Control de libro de reportes y novedades

_Emplea del equipo de zequridad

_Tran=zferencia de productos

_Conlrol de instrucciones de operacion

_Control de procedimientos normales de puesta en marcha

y parads de equipos, maguinags y elementos eléctricos, w2k |

EVALUACION ¥ RECOMENDACIUONES -

Una wvez recopilsds la  informacion  de  cuslquiers de las
investigaciones anteriores realizadas en 13 Empresa, tiene que ser evaluada Y
analizads dictando posteriormente informes y recomendaciones de correccion o

splicacitn. Dicho andlisis deberd considerar 1o siguiente:

|- "Seleccian del trabajo analizado

_ Frecuencia en 18 ocurrencis de accidentes
_ Frecuencis de lesiones incapacitantes

_ Gravedad potencial expuesta

— Cambios de trabajo

2~ Divisidn del trabajo en pasos sucesivas

-

I~ Identificacidn de peligros y de accidentes potenciales

4. - Forma de eliminar 1oz peligros y los accidentes ptliu?.nc:iales."d2



Si 1 Auditoria fue realizads por cbservacion debe tomarse en cuenta
las siguientes recomendsciones genersles y praclices siguientes pars su

gnalisis.

_Identificacidn breve del trabajador y trabajo.

_ldentificacidn de 1oz peligros y sccidentes potenciales
asociados con cads paso del trabajo.

_Formulacidn de soluciones.

~Instruccidn pars 1oz trebajadores.

Ex preferible que la persona que realice la Audilorie de Sequrided
shies de elaborar el informe, deba volver @ revisar y ohservar todo lo redactado

evitanda 1os malos procedimientos.

Pozteriarmente y cusndo ocurra un eccidente come resultado del
incumplimienio de las recomendaciones del andlisis, debe hacerse conocer a
todo el persoanal que realiza trabajos similares, poniendo enfasic que debe haher
sequide los procedimientos recomendedos en el anélisis, no hubiers ocurrido el

accidentie

Concluiremns indicando que todo lo que respects o la Audiloria de
Sequridad, Liene como finalidad principal un analisis de todos los elementos que
necesitan proleccion en 1s Empresa; incluido 1o observacion de la forma en que
un trabajador reslize cada uno de los pasos de sus labores diarias, encontrando
culuciones o recomendaciones para corregir los errores opersciohales o

materiales que puedan causer sccidentes

{(41) (42) "Andlizis del Trabajo” Consejo Interamericana de Sequridad, Torno XY1l Pég. 10 EE.UU/E0
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CAPITULO VII
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES

Fe verdad que cesi toda persena, en un momento u otro hizo en 18
practics lo opuesio 8 lo que se aconsejeba. Entonce s no es nada facil 1legar &
concebir que en una Empress Industrial con  1.000 trabajadores 4y con
aperaciones gue necesitan cudada, ho accidentes por mas pequefing que estos

SEGN.

L falta de coherencia puede ser un peligro para 1a vida y la integridad
fizica en algunas situaciones. Antes de acluar se debe reflexionar sobre todo
aquello que pueds produci T efectos adversns o la sequridad de uno mismo odo

alra persong.

Desde su iniciacian 1s Gequrided e Higiene Industris] fué orinleda
hacia tres objelivos que son: El aspecto Juridico. Administretivo, el Contral y
Prevencion de Accidentes en 1a Empresa y la Seguridsd Fisica come aplicacion 8

la proteccidn de los bienes moteriales de 1a misma.

Como hemos podido darnos cuente después de esta presentacion de
dalos e informacion obienide, 1a Seguridad e Higiene Industrial es una materia
técnica que siempre nesecitardé un tralo especial en 18 Empresa, ya que no se
trata simplemente de dar elementos de proteccion al trabajador, cino mas bien
de educarlo en los riesqos que puede causarle 1a maquine o lugar utilizado i no

nbedece 1as precasuciones indicadas.

(uienes hemos trabajado ectivemente para brindar condiciones de
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trabajo sequras para el personal, especialmente aquellos que estan obligedos

por las leyes del pafs, se dan cuents que esto va mejorando yas que los indices
azi 1o demuestran, 1o cual pruebs que las lesiones Y accidentes se producen, no
sole por condiciones  inseguras, sino por actos inseguros que cometen los

trahajns,

Cade uno de esos mecanismos y ceuses fué completendo en el
coplenido de este trebejo, dentro de los cepitulos que se dessrrollaran,
incluyendn sdemés en cada uno de ellos recomendeciongs que deben Ltomarse muy
en cuents para la ejecucion de las procticas gspecificas, estableciendo también

en nosotros egperiencias beneficiosas de cargcter tecnico.

Como recomendaciones genersles inmedislemente ejecutables en la

Ernpress citsremos las siguientes

- Ya que existe un Dplo. de Sequrided Industrial en la Empress, debe capacitarse
a loz lrabejadores dictando conferencias o Cursos. en prevencion y control de
Fiesqns, para gue pstns g sy vez Lrasmiten ol resto 1os peligros a los que pueden

pztar expuestos.

- Recdl cando, nuevamente, sobre la responsshilided de la Emprese que debe
mantener y contar con un programa de sequridad efectlivo, debe hacer
responsebles a los encergades de dicho Dpto. los resultedos que de ellos se
obiengan. Considerendo el programa de sequridsd o Tos medios que se utilicen,

en la mismea posicidn que las demés aclividades que 1a Ernpresa desarrolla.

- Se hace necezario e importante de todos 1os equipos tecnicos pars el . control

y estudio de los riesgos existentes, ya que no existen .
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- El presupuesto de seguridad debe conslar de un fondo fijo destinedo para
ezpecislizacidn de zus inteqrantes, ys ses en nuestro paic,como en el exterior,
debiendn considersree como uha inversidn a largo plszo, que dardg frutos
positivos en los trabajedores y par ende & la Empress que es la que sufre las

CONSECUencias.

Adermds debe contener todos los elementos necesarios que se

necesitan pars su control y funcichamiento.

- E1 Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajador que fué sprobado en

marzo de 197

7y exclusivo de ls empresa, recientemente hecho extensivo pars
conocimiento de Lodo el perecnal, debe ser contralado en su ejecucion

ys que hasla el momento no ha sido tormado en cuents por ambas paries,

Con 1o expuesto snteriormente, nosotros sdlo queremos der peulss de
evalu-acitn | conoci-miento 8 las personas responsables de este labor, lo
importancia | lo esencia) de ls Sequridad e Higiene Industrial dirigide o los

trshajadores u proteceiin de 18 Compafiis.

En este estydio e he tralsdo de los puntos més importantes U
generales de aplicacion, completandose con una investigacién préctice de
scuerds g 1o observado en la Empresa. Toda 1a informacian presentada nos toco
recopilar cuidadossmente de inwvestigaciones y archivos de accidentes
mantenidos en el Dplo. de Sequridad, haciendaonos tomar conciencia del aporte
entregado y 1o que significa nuéstra formacion como profesiongles, pueses
evidente que si cuslquiers de las partes falla ¢e colocard en peligro el prestigio

adquirida.
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Mo existiendo un libro o manual de sequridad e Higiene Industrial pere
laz diferentes industries en nuestro medio, es indudsble que en este trabajo se
encuentre una variada gams de vocablos nuevos, peroe todes ellos Qenéricos y

universales en el lenguaje de sequridad.

Lo presenle obrs debe ser inmediatamente aplicada en la Empresa, ye
que permitird después de su informacion, 1e loms de deciciones mas propias en

los encargados de la misma.
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