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RESUMEN:

El presente trabajo tiene por objetivo generar una guia de disefio interior a partir de la

Imagen Corporativa, para luego ser aplicada a la Universidad del Azuay.

El disefio interior se encuentra en relaciébn con la imagen corporativa como un
intermediario entre los objetivos institucionales y el consumidor como un agente

comunicacional.

Este propdsito de comunicacion se logra a través de la sistematicidad como producto,

como un todo, generando asi un simbolo de identidad.

Nuestra posicion, frente a estos resultados, es proponer un concepto fuerte, que

conjugue la imagen corporativa actual de la UDA con el criterio de identidad Unica.




ABSTRACT:

The present work has as its objective an Interior Design guide starting from the

corporative image, in order to be applied later on in the Universidad del Azuay.

The interior design is associated with the corporative image as a mediator between the

institutional objectives and the consumer as a communicational agent.

The purpose of communication is obtained through the systematization as a product,

as a whole, generating in this way an identity symbol.

Our position, in regard to these results, is to propose a concept which unifies the
current corporative image of the Universidad del Azuay with the criteria of a distinctive

identity.
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INTRODUCCION:

La imagen corporativa es la manera por la cual una institucién o entidad trasmite,
quién es, qué es, qué hace y como lo hace. Es el disefio coordinado de los diferentes
agentes de comunicacion, los mismos que haran que la imagen sea correctamente

transmitida, al auditorio deseado.

El disefio no solo genera realidades materiales, sino que también cumple con una
funcién comunicativa. Entonces a partir de este precepto podemos entender al disefio
interior como el conjunto de entes (elementos) que emiten sefiales y afectan al

comportamiento, en este caso al usuario del espacio y de los visitantes del mismo.

El disefio interior como elemento constitutivo de imagen corporativa entonces genera
un comportamiento basado en la comunicacion, “se convierte en un simbolo Unico que

lo identifica y que principalmente comunica”.

El objetivo de este trabajo es encontrar los mejores lineamientos que posee el disefio
interior como herramienta de fortalecimiento a la imagen corporativa.

Al ser los primeros profesionales del Disefio Interior en la ciudad de Cuenca, el
mercado potencial de desenvolvimiento profesional al cual apuntamos es a las

instituciones y empresas comerciales a las cuales ofrecer nuestros servicios.

La investigacion de este trabajo consta de dos partes; la primera para determinar el
ambito conceptual del Disefio Interior a partir de la imagen corporativa, esto a través
de sondeo y entrevistas a 35 locales comerciales en la ciudad de Cuenca, donde los

objetivos son:

© Conocer como se percibe a la Imagen Corporativa en los comercios de la

ciudad de Cuenca.

© Encontrar si existe una conciencia de la importancia del disefio interior en la

imagen corporativa institucional.

© Observar si existe una relacién entre la imagen corporativa actual y el disefio

interior de los locales visitados.



http://www.monografias.com/trabajos13/diseprod/diseprod.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/fundteo/fundteo.shtml

Esta investigacion es importante para cumplir con los objetivos generales de este
trabajo. A partir de estos resultados se generard una “Guia de disefio interior a partir

de la imagen corporativa” a nivel genérico.

En la segunda parte se genera una propuesta de disefio interior para la Universidad

del Azuay a partir de la guia de elaborada en la primera parte.

El objetivo es.

e Proponer un sistema de Disefio Interior para la Universidad del Azuay.

Para cumplimiento de este objetivo se elaboré un “Manual de Disefio Interior”

entregado a la Universidad del Azuay.




CAPITULO |
REFERENCIA TEORICA.

Encontrar los mejores lineamientos para una correcta propuesta es importante. El
apoyo conceptual es un fundamental como sustento teérico y de analisis.

En este estudio es muy importante conocer a cerca de la imagen corporativa en
general, la misma desde el punto de vista del disefio interior, el disefio contemporaneo
y sus medios, el disefio en punto de ventas como fortalecimiento de imagen
corporativa (merchandising), un sistema de disefio.

Se desarrollara el sustento teérico de cada uno de los puntos mencionados, siempre
relaciondndolos hacia un punto en comun, el disefio interior como herramienta que

fortalezca la imagen corporativa.

1.1 Imagen corporativa.

La imagen corporativa es la manera por la cual una institucién o entidad trasmite,
quién es, qué es, qué hace y como lo hace. Es el disefio coordinado de los diferentes
agentes de comunicacion, los mismos que haran que la imagen sea correctamente

transmitida, al auditorio deseado.

La construccion de una imagen conlleva una optimizacién de recursos, dado que los
agentes comunicacionales tales como su ambiente interiores, los uniformes, el
mobiliario y la papeleria, son elementos necesarios para el posicionamiento de una
institucion o empresa. Al transformarlos a su vez en agentes de comunicacion, se

rentabilizan al maximo las inversiones.

“Las cosas fisicas de la realidad son representables por imagenes. Las instituciones
sociales, las ideas y los valores no son representables sino por simbolos.

Asi, el principio de la identidad corporativa es necesariamente simbolico”.*

Dentro del a&mbito comercial la imagen corporativa conlleva a la aceptacion de los

consumidores como una seguridad empresarial posicionada en un nicho de mercado.

! Costa, Joan, Imagen Global, 2da edicién. p 88
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Para una entidad empresarial o una institucion es de vital importancia su aceptacién
en el mercado, mas aun cuando su nombre ha ganado un nombre importante en el
campo competitivo.

Esta imagen corporativa estd conformada por muchas instancias que en conjunto
generan una identidad corporativa como institucion y una identidad mental dentro de

su target.

En la ciudad de Cuenca existen algunas entidades que han generado una identidad
empresarial, a través de distintos caminos que los han llevado a tener el éxito
buscado, muchas de estas instituciones son locales pequefios y otras que han

traspasado fronteras lo que nos indica de su aceptacion y de buen manejo de imagen.

La propuesta es integrar al disefio interior como una herramienta de imagen

corporativa para el fortalecimiento visual y perceptivo en el mercado.

1.2 El disefio interior en relacién con laimagen corporativa.

Para mantener un cierto estilo, se debe procurar reglamentar todas las expresiones en
las que se mezcla la imagen (papel de cartas, rétulos externos, medios de transportes,
disefio interior, etc.) por este motivo, es fundamental recurrir a un grupo de
disefiadores tanto grafico como de espacios interiores, objetos, textiles para que
estudien el programa de imagen de la empresa.

Su trabajo consiste en realizar un auténtico cédigo de comportamiento, denominado
(manual de los estandares) o simplemente manual. En el se hallan todas las normas
operativas a las que debe atenerse la institucidbn que se rige por ejemplos visuales

determinados.

El disefio no es solamente genera realidades materiales, sino que también cumple con
una funcién comunicativa. Entonces a partir de este precepto podemos entender al
disefio interior como el conjunto de entes (elementos) que emiten sefiales y afectan al

comportamiento, en este caso al usuario del espacio y de los visitantes del mismo.
El disefio interior como elemento constitutivo de imagen corporativa entonces genera

un comportamiento basado en la comunicacioén, se convierte en un simbolo Unico que

lo identifica y que principalmente comunica.
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Por ejemplo una silla de oficina debe satisfacer perfectamente las exigencias
ergonomicas y constructivas pero ha de simbolizar también la posicion jerarquica del

usuario en la empresa o institucion.

Son muchos los instrumentos por los cuales podemos comunicar o generar
comportamientos, es por ello que el disefio interior es una herramienta muy fuerte al

momento de fortalecer una imagen corporativa.

1.3 Elementos que conforman la Imagen Corporativa.

Al identificar lo que es la imagen corporativa es importante conocer los elementos que
la constituyen y cual es el papel que cumplen dentro de la misma. A estos elementos
se los suele conocer también como vocabulario esencial de la imagen el mismo que

esta conformado por los siguientes puntos. 2

Imagen Grafica: la imagen grafica constituye un subconjunto de las imagenes
visuales materiales.

Son imagenes de dos dimensiones, obtenidas por medios manuales o técnicos:
grafismo, ilustraciones, caricaturas, imagenes fotograficas, tipografias, informaticas,

etc.

Imagen Visual: figura o forma material que reproduce las apariencias Opticas de las

cosas de la realidad. Incluimos en el sentido amplio de “imagen visual”, figuras y

formas no figurativas y abstractas (nocion incondicional).

2 Cfr. Costa, Joan, Imagen Global, 2da edicién. p 184 — 185 — 186




Imagen material: en términos de la psicofisiologia, es cualquier imagen percibida por
los sentidos en el mundo exterior. Son materiales por que existen en el mundo fisico
de los objetos. Entre las imagenes materiales, las imagenes visuales poseen una
caracteristica perceptiva que conviene destacar: son registradas instantaneamente,
mientras que los mensajes secuenciales tales como los sonoros, audiovisuales o
visuales, requieren la intervencion del elemento temporal para ser percibidos y

comprendidos).

Imagen mental: es el resultado de la percepcién externa, imaginacién y memoria.
Cuando estas imagenes dan como resultado un impacto emocional, pregnancia

psicolégica entonces conlleva a patrones de conducta.

Imagen de empresa: son las imagenes mentales enlazadas al aspecto institucional.
Es la representacion mental de un conjunto de valores atribuidos a la organizacion y

transferidos a sus productos o a sus servicios.
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Imagen corporativa: es la imagen mental hacia una corporacion, especialmente por
su identidad visual a través de sus signos gréaficos, pero también de sus

comportamientos y sus actuaciones.

Es una imagen mental generada por el conjunto coherente de la identidad corporativa,

el disefio arquitectdnico e interior, sefialética, que genera un comportamiento.




Segun Joan Costa la estructura funcional de la comunicacion global de la Imagen es:

Politica del Disefio.
Disefio Grafico.
Disefio Audiovisual.
Disefio industrial.
Disefio Ambiental ( disefio interior).

Disefio Arquitectdnico.

Para nuestro estudio es importante destacar al disefio ambiental (disefio interior),
entonces la estructura de accion es:

Disefio Interior

VIVIENDAS

STITUCION/

LTURALES

CAMPO DE ACCION DE LA TESIS




1.4 DISENO COMO PROCESO CREATIVO Y DE COMUNICACION.

Dentro de la imagen corporativa y basandonos en el enfoque comunicacional decimos
que el disefio presenta la existencia de tres ejes fundamentales: la empresa o

institucion, el disefiador y el publico.

El disefiador cumple la funcién de intermediario entre las instituciones, el entorno y el

consumidor.

INSTITUCION.

CONSUMIDOR ENTORNO- MEDIO

La empresa afecta al consumidor a través de la produccion, comunicacion y consumo.
El entorno competitivo de consumo se convierte en los referentes para los objetivos
institucionales y las necesidades de los consumidores, mientras que el consumidor es

afectado por su sociedad, costumbres y normas.

La comunicacion visual esta a cargo del disefiador es el que genera la interrelacién

entre estos tres componentes.

“La identidad visual constituye una de las formas mas antiguas de la expresion del

hombre mediante los signos.”

® Costa ,Joan, Imagen Global, 2da edicién p.10




Etapas del proceso creativo de disefio como guia para el disefio interior a partir

de la Imagen Corporativa.

1. Informacion — documentacion: recoleccidn de informacion (datos).

2. Estudio de datos: Analisis de los elementos que conforman la imagen
corporativa.
Idea creativa, descubrimiento de ideas.
Desarrollo de hip6tesis creativas. Comprobaciones objetivas y
correcciones.

5. Formalizacion de la propuesta.

“El disefio no es el mensaje. El disefio es una actividad mdultiple y compleja que no se
limita a la forma externa; la solucion de la forma externa no es mas que la expresiéon

visible de un proceso creador”. *

1.5 La comunicacién a partir de un proceso creador: simbolos y significados.

El simbolo se usa, socialmente. De hecho, es muy importante para emprender nuevas
ideas: Simbolizarlas de la forma mas conveniente. Cualquier necesidad de ese tipo
podemos solucionarsela, sélo con un concepto-idea del objetivo basico que mueve a la
persona.

En la sociedad actual habra que comunicar con lo trascendente; queda, si no, la vida
relegada a aspectos muy pobres; el simbolo es el gran lenguaje del espiritu, siendo el
arte el lenguaje de las emociones y la ciencia el lenguaje de la razén, dualidad

manifiesta en los lados de la cabeza y sus funciones intrinsecas.

La postura como disefiadores es generar a través de una propuesta un simbolo que
se impregne en la mente de las personas como las instituciones lo deseen y necesiten.
El simbolo es un medio de comunicacion. Dos partes de una misma cosa, que tienen
que unirse; es la expresion de un lenguaje a un metalenguaje, algo que trasciende esa

comunicacion.

Proponemos exteriorizar un pensamiento o idea mas o menos abstracta, asi como el
signo o medio de expresion al que se atribuye un significado convencional y en cuya

génesis se encuentra la semejanza, real o imaginada, con lo significado.

* Costa ,Joan, Imagen Global, 2da edicién p.15




A veces requieren un planteamiento intuitivo que extraiga su sentido y que, por
consiguiente, los haga susceptibles de interpretacion creativa. Intuicion, inspiracion,
resolucion creativa de problemas, como quiera que lo denominemos esta actividad no
posee ninguna ldgica, ningun patron previsible.

Los simbolos pueden componerse de informacién realista, extraidas del entorno, facil
de reconocer, o también por formas, tonos, colores, texturas..., elementos visuales
basicos que no guardan ninguna similitud con los objetos del entorno natural. No
poseen ningun significado, excepto el que se les asigna a través del proceso del

disefo.

1.6 Sistema de disefio concepto genérico.

Un sistema es un conjunto de entes y relaciones normadas por leyes de seleccion y
combinacion.
Cuando hablamos de un sistema encontramos niveles que deben encontrarse en el

mismo, para ello se ha establecido tres tipos de inter-relaciones.

INTRA-RELACIONES - Las de un objeto en si mismo.
INTER-RELACIONES - Las de un objeto con otros objetos.
SUPRA-RELACIONES - Las del objeto con el sujeto.

1.7 MERCHANDISING

En el marketing actual son muchos los valores agregados que distinguen a una
empresa o institucion de otra, la filosofia de satisfacer las necesidades de los clientes

ha ganado auge en los ultimos afos.

El merchandising se caracteriza por la exhibicion de los productos en los puntos de
ventas.

¢Pero en donde interviene el disefio interior? El disefio interior implica tanto
escaparates como distribucion de espacios, iluminacion para exhibicién y muchos

aspectos mas para la venta de un producto.

La finalidad del disefio interior en una institucion es la generar comunicacién
institucional, entonces si el merchandising busca la exhibicion de los productos, el

disefio buscara generar una propuesta que relacione estos dos preceptos.




Cuando tratamos el término de imagen corporativa incluimos a entidades comerciales 0
de productos, en donde la finalidad en una inversién de disefio es la fuerza en ventas,
es entonces donde influye el disefio interior como herramienta fundamental para este

cometido.

EXHIBICION

DISENO INTERIOR



La finalidad de las técnicas de merchandising son las de poder seguir argumentando e
influir sobre el publico, de forma constante aunque no se encuentre el vendedor
presente, 0 este no exista. Los circulos sociales actuales de nivel medio y medio alto,
cada vez gustan mas de independencia y libertad a la hora de la compra y sobre todo

en el momento de la decisién de la compra.

Los comercios de mafiana tenderdn a sustituir en las ventas la argumentacién verbal
por la visual. Un buen plan de "merchandising” permite que el propio producto se
presente y ofrezca mejor al cliente. Se puede afirmar, que el "merchandising” sirve

para vender mas y mejor de forma directa.

Esta comprobado cientificamente, que el proceso de ventas no es mas que un proceso
de comunicacién visual, ya que la vista representa el 80 % de la percepcién humana,
el oido implica el 10 % y el resto de los sentidos tacto, olfato y gusto, el otro 10 %.
Esto significa que lo visual es fundamental para vender, al igual que la participacién
del cliente en el proceso de compra. EI Merchandising proporciona esa posibilidad al

acercar las mercancias a los ojos y a las manos de los compradores.

Al relacionar la comunicacion visual (disefio interior), con estos datos se encuentra que
la percepcién visual genera un comportamiento el mismo se llevara para fusionar al

disefio y al mercadeo.

Si a través del Marketing se elabora la politica a seguir en la gestién de venta, a través
de la aplicacion del Merchandising se ejecuta esta politica, poniendo las mercancias
en movimiento, exhibiéndolas, promocionandolas con técnicas apropiadas, utilizando
elementos psicologicos que permitan impactar, interesar a los clientes e inducirlos a

comprar.
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CAPITULO Il
DIAGNOSTICO

INVESTIGACION EN LA CIUDAD DE CUENCA.

Para la ejecucion de la propuesta es necesario conocer todos los aspectos relevantes
de la imagen corporativa en el contexto de la ciudad de Cuenca, para ello vamos a

tener presente los puntos mas importantes para la investigacion.

Al momento de plantear los objetivos de la investigacién se tomara en cuenta que este
proyecto consta de una parte tedrica general y de un caso puntual de ejecucion.

Los objetivos que se plantean son para generar una guia de analisis y uso para una
propuesta de disefio interior a partir de la imagen corporativa y el caso puntual de una

propuesta de disefio para la Universidad del Azuay bajo este concepto.

1.1 Objetivos de la investigacion.

© Conocer como se percibe a la Imagen Corporativa en los comercios de la

ciudad de Cuenca.

© Encontrar si existe una conciencia de la importancia del disefio interior en la

imagen corporativa institucional.
© Observar si existe una relacion entre la imagen corporativa actual y el disefio
interior de los locales visitados.
1.2 Segmento de mercado a donde se dirige la investigacion.
El segmento de mercado en el que se realiz6 la investigacion es a las instituciones

comerciales y de servicios que posean una imagen corporativa en el mercado de
Cuenca.




Aquellas instituciones que destinan financiamiento para imagen corporativa no se

encuentran tabuladas en ningun tipo de informacion primaria como bibliografia.

1.3 Metodologia de Investigacién: SONDEO Y ENTREVISTAS.

4 Se utilizd el sondeo a 35 locales comerciales e instituciones con identidad

corporativa.

4 La entrevista y la observacion fueron las técnicas utilizadas para el analisis de

la Universidad del Azuay.

Método usado en la investigacion

EXPLORATORIA
|
| | |
Inf. Sondeo
Secundaria
ORIENTADORA
|
| | |
Entrevistas a Técnicas de
profundidad Observacion

Gréfico tomado de: Orozco, A. Investigacién de Mercados. (pg. 42-50)

El formato de la encuesta aplicada en el sondeo de investigacion se encuentra en el

ANEXO 1.




La tabulacion de los datos de la investigacion los encontramos en el ANEXO 2,

analisis y resultados son los siguientes.

1.4 Conclusiones de la Investigacion.

Segun los resultados del sondeo obtuvimos que el 80% de las instituciones visitadas
opinan que la imagen espacial fortalece el criterio de Imagen Corporativa, el mismo

que es percibido como una aceptacion y una fidelidad comercial.

La mayor parte de estas instituciones califican de 8 a 10 la importancia de su imagen
corporativa dentro de su mercado. Este resultado refuerza la aceptacién de la
importancia de la imagen espacial dentro del ambito comercial como fuerza en

decision de ventas.

Del mismo modo un poco méas de la mitad de los locales sondeados indican que se
encuentran de acuerdo con su imagen espacial actual, tomando en cuenta que los
locales sondeados son establecimientos que de alguna manera poseen una imagen
corporativa establecida en el mercado de Cuenca.

Encontramos que la razén por la cual estan de acuerdo con su imagen interior actual

es debido a que lo encuentran bonito estéticamente.

El 90% de los locales indicaron que estarian dispuestos a cambiar su disefio interior
para fortalecer su imagen, al conocer que el disefio interior como herramienta propone
una respuesta comunicacional que se impregnan en los consumidores, esto nos indica
que hay una apertura a las nuevas tendencias de los negocios a mejorar la fuerza de

ventas y de posicionamiento en el mercado meta de cada entidad comercial.

Al tratar el tema de la conciencia de sus clientes, consumidores, personas que visitan
estas instituciones en relacion a su imagen corporativa nos indicaron que si existe una
aceptacién de estas personas. Esta informacién es necesaria saber si el deseo de
mejorar la imagen espacial es solamente un deseo de los directivos de cada entidad o
si esta responde a la necesidad creada por los consumidores de sus productos o
Servicios.

Las 2/3 partes de estas instituciones piensa que sus consumidores se identifican con

su imagen con mucha fuerza, los demas afirman que un poco y nada.




La mayor parte de instituciones de los locales nos indicaron que los criterios en donde
es el disefio el generador de imagen son primordiales para un obtener una mejor
respuesta de sus clientes pero que esto corresponde mucho mas a la calidad del
servicio que prestan, tomando a esta como un plus adicional de vital importancia si se
desea expandirse en el mercado con un nombre fuerte conformado por todas las

instancias que conforman la identidad corporativa.

Las entidades comerciales en la ciudad de Cuenca que presentan una imagen
corporativa no utilizan un sistema concreto de disefio interior para la intervencion de
sus propuestas en sus distintos locales.

Es una respuesta decorativa que si bien presenta una solucion para elementos
representativos del disefio interior tales como los pisos, cielo rasos, paneles,
exhibidores, mobiliario, iluminacion, carecen de una sistematicidad acorde con la

imagen mental creada por sus consumidores.

Es facil de percatarse con un ejemplo. La cadena de locales VATEX, que se ha
ganado una posicién dentro del campo de la moda posee algunas tiendas dentro de la
ciudad de Cuenca, pero ninguna de ellas tiene un sistema que los identifique
claramente. Si bien la solucién de ambientacion interior puede ser bonita no es Unica,

ni diferenciada de cualquier otra tienda de ropa.

Ademas es importante tomar en cuenta el criterio de la imagen mental para generar
una propuesta que deberia quedar plasmada en un simbolo de unidad dentro de un

segmento de mercado para instituciones comerciales y de servicio.

Por supuesto que son muchos los puntos a tomarse en cuenta al momento de generar
una propuesta de disefio interior con la finalidad de imagen corporativa, es de ahi que
el disefio se encuentra como enlace comunicacional entre los objetivos institucionales

y las necesidades de sus consumidores.

Ademas la expansion comercial, institucional, en el mercado actual, obliga a tener

claros pardmetros de imagen para distinguirse y ser competitivos.




CAPITULO I
PROPUESTA

Dentro de este capitulo vamos a generar una guia de analisis y uso para una nociéon
de accion al momento de concebir una propuesta de disefio interior a partir de la

imagen corporativa.

Estos lineamientos nos apoyaran de gran manera al momento que vayamos a generar

un proyecto en el &mbito profesional.

El disefio interior se encuentra en relacion con la imagen corporativa como un
intermediario entre los objetivos institucionales y el consumidor como un agente

comunicacional.

Este proposito de comunicacion se logra a través de la sistematicidad como producto,

como un todo generando asi un simbolo de identidad.

El objetivo del disefio interior es generar un comportamiento en los consumidores que
satisfaga las necesidades de la organizacion institucional y los identifique como parte

de la misma.

Luego de realizar el analisis tedrico, y la investigacion, la propuesta de guia de disefio

interior a partir de la imagen corporativa es la siguiente.

GUIA DE ANALISIS PARA LA ELABORACION DE UNA PROPUESTA
DE DISENO INTERIOR A PARTIR DE LA IMAGEN CORPORATIVA.

| |




LUSIONES.
RTIDOS DE DISENO.

en conjunto con el disefador
e la propuesta.

CONCLUSIONES
PARTIDOS DE DISENO.

al de sus consumidores.

vestigacion de campo

rupos focales a personal CONCLUSIONES
Interno. PARTIDOS DE DISENO.
T Entrevistas




stitucion.

FASE PROPUESTA DE DISENO.

activo de disefo.




2. CASO DEMOSTRATIVO: UNIVERSIDAD DEL AZUAY.

Luego de haber realizado la guia de andlisis para la elaboracion de una propuesta de
disefio interior a partir de la imagen corporativa, vamos a dirigir la misma hacia la
Universidad del Azuay. La ejecucion de la misma forma parte de la programacion de la

propuesta de disefio.
2.1 FASE DE INVESTIGACION Y DIANOSTICO
2.1.1 ANALISIS DE FILOSOFIA INSTITUCIONAL.

1. Misién y Vision

La misién

Formar personas con sélidos valores y conocimientos; y responder a las necesidades
de la sociedad, mediante la variada, oportuna y permanente renovacion de su oferta

académica.

La vision

La Universidad del Azuay se propone ser una institucion con calidad académica y
humanistica, que aporte al conocimiento y promueva el desarrollo integral de la

personay su entorno.

Los principios

» Excelencia Académica

« Trabajo por una sociedad justa guiada por los principios cristianos.

* Pluralismo ideolégico y ejercicio de la razén para su desenvolvimiento institucional.
» Busqueda de la verdad con absoluta libertad y sin prejuicios tanto para la docencia
como en la investigacion.

* Apertura a todas las corrientes del pensamiento, que seran expuestas y estudiadas
de manera rigurosamente cientifica.

* No se privilegiara ni perjudicara a nadie por su ideologia.




Los valores

» Honestidad

* Responsabilidad

* Trabajo en equipo

* Actitud de servicio

* Innovacion

 Desarrollo Continuo

* Liderazgo

* Respeto a la naturaleza
» Uso adecuado de los

« Vinculacién con la comunidad

Conclusioén.
Luego de haber realizado un andlisis de la filosofia institucional estamos en capacidad
de entregar un criterio como préximos disefiadores de la imagen mental mas

importante de la Universidad del Azuay.

2.1.2 ANALISIS DE IMAGEN GRAFICA

La Universidad del Azuay posee un manual de imagen donde se estable el manejo del
logotipo de la institucion con todos sus restricciones y libertades, el manejo de los
colores primarios y secundarios permitidos por el manual, y la reglamentacién en la
papeleria.

A través de su logotipo, la Universidad, se ha posicionado dentro de la ciudad y es
muy importe su analisis para una propuesta de disefio interior a partir de la imagen

corporativa.

mctricll cle
o/




Andlisis del identificador o logotipo de la Universidad del Azuay.

Elementos morfologicos:

Al analizar el logotipo de la universidad del Azuay
como un todo, se observa una relacién entre lo bi-
dimensional y lo tri-dimensional.

Las dicotomias se observan claramente y son datos
importantisimos para tomarlos como referentes para
el proceso de disefio.

Virtual - concreto.
Unidad - fragmentacion.
Continuidad - ruptura.
Cerrado - abierto.

Existe ademas un eje de simetria.

Las sombras producen la tridimensionalidad y ruptura, mientras que forma
bidimensional totaliza al logotipo.

Articulaciones y contactacion.

) ®» I

Al observar las articulaciones del logotipo de la Universidad del Azuay, vemos el
predominio de la linea curva, las simetrias y las formas de arcos.

O

UNIVERSIDAD DEL




Papeleria.

En todas las aplicaciones externas se manejard una franja en la que se
colocari el logo de 1a Universidad del Aznay v 1a informacién de lo que
se promocione en el producto, auspiciantes. etc. La razdn de esta fran-
ja -aparte de resaltar al logo- es la de generar un orden logico de lec-
tura en todas las aplicaciones.

La franja solo puede presentar dos posiciones: abajo o a la derecha,
dando siempre preferencia a la primera; siempre cubrniendo el drea de
extremo a extremo con respecto a la aplicacién. El logo con respecto a
la framja siempre se colocara a la derecha cuando la franja tenga un de-
sarrollo horizontal, 6 en la parte supenor cuando la framja tenga un de-
sarrollo vertical; v alineado hacia la parte superior o hacia la derecha
respectivaments respetando siempre las dreas de proteccién.

i Dotk o) i i, S ik e

baradblamtigda
A eI el ol n smioacud v bl

Conclusién.
Luego de analizar el logotipo de la Universidad del Azuay y su morfologia, se encontrd
gue la linea curva y el dinamismo son los criterios mas fuertes que fundamentaran la

propuesta de disefio.




2.1.3 ANALISIS DEL ESTADO FiSICO ACTUAL

Se realizd una observacion de los diferentes espacios interiores de la Universidad del
Azuay con la finalidad de analizar su estado actual, encontrar problemas, conocer sus
estructuras, la concepcién de los espacios, su propuesta interior, y tomar las ideas
mas importantes, y encontrar ciertos parametros que nos entreguen informacién para

realizar la programacién de la propuesta de disefio.

FOTOGRAFIAS DE ALGUNOS ESPACIOS DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY.

La Universidad del Azuay por ser una institucién académica, al igual que otras
universidades cumple con diferentes funciones, ya que esta cuenta con espacios

destinados para cada facultad.

Dentro de esta institucion encontramos departamentos administrativos, oficinas

privadas y oficinas en general, espacios académicos como las aulas, talleres, etc. Y

las diferentes areas que son para publico en general como auditorios, bares,

biblioteca.




Por ello hemos visto necesario dividir a la Universidad del Azuay en tres categorias:

e Aulas, cerca del 70%
¢ Decanatos de cada facultad (zonas administrativas), que es el 15%

e Zona publica en general, que es el 15%

Como cada facultad cumple una funcién diferente, por lo tanto se diferencian en
materiales, colores, mobiliario y distribucién de espacios.

Las aulas dentro de cada una tienen un correcto uso del espacio, pese a que algunas
son mas amplias que otras, sin embargo la distribucion del mobiliario es el correcto y
suficiente para cada aula, pero este, debido al uso no satisface las necesidades de los

estudiantes. Unos se encuentran en mal estado, rotos u oxidados.

En cuanto a la iluminacién y ventilacion en las aulas debido al disefio arquitecténico en
algunas es favorable y en otras no, como por ejemplo: en las aulas de la facultad de
disefio se ha observado que la iluminacion y ventilacién es correcta; en cambio en los
tltimos pisos de cada facultad, estos factores no son favorables por su forma y
construccion.

La sefializacion en cada aula es de forma enumerada, pero en ciertas facultades las
aulas carecen de sefializacién, no tienen soporte o lo que es peor no cuentan con el
orden de la enumeracion y esto es perjudicial tanto para estudiantes como para los

profesores.




Aula de la Facultad de Administracién de empresas de la Universidad del Azuay
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El 15% del area interna de la Universidad del Azuay es para los decanatos de cada
facultad, estos cumplen un papel muy importante ya que son la puerta principal para
los estudiantes.

Cada decanato se diferencia en aspecto fisico de construccién y disefio dentro de los
cuales esta: pisos, cielorraso, paneles, mobiliario e iluminacion.

Algunos decanatos en los Ultimos meses han cambiado colores y materiales, pero
ninguno de ellos maneja un mismo criterio de disefio interior, como por ejemplo: el
decanato de la facultad de disefio maneja colores rojo y blanco, paneles de madera
pintados de color blanco, el piso alfombrado en ciertas partes y en otros es de vinil. En
cambio en la facultad de administracion los colores de las paredes son blancos, se usa

el piso flotante y paneles de madera de color café.

Facultad de Disefio de la Universidad del Azuay

También podemos decir que ciertos decanatos constan con diferentes dimensiones,
unos son mas grandes que otros, por lo tanto cuentan con una mejor distribucién del
espacio.
Los decanatos mas grandes cuentan con:
e Secretaria
e Decanato
e Subdecanato
e Sala de espera
e Sala de sesiones

e Servicios higiénicos




Los decanatos mas pequefios cuentan con:

e Secretaria

e Decanato

¢ Subdecanato

e Sala de sesiones

e Servicios higiénicos

4




Decanato de la Facultad de Administracién de empresas de la Universidad del Azuay

Decanato de la Facultad de Disefio de la Universidad del Azuay




Decanato de la Facultad de Disefio de la Universidad del Azuay

Como se observa en las fotografias de los diferentes decanatos de la universidad, no
existe una ningun criterio de sistema uniforme, no existe ni semejanzas en colores,
materiales, mobiliario.

Las decisiones son tomadas a razon de gustos y criterios de cada autoridad en las

distintas facultades de la universidad.

El 15% de la universidad del Azuay es destinada a zona publica.
Dentro de este encontramos espacios como: Administracion general, la biblioteca,
auditorios y el bar. Por lo tanto son muy utilizados por la funcién que desempefia cada

uno para los estudiantes y profesores.

En el bloque administrativo, la distribucién de las oficinas es buena, en la planta baja
se encuentran oficinas como secretaria general, informacion, etc. En la planta alta se
encuentran oficinas como rectorado, vicerrectorado, recursos humanos, eftc,
jerarquiza espacios como son las oficinas de atencién al publico diferenciando a las

oficinas como rectorado, vicerrectorado.

e
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Rectorado que se encuentra en el Bloque Administrativo de la Universidad del Azuay

El rectorado no mantiene un mismo criterio de disefio interior, pues también se
diferencia en los materiales, colores y mobiliario a los decanatos de cada facultad.

Los materiales que utiliza son madera de color café, paredes de color blanco, pisos de
ceramica y madera, no marca areas de circulacién, mantiene un mismo criterio de

iluminacion al igual que las otras oficinas de la universidad.

Blogue Administrativo de la Universidad del Azuay




Acceso al Bloque Administrativo de la Universidad del Azuay

Vestibulo del Bloque Administrativo de la Universidad del Azuay




Vestibulo del Bloque Administrativo de la Universidad del Azuay

Oficinas planta alta del bloque Administrativo de la Universidad del Azuay




La biblioteca al igual que el bloque Administrativo maneja otro tipo de materiales, pero
sin embargo es un espacio amplio que mantiene una buena distribucion del mobiliario,

talvez este no se encuentra en tan buenas condiciones debido a los afios de uso.

Biblioteca de la Universidad del Azuay.

Estanteria para libros de la biblioteca de la Universidad del Azuay




Los auditorios también son espacios funcionalmente importantes ya que en ellos se
realizan ciertos eventos académicos. Al igual que el Blogue Administrativo y la
Biblioteca tienen otros materiales, pero también mantienen una buena distribucion del

mobiliario y este es el adecuado para dicho espacio.

Auditorio de la Universidad del Azuay

AUDITORIO




El bar es un espacio en que los estudiantes se reunen después de acabar con la
jornada de clases, ya sea para servirse algo o solo para encontrarse con amigos y

conversar.

e

UKIVERSITAD TEL
ALLAY



Debido a que es un espacio muy utilizado, este tiene buena iluminacion, pero carece
de una correcta ventilacion, no consta con un buen sistema de instalacion de aire.

La distribucién del mobiliario estd colocado manejando criterios convencionales que no
presentan problemas. Mantiene areas de circulacion, no tiene sefalizacion, ni areas
destinadas para diferentes funciones, como son, el area de fumadores y no

fumadores.

Algunos materiales arquitecténicos del bar, no estan en buenas condiciones como son:

pintura en las paredes, pisos, ventanas y servicios higiénicos.
Conclusiones generales.

La Universidad del Azuay presenta una imagen con su logotipo, con su papeleria
administrativa y como campus arquitectonico.

Los espacios interiores de la universidad mantienen respuestas en ciertos casos
acertadas para el aspecto funcional, en otros no. Es importante a mas de realizar un
andlisis espacial a nivel técnico, conocer los problemas que no son perceptibles, sino
gue las personas que laboran en estos espacios nos puedan dar sugerencias, de ahi

que las mas relevantes son.

En la biblioteca es muy incomodo para el personal administrativo tener que subir y
bajar constantemente para la entrega de libros de investigacion al estudiantado.
Los espacios no estan en ciertos lugares mal utilizados, no existen zonas de estudio

en base a discusién que son importantes pero que no se permiten actualmente.

La recomendacién mas grande fue la creacién de una estanteria abierta, donde sean
los estudiantes quienes puedan acceder a los libros y realizar su investigacion.

El control se manejaria a nivel electrénico a través de cddigos y lectores de seguridad.

Ciertos aspectos funcionales para atencidn de estudiantes y publico en general como

ventanillas de secretarias no estan bien resueltos.

En el bar de estudiantes obtuvimos informacion para un manejo de areas de

fumadores.

Como disefio, podemos ver que no existe ninguna relacion entre las distintas zonas

administrativas de la universidad, asi como en su blogue administrativo.




En el caso de la sefalética observamos que los soportes para la misma no se

encuentran detallados en el actual manual de imagen de la universidad.

Lab. de Informatica _ |

Aso. Esc. Filosofia 205
Aso. Esc. CC. Mdcas Lm0

Aso. Esc. déTeoIosia 5
Sala de “de Audiovisuales |

Facultad de Fiosofia
Facultad de Teologia
Fac. de CC. Juridicas

Entonces luego de este analisis destacamos que se hace imprescindible el
planteamiento de una propuesta de “sistema”, que permita institucionalizar la imagen

corporativa.

Planos arquitectdnicos de los espacios indicados en el alcance ANEXO 3.

2.1.4 IMAGEN MENTAL DE SUS CONSUMIDORES.

Dentro de un proceso de disefilo es importantisimo conocer las opiniones, las
necesidades las visiones, las ideas que poseen las autoridades de la UDA como
institucion hacia una idea de renovacién y fortalecimiento corporativo a través de su

presentacion visual en sus edificaciones a nivel de disefio interior.




Para la investigacion de campo en la Universidad del Azuay nos dirigimos a las

autoridades de la universidad en las personas de:

Dr. Mario Jaramillo Paredes. Rector de la Universidad del Azuay.

Lcdo. Patricio Caceres. Coordinador Administrativo.

Ing. Jacinto Guillén. Decano de Investigaciones.

Arg. Leonardo Bustos. Decano de la Facultad de Disefio.

Arg. Roberto Zamora. Director de Mantenimiento y Construcciones.

Analisis y conclusiones de la entrevista.

Al recopilar la informacion obtuvimos como resultado que la Universidad del Azuay
presenta una imagen de una institucion de educacién de primera, de excelencia
académica, en un marco de armonia entre sus estudiantes y sus autoridades.

El servicio de la educacion es dirigido siempre desde un punto de vista de la
excelencia académica y la relacion de respeto y aprecio por parte del estudiantado y
de las distintas autoridades de la Universidad.

Que caracteriza a esta institucion:
En el plano:
Social:

La excelencia académica y esto se refleja en que la Universidad del Azuay es la
primera universidad acreditada del Ecuador, este es un merito ganado por esta

institucion a partir de todo su esfuerzo.

Fisico:

En el plano fisico es muy interesante su campus, ya que presenta una armonia con la
naturaleza.

Afos atras y en la actualidad ha sido afectado por los deslizamientos del terreno lo
gue ha impedido su crecimiento arquitecténico debido al alto costo de mantenimiento
por los dafios ocurridos.

Lo mas caracteristico de las edificaciones es el ladrillo visto.

Académico:
En el nivel académico posiciona a sus estudiantes como profesionales apetecidos en

el medio profesional.

®




La calidad y la excelencia académica son una constante en la misién de la

Universidad.

Desde el punto de vista comercial es muy importante la imagen corporativa para ser
reconocida dentro de su mercado:
Dentro de este concepto la universidad posee una identidad arquitectdénica dada por

sus materiales, pero dentro en espacio interior no lo posee.

Es por ello de su apreciaciéon de que son las personas especializadas en el tema son
las personas mas indicados para proponer criterios que identifiqguen a la Universidad

del Azuay, y que es una ventaja tener dentro de la Universidad a estos profesionales.

Otro punto importante a tener muy presente es que el 100% de las entrevistas nos
entrego como resultado que es el color azul el color con el cual se identifica a la

Universidad del Azuay.

Con el avance del tiempo las necesidades de establecer una fortaleza en la imagen
corporativa es vital, y la Universidad del Azuay no puede quedar fuera ni retrasarse de
esta actualidad institucional, fue la respuesta por parte de los directivos de esta
institucion. También el deseo de contar con una imagen contemporanea, nueva y que
refleje la actualidad en conjunto con la historia e imagen establecida a lo largo de

estos afos.

La mejor manera de proponer una solucién de disefio interior para la Universidad del
Azuay, es llevar una idea de un sistema que unifiqgue a la imagen de los espacios
interiores de la Universidad del Azuay.

Entonces observamos que un sistema de disefio interior a través de un manual es la

mejor manera de realizar una propuesta eficaz.

La visién de los espacios con una nueva estética y con una identidad corporativa es la
de espacios mas amigables para las personas que trabajan en los mismos y los que
acceden a sus servicios.

Una idea de contemporaneidad que refleje el disefio actual, que no descordine con la

apariencia exterior, espacios abiertos que no encierren a las personas.

Al mantener una identidad en todos sus componentes la mejor manera de coordinar

todas las instancias de disefio de la Universidad del Azuay es fundamental, es por ello




gue se tiene que tomar muy en cuenta el manual de imagen gréafica actual de la

universidad.

Si bien el costo de ejecucion de un proyecto de disefio para toda la universidad es alto,
es necesario tener una normativa global para toda la Universidad, si solucionamos
casos puntuales, esto fragmentaria mas a la estética interior de los espacios de la

universidad.

Si bien el aspecto econdmico es muy importante y en muchos casos restringidos, hay
elementos como pisos, paneles, cielo rasos que son los elementos mas significativos
del disefio interior y que se deberian cambiar por necesidad de la sistematicidad.

Al terminar la investigacion podemos analizar que es muy importante tomar en cuenta
el manual de imagen gréfica de la Universidad del Azuay, que entrega de una manera
general ciertos criterios que se tendran muy en cuenta al momento de crear una

propuesta de Disefio Interior.

Asi también observamos la apertura para el progreso en el mundo del disefio
contemporaneo por parte de las autoridades de la Universidad del Azuay.

Luego de haber realizado un analisis profundo de varios aspectos que van desde un
analisis espacial, hasta un criterio personal, se han encontrado muchos lineamientos
que nos llevaran a proponer un sistema de disefio interior que satisfaga a todas las
necesidades encontradas, siempre realizando ajustes necesarios, ya que no podemos
dejar de analizar mientras se realiza el proceso de disefio, este aspecto es muy

importante ya que nos llevara al éxito de la propuesta.

Manual de Imagen de la Universidad del Azuay. ANEXO 4.




3 FASE DE PROGRAMACION

3.1 CONDICIONANTES DE DISENO.

A través de la filosofia institucional:

@ Seguridad y seriedad.

Educacion y respeto.

Contemporanea Yy elegante.

A través de la imagen mental:

El color azul como color identificativo de la Universidad del Azuay.
Ambiente sociable: personal — estudiantil.

Evolucién en el &mbito empresarial y de imagen corporativa.

Unidad como identidad institucional.

A través del logotipo:

@ Linea curvay el dinamismo

A través del estado actual:

@ Unificar con un concepto de identidad a los espacios interiores de la UDA.

A través de sus espacios y sus funciones.

Formamos matrices de espacios, su uso, sus necesidades.

AULA TIPO
AREA MOBILIARIO NECESIDAD
Area profesor 2m?2 escritorio Area amplia
sillas escritorio
sillas
pizarrén
area de alumnos 18m2 escritorios escritorios
sillas sillas
area amplia
casilleros




Blogue Administrativo.

ESPACIO AREA | MOBILIARIO OBSERVACIONES
PLANTA ALTA.
RECTORADO 49 m2 | Escritorio con auxiliar | El &rea mas importante del
3 sillas para recepcion | espacio.
Sala de recepcion Distinitivo por su elegancia.
Librero
VICERRECTORADO
32 m2 | Escritorio con auxiliar | Importante por su imagen
3 sillas para recepcion | elegancia.
SECRETARIA GENERAL 2 sofas de espera
66 m2 | 4 escritorios Hambiente calido de atencién
sillones de espera al publico en general.
iluminacién muy
eficiente.
SECRETARIA
RECTORADO
10 m2 | escritorio se convierte en el vestibulo

2 sillones de atencién

del rectorado, entonces

2 sillones de espera

tipologia adecuada.

SALA DE SECIONES

fichero

22 m2

sala de reuniones

espacios adecuados para

archivero

una circulacion eficaz

area de receso

CONSEJO
UNIVERSITARIO

2 escritorios

20 m2 | mesa de reunién espacios adecuados para
librero una circulacion eficaz
SECRETARIA
RECURSOS HUMANOS.
36 m2 | 1 escritorio espacios adecuados para

2 sillones de atencion

una circulacion correcta.

2 sillones de espera

archivero

RECURSOS HUMANOS

28 m2

escritorio

espacios adecuados para

2 sillones de atencién

una circulacion correcta.

SALA DE ESPERA.

2 sillones de espera

50 m2

muebles de descanzo

espacios adecuados para

mesa de centro

una circulacion correcta.




PLANTA BAJA

DECANATO
ADMINISTRATIVO

36 m2

escritorio con auxiliar

ambiente confortable para

2 sillones de atencién

la espera de atencion.

sala de espera

CONTABILIDAD

50 m2

2 escritorios con
auxiliar

no accesos al publico en

escritorio simple

general.

CONESUP area de receso
2 escritorios con
auxiliar acceso por ventanilla para
PERSONAL escritorio simple tramites inmediatos.
28 m2 | sala de estar area de receso para el
personal
INFORMACION
9 m2 | escritorio espacio de atencién por
COLECTURIA archivero ventanilla.
28 m2 | 3 escritorios atencién por ventanilla
2 archiveros
VESTIBULO
ADMINISTRATIVO. 3 sillones
sala de estar area amplia y con excelente
informacion y
sefializacion. iluminacién natural.
FACULTAD DE DISENO.
FACULTAD DE DISENO
SECRETARIA GENERAL |9 m2 |escritorio con auxiliar maneja la comunicacién
archivero para relacionar al sistema
librero interno con el estudiantado
y publico en general.
SECRETARIA 2 16 m2 | 1 escritorio manejo interno de la
archiveros facultad de disefio.

librero




SALA DE PROFESORES

15 m2

sala de estar

punto facil de acceder

area de cafeteria

en la circulacién por el

espacio.

DECANATO 26 m2 | escritorio con auxiliar demostrar la imagen de la
sillones de atencién facultad de disefio.
3 sillones de espera
librero

SUBDECANATO 14 m2 | escritorio con auxiliar La imagen académica de

2 sillones de atencién

la facultad de disefio.

1 archivador

1 mesa de reunion

SALA DE SESIONES

17 m2

1 mesa para 10 personas

espacio muy pequefio

1 librero

para el numero de personas

en sesion.

SALA DE SESIONES
ESTUDIANTIL.

70 m2

40 sillas

espacio amplio y que

1° escritorio

presenta las facilidades

instalaciones para

para realizar las actividades

presentaciones digitales

de clases y reuniones.




BAR DE LA

UNIVERSIDAD DEL AZUAY

AREA MOBILIARIO NECESIDAD
Cocina 19,95m? Mddulos de cocina Area amplia
cocina area limpia
lavador de platos area ventilada
refrigeradora
Area de comidas 169m? mesas mesas
sillas sillas
barra barra
taburetes taburetes
ceniceros
expendios 49m?2 repisas repisas
neveras neveras
estantes estantes
servicios higiénicos 30m2 inodoros inodoros
lavamanos lavamanos
jaboneros jaboneros
papeleros papeleros
espejos espejos
extractor de olores
BIBLIOTECA DE LA
UNIVERSIDAD DEL AZUAY
AREA MOBILIARIO NECESIDAD
Bodega de libros 136,5m?2 estantes Area amplia
libreros estantes
area ventilada
libreros
Zona Administrativa 52m? escritorios escritorios
sillas sillas
estantes estantes
libreros libreros
area baja
Area de investigacion 54m2 mesas mesas
sillas sillas
cubiculos
servicios higiénicos 4m?2 inodoros inodoros
lavamanos lavamanos
jaboneros jaboneros
papeleros papeleros
espejos espejos

extractor de olores




3.2 CREACION DE UNA ESTRUCTURA CONCEPTUAL.

A partir de la investigacion y al realizar el andlisis del uso de los espacios
seleccionados se plantea la idea de crear un espacio percibido como un todo y que al

mismo tiempo se segmente por la funcionalidad.

3.2.1 Tematica conceptual de inspiracion.

Como se menciond en el andlisis de la imagen grafica de la Universidad del Azuay, es
importante tener en cuenta las conclusiones tomadas de este estudio, ademas de

fusionarla con todo la investigacion realizada a partir de la guia de disefio.

Nuestra posicion, frente a estos resultados, es proponer un concepto fuerte, que
conjugue la imagen corporativa actual de la UDA con el criterio de identidad Unica,

para reforzar la comunicacioén a través del disefio.

Por ello planteamos un concepto a partir de la huella digital y del cédigo de barras
como inspiracion de identidad en conjunto con la morfologia del logotipo, en donde los
pardmetros mas generales son la sobriedad, la elegancia, la innovacion, la

sistematizacion del espacio como un todo uniforme y armonico.

Proponemos el concepto de huella digital y del codigo de barras, ya que su significado
conlleva a un identificativo Unico, que necesita la Universidad del Azuay en su
disefio interior. Esta propuesta llevara a esta institucién a tener una huella Unica que la
identifique de cualquier institucion educativa superior y que a su ves fortalecera

obviamente a su imagen corporativa.




Huella dactilar.

Una huella dactilar o digital es la impresién visible o moldeada que produce el contacto
de las crestas papilares. Caracteristica individual que se utiliza como medio de
identificacion de las personas. En este caso al ser llevada al campo del disefio sera

manejada bajo las instancias de bi y trimensionalidad.

Crestas papilares.

La relacién existente con el logotipo es a través de los elementos morfolégicos curvos.

)



http://es.wikipedia.org/wiki/Crestas_papilares

El codigo de barras.

Es la representacion de una determinada informacién mediante un conjunto de lineas
paralelas verticales de diferente grosor y espaciado.

Entre sus requisitos basicos se encuentran la visibilidad y facil legibilidad, por lo que es
imprescindible un adecuado contraste de colores. En este sentido, el negro sobre
fondo blanco es el mas habitual, encontrando también azul sobre blanco o negro sobre

marron.
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El concepto que generard la propuesta de disefio interior estd enfocado a crear un

sistema de lectura clara entorno a los criterios ya mencionados, provoca una postura

facil a seguir y entrega lineamientos precisos para su ejecucion.

Mas detalles de los elementos de la tematica de inspiracién. ANEXO 5.




3.2.2 CRITERIOS FUNCIONALES

@ Optimizar areas de circulacion.
@ Correcta distribucion de espacios a partir del organigrama institucional.
@ WMejorar el proceso de interrelaciéon en las zonas publicas y de atencion.

@ Renovar los procesos de uso a través de tendencias actuales.

3.2.3 CRITERIOS EXPRESIVOS

Determinar los elementos mas representativos para un manejo del lenguaje y de la
morfologia en una instancia posterior es importante para tomar los referentes para la

propuesta de disefio.

Como se indicO anteriormente los elementos mas dominantes para generar la
propuesta de disefio estan basados en lineas curvas (logotipo, huella digital) y en

lineas rectas (cédigo de barras), instrumentos que provocan pares semanticos y

amplitud de criterios para elaborar propuestas.

UNIVERSIDAD DEL

Y




Al momento lo més importante es encontrar los elementos més significativos antes de
llegar a una etapa de lenguaje y morfologia como propuesta, ya conociendo cuales

son los mecanismos a seguir.
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Estos elementos morfologicos tomados del mundo bidimensional lo llevamos a lo

tridimensional como lenguaje.




3.2.4 CRITERIOS TECNOLOGICOS.

En el campo del disefio los materiales pueden transformarse dentro de una propuesta
y ser llevados a nuevas formas, nuevas funciones, nuevas estéticas lo que nos
demuestra que en el mundo contemporaneo para el disefio, es la creatividad y la

imaginacion lo que rige como referente al momento de realizar una propuesta.

La iluminacion hoy en dia es un arte, la gran carga expresiva que puede generar un
correcto uso de este criterio y sus caracteristicas conllevan a soluciones con efectos

visuales y profesionales.

A partir de estos preceptos nuestra postura es que a través de la tecnologia la
propuesta sea:

@ Versatil.
Es decir que la propuesta pueda tener la posibilidad de “moverse”, que no se

permanente, que a través de mecanismos tecnolégicos el disefio interior pueda variar.




Ademas es muy importante conocer el contexto actual del disefio para tener una vision
mas amplia para ir generando casos puntuales. Por poner un ejemplo.

Los sistemas de seguridad facilitan el trabajo y mejoran los resultados en muchos
ambitos, tal es el caso de la biblioteca en donde la propuesta estara dirigida a un
autoservicio por parte de los visitantes a realizar su investigacién, con la propuesta de

estanteria abierta. Es por ello que se necesita de sensores de seguridad para evitar la

sustraccion de libros sin autorizacion.

CONTEXTO ACTUAL DEL DISENO.
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4. FASE DE PROPUESTA.

En esta etapa luego de haber recogido los datos mas importantes y haber generado
un lenguaje a través de un concepto, se presenta la propuesta de disefio.
La propuesta generada para la Universidad del Azuay tiene un alcance para los

espacios de:

Blogque Administrativo
Facultad de Disefo
Biblioteca

Bar de estudiantes

Aula tipo

4.1 Concrecion material y constructiva a partir del concepto.

Los elementos que representan el disefio interior son:

Pisos

Cielos rasos

Paneleria

Paredes

Disposicion espacial
Relacion con la sefialética

[luminacion

Seguridad

Los parametros que se han tomado para la resolucion del proyecto, fueron a partir de

la forma, la funcion y la tecnologia, que son los elementos conceptuales del disefio.

Pisos.

En los espacios los pisos se manejan a través de criterios segin su funcion, asi las
zonas de oficinas se materializan a través de alfombra color azul tomado de la imagen
gréfica (figl), las zonas de circulacion entablado de madera (teca) con placas
metalicas de dimensiones variables en su ancho para materializar el concepto de
codigo de barras (fig2), que se encuentran colocadas en las zonas de atencién al
publico, de circulacion y para focalizar zonas de descanso.

Todos los detalles técnicos y constructivos se encuentran en el “Manual de Disefio

Interior” adjunto en este proyecto.

@
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Cielos rasos.
La concepcidn de los cielos rasos fue a través de la linea curva tomada del logotipo de
la UDA, con detalles finales de color azul, iluminacion general e iluminacién por

cornisa. Este criterio esta propuesto para todos los espacios administrativos. (fig3)

fig3




Paneleria.

Los criterios tomados fueron los del codigo de barra, expresados y materializados en

vidrio con franjas deslustradas y traslucidas, con el objetivo de crear espacios abiertos

visualmente. (fig4)
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Paredes.

Las paredes se convierten en elementos neutros de separacién de espacios, esta
tomado del fondo blanco que envuelve al logotipo de la UDA. (fig5)
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Panelados.

Panelados de madera tomados de la filosofia e imagen mental del estudiantado, para
generar elegancia, seriedad, seguridad, contemporaneidad.

Los mddulos rectos fueron tomados del codigo de barras. (fig6)
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Zonas de Atencion.

La Universidad del Azuay al ser una institucion de servicio, debe presentar zonas
amigables para la atencion al publico en general, estas zonas las realizamos con los
criterios del codigo de barras e iluminacion por focalizacion, ademas de mobiliario

disefiado en relacion a la estética especial. (fig7, fig8)

fig 7 fig8

o
A continuacion se presentan las imagenes completas de los espacios mencionados. O
o




4.2 Imagenes de la propuesta.

BLOQUE ADMINISTRATIVO.




BLOQUE ADMINISTRATIVO
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BLOQUE ADMINISTRATIVO




BLOQUE ADMINISTRATIVO




FACULTAD DE DISENO.




FACULTAD DE DISENO.
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FACULTAD DE DISENO.
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BAR DE ESTUDIANTES




BAR ESTUDIANTIL




AULA TIPO




AULA TIPO




Luego de realizarse La fase de propuesta es importante entregar un presupuesto

referencial para conocer los gastos que se incurre en la misma.

El presupuesto que se presenta a continuacion es del bloque administrativo de la

Universidad del Azuay.

El presupuesto consta de un listado de rubros, un presupuesto referencial, cronograma

valorado y precios unitarios, para estos dos ultimos ver (ANEXO 6)

[ Codigo LISTADO DE RUBROS. Unidad area
1000A Obras Preliminares
1000A2 Remocion de tabiqueria. m2 5
1000A3 Remocion de piso de ceramica m2 243,79
1000A4 Derrocamiento de mamposteria m3 3
1000A5 Desalojo de material m3 10
1000A6 Remocion de cielo raso m2 487
1002B Paneleria
1002B1 Vidrio templado de 10 lineas m2 20,6
1002B2 Tabiqueria de cedro m2 29,07
1002B3 marcos para ventanilla de atencion U 4
1003C Revestimientos y acabados
1003C1 Grafiado de columnas m2 9,6
1005D Pisos
1005D1 Piso flotante de mediano tréfico m2 * 271,59
1005D3 Entablado de madera (TECA) m2 254,24
1005D4 Alfombra (antialergica) m2 * 271,59
1006E Cielo raso
1006EI Gypsum de 1,5cm m2 852

(estructura de aluminio)

1010G Instalaciones Electricas
1010G2 Puntos de iluminacion U 20
1010G3 Toma corriente U 20
1013J Mobiliario
1013J1 Silla para oficina LAVORO U 16
101332 Areas de descanso LAVORO U 2
1013J3 Escritorios de atencién al publico U 8
101334 Archivadores LAVORO U 5
1013J5 Silla para gerencia LAVORO U 4
1013J6 Escritorios para oficinas U 4
1013J7 Mobiliario para informacion U 1
101338 Estantes para oficinas LAVORO U 4




1016M Pinturas

1016M1 (SPRED SATIN) INTERIORES m2 108
1017N Puertas

1017N1 PUERTA VIDRIO 10 LINEAS m2 4,8
1017N2 PUERTA DE MADERA Y VIDRIO U 5
10180 Luminarias

101801 lets U 12
101802 Ojo de buey U

101803 LAMPARAS FLUORESCENTES U 8
101804 lluminacién por cornisa m 82,2
101805 Media luna u 24
1019P Fuente de agua

1019P1 Fuente de agua U 1
1020Q Pasamano

102001 Pasamano de metal cromado mi 11
1021R Sefialética

1021R1 Sefialética individual U 15
1021R2 Sefialética informativa U 2

* Materiales que son de opcién para las areas de oficina

Tiempo estimado para la ejecucién del proyecto. 6 semanas




4.3 PRESUPUESTO
REFERENCIAL

PROYECTO: BLOQUE ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL

AZUAY

FECHA:

1000A2

1000A3

1000A4

1000A5

1000A6

1006EI

1003C1

1002B1

1002B2

1002B3

1005D4

1005D3

1010G2

1010G3

1017N2

1013J1

101332

101337

1013J3

101332

1013J6

101335

1013J8

1016M1

101801

101802

101804

101803

1019P

1019P1

1020Q1

1021R1

1021R2

14 DE ENERO DE 2007

ACTIVIDADES SEGUN

PROGRAMA DE OBRA

Remaocion de tabiqueria
Remocion de piso de
ceramica
Derrocamiento de
mamposteria

Desalojo de material
Remocion de cielo raso
Cielo Raso gypsum general
Grafiado de columnas
Paneleria de vidrio

Tabiqueria de cedro
Marco para ventanilla de
atencion

Piso alfombra

Entablado

Punto de luz en EMT
Toma corrientes

Puertas de madera
Mobiliario (sillas para oficina)
Mobiliario area de descanso
Mobiliario para informacion
Escritorios de atencion al
Archivadores

Escritorios para oficinas
Mobiliario (silla para
gerencia)

Mobiliario (estante para
oficina)

Pintura

lets

media luna

lluminacién por cornisa
Lampara fluorescente
Puerta de vidrio

Fuente de agua
Pasamano

Sefialética individual
Sefalética informativa

UNIDAD

m3

m2

m3
m3
m2
m2
m2
m2
m2

= |5
NN

cCcCccccccc

Cc

AREA DE

INTERVENCION:

COSTO
UNIT

AREA COSTO
TOTAL TOTAL

756 m2

% OBRA

$ 358 5 ¢ 1790  0,03%
$ 363 24379 $ 88496  1,38%
$ 405 3 $ 1215  0,02%
$ 10,09 10 $ 100,90 0,16%
$ 274 487 $ 133438  2,08%
$ 18,74 852 $ 15.966,48 24,85%
$ 15,32 9,6 $ 147,07 0,23%
$ 132,72 20,6 $ 2.734,03 4,25%
$ 4263 2907 $ 123925  1,93%
$ 39,00 4 % 156,00 0,24%
$ 18,13 27159 $ 4.923,93 7,66%
$ 4459 25424 $ 11.33656 17,64%
$ 17,78 20 $ 35560  0,55%
$ 25,18 20 $ 503,60 0,78%
$ 337,50 5 $ 1.687,50 2,63%
$ 118,75 16 $ 1.900,00 2,96%
$ 762,50 2 $ 1.525,00 2,37%
$ 274,59 13 274,59 0,43%
$ 242,90 8 $ 2.196,72 3,42%
$ 118,75 5 % 593,75 0,92%
$ 300,00 4 $ 1.200,00 1,87%
$ 137,50 4 3 550,00 0,86%
$ 450,00 5 $ 2.250,00 3,50%
$ 444 108 $ 47952  0,75%
$ 895 12 $ 10740  0,17%
$ 26,20 24 % 628,80 0,98%
$ 50,00 82,2 $ 4.110,00 6,40%
$ 42,19 8 $ 33752  0,53%
$ 150,94 48 $ 724,51 1,13%
$ 4.082,13 1 $ 4.082,13 6,35%
$ 121,28 11 $ 1.334,08 2,08%
$ 20,00 15 3 300,00 0,47%
$ 131,25 2 3 262,50 0,41%
TOTAL $ 64.256,84 | 100,00%

®




5. CONCLUSIONES:

Al concluir con este trabajo es importante observar que los objetivos del mismo han
sido cubiertos satisfactoriamente.
Se encontraron los mejores lineamientos para una correcta propuesta. El apoyo

conceptual fue fundamental como sustento teérico y de analisis.

La investigacion mostré que los criterios del disefio, como generador de imagen, son
primordiales para obtener una mejor respuesta de clientes o consumidores dentro del
ambito comercial en empresas o0 instituciones, cuando hablamos de imagen

corporativa.

Ademés se encontré que el 90% de entidades comerciales en la ciudad de Cuenca
que presentan una imagen corporativa no utilizan un sistema concreto de disefio

interior para la intervencion de sus propuestas en sus distintos locales.

Los conocimientos que se han generado a través de los resultados de este trabajo
apoyaran de gran manera al momento de generar un proyecto en el &mbito profesional

del disefio interior.

El disefio interior se encuentra en relacidbn con la imagen corporativa como un
intermediario entre los objetivos institucionales y el consumidor como un agente

comunicacional.

Este propdsito de comunicacion se logré a través de la sistematicidad como producto,

como un todo generando asi un simbolo de identidad.

Algunos de los resultados que se obtuvieron fueron:

@ En primera instancia se investigé a 35 locales comerciales en la ciudad de

Cuenca. Estos resultados entregaron los parametros mas importantes para

crear una guia de disefio interior a partir de la imagen corporativa.




Esta guia esta elaborada con la finalidad de ser aplicada a cualquier entidad de
comercio o de servicios, que pretenda fortalecer su imagen corporativa a través
del disefio interior.

La misma que facilitd mucho el proceso de disefio para la segunda parte de

este trabajo.

Dentro del proceso disefio se formuldé un sistema de disefio interior para la
Universidad del Azuay y que fue concretado en un “Manual de Disefio Interior”

para la misma.

El resultado final ha sido la consecuencia de un proceso activo sustentado,
revisado y mejorado constantemente para alcanzar un producto que satisfaga y

cumpla las expectativas de las autoridades de la Universidad del Azuay.

Gracias al apoyo y colaboracion de las autoridades de la UDA, se ha logrado
satisfacer a las expectativas de las mismas y aportar con el desarrollo de su

imagen institucional.

Como estudiantes de la UDA es de mucho agrado aportar con soluciones a

necesidades de disefio y de funcidn que sélo como estudiante se puede sentir.




6. RECOMENDACIONES:

Luego de haber analizado la importancia del disefio interior dentro de la imagen
corporativa institucional, se considera de gran importancia la aplicacion de estos
criterios para el fortalecimiento de imagen dentro de un mundo globalizado donde la

identidad es la diferencia.

Si bien crear una imagen espacial global genera un alto costo de inversion, esta
constituye una evolucién que se la puede ir sembrando poco a poco.
La propuesta entregada se puede realizar por etapas bajo una correcta planificacion y

desarrollo.

Al realizar una propuesta bajo una investigacion de campo, pueden existir puntos que
no fueron detectados y que de ser importantes deben ser revisados y reestructurados,
con la finalidad de encontrar un sistema de disefio que optimice los recursos y

satisfaga significativamente las necesidades de la institucion.

De aplicarse la propuesta de disefio interior, se debe tener en cuenta siempre la
sistematicidad como unidad y como un agente de comunicacion institucional, asi no se

deben pasar por alto las sugerencias entregadas.

Es importante la actualizacién constante en fase de concrecion, ya que si bien la
construccion de la propuesta esta especificada en este proyecto, dia a dia aparecen

nuevos productos y sistemas constructivos que optimizan la ejecucion de una tarea.
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8. ANEXOS
ANEXO 12 ENCUESTA (sondeo).

Ma José Vasquez
Giovanny Delgado

INVESTIGACION DE CAMPO

1. ¢Cree usted que la imagen espacial
de su local fortalece su Imagen
Corporativa?

Mucho ]
Un poco O]

nada [

2. Dentro de un rango de 1 a 10
califique usted la importancia de la
Imagen Corporativa en sus
consumidores.

El disefio interior consiste en manejar
correctamente criterios de distribucion
de espacios, iluminacién, expresion
visual en pisos, cielo raso, paneles,
exhibidores, sefializacion, etc.

3.- Cree usted que su Disefio Interior

esta de acuerdo a su imagen global.

Mucho ]
Un poco ]

nada 0

4.- Estaria dispuesto a cambiar su
Disefio Interior para fortalecer su
imagen Global.

Si No

5. ¢Cree usted que los consumidores
de su servicio valoran o se identifican

con su Imagen Global?

Mucho L]
Un poco L]

nada [

6.- La idea de imagen Corporativa
Global desde el punto del disefio
implica: Manual de Imagen Grafica,
Disefio Interior, Mobiliario, exhibicion,
uniformes.

¢, Cree usted que estas herramientas
fortalecen la idea de Imagen
Corporativa desde el punto de vista
administrativo y de marketing?

Mucho L]

Un poco L]

nada [




ANEXO 2.

1. ¢Cree usted que la imagen espacial de su local fortalece su imagen

corporativa?

MUCHO 28 NAODA
POCO 5 6%
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2. Dentro de un rango de 1 a 10 califique usted la importancia de la Imagen
Corporativa en sus consumidores.
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3. Cree usted que su Disefio Interior esta de acuerdo

a su imagen global.

MUCHO 22
POCO 10 NADA
NADA 3 9%

POCO
29%

MUCHO
62%

4. Estaria dispuesto a cambiar su Disefio Interior
Global.

para fortalecer su imagen

Sl 32

NO NO

9%

oSl
m NO

SI
91%

5. ¢Cree usted que los consumidores de su servicio

su Imagen Global?

valoran o se identifican con

MUCHO 23
POCO

NADA

NADA

POCO
26%

@ MUCHO
m POCO
0O NADA




6. La idea de imagen Corporativa Global desde el punto del disefio implica:

Manual de Imagen Gréfica, Disefio Interior, Mobiliario, exhibicién, uniformes.

¢Cree usted que estas herramientas fortalecen la idea de Imagen Corporativa

desde el punto de vista administrativo y de marketing?

MUCHO 31
POCO 4 bOCO NADA
NADA 0 1106 0%
@ MUCHO
m POCO
0 NADA
MUCHO
89%
ANEXO 3.

PLANOS DE SITUACION ACTUAL.

Los planos que se presentan so n de los espacios especificados en el alcance en este

anteproyecto.

Los espacios tomados dentro de la Universidad del Azuay son: el boque

administrativo, la biblioteca, la facultad de disefio, el bar de estudiantes y una aula tipo.




ANEXO 4.

Manual de imagen de la Universidad del Azuay.

Para la realizacién de esta tesis se toma los elementos mas relevantes del manual de

imagen grafica de la UDA, ya que el documento consta de 102 paginas.

ANALISIS DE Y CONCLUSIONES DE LA IMAGEN CORPORATIVA DE LA UNIVERSIDAD
DEL AZUAY A TRAVES DE SU MANUAL DE IMAGEN.

.

U.\IVEBSID!\AI} DEL

UAY

E3
)
~

»

rl
| B |

Analizar el logotipo de la UDA, para ser llevado a
una propuesta de disefio interior, puede ser tomado

como punto de partida para una multiple creacion

de ideas y lineamientos.

Caracteristicas importantes:

4+ UNIVERSIDAD DEL

¢ AZUAY .

Rasgos mas fuertes como los ejes
semanticos

Ortogonal - curvo.

Virtual — Concreto.

Color de que maneja la imagen del logo y
papeleria de la Universidad del Azuay.
Proporciones en el logotipo de la UDA.

Ademaés a partir de la cuadricula existente en el manual de imagen tomamos como una malla
de disefio para crear formas de elementos estructurales y conceptuales del Disefio Interior.
Disefiar a través de esta cuadricula presenta una tipologia llevada al campo tridimensional.

@

UNIVERSIDAD DEL

AZUAY




Como se menciond anteriormente, las proporciones son muy importantes al momento de analizar
al logotipo de la UDA.

Asi tenemos que para formar nuestra idea de Disefio tenemos cierta informacion que se tomaran
en cuenta en el momento de presentar la propuesta de disefio.

UNIVERSIDAD DEL

En todas las aplicaciones externas se manejari una franja en la que se
colocari el logo de la Universidad del Azuay v la informacién de lo que
se promocione en el producto, auspiciantes. ete. La razdn de esta fran-
ja -aparte de resaltar al logo- es la de generar un orden logico de lec-
tura en todas las aplicaciones.

La franja solo puede presentar dos posiciones: abajo o a la derecha,
dando stempre preferencia a la primera; siempre cubriendo el drea de
extremo a extremo con respecto a la aplicacion. El logo con respecto a
la franja siempre se colocari a la derecha cuando la franja tenga un de-
sarrollo horizontal, 6 en la parte superior cuando la franja tenga un de-
sarrollo vertical; v alineado hacia la parte superior o hacia la derecha
respectivamente respetando siempre las dreas de proteccion.
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Cuando analizamos la cromatica observamos que tenemos una variedad de alternativas para
manejar la propuesta.

En cuanto al color de las aplicaciones. serin de preferencia blanco o
azul Pantone 286, v cuando el caso lo requiera se usarian colores que,
a mis reforzar el criterio de sobriedad mantenga un criterio serio v con-
temporaneo a la vez. En base a estos lineamientos se ha creado una
pa.ieta, de colores principales v secundarios, los que se pondran como
primera opcidn a la hora de escoger colores. Wunca se usari el color
negro como predeminante.

Colores primarios

Parione 160 [HEES

Colores secundarios

Pantroe 44

Pavions 5523 Pardows 57R3

Parions 4301 Parfore 444

Pavionse 445 Pardoww 5175

Pavirese Dol Cey 7

Paniew 54

Pavkoee 54005

ANEXO 5.

Temética de inspiracion.

Depende de las condiciones en que se haga el dactilograma (impregnando o no de
substancias de color distinto al soporte en que asiente), y de las caracteristicas del
soporte (materias plasticas o blandas, en debidas condiciones), La ciencia que estudia
las huellas dactilares se llama dactiloscopia y dentro de ella existen dos grandes

ramas con su propia clasificacion de huellas.

Dibujos papilares

e Los dibujos papilares son los formados por las crestas papilares y los surcos
interpapilares.

ENYEISITAD DEL
AZUAY



http://es.wikipedia.org/wiki/Dactilograma
http://es.wikipedia.org/wiki/Dactiloscopia

e Son crestas papilares los relieves epidérmicos situados en la palma de las

manos y en la planta de los pies.

e Surcos interpapila res: son lo que se determinan por las depresiones que

separan dichos relieves o crestas.

e Dermis: es la capa interior y mas gruesa de la piel, que contiene el dibujo

papilar.

e Epidermis : es la membrana que cubre la dermis.

e Poros papilares: Son los diminutos orificios de forma y dimensiones variadas
gue en crecido nimero existen en las crestas papilares y por los cuales se

expulsa el sudor.

Propiedades

Los dibujos que aparecen visibles en la epidermis, esta demostrado cientificamente y

comprobado por la experiencia, que son perennes, inmutables y diversiformes:

Son perennes, porque desde que se forman en el sexto mes de la vida
intrauterina, permanecen indefectiblemente invariables en nimero, situacion,
forma y direccion hasta que la putrefaccion del cadaver destruye la piel.

Son inmutables, ya que las crestas papilares no pueden modificarse
fisiolégicamente. Si hay un traumatismo poco profundo, se regeneran y si es
profundo, las crestas no reaparecen con forma distinta a la que tenian, sino
que la parte afectada por el traumatismo resulta invadida por un dibujo
cicatrizal.

Son diversiformes, pues no se ha hallado todavia dos impresiones idénticas

producidas por dedos diferentes.

Crestas papilares.

Las crestas papilares son unas glandulas de secrecion de sudor situadas en la dermis,
llamadas sudoriparas. Constan de un tubo situado en el tejido celular subcutaneo,

formado por un glomérulo glandular con un canal rectilineo, que atraviesa la dermis,

para venir a terminar en la capa cérnea de la epidermis, concretamente en el poro, que

es un orificio situado en los lomos de las crestas papilares.



http://es.wikipedia.org/wiki/Gl%C3%A1ndula
http://es.wikipedia.org/wiki/Dermis
http://es.wikipedia.org/wiki/Epidermis
http://es.wikipedia.org/wiki/Poro

Una vez que el sudor sale al exterior, se derrama por todas las crestas y se mezcla
con la grasa natural de la piel, dando lugar a que cuando se toque 0 manipule un

objeto apto para la retencion de huellas, éstas se queden impresas en el mismo.
Impresion dactilar.

La impresion dactilar es la reproduccion hecha a proposito sobre cartulina o papel del
dactilograma natural (dibujo papilar), impregnado en tinta, generalmente tipografica.

Puntos caracteristicos.

Se designan asi a las particularidades papilares que, en detalle, ofrecen las crestas en
su curso por el dactilograma natural y su impresion. Es decir son las convergencias,

desviaciones, empalmes interrupciones fragmentos etc. de las crestas y sus surcos.

El cédigo de barras.

El cédigo de barras es la representacion de una determinada informacion mediante
un conjunto de lineas paralelas verticales de diferente grosor y espaciado. El cédigo
de barras sirve para reconocer rapidamente un articulo en un comercio o0 en un punto
de la cadena logistica. Actualmente, el cédigo de barras estd masivamente implantado
de forma internacional hasta el punto de que practicamente la totalidad de los

productos de consumo lo incorporan.

La correspondencia 0 mapeo entre los mensajes que representan y el codigo de
barras se denomina simbologia. Las simbologias pueden ser clasificadas en dos

grupos, atendiendo a dos criterios diferentes:



http://es.wikipedia.org/wiki/Sudor
http://es.wikipedia.org/wiki/Piel

e Continuo frente a discreto: los caracteres en las simbologias continuas,
comienzan con un espacio y el siguiente comienza con una barra, o viceversa.
Los caracteres en las simbologias discretas comienzan y terminan con barras;
el espacio entre caracteres es ignorado, en cuanto no es lo suficientemente
ancho para parecerse al final del cédigo.

e Bidimensional frente a multidimensional: las barras en las simbologias
bidimensionales son anchas o estrechas; cuanto sean de anchas, no importa y
pueden variar de un caracter al siguiente. Las barras en las simbologias
multidimensionales son multiplos de una anchura llamada X; generalmente, se

emplean barras con anchura X, 2X, 3X,y 4X.

Cddigo de barras en el producto.

Los codigos de barras se imprimen en los envases, embalajes o etiquetas de los
productos. Entre sus requisitos basicos se encuentran la visibilidad y facil legibilidad
por lo que es imprescindible un adecuado contraste de colores. En este sentido, el
negro sobre fondo blanco es el mas habitual encontrando también azul sobre blanco o

negro sobre marrén en las cajas de carton ondulado.

Para no entorpecer la imagen del producto y sus mensajes promocionales, se
recomienda imprimir el cédigo de barras en lugares discretos tales como los laterales o
la parte trasera del envase. Sin embargo, en casos de productos pequefios que se
distribuye individualmente no se puede evitar que ocupe buena parte de su superficie:

rotuladores, barras de pegamento, etc.
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Tipos de codigos de barras

Los cédigos de barras se dividen en dos grandes grupos, los cédigos de barras

lineales y los codigos de barras de dos dimensiones

Cddigos de barras de dos dimensiones

e PDF417, Es un cddigo multifilas, continuo, de longitud variable, que tiene alta
capacidad de almacenamiento de datos. El cédigo consiste en un patron de
marcas (17,4), los subjuegos estan definidos en términos de valores
particulares de una funcién discriminadora, cada subjuego incluye 929
codewords (925 para datos, 1 para los descriptores de longitud y por lo menos
2 para la correccion de error) disponibles y tiene un método de dos pasos para

decodificar los datos escaneados.

e DATAMATRIX, Esta hecho por moédulos cuadrados organizados dentro de un
modelo descubridor de perimetro. Cada simbolo tiene regiones de datos, que
contienen un juego de modulos cuadrados nominales en un arreglo regular. En
grandes simbolos ECC 200, las regiones de datos estan separadas por
patrones de alineamiento. Puede codificar hasta 2335 caracteres en una

superficie muy pequefa.

e Cdbdigo QR (Quick Response Barcode), Es un cédigo bidimensional con una
matriz de propdsito general disefiada para un escaneo rapido de informacion.
QR es eficiente para codificar caracteres Kanji (su disefiador fue Denso y lo
desarrollo en Japoén), es una simbologia muy popular en Japon. El cédigo QR
es de forma cuadrada y puede ser facilmente identificado por su patron de

cuados oscuros y claros en tres de las esquinas del simbolo.

Ventajas del cédigo de barras

Entre las primeras justificaciones de la implantacion del cédigo de barras se
encontraron la necesidad de agilizar la lectura de los articulos en las cajas y la de
evitar errores de digitacion. Otras ventajas que se pueden destacar de este sistema

son:

e Agilidad en etiquetar precios pues no es necesario hacerlo sobre el articulo
sino simplemente en el lineal.

o Rapido control del stock de mercancias.




o Estadisticas comerciales. El cédigo de barras permite conocer las referencias
vendidas en cada momento pudiendo extraer conclusiones de merchandising.
e El consumidor obtiene una relacion de articulos en el ticket de compra lo que

permite su comprobacion y eventual reclamacion.

Entre las pocas desventajas que se le atribuyen se encuentra la imposibilidad de

recordar el precio del producto una vez apartado del lineal.
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ANEXO 6.

Precios Unitarios y cronograma valorado

ANALISIS
PRECIOS

UNITARIOS

PROYECTO: BLOQUE ADMINISTARTIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY
RUBRO: DERROCAMIENTO DE MAMPOSTERIA

FECHA: 25/ 06 / 2007

ITEM UNIDAD m3
1000A4 | a) Material
b) Maquinaria
Horas /
equipo Costo Subtotal
herramienta menor 15 $ 1,20 $ 1,80
c) Mano de Obra
Horas/hombr
Categoria |e Costo / hora | Subtotal
peon 15 $ 096 | $ 144

Costo Directo

Costo Indirecto 25%

COSTO TOTAL




ANALISIS
PRECIOS
UNITARIOS

PROYECTO: BLOQUE ADMINISTARTIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY
RUBRO: DESALOJO DE MATERIAL
FECHA: 25 /06 / 2007

ITEM UNIDAD m3

1000A2 |a) Material

b) Maquinaria

Horas /
equipo Costo/hora Subtotal
volqueta 0,3 $ 25,00 $ 750
pala 0,3 $ 0,30 $ 0,09
carretilla 0,3 $ 0,20 $ 0,06
$ 7,65

¢) Mano de Obra

Categoria | Horas/hombre | Costo / hora | Subtotal
peones 03| % 140 $ 042

Costo Directo

Costo Indirecto 25%
COSTO TOTAL




ANALISIS
PRECIOS

UNITARIOS

PROYECTO: BLOQUE ADMINISTARTIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY
RUBRO: REMOCION DE TABIQUERIA

FECHA: 25/ 06 / 2007

ITEM UNIDAD m2
1000A2 |a) Material
Precio
Unidad Cantidad Unitario Subtotal
retiro de tabiqueria m2 1% 1,00 |$ 1,00
b) Maquinaria
Horas /
equipo Costo Subtotal
combo 15 $ 0,10 $ 0,15
pala 0,3 $ 0,30 $ 0,09
sincel 0,2 $ 0,10 $ 0,02
$ 0,26
c) Mano de Obra
Categoria | Horas/hombre | Costo / hora | Subtotal
Albaiiil 05| $% 180 |$ 0,90
peén 05| % 140 | $ 0,70
$ 1,60

Costo Directo

Costo Indirecto 25%
COSTO TOTAL




ANALISIS
PRECIOS

UNITARIOS

PROYECTO: BLOQUE ADMINISTARTIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY
RUBRO: REMOCION DE CERAMICA

FECHA: 25 /06 / 2007

ITEM UNIDAD m2
1000A3
a) Maquinaria
Horas /
equipo Costo Subtotal
combo 1,5 $ 0,10 $ 0,15
pala 0,3 $ 0,10 $ 0,03
sincel 0,2 $ 0,10 $ 0,02
$ 0,20
b) Mano de Obra
Horas/hombr
Categoria |e Costo / hora | Subtotal
Albaiiil 15 $ 1,80 $ 2,70
$ 2,70

Costo Directo

Costo Indirecto 25%
COSTO TOTAL




ANALISIS
PRECIOS
UNITARIOS

PROYECTO: BLOQUE ADMINISTARTIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY
RUBRO: REMOCION DE CIELO RASO
FECHA: 25 /06 / 2007

ITEM UNIDAD m2
1000A6 | |
a) Maquinaria
Horas /
equipo Costo Subtotal
playo 0,1 $ 0,10 $ 001
andamio 0,08 $ 0,30 $ 0,02
$ 0,03
b) Mano de Obra
Horas/hombr
Categoria |e Costo / hora | Subtotal
peoén 12| $ 180 | $ 216
$ 216

Costo Directo

Costo Indirecto 25%

COSTO TOTAL




ANALISIS
PRECIOS
UNITARIOS

PROYECTO: BLOQUE ADMINISTARTIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY
RUBRO: ENTABLADO
FECHA: 25 /06 / 2007

ITEM UNIDAD M2
1005D3 |a) Material
Precio
Unidad Cantidad Unitario Subtotal
tablon madera TECA u 1% 1520 | $ 15,20
tira de cedro 4cm * 5cm *
2,7m u 13 500 |'$ 5,00
Sellador GAL 025 % 1240 | $ 3,10
Tinte de cedro LIT 035| % 450 |$ 158
laca Naberpur-80 Semibrillo GAL 025 % 1298 | $ 3,25
Tornillos U 41 % 003 |$ 0,12
$ 28,24
b) Maquinaria
Horas /
equipo Costo Subtotal
martillo 1,5 $ 0,10 $ 0,15
taladro 0,3 $ 0,20 $ 0,06
destornillador 0,2 $ 0,10 $ 0,02
cierra circular 3 0,5 $ 1,50
cafetera para lacado 1 0,2 $ 0,20
$ 1,93
¢) Mano de Obra
Categoria |Horas/hombre | Costo / hora | Subtotal
Maestro
carp. 2| $ 230 | $ 4,60
Ayudante 05]% 1,80 | $ 0,90
$ 5,50

Costo Directo

Costo Indirecto 25%
COSTO TOTAL




ANALISIS
PRECIOS
UNITARIOS

PROYECTO: BLOQUE ADMINISTARTIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY
RUBRO: PISO DE ALFOMBRA
FECHA: 25 /06 / 2007

ITEM UNIDAD m2

1005D4 |a) Material

Precio
Unidad Cantidad Unitario Subtotal
ALFOMBRA
ANTIALERGICA m2 1% 1190 | $ 11,90
ALTO TRAFICO
$ 11,90
b) Maquinaria
Horas /
equipo Costo Subtotal
Equipo menor 1 $ 0,30 $ 0,30
$ 0,30

¢) Mano de Obra

Categoria | Horas/hombre | Costo / hora | Subtotal
Instalador 119 230 |$ 230

$ 230

Costo Directo

Costo Indirecto 25%
COSTO TOTAL




ANALISIS
PRECIOS
UNITARIOS

PROYECTO: BLOQUE ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY
RUBRO: GRAFIADO DE COLUMNAS
FECHA: 25 /06 / 2007

ITEM UNIDAD m2
1003C1 |a) Material
Precio
Unidad Cantidad Unitario Subtotal
Carbonato de calcio * 50Kg U 0,05|$% 6,20 | $ 0,31
Resina RESAFLEX gal 02| % 1230 |$ 2,46
espesante Ib 035 $ 485 |$ 1,70
Grano de marmol m3 01 % 25,00 |$ 250
Pintura de caucho (agua) gal 004 % 2500 |$ 1,00
2 manos
$ 7,97
b) Maquinaria
Horas /
equipo Costo Subtotal
Llana metdlica 0,5 $ 0,20 $ 0,70
mango y rodillo 0,25 $ 0,03 $ 0,28
Guantes de caucho 1,25 $ 0,15 $ 1,40
brocha 0,25 $ 0,10 $ 0,35
andamios 1,25 $ 0,30 $ 155
$ 0,98
c) Mano de Obra
Categoria |Horas/hombre | Costo / hora | Subtotal
Albaiil 12| % 1,80 | $ 2,16
Maestro 05| % 230 | $ 1,15
$ 331

Costo Directo

Costo Indirecto 25%
COSTO TOTAL




ANALISIS
PRECIOS
UNITARIOS

PROYECTO: BLOQUE ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY
RUBRO: TABIQUERIA DE CEDRO

FECHA: 25/ 06/ 2007

ITEM UNIDAD m2
1002B2 |a) Material
Precio
Unidad Cantidad Unitario Subtotal
Tablén de cedro 3m *
0.20m u 11$ 14,70 $ 14,70
Sellador GAL 0,25| $ 1240 | $ 3,10
Tinte de cedro LIT 0,35| $ 450 | $ 1,58
laca Naberpur-80 Semibrillo GAL 0,25 $ 1298 | $ 3,25
Tornillos U 41 $ 0,03 |$ 0,12
tacos fisher u 41 3 0,02 | $ 0,08
$ 22,82
b) Maquinaria
Horas /
equipo Costo Subtotal
Cierra metalica 0,5 $ 0,20 $ 0,70
Pegamento 0,25 $ 0,03 $ 0,28
Taladro 0,5 $ 0,15 $ 0,65
Martillo 0,25 $ 0,10 $ 0,35
andamios 1,25 $0,30 $ 155
$ 0,98
¢) Mano de Obra
Categoria | Horas/hombre | Costo / hora | Subtotal
Ayudante 15| % 150 | $ 225
Maestro 35| % 230 | $ 8,05
$ 10,30

Costo Directo

Costo Indirecto 25%
COSTO TOTAL




ANALISIS
PRECIOS
UNITARIOS

PROYECTO: BLOQUE ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY
RUBRO: PISO FLOTANTE
FECHA: 25/ 06 / 2007

ITEM UNIDAD m2
a) Material
Precio
Unidad Cantidad Unitario Subtotal
Piso flotante mediano
1005D1 |tréfico m2 119 14,00 | $ 14,00

¢) Mano de Obra

Categoria | Horas/hombre | Costo / hora | Subtotal

Ayudante 05 % 150 |'$ 0,75
Instalador 12| $ 230 |$ 2,76
$ 3,51

Costo Directo

Costo Indirecto 25%
COSTO TOTAL




ANALISIS
PRECIOS
UNITARIOS

PROYECTO: BLOQUE ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY
RUBRO: PISO FLOTANTE
FECHA: 25/ 06 / 2007

ITEM UNIDAD m2
a) Material
Precio
Unidad Cantidad Unitario Subtotal
Piso flotante mediano
1005D1 |trafico m2 119 14,00 | $ 14,00

¢) Mano de Obra

Categoria | Horas/hombre | Costo / hora | Subtotal

Ayudante 05 % 150 | $ 0,75
Instalador 121 $ 230 | $ 2,76
$ 351

Costo Directo

Costo Indirecto 25%
COSTO TOTAL




ANALISIS
PRECIOS
UNITARIOS

PROYECTO: BLOQUE ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY
RUBRO: CIELO RASO DE GYPSUM

FECHA: 25/ 06 / 2007

ITEM

UNIDAD m2
1006El |a) Material
Precio
Unidad Cantidad Unitario Subtotal
Gypsum m2 1/$ 1160 | $ 11,60
perfileria galvanizada z m 1% 075 |'$ 0,75
$ 12,35
¢) Mano de Obra
Categoria | Horas/hombre | Costo / hora | Subtotal
Ayudante 05 % 09 |$ 048
Instalador 12| % 180 |$ 216
$ 264

Costo Directo
Costo Indirecto 25%

COSTO TOTAL




ANALISIS
PRECIOS
UNITARIOS

PROYECTO: BLOQUE ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY
RUBRO: MARCO PARA VENTANILLA DE ATENCION
FECHA: 25/ 06/ 2007

ITEM UNIDAD U
1002B3 |a) Material
Precio
Unidad Cantidad Unitario Subtotal
marco de cedro 4cm * 1 cm m 111 $ 1,20 | $ 13,20
Sellador GAL 0,01 $ 1240 |$ 0,12
Tinte de cedro LIT 0,01 $ 450 |$ 0,05
laca Naberpur-80 Semibrillo GAL 001 % 1298 |$ 0,13
$ 13,50
b) Maquinaria
Horas /
equipo Costo Subtotal
Cierra metalica 2 $ 0,20 $ 0,40
Taladro 2 $ 0,15 $ 0,30
Martillo 2 $ 0,10 $ 0,20
$ 0,90
¢) Mano de Obra
Categoria | Horas/hombre | Costo / hora | Subtotal
Maestro 6| % 280 | $ 16,80
$ 16,80

Costo Directo

Costo Indirecto 25%
COSTO TOTAL




ANALISIS
PRECIOS
UNITARIOS

PROYECTO: BLOQUE ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY
RUBRO:PUNTOS DE LUZ EN EMT
FECHA: 25 /06 / 2007

ITEM UNIDAD U
a) Material
Precio
Unidad Cantidad Unitario Subtotal
1010G2 | Tuberia metalica liviana EMT m 5| % 150 |$ 7,50
Piezas eléctricas leviton U 1% 210 |$ 210
CABLE DE LUZ RIGIDOS #
14 m 5| $ 008 |$ 040
interruptor DOBLE C/LP DK-
101 U 1% 541 |$ 541
Grapas U 11% 001 |[$ 0,01
$ 9,60
b) Maquinaria
Horas /
equipo Costo Subtotal
Dobladora de tubo EMT 0,3 $ 0,20 $ 0,06
Acanaladora eléctrica 0,7 $ 0,03 $ 0,02
$ 0,08
¢) Mano de Obra
Categoria | Horas/hombre | Costo / hora | Subtotal
Técnico
especi 12| $ 320 | $ 3,84
peén 05| % 140 [ $ 0,70
$ 454

Costo Directo

Costo Indirecto 25%
COSTO TOTAL




ANALISIS
PRECIOS
UNITARIOS

PROYECTO: BLOQUE ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY
RUBRO:TOMA CORRIENTES EN EMT
FECHA: 25 /06 / 2007

ITEM UNIDAD U
a) Material
Precio
Unidad Cantidad Unitario Subtotal
1010G2 | Tuberia metdlica liviana EMT m 5| % 150 | $ 7,50
Piezas eléctricas leviton U 11 % 210 | $ 2,10
CABLE DE LUZ RIGIDOS #
10 m 5/ % 0,10 $ 0,50
Toma doble c/lp DK-101 U 1% 541 | $ 541
Grapas U 11% 001 |$ 0,01
$ 15,52
Horas /
equipo Costo Subtotal
Dobladora de tubo EMT 0,3 $ 0,20 $ 0,06
Acanaladora eléctrica 0,7 $ 0,03 $ 0,02
$ 0,08
¢) Mano de Obra
Categoria | Horas/hombre | Costo / hora | Subtotal
Técnico
especi 12| $ 320 | $ 3,84
peoén 05| % 140 | $ 0,70
$ 454

Costo Directo

Costo Indirecto 25%
COSTO TOTAL




ANALISIS
PRECIOS
UNITARIOS

PROYECTO: BLOQUE ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY
RUBRO: PUERTAS DE MADERA
FECHA: 25 /06 / 2007

ITEM UNIDAD m2
a) Material
Precio
Unidad Cantidad Unitario Subtotal
1017N2 | Puerta madera vidrio de 9mm m2 1/$ 270,00 | $ 270,00
2 mde alto * 2 m de largo
$ 270,00

$ 270,00
$ 67,50

Costo Directo

Costo Indirecto 25%
COSTO TOTAL

$ 337,50

ANALISIS
PRECIOS
UNITARIOS

PROYECTO: BLOQUE ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY
RUBRO: MOBILIARIO (SILLAS PARA OFICINAS)
FECHA: 25 /06 / 2007

ITEM UNIDAD U
a) Material
Precio
Unidad Cantidad Unitario Subtotal
1013J1 |Sillas para oficinas U 1% 9500 | $ 95,00
LAVORO
$ 95,00

Costo Directo

Costo Indirecto 25%
COSTO TOTAL




ANALISIS
PRECIOS
UNITARIOS

PROYECTO: BLOQUE ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY
RUBRO: MOBILIARIO AREAS DE DESCANSO
FECHA: 25 /06 / 2007

ITEM UNIDAD U

a) Material

Precio
Unidad Cantidad Unitario Subtotal

1013J2 | Juego de sillones U 1/$ 610,00 | $ 610,00

1 sillon de 3 hacientos

y 2 sillones individuales $ 610,00

LAVORO

Costo Directo $ 610,00

Costo Indirecto 25% $ 152,50
COSTO TOTAL $ 762,50




ANALISIS
PRECIOS
UNITARIOS

PROYECTO: BLOQUE ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY
RUBRO: MOBILIARIO PARA INFORMACION
FECHA: 25 /06 / 2007

ITEM UNIDAD U

1013J3 |a) Material

Precio

Unidad Cantidad Unitario Subtotal
Tablén de cedro U 3|9 14,70 | $ 44,10
Sellador GAL 0,25| $ 12,40 | $ 3,10
Tinte de cedro LIT 0,35| $ 450 |$ 1,58
laca Naberpur-80 Semibrillo GAL 025 $ 1298 | $ 3,25
Tornillos U 41 % 003 |$ 0,12
Vidrio templado 2cm a corte U 1/$ 120,00 | $ 120,00
1,5m de largo * 35cm de
ancho
Accesorios metalicos
cromados U 2| $ 500 |'$ 10,00
cilindricas de 5cm de
diametro
b) Maquinaria

$ 182,14

Horas /

equipo Costo Subtotal
Cierra cicular 1 $ 0,20 $ 0,20
cepillo 1 $ 0,03 $ 0,03
lijas 0,5 $ 0,20 $ 0,10
martillo 1,5 $ 0,10 $ 0,15
destornillador 1,5 $ 0,10 $ 0,15
compresor 6 $ 0,15 $ 0,90

$ 1,53

¢) Mano de Obra

Categoria |Horas/hombre | Costo / hora | Subtotal

Maestro 28| % 10,00 | $ 28,00
peoén 05 % 16,00 | $ 8,00
$ 36,00

Costo Directo $ 219,67

Costo Indirecto 25% $ 54,92
COSTO TOTAL $ 274,59




ANALISIS PRECIOS
UNITARIOS

PROYECTO: BLOQUE ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY
RUBRO: Archivadores LAVORO
FECHA: 25/ 06 / 2007

ITEM UNIDAD U
a) Material
Precio
Unidad Cantidad | Unitario Subtotal
$ $
1013J2 | Archivadores de 5 cajones 9] 195,00 95,00
LAVORO

Costo Directo

Costo Indirecto 25%

COSTO TOTAL

ANALISIS PRECIOS
UNITARIOS

PROYECTO: BLOQUE ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY
RUBRO: Escritorios para oficinas
FECHA: 25 /06 / 2007

ITEM UNIDAD U
a) Material
Precio
Unidad Cantidad Unitario Subtotal
Escritorios ejecutivo + $ $
1013J6 | auxliar U 1]240,00 240,00
Disefio propio

Costo Directo

Costo Indirecto 25%

COSTO TOTAL




ANALISIS PRECIOS
UNITARIOS

PROYECTO: BLOQUE ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY
RUBRO: MOBILIARIO (SILLA PARA GERENCIA)
FECHA: 25 /06 / 2007

ITEM UNIDAD U
a) Material
Precio
Unidad Cantidad Unitario Subtotal
Sillas para oficinas $ $
1013J5 | ejecutivo U 1/110,00 110,00
LAVORO
$
110,00

Costo Directo

Costo Indirecto 25%

COSTO TOTAL

ANALISIS PRECIOS
UNITARIOS

PROYECTO: BLOQUE ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY
RUBRO: MOBILIARIO (ESTANTE PARA OFICINA)
FECHA: 25 /06 / 2007

ITEM UNIDAD U
a) Material
Precio
Unidad Cantidad Unitario Subtotal
Estante grande para $ $
1013J8 | gerencia ) 1]360,00 360,00
LAVORO
$
360,00

Costo Directo

Costo Indirecto 25%

COSTO TOTAL




ANALISIS
PRECIOS
UNITARIOS

PROYECTO: BLOQUE ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY
RUBRO: escritorios de oficinas
FECHA: 25/ 06 / 2007

ITEM UNIDAD U
a) Material
Precio
Unidad Cantidad Unitario Subtotal
1013J7 | Tablon de cedro U 35| % 1470 | $ 51,45
Sellador GAL 05 % 1240 | $ 6,20
Tinte de cedro LIT 05 % 450 | $ 2,25
laca Naberpur-80 Semibrillo GAL 05| % 1298 |$ 6,49
tornillos de 1 1/2" U 10| $ 002 |$ 0,20
Laca automotriz plateada gal 03| % 18,00 | $ 5,40
$ 71,99
b) Maquinaria
Horas /
equipo Costo Subtotal
cafetera para laca 0,75 $ 0,20 $ 0,15
destornilador 0,7 $ 0,03 $ 0,02
cepillo 0,5 $ 0,05 $ 0,03
cierra circular 1 $ 0,50 $ 0,50
lijas 3 $ 0,50 $ 1,50
$ 220
¢) Mano de Obra
Categoria | Horas/hombre | Costo / hora | Subtotal
Maestro 10| $ 2,30 | $ 23,00
Ayudante 16| $ 180 | $ 28,80
$ 51,80

Costo Directo $ 194,32
Costo Indirecto 25% $ 48,58

COSTO TOTAL $ 242,90




ANALISIS
PRECIOS
UNITARIOS

PROYECTO: BLOQUE ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY

RUBRO: PASAMANO
FECHA: 25 /06 / 2007

ITEM UNIDAD mi
precio
a) Material unidad cantidad Unitario Subtotal
placa metalica galvanizada U 0,1 45 4,5
proceso de cromado mi 1 30 30
tubo cromado de 2" ml 1 4 4
tubos cromado 1/2" ml 9 4 36
Esfera de madera de 7 cm q‘ ‘
lacada y tinturada (cedro) U 2 1 2
Tornillos de 3" u 4 0,08 0,32
Punto de suleda automotriz U 7 1,8 12,6
89,42
b) Maquinaria
Horas / equipo | Costo Subtotal
herramienta menor 2 $ 0,30 $ 0,60
$ 0,60
¢) Mano de Obra
Categoria Horas/hombre | Costo / hora | Subtotal
mecanico
construccion indust 6 28| % 16,80
colocacion instalador 2| $ 280 | $ 5,60
colocacion albaiiil 1% 1,40 | $ 1,40
$ 7,00

Costo Directo
Costo Indirecto 25%

COSTO TOTAL

$ 97,02
$ 24,26
$ 121,28




ANALISIS
PRECIOS
UNITARIOS
PROYECTO: BLOQUE ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY
RUBRO: FUENTE DE AGUA
FECHA: 25 /06 / 2007
ITEM UNIDAD U
Precio
Unidad Cantidad Unitario Subtotal
1019P1 |a) Material
Encofrado de hormigon armado m2 0,06 35 2,1
grava m? 1 0,54 0,54
resina galon 1 0,66 0,66
lampara u 1 20 20
bomba 5hp u 1 800 800
Succién y descarga u 1 180 180
Tuberias U 1 300 300
Boquillas expulsadoras u 3 33 99
Contador térmico u 1 100 100
Protector para bomba u 1 100 100
lluminacién con accesorios u 3 350 1050
Radar u 1 100 100
Flauta de riego (tubo cromado
1" ml 7 0,8 5,6
Instalacion. Toma corriente
220V u 1 25 25
2782,9
costo por
b) Maquinaria horas/equipo | hora Subtotal
tabla eucalipto encofrado 35 0,02 0,7
tira 4*5 eucalipto 35 0,02 0,7
herramienta menor 100 0,04 4
Llaves de tuberias 45 0,05 5,4
10,8
¢) Mano de Obra
Categoria | Horas/hombre | Costo/ h Subtotal
$
colocacion instalador 70| $ 2,80 [196,00
$
construccion albaiiil 120 $ 2,30 |276,00
$
472,00
Costo Directo $ 3265.70
$

Costo Indirecto 25% 816,43

COSTO TOTAL $4082.13




ANALISIS
PRECIOS
UNITARIOS

PROYECTO: BLOQUE ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY
RUBRO: PINTURA
FECHA: 25 /06 / 2007

ITEM UNIDAD m2
a) Material
Precio
Unidad Cantidad Unitario Subtotal
SPRED SATIN
1016M1 |INTERIORES M2 009 % 20,00 |$ 180
2 MANOS
$ 1,80
b) Maquinaria
Horas /
equipo Costo Subtotal
rodillo 0,1 $ 0,10 $ 0,20
andamios 0,1 $0,30 $ 0,40
$ 0,60
¢) Mano de Obra
Categoria | Horas/hombre | Costo / hora | Subtotal
Maestro 05| % 230 |$ 1,15
$ 1,15

Costo Directo

Costo Indirecto 25%
COSTO TOTAL




ANALISIS
PRECIOS
UNITARIOS

PROYECTO: BLOQUE ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY
RUBRO: PANEL DE VIDRIO 10 LINEAS

FECHA: 25 /06 / 2007

ITEM UNIDAD m2
a) Material
Precio
Unidad Cantidad Unitario Subtotal
1002B1 |vidrio templado 10 lineas m2 1/$ 80,00 | $ 80,00
Perfil de aluminio natural ml 1% 6,00 | $ 6,00
Silicon tub 0,15 $ 8,00 $ 1,20
accesios de instalacion U 8| % 2,00 | $ 16,00
$ 103,20
b) Maquinaria
Horas /
equipo Costo Subtotal
taladro 0,5 $0,30 $ 0,15
destornillador 0,5 $ 0,05 $ 0,03
$ 0,18
¢) Mano de Obra
Categoria | Horas/hombre | Costo / hora | Subtotal
instalador 1% 280 |[$ 2,80
$ 2,80

Costo Directo

Costo Indirecto 25%

$ 106,18
$ 26,54

COSTO TOTAL

$ 132,72




ANALISIS
PRECIOS
UNITARIOS

PROYECTO: BLOQUE ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY
RUBRO: PUERTAS DE VIDRIO
FECHA: 25 /06 / 2007

a) Material
Precio
Unidad Cantidad Unitario Subtotal
1017N1 | Vidrio templado de 10 lineas m2 119 80,00 | $ 80,00
accesorios para instalacion u 8| $ 400 |'$ 32,00
$ 112,00
b) Maquinaria
Horas /
equipo Costo Subtotal
taladro 0,5 $0,30 $ 0,15
destornillador 0,5 $ 0,05 $ 0,03
$ 0,18
¢) Mano de Obra
Categoria | Horas/hombre | Costo / hora | Subtotal
instalador 15| % 280 | $ 4,20
$ 420

Costo Directo $ 120,75

Costo Indirecto 25% $ 30,19
COSTO TOTAL $ 150,94




ANALISIS PRECIOS UNITARIOS

PROYECTO: FACULTAD DE DISENO DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY
RUBRO: OJOS DE

BUEY
FECHA: 25/ 06 /
2007
ITEM UNIDAD U
101802 | a) Material Unidad Cantidad Precio Unitario | Subtotal
ojos de buey U 1 10 $ 10,00
b) maquinaria
Horas /
equipo Costo Subtotal

herramienta menor

¢) mano de obra

categoria horas/hombre | costo/hombres | Subtotal

inst. punto de luz electricista 0,3 3,2 $0,96

$ 0,96

Costo Directo $ 10,96

Costo Indirecto 25% $ 2,74

COSTO TOTAL $ 13,70

ANALISIS
PRECIOS
UNITARIOS

PROYECTO: FACULTAD DE DISENO DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY
RUBRO: LAMPARA

FLUORESCENTE
FECHA: 25/06 /
2007
ITEM UNIDAD ml
101803 | a) Material Unidad Cantidad Precio Unitario | Subtotal
lampara U 1 25 $ 25,00

b) maquinaria

¢) mano de obra

categoria horas/hombre | costo/hombres | Subtotal

inst. punto de luz electricista 1 8 $ 8,00
inst. punto de luz ayudante 05| % 1,50 $ 0,75
$ 8,75

Costo Directo $ 33,75

Costo Indirecto 25% $ 844

COSTO TOTAL $ 42,19




ANALISIS PRECIOS UNITARIOS

PROYECTO: FACULTAD DE DISENO DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY

RUBRO: Lets
FECHA: 14/01/
2007
ITEM UNIDAD U
a) Material
Unidad Cantidad Precio Unitario | Subtotal
101801 |let de iluminacion con U 1% 4,20 $ 4,20
accesorios $ 420
b) maquinaria
Horas / equipo | Costo Subtotal
herramienta menor 1 2 2
2
¢) mano de obra
categoria horas/hombre | costo/hombres | Subtotal
inst. punto de luz electricista 0,3 3,2 $0,96
$ 0,96

Costo Directo

Costo Indirecto 25%
COSTO TOTAL




ANALISIS
PRECIOS
UNITARIOS

PROYECTO: FACULTAD DE DISENO DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY
RUBRO: MEDIA LUNA
FECHA: 14 /01 / 2007

ITEM UNIDAD U

a) Material

Unidad Cantidad Precio Unitario | Subtotal

MEDIA LUNA (ILUM

101801 |CALIDA) U 18 18,00 $ 18,00
$ 18,00
b) maquinaria
Horas /
equipo Costo Subtotal
herramienta menor 1 2 2
2
¢) mano de obra
categoria | horas/hombre | costo/hombres | Subtotal
inst. punto de luz electricista 0,3 3,2 $0,96
$ 0,96

Costo Directo
Costo Indirecto 25%

 COSTO TOTAL




ANALISIS PRECIOS
UNITARIOS

PROYECTO: FACULTAD DE DISENO DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY
RUBRO: SENALETICA INDIVIDUAL

ancho
FECHA: 14 / 01 / 2007

26cm de largo * 12cm de

ITEM UNIDAD U
a) Material
Precio
Unidad Cantidad Unitario Subtotal
$ $
101801 | vidrio cortado a disefo U 12,00 12,00
$ $
Inscripcion de letras u 4,00 4,00

Costo Directo

Costo Indirecto 25%

COSTO TOTAL

ANALISIS PRECIOS
UNITARIOS

PROYECTO: FACULTAD DE DISENO DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY
RUBRO: SENALETICA INFORMATIVA

ancho
FECHA: 14 /01 / 2007

75cm de largo* 40cm de

ITEM UNIDAD U
a) Material
Precio
Unidad Cantidad Unitario Subtotal
$ $
101801 | vidrio cortado a disefio U 80,00 80,00
$ $
Inscripcion de letras u 25,00 25,00

Costo Directo

Costo Indirecto 25%
COSTO TOTAL

$
| 105,00
$

| 26,25
$




131,25

ANALISIS
PRECIOS
UNITARIOS

PROYECTO: FACULTAD DE DISENO DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY
RUBRO: ILUMINACION POR CORNIZA
FECHA: 14 /01 / 2007

ITEM UNIDAD U
a) Material
Precio
Unidad Cantidad Unitario Subtotal
Iluminacioén fluorecente
101801 |cornisa ml 11 9% 40,00 | $ 40,00
$ 40,00

Costo Directo

Costo Indirecto 25%
COSTO TOTAL

A continuacion se presenta el cronograma valorado.




MANUAL DE DISENO
INTERIOR PARA LA

UNIVERSIDAD DEL AZUAY.

UNIVERSIDAD DEL

AZUAY




CONTENIDOS.

INTRODUCCION.
UNIDAD Y CONSTANTES.
A) DE LOS PISOS.

B) DE LOS CIELORRASOS.

C) DE LAS PAREDES.

D) DE LA PANELERIA.

E) DE LA ILUMINACION.
F) DE LOS PASAMANOS.
G) DEL MOBILIARIO .

H) DE LA SENALIZACION .
) DE LAS PUERTAS.

J) DE LAS COLUMNAS.

K) AULA TIPO




INTRODUCCION

LA IDEA DE IDENTIDAD DE UNA EMPRESA A TRAVES DE
SU IMAGEN GRAFICA Y ESPACIAL ES MUY IMPORTANTE
PARA CONSOLIDARSE EN EL MERCADO.

EL MANUAL DE ESTE TRABAJO BUSCA ESTABLECER
PARAMETROS BASICOS EN LA LOGICA DEL MANEJO DEL
USO DEL DISENO INTERIOR “UNIVERSIDAD DEL AZUAY”.

EL OBJETIVO ES CREAR UNA IMAGEN CLARA Y SOBRIA
DEL DISENO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY, A
PARTIR DE LA IMAGEN CORPORATIVA DE ESTA
INSTITUCION.




CONSTANTES QUE CONFORMAN EL MANUAL DE DISENO
INTERIOR PARA LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY.

UNIDAD.

0]

UN SOLO NIVEL EN PISOS PARA TODOS LOS LOCALES DE LA
UNIVERSIDAD DEL. AZUAY.

ENTABLADO DE TECA PARA PISOS EN DUELA DE 20CM, Y ALFOMBRA
DE ALTO TRAFICO AZUL OSCURO. PARA STANDS DE FERIAS, PISO
FLOTANTE COLOR HAYA.

LOS CRITERIOS DE CIELORRASO CURVO SON PARA TODOS LOS
ESPACIOS, EXCEPTO EN LAS AULAS,

CIELO RASO DE DIFERENTES NIVELES PARA COLOCAR ILUMINACION
POR CORNISA.

LA PANELERIA SERA DE VIDRIO TEMPLADO DE 10 LINEAS.
SU ALTURA SERA DESDE EL NIVEL DE PISO, HASTA EL CIELO RASO.

ILUMINACION GENERAL DIFUSA, ILUMINACION PUNTUAL E
ILUMINACION POR CORNISA.

EN EL PISO DE LAS ZONAS DE DESCANSO Y DE ATENCION AL
PUBLICO SE COLOCARA 7 PLACAS METALICAS DE DIMENSIONES
ESTABLECIDAS EN ESTE MANUAL.

PAREDES Y CIELORRASOS BLANCOS Y DE MADERA

LAS FORMAS Y TAMANOS DE AREA DE CIELORRASO Y PISOS VARIAN
SEGUN LA ARQUITECTURA DE LOS LOCALES.

LA LONGITUD DE LOS PANELES SEGUN LA ARQUITECTURA Y DISENO
DE CADA LOCAL.

PARA PRESENTACION DE STANDS DE FERIAS, LOS CIELORRASOS NO
TENDRAN EN NIVELES SINO SERAN PINTADOS EN LAS PAREDES Y
CIELORRASOS CON LOS CAMBIOS CROMATICOS.




EN EL ESPACIO:

A). DE LOS PISOS

0 TODOS LOS PISOS A UN MISMO NIVEL. LA DIFERENCIACION DE
AREAS, A TRAVES DE LINEAS METALICAS QUE INDIQUEN LAS ZONAS.
FIGA1).

0 LAS AREAS DE DESCANSO Y DE ATENCION AL PUBLICO CON 6
PLACAS METALICAS CROMADAS DE 3, 5,7,10 CM COLOCADAS
INDISTINTAMENTE. (VER FIG A2, A2.1,A2.2)

Fical ____

DETALLE DEL PISO METALICO

PLACAS DE METAL CROMAD

PLACA DE METAL CRO

FIG A2. 1 FIG A2.2




0 EL ENTABLADO SE COLOCARA DESDE EL CENTRO DEL ESPACIO,
DEJANDO LOS CORTES DE ESTE PARA LOS EXTREMOS SI FUESE EL
CASO.(FIG A3)

MATERIALES PARA PISOS.

FiG A3

FiG A3.1
ENTABLADO DE TECA EN DUELA DE
20 CM.

PISO ENTABLADO DE MADERA

R I s b ol e

Fic A3.2




Fic A3.3

PISO FLOTANTE DE ALTO TRAFICO
P1 # 32 COLOR HAYA
VER FIG A4

EN LAS AULAS, PISO FLOTANTE.

FiGc A4

Fic A4d.1

Fic A4.2




PARA OFICINAS.

FiGc AS

FiGc AB.2

ALFOMBRA DE ALTO TRAFICO COLOR
AZUL OSCURO. VER FIG AD

SE COLOCARA EN TODAS LAS OFICINAS
Y SECRETARIAS DE LA UNIVERSIDAD DEL
AZUAY.




B). DE LOS CIELORRASOS
0 EN NIVELES DISTINTOS FOCALIZANDO AREAS.

0 COLOR BLANCO, EN MATERIAL DE GYPSUM.

0 EL PERIMETRO DEL CIELORRASO CURVO CON ILUMINACION POR
CORNISA (LUZ CALIDA).
(FicB1 —B2 - B3)

FIGB1 FIG B2.

FiG B3




0 EN CASO DE EXISTIR UN MEZANINE, EL CIELORRASO CURVO SE
ENCONTRARA EN EL NIVEL MAS ALTO DE CIELORRASO. (FIG B4)

FIG B4

0 EN LAS VENTANAS DONDE LA ALTURA SEA MAYOR A LA DEL CIELO
RASO FALSO, ESTE LLEGARA A 20CM DE LA MISMA (FIG B5).

LOSA DE HOERMIGON ARMAD!
. . . L o . . P

-
rl

.
.
s
.
e
s
.

2lcm de
distancia
CIELORRASO DE GYPSUM

VENTANA

ANTEPECHO
DE LADRILLO
ENLUCIDO

FiG BD




C). DE LAS PAREDES

0 EMPASTADAS Y COLOR BLANCO (FIGC1)

Ficc1

0O SU RELACION CON EL PISO SERA A TRAVES DE RASTRERAS DE
MADERA.

0 EN ZONAS DE CIRCULACION TENDRAN UN RECUBRIMIENTO DE
MADERA DE CEDRO, CON TINTURA DE CEDRO. (FIG C2)

PANEL DE MADERA (cedro)

Fic c2




TACO FISHER

TABLERO DE CEDRO DE 1,20cm x 60cm x1cm TARUGO QUE RECUBRE AL TORNILLO DE 2 1/2*

Fic c3

0 EN OFICINAS COMO RECTORADO, DECANATOS, LA ALTURA ES DEL
NIVEL DEL PISO AL CIELO RASO.




D). DE LA PANELERIA:

0 LA PANELERIA DE VIDRIO TEMPLADO DE 10 LINEAS, COMBINACION
ENTRE VIDRIO DESLUSTRADO Y TRASLUCIDO, LLEGA A LA ALTURA
DEL CIELO RASO. VERFIG D1

g
"
P
-
-

Em hoam
I iy
arlN -

—— LAMINA DESLUSTRADA

FiIcD1

0 PANELERIA EN OFICINAS A UNA ALTURA DE 2,10M
VER (FIG D2)

Fic 8

2.10M

FIiG D2




E) DE LA ILUMINACION

ILUMINACION GENERAL DIFUSA PARA OFICINAS, ZONAS DE DESCANSO.

EN LOS CIELORRASOS CON DESNIVEL Y DE FORMA CURVA, ILUMINACION
POR CORNISA. (FIGE1 —E2 —E3 — E4)

FIGE1 FIG E2

FIG E3 FIG E4

EN ZONAS DE ATENCION AL PUBLICO, ILUMINACION DIRIGIBLE PUNTUAL.
VER (FIGED)

UNIVERIPAT 6L
AZUAY

FIGED | .



ILUMINACION EN EL PISO.

EN EL BLOQUE ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY, SE
COLOCARA ILUMINACION EN EL PISO A TRAVES DE LETS DE LUZ CALIDA
ENTRE LA ZONA DE DESCANSO Y EL AREA DE CIRCULACION. VER FIG EG.

FIG E6. ZONA RESALTADA EN DONDE SE COLOCARA LOS LETS DE ILUMINACION.

FIG EG. 1

FIGEG.2

FIGEG.3




F) DE LOS PASAMANOS.

LA FORMA DEL PASAMANO SERA UNA PLACA CURVA DE 7CM DE ANCHO Y
0,5CM DE ESPESOR, SOSTENIDO POR UN TUBO VERTICAL CROMADO DE
1,5 PLG (FIG F1,F2,F3)

SU DISENO SERA EL SIGUIENTE.

ESFERA DE MADERA
DE 7 CM DE
DIAMETRO

TUBERIA CROMADA
DE 1,5 PULG.

TUBERIA CROMADA
DE 2 PULG.

METAL CROMADO
CURVO.

PLACA DE 7CM DE
ANCHO * O,5CM
DE ESPESOR.

ESFERAS DE MADERA

DE 7CM DE DIAMETRO

PASAMANO

\ — LAMINA DE METAL CROMADO

LAMINA CURVA DE
| METAL CROMADO DE

| 5SMM DE ESPESOR
TUBO DE METAL POR TOCM DE ANCHO
CROMADO 2"

‘ ——TUBO DE METAL CROMADO

FIGF2 FIG F3




G) DEL MOBILIARIO.

EL MOBILIARIO SERA MANEJADO A TRAVES DE CATALOGO.
MOBILIARIO (SILLAS, SOFAS, ESCRITORIOS, ARCHIVADORES, COUNTERS).

MOBILIARIO CON FORMAS CURVAS Y RECTAS.

e il

COPYRIGHT PROTECTED

ARCHIVADORES DE MADERA Y VIDRIO MESAS DE TRABAJO CURVOS

gk

‘CAJONES DE MADERA (CEDRO)

SILLAS PARA RECTORADO, DECANATOS DISENO DE ESCRITORIOS DE ATENCION
SILLAS PARA ESCRITORIOS DE ATENCION. Y OFICINAS PRINCIPALES.




DISENO PARA ESCRITORIOS EN OFICINAS DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY.
VERFIG G. 1

ESCRITORIO PARA OFICINAS

PANTALLA PLANA DE 17°

|
MOBILIARIO POR CATALOGO TABLERO DE CEDRO DE 60cm x 1,20cm x 2cm

RA CON LACA AUTOMOTRIZ PLATEADOY

FiGc G.1

Fic Gc.2

DETALLE DE LA INSTALACION DE TOMA ELECTRICA PARA LOS ESCRITORIOS.
FiG G.2




- -N

| - B

COPYRIGHT PROTECTED
|

-

MOBILIARIO PARA OFICINAS PRINCIPALES SILLAS PARA PUBLICO.

MOBILIARIO PARA!

ZONAS DE DESCANSO, ATENCION E INFORMACION.

EN LAS ZONAS DE DESCANSO COMO EL BAR, LAS MESAS TENDRAN UN
MESON CON EL SIGUIENTE DISENO.

MESA PARA BAR DE ESTUDIANTES

FIG G3 FIG G4




PARA INFORMACION EL MOBILIARIO DE ATENCION ES EL SIGUIENTE.
VER FIG 19,20

BARRA DE MADERA DE CEDRO
CON TINTURA DE CEDRO.

MADERA CON LACA
AUTOMOTRIZ GRIS.
PANTONE 420C

A 4

MESON DE VIDRIO DE 2CM PARA
ATENCION CON SUJESORES
METALICOS CIRCULARES DE 4 CM
DE DIAMETRO.

DISENO PARA BARRA PARA EL BAR ESTUDIANTIL.

TABLERO CURVO DE MADERA (cedro)

\MUEBLE DE MADERA FINTADA Y LACADO
CON FONDO AUTOMOTRIZ

PLACAS DE ACERO INOXIDABLE

BARRA PARA BAR DE ESTUDIANTES




MUEBLE DE MADERA PINTAD?Y LACADA CON FONDO AUTOMOTRIZ

PLACAS DE ACERO INOXIDABLE DE 2cm x Tmm TORNILLO DE CABEZA PLANA DE 1/2]

BARRA PARA BAR DE ESTUDIANTES

EL BAR ESTUDIANTIL (VER FIG G7, G8)




H) DE LA SENALIZACION.

LA SENALIZACION SE MANEJARA EN PAREDES, COLUMNAS, SOBRE
PUERTAS.

EL SOPORTE SERA INSTALADO DESDE LA PARED SEGUN LA DISPOSICION
DEL ESPACIO Y CRITERIOS DEL DISENADOR.

EL DISENO DEL SOPORTE Y SENALIZACION ES EL SIGUIENTE.

12 cMm

FIGHT1

26 CM

45 CcM *75 CM DE ALTO

FiG H2




EN LOS ESPACIOS. VER FIG H3, H4

FIG H3

BLOQUE ADMINISTRATIVO DE
LA UNIVERSIDAD DEL. AZUAY.

FiGc H4

DECANATO =

DECANATO DE LA FACULTAD DE DISENO.




) DE LAS PUERTAS.

e EL DISENO DE LAS PUERTAS SERAN CON EL MISMO MATERIAL DE LA
PANELERIA DONDE SE ENCUENTREN COLOCADAS.

e PERDIDAS COMO PARTE DE LA PANELERIA YA SEA DE VIDRIO O
MADERA.

EL DISENO DE LAS PUERTAS DONDE SE ENCUENTRA EL RECUBRIMIENTO DE
MADERA DE CEDRO FORMARAN PARTE DE LA PANELERIA PERDIDA EN ELLA.

VERFIGIT.

FiG 11

EL DISENO DE LAS PUERTAS DONDE LA PANELERIA ES DE VIDRIO FORMARA
PARTE DE LA PANELERIA PERDIDA EN ELLA. VER FIG 12.

Fic 12




LAS PUERTAS DONDE LA PARED SEA DE CONCRETO O DE GYPSUM EL
DISENO ES EL SIGUIENTE. VER FIG 13

MADERA DE CEDRO CON

TINTURA DE CEDRO.

VIDRIO DESLUSTRADO EN

FRANJAS BLANCAS Y GRISES.

J) DE LAS COLUMNAS.

LAS COLUMNAS SERAN ENLUCIDAS CON UN MORTERO ARENOSO PARA
PRESENTAR UNA TEXTURA RUGOSA FINA. VER FIG J1,J2

SU TONALIDAD SERA BLANCA AL GRIS.

T

DETALLE DE LA VIGA Y LA COLUMNA

VIGA
COLUMNA \rmum RUGOSA (GRAFIADO]

Fic J2




K) AULA TIPO.
FRANJAS RECTAS EN SENTIDO DE LA ILUMINACION CON PROTECTORES DE

LAMPARAS QUE CUBREN TODO EL LARGO DEL CIELO RASO. VER FIG K 1

FIG K1
EN LAS PAREDES SE COLOCARAN TUBOS Y SOLDADOS GANCHOS PARA COLGAR

LAS MOCHILAS DE LOS ESTUDIANTES. VER FIG K2, K3

R
(q COCROULILELUL F

FiGc K2



CTURA DE HIERRQ (#

TORNILLC 1128

TUBO GALVANIZADO DE 2"
1 METRO 20 cm del piso

FI1G K3

LOS PUPITRES SERAN MODULOS QUE SE PUEDAN CONVERTIR EN MESAS DE
TRABAJO GRUPAL. O INDIVIDUAL. VER FIG K4,K5,K6,K7

FiG K4




000 >

FIG K6

FIiG Kb

FIG K7
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