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Resumen

La educacion inclusiva representa un reto en la sociedad, pues el conocer la realidad
del nifio, sus potencialidades y también sus necesidades, nos lleva a reflexionar acerca
de como atender las necesidades y fortalecer sus potencialidades. La presente
investigacién de caracter cualitativo, partié de una propuesta de investigacién-accién, que
tiene como objetivo interpretar las reflexiones y toma de decisiones mas importantes que
surgen en torno a los procesos inclusivos de la escuela de educacién basica Severo
Espinoza, a partir de la aplicacion del Index For Inclusién mismo que se enmarcada en
tres dimensiones: cultura, politica y practicas inclusivas. La metodologia consta de tres
fases de estudio teniendo como punto de partida la descripcion del escenario de reflexién.
Los participantes son ocho estudiantes, seis padres de familia y tres docentes, que
posteriormente a través del control actitudinal se pudo observar su practica y reflexion
para los cuales se crearon categorias y cédigos de analisis. Con respecto a los resultados,
la mayoria de estudiantes, docentes y padres de familia conocen el termino inclusion,
entendido como discapacidad mas no como un problema de aprendizaje o necesidad
educativa no asociada a una discapacidad, dejando de lado diferentes perspectivas
como: género, cultura, creencias, entre otros, convirtiendo a la educacion en una sociedad

aun excluyente.

Palabras claves: Educacion inclusiva, Index For Inclusién, cultura, politica, practicas.
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ABSTRACT

Inclusive education represents a challenge in society. Knowing about the child’s reality,
his potential and his needs leads to reflection on how to attend and strengthen them. This
qualitative research was based on a proposal for action-research to interpret the most
important reflections and decisions that arise around the inclusive processes at the Severo
Espinoza Escuela de Educacion Basica. The Index For Inclusion was applied, Which is
framed in three dimensions: culture, politics and inclusive practices. The methodology
consists of three phases of study, having the description of the reflection scenario as a
starting point. The participants were eight students, six parents and three teachers.
Subsequently, their practice and reflection could be observed through the attitudinal
control for which categories and analysis codes were created. Regarding the results, the
majority of students, teachers and parents know the term inclusion, understood as
disability but not as a learning problem or educational need not associated with a
disability, which leaves aside different perspectives such as gender, culture, beliefs,

among others. This makes education a society still exclusive.

Keywords: Inclusive education, Index For Inclusion, culture, politics, practices.
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1. Introduccion

La presente investigacion parte de una propuesta de investigacién-accion en la que se
llevara a cabo procesos inclusivos en la escuela de Educacién Basica Severo Espinoza del
Cantén Sigsig, siendo este andlisis de representacion cualitativa, a partir de la aplicacién del
Index For Inclusion, cuya propuesta se basa en tres dimensiones: politicas, cultura y practicas
inclusivas (Booth y Ainscow, 2002), la misma que pretende a través de diferentes sesiones
interpretar las reflexiones que surgen de nifios, padres y docentes para luego realizar la toma
de decisiones e implementar una propuesta en dicha institucion.

El termino inclusion representa un gran reto, sobre todo para los docentes quienes deben
enfrentar muchas situaciones en su labor diaria, la misma que muchas de las veces no estan
siendo atendidas acorde a la necesidad de cada nifio/a (Rubio, 2017); y que esta falta de
formacién se ve afectada en su practica cotidiana ya que actualmente carece de planes de
intervencién pedagoégicos (Rojas, 2018). Por ello la institucién que se ha seleccionado nos
permiti6 promover procesos de inclusion y apoyar a los docentes en su jornada diaria con
miradas constructivas, estudiantes que puedan adquirir conocimientos, habilidades que
aporten a su bienestar integral y padres de familia preparados para enfrentar situaciones de
vulnerabilidad.

Echeita (2008), plantea que una de las dimensiones bésicas mas importantes es que la
inclusién tenga un valor igual para todos los alumnos, que buscan ser valorados en los grupos
que se desenvuelven, sin dejar de lado a personas de mayor riesgo como etnias, jovenes con
discapacidad, migrantes, mujeres e individuos con distinta orientacion sexual, pues en estos
casos nos permiten evidenciar las limitaciones y discriminacién de concepcion, de practicas
y valores educativos.

Es asi como a la inclusion se la define como el proceso de potenciar a un sistema
educativo y que a su vez este se convierta en una estrategia para obtener una educacion
integral para todos y todas, partiendo del derecho de educacién, para lograr una sociedad
mas justa y equitativa (UNESCO, 2009; Herrera, Parrilla, Blanco y Guevara, 2018).

Echeita y Ainscow (2011), afirman que la inclusién es un camino que promueve a la
institucién, con el Unico fin de conseguir procesualmente que todos los miembros se sientan
aceptados y valorados.

De esta manera la educacion inclusiva se manifiesta como un cambio global en el sistema
educativo que presenta dos objetivos bésicos: el primero conseguir el éxito total, sin
excepcion de ningun individuo; y el segundo luchar contra cualquier causa o motivo de
exclusion en la escuela (Muntaner, Rosell6 y Mayol, 2016).

Dentro de la normativa legal, la Ley Organica de Educacion Intercultural (2017), en el

articulo 227, refiere que:



El Art. 228 refiere:

Vargas 2

La Autoridad Educativa Nacional, a través de sus niveles
desconcentrados y de gestién central, promueve el acceso
de personas con necesidades educativas especiales
asociadas o0 no a la discapacidad al servicio educativo, ya
sea mediante la asistencia a clases en un establecimiento
educativo especializado o mediante su inclusion en un
establecimiento de educacién escolarizada ordinaria
(Ministerio de Educacién y Cultura, 2017, p. 64).

Son estudiantes con necesidades educativas especiales
(NEE) aquellos que requieren apoyo o adaptaciones
temporales o permanentes que les permitan o acceder a un
servicio de calidad de acuerdo a su condicién. Estos apoyos
y adaptaciones pueden ser de aprendizaje, de accesibilidad
0 de comunicacion. (Ministerio de Educacion y Cultura, 2017,
p. 64)

La Ley de Discapacidades en cuanto a educacién plantea que el articulo 27 refiere:

El articulo 28: refiere:

El Estado procurard que las personas con discapacidad
puedan acceder, permanecer y culminar, dentro del Sistema
Nacional de Educacion y del Sistema de Educacién Superior,
sus estudios, para obtener educacion, formacion y/o
capacitacién, asistiendo a clases en un establecimiento
educativo especializado o en un establecimiento de
educacion escolarizada, segun el caso (Asamblea Nacional
de la Republica del Ecuador, 2012, p. 11).

La autoridad educativa nacional implementara las medidas
pertinentes, para promover la inclusiéon de estudiantes con
necesidades educativas especiales que requieran apoyos
técnico tecnoldgicos y humanos, tales como personal
especializado, temporales o permanentes y/o adaptaciones
curriculares y de accesibilidad fisica, comunicacional y
espacios de aprendizaje, en un establecimiento de
educacion escolarizada. Para el efecto, la autoridad

educativa nacional formulara, emitira y supervisara el
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cumplimiento de la normativa nacional que se actualizara
todos los afios e incluird lineamientos para la atencién de
personas con necesidades educativas especiales, con
énfasis en sugerencias pedagoégicas para la atencion
educativa a cada tipo de discapacidad. Esta normativa sera
de cumplimiento obligatorio para todas las instituciones
educativas en el Sistema Educativo Nacional (Asamblea

Nacional de la Republica del Ecuador, 2012, p. 11).

En América Latina y el Caribe (ALC) existen al menos 50 millones de personas con
presentan algun tipo de discapacidad (Rodriguez y Contreras, 2017); y Gnicamente entre el
20% y 30% de niflos que presentan discapacidad asisten a la escuela, puesto que la falta de
recursos, de transporte, de material didactico, capacitacién docente, barreras psicoldgicas e
infraestructura inadecuada son un problema para lograr una educacién inclusiva de calidad
(Banco Mundial, 2009).

Al observar y comparar en cinco paises Latinoamericanos, el 12,83% pertenece a
personas sin discapacidad, mientras que el 46, 6% representa a personas con discapacidad
(Samaniego, 2009).

La prevalencia, en el caso de Ecuador, de personas con discapacidad es del 12,4%
(Samaniego, 2009). No obstante, los resultados que muestra el Instituto Nacional de
Estadistica y Censo (INEC) reporta que la prevalencia en los dltimos afios es de 5,6%
(Conadis, 2014).

El desarrollo de practicas inclusivas requiere que se eliminen barreras y estas su vez
sean del conocimiento del docente, estudiante y padres de familia, las mismas que hacen
referencia a aspectos conceptuales y actitudinales latentes frente a la actitud de etiquetar y
promover el rechazo entre pares y finalmente las barreras didacticas o de aprendizaje como
la competitividad en las aulas frente al trabajo cooperativo; adaptaciones curriculares acordes
a la necesidad educativa; la capacitacion docente para la atencion a la diversidad y la
despreocupacion de padres (Lopez, 2011; Flores, Fabara y Velasquez, 2019).

En la actualidad existe un amplio conversatorio acerca del derecho a la educacion, ya
que va mas alla de la escolarizacion (Gutiérrez y Pérez, 2012); mas bien constituye a que
este derecho sea de igual oportunidades para todos, pues debe promover el desarrollo
maximo y aprendizaje de cada individuo (Flores et al., 2019).

Junto al desafio de la superacién de las desigualdades sigue en pie de lucha la
exclusién social, politica y cultural de la poblacién, generalmente en los pueblos
afrodescendientes y originarios, mediante organizacion de movimientos indigenas solicitan
mas espacios de participacion, desarrollo y monitoreo de politicas publicas que tomen en
cuenta la diversidad cultural (Escobar, 2018). De igual manera constituye un desafio el
aumento de poblacién migrante y surgimiento de nuevas culturas urbanas que muestran

heterogeneidad (Marchesi, Blanco y Hernandez, 2014; Mufioz, 2019).
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La inclusién esta presente a nivel legislativo, pues esta deberia impregnar en las
decisiones politicas, como especificar la organizacion y respuesta educativa de educacién
general basica y bachillerato para atender a la diversidad de todo el alumnado (Flores, Garcia
y Romero, 2017). Todo esto conlleva, a que, un proyecto inclusivo se vuelve eficaz si es
acompafiado de los derechos humanos, por ello no se debe olvidar que los problemas y
conflictos siempre existiran en la escuela, pues los interés y necesidades se dan de acuerdo
a cada persona o grupo y en funcién de su principio sociocultural (Escarbajal et al., 2012;
Blanco y Duk, 2019).

Otro de los grandes desafios es la economia en las familias, pues mientras mas
numerosas, menor es el ingreso; y aun siendo gratuita la educacion, existen gastos como
Utiles escolares, uniformes, transporte que resultan ser gastos muy elevados para familias
extensas (UNICEF, 2012). Por ello es imprescindible aumentar la calidad en la educacion en
las primeras infancias, para reducir desigualdades, brechas en los indices de repeticién,
desercién y de esta manera cuanto mas participen en programas de practicas inclusivas
mayor sera su calidad. (UNESCO, 2012; Hawrylac y Sevilla, 2019).

En cuanto a la formacién continua implica una transformacién en las practicas y
culturas de la institucién, pues es necesario implementar modalidades orientadas al personal
docente y directivo, que estén estrechamente ligadas a problemas reales de la escuela
generando conocimientos desde y para la practica (Viera y Zeballos, 2016). Pues la
participacion y articulacion es un disefio del cual se pretende que distintos actores y sectores
se sientan involucrados y asuman sus responsabilidades (Cecchini y Martinez, 2011).

Se han realizado investigaciones de aplicacion del Index en instituciones a nivel mundial,
latinoamericano y local, que a continuacion, se sintetizan con los resultados obtenidos para
mejorar las practicas inclusivas en sus tres dimensiones.

En la investigacion “Estudio sobre la influencia de las practicas educativas no inclusivas
y el fracaso escolar”, se aplico el Index for Inlcusion a 70 alumnos agregados a una escuela
para adultos en Espafia, para analizar las practicas educativas, obteniendo como resultados
generales que no se aplican practicas inclusivas en los Institutos cuando lo alumnos fracasan
escolarmente (Sanz, Casall y Camacho, 2017).

Por otro lado, Filippi (2015), en su investigacion titulada “Dos realidades a comparar: Italia
y Espafa. La inclusion escolar y social de las personas con discapacidad”; aplica el Index for
Inclusion, con la participacién de estudiantes de primero y segundo de primaria y primero y
segundo de bachillerato, para conocer acerca de sus pensamientos sobre personas con
discapacidad, por tal razon sus resultados fueron que los estudiantes que viven en ambientes
inclusivos, presentan ideas claras sobre discapacidad, pero los alumnos que asisten donde
no hay atencion a la diversidad tienen ideas mas superficiales acerca del tema.

En el estudio “La Guia para la inclusion educativa como herramienta de autoevaluacion
institucional: reporte de una experiencia”’, en Santiago de Chile, muestra que se aplic6 la
tercera edicion de la Guia para la Inclusion, para describir y analizar el proceso reflexivo y

transformador en el colegio de la Region Metropolitana, pues los instrumentos utilizados
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fueron: el diario de campo, la observacién y la entrevista, para obteniendo como resultado
final una dificultad para asumir un enfoque de planificacién curricular que abarque la
diversidad del aula, asi como también y también se pudo identificar un alto indice de violencia
entre pares y la falta de involucramiento total de la comunidad educativa (Martinez y
Céspedes, 2014).

Segun Figueroa, Soto y Sciolla (2016), en su articulo titulado “Dinamicas de recepcion,
apropiacién y contextualizacion del enfoque de la guia para la inclusién educativa en escuelas
municipales de una comuna de la Regidn Metropolitana” realizada en Chile, participando 7
escuelas municipales, y mediante el uso de hojas de observacién y notas de campo en cada
sesion de trabajo con cinco dimensiones. Dando como resultados: barreras para el desarrollo
de culturas participativas y barreras para el liderazgo inclusivo.

Por ultimo, un estudio local y enteramente destacado “Analisis de la inclusion educativa
a través de indicadores de prevalencia de dificultades de aprendizaje, actitudes del
profesorado y condiciones de accesibilidad en los centros de la ciudad de Cuenca (Ecuador)”
donde pudieron participar 13 escuelas, con la aplicacion del Index For Inclusién, utilizando
encuestas a docentes y directivos para evaluar las actitudes frente a la inclusion, presentando
como resultados: los participantes mostraron cierta neutralidad en las actitudes debido a que
no se inclinaban hacia la inclusién, pero tampoco se mostraban actitudes negativas a este
modelo, es decir, se puede encontrar cierta tendencia de los maestros en la aprobacién de la

cultura inclusiva en los centros educativos (Vélez, 2017).



2. Metodologia

La presente investigacion se realizé con un enfoque inclusivo, mediante un programa
de investigacion accién en fases; observar, pensar actuar, con preguntas que ayudaron al
andlisis de la problematica en la comunidad educativa y que incluye un Plan de mejora para
generar cambios y solucionar problemas.

Este estudio se presenta a través de un paradigma cualitativo con teoria
fundamentada, que aplica una técnica de codificacién abierta para recoger categorias a través
de preguntas en grupos focales, utilizando el Index For Inclusion, herramienta que facilita la
evaluacion detallada del centro y la planificacién en el desarrollo progresivo de los procesos
inclusivos que se implementan en las instituciones educativas a través de tres dimensiones,
Cultura, Politica y Préacticas Inclusivas (). Estas tres dimensiones se descomponen en
secciones y estas a su vez en indicadores. Los indicadores se descomponen en preguntas
que les dan significado. Esta secuencia de dimensiones, secciones, indicadores y preguntas
va proporcionando de forma progresiva un analisis de la situacion del centro respecto a la
inclusién (Booth y Ainscow, 2002).

Este programa fue aplicado a la Escuela de Educacion Basica “Severo Espinoza” de
sostenimiento fiscal del sector rural del Cantdén Sigsig, la cual esta conformada por
estudiantes y padres de familia de diferentes estatus socioeconémicos, este proceso se
ejecutd durante 18 semanas consecutivas: seis sesiones para padres, seis para estudiantes
y seis para docentes con una duracién de dos horas diarias en la Instituciéon. En las Tablas 1,

2y 3, respectivamente, se presenta el perfil de participantes.

Tabla 1
Perfil de los participantes (padres de familia)

Nivel que representa

Participantes Edad Lugar de residencia Nivel de (afio de basica)
estudio
Padre de Familia 1 32 Ruizho centro Secundaria 6to de EGB
Padre de Familia 2 40 Ruizho Centro Primaria 5to EGB
Padre de Familia 3 30 Cochapamba Chico Primaria 7mo EGB
Padre de Familia 4 29 Ruizho centro Primaria 5to EGB
Padre de Familia 5 26 Ruizho Centro Primaria 7mo EGB
Padre de Familia 6 29 Cochapamba Chico Primaria 4to EGB
Padre de Familia 7 31 Cochapamba Chico Primaria 5to EGB

Padre de Familia 8 33 Cochapamba Chico Primaria 5to EGB




Elaboracion propia
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Nota: Los nombres originales de los padres de familia, se omitieron para garantizar la

confidencialidad de los participantes.

Tabla 2

Perfil de los participantes (estudiantes)

Rendimiento escolar

Participantes Edad Lugar de Afio de Alto medio bai
residencia Béasica Jo

Estudiante 1 10 Ruizho centro Quinto Medio
Estudiante 2 10 Ruizho Centro Sexto Alto

Estudiante 3 9 Cochapamba Chico Sexto Medio
Estudiante 4 10 Ruizho centro Sexto Medio
Estudiante 5 10 Ruizho Centro Séptimo Medio
Estudiante 6 10 Cochapamba Chico Séptimo Alto

Estudiante 7 10 Cochapamba Chico Séptimo Medio
Estudiante 8 9 Cochapamba Chico Sexto Medio

Elaboracion propia

Nota: Los nombres originales de los estudiantes, se omitieron para garantizar la

confidencialidad de los participantes.

Tabla 3

Perfil de los participantes (docentes)

. = . Trabaja con Capacitaciones
Nivel de Afios de Titulo : . .
PARTICIPANTES Edad Instruccion Experiencia Académico eséudlantes en inclusién
e NEE.

Docente 1 32 Tercer nivel 2 Licenciada en Si No
Parvulario

Docente 2 29 Tercer nivel 1 Ingeniera en Si No
sistemas

Docente 3 34 Tercer nivel 8 Licenciado en Si Si
Educacién

Elaboracion propia

Nota: Los nombres originales de

confidencialidad de los participantes.

los docentes,

se omitieron para

garantizar la

En una primera fase se obtuvo el consentimiento informado de los participantes y la

explicacion acorde al significado del instrumento Index For Inlcusién, donde el investigador
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en la sesidn inicial pudo explicar acerca del funcionamiento del Index y la secuencia de:
dimensiones, secciones y preguntas.

En esta misma sesion los participantes revisaron todo el documento y de manera
grupal dieron a conocer aspectos fundamentales para las siguientes convocatorias, poniendo
especial interés en aquellos aspectos que se desean cambiar y de ahi seleccionaron las
preguntas que mas le llamo la atencion para luego construir los escenarios de reflexion y
planificacién (Booth y Ainscow, 2015).

En una segunda fase se procede a generar espacios de reflexion y toma de
decisiones de manera grupal tanto para padres, estudiantes y docentes. Las seis sesiones se
realizaron una por semana para cada grupo de participantes con una duracion de 90 minutos
para evitar el cansancio y aburrimiento de los mismos. En estas reuniones se discutieron las
preguntas y a la vez se tomaron decisiones acerca de los problemas que surgieron de ellas
(Booth y Ainscow, 2015).

El investigador fue quien guié las discusiones hacia una verdadera reflexién para la
elaboracién del plan de mejora a través de la toma de decisiones, para ello se grabaron audios
de todas las conversaciones.

En la ultima fase nos centramos en el analisis y recolecciéon de datos con los tres
grupos acerca de las reflexiones y toma de decisiones logradas en las tres dimensiones del
Index, las misma que fueron escritas en formatos entregados por la Universidad de Azuay,
seguido se procedié a la categorizacién y codificacién de las repuestas registradas: A.
Actitud; AF. Afecto; C. Conocimiento y CR. Creencias.



3. Resultados y discusion

Figura 1. Red semantica de las tres dimensiones del Index for Inclusion con sus respectivas subcategorias.

(Elaborado por Vargas, 2019)
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Mediante la red semantica en la Figura 1; la dimension A Culturas Inclusivas, esta
orientada hacia una reflexion acerca de la importancia de formar una comunidad escolar
colaboradora, acogedora y segura sin ningun tipo de discriminacién en la que se acepta y se da
la bienvenida a diferentes comunidades con la finalidad de valorarlos a cada uno de los actores
0 miembros de dicha comunidad (Vélez y Gonzélez, 2017). La dimensién B Politicas Inclusivas
pretende la innovacién acerca de la inclusién y la aplicacién de sus politicas, donde exista mayor
participacion de estudiantes, padres de familia y docentes y se convierta en un centro donde se
atienda la diversidad y que todo el mundo sea valorado con equidad (Roldan, 2011). La
dimension C Practicas Inclusivas manifiesta acerca de un aprendizaje activo, reflexivo y critico,
donde se debera mejorar tanto el que ensefia como el que aprende, para lograr construir un
curriculum para todos en la que las experiencias sirvan como base para su propio conocimiento
(Vera y Gonzélez, 2017).

A partir de esta red se pudo encontrar diferentes relaciones entre las dimensiones Ay B
debido a que todo el mundo se siente bienvenido; y en Atencién a la Diversidad se puede
evidenciar que existe afecto por parte de los docentes quienes permanecen de manera diaria en
la Institucion.

De igual manera, otros cédigos relacionados fueron A y C en cuanto a las tareas extra
clase eran demasiado largas para niflos, en Orquestacibn del Aprendizaje manifestaron
soluciones como una mejor explicacién de tareas para su elaboracion en casa.

Es importante sefialar que para las tres dimensiones del Index For Inclusion se usaron
subcategorias que se interrelacionan entre si como: Afecto, Conocimiento, Actitud y Creencia las
mismas que permitieron clasificar la reflexiones y decisiones tomadas por los docentes, padres
y nifios a través de los grupos focales de cada sesién y subcategorias que fueron explicitados

en cada testimonio.

Dimension A: Culturas Inclusivas

Los nifios, padres y docentes participantes de la escuela Severo Espinoza, aportaron al
grupo reflexiones y decisiones acerca de cOmo se sienten en su centro escolar y las limitaciones
socioeconomicas y culturales que existen.

Asi también a causa de este pensamiento se pregunté como se sienten los docentes, si
estan recibiendo el apoyo necesario para sentirse bien en su lugar de trabajo, es asi como se
manifiestan en los siguientes comentarios:

Los estudiantes:

“

nos interesamos en ayudarles a que se sientan bien porque son nuestros
companeros y pasan con nosotros en la escuela”. Testimonio que forma parte de la

subcategoria afecto



Vargas 11
“... no nos hacen jugar en el recreo porque dicen que no asistimos a su iglesia”.

Testimonio que muestra un pensamiento ligado a las creencias.

Los padres:

“... no todos los padres nos sentimos a gusto pues algunos por su religién no participan

en bailes, juegos o comidas y sus hijos se sienten mal”. Testimonio ligado a creencias.

“... los profesores mandan mucho deber a los nifios y nosotros no entendemos porque
no somos estudiados y no podemos ayudar en la casa”. Testimonio perteneciente a la

subcategoria actitud.

Los docentes:

“... no podemos asistir a los llamados de los profesores pues si yo falto un dia el trabajo

mis hijos no comen”. Testimonio ligado a actitud.

“... los padres conocen sus derechos y obligaciones pues les hacemos conocer siempre
mediante charlas, pero no hay colaboracion ni seguimiento en el rendimiento de sus

hijos”. Testimonio perteneciente a conocimiento.

“...existe aun discriminacion, pero se trabaja durante el afio para erradicarla, pues mucha
de las veces el machismo es un factor latente en la Institucién”. Testimonio ligado a

creencias.

Al hablar de la educacién inclusiva y sus decisiones tomadas para erradicarla se pudo

escuchar lo siguiente:

“... nos gustaria pintar arboles de valores y frases de inclusién en la escuelita” Testimonio

perteneciente a actitud.

“... hacer dibujos y cartas acerca de la inclusion para ir a otras escuelas a mostrarles a

los amigos y que aprendan un poco mas”. Testimonio perteneciente a conocimiento.

“... no gustaria que los profesores hagan los programas los fines de semana ya que ahi
no trabajamos y podemos asistir a la escuela con nuestros hijos” Testimonio ligado a

actitud.

“...que los profesores nos den escuela para padres invitando a otros profesionales para
que podamos darnos cuenta y aprender a ser mas responsables con nuestros hijos”.

Testimonio correspondiente a la subcategoria de actitud.
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“... me gustaria que exista un DECE en la escuela para que nos ayude con los miltiples
casos de vulnerabilidad que hay en la escuela y asi poder tener diagnésticos certeros
para poder apoyar al cien por ciento a los nifios con Necesidades” . Testimonio propio
de la subcategoria actitud.

“... hacer cartas compromisos para que se dé el control de tareas en casa y asi evitar

que los nifios tengan bajas calificaciones”. Testimonio correspondiente a actitud.

En los grupos focales se pudo evidenciar respuestas positivas pues el considerar a la
diversidad y organizar un contexto en el que se encuentren inmersos los valores y principios que
orienten hacia la construccién de un centro inclusivo con mayor equidad, donde todos los actores
disefien juntos un plan y determinen que educacién se quiere y hacia donde caminar, de esta
manera se podra lograr una mayor participacion, organizacién y buenas practicas inclusivas.
Ademas, la colaboracion de todos los miembros de la comunidad educativa debe ser un rasgo
de cultura y por tanto decisiones y acciones que lleven hacia un mismo fin (Gonzélez, 2008 y
Simon, 2016).

Dimensiéon B: Politicas Inclusivas

Durante las sesiones, en cuanto a reflexiones, se menciond que la falta de socializacion
de ciertos instrumentos curriculares fue base para un desconocimiento y por ende falta de
involucramiento en el proceso de ensefianza aprendizaje, obteniendo los siguientes testimonios:

Los estudiantes:

“

no conocemos que es el Coédigo de Convivencia”. Testimonio ligado a la

subcategoria conocimiento.

“... Nos gustaria que nos hagan conocer este documento para poder dar opiniones”.

Testimonio correspondiente a la subcategoria actitud.

“... no nos socializan a todos solo llaman al Comité Central”. Testimonio perteneciente a

actitud.

“... seria importante saber y conocer para hacer mas proyecto en bien de la escuela”.
Testimonio ligado a actitud.
“.. siempre se socializa, pero los padres no asisten a las reuniones y por eso el

desconocimiento”. Testimonio apegado a la subcategoria actitud.
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Otro de los testimonios con mayor preocupacion de los padres es que no hay escuela
completa, pues los docentes trabajan con dos o tres grados, y existe desconocimiento total sobre

los derechos que tienen los nifios con discapacidad, asi manifestaron:

“... no sabemos como actuar con los nifios que tienen retraso, pues son agresivos por
eso admiramos a los profesores que les ensefian a esos nifios”. Testimonio

correspondiente a afecto.

“... la escuela es incompleta y nos faltan mas profesores para que nuestros hijos no
vayan mas lejos a estudiar cuando acaban la escuela”, Testimonio perteneciente a la

subcategoria conocimiento.

Al preguntarles a los docentes sobre el tema de migracion ellos supieron responder:

“... la migracion unos de los temas mas pronunciados en la escuela, pues la falta de
afecto, contacto y carifio de sus padres es visible ya que la mayoria de nifios tiene a sus
padres lejos y muchas de las veces se crian con vecinos ni siquiera familiares, por ello
en su rendimiento se ve reflejada esta ausencia”. Testimonio ligado a la subcategoria
afecto.

Esta fue una de las decisiones que los docentes pudieron expresar:

“... se ha tratado en lo posible de capacitar a padres acerca de las consecuencias que
causa la migracion, incluso se ha invitado a profesionales para que de alguna manera
sean un apoyo, pero la falta de recursos econémicos impide que los padres se queden

y piensen en sus hijos primero”. Testimonio correspondiente a la subcategoria afecto.

Al proponer un nuevo modelo educativo se debe articular la construccion de un proyecto
politico, cultural y social que avizore inmensas ganancias potenciales, basado en meritocracia y
competencia y légica de ganancia, donde se vea evidenciado el trabajo de las familias y actores
educativos que ha estado dispuestos a realizar por el bienestar de los estudiantes (Hernandez,
2015,).

El profesor como principal actor en el &mbito escolar, quien enfrenta el desafio de atender
y respetar la diversidad mucha de las veces en contextos con fuertes restricciones econémicas,
pocos recursos pedagoégicos, escuelas pluridocentes y una expectativa desajustada con relacion
a su capacidad de accién, por ello se enmarca la necesidad de hacer participe a la familia y
comunidad y crear una red de apoyo al profesorado en su tarea diaria (Calvo, Verdugo y Amor,
2016; Simon y Giné, 2016; Duran y Climent, 2017; Rodriguez y Contreras, 2017 y Cerén, Pérez,
Alvarado y Poblete, 2017).

Durante las reuniones se pudo tomar en cuenta decisiones alentadoras para mejorar la
educacion inclusiva de la institucién, asi lo interpretaron:

Los estudiantes:
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“...seria importante que los profes nos expliquen qué es y para qué sirve un Cédigo de

convivencia”. Testimonio ligado a la subcategoria conocimiento.

“... nos gustaria que formemos parte de ese CAdigo y que podamos nosotros proponer
varias cosas que nos hacen falta en la escuela como una sala de musica”, Testimonio
gue forma parte de la subcategoria actitud.

“... seria bueno que conozcamos todos y no solo el Consejo Estudiantil nuestros
derechos y también los compromisos que debemos cumplir”. Testimonio relacionado con

conocimiento.

Los Padres:

“...seria bueno que los profesores nos den charla sobre como tratar a un nifio con
discapacidad y sobre todo a como ensefiar a los hijos a compartir con ellos”. Testimonio
gue forma parte de la subcategoria conocimiento.

“... quisiéramos que se creard Basica Superior porque existen escuelas muy lejanas y

nuestros hijos corren peligro”. Testimonio que forma parte de actitud.

Estas decisiones llevan a buscar una sana convivencia escolar donde exista un principio
ordenado como el respeto a la diversidad, la institucionalizacion de actividades secuenciales y
formas de hacer que sustenten las relaciones sociales; es decir que pueda haber una disposicién
al cambio, donde se involucren creencias compartidas de que si se puede mejorar. Ademas, se
trata de que haya compromiso e involucramiento total de directivos, docentes, padres de familia
y estudiantes, tanto en la elaboracién de instrumentos curriculares como en la organizacion de

actividades que favorezcan al buen vivir (Véliz y Zambrano, 2017; Lopez y Morales, 2018).

Dimension C: Practicas Inclusivas

En cuanto a las reflexiones, construyendo un curriculum para todos, se pretende mejorar
aquello que se ensefia y lo que se espera que se aprenda, de modo que se reflejen valores
inclusivos de toda la comunidad educativa, a partir de ello se discutié estos aspectos y algunos

nifios cuando se les preguntd acerca de la comida que les gusta, dijeron:

“... sabemos que es comida chatarra y que esta viene de empresas grandes, pero es

mas rica que comer una fruta”. Testimonio que forma parte la subcategoria actitud.
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“... tenemos un huerto en la casa y comemos las hortalizas que produce, porque a veces

no tenemos para comprar carnes”. Testimonio ligado a actitud.

“Salimos a vender hortalizas en el mercado para poder comprar arroz y algunas carnes”.

Testimonio perteneciente a la subcategoria actitud.

En cuanto al uso del Internet, algunos de los testimonios de los padres fueron:

“... mis hijos no manejan en casa el internet, yo no tengo dinero para darme ese lujo, asi
gue si mandan a investigar mis hijos no hacen esos deberes”. Testimonio ligado a la

subcategoria actitud.

“... los nifios manejan el internet mejor que los adultos, pero a veces se envician porque

no controlamos el uso”. Testimonio correspondiente a actitud.

“... los profesores si ensefian inglés, pero poco porque a mis hijos les gusta y ven videos

en internet para aprender e inglés”. Testimonio que pertenece a conocimiento.

“... nosotros ayudamos en casa a revisar los deberes, pero a veces no entendemos ya

que no terminamos la escuela”. Testimonio relacionado con actitud.

Los Docentes:

“... gracias a la tecnologia hemos podido planificar actividades que permitan el uso de
internet para conocer mas el mundo”. Testimonio correspondiente a la subcategoria

conocimiento.

“... una de las necesidades basicas para vivir es el agua, pues lamentablemente esta es
una de las necesidades prioritarias en la escuelita ya que no existe agua potabilizada’.
Testimonio relacionado con conocimiento.

“... la falta de capacitacion docente frente a temas de Necesidades Educativas
Especiales mucha de las veces nos hace fracasar con nifios que presentan esta

vulnerabilidad”. Testimonio ligado a conocimiento.

La educacion inclusiva busca el acceso y participacion de todos, eliminando barreras que
impiden la integracion tales como: los prejuicios o creencias contra las personas con necesidades
educativas especiales asociadas o no a una discapacidad, barreras fisicas que restringen la

accesibilidad de estudiantes con discapacidades, las panificaciones que en muchas ocasiones
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no reconocen estilos de aprendizaje, la falta de capacitacion docente frente al tema de
adaptacion curricular y por ultimo factores socioeconomicos determinantes en la sociedad (Ruiz-
Bernardo, 2016; Simoén, Barrios, Gutiérrez y Mufioz, 2019), tal como se encuentra en muchos de
estos testimonios..

Por otro lado, en cuanto a la toma de decisiones, aspecto que conlleva a mejorar la

practica inclusiva, los nifios pudieron expresar lo siguiente:

“... realizar murales y camparias donde se pueda hablar acerca del dafio de la comida

chatarra”. Testimonio relacionado con la subcategoria actitud.

“... ensenar al resto de comparieros la importancia de consumir alimentos nutritivos para

que aprendan desde los mas pequefios”. Testimonio ligado a conocimiento.

“... hacer un huerto en la escuela y de ahi vender los alimentos para poder tener fondos

y comprar ofra computadora para la escuela”. Testimonio correspondiente a actitud.

La alimentacién sana busca cubrir las necesidades basicas, funcionales en el organismo
del ser humano y debe ser balanceada, natural y equilibrada para que esta pueda cumplir todas
las funciones propias de la persona, asegurando crecimiento y desarrollo en todos los nifios
(Fernandez, Rojas, Flores y Anaya, 2018). Por el contrario, una mala alimentacién podria dejar
secuelas graves, pues no se veria afectada solo en el peso sino también en la disminucién de la
atencién y memoria causando un bajo rendimiento escolar (Nufiez, Zambrano, Alarcén, Monar y
Cisneros, 2017).

Los Padres mencionan, en cuanto al uso del internet:

“... ayudar a mis hijos en los deberes que les mandan a investigar yendo con ellos al

centro donde hay internet”. Testimonio correspondiente a la subcategoria actitud.

“... controlar el uso del internet en casa, darles un tiempo limite y vigilar lo que ven”.

Testimonio ligados a actitud.

“... conseguir un profesor de inglés con el apoyo del Distrito”. Testimonio relacionado

con actitud.

“... estar pendientes de nuestros hijos y asistir sequido a la escuela para preguntar a los
profesores las tareas que nuestros hijos no entienden y asi no bajen de notas”.

Testimonio perteneciente a actitud.

Al admitir que la tecnologia desarrolla ciertas habilidades, conocimientos y destrezas

cognitivas, también se puede notar que afecta de manera negativa al desarrollo interpersonal del
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nifio, diminucion de la comunicacidon con amigos y familiares, comportamiento agresivo, bajo
rendimiento escolar e incluso puede llegar a ser adictivo ya que introducen al nifio en un circulo
de recompensa (Alononso y Trifianes, 2017 ). Por ello es imprescindible que los padres eviten
dar facilidades para que el nifio use aparatos tecnolégicos con el fin de distraerlos, pues debe
haber un control de tiempo de uso acorde a su edad (Aveiga, Ostaiza, Macias y Macias, 2018).

Como refleja en los testimonios anteriores.

Por otro lado, los docentes mostraron gran interés al hablar sobre el uso de la tecnologia

y la incorporacion de actividades dentro de sus planificaciones, esto dijeron:

“

. incluir actividades que promuevan el buen uso del internet para que los nifios

conozcan los avances del mundo”. Testimonio perteneciente a la subcategoria actitud.

Hoy en dia la tecnologia se ha convertido en una herramienta importante para la
ensefianza aprendizaje del nifio, por ello es importante que los docentes aprendan a utilizar este
medio para lograr que los estudiantes adquieran competencia digital que implicaria ser una
persona autébnoma, eficaz, reflexiva y sobre todo responsable al momento de usar este medio,

esto les ayudara a hacer frente a retos actuales de la sociedad (Aveiga et al., 2018).

Al indagar sobre las necesidades basicas de la escuela se pudo escuchar las siguientes

opiniones de los docentes:

“...realizar las gestiones necesarias con el Alcalde para que el agua se potabilice y los
nifios no se enfermen continuamente”. Testimonio relacionado con la subcategoria

actitud.

“... recibir capacitaciones referentes a adaptaciones curriculares, métodos y estrategias

para nifios de inclusién”. Testimonio ligado a conocimiento.

El agua es un recurso infinito y vulnerable, indispensable para sostener la vida, pues
contienen propiedades Unicas, regula nuestro organismo y la necesidad de beber agua para
mantenernos vivos (Arredondo-Garcia, Méndez-Herrea, Medina-Cortina y Pimentel Hernandez,
2017). Por ello el derecho de todas las personas es tener acceso a agua potable en cantidad
suficiente, pudiendo asi evitar la mortandad infantil, malnutricién y enfermedades infecciosas (De
Hoyos y Arzate, 2016).

Otra de las necesidades y quiza la mas importante es la formaciéon docente continua
referente al tema formacién para el desarrollo de competencias como el compromiso social,
trabajo en equipo, deteccion de necesidades, valoraciones de sus potencialidades, estrategias
innovadoras y métodos, concerniente a Necesidades Educativas Especiales asociadas o no a la
discapacidad, con el fin de atender a la diversidad y garantizar una educacién integral con calidad

y calidez (Pernett y Mendoza, 2019)
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4. Conclusiones

Segun investigaciones realizadas por algunos autores, el Index For Inclusion es un
instrumento con cierta dificultad para aplicarlo, pero contiene aspectos muy positivos (Vélez,
2017); pues aborda a la inclusion en tres dimensiones, por una parte, analiza la cultura donde se
puedo tomar en cuenta puntos de vista de toda la comunidad educativa y el proceso de inclusion,
por otro lado las politicas con las que cuenta el centro escolar y por Ultimo las practicas inclusivas
que se vieron reflejadas en la visidn, mision y diferentes instrumentos curriculares de la institucion
(Gonzalez, 2008). Todo esto asintid que la comunidad en conjunto participe y lleve a cabo un
proceso reflexivo para asentar decisiones que nos lleven a mejorar la educacion inclusiva.

Los resultados de la investigacion revelaron que existen fuertes debilidades que impiden
llegar a una verdadera inclusion tales como: la falta de colaboracién del padres de familia, tiempo
limitado para sus hijos, falta de formacion docente frente a las NEE, migracion, falta de agua
potable, consumo de comida chatarra, falta de docentes, entre otros, acciones que se
transforman en obstaculos para cambiar la realidad de la educacion (Sanchez, Romer y Padrén,
2019).

Los hallazgos muestran que la mayoria de la comunidad educativa miran a la inclusion
como una discapacidad, dejando de lado la cultura, orientacion sexual, alcoholismo,

drogadiccién, maltrato familiar, entre otros, convirtiendo a la sociedad aun excluyente.
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Anexo 1: Matriz de observacion del grupo focal “padres de

Investigador: Jéssica Vargas

familia”

MATRIZ DE OBSERVACION

Observador: Alexandra Llivichuzhca

GRUPO FOCAL

(PADRES DE FAMILIA)

DIMENSION A

Al

SECCION

INDICADORES

PREGUNTAS
ELEGIDAS

(literal)

PREGUNTAS ELEGIDA

Crear culturas inclusivas

A1 Construir comunidad

1.

Todo el mundo es bienvenido.

2.

El equipo educativo coopera.

e)

¢ El equipo educativo
mantiene buenas
relaciones?

¢Todo el equipo
educativo se siente
bienvenido a los
eventos sociales?

¢ El equipo educativo
del centro escolar
piensa en coémo
superar las barreras
para la colaboracion
que surgen cuando
muchos profesores
se incorporan 0
abandonan el
centro?
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w)

3. Los estudiantes se ayudan mutuamente.

4. El equipo educativo y los estudiantes se e los estudiantes
respetan mutuamente. h) sienten que son
apreciados por el
profesorado y por
otros miembros del
equipo educativo?

e ¢ El equipo educativo
y los estudiantes
cuidan las
instalaciones del
centro escolar?

e ¢los estudiantes
saben a quién acudir
cuando tienen un
problema?

5. El equipo educativo y los padres /tutores
colaboran.

6. El equipo educativo y los miembros del
consejo escolar del centro trabajan bien
juntos.

7. ElI centro escolar es un modelo de
ciudadania democratica.

8. El centro escolar fomenta la comprensién de
las interconexiones entre las personas.

9. Los adultos y los estudiantes son receptivos
a la variedad de identidades de género.

10. El centro escolar y la localidad se apoyan
entre si.
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11. El equipo educativo vincula lo que ocurre en
el centro escolar con la vida de los
estudiantes en el hogar.

DIMENSION A | SECCION INDICADORES PREGUNTAS PREGUNTAS
A2 ELEGIDAS ELEGIDAS
(literal)

1. El centro escolar desarrolla valores
inclusivos compartidos

2. Elcentro escolar fomenta el respeto de todos
los derechos humanos.

3. El centro escolar fomenta el respeto de la
integridad del planeta Tierra.

4. La inclusién se entiende como una mayor
participacion de todos.

5. Las expectativas son altas para todos los

familiares de todos
los estudiantes al
hablar de
acontecimientos

como el Dia de la
Madre o del Padre?

e /Los estudiantes, el
equipo educativo y
los  padres/tutores
con discapacidades
son bienvenidos en
el centro escolar de
igual forma que los
que no tienen
discapacidades?

e (;Se muestran los
trabajos de todos los
estudiantes  dentro
del centro escolar y
en las aulas?

[%2]
o
=
(2]
=]
Q
c
8 3 i
g 4 estudiantes.
[%)] (o]
=} ©
T} >
c o
0 2
®© Q
= 3 6. Los estudiantes son valorados por igual. e ¢ El equipo educativo
= = g) , o
3 2 esta sensibilizado de
= @ las situaciones
o o~
(@] <
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n)

w)

El centro escolar rechaza todas las formas
de discriminacion.

El centro escolar promueve la convivencia y
la resolucion pacifica de conflictos.

El centro escolar anima a los estudiantes y . e (El centro escolar

adultos a sentirse bien consigo mismo. ) fomenta una vision
del bienestar
relacionada con la
mejora del medio
ambiente Y la
integridad del
planeta?

o (El centro escolar
intenta aumentar la
autoestima de
estudiantes y adultos
que tienen alguna
dificultad?

e ;Se reconoce que la
muerte de un amigo,
familiar o persona
significativa, puede
afectar a alguien
durante muchos
afios y mas en

D) determinados

momentos como en

los aniversarios?
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w)

10. El centro escolar contribuye a la salud de
estudiantes y adultos.

1. El centro escolar tiene un proceso de
desarrollo participativo.

2. El centro escolar tiene un enfoque de
liderazgo inclusivo.

3. Los nombramientos y los ascensos son
justos.

4. La experiencia del equipo educativo es
reconocida y utilizada.

5. Se ayuda a todo el equipo educativo a
integrarse en el centro escolar.

6. Elcentro escolar trata de administrar a todos e (/Se motiva a todos
los estudiantes de su localidad. ©) los estudiantes de la
localidad a asistir al

centro escolar,

independientemente
de sus logros,
capacidades o}
procedencia?

e ¢ El equipo educativo
defiende el derecho
que tienen los
estudiantes con
discapacidad a
asistir al  centro
escolar de su barrio?

e ;Hay un aumento en
la proporcion de
estudiantes de la
propia localidad?

Estableciendo politicas inclusivas
B1 Desarrollando un centro escolar para todos
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s)

Se ayuda a todos los estudiantes nuevos a
integrarse en el centro escolar.

Los grupos de ensefianza y aprendizaje se
organizan de forma equitativa para apoyar el
aprendizaje de todos los estudiantes.

Los estudiantes estan bien preparados para e ¢ El equipo educativo

moverse en otros contextos. ©) tiene oportunidades
para participar en
intercambios de
ideas que les permita
ver la educacion
desde puntos de
vista diferentes?

e ;Los padres/tutores

tienen una
informacién precisa
acerca de los
posibles centros

escolares por los que
pueden optar?

e clos estudiantes
que se han
trasladado a otro
lugar, regresan para
aconsejar a los
estudiantes que
estan a punto de
cambiar de centro
escolar?

9)
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m)

10. El centro escolar es fisicamente accesible
para todas las personas

11. Los edificios y los patios se han disefiado
pensando en facilitar la participacion de
todos

12. El centro escolar reduce su huella de
carbono y el uso de agua.

13. El centro escolar contribuye a la reduccion
de residuos.

Todas las formas de estan

coordinadas.

apoyo

2. Las actividades de desarrollo profesional
ayudan al equipo educativo a responder
mejor a la actividad.

3. El castellano/ingles/quichua/shuar como
segunda lengua es un recurso para todo el
centro escolar.

4. El centro escolar apoya la continuidad de la
educacion de los estudiantes que estan en
centros de proteccién de menores.

5. El centro escolar se asegura de que las
politicas sobre “necesidades educativas
especiales” se inserten en politicas de
inclusion.

6. Las normas de conducta estan relacionadas e (El Reglamento de
con el aprendizaje y desarrollo curricular. b) Convivencia del
centro escolar se
aplica tanto a los
adultos como a los
estudiantes?

e (/Se entiende que la
responsabilidad de
mejorar las
relaciones en el
centro escolar es
compartida por todos

B2 Organizando el apoyo a la diversidad

Estableciendo politicas inclusivas
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los estudiantes y
adultos?

e ;Los estudiantes con
problemas saben
que pueden recibir
apoyo y atencion

K

) antes de que
muestren desinterés
por el aprendizaje?

0)

Se reducen las presiones de exclusion

disciplinar.

Se reducen las barreras para la asistencia al

centro escolar.

Se busca eliminar el maltrato entre iguales e) e (El equipo educativo

por abuso de poder (“bullying”). estd atento para
intervenir en abusos
fisicos en *“juegos”,
como pueden ser:
agarrones, golpes o
dar patadas a otros
estudiantes en sus
genitales?

e clos comentarios
negativos sobre las
caracteristicas
personales del
equipo educativo,
tales como el color
del pelo, el peso o el
uso de gafas, son
considerados como

maltrato entre
iguales por abuso de
poder?

e /Se mantiene un
registro claro sobre
incidentes de
maltrato entre
iguales por abuso de
poder?

)
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v)
DIMENSION C | SECCION INDICADORES PREGUNTAS PREGUNGAS
Cc1 ELEGIDAS ELEGIDAS
(literal)

Desarrollando précticas inclusivas

C 1 Construyendo un curriculum para todos

Los estudiantes exploran los ciclos de
produccién y consumo de alimentos.

Los estudiantes investigan la importancia
del agua.

Los estudiantes estudian la ropa y la
decoracion del cuerpo.

Los estudiantes investigan sobre la
vivienda y el medio urbano.

Los estudiantes aprenden cémo y por qué
la gente se mueve alrededor de su
localidad y por el mundo.

Los estudiantes aprenden acerca de la
salud y las relaciones interpersonales.

Los estudiantes investigan la tierra, el
sistema solar y el universo.




Vargas 32

Los estudiantes estudian la vida en la
Tierra.

Los estudiantes investigan sobre las
fuentes de energia.

10.

Los estudiantes aprenden acerca de la
comunicacion y las tecnologias de la
comunicacion.

Los estudiantes
aprenden sobre el
desarrollo de Internet
y como se utiliza?
Los estudiantes
exploran los efectos
de que el Inglés se
convierta en un
idioma global en la
educacién de los
estudiantes?

Los estudiantes
aprenden cémo los
cambios en los
medios de
comunicacion  han
alterado la forma en
la las personas
“pasan el tiempo”?

11.

Los estudiantes participan y crean arte,
literatura y musica.

12.

Los estudiantes aprenden sobre el trabajo
y a vincularlo con el desarrollo de sus
intereses.

;Los estudiantes
aprenden a distinguir
entre el desempleo,
la inactividad y el no
recibir remuneracion
en el trabajo?

¢Los estudiantes
aprenden acerca de
la explotacion y de
cémo se previene?

¢ Los estudiantes
consideran como las
ocupaciones han
cambiado en los
ultimos cincuenta
afios en su pais y en
otros paises?

13.

Los estudiantes aprenden acerca de la
ética , el poder y la gobernanza.
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DIMENSION | SECCIO INDICADORES PREGUNTA PREGUNTAS
Cc N C2 s
ELEGIDAS ELEGIDAS
(literal)

1. Las actividades de aprendizaje se han planificado
considerando a todos los estudiantes.

2. Las actividades de aprendizaje fomentan la
participacion de todos los estudiantes.

3. Se promueve el pensamiento critico en los
estudiantes.

4. Los estudiantes participan activamente en su propio
aprendizaje.

5. Los estudiantes aprenden unos de los otros.

6. Las clases desarrollan una comprensién de las
similitudes y diferencias entre personas.

7. Las evaluaciones fomentan los logros de todos los
estudiantes.

8. Ladisciplina se basa en el respeto mutuo. e Los estudiantes

©) ayudan a los
profesores a crear
un ambiente que
fomente el
aprendizaje?

e (El personal y los
estudiantes se
sienten comodos a
la hora de admitir
gque no saben algo
0 que han cometido
un error?

e Los estudiantes
sienten que son
tratados de manera
justa con

) independencia del

género, clase o

grupo étnico?

C 2 Orquestando el aprendizaje

Desarrollando practicas inclusivas
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t)

El equipo educativo planifica, ensefia y revisa en
colaboracion.

10.

El equipo educativo desarrolla recursos
comparativos.

11.

Los profesores de apoyo ayudan al aprendizaje y a
la participacion de todos los estudiantes.

12.

Las tareas escolares son pensadas para contribuir
al aprendizaje de cada estudiante.

c)

p)

u)

SEl equipo
educativo conoce
el tipo de

actividades que los
estudiantes

desarrollan en el
hogar, cuando no
estan haciendo las
tareas escolares?
¢El equipo
educativo sabe
quién realiza las
tareas con y sin
ayuda de sus
hermanos, padres
o tutores?

¢En los deberes
para casa animan a
los nifios a
colaborar entre si?

13.

Las actividades fuera del horario lectivo estan
disponibles para todos los estudiantes.

14.

Los recursos de la localidad son conocidos y
utilizados.
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Anexo 2: Matriz de observacion del grupo focal “docentes”

Investigador: Jéssica Vargas

MATRIZ DE OBSERVACION

Observador: Alexandra Llivichuzhca

GRUPO FOCAL
(DOCENTES)

DIMENSION A

SECCION
Al

INDICADORES

PREGUNTAS
ELEGIDAS

(literal)

PREGUNTAS ELEGIDA

Crear culturas inclusivas

A1 Construir comunidad

12.

Todo el mundo es bienvenido.

13.

El equipo educativo coopera.

14.

Los estudiantes se ayudan mutuamente.

15.

El equipo educativo y los estudiantes se
respetan mutuamente.

16.

El equipo educativo y los padres /tutores
colaboran.

17.

El equipo educativo y los miembros del
consejo escolar del centro trabajan bien
juntos.

e)

¢ El equipo educativo
y el consejo escolar
conocen, y estan de
acuerdo, sobre sus
respectivos derechos
y deberes?

¢ El equipo educativo
y los miembros del
consejo escolar
comparten la
perspectiva  sobre
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cémo el centro debe
responder a las
dificultades a las que
se enfrentan los
estudiantes y cémo
se debe proporcionar
el apoyo?

¢ El equipo educativo

w X
) y los miembros del

consejo escolar se
cuestionan unos a
otros en caso de
detectar muestras de
actitudes
discriminatorias?

y)

18. El centro escolar es un modelo de
ciudadania democratica.

19. El centro escolar fomenta la comprension de
las interconexiones entre las personas.

20. Los adultos y los estudiantes son receptivos
a la variedad de identidades de género.

21. El centro escolar y la localidad se apoyan
entre si.

22. El equipo educativo vincula lo que ocurre en ¢Se reconoce que
el centro escolar con la vida de los €) para algunos
estudiantes en el hogar. estudiantes el centro

escolar puede
representar un
“refugio seguro”
frente a lo que ocurre
en su casa?

¢ El equipo educativo
disefla  actividades
de aprendizaje
teniendo en cuenta la
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diversidad cultural de
sus estudiantes?

e (;Se resaltan los
eventos importantes
en la vida de los
estudiantes de una
manera que

i) evidencia respeto a

sus culturas?

0)
DIMENSION A | SECCION INDICADORES PREGUNTAS PREGUNTAS
A2 ELEGIDAS ELEGIDAS
(literal)

11. El centro escolar desarrolla valores
inclusivos compartidos

12. Elcentro escolar fomenta el respeto de todos
los derechos humanos.

13. El centro escolar fomenta el respeto de la
integridad del planeta Tierra.

14. La inclusion se entiende como una mayor
participacion de todos.

A2 Estableciendo valores inclusivos

Crear culturas inclusivas

15. Las expectativas son altas para todos los
estudiantes.
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16. Los estudiantes son valorados por igual.

17. El centro escolar rechaza todas las formas e ;Se reconoce que la
de discriminacion. N discriminacion

institucional  puede

provenir de las

culturas y las
politicas que
devaltan las
identidades o]
discriminan a
algunos grupos de
personas?

e (los requisitos

legales para reducir
las “desigualdades”
en relacion con el
origen étnico,
discapacidad,
género, orientacion
sexual, identidad
sexual, religion,
creencia y edad,
forman parte de los
planes integrales
para combatir toda
forma de
discriminacion?
h) . g,L_os estudiantes
evitan conductas:
racistas, sexistas,
homofobicas,
discriminatorias
hacia las personas
con discapacidad y
otros tipos de
discriminacion?




Vargas 39

p)

18. El centro escolar promueve la convivencia y
la resolucion pacifica de conflictos.

19. El centro escolar anima a los estudiantes y .
adultos a sentirse bien consigo mismo.

20. El centro escolar contribuye a la salud de e Los adultos y los
estudiantes y adultos. a) estudiantes
consideran como
contribuciones a la
salud y a un medio
ambiente sano: el
juego, el ocio, la
amistad, la ausencia
de estrés, una buena
dieta y el deporte?

e (Hay agua potable
accesible y
abundante?

e ¢La seguridad de los
vehiculos escolares
es inspeccionada
periddicamente?

k)

w)

14. El centro escolar tiene un proceso de

@ desarrollo participativo.
o =
T n —
53 @
3 E 15. El centro escolar tiene un enfoque de i e ¢(la direccion es
% 9 liderazgo inclusivo. cuidadosa evitando
72 fayorecer a algunos
w S miembros del equipo

o educativo sobre

otros?
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e (Se espera que
todos, adultos vy
estudiantes, sean o
se conviertan en
autogestores?

e ¢ El equipo educativo
escucha
atentamente el resto
de argumentos vy

p) pide aclaraciones
antes de estar en
desacuerdo?

t)

16. Los nombramientos y los ascensos son
justos.

17. La experiencia del equipo educativo es
reconocida y utilizada.

18. Se ayuda a todo el equipo educativo a e ¢ El director se retne
integrarse en el centro escolar. con el nuevo equipo

h) educativo, tan pronto

como es posible,
antes del primer dia
de trabajo?

e ¢ El equipo educativo
mas veterano invita
al  nuevo equipo
educativo,
especialmente a los
nuevos en la regién o
en el pais, a sus
casas y a reunirse
fuera del centro
escolar?

e (Se ayuda a los
profesores recién
llegados a que hagan
una buena
planificacion de su

m) tiempo?
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a)

19.

El centro escolar trata de administrar a todos
los estudiantes de su localidad.

20.

Se ayuda a todos los estudiantes nuevos a
integrarse en el centro escolar.

21.

Los grupos de ensefianza y aprendizaje se
organizan de forma equitativa para apoyar el
aprendizaje de todos los estudiantes.

22.

Los estudiantes estan bien preparados para
moverse en otros contextos.

23.

El centro escolar es fisicamente accesible
para todas las personas

24,

Los edificios y los patios se han disefiado
pensando en facilitar la participacién de
todos

25.

El centro escolar reduce su huella de
carbono y el uso de agua.

26.

El centro escolar contribuye a la reduccion
de residuos.

Estableciendo politicas inclusivas

B2 Organizando el apoyo a la diversidad

10.

Todas las formas de estan

coordinadas.

apoyo

11.

Las actividades de desarrollo profesional
ayudan al equipo educativo a responder
mejor a la actividad.

12.

El castellano/ingles/quichua/shuar como
segunda lengua es un recurso para todo el
centro escolar.

13.

El centro escolar apoya la continuidad de la
educacion de los estudiantes que estan en
centros de proteccién de menores.

14.

El centro escolar se asegura de que las
politicas sobre “necesidades educativas
especiales” se inserten en politicas de
inclusion.
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15. Las normas de conducta estan relacionadas e (El Reglamento de
con el aprendizaje y desarrollo curricular. b) Convivencia del
centro escolar se
aplica tanto a los
adultos como a los

estudiantes?

e (las
preocupaciones
acerca de coémo
incrementar la
participacion de
algunos estudiantes
conllevan la reflexion
acerca de las formas
de mejorar la
ensefianza y el
aprendizaje para
todos los
estudiantes?

f) e (/Se entiende que la
responsabilidad de
mejorar las
relaciones en el
centro escolar es
compartida por todos
los estudiantes 'y
adultos?

K)

16. Se reducen las presiones de exclusion
disciplinar.
17. Sereducen las barreras para la asistencia al e (Se conoce para
centro escolar. ©) cuantos estudiantes
el centro escolar es
una experiencia
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positiva 'y menos

positiva?

e ¢ El equipo educativo
integra en las
actividades de
aprendizaje las

experiencias
adquiridas por los
que han estado

ausentes por
periodos
prolongados?

e (Se estan
reduciendo las
ausencias

injustificadas de los
estudiantes?

0)
u)
18. Se busca eliminar el maltrato entre iguales
por abuso de poder (“bullying”).
DIMENSION C | SECCION INDICADORES PREGUNTAS PREGUNGAS
C1 ELEGIDAS ELEGIDAS
(literal)

14. Los estudiantes exploran los ciclos de
§ produccién y consumo de alimentos.
g S [15. Los estudiantes investigan la importancia
S S del agua.
c c
= (O]
)] )
© 5
L 2
8 S | 16. Los estudiantes estudian la ropa y la
s © decoracién del cuerpo.
'g O 17. Los estudiantes investigan sobre la
kS vivienda y el medio urbano.
g 18. Los estudiantes aprenden cémo y por qué e ¢los estudiantes
o la gente se mueve alrededor de su exploran los medios
8 localidad y por el mundo. de transporte

utilizados en
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diferentes partes del
mundo?

JLos estudiantes
estudian el impacto
medioambiental que
causa el uso del
automévil y los
trasportes aéreos?
Los estudiantes
investigan cémo han
cambiado los medios
de transporte?

19. Los estudiantes aprenden acerca de la
salud y las relaciones interpersonales.
20. Los estudiantes investigan la tierra, el
sistema solar y el universo.
21. Los estudiantes estudian la vida en la
Tierra.
22. Los estudiantes investigan sobre las
fuentes de energia.
23. Los estudiantes aprenden acerca de la
comunicacion y las tecnologias de la
comunicacion.
24. Los estudiantes participan y crean arte, ;,Se anima a los
literatura y musica. estudiantes a
desarrollar sus
intereses en las artes
creativas
participando en
actividades fuera del
centro escolar?
;Se anima a los
estudiantes a
interactuar con una
variedad de formas
musicales?
;Se anima a los
estudiantes a que
desarrollen sus
facultades
narrativas?
25. Los estudiantes aprenden sobre el trabajo
y a vincularlo con el desarrollo de sus
intereses.
26. Los estudiantes aprenden acerca de la

ética , el poder y la gobernanza.




Vargas 45

15. Las actividades de aprendizaje se han planificado ¢Las actividades
considerando a todos los estudiantes. estan planificadas
para apoyar el
aprendizaje de los
estudiantes antes
que para cumplir
con un curriculum
establecido?

e lLas actividades
amplian o]
enriquecen el
aprendizaje de
todos los
estudiantes?

e (Se presta una
atencion especifica
a la implicacién en
el aprendizaje de
los estudiantes que
estan intranquilos,
desconectados o
desmotivados?

a)

9)

C 2 Orquestando el aprendizaje

Desarrollando précticas inclusivas

s)

16. Las actividades de aprendizaje fomentan la
participacion de todos los estudiantes.

17. Se promueve el pensamiento critico en los
estudiantes.

18. Los estudiantes participan activamente en su propio
aprendizaje.

19. Los estudiantes aprenden unos de los otros.
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20.

Las clases desarrollan una comprension de las
similitudes y diferencias entre personas.

21.

Las evaluaciones fomentan los logros de todos los
estudiantes.

a)

a)

¢La evaluacion del
aprendizaje de los
estudiantes

siempre promueve
la reflexion sobre la
ensefianza?

¢Las evaluaciones
de los estudiantes

conducen a
cambios en las
actividades de
aprendizaje?

¢sLos
padres/tutores

participan en el
didlogo sobre el
aprendizaje de los
estudiantes?

22.

La disciplina se basa en el respeto mutuo.

23.

El equipo educativo planifica, ensefia y revisa en
colaboracion.

24.

El equipo educativo desarrolla recursos
comparativos.

25.

Los profesores de apoyo ayudan al aprendizaje y a
la participacion de todos los estudiantes.

26.

Las tareas escolares son pensadas para contribuir
al aprendizaje de cada estudiante.

27.

Las actividades fuera del horario lectivo estan
disponibles para todos los estudiantes.

28.

Los recursos de la localidad son conocidos y
utilizados.
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Anexo 3: Matriz de observacion del grupo focal “estudiantes”

MATRIZ DE OBSERVACION

Investigador: Jéssica Vargas

Observador: Alexandra Llivichuzhca

GRUPO FOCAL

(ESTUDIANTES)

DIMENSION A

SECCION
Al

INDICADORES

PREGUNTAS
ELEGIDAS

(literal)

PREGUNTAS ELEGIDA

Crear culturas inclusivas

A1 Construir comunidad

23. Todo el mundo es bienvenido.

24. El equipo educativo coopera.

25. Los estudiantes se ayudan mutuamente.

a)

c)

¢;Los estudiantes se
interesan por la vida
de sus comparieros y
por lo que cada uno
aprende?

Los estudiantes
entienden que
aceptar y valorar a
los otros les ayuda a
sentirse bien consigo
mismos?

;Los estudiantes
invitan a otros
comparieros a unirse
a sus juegos, cuando
ven que no tienen a
nadie con quien
hablar o jugar en los
recreos y en la hora
de la comida?
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26. El equipo educativo y los estudiantes se
respetan mutuamente.

27. El equipo educativo y los padres /tutores

colaboran.

28. El equipo educativo y los miembros del e (Los estudiantes y
consejo escolar del centro trabajan bien N los diferentes
juntos. miembros de equipo

educativo participan
en la presentacion y
bienvenida de la
escuela a los nuevos
miembros del
consejo escolar?

e ¢Sevaloran porigual
las aportaciones de
todos los miembros
del consejo escolar?

e ¢;Los miembros del
consejo escolar
hacen un esfuerzo
para llegar a conocer
a los estudiantes del
centro escolar?

s)

29. El centro escolar es un modelo de
ciudadania democratica.

30. El centro escolar fomenta la comprension de
las interconexiones entre las personas.

31. Los adultos y los estudiantes son receptivos
a la variedad de identidades de género.

32. El centro escolar y la localidad se apoyan
entre si.

33. El equipo educativo vincula lo que ocurre en
el centro escolar con la vida de los
estudiantes en el hogar.
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DIMENSION A | SECCION INDICADORES PREGUNTAS PREGUNTAS
A2 ELEGIDAS ELEGIDAS
(literal)

21. EI centro escolar desarrolla valores
inclusivos compartidos

22. Elcentro escolar fomenta el respeto de todos
los derechos humanos.

23. El centro escolar fomenta el respeto de la
integridad del planeta Tierra.

24. La inclusion se entiende como una mayor e ;Se entiende que
participacion de todos. n) aumentar la inclusion
implica disminuir la
exclusién y la
discriminacion?

e (Estd la diversidad
valorada y
considerada como
un recurso para el
aprendizaje 'y no
como un problema?

e ¢ Existe una voluntad
compartida de
reducir al minimo las
desigualdades de

5) oportunidades en el

centro escolar?

A2 Estableciendo valores inclusivos

Crear culturas inclusivas

25. Las expectativas son altas para todos los
estudiantes.

26. Los estudiantes son valorados por igual.
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27.

El centro escolar rechaza todas las formas
de discriminacion.

28.

El centro escolar promueve la convivencia y
la resolucion pacifica de conflictos.

b)

Q)

¢Los conflictos en el
centro escolar son
resueltos mediante el
didlogo y no
mediante coacciones
por la diferencias de
estatus o por la
fuerza?

.Se ayuda a
aquellos que a
menudo estan
excesivamente
enojados a encontrar

maneras no
agresivas de
expresarse?

SEl centro escolar
evita tratar a los
estudiantes como
“maquinas” de hacer
examenes?

29.

El centro escolar anima a los estudiantes y
adultos a sentirse bien consigo mismo.

30.

El centro escolar contribuye a la salud de
estudiantes y adultos.




Estableciendo politicas inclusivas

B1 Desarrollando un centro escolar para todos

27.

El centro escolar tiene un proceso de
desarrollo participativo.
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28. El centro escolar tiene un enfoque de
liderazgo inclusivo.
29. Los nombramientos y los ascensos son
justos.
30. La experiencia del equipo educativo es
reconocida y utilizada.
31. Se ayuda a todo el equipo educativo a
integrarse en el centro escolar.
32. Elcentro escolar trata de administrar a todos
los estudiantes de su localidad.
33. Se ayuda a todos los estudiantes nuevos a
integrarse en el centro escolar.
34. Los grupos de ensefianza y aprendizaje se
organizan de forma equitativa para apoyar el
aprendizaje de todos los estudiantes.
35. Los estudiantes estén bien preparados para
moverse en otros contextos.
36. El centro escolar es fisicamente accesible ¢ Todos los espacios
para todas las personas k) del centro escolar
son accesibles
incluyendo entradas
y salidas, aulas,
pasillos, aseos,
jardines, parques
infantiles, comedor,
anuncios y carteles?
¢ Los alrededores del
centro escolar
resultan accesibles
para personas con
discapacidad, por
ejemplo, a través de
la iluminacion, de
esquemas de
colores, y de sefales
en el suelo?
SEl centro escolar
esta diseflado para
que el uso de los
espacios sea lo mas
cémodo posible tanto
) para las personas

con discapacidad
como para quienes
no la tienen?
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0)

37. Los edificios y los patios se han disefiado e (Existen esfuerzos
pensando en facilitar la participacion de b) para hacer que todas
todos las partes del centro
escolar resulten
atractivas para los
adultos y
estudiantes, por
ejemplo, a través de
proyectos
colaborativos de arte
y plantacion de flores
y arbustos?

e En el recreo hay
equipamie¢ Los
estudiantes
comparten la
responsabilidad de
que las plantas
crezcan en  los
edificios y
alrededores del
centro escolar?

e nto para realizar
actividades variadas
como la creacion
musical?

d)
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38. El centro escolar reduce su huella de
carbono y el uso de agua.
39. El centro escolar contribuye a la reduccion

de residuos.

Estableciendo politicas inclusivas

B2 Organizando el apoyo a la diversidad

19.

Todas las formas de apoyo estan
coordinadas.

20.

Las actividades de desarrollo profesional
ayudan al equipo educativo a responder
mejor a la actividad.

21.

El castellano/ingles/quichua/shuar como
segunda lengua es un recurso para todo el
centro escolar.

22.

El centro escolar apoya la continuidad de la
educacion de los estudiantes que estan en
centros de proteccién de menores.

23.

El centro escolar se asegura de que las
politicas sobre “necesidades educativas
especiales” se inserten en politicas de
inclusion.

24.

Las normas de conducta estan relacionadas
con el aprendizaje y desarrollo curricular.

25.

Se reducen las presiones de exclusion
disciplinar.

26.

Se reducen las barreras para la asistencia al
centro escolar.

b)

¢ El equipo educativo
investiga por qué los
estudiantes  llegan
regularmente tarde y
se les ofrece el
apoyo adecuado?

¢ Se fomenta que los
estudiantes
expresen de forma
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constructiva cémo su
experiencia en el
centro escolar puede
ser mas positiva?

e (A los estudiantes
que han estado
ausentes se les
recibe de forma
realmente carifiosa
cuando regresan al
centro escolar?

d)

h)
27. Se busca eliminar el maltrato entre iguales f e ;Se entiende que el
por abuso de poder (“bullying”). ) maltrato entre

iguales puede ser
tanto un dafio verbal
y emocional como
una agresion fisica?

e lLa amenaza de la
retirada de la
amistad se concibe
como una fuente de
maltrato entre
iguales por abuso de
poder?

e (Se forma a los
estudiantes para
mediar y ayudar en
los incidentes de

g) maltrato entre

iguales por abuso de

poder como una
parte necesaria en la

prevencion y

erradicacion del

maltrato?
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u)
DIMENSION C | SECCION INDICADORES PREGUNTAS PREGUNGAS
C1 ELEGIDAS ELEGIDAS
(literal)
27. Los estudiantes exploran los ciclos de e los estudiantes
produccién y consumo de alimentos. consideran de donde
provienen sus
comidas y bebidas
favoritas?

e las familias y las
comunidades
animan a los
estudiantes a
aprender sobre el
cultivo de alimentos?

e ¢lLos estudiantes
estudian el bienestar
de los animales que
producen la leche
gue se consume en
el centro asi como
las  politicas de
compra de los
huevos y de carne?

28. Los estudiantes investigan la importancia
del agua.

29. Los estudiantes estudian la ropa y la
decoracion del cuerpo.

C 1 Construyendo un curriculum para todos

Desarrollando précticas inclusivas

30. Los estudiantes investigan sobre la
vivienda y el medio urbano.

31. Los estudiantes aprenden cémo y por qué
la gente se mueve alrededor de su
localidad y por el mundo.

32. Los estudiantes aprenden acerca de la
salud y las relaciones interpersonales.

33. Los estudiantes investigan la tierra, el
sistema solar y el universo.
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34. Los estudiantes estudian la vida en la
Tierra.

35. Los estudiantes investigan sobre las
fuentes de energia.

36. Los estudiantes aprenden acerca de la
comunicacion y las tecnologias de la
comunicacion.

¢Los estudiantes se
comunican tanto con
otros a nivel local
como con aquellos
que viven en otras
localidades
distantes, a través de
la comunicacién
escrita en papel,
comunicacion virtual
y en linea (correo
electrénico) y por
teléfono?

Los estudiantes
consideran cémo
ellos y otros se ven
influidos  por la
publicidad?

¢En el centro escolar
se anima a todos los
estudiantes y adultos
a aprender otros
idiomas o lengua de
signos?

37. Los estudiantes participan y crean arte,
literatura y musica.

38. Los estudiantes aprenden sobre el trabajo
y a vincularlo con el desarrollo de sus
intereses.

39. Los estudiantes aprenden acerca de la
ética , el poder y la gobernanza.

DIMENSION | SECCIO INDICADORES PREGUNTA PREGUNTAS
© N C2 S
(literal)
29. Las actividades de aprendizaje se han planificado
considerando a todos los estudiantes.
N
@)

Desarrollando préacticas
inclusivas

30.

Las actividades de aprendizaje fomentan la
participacion de todos los estudiantes.

31.

Se promueve el pensamiento critico en los
estudiantes.
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32. Los estudiantes participan activamente en su propio
aprendizaje.

33. Los estudiantes aprenden unos de los otros. b e ;Se fomenta la

) escucha activa a
los otros sin
interrupcion?

e ¢ Existe la
posibilidad
habitualmente en
clase de trabajar
en grupo?

e /Los estudiantes
disfrutan con las
actividades  de

9) ensefianza
grupales?
)
34. Las clases desarrollan una comprension de las
similitudes y diferencias entre personas.
35. Las evaluaciones fomentan los logros de todos los
estudiantes.
36. La disciplina se basa en el respeto mutuo.
37. El equipo educativo planifica, ensefia y revisa en e ¢Los profesores
colaboracion. €) promueven la
ensefianza

colaborativa como
una  oportunidad
para aprender unos
de otros?

e Los profesores
registran videos de
sus sesiones y los
examinan juntos?

o (EI equipo
educativo
reflexiona  sobre
sus  sentimientos
acerca del
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k)

t)

aprendizaje de un
nifio y como estos
pueden entorpecer
0 ayudar a eliminar
las barreras para
ese nifio?

38. EI equipo educativo desarrolla  recursos
comparativos.

39. Los profesores de apoyo ayudan al aprendizaje y a
la participacion de todos los estudiantes.

40. Las tareas escolares son pensadas para contribuir
al aprendizaje de cada estudiante.

41. Las actividades fuera del horario lectivo estan
disponibles para todos los estudiantes.

42. Los recursos de la localidad son conocidos y

utilizados.




Anexo 4: Formato de tabla para medir las actitudes de los participantes

RESPUESTA ACTITUDINAL DEL GRUPO
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GRUPO FOCAL: Padres................. Profesores................ NiROS....cccevviieiieanns
Sesién No...............

Participante Liderazgo Compromiso | Participacion Aceptacion Entusiasmo Interés Critica Apatia | Colaboracién Ira
@) @) @) ©) ©) @) ©) @) @) @)
Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q
O O © O Q Qg | O Qg | O O
@) @) @) ©) ©) @) @) @) @) @)
Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q
O @] ©) ©] ©] g | O g | O @]
©) @) ©] ©) ©) @) ©) @) @) @)
Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q
@] @] O @] @] g | O g | O @]
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coo | OO0k OO0k o/e'e OO0k
QCO) OO0k OO o/e/e QOO
coC | OO0k OO0k o/e'e) OO0k




A1l Construir comunidad

6. El equipo educativo y los miembros del consejo escolar del centro

trabajan bien juntos.

Anexo 5: Matriz de sistematizacion de los datos de los docentes

¢El equipo
educativo y el
consejo escolar
conocen, y estan
de acuerdo,
sobre sus
respectivos

derechos y
deberes?

D1

MATRIZ DE SISTEMATIZACION DE DATOS DOCENTES

Investigacion Dimensién A Cultura

los padres conocen
cuales son sus
derechos y deberes
pero no lo aplican,
pues hay falta de
colaboracion de los
padres

Conocimiento

Dar un monitoreo al
trabajo del Consejo
Escolar. Que
exista una rdbrica
donde por parcial
se vaya evaluando
el trabajo

Conocimiento
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D2

Se deberia dar un
conocimiento mas
claro de sus
deberes y derechos
al Consejo Escolar.

Conocimiento

Se debe realizar
una sensibilizacion
sobre deberes vy
derechos de las
autoridades como
de los consejos que
se forman en la
institucion una vez
por quimestre

Conocimiento

D3

No existe
cumplimiento de
deberes

Actitud

Incluir en
actividades
curriculares y

extracurriculares a
todos los miembros
de la comunidad
educativa

promoviendo la

Actitud
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participacion y
designando
responsabilidades
en cada actividad
con el fin de que
cumplan sus
deberes, asi mismo
realizar rubricas
que evidencien el
cumplimiento.

¢El equipo
educativo y los
miembros  del
consejo escolar
comparten la
perspectiva
sobre como el
centro debe
responder a las
dificultades a las
que se enfrentan
los estudiantes y
como se debe
proporcionar el
apoyo?

D1

Falta de
involucramiento de
los Padres

Actitud

Sensibilizacién
mediante talleres
sobre
responsabilidades
de los padres con
sus hijos tres veces
al afio.

Actitud

D2

El trabajo de los
padres es un
limitante para
acompafar en el
proceso educativo
de su hijo.

Actitud

Realizar

comisiones con la
participacion de los
padres designando

actividades a
trabajar durante el
afo lectivo

implementando un
plan de trabajo
donde se incluya la
participacion de los
padres como forma
de responsabilizar
e incluir en el
proceso educativo

Actitud

D3

No se comparte la
misma perspectiva
ya que los padres

Actitud

Incluir en planes de
trabajo de las
comisiones

Actitud
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velan por el interés
individual de cada
representado

actividades donde
todos los miembros
de la comunidad
educativa
participen en forma
conjunta

¢El equipo

educativo y los D1 o . Ver. . videos | Actitud A
miembros _ del S_l exlst_en agtltudes motivacionales una
consejo escolar discriminatorias vez por  mes.
se cuestionan puesto que se fijan Trabajar de manera
unos a otros en mucho en las clases méas ardua en los
caso de detectar sociales. Actitud A ejes transversales.
muestras de
a.Ct'thd?S e D2 Desarrollar e | Conocimiento C
discriminatorias? implementar un
proyecto de
Si  las actitudes inclusién donde las
discriminatorias se actividades  sean
presentan de mensuales
manera mas tendientes a la
especifica en los integracion de
padres Actitud A todos
D3 Implementar Actitud A
actividades
mensuales donde
participen todos los
miembros de la
Existe muchas comunidad
actitudes interrelacionandose
discriminatorias por con el fin de evitar
Su raza y género. Actitud A discriminaciones
_— E ;l?: recor;)(;crz D1 | Los estudiantes si Elaborar un
o g_g algunos reflejan  seguridad proyecto de
03 estudiantes el en la escuela ya | afecto AF escuela para | afecto AF
que en la padres sobre
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centro  escolar
puede

representar un
“refugio seguro”

frente a lo que

comunidad existe
mucho machismo.

alcoholismo,
machismo y rol de
los padres.

ocurre en su | D2 Desarrollar talleres | Afecto AF
casa? de padres
Los estudiantes mensualmente
mucha de las veces sobre temas
demuestran falta de familiares para
afecto en casa y lo superar ciertas
buscan en la dificultades
escuela. Afecto AF detectadas
D3 Realizar Actitud A
Los estudiantes nos actividades
consideran  como extracurriculares
segundos  padres entre docentes y
pero se presenta alumnos en las
falta de conexién horas de cultura
debido a los fisica donde todos
problemas se relacionen 'y
familiares. Afecto AF participen
¢El . equipo D1 Se organizan
educativo disefia . L -
actividades  de Si  se disefian actividades como
aprendizaje actividades como sainetes, bailes,
teniendo en deportes, dia de la dramatizaciones
cuenta la familia, casas donde  participen
diversidad abiertas donde todos los
cultural de sus todos participen Afecto AF miembros. Actitud A
estudiantes?
D2 Se desarrollan
Las actividades concursos
estan planificadas educativos asi
para toda la como  deportivos
comunidad Conocimiento C una vez por unidad | actitud A

educativa pero

donde todos




Vargas 65

¢ Se resaltan los
eventos
importantes en
la vida de los
estudiantes de
una manera que
evidencia
respeto a sus
culturas?

respetando su participan
ideologia. activamente
D3 Se planifican | Conocimiento
actividades donde
se desarrolle
Las actividades capacidades  asi
propuesta al inicio como habilidades
de afo estan relacionando el
acorde a la desarrollo de
diversidad con el destrezas durante
propésito de que todo el afio y se
todos se sientan plasma en el
bien y se sientan cronograma
parte del plantel. Afecto AF educativo.
D1 Capacitacion
Docente acerca de
El  evento mas las culturas. Al
importante que se inicio del afio se
ha resaltado es el llenen fichas de
dia de la familia anamnesis para
donde se puede que los docente
apreciar diversidad podamos conocer
de culturas donde a més de cerca la
existido respeto. Afecto AF realidad del nifio. Conocimiento
D2 Implementar Conocimiento
proyectos
escolares en un
campo de accion
de saberes
Falta de ancestrales  para
acercamiento a los conocer y valorar la
nifios para conocer cultura de la
su cultura. Afecto AF comunidad.
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algunos nifios traen

con recursos para

D3 Se planificara | Actitud A
actividades
conjuntamente con
los estudiantes
Trabajar en equipo para tomar
hara que al inicio de decisiones e
afio las actividades involucrar sus
sean planificadas intereses 'y se
de tal manera que desarrollaran
todos se sientan durante el afio
parte de la escuela. | Conocimiento C lectivo
a’f: reconocleel D1 Didlogo con los
E discriminacion padres para dar
2 institucional seguimiento a los
g puede provenir padres.
" g de las C.u|turas y . Concientizacion a
o 2 las politicas que Los mismos padres los padres para que
g o devaltan las se excluyen desde casa influyan
S 3 identidades o muchas de la veces en sus hijos a no
E 2 discriminan  a por la religion Creencia CR discriminar. Afecto AF
) £ algunos grupos
S S de personas? L . .
g o D2 | Los nifos Si Realizara talleres | Afecto AF
8 ‘—(: presentan para padre donde
5 g discriminacion y una vez por mes
9 e esto muchas de la para tratar temas
% § veces se da por el concretos sobre
uﬁJ 5 descuido de padres problematicas
N o especificamente en detectadas
< 3 el desaseo. Afecto A
g D3 Se planifica | Afecto AF
E Si existe actividades  para
8 discriminacién desarrollar en
w mucha de la veces fechas civicas e
. por el factor importantes donde
™~ economico ya que | afecto AF todos colaboran
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mas dinero que

interiorizar el valor

otros. de la
responsabilidad 'y
comparierismo
¢Los requisitos D1 Seguir
legales para
reducir las de:sal_rrollando la
“desigualdades” practica de valores
en relacién con a través de los ejes
el origen étnico, En los planes transversales. En
discapacidad, institucionales  se las reuniones de
género, enmarca mucho en aula seguir
orientacion la  equidad de motivando a los
sexual, identidad género, etnia, padres sobre la
sexual, religion, religion donde los practica de valores.
creencia y edad, docentes podamos Talleres sobre
forman parte de impartir  en las sexualidad,
!os planes clases diarias. Conocimiento C machismo, etc. Actitud
integrales para
combatir  toda
forma de | D2 Se elabora y se
discriminacion? implementa un
proyecto de
Ias, actividades mcl_u_slon con | Actitud
estan  planteadas actividades en cada
para combatir de parcial para lograr
pronto hay falta de un mayor
compromiso de involucramiento y
todos los miembros. | Actitud A trabajo en equipo
D3
("LOS. D1 | Si se presentan Disefar estrategias
estudiantes
evitan conductas  sobre nuevas para que
conductas: todo a los nifios con las actividades
racistas, discapacidad sean grupales y
sexistas, puesto que a veces | creencia CR permita la | Actitud

el nifo con

participacion y
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homofobicas, discapacidad es aceptacion de
discriminatorias agresivo. todos.
hacia las
giesrcsgpr)]:csidadcog D2 Realiza con di,allogo Afecto AF
otros tipos de en las horas civicas
discriminacion? donde se
sensibiliza a los
estudiantes sobre
la importancia de
Trabajar con los respetar y valorar a
nifios es un reto las personas con
pues en el diario Actitud discapacidades.
D3 | Muchas de las Promueven Actitud A
veces los nifios campafas por
emplean palabras unidad donde los
fuertes en contra de estudiantes
los nifios, pues de elaboran murales
esa forma se sobre el trato de
observa conductas valores y respeto
discriminatorias. Actitud hacia los demas
5 % I%léos_egt?llgitgr?teg D1 | En :;:1 Instituci_c];)n tse (I;Realiztgr jotrnadas
S g consideran puede manifestar eportivas internas.
como que hay una Proyecto de
contribuciones a fortaleza puesto aliméntate  sano
la salud y a un que los  nifios donde los nifio
medio ambiente puesto que su puedan participar
sano: el juego, el tiempo lo emplean en la preparacion
ocio, la amistad, en el deporte. Conocimiento de alimentos. Actitud A
la ausencia de
gstres,_ una D2 Se promueve la | Conocimiento C
uena dieta y el La mala . .
deporte? 3 5 ingesta de alimento
alimentacion se

puede evidenciar ya
que los padres
envian dinero y los

Conocimiento

saludable como
frutas una vez por
semana.
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nifios lo gastan el
comida chatarra.

D3

Se motiva a los
nifios que jueguen

Se desarrolla un
proyecto ambiental
donde los nifios
pueden ingresar a
jugar asi como a
cuidar las plantas

Conocimiento

¢Hay
potable
accesible
abundante?

agua

y

en sus espacios en las horas de
verdes. Actitud receso
D1 Realizar la gestion
de un tanque de
reserva. Realizar
talleres sobre como
hervir el agua.
Elaborar  folletos
sobre el uso
No existe agua adecuado y el trato
potable. Conocimiento de agua. Conocimiento
D2 Se realizan | Conocimiento
Pues existe agua campafas de
pero no tratada lo concientizacién
que puede para el trato
contribuir a tener adecuado del agua
alguna enfermedad. | Conocimiento por parcial

D3

Se han presentado
algunas
enfermedades
debido a que no
existe agua potable.

Conocimiento

Se concientiza a
los padrea de
familia llevar al Sub
Centro de salud a
realizar chequeos a
los estudiantes una
vez por quimestre
para prevenir

Actitud
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enfermedades y

detectarlas.
,La seguridad
ée los ve%iculos D1 . . Elaborar un
escolares es Existe vehiculo acuerdo de manera
inspeccionada escolar pero si escrita con los
periddicamente? aprobacién  pues vehiculos para la
por ende no existe seguridad de los
seguridad. Conocimiento nifios. Conocimiento
D2 Se realicen | Actitud
conversatorios con
la policia nacional
Se ha conversado para que realice un
con los padres para monitoreo  sobre
que haya un vehiculos que
convenio con la llevan a los
buseta. Conocimiento estudiante
D3 Se realizar | Actitud

El vehiculo infringe
la ley pues muchas
de las veces el les
lleva en camioneta.

Conocimiento

conversatorios con
la policia nacional
para que realice un
monitoreo sobre
vehiculos que
llevan a los
estudiante 'y que
vengan a observar
alaentraday salida
de los estudiantes.




B1 Desarrollando un centro escolar para todos

2. El centro escolar tiene un enfoque de liderazgo inclusivo.

¢La  direccion
es cuidadosa

evitando
favorecer a
algunos
miembros  del
equipo

educativo sobre
otros?

Investigacién Dimensién B Politica
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¢ Se espera que
todos, adultos y
estudiantes,
sean o0 se
conviertan en
autogestores?

D1 | Existe un buen ambiente Con los docentes nos
de trabajo la direccion es reunirnos una vez por
parcial. mes para exponer cada
punto de vista y mejorar
Actitud asi el trabajo en equipo. | Actitud A
D2 Se realizan planes de
No existe favoritismo trabajo delegando cada
puesto que el nimero de docente una comision
docentes es poco y existe donde todos trabajemos
una buena comprension. en conjunto durante
Actitud todo el afio Actitud A
D3 Se sigue las normativas | Conocimiento C
Se ha venido respetado el vigentes donde el
debido proceso puesto debido proceso va
que el cargo también es desde los docentes que
ser docente y se trabaja son los encargados del
de manera conjunta ya aula y luego el lider y
sea con padres, docente para mayores estancias
y niflos y llegando a la directora distrital para
consensos y brindando arreglar cualquier
soluciones. conocimiento conflicto.
D1 Tratar de enfatizar en el
Mucha de las veces el area de Lengua vy
tiempo es corto pues nos Literatura con
exigen que se siga con dramatizaciones,
rigor el curriculo. poesia para que vayan
conocimiento perdiendo el miedo al | conocimiento | C
publico. Realizar
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concurso mas seguido
con una respectiva
motivacién para los
nifos.

D2 . Se realizan concursos
Siempre se trata de :
. . educativos una vez por
motivarles a través de .
unidad para desarrollar
concursos de lectura y
recitacion destrezas en lo
' Actitud educandos Actitud A
D3 Se delega funciones a | Actitud A
cada miembro de la
comunidad  educativa
para incluir en los
procesos de
aprendizaje
¢El . equipo D1 | Se considera que el
educativo dial lecid
escucha ialogo a prevalecido en
atentamente el Ia_ |nst|tUC|on_ pues el _ _
resto de quipo educativo en la Seguir realizando
argumentos y mayoria de veces apoya talleres motivacionales
pide en las actividades vy con respecto a la
aclaraciones siempre se manifiestan comunicacion y respeto
antes de estar opiniones para mejorar. Actitud hacia las personas. Afecto AF
en
desacuerdo? . . _—
D2 | Existe una serie de Todos las | Conocimiento C
opiniones que han planificaciones de

generado desacuerdos
pero siempre se ha
llegado a un consenso
para tratar de no hacer
sentir menos a un
docente.

Actitud

actividades curriculares
y extracurriculares se
realizan en conjunto
incluyendo a todos los
entes educativos
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D3 | Pienso que el ambiente Se realizan reuniones | Actitud A
de trabajo se ha prestado mensuales con
para que seamos docentes para llegar
escuchados y pues de acuerdos  pertinentes
alguna forma siempre se asi mismo con los
ha llegado a acuerdos padres para tratar
para las actividades aspectos educativos.
planteadas. Actitud
;,eli'lnglregct;r seel D1 Mantener las
s nuevo  equipo ca_lpa_cnamones _ del
3 educativo, tan Distrito que nos orientan
A pronto como es Previo a recibir a los para iniciar el afio.
= posible, antes nifios se mantienen Fomentar talleres sobre
S del primer dia reuniones diarias para estrategias
© de trabajo? planificar  todas las metodoldgicas en el
> actividades para el afio. Actitud aula. Conocimiento | A
T D2 | Se reciben también Se realizan gestiones al | Actitud A
OE; capacitaciones del distrito para trabajar en
c Distrito sobre capacitaciones una vez
o lineamientos y por quimestre para
S cronograma para el afio tratar aspectos
g lectivo. conocimiento concretos
g
g D3 Las horas | Conocimiento C
'g complementarias se
o Es importante mencionar realizan en casa con el
g que este tiempo nos fin de elaborar
K ayuda para planificar y planificaciones que se
o parapara el ambiente pondrdn en comudn en
& para recibir a los nifios. Actitud reuniones mensuales.
>
& ¢El equipo . .
o) . . D1 | No se ha dado este Realizar reuniones
N educativo mas . L
S veterano invita acontecimiento  puesto fuera de la |nst|tuc!9n
al nuevo equipo que el personal docente | actitud para fomentar la union | actitud A
todos con un poco en fechas especiales
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educativo, diferencia somos nuevos como dia del maestro.
especialmente en la institucion. Seguir realizando
a los nuevos en encuentros y
laregion o en el compartirles  con las
pals, ~a sus Redes de Aprendizaje.
casas Yy a
reunirse fuera
del centro | D2 | Se ha dado en ocasiones Se realizan reuniones | Conocimiento C
escolar? especiales pero no en la mensuales en otra
escuela sino en las escuela con la
Redes de Aprendizaje participacion de
que se forman con escuelas pluridocentes
escuelas pluri y para tratar aspectos
unidocentes. conocimiento curriculares
D3 | Pienso que por motivo de Se realizan actividades | Actitud A
ser tres mujeres y un extracurriculares donde
varon muchas de las se comparte con toda la
veces la ocupaciones comunidad  educativa
como madre y esposa no dos ves por quimestre
nos ha permitido para socializar y convivir
reunirnos fuera del centro armonicamente
escolar. Actitud
;rsoﬁeiﬁigzalos D1 La Induccién  deberia
recién llegados efectuarse mas tlem,po
a que hagan puesto que en dos_ dias
una buena no se conoce tan bien la
planificacién de institucion 'y sus
su tiempo? documentos. Pienso
Se ayuda a todos los que de pronto falta
docente que llega incorporar a los padres
mediante el manual de de familia en una
procedimientos que es la bienvenida a nuevo
induccion, puesto que en docente. Se podria dar
el camino la experiencia un paseo de integracion
también le va dando para para que todos los
aprender. conocimiento docentes se conozcan. Actitud A
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B2 Organizando el apoyo a la diversidad

6. Las normas de conducta estan relacionadas con el

aprendizaje y desarrollo curricular.

El
Reglamento de
Convivencia del
centro escolar
se aplica tanto
a los adultos
como a los
estudiantes?

D2 | Personalmente cuando Se realizan reuniones | Conocimiento C
llegue los compafieros mensuales para trabajar
me orientaron  sobre en documentos y ciertos
todos los documentos aspectos educativos
que debo llevar puesto
gque mi cambio fue de
particular a fiscal. conocimiento
D3 | Si hubo induccion pues Se realizan reuniones | Actitud A
de manera amable me mensuales para trabajar
orientaron  sobre la en documentos y ciertos
estructura, documentos aspectos educativos y al
curriculares y la inicio se realiza la
presentacion a los induccion a docentes
compafieros docentes. Actitud nuevos.
D1 | El reglamento si se aplica
pero méas con los
estudiantes debido ha Socializar el Cédigo de
que hay falta de Convivencia para que
compromiso de padres al los padres estén al tanto
momento se ser de sus deberes vy
convocados. conocimiento obligaciones. Conocimiento C
D2 | Se deberia aplicara a Se realizan talleres una | Conocimiento C
padres y estudiantes pero vez por mes para tratar
al momento de hacerlo aspectos del codigo de
con los padres ellos convivencia
tienen una actitud
negativa con los
profesores. Actitud
D3 | g se aplica pero en Se realizan talleres una | Conocimiento C
mayor énfasis con los vez por mes para tratar
estudiantes. conocimiento aspectos del cddigo de
convivencia con todos
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los miembros de la
comunidad educativa

,Las . .
;reocupaciones D1 Regl!zar _ mas
acerca de c6mo De hecho como docentes actividades ludicas
incrementar la siempre estamos donde puedan participar
participacion de buscando innovar e todos lo nifios
algunos incrementar nuevas independiente mente si
estudiantes estrategias de tienen discapacidad o
conllevan la aprendizaje. Actitud no Actitud A
reflexion acerca
de Ias. formas D2 | siempre tratamos de que Se realizan | Actitud A
de mejorar la - e
ensefianza y el de_Ios estudiantes sea de pla_nlflcamones de
aprendizaje quienes sale el unidad con enfoque
para todos los conomm.lento . con o constructivista
estudiantes? estrateglas activas. conocimiento
D3 | Se procura que las Se plantean | Actitud A
estrategias sean lidicas y metodologias  activas
fuera del aula, para que donde sean actividades
los estudiantes puedan gue generen conceptos
palpar la realidad. conocimiento significativos
éfee entlendlg D1 Generar acuerdos 'y
responsabilidad Siempre se trata de compromisos en cada
de mejorar las motivar a los padres el aula para mejorar la
relaciones en el tema de responsabilidad relacion  con cada
centro escolar mediante reuniones, miembro de la
es compartida mingas. Actitud comunidad educativa. Actitud A
por todos los
estudlagtes Y| D2 | Lo que se pretende es Se plantean actividades | Actitud A
adultos? motivar a padres y en cada comision donde
docentes a compartir sus acciones incluyan a
responsabilidades junto todos en una
con los estudiantes para participacion activa
gue se sientan motivados
a trabajar y cumplir. Actitud
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D3 | Las responsabilidades Se realiza un plan de | Actitud A
que tienen los nifios son trabajo por parte del
menores sin embargo lo consejo estudiantil
padres muchas de la donde se delegan
veces no permiten que responsabilidades
ellos cumplan ya que los
tapan. conocimiento
¢se conoce | 5y hacer encuesta
para  cuantos .
estudiantes el En la mayoria el ceqtro m}ensuales.a cerca de
. centro  escolar es_colar_ a sido como se sienten en e!
S es una evidenciado como una centro escolar y asi
§ experiencia experiencia .posmva podgr motivar y hacerle
o positiva y puesto que los nifios les sentirse  seguros y
= menos gusta estar en la misma. | conocimiento comodos en la escuela. | Afecto AF
8 positiva?
g D2 | Pues el sentir de los Se realiza un monitoreo | Actitud A
S padres  también es quimestral  indagando
% importante pues siempre necesidades e intereses
2 estdn buscando mejorar de los miembros
« la institucion para sus educativos
® hijos. Actitud
8
@ D3 | Siempre ha resultado una Se planifican | Actitud A
2 experiencia positiva pues actividades
3 en la mayoria de los extracurriculares donde
4 casos se ha sentido el participen todos
% bienestar de los actpres
) de la comunidad
g educativa. conocimiento
% - -
. gtljzlljcativoequo D1 Siempre se gerfre
o) integra_en las incentivos a los nifios
actividades de Existe el refuerzo que son responsables
aprendizaje las académico pues ahi se pero. tgmblen sewda
experiencias apoya a los estudiantes. | conocimiento seguimiento a los nifos | actitud A
gue faltan sin necesidad
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adquiridas por llevando un registro de
los que han faltas.
estado
ggrsiigtg: por D2 Realizan. cronograma | Actitud A
prolongados? No se han dado casos de de actividades (_jonde
estudiantes que han los estudiantes
faltado de manera desarrollen en casa por
prolongada. conocimiento motivos de ausencia
D3 Las planificaciones de | Actitud A
actividades incluyen la
Se trabaja de manera participacion de los
conjunta con los padres padres monitoreando su
con tareas dirigidas vy ejecucion adecuada en
trabajos en casa. conocimiento casa
?e%iciendoesﬁzz D1 | Se esta reduciendo las | Actitud A
ausencias ausencias |njyst|f|cadas total mgnte se trabaja
injustificadas de pues se motiva a los con incentivos y
los padres a justificar las compromisos de padres
estudiantes? mismas a través de un para evitar las faltas
registro. Actitud injustificadas.
D2 | se Ha logrado motivar a Se realizan charlas con | Actitud A
los padres que no les padres motivando a la
hagan faltar sin responsabilidad y
justificacién médica, pues derechos educativos de
en muchos de los casos a sus representados una
veces le hacen faltar para vez por unidad
el cuidado de hermanos
menores. Actitud
D3 Se realiza un | Afecto AF
Si se hareducido, pero se diagnostico situacional y
quiere lograr que los socioecondmico de los
padres sean | actitud representantes para
responsables y no les indagar situacion que
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hagan faltar sin ser hagan ausentarse a los
necesario. estudiantes desde el
inicio del afio lectivo
Investigacién Dimensién C Practica
c 5 Preguntas Reflexiones Subcategorias | Cédigo Decisiones Subcategorias | Cadigo
\o ho]
T IS
3 o
[} ko]
@ £
ésLos
. D1 tener acceso a una
% estudiantes Graci | internet | ) dond
v exploran los racias al internet los impresora _ donde
S medios de estudiantes han podido puedan imprimir
3 transporte explorar  acerca  del imagenes y  hacer
g d utilizados  en mundo en especial los tripticos de los avances
o 1 diferentes medios de transporte en del mundo para mostrar
9 8§ partes del la diferentes asignaturas. | Conocimiento C a su compafieros. Conocimiento C
3 Qg mundo
= (S . . o .
g 5 g D2 | si se ha logrado incluso Se planifican videos | Afecto AF
Q i _( ver videos y hacer motivaciones una vez
g o 4 comparaciones con su por unidad
3 \g K comunidad y su avance. | Conocimiento C
= LC; _2
= o j . . -
g T D3 | si se ha logrado en Se realizan concurso de | Actitud A
g % 3 especial con los murales o dibujos donde
il IS -§ pequefios pues se ha los estudiantes exploran
Q g K podido incluso hacer su creatividad en horas
= g ¢ collage de los mismos. Conocimiento C civicas importantes
2 3 9
8 ﬁ ¢Los
. D1 royectar videos sobre
— 3 estudiantes IP y : t
o S estudian el _ ) os Impactos
5 impacto Si sobre todo con los méas ambientales y extraer
medioambiental grandes se ha podido mensajes para pegarlos
hacer carteleras. Conocimiento C en la cartelera. Conocimiento C

que causa el




D2

No e tenido la
oportunidad de hacerlo.

Se incluye actividades
ambientales al horario
para trabajar en el
espacio TINI una vez al
mes

Conocimiento

D3

se ha hablado del
impacto ambiental en
relacion al usos de
automoviles.

Conocimiento

Se realizan campafias
de concientizacion
sobre responsabilidad,
causas u efectos del
uso adecuado e
inadecuado de medios
de trasporte

Actitud

uso del
automovil y los
trasportes
aéreos

ésLos
estudiantes
investigan
coémo han
cambiado los
medios de
transporte?

D1

En clases siempre se
esta hablando acerca de
los avances en el mundo,
lo que ayuda a que os
nifios conozcan mas.

Conocimiento

elaborar maquetas con
los avances de medios
de transporte y
exponerlos en casa
abiertas.

Conocimiento

D2

Se trabaja todo el tiempo
con los medios de
transporte sobre todo en
el area de inicial.

Conocimiento

Se incluyen el planes de
unidad el conocimiento
de medios de trasporte

Conocimiento

D3

Los medios de transporte
siempre han sido un tema
de interés para la
investigacion de los nifios
‘pues ellos solos
descubren su
conocimiento.

Conocimiento

Se guia a los

educandos a la
investigacion activa y
generacion de

conocimientos en cas
mediante tareas

Conocimiento

11.
Los

;Se animaalos
estudiantes a
desarrollar sus

D1

Siempre se motiva a
participar en actividades

Actitud

realizar concursos de
dibujo y pintura de
manera quimestral

Conocimiento
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intereses en las parroquiales y a nivel del acerca de diferentes
artes creativas Distrito avances en el mundo.
participando en
%Cetlr\gd;ge:emro D2 Se realizan concursos | Actitud A
escolar? donde se expongan
Siempre se  expone trabajos realizados para
trabajos realizados en incentivar a los
clases y se pretende dar estudiantes en cada
incentivos a los nifios. Actitud unidad
D3 Con la ejecucion de | Actitud A
concursos donde los
Siempre se trata de que estudiantes usen su
ellos realicen lo que més creatividad en cada
les gusta dentro y fuera unidad se  genere
del aula mediante un conceptos y se refuerza
aprendizaje ya adquirido. | Actitud destrezas
¢Se gnlmaalos D1 | No se ha tenido la
estudiantes a . .
interactuar con oportunidad de trabajar crear una banda de la
una variedad de mucho en la parte escuela a través del
formas musical. gusto por la musica. Actitud A
musicales?
D2 Con la ejecucion de un | Actitud A
En el Inicial si se motiva a concurso de canto al
la parte musical final del afio lectivo se
elaborando su propio genera el interés por la
instrumento. Actitud musica.
D3 | se trata en lo posible de Con la ejecucion de los | Actitud A
que los nifios estén proyectos escolares
conectados y sientan que incluyan danza se
gusto por la masica de su trata de adquirir valor a
tierra. Actitud sus costumbres
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¢se a_nimaalos D1 realizar concursos de
estudiantes a o . .
que desarrollen Todas !fj\s mafianas en la oratoria y narrativa de
sus facultades formacion se incentiva a cuentos de forma
narrativas? la lectura. Actitud quimestral. Actitud A
D2 | En las actividades Se ejecutan concurso | Conocimiento C
iniciales siempre se de narracion al final del
motiva al gusto de narrar primer quimestre para
cuentos ya sea populares monitorear y evidenciar
0 inventados por el el desarrollo de
estudiante. Actitud destrezas
D3 Se realiza un proyecto | Conocimiento C
de lectura donde todos
los dias se da 30
La lectura se realiza de minutos para leer y
forma permanente pues resumir luego en cas lo
ellos escogen su lectura. | Conocimiento leido.
8 clas D1 siempre se enfatiza en
& IS actly idades el eje transversal para
o = estan -
'<§g planificadas _ ensefiar  valores 'y
S g | para apoyar el Todo el tiempo se esta fomgptar 5 la
G‘EJ. g f.f, aprendizaje de toman.do en prioridad sus o par.tl(.:lpauon 3 en '
TT S los estudiantes necesidades. Conocimiento actividades de union. Actitud A
@ 2 g E antes que para
._‘gu § g “.!’: gﬂ?iill:rlocon unt po | se trabaja mas alla de Se trabajan en campafia | Actitud A
S S7 S establecido? curriculo, pues lo que se de valores una vez por
% gg ’ hace es trabajar en quimestre para afianzar
% 83 valores. Conocimiento Su conocimiento
8 8 c
g ) & D3 | Siempre tratamos de que Las actividades | Actitud A
3 — no sea solo el plasmadas en las
§ cumplimiento del planificaciones  estan
©) curriculo sino un propuestas con una
8 aprendizaje significativo. | Actitud metodologia que logre
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que los aprendizajes
sean significativos
;I(;;I\idades D1 las planificaciones | Actitud A
amplian o Pienso que como deben contener
enriquecen el docentes amplian el aprendizajes
aprendizaje de conocimientos  puesto significativos donde el
todos los que todas las actividades estudiante se sienta a
estudiantes? esta planificadas en base gusto y pues explorara
a su realidad. Conocimiento la naturaleza.
D2 | Amplian y enriquecen Las actividades | Actitud A
pues se han planificado planificadas son en
actividades que le relacion con las
permiten al estudiante destrezas para lograr
conocer los avances del competencias en cada
mundo. Conocimiento unidad didactica
D3 | Gracias a la tecnologia Se implementan tareas | Conocimiento C
se ha podido ampliar a realizar en casa con el
conocimientos y generar uso de internet para
nuevos emprendimientos generar conceptos Yy
en los nifios. Conocimiento destrezas tecnologicas
(ét?sic%?ta unat py Siempre se ha estado en Actitud A
especifica a la constante_ comunicacion
implicacién en con los nifios y de esa deberia crearse un
el aprendizaje forma hablando con sus DECE en la escuela
de los representantes para para poder atender
estudiantes que ayudar al nifio. Actitud necesidades.
estan
intranquilos, D2 Se realizan actividades | Actitud A
gesconectados extracurriculares en
desmotivados? Se a pedido apoyo al cada unidad para
DECE del Distrito que en motivar a la
ocasiones no ha habido participacion de los
apoyo. educandos
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D3 | Se motva a |los Se realizan refuerzos | Conocimiento C
estudiante y se le presta académicos dos veces
un poco mas de atencién por semana para ayudar
para ayudar a superar a los estudiantes en
dificultades a los vacios presentados
estudiantes. Actitud
08 vmmcen | oo . e procura que s
de oS Todo el tiempo ellos planificaciones y las
estudiantes pugden reflexionar y clases ejecutas.fen si
¢ siempre opinar  acerca de su produzce_m reflexion en
= promueve la aprendizaje, pues esto el estudiante para que
-_‘g reflexion sobre ayuda adquirir destrezas se vuelva més critico
2 la ensefianza? de comprension. Actitud reflexivo. Actitud A
3
[%2]
9 D2 Las evaluaciones | Actitud A
8 aplicadas estan
e} .
e’ En lo posible se trata de centradas a una
3 animar a al reflexion y retroalimentacion para
@ comprension. Actitud superar falencias
5)
9 D3 | La evaluacion es Luego de cada | Actitud A
= permanente lo que les ha evaluacion se planifican
g permitido reflexionar y actividades para
g ser mas criticos. Conocimiento reforzar aprendizajes
Q
§ g\l;;iliaciones D1 | Sitodo el tiempo pues en Actitud A
.g de los clasg_s se _puede _
< estudiantes modificar y tratar incluso que las evaluaciones
[ conducen a actiyidades no . termipen en actividgdes
?, cambios en las planificadas. Actitud practicas y no en hojas.
« actividades de
~ aprendizaje? D2 | Todo el tiempo los Se realizan | Actitud A
estudiantes incluso evaluaciones con el
aplican lo aprendido en la objetivo de poner en
escuelay la casa. Actitud practica lo aprendido
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D3 | Excato se procura Luego de analizar los | Actitud A
trabajar actividades que resultados de la
ayuden y motiven a evaluacion se planifican
cambio de conductas actividades para
dentro y fuera de la reforzar destrezas no
escuela. Actitud A adquiridas
Sla_gfes/tutores D1 |En la entrega de Actitud A
participan en el cgrtlflcados se puede
dialogo sobre el dialogra ya que los
aprendizaje de padres no acuden de haya mas compromiso
los manera constante a de los padres para
estudiantes? consultar sobre su trabajar de manera
rendimiento. Conocimiento C conjunta.
D2 | Por lo que los nifios son Se planifican | Actitud A
pequefios los padres actividades que se
preguntan casi de realicen en cas
manera diaria, pero no conjuntamente con los
hay responsabilidad al padres para adquirir
cumplir con las responsabilidad
sugerencias de la
docente. Creencia CR
D3 | La mitad de padres los Se implementaron | Actitud A
hacen con talleres mensuales para
responsabilidad, pero los involucrar en el proceso
otros solocuando se les de ensefanza
convoca y ho hay mayor aprendizaje.
apoyo ni cambio. Actitud A




A1l Construir comunidad

3. Los estudiantes se ayudan mutuamente.

Anexo 6: Matriz de sistematizacion de los datos de los estudiantes

sLos
estudiantes se
interesan por la
vida de sus
comparfieros y
por lo que cada
uno aprende?

MATRIZ SE SISTEMATIZACION DE DATOS ESTUDIANTES

Investigacion Dimension A Cultura
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Ser mas solidarios con
£ nuestros amigos. Afecto AF
1 | Sinos interesamos por
nuestros amiguitos Actitud
E2 | No mucho Actitud
E3 | Siempre porque ellos | Actitud
juegan con nosotros
E4 | Si porque les | Actitud
ayudamos en clases Seguir compartiendo y
jugando con  nuestros
E5 | Nos interesamos | Actitud amigos. Afecto AF
porque nuestros
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compafieros pasan con
nosotros en la escuela
E6 | Si nos interesamos | Actitud
porque Somos un grupo
de estudiantes que
estamos pendientes de
todos en el aula. A
¢Los
estudiantes E No ~p0rque hay
entienden que compafieros que se
aceptar y burlan de nosotros en _ o
valorar a los la escuela. Creencia CR Conocimiento C
otros les ayuda
a sentirse bien | g2 | sj porque la profesora
CO_”S'9°7 nos ensefia a respetar Hacer &rboles de valores y
mISmos: a nuestros pegarlos en las paredes de
comparieros. Afecto AF la escuela.
E3 | No porque nos pegan
en la hora de recreo. Creencia CR )
Hacer paseos y caminatas
or la amistad.
E4 | No porque nos ponen P
apodos. Creencia CR Afecto AF
E5 | Nuestros compafieros Hacer mas amigos en la Actitud A
se sienten bien cuando escuela.
nos maltratan. Creencia CR
E6
¢sLos , .
estudiantes E NO i dei g_acetr_ d mas - Juegos
invitan a otros o siempre nos dejan ivertidos para que jueguen
compafieros a gl lado y no nos hacen _ todos los nifios y asi no _
unirse a sus jugar. Actitud A pelear. Actitud A
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juegos, cuando . . .
Jveng que no E2 | Nos sacan del juego Que los profes jueguen con Actitud A
tienen a nadie porque no podemos _ nosotros la recreo
con quien jugar como ellos Creencia CR
hablar o jugar
enlosrecreosy | g3 | Si tratamos que Hacerles tarjetas para Actitud A
enla h(;ra de la nuestros comparieros invitarles a jugar.
comida® se sientan bien. Afecto AF
E4 | No porque piensan que
somos tontos. Creencia CR
E5 | No porque dicen que Que las mamas nos limpien Actitud A
nuestras compafieras la cabeza en casa cuando
tienen piojos. Creencia CR estamos con piojos.
E6 | No porque piensan que Que nos bafiemos mas Actitud A
nuestros compafieros seguido en las casas para
no se bafian. Creencia CR estar limpios.
g gls_t?JSdiantes y E Hacer una fiesta donde
9 _% los diferentes 1 _ _ podam_os conocer a todo el
gz miembros  de Si tqdps los estudiantes Consejo Escolar y nos
5 % equipo participamos en la presenten el plan de
_5 c educativo bienvenida. Actitud A trabajo. Conocimiento C
E'c participan en la
Q .z
3 [ presentacion y | g2 Hacer un programa donde
Z* o lblenvenllda lde Solo participan los nos puedan hacer conocer ]
2 g a escuela a los profesores. Actitud A a los miembros. Actitud A
T8 nuevos
S5 miembros  del
®0 consejo E3 | Participan los
g3 escolar? estudiantes y los o _
'g_ 2 profesores  de los Que nos hagan participar a Actitud A
o2 grados superiores. Actitud A todos.
g
© 2
8 E4
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E5 | No todos los nifios solo Que participemos todos Actitud A
los estudiantes de para saber como van a
séptimo y los trabajar.
profesores. Actitud A
E6 | Solo participan los
profesores, estudiantes
grandes y los papas de
los nifios del consejOo
escolar. Actitud A
¢,Se  valoran .
por igual las E N cher reuniones donde
aportaciones 1 | No _solo participa el opinen t_o_dosybu_squemos
de todos los presidente y los padres una actividad mejor y que
miembros  del de familia Actitud A nos sintamos bien todos. Actitud A
consejo
escolar? E2 | Solo  participa el Hacer que todo opinemos. Actitud A
presidente de padres
de familia y los
profesores Conocimiento C
E3 Hacer que el presidente Actitud A
Al presidente de los también opine y de
nifios le dejan al lado. Creencia CR ejemplos.
E4 | No se valora el trabajo Hacer que trabajemos en Actitud A
porque no colaboran equipo.
todos. Actitud A
E5 | El presidente de padres Hacer que el presidente de Actitud A
de famila  nunca padres haga un plan de
participa. Conocimiento C trabajo.
E6 | Siempre los profesores Hacer que participen todos Actitud A
hacen mejor los en los programas.
programas. Creencia CR
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¢,Los miembros
- E que hagan programas y
del consejo 1 | g idente d d
escolar hacen presidente de padres concursos para que nos
un esfuerzo de familia no nos ' sintamos bien 'y nos .
para llegar a conocen a todos Actitud llevemos todos. Actitud A
conocer a los
estudiantes del | g2 | El presidente de los
centro escolar? estudiantes nos
conoce a pocos aqui en
la escuela. Conocimiento
E3 | Los profesores si nos
conocen a todos los
nifios de la escuela. Conocimiento
Pedirle a los profesores que
E4 | Si todos participan se hagan convivencias con
cuando hay alguna todos los papas, nifios y
fiesta en la escuela. Actitud profesores para que nos
conozcamos mas.
E5 | No porque solo les
eligen y no hacen nada | Actitud Actitud A
E6 | Solo cuando hay
fiestas participamos. Actitud
© < .Se entiende .
N E | Si orque los
S 8| 1538 que aumentar | . porq
S 2| c2of la inclusién protesores nos
S5 3| SEG implica ensefian a respetar a
© G| ®38¢E p ~ )
5 E£|32gs disminuir la nuestros compafieros. | Actitud
© o Q o A
2 9 €8 o exclusion y la
w 5| <89 discriminacion? | g2 | N d
¥ ®| "EE - © porque  todos Seguir en charlas sobre la
< > o E somos iguales. Conocimiento ) ., , .
< inclusion a través de juegos
] para no hacer a un lado a
E3 | Siporque tenemos que | actitud los compafieros. Conocimiento C
ayudar a nuestros
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compafieros que
necesitan

E4

Si  porque debemos
jugar con nuestros
compafieros

Actitud

ES

Nuestros papas nos
han indicado que
debemos respetar a
nuestros comparieros

E6

No porque todos
debemos estudiar.

Creencia

Que nos envien
notificaciones para que
nuestros papas no

aconsejen en la casa

Conocimiento

¢Esta la
diversidad
valorada y
considerada
como un
recurso para el
aprendizaje 'y
no como un
problema?

Si  porque debemos
conocer acerca de la
diversidad con
nuestros mismos
amigos

Conocimiento

E2

No es un recurso
porque no les
entendemos a nuestros
amigos.

Actitud

Que los profesores sigan
apoyando a los amigos que
necesitan y que nosotros
podamos ayudar también

Actitud

E3

No porque los
profesores no nos
ensefian acerca de la
diversidad.

Actitud

Charlas a cerca de la
inclusion

Conocimiento

E4

Si es valorada porque
aprendemos muchas
lenguas.

Actitud

Que los profesores nos
ensefien quichua.

Conocimiento
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E5 | Es un problema porque Que hagamos fiestas de las | Conocimiento C
no entendemos la culturas que tenemos en
diversidad cultural. Creencia CR nuestras escuelas.

E6

¢cExiste —una | e\ o e nuestra aula si

voluntad h discriminacio

compartida de 1 ay |sc~r|m|naC|on -

reducir al entre compaferos.. Conocimiento C
minimo las

desigualdades | E2 | Si porque nuestros

de ) profesores nos ayudan

oportunidades a ser mejores. Actitud A
en el centro

escolar?

E3 | No porque nuestros
comparfieros no
colaboran. Actitud A

E4 | No porque hay
profesores que
también hacen
distinciones. Actitud A Hacer campafias donde se

pueda ver la igualdad entre

E5 | No porque nuestros nifios y nifias y participar en
papas no desean. Actitud A otras escuelas con dibujos. Conocimiento C

E6

L nfli )
= o (e,nos e::o c e%ttcr)z E Confiar en los profesores e
= . . . -
3 5 escolar son | 1 Si nuestros profesores ir a la direccion para que
i resueltos nos .ayudan en los o hablando se puedan .
. mediante el conflictos. Conocimiento C arreglar los problemas. Actitud A
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?Aildoigﬂtey no E2 | No porque nuestro Que los profesores nos Actitud A
coacciones por profesores no nos ayuden con charlas para no
la diferencias ayudan Actitud A pelear.
de estatus o
porlafuerza? | E3 | Si nos llevan a la
direccién para hablar
con el director. Conocimiento C
E4 | Si dialogando con
nuestros compafieros. | Actitud A
Hacer cartas compromiso Actitud A
ES como lo hacemos para no
volver a pelear.
E6 | Si nuestros docentes
dialogan con nosotros y
llegamos a un acuerdo. | Actitud A
¢Se ayuda a E | Si nuestra profesora,
aquellos que a
menudo estan | 1 | nos ayuda hablando
excesivamente con nuestros
enojados a comparieros. Actitud A
encontrar
maneras N0 | E2 | No nos ayudan nos
agresivas  de dejen que peleemos. Actltud A
expresarse?
E3 | Si nos llevan con el
directo de la escuela
para  arreglar los
problemas. Actitud A
Confiar en los profesores e
E4 | No arreglamos con ir a la direccion para que
nuestros compafieros hablando  se puedan
como podemos. Creencia CR arreglar los problemas. Actitud A
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E5 | Si nuestros profesores
ayudan a encontrar una
solucién. Actitud
E6 | No mejor evitamos
tener problemas. Conocimiento
A= centro .
gscolar evita E Que no haya exédmenes
tratar a los | 1 | No porque nos toman escritos, mas bien orales y
estudiantes muchas pruebas. Actitud a través del dibujo. Conocimiento c
como
‘maquinas” de | E2 Que nos entiendan que a Actitud A
hacer 7 Si nos dan muchas veces tenemos problemas
examenes: oportunidades. Conocimiento en la casa.
E3 Que no nos tomen Actitud A
No porque tenemos examenes porque nos da
muchos cuestionarios. | Conocimiento miedo.
E4 | No porque realizamos Que en vez de examenes | Conocimiento C
muchas actividades. Conocimiento nos hagan dibujar, cantar o
hacer maquetas.
E5 | No porque nos envian
muchos trabajos a la
casay en la escuela. Conocimiento
E6 | Siporque nos dan poco

trabajo.

Actitud




B1 Desarrollando un centro escolar para todos

10. El centro escolar es fisicamente accesible para todas las personas

¢, Todos los
espacios  del
centro escolar
son accesibles
incluyendo
entradas y
salidas, aulas,
pasillos, aseos,
jardines,
parques
infantiles,
comedor,
anuncios y
carteles?

Investigacion Dimension B Politica

Vargas 95

E | Sitodos son accesibles y Crear mas espacios sin
1 | muy grandes para que gradas para amigos de
jueguen todos mis inclusién y que haya
amigos. Conocimiento mas juegos para todos. | Conocimiento C
E2 | si pero me gustaria que Que nuestros padres | Actitud A
haya un parque mas hagan mas juegos con
grande de juegos. Actitud tablas.
E3 | No tiene comedor,
comemos afuera en las
gradas. Actitud
E4 | Faltan plantas en los .
jardines para que Que gestionemos al
cuidemos todos los nifios. | Conocimiento GAD de San Bartolomé .
unas plantas, mesa y | Actitud A
E5 | Si son espacios grandes ;nlas; cssnlerr(r)]s d prara
pero nos falta hacer gce L: co ? ory
muchas carteleras para adornarfa escueia .
pegar en la escuelita. Conocimiento
E6 | Sison cémodos pero nos

falta mas casilleros en las
aulas para nuestras
cosas personales.

Conocimiento
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glngSedores del E | No tienen sefiales en el o
centro escolar | 1 suelo. Conocimiento C
resultan
accesibles para | E2 | no hemos tenido amigos
personas con en silla de ruedas. Conocimiento C
discapacidad,
por ejemplo, a o
través de la | E3 | Falta iluminacion en los
iluminacién, de pasillos. Conocimiento C
esquemas de
colores, y de | E4 | Nuestra escuelita es muy
sefiales en el bonita y tiene muchos
suelo? colores. Conocimiento C 3
Hacer las sefiales de
suelo y poner mas luz
ES para que cuando venga
un amigo con
E6 | No hay amiguitos con discapacidad se sienta
discapacidad fisica. Conocimiento C feliz. Actitud A
gsEcloIar ceen;g E | No porque si hubiera un
disefiado para 1 | amigo e,n silla de ruedas
que el uso de no podria entrar por que
los  espacios la entrada es con grada. | Conocimiento C
sea lo mas
coémodo posible | g2 | Es muy coémodo para Crear mas espacios sin
tanto para las nosotros  pues  hay gradas para amigos de
g_ersonas_ con canchas y nos gusta jugar inclusion y que haya
iscapacidad ahi. Conocimiento C mas juegos para todos. | Conocimiento C
como para
quienes no la
tienen? E3 | Si tuviéramos un amigo
que no ve se podria caer
porque hay muchas
gradas en la escuela. Conocimiento C
E4 | si es comodo me siento Hacer rampas para las | Actitud A
bien Afecto AF sillas de ruedas.
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ES

E6

no tenemos amigos con
discapacidad en silla de
ruedas ni ciegos.

Conocimiento

11. Los edificios y los patios se han disefiado pensando en facilitar la participacion de

todos

égﬁ'g:ggs para | E | Hacemos huertos N
hacer que 1 | escolares. Conocimiento
todas las partes
del centro | E2 | Sembramos plantas para
escolar resulten adornar la escuela. Actitud
atractivas para
los adultos y
estudiantes, E3 Nl_Jestros papas hacen
por ejemplo, a mingas para que la
través de escuela este limpia. Actitud
proyectos
colaborativos E4 | A veces  pintamos
de arte vy murales con los profes. | Conocimiento
plantacion de
flores y ]
arbustos? E5 | siempre sacan nuestros seguir trabajando con
mejores trabajos a la nuestros papas en la
cartelera. Actitud creacion del TINI 'y que
los estudiantes de la
E6 | Los profes nos motivan a universidad nos ayuden
dibujar siempre. Actitud con murales y plantas. Actitud A
(éls_tcl:sdi antes E | Nos turnamos para regar .
comparten la 1 | las plantas. Actitud
responsabilidad
de que las | E2 | Algunos amigos no les
plantas crezcan gusta cuidar las plantas. | Actitud Hacer un cronograma
en los edificios .
y alrededores _ _ de fechas para cuidar
del centro | E3 | Si desde los amigos de las plantas y dar un
escolar? inicial tienen un plantita premio al nifio que mejor
en su TINI Actitud cuida las plantas. Conocimiento C
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E4 | Los profes llevan una
ficha para ver que nifio no ) o
riega la planta. Conocimiento Lleyar la flcha_ de | Conocimiento C
registro para premiar al
. rado mejor cuidador.
E5 | Siempre cosechamos lo 9 )
del huerto y compartimos. | Actitud
E6 | No me gustan mucho las
plantas Actitud
ﬁg; el recreo | £ | No tenemos sala de
equipamiento 1 | musica. Conocimiento
para  realizar
actiyidades E2 | solo en la computadora
variadas como escuchamos musica Conocimiento
la creacion
musical? L .
E3 | no hay sala de musica Conocimiento
E4 | No por eso jugamos la
pelota Actitud
] . ] Tener un salén de
E5 | No, jugamos al elastico Actitud masica con todos los
instrumentos como
E6 | si hay implementos de violin, tambores, lira,
musica pero en inicial. Conocimiento flautas, piano, guitarras. | Actitud A
g c ¢El equipo E | siempre los profes anotan
g L 4 educativo 1emp P Que los profesores nos
¥ 5 S5 investiga  por 1 | si llegamos atrasados y o visiten en la casa para
o 5 qué los llaman a nuestros papas. | Conocimiento que hablen con
3 ﬁ estudiantes nuestros papas y no nos
< = llegan E2 | no llego tarde . Actitud hagan faltar de gana. Actitud A
regularmente
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tarde y se les . .
ofrece el apoyo E3 | me atraso poEque mi Nos den 5 minutos de
adecuado? hermano pequefio no se espera para llegar
apura. Actitud porque vivimos lejos de
la escuela. Actitud A
E4 | los profes se preocupany
nos dicen que debemos
llegar pronto. Actitud
E5 | siempre nos preguntan
qué estd pasando que
porque no llegamos
pronto. Actitud
E6 | hablan con nuestros
papas para que nos
manden pronto. Conocimiento
a'f: fomerlwgz E | los profes nos preguntan
estudiantes 1 | siempre sinos gusta venir .
expresen  de a la escuela. Actitud
forma
constructiva E2 | nos divertimos mucho en
como su la escuela los profes son
experiencia en buenos. Conocimiento
el centro
escolar puede ] o
ser mas | E3 | siempre participamos en
positiva? juegos y lectura. Actitud
E4 | hacemos concursos de
canto y nos gusta. Actitud
E5 | siempre nos pasamos Que los profesores
bien en la escuela los sigan siendo carifiosos
profes son como nuestros y nos reciban de manera
papas. Actitud cordial siempre. Afecto AF
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les gusta hacernos jugar

E6 | nos gusta aprender en la
escuela. Actitud
A los E
ﬁ:?dlantg:tggg 1 | silohacen Afecto AF
ausentes se les
recibe de forma | E2 | siempre nos preguntan
rea_ltnente por qué faltamos. Conocimiento
carifiosa
cuando )
regresan al | E3 | aveces. Actitud
centro escolar?
E4 | siempre y también nos
abrazan Afecto AF
que les manden
] esquelas cuando faltan
ES | si Afecto AF mucho y les premien a
los que llegan pronto
E6 | siempre. Afecto AF siempre. Actitud A
] ;S: ol en:gﬁp;ig E | silos profes siempre nos
? entre  iguales 1 dlcgn que no debemos _
T puede ser tanto lastimarnos. Actitud
2 un dafio verbal
£ y  emocional | E2 | nos dicen que debemos
&S, como una pedir disculpas. Afecto AF
o3 agresion fisica?
gL
= E3 | nos dicen que debemos
E % ser buenos amigos y
v a compartir. Afecto AF
g3
E 8 E4 | si hay amigos que nos
= 8 .
Q2 pegan y les faltan el Explicar a los
§ respeto a los profesores. | Conocimiento companeros sobre la
2 violencia y hacer
3 ] - dramatizacion y
o ES | si hay compafiero que no | conocimiento murales. Conocimiento C
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en los
insultan.

recreos y nos

E6

Nos insultan y nosotros
les avisamos a los profes.

Actitud

¢sLa amenaza
de la retirada
de la amistad
se concibe
como una
fuente de
maltrato entre
iguales por
abuso de
poder?

m

Los profes mandan a
llamar a las mamas para
que ya no nos hagan
bullyng.

Conocimiento

hacer cartas mensuales
a los amigos o mejores
amigos de cada aula.

Afecto

AF

E2

Si  hay maltrato los
amigos grandes si nos
amenazan s no les
convidamos las
golosinas.

Conocimiento

E3

A veces jugando nos
tratan mal y nos sacan del
juego.

Afecto

AF

E4

No nos hacen jugar y nos
amenazan Si les
avisamos a los profes.

Actitud

ES

Los profes nos dicen que
no debemos sentirnos
mal sino avisarles a ellos
para que solucionemos.

Afecto

AF

E6

Siempre los profes nos
ayudan solucionando los
problemas.

Conocimiento

Usar el mensajero para
que avisen cuando
llegamos tarde o
faltamos o nos agreden
nuestros amigos

Conocimiento
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¢ Se forma a los
estudiantes para
mediar y ayudar en
los incidentes de
maltrato entre
iguales por abuso
de poder como una
parte necesaria en
la prevencién y
erradicacion del
maltrato?

E Siempre nos hacen
1 pensar si tenemos Hacer juegos donde
alguna pelea para que nos ensefien sobre la
cambiemos de actitud. Actitud prevencion del maltrato. | Actitud A
E2 Pegar en la cartelera Actitud A
Hacemos carteles sobre los valores y con
cémo evitar la violencia. Conocimiento dibujos.
E3 Hacer juegos donde Actitud A
puedan participar todos
Hacemos juegos para los nifios no importa la
llevarnos con todos. Actitud edad.
E4 | Siempre nos hablan de
maltrato y de cémo no
hacer eso a los amigos. Actitud
. Hacer tripticos donde
E5 | Nos dicen que no se pueda saber como
debemos pelear y es una verdadera
debemos respetarnos. Actitud amistad.
E6 | Nos dan charlas sobre la
verdadera amistad y
ayuda a las personas. Actitud Afecto AF
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= = Preguntas Reflexiones Subcategorias | Cédigo Decisiones Subcategorias Coddigo
S 3
T IS
S ks
©
& £
,Los .
gstudiames E | si sabemos, de los que
g consideran de | 1 | sembramos en la casa. Conocimiento C
g donde Hacer campafias de los
£ provienen sus | E2 | No sabemos nada de alimentos que
© com_ldas y eso. consumimos. Conocimiento C
g bebidas
o favoritas? .
£ E3 | Si sabemos que es
§ comida chatarra y que .
g viene de  empresas Hacer periodicos
> grandes. Conocimiento C murales acerca de la Actitud A
5 comida chatarra. | Actiu
8 Ea | Al id i ot Investigar en el internet
a 3 gunas comidas si otras acerca de los alimentos
S o no. :
=) 5 gue consumimos.
© [}
s - E5 | Yo como comida de casa
£ S mi mami no me manda
2 3] plata. Conocimiento C
8 8
= o
=] = . .
3] I E6 | No sé de donde viene.
c o
o 2 Las famili
o x ;Las familias .
S 3 )‘; las E | Sitenemos un huerto
g Q comunidades 1 | contodas las hortalizas
2 =1 imi . .
= __g animan a los y plantas frutales. Conocimiento Cc Seguir haciendo
5 2 estudiantes a huertos escolares.
2 o aprender E2 | En la casa tenemos Vender lo que
(%] .z
O 8 sobre el también muchas cosechamos para
C:,!HIVO f)de hortalizas sembradas y comprar semillas.
— alimentos? nosotros mismo Concursos de huertos
sembramos. Conocimiento C de cada afio de basica. | Actitud A
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E3 | Salimos a vender en el
mercado del centro lo
que cosechamos. Actitud
E4 | siempre tratamos de
comer lo que
sembramos. Conocimiento
E5 | En la escuela si
sembramos y comemos
Nnosotros mismo  nos
cocinan las mamas. Conocimiento
E6
"'LOS. E | Si estudiamos y también
estudiantes .
estudian el | 1 sabemos la ganancia
bienestar de que nos da la leche,
los animales huevos y carne. Conocimiento Realizar
que producen investigaciones acerca
la leche que | 2 | Ayudamos en ese trabajo del cuidado de animales
se consume a nuestros papas Actitud que nos dan alimento. | Conocimiento C
en el centro
asi como las
politicas de | E3 | Sabemos que deben Hacer campafias para | Actitud A
compra de los comer los animales para motivar a  consumir
huevos y de que su leche y carne alimentos sanos.
carne? sean sanos. Conocimiento
E4 | nosotros los hijos les
vemos a los animales. Actitud
E5 | ayudamos a sacar la Hacer carteleras sobre | Conocimiento C
leche y la vendemos para el beneficio de algunos
comprar la comida. Actitud animales.
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E6 | la venta de los huevos y Comprarnos ropa con o | Actitud A
carne es muy poco a que vendemos
comparacion de la
ciudad. Conocimiento C
,Los .
gstudiames E | Siempre por la
© se comunican 1 | computadora. Conocimiento C
S tanto con
4 otros a nivel | E2 | Con internet sabemos de
k=) local m ilia lei imi L .
8 coocr? aqggllog nuestra familia lejana. Conocimiento C Crear una pégina social
(=]
S que viven en _ — para contactarnos con
Q otras E3 | Si escribimos carta pero nuestros seres queridos
8 localidades nuestros papas no las que estan lejos. Enviar
? distantes, a quieren enviar porque deberes a través del o
N través de la valen mucho. Afecto AF correo. Conocimiento (3
g comunicacion
E escrltla €N | E4 | Por celular también nos Crear paginas donde
€ ¢ papel, llaman para saber cémo podamos ver video para
S 2 comunicacion estamos las clases
« § virtual 'y en : '
KOS linea (correo
e g electrénico) y | E5 | No tengo familia alla. Conocimiento C Tener un aula mas
% S por teléfono? grande de computacion
Q . . A
S E6 | sinos comunicamos pero con mas computadoras
5 muy poco porque no para investigar.
S tenemos internet. Conocimiento C
o
©
,Los - .
» é
g estudiantes E . . Crear una pagina social
5 consideran 1 i porque en el internet para contactarnos con
S cémo ellos y aprendemos muchas . nuestr0§ seres queridos o
2 otros se ven cosas buenas. Creencia CR gue estan lejos. Conocimiento Cc
2 influidos  por
- la publicidad? | g2 | El internet nos ayuda a Enviar deberes a través | Conocimiento C
= conocer mas de la gente del correo.
y la ropa de vestir Creencia CR
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E3 | Si porque mediante Crear paginas donde | Conocimiento C
carteles podemos ver podamos ver video para
gue vamos a comer o las clases.
consumir. Conocimiento C
E4 | No tanto porque no hay
internet Conocimiento C
E5 | La gente de plata si Tener un aula mas | Actitud A
porque ellos se visten grande de computacion
bien Creencia CR con méas computadoras
para investigar.
E6 | No hay mucha publicidad
en mi comunidad. Conocimiento C
SEn el centro .
escolar se Ii No]c gust.’;rla. tTfler un
anima a todos - profesor de inglés para .
los No nunca. Conocimiento C la escuela. Actitud A
estudiantes y
adultos a | E2 | No sabemos la lengua de Que nos ensefien legua | Conocimiento C
aprender signos. Conocimiento C de sefias para
Ot“l)s |d|omgs comunicarnos con los
o lengua de :
signosg? E3 | No nos han ensefiados amigos que no hablan.
los profes. Actitud A
E4 | Sinos ensefian inglés. Conocimiento C
E5 | aprendemos pocas
palabras en inglés. Conocimiento C
E6 | Un amigo sabe algunas No gustaria tener un
palabras en quichua y profesor de inglés para
nos ensefa. Actitud A la escuela. Actitud A
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C 2 Orquestando el aprendizaje

Los estudiantes aprenden unos de los otros.

5.

.Se fomenta

A escucha E jlimpre noT dicen qule
activa a los 1 ebemos levantar la o
otros sin mano para hablar. Conocimiento C
interrupcion?
E2 | Nos dicen que debemos
escuchar lo que nos
dicen los comparfieros, Actitud A
Pegar carteles con
E3 | A veces no nos respetan dibujos para respetar
cuando hablamos. Actitud A cuando un amigo habla. | Actitud A
E4 | No les gusta a los amigos Hacer un buzén de | Actitud A
nuestras opiniones. Actitud A sugerencias para
aumentar el escucha
E5 | Los profesores nos dicen activa.
gue debemos escuchar y
opinar siempre lo que
sentimos. Afecto AF
E6 | Siempre escuchamos a
los amigos. Afecto AF
pdclf:iISitI?dad la E | Siempre trabajamos en
habitualmente | 1 | 9rupo. Actitud A
en clase de Que nos pongan mas
trabajar en | E2 | Es bonito compartir en deberes y tareas en
grupo? grupos de trabajo Afecto AF grupo. Actitud A
E3 | A mino me gusta porque
hay amigos que no
quieren participar. Actitud A
E4 | Si me gusta es mas
divertido  trabajar en Que trabajen solos los | Actitud A
grupos. Actitud A compafiero que no
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. . uieren trabajar en
E5 | No siempre trabajamos grupo J
en grupo porque la profe '
dice que hacemos
mucha bulla. Actitud A
E6 | siempre trabajamos en
grupo. Conocimiento C
¢sLos -
estudiantes Ii Sll sgmpre aprendgmos Actiu A
disfrutan con algo de nuestros amigos. ctitu
las
actividades E2 | si disfrutamos mucho. Actitud A
de ensefianza
rupales? . .
grup E3 | aprendemos mas. Actitud A
E4 | lo que no podemos nos
ensefian los que saben. | Actitud A
Que las actividades
E5 | si disfrutamos cuando sean de ir a buscar
actuamos con amigos en animales, objetos fuera
dramatizaciones. Afecto AF de la clase. Actitud A
E6 | aprendemos cosas Hacer experimento més | Conocimiento C
nuevas. Conocimiento C seguidos.
& s:_o?‘Zsores E
_S .S promueven la 1 | Siempre Conocimiento C
§ 3 ensefianza
ERN colaborativa | E2 | dice que  debemos
g e como  una ayudar a los comparieros
2 oportunidad que no entienden Actitud A
25 para aprender
e unos de )
w o otros? E3 | si nos ayudan cuando no Den talleres sobre el
o 'g entendemos y compartir 'y colaborar
=3 aprendemos mejor. Actitud A con los compafieros. Conocimiento C
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E4

nos gusta que nos
cuenten 0 nos ensefien
de otra forma.

Actitud

ES

A veces cuando no
entendemos no nos

quieren ensefiar son
egoistas. Conocimiento
E6 | si ayudamos y el
compafiero se siente
feliz. Afecto AF
o ¢lLos
profesores E
registran 1 | No nos han grabado.
videos de sus
sesionesylos | E2 | si luego nos muestran
examinan par que vean como
juntos? actuamos. Actitud
E3 | a veces para que
aprendamos mas Conocimiento
E4 | No nos graban
E5 | si y luego con ellos
vamos viendo en que
fallamos. Actitud Que los profesores nos
graben mas seguido
EG para poder ver como
nos portamos y
trabajamos en clases. Actitud A
o (EI equipo
educativo E | Siempre nos dicen que Nos C!en talleres acerca
reflexiona 1 | debemos apoyar a todos | Actitud de como ayudar a los | congcimiento C

amigos que tienen
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sobre sus
sentimientos
acerca del
aprendizaje
de un nifio y
como  estos
pueden
entorpecer o
ayudar a
eliminar las
barreras para
ese nifio?

problemas para
aprender o en casa.

E2

Siempre al final de la
clase analizamos
nuestras actitudes con
los compafieros.

Actitud

E3

La profesora nos da unas
caritas cuando  nos
portamos bien con los
amigos.

Actitud

E4

Nos ensefian a compartir
y a ayudar al resto de
amigos.

Actitud

Que nos  premien
cuando nos portamos
bien

Actitud

ES

Tenemos el semaforo del
comportamiento.

Conocimiento

E6

Los profes nos ensefian
a ser solidarios con los
gue nos necesitan.

Afecto

AF

Usar el seméforo del
comportamiento en
todos los grados y hasta
afuera para los recreos.

Actitud




A1l Construir comunidad

El equipo educativo coopera.

2.

¢El equipo
educativo
mantiene
buenas
relaciones?

MATRIZ SE SISTEMATIZACION DE DATOS PADRES DE FAMILIA

Investigacion Dimension A Cultura

Anexo 7: Matriz de sistematizacion de los datos de los padres de familia
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P1 | Se ha podido ver que los

profesores se llevan bien Que saquen citas

entre todos pues se médicas en las tardes

ayudan cuando algunos pues en la mayoria

de ellos tiene reuniones o cuando tienen cita faltan

falta por alguna todo el dia ya que la

enfermedad. Conocimiento C escuela es lejos. Actitud A
P2 | Puedo decir que los

profesores se llevan bien

pues en muchas

ocasiones ayudan

también a los nifios que

necesitan sin ser nifios

de su grado. Actitud A
P3 Hacer reuniones mas

Existe buena relaciones seguidas para que ellos

con los profesores “pues nos puedan orientar

muchas de la veces entre para mantener buenas

ellos se apoyan cuando relaciones con nuestros

hay problemas. Afecto AF hijos. Actitud A
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P4 | generalmente los Participar en programas | Actitud A
profesores suelen hacer que organicen los
el dia de la familia y ahi profesores como bailes,
se puede compartir con dramatizaciones y
todos. Conocimiento C juegos.
P5 | Los profesores hasta
ahora no ha demostrado
malas actitudes entre
ellos. Conocimiento C
P6 Seguirse apoyando
entre ellos y que no se
] vayan. Actitud A
P7 | Los profesores siempre
estan  pendientes de
ayudarse los unos a los
otros. Actitud A
P8 | Los profesores no tienen Evitar quejarse en el | Actitud A
problemas siempre nos distrito para que los
han recibido de manera profesores no se vayan.
amable. Actitud A
¢ Todo el equipo .
educativo e P1 | No todos los padres se Se deberian hacer
siente siente a gusto pues no jornadas deportivas
bienvenido a los quieren colaborar para para  padres para
eventos compartir una comida. Creencia CR llevarnos mejor. Actitud A
sociales?
P2 | Los padres no se siente
a gusto pues a veces por
su religién se privan de
algunos programas. Creencia CR
P3 | Lareligion no les permite | conocimiento C
participar en bailes por




Vargas 113

ejemplo y los nifios se Se  deberia  hacer
sienten mal. jornadas donde
compartamos eventos | Actitud A
P4 | A veces no quieren de la religion de los
colaborar con cuotas otros padres.
para realizar una comida
y cuando acuden al
programa se sienten mal. | Actitud
P5 | Falta de participacion de
los papas ya que a veces
por su trabajo no asisten
a los eventos. Actitud
P6 | No se sienten bien Realizar los programas
algunos papas puesto el sabado o domingo _
que cuando se hace un para que participen | Actitud A
pampa mesa unos dice todos.
gue traen cosas mejores
que otros. Actitud
P7 | Nos falta colaboracion a
los papas para apoyar a
los profesores en los
programas que hace la . Hacer escuela para | Actitud A
escuela. Actitud padres para que nos
involucremos mas.
P8 | No se sienten bien
porque no son
colaboradores y le falta
apoyo a los profesores. Conocimiento
¢El equipo
educativo del P1 | Se ha detdo el caso que ] _
centro  escolar la mayoria de profes se Deberiamos brindar
piensa en coémo van porque quieren mas apoyo a los
superar las acercarse a su casa. Conocimiento profesores. Actitud A




Vargas 114

barreras para la
colaboracion
que surgen
cuando muchos
profesores  se
incorporan o]
abandonan el
centro?

P2 | Cuando los profesores
vienen a trabajar se le ha
recibido de la peor
manera. Actitud
P3 | Cuando los profesores Darles un buen
vienen al inicio es bueno recibimiento como es
pero después ellos se costumbre  de la
desmotivan porque comunidad.
algunos papas no
colaboran Actitud Actitud A
P4 | Cuando abandonan nos
da pena ya que los nifios
estaban acostumbrados
a ese profesor. Actitud
P5 | Si se ha pensado que
debemos ser mas
colaboradores con los
profesores para que no Hacerles que se sientan
se vayan. Conocimiento bien todo el tiempo y
apoyarle en la revision | Actitud A
P6 | Sise ha pensado en que de deberes.
los profesores muchas
de la veces no se sienten
bien por la falta de apoyo
de nosotros. Actitud
P7 Siempre preguntarles si | Actitud A
. se sientes bien y que
siempre estamos .
. mas podemos hacer
pendiente
para apoyar en la
Actitud escuela.
P8 | Como padres de familia | actitud Acudir a los eventos y | Actitud A
estamos  prestos a programas para que
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colaborar con los
docentes en todo lo que
esté a nuestro alcance
en beneficio de nuestros
hijos.

nuestros hijos se
sientan bien.

El equipo educativo y los estudiantes se respetan mutuamente.

4.

¢Los
estudiantes
sienten que son
apreciados por
el profesorado y
por otros
miembros  del
equipo
educativo?

P1

Si nuestros hijos bien en
a la escuela contentos y
quieren a sus profesores.

Actitud

P2

Los nifios estan
satisfechos con el trato
de los profesores en la
institucion.

Conocimiento

Realizar paseos de
integracion donde
podamos conocernos.

Actitud

P3

No en algunos casos hay
nifios que no quieren
asistir a la escuela
porque los profesores no
les reciben con carifio.

Afecto

AF

P4

Hay casos de nifios que
no quieren asistir a la
escuela porque los
docentes de otras aulas
los llaman la atencion de
manera descortés.

Actitud

P5

Si todo el tiempo ya que
en casos nos mandan a
llamar cuando saben que
el nifio ha cambiado de
conducta.

Actitud

Pedir a los profesores
que les reciban y traten
con carifio siempre.

Afecto

AF

P6

En ocasiones ya que a
veces los profesores no
se interesan por lo le

Conocimiento

Pedir a los profesores
que entiendan que a
veces tenemos

Actitud




Vargas 116

pasaenlacasay solo les
llaman la atencion

problemas en las casas
como alcoholismo 'y
agresion de nuestros
€sSposos.

P7

P8

Se podria decir que los
docentes siempre han
apoyado y ayudado a los
nifios hay mucho interés
y carifio.

Afecto

AF

Seguir apoyandonos vy
dandonos consejos
para solucionar los
problemas en la casa.

Actitud

¢El equipo
educativo y los
estudiantes
cuidan las
instalaciones del
centro escolar?

P1

Los estudiantes mucha
de la veces no ya que
votan basura
constantemente

Actitud

P2

Los docente siempre
tratan de cuidar y lo
hacen con la ayuda de
los padres ya que
acudimos a mingas

Actitud

P3

siempre se habla en casa
con nuestro hijos para
que respeten y cuiden la
escuela.

Actitud

Se realicen mingas mas
seguidas para que la
escuela se mantenga
limpia.

Actitud

P4

tenemos el problema de
que a veces los nifios
rayan las paredes o
bancas.

Actitud
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P5

los nifios a veces por el
juego rompen los vidrios
de las ventanas.

Actitud

P6

no cuidan el material de
su aula por falta de
concientizacion.

Conocimiento

pP7

mucha de a veces por la
época de lluvias se
tiende a deslizar la tierra.

Conocimiento

P8

en ocasiones hay
personas de la
comunidad que dafan
las instalaciones.

Conocimiento

Pedir a los docentes
que les hagan pagar a
los papas en caso de
que rompan algo de la
escuela ya que eso
consta en el Codigo de
Convivencia.

Conocimiento

¢Los
estudiantes
saben a quién
acudir cuando
tienen un
problema?

P1

simuchas de la veces los
nifios van donde el
profesor quien en
mediato nos llama a los
representantes para
solucionar el problema.

Conocimiento

P2

si pero en algunas veces
los nifios en vez de
avisar toman la decision
de pelear.

Actitud

P3

en ocasiones los nifios
avisan a los papas y hay
problemas porque el
papa le reclama al nifio
agresor directamente.

Conocimiento

Brindar las facilidades e
informacién acerca de
los que deben hacer en
caso de problemas.

Conocimiento
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P4

si van donde el director
para que el ayude a
resolver el problema

Conocimiento

P5

a veces los niflos no
avisan y esto genera que
a los nifios les aisleny se
sientan mal.

Afecto

AF

P6

si saben a quién acudir
pero la mayor parte de
veces mejor pelean y se
agreden de manera
fisica.

Conocimiento

P7

siempre avisan a su
profesora

Conocimiento

P8

no avisan se quedan
callados y su autoestima
se baja.

Afecto

AF

Darle carifio al nifio y
explicarle que no debe
pelear.

Afecto

AF

A2 Estableciendo valores

inclusivos

Los estudiantes
son valorados por

6.

iqual.

¢El equipo
educativo esta
sensibilizado de
las situaciones
familiares de
todos los
estudiantes  al
hablar de
acontecimientos
como el Dia de
la Madre o del
Padre?

P1

Estamos al tanto de los
nifilos que no tienen su
padres aqui y pues nos
da pena saber que en
esta fecha no pueden
compartir con ellos.

Afecto

AF

Hacer video llamadas
en los programas para
que puedan verse con
los hijos.

Afecto

AF

P2

generalmente los
profesores suelen hacer
el dia de la familia y ahi
se puede compartir con
todos.

Afecto

AF

Realizar reuniones
periédicas para hablar
acerca de la familia.

Actitud
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P3 | A veces causa pena
saber que en esta fecha
tan importante no estan
los papas y por eso no se
deberia festejar esta
fecha. Conocimiento C
P4 Evitar hacer programas
del dia de madre, el
padre o la familia | Actitud A
P5 | Siempre los nifios no se porque los nifios se
siente felices cuando los sienten mal.
padres no estan pero los
profes le explican y le
brindan mayor atencion y
afecto a ellos. Actitud A
P6 | tratamos de que los
nifios se sientan bien y
les acompafiamos en la
participacion de los
juegos para que no estén
tristes. Afecto AF Apoyar en los
concursos y hacer de )
P7 | la mayoria de nifios tiene padres por los nifios | Actitud A
sus padres aqui pero no gue no tienen sus papas
asisten a la escuela ya aqui.
que trabajan y eso
también les genera
tristeza a los nifios. Creencia CR
P8 | Siempre festejar las Que el dia de la familia | Actitud A
fechas importantes para se haga un fin de
compartir con nuestros semana para que papa
hijos. Actitud A y mama asistan.
¢ (;LOS. P1 | siempre se ha tratado a Hacer avisos dara i
estudiantes. el Afecto AF y dara | conocimiento C
' todos los papas, nifios y charla a los papas para
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equipo
educativo y los
padres/tutores
con
discapacidades
son bienvenidos
en el centro
escolar de igual
forma que los
que no tienen
discapacidades?
¢sLos
estudiantes, el
equipo
educativo y los
padres/tutores
con
discapacidades
son bienvenidos
en el centro
escolar de igual
forma que los
que no tienen
discapacidades?

profesores por igual para
que sientan bien

P2

a veces los propios
papas de los nifios con
necesidades se sienten
mal por sus hijos.

Afecto

AF

P3

en las actividades que
los profesores hacen o
los programas siempre le
hacen participar a todos
sin excepciones.

Conocimiento

P4

muchas de la veces se
les ha ayudado
econémicamente en
alguna colaboracion ya
gue algunos son de
€scasos recursos.

Actitud

acoger a todos los

nifios.

P5

A veces los papas han
actuado de manera
violenta con otros padres
ya que a veces se han
quejado de que molestan
a sus hijos.

Afecto

AF

P6

en ocasiones no asisten
a las reuniones porque
otros papas se quejan
mucho de sus hijos

Creencia

CR

Evitar enfrentamientos
con los padres en frente
de los nifios.

Actitud

P7

en ocasiones no les
mandan la escuela para

Actitud

Asistir a las escuelas
para gue nuestros hijos
se sientan importantes.

Actitud
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no involucrarse en el
proceso.
P8
, Se  muestran
¢ . P1 Hacer carpetas vy
los trabajos de . . ) ~
todos los siempre hemos podido exponer al final del afio
estudiantes ver lo que nuestros hijos en una casa abierta
dentro del centro hacen y nos sentimos donde los  padres
escolar y en las contentos. podamos ver todo el
aulas? Actitud trabajo del afio Conocimiento C
P2 . o Venir de manera | Actitud A
en ocasiones los nifios
constante a ver los
no pueden mostrar los . .
. trabajos y cuidado de
trabajos ya que .
descuidan y se pierden materiales en la
" | Actitud escuela.
P3 | los trabajos se pueden
ver mucha de la veces en
el patio mediante
recitaciones poesias y
canciones que los
profesores les ensefian. | Conocimiento
P4 | los nifios tienen una
carpeta de trabajos y
siempre en visita de
padres podemos ver. Conocimiento
P5 | los trabajos se pueden Hacer et
ver a veces en carpetas ace r? p? ZSI Y
e
. |
profesores. Conocimiento u
donde los padres
podamos ver todo el
P6 | algunos  papas  no | actitud trabajo del afio Conocimiento | C
pueden ver los trabajos
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ya que no asisten a la
escuela y siempre los
profesores nos llaman la
atencion a todos.

en la reuniones nos
hablan de como
debemos inculcar a

nuestros hijos sobre el
cuidado del medio

ambiente.

P7 | otros papas se olvidan y
solo aparecen al inicio de
afio y en su finalizacién. | Actitud
P8 | hay mucho descuido por
parte de nosotros a
veces priorizamos el
trabajo y no a nuestros
hijos. Actitud
¢El centro . o
P1 | si los nifilos aprenden
@ escolar fomenta h b P
8 una visién del mucho — sobre a o
E bienestar contaminacion Conocimiento
IS relacionada con
> H s
” la- mejora del | p2 | los nifios hacen carteles
£ g medio ambiente y pegan en la escuela
25 y la integridad sobre el reciclaje. Conocimiento
5 E del planeta?
2o
w2 P3 | hacen peri6dicos
C—OG 5 murales que nosotros
o o podemos ver e
E % informarnos. Conocimiento
© o
52
g '% P4 | los profesores siempre
g 7]
o
s
c
[}
o
w
o

Actitud

hacer concursos de
dibujo con relacién al
temas y escribir cartas y
cuentos.

Actitud
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P5

se han realizado
campafias con nosotros
sobre cémo cuidar el
medio ambiente.

Actitud

P6

P7

no he podido ver que los
nifios se interesen por el
cuidado  del medio
ambiente.

Actitud

P8

pienso que es bueno que
los nifios sepan sobre el
cuidado del medio
ambiente y que nosotros
debemos ser e ejemplo
para ellos.

Actitud

El centro
escolar intenta
aumentar la
autoestima  de
estudiantes y
adultos que
tienen  alguna
dificultad?

P1

siempre los profesores
nos han llamado y han
tratado de ayudarnos a
resolver los problemas
para que nuestro hijos se
sientan bien.

Actitud

P2

siempre los profesores
son carifiosos y les
aconsejan

Afecto

AF

Reuniones donde los
padres puedan
expresar sus opiniones
y molestia para cambiar
y llevarse bien.

Actitud

P3

los padres siempre
tratamos de  hablar
primero con los
profesores antes de ir a
otro lado.

Conocimiento
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P4 | algunas mamas no
entienden 'y  quieren Evitar ir al Distrito para
SQbfeDTOtEQEI’ a sus . que los profesores no
hijos. Actitud se sientan mal por
cosas que se pueden Actitud A
P5 | siempre ayudan a los hablar en la escuela y
nifios y a sus padres para arreglar ahi mismo.
que se arreglen las
cosas. Actitud
P6 | en mi caso no e sido
llamada por los
profesores no he recibido
apoyo. Actitud
P7 . Que si existe muchas | Actitud A
cuando los nifios faltan
. faltas se llame Ila
siempre los profesores -
- atencion a los padres
no indican que debemos .
R, para que no falten mas
justificar las faltas. . o
Conocimiento los nifios.
P8 Que los profesores | Actitud A
no he recibido apoyo por entiendan que a veces
parte de los profesores. faltan porque n tenemos
Actitud plata para mandarles.
;Se  reconoce .
que la muerte de P1 ISlempre a’fectc‘lalya:(qugl_en
un amigo, a mayoria de familias
familiar o vivimos con la familia
persona como tios, abuelos y
significativa, primos. Actitud
puede afectar a
alguien durante | py | afecta y causa mucha
mgchos anos y preocupacion ya que los
rd;]e‘”irminados " nifios bajan sus
momentos como calificaciones Actitud Afecto AF




Vargas 125

en
aniversarios?

los

P3

los profesores nos han
llamado para apoyar a
nuestro hijos,

Actitud

P4

afecta de manera
importante ya que
cambian de conducta.

Conocimiento

P5

creo que los nifios se ven
afectados y los
profesores siempre han
apoyado para que el nifio
cambie su actitud.

Actitud

P6

siempre los profesores
nos manifiestan que
debemos contar estas
cosas para poder ayudar
a los nifios.

Actitud

P7

los nifios cambian por
ello mucha de la veces
no quieren hacer los
deberes y eso lo hacen
con pretextos.

Actitud

Que los profesores nos
den mas carifio en esos
momentos.

P8




B1 Desarrollando un centro escolar para todos

6. Elcentro escolar trata de administrar a todos los estudiantes de su

localidad.

¢ Se motiva a todos
los estudiantes de la
localidad a asistir al

centro escolar,
independientemente
de sus logros,
capacidades o]
procedencia?
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P1 | siempre se conversa

con las personas de la

comunidad para que le

pongan a los nifios en

la escuela. Conocimiento hacer propaganda a

nuestra escuelita para

P2 | es importante que se que se vuelva

avise a los demas para completa y hayan mas

gue la escuela crezca | Actitud profesores. Conocimiento C
P3 | para que los profesores Motivar a los profes y

no se vayan viendo que hacerles sentir bien

hay pocos estudiantes. | Actitud para que no se vayan. | Afecto AF
P4 | . . Es importante que se | Actitud A

siempre es importante ;

gue los niflos estén hagan guardias eon

cerca por seguridad. . nosqtros mismo

Actitud turnandonos.

P5 | los profesores siempre Ayudar a ofertar la | Conocimiento C

ofertan la escuela y escuela para que

debemos apoyar Conocimiento crezca.
P6 | los profesores siempre

nos informan sobre las
fechas de inscripcion.

Conocimiento

P7
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P8

¢El equipo
educativo defiende
el derecho que

tienen los
estudiantes con
discapacidad a
asistir al centro

escolar de su
barrio?

P1

los profesores siempre
nos informan sobre los
derechos

Conocimiento

Hacer talleres sobre
las discapacidad para
informar a los padres.

Conocimiento

P2

a veces el derecho lo
violan los mismo papas
ya que no les envian a

sus nifos
discapacitados a
clases.

Conocimiento

P3

los padres violan los
derechos al momento
que les sobreprotegen
y no les dejan ser
independientes.

Conocimiento

P4

muchas de las veces
desconocemos los
derechos de los nifios
con discapacidad.

Conocimiento

P5

no sabemos los
derechos que tienen
los nifios con
discapacidad

Conocimiento

P6

no se conoce como
deben actuar los chicos
frente a los nifios con
discapacidad.

Actitud

P7

Hacer conocer a los
demas papas que los
nifios tiene derecho a
la educacién.

Conocimiento
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P8

los nifios con
discapacidad son seres
que necesitan de
nosotros.

Actitud

¢dHay un aumento
en la proporcién de
estudiantes de la
propia localidad?

P1

si existi6 aumento ya
que se creo el inicial.

Actitud

P2

también hubo aumento
de profesores y eso
ayuda para la
ensefianza de los
nifios.

Conocimiento

P3

no ha existido mucho
aumento ya que aln no
se crea los octavos,
novenos y décimos.

Actitud

P4

los padres de familia
mucha de la veces le
ponen en lugares
lejanos porque dicen
que hay  muchas
reuniones de padres de
familia.

Creencia

CR

Crear bésica superior
para que los nifios no
se vayan lejos vy
aumente el nimero de
profesores en la
escuela y se vuelva
completa.

Actitud

P5

P6

no se ha aumentado se
mantiene el mismo
numero de estudiantes.

Conocimiento

Concientizar a los
padres para que
valoremos lo que hay
en nuestra comunidad.

Actitud

P7
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P8
é(ljzlljcativo eqtilgﬁg P1 | En la reuniones. Conocimiento Hacer un buzén de
oportunidades para sugerencias 'y podfar
participar en | P2 conversar mas
intercambios  de seguido  con  los
é ideas que les No siempre Actitud profesores. Conocimiento C
g permita_’ ver la
£ educacion  desde | p3 | siempre nos dicen que Apoyo a los docentes | Actitud A
3 puntos de vista nos pongamos en el en la escuela.
- diferentes? plan de profesores
3 para que ayudemos a
S nuestro hijos a ser
o mejores. Actitud
=
g P4 | En las charlas nos Seguir dando charlas | Actitud A
o motivan a cambiar para sobre como criar a los
g que nuestros hijos hijos
3 sean profesionales. Actitud
8
% P5 | A veces somos Preguntar seguido o | Actitud A
S irresponsables 'y no por celular como estan
S apoyamos a los nuestros hijos o si hay
12 profesores. Actitud algo en que ayudar.
L
[%)]
3 P6 | No siempre podemos
% venir a la escuela y
S preguntar por nuestros
3 hijos. Actitud
3
§ P7 | Muchas de la veces no
o vemos la dificil tarea de
los docente con tantos Entender que los | Actitud A
nifios. Actitud profesores  también
tienen necesidades y
P8 | En las charlas. Actitud familia.
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; Los padres/tutores . .
t(ienenp una P1 | Si ahora con el internet
informacién precisa es mas facil conocer. Conocimiento C
acerca de los
posibles centros | P2 | No siempre a veces por
escolares por los rumores de la gente
que pueden optar? nos enteramos. Creencia CR
P3 | Gracias a los Crear folletos donde
profesores de nuestra haya informacién en
escuela sabemos ellos los diferentes centros
nos mantienen al tanto. | Conocimiento C escolares cercanos. Conocimiento C
P4 Que los profesores | Actitud A
nos den acceso a
No tenemos acceso. Actitud A internet en la escuela.
P5
P6 | solo hay uno cerca no
hay mas escuelas. Conocimiento C
P7 | Si hay uno en el centro Valorara la escuela
de la parroquia pero es que tenemos en _
muy lejos para ir nuestra comunidad. Actitud A
caminando todos los
dias. Conocimiento C
P8 | Solo los que tienen
plata les manda a la
escuela completa. Creencia CR
, Los estudiantes . . .
;ue e han P1 | No se han ido muchos Aplicar el codigo de
trasladado a otro el resto todos estan en convivencia a padres
lugar, regresan para esta escuela. Conocimiento C irresponsables. Actitud A
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aconsejar a los .
estudiantes que P2 A » Crear las gcta_wos, Actitud A
estdn a punto de No hay colegio por eso novenos y decimos
cambiar de centro les toca irse a la o para que haya mas
escolar? parroquia centro. Conocimiento alumnado.
P3 | Si han vuelto a decir
que se queden en
nuestra escuela. Actitud
P4 | No han vuelto Actitud
Fomentar la unién y
. colaboracion para que
PS5 | Si han vuelto pero no para g Actitud A
. los padres no le lleven
aconsejan al resto de 2 SUS hiios
padres. Actitud 10S-
P6 | A veces, casi todos los
nifios acaban la
escuela aqui. Actitud
P7
P8 | No han vuelto. Actitud
¢El Reglamento de
o . . Algunos n nocem
2 25§ Convivencia  del | "+ guhos r)chqce (cj)s
3 - n % d centro escolar se muc.o e. codigo de o
T 8 gmta aplica tanto a los convivencia Conocimiento
S @| 68 g adultos como a los
c H .
g ¢ gg'g estudiantes? P2 | No se aplica a todos los
E g 384 nifios a veces se pasan
~ . .
g © S por alto algunas cosas. | Conocimiento
O
AN .
m P3 | No se aplica a papas
porque cuando no Aplicar el cédigo de
colaboran nadie les convivencia a padres
puede obligar. Conocimiento irresponsables. Actitud A




Vargas 132

P4 | No sé qué es el codigo
de convivencia
P5 | No se aplica a los
padres Actitud
P6
P7 | Me parece que deberia
aplicarse a todos por
igual Actitud
P8 | Este reglamento sirve
solo para estudiantes. | Conocimiento
¢ Se entiende que la .
responsabilidad de | "1 .S'elm.p'e "i‘%mos Ide
mejorar las inclur a todos los .
relaciones en el padres. Actitud
centro escolar es
compartida por | p2 | No hay colaboracién
todos los por parte de todos los
estudiantes y papas. Actitud
adultos?
Tratar de
P3 | Nos falta mas comprometer a padres
responsabilidad por en las reuniones para
parte de nosotros para colaborar en beneficio
mejorar la escuelita. Actitud de los nifios. Actitud A
P4
P5 Entender a algunos | Actitud A
No se mejora la padres que a veces no
relacion porque hay tienen para aportar y
padres que se quejan apoyarles moralmente
de todo. Actitud y econdmicamente.
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P6 Pedir un psicélogo | Actitud A
Nuestro hijos a veces para la escuela para
nos copian tareas no que de apoyo a los
hay responsabilidad de nifios ya que por eso
ellos. Actitud A bajan de notas.
P7 Mantener las | Actitud A
Si existe buena reuniones para hablar
relacion entre padres, entre todos y
profesores y entendernos y
estudiantes. Afecto AF llevarnos bien.
P8 Hacer escritos a | Actitud A
No hay buena relacion padres que no quieren
nos falta compartir colaborar teniendo
responsabilidades Actitud A posibilidad de hacerlo.
é’lc;r?s es:gg:gm: P1 | . Tener un Psicélogo en
saben que pueden os profesores siempre la escuela para que
recibir  apoyo han estado prestos a apoyen nuestros
atencién antes de apoyar a los nifios. Actitud A hijos. Actitud A
que muestren
desinterés por el | pp Hacer compromisos | Actitud A
aprendizaje? siempre nos mandan a con los padres para
llamar pero a veces por que asistan al
el trabajo no hay como llamando de los
asistir Actitud A profesores.
P3
cuando los nifios no
cumplen con  sus
deberes no ayudan con Registrar los deberes
otra oportunidad de y cuando sean 3 no
presentar el deber Conocimiento C presentados enviar un Conocimiento C
escrito a casa para
P4 | si hay apoyo pero falta | Actitud A
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P5

cuando tienen
problemas siempre nos
estan comunicando
para ayudar en los
deberes.

Actitud

P6

a veces se ponen un
poco molestos ya que
los nifilos no cumplen
con sus deberes.

Actitud

P7

siempre brindan
atencion a los nifios,
somos los padres a
quienes nos falta
responsabilidad.

Actitud

P8

siempre apoyan

Actitud

avisar que o0 esta
cumpliendo.

9. Se busca eliminar el maltrato entre iguales

por abuso de poder (“bullyng”).

¢El equipo
educativo esta
atento para
intervenir en abusos
fisicos en “juegos”,
como pueden ser:
agarrones, golpes o
dar patadas a otros
estudiantes en sus
genitales?

P1

los profes
hacen
acomparfiamiento y dan
seguridad a los nifios.

siempre

Conocimiento

P2

evitan en la mayoria
que se den peleas.

Actitud

P3

llaman a los padres en
caso de haber peleas
para arreglar.

Actitud

P4

siempre nos dicen que
en casa trabajemos
diciendo que deben ser
solidarios y compartir.

Afecto

AF

llevar un registro y
avisar siempre a los
padres para solucionar
problemas.

Conocimiento
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P5

cuando hay golpes
siempre nos avisan
para solucionar.

Actitud

P6

siempre hemos
arreglado, no han
pasado cosas
mayores.

Actitud

P7

no ha habido peleas
graves que se necesite
del Distrito.

Actitud

P8

siempre los profesores
ayudan dandoles
charlas a los nifios para
gue no discriminen al
resto.

Actitud

Hacer camparfias con
nifios y padres para
erradicar la
discriminacion.

Actitud

¢;Los  comentarios
negativos sobre las
caracteristicas
personales del
equipo  educativo,
tales como el color
del pelo, el peso o el
uso de gafas, son
considerados como
maltrato entre
iguales por abuso
de poder?

P1

si se han dado casos
que lo nifios blanco
insultan a los morenos.

Actitud

P2

siempre los vecinos
gue tienen mas dinero
abusan del resto de
gente.

Actitud

P3

a veces los nifios
pelean por las
golosinas ya que hay
padres que les mandan
con mucha plata.

Actitud

Hacer campafas de
no a la discriminacion
e impartir a toda la
comunidad y
parroquia.

Actitud

P4
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P5 Hacer programas con | Actitud A
el centro de salud y la
si hay maltrato de parte Policia Nacional para
de los nifios grandes que den charlas sobre
hacia los pequefios. Afecto AF el abuso de poder.
P6 | les quitan el dinero o la
comida abusan de los
mas pequenfios. Actitud A
P7 | abuso de poder si hay
a veces por el porte
también les maltratan. | Actitud A ,
Que controlen mas los
] ] profesores en las )
P8 | si hay comentarios horas de recesos y | Actitud A
negativos  pero los horas libres para evitar
profesores ayudan a abusos.
evitar eso. Actitud A
:'esg?strg]?:rl];r%nioburg P1 Sancipnar a los | Conocimiento C
incidentes de Los profes hacen estudiantes que
maltrato entre cartas compromiso incumplen sus
iguales por abuso para que no se vuelva derechos como
de poder? a repetir la pelea. Conocimiento C corresponde a la Ley
P2 | siempre anotan en su
cuaderno sobre los que
pasa con los nifios. Actitud A
P3 | siempre anotan para
saber si se vuelve a
repetir el problema y
dicen que enviaran al
distrito. Conocimiento C
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P4 | EI director siempre SOI'C.'tar al Doczin te
sancione a los nifios
trata de hablar con que tengan faltas Conocimiento C
nosotros para que no .
haya una sancién graves como dice la
LOEI, al resto de faltas
ﬁ[ave para  nuestros itud que hablen con los
ijos. Actitu padres.
P5 | La mayoria de
profesores nos llaman
la atencién cando los
nifios son muy
agresivos nos piden
gue hablemos en casa. | Actitud
P6 | La profesora nos dicen Que los nifios limpien | Actitud A
que arreglemos los los bafios y recojan la
problemas para que el basura de la escuela
nifio cambie de como sancion.
conducta. Actitud
P7 | Siempre los profesores
saben que nifios tienen _~
problemas en casa y Que, cuando los nifios
ayudan con charlas cometan una falta los )
para padres. Actitud padres pongamos | Actitud A
castigos en casa como
. ayudar a ver animales,
P8 | No he tenld_o cocinar, etc.
problemas con mis
hijos. Actitud
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c 5 Preguntas Reflexiones Subcategorias | Cédigo Decisiones Subcategorias | Cédigo
Nel =]
T IS
3 °
(5] he]
& £
© ¢Los P1 creard una sala de
° estudiantes " . d
g aprenden . computo mas grande
\g sobre el todo el tiempo desple la donde haya un
=2 desarrollo de casa ellos ya manejan el - cpmputador para cada .
E Internet y internet en el celular. Conocimiento C nifio. Actitud A
8 cémo se
@ utiliza? . -
2 ! P2 Se implementa una hora | Conocimiento C
- Mis hijos no tienen de computacion para
5 acceso a internet. Actitud A adquirir destrezas
3]
8
g P3 Se implementa un grupo | Actitud A
8 g siempre 0s comunicamos de WhatsApp de padres
3 3 g con su padre a través del para mejorar la
- . . . . .z
© ‘:‘j kK internet. Conocimiento | C comunicacion
q
g -:5 E
S S P4 | los rofesores envian Una vez por semana se | Conocimiento C
= ] d . . L . .
3 = trabajos a nuestros hijos y envia investigaciones a
= c necesitan investigar en realizar utilizando
= (2} . L .
o o internet. Conocimiento C internet
= ]
> —
o 3 ; imi
S Pt P5 Los estudiantes | Conocimiento C
Q % manejan celulares para
= ._g saben usar mejor que navegar en internet en
%] .. . ..
S = nosotros. Conocimiento C horas o periodos diarios
O 3
— Q . . -
O S P6 Los estudiantes realizan | Conocimiento C
o y utilizan la tecnologia
si manejan pero es malo para investigar
porgue se envician. Creencia CR conceptos concretos
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P7 Se envian a casa | Actitud A
utilizan bien, solo que no trabajos concretos para
controlamos en casa a evitar el mal uso del
veces. Actitud internet
P8 | los profesores dicen que Se envian a casa | Actitud A
ellos manejan internet trabajos concretos para
pero que controlemos en evitar el mal uso del
casa. Conocimiento internet
élgtciusdiantes P1 | si les gusta ingles solo
exploran  los gue como son bastantes
efectos de que grado en una aula no ven contratar un profesor de
el Inglés se mucho. Actitud inglés. Actitud A
convierta en
un idioma | p2 | |os deberes de inglés les Se envian deberes una | Conocimiento C
global en la gusta porque es algo vez por semana para
leodsucacmn de nuevo para ellos. Conocimiento adquirir destrezas
estudiantes?
P3
P4 | si es parte ya de su Se realizan actividades | Conocimiento C
educacion y los manejando diccionario
profesores les ensefian. Conocimiento una vez por semana
P5 | es un idioma dificil no Siempre se utliza el | Actitud A
entiendo mucho Actitud diccionario
P6 Los padres debemos | Actitud A
controlar la realizacion
no puedo ayudar en los de las tareas en casa
deberes porque no se dejando de un lado el
inglés. Actitud entendimiento.
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P7 | ellos siempre buscan Implementar tareas | Actitud A
cumplir con deberes y Utiles para lograr
aln mas si es inglés. Conocimiento desarrollar destrezas
P8 Se implementan horas a | Conocimiento C
deberiamos tener un la semana con
Profesor de inglés. Actitud destrezas concretas
ésLos
estudiantes P1 | ahora la gente ya no _Controlar el usos del
aprenden hablan mucho en o internet en casa y en la _
cémo los persona. Conocimiento escuela. Actitud A
cambios en
los medios de | p2 Las tareas enviadas a | Actitud A
comunicacion investigar usando
han alterado la el internet ha acabado internet deben ser con
forma en la las con nuestra sociedad. Conocimiento temas especificos
personas
“pasan el
tiempo”? P3 Se desarrollan | Actitud A
proyectos donde
ha habido cambios de incluyan actividades
conducta incluso en los para todos los miembros
adultos. Actitud de la comunidad
P4 Se crea grupos con | Actitud A
el celular el principal medios como el celular
culpable de la para mejorar su
comunicacion. Conocimiento utilizacién
P5 | las personas ya ocupan Se implementa | Actitud A
su tiempo en redes WhatsApp para mejorar
sociales antes que en sus la utilizacién de redes
hijos. Actitud
P6 | se ha perdido | actitud
responsabilidad de los
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padres por estar ene |
internet.
P7 | las personas han Se realizan charlas | Conocimiento C
cambiado de manera sobre  valores para
negativa. Actitud cambiar temperamentos
P8 Se implementa | ACTITUD A
WhatsApp para mejorar
los medios de la utilizacion de redes en
comunicacién en internet todos los miembros de la
nos han dafiado. Conocimiento comunidad.
< (éls?t(ijséiiantes P1 siempre incluso sabe’rn motivar a nue§tros hijos
S aprenden  a cgando !os papas estan - a ser Rrofe5|2nales y .
8 distinguir entre sin trabajo. Conocimiento darles mas carifio. Actitud A
E el desempleo,
3 lainactividady | p2 | a  veces toman el Se realizan talleres de | Conocimiento C
£ el no reg[bir machismo con decir que responsabilidad
© remuneracion las madres no trabajan y igualitaria para padres
_E gn)' en el trabajo? pasan en la casa. Actitud mensualmente
= P3 Se realizan actividades | Actitud
$ ‘© Piensan que el Unico que donde participen toda la
S ? da dinero en casa es el familia para involucrar a
38 papé. Actitud todos
53
g5 P4 Implementar talleres | Conocimiento C
2 3 saben que a veces los para padres
@ © padres se dedican al mensualmente para
% alcohol y pierden su hablar sobre
5 trabajo y no van a tener consecuencias del
% que comer. Actitud alcoholismo
()
[%2]
S P5 Que se promueva en la | Actitud A
ﬁ saben que deben estudiar | conocimiento escuela mediante
para que sean campafas de la
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profesionales y puedan profesionalizacion
tener un sueldo bueno. adecuada y seguir los
estudiando para ser
mejores
P6 Se promueve en la | Actitud A
escuela mediante
campafas de la
profesionalizacion
Saben que si no estudian adecuada y seguir los
no podran conseguir un estudios para  ser
buen trabajo. Conocimiento mejores
P7 Implementar proyectos | Actitud A
Ellos nos ayudan en el de evitar el trabajo de los
trabajo del campo para nifios y la importancia de
tener que comer. Actitud los estudios
P8 Motivar al estudio a los | Actitud A
Saben mucho de estudiantes para logara
agricultura y ganaderia y eficacia y formacion de
saben que eso genera ciudadanos utiles a la
dinero. Conocimiento sociedad
(;LOS. P1 | a veces nuestro hijos se
estudiantes )
aprenden sienten cansados pues
acerca de la nos ayudan en el trabajo Hacer proyectos a cerca
explotacion y del campo. Actitud de la explotacion Conocimiento C
de cémo se
previene? P2 Realizan camparas de | Actitud A
la importancia de asistir
saben que son nifios y no a la escuela en cada
pueden trabajar Conocimiento unidad.
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P3 | los profesores les Realizan campafias | Actitud A
ensefian sus derechos y donde se tratan sobre
deberes en casa y en la derechos y deberes
escuela. Conocimiento
P4 Se trabaja en talleres | Actitud A
mensuales donde se
se quejan de que les concientiza a los padres
pedimos ayuda en casa. | Actitud a la cooperacion en casa
P5 | saben que no deben Enviar tareas a casa | Actitud A
trabajar y se quejan en para elaborarlas en
casa para no ayudar. Actitud conjunto
P6 | no quieren hacer nada Enviar deberes a casa | Actitud A
porque dicen que deben hasta los dias jueves
descansar y hacer para dejar un tiempo
deberes. Actitud libre
P7 Se trabaja con talleres | Conocimiento C
saben que no deben para padres motivando
permitir que los adultos al respeto a la educacion
abusen de ellos en el por encima de otra
trabajo. Conocimiento actividad
P8 Se planifican actividades | Actitud A
donde se toma en
cuenta su tiempo libre
g,Los. P1 todos los dias los
estudiantes , .
consideran ellos estan pendientes de profesores_ _ deben
cémo las lo que pasa en el mundo mandar a investigar una
ocupaciones a través del internet Conocimiento noticia del mundo. Conocimiento C
han cambiado
en los Ultimos | p2 | saben que hay | conocimiento Realizar campafias de | Conocimientos | C
cincuenta herramientas buenas conocimiento sobre
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aflos en su
pais y en otros
paises?

para que el humano no recursos favorables
haga esfuerzo. educativos
P3 | quieren ser profesionales Realizar charlas en cada | Actitud A
para poder tener un unidad para
trabajo y no depender de concientizando la
nadie. Actitud importancia del estudio
P4 Trabajar en campafias | Actitud A
saben que en otro pais de conocimientos de
pueden tener un mejor causas y consecuencias
sueldo. Conocimiento de la migracion.
P5 Trabajar en campafias | Actitud A
de conocimientos de
quieren irse a los Estados causas y consecuencias
Unidos y que haya hay de la migracion 'y
dinero. Conocimiento valoracion de su pais
P6 Se realizan charlas | Conocimiento C
donde se da a conocer
Quieren trabajos faciles los oficios y la
que no necesiten tanto importancia de
estudio. Actitud profesionalizarse
P7 | quieren viajar como la Se realiza charlas sobre | Conocimiento C
gente de nuestra la migracion a otras
comunidad que ha ciudades
migrado. Actitud
P8 Elaborar campafias | Conocimiento C
sobre oficios y
profesiones Utiles para
no conocen mucho sobre mejorar la calidad de
los trabajos. Actitud vida de las personas
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C 2 Orquestando el aprendizaje

La disciplina se basa en el respeto mutuo.

8

ésLos
estudiantes
ayudan a los
profesores a
crear un
ambiente que
fomente el
aprendizaje?

P1 ensefiar a nuestros hijos
todo el tiempo por eso a respetar a los
aprenden bien. Conocimiento C profesores y adultos. Actitud A
P2 Realizar actividades
nos sentimos bien de que donde se trabajan en
los profesores se lleven valores una vez por
bien con nuestros hijos. Afecto AF unidad Afecto AF
P3 Implementar actividades
el ambiente es bueno van donde diariamente los
gustosos a aprender en la docentes promueven el
escuela. Afecto AF bienestar en la escuela | Afecto AF
P4 Proponer actividades a | Actitud A
tratar en las jornadas
diarias para involucrar a
todos
P5 Implementar en las | Conocimiento C
planificaciones de
unidad una metodologia
para que sus
siempre nos cuentan lo aprendizajes sean
que aprenden. Actitud A significativos
P6 Se elaboran actividades | Actitud A
para realizar en casa
también aprendemos de con la participacion de
ellos porque nos cuentan. | Actitud A todos
P7 | si porque ellos aportan lo Planificar actividades a | Actitud A
que saben del campo. Conocimiento C desarrollar en casa
P8 | siempre les ayudan y l0s | actitud A Realizar actividades | Actitud A
profesores también donde incluyen la
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¢El personal y
los
estudiantes se

sienten
cémodos a la
hora de

admitir que no
saben algo o
que han
cometido un
error?

aprenden de nuestra participaciéon activa de
comunidad. todos los miembros de la
comunidad
P1 darles méas confianza a
los profesores si han nuestros hijos para que
reconocido errores y han pidan ayuda cuando no
cambiado. Actitud entiendan algo. Actitud A
P2 Realizar talleres para | Actitud A
padres mensuales
a los padres nos cuesta donde se concientizan la
aceptar cuando nos importancia de la
equivocamos. Actitud educacion de sus hijos
P3 Se ejecutan un proyecto | Actitud A
a los estudiantes si les de inclusion donde las
cuesta aceptar pero lo actividades a realizar
terminan haciendo para ayudan a la resolucion
arreglar problemas. Actitud de conflictos
P4 | en la escuela siempre El trato de valores es | Actitud A
solucionamos a veces una actividad diaria a
Nnos enojamos pero pasa trabajar hay que cambiar
el mal rato. Actitud
P5 | si cuesta admitir en eso Realizar campafias de | Actitud A
debemos trabajar mas Actitud trato de valores
P6 | los profesores les dicen a El valor a trabajar en su
los nifios que siempre mayoria es la
digan la verdad. Actitud honestidad y respeto Afecto AF
P7 Trabajar en el trato de | Actitud A
nosotros ensefiamos en valores en la escuela y
casa a decir la verdad Conocimiento en casa
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P8 | es dificil pero si hay El trabajo de honradez | Actitud A
equivocaciones debemos es un valor que se trata
aceptar. Actitud A a diario en casa.
ésLos L
estudiantes P1 indicarles que todos son
sienten  que iguales y  designar
son tratados pequefias tareas en
de manera casa que hara que
justa con si totalmente Afecto AF valoren el estudio. Actitud A
independencia
del  genero, | py Se  desarrolla  un | Actitud A
9'a$e 0 g-rupo proyecto de inclusién
etnico? ¢Los donde se trabaja en
estudiantes T
sienten  que _ _ conC|ent|zaC|pn en
son tratados si Actitud A buenas relaciones
de manera
justa con | pP3 Realizar actividades que | Actitud A
independencia a veces si hay preferencia se trabaje en equidad de
del  género, para nifias. Actitud A genero
clase o grupo
étnico?
P4 | A veces hay preferencia Realizar actividades que | Actitud A
para los pequerios. Actitud A se trabaje en equidad
capacidades e edades
P5 | Han sido justos los evolutivas
profesores en su trato. Actitud A
P6 | les quieren a todos los
nifios. Actitud A
P7 | sesiente contentos deir a
la escuela por el trato que
les dan. Actitud A
P8 | se siente en casa pues es
su segundo hogar. Actitud A
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12. Las tareas escolares son pensadas para contribuir al aprendizaje de cada estudiante.

¢El equipo
educativo
conoce el tipo
de actividades
que los
estudiantes
desarrollan en

el hogar,
cuando no
estan
haciendo las
tareas
escolares?

P1 Que los profesores nos
llamen méas seguido
para informarnos sobre
la mayoria de profesores el estudio y no solo
si saben que ayudan en cuando sea entrega de
casa. Conocimiento certificados. Actitud A
P2 Que se envien tareas no | Actitud A
tan cargadas para que
sabe que ellos nos realicen actividades en
ayudan con el ganado. Conocimiento el hogar
P3 | Saben que no ayudan Se implemente la lectura | Actitud A
mucho en casa algunos de un texto diario en
nifios. Conocimiento casa
P4 | Saben que a veces les Que las actividades a | Actitud A
toca a los nifios ser desarrollar en casa sean
padres de sus hermanos acordes a trabajar no
menores. Conocimiento més de una hora.
P5 Concientizar €l envio de | Actitud A
NO saben en ocasiones Actitud tareas a casa
P6 | Cuando no hacen Implementar tareas que | Actitud A
deberes nos llaman la desarrollen potencias
atencion. Actitud
P7 | siempre estan pendientes
de que cumplamos como
padres. Actitud
P8 | Nos dicen que debemos Promover con charlas | Actitud A
hacer que nos ayuden en en trato y colaboracion
casa. Actitud en actividades del hogar
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¢El equipo
educativo

sabe quién
realiza las
tareas con y
sin ayuda de
sus hermanos,
padres o]
tutores?

P1 concientizar todos los
padres para que
si nos llaman la atencién nuestros hijos sean los
cuando ayudamos con los Unicos responsables de
deberes. Actitud sus deberes. Actitud A
P2 Se realizan actividades | Actitud A
han estado pendientes de que se trabaje en
que no se de haciendo los equidad pero que no sea
deberes. Actitud realizado por los padres
P3 | Nos han Illamado la Se realicen actividades | Actitud A
atencion cuando  los que se han
hermanos les dan desarrolladas por el
haciendo los deberes. Actitud estudiantes.
P4 | En ocasiones nos han Se realicen actividades | Actitud A
mandado a repetir las de retroalimentacion en
tareas. Actitud conjunto.
P5 Se realicen actividades | Actitud A
No han calificado cuando donde se repitan las
los deberes estan hechos tareas diariamente si
por otras personas. Actitud son hechas por otros
P6 Se realicen actividades y | Actitud A
siempre los profesores que sean calificada
estan pendientes de que diariamente para
no suceda eso Actitud corroborar errores.
P7 | existen convocatorias Llamar la atencion a | Actitud A
cuando se ayudan en los padres cuando dan
deberes en casa Conocimiento haciendo los deberes.
P8
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SEn los
deberes para
casa animan a
los nifios a
colaborar
entre si?

P1 Ayudemos en los
deberes, pero no darle
si ayudamos controlar haciendo para que ellos
que se hagan los se vuelvan
deberes. Actitud responsables. Actitud A
P2 | siempre son cortos y Que las tareas sean de | Actitud A
entendibles. Conocimiento conocimientos  féaciles
para ayudar.
P3 | Los deberes siempre son
activos y nos permiten
aprender de manera
conjunta. Conocimiento
P4 Que las tareas sean | Actitud A
si la mayoria de deberes. | Actitud medibles y no cargadas.
P5 Los deberes enviados | Actitud A
son cortos para poder
si permiten que nos realizar actividades por
ayuden en casa. Actitud la tarde
P6 No se envien deberes | Actitud A
los fines de semana
para proponer e
no siempre tienen incentivar el paseo
deberes Actitud familiar
P7 Que los deberes sean | Actitud A
si animan a que todos enviados a que se
participemos en los realicen con la
deberes. Actitud supervision de nosotros.
P8 Las tareas enviadas | Actitud A
deben estar firmadas
para comprobar la
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participacion
padres.

de

los







