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RESUMEN

El desempleo es un problema econémico y social porque la falta de trabajo remunerado
afecta negativamente el principal ingreso de las familias y conlleva a la pobreza. Se
observa, que son las mujeres las mas afectadas que los hombres por el desempleo. Esta
investigacion indaga como los diferentes hechos sociales, econdmicos y las caracteristicas
de la poblacién influyen en la probabilidad del desempleo femenino en la zona urbana del
cantén Cuenca en el afio 2019. Para conocer este objetivo se aplicé una encuesta a mujeres
pertenecientes a la poblacion econémicamente activa de Cuenca urbano. Ademas, se
utilizé fuentes secundarias como la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo. También se aplica un modelo econométrico que expone la relacion entre el
desempleo femenino y las variables exdgenas relacionadas con sus caracteristicas
demogréficas, sociales y economicas. El resultado permite establecer el tipo de relacion

y la probabilidad de desempleo femenino.



ABSTRACT

Unemployment is an economic and social problem because the lack of paid work negatively affects
the main income of families and leads to poverty. It is observed that women are more affected than
men by unemployment. This research investigates how the different social, economic and
population characteristics influence the probability of female unemployment in the urban area of
the Cuenca canton in 2019. For this, a survey was applied to women from the economically active
population of Cuenca. In addition, secondary sources such as the National Employment,
Unempldyment and Under-Employment Survey were used. An econometric model that exposes
the relationship between female unemployment and exogenous variables related to their
demographic, social and economic characteristics was also applied. The result allows establishing

the type of relationship and the probability of female unemployment.

Translated by

Ing. Paul Arpi

Xi



INTRODUCCION

Desde que la mujer se introdujo a la fuerza laboral, esta ha presentado tasas de
desempleo mayores al del hombre, a pesar de la evolucién de la sociedad, en la
actualidad la mujer sigue siendo foco de discriminacion laboral por diferentes
caracteristicas propias. En el presente trabajo nace de la necesidad de determinar las
variables influyentes del desempleo femenino en Cuenca, debido a que en Ecuador y
en sus ciudades existe una brecha en el desempleo, la cual es positiva para los hombres

y negativa para las mujeres.

Por lo que en este trabajo se basa en el calculo de la probabilidad que tiene una
mujer de estar desempleada, apoyandose caracteristicas propias, sociales y

econdmicas.

En el primer capitulo se repasa al mercado de trabajo y algunas teorias
relacionadas con el desempleo, que permiten comprender el contexto en el que el pais
se basa para realizar sus politicas laborales. Ademas de entender la discriminacion

laboral y algunas definiciones de experiencia laboral y el uso del tiempo en ecuador.

En el segundo capitulo se analiza la evolucién del desempleo total y el
desempleo femenino a nivel de América Latina y en Ecuador en el periodo 2010 -

2018, y haciendo una comparativa entre estas dos.

En el tercer capitulo se estudia las tasas de desempleo femenino en Cuenca.
Ademas, se realiza una investigacion necesaria para la obtencion de datos primario,
empezando por el célculo de la muestra, el disefio del cuestionario, la aplicacién del

cuestionario y culminando el capitulo con un analisis de los datos obtenidos.

En el cuarto capitulo se plantea un modelo econométrico de eleccidn discreta
Logit, que permite calcular la probabilidad de desempleo femenino en Cuenca urbano

en el afio 2019, modelo que incorpora variables cualitativas como cuantitativas.



CAPITULOI.

MARCO TEORICO Y ANTECEDENTES DEL DESEMPLEO

1.1 Introduccién

En el primer capitulo se expone teorias y/o conceptos con respecto al mercado
laboral ya plateadas por reconocidos economistas y organizaciones nacionales e
internacionales, que a su vez nos permitiran entender sobre el desempleo y la

desigualdad laboral.
1.2 Analisis Teorico
1.2.1 Mercado laboral

Es conveniente antes de adentrarnos al analisis profundo del mercado laboral,
contextualizar su definicion segun el diccionario economico Economipedia, que
define al mercado laboral o de trabajo, como el mercado donde la oferta y demanda
laboral confluyen. Donde los trabajadores que estan dispuestos a trabajar forman parte
de la oferta de trabajo y por el lado de la demanda de trabajo se encuentran los

empleadores que contratan a la oferta de trabajo (Economipedia, 2019).

El mercado laboral o llamado mercado de trabajo se designa como la relacion
econdmica entre las personas que ofrecen su trabajo a cambio de un salario y los
empleadores que demandan trabajo y pagan un salario. Este mercado es particular
porque esta regularizado y amparado por el estado por medio de derechos laborales y

la regulacion de un contrato laboral. (Vallejo Chavez, 2016).

Relacionando a las personas con el mercado laboral, existen: un grupo de
personas quienes estan o desean ingresar en el mercado laboral y otro grupo que no
estan o no desean ingresar en el mercado laboral (Chitarroni, 2002). Es asi como, en
Ecuador el Instituto Ecuatoriano de Estadisticas y Censos clasifica a la poblacion de

la siguiente forma:



lustracion 1: Clasificacién de la Poblacion en Ecuador

— Pleno Empleo

Subempleo porinsuficiencia de
horas.

— Subempleo

Subempleo porinsuficiencia de
Ingresos.

— Poblacién Empleada  j=— Empleono Remunerado.

—{ Otroempleo no pleno.

PEA.

Menores de 15 afios.
Poblacién Econémicamente Avtiva | |
L Empleo no Clasificado.

Poblacién en Edad de
Trabajar PET.

Poblacién Econdmicamente Inactiva
PEL.

— DesempleoAbierto.

[

Poblacién Desempleada |—

Poblacién Total

L= DesempleoOculto.

Fuente: (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), 2018).

Elaborado por: Romina Montafio

1.2.2 Teorias de Mercado Laboral

Un hecho importante dentro del mercado laboral esta el desempleo,
considerado un fendbmeno problematico para todas las economias por lo cual es un
tema importante de abordar para asi poder revelar el porqué de su comportamiento.

Entre las teorias mas destacadas que se han dedicado a estudiar el desempleo tenemos:

1.2.2.1 Teoria Cléasica

Segun (Argoti, 2013), esta teoria representada por lo clasicos Adam Smith y
David Ricardo, expone sus teorias bajo la deduccion de un sistema flexible de precios
y un sistema econémico de ajuste automatico. Consideran que, ante el aumento de
salarios, la oferta de trabajo se incentiva y a su vez crece, pero por otro lado la demanda
de trabajo por parte de las empresas se desmotiva y decrece; lo que representa menos
puestos de trabajo generando un mayor nivel de desempleo involuntario. Pero ante una
disminucidn de salarios hasta por debajo del punto de equilibrio, la oferta de trabajo

se desmotiva y decrece, generando una alta demanda de trabajo por parte de las



empresas, para lo cual serd necesario ajustar los salarios hasta el punto de equilibrio

ajustado automaticamente por el sistema econémico.

Bajo esta premisa argumentan que el principal determinante del desempleo es
el salario real los cuales consiguen incentivar o desmotivar a las personas a trabajar.
Los clasicos muestran una oferta agregada vertical tal y como se muestra en el gréafico
1 (izquierda), puesto que para ellos los salarios deben manifestar o medir la
productividad del trabajador. Ademas, cuando en el sistema econémico se asigna un
salario minimo que esté por encima del punto de equilibrio o del salario de pleno
empleo E (gréafico 1 parte izquierda), un hecho ante el cual las empresas no pueden
disminuir los salarios y estas a su vez se veran obligadas a disminuir el nimero de
trabajadores, prefiriendo a sus trabajadores eficientes y en consecuencia se produce un

desempleo involuntario.

Es asi como los clasicos sostienen que el causante del desempleo involuntario
por el lado de la demanda es el gobierno dado que mantienen un salario minimo e
impiden el libre ajuste entre la oferta y la demanda. Este hecho se puede verificar en
el grafico 1 (derecha), donde nos encontramos en una situacion por encima del punto
de equilibrio E, en el cual la oferta de trabajo es mayor a la demanda de trabajo, es
decir que las empresas requieren menos trabajadores por la fijacion de un salario
minimo por encima del punto de equilibrio, y los trabajadores se encuentran a ese
salario motivados a trabajar, pero no encuentran plazas de trabajo o son despedidos.
Y visto por el lado de la oferta indican que el causante del desempleo involuntario es
la influencia de los sindicatos sobre los trabajadores, quienes establecen que no se
debe trabajar hasta que haya un ajuste en los salarios, los cuales sean convenientes a
sus exigencias. El segundo hecho se puede patentizar en el grafico 1 (derecha), en una
situacion donde los salarios estan por debajo del punto de equilibrio E, y donde la
demanda de trabajo sobrepasa a la oferta de trabajo, causado justamente porque los
trabajadores se abstienen a trabajar hasta que se alcen los salarios y los incentive a

trabajar.



Gréfico 1: Desempleo segun clésicos
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Elaborado por: Romina Montafio

Bajo estas consideraciones, los clasicos defienden la premisa de que un sistema
econdmico flexible en los precios conduce al pleno empleo. Puesto que el salario es el
precio que se paga al uso de la fuerza laboral, por lo que un sistema de salarios flexibles
aseguraria el escenario perfecto de pleno empleo. Siempre y cuando no surjan
perturbaciones como imperfecciones por el lado de la oferta y de la demanda; rigideces

o intervenciones de poderes publicos (Argoti, 2009).

1.2.2.2 Teoria Neoclasica

Esta teoria considera al mercado laboral como cualquier mercado de bienes y
con condiciones semejantes como es la flexibilizacion de los precios de los factores
(salarios en el mercado de trabajo), donde el empresario espera maximizar sus
beneficios, es decir donde el ingreso marginal sea igual al costo marginal, siendo asi
que el salario real (precio), se fija por libre movilidad entre la oferta y la demanda de
trabajo (Arias & Cardenas, 2014).

En un mercado de trabajo flexible se consigue que los salarios desciendan hasta
el equilibrio, descenso que traerd la situacion de pleno empleo, ademas que los salarios
seran fijados en base a la productividad del trabajo por lo que, al realizar una
intervencién de salarios no forzados, el mercado se encargara del ajuste

econdmicamente al punto de equilibrio. (Guerrero, 2001).



En una economia neoclasica se considera que los resultados macroecondémicos

son el producto del comportamiento microeconémico. Permitiendo un equilibrio

permanente, con la flexibilizacion en los precios y la certeza en las ventas (Rodriguez,

2018).

1.2.2.3 Teoria Keynesiana

Segun (Argoti, 2009) Keynes modificé el modelo clasico a partir de un

conjunto de restricciones y algunas se mencionan a continuacion:

La reduccion de los salarios no siempre conlleva a que se incremente los
niveles de empleo, dado que ain con salarios bajos no hay las suficientes
fuentes de empleo para ser ocupadas, fuentes de empleo que necesitan de
inversion para su creacion.

Keynes critica a la flexibilidad de salarios por razones como:

o Aun aceptando parcialmente que el nivel de salarios determina el nivel

de empleo, los clasicos no distinguen entre salario nominal y salario
real. Siendo que el salario nominal es un ingreso monetario, que
representa cuanto de dinero recibe el trabajador por la prestacion de sus
servicios, mientras que el salario real es un ingreso efectivo, que
representa el poder adquisitivo del trabajador con su salario nominal
dependiendo el nivel general de precios. Considerando que aun mayor
nivel general de precios menor es el salario real y viceversa, aunque el
salario nominal permanezca igual.

Los sindicatos se encuentran en capacidad de fijar el salario nominal
mas no el salario real, dado que este se fija por otras fuerzas en la
economia, como por parte de oferta monetaria donde solo el gobierno
puede intervenir, ya que es el quien en una economia pone a circular el

dinero.

La autora menciona también que no hay equivalencia alguna en las funciones

de oferta de trabajo y la demanda de trabajo ya que son totalmente diferentes. La

pendiente de oferta de trabajo es igual a 1 y la pendiente de la demanda de trabajo es

menor a 1 debido a la propension marginal al consumo, originando que la demanda de



trabajo se convierta en un obstaculo en el incremento de la produccién. Ademas,
plantea el principio de la Demanda efectiva desmintiendo la Ley de Say, aplicada por
los clésicos que consiste en que toda oferta crea su propia demanda (Argoti, 2009).
Otro autor menciona que esta escuela considera al desempleo como un
problema macroecondmico y estrictamente involuntario. Dado que en pleno empleo
todos los que desean trabajar pueden hacerlo al salario en vigencia. Y el desempleo se
explica cuando en las recesiones se origina una escasez en la demanda de bienes y
servicios lo que ocasiona que no se absorba toda mano de obra disponible. La escasez
de la demanda de bienes y servicios se suscita por la insuficiencia de inversion y
disminucion en la propension marginal a consumir. (Neffa et al., 2006). Por lo cual,
en el grafico 2 (derecha), se puede evidenciar que la demanda efectiva real (Der), se
encuentra por debajo de la demanda efectiva de pleno empleo (Dere), siendo de tal
forma que la produccion real es menor a la produccion de pleno empleo (Yr < Yepg).
Lo que se traduce que a menor produccion, la demanda de empleo (Dg) se sitda por
debajo del pleno empleo, tal como se observa en el grafico 2 (izquierda), lo que origina

un desempleo involuntario (D) (Rodriguez, 2018).

Gréfico 2: Desempleo segun escuela Keynesiana.
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Elaborado por: Romina Montafio
Para aumentar el nivel de empleo se debe estimular la inversion y el consumo
por medio de politicas monetarias y fiscales, que acerquen la demanda global a la
produccién potencial, con los recursos en pleno empleo. (Neffa et al., 2006). Por lo

que el gobierno si debe intervenir pero de manera sobria, y que ajuste los
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desequilibrios presentados por el mercado de trabajo. La intervencién debe ser
compensatoria, donde la inversién publica perfeccione a la inversion privada (Argoti,
2009), una medida es un aumento en la contratacion de fuerza laboral por el sector
publico originando a su vez que aumente la demanda de bienes y servicios por parte

de los nuevos empleados de este sector (Neffa et al., 2006).
1.2.2.4 Teoria Monetarista

En la teoria monetarista coexiste una tasa natural de desempleo, la que se
considera friccional al principio, en otras palabras, las personas se encuentran
desempleadas porque renunciaron voluntariamente a su trabajo anterior en busca de
otro mejor o porque se acabaron de incorporar al mercado laboral en busca de su
primer empleo. En principio la teoria monetarista apoya por reducir la dureza del
mercado de trabajo ya sea por medio de la eliminacion de rigideces e impuestos. Las
politicas monetarias expansivas dentro de un escenario de expectativas adaptativas
tienen un resultado de corto plazo, sobre el empleo, esto porque los salarios reales de
los trabajadores se reducen. Es asi que en el escenario de expectativas adaptativas es
recomendable que las personas que observen una disminucion en sus salarios reales
deben intentar que estos vuelvan a crecer, donde las misma empiezan a revisar sus
expectativas, induciendo un aumento del desempleo a niveles preliminares a la
aplicacion de la politica monetaria, pero en esta ocasion con una mayor inflacion, por
lo que ahora la tasa natural de desempleo es la suma de la tasa de desempleo friccional

y la tasa de desempleo estructural (Friedman, 1968).

Friedman y los monetaristas, reivindicaron a los clasicos con sus ideales, y
remontando la teoria keynesiana, que presentaba: al consumo en funcion de la renta
corriente de las familias, el equilibrio entre el desempleo y la eficacia del gasto
publico, y la mejora del desempleo por el incremento de la inflacion, es asi que,
Friedman coincidié con los keynesianos en que existe una relacion inversa entre la
inflacion y el desempleo en otras palabras que las politicas implementadas por el
gobierno para una mayor circulacién de dinero en la economia generarian una mayor
demanda agregada y en consecuencia aumenta la necesidad de las empresas por
contratar mas trabajadores que ayuden a cubrir la nueva demanda, de tal forma

disminuyendo el nivel de desempleo.



Cabe recalcar que la relacion inversa entre la inflacion y el desempleo es solo al corto
plazo, por lo que a largo plazo la curva de Phillips se modifica y es completamente
vertical (Argandofia, 2006), tal y como se muestra en el grafico 3, partiendo desde el
punto a, donde se ubica la tasa natural de desempleo con un nivel de precio Po,y a
medida que la demanda agregada aumente la produccion también lo hace, provocando
que los niveles de desempleo disminuyan pero con una mayor inflacion pasando al

punto b.

En el punto b, se notaré el incremento de la inflacion por lo que las personas, trataran
de ajustar sus expectativas pidiendo que aumenten sus salarios, lo que se traduce en
un desplazamiento de la oferta agregada causado por el incremento en los costos de
produccion conllevando nuevamente a una disminucion de la produccion y un
aumento del desempleo, originando que la curva de Phillips se desplace a la izquierda
y las intenciones del gobierno por reducir el desempleo, hara que este proceso se repita
como un circulo vicioso, y Unicamente logrando que los precios aumenten

significativamente (Rodriguez, 2018).

Gréfico 3: Desempleo segiin monetaristas
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Fuente: (Samuelson & Nordhaus, Macroeconomia con aplicaciones a México, 2003).

Elaborado por: (Rodriguez, 2018).

1.2.2.5 Enfoque Institucionalista



A finales de los afios setenta, aparece el enfoque institucionalista dentro del
mercado laboral, en este enfoque se considera al mercado de trabajo como una
institucién social y dichas instituciones son influyentes en la regulacion del mercado
de trabajo. (Jarysz, 2014)

Un paso importante para la consolidacion del enfoque institucionalista como
alternativa a la teoria neoclasica es la Teoria de la segmentacion del mercado de
trabajo realizado por Piore, el dividi6 al mercado laboral en dos segmentos:
Empezando con un segmento Primario en donde se ofrecen puestos de trabajo con
salarios elevados, posibilidad de ascender, buenas condiciones de trabajo, estabilidad
laboral, etc., y dentro del segmento Secundario lo salarios que se ofrecen son menores,

malas condiciones de trabajo, inestabilidad laboral entre otras (Jarysz, 2014).

Segun la autora (Fures, 1989) el enfoque institucionalista se clasifica en dos

observaciones:

I.  El mercado de trabajo no puede ser un mercado de subasta, sino mas bien un
mercado contractual. Ya que existen relaciones laborales entre el empleador y
empleado a largo plazo, asi como contratos laborales.

I1.  Lascondiciones laborales se determinan a través de un proceso de negociacion
colectiva y mas no con cada trabajador por separado. Para el anélisis de las
condiciones laborales Optimas esta el sindicato, un grupo formado por

representantes de los empleados.

En el punto 1l se refleja que, dentro del enfoque institucional, los trabajadores tienen
poder de negociacion. El objeto de la negociacion de las condiciones de trabajo abarca
varios aspectos entre ellos el salario, empleo, seguridad, horas extras, etc., sin
embargo, se requiere solo un analisis de las variables salario y empleo, por lo que el
enfoque institucional sugiere que las condiciones de empleo se definen por el salario
medio real (W) y por el nimero de miembros del sindicato empleados (L). (Fures,
1989)

Segun esta teoria el desempleo se produce involuntariamente, a consecuencia
de una rigidez salarial y/o por una demanda de trabajo limitada. Al referirse a una
rigidez salarial hace referencia que los costes laborales que limitan e impiden a los
empresarios a despedir personal para sustituirlo con desempleados que cuya

retribucion se equiparia a la del salario de equilibrio (Jarysz, 2014).
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1.2.3 Tipos de desempleo

En relacion a la genealogia del desempleo se encuentra de varios tipos, unos
que son de corto plazo como el “desempleo ciclico o coyuntural” y el “desempleo
estacional” que se da solo por temporadas y los de largo plazo como el “desempleo
estructural” y “desempleo friccional”, el Gltimo mencionado se da por un desempleo

voluntario de lado de oferta de trabajo, pero exigente del lado de la demanda.
1.2.3.1 Desempleo ciclico o coyuntural

Este tipo de desempleo va ligado con la tendencia de la economia cuando esta
se encuentra ya sea en auge 0 en recesion. Es asi cuando una economia se encuentra
en recesion, los empresarios se encontraran obstaculizados en aumentar personal de
trabajo, e inclusive si el grado de recesion es demasiado alto los empresarios se veran
en la obligacion de despedir trabajadores, como consecuencia de una cantidad de
ventas menor a la cantidad producida. Pero si la economia se encuentra en periodos
de crecimiento, por el contrario a la recesion sucede que las empresas requieren un

numero mayor de trabajadores.(Costa Vallés, 2005)

Dentro de las recomendaciones para este tipo de desempleo se encuentran a la
suavizacion y a la evolucion de ciclos econdmicos, donde se aconseja proveer un
seguro de desempleo o paro, que ayude al desempleado solventarse mientras este

encuentra un nuevo empleo (Rodriguez, 2018).
1.2.3.2 Desempleo estacional

Este tipo de desempleo se ve determinado por las estaciones del afio, dado que
existen empresas con actividades que requieren de mano de obra en ciertas épocas,
siendo asi que hay estaciones donde el grado de requerimiento de trabajadores es baja
o nula, y cuando esta entra estaciones de total actividad su grado de requerimiento de
personal es alto. Como ejemplo en época de verano los sectores turisticos se requieren

contratar personal incentivados por la demanda agregada. (Camacho Monge, 2014)

La alternativa de solucién a este tipo de desempleo seria la diversificacion
productiva con el fin de minimizar la dependencia de las actividades estacionales
(Rodriguez, 2018).
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1.2.3.3 Desempleo estructural

Segun la autora reconoce a este tipo de desempleo, como un desempleo que
perdura en el tiempo y no cesa o reduce, inclusive si una economia se encuentra en
expansion. El desempleo perdura en el tiempo como producto de las inadecuadas
técnicas usadas por los trabajadores para los puestos de trabajo disponibles, y a su vez
también al exceso de solicitantes para dichos puestos de trabajo. (Pefialva & Rofman,
1996).

La solucion a este desempleo segun diferentes economistas es promover una

actividad productiva la misma que sea adaptable a las nuevas tecnologias.

1.2.3.4 Desempleo friccional

Este tipo de desempleo puede darse por dos partes, en primera, por parte de la
oferta cuando hay trabajadores inconformes con su salario y deciden abandonar el
trabajo y buscar uno nuevo, pero la basqueda del nuevo empleo con un buen salario
puede durar dependiendo del financiamiento propio que cuente la persona para
solventarse el tiempo de busqueda, estos casos se dan cuando los trabajadores conocen
de empresas que pagan mejores salarios, y los hace a abandonar su trabajo. Por otro
lado, tenemos a los que abandonan su trabajo cuando toman decisiones de mudanza,

por temas de estudio o simplemente quieren descansar.

Mientras que por el lado de la demanda es cuando los empresarios deciden
despedir trabajadores que no les resultan rentables y prefieren reemplazarlos por otros
de mejor rendimiento, derivando una situacion donde los empleados se encuentran en
condiciones de ser contratados por un menor salario, sin embargo, los empresarios no
aspiraran a contratarlos tanto por sus antecedentes laborales y por ende son menos
favorecidos al momento de encontrar un nuevo empleo. Dentro de este tipo de
desempleo también se encuentran las personas que buscan su primer empleo que en
su mayoria son jovenes y carecen de experiencia y dada las exigencias de las empresas

son menospreciados (Chen, 1990).

1.2.4 Experiencia Laboral

12



La experiencia de trabajo es la fusidén de 3 funciones de la actividad productiva,
Alicia Lindon expone que, la experiencia laboral es un analisis multidimensional que
involucra “tomar el punto de vista de quien trabaja, integrar el trabajo con las otras
dimensiones de la totalidad llamada “vida cotidiana™ e incorporar la espacialidad
como parte del trabajo” (Lindon, 2003). De tal manera se puede distinguir entre
experiencia laboral y experiencia de trabajo. Puesto que la experiencia de trabajo retine
distintas vivencias importantes a lo largo del trabajo y mientras que la experiencia
laboral se concibe como un grupo de habilidades y conocimientos concretos, los cuales
se obtuvieron en varios empleos (Garabito Ballesteros, 2014).

Para muchas empresas la experiencia laboral es importante, dado que se
consideran propensas a asumir el riesgo, es decir buscan personal con conocimientos
previos en actividades afines, por lo que se considera un problema enorme para
quienes estan empezando a incorporarse al mercado laboral, dado que por su poca o
nula experiencia laboral no se le considera al momento de escoger personal en alguna
empresa.

A pesar de que la falta de experiencia es un obstaculo para quienes carecen de
esta, mucha experiencia puede significar un riesgo también, esto debido al exceso de
confianza de las personas que estan laborando por un periodo largo en un trabajo, y a
su vez esta puede cometer errores si se confia demasiado de su experiencia.

1.2.5 Uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TICS)

En la actualidad se vive en una época de cambios mas acelerados que influyen
en la manera de vivir, y uno de esos cambios es la tecnologia, dado que hoy en dia en
la mayoria de los empleos demandan nuevas necesidades formativas y de una
adaptacion tecnoldgica de acorde a la nueva realidad y costumbres, haciendo cada vez

una sociedad mas virtual (Cézar, De Moya, Hernandez, & Hernandez, 2016).

“A pesar de la globalizacion virtual existente, de la omnipresencia tecnoldgica
que se ha impuesto en la vida cotidiana de millones de personas, de la floreciente
industria y economia de mercado generado en torno a las tecnologias, la realidad nos
demuestra que no se llevan a la practica diaria de las aulas en un altisimo porcentaje,
independientemente de niveles de estudios, centros y especialidades” (Cabero

Almenara, 2013).
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Como se puede apreciar en el grafico 4, en Ecuador al 2018, 24,2% de los
hogares cuentan con un computador portétil, 25,5% con un computador de escritorio

y 11,2% cuenta con ambos equipos.

Grafico 4: Equipamiento tecnoldgico del hogar

30,0%

27,1%  27,70%

2

124,8%
25,0% i

20,0%
15,0%
1,6%

10,0%

5,0%

0,0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

E Computadora de escritorio B Computador portatil

Conputador de escritorio y portatil

Fuente: (INEC, Tecnologias de la Informacion y Comunicacién Encuesta
Multipropésito-TIC, 2018)

Elaborado por: Romina Montafio

En el grafico 5 se observa el porcentaje de personas que utilizan computadora
segun el género, tenemos que, en Ecuador en 2018, el porcentaje de hombre que
utilizaron computadora aumentd a 11,1% y el de mujeres a 11,4%; mientras que el
porcentaje de personas que utilizaron internet en 2018 aumento 20,7% tanto para
hombres como para mujeres. Y en cuanto a la tenencia del teléfono inteligente crecid
en 4,5% para hombres, y 3,9% para mujeres. Todas las comparaciones son hechas con

respecto al afio 2012,

Ademas es interesante mencionar que la tendencia a la utilizacion de

computadoras, internet o smartphone tanto como para hombres y mujeres es creciente.
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Gréfico 5: Porcentaje de personas que utilizan computadora, internet y smartphone
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Elaborado por: Romina Montafio

En el gréafico 6 se obtuvo que, en 2018 en Ecuador se presenté el 9,6% de los
hombres de entre 15 a 49 afios, son analfabetos digitales y en las mujeres de 15 a 49
afios el 11,7% son analfabetas digitales. Cabe mencionar que al contrario del grafico
5, la tendencia de analfabetismo digital en Ecuador es decreciente, eso significa que
hay cada vez mas personas que utilizan las tecnologias de Informacion vy

Comunicacién.

15



Grafico 6: Analfabetismo digital
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1.2.6 Discriminacion laboral

A pesar de que cada vez son mas mujeres que cuentan con empleo asalariado,
incrementando su participacion en el mercado laboral. Y que muchos de los hogares
dependen de 2 sueldos para mantener un nivel de vida apropiado las mujeres siguen
siendo discriminadas al momento de ser empleadas ya sea por tener a cargo un hogar

0 por naturaleza y/o aspectos bilégicos.

1.2.6.1 Desigualdad laboral

La desigualdad laboral entre hombres y mujeres manifiesta, una brecha entre
los autores en diversos aspectos que definen al mercado laboral. Uno de los aspectos
es la discriminacion laboral de género, dando preferencia y mayores oportunidades a
uno de los sexos en particular, y no midiendo la aportacién de valor en el desempefio

laboral de una persona indistintamente del sexo. (Sallé & Molpeceres, 2010).
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Segun la Organizacion Internacional del Trabajo, la discriminacion laboral
puede ser directa o indirecta. “Directa si existiese una ley, legislacion y/o politica que
no le permita a la persona desempefiar un cargo, a causa de las caracteristicas naturales
como el sexo”. “Es indirecta cuando ciertas leyes o practicas son aparentemente
neutrales, sin embargo, tienen efectos negativos extremados sobre un grupo
caracteristico de si cumplen o no con lo solicitado para el trabajo”. (Organizacion

Internacional del Trabajo, 2011).

Para ejemplificar la discriminacién directa como indirecta se muestra algunos
ejemplos en la siguiente tabla:

Tabla 1: Ejemplos de discriminacion laboral Directa e Indirecta.

Directa: Embarazo y periodo de lactancia

Cuando una mujer trabajadora queda embarazada, es debido que se le
garantice beneficios laborales, que no afecten su embarazo ni periodo de lactancia.
En Ecuador tenemos las medidas impuestas en la Constitucion y en el Codigo de
Trabajo, con enfoque de proteger a las mujeres embarazadas. Entre las medidas
tenemos tales como no perder su trabajo por encontrarse embarazadas, ni por
ausentarse por parto o descanso de maternidad donde ademés se le debe
proporcionar una licencia de maternidad y prestaciones monetarias que avalen su
manutencién durante ese periodo. Y que una vez que la mujer se incorpore a su
trabajo, dispondra de un horario especial de 6 horas por motivo de lactancia
disposicion estipulada en el articulo 155 inciso tercero del Codigo de Trabajo. Y
para el caso del padre, una reciente reforma incluida en la legislacion es la licencia
por paternidad, que es un permiso de ausentarse de su trabajo desde el dia del parto,
con el Unico objeto de atender a la madre y al primogénito, la licencia de paternidad
tiene una duracion de 10,15 o 20 dias dependiendo del tipo de parto o cuidado que
requiera el primogénito, y dicha licencia debe ser remunerada (Codigo de Trabajo,
2018).
Indirecta: Brecha salarial

Como parte de la discriminacién laboral se encuentra la brecha salarial, que
se refiere a una diferencia en los salarios entre hombres y mujeres (Cabo & Garzon,

2007). Lo notable, es que dicha diferencia en su cuantificacion ofrece de forma
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sistematica una distancia negativa para las mujeres y positiva a los hombres, es decir
que los hombres perciben salarios promedios mayores (Anker, 1998).

Al referirse de brecha salarial se centra en factores ligados al mercado laboral,
identificando diferencias entre hombres y mujeres en cuanto a la posicion en el
empleo tanto asi que, da lugar a la existencia de una brecha entre sus remuneraciones.
Dichas diferencias que a més de ser dadas, estdn mas bien encajadas a la estructura
socioecondmica que divide a ambos sexos en diferentes posiciones, situando a la
mujer en una posicién menor o subordinada dentro del mercado laboral (Sanchez,
2017).

Segun (Sallé & Molpeceres, 2010), consideran que la brecha salarial como
un indicador que refleja como los hombres ganan en promedio méas que las mujeres
y en todas las categorias profesionales dejando extensas brechas salariales.
Ejemplo:

Gréfico 7: Ingresos laboral promedio por género en Ecuador

398,4

350,8 s 3414

3149 318,2 ™ 320,5

251,5
285,4

dic-07 | dic-08 | dic-09 | dic-10 ' dic-11 | dic-12 | dic-13 | dic-14 | dic-15 | dic-16 | dic-17 | sep-18  dic-18 | sep-19
Hombre 350,8 3301 3065 3296 3317 3419 3816 3848 3882 3677 3693 3984 3575 3414
Mujer | 251,5 248 2378 2683 262,8 2832 3013 2963 3007 2872 2954 3182  293,6 2854
Total 3149 3003 2815 3077 3068 3204 3526 352 3556 337,01 3412 368 3335 3205

Fuente: (INEC, Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo
(Enemdu), 2019)
Elaborado por: Romina Montafio

Como se puede apreciar en el grafico 7, los ingresos salariales tanto para
hombres como para mujeres tienen el mismo comportamiento.
Sin embargo, es importante ver como en todos los periodos el salario de los
hombres esta por encima del salario total promedio, mientras que el de las

mujeres esta por debajo del mismo. Es por ello que se afirma que en Ecuador
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existe una brecha salarial, la cual es positiva para el hombre dado que su salario
promedio es mayor al salario promedio de una mujer.

Segun el Gltimo dato registrado en septiembre de 2019, el ingreso laboral
promedio de un hombre empleado es de $369,10 y para una mujer empleada es
de $312,9. Existiendo una diferencia de $56,20.

Elaborado por: Romina Montafio

1.2.6.2 Uso del tiempo

Antes de empezar con el uso de tiempo de la mujer es importante mencionar el
feminismo de la primera ola, donde se luch6 por la igualdad de derechos, escatimando
a la discriminacion laboral, anulacién de leyes contra el aborto, igualdad en aspectos
politicos otorgando derecho de voto a la mujer, trabajo en iguales circunstancias y
sobre todo derecho a la educacion (Granados, 2006). Tiempo despues, la basqueda de
igualdad se reemplazo por un nuevo objetivo principal, que es el ser reconocidas como
un genero diferente, pero con iguales oportunidades. En esta segunda ola surgieron
muchas respuestas en contra al feminismo de la primera ola, porque Betty Friedan
escribe La segunda fase (1981), donde considera a la mujer como un ser con
necesidades diferentes al hombre, y considerando a nifios y hombres como compariia
de la mujer (Friedan, 1981).

Retomando el uso del tiempo, el hecho de que las mujeres se incorporen al
mercado laboral fue visto por los sectores feministas como una superacion a la
discriminacion hacia la mujer, en el ambito del hogar y de la sociedad. Sin embargo,
el feminismo de la segunda ola considero a la incorporacion de la mujer al mercado
laboral como una estrategia de equilibrio en las relaciones labores (Oliveira, Garcia,
Roel, & Tufion, 2011).

No obstante, la mujer atraviesa un conflicto de una multiplicidad de roles.
Dado que, en los ultimos afios, muchas de las mujeres se dedican al trabajo y
generacion de ingresos fuera del hogar y a su vez realizando de forma paralela las
labores domésticas. Concluyendo que la mujer actual se caracteriza por realizar “doble
jornada”, limitando o potencializando su desempeio profesional y personal (Sabater,
2016).

Apreciando la tabla 2, para septiembre del afio 2019, se registr6 que

aproximadamente el hombre trabajo 39 horas con 28 minutos a la semana, mientras
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que la mujer trabajé a la semana un aproximado de 32 horas con 50 minutos. Indicando

que en todos los periodos el nUmero de horas promedio que trabaja una mujer es

mucho menor al nimero de horas promedio al del hombre.

Tabla 2: Horas de trabajo a la semana por género

Periodo Sex0
Hombre |Mujer

Dic-07 |[44:32:00 |37:47:00
Dic—-08 ([45:02:00 |38:16:00
Dic—09 |43:56:00 |38:09:00
Dic—10 (43:44:00 |38:18:00
Dic—11 (43:29:00 |37:25:00
Dic—12 (42:30:00 |37:44:00
Dic—-13 (42:48:00 |37:09:00
Dic—14 (41:49:00 |35:54:00
Dic—15 (41:28:00 |35:12:00
Dic—16 ([40:47:00 |33:50:00
mar-17 39:49:00 |31:57:00
Jun—17 |40:25:00 |32:40:00
Sep—17 ]40:23:00 (33:39:00
dic-17 40:57:00 |33:53:00
mar-18 40:19:00 |33:41:00
Jun—18 |40:08:00 |33:17:00
Sep-18 [40:06:00 |33:21:00
dic-18 40:03:00 |34:03:00
mar-19 38:17:00 |32:20:00
Jun—19 |38:53:00 |32:47:00
Sep—19 [39:28:00 ([32:50:00

Fuente: (INEC, Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo

(Enemdu), 2019)

Elaborado por: Romina Montafio
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En la tabla 3, se puede observar que son los hombres quienes dedican mas
tiempo al trabajo remunerado que las mujeres, es decir que aproximadamente en
promedio los hombres dedican 5 horas con 20 minutos mas que las mujeres en
actividades remuneradas. Y en caso de actividades de trabajos no remuneradas pasa lo
contrario, en este caso las mujeres son quienes mas dedican tiempo a esta actividad,
siendo una diferencia de 22 horas con 40 minutos aproximadamente que las mujeres
se dedican a actividades de trabajo no remunerado mas que los hombres.

Pero sin embargo son las mujeres las que trabajan mas por asi decirlo, ya que ellas
dedican 17 horas con 42 minutos aproximadamente mas que los hombres a actividades
de trabajo.

En actividades no productivas, se observa que las mujeres son quienes dedican
mas tiempo que el hombre, pero es una diferencia minima de 54 minutos a la semana
aproximadamente.

Dentro de las actividades remuneradas tanto hombres como mujeres dedican su tiempo
mas a “Trabajo, traslado y tiempo en buscar trabajo en el mercado laboral ” y en
actividades no remuneradas de igual forma hombres y mujeres dedican mas su tiempo
a “Trabajo domeéstico interno del hogar . Y dentro de las actividades no productivas

tanto hombres como mujeres invierten su tiempo mas en “Necesidades personales ™.
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Tabla 3: Actividades de Uso del Tiempo (Horas promedio semanal)

Tiempo Total de Trabajo Remunerado 46:15:00 51:36:00 49:38:00 5:20
_Trabajo, traslado y tiempo en buscar trabajo
43:20:00 49:58:00 47:32:00 | 6:38
2n el mercado laboral
_Actividades de autoconsumo para el hogar 6:28 5:56 6:12 -0:32
Tiempo Total de Trabajo no Remunerado
) 31:49:00 9:09 17:53 -22:40
(Tareas doméstica)
_Trabajo doméstico interno del hogar 24:06:00 6:00 13:53 -18:05
_Trabajo doméstico externo del hogar 4:23 3:21 3:45 -1:.01
_Cuidado a menores 12 afios, personas
. . 8:56 5:20 7:17 -3:35
anfermas y con discapacidad del hogar
_Actividades no remuneradas para otros
5:14 4:46 5:00 -0:28

nogares y voluntario

Actividades no Productivas 91:02:00 90:07:00 90:27:00 -0:54
_Aprendizaje y estudio 28:07:00 30:31:00 29:28:00  2:23
_Convivencia y actividades recreativas 9:54 10:17 10:09 0:23
_Medios de comunicacion y lectura 10:22 10:51 10:41 0:29
_Necesidades personales 67:26:00 65:55:00 66:29:00  -1:31
Tiempo propio (Meditacidn y descanso) 4:34 5:05 4:53 0:30

Fuente: (INEC, Encuesta del Uso del Tiempo, 2012)

Elaborado por: Romina Montafio
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CAPITULO II.

ANALISIS DEL DESEMPLEO EN AMERICA LATINA Y ECUADOR

2.1 Introduccion

En este capitulo se pretende analizar el comportamiento de la variable
desempleo, y desempleo femenino y a su vez la evolucién que han tenido tanto en

América latina y Ecuador.

Con el objetivo de determinar la realidad de lo que estéa sucediendo en América

latina y Ecuador.
2.2 Analisis de desempleo en América latina

En el afio 2018 el panorama laboral para América Latina y el Caribe presentaba
una moderada recuperacion en el crecimiento economico, el cual se empezd a notar
desde el 2017 continuando en 2018, marcando diferencias con las tendencias que se
venian estudiando desde el 2014; ya que en 2018 se rompi0 el ciclo de desaceleracion
de la economia que venia quebrantando al mercado laboral de la region en los Gltimos

anos.

Tanto asi que por primera vez desde el 2014, se esperd que la tasa de promedio
de desempleo pase de 8,1% en 2017 a 7,8% en fines de 2018. Y ante esta posible caida
en la tasa de desempleo la OIT menciond que solo queda seguir trabajando y generar
nuevos puestos de trabajo de calidad, para de esta manera poder entregar a los 25
millones de desempleados que existen en la regidn, ademas de priorizar a las mujeres

y jovenes (Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), 2018).

Sin embargo, a pesar de las buenas predicciones de la OIT de pasar de 8,14%
a 7,8%, esto no sucedio asi, segun el Banco Mundial la tasa de desempleo en América
Latina y caribe solo bajo 0,3% es decir pasé de 8,14% en 2017 a 8,11% en 2018, tal y
como se puede observar el grafico 8. Sin embargo, cabe mencionar que desde el afio
2017 la tasa de desempleo ha tomado otra tendencia donde las tasas de desempleo

tienden a decrecer., siendo esta una noticia positiva par el mercado laboral.

Otro caso para destacar dentro del gréafico 8, es que los paises que presentan

mayores problemas de desempleo son Brasil, Argentina, Colombia y Venezuela, los
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cuales presentan una tasa de desempleo promedio mayor a la tasa promedio de
América Latina y el Caribe.

Gréfico 8: Tasa de desempleo de América Latina y el Caribe y de paises de la regién
sur, % del total de la PEA.
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Fuente: (Banco Mundial, 2019b)
Elaboracion: Romina Montafio

En 2014 la economia brasilefia, presento un crecimiento bastante bajo, donde
se proyecto que el PIB crezca en 0,2%. En cuanto a su politica fiscal, se evidencié que
la recaudacién del gobierno fue del 7%, y siendo menor al aumento del gasto que
fueron 12,6% lo que conllevo a un déficit del PIB de 0,27%. Dado que los ingresos
del gobierno se vieron afectados por la poca actividad, en especifico de los derivados
de impuestos y contribuciones de ventas.

En el afio 2015 la economia se acentla mas, donde el PIB llego a caer
aproximadamente en 3,5%. En 2016 por segundo afio consecutivo el PIB volvia a caer
aproximadamente por encima del 3,5%. Y el desempleo se vio mas afectado dado que
se incrementd en el 2016 en 3,17% con respecto al afio anterior.

Es asi como Brasil tras 3 afios de déficit fiscales con un 8% por encima de su
Producto Interno Bruto, en 2018 este pais ve un leve recuperamiento impulsado por el
sector privado segun la OIT.
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Las tasas de desempleo de Brasil preocupan a América Latina y el Caribe, dado
que, por cada 5 integrantes de la PEA de Latino América y el Caribe 2 son de Brasil,
es asi que la tasa de desempleo juvenil de América Latina y el Caribe seria menos
tragica si se excluye a Brasil teniendo una tasa de desempleo del 12,7% y no del
19,6%, como es en realidad.(Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), 2018).

Gréfico 9: Tasas de desempleo en Brasil, % Total PEA. Periodo (2010 - 2019)
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Fuente: (Banco Mundial, 2019b)
Elaboracion: Romina Montafio

Argentina como la mayoria de los paises de América Latina y el Caribe, tiende
a tener una tasa creciente de desempleo desde el afio 2014, sin embargo, cabe recalcar
que las variaciones han sido paulatinas, a pesar del afio 2018 donde presento una
variacion de 1,14%, esto porque segun la OIT, se esperaba una contraccion de la
economia en 2018 como en el 2019, esto a causa del aumento de las tasas de interes,
creando malestar en los mercados financieros, ademas de la fijacion de una politica
fiscal por parte del FMI , la cual es contractiva al corto plazo.(Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), 2018)
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Gréfico 10: Tasas de desempleo en Argentina, % Total PEA. Periodo (2010 - 2019)
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Fuente: (Banco Mundial, 2019b)
Elaboracion: Romina Montafio

Colombia presenta datos decrecientes en cuanto al nivel de desempleo hasta el
afio 2014 contrario a lo que estaba pasando en América Latina y el Caribe y la mayoria
de sus paises. Su mercado laboral ha ido mejorando paulatinamente, sin embargo, en
2016 la tasa de desempleo vuelve a ser positiva, es decir el desempleo aumenta en el
afio 2016, y en este mismo afio, Colombia tras 7 afios vuelve a tener uno de los

crecimientos mas bajos de su economia, siendo esta de un 2%.

Graéfico 11: Tasas de desempleo en Colombia, % Total PEA. Periodo (2010 - 2019)
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Fuente: (Banco Mundial, 2019b)

Elaboracion: Romina Montafio
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En Venezuela segln los datos del Banco mundial, la tasa de desempleo
presenta algunos picos importantes tanto en el afio 2013 con una variacion de 0,94%,
2016 con una variacion de 0,64% y en 2018 donde el desempleo aumento en 0,94%.
Cabe recalcar que Venezuela es unos de los paises que en la actualidad esta
atravesando por sus peores crisis econdmicas, donde es casi improbable que se generen
muchas plazas de empleo; ademas que por la incertidumbre no lo hace atractivo ante
los ojos de la inversidn extranjera, dado por su elevadisima tasa de inflacién, el bajo
costo del petroleo y sobre todo por la inestabilidad politica que atraviesa. Es por ello
que muchos de los venezolanos han optado por migrar a paises vecinos en busca de

empleo.

Gréfico 12: Tasas de desempleo en Venezuela, % Total PEA. Periodo (2010 - 2019)
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Fuente: (Banco Mundial, 2019b)

Elaboracion: Romina Montafio

2.2.1 Evolucién de desempleo Femenino en América latina y el Caribe

Segun la Organizacion Internacional de trabajo (OIT), en 2017 el desempleo
femenino de América Latina y el Caribe alcanzé el 9,8%, es decir que de un estimando
de 126 millones de mujeres 12 millones de ellas buscan empleo y no lo han

conseguido.
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En el presente afio 2019, el porcentaje de mujeres que pertenecen a la
participacion laboral es de 51,7% equivalente a 131 millones de mujeres, lo cual se
considera un avance tras 20 afios de incorporacion femenina al mercado laboral, sin
embargo, la tasa de participacion laboral de la mujer en América Latina sigue siendo

menor al del hombre aproximadamente con 20% en promedio.

El desempleo femenino tiene el mismo comportamiento que el desempleo
total, en el grafico 13 se observa que Venezuela sobrepasa al desempleo promedio de
América Latina y el Caribe en tres ocasiones y es ademas el pais de ese grupo con
mayor desempleo femenino, seguido de Paraguay que inclusive en los afios 2011, 2014
y 2016 este estuvo cerca de alcanzar los niveles de desempleo femenino de VVenezuela.
En tercer lugar, se encuentra Ecuador que presento su tasa de desempleo femenino
mas alta en el afio 2016. En el caso de Bolivia y Peru, se observa que Bolivia estaba
por debajo del nivel de desempleo femenino de Per( hasta el afio 2014, puesto que
desde el 2015 Per0 pasa a Gltimo lugar y es considerado el pais con menor desempleo
femenino.

Grafico 13: Desempleo femenino de América Latina y el Caribe, Pais de region Sur
1, % del total de la PEA. (Periodo 2010 -2019)
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Fuente: (Banco Mundial, 2019a)
Elaboracion: Romina Montafio

Mientras que los paises con mayor desempleo femenino son los mismo que

presentan mayor nivel de desempleo total, y muchas de las ocasiones hasta
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sobrepasando al nivel promedio de desempleo femenino de América Latina y el
Caribe. El pais con mayor desempleo femenino es Brasil mismo que sobrepasa a la
tasa promedio de desempleo femenino de América Latina, el segundo con mayor nivel
de desempleo femenino es Colombia, seguido por Argentina el cual llega sobrepasar
a Chile en el afio 2012, en cuarto lugar se encuentra Uruguay, el cual también empez6
a sobrepasar a Chile desde el afio 2012 y en quinto y dltimo lugar de los paises con
mayor desempleo femenino, tenemos a Chile, el cual mantenia una tasa decreciente
en el nivel de desempleo hasta el afio 2016 donde su tasa de desempleo tomé otra

tendencia.

Grafico 14: Desempleo femenino de América Latina y el Caribe, Pais de region Sur
2, % del total de la PEA. (Periodo 2010 -2019)
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Fuente: (Banco Mundial, 2019a)
Elaboracion: Romina Montafio

Po lo general la mayoria de los paises presentan el mismo comportamiento
que el nivel de desempleo femenino de América Latina y el Caribe, tasas que
empezaron a aumentar desde el afio 2014 hasta el 2019, contrario a lo que se podia
observar en el desempleo total donde en el Gltimo afio algunos paises redujeron el nivel
de desempleo.
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2.3 Analisis de desempleo en Ecuador

Ecuador, asi como la mayoria de los paises de América Latina, ha atravesado
varios problemas sociales y econdmicos, asi como la inestabilidad politica que se dio
desde 1997 hasta 2007, dado que durante 10 afios Ecuador tuvo 10 representantes en
la presidencia, la crisis financiera del 2008, la caida del precio del petr6leo en 2015,
hasta fendbmenos naturales como el Terremoto en Manabi en 2016 y Gltimamente la
corrupcion en puestos publicos lo que a su vez genera incertidumbre e inestabilidad
ante los ojos de la inversion extrajera directa. Todos estos problemas son y han sido

de alguna forma influyentes en el aumento del desempleo.

En el grafico 15, se observa como la tasa de desempleo para septiembre del
2019 es de 4,9%, con una variacion de 0,9% con respecto a septiembre del afio
anterior. Es una variacion que se considera a un nivel de confianza de 95%,

estadisticamente significativa.

Segun el gréfico 15, se evidencia que desde diciembre del 2007 el desempleo
mas alto se dio en 2009, esto debido a las crisis del 2008 y la caida del precio del
petréleo que se dio a finales del 2008 hasta mediados del 2009, luego de esto el
Ecuador presenta tasas de desempleo razonables, hasta el afio 2016 donde ademas
ocurrié el terremoto en Manabi, la caida del precio de petroleo en 2015. El aumento
del desempleo del afio 2019 puede decirse que se dio a consecuencia de que el
presidente Lenin Moreno declaré al estado en austeridad por lo que hubo un recorte

del gasto publico que involucra a su vez el despido de servidores publicos.

Gréfico 15: Tasa de desempleo nacional de Ecuador.
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Fuente: (INEC, Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (Enemdu),
2019)

Elaboracion: Romina Montafio

En el gréafico 16, se aprecia que la tasa de desempleo de Ecuador siempre esta
por debajo de la tasa promedio de desempleo de América Latina y el Caribe. Sin
embargo, la tasa de desempleo ecuatoriana mas alta se dio en 2009, esto pudo deberse
a la crisis financiera del 2008 y/o por la caida del precio del petroleo en 2008 -20009,
mientras que la tasa de desempleo promedio de América Latina y el Caribe mas alta
se dio en el 2017, lo cual puede deberse a problemas econémicos que estan pasando

algunos paises de Ameérica Latina, como por ejemplo Brasil.

Grafico 16: Tasas de desempleo de Ecuador y América Latina y el Caribe, % de total
de la PEA. Periodo (2007 - 2018)
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Fuente: (Banco Mundial, 2019b); (INEC, 2019)
Elaboracion: Romina Montafio

En el grafico 17 se observa que, en septiembre del 2019, el desempleo abierto*
se ubicd en 4,1%; mientras que el desempleo oculto (quienes no hacen gestion de
busqueda) fue del 0,7%.

El tipo de desempleo mas representativo es el desempleo abierto, donde considera que
las personas en este caso mujeres que no trabajan, pero buscaron e hicieron gestiones
para conseguir empleo, en septiembre de 2019 se ubicé en 4,1%, frente a un 3,4% de

septiembre de 2018, con una variacion significativa de 0,7%.
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Mientras que el desempleo oculto muestra una variacion minima de 0,1% con
respecto a septiembre de 2018, es decir que en septiembre 2019 el desempleo oculto
se ubica en 0,7% y en septiembre 2018 en 0,6%. En este tipo de desempleo se
encuentran las mujeres desempleadas que no buscaron ni realizaron ninguna gestion
para encontrar empleo, ya sea porque tiene un empleo esporadico o esta esperando la

respuesta de algin empleador.

Grafico 17: Tasa de desempleo por tipo
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Fuente: (INEC, 2019)
Elaboracion: Romina Montafio

La ciudad que presenta mayor desempleo segun se observa en el grafico 18, es
Quito seguido por Machala, Cuenca y Guayaquil sucesivamente. Otro punto a recalcar
es que la Unica ciudad donde el desempleo aument6 con respecto al afio anterior es
Cuenca; ubicandose en septiembre 2019 en 6,3%, dado que en septiembre 2018 fue de

4,8%, con una diferencia muy significativa de 1,5%.

Gréfico 18: Tasa de desempleo en las 4 ciudades principales del Ecuador.
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Fuente: (INEC, 2019)
Elaboracion: Romina Montafio
2.3.1 Evolucion del desempleo femenino en Ecuador

En septiembre de 2019, la tasa de desempleo se ubic6 en 6% para las mujeres

y en 4% para los hombres, generando una brecha del 2%.

El desempleo femenino tuvo un aumento de 1,2% en septiembre 2019 con respecto a
septiembre de 2018. Mientras que para los hombres el aumento fue de 0,6%.
Verificando de esta forma que en Ecuador las mujeres tienen menos posibilidad de

estar empleada que los hombres.

Graéfico 19: Tasa de desempleo por género
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Elaboracion: Romina Montafio
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Las tasas de desempleo femenino de Ecuador con respecto a la tasa promedio
de desempleo femenino de América Latina y el Caribe presentan el mismo

comportamiento.

En 2018 la disminucién del desempleo en Ecuador es mas pronunciada que la
tasa promedio de América Latina y el Caribe. Ademas, que las tasas de desempleo
femenino de Ecuador en todos los afios estan por debajo de las tasas promedio de
América latina y el Caribe.

La tasa mas alta de desempleo que presenta Ecuador es en el afio 2016 y en América
Latina y el Caribe presenta en 2017.

Grafico 20: Tasas de desempleo femenino de Ecuador y América Latina y el Caribe.
Periodo (2010 - 2018)
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Fuente: (Banco Mundial, 2019a); (INEC, 2019)

Elaboracion: Romina Montafio
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CAPITULO III

DESEMPLEO FEMENINO EN CUENCA

3.1 Introduccion

En el presente capitulo empieza por el analisis de la evolucion del desempleo
femenino frente al desempleo masculino en la ciudad de Cuenca dentro de los Gltimos
12 afios, continuando con la recoleccién de datos primarios de las posibles variables
determinantes del estado laboral de la mujer cuencana. El capitulo culmina con el

analisis de los datos obtenidos.
3.2 Evolucion del desempleo femenino en Cuenca

En el grafico 21 se observa que desde junio de 2007 hasta junio de 2019 la
poblacion desempleada tanto en hombres y mujeres presentan el mismo
comportamiento, y que el desempleo presenta una tendencia decreciente desde junio
de 2007 a junio de 2012, dado que en junio de 2013 se presenta un pico elevando a la
poblacion desempleada, donde la misma vuelve a caer en junio 2014, empezando a

tomar una tendencia creciente hasta junio de 2018.

Ademas en cuanto a la poblacién femenina desempleada en Cuenca se observa
que en todos los periodos es mayor a la del hombre, presentando un comportamiento
similar al desempleo nacional, donde las tass de desempleo femenino son mayores a

las del hombre.

Las diferencias mas notables son en los alos 2007, 2008 y 2009. Mientras que en
junio de 2012 a junio de 2014 la diferencia no es muy notable. VVolviendo a retomar

una diferencia significativa desde junio de 2016.
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Graéfico 21: Desempleo por sexo en Cuenca
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Fuente: ((INEC), Tabulados Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y Desempleo
(ENEMDU) (15 afios y mas), 2019)

Elaborado por: Romina Montafio

3.3 Objetivos

Realizar la investigacion de campo para adquirir informacién acerca de las
variables que influyen negativa o positivamente en el mercado laboral femenino en la

ciudad de Cuenca.

Indagar cuales son los determinantes que afectan en mayor grado al desempleo
femenino en Cuenca y cuales son las condiciones para que las mujeres busquen un

empleo.

3.4 Enfoque del problema
Pregunta de Investigacion

¢Qué variables permiten determinar el desempleo femenino en el area urbana de

Cuenca en el afio 2019?
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Hipotesis

Antes del desarrollo de la investigacion es importante plantearse ciertas hipotesis que

seran necesarias ser respondidas a lo largo de la investigacion, respuestas que a su vez

deben saber responder a la pregunta de investigacion.

a)

b)

9)

h)

Edad de las encuestadas.

La edad de las mujeres influye a encontrar trabajo.

A mas edad mayor es la probabilidad de desempleo.

Estado civil de las encuestadas

El estado civil de las mujeres influye a estar desempleada

Las mujeres sin pareja tienen menos probabilidad de estar desempleadas.
Mujeres con hijos menores a 18 afios

Las mujeres con hijos menores a 18 afos tienen mayor probabilidad de estar
desempleadas.

Las encuestadas son jefe de hogar

Ser jefe de hogar aumenta la probabilidad de encontrar un empleo.

Hogares de las encuestadas cuenta con ingresos adicionales provenientes de
terceros.

Disponer de un ingreso no salarial aumenta la probabilidad de mantenerse
desempleada.

Nivel de instruccion de la encuestadas

Tener un nivel de educacion alto aumenta la probabilidad de encontrar empleo.
Manejo de tecnologias por parte de las encuestadas

Tener conocimiento de tecnologia aumenta la probabilidad de encontrar
empleo.

Experiencia laboral de la encuestada

Mayor niumero afios de experiencia disminuye la probabilidad de desempleo.

3.5 Formulacion del disefio de la investigacion

351

Tipo de Investigacién

El disefio de investigacion para el trabajo se considera concluyente, de investigacion

descriptiva y de disefio transversal.
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e Investigacion concluyente
Dado que el objetivo de la investigacion es probar las hipdtesis, con
informacién clara mediante un proceso formal y con una muestra significativa
con el fin de obtener resultados concluyentes.(Malhotra, 2008)
o Descriptiva
La investigacion es de analisis descriptivo, observando el mercado
laboral en Cuenca y como se ha visto afectado por el desempleo
femenino. Ademas de obtener la relacion entre las variables estudiadas
en las hipdtesis con respecto al desempleo femenino en Cuenca.
= Transversal
Considerando que es un estudio observacional, donde los datos
son recolectados para el estudio de una poblacion, en este caso
a las mujeres que pertenecen a la poblacion economicamente
activa de Cuenca zona urbana, realizado el mes de noviembre,
y estudiando la relacion existente entre el desempleo y las
variables determinantes.(Malhotra, 2008)
e Simple
Se considera una investigacion simple, dado que se
recoge una sola muestra de la poblacion femenina
econdémicamente activa en Cuenca urbano y ademas que

la informacidn se recoge una sola vez (Malhotra, 2008).

3.5.2 Definicién de la informacién necesaria

La informacion necesaria para esta investigacion se basa en obtener respuestas
acerca de las variables planteadas como determinantes del desempleo femenino, donde
determinaremos cuales son las variables de mayor influencia a la probabilidad de
mantener a una mujer desempleada en Cuenca zona urbana, ademas de determinar
cuéles son variables que tienen mayor probabilidad para una mujer salga del

desempleo.

3.5.3 Recopilacion de datos de fuentes primarias
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La presente investigacion se basa en datos de fuentes primarias, con el fin de
conocer sobre el desempleo femenino en Cuenca, se obtendré informacion a traves de
una encuesta, a pesar de que la investigacion resulta mas costosa y prolongada, se optd
por esta técnica debido a la falta de informacién para profundizar el conocimiento de
esta problematica.

3.5.3.1 Técnicas de encuesta

Esta parte de la investigacion es la obtencion de datos con informacién especifica
de cada encuestada. La técnica usada en esta investigacion es la directa estructurada,
dado que con ella el acopio de datos se efectla de manera estructurada y con un
cuestionario formal mostrando alternativas fijas y sin esconder la intencion del estudio
(Malhotra, 2008).

Los diferentes tipos de encuestas existentes son:

llustracién 2: Tipo de encuesta

Tipo de Encuesta

Encuesta Encuesta por Encuesta
o Encuesta personal o
telefonica correo electronica

Tradicional

Asistido por En

, Internet
computador centrocomerciales

= Panel por correo

Asistido por

computadora

Fuente: (Malhotra, 2008).
Elaborado por: Romina Montafio.

A partir de los diferentes tipos de encuestas presentados en la ilustracién 2, se
decide realizar la obtencion de datos mediante Encuestas Personales y en casa, para lo
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cual es necesario determinar nuestro tamafio de la muestra de la poblacion

econdmicamente activa de mujeres en Cuenca urbano.
3.5.3.2 Formulacién del disefio de investigacién

Una vez determinado la técnica y el tipo de encuesta a usar, que en caso de este
estudio se escogio encuesta de tipo personal, debido que se garantiza su efectividad y

nivel de confianza de la recopilacion de datos.

Luego se procede a determinar la muestra para lo cual es necesario establecer a
quienes, y en donde se realizara la encuesta, para el caso del presente estudio se

describe a continuacion:

Universo de estudio: Personas de 15 afios y mas, residentes en los hogares de Cuenca
zona urbana, exceptuando la poblacion que reside en viviendas colectivas, viviendas
flotantes y sectores con poblacion indigente (Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos, 2019).

Poblacion objetivo: Todas las personas de que residan en viviendas particulares

dentro del area urbana del cantén Cuenca.

Unidad de observacion: Consideran a los hogares en todas las viviendas particulares

ocupadas a nivel nacional (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2019).

Unidad de analisis: Mujeres pertenecientes a la poblacién econdmicamente activa,

desde los 15 afios en adelante.

3.5.3.3 Obtencién del tamano de la muestra

El estudio esta dirigido a mujeres mayores de 15 afios quienes conformen parte

de la poblacion econdmicamente activa de Cuenca zona urbana.
Para el célculo del tamafo de la muestra es necesario contar con:

e Tamafio de la poblacion: Todas las mujeres que conformen parte de la
poblacion econémicamente activa de Cuenca urbano.

¢ Nivel de confianza: Se denomina a la probabilidad que el intervalo de
confianza definido contenga el verdadero valor de parametro. Es decir que con

un 95% de confianza las mujeres se encuentran econémicamente activas por
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las variables planteadas como edad, nivel de educacion, experiencia,
conocimiento en tecnologia, nimero de hijos menores a 18 afios, entre otras.
e Margen de error: Se denomina al nivel de error de muestreo aleatorio. Es
decir, a la pérdida de representatividad al momento de seleccionar la muestra.
Nota: Se determiné el 10% de margen de error debido al corto tiempo de
estudio y sus costos.
e Probabilidad de éxito: Se denomina a la proporcion esperada

e Probabilidad de fracaso: Se denomina a la proporcion no esperada

Tabla 4: Componentes para determinar la muestra.

Tamarnio de la poblacion N | 90762
Nivel de confianza (%) Z |95 1,96
Margen de error (%) D |10

Probabilidad de éxito (%) P |50

Probabilidad de fracaso (%) | Q |50

Fuente: ((INEC), Tabulados Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y Desempleo
(ENEMDU) (15 afios y mas), 2019)

Elaborado por: Romina Montafio

N+ Z?xp*q g
n_dz*(N—1)+ ZZiprq Ecuacion (1)
90762 * 1,96% % 0,50 * 0,50
n

- 0,102 x (90762 — 1) + 1,962 % 0,50 % 0,50

n = 95,39 = 96 mujeres

Confirmando que el tamafio de la muestra para esta investigacion es de 96 mujeres

desempleadas en Cuenca urbano.
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3.5.3.4 Disefno del cuestionario

Un cuestionario con la técnica estructurada para acopiar datos, mediante una serie

de preguntas en las que el encuestado debe responder.

Para lo cual (Malhotra, 2008) propone seguir con una secuencia de pasos:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

3.54

Especificar la informacién necesaria: Las preguntas irdn en secuencia
dependiendo la necesidad de informacion que la pregunta antecesora ha
requerido.

Definir el método de entrevista: una entrevista estructurada se debe formular
un cuestionario que contenga todas las preguntas para cada uno de los
encuestados, donde ellos a su vez podran escoger una o varias de las respuestas.
Ciertamente limitando al encuestado a responder de manera libre.

Establecer el contenido de las preguntas

Disefar las preguntas con antelacion para evitar la incapacidad o falta de
disposicion a responder por parte del encuestado.

Concluir cual seré la estructura de las preguntas.

Definir la redaccion de las preguntas

Mantener un orden adecuado de las preguntas

Identificar la forma y distribucion

Aplicar el cuestionario.

Técnicas de muestreo

Para obtener una muestra se conocen dos técnicas como: probabilisticas y no

probabilisticas.

La primera técnica se refiere, que en una seleccién al azar la probabilidad que

tiene cada individuo de ser seleccionados en una muestra especifica es la misma.

Garantizando de tal forma una muestra representativa.

Mientras que la segunda técnica de un muestreo no probabilistico se refiere que

la probabilidad que tienen los individuos de ser seleccionados dependera de varias

caracteristicas o criterios, que el investigador considere convenientes en el momento,

por lo que se consideran muestras poco fiables y en ciertos casos invalidas por no

garantizar certeza de que cada individuo sea representativo de la poblacion. (Arias -
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Gomez, Villasis - Keever, & Miranda -Novales, 2016; Otzen & Manterola, 2017;
Walpole, Myers, Myers, & Keying, 2012)

Para este estudio se trabaja bajo la técnica probabilistica y dentro de esta

encontramos al muestreo sistematico, estratificado y al muestreo por conglomerados.
*Para este estudio se utilizara el muestreo estratificado.
3.5.4.1 Muestreo Estratificado

Este muestreo se define como un procedimiento de muestreo, donde luego de una
eleccion aleatoria de la muestra de la poblacién meta, esta muestra se divide a su vez
en subgrupos o segmentos que se los denomina estratos. Las variables que se
consideran para estratificacion son como, por ejemplo: la edad, sexo, nivel de ingreso,
etc. En pocas palabras una poblacion denominada “N” se divide en subgrupos
denominados “x” ligados a variables de estudio y estos con tamafos respectivos
(Otzen & Manterola, 2017).

Segun (Otzen & Manterola, 2017) para definir y concluir de cuantos elementos de la

muestra se seleccionaran de cada estrato se posee de dos opciones:

I. Una asignacion proporcional, es decir que el tamafio de la muestra de cada estrato
es proporcional al tamafio de la poblacion de cada estrato.

I1. Una asignacion optima, donde el tamafio de la muestra de cada estrato se ve sujeto
a la decision que tome el que realiza el muestreo (Bai, Tsiatis, & O’brien,
2013).

a) Calculo de la muestra estratificada aplicada al estudio.
Para el calculo de la muestra estratificada aplicaremos la asignacion
proporcional, para lo cual se calcula mediante la multiplicacion de un

coeficiente por cada estrato.

Tabla 5: Tamafio de poblacion y muestra femenina de Cuenca

Tamafio de la poblacion N |90762

Tamano de la muestra n 96

Fuente: ((INEC), Tabulados Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y Desempleo
(ENEMDVU) (15 afios y mas), 2019)
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(el

Elaborado por: Romina Montafio

Coeficiente =

Tamaiio de la muestra

Tamafio de la poblacion

96
90762

Coeficiente =

Coeficiente = 0,001058

Tabla 6: Tamafio de la muestra por edades

Estratos (Rangos de edad)

15 a 24 anos
25 a 34 afos
35 a 44 afos
45 a 64 anos

65 afnos y mas

Tamafo de la Coeficiente

poblacion N,  «

8821 0,001058
24969 0,001058
24832 0,001058
28732 0,001058
3409 0,001058

Ecuacion (2)

de
muestra = N; * a
9

26

26

31

4

Tamano la

Fuente: ((INEC), Tabulados Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y Desempleo

(ENEMDU) , 2019)

Elaborado por: Romina Montafio

Dado que las encuestas se realizaran dentro del area urbana del canton Cuenca, la

muestra ya encontrada y estratificada por edades se subdividira por area geogréafica es

decir proporcionalmente por cada parroquia urbana de la ciudad.

Tabla 7: Tamafio muestra por parroquia y edad

EDAD
15-24 25-34 35-44 45-64 TOTAL
65 y mas
anos anos afos afos
. Bellavista 1 2 2 2 1 8
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Cafaribamba 0 1 1 1 1 4
El Batéan 1 2 2 2 0 7
El Sagrario 0 1 1 1 0 3
El Vecino 1 2 2 3 1 9
Gil Ramirez
Déavalos ° . ! ' ° 3
Huaynacapac 0 1 1 2 0 4
Macharanga 1 2 2 2 0 7
Monay 1 2 2 2 0 7
San Blas 0 1 1 1 0 3
San Sebastian 1 3 3 4 0 11
Sucre 1 1 1 2 0 5
Totoracocha 1 2 2 2 0 7
Yanuncay 1 4 4 5 1 15
Hermano
Miguel 0 1 1 1 0 3
TOTAL 9 26 26 31 4 96

Fuente: ((INEC), Tabulados Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) , 2019)

Elaborado por: Romina Montafio

3.6 Trabajo de campo

La aplicacion de las encuestas los ejecuta la autora dentro del area urbana de
la ciudad de Cuenca, aplicando a mujeres en edad de trabajar y que conformen parte
de la poblacion econdmicamente activa, siendo asi 9 encuestas a mujeres de 15 a 24
afios, 26 encuestas a mujeres entre 25 y 34 afos; 26 encuestas a mujeres de entre 35y
44 afos; 31 a mujeres de 45 a 64 afios y por Gltimo 4 encuestas a mujeres de 65 afios

y mas.

3.7 Preparacion y analisis de datos
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La recoleccion de datos se aplico en las 15 parroquias urbanas de Cuenca, a
mujeres que conforman la poblacion econdmicamente activa desde 15 afios en

adelante, y los resultados que se obtuvieron fueron:

I. Frecuencias

En el gréafico 22 se observa que a través de una recoleccion de datos aleatoria el
71% de las encuestadas se encuentran empleadas (68 mujeres), y el 29% se encuentran

en desempleo (28 mujeres).

Gréfico 22: Estado Laboral

= Desempleada

= Empleada

Fuente y Elaboracién: Romina Montafio

Del 71% mujeres empleadas, el 57% de ellas tiene un empleo dependiente es
decir que esta bajo el mando de un jefe o de terceros, y el 43% de las mujeres tienen

un trabajo independiente como sus negocios propios y/o trabajos desde casa.
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Gréfico 23: Tipo de empleo

B Empleo dependiente

M Empleo independiente

Fuente y Elaboraciéon: Romina Montafio

El 50% de las 96 mujeres encuestadas estan casadas o en unién libre, seguidas

por el 32% que estan solteras y un 18% que estan viudas o divorciadas o separadas.

Gréfico 24: Estado Civil

B Soltera
B Casada o Union libre

1 Viuda o Divorciada o Separada

Fuente y Elaboracion: Romina Montafio

Con lo que respecta al nivel de instruccion el 42% de las encuestadas tienen
culminado el bachillerato, seguidas por el 32% que culminaron el tercer nivel, y con

solo 26% tienen un nivel de educacion hasta basica 0 menos.
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Gréfico 25: Nivel de instruccién

26%

B Basica 0 menos
Bachillerato

Tercer nivel

32%

42%

Fuente y Elaboracién: Romina Montafio

Segun los campos de educacion y capacitacion de la Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacion CINE, catalogan a los programas de educacion y
certificados otorgados por ellos por campos de estudio de 3 niveles. Para este estudio

se clasifico a las profesiones de las encuestadas a un nivel 2 de Campo especifico.

En el grafico 26 se observa que del 32% que tienen un tercer nivel terminado el
45% de ellos se dedica al campo de “educacion comercial y administracion”, dentro
del cual se clasifican en su mayoria a contadoras, ingenieras comerciales y otros

relacionados al area administrativa.

El 10% estan dentro del campo de “educacion”, siendo docente la profesion
mayormente contestada, otro campo con esta misma frecuencia es “salud” donde se

incluyen a licenciada en enfermeria y laboratorista.

Con el 7% tenemos a los campos “bienestar”, que para el caso del estudio se
incluyeron a trabajadoras sociales, a “ciencias sociales y del comportamiento” donde
se incluyen a las profesiones de psicologia y economia. Muy seguido tenemos el 6%
que representan 2 campos, “Derecho”, que por defecto incluye a la profesion derecho
y al campo “Servicios personales” que incluyen quienes tienen una profesion de

Gastronomia o Turismo.
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Concluyendo que, las profesiones con mayor frecuencia pertenecen al campo de

”Educacion comercial y administracion”.

Grafico 26: Profesion

= Bienestar

= Ciencias sociales y del
comportamiento

= Derecho

= Educacién

= Educacién comercial y administracion

= Idioma

m Periodismo e informacion

= Salud

m Servicios personales

= Tecnologia de la informacién y de la
comunicacion

Fuente y Elaboracion: Romina Montafio

En cuanto al namero de hijos menores a 18 afios la mayoria, es decir el 38%
de las encuestadas tienen cero hijos menores a 18 afios; sequido por el 29% que tienen
1 hijo menor a 18 afios, el 23% tienen 2 hijos menores de 18 afios y solo 10% tienen

3 hijos menores a 18 afios.

Graéfico 27: Numero de hijos menores a 18 afios

N0
m]
w2

3

Fuente y Elaboracion: Romina Montafio
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De las 96 encuestadas el 55% contestaron que si cuentan con ingresos adicionales

en el hogar y la diferencia de 45% aseveraron no contar con otros ingresos en sus

hogares.

Gréfico 28: Ingreso adicional

m 5]
= NO

Fuente y Elaboracion: Romina Montafio

En cuanto al jefe de hogar, lo que se refiere es a que si las mujeres si toman o no
las decisiones en las finanzas del hogar. Donde el 67% de las encuestadas contestaron
que si toman decisiones financieras del hogar y el 33% contestaron que no, ya que esas

decisiones la tomaban la pareja o padres.

Gréfico 29: Jefe de hogar

=S
= NO

Fuente y Elaboracion: Romina Montafio
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En cuanto al uso de tecnologia el 73% de las encuestadas corroboraron que si
tienen el conocimiento para el uso de tecnologia y solo 27% contestaron no tener

conocimiento en el uso de tecnologia alguna.

Gréfico 30: Tiene conocimiento en el uso de tecnologia

m S|
= NO

Fuente y Elaboracion: Romina Montafio

En cuanto al gasto promedio mensual en el hogar el 53% de las mujeres dijeron
que sus hogares gastan por encima de los $394, el 26% gastan por debajo de los $394
y muy seguido del 21% de las mujeres dijeron que en sus hogares gastan en promedio

una cifra muy cercana a $394.

Graéfico 31: Gasto promedio mensual en el hogar

® Menor a $394
= lgual a 5394
= Mayor a $394

Fuente y Elaboracion: Romina Montafio
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Il. Cruce de variables
e Por estado laboral segun edad

Tal como se puede evidenciar en la tabla 8, del 100% de desempleadas el 14,3%
tienen entre 15 y 24 afos, 39,3% tiene entre 25 y 34 afos, 14,3% tiene entre 35 a 44
afios y el 32,1% tiene entre 45y 64 afios.

Mientras que del 100% de empleadas el 7,4% tienen entre 15 y 24 afios, 22,1%
tienen entre 25 y 34 afios, 32,4% tienen entre 35 y 44 afios, 32,4% tienen entre 45 y
64 afios y el 5,9% tiene 65 afios y mas.

En sintesis, se puede observar que la mayoria de las mujeres desempleadas tienen
entre 25 y 34 afios. Y la mayoria de mujeres empleadas tienen entre 35 y 44 afios, y

entre 45 y 64 afios.

Tabla 8: Tabla cruzada Estado laboral * Edad.

Edad
15a 24 25 a 34 35a44 45a64 | 65afosy Total
afios afios afios afios mas
Recuento 4 11 4 9 0 28
Desempleada [ o
vodentrode |y, 400 | 39,39 143% | 32,1% 0,0% 100,0%
Estado Estado Laboral
Laboral Recuento 5 15 22 22 4 68
Empleada [}
P %dentrode | o 21% | 324% | 32.4% 59% | 100,0%
Estado Laboral
Recuento 9 26 26 31 4 96
Total %
bdentrode | g 1o, 271% | 271% | 323% 42% | 100,0%
Estado Laboral

Fuente y Elaboracion: Romina Montafio
e Por Estado Laboral segun Estado Civil.

Del 100% de las encuestadas que se encuentran desempleadas el 39,3% son

solteras, el 50% son casadas o estan en union libre y el 10,7% son viudas o divorciadas

0 separadas.

Del 100% de las encuestadas que se encuentran empleadas en 29,4% son solteras,

50% son casadas o estan en union libre y el 20,6% son viudas o divorciadas o

separadas.

En resumen, se observa que tanto como para mujeres desempleadas y mujeres

empleadas el 50% son mujeres casadas o estan en unidn libre.
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Tabla 9: Tabla cruzada Estado laboral * Estado Civil.

Estado Civil
Casadao Viuda o Total
Soltera Unién Divorciada
libre 0 Separada
Recuento 11 14 3 28
Desempleada [ 9 dentro de
0, 0, 0, 0,
Estado Estado Laboral S S 10,7% 100,0%
Laboral Recuento 20 34 14 68
Empleada 0
P /odentrode g 10 50,0% 20,6% | 100,0%
Estado Laboral
Recuento 31 48 17 96
Total 0
/dentrode | o) 50 50,0% 17,7% | 100,0%
Estado Laboral

Fuente y Elaboracion: Romina Montafio

Por Estado Laboral segan Nivel de Educacion.

Del total de las desempleadas el 32,1% tiene una instruccion Béasica o menos, el

46,4% tiene una instruccion de bachillerato y el 21,4% tiene una instruccion de tercer

nivel.

Del total de las empleadas el 23,5% tiene una instruccion Basica o menos, el

39,7% tiene una instruccion de bachillerato y el 36,8% tiene una instruccion de tercer

nivel.

En sintesis, se observa que tanto empleadas como desempleadas en su mayoria

tienen una instruccion de bachillerato. Sin embargo, la mayoria de las encuestadas que

tienen una instruccion de basica o menos son mujeres desempleadas y la mayoria de

las encuestadas que tienen una instruccion de tercer nivel son mujeres empleadas.

Tabla 10: Tabla cruzada Estado laboral * Nivel de Educacién

Nivel de Educacién

Basica o . Tercer Total
Bachillerato .
menos nivel
Recuento 9 13 6 28
Desempleada | o4 dentro de
0, 0, 0, 0,
Estado Estado Laboral 32,1% 46.4% 21.4% A0
Laboral Recuento 16 27 25 68
Empleada 0
P %o dentrode | og o 39,7% 36,8% | 100,0%
Estado Laboral
Recuento 25 40 31 96
Total o
odentrode | g 0o 41,7% 32,3% | 100,0%
Estado Laboral
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Fuente y Elaboracion: Romina Montafio
e Por Estado Laboral segun Ingresos Adicionales.

Del 100% de las encuestadas que se encuentran desempleadas el 67,9% si cuentan

con ingresos adicionales y el 32,1% no cuenta con ingresos adicionales.

Del 100% de las encuestadas que se encuentran empleadas el 50% si cuentan con

ingresos adicionales y el otro 50% no cuenta con ingresos adicionales.

Enresumen, la mayoria de las encuestadas que si cuentan son ingresos adicionales

se encuentran desempleadas.

Tabla 11: Tabla cruzada Estado laboral * Ingresos adicionales.

Ingresos adicionales
Total
S NO
Recuento 19 9 28
Desempleada | 94 dentro de
0, 0, 0,
Estado Estado Laboral 67,9% 32,1% 100,0%
Laboral Recuento 34 34 68
Empleada %
P 9 CETIAS (1D 50,0% 50,0% 100,0%
Estado Laboral
Recuento 53 43 96
Total % dentro de
0, 0, 0,
Estado Laboral 2820 44,8% 100,0%

Fuente y Elaboracion: Romina Montafio

e Por Estado Laboral segun Jefe de Hogar.

Del 100% de las desempleadas el 53,6% son jefe de hogar o toman las decisiones
financieras del hogar y el 46,4% no son jefe de hogar o no toman las decisiones

financieras del hogar.

Del 100% de las empleadas el 72,1% son jefe de hogar o toman las decisiones
financieras del hogar y el 27,9% no son jefe de hogar o no toman las decisiones

financieras del hogar.

Se concluye que tanto mujeres desempleadas y empleadas las mayorias son jefe
de hogar o toman las decisiones financieras del hogar. Sin embargo, las mujeres
empleadas tienen una mayor proporcion de mujeres jefe de hogar en comparacion a

las mujeres desempleadas.
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Tabla 12: Tabla cruzada Estado laboral * Jefe de Hogar.

Jefe de hogar
Total
SI NO
Recuento 15 13 28
Desempleada [ 94 dentro de
% 46,4% 1 %
Estado Estado Laboral 53,6% 6.:4% 00,0%
Laboral Recuento 49 19 68
Empleada % dentro d
P o dentro de 72,1% 27,9% 100,0%
Estado Laboral
Recuento 64 32 96
Total % dentro de
0, 0, 0,
Estado Laboral 8,7 SR 100,0%

Fuente y Elaboracion: Romina Montafio

e Por estado laboral segun profesion

Del 100% de las mujeres desempleadas se obtiene que el 17% tienen una
profesion de Bienestar, otro 17% tienen una profesion de Ciencias sociales y del
comportamiento, y el 67% tiene una profesion de Educacion comercial vy
administracion.

Del 100% de las mujeres empleadas se obtiene que el 4% tiene una profesion
de Bienestar, otro 4% tiene una profesion de Ciencias sociales y del comportamiento,
el 8% tiene una profesion de Derecho, el 12% tiene una profesion de Educacion, el
40% tiene una profesion de Educacion comercial y administracion, el 4% tiene una
profesion de Idioma, otro 4% tiene profesion de Periodismo e informacion, el 12%
tiene una profesion de salud, el 8% tiene una profesion de Servicios personales y el
4% tiene una profesidn de Tecnologia de la informacion y de la comunicacién.

En conclusion, la mayoria de las mujeres encuestadas tanto empleadas como
desempleadas tienen una profesion de Educacion comercial y administracion. Sin

embargo, el mayor porcentaje de esta profesion se encuentra en desempleo.
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Tabla 13: Tabla cruzada Estado laboral * Profesion

Profesion

Educacion L .. | Tecnologiadela Total
Derecho | Educacion | comercialy | Idioma Peidinoe Selud Secos informacigny de la ’

L. Y informacion a personcles .y.,
administracion comunicacion

Recuento 1 1 0 0 4 0 0 0 0 0 6
Desempleada | % dentro de
Estado Estado Laboral
Laboral Recuento f 1 2 3 10 f { 3 2 i %
Empleada | 5, gentro de
Estado Laboral
Recuento 1 2 1 3 14 1 1 3 2 1 3
Total Y dentro de
Estado Laboral

Ciencias sociales y del

Bienestar )
comportamiento

1% 1% ) ) 67% ) ) 0% 0 0% 100%

) [ 8 12% 0% ) ) 12% ) ) 100%

6% () % 10% 4% bl k) 10% 6% 3 100%

Fuente y Elaboracion: Romina Montafio
e Por hijos menores a 18 afios segun edad

Del total de las mujeres que no tienen hijos menores a 18 afios el 19,4% tiene
entre 15 y 24 afios, el 22,2% tiene entre 25 y 34 afios, el 13,9% tiene entre 35 y 44

afios el 33,3% tiene entre 45y 64 afios y el 11,1% tiene 65 afios y mas.

Del total de las mujeres tienen 1 hijo menor a 18 afios el 7,1% tiene entre 15y 24
afos, el 17,9% tiene entre 25y 34 afios, el 28,6% tiene entre 35 y 44 afios y el 46,4%

tiene entre 45 y 64 afios.

Del total de las mujeres tienen 2 hijos menores a 18 afios el 7,1% tiene entre 15y
24 anos, el 17,9% tiene entre 25 y 34 arfios, el 28,6% tiene entre 35 y 44 afios y el
46,4% tiene entre 45 y 64 afios.

Del total de las mujeres tienen 3 hijos menores a 18 afios el 50% tiene entre 25y

34 anos, el 30% tiene entre 35y 44 afios y el 20% tiene entre 45 y 64 afios.

Concluyendo que las mujeres que no tienen hijos menores de 18 afios, en su
mayoria tienen entre 45 y 64 afos; asi mismo que las mujeres que tienen 1 hijo menor
a 18 afos tienen entre 45 y 64 afios. Mientras que las mujeres que tienen 2 hijos
menores a 18 afios tienen entre 35 y 44 afios, y las mujeres que tienen hasta 3 hijos

menores a 18 afios tienen en su mayoria entre 25 y 34 afos.

Tabla 14: Tabla cruzada Hijos menores a 18 afios * Edad.
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Edad
~ 35a44 ~ ) Total
15 a 24 afios 25 a 34 afios afios 45 a 64 afos |65 afios y mas
Recuento 7 8 5 12 4 36
0 % dentro de
Hijos menores 19,4% 22,2% 13,9% 33,3% 11,1% 100,0%
a 18 afios
Recuento 2 5 8 13 0 28
1 % dentro de
Hijos Hijos menores 7,1% 17,9% 28,6% 46,4% 0,0% 100,0%
a 18 afios
menores a
18 afios Recuento 0 8 10 4 0 22
2 % dentro de
Hijos menores 0,0% 36,4% 45,5% 18,2% 0,0% 100,0%
a 18 afios
Recuento 0 5 3 2 0 10
3 % dentro de
Hijos menores 0,0% 50,0% 30,0% 20,0% 0,0% 100,0%
a 18 afios
Recuento 9 26 26 31 4 96
Total % dentro de
Hijos menores 9,4% 27,1% 27,1% 32,3% 4,2% 100,0%
a 18 afios

Fuente y Elaboracion: Romina Montafio
e Por tipo de empleo segun edad

Dentro del 71% de mujeres empleadas 39 de ellas cuentan con empleo
dependiente y 29 de ellas cuentan con empleo independiente. Y haciendo un analisis

con la dad se obtuvo que:

Del 100% de mujeres con empleo dependiente el 8% tiene entre 15 y 24 afios,
el 31% tiene entre 35y 34 afios, 38% tiene entre 35 y 44 afios y el 23% tiene entre 45
y 64 afos.

Del 100% de mujeres con empleo independiente el 7% tiene entre 15y 24 afios,
el 10% tiene entre 35 y 34 afios, 24% tiene entre 35 y 44 afios, el 45% tiene entre 45

y 64 afios y el 12% tiene 65 afios y mas.

De tal forma que, las mujeres que tienen empleo dependiente en su mayoria
tienen entre 35 y 44 afios, muy seguido de las mujeres que tienen entre 25 y 34 afios.
Mientras que las mujeres que tienen un empleo independiente en su mayoria tienen de
45 a 64 afos.
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Tabla 15: Tabla cruzada Tipo de empleo * Edad.

Edad
fi Total
15a 24 afos |25 a 34 afios | 35 a 44 afos | 45 a 64 afios 65 r?qnézs y
Recuento 3 12 15 9 0 39
Dependiente | "0 dentro de
tipo de 8% 31% 38% 23% 0% 100%
Tipo de empleo
empleo
Recuento 2 3 7 13 4 29
Independiente | % dentrode
tipo de 7% 10% 24% 45% 14% 100%
empleo
Recuento 5 15 22 22 4 68
Total % dentro de
tipo de 7% 22% 32% 32% 6% 100%
empleo

Fuente y Elaboracién: Romina Montafio
e Por Nivel de Educacion segun Edad.

Por nivel de educacion se conoce segun el grafico 25 que la mayoria de las
mujeres encuestadas tienen su nivel de educacion hasta el bachillerato, seguidas por
las mujeres que tienen hasta tercer nivel y por Gltimo que tienen solo hasta bésica o
menos. Pero haciendo un analisis de cruce de variables entre nivel de instruccion y

edad se obtiene que:

Del 100% de las mujeres que tienen de 15 a 24 afos el 55,6% tienen un nivel de

instruccion de bachillerato y el 44,4% tienen un nivel de instruccion de tercer nivel.

Del 100% de las mujeres que tienen de 25 a 34 afos el 11,5% tienen un nivel de
instruccion de basica o menos, el 53,8% tienen un nivel de instruccion de bachillerato

y el 34,6% tienen un nivel de instruccién de tercer nivel.

Del 100% de las mujeres que tienen de 35 a 44 afos el 26,9% tienen un nivel de
instruccion de basica o menos, el 38,5% tienen un nivel de instruccion de bachillerato

y el 34,6% tienen un nivel de instruccién de tercer nivel.

Del 100% de las mujeres que tienen de 45 a 64 afios el 38,7% tienen un nivel de
instruccion de basica o menos, el 35,5% tienen un nivel de instruccion de bachillerato

y el 25,8% tienen un nivel de instruccién de tercer nivel.

Del 100% de las mujeres que tienen 65 afios 0 mas el 75% tienen un nivel de

instruccidn de basica 0 menos y el 25% tienen un nivel de instruccion de tercer nivel.

58



Concluyendo que las mujeres de 65 afios y mas son quienes en su mayoria tienen
un nivel de instruccion bajo es decir de basica 0 menos, por otro lado, las mujeres que
tienen de 15 a 24 afios y de 25 a 34 afios en su mayoria tienen un nivel de instruccion
hasta el bachillerato. El tercer nivel no es el nivel de instruccion principal de ningln
rango, pero sin embargo es importante notar que a menor edad mayor es el nivel de

instruccion.

Tabla 16: Tabla cruzada Edad * Nivel de educacion.

Nivel de Educacion
— - - Total
Béasica o menos Bachillerato Tercer nivel
Recuento 0 5 4 9
15 a 24 afios 0
EEIUILL 0,0% 55,6% 44,4% 100,0%
Edad
Recuento 3 14 9 26
25a34afos | o dentro de
11,5% 53,8% 34,6% 100,0%
Edad
Recuento 7 10 9 26
Edad 35 a 44 afios [)
i 26,9% 38,5% 34,6% 100,0%
Edad
Recuento 12 11 8 31
45 a 64 afos % dentro de
38,7% 35,5% 25,8% 100,0%
Edad
Recuento 3 0 1 4
65 aflos y mas [)
y v dentro de 75,0% 0,0% 25,0% 100,0%
Edad
Recuento 25 40 31 96
Total 0
% dzg;r;’ de 26,0% 41,7% 32,3% 100,0%

Fuente y Elaboracién: Romina Montafio

e Por Edad segun Estado Civil.

Del 100% de las mujeres que tienen de 15 a 24 afios el 66,7% tiene un estado civil
soltera, el 22,2% tiene un estado civil casada o union libre y el 11,1% tiene un estado

civil viuda o divorciada o separada.

Del 100% de las mujeres que tienen de 25 a 34 afios el 46,2% tiene un estado civil
soltera, el 50% tiene un estado civil casada o unién libre y el 3,8% tiene un estado civil

viuda o divorciada o separada.

Del 100% de las mujeres que tienen de 35 a 44 afios el 19,2% tiene un estado civil
soltera, el 53,9% tiene un estado civil casada o unién libre y el 26,9% tiene un estado

civil viuda o divorciada o separada.
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Del 100% de las mujeres que tienen de 45 a 64 afios el 25,8% tiene un estado civil
soltera, el 51,6% tiene un estado civil casada o union libre y el 22,6% tiene un estado

civil viuda o divorciada o separada.

Del 100% de las mujeres que tienen 65 afios y mas el 75% tiene un estado civil
casada o unidn libre y el 25% tiene un estado civil viuda o divorciada o separada.

Se concluye que las mujeres de 15 a 24 afios en su mayoria tienen un estado civil
soltera, mientras que los demas rangos de edad en su mayoria se encuentran con estado

civil casada o union libre.

Tabla 17: Tabla cruzada Edad * Estado Civil.

Estado Civil
o Viudao Total
Soltera Casada o Union libre | Divorciada o
Separada
Recuento 6 2 1 9
15 a 24 afios [
4 QEiD 2 66,67% 22,22% 11,11% 100,00%
Edad
Recuento 12 13 1 26
25 a 34 afios 0
4 GO 46,15% 50,00% 3,85% 100,00%
Edad
Recuento 5 14 7 26
Edad 35 a 44 afios [
4 QEiD (2 19,23% 53,85% 26,92% 100,00%
Edad
Recuento 8 16 7 31
45 a 64 anos % dentro de
25,81% 51,61% 22,58% 100,00%
Edad
Recuento 0 3 1 4
65 aflos y mas 0,
y LI C 0,00% 75,00% 25,00% 100,00%
Edad
Recuento 31 48 17 96
Total [
% d;g;'; 2 32,29% 50,00% 17,71% 100,00%

Fuente y Elaboracién: Romina Montafio
e Por nivel jefe de hogar segun edad.

Del total de las mujeres que si son jefes de hogar el 6,3% tienen entre 15 y 24
afios, el 26,6% tienen entre 25 a 34 afios, 29,7% tienen entre 35y 44 afios, el 34,4%

tienen entre 45 y 64 afos y el 3,1% tienen 65 afios y mas.
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Del total de las mujeres que no son jefes de hogar el 15,6% tienen entre 15y 24 afios,
el 28,1% tienen entre 25 a 34 afios, 21,9% tienen entre 35y 44 afios, el 28,1% tienen

entre 45 y 64 afios y el 6,3% tienen 65 afios y mas.

Tabla 18: Tabla cruzada Jefe de hogar * Edad

Edad
fi Total
15a24afios| 25a34afios | 0244 | 45264 | 65afiosy
anos anos mas
Recuento 4 17 19 22 2 64
Sl 0
ORI ED IS ooy 26,6% 297% | 34,4% 3,1% 100,0%
Jefe de de hogar
hogar Recuento 5 9 7 9 2 32
NO [
% dentro de Jefe| o oo, 28,1% 21,9% | 28,1% 6,3% 100,0%
de hogar
Recuento 9 26 26 31 4 96
Total % f
ddentrode Jefe| g o 27,1% 271% | 323% 42% 100,0%
de hogar

Fuente y Elaboracién: Romina Montafio

e Por conocimiento en el uso de tecnologia segun nivel de educacion.

Del 100% de mujeres que tienen un nivel de instruccion Basica o menos el 24%
si tiene el conocimiento en el uso de tecnologia y 76% no tiene el conocimiento en el

uso de tecnologia.

Del 100% de mujeres que tienen un nivel de instruccion Bachillerato el 82,5% si
tiene el conocimiento en el uso de tecnologia y 17,5% no tiene el conocimiento en el

uso de tecnologia.

Del 100% de mujeres que tienen un nivel de instruccion Tercer nivel el 100% si

tiene el conocimiento en el uso de tecnologia.

En sintesis, cuando una mujer tiene un nivel de instruccion mayor ya sea de tercer

nivel, tienen el conocimiento del manejo de tecnologia.
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Tabla 19: Tabla cruzada Nivel de educacion segun conocimiento en el uso de

tecnologia.
Conocimiento en el uso de
tecnologia Total
SI NO
Recuento 6 19 25
Basica o menos | % dentro de
Nivel de 24,0% 76,0% 100,0%
Educacion
Recuento 33 7 40
Nivel de Bachillerato % d-entro de
Educacion Nivel de 82,5% 17,5% 100,0%
Educacion
Recuento 31 0 31
Tercer nivel % d_entro de
Nivel de 100,0% 0,0% 100,0%
Educacién
Recuento 70 26 96
Total % d.entro de
Nivel de 72,9% 27,1% 100,0%
Educacion

Fuente y Elaboracién: Romina Montafio
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CAPITULO IV.

MODELO ECONOMETRICO

4.1 Introduccion

En este capitulo se desarrolla una continuacion de la metodologia, la
estimacion del modelo econométrico, con el fin de calcular las caracteristicas con

mayor o menor probabilidad de desempleo para una mujer de Cuenca.

4.2 Disefio metodoldgico

Para la comprobacion de la hipotesis central de la presente investigacion, es
evidenciar si la probabilidad de desempleo femenino depende o no de las variables
demograficas como: la edad, estado civil, nivel de instruccion, nimero de hijos
menores a 18 afios, conocimiento en el uso de tecnologia, afios de experiencia laboral,
ingreso promedio mensual e ingresos adicionales en la ciudad de Cuenca para el afio
2019, se propone el siguiente modelo econométrico de regresion multiple que

pretendera dar solucién a este problema social y econémico.

Para el desarrollo de dicho modelo (Gujarati, 2006), propone una serie de
pasos: Definicion de la teoria, acopio de datos, especificacion del modelo matematico
de la teoria, especificacion del modelo econométrico de la teoria, estimacion,

validacion del modelo, contrastacion de hipotesis y prediccion.

4.2.1 Marco tedrico del modelo

Si bien la teoria que respalda al modelo econométrico ya ha sido desarrollada
previamente en diferentes instancias del presente estudio, a continuacidn, se presenta

una recapitulacién de esta como parte introductoria del modelo a realizar.

El desempleo femenino es centro de estudio porque a lo largo de los afios la
mujer ha sido segregada del mercado laboral, por diferentes caracteristicas o

estereotipos de la sociedad donde vive.
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Este estudio analiza cual es la probabilidad de que las mujeres en edad de
trabajar y econémicamente activas, estén desempleadas dependiendo de: su edad,
nivel de instruccion, estado civil, nimero de hijos menores a 18 afios, ingresos
adicionales por parte de terceros, afios de experiencia de laboral, entre otras. Asi, Si
una mujer cuenta con experiencia y estudios de alto nivel, se espera que tenga menos
probabilidad de pertenecer a una poblacién desempleada que otra que sin experiencia

y con un nivel de instruccion bajo.

No obstante, esta presuncion expuesta en el parrafo anterior se procurara
validar estadisticamente mediante un modelo econométrico logit, que dé una respuesta

acertada sobre el fendmeno econdmico tratado en este estudio.

Se escogioé el modelo Logit, por la naturaleza de la variable dependiente que

es una variable binaria, que indica si una mujer si 0 no se encuentra desempleada.
4.2.2 Definicion de variables
4.2.2.1 Variable dependiente

En este estudio se toma como variable independiente o explicada al desempleo

femenino para la ciudad de Cuenca en zona urbana en el afio 2019.
Concepto y operacion de la variable dependiente

En concepto el desempleo femenino hace referencia al namero de mujeres
mayores a 15 afios en un periodo determinado estuvieron desempleadas, pero sin

embargo estan disponibles para trabajar.

En operacion el desempleo femenino (DESF) dentro del modelo toma dos valores:

Desempleada = 1 y Empleada = 0.

4.2.2.2 Variables independientes
Las variables independientes o explicativas que seran empleadas en el modelo son:

e Grupo de edad
e Grupo de estado civil
e Nivel de instruccién

e Jefatura del hogar
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NUmero de hijos menores a 18 afios

Ingresos por parte de terceros

Experiencia laboral

Ingreso promedio mensual

Conocimiento en el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion
(TICS)

El modelo cuenta con 7 variables regresoras cualitativas, de la cuales 2 de ellas

tienen més de dos categorias, las cuales son:

La variable edad que se dividen en 4 categorias y como sugiere la teoria
econométrica se deben agregar (m categorias -1), por efectos de
multicolinealidad perfecta. Es asi que en este caso se agregan al modelo 3
variables dicotémicas y la cuarta variable se la asigna como categoria base o
de comparacion.

Otra variable con mas de dos categorias es nivel de educacion (NI), con 3
categorias por lo que se agregan 2 variables dicotdmicas y una se asigna como

categoria base.

Las otras cinco variables cualitativas, tienen solo 2 categorias, diferenciando entre 0y

1, donde las respuestas con ceros se las considera categorias de comparacion o

referencia.

Ademas de las 7 variable cualitativas, el modelo cuenta con 2 variables

cuantitativas una medida en afios y la otra en nimero de personas.

Concepto y operacion de las variables independientes

Grupo de edad: la edad se considera un factor elemental y determinante en el
desempleo femenino.

Esta variable es una categdrica. Y para este estudio se subdivide en cuatro
rangos de edad:

- 15a 24 afos

25 a 34 afios

35 a 44 afios

- 45 a 64 afos
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Grupo de estado civil: se considera a la situacién juridica de una persona con
respecto a su familia y a la sociedad. Esta variable se considera importante en
el modelo debido que en la sociedad se encuentran roles de género, por lo que
la mujer se la considera pilar fundamental en el cuidado de su hogar y muchas
tienden a abandonar su trabajo.
Esta variable es una categodrica. Y para este estudio se subdivide en dos grupos
de estados civil:

- Casada 0 Union libre: Con pareja

- Soltera o Viuda o Divorciada o Separada: Sin pareja
Nivel de instruccion: hace referencia a los niveles de educacidn de una muijer,
se considera que un mayor nivel de instruccién existe una menor probabilidad
de desempleo.
Esta variable es una categorica. Y para este estudio se subdivide en tres niveles
de instruccion:

- Bésica 0 menos

- Bachillerato

- Tercer Nivel
Jefatura del hogar: en el presente estudio esta variable hace referencia a la
persona reconocida dentro de su hogar como el cabecilla, quien toma
decisiones en cuanto a las finanzas del hogar.
Esta variable es una categdrica. Y para este estudio se subdivide en dos
categorias.

- Jefe de hogar

- No jefe de hogar
Numero de hijos menores a 18 afios: en concepto se escogio esta variable
considerando que los hijos menores de 18 afios aun dependen de sus padres y
se consideran una carga familiar.
Se la ha considerado una variable métrica.
Ingresos por parte de terceros: esta variable hace referencia a que el hogar
de la persona desempleada encuestada cuenta con ingresos mensuales por parte
de terceros. Se considera importante incluirla en el modelo bajo el supuesto
que si se cuenta con ingresos adicionales el desempleo femenino aumente.
Esta variable es una categdrica. Y para este estudio se subdivide en dos

categorias:
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- Sirecibe

- Norecibe
Experiencia laboral: esta variable hace referencia el nimero de afios
laborados de las mujeres de la poblacion econdmicamente activa de la ciudad
de Cuenca zona urbana, en el afio 2019. Se supone que a mayor experiencia
menor probabilidad de desempleo.
Se la ha considerado una variable métrica.
Ingreso promedio mensual: se refiere a una cantidad aproximada de dinero
que recibe el hogar de las mujeres encuestadas. Se considera importante
analizar esta variable, bajo supuestos que a mayores ingresos aumenta la
probabilidad de desempleo.
*Esta variable se obtuvo preguntando a las encuestadas sus gastos
promedios mensuales considerando el supuesto de ingreso igual al gasto
Esta variable es una categdrica. Y para este estudio se subdivide en dos
categorias:

- Cerca 0 menos de $ 394

- Mayor a $394
Conocimiento en el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion
(TICS): Esta variable se refiere basicamente a las personas que pueden o
conocen el uso de un ordenador, smartphone, tablet, y cualquier otro tipo de
dispositivo electronico. Se incluyé en el modelo considerando que a mayor
conocimiento menor probabilidad de desempleo.
Esta variable es una categdrica. Y para este estudio se subdivide en dos
categorias:

- Siconoce el uso

- No conoce el uso

Tabla 20: Variables utilizadas en la investigacion

Variable Etiqueta | Tipo Valor
Estado laboral DESF Dummy | 1 = Desempleada
categorica | 0 = Empleada
De 15 a 24 afios de edad ED1 Dummy | 1 = De 15 a 24 afios de edad
(Base) categorica | 0 = Otro ED
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De 25 a 34 afios de edad ED2 Dummy | 1 =De 25 a 34 afios de edad
categorica | 0 = Otro ED
De 35 a 44 afios de edad ED3 Dummy | 1 =De 35 a 44 afos de edad
categdrica | 0 = Otro ED
De 45 a 64 afios de edad ED4 Dummy | 1 = De 45 a 64 afos de edad
categdrica | 0 = Otro ED
Estado Civil EC Dummy |1 = Casada, Unién libre: Con
categorica | pareja
0 = Soltera, Viuda, Divorciada,
Separada: Sin pareja
Basica 0 menos NIl Dummy | 1 = Basica 0 menos
(Base) categorica | 0 = Otro NI
Bachillerato NI2 Dummy | 1 = Bachillerato
categorica | 0 = Otro NI
Tercer Nivel NI3 Dummy | 1 = Tercer nivel
categorica | 0 = Otro NI
Jefatura del hogar JH Dummy | 1 =Jefe
categorica | 0 = No jefe
Ingresos adicionales | IAT Dummy | 1 =Sitiene
(Terceros) categorica | 0 = No tiene
# de hijos menores a 18 | NH Métrica Numero de personas
afios
Ingreso promedio mensual | IPM Dummy | 1 = Cerca o Menor a $394
categorica | 0 = Mayor a $394
Experiencia laboral EXP Métrica Numero de afios
Conocimiento en el uso de | TICS Dummy | 1 =Sitiene
TICS categodrica | 0 = No tiene

Fuente y Elaboracién: Romina Montafio

4.2.3 Forma funcional del modelo
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Debido a que la variable dependiente (Desempleo femenino), es dicotémica o
categorica, es decir que puede tomar valores: si y no, la forma funcional adecuada es
un modelo no lineal que permita segmentar a las mujeres en dos grupos segun la

variable dependiente (desempleadas y empleadas).

Dado que en “[...]Juna regresion no lineal, en la que la variable dependiente es
binaria e indica la probabilidad de éxito de un fendmeno (Y = 1), dado que utiliza la
funcion de distribucion logistica acumulada de la funcion exponencial” (Tello, 2016).

Por lo que se ha elegido para este estudio es un modelo LOGIT.

Entonces, la probabilidad que una mujer selecta pertenezca a la poblacion
desempleada viene definido por:

1
= — E I &
P= 11 oz cuacion (3)
Donde Z es la combinacion lineal:
Z= B X1+ -+ BXi+ Bo+ Ecuacién (4)

Donde pB; B; Bo» son los parametros por estimar. Obteniendo la siguiente

combinacién lineal.

Z = Bo+ BED1+ B,ED2+......+ BsED5 + BcEC1 + B,EC2
+ BgEC3 + fyNI1 + B1gNI2 + B11NI3 + B1,JH
+ [13NH + P14IAT + [i5sEXP + P16IPM1
+ [17IMP2 + B1gIPM3 + B19TICS

Finalmente:

1

Ppesr = 7 + @~ (BotB1ED1+B2ED2+....+ B1glPM3+ B1oTICS)

A medida que Z se encuentre dentro de un rango de menos infinito a mas
infinito, p se ubica en un rango de 0 a 1, ademas que p no esta linealmente relacionado
con Z (es decir ni con X; ni B) lo que compensa los dos requisitos anteriormente

mencionados. Sin embargo, por satisfacer los dos requisitos nacen nuevos problemas
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de estimacion, dado que no son lineales con beta, no es posible estimar parametros

con los procedimientos usuales como el MCO, pero es un problema que puede linearse

de la siguiente forma:

1-p= Ecuacién (5)

Considerado como la probabilidad de que no ocurra este evento.

R

% Pruebas de bondad de ajuste

Segun (Gujarati & Porter, 2009), En los modelos con variable dependiente

binaria, la medida convencional de la bondad de ajuste (R?) no es para estos modelos

significativa, por lo que existen otras medidas de ajuste semejantes a R?, llamadas

pseudo R? donde EViews nos presenta la siguiente:

o

R? McFadden: una medida que evalla el contraste global del modelo.
Es conocido ademas como el cociente de verosimilitudes. Esta medida
oscilaentre 0y 1. Se dice que los valores mas grandes son mejores que
los pequefios (Gujarati & Porter, 2009).

Segun (Hensher & Stopher, 1979), la interpretacion de R? McFadden
entre valores de 0,2 — 0,4 indican un excelente ajuste del modelo.
Razon de verosimilitud (RV): o conocido en EViews como estadistico
LR, es una prueba equivalente de la prueba F de modelos lineales. Se
utiliza para informar la importancia global del modelo. Con la hipétesis
nula que el estadistico X2, sigue una distribucion asintdtica. Para este
estadistico se presenta con su valor p conocido en EViews como Prob
(LR statistic) (EViews, 2019).

R2de Cox y Snell: los valores de esta prueba de bondad, oscilan entre
0 y 1, es decir que su valor maximo es menor a 1, inclusive para
modelos perfectos (Universidad Santiago de Compostela, 2012).

R?de Nagelkerke: considerado como una mejora de la version de R? de
Cox y Snell, esta prueba de bondad de ajuste cubre por completo el
rango de 0 a 1(Universidad Santiago de Compostela, 2012).

Test Hosmer Lemershow: El test es muy utilizado para regresiones
logisticas. Se considera un test de bondad de ajuste, porque comprueba

si el modelo que se propone es 6ptimo para explicar lo que se observa.
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Este test ademas evalua la distancia entre lo observado y la expectativa
(Llopis, 2013).

% Estimacion de parametros

La estimacion de los parametros aparece en la segunda columna de la imagen 1,

llamados Coefficient.

Exp (B) (probabilidad de éxito) o comunmente conocidos como Odds ratio

La interpretacion de lo Odss ratio para los modelos Logit, se los puede

representar como el cociente entre dos cantidades, siendo el numerador la posibilidad

de que un suceso se produzca P (Y = 1), y con respecto al denominador de un suceso

no se produzca 1 - P (Y = 0). Por ende, es directamente proporcional el paso de

probabilidades a posibilidades de éxito, y se encontrara un rango de 0 a +co.

Los Odds ratio se representan asi:

Odds =

P(Y=1) P

P(Y=0) 1-P

4.2.4 Estimacion de modelo Logit

Imagen 1: Regresion Logit para la Cuenca urbano

Dependent Variable: DESF

Method: ML - Binary Logit (Newton-Raphson / Marquardt steps)
Included observations: 96

Convergence achieved after 4 iterations
Coefficient covariance computed using observed Hessian

Ecuacién (6)

Variable Coefficient Std. Error z-Statistic Prob.

EC -0.245937 0.576356 -0.426709 0.6696

ED2 0.092295 0.886545 0.104106 09171

ED3 -0.928476 1.093193 -0.849325 0.3957

ED4 0.011302 0.921993 0.012259 0.9902

EXPO1 -0.067897 0.032105 -2.114860 0.0344

IAT 0.894534 0.608296 1.470556 0.1414

IPM 0.430867 0.604392 0.712893 0.4759

JH -0.955819 0.602807 -1.585613 0.1128

NH 0.257538 0.313204 0.822270 0.4109

NI2 -0.608660 0.866085 -0.702772 0.4822

NI3 -1.175328 1.038175 -1.132109 0.2576

TICS -1.039891 0.839680 -1.238437 0.2156

C 1.157527 1.319293 0.877384 0.3803

McFadden R-squared 0.188941 Mean dependent var 0.291667

S.D. dependent var 0.456916 S.E. of regression 0.427876

Akaike info criterion 1.250005 Sum squared resid 15.19549

Schwarz criterion 1.597260 Log likelihood -47.00022

Hannan-Quinn criter. 1.390371 Deviance 94.00043

Restr. deviance 115.8984 Restr. log likelihood -57.94918

LR statistic 21.89792 Avg. log likelihood -0.489586
Prob(LR statistic) 0.038680

Obs with Dep=0 68 Total obs 96
Obs with Dep=1 28

Fuente y Elaboracién: Romina Montafio
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Al observar la imagen 1 se puede observar a primera vista que las variables

independientes o regresoras exceptuando a la experiencia (EXP) son mayores al 5%,

lo que significa que individualmente no tienen significancia estadistica. Siendo sujetas

de eliminacién del modelo.

Sin embargo, es necesario antes de eliminar las variables, hacer una prueba de

significancia global del modelo, para este caso se analiza la raz6n de verosimilitud

(RV), él mismo se muestra en la imagen 1 con el nombre de LR statistic con un valor

de 21,89 y con su valor p de 0,03 siendo un valor bastante pequefio y menor al 5%, lo

que significa que las variables regresoras en conjunto tienen un impacto significativo

sobre la variable dependiente.

Imagen 2: Bondad de ajuste R? Cox y Snell y R? Nagelkerke

Logaritmo de

la R cuadrado
verosimilitud R cuadrado de
b| Paso -2 de Coxy Snell MNagelkerke
1 94,0007 204 291

a. La estimacidn ha terminado en el ndmero de
iteracion 5 porque las estimaciones de parametro
han cambiado en menos de ,001.

Fuente y Elaboracién: Romina Montafio

Segun la imagen 2, las variables independientes especificadas en la regresion de la

imagen 1, explican entre el 20,4% vy el 29,1% a la variabilidad del estado laboral

femenino.

Imagen 3: Test Andrews and Hosmer - Lemeshow

Goodness-of-Fit Evaluation for Binary Specification
Andrews and Hosmer-Lemeshow Tests
Grouping based upon predicted risk (randomize ties)

Quantile of Risk Dep=0 Dep=1 Total H-L
Low High Actual Expect  Actual Expect Obs Value
1 0.0218 0.0465 8 8.67670 1 0.32330 9 1.46917
2 0.0480 0.0813 10 9.35254 0 0.64746 10 0.69228
3 0.0870 0.1344 8 8.03618 1 0.96382 9 0.00152
4 0.1435 0.1824 9 8.39777 1 1.60223 10 0.26955
5 0.1857 0.2550 10 7.84911 0 2.15089 10 2.74030
6 0.2553 0.3049 4 6.53944 5 2.46056 9 3.60699
7 0.3147 0.3562 6 6.74615 4 3.25385 10 0.25363
8 0.3570 0.5146 7 5.06219 2 3.93781 9 1.69540
9 0.5231 0.6144 4 4.33269 6 5.66731 10 0.04508
10 0.6427 0.8068 2 3.00723 8 6.99277 10 0.48244
Total 68 68.0000 28 28.0000 96 11.2564
H-L Statistic 11.2564 Prob. Chi-Sq(8) 0.1876
Andrews Statistic 39.6060 Prob. Chi-Sq(10) 0.0000
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Fuente y Elaboracién: Romina Montafio

Observamos que en el test de Hosmer Lemeshow de la imagen 3, se calcularon
10 intervalos de valores observados y esperados, en los cuales se evidencia
medianamente proximidad, a pesar de ello el valor de H-L Statistic es de 11,25 cuyo
valor p es de 18,7%, el cual es mayor al 5%, lo que implica que lo que observamos se

ajusta de manera adecuada a los que esperamos.

Imagen 4: Evaluacién de prediccion de expectativas para especificacion binaria

Expectation-Prediction Evaluation for Binary Specification
Success cutoff: C = 0.5

Estimated Equation Constant Probability
Dep=0 Dep=1 Total Dep=0 Dep=1 Total

P(Dep=1)<=C 61 14 75 68 28 96
P(Dep=1)>C 7 14 21 0 0 0
Total 68 28 96 68 28 96
Correct 61 14 75 68 0 68

% Correct 89.71 50.00 78.13 100.00 0.00 70.83

% Incorrect 10.29 50.00 21.88 0.00 100.00 29.17
Total Gain* -10.29 50.00 7.29
Percent Gain** NA 50.00 25.00

Fuente y Elaboracién: Romina Montafio

En la imagen 4 se muestra la prediccion de expectativas para la especificacion del

modelo donde se obtuvo:
La totalidad de porcentajes correctos de la totalidad del modelo es de 78,13%.

50%, es el porcentaje de aciertos cuando la variable dependiente es desempleada Y
=1.

89,71%, es el porcentaje de aciertos cuando la variable dependiente es empleada Y=0.
4.2.4.1 Interpretacion de variables independientes.
% Estado Civil

En Cuenca urbano, cuando el estado civil de una mujer es Casado o Union
libre: (Con pareja), la probabilidad de que esta se encuentre desempleada disminuye
en 1,28* veces en referencia a si el estado civil fuera Soltera o Divorciada o Separa o

Viuda: (Con pareja), manteniendo las demas variables constantes.
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+ Edad

En Cuenca urbano, cuando una mujer tiene entre 25 a 34 afios, la probabilidad
de que esta se encuentre desempleada aumenta en 1,097 veces en relacion a si la edad
fuera de 15 a 24 afios manteniendo las demas variables constantes.

En Cuenca urbano, cuando una mujer tiene entre 35 a 44 afios, la probabilidad
de que esta se encuentre desempleada disminuye en 2,53* veces en relacion a si la

edad fuera de 15 a 24 afios manteniendo las demas variables constantes.

En Cuenca urbano, cuando una mujer tiene entre 45 a 64 afios, la probabilidad
de que esta se encuentre desempleada disminuye en 1,011 veces en relacion a si la

edad fuera de 15 a 24 afios manteniendo las demas variables constantes.

R

% Experiencia

En la zona de urbana de Cuenca, cuando la experiencia laboral de una mujer
aumenta en 1 afio, la probabilidad promedio de desempleo femenino disminuye en

0,068. Manteniendo todas las demas variables constantes.
% Ingresos adicionales

En Cuenca urbano, cuando una mujer Si cuenta con ingresos adicionales por
parte de terceros, la probabilidad de que esta se encuentre desempleada aumenta en
2,45 veces en relacion a si la mujer No recibiera ingresos adicionales de terceros,

manteniendo las demas variables constantes.
% Ingreso promedio mensual

En Cuenca urbano, cuando el hogar de una mujer tiene ingresos cerca 0 menos
de los $394, la probabilidad de que esta se encuentre desempleada aumenta en 1,54
veces con respecto a si el hogar de una mujer tiene un ingreso mayor a $394,

manteniendo las demas variables constante.
%+ Jefe de hogar

En Cuenca urbano, cuando una mujer es jefe de hogar y es quien toma las
decisiones sobre las finanzas del hogar, la probabilidad de que esta se encuentre
desempleada disminuye en 2,60* veces en relacién a si no fuera jefe de hogar y no sea

quien tome decisiones en las finanzas, manteniendo las demas variables constantes.
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% NuUmero de hijos menores a 18 afios

Dentro de la zona urbana de la ciudad de Cuenca, cuando el nimero de hijos
menores a 18 afios de una mujer aumenta en uno, la probabilidad promedio de
desempleo femenino aumenta 0,258 veces. Manteniendo las demas variables

constantes.
«* Nivel de instruccién

En Cuenca urbano, cuando una mujer tiene un nivel de instruccion hasta
bachillerato, la probabilidad de que esta se encuentre desempleada disminuye en 1,84*
veces con respecto a si la mujer tiene un nivel de instruccion bésica o menos,

manteniendo las demas variables constantes.

En Cuenca urbano, cuando una mujer tiene un nivel de instruccion de tercer
nivel, la probabilidad de que esta se encuentre desempleada disminuye en 2,24* veces
con respecto a si la mujer tiene un nivel de instruccion basica o menos, manteniendo

las demas variables constantes.

7

% Conocimiento en el uso de tecnologias de la informacién y comunicacién
(TICS):

En Cuenca urbano, cuando una mujer tiene conocimiento en el uso de
tecnologias de la informacion y comunicacion, la probabilidad de que esta se encuentre
desempleada disminuye en 2,83* veces con respecto cuando la mujer no tiene
conocimiento en el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion, manteniendo

las demas variables constantes.

Nota: Los valores con * tienen valores Exp(B) menores a 1, se calcularon Odss
ratio= 1/ Exp(B) (ver ANEXO 2), para que puedan ser comparados con los demas
Exp(B).

4.3 Resultados

El modelo probabilistico para la ciudad de Cuenca Urbano 2019 es: resultado

final que el estudio nos dejo es la siguiente:
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1
Poesr = 1+ p~(L158-0246EC+0092ED, +0,928ED, +0,0112D,~0,068EXP+0.B94IAT +0,431PM - 0,956 /1 +0,238N R +0,608N 1, -1, 170N15-1,039TICS)

Con esta expresion las variables cualitativas que dan mayor probabilidad de
desempleo femenino en la ciudad de Cuenca urbano, son: tener de 25 a 34 afios, estado
civil soltera, con un nivel de educacion bésica, contar con ingresos adicionales por
terceros, que su hogar cuente con ingresos promedios mensuales menor o cerda a $394,
no ser jefe de hogar y no tener conocimiento en el uso de tecnologia. Dando una
probabilidad del 93%.

Esto sin tomar en cuenta a las variables cuantitativas como el nimero de hijos

menores a 18 afios, y experiencia laboral.
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CONCLUSIONES

El desempleo femenino se considera como un problema social, por la
evidencia de discriminacién laboral hacia las mujeres, dado que ellas se han visto
limitadas al momento de pertenecer a la fuerza laboral tanto por caracteristicas

naturales como por estereotipos de la sociedad en la que viven.

En Ecuador como en América Latina, en el periodo de 2010 a 2017 se han
registrado tasas de desempleo femenino mayores que las tasas de desempleo

masculino.

Para poder determinar cuéles son las variables que influyen en el desempleo
femenino, en esta investigacion se consideré como estudio a la poblacion femenina
urbana de la ciudad de Cuenca, donde se determind una muestra aleatoria simple con
95% de nivel confianza y un 10% de margen de error, una muestra de 96 mujeres en
edad de trabajar y econOmicamente activas, para preguntar su estado laboral y sus

caracteristicas naturales y socio-econdmicas. Caracteristicas como:

Edad, donde se obtuvo que una mujer de 25 a 34 afios o de 45 a 64 afios, en
promedio el logit estimado aumenta, con respecto a si tuviera de 15 a 24 afos
manteniendo las demas variables constantes. Mientras si una mujer tuviese de 25 a 34
afios, en promedio el logit estimado disminuye, con respecto si tuviera de 15 a 24 afios,
manteniendo las demas variables constantes. Concluyendo que el desempleo es mayor
para mujeres jovenes de 15 a 34 afios, dado que en su mayoria carecen de experiencia
y muchas comienzan ¢ su vida como madres. Y el otro rango de edad donde el
desempleo femenino es mayor es de 45 a 64 afios considerando que la demanda de
trabajo para este rango decrece debido a que las empresas prefieren un talento humano

mas joven.

La poblacion econdmicamente activa comienza desde los 15 afios en adelante sin
embargo para la regresion se utilizo hasta los 64 afios, dado que a los 65 afios y mas
las mujeres no se encuentran desempleadas y no mostraba significancia alguna para el

modelo.

Estado civil, donde se obtuvo que cuando una mujer tiene pareja, en promedio
el logit estimado decrece esto con respecto a las mujeres sin pareja y manteniendo las

demas variables constantes. Concluyendo que el desempleo disminuye para las
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mujeres con pareja, haciendo la suposicion que muchas dejan de vivir con sus padres,
adquiriendo una responsabilidad. Y para las mujeres sin pareja el desempleo es mayor

esto se supone que dado que la mayoria son solteras y viven ain con sus padres.

Nivel de instruccidn, resultando que, cuando una mujer tiene un nivel de
instruccion de Bachillerato, en promedio el logit estimado decrece con respecto a las
mujeres que solo cuentan con nivel de instruccién Basica 0 menos y manteniendo las
demas variables constantes. Lo mismo sucede cuando una mujer tiene un nivel de
instruccion de tercer nivel, en promedio el logit estimado decrece, con respecto a las
mujeres con solo tienen una instruccién basica o menos y manteniendo las deméas

variables constantes.

Concluyendo que, el desempleo aumenta para las mujeres con un menor nivel de
instruccion. Y conforme su nivel de instruccion vaya subiendo el desempleo va

disminuyendo.

Es importante mencionar que, también en la encuesta se pregunté la profesion a las
mujeres que tienen un nivel de instruccion de tercer nivel, donde se obtuvo que el 32%,
tienen una profesion perteneciente al campo de “Educacion comercial y
administracion” siendo Contabilidad la carrera mas respondida y el 100% de ellas se

encuentran desempleadas.

Jefe de hogar, se obtuvo que cuando una mujer es jefe de hogar, en promedio
el logit estimado decrece, con respecto a cuando una mujer no es jefe de hogar.
Concluyendo que existe una relacion indirecta entre el desempleo y si una mujer es

jefe de hogar.

Afios de experiencia laboral, donde se obtuvo que cuando los afios de
experiencia de una mujer aumenta en una unidad en promedio el logit estimado
decrece y manteniendo las demas variables constante. Concluyendo que hay una

relacion indirecta entre el desempleo y los afios de experiencia.

Numero de hijos menores a 18 afios, obteniendo que mientras se mantienen
todas las demas variables constantes, si el nimero de hijos menores a 18 afios aumenta
en una unidad en promedio el logit estimado también aumenta. Concluyendo que

existe una relacién directa entre el desempleo y el namero de hijos menores a 18 afios.
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Ingresos adicionales provenientes de terceros, demostrando que cuando el
hogar de una mujer si cuenta con ingresos adicionales en promedio el logit estimado
aumenta, esto con respecto a una mujer cuyo hogar no cuente con ingresos adicionales
y manteniendo las demas variables constantes. Concluyendo que existe una relacién
directa entre el desempleo y una mujer con un hogar que cuente con ingresos

adicionales por parte de terceros.

Ingresos promedio mensual, manifestando que cuando el ingreso promedio
mensual del hogar de una mujer es de mayor a $394, en promedio el logit estimado
disminuye, esto con respecto a una mujer cuyo hogar tenga un ingreso promedio
mensual de cerca de $394 o menos y manteniendo las demas variables constantes.
Concluyendo que existe una relacion directa entre el desempleo y el ingreso promedio

mensual percibidos por el hogar una mujer.

Conocimiento en el uso de las TICS, manifiesta que cuando una mujer tiene
conocimiento en el uso de las TICS, en promedio el logit estimado disminuye, esto
con respecto a las mujeres que no tienen conocimiento en el uso de las TICS y
manteniendo las demas variables constantes. Demostrando que existe una relacion

indirecta entre el desempleo y el conocimiento en el uso de las TICS.

De todas las caracteristicas mencionadas la mas significativa individualmente
es los afios de experiencia, sin embargo, el modelo se ajusta mejor cuando se incluyen

en conjunto todas las caracteristicas.

Las caracteristicas cualitativas que presentaron mayor probabilidad de
desempleo femenino en Cuenca, que las mujeres tengan entre 25 a 34 afios, no tenga
pareja, con un nivel de instruccion basica, su hogar si cuente con ingresos adicionales
que no sean producidos por la mujer, no ser jefe de hogar y las decisiones financieras
la tome otro miembro del hogar y no tener conocimiento en el uso de tecnologias de

la informacion y la comunicacién.

Y si se incluyen las caracteristicas cuantitativas para el calculo de la
probabilidad de desempleo, se obtuvo que cada vez que la mujer tiene otro hijo mas y
es menor a 18 afios, su probabilidad de estar desempleada aumenta. Asi mismo cuando
sus afios de experiencia aumentan, su probabilidad de estar desempleada disminuye.

Sin embargo, se debe mencionar que a cada aumento unitario de estas caracteristicas
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la probabilidad de desempleo aumentaré o disminuird cada vez en menor proporcion

que la anterior.

Por otro lado, las variables cualitativas que disminuyen la probabilidad para
que una mujer cuencana no esté desempleada son: edad de 35 a 44 afios, estar casada
0 en union libre, un nivel de instruccion de tercer nivel, ser jefe de hogar y tener

conocimiento en el uso de las TICS.
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RECOMENDACIONES

Dado que se han determinado cuales son las caracteristicas que determinan
mayor probabilidad de desempleo femenino seria importante estudiar a fondo,
las causas del porque dichas caracteristicas son las determinantes.

Al observar el correcto ajuste de las variables determinantes al modelo Logit,
se deberian plantera nuevas investigaciones con nuevos hechos y ademas de

determinar la probabilidad de desempleo en nuevas ciudades del pais.
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ANEXOS



Anexo 1: Disefio de la encuesta

Facultad ENCUESTA SOBEE EL DESEMPLEO FEMEXNING

w Chancias da la
Admintstrackn

Como parte de trabajo de tesis de la carrera de Economia de la Universidad de la Azuay,
se esta realizando una investigacion acerca de las variables influyentes al estado laboral

de Ia mujer en la ciudad de Cuenca zona Urbana.

La informacion brindada es de cavacter confidencial ¥ unicamente seri utilizada para

fines académicos.
Agradezeo su colaboracién.

PARROQUILA

1) ;Trabaja Actualmente? Mareca solo un dvalo.
SI( )
# Trabajo Dependiente  { )
¢  Trabajo Independiente ()
NO( )
51 su respuesta es 51, pase a la pregunta 3 v continie.

1y ;Ha buscado trabajo en el ultimo mes? Marca solo wn dvalo.
SI() NO()
51 su respuesta es S contimie con el cuestionario. En caso contrario fin de la encuesta.
1) Edad. Marca solo un dvalo.
- 15-24afies ()
- 25-34afes ()
- 35-4dafes ()
- 45-6dados ()
- B5afles ymas ([ )
4) Estado Civil. Marca solo un évalo.
- Soltera ()
- Casada o Unién Libre ]
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- Vmda o Divoreiada o Separada ()
5) Nivel de Educacion. Marca solo un ovalo.
- Nmnguna ()

- Basicaomenos ()

- Bachillerato ()
- Tercer Nivel ()
- Cuarto Nivel ()

) Si su respuesta anterior fue TERCER NIVEL o CUARTO NIVEL, escriba su

profesion.

T) ;Cuantos hijos menores a 18 anos tiene?

8) ;Suhogar cuenta con ingresos adicionales? Marca solo un ovalo.
SI() NO()
9} ;Es usted quien toma las decisiones financieras en su hogar? Marca solo un dvalo.

SI()  NO( )

10} ; Cuanto afios de experiencia laboral tiene?

11} ; Tiene conocimiento en el uso de tecnologia? Marca solo v ovalo.
SI() NO()

12} ; Cual es el gasto promedio mensual en su hogar?

- Menora 3394 ()
- Cercano a $394 ()
- Mayor a 3394 ()
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Anexo 2: Estimacion en Spss

Variables en la ecuacion

Error

B estandar Wald Sig. Expi(E)

Paso1® EC -, 246 ATE 182 GT0 782
ED2 .04z 887 011 a7 1,097
ED3 -,828 1,093 T2 ,396 ,345
ED4 011 822 ,aoa 880 1,011
ExP -, 068 032 4,473 034 434
IAT 895 608 2,163 g4 2,446
[P 431 604 508 ATE 1,639
JH -, 856 603 2514 13 384
MH 258 313 JGTE 411 1,294
MI2 -,609 =l 494 482 G44
I3 1175 1,038 1,282 258 ,309
TICS -1,040 8340 1,534 216 353
Constante 1,168 1,318 770 380 3,182

a. Variables especificadas en el paso 1: EC, ED2, ED3, ED4, EXP, IAT, IPM, JH, MH, MI2, MI3,

TICS.

Fuente y Elaboracién: Romina Montafio
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1.3.1. Contacto:

Celular: 0992734098
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147 A§ésor Metodologico: Verdugo Cardenas Claudia Jaqueline. Doctora
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w8 Area de Estudios
-------------------- Maereeconomia-I;-Maeroeconomia-1l;-Econometria-I;-Investigacion-de-Mereados; -

Econometria Il .Politica Econdémica, Analisis.de la-Economia Ecuatoriana.

1.9. Titulo Propuesto:

~Andalisis-de Tos determinantes de 14 probabilidad de desempleo femiening e ¢ienca

urbane-2019;--

1.10. Subtitulo:

No aplica

1.11. Estado del proyecto

Nuevo
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2.1. Motivo de la Investigacion:

_..En Ecuador dentro del mercado laboral siempre ha existido una brecha en cuanto al

desempleo, la ultima cifra registrada en marzo de 2019 denota una brecha de 1,9%;

siendo una diferencia positiva para los hombres y viceversa para las mujeres,

ademés que dentro de los ultimos 10 afios la tasa de desempleo promedio en mujeres

estar desempleadas que los hombres.

Es por lo que mi motivacién para el desarrollo de esta investigacion se basa en que

el desempleo se denomina un problema social y econémico de gran relevancia, dado

que quebranta la calidad de vida de los hogares. Y que dentro del desempleo

conlleva implicitamente la desigualdad laboral e inequidad de ingresos, generando

que una mayor poblacién femenina se encuentre fuera del mercado de empleo. Ya

que se encuentran limitadas de oportunidades. Por lo que es necesario realizar un

analisis del desempleo femenino 'y Tas variables determinantes que una mujer este

Es necesario realizar la investigacion porque en Ecuador y en ninguna de sus

ciudades se a dedicado a estudiar el porqué del desempleo femenino, o cuales son

los aeterminantes que ntluyen sobre este. ASimismo, 1a1mvestigacion puede ayudar

..femenino.

como base para la reatizacion de-estudios similares o iguales enotras ciudades del

2.2. Problematica

Ei~Ecuador segtin el "INEC “én st Enciiesta

Desempleo-y-Subempleo (ENEMDU); en marzode 2019 se registraron-314:452

~-personas-desempleadas-a nivel nacional; lo-que representaun-4;6% de la Poblacién -

e =

|
4



-Lo-que-concierne-al-empleo-adecuado-a-nivel-nacional-segun-el- INEC;-en-marzeo--

de 2019 registra tasas de.43,8%.y.29,8 % para hombres y. mujeres respectivamente. .

de $341,4 y el salario promedio de las mujeres se ubica en $285,4, segun la

Encuesta Nacional De Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU), en cual se

aproximadamente un 19%. evidenciado una discriminacion laboral.

Segin el INEC a nivel local (Cuenca), la tasa de desempleo se ubico en 2% v 3%, ..

para hombres y mujeres respectivamente, dejando una diferencia del 1%, la parte

arecalcar que en la Ciudad de Cuenca las mujeres, en su mayoria forman parte de

2018 seregistraron 70.372 mujeres, representando el 42% de la Poblacién en Edad

de Trabajar (PET) femenino.(INEC, 2019).

Frente a este contexto se vuelve pertinente realizar un analisis, para conocer cuéles

son las variables que influyen en el desempleo femenino en Cuenca, zona Urbana,

para el afio 2019, que permita extraer datos concretos, para contribuir con los

tomadores de decisiones de politicas como gobiernos, empresas, o a interesados

2.3,

Cuenca en el afio 2019?

. Resumen

............................................




Y
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Encuesta Nacional de En%tg%%ﬁﬁg%ﬁ%o y Subempleo (ENEMDU); la

investigacién busca calcular la probabilidad de estimaciones econométricas,

realizadas en el érea urbana. Esta indagacién académica permitira proyectar

indices reales de desempleo femenino en esta ciudad.

2.5

Estado. del Arte y marco.tedrico

Alrededor del mundo se han realizado varios estudios para el anélisis de la

probabilidad de estar 0 no en el desempleo y sobre los distintos determinantes que

influyen en el desempleo, entre estos estudios se destacan: (Milldn, Santos, &

Pérez, 2014), realizaron un trabajo sobre la evolucién en el mercado laboral

femenino en Espafia, usando variables socioecondmicas que influyen en la

probabilidad de que las mujeres estén empleadas, realizando encuestas y bajo

modelos logit, determinaron que para los 4 iltimos trimestres en 2014, las mujeres

mas jovenes y sin hijos, son més probables de no estar desempleadas

especialmente si es en el sector terciario y a media jornada.

de disponer un empleo, obteniendo.que una mujer.con un mayor nivel de.estudios,

soltera, joven y no de disponer de ingresos no salariales, tiene mavor probabilidad

de actividad.

Segin el estudio de (Mora & Suarez, 2017), identifican los factores que

influyen en la participacién laboral formal de la mujer bogotana en el periodo

2008 y 2014, por medio de una estimacién de un modelo probit, determinando

que las variables como edad, afios de escolaridad, jefatura de hogar, fueron las de

mayor influencia para la participacion de la mujer en el mercado laboral.

Tactores condicionantes, de 1a entrada de Ta mujer de entre 217y 52 afios, al

“mercado - Taboral; asf misniose investipa ta-impoitancia de 1a educacion en Ta

incorporacién-del-mismo:-Dando-como-resultado-que las-variables “que influyen
de-manera-positiva-en-la-insercién-de-la- mujer-al-mercado-laberal fueron-el -nivel

de.educaci.én.superi.or..y[osecundar.ia,..y.la.sal.ud;..y.de.manera..negat.iva..inﬂuyemn

11
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puestos de responsabilidad.

Ademas (Hincapié Mesa, 2014), estudia la probabilidad que tiene una

A-nivel nacional se encuentran-investigaciones como: (Arias & Cardenas; 2014);

--gue-analizan-euales-son-los-factores-que-determinan-las-probabilidad-de-estar

decir desde la oferta laboral donde se reconocen las variables determinantes

propias de la persona, y desde una perspectiva macroeconémica es decir desde la

demanda laboral donde se reconocen variables econémicas de un pais como la

tasa de desempleo y la Produccion Interna Bruta. Se concluye que de las variables

desempleado fueron: la educacion, experiencia, ser hombre, ser jefe de hogar,

Tientas e 148 " variables “que aumentan esta probabilidad Tfiieron; percibir

comportamiento-de-los-intereepto--con--el-PIB--se-concluye-que-el-modelo

economeétrico..no..permite.. predecir. -las - caracteristicas.- macroeconOmicas - que- ...
influyen al desempleo.para. el caso.ecuatoriano. ... ...




s e NIVERSIDAD, . "
probabilidad de salir del dese%ﬁ&eﬁé?ﬁj%ﬁl g0, €so no significa que se aumente
la probabilidad de obtener un empleo.

Marco Teorico

Algunas categorias teéricas para el desarrollo de esta investigacién son:

Desigualdad laboral

La desigualdad laboral entre hombres y mujeres manifiesta, una brecha

entre los autores en diversos aspectos que definen al mercado laboral. Uno de los

naturales como_el sexo”. “Es indirecta cuando ciertas leyes o précticas son

aparentemente neutrales, sin embargo, tienen efectos negativos extremados sobre

un grupo caracteristico de si cumplen o no con lo solicitado para el trabajo”.

(Organizacion Internacional del Trabajo, 2011).

Como parte de la desigualdad laboral se encuentra la brecha salarial, que

se refiere a una diferencia en los salarios entre los sexos (Cabo & Garzén, 2007).

Lo notable, es que dicha diferencia en su cuantificacién ofrece de forma

sistematica una distancia negativa para las mujeres y positiva a 1os hombres, €s

YGR)

]

“decirque los ombres perciben salarios promedios mayores; (Al

A-pesar-de-que-cada-vez-son-mas-mujeres-que-cuentanconempleo———
-------------------------------- asalariado;-incrementando-su-participacién-en-el-mercado-laboral: Y-que - muchos

de.los.hogares.dependen.de.2.sueldos. para. mantener.un nivel.de.vida.apropiado.........

las mujeres siguen siendo discriminadas. al momento de ser. empleadas.ya seapor .

tener a cargo un hogar o por naturaleza y/o aspectos bilégicos explicados a

continuacion:




que en los tltimos afios muchas de las mujeres se dedican al trabajo y generacion

de ingresos fuera del hogar y realizando de forma paralela las labores domésticas.

Concluyendo que la mujer actual se caracteriza por realizar “doble jornada”,

limitando o potencializando su desempefio profesional y personal. (Sabater,

20716):

manutencion durante ese periodo. Y que una vez que la mujer se incorpore a su

trabajo, dispondra de un horario especial de 6 horas por motivo de lactancia

parto; con objetos de atender alamadre y-al primogénito; la licencia de paternidad

tiene-una duracién -de-10;15-0-20-dfas dependiendo-del tipo-de parto-o-cuidado-que-—--

requiera el primogénito, y.dicha licencia-debe-serremunerada.{Codigo-de Trabajoy -

P10 S S S o SO SRS —

BDOTOSIR, .. s I

No aplica

S =

Objeti'vO"Gen'eral ............................................................................................................

Determinar-las-variables-que-influyen-en €l-desempleo-femenino-en-Cuenca-zona---

............................. 15 arau et = a W 2 sy 0 . oo T TR

= tr-Realizar-un anélisis teorico vy metodologico sobre 1a igualdad de género enel”

e re e o Lo o) o Tl : e



2. Comparar el desempleo BN e th 12 A,Pmujeres a nivel de América Latina,
DR AV/AS VAN

Ecuador y Cuenca.

3. Identificar las principales variables que influyen en el estado laboral femenino.

4. Construir modelos econométricos que permitan medir el desempleo femenino

en Cuenca

2.9. Metodologia

Para el desarrollo de la presente investigacion se amplia a una metodologia

mixta, es decir tiene un enfoque cualitativo y cuantitativo. Cualitativo porque, se

requiere de: un andlisis descriptivo sobre la situacién actual del problema del

desempleo femenino, andlisis Inferencial que estudia cuales son las variables

influyentes en el desempleo femenino, ademas que los datos seran recolectados

por medio de entrevistas y encuestas para lo cual se realizar una investigacion de

mercados; y cuantitativo porque se procede a dar lectura e interpretacion de

graticos, tablas, porcentajes 'y datos en si obtenidos al correlacionar 1as varables

coni el desemples por tiiedio de ui niodelo econométiics:

La poblacién por tomar en el estudio es Cuenca urbano. La muestra de

estudi6 serd de un aproximado de 300 mujeres cuencanas del 4rea urbana

escogidas de manera aleatoria, dato que se deferminarad cuando se realice un

Huestieo probabilistico. Adénias; s procedera a trabajar con datos dé fueéntes

'secundari‘as;‘obtenidos“d‘e‘l"InstitutO"Naci‘on'ai"dE“Estadfsti'caS"y‘CEHSUS"(fNEC);""““"""

Qrg&mizaciénIntemaciona—kdel--Trabajo~~(-O-IT);--y-de--1a»Gom-isién-Econémicavpara»-

.~.4.“..‘..~.w.vw...........América.-Latinarvy--el.-Caribe(CEP-AL).ﬂ-..

Las técnicas por ufilizar serdn: realizar una mvestigacion que permitan

determiiai Ta muestra y método de recoleccion de datos yelaborar modelos

Educacion (FOR), Titulo profesional (TP).Manejo de Nuevas de Tecnologias.

""'econmnétri'cos'p'ertin'entes"para"'el"'correct'()"procesamienm"'d'G"datO's"'que"puedan‘"'“""“"'

(TICs), Estado Civil (EC), Edad (ED), Ingresos no laborales (INL), Sectores

(RA), Numero de -hijos (NH), Jornadas laborales (JL), Despidos (DESP), Afios de

Expeuenma (EXP) Anos de Expenencm 39/ (EXPZ) como variables




La..investigacién...empieza..con...el..acopio..de--y...analisis...de... fuentes.....

bibliograficas, que._servirdn..como.. fuente de_desarrollo..de un.contenido.de ...

investigacién confiable, y como base fundamental para la construccion de un

modelo econométrico adecuado al estudio y a las diferentes teorias econdmicas

que nos permita explicar los determinantes del desempleo femenino.

............................... Segnido.se.procederd con.la obtencion.de..datos,. tanto de. fuentes. primarias........

investigacion de mercados en el cual se define el método de recoleccién de datos

y la elaboracién del cuestionario, continuado de un muestreo probabilistico para

la determinacién definitiva de la muestra para lo cual se considera rangos de edad

de las mujeres en edad de trabajar para estratificar la encuesta y no existan

posibles sesgos, y de esta manera proceder a la recoleccién de datos los cuales a

------------------------------- respuesta-de-cudles-son-las-variables-que-explican-el-desempleo-femenino-en-——--

............................... Cuenca zona urbana para el.afio.2019

"""""""""'ZLIU'J"Al'éﬁﬁé'éS"Y'fé§ﬁlfﬁ'dij§“é§péfﬁ'dﬁ§'"'""'""
"""""""""""""""""" Un"'model‘O""e'conom'étri‘co'"d'e’"respuesta""cu'ahtativa';’"‘que' "p'ermita"'conocer"'l‘a

weinfluencia-de-las-variables-sobre la-probabilidad-de-estar-o-no-desempleada para-——~
.................................. una.mujer-cuencana-del -érea-urba-na,.y-de-esta'-fonnacont-r-ibuir-en.la-.creacién-dem----»-»-A---.

.................................. politicas laborales.para fomentar el desarrollo de fuentes de trabajo femenino.y........

e 21 - SUPUESTOS Y TTeSGOS e
-.El-estudio-se -enfoca-solo-en-el-desempleo-femenino--porque;-son-las-mujeres-—----

.......quienes.presentan.mayores.tasas de.desempleo, ademds.de.brechas en.el salario.........
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El estudio se realizard dent@%ﬁ%ﬁ% /Jﬁﬁ)ana de la ciudad de Cuenca y no se

incluirdn més zonas nacionales ni locales. Porque el tiempo de investigacién es

un limite.

Los-riesgos-que--se-incurren- €s-no-contar-con-la-disponibilidad - de-personas
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, dispuestas a participar.en las.entrevistas
212 Presupiiestos
~Rubyo ] ~Costo (USD) Justificacibm
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ ~Artteulos-de-oficina $25 “Seutilizaran-herramientas-como:{
esferos;-libretas;-archivadores;-hojas-{-
1-Ad, etc.,.que.serviran para.el.registro..|...
....... y.archivo de documentacion.
Impresiones $200 Protocolo,  tramites,  solicitudes,
Trabajo de Titulacion.
Copias $100 Borradores, Protocolo, Trabajo de
Titulacién. A
Hojas de Papel $25 Para Solicitudes, Presentaéi(')n de
Universitario Protocolo.
Transporte $200 Para la realizacion de entrevistas para
""" la obtencion de datos e informacién.
Software de EViews §50™ Programa que nos ayuden a la’|”
""""" creacidn de modelos economeétiicos.
Internet o R ‘Parala-reatizar investigaciones
-------------------------------- ~Vidticos-- $20 Cuando-se realicen-entrevistas: |~
--------------------------------- Tramite de Grado-- $160 Titule; peorta-titulo-birrete; ete:——i-
"TOTAL o $820.
2. 13, Finiancidaniieiito
""""""""""""""""""" Autofinanciacion de quien desarrolta ta investigacion.
s 47 B e e

0911136
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Bibliografia

Anexos
ANEX0S

2.15. Cronograma
.................... Objetivo Actividad Resultado Tiempo
Especifico esperado ‘(semanas)
Realizar un Investigar Compendio de | 4 semanas
analisis tedrico — i s informacion util 'y
informacion de
metodologico preciss; pard
"""""""""""""""" -sobre-ta-igualdad fuentes comprender las
-------------------------------- -de-género-en-el-{-——-bibliogrificas--|-teorfas -econémicas
................................ mercado.laboral s o conceptos-para-un
desarrollo...de Ja.l ... |.
papers, articulos m
_____________ cientificos, tesis y/o | profunda en
conocimientos.

estudios

concernientes a la

investigacién a

realizar.




......................................................................................... e .. Conceptuar y.
""""""" analizar; ~lasteorfas
economicas y
sociales.
Comparar, el ¢ Consultar.en_ fuentes | Tener un panorama | 5 semanas
desempleo entre , la
que proporciones
hombres y situacion  laboral,
. ; informacién rea 7.5
mujeres a nivel niormacto 5 tanto en América
de América sobre la evolucién y | Latina, como a
Latina, nacional : nivel nacional vy
el comportamiento ;
y local. local. Ademas de
del-desempleo-anivel . O
poder percibir st
local, nacional 'y en | €Xiste oo iina
-3 $: [
i 2 desigualdad g
Ameérica Latina. =
género-——en-——el-
. . -
_______________ Realizar un analisis e A R
i
exhaustivo..sobre..el.| como_ este _ha ido
. | evolucionando.
cormportaniento del
desempleo en las
areas estudiadas.
e Analizar ... . el
comportamiento-del-{-
................ A s

hombre y mujeres,

con __enfoque




informacién de

manera secuencial.

Ayuda a

Estudiar las Revisar fuentes 3 semanas
posibles bibliograficas de | comprender cuales
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