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RESUMEN

La presente investigacion comprende la aplicacion de una Auditoria Financiera a la
empresa ECUATROFESA CIA. LTDA., periodo 2018, la misma que lleva 30 afios
dedicada a la comercializacion de productos y articulos deportivos, detectando como
principal falencia la falta de aplicacion de una Auditoria Financiera, al llevar a cabo la
auditoria se determinard la razonabilidad de los saldos presentados en los Estados
Financieros con la finalidad de emitir un informe que le sirva a la empresa como base
fundamental para la toma de decisiones. Para realizar el proceso se desarrollaran las fases
de planificacion, ejecucién y comunicacién, dando como resultado la obtenciéon de
evidencia suficiente, adecuada y competente que permita sustentar los hallazgos, en base

a los cuales se emitira el informe de auditoria.

Palabras clave: auditoria financiera, hallazgos, papel de trabajo, estados financieros,

riesgos, control interno.



ABSTRACT

This research incorporates the application of a financial audit to the company
ECUATROFESA CIA. LTDA., for the 2018 period. The company is dedicated to the
commercialization of sports products and anticles for 30 years. The lack of an application for
a financial audit was detected as the main fault. When carrying out the audit, the
reasonableness of the balances presented in the financial statements was determined with the
purpose of issuing a report that served the company as a basis for decision making. [n order
1o carry out the process, the planning, execution, and communication phases were developed;

as a result, sufficient, adequate, and competent evidence was obtained to support the findings,
based on which the audit report was issued.

Keywords: financial audit, findings, work paper, financial statements, risks, internal control,
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Introduccion

La presente investigacion se basa en la aplicacion de una auditoria financiera a la
empresa Ecuatrofesa Cia., Ltda., periodo 2018, con el fin de comprobar la razonabilidad
de los saldos contenidos en los estados financieros, para ello se ha divido la investigacion

en tres capitulos.

En el primer capitulo, se obtendra un conocimiento general de la entidad
Ecuatrofesa Cia. Ltda., dentro de estos aspectos consta: antecedentes, resefia historica,

mision, vision, objetivos, organizacion, base legal y anélisis FODA de la entidad.



CAPITULO |

1. ASPECTOS GENERALES DE LA EMPRESA
ECUATROFESA CIA. LTDA.

1.1 Antecedentes

Ecuatrofesa se origina el 8 de marzo de 1990, como respuesta a la necesidad de
contar con una alternativa de productos para premiacion de eventos sociales y deportivos,
el Sr. Segundo Luis Calle Cabrera, propietario de Casa Deportiva Calle, junto con el Ing.
Juan Carlos Molineros, tienen la iniciativa de formar la nueva empresa con el nombre de
TROFESA.

1.2 Resefa historica

En base a la informacidn obtenida de la empresa Ecuatrofesa Cia. Ltda., se conocio
que Trofesa en sus primeros afios formaba parte de Casa Deportiva Calle, funcionando
desde el principio como un taller separado de la fabrica de uniformes, siendo su principal
actividad la comercializacion de articulos y productos deportivos, los cuales adquiria a
una fabrica principal de trofeos, la misma que tardaba hasta 90 dias en la entrega de los

pedidos.

Debido a esto, comienza con su propia produccion, constituyendose asi el 10 de
abril de 1997 como empresa bajo la denominacion Ecuatrofesa Cia. Ltda., cubriendo
inicialmente las necesidades de los clientes de la Casa Deportiva para luego aumentar la
produccién y cubrir la demanda del mercado local, puesto que la innovacion en los

disefios y la reduccidn de costes fue un éxito.

La empresa continud su desarrollo cumpliendo con las expectativas del mercado,
en poco tiempo los productos de fabricacion de la empresa tuvieron gran acogida
abarcando un 80% del territorio, con méas de 100 clientes que ofrecian los modelos de
trofeos, placas, medallas, disefios de figuras, entre otros al por mayor, cuidando siempre
la calidad de sus productos y servicios, manteniéndose a la par de la tecnologia y la
variedad de modelos, los mismos que son obtenidos de proveedores internacionales

principalmente.

En octubre de 2016, por asuntos internos de la sociedad se decide la transferencia
total de participaciones a nombre de la Ing. Nancy Calle Mejia, actual propietaria y

2



Gerente de la empresa, permaneciendo el Ing. Juan Carlos Molineros V. como gerente

administrativo.

Hasta la fecha se ha pretendido dar un nuevo empuje a la empresa, y se presta
especial atencion al mercado local con el fin de conseguir el afianzamiento de la marca y

obtener mas rentabilidad para la empresa.
1.3 Misién
“Ecuatrofesa Cia. Ltda., se propone proveer al mercado local y nacional productos

de calidad, para destacar en los diferentes eventos deportivos y sociales, satisfaciendo las

necesidades de los clientes” (Ecuatrofesa Cia. Ltda., s.f.).
1.4 Vision
“Evolucionar en el campo de la tecnologia para poner a disposicion del publico

productos novedosos, de excelente calidad, y que satisfagan los requerimientos del
cliente” (Ecuatrofesa Cia. Ltda., s.f.).

1.5 Objetivos

Dentro de los objetivos planteados por la entidad Ecuatrofesa Cia. Ltda. (s.f.) se

encuentran los siguientes:
Obijetivos a corto plazo:

e Afianzar la marca TROFESA, en el mercado local.

e Proveer nuevos productos, y contar con nueva tecnologia para cumplir con
las expectativas del cliente.

e Lograr la rentabilidad necesaria para cumplir con las obligaciones

financieras con entidades bancarias locales.
Obijetivos a Largo Plazo:

e Afianzar la marca TROFESA, en el mercado nacional.
e Ampliar la linea de productos en el campo deportivo.
e Ampliar la produccion a otras areas relacionadas con la linea de trofeos y

deportiva.



1.6 Organizacion

Ecuatrofesa esta constituida por la aportacion de capital de dos accionistas, Nancy
Calle Mejia con una participacion del 98% del capital y Pablo Javier Molineros con una

participacion del 2%.

El personal administrativo conformado por Nancy Calle como gerente general y
Juan Carlos Molineros como gerente administrativo, en cuanto al area departamental, la
entidad cuenta con seis departamentos, a continuacion, se muestra detalladamente en el

organigrama:



Figura 1: Organigrama Ecuatrofesa Cia. Ltda
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Fuente: Ecuatrofesa Cia. Ltda.

Elaborado por: Los Autores



1.7 Base legal

Ecuatrofesa al ser empresa legalmente constituida en la Superintendencia de
Compafiias, esta regida por normas y reglamentos definidos por la institucion y por las

entidades encargas de regular las empresas.

Ecuatrofesa en base a lo dispuesto por el Art. 64 del Cédigo del Trabajo, cuenta con
un reglamento interno de trabajo, el mismo que abarca temas relacionados a la admisién
de empleados, contratos de trabajo, asistencia del personal, de la conducta del personal,

jornada de trabajo, vacaciones, entre otros, este reglamento rige en toda la entidad.
A nivel externo la empresa considera:

o Caodigo de Trabajo,
o Caodigo Tributario,

o Constitucion de la Republica del Ecuador,
o Ley Orgéanica de Régimen Tributario Interno, y
o Normas, leyes y respectivas resoluciones dictadas por el SRI, el Ministerio

de Trabajo y el IESS.

1.8 Analisis FODA

Para realizar el analisis FODA, se ha tomado en cuenta el entorno macro como
microecondémico en el que la empresa desarrolla sus actividades con la finalidad de
identificar los puntos debiles y ventajas que la entidad posee, dentro de las cuales Cabrera

y Mejia (2013) establecen las siguientes:
Fortalezas

e Instalaciones y locales propios.

e Alianzas estratégicas con proveedores importantes.

e Rapidez al despachar los pedidos.

e Disefios variados.

e Costo de transporte fuera de la ciudad asume la empresa.
e Conocimiento del sector.

e Disponibilidad de medios publicitarios.

e Precios estables.



e Sistemas de impresion avanzados.
Oportunidades

e Creciente demanda de productos y articulos deportivos.

e Desarrollo continuo de la tecnologia, lo que posibilita estar a la vanguardia.

e Proveedores internacionales que suministran nuevos productos de acuerdo a las
tendencias.

e Aprovechar la imagen de capital deportiva que tiene la ciudad.

Debilidades

e Elevado costo de inventarios.

e Falta de comunicacion con los consumidores.

e Inexistencia de programas de fidelizacion de clientes.

e Falta de seguimiento a los planes establecidos por la direccion.

e Control inadecuado del personal.

e Falta de control del cumplimiento de objetivos y metas definidos por gerencia.

e Falta de capacitacion adecuada al personal.
Amenazas

e Ingreso de nuevos productos con poca calidad y costo bajo.
e Entrada de nuevos competidores con facilidades de pago.

e El ddlar encarece los productos para exportarlos.

e Redes sociales usadas como herramienta para vender.

e Inestabilidad econdmica.

e Desempleo.



CAPITULO II
2. FUNDAMENTOS TEORICOS

2.1 Introduccién a la auditoria financiera

En las Gltimas décadas se establecieron grandes desarrollos dentro del ambito
tecnoldgico de la informacion, por lo que en la actualidad existe una gran demanda de
informacidn relacionada a los recursos financieros de las distintas organizaciones. La
auditoria financiera tiene la funcion de direccion, cuya finalidad es analizar y verificar,
teniendo en cuenta las posibles acciones correctivas y un adecuado control interno de las
organizaciones para garantizar la integridad de su patrimonio, la veracidad de su
informacion y la eficacia de sus sistemas de gestion. En la actualidad ha crecido la
necesidad de contar con una persona capaz de realizar un examen y evaluacion de los
diferentes sistemas de informacion financiera, ya que cada vez es mas necesaria la
preocupacion por generar confianza y fiabilidad de la informacion contable frente a

terceros.

2.2 Conceptos de auditoria

La auditoria financiera es un examen sistematico el cual nos permite evaluar y
determinar la razonabilidad de los Estados Financieros, para la toma de decisiones en la
organizacion. Los autores concluyen que “la auditoria tiene como finalidad comprobar
que la informacidn contenida en los estados financieros se ajusta de forma razonable a lo

establecido en las normas que les sean aplicables” (Silva & Chapis, 2015, p. 97).

Segun Escalante y Hulett (2010) citado por Nagua (2016) indican que una auditoria
consiste en la revision minuciosa de los estados financieros por parte del auditor el cual
aplicara pruebas sustantivas, de cumplimiento y pruebas selectivas, asi como muestreos
en base a la informacion obtenida y los documentos que sirven como soporte para realizar
una comparacién de los valores y los estados financieros en conjunto, con los cuales se
determina que la informacién examinada esté libre de representacion erronea de

importancia relativa.

La auditoria financiera es un examen sistematico que se enfoca en evaluar la

razonabilidad de los saldos presentados en los estados financiero, y se espera obtener



como resultado un dictamen del auditor, el mismo que se encuentra plasmado en el

informe final.

Con el paso del tiempo los objetivos de la auditoria se han modificado, inicialmente
ésta se enfoco en identificar fraudes, sin embargo, esto paso a segundo plano,
continuamente la auditoria se centrd en determinar la razonabilidad de los saldos de los
estados financieros permitiendo asi conocer la situacion real de la empresa. (Gomez,
2013)

Al conocer la situacion en la que la empresa se encuentra, la direccién puede tomar

decisiones que permitan mejorar y se logre los objetivos planteados.

2.3 Objetivos de la auditoria financiera

Los objetivos de la auditoria financiera segun Audicas (2016) brindan un marco de
referencia, en base al cual el auditor evalua si los estados financieros de una entidad
reflejan 0 no la veracidad de las operaciones, dentro de estos objetivos se detallan los

siguientes:

Existencia: Conlleva en comprobar la existencia de las operaciones, si sucedieron
0 no. Asi como el auditor verificara si se presenta o no alguna alteracion al objetivo de
existencia, es decir se registra una venta sin que se haya dado, o0 se omite ciertas ventas

que ocurrieron.

Valuacion: Este objetivo se centra en evaluar si las operaciones poseen los montos
adecuados, durante la valuacion el auditor analiza la precision de la informacién

correspondiente a las transacciones contables.

Clasificacion: Este objetivo analiza si las operaciones contenidas en los estados

estan clasificadas apropiadamente.

Causacidn: Consiste en evaluar si las operaciones se registran en el periodo contable

en el que se efectuaron.

De acuerdo al Manual de Auditoria Financiera Gubernamental (2001), establece

que la auditoria financiera tiene como objetivo general emitir un dictamen sobre la



razonabilidad de los saldos presentados en los estados financieros, también tiene los
siguientes objetivos especificos:

e Analizar el adecuado manejo de recursos financieros de una entidad con el fin
de determinar en que se los utilizan y si la informacion contable es suficiente,
adecuada y confiable.

e Establecer el cumplimiento de objetivos y metas

e Comprobar que las entidades lleven controles eficaces sobre los ingresos

e Emitir recomendaciones con la finalidad de mejorar el control interno.

2.4 Normas Internacionales de Informacion Financiera

Segun Aular (2018) el mundo de los negocios Yy la globalizacién es un asunto muy
importante y actual a tomar en consideracion, cada dia existe mayor necesidad de contar
con informacion financiera de calidad y bajo una misma nomenclatura, para establecer
informacion transparente, una adecuada rendicion de cuentas, un 6ptimo proceso de toma
de decisiones por parte de los interesados y una eficiencia econdémica que permita a los

inversores a identificar oportunidades y riesgos claros a nivel mundial.

Las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) tienen como funcion
principal ser guiaen la preparacion de los estados financieros y para el registro de la
contabilidad. Gracias la informacidn proporcionada por este tipo de normas se asegura
la fiabilidad, calidad generada en los estados financieros, la transparencia y la
credibilidad de la informacion para aquellas personas interesadas o que lo requieran.
(EALDE-Bussiness School, 2016)

“Las Normas Internacionales de Informacion financiera (NIIF) son normas
elaboradas con el fin de desarrollar una normativa clara y uniforme referente a las normas
de valoracion aplicables a cuentas anuales y consolidadas de determinadas formas

sociales, bancos y otras entidades financieras ““. (Rodriguez, 2015)

Segun Rodriguez (2015) las NIIF para PYMES se encuentran detalladas de la

siguiente forma:

Seccion 1 Pequefias y Medianas Entidades: Esta seccion explica las

caracteristicas de las PYMES.
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Seccion 2 Conceptos y Principios Fundamentales: Esta seccion explica el
objetivo que tienen los estados financieros de las PYMES vy las cualidades que hacen que
la informacion de los estados financieros sea Gtil. Ademas, establece los conceptos y
principios basicos en relacion a los estados financieros de las pequefias y medianas

empresas.

Seccion 3 Presentacion de Estados Financieros: Esta seccion describe como se
debe presentar de forma razonable los estados financieros, los requerimientos utilizados
para el cumplimiento de la NIIF para PYMES y el conjunto completo referente a los

estados financieros.

Seccion 4 Estado de Situacion Financiera: Esta seccién hace referencia a la
informacion que se debe presentar en un estado de situacion financiera y la forma de
presentarlo. El balance o estado de situacion financiera es donde se presenta los activos,
pasivos y patrimonio de una empresa en una fecha especifica al final de cada periodo

sobre el que se informa.

Seccion 5 Estado de Resultado Integral y Estado de Resultado: Esta seccion
informa que una entidad debe presentar su estado de resultado integral total para un
periodo, es decir, su rendimiento financiero para el periodo y establece la informacion

que debe presentarse en esos estados y la forma de presentarla.

Seccion 6 Estado de Cambios de Patrimonio y Estado de Resultado y
Ganancias Acumuladas: Esta seccion comprende los requerimientos que se deben

presentar cuando existan cambios en el patrimonio de una entidad dentro de un periodo.

Seccidn 7 Estado de Flujo de Efectivo: Esta seccion describe toda la informacion
que se debe incluir en un estado de flujos de efectivo y la forma de como presentarla. El
estado de flujos de efectivo contiene y proporciona informacion sobre aquellos cambios
en el efectivo y equivalentes al efectivo de una empresa durante un periodo sobre el que
se informa, demostrando por separado los cambios realizados segun las distintas

actividades de operacion, actividades de inversion y actividades de financiacion.
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Seccidn 8 Notas a los Estados Financieros: Esta seccion explica los principios en
relacion a la informacion a presentar en las notas a los estados financieros y su forma de
presentarla. Las notas a los estados financieros proporcionan descripciones o
desagregaciones narrativas sobre las partidas o hechos presentados en esos estados e
informacidn en relacion a los hechos que no cumplen las condiciones para ser reconocidas

dentro de ellos.

Seccion 9 Estados Financieros Consolidados y Separados: Esta seccién afina
todas las circunstancias o condiciones en las que una empresa que aplica esta norma para
presentar estados financieros consolidados y los procedimientos para la preparacion de
esos estados, de acuerdo con esta Norma. Ademas, incluye la guia para preparar los
estados financieros separados y estados financieros combinados de acuerdo con esta
norma.

Seccion 10 Politica, Estimaciones y Errores Contables: Esta seccion describe
una guia para la eleccion y aplicacion 6ptima de las politicas contables que se usan en la
preparacion de estados financieros. Ademas, contiene todos los cambios en las
estimaciones contables y las correcciones de errores en los estados financieros de

periodos anteriores.

Seccion 11 Instrumentos Financieros Basicos: Esta seccion conjuntamente con
la seccion 12 trata del reconocimiento, baja en cuentas, medicion e informacion a revelar
de los instrumentos financieros, ya sean activos financieros o pasivos financieros. Esta

seccidn se aplica a los instrumentos financieros basicos y se aplica a todas las entidades.

Seccion 12 Otros Temas Relacionados con Instrumentos Financieros: Esta
seccidn aplica a otros instrumentos financieros con operaciones sobre transacciones mas

complejas.

Seccidn 13 Inventarios: Esta seccidn explica todos los principios para el medicién

y reconocimiento de los inventarios

Seccion 14 Inversiones en Asociadas: Esta seccidn aplicara Unicamente a la

contabilizacion de las inversiones asociadas en estados financieros consolidados y en los

12



de un inversor que no sea una controladora pero que cuenta con una inversion en una o

mas asociadas.

Seccion 15 Inversiones en Negocios Conjuntos: Esta seccién aplicara a la
contabilizacion de negocios conjuntos dentro de los estados financieros consolidados 'y
en los de un inversor que, sin ser una controladora, tiene participacién en uno o mas

negocios conjuntos.

Seccion 16 Propiedad de Inversion: Esta seccion describe la aplicacion para la
contabilidad de las distintas inversiones en edificios o terrenos que cumplen la definicion
de una propiedad de inversidn, asi como también ciertas participaciones en propiedades
gue mantengan un arrendatario o dentro de un acuerdo de arrendamiento operativo, las

cuales también se tratan como si fueran propiedades de inversion.

Seccion 17 Propiedades, Planta y Equipo: Esta seccion se aplica a la
contabilizacion de las propiedades, planta y equipo.

Seccidn 18 Activos Intangibles Distintos de la Plusvalia: Esta seccion define la
forma de contabilizar todos los activos intangibles distintos a la plusvalia y aquellos
activos intangibles mantenidos por una entidad para su venta en el curso normal de sus

actividades.

Seccion 19 Combinaciones de Negocios y Plusvalia: Esta seccion define la forma
de contabilizar las combinaciones de negocios y plusvalia, en la que se proporciona una
guia para la identificacion de la persona adquirente, la medicién del costo de dicha

combinacion y la distribucion del costo entre los activos adquiridos y los pasivos.

Seccién 20 Arrendamiento: Esta seccion describe la forma de contabilizar todos

los arrendamientos.
Seccion 21 Provisiones y Contingencias: Esta seccion se aplica para todas las

provisiones como pasivos de cuantia o de vencimiento incierto, pasivos contingentes y

activos contingentes.

13



Seccidn 22 Pasivos y Patrimonios: Esta seccion describe todos los principios para
clasificar aquellos instrumentos financieros como pasivos y patrimonio. Ademas, define
la forma de la contabilizacion sobre los instrumentos de patrimonio emitidos a la o las

partes que actlan en forma de inversores en dichos instrumentos.

Seccion 23 Ingresos de Actividades Ordinarias: Esta seccion se deber aplicar al

momento de contabilizar ingresos generados de actividades ordinarias.

Seccion 24 Subvenciones del gobierno: Esta seccion explica la forma de
contabilizar todas las subvenciones por parte del gobierno.

Seccion 25 Costos del Préstamos: Esta seccion describe la contabilidad de los
costos por préstamos, en los que se definen los intereses y aquellos costos en los que una
empresa haya incurrido, y que esté relacionado con los fondos que ha tomado como

prestados.

Seccion 26 Pagos Basados en Acciones: Esta seccion afina la forma de la
contabilidad sobre todas las transacciones por pagos basados en acciones. En esta seccion
también estan incluidas todos los pagos que se liquidan con instrumentos de patrimonio,
en efectivo o en las que los términos del acuerdo permiten a la entidad la opcién de

liquidar la transaccion en efectivo u otros activos.

Seccion 27 Deterioro del Valor de los Activos: Esta seccion describe a forma de
contabilizacion de los deterioros de valor de todos los activos y describe la pérdida del
valor generada por deterioro y que tiene lugar cuando el importe en libros del activo

supera su importe recuperable.

Seccidon 28 Beneficios a los Empleados: Esta seccion describe los beneficios a los
empleados, los cuales comprenden todos los tipos de prestaciones que la empresa

proporciona a los empleados, administradores y gerentes.

Seccién 29 Impuesto a las Ganancias: Esta seccion describe todos los impuestos
a las ganancias, incluyendo los impuestos nacionales y extranjeros que se encuentren

basados en ganancias fiscales. Se incluye también los impuestos de retenciones de una
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asociada, subsidiaria 0 negocio conjunto que tiene que pagar por repartos de ganancias a

la empresa que lo informa.

Seccion 30 Conversion de la Moneda Extranjera: Esta seccion explica que una
entidad puede llevar a cabo actividades en el extranjero las cuales pueden tener
transacciones en moneda extranjera o puede tener negocios fuera del pais de origen. Esta
seccion describe como se debe incluir las transacciones que se encuentren en moneda
extranjera o0 negocios en el extranjero, dentro los estados financieros, y como convertir

dichos estados a la moneda de presentacion local.

Seccion 31 Hiperinflacion: Esta seccion aplicara para aquellas entidades cuya
moneda operacional sea la moneda de una economia hiperinflacionaria. Es decir que una
entidad debe preparar sus estados financieros una vez hayan sido ajustados por efectos de
la hiperinflacion.

Seccion 32 Hechos Ocurridos después del Periodo del que se Informa: Esta
seccidn afina todos los hechos o sucesos ocurridos después del periodo sobre el que se
inform0 y establece aquellos principios para su correcto reconocimiento, medicion y

revelacion.

Seccion 33 Informacién a Revelar sobre partes Relacionadas: Esta seccion
define que una empresa debe incluir dentro de sus estados financieros la informacion a
revelar que sea necesaria para informar que su situacion financiera y su resultado del
periodo puedan verse afectados por la existencia de transacciones y saldos pendientes con

otras partes, asi como también con las relacionadas.

Seccion 34 Actividades Especialidades: Esta seccion define una guia adecuada
sobre la informacion financiera para las PYMES involucradas en actividades agricolas,

actividades de extraccion y concesion de servicios.
Seccion 35 Transicion a la NIIF para PYMES: Esta seccidn se debera aplicar a

la entidades que adopten por primera vez las NIIF para PYMES, sin importar si su marco

contable anterior estuvo basado en las NIIF completas o cualquier otro conjunto tales
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como los principios de contabilidad generalmente aceptados (PCGA), o0 normas contables

nacionales.

2.5 Normas Internacionales de Auditoria

Estupifidn (2013) establece que las Normas Internacionales de Auditoria (NIA)
engloban objetivos, requisitos y material tanto de aplicacion como explicativo que sirven
de sustento del auditor externo para conseguir una seguridad razonable, emitiendo un
juicio profesional y conservando escepticismo profesional durante la etapa de
planificacion y ejecucion de la auditoria, asi como debe:

e Reconocer y evaluar los riesgos de representacion erronea de importancia relativa,
sean estos por error o fraude, conociendo la entidad y su ambiente, ademas el
control interno de la misma.

e Recolectar evidencia de auditoria suficiente y apropiada sobre la existencia de
representacion errénea de importancia relativa, a través de la implantacion de
respuestas adecuadas a los riesgos identificados.

e Emitir una opinién de los estados financieros sustentada en las conclusiones

obtenidas de la evidencia de auditoria.

El auditor ademas tendra otras responsabilidades de comunicar a las partes
interesadas de la entidad como usuarios, administrativos, entre otros los asuntos
relacionados con la auditoria, las responsabilidades estan establecidas por la NIA, la ley

o la regulacion atribuible.

Las Normas Internacionales de Auditoria segin la Federacion Internacional de
Contadores IFAC, J. (2012) constituyen un patron difundidas por el comité IASSB
(International Auditing and Assurance Standards Board) de la Federacion Internacional

de Contadores (IFAC), dentro de las cuales tenemos las siguientes:

NIA 200

“Objetivos generales del auditor independiente y la conduccion de una auditoria de

Conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria”
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Esta norma establece las obligaciones del auditor al momento de realizar una
auditoria financiera, ademas se determina el alcance y naturaleza de dicha auditoria con

la finalidad de cumplir los objetivos.
NIA 210
“Acuerdos de los términos de los trabajos de auditoria”

Define los lineamientos y acuerdos en los que se ejecutara el trabajo de auditoria,

asi mismo se establecen las responsabilidades de la direccion de la entidad.
NIA 220
“Control de calidad para una auditoria de Estados Financieros”

En esta norma se indica las obligaciones el auditor en relacidn a las técnicas de
control de calidad para una auditoria financiera y las responsabilidades del encargado de
control de calidad, todo esto con la finalidad de que el auditor emita una opinion adecuada

de acuerdo a las circunstancias en que se dio la auditoria.
NIA 230
“Documentacion de la Auditoria”

Esta norma define las obligaciones del auditor de organizar la documentacion
adecuada de la auditoria financiera, la cual proporciona evidencia en la que se basa el

auditor para emitir un dictamen.
NIA 240

“Responsabilidad del auditor en relacion con el fraude en una auditoria de estados

financieros”

Esta norma indica las obligaciones que tiene el auditor con relacion al fraude
en auditorias financieras y expone como se deben ejecutar las normas respectivas

para el control de riesgos de errores de materialidad.
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NIA 250
“Consideraciones de las leyes y regulaciones en una auditoria de estados financieros”

Esta norma presenta la obligacion del auditor de tomar en cuenta y acatar las
regulaciones y leyes importantes en una auditoria financiera. El incumplimiento de

éstas puede llevar a sanciones o multas que afecten los estados financieros.
NIA 260

“Comunicaciones de asuntos de auditoria con los encargados del gobierno

corporativo”

Esta norma explica la obligacion del auditor de comunicar con el gobierno de
la entidad y brinda una referencia de lo que se debe comunicar y a quienes.

NIA 265

“Comunicacion de deficiencias en el control interno a los encargados del gobierno

corporativo y a la administracion”

Esta norma expone las responsabilidades del auditor al comunicar
adecuadamente a los responsables del gobierno y administrativos las deficiencias
descubiertas durante la ejecucion de la auditoria referentes al control interno de la

entidad con la finalidad de que se tomen las respectivas medidas.
NIA 300

“Planeacion de una auditoria de estados financieros”

La norma define la tarea del auditor de planificar la auditoria financiera, la cual
incluye determinar la estrategia global y ejecutar el plan de trabajo, lo cual permite
gue el auditor desempefie de manera de manera correcta el trabajo asegurando que

este sea eficaz y eficiente.
NIA 315

“Identificacion y evaluacion de los riesgos de error material, mediante el

entendimiento de la entidad y su entorno”
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Esta norma explica la obligacién del auditor de reconocer los riesgos de error
material mediante el conocimiento del control interno y del entorno de la entidad

mediante la actualizacién, obtencion y analisis de informacién.
NIA 320
“Importancia Relativa en la planeacion y ejecuciéon de una auditoria”

Esta norma presenta la tarea del auditor de utilizar el concepto de materialidad
en la planificacion y ejecucion de la auditoria financiera. El auditor debe tomar en
cuenta la materialidad de las representaciones erréneas que alteren los estados

financieros, al momento de emitir su opinién.
NIA 330

“Respuestas del auditor a los riesgos evaluados™

Esta norma expone la tarea del auditor de establecer y ejecutar respuestas a los
distintos riesgos de materialidad que ya han sido reconocidos y evaluados en la

ejecucion de la auditoria financiera.
NIA 402

“Consideraciones de auditoria relativas a una entidad que usa una organizacion de

servicios”

Esta norma establece que el auditor se encuentra en la obligacion de definir qué
servicios deben ser considerados en la auditoria financiera, esto cuando la empresa
haya contratado servicios de otras organizaciones, como los relacionados con el

sistema de informacion financiera de la entidad.
NIA 450
“Evaluacion de las representaciones erroneas identificadas durante la auditoria”

Esta norma expone la responsabilidad de auditor de valorar el impacto de las
representaciones erréneas encontradas en la ejecucion de la auditoria, abarcando las

no corregidas, en los estados financieros.
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NIA 500
“Evidencia de auditoria”

Esta norma indica la obligacion del auditor de planear y efectuar
procedimientos de auditoria con la finalidad de recolectar evidencia apropiada y
suficiente, dando a conocer lo que es la evidencia de auditoria.

NIA 501
“Evidencia de auditoria: consideraciones especificas para partidas seleccionadas”

Esta norma presenta consideraciones especiales que el auditor debe tener en
cuenta para recolectar la evidencia relacionada a los litigios y reclamaciones,
inventarios e informacién por segmentos, de conformidad con las normas

internacionales 330, 500 y otras relevantes.
NIA 505
“Confirmaciones externas”

Esta norma indica el uso que el auditor debe hacer de las confirmaciones
externas con el fin de obtener evidencia, por lo general esta evidencia brinda mayor
confiabilidad para dar una respuesta a riesgos significativos ocasionados por fraude

O error.
NIA 510
“Trabajos iniciales de auditoria- Saldos iniciales”

La norma expone los deberes del auditor relacionados con la revision de saldos
iniciales en los procedimientos iniciales de la auditoria con el objetivo de obtener
evidencia que verifique si estos saldos contienen errores que afecten los estados

financieros.
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NIA 520
“Procedimientos analiticos”

Esta norma indica la obligacion del auditor de llevar a cabo procedimientos
sustantivos analiticos en la ejecucion de la auditoria y al finalizar la misma para

contribuir a formar la conclusion sobre los estados financieros.
NIA 530

“Muestreo de auditoria”

Esta norma indica la utilizacion del muestreo de auditoria tanto estadistico
como no estadistico, esto incluye la planificacion y eleccidn de la muestra aplicando
pruebas de detalle y control, analizando los resultados del muestreo.

NIA 540

“Auditoria de estimaciones contables, incluyendo estimaciones contables del valor

razonable y revelaciones relacionadas™

Esta norma expone los deberes del auditor referentes a las estimaciones
contables, las partidas de los estados financieros que se estiman debido a que no se
puede medir de manera precisa, asi mismo la norma indica los lineamientos y

requerimientos sobre errores en las estimaciones individuales.
NIA 550
“Partes relacionadas”

Esta norma expone las obligaciones del auditor frente a los vinculos y
operaciones con partes relacionadas, ademas el auditor debe efectuar procedimientos
gue permitan reconocer, analizar y dar una respuesta a los riesgos de representacion

erréonea.
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NIA 560
“Hechos posteriores”

Esta norma expone las obligaciones del auditor respecto a los hechos suscitados
luego de ejecutada la auditoria financiera, ya que estos pueden afectar a los estados

financieros.
NIA 570

“Negocio en marcha”

Esta norma presenta la obligacion del auditor al llevar a cabo la auditoria
financiera respecto al uso del principio de negocio en marcha como un supuesto para
la elaboracion de los estados financieros, asi mismo el auditor debe evaluar si la

entidad tiene la capacidad para seguir con el negocio en marcha.
NIA 580
“Declaraciones escritas”

Esta norma indica la obligacion del auditor para conseguir declaraciones por
escrito de la administracién o encargados del gobierno corporativo en la ejecucion de

la auditoria financiera.
NIA 600

“Consideraciones especiales: Auditorias de estados financieros del grupo

(incluyendo el trabajo de los auditores de componentes)”’

Esta norma expone las consideraciones referentes a auditorias de grupo que
incluyen auditores de componentes o circunstancias que implican a otro auditor en la

ejecucion de la auditoria.
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NIA 610
“Uso del trabajo de auditores internos”

Esta norma expone que en base a la Norma Internacional de Auditoria 315 el
auditor definird si el trabajo de la auditoria interna es necesaria y significativa para el
desarrollo de la auditoria en absoluto.

NIA 620

“Uso del trabajo de un experto”

Esta norma determina las obligaciones del auditor cuando éste requiera del
trabajo de un experto especializado en un campo distinto al de la contabilidad y
auditoria, con el fin de obtener evidencia de areas especificas de las cuales el auditor

no posee conocimientos.
NIA 700
“Formacion de una opinion e informe sobre estados financieros”

Esta norma expone las obligaciones del auditor para establecer una opinién de
los estados financieros, incorporando parametros como disefio y estructura del
dictamen para garantizar la credibilidad y la facil comprension por parte de los

interesados.
NIA 705
“Modificaciones a la opinion en el informe del auditor independiente”

Esta norma define las obligaciones del auditor para expresar una opinion
modificada en caso de que los estados financieros no estén libres de errores de

materialidad o cuando la evidencia obtenida no es la suficiente y adecuada.
NIA 706

“Parrafos de énfasis sobre asuntos y parrafos de “otros asuntos” en el informe del

auditor independiente”

23



Esta norma trata de las explicaciones adicionales que expone el auditor cuando
éste considere necesario dar a conocer asuntos importantes o especificos que son
fundamentales para que los interesados entiendan la auditoria, los estados financieros
y el dictamen del auditor o sus responsabilidades.

NIA 710

“Informacion comparativa - cifras correspondientes y estados financieros

comparativos”

Esta norma da a conocer las obligaciones del auditor referentes a la informacion
comparativa en una auditoria financiera. El auditor puede diferenciar dos formas de
informar; para los estados financieros comparativos la opinién se refiere a cada
periodo en el que se presentan los mismos, mientras que para las cifras

correspondientes debe referirse al periodo actual.
NIA 720

“Responsabilidades del auditor relacionadas con otra informacion en documentos que

contienen estados financieros auditados”

Esta norma presenta las obligaciones del auditor con respecto a informacion en
documentos, pese a que el auditor no esta obligado a tomar en cuenta otra informacion
ni calificarla de adecuada y oportuna para su dictamen; él puede considerar otra

informacion para garantizar la credibilidad en los estados financieros.
NIA 800

“Consideraciones especiales — Auditorias de estados financieros preparados de

acuerdo con marcos de referencia de proposito especial”

Esta norma expone las consideraciones especiales que el auditor debe tener en
cuenta al realizar la auditoria de estados financieros los cuales fueron elaborados en

base a un marco de referencia especial.
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NIA 805

“Consideraciones especiales — Auditoria de un estado financiero individual y

elementos especificos, cuentas o partidas de un estado financiero”

Esta norma establece las consideraciones especiales que el auditor tendra en
cuenta al aplicar las normas de auditoria para un solo estado financiero o elementos,

partidas o cuentas del mismo.
NIA 810
“Compromisos para informar sobre estados financieros resumidos™

Esta norma establece las obligaciones del auditor referentes al trabajo para
emitir un dictamen en base a los estados financieros consolidados procedentes de los

estados financieros examinados.

2.6 Proceso de auditoria financiera

De acuerdo al Manual de Auditoria Financiera Gubernamental (2001) las fases que

forman parte del proceso de auditoria son:

Fase | Planificacion: Empieza con la obtencion de informacién necesaria para
definir la estrategia a emplear y culmina con la definicion detallada de las tareas a realizar
en la fase de ejecucion. En esta fase se debe tomar en cuenta distintas alternativas y elegir
los métodos mas adecuados para ejecutar las tareas, por ende, los que tengan mas

experiencia en el grupo de auditoria seran los encargados de dicha tarea.

Al desarrollar la fase de planificacién se debe determinar adecuadamente los

procedimientos que se aplicaran y el tiempo para ejecutarlos.

Para comenzar la auditoria, el director emite una orden de trabajo, aprobando la

ejecucion, esta contendra:

e Objetivo de la auditoria.
e Alcance.
e NOmina del equipo de trabajo.

e Tiempo asignado para la ejecucion.
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e Instrucciones para la ejecucion.

La planificacion se divide en dos etapas; preliminar y especifica. En la primera, se
establece la estrategia que se seguira, de acuerdo a la informacion y conocimiento
obtenido de la entidad; en la segunda etapa se determina dicha estrategia a través del
establecimiento de los procedimientos especificos a utilizarse por cada uno de los
componentes y de qué manera se ejecutara el trabajo en las fases posteriores.

Cabe recalcar que las etapas anteriormente mencionadas suponen que el trabajo de
auditoria es recurrente, ya que se tiene los resultados de auditorias anteriores, por ello el
examen se centrard en los cambios ocurridos desde el ultimo analisis; en caso de que la
auditoria se realice por primera vez, la fase de planificacién requiere de esfuerzos

adicionales.

Cuando los examenes se realicen a entidades pequefias, no es necesario que la

planificacion se presente por separado.

2.6.1 Planificacion preliminar

Se la realiza con la finalidad de actualizar o recopilar informacion sobre la
organizacion y sus actividades, con el propdsito de identificar las condiciones en las que
se ejecutard la auditoria. Al iniciar esta etapa se emite una orden de trabajo, después se
aplica un programa de auditoria general y finalmente se emite un reporte para el Director

de la Auditoria.

Las técnicas cominmente usadas en la planificacion preliminar son la observacion,

revision selectiva y entrevistas con el fin de obtener informacion o actualizarla.

Una vez realizada la planificacion preliminar se obtendra un reporte con el siguiente

contenido:

e Antecedentes.

e Motivo del examen.
e Objetivos.

e Alcance.

e Informacidn de la entidad y base legal.
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e Politicas contables.

¢ Nivel de confianza de la informacién financiera.
e Sistemas computarizados.

e Transacciones relevantes.

e Matriz preliminar para evaluar el riesgo.

e Conocimiento de los componentes a ser analizados, entre otros.

El auditor concentrard su atencion en las transacciones, partes o actividades que

figuren alto riesgo con la finalidad de que se brinde la atencidn necesaria.

2.6.2 Planificacion especifica

En esta etapa se establece la estrategia a seguir en el examen, repercute en la
eficiencia al utilizar recursos y el logro de objetivos y metas determinados para la

auditoria.

Tiene como finalidad analizar el control interno, determinar y calificar riesgos y
elegir procedimientos adecuados los cuales se detallan en los respectivos programas de

auditoria que se ejecutan en la siguiente fase.

La planificacion especifica evalla cada componente de la entidad en particular,
aplicando técnicas como la observacion, comparacion, rastreo de operaciones, analisis,

entre otros.

Al realizar la planificacion especifica se obtiene un informe que contiene los
objetivos especificos por componente, resultados del analisis del control interno, matriz
de riesgos, plan de muestreo de la auditoria, programas detallados, recursos requeridos,
tiempo estimado y productos resultantes, asi mismo se obtiene papeles de trabajo que

sirven para uso del equipo de trabajo.

Fase Il Ejecucion de trabajo: En esta fase el auditor debe aplicar todos los
procedimientos establecidos en los programas de auditoria, los cuales estaran sustentados
en papeles de trabajo en los cuales se concreta la evidencia suficiente y competente que

respalda la opinion del auditor en el informe.
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En la fase de planificacion especifica se definieron los componentes a ser
analizados, los procedimientos y el alcance del examen, se pretende que al ejecutar los
programas especificos se recopile la evidencia adecuada, competente y suficiente que

demuestre que los resultados son veraces para cada componente.

En esta fase se llevan las actividades definidas en los programas especificos
establecidos, para posteriormente obtener informacion, verificar los saldos financieros,
identificar los hallazgos y conclusiones por cada componente, incluyendo la
comunicacion con la direccion de la entidad para dirimir los problemas e incentivar la

eficacia y eficiencia en las operaciones.

En esta etapa se desarrolla todo lo planificado, es decir, los procedimientos y el plan
de auditoria con el proposito de recopilar evidencia suficiente y competente que respalde
el dictamen del auditor.

Para recolectar la evidencia suficiente es necesario aplicar pruebas de auditoria,
dentro de las cuales se encuentran las pruebas de control las cuales se orientan a brindar
evidencia sobre la efectividad de los controle, mientras que las pruebas sustantivas
suministran evidencia referente a la validez de los saldos y las transacciones presentes en
los estados financieros, estas pruebas incluyen opiniones de personal de la entidad,

indagaciones, procedimientos analiticos, inspeccidn, entre otras técnicas de auditoria.

Fase 111 Comunicacion de resultados: Es la Gltima fase en la cual se realiza la
redaccion y revision final del informe borrador, con el fin de que se comunique los

resultados a las autoridades.

Es importante que el auditor mantenga comunicacion con los administradores de la
entidad en el transcurso del examen, permitiéndoles presentar pruebas con la debida

documentacion, igualmente informacion verbal referente a asuntos sujetos a examen.

El informe estarda conformado por el dictamen, los estados financieros, las notas
aclaratorias correspondientes, la informacién financiera complementaria y los

comentarios, conclusiones relacionadas a los hallazgos de auditoria.
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Es necesario considerar que para cada una de estas etapas se debe asignar un tiempo
que puede variar, sin embargo, cada procedimiento, actividad o fase es igual de

importante.

El proceso de auditoria financiera es sistematico, debido a que existe una
interrelacion indudable entre las diferentes etapas, es por eso, que para realizar una
auditoria eficiente se deben abordar todas estas fases cubriendo con la mayor informacion
posible requerida por el auditor, para de esta forma lograr obtener resultados efectivos y
fiables en base a la evidencia encontrada de dicho proceso.

2.7 Evidencia de auditoria

La evidencia de una auditoria representa la base fundamental del trabajo del auditor,
esta se sustenta en la revision de los estados financieros de las empresas u organizaciones
y proporciona la mayor cantidad de informacion posible necesaria para realizar la
auditoria. Ademas, la evidencia de auditoria es considerada por la International Auditing
and Assurance Standards Board (2013) en la NIA 500 como la informacion utilizada por
el auditor para fundamentar su opinion o dictamen profesional, y en esta se incluyen los
datos contenidos en los registros contables subyacentes a los estados financieros, ademas

de otra informacidn de interes para los usuarios.

En este caso, el origen de la evidencia de auditoria viene dado por las fuentes de las
que se obtuvo, las cuales, a su vez, pueden influir en la confiabilidad de la misma. Estas
fuentes pueden ser confirmaciones de terceros, informes de analistas anteriores, datos
comparables sobre competidores, manuales de controles, informacion obtenida por el
auditor de procedimientos de auditoria y cualquier informacion que le permita al auditor

llegar a conclusiones a través de un razonamiento valido.

Segun Escalante (2014) una evidencia confiable le facilita al auditor establecer
conclusiones acertadas, las cuales a su vez minimizan el riesgo de responsabilidad legal
y le permiten emitir un dictamen adecuado. De acuerdo al referido autor, dicha evidencia
puede ser brindada por la entidad, obtenida por el auditor o proporcionada por fuentes
externas. Con base en esto, las Normas Internacionales de Auditoria sefialan algunas
generalizaciones donde exponen cuando es mas confiable una evidencia, partiendo de su
origen. Un ejemplo de esta afirmacion, lo constituyen los planteamientos de la NIA 500
(International Auditing and Assurance Standards Board, 2013), la cual expresa que la
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evidencia obtenida de fuentes independientes externas a la entidad es de mayor
confiabilidad; asimismo, puede serlo aquella generada internamente, siempre y cuando

los controles aplicados en la entidad sean eficientes.
En base a Castro (s.f) las caracteristicas de la evidencia son:

e Suficiencia: La evidencia es suficiente cuando el auditor se encuentre en la
capacidad objetiva y convincente para fundamentar su opinion expresada en el
informe de auditoria.

e Competencia: La evidencia es competente cuando la informacion obtenida sea
confiable y valida. La informacion que el auditor obtenga debe asegurar fuentes
confiables e independientes.

e Relevancia: Esto hace referencia a la relacion que existe entre la evidencia y su
uso practico, es decir la informacion que se utilice por parte del auditor para
refutar un hecho sera relevante siempre y cuando se guarde relacion logica con

ese hecho.

Segun Moncayo (2016) la evidencia de auditoria se considera competente y

suficiente si cumple las siguientes caracteristicas:

Relevante: Si la evidencia ayuda al auditor a establecer una conclusidn respecto a

los objetivos especificos de auditoria.
Autentica: Cuando la evidencia obtenida es verdadera en todas sus caracteristicas.

Verificable: Cuando la evidencia permite que dos o mas auditores lleguen por

separado a una misma conclusion, en circunstancias iguales.

Neutral: Cuando la evidencia se encuentre libre de prejuicios, es decir que dicha

evidencia no debe haber sido establecida para apoyar o respaldar intereses especiales.

Segun Beltran (2015) los tipos de evidencia se encuentran detallados de la siguiente

forma:

e Evidencia Fisica: Se refiere a toda la informacion en relacién a muestra de

materiales, fotos y mapas.
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e Evidencia Documental: Se refiere a toda la informacién en relacion a cheques,
contratos, facturas, entre otros.

e Evidencia Testimonial: Se refiere a toda la informacion obtenida de personas
que trabajan en la entidad o que tienen relacién con el mismo.

e Evidencia Analitica: Se refiere a toda la informacién referente a datos

comparativos, célculos, entre otros relacionados.

2.8 Riesgo de auditoria

Estupifian (2013) establece que el riesgo de auditoria es el riesgo de que la opinién
que emita el auditor sea inapropiada, esto cuando se presenten errores de importancia

relativa en los estados financieros.

El riesgo de auditoria posee dos elementos que lo afecta, estos son:

1. Elriesgo de que los estados contables incluyan una declaracion erronea material,

como son los riesgos de control e inherentes.

2. Elriesgo de deteccion.

Riesgo inherente: Es la afirmacion de una representacion de materialidad
individualmente o cuando se afiade con otras representaciones, considerando que no
existen controles internos. Este riesgo se presenta a nivel de afirmacién como a nivel de

estados financieros en lo referente a cifras, transacciones y revelaciones.

Estupifian (2013) establece que la naturaleza del saldo de una cuenta o la clase de
transaccion pueden generar riesgos de declaracion equivocada material, como, por

ejemplo:

e Inversiones exageradas en activos fijos generando liquidez.

e Estimaciones contables bajo grado alto de incertidumbre en su medicion, ya

sean negativos 0 positivos (activo o pasivo contingente).

¢ Volatilidad del negocio
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e Importaciones de la competencia a valores muy inferiores de su costo de

produccion.

e Gobierno Corporativo o direccion no capacitadas o sin posicionamiento.

e Provisién de cartera en aumento permanente no clasificada adecuadamente.

e Mercancias de lento movimiento, dafiadas u obsoletas.

e Robo continuado no detectado.

e Conciliaciones de cuentas con cuadres compensados.

e Autorizaciones fuera del limite de autorizacion.

Riesgo de control: el riesgo de control es el riesgo de que no se prevenga o detecte
y se corrija oportunamente, por el control interno de la entidad, una representacion
erronea, que pudiera ser de importancia relativa, individualmente o cuando se agrega
con otras representaciones erréneas, suponiendo que no hubiera controles internos
relacionados. Lo ideal es que los riesgos de control mitiguen o disminuya el efecto

del riesgo inherente.

La mejor forma de lograr la disminucion del riesgo inherente es que la empresa exista
una administracion del riesgo para identificar y valorar los riesgos estrategicos,
operativos, de informacion y de cumplimiento bajo una implementacion de un
sistema de control interno adecuado, teniendo presente que los controles del Comité
de Auditoria, Comité de Riesgos, Gerencia de Riesgos, Controles Generales
tecnoldgicos, asi como politicas de recursos humanos se consideran generales para
todas las aseveraciones, mientras que los controles a nivel de actividad se relacionan

con aseveraciones especificas. (pp. 48-49)

Riesgo de deteccion: El nivel de riesgo de deteccion se encuentra relacionado
directamente con los procedimientos sustantivos del auditor. La evaluacion del

auditor del riesgo de control, junto con la evaluacion del riesgo inherente, influye en
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la naturaleza, oportunidad y alcance de los procedimientos sustantivos, que deben
desempefarse para reducir el riesgo de deteccion, y por tanto el riesgo en la auditoria,
a un nivel aceptablemente bajo.

Se deben considerar los niveles evaluados de riesgos inherentes y de control al
determinar la naturaleza, oportunidad y alcance de los procedimientos sustantivos
requeridos para reducir el riesgo en la auditoria aun nivel aceptable. A este respecto

el auditor consideraria:

e La naturaleza de los procedimientos sustantivos, por ejemplo, usar pruebas
dirigidas hacia partes independientes fuera de la entidad y no pruebas
dirigidas hacia partes o documentacion dentro de la entidad, o usar pruebas
de detalles para un objetivo particular de auditoria ademas de procedimientos

analiticos;

e La oportunidad de procedimientos sustantivos, por ejemplo,

desempefiandolos al fin del periodo y no en una fecha anterior; y

e El alcance de los procedimientos sustantivos, por ejemplo, usar un tamafio

mayor de muestra. (Blanco, 2012, p. 71)

2.9 Control Interno

En base a las International Auditing and Assurance Standards Board Norma
Internacional de Auditoria (NIA) 315 (2013) indica que el control interno se disefia,
implementa y mantiene con la finalidad de responder a los distintos riesgos de las
empresas que afectan y amenazan la consecucion de cualquiera de los objetivos de la
organizacion en relacion a la fiabilidad de la informacion financiera; la eficiencia y
eficacia de sus operaciones; y el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables. Ademas facilita la identificacion de los diferentes tipos de
incorrecciones potenciales y factores que amenazan los riesgos de incorreccion
material, cabe recalcar que el control interno por muy eficiente y eficaz que sea, sélo
puede proporcionar una seguridad razonable a la empresa sobre el cumplimiento de

sus objetivos de informacién financiera; la probabilidad de que se efectien dichos
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objetivos se ve afectada por las limitaciones inherentes al control interno establecido
por quienes lo desarrollan.

El término control, en su definicién més extendida se refiere a la comprobacién,
inspeccion, fiscalizacion o intervencion, en otras palabras, consiste en contrastar si
los hechos se encuentran en consonancia con normas, regulaciones o criterios dados
que definan cémo se debe realizar dicho proceso, todos estos conceptos se aplican a
la gestion de las diferentes actividades econdmicas y financieras (Gutiérrez &
Catolico, 2015).

Segun Navarro y Ramos (2016) indican que el control interno se define como
el contexto en el que se desenvuelven las entidades de un sector, en base a un proceso
mediante el cual se asienta el estilo de gestion con el que deberan ser administradas,
permitiendo detectar y establecer posibles problemas dentro de los procesos
organizacionales, para esta manera ser la fuente de soporte dentro que sustente una
adecuada la toma de decisiones, y garantizando un adecuado cumplimiento de los

objetivos ya establecidos.

De acuerdo con la organizacion Committee of Sponsoring Organization of the
Treadway Commission (COSO, por sus siglas en inglés) citado por Moncayo (2016)
el control interno es un sistema de procesos realizados por parte de la gerencia,
administracion y cualquier otro personal apto, para garantizar el cumplimiento de los
objetivos relacionados con las operaciones de la entidad y sus reportes. El control
interno tiene como objetivos primordiales establecer y garantizar operaciones
eficientes y eficaces, para generar informacion financiera confiable, competente y

suficiente que cumplan con las regulaciones aplicables internas o externas.

Los controles internos son indispensables para el registro exacto y oportuno de las
operaciones Yy el desarrollo de reportes financieros, ya que al no contar con controles
adecuados que aseguren un registro éptimo de transacciones, la informacién financiera
obtenida no seria confiable y debilitaria la oportuna toma de decisiones por parte de la
gerencia, asi como su credibilidad ante entes y autoridades reguladoras, accionistas y

publico en general. (Frias, 2016)
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Segln Frias (2016) basadndose en lo mencionado por COSO (Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway) el control interno tiene cinco componentes,

los cuales se detallan a continuacion:

e EIl entorno de control: Este componente describe que se debe realizar una
revision del comportamiento, grado de conciencia y las acciones tomadas por
parte de la junta directiva, duefios y otras partes involucradas en el alto mando de
la empresa.

e Evaluacion del riesgo: Este componente manifiesta que se deben identificar y
analizar los riesgos relevantes a los que se encuentra expuesta la organizacion con
el fin de cumplir sus objetivos planteados.

e Actividades de Control: Este componente describe todas las politicas y
procedimientos que se deben seguir y cumplir, con el fin de que las instrucciones
por parte de la gerencia se cumplan.

e Sistemas de informacion y comunicacion: Este componente se refiere a todas y
cada una de las herramientas que permiten intercambiar informacion corporativa
de forma eficiente y eficaz entre los diferentes niveles de mando, para que cada
trabajador pueda cumplir con sus respectivas responsabilidades.

e Monitoreo: Este componente se refiere a la verificacion de la calidad de

desempefio requerida para constatar su cumplimento.

2.10 Programas de auditoria

Alatrista (2019) define al programa de auditoria como un procedimiento que el
auditor debe seguir para realizar el examen, el cual es planificado y elaborado de
manera anticipada y el contenido debe ser flexible, preciso y simple, de forma que
los procedimientos a emplear en la auditoria estén de conformidad con las

circunstancias de la auditoria.

El programa de auditoria debe ser revisado constantemente de acuerdo a las
condiciones que cambian en las actividades del cliente y de conformidad con los

cambios que se presenten en las normas, procedimientos y principios de auditoria.

El programa debe contener los objetivos del examen para cada area y debe ser

detallado de manera que se puedan asignar las tareas a las personas del equipo que
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ejecutan la auditoria, asi mismo servird para controlar que la ejecucion sea la
adecuada. (Mira, 2006)

Al preparar el programa de auditoria se debe prestar atencion a las técnicas de
auditoria, examenes anteriores, experiencias de terceras partes, levantamientos

preliminares, normas de auditoria. (Alatrista, 2019)

Contenido del programa de auditoria

De acuerdo a lo mencionado por Martinez (s.f), el programa de auditoria incluye:

Un detalle de las areas importantes o actividades, en base al principio de

importancia relativa en la planificacion.

e Objetivos de la auditoria por area.

e Alcance de las pruebas.

e Extension de las pruebas.

e Meétodo de seleccion de muestras sobre las cuales se aplicaran las pruebas.

e Resumen de la evaluacién de control interno con la finalidad de establecer el

alcance y extension de los procedimientos de auditoria.

e Grado de colaboracion requerido por parte de los responsables de las areas de la

entidad, asi como de auditores internos.

Ventajas del programa de auditoria

Un programa de auditoria brinda las siguientes ventajas:

e Permite estimar el tiempo requerido para ejecutar el trabajo de auditoria.

e Ayuda a formar nuevos auditores y a evaluar la actuacion de manera profesional.
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e Facilita el control del trabajo de auditoria, que se lleva a cabo en forma

sistematica, evitando duplicidad. (Martinez, s.f)

Caracteristicas del programa de auditoria

El caracter de flexibilidad del programa de auditoria, aconseja en la practica no
detenernos en minucias exageradas, siendo preferible la elaboracion de planes o
programas de &mbito méas general, dejandose las particularidades para ser estudiadas en
cada oportunidad por los responsables de su ejecucion. Junto con cada plan se debe hacer

un cronograma de trabajo con el nombre de los responsables de su ejecucion.
Entre las caracteristicas que debe tener el programa de Auditoria, podemos anotar:
1. - Debe ser sencillo y comprensivo.

2. - Debe ser elaborado tomando en cuenta los procedimientos que se utilizaran de

acuerdo al tipo de empresa a examinar.
3. - El programa debe estar encaminado a alcanzar el objetivo principal.
4. - Debe desecharse los procedimientos excesivos o de repeticion.

5. - El programa debe permitir al Auditor a examinar, analizar, investigar, obtener

evidencias para luego poder dictaminar y recomendar.

6. - Las Sociedades Auditoras, acostumbran tener formatos pre establecidos los
cuales deben ser flexibles para que puedan ser adecuados a un determinado tipo de

empresa.

7. - El programa debe ser confeccionado en forma actualizada y con amplio sentido
critico de parte del Auditor. (Alatrista, 2019)

2.11 Papeles de trabajo

En base a lo mencionado por las International Auditing and Assurance Standards
Board Norma Internacional de Auditoria 230 (2013) los papeles de trabajo son el
registro de todos los procedimientos de auditoria aplicados, su evidencia pertinente

obtenida de la auditoria y aquellas conclusiones alcanzadas por parte del auditor.
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Los papeles de trabajo son aquellos documentos en lo que se registran datos e
informacion obtenida a lo largo de un examen de auditoria; asi como también los
resultados obtenidos de las pruebas realizadas, las cuales serviran como ayuda para la
correcta elaboracion del informe o dictamen final que se debera presentar a la entidad
auditada. (Alatrista, 2018)

Segun Gonzalez y Aldana (2017) los papeles de trabajo constituyen los elementos
de prueba y evidencia en un trabajo de auditoria. Representan todas y cada una de las
pruebas materiales sobre el trabajo realizado por el auditor y un medio de conexién entre
los registros contables de la empresa examinada y los informes emitidos por el auditor.
Ademas, en ellos se solidifica la constancia sobre la profundidad de las pruebas y
suficiencia de todos los elementos que respaldaron la opinién del auditor, la preparacion
del informe de auditoria y la evaluacion del desempefio del equipo de trabajo.

Objetivos de los papeles de trabajo

En base a lo mencionado por Gonzalez y Aldana (2017) los papeles de trabajo son

de suma importancia debido a que:

e Sirven de ayuda al desarrollo del trabajo por parte del auditor, su alcance, sus
limitaciones y oportunidad de presentacion, ya que en ellos se planifica y ejecuta
la labor de auditoria.

e Ayudan revisar y supervisar el trabajo de auditoria realizado.

e Brindan soporte fundamental en la opinién de auditoria y demuestran que el
trabajo realizado fue conforme a las NIA y otras normas establecidas.

e Permiten que el trabajo realizado y ejecutado por parte del auditor pueda ser
revisado por un tercero.

e Enun caso relativo que amerite cualquier tipo de accion legal, sirven como prueba
para la defensa del auditor sobre su posicién en asuntos que implican negligencia
y fraude.

e Sirven de guia para auditorias subsecuentes o futuras auditorias a la misma entidad
que requirio el trabajo de auditoria.

e Si los registros contables de la entidad sufren algun percance, los papeles de
trabajo completos podrian dar soporte a su reconstruccion sobre el periodo en que

se lo realizo.
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Elementos

Segun Alatrista (2018) los papeles de trabajo de auditoria deben contener los

siguientes elementos:

Nombre de la entidad audita.

Fecha de cierre del ejercicio que se examino.

Titulo o breve descripcidn sobre el contenido.

Fecha en que se realizé el papel de trabajo.

Nombre de quien preparé el papel de trabajo.
Fuentes de donde se obtuvo la informacion.

Descripcion concreta del trabajo realizado.

Conclusion.

Clasificacion

Segun Alatrista (2018) los papeles de trabajo se acostumbran clasificar desde dos

puntos de vista:

1) Por su uso:

Papeles de uso continuo. Pueden contener toda la informacion util para la
realizacion de varios trabajos de auditoria como: contratos mayores a un afo
o indefinidos, actas constitutivas, cuadros de organizacion, manuales de
procedimientos, catalogos de cuentas, entre otros. Debido a su utilidad
permanente, este tipo de papeles se les acostumbra agrupar en un expediente
especial, generalmente cuando los servicios del auditor son requeridos para
mas de un ejercicio contable.

Papeles de uso temporal. Los papeles de trabajo temporales pueden contener
informacién atil solo para un determinado trabajo de auditoria como:
contratos menores a un afio, confirmaciones de saldos de una fecha especifica,
conciliaciones bancarias, entre otros; en este caso, los papeles se organizan y

agrupan para integrarlos en un expediente de auditoria del ejercicio realizado.

2) Por su contenido:

Hoja de trabajo.

Cédulas sumarias.
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e Cédulas descriptivas.

e Cédulas de comprobacion o analiticas.

2.12 Marcas de auditoria

Sanchez (2006) establece que una marca de auditoria es un simbolo que se aplica
al contenido de los papeles de trabajo como un procedimiento de auditoria; representa
una declaracion del autor de la cédula de auditoria, esta declaracion es personal y no se

puede transferir.

Toda la informacion que se encuentra en los papeles de trabajo se debe sustentar de
dénde se consiguid la misma, o presentar un cruce de auditoria que indique de donde se
consiguid los datos. El auditor puede establecer sus propias marcas y procedimientos de
mismo modo que con los indices, cuidando que se usen uniformemente en todos los

trabajos de auditoria que ejecute. (Quevedo, 2005)
Las marcas de auditoria que se emplean en los papeles de trabajo sirven para:

e Exponer la informacion examinada.
e Justificar la procedencia de informacion.
e Dejar constancia del trabajo realizado.

e Guiar al lector de la hoja de una a otra parte de la misma.

Asi mismo, es fundamental que se explique en el papel de trabajo el significado de
los simbolos utilizados con la finalidad de que exista una comprension eficaz de parte del
lector. (De la Pefia, 2011)

De acuerdo al Manual de Auditoria Financiera Gubernamental (2001) existen dos

clases de marcas de auditoria:
Marcas con significado uniforme

Estas marcas se encuentran contenidas en los papeles de trabajo y simbolizan
procedimientos o pruebas de auditoria que se aplican a las operaciones registradas por la
organizacion. Estos simbolos se ubican en el lado derecho de la documentacion verificada
y se ubica la marca en el centro de un paréntesis rectangular en el caso de que la

informacion sea extensa.
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Las marcas de auditoria uniforme aceptadas son:

Tabla 1: Marcas de auditoria

SIMBOLO SIGNIFICADO
\Y Tomado de y/o chequeado con
S Documentacion sustentatoria
N Transaccion rastreada
? Comprobado sumas
? Rejecucion de célculos
a Verificacion posterior
¢ Circularizado
C Confirmado
N No autorizado
%) Inspeccion fisica

Fuente: Manual de Auditoria Financiera Gubernamental

Elaborado por: Los Autores

Marcas con significado a criterio del auditor

Las marcas a criterio del auditor se usan para determinar en forma breve la tarea o

procedimiento aplicado a la documentaciéon, dato o actividad analizada.
Referencia cruzada

Se emplea una referencia cruzada para enlazar informacion de un papel de trabajo
con otro. Comunmente se utiliza una referencia entre los procedimientos contenidos en
los programas de auditoria y los papeles de trabajo que respaldan estos o la relacién de

los papeles de trabajo y las hojas de hallazgo.

Es fundamental que se utilice la referencia cruzada de manera correcta, es decir,

para relacionar informacion relevante y no en todas las situaciones.
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Se realiza la referencia en el desarrollo del trabajo de auditoria, con la finalidad de
evitar confusiones y que no se deje esto para la etapa final de la auditoria.

2.13 Hallazgos de auditoria

Segun el Manual de Auditoria Financiera Gubernamental (2001) los hallazgos
de auditoria son aquellos asuntos que llaman la atencion del auditor, y que en su
opinion deben ser comunicados a la entidad, ya que representan deficiencias
significativas que podrian afectar de forma negativa a su capacidad para procesar,
registrar, resumir y reportar informacién consistente y confiable, en relacién con las

aseveraciones efectuadas por la administracion de la empresa.
Elementos del hallazgo de auditoria

El auditor, para decidir como informar una determinada debilidad significativa
identificada en el control interno de la entidad, debe utilizar su buen juicio, criterio

profesional e identificar los siguientes elementos:

e Condicion: Hace referencia a la situacion actual identificada por el auditor al
examinar una actividad, funcion, registro u operacion, entendida como “lo que
es”.

e Criterio: Comprende la definicion de “lo que debe ser “, por lo tanto, el
auditor mide la condicion de los diferentes hechos o condiciones encontradas
en base a una normativa establecida aplicable, lo cual permite al auditor contar
con un referente para comparar que la condicion se encuentra de acuerdo a lo
establecido en los diferentes reglamentos.

e Efecto: Es el resultado potencial sobre el hecho o la condicion encontrada,
generalmente se encuentra representada por la pérdida en términos monetarios
debido al incumplimiento para el logro de metas y objetivos institucionales.

e Causa: Son las razones o motivos por lo que ocurrié el hecho o condicion,
debido al incumplimiento del criterio de la norma. En este punto cabe recalcar
gue para una correcta identificacion de las causas el auditor debe recurrir a su
habilidad de conocimiento y buen juicio profesional, ya que es de suma
importancia para desarrollar una recomendacion constructiva que prevenga la

recurrencia del hecho ocurrido.
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Comunicacion de los hallazgos
Para Fonseca (2007):

La comunicacion de hallazgos es el proceso mediante el cual, una vez
evidenciadas las presuntas deficiencias o irregularidades, se cumple con hacerlas
de conocimiento de las personas comprendidas en los mismos, estén o no
prestando servicios en la entidad examinada, con el objeto de brindarles la
oportunidad de presentar sus aclaraciones o comentarios debidamente

documentados y facilitar, en su caso, la adopcion de acciones correctivas.

Los hallazgos revelardn necesariamente la situacion o hecho detectado
(condicidn); la norma, disposicion o pardmetro de medicion transgredido
(criterio); el resultado adverso o riesgo potencial identificado (efecto); asi como
a razon que motivo el hecho o incumplimiento establecido (causa), cuando ésta

ultima haya podido ser determinada a la fecha de comunicacion. (p. 377)

2.14 Informe de auditoria

De acuerdo a lo mencionado por la Norma Internacional de Auditoria 230
(2013) el informe de auditoria fomenta la credibilidad en el mercado internacional,
al establecer de forma sencilla la identificacion de aquellas auditorias que han sido
realizadas de conformidad con normas reconocidas a nivel mundial. Ademas, ayuda
a promover la comprension adecuada por parte de los distintos usuarios y a identificar

de manera correcta cuando coocurren circunstancias significativas e inusuales.

Segun el Manual de Auditoria Financiera Gubernamental (2001) afirma que el
informe de auditoria es el producto final del trabajo realizado por parte del auditor,
en el que constan toda la informacién pertinente y relevante como: el dictamen
profesional sobre los estados financieros, las notas a los estados financieros, la
informacion financiera completaria necesaria, comentarios sobre los hallazgos,
conclusiones y recomendaciones, en relacién a todos los aspectos examinados, los
criterios de evaluacion que fueron utilizados, las opiniones obtenidas de los distintos
funcionarios relacionados con el examen y cualquier otro aspecto relevante para un

correcto desarrollo y una adecuada comprension del mismo.
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Segun Gamboa Poveda, Ortega Haro y Zea Jiménez (2017) citador por Morales
(2018) el informe de auditoria es el resultado de la informacion, indagacion, estudios y
analisis realizados por un auditor, sea dependiente o independiente; que expresa un
dictamen por escrito sobre el lugar auditado en correlacion con los objetivos fijados; aqui
también se sefialan las debilidades si las hubiese, para dar mejoras y establecer las
pertinentes medidas correctoras si el acaso lo aplicara.

Tipos de Informe

e Informe extenso o largo: Es el documento preparado por parte del auditor al
finalizar su trabajo de auditoria, en el cual debe comunicar los resultados
obtenidos. En el informe extenso debe constar lo siguiente: Dictamen
profesional e informacion financiera complementaria relevante, estados
financieros, todas las notas a los estados financieros, todo el detalle de la
informacidn financiera complementaria y los resultados de la auditoria como:
la carta de control interno, el capitulo de control interno, los criterios y las
opiniones obtenidas por parte de los interesados y cualquier otro aspecto que

el auditor juzgue como relevante para la comprension adecuada del informe.

e Informe breve o corto: Es el documento preparado por el auditor mediante el
cual se debera comunicar los resultados de una auditoria financiera, en el caso
de no existir hallazgos que sean relevantes o significativos, o que no
desprendan responsabilidades, este tipo informe contendra: dictamen
profesional sobre los estados financieros e informacién financiera
complementaria relevante, estados financieros, todas notas a los estados
financieros y el detalle de la informacién financiera complementaria que sea

necesaria para una adecuada compresion del informe.
Elementos basicos del informe de auditoria
Mira (2006) determina que:

El informe de auditoria independiente debera contener, como minimo, los siguientes

elementos basicos:

1. El titulo o identificacion.
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2. A quien se dirige y quienes lo encargaron.

3. El parrafo de “alcance”.

4. El pérrafo legal o comparativo.

5. *El parrafo o parrafos de “énfasis”.

6. *El parrafo o parrafos de “salvedades”.

7. El parrafo de “opinioén”.

8. *El parrafo sobre el “Informe de Gestion”.

9. El nombre, direccion y datos registrales del auditor.
10. La fecha del informe.

11. La firma del informe por el auditor.

(*) los elementos que pueden no aparecer, segun los casos, en algunos informes.
(pp. 48-49)

Requisitos y cualidades del informe
El Manual de Auditoria Financiera Gubernamental (2001) establece:

En la preparacion y presentacion del informe de auditoria, se deben considerar los
elementos y caracteristicas que faciliten a los usuarios su comprension y promuevan

la efectiva aplicacion de las acciones correctivas.
A continuacidn, se describen las cualidades de mayor relevancia:
Concision

Los informes deberan incluir los resultados de la auditoria y no contendran detalles
excesivos, palabras, oraciones, parrafos o secciones que no concuerden claramente

con las ideas expuestas.
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Precision y Razonabilidad

El auditor debe adoptar una posicién equitativa e imparcial para informar a los
usuarios y lectores de los informes, que los resultados expuestos son confiables.

Respaldo Adecuado

Los comentarios y conclusiones presentados en los informes, deben estar respaldados
con suficiente evidencia para demostrar o probar las bases de lo informado, su

precision y razonabilidad.
Objetividad

Se deben presentar los comentarios, conclusiones y recomendaciones de manera

veraz, objetiva e imparcial.
Tono Constructivo

El tono de los informes, debera provocar una reaccion favorable a las conclusiones y
recomendaciones. Los comentarios y las conclusiones, se presentaran en forma clara
y directa. El auditor debe considerar que su objetivo, es obtener la aceptacion de la
entidad y provocar una reaccion favorable, la mejor manera de lograrlo es evitar un

lenguaje que genere sentimientos defensivos y de oposicion.
Importancia del contenido

Los asuntos incluidos en el informe deben ser importantes para justificar que se los
comunique y merecer la atencion de los usuarios. La utilidad y efectividad del informe
disminuye, cuando se incluyen asuntos de poca importancia, porque tienden a distraer

la atencion del lector en hechos no relevantes.
Utilidad y oportunidad

El auditor debe analizar la informacion a transmitir desde la perspectiva de los
receptores del informe. Como el objetivo, es estimular una accion constructiva, los

informes deben ser estructurados en funcion del interés y necesidades de los usuarios.
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Claridad

Quiere decir que el informe se pueda leer y entender con facilidad, para que el informe
sea efectivo debe presentarse tan claro y simple como sea posible. Es importante la
claridad porque la informacién contenida en el informe puede ser usada por otros

funcionarios y no s6lo por los directamente vinculados al examen. (pp. 262-264)

Tipos de opinion

Una vez hayan sido evaluados los estados financieros, el auditor se formara una

opinién concluyendo si dichos estados se encuentran libres de incorreccion material.

El lASB (2013) en la Norma Internacional de Auditoria (N1A) 700 establece que el
auditor emitird una opinion no modificada cuando los estados contables se han elaborado
de acuerdo con el marco de informacion financiera vigente, de lo contrario si la evidencia
obtenida demuestra que los estados no estan libres de incorreccion material; 0 no obtuvo
evidencia util y suficiente para determinar incorrecciones expresara una opinion

modificada.
Determinacion del tipo de opinion modificada

En base a la Norma Internacional de Auditoria (NIA 705) (s.f.) se establece que el

auditor podra emitir una opinion modificada de los siguientes tipos:
Opinidn con salvedades

El auditor expresara una opinién con salvedades cuando habiendo obtenido
evidencia se concluya que los estados presentan ciertas incorrecciones materiales, sin

embargo, su opinion es favorable.
Opinidn desfavorable (o adversa)

El auditor expresara una opinion desfavorable cuando analizada la evidencia se
concluya que los estados no reflejan la verdadera situacion financiera de la empresa, es

decir las incorrecciones son generalizadas.
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Denegacion (o abstencion) de opinion

El auditor se abstendrd de emitir una opinién cuando no cuente con evidencia
suficiente para sustentar su dictamen o debido a incertidumbres que no le permitan

formarse una opinion.

El informe de auditoria es de suma importancia ya que facilita a la administracion
de la empresa la informacién sustancial sobre su proceso y funcionamiento de sus
actividades econdmicas. Ademas, no sélo revelara las deficiencias encontradas, sino que
también contendrd hallazgos positivos, los cuales se deben comunicar para promover una

eficiente toma de decisiones por parte de la organizacion.
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CAPITULO Il

3. APLICACION DE LA AUDITORIA FINANCIERA A LA
EMPRESA ECUATROFESA CIA. LTDA.

Introduccion

El presente capitulo especificard toda la informacién referente a la empresa
auditada, la misma que es requerida para que nuestro equipo auditor pueda familiarizarse
con el ambiente de trabajo y tener un conocimiento pleno sobre las actividades principales
de la entidad. Este capitulo corresponde y manifiesta la redaccion de los distintos oficios

que se nos autorizaran y permitiran dar inicio a la auditoria.

Dentro de la planificacion preliminar se obtendré informacion bésica y detallada
dentro del capitulo I, posterior a ello, se emitira la carta de compromiso, la orden de
trabajo y el reporte 0 memorandum de planificacion preliminar. En la planificacion
especifica se llevara a cabo de manera minuciosa la evaluacion del control interno por
medio de la aplicacion de cuestionarios a los componentes sujetos de auditoria, se
determinara el nivel de confianza, se evaluard y calificara su nivel de riesgo y por altimo

se elaborara un programa de auditoria.

3.1 Planificacion
Planificacion Preliminar
Al realizar la planificacion preliminar se obtendra y actualizara la informacion

correspondiente a la empresa Ecuatrofesa Cia. Ltda., esta fase es considerada la més

importante debido a que en base a esta etapa se basara la auditoria.

Esta fase inicia con la emisidn de los oficios a los representantes de la empresa
Ecuatrofesa Cia. Ltda., para dar a conocer el inicio de la auditoria y obtener los permisos

necesarios.
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P.T.PP1

ORDEN DE TRABAJO

Cuenca, 10 de agosto de 2019
Seriores:

Alexandra Flores
AUDITORA OPERATIVA
Ronny Pinos

AUDITOR OPERATIVO
Ciudad.-

De nuestra consideracion:

Por medio de la presente se informa la autorizacion para ejecutar la auditoria a los
estados financieros de la empresa “ECUATROFESA CIA. LTDA.” presentados al afio
2018, con el objeto de determinar la razonabilidad de los saldos contenidos en los
estados financieros y verificar que se cumplan las disposiciones legales y reglamentarias

aplicables a la entidad.

El examen tendra un alcance que comprende desde el 01 de enero al 31 de diciembre de
2018.

El tiempo estimado para la realizacion del examen es de aproximadamente 20 semanas

de conformidad con lo establecido en el cronograma de actividades.

Atentamente,

Ing. Paola Ledn

Directora de Auditoria
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P.T.PP2
CARTA COMPROMISO

Cuenca, 12 de agosto de 2019
Sefiores

Consultoria Flores & Pinos

Ciudad.-

De nuestra consideracion:

De acuerdo con la revision del Balance General y Estado de Resultados de
ECUATROFESA CIA. LTDA., que abarca el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre

de 2018, segln nuestros conocimientos expresamos:

1.  Esté a vuestra entera disposicion todos los registros contables y toda la
informacion necesaria para realizar la auditoria financieraa ECUATROFESA
CIA. LTDA.

2.  Establecemos nuestra responsabilidad con la presentacion razonable de
los estados financieros, de acuerdo con los Principios de Contabilidad

Generalmente Aceptados.

3. Los movimientos o transacciones con terceras personas, que incluye
algun tipo de cuentas por cobrar o cuentas por pagar, han sido registradas en

las cuentas de los Estados Financieros.

Atentamente,

Ing. Nancy Calle

Gerente General
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PT.PP3
NOTIFICACION DE INICIO DE AUDITORIA
Cuenca, 12 de agosto de 2019
Ingeniera
Nancy Calle
GERENTE GENERAL ECUATROFESA CIA. LTDA.
Ciudad. -

De nuestra consideracion:

Por medio de la presente se confirma el acuerdo para ejecutar la auditoria a los estados
financieros de la empresa “ECUATROFESA CIA. LTDA.” presentados al afio 2018, de
acuerdo a las Normas Internacionales de Auditoria (NIA) y los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA); con el objeto de determinar la
razonabilidad de los saldos contenidos en los estados financieros, verificar que se

cumplan las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a la entidad.

La Auditoria no tendra costo ya que la empresa coopera para la obtencién de nuestro

trabajo de titulacion.

La presente contara con firmas y se entregara una copia que respalde la aceptacion de lo

acordado.

Atentamente,

Alexandra Flores Ronny Pinos
Auditor Operativo Auditor Operativo
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P.T.PP 4

Cuenca, 12 de agosto de 2019

Ingeniera

Katty Campos

CONTADORA DE ECUATROFESA CIA. LTDA.
Ciudad. -

De nuestra consideracion:

Por medio de la presente se confirma el acuerdo para ejecutar la auditoria a los estados
financieros de la empresa “ECUATROFESA CIA. LTDA.” presentados al afio 2018, de
acuerdo a las Normas Internacionales de Auditoria (NIA) y los Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA); con el objeto de determinar la
razonabilidad de los saldos contenidos en los estados financieros, verificar que se

cumplan las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a la entidad.

La Auditoria no tendra costo ya que la empresa coopera para la obtencién de nuestro

trabajo de titulacion.

La presente contara con firmas y se entregarad una copia que respalde la aceptacion de lo

acordado.

Atentamente,

Alexandra Flores Ronny Pinos
Auditor Operativo Auditor Operativo
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3.1.1 Programa de Auditoria para Planificacion Preliminar

ECUATROFESA CIA. LTDA.

P.TPP51/3

Programa de Planificacion Preliminar

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

Objetivo:

Conocer las actividades que realiza la empresa e identificar las &reas a auditar asi como

los procedimientos a emplear para ejecutar el trabajo de auditoria.

NO

Procedimientos

Ref. P/T

Realizado
por:

Supervisado
por:

Organice una reunion
con la Gerente General
de la empresa para:

a) Entregar orden de
trabajo, carta
compromiso, y carta a la
gerencia y contadora, con

las firmas respectivas.

P.T. PP 1/21
P.T. PP 2/21
P.T. PP 3/21
P.T. PP 4/21

AFY RP AO
AFY RP AO
AFY RP AO
AFY RP AO

PL
DA

Realice una visita a la
empresa
ECUATROFESA CIA.
LTDA. para:

a) Conocer las
instalaciones de la entidad

y su distribucion.

P.T. PP 6/21

AFY RP AO

PL
DA

Programe una reunion
con la contadora para
darle a conocer:

a) El inicio del examen a
realizar.

b) Objetivos que busca
lograr el examen.

c) Solicitarle el apoyo
para la realizacion del

examen.

P.T. PP 4/21

P.T. PP 4/21

P.T. PP 4/21

AFY RP AO

AFY RP AO

AFY RP AO

PL

DA
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P.TPP52/3

N° Procedimientos Ref. PIT Realizado | Supervisado
por: por:
Solicite a la gerente de la
entidad la siguiente
informacion:
a) Antecedentes. PT.PP7/21 | AFYRP AO
b) Resefia Historica. PT.PP721 | AE Y RP AO
c) Base Legal. P.T.PP8/21 | AFYRP AO E)I,_A
4 d) Mision y Vision. PT.PP9/21 | AFYRP AO
e) Objetivos. PT.PP921 | AFYRP AO
f) Principios y valores. | P-T. PP 10/21 | AFY RP AQ
g) Estructura P.T. PP 11/21 AFY RP AO
h) Descripcion de cargos.
Solicite a contadora lo
siguiente:
. a) Estados Financieros de PT.PP12/21 | AEY RP AO oL
la entidad afio 2018.
. . DA
b) Estados financieros de | p.T. PP 13/21 AEY RP AO
la entidad afio 2017.
Seleccionar una muestra
mediante:
a) Analisis wvertical y | P.T.PP 14/21 | AFY RP AO
horizontal del Balance P.T.PPI521 | AF Y RP AO
6 P.T. PP 16/21 | AFY RP AO PL
General y Estado de|P.T.PP17/21 | AFY RP AO DA
Resultados.
b)Analisis de Ratios | P.T. PP 18/21 | AFY RP AO
Financieros.
Realice:
a) Descripcion de cuentas | P.T. PP 19/21 | AFY RP AO
7
a ser evaluadas de acuerdo PL
a la materialidad de cada DA

una.
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P.TPP53/3

N° Procedimientos Ref. P/T Realizado | Supervisado
por: por:
b) Memorandum de | P.T. PP 20/21 | AFY RP AO
planificacion preliminar.
PL
c) Evaluacién de control DA
interno con el objetivo de | P.T. ECIG | AFY RP AO
21/21

conocer el nivel de
confianza y las muestras

del examen.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos.

Supervisado por: Ing. Paola Leon.

Fecha: 08/08/2019
Fecha: 09/08/2019
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EMPRESA ECUATROFESA CIA. LTDA. PTPP 6
Instalaciones de la entidad
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2018

Instalaciones

Ecuatrofesa Cia. Ltda. se encuentra ubicada en las calles Eloy Alfaro 4-301 y Octavio
Diaz, el edificio es de propiedad de la empresa, Gnicamente ocupan los dos pisos de
dicho edificio, en la planta baja se exhiben los productos y se encuentra el area de
ventas, existen tres personas encargadas de facturacion y otra encargada de atencién al

cliente.

En el segundo piso se encuentran las oficinas de contabilidad, gerencia, talento
humanao, entre otras, en la parte posterior del edificio se ubica el area de produccion de
trofeos, placas y medallas, asi como las bodegas en donde se almacena toda la
produccion.

Figura 2: Instalaciones

Fuente: Ecuatrofesa Cia. Ltda.
Elaborado por: Los autores

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos.  Fecha: 13/08/2019
Supervisado por: Ing. Paola Leon. Fecha: 14/08/2019
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EMPRESA ECUATROFESA CIA. LTDA. PTPP 71/2
Antecedentes y Resefia Histdrica
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2018

1. Antecedentes

La empresa “ECUATROFESA CIA. LTDA.” en su acto de constitucion y registro
formal ante la Superintendencia de Compafiias no ha sido objeto de auditoria por
ninguna firma auditora externa autorizada o por peticion interna de la entidad. Por lo
que, la auditoria a los estados financieros a realizar se encontrara establecida de acuerdo
a la orden de trabajo No. 001 emitida con anterioridad y previo a la autorizacién de la
auditoria por medio de la carta de compromiso No. 001 dirigida a la gerente general de

la empresa.

2. Resefa histoérica

En base a la informacion obtenida de la empresa Ecuatrofesa Cia. Ltda., se conocid que
Trofesa en sus primeros afios formaba parte de Casa Deportiva Calle, funcionando
desde el principio como un taller separado de la fabrica de uniformes, siendo su
principal actividad la comercializacion de articulos y productos deportivos, los cuales
adquiria a una fabrica principal de trofeos, la misma que tardaba hasta 90 dias en la

entrega de los pedidos.

Debido a esto, comienza con su propia produccion, constituyéndose asi el 10 de abril
de 1997 como empresa bajo la denominacion Ecuatrofesa Cia. Ltda., cubriendo
inicialmente las necesidades de los clientes de la Casa Deportiva para luego aumentar
la produccion y cubrir la demanda del mercado local, puesto que la innovacion en los

disefios y la reduccidn de costes fue un éxito.

La empresa continud su desarrollo cumpliendo con las expectativas del mercado, en
poco tiempo los productos de fabricacion de la empresa tuvieron gran acogida
abarcando un 80% del territorio, con mas de 100 clientes que ofrecian los modelos de
trofeos, placas, medallas, disefios de figuras, entre otros al por mayor, cuidando siempre
la calidad de sus productos y servicios, manteniéndose a la par de la tecnologia y la

variedad de modelos, los mismos que son obtenidos de proveedores internacionales

principalmente.

58



P.TPP 72/2

En octubre de 2016, por asuntos internos de la sociedad se decide la transferencia total
de participaciones a nombre de la Ing. Nancy Calle Mejia, actual propietaria y gerente
de la empresa, permaneciendo el Ing. Juan Carlos Molineros V. como gerente

administrativo.

Hasta la fecha se ha pretendido dar un nuevo empuje a la empresa, y se presta especial
atencion al mercado local con el fin de conseguir el afianzamiento de la marca y obtener

mas rentabilidad para la empresa.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos. Fecha: 13/08/2019
Supervisado por: Ing. Paola Leon. Fecha: 14/08/2019

59



EMPRESA ECUATROFESA CIA. LTDA. PTPPS
Base Legal
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2018

Base legal

Ecuatrofesa al ser empresa legalmente constituida en la Superintendencia de
Compafiias, esta regida por normas y reglamentos definidos por la institucion y por las

entidades encargas de regular las empresas.

Ecuatrofesa en base a lo dispuesto por el Art. 64 del Codigo del Trabajo, cuenta con un
reglamento interno de trabajo, el mismo que abarca temas relacionados a la admision
de empleados, contratos de trabajo, asistencia del personal, de la conducta del personal,

jornada de trabajo, vacaciones, entre otros, este reglamento rige en toda la entidad.
A nivel externo la empresa considera:

o Caodigo de Trabajo,
o Caodigo Tributario,

o Constitucion de la Republica del Ecuador,
o Ley Organica de Régimen Tributario Interno, y
o Normas, leyes y respectivas resoluciones dictadas por el SRI, el

Ministerio de Trabajo y el IESS.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos. Fecha: 13/08/2019
Supervisado por: Ing. Paola Leon. Fecha: 14/08/2019
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EMPRESA ECUATROFESA CIA. LTDA. P.TPP 9
Mision, vision y objetivos
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2018

Misién

“Ecuatrofesa Cia. Ltda., se propone proveer al mercado local y nacional productos de
calidad, para destacar en los diferentes eventos deportivos y sociales, satisfaciendo las

necesidades de los clientes” (Ecuatrofesa Cia. Ltda., s.f.).
Vision

“Evolucionar en el campo de la tecnologia para poner a disposicion del publico
productos novedosos, de excelente calidad, y que satisfagan los requerimientos del
cliente” (Ecuatrofesa Cia. Ltda., s.f).

Objetivos

Dentro de los objetivos planteados por la entidad Ecuatrofesa Cia. Ltda. (s.f.) se

encuentran los siguientes:
Obijetivos a corto plazo:

. Afianzar la marca TROFESA, en el mercado local.

" Proveer nuevos productos, y contar con nueva tecnologia para
cumplir con las expectativas del cliente.

" Lograr la rentabilidad necesaria para cumplir con las

obligaciones financieras con entidades bancarias locales.

Obijetivos a Largo Plazo:

. Afianzar la marca TROFESA, en el mercado nacional.
. Ampliar la linea de productos en el campo deportivo.
. Ampliar la produccion a otras areas relacionadas con la linea de

trofeos y deportiva

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos. Fecha: 13/08/2019
Supervisado por: Ing. Paola Leon. Fecha: 14/08/2019
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EMPRESA ECUATROFESA CIA. LTDA, BT PP 10

Principios y valores

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2018

Principios y Valores

o Garantia en todos los productos que ofrece.
o Calidad y transparencia en el servicio.

o Atencion adecuada y oportuna.

. Eficacia y Eficiencia.

o Seriedad y compromiso.

o Buen trato a clientes.

o Empresa amigable con el medio ambiente.
o Responsabilidad social.

o Generar confianza a los clientes.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos.
Supervisado por: Ing. Paola Leon.

Fecha: 13/08/2019
Fecha: 14/08/2019
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EMPRESA ECUATROFESA CIA. LTDA. P.TPP111/2
Estructura organizacional y Descripcion de cargos
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2018

Figura 3: Estructura organizacional

ECUATROFESA CIA. LTDA.

JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

)

GERENTE
GEMERAL

GERENTE
ADMINISTRAT NG
SISTEMAS TALENTO VENTAS CALIDAD PROCUCCION CONTARILIDAD
HUMAND
CREDITO l l l
l ARMADORES GRABADD EMPAOUE

VEMDEDORES
Elaborado por: Los autores.

Gerente general: Tiene a su cargo funciones como: planificar, controlar y dirigir las
tareas del personal a su cargo, ademas es el encargado de tomar decisiones en la entidad

con el fin de que se cumplan los objetivos trazados. (Avila, 2007)

Gerente administrativo: Se encarga de planear y dirigir las actividades de la entidad
con el fin de contribuir a generar rentabilidad y en conjunto con las demas areas lograr
los objetivos. Ademas, se encarga del analisis financiero de la entidad y verifica que se

cumplan las politicas establecidas. (Hebe, 2016)

Contador: Elabora los registros contables y estados financieros de la entidad, tambien
se encarga de la parte administrativa y financiera tomando en cuenta los reglamentos

vigentes y las normas de contabilidad que rigen.

v  Dirige el area contable y los procesos de la misma.

v Realiza conciliaciones bancarias.
v/ Se mantiene actualizada en las disposiciones del IESS, SRI y se encarga de
registrar los avisas de entrada y salida de los trabajadores en la plataforma del

Ministerio de Trabajo.
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P.TPP112/2

Jefe Departamento de Ventas: Coordina y dirige al personal a su cargo, con el fin
de que las actividades de venta se efectlen de forma rapida y no existan reclamos por
parte de los clientes.

Vendedores: Son los encargados de facturar los pedidos y cobrar las ventas, asi mismo
tienen bajo su responsabilidad comunicar al rea de produccion los pedidos solicitados
por parte del cliente.

Jefe de produccion: Es el encargado planificar y dirigir la produccion con el fin de
cumplir con los pedidos realizados, también es responsable del envio de los productos

a los distintos clientes con el fin de garantizar que los pedidos Ileguen a su destino.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos. Fecha: 13/08/2019
Supervisado por: Ing. Paola Leon. Fecha: 14/08/2019
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EMPRESA ECUATROFESA CIA. LTDA.
Estados Financieros
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2018

P.TPP121/5

ECUATROFESA Cia. Ltda.

BALANCE GENERAL

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

ACTIVO 436.155,07
ACTIVO CORRIENTE 393.830,38
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 10.991,92

BANCOS 10.791,92

CAJA CHICA 200,00

ACTIVOS FINANCIEROS 126.758,82

DOC Y CTAS POR COBRAR CLIENTES NO REL. 39.588,68

OTRAS CUENTAS POR COBRAR 87.487,89

(-) PROV. CUENTAS INCOBRABLES -317,75

INVENTARIOS 240.067,18

INVENTARIO FINAL 240.067,18

ACTIVOS POR IMPTOS CORRIENTES 16.012,46

IMPUESTOS ANTICIPADOS 16.012,46

ACTIVO NO CORRIENTE 42.324,69
PROP. PLANTA Y EQUIPO 123.705,73
INSTALACIONES 3.632,06

MUEBLES Y ENSERES 9.463,60

MAQUINARIA Y EQUIPO 44.363,98

EQUIPO DE COMPUTACION 44.210,64

VEHICULOS 18.169,64

OTRAS PROPIEDADES PLANTA Y EQ. 2.740,34

REPUESTOS Y HERRAMIENTAS 1.125,47
DEPREC.ACUM.PROP.PLANTA Y EQUIPO 81.381,04

DEP.ACUM. INSTALACIONES 3.268,85

DEP.ACUM.MUEBLES Y ENSERES 8.517,24

DEP.ACUM. MAQ. Y EQUIPO 25.883,31

DEP.ACUM. EQ. COMPUTACION 39.032,42

DEP.ACUM.VEHICULOS 1.200,00

DEP.ACUM. OTRAS PROP.PLANTA Y EQ. 2.466,30

DEP.ACUM. REPUESTOS Y HERRAM. 1.012,92

PASIVOS 279.501,21
PASIVO CORRIENTE 69.577,18
CUENTAS Y DCTOS X PAGAR 48.288,04

LOCALES 48.288,04

ACREEDORES VARIOS 0,00

OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES 21.289,14

CON ADMINISTRACION TRIBUTARIA 11.405,17

PARTICIPACION TRABAJADORES 3.207,11

CON EL IESS 1.181,50

SUELDOS POR PAGAR 5.495,36

PASIVO NO CORRIENTE 209.924,03
CTAS X PAGAR DIVERSAS 0,00
OBLIGACIONES CON INS. FIN LOCALES L/P 132.672,80

PROV. JUBILACION PATRONAL 77.251,23
PATRIMONIO 156.653,86
CAPITAL 15.658,36
CAPITAL SOCIAL 400,00

APORTES FUTURAS CAPIT. 5.790,08

RESERVA LEGAL 200,00

OTRAS RESERVAS 9.268,28

OTROS RESULTADOS INTEGRALES 3.000,00
SUPERAVIT X REVAL. PROP.PLANTA 3.000,00

OTROS RESULT. X REVALUAC. 0,00
RESULTADOS ACUMULADOS 123.820,06
GANANCIAS ACUMULADAS 123.820,06

UTILIDAD (PERDIDA) EJERCICIO 14.175,44
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 436.155,07
GERENTE CONTADORA

NANCY CALLE MEJIA
C.1.0102373214

KATTY CAMPOS AGUILERA
C.1. 0102807468

Fecha: 15/08/2019
Fecha: 16/08/2019

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos.
Supervisado por: Ing. Paola Leon.




EMPRESA ECUATROFESA CIA. LTDA.
) - P.TPP122/5
Estados Financieros
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2018
ECUATROFESA Cia. Ltda.
BALANCE DE PERDIDAS Y GANANCIAS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

INGRESOS 566.028.36
VENTAS 566.028.36
VENTAS 12% 566.028.36
OTROS INGRESOS
COSTO DE VENTAS 339.617.02
MATERIALES UTILIZADOS 339.617.02
COSTOS 339.617.02
INVENTARIO INICIAL 280.200.03
COMPRAS 299.484.17
INVENTARIO FINAL 240.067.18
UTILIDAD BRUTA EN VENTAS 226.411.34
GASTOS 205.030.59
GASTOS DE VENTAS 79.717.61
SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS 50.512.69
APORTES IESS 5.632.21
BENEF.SOCIALES E INDEMNIZACIONES 5.862.32
PROMOCION Y PUBLICIDAD 5.938.46
COMBUSTIBLES 1.253.01
TRANSPORTE 3.199.89
SEGUROS Y REASEGUROS 373.21
GASTOS DE GESTION 1.891.72
IMPORTACION 5.054.10
OTROS GASTOS
GASTOS ADMINISTRATIVOS 104.529.92
SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS BENEF. 33.675.12
APORTES IESS 4.597.54
BENEF.SOCIALES E INDEMNIZACION 13.071.55
HONORARIOS, COMISIONES 3.699.28
ARRIENDOS 15.167.30
SUMINISTROS Y MATERIALES 11.348.89
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 7.360.48
IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y OTROS 329.40
AGUA, ENERGIA, LUZ Y TELECOMUNIC. 7.831.64
DEPRECIACIONES 5.079.79
OTROS GASTOS 2.368.93
FINANCIEROS 20.783.06
INTERESES Y COMISIONES 14.050.88
GASTOS NO DEDUCIBLES 6.732.18
UTILIDAD DEL EJERCICIO 21.380.75
15% TRABAJADORES 3.207.11
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS 18.173.64
22% IMPUESTO A LA RENTA 3.998.20
UTILIDAD LIQUIDA 14.175.44
GERENTE CONTADORA

NANCY CALLE MEJIA
C.1.0102373214

KATTY CAMPOS AGUILERA

C.1. 0102807468

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos. Fecha:
Supervisado por: Ing. Paola Leon. Fecha:

15/08/2019
16/08/2019
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EMPRESA ECUATROFESA CIA. LTDA.
Estados Financieros
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2018

P.TPP123/5

ECUATROFESA CIA. LTDA.
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
POR EL ANO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018
EN USD DOLARES
Aportes Capital Reserva Reserva Otros resultados Reserva de Utilidades Resultado del Total
legal facultativa integrales capital retenidas ejercicio patrimonio
Saldo al inicio del afio 5.790.08 400.00 200.00 - 12.268.28 - 123.820.06 - 142.478.42
Aportes en efectivo -
Capitalizacién de aportes -
Transferencia a reserva legal - - -
Transferencia a reserva facultativa -
Pago de dividendos -
Otros resultados integrales del afio - -
Utilidad del ejercicio 14.175.44 14.175.44
Saldo al final del afio 5.790.08 400.00 200.00 - 12.268.28 - 123.820.06 14.175.44 156.653.86
GERENTE CONTADORA
NANCY CALLE MEJIA KATTY CAMPOS AGUILERA
C.1.0102373214 C.1. 0102807468

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos.
Supervisado por: Ing. Paola Leon.

Fecha: 15/08/2019
Fecha: 16/08/2019

67



EMPRESA ECUATROFESA CIA. LTDA. P.TPP 12 4/5
Estados Financieros

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2018

RAZON SOCIAL: ECUATROFESA P POSITIVO

Direccion Comercial: [CUENCA N NEGATIVO

No. Expediente 319205 D POSITIVO O NEGATIVO (DUAL)
RUC: 0190157113001

ANO: 2018

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO POR EL METODO DIRECTO

SALDOS
BALANCE
. CODIGO (En US$)
INCREMENTO NETO (DISMINUCION) EN EL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL BE EFECTIVO, ANTES 95
DEL EFECTO DE LOS CAMBIOS EN LA TASA DE CAMBIO © 14.436,09
FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE OPERACION 9501 1.790,34
Clases de cobros por actividades de operacion 950101 502.004,74
Cobros procedentes de las ventas de bienes y prestacion de servicios 95010101 502.004,74 P
Cobros procedentes de regalias, cuotas, comisiones y otros ingresos de actividades ordinarias 95010102 P
Cobros procedentes de contratos mantenidos con propésitos de intermediacion o para negociar 95010103 P
Cobros procedentes de primas y prestaciones, anualidades y otros beneficios de pélizas suscritas 95010104 P
Otros cobros por actividades de operacion 95010105 P
Clases de pagos por actvidades de operacion 950102|- 500.214,40
Pagos a proveedores por el suministro de bienes y servicios 95010201- 500.214,40 N
Pagos procedentes de contratos mantenidos para intermediacién o para negociar 95010202 N
Pagos a y por cuenta de los empleados 95010203 N
Pagos por primas y prestaciones, anualidades y otras obligaciones derivadas de las pdlizas suscritas 95010204 N
Otros pagos por actividades de operacion 95010205 N
Dividendos pagados 950103 N
Dividendos recibidos 950104 P
Intereses pagados 950105 - N
Intereses recibidos 950106 - P
Impuestos a las ganancias pagados 950107 N
Otras entradas (salidas) de efectivo 950108 D
FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE INVERSION 9502~ 74.061,76
Efectivo procedentes de la venta de acciones en subsidiarias u otros negocios 950201 P
Efectivo utilizado para adquirir acciones en subsidiarias u otros negocios para tener el control 950202 N
Efectivo utilizado en la compra de participaciones no controladoras 950203 N
Otros cobros por la venta de acciones o instrumentos de deuda de otras entidades 950204 P
Otros pagos para adquirir acciones o instrumentos de deuda de otras entidades 950205 N
Otros cobros por la venta de participaciones en negocios conjuntos 950206 P
Otros pagos para adquirir participaciones en negocios conjuntos 950207 N
Importes procedentes por la venta de propiedades, planta y equipo 950208 - P
Adquisiciones de propiedades, planta y equipo 950209|- 20.294,29 N
Importes procedentes de ventas de activos intangibles 950210 P
Compras de activos intangibles 950211 - N
Importes procedentes de otros activos a largo plazo 950212 - P
Compras de otros activos a largo plazo 950213 - N
Importes procedentes de subvenciones del gobiemo 950214 P
Anticipos de efectivo efectuados a terceros 950215 N
Cobros procedentes del reembolso de anticipos y préstamos concedidos a terceros 950216 P
Pagos derivados de contratos de futuro, a término, de opciones y de permuta financiera 950217 N
Cobros procedentes de contratos de futuro, a término, de opciones y de permuta financiera 950218 P
Dividendos recibidos 950219 P
Intereses recibidos 950220 P
Otras entradas (salidas) de efectivo 950221|- 53.767,47 D

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos. Fecha: 15/08/2019
Supervisado por: Ing. Paola Leon. Fecha: 16/08/2019




EMPRESA ECUATROFESA CIA. LTDA.

Estados Financieros

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2018

P.TPP125/5

FLUJOS DE EFECTIVO PROCEDENTES DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE FINANCIACION 9503 57.835,33
Aporte en efectivo por aumento de capital 950301 - P
Financiamiento por emision de titulos valores 950302 P
Pagos por adquirir o rescatar las acciones de la entidad 950303 N
Financiacion por préstamos a largo plazo 950304 - P
Pagos de préstamos 950305 19.712,36 N
Pagos de pasivos por arrendamientos financieros 950306 N
Importes procedentes de subvenciones del gobiemo 950307 P
Dividendos pagados 950308 - N
Intereses recibidos 950309 P
Otras entradas (salidas) de efectivo 950310 38.122,97 D
EFECTOS DE LA VARIACION EN LA TASA DE CAMBIO SOBRE EL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL BE{
EFECTIVO 9504 -
Efectos de la variacion en la tasa de cambio sobre el efectivo y equivalentes al efectivo 950401 D
INCREMENTO (DISMINUCIéN) NETO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 9505|- 14.436,09
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL PRINCIPIO DEL PERIODO 9506 25.428,01 P
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO 9507 10.991,92
| CONCILIACION ENTRE LA GANANCIA (PERDIDA) NETA Y LOS FLUJOS DE OPERACION |
GANANCIA (PERDIDA) ANTES DE 15% A TRABAJADORES E IMPUESTO A LA RENTA | 96| 14.175,44 I
AJUSTE POR PARTIDAS DISTINTAS AL EFECTIVO: | o= 3.494,74
Ajustes por gasto de depreciacién y amortizacién 9701 5.191,65 D
Ajustes por gastos por deterioro (reversiones por deterioro) reconocidas en los resultados del periodo 9702 - D
Pérdida (ganancia) de moneda extranjera no realizada 9703 D
Pérdidas en cambio de moneda extranjera 9704 N
Ajustes por gastos en provisiones 9705 - D
Ajuste por participaciones no controladoras 9706 D
Ajuste por pagos basados en acciones 9707 D
Ajustes por ganancias (pérdidas) en valor razonable 9708 D
Ajustes por gasto por impuesto a la renta 9709- 5.479,28 D
Ajustes por gasto por participacion trabajadores 9710(- 3.207,11 D
Otros ajustes por partidas distintas al efectivo 9711 D
CAMBIOS EN ACTIVOS Y PASIVOS: 98| - 8.890,36
(Incremento) disminucién en cuentas por cobrar clientes 9801 |- 75.955,05 D
(Incremento) disminucién en otras cuentas por cobrar 9802 - D
(Incremento) disminucién en anticipos de proveedores 9803 - D
(Incremento) disminucién en inventarios 9804 40.132,85 D
(Incremento) disminucién en otros activos 9805(- 3.090,93 D
Incremento (disminucidn) en cuentas por pagar comerciales 9806 - D
Incremento (disminucién) en otras cuentas por pagar 9807 5,33 D
Incremento (disminucidn) en beneficios empleados 9808 - D
Incremento (disminucién) en anticipos de clientes 9809 - D
Incremento (disminucién) en otros pasivos 9810 30.017,44 D
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de operacién 9820 1.790,34

DECLARO QUE LOS DATOS QUE CONSTAN EN ESTOS ESTADOS FINANCIEROS SON EXACTOS Y VERDADEROS
LOS ESTADOS FINANCIEROS ESTAN ELABORADOS BAJO NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA (NIC 1,

PARRAFO 16)

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE: NANCY CALLE
CI/ RUC: 0102373214

CONTADOR
NOMBRE:
CI/ RUC:

KATTY CAMPOS
0102807468001

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos.
Supervisado por: Ing. Paola Leon.

Fecha: 15/08/2019
Fecha: 16/08/2019
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EMPRESA ECU_ATR_OFES@ CIA. LTDA. PTPP131/2
Estados Financieros afo 2017

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2018

ECUATROFESA Cia. Ltda.
BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

ACTIVO 389.588,18

ACTIVO CORRIENTE 369.353,34
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 25.428,01
BANCOS 25.228,01

CAJA CHICA 200,00

ACTIVOS FINANCIEROS 51.259,24
DOC Y CTAS POR COBRAR CLIENTES NO REL. 21.052,23

OTRAS CUENTAS POR COBRAR 30.524,76

(-) PROV. CUENTAS INCOBRABLES -317,75

INVENTARIOS 280.200,03
INVENTARIO FINAL 280.200,03

ACTIVOS POR IMPTOS CORRIENTES 12.466,06
IMPUESTOS ANTICIPADOS 12.466,06

ACTIVO NO CORRIENTE 20.234,84
PROP. PLANTA Y EQUIPO 96.536,09
MUEBLES Y ENSERES 9.463,60

MAQUINARIA'Y EQUIPO 35.996,04

EQUIPO DE COMPUTACION 44.210,64

VEHICULOS 3.000,00

OTRAS PROPIEDADES PLANTAY EQ. 2.740,34

REPUESTOS Y HERRAMIENTAS 1.125,47
DEPREC.ACUM.PROP.PLANTA Y EQUIPO 76.301,25
DEP.ACUM. INSTALACIONES 3.268,85
DEP.ACUM.MUEBLES Y ENSERES 8.517,24

DEP.ACUM. MAQ. Y EQUIPO 22.646,91

DEP.ACUM. EQ. COMPUTACION 37.951,20
DEP.ACUM.VEHICULOS 600,00

DEP.ACUM. OTRAS PROP.PLANTA'Y EQ. 2.304,13

DEP.ACUM. REPUESTOS Y HERRAM. 1.012,92

PASIVOS 247.109,76
PASIVO CORRIENTE 51.812,35
CUENTAS Y DCTOS X PAGAR 23.778,38

LOCALES 23.778,38

ACREEDORES VARIOS 0,00

OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES 28.033,97

SUELDOS POR PAGAR 5.700,91

CON EL IESS 21.124,65

BENEFICIOS EMPLEADOS 1.208,41

PASIVO NO CORRIENTE 195.297,41
CTAS X PAGAR DIVERSAS 26.210,39
OBLIGACIONES CON INS. FIN LOCALES L/P 91.835,79

PROV. JUBILACION PATRONAL 77.251,23

PATRIMONIO 142.478,42
CAPITAL 15.658,36

CAPITAL SOCIAL 400,00
APORTES FUTURAS CAPIT. 5.790,08
RESERVA LEGAL 200,00
OTRAS RESERVAS 9.268,28
OTROS RESULTADOS INTEGRALES 3.000,00
SUPERAVIT X REVAL. PROP.PLANTA 3.000,00
OTROS RESULT. X REVALUAC. 0,00
RESULTADOS ACUMULADOS 111.888,63
GANANCIAS ACUMULADAS 111.888,63
(-) PERDIDAS ACUMULADAS 0,00

UTILIDAD (PERDIDA) EJERCICIO 11.931,43

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 389.588,18

GERENTE CONTADORA
NANCY CALLE MEJIA KATTY CAMPOS AGUILERA
C.1.0102373214 C.I. 0102807468

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos. Fecha: 15/08/2019
Supervisado por: Ing. Paola Leon. Fecha: 16/08/2019




EMPRESA ECUATROFESA CIA. LTDA. P.TPP 132/2
Estados Financieros afio 2017
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2018
ECUATROFESA Cia. Ltda.
BALANCE DE PERDIDAS Y GANANCIAS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
INGRESOS 618.498,19
VENTAS 618.498,19
VENTAS 12% 570.570,69
OTROS INGRESOS 47.927,50
COSTO DE VENTAS 363.887,50
MATERIALES UTILIZADOS 363.887,50
COSTOS 363.887,50
INVENTARIO INICIAL 294.499,04
COMPRAS 349.588,49
COMPRAS LOCALES 343.277,69 -
IMPORTACIONES 6.310,80
INVENTARIO FINAL 280.200,03
UTILIDAD BRUTA EN VENTAS 254.610,69
GASTOS 246.554,60
GASTOS DE VENTAS 90.223,44
SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS 36.878,00
APORTES IESS 13.761,07
SUMINISTROS 7.973,14
PROMOCION Y PUBLICIDAD 9.581,69
COMBUSTIBLES 677,97
TRANSPORTE 3.043,14
IMPUESTOS CONTRIBUCIONES 3.165,30
OTROS GASTOS 15.143,13
GASTOS ADMINISTRATIVOS 149.804,79
SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS BENEF. 57.447,82
APORTES IESS 230,35
BENEF.SOCIALES E INDEMNIZACION 27.770,51
HONORARIOS, COMISIONES 5.068,86
ARRIENDOS 14.130,48
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 6.187,39
AGUA, ENERGIA, LUZ Y TELECOMUNIC. 11.246,60
DEPRECIACION 5.191,65
OTROS GASTOS 22.531,13
FINANCIEROS 6.526,37
INTERESES Y COMISIONES 6.526,37
GASTOS NO DEDUCIBLES
UTILIDAD DEL EJERCICIO 8.056,09
15% TRABAJADORES 1.208,41
GASTOS NO DEDUCIBLES 9.060,89
IMPUESTO A LA RENTA 3.977,14
UTILIDAD LIQUIDA 11.931,43
GERENTE CONTADORA

NANCY CALLE MEJIA
C.1.0102373214

KATTY CAMPOS AGUILERA
C.1. 0102807468

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos.
Supervisado por: Ing. Paola Leon.

Fecha: 15/08/2019
Fecha: 16/08/2019
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EMPRESA ECUATROFESA CIA. LTDA. PTPP 141/3
Analisis Vertical Balance General
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2018
ECUATROFESA CIA. LTDA.
BALANCE GENERAL

2017 % 2018 %
ACTIVO 389.588,18 100,0% 436.155,07 100,0%
ACTIVO CORRIENTE 369.353,34 94,81% 393.830,38 90,30%
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 25.428,01 6,53% 10.991,92 2,52%
BANCOS 25.228,01 6,48% 10.791,92 2,47%
CAJA CHICA 200,00 0,05% 200,00 0,05%
ACTIVOS FINANCIEROS 51.259,24 13,16% 126.758,82 29,06%
DOC Y CTAS POR COBRAR CLIENTES NO RELACIONADOS 21.052,23 5,40% 39.588,68 9,08%
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 30.524,76 7,84% 87.487,89 20,06%
(-) PROV. CUENTAS INCOBRABLES -317,75 -0,08% -317,75 -0,07%
INVENTARIOS 280.200,03 71,92% 240.067,18 55,04%
INVENTARIO FINAL 280.200,03 71,92% 240.067,18 55,04%
ACTIVOS POR IMPTOS CORRIENTES 12.466,06 3,20% 16.012,46 3,67%
IMPUESTOS ANTICIPADOS 12.466,06 3,20% 16.012,46 3,67%
ACTIVO NO CORRIENTE 20.234,84 5,19% 42.324,69 9,70%
PROP. PLANTA Y EQUIPO 96.536,09 24,78% 123.705,73 28,36%
INSTALACIONES 0,00% 3.632,06 0,83%
MUEBLES Y ENSERES 9.463,60 2,43% 9.463,60 2,17%
MAQUINARIA'Y EQUIPO 35.996,04 9,24% 44.363,98 10,17%
EQUIPO DE COMPUTACION 44.210,64 11,35% 44.210,64 10,14%
VEHICULOS 3.000,00 0,77% 18.169,64 4,17%
OTRAS PROPIEDADES PLANTA Y EQ. 2.740,34 0,70%  2.740,34 0,63%
REPUESTOS Y HERRAMIENTAS 1.125,47 0,29% 1.125,47 0,26%
DEPREC.ACUM.PROP.PLANTA Y EQUIPO 76.301,25 19,59% 81.381,04 18,66%
DEP.ACUM. INSTALACIONES 3.268,85 0,84% 3.268,85 0,75%
DEP.ACUM.MUEBLES Y ENSERES 8.517,24 2,19% 8.517,24 1,95%
DEP.ACUM. MAQ. Y EQUIPO 22.646,91 5,81% 25.883,31 5,93%
DEP.ACUM. EQ. COMPUTACION 37.951,20 9,74% 39.032,42 8,95%
DEP.ACUM.VEHICULOS 600,00 0,15% 1.200,00 0,28%
DEP.ACUM. OTRAS PROP.PLANTA Y EQ. 2.304,13 0,59%  2.466,30 0,57%
DEP.ACUM. REPUESTOS Y HERRAM. 1.012,92 0,26%  1.012,92 0,23%
PASIVOS 247.109,76 63,43% 279.501,21 64,08%
PASIVO CORRIENTE 51.812,35 13,30% 69.577,18 15,95%
CUENTAS Y DCTOS X PAGAR 23.778,38 6,10% 48.288,04 11,07%
LOCALES 23.778,38 6,10% 48.288,04 11,07%
ACREEDORES VARIOS - 0,00% - -
OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES 28.033,97 7,20% 21.289,14 4,88%
CON ADMINISTRACION TRIBUTARIA - - 11.405,17 2,61%
PARTICIPACION TRABAJADORES - - 3.207,11 0,74%
SUELDOS POR PAGAR 5.700,91 1,46% 5.495,36 1,26%
CON EL IESS 21.124,65 5,42% 1.181,50 0,27%
BENEFICIOS EMPLEADOS 1.208,41 0,31% - -
PASIVO NO CORRIENTE 195.297,41 50,13% 209.924,03 48,13%
CTAS X PAGAR DIVERSAS 26.210,39 6,73% - -
OBLIGACIONES CON INS. FIN LOCALES L/P 91.835,79 23,57% 132.672,80 30,42%
PROV. JUBILACION PATRONAL 77.251,23 19,83% 77.251,23 17,71%
PATRIMONIO 142.478,42 36,57% 156653,86 35,92%
CAPITAL 15.658,36 4,02% 15.658,36 3,59%
CAPITAL SOCIAL 400,00 0,10% 400,00 0,09%
APORTES FUTURAS CAPIT. 5.790,08 1,49% 5.790,08 1,33%
RESERVA LEGAL 200,00 0,05% 200,00 0,05%
OTRAS RESERVAS 9.268,28 2,38% 9.268,28 2,12%
OTROS RESULTADOS INTEGRALES 3.000,00 0,77% 3.000,00 0,69%
SUPERAVIT X REVAL. PROP.PLANTA 3.000,00 0,77% 3.000,00 0,69%
OTROS RESULT. X REVALUAC. - 0,00% - -
RESULTADOS ACUMULADOS 111.888,63 28,72% 123.820,06 28,39%
GANANCIAS ACUMULADAS 111.888,63 28,72% 123.820,06 28,39%
(-) PERDIDAS ACUMULADAS - - - -
UTILIDAD (PERDIDA) EJERCICIO 11.931,43 3,06% 14.175,44 3,25%
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 389.588,18 100%  436.155,07 100%
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Anélisis Vertical

Baena (2010) indica que:
El calculo del analisis vertical es de gran importancia en el momento de establecer
si una empresa tiene una distribucion equitativa, de acuerdo con sus necesidades
financieras (pasivos y patrimonio) y operativas.
Este tipo de analisis financiero facilita las compraciones, por cuentas, grupos o en
su conjunto total, de los estados financieros; es Gtil para evaluar la magnitud y el
cambio relativo en cada una de dichas partidas.(p. 99)

Interpretacion:

Del anélisis vertical correspondiente al balance general se obtuvo las siguientes
conclusiones:

Las cuentas que tuvieron un movimiento significativo sobre el total del Activo que
representa el 100% son:

Para el afio 2018 la més representativa es la cuenta del Activo Corriente que representa
el 90,3% del activo total, en la que se ha visto reducido en comparacion al afio 2017,
ya que el indice porcentual para ese afio fue del 94,80%, por lo que el activo corriente
ha disminuido en un -4.5%. Dentro del activo corriente encontramos la cuenta de
Activos Financieros, la misma que representa para el afio 2018 el 29,10%, en la que se
puede observar un incremento del 15.9% con respecto al afio 2017 que fue de 13.2%.
A continuacion, tenemos la cuenta de Inventarios en la que se ha observado una
disminucion del -16.9% debido a que en el afio 2018 este indice marco un 55.0% con
respecto al afio 2017 que fue de 71.9%. En la cuenta de Activos por impuestos
corrientes se pudo observar que hubo un incremento del 0.5% debido a que en el afio
2018 el indice porcentual fue de 3.7% y para el afio 201 fue de 3.2%. En el Activo no
Corriente para el afio 2018 se observo un incremento del 4.5% representado por un
9.7% para este afio y para el 2017 de 5.2%. Dentro del activo no corriente encontramos
la cuenta de propiedad, planta y equipo la cual para el afio 2018 representa el 28.4% y
para el afio 2017 el 24.8%, en la que se observa un incremento del 3.6%. Seguido
tenemos la cuenta de depreciacion acumulada de propiedad, planta y equipo que para

el afio 2018 representa el 18.7% y para el afio 2017 un 19.6%, en la que se pueda

apreciar una disminucién del -0.9%.
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Las cuentas que tuvieron un mayor movimiento del total del Pasivo mas el patrimonio
que representa el 100% son:

En el pasivo corriente para el afio 2018 representa el 64.08%, en la que se observé un
incremento del 0.65% con respecto al afio 2017 que tuvo un indice porcentual de
63.43%. Dentro del pasivo corriente la cuenta mas representativa es la cuenta de
cuentas y documentos por pagar la misma que representa el 11.07% para el afio 2018
mientras que en el afio 2017 fue de 6.10%, se observé un incremento del 5%. Seguido
tenemos la cuenta de otras obligaciones corrientes en la que se observé una disminucién
del 2.31%, para el afio 2018 representa el 4.88% en comparacion al afio 2017 que fue
de 7.20%.

El pasivo no corriente para el afio 2018 representa el 48.13%, se observo una
disminucion del 2% con respecto al afio 2017 que tuvo un indice porcentual de 50.13%.
Dentro del pasivo no corriente la cuenta mas representativa es la cuenta de obligaciones
con instituciones financieras locales a largo plazo, la misma que para el afio 2018
representa el 30.42% y para el afio 2017 el 23.57%, se puede observar un incremento
del 6.8%. Despues encontramos la cuenta de provision jubilacion patronal que para el
afio 2018 fue de 17.71% y para el afio 2017 fue de 19.83%, se tiene una disminucion
de esta cuenta en 2.1%.

El patrimonio para el afio 2018 representa el 35.92% y para el afio 2017 el 36.57%, en
la que podemos observar una disminucién del 0.7%. Dentro del patrimonio la cuenta
mas representativa es la cuenta de resultados acumulados la misma que para el afio
2018 representa el 28.39% y para el afio 2017 el 28.72%, observando una disminucion
del 0.3%. Seguido tenemos la cuenta de capital que para el afio 2018 representa el
3.59% vy para el afio 2017 el 4.02%, teniendo asi una disminucién del capital de -0.4%.
Después tenemos la cuenta de utilidad o pérdida del ejercicio que para el afio 2018 esta
representa el 3.25% y para el afio 2017 el 3.06%, observando un incremento del 0.19%.
Por dltimo, se encuentra la cuenta de otros resultados integrales, la cual para el afio
2018 representa el 0.69% y para el afio 2017 el 0.77% teniendo asi una disminucién
del 0.08%.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos. Fecha: 17/08/2019
Supervisado por: Ing. Paola Leon. Fecha: 18/08/2019
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Analisis Vertical Estado de Resultados

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2018

ECUATROFESA Cia. Lida.
BALANCE DE PERDIDAS Y GANANCIAS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

INGRESOS

VENTAS

VENTAS 12%

OTROS INGRESOS

COSTO DE VENTAS

MATERIALES UTILIZADOS

COSTOS

INVENTARIO INICIAL

COMPRAS

COMPRAS LOCALES

IMPORTACIONES

INVENTARIO FINAL

UTILIDAD BRUTA EN VENTAS
GASTOS

GASTOS DEVENTAS

SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS
APORTES IESS

BENEF.SOCIALES E INDEMNIZACIONES
SUMINISTROS

PROMOCIONY PUBLICIDAD
COMBUSTIBLES

TRANSPORTE

IMPUESTOS CONTRIBUCIONES
SEGUROS Y REASEGUROS

GASTOS DE GESTION
IMPORTACION

OTROS GASTOS

GASTOS ADMINISTRATIVOS
SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS BENEF.
APORTES IESS

BENEF.SOCIALES E INDEMNIZACION
HONORARIOS, COMISIONES
ARRIENDOS

SUMINISTROS Y MATERIALES
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y OTROS
AGUA, ENERGIA, LUZY TELECOMUNIC.
DEPRECIACION

OTROS GASTOS

FINANCIEROS

INTERESES Y COMISIONES

GASTOS NO DEDUCIBLES

UTILIDAD DEL EJERCICIO

15% TRABAJADORES

GASTOS NO DEDUCIBLES
IMPUESTO A LA RENTA

UTILIDAD LIQUIDA

2017

618.498,19
618.498,19
570.570,69

47.927,50
363.887,50
363.887,50
363.887,50
294.499,04

" 349.588,49

343.277,69

6.310,80
280.200,03
254.610,69
246.554,60
90.223,44
36.878,00
13.761,07
7.973,14
9.581,69
677,97
3.043,14
3.165,30

15.143,13
149.804,79
57.447,82
230,35
27.770,51
5.068,86
14.130,48

6.187,39
11.246,60
5.191,65
22.531,13
6.526,37
6.526,37

8.056,09

1.208,41

9.060,89

3.977,14

[ 11.931,43

%

100%
100%
92,25%
7.75%
58,83%
58,83%
58,83%
47,62%
56,52%
55,50%
1,02%
45,30%
41,17%
39,86%
14,59%
5,96%
2,22%
1,29%
1,55%
0,11%
0,49%
0,51%

2,45%
24,22%
9,29%
0,04%
4,49%
0,82%
2,28%

1,00%
1,82%
0,84%
3,64%
1,06%
1,06%
1,30%
0,20%
1,46%
0,64%

2018 %

566.028,36 100%
566.028,36 100%
566.028,36 100%
339.617,02 60,00%
339.617,02 60,00%
339.617,02 60,00%
280.200,03 49,50%
299.484,17 52,91%
299.484,17 52,91%
240.067,18 42,41%
226.411,34 40,00%
205.030,59 36,22%
79.717,61 14,08%
50.512,69 8,92%
5.632,21 1,00%
5.862,32 1,04%
5.938,46 1,05%
1.253,01 0,22%
3.199,89 0,57%
373,21 0,07%
1.891,72 0,33%
5.054,10 0,89%
104.529,92 18,47%
33.675,12 5,95%
4.597,54 0,81%
13.071,55 2,31%
3.699,28 0,65%
15.167,30 2,68%
11.348,89 2,01%
7.360,48 1,30%
329,40 0,06%
7.831,64 1,38%
5.079,79 0,90%
2.368,93 0,42%
20.783,06 3,67%
14.050,88 2,48%
6.732,18 1,19%
21.380,75 3,78%
3.207,11 0,57%
18.173,64 3,21%

3.998,20 0,71%

1,93% 1417544 | 2,50%
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Interpretacion:
Del andlisis vertical del estado de resultados se obtuvo las siguientes conclusiones:

Del total de ingresos que representa el 100%, para el 2017 el 92,25% corresponde a
venta de mercaderia y el 7,75% corresponde a otros ingresos. Para el 2018 el 100%

esta representado por ventas de mercaderia.

Del total de ingresos que representa el 100%, los costos de ventas para el afio 2017
representan el 58.83% vy los gastos de venta, administrativos y financieros representan

el 39.86%lo que sumando nos da el 98,70% del total de ingresos.

Del total de ingresos que representa el 100%, los costos de ventas para el afio 2018
representan el 60% Yy los gastos de venta, administrativos y financieros representan el

36.22%, lo que sumando nos da el 96,22% del total de ingresos.

Dentro de los costos y gastos el rubro de la cuenta costo de venta para el afio 2017
representa el 58.83%, los gastos de venta representan el 14.59% en la que los sueldos,
salarios y demas representan el 5.96% y los gastos de administracion el 24.22% en la
que de igual forma los sueldos, salarios y demas representan el 9.29% siendo las

cuentas mas representativas.

Para el afio 2018 dentro de los costos y gastos el rubro de la cuenta costo de venta para
el afio 2018 representa el 60%, los gastos de venta representan el 14.08%o en la que los
sueldos, salarios y demas representan el 8.92% y los gastos de administracion el
18.47% en la que de igual forma los sueldos, salarios y demas representan el 5.95%

siendo estas las cuentas mas representativas.

Como se puede observar en el estado de resultados de la empresa, esta cuenta con

ingresos altos y a la vez costos representativos.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos. Fecha: 17/08/2019
Supervisado por: Ing. Paola Ledn. Fecha: 18/08/2019
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EMPRESA ECUATROFESA CIA. LTDA.
Analisis Horizontal Balance General

P.TPP161/2

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2018

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

ECUATROFESA CIA. LTDA.
BALANCE GENERAL

BANCOS
CAJA CHICA
ACTIVOS FINANCIEROS

DOC Y CTAS POR COBRAR CLIENTES NO RELACIONADO

OTRAS CUENTAS POR COBRAR

(-) PROV. CUENTAS INCOBRABLES
INVENTARIOS

INVENTARIO FINAL

ACTIVOS POR IMPTOS CORRIENTES
IMPUESTOS ANTICIPADOS

ACTIVO NO CORRIENTE

PROP. PLANTA Y EQUIPO
INSTALACIONES

MUEBLES Y ENSERES
MAQUINARIA'Y EQUIPO

EQUIPO DE COMPUTACION
VEHICULOS

OTRAS PROPIEDADES PLANTA'Y EQ.
REPUESTOS Y HERRAMIENTAS
DEPREC.ACUM.PROP.PLANTA Y EQUIPO
DEP.ACUM. INSTALACIONES
DEP.ACUM.MUEBLES Y ENSERES
DEP.ACUM. MAQ. Y EQUIPO
DEP.ACUM. EQ. COMPUTACION
DEP.ACUM.VEHICULOS

DEP.ACUM. OTRAS PROP.PLANTAY EQ.
DEP.ACUM. REPUESTOS Y HERRAM.

PASIVOS

PASIVO CORRIENTE

CUENTAS Y DCTOS X PAGAR
LOCALES

ACREEDORES VARIOS

OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES
CON ADMINISTRACION TRIBUTARIA
PARTICIPACION TRABAJADORES
SUELDOS POR PAGAR

CON EL IESS

BENEFICIOS EMPLEADOS

PASIVO NO CORRIENTE

CTAS X PAGAR DIVERSAS
OBLIGACIONES CON INS. FIN LOCALES L/P
PROV. JUBILACION PATRONAL

PATRIMONIO
CAPITAL

CAPITAL SOCIAL

APORTES FUTURAS CAPIT.
RESERVA LEGAL

OTRAS RESERVAS

OTROS RESULTADOS INTEGRALES
SUPERAVIT X REVAL. PROP.PLANTA
OTROS RESULT. X REVALUAC.
RESULTADOS ACUMULADOS
GANANCIAS ACUMULADAS

(-) PERDIDAS ACUMULADAS

UTILIDAD (PERDIDA) EJERCICIO

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO

GERENTE
NANCY CALLE MEJIA
C.1.0102373214

KATTY CAMPOS AGUILERA
C.l1. 0102807468

2017 2018 VARIACION %
389.588,18 436.155,07 46.566,89 11,95%
369.353,34 393.830,38 24.477,04 6,63%
25.428,01 10.991,92  (14.436,09) -56,77%
25.228,01 10.791,92  (14.436,09) -57,22%
200,00 200,00 -
51.259,24 126.758,82 75.499,58  147,29%
21.052,23 39.588,68 18.536,45 88,05%
30.524,76 87.487,89 56.963,13  186,61%
- 317,75 -317,75 - -
280.200,03 240.067,18  (40.132,85)  -14,32%
280.200,03 240.067,18  (40.132,85) -14,32%
12.466,06 16.012,46 3.546,40 28,45%
12.466,06 16.012,46 3.546,40 28,45%
20.234,84 42.324,69 22.089,85  109,17%
96.536,09 123.705,73 27.169,64 28,14%
- 3.632,06 3.632,06 -
9.463,60 9.463,60 - -
35.996,04 44.363,98 8.367,94 23,25%
44.210,64 44.210,64 - -
3.000,00 18.169,64 15.169,64  505,65%
2.740,34 2.740,34 - -
1.125,47 1.125,47 - -
76.301,25 81.381,04 5.079,79 6,66%
3.268,85 3.268,85 - -
8.517,24 8.517,24 - -
22.646,91 25.883,31 3.236,40 14,29%
37.951,20 39.032,42 1.081,22 2,85%
600,00 1.200,00 600,00 100%
2.304,13 2.466,30 162,17 7,04%
1.012,92 1.012,92 - -
247.109,76 279.501,21 32.391,45 13,11%
51.812,35 69.577,18 17.764,83 34,29%
23.778,38 48.288,04 24.509,66  103,08%
23.778,38 48.288,04 24.509,66  103,08%
28.033,97 21.289,14 (6.744,83)  -24,06%
- 11.405,17 11.405,17 -
- 3.207,11 3.207,11 -
5.700,91 5.495,36 (205,55) -3,61%
21.124,65 1.181,50  (19.943,15) -94,41%
1.208,41 - (1.208,41) -100%
195.297,41 209.924,03 14.626,62 7,49%
26.210,39 - (26.210,39) -100%
91.835,79 132.672,80 40.837,01 44,47%
77.251,23 77.251,23 - -
142.478,42 156.653,86 14.175,44 9,95%
15.658,36 15.658,36 - -
400,00 400,00 - -
5.790,08 5.790,08 - -
200,00 200,00 - -
9.268,28 9.268,28 - -
3.000,00 3.000,00 - -
3.000,00 3.000,00 - -
111.888,63 123.820,06 11.931,43 10,66%
111.888,63 123.820,06 11.931,43 10,66%
11.931,43 14.175,44 2.244,01 18,81%
389.588,18 436.155,07 46.566,89 11,95%
CONTADORA
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Anélisis Horizontal
Baena (2010) indica que:

El analisis horizontal es una herramienta que se ocupa de los cambios ocurridos,
tanto en las cuentas individuales o parciales, como de los totales y subtotales de
los estados financieros, de un periodo a otro; por lo tanto, requiere de dos 0 mas
estados financieros de la misma clase (balance general o estado de resultados) por
periodos consecutivos o iguales, ya se trate de meses, trimestres, semestres o
afios.(p. 121)

Interpretacion:

Del analisis horizontal correspondiente al balance general se obtuvo las siguientes
conclusiones:

La cuenta de efectivo y equivalentes al efectivo presenta una disminucién del 56,77%
que equivale a $ 14.436,09, otra cuenta que presenta un cambio importante es activos
financieros que muestra un aumento de $ 75.499,58 que representa un 147,29%, esto
puede deberse a que el valor de otras cuentas por cobrar también presentd un
incremento significativo.

La cuenta activo corriente presenta un aumento del 109,17%, esto se debe a que la
cuenta de instalaciones increment6, asi como maquinaria y equipo con un crecimiento
del 23, 25%, seguido de la cuenta vehiculos con un incremento de $15.169,64.

La cuenta activos financieros increment6 un 147,29% frente al afio 2017, debido a que
las cuentas por cobrar clientes también incrementaron en 88,05%.

En la cuenta de pasivo corriente se presenta un incremento del 34,29%, esto se debe a
un incremento en las cuentas por pagar locales, asi como la nueva adquisicion de
obligaciones con la administracion tributaria y la participacion a trabajadores.

En las cuentas de pasivo no corriente existe un incremento en la cuenta de obligaciones
con instituciones financieras locales a largo plazo (44,47%).

Patrimonio presenta un incremento de $ 14.175,44 que representa un 9,95% frente al
afio 2017, asi mismo la cuenta de ganancias acumuladas muestra un incremento del

10,66% frente al afo anterior.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos. Fecha: 17/08/2019
Supervisado por: Ing. Paola Ledn. Fecha: 18/08/2019
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EMPRESA ECUATROFESA CIA. LTDA. | p1pp171/2
Analisis Horizontal Estado de Resultados
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2018
ECUATROFESA CIA. LTDA.
BALANCE DE PERDIDAS Y GANANCIAS

2017 2018 VARIACION %
INGRESOS 618.498,19 566.028,36 (52.469,83)  -8,48%
VENTAS 618.498,19 566.028,36 (52.469,83) -8,48%
VENTAS 12% 570.570,69 566.028,36 (4.542,33)  -0,80%
OTROS INGRESOS 47.927,50 - (47.927,50) -100%
COSTO DE VENTAS 363.887,50 339.617,02 (24.270,48) -6,67%
MATERIALES UTILIZADOS 363.887,50 339.617,02 (24.270,48) -6,67%
COSTOS 363.887,50 339.617,02 (24.270,48) -6,67%
INVENTARIO INICIAL 294.499,04 280.200,03 (14.299,01) -4,86%
COMPRAS 349.588,49 299.484,17 (50.104,32)  -14,33%
COMPRAS LOCALES 343.277,69 299.484,17 (43.793,52) -12,76%
IMPORTACIONES 6.310,80 - (6.310,80)  -100%
INVENTARIO FINAL 280.200,03 240.067,18 (40.132,85) -14,32%
UTILIDAD BRUTA EN VENTAS 254.610,69 226.411,34 (28.199,35) -11,08%
GASTOS 246.554,60 205.030,59 (41.524,01) -16,84%
GASTOS DE VENTAS 90.223,44 79.717,61 (10.505,83)  -11,64%
SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS 36.878,00 50.512,69 13.634,690  36,97%
APORTES IESS 13.761,07 5.632,21 (8.128,86) -59,07%
BENEF.SOCIALES E INDEMNIZACIONES - 5.862,32 5.862,32 -
SUMINISTROS 7.973,14 - (7.973,14) -100%
PROMOCION Y PUBLICIDAD 9.581,69 5.938,46 (3.643,23)  -38,02%
COMBUSTIBLES 677,97 1.253,01 575,04 84,82%
TRANSPORTE 3.043,14 3.199,89 156,75 5,15%
IMPUESTOS CONTRIBUCIONES 3.165,30 - (3.165,30) -100%
SEGUROS Y REASEGUROS - 373,21 373,21 -
GASTOS DE GESTION - 1.891,72 1.891,72 -
IMPORTACION - 5.054,10 5.054,10 -
OTROS GASTOS 15.143,13 - (15.143,13) -100%
GASTOS ADMINISTRATIVOS 149.804,79 104.529,92 (45.274,87)  -30,22%
SUELDOQOS, SALARIOS Y DEMAS BENEF. 57.447,82 33.675,12 (23.772,70)  -41,38%
APORTES IESS 230,35 4.597,54 4.367,19 1895,89%
BENEF.SOCIALES E INDEMNIZACION 27.770,51 13.071,55 (14.698,96) -52,93%
HONORARIOS, COMISIONES 5.068,86 3.699,28 (1.369,58) -27,02%
ARRIENDOS 14.130,48 15.167,30 1.036,82 7,34%
SUMINISTROS Y MATERIALES - 11.348,89 11.348,89 -
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 6.187,39 7.360,48 1.173,09 18,96%
IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y OTROS - 329,40 329,40 -
AGUA, ENERGIA, LUZ Y TELECOMUNIC. 11.246,60 7.831,64 (3.414,96) -30,36%
DEPRECIACION 5.191,65 5.079,79 (111,86) -2,15%
OTROS GASTOS 22.531,13 2.368,93 (20.162,20)  -89,49%
FINANCIEROS 6.526,37 20.783,06 14.256,69 218,45%
INTERESES Y COMISIONES 6.526,37 14.050,88 7.524,51 115,29%
GASTOS NO DEDUCIBLES - 6.732,18 6.732,18 -
UTILIDAD DEL EJERCICIO 8.056,09 21.380,75 13.324,66 165,40%
15% TRABAJADORES 1.208,41 3.207,11 1.998,70 165,40%
GASTOS NO DEDUCIBLES 9.060,89 18.173,64 9.112,75 100,57%
IMPUESTO A LA RENTA 3.977,14 3.998,20 21,06 0,53%
UTILIDAD LIQUIDA 11.931,43 | 14.175,44 | 2.244,01 | 18,81%
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Interpretacion:

Del anélisis horizontal del estado de resultados se obtuvieron las siguientes

conclusiones:

Los ingresos por ventas disminuyeron un 8,48% para el afio 2018, esto se debe a que
la empresa no recibio otros ingresos ademas de los del giro del negocio.

La cuenta de costos también disminuyd un 6,67% puesto que para el afio 2018 no se

realiz6 importaciones y las compras fueron menores.

Los gastos de igual manera disminuyeron un 16,84%, debido a que no se incurrié en
gastos referentes a suministros, impuestos u otros gastos, sin embargo, se dio una
variacion de 84,82% en la cuenta de promocion y publicidad lo cual indica que la
empresa invirtio mas dinero en publicidad para el afio 2018, asi mismo la cuenta de

sueldos, salarios y demas beneficios increment6 un 36,97%.

Los gastos financieros tuvieron un incremento de 218,45% para el afio 2018, esto
debido a que la cuenta de intereses y comisiones incremento, lo cual indica que la
entidad adquirio obligaciones con instituciones financieras para ese afio, asi mismo se

incurrio en gastos no deducibles.

La utilidad del ejercicio incremento un 165,40% para el afio 2018, esto se debe a que

los costos y gastos disminuyeron por lo cual se genera mayor utilidad liquida.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos. Fecha: 17/08/2019
Supervisado por: Ing. Paola Ledn. Fecha: 18/08/2019
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Analisis de Ratios Financieros
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2018

Razones de Liquidez: Estos indicadores muestran la capacidad de la organizacion
para transformar las inversiones en medios de pago liquidos. Asi se podran asegurar
los pagos de obligaciones a corto plazo de forma eficiente. (Rico, 2015)

Tabla 2: Ratios de liquidez

Ratio Férmula 2017 2018 Significado
) ) 713 566 En el 2018 ha incrementado su
Razén Circulante Activo Corriente ' ' liuidez, la empresa tiene una razon

Pasivo Corriente ; ;
veces VeCces corriente de 5,66 veces, es decir, .por
cada $1 que debe, la empresa tiene
$5,66 para cubrirlo.

2017 2018 Significado
En el afio 2018 la empresa Ecuatrofesa
Razon Réapida o | Activo Corriente — Inventarios 172 221 tiene una razén-répida de 2,21 veces,
Prueba Acida Pasivo Corriente esto quiere decir que por cada $1,00

veces veces |que la empresa adeude en el corto
plazo cuenta con $2,21 para pagar
dichas obligaciones sin tener que
vender sus inventarios.

2017 2018 Significado

Obtenemos un incremento en el capital
para el afio 2018 debido a que los
Capital de Activo Corriente — activos corrientes han aumentado con
Trabajo Neto Pasivo Corriente $317.540,99 | $324.253,20 |respecto al afio 2017, lo cual indica que
la empresa se ha respaldado en las
actividades de corto plazo con
financiamiento a largo plazo.

Elaborado por: Los autores

Las razones de liquidez de la entidad demuestran que se cuenta con las
disponibilidades necesarias para cubrir deudas a corto plazo, sin embargo Baena
(2010) establece que la razdn circulante y razon rapida no deben ser mayores a 2, para

gue no exista activos circulantes ociosos que generen pérdida de rentabilidad.

Razones de actividad: Estos indicadores evallan lo eficiente que es la entidad en el
uso de sus activos al desempefiar sus actividades, basandose en la rapidez para

recuperar los valores invertidos en ellos. (Baena, 2010)
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Tabla 3: Ratios de actividad
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Ratio Férmula 2017 | 2018 Significado
Costo de ventas 125| 131 |Los inventarios se convierten er
Rotacion de Inventarios | 7 T promedio efectivo cada 1,31 veces en el afiq
2018.
veces | veces
Ventas Netas 16.08 | 36.40 Los pagos de los clientes se convierter,
Rotacion de Cartera Cuentas por cobrar Promedio ' " |en efectivo cada 36,40 veces para €|
afio 2018.
veces | veces
Los inventarios de la entidad sg
sttty s T o 365 292,16 | 279,58 |convierten en efectivo cada 279,58
Rotacion de inventarios dias en el afio 2018 de acuerdo a lg
dias | dias |rotacion de 1,31 veces.
- - 3057 | 13,37 La rotaC|o~n de activos fijos disminuy(
Rotacion de Activo Fijo para el afio 2018 a 13,37 veces, e
Ventas Netas . . .
Neto Aetive Filo Brute decir por cada $1 de inversion er
J VECES | VECES |activo fijo generd $13,37 en ventas.
159 | 130 La rotacion de activos totales para e|
Rotacién de Activos Ventas Netas ' ' afio 2018 fue de '1,30 y(,eces, es dgcn
Totales Activos Totales por cada $1 d/e inversion en activog
VECes | VECES |totales se generd $1,30 en ventas.
) 38,62 | 38,73 |El periodo promedio de pago es cadg
Perfodo Promedio de | Cuentas por Pagar Promedio«365 38,73 dias, es decir el pago ¢
Pago Costo de ventas ) . |proveedores se efectla cada 38,73
dias dias |"
dias.
El periodo promedio de cobro del afiq
Periodo Promedio de | Cuentas por Cobrar Promedio=365 | 22,70 | 10,03 [2018 es de 10,03 dias, es decir Iz
Cobro Ventas Netas entidad tarda 10,03 dias en recuperal
dias dias Su cartera.
La rotacion de capital de trabajo hg
» . Ventas Netas 1,95 | 1,75 |disminuido para el 2018 a 1,75 veces
Rotacion del Capital de - - - - R . i
Trabaje Activo Corriente—Pasivo Corriente Lo que indica que la entidad generg
veces | veces |ventas 1,75 veces a lo contenido en e

capital de trabajo neto.

La entidad no utiliza sus activos de manera eficiente, por ende no se recupera de forma
rapida los valores invertidos en dichos activos.
El indicador de periodo promedio de cobro disminuyo para el afio 2018 de 22,70 a

10,03 dias, lo cual demuestra que la entidad realiza los cobros de manera efectiva, sin

demora.

Elaborado por: Los autores
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Asi mismo la rotacion de activo fijo neto ha disminuido para el afio 2018 de 30,57 a
13,37 veces, lo cual no es conveniente ya que la inversion que se realiza en activo dijo
no genera las ventas esperadas.

La rotacién de inventarios es muy baja, por lo cual se debe procurar que la rotacion

aumente para que la conversion en efectivo sea mas agil.

Razones de Endeudamiento: Estos indicadores miden el porcentaje y la manera en
la que terceros intervienen en el financiamiento de una entidad. Por otra parte,
permiten establecer el riesgo al que se atienen los duefios y acreedores, y Si €s
adecuado que la entidad recurra al endeudamiento. (Castro, 2017)

Tabla 4: Ratios de endeudamiento

Ratio Férmula 2017 2018 Significado

La empresa Ecuatrofesa Cia. Ltda. presenta una razo
de deuda de 64% es decir que la participacion de lg
acreedores, entidades financieras, de los empleadog
en lo que corresponde a impuestos y otras cuentas po
63% 64% |pagar, es del 64%; y el 38% corresponde a loj
- duefios, inversionistas o accionistas. También se pued
Activo Total decir que por cada $1,00 que la empresa ha invertid
en los activos totales, $0,64 ha sido financiado por €
pasivo.

Razon de Deuda Pasivo Total

El indicador de endeudamiento financiero de |
empresa es del 23% para el afio 2018, esto quiers

Razén de . i i .
Endeudamiento Obli gaciones Financieras 15% 239, |decir que las obligaciones contraidas con entidade]
Financiero Ventas Netas financieras equivalen al 23% de las ventas netas. Po

cada $1,00 generado en ventas, $0,23 son destinado
a obligaciones financieras.

Elaborado por: Los autores

La razon de endeudamiento de la empresa Ecuatrofesa Cia. Ltda. ha tenido un
incremento en su deuda para el afio 2018 de 63% a 64%, esto representa el
financiamiento del activo con el pasivo. Ademas, tiene una deuda con entidades
financieras representa un incremento del 15% a 23% para este mismo afio, lo que
quiere decir que la entidad trabaja con mas capital externo que propio, destina mas de

sus ventas a obligaciones y que gran parte del activo es financiado por el pasivo.

Razones de rentabilidad: Estos indicadores ayudan al inversionista a evaluar la

manera en la que se recuperan los valores invertidos en la entidad. (Baena, 2010)
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Tabla 5: Ratios de rentabilidad

Ratio Férmula 2017 2018 Significado

El margen de utilidad bruta es ¢

Utilidad Bruta 40% para el afio 2018, se genel

*100

Margen de Utilidad Bruta 41% 40% .
g Ventas Netas 0 ° |un 40% de utilidad bruta con |
ventas netas.
El  margen de utilide
- Utilidad Operacional operacional para el afio 2018 fi
Marge:?aiil;;!:dad Ventas Netas *100| 29 7% |de 7%, es decir que las vent;
P netas generaron 7% de utilidg
operacional.

El margen de utilidad para el af

Utilidad Neta * .
- _— 100 2018 es de 3%, es decir I
Margen de Utilidad Neta Ventas Netas 2% 3% ventas netas generaron 3%

utilidad neta.

La empresa no presenta variacic

. . Utilidad Neta | , en el rendimiento del actiy
Rendlmle.:.ﬁa?d Activo Activo Total 100 3% 3% |[total, por cada $1 invertido ¢
activo total se produjo 3% (

utilidad neta.

El rendimiento del patrimon|

Utilidad Neta ara el afio 2018 es de 9%, pt

Rendimiento del —— |*100 P ) e 97, p

. . Patrimonio 8% 9% |cada $1 de inversion en
Patrimonio . . .

patrimonio se gener6 $0,(

centavos en utilidad neta.

Elaborado por: Los autores

Las ventas netas constituyen la base principal para calcular el retorno de las
inversiones, en el caso del indicador de margen de utilidad operacional hubo un
incremento del 5% para el afio 2018, asi mismo en los otros indicadores existio un
incremento minimo, pero se observa que la entidad esté obteniendo ganancias de las

ventas que realiza.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos. Fecha: 19/08/2019
Supervisado por: Ing. Paola Leon. Fecha: 20/08/2019
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EMPRESA ECUATROFESA CIA. LTDA. PTPP 19

Cuentas a analizar
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2018

Una vez realizado el analisis horizontal, vertical y ratios financieros, procedemos a

determinar las cuentas a ser analizadas y que se encontraran sujetas a una revision

minuciosa en base al mayor grado de relevancia, para determinar de forma eficaz la

razonabilidad de sus saldos.

Las cuentas a ser analizadas del balance general y estado de resultados son las

siguientes:

YV V V VY

Activo:

Bancos

Cuentas por cobrar clientes no relacionados
Inventarios

Propiedad, planta y equipo (maquinaria y equipo, equipos de computacion y

vehiculos).

e Pasivo

» Obligaciones con instituciones financieras a largo plazo

e Patrimonio

» Ganancias acumuladas

e Ventas

» Ventas 12%

e Gastos

» Sueldos, salarios y demas beneficios
Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos. Fecha: 21/08/2019
Supervisado por: Ing. Paola Leon. Fecha: 22/08/2019
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3.1.2 Memorandum de Planificacién Preliminar

Empresa “ECUATROFESA CIA. LTDA.” Auditoria a los Estados Financieros por
el afio 2018.

Cuenca, 15 de agosto de 2019
Antecedentes

La empresa “ECUATROFESA CIA. LTDA.” en su acto de constitucion y registro formal
ante la Superintendencia de Compafias no ha sido objeto de auditoria por ninguna firma
auditora externa autorizada o por peticion interna de la entidad. Por lo que, la auditoria a
los estados financieros a realizar se encontrara establecida de acuerdo a la orden de trabajo
No. 001 emitida con anterioridad y previo a la autorizacion de la auditoria por medio de
la carta de compromiso No. 001 dirigida a la gerente general de la empresa.

Motivo de la auditoria

La auditoria a los estados financieros correspondiente al periodo 2018, se elaborara por
solicitud de la gerente de la empresa “ECUATROFESA CIA. LTDA.” debido a que,
desde su fecha de constitucion y registro en la Superintendencia de Compaiiias, hasta la
actualidad, la entidad no ha sido objeto de una auditoria financiera; por lo que la gerente
determiné la necesidad de brindar apertura a esta investigacion, para tener un
conocimiento completo sobre la situacion financiera actual y contar con informacién

fiable para una adecuada toma de decisiones.
Objetivos de la auditoria

e Objetivo General
Dictaminar una opinion en base a la razonabilidad de los estados financieros de la
empresa ECUATROFESA CIA. LTDA., presentados en el periodo 2018.

86



P.T PP 202/10

e Obijetivos Especifico

v Obtener informacion general de la empresa para evaluar de forma eficaz su
sistema de control interno.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
Determinar las &reas y componentes criticos a ser examinados.

Detectar posibles irregularidades que afecten los componentes examinados.

DN NI NN

Emitir el informe de auditoria

Alcance de auditoria

El alcance de la auditoria a realizar comprendera el ejercicio economico del 01 de enero
al 31 de diciembre del 2018.

Recursos

Tabla 6: Recursos Humanos

Nombre Denominacion

Ing. Paola Leon |Directora de auditoria
Alexandra Flores |Auditor Operativo
Ronny Pinos Auditor Operativo

Elaborado por: Los Autores
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Tabla 7: Recursos Financieros

P.TPP203/10

Rubro Costo (USD) Justificacion
Materiales  necesarios para el
: - desarrollo de auditoria (programas
Materiales de oficina $50 . (prog . .y
papeles de trabajo, esferos, lapiz,
borradores, entre otros.)
Internet $ 150 Para el desarrollo investigativo
Fotocopias, iy .
: . : Para presentacion y documentacion
impresiones, anillado $ 40 : .,
de informacion.
y empastado
Transporte $180 Transporte hacia la empresa.
Imprevistos $50 Para emergencias syrgl,das durante el
desarrollo de la auditoria.
TOTAL $470

Elaborado por: Los Autores
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Cronograma

Tabla 8: Cronograma
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Objetivo Especifico Actividad Resultado esperado Tiempo
(semanas)
1 Visitala laempresa Reporte de planificacion 1
Obtener toda la informacién relevante > Emisién de la orden d preliminar:
de la entidad ECUATROFESACIA. | -mision de fa orden de 1
LTDA, para tener un conocimiento Labajos
integral de la misma, lo cual permitira | 3- Aplicacién de un Informe de planificacién 5
entender su funcionamiento y poder programa general de auditoria.| especifica.
desarrollar el programa de auditoria. 4. Emision de un reporte Papeles de Trabajo de la 5
' ’ planificacién especifica.
S0 (Sl de_l p[an 4 3.1 Hojas de hallazgo. 2
programas de auditoria.
.2' VerlleaC|on de. i Archivo de papeles de trabajo
i | dimi L. informacién contenida en los orqanizado 3
Ap |car o§ procedimientos y tec_n’ncas EEilE TTEREEGS. [¢] .
de auditoria, los cuales nos serviran L | Linf
como evidencia para sustentar los ﬁ } Determinacion de los Estr_uct'ura del informe de 2
hallazgos. allazgos. auditoria
4. Emitir conclusiones. 1
5. Documentar informacion. Bor_rad(?r CEIT e 1
auditoria.
6. Comunicar resultados. 1
1. Convocar por escrito a la 1
conferencia final.
Emitir el informe de auditoria, el cual 2. Elabo_rar_una Acta de I;:rfengfi(/e;:eanpggssticgIlgzes 2
permitira la posterior toma de conferencia final.
decisi o hallazgos presentados en el
CCBIONES; 3. Entrega oficial del informe final.
informe de auditoria al titular 1
de la entidad auditada.
TOTAL 20

Conocimiento de la empresa — Antecedentes

Elaborado por: Los Autores.

En base a la informacidn obtenida de la empresa Ecuatrofesa Cia. Ltda., se conocié que

Trofesa en sus primeros afios formaba parte de Casa Deportiva Calle, funcionando desde

el principio como un taller separado de la fabrica de uniformes, siendo su principal

actividad la comercializacion de articulos y productos deportivos, los cuales adquiria a

una fabrica principal de trofeos, la misma que tardaba hasta 90 dias en la entrega de los

pedidos.
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Debido a esto, comienza con su propia produccion, constituyéndose asi el 10 de abril de
1997 como empresa bajo la denominacién Ecuatrofesa Cia. Ltda., cubriendo inicialmente
las necesidades de los clientes de la Casa Deportiva para luego aumentar la produccion y
cubrir la demanda del mercado local, puesto que la innovacion en los disefios y la

reduccién de costes fue un éxito.

La empresa continud su desarrollo cumpliendo con las expectativas del mercado, en poco
tiempo los productos de fabricacion de la empresa tuvieron gran acogida abarcando un
80% del territorio, con mas de 100 clientes que ofrecian los modelos de trofeos, placas,
medallas, disefios de figuras, entre otros al por mayor, cuidando siempre la calidad de sus
productos y servicios, manteniéndose a la par de la tecnologia y la variedad de modelos,

los mismos que son obtenidos de proveedores internacionales principalmente.

En octubre de 2016, por asuntos internos de la sociedad se decide la transferencia total de
participaciones a nombre de la Ing. Nancy Calle Mejia, actual propietaria y Gerente de la

empresa, permaneciendo el Ing. Juan Carlos Molineros V. como gerente administrativo.

Hasta la fecha se ha pretendido dar un nuevo empuje a la empresa, y se presta especial
atencién al mercado local con el fin de conseguir el afianzamiento de la marca y obtener
mas rentabilidad para la empresa. (Ecuatrofesa Cia. Ltda., s.f.).

Mision

Ecuatrofesa Cia Ltda, se propone proveer al mercado local y nacional productos de
calidad, para destacar en los diferentes eventos deportivos y sociales, satisfaciendo las
necesidades de los clientes” (Ecuatrofesa Cia. Ltda., s.f.).

Vision

“Evolucionar en el campo de la tecnologia para poner a disposicion del publico productos

novedosos, de excelente calidad, y que satisfagan los requerimientos del cliente”

(Ecuatrofesa Cia. Ltda., s.f.).
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Principios y Valores

e Garantia en todos los productos que ofrece.
e Calidad y transparencia en el servicio.

e Atencidn adecuada y oportuna.

e Eficacia y Eficiencia.

e Seriedad y compromiso.

e Buen trato a clientes.

e Empresa amigable con el medio ambiente.
e Responsabilidad social.

e Generar confianza a los clientes.

P.TPP206/10
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Figura 4: Estructura orgénica y descripcién de cargos P.T PP 20 7/10
ECUATROFESA CIA. LTDA.

Fuente: Ecuatrofesa Cia. Ltda.

Elaborado por: Los autores
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DESCRIPCION DE CARGOS

Gerente general: Tiene a su cargo funciones como: planificar, controlar y dirigir las
tareas del personal a su cargo, ademas es el encargado de tomar decisiones en la entidad

con el fin de que se cumplan los objetivos trazados. (Avila, 2007)

Gerente administrativo: Se encarga de planear y dirigir las actividades de la entidad con
el fin de contribuir a generar rentabilidad y en conjunto con las demas areas lograr los
objetivos. Ademas, se encarga del analisis financiero de la entidad y verifica que se

cumplan las politicas establecidas. (Hebe, 2016)

Contador: Elabora los registros contables y estados financieros de la entidad, tambien
se encarga de la parte administrativa y financiera tomando en cuenta los reglamentos

vigentes y las normas de contabilidad que rigen.

v’ Dirige el area contable y los procesos de la misma.

v’ Realiza conciliaciones bancarias.
v/ Se mantiene actualizada en las disposiciones del IESS, SRI.

v’ Se encarga de registrar los avisas de entrada y salida de los trabajadores en la

plataforma del Ministerio de Trabajo.

Jefe Departamento de Ventas: Coordina y dirige al personal a su cargo, con el fin de
que las actividades de venta se efectlen de forma rapida y no existan reclamos por parte

de los clientes.

Vendedores: Son los encargados de facturar los pedidos y cobrar las ventas, asi mismo
tienen bajo su responsabilidad comunicar al area de produccién los pedidos solicitados

por parte del cliente.

Jefe de produccion: Es el encargado planificar y dirigir la produccion con el fin de
cumplir con los pedidos realizados, también es responsable del envio de los productos a

los distintos clientes con el fin de garantizar que los pedidos lleguen a su destino.
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Actividad principal, operaciones e instalaciones
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La actividad social u objeto fundamental de la empresa ECUATROFESA CIA. LTDA.

son las actividades de comercializacién de productos y articulos deportivos a nivel tanto

local como nacional.

Ecuatrofesa Cia. Ltda. es la principal distribuidora de trofeos, medallas, placas de

excelente calidad, ya que son productos elaborados por la entidad bajo estrictas normas

de calidad, cuenta con mas de 150 items de productos. Esto le permite a la empresa tener

una gran ventaja competitiva y ofrecer a su clientela productos a precios accesibles y de

buena calidad.

Financiamiento de la entidad

Ecuatrofesa Cia. Ltda. recibe ingresos de las operaciones relacionadas con el giro del

negocio. En el siguiente grafico se puede observar los ingresos de los afios 2017 y 2018

respectivamente:

Tabla 9: Ventas anuales

ANO VENTAS NETAS
2017 $  618.498,19
2018 $  566.028,36

Seleccion de la muestra

Elaborado por: Los Autores

Al realizar el anlisis horizontal, vertical y ratios financieros se seleccionaron las cuentas

mas relevantes para ser analizadas.

Identificacién de las cuentas relevantes

Las cuentas a ser analizadas del balance general y estado de resultados son las siguientes:

e Activo:
> Bancos
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Cuentas por cobrar clientes no relacionados

Inventarios

P.T PP 20 10/10

Propiedad, planta y equipo (maquinaria y equipo, equipos de computacion y

vehiculos).

Pasivo

Obligaciones con instituciones financieras a largo plazo

Patrimonio

Ganancias acumuladas

Ventas
Ventas 12%

Gastos

Sueldos, salarios y demas beneficios
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3.1.3 Evaluacion de Control Interno General

EMPRESA ECUATROFESA CIA. LTDA.
Evaluacion de Control Interno General
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2018

P.TECIG 21 1/9

ECUATROFESA CIA. LTDA
AMBIENTE DE CONTROL

NG

PREGUNTA SI NO CT

PT

OBSERVACIONES

¢Muestra la gerente interés por la integridad

- X 1
y los valores éticos ? 0

10

¢Existe un codigo de conducta o politica de
ética, y estos han sido comunicados| X 9
adecuadamente?

10

No existen de
forma fisica sino se
envia mediante
correo  electrdnico
al personal.

¢Toma la gerencia una accién disciplinaria
apropiada en respuesta a las desviaciones de
politicas y procedimientos aprobados o a
violaciones del codigo de conducta?

10

¢Presta la gerencia la apropiada atencion al
control interno, incluyendo los efectos del| X 10
procesamiento de sistemas de informacion?

10

¢Es la estructura organizacional adecuada
para el tamafio y actividades operacionales?

10

(Existen  politicas 'y  procedimientos
apropiados para la autorizacion vy X 0
aprobacién de transacciones ?

10

¢Existen normas y procedimientos para la
contratacion del personal que sean| X 10
aplicables a todas las areas funcionales?

10

¢Existen  descripciones de funciones,
manuales u otro tipo que informe al X 5
personal sobre sus responsabilidades?

10

Las funciones y
responsabilidades
se han comunicado
verbalmente.

¢El  personal tiene la capacidad vy
entrenamiento necesario para su nivel del X 10
responsabilidad asignada ?

10

10

(El desempefio del trabajo es evaluado y
revisado periédicamente?

10

La evaluacion no se
la realiza de manera
eficiente.

TOTAL 82

100

Fuente: Papeles de trabajo en la auditoria financiera (2013)
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MATRIZ DE CALIFICACION
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NIVEL DE CONFIANZA

BAJO | MEDIO | ALTO
15-50% | 51-75% | 76-95%
ALTO | MEDIO BAJO

NIVEL DE RIESGO

AMBIENTE DE CONTROL

NIVEL DE CONFIANZA =
NIVEL DE RIESGO =

82/100 = 82%
1-82% = 18%

Conclusion:

En base al cuestionario aplicado en la empresa se obtuvieron 8 respuestas afirmativas

de 10 preguntas, lo que representa un nivel de confianza de 82% es decir alto y un

nivel de riesgo bajo de 18%.
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P.TECIG 21 3/9

ECUATROFESA CIA. LTDA

EVALUACION DE RIESGOS

No

PREGUNTA

Sl

NO

CT

PT

OBSERVACIONES

¢Existe un plan estratégico que se
complemente con los objetivos del
negocio?

X

10

¢Se establecen, comunican y se
monitorean los objetivos del negocio?

10

10

¢Existe un mecanismo adecuado que
identifigue  riesgos  de  negocio,
incluyendo aquellos que resulten de:
entrada a nuevos mercados, oferta de
nuevos productos u otros cambios?

10

¢La empresa realiza una evaluacion
periddica de riesgos?

10

¢Existen procesos para informar a
gerencia acerca de cambios con efectos
significativos en la organizacién?

10

No existen
procesos por
escrito, se
comunica de forma
verbal.

¢Se actualizan durante el afo los
presupuestos para reflejar condiciones
cambiantes?

10

10

¢La gerencia revisa los cambios
significativos en las préacticas contables
de la entidad y los aprueban?

10

¢Las practicas contables son
supervisadas por algin funcionario para
verificar que estas sean homogéneas?

10

10

Son revisadas por
la contadora.

¢, La gerencia junto con el departamento
de contabilidad examinan las
transacciones significativas con partes
relacionadas?

10

10

TOTAL

65

90

Fuente: Papeles de trabajo en la auditoria financiera (2013)
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MATRIZ DE CALIFICACION

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO | MEDIO | ALTO
15-50% | 51-75% | 76-95%
ALTO | MEDIO BAJO

NIVEL DE RIESGO

P.TECIG 21 4/9

EVALUACION DE RIESGOS

NIVEL DE CONFIANZA=
NIVEL DE RIESGO =

65/90 = 72%
1-72% = 28%

Conclusion:

En base al cuestionario del componente evaluacion de riesgos, se obtuvieron 7
respuestas afirmativas de 9 preguntas planteadas, lo que indica un nivel de confianza

de 72%, el mismo que segun la matriz es un nivel de confianza y riesgo medio.
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P.TECIG 21 5/9

ECUATROFESA CIA. LTDA
INFORMACION Y COMUNICACION

N° PREGUNTA Sl NO [ CT PT | OBSERVACIONES
¢Es la organizacion es capaz de elaborar
1 |informes  financieros  exactos y| X 10 10
oportunos, incluyendo informes internos?
Se realizd un ajuste
en el sistema
) ¢Existe un sistema contable adecuado X 7 10 contable lo cual
para el registro de la informacién? provocd cambios en
los registros
contables.
¢Hay un nivel adecuado de coordinacion
entre los departamentos de contabilidad
3 oep . N x 10 | 10
procesamiento  de  sistemas  de
informacion?
¢Hay politicas para la supervision
eriodica de los controles de la entidad
4 P . enuaad vl 10 | 10
se toman acciones para mitigar los
NUEvVos riesgos?
¢Participa  la  gerencia en los
5 |procedimientos de monitoreo de los| X 10 10
sistemas de informacion?
¢Estan claramente definidas y
comunicadas las lineas de
6 . . X 9 10
responsabilidad y autoridad dentro de la
organizacion?
¢Existen descripciones de funciones por Las funciones vy
7 |escrito que describan las X 5 10 |responsabilidades se
responsabilidades del personal? han comunicado
verbalmente.
¢Hay induccion para los empleados
nuevos, o aquellos que ocupan nuevos
8 ; a P X 8 | 10
cargos, para darles a conocer sus
responsabilidades?
9 ¢Hay un proceso para que los empleados X 10 10
comuniquen situaciones impropias?
¢Hay un  proceso para recopilar
10 |informacion de los proveedores, clientes, X 0 10
entes reguladores y otras partes?
TOTAL 79 100

Fuente: Papeles de trabajo en la auditoria financiera (2013)
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MATRIZ DE CALIFICACION

P.TECIG 21 6/9

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO | MEDIO | ALTO
15-50% | 51-75% | 76-95%
ALTO | MEDIO BAJO

NIVEL DE RIESGO

INFORMACION Y COMUNICACION

NIVEL DE CONFIANZA=
NIVEL DE RIESGO =

79/100 = 79%
1-79% = 21%

Conclusion:

En base al cuestionario aplicado del componente informacion y comunicacion se

obtuvieron 8 respuestas afirmativas de 10 preguntas, lo que representa un nivel de

confianza alto del 79% vy riesgo bajo.
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P.TECIG 21 7/9

ECUATROFESA CIA. LTDA
ACTIVIDADES DE CONTROL

N° PREGUNTA Sl NO | CT PT | OBSERVACIONES
¢Se cumplen los procesos contables y de
1 |cierre periddicamente (Es decir trimestral| X 10 10
0 mensualmente)?
¢Existe documentacion oportuna 'y
2 |apropiada para el desarrollo de las| X 10 10
transacciones?
S EXI n sistem r nl
3 [¢ .ste un sistema de presupuesto en la % 3 10
entidad?
;Se entregan los estados financieros a la
4 |6°ENTEQ X 10 | 10
gerencia?
¢La gerencia se preocupa por revisar
indicadores claves de rendimiento
5 . L X 0 10
(p.ej.,presupuestos, utilidades, metas
financieras, metas operativas)?
¢Existen politicas de seguridad para
6 |manejar la infomacion del sistema o] X 7 10
programa?
¢La gerencia realiza conteos fisicos de .
. . . . Se realizan
7 |inventarios de forma ciclica y los valida] X 9 10
. . . anualmente.
con la informacion perpetua del sistema?
¢Existe una restriccion para evitar el
8 |acceso a procesos de destruccion de| X 8 10
documentos o informacion?
¢La informacion electrénica y archivada
9 |. ) X 6 10
tiene respaldo fuera de la entidad?
TOTAL 68 90

Fuente: Papeles de trabajo en la auditoria financiera (2013)

MATRIZ DE CALIFICACION

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO | MEDIO | ALTO
15-50% | 51-75% | 76-95%
ALTO | MEDIO BAJO

NIVEL DE RIESGO
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P.T ECIG 21 8/9

ACTIVIDADES DE CONTROL

NIVEL DE RIESGO =

NIVEL DE CONFIANZA=

68/90 = 76%
1-76% = 24%

Conclusion:

En base al cuestionario aplicado del componente actividades de control, se obtuvieron

8 respuestas afirmativas de 9 preguntas, lo que representa un nivel de confianza alto

del 76% vy riesgo bajo.

ECUATROFESA CIA. LTDA

MONITOREO
N° PREGUNTA Sl NO | CT | PT |OBSERVACIONES
¢La gerencia revisa los procesos de
1 |control para asegurarse que estos se| X 10 | 10
cumplan de acuerdo a lo esperado ?
¢Han existido recomendaciones
anteriores por parte de un experto No se han
2 . por -p . P X 0 10 |realizado
profesional y la entidad las ha puesto en o
L auditorias.
practica?
¢La gerencia toma acciones y da
3 |respuesta a las recomendaciones| X 8 | 10
reportadas por parte de sus funcionarios?
¢La gerencia ha tomado medidas para
4 |corregir problemas reportados por errores| X 9 | 10
de los funcionarios?
; repor I rencia fr
c ¢Se_ _e_pota a la gerencia audes o % 10 | 10
perjuicios a la entidad?
TOTAL 37 | 50

Fuente: Papeles de trabajo en la auditoria financiera (2013)

MATRIZ DE CALIFICACION

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO | MEDIO | ALTO
15-50% | 51-75% | 76-95%
ALTO | MEDIO BAJO

NIVEL DE RIESGO

103



P.TECIG 21 9/9

MONITOREO

NIVEL DE CONFIANZA=
NIVEL DE RIESGO =

37/50 = 74%
1-74% = 26%

Conclusion:

En base al cuestionario aplicado del componente monitoreo, se obtuvieron 4 respuestas

afirmativas de 5 preguntas, lo cual representa un nivel de confianza medio del 76% y

riesgo medio.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos.
Supervisado por: Ing. Paola Leon.

Fecha: 24/08/2019
Fecha: 25/08/2019
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3.1.4 Evaluacién de Control Interno Especifico

EMPRESA ECUATROFESA CIA. LTDA.
Evaluacion de Control Interno Especifico
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2018

P.T ECIE 22 1/12

ECUATROFESA CIA. LTDA

BANCOS

N° PREGUNTA SI [ NO | CT | PT |OBSERVACIONES
1 |¢Laentidad posee cuentas bancarias? X 10 10

¢Se depositan diariamente los ingresos de
2 la entidad en dichas cuentas? X 10 10

¢La entidad realiza conciliaciones Se realizan de forma
3 . o X 10 10

bancarias de forma periddica? manual.
4 (;E>.<|_s'fe un control adecuado para la X 10 10

emision de cheques?

Solo se firman los
5 |¢Se firman cheques en blanco? X 0 10 |cheques que estan
Ilenados.

¢Se encuentran debidamente protegidos
6 . X 9 10

los cheques girados y no cobrados?
7 é_Se lleva un registro de bancos en los X 10 10

libros auxiliares?
8 (',EXIS'[(?n controles que eviten un X 10 10

sobregiro?

TOTAL 69 80

Fuente: Auditoria de Estados Financieros "Préactica Moderna Integral” (2006)

MATRIZ DE CALIFICACION

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO | MEDIO | ALTO

15-50% | 51-75% | 76-95%

ALTO | MEDIO BAJO

NIVEL DE RIESGO

BANCOS

NIVEL DE CONFIANZA=  69/80 = 86%
NIVEL DE RIESGO = 1-86% = 14%

Conclusion:

bajo para la cuenta bancos.

En base al cuestionario aplicado en la entidad, se obtuvieron 7 respuestas afirmativas

de 8 preguntas, lo cual representa un nivel de confianza alto del 86% Yy nivel de riesgo

105



P.T ECIE 22 2/12

ECUATROFESA CIA. LTDA

CUENTAS POR COBRAR CLIENTES NO RELACIONADOS

N° PREGUNTA Sl NO [ CT PT | OBSERVACIONES
¢Existe un proceso de control sobre Se realiza el
1 o X 10 10 .
vencimientos y cobranza? control mediante el
sistema contable.
¢Existe un registro de los clientes que Los clientes
) contenga la direccion, teléfono y demas X 10 10 |Poseenun registro
informacion necesaria para situaciones de en el sistema
cobro? contable.
;Se emiten acuses de recibo de los
3 |[cobradores por la cartera entregada para| X 5 10
el cobro a los clientes?
¢Las valores cobrados se depositan Se realiza
4 X 10 10 ‘o .
oportunamente? depositos diarios.
Al ser clientes
5 ¢Existen garantias de respaldo para las % 0 10 mayoristas solo se
cuentas por cobrar? confia en la
persona.
;Se realizan arqueos mensuales sobre la
6 | queos I X 10 | 10
cartera por cobrar a clientes?
Exist lit | ; No existen
7 ¢ XI; egl goncas para las cuentas| 8 10 |politicas por
incobrables? escrito.
¢En ventas a crédito existen evidencias
8 |[fisicas de su otorgacion que respalden el| X 9 10
cobro?
;Existen investigaciones de crédito
9 |¢5X Iveshigacione: . ' x 10 | 10
limites crediticios para ciertos clientes?
TOTAL 72 90

Fuente: Auditoria de Estados Financieros "Practica Moderna Integral” (2006)
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MATRIZ DE CALIFICACION

P.TECIE 22 3/12

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO | MEDIO | ALTO
15-50% | 51-75% | 76-95%
ALTO | MEDIO BAJO

NIVEL DE RIESGO

CUENTAS POR COBRAR CLIENTES NO
RELACIONADOS

NIVEL DE CONFIANZA=
NIVEL DE RIESGO =

85/90 = 94%
1-94% = 6%

Conclusion:

En base al cuestionario aplicado en la entidad, se obtuvieron 9 respuestas afirmativas

de 9 preguntas, lo cual representa un nivel de confianza alto del 94% y nivel de riesgo

bajo para otras cuentas por cobrar.
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P.TECIE 22 4/12

ECUATROFESA CIA. LTDA
INVENTARIOS

N° PREGUNTA Sl NO CT PT | OBSERVACIONES

Los procesos
relacionados con
inventarios se dan
a conocer al
personal de forma
verbal.

¢Existe un manual que describa los
1 |procesos relacionados con el registro, X 7 10
recepcién, control de los inventarios?

¢Los criterios de seleccion de un
proveedor se basan en: calidad, precios

2 ) X 10 10
bajos, entrega oportuna, descuentos, entre
otros?
¢Se efectta de forma periddica .
. L. Solo se realiza una
3 |inventarios fisicos para comprobar con el| X 8 10 ~
vez al afo.
mayor general?
Los directivos de
¢Solamente el encargado de bodega tiene la compafiia
4 ) : X 0 10 .
acceso a los inventarios? también tienen
acceso.
; Al momento de recibir la mercaderia se
5 [¢ X 10 | 10

compara con la orden de pedido?

¢Existe un formulario para el ingreso y
6 [salida de mercaderias con las respectivas X 0 10
firmas de los responsables?

Solo se registra en
el kardex.

¢La mercaderia se registra oportunamente
en el kardex?

El jefe de bodega
es el encargado de
identificar estos
inventarios.

¢Existen mecanismos de control para
8 [identificar inventarios obsoletos, dafiados| X 8 10
o de lento movimiento?

TOTAL 52 80

Fuente: Auditoria de Estados Financieros "Practica Moderna Integral” (2006)

MATRIZ DE CALIFICACION

NIVEL DE CONFIANZA
BAJO | MEDIO ALTO
15-50% | 51-75% | 76-95%
ALTO | MEDIO BAJO
NIVEL DE RIESGO

108



P.TECIE225/12

INVENTARIOS

NIVEL DE CONFIANZA=
NIVEL DE RIESGO =

52/80 = 65%
1-65% = 35%

Conclusion:

En base al cuestionario aplicado en la entidad, se obtuvieron 5 respuestas afirmativas

de 8 preguntas, lo cual representa un nivel de confianza medio del 65% y nivel de riesgo

medio para la cuenta inventarios.

ECUATROFESA CIA. LTDA
PROPIEDAD, PLANTA'Y EQUIPO

N° PREGUNTA Sl NO [ CT PT | OBSERVACIONES
¢Las inversiones en propiedad, planta y
1 |equipo estan basadas en por lo menos| X 9 10
tres proveedores distintos?
¢Existe el registro por separado de cada
2 |activo fijo en el que se detalle su| X 10 10
inversion y origen?
3 ¢En !o_s _r,eglstros se incluye el coste de X 10 10
adquisicion?
¢Se examinan y comparan los registros de
propiedad, planta y equipo con las Se realiza de forma
4 . X 8 10
cuentas del libro mayor mensualmente o anual.
de forma anual?
5 iSe _reallza un mveptano fisico de X 5 10 |se realiza cada dos
propiedad, planta y equipo? ~
afnos.
¢Cuenta con seguros de respaldo los
6 . . . X 0 10
activos de propiedad, planta y equipo?
7 g,EI’ método que se apllca para depreciar % 10 10
esta basado en el de linea recta?
8 (;La_,d_epremacmn se _reallza de forma X 9 10
periddica para cada activo?
¢Se ha realizado un respectivo avallo de
9 |[propiedad, planta y equipo por parte de X 0 10
un perito externo o experto?
TOTAL 62 90

Fuente: Auditoria de Estados Financieros "Practica Moderna Integral” (2006)
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MATRIZ DE CALIFICACION

P.TECIE 22 6/12

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO | MEDIO | ALTO
15-50% | 51-75% | 76-95%
ALTO | MEDIO BAJO

NIVEL DE RIESGO

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

NIVEL DE CONFIANZA=
NIVEL DE RIESGO =

62/90 = 69%
1-69% = 31%

Conclusion:

En base al cuestionario aplicado en la entidad, se obtuvieron 7 respuestas afirmativas

de 9 preguntas, lo cual representa un nivel de confianza medio del 69% y nivel de riesgo

medio para la cuenta propiedad, planta y equipo.
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P.TECIE227/12

ECUATROFESA CIA. LTDA

OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS

Nc

PREGUNTA

Sl

NO CT

PT

OBSERVACIONES

(Al momento de ejecutar créditos con
entidades financieras se realiza un
estudio previo?

X 0

10

¢Los documentos por préstamos u
obligaciones canceladas se conservan en
un archivo como soporte de los pagos
respectivos?

10

10

¢Existen préstamos con diferentes
entidades financieras?

10

10

Se han realizado
préstamos con 2
entidades
financieras.

¢Se toma en cuenta las tasas de intereses
cuando se solicita un crédito a una
entidad financiera?

10

10

¢Se adquieren obligaciones financieras
solo y cuando la empresa lo reconozca
COMO necesario?

10

10

¢La entidad lleva un registro detallado de
las obligaciones financieras, junto con el
el detalle de las fechas de pago, tanto del
capital como de intereses?

10

10

Mediante tabla de
amortizacion.

¢Cumple la entidad estrictamente las
condiciones u obligaciones impuestas en
los contratos firmados por obligaciones
financieras?

10

10

TOTAL

60

70

Fuente: Auditoria de Estados Financieros "Practica Moderna Integral” (2006)

MATRIZ DE CALIFICACION

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO

MEDIO

ALTO

15-50%

51-75%

76-95%

ALTO

MEDIO

BAJO

NIVEL DE RIESGO
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P.TECIE228/12

OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES
FINANCIERAS

NIVEL DE CONFIANZA=
NIVEL DE RIESGO =

60/70 = 86%
1-86% = 14%

Conclusion:

En base al cuestionario aplicado en la entidad, se obtuvieron 6 respuestas afirmativas

de 7 preguntas, lo cual representa un nivel de confianza alto del 86% y nivel de riesgo

bajo para la cuenta obligaciones con instituciones financieras.

ECUATROFESA CIA. LTDA
GANANCIAS ACUMULADAS

N° PREGUNTA Sl NO [ CT PT | OBSERVACIONES
;La entidad cuenta con politicas para
1| } con p P X | o | 10
acumular las ganancias?
;Existen registros de las ganancias
2 |4 g g X 10 | 10
acumuladas?
3 ¢Los socios han acordado destinar los X 10 10
dividendos a ganancias acumuladas?
¢Se da a conocer a los socios el valor de
4 |ganancias acumuladas al final del periodo| X 10 10
contable?
Se mantienen
¢Se reinvierten en el giro del negocio las acumuladas para
5 . X 0 10
ganancias acumuladas? futuros
imprevistos.
TOTAL 30 50

Fuente: Auditoria de Estados Financieros "Practica Moderna Integral” (2006)

MATRIZ DE CALIFICACION

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO | MEDIO

ALTO

15-50% | 51-75%

76-95%

ALTO | MEDIO

BAJO

NIVEL DE RIESGO
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P.TECIE 22 9/12

GANANCIAS ACUMULADAS

NIVEL DE CONFIANZA=
NIVEL DE RIESGO =

30/50 = 60%
1-60% = 40%

Conclusion:

En base al cuestionario aplicado en la entidad, se obtuvieron 3 respuestas afirmativas

de 5 preguntas, lo cual representa un nivel de confianza medio del 60% y nivel de

riesgo medio para la cuenta ganancias acumuladas.

ECUATROFESA CIA. LTDA

VENTAS
NoO PREGUNTA SI | NOo [ cT PT | OBSERVACIONES
) (Existen politicas y procedimientos x 0 10
adecuados referente a ventas?
5 (Se utilizan ordenes de pedido para x 10 10
realizar ventas a clientes principales?
(Existen controles y monitoreos que
3 |aseguren la facturacion de la mercaderia| X 10 10
vendida?
(El sistema contable asegura la
4 |contablizacion de los registros de todas| X 10 10
las facturas expedidas?
5 (Las facturas de venta se encuentran x 10 10
prenumeradas?
., . La facturacion y la
(La facturacion la realiza una sola y
ersona y otra distinta la revisa, para revision  de - este
6 |P y o . . p X 9 10 |proceso es
asegurar precios, operaciones aritméticas. realizada por la
especificaciones. detalle de pedidos, etc.? o P
misma persona.
(Se ha establecido condiciones de
7 |crédito, listas de precio, descuentos y[ X 10 10
devoluciones?
(Las ventas que no son al contado se
8 |aprueban previemante en base a una| X 10 10
investigacion de crédito?
TOTAL 69 80

Fuente: Auditoria de Estados Financieros "Practica Modema Integral” (2006)
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P.TECIE 22 10/12

MATRIZ DE CALIFICACION
NIVEL DE CONFIANZA
BAJO | MEDIO | ALTO
15-50% | 51-75% | 76-95%
ALTO | MEDIO BAJO
NIVEL DE RIESGO
VENTAS

NIVEL DE CONFIANZA=
NIVEL DE RIESGO =

69/80 = 86%
1-86% = 14%

Conclusion:

En base al cuestionario aplicado en la entidad, se obtuvieron 7 respuestas afirmativas

de 8 preguntas, lo cual representa un nivel de confianza alto del 86% y nivel de riesgo

bajo para la cuenta ventas.
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P.TECIE2211/12

ECUATROFESA CIA. LTDA
SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS BENEFICIOS

N° PREGUNTA Sl NO | CT PT | OBSERVACIONES
¢(La entidad cuenta con contratos

1 |debidamente legalizados de todos los| X 10 10
trabajadores?
¢EXisten expedientes personales

2 completos de cada trabajador? X 10 10
¢Los sueldos, beneficios sociales y

3 |aporte al IESS son aplicados en base a| X 10 10
las leyes laborales vigentes ?
¢Se realizan las respectivas hojas de

4 |calculo para las horas suplementarias y| X 10 10
extraordinarias?

5 :Se 'ex._s\minan los calculos aritméticos de X 10 10
la nGmina antes de su pago?

6 ¢Firman los trabajador_es la planilla por X 10 10
pago de sueldos y salarios?

7 ¢Las planillas presentan evidencia de X 10 10
elaboracién, revisién y autorizacion?
¢Existe un archivo que contenga todos

8 |los documentos que comprueben el pago| X 10 10
de planillas?
¢Las modificaciones en los sueldos y

9 salarios .son debidamente docur_nentados X 10 10
y autorizados por la gerencia 0 un
responsable designado?
¢La entidad se encuentra al dia en la

10 |presentacion de planillas con el X 10 10
Ministerio del Trabajo ?

11 ¢§e_ realizan presupuestos para la X 0 10
nomina?

TOTAL 100 | 110

Fuente: Auditoria de Estados Financieros "Practica Moderna Integral” (2006)

Papeles de trabajo (2013)

MATRIZ DE CALIFICACION

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO

MEDIO

ALTO

15-50%

51-75%

76-95%

ALTO

MEDIO

BAJO

NIVEL DE RIESGO
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P.TECIE2212/12

SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS
BENEFICIOS
NIVEL DE CONFIANZA=  100/110 = 91%

NIVEL DE RIESGO = 1-91% = 9%

Conclusion:
En base al cuestionario aplicado en la entidad, se obtuvieron 10 respuestas afirmativas
de 11 preguntas, lo cual representa un nivel de confianza alto del 91% y nivel de riesgo

bajo para la cuenta sueldos, salarios y demés beneficios.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos. Fecha: 28/08/2019
Supervisado por: Ing. Paola Leon. Fecha: 29/08/2019
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3.1.5 Elaboracion y Calificacion de riesgos

Para realizar la evaluacion y calificacion de riesgos se utilizardn matrices que

permiten identificar, calificar y evaluar los riesgos que puedan presentarse, asi como las

medidas de tratamiento que se toman.

Tabla 10: Frecuencia del riesgo

VALOR | FRECUENCIA DESCRIPCION
1 Baja Una vez en méas de un afio
2 Media Entre 1y 5 veces al afio
3 Alta Entre 6 y 11 veces al afio
4 Muy Alta Mas de 11 veces al afio

Tabla 11: Impacto del riesgo

Fuente: Mejia (2006)
Elaborado por: Los autores.

L Descripcion en | Descripcion en términos
Descripcion en o L
Valor Impacto . L términos de cumplimiento de
términos econdmicos . .
operacionales objetivos
Se interrumpe la|Se afecta el logro de los
Pérdidas hasta de|operacion menos|objetivos en menos de
5 Leve $100. de 1 hora. 10%.
Se interrumpe la[Se afecta el logro de los
Moderado Pérdidas entre $101 y|operacién entre 2|objetivos entre 11% vy
10 $1000. y 10 horas. 25%.
Se interrumpe la|Se afecta el logro de los
Severo Pérdidas entre $1001 y|operacion entre 11|objetivos entre 26% vy
20 $5000. horas y 1 dia. 50%.
Se mtg ,””m‘?e IaSe afecta el logro de los
operacion mas de objetivos en mas del 50%
40 Catastréfico  |Més de $5000. 1 dia. ) '

Fuente: Mejia (2006)
Elaborado por: Los autores.
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Tabla 12: Evaluacion del riesgo

CALIFICACION | EVALUACION
DEL RIESGO DEL RIESGO
5 Aceptable
10,15,20 Tolerable
30,40,60 Grave
80,120,160 Inaceptable
Fuente: Mejia (2006)
Elaborado por: Los autores.
Tabla 13: Matriz de evaluacién del riesgo
< 4| Muy Alta 20 |B 40 C 80 160 D
9 3 Alta 15 B 30 c 60 120
§ 2| Media 10 |B 20 40 80
L
T 1| Baja 5 |A 10 B 20 40 C
LEVE MODERADO SEVERO CATASTROFICO
5 10 20 40
IMPACTO

Fuente: Mejia (2006)

Elaborado por: Los autores.

En base a la calificacién que se obtiene como resultado de la multiplicacion de
frecuencia por impacto, se ubica en el lugar correspondiente marcado por las letras:

A= Aceptable
B = Tolerable
C = Grave

D = Inaceptable
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Tabla 14: Matriz de respuesta al riesgo

FrecuencialValor

20 40
Zona de Zona de
Muy alta 4 riesgo riesgo
tolerable grave
PV,R. PV, PT, T.
15 30 60
Zona de Zona de | Zonade
Alta 3 riesgo riesgo riesgo
tolerable grave grave
PV,R. PV, PT, T.|PV, PT, T.
10 20 40
Zona de Zonade | Zonade
Media 2 riesgo riesgo riesgo

tolerable | tolerable grave
PV,R. PV, PT, T.|PV, PT, T.

10 20
5 Zona de | Zonade 40
Baja 1 Zona de riesgo riesgo Zona de
aceptabilidad| tolerable | tolerable |riesgo grave
A PT, R. PT, T. PT, T.
Impacto |Leve Moderado|Severo Catastrofico
Valor 5 10 20 40|

Fuente: Mejia (2006)
Elaborado por: Los autores.

A= Aceptar el riesgo.
PT= Proteger a la empresa.
E= Eliminar la actividad.
PV= Prevenir el riesgo.

T=  Transferir el riesgo.
R= Retener el riesgo.
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EMPRESA ECUATROFESA CIA. LTDA.
Elaboracion y calificacion de riesgos
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2018

P.T PE ECR 23

PREGUNTA RIESGOS FRECUENCIA |IMPACTO| TOTAL | TIPO RIESGO R';SI;%E%TA RECOMENDACION
Personal no Jefe de Talento Humano
¢Existen descripciones de|gesemperie Elaborar un manual de funciones y
funciones, manuales u otro|funciones de forma responsabilidades para cada cargo,
tipo que informe alleficaz. 2 5 10 TOLERABLE PV, R de forma que tengan los
personal N sobre SUS| o fusion de trabaja_ldgres tengan los X
responsabilidades? - conocimientos para de_sempenar sus
responsabilidades. 1 5 5 | ACEPTABLE A funciones de forma eficaz.
Desventaja Gerente General
¢Existe un plan estratégico|competitiva. 3 20 60 GRAVE PV,PT, T |Elaborar un plan estratégico que le
que se complemente con L permita a la entidad detectar
los objetivos del negocio? Incumplimiento de oportunidades y riesgos para lograr
metas y objetivos. 3 5 45 GRAVE pyprT  |e cumplimiento de los objetivos.
Desconocimiento La gerente o directivos encargados
de posibles riesgos deben elaborar una evaluacion
que afecten al riesgos que permita generar planes
¢La empresa realiza unajnegocio. 3 20 60 GRAVE PV,PT,T |deaccion.
evaluacion periddica de Gerente General
riesgos ? Toma de decisiones Identificar los riesgos para poder
. efectuar una adecuada toma de
inadecuiada. decisiones y cumplir con los
2 20 40 GRAVE PV,PT, T |objetivos establecidos.
Los trabajadores no
¢Existen descripciones dejtienen a  donde Jefe de Talento Humano
funciones por escrito que|recurrir para Elaborar un manual de funciones
describan las|conocer sus por escrito y comunicar
responsabilidades del|responsabilidades. 2 5 10 | TOLERABLE PV R oportunamente a cada miembro de
personal? Omision de la entidad.
responsabilidades. 2 5 10 TOLERABLE PV, R
Ineficiencia en la Jefe de departamento contable
: R Implementar un proceso que permita
(,Hay' un i procesq i para f)rganlzac'lf)n de la la recopilacion de la informacion de
recopilar mformacpn de|informacion. 2 10 20 | TOLERABLE PVR manera ordenada.
los proveedores, clientes,
entes reguladores y otras|_, . Jefe de departamento contable
Pérdida de la Mantener un archivo de la
partes? informacion. informacion adecuado que evite
2 0 | 20 |TOLERABLE| pyR  |pérdidadelamisma
Desconocimiento
¢La gerencia se preocupa/de la situacion
por revisar  indicadores|econémica- Gerente General
claves de rendimiento|financiera de la Realizar un diagndstico de la
(p.€j.,presupuestos, entidad. 3 20 60 GRAVE pv pPT.T [situacion economica financiera de
utilidades, metas| — la entidad mediante indicadores
financieras, Metas|| - ocuada  torma claves.
operativas)? de decisiones.
3 10 30 GRAVE PV,PT, T
¢Han existido| Inexistencia de
recomendaciones acciones Gerente General _
anteriores por parte de un correctivas. 3 10 30 GRAVE PV,PT, T Contratar EXpenOS_ profespnales
i . que evalen la entidad y brinden
exgerto profesional y la| Descon’omm|en,t_o recomendaciones adecuadas para ol
entidad las ha puesto en|de las areas criticas cumplimiento de los objetivos.
practica? 0 vulnerables. 3 10 30 GRAVE PV,PT, T

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos.

Supervisado por: Ing. Paola Leon.

Fecha: 30/08/2019
Fecha: 02/09/2019
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3.1.6 Elaboracion del Programa de Trabajo

ECUATROFESA CIA. LTDA. P.T B-001
PROGRAMA DE AUDITORIA POR COMPONENTES

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018
Componente: Bancos
Objetivo:
Verificar la razonabilidad de los saldos de la cuenta bancos.
Tiempo
utilizado

N° Procedimientos Ref. P/T Responsable

Elaborar una cédula estadistica con
los datos de las entidades
financieras con que opera la
organizacion.

Comprobar que se efectien de
manera inmediata los depdsitos,
2[tomando en cuenta los
comprobantes de depdsito y los
estados de cuenta bancarios.

Solicitar documentacion de la
cuenta bancos.

Obtener las conciliaciones de los
saldos de la cuenta bancos y
comparar el saldo de cada banco con
el estado de cuentay el libro mayor.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos. Supervisado por: Ing. Paola Ledn.
Fecha: 03/09/2019 Fecha: 05/09/2019

Fuente: Manual de Auditoria Financiera Gubernamental (2001)
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ECUATROFESA CIA. LTDA.

PROGRAMA DE AUDITORIA POR COMPONENTES

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

P.T CC-001

Componente: Cuentas por cobrar

Objetivo:
Verificar la razonabilidad de los saldos de las cuentas por cobrar.

Establecer que las cuentas por cobrar estén registradas correctamente.

Tiempo

utilizado S P

N° Procedimientos

Elaborado por:

Verificar que se aplique un control
adecuado de estas operaciones
mediante el uso de documentos
adecuados.

Comprobar que las cuentas por
2 |cobrar estén respaldadas con las
debidas facturas.

Cotejar los saldos de las cuentas
3 |por cobrar con los totales del libro
mayor.

Elaborar una cédula sumaria de los

4
saldos de cuentas por cobrar.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos.  Supervisado por: Ing. Paola Ledn.

Fecha: Fecha:

Fuente: Manual de Auditoria Financiera Gubernamental (2001)
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ECUATROFESA CIA. LTDA. P.T INV-001
PROGRAMA DE AUDITORIA POR COMPONENTES
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

Componente: Inventarios

Obijetivo:

Verificar que los saldos de las existencias en inventarios representen todos los productos
suministros y materiales de propiedad de la entidad, que existan fisicamente y que estén
adecuadamente registrados.

_— Tiempo
N° Procedimientos 1emp Ref. P/T Elaborado por:
utilizado
Verificar si se procede al registro oportuno
1 |detodo lo que se recibe.
5 Verificar la practica de conteos fisicos.
3 Revisar los métodos de valuacion de
inventarios.
4 Verificar la existencia fisica de equipo de
computacion.
Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos. Supervisado por: Ing. Paola Leon.
Fecha: Fecha:

Fuente: Manual de Auditoria Financiera Gubernamental (2001)
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ECUATROFESA CIA. LTDA. P.T PPE-001
PROGRAMA DE AUDITORIA POR COMPONENTES
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018
Componente: Propiedad, planta y equipo.
Objetivo:
Comprobar que propiedad, planta y equipo realmente exista, esté en uso y registrado al costo
base uniforme.
Verificar la razonabilidad de los saldos de propiedad, planta y equipo.
N° Procedimientos T_|e_mpo Ref. P/IT Elaborado por:
utilizado
Comprobar el correcto registro de
1 propiedad, planta y equipo en el
balance general y cotejar con los
libros mayores.
Verificar que los porcentajes de
2 |depreciacion aplicados son los
establecidos por la ley.
Verificar los célculos de
3 depreciaciéon de propiedad, planta y
equipo y revisar consistencia con los
saldos.
4 Verificar la existencia fisica de
equipo de computacion.
Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos. Supervisado por: Ing. Paola Leon.
Fecha: Fecha:

Fuente: Manual de Auditoria Financiera Gubernamental (2001)
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ECUATROFESA CIA. LTDA.

PROGRAMA DE AUDITORIA POR COMPONENTES
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

P.T OF-001

Componente: Obligaciones con Instituciones Financieras

Objetivo:

Comprobar la autenticidad y veracidad de las obligaciones contraidas con las entidades financieras

N° Procedimientos T_|e_mpo Ref. P/T Elaborado por:
utilizado

Revisar la existencia de los

1 |documentos soporte  de las
obligaciones financieras.
Obtener la conciliacion del listado de
préstamos con el mayor y balances

2 |para verificar la exactitud matematica
y comparar los montos con la
documentacion soporte.

3 Verificar los montos y fechas de

pago con los acuerdos de préstamos.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos.
Fecha:

Supervisado por: Ing. Paola Ledn.

Fecha:

Fuente: Gomez. (2013)
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ECUATROFESA CIA. LTDA.
PROGRAMA DE AUDITORIA POR COMPONENTES
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

P.T GA-001

Componente: Ganancias acumuladas

Objetivo:

Verificar la razonabilidad de los saldos de ganancias acumuladas.

NO

Procedimientos

Tiempo
utilizado

Ref. PIT Elaborado por:

Solicitar el mayor de ganancias
acumuladas del afio 2017 para
comprobar los saldos existentes.

Elaborar una cédula de los saldos
del libro mayor y estado de
resultados de ganancias acumuladas
para verificar los valores obtenidos.

Cotejar los saldos de ganancias
acumuladas de afios anteriores con
el valor actual del Balance General.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos.
Fecha:

Supervisado por: Ing. Paola Ledn.
Fecha:

Fuente: Manual de Auditoria Financiera Gubernamental (2001)
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ECUATROFESA CIA. LTDA. P.T V-001
PROGRAMA DE AUDITORIA POR COMPONENTES

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

Componente: Ventas

Objetivo:

Determinar la razonabilidad de los saldos para la cuenta ventas.
Comprobar que las ventas correspondan a transacciones auténticas.
Verificar que las ventas se encuentren facturadas.

N° Procedimientos T.' €mpo Ref. P/T Elaborado por:
utilizado
Verificar que el saldo del libro mayor
1 |coincida con el saldo registrado en el
estado de resultados.
’ Verificar el cumplimiento legal de los
comprobantes de venta.
3 Calcular el IVA y comparar con los
valores de la factura.
Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos. Supervisado por: Ing. Paola Leon.
Fecha: Fecha:

Fuente: Manual de Auditoria Financiera Gubernamental (2001)

ECUATROFESA CIA. LTDA. P.T S-001

PROGRAMA DE AUDITORIA POR COMPONENTES
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

Componente: Sueldos, salarios y demas beneficios.

Objetivo:
Determinar si la informacion financiera sobre los gastos de personal es fiable e integra.

N° Procedimientos T!gmpo Ref. P/T Elaborado por:
utilizado
Verificar una muestra al azar de contratos
1 |que aseguren documentos de respaldo de los
trabajadores.
Determinar si existe la firma del trabajador
2 |en el recibo de la nbmina como evidencia del
enterado.
Verificar que los trabajadores se encuentren
3 asegurados.
Revisar que la liquidacion del salario, horas
4 extras, viaticos, recargos nocturnos y demas
conceptos se estén calculando de forma
adecuada.
Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos. Supervisado por: Ing. Paola Leon.
Fecha: Fecha:

Fuente: Actualicese (2018)
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3.2 Ejecucidn de la Auditoria
3.2.1 Aplicacion de pruebas o procedimientos de auditoria

El Manual de Auditoria Financiera Gubernamental (2001) concluye las pruebas de
auditoria estan orientadas a la obtencién de evidencia suficiente y competente al ejecutar
la auditoria, existen dos tipos de pruebas: sustantivas y de control.

A las pruebas de control también se le conocen como pruebas de cumplimiento ya
que estas se aplican con la finalidad de obtener evidencia sobre los controles existentes
en una entidad, se encargan de verificar que dichos controles estén prescritos, se
encuentren a conocimiento de los miembros de la organizacion y que exista evidencia

documentada de ello.

Para la aplicacion de este tipo de pruebas se pueden aplicar procedimientos como:
entrevistas con los funcionarios, observacion, indagacion, y seguimiento de

documentacion referente al flujo de transacciones en un determinado sistema.

Las pruebas sustantivas estdn encaminadas a proporcionar evidencia concisa
respecto a la exactitud de las transacciones y saldos reflejados en los estados financieros,
este tipo de pruebas incluyen procedimientos analiticos, inspeccion de documentacion

respaldo y libros contables, confirmacion de saldos.

Al aplicar procedimientos analiticos en la etapa de planificacion especifica,
resultan efectivos y adecuadas para determinar la razonabilidad de los saldos en los
estados financieros. Una vez evaluado el control interno el auditor establece, prepara y
aplica las pruebas de auditoria. Estas pruebas se refieren a la eleccidn de las técnicas méas
adecuadas a efectuar, dentro de un conjunto de procedimientos de auditoria, mediante los
cuales se busca obtener los componentes del juicio para identificar, constatar o precisar
posibles acontecimientos o efectos que se puedan dar en la organizacion, ya sea por falta
de cumplimiento o por inexistencia de procedimientos esenciales y basicos para el

funcionamiento adecuado del &rea sujeta a examinacion.

Al definir las pruebas de auditoria, el profesional debe dar respuesta a por lo
menos tres cuestiones: ;Qué?, ;Cémo?, ;Cuanto?, es decir la naturaleza de las pruebas a

aplicar, que alcance tendran y cuanto tiempo se asignara a cada una.
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3.2.2 Técnicas de auditoria

ElIlASB (2013) en la NIA 500 afirma que, para formar una opinién, la mayor parte
del trabajo del auditor consiste en la obtencion y evaluacion de evidencia de auditoria.
Las técnicas o procedimientos de auditoria para obtener evidencia pueden incluir la
observacidn, inspeccidn, confirmacion, recélculo, procedimientos analiticos, reejecucion

y por ultimo la indagacion.
Observacion

Consiste en presenciar un procedimiento aplicado por otras personas de la
organizacion; por ejemplo, la observacion por parte del auditor del recuento de inventario
realizado por el personal de la entidad. Si bien la observacién proporciona evidencia de
auditoria sobre la realizacion de un procedimiento, esta genera cierta limitacion al
momento en el que tiene lugar dicha observacion; por el hecho de que observar el acto

puede afectar al modo en que se realiza el procedimiento.
Inspeccion

Consiste en el examen de registros 0 documentos en papel, sistema electronico o en
otro medio documental interno o externo de la entidad. Dicho examen en los registros o
documentos externos se presenta con diferentes grados de fiabilidad, dependiendo de la
naturaleza y la fuente de donde se obtuvieron. En el caso de registros y documentos
internos, la evidencia se encuentra basada en la eficacia de los controles sobre su
elaboracion. Un ejemplo utilizado es la inspeccion de registros en busca de evidencia de

autorizacion.
Confirmacion Externa

Constituye la evidencia de auditoria obtenida por el auditor en base a una respuesta
escrita por un tercero (la parte confirmante) dirigida al auditor, ya sea en papel, soporte
electronico o cualquier medio disponible. La confirmacidn externa con frecuencia es
relevante, cuando se trata de afirmaciones en determinados saldos contables y sus
elementos, sin embargo, no necesariamente tienen que limitarse solo a saldos contables.
El auditor puede solicitar confirmacion en términos de acuerdos o de transacciones de la
empresa con terceros; la solicitud de confirmacion puede tener la finalidad de preguntar

si se ha introducido alguna modificacion en algn acuerdo y de ser asi se evidencie dicho

129



cambio, ademas esta técnica es utilizada para obtener evidencia sobre la ausencia de
determinadas condiciones; por ejemplo, la inexistencia de un acuerdo paralelo contra

terceros que influya en el reconocimiento de ingresos de la entidad.
Recélculo

Consiste en comprobar la exactitud sobre los calculos matematicos incluidos en los
registros o documentos de la entidad. Dicha técnica puede realizarse de forma manual o

medios electronicos segln sea el caso.
Reejecucion

Esta técnica de auditoria implica una ejecucion independiente por parte del auditor
sobre procedimientos o controles que en su origen fueron realizados como parte del

control interno de la organizacion.
Procedimientos analiticos

Consiste en evaluaciones sobro la informacion financiera realizadas mediante un
andlisis de las relaciones que razonablemente existan entre datos financieros y no
financieros. Esta técnica también incluye la investigacion de variaciones identificadas
como incongruentes o que difieren con otra informacion relevante en los valores

esperados de un importe significativo.
Indagacion

Implica la busqueda de informacidn financiera y no financiera, a través de personas
bien informadas dentro y de fuera de la empresa. Esta técnica es utiliza de manera
extensiva a lo largo del proceso de auditoria; y pueden variar desde la indagacion formal

por escrito hasta la indagacion verbal informal.
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3.2.3 Papeles de trabajo

ECUATROFESA CIA. LTDA. P.T B-001
PROGRAMA DE AUDITORIA POR COMPONENTES

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018
Componente: Bancos

Objetivo:
Verificar la razonabilidad de los saldos de la cuenta bancos.
.. Ti
N° Procedimientos 1empo Ref. P/T Responsable
utilizado
Elaborar una cédula estadistica con
los datos de las entidades 30 min P T B-002 AF. RP

financieras con que opera la
organizacion.

Comprobar que se efectien de
manera inmediata los depdsitos,
2[tomando en cuenta los| 3 horas P.T B-003 AF, RP
comprobantes de depdsito y los
estados de cuenta bancarios.

3 Solicitar documentacion de la 1 dia P.T B-004 AF. RP
cuenta bancos.

Obtener las conciliaciones de los
saldos de la cuenta bancos Yy

4 4 horas P.T B-005 AF, RP
comparar el saldo de cada banco con
el estado de cuentay el libro mayor.
Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos. Supervisado por: Ing. Paola Ledn.
Fecha: 03/09/2019 Fecha: 05/09/2019

Fuente: Manual de Auditoria Financiera Gubernamental (2001)
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ECUATROFESA CIA. LTDA. P.T. B-002

CEDULA ESTADISTICA BANCOS
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

Datos de entidades financieras con las que opera la empresa Ecuatrofesa Cia. Ltda.

1. Banco: Pichincha
Ejecutivo cuenta: Ecuatrofesa C.L.
Direccion: Remigio Crespo y M M Palacios esq. Sector del estadio

Namero de teléfono 7281800
Firma Autorizada: Nancy Calle

2. Banco: Austro
Ejecutivo cuenta: Ecuatrofesa C.L.
Direccion: Av. Gonzalez Suarez y E. Guevara ( esquina)

NuUmero de teléfono 74135470

Firma Autorizada: Nancy Calle

Conclusion: La entidad posee cuentas corrientes en el Banco Pichincha y el
Banco del Austro, ambas con igual relevancia por el movimiento de dichas
cuentas para el giro del negocio.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos.
Fecha: 06/09/2019 Fecha: 07/09/2019

Supervisado por: Ing. Paola Leon.
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ECUATROFESA CIA. LTDA. P.T. B-003

CEDULA ESTADISTICA BANCOS
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

Comprobar que los depositos se efectiien de forma inmediata

N° Saldo segiin Saldo segtin Fecha de Fecha de Marca de
Depésito Concepto Valor libro mayor estado de ingreso a caja | depo6sito auditoria
cuenta
1599440 |DEPOSITO $ 300,00 $ 300,00 | $ 300,00 5/1/2018 5/1/2018 \
77719226 |DEPOSITO $ 470,00 | $ 470,00 | $ 470,00 15/1/2018| 15/1/2018 \
3747596 |DEPOSITO $ 1400 $ 14,00 | $ 14,00 6/2/2018 6/2/2018 \
3574663 |DEPOSITO $ 184,00 $ 184,00 | $ 184,00 14/2/2018| 15/2/2018 \
3340761 |DEPOSITO $ 5700($% 57,00 $ 57,00 2/3/2018 2/3/2018 \
9824834 |DEPOSITO $ 4027 |$ 4027 | $ 40,27 15/3/2018| 15/3/2018 y
5592342 |AGENCIA ASESORA $ 28,74 | $ 2874 $ 28,74 6/4/2018 6/4/2018 \
8281433 |DEPOSITO CBN $ 10500($ 105,00 | $ 105,00 26/4/2018| 26/4/2018 \
2232610 |MINECONOMI $ 10150 | $ 101,50 | $ 101,50 3/5/2018 3/5/2018 \
6459600 |DEPOSITO $ 20,00 | $ 20,00 $ 20,00 16/5/2018| 17/5/2018 \
11589998 |DEPOSITO $ 29643 | $ 296,43 | $ 296,43 4/6/2018 4/6/2018 v
4844366 |[DEPOSITO $ 1.098,18 | $ 1.098,18 | $ 1.098,18 17/6/2018| 18/6/2018 \
1338637 |DEP CNB $ 4890 $ 4890 | $ 48,90 5/7/2018|  5/7/2018 \
9858630 |DEPOSITO $ 1.370,00 | $ 1.370,00 | $ 1.370,00 31/7/2018| 31/7/2018 N
1734450 |DEPOSITO $ 100,00 $ 100,00 | $ 100,00 2/8/2018|  2/8/2018 v
9439171 |DEP CNB $ 10500 $ 105,00 | $ 105,00 30/8/2018| 30/8/2018 N
11092940 |GAD.PARROQUIAL CHECA | $§ 201,38 | $ 201,38 | $ 201,38 5/9/2018|  5/9/2018 v
11413630 [CJO PROV. AZUAY $ 113502 | $ 113502 | $ 1.135,02 26/9/2018| 27/9/2018 N
10611446 |JUNTAPARROQUIALCUMB | § 308,43 | $ 30843 $ 308,43 4/10/2018| 4/10/2018 \
6464648 |COOPERATIVA DE-PT $ 138,00 $ 138,00 | $ 138,00 16/10/2018| 16/10/2018 N
10731409 |GOB PQ AMALUZA $ 27809($ 278,09 | $ 278,09 6/11/2018| 7/11/2018 \
4525214 [DEPOSITO $ 19491 |$ 19491 | $ 194,91 23/11/2018| 23/11/2018 N
9583798 |DEPOSITO $ 800,00 $ 800,00 | $ 800,00 5/12/2018| 5/12/2018 \
2238720 |DEPOSITO $ 21501 | $ 21501 | $ 215,01 28/12/2018| 28/12/2018 N
Marcas:

\' Cotejado y comprobado con libro mayor, estados de
cuenta bancaria y comprobantes de depdsito.

Conclusion: Al analizar que la entidad realice los depdsitos de forma inmediata se pudo constatar que no
existen errores en el proceso, es decir, el dinero de las ventas u otros ingresos es depositado el mismo dia
hasta las 16h00. Las demas ventas generadas se depositan al siguiente dia.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos.

Fecha: 06/09/2019

Supervisado por: Ing. Paola Leon.
Fecha: 07/09/2019
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P.T . B-004

Conclusién: La entidad posee un registro de toda la documentacion referente a bancos, las conciliaciones se realizan
de forma manual pues el sistema presenta errores para realizarlas.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos. Supervisado por: Ing. Paola Ledn.
Fecha: 06/09/2019 Fecha: 07/09/2019
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ECUATROFESA CIA. LTDA.
CONCILIACION BANCARIA
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

P.T.B-0051/3

BANCO PICHINCHA

Marcas:

CHEQUES GIRADOS Y NO COBRADOS

FECHA DESCRIPCION VALOR
23/12/2018 CH. NO COBRADOS | $ 89,50
TOTAL $ 89,50
Saldo seglin Estado de Cuenta $ 4.784,39 |C
(+) Transacciones no registradas $ 220,00
(-) Cheques girados y no cobrados $ 89,50
Saldo al 31 de diciembre de 2018 $ 491489 |v
ENERO Valor Cor_]ciliacién con
libro mayor
Saldo al 31 de enero de 2018 (Estado de cuenta) € 3.636,09
(+) Transferencias no registradas 105,00
(-) Cheques girados y no cobrados 322,00
Saldo al 31 de enero de 2018 3.419,09 | M 3.419,09
FEBRERO valor Copciliacién con
libro mayor
Saldo al 28 de febrero de 2018 (Estado de cuenta) | € 3.054,48
(+) Transferencias no registradas 120,00
() Cheques girados y no cobrados 95,00
Saldo al 28 de febrero de 2018 3.079,48 | M 3.079,48
MARZO valor Copciliacién con
libro mayor
Saldo al 31 de marzo de 2018 (Estado de cuenta) € 4.352,71
(+) Transferencias no registradas -
() Cheques girados y no cobrados 70,00
Saldo al 31 de marzo de 2018 4.282,71 | M 4.282,71
ABRIL valor Conciliacién con
libro mayor
Saldo al 30 de abril de 2018 (Estado de cuenta) € 6.823,18
(+) Transferencias no registradas 215,25
(-) Cheques girados y no cobrados -
Saldo al 30 de abril de 2018 7.038,43 | M 7.038,43
MAYO valor Corjciliacién con
libro mayor
Saldo al 31 de mayo de 2018 (Estado de cuenta) € 6.582,79
(+) Transferencias no registradas -
() Cheques girados y no cobrados 345,00
Saldo al 31 de mayo de 2018 6.237,79 | M 6.237,79

C Saldo segun conciliacion bancaria

V Verificado con libro mayor
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ECUATROFESA CIA. LTDA.
CONCILIACION BANCARIA
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

P.T.B-005 2/3

Conciliacion con

JUNIO Valor .
libro mayor
Saldo al 30 de junio de 2018 (Estado de cuenta) € 4.764,46
(+) Transferencias no registradas -
(-) Cheques girados y no cobrados 105,00
Saldo al 30 de junio de 2018 4.659,46 | M 4.659,46
JULIO Valor Co_nciliaci()n con
libro mayor
Saldo al 31 de julio de 2018 (Estado de cuenta) € 8.097,01
(+) Transferencias no registradas 84,39
(-) Cheques girados y no cobrados -
Saldo al 31 de julio de 2018 8.181,40 | M 8.181,40
AGOSTO valor Cohciliacién con
libro mayor
Saldo al 31 de agosto de 2018 (Estado de cuenta) € 8.590,04
(+) Transferencias no registradas 57,75
(-) Cheques girados y no cobrados 20,06
Saldo al 31 de agosto de 2018 8.627,73 | M 8.627,73
SEPTIEMBRE Valor Conciliacion con
libro mayor
Saldo al 30 de septiembre de 2018 (Estado de cuentq € 11.233,76
(+) Transferencias no registradas 223,75
(-) Cheques girados y no cobrados -
Saldo al 30 de septiembre de 2018 11.45751 | M 11.457,51
OCTUBRE valor Cor_miliacién con
libro mayor
Saldo al 31 de octubre de 2018 (Estado de cuenta) | € 8.921,32
(+) Transferencias no registradas 135,00
(-) Cheques girados y no cobrados 220,00
Saldo al 31 de octubre de 2018 8.836,32 | M 8.836,32
NOVIEMBRE Valor Coniliacion con
libro mayor
Saldo al 30 de noviembre de 2018 (Estado de cuenta] € 2.948,14
(+) Transferencias no registradas -
(-) Cheques girados y no cobrados 125,76
Saldo al 30 de noviembre de 2018 2.822,38| M 2.822,38
DICIEMBRE Valor Conciliacion con
libro mayor
Saldo al 31 de diciembre de 2018 (Estado de cuenta)| € 4.784,39
(+) Transferencias no registradas 220,00
(-) Cheques girados y no cobrados 89,50
Saldo al 31 de diciembre de 2018 4.914,89 | M 4.914,89

Marcas:
€ Saldo segun estado de cuenta

M Saldo segun libro mayor
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ECUATROFESA CIA. LTDA. P.T.B-005 3/3

CEDULA

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

Mes Saldo seglin Estado Saldo segtn Libro Mayor Diferencia Detalle
de Cuenta
Ch. girados y no cobrados $322,00
Enero | $ € 3.636,09 | $ v 3.419,09 | $ # 217,00 Transferencias no regist. $105,00
$ 25.00 Ch. girados y no cobrados $95,00
Febrero | $ € 3.054,48 | $M 3.07948 | © # """ | Transferencias no regist. $120,00
$ 70,00 Ch. girados y no cobrados $70,00
Marzo | $ € 435271 | $M 4.282,71 # """ | Transferencias no regist. $ 0,00
s 215,25 Ch. girados y no cobrados $0,00
Abril | $ € 6.823,18 | $M 7.03843 | ¥ # "“> | Transferencias no regist. $215,00
$ 34500 Ch. girados y no cobrados $345,00
Mayo |$ € 6.582,79 | $ M 6.237,79 | # " | Transferencias no regist. $0,00
Ch. girados y no cobrados $105,00
105,00 k X
Junio | $ € 4.764,46 | $ M 4.659,46 $ # Transferencias no regist. $0,00
$ + 8439 Ch. girados y no cobrados $0,00
Julio $ € 8.097,01 | $M 8.181,40 " |Transferencias no regist. $84,39
Ch. girados y no cobrados $20,06
€ M $ 37,69 ; ;
Agosto | $ 8.590,04 | $ 8.627,73 | # Transferencias no regist. $57,75
€ $ 223,75 Ch. girados y no cobrados $0,00
Septiembre| $ 11.233,76 | $M 1145751 | © # '~ |Transferencias no regist. $223,75
€ M $ £ 85.00 Ch. girados y no cobrados $220,00
Octubre | $ 8.921,32 | $ 8.836,32 """ |Transferencias no regist. $135,00
Ch. girados y no cobrados $125,76
Noviembre| $ € 2.948,14 M 2.822,38 $# 125,76 Transferencias no regist. $0,00
. € Ch. girados y no cobrados $89,50
Diciembre| $ 478439 | $ M 4.914,89 $¢ 130,50 Transferencias no regist. $220,00
Marcas:

€ Saldo segun estado de cuenta
M Saldo segun libro mayor
# Diferencia

Conclusién: Al revisar la documentacién de la cuenta bancos, se constatd que la empresa realiza las
conciliaciones bancarias de forma manual mes a mes, no existen registros en el sistema contable debido a
que presenta fallos en el ingreso de estos datos, los saldos se presentan razonablemente, se presentan unas
diferencias entre el libro mayor y el estado de cuenta, esto se debe a que en el estado de cuenta no constan
los cheques girados y no cobrados, asi como otras transferencias no registradas, sin embargo la entidad
realiza un correcto registro de estos movimientos.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos.

Fecha: 06/09/2019

Supervisado por: Ing. Paola Leén.
Fecha: 07/09/2019
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ECUATROFESA CIA. LTDA.
PROGRAMA DE AUDITORIA POR COMPONENTES
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

P.T CC-001

Componente: Cuentas por cobrar

Objetivo:

Verificar la razonabilidad de los saldos de las cuentas por cobrar.
Establecer que las cuentas por cobrar estén registradas correctamente.

N° Procedimientos T.' empo Ref. PIT Elaborado por:
utilizado

Verificar que se aplique un control

1 adec_uado de estas operaciones s0min | P.TCC-002 AF. RP
mediante el uso de documentos
adecuados.
Comprobar que las cuentas por

2 |cobrar estén respaldadas con las| 2 horas | P.T CC-003 AF, RP
debidas facturas.
Cotejar los saldos de las cuentas

3 |por cobrar con los totales del libro| 1 dia P.T CC-004 AF, RP
mayor.

4 Elaborar una cédula sumaria de los 1 dia P T CC-005 AF. RP
saldos de cuentas por cobrar.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos.
Fecha: 03/09/2019

Supervisado por: Ing. Paola Leon.
Fecha: 05/09/2019

Fuente: Manual de Auditoria Financiera Gubernamental (2001)
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P.T. CC-002

Marcas:
\ Verificado que se emiten recibos de cobro

Conclusion:La empresa lleva un control adecuado de las cuentas por cobrar, al momento que el cliente
cancela alguna deuda, se entrega un recibo de cobro, en el que constan las respectivas firmas y se coloca un
sello de cancelado con la fecha respectiva.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos. Supervisado por: Ing. Paola Leon.
Fecha: 08/09/2019 Fecha: 08/09/2019
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ECUATROFESA CIA. LTDA.

CEDULA

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

P.T. CC-003

Comprobar que las cuentas por cobrar estén respaldadas con las debidas facturas.

Mediante un muestreo aleatorio se seleccionaron 25 facturas de venta para verificar que las cuentas pendientes de
cobro estan respaldadas con comprobantes electrénicos.

Factura Marca de auditoria
N° Factura Cliente Valor Electronica
001-003-0000466 |CALLE MEJIA EDGAR PATRICIO $ 44426 Si N
001-003-0001128 |BAZAR Y JOYERIA KEVIN $ 161,19 Si N
001-003-0001287  |JOYERIA FUENTES $ 157,40 Si V
001-003-0000278  |ZARI GUSTAVO $ 22,36 Si \
001-003-0001129 [BAZAR Y JOYERIA KEVIN $ 88,39 Si v
001-003-0001161 |CASA DEPORTIVA OLIMPICA $ 8232 Si V
001-003-0001118 |DEPORTES GUELA $ 524,68 Si v
001-003-0001120 |DEPORTES Y NOVEDADES MARTINEZ $ 72857 Si v
001-003-0001001 |DIANA ELIZABETH BARRERA BRAVO $ 142,67 Si v
001-003-0000743 |ELECTRODOMESTICOS Y ALMACEN MUSICAL $ 155,00 Si V
001-003-0001239 |CORREA ISAIAS $ 219,80 Si y
001-003-0001256 |GUNCAY MUNOZ MARCO AMERICO $ 465,56 Si V
001-003-0001195 |JOYERIA L ORTIZ $ 248,32 Si v
001-003-0001264 |NARVAEZ DURAN HERNAN ESTEBAN $ 548,30 Si V
001-003-0001320 |BENAVIDES GERARDO $ 1.059,52 Si v
001-004-0005240 |ASOCIACION FUTBOL PROFESIONAL DEL AZUAY $ 1.919,00 Si V
001-004-0004714 |CACPE BIBLIAN LTDA. $ 888,00 Si V
001-004-0000524 |COAC RIOBAMBA LTDA. $ 380,00 Si y
001-004-0005212 |COMERCIAL CARLOS ROLDAN CIA. LTDA $ 239,99 Si N
001-004-0005325 |CONTINENTAL TIRE ANDINA $ 1.695,92 Si v
001-004-0005433 |COOPERATIVA CREA LTDA. $ 450,00 Si V
001-004-0005585 |CUENCAORO HOTELERA CUENCA S.A. $ 235,00 Si v
001-004-0001017 |ECUANUMEROS $ 902,98 Si v
001-004-0000393 |FEDERACION DEPORTIVA ESTUDIANTIL DEL AZUAY | $ 854,00 Si v
001-004-0005513 |FEDERACION DEPORTIVA PROVINCIAL DEL CANAR $ 355,00 Si V

Marcas:

' Comprobado con facturas electrénicas

Conclusion: Se ha verificado que todas las cuentas por cobrar si cuentan con las debidas facturas electrénicas.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos.

Fecha: 08/09/2019

Supervisado por: Ing. Paola Leén.
Fecha: 09/09/2019
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ECUATROFESA CIA. LTDA. P.T. CC-004
CEDULA SUMARIA

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

Cotejar los saldos de las cuentas por cobrar con los totales del libro mayor

Cuenta Saldo segun Saldo segln Marca de
u Balance General Libro Mayor auditoria
CTAS. POR COBRAR CLIENTES POR MENOR | $ 18.951,74 | $ 18.951,74
CTAS. POR COBRAR CLIENTES POR MAYOR | $ 20.636,94 | $ 20.636,94
TOTAL CUENTAS POR COBRAR CLIENTES| $ 39.588,68 | $  39.588,68 ¥ =
ECUATROFESA Cia. Ltda.
BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
ACTIVO 436.155,07
ACTIVO CORRIENTE 393.830,38
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 10.991,92
BANCOS 10.791,92
CAJA CHICA 200,00
ACTIVOS FINANCIEROS 126.758,82

DOCY CTAS POR COBRAR CLIENTES NOREL.  39.588,68

LIBRO MAYOR

RESUMEN
Saldo Inicial: 0,00
Debe: 765.295,32
Haber: 725.706,64
Saldo final: 39.588,68

Marcas:

¥ Cotejado con saldos del balance general
= Cotejado con saldos del libro mayor
Conclusion: Luego de realizar una verificacion de los saldos de cuentas por cobrar basandonos en

los reportes de cada cliente, se comprobd que tanto el libro mayor como el balance general poseen
valores razonables.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos. Supervisado por: Ing. Paola Ledn.
Fecha: 10/09/2019 Fecha: 11/09/2019
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ECUATROFESA CIA. LTDA.

CEDULA SUMARIA

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

P.T. CC-005 1/2

Elaborar una cédula sumaria de los saldos de cuentas por cobrar.

Cliente rsearzgftszgoul% Debe Auditado AT(?i?Ztrjo AL?(? ilgac::io Mar_ca (‘:ie
2018 auditoria
CHANCAY LUIS ANTONIO $ 2,76 | $ 102,76 [ $ 100,00 | ¢ 2,76 =
JOYERIA FUENTES $ 157,40 | $ 157,40 | $ - |$ 157,40 =
BAZAR Y JOYERIA KEVIN $ 161,19 | $ 161,19 | $ - $ 161,19 =
CALLE CABRERA BLANCA ROSA $ 259,16 | $ 259,16 | $ - |$ 259,16 =
CALLE CABRERA MARIA $ 40,60 | $ 40,60 | $ - |$ 40,60 =
CASA DEPORTIVA CALLE CADEPCA SA. $ 44426 | $ 44426 | $ - |s 44426 =
CASA DEPORTIVA OLYMPICA $ 8232 | $ 8232 % - ¢ 82,32 =
DEPORTES GUELA $ 079|$ 524,68 | $ 523,89 | 0,79 =
COMERCIAL ISAIAS $ 6,58 | $ 94,86 | $ 88,28 | ¢ 6,58 =
COMERCIAL VERDUGO $ 047 % 50,74 | $ 50,27 | $ 0,47 =
DEPORTES GUELA $ 079|$ 52458 | $ 52379 ¢ 0,79 =
DEPORTES Y NOVEDADES MARTINEZ $ 72857 | $ 72857 | $ - S 728,557 =
ELECTRODOMESTICOS Y ALMACEN MUSICAL $ 09| $ 155,00 [ $ 154,06 | ¢ 0,94 =
MARCO ALEXANDER VICUNA ENCALADA $ 242 % 80,92 | $ 78,50 | ¢ 2,42 =
DEPORTES DON BALON $ 455 $ 15455 [ $ 150,00 | $ 4,55 =
FEDERACION DEPORT. ESTUDIANTIL AZUAY $ 15355 | $ 356,66 | $ 20311 (¢ 15355 -
GAD MUNICUPAL SANTA ISABEL $ 30,00 | $ 40,00 | $ 10,00 [$ 30,00 =
FEDERACION ECUATORIANA BAILE DEPORT. $ 11315 | $ 860,00 | $ 74685|¢ 113,15 =
GOBERNACION DEL AZUAY $ 125,00 | $ 125,00 | $ - $ 125,00 =
GUARDIA CUIDADANA CUENCA $ 300 $ 75,00 | $ 72,00 | ¢ 3,00 =
UNIDAD EDUCATIVA SANTA MARIA $ 482 % 540,00 | $ 53518 | ¢ 4,82 =
CALLE DAMIAN $ 10,00 | $ 21,00 | $ 11,00 | ¢ 10,00 =
JARRIN LOPEZ GABRIEL $ 358,47 | $ 858,47 | $ 500,00 |¢ 35847 =
LOZANO JAVIER $ 4,00 $ 24,00 $ 20,00 | $ 4,00 =
MOROCHO EDISON $ 1494 | $ 34,01 | $ 19,07 | ¢ 14,94 =
RILDA MARIELA MOROCHO $ 7,00 $ 150,00 [ $ 143,00 | ¢ 7,00 =
UNIDAD EDUCATIVA HERMANO MIGUEL $ 28,00 | $ 28,00 $ - |$ 2800 =
LUCERO JOSE $ 1901 | $ 1901 | $ - s 1901 =
CORDERO CEDILLO JUAN JOSE $ 13,00 | $ 12320 |$ 11020 $ 13,00 =
VILLA CESAR $ 1350 | $ 1350 | $ - s 13,50 =
AUSTROFESA S.A $ 4757 | $ 48,00 | $ 043 |$ 4757 -
AUSTROFESA S.A $ 431 $ 13400 $ 12969 |3 431 =
CEDIA $ 28,05 $ 683,00 [ $ 654,95 |¢ 28,05 =
COHECO S.A $ 4791 $ 10501 $ 100,22 | ¢ 4,79 =
COOPERATIVA DE TAXIS MARIA AUXILIADORA | $ 22,00 $ 22,00 $ - |$ 2200 =
ENQRIQUE PERALTA GUZMAN $ 65,00 | $ 65,00 | $ - $ 65,00 =
ING. VICENTE MEJIA $ 20,00 | $ 20,00 | $ - $ 20,00 -
RONOVACION CARISMATICA CATOLICA ECUADOR $ 763 % 855,00 | $ 847,37 |$ 7,63 =
LORENA TATIANA CASTRO GARZON $ 500 $ 3649 | $ 31,49 | ¢ 5,00 =
PROCEL HOYOS LUCY PATRICIA $ 140 | $ 368,70 [ $ 367,30 | $ 1,40 -
CASA DEPORTIVA CALLE CADEPCA SA $ 177,66 | $ 179,26 | $ 160 ($ 177,66 =
COMERCIAL VERDUGO $ 0471 % 50,74 | $ 5027 | $ 0,47 =
ESPINOZA RIVAS LIDIA EDELMIRA $ 569,86 | $ 569,86 | $ - |$ 56986 =
FUENLABRADA CIA. LTDA. $ 6500 $ 6500 $ - |$ 6500 =
ASOCIACION MUNICIPALIDADES DEL AZUAY $ 25,00 $ 25,00 $ - |$ 2500 =
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ECUATROFESA CIA. LTDA. P.T. CC-005 2/2
CEDULA SUMARIA
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

Elaborar una cédula sumaria de los saldos de cuentas por cobrar.

A Saldo segin - Haber Sa!do

Cliente Debe Auditado . Auditado | Marca de

reporte 2018 Auditado 2018 auditoria
ESPINOZA RIVAS LIDIA EDELMIRA $ 569,86 | $ 569,86 | $ - |$ 56986 =
FUENLABRADA CIA. LTDA. $ 65,00 | $ 65,00 | $ - $ 65,00 =
ASOCIACION MUNICIPALIDADES DEL AZUAY $ 25,00 | $ 2500 | $ - $ 25,00 =
CAMARA DE INDUSTRIAS, PRODUCCION Y EMPLE( $ 063[$ 71,00 $ 70,37 | $ 0,63 =
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CREA $ 18,48 | $ 450,00 | $ 43152 |$ 18,48 N
CONDOMINIO LA FLORESTA $ 400 % 84,00 | $ 80,00 | $ 4,00 =
ECUANUMEROS $ 8,06 $ 902,98 |$ 89492 |$ 8,06 =
DINET CIA. LTDA. $ 16,00 | $ 16,00 | $ - |$ 16,00 =

Marcas:
= Cuadra con reportes contables y libro mayor

Conclusion: Una vez verificado los saldos del debe y haber de una muestra de clientes que poseen cuentas por
cobrar, se comprobd que los saldos del reporte con los saldos del mayor cuadran y son los correctos.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos. Supervisado por: Ing. Paola Ledn.
Fecha: 12/09/2019 Fecha: 13/09/2019
ECUATROFESA CIA. LTDA. P.T INV-001

PROGRAMA DE AUDITORIA POR COMPONENTES
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

Componente: Inventarios

Obijetivo:

Verificar que los saldos de las existencias en inventarios representen todos los productos
suministros y materiales de propiedad de la entidad, que existan fisicamente y que estén
adecuadamente registrados.

N° Procedimientos T!gmpo Ref. P/T Elaborado por:
utilizado
Verificar si se procede al registro oportuno
1 |de todo lo que se recibe. 2 horas | P.T INV-002 AF, RP
5 Verificar la practica de conteos fisicos. 1dia | P.TINV-003 AF, RP
3 Rewsar _ los métodos de valuacion de 3horas | P.T INV-004 AF, RP
inventarios.
Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos. Supervisado por: Ing. Paola Leon.
Fecha: 03/09/2019 Fecha: 05/09/2019

Fuente: Manual de Auditoria Financiera Gubernamental (2001)
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Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

ECUATROFESA CIA. LTDA. P.T. INV-002
CEDULA

Verificar si se procede al registro oportuno de todo lo que se recibe.

N° factura Proveedor Valor Fecha de i'r:'lgf’:godjl Mar_ca (,‘e
compra sistema auditoria
001-100-000000750 | MAZA QUIZHPI SARA INES $ 18,90 | 3/1/2018 4/1/2018 v
001-101-000014940  [PASAMANERIA S.A $ 648,70 | 15/1/2018 15/1/2018 v
001-901-000000459 ~ |VELASCO GUANOLUISA MARIO $ 372,42 | 17/1/2018 6/1/2018 v
001-204-000000322 |COMERCIAL CHAVEZ CUNALATA CIA. LTDA. | ¢ 115,12 | 18/1/2018 7/1/2018 Y
001-011-000000562 |GALARZA VILLAVICENCIO RENE $ 7,93 | 22/1/2018 23/1/2018 v
002-101-000027163  |{MPORSOPAPEL S.A. $ 179,64 | 24/1/2018 25/1/2018 v
001-010-000022495 |[ABRAHAM PANI CAJAMARCA CIA. LTDA. $ 40,00 | 29/1/2018 30/1/2018 v
001-001-000000019  |NARVAEZ DURAN HERNAN $  2157,12| 30/1/2018 31/1/2018 Y
001-001-000000179  [NARVAEZ DURAN HERNAN $ 142072 2/5/2018 3/5/2018 \%
001-501-000002439 |TENESACA ROJAS BLANCA ESTHER $ 30,49 | 10/5/2018 10/5/2018 v
001-011-000014188 |COMERCIAL EL HIERRO CIA. LTDA. $ 91,04 | 12/5/2018 12/5/2018 v
002-002-000031763 |MADERCENTER CIA. LTDA. $ 93,72 | 17/5/2018 17/5/2018 v
001-001-000000212 |NARVAEZ DURAN HERNAN $ 146160 | 24/5/2018 24/5/2018 v
001-001-000000348 |NARVAEZ DURAN HERNAN $  249833| 3/8/2018 4/8/2018 v
001-901-000003514  |VELASCO GUANOLUISA MARIO GUSTAVO $  3.32314| 9/8/2018 10/8/2018 v
001-101-000019452  [PASAMANERIA S.A $ 648,70 |  15/8/2019 15/8/2019 Y
001-001-000000615 | VARVAEZ DURAN HERNAN $  308672| 311212018 3/12/2018 M
001-901-000005688  |VELASCO GUANOLUISA MARIO GUSTAVO $ 644,00 | 11122018 | 11/12/2018 v
001-001-000028864 | TEXPLAN CIA. LTDA. $ 156,31 | 13/12/2018 13/12/2018 \%
001-011-000020317 |GALARZA VILLAVICENCIO RENE A 12068 | 131200018 | 13/1212018 v
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Marcas:

V Verificado con registros del sistema contable

Conclusion: Se ha verificado que las compras de mercaderia que realiza la entidad a los distintos proveedores se
ingresen oportunamente al sistema contable,
siguiente ya que el personal de bodega se encarga de revisar que dicha mercaderia esté completa y en buen estado,
posteriormente la factura pasa al departamento de contabilidad para ser ingresada.

en el caso de las facturas con valores altos el ingreso se realiza al dia

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos.
Fecha: 14/09/2019

Supervisado por: Ing. Paola Ledn.
Fecha: 15/09/2019
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ECUATROFESA CIA. LTDA.
CEDULA
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

P.T. INV-003

Verificar la practica de conteos fisicos.

Codigo Descripcion Existencia Valor Total Mar_ca c,ie

auditoria
COPAS
P1134 INSERT- CARRERA CARROS 82 $ 030[$ 24,60 v
1216-G COPA BRILLANTE DELGADA 5 2 $ 095(|$ 1,90 N
1306-G COPA CALIZ5 3/8" 69 $ 095[$% 6555 \
3008-G CARRO JEEP 4 3/4" F3 28 $ 250($ 70,00 \
362-G CARRO FURGONETA 4" F3 15 $ 596 [ $ 89,40 v
FIGURAS RESINAS BRUTO
RF2171SG |RES MOTOCICLETA EN ROCAS 19 $ 8,09 [ $ 153,71 \
RF2141SG |CORREDOR M 3 $ 1145|$ 34,35 v
RTF1134 |RES CAMISETA 21 $ 412|$ 86,52 Y
23533 RESINA BMX 23,81 CM 8 $ 11,90 | $ 95,20 v
RTZ010 RESINA ZAPATP DE ORO 32 CM 5 $ 1383 |$ 69,15 Y
50706-G  |RESINA BEISBOL 27 CMT DORADO 23 $ 6,60 [ $ 151,80 \
92519GS  |RES VOLY FEM 17 $ 6,88 | $ 116,96 v
FIGURAS VARIOS DEPORTES
1515-G KARATE 8" F3 57 $ 254 [ $ 144,78 \
4007-G PING PONG 4" F2 1 $ 244 | $ 2,44 \
565-G PATINETA 5" F2 19 $ 180 |$ 34,20 \
5036-G FUTBOL ACCION F.4" F2 12 $ 090 [$ 10,80 \
5023-G BILLARISTA 5 1/4" F2 101 $ 1,90 [ $ 191,90 N
353-G CARRO MUSTANG 68 $ 2,32 | $ 157,76 v
GENERAL
DC-60 COPA DIAMANTADA 80 M 90 $ 4,02 361,8 v
111-G ANILLO 2" 196 $ 0,64 125,44 \
1203-G COPA ESM. ANCHA 4<" 28 $ 3,08 86,24 \
1257-G PEDESTAL LAUREL 5" 2 $ 1,50 3 \
1296-G TAPA RECTANG DMD 1 3/4 *2 125 $ 0,55 68,75 \
133-G ESTRELLA VICTORIA 3" A2 7 $ 1,08 7,56 \
1530-G BASEBALL 8 3/4" F3 2 $ 3,50 7 \
2507-g BAS. ESTRELLA FEM. F2 5 $ 1,14 5,7 \
303-G BEISBOL INFANTIL 3 3/4" F1 15 $ 0,92 13,8 \
348-G BILLAR BOLA #8 3" A3 11 $ 0,94 10,34 \
409-G BASQUET TIRO LIBRE F. 4" F1 1 $ 0,85 0,85 \
5000-G BICICROSS ACCION 4 3/4" F 8 $ 1,36 10,88 \
532-G PESCADOR 4<" F2 5 $ 1,64 8,2 \
1497-G PORTA CROMO STR/ TUBO CD 31 $ 1,72 53,32 v
PEDESTALES
F-875 PEDESTAL RECTANGULAR 44 $ 1,32 58,08 V
PEDP003 |PEDESTAL PLASTICO VENEZIA 170MM 10 $ 1,02 10,2 Y
1272-G PEDESTAL PRISMA 5" 96 $ 1,36 130,56 \
RAISER
43859-G  |STAR RAISER 299 $ 1,50 4485 \
2036-G RAISER PLATO CRUZ 6" 3 $ 1,12 3,36 \
5082-G RAISER DIAMANTE ESTRELLA 6" 1 $ 1,16 1,16 \
Marcas:

\ Cotejado y comprobado con reporte de existencias y

registros contables

Conclusion: Luego de haber realizado la verificacion de conteos fisicos de la mercaderia de
la entidad se pudo comprobar que la misma realiza éstos conteos de forma anual y que los
reportes de existencias son cargados inmediatamente al sistema contable.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos.
Fecha: 16/09/2019

Supervisado por: Ing. Paola Leon.
Fecha: 17/09/2019
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ECUATROFESA CIA. LTDA.
CEDULA

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

P.T. INV-004

Revisar los métodos de valuacion de inventarios.

. Costo Saldo Marca de
Producto Método Cantidad Unitario Costo Total se’gan auditoria
Kéardex
ESCARAPELAS VARIAS 2.5 Promedio 813 $ 64,3937 |$ 52.352,08 | $ 52.352,08 =
TROFEO METAL PLASTICO Promedio 420 $ 850|$ 3.570,00|$ 3.570,00 =
PLACA PDS1015 Promedio 143 $ 525|$  75075|$ 750,75 =
RESINA 59048 Promedio 109 $ 1435|$ 1.564,15|$ 1.564,15 =
MEDALLA ECONOMICA FUT. ORO Promedio 86 $ 072|$ 61,92 $ 61,92 =
MEDALLA AMERIC. ATL. ORO Promedio 11 $ 094|$ 10,34 | $ 10,34 =
TROFEO T73914 Promedio 123 $ 3546 |$ 436158 |$ 4.36158 =
MEDALLA BASKET MODELO 05 ORO|  Promedio 210 $ 097|$ 20370($ 20370 =
PLACA VIDRIO PAC1103 Promedio 78 $ 2850 | $ 2.22300($ 2.223,00 =
TROFEO LINEA CAN T1439-01 Promedio 58 $ 4320|$ 250560 $ 2.50560 =
TROFEOQ T1251-02 Promedio 65 $ 8530 |$ 554450 [ $ 554450 =
TROFEO T1112 Promedio 70 $  48315($ 33.820,50 | $ 33.820,50 =
PLACA MADERA PD233007 Promedio 65 $ 32,75|$ 212875|$ 212875 =
Marcas:

= Verificado y Cotejado con Kardex

Conclusién: La entidad realiza la valuacion de inventarios por el método promedio ponderado, y se ha verificado que los
saldos que se han obtenido del producto de cantidad por costo unitario son los mismos que se encuentran registrados en

el kardex de cada producto.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos.
Fecha: 18/09/2019

Fecha: 19/09/2019

Supervisado por: Ing. Paola Leon.
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ECUATROFESA CIA. LTDA. P.T PPE-001
PROGRAMA DE AUDITORIA POR COMPONENTES

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018
Componente: Propiedad, planta y equipo.
Objetivo:
Comprobar que propiedad, planta y equipo realmente exista, esté en uso y registrado al costo
base uniforme.
Verificar la razonabilidad de los saldos de propiedad, planta y equipo.

N° Procedimientos T_|e_mpo Ref. PIT Elaborado por:
utilizado

Comprobar el correcto registro de

1 propiedad, planta y eq'wpo en el 3horas | P.T PPE-002 AF, RP
balance general y cotejar con los
libros mayores.
Verificar que los porcentajes de

2 |depreciacién aplicados son los| 30 min |P.T PPE-003 AF, RP
establecidos por la ley.
Verificar los calculos de

3 dep_reC|aC|on_ de prop_ledad,_ planta y lhora |P.T PPE-004 AF. RP
equipo y revisar consistencia con los
saldos.

4 Ver!flcar la eX|st_et10|a fisica de 2 horas | P.T PPE-005 AF, RP
equipo de computacion.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos. Supervisado por: Ing. Paola Leon.
Fecha: 03/09/2019 Fecha: 05/09/2019
Fuente: Manual de Auditoria Financiera Gubernamental (2001)
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ECUATROFESA CIA. LTDA.

CEDULA DETALLE DEL REGISTO DE ACTIVOS F1JOS

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

P.T. PPE-002 1/3

Comprobar el correcto registro de propiedad, planta y equipo en el Balance general y cotejar con los libros mayores.

MAQUINARIAY EQUIPO

VALOR MARCA
FECHA ADQUISICION DETALLE ADQUISICION AUDITORIA
13/2/2004|Dismaco Fact.15620 Cortadora D'Walt DW 705 484,24
1/12/2004|Insta, transferencia sublimadora MS718S 3.223,76
27/10/2006 |Oswaldo Mendez,fact.115 x 5 escaleras de 2 posiciones 350,00
6/12/2006|Andres Vazquez,fact.1117 maquina emplasticadora trofeos 656,57
5/3/2007 |Com.Jollesa:fact.6791 *1 taladro pedestal TRUPER 5/8 3/4HP. Y 1 cortadora de pvc y 4 pinzas 227,84
30/6/2008|Luis Pacheco,fact.818:horno industrial para 3 bandejas 169,64
8/7/2008|Luis Pacheco,fact.por 3 bandejas para horno 45,00
14/4/2009 |Inmevi,fact. 18609-18610: ploter de corte de escritorio CAMM-1 61cm serie CX31103 2.745,00
1/10/2012 Importadora Taipeisa, fact.6459-6460: extractor multiusos 200W 200V, mangueras y pvc
pantografo 436,55
5/10/2012|Celco, fact.23204, UPS Tripplite Smartonline 3KVA 2206LLCPS719400133, pantografo 1.133,00
11/10/2012|Distribuidora Figueroa, Fact.20855 madera para mesa de pantografo 67,41
15/10/2012|Com.Chavez Cunalata, fact.155116, abrazaderas y mangueras Tigerflex para pantografo 78,20
22/10/2012|Angel Idrovo, fact.25841, manguera y acoples para instalacion pantografo 14,29
31/10/2012 Fabian Castro, fact.60199, ploter de grabado laser Gravograph LS100EXC, LS100 torno para
copas, LS100 mesa de corte 21.680,00
22/11/2012|Wilfrido Trelles, fact.18118 cortadora milimetrica madera 91,61
28/11/2012|Gerardo Ortiz, fact.489434, cizalla hierro mecan nodular Metalsul 55,66
30/11/2012|APC Tecnologia, fact.16785, caja registradora Bematech 56,25
21/1/2015 IMPORTADORA TAIPEISA S.A..-FACTURA 9675 SEGUN I.C. 33783.- COMPRA DE UN
EXTRACTOR DE OLORES PARA EL OAREA DE PRODUCCION 848,96
22/1/2018|Magquinaria para disefio grafico FACTURA 001-001000004448 12.000,00
TOTAL 44.363,98 ¥ =
VALOR EN BALANCE GENERAL
MAQUINARIAY
EQUIPO 44.363,98
IPRDP. PLANTA Y EQUIPO 123.705.72
INSTALACIONES 3.632.06
MUEBLES ¥ ENSERES 9.463.60
MAQUINARIA Y EQUIPO
EQUIPO DE COMPUTACION 44,210.64
WEHICULOS 18.169.64
OTRAS PROFIEDADES PLANTA Y EQ 2.740.34
LIBRO MAYOR 44.363,98
ECUATROFESA CuENCA
ESTADO DE CUENTA CONTABLE Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2018
Dacumento DEBE HABER SALDO
Cuenta: 1.02.01.006 MAQUINARIA Y EQUIPO CUENCA 0,00
2018-01-01 DIARID ~ GENERAI 0000114  ASIENTO INICIAL 32363,98 0,00 32.363,98
2018-01-22  DIARIO ACT_FLJt 0000038 001-001-0000084448 CASTRO SEGOVIA  001-001-000008444¢F 12000,00 0,00 44.363,98

FABIAN ROBERTO 036 COMPRA_BS
ACTIVOS 000022

Vehiculos

Registros: 2 Total: 44.363,98 0,00 63,98

FECHA
ADQUISICION

DETALLE

VALOR MARCA
ADQUISICION| AUDITORIA

31/12/2001|FURGONETA TOYOTA $ 3.000,00
8/1/2018|VEHICULO CHEVROLET $ 15.169,64
TOTAL $ 18.169,64 ¥ =

VALOR EN BALANCE GENERAL

Vehiculo 18.169,64
PROP. PLANTA Y EQUIPO 123.705.73
INSTALACIOMNES 2.632.06
MUEEBLES ¥ ENSERES 2. 463,60
rAQUIMARLE Y EQUIRPO 44, 262,98
EQUIPC DE COMPUTACIORN 44,210,649
WEHICULOS
OTRAS PROPIEDADES PLANTA ¥ EQ 3. 740,34
REPUESTOS ¥ HERRAMIENMTAS 1.125.47

LIBRO MAYOR

VALOR EN LIBRO MAYOR
18.169,64

ECUATROFESA
ESTADO DE CUENTA CONTABLE

CUENCA
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2018

Documento DEBE HABER SALDO
Cuenta: 1.02.01.009 VEHICULOS, EQUIPOS TRANSPORTE ¥ EQ.CAMINERO h CUENCA 0,00
2018-01-01 DIARIO  GENERAI 0000114 ASIENTO INICIAL 3000,00 0,00 3.000,00
2018-01-08 DIARIO  ACT_FIlt 0000037 001-004-0000001951 MOTRICENTRO 001-004-0000001951 1516964 0,00 18.169,64
CIA, LTDA. 1192 COMPRA_BS ACTIVOS
000021

Registros: 2 Total: 18.169,64 0,00
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ECUATROFESA CIA. LTDA.

CEDULA DETALLE DEL REGISTO DE ACTIVOS FIJOS

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

P.T. PPE-002 2/3

Equipo Computacion

VALOR MARCA
FECHA ADQUISICION DETALLE ADQUISICION ALOITORIA
30/6/2000| Austroinformatic: Fact.316 $ 270,00
18/7/2000| Austroinformatic: Fact. 033 $ 270,00
13/9/2000| Austroinformatic: fact. 147 $ 270,00
31/10/2000|Oracle Ecuador: Fact. 340 s 45,43
31/10/2000|Equicompu: Fact. 577 $ 23,34
9/11/2000| Austroinformatic: Fact.201 $ 45,00
12/1/2001|Austroinformatic: Fact.283 s 45,00
21/2/2001| Austroinformatic: Fact.308 $ 45,00
20/4/2001|Equicompu: Fact.1144-modem $ 23,34
18/6/2001[Juan Marcet: Fact.9115 s 26,15
22/6/2001| APC Tecnologia: Fact.581 $ 34,54
27/6/2001|1.C. Electronics: Fact.7986 $ 74,20
9/8/2001 | Austroinformatic: Fact.515 $ 34,23
20/11/2001|Unisys data:Abono cableado $ 45,00
7/12/2001| APC Tecnologia:Fact.660/808/812/813 $ 34,00
7/12/2001| APC Tecnologia:Fact. 809 $ 100.00
31/12/2001|APC Tecnologia:Fact. 848 5 tarjetas $ 90,00
24/1/2002|Equicompu.- Fact. 1976 $ 345,96
20/1/2002| Unisys.data.- Cableado $ 86,00
15/2/2002| \pc Tecnologia.- Fact.950-951-958(monitor samsung led,telefono con diadema,computador Rafael | $ S64,65
22/2/2002| APC Tecnologia.- Fact.970 $ 700,00
11/4/2002|Almacén Ochoa.- Fact.2199,Camara digital $ 340,00
5/7/2002| APC Tecnologia.- Fact. 1368 $ 47,32
5/7/2002|Dura Power.- Fact. 5942 $ 191,25
28/8/2002| Unisys.data.- Cableado $ 670,00
27/9/2002| APC Tecnologia.- fact.1763,computador $ 845,54
18/10/2002|APC Tecnologia. Fact.1881-1883-1910 $ 23,54
18/10/2002|APC Tecnologia. Fact.1930 dimm memoria $ 12,00
16/1/2003|APC tecnologia, fact. 2556-2567-2568 Comput. $ 563,43
23/1/2003|APC fact.2590 2 ventas $ 630,00
16/5/2003|Infolink, factura 154 fuente poder 110VA impresora laser $ 849,00
4/7/2003|Dura Power facr.8398 $ 50,80
25/7/2003| APC teconologia. fact.4170 s 13,00
28/8/2003|Dura Power facr.8872 $ 547,20
4/9/2003|APC teconologia, fact.4684, servidor intel $ 345,54
30/9/2003|Cesar Palacios, fact.por cableado $ 234,40
13/2/2004|APC tecnologia, fact.5850 por Scanner $ 174,11
12/3/2004|APC tecnologia, fact.6134 Laser HP 2500 $ 848,21
30/3/2004|APC tecnologia, fact.6305 UPS Black Night s 68,00
21/5/2004| APC tecnologia, fact. 7221 por telefono inalambrico $ 150,00
11/6/2004|Infolink, fact.2713 Impresora laser 5500 $ 3.740,00
30/6/2004]Infolink, fact.2746 modulo memoria para laser 5500 $ 290,00
16/7/2004|APC tecnologia, fact.3078/80/81/89/91/92 computadores $ 1.230,00
28/7/2004| APC tecnologia, fact.3191 UPS black knigth $ 68,00
31/8/2004| APC Tecnologia fact.3452, computador produccion $ 499,00
7/10/2004| APC Tecnologia fact.3668-3720 monitores LCD LG 15" L1515S $ 660,00
27/10/2004|Laser Gama.fact.1844 radio motorola Pro3150 $ 582,00
221612008 { iver Com O LineUltimaie LOD reauladar Paramas Ma-Ex AC Oy HEXAS | @ 2.286,00
1/9/2006| APC Tecnologia Fact.14063 Fax papel térmico KX-FT901LA-B SKAQA134426 $ 145,00
22/9/2006|Ma.Natalia Caceres, fact.216 router Dlink Di-804NV $ 110,00
6/10/2006| Almacen Ochoa,fact. 1607 memoria flash 1GB $ 80,27
31/10/2006|APC Tecnologia.fact.14646 pentiun IV, monitor Samsung LCD 17" $ 1.351,00
1/11/2006|APC Tecnologia.fact. 14695 mainboard intel D915 GAGL y fuente de poder $ 150,00
24/11/2006|APC Tecnologia,fact. 14917 Switch 3com 24 puertos Sperstack $ 225,00
8/12/2006| Almacen Ochoa.fact.6017 y 6018 telefono p XT-2500 y P kx-tc-a87 $ 128,57
2011272006 Alm;2uan Eljuri fact 251248quipe SA-SS00 e/pariantes IVC toead. Sin gabinete sony para s 131,26
5/1/2007 ;:-:":ule:r;zl:i:;a;g;sylg?J;lss;vm:;:;:r:‘n;:c)\z,:puerms, 2 teclados genius slimstar,1 teclado s 305,00
19/1/2007| APC Tecnologia:fact.15474-16006 *mainboard intel, memoria corsair 512MB,procesador intel P4 3,2| $ 338,00
1312007 | S A SO A S A LS Bl Wireless BES 2120, 1 108 | g 569.00
16/3/2007| Autelcom:Fact. 8261 *1 3com Switch 3 superstar 4500 26P. $ 584,71
30/3/2007| APC Tecnologia:Fact.16347 *1Flash memory corsair 1GB y 4 Hub USB D-LINK 4 puertos $ 133,00
a/512007|APC T o 16727 *imp: matricial Epson FX 890 pines $ 345,00
18/5/2007|APC T 16971+3 genius slimstar y 1 genius luxemete 300 $ 57,00
24/5/2007| Autelcom:fact. 8553 *1 patch panel modul 24 puertos y 24 jack categ.5 negro $ 144,12
22/6/2007| Almacen Ochoa:fact.6374 *1 telefono panasonic 2,4 GHZ $ 106,25
APC Tecnologia: Fact.18118 POR ENCLOUSTER 2.5 SATA USB DISCO DURO, DISCO DURO
17/8/2007[120GE SATA PARA PORTATIL, 5 CAMARAS DLINK WIRELESS DCS 2120 INTE, 1 HUB DLINK 4 | $ 586,00
PUERTOS USB 2.0
Laser Gama,fact. 3327 *1 audifono PTT/VOX SWITCH MAG ONE A8 ¥ 1 ESTUCHE DE NYLON
29/8/2007| CON SUIETADOR PARA CINTURON HLNS701 ® 51.00
5/9/2007|SERY. TECNICO PIONEER - FAGTURA 1731 POR 6 PARLANTES GLISRK ¥ 1 AMPLIFICADOR s 252,68
9/9/2007|APC TECNOLOGIA.-FACTURA 18366 *1 DVD WRITER LG NEGRO 16X Y 1 CABLE s 42,00
16/11/2007|APC fa,fact. 19606-1965 CORSAIR 1GB. PC400 $ 75,00
29/11/2007|Palm Computer.fact.524 por fuser 110V HP color laser Jet $ 330,00
11/1/2008|APC Tecrologia.fact.21448: 3 DVD writer LG negros 20x $ 91,07
17/1/2008|APC Tecnologia,fact. 20586: disco duro IDE 160GB maxtor -disefio- $ 70,00
22/2/2008| APC Tecnologia.fact.22330:hun D'link 4 puertos y parlantes creative gigaword T20 $ 147,00
3/3/2008| APC Tecnologia,fact.22643 s 198,00
20/3/2008| The Magic Touch,fact. 256894 $ 222,95
20/5/2008| APC Tecnologia.fact. 25682: memoria corsair 512 MB PC400 $ 88,39
19/6/2008|APC Tecnologia.fact.26848: 7 DVD writer LG negros 20 xide $ 238,00
16/8/2008|APC Tecnologia,fact.28845:disco dura maxtor sata 500GB y cable de poder sata $ 101,79
17/9/2008|APC Tecnologia.fact.29991 $ 305,36
7/11/2008| APC Tecnologia.fact. 32306 $ 146,43
12/11/2008|Econoprint.fact.9442: impresora Epson Stylus $ 151,79
8/12/2008| APC Tecnologia.fact. 33633 $ 856,00
8/12/2008| APC Tecnologia,fact. 33634 $ 554,00
8/12/2008| APC Tecnologia.fact. 33635 $ 345,96
8/12/2008| APC Tecnologia.fact. 33656 s 234,65
10/2/2009|APC Tecnologia.fact. 35878 $ 456,25
21/4/2009| APC Tecnologia.fact. 38859 $ 114,29
25/4/2009|Francisco Quirola,fact.2577: impresora 1410 $ 491,07
27/5/2009| APC Tecnologia,fact.40869 $ 54,43
6/7/2009| APC Tecnologia.fact.43006 $ 33,93
9/7/2009| Equicompu.fact.9523 licencias Windows $ 3.571,59
20/7/2009|Equicompu,fact.9555: Drlink Netdefend DFL-260 $ 645,00
1/9/2009| APC Tecnologia.fact. 45486 $ 41,61
3/9/2009|APC Tecnologia.fact. 45626 $ 264,29
3/9/2009| APC Tecnologia,fact. 45627 $ 49,11
7/9/2009| APC Tecnologia.fact. 46022 $ 66,96
7/9/2009| APC Tecnologia,fact. 45827 $ 104,46
10/9/2009|APC Tecnologia.fact. 46040 $ 50,00
17/9/2009|Equicompu.fact.9695: netdefend Dfl-260ips $ 185,00
Equicompu,fact.9736: Servidor HP DI380 G6 con DVD writer HP slim ¥ disco duro HP 146G B 10k
257912009 S N R S b0 11D y SSDesIveLL) ® 1.245.00
2/10/2009| APC Tecnologia.fact.47398 $ 211,61
2/10/2009| Equicompu.fact. 9755: 2 UPS cdp 2kva 8pf Ingub 120. Series: 080814129005 y 080814129006 $ 376,00
8/10/2009 fact.50! aire ASI12LP split $ 224,00
19/10/2009|APC Tecnologia,fact. 48316 $ 171,93
26/10/2009|APC Tecnologia.fact.48540 s 246,43
29/10/2009|APC Tecnologia.fact. 48779 $ 79,46
29/10/2009|Equicompu,fact.9824: Switch 4 Port $ 85,00
13/11/2009|Rene lllescas. fact.09:cableado 4 puntos en sistemas s 331,52
16/11/2009|APC Tecnologia,fact.49606: fuente de poder Viteltek 650W (Rafa) $ 19,64
19/11/2009|Audio Electro,fact. 3895 por 2 baterias para centralilla $ 43,56
26/11/2009| APC Teconologia,fact.50256 por disco dura externo y flash memory s 23,45
18/12/2009| Audio Electro,fact.4079 por kit herramientas Proskit MT-7068 y ponchadora Proskit 808-3761 $ 23,54
23/12/2009|Jorge Loja.fact. 110 instalacion y configuracion farewall DFL-260 $ 110,45
18/2/2010|APC Tecnologia fact.54370: monitor LCD 18", cable USB, Flash Kingston, memoria Corsair 168, s 43,00
16/2/2010|APS Tecnologia fact.54432; Router Diink Dir-655 3 antenas inalambrico, flash memory POI 1812 s 163.89
15/712010| ARS Tecrologia,fact. 61673, 1 Tif.Panasonic IX-TGE410 negro.1 Kit Transferencia HI> 5550 s 26.00
23/712010|APC, Teenologia,fact. 62071, Fuser HI> Laser 5500,4 mouse Genius NETSCROLL 120 USB, servcie | g 34.00
21/8/2010|APC Tecnologia,fact.63412, POR SERVICIO TECNICO, ACTIVOS FIJOS Y OTROS s 23,00
27/8/2010| Equicompu, fact. 10756: 2 MEMORIAS 2GB SERVER INTEL ¥ TONER PARA HP 550 $ 24,00
14/10/2010|Jorge Loja.fact. 163 instalacion equipo filtrado de contenido, $ 200,00
18/11/2010|APC Tec fact.68491 ,< $ 34,00
6/5/2011|Equicompu, fact. 11193 disco duro HP 146G B $ 23,67
APC Tecnologia,fact.84369 por 3 camaras IP DLINK DCS-2102 y teclado USB Genius multimedia
16/9/2011| 5750 [ Solo9t P Y £ 45,56
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MARCA
FECHA ADQUISICION DETALLE VALOR ADQUISICION AUDITORIA
16/9/2011| APC Tecnologia,fact.3830 por routed Wireles DLINK DIR 655 N+300 $ 111,61
30/11/2011|Maria Caceres, fact.2904 por impresora OKI 610N Laser $ 60,00
20/1/2012|APC Tecnologia, fact.90868 por switch linksys cisco 48 puertos SRW248G4-K9-NA $ 56,12
27/4/2012|Abraham Paiii Cia.Ltda.,fact.8953 por 2 memory flash PQ1 GB 1812, 3 mouse USB Logitech M100 | $ 49,11
Maria Caceres, fact.3197 por mantenimiento impresora; mouse genius XCROLL OPTICO PS/2;

V612012 TECLADO GENIUS SLIMSTAR 110 $ 10,00
26/10/2012|Gerardo Mogrovejo, fsct.45920 por caja proteccion servidores $ 140,00
23/11/2012|APC Tecnologia, fact.16551, Desktop Stratech Core 15-3450/77EB (1TB-4GB) $ 611,61

APC Tecnologia, fact.103703, memoria DDR3 Kingston 1333GHZ 4GB, 1 tarjeta de video Geforce
23/11/2012 1GB DDR3 GT430 $ 56,61
30/11/2012|APC Tecnologia, fact.16472-16481, Desktop Xtra Tech Dual Core G630 61HO, memoria DDR3 King{ $ 378,57
26/12/2012|APC Tecnologia, fact.104805-104843 por Disco Duro, bateria para UPS $ 116,07
11/6/2013|APC Tecnologia, fact. 25051 $ 177,68
26/12/2012(APC Tecnologia, fact.104805-104843 por Disco Duro, bateria para UPS $ 116,07
11/6/2013|APC Tecnologia, fact. 25051 $ 177.68
13/12/2013|APC Tecnologia, fact.35635 SEGUN 1.C.31749 IMPRESORA EPSON MONOCROMATICA WORFORCE $ 278,23
13/12/2013|APC Tecnologia, fact.35635 SEGUN 1.C.31749 IMPRESORA MATRICIAL EPSON FX890 $ 421,43

5/9/2014 APC Tecnologia ..-FACTURA 49502 SEGUN I.C. 33032.- DESTOP XTRATECH I3 4TA

S35A7DOAASUSD1TB M4GB $ 397,32

9/9/2014|APC Tecnologia .-FACTURA 49718 SEGUN I.C. 33075 DESTOP XTRATECH 13 4TA S35A7D0OAASUSD1T]| $ 346,25
21/10/2014(APC Tecnologia.- DISCO DURO SEAGATE SATA 1000GB.-FACTURA 52217 SEGUN I.C. 33261 $ 159,41
6/12/2014|ABRAHAM PARI CAJAMARCA / A.P.C.TECNOLOGI.COMPRA DE IMPRESORA MATRICIAL EPSON FX8! $ 365,18

ANDRES AMBROSI CHICA.-FACTURA 122 SEGUN I.C. 34340.- POR ADQUISICION DE LICENCIA
13/5/2015) o $ 45,00
ARA KARPES :
16/5/2015 COPYONE/BENITEZ YAZBEK JUAN MAURICIO.- COMPRA DE IMPRESORA EPSON PARA DISENO.-
EACTURA 1553 SEGUN L.C. 34286 $ 260,00
16/5/2015 ABRAHAM PANI CAJAMARCA CIA. LTDA..- COMPRA DE IMPRESORA MULTIFUNCION EPSON L355-
EACTURA 62358 SEGUN I.C. 34303 $ 325,89
27/8/2015|ANDRES AMBROSI CHICA.-FACTURA 241 SEGUN I.C. 34779.- COMPRA DE UN UPS PARA EL SERVID( $ 450,00
29/10/2015(ALMACENES JUAN ELJURI CIA.LTDA..-FACTURA 13951 SEGUN I.C. 35168 POR LA COMPRA DE DOS $ 196,42
TOTAL $ 44.210,64 ¥ =
VALOR EN BALANCE GENERAL
Equipo
e 44.210,64
Computacion
IPROF’. PLANTA ¥ EQUIPO 123.705.73
INSTALACIOMES 2.632.06
MUEELES ¥ EMNSERES 9.463.60
rACQUIMNARLE ¥ EQUIPO 44 363.98
EQUIPO DE COMPUTACION
SWEHICULOS 18.1e9.64
OTRAS FRORIEDADES PLAMTA Y EQ 2.740.34
REPUESTOS ¥ HERRAMIEMNTAS 1.125.47
VALOR EN LIBRO MAYOR
LIBRO MAYOR 44.210,64
ECUATROFESA CUENCA
ESTADO DE CUENTA CONTABLE Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2018
Documento DEBE HABER SaLDO
Cuenta: 1.02.01.008 EQUIPO DE COMPUTACION CUENCA 0,00
2018-01-01 DIARIO GENERAI 0000114  ASIENTO INICIAL 44210,64 0,00 44.210,64
Registros: 1 Total: 44.210,64 .00

Marcas:

=. Cuadrado con el saldo del Balance General

¥ Cotejado con el saldo del libro mayor

Conclusion: Luego de verificar el correcto registro de activos fijos, se determiné que los valores para esta cuenta

son los correctos, ya que coinciden tanto en el Balance General como en el libro mayor.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos.

Fecha: 20/09/2019

Supervisado por: Ing. Paola Leon.

Fecha: 20/09/2019
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CEDULA DETALLE DEL REGISTO DE ACTIVOS FIJOS

ECUATROFESA CIA. LTDA.

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

P.T. PPE-003

Verificar que los porcentajes de depreciacion aplicados son los establecidos por la ley

Activo Fijo Método Depreciacion | % Depreciacion | % Establecido | Marca de auditoria
LORTI
Maquinaria y Equipo Linea Recta 10% 10% vV
Equipo de Computacion Linea Recta 33,33% 33,33% Vi
Vehiculos Linea Recta 20% 20% Vi
Marcas:

V Verificado con la LORTI

Conclusién: Una vez verificados los porcentajes depreciacion segln la ley organica de régimen tributario, se determind que la

entidad si aplica los mismos porcentajes estipulados en dicha ley.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos.

Fecha: 20/09/2019

Supervisado por: Ing. Paola Ledn.

Fecha: 21/09/2019
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ECUATROFESA CIA. LTDA
RECALCULO DEPRECIACION ACTIVOS F1JOS
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

P.T. PPE-004 1/2

Verificar los calculos de depreciacién de propiedad, planta y equipo y revisar consistencia con los saldos.

Costo de Depreciacion Recalculo Marca de
Activo Fijo adquisicion  |Método Depreciacion| % Depreciacién | acumulada | depreciacién Diferencia o
auditoria
balance 2018 acumulada ®
Maquinariay Equipo | $ 44.363,98 |  Linea Recta 10% 25.88331| 16.996,85| -8.88646| VX
Equipo de Computacion | $ 44.210,64 Linea Recta 33,33% 39.032,42 1.676,13 | -37.356,29 V. X
Vehiculos $ 18.169,64 |  Linea Recta 20% 1.200,00 267744 | 147744 VX
TOTAL 66.115,73 21.350,42 | -44.765,31 V. X
Magquinaria y equipo
Activo Fiio Fecha Costo Valor Valor a Afo
] adquisicién | Adquisicién | Residual | depreciar 2008 2009 2010 2011 2012
Horno industrial para 3 bandejag 30/6/2008( $ 169,64 [ $ 16,96 ($ 152,68 |$ 763|% 1527 ($ 1527($ 1527|$ 1527
Bandejas para horno 8/7/2008| $ 45,00 | $ 450($  4050|$ 194|$ 405($ 405|$  405|$ 4,05
Ploter de corte de escritorio 14/4/2009| $ 2.74500|$ 274,50 |$ 2.470,50 $ 17553|$ 247,05|$ 247,05|$ 247,05
UPS Tripplite Smartonline 1/10/2012| $ 436,55 | $ 43,66|$ 392,90 $ 9,78
3KVA, pantografo
Extractor multiusos 200W 200 5/10/2012[ $ 1.133,00($ 113,30($ 1.019,70 $ 24,08
Ploter de grabado laser
31/10/2012( $ 21.680,00 [ $ 2.168,00 [ $ 19.512,00 $ 32520
Gravograph LS100EXC
Abrazaderas y mangueras para 15/10/2012( $ 78,20 | $ 782|% 70,38 $ 1,48
pantografo
Mangueras y acoples para 22/10/2012( $ 1429 | $ 143|% 12,86 $ 0,25
pantografo
Cortadora milimétrica madera 22/11/2012( $ 91,61|$ 9,16 | $ 82,45 $ 087
Cortadora manual bosch 28/11/2012( $ 55,66 | $ 557|$ 50,09 $ 046
Caja registradora Bematech 30/11/2012( $ 56,25 | $ 563|$ 50,63 $ 042
EXtraCto_r,de olores para 21/1/2015| $ 848,96 | $ 84,90|$ 764,06
produccién
Magquinaria para disefio gréfico 22/1/2018| $ 12.000,00 | $ 1.200,00 | $ 10.800,00
TOTAL $ 958|$ 19485|$% 26637|$ 266,37[$ 628,90
Afio Dep.
2013 2014 2015 2016 2017 2018 acumulada
$ 1527 $ 1527 $ 1527 $ 1527 $ 1527 $ 1527 $ 160,31
$ 405|$ 4,05($ 4,05($ 4,05($ 4,05($ 405($ 42,44
$  247,05|$  247,05|$ 247,05|$ 247,05|$  247,05($ 247,05|$  2.398,98
$ 39,29 | $ 39,29 | $ 3929|$  39,29($ 39,29 $ 39,29
$ 245,51
$ 10197 |$ 101,97 ($ 101,97 |$ 101,97 |$ 101,97 ($ 101,97 | ¢ 635,90
$ 1951,20($ 1951,20($ 1.951,20|$ 1.951,20($ 1.951,20|$ 1.951,20 s 1203240
$ 704($ 7,04($ 7,04($ 7,04|$ 7,04|$ 7,04
$ 43,71
$ 129($ 129|$ 129|$ 129($ 129($ 1,29
$ 7,96
$ 824 (% 824 (% 824 (% 824|$ 824 (% 824|¢ 50,34
$ 501|$ 501($ 501($ 501|$ 501|$ 501|$ 30,52
$ 5,06 |$ 5,06 ($ 5,06 ($ 5,06 |$ 5,06 |$ 506 |$ 30,80
$ 7213($  7641($ 76,41|$ 76,41
$ 301,35
$ 1.01663|$  1.016,63
$ 238547|$ 238547|$ 2.457,60|$ 2.461,87($ 2.461,87|$ 3.47850[$  16.996,85
Vehiculos
Afio
Activo Fiio Fecha Costo Valor Valor a Dep.
) adquisicion | Adquisicion | Residual | depreciar 2018 acumulada
Vehiculo Chevrolet 8/1/2018 15.169,64 | $ 1.516,96 | $ 13.652,68 | $ 2.677,44 |$ 2.677.44
TOTAL $267744($ 2.677,44
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ECUATROFESA CIA. LTDA

RECALCULO DEPRECIACION ACTIVOS F1JOS

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

P.T. PPE-004 2/2

Verificar los calculos de depreciacién de propiedad, planta y equipo y revisar consistencia con los saldos.

Equipo de computacion

Afio
Activo Fiio Fecha Costo Valor Valor a Dep.

) adquisicion | Adquisicion | Residual | depreciar 2017 2018 acumulada

Lr;:sr[]eosora Epson para 25/7/2017( $ 610,00 $ 61,001$ 671,001$ 96,29|$ 22364|$% 31994
Impresora Epson

Multifuncion Epson 25/7/2017 s 132707 $ 132,71|$ 1459,78|$ 20948|$ 48654|% 696,03

UPS para el servidor 14/8/2017| g 130602 |$ 13069|$ 143761($ 18L01|$ 479,16($ 660,17

TOTAL $ 32440 % 356839 [3% 486,79 |% 1.189,34|$ 1.676,13

Marcas:

X Valor de depreciacion incorrecto

® Recalculo depreciacién

V Verificado con libro mayor

Fuente

Dias calendario (365)
Depreciacion diaria= ((Valor a depreciar*% dep.)/365) *# dias

Depreciacion mensual= ((Valor a depreciar*% dep.)/12)*# meses

Conclusion: Al verificar los célculos de depreciacion anual de los distintos activos fijos, se determind una
incongruencia en los valores, debido a que la entidad realiza los calculos de depreciacion sobre el valor de activos que
ya se encuentran depreciados en su totalidad, debido a esto se prsenta una diferencia de $44.765,61 en el total de
depreciacién acumulada.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos.

Fecha: 20/09/2019

Supervisado por: Ing. Paola Leon.
Fecha: 21/09/2019
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ECUATROFESA CIA. LTDA.

i P.T. PPE-005
CEDULA
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018
Verificar la existencia fisica de equipo de computacion
Registro L Marca de
Producto Inspeccion -
contable P auditoria
IMPRESORA MULTIFUNCION EPSON 4 4 I, =
IMPRESORA MATRICIAL EPSON 2 I, =
UPS PARA EL SERVIDOR 1 1 I, =
COMPUTADORA LG 2 2 I, =
COMPUTADORA SAMSUNG 2 2 I, =
Marcas:
I Inspeccién fisica
= Verificado y Cotejado con Kéardex
Conclusion: Al realizar la inspeccidn fisica se comprob6 que los bienes
registrados en el sistema en la cuenta de equipos de computacion, si
existen y se encuentran en uso por parte del personal.
Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos. Supervisado por: Ing. Paola Leon.
Fecha: 18/09/2019 Fecha: 19/09/2019
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ECUATROFESA CIA. LTDA. P.T OF-001
PROGRAMA DE AUDITORIA POR COMPONENTES

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018
Componente: Obligaciones con Instituciones Financieras
Objetivo:
Comprobar la autenticidad y veracidad de las obligaciones contraidas con las entidades financieras

N° Procedimientos T_|e_mpo Ref. P/IT Elaborado por:
utilizado
Revisar la existencia de los
1 ldocumentos  soporte de las| 1hora P.T OF-002 AF,RP

obligaciones financieras.

Obtener la conciliacidn del listado de
préstamos con el mayor y balances
2 |para verificar la exactitud matematica 1 dia P.T OF-003 AF,RP
y comparar los montos con la
documentacion soporte.

Verificar los montos y fechas de

3 . 1 dia P.T OF-004 AF,RP
pago con los acuerdos de préstamos.
Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos. Supervisado por: Ing. Paola Ledn.
Fecha: 03/09/2019 Fecha: 05/09/2019

Fuente: Gomez. (2013)
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ECUATROFESA CIA. LTDA.
CEDULA

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

P.T. OF-002 1/3

Revisar la existencia de los documentos soporte de las obligaciones financieras.

PAGARE A LA ORDEN

Tasa Efectiva Inicial: 11,83%, variard con los
reajustes da |2 tasa de inter&s de referencia.

@

BANCO DEL AUSTRO

POR: USD$. 50.000,00

Debs {smos) y pagaré (emos) solidaria e incondicicnalmentes, a la orden del Banco del Austro
5.A.. en esta ciudad o en el lugar donde s me (nes) recanvenga, la cantidad de cincuenta mil
con 00100 ddlares de los Estados Unidos de América, en concepto de capital y mas los
respectivos intereses, el capital recibido en préstamo mds los respeclivos intereses ks
pagare(emos) en la misma moneda recibida esto es en ddlares de los Estados Unidos de
América, cualquiera que pudiese llegar a ser la meneda de curso legal en la Repiblica del
Ecuadar. Para los fines legales pertinentes, expresamente declaro{amos) que renuncio{amos)
a cualquier derecno an virted ded cual pudieralmos) cancelar esta obligacion en una moneda
distinta al ddlar de los Estados Unidos de América, esta renuncia la realizo{amos) en uso de la
facultad que consta en el art. 11 del Codige Civil y mediante dividendos con vencimientos
sucesives que tendran los siguientes plazos de vista:

Mdm. Dias
Pago Vista
0 ]
1 49
2 &0
3 111
4 141
5 172
] 20
7 233
B 264
9 292
10 323
i1 353
12 a4
13 414
14 445
15 475
16 508
17 537
18 567
19 598
20 628
2 657
22 Ga8
23 718
24 748
25 778
26 810
27 841
28 an
28 a0z
30 832
Kyl 963
2 994
33 1023
34 1054
35 1084
38 1115
7 1145
38 1178
38 1207

Capital

0,00
545,29
831,31
838,35
882,37
B55,80
BTE 45
BT2,57
881,01
930,18
BO8.53
920,20
9612
937,38
634,04
943,07
963,72
961,51
981,74
980,30
989,78

1029,37
008,31
102844
102301
104768
104810
1059 24
1077,23
107990
1097 42
1100,96
1111,60
1134,43
1133,32
114861
116540
171,18
H7ve0
116928

Interis

0,00
764,26
478,24
470,20
447,18
453,75
431,10
435 598
428,54
378,37
411,02
388,35
393,43
37217
375,51
366,43
345,83
348,04
327,81
329,25
319,77
280,18
300,24
281,11
280,54
261,86
260,45
250,31
232,32
228,65
212,13
208,59
197,05
175,12
176,23
159,94
154,15
138,37
131,65
120,26

Total Cuota
UsDs
0,00
1.308,55
1.300,55
1.308,55
1.308,55
1.308,55
1,309,55
= 130855
1.309,55
1,309,55
1.300,55
1.300,55
1.308,55
1.306,55
1.309,55
1.209,55
1.309,55
1.309,55
1.309,56
1.309,55
1.309,55
1.209,55
1.209,55
1.309,55
1.300.55
1.300.55
1.300,55
1.309,55
1.309,55
1.208,55
1.309,55
1.309,55
1.309,55
1.309,55
1.309,55
1,308,565
1.300.55
1.309,55
1.300,55
1.308,55

Saldo da

Capital
50,000,00
4545471
48.8623.40
47.784,05
48,921,868
48.085,88
45187 43
44 314 86
43.433 85
42 50367
41.605,14
40.684,94
38.768,82
36.831 44
37.897.40
35.954,33
35.990 .61
35.029,10
34.047,38
33.067,06
32.077,28
31.047,91
30.038 60
20.010,18
27.981,15
25.933 48
25.884 36
24 82512
23,747,890
22 667,99
21.570,57
20469 81
19.358,01
18.223,58
17.090,26
15.540,65
1478525
13.614,07
1243617
11.246,88
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ECUATROFESA CIA. LTDA. P.T. OF-002 2/3
CEDULA
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

&

BANCO DEL AUSTRO

40 1237 1204,30 105,25 1.300,55 10.042,58
41 1268 121244 a7.11 1.309,55 8.830,14
42 1208 126,81 82,64 1.300,55 7.603,23
43 1328 1236,02 73.53 1.308.65 6.367.21
44 1360 124798 B1.57 1.308,55 5.1198,23
45 1388 1264, 84 44,71 1.309.65 3.854,39
45 1418 127228 727 1.309,55 2.582,11
47 1449 128539 2416 1.308.55 1.296,72
48 1460 1286,72 12,54 1,308,265 0,00
TOTAL 50.000,00 12.858,11

La tasa de ivterés nominal inicial sera del 11,23% anual, y se resjustaré por periodos iguales y
sucesivos de noventa dias, agreganco hasta 8 puntos porceniuales a la Tasa de (nlerés Activa
Efectiva Referencial para el segmanto Cemercizal Prioritaric Subsegmento Pymes que publica el
Banco Central y que esté vigente a la fecha de reajuste sin exceder la Tasa Active Efectva
Maxima del segmento Comercial Prioritario Subsegmento Pymes.

En caso de mora, reconocerd (mos) hasta la fecha en que se produzca el pago total de ko
adeudado una tasa de interés que resulte de aplicar un recargo de hasta el 10% (0,1 veces) a
la tasa que se encuentre vigenle para la operacién al momento de ocurric la mora, segun al
nimers de dias que hayan transcurride desde la fecha de vencimients hasta el page de la
misma. conforme las normas dictadas para el caso por el comespondiente organismo
regulador. Ademas, por el hecho de incurrir en mora eg & pago de uno o mas dvidendes, el
beneficiario tendra deracho para acelerar o anticipar el vencimiento de los demas dividendos,
declarando anticipadamente de plaze vencido |2 totalidad de | abligacidn y demandar V
judiclalments la solucién o pago de todes los valores adeudados corespondiantes al capital e
interés, interés de mora y los generados por gestiones de cobranza extrajudiciales y judiciales,
pago de impuestos, tasas, derechos nctariales y de regisiro, honorarios profesionales y demas
gasics, siendo suficiente, para establecer el monto de tales gastos, la mera aseveracion del
acreador. o

Mz (nos) obligo (amos) a pagar el 0,5% del monto de la operacian, como Contribucién para el
financiamiento SOLCA, de conformicad a lo dispuesto por el Codigo Organico Monetario y
Financhero.

Banco del Austro S.A., aceptard pagos anticipados por mas de un dividendo, o la cancelacién
anticipada de la obligacién sin penalidad alguna.

De acuerdo con las pernentes facultades legales declaro (amos) que, para cualguier conflictn
derivado de este documento me (nos) someto (emos) a la jurisdiccion de los Jueces y
Tribunales de [a ciedad de CUENCA, provincia AZUAY; 8 quienss en forma voluntaria y
expresa promogo (amos) la compelencia, quedands ademas sujeto (s) al trémite 2 sleccisn dal
actor.

Sin protesto. Eximase de presentacidn para los pagos. asl como de avisos por falta de ellos.

En Cuenca, a 01 de Junio de 2017.

%%ﬁ;ﬁ @ A o e

F) DEUDOR . N L oFES

HOMBRES TROFEOS PLACAS ¥ MEDALLAS - RO
ECUATROFESA CIA. LTOA,

ComuUC 190157113001

VISTO BUENO:

En Cuenca, a 01 de Junie de 217,

= () e
F) DEUDOR = = g e
NOMBRES PECS PLACAS Y MEDALLAS ¢ _ A7 E5
ECUATROFESA CIA. LTDA ah
C.C./RUC Q90157113001
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ECUATROFESA w
Periodo Ene.2018 - Dic.2018

Beneficiario: ECUATROFESA CIA. LTD/
Emisién: Cuenca, a 26 de Noviembre
Documento: 15401
SON: Un Mil Seiscientos Nove
ta ' mbre

Marcas:
V Verificado con registros contables

Conclusion:La entidad al solicitar un préstamo bancario, esta obligada a firmar un
pagaré que sustente la obligacion financiera, en éste también consta las cuotas y
fechas de vencimiento de cada pago, también recibe un comprobante de pago de
parte de la entidad financiera por la cancelacidon de las cuotas, éstos pagos se
registran en el sistema contable como respaldo del cumplimiento de dichas

obligaciones.

P.T. OF-002 3/3

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos. Supervisado por: Ing. Paola Leon.
Fecha: 22/09/2019 Fecha: 23/09/2019
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ECUATROFESA CIA. LTDA. P.T. OF-003
CEDULA

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

Obtener la conciliacion del listado de préstamos con el mayor y balances para verificar la exactitud matematica
y comparar los montos con la documentacion soporte.

La entidad solicité dos préstamos en el afio 2017, por un valor de $50,000 cada uno, en el afio 2018 se
solicité un préstamo por $65.000, todos estas deudas se mantienen vigentes y se continGian pagando.

. Pago segan Pago segun Marca de
Monto pendiente Fecha tabl.a de.z' auditoria Saldo auditoria
amortizacion
$ 91.835,79 16/1/2018 $ 850,76 | $ 850,76 | $ 90.985,03 \/
$ 90.985,03 20/1/2018 $ 872,57 | $ 872,57 | $ 90.112,46 ~
$ 90.112,46 16/2/2018 $ 858,98 | $ 858,98 | $ 89.253,48 ~
$ 89.253,48 20/2/2018 $ 881,01 | $ 881,01 | $ 88.372,47 \/
$ 88.372,47 16/3/2018 $ 909,35 | $ 909,35 | $ 87.463,12 ~
$ 87.463,12 20/3/2018 $ 930,18 | $ 930,18 | $ 86.532,94 v
$ 86.532,94 16/4/2018 $ 876,08 | $ 876,08 | $ 85.656,86 v
$ 85.656,86 20/4/2018 $ 898,53 [ $ 898,53 | $ 84.758,33 v
$ 84.758,33 16/5/2018 $ 898,02 [ $ 898,02 | $ 83.860,31 v
$ 83.860,31 20/5/2018 $ 920,20 | $ 920,20 | $ 82.940,11 v
$ 82.940,11 16/6/2018 $ 893,24 [ $ 893,24 | $ 82.046,87 \/
$ 82.046,87 20/6/2018 $ 916,02 | $ 916,02 | $ 81.130,85 <
$ 81.130,85 16/7/2018 $ 914,78 | $ 914,78 | $ 80.216,07 \/
$ 80.216,07 20/7/2018 $ 937,38 | $ 937,38 | $ 79.278,69 \/
$ 144.278,69 16/8/2018 $ 910,72 | $ 910,72 | $ 143.367,97 v
$ 143.367,97 20/8/2018 $ 934,04 | $ 934,04 | $ 142.433,93 v
$ 142.433,93 24/8/2018 $ 847,23 [ $ 847,23 | $ 141.586,70 v
$ 141.586,70 16/9/2018 $ 91953 ( $ 91953 | $ 140.667,17 v
$ 140.667,17 20/9/2018 $ 943,07 | $ 943,07 | $ 139.724,10 v
$ 139.724,10 24/9/2018 $ 1.078,46 | $ 1.078,46 | $ 138.645,64 v
$ 138.645,64 16/10/2018 $ 940,47 | $ 940,47 | $ 137.705,17 v
$ 137.705,17 20/10/2018 $ 963,72 | $ 963,72 | $ 136.741,45 v
$ 136.741,45 24/10/2018 $ 1.108,57 | $ 1.108,57 | $ 135.632,88 v
$ 135.632,88 16/11/2018 $ 937,52 | $ 937,52 | $ 134.695,36 v
$  134.695,36 20/11/2018 $ 961,51 | $ 961,51 | $  133.733,85 N
$  133.733,85 24/11/2018 $ 1.060,95 | $ 1.060,95|$  132.672,90 N
$ 132.672,90 16/12/2018 $ 958,05 | $ 958,05 | $ 131.714,85 v
$ 131.714,85 20/12/2018 $ 981,74 | ¢ 981,74 | $ 130.733,11 v
$ 130.733,11 24/12/2018 $ 1.166,87 | $ 1.166,87 | $ # 129.566,24 N
BALANCE GENERAL
PASIVO NO CORRIENTE 209.924,03
CTAS X PAGAR DIVERSAS 0,00
OBLIGACIONES CON INS. FIN LOCALES L/P #  132.672,80
|PROV. JUBILACION PATRONAL 77.251,23
Marcas:

\ Comprobado y cotejado con libro mayor
= Cuadrado con balance general

Conclusién: Al realizar una conciliacion de los saldos correspondientes a las obligaciones
financieras que posee la entidad, hemos verificado que no se registran los pagos de algunas
cuotas, debido a que estos valores se han cancelado con fondos propios de los socios y
dichos pagos no se comunican al area contable para su registro, por ende se presenta una
diferencia de $3.106,56 entre el balance general y la tabla de amortizacion.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos. Supervisado por: Ing. Paola Leoén.
Fecha: 24/09/2019 Fecha: 25/09/2019
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ECUATROFESA CIA. LTDA.

CEDULA

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

P.T. OF-004

Verificar los montos y fechas de pago con los acuerdos de préstamos.

Fecha de pago segun Fe_cha de pago Monto seguin M?'Zg?si?’gun Marca de auditoria
banco registro contable banco contable
20/1/2018 20/1/2018 $ 1.309,55| $ 1.309,55 v
20/2/2018 20/2/2018 $ 1.309,55| $ 1.309,55 v
20/3/2018 20/3/2018 $ 1.309,55| $ 1.309,55 v
20/4/2018 20/4/2018 $ 1.309,55| $ 1.309,55 v
20/5/2018 20/5/2018 $ 1.309,55| $ 1.309,55 \
20/6/2018 20/6/2018 $ 1.309,55| $ 1.309,55 v
20/7/2018 20/7/2018 $ 1.309,55| $ 1.309,55 v
24/8/2018 24/8/2018 $ 1.698,84| $ 1.698,84 v
24/9/2018 24/9/2018 $ 1.698,84| $ 1.698,84 v
24/10/2018 24/10/2018 $ 1.698,84| $ 1.698,84 v
26/11/2018 26/11/2018 $ 1.698,84| $ 1.698,84 v
24/12/2018 24/12/2018 $ 1.698,84| $ 1.698,84 v

TABLA DE PAGO PRESTAMOS

No. Prestamo: 60000519213 Nombre Del Cliente: TROFEOS PLACAS Y MEDALLAS ECUATROFESA CIA.
‘ # Cuota ‘ Saldo Capital | Dias Capital | fmm; rjomm.sn Segure | Cargos Cuota vﬁi‘;ﬂ;:m Fecha de Pago
4 61.965,74 / a3 1.060,95 637,89 7 0,00 0,00 0.00 | 169684  26-11.20187 | 26-1 1-2018
REGISTRO CONTABLE
ECUATROFESA # CUENCA
Periodo Ene.2018 - Dic.2018 4 COMPROBANTE D {iflkes0 BANCOS 0003032
Beneficiario: ECUATROFESA CIA. LTDA. S valor $: 1.698,84
Emision: [Cuenca, 2 26 de Noviembre del 2018 / 00:0d 2018-11-28
Documento: 15401 Cuenta: 004
SON: Un Mil Seiscientos Noventa y Ocho con 84/100 USD
Cuenta Nombre Age Debe Haber
2.02.03.001 LOCALES 1 1.060,95
5.02.03.001 INTERESES 1 37122 1.698,84

1.01.01.002.002

PICHINCHA CTA.CTE.30902181-04

Concepto: PAGO PRESTAMO CUOTA NOVIEMBRE 24/CMES

2018-11-28 16:11:20

Marcas:

DIANA CARPIO

AUTORIZADO

auxctb

\/ Comprobado y cotejado registros contables

1

REVISADO

YRCTBO001

Total: 1.698,84 1.698,84

RECIBI CONFORME

PAG AL ]

Conclusiéon: Se comprobd que la entidad realiza los pagos de las cuotas de
los préstamos en las fechas establecidas por la institucion financiera, a su vez
la entidad lleva un registro contable adecuado de dichos pagos.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos.

Fecha: 26/09/2019

Supervisado por: Ing. Paola Leon.
Fecha: 27/09/2019
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ECUATROFESA CIA. LTDA.
PROGRAMA DE AUDITORIA POR COMPONENTES
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

P.T GA-001

Componente: Ganancias acumuladas

Objetivo:
Verificar la razonabilidad de los saldos de ganancias acumuladas.
.. Tiempo
N° Procedimientos lemp Ref. PIT Elaborado por:
utilizado
Solicitar el mayor de ganancias
1 |acumuladas del afio 2017 para| 1dia P.T GA-002 AF, RP
comprobar los saldos existentes.
Elaborar una cédula de los saldos
5 del libro mayor y estado de 1 hora P T GA-003 AF. RP
resultados de ganancias acumuladas
para verificar los valores obtenidos.
Cotejar los saldos de ganancias
3 |acumuladas de afos anteriores con| 1 hora P.T GA-004 AF, RP
el valor actual del Balance General.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos.
Fecha: 03/09/2019

Supervisado por: Ing. Paola Leon.
Fecha: 05/09/2019

Fuente: Manual de Auditoria Financiera Gubernamental (2011)
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ECUATROFESA CIA. LTDA. P.T. GA-002
CEDULA DETALLE DEL REGISTO DE ACTIVOS FIJOS =

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

Solicitar el mayor de ganancias acumuladas del afio 2017 para comprobar los saldos existentes.

LIBRO MAYOR 2017

ECUATROFESA

CUENCA
ESTADO DE CUENTA CONTABLE Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2017
Documento DEBE HABER SALDO
Cuenta: 3.06.01 GANANCIAS ACUMULADAS CUENCA 0,00
2017-01-01 DIARIO  GEMERAI 0000073 BALANCE INICIAL DE SALDOS 0,00 104726 46 104,728, 46-
Registros: 1 Total: 0,00 104.728,46  104.728,46-
Cuenta: 3.07.01 GANANCIA NETA DEL PERIODO CUENCA 0,00
2017-01-01 DIARIQ  GEMERAI 0000073 BALANCE INICIAL DE SALDOS 0,00 7160,17 7.160,17-
Registros: 1 Total: 0,00 7.160,17 7.160,17-
RESUMEN Vi

Saldo Inicial: om0

Debe: 0,00

Haber: 111.888,63

Saldo final: 111.B88,63-

Marcas:

V Verificacién de saldos existentes

Conclusion: Al solicitar el libro mayor de ganancias podremos evdenciar que existen saldos
acumulados de periodos anteriores.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos. Supervisado por: Ing. Paola Ledn.
Fecha: 26/09/2019 Fecha: 27/09/2019
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ECUATROFESA CIA. LTDA. PT. GA-003

CEDULA DETALLE DEL REGISTO DE ACTIVOS FIJOS
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

Elaborar una cédula de los saldos del libro mayor y estado de resultados de ganancias acumuladas para verificar los
valores obtenidos.

Libro mayor ganancias Utilidad del Estado de Marca de auditoria
acumuladas 2017 Resultados 2017
$ 111.888,63 | $ 11.931,43 \Y

Libro Mayor Ganancias Acumuladas 2017

ECUATROFESA CUENCA
ESTADO DE CUENTA CONTABLE Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2017
Documento DEBE HABER SALDO
Cuenta: 3.06.01 GANANCIAS ACUMULADAS CUENCA 0,00
2017-01-01 DIARIO GEMERAI 0000073  BALANCE INICIAL DE SALDOS 0,00 10472846 104.728,46-
Registros: 1 Total: 0,00 104.728,46 104.728,46-
Cuenta: 3.07.01 GANANCIA NETA DEL PERIODO CUENCA 0,00
2017-01-01 DIARIO GEMERAI 0000073 BALANCE INICIAL DE SALDOS 0,00 7160,17 7.160,17-
Registros: 1 Total: 0,00 7.160,17 7.160,17-
RESUMEN

Saldo Inicial: 0,00

Debe: 0,00

Haber: 111.888,63

Saldo final: 111.888,63-

Utilidad Estado de Resultados 2017

UTILIDAD DEL EJERCICIO 8.056.00

15% TRABAJADORES 1.208.41

GASTOS NO DEDUCIBLES 9.060.89

UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS 15.908.57

IMPUESTO A LA RENTA 22% 3.977.14

UTILIDAD LIQUIDA 11.931.43
Marcas:

V Verificacion de saldos existentes

Conclusion: A vez obtenidos los saldos del libro mayor y Estado de Resultados de la cuenta
oanancias acumuladas se verificd aue estos valores sean los correctos.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos. Supervisado por: Ing. Paola Leon.
Fecha: 28/09/2019 Fecha: 30/09/2019
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ECUATROFESA CIA. LTDA.
CEDULA DETALLE DEL REGISTO DE ACTIVOS FI1JOS
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

P.T. GA-004

Cotejar los saldos de ganancias acumuladas de afios anteriores con el valor actual del Balance General.

Ganancias Utilidad del Estado de Ganancias L
Marca de auditoria
acumuladas 2017 Resultados 2017 acumuladas 2018
$ 111.888,63 | $ 11.931,43 | $ 123.820,06 ¥ =
BALANCE GENERAL 2018
CAPITAL 15.658.36
CAPITAL SOCIAL 400.00
APORTES FUTURAS CAPIT, 5.790.08
RESERMWA LEGAL 200.00
OTRAS RESERWAS 9.268.28
OTROS RESULTADOS INTEGRALES 32,000,00
SUPERAWIT ¥ REVAL PROP.PLANTA, 3.000.00
OTROS RESULT. ¥ REVALUAC. 0.00
!RESULTﬂDOS ACUMULADOS 123.820.06
GANANCIAS ACUMULADAS
UTILIDAD (PERDIDA) EJERCICIO 14.175.44
LIBRO MAYOR
ECUATROFESA CUENCA
ESTADO DE CUENTA CONTABLE Del 01 de Enero al 31 de Diclembre del 2018
Documento DEBE HABER SALDO
Cuenta: 3.06.01 GANANCIAS ACUMULADAS CUENCA 0,00
2018-01-01 DIARIO GENERA| 0000114  ASIENTO INICIAL 0,00 1118B88,63 111.888,63-
Registros: 1 Total: 0,00 111.888,63 111.888,63-
Cuenta: 3.07.01 GANANCIA NETA DEL PERIODO CUENCA 0,00
2018-01-01 DIARIO GENERAI| 0000114 ASIENTO INICIAL 0,00 11931,43 11.931,43-
Registros: 1 Total: 0,00  11.931,43 11.931,43-
RESUMEN
Saldo Inicial: 0.00
Debe: 0,00

123.820,06

123.820,06-

Haber:
Saldo final:

Marcas:

= Cuadrado con saldo del Balance General

¥ Cotejado con saldo del libro mayor

Conclusion: Una vez cotejados los valores del libro mayor y la utilidad del Estado de

Resultados podemos evidenciar que los saldos en ganancias acumuladas para el afio 2018 son

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos.
Fecha: 28/09/2019

Supervisado por: Ing. Paola Leon.
Fecha: 30/09/2019
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ECUATROFESA CIA. LTDA.
PROGRAMA DE AUDITORIA POR COMPONENTES
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

P.T V-001

Componente: Ventas

Objetivo:

Determinar la razonabilidad de los saldos para la cuenta ventas.
Comprobar que las ventas correspondan a transacciones auténticas.
Verificar que las ventas se encuentren facturadas.

N° Procedimientos T_|e_mpo Ref. P/T Elaborado por:
utilizado

Verificar que el saldo del libro mayor

1 [coincida con el saldo registrado en el| 3 horas P.T V-002 AF, RP
estado de resultados.

5 Verificar el cumplimiento legal de los 1 hora P TV/-003 AF. RP
comprobantes de venta.

3 Calcular el IVA y comparar con los 2 horas P T\/-004 AF. RP
valores de la factura.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos.

Fecha: 03/09/2019

Supervisado por: Ing. Paola Ledn.

Fecha: 05/09/2019

Fuente: Manual de Auditoria Financiera Gubernamental (2011)
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ECUATROFESA CIA. LTDA. PT. V-002
CEDULA VENTAS

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

Verificar que el saldo del libro mayor coincida con el saldo registrado en el estado de resultados.

Cuenta Saldo Libro Mayor Saldo Estado de Diferencia | Marca de Auditoria
Resultados
Ventas por mayor 12% | $ 133.049,69
Ventas por menor 12% | $ 428.942,34 $ 566.028,36 | $ 403633 V¥
TOTAL $ 561.992,03 | $ 566.028,36 | $ 4.036,33 v, #

ECUATROFESA Cia. Ltda.
BALANCE DE PERDIDAS Y GANANCIAS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

INGRESOS 566.028,36
VENTAS 566.028,36
VENTAS 12% # 566.028,36

Marcas:
# No cuadra con saldo del Estado de Resultados
V Verificado con libro mayor

Conclusién: Al cotejar el saldo registrado en el libro mayor con el del Estado de Resultados al
31 de diciembre del 2018 se comprob6 que los saldos de ventas no son los correctos, ya que se
evidencia un faltante de $4.036,33, esto se debe a un fallo del sistema contable pues se presentd
una omision de datos.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos. Supervisado por: Ing. Paola Leon.
Fecha: 01/10/2019 Fecha: 02/10/2019
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REQUISITOS LEGALES DE COMPROBANTES DE VENTA

ECUATROFESA CIA. LTDA

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

P.T.V-003 1/2

Verificar el cumplimiento legal de los comprobantes de venta

Se seleccion6 una factura de manera aleatoria para verificar que cumpla con los requerimientos legales establecidos en el

Manual y especificaciones técnicas sobre el proceso de Emision de Comprobantes Electrénicos:

N° Concepto Marca de auditoria
1  [NUmero de RUC de la entidad. V
2 |Denominacién del documento. V
3 [Numeracién de quince digitos. V
4 |NUmero de autorizacion. \Y
5 Fecha y hora de autorizacion. V
6 [Tipo de ambiente. V
7  |Tipo de emision. \%
Denominacién o razén social del emisor, de
8 |acuerdo a lo registrado en el RUC. V
Adicionalmente el nombre comercial.
4 Direccién de la matriz y del establecimiento Y
emisor.
Contribuyente Especial (Ndmero de
5 Iy \%
Resolucion).
6 [Obligado a llevar contabilidad. V
8 [Logo del emisor. \Y
9 Datos del cliente V
10 |Fecha de emision. \%
11 |Namero de identificacion del emisor. V
12 |Cantidad. \
13 |Descripcion del bien o servicio. V
14 |Precio unitario y total. V
15 | Subtotal tarifa 12% o0 0%. V
16 Descuento. V
16 | Subtotal sin impuestos. V
16 |Valor de IVA. \Y
16 |Total. V
16 | Forma de pago. V
Marcas:
V Verificado y chequeado con factura
X No cumple
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REQUISITOS LEGALES DE COMPROBANTES DE VENTA

ECUATROFESA CIA. LTDA

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

P.T. V-003 2/2

NO TIENE LOGO

RUC: 0190157113001 V
FACTURA
Mo 001-004-000005589 v

NUMERQ DE AUTORIZACHON

281220180 r019015?|1360|200[0040(:00055399934303-ﬂﬁv

FECHA ¥ HORA DE

AUTORIZACION: 020012019 14:00:06 V

ECUATROFESA V
ECUATROFESA
Direccion ELOY ALFARD 4-301 Vv
Matriz:
. . ELOY ALFARD 4-301 ¥ OCTAVIO DIAZ
Direccién
Sucursal:
OBLIGADO A LLEVAR sl \Y

AMBIENTE- PRODUCCION

EMISION: NORMAL

CLAVE DE ACCESO

28122018010190157 113001200 100400000558 99034 303416

[Raz6n Social / Mombres y

PADILLA FREDDY

Fecha 222018 Placa / Matricula: il Guia
Déreccion: CDLA KENNEDY
Cod. Cod. Precio Unitaro . Precio sin Precio Total
Principal i Canticad Descripesin Detalle AdScioral Subsdio Subsidio Descusntc
MCPG-200 1.00 [ TROFED MCPG-200 H: 68 4286 0.00 om0 1.89 s097 V
PT12
SEIEA 2 1.00 TR H: F2 FUTBOL 1788 0.00 o.00 0.7 1707
Informacion Adicional SUBTOTAL 125% SBO03
[ Coi RSy SUBTOTAL 0% ooo| V
Teetono 09ses34553 SUBTOTAL NO OBJETO DE WA 000
Email. treddypadia 1 STSEhotmad com SUBTOTAL EXENTO DE IVA o000
SUBTOTAL SIN MPUESTOS 5803
Forma de pago I weadot I
V TOTAL DESCUENTO 288
[T oo sereA ncEna | |
ICE 0o
VA 12% 636
IRBPNR 000
PROPINA 0o V
VALOR TOTAL 6499

Conclusion:

dichos requisitos.

VALOR TOTAL SIN SUBSIDIO

AHORAO POR SUBSINIO:
(Incluye VA cusndo comesponda)

Luego de haber realizado la verificacion de la factura electronica con los requisitos
establecidos en el Manual de emision de Comprobantes Electronicos, se comprobd que ésta cumple con

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos.

Fecha: 03/10/2019

Supervisado por: Ing. Paola Leon.

Fecha: 05/10/2019
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ECUATROFESA CIA. LTDA.

RECALCULO DE IVA FACTURAS VENTAS
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

P.T. V-004

Calcular el IVA 'y comparar con los valores de la factura

Se seleccion6 de manera aleatoria 5 facturas de forma trimestral para realizar el recalculo del 1VA de las mismas:

MARZO
Namero de Valor . IVA Marca de
Factura Fecha Concepto Factura IVA Registrado Recalculado auditoria
001-004-000000297 | 1/3/2018 ESCARAPELA PED 4501174755 $ 24,00 | $ 2,88|$% 2,88 =
001-004-000000406 | 8/3/2018 BOTON 44 MM DIAM FULL COLOR | $ 2080 | $ 2501 $ 2,50 =
001-004-000000473 | 14/3/2018 PL VID GOTA 22X12 $ 2589 | $ 311 $ 3,11
001-004-000000600 | 21/3/2018 MEDALLAS Y COPAS $ 339,29 | $ 40711 $ 40,71
001-004-000000689 | 28/3/2018 ALUM. SUB/CM2 Y HOJA SUBLIMACION $ 625| % 075|$ 0,75 =
JUNIO
Namero de Valor . IVA Marca de
Factura Fecha Concepto Factura IVA Registrado Recalculado auditoria
001-004-000001875 | 1/6/2018 COLOP S TERMIN. 14x38MM $ 848 $ 1,02|$ 1,02 =
001-004-000002019 | 8/6/2018 COPAPLAS. BASE MADERAH:52 | $ 1786 | $ 2141 % 2,14 =
001-004-000002098 | 12/6/2018 |HOJA PARA SUBLIM. A4Y ALUM/SUB| $ 1339 $ 161]$ 1,61 =
001-004-000002293 | 21/6/2018 MEDALLAS, TROFEOSY COPAS | $ 22321 $ 2679 $ 26,79 =
001-004-000002536 | 30/6/2018 | MEDALLAS ORO, PLATAY BRONCE | $ 2857 | $ 343 (% 3,43 =
SEPTIEMBRE
Namero de Valor . IVA Marca de
Factura Fecha Concepto Factura IVA Registrado Recalculado auditoria
001-004-000003648 | 3/9/2018 TROFEO MKA-03 $ 2322 $ 2791$% 2,79 =
001-004-000003724 | 10/9/2018 ESCARAPELAS, BANO NIQ. $ 60,27 | $ 7231 % 7,23 =
001-004-000003836 | 18/9/2018 STR COPAS $ 1964 | $ 2,36 | $ 2,36
001-004-000004002 | 26/9/2018 PLM NACIONAL $ 2143 $ 25718 2,57 =
001-004-000004050 | 28/9/2018 |PLACA RED BASE MADERA DORADO| $ 26,78 | $ 321 $ 3,21 =
DICIEMBRE
Namero de Valor } IVA Marca de
Factura Fecha Concepto Factura IVA Registrado Recalculado auditoria
001-004-000005077 | 4/12/2018 PL BID GOTA 2 EN 6MM $ 18,75 | $ 225|$% 2,25 =
001-004-000005175 | 8/12/2018 TR PLASTICO Y FUTBOLISTA $ 2232 % 2,68|% 2,68 =
001-004-000005316 | 14/12/2018 TROFEO H:37 F2 $ 12,50 | $ 150 $ 1,50
001-004-000005446 | 20/12/2018 | MEDALLA BRONCE, CONT. ECON. | $ 2009 | $ 2411 % 2,41
001-004-000005589 | 28/12/2018 TROFEO MCPG-200 Y F2 FUT $ 58,03 | $ 6,96 | $ 6,96 =

Marcas:

= Cuadra con saldo recalculado IVA 12%

Conclusion: Luego de recalcular los valores obtenidos de una muestra de facturas de venta se obtuvo que los

correspondientes al valor del VA coinciden con los valores de recélculo.

registros

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos.
Fecha: 06/10/2019

Supervisado por: Ing. Paola Leon.
Fecha: 07/10/2019
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ECUATROFESA CIA. LTDA.

PROGRAMA DE AUDITORIA POR COMPONENTES

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

P.T S-001

Componente: Sueldos, salarios y demas beneficios.

Objetivo:

Determinar si la informacién financiera sobre los gastos de personal es fiable e integra.

Tiempo

N° Procedimientos L Ref. P/IT Elaborado por:
utilizado

Verificar una muestra al azar de contratos

1 |que aseguren documentos de respaldo de los| 45 min P.T S-002 AF, RP
trabajadores.
Determinar si existe la firma del trabajador

2 |en el recibo de la némina como evidencia del{ 25 min P.T S-003 AF, RP
enterado.
Verificar que los trabajadores se encuentren

3 asegurados. 1 hora P.T S-004 AF, RP
Revisar que la liquidacion del salario, horas

r iati recargos nocturn ma
4 extras, viaticos, recargos nocturnos y demas 1 dia PT S-005 AF. RP

conceptos se estén calculando de forma
adecuada.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos.
Fecha: 03/09/2019

Supervisado por: Ing. Paola Ledn.
Fecha: 05/09/2019

Fuente: Actualicese (2018)
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ECUATROFESA CIA. LTDA. P.T. S-002 4/5
REGISTROS DEL SUT
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

Usuario: 0190157113001

Perfil: Institucion

TROFEOS PLACAS Y MEDALLAS, ECUATROFESA CIA. LTDA.

Empleador Datos del Trabajador Actas de Finiguito

Buscar por: Campo de Busqueda:

[mennﬁcacic’m ' [ |

5i un Dato de Trabajador no se encuentra en el listado, revise |a bandeja de Trabajadores pendientes.

11.13/13 Anterior 10

Lista Trabajadores Registrados

Terminacion Fecha de Proceso

Identificacion Empleado Fecha Inicio F— R Aplicado Accidn

25/06/2012
0 a E 0000043527CT | 0101881944 WIVAR JUAN 01/12/2004 00-00-00
CARLOS Teletrabajo
ORTEGA 25/06/2012
0000043524CT | 0104826743 03/01/2008
o a E ANDRES ok 00:00:00 =
ESTUARDO Teletrabajo
SUQUITANA 25/06/2012
0000043521CT | 0103375176 01/12/2004
o a ﬂ MARIO e 00:00:00 =
ROLANDO Teletrabajo
O | 5§ | IE§ | 7oozasicT 0105582761 i o1/01/2018 TemE _
ABIGAIL Teletrabajo
Caioeron os/zons
[+] a ﬂ 6586979CT 0106407299 ey 01/08/2018 Tesman _
16/10/2017
[+] E E 5500940CT 0105739353 CALLE PABLD 01/10/2017 B
JAVIER Teletrabajo
20/03/2017
[+ ] B E 4804856CT 0105764583 CALLE PEDRO 01/03/2017 .
EUE Teletrabaio
- VIVAR 23/01/2017
[+] B E 4749924CT 0102158383 MONICE 16/01/2017 ls4z.47 _
o Teletrabajo
15/12/2016
[+ ] E E 4678593CT 0105739346 CALLE JUAN 01/12/2016 e
CSIEGS Teletrabajo
28/11/2016
(] B E 4639970CT 0106913700 SACOTO LUIS 24/11/2018 IS0
ANTONIO Teletrabajo
S\T_E:\a(:ENC\O 13/07/2016
[+] a ﬂ 4332592CT 0106523681 T 01/07/2016 TEeE _
maRiEE.
Sarion 237062012
[+ ] E B 0000043520CT 0103648450 e 01/12/2004 T _
EoRIES Teletrabajo
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Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

ECUATROFESA CIA. LTDA.
REGISTROS DEL SUT

P.T.S-002 5/5

Usuario: 0190157113001

Perfil: Institucion

[Institucién: TROFEQS PLACAS Y MEDALLAS, ECUATROFESA CIA. LTDA.

Empleador  Datos del Trabajador

Actas de Finiquito

Consulta de Datos del Trabajador Vigente

Filros de Blisqueda

Buscar por:

Campo de Busqueda:

[\dentiﬁ(amﬁn

i un Dato de Trabajador no se encuentrz en el listado, revise la bandeja de Trabajadores pendientes.

11.13/13 Anterior 10

Marcas:

V' Verificados con registro del SUT

Conclusién: Cada empleado al momento de su ingreso a la empresa es registrado en el Ministerio del Trabajo,
con el respectivo contrato de trabajo, el mismo que contiene las firmas respectivas del empleado y empleador, en
éste se encuentran establecidos las clatsulas bajo las cuales el trabajador desarrollara su trabajo.

Identificacion

0101881044

0104826748

0103375176

Lista Trabajadores Registrados

Terminacion
de Contrato

Empleado Fecha Inicio

MOLINEROS
VIVAR JUAN
CARLOS

01/12/2004

SERRANO
ORTECA
ANDRES
ESTUARDO

03/01/2008

TENECORA
SUQUITANA
MARIO
ROLANDO

01/12/2004

Fecha de
Registro

25/06/2012
00:00:00

25/06/2012
00:00:00

25/06/2012
00:00:00

Proceso
Aplicado

Teletrabajo

Teletrabajo

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos.
Fecha: 08/10/2019

Supervisado por: Ing. Paola Ledn.
Fecha: 09/10/2019
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ECUATROFESA CIA. LTDA.
CEDULA
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

P.T. S-003

Determinar si existe la firma del trabajador en el recibo de la némina como evidencia del enterado.

ecusTROFESA C. Lida,
Trofeos, Placas y Medallas ecuaTROFESA C. Lida.

Fecha Impresién:  10/01/2018

Rol de Pagos de: ALVAREZ CALDERON MARIA FERNANDA

Desde; 20/112018 Hesta:  28/12/2018
Ingresos
Sueldo Nominal 500,00
Valor Hora 208
Horas Trabajadas 240,00
Horas Suplementarias 50% 16,77
Horas Complementarias 100% 13,67
Valor Horas Extras 108,36
Bono 0,00
Fondo reserva 0,00
Total Ganado: 609,36
Total Ganado: 609,36
Total Egresos: 57,58
Valot a Recibir: 551,78
[ Vg
ol
~-J
Recibl conforme

Egresos
ANTICIPOS
APORTE AL IESS
COMISARIATO
IMPTO. RENTA
MEGAPAN
MULTAS

FALT. CAJA
PLAN CELULAR
PRESTAMO IESS
PRESTAMOS

Total Egresos:

ecua TROFESA C. Lida.
Trofeos, Placas y Medallas ecuaTROFESA C. Lida.

Fecha Impresién:  10/01/2018

Rol de Pagos de: MARCATOMA CARMEN

Desde: 29/11/2018 Hasta: 28/12/2018
Ingresos

Sueldo Nominal 450,00
Valor Hora 188
Horas Trabajadas 29,62
Horas Suplementarias 50% 0,00
Horas Complementarias 100% 0,00
Valor Horas Extras 0,00
Bono 0,00
Horas vacacion 0,00
Total Genado: 55,54
Total Ganado: 55,54
Total Egresos: 525
alor a R:cb‘r 50,29

U %

€ T
Recibi conforme

Marcas:

V Verificado con firmas

Conclusidn: La empresa al cancelar los valores correspondientes a sueldos, salarios y demas beneficios
a los empleados, exige la firma respectiva por parte de ellos para respaldar dichos pagos, los roles se

Egresos
ANTICIPOS
APORTE AL IESS
COMISARIATO
IMPTO. RENTA
MEGAPAN
ATRASOS
OTROS

PLAN CELULAR
PRESTAMO IESS
PRESTAMOS

Total Egresos:

archivan junto con los datos del reloj biométrico.

0,00
57,58
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0.00

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos.

Fecha: 10/10/2019

Supervisado por: Ing. Paola Leon.
Fecha: 11/10/2019
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ECUATROFESA CIA. LTDA.
CEDULA

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

P.T. S-004 2/3

Verificar que los trabajadores se encuentren asegurados.

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Avisos de Entrada

Fecha : 180472012
Informacién de la Empresa:
Representante Legal; CALLE CABRERA SEGUNDD Luis
Numero de la novedad: T3EE14
Nombre del Emaleador: TROFEQS PLACAS ¥ MEDALLAS, ECUATROFESA ClA LTDA,
Rue: 0180157113001
MNombre sucursal: TROFESA - 0001
Informacién de la Novedad:
Tipo de Novedad: Avisas de Entrada
Nombre Afifada: CRESPO ESPINDZA MARIA EUGENIA
Cédula det Afiliado: 0103309648
Direccion del Afiliado: JAIME ROLDOS 2-12
Fecha de Afectacién: 18102005 ;
Relacitn de Trabaje; 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT
Actividad Sectorial: SECRETARIA BASICA RECEPCIONISTA
Cargo Actual; SECRETARIA BASICA RECEPCIONISTA .
Valor Sueldo ! Extra: 160.78
Porcentaje Aporiacian: 20.5%
Dias Labarados: 0
Causa Salida:
Obsarvacian:
Informacién del Sistema:
Fecha de registro de la novedad: 08/1 12005 12.00 AM
Responsable del registro de la Novedsad:
Estado do la Novadad: Procesada
Respansable de aprobacitn de la Novedad:
Fecha de aprobaciin de la Novedad: 08/11/2005 12.00 AM
Firma dol Aflado
Fitrna dal Representanie Legal
Pag. 1
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ECUATROFESA CIA. LTDA.
CEDULA

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

P.T.S-004 3/3

Il
+

INSTITUTO Ewuﬁnailﬁmgm AVISO ENTRADA/SALIDA 1 K] entaene 2[] suma
DEPARTAMENTD DE AFILIACION 1] prinen woreso 2 O REMGRESO [T eemonm  secciom
N Emmm EDJ.RM ,D'rmumnssneumrmm N —
PROFESIONAL SERVIGIO DOVESTICO TRABAIADORES. AUTONDMOS 5 o Juimies
CHOFERES | ARTISTAS PHDFE%ES ‘1L_‘THABAJGDOH AGRICOLA ig Y .
g ‘Dnsmfmmmu ||:u_5nc ”)) I i§ =] 3
] W DE CEDULA DE IDENTIOAD e DEAFL & N "
e gty . G e
0, ||}|313175|7éu9|4 7s|'a{fﬁosn|\‘\ msgm ;&Qm
’  APELLIDO PATERWO © T T, APELLIDO MATERND »‘ NOMBRES
TENECORA SL.WiTM 10
g TUGAR BE TAGHMIENTE S, -
3| Azuay PAUTE PAUTE "BCUATORI
|- PROVINGIA CANTON FARRDOUI HAGIONAL DD
g WWM T RAZON SOGIAL
B -
-é 3 9] ﬁ Ol Ul 2‘ ECUATROFESA
- TOGAR !
mumu .......... ]
L & 18-07-2001
FEGHA PAESEMTAGION ‘ i
FEGHA DE REGEPGION

NOTA: ADJUNTAR FOTOCOPIA DE CEDULA DE IDENTIDAD AL PRESENTE AVISO

Conlusion: La empresa cuenta con los respaldos que indica que los trabajadores sen encuentran
afiliados en el IESS, asi mismo los avisos de entrada se los realiza posteriormente a la contratacion,
todos los trabajadores se encuentran asegurados segun la verificacion realizada.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos.

Fecha: 12/10/2019

Fecha: 14/10/2019

Supervisado por: Ing. Paola Leon.
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ECUATROFESA CIA. LTDA.

CEDULA

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

P.T.S-005 1/2

Revisar que la liquidacién del salario, horas extras, viaticos, recargos nocturnos y demas conceptos se estén calculando de forma adecuada.

Para verificar que los valores correspondientes a sueldos y salarios o demés beneficios sociales sean los correctos, se realizé un recélculo de éstos basandonos en el rol consolidado del IESS y los datos del
sistema contable de los meses de junio, octubre y diciembre.

MES: JUNIO
APORTE FONDO DE
" SUELDO SUELDO TOTAL TOTAL APORTE PERSONAL FONDO DE RESERVA A MARCA DE
Ne NOMINA HORAS | VALOR | \oMINAL AUSDEI(‘BI'(L)JEiA E')SF'EAASS INGRESOS SE;ESZ?ANP’:LESA CONSOLIDADO| RESERVA SEGUN CANCELAR |AUDITORIA
IESS AUDITORIA
1 MOLINEROS JUAN CARLOS 240 $ 583|$ 1.40000|$ 1.400,00 0 $ 1.400,00 132,30 $ 132,30 | $ 116,62 [ $ 116,62 | $ 697,41 =
2 |CARPIO DIANA 112 $ 250|$ 28080 $ 280,80 0 $ 280,80 26,54 $ 3345 | $ - $ - $ 247,35 *
3 PINA HENRY ALISANDRO 240 $ 283|$ 68000]|$ 680,00 19,85 $ 699,85 66,14 | $ 64,26 | $ - $ - $ 378,14 *
4 SALAMEA ROBERTO 240 $ 250|$ 600,00 | $ 600,00 73,31 $ 673,31 63,63 | $ 56,70 | $ - $ - $ 577,79 *
5 SERRANO ANDRES 240 $ 1,79|$ 430,00 $ 430,00 41,57 $ 471,57 46,45| $ 40,63 | $ - $ - $ 445,11 *
6 MOLINEROS JUAN ESTEBAN 240 $ 167|$ 40000 | $ 400,00 123,98 $ 523,98 4952 $ 37,97 | $ - $ - $ 239,20 *
7 TENECORA MARIO 240 $ 252|$% 605,00 | $ 605,00 34,83 $ 639,83 60,46 | $ 5717 | $ - $ - $ 433,36 *
8 |ZAMORA LUIS 240 $ 156|$ 37500| $ 375,00 24,3 $ 399,30 37,73| $ 36,48 | $ - $ - $ 361,57 *
9 |CRESPO MARIA EUGENIA 240 $ 242|$ 58000 $ 580,00 5,98 $ 585,98 55,38 $ 54,81 | $ - $ - $ 269,85 *
10 |FLORES EDISSON 240 $ 208|$ 50000|$ 500,00 9,28 $ 509,28 48,13 | $ 5575| $ - $ - $ 461,15 *
11 |MOLINEROS MONICA 17268 | $ 167|$ 28780|$ 287,80 0 $ 287,80 27,20 $ 18,90 | $ 16,66 | $ 16,66 | $ 210,60 *
12 |MOLINEROS PEDRO 240 $ 167|$ 40000 | $ 400,00 0 $ 400,00 37,80 $ 3780 | $ - $ - $ 362,20 =
13 |MOLINEROS PABLO 120 $ 160|$ 19221 $ 192,21 0 $ 192,21 18,16 $ 18,70 | $ - $ - $ 174,05 *
MES: OCTUBRE
APORTE FONDO DE
. SUELDO SUELDO TOTAL TOTAL APORTE PERSONAL FONDO DE RESERVA A MARCA DE
e NOMINA HORAS | VALOR | yomINAL Auslfﬁ_ggm ;Sr';iss INGRESOS SEGFEESE?ANPAI‘?LESA CONSOLIDADO| RESERVA SEGUN CANCELAR | AUDITORIA
DEL IESS AUDITORIA
1 MOLINEROS JUAN CARLOS 240 $ 583|$ 1.40000|$ 1.400,00 0 $ 1.400,00 | $ 132,30 | $ 132,30 | $ 116,62 [ $ 116,62 | $ 851,74 =
2 |CARPIO DIANA 120 $ 250|$ 30000 $ 300,00 25,31 $ 32531 | $ 30,74 | $ 28,35 | $ - $ - $ 294,57 *
3 |ALVAREZ CARLOS 240 $ 229|$ 55000]|$ 550,00 13,38 $ 563,38 | $ 53,24 | $ 51,97 | $ - $ - $ 510,14 *
4 |SALAMEA ROBERTO 238 $ 250|$ 59383|$% 593,83 0 $ 593,83 | $ 56,12 | $ 56,70 | $ - $ - $ 537,71 *
5 |SERRANO ANDRES 240 $ 179|$ 43000]| $ 430,00 47,38 $ 47738 [ $ 52,00 | $ 4063 | $ - $ - $ 445,38
6 MOLINEROS JUAN ESTEBAN 240 $ 208|$ 50000 $ 500,00 73,72 $ 57372 | $ 5422 | $ 4725 $ - $ - $ 54,75 *
7 |TENECORA MARIO 240 $ 252|$ 60500]|$ 605,00 32,03 $ 637,03 | $ 60,20 | $ 57,17 | $ - $ - $ 380,82 *
8 |[ZAMORA LUIS 240 $ 156|$ 37500]| $ 375,00 11,06 $ 386,06 | $ 36,48 | $ 3648 | $ - $ - $ 269,58 =
9 ALVAREZ MARIA FERNANDA 240 $ 208| % 50000]|$ 500,00 6,33 $ 506,33 | $ 57,85 | $ 4725 | $ - $ - $ 448,48 =
10 |SORIA MARIA GABRIELA 240 $ 2,08[$ 50000 $ 500,00 13,21 $ 513,21 | $ 48,50 | $ - $ - $ - $ 464,71 =
11 MOLINEROS MONICA 16395 | $ 167 $ 273,25 | $ 273,25 0 $ 273,25 | $ 2582 | $ 18,90 | $ 16,66 | $ 16,66 | $ 264,09 *
12 |MOLINEROS PEDRO 240 $ 167|$ 40000 | $ 400,00 0 $ 400,00 | $ 3780 | $ 37,80 | $ - $ - $ 362,20 =
13 |MOLINEROS PABLO 120 $ 160|$ 19221 | $ 192,21 0 $ 192,21 | $ 18,16 | $ 18,70 | $ - $ - $ 174,05 *
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ECUATROFESA CIA. LTDA. P.T. S-005 2/2
CEDULA
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

MES: DICIEMBRE

APORTE FONDO DE
R . SUELDO SUELDO TOTAL TOTAL APORTE PERSONAL | FONDODE| RESERVA A MARCA DE
N NOMINA HORAS | VALOR NOMINAL AUSI:I)EI?'(L;EI‘A :XOTRR':SS INGRESOS SEGPE,\TSE?ANP':LESACONSOLIDADO RESERVA SEGUN/ CANCELAR |AUDITORIA
DEL IESS AUDITORIA
1 MOLINEROS JUAN CARLOS 240 $ 583|$ 140000 (| $ 1.400,00 0 $ 1.400,00 132,30 $ 132,30 | $ 116,62 | $ 116,62 | $ 618,41 =
2 |CARPIO DIANA 120 |$ 250[$ 30000[$ 300,00 1016 |$ 310,16 29,31 $ 28,35 | $ - |3 - |$ 28085 *
3 ALVAREZ CARLOS 240 $ 229($ 550,00 | $ 550,00 103,25 $ 653,25 61,73| $ 5197 [ $ - $ - $ 591,52 *
4 [SALAMEA ROBERTO 240 [$ 1,79|$ 600,00 | $ 600,00 0 $ 600,00 56,70 | $ 56,70 | $ - |s - [$ 54330 =
5 |SERRANO ANDRES 240 |$ 208[$ 43000[$  43000| 13591 [$ 565,91 5537[ $ 4063 | $ - s - |$ 49054 *
6 |MOLINEROS JUAN ESTEBAN 240 [$ 252|$ 500,00|3$ 50000 10758 |$ 607,58 57,42 $ 4725 $ - |s - [s 33567 *
7 TENECORA MARIO 240 $ 156| % 605,00 | $ 605,00 112,78 $ 717,78 69,72 | $ 57,17 | $ - $ - $ 473,54 *
8 [zAMORA LUIS 240 [$ 208|3$ 37500 $ 37500 4873 |3 423,73 40,04 $ 36,48 | $ - |s - |s 25254 *
9 |ALVAREZ MARIAFERNANDA| 240 |[$ 208[$ 50000[$  50000| 10936 [$ 609,36 57,58 $ 4725 $ - |3 - |$ s51,78 *
10 SORIA MARIA GABRIELA 21 $ 188| $ 43,92 | $ 43,92 0 $ 43,92 4,15| $ - $ - $ - $ 39,77 X
11 [MARCATOMA CARMEN 2962 |$ 167|$ 5554|% 55,54 0 $ 55,54 525| % R - |3 - |3 50,29 X
11 MOLINEROS MONICA 223,23 $ 167| % 372,05 $ 372,05 0 $ 372,05 3516| $ 18,90 [ $ 16,66 | $ 16,66 | $ 353,55 *
12 [MOLINEROS PEDRO 240 |$ 160[$ 40000|$ 400,00 0 $ 400,00 37,80 $ 37,80 | $ - s - |$ 36220 =
13 MOLINEROS PABLO 120 $ 160| $ 19221 | $ 192,21 0 $ 192,21 18,16 | $ 18,70 | $ - $ - $ 174,05 *
Marcas:

= Cuadra con registros contables y consolidado del IESS
* No cuadra con consolidado del IESS
X No existe datos para cotejar

Fuente:

Sueldo = # horas™ valor hora

Aporte personal= Total ingresos * 9,45%
Fondo de reserva= Total ingresos *8,33%

Conlusion: Al realizar el recalculo de sueldos, aporte personal y fondo de reserva se comprobé que la entidad realiza los célculos de estos beneficios de forma correcta, sin
embargo, existen diferencias con las planillas del consolidado del IESS, esto se debe a que la entidad no registra las horas extras en el IESS en los meses correspondientes ni en el
mes siguiente.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos. Supervisado por: Ing. Paola Ledn.
Fecha: 15/10/2019 Fecha: 16/10/2019
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3.2.4 Hojas de hallazgo

ECUATROFESA CIA. LTDA
Auditoria Financiera
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2018
Hoja de Hallazgo N.001

Titulo

Manuales y descripcion de funciones.

Ref.PT

ECIG-21 1/9

Condicién

No existen descripciones de funciones, manuales u otro tipo que informe al
personal sobre sus responsabilidades.

Criterio

De acuerdo al Marco Integrado COSO (2013) Capitulo Ill.Entorno de
control describe que: Para lograr un entorno de control apropiado deben
tenerse en cuenta aspectos como la estructura organizacional, la division
del trabajo y asignacion de responsabilidades.

Causa

Falta de conocimiento y preocupacion por elaborar un manual de
funciones.

Efecto

Personal no desempefia funciones de forma eficaz. , confusion de
responsabilidades.

Comentario

No existen descripciones de funciones, manuales u otro tipo que informe al
personal sobre sus responsabilidades como lo establece el Marco Integrado
COSO (2013) Capitulo Ill.Entorno de control donde describe que: Para
lograr un entorno de control apropiado deben tenerse en cuenta aspectos
como la estructura organizacional, la division del trabajo y asignacion de
responsabilidades. Esto se debe a la falta de conocimiento y preocupacion
por elaborar un manual de funciones, lo que ocasiona que el personal no
desempefie funciones de forma eficaz y exista confusion de
responsabilidades.

Conclusion

Una vez evaluado el control interno se determind que la entidad
Ecuatrofesa Cia. Ltda., no realiza una descripcion de responsabilidades,
por lo que esto puede repercutir en el desempefio adecuado por parte del
personal.

Recomendacion

A la Gerente General

Elaborar un manual de funciones o descripcion de responsabilidades para
cada cargo de los diferentes funcionarios de la entidad, lo cual permitird un
desempefio eficaz en las labores de los trabajadores y evitara un confusion
en su ejecucion laboral correspondiente.

Fecha: 20/10/2019

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos Supervisado por: Ing. Paola Ledn

Fecha: 21/10/2019
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ECUATROFESA CIA. LTDA.
Auditoria Financiera
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2018
Hoja de Hallazgo N.002

Titulo Plan estratégico.

Ref.PT ECIG 21 3/9

Condicién No existe_un plan estratégico que se complemente con los objetivos
del negocio.
En base al Marco Integrado COSO (2013) Capitulo Ill. Entorno de
control describe que:
- Es responsabilidad de la administracion determinar los objetivos
estratégicos y seleccionar la estrategia dentro del contexto de la
entidad establecido en su misién y vision.

o - Establecer los objetivos de la entidad y desarrollar la tolerancia al

Criterio riesgo con base en los requerimientos de la entidad segun las
circunstancias.
- Alinear los objetivos con la estrategia de la entidad y el apetito
general del riesgo.
- Establecer los objetivos generales y especificos para la entidad y
sus niveles segln sean las circunstancias.

Causa Desprv_eocupacién de la administracion en la planificacion del
negocio.

Efecto Desventaja competitiva e incumplimiento de metas y objetivos a

corto y largo plazo.

Comentario

No existe un plan estratégico que se complemente con los objetivos
del negocio como lo establece el Marco Integrado COSO (2013)
Capitulo I11. Entorno de control donde describe que:

- Es responsabilidad de la administracion determinar los objetivos
estratégicos y seleccionar la estrategia dentro del contexto de la
entidad establecido en su misién y vision.

- Establecer los objetivos de la entidad y desarrollar la tolerancia al
riesgo con base en los requerimientos de la entidad segun las
circunstancias.

- Alinear los objetivos con la estrategia de la entidad y el apetito
general del riesgo.

- Establecer los objetivos generales y especificos para la entidad y
sus niveles segin sean las circunstancias. Esto se debe a la
despreocupacion de la administraciéon en la planificacion del negocio,
lo que puede ocasionar una desventaja competitiva e incumplimiento
de metas y objetivos a corto y largo plazo.

Conclusioén

Una vez evaluado el control interno de la entidad se ha determinado
que la empresa Ecuatrofesa Cia. Ltda., no cuenta con una base
estratégica estructurada para determinar posibles puntos favorables y
desfavorables que optimizarian su adecuado desarrollo empresarial y
cumplimiento de objetivos.

Recomendacién

Al Gerente Administrativo

Determinar las estrategias que le permitan a la empresa conocer los
posibles puntos favorables y desfavorables que optimizarian su
adecuado desarrollo empresarial y cumplimiento de objetivos.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos Supervisado por: Ing. Paola Le6n

Fecha: 20/10/2019

Fecha: 21/10/2019
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ECUATROFESA CIA. LTDA.
Auditoria Financiera
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2018
Hoja de Hallazgo N.003

Titulo

Evaluacion de riesgos periddica.

Ref.PT

ECIG 21 3/9

Condicion

La entidad no realiza una evaluacién periddica de riesgos.

Criterio

En base al Marco Integrado COSO (2013) Capitulo I1l. Evaluacion de
riesgos describe que: Toda organizacion debe hacer frente a una serie de
riesgos de origen tanto interno como externo, que deben ser evaluados,
ya que estos riesgos afectan a las entidades en diferentes sentidos, como
en su habilidad para competir con éxito, mantener una posicion
financiera fuerte y una imagen publica positiva.

Causa

No existe o se ha determinado un responsable que realice una
evaluacion periddica de riesgos.

Efecto

Desconocimiento total de posibles riesgos que afecten al negocio y una
toma de decisiones inadecuada.

Comentario

La entidad no realiza una evaluaciéon periodica de riesgos como lo
establece el Marco Integrado COSO (2013) Capitulo I11. Evaluacion de
riesgos donde describe que: Toda organizacion debe hacer frente a una
serie de riesgos de origen tanto interno como externo, que deben ser
evaluados, ya que estos riesgos afectan a las entidades en diferentes
sentidos, como en su habilidad para competir con éxito, mantener una
posicion financiera fuerte y una imagen publica positiva.Esto se debe a
que no se ha determinado un responsable que lo realice, lo que puede
ocasionar un desconocimiento total de posibles riesgos que afecten al
negocio y una toma de decisiones inadecuada.

Conclusion

Una vez evaluado el control interno se ha determinado que la empresa
Ecuatrofesa Cia. Ltda., no cuenta con personal adecuado para realizar
evaluaciones sobre el riesgo, lo que le impide a la organizacién conocer
los riesgos a los que se encuentra expuestos, evita su desarrollo
empresarial, cumplimiento de objetivos y una mala toma de decisiones.

Recomendacién

A la Gerente General

Designar un responsable que determine los riesgos del negocio a los que
la entidad se encuentra expuesta, para que se pueda contar con un
desarrollo empresarial adecuado, cumplimiento de objetivos y una
Optima toma de decisiones.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos  Supervisado por: Ing. Paola Leon

Fecha: 20/10/2019

Fecha: 21/10/2019
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ECUATROFESA CIA. LTDA.
Auditoria Financiera
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2018
Hoja de Hallazgo N.004

Titulo

Descripcion por escrito de funciones.

Ref.PT

ECIG-21 5/9

Condicién

No existen descripciones de funciones por escrito que describan las
responsabilidades del personal.

Criterio

En base al Marco Integrado COSO (2013) Capitulo IlI.
Informacion y comunicacion indica que: La informacion es
necesaria para que la entidad lleve a cabo las responsabilidades de
control interno que apoyan el cumplimiento de los objetivos.

Causa

Falta de conocimiento para elaborar un manual de funciones.

Efecto

Los trabajadores no tienen a donde recurrir para conocer sus
responsabilidades y pueden omitir responsabilidades pertenecientes
a su cargo laboral.

Comentario

No existen descripciones de funciones por escrito que describan las
responsabilidades del personal como lo establece el Marco
Integrado COSO (2013) Capitulo 1. Informacion y comunicacion
donde se indica que: La informacion es necesaria para que la
entidad lleve a cabo las responsabilidades de control interno que
apoyan el cumplimiento de los objetivos. Esto se debe a la falta de
conocimiento para elaborar un manual de funciones, lo que puede
ocasionar que los trabajadores no tengan a donde recurrir para
conocer sus responsabilidades o se genere omision de las mismas
pertenecientes a su cargo laboral.

Conclusion

Una vez evaluado el control interno se ha determinado que la
empresa Ecuatrofesa Cia. Ltda., no cuenta con informacion por
escrito que les permita a los trabajadores conocer sus
responsabilidades o funciones dentro de su ambito laboral.

Recomendacion

Al Jefe de Talento Humano

Elaborar descripciones de funciones por escrito que describan las
responsabilidades del personal para un mejor desempefio laboral,
desarrollo empresarial y cumplimiento de objetivos establecidos por
la entidad.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos  Supervisado por: Ing. Paola Leodn

Fecha: 20/10/2019

Fecha: 21/10/2019
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ECUATROFESA CIA. LTDA.
Auditoria Financiera
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2018
Hoja de Hallazgo N.005

Titulo

Proceso para recopilar informacion.

Ref.PT

ECIG-21 5/9

Condicion

No existe un proceso para recopilar informacion de los proveedores,
clientes, entes reguladores y otras partes.

Criterio

En base al Marco Integrado COSO (2013) Capitulo 1V. Informacion
y comunicacion describe que: La informacion es un proceso en
ejecucion para identificar la informacién requerida y esperada para
apoyar el funcionamiento de los demas componentes del control
interno y el cumplimiento de los objetivos de la

entidad.

Causa

Falta de tiempo y despreocupacion de la administracion.

Efecto

Ineficiencia en la organizacion y comunicacén de la informacion, y
pérdida o inconsistencias de informacién.

Comentario

No existe un proceso para recopilar informacion de los proveedores,
clientes, entes reguladores y otras partes como lo establece el En base
al Marco Integrado COSO (2013) Capitulo 1V. Informacion y
comunicacion donde describe que: La informacion es un proceso en
ejecucion para identificar la informacion requerida y esperada para
apoyar el funcionamiento de los otros componentes del control
interno y el cumplimiento de los objetivos de la entidad. Esto se debe
a que la falta de tiempo y despreocupacion de la administracion, lo
que ocasiona una ineficiencia en la organizacion y comunicacion de la
informacion, ademas de una pérdida o inconsistencias en la
informacion.

Conclusién

Una vez evaluado el control interno se ha determinado que la empresa
Ecuatrofesa Cia. Ltda., no cuenta con un proceso adecuado para
recopilar informacion de las diferentes partes involucradas con el giro
del negocio de la entidad, por lo que esto puede generar ineficiencia
en la organizacion y comunicacion de la informacion, inconsistencias
y pérdida de la informacion.

Recomendacion

A la Gerente General

Desarrollar y establecer un proceso adecuado para recopilar
informacion de las partes involucradas en el giro del negocio, para asi
generar un ambiente de informacion fiable, precisa, completa,
accesible y oportuna.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos Supervisado por: Ing. Paola Le6n

Fecha: 20/10/2019

Fecha: 21/10/2019
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ECUATROFESA CIA. LTDA.
Auditoria Financiera
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2018
Hoja de Hallazgo N.006

Titulo

Indicadores de rendimiento.

Ref.PT

ECIG-217/9

Condicién

La gerencia no determina indicadores claves de rendimiento como
presupuestos, utilidades, metas financieras, metas operativas.

Criterio

En base al Marco Integrado COSO (2013) Capitulo III.
Generalidades describe que: La implementacion de un adecuado
sistema de control interno eficiente debe proporcionar una
consecucion de objetivos de rentabilidad y rendimiento para
optimizar y prevenir la pérdida innecesaria de recursos.

Causa

La entidad no cuenta con el personal adecuado para determinar
indicadores de rendimiento.

Efecto

Desconocimiento de la situacion econdmica-financiera de la
entidad, inadecuada toma de decisiones e incumplimiento de
objetivos financieros a mediano y largo plazo.

Comentario

La gerencia no determina indicadores claves de rendimiento como
presupuestos, utilidades, metas financieras, metas operativas como
lo establece el Marco Integrado COSO (2013) Capitulo III.
Generalidades donde describe que: La implementacion de un
adecuado sistema de control interno eficiente debe proporcionar
una consecucion de objetivos de rentabilidad y rendimiento para
optimizar y prevenir la pérdida innecesaria de recursos. Esto se
debe a que la entidad no cuenta con el personal adecuado para
determinar indicadores de rendimiento, lo que ocasiona un
desconocimiento de la situacion econdmica-financiera de la
entidad, inadecuada toma de decisiones e incumplimiento de
objetivos financieros a mediano y largo plazo.

Conclusion

Una vez evaluado el control interno se ha determinado que la
empresa Ecuatrofesa Cia. Ltda., no se ha preocupado por
determinar indicadores de rendimiento que le permitan conocer la
situacion econémica-financiera real del negocio, tomar decisiones
correctas y cumplir sus objetivos financieros a mediano y largo
plazo.

Recomendacion

Al Gerente Administrativo

Determinar indicadores de rendimiento que demuestren la situacion
econdmica-financiera real del negocio, les permita tomar
decisiones correctas y cumplir sus objetivos financieros a mediano
y largo plazo.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos  Supervisado por: Ing. Paola Le6n

Fecha: 20/10/2019

Fecha: 21/10/2019
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ECUATROFESA CIA. LTDA.
Auditoria Financiera
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2018
Hoja de Hallazgo N.007

Titulo

Recomendaciones anteriores por parte de un experto.

Ref.PT

ECIG-21 8/9

Condicién

No existen recomendaciones anteriores por parte de un experto profesional.

Criterio

En base al Marco Integrado COSO (2013) Capitulo IV. Actividades de
supervision — monitoreo describe que: La entidad selecciona, desarrolla y
ejecuta evaluaciones continuas e independientes para determinar si los
componentes del sistema de control estdn presentes, son adecuados y si se
encuentran en funcionamiento.

Causa

Despreocupacion del control interno por parte de los directivos.

Efecto

Inexistencia de acciones correctivas y desconocimiento de las areas criticas o
vulnerables.

Comentario

No existen recomendaciones anteriores por parte de un experto profesional
como lo establece el Marco Integrado COSO (2013) Capitulo IV.
Actividades de supervisién — monitoreo describe que: La entidad selecciona,
desarrolla y ejecuta evaluaciones continuas e independientes para determinar
si los componentes del sistema de control estan presentes, son adecuados y si
se encuentran en funcionamiento. Esto se debe a que la entidad no se
preocupa por el control interno, lo que ocasiona una inexistencia de acciones
correctivas y desconocimiento de las &reas criticas o vulnerables.

Conclusion

Una vez evaluado el control interno se ha determinado que la empresa
Ecuatrofesa Cia. Ltda., no se preocupa por el control interno de la entidad,
por lo cual no se han realizado evaluaciones por parte de un experto
profesional, lo cual evita tomar posibles acciones correctivas de las areas
criticas o vulnerables de la organizacion.

Recomendacion

A la Gerente General

Contratar o designar un experto profesional para los respectivos examenes
internos en la organizacion, que les permita determinar las areas criticas y
tomar acciones correctivas ante las posibles amenazas existentes.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos  Supervisado por: Ing. Paola Ledn

Fecha: 20/10/2019

Fecha: 21/10/2019
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ECUATROFESA CIA. LTDA.
Auditoria Financiera
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2018
Hoja de Hallazgo N.008

Titulo

Recalculo de depreciacién activos fijos

Ref.PT

PPE-004

Condicion

No se han dado de baja los activos fijos que se han depreciado en su
totalidad y se han omitido valores de nuevos activos.

Criterio

Segun la Seccién 17 Propiedades, planta y equipo de NIIF para PYMES
(2009) parrafo 17.20 establece que "la depreciacion no cesara cuando el
activo esté sin utilizar o se haya retirado del uso activo, a menos que se
encuentre depreciado por completo” (p. 15).
Segun el art. 28.2 de la Ley Organica de Régimen Tributario Interno
(2016) literal f) establece "si se asigna un nuevo valor a activos
completamente depreciados, no se podré volverlos a depreciar”

Causa

Ineficiencia del personal del &rea contable.

Efecto

Sobrevaloracion en la cuenta de depreciacion acumulada por un valor de
$44.765,31.

Comentario

No se han dado de baja los activos fijos que se han depreciado en su
totalidad y se han omitido valores de nuevos activo lo cual incumple con
la Seccion 17 Propiedades, planta y equipo de NIIF para PYMES (2009)
parrafo 17.20 que indica que "la depreciacién no cesara cuando el activo
esté sin utilizar o se haya retirado del uso activo, a menos que se
encuentre depreciado por completo” (p. 15). Segln el art. 28.2 de la Ley
Organica de Régimen Tributario Interno (2016) literal f) establece "si se
asigna un nuevo valor a activos completamente depreciados, no se podra
volverlos a depreciar”, esto se debe a la ineficiencia en el personal del
area contable, lo que ocasiona una sobrevaloracién en la cuenta de
depreciacion acumulada por un valor de $44.765,31.

Conclusion

Una vez analizada la cuenta de depreciaciones se ha identificado que los
activos que se encuentran totalmente depreciados no han sido dados de
baja en los estados financieros lo cual ocasiona una sobrevaloracion en la
cuenta de depreciacion acumulada.

Recomendacién

A la Jefe del departamento contable

Realizar una revision de activos fijos con la finalidad de dar baja los que
estén totalmente depreciados. Realizar un ajuste en la cuenta de
depreciacion acumulada.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos Supervisado por: Ing. Paola Leon
Fecha: 22/10/2019 Fecha: 23/10/2019
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ECUATROFESA CIA. LTDA.
Auditoria Financiera
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2018
Hoja de Hallazgo N.009

Titulo

Registro de pagos de los préstamos

Ref.PT

OF-003

Condicion

Los pagos de las cuotas que se han realizado en efectivo con fondos
propios de los socios por concepto de préstamos bancarios no se
encuentran registrados contablemente.

Criterio

Segun la Seccién 11 Instrumentos Financieros Basicos de las NIIF para
PYMES (2009) parrafo 11.38 establece que "La entidad reconocera en los
resultados cualquier diferencia entre el importe en libros del pasivo
financiero (o de una parte de un pasivo financiero) cancelado o transferido
a un tercero y la contraprestacion pagada"(p.88)

Causa

Falta de comunicacion entre los socios y el departamento contable.

Efecto

Sobrevaloracion de la cuenta obligaciones financieras por un valor de
$3.106,56.

Comentario

Los pagos de las cuotas que se han realizado en efectivo con fondos
propios de los socios por concepto de préstamos bancarios no se
encuentran registrados contablemente lo cual incumple con la Seccion 11
Instrumentos Financieros Basicos de las NIIF para PYMES (2009) parrafo
11.38 "La entidad reconocera en los resultados cualquier diferencia entre
el importe en libros del pasivo financiero (o de una parte de un pasivo
financiero) cancelado o transferido a un tercero y la contraprestacion
pagada"(p.88), esto se debe a la falta de comunicacion entre los socios y el
departamento contable, lo que ocasiona una sobrevaloracién en la cuenta
obligaciones financieras por un valor de $ 3.106,56.

Conclusién

Una vez evaluada la cuenta de obligaciones con instituciones financieras
se ha determinado que la empresa Ecuatrofesa Cia. Ltda., realiza pagos en
efectivo con fondos propios de los socios, los mismos que no se
comunican al departamento contable, por lo que existe una
sobrevaloracion en dicha cuenta.

Recomendacion

A los socios

Entregar al departamento de contabilidad las liquidaciones de ingreso de
caja que entrega el banco al momento de cancelar la cuota en efectivo.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pino: Supervisado por: Ing. Paola Ledn

Fecha: 22/10/2019

Fecha: 23/10/2019
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ECUATROFESA CIA. LTDA.
Auditoria Financiera
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2018
Hoja de Hallazgo N.10

Titulo

Registro de ventas

Ref.PT

V-002

Condicion

Los valores correspondientes a ventas registradas en los libros contables no
coinciden con el estado de resultados.

Criterio

De acuerdo a la Seccién 3 Presentacion de Estados Financieros de la NIIF para
PYMES (2009), parrafo 3.2 establece que: Los estados
financieros presentaran razonablemente, la situacion financiera, el rendimiento
financiero y los flujos de efectivo de una entidad. La presentacion razonable
requiere la representacion fiel de los efectos de las transacciones, otros sucesos y
condiciones, de acuerdo con las definiciones y criterios de reconocimiento de
activos, pasivos, ingresos y gastos. (p.4)

Causa

Fallos en el sistema contable.

Efecto

Pérdida de informacion correspondiente a ventas de algunos periodos y
sobrevaloracion en la cuenta por un valor de $4.036,33.

Comentario

Los valores correspondientes a ventas registradas en los libros contables no
coinciden con el estado de resultados, lo cual incumple con la Secciéon 3
Presentacion de Estados Financieros de la NIIF para PYMES (2009), parrafo
3.2 establece que:
Los estados financieros presentardn razonablemente, la situacion financiera, el
rendimiento financiero y los flujos de efectivo de una entidad. La presentacion
razonable requiere la representacion fiel de los efectos de las transacciones, otros
sucesos y condiciones, de acuerdo con las definiciones y criterios de
reconocimiento de activos, pasivos, ingresos y gastos. (p.4). Esto se debe a fallos
en el sistema contable lo cual origin6 una pérdida de informacion correspondiente
a ventas de algunos periodos y sobrevaloracién en la cuenta por un valor de
$4.036,33.

Conclusion

Una vez evaluada la cuenta de ventas se ha determinado que la entidad no posee
respaldos de la informacion contable lo cual origina diferencias entre los datos
presentados en los estados financieros y los registros contables.

Recomendacion

Al Jefe de Sistemas

Crear respaldos de la informacion contable para que en caso de fallos en el
sistema contable dicha informacion permanezca disponible y segura.

A la contadora

Realizar el respectivo ajuste en la cuenta ventas.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos ~ Supervisado por: Ing. Paola Ledn

Fecha: 22/10/2019

Fecha: 23/10/2019
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ECUATROFESA CIA. LTDA.
Auditoria Financiera
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2018
Hoja de Hallazgo N.11

Titulo

Recalculo de sueldos y beneficios sociales

Ref.PT

S-005

Condicién

No se han registrado las horas extras en el IESS.

Criterio

De acuerdo a la Ley de Seguridad Social (2007) art. 11 concluye que:
Para efectos del célculo de las aportaciones al Seguro General
Obligatorio, se entenderd que la materia gravada es todo ingreso
susceptible de apreciacion pecuniaria, percibido por la persona
afiliada. Integraran también el sueldo o salario total de aportacién los
valores que se perciban por trabajos extraordinarios, suplementarios o
a destajo, comisiones, sobresueldos, gratificaciones, honorarios,
participacién en beneficios, derechos de usufructo, uso, habitacion, o
cualesquiera otras remuneraciones accesorias que tengan caracter
normal en la industria o servicio. (p.6)

Causa

Falta de tiempo de la persona encargada para registrar la variacion de
sueldos por extras.

Efecto

Errores en los en los datos de aporte personal en el rol consolidado del
IESS.
Glosa por parte del Ministerio de Trabajo.

Comentario

No se han registrado las horas extras en el IESS, lo cual incumple con
la Ley de Seguridad Social (2007) art. 11 concluye que:
Para efectos del calculo de las aportaciones al Seguro General
Obligatorio, se entendera que la materia gravada es todo ingreso
susceptible de apreciacién pecuniaria, percibido por la persona
afiliada. Integraran también el sueldo o salario total de aportacion los
valores que se perciban por trabajos extraordinarios, suplementarios o
a destajo, comisiones, sobresueldos, gratificaciones, honorarios,
participacién en beneficios, derechos de usufructo, uso, habitacion, o
cualesquiera otras remuneraciones accesorias que tengan caracter
normal en la industria o servicio. (p.6). Esto se debe a la falta de
tiempo de la persona encargada para registrar la variacion de sueldos
por extras, lo cual ocasiona errores en la cuenta de aporte personal en
el rol consolidado del IESS y glosa por parte del Ministerio de Trabajo.

Conclusion

No se ha reportado la novedad de variaciéon de sueldo por extras al
IESS debido a la falta de tiempo de la persona encargada lo cual
origina errores en el aporte personal del rol consolidado.

Recomendacioén

Al Jefe del departamento contable

Procurar el registro de horas extras en el portal del IESS antes de
generar las planillas con la finalidad de evitar problemas a futuro con el
Ministerio de Trabajo.

Elaborado por: Alexandra Flores, Ronny Pinos Supervisado por: Ing. Paola Le6n

Fecha: 22/10/2019

Fecha: 23/10/2019
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3.3 Comunicacion de resultados
3.3.1 Informe de auditoria
Introduccion

Una vez ejecutado los programas de trabajo con sus respectivos papeles de trabajo,
en base a la evidencia proporcionada y determinando hallazgos de auditoria; en este
capitulo nos compete presentar los resultados del proceso final de auditoria financiera, el

cual es un documento en el que se detalla la opinidn sobre sobre la razonabilidad de los
estados financieros de la empresa ECUATROFESA CIA. LTDA.
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INFORME FINAL DE AUDITORIA DEL CONTROL INTERNO
Cuenca, 05 de diciembre de 2019
Ing. Nancy Calle

GERENTE GENERAL DE ECUATROFESA CIA. LTDA.

De nuestra consideracion:

De acuerdo a lo establecido previamente en la carta de compromiso nos corresponde
comunicar que el proceso de auditoria a los estados financieros de ECUATROFESA CIA.
LTDA., se da por concluido, por lo que se evidencid los siguientes hallazgos referentes

al control interno:
Ambiente de control

No existen descripciones de funciones, manuales u otro tipo que informe al personal sobre
sus responsabilidades como lo establece el Marco Integrado COSO (2013) Capitulo 11I.
Entorno de control donde describe que: Para lograr un entorno de control apropiado deben
tenerse en cuenta aspectos como la estructura organizacional, la division del trabajo y
asignacion de responsabilidades, el estilo de gerencia y el compromiso. Esto se debe a la
falta de conocimiento y preocupacion por elaborar un manual de funciones, lo que
ocasiona que el personal no desempefie funciones de forma eficaz y exista confusion de

responsabilidades.
Conclusion

Una vez evaluado el control interno se determind que la entidad Ecuatrofesa Cia. Ltda.,
no realiza una descripcion de responsabilidades, por lo que esto puede repercutir en el

desempefio adecuado por parte del personal.
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Recomendacion

Al Jefe de Talento Humano

Elaborar un manual de funciones o descripcién de responsabilidades para cada cargo de
los diferentes funcionarios de la entidad, lo cual permitird un desempefio eficaz en las
labores de los trabajadores y evitard una confusion en su ejecucién laboral

correspondiente.
Evaluacion de riesgos

No existe un plan estratégico que se complemente con los objetivos del negocio como lo
establece el Marco Integrado COSO (2013) Capitulo Ill. Entorno de control donde
describe que:

Es responsabilidad de la administracion determinar los objetivos

estratégicos y seleccionar la estrategia dentro del contexto de la entidad

establecido en su mision y vision.

e Establecer los objetivos de la entidad y desarrollar la tolerancia al riesgo
con base en los requerimientos de la entidad segun las circunstancias.

e Alinear los objetivos con la estrategia de la entidad y el apetito general del
riesgo.

e Establecer los objetivos generales y especificos para la entidad y sus

niveles segln sean las circunstancias.

Esto se debe a la despreocupacion de la administracion en la planificacion del negocio,
lo que puede ocasionar una desventaja competitiva e incumplimiento de metas y objetivos

a corto y largo plazo.
Conclusion

Una vez evaluado el control interno de la entidad se ha determinado que la empresa
Ecuatrofesa Cia. Ltda., no cuenta con una base estratégica estructurada para determinar
posibles puntos favorables y desfavorables que optimizarian su adecuado desarrollo

empresarial y cumplimiento de objetivos.
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Recomendacion
Al Gerente Administrativo

Determinar las estrategias que le permitan a la empresa conocer los posibles puntos
favorables y desfavorables que optimizarian su adecuado desarrollo empresarial y

cumplimiento de objetivos.

La entidad no realiza una evaluacion periédica de riesgos como lo establece el Marco
Integrado COSO (2013) Capitulo I1l. Evaluacion de riesgos donde describe que: Toda
organizacion debe hacer frente a una serie de riesgos de origen tanto interno como
externo, que deben ser evaluados, ya que estos riesgos afectan a las entidades en
diferentes sentidos, como en su habilidad para competir con éxito, mantener una posicion
financiera fuerte y una imagen publica positiva. Esto se debe a que no se ha determinado
un responsable que lo realice, lo que puede ocasionar un desconocimiento total de

posibles riesgos que afecten al negocio y una toma de decisiones inadecuada.
Conclusion

Una vez evaluado el control interno se ha determinado que la empresa Ecuatrofesa Cia.
Ltda., no cuento con personal adecuado para realizar evaluaciones sobre el riesgo, lo que
le impide a la organizacion conocer los riesgos a los que se encuentra expuestos, evita su

desarrollo empresarial, cumplimiento de objetivos y una mala toma de decisiones.
Recomendacion
A la Gerente General

Designar un responsable que determine los riesgos del negocio a los que la entidad se
encuentras expuesta, para que se pueda contar con un desarrollo empresarial adecuado,

cumplimiento de objetivos y una 6ptima toma de decisiones.
Informacion y Comunicacion

No existen descripciones de funciones por escrito que describan las responsabilidades del
personal como lo establece el Marco Integrado COSO (2013) Capitulo I11. Informacién y
comunicacion donde se indica que: La informacion es necesaria para que la entidad lleve

a cabo las responsabilidades de control interno que apoyan el cumplimiento de los
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objetivos. Esto se debe a la falta de conocimiento para elaborar un manual de funciones,
lo que puede ocasionar que los trabajadores no tengan a donde recurrir para conocer sus

responsabilidades o se genere omision de las mismas pertenecientes a su cargo laboral.
Conclusion

Una vez evaluado el control interno se ha determinado que la empresa Ecuatrofesa Cia.
Ltda., no cuenta con informacion por escrito que les permita a los trabajadores conocer

sus responsabilidades o funciones dentro de su ambito laboral.
Recomendacion

Al Jefe de Talento Humano

Elaborar descripciones de funciones por escrito que describan las responsabilidades del
personal para un mejor desempefio laboral, desarrollo empresarial y cumplimiento de

objetivos establecidos por la entidad.

No existe un proceso para recopilar informacion de los proveedores, clientes, entes
reguladores y otras partes como lo establece el En base al Marco Integrado COSO (2013)
Capitulo 1V. Informacién y comunicacion donde describe que: La informacion es un
proceso en ejecucion para identificar la informacion requerida y esperada para apoyar el
funcionamiento de los otros componentes del control interno y el cumplimiento de los
objetivos de la entidad. Esto se debe a que la falta de tiempo y despreocupacion de la
administracion, lo que ocasiona una ineficiencia en la organizacion y comunicacion de la

informacion, ademas de una pérdida o inconsistencias en la informacion.
Conclusion

Una vez evaluado el control interno se ha determinado que la empresa Ecuatrofesa Cia.
Ltda., no cuenta con un proceso adecuado para recopilar informacion de las diferentes
partes involucradas con el giro del negocio de la entidad, por lo que esto puede generar
ineficiencia en la organizacion y comunicacion de la informacion, inconsistencias y

pérdida de la informacidn.
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Recomendacion
A la Gerente General

Desarrollar y establecer un proceso adecuado para recopilar informacion de las partes
involucradas en el giro del negocio, para asi generar un ambiente de informacion fiable,

precisa, completa, accesible y oportuna.
Actividades de Control

La gerencia no determina indicadores claves de rendimiento como presupuestos,
utilidades, metas financieras, metas operativas como lo establece el Marco Integrado
COSO (2013) Capitulo I11. Generalidades donde describe que: la implementacion de un
adecuado sistema de control interno eficiente debe proporcionar una consecucion de
objetivos de rentabilidad y rendimiento para optimizar y prevenir la pérdida innecesaria
de recursos. Esto se debe a que la entidad no cuenta con el personal adecuado para
determinar indicadores de rendimiento, lo que ocasiona un desconocimiento de la
situacion econdmica-financiera de la entidad, inadecuada toma de decisiones e

incumplimiento de objetivos financieros a mediano y largo plazo.
Conclusion

Una vez evaluado el control interno se ha determinado que la empresa Ecuatrofesa Cia.
Ltda., no se ha preocupado por determinar indicadores de rendimiento que le permitan
conocer la situacién econdmica-financiera real del negocio, tomar decisiones correctas y

cumplir sus objetivos financieros a mediano y largo plazo.
Recomendacion
A la Gerente General

Determinar indicadores de rendimiento que demuestren la situacion econdmica-
financiera real del negocio, les permita tomar decisiones correctas y cumplir sus objetivos

financieros a mediano y largo plazo.
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Monitoreo

No existen recomendaciones anteriores por parte de un experto profesional como lo
establece el Marco Integrado COSO (2013) Capitulo V. Actividades de supervision —
monitoreo describe que: La entidad selecciona, desarrolla y ejecuta evaluaciones
continuas e independientes para determinar si los componentes del sistema de control
estan presentes, son adecuados Y si se encuentran en funcionamiento. Esto se debe a que
la entidad no se preocupa por el control interno, lo que ocasiona una inexistencia de

acciones correctivas y desconocimiento de las areas criticas o vulnerables.
Conclusion

Una vez evaluado el control interno se ha determinado que la empresa Ecuatrofesa Cia.
Ltda., no se preocupa por el control interno de la entidad, por lo cual no se han realizado
evaluaciones por parte de un experto profesional, lo cual evita tomar posibles acciones

correctivas de las areas criticas o vulnerables de la organizacion.
Recomendacion
A la Gerente General

Contratar o designar un experto profesional para los respectivos examenes internos en la
organizacion, que les permita determinar las areas criticas y tomar acciones correctivas

ante las posibles amenazas existentes.

Finalmente, con el proposito de establecer un sistema de control interno eficiente a la
entidad, se agradece disponer a los servidores responsables de cada una de las areas
implementar de forma inmediata las recomendaciones resultantes de la presente

evaluacion.

Atentamente,

Ing. Paola Le6n Ordoriez

Directora de Auditoria
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INFORME DE AUDITORIA A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Informe de los Auditores Independientes
A los Socios de Ecuatrofesa Cia. Ltda.
Cuenca, 06 de diciembre del 2018
De nuestra consideracion:

Hemos auditado los estados financieros de la empresa Ecuatrofesa Cia. Ltda., que
comprenden el Balance General, Estado de Resultados y Estado de Flujo de Efectivo con
corte al 31 de diciembre del 2018.

La administracion es responsable de elaborar y presentar los estados financieros de
conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) para
PYMES, Normas Internacionales de Auditoria (NIA) y Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados (PCGA), para asegurar que dichos estados se encuentren libres

de incorreccion material por fraude o error.

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre la razonabilidad de los
saldos presentados en los estados financieros con la finalidad de garantizar una

razonabilidad en la informacién contable de la entidad.

Hemos llevado a cabo la auditoria con base en las Normas Internacionales de Auditoria
(NIA). Esas normas estipulan que nuestro equipo de auditoria cumpla con requisitos de
ética, asi como la planificacion y la ejecucion de la auditoria con el fin de que se obtenga

una seguridad razonable de que los estados financieros estan libres de error material.

La evidencia de auditoria obtenida brinda una base adecuada y suficiente para emitir

nuestra opinion de auditoria.
Fundamento de la opinion con salvedades:
Propiedad, planta y equipo

No se han dado de baja los activos fijos que se han depreciado en su totalidad y se han
omitido valores de nuevos activos lo cual incumple con la Seccion 17 Propiedades, planta
y equipo de NIIF para PYMES parrafo 17.20 que indica que "la depreciacion no cesara
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cuando el activo esté sin utilizar o se haya retirado del uso activo, a menos que se
encuentre depreciado por completo™ (p.15). Segun el art. 28.2 de la Ley Organica de
Régimen Tributario Interno (2016) literal f) establece "si se asigna un nuevo valor a
activos completamente depreciados, no se podré volverlos a depreciar".

Esto se debe a la ineficiencia en el personal del area contable, lo que ocasiona una

sobrevaloracion en la cuenta de depreciacion acumulada por un valor de $44.765,31.
Conclusion

Una vez analizada la cuenta de depreciaciones se ha identificado que los activos que se
encuentran totalmente depreciados no han sido dados de baja en los estados financieros

lo cual ocasiona una sobrevaloracion en la cuenta de depreciacién acumulada.
Recomendacion
Al jefe del departamento contable

Realizar una revision de activos fijos con la finalidad de dar baja los que estén totalmente

depreciados. Realizar un ajuste en la cuenta de depreciacion acumulada.
Obligaciones con Instituciones Financieras a Largo Plazo

Los pagos de las cuotas que se han realizado en efectivo con fondos propios de los socios
por concepto de préstamos bancarios no se encuentran registrados contablemente como
lo establece la Seccion 11 Instrumentos Financieros Basicos de las NIIF para PYMES
(2009) parrafo 11.38 "La entidad reconocera en los resultados cualquier diferencia entre
el importe en libros del pasivo financiero (o de una parte de un pasivo financiero)

cancelado o transferido a un tercero y la contraprestacion pagada” (p.88).

Esto se debe a la falta de comunicacion entre los socios y el departamento contable, lo
gue ocasiona una sobrevaloracién en la cuenta obligaciones financieras por un valor de
$3.106,56.

Conclusion

Una vez evaluada la cuenta de obligaciones con instituciones financieras se ha

determinado que la empresa Ecuatrofesa Cia. Ltda., realiza pagos en efectivo con fondos
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propios de los socios, los mismos que no se comunican al departamento contable, por lo

que existe una sobrevaloracion en dicha cuenta.
Recomendacion
A los socios

Entregar al departamento de contabilidad las liquidaciones de ingreso de caja que entrega

el banco al momento de cancelar la cuota en efectivo.
Ventas 12%

Los valores correspondientes a ventas registradas en los libros contables no coinciden con
el estado de resultados, lo cual incumple De acuerdo a la Seccion 3 Presentacion de
Estados Financieros de las NIIF para PYMES (2009), parrafo 3.2 establece que:

Los estados financieros presentaran razonablemente, la situacion financiera, el
rendimiento financiero y los flujos de efectivo de una entidad. La presentacion
razonable requiere la representacion fiel de los efectos de las transacciones, otros
sucesos Yy condiciones, de acuerdo con las definiciones y criterios de reconocimiento

de activos, pasivos, ingresos y gastos. (p.4).

Esto se debe a fallos en el sistema contable lo cual origind una pérdida de informacion
correspondiente a ventas de algunos periodos y sobrevaloracion en la cuenta por un valor
de $4.036,33.

Conclusion

Una vez evaluada la cuenta de ventas se ha determinado que la entidad no posee respaldos
de la informacion contable lo cual origina diferencias entre los datos presentados en los

estados financieros y los registros contables.
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Recomendacién

Al Jefe de Sistemas/ A la contadora

Crear respaldos de la informacién contable para que en caso de fallos en el sistema
contable dicha informacién permanezca disponible y segura. / Realizar el respectivo

ajuste en la cuenta ventas.

Sueldos, salarios y demas beneficios

No se han registrado las horas extras en el IESS, lo cual incumple con la Ley de Seguridad

Social (2007) art. 11 concluye que:

Para efectos del calculo de las aportaciones al Seguro General Obligatorio, se
entenderd que la materia gravada es todo ingreso susceptible de apreciacion
pecuniaria, percibido por la persona afiliada. Integraran también el sueldo o salario
total de aportacion los valores que se perciban por trabajos extraordinarios,
suplementarios o a destajo, comisiones, sobresueldos, gratificaciones, honorarios,
participacion en beneficios, derechos de usufructo, uso, habitacion, o cualesquiera

otras remuneraciones accesorias que tengan caracter normal en la industria o servicio.
(p.6).

Esto se debe a la falta de tiempo de la persona encargada para registrar la variacion de
sueldos por extras, lo cual ocasiona errores en la cuenta de aporte personal en el rol

consolidado del IESS y glosa por parte del Ministerio de Trabajo.
Conclusion

No se ha reportado la novedad de variacidn de sueldo por extras al IESS debido a la falta
de tiempo de la persona encargada lo cual origina errores en el aporte personal del rol

consolidado.
Recomendacion
Al Jefe del departamento contable

Procurar el registro de horas extras en el portal del IESS antes de generar las planillas con
la finalidad de evitar problemas a futuro con el Ministerio de Trabajo.
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En nuestra opinion excepto por lo descrito en los parrafos antecedentes, los estados
financieros auditados presentan fielmente, en todos los aspectos relevantes, la situacion
financiera, los resultados y flujos de efectivo de la entidad al 31 de diciembre de 2018, de

conformidad con las NIIF.

Atentamente,

Ing. Paola Leon

Directora de Auditoria
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CONCLUSIONES

Luego de realizada la evaluacion al control interno de la empresa Ecuatrofesa Cia.

Ltda. se puede concluir lo siguiente:

e La entidad no realiza una descripcion de responsabilidades o manual de funciones,
por lo que esto puede repercutir en el desempefio adecuado por parte del personal.

e Laentidad no cuenta con una base estratégica estructurada para determinar posibles
puntos favorables y desfavorables que optimizarian su adecuado desarrollo

empresarial y cumplimiento de objetivos.

e No se realiza una evaluacion periodica de riesgos debido, por lo que le impide a la
organizacion conocer los riesgos a los que se encontrais expuestos, evita su desarrollo

empresarial, cumplimiento de objetivos y mala toma de decisiones.

e La entidad no cuenta con informacion por escrito que les permita a los trabajadores

conocer sus responsabilidades o funciones dentro de su ambito laboral.

e No cuentan con un proceso adecuado para recopilar informacion de las diferentes
partes involucradas con el giro del negocio de la entidad por lo que esto puede generar
ineficiencia en la organizacion y comunicacion de la informacidn, inconsistencias y

pérdida repentina de la informacion.

e La entidad no se ha preocupado por determinar indicadores de rendimiento que le
permitan conocer la situacion economica-financiera real del negocio, tomar

decisiones correctas y cumplir sus objetivos financieros a mediano y largo plazo.

e La organizacion no cuenta con recomendaciones anteriores por parte de un experto
profesional, lo cual evita tomar posibles acciones correctivas en las areas criticas o

vulnerables de la organizacion.
Respecto a las cuentas analizadas se concluye que:

e La entidad no ha identificado los activos que se encuentran totalmente
depreciados por ende no han sido dados de baja en los estados financieros lo cual

ocasiona una sobrevaloracién en la cuenta de depreciacion acumulada
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e Los pagos de las cuotas referentes a obligaciones financieras que se cancelan en
efectivo con fondos propios de socios no se comunican al departamento contable,
lo cual ocasiona un desconocimiento real de la deuda.

e Respecto a la cuenta de ventas la entidad no posee respaldos de la informacion
contable lo cual origina diferencias entre los datos presentados en los estados
financieros y los registros contables.

e Laentidad no ha reportado la novedad de variacion de sueldo por extras al IESS,
lo cual origina errores en el aporte personal del rol consolidado y en futuro puede

causar glosa de parte del Ministerio de Trabajo.
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RECOMENDACIONES

Control Interno

e Elaborar un manual de funciones o descripcidn de responsabilidades para cada
cargo de los diferentes funcionarios de la entidad.

e Determinar las estrategias que le permitan a la empresa conocer los posibles
puntos favorables y desfavorables que optimizarian su adecuado desarrollo
empresarial y cumplimiento de objetivos.

e Desarrollar y establecer un proceso adecuado para recopilar informacién de las
partes involucradas en el giro del negocio, para asi generar un ambiente de
informacidn fiable, precisa, completa, accesible y oportuna.

e Establecer e implementar indicadores de rendimiento que demuestren la situacion

economica-financiera real del negocio.

e Contratar o designar un experto profesional para que realice los respectivos
examenes internos en la organizacion, que les permita determinar las areas criticas

y tomar acciones correctivas ante las posibles amenazas existentes.
Cuentas analizadas
Se recomienda:

e Realizar una revision de activos fijos con la finalidad de dar baja los que estén
totalmente depreciados.

e Realizar un ajuste en la cuenta de depreciacion acumulada.

e Entregar al departamento de contabilidad las liquidaciones de ingreso de caja que
entrega el banco al momento de cancelar la cuota en efectivo.

e Crear respaldos de la informacion contable para que en caso de fallos en el sistema
contable dicha informacién permanezca disponible y segura.

e Realizar el respectivo ajuste en la cuenta ventas.

e Procurar el registro de horas extras en el portal del IESS antes de generar las

planillas con la finalidad de evitar problemas a futuro con el Ministerio de Trabajo.
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ANEXOS

Anexo 1: Acta de Constitucion

ESURITURA NUMERU.
CONSTITUCION Y
ESTATUTOS DE TROFEUS
PLACAS Y MEDALLAS,
ECUATROFESA C. LTDA
CUANTIA 5.000.000 00
CONSTITUCION Y ESTATUTOS - En la ciudad de Cuenca
Provincia del  Azuay, Pepublica del Ecuador, diez y ocho de
nuoviembre de mil novecientos noventa y seis, ante
mi  doctor Fuben  Yintimiltia Bravo, Motario Publico Seqgundo Je
2:te cantén, comparecen Inos sefores Edgar Palricio Calle
ttejia, solterec, Nancy Beatriz Calle Mejia, casada, Luz
Catalina Calle Mejia, casada, Luis Eugenio Calle Mejia,
sultero, Seqgundo Luis Calle Cabrera, casado,
seuatorianos, mayares de edad, capaces ante 13 1oy,
dJeuniciliados en esta ciudad. a quienes de conoceries dJdoy fe y
cumphidos  lo: requisitos legales previogs, manifiestan que
elevan a esciitura publica el contenido de la siguient2 minuta
SENOR NOTARIO En el protocolo a su cargo, dignese  adjuntar
na escritura publica que contenga Ia constitucidn y estatutos e
una companiz, de responsabilidad limitada, 1a misma que se rejgira
oo 103 siguientes clausulas: OTUORGANTES:. Comparece a 13
celebracion de este caontrato las siguientes personas: Edgar
Fatricio Calle (lejia. soltero, pequeiio industrial, Nancy Bealriz

Calle Mejia, casada, ingeniera quimica; Luz Catalina Calle Mejin,

[
X
[ &

: e i qunda
rasada. comerciante, Luis Eugenio Calle Mejia, soltersd®fieqffén

industrial, Sequndo Luis Calle Cabrera, casado, pequefig i1@ua¥ehs]
| ECUADOR

Tndns ecuatarianns. domiciliados en Cuencay per \nas capaces

Fuente: Ecuatrofesa Cia. Ltda
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ante la ley para obligarse y contratar- Los concurrentes
manifiestan su voluntad de constituir en este acto una compafiia Je
responsabilidad limitada, la misma que estara regida por las leyes
ecuatorianas y los siguientes estatutos: ESTATUTOS DE: TROFEOS.
PLACAS ¥ MEDALLAS, ECUJATROFESA C. LTDA.- TITULO UMD
CENOMINACION SOCIAL. |jB.JETD. COMICILIO Y DURACION: ARTICULO
PRIMERO: Constituyese por véluntad de los comparecientes una
compariia de responsabilidad limitada, cuya denominacidn social
serd.  TROFEDS, PLACAS Y MEDALLAS, ECUATROFESA C. LTDA,
tendra su dnomicilio en Ia ciudad de Cuenca, pudiendo establecer
agencias o sucursales en cualquier otro lugar del pais o del
axtarior - ARTICULD SEGUMDD: UB.JE_TD' En forma directa o
asociada con otras personas naturales o juridicas la compaiiia se
dedicara a  la fabricacion, comercializacion y exportacion de
trofees, placas, medallas y otros productos similares. Igualmente
a 1a importacidn de materiales  para su fabricacidn.- ARTICULD
TERCEPD: La compaiiia tendra una duracion de veinte y cinco afios a
partir de fa inscripcion del presente contrato en el Registro
Mercantil - Sin embarqe, la Junta General  podrd ampliar o
restringir el plazo  senalado cumpliendo  previamente con 1os
requisitos sefialados por la ley, si contare para ello con el voto
fayorable de guienes representen, por 1o menos el setenta
y cinco por ciento del capital concurrente. Se disnlvera

la snciedad antes del plazo estipulado, si asi 1o

Q,\lr":‘ "E/

resulviere la Junta fGeneral con iqual numero L
watus  favorables Il en los demas 505
.'3
a0 o
permitidos por la  Ley- T I TULO DOS: |=

CAPITAL 5NCIAL: ARTICULO CUARTO: EI capital social serg de

mDC'R

Fuente: Ecuatrofesa Cia. Ltda
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CINCO HILLOMES DE SUCPES dividido en cinco intl participarinnecs e
il sueres cada nna - Los certificados de aportacion fran numeraifie-
y firmadoas por o1 Presidente y Gerente de la Compariia. serin
mominatives e indivisibles. no negociables iy 1as participaciones solo
podran cer trancferidas con el consentimientn unanime del capital
saloy siempre que se curapla con 10s requisitos sedaladis en Ly
normas juridicas vigentes - ARTICULO DUINTO - En el £as0 de muerte
e nnn de 1os aocios  2ns herederos deberan nombrar un representante
Wasta que se  realice 1a particidn -  ARTICULD SEXTO El ejercicin
eeonumico <erda anual y terminard cada treinta y uno, de diciembire -
Al final de cada ejercicio econdmico se someterad a consideracion de
la tnta General 1ns balances de perdidas y ganancias uy de situscien
ycampanados Jde un informe del Gerente y del Comisarin Durante 1o
e e At anteriares a g reunidn de 1a Junta, 1as  sovios ool san
rovicar en las oficinas de 1a compafiia, dichos balances 2 inforroes
APTICULD SERPTIHN (a tunta General resolverda sobre 13 nanand i
linuida y realizada de 13 cual se segreqara forzosamente un cinro ooy
ciento cada afin nara 1a crear.hj\ﬁ e incremento del farndn e rasersy
leg3l hasta gue ecte lleque A ser iqual al veinte y cinco por cientn
el capital =ncial = tina wez  aeparado este poarcentaje o cawmplael o,
Jicho limite 13 unta General decidira libremente eatire 13 ©antidad
e hatra e destinarse g reservas yoluntarias, 193 banifi acione-
aue  preden arnrdarce  a favor de funcinonarios iy empleadns vorm
retnneracian par sus servicins, propurcionalmente El pago e tala

dividondns 2e of ectnarid en 1as oficrinas de 1a saciedad, 3 poartir v Vas
e ”

forhins  gque Tie Ia peapia Junta - TITULD TRES: ADHINIGTRAT 0P

PEPPESEHTACION NE LA CONPAMIA  APTICULO OCTAYD-= | & comipanii s
|  ECoapg:
setara regida nor Ia o funta General el presidente y el Gerente o« oails

Fuente: Ecuatrofesa Cia. Ltda
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Ao con las alribuclune_s que se determinen en estos estatutas yen
la iey- La representacion legal de Ia compariia correspende al
Gerente.-  ARTICULO NOVEMO.- La Junta General que seré el maximo
utyanisinu de la x:qmpqﬁla eslara compuesta por los socios reunfdos
on sesion, sesivnara ordinariamente una vez al afio, dentro de los tres
meses subsiguientes a la t'u.xalizacidn de cada ejercicio econdmico y
sutraordinariamente cuando o con';'uque el Prgsidente 0a pedido de
gt numero de sucios gue represente2n cuando menos el diez por ciento
dil capital social.- ARTICULD DECH1O: La convocatoria se haré en la
Liudad de Cuenca, mediante citacion personal, por carta a cada socio;
en lodo casu con anticipacion de por lo mends ocho dias a la fecha
thyada para  1a sesion- En la convocaturia deberan indicarse  los
ssuntos que serégn tratadus y solo sobre ellos  se podran tomar
pesulucivnes. La Junta General podra sesivnar, sin embargu, ordinaria
y extraut dinariamente, cuardu todo el capital estuviere presente y
aLurde con s asuntos a tratarse.- ARTICULO DECIMO PRIMERGC: A las
Juntas Generales concurriran los socios personalmente o por medio de

Sgpuueradus uorepresentantes, en cuyo caso la representacion se
cunferirg por escrito y con varacter especial para cada junta, salvo
que 3e Lrate de una representacion leyal o de puder conferido ante el
Motario Publicu.- ARTICULO DECHI0 SEGUNDO: Para que se instale la
Junta General se requiere la asistencia de yguienes represenl.en Ia
mitad mas una de las participaciones en gue se halla dividido el
capital social. 51 no se ubtuviere este gquorum se hara una segunda

convocatoria mediando ocho dias cuando menos e indicando que la

Junta sesiunara con el numera Jde socios que concurran.-  ARTI

Fuente: Ecuatrofesa Cia. Ltda
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CCLgne (U Pl ukig jJUlia T LUs suLius Tuler vendran conun voly por caila
participacién y 1as resoluciones se tomaran por mayoria absoiutn e
votos de los socios presentes, salvo que alguna disposicion leqgal o
watatutaria exija una mayor(a mas elevada. Los volos en blanco y 133
abstenciones se sumaran a la mayer(a - ARTICULO DECIND CUARPTL -
Cotno argang supremo de 1a compailia, 1a Junta General tendra tudas
las alribuciones necesarias para resolver cualquier asunto referente
a 1a marcha de la sociedad, y privativamente aquellas actividades
establecidas en el articulo ciento veinte de la Ley de Compafiias -
APTICULD DECINGO QUINTO.- El Presidente sera elegido por la Junta
General de entre 105 socios 0 no de la Compaiiia y tendra 1a duracion
de  Jos  afio, pudiendn  ser indefinidamente reefegijn - El
nombramiento relativo a su cargo, con la razén de su aceplacion,
Jdepigamente inscrito en el Peqistro Mercantil, e <ervirg s
cuficiente credencial para todo acto y/o contrato y sus deberes y
atribuciones seran 185 siguientes: a) Supervigiler la marcha de Ia
compaitia y el trabajn de los obreros y empleados; b) Formular Ins
reglamentos que creyere necesarins iy someterios a la aprobacion de
fa Junta General, c} Convocar y presidir las sesiones de la Junts
General: ) Llevar A conncimiento de la Junta General (fodus los
azuntos que fueren sometidos a su consideracion y especialinente Ins
infarmes y balances que debe presentar el Gerente; e) Subrogar  al
Gerente con todos sus deberes y atribuciones en caso e falta,
ausencia o impedimento de agquel; ) Legalizar con su firma 10

certificados de aportacion y las Actas de la junta General, y. )

‘ i FCUANDOR
tambien nombrado por la Junta General, pudiendo ser @ no socin de 17

Fuente: Ecuatrofesa Cia. Ltda
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e, |l

administradores podra dedicarse por cuenta propia al  mising objeto
e ueesigie la comoania. salvo cun aulorizaciun - expresa \y unaniine
del capital social. DECLARALIONES. PRIMERA. Las actas de la Junta=
Deneraies se levaran ¢noun libro especial, con hojas foliadas a
numern seqguido, escritas en el anverso y reverso, las actas figuraran
ung 3 «.unmuuas;lpt.'c e ul.!'a. en riguroso orden cronoldgico y sin dejar
z3pacios en blanco en su texto-  Facultese al doctor Eugenio
rethanges Vintunilla sohicitar a la lnlendencié de Compatiias g
aprobacion de esla escritura y la convocatoria a Junta General de
Tuctus para g eleccion de Gerente  y olros fu‘nctonatiu-s e 13
zociedad - SEGUMUA. El capital suscrito de cince millones se halla
mtearamente suscrity, pagado parcialmente y distribuido asic Seguingn
Luis Lalle Cabrera ha suscrito cuatro mil participaciones de un il
Meresovada uwa . ha pagado  Jos millones de sucres con el ochenta
oor ciento que te corresponde en 1os bienes constantes en =1 avalun
perical nue seadijunta como documento habilitante y la iferencia
le dos millones de sucres cubrird a un afo de plazo.- Los olros sacins
gdyar Fatrivio Calle (lejia, Nancy Beatriz Calle fMejia, Luz Catahna
“alle rlejia, Luis Eugenta Calle Mejia  han suscrito cada ung
dJuscientus cincuenta participaciones de un mil éucre's cada una, han
ragado ciento veinte y cinco  mil sucres . con la parte proporcional
de s Drenes cunstantes en el avaluo  pericial gue se adjunta comn

to veinte v cinco/
jocuraento habilitante y la diferencia de cien il sucres para cada
sucio. cubriran a un afo Je plazo.- Los bienes avaluados pericialmente
ze transfieren a favor de la sociedad, sin gravamen de ningina

g ogunds
maturaleza - Se aclara Jyue en la presente suscripcid ‘s\tﬁ v:npf%

Q

, . _ . ; ® cug §
sagundo Luis Calle Cabrera.- Usted senor Motario se d\gnam,a‘r?%“dm

\ /A

igs vlauonias Jde esliio para la  plena validez de estnﬁ\e-scrit-.nm-;- -/

Fuente: Ecuatrofesa Cia. Ltda
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Atentamente, () ) Eugenio Fernandez V.- Abngado.- Hatricula
numery trescientos  diec Ty seis. Hasta o aqui  la minuta gue se
greqa.~ Lot comparecientes hacen suyas las estipulaciones

cunstantes en ia minuta inserta la aprueban en todas sus partes y

ratificandose en su contenido 13 dejan elevada a escritura publica

para yue surta fus fines legales consiguientes.—' DOCUMENTO
HABILITANTE. AValLUQ [CE BIEMES QUE SE APORTAN A LA
COMSTITUCION DE LA COMPAMIA ~ TROFEDS, PLACAS .VY MEDALLAS,
ECUATROFESA C.LTDA "

it cumputadar "ADCY, I'tod. CI-335 Serie F335GEKC STQO.DOO,UU
ina impresora EPSON Mod. LX850 Serie 44b1090542 400 000,00
ina centralilla tefefonica marca ALCATEL |
Zerie TBM160VO3LC 1.000.000 00

o magtina de escribir Grather Serie 886260529,

HModelo 329, 400.900,00
TTAL : $2.500.000 0y

Cstos bienes son de propiedad de los socios sefiores: Segundo Luis

ralle Cabrera en un uchenta pur ciento, y, de Edgar Patricio Calle

Mejia. Mancy Beatriz Calle Mejia, Luz Catalina Calle Mejla, Luis

Euyeniu Calle Mejia en un veinte por ciento.- Los bienes antes
-ze'ﬁa!aqos. que pertenecen en los porcentajes que se han indicado a
fus ')'U.Cl'U‘S han sido avaluados por la perito Liliana- Urellana en el
valar de dos millones quinientos mil sucres, y este avaluo ha sido
jceutado  por fos sucios, motivo . por el.'que: firmamos
~onjuntamente con la perito.- Cuenca, quince de o‘ctubre, d
fuyRCientys nuventa Yy seis-  firmado) Liliang
S
firmadn) Luis  Calle, firmadn) Patricio Calle, fi

catle firmado)  LCataling Calle, firmado) Luis Eug

Fuente: Ecuatrofesa Cia. Ltda
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Lalda qué ._lnos l ug 1a procente escritura inlegraments a los olorgantes
c:Jlt m/‘ ve»i‘ pntarin, se ratifica en su contenido Y firma Lonmiygn en
nnildad .dfz a::t§ - Duj fo - () Luis Calle Cabrera C1 010009561-1 1)
Patricty Calie Cf M10221358-4 () MHancy Calle C1 Q1O2X7321-4 1)
Catalina Calle C1L.OI0275376~1 1) Lins Eugento Calle € 10257220
2- U3 R VintimiHa B Hotacis numern 49s. ras clnee (3 viess) va=
1».—&- #ntre lineas to veinte y cince vure'.#

Se utorgoe anta mi, #n 2 dg il
canlflero #sta  tercera copta que firmoe 4 sethy s by cludad e

Crencs en ol s g de s ceinhracion,

D kT /Z//

NOTARIO No 2

DUY Fh: Que al margen de la matriz de esta escritura he sen-
tado razén de 21 aprobacisSn en la Intendencia da Comoaifas -

de Cuenca, medlante resolucifn No. 97-3-2-1-04 S' g\’7 de -
marzo de 1.Y97. Cuenca, 7 de abril de 1.9 q.\h 500 \
P c’ i

o
= gyenca — ECU

A/ - J
(.\b; Ruban Pentimitln lg

Notario 29

»
ador

Queda inscrita en esta fecha y bajo el H® 77 del REGISTRO MER

CANTIL; juntamente con la Resolucifn N®* 97-3-2-1-082; de la -

fojas es igual al original, que se halla protoco

en el archivo a mi carg(‘ 7 JUN. 1997

Cuenca, a__ de

LV tn /
Dr, Rubén Vintimilla/Bravo ~

Nntarin Na 9

Fuente: Ecuatrofesa Cia. Ltda
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Anexo 2: Registro de Depdsito

ECUATROFESA CUENCA
Periodo Ene.2018 - Dic.2018 COMPROBANTE DIARIO DEPOSITO 0002005
Emisién: Cuenca, a 18 de Junio del 2018 / 00:00 valor $: 1.098,18

Cuenta Egresa: CAJA / 002 Documento: 13270349

Cuenta Ingresa: pyCHINCHA 3090218104 / 004
Realizado por:  CRESPO ESPINOZA MARIA EUGENIA

Observaciones:
“Cuenta ‘Nombre Age Debe Haber
1.01.01,001.002 Caja Ventas 1 1,098,18
1.01.01.002,002 PICHINCHA CTA.CTE.30902181-04 1 1.098,18

Total: 1.098,18 1,098,18

Total
EFECTIVO 1.098,18

BANCO PICHINCHA C_A.

Depdsito

Cueritas Corrientes y,
Cuenta...: BP-CC 30907 Tk i04

Nombre. .. : FCUATROFESA € .1,

bacumento: 13270344

i fectivo.: 1,098.18

lotal....: 1,098.18

Moneda. ..: Lot R ,
Oficina..: 0309 - Ak, PLAZA BUCALLI
Cajero...: AQUEZADA

Fecha. . 2018-JUN-18 12016
Contral Ser- 11, tn tnea

Fuente: Ecuatrofesa Cia. Ltda
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Anexo 3: Estados de Cuenta

F -

LR
L
q 5 .
' 13 ) p » Fagrne | e 1
1b%))
(IE8) BANCO PICHINCHA ESTADO DE cuenTa
Lrrcontumsn
Cuenta Corriente
LR T AT
| |
Yoo 0287
' TROFEOS PLACAS Y MEDALLAS ECUATOFESA GIA TECHA ULTee Conte wacTuRAL 31422017 *
(CUI'NYA: J0N0218104 / FECHA ESTH CONTE (FACTURA 012008 1
’ GImEMTY :
ETEMCAON E8 B0 CUPMCA 1x R
AT - FSTMADOS YHOF EOS PLACAS
ClEnca 20 SCUATORERA Cib ¥ MEDALLAS
SO e BEC 2000013 Banca Pichincha nunca SOlcits doves de correen
\\ olochionicos o indormacién e usuanos 4
! \\. C\. 1 RUC: 0190157113001 conlrasefas do Banca Electtica Banca Mol u
. olro canal & través de ningn medo ~
* ASEBOR GUERRENRO DEL GADO CLAUMNA ESTHER TELEFONO AGENGIA L]

EoMAIL . Chgumrregipie hine ha com

Hesrhe o (a0 e sums mygmsesins (ol Municipio
de Quito y Guayaquil 4 v e noeda
Banca Electronica ‘
|
BANCO O [ )
(BANCO DEL PICHINGHA C.A. CONCILIACION
RESOLUCION SR! :.m ga"uummm THNAILTINO PONTE VT o
FACTURA: 001-171-002509237 FECHA DE ESTE CORTE (FACTURA) 31012098
SALDO ANTERIOR 12,000 84
3101201801 179001093700 12001 17 100250923702508237 16 + DEPOSITOS | CREDITOS w7 1502285
mﬁ Ecuuca S - CHEQUES | DEBITOS (129) AR
IRECCION AV SOLANO * BITBRS PFERIGO0 an
::z IMPONIBLE & % 000 VALORIVA coeug: :A: SALDO ACTUAL 36%00
€ IMPONIEILF L 5 40 VALOR IVA COBRADO;
uomm:oumu:u‘ 3 COMPENSACION SOLIDARIA 0 SALDO PROMEDIO EFECTIVO 7,306.58
.

mos por recibida su conformidad al presente estado de cuenta, a menos que én 30 dias recibamos su aviso por escrito de algln reparo,

Acceds a su eslado de cuenta digital
en Banca Electronica y oividess del
papel

Fuente: Ecuatrofesa Cia. Ltda.
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Fuente: Ecuatrofesa Cia. Ltda
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= BANCO
PICHINCHA

En conflanza,

Pagina 1 de 28
ESTADO DE CUENTA
Cuenta Corriente

500 - 0254

s

TROFEOS PLACAS Y MEDALLAS ECUATOFESA CIA
CUENTA: 3090218104 /

(072862475
RETENCION EN SUC. CUENCA, SUC. CUENCA
CUENCA 22 0:003-1101-000
CICLOS JUN SEC. 70-000011

&c.l. /RUC: 0190157113001

—
FECHA ULTIMO CORTE (FACTURA)

31.05-2018 I
FECHA ESTE CORTE (FACTURA)  30-06-2018 |
e

ESTIMADOS: TROFEOS PLACAS Y MEDALLAS

ECUATOFESA CIA

Para recibir tus nofificaciones y cédigo de
seguridad, actualiza tus datos de correo electrénico
y celular en las Agencias a nivel nacional.

S

S

. ASESOR: AMAYA TRELLES MAYRA ALEXANDRA TELEFONO AGENCIA: Ext.  E=MAIL: maamaya@pichincha.com

Cuentas

Manejo seguro y eficiente de tu dinero,

1E01806_50_0010_3018065_00001 | ket

(BANCO DEL PICHINCHA C.A. \  (CONCILIACION 2
CONTRIBUYENTE ESPECIAL
RESOLUCION SRI 5368 DEL 2-JUNIO-1995 FECHA ULTIMO CORTE (FACTURA) 31-06:2018
WM FECHA DE ESTE CORTE FACTURA 0062018
gl NN NI | ‘ SALDO ANTERIOR 6527
3006201801 179001093700120011710034522830345228319
TIPO DE EMISION: ORIGINAL + DEPOSITOS / CREDITOS [106) 2154323
OFICINA: CUENCA
DIRECOICNE AVSOUSO - CHEQUES/ DEBITOS (128) 281,56
+ INTERES PERIODO 0.00
* BASE WPONIBLE 0% 0.00 VALOR IVA COBRADO: 0.00
: BASE IMPONIBLE 12 % 800 VALOR IVA COBRADOD; 0.91 SALDO ACTUAL 4,764.46
VALCRES SUJETOS A RETENCION COMPENSACION SOLIDARIA [ SALDO PROMEDIO EFECTIVO I J
\_

Daremos por recibida su conformidad al presente estado de cuenta, a mencs que en 30 dias recibamos su aviso por escrilo de algin reparo.

Fuente: Ecuatrofesa Cia. Ltda.
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Anexo 4: Conciliaciones Bancarias

CONCILIACION ENERO 2018

SALDO LIBROS 1.945,00
CHEQUES GIRADOS NO COBRADOS |CH. VALOR 322,00
FAUSTO CARDENAS 15295 62,00

MARIA SORIA 15413 45,00

DIANA CALLE 15444| 303,30 | ENERO OK
BYRON CAJAMARCA 15460( 200,00 | ENERO OK
ROBERTO SALAMEA 15452| 602,96 | ENERO OK
LAAR COURIER 15440 7,53 ENERO OK
PAPELES SOTO 15376| 111,34 | ENERO OK
MONICA MOLINEROS 15451 193,33 ENERO OK
AMBROSI TI 15427 222,81 ENERO OK
JULIO CALLE 15419 38,85 ENERO OK
PAPELERIA MONSALVE 15437| 103,85 ENERO OK
PABLO JAVIER MOLINEROS 15448 197,39 ENERO OK
NANCY CALLE 15532| 215,00

DEPOSITOS EN TRANSITO 1.152,09
DEPOSITO DICIEMBRE 439,05 ENERO
DEPOSITO DICIEMBRE 40,56 | ENERO
DEPOSITO DICIEMBRE 327,33 ENERO
DEPOSITO DICIEMBRE 105,00 | ENERO
DEPOSITO DICIEMBRE 113,75 ENERO
DEPOSITO DICIEMBRE 45,95 ENERO
DEPOSITO DICIEMBRE 15,60 | ENERO
DEPOSITO DICIEMBRE 64,85 ENERO

SALDO LIBROS 3.419,09
SALDO BANCARIO 3.419,09
DIFERENCIA -

Fuente: Ecuatrofesa Cia. Ltda
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CONCILIACION JULIO 2018

SALDO LIBROS 8.057,01
CHEQUES GIRADOS NO COBRADOS CH. VALOR
DEPOSITOS NO REGISTRADOS EN CONTABILIDAD -
DEPOSITOS EN TRANSITO 84,39
DEPOSITO JUNIO 84,39
SALDO LIBROS 8.141,40
SALDO BANCARIO 8.141,40
DIFERENCIA -
Fuente: Ecuatrofesa Cia. Ltda
CONCILIACION DICIEMBRE 2018
SALDO LIBROS 3.290,59
CHEQUES GIRADOS NO COBRADOS [CH. VALOR 89,50
MANSUERA 15490 26,00
RENE ALVARADO 15662 397,73
VITROROCA 15700 479,01 DICIEMBRE |OK
JULIO CALLE 15666 33,30 DICIEMBRE |OK
CARLOS RODRIGUEZ 15669 20,32 DICIEMBRE |OK
NANCY CALLE 15718 512,67 DICIEMBRE |OK
PABLO MOLINERQOS 15686 25,00 DICIEMBRE |OK
PEFARER 15690 13,50 DICIEMBRE |OK
MARIO VELASCO 15715 25,00
DEPOSITOS NO REGISTRADOS EN CONTABILIDAD
DEPOSITOS EN TRANSITO 1.534,00
DEPOSITO NOVIEMBRE 654,00 DICIEMBRE
DEPOSITO NOVIEMBRE 345,00 DICIEMBRE
DEPOSITO NOVIEMBRE 220,00 DICIEMBRE
DEPOSITO NOVIEMBRE 315,00 DICIEMBRE
SALDO LIBROS 4.914,09
SALDO BANCARIO 4.914,09
DIFERENCIA -

Fuente: Ecuatrofesa Cia. Ltda
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Anexo 5: Tablas de Pago de Préstamos

&

BANCOQ DEL AUSTRO

Facha:
Reporte:  0B-4024

04-10-2017 10:43

No. Prestama: 60000043484

__BANCO DEL AUSTRO S.A.

CONSULTA TABLA DE PAGOS PRESTAMOS

Nombre Del Cliente:

Usuario: BAQ 110802

TERRERGS JADAN MARCEA
CATALMNA

TROFEOS PLACAS Y MEDALLAS ECUATROFESA CIA.

¥Cuota | SaldoCapitsl | Diss | Capital | Imperés | Comisién | Seguro | Cargos | Cucts orochs - |FachadePage
1 5000000 30 a1a3s 7 s48350 ¥ 000 000 000 1301887 16082017 22082017
2 40068 30 asipo /, a0/ 000 5,00 poo  1301EsK 16-10-2017
3 4834005 30 suany w15/ 000 0,00 000 130188/ 16112017
4 4750565 30 asus/ aasr” om0 0.00 0,00 1301,55/ o220
5 45.548.36 30 asa.?s/ ssiod oo 0.00 0,00 i.amm/ 1602018
8 45.797.60 30 E5808p 44288¢ 000 0,00 0.00 130186  16-0220188
—_ 7 44,838 B2 30 aua.a.sf 392,51 f’( 0.00 0,00 0.00 130186 16-03208
8 asp2m2T W B76.08 / asnd  om 0.00 000 130186 15042018
9 sasaie W am_uz/ s/ am 0,00 000 130188 15-05201!/
10 4225517 30 Boa24°  40BG2* oo ¢ opo 0.00 130486 'rs-owm:V
1 4136183 30 su7es :m.ne./ 0.00 0,00 000 130186  16-07-2m
12 044115 30 w072/, 30114 0,00 0,00 DOD 130186 1a-m-ma/
1 o541 M 819,52 / 362,33 / 0,00 0,00 pOU 130186 15-09-3013/
14 38,616,590 o 40,47 361,39 0.0 000 . 0,00 1301, 85 16-10-2018
15 3767643 / 30 —— /oo aoe  0oo 130186 161120180 ._ffi'“'}'
16 wresif 856,05 81 7 000 0,00 000 130186  16-122018 T
7 35.780,86 u us585 m.un/ 0.00 000 0,00 1.301,86 15-01-2019#{‘31% éiﬁ‘
18 34,825 01 30 508 33677 0.00 0.00 0,00 130186  16-02-2018 24 ;“1
19 33,850,52 30 100611 29575 0,00 000 0,00 130188  16-03-2019 D7
20 3285381 i B4 15 nr.mn 0.00 0,00 000 1.301 86 16-04-2019
T 3186988 30 100351, 29825 .00 0,00 0,00 1.301@%1;3-#‘
2 30.866,05 30 1.003.38 / zo848 /. 000 0.00 000 130185 16-06-201958 b
PE 20,862 67 30 tm.wf 279,46 / 000 5,00 0.00 1.301.3@/1541?4:}1@&'3} 2
24 m84027 30 102297 / 2rama‘/ .00 0,00 oon  1301ag2 tens201s QF ¥=
25 2781730 ] ross/ e, om 0.00 0.00 130088 ¢ 16082010 DF y
26 26.784,44 0 1051209 25066 j 0.00 €00 0,00 1.:mﬂ 15-10-2018 Wﬂ‘a
b1 2573324 30 105301 24885 0,00 0,00 0,00 130185  16-112010
28 2468023 0 1o7mge 23087 .00 5,00 0,00 130186 16122019
29 2160834 30 107355 2283 0,00 0,00 000 130186 6013030
3 Z5EIE 3 1p83es 21793 b.00 0,00 000 130186 16022020

Fuente: Ecuatrofesa Cia. Ltda
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> BANCO DEL AUSTRO S.A. CONSULTA
CJ TABLA DE PAGOS PRESTAMOS

BANCO DFL AUSTRO -
Fecha: 20-02-2018 11:04 Usuario: BAG1110802
Reporta: 05-4024 TERREROS JADAN MARCIA
CATALINA
TROFEQS PLACAS Y MEDALLAS ECUATROFESA
No. Prestama: 60000041771 Nombre Del Cliente:  CIA.
Fecha Fecha de
#Cuota | Saldo Capital | Dias Capital |nur67 Comisién | Seguro | Cargos l."ruoh; Vencimianto |Pago
1 50.000,00 45 54520 - 18426y 000 0,00 0,00 1.308,55 ~ 20-07-2017 2'2?4:;-
i
- 20-06-
2 48,454 71 30 831,31/ 47824 0,00 0,00 0,00 130955 20-08-2017 Lo
' Vs 21-08-
3 48,623 40 30 3935/ 420 / 000 000 0,00 130955 20082017 Lo
/ /s 20:10-
4 47.784,05 a0 862,37 44718 0,00 0,00 0.00 130958 /2&10-21:17 2017
20-11-
5 4692168 30 ass.m/ 453,75 / 00 0,00 0.00 1300857 20112017 o
/ / 20-12-( 1
] 46.085,88 30 87845/ 431,10 0.00 0,00 0.00 1.309,55 __zo-u—zm? 7 ]
: 20-01-
7 4518743 %0 srost/ awese/ oo 0,00 000 13085/ 20012018 018
. 4431486 30 881,018  42854¢ 000 0.00 000 130955 20022018 @
] 43.433,85 30 gaam,/ 378,37 0,00 0,00 0,00 1.309,55 zn-aa-’%m
19 4250367 0 sss,aa/ a2l 000 000 . 000 130955/ 20-04201 /
11 4160514 0 szn,m/ 389,35 0,00 0,00 0.00 130955 20-05-2018
12 40.684,94 30 91612 | 38343 000 0.00 0.00 1.309.55 mus-zmsa-/,
13 3976882 730 sm.aa/ 372,17 0,00 0,00 0,00 1.309,55 20-07-2018
14 ssa3144’ 30 534,04 / 3?5.51/ . 0,00 0.00 000 130955 20-08-2018 /
15 37.897.40 30 94307V 36648 0,00 0.00 0,00 1.309,55 20-09-2018
18 36.954,33 30 86372 34583 0,00 0,00 0,00 130955 20-10-2018 iy
g Al gz B
17 35.990,61 / 30 261,51 e 54&.04://0.@ 0,00 0.00 1.309.59/;311.2015 Ak Qs #
18 35.029,10 0 88174 @28/ 000 0,00 0.00 1.308,55 %mlz-mla s

Fuente: Ecuatrofesa Cia. Ltda

(2
&’Q BANCO DEL AUSTRO S.A.

-BANCO DEL AUSTRO
CONSULTA TABLA DE PAGOS PRESTAMOS
Fecha: 14-08-2018 13:05 Usuario: BA01110802
Reporte:  06-4024 TERREROS JADAN MARGIA
CATALINA
No. Prestamo: 60000519213 Nombre Del Cliente: TROFEOS PLACAS Y MEDALLAS ECUATROFESA CIA.
#Cuota | Saldo Capital | Dias Capital nterés ?bmislbn Seguro Cargos Cuota VonFc%rcnr;:nQo / Fecha de Pago
1 6500000 42 87237 85181 7 000 0,00 000 169884 24082018/ |
2 64.152,77 31 1.078,46 620,38 / 0,00 0,00 0,00 169884  24-08-2018
3 63.074,31 30 1.108,57 590,27 £ 0,00 0,00 0,00 169884 24-10-2018
/ n Al puc! C‘D? n
4 61.965,74 33 1.060,95 637,89 . 0,00 0,00 0,00 169884 261 1-201§ [¢2 '“
5 60.904.79/ 28 1.166,87 531,97 / 0,00 0,00 0,00 169884 24-12-2018
/ 2 A _.a7C 2mx

Fuente: Ecuatrofesa Cia. Ltda.
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Anexo 6: Rol de pagos consolidado 2018

Fecha : 09/01/2020
LE‘G"‘-M Fomenin de Capacidades v Conocimisnios Cludsdanos [Ley- Codigo Crpanion Monetanio y Financiesn]™ Cnnm"d ﬂ.’d'ﬂ dE PI an II Iﬁs
Periodo Cédula MNombre Rel Trabajo Sueldo Dias Patronal | Indivicual | Aporte Adic | Cesantia | % CCC | Valor CCC | Total Aporte

BO1E-12  [05407250  |ALVARET CALDERON MARIA FERMANDA ps-CODmODEL TRASAID-CT | 5S00.00 # 5575 47 25 0.00 0.00 1.00 5.00 103.00
BOIE-11  [05407250  |ALVARET CALDERON MARIA FERMANDA ps-CODmODEL TRASAID-CT | 5S00.00 # 5575 47 25 0.00 0.00 1.00 5.00 103.00
BOIE-10 106407250 |ALVARET CALDERON MARLS FERMANDA pE-CODInODEL TRASAKD-CT | 500.00 # 5575 47 25 0.00 0.00 1.00 5.00 103.00
BO1B-S  [05407250  |ALVARET CALDERON MARIA FERMANDA ps-CODmODEL TRASAID-CT | 5S00.00 # 5575 47 25 0.00 0.00 1.00 5.00 103.00
BO1E-8 106407250 |ALVARET CALDERON MARLS FERMANDA pE-CODInODEL TRASAKD-CT | 500.00 # 5575 47 25 0.00 0.00 1.00 5.00 103.00
BOIE-12 0414320  |ALVARET UMDA CARLOE DAMIEL ps-CODmODEL TRASAJD-CT | 550.00 # £133 5197 0.00 0.00 1.00 5.50 193.30
BOIE-11  [PI04E14320  |ALVARET UNDA CARLOE DANIEL pE-CODInODEL TRASAKD-CT | 550.00 # £133 5197 0.00 0.00 1.00 5.50 193.30
BOIE-I0 04514320  |ALVARET UMDA CARLOE DAMIEL ps-CODmODEL TRASAID-CT | 550.00 # £133 5197 0.00 0.00 1.00 5.50 193.30
BO1E-2  [I04B14320  |ALVARET UNDA CARLOE DANIEL pE-CODInODEL TRASAKD-CT | 550.00 # £133 5197 0.00 0.00 1.00 5.50 193.30
BOIB-E  [I04B14320  |ALVARET UMDA CARLOE DAMIEL ps-CODmODEL TRASAID-CT | 550.00 # £133 5197 0.00 0.00 1.00 5.50 193.30
POIE-E  [I02373214  |GALLS ME.AA NANGY EEATRIE pS~CODIa0 DEL TRASAUD - OT 456 1 520 441 0.00 0.00 1.00 047 961
BOIE-S  [IO2373214  |GALLE MEJA NANGY BEATRIZ ps-commoDEL TRASAKD-CT | 1,4D0.00 # 156.10 13230 0.00 0.00 1.00 14.00 83 40
BO1B-4 02373214 |GALLE MEJA MANCY BEATRIZ ps-commoDEL TRASAKD-CT | 1,4D0.00 # 156.10 13230 0.00 0.00 1.00 14.00 83 40
BO1B-3 02373214 |GALLE MEJA MANCY BEATRIZ ps-commoDEL TRASAKD-CT | 1,4D0.00 # 156.10 13230 0.00 0.00 1.00 14.00 83 40
BOIB-2  [I02373214  |GALLE MEJA NANCY BEATRIZ ps-commoDEL TRASAKD-CT | 1,4D0.00 # 156.10 13230 0.00 0.00 1.00 14.00 83 40
b1E-1 DI02373214  [CALLE WSS NANCY EEATRIZ pE-CODIG0 DEL TRASAKD - CT | 1,400.00 # 156.10 13230 0.00 0.00 1.00 14.00 83 40
PO16-12 06523561  [CARFIC VILLAMMCEMCIC DUAMA MARIEEL L5 TARAsDoRsE TELED 300.00 15 3345 2635 0.00 0.00 1.00 300 £1.30
BOE-11  [DI0GSI3581  |SARFIO VILLAKICENCIO DIANA MARIEEL L5 TARAsDoRsE TELED 200.00 15 s s 0m 0.08 100 a0 E1.50
bO16-30  [06523561  [CARFSC VILLAMMCEMCIC DUAMA MARIEEL L5 TARAsDoRsE TELED 300.00 15 3345 2635 0.00 0.00 1.00 300 £1.30
DOIE-0  [10SSD36E1  [CRPI0 VILLAWICENCID DUSNA MARIEEL LIRS TIEMPY 300,00 15 3345 28.35 .00 [.00 1.00 3.00 £1.80
165 DI0GS23661  [CARFID VILLAMICEMCIC DIAMA MARIEEL L5 TARAsDoRsE TELED 300.00 15 3345 2635 0.00 0.00 1.00 300 £1.30
bate-7 D10S523661  [CARPIC VILLAMMCENCIC DUAMNA MARIEEL |1 TASALDORSE TIEMPD 300.00 15 3345 2%.35 0.00 0.00 1.00 300 £1.80

Fuente: Ecuatrofesa Cia. Ltda.
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LDCZ'DDI'MMDn Fomenip de Capacidages ¥ Conosimientos Cludadanos (Ley: Codign Organica Monetan y Financiem)”

Consolidado de Planillas

Perodo Cédula Mombre Rel. Trabajo Sueldo Dias Fatronal Individual | Aporte Adic | Cesantia % CCC | Valor CCC | Total Aporte
bO13-6  PI06523831  |CARFICVILLAVICENCID DIANA MARIEEL S TS AMRDIORES TIEMPD 300.00 15 3345 28.35 0.00 0.00 1.00 3.00 61.60
b018-5 106523831  [|CARPIC VILLAVICENCIO DIANA MARIEEL 5 TRABAADORES TIEMPD 200.00 15 3345 28,35 0.00 0.00 1.00 3.00 &1.60
bO184  PI0B523831  |CARPIC VILLAVICENCIO DIANA MARIEEL |15 TRABAJADORES TIEMPO 300.00 15 3345 28.35 0.00 0.00 1.00 300 &1.80
PO18-3 106523831  |CARFIC VILLAVICENCIO DIANA MARIEEL o A ORES TIEMPO 300.00 15 3345 28.35 0.00 0.00 1.00 3.00 61.60
bO132 106523831  |CARPIC VILLAVICENCIO DIANA MARIEEL e ToAB AR ORES TIEMPO 33056 15 3738 3200 0.00 0.00 1.00 340 £0.05
BO18-1 108523831  |CARFIC VILLAVICENCIO DIANA MARIEEL |15 TRABAJADORES TIEMPO 300.00 15 3345 28.35 0.00 0.00 1.00 300 &1.80
0137 1033906428  [CRESPOC ESPINGZA MARIA EUGENIA Ps-CODIGO DEL TRASAID-CT | 251.33 13 26.02 2375 0.00 0.00 1.00 251 5177
D018 103300648 [CRESPO ESPINGZA MARIA EUGENIA Ps-CODIGO DEL TRASAID -CT | 580.00 a0 B4.67 54.81 0.00 0.00 100 5.80 110.48
D035 PI03300648  [CRESPO ESPINGZA MARIA EUGENIA ps-cODIGO DEL TRASAID-CT | 560.00 a0 B4.67 54.81 0.00 0.00 1.00 5.80 110.48
PO134  PI033006423  [CRESPOESPINGZA MARIA EUGENIA Ps-CODIGO DEL TRASAID-CT | 580.00 30 84.67 54.81 0.00 0.00 1.00 5.60 118,48
0133 PI03300648  [CRESPO ESPINGZA MARIA EUGENIA Ps-CODIGO DEL TRASAID -CT | 580.00 a0 B4.67 54.81 0.00 0.00 1.00 5.80 110.48
bo1a2 103300843  [CRESPOESPINGEZA MARIA EUGENIA Ps-CODIGO DEL TRABAJD-CT | 58285 30 B4.07 55.08 0.00 0.00 1.00 5.83 120,03
PO13-1 103300648  [CRESPOESPINOZA MARIA EUGENIA Ps-CODIGO DEL TRASAID-CT | 580.00 30 84.67 54.81 0.00 0.00 1.00 5.80 118,48
D018 [PI042B0285  [FLORES SANDOVAL EDISSON ISRAEL Ps-CODIGE DEL TRABAJC-CT | 116.67 7 12.01 11.02 0.00 0.00 1.00 117 2403
bO127 104280285  [FLORES SANDOVAL EDISSON ISRAEL Ps-CODIGO DEL TRABAJD-CT | 500.00 30 B5.75 47.25 0.00 0.00 1.00 5.00 103.00
PO13-8 104260235  [FLORES SANDOVAL EDISSON ISRAEL Ps-CODIGO DEL TRASAID-CT | 500.00 30 55.75 47.25 0.00 0.00 1.00 5.00 103.00
D015 104280285  [FLORES SAMDOVAL EDISSON ISRAEL Ps-CODIGE DEL TRASAJC-CT | 500.00 30 55.75 47.35 0.00 0.00 1.00 5.00 103.00
bO134 104280285  [FLORES SANDOVAL EDISSON ISRAEL Ps-CODIGO DEL TRABAJD-CT | 500.00 30 B5.75 47.25 0.00 0.00 1.00 5.00 103.00
BO13-3 104260235  [FLORES SANDOVAL EDISSON ISRAEL Ps-CODIGO DEL TRASAID-CT | 500.00 30 55.75 47.25 0.00 0.00 1.00 5.00 103.00
PO13-2 104260235  [FLORES SANDOVAL EDISSON ISRAEL Ps-CODIGD DEL TRASAID-CT | 54280 30 &0.51 5128 0.00 0.00 1.00 5.43 11.78
BO131 104280285  [FLORES SANDOVAL EDISSON ISRAEL Ps-cODIGO DELTRASAID-CT | 500.00 a0 55.75 47.35 0.00 0.00 1.00 5.00 102.00
P01312  PIDSTI0346  [MOLINEROS GALLE JUAN ESTEBAN Ps-cODIGO DEL TRASAID -CT | 500.00 a0 55.75 47.35 0.00 0.00 1.00 5.00 103.00
PO13-11  PI0ST30346  [MOLINEROS CALLE JUAN ESTEBAN Ps-CODIGD DEL TRASAID-CT | 500.00 30 55.75 47.25 0.00 0.00 1.00 5.00 103.00
BO1310 105730346  [MOLINEROS CALLE JUAN ESTEEAN Ps-cODIGO DELTRASAID-CT | 500.00 a0 55.75 47.35 0.00 0.00 1.00 5.00 102.00
PO138  PIDSTI0346  [MOLINEROS GALLE JUAN ESTEBAN Ps-cODIGO DEL TRASAID -CT | 500.00 a0 55.75 47.35 0.00 0.00 1.00 5.00 103.00
PO13-3  [PI0ST30346  MOLINEROS CALLE JUAN ESTEBAN P5-CODIGD DEL TRASAID-CT | 40173 30 4479 arer 0.00 0.00 100 402 8276
0137 [PI0S730346  [MOLINEROS CALLE JUAN ESTEBAN Ps-cODIGO DELTRASAID-CT | 40173 30 4479 37.87 0.00 0.00 1.00 4.02 5276

Fuente:Ecuatrofesa Cia. Ltda.
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LDC:'DD{'MMM Fomento de Capacidates y Conocimientos Cludadanos (Ley: Codig Organica Monetan y Financkem)”

Consolidado de Planillas

Periodo Cédula Mombre Rel. Trabajo Sueldo Dias Patronal Individual | Aporte Adic | Cesantia % CCC | Valor CCC | Total Aports
[2013-8 106730348 MOLIMERCS CALLE JUAN ESTEEAN [DS-CODIGD DEL TRABAJD - CT 40173 30 4473 ar.er 0.00 0.0 1.00 402 B2 76
[2013-5 106730348 MOLIMERCS CALLE JUAN ESTEEAN [DS-CODIGD DEL TRABAJD - CT 40173 30 4473 ar.er 0.00 0.0 1.00 402 B2 76
[2013-4 P106730348 |MOUMEROS CALLE JUAN ESTEBAN DS-CODIGO DEL TRABAJD - CT 4T3 30 44 78 ar.er 0.00 0.0 1.00 4.02 B2 76
[2013-3 D105730348 |MOUMEROS CALLE JUAN ESTEBAN DS-CODIGO DEL TRABAJC - CT 4T3 1] 44 70 ar.er 0.00 0.0 1.00 4.02 B2 76
P018-2 0105730348 |MOUNEROS CALLE JUAN ESTEBAN [p5-CODIGO DEL TRASAJD - CT 43584 30 54.13 45.82 0.00 0.00 1.00 4.86 100.10
[2013-1 D106720348 |MOUMEROS CALLE JUAN ESTEEAN DS-CODIGD DEL TRABAJD - CT 41173 ] 4479 ar.er 0.00 0.0 1.00 4.02 B2TE
2013-12 P106730353 |MOUMEROS CALLE PAELD JAVIER DS-CODIGO DEL TRABAJD - CT 197 86 15 22.08 1B.70 0.00 0.0 1.00 1.88 4076
Po1a-11 0105730353 |MOUNEROS CALLE PAELO JAVIER [p5-CODIGO DEL TRASAJD - CT 197.85 15 22.06 16.70 0.00 0.00 1.00 1.88 40.76
[2018-10 D1057T308353 |MOUMEROS CALLE PAELD JAVIER DS-CODIGO DEL TRABAJO - CT 197 86 15 22,06 168.70 0.00 0.0 1.00 1.88 40.76
[2013-9 P106730353 |MOUMEROS CALLE PAELD JAVIER DS-CODIGO DEL TRABAJD - CT 197 86 15 22.08 1B.70 0.00 0.0 1.00 1.88 4076
[2013-a P105730353 |MOUMEROS CALLE PABLOD JAVIER DS-CODIGO DEL TRABAJC - CT 197 85 15 22.08 1B.70 0.00 0.0 1.00 1.88 4076
P018-7 01057308353 |MOUMNEROS CALLE PABLO JAVIER P5-CODIGO DEL TRABAJD - CT 197.85 15 22.06 16.70 0.00 0.00 1.00 1.88 40.76
[2013-a D106720353  |MOUMEROS CALLE PABLO JAVIER [P5-CODIGD DEL TRABAJD - CT 197 86 15 22.08 18.70 0.00 0.00 1.00 1.88 40.76
[2013-5 01067308353 MOLIMEROS CALLE PABLD JAVIER [DS-CODIGD DEL TRABAJD - CT 197 86 15 22.08 1B.70 0.00 0.0 1.00 188 4076
20134 01057308353 MOLIMEROS CALLE PAELD JAVIER O5-CODIGO DEL TRABAJOD - CT 197 88 15 22.08 1B8.70 0.00 0.00 1.00 128 4076
P018-3 01057308353 |MOUMNEROS CALLE PABLO JAVIER P5-CODIGO DEL TRABAJD - CT 197.85 15 22.06 16.70 0.00 0.00 1.00 1.88 40.76
[2013-2 01067308353 MOLIMEROS CALLE PABLD JAVIER [DS-CODIGD DEL TRABAJD - CT 197 86 15 22.08 1B.70 0.00 0.0 1.00 198 4076
[2013-1 0105730353 MOLIMEROS CALLE PABLD JAVIER [DS-CODIGO DEL TRABAJD - CT 197 86 15 22.08 1B.70 0.00 0.0 1.00 188 4076
P01a-12 105764583 |MOUMEROS CALLE PEDRO LS P5-CODIGO DEL TRABAJD - CT 400.00 30 44 80 a7.80 0.00 0.00 1.00 4.00 240
[2013-11 p105764583 |WMOUMEROS CALLE PEDRO LLAS DS-CODIGO DEL TRABAJC - CT 400,00 1] 44 80 3780 0.00 0.0 1.00 4 0 E2.40
P01a-10 105764583 |MOUMEROS CALLE PEDRO LS [p5-CODIGO DEL TRASAJD - CT 400.00 30 44 80 a7.80 0.00 0.00 1.00 4.00 240
[2013-9 p106764583 |MOUMEROS CALLE PEDRO LLAS DS-CODIGO DEL TRABAJD - CT 400100 30 44 @0 aF.e0 0.00 0.0 1.00 4.0 B2.40
[2013-3 p106764583 |MOUMEROS CALLE PEDRO LLAS DS-CODIGO DEL TRABAJD - CT 400100 30 44 @0 aF.e0 0.00 0.0 1.00 4.0 B2.40
P018-7 105764583 |MOUMEROS CALLE PEDRO LS [p5-CODIGO DEL TRASAJD - CT 400.00 30 44 80 a7.80 0.00 0.00 1.00 4.00 240
[2018-8 D105764583  |MOUMEROS CALLE PEDRO LLAS DS-CODIGO DEL TRABAJO - CT 400,00 1] 44 @0 ar.BD 0.00 0.0 1.00 4.0 240
[2013-5 p106764583 |MOUMEROS CALLE PEDRO LLAS DS-CODIGO DEL TRABAJD - CT 400100 30 44 @0 aF.e0 0.00 0.0 1.00 & 0 B2.40
[2013-4 p105764583 |WMOUMEROS CALLE PEDRO LLAS DS-CODIGO DEL TRABAJC - CT 400,00 1] 44 80 3780 0.00 0.0 1.00 4 00 E2.40

Fuente:Ecuatrofesa Cia. Ltda.
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l:oc:'cmmmm Fomento de Capacidades y Conocimiantos Cludadance (Ley: Codigo Organica Monetario y Financiemn)”

Consolidado de Planillas

Ferodo Cédula Mombre Rel. Trabajo Sueldo Dias Patronal Individual | Aporte Adic | Cesanfia % CCC | Valor CCC | Total Aporte
bo1a-3  [105764583 |MOLNEROS CALLE PEDROLIAS Ps-CODIGO DEL TRASAJC-CT | 400.00 30 44.80 37.80 0.00 0.00 1.00 4.00 240
bO18-2  [105764583 |MOUNEROS CALLE PEDRCLIAS Ps-CODIGO DEL TRASAJD-CT | 400.00 30 44.80 37.80 0.00 0.00 1.00 4.00 8240
PO18-1 10574533  |MOUNEROS CALLE PEDRC LIS Ps-CODIGO DEL TRASAID-CT | 400.00 a0 4480 37.50 0.00 0.00 1.00 400 8240
B018-12  PIDIBE1044  [MOUNEROS VIVAR JUAN CARLOS ps-cODIGO DEL TRASAJD-CT | 1.400.00 a0 156.10 13230 0.00 0.00 1.00 14.00 268.40
BO18-11  PIDIBE1044  [MOUNEROS VIVAR JUAN CARLOS ps-0ODIGO DEL TRASAIG -CT | 1.400.00 a0 156.10 13230 0.00 0.00 1.00 14.00 26840
DO18-10  PIDIBE1044  [MOUNEROS VIVAR JUAN CARLOS Ps-cODIGO DEL TRASAIG -CT | 1.400.00 a0 156.10 13230 0.00 0.00 1.00 14.00 28840
D018 PIDIBE1044  [MOUNEROS VIVAR JUAN CARLOS Ps-CODIGO DEL TRASAIG -CT | 1.400.00 a0 156.10 13230 0.00 0.00 1.00 14.00 268.40
D018 PIDIBE1044  |MOUNEROS VIVAR JUAN CARLOS Ps-CODIGO DEL TRASAIG -CT | 1.400.00 a0 156.10 13230 0.00 0.00 100 14.00 268.40
DO187  PIDIBE1044  [MOUNEROS VIVAR JUAN CARLOS Ps-CODIGO DEL TRASAIG -CT | 1.400.00 a0 156.10 13230 0.00 0.00 1.00 14.00 268.40
D018 [PI01BB1044  [MOUNEROS VIVAR JUAN CARLOS Ps-cODIGO DEL TRASAIS -CT | 1.400.00 an 156.10 13230 0.00 0.00 1.00 14.00 268.40
BO18-5  [PID1BB1944  |MOUNEROS VIVAR JUAN CARLOS Ps-CODIGO DEL TRASAID-CT | 1.400.00 an 156.10 132.30 0.00 0.00 1.00 14.00 268.40
PO184  [PID1BB1944  [MOLINEROS VIVAR JUAN CARLOS Ps-CODIGO DEL TRASAIS-CT | 1.400.00 an 156.10 13230 0.00 0.00 1.00 14.00 268.40
PO18-3  [PI01BE1944  [MOLINEROS VIVAR JUAN CARLOS Ps-CODIGO DEL TRABAIS-CT | 1.400.00 a0 156.10 13230 0.00 0.00 1.00 14.00 268.40
bO18-2 101881044  [MOUNEROS VIVAR JUAN CARLOS Ps-CODIGO DEL TRASAJD-CT | 1.400.00 30 156,10 132.30 0.00 0.00 1.00 14.00 268.40
bO18-1 101881044  [MOLINEROS VIVAR JUAN CARLOS Ps-CODIGO DEL TRASAJD-CT | 1.400.00 30 156,10 132.30 0.00 0.00 1.00 14.00 26840
bO13-12 102158383  |MOUNEROS VIVAR MONICA TERESA [ TRABAIRDORES TIEMPO 20000 15 22.30 18.20 0.00 0.00 1.00 2.00 4120
bO13-11 102158383  |MOUNERODS VIVAR MONICA TERESA [ TS ALRDORES TIEMPD 20000 15 22.30 18.20 0.00 0.00 1.00 2.00 4120
BO13-10 102158383  |MOUNERODS VIVAR MONICA TERESA [ ToAnAIRDORES TIEMRD 20000 15 22.30 18.20 0.00 0.00 1.00 2.00 4120
bO13-8 102158383  |MOUNERODS VIVAR MONICA TERESA I ToanALRORES TIEMPD 20000 15 22.30 18.20 0.00 0.00 1.00 2.00 4120
B013-2 102158383 [MOLINEROS UIVAR MONICA TERESA |15 TRABAIRDORES TIEMPO 20000 18 22.30 18.20 0.00 0.00 1.00 2.00 4120
0137 102158383 [MOUNEROS VIVAR MONICA TERESA [ TRABAIRDORES TIEMPO 20000 15 22.30 18.20 0.00 0.00 1.00 2.00 4120
0136 102158383  [MOLNEROS VIVAR MONICA TERESA [ TRABAIRDORES TIEMPO 20000 15 22.30 18.20 0.00 0.00 1.00 2.00 4120
D135 102158383  [MOLNEROS VIVAR MONICA TERESA [ TS ALRDORES TIEMPD 20000 15 22.30 18.20 0.00 0.00 1.00 2.00 4120
boi34 102158383  [MOLNEROS VIVAR MONICA TERESA [ ToAnAIRDORES TIEMRD 120.00 3 13.38 1134 0.00 0.00 1.00 2.00 2472
DO13-3 102158383  [MOLNEROS VIVAR MONICA TERESA L Toan Al PORES TIEMPD 20000 15 22.30 18.20 0.00 0.00 1.00 2.00 4120
BO13-2 (102158383  [MOLNEROS VIVAR MONICA TERESA L Toan Al PORES TIEMPD 20000 15 22.30 18.20 0.00 0.00 1.00 2.00 4120
BO13-1 102158383  [MOLINERODS VIVAR MONICA TERESA o~ Ao ORES TIEMED 20000 15 2230 18.20 0.00 0.00 1.00 2.00 4120

Fuente:Ecuatrofesa Cia. Ltda.
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l:oc:'oormmm Fomenio d2 Capacidages y Conogimientos Cludadancs (Ley. Codigo Organico Monetario y Financieny)”

Consolidado de Planillas

Perodo Cédula Mombre Rel. Trabajo Sueldo Dias Patronal Individual | Aporte Adic | Cesantia % CCC | Valor CCC | Total Aporte
[2018-7 D104216538  [PIRA ARICHABALA HENRY ALISANDRO [05-CODIGO DEL TRASAJO - CT 83000 30 75482 6428 0.00 0.00 1.00 6.80 140.08
[2018-8 D104216538  [PIRA ARICHABALA HENRY ALISANDRO [D5-CODIG0 DEL TRASAJD - CT 83000 30 7582 6426 0.00 0.00 1.00 6.80 140.08
[2018-5 104216538  [PIRA ARICHABALA HENRY ALISANDRO [P5-CODIGD DEL TRASAJD - CT 830.00 30 75.a2 64.26 0.00 0.00 .00 6.80 140.08
[2018-4 0104216538  [PIFA ARICHARAL A HENRY ALISANDRO [p5-CODIGO DEL TRABAJD - CT 830.00 30 75.32 64.26 0.00 0.00 1.00 6.80 140.08
p018-3 104216538 [PIRA ARICHABALA HENRY ALISANDRO [P5-CODIGO DEL TRASAJD - CT 830.00 30 76.32 64.26 0.00 0.00 1.00 6.80 140.08
[2018-2 104216538 [PIRA ARICHABALA HENRY ALISANDRO [P5-CODIGD DEL TRASAJD - CT T225T 30 BD.57 6e.28 0.00 0.00 1.00 .23 14B8.85
[018-1 104216538  [PIFA ARICHABAL A HENRY ALISANDRO [p5-CODIGD DEL TRABAJD - CT 830.00 30 75.a2 64.26 0.00 0.00 .00 6.80 140.08
[2018-12 D1036408430  [SALAMEA BARRIGA ROBERTO CARLOS [p5-CODIGO DEL TRABAJD - CT 80000 30 66.90 56.70 0.00 0.00 1.00 6.00 123.80
[2018-11 D103640430  [SALAMEA BARRIGA ROBERTO CARLOS [P5-CODIGO DEL TRASAJD - CT 800.00 30 66.90 56.70 0.00 0.00 1.00 6.00 123.60
[018-10 D103648430  [SALAMEA BARRIGA ROBERTD CARLOS [P5-CODIGD DEL TRASAJD - CT 80000 30 66.90 56.70 0.00 0.00 .00 6.00 123.80
[P018-8 D103648430  [SALAMEA BARRIGA ROBERTO CARLOS [P5-CODIGD DEL TRASAJD - CT G00.00 30 66.90 56.70 0.00 0.00 .00 6.00 123.60
p018-8 D103640430  [SALAMEA BARRIGA ROBERTO CARLOS P5-CODIGO DEL TRASAJD - CT 800.00 30 66.90 56.70 0.00 0.00 1.00 6.00 123.60
2018-7 D103640430  [SALAMEA BARRIGA ROBERTO CARLOS PS-CODIGO DEL TRASAJD - CT 800.00 30 66.90 56.70 0.00 0.00 1.00 6.00 123.60
[2018-8 D103640430  [SALAMEA BARRIGA ROBERTO CARLOS [05-CODIGO DEL TRASAJD - CT 80000 30 66.90 56.70 0.00 D.00 1.00 6.00 123.80
[2018-5 D103648430  [SALAMEA BARRIGA ROBERTO CARLOS [D5-CODIG0 DEL TRASAJD - CT 80000 30 66.90 56.70 0.00 0.00 1.00 6.00 123.60
20184 D103640430  [SALAMEA BARRIGA ROBERTO CARLOS P5-CODIGO DEL TRASAJD - CT 800.00 30 66.90 56.70 0.00 0.00 1.00 6.00 123.60
[2018-3 D103640430  [SALAMEA BARRIGA ROBERTO CARLOS [05-CODIGO DEL TRASAJO - CT 80000 30 66.90 56.70 0.00 D.00 1.00 6.00 123.80
[2018-2 D103640430  [SALAMEA BARRIGA ROBERTO CARLOS [05-CODIGO DEL TRASAJD - CT 835 52 30 T0.80 60.05 0.00 D.00 1.00 6.35 130.82
[2018-1 D103640430  [SALAMEA BARRIGA ROBERTO CARLOS P5-CODIGO DEL TRASAJD - CT 800.00 30 56.70 0.00 0.00 1.00 6.00 123.60
[P018-12 D104B26743  [SERRAMD ORTEGA ANDRES ESTUARDO [P5-CODIGD DEL TRASAJD - CT 43000 30 40.63 0.00 0.00 1.00 4.30 8858
[2018-11 D104B26742  [SERRAMD ORTEGA ANDRES ESTUARDOD [P5-CODIGO DEL TRASAJD - CT 430.00 30 47.95 40.63 0.00 0.00 1.00 4.30 £8.58
2018-10 D1D4B26742  [SERFAND ORTEGA ANDRES ESTUARDO [P5-CODIGD DEL TRASAJD - CT 430.00 30 40.63 0.00 0.00 1.00 4.20 8858
P018-8 D104B26743  [SERRAMD ORTEGA ANDRES ESTUARDD [p5-CODIGD DEL TRABAJD - CT 43000 30 40.63 0.00 0.00 .00 4.30 8858
[2018-8 D104B26743  [SERRAMD ORTEGA ANDRES ESTUARDD [p5-CODIGO DEL TRABAJD - CT 43000 30 4795 40.63 0.00 0.00 1.00 4.30 8858
2018-7 D104B26743  [SERFAND ORTEGA ANDRES ESTUARDD [P5-CODIGO DEL TRASAJD - CT 430.00 30 47.95 40.63 0.00 0.00 1.00 4.20 £8.58
2018-8 D104B26742  [SERFAND ORTEGA ANDRES ESTUARDO [P5-CODIGD DEL TRASAJD - CT 430.00 30 47.95 40.63 0.00 0.00 1.00 4.30 EB5B
[2018-5 D104B26743  [SERRAMD ORTEGA ANDRES ESTUARDO [P5-CODIGD DEL TRASAJD - CT 43000 30 4795 40.63 0.00 0.00 .00 4.30 8858

Fuente: Ecuatrofesa Cia. Ltda.
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