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RESUMEN

La presente investigacion consiste en la creacion de un Manual de Formacion de
Formadores en desarrollo personal, dicha herramienta esta dirigida para los formadores
del Centro de Atencién al Adulto Mayor del IESS. El tipo de investigacion se basa en un
enfoque mixto con disefio no experimental, la muestra fue de 22 participantes, a los que
se les aplicd una encuesta de diagnostico para conocer cuéles son las necesidades o
expectativas en la metodologia que requieran los formadores. EI manual es el producto
final de la investigacion, donde el formador ademas de la metodologia presentada
encontrard actividades que pueden emplearse en el ambito de desarrollo personal con los

adultos mayores.
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ABSTRACT

This research supposed the creation of a "Training Manual for Trainers in Personal
Development"”. This tool is aimed at trainers at the Center for the Elderly Care at IESS
in Cuenca. The research possessed a mixed approach with non-experimental design. The
sample consisted of 21 participants, to whom a diagnostic survey was applied to know
the results on the needs or expectations that trainers require on methodology. The
manual is the final product of the research, which includes the trainer in addition to the
search presented will find activities that can be used in the field of personal
development with older adults.

Key Words: Older Adults, Personal Development, Trainers, Manual.
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Introduccion

El desarrollo personal es considerado un proceso donde el individuo puede
reconocer sus fortalezas y debilidades para poder potencializarlas o mejorarlas. Para
saber que se ha logrado un 6ptimo desarrollo personal es necesario que la persona se
conozca a si misma, ya que de esta forma podra identificar los aspectos que considere
importantes en su vida y a partir de esto plantear una meta que los motive a aprovechar
sus virtudes.

En investigaciones realizadas en la Formacion de Formadores sobre adultos
mayores, se evidencia que con el pasar de los afios este grupo de personas se enfrentan a
nuevas situaciones, las mismas que pueden ser; expresiones de emociones 0 corporeas,
demostrando debilidad o poca actividad fisica en sus rutinas diarias, pero en esa etapa
de su vida los formadores se involucran y son compafia de algunas personas y crean de
forma conjunta metodos para adaptarse a su vida.

La formacion de formadores demuestra que son personas que se han preparado
para dirigir de forma dinamica e innovadora a los individuos, ya que se vuelven guias y
motivadores de los mismos, de tal manera que la educacién o capacitacion no se imparta
de forma tradicional y que cada uno de ellos pueda desarrollar habilidades para trabajar
con herramientas nuevas que se adapten a diferentes situaciones. Como parte del
proceso desarrollo personal de los adultos mayores, los formadores deberan adaptarse a
las necesidades de cada persona, es por eso que se considera pertinente la creacion de
grupos o subgrupos con las mismas caracteristicas, ya que en el momento que se
realicen técnicas logren ser adaptables para cada participante.

La presente investigacion consta de tres capitulos que fueron divididos de la
siguiente manera: el primer capitulo, se refiere a toda la revision teorica acerca del
desarrollo personal, su importancia, dimensiones y factores que intervienen, seguido por
formacidn de formadores con sus objetivos y metodologia aplicadas, donde se presentan
algunas técnicas para el trabajo con adultos mayores y se concluye con una breve
investigacion sobre formacion de formadores.

El segundo capitulo contiene la metodologia utilizada en la investigacién, con
sus respectivos objetivos, procedimientos y andlisis de los resultados, que se obtuvo con

la encuesta aplicada.



El tercer capitulo estd la creacion del Manual de Formacion de Formadores
basado en desarrollo personal, el mismo que consta de seis técnicas divididas en:
Psicodrama, Expresion Corporal, Metéaforas, Expresion de Emociones, Técnicas de
superacion personal y Recreativa/Ludica. Finalmente, el estudio cierra con las

conclusiones y recomendaciones sobre la investigacion.



Capitulo I: Marco Tedrico

1. Introduccién

En esta seccidn se da a conocer las bases teoricas del desarrollo personal, de la
formacion de formadores y de los adultos mayores. De esa manera conoceremos la
importancia de este tema, los aspectos que influyen, y coémo esto puede ayudar en el
ambito de los adultos mayores. Por otro lado, se conoceré los beneficios que pueden
brindar los formadores, quiénes son, qué funciones cumplen, cuales son sus objetivos,
la metodologia de ensefianza y varias técnicas de aplicacion.

Con esta fundamentacion tedrica se podrda conocer mas cercanamente las
necesidades de un proceso formativo; cuales son las necesidades al momento de guiar
un proceso, desarrollar destrezas, de qué manera se pueden aplicar algunos metodos,
herramientas y técnicas para poder lograr un buen proceso de ensefianza y aprendizaje

con los adultos mayores.

1.1. Desarrollo personal

El Desarrollo Personal (DP) es un proceso, mediante el cual, el ser humano llega
a poner en evidencia todas sus fortalezas, habilidades y potencialidades, para de esta
manera cumplir sus objetivos de vida (Rose, 2018).

Esta influenciado de manera directa por un factor de interés de superacion, que
de alguna manera, da sentido a la vida (Grit, 2019); pues tal como lo sefialan Cortés et
al. (2017), una persona se siente desarrollada personalmente cuando ha cumplido sus
objetivos de vida. Sin embargo, vale la pena mencionar que el pleno desarrollo personal,
en todos los aspectos de la vida, suele ser dificil y muy pocas personas lo han alcanzado
(Sanchez, 2017).

Por otro lado, no depende Unicamente de las cosas que se han conseguido a lo
largo de la vida, sino que también depende, en gran medida de la percepcion, los
objetivos y la perseverancia de la persona (Campos, 2006), por tal motivo, el desarrollo
satisfactorio en alguna etapa de la vida, que la persona la considere importante, suele ser

suficiente para sentirse desarrollado personalmente (Marhuenda, 2018).



En este punto, es necesario citar al famoso psicélogo de la motivacion Maslow
(2012), quien ordend de manera jerarquica, por medio de una pirdmide, los motivos que
intervienen en el DP de la persona.

En la base de la pirdmide, se colocé a los motivos de orden fisiolégico
(alimentarse, beber, respirar y dormir), estos motivos se encuentran regulados
biolégicamente segin la edad. En el segundo escalén de la piramide, se ubican los
motivos de proteccién / seguridad, influenciado por el sistema endocrino del ser
humano. En un siguiente nivel, se encuentran los motivos de afecto y afiliacion. Aqui se
crean vinculos afectivos con las personas mas importantes, produciendo un desarrollo
psicoemocional y una sensacion de apego. En el cuarto escalén se encuentran las
necesidades de estima, que se relacionan con los sentimientos de la persona, la
confianza y el reconocimiento social. Finalmente, se encuentra el factor motivacional de
autorrealizacion, mismo que es reconocido por el sentido que da a la vida (Gavilanes,
Lopez y Fuentes, 2017); es por esto que Golovina y Valle (2013), sefialan este ultimo
escalon es el més importante pues es sindGnimo de crecimiento personal.

Maslow nos plantea como deberiamos ir logrando nuestro desarrollo personal
pero consideramos que estos conceptos pueden ser subjetivos ya que cada persona
puede irse desarrollando como desee, ya que cada ser humano se traza metas de
diferentes maneras es por eso que creemos que el desarrollo personal se lo debe ver de

diferentes puntos de vista.

1.2.1. Importancia del Desarrollo Personal

Para iniciar este apartado, es necesario citar a Lopez-Calva y Székely (2006),
quienes mencionan que para hallar el sentido verdadero de la vida es necesario conocer
lo importante que es el DP.

Cottier (2019), al hablar sobre este tema, primero menciona las caracteristicas
del ser vivo, manifestando que la semilla siempre buscara convertirse en una planta; v,
que de igual manera cada persona, dia a dia, busca convertirse en algo mas grande. Asi,
cada vez que un individuo genere un nuevo pensamiento, este conducira a otros cada
vez mas elaborados llevando a que la persona aprenda cada vez mas y mas.

El tema sobre el cual estamos tratando, permite que el individuo se conozca a
profundidad mas alla de sus debilidades y fortalezas. Para Rivera, Berbesi y Ramirez

(2018), la persona viene al mundo para desarrollar sus habilidades y potencialidades,



entre las que destacan la energia, la conciencia y el amor. El desarrollo 6ptimo de estos
aspectos permitird un verdadero autoconocimiento (Maza, 2015).

Peldez (2012), en su estudio, expresa que el DP permite que la persona aprenda,
mediante la conciencia de si mismo. Permite que la persona aproveche todas sus
posibilidades de pensar, actuar y sentir para que de esta manera pueda tener libertad
para ser su propio lider y tener una buena salud mental y emocional (Bermeo, Londofio
y Mur, 2015).

En el proceso, la persona aumenta paulatinamente sus conocimientos, su
potencial, su desarrollo espiritual, emocional y biolégico, y todas sus habilidades, por lo
tanto, tal como lo mencionan Fernandez, Ravida, Orriols y Garbayo (2018), el permite
que la persona llegue a la plenitud, con un equilibrio suficiente que le permitird ampliar
su capacidad de ser eficiente, creativo y disfrutar de su propia vida.

Luis, Hernandez y Hurtado (2016), expresan que el DP permite que el individuo
adquiera nuevos conocimientos, pensamientos, acciones y actitudes que mejoran la
identidad, la conciencia y permite desarrollar y potencializar todo el talento.

En este punto vale la pena enfatizar, que el DP es sumamente importante, pues
permite que las personas se salgan de su zona de confort (Garcia-Lirios, 2019), como
zona de confort, se entiende como un estado mental de la persona donde el individuo
evita situaciones que probablemente pueden causar miedo y ansiedad en su vida
cotidiana (Dubois, 2005). Ademaés, Ferrero y Rico (2010), manifiestan que es
importante pues permite que la persona se relacione directamente con la adquisicién de

pensamientos positivos y los aplique en su dia a dia

1.2.2. Dimensiones y Factores que influyen en el Desarrollo Personal

Existen varios factores que intervienen en el DP. Pues bien, el ser humano es un
ser maleable, que viene al mundo con el potencial de expandirse en el ambito
psicoldgico, fisico y social. En palabras de Gonzalez y Cubillan (2012), nacemos,

crecemos, nos reproducimos y envejecemos con la potencialidad de crecer.



1.2.2.1. Factores que intervienen en el Desarrollo Personal

Autores plantean que los principales factores son la personalidad, la influencia
de la sociedad, la época, la edad y los factores ambientales (Rodriguez, De Prado y
Mayo, 2016). Mientras que para Giraldo, Jaramillo y Castillo (2006); Mejia, Bravo y
Montoya (2013) y Pérez (2011), entre los factores que intervienen se destacan:

- El tiempo que la persona dedica para hacerse un autoanalisis.

- Las metas personales, ya sean estas a corto, mediano y largo plazo.

- Los planes de vida.

- La preparacion académica y su nivel.

- Los defectos y las virtudes de cada persona.

- La sociedad.

- Autoestima.

- Las amistades.

- La pareja, en el caso de tenerla.

En este punto, creemos que también es necesario mencionar algunos factores,
que de una u otra manera impiden el DP. Segun Fullana, Pallisera, Palaudarias y Badosa
(2014), estos son:

- Ignorar las oportunidades que la vida pone en nuestro camino.

- La falta de preparacién académica.

- Dar importancia Unicamente a lo material.

- La falta de autoconocimiento.

- Las malas amistades.

- Los conflictos psicoldgicos.

- El exagerado egocentrismo.

- Las relaciones toxicas.

1.2.2.2. Dimensiones que intervienen en el Desarrollo Personal

Segun (Martinez, 2009), el ser humano debe lograr un nivel de integracion
armoénica de esa forma se conoce el grado de desarrollo y madurez de su personalidad,
de modo que lograr lo antes dicho estd influenciado bajo la educacion y madurez

personal.



Las dimensiones del desarrollo personal nos ayudan para que podamos entender
que todos estos aspectos interactlan entre si y que forman parte de nuestro perfil
personal. Por consiguiente, consideramos que debemos encontrar un equilibrio entre las
dimensiones para que podamos lograr nuestra autorrealizacion y asi lograr satisfacer las
necesidades propias de las personas.

Segun Para Suleimenov, Adilbayev y Sandykbaeva (2020), existen cinco

dimensiones fundamentales en el DP:

1. El aspecto emocional — sentimental: si la persona no trabaja su éarea
sentimental y emocional dificilmente crecera personalmente. Al respecto,
estudios han demostrado que cientos de personas no ha podido desarrollarse
personalmente debido a situaciones emocionales que no se han podido resolver a
tiempo como por ejemplo un trauma, la falta de perdon, los miedos, etc. (Lazaro,
2017).

2. El aspecto intrafamiliar: si el ambiente familia donde vive la persona, es
toxico, y esta conformado por personas estancadas en cualquier aspecto de la
vida; dificilmente la persona podra logar un adecuado DP, ademas, tendrd que
luchar contra los habitos de su familia o, dependiendo de la situacion, cambiar
de ambiente (Lopez y Guiamaro, 2017).

3. El aspecto intelectual / cognitivo: este aspecto suele ser muy importante, pues
proporciona a la persona un sin numero de recursos Utiles para el DP, pues
mientras mas se conoce y se sabe, mas y mejores oportunidades tendra el
individuo para crecer en el ambito personal (Baron y Rotundo, 2018).

4. El aspecto profesional: el tener claras las metas de vida y los talentos y virtudes
que nos ayudaran a ser profesionales, facilmente se logrard un buen DP.
Ademas, una persona que ha logrado sus metas profesionales, ha logrado ya un
DP (Zacarias y Hernandez, 2019).

5. El aspecto social y cultural: para Alonso y Martinez (2018), la cultura y la
sociedad, de alguna manera determina los valores, los conocimientos e influyen
en el DP. Por eso es necesario que la persona conozca los aspectos

socioculturales que le permiten crecer personalmente (Gémez, 2017).



1.2.3. El Desarrollo Personal en los adultos mayores

En los adultos mayores, instintivamente, se desata un cierto grado de angustia
emocional, que muchas de las veces estd se relaciona con la manera de reflexionar e
interpretar los sucesos ocurridos en el transcurso de su vida (Calero et al., 2016).

Cuando un adulto mayor hace un recuerdo de su vida y sus experiencias, la
persona puede desencadenar una sensacion de sosiego, de tranquilidad, pero, por otro
lado, también puede sentirse atormentado cuando recuerda algin hecho negativo o
traumatico (Chong, 2012). Chong (2012), también manifiesta que el impacto psicosocial
de hechos pasados depende de las experiencias positivas 0 negativas que la persona ha
vivido; pero, también depende de como estas experiencias se interpretan y de cémo se
recuerdan.

Si la persona no puede manejar de una forma adecuada sus recuerdos negativos,
dificilmente se sentira bien y satisfecho con su vida (Hernandez, 2015). Las personas
que no pueden manejar adecuadamente sus recuerdos negativos, necesitaran un apoyo
psicoldgico, para qué desde el ambito profesional, se intervenga sobre las secuelas
psicoldgicas (Uribe, Orbegozo y Linde, 2010).

El adulto mayor debe entender como funcionan sus emociones para que se sienta
desarrollado personalmente, y de no ser asi, se necesitard que una persona externa le

ayude a entender sus emociones (Uribe et al., 2010).

1.3. Formacién de formadores

Para Follari (2014), la formacion a formadores (FF), es capacitar a un personal
determinado, dentro de una empresa, con la finalidad de que ellos puedan convertirse en
facilitadores de ensefianza dentro de una organizacion determinada.

Los formadores son personas con conocimientos habilidades y actitudes
adecuadas para acompafiar a un grupo en su proceso de aprendizaje, facilitando la
informacion hacia los miembros de grupos, creando un clima oOptico de aprendizajes y
de interaccion entre el, el grupo y entre los miembros para aprovechar al maximo las
capacidades del grupo (Dabaj, 2017).

El concepto de formador es una persona que tiene relacion con la formacion

conocida como responsabilidad de la concepcion o de la realizacion de la misma. Los



grupos de trabajo pueden ser heterogéneo de personas, con profesionales y perfiles
diversos pero que de alguna u otra forma lo debemos acoplar (Jimenez, 1996).

Por esta razon consideramos que un formador debe ser un motivador, mediador,
guia y lograr empatia con su grupo de trabajo, ya que ellos son los que convierten la
ensefianza en conocimientos que tal vez no tenian claro o que se les habia olvidado, por
lo tanto se debe tener un previo acercamiento o conocimiento sobre el grupo con el que
vayamos a interactuar ya que debemos adecuar temas, lugares, materiales, etc. para que

la imparticion de conocimientos se lo realice de forma precisa.

1.3.1. Importancia de la Formacion de Formadores en las

Organizaciones

Hoy en dia, la FF ha ido adquiriendo mas importancia, pues es una fuente
indispensable para el éxito de las empresas, centros u organizaciones (Andres, 2012). La
FF, brinda herramientas y fundamentos claves para que las personas, en formacion,
desarrollen un talento determinado, con fundamentos solidos para que estos, con el
tiempo puedan convertirse en nuevos instructores bajo una misma modalidad (Porta y
Yedaide, 2014).

Nicoletti (2014), manifiesta que las empresas se vuelven mejores y mas
competitivas cuando forman y capacitan a su personal, pues de esta manera se da mas
valor a los resultados . En este punto, vale la pena mencionar que las organizaciones, dia
a dia sufren desafios, pues sus planes y politicas deben cambiar permanentemente segin
las condiciones que lo ameriten (lzard, 2014).

La Formacion de Formadores esta destinada al personal de las empresas
consciente del beneficio de compartir, a los propietarios, gerentes y supervisores,
quienes tienen a su cargo comisiones de trabajo, a formadores que quieran perfeccionar
y mejorar sus conocimientos y aptitudes, y a todos aquellos profesionales que deseen
prepararse para ser capacitadores — formadores de una organizacién (Mira y Boggio,
2018).



1.3.2. Objetivos de la Formacion de formadores

Porta y Yedaide (2014), expresan que la FF busca hacer de la capacitacion una
verdadera inversion, pues al formar sus propios formadores se multiplica el efecto de
aprendizaje.

Autores como Minguet, Ull, Pifiero y Martinez (2017); Mira y Boggio (2018) y
Vaillant y Marcelo (2001), mencionan que los principales objetivos de la FF son:

- Desarrollar destrezas especificas para disefiar y, posteriormente,
impartir capacitaciones, de acuerdo a las necesidades y debilidades de
cada empresa.

- Manejar, comprender y manipular los métodos, herramientas y
técnicas para conseguir una adecuada transferencia de las habilidades y
de los conocimientos, comprendiendo de esta manera, cuél es el principal
rol del formador.

- Encontrar las particularidades que el adulto tiene en sus procesos
de ensefianza y aprendizaje.

- Entender los elementos psicoldgicos que se vinculan con el
comportamiento de los grupos.

- Trabajar con el uso de técnicas que mejoren la comunicacion con
las personas en proceso de formacion.

- Disponer de herramientas que permitan seleccionar, preparar y
desarrollar los contenidos.

- Crear una cultura formativa dentro de una empresa.

- Lograr que los sujetos asuman con responsabilidad y con gusto su

compromiso de capacitar y capacitarse, dependiendo de caso.

1.3.3. Metodologia de ensefianzas para la formacion de formadores

Respecto a la metodologia de la FF, esta debe desarrollarse mediante grupos
focales o reuniones participativas donde se realicen demostraciones, estudios de caso,
exposiciones, ademas se debe entregar a cada participante, el respectivo material de

manera fisica (Andrés, 2012).
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Por este motivo, nos vemos en la necesidad de mencionar finalizada la FF, todos
los participantes estaran en la capacidad de poner en practica las técnicas para brindar
sesiones, transmitiendo de manera efectiva una capacitacion (Birkenbihl, 2008),
aplicando las bases précticas y teoricas de la educacion para personas adultas (Vaillant y
Marcelo, 2001).

1.3.3.1. Formacion innovacion y evaluacion

Estas tres pautas generan una implicacion social y comunitaria dentro de la
formacion del formador, busca analizar los espacios que operan en el profesor y sus
interrelaciones. Mediante esta investigacion se encuentra que dentro de la formacion se
da una accidn participativa que es:

- El paso previo para establecer un modelo de formacion del profesorado,
es el de resolver el sistema relacional existente entre ambos conjuntos de
necesidades (Andrés, 2012).

- La relacion entre la institucion y el profesorado ha de ser dindmica y el
principio de lo que es bueno para la institucion es bueno para el

profesorado y viceversa (Andres, 2012).

1.3.3.2. Estructura del proceso de ensefianza-aprendizaje

Para (De La Cruz Rubio, 2015), en este proceso de ensefianza y aprendizaje se
crear una transferencia de conocimiento para que de esa manera Se cree una
modificacion o actualizacion de los temas dictados. En esta estructura la ensefianza que

proporciona el formador es brindar conocimientos, ideas, habitos y habilidades.

- Formador, es quien inicia la actividad.

- Contenidos es lo que se puede ensefiar o aprender.
- Los instrumentos que se van a utilizar.

- A quien corresponde la actividad del aprendizaje.
- El contexto, donde se produce la interaccién.

- Objetivos del formador y el receptor de aprendizaje.
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1.3.3.3. Simulacién de Juegos

Autores como Piaget y Ausubel reconocen que el aprendizaje ocurre cuando la
persona que interactta con la informacién de forma sustancial.

Con el aporte de Rivero y Souza (1995), podemos conocer 3 aspectos
importantes sobre metodologias de ensefianza y aprendizaje con un material de apoyo
dindmico he innovador. De tal forma se presentan 3 argumentos que nos ayudaria la

aplicacion de los juegos de simulacion:

- La motivacion: como los conocimientos adquiridos se debe realizar una
actividad ludica.

- El Aprendizaje: en juegos de simulacion se crea un enlace entre lo
individual y lo social.

- La Complejidad: se puede ir aumentando progresivamente el nimero de
informacion relevante que puede estar influyendo en situaciones, lo que se busca

aqui es enfrentarlas.

Con estos 3 argumentos que se presentan, podemos observar que ya que no es un
aprendizaje de solo escuchar, es un aprendizaje donde podemos poner en practica lo que

aprendemos y de esa forma enfrentar errores y corregirlos.

1.3.3.4. Técnicas en relacion a los métodos de ensefanza en formacion

Las técnicas de aprendizaje nos pueden ayudar a estimular nuestros
conocimientos y conocer varios puntos de vista de esa manera podemos interactuar con
nuestros compafieros también aceptar criticas constructivas a nuestros puntos de vista y
toma de decisiones.

Para (Sédenz, 2018) las técnicas en relacion a los métodos de ensefianza se
clasifican de la siguiente manera:

1. Exposicion: en esta técnica la informacion se demuestra de forma organizada
a todos los asistentes. ElI formador entrega la informacion ya sea para una

retroalimentacién o revision de temas.
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2. Lluvia de Ideas: se toma las respuestas de varios problemas, para ayudar a
una mejor interaccion del grupo aqui se promueve la participacion y la creatividad. El
grupo puede ayudar a resolver problemas, buscar ideas y tomar decisiones.

3. Aprendizaje basado en problemas: el Formador entrega un problema y los
participantes se reinen y sintetizan contenidos y resuelven. Estoy ayuda para lograr un
buen desarrollo de habilidades de analisis y sintesis.

4. Juego de Roles: esta actividad promueve una discusion desde diferentes tipos
de roles donde se promueve la empatia en el grupo.

5. Foros de Discusion: ayuda a estimular el pensamiento critico y contrastar
diferentes puntos de vista.

1.4. La Formacion de los Adultos Mayores

La formacion en adultos mayores es un proceso en el cual estos grupos de
personas pueden enfrentarse a varias situaciones, como por ejemplo expresion de
emociones, expresiones corporeas, entre otros. ES importante mencionar que la
formacién ayudara a los adultos mayores a sentirse activos, acompafiados y demostrar
que aun son capaces de realizar actividades que puedan adaptarse a su vida diaria.

De modo que al momento de hablar de la formacion del adulto mayor se debe
considerar algunos elementos que se relacionan con el proceso de ensefianza y
aprendizaje, entre los que destacan:

a. El adulto mayor tiene esquemas mentales preestablecidos y muchas
de las veces no modificables, por lo que los formadores tienen un
gran desafio, que es poder introducir nuevos aspectos que
modifiquen sus pensamientos, sin que esto se convierta en una
amenaza para las personas (Faba-Pérez y Patifio-Agudo, 2017).

b. Se debe considerar que el adulto mayor tiende a ser autdbnomo y
muchas de las ocasiones les cuesta aceptar la autoridad del formador
(Acufia y Pezzoli, 2018).

c. Las expectativas del adulto mayor son altas, por lo tanto, durante sus
clases pueden generar emociones tales como: la impaciencia y la

ansiedad, pues todo el esfuerzo puesto en su trabajo, no mostrara los
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mismos resultados que tenia en afios anteriores (De la Torre Cruz,
Rico, Camara, Eguizéabal y Fraiz, 2017).

d. Ligado a lo mencionado en el epigrafe anterior, aparece un nivel
elevado de exigencia hacia el formador (Regmi, 2015).

e. Es comin que el adulto mayor desarrolle un cierto miedo a actuar en
publico, pues piensan que haran el ridiculo frente a sus compafieros,
por lo que el formador tiene que apagar esas ganas de competir que
apareceran en las clases (De la Torre Cruz et al., 2017).

f. EIl formador tiene que motivar a sus alumnos. La motivacion puede
hacerse mediante dos factores:

Los factores internos: satisfaccién personal tras aumentar
los conocimientos.

Los factores externos: motivarlos promocionando puestos
de trabajo, venta de los elementos elaborados, etc (Cordero y De
Rio Piedras, 2012).

En una de sus investigaciones (Alvarez, Bayarre y Pérez 2018), destaca que los

centros de atencion al adulto mayor deben tener en cuenta aspectos como:

Tener grupos reducidos, pues la formacién debe ser lo mas
personalizada posible, ademas de esta manera se crearan lazos
emocionales, que en esta etapa suelen ser muy necesarios.

El formador debe hacer una evaluacion previa para conocer la
formacidn, las condiciones y los intereses de sus alumnos.

La informacion se debe dar de una manera clara y precisa. Se
debe destacar la informacion méas importante, misma que ademas debe
seguir una légica.

Los ejercicios deben ser activos y precisos para que la persona se
sienta activa y no como espectador.

Se debe respetar el ritmo de cada alumno.

Para Nogueira, Labegalini, Carreira y Baldissera (2018), es una prioridad que el

adulto mayor tenga un envejecimiento exitoso y sano, con una vida digna por lo que sus

cursos Y talleres deben ajustarse a sus necesidades bioldgicas, psicoldgicas y sociales.
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1.4.1. Técnicas para la formacion de los adultos mayores

Para la formacién de adultos mayores existen tiene varias técnicas, mismas que
serén descritas a continuacion:

a. Las técnicas interpersonales, que permiten que el individuo fortalezca sus

cualidades de aceptacién, empatia, calidez y comprension. Aportan auto seguridad y

favorecen las relaciones interpersonales (Tarragona, 2013). Entre estas destacan:

El andlisis transaccional: que consiste en una técnica
psicoterapéutica que puede ser colectiva o individual. Es parte de la
psicologia humanista. Su finalidad es que el individuo cambie su
forma de pensar, de sentir y su forma de comportamiento (De la
Fuente, 2012).

El coaching: consiste en ensefiar al individuo o entrenarlo para
que este mejore, de alguna manera, su vida, mediante el desarrollo de
habilidades y/o competencias (Serra, 2010).

El psicodrama: esta técnica consiste en una terapia
colectiva/grupal profunda, donde se actla sobre acontecimientos de
la vida (Moreno y Moreno, 2014).

b. Las técnicas corpdreo-emocionales, cuya finalidad es que la persona
tome conciencia de sus emociones y las exprese mediante movimientos del cuerpo
(Tarragona, 2013). Entre estas destacan:

La terapia primal: esta es una rama de la psicoterapia, cuyo
objetivo es sanar algunos traumas psicologicos que pueden estar
reprimidos desde la infancia o adolescencia (Algar, 2017).

La vegetoterapia: esta técnica se enfoca en mejorar o recuperar el
equilibrio entre el Sistema Nervioso parasimpatico y simpatico
(Boadella, 2016).

El analisis bioenergético: considerado una rama de la
psicoterapia, donde el eje central es la personalidad, misma que es
considerada la unidad funcional entre el cuerpo y la mente (Lowen,
2010).

El renacimiento: esta técnica consiste en que la persona realice
ejercicios de respiracién. Esta debe ser consiente y debe estar

conectada a los pensamientos (Bassets, 2017).
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La somaterapia: consiste en realizar movimientos del cuerpo,
también se la puede alternar con dindmicas grupales autogestionarias
(Ferraz, 2018).

c. Las técnicas de autoconciencia, que permite al individuo reconocer y entender

sus emociones, permitiendo que la persona tenga un mejor autocontrol y puedan

manejar adecuadamente su estrés. Entre estas técnicas destacan:

El eneagrama: técnica que clasifica a los individuos en nueve
tipos diferentes de personalidad y permite que la persona se
autoentienda de mejor manera (Gutiérrez, 2016).

La sofrologia: en esta técnica la persona trata de equilibrar su
cuerpo con la mente, mediante los distintos estados de la consciencia
y la relajacion.

El ensuefio: esta técnica se centra en la imaginacion en
condiciones de conduccion e induccion (Souzzo, 2016).

La terapia de la Gestalt: esta terapia tiene como objetivo que el
individuo se libere de bloqueos, para que de esta manera pueda crecer
y autorrealizarse como persona (Patron, Aguilar, Centeno y Verdugo
2017).

La técnica del control de la mente: que busca cambiar o modificar
los procesos de la mente con el fin de que la persona mejore sus
habilidades y pueda superarse (Kaku, 2014).

La técnica de psicosintesis: esta técnica busca integrar los
fragmentos que hacen que la persona viva aislada o separada de los
demas o de si misma. La finalidad de la psicosintesis es que la

persona logre autorealizarse (Kaku, 2014).

A continuacion, presentamos una lista de estudios, realizados en los ultimos

afios, cuyos objetivos y hallazgos son Utiles para el desarrollo de este estudio.

Aparicio, Corrado y Echaniz (2019), realizaron un estudio denominado

Formacion de formadores de lideres para equipos de trabajo en PyMES en via de

desarrollo. “Los lideres no crean seguidores, crean mas lideres.” El objetivo fue apoyar

el desarrollo general de los empleados, mejorando sus conocimientos para que

contribuyan a la mejora de la organizacién. La metodologia empleada fue de tipo

cualitativa. Los resultados fueron una capacitacion de formacion dirigida a formadores.
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Arias (2015), en uno de sus estudios realizé una investigacion sobre Red de
Apoyo Social y bienestar Psicoldgico en personas de Edad, el objetivo aplicado es
evaluar y caracterizar la red de apoyo social de personas de edad e identificar si existe
relacion entre cada una de las caracteristicas de las misma (estructurales, funcionales y
atributos de los vinculos que la componen) y en el bienestar psicolégico de personas
mayores de 65 afios de edad. ElI método aplicado fue de un disefio
transversal/correlacional y una triangulacion inter e intrametodolégica, como resultado
se demostré que la mayoria de redes de apoyo social no cumplian con las funciones
establecidas.

Fajardo et al. (2019), realizaron una investigacion denominada sobrecarga del
cuidador del adulto mayor en el barrio Tierra Firme de Ibagué, con el objetivo de dar a
conocer sobre cuél es el nivel de sobrecarga del cuidador primario del adulto mayor. La
metodologia aplicada es un estudio cuantitativo, descriptivo, transversal, donde se
empled la herramienta de escala de Zarit. Como resultado se obtuvo que no existe
sobrecarga en el cuidado.

Marcos (2015), en sus estudios sobre Actividades recreativas en adultos mayores
internos en un hogar de ancianos, con el objetivo de valor la realizacion de actividades
recreativas en un hogar geriatrico. La metodologia utilizada en el estudio cualitativo y
correlacional, como resultado las actividades mas beneficiosas fueron las que se
realizaban con los familiares los fines de semana.

Manosalvas y Dukova (2019), investigaron sobre la formacién de formadores
para el desarrollo de emprendedores, con el objetivo de desarrollar emprendedores en
diferentes niveles y contextos. La metodologia aplicada es basada en la vivencial, los
resultados fueron realizar una capacitacion y el respectivo manual.

Nicoletti, Perissé y Garcia (2019), investigaron sobre la formacion de
formadores en el campo de la salud, con el objetivo de fortalecer los sistemas de salud a
nivel mundial. El método fue cualitativo. Con respecto a los resultados, se desarrollé un
programa dirigido a la formacion de formadores en salud para dar respuesta a la realidad
de la sociedad.

Rojas (2017), desarrollé una estrategia del proceso de formacion de formadores
para el desarrollo local en el municipio de Consolacion del Sur con el objetivo de dar a
conocer las estrategias del proceso de formacién de formadores para el desarrollo local

del respectivo municipio. EI método del estudio fue cualitativo, como resultados se
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mostro la elaboracion de un documento con las estrategias del proceso de formacion a
formadores.

Segura y Castafieda (2017), realizaron una investigacion denominada Narrarse y
narrar a otros: una perspectiva analitica para la formacién de formadores. El objetivo
fue Narrar desde un punto analitico un proceso de formacion de formadores de
profesores de Escuelas Normales. EI método fue cualitativo. Con respecto a los
resultados se puede mencionar que la narracion se convirtié en un medio de impacto
para la mejora educativa.

Silva et al. (2017), realizaron una investigacion denominada self-study como
proceso de formacion de formadores/as: reflexiones en medio del camino; con el
objetivo de hacer visible la ejecucion de un proyecto que muestre la metodologia Self-
Study. ElI método fue cualitativo y como resultados se elabor6 un documento que
visualizé las preguntas e inquietudes que surgieron a lo largo de la elaboracion del
mismo.

Zamora (2016), elabor6 un manual de formacion a formadores para la fundacion
Sendas; para ensefiar y capacitar a formadores mediante un proceso de ensefianza y
aprendizaje vivencial, con el apoyo de teécnicas alternativas. La metodologia fue
cualitativa y como resultado se elaboré un manual de formacion de formadores con los

recursos, herramientas, técnicas y estratégicas necesarias.

1.5. Conclusiones

El Desarrollo Personal, permite a las personas poder satisfacer las necesidades
fisicas, espirituales, el desarrollo mental, relaciones interpersonales para asi lograr un
equilibro emocional satisfactorio sin importar los obstaculos que se interpongan en su
camino. Se considera importante recalcar a Maslow y la piramide de necesidades donde
podemos recalcar que las personas comprometen con uno mismo para asi poder lograr
metas y su crecimiento personal.

Los aportes de varios autores nos demuestran que en el campo de la formacién y
de la educacion han contribuido para que se exista innovacion y nuevos conocimientos
y que la metodologia de imparticién de conocimientos sea mas dindmica y atractiva a

los participantes.
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De este modo las personas desarrollan sus habilidades y conocimientos creando
una nueva informacion para que puedan seguir desarrollandose personalmente, en el
ambito que ellos deseen; ya sea laboral, familiar o social.

Finalmente, cuando hablamos sobre adultos mayores descubrimos, su proceso de
ensefianza y aprendizaje, el mismo que ha cambiado con los afios. Es por eso que se
debe crear empatia para poder lograr su atencion y que ellos sepan que lo que el
formador apoyaréa para que siga desarrollando sus habilidades y a pesar de su edad siga

creciendo personalmente.
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Capitulo Il: Método y Resultados

2.1. Introduccion

En esta seccion se explicara cual fue la metodologia aplicada; se presentaran los
objetivos generales y especificos, el tipo de investigacion, la poblacion con la cual se
realizd la investigacion, el instrumento aplicado para poder obtener la informacién

necesaria y las distintas fases que presenta la investigacion.

2.2. Objetivos de la Investigacion

2.2.1 Objetivo general:

Diseflar un manual de formacién de formadores en Desarrollo Personal en el

Centro de Atencion al Adulto Mayor.

2.2.2 Objetivos especificos:

e Realizar un andlisis bibliografico sobre formacion en adultos mayores.

e ldentificar cuales son las necesidades que presentan los facilitadores que
trabajan con la poblacién.

e Elaborar el manual de formacion de formadores en Desarrollo Personal en el
Centro de Atencion al Adulto Mayor.

e Socializar y validar el manual con dos expertos en el tema.
2.3. Tipo de investigacion

La investigacion propuesta es un enfoque mixto. El disefio de la investigacion
fue no experimental, ya que no se manipul6é ninguna variable y se analiz6 el fendmeno

tal como se da en su contexto.
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2.4. Lugar de estudio.

Para la obtencion de los datos de la investigacion se realizd en el Centro De
Atencion Al Adulto Mayor, perteneciente al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
en la ciudad de Cuenca.

El centro de Atencion al Adulto Mayor trabaja con jubilados y jubiladas donde
brinda talleres de terapia ocupacional, socio-recreativas y de integracion, donde motivan
a 3 factores importantes que son la promocidn, prevencion y cuidado de salud de esta

poblacién.

2.5. Poblacion

El universo de la investigacion fueron todos los formadores del Centro no se
realizé una seleccidn previa ya que no fue necesaria.
Es por eso que la muestra estd conformada por 22 facilitadores del Centro de

Atencién al Adulto Mayor de la ciudad de Cuenca.

2.6. Procedimiento

A continuacion, se explicara cuales fueron las distintas fases que se llevaron a

cabo para poder realizar la presente investigacion:

1. Se presentd el tema de investigacion con los respectivos objetivos, metodologia,
poblacion y muestra, recoleccién de datos, problematica, delimitacion del tema.

2. Delimitacion de la poblacion la misma que conforman 22 formadores del Centro
de Atencién al Adulto Mayor.

3. En un primer momento se realizd un acercamiento a los formadores del centro
para poder realizar la recoleccién de datos.

4. Se procedid a realizar una prueba piloto para poder conocer qué aspectos se
deberian mejorar en dicha herramienta y sacar conclusiones previas a la

aplicacion de los formadores.

21



5. Para poder realizar la aplicacion de las encuestas se solicito a la Directora del
centro que nos brinde los correos electronicos de los 22 facilitadores para poder
realizar el envio de la herramienta por medio de una plataforma virtual.

6. Con los resultados obtenidos se procedié a realizar el informe el mismo que
ayuda a conocer los aspectos importantes para la creacion del manual basados en
nuestros objetivos.

7. Finalmente se realizara la validacion del manual para esto se cuenta con el apoyo

de dos expertos en facilitacion.

2.7. Instrumentos

El instrumento que se utilizd fue encuestas semiestructuradas, las mismas que
fueron elaboradas previamente para obtener la informacion necesaria. (Ver Anexo 1
Encuesta aplicada para los Formadores del Centro de Atencion al Adulto Mayor).

El instrumento consto de nueve items, divididos en tres grupos; el primer grupo
corresponde a los datos sociodemograficos. Un segundo plano donde se presenta el
tema que trata sobre la importancia del manual de formacion de formadores en
desarrollo personal, concluyendo con los aspectos y actividades con los que deberia

contar el manual. De esa manera se cumplirian con los objetivos establecidos.

2.8. Analisis de resultados

El andlisis de los resultados obtenidos de la presente investigacion, en funcién
de los objetivos planteados son los siguientes: la primera parte con la que cuenta el

andlisis son los datos sociodemograficos.

2.8.1. Caracteristicas sociodemograficas de los participantes.

En la tabla 1, se puede observar que, de los 22 formadores, participantes en este
estudio, el 81,8% son de género femenino y el 18.2% son de género masculino. El
59,1% de los formadores bordean los 30 y 39 afos. Lo que respecta al nivel de

educacion de formadores el 59,1% corresponde a un cuarto nivel. Por Gltimo, los afios
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de experiencia que tienen los formadores trabajando en el centro son de 6 a 10 afios que
representa el 40,9%.

Tabla 1
Datos sociodemogréficos de los participantes

Variables N %
Sexo
Masculino 4 18,2
Femenino 18 81,8
Edad
De 20 a 29 afios 2 9,1
De 30 a 39 afios 13 59,1
De 40 a 49 afios 2 9,1
Maés de 50 afios 5 22,7

Nivel de educacion

Primaria 0 00,0
Secundaria 2 9,1

Tercer nivel 7 31,8
Cuarto nivel 13 59,1
PhD 0 00,0

Afios de experiencia

De 1 a 5 afios 8 36,4
De 6 a 10 afios 9 40,9
De 11 a 15 afios 1 45

Mas de 15 afios 4 18,2

Fuente: Elaboracion Propia

2.8.2. Andlisis de cada una de las preguntas planteadas en la

herramienta aplicada

2.8.2.1. Importancia sobre el desarrollo del Manual De Formacion de

Formadores en Desarrollo Personal.

Se realizé una pregunta para conocer si se consideraba importante la creacion del
manual de Formacion de Formadores, las siguientes preguntas fueron para identificar
cuéles son las areas de mayor beneficio y de qué forma se valora la propuesta del
manual. Se puede apreciar en los siguientes graficos, que los encuestados si consideran
importante la creacion de este manual, de tal manera que perciben que es satisfactoria
dicha propuesta y que el area de mayor beneficio que tendria nuestro manual seria

afectiva.
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2.8.2.2. Beneficio para las actividades

En cuanto a conocer si consideran beneficioso en sus actividades contar con un
manual de formacién se les presentaron dos respuestas obteniendo un resultado del
100% es decir que si se considera beneficioso dicha herramienta. (Véase Figura 1

“Beneficio para sus actividades).

Figura 1
Beneficio para sus actividades

®si
® No

2.8.2.3. Areas de mayor beneficio

En cuanto a las areas que se deberia trabajar con los adultos mayores se obtuvo
un porcentaje representando que; el area de mayor beneficio seria afectiva (54,50%),
siguiendo por cognitivo (22,70%), espiritual (13,60%) y por ultimo social (9.09%).

(Véase Figura 2 “Areas de mayor Beneficio).

Figura 2
Areas de Mayor Beneficio

54.50%

22.70%
13.60%
9.09% -
Afectivo Cognitivo Social Espiritual

Fuente: Elaboracion Propia
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2.8.2.4. Valoracién de la propuesta planteada

En cuanto a lavaloracion de un Manual de Formacion de Formadores en
Desarrollo Personal los resultados obtenidos fueron; satisfactorio (86,4%), poco

satisfactorio (13,6%), (Véase Figura 3“Valoracion de la propuesta planteada).

Figura 3
Valoracidn de la propuesta planteada

@ Satisfactoria
@ Poco Satisfactoria

Insatisfactoria

Fuente: Elaboracion Propia

2.8.2.5. Aspectos y actividades que le gustaria que cuente el manual

En este apartado se tomaron dos temas relevantes para la creacion del manual de
formacidn, los mismos que fueron divididos en dos secciones, la primera seccion cuenta
con las actividades que se consideran de mayor agrado y la segunda sobre los aspectos
que le gustaria que cuente el manual. Los porcentajes obtenidos en cada pregunta se

representan en cada figura de la siguiente seccion.

2.8.2.5.1. Actividades que considera de mayor agrado

Se presentaron varias opciones a los encuestados donde debian ordenar segun su
criterio las actividades que consideran de mayor agrado poniendo en una escala de 1
mayor beneficio y 6 menor beneficio. Los resultados obtenidos fueron los siguientes en
primer orden tenemos autoconocimiento, (68%), siguiente recreativa/ludica (9%) y por

altimo psicodrama (9%) (Véase Figura 4. Actividades que considera de mayor agrado).
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Figura 4
Actividades que considera de mayor agrado

5%
. i Autoconocimiento

M Recreativa/Ludica

u Psicodrama

u Expresion de Emociones
i Expresion Corporal

i Resolucion de Problemas

Fuente: Elaboracion Propia

2.8.2.5.2. Aspectos que le gustaria que cuente el manual

De un total de 22 encuestados se les presentd la opcién de elegir cuatro aspectos
que les gustaria que cuente el manual de formacion. El 86,4% sefial6 que técnicas para
el control de emociones seria el aspecto que mas les gustaria que cuente el manual.
Seguido por dindmicas (77,3%) videos (63,6%) y por Gltimo con un igual porcentaje
contamos que el 59,1% considera que técnicas de superacién personal, Links y enlaces
son un aspecto importante. (Véase Figura 5. Aspectos que le gustaria que cuente el

manual).

Figura 5
Aspectos que le gustaria que cuente el manual

H Dindmicas

B Técnicas de
Superacion Personal

B Técnicas para el
control de emociones

m Videos

B Links y Enlaces

Fuente: Elaboracién Propia
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2.9. Conclusiones

Pues bien, para finalizar este segundo apartado, es necesario recapitulizar, a
manera de conclusion los resultados hallados tras la aplicacién de la herramienta.

Todos los participantes coincidieron en que es de suma importancia la creacion
del manual; pues beneficiara a la poblacion de la tercera edad. Ademas se hall6 que para
los participantes el area de mayor beneficio es la afectiva, mientras que la de menor
beneficio es el area social. También se hallé que las actividades que los participantes
consideran de mayor agrado son aquellas que se relacionan con el autoconocimiento.
Finalmente vale la pena destacar que los aspectos que les gustaria, a los participantes,
que cuente el manual, recae sobre las técnicas de control de emociones, seguido de

dinamicas grupales.
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DESARROLLO
PERSONAL

Es un proceso de transformacion personal mediante el cual |3
persona adopta huevas Y mejores ideas Y maneras de pensar.
Entre |as dreas de Desarrollo Personal, se destaCan:

v El autoconhocCimiento: conocCimiento de uno mismo.

v El cuerpoy la salud: hace referencCia al Cuidado de| cuerpo, a la
buena alimentacion y a la salud en general.

v [Las emociones: reacciones psiCofisiologicas que el cuerpo
experimenta.

v [Las relaciones interpersonales: relaciones con un grupo de
personas.

v [,as relaciones intrapersonales: relaciones coh unho mismo.

v La trascenhdencia: pasar de uh dmbito a otro.

¢PARA QUE SIRVE EL
DESARROLLO PERSONAL?

v Para que el sujeto genere huevas actitudes y CompOortamientos.
v' Para mejorar |3 Calidad de vida de |as personas.

v Para favorecer |a realizaCidn de aspiraciones, metas Y suefos.
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.
téCnicas para trabajar el

Desarrollo
Personal

AALAA.

I 1. Recreativas y ludicas

I 2. Expresion de emociones l

I 3. Expresion corporal

I 4. Metdaforas

I 5. Psicodrama

I 6. Superacion personal
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SIMBOLOGIA: .oooe we

hacen referencia a algo especifico.

EN ESTE MANUAL RECUERDA GUIARTE CON LA
SIGUIENTE SIMBOLOGIA

TECNICA SIMBOLO

Recreativas y lidicas %ﬁ

Expresidn de emociones @

Expresidn corporal 'E e
Supnraciﬁn pzrsnnal %

Psicodrama 2oh
Merifaras E g




Esta es una pequena
ayuda para poder
iniciar cada una de las
sesiones

 Elfacilitador sera quien guie las sesiones.

e Recuerda tener en cuenta la participacion de todo el
grupo.

e Empieza dando un breve resumen de la sesion.

e Haz énfasis en el objetivo.

e Define y planifica los tiempos de trabajo.

e Propicia un buen clima de trabajo, ademds de motivar
al grupo con buena energia.
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[Las actividades |Udicas generalmente se utilizan
para divertirse Yy ejerCitarse. Tieheh mucha
importancCia en el bienestar de [as personas de |a
, tercera edad, pues sus benefiCios soh afectivos,
.| fisicos y psicolégicos (Cabrera, 2017).

El juego ayuda a que el adulto mayor tenga
mayor Contro| Sobre su cuerpo, su mente y sus




“El juego nos
mantiene vivos Yy
vitales. Nos da un
entusiasmo por la

vida que es
insustituible. Sin
ello, la vida no
tiene un buen
sabor”

(Capacchione, 2000)










ACTIVIDAD
- N. 2:.
-

. UNPUZLE DE DICHOS Y-




I OBJE | [VO estimular la CapacCidad |6gica Y la memoria.

| RECURSOS
I

Tiras de cartulina de 15 centimetros por 8 centimetros
Marcadores

4 tinas.

Premios

PROCEDIMIENTO

1. Selecciona 10 refranes.

2. En cada tira de cartulina escribe una palabra del refran, hasta completar todas las
palabras de |0s 10 refranes.

3. MezcCla las palabras Y ColoCa en ¢ tihas diferentes.

4. Forma equipos de tres personas.

5. Explicarles a |0s equipos que existen 10 refranes desarmados ¥ que ellos deberan
buscar [as palabras para armar el refran completo. Pedirles que mantengan el orden y

la disciplina.

6. El grupo que mas refranes haya armado en 12 minutos es el gahador.

I A-RBA(S A WBAJAR interpersonal, cuerpo Yy salud. I

I (Calero et al., 2016). I
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I OBJE I I.v O Crear movimientos coh el cuerpo.

I RECURSOS:

e (Globos.
I e MuUsica.

| PROCEDIMIENTO:

I 1. Dividir a |os partiCipantes en dos equipos.

2. Colocar dentro de |os globos, papelitos con diferentes oraCiones
simples.

3. Inflarlos y coloCarlos en uha Caja Sranhde.

. oS dos equipos se colocanh al otro extremO de la Caja.- El primer
partiCipante sale, revienta el globo, |ee |a oracion (para él mismo).

5. Coh movimientos expresa |la oraCidn para gue su equipo adivine.

6. Gaha el equipo que mas puntos tenga.

I I D S S e
<«

I A'RBA(S A MBAJA-R, interpersonal, cCuerpo Y salud.

I (Salas, 2010).
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| RECURSOS:

| PROCEDIMIENTO:

e Pinturas liquidas.

o

ARBA(S A WBAJA'R,- Ccuerpo Y salud, interpersonal.

OBJEI IVO: ejercitar 10s musculos involucrados en el proceso del

respiracion.

Sorbetes.
Cartulinas A3.

Colocar gotas grandes de pinturas en la Cartulina.

Coplar mediante el sorbete, de tal manera que el aire |[e mueva a la
pintura Y que esta se expanhda por |3 Cartulina.

Controlar la intensidad del soplo ¥ la posicion del sorbete, de tal manera
que se forme una especie de grbol con ramas.

Hacer una exposicion de |os trabajos.

(Barudy ¥ Dantagnhan, 2011). I
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Técnica N. 2

EXpresion
de
emociones
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[Las emociones son |as respuestas que genera
nuestro Oorgahismo ante determinadas
situaciones. E| control de las emociones
desempehan un papel sumamente importante en
la mejora de la Calidad de Vida de |as personas i

de |a terCera edad.




'R =

[Py

O A GEN
D
1IE
M
N
51

9'&
'-




OBJETIVO: aprender a gestionar las emociones, reacciones, actitudes y
pensamientos.

RECURSOS:

e (Jh espacCio trahquilo.

e {Una mesa amplia.

e (Jna silla para Cada partiCipante.

e (Jh recipiente con Crema hidratante para Cada partiCipante.
e MuUsica instrumental suave.

PROCEDIMIENTO:

~

. Pedir a |0s partiCipantes gue se sienten en un espacio comodo.

. Entregar a Cada partiCipante uh recCipiente Ccon Crema hidratante.

. Pedirles a |0s partiCipantes que Cierren sus 0jos ¥ gue ho |0S abranh hasta
el final de la sesion.

. El facilitador empezard a leer de forma pausada el siguiente texto:

w

<

Estamos haciendo un ejercicio, para ViVir el presente, el aqui ¥ el ahora,
momento a momento.

Te inVito a que realices tres respiraciones profunhdas; inspirando por |a
hariz te llenas de Vida Y espiranhdo lentamente por |a boCa te Vas relajahdo
mas ¥ mas a medida que sale el aire de tu cuerpo.

Siente la Vida que hay en ti.

ConeCta Con este hermoso momento UniCO e irrepetible Yy Valora Con
gratitud Cada uho de |os soplos de aire que entranh en ti, que te hutren,
que te danh la Vida Yy te comuniCan con todos |os seres que Vivimos Y
respiramos este mismo aliento de Vida.

Ahora te invito que abras tu palma izquierda y deposites en tu palma unha
pequefa Cantidad de Crema

{queé sensaciones experimentas?

i(puedes oler el aroma de la Crema?

Lqué efectos te produce ese olor?

¢puedes decirte para ti mismo el hombre de la sensacion?
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Tal vez agradable, bienestar, aromas de la infanCia 0 Cualquier Cosa que
sientas en tu cuerpo.
Presta ahora atencidn a tu mano libre de Crema Y acerca el dedo indice
de esas mano poCo a pOCO a la Mano que tiene la Crema.
Con el dedo indice toma un poco de es Cremita ¥ te la Vas acerCando
muy despacio a la frente Con mucCha atencion, y pones esa Crema en tu
frente.
Date cuenta Si eres Capaz de sentir esa Crema eh tu Cara.
Ahora acercas el dedo indice poCo a poco 3 la Crema, uha vez mas, Y
coges OtrO poquito, Vas despaCio acerCanhdo esa Crema a @ hariz Y
colocas ahi otro poquito
{la sientes?
ipuedes observar Y sentir sus frescura?
¢qué sensacion experimentas?
Y coh mucha atencion y disfrutando de este momento de presencCia toma
un poco mas de Crema Y te la Vas acercando a la mejilla izquierda Y |a
colocas ahi, ¥ haces [0 mismo con |a mejilla derecha.
Ahora puedes darte cuenta que Ya tienes uh poCco de Crema eh la frente,
en la harizy en as dos mejillas
¢la observas?
{qué sensaciones tienes?.
Vuelves a coger uh poquito de Crema Y la COloCas en la Zona del bigote ¥y
la colocCas ahi
(puedes olerla?
{qué aroma tiene?
(puedes ponerle hombre a ese aroma?
Ahora puedes colocar uh poquito de Crema en tu menton.
Ya tienes toda tu Cara, pero no olvides del cuello, asi que podemos
ColoCarnhos unh poquito de Crema en el cuello.
Antes de esparcCir |a Crema de [a Cara, Vamos a esparCir la gue hos queda
en las manos.
Poco a poCco pohes uha mano encima de la Ootra Y Vas masajeando una
mMano sobre |3 Otra, Sihtiendo Como la Crema hutre tus dedos, tus palmas,
el dorso de |la mano, puedes llegar también a las munecas
¢qué sensaciones sientes?
Caborea este momento intensamente ¥y uha vez que la Crema de |as manos
Ya la tienes esparcida, acerCa ahora tus manos poCco g poCo 3 la frente Yy
Vas a esparcCir tu Crema de derecha a izquierda, desde el Centro haCia [0S
lados, Coh |as dos manos Y Vas masajeando tu frente y Sintiendo como |a
Crema penetra suavemente sobre tu piel.
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Nota el contaCto de |as manos Y |os dedos sobre |a frente, |a fresCura de
la Crema, |a Suavidad, su aroma Y el rose de tus manos moviéndose sobre
la frente Como unha dulCe CariCia. Y ahora poCO a pOCO Vas a pasar a la
hariz Y Con [as dos manos esparce la Crema desde la hariz hacCia las dos
mejillas, juntas [as manos en (as aletas de la hariz ¥ |as separas hacCia |0S
lados suavemente, observando y dandote cuenta de las sensaciones que
te provoCa este masaje en el rostro, puedes hacer pequenos Circulos en
tus mejillas con Cada una de tus manos y sigue ahora recorriendo el
contorno de |0S 0jOS COh mOVimientos CirCulares alrededor de ellos
¢{COmMo o sientes? iqué sensaciones tienes en este momento? Puedes
ahora masajear suavemente, [a parte superior de |3 Cara, la frente, de |a
nariz, de 1as mejillas ¥ poCo a pOCO Vas bajahdo Yy te aproximas a la Zona
del bigote y haces circulos con |os dedos alrededor de la boca, pasando
por e| bigote y por el mentdn y notando el taCto de la Crema Y la frescura
que te aporta.

Y ya por Ultimo esparCe la Crema del cuello con las dos manos,
moviéndolas de arriba haCia abajo ¢COmo te encuentras? Siente como
tienes |a piel de tu rostro y de tu cuello

cestad mas nutrida?

¢mas fresca?

¢relajada?

¢Ccomo |a sientes?

{qué sensaciones experimentas?

¢y @ hivel emocional, te encuentras relajado, en paz, contentoz?.

Puedes poner en palabras tus sensaciones y emociones es posible que
también tengas algln pensamiento o recuerdo, observa atentamente en
tu interior. Y ahora puedes desCansar uhos instantes en este estado en e|
que te encuentras, aprovecha para agradeCer por tu Vida. Pon en
palabras mentales tus deseos para que asi puedas enfocar tu atencion en
Vivir tu dia @ dia con plenitud y alegria. Y ahora haz una respiraCion
profunda Y abrir lentamente |0s 0j)os, mientras recuerda que la verdadera
felicidad esta en Vivir el presente, disfrutar momento a mMomento Con
serenidad en la mente Y alegria en el Corazon

5. Pedirles a los partiCipantes que voluhtariamente cuenten su experiencia.
6. Agradecerles por su partiCipacion.

A:RBAS A WABAJAR intrapersonal, autoconocCimiento,

cuerpo Y salud.
(SChwarz ¥y SChwarz, 2017).
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OBJE | IVO reconocer y Controlar 1as emociones.
RECURSOS:

TRevVistas usadas.

Hojas de colores (amarilla, verde, rosada, haranja ¥ azul).
Pegamento.

Tijeras.

PR.OCEDIM NTO:

2.

Entregar a Cada partiCipante uha revista.
Pedirles que recorten imagenes o fotografias de personas gue expresen emociones (15
minutos).
Entregar a Cada partiCipante Varias hojas de colores (amarilla, verde, rosada, haranja,
azul y negra).
Pedirles que clasifiquen las imagenes en felicidad, tristeza, ira, miedo, sorpresa.
{Jha vez clasificadas, tendrdn que pegar en las hojas segun el color con |as que ellos
mismo se identifiquen.
(Uha vez finalizado este trabajo, todos [0S partiCipanhtes se ColoCarah en unh espacio
tranhquilo y comodo; entonces el facilitador preguntara:
¢LCuales fueron las emociones elegidas?
¢Puedes mostrarnos tus hojas Con esas emociones?
¢Por qué las colocaste en ese color de hoja?
¢Por qué elegiste estas emociones?
¢Queé significan en tu Vida esas emociones?
£. tQueé cosas te hacen experimentar esas emociones?
(Jha vez que todos hayah Verbalizado sus emociones, el facCilitador pedira a todos que
cierren sus 0jos Yy que recuerden dos momentos de su Vida en donhde experimentaron
felicidad absoluta.
Con |os 0jos cerrados escucharah una Cancion de musicCa relajante.
El facilitador pedird que abran sus 0jos Y agradecera por su partiCipacion.

©Q 0T

A'RBA‘S A TRABAJAR; intrapersonal y autoconocimiento.

(SChwarz ¥y SChwarz, 2017).
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ES uha forma en la que podemos expresar |0 que

sentimos Yy construimos huestro propio |enguaje
para poder expresarnos, Ya que |0 hacemos de
VariasS maneras, uno de ellos puede ser |a danzZa
porque |0 Creamos de uha forma libre Y
divertida.
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ACTIVIDAD
N.1

EMPECEMOS A BAILAR
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OBJETIVO: (ograr ia expresion de movimientos huevos sin limitantes
enfocando la atencidn sobre el cuerpo [0 que siente Yy expresa.

RECURSOS:
v Hojas.
v' Musica para bailar.

PROCEDIMIENTO:

1. Pedir a |os partiCipantes que se ubiquen en el espacio.
2. El facilitador dar4 las siguientes instrucciones:

- Vamos poCO a pOCO a Sentir huestro cuerpo, Cerrar huestros 0jos, Y
darhos cuenta de Cada una de sus partes que se quieren mover, |a
idea es que Cada partiCipante se sienta libre de moverse, Ya sea de uha
forma gracCiosa, reservada, fluido etC.

- Gien el momento que seguimos bailando sentimos gue uho de huestros
brazos quiere hacCer otro movimiento pues |0 dejamos libre, Si por
nhuestra mente empiezan a pasar imagenes O sonidos hagamos gue se
inCluyan en huestros movimientos esto sucede porque estamos
coneCtahdo huestro movimiento Coh expresiones.

3. Poco a poco o cuanhdo Ya se aCabe la Cancion iremos desCansando
huestro cuerpo sin dejar de sentir|o y sobre todo Sih dejar de divertirnos.

Para Terminar:
El facilitador podra realizar algunas preguntas:
e (COmO se siente o se sintieron durante el proceso?
o (QUE pensamientos tuvieron y como |o sobrellevaron?

A-RBA‘S A 'I-RA‘BAJAR interpersonal, intrapersonal Yy emocional.

(Broqué, Castro Yy Vazquez, 2018).
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OBJE | IV O: reflexionar y expresar sentimientos.
RECURSOS:

e TPinturas o Crayones de diferentes colores.
e Hojas blancas.
e Musica para ambientar el espacio.

PROCEDIMIENTO:

1. Todos Vah a tomar una pintura O Craydn color con la mano derecha,
después elegimos otro COolor COn huestra mano izquierda. Y Miraremos
huestras manos Y |0s colores durante unh momento.

2. Vamos a Cerrar huestros 0jos Y a darles Vida a |os colores elegidos,
dejando que nuestra mente imagine |0 que quiere.

3. Ahora vamos a plasmar en unh papel, |0 que nuestra mente dibujo.
Siempre utilizando las dos manos de manera alternada.

4. Para finalizar, Vamos a hacer una reflexion sobre COmMO nos sentimos
dibujando, qué pensamos, qué sentimos Con esos dos colores Y con 3
alternacion de las dos manos.

A'RBA‘S A 'IMBAJA'R, autoconocCimiento, intrapersonal,

emocional.

(Broqué et al., 2018).
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[La metafora hos presenta algunas lecturas en

partiCipante

construird su reflexion como mejor |0 entienda.
. Eh esta téChiCa se podra expresar emociones o
oo » sentimientos que se demuestren, depbe ser un |

Cada

contextos,

diferentes

vy

* momento de reflexidn y conocCimiento interno.
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____________1

I OBJETIVO: provocar una mejor comprension de las ideas; ademas de
combihar términos que permitan entender [0S distintos aspectos de la idea.

| RECURSOS:

I e {Jna hoja Yy unh esfero para poder responder [as preguntas.

I
I
| PROCEDIMIENTO: |
I
I

1. El facCilitador dard lectura al siguiente texto:

I ENERGIA EMOCIONAL

Habia una anciana que tenia muchos anos pero era muy Vital. A pesar de que se movia apoyada en
unas muletas, era como una dinamo. Ejercia de voluntaria en el
ayuntamiento y siempre estaba dispuesta a ayudar a quien [0 necesitara. (Jn dia un nuevo amigo le
preguntd qué enfermedad habia padecido que le habia dejado aquellas secuelas fisicas. Ella le
explico que, de nifia, habia sufrido poliomielitis Y gue, durante unos ahos, estuvo Casi paralizada. I
El amigo le dijo:
—Evidentemente aln tienes un importante problema de movilidad. ¢Como puedes
hacer tahtas COSas? I
La anciana le respondié con una sonrisa:
—iAh, querido amigo, es que la paralisis hunCa me ha afectado ni e| Corazon ni la
mente! I

2. Ahora el facilitador preguntara, indistintamente a |0S partiCipantes ¢qué entendieron de |3
lectura? ¢puedes decir|lo con tus propias palabras?
3. [os partiCipantes responderan de forma muy reflexiva ¥y [0 compartird Con sus compaferos.

A'RBA(S A TRABAJAR; : interpersonal, intrapersonal, cuerpo y I

salud. I

I (Queraltd, 2006).
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Técnica N.5
. Psicodrama




ES un trabgjo en grupo donhde se presenhtan
PN Varios escenarios Y se |0s apliCa de forma grupal,
NOS presentamos tal Y COmo SOmMos O tomamos el
yo| de como quisiéramos ser Yy ho importa hada
mas que nhuestra satisfaccion personal, [0 mas

importante es hacerlo de forma espontanes.







OBJETIVOS:

Apertura a |a escucha de comentarios Y cohsejos sobre el problema
que se presente
AcCtuar en diferentes roles.

RECURSOS:

Unh espacCio amplio.

PROCEDIMIENTO:

1. Todos |os partiCipantes deberan enumerarse seglin la Cantidad
que se encuentre en el ambiente de trabajo.

. Ella de forma impreVvista Va @ deCir unh humero de forma aleatoria

cuando el partiCipante escuche su numero tendrd gue hacer un
ruido super fuerte para que sus compaferos la socorran.

. Después uha persona voluntaria pondrd en escenha uha VivencCia

propia, Si desea puede ser |a protagonista prinCipal O ser |a
directora de| teatro Yy desighar roles, en ese momento se empieza
a realizar |a obra.

. La persona que este facCilitando el ejerCiCio puede poner uha

pausa Y hacer preguntas ¢COmoO te Ssientes ante eso? iqué
recuerdos te trae a la mente? (cOmMo |0 solucionaste 0 Como (oS
solucionarias? ¢Cambiarias algo de tu personaje? iqué hubieras
hecho tu?

. Para poder finalizar |a esCena Si la persona que [0 propuso nho

partiCipd de la obra, ella ahora deberia involuCrarse Y empezar a
solucionar el problema o [a situacion que ella mismo presento.

A'RBA‘S A TRABAJAR; : interpersonal, intrapersonal, cuerpo

y salud.

(FOX, 2002).
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| OBIETIVOS:

e [,O que vamos a lograr en este ejerCiCio, es saber Ccual es el contro|
I que tienen |os padres sobre [0S hijos ¥ el respeto que ellos tiene a
nOSOtros sobre |0 gue pedimos.
I e TRealizar una introspeccion profunda de Como son huestras conductas
ante acciones que pueden molestarnos.
I

RECURSOS:

I « {Jh espacio amplio. I

| PROCEDIMIENTO:

1. Tendremos dos roles ¥ definiremos entre |0S partiCipantes uha pareja
I que cumpla el papel de padre o madre Y la Otra persona de hijo, cada
uno de ellos responderd como Si fuera un Caso de su Vida. I
2. Empezardh a entablar uha conversacion cualquiera el tema que
primero Crean Conveniente, tendranh 5 mihutos para poder entablar I
aquella conversacion y después de ese tiempo se Cambiara el rol.
3. [a idea es darse cuenta que sucede en esa conversacion es decir que
emociones, gestos, tono de Voz, movimientos de brazos etC. se

presentan.
. Ahora vanh a pensar en que padre soy pueden realizar preguntas:
a. ¢ Soy un padre atento, frio, intrigante etC? I
b. Vamos a reflexiohar como hijo Con esta interrogante. Soy ¢amable,
atento, repelde, desCarado etC? I

5. NOS vamos a dar cuenta como se Sintid la otra persona cuando
NOSOtros aCtuamos de buena O de mala manera Y tendriamos que I
encontrar soluciones para huestros defectos que puedenh afecCtar en

I I D S S S e
-

la comunicacion familiar. I

I A'REA(S A TRABAJAR; : interpersonal, intrapersonal, cuerpo y I
salud.

(FOX, 2002). I
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—___________1

OBJE | IVOS mejorar la concentraCion y aprender a Vivir en el

presente.

| ¢tQUE NECESITAS?

e (Jh espacCio amplio.
I « Musica relajante.

| ¢(QUE HACER?

1. El facilitador dar3 las siguientes instrucciones:
I e Empecemos a Caminhar lentamente Y en todas las direcciones, mientras sentimos (0§
sonidos de la musica.
o [Mientras camino, atiendo a mi respiraCion y [as sensaciones de mi pie izquierdo (de 3
I a ¢ Minutos).
e AhOra empiezo a atender a mis distracciones sin hombrarlas hi juzgarlas (de 2 a 3
minutos).
I o Gigo atendiendo a mi respiraCion mientras siento mis manos (de 3 a ¢ minutos).
Atiendo como me siento. Me acepto tal Y COmo soy (de 2 a 3 minutos).
2. El facilitador pedira a |0s partiCipantes que se sienten en un espacio cémodo y que
I verbalicen [0 que sintieron durante [a sesion.
3. Agradecerd |a partiCipacCion de todos.

I AREAS A TRABAJAR; cognitiva, emocional e intrapersonal. I

I (Rodriguez, 2011). I

L e e e e e e e e e )
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I OBJE | | VOS visualizar y aprender a Vivir en e| presente.
I RECURSOS:

I o Papel.

| PROCEDIMIENTO:

El facilitador ambientard el espaCio con musiCa relajante Yy dard las siguientes
I instrucciones:
e TBusquen un espacio comodo.
e ‘Tomen el |dpiz ¥ el papel ¥ empiecen a esCribir todo que quieren para Su Vida en |os
I proximos seis meses: en la familia, en 3 salud, en el dmbito econdmico y emocional
(de 12 a 15 mihutos).

o ANOra leah Varias veces |0 que aCabanh de escCribir.

I o Cierren |os 0jos ¥ respondan, en su mente, las siguientes preguntas ¢qué puedo
hacer o qué estoy hacCiendo para cumplir |0 que aCcabo de escribir? (de ¢ a 5
minutos).

I e Pedir a |0s partiCipantes que respiren profundamente ¥y que abranh [0S Ojos.

e Ge recomienda a oS partiCipantes que ho desechen el papel ¥ que [0 leah todas las

I mananas.

Agradecer |a partiCipaCion de todos.

IA'RBA(S A TRABAJAR;: interpersonal, intrapersonal,

autoconocCimiento cuerpo Yy salud.

(Rodriguez, 2011).
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(Camargo, 2015)
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MI OPINION SOBRE

www.lapizdeele.co

@O Me encanta...

-—
Me sorprende...
%) €
=]
Q Me parece mal...
S - Me da rabia...
-,
- = Me da miedo...
N
~ < Medapena..
=
- =~ Me da asco...
—~ = Me pone nervioso/a...
> <
W
~ - Meheacostumbrado a...
L 2 4
S

..........................

(GOmez, 2015)
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Nombre

mi cerebro

Yo puedo entrenar

Lo que debo decir
a mi cerebro.

Lo que no debo decir
a mi cerebro.

Eso es muy dificil.

iAprender es

No puedo hacer

divertido! eso.
No soy inteligente. Tratare una Aprendereé hacer
estrategia diferente. eso.
Yo fallo en todo No puedo hacer Yo creo en mi
lo que hago. €so mejor. mismo.
(Aldds, 2016)
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3.2. Validacion del Manual
3.2.1. Objetivos

Como parte del tercer objetivo de nuestra investigacion se realizé la respectiva
validacién del Manual de Formacion de Formadores para el trabajo con adultos mayores
en Desarrollo Personal, se elaboré un material con pautas que guien el proceso; dicho

material contiene un ambito tedrico y de actividades.
3.2.2. Procedimiento

En primer lugar, se realiz6 la respectiva socializacion del material, mediante la
plataforma virtual Zoom; donde se leyd y presentd en diapositivas los contenidos del
manual, con la finalidad que los participantes realicen el respectivo proceso de
validacion.

En este punto es importante mencionar que en el Anexo 2; se incluyen los
oficios respectivos de cada una de las personas que participaron en la socializacion y
validacion del Manual con las recomendaciones y las respectivas firmas de autorizacion

Los participantes del proceso de validacion se describen en la tabla 2.

Tabla 2
Datos de los participantes de la validacion del manual

Nombre Profesion Cargo

Yolanda Davila P. PhD. Psicéloga Clinica Docente investigadora de la
Universidad del Azuay y de la
Universidad de Cuenca.

Fausto Andrade R. Md. Médico Médico geriatra Solca — Quito.
(Geronto - geriétrico de atencion
primaria para el adulto mayor).

Silvia Tufifio S. Lcda Licenciada Formadora de adultos mayores. IESS
- Quito

Con respecto al procedimiento de validacion, se siguieron los siguientes pasos:

1. Nos contactamos con las tres personas expertas en la tematica, una vez
que ellos aprobaron realizar la validacion, se les envid, via e-mail el
manual con el respectivo material para la calificacion, este contaba con:
analisis del ambito tedrico y analisis del ambito referente a las

actividades.
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3.2.3. Retroalimentacién

En un siguiente momento, se recibio, de vuelta la respectiva validacion. Los

participantes de la validacién coincidieron en:

e Usar palabras menos técnicas.

e Que tenga una introduccién y un indice que pueda guiar al lector.
e Que se utilice musica clasica para ambientar los espacios.

e Que se coloque las areas a trabajar en cada actividad.

e Que las actividades no sean mayores a 40 minutos.

e Que se use una simbologia colorida y llamativa.

Con respecto a las actividades, todos coinciden en estar de acuerdo.

Con todo lo antes mencionado, se mejora el manual, teniendo como resultado

final, el documento expuesto en esta investigacion.
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CONCLUSIONES GENERALES

Tal como ya se ha sefialado en los apartados anteriores, el desarrollo personal es
considerado un proyecto de vida, en el cual el ser humano trata de alcanzar un bienestar
en todas sus areas con el principal objetivo de llevar una vida armonica y llena de
plenitud. En este punto vale la pena recalcar la importancia de que el adulto mayor
tenga un buen estilo de vida pues de esta manera se retrasa el deterioro funcional y
ademas se puede reducir el riesgo de enfermedades.

Con la creacion del manual se demuestra que las investigaciones realizadas van
de acorde a nuestras preguntas de investigacion, es decir, se ha confirmado que los
adultos mayores necesitan un guia para poder seguir logrando su desarrollo personal y
que los formadores deben tener una metodologia acorde a sus necesidades.

El manual logra un beneficio que demuestra cuéles son los aspectos positivos de
que el adulto mayor acuda a sesiones de trabajo dirigidas, planificadas y con un objetivo
a lograr; manifestando la relacion positiva que debe existir entre el facilitador y el grupo
ya que de esa forma se crea un buen dinamismo y relacion entre ellos.

La presente investigacion favorecio al cumplimiento de nuestros objetivos de
investigacion. El 100% de nuestros participantes estuvieron de acuerdo que el manual
beneficiard de forma positiva su trabajo. El 54,50% considera que el area afectiva es la
de mayor beneficio. Las necesidades con mayor prevalencia fueron autoconocimiento
con el 68% vy el 25% le agradaria que el manual cuente con técnicas para el control de
emociones.

Como punto final con la validacion de los expertos podemos decir que el manual
cuenta con todas las actividades obtenidas del informe de resultados, que es un

instrumento de uso facil y que se puede realizar la aplicacion con los adultos mayores.
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RECOMENDACIONES

Para los profesionales que trabajan en el &mbito de desarrollo personal,
recomendamos que siempre tengan presentes sus valores, su humildad, su
optimismo; ademas que recuerden siempre que la constancia, el compromiso y
la organizacion son las principales herramientas para conseguir grandes
objetivos.

Para los formadores de adultos mayores, recomendamos que hagan uso del
manual, y que ademas acoplen las actividades segun las necesidades, fortalezas
y debilidades de cada uno de los adultos mayores que se encuentren a su cargo;
conjuntamente se recomienda hacer una evaluacion periodica, para conocer si
las actividades propuestas estan dando buenos resultados.

A los adultos mayores, que siempre mantengan una vida activa, pues es la mejor
forma de lograr un envejecimiento satisfactorio.

Finalmente, se recomienda que en futuros estudios se use el manual, de tal

manera que se lo pueda ampliar y continuar con nuestra investigacion.

97



REFERENCIAS

Acufia, B., y Pezzoli, S. (2018). Propuesta de comunicacion intergeneracional entre tercera
edad y jovenes en la sociedad del conocimiento. Revista de la SEECI, 1(45), 1-14.

Aldas, T. (2016, marzo). Qué me pasa. [Infografia]. Descripcion fisica y emocional.
https://eleconole.com/2017/02/01/descripcion-fisica-emociones/#jp-carousel-800

Algar, M. (2017). Constelaciones familiares y discapacidad. Autonomia personal, 1(20), 36-43.

Alonso, R., y Martinez, A. (2018). Ecologia social, cultura organizacional y valores humanos:
revision conceptual y su implicacion en la practica social. Universidad&Ciencia, 7(2),
83-99.

Alvarez, M., Bayarre, H., y Pérez, J. (2018). Evaluacion de la calidad de la atencion al adulto
mayor en el primer nivel de salud. Revista Cubana de Medicina General Integral,
34(2), 1-10.

Andrés, J. (2012). La Formacién de Formadores en la Educacion Superior. REDU. Revista de
Docencia Universitaria, 10(2), 211-223.

Aparicio, R., Corrado, Y., y Echaniz, D. (2019). Formacion de formadores de lideres para
equipos de trabajo en pymes en via de desarrollo: los lideres no crean seguidores,

crean mas lideres (Tesis de pregrado). Universidad Nacional de San Martin, Peru.

Arias, C. J. (2015). Red de apoyo social y bienestar psicolégico en personas de edad (Doctoral

dissertation).

Baron, L., y Rotundo, G. (2018). Los sesgos cognitivos: de la psicologia cognitiva a la
perspectiva cognitiva de la organizacion y su relacion con los procesos de toma de

decisiones gerenciales. Ciencia y Sociedad, 43(1), 31-48.

Barudy, J., y Dantagnan, M. (2011). La fiesta magica y realista: Manual y técnicas

terapéuticas para apoyar y promover la resiliencia de los nifios, nifias y adolescentes.
Chile: Editorial Gedisa.

Bassets, M. (2017). Técnicas de relajacién creativa y emocional 2. Espafia: Ediciones
Paraninfo, SA.

98


https://eleconole.com/2017/02/01/descripcion-fisica-emociones/#jp-carousel-800

Bermeo, S., Londofio, J. E., y Mur, F. (2015). Trabajo en equipo: ingrediente esencial del
liderazgo empresarial. Revista FACCEA, 3(2), 1-19.

Birkenbihl, M. (2008). Formacion de formadores. Madrid — Espafa: Editorial Paraninfo.

Boadella, D. (2016). Common Ground and Different Approaches in Psychotherapy—
Biosynthesis a Somatic Psychotherapy. Psychotherapy, 11(4), 44-60.

Broqué, Y., Castro, A., y Vazquez, L. (2018). La expresion corporal como alternativa del
Deporte para Todos. Seleccion de ejercicios. Lecturas: Educacion Fisica vy
Deportes, 23(239), 77-86.

Cabrera, N. (2017). La importancia del juego como funcién social a través del desarrollo del ser
humano. Ciencia y Actividad Fisica, 3(2), 30-40.

Calero, S., Diaz, T., Caiza, M., Rodriguez, F., Analuiza, A., y Fabian, E. (2016). Influencia de
las actividades fisico-recreativas en la autoestima del adulto mayor. Revista Cubana de

Investigaciones Biomédicas, 35(4), 366-374.

Camargo, A. (2015, septiembre). Rutina de yoga para empezar la semana. [Infografia]. Vida

instafit. https://www.profedeele.es/actividad/vocabulario/emociones/

Campos, B. (2006). La formacion a lo largo de la vida: exigencias sociolaborales-desarrollo
personal. Educar, 38(1), 15-32.

Capacchione, L. (2000). Recovery of Your Inner Child: The Highly Acclaimed Method for
Liberating Your Inner Self. EEUU: Selves.

Cordero, M. y De Rio Piedras, R. (2012). Historias de vida: Una metodologia de investigacion
cualitativa, Revista Griot. 5(1), 50.

Cottier, P. (2019). El verdadero sentido del progreso. Inicio, 7(2), 100-116.

Cortés, M., Petra, I., Acosta, E., Reynaga, J., Fouilloux, M., Garcia, R., y Piedra, E. (2017).
Desarrollo y crecimiento personal. Construccion y validacion de un instrumento para
evaluar esta competencia en alumnos de medicina. FEM: Revista de la Fundacién
Educacion Médica, 20(2), 65-73.

99


https://www.profedeele.es/actividad/vocabulario/emociones/

Chong, A. (2012). Aspectos biopsicosociales que inciden en la salud del adulto mayor. Revista
Cubana de medicina general integral, 28(2), 79-86.

Dabaj, A. L. (2017). FORMACION DE FORMADORES SANITARIOS. Ediciones diference.

Davrou, Y. (2007). Aprendemos a relajarnos: ejercicios de relajacion de 7 a 14 afos: Espafia:
Narcea Ediciones.

De la Cruz Rubio, M. (2015). Formacion de formadores avanzado. Manual tedrico.
EDITORIAL CEP

De la Fuente, F. (2012). Como explicar cientificamente el Analisis Transaccional. Revista de
analisis transaccional y psicologia humanista, 1(66), 18-47.

De la Torre Cruz, T., Rico, M., Camara, M., Eguizébal, J., y Fraiz, T. (2017). EI modelo
competencial del adulto en el siglo XXI y la formacion inicial del Educador Social.
Revista interuniversitaria de formacion del profesorado, 1(89), 75-88.

Dubois, A. (2005). Nuevas tecnologias de la Comunicacion para el desarrollo humano.
Cuadernos de Trabajo Hegoa, 1(37), 167-179.

Faba-Pérez, C., y Patifio-Agudo, R. (2017). La formacion de profesionales universitarios en
informacion y documentacion desde una nueva perspectiva: la tercera edad.

Investigacion bibliotecologica, 31(71), 17-51.

Fajardo-Ramos, E., Soto-Morales, A., & Henao-Castafio, A. M. (2019). Sobrecarga del
cuidador del adulto mayor en el barrio Tierra Firme de Ibagué. Revista Cientifica Salud
Uninorte, 35(2).

Fernandez, R., Ravida, L., Orriols, J., y Garbayo, L. (2018). Desarrollo personal y aprendizaje:
Desafios a la escuela desde una mirada longitudinal a los patrones de aprendizaje.
Contextos de Educacion, 1(25), 345-352.

Ferrero, I., y Rico, T. (2010). Psicologia positiva y promocion de la salud mental. Emociones

positivas y negativas. Aplicaciones educativas de la psicologia positiva, 130(5), 15-26.

Ferraz, G. (2018). Protomutantes na Era da Utopia: Os coiotes anarquistas da Somaterapia de
Roberto Freire. Revista Latino-Americana de Histéria-UNISINOS, 7(19), 22-43.

100



Fox, J. (2002). O essencial de moreno., Texto sobre psicodrama, terapia de grupo e
espontaneidade. México: Editora Agora.

Follari, R. (2014). Formacion de formadores: contradicciones de la profesionalizacion docente.
Revista Integra Educativa, 7(1), 13-28.

Fullana, J., Pallisera, M., Palaudarias, J., y Badosa, M. (2014). El desarrollo personal y
profesional mediante el aprendizaje reflexivo: una experiencia en el Grado de
Educacion Social. REDU: Revista de Docencia Universitaria, 12(1), 373-397.

Garcia-Lirios, C. (2019). Dimensiones de la teoria del desarrollo humano. Ehquidad, 2(11), 27-
54.

Gavilanes, K., Lopez, R., y Fuentes, V. (2017). La obsolescencia programada y la piramide de
las necesidades: un estudio exploratorio a partir de la percepcion del consumidor.
Revista Publicando, 4(12), 730-751.

Giraldo, A., Jaramillo, M., y Castillo, B. (2006). Formacion del talento humano: factor
estratégico para el desarrollo de la productividad y la competitividad sostenibles en las

organizaciones. Revista Guillermo de Ockham, 4(1), 213-222.

Gomez, M. (2017). Educacién Ambiental para el desarrollo humano. México: Consejo

Mexicano de Investigacion Educativa.

Gonzéalez, G., y Cubillan, L. (2012). Estilos de liderazgo del docente universitario.
Multiciencias, 12(1), 35-44.

Golovina, N., y Valle, E. (2013). Teorias motivacionales desde la perspectiva de

comportamiento del consumidor. Negotium, 9(26), 5-18.

Grit, R. (2019). Managing your competencies: personal development plan. New York-EEUU:
Routledge.

Herndndez, A. (2015). Creencias como factor para potencializar el desarrollo personal en el
adulto mayor. Revista en Ciencias Sociales y Humanidades Apoyadas por Tecnologias,
4(7), 30-36.

101



Izard, G. (2014). La Formacion continua en empresas lideres de distribucion comercial en
Espafa. Barcelona — Espafia: Universitat Autonoma de Barcelona,.

Jiménez, B. J. (1996). Los formadores. Educar, 13-27.

Kaku, M. (2014). El futuro de nuestra mente: El reto cientifico para entender, mejorar, y

fortalecer nuestra mente. Madrid — Espafia: Debate.
Lézaro, J. (2017). El cerebro emocional. Folia Humanistica, 1(6), 9-21.
Lowen, A. (2010). Ejercicios de bioenergética. Andalucia- Espafia: Editorial Sirio.

Lépez-Calva, F., y Székely, M. (2006). Medicion del desarrollo humano en México. México:

Fondo de Cultura Economica.

Lopez, G., y Guiamaro, Y. (2017). EIl rol de la familia en los procesos de educacion y
desarrollo humano de los nifios y nifias. Ixaya. Revista Universitaria de Desarrollo
Social, 1(10), 31-55.

Luis, D., Herndndez, N., y Hurtado, L. (2016). La creatividad y el desarrollo del talento

humano. Revista Magazine de las Ciencias, 1(2), 17-24.

Maillo, H., y Acedo, S. (2019). Cuerpo y espacio. 22 Edicién: Simbolos y metaforas,
representacion y expresividad en las culturas. Argentina: Editorial Centro de Estudios

Ramon Areces SA.

Manosalvas, O., y Dukova, D. (2019). Formacion de formadores para el desarrollo de

emprendedores. Vision Empresarial, 1(9), 203-213.

Marcos, G. (2015). Actividades recreativas en adultos mayores internos en un hogar de
ancianos. Revista Cubana de Salud Publica, 41(1), 0-0.

Marhuenda, F. (2018). Learning at work: Researching personal development and competence

building in work integration companies. Educar, 54(2), 491-5009.

Martinez Miguélez, M. (2009). Dimensiones basicas de un desarrollo humano

integral. Polis Revista Latinoamericana, (23).

Maslow, A. (2012). Piramide de Maslow. Thorie des besoins de lhomme selon, 1(1), 1-23.

102



Maza, M. (2015). El Liderazgo y su Evolucién Histérica. Empresarial, 9(36), 11-16.

Mejia, A., Bravo, M., y Montoya, A. (2013). El factor del talento humano en las

organizaciones. Ingenieria Industrial, 34(1), 2-11.

Minguet, P., Ull, M., Pifiero, A., y Martinez, M. (2017). La evaluacion de la formacion de
formadores. Un catalizador en el proceso de cambio curricular hacia la sostenibilidad.
Revista Iberoamericana de Educacion, 73(1), 225-252.

Mira, N., y Boggio, A. (2018). Formacion de Instructores del programa TecnoFem. (Tesis
Doctoral). Universidad de Cordoba, Cordoba — Espana.

Moreno, J., y Moreno, Z. (2014). Fundamentos do psicodrama. México: Editora Agora.

Nicoletti, J. (2014). Aportes para la formacion de formadores. Rihumso: Revista de

Investigacion del Departamento de Humanidades y Ciencias Sociales, 1(5), 47-58.

Nicoletti, J., Perisse, M., y Garcia, G. (2019). Formacion de formadores en el campo de la

salud. Educacion, salud y discapacidad, 1(1), 55-61.

Nogueira, I., Labegalini, C., Carreira, L., y Baldissera, V. D. A. (2018). Planificacion local de
salud: atencion al adulto mayor versus Educacion Permanente en Salud. Acta Paulista
de Enfermagem, 31(5), 550-557.

Patron, A., Aguilar, E., Centeno, J., y Verdugo, V. (2017). Resiliencia en adolescentes
institucionalizados. Intervencidn con terapia Gestalt. PSICUMEX, 7(1), 70-79.

Pérez, N.. (2011). Psicologia del desarrollo humano: del nacimiento a la vejez. Alicante-

Espafia: Editorial Club Universitario.

Pelaez, O. (2012). Andlisis de los indicadores de desarrollo humano, marginacion, rezago
social y pobreza en los municipios de Chiapas a partir de una perspectiva demografica.
Economia, sociedad y territorio, 12(38), 181-213.

Polo, L. (2000). Tres aproximaciones al arte terapia. Arte, Individuo y sociedad, 12(2), 311-
320.

103



Porta, L., y Yedaide, M. (2014). La investigacion biogréafico narrativa. Desafios ontolégicos
para la investigacion y la ensefianza en la formacion de formadores. Sophia, Coleccién
de Filosofia de la Educacion, 1(17), 177-192.

Queraltoé, J. (2006). Las metaforas en la psicologia cognitivo-conductual. Papeles del
psicélogo, 27(2), 116-122.

Regmi, K. (2015). Lifelong learning: foundational models underlying assumptions and

critiques. International Review of Education, 61(2), 133-151.

Rivera, D., Berbesi, Y., y Ramirez, M. (2018). Georreferenciacién y su influencia en el
liderazgo organizacional: Una mirada desde el desarrollo de las habilidades directivas.
Espacios, 39(34), 2-15.

Rivero Garcia, A., y Souza Lima, O. M. D. (1995). La complejidad de la ensefianza: un juego
de simulacion para la formacion de profesores. Investigacion en la escuela, 25, 101-
111.

Rodriguez, M. (2011). Aprendiendo terapia narrativa a través de escribir poemas

terapéuticos. Revista de la universidad veracruzana, 7(1), 1-21.

Rojas, A. (2017). Estrategia del proceso de formacion de formadores para el desarrollo local en
el municipio de Consolacion del Sur. Revista Estudios del Desarrollo Social: Cuba y
América Latina, 5(1), 104-112.

Rose, C. (2018). The personal development group: the student's guide. Lodres-Inglaterra:

Routledge.

Rodriguez, R., De Prado, M., y Mayo, I. (2016). Brecha digital: Impacto en el desarrollo social

y personal. Factores asociados. Tendencias Pedagdgicas, 28(1), 115-132.

Salas, C. (2010). Actividades recreativas y sus beneficios para personas nicaraglienses
residentes en Costa Rica. Revista Electronica™ Actualidades Investigativas en
Educacion™, 10(1), 1-40.

Sanchez, A. (2017). Empoderamiento, liberacion y desarrollo humano. Psychosocial
Intervention, 26(3), 155-163.

104



Sanchez, G., Coterdn, J., Padilla, C., y Ruano, K. (2008). expresion corporal. Investigacion y
accion pedagdgica, 1(4), 14 — 31.

Schwarz, A., y Schwarz, A. (2017). Relajacion muscular progresiva de Jacobson. Espafa:
Editorial Hispano Europea.

Segura, M., y Castafieda, M. (2017). Narrarse y narrar a otros: una perspectiva analitica para la
formacion de formadores. En A. Castafieda. X1l congreso internacional de investigacion
educativa. Conferencia llevada a cabo en el XII congreso internacional de investigacion
educativa, Universidad Nacional de Bogot4, Colombia.

Serra, J. (2010). Coaching y Liderazgo: para directivos interesados en incrementar sus
resultados. Madrid-Espafa: Ediciones Diaz de Santos.

Silva, 1., Moreno, P., Santibafiez, D., Gutiérrez, M., Flores, M., Orrego, C., y Nocetti, A.
(2017). Self-study como proceso de formacion de formadores/as: reflexiones en medio
del camino. Revista de Investigacion para la formacion de profesores, Universidad
Catdlica Silva Henriquez, Santiago de Chile, 1(1), 115 — 136.

Suleimenov, D., Adilbayev, A., y Sandykbaeva, U. (2020). Socio-philosophical aspects of
personal development of a human being. Journal of Philosophy, Culture and Political
Science, 71(1), 32-41.

Tarragona, M. (2013). Psicologia positiva y terapias constructivas: una propuesta integradora.
Terapia psicologica, 31(1), 115-125.

Uribe, A., Orbegozo, L., y Linde, J. (2010). Intervencion psicologica en adultos mayores.
Psicologia desde el Caribe, 1(25), 246-258.

Vaillant, D., y Marcelo, C. (2001). Las tareas del formador. Malaga - Espafa: Editorial Aljibe.

Zacarias, M., y Herndndez, N. Conocimiento y desarrollo humano a través del Programa

Integral de Formacion Educativa. In Conference Proceedings, 3(1), 77-89.

Zamora, J. (2016). Elaboracion de un manual del formacion a formadores para la fundacion

Sendas (Tesis de pregrado). Universidad del Azuay, Cuenca — Ecuador.

105



ANEXOS

Anexo 1

Encuesta aplicada a los formadores del Centro de Atencién al Adulto
Mayor (CAAM)

Estimados formadores, les solicitamos de la manera mas comedida su
participaciéon en el desarrollo de la investigacién: Manual de formaciéon de
formadores en desarrollo personal aplicado en el CAAM, cuyo objetivo es disefar
un manual de formacién de formadores en Desarrollo Personal.

Este estudio se realiza con el respaldo de la Facultad de Filosofia y de la Escuela de
Psicologia Organizacional de la Universidad del Azuay.

A continuacidén, le pedimos que responda a las siguientes preguntas con toda
sinceridad.

El caracter de esta investigacion es eminentemente confidencial, de tal manera que
su identidad se mantendra en total reserva.

Agradecemos su colaboracion.

1. Indique su sexo

Masculino:
Femenino:

2. Marque su rango de edad

De 20a 29 anos ___
De30a39afos
De 40 a49 afos _____
Mas de 50 anos

3. Marque cual es el nivel mas alto de educacion que usted posee

Primaria

Secundaria

Tercer Nivel

Cuarto Nivel

PhD _

4. Indique los afos de experiencia que tiene como formador.

Delab5afios
De6al10afos
De11a1l5afios
Mas de 15 afios
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5. Usted considera que seria beneficioso para las actividades que realiza en
su trabajo el desarrollo de un “Manual de Formacion de Formadores en
Desarrollo personal”.

Si No

6. Si su respuesta fue afirmativa, ordene segun su criterio las areas de mayor
beneficio del 1 al 4. Siendo 1 la de mayor beneficio y 4 la de menor beneficio.

Afectiva

(
Cognitiva (
Social (

(

Espiritual.

7. ¢COmMo valora la propuesta planteada “Manual de Formacion de Formadores en

Desarrollo Personal”?

Satisfactoria ( )
Poco Satisfactoria ()

Insatisfactoria ( )

8. Segun su criterio ordene del 1 al 6 que actividades considera que serian mas de
su agrado para la formacion con los adultos mayores; donde 1 se refiere al mayor

beneficio y 6 el de menor beneficio.

Autoconocimiento ( )
Recreativa /ludica ( )
Expresion de Emociones ()
Psicodrama ( )
Expresion Corporal ( )

Resolucion de Problemas ()

9. Escoja 4 aspectos que le gustarian que cuente el Manual de Formacion de

Formadores en Desarrollo Personal.

Simbologia en imagenes o dibujos ()
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Dinamicas ()

Técnicas de superacion personal ()
Frases motivadoras ()

Técnicas para el control de emociones ()

Cuentos. ()
Metéforas. ()
Videos ()

Links y enlaces ()

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 2

Cartas de los profesionales participantes en el proceso de socializacion
y validacion

(Juitn, junio de 2020,

A guien corresponda:
Certifico,
Haber revisado el Manual “Formacién de Formadores en Desarrollo Personal para

el CAAM", elaborado por la Sefiorita Melina Mufioz v el Sefior Ricardo Seade.

Una wez hecha la revisidn pude hacer varias recomendaciones entre las que
destacan:

Colocar actividades que enriquezcan la parte social del adulto mayor.
Usar palabras claras v de uso comi nI
Colocar un indice respectivo.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, pudiendo los interesados
hacer uso del presente documento, para los fines que consideren pertinentes.

Muy atentamente

et

Dr. Fausto Andrade Becalde
Médico geriatra Sglga - Quito
Cédula: 100159176-5
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CQuito, junio de 2020.

Yo, Silvia Catalina Tufifio, Formadora de Adultos Mayores en el IES5 - Quito, he
sido parte de la revision del Manual "Formacién de Formadores en Desarrollo
Personal para el CAAM", para que los interesados hagan la respectiva validacifn.
He recomendado gue las actividades se desarrollen en ambientes adecuados y
ambientados, pues en estd etapa se debe considerar mucho la parte emocional;
ademas gue se incluyan actividades lidica y simples.

Atentamente,

=\ Lagf

Leda. Silvia Tufifio
Cédula: 171215189-1
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Cuenca, julio de 2020.

A quien corresponda:

Por medio de la presente me permito expresar que he sido participe de la
validacién del manual Formacién de Formadores en Desarrollo Personal para el
CAAM, realizado por los estudiantes de la Carrera de Psicologia Laboral: Melina
Mariuxi Mufioz Orellana y Ricardo Javier Seade Mejfa; haciendo varlas
recomendaciones para la mejora del misme.

Manifiesto lo anterior a peticién de los interesados para los fines pertinentes,

Atentamente,

N\
N SUBDEZANATD
NP BEeemi

wwbdecana Facultad de Jurisprudencias - Uﬁ&%ﬁidad de Cuenca

111



Anexo 3

Solicitud para los respectivos permisos en el CAAM

Cuenca, 05 de Marzo de 2020

Lcda. Cira Tapia
COORDINADORA DEL CENTRO DE ATENCION DEL ADULTO MAYOR
Su Despacho.

Nos dirigimos a usted, en nombre de la Escuela de Psicologia Organizacional de la
Universidad del Azuay, para comedidamente solicitarle su autorizacién, con el
propdsito que los estudiantes RICARDO JAVIER SEADE MEJIA con numero de
cédula 0106663818 y MELINA MARIUXI MUNOZ ORELLANA con nimero de
cédula 0105592885, alumnos del décimo ciclo, puedan realizar la aplicacién de sus
tesis en el Centro que usted acertadamente dirige.

El tema de tesis de los alumnos sera la “Creaciéon de un Manual de Formacién de
Formadores en Desarrollo Personal aplicado en el Centro de atencién del adulto
mayor”, los resultados obtenidos en el proceso seran entregados en el CAAM.

En espera de que nuestra solicitud sea aceptada anticipamos nuestros sinceros
agradecimientos a la vez que aprovechamos la oportunidad para expresarle
sentimientos de alta consideracién y estima.

Atentamente;

Mg. Mario Moyano
Director de Tesis

Ricardo Sede Mejia Melina Muiioz Orellana
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Anexo 4
Disefio del proyecto de tesis

GUIA PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LA
DENUNCIA/PROTOCOLO DE TRABAJO DE TITULACION!

1. DATOS GENERALES

Nombre del estudiante:
Seade Mejia Ricardo Javier.
Muiioz Orellana Melina Mariuxi.

Cédigo Teléfono convencional | Teléfono celular Correo electrénico
71019 4114357 0996221906 ricardo.seade @hotmail.com
78187 2839229 0995910119 melina.m14@hotmail.com

Director sugerido:
Mgts. Mario Eduardo Moyano Moyano

Teléfono celular Correo electrénico
0999767039 mariomoy@uazuay.edu.ec

Tribunal designado
(de acuerdo a la normativa de la | Mgts. Daniel Bravo
Facultad) Mgts. Leonardo Carpio

Fechas de Aprobacion Junta académica: MM/DD/ANO

Consejo de Facultad: MM/DD/ANO

DATOS SOBRE LA INVESTIGACION

Linea de Investigacion Intervencién Psicolégica, Social y Comunitaria Codigo

0923

Tipo de trabajo (sefiala una de la opciones que prevé el Reglamento de Régimen Académico)

(X )Proyecto de investigacion ( )Proyecto integrador

( )Estudio comparado ( )Propuesta metodolégica
( )Producto artistico ( )Dispositivo tecnolégico
( )Plan de negocios ( )Proyecto técnico

(_ )Trabajo experimental

Titulo propuesto: Manual de formacién de formadores en desarrollo personal aplicado en el
Centro de Atencién al Adulto Mayor.

Estado del Proyecto: Proyecto Nuevo
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2. CONTENIDO

2.1 Resumen:

La presente investigacion pretende disefiar un manual de formacion de
formadores en desarrollo personal aplicado en el Centro de Atenciéon al Adulto
Mayor. El cual pretende cubrir las necesidades que se vayan presentando en los
talleres o charlas que se dicten, para poder realizar la recoleccién de informacidn,
se aplicaran encuestas semiestructurada a 16 formadores del establecimiento, con
los resultados obtenidos se realizara un informe y de esa manera se podra disefiar
dicha herramienta, la misma que pretende ayudar a resolver problemas intra-
interpersonales que se presentan en la tercera edad.

2.2 Problematica:

Escobedo y Villalobos (2016), en uno de sus estudios nos enuncia que se llega una
etapa de la vida en donde las personas llegan a depender de alguien mas ya que
nuestro autocuidado no es suficiente para satisfacer las necesidades y tener un
6ptimo estilo de vida. Entendiendo entonces que los formadores de la poblacién de
la tercera edad, son personas que se preparan a través de cursos-tedricos practicos
de formacioén, para brindar atencién preventiva, asistencial y educativa al adulto
mayor. Por ende, se busca ayudar a que los formadores tengan todas las
herramientas necesarias para que sepan resolver problemas que se les presenta ya
que no cuentan con un material especifico. Por lo tanto, se ha visto pertinente crear
un Manual de formacién de formadores, con esta herramienta podremos brindar
ayuda a los facilitadores para que puedan estar capacitados en el proceso de
ensefianza de manera que ayude a mejorar la imparticiéon de la formacion que sera
dirigida a los miembros del grupo.

2.3 Estado del Arte y Marco Teorico:
2.3.1 Desarrollo Personal

El desarrollo de la persona, se da a medida que este interacciona con el ambiente,
ya sea este fisico o social; en esta interacciéon, la persona va adquiriendo
experiencias y emociones que ayudaran a su desarrollo personal (Ireland, Cure y
Hopkins, 2009).

Al referirnos al desarrollo personal, es también referirse a varios factores, entre los
que destacan: la calidad de vida, la estabilidad emocional, el crecimiento en varias
ramas en las que una persona puede desempeiarse; y todo aquello que puede
influir en los procesos de superacion de una persona (Mittendorff, Jochems,
Meijers y Den Brok, 2008).

Ayala y Gonzalez (2017), en una de sus investigaciones, expresan, que el desarrollo
personal, es un proceso en el que las personas deben mantenerse vigentes y
reorientando su pasado. Es poder satisfacer, las necesidades basicas (fisicas y
espirituales/emocionales), tener derecho a disfrutar de manera equilibrada y
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racional de los recursos naturales, poder disfrutar de la naturaleza y el medio que
nos rodea, desarrollarse dentro de un nucleo familiar, acceder a un proceso
educativo, tener un rol dentro de la sociedad y derecho a la recreacion (Martinez,
Garcia, Garcia y Marti. 2018).

Jiménez y Soto (2020), en una de sus investigaciones nos explican que existen
diferentes actividades para mejorar el desarrollo personal, presentamos la opcion
de actividades ludicas mediante estas actividades lograremos saber en qué
dindmica demuestran mas deficiencia, para los adultos de este grupo de edades, la
actividad fisica consiste en actividades recreativas o de ocio, desplazamientos (por
ejemplo, paseos caminado o en bicicleta), actividades ocupacionales (cuando la
persona todavia desempefia actividad laboral), tareas domésticas, juegos, deportes
o ejercicios programados en el contexto de las actividades diarias, familiares y
comunitarias.

Las diferentes estrategias del desarrollo personal nos permiten lograr: Una
autoestima positiva, un fortalecimiento de la identidad personal para conseguir
una comunicacién eficaz y el fortalecimiento de la familia que nos ayuda a
envejecer de una manera eficaz (Dugan y Farrell.2020).

2.3.2 Adultos Mayores

Los adultos mayores son una realidad importante porque en su voluntad se
engloban todas las sabidurias, son grandes porque han prolongado su existencia y
contemplan con agrado las huellas marcadas en sus caminos, para ellos, su vida fue
su mas importante proyecto, es por eso que se considera importante que los
adultos mayores deban tener la atencion, actividades y planes necesarios, para que
sientan que su vida atin sigue siendo su proyecto mas importante.

En las personas de la tercera edad, se cree que este proceso, estd dejado de lado,
pues se tiene la concepcion de que esta poblacién ya no tiene planes a futuro
(Mittendorff et al., 2008). Sin embargo, otros autores consideran que la etapa de la
vejez es un gran desafio, las personas se vuelven mas capaces de reflexionar acerca
de la vida, saber que hay cosas buenas y malas y tener buena actitud para cualquier
caso que se presente (Gorman, 2017); es lograr tener paz interior y con los demas
(Shanas et al., 2017).

Folch, Torrente, Heredia y Vicens (2016), manifiestan que parte de este
enfrentamiento es replantarse las siguientes preguntas, que surgen del ambito
intrapersonal y también interpersonal: ;Qué actividades debo hacer? ;Cémo
puedo planear mi vida? ;Quién soy yo ahora? ;Cémo quiero conducir mi vida?
;Cuales son mis fortalezas? ;Cudales son mis debilidades? ;Cuales son mis suefios,
mis deseos, mis metas? ;COmo puedo afrontar los cambios que se prevén en las
distintas areas de mi que hacer?

Parte del proceso de envejecer es disponer de posibilidades que ayuden a la
creatividad y expresion, estimulacion mental generada por el intercambio grupal
en el transcurso de formacion, esta estimulacion permite valorar su vida con
experiencias propias y de sus compafieros, se presentan escenarios positivos y
negativos como, por ejemplo, desempleo de hijos, defuncién de amigos cercanos,
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ausencia de familiares, entre otros. Gracias a los grupos que se generan permite
seguir manteniéndose firme con sus proyectos de vida (Bayarre, 2017).

2.3.3 Formacion de Formadores

El proceso de formacién es estar en un constante aprendizaje y actualizacion de
conocimientos mediante la practica diaria, ya que constantemente se realizan
reajustes en cualquier ambito formativo forjando actividades que se acoplen a la
tercera edad (Mendez y Camacho, 2017).

Segin Mancebo y Vaillant (2001) las formaciones de formadores no ha sido
investigado ni hay una bibliografia que ayude a este tema de ensefianza es por eso
que se presenta falencias en este campo que se debe considerar importante ya que
ayuda a tener conocimientos.

La formacién de formadores es una ensefianza donde son los encargados de
impartir conocimientos en varias areas a las que se dediquen, lo que ellos
aprenden necesitan ponerlo en practica ya que es parte de su crecimiento y
desarrollo personal. Esta metodologia de indole grupal puede ayudar a profesores
o a distintos profesionales de areas pedagdgicas enfermeria, trabajo social, entre
otros (Loughran y Russell, 2016).

Los formadores se vuelven guias, familia y confidentes de los adultos mayores es
por eso que su practica profesional debe ser acoplada a lo que ellos requieran, se
debe crear empatia. El formador debe comprometerlos, hacer que su equipo se
conozca y creen redes de apoyo entre ellos ya que de esa manera sera mas sencillo
poder llevar a cabo las diferentes actividades que se planeen. En una palabra, el
formador de hoy, por las exigencias de su practica, es un profesional que toma
decisiones, es flexible y esta libre de prejuicios (actitud de anteponerse y rectificar
a tiempo), comprometido con su practica (reflexiona sobre la misma y aporta
elementos de mejora), que se convierte en un recurso mas para el grupo ( Reyes y
Machado, 2017).

2.4 Preguntas de Investigacion:
1. ;De acuerdo con las investigaciones, ;cuales sera los beneficios que brinda el

manual en los formadores que trabajan con personas mayores?

2. ;(Qué temas se consideran necesarios para poder abordar los talleres en
desarrollo personal?

3. ;De acuerdo a la validacidon del manual, que puntos fueron fuertes y débiles de la
propuesta realizada?
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2.5 Objetivo general:

Disefiar un manual de formacién de formadores en Desarrollo Personal en el
Centro de Atencion al Adulto Mayor.

2.6 Objetivos especificos:

1. Realizar un analisis bibliografico sobre formacion en adultos mayores.

2. Identificar cuales son las necesidades que presentan los facilitadores que
trabajan con la poblacidn.

3. Elaborar el manual de formacién de formadores en Desarrollo Personal en
el Centro de Atencion al Adulto Mayor.

4. Socializar y validar el manual con dos expertos en el tema.

2.7 Metodologia

2.7.1 Metodologia

La metodologia se aplica en un proceso de investigacién para servir como soporte
conceptual que rige la manera en que aplicamos los procedimientos en una
investigacion.

Presente investigacion se va a desarrollar en el Centro de Atenciéon Al Adulto
Mayor, donde se aplicaran encuestas previamente elaboradas en donde se podra
saber necesidades de los formadores sobre temas que se pueden dictar, que se
deban innovar entre otros. Los resultados que se esperan es que el manual sea de
uso facil e innovador para los formadores y se pueden sobrellevar ciertos temas
emocionales y de desarrollo personal.

El tipo de investigacidn.- Es un conjunto de métodos que se aplican para conocer
un asunto o problema en profundidad, de esa manera se genera nuevos
conocimientos en el area que se esta aplicando.

La investigacidon que se propone es un enfoque mixto, donde se va aplicar en base a
un diagndstico de necesidades y luego se elaborara un manual respectivo el cual
sera validado por expertos. Es un disefio no experimental, ya que no se va a
manipular ninguna variable y solo se va a observar el fendmeno tal como se da en
su contexto.

2.7.2 Poblacién y muestra

117



La poblacion estarda conformada por 16 personas entre mujeres y hombres con
calidad de facilitadores del Centro de Atencién al Adulto Mayor de la ciudad de
Cuenca.

2.7.3. Instrumentos y Métodos

Encuestas semiestructuradas: Este método ayuda a obtener informacion directa de
una persona o un grupo pequeilo mediante una serie de preguntas cerradas y
abiertas. El instrumento se utilizara sera semiestructuradas, las misma que
fueron elaboradas previamente para obtener la informacion necesaria. (ver anexo)

Informe de validaciéon: donde dos expertos en facilitacién daran una

retroalimentacion sobre el manual, y se podra canalizar las fortalezas, debilidades
y recomendaciones de la propuesta elaborada.

2.7.4 Fases o etapas

Las fases o etapas de una investigacion nos ayudaran a presentar unas etapas que
llevan una secuencia logica.

1. Se presentara el tema de investigacién para poder proceder a presentar los
objetivos, metodologia, poblaciéon y muestra, recoleccién de datos, problematica,

delimitacion del tema.

2. Se realizara una solicitud en el Centro de Atencién al Adulto Mayor, para poder
tener acceso a la informacién que vayamos a necesitar.

3. Delimitacién de nuestra poblaciéon y muestra, la misma que estara conformada
por 16 formadores del Centro de Atencién al Adulto Mayor.

4. Se realizara un primer acercamiento a los formadores del centro para poder
realizar la recoleccion de datos, donde permitird obtener informacién, y se

aplicaran encuestas.

5. La elaboracion del manual se dara en base a aspectos tedéricos y resultados de las
encuestas.

6. Validacién de manual se establecera con el apoyo de dos expertos en facilitacion.
2.7.5 Recoleccion de datos

Es una actividad que consiste en recopilar informacion dentro de un contexto para
poder tener mas conocimiento sobre la investigacion, las técnicas pueden ser

encuestas, observacién, entrevistas entre otros.

En esta investigacion recolectaremos datos y se realizara la aplicacion de
encuestas (Véase Anexo)

2.7.6 Alcance
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El alcance indica cual es el propoésito de la investigacion es decir el para qué del
estudio que se va a realizar.

El alcance es de tipo exploratorio que sirve para conocer mas la naturaleza de un
fenbmeno en un contexto determinado.

2.7.7 Analisis los datos
La recolecciéon de informacion sera mediante encuestas, el analisis sera de manera

descriptiva por lo tanto se hard un informe y se veran las problematicas con mas
prevalencia y para poder mejorar algunas deficiencias presentadas.

3. PLAN DE TRABAJO

3.1 Esquema tentativo
Introduccion

1. Marco Tedrico

2. Metodologia

3. Analisis de Resultados

4. Manual de Formacion de Formadores

Conclusiones Generales
Recomendaciones
Bibliografia

AnNexos

3.2 Resultados Esperados

Los resultados esperados es la elaboracion de un manual de formacion de
formadores para adultos mayores en desarrollo personal.
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3.3 Supuestos y Riesgos

INDICADORES

SUPUESTO

Mediante el uso de articulos cientificos
obtener la informacién adecuada para
realizar el estudio

Se accede a la informacion a través de
paginas web.

Recopilar la informacion de los temas
que se van a tratar.

Contar con el material adecuado para
realizar el manual

Compilar la informacién obtenida para
poder realizar un informe con respecto
a las necesidades que presentan

Se contara con el apoyo del centro

Cubrir y solucionar las necesidades
que presentan los facilitadores

Facilitadores acepten las soluciones

Mejorar el proceso de capacitaciones

Tener el personal
realizar la capacitacién

adecuado para

Conocer la satisfacciéon que han tenido
los adultos mayores con respecto a
este nuevo método de capacitacion

El CAAM enviara un informe donde se
presentara la satisfaccién 0
insatisfaccion acerca del manual.

Evaluar el manual y mejorar diferentes
aspectos que sean los mas débiles.

El personal creara los indicadores
donde ayuden a saber debilidades y
fortalezas.
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3.4 Cronograma

Anexo 1

MARCO LOGICO

Objetivo General

Disefiar un manual de formacién de formadores en Desarrollo Personal para el trabajo con el Centro de Atencién al Adulto Mayor.

Objetivo Especificos

Acciones

Realizar un anélisis
bibliografico sobre
formacion en adultos
mayores.

Socializar y
validad el manual
con los formadores
en el Centro de
Atencion al Adulto
Mayor.

S7

S8

S9

$10

S11

S12

S13

S14

S15

SN

Indicadores

Supuestos

Identificar los
temas especificos
parala
construccion del
manual

Mediante el uso
de articulos
cientificos
obtener la
informacion
adecuada para
realizar el
estudio

Se accedeala
informacioén a
través de paginas
web.

Identificar cuales son
las necesidades que

presentan los
facilitadores que
trabajan con la
poblacién

Mediante la
aplicacion de
entrevistas
conocer cuales son
las necesidades
que presentan los
facilitadores en el
centro

Recopilar la
informacién de
los temas que se
van a tratar.

Contar con el
material adecuado
para realizar el
manual

Dar soluciones
especificas que
ayuden a cubrir
dichas necesidades

Compilar la
informacién
obtenida para
poder realizar un
informe con
respecto a las
necesidades que

Se contara con el
apoyo del centro

presentan

Cubriy Facilitadores
solucionar las acepten las
necesidades que soluciones

presentan los

121



facilitadores

Elaborar el manual de
formacion para
formadores en
Desarrollo Personal en
el Centro de Atencion al
Adulto Mayor

A través de la
informacion
obtenida de la
comparativa de
manuales se
empezara a
desarrollar
nuestro manual.

Presentar una
herramienta que
ayude alos
facilitadores a
llevar un mejor
desarrollo
personal a las
personas de la
tercera edad.

Contar con las
herramientas
adecuadas para la
elaboracién del
manual

Se desarrollara el
manual aplicando
distintos formatos,
como imagenes,
dibujos,
diagramas,
graficos y
cuestionarios que
ayuden a facilitar
el uso del mismo.

Socializar y validad el
manual con los
formadores en el
Centro de Atencién al
Adulto Mayor.

Realizar la
aplicacion del
manual en un
taller de desarrollo
personal.

Mejorar el Tener el personal
proceso de adecuado para
CapaCltaClOl’leS realizar la
capacitaciéon
Conocer la El CAAM enviara

satisfaccion que
han tenido los
adultos mayores
con respecto a

un informe donde
se presentara la
satisfaccién o
insatisfaccion

Crear indicadores
con varios puntos
que nos ayuden a
saber cuales son
los puntos que mas
se deben trabajar

este nuevo

método de acerca del manual.
capacitaciéon

Evaluar el El personal creara
manual y mejorar | |os indicadores
diferentes

aspectos que
sean los mas
débiles.

donde ayuden a
saber debilidades
y fortalezas.
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3.5 Presupuesto

El presupuesto establecido es alrededor de unos 1394 ddlares donde se
encuentran distribuidos de la siguiente manera:

Materiales Precio
e Copias $5
e Esferos $4
e Impresiones $15
e Anillados $20
e Empastado $20
e Manual $15
e Transporte $15
e Computadoras $1000
e Capacitacion $20
e Proyector $280
e TOTAL $1394
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