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Resumen

La insercion laboral de personas con discapacidad intelectual debe ser considerada una
prioridad para el sistema educativo y la sociedad, pues es su derecho el tener un trabajo digno
y remunerado. El objetivo de este trabajo fue desarrollar una propuesta para la formacién
laboral de jovenes con discapacidad intelectual. La investigacion se basa en el método
bibliogréfico, exploratorio y descriptivo. Se partié de una revision sistematica de la literatura
relacionada al tema. Posteriormente se construy6 la Propuesta a partir de dos enfoques, el
desarrollo funcional y la creacién de microemprendimientos. Finalmente se realizé la revision
de la propuesta por parte de expertos en el temay la socializacion de la misma con el personal
docente del Instituto de Paralisis Cerebral del Azuay (IPCA). Los resultados muestran que los
Institutos de Educacion Especializada requieren de propuestas que los apoyen a alcanzar una

vida digna para las personas en condicion de discapacidad.

Palabras clave: discapacidad intelectual, formacion laboral, educacion especializada,

insercion laboral.
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Abstract

The labor msertion of people with intellectnal disabilities should be considered a prionity
for the educational system and society, since it is their right to have a decent and
remmnerated job. The objective of this work was to develop a proposal for job tramming
for young people with intellectnal disabilities. The research was based on the
bibliographic, exploratory and descriptive method. It was started from a systematic
review of the literature related to the subject. Subsequently, the Proposal was built from
two approaches, functional development and the creation of microenterprises. Fmally, the
proposal was reviewed by experts on the subject and its socialization with the teaching
staff of the “Instituto de Paralisis Cerebral of Azuay (IPCA)”. The results showed that the
Institotes of Specialized Education require proposals that support them to achieve a
dignified life for people with disabilities.

Keywords: intellectual disability, job training, specialized education, job placement.
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INTRODUCCION

Las personas con discapacidad intelectual viven una situacién complicada al momento
de terminar sus estudios académicos y pretender acceder a un puesto de trabajo, pues las
empresas no les brindan esta oportunidad de insercion laboral y se les impone una serie de
requisitos limitantes, o por el contario se les asigna puestos y responsabilidades que minimizan
sus verdaderas capacidades, situacion que provoca que regresen a sus casas por falta de apoyo.

Este hecho sucede porque aun existe desconocimiento en la sociedad sobre la
discapacidad por lo que es necesario tener claro la conceptualizacion, clasificacion y criterios
de esta condicidn desde lo que manifiestan autores y estudios bibliogréaficos.

El trabajo es un derecho de todas las personas asi lo manifiesta la Constitucion de
nuestro pais y el Codigo de Trabajo que en uno de sus articulos declara que las empresas estan
en la obligacion de contar con un grupo de empleados que tengan discapacidad.

Una alternativa de solucion a esta problematica es que los jovenes con discapacidad
intelectual tengan una formacion laboral Optima, donde sus aptitudes y destrezas sean
reforzadas para que logren un desarrollo integral.

Por esta razon nuestro estudio se centra en el desarrollo de una propuesta de formacion
laboral, para lo cual iniciamos con una revision sistematica de varios articulos y autores pues
es necesario saber que dice la bibliografia para en base a esto proponer estrategias y actividades
que promuevan la autonomia e independencia del estudiante.

Esperamos que nuestra propuesta sea una guia para los docentes de los centros de
educacion especializada y augura que los jovenes con discapacidad intelectual tengan las bases
necesarias para ser un emprendedor, para desempefiarse favorablemente en una empresa o
negocio y tengan la satisfaccion de considerarse personas Utiles y capacitadas para ejercer su

labor o cargo.



CAPITULO I: FUNDAMENTACION TEORICA

Introduccién

El presente capitulo abarca conceptos sobre discapacidad desde una perspectiva de la
Organizacion Mundial de la Salud, de otros estudios y autores. Se aborda la definicion de
discapacidad intelectual y cudles son los criterios que una persona debe cumplir para ser
diagnosticada con esta condicién a partir de lo que manifiesta la Asociacién Americana de
Psiquiatria. Se menciona, ademas, la clasificacion de la discapacidad intelectual para
comprender las limitaciones que tiene una persona segun el grado de discapacidad. A su vez,
conceptualiza lo que es la insercion laboral, lo que manifiesta la Organizacion Internacional
del Trabajo. Se hace un analisis de la literatura para conocer que sucede cuando una persona
con discapacidad quiere acceder al ambito del trabajo, que es lo que hace el sistema, las
empresas y de este modo identificar desde diferentes vertientes si persiste la insercién laboral

efectiva de este grupo de la poblacion.

1.1. Discapacidad y Salud

Este apartado partira de describir a la discapacidad desde los aspectos fundamentales
que se interrelacionan y deben ser considerados para el abordaje de personas con esta
condicion.

La Organizacién Mundial de la Salud define a la discapacidad como parte de la
condicion humana. Casi todas las personas tendran una discapacidad temporal o permanente
en algin momento de sus vidas, y los que sobrevivan y lleguen a la vejez experimentaran cada
vez mas dificultades de funcionamiento (Organizacion Mundial de la Salud, 2018).

La discapacidad en muchas de las ocasiones esta ligada a problemas de salud, por lo
que resulta fundamental generar espacios de asistencia sanitaria en torno a esta problematica
(Rueda y Miranda, 2012). Este aspecto revela que las personas con discapacidad tienen las

-2-



mismas necesidades de atencién en salud que la poblacion en general, es por ello que en el
articulo 25 de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad se indica
que tienen derecho a un servicio de salud que sea de calidad y sin discriminacion (Organizacién
Mundial de la Salud, 2018).

Segun el Informe Mundial sobre la Discapacidad existen pruebas de que las personas
con discapacidad tienen precarios niveles de salud en relacién con la poblacion general
(Organizacion Mundial de la Salud, 2018).

Dependiendo del grupo y el contexto, las personas con discapacidad pueden
experimentar mayor vulnerabilidad a enfermedades secundarias prevenibles, comorbilidades y
trastornos relacionados con la edad. Las personas con discapacidad también corren un mayor
riesgo de estar expuestas a violencia. La necesidad no satisfecha de servicios de rehabilitacion
(incluidos los dispositivos auxiliares) puede tener malas consecuencias para las personas con
discapacidad, como el deterioro del estado general de salud, limitaciones de las actividades,
restricciones para la participacion y peor calidad de vida (Booth y Ainscown, 2002; Cruz y

Castilla, 2017).

1.2. Discapacidad Intelectual (DI)

“La discapacidad intelectual es un trastorno que comienza durante el periodo de
desarrollo y que incluye limitaciones de funcionamiento intelectual como también del
comportamiento adaptativo en los dominios conceptual, social y practico” (American
Psychiatric Association, 2013. p.17).

El diagnostico de la DI, segin la American Psychiatric Associatin (2013, p.17),
considera el cumplimiento de los tres criterios siguientes:

1. Deficiencia de las funciones intelectuales, como el razonamiento, la resolucion

de problemas, de planificacion, el pensamiento abstracto, el juicio, el



aprendizaje académico y el aprendizaje a partir de la experiencia, confirmados
mediante la evaluacion clinica y pruebas de inteligencia estandarizadas
individualizadas.

2. Deficiencias del comportamiento adaptativo que produce fracaso del
cumplimiento de los estandares de desarrollo y socioculturales para la
autonomia personal y la responsabilidad social. Sin apoyo continuo, las
deficiencias adaptativas limitan el funcionamiento en una o més actividades de
la vida cotidiana, como la comunicacion, la participacion social y la vida
independiente en maltiples entornos, tales como el hogar, la escuela, el trabajo
y la comunidad.

3. Inicio de las deficiencias intelectuales y adaptativas durante el periodo de

desarrollo.

1.3. Clasificacion de la Discapacidad Intelectual

Es importante conocer sobre la clasificacion de la DI, la American Psychiatric
Associatin (2013), establece segln su gravedad: leve, moderada, grave y profunda ademas

considera la escala de gravedad segun tres dominios: conceptual, social y practico.

1.3.1. Discapacidad Intelectual Leve

La clasificacion numérica del Coeficiente Intelectual (Cl) de la DI Leve esté entre 50 y
69 y representan aproximadamente el 80% de todos los casos (Ke y Liu, 2017).

Dominio Conceptual: En las etapas de desarrollo se manifiestan caracteristicas
generales. En nifios de edad preescolar las diferencias pueden o no estar manifiestas. En la edad
escolar y en adultos se presentan dificultades en el aprendizaje de aptitudes académicas como

en la lectura, escritura, aritmética y requieren de ayuda. En los adultos el pensamiento



abstracto, las funciones ejecutivas y la memoria a corto plazo se ven alteradas (American
Psychiatric Associatin, 2013; Giesbers et al., 2019).

Dominio Social: En esta area, el individuo es inmaduro en cuanto a las sefiales sociales
de sus pares. Desarrollan habilidades de comunicacion, pueden tener episodios donde su
comportamiento no es acorde a su edad y el juicio social es inmaduro ocasionando que sean
manipulados por otros (American Psychiatric Associatin, 2013; Nambiar et al., 2020).

Dominio Préctico: Desarrollan su autonomia personal, necesitan de poca ayuda con
tareas de la vida cotidiana. En la vida adulta, la ayuda est4 en lo referente a la compra, el
transporte, la organizacion doméstica y del cuidado de los hijos, la preparacion de los alimentos
y la gestion bancaria y del dinero. Ademas, tienen la capacidad para adaptarse e integrarse a

un mundo laboral (American Psychiatric Associatin, 2013; Plavinck et al., 2015).

1.3.2. Discapacidad Intelectual Moderada

Las personas con DI Moderada cuentan con CIl entre 35 y 49, representando
aproximadamente el 12% de todos los casos (Ke y Liu, 2017).

Dominio Conceptual: Las habilidades conceptuales estan notablemente retrasadas. En
la etapa de preescolar existe un importante retraso en el desarrollo del lenguaje y las habilidades
preacadémicas. Los nifios de edad escolar presentan dificultad en la lectura, escritura,
matematicas, comprension y en el manejo de dinero. En adultos, el desarrollo de las aptitudes
académicas estd tipicamente en un nivel elemental y debe recibir apoyo individualizado
(American Psychiatric Associatin, 2013; Giesbers et al., 2019).

Dominio Social: Existe una notable dificultad en el lenguaje expresivo y comprensivo.
Sus relaciones personales estan vinculadas de forma evidente a la familia y los amigos, y el
individuo puede tener amistades satisfactorias a lo largo de la vida y, en ocasiones, relaciones
sentimentales en la vida adulta. El juicio social y la capacidad para tomar decisiones son

limitados (American Psychiatric Associatin, 2013; Nambiar et al., 2020).



Dominio Préactico: Pueden adquirir habitos de autonomia personal y social, aunque
requiere de un largo periodo de aprendizaje y tiempo, necesita que le recuerden lo que tiene
que hacer. De igual forma para las tareas domésticas en la vida adulta necesita de practica y
contar con la supervision de otra persona. Puede asumir un cargo independiente en trabajos
que requieran habilidades conceptuales y de comunicacién limitadas, pero se necesita ayuda

considerable otras personas (American Psychiatric Associatin, 2013; Plavinck et al., 2015).

1.3.3. Discapacidad Intelectual Grave

En la DI Grave el Cl esta entre 20 y 34. La discapacidad intelectual grave representa
entre el 3% y el 4% de todos los casos (Ke y Liu, 2017).

Dominio Conceptual: En esta area las habilidades conceptuales estan reducidas.
Presentan dificultad en la comprension del lenguaje escrito o de conceptos que implican
numeros, cantidades, tiempo y dinero. Necesitan ayuda notable de sus cuidadores para la
resolucion de problemas durante toda la vida (American Psychiatric Associatin, 2013; Giesbers
et al., 2019).

Dominio Social: Pueden desarrollar poco o nada de lenguaje comunicacional. La
relacion con los miembros de la familia y otros parientes son fuente de placer y de ayuda
(American Psychiatric Associatin, 2013; Nambiar et al., 2020).

Dominio Préctico: Dificilmente se logra la autonomia en desplazamiento, aseo,
alimentacion y otras actividades del cuidado personal. La adquisicién de habilidades en todos
los dominios implica un aprendizaje a largo plazo y el individuo necesita supervision constante.
En una minoria importante, existe comportamiento inadaptado que incluye autolesiones

(American Psychiatric Associatin, 2013; Plavinck et al., 2015).



1.3.4. Discapacidad Intelectual Profunda

El Cl esté por debajo de 20. La DI Profunda representa del 1% al 2% de todos los
casos (Key Liu, 2017).

Dominio Conceptual: En esta &rea las habilidades conceptuales implican generalmente
el mundo fisico mas que procesos simbolicos. Pueden haber adquirido algunas habilidades
visoespaciales, como la concordancia y la clasificacion basada en caracteristicas fisicas. Sin
embargo, presentan un deterioro en su funcionamiento sensoriomotor (American Psychiatric
Associatin, 2013; Giesbers et al., 2019).

Dominio Social: Presentan dificultades en la comunicacion. El individuo puede
comprender algunas instrucciones o gestos sencillos. Expresa sus emociones y su propio deseo
mediante comunicacion no verbal y no simbolica. El individuo disfruta de la relacion con
miembros bien conocidos de la familia, cuidadores y otros parientes, y da inicio y responde a
interacciones sociales (American Psychiatric Associatin, 2013; Nambiar et al., 2020).

Dominio Préctico: Su autonomia estd afectada severamente pues no son capaces de
ocuparse de sus necesidades fisicas, su movilidad es dependiente y requieren cuidados
especiales las 24 horas. En una minoria importante, existe comportamiento inadaptado

(American Psychiatric Associatin, 2013; Plavinck et al., 2015).

1.4. Tipos e Intensidad de Apoyos

Segun el Manual de la Asociacion Americana de Discapacidades Intelectuales y del
Desarrollo (2011) refiere que los apoyos son recursos Yy estrategias que favorecen el
desarrollo, la educacion, los intereses y el bienestar de una persona, logrando asi un mejor

funcionamiento individual.



El mismo manual define los siguientes tipos de apoyos:

Tipos de apoyo:
a.

b.

Intermitente: Necesita apoyo ocasional, durante cortos periodos de tiempo.
Limitado: Es un apoyo de manera regular durante un periodo de tiempo
corto y definido.

Extenso: Este apoyo es de atencion regular o continua pero solo en &mbitos
0 entornos concretos, sin restriccion de tiempo. No es de alta intensidad, pero
si de aplicacion diaria y solo en algunos de los entornos.

Generalizado: Un apoyo de alta intensidad, persistente y se aplica en varios

entornos.

Con relacion a la intensidad de los apoyos, se pueden recalcar los siguientes (Rey et

al., 2019, p.19)

a. Apoyos Directos:

Apoyo fisico (ayuda fisica para que realice la tarea o actividad).

Apoyo verbal (indicacion verbal para que realice la actividad o mientras la
esta realizando).

Supervision cercana (siempre o casi siempre que se esté realizando la
actividad).

Supervision espaciada en el tiempo (cada cierto nimero de veces que se

haga la actividad).



b. Apoyos Indirectos:

e Facilitacion de estrategias (indicacion de como puede realizar o planificar
una actividad, pero no cuando se esté realizando la actividad. También las
estrategias que se facilitan a los apoyos naturales, familia o amigos, para
que ellos sean apoyos directos).

e Seguimiento (valoraciones periddicas de cdmo esta realizando la actividad).

1.5. Educacion Especializada y Discapacidad Intelectual

La Educacion Especial es un servicio diferencial en el contexto de los sistemas
educativos; atiende a los nifios, adolescentes, jovenes y adultos con caracteristicas psiquicas,
sociales, culturales o psiquicas diferentes, como consecuencia de una serie de antecedentes
patoldgicos, clinicos o de privaciones sociales, culturales o econdmicas (Fernandez et al., 2015;
Fuentes y Ortega, 2019).

Los centros de educacion especial son centros donde se brinda servicios de apoyo,
escolarizacion y atencion a las Necesidades Educativas (NE) de personas con discapacidad
donde les permiten a nifios y jovenes alcanzar estrategias necesarias para mejorar sus
habilidades, su calidad de vida y lograr que tengan igual oportunidades, asi gozaran de los
mismos derechos sin discriminacion alguna y alcanzaran a ser parte de una insercién socio —
laboral (Taylor, 2015).

Los docentes de educacion especializada prestan sus servicios con la responsabilidad
de capacitar, sensibilizar y facilitar procesos de desarrollo integral en las personas con
discapacidad. Los centros y los profesionales que trabajan en educacion especial poseen un
amplio abanico de conocimientos, destrezas, buenas practicas educativas o recursos que han

ido desarrollando e implementado en contextos educativos diferenciados (Cruz-Vadillo, 2018).



En un estudio realizado en Espafia sobre la “Importancia de la formacién y el desarrollo
profesional del docente en centros de Educacion Especial” recalca que los docentes de estos
centros deben estar suficientemente capacitados para afrontar el reto de atender a personas con
discapacidad, desarrollando un proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad. La importancia
de una actitud positiva en el docente hacia la diversidad, ademas destaca como la falta de
capacitacion docente bloguea la inclusién del alumnado con discapacidad, precisando de
formacidn en técnicas de ensefianza, metodologias, caracteristicas de alumnos con necesidades

especificas de apoyo educativo y adecuaciones curriculares (Pegalajar-Palomino, 2014).

1.6. Insercién Laboral

Para hablar sobre la insercion laboral de personas con discapacidad es necesario
priorizar el tema de los derechos humanos, considerando que en el mundo y en el Ecuador
constan en la categoria de personas de atencion prioritaria (Garcia y Sempeértegui, 2018)

En la constitucion vigente en nuestro pais, se destaca que “la discapacidad requiere
atencion especial y aprovisionamiento de recursos econémicos y humanos, asi como de ayudas
técnicas, con el fin de hacer efectivos los derechos que estas personas tienen a la educacion,
salud, rehabilitacion y habilitacion, insercion social y empleo” (Ordéiiez, 2011, p. 145).

Uno de los mayores retos que las personas con discapacidad intelectual deben afrontar
es lograr obtener un puesto de trabajo que les permita integrarse como un ciudadano mas en la
sociedad, ademas de aportar a la economia de su familia y al desarrollo productivo de un pais
(Mufoz y Zabalza, 2011).

Esta considerada como politica publica en varios paises el acceso que debe tener una
persona con discapacidad a un trabajo, pues es un ser humano que goza de derechos y
obligaciones como cualquier otro ciudadano, salvo que deben tener cierto tipo de proteccion,

pues una discapacidad si es un limitante en determinados momentos (Mufioz y Zabalza, 2011).
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“En el proceso de insercion laboral de una persona con discapacidad, se requiere tomar
medidas que garanticen el acceso y la permanencia de esta persona en su lugar de trabajo,
respetando su individualidad y el tipo de discapacidad” (Mufioz y Zabalza, 2011, p. 145).

La insercion laboral también implica realizar un analisis de los procesos educativos que
se desarrollan en los centros de educacion especializada pues del trabajo que se realice en los
procesos de formacion laboral va a depender que los jovenes con discapacidad intelectual
encuentren mas y mejores oportunidades para su posterior inclusién laboral y, en consecuencia,

para la construccion, auténoma y madura de su proyecto de vida (Pérez, 2018).

1.7. Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

La OIT a mediados de los afios 90 reconoce el derecho de las personas con discapacidad
dentro de las oportunidades de trabajo; ademés establecio que los trabajadores con alguna
discapacidad cualquiera sea el origen de su condicion deberian disponer de facilidades de
orientacion profesional especializada, de formacion y reeducacion profesionales y de
colocacion en un empleo util (Stagnaro y Caruso, 2017).

Deberian, siempre que fuera posible, recibir formacion junto con otros trabajadores, en
las mismas condiciones y con la misma remuneracion e hizo un llamado a la igualdad de
oportunidades en el empleo para los trabajadores discapacitados y a la accion afirmativa para
promover el empleo de trabajadores con discapacidades graves (Montes et al., 2018).

En el marco de las normas internacionales, la OIT promueve la igualdad de
oportunidades y la igualdad de trato para todas las personas con discapacidad, asi como la no
discriminacién por motivos de su condicion (Jiménez, 2017).

El 85% de las personas con discapacidad en edad de trabajar dentro de América Latina

y el Caribe, no tienen un empleo. El Ecuador no es la excepcion, mas aun cuando las personas
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con multiple discapacidad y la poblacion con discapacidad visual se enfrentan al reto de
estudiar para luego no conseguir un trabajo (Ordofiez, 2011, p. 46).

Espinoza y Gallegos (2018) en su investigacion denominada “Insercion laboral de las
personas con discapacidad en Ecuador” recalcan que en nuestro pais existe un alto nivel de
discapacidad, pero el namero de personas con discapacidad que estan incluidas en el campo
laboral no llega ni al 25% segun registros del CONADIS. Esto refleja que el Gobierno Nacional
tiene problemas para cumplir con una politica pablica que es la insercién social y laboral de

las personas con discapacidad.

1.8. Discapacidad Intelectual e Insercion Laboral

Las personas con discapacidad intelectual tienen dificultades al momento de su
insercion en el ambito laboral, esto debido a la ausencia de programas de formacion adecuados,
pues no existe una coordinacion entre la Formacion Profesional Regulada y la Formacién
Profesional Ocupacional y a la escasa participacion de los agentes sociales en la identificacion
de cualificaciones profesionales que demanda el mercado de trabajo (Alvarez y Labrunée,
2019; Mufioz y Zabalza, 2011).

En el sistema formativo es necesario que se desarrollen estrategias para facilitar el
acceso a conocimientos y el desarrollo de competencias y habilidades para qué la persona con
discapacidad intelectual tenga la oportunidad de conseguir un puesto de trabajo. Con esto se
lograra prepararlos para ejercer una ocupacion y no solo para obtener una cualificacion, ademas
de proporcionarles una formacién ajustada a las demandas del mercado laboral (Mufioz y
Zabalza, 2011; Pico y Torres, 2017).

Es por ello que el sistema formativo se debera sustentar en una formacion profesional
que abarque un conjunto de ensefianzas que, dentro del sistema educativo, capacitan para el

desempefio cualificado de las distintas profesiones. Sin embargo, habra personas con
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discapacidad intelectual que no lleguen a tener los requisitos previos para acceder a esta
formacion regulada, y se tendran que beneficiar de programas mas vinculados a una formacion
ocupacional (Mufioz y Zabalza, 2011, p. 44; Quimiz et al., 2017).

En Ecuador el Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS) presenta un total de
6.312 personas con discapacidad intelectual que estan laboralmente activas en el pais. De este
namero en la ciudad de Cuenca, nuestro contexto de estudio existe en el sector publico un total
de 12 personas, segun el grado de discapacidad existe un 66.67% con DI leve y un 33.33% con
DI moderada (CONADIS, 2019).

En el sector privado hay un total de 310 personas con DI laborando de estas el 70.97%
tiene DI leve, el 24.52% DI moderada, un 3.23% DI grave y apenas el 1.29% DI profunda
(CONADIS, 2019).

La discapacidad intelectual al ser una deficiencia cognitiva dentro del proceso de
inclusion laboral requiere tener una identificacion clara y precisa de todas las potencialidades
de la persona para que de esta manera se puedan asignar tareas practicas, que no impliquen

mayores niveles de responsabilidad ni de complejidad (Acosta, 2016).

1.9. Enfoque Legal

Es importante conocer desde el enfoque legal lo que manifiesta la Ley Orgéanica de
Discapacidades (LOD) pues las personas con discapacidad cuentan con los mismos derechos,
asi como cualquier otro ciudadano.

En el articulo 45 de la ley mencionada en el parrafo anterior, se expresa que todas las
personas que padezcan algun tipo de discapacidad, tienen el total derecho a tener un trabajo
remunerado y en condiciones de igualdad; ademas no pueden ser discriminados y deben pasar
por todos los procesos: seleccion, contratacion, capacitacion e indemnizacion de personal y

demas condiciones establecidas en los sectores publico y privado (Mifio y Rovayo, 2017).
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Sobre inclusién laboral en los articulos 47 y 50 la ley manifiesta que los empleadores
que tengan como minimo veinticinco trabajadores tienen la obligacién de contratar, un 4%de
empleados con discapacidad (Mifio y Rovayo, 2017).

Mientras que el Articulo 50 de la misma ley menciona que todas las instituciones tienen
la obligacion de adecuar sus mecanismos de seleccion de empleo, para facilitar la participacion
de todas las personas en situacion de vulnerabilidad (Mifio y Rovayo, 2017).

Se debe asignar a las personas con discapacidad un trabajo digo y acorde a sus
capacidades, potencialidades y talentos, garantizando su integridad en el desempefio de sus
labores; ademas facilitar los implementos técnicos y tecnoldgicos para su realizacion; y si es
necesario adecuar el ambiente de trabajo de forma que posibilite el cumplimiento de sus

responsabilidades laborales (Mifio y Rovayo, 2017).

Conclusién

Finalmente, para concluir este primer capitulo, es necesario mencionar que el
fundamento tedrico nos permite tener bases solidas para el desarrollo de este trabajo de tesis.
Para resaltar el tema principal que es la discapacidad intelectual destacamos aspectos
importantes de la misma como conceptos, clasificaciones desde la perspectiva de varios autores
asi como de organizaciones relacionadas con salud y discapacidad.

El enfoque laboral y legal nos proporciona informacidon relevante sobre la discapacidad
intelectual y su insercion laboral. Segun la Constitucion de nuestro pais se determina el derecho
que tienen las personas con discapacidad para acceder al campo laboral, pero el CONADIS
manifiesta que del total de personas con discapacidad intelectual en nuestro pais apenas doce

personas estan laboralmente activas en el sector puablico y 310 en el sector privado en la ciudad
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de Cuenca demostrando que este derecho no se considera y la realidad de estas personas es
diferente.
La informacién presentada sirva para reflexionar, para pensar y actuar de forma

coherente y respetuosa y ser empaticos con los demas.
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CAPITULO II: REVISION BIBLIOGRAFICA

Introduccién

La presente investigacion se basa en el método de revision bibliogréfica con un alcance
exploratorio, puesto que la literatura en funcién de este tema es escasa y no existen muchas
teorias que sustenten a la misma; y descriptivo, ya que se realiz6 una descripcion de la
formacion laboral de jovenes con discapacidad intelectual en funcion de la busqueda que se
realiz6 de acuerdo al tema.

Guirao et al., (2017) argumentan que la revision bibliogréfica recopila informacion
relevante sobre un tema especifico. Este tipo de estudio es selectivo, detallado y critico que
integra la informacion esencial, su objetivo es examinar la bibliografia publicada, intenta
identificar qué se conoce del tema, qué se ha investigado, por esa razon el revisor recoge datos,
los analiza y extrae una conclusion.

A partir de esta investigacion y la revision de diversos estudios se genero la
construccién de una propuesta para trabajar la formacion laboral de estos jovenes. Los
beneficiarios son jovenes con discapacidad intelectual que asisten a centros de Educacion
Especializada, asi como sus docentes y autoridades.

En una primera fase, se realizo la revision sistematica de la literatura, para lo cual, se
desarroll6 la planificacion de la misma, que permitié en primera instancia elaborar una cadena
de busqueda estableciendo como palabras clave: Discapacidad Intelectual, Formacion Laboral,
Educacién Especializada. Posteriormente, se determinaron los operadores de busqueda tales
como: Scopus, Scielo, Dialnet, Redalyc, Eric; ademas se establecieron los criterios de inclusion
y estos fueron: titulos y resimenes relacionados con el tema principal de la investigacion, (es

decir, la formacién laboral de jovenes con discapacidad intelectual).

-16 -



Por otro lado, los criterios de exclusion: articulos que no tengan relacién al tema 'y que

no estén correctamente referenciados.

2.1. Revision Sistematica

Respecto a la investigacion de Diaz et al. (2013) sobre la “Transicion a la vida adulta
de jovenes con discapacidad intelectual. La opinion de los profesionales de servicios escolares
y postescolares”. Quienes han aplicado el método Delphi con el propdsito de obtener datos
sobre la adecuacién de servicios o dispositivos que trabajan con jovenes con discapacidad
intelectual tanto en los contextos escolares y postescolares. De igual forma han tomado como
eje dos lineas a estudiarse; la primera la dimension laboral y la segunda el rol del sistema
educativo. Teniendo como resultados desde la primera linea que las caracteristicas y
funcionamiento de las escuelas regulares y especiales no tiene el mismo eje de aprendizaje,
puesto que en la educacion regular los docentes se centran en la cantidad de contenidos
mientras que en la educacion especial se centran mas en las necesidades y expectativas de los
estudiantes y a su vez que las familias se integren a los proyectos curriculares.

Por otro lado, desde la vision de transicion en el ambito postescolar, los expertos
consideran en su mayoria que este proceso se dirige a alcanzar objetivos con relacion a la
inclusion laboral, participacion cultural y social y finalmente lograr una emancipacion en la
familia. Con relacion a los aspectos curriculares y organizativos se basé este trabajo en que los
expertos valoren si se trabajan de manera suficiente la autodeterminacion, las habilidades de la
vida diaria y el conocimiento del mundo laboral en la educacién secundaria. Siendo asi que los
expertos consideran que en las escuelas especiales trabajan de manera mas significativa en
estos ambitos. Ademas de gue no existe un modelo educativo y curricular de transicién que

responda a las necesidades de los jovenes con discapacidad intelectual.

-17 -



La perspectiva de los jovenes con DI no puede dejarse de lado con relacion a sus
proyectos de vida, por lo que es esencial que los profesionales se formen para que puedan guiar
a los jovenes en la toma de decisiones acerca de sus proyectos de vida y establecer procesos
que permita conseguir sus metas y objetivos (Tomaselli, 2018). Ademéas de trabajar
conjuntamente con la familia, puesto que en ocasiones “infantilizan” a los alumnos con
discapacidad intelectual, puesto que excluyen sus ideas y toman decisiones por intereses
propios y no de los jovenes (Pascual y Rodriguez, 2018).

En paralelo, el estudio realizado en Chile por Fiirstenberg y Illanes (2017), cuyo titulo
responde a “Formacion laboral para jovenes con diversidad funcional intelectual incluidos en
un campus universitario” describe como se ha generado una brecha educativa debido a que los
jovenes con discapacidad intelectual no logran continuar con sus estudios en la educacion
superior y esto ha motivado a que se implementen programas de formacion laboral como el
Programa: Diploma en Habilidades Laborales, orientado a la formacion socio-laboral de
jévenes con discapacidad, en la Universidad Andrés Bello en Santiago de Chile en el afio 2006.

El estudio es de tipo descriptivo y exploratorio y se pretende evaluar integralmente el
programa, las caracteristicas de los alumnos, los procedimientos, metodologias y recursos de
las ensefianzas utilizadas y su incidencia en el desempefio laboral.

Esta investigacion fue realizada, mediante un andlisis documental, se usaron
documentos que el programa utiliza para el cumplimiento de sus procesos de postulacion,
seleccidn, reglamentos internos, entre otros aspectos. En lo que respecta, a la obtencion de
resultados, los autores recurrieron a fichas individuales de los alumnos, donde se consigno toda
la informacidn relevante desde el ingreso hasta el egreso del programa.

El principal resultado obtenido de esta investigacion, se resume en la percepcion de las
personas con discapacidad intelectual, de sus familias y de la comunidad en general, pues

indican que el programa evaluado en este estudio, permite aumentar la autoestima y la
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autonomia de la persona con discapacidad intelectual, ademas de que contribuye no solo al
desarrollo de habilidades laborales, sino también a mejorar la calidad de vida de estas personas.

En el estudio denominado “Diez Afios de Formacion para el Empleo de Personas con
Discapacidad Intelectual en la Universidad: Balance y Perspectivas” realizado por lzuzquiza
et al. (2013) realizan un anélisis luego de 10 afios de haber hecho la implementacién y
evaluacion del Programa Prometedor realizado en Espafia en el afio 2004 por iniciativa de
profesores del Departamento de Didactica y Teoria de la Educacién de la Universidad
Auténoma de Madrid, con el patrocinio de la Fundacién Prodis.

Este plan de estudios estuvo estructurado en dos cursos académicos que tiene como
objetivo proporcionar a los jovenes con DI las competencias necesarias para integrarse al
mercado laboral. Lo que pretendia era formar a personas responsables, con una autoestima
elevada, que sepan trabajar en equipo y logren realizar un buen trabajo. Las asignaturas fueron
impartidas por profesores del Departamento de Didactica y Teoria de la Educacion y por
profesionales de prestigio en el &ambito de la discapacidad intelectual de la Fundacion Prodis

Se desarrollaron competencias como aplicar los conceptos, teorias y principios
adquiridos en la resolucion de problemas y toma de decisiones en entornos laborales. Adquirir
habilidades de manejo de tecnologias de informacion y comunicacién que permitan resolver
con eficacia las tareas necesarias. Adquirir flexibilidad, como capacidad de adaptacion al
cambio y como antesala de capacidad critica para analizar el propio trabajo.

A partir del andlisis de todos los implicados en este estudio como alumnos, docentes,
padres de familia y empresarios los resultados del programa de formacion son satisfactorios
pues los jovenes con DI han demostrado mayor motivacion al estar en un contexto nuevo como
es la universidad. Esto ha permitido que mejoren sus expectativas personales y profesionales y
logren una formacion adecuada en competencias laborales, desarrollen su propio autoconcepto

lo que influye de manera positiva en su inclusion social e integracion laboral.
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Otro estudio realizado en el contexto de Chile por Barria (2019) en el cual se analiza la
formacion de los profesores y la préctica educativa de los docentes para la inclusion
sociolaboral en alumnos que tienen discapacidad intelectual y que asisten a centros de
educacion especial. Tomando como enfoque cualitativo la realizacion de entrevistas y desde el
enfoque cuantitativo la ejecucion de encuestas aplicadas a docentes, directivos y estudiantes
de estos centros. Obteniendo como resultados que la formacién de los maestros encargados de
ensefianza de los estudiantes con discapacidad intelectual es insuficiente, por lo que no
disponen de formacion especializada que permita desarrollar destrezas que incidan en el ambito
laboral e inclusion social.

En este espacio se plantea que los programas de formacion para los docentes en
educacion especial estan basados en atender a los estudiantes con DI, por ende, los docentes
no se forman en competencias para abordar el proceso educativo de los jovenes que asisten a
estos programas de formacion para la vida laboral e inclusion social. Por otra parte, la mitad
de profesores disponen de educacion diferencial correspondiente a la DI, trastorno del lenguaje,
audicion y trastorno de la vision. De acuerdo a lo planteado debe basarse en un aprendizaje
general de conocimientos que le permita atender la diversidad de estudiantes que se encontrara
a lo largo de la vida profesional. Por lo que se debe dar un proceso continuo de formacion en
los docentes, aungque muchas veces estos aprendizajes estan descontextualizados de acuerdo a
las necesidades sentidas por los docentes.

Por otra parte, los docentes utilizan instrumentos que evaltan la presencia o ausencia
de la conducta. No evallan los intereses y habilidades propias de los discentes, siendo esto
esencial para construir el perfil laboral y puesto de trabajo de acuerdo a las potencialidades del
estudiante. Del mismo modo existen varias estrategias de ensefianza - aprendizaje para dar
respuesta a la NEE de los estudiantes donde lo que se ensefia es funcional y significativo para

dar un adecuado apoyo a los chicos para que puedan sumergirse al ambito laboral.
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En el articulo cientifico de Barria y Jurado de los Santos (2016), “El Perfil Profesional
y las Necesidades de Formacion del Profesor que Atiende a los Alumnos con Discapacidad
Intelectual en la Formacion Laboral” plantea que la formacion del docente implica desarrollar
habilidades que a través de la practica educativa se promueva una formacion que responda a
las necesidades de los jovenes con DI. La investigacion se realiza en una escuela de educacion
especial de Chile y el objetivo es analizar el perfil y la preparacion del docente de formacion
laboral. Los instrumentos aplicados proporcionan informacion sobre la formacion del
profesorado, las funciones desempefiadas en la formacion laboral, la percepcion de los
estudiantes con DI y la integracion laboral, asi como las necesidades de formacién percibidas
por los docentes.

Los resultados muestran que no existe una capacitacion en formacion laboral, muchos
docentes se han quedado con sus conocimientos mas no han optado por innovar en
conocimientos y metodologia lo que afecta a la practica educativa con respecto a la seleccién
de contenido, estrategias y procesos de evaluacion. También no existe un trabajo colaborativo
con el cuerpo docente y el equipo multidisciplinario del centro lo que ha ocasionado que los
procesos de aprendizaje no se lleven de manera adecuada.

Lucero y Romero (2016) proponen un “Modelo de empleo con apoyo para la insercion
laboral de las personas con discapacidad intelectual leve en Ecuador” el cual buscar erradicar
la escasa preparacion que tienen las personas con DI para su insercion al ambito laboral,
logrando asi condiciones de trabajo adecuadas y se evite la desercion laboral. Para la creacion
de este modelo las autoras se han basado en la observacion, la reflexion, la experiencia
profesional y la critica al modelo que esta vigente.

Se aplica una metodologia mejorada a partir de la propuesta de una serie de criterios.
En la Orientacién al trabajo manifiestan que es necesario que en los centros de educacién

especializada se promueva actividades motrices, sociales y conductuales. Ademas de talleres
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ocupacionales que permitan desarrollar las habilidades y destrezas de los jovenes con DI lo que
permita a futuro que puedan ocupar una plaza de trabajo.

Para la evaluacion inicial debe existir una persona que realice el seguimiento en este
caso la Trabajadora Social quien conoce las fortalezas y debilidades del joven aspirante y
dentro de la empresa estara el guia quien supervisara en el puesto de trabajo que se cumpla con
tal rigurosidad las obligaciones. El apoyo entre profesionales es importante para que el proceso
de formacién laboral se cumpla con total normalidad y responsabilidad. Los jévenes con DI
deben recibir capacitaciones de acuerdo a las necesidades del mercado laboral en coordinacion
con instituciones publicas o privadas.

A partir del inicio de la escolarizacion es necesario orientar a los padres de los jovenes
con DI, enfatizar en una intervencion en las distintas areas, asi como también trabajar en lo que
es la autonomia personal y la independencia desde edades tempranas. Las autoras recomiendan
que a partir de los 15 afios los padres de familia deberian considerar que sus hijos ingresen a
un Centro de Formacién Ocupacional para que adquieran una formacion laboral y
posteriormente logren una insercion laboral.

Es importante la sensibilizacion a las autoridades y personal de las empresas a través
de estrategias que sirvan para concientizar y favorecer un ambiente de trabajo optimo. Y
finalmente para el seguimiento y evaluacion sugieren que sea continuo para poder calificar el
cumplimiento de los objetivos y metas propuestas. Con este modelo de empleo con apoyo se
benefician los centros de educacion especializada, las empresas y la sociedad. En ocasiones las
familias de las personas con DI han tenido dificultad para conseguir un empleo para sus hijos
y esto se debe a la falta de capacitacion a todos los implicados en este proceso de inclusion
laboral. Las autoras con este modelo buscan eliminar la falta de experiencias y conocimientos
nuevos que impiden la preparacion para un trabajo adecuado y digno que merecen las personas

con discapacidad intelectual.
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En tanto, en el trabajo de Pegalajar y Xandri (2015) titulado “La inclusion sociolaboral
de jovenes con discapacidad intelectual: una experiencia a partir del programa “Capacitas”.”
describe una experiencia realizada por la Catedra "Montoro Aleman para la inclusion social de
las personas con discapacidad intelectual” creada por la Universidad Catolica de Murcia y la
Fundacion Gmp. Esta propuesta tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual a través de la capacitacion laboral, adaptada a sus necesidades y
caracteristicas individuales.

El programa “Capacitas” pretende mejorar la calidad de vida de los jovenes con DI
enfocado en el cumplimiento de objetivos como proporcionar un Servicio de Empleo con
Apoyo, una formacion laboral que sea ajustada a sus diferencias individuales y dotarles de
apoyos necesarios para que logren una vida independiente y participativa. Para la seleccion de
alumnos se deben cumplir ciertos criterios como ser mayor de 18 afios y menor de 30. Tener
un grado de discapacidad igual o superior al 33%. Poseer habilidades conceptuales, sociales y
practicas, ademas de autonomia y motivacion para el estudio y el trabajo.

Los resultados son positivos desde la ejecucion del programa pues la posibilidad de que
los jovenes con discapacidad intelectual logren obtener un empleo es mayor. El trabajo en el
fortalecimiento de las habilidades personales, académicas y laborales de los estudiantes ademas
del trabajo cooperativo que existe entre docentes y sus familias ha mejorado su calidad de vida.
Se realizan los ajustes necesarios en funcion de las necesidades que se van detectando en las
aulas de clase. Este programa sin duda es una experiencia enriquecedora pues se genera un
futuro personal, social y laboral favorable.

A pesar de que las practicas inclusivas han tenido un gran avance adn es un reto que las
personas con DI puedan conseguir un empleo facilmente. Esto se le atribuye a la escasa
formacion que tienen. En el estudio de Vila et al. (2010) denominado ““;Contribuye a la

inclusion laboral la formacion que recibe el alumnado con discapacidad intelectual en la
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Educacion Secundaria Obligatoria?” se centra en conocer como la educacién secundaria
apresta a ensefiar a los jovenes con DI con el objetivo de una inclusion laboral. Se presenta los
resultados de la informacidon obtenida de las caracteristicas basicas de la formacion que reciben
los estudiantes.

Se definen puntos claves que son necesarios para esta formacion, por ejemplo, la
importancia que tienen las habilidades sociopersonales que influyen la autodeterminacion y
que son la seguridad, resolucion de problemas, liderazgo, toma de decisiones, etc. En Espafia
el sistema educativo ha presentado un avance significativo y esto se seguird impulsando pues
su objetivo es garantizar que todo el alumnado tenga una formacion de calidad que permita que
se cumpla con el verdadero rol de la inclusion.

Luego del analisis, los autores proponen modificaciones curriculares, estructurales y
organizativas que se debera tomar en cuenta el sistema educativo. Para cumplir con los
objetivos se realizo un estudio de campo que consistia en visitar 18 centros que atienden a un
total de 75 alumnos con discapacidad y de estos 25 tiene DI ademas se realizo una serie de
entrevistas a los docentes.

En conclusién, la formacion laboral que los jévenes reciben en la educacion secundaria
es de caracter orientador mas que formativo. Ellos pasan la mitad de la jornada en un aula de
clases especifica siguiendo contenidos que han sido adaptados, en lugar se utilizan estos
agrupamientos como una manera de ofrecer contenidos que ayuden a mejorar sus
oportunidades laborales. Es por eso que estos centros no estan cumpliendo con su papel, por
esa razon se les ha sefialado mejoras necesarias que tienen que cumplir para que los procesos
hacia la inclusion laboral sean efectivos.

Mufioz y Zabalza (2011) se refieren en su estudio “Integracion Sociolaboral de Personas
con Discapacidad Intelectual: Retos que Afrontar en su Formacion” de cudles son las variables

que ayudan en la formacion de las personas con DI, ademas proponen la idea de establecer un
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perfil profesional para su integracion laboral. Manifiestan que si este proceso tiene dificultades
es por la ausencia de programas de formacion, pues es necesario que exista una relacién entre
el sistema formativo y el sistema productivo.

En el sistema formativo se debe desarrollar estrategias para una Formacion Profesional
con el fin de que las personas con DI tengan acceso a una formacion que esté ajustada a las
demandas del mercado laboral y de igual forma desarrollen sus competencias y habilidades.
Con esto se lograra prepararlos para que puedan desempefiar un cargo y su formacion sera a lo
largo de la vida. Aunque habra personas con DI que no alcancen a cumplir los requisitos
necesarios para acceder a esta formacion por lo que tendran que beneficiarse de una Formacion
Ocupacional.

Para garantizar la insercion laboral de personas con DI se ha tomado en cuenta la
modalidad del Empleo con Apoyo. Los profesionales a cargo de esto, tienen el deber de
acompariar hasta que las personas con DI sean capaces de desempefiar con éxito las exigencias
de su puesto de trabajo. A manera de conclusion las autoras sefialan que es necesario proliferar
recursos, disefiar centros formativos y validar los derechos de las personas con DI pues esta
establecido su derecho a la integracién socio-laboral.

En el trabajo de Castro et al. (2016) titulado “Percepcion de la calidad de vida en
personas con discapacidad y su relacion con la educacion” se identifica especificamente la
correlacion entre las percepciones de los maestros y las percepciones de los alumnos. Han
participado 751 estudiantes que estan incluidos en un programa de formacion laboral y
pertenecen a Escuelas Especiales de una de las Regiones de Chile y 82 profesionales que estan
a cargo de la formacion de estos estudiantes. Se utilizd la escala integral de calidad de vida
desde dos perspectivas: objetiva y subjetiva. El estudio se llevé a cabo con la seleccion de los
estudiantes y docentes para ello como requisito debian haberse conocido minimo 3 meses antes

de la aplicacion de la escala. El objetivo del estudio es mejorar los planes de formacion.
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En los resultados se pudo determinar qué tan importante es que la persona con
discapacidad sea consciente de su propia autodeterminacion, ademas destaca la necesidad de
incluir a la persona en la sociedad que tenga un clima familiar y social adecuado, e incluso
personal. En cuanto al bienestar emocional y fisico de la persona con discapacidad se manifiesta
que existe una relacion directa con el bienestar laboral es por esa razén que las personas se
deben sentir participes en los trabajos que desempefian pues es fundamental garantizar sus
derechos en la sociedad.

En el trabajo investigativo de Laborda y Gonzélez (2017) realizado en Espafa, el cual
es un “Estudio Cualitativo sobre Discapacidad Intelectual y Trabajo Protegido. La Orientacion
como Herramienta para Mejorar la Calidad de Vida” que a partir de un andlisis de datos
cualitativos recopilados se pretende conocer la calidad de los trabajos que desempefian las
personas con DI. Los participantes fueron 177 trabajadores de 32 centros y sus directores o
representantes de estos centros de trabajo a quienes se les realizo entrevistas para saber sus
opiniones. De los resultados se determina que existen tres componentes que definen la calidad
de un trabajo y el desarrollo profesional de las personas con discapacidad intelectual: la
orientacion profesional, el aprendizaje durante su vida y la participacion en procesos.

Es importante que en la etapa escolar se desarrollen procesos de orientacion para
favorecer la inclusion laboral. Se deben realizar itinerarios donde consten las necesidades,
intereses y capacidades de los jovenes. Muchas veces las personas con DI carecen de
oportunidades en el &mbito laboral. Es dificil para ellos el acceso a una formacion permanente
para conseguir un trabajo de calidad. Y en base a lo expuesto las personas que han sido
entrevistadas en este estudio mencionan gue la calidad de vida de una persona puede mejorar
con una orientacién adecuada durante el desarrollo de su vida profesional logrando asi

promover independencia y una participacion activa en la sociedad.
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En la investigacion de Castellanos y Quintana (2019) titulada “La inclusion laboral de
personas en condicion de discapacidad” y realizada en Colombia menciona que las personas
con discapacidad intelectual tienen derecho a beneficiarse de las disposiciones de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) y el convenio de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre rehabilitacion laboral y empleo, asi como
las personas con otros tipos de discapacidad. En muchos paises en desarrollo, a menudo se les
excluye de la escuela y se les priva de oportunidades para adquirir habilidades vocacionales
relevantes.

Es por eso que este estudio pretende analizar la inclusion laboral de personas con
discapacidad. Se utilizo el método cualitativo de tipo descriptivo y se hizo uso de material
documental, debido a que acudieron a articulos cientificos que permitan visibilizar las
limitaciones que las personas con discapacidad tienen que enfrentar en el entorno laboral.
Como resultado de los estudios que fueron analizados se concluye que el objetivo de la
inclusion laboral es mejorar la productividad de las empresas y cumplimiento de las promesas
hechas a los trabajadores con discapacidad pues aln existen practicas discriminatorias en
empresas que no cuentan con un clima organizacional armoénico.

De manera similar en Espafia, Riafio et al. (2016) con su estudio denominado “Calidad
de vida e insercion socio-laboral de jovenes con discapacidad” presentan el disefio para un plan
de insercion laboral centrado en la persona. El objetivo de la investigacion es ofrecer un modelo
de buenas préacticas que permita a otros grupos y centros educativos continuar trabajando para
mejorar la integracion de sus estudiantes en el lugar de trabajo. Los Programas de Cualificacion
Profesional Inicial (PCPI) han significado una via para que las personas con discapacidad
lleguen a tener una insercion social, educativa y laboral con la posibilidad de conseguir un
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria ademas de ampliar sus conocimientos

en competencias basicas.
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Como resultado principal se obtiene que, aunque se encuentran algunas respuestas para
abordar el desafio de integrar a las personas con discapacidad en el lugar de trabajo, todavia
queda un largo camino por recorrer, pues no todos los programas existentes de insercion laboral

para jovenes con discapacidad son eficientes en su totalidad.

Conclusién

Y bien para finalizar este capitulo, creemos que es necesario menciona que luego de la
revision de articulos se ha podido determinar que no existe un modelo educativo que responda
a las necesidades de los jovenes con discapacidad intelectual. En muchas ocasiones sus
derechos han sido vulnerados y se les priva de oportunidades aun sabiendo que estan
amparados bajo las leyes del estado. Su transicion a la vida adulta ain es complicada pues
conseguir un trabajo no es tarea facil debido a que las empresas manifiestan que los jovenes no
tienen los conocimientos necesarios para ocupar una de sus plazas, ademas las actitudes
excluyentes hacia la discapacidad aun permanecen dentro de las creencias implicitas y
explicitas de la sociedad.

Los autores en sus estudios manifiestan que las escuelas o centros de educacion
especializada tienen como objetivo cuidar de estos jovenes, pero no se estan centrando en las
necesidades y expectativas que tienen sus estudiantes. Se ha dejado de lado la ensefianza
funcional y significativa que es basica para que los jovenes con DI logren su insercion laboral.

En cuanto a los programas de formacion para jovenes con discapacidad intelectual se
sefiala que muchos de estos no cumplen con los lineamientos para que la integracion de sus
estudiantes a un empleo sea efectiva. Se debe procurar el desarrollo de actividades motrices,
sociales y conductuales, asi como la ejecucion de talleres ocupacionales para que desarrollen

sus habilidades y destrezas.
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Mencionamos también que la labor del docente es guiar a sus estudiantes, es asi que
estudios manifiestan que en ocasiones esto no se estd cumpliendo. Pues su formacion es
insuficiente y no estan abordando el proceso educativo de los jovenes que asisten a estos
programas de formacion para la vida laboral adecuadamente. La ensefianza no abarca las
competencias necesarias para que puedan integrarse al mercado laboral. Se debe tomar en
cuenta sus decisiones acerca de sus proyectos de vida con el fin de procurar sus metas a futuro,
ademas esto puede servir para la elaboracién de un perfil laboral que ayude a conseguir un
puesto de trabajo de acuerdo a las potencialidades del estudiante.

A partir de la informacién obtenida es necesario disefiar una propuesta para trabajar la
formacion laboral de jovenes con DI. Se debe enfatizar el trabajo en competencias bésicas asi
también en areas como la autonomia personal, independencia, su bienestar emocional y fisico,
adquirir flexibilidad que ayude a la adaptacion al cambio y de igual forma es necesaria la

ensefianza del manejo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
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CAPITULO IlI: PROPUESTA

3.1. Introduccién

Para una segunda fase, se disefid la Propuesta para la Formacion Laboral de Jovenes
con Discapacidad Intelectual, su realizacion se baso tomando en consideracion la revisién de
propuestas de diversos autores, enfocandonos ademas en el abordaje que tienen las
instituciones de Educacion Especializada.

Durante las practicas pre profesionales se ha evidenciado que muchos de los jovenes
con discapacidad intelectual que cumplen la mayoria de edad y culminan sus estudios tienen
la predisposicion y el entusiasmo de asumir un trabajo, situacion que es frustrada porque las
empresas no les brindan dicha oportunidad, se les impone una serie de requisitos que
obstaculizan su inclusion. A ello se suma la existencia de barreras como las sociales que traen
prejuicios y discriminacion hacia la persona con discapacidad asimismo la falta de
oportunidades pese a que es un derecho el acceso a un trabajo digno. El abordaje en cuanto a
la formacién laboral dentro de los centros de educacion especializada también se ha visto
reducido, ya sea por falta de recursos o por falta de personal, lo cual no les permite incorporar
aquellas destrezas basicas y necesarias para que los jovenes obtengan un empleo.

De acuerdo a lo observado en los centros de educacion especializada y de la revision
de propuestas desarrollados en varios paises a nivel mundial, es importante considerar que los
joévenes con DI deben ser trabajados en aspectos fundamentales como la autoestima,
autonomia, autodeterminacion, las habilidades de la vida diaria, toma de decisiones, intereses
y sus proyectos de vida, ademas al vivir en un mundo globalizado es importante que los jévenes
con discapacidad intelectual adquieran habilidades de manejo de TIC's.

Otro punto que debe ser tomado en cuenta es la falta de formacion docente pues es

evidente y varios de nuestros estudios lo demuestran. Como los realizados por Barria (2016)
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quien evidencia la importancia de un perfil profesional 6ptimo para atender la formacién
laboral de los jovenes con DI, es por eso que la propuesta incluira estos aspectos. Es necesario
ademas desarrollar estrategias encaminadas a concientizar y sensibilizar a las empresas y sus
actores.

Formar parte del cuerpo docente de una institucién de educacion especializada como
docente auxiliar por el periodo de un afio aproximadamente, nos ha permitido obtener
informacion valiosa a través de las observaciones y las vivencias cotidianas. Los docentes
poseen conocimientos y experiencias necesarias en cuanto a la formacion de aspectos
relacionados a la vida diaria (control de esfinteres, aseo personal, vestido, etc.), y a lo
académico (motricidad gruesa, fina, operaciones bésicas, lectura y escritura funcional, etc.),
sin embargo quedan muchos vacios relacionados a la formacion laboral de los jovenes, quienes
encuentran una serie de vacios al momento de buscar un empleo y si a ello se suma las creencias
y estereotipos propios de la sociedad, es asi que la realidad a la que se enfrentan es muy
desalentadora.

En esta institucion, los estudiantes pasantes de diferentes universidades, han planteado
proyectos vinculados a la formacion laboral de los jovenes con discapacidad intelectual, a
través de la adquisicion de aquellas habilidades y destrezas que se requieren para ocupar un
espacio de trabajo. Este esfuerzo en comdn ha permitido la implementacion de proyectos como
panaderia, huerto inclusivo, tienda inclusiva, copiadora y limpieza en general.

El proyecto de la tienda inclusiva fue analizado por las autoridades y posteriormente
socializado con todos los miembros de la institucion, es asi que este emprendimiento inicié en
el periodo lectivo 2018-2019 con la vision de proporcionar habitos pre-laborales para la
poblacién de jévenes con multidiscapacidad de 15 a 20 afios, asi como también desarrollar
destrezas en manejo e intercambio monetario e independencia, con la finalidad de contribuir

en el desarrollo personal, autoestima y lograr su inclusion integral, laboral y econémica.
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En base a nuestras experiencias y como lo abordan los autores, los jovenes con
discapacidad intelectual luego de haber culminado sus estudios en las escuelas especializadas
ingresan en un proceso de transicion a la vida adulta, esto implica obtener un empleo, participar
en actividades formativas, el cuidado del propio hogar, involucrarse en espacios de la
comunidad y experimentar y lograr relaciones sociales y personales satisfactorias (Fullana et
al., 2015). El objetivo de esta transicion es que los jovenes den inicio al proceso de
emancipacion de la familia por esta razon hemos visto la necesidad de disefiar una propuesta

para trabajar la formacion laboral de los jévenes con discapacidad intelectual.
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3.2. Propuesta

Propuesta para la Formacion Laboral de Jovenes con Discapacidad

Intelectual
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Introduccion

Los jovenes con discapacidad intelectual se han visto segregados al querer obtener un
trabajo digno y remunerado. Varias son las excusas presentadas por los empresarios para no
asignarles un puesto de trabajo, la mas comun no estan preparados académicamente para el
mundo laboral. Esto ha ocasionado preocupacion y desmotivacion en los jovenes pues estan
recibiendo negativas constantes y lo que ellos desean es realizarse como personas Utiles y
capaces en el ambito laboral, sentirse independientes, ayudar a sus familias y aportar
econdmicamente.

Es por esta razén que consideramos importante que los jovenes reciban una formacion
laboral acorde a sus necesidades asi al finalizar sus estudios pueden postularse para una plaza
de trabajo. Por lo que a partir de una revision sistematica de articulos se construyd la propuesta
que a continuacion presentamos.

La propuesta que hemos desarrollado es una guia, para los docentes, consta de
actividades y estrategias que apoyan a la insercién laboral de los jovenes con discapacidad
intelectual. Lo que queremos obtener a partir de la implementacién de la misma en los centros
de educacion especializada es que se trabaje en &mbitos que no se consideraban relevantes en
la formacion del estudiante, pero en base a los estudios revisados se destaca la importancia que

estos tienen en la planificacién escolar.
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CAPITULO |
1. FUNDAMENTACION TEORICA
1.1 Discapacidad Intelectual (DI)

1.1.2 Definicion

Seguln la Asociacion Americana de Psiquiatria (2013), “la discapacidad intelectual (DI)
es considerada como un trastorno que tiene sus inicios durante el periodo de desarrollo y que
ademas incluye limitaciones en el funcionamiento intelectual, de comportamiento adaptativo

en los dominios social, practico y conceptual” (p.33).

1.2 Diagnostico

Para la Asociacion Americana de Psiquiatria (2013) (p.17), el diagnostico de la DI
considera el cumplimiento de los tres criterios siguientes:

A. Deficiencia de las funciones intelectuales, como el razonamiento, la resolucion de
problemas de planificacion, el pensamiento abstracto, el juicio, el aprendizaje
académico y el aprendizaje a partir de la experiencia, confirmados mediante la
evaluacion clinica y pruebas de inteligencia estandarizadas individualizadas.

B. Deficiencias del comportamiento adaptativo que produce fracaso del cumplimiento de
los estandares de desarrollo y socioculturales para la autonomia personal y la
responsabilidad social. Sin apoyo continuo, las deficiencias adaptativas limitan el
funcionamiento en una 0 mas actividades de la vida cotidiana, como la comunicacion,
la participacién social y la vida independiente en multiples entornos, tales como el
hogar, la escuela, el trabajo y la comunidad.

C. Inicio de las deficiencias intelectuales y adaptativas durante el periodo de desarrollo.
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1.3 Causas

Los factores etioldgicos de la discapacidad intelectual son principalmente genéticos, los
menos frecuentes son lesiones, infecciones o la ingesta de toxinas durante el embarazo
(Valarezo et al., 2017).

En el 40% de los casos no es posible identificar una causa especifica, especialmente en
la discapacidad intelectual leve (Figueredo et al., 2019). Los factores ambientales como la
desnutricion, pobreza falta de cuidado o estimulos puede empeorar la DI (Gonzalez et al.,
2018).

Un estudio realizado en las cuatro regiones de nuestro pais Ecuador se determind que
la etiologia prenatal genética representa el 28,45% de la discapacidad intelectual, la evidencia

prenatal ambiental un 6,61 % y la inespecifica representé el 12,65% (Rodriguez et al., 2011).

1.4 Prevalencia

Segun el CONADIS (2020), en el Ecuador existen 17 542 054 habitantes de este total,
108 784 personas presentan discapacidad intelectual, siendo el género masculino el de mayor
porcentaje.

Las provincias de Guayas, Pichincha, Manabi y Azuay son las que se presentan con
mayor porcentaje de discapacidad intelectual. En el Azuay existen 6 257 personas con

discapacidad intelectual; 3 009 son mujeres y 3 247 son hombres (CONADIS, 2020).

1.5 Clasificacién

En la discapacidad intelectual existe un retraso en el desarrollo del funcionamiento

intelectual, social y adaptativo (Videa y De los Angeles, 2016).
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Es asi que, con la severidad de este retraso, las clasificaciones psiquiatricas descritas
por Wieland y Zitman (2016), describen cuatro niveles de gravedad, mismos que se presentan
en la Tabla 1.

Tabla 1
Clasificaciones psiquiatricas de la discapacidad intelectual

Coeficiente Intelectual (CI) Clasificacion
50 -69 DI Leve
35-49 DI Moderada
20-34 DI Grave

por debajo de 20 DI Profunda

Asociacion Americana de Psiquiatria (2013)

1.6 Inserciéon Laboral

Las personas con discapacidad estan dentro del grupo de atencion prioritaria, pero eso
no impide otorgarles igualdad de oportunidades en el &mbito laboral, lo cual les permite
alcanzar autonomia y dignidad (Pupiales y Andrade, 2016).

Para que esto suceda las empresas tienen un rol esencial e importante; que implica dar
un empleo digno a las personas que poseen algun tipo de discapacidad; asegurando la
participacion, de esta poblacion, en el mercado laboral; y garantizando una plena inclusion en
igualdad de condiciones (Sufié et al., 2012).

Ademas, las empresas son las responsables de ese cambio cultural que implica la
inclusion laboral; y esta no sera posible si no se genera el compromiso completo de la sociedad,
en general, por lo que necesita ser implementado como un proyecto de alto impacto (Pico y

Torres, 2017).
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También, la inclusion laboral de personas con discapacidad brinda oportunidades tanto
para el trabajador con discapacidad como para el equipo humano (Cristancho y Buitrago,
2018). En este punto vale la pena mencionar que los entornos laborales abiertos, inclusivos y
accesibles favorecen un ambito para el aprendizaje mutuo. La inclusion laboral es un desafio
para quienes conducen las empresas, pues desde su rol deben empezar a luchar contra los
prejuicios y romper toda clase de practicas discriminatorias y excluyentes (Cristancho y
Buitrago, 2018).

El camino de la insercion promueve aprendizajes y consolida una cultura
organizacional genuina e inclusiva (Cabero y Ruiz, 2017). Para iniciar el proceso de inclusion
basta con tomar la decision, pues este camino brinda oportunidades a las personas con

discapacidad y logra que la empresa adopte una actitud proactiva (Corradi y Sucarrat, 2015).

1.7 Fundamentacion Legal

Es importante incluir y resaltar aquellos articulos que dan sustento y respaldan el
derecho a la insercion laboral de las personas con discapacidad. Desde esta premisa se describe
aquella ley que les permitira a los jovenes, a las instituciones de educacion especializada y a
las familias luchar por una vida digna y justa.

La Ley Organica de Discapacidades, en el Ecuador, nos dice que las personas que
poseen alguna discapacidad tienen absoluto derecho a tener un trabajo remunerado en espacios
de igualdad y a no ser discriminados en sus empleos, ya sea en el sector publico o privado.
Establece que la empresa que tenga un minimo de 25 trabajadores debe, de manera obligatoria,
contratar un 4% de empleados con discapacidad, para que realice tareas acordes a sus

condiciones.
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Ademas, las empresas deben dictar talleres gratuitos dirigidos a los servidores con el
objetivo de orientarlos con respecto a un correcto trato a las personas con discapacidad
(Registro Oficial No 796, 2012).

El Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) hace énfasis en que
las personas con discapacidad deben obtener y conservar un trabajo adecuado que promueva
la inclusién de esta poblacion en la sociedad (OIT, 2015).

Desde entonces, la OIT se ha implicado activamente en la promocién de la igualdad de
oportunidades en el empleo para personas con discapacidad, a través de su Programa sobre
Discapacidad (Hayter, 2015). Esto implica la prohibicion explicitamente sobre la
discriminacion por invalidez.

Otra situacion que brinda es sobre las recomendaciones practicas de la OIT en cuanto
la gestion de la discapacidad en el lugar de trabajo (Tunanfafia, 2013).

También se pronuncia en la relacion con el entorno que le rodea (Sanchez et al., 2020).
En efecto, obedece tanto de la propia persona como de las barreras u obstaculos que se
encuentran en su ambiente. Si conseguimos un contexto mas factible y accesible, las personas
con discapacidad intelectual tendran menos dificultades, y por ello, su discapacidad parecera

menor (Valenzuela et al., 2020).
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CAPITULO II
2. Componente practico para la formacion laboral
2.1 Objetivos de la Propuesta

2.1.1 Objetivo General

Promover la formacion laboral de jovenes con Discapacidad Intelectual (DI), mediante
la utilizacién efectiva de una propuesta operativa articulada a las fortalezas y necesidades de
los estudiantes e instituciones de Educacion Especializada para conseguir su insercion en el

campo laboral.

2.1.2 Objetivos Especificos
e Fortalecer el conocimiento relativo a la DI mediante un analisis bibliografico y
documental.
e Plantear estrategias y actividades que apoyen la formacion laboral de jovenes con
DI.
e Proponer microemprendimientos, para los jovenes con DI, que se acople a la
realidad de nuestro contexto.

2.2 Factores de la Propuesta

Una propuesta de formacion laboral para jévenes con DI debe considerar los siguientes

factores:

2.2.1 Ambiente Humano
Lo conforman todos los profesionales de los centros de educacién especializada que
buscan el bienestar y el progreso del estudiante con discapacidad. Podemos mencionar a los
directivos, docente o tutor, psicologo educativo, psicélogo clinico, terapista de lenguaje,

terapista ocupacional, terapista fisico y trabajador social.
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Directivos:

La organizacion de un centro educativo depende en gran medida de sus directivos
como pilares basicos que guian el funcionamiento integral en todos sus ambitos, desde
el desarrollo macro-curricular hasta la innovacion y la evaluacion educativa (Carrefio,
2018).

Son profesionales que poseen formacidén académica de tercer o cuarto nivel,
relacionado con el area educativa o areas afines; son los encargados de coordinar con
el equipo directivo, docente y multidisciplinario conocen de forma directa la préctica
de los profesores (planificacion, estrategias metodoldgicas, evaluacion, entre otras.,) y
su interrelacion con las familias en el trabajo colaborativo para la formacion laboral de
esta poblacion (Velasquez et al, 2020).

En la Tabla 2, se presentan las funciones de los directivos, segin Navarro et al., (2016).

Tabla 2
Funciones de los directivos

Funciones de los directivos

- Promover y permitir la participacion del personal en eventos de desarrollo
profesional en las diversas areas.

- Conocer e implementar estrategias de educacion especial para enriquecer el
programa pre laboral y laboral para personas con discapacidad.

- Velar por el respeto de los derechos de las personas que han sido incluidas
en el ambito laboral y llevar un seguimiento temporal.

- Supervisar el desarrollo y desempefio de los profesionales en los diferentes
programas educativos.

- Mantener una actitud positiva y empatica, abierta al didlogo para con el

personal y los padres de familia.

Elaboracion propia
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Docente tutor de Aula:

Segun la Ley Organica de Educacion Intercultural ecuatoriana, el docente tutor
de aula es el responsable de brindar una educacion de calidad y calidez a sus alumnos,
segun sus necesidades y potencialidades; y alin mas si pertenecen a una institucion
educativa especializada. Su accionar priorizara el desarrollo del estudiante a través de
una intervencion pedagdgica especifica y efectiva para potencializar su desarrollo
(Registro Oficial No 417, 2011).

La actuacion del docente, debe estar en relacién con los objetivos de formacién
profesional e insercion socio-laboral de los estudiantes con discapacidad intelectual
leve y moderada, para ello su formacién académica en educacion especial es una
herramienta imprescindible en su desempefio como mediador y formador, el accionar
del docente priorizara el desarrollo personal, social y laboral. Las decisiones educativas
que se tomen pueden favorecer su insercion en el ambito laboral o, por el contrario,
limitar su acceso (Blanco y Amigo, 2016). En la Tabla 3, se presentan las funciones del

docente tutor de aula segun Barria (2015).

Tabla 3
Funciones del docente tutor de aula

Funciones del Docente Tutor de Aula

- Desarrollar las actividades programadas en el plan curricular del aula.

- Coordinar el proceso de evaluacion de sus estudiantes.

- Detectar las NEE de los jovenes de su nivel.

- Atender las NEE que presenten y adecuar el curriculo (adaptacion curricular AC).

- Fomentar la participacién de las personas con diferentes discapacidades en las
actividades que se realizan dentro y fuera del aula.

- Informar al equipo, padres y directivos sobre las necesidades del grupo, sus

actividades y rendimiento.
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Elaborar y organizar toda la documentacion grupal e individual del nivel, planificar
y organizar los recursos existentes dentro del aula.

Planificar las estrategias y actividades de formacion laboral.

Organizar los ambientes de trabajo para la formacion laboral.

Dar soporte educativo a los jovenes con discapacidad con el fin de atender a este
colectivo en los programas de transicion escuela-trabajo.

Proponer varias acciones de mejora para atender a los jovenes en condiciones de
discapacidad, mediante un modelo de formacion continua para el docente de
formacion laboral.

Trabajar conjuntamente con la familia y el equipo multidisciplinario.

Dominar las estrategias de ensefianza con el fin de establecer acciones formativas en
diversos contextos y ambientes de aprendizaje.

Dominar las técnicas de evaluacion para identificar los intereses, las necesidades y
capacidades laborales de los estudiantes.

Adaptar los instrumentos de evaluacion y los materiales segln las necesidades de
cada alumno.

Dominar estrategias que promuevan el trabajo cooperativo entre profesores, equipo

multidisciplinario y padres de familia.

Elaboracion propia

Los jovenes:

Como lo sostiene la bibliografia en este tipo de discapacidad existe una
clasificacion numeérica por lo que seria acertado decir que los jévenes que se encuentren
en los niveles leve y moderado son los que pueden formar parte de este proceso de
formacion laboral (Barria, 2015). Estas personas deben cumplir ciertos criterios como,
por ejemplo; estar en la capacidad de realizar trabajos manuales repetitivos, poder
interactuar con otros sin ningun inconveniente, tener un buen manejo de normas, reglas
y disciplina en general, aspectos que se los debe ir trabajando precisamente en los

procesos de formacion laboral (Diaz, 2011). El papel de la familia es vital pues si su
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entorno es estimulante y motivador va a fortalecer su independencia y se logrard un
mayor éxito en su aprendizaje (Torres y Lépez, 2015). A continuacién, en la Figura 1
presentamos una ficha que puede ser utilizada por el docente para conocer el historial
del joven con discapacidad. Este documento consta de datos personales, desarrollo del
joven, psicomotricidad, lenguaje, alimentacion, escolarizacion, antecedentes familiares
y diagndstico de salud es importante recoger esta informacion para que el docente le

brinde al estudiante una atencién correcta y personalizada.

llustracién 1

Ficha para conocer el historial del joven con discapacidad

HISTORIA CLINICA
1. DATOS PERSONALES:|

i
Fecha de Nacimiento: ... Edad: ...
=2 S
Institucion Edueativa: L. oo et et e e ane e
Afic de Educacion BasicaINivelr L.

Composicion Familiar:

Cazados Unidn Libre
Separados Divoreiados
Madre Soltera Conviviente vindo

ProfesiondelPadre. ... .. ProfesiondelaMadre .. .. .

Personas gue viven en la casa:

Padre Madre
Hijos (cuantos) Abuelos Paternos
Otros Abuelos Matemos

Relaciones Familiares:

Como es la relacion entre:
32T
PatEs & 05 oot e n et e e
Madre e oS, ..
HEIMANOS ..o

Eventos importantes de la familia

Elaboracion propia

-45 -



Las caracteristicas que se presentan a continuacion no pueden ser considerados
aspectos adaptables rigidamente a cada joven con DI. Se requiere de un proceso de
observacion para analizar y establecer un perfil funcional.

Caracteristicas de los jovenes con DI leve: para Valarezo et al. (2017), las principales

caracteristicas son:

- Retraso en el campo cognitivo y una leve afectacion en el sensoriomotor.

- Las capacidades de aprendizaje y ejecucion estan ligeramente atrasadas.

- Pueden ser parte del sistema educativo y laboral, pues son capaces de formarse y ejercer
una actividad profesional adecuadamente.

- Pueden leer, escribir y realizar calculos sencillos.

- Pueden tener ligeros problemas en la memoria, en el pensamiento abstracto y en las
funciones ejecutivas.

- La habilidad social y de comunicacion, si reciben la estimulacién adecuada, puede ser
buena.

- Pueden manifestar dificultad en el ambito social, emocional y de comportamiento. Sin

embargo, la adaptacion al medio social es satisfactoria.

Caracteristicas de los jovenes con DI moderada: para Videa y De los Angeles (2016),

las principales caracteristicas son:

- Con respecto al nivel educativo y laboral pueden beneficiarse de formacion laboral
concreta, como por ejemplo realizar trabajos algo cualificados y con supervision.

- Son auténomos en el autocuidado y en sus movimientos.

- Las habilidades conceptuales se desarrollan con lentitud.

- Necesitan ayuda, sobre todo cuando las tareas exigen procesar conceptos complejos y

abstractos.
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Su comunicacion es buena en el &mbito social, aunque un poco compleja. Sin embargo,
puede establecer relaciones con el entorno social; ademéas hacer nuevos vinculos con
personas ajenas a su contexto.

Pueden tener dificultad para seguir convenciones sociales.

Se adaptan muy bien a la vida en comunidad, pero siempre con supervision.

Puede ser responsable, tomar sus propias decisiones y participar en la vida social,

aunque con ayudas y con un periodo de aprendizaje extenso.

Equipos multidisciplinarios especializados:

El equipo multidisciplinario es aquel que se encuentra conformado por un grupo
de profesionales expertos en diferentes disciplinas (Tamayo et al., 2017). En el Ecuador
se ha garantizado la implementacion de equipos multidisciplinarios especializados en
materia de discapacidades, quienes deberan realizar la evaluacion, seguimiento y
asesoria para la efectiva inclusion, permanencia y promocién de las personas con
discapacidad dentro del sistema educativo nacional; y que los miembros de los equipos
multidisciplinarios especializados acreditaran formacion y experiencia en el area de
cada discapacidad y tendran cobertura segun el modelo de gestion de la autoridad
educativa nacional (Registro Oficial No 796, 2012).

El equipo profesional multidisciplinario en educacion especializada esta
conformado por los siguientes miembros (Registro Oficial No 796, 2012).

a. Psicologo educativo: El psicologo educativo, en la formacién laboral de la

persona con discapacidad debe apoyar directamente al estudiante y a su
familia; ademas trabajar con estrategias que ayuden a que los estudiantes

puedan manejar sus emociones y sus conductas; en otras palabras, ayudarle
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y ampararle al joven en su proceso de inclusion laboral y en su dia a dia
(Turnes, 2016).

También actia como mediador para cambiar el ambiente educativo, de tal
manera que el estudiante se sienta comodo y en un ambiente satisfactorio.
Ademas, brinda a los individuos capacidades para que puedan afrontar con
éxito las situaciones problematicas (Tarazona, 2018). A continuacion, en la
Tabla 4, se presentan las funciones del psicdlogo educativo segin Turnes

(2016); y Velasquez (2013).

Tabla 4
Funciones del psicologo educativo

Funciones del psicologo educativo

- Brindar orientacién vocacional y profesional a los estudiantes.

- Analizar la situacion de aprendizaje y trayectoria escolar de los estudiantes con
un enfoque interdisciplinario (familia, escuela, comunidad).

- Elaborar los planes individuales y grupales considerando las particularidades
de los estudiantes.

- Liderar y participar en los estudios de casos.

- Liderar el programa de inclusion en el ambito educativo.

- Trabajar con estrategias que ayuden a que los estudiantes tengan un proceso de
insercion laboral adecuado y en un ambiente adecuado.

- Acompanfar el proceso de insercion laboral, mediante un monitoreo continuo al
proceso y a la empresa.

- Sensibilizar a los padres de familia o representantes legales, comunidad educa-
tiva y entidades publicas y privadas en tematicas relacionadas con la discapaci-
dad e inclusion.

- Favorecer la relacion interdisciplinaria a nivel intra e interinstitucional para ga-

rantizar la prevencién de posibles problematicas psicoeducativas.

Elaboracion propia
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b. Psicologo clinico: El papel del psicélogo clinico proporciona sus servicios
en el &rea de salud mental (Prado-Abril et al., 2017). Su perfil profesional
se centra principalmente en restaurar el equilibrio psicoldgico del paciente
mediante la evaluacion, el diagndstico, la prevencion y la intervencion
terapéutica (Fernandez-Hermida et al., 2017). El profesional clinico se
encarga de diagnosticar trastornos psicolégicos, utilizando sus
conocimientos en psicologia para evaluar las necesidades, habilidades y
comportamientos del paciente. Su intervencién también puede incluir
terapia con familias e intervencion coordinada con otros profesionales
(Ferrari, 2017). En la Tabla 5, se presentan las funciones del psicologo

clinico segun Salazar-Farfan (2017).

Tabla 5
Funciones del psicologo clinico

Funciones del psicologo clinico

- Realizar las evaluaciones psicologicas.

- Liderar el Programa Educando en Familia.

- Orientar y apoyar en las acciones que se determinen para la orientacion voca-
cional y profesional de los estudiantes.

- Favorecer la intervencion grupal con los comparieros dentro de los espacios de
insercion laboral.

- Brindar atencién individual a los estudiantes en situaciones especificas como:
inadaptacion, ansiedad, conductas llamativas, entre otras.

- Realizar un seguimiento continuo en la situacion laboral.

- Capacitar, asesorar y brindar acompafiamiento a la comunidad laboral en
diferentes tematicas.

- Reportar los casos de situaciones riesgo y vulnerabilidad a la maxima autoridad
de la empresa y realizar seguimiento.

- Capacitar al personal de la empresa donde estara laborando el joven con DI.

- Delegar responsabilidades dentro del personal de trabajo.
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- Trabajar con estrategias que le ayuden al joven a ser mas independiente.

Elaboracion propia

c. Terapista de lenguaje: El terapista de lenguaje esta habilitado para atender
en areas especificas asociadas a alteraciones de la voz, la audicion, el
lenguaje, trastornos comunicativos y la deglucién en nifios y adultos (Ayala-
Paredes et al., 2017). Se dedican a ensefiarles como controlar la lengua para
que pueda incrementarse el nivel de claridad en su voz, también
implementan estrategias terapéuticas como lenguaje de sefias y lectura de
labios (Ojeda, 2017). En la insercion laboral, el terapista de lenguaje debe
apoyar en el proceso mediante la ensefianza de técnicas que trabajen la
funcionalidad de su voz, su comunicacion en el ambito social (laboral) y su
claridad al momento de articular palabras (Parker et al., 2017). En la Tabla
6, se presentan las funciones del terapista de lenguaje segun Espinosa

(2020); Parker et al. (2017).

Tabla 6
Funciones del terapista de lenguaje

Funciones del Terapista del Lenguaje

- Realizar las evaluaciones linguisticas.

- Implementar sistemas de comunicacién alternativos y aumentativos individuales.

- Capacitar y asesorar a la comunidad educativa en tematicas relacionadas a la
comunicacion y discapacidad.

- Brindar atencidn individual y grupal, dentro y fuera de los espacios pedagdgicos.

- Planificar en conjunto con el docente actividades relacionadas al area del lenguaje.

- Apoyar a los docentes dentro de los espacios pedagogicos en las actividades

programadas relacionadas al area del lenguaje.
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- Participar en el programa Educando en Familia en temas relacionados con la dis-
capacidad.

- Apoyar en el proceso de mejora en la funcionalidad de la voz, con el fin de que
pueda comunicarse adecuadamente en su lugar de trabajo.

- Aplicar técnicas que les ayuden a articular correctamente las palabras.

- Brindar espacios al personal que trabaja con el joven con discapacidad, con el fin
de explicarles el como se encuentra su nivel de lenguaje y explicarles como se
pueden comunicar con el joven de la mejor manera posible.

- Poner en préctica métodos alternativos de comunicacién; y ademas ensefiarlo a
las personas que se encuentran rodeando al joven, para de esta manera facilitar

su comunicacion.

Elaboracion propia

d. Terapista ocupacional: El terapista ocupacional es aquel que maneja un
conjunto de métodos y tecnicas con fines terapeuticos (Silva el al., 2017).
Esté estrechamente relacionado al conocimiento sobre el desarrollo humano,
incorpora habilidades correctivas, técnicas y creativas y que actla en
conjunto con un equipo multidisciplinar, para realizar adaptaciones
aplicadas de manera directa o indirecta, fisica 0 mental, activa o pasiva,
preventiva, correctiva o de adaptacion, con el objetivo de prevenir,
recuperar, mejorar y promover la salud y la calidad de vida (Silva et al.,
2017). Dentro de la insercion laboral, el profesional ocupacional interactia
en las diferentes actividades dentro del trabajo de las personas, de manera
que se eviten acciones exclusivas que impidan su correcta insercion; ademas
de apoyar en la estimulacion de las diferentes destrezas que la persona
necesite desarrollar para cumplir su trabajo de la mejor manera posible

(Parrado et al., 2016).
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En la Tabla 7, se presentan las funciones del terapista ocupacional segun

Gajardo y Aravena (2016); y Parrado et al. (2016).

Tabla 7
Funciones del terapista ocupacional

Funciones del Terapista Ocupacional

- Realizar las evaluaciones funcionales.

- Implementar estrategias para formacién vocacional.

- Implementar estrategias para el despistaje de destrezas.

- Desarrollar destrezas perceptivo-motrices finas y habilidades funcionales.

- Adaptar las ayudas técnicas individuales.

- Dar seguimiento y evaluar el plan individual en conjunto con los docentes, equipo
multidisciplinario y la familia.

- Ejecutar talleres para mejorar las estrategias metodolégicas mediante la orien-
tacion de la aplicacion de materiales de apoyo pedagdgico dirigido a los docentes
y padres de familia.

- Participar de los microemprendimientos con el fin de prevenir, educar, reeducar
y/o rehabilitar los movimientos basicos y necesarios para la formacion e inclusion
laboral.

- Apoyar con la estimulacion de las diferentes destrezas que la persona necesite
desarrollar para cumplir su trabajo de la mejor manera posible.

- Asesorar a los docentes sobre el equipamiento y manejo de materiales que facili-
taran el acceso al aprendizaje.

- Realizar charlas a los padres de familia para orientar con actividades especificas
a reforzar en casa.

- Apoyar a los deméas miembros del equipo, incluida la familia, en relacion a temas

de relajacion, postura, uso funcional del movimiento, entre otros.

Elaboracion propia

e. Terapista fisico: En el area de fisioterapia, el profesional es el encargado
de saber como se comportan las diferentes estructuras del cuerpo, por lo que

representa un rol importante en las capacidades moéviles y funcionales de
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Tabla 8

pacientes con discapacidades y traumatismos (Arquino, 2018). La meta del
terapista fisico en el &mbito laborar de las personas con discapacidad
intelectual, es mejorar la salud fisica y emocional del individuo, logrando
asi que este tenga mayor independencia (Estupifian et al., 2017), ya que
existen personas con discapacidad intelectual que pueden tener poca
coordinacion motriz o que han sufrido cualquier tipo de traumatismo, tales
como: caidas, accidentes, operaciones de cadera y fracturas de fémur, entre
otros. Este trabaja el motor grueso, la fuerza muscular, el balance y la
coordinacion, mejorando asi su calidad de vida y gozar los mismos derechos
que la poblacion en general. En este punto es importante mencionar que el
terapista fisico, dentro del &mbito de la insercion laboral es fundamental
pues es el responsable de la salud ocupacional de la poblacién trabajadora
(Bricefio, 2019; Monardes, 2020). En la Tabla 8 se presentan las funciones

del terapista fisico segun Maradei et al. (2009); Monardes (2020).

Funciones del terapista fisico

Funciones del Terapista Fisico

- Realizar las evaluaciones fisicas funcionales.

- Brindar atencion individual y grupal, dentro de los espacios educativos.

- Orientar a los docentes para la prevencion de las dificultades motoras y habitos de

salud.

- Elaborar los planes de recuperacion y rehabilitacion especificas tanto grupal como

individual que requieren los estudiantes para conseguir al maximo el desarrollo de

sus habilidades motrices y mejorar la calidad de vida.

- Orientar a la comunidad educativa en diversas tematicas como: postura, ejercicios

motrices, ayudas técnicas, entre otras.
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- Realizar talleres a lacomunidad educativa para mejorar el desarrollo integral de los
estudiantes.

- Participacién y asesoramiento en las actividades deportivas.

- Atrticular acciones con el docente del &rea de cultura fisica.

- Con respecto a la inclusion laboral; el terapista debe estar atento y ofrecer
respuestas a los requerimientos de inclusion en el &mbito del trabajo.

- Aportar una mirada completa y realista respecto de las demandas del trabajo y las
capacidades diferentes del trabajador, para de esta manera sugerir a la empresa
ideas o tips que se pueden poner en practica para que la inclusion sea verdadera.

- Identificar las necesidades que el trabajador tenga dentro de su lugar de trabajo para
poder sugerir la adecuacion de los lugares; para que de esta manera rinda del mejor
modo posible.

Elaboracion propia

f. Trabajador social: El trabajador social se debe ocupar de la consolidacion
de las metodologias de trabajo en los procesos educativos y por supuesto en
la inclusion laboral. Realiza actividades multiples dentro del lugar de
trabajo, en donde se encuentre laborando la persona con discapacidad, por
ejemplo, realizar un seguimiento continuo y sostenido, ayudar en la
resolucion de conflictos, acercamiento o mediacion entre la
institucién/empresa, las familias y la comunidad, remision de casos a los
demas profesionales, realizacidn de visitas domiciliarias y gestor de recursos
ante las instituciones externas que puedan brindar asistencia en el momento
en que algun sujeto de la comunidad educativa lo requiera (Rodriguez,
2011). Otra funcion del trabajador social en la inclusién laboral, y
seguramente la mas importante, es la de velar por los derechos de las
personas con discapacidad (Silva, 2015). La intencion del trabajo social

dentro del campo de la discapacidad y de la inclusion laboral, es romper el
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esquema de etiqueta que se le otorga a la persona con discapacidad
intelectual y evitar que se vea como inferior 0 menos que otra persona
(Maldonado, 2013). A continuacion, en la Tabla 9 se presentan las funciones

del terapista fisico segun Ferreira (2018); Rodriguez (2011).

Tabla 9
Funciones del trabajador social

Funciones del Trabajador Social

- Realizar las evaluaciones socioecondmicas, familiares y socioemocional.

- Elaborar el Plan de trabajo.

- Realizar visitas domiciliarias.

- Brindar orientaciones a la comunidad educativa sobre diversas tematicas.

- Coordinar de forma permanente con entidades publicas y privadas para el apoyo
familiar.

- Coordinar interministerialmente para la ayuda social en caso de que los estudiantes
lo requieran.

- Mediar en situaciones o conflictos familiares, escolares y sociales.

- Elaborar informes periddicos sobre las visitas y acciones ejecutadas.

- Participar en las reuniones interdisciplinarias para brindar informacion socio con-
textual pertinente que orienten los planes individuales y grupales de los estudiantes.

- Proponer acciones para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes que estan en
riesgo.

- Participar activamente en el Cédigo de Convivencia.

- Gestionar con las empresas la inclusion laborar de los jovenes con discapacidad
intelectual.

- Monitorear continuamente el proceso de inclusion laboral.

- Velar por el cumplimiento de los derechos que la persona tiene al estar trabajando
dentro de una empresa.

- Velar por el cumplimiento del Cdédigo de Convivencia en coordinacién con las

autoridades.

Elaboracion propia
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2.2.2 Ambiente Fisico

Evidentemente el espacio fisico es un elemento importante pues aqui se desarrollara el
aprendizaje de los jovenes. En ocasiones se debe recurrir a una inversion econémica para lograr
que este lugar cumpla con todas las exigencias (Montes, 2020).

El centro debe contar con un espacio amplio para poder instalar los
microemprendimientos y las aulas deben tener todos los aditamentos necesarios para que
funcionen correctamente. En caso de que el centro no cuente con un gran espacio se deben
realizar las adecuaciones necesarias siempre pensando en que los estudiantes tengan un
aprendizaje optimo (Marquez-Caraveo et al., 2011).

Es por eso que detallamos como debe ser el espacio fisico de un centro de educacion
especializada para la formacion laboral por medio del desarrollo de los microemprendimientos

(Martinez et al., 2020).

e El centro de educacion especializada debe contar con espacios internos y externos que
ayuden a este proceso de formacion laboral. Los espacios internos (aula, cocina, aulas
taller) y externos (patio) en estos lugares se desarrollaran los microemprendimientos.

e EIl aula debe ser amplia, iluminada, con estantes que tengan compartimentos para
guardar el material.

e El material estara organizado y con etiquetas bien visibles; faciles de entender, esto es
de gran ayuda para los estudiantes y profesores.

e El uso de colores y sus contrastes puede servir para una mejor identificacion de lugares
y objetos.

e Un mobiliario facil de mover permite que se pueda desplazar para facilitar su uso.

e Un patio bien organizado a nivel de espacio facilita el trabajo de vigilancia y permite

observar la relacion existente entre el alumnado y el modo en que este se orienta.
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e Un suelo antideslizante, en seco y en mojado, evitard muchos accidentes.
e Los recursos educativos accesibles siendo imprescindible para los alumnos con
discapacidad, favorecen la integracion de estos alumnos en el aula y la mejor

comprension para el resto de los alumnos.

2.2.3 Organizacion del tiempo

Es importante la organizacion del tiempo pues a los jovenes con discapacidad
intelectual les permite crear habitos de trabajo, desarrollar nociones de tiempo, ademas de
fortalecer su seguridad y responsabilidad (Calafat-Selma et al., 2017).

Los horarios deben ser elaborados por el docente. Es importante las primeras horas del
dia manejar actividades de adquisicion de habitos basicos relacionados con la autonomia y
cuidado personal, asi como reforzar conocimientos de manejo de dinero, autodireccion y
habilidades sociales, estas actividades les permitiran la adquisicion de aprendizajes mas
complejos (Calafat-Selma et al., 2017).

Se combinaran las clases grupales con los talleres, los jovenes tendran un receso y luego
continuaran con su jornada de trabajo. El estudiante tendra la oportunidad de ingresar a los
talleres que oferta el centro pues es importante que conozcan como se trabaja en cada uno de
ellos para que luego pueda decidir por cual tiene mas afinidad (Cézar y Olmeda, 2020).

Se ha desarrollado un modelo de horario para aplicarlo en el centro y lo presentamos a

continuacion.
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llustracién 2

Ejemplo de horario

HORARIO
Miércoles Jueves Viernes Referencia por Colares
Taller — Panaderia
CLASES
Taller — Bisuteria Taller - Panaderia GRUPALES
Taller — Bisuteria Taller — Bisuteria Taller — Bisuteria

'/ PANADERIA

Taller — Tejido Taller — Bisuteria

Taller — Bisuteria

. CARPINTERIA

_/  BISUTERIA

L4 TEJNIDO

@® receso

Elaboracién propia

2.2.4 Plan Centrado Individual

Es importante elaborar un perfil del estudiante que contenga informacién real, confiable
y clara pues esto servira al docente y al equipo multidisciplinario para atender las necesidades
actuales y futuras de los jovenes con discapacidad. Ademas, se considerara las habilidades y
destrezas del estudiante para en funcion de esto establecer las actividades a partir del nivel méas
alto hacia el nivel mas bajo (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2018).

Para recolectar esta informacion se recomienda programar una entrevista con el padre
de familia o representante del estudiante. En este espacio se procedera a preguntar datos como
objetivos que le gustaria que su hijo/a alcance durante el periodo escolar, metas a futuro, suefios
y temores, gustos, disgustos de su hijo/a, fortalezas y debilidades y también es importante pedir
la valoracion del CI del joven para conocer el tipo y grado de discapacidad que tiene.

Con estos datos se procede a elaborar un mapeo es decir una forma de planear el futuro
del joven con discapacidad que permite realizar planes de accion. En las siguientes figuras se

muestran algunos ejemplos al respecto.

- 58 -



llustracion 3

Ejemplo de mapas N.1

METAS

LARGO MEDIANO

= - P o CORTO PLAZO

Y VY Y VY Y V¥V

Elaboracion propia

llustracién 4

Ejemplo de mapas N.2

ii} SUENOS ;%fIEMOREs

‘

Elaboracion propia
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llustracion 5

Ejemplo de mapas N.3

GUSTOS DISGUSTOS

Elaboracién propia

llustracién 6

Ejemplo de mapas N.4

FORTALEZAS . DEBILIDADES

Elaboracion propia
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lustraciéon 7

Ejemplo de mapas N.5

PLAN DE ACCION

NECESIDADES | POTENCIALIDADES | ESTRATEGIAS | APOYOS | RESPONSABLES | TIEMPO

Elaboracion propia

2.2.5 Metodologia

La formacion laboral debe ser considerada una herramienta estratégica para las
personas con discapacidad pues es la forma de lograr asi su insercion en el &mbito laboral
ademas que el aprendizaje permanente mejora la productividad y competitividad de las
empresas (Castro-Duran et al., 2016).

La metodologia que se propone para la formacion laboral de jovenes con discapacidad
intelectual, se enmarca en torno a dos grandes enfoques que constituyen la base fundamental
para este proceso Y el alcance de la inclusion en el ambito empresarial o institucional, estos

son: Desarrollo Funcional y los Microemprendimientos.

1. DESARROLLO FUNCIONAL
El desarrollo funcional hace referencia a la adquisicion progresiva de las funciones del
ser humano. Este se da a medida que la persona madura y que gracias a este factor mas las

experiencias se convierte en un ser humano funcional (L6pez y Monge, 2011).
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Previo al trabajo bajo la modalidad de microemprendimientos y dentro del proceso de
formacion laboral, es fundamental proponer actividades y destrezas previas que favorezcan el
dominio vocacional que les permitan a los jovenes con DI obtener un trabajo que aporte a su
vida cotidiana y se convierta en un individuo funcional en la sociedad. De esta manera se genera
que sean ellos quienes puedan cumplir sus suefios y metas después de haber formado parte del
ambito educativo en el cual los familiares, profesores y demas profesionales haran efectivo el
derecho a acceder a un trabajo digno de los jévenes con discapacidad intelectual.

Se debe mantener un nivel alto de autonomia, considerar los intereses y preferencias de
los jovenes con DI, trabajar con el entorno para que este sea un elemento facilitador y agente
de calidad de vida, ademaés de recordar el papel fundamental de la familia en el proceso de
insercion laboral pues el objetivo principal es mejorar la calidad de vida del estudiante
(Valarezo et al., 2017).

Desde esta perspectiva se plantean 4 ejes que deben ser trabajados, interiorizados y
dominados por los jovenes, como requisitos basicos y fundamentales para el acceso a la
formacion laboral. Estos son: a) autocuidado, b) habilidades sociales, ¢) autonomia personal e
independencia, bienestar emocional y fisico, alimentacion y salud y d) perfil profesional

(Pérez-Salas, 2008).

Eje 1: Autocuidado de la persona con discapacidad intelectual.

El autocuidado es definido como la actividad que una persona realiza por si misma y
que contribuye a su salud incluyendo la buena alimentacién, el ejercicio, el no fumar, no beber
alcohol, verificar la seguridad en su casa y en el trabajo, mantener un peso adecuado, etc.
(Escobar-Potes et al., 2017).

El autocuidado es voluntario y personal se lo realiza a diario para regular su

funcionamiento. Esta conducta es aprendida a través de relaciones interpersonales y
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comunicacion y debe enfocarse en satisfacer las necesidades fisicas y psicoldgicas que le
permitan vivir y sobrevivir (Mufioz, 2019).

A continuacion, presentamos, de color azul, el primer caso para ejemplificar este tema.

llustracion 8

Primer caso (Eje 1)

Primer caso
Juan de 18 afios tiene discapacidad intelectual moderada. Siempre manifiesta que él quiere

trabajar en una oficina cuando termine sus estudios en un centro de educacion especializada
al cual asiste. Sin embargo, cada dia se levanta y hay que exigirlo para que se bafie y lleve
el aseo pertinente de su cuerpo para ir a clases, es asi que se encapricha, grita a sus padres,
no obedece, y se sale con la suya. Cuando le sirven el desayuno se lo lleva a su habitacién
para mirar la television mientras se alimenta, es decir no quiere permanecer en la mesa del
comedor con su familia, conducta que se la ha permitido porque todos en casa le tienen

pena por su condicion. En su instituto quiere hacer lo mismo con sus profesores.

Discusion:
- Acesta edad Juan deberia haber adquirido todos los habitos de autocuidado (Alonso,
2018).
- Las destrezas de vestido, aseo, alimentacion, apariencia fisica son aprendidas en las
edades iniciales (Alonso, 2018).
- Es importante que la familia y la escuela coordinen una planificacion conjunta que
les permita generar un aprendizaje en todos los contextos (Villavicencio y Lépez,

2017).
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- Establecer normasy reglas en todos los contextos que frecuenta Juan (Villavicencio
y Lopez, 2017).
- La pena y la lastima desencadenan actitudes de sobreproteccion que limitan e

inutilizan a los jovenes (Alonso et al., 2018).

Actividades para reforzar el autocuidado:
e Aseo personal: Mantener un horario establecido de higiene personal, dentro del
centro de educacion especializada y de igual forma en el hogar. Se debe manejar la
higiene bucal, lavado de manos, adecuado aseo luego de las necesidades bioldgicas,

vestido/desvestido, apariencia fisica (Mrusek et al., 2016).

Pictograma: Higiene bucal
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Y ESCUPIMOS

=

LAVAMOS EL CEPILLO

)
.

iDIENTES LIMPIOS!

|iPERFECTO!!

Ausor 20

(OC (BY-NC-SA) Autoria:Marta Donés Martinaz

(Tomado de: (Palao, Sergio, 2020))

Video: Técnica de cepillado dental

https://www.youtube.com/watch?v=6WyYtl4wDIQ
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Pictograma: Lavado de manos

(Tomado de: (Palao, Sergio, 2020))

Video: Técnica correcta del lavado de manos
https://www.youtube.com/watch?v=Aqgv4Vk3liLc

Pictograma: Adecuado aseo de las necesidades biologicas
£
N

]
i

:

Autor pictogramas: Sergio Palao Procedencia: ARASAAC (http://arasaac .org
) Licencia: CC (BY-NC-SA)

(Tomado de: (Palao, Sergio, 2020))
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https://www.youtube.com/watch?v=Agv4Vk3liLc

Pictograma: Aseo en la ducha
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(Tomado de: (Palao, Sergio, 2020))

Video: Habitos de higiene
https://www.youtube.com/watch?v=U5Vel1Qpl KWk

Pictograma: Uso de toallas sanitarias

%
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(Tomado de: (Palao, Sergio, 2020))
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https://www.youtube.com/watch?v=U5Ve1Qp1KWk

Pictograma: Vestido / desvestido

Fomentar el uso de las prendas brindando ejemplificaciones con pictogramas (Gonzélez et

al., 2018).

CAMBIARSE  HECHO

A

3

Licencia: CC (BY-NC-SA) Autor: José Manuel Marcos

(Tomado de: (Palao, Sergio, 2020))
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(Tomado de: (Palao, Sergio, 2020))

Video: Aprendo a vestirme para sentirme bien - educacion especial

https://www.youtube.com/watch?v=0wu7d-YN-kw

Pictograma: Higiene y apariencia fisica

La higiene y la apariencia fisica son necesarias practicar con los jovenes; por ende, se deben
brindar actividades que permitan fortalecer la apariencia fisica e indicar la importancia de

la misma (Avila y Tardon, 2019).

(Tomado de: (Palao, Sergio, 2020))
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(Tomado de: (Palao, Sergio, 2020))

e Alimentacion y sus habitos

Se debe establecer horarios de comida e ir practicando y generando habitos a través de un
modelado entre compafieros y con el docente (Osorio-Murillo et al., 2017).

Pictograma:

(Tomado de: (Palao, Sergio, 2020))
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(Tomado de: (Palao, Sergio, 2020))

e Sexualidad

Es un aspecto central en la vida del ser humano. Abarca el sexo, las identidades y los roles
de género, la orientacion sexual, el erotismo, el placer, la intimidad y la reproduccion. Se
siente y se expresa mediante pensamientos, fantasias, deseos, creencias, actitudes, valores,

comportamientos, practicas, roles y las relaciones (OMS, 2011).

Con respecto a la sexualidad de jovenes con discapacidad intelectual existen mitos a cerca
de esto por eso nos hemos dirigido a la bibliografia para saber cuales son y cual es la

realidad que viven los jovenes.

Mito 1: Sus dificultades les impiden tener normalmente relaciones sexuales (Sharma,
2018).
Realidad 1: EIl nivel intelectual no determinan la capacidad de amar, expresar carifio,

compartir sensaciones corporales, enamorar, seducir o respetar a su pareja (Sharma, 2018).
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Mito 2: Las personas con discapacidad suelen tener una sexualidad incontrolable, perversa,
impulsiva y llena de peligros (Setume, 2016).

Realidad 2: No siempre suelen recibir educacion afectivo-sexual para distinguir a lo largo
las diferentes etapas del desarrollo; por ejemplo, cuéles son las muestras de atencion
apropiadas e inapropiadas y cuéles son expresiones afectivas o practicas sexuales que se
pueden hacer en publico y cudles no (Setume, 2016).

En efecto se presenta las siguientes actividades que pueden ser aplicadas para trabajar la

sexualidad en los jévenes con DI:

Peliculas para trabajar la sexualidad:
e Minombre es Sam (2001)

e “El beso” (cortometraje)

Video: La sexualidad de los jovenes con discapacidad intelectual

https://www.youtube.com/watch?v=cZYZzr1G2iQ

En este punto (luego de que se hayan visto las peliculas o los videos), los docentes o padres
de familia, deben realizar un cierre de actividad mediante el uso de preguntas y
conversatorios dependiendo de las necesidades o intereses de cada persona.

Ademas, se debe llevar un registro de sus repuestas que ayudaran a ver los avances y
verificar si se consiguid o no el objetivo.

Finalmente vale la pena mencionar que estos programas de actuacion apuestan a conseguir

personas independientes, que puedan autocuidarse y realizar su trabajo de la mejor manera.

Elaboracion propia
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Eje 2: Habilidades Sociales

Las habilidades sociales hacen referencia a un conjunto de complejos comportamientos
interpersonales. Conforman la capacidad de ejecutar conductas de intercambio con resultados
favorables que permitan interactuar con otras personas de manera socialmente aceptable
(Dogan et al., 2017).

Son comportamientos absolutamente instrumentales al desarrollo de la vida, que
constituyen condiciones transversales para resolver conflictos en situaciones de la vida
cotidiana (Tanaka et al., 2017).

A continuacidn, presentamos, de color rosado, el segundo caso, para ejemplificar este

tema.

llustraciéon 9

Segundo caso (Eje 2)

Segundo caso

Anita estudia en un centro de educacion especializada, tiene 15 afios de edad y fue
diagnosticada con DI leve. En casa vive con su sobrino de 5 afios, le gusta jugar con él,
pero ha adoptado conductas no acordes a su edad como tirarse al piso, patalear y gritar
cuando algo no le gusta, agarra los juguetes de su sobrino sin pedirselo y cuando el nifio
reclama sus juguetes ella los lanza, su mama le pregunta que le sucede y ella simplemente
se gqueda callada. Cuando escucha que sus padres estan conversando, ella los interrumpe,
maneja un vocabulario obsceno y es muy directa. Varias veces sus padres han sido citados

al centro pues ha tenido problemas con sus compafieros por su comportamiento.

Discusion:

- Anita no ha desarrollado habilidades sociales y de comunicacion.
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- Anita presenta normas sociales y comportamentales pobres.

- Anita no logra autorregularse.

- Se debe ensefiar a Anita a autorregularse.

- Presenta un comportamiento inmaduro, por lo que se debe trabajar en el desarrollo

de relaciones sociales con sus pares.

Actividades para trabajar las habilidades sociales
e Es importante que se explique con palabras simples, faciles de entender, asi como
con ejemplos claros y breves.
e Con pictogramas indicar las normas y reglas que se van a trabajar durante un

periodo lectivo.

Pictograma: Puedo / No puedo
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(Tomado de: (Palao, Sergio, 2020))
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Video: Juegos dindmicos para jovenes
https://www.youtube.com/watch?v=6FoLvZizJeE

Video: Tips para mantener relaciones positivas
https://www.youtube.com/watch?v=Xew6cssEIbs

Juego: Cartucho que yo te escucho

Instruiremos la escucha activa efectuando role-plays. Primero se realizard una
explicacion en la que uno de los usuarios/as, tendra que anunciar algiin mensaje a la
docente, pero esta volvera la cara hacia el lado o se pondra a hacer otra tarea. Luego, se
repetird la accion, pero esta vez si habra escucha activa.

Se repasaré los elementos de escucha activa: permanecer en silencio respetando turnos
de palabra, mirar, asentir con la cabeza, decir palabras como de acuerdo, si, te
comprendo...

Posteriormente por parejas, conversaran de algun tema, primero sin que exista escucha
activa y después practicando el uso de los elementos entrenados. Para finalizar,

comentaremos como nos hemos sentido cada vez

Juego: Tu cara me suena

Para trabajar la expresion facial y corporal, pediremos que digan frases alegres poniendo
caras tristes, y una frase de acuerdo con una actitud de enfado, y viceversa, asi
comprenderan la importancia de adecuar lo que estamos diciendo a nuestra expresion facial

y corporal.
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Juego: ¢Como te comunicas?

A través de un role-play representaremos tres modos comunicativos. Manejaremos la
técnica del disco rayado, practicando previamente las frases y los elementos de cada
modo. La situacion puede ser la eleccidn entre dos personas de un juego:

v’ Asertividad: mirada, respeta turno de palabra, asiente con la cabeza, expresa sus
sentimientos e ideas con acento de voz normal, conserva una distancia corporal
correcta, su rostro expresa lo mismo que sus palabras, no mueve las manos y
brazos en exceso.

v Agresividad: mira con cara de enfado, se pone muy cerca de la otra persona, no
respeta los turnos de palabra, grita, agita mucho las manos y los brazos, dice con
frecuencia la palabra no.

v’ Pasividad: mira hacia abajo, se sitla lejos de la otra persona, no expresa su
opinion, siempre esta de acuerdo con los demas, su acento de voz es muy bajo,

mientras habla tiene las manos bajas y enrolladas.

Para profundizar podemos grabarnos en video para verlo posteriormente.

Elaboracion propia

Eje 3: Areas de Autonomia Personal, Independencia y Bienestar Emocional y
Fisico.

Es importante que los jévenes con DI logren una vida auténoma e independiente que
debe iniciar en el contexto familiar y continuar a lo largo de su escolarizacién. El concepto
calidad de vida es un concepto multidimensional que abarca varias dimensiones: autonomia
personal, independencia, bienestar emocional y fisico, relaciones interpersonales. Una persona

alcanza una calidad de vida cuando esta puede participar de sus decisiones y logra una
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integracion plena en la sociedad con las mismas oportunidades y apoyos necesarios (Cilleros

y Gomez, 2016).

A continuacion, presentamos, de color morado, el tercer eje, con actividades para

trabajar areas de autonomia personal, independencia y bienestar emocional y fisico.

llustracion 10

Actividades correspondientes al tercer eje

Tercer eje

Actividades para trabajar la autonomia personal e independencia:

e Brindar actividades de la vida diaria Gtiles que favorezcan dichas areas.

Pictograma: Servir la mesa

K O

VAMOS A PONER LA MESA

Y,
'.
\

- e
v UNA MIRADA
\

y

'/, ESPECIAL

7?@5

‘)‘

Autor pictogramas Sergio PalaoProcedencia: ARASAAC ./ farasaac.org) Licencia: CC (BY-NC-SA). Autora: TAMARA ROJO MARTIN (miradaespecial.com). >

(Tomado de: (Palao, Sergio, 2020))
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Pictograma: Lavar los platos

(Tomado de: (Tomado de: (Palao, Sergio, 2020))

Pictograma: Barrer la casa

(Tomado de: (Palao, Sergio, 2020))
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Pictograma: Trapear la casa

(Tomado de: (Palao, Sergio, 2020))

Actividades que generen un bienestar emocional y fisico.
e Ir fortaleciendo cualidades como la autoestima, seguridad en si mismo y que la persona
con discapacidad intelectual crea en sus habilidades y potencialidades (Guillamén et al.,

2018).

Juego: Dinamica del ovillo de lana (L6pez et al., 2017).

Esta dindmica nos ayuda a tener cohesion con el grupo de personas que van a participar.
Ademas, ayuda a reforzar la parte positiva que llevamos dentro. Para el desarrollo vamos a
requerir de un ovillo de lana y que todos los participantes formen un circulo grande. Cada

integrante tiene que lanzar el ovillo a otro compafiero.

Antes de lanzar el ovillo dird su nombre y una cualidad positiva. Cada persona que recibe el

ovillo, envuelve una vez en uno de sus dedos para que resulte sencillo y pueda lanzar a otro
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compafiero. Esto se hara hasta que todo el equipo haya dicho su nombre y dijo algo positivo que

lo identifique.

Al final se obtendréd una estrella con picos, telarafia o una red extensa. Luego se procedera a
reflexionar sobre la actividad.
e Todos somos necesarios para mantener la red tensa, si alguno suelta, se afloja y por tanto
las demas actividades dependera de cada uno de nosotros.
e La red simboliza seguridad, puesto que nos sentimos mas seguros con el apoyo de

nuestros comparieros

Juego: Dinamica yo me quiero (Aulet-Alvarez et al., 2016).

Es una dinamica para trabajar en grupo a traves de afirmaciones positivas.

Los recursos a utilizar son: frases positivas, abanicos de colores, musica positiva de fondo.
Todas las personas tendran un abanico de cada color, que la docente les entregara y
posteriormente se reagruparan por colores. De esta manera se agruparan diferentes grupos al
azar. Cada grupo que se formo debera pensar en una frase afirmativa y positiva por ejemplo
“soy hermosa y oleo el abanico™.

Cada grupo sale al centro y todos juntos dicen en voz alta la frase del grupo al resto de
comparfieros. El resto de personas hacen de coro repitiendo y apoyando a sus compafieros.
Hacerlo por dos veces.

Por ejemplo: “Ay qué bien hago el pastel”, y el coro dice “Ay qué bien lo haces”
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Alimentacion: En este punto es importante mencionar que es sumamente necesario que los
jovenes conozcan lo que es una buena alimentacion; pues las personas con DI presentan
dificultades con respecto a su nutricion. Comunmente se enfocan en la calidad de su
alimentacion que estan influidos por la habilidad de la persona para alimentarse por si mismo
(Leites, 2014).

Los autores manifiestan que, con una intervencién basada en la educacién nutricional, en los
habitos saludables y en el ejercicio fisico, se puede mejorar esa situacion y estado nutricional.
Ademas, los programas deben incluir informacion sobre nutricion y ejercicio para que los

habitos de salud de los jovenes mejoren (Cossio-Bolafios et al., 2015).

Actividades para conocer sobre la alimentacion y la salud:

Sa MITENTICA

Pictograma: Piramide Alimenticia

/@& 3B\

(Tomado de: (PequeRecetas, 2020)

Video: Alimentacion sana: la Piramide Alimentaria

https://www.youtube.com/watch?feature=youtu.be&v=4MEfZRGHefw&app=desktop
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Sexualidad: También se debe brindar talleres de salud sobre derechos reproductivos y sexuales,
enfermedades de transmision sexual. Es por esto, que a continuacion se presenta el enlace donde
se encuentra la respectiva guia sobre derechos sexuales, y reproductivos y vida libre para
personas con discapacidad:

https://ecuador.unfpa.org/sites/default/files/pubpdf/quia%?20salud%20sexual%20discapacidad.
pdf

Video: Mi sexualidad, mi derecho. Personas con discapacidad
https://www.youtube.com/watch?v=LVxdFyL bcl0

En este video hace énfasis en los derechos sexuales y reproductivos de las personas con
discapacidad, para que puedan tomar sus decisiones de manera informada, conocer sus derechos

y disfrutar de su sexualidad.

Video: ¢Qué son las infecciones de transmision sexual?

https://www.youtube.com/watch?v=1gbF4MjoOPE

Este video, informa de manera muy didactica, los tipos de infecciones de transmision sexual y
sus formas mas comunes de contagio. Con la finalidad de que las personas con DI puedan

entender de manera facil y concreta.

Video: tipos de métodos anticonceptivos

https://www.youtube.com/watch?v=cBBNM®6peUmE

El video cuenta, en tres minutos y con un lenguaje apropiado, cuales son los tipos de métodos
anticonceptivos. Con la finalidad de que las personas con DI los conozcan y puedan, de alguna

manera y en el caso de ser necesario, hacer uso de los mismos.
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Protocolo de rutinas para acudir a un centro de salud para fomentar chequeos médicos de

acuerdo a las necesidades de la persona con discapacidad intelectual:

Video: preparate para entenderme

https://www.plenainclusion.org/que hacemos/apoyamos-a-las-personas/calidad-de-vida/salud

El video debe ser proyectado a la familia del joven con DI. Hace énfasis en el articulo 25 de la
Convencién de la ONU sobre Derechos de las Personas con Discapacidad; mismo que
manifiesta que todos tienen el pleno derecho a gozar del mas alto nivel posible de salud sin
discriminacién por motivos de discapacidad. Con el objetivo de que las familias hagan respetar

sus derechos y conozcan sobre los marcos normativos que amparan a esta poblacion.

En los siguientes enlaces se encuentran guias de salud para jovenes con DI, para que la familia
y los profesionales puedan ponerlas en préactica. El principal enfoque de estas guias es dar a
conocer a la comunidad los derechos de la poblacion con DI; y ademas guiar en el proceso de
formacion.

https://www.plenainclusion.org/sites/default/files/36. personas salud.pdf

http://www.plenainclusioncantabria.org/wp-content/uploads/2016/03/Cuando-estoy-enfermo-
ESCUCHAME-.pdf

Es importante crear y propiciar actividades con la familia y el joven con DI para fomentar
vinculos asertivos y a su vez fomentar un bienestar emocional positivo. Para esto se sugiere la

siguiente lectura de Minguez y Romero (2019).
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“Ciudadana del Mundo”
Lectura de testimonio:
Hace 9 afios, que aterricé en Holanda; decir que me gusto, seria mentir; constantemente pensaba
como seria si hubiera aterrizado en Italia, me daba pena y rabia que mis planes de viaje se
hubieran aguado solo por el desvio del avion, mal que mal ya habia aterrizado 6 veces antes en
Italia (0 al menos eso creia) y conocia todos sus atractivos, sin embargo, no me quedo otra cosa
mas, que comenzar a conocer Holanda.
A medida que me hacia experta en Holanda, me fui dando cuenta que mis otros aterrizajes, los
que yo creia Italia, no eran tal en realidad, poco a poco se me hizo patente que, habian sido en
seis diferentes paises y que, sin darme cuenta, tuve que aprender a conocer sus “culturas e
idiosincrasia” para poder entenderme en cada uno, pero claro a primera vista todos se veian
iguales y nadie hablaba de la diferencia entre ellos, como lo hicieron con respecto a Holanda,
por lo que no me percaté, como estaba ajustado con cada uno, mi forma de vida., al mismo
tiempo se me hacia claro que Holanda no era tan diferente, mal que mal también corria sangre
por las venas de su gente, y necesitaban respirar y alimentarse al igual que el resto del mundo
para sobrevivir, también se alegraban de aprender y de experimentar nuevas sensaciones,
también sufrian, tenian penas y alegrias asi es que ¢Qué tan diferente era Holanda en verdad?.
Claro que la vida en Holanda me exigi6 estar mas atenta, trabajar mas, abrir mads mi mente,
luchar por mis derechos, gastar en ropa adecuada al clima, buscar quien me ayudara a
comunicarme, etc. Pero qué duda cabe, me ambienté y tan bien, que suelo olvidar que es

Holanda y no Italia donde aterrice.
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Holanda hoy me parece tan bonito como los otros paises previos, tan interesante, tan diferente
y que paradoja, a la vez tan parecido; creo que la experiencia de haber aterrizado en Holanda
me permitié conocer la diversidad que hay en todos nosotros, aprender y disfrutar de cada
“cultura” con sus cosas buenas y sus cosas malas, hoy me alegro de no pertenecer ni a Holanda
ni a Italia sino de haber tenido la oportunidad de ser ciudadana del mundo, porque lo importante
no es, donde aterricemos, si hacemos de ese pais nuestro hogar.

Si. Hace 9 afios, que la “azafata” dijo “bienvenidos a Holanda” y hoy me siento plena atn
“cuando hace frio”, alin “cuando se nubla” y me pregunto ;Qu¢ ird a pasar mas adelante?; yo
me hice mas sabia, y sé que eso me ayudara a resolver cualquier “accidente” climatico o cultural
que surja en el futuro, porque entre otras cosas aprendi, a pedir ayuda cuando la necesito, a crear
redes de apoyo para poder avanzar, a compartir con tantos, quienes como yo aterrizaron en
Holanda, a valorar el trabajo en equipo y a ser parte activa, yo mismo de este, y que disfrutar de
Holanda y hacer de este el pais que sofié depende enteramente de la disposicion que yo ponga

en ello.

Una vez finalizada la lectura, se sugiere que los padres hagan una reflexion sobre el tema. Pues,
trabajar estas areas es fundamental, ya que aporta el desarrollo tanto fisico como emocional del
joven con DI para luego seguir con actividades laborales con la finalidad de que ellos tengan la
posibilidad de ejercer su derecho al trabajo en condiciones de igualdad.

Ademas de crear un perfil profesional de la persona para que esta pueda conseguir un puesto de
trabajo que cumpla con sus aspiraciones. Logrando asi que él se sienta comodo y seguro en su

trabajo.

Elaboracion propia
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Eje 4: Perfil Profesional

El perfil profesional es el conjunto de habilidades, conocimientos, actitudes y
caracteristicas que una persona debe poseer para ejercer una tarea, una profesion (Hernandez,
2004). Se presenta, de color verde, el tercer caso, para ejemplificar el perfil profesional en la

Dl.

lustracion 11

Tercer caso (Eje 4)

Tercer caso

Tomas tiene 27 afios de edad y Diego 26 afios, ambos poseen discapacidad intelectual.
Estos jovenes laboran como camareros en La Espiga de Oro un restaurant de cocina que se
encuentra en la ciudad de Buenos Aires.

Segun sus contratantes, ambos, se desempefian con tanto entusiasmo, que los clientes no
quieren dejar de ir. A partir de ello, otro local de la zona quiere replicar la experiencia.
Discusion:

Tomas y Diego tienen la oportunidad de laborar en esta empresa, lo cual mejora su calidad
de vida y les permite hacer lo que a ellos les gusta, ademas que las personas reconocen su
desemperfio y atencion que brindan a los clientes. Podemos notar que ellos han podido
ejercer el derecho a un trabajo.

Para este apartado es importante y necesario que el docente ejecute actividades durante las
clases, brindando un aprendizaje significativo y sean los jovenes con DI los protagonistas
de estos conocimientos que fortaleceran destrezas para irles induciendo a la vida laboral
(Diaz, 2011). Para ejecutar estos talleres que aporten el dominio vocacional de los
estudiantes es necesario conocer las afinidades de los estudiantes y partir desde ahi, es por

€S0 que a continuacion presentara varias actividades que favorezcan este dominio y puedan
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ser trabajadas durante un afio lectivo para ir formando perfiles laborales (Géalvez et al.,

2009).

Actividades que los jévenes con DI pueden realizar para generar una actividad

laboral que esté vinculada con procesos manuales:

Elaboracién de manualidades.
En el siguiente enlace se pueden encontrar manualidades sencillas que pueden realizarse.

https://www.manualidadesylabores.com/manualidades-con-foamy-ltid-28

Organizar y ordenar objetos por tamafio y color o empacar cosas haciendo alusion a que
estan dentro de un centro comercial.

En los siguientes videos se encontraran ideas de lo antes mencionado.

Video: ¢Como acomodar tus productos en la tiendita de abarrotes?

https://www.youtube.com/watch?v=0vKcZSk4Qsq

Video: ¢Como organizar elementos pequefios?

https://www.youtube.com/watch?v=UlyNIXcca60

El aseo de espacios concretos es un tema que también se debe poner en practica; entonces
es importante dar a conocer la utilidad de los instrumentos de aseo, para que los jovenes
con DI les puedan dar un buen uso y que ademas los conozcan.

En el siguiente video se encontraran ideas de lo mencionado.

Video: ¢Coémo limpiar la casa rapido y bien?

https://www.youtube.com/watch?v=CtbOo7uhulw
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El tejido es otra opcion pues ofrece actividades ocupacionales que pueden mejorar la
calidad de vida de los jovenes con DI, ademas de su motricidad y autoayuda. En el siguiente
enlace se ofrecen varias opciones de tejido.

https://www.mujerdel0.com/decoracion/manualidades/10-tips-basicos-aprender-

tejer/2018/03/

El arte culinario forma jévenes ayudantes de cocina, como, por ejemplo; elaborar postres
sencillos o empacar alimentos. A continuacién, se presentan algunos videos en donde se

plasman las recetas de postres sencillos que pueden ser elaborados por los jovenes.

Video: Cuatro postres faciles y rapidos sin horno que no te debes perder.
https://www.youtube.com/watch?v=tzgjP6B1X0E

Video: Donas fritas, recetas faciles.

https://www.youtube.com/watch?v=xyQzY NExz94

El doblado de ropa, es otra actividad que los jovenes con DI pueden realizar con facilidad;
pues les sera util y les volverd mucho mas funcionales. Presentamos un video respecto al

tema:

Video: Doblar ropa
https://www.youtube.com/watch?v=GGO0fsPiNTrY

Las actividades de oficina, como por ejemplo sacar copias, escanear, ordenar documentos,
reposicion de papel en maquinas, etc., es otra opcidn que les ayudara en su proceso de

insercion laboral. A continuacion, se muestran dos videos relacionados con el tema:
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Video: Tutorial ¢Como sacar copias?
https://www.youtube.com/watch?v=RIJec3KDopw

Video: ¢Como escanear fotos y documentos?
https://www.youtube.com/watch?v=0Y DfctHukPE

Elaboracién propia

2. MICROEMPRENDIMIENTOS

Los microemprendimientos son aquellas actividades econémicas que requieren poca
inversion. Se lleva a cabo por una o varias personas. Cominmente no cuenta con empleados
pues los mismos duefios suelen administrarlos; ademas vale la pena destacar que el servicio se
basa en los conocimientos de uno de los miembros (Craviotti, 2020).

Vale la pena hacer énfasis en que una de las soluciones para las personas con DI que
estan luchando por encontrar el puesto de trabajo adecuado; puede ser el empezar con un
microemprendimiento, pues de esta manera tendra la oportunidad de generar sus propios
ingresos; mediante el uso de todas sus fortalezas (Malo, 2003).

Por otro lado; con respecto a la pregunta ¢cémo generar empleo para los jévenes con
discapacidad intelectual? una alternativa que consideramos viable es dictar talleres de
panaderia, carpinteria, bisuteria, pintura, ceramica y tejido para que los estudiantes aprendan
un oficio y este en un futuro se transforme en un microemprendimiento.

Dentro de los centros, se deben formar a las personas en el tema de
microemprendimientos, para que posteriormente puedan hacer practicas pre-profesionales en
diferentes empresas con el objetivo de que se pueda poner en préactica las habilidades y los
conocimientos adquiridos previamente en el centro; y asi los jovenes puedan ser incluidos en

el campo laboral (Valenzuela, 2017).
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La presente propuesta define cuatro microemprendimientos; que de acuerdo a la
revision de la literatura y la experiencia de trabajo con este colectivo; constituyen un soporte
afectivo, emocional, cognitivo, de autonomia e independencia y econémico ajustado a los
intereses, gustos y fortalezas de estos jovenes. Es asi que se consideran cuatro emprendimientos
que se podrian ejecutar en los centros de educacion especializada y son: panaderia, carpinteria,
tejido y bisuteria. Es valido recalcar que los microemprendimientos pueden variar y ajustarse

a las necesidades de cada centro.

1. Panaderia: consiste en la elaboracion de pan a partir de férmulas, utilizando
maquinaria, utensilios y herramientas necearias para el amasado, formado de piezas,
fermentacion y coccidn para posteriormente venderlo al publico. Este oficio le permite
a la persona confeccionar y aplica recetas clasicas y modernas ademas de incentivar a
la creatividad a fin de incrementar la variedad de sabores y texturas de los panes
(Arroyo et al., 2017).

Con respecto al tiempo de la jornada, se recomienda que oscile entre las dos y tres
horas. Ademas, los materiales deben ser adecuados a su condicion, para evitar
accidentes dentro de la cocina. Se recomienda que se usen espatulas de plastico, una
batidora manual, jarras y bowls plasticos, balanzas faciles de leer, cuchillos que no sean
tipo cierra. Se recomienda siempre el apoyo de una persona adicional que pueda guiar

los procesos (Echeverry y Vasquez, 2018).

2. Carpinteria: la carpinteria es el oficio de trabajar, cortar y labrar la madera para la
elaboracion de muebles. En esta actividad los alumnos conoceran sobre el manejo de
los distintos equipos, maquinaria y herramientas (Lépez et al., 2017). En este taller se
pretende que los jovenes obtengan una capacitacién facil, dindmica y practica para que

obtengan una vision emprendedora para el futuro. Con respecto al tiempo de la jornada,
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se recomienda que oscile entre una o dos horas; ademas, vale la pena recalcar que en la
carpinteria se usan materiales e instrumentos especificos que dificilmente pueden ser
sustituidos por otros; por este motivo se recomienda que siempre la supervision de una
persona adicional y que al joven se le encarguen oficios que no sean peligrosos, como,

por ejemplo, ensamblar tarugos, lijar, pegar, etc. (Gallardo-Alarcon, 2012).

3. Tejido: Esta actividad consta en enlazar hilos para formar un objeto determinado. Se
puede hacer a mano o con ciertas agujas. Uno de los beneficios de tejer es que fomenta
la creatividad y la imaginacién de las personas, ademas de ayudar al desarrollo
psicomotor, estimular el cerebro y disminuye los niveles de ansiedad y estrés. Con
respecto al tiempo de la jornada, se recomienda que oscile entre 45 minutos y una hora;
ademas, vale la pena recalcar que se deben usar agujas y tijeras con punta redonda e

hilos gruesos que sean de facil manejo (Barros et al., 2012).

4. Bisuteria: Este arte consiste en la elaboracion de pulseras, collares y aretes de diversos
colores, tamafios y materiales. Ofrece las herramientas necesarias para promover la
creatividad y lograr un impecable acabado del producto. Este taller busca fomentar las
habilidades artisticas de los jovenes, asi como contribuye a su desarrollo integral
(Barthes, 2015). Con respecto al tiempo de la jornada, se recomienda que oscile entre
45 minutos y una hora; al igual que el tejido; ademas, vale la pena recalcar que se deben
usar agujas y tijeras con punta redonda y cuentas grandes que sean de faciles de

manejarlas (Barros et al., 2012).

MODELOS DE APOYO
Los modelos de apoyo tienen su fundamento en las relaciones de apoyo; de tal manera

que se garantice, al maximo, la probabilidad de que en todas las interacciones y todas las
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relaciones, de cada miembro, a la luz de todos sus antecedentes, expectativas y valores, vea la
experiencia como base en la que construya y mantenga su sensacion de valia e importancia

personal (Grisales-Ocampo, 2020).

1. Visitas a empresas:

Este modelo de apoyo permite que el estudiante tenga un contacto real con la empresa
y mire el desarrollo de tareas que han sido parte del contenido impartido en los talleres de
formacion laboral. Estas visitas constituyen una experiencia que los jovenes recordaran
siempre. Se debe seleccionar la empresa 0 negocio a partir de los objetivos que tienen los
talleres que se imparten en el centro. Seguidamente se contactard con la persona encargada y
se planificara la visita. Los estudiantes con anterioridad deben conocer datos relevantes sobre
la empresa para que durante el desarrollo de la visita esta informacion sea mas clara. Es
importante tener una planificacion previa para que la visita sea efectiva (Erazo et al., 2017).

Con respecto al proceso, se lo debe hacer paulatinamente, el incremento de horas debe
hacerse en la medida que el joven se va acoplando; ademas, siempre debe estar acompafiado y

tener el respectivo sostén emocional (Erazo et al., 2017).

2. Précticas con acompafamiento:

Las practicas con acompafiamiento son uno de los escenarios adecuados para que los
jévenes con discapacidad adquieran las competencias requeridas en una empresa. El centro de
educacion especializada y la empresa deben ajustarse para tener los objetivos claros que se
quieren alcanzar. Estas practicas logran en los estudiantes habitos de trabajo, conocen su futuro
en el campo laboral, llegan a tener un dominio en procesos especificos y se forman de acuerdo

a las necesidades reales del sector productivo (Cristancho y Buitrago, 2018).
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El periodo de practicas debe ser de tres meses como minimo y en varias empresas,
siempre acordes a sus intereses y perfil. La supervision de las practicas debe ser continua y
sostenida, de tal manera que el joven sienta el acompafiamiento. Finalmente, con respecto a las
planificaciones, estas deben estar acorde a las capacidades e intereses; ademas deben ir siempre
de lo simple a lo complejo (Sanjurjo, 2012).

Los jovenes con DI durante estas practicas deben tener una persona que sea Su apoyo
dentro de la empresa. Necesitan que alguien les asesore y les forme para que ellos puedan
realizar la tarea encomendada. Esta persona ademas serd un lazo de seguimiento entre la
empresa y el centro de formacion pues es importante saber que pasa durante las practicas

(Cristancho y Buitrago, 2018).

2.2.6 Planificacion

La planificacion es conocida como la estructuracion de varias acciones que deben
llevarse a cabo para cumplir objetivos determinados. Consta de procedimientos, estrategias a
seguir para alcanzar ciertas metas; ademas de los respectivos materiales.

Para planificar se debe considerar las necesidades, las fortalezas, debilidades, pero sobre todo
los intereses de los jovenes (Navarro et al., 2016).

Como parte del programa curricular, la planificacion es la herramienta que permite que
el proceso de ensefianza — aprendizaje sea organizado y tenga una secuencia. Cada
planificacién tendra pardmetros definidos por los centros de educacion especializada, este
representa Unicamente un ejemplo para que sea utilizado o adaptado segun el contexto,

intereses y caracteristicas de los jovenes y sus familias, las instituciones.
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Funciones de la planificacion: para Guevara et al. (2017), las principales funciones son las

que se mencionan a continuacion.

- Sirve de anticipacion, evitando la inseguridad del docente.

- Permite preparar el material necesario.

- Indaga los conocimientos previos de los jovenes.

- Respeta y atiende ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes.

- Evalla a los jovenes para saber si los conocimientos fueron adquiridos.

En la Tabla 10 se muestra la planificacion del Microemprendimiento de tejidos

Tabla 10

Planificacion del Microemprendimiento de tejido.

Taller: Tejido

Objetivo
Conocer técnicas basicas
de tejido para trabajar con
diferentes  herramientas

que permitan realizar

trabajos creativos.

Elaboracion propia

Actividades
- Evitar que se enrede el
ovillo.
- Indicar como realizar una
cadena o nudo bésico con
gancho.
- Explicar los puntos
basicos que existen para
tejer con crochet.
- Aprender a hacer una fila
basica con dos agujas.
- Escoger un disefio para
un tapete, bufanda o

chompa.

Materiales
Lanas, hilos de colores,

crochet, palillos para tejer.
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2.2.7 Recursos

Antes de conocer los recursos, es importante mencionar que los recursos son de dos
tipos: humanos y materiales.

A continuacion, se describen brevemente las caracteristicas de los mismos. Con
respecto a los recursos humanos, deben ser personas preparadas y capacitadas en el tema,
pero que sobre todo se encuentren motivados y que cuenten con buena actitud. Por otro lado,
los recursos materiales deben ser acorde a las necesidades de cada taller. Sin embargo, vale
la pena mencionar que se deben usar materiales de facil manejo y que no sean un riesgo para

los jovenes.

En la Figura 1 se muestra los recursos humanos y materiales.

Figura 1
Recursos humanos y materiales

- Directivos

( h - Docente Tutor de Aula

- Psicologo Educativo
- Psicologo Clinico

- Terapista de Lenguaje

Personal del Centro

( )

- Gerente de la Empresa
- Personal de Talento Humano

Otros Profesionales

f ~ - Terapista Ocupacional
\_ y - Terapista Fisico
- Trabajador Social
Humanos \_ J
( ) ( )
L J
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~

(. Mesas y sillas reajustables
) - Bits de inteligencia.

- Horno, bandeja para hornear,
Elementos para los mezclador, lava platos.

Emprendimientos - Metros, cincel, martillos,
escuadra, sierra de mano.

J - Crochet, palillos.

i - Hilos de nylon, mullos, perlas.
Materiales |~ Hilos de nylon, mullos, perlas. )

- Lapices de colores

Recursos - Radio
Didacticos - Videos
- Laminas
. J

Elaboracién propia

2.2.8 Evaluacion

La evaluacion es un proceso que tienen como objetivo no solo comprender y conocer,
sino que, sobre todo, es un espacio para planificar la accion que mejore las condiciones
socioeducativas de los jovenes implicados (Alcala et al., 2019).

Nos servira para conocer el significado y el valor que tienen los talleres para los jovenes
con discapacidad que han sido dictados en el centro. Se debe realizar una bitacora para con un
checklist poder monitorear los avances individuales y grupales. Es importante determinar el
gusto que tienen los jovenes por cada uno de los talleres con esto el docente conocera que es
lo que le gusta al estudiante y anotard cualquier otro aspecto que vaya demostrando en la
realizacion de cada emprendimiento (Guerra y De la Rosa, 2016).

La modalidad de evaluacién recomendada para los jovenes con DI es la de tipo formativa,
pues tiene como principal finalidad el monitorear el aprendizaje del joven para posteriormente
retroalimentar y reforzar. Ademas, ayuda al instructor a identificar las brechas en los

aprendizajes (Romero-Martin et al., 2017).
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2.3 Asesoria a Padres

El objetivo de la asesoria a padres de familia, es incorporar a las familias en las
actividades de la IEE, promoviendo la participacion corresponsable de los padres y madres de
familia y/o representantes/familia para fortalecer sus capacidades en procesos de apoyo a sus
hijos/representados, para que ellos logren un desarrollo integral, desde la fase de deteccion,
planificacion y durante el proceso de ensefianza-aprendizaje y evaluacion. Estara alineado con
el resto de los miembros de la comunidad educativa y las redes de apoyo. La asesoria
proporcionard herramientas que fortalezcan las capacidades en procesos de apoyo a los
estudiantes con discapacidad, de tal manera que se promueva su desarrollo integral. Sera
coordinado por el equipo multidisciplinario de la IEE planteando las lineas y estrategias
generales de trabajo con familias y liderado por el psicologo clinico (Salazar-Farfan, 2017).

Por otro lado, los docentes de cada nivel guiaran y prepararan su programa de
acompariamiento y formacion de las familias de sus estudiantes. Ademas, es necesario tomar
en cuenta en la planificacion, los valores culturales, habitos, costumbres y creencias de la fa-
milia; la institucion debe motivar la participacion y organizacion de las familias para ir ge-
nerando grupos de apoyos que se conviertan en lideres y multiplicadores de sus experiencias
para la sensibilizacién y formacién de sus pares.

En cuanto a la asesoria contempla la sensibilizacion y el acompafiamiento en diversos
ejes tematicos, como:

- Educacion de valores: considerado fundamentalmente para el 6ptimo desarrollo y el
futuro de los estudiantes.

- Habitos saludables: pautas para la higiene, alimentacion y prevencién de enfermedades.

- Habilidades sociales: pretende fortalecer herramientas de comunicacion que

promueven el didlogo y la escucha activa.
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- Apoyo al rendimiento académico: compartir estrategias y procedimientos para
acompariar los procesos escolares.

- Talleres sobre los microemprendimientos: su participacion es vital en el crecimiento
integral de sus hijos.

- Probleméticas infanto-juveniles: conductas y habitos de prevencién, enmarcados en la
salud integral.

- Prevencion de violencia: analisis conjunto de posibles practicas de violencia en la
familia y de situaciones de acoso escolar, acoso sexual o maltrato en general.

- Sexualidad integral y afectividad: concientizacion para el abordaje integral, entre la
institucion educativa y la familia.

- Organizacion en la familia y autoridad (Salazar-Farfan, 2017).

Conclusién

La propuesta ha sido disefiada como un aporte en la formacion de los jovenes con
discapacidad intelectual para su desempefio en el campo laboral.

Se determinan factores que deben ser considerados basicos para este tipo de formacién
de los jovenes como son: el equipo multidisciplinario, la estructura fisica del centro, la
organizacion del tiempo, los habitos de estudio, la planificacion, los recursos humanos y
materiales con los que debe contar la Institucion.

La metodologia se enfoca en el desarrollo funcional, en la creacion de
microemprendimientos que aporten al desarrollo de sus habilidades y favorezcan el dominio
vocacional en los estudiantes con el proposito de que en un futuro inicien su propio negocio.

Se menciona aspectos como el autocuidado, la independencia, el bienestar emocional y

las habilidades sociales que deben ser dominados y trabajados por los estudiantes, pues son un
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requisito para el acceso a la formacion laboral y se detalla actividades para que el docente
refuerce estas areas de vital importancia para el desarrollo del joven con discapacidad.

Los microemprendimientos presentados pueden ser adoptados por las instituciones
educativas para ser ejecutados y desarrollados.

Como parte de la formacién se debe enfatizar en las visitas a empresas y las practicas
pre-profesionales por considerarse el primer contacto del estudiante en el ambito laboral.

En definitiva, con nuestra propuesta queremos que los jovenes con discapacidad
intelectual logren su cometido en los centros, se preparen, se independicen y se formen para
que al término de sus estudios puedan ocupar las plazas de trabajo y desempefarse
normalmente en el ambito laboral como es su derecho y que ademas esta prescrito en la

Constitucion.

3.3. Revision y Socializacion

En este espacio se describe los resultados de la revision de la “Propuesta para la
Formacion Laboral de Jovenes con Discapacidad Intelectual”, por parte de dos expertos en el
area, el Doctor Hernan Tenorio, Director del Instituto de Paralisis Cerebral del Azuay (IPCA)
y la Mgst. Eulalia Tapia, Profesora del Centro de Estimulacion Integral y Apoyo
Psicoterapéutico de la Universidad del Azuay (CEIAP).

Ademas, se socializé de manera virtual la propuesta con docentes del IPCA; a fin de
tener un registro de todas las opiniones, sugerencias y recomendaciones se elabor6 una rabrica
con un conjunto de criterios que apoyen a la construccién de la propuesta, aspectos que fueron

considerados para realizar cambios y modificaciones.
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3.3.1. Revision

La revision implica el anlisis detallado que se lleva a cabo sobre una determinada
cuestion. Debe ser realizada por un profesional o individuo con experiencia en la materia
(Zapata, 2018).

Para la revision de la propuesta solicitamos mediante un oficio al director del Instituto
de Paralisis Cerebral del Azuay (IPCA) y la profesora del Centro de Estimulacién Integral y
Apoyo Psicoterapéutico (CEIAP) quienes aceptaron y nos colaboraron con la peticion.

Se elabor6 una rubrica con criterios para conocer si la propuesta contiene: titulo,
objetivos, metodologia, si los objetivos son claros y precisos, si la informacion esta bien
organizada, si se propone acciones y estrategias claras a seguir para que sea sostenible, si los
microemprendimientos propuestos facilitan la insercion laboral de los jovenes con
discapacidad intelectual, entre otros.

Una vez que los directores entregaron la rdbrica con los criterios analizados, se pudo
encontrar que los profesionales manifiestan que la propuesta cumple con el objetivo, los
lineamientos bésicos y fundamentales para la formacion laboral de jovenes con DI. Se describe
dos recomendaciones importantes:

“Es necesario que se motive a utilizar la guia con el fin de desarrollar habilidades y
competencias laborales para una futura inclusion laboral”.

“Abrir la posibilidad de que cada institucién genere NUeVOS proyectos en base al estudio”.

3.3.2. Socializacion

La socializacion hace referencia a mostrar un tema determinado a un grupo de personas
que analizaran la misma. Por lo general una persona expone la propuesta; para que
posteriormente el grupo de oyentes de su punto de vista y analice las fortalezas y debilidades

de la misma; y se lleguen a acuerdos mutuos (Baidez et al., 2018).
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Para llevar a cabo la socializacion de la propuesta con el personal docente del IPCA, se
pidio la respectiva autorizacion de su director Dr. Herndn Tenorio, cuya sesion de trabajo por
medio de la plataforma zoom durd 40 minutos y se la realizd con 10 docentes quienes
participaron y retroalimentaron cada punto expuesto.

Al finalizar la socializacion, se obtuvieron las siguientes sugerencias Yy
recomendaciones:

“Seria primordial realizar un plan individual conjuntamente con los padres de familia
para en base a esto conocer si los microemprendimientos propuestos van a poder ser
desarrollados por el estudiante y en caso de no ser asi, proceder a cambiar de emprendimiento”.

“Dentro de la asesoria a padres se debe resaltar que las familias de los jovenes con DI
deben participar en todas las actividades propuestas para que puedan ser reforzadas en casa,
con esto se requerira de menos tiempo en la adquisicion de habitos de trabajo, confianza y
destreza”

“Se debe enfatizar dentro de los requisitos el tomar en cuenta los gustos y
potencialidades de cada estudiante, para que exista una insercion satisfactoria y asi el joven
con DI se pueda desempefiar haciendo lo que le gusta y no lo vea como una imposicion”.

“Desarrollar talleres con los padres de familia sobre los microemprendimientos, pues
su participacién es de gran ayuda en el crecimiento integral de sus representados, asi como
también es importante que ellos estén al tanto de que sucede en la institucion”.

Desde el punto de vista de los docentes la propuesta es viable y podria ser aplicada en
la institucion. Esta retroalimentacion nos resulta positiva pues se han generado
recomendaciones a partir de la socializacién, lo que nos permite saber si nuestra propuesta

cumple o no con los objetivos que nos hemos planteado.
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3.3.3. Rubrica para expertos y para la socializacién

Tabla 11

Rubrica para expertos y para la socializacion

RUBRICA PARA EVALUAR PROPUESTA

Nombre de la Propuesta

Propuesta para la Formacion Laboral de Jbvenes con
Discapacidad Intelectual.

Objetivo General

Promover la formacion laboral de jovenes con
Discapacidad Intelectual (DI), mediante la utilizacion
efectiva de una propuesta operativa articulada a las
fortalezas y necesidades de los estudiantes e
de

conseguir su insercién en el campo laboral.

instituciones Educacion  Especializada para

Elaborado por:

Verdnica Ronquillo, Fabricio Vasquez

Sl NO

Contiene: titulo, objetivos,
metodologia, actividades y

estrategias.

Los objetivos son claros y

precisos, permiten saber

hacia donde se dirige y lo

que se espera de la

propuesta.

Cuenta con informacién del
tema, obtenida de diversas

fuentes.

La informacion esta bien
organizada, es clara y facil

de entender.
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Propone acciones y
estrategias claras a seguir
para que la propuesta sea
sostenible.

Indica los beneficiaros de la
propuesta, sus caracteristicas

y las metas a atender.

Los microemprendimientos
propuestos  facilitan la
insercion laboral de los

jovenes con discapacidad.

Recomendaciones:

Nombre del Evaluador:

Fecha:

Firma:

Elaboracion propia

En este punto vale la pena recalcar que los criterios que se usaron para la elaboracion
de la rubrica se basaron en que esta se pueda evaluar de una manera minuciosa pues se evalta
cada uno de los aspectos: titulo, objetivos, metodologia, actividades y estrategias: los objetivos,
la informacion del contenido tedrico, las propuestas, las estrategias y los
microemprendimientos. Ademads, en esta rabrica también se abre la opcion de dar

recomendaciones.
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Conclusién

Finalmente, para concluir este capitulo, es necesario recalcar que recibimos sugerencias
y criticas constructivas de la propuesta de parte de expertos y docentes de centros de educacion
especializada.

Segun los docentes los dos enfoques en que se centra la propuesta consideran aspectos
importantes para la formacion del estudiante y su insercion laboral.

Para que el aprendizaje sea integro y significativo sugieren desarrollar un trabajo
conjunto entre los docentes y la familia del estudiante.

En base a la revision de los expertos y las recomendaciones de los docentes durante la

socializacion se hicieron ajustes y cambios que se adaptaron a la propuesta.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

La pregunta de investigacion fue ¢Por qué los jovenes con discapacidad intelectual que
egresan de los Centros de Educacion Especializada no logran una insercion al campo laboral?
a partir de esta incognita nuestra investigacion tuvo como objetivo elaborar una propuesta de
formacion laboral para jovenes con discapacidad intelectual pues en las practicas pre-
profesionales que realizamos en estos centros se pudo observar que se requiere de una
formacion mas dirigida a aptitudes y destrezas para el campo laboral.

Para la construccion de la propuesta se inicio con una revision documental de estudios
relacionados con formacion laboral pues se pretendia conocer como era el modelo educativo
en centros de educacion especializada a nivel nacional, latinoamericano e internacional.

Con esta revision y andlisis se pudo determinar la importancia de considerar la
autonomia, autoestima, fortalezas, debilidades e intereses de los jovenes con discapacidad
intelectual para la busqueda de estrategias y actividades que sean de utilidad para su formacion
laboral.

Podran participar en este proceso de formacion los jovenes con discapacidad intelectual
leve y moderada, a pesar de su deficit cognitivo pueden ser parte de los procesos educativos e
incluso desenvolverse en el ambito laboral.

El desarrollo funcional y la creacion de microemprendimientos son los dos enfoques de
la propuesta. Con el primero queremos que el estudiante sea un ser humano funcional y con el
segundo que aprenda y se prepare en oficios reconocidos en nuestro contexto como carpinteria,
panaderia y tejido.

Estamos convencidos de que los oficios escogidos permitiran que los joévenes con

discapacidad intelectual desarrollen sus habilidades, consigan su independencia econémica y
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en un futuro cercano sus microemprendimientos puedan generar nuevos empleos y de esta
manera apoyar y ayudar a otros jovenes.

Nuestra propuesta fue aceptada por parte de expertos en este campo como director y
docentes de centros de educacion especializada, quienes consideran la posibilidad de generar

nuevos proyectos en base a nuestro estudio.
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Recomendaciones

Investigar y leer articulos nacionales e internacionales sobre la formacion laboral de
jovenes con discapacidad intelectual y tomar como referencia aspectos que aporten en el
proceso de ensefianza — aprendizaje de estos jovenes dirigidos a la insercion laboral.

Considerar siempre los intereses y gustos de los jovenes con discapacidad intelectual
para en base a ello planificar, crear y dirigir propuestas o proyectos que les permitan formarse
para el campo laboral.

En este proceso de formacion laboral deben participar los jévenes con discapacidad
intelectual leve y moderada.

Sugerimos aplicar nuestra propuesta en los centros de educacion especializada, ya que
los enfoques planteados permitiran que el estudiante se desarrolle como un ser humano
funcional y capacitado para el &mbito laboral.

En Dbase a las situaciones vivenciales actuales se recomienda crear
microemprendimientos en donde los jovenes puedan ejercer sus oficios y desarrollar sus
habilidades con una vision de generar nuevos empleos.

Buscar un consenso entre el centro de educacion especializada y las empresas para que
los estudiantes formen parte de su equipo durante las practicas pre-profesionales.
Concientizar a los empresarios para que brinden oportunidades de trabajo a los jovenes con
discapacidad intelectual considerando que fueron formados y preparados para el campo laboral.

Llamar a la reflexion a las familias y a la sociedad para que apoyen y valoren las
habilidades y el trabajo de estos jovenes con discapacidad, que lo Unico que buscan es ser

personas utiles, independientes y de servicio a la colectividad.
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ANEXOS

Anexo 1: Rubrica evaluada por el Doctor Hernan Tenorio

Nombre de la Propuesta

RUBRICA PARA EVALUAR PROPUESTA DE FORMACION LABORAL

Z“Pi’om de Formacidn Laboral pam Jovenes con
- Discapacidad Intelectual que Asisten a lostituciones de
1‘ Educacion Especializada de la Ciudad de Cuenca™

Objetive General

Promover la formacion laboral de 7j;'1‘wncq con
Discapacidad Intelectual (DI), mediante la utilizacién
cfectiva de una propuocsta operative articuliads u las
estudiantes ¢

foralezas y necesidades de  los

| instituciones de Educacion Especializada

Elaborado por:

metodologin, actividades y

estratcgias,

Los objctivos son claros y
permiten  saber
hacia donde se dinge y lo

precisos,
quc s¢ eospers de la
propucsiy.
‘Cuenta con informacion del
lema, obtenida de diversas
fuentes.

La informacion estd bien
organizada, es clara y facl
de entender,

Conticne: titulo, objcu'\'o;.~

——

Propone accioncs y
estrtegias claras a seguir
parz que la propucsta sca

sostenible.

| Verdnica Ronquillo, Fabricio Visquez

Si NO

v’

v

|
|
(
| /
|
4

-
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Indica los beneficiaros de la
propucsts, sus caracteristicas ‘%,//
y las metas a atender.

Las micro-cmprendimientos
propucstos  facilitan  Ia | /
msercion  laboral de  los
jovenes con discapacidad.

Recomendaciones:
A5acr o pon bl
A e el o5 faJe e

Lo W e dd lt}’*
e bus€ o ¢ fioid

=
Kpmcer /e d @

Nombre del Evaluador: b’z

Firma
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Anexo 2: Rubrica evaluada por la Mgst. Eulalia Tapia

RUBRICA PARA EVALUAR PROPUESTA DE FORMACION LABORAL

Nombre de la Propuesta “Propuesta de Formacion Laboral para Jévenes con
Discapacidad Intelectual que Asisten a Instituciones de
Educacién Especializada de la Cmdad de Cuenca™

Objetive General Promover la formacién laberal de jévenes com
Dizcapacidad Intelectual (D). mediante la whlizacion
efectiva de una propuesta operativa articnlada a las
fortalezas v necesidades de los  estudiantes e
mstituciones de Educacién Especializada

Elaborado por: Verdnica Fonguille, Fabricio Vasquez
51 NO
Contiens: titulo, objetivos,
metodologia, actividades X
estrategias.

Los objetives son clares y
precisos,  permiten  saber X
hacia donde se dirige v lo
gque se espera de la
propuesta.

Cuenta con infermacidn del
tema. obtemida de diversas X
fuentes.

La mnformacién esti bien
orgamizada, es clara vy facil X

de entender.

Propone acciones ¥
estrategias claras a segoir X
para gque la propuesta sea

sostenible.

-127 -



Indica los bensficiaros de la

imzercion  laboral de  los

jovenes con discapacidad.

propuesta, sus caracteristicas X
v las metas a atender.

Loz micro-enprendimientos

propusstos facilitan  la X

Becomendaciones:

En la socializacién de la guia, motivar a utilizarla
con €l fin de desarrollar habilidades v competencias

laborales para una futura inclusion laboral.

Nombre del Evaluador: Eulalia Tapia Encalada

Fecha: 2/01/2021
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Anexo 3: Rubrica evaluada por la Mgst. Fernanda Vélez

RUBRICA PARA EVALUAR PROPUESTA DE FORMACION LABORAL

Nombre de la Propuesta “Propuesta para la inclusion Laboral Jovenes con
Discapacidad Intelectual que Asisten a Instituciones de
Educacidén Especializada de la Cindad de Cuenca™

Objetive General Promover la formacion laberal de jovenes con
Discapacidad Intelectnal (DI), mediante la wtilizacion
efectiva de una propuesta operativa articulada a las
fortalezas v necesidades de los  estudiantes e
wstimiciones de Educacion Especializada.

Elaboradoe por: Veromica Ronquillo, Fabricio Vasquez
SI NO
Contiene: titulo, objetivos, x

metodologia. actividades v

estrategias.

Los cbjetivos son clares y
precisos, permiten  saber x
hacia donde se dirige v lo
(que se espera de la
propuesta.

Cuenta con mformacion del X

tema. obitenida de diversas

fuentes.

La informacion esta bien x
orgamzada, es clara v faeil

de entender.

Propone acciones ¥ x
estrategias claras a seguir
para que la propuesta sea

zostenible.
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propuestos  facilitan la
msercion  laboral de  los

jovenes con discapacidad.

Indica los beneficiaros de la X
propuesta, sus caracteristicas

v las metas a atender.

Los micro-emprendimientos x

Becomendaciones:

Brindar talleres a padres sobre
microemprendimientos

los

Nombre del Evaluador: Femanda Vélez

Fecha: 8 de enero de 2021
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