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Resumen

Las actividades relacionadas con la investigacion han ganado grandes espacios en el
quehacer universitario en nuestro pais, en donde, sin lugar a dudas, el docente investigador es el
principal actor en la concepcion y el desarrollo de esta praxis. El estudio permiti6 identificar las
principales competencias investigativas que deberia poseer el docente investigador de la
Universidad del Azuay como responsable directo de la creacion y difusion de conocimientos en
la practica de la investigacion; asi como también, determiné que son necesarias para responder
de manera pertinente, innovadora y creativa a los demandantes cambios y exigencias de las

sociedades contemporaneas.
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Abstract

Research-related activities have gained large ground in everyday tasks of our
country's universities. In such work, the professor/researcher has the main role in the
conception and development of this practice. This study made it possible to identify the main
investigative competences that the professor/researcher should have at Universidad del
Azuay as the first responsible for the creation and diffusion of knowledge in research
practice. It was also determined that these skills are needed to respond in a pertinent,
innovative and creative way to the challenging changes and demands of contemporary

societies.

Keywords: research skills, research professor, higher education.
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