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Resumen

Introduccion: El dolor de espalda es el trastorno musculoesquelético mas frecuente en el personal
de enfermeria. El objetivo de este estudio es evaluar la evidencia cientifica disponible que permita
comprender los factores de riesgo involucrados en la aparicién del dolor de espalda en el personal de
enfermeria, con el fin de aportar medidas destinadas a disminuir su ocurrenciay el grado de afectacion
a las organizaciones. Métodos: Es una revision bibliografica de la literatura consultando bases de
datos de PubMed, Google Scholar y Journals Online. Se recopilaron 20 estudios que cumplieron los
criterios establecidos. Resultados: El personal de enfermeria se encuentra expuesto a factores
ocupacionales ergonémicos Yy psicosociales laborales y organizacionales, condiciones que
representan un riesgo de padecer dolor de espalda, con prevalencias elevadas estudiadas en todo el
mundo. Conclusion: El dolor lumbar es una realidad en los trabajadores de enfermeria, por
encontrarse expuestos a factores de riesgo ergonomico y psicosocial, condiciones que llevan a
consecuencias para el trabajador y las organizaciones. Es necesario el trabajo de las instituciones en
la promocion y prevencion de la salud.

Palabras Clave: low back pain, nurses, nursing, musculoskeletal disorders, occupational risk.
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Abstract

Introduction: Low back pain 15 the most frequent musculoskeletal diserder in mirsing
persennel. The maim of this study was to evaluate the available scienftific evidence to
understand the nsk factors mvolved in the appearance of low back pan in mursing
persennel to provide measures aimed at reducing its ecowrmence and the affectation degres
to the companies. Methods: It 15 a bibliograplic review of the hterature consuling
databases of PubMed Google Schelar and Joumals Online. Twenty studies were
compiled that met the established cntena. Results: Nursing personnel are exposed to
ergonomic and psychosccial occupational and crgamizational factors, conditions that
represent a nisk of suffening low back pam, with hugh prevalence studied around the world.
Conclusion: Low back pain is a reality in nursing workers, because they are exposed to
ergonomuic and psychosocial nsk factors, conditions that lead to consequences for the
worker and orgamzations. The work of the mstfutions m the promotion and prevenhon
of health 15 necessary.

Kevwords: low back pain, murses, mursing, nmsculoskeletal disorders, occupational nisk.
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Introduccion

El dolor de espalda o dolor lumbar se define
como un malestar fisico desde el nivel de la
costilla inferior hasta el pliegue glateo, con o
sin irradiacion a las piernas. Se denomina
inespecifico cuando no existe una relacion
causal clara entre los sintomas, los hallazgos
fisicos y los hallazgos por imagenes (Casser et
al., 2016). En todo el mundo, el dolor lumbar
se deriva principalmente de exposiciones
ergonoémicas en el trabajo, constituye el 35%
de todos los afios de vida ajustados por
discapacidad (AVAD) (Driscoll et al., 2014).
Datos de la Agencia Europea de Salud y
Seguridad en el Trabajo indican que la
prevalencia del dolor Ilumbar en los
trabajadores es del 43%, siendo los
desencadenantes  las  vibraciones  de
herramientas manuales, trabajar en posiciones
fatigantes, transportar cargas pesadas,
movimientos repetitivos de manos o brazos y
levantar o mover personas (De Kok et al.,
2019; Fatoye et al., 2019). De igual manera, se
ha identificado en varias industrias, alta
probabilidad de dolor lumbar en trabajadores
con riesgos psicosociales tanto
organizacionales como laborales. Por lo que se
sugiere el papel etioldgico de la tension laboral
para el dolor lumbar (Camacho Ramirez &
Mayorga, 2017; Ghaffari et al., 2008). Una alta
proporcion de profesionales de la salud
informan molestias musculoesqueléticas en
alguna region del cuerpo, siendo la zona
lumbar la mas comdnmente afectada
(Yasobant & Rajkumar, 2014). La Encuesta
Nacional de Condiciones de Trabajo 2015 del
INSHT reporta que el 55% de los trabajadores
de la salud ha presentado dolor lumbar en los
altimos 12 meses (Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT),
2017). Entre trabajadores de la salud, se
encontré que las enfermeras tenian el mayor
riesgo (Yasobant & Rajkumar, 2014). Se han
encontrado una prevalencia entre 44,1% vy
82,7% de dolor en enfermeras (Kasa et al.,
2020). Es asi que se ha asociado dicha
prevalencia con las altas demandas, el bajo
control laboral y bajo apoyo social (Ballester
& Garcia, 2017; Bernal et al., 2015; Freimann

et al., 2016; Habibi et al., 2012; Mekonnen &
Yenealem, 2019). Trabajar en posturas
forzadas y/o incomodas, movilizar pacientes y
el agotamiento mental aumentan también el
riesgo de presentar dolor lumbar en este grupo
de trabajadores de la salud (Gaowgzeh, 2019;
Yao et al., 2019). Debido al dolor lumbar se
originan bajas laborales, accidentes vy
ausentismo laboral, repercutiendo en la
actividad diaria (Camacho Ramirez &
Mayorga, 2017; Felli et al., 2015; Mekonnen
& Yenealem, 2019; Pereira Dias da Silvaet al.,
2018). Un 58,7% de enfermeras necesitan
atencion médica y hasta un 15% pueden
requerir fisioterapia (Giurgiu et al., 2015). Asi
mismo, el ausentismo por enfermedad genera
costos a nivel de las organizaciones, tales
como prestaciones de salud, salarios
extraordinarios, retrasos o perdidas en la
produccion, seleccion y entrenamiento de
personal (Sanchez, 2015).

Problema

El proposito de esta revision es evaluar la
evidencia cientifica disponible que permita
comprender los factores de riesgo involucrados
en la aparicion del dolor de espalda en el
personal de enfermeria, con el fin de aportar
medidas destinadas a disminuir su ocurrencia 'y
el grado de afectacion a las organizaciones.

Metodologia

Para la elaboracion de esta revision
bibliografica, y luego de revisar esquemas de
guia (Hess, 2004; Vera Carrasco, 2009) se
llevaron a cabo los siguientes pasos:
establecimiento de los objetivos a estudiarse;
busqueda de informacién potencialmente
relevante; definicion de la informacion tedrica
pertinente; seleccion de estudios bajo los
criterios definidos; analisis de los resultados y
discusion. Se formularon las preguntas de
investigacion: ¢cudl es la prevalencia del dolor
de espalda en el personal de enfermeria?;
¢cudles son las condiciones en las que surge el
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dolor de espalda en estos trabajadores?; ¢qué
factores de riesgo se han identificado? Los
criterios de inclusion fueron: estudios
publicados entre 2014 y 2020; en inglés,
principalmente, y en espafiol; investigaciones
que presenten prevalencia y factores de riesgo
en personal de salud y en enfermeros; que
contengan datos de sintomas referidos en los
altimos 12 meses y que hayan sido realizados
en hospitales; investigaciones con muestras
importantes y analisis estadistico con célculos
de OR, IC, X2, p value. Se excluyeron estudios
realizados en personal de atencion primaria,
gue no contengan resultados aplicables al tema
de estudio y que no aporten significacion
estadistica.

Para la basqueda se consultaron bases de datos
de PubMed, Google Scholar y Journals Online
utilizando los términos: “low back pain”,
“nurses”, “nursing”, “musculoskeletal
disorders”, “occupational risk”. En las cadenas
de busqueda se usaron operadores booleanos
"and" y "or". Asi mismo se buscaron reportes
de organizaciones de Salud y Seguridad.
Cumplieron con los criterios de inclusion 20
estudios, 18 en PubMed, rankeados en los
cuartiles Q1, Q2, Q3 de la base de datos
Scimago (Scopus); 1 estudio con un factor de
impacto de 2,05 basado en Google Scholar y 1
estudio con un indice H de 26 en la base
Redalyc, como indicadores bibliométricos. Se
elaboraron tablas de resumen en base a los
estudios seleccionados para el analisis y
posterior sintesis.

Resultados

En esta revision bibliogréafica se analizaron 20
estudios que cumplieron los criterios de
inclusion planteados y se presentan a
continuacion. Un total de 7 trabajos asiaticos,
7 europeos, 3 africanos y 3 sudamericanos. En
cuanto al disefio de la investigacion 16
articulos fueron transversales, 1 articulo
prospectivo, 2 longitudinales y 1 de casos y
controles.

Un estudio italiano, con 671 participantes
presentd una incidencia anual del dolor de
espalda del 13,9% (D’Ettorre et al., 2019). En

los estudios se presentan prevalencias que van
desde el 37,8% de individuos con dolor
lumbar, hasta la més alta de 83,7%
(Abolfotouh etal., 2015; Boughattas et al.,
2017; Cargnin et al., 2019; Fekadu Mijena et
al., 2020; Montalvo Prieto et al., 2015; Munabi
et al., 2014; Nourollahi et al., 2018; Sanjoy et
al., 2017; Serranheira et al., 2015; Sezgin &
Esin, 2015; Yan etal., 2017; Younan et al.,
2019; Zamora-Macorra et al., 2019). Los
factores de riesgo identificados son de orden
ergonémico y psicosocial.

Con respecto a las condiciones de trabajo en
que se desenvuelven las enfermeras, se
presenta en la Tabla 1 la relacién encontrada
entre el dolor de espalda y factores de riesgo
ergonémico en 12 estudios (4 de los cuales
tenian tambien riesgo psicosocial), siendo las
principales causas el manejo del paciente
(realizar procedimientos, alimentar al paciente,
cambiar de posicion, movilizar), la adopcion
de posturas incomodas (inclinarse, torcer el
tronco), permanecer de pie y la falta de equipos
de ayuda (Abolfotouh etal., 2015; Cargnin
etal.,, 2019; Fekadu Mijena etal., 2020;
Montalvo Prieto etal., 2015; Munabi et al.,
2014; Nourollahi et al., 2018; Samaei et al.,
2017; Sanjoy etal., 2017; Serranheira et el.,
2020; Serranheira et al., 2015; Sezgin & Esin,
2015; Zamora-Macorra et al., 2019).

Como se muestra en la tabla 2, dentro de los
factores de riesgo psicosocial se obtuvieron 12
estudios, en los que se identificd relacion del
dolor de espalda en enfermeria con factores
psicosociales organizacionales como las
condiciones del trabajo, la falta de asistencia al
personal, alta demanda de pacientes, turnos
rotativos, horarios nocturnos y jornadas
laborales extensas; ademas factores laborales
como el estrés percibido, la carga mental,
sensacion de fatiga, falta de motivacion,
ambiente laboral y estilos de vida de los
trabajadores (Boughattas et al., 2017; Cargnin
etal., 2019; D’Ettorre etal.,, 2019; Munabi
et al., 2014; Sanjoy et al., 2017; Sezgin & Esin,
2015; Shieh et al., 2016; Shiri etal., 2019;
Vinstrup et al., 2020a, 2020b; Yan et al., 2017;
Younan et al., 2019).
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Figura 1. Sintesis de los estudios y resultados principales de factores de riesgo ergonomico.

Titulo v pais Antor Journal e indicador Factor de riesgo asociade a delor lumbar v estadisticos gue lo comprueban
bibliométrico
Awloward trunk postores and their Maryam Neowellahi, Daveod Weork. 2018;59(3):317- Duracion de la exposicion a posturas incomodas:

relationship with low back pain in
hospital nurses
Iran

Afshari Iman Dhanat

323.
Q2 Scimago

Torsion del tronco en plano sagital 245% OR 1,34 (1,

22.2.14) (p < 0.05)
Torsién del tronco en plano frontal =20° OF. 1.45 (1.12-2

-2-03) (p < 0.03)

Hospital nurses tasks and work related
musculoskeletal disorders symptoms: A

detailed analysis
Portugal

Florentino Semranheira, Mafalda
Sousa-Uva | Antonio Sousa-Uva

Work. 2015;51(3):401-9
(2 Scimago

Tareas con un mayor efecto: Realizar procedimientos invasivos OB 2,14 (1.43-
3,22), limpiar v acomodar al paciente en la cama OF. 2,48 (1.39-4 47}, cambiar
la posicidn del paciente en la cama OR. 2.48 (1.39-4.42) v alimentar al paciente
OF.2.18 (1.28-3,72) {p< 0,05)

Non-specific low back pain and its
relation to the musing worl: process.

Zulamar Agmiar Cargnin Dulcinéia
Ghizom Schneider, Mara

Rev Lat Am Enfermagem
2019; 27: e3172.

Factores laborales relacionados: Mobiliario imapropiado OF. 2,20 (1.13-4.27,
sobrecarga OF. 2,69 (1.41-5.13).

Brasil Ambrosina de Oliveira Vargas, v Q2 Scimagp
Fosani Bamos Machado
Prevalence, consequences and predictors Sameh M Abolfotouh, Karim Int Orthop.2015Dec; 39 Los factores profesionales asociados: Practicar deportes OR 0,26 (0,11-0.62),
of low back pain among murses in a Mahmend, Khaled Faraj, Gemeh (12):2439-40. exposicion a estrés fisico OR 2,81 (1,47-5.40) (p=10.05).
tertiary care setting Moanmmer, Abir El Saved, Mostafa Q1 Scimago
Qatar A Abolfotouh

Low Back Pain (LBP). work and

absentesism

F Serranheira, M Sousa-Tha . F
Heranz, F Kovacs, A Sousa-Uva

Work. 2020:63(2):463-
469.

Trabajadores que reportan altas demandas fisicas tienen mas episodios de dolor
lumbar (p <0.05).

Poriugal Q2 Scimago

Occupational factors and low back pain: a  Shubrandu S Sanjoy Gias U Absan ~ BMC Res Notes. 2017 Factores ocupacionales aseciados: Falta de personal de apoyo OR 2,72, el
cross-sectional study of Bangladesin . Hayatun Nabi . Ziaul F Joy . Apr 28:10(1):173. levantamiento manual de carga OR 2,74 (p <0.05).

female murses Abmed Hossain Q2 Scimago

Bangladesh

Musculoskeletal disorder risk factors
amoeng musing professienals in low

resource settings: across-sectional study

in Uganda
Uganda

Ian G Munabi, William Buwembso,
David L Kitara, Joseph Ochieng,
Eriza 5 Mwaka

BMC Nurs. 2014 Feb
24:13(1):7.
Q1 Scimago

El delor mibar estd relacionado a: trabajar en postura inclinada OF. 2,25
(1.20-4.26), trabajar en posturas incémodas OR. 1,97 (1.03-3.77) (p <0.05).

Low Back Parn Among Nurses Working

Gelana Fekadn Myena, Bifin Geda,

J Pain Bes. 2020 Jun

Asociacion con: Levantamiento manual de carga OF 5.26(1.86-14.80) v

at Public Hospitals in Eastern Ethiopia Merga Dheresa Sagni Girma Fage 8:13:1349-1357. posturas forzadas OR 3,93 (1.10-13.92) (p <0.03).
Etiopia Q1 Scimago
Musculoskeletal disorders and Mireva Zamora-Macorra, Arturo J Wurs Manag. 2019 Trastornos hunbares se asociaron con permanecer en un mismo logar mientras

occupational demands in nurses at a
tertiary care hospital in Mexico City
Meéxico

Feding-Bernal Susana Martinez
Alcantara Maria de Los Angeles
Garrido Gonzilez

Sep;27(6):1084-1090.
Q1 Seimago

trabaja OR. 2.49 (1,04-5.95) v tensar los hombros la mayor parte del dia OR
3.75(1.55-9.06) (p <0,05).

Predisposing factors for nmscnloskeletal
symptoms in intensive care Tdit Murses

Turquia

D Sezgin. M N Esin

It Nurs Rev. 2015
Mar;62(1):02-101
Q1 Scimago

Aumentan el riesgo de dolor lnmbar: rotar al paciente OR 7,44 (1.56-35.38) (p
<0,03).
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Riespo Ergondmico asociado a Amparo Astrid Montalve Prieto, Hacia promoc. Salud Pelacion entre el dolor de espalda con el fiesgo de carga fisica (p=0,036).

Sintomatologia Musculoesguelética en Yesica Maria Cortés Munera, vol.20 no 2 Manizales
Personal de Enfermeria Martha Cecilia Rojas Lépez July/Dec. 2013
Colombia Indice H 26. Redaly|

Effects of patient-handling and individual
factors on the prevalence of low back
pain among nursing personnel

Iran

Seved Ehsan Samaei. Maryam
Mostafaee, Hasanali Jafarpoor.
Majid Bagheri Hosseinabadi

Work. 2017;56(4):551-
361
(2 Scimago

Se observo el 14,3% en niveles de riesgo severo y el 76.6% en nesgo
moderado. La prueba X mostrd una comrelacion siznificativa entre Ia
prevalencia de dolor lnmbar v nivel de niesgo identificado en el indice PTAT
(Tnstrumento de evalnacion del paciente) (p=<0,03).

Principales cansas: equipo inapropiado para el manejo de pacientes, baja
orientacion en posturas de trabajo.

Figura 2. Sintesis de los estudios y resultados principales de factores de riesgo psicosocial.

Titulo v pais

Autor

Journal e indicador
hibliométrico

Factor de riesgo asociado a delor lnmbar v estadisticos que lo
comprueban

Non-specific low back pain and its relation to
the nursing work process.
Brasil

Zolamar Agwar Cargnin
Dulcineia Ghizoni Schneider.
Mara Ambrosina de Oliveira
Vargas, v Rosani Bamos
Machado

Fev Lat Am Enfermapgem.
2019; 27: e3172.
Q2 Scimago

Factores laborales: Sensacion de sobrecarza OR 3,13 (1.62-6,05).
senzacion de malhuwmor OR 6,38 (2,00-20,33), sensacion de fatiga OF.
3.45(1.64-7.25). falta de reconocimiento OF. 1.78 (0,99-3,20). mal
ambiente laboral OR 1.46 (0,78-2,73).

Factores orgamizacionales: Condiciones de trabajo OR. 1,63 (0.48-3,52)
v organizacion del trabajo OR 3,74 (0,64-21.71) (p= 0.03)

Increased low back pain risk in muses with
high workload for patient care: A questionnaire
survey

Taiwan

Shom-Huey Shieh, Fung-Chang
Sung, Chia-Hsien Su, Yafang
Tsai, Vivian Chia-Fong Hsieh

Tatwan J Obstet Gynecol
2016 Aung;55(4):525-9.
Q3 Scimago

Promedio de horas de trabajo mas prolongado (9,44h) OF. 1.35 (1.02-
1.78) (p=0.03).

Occupational factors and low back pain: a
cross-sectional study of Bangladesh: female
mrses

Bangladesh

Shubrandu S Sanjoy Gias U
Ahsan . Havaton Mabd , Zianl F
Joy | Almed Hossain

BMC Res Notes. 2017 Apr
28:10(1):173.

Q2 Scimago

Factores ocupacionales asociados:
Horas extraordinarias de trabajo OR. 2,63 (p <0,05).

Risk Factors for Low Back Pain: A Population- Rahman Shiri, Kobra Falah- Arthritis Care Bes (Hoboken)  Caminar o ir en bicicleta al trabajo redujo el riesgo de dolor lnmbar OF.
Based Longitndinal Stody Hassani, Marklm Helivaara, . 2019 Feb; 71(2):290-209. 0.75 (0.59-0.95) (p <0.03).
Finlandia Svetlana Sclovieva, Sohrab Q1 Scimago

Amiri.
Assessing and preventing low back pain in Gabriele D'Ettorre, Annamaria Acta Biomed La aparicién de dolor relacienado con el turno de noche OR. 3,73 (1.96-
nurses. Implications for practice management Vullo, Vincenza Pellicani . 2019 Jul 8;90(6-5):33-39. 7.11) turnos prolengados OR 7,30 (1,28-44-1) (p <0,05).
Italia Q3 Scimago
Musculoskeletal disorder risk factors among Tan G Munabi, William BMC MNurs. 2014 Feb El dolor lnmbar esta relacionado a- agotamiento mental OF. 2 05
nursing professionals in low resource settings: Buwembo, David L Kitara, 24:13(1):7. (1,17-3,05), sentirse cansado luego de un descanse OR. 2,09 (1,16-3,76)
across-sectional study in Uganda Jozeph Ochieng, Erisa S Mwaka Q1 Scimago {p <0.05).

Uganda

Predisposing factors for nmscnloskeletal
symptoms in infensive care nnit nurses
Turquia

D Sezgin M N Esin

Int Nurs Rev. 2015
Mar;62(1):92-101
Q1 Scimago

Aunmenta el nesgo de dolor lumbar- falta de asistencia al personal OF
3.5(1,11-11.03).

Prevalence of Work-Eelated Musculoskeletal
Disorders in the Nurses Working in Hospitals
of Xinjiang Uygor Autonomons Region
China

Ping Yan Fuye Li 11 Zhang Yi
Yang, Amei Huang, Yanan
Wang. Hua Yao

Pain Res Manag. 2017,
2017:5757108.
2 Scimago

Factores de nesgo asociados: Hacer turnos OF. 2,47 (1.87-3.27), turnos
nocturnos OR. 2,60 (2,08-3.26), carga semanal 240 horas por semana
OR 2.13 (1.83-2 47), malas condiciones de salud 1,58 (1.42-1.76). v
fatiga laboral OR. 1,43 (1.31-1,53) (p =0.05)
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among Healthcare Workers: Prospective Cohort
Study
Dinamarca

Takobzen. and Lars I Andersen

Health 2020 Feb; 17(3): 996.

Q2 Scimago

The relationship between work-related Lina Younan Michael Clinton, J Adv Nurs. 2019 Factores de riesgo del dolor lumbar son: fatiza ocupacional cronica
nmsculoskeletal disorders. chronic occupational  Souha Fares, Fadi El Jardah, Ang:75(8):1667-1677. OR 1.03 (1,02-1,03) v alta demanda de pacientes OR. 1,69 (1.02-2.81)
fatigue, and work organization: A pmlti- Helen Samaha Q1 Scimago (p=0.03)
hospital cross-sectional study
Libano
Low Back Pain among Nurses: Prevalence, and ~ Wided Boughattas, Olfa El Occupational Diseases and El dolor lnmbar se asocia con la alta demanda psicolégica OR 1.7 (1 -
Occupational Risk Factors Maalel, Maher Macua, Theb Environmental Medicine, 3) (p=0.,05).
Tunez Bougmiza Houda Kalboussi. 2017, 5, 26-37

Aicha Brahem Souhaie] Chatti. Google-based Impact Factor:

2.03

Poor Sleep Is a Risk Factor for Low-Back Pain ~ Jonas Vinstrup, Markms D. Int J Envivon Res Public La falta de suefic en enfermeras constituve wn factor de riesgo de dolor

lumbar. Suefio moderado OF. 185 (1.41-2.43), suefio deficiente OF.
2.40(1,70-3 41) (p<0.05).

Perceived Stress and Low-Back Pain Among
Healthcare Workers: A Multi-Center
FProspective Cohort Study

Dinamarca

Jonas Vinstrup, Markus D
Jakobsen Lars L Andersen

Front Public Health 2020
Ang 11;8:207.
Q2 Scimago

Asociaciones solidas entre el estrés percibido v la probabilidad de dolor
lombar en enfermeras sin dolor previo, al afio de seguinuento: estrés
psicosocial moderado v alto OF. 1,40 (,08-1.80) v OR 2,08 (1.44-3.,00)




Dolor de Espalda en el Personal de Enfermeria. Arteaga.

Discusion

La labor del personal de enfermeria demanda
esfuerzo fisico, levantamiento de cargas,
posturas incomodas, asociada con factores de
sobrecarga mental 'y psicosocial que
representan un riesgo de padecer dolor de
espalda, con prevalencias elevadas estudiadas
en todo el mundo.

El estudio del dolor de espalda resulta de gran
importancia en la profesion de enfermeria, que
se caracteriza por tener un alto riesgo de
exposicion a factores estresantes psicosociales
(Boughattas etal., 2017; Vinstrup etal.,
2020a; Younan et al., 2019), determinados por
la organizacién del trabajo y la alta
responsabilidad del cuidado de personas
enfermas (Cargnin et al., 2019; Munabi et al.,
2014; Samaei etal., 2017; Sezgin & Esin,
2015). El enfermero cumple con extensas
jornadas de trabajo, que implican horas
nocturnas y falta de suefio (D’Ettorre et al.,
2019; Sanjoy etal., 2017; Vinstrup etal.,
2020b; Yan etal, 2017), por lo que
frecuentemente se observa una percepcion de
falta de reconocimiento de las actividades, mal
ambiente laboral, sensacion de fatiga e
inclusive sensacion de malhumor (Cargnin
etal., 2019; Younan etal., 2019).
Conjuntamente a los riesgos descritos, los
enfermeros también se muestran propensos a
presentar dolor lumbar debido al riesgo
ergondémico de asistir al paciente. Levantar o
mover carga es la principal actividad (Fekadu
Mijena et al., 2020; Montalvo Prieto etal.,
2015; Sanjoy etal., 2017; Sezgin & Esin,
2015), ademéas de la adopcion de posturas
incomodas y/o dolorosas durante los cuidados
(Fekadu Mijena etal., 2020; Munabi et al.,
2014; Nourollahi etal., 2018; Florentino
Serranheira etal.,, 2015; Zamora-Macorra
et al., 2019) y la falta de mobiliario y personal
de apoyo (Cargnin et al., 2019; Samaei et al.,
2017; Sanjoy et al., 2017). Ademas, en parte de
la evidencia estudiada, se encontraron factores
predisponentes propios de los trabajadores y su
estilo de vida. Se ha demostrado asociacion
estadistica en la prevalencia del dolor lumbar y
obesidad, tabaquismo vy actividad fisica
(Abolfotouh etal., 2015; D’Ettorre etal.,

2019; Shiri et al., 2019), ademas de la falta de
aplicacion de conocimientos en ergonomia
(Fekadu Mijena etal., 2020). Las
consecuencias del dolor de espalda debido a
esta intensidad y organizacion de trabajo,
aumenta la necesidad de atencion médica,
tratamiento farmacoldgico y rehabilitacion
fisica (Abolfotouh etal., 2015) y, por otro
lado, repercute en la actividad diaria y genera
ausentismo (Boughattas etal., 2017; F.
Serranheira et al., 2020).

Segtn D’Ettorre (2019), la incidencia anual del
dolor lumbar es del 13,9%, en un estudio que
cont6 con 671 profesionales de enfermeria. Las
prevalencias de los diversos estudios
analizados muestran valores variables, pero
importantes en magnitud para este grupo de
trabajadores. Zamora-Macorra (2019) vy
Younan (2019), en los estudios mas recientes
de trastornos  musculoesqueléticos en
enfermeras, reportan prevalencias alrededor
del 80%. Un meta andlisis africano indicé una
prevalencia del dolor lumbar en enfermeria de
entre 44,1% y 82,7% (Kasa et al., 2020). Un
meta analisis sefialo que la prevalencia del
dolor esta asociado a altas demandas (Ballester
& Garcia, 2017), concordando con lo descrito.
Otro meta analisis describi¢ la asociacion con
altas demandas y bajo control laboral (Bernal
etal., 2015). Freiman et al., (2016), reportd
una prevalencia de dolor en la zona lumbar del
57%, con una alta asociacion al ritmo de
trabajo, poca justicia y respeto en el lugar de
trabajo, influencia en la organizacion del
trabajo y conflictos de roles.

Entre las consecuencias del dolor lumbar por
exposiciones repetidas, un estudio presentd la
asociacion entre la gravedad y el grado de
discapacidad percibidos por el trabajador de
enfermeria, en una muestra que tuvo una
prevalencia del 64%, con un 25,6% de este
porcentaje que ha usado los servicios de salud
(Mekonnen & Yenealem, 2019). Otro estudio
demuestra una prevalencia de 51,06%, con una
asociacion significativa entre la fatiga y la
capacidad reducida para trabajar (Pereira Dias
da Silva et al., 2018).

Los hallazgos y comparaciones descritas
confirman la existencia de un problema de
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salud en el personal de enfermeria, el mismo
que debe ser abordado en la préctica desde las
organizaciones (Fatoye etal., 2019; F.
Serranheira et al., 2020), con la promocion y
prevencion de la salud de los trabajadores
(Abolfotouh etal., 2015; D’Ettorre etal.,
2019; Shiri etal.,, 2019; Yao etal.,, 2019),
disminuyendo las consecuencias para la salud
y el desarrollo normal del trabajo, mejorando
la calidad de vida de este grupo de estudio
(Boughattas et al., 2017; Felli etal., 2015; F.
Serranheira et al., 2020). Puntualmente, para
esta investigacion, con el fin de plantear
programas locales, se podrian relacionar y
aplicar las realidades de paises similares al
Ecuador, en cuanto a sistemas de salud y
desarrollo  socioecondmico, como los
realizados en México, Colombia, Brasil y
Africa (Cargnin et al., 2019; Montalvo Prieto
etal.,, 2015; Munabi etal., 2014; Zamora-
Macorra et al., 2019).

En cuanto a estrategias, Jaromi et al., (2018),
en un ensayo controlado se evidencio una
reduccion significativa del dolor lumbar con
un programa de cuidado de columna, con el
manejo seguro del paciente, técnicas
ergonémicas y fortalecimiento de la
musculatura. D’Ettorre et al., (2018) mostro
también medidas de prevencion eficaces como
realizar turnos rotativos, disminucion de carga
horaria, adopcion de medidas ergonémicas y
mejoramiento de los estilos de vida. Una
revision sistematica de Hastings et al., (2014)
destacO mecanismos aplicados en las
organizaciones de salud y los resultados en la
fuerza laboral y la calidad del servicio, siendo
los mas importantes: menor rotacion, mayor
satisfaccion laboral y empoderamiento.

Una de las limitaciones del estudio es que
algunas  investigaciones no  evaluaron
Gnicamente el dolor lumbar, sino que se
consideran las dolencias musculoesqueléticas
de manera general. Ademas, algunos ajustes
estadisticos propios de cada trabajo, no son
directamente comparables. Debido a que los
riesgos psicosociales pueden dar lugar a varias
clasificaciones, se han relacionado algunos
factores similares para su analisis.

Se resalta finalmente la importancia del dolor
lumbar en el personal de enfermeria,
corroborando la necesidad de establecer
programas preventivos y formativos en el
campo de la Salud y Seguridad, disminuyendo
la exposicion a riesgos e incentivando el
desarrollo individual y profesional de los
trabajadores.

Conclusion

El dolor lumbar es una realidad en los
trabajadores de enfermeria, por encontrarse
expuestos a factores de riesgo ergondémico y
psicosocial. Las consecuencias para el
bienestar del trabajador generan ausentismo y
necesidad de atencion médica y rehabilitacion.
Las organizaciones se ven afectadas en la
productividad. La promocion y prevencion de
la salud son prioritarias para atenuar este
problema de salud.
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