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RESUMEN 
 

La falta de análisis y planeación a los posibles riesgos y amenazas financieras que 

genera el entorno, ha sido una realidad para muchas empresas en Ecuador. La educación 

superior es uno de los factores de impacto social con que cuenta un país, pues a través de la 

formación de profesionales, la economía se mueve y genera nuevas realidades. De aquí, 

radica la importancia para que las universidades privadas y co-financiadas por el gobierno, 

desarrollen y apliquen nuevas formas de educación para sus estudiantes y evitar que éstas 

desaparezcan. A través de la revisión bibliográfica de fuentes secundarias, se seleccionaron 

artículos de trascendencia, referentes al tema propuesto, obteniendo como resultado la 

explicación de siete estrategias de impacto, basadas principalmente, en la nueva normalidad 

social, económica y la aplicación de tecnología. Estas propuestas permitirán que una 

universidad privada o co-financiada de Ecuador las aplique, y con ello busquen caminos de 

financiamiento e inversión para el logro de sus objetivos. 
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ABSTRACT 
 

The lack of analysis and planning of the possible risks and financial threats that the 

environment generates has been a reality for many companies in Ecuador. Higher education 

is one of the social impact factors that a country has because, through the training of 

professionals, the economy moves and generates new realities. Hence the importance for 

private universities and co-financed by the government, to develop and apply new forms of 

education for their students and prevent them from disappearing. Through the bibliographic 

review of secondary sources, articles of significance were selected, referring to the proposed 

topic, obtaining as a result, the explanation of seven impact strategies based mainly on the 

new social and economic normality and the application of technology. These proposals will 

allow a private or co-financed university in Ecuador to apply them, and thereby seek 

financing and investment means to achieve their objectives. 
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