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RESUMEN:

La educacion inclusiva tiene como objetivo la educacién para todos, en base a esta
premisa, surge el Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) como una herramienta que
establece que toda la poblacion estudiantil es capaz de aprender cuando se toma en cuenta
su diversidad, por lo tanto, en esta investigacion se disefid un programa de formacion
docente fundamentado en el DUA desde el enfoque de la educacion inclusiva dirigido a
los docentes de la Unidad Educativa Particular “La Asuncion”.

Se desarrollé una investigacion con enfoque cualitativo, empleando la entrevista y
el analisis documental. Los resultados evidenciaron que los docentes poseen ideas
variadas sobre la educacion inclusiva, lo cual se vio reflejado en las microplanifcaciones.
Con esta informacién se elabor6 un programa de formacion docente, organizado en dos
partes, en la primera, los contenidos, actividades y recursos seleccionados permitieron
cambiar la idea de educacion inclusiva; y con la segunda, se generd la posibilidad de
disefiar planes de aula que incluyen multiples opciones para la heterogeneidad del aula.

Palabras clave: Educacion Inclusiva, Disefio Universal del Aprendizaje, diversificacion
curricular, Programa de Formacion Docente.

ABSTRACT:

Inclusive education aims at education for everyone, based on this premise, the
Universal Design of Learning (UDL) arises as a tool that establishes that the entire student
population is capable of learning when its diversity is taken into account. Therefore, in
this research, a teacher training program based on the DUA was designed from the
inclusive education approach aimed at teachers of the "La Asuncion" Private Educational
Unit. A research with a qualitative approach was developed, using interview and
documentary analysis. The results showed that teachers have varied ideas about inclusive
education, which was reflected in the micro-planning. With this information, a teacher
training program was developed, organized in two parts. In the first one, the selected
content, activities and resources allowed the idea of inclusive education to be changed;
and with the second one, the possibility of designing classroom plans that include multiple
options for the heterogeneity of the classroom were generated.

Keywords: Inclusive education, Universal Design of Learning, curricular diversification,
diversity, Teacher Training Program
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CAPITULO 1
1. INTRODUCCION

En la educacion esta presente una amplia diversidad de nifios y nifias, con diferentes
caracteristicas, capacidades, estilos de aprendizaje, ritmos, necesidades, etc., sin
embargo, determinados estudiantes son considerados como “los incluidos”, requiriendo
realizar adaptaciones del curriculo. Cuando las dificultades educativas se atribuyen a los
déficits del alumnado, se deja de considerar las barreras para el aprendizaje y la
participacion, generando una serie de confusiones en cuanto a conceptos y también a

ideas. Al respecto, Lopez (1997) distingue entre:

e Diversidad: identificacion de una persona tal y como es y tal como se desearia
que fuera o no fuera.

e Diferencia: apreciacion subjetiva que supone hacer un juicio de valoracion de la
diversidad. Dicha valoracion puede generar actitudes de rechazo
(discriminacion, racismo, intolerancia), o de aceptacién y comprension

(tolerancia, solidaridad).

e Desigualdad: designamos la nocion contraria de la igualdad, nos remite a un
establecimiento de jerarquia entre las personas en funcion de criterios como el
aspecto social, econémico, politico.

Segun Alegre (2000), la sociedad y la educacion pretenden tener en cuenta las
diferencias personales y culturales para que haya un engrandecimiento colectivo y
comunitario, es por esto que buscan la igualdad de derechos y el desarrollo de
posibilidades reales. Ademas, sustenta que el término diversidad debe ser considerado
como un patrimonio irrenunciable de la humanidad, no como una anomalia, sino mas bien
como un valor. Calvo de Mora (2006) define la educacion inclusiva como el derecho de
todo alumno a adquirir un aprendizaje profundo, entendiendo por tal la aproximacién a la
comprension de la realidad que se vive, ademas del derecho de cada nifio y nifia a recibir
una educacion acorde con sus necesidades individuales de aprendizaje y con los

potenciales que manifiesta.

La educacion inclusiva representa el deseo de una educacion de calidad para todo
el alumnado, equiparando sus oportunidades y buscando la igualdad de expectativas y la

igualdad de resultados. En términos de la Conferencia de Salamanca sobre las necesidades



educativas especiales, se sefial6 que las escuelas debian encontrar la forma de educar con
éxito a todos los nifios (UNESCO, 1994, citado en Echeita y Sandoval, 2002). Ademas,
esta se basa en generar las condiciones metodoldgicas y analiticas que permitiran iniciar
una practica educativa fundamentada en la justicia social; la opcion analitica explica la
inclusion como la busqueda de nuevas formas de comprender el aprendizaje, los modos
de ocupar la escuela, la escolarizacién y aprender a identificar e intervenir en los

obstaculos que atraviesan los estudiantes.

Es asi como Ocampo (2018) explica a la inclusién como el desplazamiento de
nuevas racionalidades para entender el aprendizaje, los modos de vivir en la escuela, la
escolarizacion, aprender a reconocer y a intervenir en los obstaculos que atraviesan la
diversidad de estudiantes, ademas, se refiere a la educacion inclusiva s6lo como
educacion, ya que, el adjetivo inclusivo lleva a trasladar un conjunto de transformaciones

tenues para hablar de una nueva educacion.

Asi mismo, una educacion inclusiva enfocada en todos los estudiantes debe
comprender que existe la necesidad de transformar la ensefianza y la manera en la que
interpretamos el aprendizaje, todo esto en beneficio de un cerebro creativo, seguro e
imaginativo, que cuando esta en libertad elige las experiencias de aprendizaje que
enriquecen su desarrollo armonico (Ocampo, 2015). En este sentido, la metodologia
tradicional va totalmente opuesta a lo que los cerebros de los estudiantes necesitan
(Landivar, 2013). Es asi, que se requiere concebir a los cerebros humanos como entes
bioldgicos y ser capaces de valorar las gigantescas diferencias naturales que existen entre
un cerebro y otro en relacion con el aprendizaje, la atencidn, la sociabilidad, el estado de

animo, la memoria y otras funciones mentales que son importantes (Armstrong, 2012).

Echeita y Ainscow (2011) en relacion a la inclusion, proponen cuatro elementos
que serviran para desarrollar una definicion que oriente el camino de las acciones
politicas, considerando que es necesario tener en cuenta circunstancias locales, culturales
e historicas; el primer elemento plantea a la inclusion como un proceso, es decir, como la
busqueda constante de mejores maneras de responder a la diversidad de los estudiantes,
en este sentido, se necesita de tiempo, ya que no se implementan cambios de la noche a
la mafiana. En el segundo plantea que la inclusién busca la presencia, la participacion y
el éxito de todos los estudiantes; el primer aspecto hace referencia a los lugares; el

segundo se refiere a la calidad de las experiencias; el tercero precisa la identificacién y la



eliminacion de barreras y finalmente se pone énfasis en aquellos grupos de alumnos que

pueden estar en riesgo de marginacion, exclusion o fracaso escolar.

Por otra parte, la diversificacion curricular es un término importante dentro de la
educacion inclusiva. Hace referencia a la adecuacion, contextualizacion, acomodacion,
incorporacion y especificacion de las intenciones educativas hacia las diversidades,
caracteristicas, necesidades, demandas de las alumnas y alumnos y de la comunidad, por
lo tanto, es una accion obligatoria para el docente que implica tener en cuenta la realidad,
el contexto de sus alumnos; asimismo sus caracteristicas, demandas que requieren un
modo mas especifico para lograr los propdsitos de la educacion (Centro de Culturas

Indigenas del Pert Chirapag, 2012).

Asi pues, la diversificacion curricular en el marco de educacion inclusiva se ofrece
como una alternativa, para aquellos escolares cuyas caracteristicas cognitivas y ritmos de
aprendizaje requieren una organizacion curricular diferente que favorezca sus
aprendizajes. Esto implica que los programas curriculares sean flexibles y pertinentes de
acuerdo a las potencialidades de los estudiantes. Para que el sistema educativo atienda a

la diversidad es necesario lo siguiente (Arenas y Sandoval, 2013):

e Tener en cuenta los objetivos y contenidos (qué ensefiar y qué aprender), fuera
de la organizacion y de la metodologia (cobmo aprender y como ensefiar),

partiendo desde los ritmos de aprendizaje y los estilos cognitivos.

e Los procesos de diversificacion curricular involucran la estructura de los
programas educativos, que comprenden la diversidad de los seres humanos, para
ello la escuela debe construir practicas tradicionales y orientar a acciones
novedosas, eliminando las barreras que incrementan la desigualdad en los

contextos escolares.

e Necesita de una actividad colectiva y participativa, en donde todos los miembros
de la comunidad educativa forman y participan en una propuesta pedagdgica a
partir del analisis de caracteristicas, intereses, expectativas y necesidades

sociales, culturales y econdmicas de los estudiantes.

Desde esta perspectiva, el curriculo debera crear metas para que los escolares
puedan alcanzarlas y esto les motive, siendo un logro a corto o a largo plazo. La validez
del curriculo diversificado se podra evaluar desde distintos aspectos como la incidencia

del proceso de ensefianza-aprendizaje en el desarrollo de habilidades segln las



caracteristicas del entorno, o si el estudiante alcanzé aprendizajes funcionales que le

permiten ser autdnomo (Arenas y Sandoval, 2013).

El curriculo segun el Temario Abierto sobre Educacion Inclusiva (UNESCO, 2004)

afirma que este debe reunir unos requisitos imprescindibles para ser inclusivo:

e Debe estructurarse y ensefiarse de forma que todos los estudiantes puedan
acceder a él.

e Debe basarse en un modelo de aprendizaje que, de por si, sea inclusivo. Debe
ajustarse a diversos estilos de aprendizaje y enfatizar las competencias y
conocimiento que sean relevantes para los estudiantes.

e Ha de ser suficientemente flexible para responder a las necesidades de ciertos
estudiantes, comunidades y grupos religiosos, linguisticos y étnicos u otros
grupos especificos. Por lo tanto, no debe prescribirse de manera rigida desde

un nivel central o nacional.

e Debe tener niveles basicos a los que puedan acceder estudiantes que presentan
diferentes niveles de competencia. El progreso en relacion con el curriculo
debe administrarse y evaluarse de manera que todos los estudiantes

experimenten éxitos.

e Los curriculos méas inclusivos exigen mas de los maestros, por lo que
necesitaran apoyo para implementarlos con efectividad”.

Hoy en dia en el contexto educativo, el hecho de que todos las alumnas y alumnos
sean diferentes, que cada uno tenga sus propias habilidades, caracteristicas y
conocimientos previos, es una realidad que cada docente ha interiorizado, “la diversidad
no es la excepcidn, es la norma” (Rose y Wasson, 2008, p.3). La diversidad se asienta en
una gran variedad de diferentes caracteristicas dentro de las aulas, no solo hablamos de
diferencias personales, otras provienen de contextos distintos, lo que da lugar a que las
escuelas se configuren como comunidades diversas y a que actualmente nos encontremos
con variadas propuestas educativas, metodologias, modos de organizacion, que tratan de

dar respuesta a esa diversidad.

Es por ello por lo que, el Disefio Universal para el Aprendizaje surge como un
enfoque didactico que pretende aplicar los principios de la educacion inclusiva en el

disefio de los curriculos de diferentes niveles de educacion. EI DUA fue desarrollado por



el Centro de Tecnologia Especial Aplicada (CAST), el cual nacio en 1984 con el objetivo
de desarrollar tecnologias que apoyaran el proceso de aprendizaje de alumnos con algun
tipo de discapacidad para que pudiesen acceder al mismo curriculo que sus comparieros
(Alba et al., 2020). Tiene su origen en la década de 1990, como resultado de las
investigaciones realizadas por David Rose, neuropsicologo del desarrollo, y Anne Meyer,
experta en educacion, psicologia clinica y disefio grafico, quienes disefiaron un marco
para aplicar el DUA en el aula, se basaron en planteamientos teéricos que recogian los
altimos avances en neurociencia aplicada al aprendizaje, investigacion educativa y

tecnologias y medios digitales (Alba et al., 2020).

El Centro de Tecnologia Especial Aplicada, disefia un curriculo que va desde el
principio de forma universal, para asi estar a la altura que exige el reto de la diversidad

en el aula, por esta razon los investigadores de este centro afirman:

El curriculo que se crea siguiendo el marco del DUA es disefiado, desde el principio,
para atender las necesidades de todos los estudiantes, haciendo que los cambios
posteriores, asi como el coste y tiempo vinculados a los mismos sean innecesarios.
El marco del DUA estimula la creacion de disefios flexibles desde el principio, que
presenten opciones personalizables que permitan a todos los estudiantes progresar
desde donde ellos estan y no desde donde nosotros imaginamos que estan. (CAST,
2011, p. 3)

En una investigacion que se realizd en Espafia, sobre el Disefio Universal para el
aprendizaje como metodologia docente para atender a la diversidad en la Universidad, se
plante6 como objetivo abordar la necesidad de formacion del profesorado (Diez y
Sanchez, 2015), para ello se basaron en observaciones y entrevistas que realizaron a
docentes y a estudiantes de educacion superior, con la finalidad de analizar el grado de
aplicacion de las medidas basadas en el disefio universal y comprobar si la aplicacion de

dichas medidas tenia influencia sobre la experiencia educativa de los estudiantes.

Los resultados mostraron una relacion positiva entre el nivel de implementacion de
medidas de disefio universal y la autoeficacia académica de los estudiantes en aspectos
como la concentracion en clase, la memorizacion, la comprension, la explicacion y
discriminacién de conceptos o la toma de apuntes (Diez y Sanchez, 2015). Por otro lado,
los estudiantes que implementaron mas medidas del DUA manifestaron mas emociones
positivas que los de asignaturas con menos medidas implementadas. Igualmente, fue

importante la evaluacion proporcionada por los profesores de las asignaturas quienes



sefialaron una mejora a nivel de conocimientos, asi Como un mayor compromiso con este

paradigma para sus futuras actividades académicas (Diez y Sanchez, 2015).

El DUA hace dos aportaciones a la educacion inclusiva y a la atencion a la
diversidad en el aula (Alba et al., 2020).

1. Romper la dicotomia entre alumnado con discapacidad y sin discapacidad. La
diversidad se aplica a todos los estudiantes con diferentes capacidades que se
desarrollan en mayor o menor grado, por esta razon cada uno aprende de forma
Unica y diferente al resto, es por ello que se debe ofrecer distintas alternativas
para acceder al aprendizaje, no solo beneficiando al estudiante con discapacidad,
sino permitir que cada estudiante escoja una opcion con la que vaya a aprender

mejor.

2. El foco de la discapacidad se desplaza del alumno a los materiales y a los medios,
y al disefio curricular en general (Burgstahler, 2011). El curriculo sera
considerado discapacitante en la medida en que no permita que todo el alumnado

pueda acceder a él.

En la ciudad de Extremadura, en un estudio empirico sobre la aplicacion de los
principios del Disefio Universal del Aprendizaje en la ensefianza de inglés como lengua
extranjera en nifios con trastorno de déficit de atencién con hiperactividad (Fernandez,
2017), se planted como objetivo, analizar si sus principios mejoran el rendimiento. Para
el estudio se cont6 con 55 nifios de ambos sexos con diagnostico de TDAH, en edades
comprendidas entre los 6 y 8 afios. Hubo dos grupos con caracteristicas similares, al
experimental se le presento clases con el DUA, enfatizando el uso de las TIC y al grupo
de control una clase tradicional. Entre los resultados se evidenci6 que en el primer grupo
el rendimiento fue mejor que en el de control, el método de trabajo que se usé estuvo
basado en los tres principios del DUA lo que proporciond una serie de ayudas que

facilitaron el aprendizaje y la asimilacion de los contenidos impartidos.

Los investigadores del CAST pudieron establecer que dentro de la compleja red
formada por una infinidad de conexiones neuronales que comunican las distintas areas
cerebrales, existen tres tipos de subredes cerebrales que intervienen de modo
predominante en el proceso de aprendizaje y que estdn especializadas en tareas
especificas del procesamiento de la informacion o ejecucion (Rose, 2006; Rose y Meyer,
2002).



El funcionamiento de cada una de estas subredes es distinto en cada persona y en
cada alumno. Asi, hay estudiantes que reconocen y procesan mejor la informacion por la
via auditiva que por la visual y viceversa. Algunos alumnos seran buenos al disefiar
estrategias, pero no al ejecutarlas o evaluarlas; habra alumnos que aprenderan mejor
mediante ensayo-error, practicando, mientras que otros relacionaran mejor los contenidos
de forma vicaria (a través de modelos). Del mismo modo, no todos los alumnos se
motivaran de igual forma y presentaran diferencias en el modo de implicarse en su propio

aprendizaje.

La caracterizacion de estas tres redes cerebrales, junto a la evidencia de la
variabilidad interpersonal en el funcionamiento de las mismas, senté las bases sobre las

que se construy$ el marco del DUA. El mismo que presenta tres principios basicos.

1. Proporcionar multiples formas de representacion (el “qué” del aprendizaje). Los
alumnos tienen diferentes maneras de percibir y comprender la informacion que
se les proporciona es por esto por lo que se deben dar opciones de representacion,

ya sea visual o auditiva).

2. Proporcionar multiples formas de accién y expresion (el “como” del
aprendizaje). Los alumnos se acercan al aprendizaje de diversas maneras,
algunos son buenos expresandose de forma escrita, otros de forma oral, no hay
accion y expresion perfecta para todos los estudiantes, pero si se debe buscar

opciones.

3. Proporcionar multiples formas de implicacion (el “por qué” del aprendizaje). Los
alumnos difieren en la manera en la que pueden sentirse implicados y motivados

para aprender, se debe proporcionar multiples medios de compromiso.

A nivel nacional, se realizd una investigacion cuyo objetivo fue conocer las
metodologias y estrategias didacticas que utilizan los docentes de educacién béasica y si
estas se basan en el disefio universal para el aprendizaje (DUA). Para esto se realizd un
estudio con corte cuantitativo de alcance descriptivo, se utilizd un cuestionario de escala
de tipo Likert con 29 items y 4 preguntas abiertas (cualitativas) con relacion a los tres
principios del DUA: representacién de la informacion, accion y expresion, motivacién e

implicacion del aprendizaje (Espada et al., 2019).

Los resultados evidenciaron que los estudiantes con discapacidad estan mas en los

establecimientos fiscales y fiscomisionales antes que en un establecimiento particular o



intercultural bilingle. Se constato que los docentes no conocen lo que significa y lo que
supone el DUA, sin embargo, en la escuela publica y en escuelas donde existe un
porcentaje de estudiantes con discapacidad, solo el 29% sabe su significado (Espada et
al., 2019).

Cabe sefialar que después de haber realizado una revision exhaustiva, a nivel nacional
no se han encontrado mas investigaciones acerca del Disefio Universal del Aprendizaje
(DUA), por lo tanto, se considera que este proyecto de investigacion sera un aporte dentro
de los procesos de educacion que se pretenden generar en el contexto ecuatoriano. Por
esta razon es de suma importancia generar espacios de formacién docente para innovar y
conocer herramientas importantes como el DUA y poder responder a los objetivos de la

educacion inclusiva.

Se plantea que el fin de esta investigacion es el disefio de un programa que se ajuste
a las necesidades de la Unidad Educativa Particular “La Asuncion” y que en funcién a los
resultados que se obtengan de este proceso, pueda responder a las caracteristicas de todos
los estudiantes, por lo que la pregunta que se responderé es ¢como disefiar un programa
de formacién docente fundamentado en el Disefio Universal de Aprendizaje como

herramienta para una educacién inclusiva?



CAPITULO 2
2. METODOLOGIA

El paradigma en el que se fundament6 esta investigacion es el hermenéutico
interpretativo, el mismo que se relaciona con el significado de las acciones humanas y de
la vida social, concibe asi a la educacion como un proceso social y como experiencia para
los involucrados en el proceso y en las instituciones educativas (Barrero et al., 2011). El
enfoque fue cualitativo, ya que se planted reconstruir la realidad tal como la observan los
sujetos de un sistema social definido (Hernandez et al., 2003). El nivel de investigacion
fue exploratorio y aplicativo, en el primer caso se pretendid identificar las ideas que tenian
los docentes sobre la educacion inclusiva y como la llevaban a la préctica, y en el segundo
porque se desarroll6 un programa de formacion docente que respondio a las necesidades

de la Unidad Educativa Particular “La Asuncion”.

El método fue etnografico porque se realizé un proceso descriptivo de la realidad
social que se observo, identificando ciertas caracteristicas que permitieron generar un

programa de formacion docente. En relacion con las técnicas que se utilizaron fueron:

1. Laentrevista, la misma que sirvié para conocer las ideas de los docentes en torno
a la educacién inclusiva. Al respecto Taylor y Bogan (1986) la entiende como
un conjunto de reiterados encuentros cara a cara entre el entrevistador y sus
informantes, dirigidos hacia la comprension de las perspectivas que los
informantes tienen respecto a una situacién concreta; ademas, permite un

acercamiento directo a los individuos de la realidad.

La construccién se la hizo en funcién a las categorias de analisis, para educacién
para todos, se les preguntd sobre la idea que tienen de la misma, a quienes
consideran cuando se plantea trabajar con la diversidad, la opinion que tienen de
los estudiantes con necesidades educativas especiales y sobre la normalidad y la
manera como identifican las caracteristicas y necesidades que tiene un grupo.
Para la diversificacion curricular se hicieron preguntas sobre lo que hacen para
que todos los estudiantes aprendan y si la planificacion micro curricular cumple
con este objetivo, ademas quienes participan en su elaboracién y sobre la opinion
que tienen de las adaptaciones curriculares. Por ultimo, se les consulto si

conocian el Disefio Universal de Aprendizaje (Anexo 2).
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2. El anélisis documental, concretamente del micro curriculo, que permitio analizar
la forma como se lleva a la practica la educacion inclusiva. Pefia y Pirela (2007)
manifiestan que esta técnica implica un conjunto de acciones que nos lleva a
entender un documento de manera diferente a lo que se plantea en su formato
original, con el fin de recuperar su informacion e identificarla. Para Vergara
(2016) la practica es percibida por un docente como un conjunto de acciones
intencionadas para alcanzar un objetivo, influyen diferentes significados
construidos a través de la experiencia cotidiana, la formacién y la historia
personal; al ser un conjunto de acciones educativas conscientes e intencionadas
que se llevan a cabo en un espacio como el aula y que se manifiestan a través de
la forma de presentar el conocimiento, la secuencia de actividades y la forma de
evaluar, se decidio revisar una muestra de planificaciones aulicas. En la matriz
para desarrollar este analisis se especificO para la categoria de andlisis
diversificacion curricular, indicadores relacionados con los objetivos e
indicadores, estrategias metodoldgicas, actividades, evaluacion e instrumentos

desde el marco de la educacion inclusiva (Anexo 3).

La construccion de las categorias de analisis, generaron mayor claridad para la
consecucion de los objetivos, la posibilidad de recurrir a parametros conceptuales desde
el planteamiento del problema hasta la definicion de los ejes del marco tedrico facilitaron
el proceso de recoleccion, analisis e interpretacion de la informacién; fue necesario
construirlas antes del proceso a partir de dos variables, la educacion inclusiva (categoria
educacion para todos) definida a partir de autores como Castillo (2015) y Sanchez y
Robles (2013) y el curriculo (categoria diversificacion curricular) que se la plante6 en
funcion a lo que establece Arnaiz (2003).

2.1 Proceso y participantes

En la primera fase de esta investigacion participo una muestra de docentes, elegidos
al azar en funcion al ndamero total por subnivel, considerando las areas basicas
(Matematicas, Lengua y Literatura, Ciencias Naturales y Estudios Sociales) de Primero a
Décimo de la Unidad Educativa Particular “La Asuncion”, organizados de la siguiente

manera:
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Tabla 1

Organizacion de los docentes

Afio de basica Numero de docentes Subniveles Total de docentes por subnivel NUmero de entrevistas

1ro 6 Preparatoria 6 4

2do 6

3ro 5 Bésica elemental 16 8

4to 5

5to 5

6to Bésica media 15 8
7m0 10

8vo 7/Matematicas
“9no 5/Lenguay Literatura 24 8
“10mo  5/Ciencias Naturales Bésica superior

7/Estudios Sociales

Luego de obtener la autorizacion por parte de la institucion para la respectiva
ejecucidn, se inicio esta etapa enviando el consentimiento informado a los docentes
participantes, posteriormente se aplicaron las entrevistas semiestructuradas, las mismas
que permitieron conocer las ideas que tenian sobre la educacion inclusiva, siendo
importante esta informacion para plantear en la segunda fase del mddulo relacionado con

las bases epistemoldgicas de la inclusion.

Ademas, se analiz6 la forma en como se aborda la inclusién en la préctica de los
docentes de la institucion, para ello se solicitd las planificaciones microcurriculares de la
unidad didactica 3 (un plan por area y por subnivel), correspondiente a los meses de
diciembre de 2019 y enero de 2020, es decir, de aquella programacion que pudo
concluirse antes de la pandemia que inicié en marzo del afio en curso. La intencion fue
revisar la metodologia que se utiliza para los procesos inclusivos y las estrategias que se

emplean con los estudiantes.

En la sequnda fase se disefio y desarroll6 una capacitacion para todos los docentes
de la Unidad Educativa Particular “La Asuncion” que de forma voluntaria quisieron
participar. Para ello se estructuro un curso de 40 horas, que se fundamento en contenidos
tedricos, actividades y recursos, cuya organizacion fue la siguiente:

2.1.1 Objetivos

General: Disefiar un programa de formacion docente desde el enfoque de la educacion

inclusiva para la Unidad Educativa Particular La Asuncién.
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Especifico: Desarrollar una propuesta didactica que considere los principios del Disefio
Universal de Aprendizaje y de la educacion inclusiva.

2.1.2 Publico objetivo

Docentes y psicologos del DECE de la Unidad Educativa Particular La Asuncion que se
encuentren interesados en desarrollar practicas pedagdgicas inclusivas y que deseen

participar de forma voluntaria en el programa.
2.1.3 Contenidos y plataforma

Se organizaron dos mddulos con una distribucion de tiempo diferente en funcion a los

resultados de la investigacion, los mismos que se estructuraron de la siguiente forma:

Tabla 2

Organizacion de los médulos del programa de formacién docente

Moédulos Distribucién

Moédulo 1 Contenidos: 10 horas
¢;Diferentes o diferencias? Fundamentacion epistemolégica de la educacion
inclusiva

- Construccion del discurso de normalidad

- Repensar la inclusion, descubrir las diferencias

Médulo 2 Contenidos: 18 horas
El Disefio Universal de Aprendizaje como modelo de ensefia para todos los estudiantes
- Principios y pautas del disefio universal de aprendizaje (DUA)

- Estrategias y posibilidades de implementacion en el aula

Trabajo final: 12 horas
Disefiar una planificacién microcurricular (en el formato institucional), en equipos de
tres personas, empleando una de las metodologias aprendidas y compartir la
experiencia en una reunion final.

El desarrollo de los modulos se lo hizo en la plataforma Edmodo, la cual es gratuita, de
facil acceso y posibilita la comunicacion directa y privada entre los docentes y los
estudiantes, permite establecer tareas sincronicas y asincrénicas, respetando el tiempo de
cada participante para resolver las diferentes actividades propuestas, asi mismo aprueba
hacer comentarios sobre las actividades realizadas, adjuntar archivos y enlaces, y facilita
establecer un calendario de trabajo. Cabe resaltar que la plataforma es privada de forma
predeterminada, es decir que la informacion sélo es accesible para quienes ingresan con
su nombre de usuario y contrasefia, anteriormente registrada por el profesor (Diaz, 2017)
La plataforma se dividio en dos clases que correspondieron a los dos modulos propuestos,

cada clase estuvo alimentada con las lecturas, videos y foros propuestos.
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2.1.4 Evaluacion del programa de formacion

Se lo hizo a través de un cuestionario en la plataforma de Google Forms, se envio
a través del mail de los docentes un link que permiti6 valorar dos parametros, el primero
el desarrollo del programa de formacion docente desde el enfoque de la educacién
inclusiva (excelente, muy bueno, bueno, regular, malo); el segundo la aplicabilidad de la
metodologia compartida en la practica docente (si, no). También se hicieron dos
preguntas abiertas, la una sobre la importancia de aplicar la metodologia aprendida, y la
otra, sobre la idea de educacion inclusiva después del proceso de formacion; estas

permitieron comprender el cambio de paradigma.

CAPITULO 3
3. RESULTADOS

Por la cantidad de informacion que se genera de las entrevistas, lo datos se
organizaron en funcion a la variable a) educacién inclusiva, y b) curriculo, para la primera
se establecié como categoria de analisis educacion para todos, es decir la importancia de
que todos los estudiantes tienen derecho aprender y que presentan diferentes necesidades,
caracteristicas y habilidades, por lo tanto no existe un solo tipo de estudiante; para la
segunda la categoria fue la diversificacion curricular, entendida como la intencion
educativa frente a la diversidad del aula, sefialando la importancia de que el curriculo
debe ser flexible y contextualizado a la realidad propia de cada estudiante, debe ser un
curriculo que personalice, y no individualice. El analisis se lo hizo en funcién a los

indicadores que se especifican en la tabla 3.

Tabla 3

Relacion entre categorias de analisis e indicadores para la entrevista

Variable Categoria de anélisis Indicador
Educacion inclusiva  Educacion para todos Derecho de todo alumno a aprender
Caracteristicas y necesidades de todo el alumnado
No es s6lo para ciertos estudiantes (NEE)
No existe el modelo estandar de estudiante
Curriculo Diversificacion curricular Intencion educativa hacia la diversidad
Flexible y contextualizado
Implica trabajo colaborativo
Personaliza y no individualiza
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En la entrevista participaron veinte y siete docentes, se inicié preguntandoles sobre
los afios de experiencia que tienen en la Unidad Educativa Particular “La Asuncion”, el
tiempo promedio del ejercicio profesional es de quince afios como se lo explica en la
figura 1.

Figural

Afios de experiencia de los docentes

afnos de experiencia

g
7
6
5
2
3
2
3

Sobre la primera categoria de analisis, en la Tabla 3 se pueden observar los
resultados obtenidos frente a la pregunta que tenia relacion con la idea que tienen los
docentes sobre la educacion inclusiva, se pudo determinar que no existe una concepcion
clara, menos de la mitad hacen referencia a la importancia de brindar oportunidades en
igualdad de condiciones a todos los estudiantes, considerando sus caracteristicas e
individualidades. Para los demas, es incluir y adaptar a los nifios con necesidades
educativas especiales (NEE) a la educacion regular, de hecho, la asocian con los nifios

que tienen problemas de aprendizaje, discapacidad o alguna otra dificultad.

Al preguntarles sobre a quiénes consideran en la practica docente cuando se hace

referencia a trabajar con la diversidad, las perspectivas también estan divididas, por un
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lado, sostienen que se tiene que brindar las mismas oportunidades y atender a todos los
estudiantes, por otro, sefialaron que se consideran diversos o diferentes a los nifios que
presentan mas dificultades, que tienen discapacidad o algun tipo de necesidad educativa
especial. Se refieren a este grupo como nifios con condiciones diferentes, que requieren
mas apoyo para poder avanzar, también hay quienes establecen que es importante una
mirada igualitaria, sin etiquetas y sin este tipo de distinciones, la mayoria coincide que
no estan lo suficientemente capacitados para trabajar con los estudiantes que tienen

necesidades educativas especiales (NEE).

En relacion a la categoria de analisis que establece como debe ser el curriculo desde
el enfoque de la educacion inclusiva, la mayoria de los docentes sefialan que la
identificacion de las caracteristicas y necesidades de los alumnos esta fundamentada en
la observacion, pues es una herramienta importante, también indican que se basan en las
pruebas de diagnostico y en los informes del Departamento de Consejeria Estudiantil
(DECE), hay quienes sefialan que es indispensable conocer sus estilos y ritmos de
aprendizaje. Cuando se consultdé sobre lo que hacen para que todos sus estudiantes
aprendan, la mayoria mencioné que la parte afectiva es primordial para que haya mas
confianza, asi como también las estrategias basadas en el juego. Los demaés, tomaron en
cuenta la implementacién de estrategias variadas para los diferentes estilos de
aprendizajes, solo un docente afirmé que no obtuvo respuestas favorables, los demas

consideraron que estas fueron exitosas.

Se consulté también sobre como es la planificacion microcurricular que elaboran
para que todos los estudiantes aprendan, la mayoria considera que no es posible
estructurarla de esa manera porque hay diversos factores a los cuéles se los califica como
limitantes, los demaés afirman que toman en cuenta los diferentes estilos de aprendizaje.
Al preguntar sobre quienes elaboran las mismas, establecieron que el grupo de docentes
a cargo de cada nivel, las cuales, posteriormente son revisadas y aprobadas por las
autoridades pertinentes, y, en el caso de haber necesidades educativas especiales (NEE)

interviene el Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE).

Al preguntar sobre la relacion entre este tipo de necesidades educativas y la idea de
normalidad se obtuvo dos tipos de apreciaciones, la primera considera que la normalidad
no existe y que todos somos iguales o seres especiales, la segunda, se fija en la condicién
del alumno y la asocian con las limitaciones, frente a las cuales se requiere elaborar las

adaptaciones curriculares, las mismas que para la mayoria de docentes son necesarias para
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poder aportar en el aprendizaje significativo de quien tiene una necesidad educativa
especial, los demas plantearon que no son necesarias, ya que no mejoran la condicion de

los nifios, mas bien, propenden a etiquetarlos.

Anélisis de documentos

Si bien la practica docente se ve reflejada por un conjunto de acciones intencionadas
como las que se definen en un plan de clase, no deja de ser un concepto complejo en el
cual influyen significados presentes en cada docente en funcion a elementos
institucionales que son parte de la experiencia cotidiana, pero también por situaciones
personales que hacen que exista una gran diversidad de maneras de ejercer la docencia 'y
de expresarlas en formas de pensar y en las acciones que realizan. Por esta razén se
analizaron las planificaciones micro curriculares en funcién a la variable curriculo, para
la cual se establecio como categoria de andlisis la diversificacion curricular, es decir
analizar que los objetivos planteados en la planificacion respondan a la diversidad del
aula, que exista una variedad en la metodologia, permitiendo que los estudiantes accedan
a la informacién por distintas vias, respondiendo a la diversidad de caracteristicas de los
nifios, se analizd la evaluacion, estableciendo indicadores como la multidimensionalidad,
si la evaluacion es formativa o sumativa y si responde con los objetivos planteados desde
el inicio de la planificacién, se analiz6 los recursos, si estos eran variados, novedosos o
eran comunes, finalmente se examind las adaptaciones curriculares, se diferencio si

personalizan o individualizan; los indicadores se detallan en la tabla 4.

Tabla 4

Relacion entre categorias de analisis e indicadores para el anélisis de documentos

Variable  Categoria de andlisis Indicadores Documentos

Curriculo  Diversificacion curricular  Objetivos que respondan a la heterogeneidad del aula
Tipo de metodologia, secuenciacion, variedad

Actividades y relacién con los objetivos, responde a la
diversidad de caracteristicas, necesidades, estilos,
ritmos, etc.

Evaluaciéon multidimensional, formativa, continua,
relacion con los objetivos, gradada

PUD: micro
curriculo

Recursos variados, novedosos, comunes
Adaptacion curricular Individualiza o personaliza

Debido a la situacion de emergencia sanitaria, desde el afio anterior las
planificaciones de se realizaron en base al curriculo priorizado planteado por el Ministerio

de Educacion, es por ello que, para el analisis documental se utilizaron las planificaciones
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de la Unidad Didactica 3 del afio lectivo 2019-2020 de Primero a Décimo Afio de
Educacion Basica General de las cuatro areas, Lengua y Literatura, Matematica, Ciencias

Naturales y Ciencias Sociales.

Se analizaron varios componentes curriculares, entre ellos los objetivos e
indicadores, de los cudles se pudo determinar qué responden de forma parcial a la
heterogeneidad del aula, por una parte permiten que los estudiantes los cumplan, ya que
la redaccion en todas las planificaciones es clara y facil de interpretar y comprender,
ademas, el lenguaje técnico que se utiliza es preciso y concreto, lo que facilita la
interpretacion; sin embargo, no se estructuran en funcion a las caracteristicas de todos los

estudiantes.

Por otro lado, en las estrategias metodoldgicas existe una secuencia ldgica entre
anticipacion, construccién del conocimiento y la consolidacion, es decir, las actividades
se presentan interrelacionadas, de igual manera cada uno de los momentos de la clase
cumple con lo que el curriculo plantea, no hay una variedad de estrategias metodoldgicas
y la metodologia es bilateral, ya que en el proceso de ensefianza aprendizaje los
estudiantes participan activamente en la construccion del conocimiento fomentando el
aprendizaje activo, sin embargo no dan una respuesta completa a la diversidad del aula 'y
a las distintas necesidades de los alumnos.

En cuanto a las actividades que son elaboradas por los docentes de cada nivel, se
analiz6 qué la mayor parte son relevantes, es decir, permiten que el estudiante construya
su conocimiento y cumpla con los objetivos planteados; sin embargo, responden en poca
medida a las diferentes caracteristicas, necesidades, ritmos y estilos de los estudiantes.
Las actividades son exclusivamente para un estilo de aprendizaje visual y se evidencia

muy poca variedad en actividades auditivas y kinestésicas.

En relacion a la evaluacion e instrumentos se puede determinar que no es
multidimensional, debido a que se centran en los conocimientos y en los temas, ademas
es formativa ya que permite que los estudiantes se evalten y sean evaluados durante los
diferentes momentos de la clase, es continua, dado que el proceso de aprendizaje es
acompanado constantemente, lo que hace que el alumno observe su progreso y controle
su propio aprendizaje. Es sobre todo conceptual porque se apoya en el saber, en la
comprension y en la asimilacion de conocimientos que permite responder a los objetivos
planteados. Los recursos son comunes, poco variados y no novedosos, ya que utilizan

como instrumento el libro de texto y este proporciona actividades monétonas que no
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respeta los diferentes estilos de aprendizaje, no motiva a que los estudiantes indaguen
mas sobre los temas; excepto en Primero de Basica, en donde se evidencian recursos

variados que responden a los estilos de aprendizaje diversos.

Sobre las adaptaciones curriculares, la Institucion responde a un modelo de atencion
que hace ajustes individualizando la planificacion de acuerdo a un diagndstico especifico
de ciertos estudiantes que presentan necesidades especificas de aprendizaje, tales como,
TDAH, Autismo, Dislexia, entre otros, se maneja el modelo médico planteado desde el
Ministerio de Educacion en dénde se establece el tipo y grado de adaptaciones para las

diferentes necesidades.

En las planificaciones analizadas se determind que la mayor parte de las
adaptaciones son grado 1 y 2, Gnicamente se analizé una adaptacién grado 3. Las
modificaciones que se realizan son en las estrategias metodoldgicas (recursos, materiales,
tiempos, control de tareas) y en las estrategias de acceso (puesto preferencial). Se
evidencia que todas las estrategias planteadas son muy generales y no se especifica qué

actividades y forma de evaluacion se va a manejar con cada caso.

Programa de formacion docente

Las entrevistas que se hicieron a los docentes en relacion a la educacién inclusiva
reflejaron que hay quienes piensan que es importante brindar oportunidades en igualdad
de condiciones a todos los estudiantes, pero también, la asociaron con la inclusion del
alumno diferente o con discapacidad. Estos resultados son los que permitieron elaborar
el primer modulo, con la participacién de 30 docentes, en el que se abordd la
fundamentacion epistemoldgica de la educacién inclusiva, en funcién a los
planteamientos tedricos de Ocampo (2015), el objetivo fue reconstruir las formas de
pensar centradas en la clasificacion y etiquetamiento de los estudiantes, pues son los que

generan procesos de desigualdad y exclusién.

Para establecer la forma como se aborda este enfoque en la practica docente se
analizd una muestra de planificaciones microcurriculares que permitieron conocer que se
usa un modelo que considera la homogeneidad del aula, razén por la cual se disefi6 el
segundo modulo que se fundamentd en el Disefio Universal del Aprendizaje como modelo
de ensefianza para todos los estudiantes (Diez y Sanchez, 2015), el mismo que incluyd la

revision de los principios y pautas, asi como las estrategias y posibilidades de
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implementacion en el aula; participaron 15 docentes, con los cuales se hizo una
evaluacion que consistio en disefiar una planificacion aplicando la metodologia

aprendida.

Tabla5

Estructura del programa de formacion docente

Maédulo Contenidos

¢ Diferentes o diferencias? - Construccion del discurso de

Fundamentacion epistemolégica normalidad

de la educacion inclusiva - Repensar la inclusion, descubrir las
diferencias

El Disefio Universal de - Principios y pautas del disefio universal

Aprendizaje como modelo de de aprendizaje (DUA)

ensefia para todos los estudiantes ~ _ Estrategias y posibilidades de

implementacion en el aula

Para implementar el soporte virtual fue importante adecuar la plataforma Edmodo
a las necesidades de los participantes, buscar actividades pertinentes y contextualizadas
que permitieron buenos procesos de comprension e involucramiento. El programa
permitié que se desarrolle el médulo uno del 05 al 11 de abril de 2021, tuvo dos horas de
trabajo sincronico en funcion a una conferencia en la que se abordaron los aspectos
tedricos y ocho horas de trabajo autonomo para las lecturas, videos, una tarea de reflexion,

un cuestionario y una tarea de escritura.

Del 12 al 20 de abril se desarrollé el médulo dos, se invirtieron dos horas de trabajo
sincronico en una conferencia para abordar los aspectos tedricos y metodolégicos,
ademas, de diecis€is horas de trabajo auténomo para desarrollar un foro, lecturas, videos,
ejercicios y planeaciones didacticas. Luego, del 21 al 23 se hizo la actividad final con 12
horas de trabajo colaborativo que concluyd con un encuentro sincrénico de todo el grupo

para compartir experiencias y para el cierre del proceso.

Entre la metodologia fue importante utilizar diversos recursos digitales que
permitieron profundizar el contenido tedrico planteado, de igual manera el trabajo
colaborativo entre los docentes para intercambiar ideas, el trabajo autdbnomo que
consolidd los conocimientos adquiridos, la posibilidad de trabajar con situaciones reales
de la préactica docente diaria y el haber generado espacios que posibilitaron formas

diferentes de pensar, relacionarse, reflexionar y debatir. Se requirié por parte de cada
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docente un tiempo de dedicacion de dos horas diarias, ademas el tiempo para los

encuentros sincrénicos se establecio previo acuerdo con los docentes.

Para la evaluacion se les pidio a los docentes que disefiaran una planificacion micro
curricular, en funcion al formato institucional, en equipos de tres personas, empleando
una de las metodologias aprendidas y que compartieran la experiencia en una reunién
final. El curso no tuvo ningun costo y se pudo coordinar con el Departamento de
Formacion Continua de la Universidad del Azuay para entregarles a los participantes un
certificado por 40 horas. Participaron docentes y psicologos del DECE de la Unidad
Educativa Particular “La Asuncion” que estuvieron interesados en desarrollar practicas

pedagdgicas inclusivas y que querian participar de forma voluntaria en el programa.

Al finalizar el programa de formacion docente desde el enfoque de la educacion
inclusiva, se hizo una evaluacion enviando un cuestionario a través de Google Forms,
para valorar el desarrollo del programa de formacion docente desde el enfoque de la
educacion inclusiva (pregunta 1) y la aplicabilidad de la metodologia compartida
(pregunta 2). También se hicieron preguntas abiertas que permitieron conocer la
importancia de aplicar la metodologia aprendida, y la otra, para comprender si hubo un
cambio de paradigma en funcion a la idea de educacion inclusiva después del proceso de
formaciéon. En primera instancia se evalud la apreciacion de los docentes hacia la
propuesta desarrollada, obteniendo que el 43,5% consideraron que fue excelente, el

47,8% sefialé que fue muy bueno y el 8,7% que fue bueno.

Figura 2
Valoracion del Programa de Formacién Docente
@ Excelente
@ Muy Bueno
Bueno
@ Regular
@® Malo

Ademas, se consultd a los docentes si la metodologia compartida, es decir el Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA) podria ser aplicado en la practica docente, obteniendo

un resultado en su totalidad positivo.
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Figura 3
Factibilidad de aplicacion de la metodologia en el aula.

® s
® NO

En relacion con la pregunta anterior, también se preguntd sobre la importancia de
aplicar dicha metodologia en el aula, las respuestas estan conectadas con las teorias de
varios autores que sustentan la importancia del DUA; ademas, los docentes sefialan que
es importante reflexionar sobre las barreras que impiden a los alumnos acceder al
aprendizaje, también establecieron que es necesario innovar en los procesos de ensefianza

y respetar las necesidades e intereses de los estudiantes.

Al preguntarles sobre la idea que tienen después del programa de formacion docente
sobre la educacion inclusiva, la mayoria sefiald que es una forma de ensefiar sin etiquetas,
trabajando con las diferencias mas no con los diferentes, garantizando igualdad de
oportunidades para el aprendizaje, asi como el respeto a la diversidad existente en las
aulas. Entre las recomendaciones sugirieron replicar esta propuesta con el resto de la

comunidad educativa y que estos espacios sean continuos y practicos.

CAPITULO 4
1. DISCUSION Y CONCLUSIONES

La UNESCO (2008) define a la inclusion como un proceso de enfoque y respuesta
a las necesidades de todos los estudiantes aumentando la participacion en el aprendizaje,
la participacion cultural y la reduccion de la exclusion dentro de la educacion. Otra
perspectiva es la de Ainscow (2016), quien refiere que es un proceso de transformacion

en el que las escuelas se deben desarrollar en respuesta a la diversidad de los alumnos.

En las entrevistas los resultados obtenidos se presentaron divididos, se evidencio
que, por parte de los docentes entrevistados, no existe una definicion clara sobre la
educacion inclusiva, un porcentaje inferior a la mitad de los docentes tienen una

concepcién que no esta relacionada con lo que dicen los autores, en ese sentido, para
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Parilla (2002) sefiala que la inclusion no sélo exige el esfuerzo de acoger en condiciones
de igualdad a todos y garantizar su participacion en los distintos contextos, sino que
traslada esa misma exigencia a la construccion del conocimiento sobre todo ello. Es decir,
mientras no existan ideas claras a nivel institucional, ser& muy complejo que la Institucién

se planteé objetivos comunes para todos los estudiantes.

Lo mismo sucede cuando a los docentes se les consulta sobre quienes deberian estar
en un proceso que evidencie inclusion, no todos hacen referencia a la necesidad de generar
igualdad de oportunidades para todos los estudiantes, ya que aun existen docentes que
contintan pensando que los procesos de aprendizaje deben estar centrados en la necesidad
educativa especial. Al respecto Ocampo (2015) sefiala que este tipo de aspectos frenan el
desenvolvimiento de las instituciones, anclandolas a un modelo médico, basado solo en
diagnosticos clinicos y no en un modelo social, el cual busca educacion igualitaria para
todos los estudiantes, ofreciendo cambios estructurales en la educacion, viéndose como
un acercamiento al desarrollo de todo el sistema escolar, incluyendo a la comunidad y a

la familia.

Al momento de analizar la estructura del curriculo para que responda al enfoque de
la educacion inclusiva, en las entrevistas se pudo evidenciar que los docentes tienen
diferentes criterios, desde que la observacion sirve para identificar las caracteristicas de
los estudiantes en general, hasta los que siguen pensando que es importante los
diagnosticos cuyos informes se presentan a través del DECE, lo cual se vincula con lo
que se encontro en el analisis de las planificaciones microcurriculares. En este sentido,
segun Arnaiz (2003), un curriculo que atiende la diversidad se plantea a todos los
estudiantes, para que cada persona aprenda quiénes son las otras y logre sensibilizarse
hacia las diferencias que hay en cada aula, lo cual se logra, mediante las habilidades

sociales que propicia el aprendizaje cooperativo en el salén de clases.

Por otro lado, para Orellana (2019) diversificar es reconocer, respetar y valorar las
diferencias de todos los estudiantes, es ajustar y reorganizar la metodologia didactica para
que los aprendizajes sean funcionales y significativos para toda la vida, permitiendo que
cada estudiante desarrolle su potencial y talento con la finalidad de que comparta con los
demas y con su entorno. lgualmente, diversificar garantiza que todos los alumnos
construyan sus procesos de aprendizaje con un nivel mas alto de comprension,
participacion y aplicacion. Al respecto, en el andlisis que se hizo de las

microplanificaciones se pudo determinar que los objetivos e indicadores responden
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parcialmente a la heterogeneidad existente dentro del aula, sin embargo, no existe una
variedad de estrategias metodoldgicas por lo que no permite que los estudiantes
construyan su aprendizaje de diversas maneras, dando como respuesta una incompleta

contestacion a la diversidad del aula y a las necesidades de los alumnos.

Si bien en la entrevista algunos docentes manifestaron que se consideran los
diferentes estilos de aprendizaje al momento de planificar, el analisis de documentos
curriculares evidencid que son exclusivamente para un estilo de aprendizaje visual y se
evidencia muy poca variedad en actividades auditivas y kinestésicas, mostrando una
contradiccion entre la teoria y la practica. EI modelo CAST, sefiala que se tiene que
generar multiples opciones de aprendizaje considerando todos los estilos de aprendizaje
debido a que sefialan que el funcionamiento de las subredes que establece el DUA es

distinto en cada persona.

Por lo tanto, hay estudiantes que reconocen y procesan mejor la informacion por la
via auditiva que por la visual y viceversa; esto implica que los docentes deben asumir una
perspectiva mas amplia para que respondan significativamente a la heterogeneidad
presente en el aula. Rose y Meyer (2002) sustentan la importancia de considerar los estilos
de aprendizaje explicando que los docentes deben generar formas innovadoras para hacer
que el curriculo se vuelva accesible y significativo para todos los estudiantes sin importar
sus estilos, habilidades y discapacidades, en contextos y situaciones distintas; lo que
ratifica la importancia del DUA al incluir a todo el alumnado desde el inicio del proceso

de ensefianza aprendizaje.

Por otro lado, al momento de analizar los resultados obtenidos en la evaluacion se
evidencio que se centra inicamente en los conocimientos, se apoya en la asimilacion de
contenido que permite cumplir con los objetivos planteados previamente. En contraste,
Estebaranz (2017) sefiala que en la actualidad este elemento del curriculo ya no requiere
considerar Unicamente los resultados de la evaluacion sumativa, sino mas bien buscar

métodos que permita al estudiantado lograr ser el protagonista activo y aprendiz experto.

Para Stiggins (2008), los sistemas educativos han desequilibrado los procesos de
evaluacion de los aprendizajes, por lo tanto, es hora de remplazar el reto de rendicion de
cuentas como motivacion principal, por la promesa del logro académico para todos los
alumnos, como fuerza motivadora. Gomez et al (2013) contemplan la importancia de la
autoevaluacion, la coevaluacion y la evaluacién entre iguales que permite a los

estudiantes reflexionar sobre sus propios procesos para lograr las competencias del
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aprendizaje, lo cual le posibilita motivarse en el aprendizaje adquirido y a través de su

propio proceso evaluativo.

Al analizar la categoria correspondiente a las adaptaciones curriculares se evidencid
que responde a un modelo médico que requiere de un diagnostico para modificar las
planificaciones, individualizando la misma para aquellos estudiantes que presenten algun
tipo de necesidad educativa especifica, por ello, se debe reflexionar que la diversidad en
el aula es una realidad, no una excepcion. Esto permite analizar que partir de un curriculo
estandarizado y disefiado para satisfacer las necesidades de ciertos alumnos, contradice
la realidad; por lo que es necesario fomentar procesos de ensefianza aprendizaje que sean
accesibles para todos los estudiantes mediante la flexibilizacién curricular, ajustandose a
las caracteristicas de todos los estudiantes para eliminar las desventajas de los mas
vulnerables y para que las barreras puedan reducir (Alba, 2012). El curriculo sera
discapacitante en la medida en que no permita que todo el alumnado pueda acceder a €l
(Burgstahler, 2011); por ello es importante ofrecer varias opciones que permitan acceder
al aprendizaje, ya que esto no sélo beneficia a quien tenga alguna discapacidad, sino que

también permite que el estudiante elija como va a aprender mejor.

En relacién con el Programa de Formacion Docente que se estructurd en funcion a
los resultados que se obtuvieron de las entrevistas y del analisis de los documentos,
permitié evidenciar la apertura por parte de los docentes para asumir posturas diferentes
relacionadas con la inclusion. En un primer momento, las diferentes actividades, videos,
lecturas y foros que se plantearon con el objetivo de cambiar la idea de inclusién por parte
de los docentes, tuvieron buenos resultados, evidencidndose en la reflexion final del
primer médulo sobre la educacion inclusiva, en donde las ideas fueron muy diferentes a
las respuestas obtenidas en la entrevista y estuvieron apegadas a lo que sefialan los
diversos autores, en este momento los docentes compartieron ideas sobre el concepto de
la educacion inclusiva, sefialando que es una educacién para todos, es la educacion de la
diversidad, la educacion de las diferencias, en donde se valora y respeta la diversidad. Se
evidencié el cambio de mirada e ideologias por parte de los docentes, esto permitio
construir la base que nos permitié cumplir con los objetivos planteados al inicio del

programa de formacion.

Al respecto Ocampo (2015) sefiala que la educacion inclusiva debe estar enfocada
en todos los estudiantes comprendiendo que existe la necesidad de transformar la

ensefianza y la manera en la que interpretamos el aprendizaje, todo esto a beneficio de un
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cerebro creativo, seguro e imaginativo, que cuando esta en libertad elige las experiencias

de aprendizaje que enriquecen la educacion.

En el segundo momento del Programa de Formacion, a nivel metodoldgico, los
docentes reflexionaron sobre la importancia de responder a las diferentes caracteristicas,
necesidades e intereses de los estudiantes, asi mismo, analizaron que, con el Disefio
Universal del Aprendizaje, no implica hacer grandes cambios, por el contrario, requiere
procesos de creatividad que permita al docente asumir una posicion diferente en el aula.
En base a esto, autores como Alba et al (2020), sefiala que el estudiantado debe adquirir
la construccion de conocimientos, destrezas para la vida, actitudes y valores inclusivos,
pero ademas se requiere el mejoramiento en la formacién y condiciones de trabajo del
personal docente, por cuanto se constituyen en promotores de las competencias del
alumnado, incentivando y orientando su desarrollo desde la perspectiva de su accion
vocacional y profesional, el aporte del DUA, precisamente contribuye en la respuesta a

la diversidad del estudiantado.

Esto se demostro en la elaboracidn de planificaciones microcurriculares que cada
grupo de docentes realizo al final el Programa de Capacitacion, es importante sefialar que
se solicito realizar esta planificacion respetando el formato institucional para demostrar
las premisas antes mencionadas. Los resultados obtenidos fueron satisfactorios, se analizo
la factibilidad de utilizar el DUA en las planificaciones de ahora en adelante, lo que
resultd motivador para los docentes que concuerdan con la necesidad de cambiar
comportamientos excluyentes en la educacion. De igual manera, es importante considerar
el aporte de Vento (2015) quien sugiere que la profesionalizacion docente es un proceso
pertinente e imprescindible para mejorar y enriquecer las formas de actuacion docente

frente al aula.

Es imperativo reflexionar que el rol docente requiere una deconstruccion de las
ideas que caracterizan a la escuela tradicional, es decir, dejar de suponer que la educacion
es la transmision de informacion, el rol pasivo del estudiante y el trabajo individual; los
docentes son las piezas fundamentales para que se generen las trasformaciones y
adecuaciones necesarias frente a los nuevos retos de la educacion (Fernandez, 2013;
Robalino, 2005; Ruay, 2010).

Para concluir y dando respuesta a la pregunta de investigacion se puede establecer
que es imprescindible generar procesos formativos que permitan a los docentes asumir

una postura diferente frente a lo que estan haciendo en el aula de clase, de tal manera que
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se respeten y valoren las diferencias de todos los estudiantes. Por otro lado, si se quiere
generar cambios a nivel institucional es importante el trabajo colaborativo y el apoyo por

parte de las autoridades.

El Disefio Universal del Aprendizaje es una herramienta didactica que permite que
en el aula se valore y respete la diversidad, rompe con la idea de que la Unica forma de
generar cambios es haciendo las adaptaciones curriculares, las mismas que individualizan
y excluyen porque se centran en el déficit o en el problema que presenta el estudiante, es
importante reflexionar que no hay una Unica forma de aprender y que todos los nifios y
nifias son diferentes. Desde la neurociencia se plantea que los estilos de aprendizaje no
tienen sustento debido a que no hay una validacion cientifica que corrobore que existen
particularidades en el cerebro que hagan que las personas aprendan mejor de una manera
que de otra, varios estudios comprueban que a nivel neuroanatomico los hemisferios se
encuentran interconectados con una alta conectividad frente al procesamiento de
cualquier estimulo, sin embargo, el Disefio Universal del Aprendizaje sustenta que son
significativos los estilos de aprendizaje pues cada alumno reconoce y procesa la
informacion de distinta manera. Es importante reconocer al ser humano como un ser
holistico con la capacidad de aprender de diversas formas, por lo que, mientras mas
referencias sensoriales posean los estudiantes mayores seran los aprendizajes. Es
necesario realizar mas estudios e investigaciones en funcion a lo que el Disefio Universal
del Aprendizaje propone con respecto a los estilos del aprendizaje, a fin de generar
discusiones al respecto.

Finalmente, el Programa de Formacion Docente gener6 buenos resultados, el nivel
de participacion y compromiso fue alto, lo cual demuestra que los protagonistas de los
cambios en las instituciones son los docentes, ellos son los responsables de generar
practicas inclusivas, desde la posibilidad de participacion de todo el alumnado en igualdad
de condiciones. Es importante sefialar la importancia de que los docentes tengan unas
bases teoricas solidas sobre educacion inclusiva para poder aplicar el DUA como una
herramienta didactica que respete la diversidad en el aula. Cabe recalcar que es necesario
dar un seguimiento permanente a los resultados que genero el programa de formacion,
puesto que se podra crear proyectos institucionales que permitan aplicar el Disefio
Universal del Aprendizaje en las planificaciones microcurriculares y analizar los
resultados que se obtendran en los estudiantes debido a que el DUA es en una oportunidad

significativa en los procesos de ensefianza aprendizaje y favorece a la atencion a la
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diversidad del aula. Ademas, esta investigacion deja abierta la posibilidad de aplicar la
propuesta en otras instituciones una vez que se ajuste a las caracteristicas del centro y de

los docentes que sean parte de la misma.
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ANEXOS

Anexo 1. Cuadro de congruencia cualitativa

Pregunta de Necesidades Posibles fuentes de informacion
investigacion de
informacion
¢Como disefar Armstrong, T. (2012). El poder de la neurodiversidad. Buenos Aires: Paidds.
un proceso de Calvo de Mora, J. (2006) Concepto y aplicacion de la educacidn inclusiva. Educacion m Social, n® 32. pag. 107-117.
formacion Echeita, G., & Ainscow, M. (2011). La educacion inclusiva como derecho. Marco de referencia y pautas de accion para el desarrollo de una revolucion
docente que pendiente. Tejuelo, 26-46.
este
fundamentado Landivar, A. (2013). Neuroeducacion. Educacion para jovenes bajo la lupa de Maria Montessori. Cordoba: Brujas.
en los Lopez Melero (1997) Diversidad y cultura: en busca de los paradigmas perdidos. En P. Arnaiz y R. De Haro (Eds.): 10 afios de integracién en Espafia:
principios del analisis de la realidad y perspectivas de futuro. Murcia: Universidad de Murcia, 181-207.
DUA? Aldo Ocampo Gonzélez (2018). Educacion Inclusiva: una teoria sin disciplina. Legados y recuperacion de los saberes diaspéricos para una epistemologia

heterotdpica. | Congreso Iberoamericano de Docentes, organizado por REDIB en conjunto con la Universidad de Cadiz, Espafia. REDIB-
Universidad de Cadiz, Algeciras.
Ocampo Gonzélez, A. (2015). Fundamentos para una Educacion inclusiva mas Oportuna en el Siglo XXI y su desarrollo en Latinoamerica.

UNESCO (2004). Educacion para Todos en América Latina: Un objetivo a nuestro alcance. Informe Regional de Monitoreo de Educacion para
Todos 2003. Santiago de Chile: UNESCO/OREALC
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Definicién conceptual Categoria de Definicion Indicador ftem Instrumento
analisis operacional
La educacion inclusiva es entendida como el derecho de todo Educacion para Derecho a que ¢Qué idea tiene cuando se hace Entrevista

alumno a aprender y a recibir una educacion acorde con sus
necesidades individuales y con los potenciales que manifiesta.

El desafio de las escuelas no se basa Unicamente en incluir a ciertos
estudiantes, sino que demanda una reestructuracion que responda a
las caracteristicas de todos y cada uno de los estudiantes.

Es importante que todos los nifios y nifias aprendan juntos
independientemente de sus caracteristicas funcionales, sociales y
culturales.

La diversidad es una condicidn inherente al ser humano. Se sustenta
en el respeto a las diferencias individuales y se las tiene en cuenta a
la hora de aprender.

Hace referencia a la adecuacion contextualizacion, acomodacion,
incorporacion y especificacion de las intenciones educativas hacia las
diversidades, caracteristicas, necesidades, demandas de las alumnas y
alumnos y de la comunidad, por lo tanto, es una accion obligatoria
para el docente que implica tener en cuenta la realidad, el contexto de
sus alumnos; asimismo sus caracteristicas, demandas que requieren
un modo mas especifico para lograr los propositos de la educacion.

En el proceso educativo encontraremos que los estudiantes pueden
presentar diversidad de ideas, experiencias y actitudes previas;
diversidad de estilos de aprendizaje, ocasionada por las diferentes
maneras de aprender, ya se refiera a los estilos de pensamiento, a las
estrategias de aprendizaje, a las relaciones de comunicacién
establecidas (trabajo cooperativo, individual) y a los procedimientos
linguisticos que mejor dominen; diversidad de ritmos, cada persona
necesita un tiempo para asimilar el conocimiento; diversidad de
intereses, motivaciones y expectativas, en cuanto a los contenidos y a
los métodos; y diversidad de capacidades y de ritmos de desarrollo.

Es necesario utilizar el tiempo de manera flexible y obtener varias
estrategias de aprendizaje buscando con ello "no encajar a la fuerza
a los alumnos dentro de un molde estandar.

todos

Diversidad
curricular

todos aprendan

Caracteristicas y
necesidades de
todo el alumnado

Flexible

Diversidad de
estrategias

Diversidad de
actividades

referencia a la educacion inclusiva?

¢Cuéndo se plantea que se tiene que
trabajar con la diversidad, a quienes
usted considera en su practica docente?

¢Cbémo identifica las caracteristicas y
necesidades que tiene un grupo de
estudiantes?

¢En su practica docente que hace para
que todos los estudiantes aprendan?

¢La planificacién microcurricular que
elabora permite que todos los
estudiantes aprendan?




35

Se necesita de una actividad colectiva y participativa, en donde todos
los miembros de la comunidad educativa forman y participan en una
propuesta pedagogica a partir del analisis de caracteristicas, intereses,
expectativas y necesidades sociales, culturales y econémicas de los
estudiantes.

Disefio
Universal de
Aprendizaje

Diversidad de
recursos

¢Quiénes participan en la elaboracién
de las planificaciones
microcurriculares?

¢Conoce algo sobre el disefio universal
de aprendizaje o conocido como DUA?

¢Como lo ha utilizado?
¢Cuales fueron los resultados?
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Anexo 3. Preguntas de la entrevista semiestructurada

e ;Qué idea tiene cuando se hace referencia a la educacion inclusiva?

e ;Cuando se plantea que se tiene que trabajar con la diversidad, a quienes usted
considera en su practica docente?

e Como identifica las caracteristicas y necesidades que tiene un grupo de
estudiantes?

e /Ensu practica docente que hace para que todos los estudiantes aprendan?

e .La planificacién microcurricular que elabora permite que todos los estudiantes
aprendan?

e ;Quiénes participan en la elaboracion de las planificaciones microcurriculares?
e ;Conoce algo sobre el disefio universal de aprendizaje o conocido como DUA?
e ;Como lo ha utilizado?

e /Cuales fueron los resultados?
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Anexo 4. Matriz para andlisis documental

Definicién conceptual Categoria Definicién Indicador  Documento  Espacio Observa
de analisis  operacional aestudiar  de tiempo ciones
La diversificacion curricular en el Diversidad Diversidad Microcurric
marco de la educacion inclusiva se  curricular de ulo
ofrece como una alternativa, para estrategias (Unidad
aquellos escolares cuyas didactica 3)
caracteristicas cognitivas y ritmos de Diversidad
aprendizaje requieren una de
organizacion curricular diferente actividades
que favorezca sus aprendizajes. Esto
implica que los  programas Diversidad
curriculares  sean flexibles 'y de recursos
pertinentes, de acuerdo a las
potencialidades de los estudiantes. Considera
los
El curriculum debe basarse en un diferentes
modelo de aprendizaje que, de por ritmos

si, sea inclusivo. Debe ajustarse a
diversos estilos de aprendizaje y

enfatizar las competencias vy Considera
conocimiento que sean relevantes los estilos
para los estudiantes. cognitivos
El curriculum debe tener niveles Considera
basicos a los que puedan acceder las
estudiantes que presentan diferentes caracteristic
niveles de competencia. El as
progreso en relacion con el curriculo

debe administrarse y evaluarse de Considera
manera que todos los estudiantes las

experimenten éxitos. necesidades
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Anexo 5. Programa de formacion docente desde el enfoque de la educacion inclusiva

para la Unidad Educativa Particular La Asuncion

1. Datos generales del curso

Modalidad: Virtual
Duracion: Duracion certificada de 40 horas virtuales, estructurado por dos maédulos:
Modulo 1: (cinco dias/10 horas)

- Dos horas de trabajo sincrénico: una conferencia de una hora, un chat
sincronico de una hora para tutorias y aclaracién de dudas.

- Ocho horas de trabajo auténomo: una lectura, videos, una tarea de reflexion,
un cuestionario, una tarea de escritura.

Madulo 2: (nueve dias/18 horas)

- Tres horas de trabajo sincrénico: una conferencia de dos horas, un chat
sincronico de una hora para tutorias y aclaracion de dudas.

- Quince horas de trabajo autonomo: un foro, lecturas, videos, ejercicios y
planeaciones didacticas.

- Trabajo final (12 horas): 12 horas de trabajo asincronico (trabajo colaborativo):
elaboracion de una planificacion microcurricular aplicando la metodologia

aprendida.
Fecha de inicio: lunes 05 de abril de 2021
Fecha de finalizacion: miércoles 21 de abril de 2021

Horario: Las horas sincrénicas se desarrollaran en funcion a la encuesta que se
realice a los docentes que se inscriban en el curso. Las actividades asincronicas estaran

disponibles en la plataforma Edmodo.

2. Presentacion

Esta propuesta se fundamenta en un proceso de investigacion que inicié hace
algunos meses en la institucion, para conocer las ideas sobre el enfoque de la educacion
inclusiva se aplicaron entrevistas a docentes seleccionados de forma aleatoria desde el
Primero de Educacion Bésica hasta el Tercer Afio de Bachillerato y para analizar la forma

como se aborda este enfoque en la préctica docente se observd una muestra de
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documentos curriculares. Los resultados reflejan que hay quienes piensan que es
importante brindar oportunidades en igualdad de condiciones a todos los estudiantes, pero
también, hay docentes que asocian la inclusion con el alumno diferente o con la
discapacidad, llegando a la conclusion que las adaptaciones curriculares son necesarias

para que quien tiene una necesidad educativa especial aprenda.

Entre los tantos retos que tiene la educacion en la actualidad, es necesario cambiar
la idea que existen alumnos iguales y diferentes, porque este tipo de clasificaciones
generan procesos de desigualdad y de exclusion que requieren ser reconstruidos. Desde
el enfoque de la educacion inclusiva las diferencias sociales, culturales, econémicas,
familiares, de género, sexuales, de capacidad, entre otras, son parte de la naturaleza
humana, estan presentes en todas las personas, lo cual implica que las instituciones deben
generar procesos de relacion y de convivencia diferentes, pero también requieren
considerar que la metodologia que se emplea debe responder a heterogeneidad que existe

en cada aula de clase.

Este programa incluye la posibilidad de que los docentes conozcan propuestas
metodoldgicas para trabajar con todos los estudiantes en funcidn a sus caracteristicas sin

tener que recurrir a las adaptaciones curriculares que generan procesos de segregacion.
3. Objetivos
3.1 Objetivo general

Disefiar un programa de formacion docente desde el enfoque de la educacion

inclusiva para la Unidad Educativa Particular “La Asuncion”.

3.2 Objetivo especifico

Desarrollar un programa de formacién docente considerando los principios del

Disefio Universal de Aprendizaje y de la educacion inclusiva.

4. Metodologia del curso

- Utilizar diversos recursos digitales que permitan profundizar el contenido tedrico
planteado.

- Trabajo colaborativo entre los docentes para intercambiar ideas.

- Trabajo autbnomo que consolide los conocimientos adquiridos.

- trabajar con situaciones reales que se generen en su practica docente diaria.
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- Espacios que posibiliten formas diferentes de pensar, relacionarse, reflexionar y
debatir.

4.1 Sistema de evaluacion

Disefar una planificacién microcurricular (en el formato institucional), en equipos
de tres personas, empleando una de las metodologias aprendidas y compartir la

experiencia en una reunion final.
4.2 Estructura del Médulo

4.2.1 Parte 1. ¢Diferentes o diferencias? Fundamentacion epistemoldgica de la

educacion inclusiva

Justificacion: La formacion de docentes para la inclusion educativa es un asunto
prioritario en los informes y debates politicos de los ultimos afios (Vaillant 2009). Existe
consenso en gue la inclusion educativa de estudiantes no puede realizarse sin una decidida
intervencion de los docentes. Para que esto sea posible, es necesario ubicar su centralidad
en la educacion y demostrar que no se puede avanzar en este plano sin mejorar, al mismo

tiempo, en la comprension de lo que cree, puede hacer y hace el docente.

1. Construccion del discurso de la normalidad

Pamela Pérez publicd para EDUCACION INCLUSIVA
Profesor
mar. 22° - 6:11 PM - 3§

Construccion del discurso de normalidad

Traducir

11 Me Gusta 20 Comentarios Compartir

Mostrar mas respuestas...

ROSSANAVAZQUEZ COELLO

Esta imagen me lleva directo a la sensacion de satisfaccion. vinculacion y
empatia entre docente y estudiantes, que importante es sentirse
respetado, guerido y aceptado con nuestras necesidadades, fortalezas,
virtudes y defectos, ser seres empdticos s una cualidad que debemos ir
construyendo desde que somo pequefios, ya que al sentir ese sentimiento
por los ofros somos capaces de comprender gque no siempre las cosas
saldran como las hemos planficado y que el ser flexibles puede ser una
valiosa oportunidad para que todos se sientas tranquiles y acogidos en un
ambiente educativo, considero que tanto las experiencias positivas mas
aun las negativas se quedan grabadas en nuestra mente y es necesario
evitar ser el gestor de las mismas, si en nuestras manos esta el ser
facilitarodres de aprendizajes ojalé siempre podamos hacerlo con el
corazén



Lectura base: Poner en tela de juicio la normalidad, no la anormalidad (Skliar, 2005)

Pamela Pérez publicé para EDUCACION INCLUSIVA
Profesor
mar. 22° - 6:05 PM - 4§

Lectura Base: Ponar en tela de juicio la normalidad, no la anormalidad por Carlos
Skliar, 2005

Traducir

2 Poner en tela de juicio la normalidad, no la anormalidad. pdf

8 Me Gusta 26 Comentarios Compartir
Mostrar mas respuestas. .

Marjorie Sotomayor

Y si todo lo que es "normal” para nosotros en realidad es "anormal”.?7 Mo
tengo ningdn problema en decir las cosas como son, Un vaso en un vaso,
un libro un libro, una persona una persona y una enfermedad una
enfermeadad, el problema esta en el juicio y los adjetivos que usamos para
clasificarlo, para caracterizarlo o para calificarlo o cualificarlo. Si decimos o
llamamos a las cosas como son, sin ningun prejuicio y en lugar de tenerlo
establecido, simplemente dejamos gue conociéndolo, coexistiendo y
existiendo podamos formar una relacién desde el amor no habria
normalidad o anormalidad, simplements las cosas y las personas existirian
tal y como son.

Video: ¢Qué hay de las pedagogias de las diferencias?

REGINA HURTADO TAMAYO publicé para
EDUCACION INCLUSIVA

Profesor

mar. 22° - 6:03 PM - 3§

¢Qué hay en las pedagogias de las
diferencias?
https:/fwww. youtube. com/watch?v=Yi3jvnHR4dY

7 Me Gusta 26 Comentarios Compartir

Mostrar més respuestas...

a Dr.. And

Lo mencionado por Skliar en el video es uno de los muchos testimonios de
que sentirse tratado diferente, marca de por vida a un ser humano. Es
innegable que la educacion inclusiva en su afan de atender esos procesos
de aprendizaje diferentes termind provocando exclusiones. En los arios de
experiencia como docente he tenido la penosa experiencia de ver como
muchos de mis estudiantes se negaban a ser atendidos da forma
diferente, pero los tecnicismos o normas legales eran las principales
razones para no poder hacerlo... Docente y estudiante encadenados a
normativas gue también fueron creados de alguna manera, por la misma
filosofia inclusiva. Esperemos que con estos nuevos paradigmas y
filosofias se pueda ir retomando la idea de que hablar de Educacién
Inclusiva es educacidn para todos y todas las que deseen ensefiar y
aprander.



2.- Repensar la inclusion, descubrir las diferencias.

EDUCACION INCLUSIVA
Profesor
mar. 22° - 5:55 PM - 3§

' Verénica Fernanda Alvarez Alvarado publicé para

TEMA: Repensar la inclusion, descubrir las
diferencias

Traducir

5 Me Gusta gd 17 Comentarios ¥ Compartir

Mostrar mas respuestas...

e Dr.. And

Me enamora el tema de las diferencias, desde el punto de vista genético
inclusive, considero que trabajar en las diferencias hara mucho bien ala
comunidad educativa

Me Gusta * Responder * abr. 12, 2021, 5:25 PM

Lectura base: Trabajar con los diferentes o las diferencias. (Juan Bello, 2013)

EDUCACION INCLUSIVA
Profesor
mar. 22° - 5:46 PM - 3

ﬁ Andrea Mora Parra publicé para

Lectura Base: Trabajar con los diferentes o las
diferencias.

TRABAJAR CON LOS DIFERENTES O LAS DIFERENCIAS juan
E bello.pdf

4 Me Gusta 27 Comentarios Compartir

Mostrar més respuestas...

ﬁ Dr.. And

Dando lectura a "Trabajar con los diferentes o las diferencias” podria
responder que debemos trabajar con las diferencias. Segun Bello (2013)
es importants dejar atrds el error de la escuela homogénea y empezar a
construir la idea de que la escuela es "heterogénea”. La escuela del siglo
XX debe ir ala par con la diversidad de sus alumnos, tanto en su
composicien cultural, étnica, linguistica, clase, género y de capacidad. Ala
par debe astar el ensefiar a hacerse preguntas, mirando el pasado y
proyectando al futura.

Pero la importancia de atender a la diversidad no debe quedarse en la
mera propuesta de politicas diverciadas de la realidad, sino debe
entenderse que la diversidad genera diferencias y éstas constituyen un
valor por =i mismas y que enriguece tanto a procesos educativos como
vivenciales.

Video y foro de reflexion: Los coristas

43



Y Andrea Mora Parra publicé para
EDUCACION INCLUSIVA

Video Reflexion:CORISTAS

https://www.youtube.com/watch?v=4Dfbd6QUzPA

*. Diversidad e inclusion. ;Cémo entendemos la dif... 0
Copiar vine...

Mostrar mas respuestas.

e Dr.. And

Hermoso video. Quisiera compartir que en este momento de la vida, el
video me llega mucho por la experiencia que vivo en casa ahora mismo.
Como docente procuro abrir abanicos de posibilidades para los
estudiantes, entiendo la riqueza de la diversidad, evidencio las diferencias
que existen entre ellos, alin en la virtualidad, pero como madre creo que
caigo en buscar la "normalidad”. Y quisiera agregar que aunque como
docentes entendemos esta parte, los padres de nuestros estudiantes no
logren comprender. Si es importante que este proyecto salga para iniciar
una verdadera inclusion. se debera complementar la trinidad: docente,
estudiante, padres de familia.

Cuestionario de indicadores para la educacion inclusiva.

REGINA HURTADO TAMAYQ publicd para
EDUCACION INCLUSIVA

Profesor

mar. 22° - 530 PM - 3%

Cuestionario de indicadores para la educacion
inclusiva

Completar con honestidad el cuestionario de indicadores para la educacion inclusiva
una vez lleno, reflexionar internamente: ; Realments estamos impartiendo una educacion
inclusiva?

B Cuestionario de indicadores para la educacién inclusiva.pdf

21 Comentarios Compart

Mostrar més respuestas...

a Dr.. And

Luego de realizar el PDF sobre el cuestionario de evaluacién puedo
concluir gue hay gue mejorar. He dado visto en todas las opciones, eso
significa que hay que trabajar y pienso que es una buena neficia... El
cambio es buene, el cambio es necesario, el cambio es importante. Sila
escuela se estanca asumiende que todo lo hacemos bien. que todo esta
bien. inicia el fin de |a escuela, mas ahora que en la educacion del sigle
XX las diferencias y la diversidad son reales, estan presentes, son de
ahora...

& Indicadores de evaluacién de inclusién pdf

Me Gusta * R

Espacio de tertulia y reflexiones: Entrevista a Ignacio Calderon sobre la diversidad.

44



Espacio de tertulia y reflexiones: rompiendo
esquemas e ideas tradicionales

https://youtu.be/78caVnHec3Q

Co

05 Compartir

Reflexion final: Después de resolver las actividades planteadas, ¢Qué es la educacion
inclusiva?

REGINA HURTADO TAMAYO publicé para
EDUCACION INCLUSIVA

Profesor

mar. 22° - 5:27 PM - 3§

O Foro de reflexidn 10 Entregas

© Fecha y hora limite de entrega 04730, 10:59 PM

Reflexion Final.

En unas pocas lineas escriba sobre la idea que tiene de la educacidn
inclusiva.

3 Me Gusta 26 Comentarios

Mostrar mas respuestas...

a Dr.. And

Coma reflexidn final podria decir que la educacidn inclusiva es la
educacion de todos, es la educacion de la diversidad, la educacion de las
diferencias. La educacion inclusiva es un todo, somos nosotros mismos
aprendiendo y ensefiando en un arco iris, por qué en un arco iris, porgue
de la luz blanca que es el todo, al ser atravesada por los fotones solares
descubre diferentes colores con sus propias caracteristicas,
comportamientos, alcances, pero al final nacen de la nada, de la luz
invisible. Asi somos nosotros, nacemos del todo, y al caminar por la
escuela identificamos nuestro color, nuestra forma de ser, nuestro

ramnnartamiantn o Ane nne aoeta laana an ln ;ans nnaramne haear o
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4.2.2 Parte 2: Disefio Universal del Aprendizaje como herramienta para la

educacion inclusiva

Justificacion: Para la segunda parte del programa de formacion docente se pretende
otorgar conocimientos basicos sobre los actuales requerimientos de educar en la
diversidad, profundizando en estrategias de aula diversificadas, bajo el enfoque del
Disefio Universal de Aprendizaje, como respuesta a la participacion y el aprendizaje de
todos los estudiantes, con el fin de que los docentes puedan disefiar procesos de
enseflanza-aprendizaje para atender a la diversidad, en base al Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA).

Esquema tentativo de la parte 2 (Disefio Universal del Aprendizaje)
1. Principios y conceptos en el disefio universal para el aprendizaje (DUA)

El DUA como una herramienta de la educacion inclusiva

Pamela Pérez publicado en Médulo 2 Disefio Univers...
Mas

Profesor

9de abril - 4:49p.m. - 9§

Bienvenidos al Médulo 2

El DUA como una herramienta de la educacion
Inclusiva

b 1Megusta & 4 comentarios @ Cuota

Mostrar mas respuestas ...
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Lectura Base: Desde el Disefio Universal para el aprendizaje: el estudiantado al aprender

se evalUa y al evaluarle aprende.

REGINA HURTADO TAMAYO publicado en
Médulo 2 Disefio Univers... Mas

Profesor

9deabril- 445pm. - 3§

Lectura Base: Desde el Disefio Universal para el
Aprendizaje: el estudiantado al aprender se evalua
y al evaluarle aprende

Traducir

Lectura propuesta para el DUA (3) .pdf

Mostrar mas respuestas ...

0

Dr.Y

EI DUAY la evaluacion. Me parece interesante lo que resalta el DUA
primero sobre el curriculo: no debe ser considerado un producto final sino
un proceso de construccion que orienta a potenciar el desarrollo integral
de la persona. Si esto se tomara como base, considero se terminaria ese
corre corre (sin sentido) de cumplir contenidos y volcariamos la mirada a
aplicar un curriculo integrador, competente que busca desarrollo de
habilidades. La evaluacion al ser parte del curriculo, debe cumplir con las
mismas caracteristicas, ser un instrumento para que el estudiante
desarrolle nuevas habilidades y competencias sostenibles para el
conectivismo, constructivismo, etc; desembocando en procesos cognitivos,

Observar los siguientes videos: Disefio Universal para el aprendizaje (DUA) y UDL de

un vistazo.

REGINA HURTADO TAMAYO publicado en
Méodulo 2 Disefio Univers... Mas

Profesor

9 de abril - 443 p.m. - 9§

Observar los videos:

https://www.youtube.com/watch?v=KNbHew448yE

https://www.youtube.com/watch?v=qFKoR7NaxNw

Traducir

@ UDL de un vistazo (Espafiol) D

Copiar vinc...

CA

Transforming education through Universal Design for Learning — http://www.cast.org

UDL de > vistazo

wrams —nitA (Diseno Universal para el Aprendizaje)

Mirar en @EBYoulube
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Responder las siguientes preguntas: ¢;Queé es para usted el Disefio Universal del

Aprendizaje o DUA? ;Cuéles son las ventajas de aplicar el DUA en nuestras clases?

Pamela Pérez posted to Médulo 2 Disefio Univers...
More

Teacher

Apr09 - 4:42PM - 9§

Después de revisar el material bibliografico y
videos responder:

1. ¢Qué es para usted el Disefio Universal del Aprendizaje o DUA?
2. ¢Cuales son las ventajas de aplicar el DUA en nuestras clases?

2. Planificacion, estrategias y herramientas para implementar el DUA en el aula

Lectura Base: Disefio Universal para el aprendizaje como metodologia docente para

atender a la diversidad en la Universidad

Pamela Pérez posted to Médulo 2 Disefio Univers...
More

Teacher

Apr09 - 4:37 PM - 3§

Lectura Base:

Disefio Universal para el Aprendizaje como metodologia docente para atender a la
diversidad en la Universidad

B2  1-s2.0-S0210277315000025-main (3).pdf

Like 10 Comments Share

Show more replies...

Méonica Tamayo

El DUA es una herramienta que implica compromiso y motivacion por parte
de toda la comunidad educativa, estamos listos para un cambio tan
positivo por el bienestar de nuestros estudiantes, siempre respetando las
diferencias de cada nifio y tratando de atender todas las necesidades que
presenten.

Translate

Like = Reply = Apr22, 2021, 3:44 PM

Write a comment
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Observar los siguientes videos y comentar: ¢ Qué tan factible considera que sea aplicar

el DUA en las planificaciones?

REGINA HURTADO TAMAYO posted to
Modulo 2 Disefio Univers... More
Teacher

Apr09 - 428 PM - 9§

Observar los siguientes videos y comentar
¢ Qué tan factible considera que sea aplicar el DUA en las planificaciones?

[https:/ivww.youtube.com/watch?v=0elvdZvFFLO](https://www.youtube.com/watch?
v=0elvdZvFFLO)
[https://www.youtube.com/watch?v=IfNutBVAk9Y](https://www.youtube.com/watch?
v=IfNutBVAK9Y)

Translate

@ Experiencia de Diversificacion de la Ensefianza D

Copiar vinc...

Oportunidades
parala
participacion
activa con
P -1p10 alegria
las energias de los ninos

Trabajo Final: Realizar una planificacion aplicando el Disefio Universal del

Aprendizaje (DUA) de manera grupal.

REGINA HURTADO TAMAYO posted to
Modulo 2 Disefio Univers... More
Teacher

Apr09- 417 PM - 3§

e Trabajo Final: Planificacion aplicando el DUA. 5 SUBMASIONS

© Due 05/01, 10:59 PM
Estimados profes:

Subir en este espacio su planificacion
realizada en equipo.

Show more replies...

Monica Tamayo

Trabajo realizado por : Blanca Barahona, Gaby Gomez, . Daniela
Arciniégas, Moénica Tamayo.
Translate

8 Planificacion grupal-DUA.pdf

Write a comment
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Anexo 6. Capturas de las sesiones sincronicas del Programa de Formacion Docente

Modulo 1




Modulo 2

69060 -0290020F00
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Anexo 7. Seminario Informativo UDA, Campus (13/04/21)

ESTE NUEVO ENFOQUE PROPONE DEJAR DE
LADO LAS ETIQUETAS O CLASIFICACIONES
PARA LOS ESTUDIANTES

esde el 5 de abril la Universidad del Azuay imparte
una capacitacién a los docentes de la Unidad Educati-
va Particular la Asuncion. Dicho curso gratuito y vo-
luntario es dirigido a todo el personal docente del plantel
educativo, desde primero de bisica hasta tercero de bachi-
llerato.
Gracias a la colaboracién y coordinacién entre la UDA,
la Unidad Educativa Particular la Asuncion y el Depar-
tamento de Formacion Continua, se logro establecer este
programa cuyo objetivo principal es cambiar la perspecti-
va de los maestros hacia un nuevo estilo de ensefianza.
El programa surge como resultado de una investigacion
aplicada en los docentes. El anilisis demostré que los
profesores acatan las metodologias y perspectivas de trato
al estudiante que establece la Ley Organica de Educacion,
sin embargo, este nuevo enfoque propone dejar de lado
las etiguetas o clasificaciones para los estudiantes que,
segun Liliana Arciniegas, genera segregacion y discrimi-
nacion entre ellos.
Liliana Arciniegas, tutora del proceso de titulacion de las
estudiantes, afirma que es necesario implementar nuevas
metodologias en la docencia.
“Las diferencias que existen en un aula son notables a pri-
mera instancia, es por esto que no se considera necesaria
la aplicacion de una forma diferente de trato a un estu-
diante con necesidades especiales, si no un trato en gene-
ralidad que no cause discriminacion dentro del salon”™.
Son 35 los profesores de la institucién inscritos en este
programa de formacién. La capacitacion contard con dos
mddulos impartidos por las estudiantes egresadas de la
carrera de Educacion Basica y Especial Regina Hurtado,
Pamela Pérez, Veronica Alvarez y Andrea Mora.
Segun Arciniegas, posterior a este proceso de formacion,
se pretende analizar la acogida de los profesores, idealizan-
dose la implementacién de estas nuevas metodologias para
crear una nueva perspectiva sobre las necesidades de los
estudiantes y la armonia dentro de la unidad educativa.

David Méndez
Corresponsal UDA



Anexo 8. Resultados de la encuesta sobre la valorizacién del Programa de
Formacion Docente dirigida a los participantes.

La valoracion que hace al "Programa de Formacion docente desds el enfoque dela
Educacion Inclusiva” es de:

23 respuestas

@ Excelente
@ Muy Bueno
@ Busno

@ Regular
@ Malo

Las metodelogias compartidas ; Pueden ser aplicadas en la practica docente?

23 respuestas

o=
@ Ho

iPor qué es importante aplicar la metodologia gue aprendia?

23 respuestas

Es sumamente importante ya que como sociedad es necesario un abordaje con base en las
caracteristicas propias de cada una de las personas pero no para segregarlas con planificaciones
distintas, sino gue nuestro plan aborde e incluya a todos con actividades gue todos podamos desarrallar
¥ vivenciar.

Porgue el mundo ha cambiado, s importamte evolucionar y romper las barreras gue impiden que
nuestros alumnos accedan significativamente a las oportunidades de aprendizaje

Es de suma importancia para atender las necesidades de todos los estudiantes en el proceso de
ensefanza - aprendizaje.

Porgue es practica v aplicable
Porque permite evitar exclusiones en el interto de realizar "INCLUSION"

Para innovar los orocesos de aorendizaie.
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Qg idea tiene ahora sobre la Educacion Inclusiva?

23 respuestas

5in lugar a duda, es una concepcion totalmente diferente de como lo hemos venido emtendiendo y
abordando en las salas de clase, principalmente con un sustento en la literatura sobre estudios y
aplicaciones en gue la palabra inclusidn no significa segregar haciendo algo diferenciado para atender la
diversidad, sino atender |a diversidad con actividades que todos gjecutan y son participes v experimentan
la actividad planteada consideranda las habilidades de cada persona para alcanzarla.

Es una forma de ensefiar, gue no reguiers etiguetas o prejuicios, permite gue todos accedan a la
educacion, sabiendo gue cada nifio es diferente, dnico y con diferentes necesidades.

La Educacion inclusiva atiende a cada uno de los estudiantes con sus diferentes necesidades, gue se
puede hacer una clase en donde ningln estudiante se sisnta aislado de la claze.

Es importamte ver a cada individue con su particular caracteristica y no tratar de clasificarlos en
subgrupos de clase.

La educacion inclusiva es una educacion gue abarca a todos los seres humanos que desean aprender,
considerandolos como seres humanos diferentes, pero no COM DIFERENCIAS,

Alguna recomendacion adicional

20 respuestas

Minguna.

Quiza podria realizarse actividades a modo de taller, en el que los participantes puedan participar mas
activamente en las sesiones zoom. como por ejemplo, una actividad gque nos lleve a emtender o vivenciar
|os estilos de aprendizaje.

Finalmente quiera agradecer |a labor intachable de maestros y estudiantes de la Universidad del Azuay
quienes a través de la investigacion promueven la formacion de nifios, nifias, jovenes v adultos de nuestra
regian.

Se podria dar este tipo de espacios mas seguido, fue muy importante que nos permitieron aplicar lo
aprendido

Trabajar con diferentes ejemplos de accion.
Trabajar metodologias gue permitan trabajar la verdadera inclusion.

Mas Tiempo presencial...

54



