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RESUMEN

El presente documento se bas6 en una investigacion efectuada sobre las condiciones de
trabajo que son parte de las labores de la Asociacion de carpinterias “San José”, de la
ciudad de Azogues. A través de la aplicaciéon de una encuesta, se determinaron las
condiciones reales que enfrentan los trabajadores de las mencionadas carpinterias, en
cuanto a las maquinas y herramientas que usan, las instalaciones eléctricas que emplean,
los niveles de ruido que soportan, las condiciones de ergonomia en las que trabajan, las
sustancias quimicas a las que se exponen y los medios de prevencion de incendios con los

que cuentan.

Adicionalmente, se conoce la existencia de factores incidentes en el desempeino de los
trabajadores, que son inherentes a la condicidn sanitaria actual, como es la pandemia de
Covid 19. Este particular influye en la gestion de Seguridad industrial y Salud
ocupacional, que pretende ofrecer la Asociacion hacia sus colaboradores. Por lo tanto, es
indispensable que se disponga de un documento orientado al “Disefio de un Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional para los talleres de la Asociacioén de carpinteros y afines
San José”, que constituya un lineamiento en la gestion de SISO que requieren

implementar este tipo de organizaciones.

Palabras Claves: Seguridad industrial y Salud ocupacional, Condiciones de trabajo,

Riesgos laborales, Procesos.

Ing. Vanessa Vanegas Ing. Ivan Rodrigo Coronel, PhD.
Director de Tesis Coordinador de Escuela
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ABSTRACT

This document was based on an investigation carried out on the working conditions that are part
of the work of the “San José” carpentry Association, of the city of Azogues. Through the
application of a survey, the real conditions faced by the workers of the aforementioned carpentry
shops were determined, in terms of the machines and tools they use, the electrical installations they
use, the noise levels they support, the ergonomic conditions in which they work, the chemical

substances to which they are exposed and the means of fire prevention they have.

Additionally, the existence of incident factors in the performance of workers is known, which are
inherent to the current health condition, such as the Covid 19 pandemic. This influences the
management of Industrial Safety and Occupational Health, which the Association aims to offer to
its collaborators. Therefore, it is essential to have a document oriented to the "Design of an
Occupational Health and Safety Plan for the workshops of the Association of carpenters and
related areas, San José", which constitutes a guideline in the management of SISO that these types

of organizations need to implement.

Keywords: Industrial Safety and Occupational Health, Working conditions, Occupational risks,

Processes.
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INTRODUCCION

La industria de la carpinteria en Ecuador est4 experimentando un periodo de intenso
crecimiento, aun cuando los procesos productivos siguen siendo artesanales a lo largo de
la nacidn; situacién que propicia la presencia de muchos riesgos en las organizaciones
dedicadas a esta labor, especialmente en los aspectos sanitarios, que pueden afectar el
bienestar y calidad de vida de sus empleados. Entre las diversas tareas que se relacionan
con el trabajo de carpinteria, se destaca el uso de herramientas eléctricas como la sierra,

cortadora, caladora, entre otras.

A pesar de que la legislacion nacional referente a seguridad y salud en el trabajo
(SST) promueve el uso de medios de proteccion colectiva e individual e identificacion de
riesgos, asi como la implementacion de un plan de mitigacion de los mismos con el fin de
precautelar los accidentes en esta actividad comercial, se puede comprobar que en los
talleres de carpinteria que integran la Asociacion de carpinteros y afines “San José” no se
han implementado medidas de prevencion que otorguen un ambiente de trabajo dptimo

para sus trabajadores.

En este contexto, las estadisticas reportan altas tasas de accidentes en las actividades
de construccion, entre las que se incluyen los trabajos de carpinteria. La fabricacion de
productos con madera, requiere de procesos principalmente relacionados con la
mecanizacion de la materia prima, aspecto que incrementa el riesgo de eventos sobre los
accidentes que se puedan dar en el trabajo y / o enfermedades ocupacionales. Si se
consideran, ademas, los productos quimicos peligrosos para los acabados, el riesgo de
enfermedad y fallecimiento de la persona o de reduccion de su calidad de vida, incrementa

sustancialmente (Gomez, y otros, 2010).

Asimismo, se ha establecido que el sector de carpinteria se encuentra expuesto a
peligros fisicos, quimicos y ergondmicos. Dentro del primer grupo, existen riesgos tales

como: el ruido (emitido por las herramientas eléctricas), el calor, el frio, la humedad y la



radiacion UV por factores climaticos. Por otra parte, dentro del conjunto de riesgos
quimicos, se tiene el excesivo polvo generado por el corte de la madera y el uso de
sustancias quimicas para dotar al producto con acabados de calidad. Finalmente, dentro
de los agentes ergondmicos, se tiene el trabajo con posturas incorrectas, la carga y
transporte manual con excesivo peso, el intenso ritmo de trabajo, el trabajo de pie durante
largos periodos, la repeticion de movimientos y la presion de tiempo (Martins, Hipper, &

Martins, 2014).

En este sentido, se deben desarrollar esfuerzos por parte de empresarios, carpinteros
y diferentes entes gubernamentales, de manera que se pueda cumplir los lineamientos de
seguridad y salud en el trabajo (SST) establecidos en las leyes y normativas, para evitar
accidentes que puedan afectar a los trabajadores. De igual manera, es necesario potenciar
la innovacién de los métodos y procesos de trabajo de esta actividad econémica, en

funcion de mejorar la productividad y el bienestar del personal.

Por esta razén, se considera necesario identificar los riesgos inherentes a las
carpinterias que integran la Asociacion de carpinteros y afines “San José”, a través de la
aplicacion del Método de Evaluacion General de Riesgos Laborales elaborado por el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, cuyos resultados permitiran

promulgar una serie de acciones necesarias para la reduccion o supresion de los mismos.

ANTECEDENTES

A nivel internacional, se dispone del trabajo desarrollado por Gomez, y otros
(2010), en el que se realizd un estudio de salud y condiciones laborales en 10 talleres
pertenecientes al municipio de Armenia (Colombia). En estos talleres se encuesto a 177
trabajadores expuestos al polvo de madera en las areas de lijado, cepillado, inmunizacion
y pintura, obteniéndose que el uso de pesticidas, disolventes orgénicos volatiles, colas y
pinturas de resinas epoxi-sintéticas, aumentan el riesgo de contraer algunas enfermedades
neuroldgicas y dafios al sistema nervioso. En relacion al ruido, todos los talleres superaron
el valor limite maximo permitido (85 dBA), por lo que, es necesario para prevenir,

controlar y reducir los riesgos tomar medidas adecuadas.



Asimismo, en el estudio de Martins, Hipper, & Martins (2014), que tuvo como
objetivo el andlisis de seguridad en la construccion de edificios y en trabajos de
carpinteria, determind que entre las diversas tareas en el proceso de construccion de
edificios, uno puede destacar el trabajo del carpintero que utiliza la sierra circular,
principalmente en las tareas de corte de madera para los moldes de hormigén de la
estructura del edificio. Ademas de esto, se concluy6 que existen muchos riesgos en el uso
de la sierra circular, operacion donde el carpintero que maneja este equipo pone en peligro

principalmente sus manos.

A nivel nacional, se destaca el estudio de Castro (2017), que tuvo como objetivo
la identificacion de los distintos contextos o circunstancias en los que labora el personal
en las Carpinterias Artesanales del Distrito Metropolitano de Quito, en base a los
cuestionarios del INSHT método PYMES, estableciendo que la combinacion de factores
como condiciones deficientes relacionadas con el uso de equipos y maquinarias eléctricas,
instalaciones eléctricas inadecuadas, elevados niveles de ruido, uso de sustancias
quimicas y deficiencia de prevencion de incendios, influyen en las distintas situaciones
de salud y seguridad de los empleados. Se concluyd que, la presencia del 44% de

caracteristicas de seguridad deficientes generan condiciones de trabajo inseguras.

Se incluy6, ademas, el trabajo de Eras (2012), que consistioé en una propuesta de
desarrollo de una guia metodologica para la implementacion de un Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional, para lo cual se aplica la norma OHSAS18001:2007, en
el Centro de la Madera de la Universidad Nacional de Loja. Para ello, se utilizé el check
list del SGRT, obteniendo que existe en este tipo de talleres de aserrio-carpinteria un
riesgo muy alto en la parte laboral, el indice de eficacia es del 8.47% en el sistema de
seguridad y salud siendo un valor sumamente bajo. Mediante la matriz de identificacion
de factores de riesgos determinada por el IESS y MR, se determin6é que hay muchos
riesgos intolerables como el ruido con niveles de presion sonora. Finalmente, en base a

estos hallazgos es necesario implementar un sistema de gestion en seguridad y salud, lo



que justifica el desarrollo de una guia metodoldgica aplicando la norma OHSAS

18001:2007.

Finalmente, se revis6 el estudio de Reyes (2015), que tuvo como objetivo
implementar un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en un total de 13 talleres de
ebanisteria ubicados en la Parroquia Atahualpa, los mismos que se dedican a la
fabricacion de muebles realizados con madera para su posterior comercializacion. Para
esta tarea, se cuantifico el riesgo usando el método de triple criterio —PGV.
Posteriormente, se elabor6 el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional que comprendio el
desarrollo de procedimientos de trabajo seguro, uso de equipos de proteccion personal,
planes de contingencia, equipos contra incendio y plan de salud ocupacional. Se concluy6
que, en base a la elaboracion del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, se reducen los
accidentes laborales y de esta manera se mejora el ambiente de trabajo, cuidando la

integridad del trabajador en los talleres.

ALCANCE DEL ESTUDIO

Con el desarrollo de este trabajo de titulacion, se espera obtener como resultado un
Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en base a riesgos del trabajo previamente
identificados, limitado a los talleres de la Asociacion de carpinteros y afines “San José”.
Dicho plan debe contener procedimientos, matriz de riesgos, analisis técnico, analisis

econdmico y recomendaciones a seguir, acorde a la normativa legal vigente.

OBJETIVOS
Objetivo general

Disefar un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para los talleres de la Asociacion

de carpinteros y afines “San Jos¢”

Objetivos especificos

e Definir la situacion actual de los talleres de la Asociacion de carpinteros y afines “San

José”.

e Elaborar la Matriz de Riesgos de los talleres de la Asociacion de carpinteros y afines
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“San José”.

Disefar un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional con alternativas de mejora y

prevencion de riesgos laborales.

Estimar los costos relacionados al disefio del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.



CAPITULO I

1. DESCRIPCION ACTUAL DE LOS TALLERES Y MARCO LEGAL
VIGENTE SOBRE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Introduccion

Para una adecuada evaluacion de riesgo en cualquier contexto industrial y
econdmico, el primer elemento requerido es conocer a la organizacion objeto de estudio,
lo que implica recopilar informacion sobre como se realiza la actividad, describiendo y
caracterizando los procesos productivos asociados; con el objetivo de identificar y
analizar posteriormente los factores que pueden presentar riesgos de seguridad y salud
para los trabajadores. En este contexto, en el primer capitulo se procedi6 a realizar una
descripcion de las condiciones actuales de operacion en los talleres de carpinteria que
forman parte de la Asociacion de artesanos carpinteros y afines “San José” de la ciudad
de Azogues, ademas, se compild informacion sobre el marco legal en el que se sustenta

la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en el Ecuador.

1.1 Historia

La Asociacion Interprofesional de Artesanos carpinteros y afines “San José”, fue
fundada el 03 de marzo de 1950, con domicilio en la ciudad de Azogues, provincia del
Cafiar, adquiriendo la capacidad de ejercer derechos y contraer obligaciones. Para el afio
2017, la misma decide cambiar de nombre a Asociacion de Carpinteros, Ebanistas y
Afines “San José” de Azogues, estableciéndose como persona juridica de derecho privado
sin fines de lucro, sin lineamientos de indole politico o religioso y enteramente clasista,
integrada por los carpinteros y afines que prestan servicios en la provincia del Cafar.

Actualmente la asociacion cuenta con 24 socios activos y mas de 40 socios inactivos.

1.2 Objetivos y fines especificos
La Asociacion Interprofesional de Artesanos carpinteros y afines “San José” (2008),

es una institucion de gran trayectoria que no cuenta con un plan estratégico, lo que implica



que no disponga de una misioén y vision establecidas. No obstante, en su estatuto se

definen los objetivos y fines especificos descritos a continuacion:

J Velar por el cumplimiento de los lineamientos y requerimientos establecidos en los
reglamentos vigentes actuales y futuros, asi como del presente documento.

o Apalancar el desarrollo de todos los asociados, asi como promover su mejoramiento
tanto a nivel profesional como técnico, mediante el apoyo de organismos de
cualquier indole, ya sea provincial, nacional o extranjero.

J Cumplir con la Constitucion de la Republica, asi como las leyes laborales vigentes
aplicables.

o Establecer y mantener relaciones comerciales y sociales con entes u organismos
laborales en distintos ambitos, tanto provinciales como nacionales.

J Apoyar a todos los socios en casos de calamidad o enfermedad.

o Cumplir con los lineamientos establecidos en el marco normativo interno, asi como
en el Codigo de Trabajo, la Ley Organica para la Justicia Laboral y reconocimiento
del trabajo en el hogar y las del presente Estatuto.

o Disponer de mecanismos para asegurar que los socios mejoren sus condiciones
econdmicas, sociales y culturales.

o Fomentar el desarrollo de relaciones de tipo cultural, social y deportiva, asi como
proveer de un ambiente adecuado para la comunicacion entre los socios.

J Mantener y fortalecer las conquistas alcanzadas en términos laborales, técnicos y
econdmicos para los socios.

o Defender la autonomia de la Asociacion, cumpliendo con los objetivos propuestos.

o Fomentar el cumplimiento de los convenios suscritos vigentes y aquellos que
puedan desarrollarse.

J Implementar y desarrollar un sistema de ahorro y crédito para los socios de la

Asociacion.



1.3 Organigrama

La Asociacion de carpinteros y afines “San Jos¢€” es presidida por la asamblea
general que tiene el poder supremo y, posteriormente, interviene la junta directiva. Esto

se muestra en la Figura 1.

Asesor Juridico Asamblea General # Presidente ‘
Presidente | —— Tribunal Electoral |« ’ Vicepresidente ‘
Tesorero Junta Directiva ! Secretario ‘
Secretario
Vocales
Socio 1 Socio2 | e Socio N
Y l
Jefe de taller Jefe de taller
[
v v v v
Operario Aprendiz Operario Aprendiz

Figura 1. Organigrama de la Asociacion de carpinteros y afines “San José”
Fuente: Asociacion Interprofesional de Artesanos carpinteros y afines “San José”, 2008.

En la Asociacion de carpinteros y afines “San José”, los socios cuentan con su
propio taller ubicado en diferentes lugares del canton Azogues, el mismo que es presidido
por el jefe de taller, quien tiene bajo su direccion tanto operarios como aprendices. Los
socios se dedican a la elaboraciéon de muebles como: closets, ventanas, puertas,
pasamanos, pisos, semaneros, muebles de cocina y oficina, y a la construccion de casas
en madera. Cabe recalcar que cada taller trabaja de forma independiente en la elaboracion
de sus articulos, de acuerdo al estilo y preferencia de los socios. Segun datos obtenidos de
la institucion, gran parte de los articulos son producidos bajo pedido y dicha manufactura
es comercializada principalmente en la ciudad de Azogues y en las diferentes provincias

del pais.
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La Asociacion de carpinteros y afines “San José” cuenta con un edificio sede,
localizado en el centro de la ciudad de Azogues, cuya estructura se distribuye en: aulas de
apoyo, talleres de capacitacion, salon de actos sociales, parqueadero, cocina y bodegas.
Asi mismo dispone de una diversidad de herramientas manuales como: playos, pinzas,
desarmadores, taladros, ademas de un compresor de aire. Es importante sefialar la
participacion activa de los socios dentro de la Asociacion de carpinteros, en cuanto a

temas de indole social, cultural y educacional.
1.4 Industria de l1a madera en la ciudad de Azogues

La industria de la madera en Ecuador es relativamente pequefia. Segun el Censo
Econémico efectuado por el (INEC) Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (2010),
se contabilizaron en su momento 5,595 fabricas y talleres dedicados a la elaboracion de
muebles de madera; siendo las provincias de mayor produccion: Pichincha, Guayas,

Azuay, Manabi y Cadar.

En este contexto, las ciudades australes como Cuenca, Gualaceo y Azogues son
pioneras en esta industria, debido a que su ubicacidn favorece el acceso a la materia prima
constituida de maderas finas como laurel, romerillo, canelo, copal, entre otros. Ademas,
en estas zonas existe alta disponibilidad de maderas de ciclo corto que son utilizadas en
la construccion, por ejemplo: el pino, el eucalipto y el ciprés. Estas situaciones han
favorecido el desarrollo de un conjunto de carpinterias distribuidas por varias parroquias,
destacando en particular la zona de Azogues, que en la actualidad cuenta con mas de 80

empresas que estan dedicadas a la fabricacion de productos a partir de la madera.

1.5 Descripcion de los procesos de produccion de los talleres de carpinteria

El arduo trabajo de los artesanos sobre la madera ha trascendido en el tiempo y en
la region, pues ain en la actualidad los procesos no se encuentran tecnificados en su
totalidad. Se mantienen préacticas de prestigio que, a pesar de ser empiricas y
desactualizadas, permiten la obtencion de productos nicos y de alta calidad. Asi mismo,

se destaca la carencia de una gestion de riesgos adecuada y de planes de seguridad y salud
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ocupacional en los talleres, por lo que los procesos productivos presentan riesgos
inminentes que pueden desencadenar en accidentes laborales y enfermedades

profesionales para sus trabajadores.

A continuacion, se describen los procesos productivos mas relevantes que se

efectuan en los talleres de carpinteria:

1.5.1 Obtencion de materia prima

La materia prima corresponde a maderas como laurel, seique, copal, canelo,
romerillo, caoba o cedro, que se obtienen principalmente de la costa y amazonia
ecuatorianas. Los proveedores de estos materiales deben disponer de certificados para
explotar la madera. Una vez extraida de los bosques o zonas seleccionadas, la madera es
seccionada en piezas denominadas tablones, con una medida estandar de 300x20x5 cm, y
tablas, cuyas dimensiones son 300x20x2.5 cm aproximadamente. Esta madera es
transportada en camiones y llevada a los respectivos talleres de Azogues, segun los

pedidos realizados.

Figura 2. Obtencion de materia prima
Fuente: Asociacion de carpinteros y afines “San José”, 2020.
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1.5.2 Almacenamiento de materia prima

La materia prima se entrega humeda a los talleres como consecuencia de la
explotacion, por lo que es necesario secarla a temperatura ambiente o mediante el uso de
hornos. Para almacenar la madera se realiza una ruma que esta formada por tablones y
tablas en ambos lados, que también pueden ser colocados en forma ascendente,

empleando trabas hechas con tiras pequefias de madera.

Figura 3. Almacenamiento de Materia Prima
Fuente: Asociacion de carpinteros y afines “San José”, 2020.

1.5.3 Canteado

Es el proceso en el cual se escuadran los tablones de madera para su proximo
tratamiento. Se realiza con una canteadora con rodillo macizo, que contiene cuchillas
capaces de aserrar la madera. Esta maquina funciona con una tension de 220 voltios y una

potencia de 5 Horse Power (Hp).
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Figura 4. Actividad de canteado
Fuente: Asociacion de carpinteros y afines “San José¢”, 2020.

1.5.4 Cepillado

Proceso en el cual los tablones o tablas que han pasado por la canteadora son
cepillados a cierta medida, con el fin de disefiar y trazar sobre estos la pieza u objeto que
se desea obtener. En este proceso interviene una cepilladora de rodillo macizo y cuchillas
en la parte superior, y que en su parte inferior contiene de un rodillo de avance que empuja
la madera hacia el otro lado. Esta maquina funciona con una tension de 220 voltios y una

potencia de 8 Hp.
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Figura 5. Actividad de cepillado
Fuente: Asociacion de carpinteros y afines “San José¢”, 2020.

1.5.5 Dibujo y disefio

Este es uno de los procesos mas importantes, dado que consiste en trazar sobre la
madera el disefo establecido por el cliente o en su caso por el jefe del taller. Al obtener
el espesor deseado para realizar cierto mueble, se dibujan los moldes, formas o

caracteristicas de dicho producto. En este proceso intervienen moldes, compas y reglas.

Figura 6. Actividad de dibujo y disefio
Fuente: Asociacion de carpinteros y afines “San José”, 2020.
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1.5.6 Corte
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En este proceso se plasman los trazados o dimensiones, segtin el disefo establecido
previamente. Intervienen diferentes tipos de sierra que cortan la madera, por ejemplo,

sierra de banco, sierra ingleteadora, sierra de mano, caladora, entre otras.

Figura 7. Actividad de corte
Fuente: Asociacion de carpinteros y afines “San José”, 2020.

1.5.7 Lijado
Proceso en el cual se eliminan rugosidades o asperezas de la superficie de la madera,

para obtener uniformidad y suavidad. Intervienen herramientas como lijadora de banco,

lijadora de rodillo, amoladora, lijadora de banda, entre otras.
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Figura 8. Actividad de lijado
Fuente: Asociacion de carpinteros y afines “San Jos¢”, 2020.

1.5.8 Ensamblado

Proceso en el que se unen las piezas cortadas para dar forma al mueble. Se utilizan

sistemas de ensamblaje como tarugos, espiga, uniéon dentada, union 45, union pegada, etc.

Figura 9. Actividad de ensamblado
Fuente: Asociacion de carpinteros y afines “San José”, 2020.

1.5.9 Pulido
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Proceso en el que se corrigen las imperfecciones presentadas luego del ensamblado
o por defectos en la madera, como abras, huecos, rayas, entre otros. En este proceso se

utilizan maquinas vibradoras cuadradas, redondas y deltas.

Figura 10. Actividad de pulido
Fuente: Asociacion de carpinteros y afines “San José”, 2020.

1.5.10 Proceso de acabado

El proceso de acabado consiste en sellar los poros de los muebles u objetos con
pinturas especificas para madera, para luego pulirlos con lijas finas y generar un acabado
de primera. Una vez lijado el sello o fondo de pintura, con una pistola o soplete se procede
a lacar el producto, para posteriormente dejarlo secar. Finalmente, el mueble es embalado

con pléstico para su distribucion o entrega al cliente.
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Figura 11. Actividad de acabado
Fuente: Asociacion de carpinteros y afines “San José”, 2020.

1.6 Diagrama de los procesos de operacion

Las actividades llevadas a cabo en los talleres de carpinteria se distribuyen en:
bodega, procesos productivos y distribucion. A continuacion, se detalla el diagrama de

Procesos:
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Figura 12. Diagrama de los procesos de operacion
Fuente: Elaboracién propia



1.7 Distribucion de las areas en los talleres de carpinterias

Las carpinterias, generalmente, se dividen en areas tales como:

¢ Bodega de materia prima

e Oficina: recepcion de pedidos

¢ Area de maquinado: canteadora, cepillo, sierra, tupi, lijadoras, caladora.

e Espacio destinado al ensamblado

¢ Lugar donde se procede con el lijado

e Area de acabados

e Despacho

Areade lijado

Banco de Banco de
lijado 1 lijado 2
Banco de
lijado 3
g . Areade acabado
g
Q Banca de
lacar
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= pinturas

Area de despacho
Producto terminado

Area de maquinado

Cortadora

Lijadora1

Lijadora 2

Caladora

Cepillo Sierra
Tupi Area de ensamblaje
Bancos
Armario de

herramientas

Bodega
materia
prima

Oficina
recepcion
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Figura 13. Distribucion de las areas en la carpinteria

Fuente: Elaboracion propia

1.8. Marco legal en relacion a la seguridad industrial

La seguridad en el entorno laboral depende del cumplimiento, tanto de los

empleados como del empleador, de las regulaciones y normas desarrolladas en el contexto
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nacional e internacional para el control de los riesgos y la proteccion de la salud. En este
sentido, la normativa sobre SST proporciona herramientas esenciales para que los
gobiernos, empleadores y trabajadores disfruten de ambientes de maxima seguridad. A
continuacion, se describe el marco legal y normativo vigente primordial para la SST, en

Ecuador:

1.8.1 Constitucion Politica de 1a Republica del Ecuador

En Ecuador, la normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo se respalda en el
articulo 326, de la Constitucion de la Republica, cuyo numeral 5, establece lo siguiente
(Registro Oficial, 2008): “Toda persona tiene derecho a desarrollar sus actividades o
labores en un ambiente propicio y adecuado, garantizando su salud, seguridad, integridad,

bienestar e higiene”

Por lo tanto, para que un ambiente de trabajo sea idoneo, se deben minimizar los
riesgos laborales existentes en el mismo. Ademads de esto, en el inciso 6 del articulo antes
mencionado, se establece la obligacion del empleador para reintegrar a cualquier
trabajador que, por motivo de accidente o enfermedad ocasionada por su actividad, le
ocasione un periodo de rehabilitacién o reposo; se destaca el proteccionismo del estado
mediante el Principio de Proteccion de los Trabajadores contra las enfermedades y los

accidentes asociados a su actividad laboral.

1.8.2 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es un instrumento estipulado por un organismo internacional, que define a la
Seguridad y Salud en el Trabajo como un derecho humano primordial. El mismo
establece, en el Art. 4 de la Decision 584, definida en el afio 2008, que los paises miembros
deben apalancar iniciativas dirigidas a mejorar las condiciones de los sistemas internos de
SST, con el objetivo de reducir los posibles dafios en la integridad fisica y mental de los
trabajadores que puedan deberse a su actividad laboral. Cabe sefialar que Ecuador forma

parte del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ademas, en la Resolucion 957: Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad

y Salud en el Trabajo (2005), se establecen las medidas de proteccion a los trabajadores,
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destacando en su Art. 5, la obligatoriedad de asesorar a los trabajadores en materia de
seguridad y salud, especialmente en relacion a los principios de la ergonomia y el uso
adecuado de los equipos de proteccion individual. Asi mismo, en su Art. 11, se estipula
que la alta gerencia de cada organizacion debe expresar su compromiso con el
cumplimiento de la normativa vigente y, en consecuencia, formular una politica

empresarial en relacion a seguridad y salud laboral.

1.8.3 Codigo de Trabajo

Es un documento legal que tiene como objetivo regular la interaccion y desarrollo
de las relaciones entre los trabajadores y empleadores, en términos del derecho a la

seguridad y a la salud laboral. De aqui se pueden destacar los siguientes articulos:

Art. 38.- Los riesgos provenientes del trabajo son de cargo del empleador y cuando
a consecuencia de ellos el trabajador sufre dafio personal, estard en la obligacion de
indemnizarle de acuerdo con las disposiciones de este Codigo, siempre que tal
beneficio no le sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

(Codigo del Trabajo, 2012)

Art. 410.- Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos.- Los empleadores
estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no
presenten peligro para su salud o su vida. Los trabajadores estan obligados a acatar
las medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y
facilitadas por el empleador. Su omision constituye justa causa para la terminacion

del contrato de trabajo. (Codigo del Trabajo, 2012)

En este sentido, el articulado establece la obligatoriedad por parte de los
empleadores de implementar acciones que garanticen un ambiente de trabajo seguro y, de
la misma manera, instituye que los trabajadores deben acatar las politicas disefiadas por

la organizacion en términos de prevencion, seguridad e higiene.
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1.8.4 Decreto Ejecutivo 2393.- Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores

y Mejoramiento del Medio Ambiente de trabajo

Art. 1- Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran a toda actividad
laboral y en todo centro de trabajo, teniendo como objetivo la prevencion,
disminucién o eliminacion de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio

ambiente de trabajo (Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, 1986).

En este sentido, en el presente documento se establecen, de forma general, las
disposiciones que deben respetar y cumplir los empleadores con el objetivo de prevenir

accidentes laborales.

1.8.5 Resolucion C.D. 513. Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo

Este cuerpo normativo, en su Art. 1, establece que la prevencion de riesgos del
trabajo constituird todas aquellas medidas preventivas necesarias para el control de los
riesgos profesionales, y en su Art. 55, instituye la obligatoriedad por parte de las empresas
de implementar mecanismos de prevencion de riesgos del trabajo, destacando
principalmente las acciones técnicas sustentadas en las normas legales y a su vez

reglamentarias (Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo, 2017).

1.8.6 Normativa Técnica INEN

El 4 de julio de 2018 segun el Registro Oficial 276, se oficializa y aprueba de manera
voluntaria la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 45001 (Sistemas de gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo - Requisitos con orientacion para su uso) (INEN, 2018).
Esta norma es una adopcidn exacta a la transcripcion oficial de la Norma Internacional
ISO 45001:2018, la cual, a mas de ayudar a las organizaciones a gestionar sus riesgos de
SST y mejorar su desempefio mediante el desarrollo e implementacion de politicas y
objetivos eficaces, permite reducir los incidentes en el lugar de trabajo, centrandose en la
creacion de una cultura de seguridad y salud que respeta los requisitos legales y

reglamentarios.
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Adicionalmente se han desarrollado un conjunto de normas técnicas a través del
INEN que sustentan la SST, entre las que se mencionan:

e NTE INEN-ISO 3864-1 2013 Simbolos graficos. Colores de seguridad y sefiales
de seguridad.

e NTE INEN 2 2266 2000 Transporte, almacenamiento y manejo de productos
quimicos peligrosos. Requisitos.

e INEN 440 Colores de identificacion de tuberias

e NTE INEN 2 2288 2000 Productos quimicos industriales peligrosos. Etiquetado
de precaucion. Requisitos.

e NTE INEN 146 Cascos de seguridad para uso industrial. Requisitos e inspeccion.

e NTE INEN 877 Elementos de proteccion personal. Botas de caucho. Requisitos.
(INEN, 2018)

1.9 Conclusiones

En el primer apartado del presente estudio, se realiz6 un anélisis actual de la
situacion en la Asociacion de carpinteros y afines “San José”, la cual es considerada como
una entidad sin fines de lucro que involucra a todos los talleres de carpinteria que
funcionan en la ciudad de Azogues. De igual manera, se realizo una descripcion de los
procesos de manufactura, destacando oportunidades de mejora comunes presentadas y la
carencia de una evaluacion de riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo, en los negocios
de caracter artesanal. Ademads, se determin6 el marco normativo actual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que se respalda en la Constitucion de la Republica, asi como en las
Normas Comunitarias Andinas, el Cdodigo del Trabajo, el Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo y en los
Acuerdos Ministeriales. Finalmente, con la recopilacion de esta informacion es posible
establecer las bases técnicas requeridas para la posterior identificacion, andlisis y

valoracion de los riesgos presentes en los talleres de carpinteria.
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CAPITULO 11

2. IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS EN LOS TALLERES DE
LA ASOCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE”

Introduccion

Identificar y evaluar los riesgos, son actividades fundamentales dentro de una
organizacion que pretende disponer de un ambito laboral productivo, para el
cumplimiento de la normativa vigente de SSO por los entes de control. Es valido tener en
cuenta que este tipo de enfoque de Seguridad Industrial no depende de la estructura de la
organizacion y se aplica a una empresa en su contexto global. Sin embargo, dentro de la
concepcion del empleador, se cree erroneamente que este tema es aplicable solamente

para empresas con ingresos sustanciosos.

En el caso de los talleres que conforman la Asociacion de carpinteros y afines “San
José”, estos no disponen de un niimero significativo de empleados, sin embargo, la propia
actividad a la que se dedican agrupa diversas fuentes de peligro en cada uno de sus
procesos productivos, por lo que es imprescindible disponer de una gestion que se enfoque

en el control y reduccion de potenciales incidentes y/o accidentes de los trabajadores.

2.1 Generalidades

El ser humano, a lo largo de su vida laboral, esta expuesto constantemente a riesgos
de diversa indole, que pueden incidir en los resultados que se esperan en el corto plazo.
Por ende, es necesario que las organizaciones dispongan de una adecuada identificacion
de actos que, eventualmente, atenten en el logro de productos y/o servicios que requieren

los clientes.

De manera complementaria, la evaluacion de los riesgos permite cuantificar los
mismos y, consecuentemente, disponer de mecanismos de acciéon que contrarresten el
potencial efecto de los riesgos existentes. En este aspecto, es importante lograr un grado

de compromiso por parte de los responsables de los talleres de carpinteria.
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2.1.1 La encuesta, la observacion y la entrevista

Esta investigacion basa su accionar en la aplicacion de un cuestionario, como
herramienta de investigacion primordial para el levantamiento de la informacion asociada
a la SSO. Para este caso, es necesario la aplicacion del mencionado cuestionario sobre el
total de los talleres afiliados a la asociacion, con la finalidad de eliminar un potencial
sesgo en la informacién levantada. Adicionalmente, es necesario considerar que el nimero
total de talleres afiliados, mismo que es de 24, facilita el levantamiento de informacion de

toda la poblacion definida para este estudio.

Por otra parte, es valido tener presente la ventaja de la que dispone el responsable
de la tesis, pues al ser integrante de uno de los talleres en estudio, presenta cierta facilidad
en la transmision de informacion de interés. En este sentido, existen observaciones y
retroalimentaciones que efectia el tesista a lo largo del estudio, con el fin de enriquecer

la investigacion.

2.1.2 Resultado y analisis de la encuesta

Analisis de datos de la encuesta, observacion y/o entrevista

La estructura del cuestionario plantea un total de 10 preguntas de seleccion multiple.
Ademas, a manera de objetivo, a lo largo de este apartado se pretende conocer el tipo de
gestion sobre SSO que efectian los talleres de la Asociacion de carpinteros y afines “San

José”.

Cuestionario y desarrollo

1.- ;Cuadles son los cargos que ud desarrolla de manera comun en sus labores diarias?

Tabla 1 Tareas que desempeiia habitualmente el operador

Frecuencia Frecuencia

Absoluta Relativa
Jefe de Taller 12 27,91%
Administrador del taller 4 9,30%
Operario de Maquinaria 9 20,93%
Tallador 2 4,65%
Armador de muebles 5 11,63%
Lijador 3 6,98%
Supervisor de trabajos 1 2,33%
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Administracion de insumos, recursos 2 4,65%

1 2,33%
Jefe de Disefio y Trazado de muebles o0

1 2,33%
Jefe de Produccion y Administracion 2o
Lacador 3 6,98%
Total 43 100,00%

Fuente: Elaboracion propia

30.00% -
25.00%
20.00%
15.00%
10.00%

5.00%

0.00%

Grafico No. 1 Porcentaje de tareas que desempefia habitualmente el operador

Fuente: Elaboracion propia

Analisis e interpretacion: Luego del andlisis de datos recopilados, se identifica que

el 27,91% de entrevistados se desempefian en el cargo denominado “Jefe de Taller”;

siendo este el mayor porcentaje determinado. En segundo lugar se presenta el cargo

denominado “Operador de Maquinaria”, con un porcentaje del 20,93 % del total de

entrevistados. En el tercer lugar se encuentra el cargo denominado “Armador de

Muebles”, que agrupa el 11,63% del total de entrevistados. Las demds actividades

operativas presentan una menor frecuencia, sin minimizar de ninguna manera su

importancia. De manera global, se determina la existencia de potenciales fuentes de

peligro en los diferentes procesos que son parte del maquinado de los muebles.

2.- (Cuantas horas trabaja usted como promedio a la semana?

Tabla 2 Horas de trabajo del operador a la semana

Frecuencia Absoluta

Frecuencia Relativa

40 horas

24

100%

Total

24

100%
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Fuente: Elaboracion propia

100%

50%

0%

1

Gréafico No. 2 Horas de trabajo del operador a la semana

Fuente: Elaboracion propia

Analisis e interpretacion: Los 24 talleres trabajan en una jornada de 40 horas

semanales, es decir, diariamente destinan 8 horas para las actividades que son parte de su

responsabilidades operativas. En este sentido, se determina que el personal de los 24

talleres de la Asociaciéon cumplen con la normativa legal asociada con el Codigo del

Trabajo.

3.- En su trabajo comun en los talleres, ;, cual es la frecuencia que utiliza para trabajos en

el suelo o en piso inestable, irregular o resbaladizo que puede provocar una caida?

Tabla 3 Frecuencia de trabajo en pisos inestables, irregulares

Respuesta Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa
Siempre 6 25,00%
Muchas veces 13 54,17%
Algunas veces 3 12,50%
Muy pocas veces 2 8,33%
Nunca 0 0,00%
Total 24 100,00%

Fuente: Elaboracion propia
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Gréafico No. 3 Frecuencia de trabajo en pisos inestables, irregulares
Fuente: Elaboracion propia

Analisis e interpretacion: El 54,71 % (13 personas) indican que “muchas veces”

sus actividades se desarrollan sobre pisos inestables, mientras el 25% (6 personas)

sostienen que “siempre” sus labores se efectiian en ese tipo de medio. Por otro lado, el

12,59 % ( 3 personas) establecen que “algunas veces” trabajan en esas caracteristicas y el

8,33% (2 personas) expresan que “muy pocas veces’” laboran en ese tipo de situaciones.

La condicidn fisica de las instalaciones de los diferentes talleres no se encuentra

estandarizada, puesto que son sectores que han sido acondicionados para efectuar las

labores de un taller. En consecuencia, los trabajadores deben enfrentar medios irregulares

para el desarrollo de sus actividades, dado que en el corto plazo no se visualiza un

potencial cambio en los talleres de la Asociacion.

4.- ; Usa equipos, herramientas y/o maquinas de trabajo capaces de generar cortes, golpes,

laceracidnes, entre otros?

Tabla 4 Uso de equipos y herramientas que generan cortes al operador

Respuesta Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa
Siempre 22 91,67%
Muchas veces 2 8,33%
Algunas veces 0 0,00%
Muy pocas veces 0 0,00%
Nunca 0 0,00%
Total 24 100,00%

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico No. 4 Uso de equipos y herramientas que generan cortes al operador
Fuente: Elaboracion propia

Analisis e interpretacion: E1 91,67 % (22 personas) indican que “siempre” trabajan
con herramientas y/o maquinas que son capaces de generar cortes y/o amputaciones en su
accionar. mientras el 8,33% ( 2 personas) sostiene que “muchas veces” disponen de este

tipo de riesgos en su medio laboral.

La actividad productiva de la Asociacion de Carpinteros esta ligada directamente al
uso de maquinaria capaz de generar, sobre los trabajadores, aspectos de impacto como
son: cortes, golpes, laceraciones, pinchazos, amputaciones. En este sentido, es valido
tener presente la idea de disponer de acciones que permitan el control y la reduccion de

los potenciales riesgos a los que estan sujetos las personas.

5.- En su trabajo principal, jesta expuesto a niveles elevados de ruido, expuesto a luz
solar, esta en contacto con quimicos en forma de polvos, humo, aerosoles, vapores, entre

otros?

Tabla 5 Exposicion del operador a elevados niveles de ruido, luz solar y sustancias quimicas

Respuesta Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa
Siempre 7 29,17%

Muchas veces 10 41,67%

Algunas veces 7 29,17%

Muy pocas veces 0 0,00%

Nunca 0 0,00%

Total 24 100,00%

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico No. 5 Exposicion del operador a elevados niveles de ruido, luz solar y sustancias
Fuente: Elaboracion propia

Analisis e interpretacion: E141,67 % (10 personas) indican que “muchas veces” en

su medio laboral estan expuestos a las condiciones propias del ambiente, mientras el

29,17% ( 7 personas) sostienen que “siempre” y “algunas veces” trabajan rodeados de

sustancias quimicas como son los aerosoles.

El ambiente de trabajo que es parte de las carpinterias de la asociacion, estan sujetas

a la presencia de las denominadas sustancias quimicas, como son los polvos, humo,

aerosoles, vapores, gases y/o niebla. Este particular es propio de los insumos que forman

parte de la cadena productiva, por ende, se requiere de acciones de control que atenuen

sus efectos.

6.- (Cual es la frecuencia de realizacion de acciones que requieren de posturas

inapropiadas, levantar cargas pesadas o realizar movimientos repetitivos?

Tabla 6 Frecuencia de trabajo con posturas inadecuadas, cargas pesadas y movimientos repetitivos

Respuesta Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa
Siempre 2 8,33%

Muchas veces 9 37,50%

Algunas veces 7 29,17%

Muy pocas veces 6 25,00%

Nunca 0 0,00%

Total 24 100,00%

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico No. 6 Frecuencia de trabajo con posturas inadecuadas, cargas pesadas y
movimientos repetitivos
Fuente: Elaboracion propia

Analisis e interpretacion: El 37,50 % (9 personas) indican que “muchas veces”
adoptan posturas inadecuadas en sus jornadas laborales, mientras que el 29,17% (7
personas) sostienen que “algunas veces’ trabajan con posturas inadecuadas. Por otro lado,
el 25% (6 personas) establecen que “muy pocas veces” laboran con esa caracteristica y,
finalmente, el 8,33% (2 personas) piensan que ‘“‘siempre” sus trabajos requieren de

posiciones incémodas.

Los movimientos que se realizan durante la elaboracion de los muebles necesitan
que el trabajador adopte posiciones incomodas, contrariamente al accionar normal de la
persona. En este caso particular, es notoria la necesidad de adoptar actividades enfocadas,

como pausas laborales que le permitan contrarestar al personal el cansancio fisico.

7.- (Dispone Ud. de EPP, (casco, guantes, botas) necesarios para el desarrollo de sus

actividades?
Tabla 7 Uso de los EPP en las tareas del operador
Respuesta Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa
SI 10 41,67%
NO 14 58,33%
Total 24 100,00%

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico No. 7 Uso de los EPP en las tareas del operador
Fuente: Elaboracion propia

Analisis e interpretacion: E1 58,33 % (14 personas) indican que no tienen acceso a

los EEP de equipos de proteccion personal para ejecer sus labores diarias, mientras que el

41,67% (10 personas) sostienen que si cuentan con los mencionados equipos.

En el ambito productivo, es de vital importancia la existencia de EPP para el

personal. La presencia de esta dotacion de articulos es global y no unicamente de caracter

parcial, y el uso y la condicion de los equipos debe ser constantemente monitoreado por

el responsable del taller.

8.- En su sitio de trabajo, ;dispone de un servicio asociado a la Prevencion de Riesgos

Laborales?

Tabla 8 Acceso del trabajador a un servicio de prevencion de riesgos

Respuesta Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa
SI 4 16,67%
NO 20 83,33%
Total 24 100,00%

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico No. 8 Acceso del trabajador a un servicio de prevencion de riesgos

Fuente: Elaboracion propia
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Analisis e interpretacion: El 83,33 % (20 personas) indican que no tienen acceso a
una prevencion de riesgos, mientras que el 16,67% (4 personas) sostiene que si acceden a

este tipo de servicio.

Es necesario considerar que los talleres artesanales no disponen de una
infraestructura y gestion efectiva sobre los riegos laborales. Es evidente la necesidad de
encaminar las acciones apropiadas para los trabajadores, pues el cuidado del personal

incide directamente en la capacidad productiva del taller.

9.- Sobre los riesgos de SSO que son parte de su trabajo jen qué nivel, piensa ud. que

dispone de informacion?

Tabla 9 Disposicion de informacion del trabajador sobre SSO

Respuesta Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa
Muy bien 0 0,00%
Bien 5 20,83%
Regular 10 41,67%
Mal 6 25,00%
Muy mal 1 4,17%
No esta informado 2 8,33%
Total 24 100,00%
Fuente: Elaboracion propia
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Grafico No. 9 Disposicion de informacion del trabajador sobre SSO
Fuente: Elaboracion propia

Analisis e interpretacion: E141,67 % (10 personas) indican que de manera “regular”
son informados acerca de SSO, mientras que el 25,00% (6 personas) sostienen que la

informacion que dispone es “mala”. Por otro lado, el 20,83% (5 personas) estiman como
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“buena” los datos que les suministran; el 8,33% (2 personas) no esta informado y el 4,17

% (1 persona) esta “muy mal informado”.

Es necesario que el nivel de conocimiento que se imparte a los trabajadores de las
carpinterias de la asociacion sea uniforme, pues este punto constituye una fortaleza de la
organizacion a medida que ésta se convierte en un ente proactivo, y no unicamente

reactivo a los problemas que se presentan en sus labores.

10.- En su medio laboral ;conoce Ud. la realizaciéon de evaluaciones y/o controles de

potenciales riesgos para la salud en el periodo anual anterior?

Tabla 10 Evaluaciones, mediciones o controles sobre potenciales riesgos sobre la salud del trabajador

Respuesta Frecuencia Absoluta Frecuencia Relativa
SI 8 33,33%
NO 16 66,67%
Total 24 100,00%

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico No. 10 Evaluaciones, mediciones o controles sobre potenciales riesgos sobre la
salud del trabajador
Fuente: Elaboracion propia

Analisis e interpretacion: El 66,67 % (16 personas) indican que “si’es de su
conocimiento la existencia de mediciones sobre los riegos en su salud, mientras que el

33,33% (8 personas) “no” conocen ese particular.

El monitoreo adecuado de las condiciones que afectan potencialmente la salud del
personal es una caracteristica de una efectiva gestion de las empresas sobre la SSO, sin
embargo, es una variable que demanda de recursos significativos, razén por la cual, no es

usualmente aplicada por los talleres.
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2.2 Profesiogramas

El denominado profesiograma, constituye una herramienta documentada que
permite conocer cuales son los conocimientos y la formacion indispensables para cubrir
un determinado puesto de trabajo. Es decir, el responsable del proceso de manejo del
personal dispone de este medio para conocer las caracteristicas que debe tener un

potencial candidato a asumir un cargo.

Se puede decir que el profesiograma es un documento que resume las aptitudes y
las capacidades que se requieren para cubrir un puesto de trabajo en una organizacion. Su
existencia es independiente de su estructura. En el caso de los talleres de la Asociacion
“San José”, existe un minimo de cualidades que debe cumplir el trabajador para su
incorporacion al taller, sin embargo, es necesario tener en claro que los trabajadores deben
fortalecer su competencia a medida que son parte de la organizacion. Para ello, es
necesaria la determinacion de acciones complementarias, como son, por ejemplo, las

capacitaciones.

Por la estructura de los talleres de carpinteria, se puede concebir erroneamente que
no necesitan de profesiogramas. Sin embargo, la existencia de estos elementos permiten
responder a las necesidades que, a su debido momento, presente la empresa ante su ambito
productivo. Los profesiogramas ayudan a gestionar las acciones que requieran los entes
de control, por ejemplo, auditorias de Riesgos del Trabajo. Los cargos significativos que
se identifican dentro del funcionamiento operativo y/o administrativo de un taller de

carpinteria se asocian a las siguientes areas de trabajo:

e Acabados.

e Bodegas.

e Despacho.

e Ensamblaje.

e Lijado.

e Maquinado.

¢ Administrativas.
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Basandose en lo anterior, se establece el desarrollo de los profesiogramas con el siguiente

detalle:
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2.2.1 Area de maquinado

PROFESIOGRAMA ASOCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE”

PROFESIOGRAMA
PUESTO TIPO
Area de trabajo Magquinado (operarios)
Cédigo Puesto MAQO01
Formacién Primaria cn adclante
Experiencia Mas de 4 afio en cargos similares
ICapacidad de resolver problemas, trabajo en equipo, adaptabilidad, organizacion, creatividad y
Aptitudes capacidad de operar maquinaria de carpinteria.
Actitudes Positivismo, compaiierismo, empatia.
[ Flujograma de Actividsdes
[Krea ge Trabaje: Baige ae Aree: [Eiaborsdo por: TAprobado por:
Fiacuness 3 mace TANOTT | Peoro Sarangs [ing Vanessa vanegas
[Nombrs del Procedimiento: Foma [ Fecha | 73512021
del Procedimienta: NMMPOOL

bt Descripcién de las actividades
Recepcion de la orden de trabajo X
2 |Seleccién de la materia prima segun orden de X x
trabajo.
,[Canteado de materia prima (tablones y/o tablas) X
. |Cepilado de materia prima (tablones y/o tablas) X
Descripclén del proceso s |Disefo y dibujo de piezas segun la hoja del > 3 X
roductivo que se disefio del mueble.
P voq & [Cortado y moldurado de piczas X x
desempeiia en el puesto de
trabajo 7 X
Almacenamiento de piezas para ensamblar
Simbola Tarea Descrita
Inicio
Operacion, actividad o tarea
Decwién
Revision

Salida fisica de copias

Generacién de documento (escrito)

Informacion en Base de Datos

Almacenamiento de documentos fisicos

0<@dQo¢nc

Fin

T o fiicd Bcleccionar el material con ¢l que sc va a trabajar.
areas;yo lunclones:que IProcesar la madera a través del canteado, cepillado y cortado de los pedazos de madera previamente seccionados.

realiza en el puesto \Imacenar las piczas de madera para su posterior ensamblaje.

Utiles, herramientas o [Hojas de control (orden de trabajo, disciio del mueble)

maquinaria de trabajo faquinas de carpinteria (cepillo, sierra de banco, caladora, tupi, ctc.)

utilizados i il dra, taladro, fl codal, etc.)

Exi o L stasan IE: fisico y visual, manipulacion de maquinaria pesada.

Competencias tomar medidas con precisié idad de aprendizaje, conocer los diferentes tipos de madera

Capacitaciones Jso adeacuado de la maquinaria.

8 horas diarias, 40 a la semana

Horario de trabajo
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PROFESIOGRAMA ASOCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE"

IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PRIORIDAD DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO
GRADO DE
PELIGRO
Elementos cortantes o punzantes, partes en
MECANICO imi material p do, inas y Muy alta (4)
erramientas.
FisiIco [Ruido, Vibraciones y ventilacion. Alta (3)
BIOLOGICO [Virus Covid-19. Alta 3)
[Sobrecarga, organizacidn del trabajo, confort y
ERGONOMICO [ cion del rabajo, caldad del Media )
Rire, movimientos repetitivos.
Quimico [Polvo orgdnico de la madera Alta (3)
IFalta de organizacién, problemas con las o
PSICOSOCIAL e Bajo (1)

GRAFICO FACTORES DE RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO - PRIORIZACION
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PROFESIOGRAMA ASOCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE"

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES

MUY BUENA | BUENA

MEDIA

INSUFICIENTE [ DEFICIT

OBSERVACIONES

1 2

3

4 5

SALUD GENERAL

X

APTITUD PARA PERMANECER SENTADO

X

[EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO
SUPERIOR

w~

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS
INFERIORES

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

AR AR

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

btk b

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

EXAMENES Y VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

PRE-OCUPACIONALES [Evaluacion médica general

PERIODICOS [Exdmen de sangre, heces y orina una vez al afio
REINTEGRO Evaluacion medica general

ESPECIALES [Exdmen audiométrico ocupacional

SALIDA

CONTRAINDICACIONES MEDICAS

ABSOLUTAS
RELATIVAS
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Pedro Sanango Ing. Vanessa Vanegas
Fecha: 13/01/2021 Fecha: 13/01/2021 Fecha: 13/01/2021

41



PROFESIOGRAMA ASOCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE"

2.Elabore una relacién de las Principales Tareas que realiza en el puesto y el porcentaje de tiempo

laboral que usted estima dedica a cada una de ellas.
Tarea Principal % Tiempo Laboral
Recepcion de la orden de trabajo 4%
Seleccion de la materia prima segiin orden de trabajo. 10 %
Canteado de materia prima (tablones y/o tablas) 15%
Cepillado de materia prima (tablones y/o tablas) 20 %

Disefio y dibujo de piezas segiin el boceto del mueble. 20 %

Cortado y moldurado de piezas 15%
Almacenamiento de piezas para ensamblar 6%

3. Elabore una relacién de las Tareas Secundarias que realiza en el puesto y el porcentaje de tiempo
laboral que usted estima dedica a cada una de ellas.

Tarea Secundaria % Tiempo Laboral

Ordenar el area de trabajo

3%
Seguimento del pedido 5%
Coordinar el mantenimiento de la maquinaria 2%

4. ;Cuales son las responsabilidades que se encuentran adscritas a su puesto de trabajo? ;Cual es el
peso relativo que en su opinidn tiene cada una de ellas? (marque su respuesta con una X).

Responsabilidad Peso Relativo
Primaria Secundaria

Responsabilidad sobre bienes X

Uso de materiales. X

Responsabilidad sobre el tratamiento de informacién X

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Pedro Sanango Ing. Vanessa Vanegas
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PROFESIOGRAMA ASOCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE”

Supervision del trabajo de otras personas

Manejo de dincro, titulos 0 documentos afines

Responsabilidad de manejo de informacién

Responsabilidad en relaciones ptiblicas

Responsabilidad en la confidencialidad de la informacién

LR R R

5. (Cuales de las aptitudes descritas a continuacién son deseables o esenciales para el desempefio del

puesto y en qué grado?

Caracteristica

No necesaria

Deseable

Esencial

Agudeza visual

X

Agudeza auditiva

X

Capacidad tactil

Rapidez de decision

Habilidad expresiva

Coordinacion tacto visual

Coordinacidn general

Iniciativa

Creatividad

Capacidad de juicio

Atencion

Comprension de lectura

Calculo

Redaccion

Nivel Académico

Trabajo de equipo

Liderazgo

Sociabilidad

Comunicacion interpersonal

ET BT S

Elaborado por:
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PROFESIOGRAMA ASOCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE"

Orden y organizacion

Minuciosidad

6. ;Cudles de las siguicntes tareas usted realiza para obtener informacién técnica que su puesto de
trabajo requiere?, Compare ¢l tiempo que usted dedica a esta tarea en relacion con el que emplea en
realizar otras asociadas a su trabajo. (marque con una X sélo en aquellas tareas que usted realiza).

Tiempo usado en comparacién con las otras tareas que

realiza en su puesto

Tareas Muy poco Poco Casi el promedio Mayor

Leer publicaciones

técnicas acerca de

procedimientos y

métodos.

Participacion en

cursos O seminarios X

relacionados con su

trabajo.

Estudiar los

programas y los

sistemas de

operacidon existentes x

para  obtener y

mantener la

familiaridad con

estos.

Llevar a cabo

investigaciones

bibliograficas

necesarias para el

desarrollo  de su

trabajo.

Asistir a reuniones de

informacién en que X

se definan normas de

procedimientos.

Consultar a X

compaiieros de

[_E'Iabnrado por: por: Aprobado por:
Pedro Sanango Ing. Vanessa Vanegas
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trabajo a fin de
intercambiar nuevas
ideas y técnicas.

Consultar a otros
equipos técnicos del
Servicio para
intercambiar nuevas
ideas y técnicas.

Asistir a reuniones
para ver estado de
avance de proyectos.

Asistir a reuniones de
equipo para revisar

estrategias del X
departamento 0
division.

Discutir los planes y

objetivos del X
departamento con el
jefe.

7. Respecto de las comunicaciones que requiere establecer para el cumplimiento de su trabajo,
clasifique en términos de que tan importante resulta la actividad que se sefiala para el logro de los
objetivos del puesto, segun codificacién adjunta.

Cddigo de importancia para este puesto

N: No corresponde

1: Muy bajo

2: Bajo

3: Promedio

4: Alto

5: Extremo

Comunicacion Escrita:

Cadigo Tareas

2 Escribir (Escribir o dictar cartas, informes, en general aquellas en las cuales cl
interesado elabora el material escrito)

[Tlaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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Comunicaciéon Oral:

Cédigo Tareas

Asesoria (guia a individuos acerca de la resolucién de problemas por medio de
2 principios profesionales, legales, financieros, etc.)

Negociar (Tratar con los demds con el fin de llegar a un acuerdo o solucidon en
3 materias relativas a trabajo que desempeia en el puesto).

Persuadir (Tratar con los demds para influir en ellos con respecto a alguna accion o

4 punto de vista).
I Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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Comunicacion Oral:

Codigo Tareas

Asesoria (zuia a individuos acerca de la resolucion de problemas por medio de principios
2 profesionales, legales, financieros, etc.)

Negociar (Tratar con los demas con el fin de llezar 2 un acuerdo o solucion en materias
3 relativas a mabajo que desempena en &l puesto).

Persuadir (Tratar con los demas para influir en ellos con respecto a alzuna accion o punto
4 de vista).
[ Fersads por I o

Pers Larango Ing Vansass Vategm
Facka: 12012021 Facha 12040004

Fuente: Elaboracion propia
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La informacion identificada dentro de cada uno de los profesiogramas
desarrollados, es un soporte de informacion relevante que, al momento, los talleres en su
conjunto no han visualizado como un requerimiento dentro de su actividad productiva.
De manera global, por la estructura artesanal de los talleres, su enfoque de SSO mas bien
se rige a términos exclusivamente empiricos, sin mayor analisis a la realidad de cada uno

de ellos.

2.3 Identificacion de riesgos

En la gestion de riesgos, un paso trascendental es la denominada identificacion de
los riesgos existentes dentro de los diferentes procesos operativos y/o administrativos.
Este particular es relevante, pues se debe comprender que las acciones asociadas a la SSO
buscan la prevencion, mas no la correccion. Dicho de otra manera, los riesgos requieren

de un ambito de control y reduccion.

De manera complementaria, es necesario tener presente la relacion de trabajo entre
el patrono y el empleado, para que se genere un compromiso sobre la prevencion de
potenciales impactos en la SSO del personal de la empresa. A manera de objetivos, la

identificacion de peligros se vincula a:

¢ FEliminar los riesgos.

e Evaluar los riesgos que no son susceptibles de eliminacion.

¢ Planificar la adopcion de medidas correctivas en plazos estimados.

Durante la identificacion de los riesgos, se pretende realizar un exdmen detallado
sobre los aspectos laborales de interés. En este sentido, es valido conocer la percepcion
de los trabajadores, al considerarlos dentro de la identificacion de las fuentes que son parte
de su entorno de trabajo diario. Es importante considerar que, las capacitaciones del
responsable de SSO se orientan a una efectiva gestion de riesgos y a la necesidad de

efectuar mediciones con equipos calibrados.
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Finalmente, se deja la constancia de que los riesgos profesionales se encuentran
presentes en cualquier ambito laboral, cada uno con una mayor o menor probabilidad de
incidencia. La afectacion que sufren los empleados repercute en la productividad de la

empresa, por ende, se ven reflejados en la satisfaccion del cliente.
a) Medicion y evaluacion del Factor de Riesgo Fisico (Ruido)

El factor de riesgo fisico debido al ruido, se identificé y cuantifico segin lo
establecido en la Normativa INEN-ISO 9612: Actstica. Determinacion de la exposicion

al ruido en el trabajo. Método de ingenieria (ISO 9612:2009, IDT)

Es indispensable conocer que, el evaluar el ruido en el sitio de trabajo constituye
una obligacion del empleador; en este sentido, se debe evaluar los riesgos inherentes al
ruido y, en consecuencia, tomar las acciones positivas adecuadas para controlar la
condicion laboral. Dentro de la evaluacion del ruido, una condicidén necesaria es la

medicion del nivel de exposicion antes de la comparacion de los valores limites.

Los beneficios de las mediciones de ruido son importantes, pues permiten un
andlisis cientifico preciso del ruido. Estas mediciones indican claramente en qué medida
puede provocar la pérdida de la capacidad auditiva, a la vez que identifican medidas de
correccion. Por lo tanto, las mediciones permiten el analisis del ruido y desarrollo de
soluciones y el diagnostico en el programa de reduccion de la exposicion al ruido en el
lugar de trabajo y el medio ambiente. Todos ellos conducentes a mejorar el ambiente

laboral (Vaiteanu D. Darabont A., Costescu M).

El nivel de exposicion sobre el ruido laboral se cuantifica mediante el empleo de
sonometros (sonometros de mediadores integradores o dosimetros de ruido). En este

punto se documentan las incidencias que se tienen a lo largo de las 8 horas laborables.

Para el muestreo representativo de la exposicion personal del trabajador, se realizé
la identificacion de las actividades frecuentes, definidas por la hoja de trabajo, junto con
la duracion de la exposicion para cada una de ellas. En el calculo final de la exposicion al

ruido de un trabajador, se consideran los niveles de ruido medidos para cada tarea, junto
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con su correspondiente tiempo de exposicion. La metodologia descrita en la norma NTE

INEN-ISO 9612, establece las etapas sobre la determinacion del ruido laboral:
Etapa 1: Andlisis del trabajo
Consiste en la evaluacion del entorno de la actividad laboral, e incluye:

e Las tareas o actividades asociadas al trabajo (en tiempos) y la variacion de las

actividades.
e Establecimiento de grupos de exposicion homogéneos.
e Las significativas fuentes de ruido y areas de trabajo con elevado nivel de ruido.
¢ Organizacion del trabajo en funcidn de los niveles de ruido.

e Numero y duracion de los descansos, reuniones, entre otros y si deben

considerarse como parte de un dia nominal.

Para efectuar el andlisis del trabajo en los talleres, se caracterizaron las distintas
areas en las cuales se desarrollan las actividades laborales, se determinaron las tareas y la
duracion del ciclo de trabajo y, ademas, se establecieron los equipos y herramientas

generadoras de ruido que existen en cada espacio. De esto se obtiene lo siguiente:
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Tabla 11 Fuentes de ruido

Fue n’te S. de ruido Tareas del ciclo de | Tiempo ocupado en
Lugar (maquinas y/o . . R
. trabajo la tarea (min/dia)
herramie ntas)
Oficina, Impresora Imprimir documentos 30
recepcion de -
Almacenamiento de
did C tad 300
pedidos omputador informacion
Bodega . de Camién Transporte. de 120
materia prmma materia primma
Canteadora Escuadrar el canto 20
de los talones
. Regular las medidas
Cepill 200
cprio del tablon
Sierra de banco C?ﬂar la  materia 180
prima
Liyadora de banco |Pulir los desperfectos 35
Tupi Moldear la madera 40
Maquinado Ingleteadora Cortar a escuadra los 55
tablones
Cepillo de mano|Cepillar las 10
eléctrico superficies pequeiias
Dar formas redondas
Torno . 10
a las piezas
Realizar caldos en la
Caladora madera, cortes no 30
regulares ni rectos
Fijar clavos entre
Martillo uniones, martillar 300
madera
Tal .
aladro de Hacer agujeros 15
pedestal
Ensamblado |Taladro Atornillar las piezas
. . 30
inalambrico de madera
Clavilladora Fiar clavos a presion 60
en la madera
oladora destr.oncar la madera as
y pulir desperfectos
Lyadora orbital Pulir la madera  de 60
forma circular
Lijadora Pulir la madera de 55
.. vibradora forma rectangular
Lijado
Lijjadora de banda [Pulir desperfectos 10
Liyadora de banco |Pulir desperfectos 15
Soplete Aplicar laca sobre la 38
madera
Acabados -
Generar aire
Compresor L. 12
comprimido
Despacho Vehiculos Transporte de carga 45

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico No. 11 Fuentes de ruido de los talleres de Carpinteria de la Asociacion “San José”
Fuente: Elaboracion propia

En el grafico No. 11, se identifican picos de ruido en una zona administrativa y en
una operativa. Sobre este particular, se detecta la existencia de un computador y martillo
respectivamente, siendo estas herramientas las fuentes generadoras de ruido. Sin
embargo, su tiempo de ocupacidon no es continuo y llegan a un limite de 300 minutos

diarios, es decir, 5 horas de funcionamiento.

Por otro lado, se tiene que la jornada laboral comprende turnos diarios de 8 horas,
con un periodo de descanso de 60 minutos para todos los trabajadores durante 5 dias, en

los que no se generan horas extras o trabajos complementarios.

La identificacion de grupos comunes al ruido, se realizo en base a las actividades
que desarrolla el personal, determinadas por medio de entrevistas realizadas al personal y
la observacion directa de los procesos. En este punto, se clasifica un grupo homogéneo
que corresponde al personal operativo (carpintero y ayudante); mientras que se evidencia

la presencia de un grupo no homogéneo compuesto por el administrador y el despachador

En el entorno de trabajo, la exposicion diaria al ruido de una persona se expresa en
dB (A), lo que representara el promedio ponderado de los niveles de exposicion, a lo largo
de una jornada laboral nominal de 8 horas. Este concepto cubre todos los ruidos del lugar

de trabajo, incluido el ruido impulsivo.
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2.4 Matriz de Probabilidad y Consecuencia

La denominada Matriz de Probabilidad y Consecuencia constituye una herramienta
de caracter cualitativo de analisis de los riesgos presentes en una actividad laboral, que
sustenta una priorizacion de la gestion a efectuarse sobre los mencionados riesgos. En este
ambito es importante considerar la probabilidad y las repercusiones que afectan el normal

desarrollo de un trabajo.

La matriz de riesgos se conforma por un componente vertical y un horizontal. En el
eje vertical, se establece el valor de probabilidad (entre 0 y 1), mientras que en el eje
horizontal aparecen los valores del impacto que genera el riesgo. Se obtienen valores en
las celdas de la matriz al multiplicar la probabilidad de ocurrencia por el impacto del
riesgo. De manera global, se consideran los siguientes tipos de riesgos existentes dentro
de una actividad laboral como son los fisicos, biologicos, quimicos, ambientales,

psicosociales, ergondmicos, mecanicos.

Mediante un enfoque de caracter grafico, se considera la mencionada matriz como
una herramienta util para priorizar, de manera visual, los riesgos existentes en un medio
laboral. La misma es aplicable para identificar los riesgos, para su correspondiente
priorizacion y el establecimiento de acciones que permitan la minimizacién de las

repercusiones que se puedan dar.

En el fondo, la matriz de riesgos es un modelo de valores que son estimados por el
encargado de SSO. No obstante, es real y ventajoso obtener una categorizacion de los
eventos, que siendo parte de la actividad economica de la organizacidn, son capaces de

afectar de manera negativa a las operaciones productivas de la empresa.

De manera global, la matriz de riesgo tiene la caracteristica de ser cuadrada.
Ademas, considera la relacion existente entre la probabilidad y la frecuencia con que se
presente un evento inesperado, dado que el impacto tiene que ver con la severidad de lo

ocurrido.

Los ejes que considera la probabilidad son los siguientes:
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e (asi seguro: riesgo imposible de evitar.

e Alto: alta probabilidad de que se produzca el riesgo.

e Media: probabilidad de ocurrencia ocasional.

e Baja: pocas posibilidades de que ocurra un evento desfavorable.
e Rara: probabilidad extremadamente baja de que un evento

suceda.

Los ejes de impacto son:

e Muy grave: capaz de paralizar un ente productivo.

e (rave: afecta los resultados de la empresa.

e Medio: la operatividad es momentaneamente suspendida.

e Leve: el impacto es minimo dentro de los objetivos de la empresa.

¢ Sin impacto: no se genera ningun problema en la organizacion.

Las variables anteriormente indicadas, son consideradas como significativas dentro
del desarrollo de la matriz de riesgos aplicable a una actividad econdmica, como es la que

se denota en las carpinterias.

2.5 Analisis del ruido

En el grafico No. 11, se identifica que existen los denominados picos de utilizacion
de una zona administrativa y en un sector operativo. Sobre este particular, se determina la
existencia de un computador y martillo respectivamente como las fuentes significativas
que generan ruido, sin embargo, su tiempo de ocupacioén no es continuo y llegan a un
limite de 300 minutos diarios. Por otro lado, otro sector a considerar por el tiempo de uso

es el que utiliza el denominado cepillo. con 200 minutos por dia.

Tabla 12 Mediciones de ruido
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Fuentes de ruido T del ciclo d Tiempo ocupado en
Lugar (maquinas y/o areas del ciclo de £ £ - Ruido (db)
q trabajo la tarea (min/dia)
herramientas)
Oficina, Impresora Imprimir documentos 30 62
recepcion de -
_ Almacenamiento de
did. C tad 300 45
pedidos omputador info cion
Bodega ) de Camion TransI.)ortc? de 120 20
materia prima materia prima
Canteadora Escuadrar el canto %0 102
de los talones
. Regular las medidas
Cepillk 200 102
eprio del tablon
Sierra de banco C?nar la materia 180 101.2
prima
Lijadora de banco |Pulir los desperfectos 35 98.5
Tupi Moldear la madera 40 99
Maquinado Ingleteadora Cortar a escuadra los 55 o4
tablones
Cepillo de mano|Cepillar las 10 o8
eléctrico superficies pequeiias ]
Dar formas redondas
Torno . 10 78
a las piezas
Realizar caldos en la
Caladora madera, cortes no 30 95.8
regulares ni rectos
Fijar clavos entre
Martillo uniones, martillar 300 76
madera
g::?;dsl;zl de Hacer agujeros 15 85
Ensamblado |Taladro Atornillar las piezas 30 ]2
inalambrico de madera
Clavilladora Fijjar clavos a presion 60 os
en la madera
Amoladora destr_oncar la madera a5 20
vy pulir desperfectos
Lijadora orbital Pulir la' madera  de 60 101.6
forma circular
Lijadora Pulir la madera de 55 101.2
.. vibradora forma rectangular
Lijado
Lijadora de banda |Pulir desperfectos 10 89
Lijadora de banco |Pulir desperfectos 15 98.5
Soplete Aplicar laca sobre la 38 38
madera
Acabados Generar aire
Compresor L. 12 104
comprimido
Despacho Vehiculos Transporte de carga 45 90

Fuente: Elaboracion propia
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Grafico No. 12 Mediciones de ruido
Fuente: Elaboracion propia

En el grafico No. 12 se identifica que existen los denominados picos de ruido,
mismos que incluso exceden los limites considerado en la norma vigente de SSO. En este
caso, el area administrativa, apenas con el accionamiento de impresoras y medios de
transporte, y el area operativa con el funcionamiento del torno y martillo, disponen de
valores manejables en cuanto a nivel de ruido. Los demas sectores disponen de un nivel

de ruido superior a los 85 db.
2.6 Matriz de Riesgo

2.6.1 Riesgo

Los peligros que existen dentro de una actividad laboral, es decir, que se presentan
en el entorno o en el propio lugar de trabajo, son considerados como riesgos. Estos son
susceptibles de generar accidentes sobre la salud laboral, independientemente de su cargo

en la empresa.

Es necesario considerar que, los riesgos son variables que inciden directa o
indirectamente en el normal funcionamiento de una empresa. Sin embargo, no se debe
olvidar que los riesgos existen dentro y fuera de la organizacion. De todas maneras, no
todas las amenazas se consideran como riesgos, incluso pueden llegar a conocerse como

parte propia de los entornos.

Los riesgos deben tener ciertas caracteristicas para ser considerados como tales.

Bajo este criterio se tiene:
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e Nivel de amenaza

e Efectos negativos en la actividad empresarial.

2.6.2 Matriz de Riesgo

El anélisis de los riesgos, es considerado como un proceso que permite integrar los
principios aplicables a la Salud y Seguridad, que son parte de un trabajo particular. Es
factible disponer de un procedimiento documentado que agrupe la identificacion de los
peligros y la evaluacion de los riesgos existentes antes y durante el desarrollo de un trabajo

especifico.

La finalidad de un analisis de riesgos, es identificar acciones que permitan una
prevencion, control y reduccion de potenciales consecuencias que pueden afectar
negativamente a una empresa. Se enfoca sobre los incidentes, accidentes, enfermedades

ocupacionales, dafios ambientales, entre otros.

2.6.3 Analisis de Matriz de Riesgo

El resumen de lo obtenido como parte de la Matriz de Riesgo se expresa de la

siguiente manera:

Tabla 13 Resultados de la Matriz de Riesgo

I_ Riesgos Fisicos Riesgos Quimicos |Riesgos Biologicos)  Riesgos Ergonomicos Riesgos Psicosociales
TRIVIAL 19 35% 41 3 10 51 27
TOLERABLE 35 65% 19 5 30 35 7
MODERADO 8 15% 10 13 24 8 0

Fuente: Elaboracion propia

Por otro lado, las estimaciones efectuadas sobre cada de uno de los riesgos

identificados como parte de la Matriz de Riesgo, se presentan a continuacion:

Tabla 14 Estimaciones de riesgos

ABR. ESTIMACION TOTAL %
_ TRIVIAL 149 42,09
TO TOLERABLE 130 36,72
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MO MODERADO 62 17,51

I IMPORTANTE 13 3,67
_ INTOLERABLE 0 0,00
TOTAL RIESGOS 354 100

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 14, se observa que existe un 3,67 % de riesgos calificados como
“importantes”, por lo que requieren de la correspondiente gestion de SSO. Sin embargo,
debe considerarse que el mencionado porcentaje involucra la existencia de 13 riesgos que
requieren del correspondiente analisis, en funcion de planes de accidon que permitan una
respuesta efectiva. Es relevante indicar que los tiempos actuales de crisis sanitaria,
involucran la necesidad de contar con acciones de control sobre la realidad del Covid 19;
enfermedad que es parte de los denominados riesgos bioldgicos, que tienen incidencia
directa en la actividad econdémica y social de los talleres que forman parte de la Asociacion

de carpinteros y afines “San José”.
2.7 Desechos generados

Las maderas méas comunmente utilizadas dentro de los procesos productivos son:

e Laurel.
e Canelo.
e  Pino.

e  Ciprés.
e (Cedro.

Por la naturaleza de los materiales que son empleados dentro de los procesos

productivos de carpinterias y/o fabricas de muebles, se identifican los siguientes residuos:

e  Astillas.
e  Aserrin.
e  Virutas.

e  Tarros de pegamentos.
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e Polvo.

e  Residuos de tableros.

En el caso del Ecuador, a partir del 2013, el Ministerio del Medio Ambiente identifico

a la industria de la madera como significativa para el desarrollo econémico del pais, dado

que aporta en la generacion de fuentes laborales y en la produccion de bienes y servicios.

Consecuentemente, es necesario fomentar la creacion de mas productos de madera que

vayan de manera paralela a la adecuada disposicion final de los residuos.

Dentro de los procesos que son parte de una carpinteria, se conoce que las etapas de

corte, cepillado y lijado, son las que mayormente generan residuos de virutas, recortes de

madera y polvo. El detalle de los tipos de residuos y sus caracteristicas son:

Tabla 15. Residuos de madera

Residuo Cantidad Forma Textura
Viruta 30 % al 35 % Circulares, bastones | Lisa / rugosa
Aserrin 30 % al 35 % Circulares, bastones | Lisa / rugosa
Polvo 20% Esférica Lisa
Trozos de madera | 10 % al 15% Cuadradas, Lisa / rugosa

Rectangulares

Fuente: Elaboracion propia

A nivel de los aspectos ambientales que provocan los residuos de madera se tiene:

Tabla 16. Aspectos ambientales que generan los productos de madera

Proceso Aspecto

Dimensionado No genera

Corte Residuos so6lidos, ruido, emisiones
Cepillado Consumo de energia, emisiones, residuos
Lijado Consumo de energia, emisiones, residuos
Taladrado Ruido, residuos

Torneado Ruido, residuos, consumo de energia
Tallado Ruido, consumo de energia

Acabado Generacion de residuos

Pintado Emisiones, residuos peligrosos

Fuente: Elaboracion propia

Dentro de la gestion de residuos, es relevante evitar la acumulacion de los mismos,

porque pueden llegar a obstaculizar el flujo del proceso de la cadena de valor. Por otra
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parte, la clasificacion de los residuos permite conocer si es factible su reutilizacion, en
funcién de sus propiedades. Para aplicar esta reutilizacion, es necesario controlar los

factores exteriores tales como hongos, bacterias, entre otros.

En el Ecuador, se considera que los residuos derivados de procesos madereros
representan el 10 % de la basura que se acumula en el pais. Sin embargo, existen vias de
aprovechamiento de residuos que se vinculan directamente con el uso del aserrin, el cual,

es util en la produccion de papel y tableros.

De manera global, en la mayoria de casos, los residuos de madera representan
pérdidas del 30% del dinero que utilizan los talleres. Este porcentaje es valido siempre y
cuando no exista mecanismo alguno de aprovechamiento. Por este aspecto, los talleres
artesanales tienen como alternativa la venta de los residuos a bajo costo, convirtiéndose

de esta manera, en proveedores de materia prima para empresas a escala industrial.

Como parte de los procesos que son parte de las carpinterias, es necesaria la
generacion de acciones que permitan el uso correcto de los residuos, de tal manera que se
puedan integrar potenciales nuevos productos. Este particular permite sustentar la

generacion de recursos, a partir de la reprocesamiento de los sobrantes de madera.

2.8 Conclusiones

Se conoce que la Asociacidon de carpinteros y afines "San José", dispone de la
cantidad minima de personal para responder a las expectativas de los clientes, pues la gran
mayoria de establecimientos, cuentan con el propietario y un reducido numero de
operarios para su funcionamiento. Por ende, la estructura de estas organizaciones no se
desempefian en un ambito industrial en serie, sino mas bien, se rigen exclusivamente a la
elaboracion de los productos que requiere el mercado. Sin embargo, dentro de las acciones
puntuales que se identifican, se cuenta con la predisposicion de dotar de los Equipos de
Proteccion Personal (EPP) a los colaboradores, sin contar con el soporte de ningun tipo

de capacitacion sobre su uso.
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Una falencia fundamental que se identifica en los talleres de carpinteria de la
Asociacion “San José”, es la falta de una persona que tenga competencia en el manejo de
SISO. En este punto, se genera una caracteristica que repercute de manera directa en la
ausencia de un documento formal que esté orientado a identificar y evaluar los riesgos de
los trabajadores. Consecuentemente, no se conoce la validez de efectuar acciones
complementarias a los riesgos, como por ejemplo, las medidas de factores que son parte
de las actividades diarias de los talleres y, en la actualidad, la necesidad de disponer al

menos de un protocolo que permitan enfrentar la crisis sanitaria del Covid 19.
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CAPITULO 111
3. DISENO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
3.1 Introduccion

Al margen de la actividad econémica de una organizacion y de su propia estructura
empresarial, es indispensable la existencia del denominado Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional, aplicable a las labores operativas y administrativas del establecimiento.
Para esto, se requiere del empleo de una herramienta de gestion de indole proactivo, que

tenga incidencia positiva en una pequefia, mediana y/o gran empresa.

Por otra parte, la investigacion de los accidentes de trabajo constituye una parte
primordial de la razén de ser de un Plan de SSO; particular que se complementa por la
accion de un enfoque preventivo que efectua la organizacion. Se considera como
significativo en los accidentes de trabajo, la existencia de variables asociadas a las causas

que lo han generado.

En el caso de los talleres que forman la Asociacion de carpinteros y afines “San
José¢”, la actividad a la que se dedican los mismos presenta fuentes de peligro permanentes
que pueden incidir en sus operadores, por lo que existe la necesidad de disponer del
esquema basico de un Plan de SSO. En este sentido, es relevante seleccionar al
responsable de gestionar el contenido de lo propuesto, el cual, debe trabajar de manera
paralela a la existencia de recursos, de manera que no afecte su normal desarrollo.
Adicionalmente, el numero bajo de empleados pertenecientes a las carpinterias, al
contrastarse con la naturaleza de las fuentes de peligro de los procesos productivos,
precisa la relevancia de contar con un enfoque sobre el control y reduccion de potenciales

incidentes y/o accidentes de los trabajadores.
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3.2. Objetivos

3.2.1. General

Determinar el contenido de un Plan de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional aplicable a las actividades operativas y administrativas de la

“Asociacion de carpinteros y afines “San José”.
3.2.2 Especificos

e Determinar un esquema operativo de los participantes dentro del Plan de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, SISO, de la Asociacion de carpinteros

y afines “San José.

e Estructurar los procedimientos que respondan a los requerimientos de los entes

de control de SISO.

e Identificar las funciones de cada uno de los integrantes en funcion de las

necesidades del SISO.

e Establecer indicadores de gestion aplicables al Plan SISO de las carpinterias.

3.3 Alcance

Aplica a la actividad operativa y administrativa de los diversos establecimientos
que son parte de la Asociacion de carpinteros y afines “San José.
3.4. Personal Involucrado

En funcion de la existencia de un minimo de personal que estructura la Asociacion
de artesanos carpinteros y afines "San José", se determinan las funciones y/o
responsabilidades de cada uno de ellos, con lo cual se tiene el siguiente esquema

organizativo del personal que labora en los talleres:
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Jefe de Taller /
Gerente Propietario

|
! ! !

Operario 1 «<—> Operario 2 «—> Aprendiz

Grafico No. 13 Esquema organizativo de las carpinterias de la Asociacion
Fuente: Elaboracion propia
A partir del grafico No. 13, la propuesta se vincula a la optimizacion de las acciones
del personal de las carpinterias de la Asociacion. Basandose en esto, se requiere la
existencia de cargos adicionales que permitan el efectivo desarrollo del contenido de un
Plan de SSO. Para el caso presente, es importante un responsable de manejar los temas
de SSO, con lo cual, se tiene:

Jefe de Taller / Responsable
Gerente Propietario del SISO

|
! ! !

Operario 1 «<—> Operario 2 «—> Aprendiz

Grafico No. 14 Esquema de organizacion de las carpinterias en funcion del SISO
Fuente: Elaboracion propia

Es importante tener en cuenta que dentro del Grafico No. 14, se presenta al
responsable de la Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, SISO, en un vinculo directo
con el Jefe de Taller / Gerente Propietario del establecimiento. Dicho de otra manera, el
cargo de Gerente de la carpinteria es relevante por ser el Representante Legal ante los
organismos de control. Teniendo en mente las consideraciones antes mencionadas, es
factible implementar los grupos de trabajo requeridos por la normativa vigente, para la

efectiva gestion de acciones vinculadas a la SSO cada una de las carpinterias.
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Subcomité de Jefe de Taller / Responsable
SISO Gerente Propietario del SISO

|
! ! !

Operario 1 <—> Operario 2 «—> Aprendiz

Grafico No. 15 Esquema de organizacion de las carpinterias de requisitos del SISO
Fuente: Elaboracion propia

3.4.1. Gerente del Taller

En el ambito de trabajo de las carpinterias, se tiene que el Gerente del Taller
es el propietario del establecimiento, en consecuencia, es el denominado
empleador. En este sentido, el empleador es el responsable principal, cuando se
crean pautas de seguridad eficaces para el control y reduccion de incidentes en el
medio laboral. En este punto, se identifican aspectos asociados a los empleadores,
que permiten potencializar la aparicion de incidentes y/o accidentes, durante las
jornadas laborales diarias de los trabajadores de la Asociacion de carpinterias

“San José”. Por lo tanto, se debe gestionar lo siguiente:

o Establecer cronogramas de produccion realistas que induzcan a los trabajadores
a evitar apresuramientos en las actividades operativas.

o Implementar un sitio destinado a la SISO en el establecimiento.

o Fortalecer el mantenimiento de la infraestructura y de las maquinas y
herramientas que interactuan diariamente con los trabajadores.

o Entregar recursos destinados al desarrollo de las actividades que son parte directa
del SISO, como, por ejemplo: reconocimientos médicos periddicos,
capacitaciones en temas asociados al SISO, entre otros.

o Representar al establecimiento mediante las firmas, en la entrega de documentos
que son parte del SISO a los entes de control.

o Entregar ropa de trabajo y EPP a los colaboradores, de manera anual.

 Participar activamente en la conformacion del Comité de SSO.
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o Establecer una Politica de SISO adecuada para el establecimiento.

e Acoplar las acciones necesarias en la prevencion de los riesgos laborales que
pueden afectar la salud del personal.
e Gestionar la documentacion relativa al Reglamento de SSO vigente, para todo

personal.

o Facilitar las inspecciones de los entes de control sobre el &mbito laboral de la
organizacion.

e Comunicar al IESS sobre la existencia de accidentes profesionales y
enfermedades ocupacionales del personal.

« Impulsar el ingreso de los datos el Sistema Unico de Trabajo, SUT, del

Ministerio correspondiente.

3.4.2 Responsable de SISO

Se determinan las siguientes funciones para el responsable del SISO:

e Reconocer y evaluar los riesgos que son parte de las carpinterias.
o Determinar medidas preventivas y/o correctivas aplicables a los accidentes de
trabajo.

e Asesorar al establecimiento en temas de riesgos como son: incendios, EPP,
primeros auxilios, entre otros.

e Administrar acciones preventivas sobre el SISO.
e Promover un sitio de trabajo seguro para el personal.

e Gestionar el normal funcionamiento de la infraestructura que es parte la

organizacion.
o Capacitar al personal en temas de SISO.

e Motivar los recursos destinados al SISO.

3.4.3 Subcomité de Seguridad e Higiene del Trabajo

Las funciones bésicas son las siguientes:
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3.4.4

Promover la aplicacion de las acciones que son parte de prevenir los riesgos.
Coordinar la implementacion de inspecciones en el sitio.

Captar los resultados de las investigaciones efectuadas en las enfermedades
ocupacionales y accidentes laborales.
Impulsar reuniones de trabajo con una frecuencia bimensual (de manera

preferente).

Analizar las condiciones de trabajo que son parte de las actividades operativas y

administrativas de las carpinterias.

Trabajadores

Se debe tener presente que los trabajadores de las carpinterias disponen de

responsabilidades en el &mbito laboral, que basicamente incluyen:

Participar en el control y prevencion de riesgos.

Asistir a procesos de capacitacion en temas relacionados con el SISO.
Cumplir con las instrucciones del SISO en su ambito de trabajo.

Usar de manera responsable los Equipos de Proteccion Personal (EPP).

Informar al jefe inmediato sobre averias de las maquinas y/o herramientas de

trabajo.
Velar por la salud del grupo.
Cuidar su higiene personal.

Cooperar en los procesos de investigacion de accidentes suscitados en su medio

laboral.
Ser parte de los controles médicos que disponga el establecimiento.
Participar en el Comité del SISO.

Informar a sus superiores de su condicion de salud.
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e Observar, respetar y cumplir con la sefialética del SISO distribuida en el

establecimiento.

Es decir, los trabajadores deben conocer y cumplir las pautas desarrolladas por el
taller de carpinteria, para, de esta manera, obtener un sitio de trabajo seguro. Se recalca
que, cuando los trabajadores generan accidentes por su propia negligencia, el
establecimiento no presenta responsabilidad alguna respecto de las lesiones suscitadas

sobre la humanidad del trabajador.

3.4.5. Planificacion y desarrollo de la Seguridad Industrial y Salud Ocupacional,
SISO

La planificacion del SISO se orienta a cumplir con las normas de control vigentes
y a asegurar las condiciones basicas que requieren los trabajadores para acceder a los
servicios esenciales. Por otro lado, también se enfoca en un mejoramiento de las
condiciones de trabajo, para que las actividades se desarrollen en un ambiente seguro,
minimizando los potenciales accidentes por medio del uso de EPP y generando planes de
capacitacion en temas de seguridad y salud. Adicionalmente, se dispone de un

lineamiento de normas generadas por el Codigo de Trabajo y el IESS.

3.4.5.1 Ciclo de Deming
La secuencia de etapas que requiere una efectiva planificacion, es parte del
denominado ciclo de Deming, y tiene aplicacion en la gestion del SISO. Dicho esto, se

establece el siguiente lineamiento:

Tabla 17. Planificacion del SISO en funcion de Deming

< Etapa | Accion Meta
z Disefio del Plan anual de SISO 100%
2 Establecer los objetivos del SISO 90%
O | Planear
Identificar la metodologia de recoleccion de datos sobre los L00%
0
procesos que son parte de las carpinterias
Hacer | Actualizar la caracterizacion de los procesos 90%
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Desarrollo de procedimientos requeridos en los procesos

90%

Determinar indicadores de gestion y/o cumplimiento 90%

Analizar el desarrollo del Plan de SSO 100%
Verificar | Efectuar auditorias 100%

Analizar los valores de los indicadores 90%

Determinar acciones de respuesta a los hallazgos de las auditorias

90%

Implementar las acciones correctivas y/o preventivas del SISO
Actuar

90%

Documentar los resultados de los efectos de las acciones

correctivas y/o preventivas

90%

Fuente: Elaboracion propia

Con base en el enfoque antes indicado, se desarrollaron los pilares

fundamentales que son parte del SISO, lo cual se presenta a continuacion:
3.4.5.2 Gestion preventiva

Determinar e
implementar
procedimientos
aplicables a los Talleres

!

Determinar
Planes de Gestién Informar a los
. . . <—— > trabajadores de

Vigilaneia de fa Preventiva fuentes de peligro
Salud I pelig
Mantener Orden y
Limpieza en las
instalaciones

Grafico No. 16 Enfoque de la Gestion Preventiva
Fuente: Elaboracion propia
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3.4.5.3. Maquinas en movimiento

No usar guantes
en la operacion de
las maquinas

I

Evitar el uso de relojes, Usar de manera
- En el uso de

cadenas en la operacion «—>» <«—— > permanente gafas

de las maquinas de proteccion

maquinas

Orden y limpieza de las herramientas.

El operario debe colocarse a un costado
de la sierra y NO en la linea de corte.

Mantener las manos fuera de la linea de
corte

NO ubicar todo el peso del cuerpo sobre
la madera que se esta trabajando

Grafico No. 17 Uso apropiado de la maquinaria
Fuente: (IESS, 2017)

3.4.5.4. Uso de herramientas manuales

r\\/‘

Guardar las
herramientas en el
sitio apropiado
. En el uso de Mantener las
Seleccione la . .
. herramientas <———— > herramientas en
herramienta adecuada
manuales buen estado

00 Qg 9O

Golpes con martillo

Taladro Martillo
v X v X ™
Destornillador Clavos

Grafico No. 18 Uso apropiado de herramientas manuales
Fuente: (IESS, 2017)
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3.4.5.5 Uso de instalaciones eléctricas

v X
No tirar de los )
cables de enchufe @

No enchufar varios Uso de Disnoncadein
<—> instalaciones <«——— > Plande
elementos . . ..
eléctricas Mantenimiento
v X 0

v/ X
El cable debe pasar
. por atras del cuerpo
del operador

e x
>

Grafico No. 19 Uso de instalaciones eléctricas
Fuente: (IESS, 2017)

3.4.5.6 Manejo de sustancias quimicas

No cambiar de
envase los
productos

Manejo de Mantener as
Almacenar en lugares . . .
. sustancias <«— > ctiquetas y Hojas de
ventilados .. .
quimicas Seguridad
v X
LA A AL L] !
[

Grafico No. 20 Manejo de sustancias quimicas
Fuente: (IESS, 2017)
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3.4.5.7 Ruido

Zonas de golpeteo y
funcionamiento de
maquinas  requieren de
orejeras ‘

Uso de tapones Medidas de Alternar con las
auditivos en zonas<—>» control sobre <«—— actividades operativas de
expuestas a ruido ruido menor ruido

22 96

Grafico No. 21 Control del ruido
Fuente: (IESS, 2017)

3.4.5.8 Ergonomia

Utilizar técnicas adecuadas
en el manejo de cargas

Realizar cambios de
posicionenla ~ <—» Ergonomia <«—>»

Respetar los limites de

actividad peso (23 kg) a manipular
-4 X &
v eV A
I8 & 4 -

- 4
R ¢

Grafico No. 22 Ergonomia
Fuente: (IESS, 2017)
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3.4.5.9 Incendios y explosiones

No sobrecargue las cargas
en los conectores

!

No obstaculizar las

salidas de emergencia y Incendios /
mantenga la senalizacion Explosiones
apropiada

A A A

Grafico No. 23 Incendios y explosiones
Fuente: (IESS, 2017)

3.4.5.10 Tipos de fuego

IpOs 2

de AC C
L
= ' eléctricos

.‘ A

Metales
combustibles

' Papel, Carton,
' > o o €° WELECRIEE!

v B
. Naftas, aceites,
' -y é grasas, ceras,

solventes, pinturas

Grafico No. 24 Tipos de fuego
Fuente: (IESS, 2017)

Inspeccione su sitio de
trabajo antes de
abandonar sus
actividades

v 8

.“ K
N~
| """ de cocinas
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3.4.5.11 Tipos de extintores

lipos
de
Extintores

Grafico No. 25 Tipos de fuego
Fuente: (IESS, 2017)

3.4.5.12 Aplicacion de los diversos extintores

TIPOS DE EXTINTORES Y TIPO
DE FUEGO QUE COMBATE

de
(co2)

Grafico No. 26 Aplicacion de extintores
Fuente: (IESS, 2017)
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3.4.5.13 Manejo de extintores

Manejo de Extintores

3
e~ P

A4

Halar el
seguro

Mueva la

Apunte la
boquilla
hacia el
fuego

boquilla de un
‘ lado a otro

Grafico No. 27 Manejo de extintores
Fuente: (IESS, 2017)

3.4.5.14 Ventilacion

El sitio de trabajo no Ventilacién El ugar de trabajg dePe
debe ser cerrado disponer de ventilacion

Grafico No. 28 Area de ventilacion
Fuente: (IESS, 2017)
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3.4.5.15 Iluminacion

El sitio de trabajo debe
disponer de iluminacion

El lugar de trabajo no

<—> [luminacion <«—>
debe ser oscuro

X

Grafico No. 29 Area de iluminacion

Fuente: (IESS, 2017)

3.4.5.16 Vibraciones

El uso prolongado de
herramientas de mano genera
problemas musculares,
nerviosos,oseos, etc.

A 5

Grafico No. 30 Vlbracwnes
Fuente: (IESS, 2017)

3.4.5.17 Carga mental

Las maquinas de mano
generan vibraciones

|4 £

<—>» Vibraciones <«——»
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La cargal mental es negativa
sobre el trabajador. Se requiere
efectuar pausas activas para <«—>» Carga mental
evitar la fatiga y alternar el tipo
de actividad.

Grafico No. 31 Carga mental
Fuente: (IESS, 2017)

3.4.6 Equipos de proteccion personal

Bajo el criterio del Instituto de Seguridad Social, IESS (2017), se conoce que las
empresas deben instruir a su personal administrativo y también operativo en el
conocimiento de los riesgos que son parte de los diferentes puestos de trabajo. Por ende,
es necesario establecer la metodologia para su prevencion, la cual, debe agrupar un
enfoque sobre el personal que es parte de la ndmina y, también, sobre las potenciales
visitas de personas ajenas a la organizacion. Los EPP constituyen barrera entre el
trabajador y el medio laboral. Se tiene presente que la mencionada barrera es la encargada

de reducir la probabilidad de una exposicion directa entre la persona y su entorno.

Por otra parte, la gestion del Departamento de Riesgos del Trabajo del IESS y del
Ministerio de Riesgos Laborales del Ecuador, se involucra en el control y consecuente
proteccion de los trabajadores. Es necesario efectuar de manera periodica los
correspondientes cursos de actualizacion para el personal, en donde se deberan abarcar
temas de SSO. Es valido indicar que, el aspecto de capacitaciones debe respaldarse en
una planificacion anual dispuesta por las empresas, mientras que, los temas requeridos

deben ser identificados por los responsables de los procesos de SSO.
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3.4.6.1 Tipos de Equipos de Proteccion Personal, EPP

Los EPP constituyen todos los accesorios para la proteccion de las personas frente
a los riesgos que son capaces de afectar su organismo en el corto, mediano y largo plazo.
Ademas, los EPP se clasifican de acuerdo a la zona del cuerpo humano que van a proteger.

En este sentido, se tiene lo siguiente:

., Proteccion de la cara
Proteccion del v

créneo del aparato visual.

Proteccion del Proteccion de las

iti EPP : .
aparato auditivo. extremidades superiores.
Proteccion del Proteccion de las
aparato respiratorio. extremidades inferiores.

Grafico No. 32 Ambito de los EPP
Fuente: Elaboracion propia

El equipamiento de proteccion personal que requiere usar un trabajador, estd en
funcién del tipo de trabajo del personal, y se encuentra en diversas calidades y costos para
su adquisiciéon. Sin embargo, la manipulacion correcta de los EPP es de estricta

responsabilidad del usuario, mientras que la dotacion se vincula a la gestion del patrono.
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Proteccion Auditiva 1\\\ | Proteccion Para Cabeza

‘ Proteccién Respiratoria ‘r/’ Proteccién Visual

l Accesorios ]

Proteccion Para |
8 Manos

‘ Ropa de Proteccion ‘/

—T e . |
Proteccion Para Pies

Grafico No. 33 EPP
Fuente: (IESS, 2017)

Un aspecto valido dentro de la gestion de la SSO, es la sefializacion pertinente
dentro de las instalaciones de las empresas, pues su objeto es ser una llamada visual a la
concientizacion de los trabajadores dentro de su &mbito de accion. En este caso particular,

la sefalizacion minima requerida es la siguiente:

EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL

Casco Guantes Gafas Pro'e.c.' ores
auditivos
Proteccion Chaleco Botas punta de Ropa
buco-nasal reflectivo acero impermeable

Fuente: Martinez, Johanna, Estudio de Impacto y Plan de Manejo Ambiental
http://www.puertoquito.gob.ec/descargas/AGUA%20POTABLE%20PT0%20QUITO.pdf. Pag. 145.

Grafico No. 34 Proteccion individual
Fuente: (IESS, 2017)
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3.4.6.2 Detalle de los EPP

A continuacion, se detallan los EPP basicos que requieren los Talleres de la

Asociacion de carpinterias San José:

o Qafas claras.

¢ Guantes de operador

¢ Guantes de pintura.

¢ Quantes napa.

e Mandiles de cuero.

e Mascarilla 6200 con filtros 1100 para emisiones de pintura.
e Micas para esmerilar.

e Pre filtros SN11.

e Proteccion a la Cabeza (casco craneo).

e Proteccidnes para los oidos.

e Proteccion adecuada para cubrir las areas de Vias Respiratorias.
e Proteccion para Manos al igual que los Brazos.

e Proteccion de Ojos y Cara (gafas, mascarillas).

e Proteccion de miembros.

¢ Botas con puntera de acero.

e Overol adecuado para el area de trabajo.
3.4.6.3 Seialética acorde a la maquinaria

Dentro del ambito de la Seguridad Industrial, se considera el uso de la sefalética
como el medio que facilita la movilizacion de los trabajadores a través de las instalaciones
del establecimiento; esta ayuda es de caracter visual, y es independiente del idioma y del
nivel socio-cultural de la persona. Los recursos que intervienen son nativos de la

tipografia, pictogramas y cromatica.

El uso de la sefialética facilita el conocimiento de los signos de orientacion y la

actuacion de las personas, dentro de sus labores en los talleres de la carpinteria. Por lo
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tanto, es aplicable como una forma de control y difusion de la prevencion que deben tener
presente los trabajadores dentro de su &mbito laboral. Dicho de otra manera, la sefialética

envia a la persona un mensaje de caracter visual mediante estimulos breves.

CANTEADORA
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RNO PARA MADERA

=

*Regular la gufa segin necesidad de la pieza.
= Utilizar la hy d para cada d
de las piezas.
*Revisar que no haya astillas, viruta u otros residuos

bstr

= Regular la guia a la altura y distancia adecuada al
didmetro de la pieza.

;-!JmPrla‘ decuada para cada desg:

de las piezas.
= Revisar que no haya astillas, viruta u otros residuos

Grafico No. 35 Medidas de control en las carpinterias
Fuente: Elaboracion propia

3.4.6.4 Protocolo de Bioseguridad

Objetivo: Establecer las actividades enfocadas al control de los riesgos propios de

la crisis sanitaria en los talleres de la Asociacion de Carpinterias “San José”.

La crisis sanitaria actual ha inducido a la comunidad mundial a acostumbrarse a
convivir con potenciales fuentes de contagio. Es decir, la presencia del virus es a todo
nivel, y, por lo tanto, requiere de la implementacion de medidas de bioseguridad dentro
de las instalaciones de la organizacion, con el fin de ofrecer, tanto a trabajadores como

clientes, espacios seguros frente al efecto del virus.

El ambito de la pandemia se han desarrollado estrategias motivadas a reducir el
riesgo de transmision del virus, entre lo cual, se tiene el distanciamiento, la proteccion
personal, lavado de las manos, entre otros. Sin embargo, existen medidas adicionales que
no han sido revisadas y reguladas por los entes de control, entre las cuales, se tiene el uso

de dispositivos sanitizantes al interior de un establecimiento.
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Con el afan de mitigar el potencial riesgo de contagio, las organizaciones deben
coordinar con entes de salud y de control, la efectiva transmision de informacion para las
partes interesadas (clientes internos y externos). Es decir, los patronos deben implementar
protocolos de bioseguridad acorde a las necesidades de su establecimiento. Dicho
documento debe contar con estrategias que controlen y reduzcan el nivel de contagio entre

trabajadores.

bA SEGURIDAD DEL SITIO d
Lavese sus manos Evite
regularmente el contacto
RemengaIa Evite tocarse
distancia segura de
al menos 1,5 metros la cara
Tosa o estornude en 7>\l Quisdose on casa
eLpiieqie/del coco m si esta enfermo
0 en un panuelo
BRADY

Grafico No. 36 Medidas para evitar contagios
Fuente: (IESS, 2017)

En base a lo antes mencionado, se identifica del siguiente &mbito de gestion de los

protocolos de bioseguridad:
a) Acciones iniciales:

e Identificar y registrar a los grupos vulnerables (mayores de 60 afios, personas
con capacidades especiales, mujeres embarazadas y trabajadores que estan a

cargo de adultos mayores). Estas personas deben ser sujetas de Teletrabajo.

¢ Identificar a los trabajadores que viven en zonas con elevado indice de COVID-

19.

e Dotar al personal de alcohol antiséptico y mascarillas homologadas.

83



e Disponer de personal capacitado en medidas de respuesta sobre el tratamiento

del COVID-19.

e Implementar sefializacion con los numeros de emergencias (911).

e Presentar a los trabajadores una lista de laboratorios acreditados para pruebas de

COVID-19.

b) Medidas de bioseguridad en el ingreso del personal:

e Proveer alcohol antiséptico a los trabajadores en la entrada.

e Registrar la temperatura corporal

e Impulsar un protocolo de aseo y desinfeccion.

e Enviar a casa a los trabajadores que presenten sintomas de contagio.

¢ Informar continuamente al personal de medidas de prevencion y autocuidado.

c) Medidas de accién para las areas y espacios compartidos:

Grafico No. 37 Desinfeccion de zonas de trabajo
Fuente: (IESS, 2017)

e Generar procesos de desinfeccion permanentes en las instalaciones de los talleres

y oficinas, atencion a clientes, materia prima y producto terminado.
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de sus obras.

Distribuir alcohol en el establecimiento.
Aplicar la higiene en los alimentos.

Establecer horarios de limpieza para el personal.

d) Recomendaciones para atencion a los clientes:

e) Recomendaciones minimas que deben cumplir los trabajadores y/o

Guardar distanciamiento (al menos 1 metro).

* Distanciamiento

6= social \‘Qp
iy, * o oF '.F
9 ¥ x : =
Y | 1,8 metros

(6 pies)

Grafico No. 38 Distanciamiento
Fuente: (OMS, 2020)

Impulsar pagos electronicos.

Reducir el contacto con los clientes.

Controlar la manipulacion de productos por los clientes.
Usar guantes en la manipulacion de los productos.
Optimizar los espacios del establecimiento.

Evitar saludar con las manos al cliente.

Impulsar atencion “online”.

Instalar un proceso de desinfeccion de manos.

Prohibir el ingreso de clientes sin mascarilla.

visitantes del taller:

Desinfeccion de banos, talleres y vehiculos que el personal usa para el traslado
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e Lavarse las manos con agua y jabon.

Grafico No. 39 Uso de desinfectante
Fuente: (OMS, 2020)

e Al momento de toser, la persona debe cubrirse con la parte interna del codo.

Grafico No. 40 Aplicacion de acciones en la tos
Fuente: (OMS, 2020)

e Un trabajador con sintomas de COVID-19, no debe ir a trabajar bajo ningiin

concepto.

o Evitar el contacto de mano con los 0jos, nariz o boca.

VA BIEN TUS MANOS
(miNIMO 207)

EVITA TOCARTE
LA CARA USA MASCARILLA

Grafico No. 41 Lavado de manos y uso de mascarilla
Fuente: (OMS, 2020)
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e (Cuidar la ventilacion de los espacios ocupados por los trabajadores.
e Impulsar la comunicacion con canales web.

e Evitar la discriminacion de las personas contagiadas.

CORONAVIRUS

Grafico No. 42 Discriminacion
Fuente: (OMS, 2020)

f) Acciones frente al riesgo de contagio:

e Identificar a la persona contagiada y a las personas que han mantenido contacto.
e Desinfectar el area de trabajo.

e Seguir los protocolos de la autoridad de Salud Publica.

Estas son algunas acciones que se recomiendan para mantener la continuidad de las
actividades laborales en las empresas, sin embargo, se debe aplicar un protocolo de
bioseguridad para cada empresa. En el caso de los talleres de carpinteria de la Asociacion

San José, es apropiado el uso de sefialética basica, tal como:
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Orden y Limpieza

Ventilacion adecuada en
. Uso correcto de escaleras
zonas de pintura

BIEN

Uso de EPP

Grafico No. 43 Propuesta de sefaletica
Fuente: (IESS, 2017)

\f'\
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Adicionalmente, se tiene presente un control diario con los trabajadores, el cual,

debe ser documentado, pues este constituye un medio de soporte para las eventuales

visitas de los entes de control. Por lo tanto, es de utilidad practica la determinacion e

implementacion de formatos que contienen aspectos significativos a controlar

frecuentemente dentro de las labores de los talleres de carpinteria. Con fines practicos, es

util identificar los aspectos que se requieren monitorear, los cuales son:

Herramientas.

Instalaciones / Infraestructura.
Orden y aseo.

Estado de las instalaciones.

Emergencias / Salud de los trabajadores.

De manera complementaria, es necesario un monitoreo sobre:

Estado y uso de los EPP: Se requiere conocer la condicion de los EPP que
requieren los trabajadores.

Capacitacion: Es util fortalecer los conocimientos del personal sobre temas de
interés y acordes a la crisis sanitaria.

Ambiente: El entorno que rodea las actividades laborales es un factor que incide
en el bienestar del personal y en la cadena de produccion.

Medidas de control ante la presencia del Covid: La crisis sanitaria actual
demanda de controles que sustenten el diario convivir de los trabajadores con
sus actividades operativas.

Gestion de SSO: La estructura de los talleres requieren de la existencia de grupos

de trabajo (Comité¢ de SSO) relacionados con el cumplimiento de la norma de
SSO.

El lineamiento que se explica anteriormente, determina el siguiente contenido de

los formatos aplicables a la realidad operativa y administrativa de los talleres:

89



Tabla 18. Formato de control de recursos de los talleres de carpinteria

Asociacion de carpinteros y afines “San José”

Control de recursos

Area: Fecha Responsable:
ESTADO L

Items Descripcion del problema
Bueno| RegulariMalo

1. Herramientas

Condicion de lag

herramientas

Estado del
almacenamiento de

las herramientas

Caladora de cinta

Canteadora

Cepilladora

Sierra circular

Torno para madera

Tupi

2. Instalaciones

2.1 Orden y aseo

Pasillos

Mesas de trabajo

Paredes

Duchas
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Banos

Vestidores

Patios

Lugares de

estacionamiento

Estanterias

Estado del piso

Almacenamiento de
materiales en

proceso o pI’OC@S&dOS

Condiciones de

1luminacion

Nivel de ruido

Condiciones de

ventilacion

Orden y limpieza

Estado de

conexiones

2.2 Estado de las

instalaciones

Condiciones de las

cubiertas

Techos

Paredes

Ventanas

Puertas
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Senalizacion

Espacios

inadecuados

Estado de pasillos vy

corredores

Transito libre

(despejados)

Tuberias

Transformadores

eléctricos

3. Medidas contra

incendios

Extintores

Tomas de agua+

mangueras-valvulas

Almacenamiento de
materiales

inflamables

Conexiones

eléctricas

Brigada contra

incendios

Alarma

4. Emergencias
Salud del

trabajador

Estado de la

enfermeria

92



Condicion del

botiquin

Ergonomia del sitio

de trabajo
Asociacion de carpinteros y afines “San José”
Control de Recursos
Area: ................ Fecha: Responsable:
, ESTADO
ITEMS Descripcion del problema

Bueno Regular

Malo

5. Equipos de
proteccion

personal

Casco de seguridad

Protectores

auditivos

Mascarillas / filtros

Overoles

Calzado de

seguridad

Guantes

Arnés de seguridad

Linea de vida

Gafas

Guantes
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6. Capacitacion

Induccion al

personal nuevo

Charlas diarias
(COVID-19, Uso
de EPP)

7. Ambiente
Ductos de
alcantarillado

Residuos solidos-
tratamiento de

basura

Residuos liquidos

Emisiones

Agua potable

8. Medidas de
control ante el

COVID-19

SI

NO

Observacion

Personal vacunado

Personal con
sintomas de
COVID,
aislamiento

Control de
temperatura
Personal en|
teletrabajo
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Uso de alcohol

Distanciamiento
social

Otra medida,|
(cudl?

9. Seguridad Yy
Salud

SI

NO

Observacion

Ocupacional
Comité de
Seguridad e

Higiene en el
Ministerio de|

Trabajo y vigente

Accidentes
laborales

reportados

Enfermedades
ocupacionales

reportadas

Fuente: Elaboracion propia

La efectiva gestion de los registros que desarrollan los talleres de la Asociacion de

Carpinterias “San José”, requiere que sean traducidos en un analisis de los datos que

permita el adecuado sostén de las decisiones del Gerente propietario. Adicionalmente, se

debe tener presente que los recursos que son parte de las carpinterias deben ser

optimizados, con la finalidad de cumplir con los requerimientos de los entes de control.

3.4.7.6 Propuesta de capacitacion de SISO
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Con la finalidad de fortalecer la competencia del personal que es parte de la
Asociacion de carpinteros y afines ’San José”, es valido indicar los temas relevantes a ser
tomados en cuenta internamente por el establecimiento. La matriz de la tabla 19, indica
ademas, la opcion de efectuar un seguimiento a la implementacion de los temas en base

al uso de los colores que se asocian a un seméaforo.
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Tabla 17 Programa de capacitacion anual

ASOCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES "SAN JOSE

PROGRAMA DE CAPACITACION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

Fuente: Elaboracion propia

M1 M2 M3 M4 M5 Mé6
R TEMA ALCANCE RECUR
CURSO/ CANC CURSO 213 3 51 3 1(2(3]4 3 23
Seguridad Industrial (Act
egur.1 ‘a ndustrial (Actos y Personal Nuevo
Condiciones Inseguras,
L, . y Personal de
Investigacion de accidentes, )
. todas las areas
Riesgos laborales)
Social.izaci(')n del Reglamento de Todo el personal
Seguridad Interno
Manipulacion y Almacenamiento en Bodega
bodegas
Jefe de Seguridad
Plan de Emergencia / Evacuacion |Todo el personal &
y Salud
Prevencion de incendio y uso de Ocupacional
. Todo el personal
extintores
Orden y limpieza Todo el personal
Sefializacion de Seguridad
T 1 1
Industrial, Plan de Emergencias odo el persona
Riesgo Quimico (Manejo de
quimicos, interpretacion Hojas de Mantenimiento
Seguridad MSDS)
Manejo del Control de Estrés - .
Administracion
laboral
Riesgo Psicosociales Todo el personal Medico
. . . Ocupacional
Estilo de Vida y Trabajo Saludable |Todo el personal
Covid 19. Medidas de control Todo el personal
En prceso Cumplido -No realizado
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Dentro de los recursos que son parte de lo propuesto, se aclara que la presencia del Médico
Ocupacional no significa que es una persona perteneciente a los talleres, sino mas bien,
es factible la presencia de un profesional externo al establecimiento. En el caso del
denominado Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional, es recomendable que esta papel lo
asuma una persona con formacion en la materia y que puede convertirse en el monitor del

desempefio de todos los talleres que son parte de la Asociacion.

3.4.6.5 Cronograma de implementacion de SSO
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Tabla 18 Cronograma de implementacion de la gestion de SSO

ASOCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES "SAN JOSE

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LA GESTION DE SSO

M1 M2 M3 M4

ACTIVIDAD RESPONSABLE T 1213 1al1l2131ali1l2131al1121313a
Formacién del Comité de SSO Gerente Propictario
Capacitaciones Externo

Identificar y/o actualizar los

requisitos de SSO aplicables alos Jefe de SSO

talleres

Gestion de uniformes y equipos Gerente Propietario
Gerente

Reuniones del Comite SSO . . .
Propietario/Comite

Inspeccion y auditorias de SSO Todo el personal

o . . Gerente
Gestion de equipos de emergencia L .
Propietario/Comite
oy . . . Gerente
Gestion de equipos contra incendios L .
Propietario/Comite
Simulacros Todo el personal

Mantenimiento de la infraestructura

Todo el 1
civil ( senaletica) 0co e7persora

Mantenimiento de Las maquinas  |Todo el personal

Gestion sobre el Covid 19 Todo el personal

En prceso Cumplid -No realizado

Fuente: Elaboracion propia



3.5 Conclusiones

El presente capitulo, dispone de un objetivo principal asociado al disefio de un Plan
de SSO aplicable a los talleres de la Asociaciéon de carpinteros y afines “San José”,
aplicando la secuencia del Ciclo de Deming. Con esto se pretende alcanzar una adecuada
gestion de los riesgos presentes en la mencionada organizacion. Es necesario tener
presente que, la existencia de los lineamientos bdasicos permiten un efectivo
entendimiento de la politica de SSO, misma que se enfoca en una preservacion de la salud
del personal de la empresa y en la ejecucion de actividades operativas y administrativas
con eficiencia y cumplimiento. Sin embargo, es valido indicar que el contenido de la

Politica del SISO es una tarea inherente a la Asociacion de carpinterias “San José”.

Por otra parte, el disefio del Plan de SSO requiere de un diagndstico en el area de
produccion, para la posterior identificacion de los indicadores sobre los procesos criticos.
En funcion de los peligros significativos, es indispensable la definicion de objetivos,
formatos, graficos, profesiogramas, procedimientos, programas de capacitacion y
vigilancia de salud, que gestionen el control de riesgos y promuevan la concientizacion
del personal de los talleres. De manera complementaria, se ha desarrollado el lineamiento
basico de un protocolo de bioseguridad, destinado a las labores diarias que cominmente

se efectian en los talleres que son parte de la Asociacion de carpinterias “San José”.
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CAPITULO IV

4. INVERSIONES EN SISO

4.1. Inversiones asociadas en SISO

En funcion de la infraestructura de los talleres de carpinteria, es importante tener en
cuenta la importancia de realizar una evaluaciéon de indole econdmica, la cual,
determinara el beneficio social para los trabajadores que son parte de la Asociacion. De
manera complementaria, se debe tener presente los costos de inversion y los costos de

operacion, por lo cual, se tiene:

a) Costos de Inversion:
Constituyen los desembolsos econdmicos que permiten disponer de los
elementos necesarios para el inicio y culminacion del Modelo de Gestion de
SISO. Se identifican principalmente los costos del disefio del modelo, los
costos de capacitacion, los costos de equipos y material de seguridad, costos
de acciones correctivas, entre otros.

b) Costos de operacion:
Reflejan los valores que se identifican como parte de las actividades que son
parte del Modelo de Gestion de SISO, entre los cuales, se tienen los costos
del mantenimiento de los equipos de proteccion, papeleria, honorarios, entre

otros.

4.2. Relacion Costo-Beneficio

Este aspecto vincula los ingresos y egresos presentes y netos del denominado estado
de resultados. Los ingresos netos se refieren a aquellos ingresos o ahorros que
efectivamente se recibirdn en los periodos proyectados. Mientras tanto, los egresos netos
son considerados, para este caso, como las inversiones en efectivo que se efectiian en los

periodos sujetos de analisis.
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Es importante notar que la implantacion del Modelo del SISO apunta a lograr un
beneficio social, es decir, se plantea la disminucion de potenciales accidentes e
incapacidades que afecten a los trabajadores de las diferentes areas de trabajo. En este
sentido, se genera un clima de seguridad y confianza para los trabajadores, lo que
repercute positivamente en el desempefio laboral de las carpinterias. Por otro lado, los
beneficios que genera el control de accidentes, se justifican por cuanto ellos son fuentes

de dificultades econdmicas para las empresas.

4.3. Justificacion

El Modelo de SISO pretende establecer las condiciones minimas sobre la situacion
laboral de los trabajadores de las carpinterias, logrando asi beneficios socio econémicos
en los puestos de trabajo. Este particular es un beneficio intangible que no es parte directa
de un flujo de caja. Por este motivo, es aplicable la relacion Costo-Beneficio, por sobre

el denominado VAN y TIR que se basan en flujos de efectivo.

4.4. Costos de inversion
4.4.1. Costos del Modelo SISO

Se requiere analizar los costos asociados a la presencia de consultores del SISO,

agrupando, en este caso, aspectos de:

e (Caracterizacion de los procesos.

e Evaluacion y valoracion de los riesgos.
e Mapa de Riesgos.

e Manuales de prevencion.

e Estructuracion del SISO.

e Procedimientos del Modelo de Gestion.

e Desarrollo de documentacion.

En el caso presente, los aspectos antes mencionados han sido parte del presente
documento, sin embargo, se asigna un valor representativo de 500 Dolares

Estadounidenses (USD) para la Asociacion de Carpinterias “San José”.

102



4.4.2. Costos de capacitacion

Se presentan conforme se van efectuando las capacitaciones hacia el personal que
es parte de las carpinterias. Se estima que el valor unitario de los cursos asciende a los 50

Dolares Estadounidenses (USD).

4.4.3. Costos de documentacion

Este enfoque se orienta a la generacion de la documentacion impresa, que se
descompone en fotocopias e impresiones que se requieren, para impartir la informacion a

los trabajadores. Se estima un valor que asciende a los 250 USD

4.4.4. Costos de equipo y material de seguridad

Se refiere a la inversion que debe realizar cada uno de los talleres, en funcion de
disponer de elementos basicos para la seguridad de las carpinterias. Se considera la
presencia de extintores, senalizacion, toma corrientes, entre otros. Se estima un valor
promedio individual de los extintores en los 100 USD. La senalizaciéon anual asciende a
un valor individual de 50 USD. Los costos anuales de los EPP por persona son de 100
USD. El valor de un botiquin bésico es de 10 USD, anualmente es de 120 USD.

Innovacion en la infraestructura ( civil y eléctrica) se ubica en los 1000 USD.

4.4.5. Costos de acciones correctivas

En base a la condicion operativa actual de las carpinterias, se estima un valor de
500 USD para la aplicacion de acciones correctivas que, basicamente, requiere la

infraestructura de cada uno de los estabecimientos.

4.4.6. Costos de ergonomia / mediciones

Estos costos se orientan a las mejoras en los sitios de trabajo, dado que, de
momento, no favorecen a la comodidad de los trabajadores. Se estima un valor de 500

USD, para mejorar dichos sitios.

4.5. Costos de operacion
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Se determinan por los costos de utilizacion de los diversos formularios, que han

sido generados dentro del Modelo de SISO.

4.5.1. Costos de oportunidad

Es el costo requerido para el tema de capacitaciones en horas habiles. Este valor

se ubica en los 20 USD de manera individual.

4.5.2. Costos de mantenimiento

Se vinculan a los EPP, mismos que disponen de una vida util de acuerdo al

mantenimiento y uso que se les dé. Este valor se ubica en los 50 USD anuales.

4.5.3. Costos de recarga de extintores

Es un valor promedio anual de 30 USD por extintor.

4.5.4. Costos de senalizacion

Son valores que se vinculan al estado fisico de la senalética del establecimiento, y

llegan a los 50 USD anuales.

4.5.5. Costos de material didactico y refrigerios

Son aquellos valores monetarios que se asocian a la recreacion de los trabajadores,

que para este caso en particular, ascienden a 50 USD.

Teniendo en cuenta todo lo abordado hasta este punto, se proponen los siguientes
aspectos como los mas importantes a gestionar dentro de un enfoque de SISO, por parte

de este tipo de organizaciones:

Tabla 19. Programa de capacitacion anual de SISO

Costo de Inversion

Costos del Modelo SISO $ 500,00
Costos de capacitacion $ 200,00
Costos de documentacion $ 250,00
Costos de equipo y material de seguridad ( senalizacion,

EPP.,botiquin, infraestructura) $ 1370,00
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Costos de acciones correctivas $ 500,00
Costos de ergonomia $ 500,00
Subtotal 1 $ 3320,00
Costos de operacion

Costos de oportunidad $ 60,00
Costos de mantenimiento $ 50,00
Costos de recarga de extintores $ 60,00
Costos de senalizacion $ 50,00
Costos de material didactico y refrigerios $ 50,00
Subtotal 2 $ 270,00
Total ( Subtotal 1y 2) $ 3.590,00

Fuente: Elaboracion propia

Los datos presentados en la Tabla 19, se relacionan a los aspectos significativos
dentro del enfoque de SISO, y son ajustados a los ingresos de los talleres. Es importante
indicar que los valores son referenciales e involucran la participacion de un numero
promedio de 5 personas por cada uno de los establecimientos. En el aspecto de las
capacitaciones, se toma como referencia la implementacién de charlas grupales que

tengan un sentido complementario con la formacion de brigadas.

Es relevante indicar que la gestion de los accidentes debe disponer de un enfoque
preventivo, sin dejar de lado que este tema es inherente, irrenunciable e intransferible para
todas las personas que son parte de un ente productivo. Por otro lado, la responsabilidad
en el campo de la SISO, es proporcional al nivel de autoridad en las decisiones que se

requieren implementar.

La inversion a realizar en materia de SISO, debe compararse con aquellos costos y
gastos que pueden ser el resultado de un accidente y/o enfermedad ocupacional, con la
finalidad de determinar el beneficio que percibiran las organizaciones. En este ambito, los
accidentes son parte de los costos de la mano de obra del trabajador e incluso de la persona
que utiliza su tiempo para auxiliarlo, ademads, se considera el personal reemplazante, el
costo de la mano de obra indirecta de la persona que funge como supervisor y los gastos
que se identifican como parte de las indemnizaciones a la persona accidentada, los gastos

médicos, la hospitalizacion, las multas, la correccién de maquinarias, entre otros. Estos
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aspectos generan pérdidas para la organizacion y afectan la productividad del trabajador,

pues existen paralizaciones.

Es importante indicar que los patronos disponen de una responsabilidad moral y de
caracter legal, pues existe la Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo, aunque no
todos la gestionan de manera efectiva. En este sentido, la ley no menciona la existencia
de un presupuesto, sin embargo, debe existir esta herramienta de gestion para respaldar
las inversiones que abarcan la dotacion de EPP, las capacitaciones, la cobertura en salud,
entre otros. Por eso, es necesario un compromiso de parte del empleador y del trabajador,

de manera que se genere una cultura proactiva.

De manera general, los accidentes laborales causan un enfoque negativo a la
economia de la empresa, debido a la aparicion de los costos que no son visibles a primera
vista, entre los cuales, se tienen: tiempos, aplazamientos en la produccion, conflictos,
pérdida de imagen de la empresa, sanciones de los entes de control, procesos judiciales
como parte de los accidentes y costos de primeros auxilios de ultima hora. En el criterio
de la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, los costos econdmicos de la empresa

alcanzan el 4% del PNB mundial.

Las empresas en la actualidad son aliadas de salvaguardar la salud y seguridad de
los trabajadores, para asi incidir en la disminucion de los gastos de accidentes y de

enfermedades laborales, desarrollando sus procedimientos en SSO en el Trabajo.

4.6. Conclusiones

En el presente capitulo, se efectiia una identificacion de los parametros que son
parte de los costos que inciden en la gestion de SISO de los talleres de la “Asociacion de
carpinterias “San José”. En este punto, se tiene presente que la implementacion de un
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud, permite prevenir las enfermedades y/o

accidentes laborales.

El desarrollo de un SISO arranca de un diagnostico de la organizacion, sobre los

peligros y riesgos laborales y el consecuente listado de insumos que se deben gestionar y
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adquirir como parte de los requisitos de ley, como son la politica en SISO, el plan de

emergencias, proteccion ambiental, entre otros.
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CONCLUSIONES

e Dentro del diagnostico efectuado sobre los Talleres de la Asociacion de
carpinterias “San José”, se determina la ausencia de un Plan de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional, SISO, dentro de su gestion. Sin embargo, al
margen de la estructura organizacional de este tipo de institucion, los
propietarios y/o directivos de este tipo de entidades conocen de la importancia

de disponer de un enfoque empresarial con su personal.

e La gestion actual de SSO que existe dentro de los talleres de la Asociacion, se
limita exclusivamente al cumplimiento de lo minimo requerido por las entidades
de control, tales como, el Ministerio de Trabajo y/o Riesgos del Trabajo. En este
enfoque, debido a la estructura bésica de estas microempresas, no existe un
departamento encargado para dicha actividad, y las acciones implementadas no

garantizan un control y manejo eficiente de las mismas.

e Bajo un enfoque estructural, los talleres de carpinteria mantienen falencias en
puntos relevantes sobre la gestion de SISO. Este particular se refleja en
debilidades asociadas al manejo de planes de contingencia, charlas de
capacitacion de seguridad ocupacional, competencia del personal, organigrama
funcional, entre otros. El mencionado enfoque actual de los talleres, provoca la
presencia latente de los riesgos entre los trabajadores e incluso del propietario

que es parte del nivel operativo.

e Un aspecto relevante a gestionar por los responsables de las carpinterias en los
actuales tiempos, constituye las acciones destinadas a controlar la presencia del
Covid 19. Este particular, ha sido desarrollado en base a actividades sencillas,

de facil comprension y aplicacion por parte de los integrantes de los talleres.

e La creacion de formatos aplicables a las necesidades operativas de SSO de los
talleres, dispone de un contenido especifico y practico que no involucra como

requerimiento la generacion de un nuevo cargo dentro del taller, sino mas bien,
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una distribucion de funciones en base a las personas que son parte actual de la

microempresa.

e FEl desarrollo de la Matriz de Riesgos de la Asociacion de carpinteros y afines
“San José”, permite establecer el nivel de riesgos con los que actualmente
conviven las labores operativas y administrativas de los talleres. Por lo tanto, un
punto analizado, considerado de suma importancia, ha sido la existencia de los
factores que involucran la crisis sanitaria que afecta al mundo y, por ende, la

determinacion de los potenciales controles.

e El presente trabajo de investigacion identifica, como tema significativo, el
establecimiento de la estructura de un plan de SISO, acorde a las necesidades y
a la realidad operativa y administrativa de los talleres que son parte de la
Asociacion “San José “, por lo tanto, el contenido presentado se orienta a

acciones acopladas a los recursos de los que disponen los mismos.

RECOMENDACIONES

e El presente trabajo se encuentra en condiciones de ser revisado y aprobado por los
miembros de la Asociacién “San José”. En este sentido, es recomendable que
exista un analisis de los Gerentes Propietarios de los talleres, previo a establecer
un compromiso para su implementacion, con miras a precautelar la integridad de

los trabajadores, de optimizar los recursos que son parte de los talleres, entre otros.

e La gestion de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional no involucra la creacion
especifica del departamento de SISO, sino méas bien, se orienta a especificar las
funciones del personal de los talleres, en funciéon de las normativas existentes y
aplicables a nivel nacional, que el IESS ha establecido como requerimientos. En
este caso, es recomendable involucrar la participacion proactiva de la Asociacion

en beneficio de sus agremiados.

e Se recomienda que, los planes de contingencia, charlas de capacitacion sobre

seguridad industrial y riesgos laborales, medidas de control sobre el Covid 19,
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entre otros, sean impulsados por medio de convenios con entidades universitarias,

lo cual, es un factor que optimiza los recursos destinados a la SSO.

Es recomendable el desarrollo de una planificacion de Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional acorde a las labores de los talleres de carpinteria, en la cual,
se genere un enfoque global de la Asociacion “San José”, misma que debe

constituirse en el ente regulador de las acciones de sus afiliados.

Es apropiado efectuar mejoras en la infraestructura de los talleres, por lo que se
recomienda aplicar acciones destinadas a la evacuacion rapida de personas que

tengan algun tipo de discapacidad de movilidad, auditiva o visual.
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Anexo | Profesiogramas del area administrativa

PROFESIOGRAMA ASOCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE”

PROFESIOGRAMA

PUESTO TIPO
Area de trabajo (Oficina recepcion de pedidos. (Oficinista)
Cédigo Puesto IORPOO1
Formacién Bachiller
Experiencia Mas de 1 aiio en cargos similares

(Capacidad de resolver problemas, trabajo en equipo, adaptabilidad, organizacion.

Aptitudes
Actitudes Positivismo, compafierismo, empatia y honestidad.

Descripcidn del proceso
productivo que s¢
desempeiia en el puesto de
trabajo

[Aprobado por:

[ Vanesia varegas

oo aTchents Cecepein 2a peaaa] Fache T

‘Gel Procedimiants: |\TCO01

Comentarios

Descripcién de las sctividades (Mejoras)

Reconocimiento de la necesidad del cliente / *
Solicitud de compra

Seleccién de materiales (tipo de madera y x
harrajes)

~

Negociacion / Realizacién del pedido X X

Generacion de la orden de pedido (plazo, X X
calidad y cantidad)

Recepcion del comprobante de compra X X

Tarea Descrita

Inicio

Operacion, actividad o tarca

Decision

Revision

Salida fisica de copias

Generacidn de documento (escrito)

Informacién en Base de Datos

Almacenamicnto de documentos fisicos

U«@Udoono§

Fin

Tareas y/o funciones que
realiza cn el puesto

[Recibir a los clientes y determinar ¢l objetivo de su visita.
[Guiarlos en todos los procesos de compra.

Recibir pagos y archivar los recibos.

Responder llamadas y todo tipo de mensaje.

Utiles, herr 0
maquinaria de trabajo
utilizados

Tojas de papel bond
lImpresora
Utiles de oficina

Tanioul

Exizencias funcional

de utiles de oficina. (tijeras, reglas, ctc.)

Competencias

de

[[niciativa, i it icacion efectiva,

Capacitaciones

Atencion efectiva a los clientes,

Horario de trabajo

8 horas diarias, 40 a la semana

Elaborado por:

Revisado por: Aprobado por:

Pedro Sanango
Fecha: 13/01/2021

Ing. Vanessa Vanegas
Fecha: 13/01/2021

Fecha: 13/01/2021
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PROFESIOGRAMA ASOCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE"

IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PRIORIDAD DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO 5 ADID
PELIGRO

MECANICO [Elementos cortantes o punzantes Baja (1)

Fisico luminacion y Vibracion -

BIOLOGICO [Virus Covid-19 Alta ()

ERGONOMICO g)l';f:’;‘u':l‘g:‘; :10:::;:20. confort térmico, Mcdia (2)
Quimico [T

PSICOSOCIAL ma?ﬁ;:m problemas con las eI

GRAFICO FACTORES DE RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO - PRIORIZACION

4

3

2

1

0 -
P c @ o °
£ ] AN () 8=
€ S 5 2 = a
fc] e 5 © c®
B -] ) = S =
3 S - o w3
n > 3 © [ 5
2 c = < € 3
e ] = S 8 c
o ) 9 a o
4 2 = o U
g c 2 e
z £ ' a5
w = - =

E] 2
= Q

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO DE TRABAJO
0!0!0!0!@!@!0!0!0!0 0!6!@!@!0

PUESTO DE TRABAJO

1 Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Pedro Sanango Ing. Vanessa Vanegas
Fecha: 13/01/2021 Fecha: 13/01/2021 Fecha: 13/01/2021

114



PROFESIOGRAMA ASOCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE”

EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES MUY BUENA | BUENA | MEDIA |INSUFICIENTE

DEFICIT

OBSERVACIONES

1 2 3 4

5

SALUD GENERAL

X

APTITUD PARA PERMANECER SENTADO

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

SUPERIOR

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO

b e b

INFERIORES

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS X

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

NCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

bl b b B

DESTREZA MANUAL

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

F B B

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

e P B

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

EXAMENES Y VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

PRE-OCUPACIONALES

PERIODICOS

[Exdmen de sangre, heces y orina una vez al afio

REINTEGRO

[Evaluacion medica general

ESPECIALES

SALIDA

CONTRAINDICACIONES MEDICAS

ABSOLUTAS

RELATIVAS

Elaborado por:

Revisado por: Aprobado por:

Pedro Sanango
Fecha: 13/01/2021

Ing. Vanessa Vanegas

Fecha: 13/01/2021 Fecha: 13/01/2021
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PROFESIOGRAMA ASOCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE”

2.Elabore una relacién de las Principales Tareas que realiza en el puesto y el porcentaje de tiempo

laboral que usted estima dedica a cada una de ellas.
Tarca Principal % Tiempo Laboral
Reconocimiento de la necesidad del cliente / Solicitud de compra 5%
Seleccidn de materiales (tipo de madera y herrajes) 20 %
Negociacion / Realizacion del pedido 30 %
Generacion de la orden de pedido (plazo, calidad y cantidad) 25%
Recepcion del comprobante de compra 10 %

3. Elabore una relacion de las Tareas Secundarias que realiza en el puesto y el porcentaje de tiempo
laboral que usted estima dedica a cada una de ellas.

Tareca Secundaria % Tiempo Laboral
Ordenar la oficina 39
Seguimento del pedido 5%
Coordinar el mantenimiento de equipos de oficina 2%

4. {Cuales son las responsabilidades que se encuentran adscritas a su puesto de trabajo? ;Cudl es el
peso relativo que en su opinidn tiene cada una de ellas? (marque su respuesta con una X).

Responsabilidad Peso Relativo
Primaria Secundaria
Responsabilidad sobre bienes X
Uso de materiales. X
Responsabilidad sobre el tratamiento de informacién X
| Elaborado por: evisado por: Aprobado por:
Pedro Sanango Ing. Vanessa Vanegas
Fecha: 13/01/2021 Fecha: 13/01/2021 Fecha: 13/01/2021

116



PROFESIOGRAMA ASOCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE”

Supervision del trabajo de otras personas

Manejo de dinero, titulos o documentos afines

Responsabilidad de manejo de informacion

Responsabilidad en relaciones piblicas

Responsabilidad en la confidencialidad de la informacién

AR R

5. (Cudles de las aptitudes descritas a continuacién son deseables o esenciales para el desempefio del

puesto y en qué grado?

Caracteristica

No necesaria

Deseable Esencial

Agudeza visual

X

Agudeza auditiva

X

Capacidad tactil

Rapidez de decisién

Habilidad expresiva

Coordinacidn tacto visual

Coordinacion general

Iniciativa

Creatividad

E

Capacidad de juicio

Atencion

~

Comprension de lectura

Cilculo

Redaccion

Nivel Académico

Trabajo de equipo

R R X

Liderazgo

Sociabilidad

Comunicacién interpersonal

| Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Pedro Sanango
Fecha: 13/01/2021

Ing. Vanessa Vanegas
Fecha: 13/01/2021

Fecha: 13/01/2021
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PROFESIOGRAMA ASOCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE”

Orden y organizacion

Minuciosidad

6. ;Cuales de las siguientes tarcas usted realiza para obtener informacion técnica que su puesto de
trabajo requicre?, Compare el tiempo que usted dedica a esta tarea en relacion con el que emplea en
realizar otras asociadas a su trabajo. (marque con una X sélo en aquellas tarcas que usted realiza).

Tiempo usado en comparacién con las otras tareas que
realiza en su puesto

Tareas Muy poco Poco Casi ¢l promedio Mayor

Leer publicaciones

técnicas acerca de

procedimientos y
métodos.

Participacion en
cursos 0 seminarios X
relacionados con su

trabajo.

Estudiar los
programas y los
sistemas de
operacion existentes X
para obtener y
mantener la
familiaridad con
estos.

Llevar a cabo
investigaciones
bibliograficas
necesarias para el
desarrollo de su
trabajo.

Asistir a reuniones de
informacion en que
se definan normas de

procedimientos.
Consultar a X
compaiicros de
I Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Pedro Sanango Ing. Vanessa Vanegas
Fecha: 13/01/2021 Fecha: 13/01/2021 Fecha: 13/01/2021
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PROFESIOGRAMA ASOCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE”

trabajo a fin de
intercambiar nuevas
ideas y técnicas.

Consultar a otros
equipos técnicos del
Servicio para
intercambiar nuevas
ideas y técnicas.

Asistir a reuniones
para ver estado de
avance de proyectos.

Asistir a reuniones de
equipo para revisar

estrategias del X
departamento o
division.
Discutir los planes y
objetivos del X

departamento con el
jefe.

7 Respecto de las comunicaciones que requiere establecer para el cumplimicento de su trabajo,
clasifique en términos de que tan importante resulta la actividad que se sefiala para el logro de los

objetivos del puesto, segin codificacién adjunta.

Cédigo de importancia para este puesto

N: No corresponde

1: Muy bajo

2: Bajo

3: Promedio

4: Alto

5: Extremo

Comunicacién Escrita:

Cédigo Tareas

4 Escribir (Escribir o dictar cartas, informes, en general aquellas en las cuales el
interesado elabora el material escrito)

’—Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Pedro Sanango Ing. Vanessa Vanegas
Fecha: 13/01/2021 Fecha: 13/01/2021 Fecha: 13/01/2021
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PROFESIOGRAMA ASOCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE”

Comunicacion Oral:

Cédigo Tareas
Asesoria (guia a individuos acerca de la resolucion de problemas por medio de
3 principios profesionales, legales, financieros, etc.)
Negociar (Tratar con los demés con el fin de llegar a un acuerdo o solucién en
4 materias relativas a trabajo que desempeiia en el puesto).
Persuadir (Tratar con los demés para influir en ellos con respecto a alguna accién o
4 punto de vista).

Elaborado por: evisado por: Aprobado por:
Pedro Sanango Ing. Vanessa Vanegas
Fecha: 13/01/2021 Fecha: 13/01/2021 Fecha: 13/01/2021

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 2 Profesiogramas del area de Materia Prima

PROFESIOGRAMA ASOCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE™

PROFESIOGRAMA

nt_nom
Area de trabajo ds matena pro. (Bodeguere)
| Codigo Puesto| -
Formacioa .
Frperieacia |

Capacidad de ordezar Jos matenales y reconocer los diferentes tipos de materias

Aparsde: = (maders)

Descripoda del proceso

productvo que w
desempefia ea ol paesto de
trabays

T L

A e we

ke

B et
Ibematn = Vo - T
i - o—— oy
T

ol dcls

. - [Alracenar [y matna prina procedents de los provesdorss u otras bodegas mas
que realiza em el : |=andss, para su posterior apilamicnto y contabilizacién.

to
ﬁ Cazmonsta de carga
e e .
maguzana de de pedidos y revisitn.
rabajo
udlizado:
Fxicencia: funcionale: &MMMDﬁdmpauMo_M
Competencias consistenciy, conmmicacion sfectva, capacadad de aprendizaje.
Capacitacione: 1pos do matenias prims (reccnocimisato de especies de arboles)

Tlaberado par- Reviado por Aprabads por
P ey T Vs Vg
Feda & W0uE) Pocta A0 Fecha W21
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PROFESIOGRAMA ASOCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE™

IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJOD

PRIORIDAD DEL |
RIESGC FACTOR
aEe Cl GRADO DE
et
Piaxcial s movizsento, calds & Modin
MECANICO o s re3)
FISICO brcin Bl
gioLogico  [Virs Cowd-19 A (3)
. repettves, confort
QuMICO | E—

GRAFICO FACTORES DE RIESGO DEL FUESTO DE TRABAJO - PRIORIZACION

4

‘-l~~ ‘.//‘,..,v' >.-"~__‘>\)
1 . .,v"; . » 1
0 - X . . . & 0
f. 3 : B3
TN B N 1 §
H POpiig ;
g H : §2= 3
i 1
=

O D O U AR EIE
“Tiaborado par- Teviado per- Aprabads por:
- e g Vi Vg
| Fede LhCoin) e L o) Fecha b 021
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PROFESIOGRAMA ASOCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE™

TATLENLIAS PRI LR TRRL A AR DL TURSRTO DR TRARAID

e MIY TN

—_—
"N

haa=a Y

wmm

1

:

3

4 s

SALUD GENESCAL

AFTITLD FARA FERMANECEN SENTADO

BOUIL 500

TR
MIEAMERO S

DFE MOVIMIENTO SOBKE EL

'

LilEnERos &

UPERIOR

P a8 »

CONOCIMIE

NTOS TECNICOS REQUERIDOS

S

5 VISUALES

S AUDITIVAS

S TACITLLES

by b b

MANUAL

UESTIVD

SFILA TORIO

TCULA TORIO

LUNANIO

ATENCUON

BB B B B B B

RESPFONSASLLIDAD

| FRE-OCUPACIONALES

FERIODICOS

REINTEGRO

ESPECIAL

ES

SALIDA

ABSOLUTAS

RELATIVAS

Taberado por.

Weviado per

Aprabads por.

R

;‘: LAt ey

‘-.= Py )
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PROFESIOGRAMA ASOCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE™

’Elabmunarelaaondeh:?rmapdesTmasqmmhnenelpuesto\ elporcmjedenmo
de

laboral que usted estima dadica cada uma

Tarea Principal &% Tiempo Laboral
Recepcion hojas de pedido 5%
Identificacion de ]a materia prima 10%
Descarza de los mateniales 5%
Apdanento de tablonss y tablas 0%
Revision del inventario 10%

3. Elabore uma relacion de las Tareas Secundarias que realiza en el pussto v &l parcentaje de fempo

laboral que usted estima decica a cada uma de ellas,

Tarea Secundaria % Tiempo Laboral
Kardex materia prima 3%
Limptar v ordenar ] puesto e trabajo 5%
Controlar 1a rotacion de insumos 2%

4. ;Cuales son las responsabilidades que se encuentran adscritas a su pussto de tabajo? ;Cual es el
peso relativo qus e su oplmon tene cada ma de ellas? (margue s respuesta con wma X).

Responsabilidad Peso Relativo
Rasponsabilidad sobre bienes %

Uso de marenales. %
Responsabilidad sobre el tratanyento de mformacion %
Supervision del mabajo de otras personas %

ot or Tk yor Tk
NP g, Vimasa Vinagns
AP Bucha: shen e Facks: 1t w001

124



PROFESIOGRAMA ASOCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE™

Mans=io de dinero, trulos o documentos afines x
Responsabilidad de mansjo de informacion X

Responsabilidad en relacionss publicas x
Responsabilidad en la confidencialidad de la informacion x

5. ;Cuales de las aptitudss descritas a contmuacion son deseables o esenciales para el desempeo del

puesto y en qué Zrado?
Caracteristica No necesaria Deseable Esendcial
Agudeza visual %
Agudera auditiva b
Capacidad tactil X
Rapidez de dacision X
Habilidad expresiva %
Coardnacion tacto visual X
Coordmacion general X
Iniciativa X
Creatividad X
Capacidad de juicio x
Atencion X
Congransion de lecrura X
Calculo X
Redaccion X
Nivel Academico X
Trabajo de equipo %
Liderazgo x
Sociabilidad %
Conmmicacion interpersonal X
Orden y organizacion x
Toterde jor Triad por o=
— g, Vimaasa Vimuges
R Bucha: Ehe 01 Facks £
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PROFESIOGRAMA ASOCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE™

I_\ﬁmnos:dad x J

6. ;Cuales de las sigusentes tareas usted realiza para obtener informacion técnica que su pussto de
trabajo requiers?, Compare el tiempo que ustad dedica a esta tarsa en relacion con el que enplea en
realizar otras asociadas a su wabajo. (marque con una X solo en aquellas tarsas que usted realiza).

Tiempo usado en comparacion com las ofras tareas que
realiza en su puesto
Tareas My poco Poco Casi &l promedio | Mayor
tecnicas acerca de
procadimientos ¥
metodos.
Participacion en
CUrs0s O Seminanos "
relacionados con su
trabajo.
Estudsar los
proganas ¥ los
sistemas de
paR  obtemer ¥
mantensr
familiaridad con
235105,
Llevr a cbo
Imestzaconss
bibliograficas
necssanas pa el
desamrollo d2 su
trabajo.
Asistir a reuniones de
informacion en que N
se definan nommas de
procadimientos.
Consultar a
compansros de
tmbajo a fin de X
infercambiar muevas
1deas v tecicas.
Thberado por. LI Aprabads por:
P R s
Fnde LyCoye) Packa L0820 Fache & h0n 2021
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PROFESIOGRAMA ASOCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE™

Consultar a otros
SquIpos tecricos del
Semido PR
infercambiar muevas
ideas y técnicas.

Asistir 2 reuniones
ver estado de
avance de proyectos.

Aszistir a reunionss de
equIpo Pm revisar

7. Respacto de las comumicacionss que requisre establecer para el cumplimiento de su trabajo,

clasifique en terminos de que tan resulta 1a actividad que se sedala para el Jogo de los

objetivos del pussto, segun codificacion adurea.

Codigo de importancia para este puesto

N: No comesponde

1: Muy bajo

2: Bajo

3: Promedzo

4 Alro

5: Exmemo

Comaunicacion Escrita:

Codago Tareas

Comanicacion Oral:

2 Ezcnibir (Escnbir o dictar cartas, informes mgmalaquenasmlasmalsel
mnemsadoelabone]mmnlesc&o) B

Aprabads por

R s
Pacha 1008 200

Fuche &m0
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PROFESIOGRAMA ASOCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE™

Codigo Tareaxs
N Asesora (zuma 2 individuos acerca de la resolucion de problemas por medio de
- principios profesionales, legales, financieros, etc.)
N Negociar (Tratar con Jos demas con el fin de Uegar 2 un acuerdo o solucion en
- materias relativas a rabajo que desenpena en el puesto).
N Persuadir (Tratar con los demas para mnfluir en ellos con respecto a alzuma accion o
- punto de vista).

Thberado por- Teviado per Aprabads por:
P Ty Ly v s
Fade L¥CoNe) Pacha L0820 Fechs & hOn 200y

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 3 Profesiogramas del area de Lijado

PROFESIOGRAMA ASCCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE™

PROFESIOGRAMA
PUESTO TIPO
Area de trabajo [ijado de muebles (ljador)
[Codigo del Area  DMOOI
Formacion Primana en adelante
Experiencia [Mas de 1 ano en puestos similares
Conocimiento de las maquinas de jado, tecnicas de Ljado, sistemas de medida,
Aptitudes
A ctitudes Companerismo, responsabilidad, perseverancia, orden y impieza

|EJaﬂuoocot

[dextificar las mmperfeccionss preseates en los mmobles ensamblades.

Tareas ylo funclones que

realizs en o pueste Corregr Jos defoctos de los productos ensamblados con masillas y pegamentos.
Lijar los maebles coa lijas # 60 y # 120 para dar uxiformidad y suavidad.

L Fevisar la calidad de Ljado v trasportar al arsa de acabados.

Glles, herramicatss o ijadoras de banda, orbital, rectangular, amoladora

maguinaria de trabajo iogos de Lija, espatmlas, formones, masillas, pigmentos.
Fioja de orden de trabajo

|Esjgencias feacionales Manpulacion comstants de berramieatas manmles, desgasts fisico por trabajo repetitive

Competencia planojar las barramicntas, oquipos ¥ maquinas de acusrdo a Jos mazmales de uso.
Capacidad de aprendizaje. Conocimiento sobre los tipos de Ljas y su utlidad

Capacitachnes ormas de bjado

|Horris de erabajo boras dianas, 40 a Ia semana

[ Eatcrado por: Tevaado por- AoroDado por

Pecr Sarango Ing Vansass Vategm
Facha: 13012004 Facha: 13012021 Facha: 13042051
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PROFESIOGRAMA ASOCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE™

IDENTIFICACION DE RIES00S DEL PUESTO DE TRABAJO

——— PRIORIDAD DEL
JE:! FACTOR DERIESGO GRADO DE
PELIGRO
MECANICO Material eo movimisnto, Media (2)
jndquinas y barramientas
Flsico [sido, Vibraciones Baja (1)
BIOLOGICO Virus Covid-19 Alna (3)
ERGONOMICO M ovindeatos repetitivos, Baja (1)
HistribuciOa de trabajo
QuiMmico Ive orgamico de madera Muy Alta (4)
PSICOSOCIAL alta do organizacila Baja (1)

na
vv.\; o/ \
.2 / A '
s A »1
g8 g 2 g9 - 5
g3 2 2 &8 8 3
p = . X n 8
E E g ) § ' S e
% :l o L £ © d)“ﬁ
gt s - ] — 5
E 2 o - 8 & °E o
& » = > < 2 1
L "y t 9 =
" ﬁ a ¢ F4 2 =
3 I -
<« & s 5 -
13 £
EGQUIPOS DE INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO

BOUPO OF PROTEOOON INDMVDUAL POR PLESTO 0 TRARAD

R DNEEDELDIREDEERG)

i=d

Peacrs Larango Ing Vansass Vategm
- Facka: 13012021 Facha: 12040001
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PROFESIOGRAMA ASCCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE™

TUGENCIAD POICOPIBIOLOGICAS DEL PULSTO DE TRABAJO
[WUY BUENA | BUTRA | NEGA | WSUTIENTE |

md

[TRTT ]
1 2 3 A s
[SALUD GLNETIWAL %
clEen
SENTADO -
[EQUTOIDrY x

U SUbORCEL x

L
[FER
O

DHE

Ao VIDUALT S

IAS AUDITIVAS

CAIGENUIAS TAUITILES

[DESTREZA MANUAL

SCo VD

AFANRATU NCoFIMATUINID

AFARATO CIRCULATURI

J

AMFEANRA T UTTINAIRID

B B S B ) Y B R B

FIEL T MUCVUOAS

sl

[RTERCION

™

N LIN

™

[RESPUNSABILIDAD

™

i S UV T UINIA

PRE-OCUPACIONALES

FraluaciOn medica gexenal

PERICOICOS

REINTEGRO

[EvaluaciOn medica sexenal

ESPECIALES

ABSOLUTAZ

RELATIVAS

Teroba0s por .

Peo Sarango
13012034

Ing Vaneass Vasegme
Facha: 12012031

Facha: 12040001
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PROFESIOGRAMA ASCCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE™

2 Elabore una relacion de las Principales Tareas que r=aliza en el puesto y el porcentaje de nempo

laboral que estima dedica a cada una de

Tarea Principal & Tiempo Laboral
Recepcion de los muebles ensamblados v la orden de trabaj 5%
Inspeccion visual del estado del producto ensamblado 10%
Cormaccion de muperfaccionss en los muebles con masilla y pezamento 30%
Aplicacion de 1ija # 60 ¥ # 120 en los productos ensamblados 5%
Revision de la uniformidad v suavidad de los muebles Ljados 5%
Transporte al area de acabados 5%

3. Elabore una relacion de las Tareas Secundarias que realiza en el puesto y 2l porcentaje de tiempo

laboral que usted estma dedica a cada una de ellas.

Tarea Secundaria % Tiempo Laboral
Mezclar los pigmentos para obtener el color deseado

3%
Limpear y ordenar el puesto de trabajo 5%

Almacenar los productos en el area de acabados

4. ;Cuales son las responsabilidades que s2 encuentran adscritas a su pussto de trabajo? ;Cual es el
peso relativo que en su opinion tiens cada una de ellas? (marque su respuesta con una X).

rm

Responsabilidad Peso Relativo
Primaria Secundaria
Responsabilidad sobre bienes x
Uso de materiales. x
Responsabilidad sobre el tratamiento de mformacion %
Fevaado por- Rorotado por.

Ing Vaneass Vategm
Facha: 13012021

Peco Sarango
Drommal

Facha 12040004
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PROFESIOGRAMA ASCCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE™

Supervision del trabajo de omas personas

Manejo de dinero, titulos o documentos afines

Responsabilidad de manejo de informacion

Responsabilidad en relaciones publicas

Responsabilidad en la confidencialidad de la informacion

5. ;Cuales de las apdrudes descritas a continuacion son deseables o esenciales para el desempeno del

pussto v en que grado?

Caracteristica No necesaria Deseable Esencial
Agudeza visual %
Apgudeza auditiva %
Capacidad tactil 3

Rapidez de decision %

Habilidad expresiva %

Coordinacion tacto visual 3

Coordinacion general %

Iniciativa %

Creatividad %
Capacidad de juicio %

Atencion X
Comprension de lectura 3

Calculo %

Redaccion b3

Nivel Academico 3

Trabajo de equipo %

Liderazzo %

Sociabilidad %

Comumicacion interpersonal %

Pecrs Sarango I7g Vaneans Vategm

Facha: 1201020

Facha: 12012021

Facha: 12042001
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PROFESIOGRAMA ASOCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE™

ideas y tecnicas.

Consultar a ofros
equipos tecmicos del
Semicio pana
mntercambiar nuevas
1deas y tecnicas.

Asistr a reuniones
para ver estado de
avance de proyectos.

Asistr a reuniones de
SqUIP0 pam revisar
estratezias del
departamento 0
division.

Discutir los planes y
objetivos del
departamento con &l
Jefe.

7.  Respecto de las comunicaciones que requiere establecer para el cumplimiento de su trabajo,
clasifique en términos de que fan importants resulta la actividad que se sefala para el logro de los

obijetivos del puesto, segan codificacion adjunta.

Codigo de importancia para este puesto

N: No comesponde

1: Muy bajo

2: Bajo

3: Promadio

4:Alto

5: Extremo

Comunicacion Escrita:

Codigo Tareas
N Escribir (Escnbir o dictar cartas, informes, en general aquellas en las cuales el
mnteresado elabora el matenal escrito)

Ing Vaneass Vategm
Facka: 12012021

Facha: 12040001
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PROFESIOGRAMA ASOCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE™

Comunicacion Oral:

Codigo Tareas
Asesona (Zwia a individuos acerca de la resolucion de problemas por medio de
N principios profesionales, legales, financieros, etc.)
Negociar (Tratar con los demas con el fin de legar a un acuerdo o solucion en
N materias relativas a rabajo que desempetia en &l puesto).
Persuadir (Tratar con los demas para influir en ellos con respecto a alzuna accion o
N punto de vista).
rmd; Por. [T<H

Pers Larango Ing Vansass Vategm
[rownal Facka: 13012021 Facha 'm':gn

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 4 Profesiogramas del area de Ensamble

PROFESIOGRAMA ASCCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE™

PROFESIOGRAMA
PUESTO TIPO
Area de trabajo blado de muebles (Armador)
Codigo del Area 001
Formacion 1maria en adelants
Experiencia de 1 ano en puestos similares
ICapoddaddeotden.nlosmuetia]es,técnicasdeensambhje. sistemas de
Aptitudes ida, pensamiento Critico
Actitudes '
e
- del 3 Mm
y x X
Proceso prodntuvo A scoonTinc
que se desempena :
en el puesto de — —
majo (=) -
L [C N —
O | e
[ [o——
j- [P —
J [ ———
| | [
_v res e bt e
[==] ™~
laspo Sormar 1a estructara del prodacto en slaboncica
mmt y escuadras de ks estracthras formaadas =
las barmrarsisatas mammle: comectxmente
wcada y

constants de harmomantys maeales, desgasto £sc0 por tabajo pesade

2 harrenucntys, GQUIPOS Y ISAQUInS de Acusrdo 3 Jos marmales de uso. Lapacidad do

mwumam.mmmm
Capacitaciones P G amiamhien
Horario de trabajo B boras dizarias, 40 2 la semana
[Tatcrado por: por. Aootado por.
Pacrs Larango Ing Vaneass Vategm
Fecha: 13012024 Facha: 13012021 Facha: 13045001
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PROFESIOGRAMA ASCCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE™

IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PLESTO DE TRABAJO

FACTORDE cmanone
MECANICO aterial eo movimiento, Media (2)
quinas y berramientas
FISICO |R:ido. Vibraciones Baja(l)
Al (3)
Media (2)

Medha (2)
Baja(l)

GRAFICO FACTORES DE RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO - PRIORIZACION

-
3 /.\3
2 .2 ,“/ .2 e
1 .‘/; e 1
0
g3 g 2 £ § g
g3 2 3 oo <
i : s 48f B :
¥ > g &8 ¥ ?
§r 4 S $
28 £z h . 2
3 g4 8
£
EGQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO
BOUTO DEFROTROCION DNEAVIRUAL POR PURSTO DR TRARAIO
=rom Q..Q..Q.O‘..Q.?..Q.Q > QL% ? [F16]
v N x x
rm Revaado por- FEODR00 por:

Pecr Sarango Ing Vansass Vasegm
- Facha: 13012021 Facha: 12040001
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APTITUENR MINIVIAR KX N3N

MY MECVA

EXIGENCIAS PSICONSIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRANAXO

Mo
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TR PR IRVTE | DT
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J
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[EAGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACIILES
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AT ADNALY DL oF AR I VISU

AYARALID LIXUULATUNO

(AT ADNALY UALNASLY
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IO XIX
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v

[RESPUNSABILIDAD

b b

— B SNULUNA

PRE-OCUPACIONALES

Fraluacica medica general

PERIODICOS

REINTEGRO Fraluacioa medica general

ESPECIALES

SALIDA

ABSOLUTAS

RELATIVAS

T ODRg0 por .

P Sarango

Ing Vameass Vatezwm
130 2o Facha: 13012021

Facha: 12042004
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PROFESIOGRAMA ASOCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE™

2 Elabore una relacion de las Principales Tareas que realiza en el puesto y el porcentaje de tiempo

laboral que usted estima dadica a cada una de ellas.
Tarea Principal % Twempo Laboral
Recepcion de las piezas maquinadas segun orden de trabajo 10%
Verificacion del ensamble de las piezas del producto en elaboracion 0%

Union de piezas sezun ensamble dispuesto anteriorments 45%
Verificacion de escuadras y codal del producto ensamblado. 15%

3. Elabore una relacion de las Tareas Secundarias que realiza en el puesto v &l porcentaje de tismpo
laboral que usted estima dedica a cada una de ellas.

Tarea Secundaria % Tiempo Laboral
Llznar los envases de pegamento

3%
Limpéar y ordenar el puesto de trabajo 5%

Almacenar de forma correcta los productos ensamblados

4. ;Cuales son las responsabilidades que se encuentran adscritas a su puesto de trabajo? (Cual es el
peso relativo que en su opinion tiene cada una de ellas? (marque su respuesta con una X).

Responsabilidad Peso Relativo

Primaria Secundaria
Responsabilidad sobre bienes X
Uso de materiales. X
Responsabilidad sobre el tratamiento de mformacion %
[ Revaado por. Roromado por.

Ing Vaneass Vategm
Facka: 13012024

Facha 12042001
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Supervision del trabajo de omas personas

Mansjo de dinero, titulos o documentos afines

Responsabilidad de manejo de informacion

Responsabilidad en relaciones publicas

Responsabilidad en la confidencialidad de la informacion

5.  Cuales de las aptirudes descritas a continuacion son deseables o esenciales para el desempenio del

pussto v en que grado?

Caracteristica No necesaria Deseable Esendial
Apudeza visual %
Apgudeza anditiva %
Capacidad tactil 3
Rapidez de decision %
Habilidad expresiva %
Coordinacion tacto visual %
Coordinacion general %
Iniciativa %
Creatividad %
Capacidad de juicio %
Atencion %
Comprension de lectura %
Calculo %
Redaccion X
Nivel Acadeémico 3
Trabajo de equipo %
Liderazzo %
Sociabilidad %
Comumicacion interpersonal %
rm: Revaado por- Toromado por.
Pecks Sarango Ing Vaneass Vategm
| Facs 1301200 Facta 13012231 Fecha 13£42001
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PROFESIOGRAMA ASOCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE™

Orden y organizacion

Minuciosidad

6. (Cuales de las sizuientes tarsas usted realiza para obtensr informacion tecmica que su puesto de
trabajo requiere?, Compare el tiempo que usted dadica a esta tarea en relacion con 2l que emplea en
realizar otras asociadas a su rabajo. (marque con una X solo en aquellas tareas que usted realiza).

Tiempo usado en comparacion con las ofras tareas que realiza en su

puesto
Tareas Muy poco Poco Casi el promedio Mayor
Leer publicaciones
tecnicas  acerca de
procadimientos  y
metodos.
Participacion en
Cursos 0 Semmanos %
relacionados con su
trabajo.
Estudiar los
prozamas  y  los
sistemas de
operacion existentss
para  obtzper vy x
mantener Ia
familiandad con
e5t0s.
Llevar a cabo
Imvestizaciones
bibliograficas
necesarias para el
desarollo de su
trabajo.
Asistir a reuniones de
informacion en que
se definan pormas de
procadmmientos.
e Fersado por e s

| Pec Sarango

Ing Vaneass Vasegm
Facka: 12012021

Facha 12042004
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Consultar a
companeros de
mbaje a fin de
mtercambiar nuevas
ideas y tecnicas.

Consultar a otros
equipos técmicos del
Semvicio para
ntercambiar nuevas
1deas y tecnicas.

Asistr 2 reuniones
para ver estado de
avance de proyectos.

Asistir a reunionss de
SqUIp0 pam  rEvisar
estratezias del
departamento 0
division.

Discutir los planes y
objetivos del
departamento con el
jefe.

7. Respecto de las comunicacionss que requiere establecer para el cumplimiento de su trabajo,
clasifique en terminos de que fan importants resulta la actividad que se sefala para el logro de los

objetivos del puesto, segan codificacion adjunta.

Codigo de importancia para este puesto

N: No comresponde

1: Muy bajo

2: Bajo

3: Promadio

4:Alto

5: Extremo

Comunicacion Escrita:

| Codigo I Tareas

Pecs Sarango Ing Vaneass Vategm
1 20 Facha: 13012031 Facha: 12045004

142



PROFESIOGRAMA ASOCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE™

1 Escnbir (Escnibir o dictar cartas, informes, en general aquellas en las cuales el
interesado elabora el marenial escrto)
Comunicacion Oral:
Codigo Tareas
Asssona (zwia a individuos acerca de la resolucion de problemas por medio de
N principios profesionales, legales, financieros, etc.)
Negociar (Tratar con los demas con el fin de egar a un acuerdo o solucion en
N materias relativas a trabajo que desempeta en el puesto).
Persuadir (Tratar con los demas para influir en ellos con respecto a alguma accion o
N punto de vista).
[ Fersado por TR

Pecr Sarango Ing Vaneass Vategm
Facka: 13012021 Facha 12040001

Fuente: Elaboracion propia
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PROFESIOGRAMA ASOCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE"

PROFESIOGRAMA

PUESTO TIPO

Area de trabajo

rAcahado de mucbles (lacador)

Cédigo del Area

IAMLO01

Primaria en adelante

Formacién
Experiencia IMas de 2 aiios en puestos similares
IConocimiento en técnicas de lacado, sistemas de medida, sistemas de aire comprimido, tipos
Aptitudes de pinturas y lacas, aplicacion de protectores de madera.
Actitudes [Compaiierismo, responsabilidad, perseverancia, perfeccionismo, orden y limpieza
Flujograma de Actividedes
[Krvs o Trabaje: 33igo e Ares: [Ewborago por: TAsrobado por.
333 de muedies OMOoT |_Pecrs Sanange. [ing Vanessa Vareges
[Nombre dst 8nto: | 800 G products ensambiazs [ Feema | 13012027
ot Procedimiento: [PFCOT
Ne. Comentarics
‘Ast! Descripeién de las sctividades (Mejoras)
Recepcién de los muebles ljados y la orden de X
" krabajo
impieza y colocacion de los muebles en los X X
2 laballetes de trabajo.
p de tintes a base de disolvente X
3 fmediante cafeteras y guaipe
Pplicacion de sellador catalizado en los muebles X
* hinturados
¢ [Pulido con lija fina # 240 X
Descripcion del proceso
5 IRetoque del mueble con tintes especificos X
producm_’o que se g [segun orden de pedido
desempeiia en el puesto de
lrabajo , [Lacado del mueble con pinturas catalizadas o X
pintéticas
Tarea Descrita
Inicio
Operacion, actividad o tarea
Decision
Revisién

Salida fisiea de copias

Generacion de documento (escito)

Iaformacién en Base de Datos

Almacenamiento de documentos flsicos

0<a@dQoanos

Fin

Tareas y/o funciones que
realiza en el puesto

Limpiar ¢l polvo y cualquicr sucicdad del mucblc lijado

Aplicar los tintes establecidos para dar color al mucble

[Sellar ¢l mueble con lacas catalizadas para climinar poros.

[Pulir las asperczas del sellado y retocar el mueble

ICubrir el mueble con una laca catalizada a través de una pistola de aire

Utiles, herrami o
maquinaria de trabajo
utilizados

p lijadora orbital,
[Plicgos de lija, espétulas, brochas, polvo tiza, guaipe, pistola de aire, cafetera
Toja de orden de trabajo

Ex 1ok Risistical Manipul deh desgaste fisico por trabajo repetitivo, exposicion a agentes
uimicos
Competencias Wnn:j{lr las hcmmicnms_, equipos y miquinas de acuerdo a los. les de uso. C '_’ d de aprendi
IConocimicnto sobre los tipos de lacados, control de aire p de lincas dc airc
Capacitaciones [Tecnicas de lacado

Horario de trabajo

18 horas diarias, 40 a la semana

Eilaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Pedro Sanango Ing. Vanessa Vanegas
Fecha: 13/01/2021 Fecha: 13/01/2021 Fecha: 13/01/2021
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PROFESIOGRAMA ASOCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE”

IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PRIORIDAD DEL
RIESGO FACTOR DE RIESGO GRADO DE
PELIGRO
MECANICO Material en movimiento Baja (1)
FIS'CO [Ventilacion Mcdia (2)
BIOLOGIco [Virus Covid-19 Al (3)
M s repetitivos, distribucion d Baja (1)
ERGONOM'CO rabajo < aja
[Sustancias inorgdnicas liquida: Muy Ala ()
Quimico endmarylaber st s prooss uy Alta
PSICOSOCIAL Falta de organizacién Baja (1)

GRAFICO FACTORES DE RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO - PRIORIZACION

Ventilacion

Material en movimiento

Virus Covid-19

Movimientos repetitivos,
distribucion de trabajo

Sustancias inorganicas
liquidas o gaseosas

w <
g 5
2 S
2 3
<] N
S - =
Z

5
S e &
e <
wa =}
22 P
R =
8= )4
£ =
z @
& 2
=

EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO DE TRABAJO

@ ®

© 0 6 060 e

o

0% 0

| Elaborado por:

[PUESTO DE”
TRABAJO XX * *
Revisado por: Aprobado por:

Pedro Sanango

Fecha: 13/01/2021

Ing. Vanessa Vanegas
Fecha: 13/01/2021

Fecha: 13/01/2021
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EXIGENCIAS PSICOFISIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

APTITUDES MINIMAS EXIGIBLES

MUY BUENA

BUENA

MEDIA | INSUFICIENTE | DEFICIT

OBSERVACIONES

2

3

4 5

SALUD GENERAL

X

APTITUD PARA PERMANECER SENTADO

X

EQUILIBRIO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE EL TRONCO

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBRO
SUPE

b bl

FACILIDAD DE MOVIMIENTO SOBRE MIEMBROS
INFERIORES

CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

EXIGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACTILES

DESTREZA MANUAL

[

APARATO DIGESTIVO

APARATO RESPIRATORIO

APARATO CIRCULATORIO

APARATO URINARIO

PIEL Y MUCOSAS

b e

MEMORIA

ATENCION

ORDEN

RESPONSABILIDAD

EE B

RESISTENCIA A LA MONOTONIA

EXAMENES Y VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

PRE-OCUPACIONALES

PERIODICOS [Examen de sangre, heces y orina una vez al afio
REINTEGRO Evaluacién medica general

ESPECIALES Exdmen de Espirometria ocupacional

SALIDA

CONTRAINDICACIONES MEDICAS
ABSOLUTAS
RELATIVAS
E!aborado por: Revisado por: Aprobado por:
Pedro Sanango Ing. Vanessa Vanegas
Fecha: 13/01/2021 Fecha: 13/01/2021 Fecha: 13/01/2021

147



PROFESIOGRAMA ASOCIACION DE CARPINTERQOS Y AFINES “SAN JOSE"

2.Elabore una relacion de las Principales Tareas que realiza en el puesto y el porcentaje de tiempo

laboral que usted estima dedica a cada una de ellas.
Tarea Principal % Tiempo Laboral
Recepcion de los muebles lijados y la orden de trabajo 2%
Limpieza y colocacion de los muebles en los caballetes de trabajo. 8%
Aplicacién de tintes a base de disolvente mediante cafeteras y guaipe 30%
Aplicacién de sellador catalizado en los muebles tinturados 15%
Pulido con lija fina # 240 20%
Retoque del mucble con tintes especificos segin orden de pedido

10 %
Lacado del mueble con pinturas catalizadas o sintéticas

5%

3. Elabore una relacion de las Tareas Secundarias que realiza en el puesto y el porcentaje de tiempo
laboral que usted estima dedica a cada una de ellas.

Tarea Secundaria % Tiempo Laboral

Aplicacion de polvo tiza en los poros de la madera

5%
Limpiar y ordenar el puesto de trabajo 3%
Almacenar en el area de despacho 2%

4. ;Cuiles son las responsabilidades que se encuentran adscritas a su puesto de trabajo? ;Cual es el
peso relativo que en su opinién tiene cada una de ellas? (marque su respuesta con una X).

Responsabilidad Peso Relativo
Primaria Secundaria
Responsabilidad sobre bienes X
Uso de materiales. X
Elaborado por: evisado por: Aprobado por:

Pedro Sanango Ing. Vanessa Vanegas
Fecha: 13/01/2021 Fecha: 13/01/2021 Fecha: 13/01/2021
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Responsabilidad sobre el tratamiento de informacién

Supervision del trabajo de otras personas

Manejo de dinero, titulos o documentos afines

Responsabilidad de manejo de informacion

Responsabilidad en relaciones publicas

Responsabilidad en la confidencialidad de la informacion

SRR RN RN R

5. (Cudles de las aptitudes descritas a continuacion son deseables o esenciales para el desempeiio del

puesto y en qué grado?

Caracteristica

No necesaria

Deseable

Esencial

Agudeza visual

Agudeza auditiva

Capacidad tactil

Rapidez de decision

Habilidad expresiva

Coordinacion tacto visual

Coordinacion general

Iniciativa

Creatividad

Capacidad de juicio

Atencion

Comprension de lectura

Calculo

Redaccion

Nivel Académico

Trabajo de equipo

Liderazgo

Sociabilidad

X

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Pedro Sanango
Fecha: 13/01/2021

Ing. Vanessa Vanegas
Fecha: 13/01/2021

Fecha: 13/01/2021
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Comunicacion interpersonal

Orden y organizacion

Minuciosidad

6. ;Cudles de las siguientes tareas usted realiza para obtener informacion técnica que su puesto de
trabajo requiere?, Compare el tiempo que usted dedica a esta tarea en relacién con el que emplea en
realizar otras asociadas a su trabajo. (marque con una X so6lo en aquellas tareas que usted realiza).

Tiempo usado en comparacién con las otras tareas que

realiza en su puesto

Tareas Muy poco Poco Casi el promedio Mayor
Leer publicaciones

técnicas acerca de

procedimientos y

métodos.

Participacion en

cursos O seminarios X
relacionados con su

trabajo.

Estudiar los

programas y los

sistemas de

operacion existentes X

para  obtener y

mantener la

familiaridad con

estos.

Llevar a cabo

investigaciones

bibliograficas

nccesarias  para el

desarrollo  de  su

trabajo.

Asistir a reuniones de

informacién en que

se definan normas de

procedimientos.

I Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Pedro Sanango
Fecha: 13/01/2021

Fecha: 13/01/2021

Ing. Vanessa Vanegas

Fecha: 13/01/2021
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Consultar a
compaiieros de
trabajo a fin de X

intercambiar nuevas
ideas y técnicas.

Consultar a  otros
equipos técnicos del
Servicio para
intercambiar nuevas
ideas y técnicas.

Asistir a reuniones
para ver ecstado de
avance de proyectos.

Asistir a reuniones de
equipo para revisar

estrategias del
departamento o
division.

Discutir los planes y

objetivos del X
departamento con el
jefe.

7. Respecto de las comunicaciones que requiere establecer para el cumplimiento de su trabajo,
clasifique en términos de que tan importante resulta la actividad que se senala para el logro de los

objetivos del puesto, segiin codificacion adjunta.

Cédigo de importancia para este puesto

N: No corresponde

1: Muy bajo

2: Bajo

3: Promedio

4: Alto

5: Extremo

Comunicacién Escrita:

Cédigo ‘ Tareas

[?iaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Pedro Sanango Ing. Vanessa Vanegas
Fecha: 13/01/2021 Fecha: 13/01/2021 Fecha: 13/01/2021
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N Escribir (Escribir o dictar cartas, informes, en general aquellas en las cuales el
interesado elabora el material escrito)

Comunicacién Oral:

Cédigo Tareas

Asesoria (guia a individuos acerca de la resolucion de problemas por medio de
N principios profesionales, legales, financieros, etc.)

Negociar (Tratar con los demds con el fin de llegar a un acuerdo o solucién en
N materias relativas a trabajo que desempeiia en el pucsto).

Persuadir (Tratar con los demas para influir en ellos con respecto a alguna accién o

N punto de vista).
[—ﬂaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Pedro Sanango Ing. Vanessa Vanegas
Fecha: 13/01/2021 Fecha: 13/01/2021 Fecha: 13/01/2021

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 6 Profesiogramas del area de Despachos

PROFESIOGRAMA ASCCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE™

el puesto de trabajo

PROFESIOGRAMA
PUESTO TIPO
Area de trabajo Despacko de prodacto termunado (despachader, jefe de taller)
Codizo del Area PPTO0L
Formacion Primaria en adslante
Experieacia Ppias ds 1 afo an pusstos wmilares
Aptitad [-emocizusnto amplio de los tipos ds productes, habilidades numanicas basicas,
fapacidad de plan:ficar y controlar inventario.
Actitudes Confianza, determinacioa, responsabilidad, perseverancia, empatia, orden y limpieza
Descripcion del
proceso productivo
que se dezempedia e

T

ewaa v 8 bnamm w——
Tolbrmmasm o Nase de Cubm

el

mememt wt - e vt o ——

Tareas y/o funciones
que realiza em el

[ ™
Limpiar y embalar Jos productos terminados
Clasificar los difsrentes productos segim orden de Hegada
ir a Jos chentes y satisfacer sus requeninxicntos y dudas
Ix acturacion y cobro dal producto requanido
achar ol producto fmal

tico de embalaje, spray limpia mushles, guape
Fioja de orden de trabajo. Factura. Camioneta de carga

planipulacion constants de objetos pesadoes, desgaste fisico por trabajo repetitivo

[Capaz do relacionarse de forma adecuada con Jos cheates, Capacidad de aprendizaje.

Capaz do levantar y cargar objetos pesades, manejo de dinero, crganizacica del
joventario
Capacitaciones [entrol de inventario, contabilidad basica
Horario de trabajo b boras dianas, 40 a Ia semana
[ aborads por- Revinado par: Aprsbads por-
R e g Vissis Vg
Facka 108172024 Fudha: 11002221 Facha: L1021
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PROFESIOGRAMA ASCCIACION DE CARPINTEROS Y AFINES “SAN JOSE™

IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

FACTORDE cmanone o
MECANICO Pplaterial o movimisnto, Alta(3)
Jrasposte mecanico
BIOLOGICO Virus Covid-19 Alna (3)
ERGONOMICO Distribucion do trabajo, coafort Baja (1)
parmico
QUIMICO Polvo orgazico do la madera Baja (1)
TETFACASTAT Falt do orsenizacion Baa (M

GRAFICO FACTORES DE RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO - PRIORIZACION

s .3 A3
2 2
1 H—.-g—o 1
0
e 2 z 3 - &
- 3 3 7. 3 8
g f - = .'5 - 2 o N
— & — - -
EEF : § &4 @
33 f_l' = g% o g g
2 h G L T 2
B g & )
: - &
BOUT0 DE PROTRECCION DEAVIBUAL POR PURSTO I TRARAID
@ ® e o ode09eee|%|0
P Sy g Visssis Vg
Fudha: 130072821 Facha: LI
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EXIGENCIAS PSICONSIOLOGICAS DEL PUESTO DE TRANAXO

APTITUENR MINIVIAR KX N3N MY MECVA MO

M EIA

TR PR IRVTE | DT

—
CAUEOE Y ACIONER

1 2

3

‘4 s

[SALUD GENEICD

X

X

FADNA FIAXMIANIUIXN
R

5,! b AU UL MUVINIENIO SUDNE EL

AHETBRO S

b

b

TUS TEUNICUS

myim
&_ 82 Mqa %‘\ 10 50DRE

o

[EAGENCIAS VISUALES

EXIGENCIAS AUDITIVAS

EXIGENCIAS TACIILES

DISIADLA MANUAL

AFANALD DIGESTIVO

AT ADNALY DL oF AR I VISU

AYARALID LIXUULATUNO

(AT ADNALY UALNASLY

PLEL Y MUCUSAS

IO XIX

B B B S R B B B

AIZNCIUN

>

v

[RESPUNSABILIDAD

b b

— B SNULUNA

PRE-OCUPACIONALES

Fraluacica medica general

PERIODICOS

REINTEGRO

[Evaluacion medica general

ESPECIALES

SALIDA

ABSOLUTAS

RELATIVAS

[ Taborads por- Kevmado pur:

T —

P sy
E 2 2 Foda 1100

g Vs Vaign
2221

Fecha LW812001
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2 Elabore una relacion de las Principales Tareas que realiza en el puesto y el porcentaje de tiempo

laboral que usted estima dadica a cada una de ellas.
Tarea Principal % Twempo Laboral
Recepcion del producto terminado 2%
Limpieza y embalaje del producto terminado 15%
Almacenamiento de Jos productos en el area de despacho 3%
Facruracion y cobro del pedido a despachar 20%
Trasporte y colocacion del producto final 45%
Despacho del producto terminado 5%

3. Elabore una relacion de las Tareas Secundarias que realiza en el puesto v &l porcentaje de tismpo

laboral que usted estima dedica a cada una de ellas.

Tarea Secundaria % Tiempo Laboral
Corraccion de fallas v ajusts de hemajes 5%
Limpeeza y orden &l puesto de trabajo 3%

Asistencia a los clientes con dudas y reclamos

4. ;Cuales son las responsabilidades que se encuentran adscritas a su puesto de trabajo? ;Cual es el

peso relativo que en su opinion tiens cada una de ellas? (marque su respuesta con una X).

Responsabilidad Peso Relativo
Responsabilidad sobre bienes x

Uso de materiales. x

Responsabilidad sobre el tratamiento de mformacion X

Supervision del trabajo de omas personas %
Taheak o T Rreebads por

Pk g M Vi Vi g
Pba 13812075 Fdka: 130072821 Facka: 13812001
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Mansjo de dinero, titulos 0 documentos afines x
Responsabilidad de manejo de informacion %
Responsabilidad en relaciones publicas x
Responsabilidad en la confidencialidad de la informacion %

5. ;Cuales de las aptirudes descritas a continuacion son deseables o esenciales para el desempeno del

puesto v en que grado?

Caracteristica No necesaria Deseable Esencial
Agudeza visual %

Agudeza anditiva %

Capacidad tactil 3

Rapidez de decision %

Habilidad expresiva %
Coordinacion tacto visual %

Coordinacion general %

Iniciativa x
Creatividad %
Capacidad de juicio %

Atencion X
Comprension de lectura 3

Calculo 3

Redaccion 3

Nivel Academico 3

Trabajo de equipo %

Liderazzo %

Sociabilidad X
Comnumicacion intsrpersonal x
Orden y organizacion %
T T T

Patso Smangs . Vitass Vansgn
Eaba 108120 Fudha: 110072821 Facka: £942601
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I_Minuciosidad R J

6. ;Cuales de las sizuentes tareas ustad realiza para obtener informacion técnica que su puesto de
trabajo requiers?, Compare el tiempo que usted dedica a esta tarea en relacion con el que emplea en
realizar otras asociadas a su trabajo. (marque con una X solo en aguellas tareas que usted realiza).

Tiempo usado en comparacion con las ofras tareas que realiza en su
puesto
Tareas Muy poco Poco Casi el promedio Mayor
Leer publicaciones
tecnicas acerca de
procadmmientos ¥
metodos.
Participacion en
Cursos O Semmanos x
relacionados con su
trabajo.
Estudiar los
prozamas ¥ los
sistemas de
operacion existentss %
para  obtzner vy
mantener Ia
familiandad con
estos.
Llevar a cbo
mvestizaciones
bibliograficas
necesarias para el
desarollo de su
trabajo.
Asistir a reunionss de
informacion en que
se defiman normas de
procedimientos.
Consultar a
COMPpaneros de
mbajo a fin de %
mtercambiar nuevas
ideas y tecnicas.
[T oo Kpesbads por
P s Sy g Vs Vamgn
re Fadha | 2002821 Facha LW912004
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Consultar a  otros
equipos tecmicos del
Servicio pana
mtercambiar nuevas
ideas y tecnicas.

Asistr a2 reuniones
para ver estado de
avance de proyectos.

Asistiy 2 reuniones de
equip0 para revisar
estrategias del
departamento 0
division.

Discutir los planes y
objetivos del
departamento con &l
Jefe.

7. Respecto de las comunicacionss que raquiere establecer para el cumplimiento de su trabajo.
clasifique en términos de que fan importante resulta la actvidad que se sefala para el logro de los
objetivos del puesto, segun codificacion adjunta.

Codigo de importancia para este puesto

N: No comresponde

1: Muy bajo

2: Bajo

3: Promadio

4:Alto

5: Extramo

Comunicacion Escrita:

Codigo Tareas
3 Escnbir (Escribir o dictar cartas, informes, en general aquellas en las cuales el
interesado elabora el matenal escrito)

Comunicacion Oral:

[T

— — T

Pl Sy

g Vs Vg

an
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Codigo Tareas
Asssona (Zwia a individuos acerca de la resolucion de problemas por medio de
- principios profesionales, lezales, financieros, etc.)
Negociar (Tratar con los demas con el fin de Iezar a un acuerdo o solucion en
- materias relativas a mabajo que desempetia en el puesto).
Persuadir (Tratar con los demas para influir en ellos con respecto a alzuna accion o
5 punto de vista).
[Taborwde por- Wveado par- Aprabads por-
Pl s iy g Vs Vasgu
Eada 1391200 Foda | 3002021 Fecha L1200

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 8 Matriz de Ruido

Identificacion de riesgos por exposicion a ruidos en los talleres de la Asociacion de
carpinteros y afines San José
Tiem
Nivel po
) Fuentes de Ruido l‘l?iZO (zlcoufl?
Lugar/Area | (Maquinas y Tareas del ciclo de trabajo de la fuente (dB) Ia
herramientas)
prome | tarea
dio | min/d
ia
- 30
OFICINA, |Impresora Imprimir documentos 62 min
RECEPCION 300
DE PEDIDOS | Computador Almacenamiento de informacion 45 min
BODEGA DE
MATERIA | Camidon Transportar la materia prima 120
PRIMA 90 min
Canteadora Escuadrar el canto de los talones 9.0
102 min
Cepillo Regular las medidas del tablon 200
102 min
. L 180
Sierra de banco Cortar la materia prima 1012 | min
. . 35
’ Lijadora de banco | Pulir desperfectos 08.5 min
AREA DE 40
MAQUINAD | Tupi Moldear la madera .
0 99 min
Ingleteadora Cortar a escuadra los tablones 5.5
94 min
Cepillo de mano . . ~ 10
eléctrico Cepillar las superficies pequefas 08 min
Torno Dar formas redondas a las piezas 1.0
78 min
Realizar caldos en la madera, cortes no 30
Caladora . .
regulares ni rectos 95,8 min
Martillo Fijar clavos entre uniones, martillar 3QO
madera 76 min
Taladro de Hacer aguicros 15
. pedestal gW 85 min
AREA DE 12 4rg 30
ENSAMBLA |. ., . Atornillar las piezas de madera )
DO inalambrico 82 min
Clavilladora Fijar clavos a presion en la madera 6.0
95 min
. 45
Amoladora Destroncar la madera y pulir desperfectos 99 min
AREADE | .. . , : 60
LUADO Lijadora orbital Pulir la madera de forma circular 1016 | min
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Lijadora vibradora . 25
cuadrada Pulir la madera de forma rectangular 1012 | min
Lijadora de banda | Pulir desperfectos 1.0
&9 min
.. . 15
Lijadora de banco | Pulir desperfectos 08.5 min
. 38
AREA DE Soplete Aplicar laca sobre la madera 38 min
ACABADOS C G . imid 12
ompresor enerar aire comprimido 104 min
D%}S{I}’Eﬁc?—l% Vehiculos Transportar la carga 4§
90 min
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