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Resumen
El presente trabajo investigativo tuvo como objetivo capacitar a docentes del Nivel Inicial sobre
los procesos inclusivos de nifios con discapacidad intelectual, fisica, auditiva y visual de las
instituciones educativas publicas del cantdén Tiwintza de la provincia de Morona Santiago. Esta
investigacion asumi6 un enfoque cuantitativo con un disefio pre-post, por lo que se realiz6 una
preevaluacion mediante una encuesta para identificar el nivel de conocimiento de las docentes;
posteriormente, se planificd la capacitacion utilizando el “Manual Operativo para la Inclusion de
Nifios y Nifias de 3 a 5 Afios con Necesidades Educativas Especiales Derivadas de la Discapacidad
Intelectual”. Finalmente, se aplicd una postevaluacion a través de la encuesta con el fin de
reevaluar los conocimientos de los docentes después de la capacitacion. Los resultados indican un
aumento del 3% al 25% en las respuestas correctas de la encuesta, lo que evidencia que los
docentes ampliaron su conocimiento sobre las necesidades educativas especiales en nifios con

discapacidades y como conseguir potenciar sus destrezas.

Palabras clave: capacitacion docente, discapacidad, educacion inicial, inclusion educativa,

necesidades educativas especiales.



Abstract

This research aimed at training teachers from the Initial level about the inclusive processes for children
with intellectual, physical, auditory and visual disabilities in public educational institutions from the
district of Tiwintza in the province of Morona Santiago. This investigation has a quantitative approach.
For this reason, a pre-test was conducted through a survey in order to identify the knowledge of the
teachers. After a workshop was planned by using the “Operational Manual for the inclusion of children
aged from 3 to 5 with special educational necessities derived from intellectual disability”. Finally, a post-
test was applied through the survey with the purpose of re-evaluating the knowledge of the teachers from
the tutoring. The results show a rise from 3% to 25% in the correct responses of the survey, which is
evidence thatthe teachers expanded their knowledge about the special educational necessities in children

withdisabilities and how to enhance their skills.

Keyword: Teacher training, disability, initial education, educational inclusion, special educational

needs.
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INTRODUCCION

El presente estudio tiene como objetivo capacitar a docentes del Nivel Inicial en la
inclusién de nifios con necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad, con su
aplicacion en varias instituciones educativas del cantdon Tiwintza. Esto resulta de mucha
importancia por el impacto que la inclusién puede tener en el contexto educativo, sobre todo para
los estudiantes que pertenecen a grupos excluidos, quienes no siempre han podido acceder a una

educacion regular de calidad.

En el primer capitulo se fundamenta tedricamente tanto la inclusion educativa como la
discapacidad. Se define cada concepto conjuntamente con sus leyes y derechos; ademas, se incluye
el tema “formacion docente”, el cual resulta relevante en razén de que los profesores se
desenvuelven al interior de este contexto y son quienes enfrentan diariamente la realidad de las
“necesidades educativas especiales” (NEE) en los nifios, puesto que, si bien los docentes estan

capacitados para educarlos, suelen pasar por alto la parte emocional de sus alumnos.

El segundo capitulo se indica la metodologia, en donde se realizd un estudio pre-post a
través de la aplicacion de una encuesta a los educadores, para identificar los conocimientos que
tienen sobre discapacidad y elaborar una capacitacion con base en los resultados de la
preevaluacion. La postevaluacion muestra la mejoria en el conocimiento de las tematicas tratadas

en las sesiones del taller.

En el tercer capitulo se dara a conocer a detalle el taller virtual impartido a los docentes de
instituciones pablicas del cantdn Tiwintza, cuyas sesiones fueron planificadas de acuerdo al nivel

de conocimiento de los encuestados. El taller tuvo como objetivo ampliar los conocimientos a nivel



académico para posibilitar una mejor practica inclusiva en las aulas. Finalmente, se presentan las

conclusiones y recomendaciones del estudio, asi como la bibliografia empleada.



CAPITULO |

FUNDAMENTACION TEORICA

1.1. Introduccion

En el presente capitulo se abordan los conceptos de inclusion educativa y discapacidad, ya
que es importante enfatizar que los docentes desconocen los temas ya mencionados, presentando
dificultades al momento de estar en contacto con los nifios. Asimismo, se especifican los
conceptos, causas y tipos de las diferentes discapacidades: fisica, visual, auditiva e intelectual.

1.2. Inclusion educativa

La inclusion educativa busca garantizar el derecho a una educacion de calidad para todos,
al lograr que todas las personas puedan tener igualdad de posibilidades y oportunidades para
realizarse como individuos (Sverdlick, 2019). También plantea una educacion universal que
permita una adecuada adaptacion a las necesidades, para ello se deben eliminar las barreras que
restrinjan un correcto aprendizaje o la participacion de todos. Ademas, hay que convertir las
instituciones educativas en verdaderos centros que fomentan la equidad, lo cual encaminaré hacia
un aprendizaje pleno (Castillo-Bricefio, 2015). La diversidad en la inclusion educativa engloba
aspectos como la diversidad étnica, cultural, social, fisica, entre otros, y se fundamenta en la
igualdad de oportunidades para todos y el principio de la no discriminacion (Cornejo, 2017).

La inclusion educativa garantiza el derecho a una educacion de calidad, mediante el acceso
y aprendizaje de todos los nifios/as, adolescentes, jovenes y adultos en el ambito educativo, acorde
a los niveles que pertenezcan, con un buen trato, respeto e igualdad para todos los individuos
(Ministerio de Educacion, 2015). El objetivo principal de la inclusion es ofrecer las respuestas

necesarias y justas para satisfacer las necesidades de aprendizaje de cada estudiante en diferentes



entornos en los que ellos se desarrollan. En cuanto a la educacion inclusiva, esta hace referencia a
que se debe integrar a nifios con discapacidad a las clases regulares en conjunto con sus
comparieros, para que poco a poco se vayan adaptando al sistema y puedan responder de una forma
activa y positiva. También se da importancia al papel que desarrolla el docente, ya que al trabajar
con un solo grupo van a sentirse mas comodos al momento de realizar actividades y lo veran mas
como un desafio que un problema. En consecuencia, los estudiantes tendran la oportunidad de
adquirir conocimientos que les sirva en su diario vivir y a futuro (Leivay Gomez, 2015).
1.2.1. Principios de la inclusion educativa

De acuerdo con el Ministerio de Educacion (2011), los principios de la Educacion Inclusiva
son los siguientes:

» lgualdad: hace referencia a que todos los nifios/as y adolescentes tienen las mismas
oportunidades de que se les permita una educacion de calidad, respetando las
diferencias individuales para lograr una total inclusion en la sociedad.

» Comprensividad: tiene como objetivo sostener un curriculo comin durante un
periodo largo para atender la diversidad de los estudiantes, en cuanto a su origen
econémico, social y cultural.

» Globalizacion: este principio se enfoca en preparar y guiar al estudiante para
enfrentar los problemas de la vida, desde distintas perspectivas tanto a nivel personal
y académico.

1.2.2. Surgimiento de la inclusién educativa en Ecuador
De acuerdo con Molina (2015), la inclusion educativa nace desde la demanda de una

educacion diferente para nifios con NEE, puesto que se puede verificar histéricamente que la



educacion era excluyente desde los afios 60, 70 y 80, cuando solo se ofrecia educacion a los nifios
“normales”.

Su objetivo principal es la participacion de todos en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
incluyendo a padres, docentes y comunidad. En ese sentido, el proceso de la inclusién seguira
atravesando varios niveles hasta lograr cumplir su maximo alcance, es decir, que se evidencie que
las instituciones estan practicando una correcta inclusioén. Poco a poco la situacion que se vivia en
las escuelas regulares va cambiando, ya que se han creado condiciones que favorecian a nifios con
NEE para recibirlos. Por primera vez, estos individuos que eran excluidos del sistema escolar
regular estan obteniendo una via de acceso un poco dificil, pero encaminada hacia la inclusion
(Molina, 2015).

1.3. Marco Legal

A continuacion en los siguientes temas se citara importantes leyes y articulos que han sido
creados con el fin de defender los derechos de los nifios con necesidades educativas especiales
asociadas a la discapacidad. En nuestro pais la LOEI (Ley Organica de Educacién Intercultural)

es la encargada de regular dichos derechos.
1.4.  Inclusion en Nivel Inicial

La inclusién educativa para nifios en edad preescolar es de suma importancia porque
influye en su desarrollo emocional y ayuda en el fortalecimiento de valores como el respeto,
tolerancia, solidaridad, compafierismo, amabilidad, entre otros. Actualmente, se han realizado
cambios en la educacion para lograr una integracion adecuada mediante innovaciones
pedagdgicas, curriculares y con materiales concretos para que puedan aprender de una manera mas
dindmica y eficaz (Mantilla, 2019). En la carrera de Educacion Inicial de la Universidad

Metropolitana del Ecuador (UMET) se desarrolla el proyecto de vinculacion: “Mejoramiento de



la calidad de la educacion inclusiva formal y no formal”, los objetivos propuestos fueron los
siguientes:

— Contribuir a la preparacion de los docentes y al desarrollo de la personalidad de las nifias
y los nifios en su relacion con el medio, con las personas adultas y en interaccion con otros
nifios, tanto en sus actividades académicas como no académicas sobre la base de centro de
educacion inclusiva formal y no formal.

— Contribuir a la calidad de la educacion inicial inclusiva formal y no formal para el
desarrollo integral de la primera infancia por medio de la preparacion de docentes,
familiares e incorporacidn sistematica de programas y actividades del proceso educativo.
Se pudo concluir que la preparacién de los docentes para enfrentar la inclusion educativa

constituye una necesidad y un reto de la practica pedagdgica de estos tiempos, por lo que se
propone que todas las instituciones educativas desarrollen estrategias metodologicas que
posibiliten a los educadores desarrollar una practica de excelencia a partir de transformar cada
contexto educativo en espacios inclusivos (Bernal et al., 2019).
El Ministerio de Educacion (2013) da a conocer los siguientes articulos sobre inclusion:
Art. 3.- Definicién. — Entiéndase por educacion especializada a aquella que
brinda atencion educativa a nifios, nifias y/o adolescentes con discapacidad
sensorial, motora, intelectual, autismo o multidiscapacidad.
Art. 5.- Clasificacion. — Las Instituciones de Educacién Especializada (IEE) se
clasificaran de acuerdo a la discapacidad de los estudiantes que atiendan. Los
estudiantes sordos-ciegos seran atendidos en las instituciones especializadas en

discapacidades visual o auditiva, de acuerdo al nivel y grado de afectacién sensorial.



Art. 6.- Funciones. — Las Instituciones de Educacion Especializada (IEE) tendran
las siguientes funciones:

a) Evaluar de manera integral a las nifias, nifios y adolescentes que requieran
atencion especializada para determinar su ingreso a la educacion
especializada;

b) Planificar el acceso, permanencia, promocién y egreso de sus estudiantes;

c) Elaborar un Plan Educativo Especializado individual para cada estudiante,
tomando en consideracién el curriculo nacional y las adaptaciones
pertinentes para su aprendizaje. Se prioriza en su elaboracion la autonomia
funcional. Este plan incluira las estrategias metodologicas, los recursos y el
sistema de evaluacion a utilizarse;

d) Brindar terapias a sus estudiantes a través de su equipo multidisciplinario;

Art. 7.- Niveles educativos. — Las Instituciones de Educacion Especializada
(EEI) podran contar con los tres niveles de educacion (inicial, basica y bachillerato)
sefialados para la educacion ordinaria en el articulo 27 del Reglamento General a la
Ley Organica de Educacién Intelectual (LOEI).

Art. 8.- Curriculo. — Los tres niveles educativos que puede tener una Institucién
de Educacién Especializada estaran regidos por el curriculo nacional, con las
adaptaciones pertinentes y priorizando la autonomia funcional de sus estudiantes.

Art. 9.- De los programas. — Las IEE organizaran sus programas de acuerdo a la

poblacién que atienda y como minimo ofertaran los siguientes:



a) Estimulacion temprana: Aquel programa destinado a nifios y nifias menores
de 5 afios con diagnostico de discapacidad o con alto riesgo bioldgico y/o
social de desarrollarla;

b) De inclusion: Programa pedagdgico destinado a aquellos estudiantes con
necesidades educativas especiales, que presentan posibilidades para
continuar sus estudios en un establecimiento de educacion escolarizada
ordinaria luego de desarrollar ciertas destrezas y habilidades en la IEE. En
su disefio el programa planificara la asesoria a los docentes de la educacion
escolarizada ordinaria y el seguimiento de los estudiantes que hubieren sido
ya incluidos; y,

c) Para padres y familia: Programa destinado a brindar soporte emocional y
orientacion sobre las especificaciones del apoyo al estudiante en casa.

1.4.1. El derecho a la educacién de personas con discapacidad

Histéricamente, las personas con alguna discapacidad estaban restringidas al hogar o,
cuanto mucho, a instituciones de “educacion especial”. Esto debido al paradigma de que estas
personas no pueden educarse correctamente y que mas bien son una carga para el sistema de
ensefianza regular. De hecho, hay una tendencia por parte de las escuelas regulares a no matricular
a los estudiantes con discapacidad o, cuando la matricula se concreta, de expulsarlos porgue resulta
mas dificil educarlos (Crosso, 2010).

La segregacion de los estudiantes con discapacidad es un factor coadyuvante a la
discriminacién. Por lo contrario, se ha demostrado que la educacion inclusiva impulsa a la
eliminacion de etiquetas, estereotipos, prejuicios. La inclusién de los estudiantes con discapacidad

en las escuelas regulares trae importantes ventajas psicoldgicas, pues atiende las necesidades



intelectuales, sociales y emocionales mediante una interaccion entre diversos grupos de estudiantes
y es una de las mejores maneras para concientizar sobre las capacidades de las personas con

deficiencia (Crosso, 2010).
1.5. Necesidades educativas especiales (NEE)

En este punto es importante definir lo que son las necesidades educativas especiales (NEE),
de acuerdo con Sanz (2011):

Término que desplaza la atencion centrada en las deficiencias de los alumnos hacia la respuesta que
la escuela debe dar a sus necesidades educativas. Las dificultades que presenta el alumno dependen
tanto de sus caracteristicas personales como de las caracteristicas del entorno educativo en el que se
desenvuelve. Las necesidades educativas especiales han de entenderse en interaccion con la respuesta
educativa que se le ofrece al alumno (p. 41).

Segun la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (LOEI) (2015), en el titulo VII de las
necesidades educativas especificas, capitulo | de la educacion para las personas con necesidades
educativas especiales asociadas 0 no a la discapacidad, se delimita de la siguiente manera:

Ambito. Son estudiantes con necesidades educativas especiales aquellos que requieren apoyo o
adaptaciones temporales o permanentes que les permitan o acceder a un servicio de calidad de
acuerdo a su condicion. Estos apoyos y adaptaciones pueden ser de aprendizaje, de accesibilidad o
de comunicacién (art. 228).

Asimismo, de acuerdo con el Ministerio de Educacion (2016), son necesidades educativas

especiales asociadas a la discapacidad las siguientes:

1. Discapacidad intelectual, fisica-motriz, auditiva, visual o mental;

2. Multidiscapacidades; y,

3. Trastornos generalizados del desarrollo (Autismo, sindrome de Asperger, sindrome de

Rett, entre otros).
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En Espafia, la Ley Organica de Educacion (LOE), y la Ley Orgénica para la Mejora de la
Calidad Educativa (LOMCE) sefialan que el alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo es aquel que, por presentar NEE, dificultades especificas de aprendizaje, altas
capacidades intelectuales, por incorporacion tardia o por condiciones personales o de historia
escolar necesitan una atencion educativa diferente a la regular para que alcance el desarrollo
méaximo de sus habilidades.

En Ecuador, en la LOEI (2015) se determina que tienen NEE asociadas o no a la
discapacidad quienes solicitan apoyo o adaptaciones temporales o permanentes que les permitan
acceder a una educacion de calidad de acuerdo a su condicion. Las dos normativas mencionan que
los procesos educativos y la creacion de entornos adecuados para alumnos en condiciones como
las enunciadas son necesarios para los estudiantes que presentan las condiciones anteriormente
mencionadas (Vélez et al., 2016).

Lascano (2019) afirma que en Ecuador se ha dado un gran paso al dar importancia a la
discapacidad y su inclusion realizando adaptaciones curriculares para que ayuden a los nifios con
necesidades educativas especiales. Gracias al aporte del Ministerio de Educacion, en el 2011 se
crearon estrategias pedagogicas para dar prioridad en la atencion de las necesidades educativas
especiales dentro del &mbito de la educacion regular.

Es asi que la creacion de un manual ayudaria a trabajar de manera conjunta con el docente,
lo que abre la posibilidad de mejorar la calidad de la educacion inclusiva en el pais. Ademas, se
pretende fortalecer las competencias de los nifios al construir propuestas educativas adaptadas para
cada necesidad y ajustables a la diversidad de todos los estudiantes. Estas propuestas se aplicarian

con base en las necesidades e intereses de los infantes para potenciar su desarrollo diariamente.
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Para continuar con el proceso se evalGan varios puntos en el marco legal que ayudan a
realizar una correcta inclusion educativa tanto a nivel nacional como internacional. A proposito,
el Ministerio de Educacion del Ecuador (2013) plante6 algunos objetivos:

- Conocer los diferentes tipos de necesidades educativas especiales que puede tener cada
estudiante.

- Reconocer los fundamentos de las adaptaciones curriculares y llevarlos a la practica.

- Realizar AC que permitan a nifios y jévenes con NEE asociadas o no a discapacidad una
participacion en las aulas, evitando al maximo la exclusion de los alumnos en el aula.

- Organizar el saldn de clases y aprovechar los recursos que ofrecen las instituciones, para

asi favorecer a la inclusion nifios y jovenes con NEE asociadas o no a discapacidad.
1.6. Discapacidad

La Organizacion de las Naciones Unidas (2006) sefial6 que la discapacidad como concepto
evoluciona y surge de una interaccién entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a
la actitud y al entorno, que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas.

Por su parte, Hernandez (2015) entiende la discapacidad como:

[...] la restriccion o falta (debido a una deficiencia) de la capacidad para realizar
una actividad dentro del margen que se consideran normales para un ser humano. Abarca
las restricciones para realizar una actividad que le resulta dificil a la persona afectando la
vida de la misma; algunos ejemplos de discapacidades son las dificultades para ver, oir o
hablar; para moverse o caminar (p. 49).

Segun Mutale (2020), la discapacidad se define como una limitacion correspondiente a un
impedimento que dificulta la ejecucion de actividades de la manera que se considera normal para

un ser humano; en tanto que, la discapacidad se asocia con percepciones negativas que resultan en
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exclusion. Por otra parte, el reglamento de la Ley Organica de discapacidades (2012) (p.31) trata

los siguientes articulos sobre cdmo se maneja la discapacidad en el Ecuador:
Art.- 47 de la Constitucion de la Republica dispone que el Estado garantizara politicas de
prevencion de las discapacidades y, procurara la equiparacion de oportunidades para las
personas con discapacidad y su integracion social, reconociendo sus derechos, como el
derecho a la atencion especializada, a la rehabilitacion integral y la asistencia permanente,
a las rebajas en servicios publicos y en servicios privados de transporte y espectéaculos, a
exenciones en el régimen tributario, al trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades,
a una vivienda adecuada, a una educacion especializada, a atencién psicol6gica, al acceso
adecuado a bienes, servicios, medios, mecanismos y formas alternativas de comunicacion,
entre otros.
Art.- 48 de la Constitucion de la Republica dispone que el Estado adoptara medidas que
aseguren: la inclusion social, la obtencién de créditos y rebajas o exoneraciones tributarias,
el desarrollo de programas y politicas dirigidas a fomentar su esparcimiento y descanso, la
participacion politica, el incentivo y apoyo para proyectos productivos y la garantia del
gjercicio de plenos derechos de las personas con discapacidad.

Segun la LOEI (2017), el término discapacidad hace referencia a que cuando una persona
presenta disminucion o dificultad en alguna de sus capacidades intelectuales, motrices o
sensoriales en los términos que establece la Ley, y mucho méas teniendo tratamientos clinicos o
quirurgicos, su progreso no ocurre del modo esperado y este se mantiene desfavorable en un plazo
mayor de un 1 afio de evolucidn, sin que llegue a ser permanente.

Segun el Reglamento a la Ley Organica de Discapacidades (2012) (p.4) en el capitulo 11
de los derechos de las personas con discapacidad, se tratan los siguientes articulos:

Art. 9.- Equipos multidisciplinarios especializados. — La autoridad educativa nacional

expedira la normativa necesaria para determinar la conformacion y funcionamiento de los
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equipos multidisciplinarios especializados, que realizaran las evaluaciones integrales para
definir la modalidad de atencién educativa y ofrecer la atencibn complementaria
especializada a los estudiantes con discapacidad o condicion discapacitante y sus familias.
Tales equipos estardn conformados al menos por una persona con los siguientes perfiles
profesionales: psicorehabilitacion, psicologia educativa y trabajo social; adicionalmente el
equipo puede complementarse con un educador especial, un terapeuta de lenguaje o un
terapeuta ocupacional, segln la discapacidad a ser atendida. En caso de no existir
profesionales en esas areas se podra incluir a otros especialistas.

Art. 10.- Educacion Especial y Especializada. — La autoridad educativa nacional y la
autoridad sanitaria nacional garantizardn que en las unidades educativas de educacién
especializada se cuente con el equipo multidisciplinarios especializado que requiere esta
atencion, conformado por: un (1) psicélogo/a educativo/a, un/a psicologo/a clinico/a, un
(1) terapista ocupacional, un (1) terapista de lenguaje, sin perjuicio de otros técnicos y
profesionales que por la especificidad de la atencion pueda requerirse.

Asimismo, de acuerdo a la LOEI (2015), en el articulo 341 de la Constitucion de la
Republica se establece que el Estado generara las condiciones para la proteccion integral de sus
habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la
Constitucion, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y priorizara su
accion hacia aquellos grupos que requieran consideracion especial por la persistencia de
desigualdades, exclusion, discriminacion o violencia, o en virtud de su condicion etaria, de salud

0 de discapacidad. La proteccion integral funcionara a través de sistemas especializados, de

acuerdo con la ley.
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1.7. Discapacidad fisica

La discapacidad fisica es una condicion que afecta la capacidad de desplazamiento, la
resistencia o la destreza motriz de una persona, pudiendo ser esta por varias causas como lesiones
cerebrales o de la médula espinal, esclerosis multiple, paralisis cerebral, epilepsia, etc (Hernandez,
2015).

La discapacidad representa un proceso complejo y no es un estado estatico unico. Se refiere
al resultado de la interaccion de una personay su entorno (fisico, social, cultural o legislativo) y
representa una medida del impacto negativo de los factores ambientales en la capacidad de
participar (Agyekum, 2018).

Toral (2014) indic6 que las causas de la discapacidad motriz se clasifican en:

e Prenatales:

— Consumo de alcohol, drogas, tabaco
— Contaminacion
Infecciones: rubeola, toxoplasmosis, citomegalovirus, VIH, entre otras
Incompatibilidad sanguinea
— Edad temprana de la madre menor de 17 afios
Maternidad tardia.
e Perinatales:
— Partos: prematuros, postmaduros
— Anomalias del cordén umbilical
— Embarazo gemelar
— Sufrimiento fetal
— Bajo peso < 1000 gr.
e Postnatales:

— Infecciones: meningitis, encefalitis
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— Trauméticas TEC (p. 15).

A su vez, Toral (2014, p.20) clasifica la discapacidad motriz segln el grado de afectacion:

No hay deficiencia: Presentan de un 0% a un 4% de disfuncionalidad motriz.

Grado | o Leve: Presentan de un 5% a un 24% de disfuncionalidad motriz. Se da en nifios con
alteraciones sensorio motrices con dificultad en la coordinacion y el movimiento, limitando
actividades como correr, saltar, etc.

Grado Il o Moderada: Presentan de un 25% a un 49% de disfuncionalidad motriz, con
limitaciones en la marcha, sedestacién, cambios de postura, manipulacién y lenguaje.
Requieren cambios en el entorno como material adaptado y asistencia fisica.

Grado Il o Grave: Presentan de un 50% a un 95% de disfuncionalidad motriz. Se limita la
independencia del nifio en la vida diaria dificultando el control del equilibrio y pobre movilidad
de manos para el uso en actividades de la vida diaria. EI lenguaje también se ve afectado y la
calidad de vida en general, pueden presentar o no déficit cognitivo.

Grado IV o Profunda: Presentan de un 95%a un 100% de disfuncionalidad motriz. Su capacidad
motriz es muy reducida, solicitan ayuda en todo sentido por lo que es muy limitado las
actividades de funciones basicas de movilidad como cambiar de postura, sedestacion,

independencia, alimentacion, aseo, etc.

En lo que respecta a la localizacion, Toral (2014) clasifica a las discapacidades motrices de la

siguiente manera:

A nivel cerebral:

Paralisis cerebral.
Traumatismo craneo encefalico.

Tumores

A nivel espinal:

Poliomielitis.



16

Espina bifida.

Sindrome de Guillain- Barré.

- Artrogriposis.
- Enfermedades medulares degenerativas (esclerosis, ataxias).
e A nivel muscular:
- Miopatias.
- Distrofias musculares.
e A nivel 6steo-articular:
- Amputaciones.
- Lesiones de columna.
- Luxacion de caderas (p. 21).
Segun Toral (2014) el namero de miembros afectados y la funcion motriz se clasifica en:
e Paresia
Si hay disfuncién, pero no pérdida total de la funcion
e Hemiparesia.
e Paraparesia.
e Tetraparesia.
e Plejia:
Si hay pérdida de la funcion:
e Hemiplejia (un lado).
e Paraplejia (dos miembros).

e Tetraplejia (cuatro miembros incluido el tronco) (p. 21).
1.8. Discapacidad visual

La ceguera hace referencia a una afectacion de la vista, en la cual la persona no tiene la

capacidad de percibir la luz, su color, su forma o tamafio de los objetos. Los apoyos que necesitan
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estos nifios son varios, desde el baston para su movilizacion hasta el sistema de braille para la
lectura y escritura, en cambio, la baja vision se la identifica como una percepcion deteriorada de
los objetos a cortas distancias; las personas que la padecen tienen todavia un resto visual que les
permite desenvolverse, aunque con dificultad (Arias, 2010).

Segun Arias (2010), la discapacidad visual se desagrega en los siguientes tipos:

e Baja vision leve: los nifios pueden distinguir los objetos de tamafio pequefio, inclusive con
sus detalles y color, pudiendo asi también leer y escribir; realizando actividades de la vida diaria sin
ninguna dificultad.

e Baja vision moderada: los nifios tiene la capacidad de diferenciar objetos a distancias cortas
solamente si estos son de tamafio grande y con la iluminacién correcta, pero teniendo dificultad para
percibir sus detalles y el color. Necesitan de apoyos como lupas para poder tener un buen desempefio
en la escuela; no obstante, con la estimulacién apropiada, pueden llegar a leer y escribir.

e Baja vision severa: estos nifios pueden llegar a percibir la luz y sombras, pero necesitan del
braille para la lectura y la escritura. Por otro lado, ellos también necesitan del baston para movilizarse
en diferentes lugares.

e Cegueratotal: los nifios no poseen vision, por ende, no pueden realizar tareas visuales como
leer, escribir, etc. Utilizando la lectura y escritura en braille para poder comunicarse y el baston para

su movilizacion o mediante la ayuda de personas videntes.

1.9. Discapacidad intelectual

De acuerdo al DSMS5 (2013), “la discapacidad intelectual hace referencia a déficit en el
funcionamiento intelectual, tal como en razonamiento, solucion de problema, planificacion,
pensamiento abstracto, toma de decisiones, aprendizaje académico y aprendizaje a través de la
propia experiencia” (p. 4). Esto quiere decir que este tipo de discapacidad influye sobre la

autonomia de la persona, respecto a su razonamiento légico, lo cual puede afectar su
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desenvolvimiento y comportamiento, requiriendo de la comprension de las personas que les
rodean.

Ke y Liu (2017) describen los siguientes tipos de discapacidad intelectual (DI),
considerando el coeficiente intelectual (CI) y los rasgos que se presentan con mayor frecuencia:

e Leve: el Cl suele estar entre 50 y 69, representan aproximadamente el 80% de todos los
casos. El desarrollo durante la primera infancia es mas lento a comparacion de los nifios con la misma
edad. A pesar de ellos, tienen capacidad de comunicarse y aprender habilidades basicas. Pueden llegar
a leer y calcular hasta un nivel aproximado de sexto grado. Ayudan en actividades domésticas, cuidar
de si mismos y por lo general requieren algin apoyo.

e Moderada: Cl entre 35 y 49, representando aproximadamente el 12% de todos los casos.
Su desarrollo intelectual es disminuido; pero son capaces de comunicarse y cuidar de si mismos con
algln apoyo.

e Grave: un Cl entre 20 y 34, esta representa entre el 3% y el 4% de todos los casos. Todos
los aspectos del desarrollo intelectual estan retrasados y su vocabulario es muy limitado. Podran cuidar
de si mismos necesitando apoyo en la escuela, en casa y en la comunidad.

e Profunda: el CI esta por debajo de 20. La DI profunda representa del 1% al 2% de todos
los casos. No presentan lenguaje y su autonomia es muy deficiente, tienen capacidad limitada de

expresarse y les resulta dificil comprender.

1.10. Discapacidad auditiva

Segun el Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) (2010), los nifios/as con
discapacidad auditiva presentan mucha dificultad para desarrollar su lenguaje, el cual les permite
entender y adaptarse al contexto en el que se desenvuelven. Ademas, mediante el lenguaje el
infante puede adquirir diversos conocimientos e informacion.

El CONAFE (2010), explica las causas y clasificacion de la pérdida auditiva:
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e Congeénita: puede ser en un oido o en los dos. Asociado a problemas renales en las madres
embarazadas, afecciones del sistema nervioso, deformaciones en la cabeza o cara, bajo peso al nacer,
haciendo referencia a menos de 1500 gramos o enfermedades virales contraidas por la madre durante
el embarazo, como sifilis, herpes e influenza.

e Adquirida: se da por enfermedades virales como rubéola o meningitis, uso de
medicamentos fuertes, infecciones de oido.

De acuerdo con el lugar de la lesion, las pérdidas auditivas se clasifican del siguiente modo
(CONAFE, 2010):

e Conductiva: caracterizada por un problema en el oido medio (martillo, yunqgue, estribo y
membrana timpanica), lo que conlleva a que impida escuchar sonidos bajos.

e Neurosensorial: se da en el momento que existe una lesién en el oido interno, la cual inicia
en el oido y va hacia el cerebro, lo que dificulta que cumpla su funcion de manera correcta. Ademas
esta pérdida no le permite diferenciar un sonido de otro, por lo que puede confundirse con las palabras
0 no escuchar sonidos bajos en una conversacion.

e Mixta: se manifiesta al momento que se ve afectada la parte conductiva y la parte

neurosensorial, asi puede presentarse antes o después de haber adquirido el lenguaje.

1.11. Formacion docente en cuanto a la inclusion y discapacidad

Soto (2008) argumentd, que a partir de la segunda mitad del siglo XX la educacion planteo
el estudio de la diversidad y la inclusion desde la llamada perspectiva ecoldgica. Lo que conlleva
a un desarrollo idoneo del ser humano en el entorno, es decir, como parte inseparable de los
escenarios en donde funciona toda su vida; uno de esos escenarios fundamentales en las primeras
etapas es la escuela.

Por ello, la formacién del docente es esencial para la inclusidén educativa, ya que necesita

del conocimiento y manejo adecuado de varias estrategias didacticas que ayuden a lograr cumplir
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con una metodologia conveniente a las necesidades de los nifios/as. Ademas, los docentes deben
brindar mas tiempo a los estudiantes con discapacidad para mejorar su proceso de ensefianza-
aprendizaje mediante nuevas formas de ensefianza personalizada, asimismo, deben fomentar el
trabajo en equipo y formar grupos multidisciplinarios para que se trabaje las areas en que mas
dificultad tienen los nifios y asi favorecer la comprension, participacion y una buena atencion
integral (Calvo, 2013).

La formacidn de los profesores para realizar la inclusion demanda el compromiso de incluir
el conocimiento adecuado para una vida coman. Tener un pleno conocimiento de las normas que
son parte de los codigos infantil y de adolescentes seria muy Util, ya que permitira la defensa y el
cumplimiento de los derechos y deberes de nifios y jovenes que presenten complicaciones al
interior de las instituciones (Calvo, 2013).

Como ejemplo, Infante (2010) reveldé que “En Chile [...] las salas de clase de escuelas
regulares han incrementado la cantidad de estudiantes con discapacidad y estudiantes extranjeros
desafiando las metodologias tradicionales de ensefianza destinadas a un estudiante que no tiene
discapacidad y que ha nacido en este pais” (p. 287). Esto da cuenta de un avance notable en el
momento que se empiezan a tomar en cuenta nuevos aspectos de la inclusion educativa.

Otro punto importante para que exista la inclusion educativa es que los maestros tengan
una correcta formacion para ensefiar y transmitir conocimientos a los nifios. Los docentes cumplen
un papel muy esencial, ya que los guian desde sus primeros afios de edad, formandolos en
creencias, concepciones y valores. Por tanto, es importante analizar cGmo se pone en practica la
inclusién en las instituciones, para saber qué puntos deben mejorarse y reforzarse con el fin de

obtener mejores resultados (Vélez et al., 2016).
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De acuerdo con Herrera et al. (2018), se puede decir que Ecuador cuenta con una politica
publica que define y orienta la educacion inclusiva en las instituciones educativas. Para dar
cumplimiento a estas politicas, se emiten orientaciones para los curriculos y adaptaciones
curriculares que atienden a los nifios con NEE. Aunque se habla de flexibilidad curricular para
atender la diversidad, aiin se sigue orientando desde la discapacidad. Y esa misma “flexibilidad”
es la que a veces se convierte en una incertidumbre metodoldgica.

Por su parte, para Vélez (2017), los educadores estan méas dispuestos a incluir estudiantes
con discapacidades leves, fisicas o sensoriales; y menos a alumnos con necesidades mas complejas.
Con respecto al género, se ha demostrado que las mujeres manifiestan un mejor trato y voluntad
para ensefiar a alumnos con NEE que sus colegas varones.

A los docentes se les presentan varios retos al tener nifios con discapacidad en sus aulas,
pero principalmente se destaca el reto de brindar una buena atencién y respetar la diversidad del
nifio, ya que dichos maestros forman parte del desarrollo individual, personal y social de cada
alumno. Para atender las necesidades de cada infante los docentes planificaran estrategias que
incluyan juegos y dindmicas, con ambientes adecuados para la comodidad de los mismos
generando experiencias de aprendizaje que les sirvan en su vida diaria. (Quito y Arciniegas, 2015).

Al formarse como docente, la persona se prepara para generar un cambio en la sociedad,
por lo que debe enfocarse también en nifios con discapacidad. Cada docente esta capacitado para
reconocer las necesidades de su alumno y saber como actuar ante cada una de ellas, adaptando
cada destreza de acuerdo a las capacidades del nifio con la finalidad de que la cumpla a su tiempo
y ritmo para alcanzar sus objetivos y obtener logros. Ademas, es importante realizar una evaluacién
constante al nifio para analizar su progreso y reforzar las debilidades que presenta. La atencion a

la diversidad pretende que se trabaje en equipo para que cada uno brinde su opinién y diferentes
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puntos de vista, con la finalidad de impartir apoyo tanto a nivel personal como educativo, buscando
la participacién de los estudiantes con un acompafiamiento continuo, lo que elimina las barreras
de aprendizaje (Ministerio de Educacién, 2011).

En conclusion, la formacion docente parte del concepto de que son los maestros quienes
deben identificar la diversidad de cada persona para responder ante esta de forma adecuada; en tal
sentido consideraran la organizacion institucional, el aula y como influyen la familia y el contexto
en la diversidad. Deben buscar implementar metodologias innovadoras que les permitan una
participacion conjunta con todos los estudiantes, asi como desarrollar programas estimulantes y
adecuados a sus capacidades y necesidades. Los educadores deben poseer conocimientos,
aptitudes, actitudes, habilidades y destrezas que aseguren una educacion y atencion de calidad para
satisfacer asi las necesidades, intereses y potencialidades de los alumnos. Con ello se cumplira con
una correcta inclusion en todos los ambitos de la vida humana, en igualdad de condiciones y

oportunidades para evitar la discriminacién (Jansen y Ollarves, 2016).
1.12. Manual operativo para la inclusion

Segun Cordova et al. (2014), el Manual Operativo para la Inclusion de Nifios y Nifias de
3 a 5 Anos con Necesidades Educativas Especiales Derivadas de la Discapacidad Intelectual se
elabor6 como respuesta a las necesidades educativas que se presentan en los centros de desarrollo
infantil, esto con el fin de mejorar los procesos inclusivos en diferentes contextos. La educacién
inclusiva de calidad debe ser sensible, promoviendo su permanencia, evaluando progresos y
cambiando flexiblemente ante la necesidad de nuevas estrategias. De este modo, el conocimiento
de los docentes debe facilitar la toma de decisiones pedagdgicas orientadas hacia la calidad. Estos
procesos requieren de un nivel adecuado de preparacion, compromiso, aceptacion y de un amplio

conocimiento tanto teérico como practico.



23

1.13. Conclusiones

A manera de sintesis, se infiere que la inclusion educativa es un factor clave para ofrecer
una educacién equitativa y de calidad. Los procesos inclusivos comienzan desde la formacion
docente, pues son ellos quienes deben tener claro que la educacion inicial es el espacio donde se
generan las primeras huellas del desarrollo y donde se asientan las bases para formar la
personalidad. Para manejar efectivamente estos procesos, se requiere que el docente tenga un
conocimiento tedrico sélido sobre la inclusion, que puede conseguirlo a partir de estudios de
especializacion o programas de capacitacion.

Es importante destacar que un nifio con discapacidad generalmente no esta totalmente
limitado para realizar actividades que un nifio regular haria, al contrario, las realizard a su debido
tiempo y con la ayuda necesaria. Ademas, gracias a un correcto diagnostico del nifio, el docente
sabra qué necesidades y habilidades debera reforzar a través de las adaptaciones curriculares
pertinentes y, por ende, planificara las actividades a desarrollar dentro y fuera del aula.

Por ultimo, es esencial una verdadera inclusion educativa con los infantes, de modo que se
generen grandes cambios y que los resultados sean notorios. En tal razon, deberan ser incluidos
los padres, los docentes y la institucion, esto es, toda la comunidad educativa. Hay que estar
conscientes de que sera un proceso dificil, pero que valdra la pena asumir, pues son muchos los

beneficios para el nifio.
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CAPITULO I
METODOLOGIA

2.1 Tipo de estudio

El presente trabajo investigativo tiene un enfoque cuantitativo, este tipo de enfoque permite
recoger y analizar datos cuantitativos sobre diferentes variables. Para llevar a cabo este enfoque se
plantea el problema, se genera una hipotesis, se construye un marco tedrico, para luego recolectar
datos numeéricos, y después analizarlos mediante métodos estadisticos. Basados en los datos
generados se obtienen conclusiones que permiten resolver el problema planteado (Bar, 2010).
Ademas también tiene un disefio pre test y post test de un solo grupo, el cual hace referencia a que
se puede mejorar sobre el disefio anterior y realizar cambios para obtener mejores resultados en
comparacion a la observacion inicial. Los cambios se pueden evidenciar mediante la primera y
segunda evaluacion que se le realizé a la poblacion mediante factores como: la historia, la
maduracion o el aprendizaje (Salinas y Cardenas, 2009)

2.2 Muestra

La poblacion que particip6 en el trabajo de investigacion consistio en 20 docentes de

centros educativos fiscales del cantdn Tiwintza en la provincia de Morona Santiago.
2.3 Técnica

La técnica que utilizamos en la investigacion es la encuesta, que en este caso consto de 15
preguntas elaboradas por Ledn et al. (2019). Con estas preguntas se pretende averiguar el nivel de
conocimiento que tienen los docentes de Tiwintza sobre las distintas discapacidades y la inclusion
de los nifios con NEE asociados a la discapacidad en los centros de educacion iniciales. Las
variables incluidas en la encuesta son conocimientos sobre: inclusion educativa, discapacidad

auditiva, discapacidad fisica, discapacidad intelectual y discapacidad visual. Esta encuesta fue
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aplicada a los docentes de manera virtual, individual y anénima para evitar alguna influencia

externa en las respuestas.

2.4 Procedimiento

- Elaboracion y envio de los consentimientos informados

- Aplicaciéon de la encuesta (preevaluacion)

- Analisis de resultados

- Desarrollo de las capacitaciones o taller de manera virtual por la plataforma Zoom
- Aplicacién de la encuesta (postevaluacion)

- Analisis final de resultados.

2.5 Resultados

2.5.1. Datos de identificacion
Figura 1

Edad

45,00%

DE 23 A 30 ANOS DE 36 A 40 ANOS DE 41 A 50 ANOS MAYOR A 51 ANOS

Fuente: encuesta
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El 45% de los docentes encuestados tiene una edad de entre 23 a 30 afios, que constituye
el porcentaje mas alto y el mas bajo en cuanto a edad es de 15% que corresponde a mayores de 51
anos.

Figura 2

Género

85,00%

FEMENINO MASCULINO
Fuente: encuesta

El porcentaje mayor corresponde al género femenino, ya que tiene un total de 85%.
Figura 3

Titulos obtenidos

PRE GRADO EN PRE GRADO EN PRE GRADO EN POS GRADO EN POS GRADO EN
EDUCACION PSICOLOGIA OTRAS EDUCACION PSICOLOGIA
EDUCATIVA  ESPECIALIDADES EDUCATIVA

Fuente: encuesta
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b

El titulo obtenido con mayor porcentaje entre los docentes es el de “Pregrado en educacion’
con el 45% y el de menor porcentaje es “Posgrado en educacion” con el 5%.
Figura 4

Afios de experiencia docente

25,00%

0 A2 ANOS 3 A5 ANOS 6 A 8 ANOS 9 A 10 ANOS 11 ANOS EN
ADELANTE

Fuente: encuesta

La respuesta con mayor resultado en la experiencia docente es de “11 afios en adelante”,
correspondiente al 35%, el 25% de “6 a 8 afios” y la respuesta con el menor porcentaje es “3 a 5
afios” con el 10%.

Figura 5

Localidad donde trabaja

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

MORONA SANTIAGO, TIWINTZA, ZONA 6, MORONA SANTIAGO, TIWINTZA, ZONA 6,
DISTRITO 14D06, URBANO DISTRITO 14D06, RURAL

Fuente: encuesta
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El 75% de los docentes indican que trabajan en el sector “Urbano” y el 25% en el sector
“Rural”.
Figura 6

Area donde trabaja

80,00%
0% 75,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00% - 25,00%
10,00%
0,00%

URBANO RURAL
Fuente: encuesta

El 75% de los encuestados contestd que trabaja en el sector “Urbano” y los docentes
restantes, quienes conforman el 25%, trabajan en el sector “Rural”.
Figura 7

Tipo de establecimiento

75,00%

25,00%

DIURNO VESPERTINO

Fuente: encuesta

Los resultados muestran que el 75% de los docentes trabajan en establecimientos “Diurnos”

y el 25% de ellos trabajan en establecimientos de tipo “Vespertino”.
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Figura 8

Sujetos de inclusion

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

A. PERSONAS CON B.PERSONAS CON DISCAPACIDAD C.PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
DISCAPACIDAD, DE ORIGEN Y TRASTORNOS DE APRENDIZAJE DE ORIGEN ETNICO
ETNICO MINORITARIO, DE MINORITARIO.

GRUPOS LGTBI, CON
CONDICIONES SOCIALES,
CULTURALES, ECONOMICAS,
PERSONALES DESFAVORABLES.

Fuente: encuesta

La pregunta relacionada a “Quienes son sujetos de inclusion” se evidencia que el 20%

respondid de manera correcta a la opcion “Personas con discapacidad, de origen étnico minoritario,

de grupos LGTBI, con condiciones sociales, culturales, econémicas, personales desfavorables”,

mientras el 80% restante respondi6 de forma incorrecta la opcion “Personas con discapacidad y

trastornos de aprendizaje”.

Figura 9

Profesionales para la atencion a los nifios con discapacidad auditiva

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

10,53%

7,89%

PSICOLOGO  PEDIATRA TERAPISTA DE NEUROLOGO DOCENTE  AUDIOLOGO
EDUCATIVO LENGUAJE

Fuente: encuesta
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A continuacion, en la siguiente pregunta sobre los profesionales para la atencion a nifios
con discapacidad auditiva tenemos varias opciones, sin embargo, todas las respuestas son
correctas, obteniendo como puntaje mas elevado la opcion “Audidlogo” como la respuesta mas

alta con un porcentaje de 31,58%, seguido de la opcion “Psicologo educativo” con el 26,32%.

Figura 10

Grado de pérdida auditiva segun caracteristicas especificas

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00% 20,00%

0,00%

LEVE MODERADA SEVERA PROFUNDA

Fuente: encuesta

Esta pregunta hace referencia al grado de pérdida auditiva de los nifios/as, se evidencié que
el 35% de los docentes senalaron como respuesta la opcion “Severa” a la pregunta “Solo escucha
la voz a intensidades muy elevadas y el lenguaje oral no puede desarrollarse de manera espontanea.

Su lenguaje comprensivo expresivo es...”, la cual es la respuesta correcta.



31

Figura 11

Necesidades de nifios con discapacidad fisica

70,00%
60,00% 65,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00% B 25,00%
10,00%
10,00%
0,00%
A.CONTROL DE LA POSTURA Y B.MEJORAR LA C.AULAS CON TECHOS BAJOS
PROPICIAR EL USO DE AYUDAS FUNCIONALIDAD DEL RESTO PARA EVITARELECOY
TECNICAS QUE FACILITEN SU VISUAL MEDIANTE ALEJADAS DE ESPACIOS
DESPLAZAMIENTO ESTIMULACION Y RUIDOSOS.

ENTRENAMIENTO.

Fuente: encuesta

En cuanto a la pregunta sobre las necesidades prioritarias de los nifios con discapacidad
fisica, los docentes encuestados eligieron como respuesta mayoritaria la opcion A, denominada
“Control de postura y propiciar el uso de ayudas técnicas que faciliten su desplazamiento™, con un
65% siendo esta opcion la respuesta correcta.

Figura 12

Inclusién de un nifio con discapacidad fisica

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

VERDADERO FALSO

Fuente: encuesta
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A continuacién, se presenta la siguiente pregunta sobre la inclusion de un nifio con
discapacidad fisica grado 4 y con inteligencia conservada, en donde los encuestados tenian que
contestar verdadero o falso. Los docentes creen que si es posible la inclusion en el aula, pues el
55% eligi6 la opcion “Verdadero”, que es la respuesta correcta.

Figura 13

Disfuncion motriz segun el grado

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

30,00%

VERDADERO FALSO

Fuente: encuesta

En la siguiente pregunta el 30% de los encuestados respondieron como “Falso” a esta
pregunta “Las alteraciones sensorio-motrices que presentan dificultad en la coordinacion,
movimiento y con un 5% a un 24% de disfuncionalidad motriz son propios del grado Il o

moderado”, que corresponde a la respuesta correcta.
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Figura 14

Clasificacion de discapacidad fisica

100,00%
80,00%
60,00%

40,00%

20,00%

0,00%
VERDADERO FALSO

Fuente: encuesta
Continuando con la siguiente pregunta, evidenciamos que el 80% de los encuestados
contestd “Verdadero” afirmando que “La paralisis cerebral y el traumatismo craneoencefalico” si
pertenecen a la clasificacion de la discapacidad fisica, siendo esta la respuesta correcta.
Figura 15

Discapacidad intelectual

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%
A.TRASTORNO B.DANO CEREBRAL  C.LIMITACIONDEL  D.ALTERACIONES EN
POR ACCIDENTE FUNCIONAMIENTO LA CONDUCTA
LUEGO DE LOS 18 INTELECTUAL ADAPTATIVA
ANOS (DOMINIO
CONCEPTUAL, SOCIAL
Y PRACTICO)

Fuente: encuesta
Al analizar sobre la opcion no perteneciente como caracteristica de discapacidad

intelectual, se puede decir que se obtuvo el mismo porcentaje en la opcion B “Dafio cerebral por
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accidente luego de los 18 afios” y en la opcion D “Alteraciones en la conducta adaptativa (dominio
conceptual, social y practico)” con un 40%, sin embargo, se considera como respuesta correcta la

opcién B.

Figura 16

Inclusion segun el grado de Discapacidad Intelectual

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
A.DISCAPACIDAD B. DISCAPACIDAD C.DISCAPACIDAD
INTELECTUAL LEVE, INTELECTUAL MODERADA, INTELECTUAL LEVE Y
MODERADAY PROFUNDO GRAVE Y PROFUNDA MODERADA

Fuente: encuesta
Segun las escalas de gravedad para la inclusion de nifios con DI, la opcion C “Discapacidad
intelectual leve y moderada” obtuvo un puntaje de 50% por los docentes encuestados, que se la

considera la respuesta correcta.
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Figura 17

Necesidades especificas para estudiantes con ceguera

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Fuente: encuesta

En cuanto a las necesidades especificas para estudiantes con ceguera, las opciones méas
seleccionadas fueron la A “Uso de ayudas Opticas especificas para la lectoescritura” con un
porcentaje de 37,50% y la C “Analisis y eliminacion de barreras que dificulten la movilidad” con
un porcentaje de 27%, aunque todas las opciones son correctas en este caso.

Figura 18

Desarrollo de habilidades sociales

70,00%
60,00%
60,00%

50,00%
40,00%
30.00% 40,00%
y o
20,00%

10,00%

0,00%

VERDADERO FALSO

Fuente: encuesta
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En cuanto al enunciado de “El desarrollo de habilidades sociales en estos estudiantes no es
muy relevante”, el 60% de los encuestados eligieron la opcion “Falso” denominada como respuesta
correcta.

Figura 19

Retraso en habilidades sociales

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

VERDADERO FALSO

Fuente: encuesta
En la siguiente pregunta, el 65% de los encuestados contestd “Verdadero” al enunciado de
“Los nifios con DV sufren retraso en la consecucion de algunas habilidades sociales”, la cual es la
respuesta correcta.
Figura 20

Frustraciones en niflos con DV
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0,00%

VERDADERO FALSO

Fuente: encuesta
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En la siguiente pregunta, se observan los resultados que indican que el 75% de los
encuestados marc6 la opcion “Verdadero” al enunciado “Es importante que los padres eviten que

estos estudiantes sufran frustraciones”, que es la respuesta correcta.

Figura 21

Autonomia personal

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00% - 15,00%
0,00%

VERDADERO FALSO

Fuente: encuesta

En la siguiente pregunta “Deben adquirir autonomia personal adecuada a cada situacion”
se puede constatar que el 85% de los encuestados respondieron “Verdadero”, siendo esta la opcion

correcta.
2.6 Conclusion

A partir del anlisis realizado sobre los resultados de las encuestas a los docentes, se puede
evidenciar que un porcentaje bajo de los encuestados respondieron de forma correcta acerca de las
caracteristicas de los sujetos de inclusién, demostrando dificultad al momento de identificar a los
nifos y nifias con nee, por lo que se ve necesario brindar los talleres para ampliar los conocimientos
de los docentes y aportar en su formacion académica y personal.

En cuanto a la discapacidad auditiva, podemos recalcar que los docentes tienen un buen

nivel de conocimiento sobre este tema, ya que en las preguntas planteadas de dicha discapacidad
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se obtuvo un mayor porcentaje en las respuestas correctas. En el apartado de discapacidad fisica,
los docentes demostraron un manejo adecuado del tema, puesto que la mayoria de sus respuestas
fueron las correctas en cuanto a los temas tratados.

Respecto de la discapacidad intelectual, los resultados obtenidos permitieron identificar
que los docentes encuestados poseen un conocimiento basico, esto lleva a plantear la necesidad de
reflexionar sobre la necesidad de reforzar el conocimiento relacionado a esta discapacidad y su
escala de gravedad. Para finalizar con la discapacidad visual, se puede sefialar que los docentes
tienen claras las necesidades y habilidades de los nifios con ceguera. Esto resulta un punto de
arranque solido para llevar a cabo planes de reforzamiento futuros.

Es asi que los resultados preliminares del estudio evidencian que los docentes tienen un
nivel de conocimiento medio en cuanto a los temas de inclusion educativa y nifios con
discapacidades, pese a que en su formacion profesional probablemente no se dio mucha
importancia a estos temas, aun asi ellos han logrado educar a nifios con necesidades educativas

especiales mediante sus propios medios e ideales.
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CAPITULO Il
CAPACITACION DOCENTE

3.1 Introduccién

En el presente capitulo se detallara la realizacion del taller de capacitacion docente en el
canton Tiwintza, para ello se presenta como evidencia las planificaciones de las sesiones. Los
talleres fueron realizados de acuerdo al nivel de conocimiento de los encuestados. La capacitacion
se llevo a cabo con el propdésito de que los docentes obtengan mejores conocimientos a nivel
académico y puedan mejorar sus habilidades de inclusién educativa en las aulas. Debido a la
situacion que atraviesa el pais y el mundo por el COVID-19, los talleres tuvieron que realizarse de
manera virtual.

3.2 Objetivo general

- Brindar informacion a los docentes sobre las diferentes discapacidades asociadas a las

necesidades educativas especiales y su manejo en el aula.
3.3 Objetivos especificos

- Identificar las caracteristicas de los distintos tipos de discapacidad.

- Informar sobre las diferentes causas y los criterios diagnésticos de cada discapacidad.

- Guiar en la elaboracién de las planificaciones con adaptaciones curriculares para las
diversas discapacidades.

3.4 Actividades planificadas

—  Cumplir un rol de guia con los participantes
- Utilizar material y recursos adecuados, por ejemplo, la plataforma Zoom y las

diapositivas que seran presentadas



40

- Intercambiar ideas y experiencias junto con los participantes para establecer mejores

vinculos durante la capacitacion.
3.5 Presentacion

Los talleres fueron disefiados para ser dirigidos a 20 docentes del Nivel Inicial de 17
centros educativos publicos del canton Tiwintza. Debido a la emergencia sanitaria por el
COVID-19 que actualmente vive el pais, estos fueron presentados virtualmente a través de la
plataforma Zoom.

3.6 Encuadre de los talleres

Los talleres estuvieron estructurados de la siguiente manera; empezando con una actividad
de anticipacion entre los participantes para dar a conocerse cada uno, se brindaron cuatro talleres
mediante la plataforma Zoom, en cada uno se detallo los tipos de discapacidad: fisica, intelectual,
auditiva y visual, cada taller tuvo una duracion de una hora y media y los horarios establecidos
fueron de 7:00 pm a 8:30 pm. Todas las capacitaciones iniciaron con la presentacién de una
planificacién para cada tipo de discapacidad con sus respectivas adaptaciones curriculares.
Ademas, se dieron a conocer definiciones de: inclusion, necesidades educativas especiales, como
detectarlas en los nifios, signos de alerta, como manejarlas en el aula y finalmente, como debe

actuar el docente ante estas situaciones.



3.7 Planificacion de los talleres

Tabla 1
Cronograma del taller 1: discapacidad visual

Objetivo: Informar sobre la inclusidn educativa de nifios con discapacidad visual en el aula

ACTIVIDADES

RECURSOS Y MATERIALES

Anticipacion:

Actividad ¢Quién soy?

Concepto de inclusion educativa

Concepto de necesidades educativas especiales
Video sobre discapacidad visual.

Construccion:
Describir las causas y clasificacion de la DV

Video sobre herramientas para personas con DV
Funciones que desempefia el docente con un nifio con DV.

Consolidacion:
Actividades que se puede realizar con nifios con DV

Presentacion y explicacién de un modelo de planificacion con AC

Video

Diapositivas

Manual operativo de DV
Planificaciones




Tabla 2
Cronograma del taller 2: discapacidad motriz
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Objetivo: Capacitar sobre la discapacidad motriz y sus estrategias en el aula

ACTIVIDADES

RECURSOS Y MATERIALES

Anticipacion:
Video sobre discapacidad motriz

Preguntas a docentes sobre el video visto anteriormente y responder
dudas

Construccion:
Describir las causas y clasificacion de la DM

Video sobre estrategias de inclusiéon de alumnos con DM

Consolidacion:
Presentacion y explicacién de un modelo de planificacion con AC

Video

Diapositivas

Manual operativo de DV
Planificaciones




Tabla 3
Cronograma del taller 3: discapacidad intelectual

Objetivo: Dar a conocer sobre discapacidad intelectual y su manejo en el aula

ACTIVIDADES

RECURSOS Y MATERIALES

Anticipacion:

Video sobre discapacidad intelectual

Concepto

Preguntas a docentes sobre el video visto anteriormente y responder dudas
Describir los tipos de discapacidad intelectual

Deteccidn de la DI segn el DSM-5

Construccion:

Asesoramiento a docentes sobre como manejar la discapacidad intelectual en el
aula

Conversatorio con los docentes sobre experiencias en el aula

Consolidacion:

Lluvia de ideas de destrezas que se ensefiarian y reforzarian en el aula
Presentar distintas actividades que se pueden realizar en el aula
Presentacion y explicacion de un modelo de planificacion

Video

Diapositivas

Manual operativo de DV
Planificaciones




Tabla 4
Cronograma del taller 4: discapacidad auditiva
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Objetivo: Dar a conocer la discapacidad auditiva y su inclusion en el aula

ACTIVIDADES

RECURSOS Y MATERIALES

Anticipacion:

Video sobre discapacidad auditiva

Preguntas a docentes sobre el video visto anteriormente y responder dudas
Concepto

Describir las causas y clasificacion de la DA

Construccion:
Video sobre inclusion de alumnos con DA

Criterios para la inclusion de nifios/as con DA
Necesidades educativas relacionadas con el grado de discapacidad

Consolidacion:
Presentacion y explicacién de un modelo de planificacion con AC

Video

Diapositivas

Manual operativo de DV
Planificaciones
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3.8 Resultados postevaluacion

Figura 22

Sujetos de inclusion

85,00%

m Antes de la capacitacion

0,00% 0,00% m Después de la capacitacion

20,00%

A. PERSONAS CON B.PERSONAS CON C.PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, DE ORIGEN DISCAPACIDAD Y DISCAPACIDAD, DE ORIGEN
ETNICO MINORITARIO, DE TRASTORNOS DE ETNICO MINORITARIO.
GRUPOS LGTBI, CON APRENDIZAJE

CONDICIONES SOCIALES,

CULTURALES, ECONOMICAS,
PERSONALES
DESFAVORABLES.

Fuente: encuesta

En cuanto a la pregunta “Quienes son los sujetos de inclusion”, la respuesta correcta es la
opcidn Ay se observa que al inicio respondieron solamente el 20% de los encuestados y después

de la capacitacion el 15%, evidenciando una disminucion de un 5%.
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Figura 23

Profesionales para la atencion a los nifios con discapacidad auditiva
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%

H Antes de la capacitacion
15,00%

10,00% 7,89 7 14%
5,26%
5,00%

0,00%

M Después de la capacitacion

PSICOLOGO PEDIATRA TERAPISTADE  NEUROLOGO DOCENTE AUDIOLOGO
EDUCATIVO LENGUAJE

Fuente: encuesta

En la siguiente pregunta sobre “Profesionales para la atencion a los nifios con discapacidad”

cabe recalcar que todas las opciones son correctas, los resultados cambiaron notoriamente, ya que
se incrementd el porcentaje mayormente de las opciones “Psicologo Educativo” de 17,86% a un

26,32%, “Pediatra” de 10,53% a un 17,86% y “Neur6logo” de 5,26% a un 8,93%.
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Figura 24

Grado de pérdida auditiva segun caracteristicas especificas

45,00%

35,00%

m Antes de la capacitacion

m Después de la capacitacion
20,00%

15,00% 15,00%

LEVE MODERADA SEVERA PROFUNDA
Fuente: encuesta
Continuando con la siguiente pregunta haciendo referencia al “Grado de pérdida auditiva
segun caracteristicas especificas”, se observa que inicialmente el 35% de los encuestados
responden correctamente al item “Severa” y después de la capacitacion el 45%, evidenciando
mayor conocimiento en los resultados.
Figura 25

Necesidades de nifios con discapacidad fisica

65,00%

m Antes de la capacitacion

m Después de la capacitacion

10,00% [|l 10,00%

A.CONTROL DE LA B.MEJORAR LA C.AULAS CON TECHOS
POSTURA Y PROPICIAR  FUNCIONALIDAD DEL BAJOS PARA EVITAR EL
EL USO DE AYUDAS RESTO VISUAL MEDIANTE  ECOY ALEJADAS DE
TECNICAS QUE FACILITEN ESTIMULACION Y ESPACIOS RUIDOSOS.
SU DESPLAZAMIENTO ENTRENAMIENTO.

Fuente: encuesta
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En la siguiente pregunta de necesidades de nifios con discapacidad fisica, inicialmente el
65% de los encuestados sefialaron como respuesta correcta a la opcion A “Control de postura y
propiciar el uso de ayudas técnicas que faciliten su desplazamiento” y con un 75% en la segunda
encuesta, es decir que obtuvo un incremento de un 10%.

Figura 26

Caracteristicas de un nifio con discapacidad fisica

® Antes de la capacitacion
75,00%
m Despues de la capacitacion

55,00%

25,00%

VERDADERO FALSO

Fuente: encuesta

En cuanto al item “Un nifio con discapacidad fisica grado 4 con inteligencia conservada
y gque cuente con ayudas técnicas puede incluirse en un centro de educacién regular”, la diferencia
de resultados entre ambas encuestas es significativa, ya que al inicio se obtuvo el 55% en la opcion
“Verdadero”, denominada como la respuesta correcta, y en la segunda encuesta se obtuvo un

porcentaje de 75% en la misma opcién.
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Figura 27

Disfuncion motriz segun el grado

90,00%

= 70,00%
m Antes de la capacitacion

m Después de la capacitacion

30,00%

VERDADERO FALSO

Fuente: encuesta

Continuando con el siguiente item “Las alteraciones sensorio motrices que presentan
dificultad en la coordinacion, movimiento y con un 5% a un 24% de disfuncionalidad motriz son
propios del grado II o moderado”, el 70% de los encuestados inicialmente contestaron de manera
incorrecta en la opcion “Verdadero”, se puede evidenciar una mejoria después de las
capacitaciones puesto que hubo un incremento al 90% respondiendo correctamente en la opcion
“Falso”.

Figura 28

Clasificacion de discapacidad fisica

100,00%

m Antes de la capacitacion

m Después de la capacitacion

VERDADERO FALSO

Fuente: encuesta
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Continuando con en el apartado “La paralisis cerebral y el traumatismo craneo encefalico
forman parte de la clasificacion de la discapacidad fisica” inicialmente se obtuvo un 80% por
parte de los encuestados en la respuesta correcta “Verdadero”, mientras que posteriormente a las
capacitaciones se obtuvo un 100% notandose un incremento.

Figura 29

Discapacidad intelectual

55,00%

25,00%
5,00% 5,00% N m Antes de la capacitacion

15,00% 15,00%
m Después de la capacitacion

A.TRASTORNO  B.DANO CEREBRAL C.LIMITACION DEL D.ALTERACIONES
POR ACCIDENTE FUNCIONAMIENTO EN LA CONDUCTA

LUEGO DE LOS 18 INTELECTUAL ADAPTATIVA
ANOS (DOMINIO
CONCEPTUAL,
SOCIALY
PRACTICO)

Fuente: encuesta

En la siguiente pregunta correspondiente a discapacidad intelectual, inicialmente el 40% de
los docentes sefialaron correctamente la opciéon B “Dafio cerebral por accidente luego de los 18

afios”, sin embargo hubo un aumento al 55% en la misma opcion al momento de responder la post

encuesta.
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Figura 30

Inclusién en Educacién Inicial

® Antes de la Capacitacion

- m Después de la capacitacion

10,00% 15,00%
A.DISCAPACIDAD B. DISCAPACIDAD C.DISCAPACIDAD
INTELECTUAL LEVE, INTELECTUAL MODERADA, INTELECTUAL LEVEY
MODERADAYY PROFUNDO GRAVE Y PROFUNDA MODERADA

Fuente: encuesta

En esta pregunta sobre la inclusion de nifios dependiendo su escala de gravedad la respuesta
correcta es la opcion C “Discapacidad intelectual leve y moderada”, evidenciandola con el 75% de
respuestas de los docentes, observando un aumento de un 25% frente a la encuesta inicial.

Figura 31

Necesidades especificas para estudiantes con ceguera

40,00%
35,00%  EyRIZ
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%

15,00 15,79%
10,00% 12,50 13,16% ® Antes de la capacitacion

5,00% m Después de la capacitacion
0,00%
A.USO DE AYUDAS B.VERBALIZACION C.ANALISIS Y D.USO DE E.UTILIZAR
OPTICAS DE LA ELIMINACION DE SISTEMAS MATERIAL
ESPECIFICAS PARA  INFORMACION BARRERAS QUE ALTERNATIVOS O TRIDIMENSIONAL
LA CONTENIDA EN LA DIFICULTEN LA AUMENTATIVOS O REAL DE
LECTOESCRITURA PIZARRA MOVILIDAD DE PREFERENCIA CON
COMUNICACION CONTRASTES A
BLANCO Y NEGRO

Fuente: encuesta

En la pregunta sobre las necesidades de los nifios con ceguera, todas las opciones son

correctas, se puede observar que al comparar la primera y segunda encuesta existe un aumento
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significativo del porcentaje en la opcion D “Uso de sistemas alternativos aumentativos de
comunicacion” con un 3% siendo esta opcidn es la méas destacada en relacion a las demas que
tuvieron un puntaje similar.

Figura 32

Desarrollo de habilidades sociales

® Antes de la capacitacion

m Después de la capacitacion

20,00%

VERDADERO FALSO

Fuente: encuesta
En la siguiente pregunta sobre el desarrollo de habilidades sociales la respuesta correcta es
la opcion “Falso”, inicialmente se obtiene un 60% de respuestas y se evidencia un aumento del

20% en las mismas dando finalmente como resultado el 80%.
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Figura 33

Retraso en habilidades sociales

75,00%

® Antes de la capacitacion

m Después de la capacitacion

VERDADERO FALSO

Fuente: encuesta

Continuando con los items sobre las habilidades sociales, la respuesta correcta es la opcién
“Verdadero”, inicialmente se obtuvo como resultado el 65% y posteriormente se observa que existe
un aumento al 75% de respuestas acertadas.

Figura 34

Frustraciones en nifios con DV

® Antes de la capacitacion

m Después de la capacitacion

25,00%

15,00%

VERDADERO FALSO

Fuente: encuesta
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En la siguiente pregunta correspondiente a discapacidad visual, la respuesta correcta es la
opcion “Verdadero” y se observa un ligero cambio en las respuestas, pues en la primera encuesta
esta opcion obtuvo un 75% y en la segunda un 85%.

Figura 35

Autonomia personal

90,00%

VERDADERO FALSO

Fuente: encuesta

Finalmente, con respecto a la pregunta de autonomia personal, la respuesta correcta es la
opcion “Verdadero”, se observa que en la primera encuesta se obtuvo un porcentaje de 85% y en

la segunda encuesta un 90%, evidenciando un aumento del 5%.
3.9 Conclusiones

Una vez obtenidos los resultados de las encuestas, se procedio a su tabulacion y analisis
respectivo para luego elaborar los talleres basados en las respuestas de los docentes. En cuanto a
los resultados mas destacados se puede mencionar a la figura 27 “Disfuncion motriz segun el
grado”, el cual inicialmente obtuvo un porcentaje de 30% aumentando significativamente a un 90%
después de las capacitaciones, lo que quiere decir que los docentes mejoraron su nivel de

conocimiento acertando a la respuesta correcta, también se considera importante mencionar la
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figura 30 “Inclusion en Educacion Inicial”, ya que la diferencia entre la pre y post encuesta es de
un 25% con respecto a la respuesta correcta.

Las capacitaciones se llevaron a cabo mediante la plataforma Zoom y en cada taller se
incluyé actividades dindmicas con un fin didactico. El objetivo de estos talleres fue fortalecer y
reforzar con nuevos conocimientos sobre las necesidades educativas especiales asociadas a la
discapacidad que mejoren la practica de cada docente, ya que persisten carencias en el sistema en
cuanto a la inclusion educativa y respecto a como se debe realizar una adaptacion curricular
adecuada para cubrir las necesidades de todos los alumnos con discapacidad que lo requieran. La
participacion activa de los docentes y el interés por adquirir conocimientos enriquecedores que
aporten en su formacién ayudé a que los talleres se desarrollen de manera correcta y oportuna.

Finalmente, luego de ejecutar las capacitaciones se evidencio gque los docentes vieron muy
oportunos estos talleres, ya que gracias a su participacion se obtuvo gran acogida de las mismas,
debido a que no tenian mucho conocimiento sobre los temas tratados y sentian la necesidad de

aprender para ponerlo en practica en su dia a dia reforzando asi el aprendizaje de cada nifio.
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CONCLUSIONES GENERALES

Para comenzar se realiz6 una amplia revision bibliogréfica, la cual nos ayud6 con la
investigacion realizada en el primer capitulo, partiendo desde el tema inclusion educativa,
necesidades educativas especiales, inclusion en nivel inicial, la discapacidad y sus diferentes tipos.
Los primeros datos obtenidos fueron mediante una encuesta de manera virtual a los docentes,
siendo esta individual y anonima, con el objetivo de obtener el nivel de conocimiento de los
docentes.

Después de la realizacion de los talleres y el andlisis de los resultados tanto pre como
postevaluacion, se puede observar en ciertas preguntas un cambio de parecer en las respuestas que
tenian los docentes con respecto a los temas tratados. Esto representa un logro en la capacitacion,
pues se ha conseguido ampliar los conocimientos previos de los docentes en cuanto a los temas de
inclusion educativa y discapacidad.

Asimismo, los docentes comentaron al finalizar las sesiones que adquirieron nuevas
perspectivas para elaborar una planificacion que refuerce las destrezas y habilidades en los nifios
con necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad. El estudio ademas corrobora
que es necesario realizar intervenciones de este tipo para resolver dudas e inquietudes de los
docentes respecto a esta problematica vigente.

Finalmente, se realizd la entrega de los manuales operativos para la inclusién educativa a
los docentes que participaron en las capacitaciones, con el fin de que los mismos sirvan de guia en
la préctica docente y que ellos puedan compartir sus aprendizajes a mas educadores y estudiantes

para ofrecer una educacion de calidad que los ayude a progresar dia a dia.
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RECOMENDACIONES

Para llevar a cabo la inclusion, es de gran importancia implicar a los padres, docentes y
autoridades para que sean capaces de ayudar a potenciar las habilidades de nifios y nifias
con discapacidad y asi ofrecerles una mejor calidad de vida.

Es indispensable capacitar constantemente a los docentes sobre temas relacionados a
la discapacidad e inclusién para ampliar sus conocimientos y puedan aplicarlos dentro
de sus aulas.

Concientizar a los nifios sobre las diferentes discapacidades para que brinden un trato
libre de discriminacion o maltrato hacia sus compafieros.

Se recomienda que en las instituciones se forme un equipo multidisciplinario que
atienda las necesidades de los nifios con discapacidad, que regulen su participacion y
realicen evaluaciones constantes para observar el avance.

Las instituciones deben estar adaptadas tanto en la infraestructura como en los

implementos necesarios para los estudiantes con diversos tipos de discapacidad.
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Encuesta

Datos de identificacion:
1. Edad:...... anos
2. Geénero:
+ 1 Femenino
+ 2 Masculino

3. Titulos obtenidos:

Pregrado en educacion
» Pre grado en psicologia educativa

» Pre grado en otras especialidades (especifique)

» Posgrado en educacién
» Posgrado en psicologia educativa

» Posgrado en otras Especialidades (especifique)

4. Afos de experiencia docente:
+ Afos

5. Localidad donde trabaja:

Provincia: Ciudad: Zona:

Urbano:
6.- Tipo de establecimiento:
« Diurno:
*  Vespertino:

* Nocturno:

Distrito:
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Rural:



Inclusion educativa
7. Indique quiénes serian sujetos de inclusion:
a. Personas con discapacidad, de origen étnico minoritario, de grupos LGTBI, con
condiciones sociales, culturales, econdmicas, personales desfavorables
b. Personas con discapacidad y trastornos de aprendizaje
c. Personas con discapacidad, de origen étnico minoritario.
Discapacidad Auditiva
8. Seleccione a los profesionales para la atencion a los nifios con discapacidad auditiva:
Psicologo Educativo ()
Pediatra ()

Terapista de Lenguaje ()

Neuro6logo ()
Docente ()
Audiologo ()

9. De acuerdo a las siguientes caracteristicas seleccione el grado de pérdida auditiva que
posee el nifio:
Solo escucha la voz a intensidades muy elevadas y el lenguaje oral no puede desarrollarse de
manera espontanea. Su lenguaje comprensivo- expresivo es muy pobre, presentan marcadas

dificultades articulatorias, morfo-sintacticas y problemas de voz.

Leve () Moderada ( ) Severa () Profunda ( )

Discapacidad Fisica
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10. De las siguientes necesidades marque las que corresponden a los nifios y jovenes con
discapacidad fisica:
a. Control de postura y propiciar el uso de ayudas técnicas que faciliten su
desplazamiento.
b. Mejorar la funcionalidad del resto visual mediante estimulacion y
entrenamiento.
c. Aulas con techos bajos para evitar el eco y alejar de espacios ruidosos.
11. Marque verdadero (V) o Falso (F) segun corresponda
a. Un nifio con discapacidad fisica grado 4 con inteligencia conservada y que

cuente con ayudas técnicas puede incluirse en un centro de educacion regular. V o F

69

b. Las alteraciones sensorio motrices que presentan dificultad en la coordinacion,

movimiento y con un 5% a un 24% de disfuncionalidad motriz son propios del grado Il o

moderado V o F
c. La paralisis cerebral y el traumatismo craneo encefalico forman parte de la

clasificacion de la discapacidad fisica V o F
Discapacidad Intelectual

12. Sefale la caracteristica que no corresponden a la discapacidad intelectual
a. Trastorno
b. Dafio cerebral por accidente luego de los 18 afios
c. Limitacion del funcionamiento intelectual

d. Alteraciones en la conducta adaptativa (dominio conceptual, social y practico)
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13. De las siguientes escalas de gravedad marque cuales pueden ser incluidas en

educacion inicial:

15.

a. Discapacidad intelectual leve, moderada y profundo
b. Discapacidad intelectual moderada, grave y profunda
c. Discapacidad intelectual leve y moderada
Discapacidad visual
14. Senale solo las necesidades especificas para estudiantes con ceguera:
a. Uso de ayudas dpticas especificas para la lectoescritura
b. Verbalizacion de la informacion contenida en la pizarra
c. Anélisisy eliminacion de barreras que dificulten la movilidad
d. Uso de sistemas alternativos o aumentativos de comunicacion
e. Utilizar material tridimensional o real de preferencia con contrastes a blanco y negro
Escriba V (Verdadero) o F (Falso) con respecto a los estudiantes con Discapacidad Visual
a. El desarrollo de habilidades sociales en estos estudiantes no es muy relevante.
b. Sufren retraso en la consecucion de algunas habilidades sociales

Es importante que los padres eviten que estos estudiantes sufran frustraciones

o

e

Deben adquirir autonomia personal adecuada a cada situacion

GRACIAS POR SU COLABORACION



