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Resumen

La Universidad del Azuay desde hace varios afios oferta la especializacion en docencia
universitaria dirigida a profesores y a todos aquellos profesionales que aspiramos a serlo.
Ser parte de esta travesia implica ampliar nuestros conocimientos, abrir nuestra mente y
salir de nuestra zona de confort. El presente trabajo ha sido disefiado para volver el tiempo
atrés recordando desde la nifiez hasta el pregrado. Esta obra pedag6gica no es mas que un
conjunto de ideas fusionadas para crear un texto en el cual se expresa libremente el
pensamiento de su autora, pero también reconocer y demostrar todos aquellos
conocimientos que se han ido adquiriendo durante la especialidad. Esta estructurado en
dos partes, la primera detalla la influencia de una profesora y la segunda es la profesional
misma interactuando con la literatura, transcribiendo pensamientos ligados a la docencia

universitaria desde el punto de vista reflexivo y personal.

Palabras clave: docencia universitaria, mediacion pedagdgica, ensefianza, aprendizaje,

tecnologia en educacién
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Abstract

The University of Azuay for several years offers specialization in University Teaching
aimed at professors and all those professionals who aspire to be. Being part of this journey
involves expanding our knowledge, opening our minds, and leaving our comfort zone.
This work has been designed to go back in time remembering events that took place
during childhood up to the undergraduate years. This pedagogical work is nothing more
than a set of ideas fused to create a text in which the thought of its author is freely
expressed, but also to recognize and demonstrate all the knowledge that has been acquired
during the specialty. This text is structured in two parts, the first details the influence of
a teacher, and the second is the professional herself interacting with literature,
transcribing thoughts linked to the university teaching experience from a reflexive and

personal point of view.

Keywords: university teaching, pedagogical mediation, teaching, learning, technology in

education
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INTRODUCCION

El campo de la docencia universitaria es muy amigable con todas las profesiones puesto
que en cada una de ellas permite que los profesionales se formen y que puedan transmitir
posteriormente dichos conocimientos a nuevas generaciones. El arte de ensefiar remonta
sus origenes hacia épocas muy antiguas en donde el maestro era el encargado de brindar
su sabiduria a sus aprendices; estos a su vez consideraban a su profesor como padre y a

sus comparieros como hermanos.

Antiguamente existia un profundo respeto por esta noble profesion puesto que no
cualquiera podia hacerlo ya que debia de cumplir ciertas cualidades; y, estas raices del
aprendizaje han sufrido muchas modificaciones hasta llegar a nuestra época; actualmente
la docencia se ha visto desvalorizada quiza porque los docentes no poseen las técnicas ni
herramientas necesarias para contribuir al conocimiento de los jovenes, 0 en otras

ocasiones son ellos mismo quienes no valoran el sacrificio de sus padres ni maestros.

Es por ello que si nos detenemos a analizar los cambios que ha sufrido esta profesion sin
duda seran muchos, algunos para mejorar y otros que han indignado al sistema educativo;
sin embargo como jovenes y futuros docentes debemos conocer los retos que representa
hoy en dia ser docente y debemos de estar conscientes que tendremos la ardua
responsabilidad de trabajar con jovenes llenos de suefios e ilusiones que desean sobresalir
y alcanzar sus metas y anhelos, muchos querrén estudiar para lograr conseguir un trabajo
y mejorar su economia, otros quiza lo haran para hacer sentir orgullos a sus padres, y en
otros casos algunos jovenes estaran ahi por obligacion, sin animos ni ganas de aprender;
sin embargo en cualquier caso debemos trabajar con amor y calidad humano sabiendo
que el proceso de aprendizaje es eso, un proceso que requiere su tiempo para cultivar y
sembrar conocimientos que en un futuro daran sus frutos; y considero que ese es el mejor
regalo que un profesor puede tener, ver a sus alumnos triunfando en la vida, alcanzando

sus metas y sobre todo siendo profesionales y seres humanos dignos de nuestra sociedad.
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Una mirada a la educacién universitaria
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PREFACIO

Hablar de docencia universitaria seria hablar de una noble profesion, diria yo la mas
importante de todas, ya que se aplica desde el nacimiento mismo de la persona, nuestros
padres desde que somos pequefios nos ensefian y transmiten conocimientos, asi mismo y
con el pasar del tiempo llegamos a la escuela donde nos encontramos con los primeros
maestros que nos ensefiaran no solo a leer y escribir, sino también nos educaran desde
varios aspectos de nuestra vida. Poco a poco con el trascurrir de los dias, volvemos la
mirada hacia nosotros mismos y nos damos cuenta cuanto hemos crecido y cuanto hemos
aprendido, y sentirse invadido por sentimientos de nostalgia, felicidad y agradecimiento
hacia todas aquellas personas que pasaron por nuestra vida para contribuir a nuestra
formacion, y sin duda recordarles con alegria puesto que muchos de ellos ya no se

encuentran hoy €On nosotros.

La inspiracion para realizar esta especializacion fueron todos aquellos profesores que
participaron en mi formacion para llegar a ser profesional, aquellos con métodos
académicos excelentes y otros que me causaron experiencias no gratas pero que sin duda

marcaron mi vida estudiantil.

Verme hoy como profesional y futuro docente produce en mi un profundo sentimiento de
inspiracion para continuar con esta noble profesion y de esta manera ser parte activa del
desarrollo de la ciudad y del pais, puesto que estoy convencida que la Unica manera de
cambiar el futuro de las personas es dedicando esfuerzo y dedicacion en educacion,
formar gente culta capaz de tomar las riendas de su vida y su futuro, que puedan responder
ante la demanda de la sociedad y terminar con brechas de conocimiento y asi contribuir

al desarrollo de la persona y de la sociedad.



xiii

En esta ocasion quisiera relatar mi historia de vida desde el &mbito de la educacion. Era
una nifia pequeria que le gustaba leer y aprender mucho, aun no iba a la escuela siquiera,
pero sabia muchas cosas, ¢la razon? Tenia una hermana mayor que me ensefiaba todo
aquello que ella aprendia durante sus clases en su escuelita., asi pues, cuando paso el
tiempo entre a la escuela y aprendi por fin a leer! Ya se imaginaran mi alegria por aquel
entonces, puesto que tenia una gran ansiedad por aprender a leer; entonces empezd mi
adiccidn por la lectura; mi mama me compraba cuentos, periddicos entre otros para que
pudiese practicar mi lectura. Al llegar al segundo grado, recuerdo muy bien a mi maestra,
una sefiora que todo el tiempo estaba enojada, recuerdo que tenia algunos problemas con
mi escritura, por lo que esta profesora me maltrataba debido a que no le gustaba mi
manera de escribir, recuerdo siempre sus castigos, sus maltratos por lo cual senti una
profunda tristeza y no queria volver a la escuela ya que la consideraba un lugar terrorifico;
un dia 'y como ya era de costumbre mi profesora de segundo grado me habia maltratado
y me expulso del salon de clase por lo que me senti muy triste y me escondi en donde yo
consideraba mi Unico lugar seguro dentro de esa escuela del terror; pero ese dia encontré
a Marujita, quien seria su profesora de tercer grado, Marujita era muy alegre y
carismatica, la recuerdo como una sefiora mayor presumo que de unos 60 afios quiza,
tenia el cabello blanco de tantas canitas que adornaban su cabecita; ella estaba sorprendida
de mirarme asi por lo que pregunto porque lloraba, le conté lo que sucedié y ella me
explicd que las personas no siempre saben la manera adecuada de ensefiar pero que no
me pusiera triste puesto que ella me ensefiaria. Fueron algunos recreos en los cuales
Marujita se sent6 junto a mi y me ensefiaba a escribir. Desde agquel entonces Marujita se
convirtio en su amiga y el carifio por la ella crecia cada dia. Un dia de esos en los cuales
Marujita estaba ensefiando con dindmicas y canciones sus clases decidi que cuando sea

grande queria ser como mi querida profesora Marujita, pense.



DESARROLLO

El proceso de ensefianza comienza desde que nacemos, los primeros maestros que
tenemos sin duda son nuestros padres que nos ensefian a caminar, comer, hablar, estudiar,
nos educan en valores. Posteriormente nos encontramos con un mundo diferente en donde
llegamos a la escuela y nos encontramos a nuestros maestros quienes nos orientan a un
mundo entero de aprendizaje, con mucha paciencia y amor nos ensefiaron diferentes cosas
tales como dibujar, leer o escribir, con el pasar de los afios y a medida que fuimos
creciendo llegamos al colegio en donde considero que la educacion debia de ser de calidad
puesto que en unos afios mas iriamos a la universidad y tendriamos la decision en nuestras

manos de nuestro futuro.

Ya en la universidad nos encontramos con un cambio constante cambio cada dia,
descubrimos que existen nuevos métodos y técnicas que ayudan a mejorar el aprendizaje;
sin embargo, al ser adultos ya debemos tener el sentido de responsabilidad, por ende,
nuestros docentes nos ensefiaron el autoaprendizaje, el maltrato estudiantil, la falta de

empatia, el egoismo entre otros que sin duda marcaron a los estudiantes.

Cuando creci y llegué al colegio decidi que queria ser profesora puesto que siempre tenia
el recuerdo de Marujita. Cuando entré en la universidad tuve experiencias negativas y
positivas, pero sobre todo senti mucha desilusion al darme cuenta que no todos eran como
Marujita, y fue inevitable no sentirme triste pues recordé que Marujita ya no estaria para
guiarme y ayudarme con paciencia y amor en un lugar llenos de profesores parecidos a

mi maestra de segundo grado.

Decidi ser médico porque me encanta la nobleza de dicha profesion, pero siempre quise

ser como Marujita entonces fue cuando entré a estudiar mi maestria. Cuando empecé a



leer descubri cosas muy interesantes, profesores y autores que ensefiaban muchisimo a
nosotros como estudiantes., fue asi cuando lei a Michel Foucault, el cual refiere que un
maestro no es aquel que Unicamente trasmite un contenido sino aquel que colabora con
otra persona guiandole, ayudandole a descubrir nuevas maneras de aprender con el Unico
fin de que se dé el aprendizaje; pero para que esto suceda, el profesor estara sujeto a
constantes cambios y trasformaciones que le ayudaran a adquirir una madurez pedagogica
y asi asumir la responsabilidad de ensefiar, que no es posible si no se tiene pasion por

ensefar.

Desde la primera sesion de clases, la tutora Ambar, habia recalcado la importancia de
encontrar un sentido a esta aventura que estaba emprendiendo, puesto que seria un nuevo
camino que no seria nada facil; nos pidio buscar una fuente de inspiracion, sin duda

alguna Maruijita, pensé. Espero que ella desde el cielo me mire feliz y orgullosa de mi.

Pero para empezar este recorrido es importante recordar como fuimos formados y en esas
experiencias que marcaron nuestra vida desde nifios, por ello, les quiero contar mi

experiencia de vida desde el campo universitario.

A mi universidad, experiencia de vida

Ocurri6 hace tres afios y medio aproximadamente, me encontraba muy emocionada por
recibir la catedra de cardiologia debido a que yo consideraba una de las ramas mas
interesantes y nobles de la medicina; ademas me gustaba pensar en la idea de que en un

futuro podria ser una gran opcién para realizarla como especialidad.

Fue entonces cuando nuestro profesor de dicha catedra acudié en horas de la mafiana a

nuestra aula, todos los estudiantes esperabamos muy entusiasmados y con muchas ganas



de conocer y descubrir fisioldgicamente el maravilloso mundo de la cardiologia; pues
bien, empez6 con una charla motivacional en la cual recalcé y aludié que él simplemente
seria una guia para sus estudiantes y que nosotros mismos deberiamos construir nuestro

propio conocimiento mediante la investigacion cientifica.

Nuestro profesor atribuyd que todos éramos eruditos en la materia por ende ni siquiera
pregunto si sabiamos algo acerca del tema, no realizdé ningun tipo de charla intuitiva
acerca de conocimientos previos basicos que supuestamente debiamos conocerlos,
simplemente se refirid y dijo que eso ya debiamos haberlo aprendido afios anteriores y
gue no era asunto suyo tocar temas basicos. A continuacion, empezo6 su clase de la
siguiente manera: nos explicé que nos regalaria 100 puntos y que progresivamente
nosotros los iremos perdiendo porque generalmente somos parte de una sociedad comoda
que no le gusta estudiar, estas palabras generaron un ambiente hostil y poco amigable en

la relacion alumno — profesor.

El método didactico escogido fue el expositivo utilizando material audiovisual, lo cual
me parecié fantéstico, mas sin embargo habia temas que necesitaban ser explicados en el
pizarrén debido que con la proyeccion resultaba tedioso y dificil de entender, fue entonces
cuando manifestamos aquel malestar; sin embargo, nuestro profesor se limité a no prestar
atencion a la necesidad de sus estudiantes y contintio explicando a su manera la clase. Es
alli donde empez6 el malestar, la pérdida de interés y el disgusto de tener que acudir todos

los dias a dichas clases.

A medida que avanzabamos el ciclo educativo, llegamos a un tema de vital importancia
lo que llamariamos electrocardiografia que repercutiria afios despues en nuestra practica
clinica. Esa mafiana como de costumbre nuestro profesor colocé nuevamente
diapositivas, como ya era de esperarse toda la hoja estaba llena de materia en letra

pequerfia, presumo que Unicamente fue trascrito desde alguna pagina de internet, puesto



que hasta tenia errores ortogréaficos; me pude percatar y a manera de juicio de valor asumi
que el simple hecho de Unicamente llegar, colocarse frente a una clase y leer la materia
sin ningun tipo de mediacion pedagdgica me demostraba que mi profesor tampoco sabia
ni entendia nada acerca del tema; fue entonces cuando senti mucha frustracién, aumento
mi indignacion y finalmente perdi el interés en la clase. Uno de mis compafieros de aula
afirmé que no entendia y que si podria indicarselo en una pequefia imagen que se
encontraba en la esquina inferior derecha de la presentacion, mi compafiero propuso
amplificar la imagen para poder asi comprender de una mejor manera; es ahi donde
nuestro profesor se molestd por dicha sugerencia, nos llam¢é ignorantes y mediocres, alegd
también que deberiamos ir a nuestra casa y tratar de aprender de una mejor manera si es

que no nos gustaba el método de ensefianza que utilizaba.

Al dia siguiente el profesor entr6 muy molesto a nuestra aula, y bien, con papel y lapiz
en mano nos hizo muchas preguntas acerca de la clase anterior, a pesar de que traté de
entender en casa, para mi era algo muy dificil de comprender y presumo que también para
mis compafieros pues légicamente todos reprobamos. Posteriormente mientras dictaba su
clase nuestro profesor en esta ocasion se equivoco por lo que argumentamos que estaria
errado y explicamos el motivo muy respetuosamente. Seguramente se sintio ofendido ya
gue manifestd que nosotros éramos simples estudiantes de 7 ciclo de medicina, mientras
que €l era un prestigiado doctor con su titulo y su especialidad y por eso nosotros no
sabiamos nada mientras que él era duefio de la verdad absoluta y que no era posible que
un estudiante sepa mas que su persona, lo que nos deja ver la pobreza mental y pedagogica
de un médico que en vez de ayudar y acompafiarnos en el aprendizaje Unicamente

entorpecia nuestra instruccion.

Dentro de las primeras cesiones hablamos acerca del acompafiamiento del aprendizaje,

también llamado mediacion pedagdgica, y descubrimos que es un proceso mediante el



cual el profesor acompafa el aprendizaje del estudiante, durante su formacién académica,
creando una relacion profesor — estudiante; inmediatamente pensé en Marujita quien

siempre me guio y acompafé mi aprendizaje.

En el caso de la anécdota planteada podemos ver que la mediacion se volvid indatil debido
a que no existié un umbral pedagogico adecuado, partiremos analizando que no hubo un
sondeo de conocimientos previos que marquen un punto de partida hacia el aprendizaje,
el docente se limité a ensefiar lo que el supuestamente €l sabia y dejo a la deriva al
estudiante al no tomarlo en cuenta ni atender sus necesidades. El profesor se baso en el
umbral tabla rasa es decir él sabia todo y era duefio de la verdad absoluta mientras que
los alumnos no sabian nada. Se observa claramente en el relato que hay una marcada
mediacion antipedagogica debido a que el docente invadié al estudiante, no hubo
comprension hacia el aprendizaje, los alumnos se sintieron solos, desamparados, con una
pésima relacion alumno - profesor, no hubo motivacion, unicamente existio la
prepotencia y arrogancia del maestro; esto finalmente logré entorpecer el aprendizaje del

estudiante.

Otro punto a aclarar es sobre la madurez pedagdgica que tampoco estuvo presente ya que
el profesor no acompafio ni promovié la educacion tampoco utilizd recursos de
comunicacion, es decir no hubo comunicabilidad entre el docente y el estudiante; los
materiales y métodos utilizados no fueron los correctos mas bien solaparon la falta de
pedagogia y didactica, que finalmente concluy6 con un alumno totalmente desinteresado

y frustrado en el &rea del conocimiento.

En este caso tampoco la universidad tuvo la capacidad de mediar nuestro aprendizaje,
normalmente esta casa educativa debid preocuparse por una formacion de calidad de sus

alumnos ya que ella deberia promover y acompaniar el aprendizaje, pero tampoco nunca



se preocuparon por dar seguimiento de las clases impartidas por los tutores de esta ni

ninguna otra rama; es decir el estudiante todo el tiempo estuvo indefenso y olvidado.

Finalmente puedo decir y guidndome en las palabras de Simon Rodriguez creo que
debemos tomar todas aquellas experiencias que han marcado nuestra vida estudiantil o
docente para tratar de ser mejores ya que el buen maestro ensefia a aprender y ayuda a

comprender.

Pero cuando aprendiamos la mediacién pedagogica, descubrir la mediacién con toda la
cultura; ara poder realizar una ensefianza adecuada debemos de mediar con los estudiantes
para ello hay que saber llegar a ellos creando enlaces solidos que permitan la difusion de
dichos conocimientos, mediar con toda la cultura y con diversas herramientas que
permitiran el objetivo final que no es otro mas que ensefiar y aprender nuevos

conocimientos.

Lei a Daniel Prieto el cual habla acerca de la alteridad entendiéndose como la cualidad de
ser el otro; es decir que el profesor debe tener empatia para con sus estudiantes,
adaptandose a los diferentes criterios, costumbres y tradiciones de nuestros estudiantes;
si lo aplicamos a nuestra vida docente aprenderemos y tendremos la capacidad de mirar
mas alla de nosotros mismos, observaremos y aprenderemos de forma universal no solo
de la ciencia que buscamos que nuestros estudiantes aprendan, sino también de otras

maneras, formas y estilos de vida es decir un aprendizaje basado en experiencias.

Con todos estos conocimientos descubri que al momento de impartir una clase es preciso
conocer que existen diversos estilos de aprendizaje tal como lo dijo David Kolb el cual
sefiala principalmente cuatro que son: convergente, divergente, asimilador, acomodador;
es ahi en donde deberemos conocer las caracteristicas de cada uno para luego identificarlo

en los estudiantes; de esta manera podriamos organizar y planificar la clase de mejor



forma y asi sus futuros estudiantes tendrian un aprendizaje significativo procesando la

informacion basada en una experiencia concreta o conceptualizacion abstracta.

Tenia el afan de mejorar, por lo que mi profesora Ambar me sugirio leer a César Coll,
este autor proponia disefiar un curriculo, el mismo que permite presidir las actividades
educativas, intenciones, proponer una guia de accion para el profesor; disefiar el curriculo
permite responder las siguientes interrogantes: sobre qué ensefiar, cudndo y como ensefiar
y que, como y cuando evaluar. Pensé que durante su carrera nunca recibi ninguna clase
acerca de lo aprendido por lo cual decidio estudiar méas acerca de los modelos de

aprendizaje y el curriculo.

Investigando el Modelo de kolb

David kolb en los afios 70 desarrollo diversos modelos de aprendizaje basado en
diferentes actividades que permiten al estudiante adquirir conocimientos, consta de cuatro
etapas que son: experiencia concreta, observacion reflexiva, conceptualizacion abstracta
y experimentacion activa; sin embargo, para que se cumpla dicho aprendizaje de manera
Optima deben cumplirse cuatro etapas que son: reflexionar, actuar, teorizar, experimentar.
Partiendo de desde estos parametros conciben la idea de la percepcién y el procesamiento
de la informacién como dimensiones de aprendizaje es decir para aprender hay que
percibir y luego procesar la informacion, entonces surgen dos tipos de percepcion y dos

formas de procesamiento de la informacién de la siguiente manera:

Percepcién de informacion Procesamiento de la informacion

Por experiencias concretas Por experiencias activas

Por conceptualizacion abstracta Por observacion reflexiva




Estilos de aprendizaje de Kolb y sus caracteristicas

Divergente Rapido, perspicaz, visualiza situaciones
concretas de diversas perspectivas,
imaginativas, emocionales, se interesa por

las personas.

Asimilador Habilidad para crear modelos teoricos,
raciocinio inductivo, menos interés por las

personas y mas por conceptos abstractos.

Convergente Aplicacion préctica de ideas, prueba de
inteligencia de una contestacion, solucion
de problemas, razonamiento incierto
argumentado, poco emocional, prefiere

los objetos a las personas.

Acomodador Lleva a cabo planes, se involucra con
experiencias  nuevas, arriesgado e
intuitivo, depende de otras personas,

coémodo con la gente.

Es importante conocer dichos modelos ya que nos ayudaran en la préctica docente a
conocer el tipo de estudiantes que tendremos y a poder ayudarlos de mejor manera para

generar un aprendizaje positivo en ellos.

iSimulando mi primera clase!

Estaba muy emocionada debido a que durante mis clases deberia realizar mi primera
clase, el trabajo resulto ain mas dificil de lo que pensaba, pero sin miedo lo desemperié.

Sabia que era fundamental que la clase estuviera bien estructurada teniendo un inicio, el



desarrollo y el cierre y que cada una de estas partes tenia cualidades que aportarian al

desarrollo del conocimiento. Entonces les presento el desarrollo la clase.

Inicio.

Para sondear el umbral pedagdgico ella decidié realizar un conversatorio acerca del tema
sobre todo aquello que ellos conozcan y consideren importante; para tener una idea mucho
maés clara del tema a tratar pensoé colocar un video de facil comprension y de esta manera

lograr tener una clase mas interactiva.

Desarrollo.

Para desarrollar la clase utilizo un ejemplo divertido y facil de utilizar.

Para valorar acerca del nivel de aprendizaje y a manera de refuerzo de la clase se procedid
a realizar una retroalimentacion utilizando su dibujo y finalmente una ronda de preguntas
y respuestas de esta manera ella pudo poner en practica lo que habia aprendido en sus

clases.

Durante esa clase ella pensé que tendria diferentes tipos de alumnos, algunos con
costumbres diferentes a las tradicionales, vocablos, actitudes, preferencias entre otras y
entonces considero que como docente tendria la dificil tarea de mediar con la cultura.,
pero ¢qué significaba eso? Entonces recordd que mediar es construir puentes de
conocimientos entre el estudiante y el profesor y que para ello se usan diferentes métodos
y técnicas; sin embargo es tarea de ella como profesora escoger aquellos que crea
convenientes para los estudiantes con el fin de que reciban el nuevo conocimiento de una

manera exitosa.

Fue muy interesante para mi leer a Hernan Malo Gonzales, un profesor de épocas antiguas

pero que sin duda tenia mucha sabiduria., en una de sus obras invita a reflexionar acerca
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de la igualdad al momento de ensefiar en la cual estudiantes y docentes se encuentran en
una comunidad igualitaria donde se adquiriran nuevos conocimientos es decir que la

universidad es ese espacio que facilita el aprendizaje.

Herndn Malo hablaba de igualdad de condiciones, de derechos, que todo aquel que
quisiere superarse podria tener un espacio para hacerlo en una entidad universitaria en
donde el profesor nunca puede imponer algo o creer que tiene toda la verdad mas bien
buscar nuevas formas de aprendizaje para él y para que sus alumnos también prosperen

en el saber.

Otra vez volvi a recordar los valores que me fueron ensefiados por mis padres tales como:
amabilidad, paciencia, amor; y otros que los fui adquiriendo con el paso del tiempo entre
ellos la capacidad de ser empaticos con los demas, y pensé que en el aula de clase deberian
ser aplicados tanto por el docente como los estudiantes, respetando criterios, costumbres,
tradiciones, ideales, pensamientos, ademas eliminar antiguas técnicas de estudio como la
memorizacion sino abrir la mente y conocer que hay diversos estilos de aprendizaje,
diversas formas de aprender ya sea de una manera abstracta o concreta y que de igual

manera es correcto siempre y cuando el estudiante este prosperando.

Yo considero que la universidad es un espacio que invita a seguir aprendiendo durante
toda la vida ya sea como docentes 0 como estudiantes, y que cada persona es un mundo
nuevo y una oportunidad para enriquecer el pensamiento, y ya que tendria la oportunidad
de conocer mucha gente que me permitiria desarrollar un pensamiento critico, amigable

y responsable.

Pero una cosa son los valores y la parte humana y otra muy distinta es la ensefianza; tenia
muchisimas ideas y conocimientos que queria ensefiar a los alumnos, sin embargo, no

encontraba la manera de poder desarrollarlos de una manera adecuada, ordenada, y que
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fuese de facil comprension. Un dia en las clases de la especialidad, me senti muy contenta
puesto que encontré la manera de hacerlo, al estudiar lo que se Ilamaria el curriculo pero
que es eso, pense. Y la respuesta es que el curriculo es un proyecto de estudio educativo
en donde se plasma ideas, actividades, guias de accion, detalladas de manera cronologica
y ordenada, con el fin de responder interrogantes tales como, qué ensefiar, cuando
ensefiar, como y qué ensefiar, como y cuando evaluar a los estudiantes; pues bien, me
dispuse a investigar en internet un poco mas acerca del tema y encontrd articulos de una
mujer que de solo mirar sus escritos parecia fascinante, ;su nombre? Martha Brovelli, ¢su
obra? elaboracion del curriculo como potenciadora de cambios en las instituciones
universitarias realizada en el afio 2005, esta mujer dice que elaborar un curriculo
compromete a toda la comunidad universitaria es decir que estudiantes, maestros y
autoridades de gestion institucional estaran involucrados en dicho proceso y compartiran
en la universidad un espacio de capacitacion y reflexion. Es asi entonces que, al momento
de realizar un curriculo siempre hay que tener un propdsito firme y concreto que no es
otro mas que la basqueda de la calidad educativa que involucra innovacion y cambios
educativos para asi brindar una educacion integral en donde se formen estudiantes
capaces de responder a demandas sociales, futuros lideres y expertos en resolver

interrogantes del rea de conocimiento escogida.

Fue entonces cuando pensé ;alguna vez Marujita habria escuchado acerca de esto?
Seguramente si, pensé, puesto que Marujita era la mejor profesora del mundo enteroy yo
queria también serlo por lo que empecé a meditar como cominmente lo hacia, acerca de
estos nuevos términos que estaba conociendo, sin embargo no fue hasta que retrocedi en
el tiempo unos afios atras cuando era estudiante de pregrado en donde recordé algunas
caracteristicas de mi universidad a manera de analisis de lo que se llamaria el meso y

microcurriculo pues bien, mi universidad era relativamente nueva en comparacion con
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otras, se fundamentaba en valores tales como el humanismo, solidaridad, cristianismo
entre otros; cuando estaba en la universidad me hicieron creer que tenia yo misma que
construir mi propio conocimiento eso si, siempre guiada por mi profesor, pero ;qué es
eso? Pensé, nunca recibi apoyo de mis profesores, siempre me dejaron sola aun en los
trabajos asistidos por el docente, es mas nunca me presentaron un microcurriculo, un
silabo o cualquiera que fuese el nombre de lo que yo considera actualmente la
planificacion de clases, mas bien estuvo sometida muchas veces a un sistema tradicional
de ensefianza en donde el profesor siempre tenia la razén y yo no podia opinar jamas, sin
embargo aprendi a desarrollarme en un medio hostil, poco empatico, nada amigable; en

ese momento extrafié mucho a Marujita.

Entonces me pregunté ;por qué es importante un meso y microcurriculo si casi nunca se

cumple a cabalidad?; la respuesta luego de una larga investigacion fue la siguiente:

El curriculo es una guia para el maestro y para los estudiantes, facilita el proceso de
aprendizaje, planificacion del ciclo educativo. ¢Pero porque en mi universidad no se
aplicé todo esto que estaba descubriendo? Y lo cierto es que en mi universidad aun existia
un déficit de conocimientos, y metodologias que podrian ser impartidas en sus

estudiantes, aun conservaban algunas lineas de ensefianza de la escuela tradicional.

Desde mi punto de vista, hablar de una casa de estudio requiere un abordaje significativo
en la historia, vision, mision, docentes, estudiantes y todas aquellas personas que trabajan
en este lugar y que tienen un dnico fin comun, la excelencia; y es este el punto de partida
al hablar de la universidad como tal ya que en concordancia con el pensamiento de Garcia
Moreno quien consideraba a la universidad como un establecimiento de ensefianza
universal es decir un lugar en donde exista un compartir de saberes entre docentes y

estudiantes y que todos tengan acceso a la misma. (Malo, 2013)
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Sin embargo, es fundamental mencionar a Herndn Malo Gonzalez en su obra
“Universidad institucion perversa” publicada en Quito en el afio 1985, en donde se refiere
a la universidad como un lugar hostil causado por cierto tipo de personas que equidistan
del objetivo fundamental con el que fue concebida; parte de una ensefianza inspirada en
la escuela tradicional en donde el estudiante no contempla la posibilidad de hacer saber
sus necesidades ni opiniones, es decir no hay un proceso coparticipativo, al contrario el
profesor se regia por sus propios ideales, su prepotencia al momento de educar generaba
una idea errada en el proceso educativo, denominaban a la mayoria de estudiantes como
pérfidos, incapaces y ociosos; esta idea todavia se mantiene en algunos profesores hasta
la actualidad pese a los avances pedagdgicos; de cualquier forma las consecuencias fatales
de esta ideologia tortuosa y entrafiada por el docente hacian de la universidad un lugar
potencialmente desagradable y tedioso que finalmente culminaba en una frustracion del

estudiante y un entorpecimiento del conocimiento. (Malo, 2013)

Antiguamente diversos maestros concuerdan con la idea de Herndn malo Gonzélez tal
como lo afirmé en su discurso de apertura solemne en la universidad de Quito el 11 de
octubre de 1914 el Dr. Francisco Pérez Borja quien afirmd que existian personas que
consideraban a la universidad como una desilusion y peligro y que muchos querrian en
vez de abrir sus puertas cerrarlas; pero asi también existieron grandes maestros fil6sofos
que contrarrestaban esa idea y tenian como ideal impulsar el desarrollo de jévenes, buscar
nuevos conocimiento para asi propulsar el desarrollo mismo de una sociedad decadente
basada en principios y valores que serian fuente de inspiracion para muchos maestros que
en la actualidad poseen vocacion y pasion por la ensefianza. Desde los inicios hasta la
actualidad se mantienen intactos algunos conceptos que debemos tener en cuenta para
nuestra practica docente y que sin duda marcan una nueva era de educacién superior,

considerando a la universidad como una comunidad igualitaria cuyo objetivo sustancial
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es buscar la verdad y aprender los saberes que va mas alla de las aulas universitarias

extendiéndose al desarrollo de la vida misma. (Malo, 2013)

De una u otra forma desde épocas antiguas los estudiantes sintieron la necesidad de poner
fin o disminuir la sentida opresion en la que se encontraban y a manera de impulsar el
desarrollo de la sociedad y bajo la proteccion de la entidad universitaria, surgieron los
denominados movimientos universitarios, algunos inspirados en el Dr. José Maria
Velasco lIbarra, quien resaltd la importancia de la filosofia nihilista basado en el
pensamiento de Friedrich Nietzsche manifestado en su obra titulada “El nacimiento de la
tragedia”, en donde plasma su criterio critico académico y laboral interdisciplinario con
la filologia y literatura; el concepto clave de la filosofia nihilista trata acerca de lo dificil
que es encontrar un sentido positivo cuando existe tanto retroceso en las cultura; ocurre
lo contrario segun el pensamiento de F.H Jacobi ya que el concibe la ciencia desde dos
aspectos significativos: el mecanicismo y el constructivismo formalista, que serian el
modelo de educacion tomado afios después por muchas universidades; el mecanicismos
se refiere a la interconexion entre causa y efecto; el constructivismo busca la verdad a

partir de hechos. (Manzano, 2008) (Sanches, 1998)

Revisando un poco de historia en aquellas épocas en donde la universidad ecuatoriana ya
se encontraba instaurada como casa de estudio capaz de formar profesionales dignos y
aptos para desarrollar con dignidad su profesion; el profesor Alfredo Espinoza Tamayo
(1916) considera a las universidades ecuatorianas como instituciones docentes del estado
destinadas Unicamente a otorgar titulos profesionales tras un proceso de aprendizaje
incompleto rutinario y empirico. Concuerdo con €l ya que nuestras universidades a pesar
de sus modelos de aprendizaje, y de contar con un curriculo bastante bien realizado no es
aplicado de manera adecuada, sus profesores aun muy conservadores se niegan a

someterse a salir de su zona de confort de explorar nuevos horizontes, de practicar
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mejores practicas didacticas es decir aln seguimos en esa época antigua donde los

estudiantes nos sentimos vulnerados. (Malo, 2013)

Pues bien en la universidad en la que yo me formé fue creada hace algunos afios atras
siempre bajo un concepto de humanismo, con valores cristianos dedicada al servicio del
pueblo puesto que es una universidad catélica en donde prima dios ante cualquier suceso;
como toda casa educativa también buscaba la excelencia y tal como lo dice Susana
Brovelli también contaba con un curriculo en donde contempla la importancia de la
evaluacion que servira como indicativo de la calidad educativa; el curriculo en esencia no
era impartido en los estudiantes, no conociamos aspectos claves como perfil de egreso
muchos desconocian la visién y mision de la universidad, tampoco la gestion educativa
iba acorde a lo planteado en el silabo. Considero que mi universidad tenia muchas virtudes
dentro de las cuales hare hincapié en el humanismo, la educacion en valores, el respeto
hacia la profesion y la sociedad, el trabajar de una manera digna para el servicio del
pueblo, contaba con un programa denominado vinculacion con la sociedad el cual
brindaba la oportunidad de vivir una experiencia diferente a través del compartir con la
gente misma. Sin embargo también tenia muchas falencias y debilidades que empiezan
desde la infraestructura universitaria, no se contaba con espacios en los cuales descansar
o0 estudiar de una manera mas tranquila, muchos profesores eran muy conservadores y
tenian una idea errénea de su perspectiva de ensefianza al utilizar métodos autoctonos y
decadentes; tenian un pensamiento basado en el machismo y discriminacién hacia sus
estudiantes. Asi mismo en el campo de la investigacion no existia el apoyo necesario para
impulsar a los jovenes por este camino, la biblioteca universitaria era muy pequefia y no
contaba con todo el material de estudio necesario, aparte muchas veces no podiamos
acceder a bibliografias. Muchas facultades como en la que yo fui educada necesitabamos

realizar practicas para fortalecer conocimientos sin embargo la universidad no nos
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brindaba facilidades para hacerlo, los estudiantes debiamos utilizar recursos propios para

tener acceso a una casa medica para reforzar conocimientos.

Al recordar todas aquellas experiencias vividas en su casa de estudios recordd que parte
de su inspiracion para seguir aprendiendo y mejorando es justamente aquella malas
experiencias, ese sentimiento de sentirse abandonada durante su aprendizaje, la falta de
compromiso de sus profesores fueron lo que marco en ella un impulso para cambiar, para
no continuar con este proceso en otros jovenes, queria que nadie mas esté sometido a un
sistema educativo denigrante en donde los derechos estudiantiles serian violentados sin
ningun tipo de proteccion por parte de las autoridades universitarias. La discordancia con
el sistema educativo y las malas experiencias adquiridas han hecho que nazca en mi esa
vocacion para cambiar la manera de ver la educacion. Cuando ella piensa en el
compromiso educativo su repuesta es una educacion de calidad y calidez inspirada en la
mediacion pedagdgica, generada en un ambiente armonioso de confianza en donde
estudiantes y docentes realicen un trabajo coparticipativo, escuchar las necesidades,
proponer nuevas alternativas para desarrollar temas de estudios entre otros, respetando

siempre las costumbres, cultura y tradiciones de los estudiantes.

El profesor Carlos Cueva Tamariz consideraba a la universidad como aquella institucion
fundada bajo un profundo respeto a la dignidad humana, en ideales de democracia y

justicia capaz de conferir grados académicos y titulos profesionales.

Hasta la actualidad existen muchas falencias en el programa educativo arrastradas desde
épocas antiguas sin embargo esta en cada uno de los futuros profesionales preparase en

el saber educativo, adquirir buenos habitos en el desarrollo pedagdgico, acompafar al
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estudiante, enriquecer el saber para asi crear profesionales éticos con valores humanos

dignos de ser presentados ante la sociedad.

Con el paso del tiempo la educacion superior se ha ido enriqueciendo gracias a un sistema
gubernamental exigiendo una educacién de calidad, permitiendo al estudiante
desarrollarse de una manera adecuada, su voz sea escuchada y se considere dentro del
proceso educativo. Es la mision de docentes y futuros profesores continuar con el legado
de muchos extraordinarios maestros filosofos y pensadores que desde épocas
inmemoriales han estado luchando para dar sin a un sistema educativo precario y

denigrante.

Tras analizar la educacion desde sus inicios hasta la actualidad es necesario, tener una
misién, es decir hacerse una pregunta clave como docente ;para qué educar?, si
profundizamos y analizamos esta pregunta hay que decir que educar no es Unicamente
sinénimo de trasmision de conocimientos de una persona a otra, al contrario, y como su
definicion lo indica es proporcionar conocimientos o habilidades para fomentar el
aprendizaje en el estudiante, es decir existe un objetivo final, ¢educar para desarrollar
facultades intelectuales, éticas, morales respetando la cultura de cada persona y una

interaccidn armoniosa entre estudiantes y maestros?

Mientras reflexionaba lei a Juan Carlos Tedesco quien describe los llamados pilares para
la educacion del futuro, los mismos que permitiran asumir con responsabilidad las
profundas transformaciones que atraviesa la sociedad, estos son: aprender a ser, aprender
hacer, aprender a aprender y aprender a vivir juntos, todos ellos proporcionan un

desarrollo en la sociedad del conocimiento. (Tedesco, 2003)

¢Aprender a aprender? Qué significa eso pensé y continué leyendo al autor quien hace

referencia a los nuevos desafios del conocimiento desde el punto de vista del desarrollo
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cognitivo en donde se propone una busqueda constante del aprendizaje,

transformandonos siempre hacia una evolucién del conocimiento. (Tedesco, 2003)

Ella recordd que su tutora le habia sugerido leer al socidlogo e investigador Edgar Morin,
quien habla acerca de diversos saberes para afrontar el sistema educativo que se encuentra
en constante cambio y evolucion; entonces descubrio lo que se conoce como los siete

saberes imprescindibles de la educacion,

1. una educacion que cure la ceguera del conocimiento,

2. una educacion que garantice el conocimiento pertinente,
3. ensefiar la condicion humana,

4. ensefar la identidad terrenal,

5. enfrentar las incertidumbres,

6. ensefar la comprension

7. ensefiar la ética del género humano.

Todos ellos nos invitan a una profunda reflexion sobre la mision que tienen los profesores
al momento de ensefiar, trasmitir dichos pensamientos y lograr impregnarlos en los
alumnos para cambiar pensamientos decrépitos empapados en las personas que

seguramente se han trasmitido de generacion en generacién. (Morin, 2001)

Continuando esta linea investigativa llegamos ante el concepto de Daniel Prieto y
Francisco Gutiérrez quienes interactdan y proponen una educacion orientada hacia un fin
pertinente motivado por la busqueda de nuevos conocimientos de donde surgen las
siguientes alternativas, educar para la incertidumbre, educar para gozar de la vida, educar
para la significacion, educar para la expresion, educar para convivir, educar para

apropiarse de la historia y la cultura.
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Todos estos pilares y saberes del conocimiento propuestos por diversos autores pretenden
volver la mirada hacia nuevos horizontes, rescindir el pensamiento y las tendencias
primitivas de una ensefianza mediocre que no tiene un fin comun y cuyos paradigmas se

han encontrado cegados por varias décadas.
Lei sobre estos nuevos conocimientos y me Ilamo mucho la atencion los siguientes:
Educar para la incertidumbre.

Pero, ¢qué significa esto? Continuo leyendo un poco mas y encontré un autor cuyo
nombre es Zygmunt Bauman, en su libro los retos de la educacion en la modernidad
liquida (2007), hace referencia al estado propio de nuestra sociedad entendiéndose como
el hecho de estar sujetos y predispuestos a constantes cambios; la transitoriedad ligada a
factores educativos y culturales que trascienden en el desarrollo del individuo; la
incertidumbre no deberia considerarse un problema grave aunque lo pareciese ya que en
realidad nos brinda una oportunidad de generar un cambio en el disefio y la metodologia
educativa para liberar tensiones provocadas por estructuras pasadas que sin duda alguna

no perduraran con el pasar de los tiempos.

Asumir el papel de docente con altura y responsabilidad es equivalente a organizar y
supervisar todas aquellas actividades para mejorar el aprendizaje de tal manera que se
logre un énfasis en el aprendizaje en donde el estudiante adquiera habilidades y técnicas
que le provean la capacidad de vencer la incertidumbre y la brecha de conocimientos que

aun existe en nuestra sociedad y que le impulse a un mejor porvenir.

Educar para convivir.



20

La educacion para la convivencia es un eje primordial que dota de sentido a todo proceso
educativo y social, el fin es la basqueda del bien comun y el respeto a la dignidad de la
condicién humana; y es esto precisamente a lo que nos enfrentaremos como futuros
docentes ya que el solo hecho de tener contacto con estudiantes implica un proceso de
convivencia en donde con el pasar de los dias se volvera un lugar mas seguro y amistoso
para facilitar ese intercambio de conocimientos, entre ayudarse va més alld de un
concepto y es aplicado entre docentes y estudiantes con el fin de solucionar un problema,
trabajar en equipo para encontrar alternativas y soluciones; saber que vivimos en una
sociedad egoista en donde su gente se caracteriza por ser autoritaria y de mente cerrada
con ideas obsoletas; sin embargo educar para convivir nos invita a inmiscuirnos en ese
maravilloso mundo del humanismo donde se pone en practica valores éticos, morales,
cristianos y demas que nos ensefiaron nuestros padres y cada una de las personas que han

trascendido en nuestra vida.

Carlos Cullen en su obra titulada critica de las razones de educar menciona la importancia
de la educacion para la convivencia, en un medio en donde exista socializacion entre unos
y otros y esto implica saber vivir con otros desde un aspecto axiolégico que no es mas
que la interrelacion del ser humano por los valores morales, éticos, estéticos y espirituales
y de esta manera dar un sentido a la convivencia; el tipo de convivencia debe ser regido
por valores como el respeto al libre pensamiento, a las diferencias en cuanto a la

capacidad de raciocinio y discernir las ideologias de cada ente humano. (Cullen, 1997)

En este apartado sin duda pensé que Marujita siempre educd para la convivencia en donde
lo méas importante fue la dimension axioldgica que sin duda marco en mi y seguramente

en todos sus compafieros momentos agradables y enriquecio el aprendizaje.

Luego de reflexionar y tener en cuenta la importancia de los educar para estoy pensando

en cual habria sido la inspiracion de Marujita para ser docente y si ella habria tenido en
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algin momento la oportunidad de meditar acerca de su labor, sin embargo creo que ella
era una docente por talento innato y que seguramente su inspiracion fue el amor a los

nifios que serian los adultos del futuro.

Yo... ;Disefiando una clase desde los educar para!

Pues bien, ahora que ya tenemos conocimiento sobre los educar para llego el momento
de realizar una clase; lo primero que tengo que hacer es abordar un tema interesante y
novedoso para los estudiantes pensé, y como ya habia aprendido siempre su clase tendria

tres momentos importantes: inicio, desarrollo y cierre.

Para empezar la clase realizaré un sondeo del aprendizaje mediante una lluvia de ideas
acerca del tema a tratar para medir conocimientos; posteriormente se explicard en que
consiste el tema, y para poner en practica los educar para; lo primero a hacer seré instruir
acerca de la importancia de educar para la incertidumbre con el fin de ampliar
conocimientos acerca del tema, romper las brechas de aprendizaje que existan, y asi,

indagaré en la importancia del aprendizaje diario.

Para el desarrollo, pensé en buscar alguna estrategia de ensefianza — aprendizaje baso en
solucionar problemas, para ellos dividiré a mis alumnos por grupos y podran analizar esos
problemas propuestos siempre bajo su tutela, para tratar de encontrar la solucién, esta
herramienta permite medir conocimientos, generar un nuevo aprendizaje y motiva al
desarrollo del trabajo colaborativo con el objetivo de desarrollar habilidades de analisis y
sintesis de informacidn partiendo con un caso propuesto. Al final del tiempo establecido
se realizara una retroalimentacidn con las conclusiones de cada grupo y se tratara de llegar
a un posible diagndstico, se discutira el caso y es aqui en donde aplicaremos el segundo

educar para seleccionado, educar para convivir, ya que es de suma importancia y mas
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desde el &mbito de la medicina el gran valor que tiene el trabajo interdisciplinario, los
estudiantes sabran conocer sus limitaciones y cuando pedir ayuda, es decir entre ayudarse
unos grupos con otros, utilizacion de textos, guias e incluso ayuda por parte de un
especialista para poder llegar a un diagnostico afin a la resolucién del problema, con ello
lograre dejar de lado los complejos proporcionados por muchos profesionales al creer que
son omnipotentes y que todo lo pueden resolver. En este momento es donde reconocemos
gue necesitamos ayuda y saber que la mejor manera de salir de un problema es un trabajo

en equipo.

Para valorar los conocimientos aprendidos se pedira realizar un mini resumen recalcando
lo mas importante del caso clinico. Tras disefiar su clase pedi a un grupo de estudiantes
que se encontraban cursando su afio de internado que reaccionen a esta propuesta, lo que
ellos mencionaron fue que para ellos resulta bastante complicado y tedioso el desarrollo
del ABP, sin embargo el dialogo previo al desarrollo de la clase seria de gran ayuda para
orientar sus conocimientos, también afiadieron que no les gustaria realizar un mini
resumen al final de la clase puesto que seria agotador para ellos, que en su lugar
preferirian un intercambio de conclusiones. En general afirmaron que el disefio y
planificacion de la clase es bastante dinamico, les llamo mucho la atencién la parte de los
educar para, puesto que nunca antes lo habian escuchado, les pareci¢ fantastica la idea de
incluirlos en la ensefianza diaria; afiadieron que les gustaria conocer un poco mas acerca

del tema.

Ahora que ya conocia la importancia de saber para que educar, surge otra duda ¢para que

aprender?
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¢Aprender para?

Los docentes aun tienen arraigados conceptos precarios basados en diversos modelos de
aprendizaje aprendidos con el pasar de los afios cuyas pretensiones son inGtiles y estériles

en el desarrollo del conocimiento.

El proceso de educar debe tener un fin cuyo objetivo debe ser planteado al momento de
escoger la profesion, tener una motivacién y una pasion para ensefiar no solo la ciencia
sino también una infinidad de cosas propias del convivir diario, todo ello para orientar al

estudiante a una actividad expansiva del aprendizaje ya sea de manera individual o grupal.

Se deberia de finiquitar con el conformismo que existe hoy en dia por parte de profesores
que Unicamente se limitan a trasmitir conocimientos; debemos estar conscientes que los
seres humanos somos capaces de cambiar, de mejorar, de transformarnos y dejar de lado
un sistema educativo obsoleto en donde Unicamente la informacién y la manera de
ensefiar parasitan la mente humana y no se produce una metamorfosis de mente y espiritu

para brindar a la sociedad gente exitosa.

LA VIVENCIA DE LAS INSTANCIAS DEL APRENDIZAJE

Las instancias del aprendizaje son consideradas un conjunto de estrategias de aprendizaje

innovadoras; segun Daniel Prieto (2019) nos habla de seis instancias del aprendizaje

=

con la institucién

N

con la o el educador

w

con los medios

4. con materiales y tecnologias
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5. con el grupo
6. con el contexto

7. c€On una misma 0 con una mismo.

Es interesante este apartado debido a que anteriormente no habia escuchado nunca estos
términos nuevos, saber que cada una de ellas conlleva un contexto especifico orientado
en la vida misma, y en el desarrollo diario de la préactica docente ya sea desde el desde el

punto de vista del profesor o del alumno.

Existen varios autores que nos hablan de la importancia de utilizar dichas instancias como
lo hizo el licenciado Ronaldo de la Roca (2015) en su articulo instancias del aprendizaje,
expone acerca de la importancia de que los estudiantes se involucren activamente en el
sistema educativo, que sea parte de la Universidad y que lo haga también como fuente de
conocimiento para consolidar cuantitativamente y cualitativamente su conocimiento y

aprendizaje para desarrollarse exitosamente en cualquier area cientifica.

Una vez mas senti la necesidad de reflexionar sobre las instancias del aprendizaje con su

universidad.

Mis experiencias desde mi formacion universitaria

Mi instancia con la institucion.

Antonio Aguilera (2010), nos habla acerca define a la universidad como ente de
educacion superior cuya mision serd preparar y formar profesionales egresados
universitarios que estén en condiciones de responder a las necesidades sociales actuales

que se plantean en su profesion, para ello debera estar involucrada en el proceso
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educativo, convirtiéndose en el hogar de los estudiantes amparados y protegidos segun

reglamentos y estatutos que se cumpliran a cabalidad.

Desde épocas muy antiguas se ha sabido que la educacion superior deberia tener el
acompafiamiento y la preocupacion de la institucion como tal con el objetivo de
consolidar un ente de formacion de altisima excelencia; sin embargo y como en aquellos
tiempos hoy en dia aun existen las universidades en las cuales no demuestran cierta
preocupacion por el estudiante, méas bien se enfocan en otros puntos de vista ya sea
obtener mejor prestigio 0 quizd por bienes materiales entre otros, lo cierto es que, el
estudiante se encuentra desprotegido ante cualquier adversidad que se presentase en el

entorno educativo.

Durante mi formacién yo pude sentir aquello, siempre que habria algin inconveniente
cualquiera que fuese pues no contdbamos con el respaldo de la universidad simplemente
éramos alumnos que tratdbamos de ser escuchados y apoyados pero lo Unico que
recibimos fue un rechazo, ciertamente esto causdé malestar e indignacién; en mi caso al
estudiar en una universidad de paga sentia que por lo menos por el dinero deberian apoyar
al estudiante pero la institucion solo dio la espalda a aquel estudiante que buscaba un

futuro mejor.

Mi instancia con la, el educador.

Segun la escuela tradicionalista los antiguos docentes tenian la labor de trasmitir los
conocimientos aprendidos a los estudiantes; en dichas épocas el estudiante no tenia
derecho a opinar, exponer dudas o emitir una critica, simplemente debia acatar y asentar

ante la exposicion del eminente profesor.
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En concordancia con el pensamiento de Silvia Sanchez (2007), en su estudio titulado
Buenos maestros vs malos maestro no invita hacer una reflexion y propone que un
docente para catalogarlo como bueno tiene que tener conocimientos en la materia
impartida, debera preparar, organizar la clase y ser comprometido con la ensefianza,
ademas de tener otro valores talos como la puntualidad, responsabilidad y respeto; Aun
en nuestros tiempos existen dichos profesores que Unicamente trasfieren la ciencia sin la
preocupacion de que el alumno aprenda, sin la intencion de educar al alumno de manera
multidisciplinaria enfocado en varios aspectos de la vida, Gnicamente su pasion por la

ensefianza era ser autoritario elevando su ego cada vez que un estudiante fracasaba.

En las aulas de clase por las que recorri encontré muchos profesores que aun conservan
ese modelo educativo obsoleto, sin embargo, también existieron aquellos que realmente
se apasionaron por formar profesionales hechos y derechos, aptos para enfrentarse a una
sociedad que cada dia exige mejores profesionales; esos profesores que se convirtieron
en amigos, que nos ensefiaban no solo la ciencia sino también nos ayudaron a prepararnos
para la vida, con una educacién integra en valores, ética, cultura, aquellos que supieron
brindar acompafiamiento al alumno, que nos escucharon y se preocuparon por nosotros,
y que sembraron en nosotros la pasién por la ensefianza y esa es la motivacion por lo que
hoy en dia tenemos ciertamente la creencia de querer ser mejores y progresar porque solo
una persona educada y en continuo aprendizaje podra tener mejores oportunidades de

vida.

Mi instancia con los medios, materiales y tecnologias.
La tecnologia educativa se sirve tanto de medios de ensefianza y aprendizaje, que pueden
ser tradicionales, como por ejemplo como los libros, la pizarra y los cuadernos; como de
las herramientas alternativas que ofrecen las tecnologias de informacion y comunicacion

(TIC’s). A pesar del auge de la tecnologia no deberia superponerse a diversos métodos de
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aprendizaje tradicional que aun siguen brindando excelentes resultados academicos. La
educacién en modalidad a distancia o virtual se encuentra en apogeo quiza por las propias
necesidades humanas debido a limitaciones que atraviesa cada estudiante sin embargo

siempre requerira un maximo de responsabilidad en el binomio educativo.

La tecnologia y todos los métodos nuevos de ensefianza son una gran ayuda y favorecen
el aprendizaje, pero hay que saber utilizarlos de manera correcta y a conciencia ya que de

lo contrario simplemente sera un proceso automatizado aburrido y decadente.

Nuevamente luego de estudiar las instancias del aprendizaje, tenia que planificar una

clase. Entonces la disefio de la siguiente manera.

iPlanificando mi clase enfocada en las instancias del aprendizaje!

Planificacion de la clase.

e Modulo: 1

e Semestre: septimo

e Tema: Maniobras de Leopold

e Objetivo: Conocer y desarrollar exitosamente las maniobras de leopold mediante
la practica grupal interactiva con el fin de poderlas aplicar satisfactoriamente en
la practica medica.

e Horade clase: 1 hora inicio: 8:00 finalizacion: 9:00

e Lugar: Sala de simulacion

e Indicadores de evaluacion: se evaluard el dominio de contenido y aplicacién
correcta de los mismos durante la practica.

e Estrategia metodologica: Participativa
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e Recursos: Actividades de evaluacion

Como en todas las clases disefiadas, hay que tener en cuenta que tienen tres partes:

inicio, desarrollo, fin. Y yo la he estructurado asi.

Inicio.

Para medir el umbral pedagdgico se hara una interactuacién con los estudiantes acerca de
lo que saben de las maniobras de Leopold, cabe resaltar que en la clase anterior se habria
planificado la préctica por lo que los estudiantes para este dia deberian dominar el tema;
aun asi si tienen dudas o necesitan saber algo mas, lo haremos en este momento, de esta
manera el docente estara al tanto del nivel de conocimientos de los estudiantes y podra

entonces guiarlos en el desarrollo de la clase.

Desarrollo.

Para desarrollar la practica se dividira en cuatro grupos pequefios que seran ubicados junto
a una mesa de trabajo con un maniqui en el cual desarrollaremos la practica. Las
maniobras de leopold son cuatro por lo tanto en cada maniqui estard el nimero de
maniobra a realizar y posteriormente cuando ya no haya ninguna duda ni inseguridades
por resolver acerca de las maniobras rotaremos hasta que todos los grupos hayan
practicado y culmidado. De esta manera instauraremos la instancia del aprendizaje con el
docente, ya que en todo momento el profesor estara con los alumnos, respondera dudas,
ensefara el proceso adecuado, es decir brindard un acompfiamiento al estudiante y

aplicara medicacion pedagogica.

En la presente clase instauraremos la instancia del aprendizaje con los medios materiales

y tecnologias ya que saldremos de la manera de ensefianza tradicional que va mas alla de
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solo escuchar la clase, lograremos complementar lo tedrico con lo préctico, intentaremos
ampliar los conocimientos practicando en maniquis y poniendo en practica las maniobras
que la teoria indica, de esta manera utilizaremos diferentes métodos y técnicas que

permitan adiestrar al futuro médico para tener éxito en su practica profesional.

Cierre.
Finalmente cuando todos los grupos hayan terminado su practica se realizara una
retroalimentacion del tema, especificando lo méas importante de cada maniobra, es decir
un resumen de lo aprendido en clase. Para evaluar los conocimientos se realizara un mini
test de una sola pregunta que sera describir de manera concreta y sintetizada en que

consiste cada maniobra.

Importancia de las instancias del aprendizaje
Es necesario que los docentes o aquellas personas que se encuentran en formacion para
desarrollar la profesion tengan el conocimiento, y realicen una reflexion sobre estas

instancias para obtener mejores resultados de aprendizaje al aplicarlas en el aula de clase.

Durante mi formacién universitaria se aplicaron alguna instancias del aprendizaje,
algunas de ellas sin el éxito deseado, la que considero mas comun impartida en la casa de
estudio fue la instancia con los medios materiales y tecnologias; con el pasar del tiempo
el sistema educativo fue incrementando en la educacion lo que se conoce como TIC’s,
que permitid dar a la educacion un giro de 360 grados ya que saliamos un poco del modelo
tradicional, considero una instancia muy significativa para mi profesion puesto que me
brindo métodos y técnicas que hoy en dia puedo aplicar en el desarrollo de mi posgrado.
Aquellas que casi no se aplicaron principalmente fue la instancia con la institucion, ya

que en ningln momento nos sentimos cobijados por la casa de estudio, nuestra voz nunca



30

fue escuchada y fuimos victimas de malos tratos que poco a poco causaron la indignacion

en sus estudiantes.

Interesarse por la cultura de los alumnos, crear un ambiente amigable, impartir la ciencia
pero también valores que calaran en la vida de esa persona y que en un futuro podran ser
transmitidos a otros profesiones, deberia considerarse lo mas importante al momento de
educar ya que de otra manera caeriamos en un modelo vertical, egoista, autoritario que
conducen a formar profesionales mediocres. Las instancias del aprendizaje nos invitan a
una profunda reflexién sobre la manera de educar, a manera de una guia para ser estudiada
e impartida, considerar todas y cada una de ellas sin duda lograra formar profesores éticos

y a la altura de la ensefianza universitaria.

Pues bien, si continuamos indagando sobre las instancias del aprendizaje surgen

interrogantes que necesitan una respuesta reflexiva, por ejemplo:

;Qué ocurre con la institucion como instancia de aprendizaje?

La institucion como tal en calidad de ente educativo cumple un rol sumamente
importante, ya que regula todos los procesos de ensefianza — aprendizaje para el maestro
y para el alumno de tal manera que la educacién impartida se refleje en el rendimiento de
los alumnos; segun Guzman (2011) indica los problemas a los se enfrentan las entidades
educativas como por ejemplo no contar con recursos econdémicos para cubrir gastos; al
contar con poco presupuesto no se puede realizar muchos cambios ni mejoras para los
alumnos; a su vez los docentes tampoco recibiran su remuneracion legal por el trabajo
desempefiado; sin embargo por dichos problemas la universidad no puede olvidar el
propdsito para el cual fue creada, el beneficio de los alumnos y con ello el desarrollo de

la universidad propiamente dicha. Los docentes también tendran que actualizar sus
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conocimientos, aportar con nuevas opciones para mejorar el ambiente educativo, crear un
plan de estudios adecuado para sobresalir ante otros y que el estudiante obtenga el mayor

beneficio posible.

Intuyo que como docentes debemos realizar un trabajo integral en tres esferas,
institucional, académico, personal, de tal manera que la institucion garantice una
educacion de calidad y apoyo a las personas que la integren, se preocupe por incrementar
el potencial de ensefianza desde cualquier punto de vista; a su vez el profesor debe estar
comprometido con la ensefianza, prepararse y provocar en el alumno una motivacion para
continuar aprendiendo y descubriendo nuevos conocimientos, y finalmente la satisfaccion
del trabajo realizado de seguir instruyéndose como profesor para ser mejor por y para sus
alumnos; de esta manera y con trabajo en equipo se lograra profundos cambios en el

ambito de la educacion superior.

¢, Qué le sucederia a usted en su prdctica profesional en tanto instancia de
aprendizaje?

Para poder responder esta y las siguientes preguntas es necesario definir que es una
instancia de aprendizaje; entonces se llama instancias de aprendizaje a seres, espacios,
objetos y todas aquellas circunstancias con los cuales se va obteniendo experiencias y
conocimientos y permitan al docente seguirse construyendo en aprendizaje para lograr

una ensefianza de calidad. (Prieto, 2019)

Nos encontramos experimentando un profundo cambio en el nivel educativo; por tanto,
del docente se espera algunas caracteristicas importantisimas que lo caracterice como un
profesor de alto nivel, entre las cuales tenemos: la capacidad para reflexionar sobre su
obrar, considerarse aprendiz permanente, es decir todo el tiempo estar aprendiendo

nuevos conocimientos, deberd ser un investigador innato para poder influir en el
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estudiante y lograr a futuro una transformacién en el ambito educativo de su universidad.
No debemos olvidar que el profesor debe separar la parte emocional y sentimental de tal
forma que pueda tener un perfecto equilibrio entre la subjetividad e intersubjetividad

propia de la dinamica del aula de clase y la universidad. (Escobar, 2007)

Inspirada en las palabras del profesor Simon Rodriguez (Rodriguez, 1975) el cual plantea
que instruir no es sindbnimo de educar, puesto que él consideraba la educacién como
conciencia y la instruccion como conocimiento es decir que la educacion es un deber
politico que deberia ser publica con acceso a todas las personas que deseen aprender

garantizada por los gobiernos de cada pais.

Considero que el futuro profesional docente debe reflexionar acerca de las cualidades que
deberéa tener para enfrentar el reto educativo; no se trata de simplemente leer palabras sino
mas bien se trata del arte de poder expresarse y logar que los estudiantes absorban ese
conocimiento y posteriormente lo apliquen en su vida. Un buen profesor no es aquel que
Gnicamente ensefia acerca de la ciencia, mas bien debera brindar un acompafiamiento a

los estudiantes, tal como lo hizo Marujita y seguramente muchisimos docentes mas.

J Qué ocurriria con los medios y materiales y tecnologias?

La instancia educativa con los medios, materiales y tecnologias va de la mano de la
tecnologia educativa, los medios audiovisuales aparecieron como la solucién a todos los
problemas de la educacion. El impacto de la tecnologia ha intervenido en la docencia
universitaria facilitando el acceso educativo a todas aquellas personas que por diversas

situaciones no han podido acudir fisicamente al espacio universitario. (Prieto, 2019)

Con el pasar del tiempo la comunidad educativa ha estado sujeta a profundos cambios en

cuanto a tecnologia se refiere; Flor Yelena en su estudio titulado el uso de las TICS en la
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educacion superior (Yelena, 2013) nos habla acerca de la importancia de incluir nuevos
medios y tecnologias como parte de la ensefianza diaria en la educacion. Las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) pueden constituir un recurso importante
para lograr el acceso a todos los ciudadanos a la educacion y también para elevar la

calidad de los programas de formacidén en cualquier institucion educativa.

Desde mi pensamiento considero que actualmente se estd dando paso a una nueva era de
educacion presenciando nuevas etapas de un conocimiento global de la industria del
aprendizaje, en donde todos los métodos y medios de ensefianza tradicionales convergen
en nuevas inversiones de conocimiento como son las telecomunicaciones. Las
universidades tienen el reto de innovar en la educacion ya que no encontramos frente a
una sociedad exigente que necesita profesiones capaces de crear proyectos que permitan
la transicion de la educacion tradicional a la educacion a distancia con modalidad virtual

en donde se utilice la tecnologia, y exista predominio de las TICs.

Los docentes y futuros docentes deben estar conscientes de que los profesores estan
continuamente sometidos a un intercambio de conocimientos tecnolégicos, no podran
quedarse rezagados en épocas pasadas en donde Unicamente con una tiza se trasmitia
conocimientos; se debera tomar ventaja ante lo que la ciencia ofrece, utilizar la red, crear
blogs, uso de redes sociales, herramientas digitales para creacion de contenidos, mapas
conceptuales, videos interactivos, utilizacion de infocus, reuniones digitales, educacion
en modalidad virtual; sobre todo en el area médica es importantisimo la utilizacién de
tecnologias que apoyen los conocimientos tedricos de manera interactiva. Todos estos
son métodos y medios que permitiran llegar a muchas mas personas que desean educarse
con la firme concepcion de que es a traves de la educacién el inico método de lograr un

futuro mejor y tener calidad de vida.
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¢ Qué ocurriria con el grupo como instancia de aprendizaje en su trabajo educativo?

Esta instancia se refiere al aprendizaje en conjunto, es decir el profesor junto con sus
alumnos crean un grupo de trabajo; cuando se reunen seres dispuestos a compartir sus
conocimientos y experiencias y a buscar juntos respuestas a incognitas y solucion de
problemas, se replantea la figura tradicional del educador para avanzar en un proceso de

interaprendizaje. (Prieto, 2019)

Debemos dejar de lado la idea de que el profesor cumple Unicamente la tarea de pasar
conocimientos suyos a los estudiantes, sino mas bien debemos verlo como un guia que
coordina un equipo de trabajo, instruye con su formacién y crea un ambiente amigable
para que el aprendizaje sea un proceso amable y ameno; tal como lo menciona la Dra.
Beatriz Lambrisca, ya que resulta un proceso delicado el tratar de llevar una clase
interactiva, en donde el profesor y los estudiantes estan sujetos a diversas situaciones que
podrian poner en riesgo el aprendizaje. Para que el proceso de aprendizaje suceda de
manera exitosa tiene que haber una inter colaboracion tanto docente como estudiante,
desarrollan opciones y actitudes que favorecen este proceso. El docente para solidificar
este importante proceso podré designar diversas tareas o actividades que el joven debera
desarrolla para crear una retroalimentacién contundente, con el fin de reconocer una

situacion, estar en la capacidad de afrontarla y mas tarde resolverla. (Lambrisca, 2015)

La vision del futuro docente se basara en un trabajo en equipo colaborativo
multidisciplinario en donde exista un clima afectivo en donde se dé un intercambio de
conocimientos; sin embargo, hay que tener en cuenta que para que se dé el aprendizaje
en trabajo con un grupo es necesario tener la suficiente informacion acerca del tema, y
saber dirigir y canalizar conocimientos conociendo las fortalezas y debilidades del grupo.
Ser coordinador de un aula de clase, responder interrogantes, son pilares fundamentales

para el trabajo en equipo. Siempre que trabajemos con grupos debemos conocer las
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habilidades y destrezas de cada uno de ellos para asi formar grupos equitativos donde

trabajen juntos, exista una dindmica adecuada.

¢De qué manera utilizaria el contexto como instancia de aprendizaje de sus
estudiantes?

El contexto como instancia de aprendizaje hace referencia a relaciones, espacios, objetos,
historia, cultura, medios de comunicacion social, lenguaje y tantos otros elementos que

intervienen en el aprendizaje. (Prieto. 2019)

En el ambito universitario, el aula constituye parte de ese contexto, que el estudiante
puede regular para favorecer su aprendizaje; pero hay que tener en cuenta que esta
regulacion serd siempre parcial, ya que existen determinados elementos, como las pautas
de convivencia, el estilo docente, la organizacién del espacio curricular, entre otros, que
inciden en el aumento o en la disminucién de la participacion por parte del alumno v,

consecuentemente, sobre su accion reguladora (Daura, 2013).

Para continuar analizando el contexto de aprendizaje de los estudiantes, existen cuatro
tipos de entornos que entran en juego en el contexto aulico y que pueden facilitar u
obstaculizar el proceso aludido: el entorno documental, el entorno estructurante para la
accion, el entorno psicodinamico y socioconstructivo y el entorno metacognitivo o

autorregulador.

El contexto no solo se refiere a materiales utilizados dentro del aula de clase, mas bien se
refiere a una serie de factores que pueden jugar a favor o en contra del aprendizaje de la
persona, empezando por la infraestructura universitaria, el contexto de autoaprendizaje

en donde el estudiante debe tener la capacidad para buscar informacion, discernir la



36

misma y procesar para su aprendizaje lo que crea relevante con el tema. El docente debera
estar consciente de que el contexto hace referencia a un grupo de factores que deberéan ser
trabajados juntamente con la universidad y los deméas maestros, mediante reuniones de
area en donde se socialice temas acerca de guias de estudio, ambiente educativo,
materiales de estudio, practicas universitarias, contexto social, cultural, econémico entre

otras que permitan un aprendizaje concreto, dinamico y autosuficiente.

¢Como se valorariay utilizaria el consigo mismo, consigo misma en su tarea educativa?
Esta instancia del aprendizaje hace referencia a tomar al estudiante como punto de partida
para el aprendizaje; esto significa que el alumno puede aprender de su pasado, de su
cultura, de su lenguaje, de su memoria, de sus proyectos y frustraciones, de sus suefios,

de sus sentimientos, de sus conceptos, de sus estereotipos. (Prieto, 2019)

Cuando reflexionamos acerca de uno mismo 0 una misma debemos de mirar hacia los
estudiantes, es decir que nosotros mismo somos el punto de partida para el aprendizaje;
esto significa volver la mirada hacia atras, hacia todas aquellas experiencias que hemos
pasado y aprender de ellos, aprender de la cultura, de las personas, del lenguaje, de la
memoria, de todos aquellos proyectos y frustraciones que nos han impulsado a continuar
dia a dia, de esos suefios que son el motor para tener valentia y tratar de luchar por ellos,

de los sentimientos, de las emociones, de los conceptos, de los estereotipos.

Considero que el arte de ensefiar es algo que no todos pueden hacerlo, sin embargo, si
van a ir por ello deben prepararse sin importar el sacrificio que tome para conseguirlo,
hay que continuar siempre recordando la motivacion que los llevo hacia ese lugar y cuél
es el objetivo por el cual estan ahi. Hay que reflexionar todos los dias desde nosotros

mismo como el punto de enfoque principal para posteriormente hacer nuestras esas
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experiencias y conocimientos de los alumnos y poder transmitir conocimientos, ensefiar

y aprender cada dia realizdndolo como un acto de humildad hacia la profesion.

Tomar en cuenta todas aquellas experiencias que han marcado la vida de los estudiantes,
para volcar todas esas anecdotas en ideas, nuevos conocimientos que permitan una

ensefianza educativa exitosa.

Es importante que el profesor inculque en los estudiantes reflexiones acerca de su pasado,
sus temores, sus ideas, sus anhelos, sus fortalezas, su percepcién de la manera de ver las
cosas y el mundo, sus espacios cotidianos, como se mira en el futuro y sus objetivos;
cuando el profesor cuenta con esta informacion podra contextualizar toda la informacion

para guiar y acompanar su aprendizaje.

Para poner en préactica esta instancia del aprendizaje se podria trabajar con los estudiantes
en la realizacion de diversas actividades, por ejemplo: realizacion de un ensayo en el cual
comenten acerca de historia de enfermedades familiares, utilizando dos de las mas
importantes para ellos. Se incentivara a traves de la realizacion de un video en donde
realicen una entrevista a algin familiar (abuelos, tios, primos) acerca de la importante de
la medicina tradicional, se podria averiguar el uso de plantas medicinales entre otras.
Ademas, se podria realizar un vademécum con aquellos farmacos que ellos conozcan o
que han escuchado que en su familia se estén utilizando de sus familiares mas allegados,

conozcan la importancia, dosis y mecanismo de accion de los mismos.

Y si, todo esto esta interrelacionado desde la primera vez que analizamos como fuimos
educamos a como nos gustaria ser como futuros docentes, y ahora es el momento de
cuestionarnos ¢Qué voy a ensefiar? ;Cémo lo voy a hacer? ;Qué quiero que aprendan mis

alumnos?, si respondemos estas interrogantes sabremos exactamente cuales son nuestros
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propositos a corto, mediano y largo plazo y posteriormente quedaremos satisfechos con

el trabajo realizado y dispuestos a continuar con el arduo camino de la docencia.

Ahora que tenemos conocimientos mas profundos en nuestro aprendizaje, podemos
interrelacionar todo ello de una manera mas especifica realizando un desarrollo de
interaprendizaje, para poder hacerlo hay que hacer una retroalimentacién de todo lo

aprendido. Partiremos recordando los momentos de la clase:

e Inicio: como comienza una clase.

e Desarrollo: como se divide la clase en segmentos y cOmo estos segmentos se
relacionan unos con otros. Ritmo: cémo se logra el sentido del movimiento de una
clase.

e Cierre: como se finaliza una clase.

Cuando yo estaba en la primaria mi profesora Marujita, también aplicaba esto, tenia un
proceso de entrada o inicio, desarrollo y cierre. Recuerdo que siempre antes de ensefiar
algo nos ponia ejemplos como dindmicas, nos hacia reir mucho y todos nos sentiamos en
un ambiente de confianza y amigable. Posteriormente mediante dibujos o canciones no
ensefiaba y al final siempre llevabamos tarea a casa por lo que yo creo que ella tenia un

talento innato para la docencia y siempre supo cémo guiar su clase.

Sin embargo aprendi que para realizar todo este proceso existen estrategias de entrada, de
desarrollo y de cierre, y que no son mas que diversas herramientas que podriamos utilizar
en el desarrollo de las diferentes partes de la clase. Las estrategias de entrada se utilizan

al inicio de la clase y algunas técnicas que podremos utilizar son:

e Describir los objetivos de la clase.

e Decir la informacion o habilidades que los alumnos van a aprender.
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Describir las relaciones entre la clase/actividades y las necesidades en el mundo
real.

Describir lo que se espera que hagan los alumnos en la clase.

Describir las relaciones entre la clase/actividades y el proximo test o examen.
Comenzar una actividad sin explicaciones.

Sefialar los vinculos entre esta clase y las anteriores.

Decir que la actividad que los alumnos van a hacer es divertida.

Hacer algo para atraer el interés y la motivacion de los alumnos.

Repasar el aprendizaje de una clase previa.

Anticipar el contenido de la clase.

Dentro de las estrategias de desarrollo podemos aplicar las siguientes:

Evitar explicaciones o instrucciones innecesarias 0 excesivamente largas, y
permitir a los alumnos continuar la tarea de aprender.

Utilizar varias actividades en la clase.

Evitar actividades predecibles o repetitivas.

Seleccionar actividades con un nivel adecuado de dificultad.

Establecer un objetivo y un limite temporal.

Supervisar el rendimiento de los alumnos en las actividades para asegurarse de

que tengan tiempo suficiente.

Para las estrategias de cierre podriamos aplicar las siguientes:

Resumir lo que se ha tocado en clase.
Revisar puntos importantes de la clase.
Relacionar la clase con el curso o con los objetivos.

Sefialar las conexiones con la préxima clase.
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e Elogiar a los alumnos por lo que han hecho durante la clase.
e Recapitulacion

e Cierre por generalizacion

e Cierre por sintesis

e Cierre por recuperacion de una experiencia presentada en la entrada
e Cierre por preguntas

e Cierre por proyeccion a futuro

e Cierre por anécdotas

e Cierre por un fragmento literario

e Cierre por recomendaciones en relacion con la practica

e Cierre por elaboracién de un glosario

e Cierre por cuadros sindpticos

Sin embargo, hay que tener en cuenta que el uso de cada estrategia dependera del tipo de

clase y del nivel de los estudiantes.

Al tener tantos nuevos conocimientos pienso que sin duda elegir emprender el reto de esta
especialidad ha sido eso justamente un reto puesto que me atrevi a salir de mi zona de
confort y ponerme en el lugar de un futuro maestro, he aprendido a analizar un poco mas

las lecturas, ser mas investigativa y curiosa a la hora de escribir cada practica.

Las dificultades nunca han faltado sin embargo con mucho trabajo he logrado superarlas,
lo mas complicado ha sido la construccion del texto paralelo puesto que es algo nuevo
para mi tratar de hacerlo fuera de lo que cominmente se realizaria desde el ambito de la
medicina y que sea entendible para la sociedad, sin embargo, estoy trabajando y

esforzandome para lograr culminar exitosamente este arduo camino.
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Y ahora que tenemos todos estos conocimientos y estrategias podriamos estar casi listos
para realizar lo que se conoce como practicas de practicas pero para poder realizarlo
debiamos alin més estudiar conceptos como lo es el desarrollo de las practicas de

aprendizaje.

Para realizar estas practicas de aprendizaje hay que recordar acerca de la importancia

del curriculo.

El curriculo tiene mucha importancia en la parte académica como personal del docente
debido que en el generara alternativas, observaciones para, mejorar el desarrollo del
plan académico con el fin de cumplir los objetivos planteados por la universidad. Existe
una parte fundamental en la aplicacién del curriculo, la evaluacion, puesto que con ella
el docente podra medir el alcance que tuvo durante el ciclo académico, es valorar si el

estudiante realmente aprendi6 o no acerca de diversos temas. (Diaz, 2005)
Los modelos mas relevantes en el ambito del desarrollo del curriculum son:

e EIl que mide las capacidades de sus estudiantes entre si.

e El curriculo flexible, el cual admite cambios y mejoras en el proceso.

e El curriculo que parte desde el constructivismo.

e Aquel que tiene como fin desarrollar técnicas desde el punto de vista académico,
social, multidisciplinar.

e El curriculo que presta vital importancia a la formacion profesional que tendra la
persona, como practicara lo estudiando y con qué fin.

e Incluir nuevas modalidades de ensefianza — aprendizaje tal como discusion de
problemas, desarrollar el aprendizaje basado en problemas entre otros.

e Aquel que se preocupa por la parte humana del estudiante, ensefia la ética, moral,

valores, respeto y multiculturalidad.



42

e La incorporacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) al

curriculo y a la ensefianza. (Diaz, 2005)

Para poder desarrollar las practicas de aprendizaje debemos incorporar todos los
conocimientos que hemos adquirido durante el transcurso de la especialidad; ademas
tener en cuenta que en la actualidad el enfoque de competencias, desplaza al sistema
tradicional de calificaciones y titulaciones para abrirse a areas como la normalizacion del
trabajo, la formacion del individuo para el trabajo y la certificacion laboral; la nocion de
competencia se concibe como un concepto integrador del saber, dividido en SABER-
HACER (conocimiento préctico o desarrollo de las habilidades y destrezas necesarias
para obrar en el mundo), y SABER-SER (conocimiento experiencial, también
denominado saber del “saber estar”, del conjunto de normas, valores, actitudes y

circunstancias que permiten interactuar con éxito en el medio social). (Rodriguez, 2007)

Pero ¢cuales son las practicas de aprendizaje?

e Practica de significacion: Trata de dar importancia a la materia que se esta
estudiando y también a la parte humana afectiva entre compafieros y el maestro.
Ej.: lluvia de preguntas para encontrar el significado de aquellas interrogantes que
el estudiante estara por descubrir.

e Practica de prospeccion: Trata de volcar la mirada hacia el futuro, estudiar y
proyectar las probabilidades y resultado de decisiones que se tomen en este
momento para un futuro o en un largo plazo de tiempo. Ej: crear un escenario
ficticio sobre alguna situacion acorde al tema de estudio

e Practica de observacion: trata de prestar atencion a ciertos detalles que

probablemente amplien el conocimiento, es decir no solo mirar sino observar
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detalladamente la relacion que existe con el medio en el cual nos encontramos,
con el contexto y con los demas; ej.: una visita hospitalaria

e Practica de interaccion: trata de un recurso de aprendizaje valiosisimo en el cual
desarrollamos diferentes habilidades al estar en contacto con otras personas,
compartir ideas, pensamientos o hechos que aportaran valor al proceso de
aprendizaje. Ej.: mesa redonda.

e Practica de reflexion sobre el contexto: Conjunto de circunstancias que rodean
una situacion y sin las cuales no se puede comprender correctamente. ej.: ensayo.

e Practica de aplicacion: Se trata de poner en practica de manera adecuada los
conocimientos previamente adquiridos, ej.: visita en sala.

e Practica inventiva: Se trata de dar libertad a los estudiantes para realizar algo, es
decir brindarles la capacidad de adquirir la facilidad para inventar o crear
situaciones, contextos, probabilidades que se podrian relacionar directamente con
el proceso de aprendizaje. Se propone crear un diccionario médico.

e Practica para salir de la inhibicion discursiva: se trata de la productividad
discursiva trabajando sobre areas tales como el discurso, expresividad,
comunicacion, brindando la oportunidad al estudiante de brillar al desarrollar
potencialmente sus habilidades neurolinglisticas. Se propone la realizacion de un

caso clinico trabajado en grupos de personas.

Ahora que ya conocemos las practicas de aprendizaje vamos a elaborar el mapa de
practicas. Pero antes recordaremos la importante tarea de evaluar cada practica que sera

aplicada a nuestros alumnos.

Considero que el proceso ensefianza - aprendizaje y la educacién como fendmeno integral

incluyen en la intervencion conocimientos, actitudes y valores. La formacion integral
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tiende a fomentar en los estudiantes el pensamiento Idgico, critico y creativo necesario
para el desarrollo de conocimientos, sobre todo aquellos de caracter tedrico que circulan
de manera privilegiada en el &mbito universitario, asi como a propiciar una actitud de

aprendizaje permanente que permita la autoformacion.

Para realizar una evaluacion de manera adecuada deberiamos tener en cuenta cuatro

condiciones como son:

Ser util al facilitar informaciones acerca de virtudes y defectos, asi como

soluciones para mejorar.

e Ser factible al emplear procedimientos evaluativos que se puedan utilizar sin
mucho problema.

e Ser ética al basarse en compromisos explicitos que aseguren la necesidad de
cooperacion, la proteccién de los derechos de las partes implicadas y la honradez
de los resultados.

e Ser exacta al describir el objeto en su evolucion y contexto, al revelar virtudes y

defectos, al estar libre de influencias y al proporcionar conclusiones.

Existen diferentes tipos de evaluacion entre ellas:

Pseudoevaluacion: Se trata de evaluaciones politicamente orientadas en las que se

intenta conducir a determinadas conclusiones mediante una evaluacion.

Cuasievaluacion: se trata de responder a ciertas cuestiones de interés, en lugar de

determinar el valor de algo.

Evaluacion verdadera: Cuyo fin es enjuiciar o perfeccionar el valor o mérito de un

objeto



45

Evaluacion holistica: como verdaderas evaluaciones, a pesar de que reconocen la

ausencia de credibilidad externa.

Sin embargo, yo creo que antes de realizar una evaluacién debemos tener claro y conocer
conceptos tales como que es la evaluacién, cudles son sus funciones, cuales es el objetivo
de la evaluacion, evaluar la informacién, criterios de importancia, seguir un

procedimiento correcto para evaluarla, nunca olvidar criterios éticos.

Reflexionando en cuanto a mis estudios de pregrado puedo concluir que fui evaluada de
manera poco amigable en donde el proceso de evaluacion se limitdé a una nota para
aprobar un ciclo, en ningin momento se presto atencion al proceso de evaluacion, no se
aplico las normas de evaluacion; en los primeros afios de universidad existian profesores
que indicaban la siguiente analogia: mientras mas estudiantes reprueben el ciclo
académico mejor docente seria; hoy lo considero que es un pensamiento caduco, ilégico
y poco empatico en donde el profesor no tenia el objetivo de ayudar ni acompafiar el

aprendizaje, mas bien dejo a la deriva a los estudiantes.

El proceso de evaluacion era un proceso rutinario en donde no existia un consenso con
otros docentes. Al inicio del ciclo académico algunos docentes nos explicaron el silabo y
como seriamos evaluados, pero no de una forma precisa ya que no nos indicaron como lo
harian ni los objetivos de la evaluacion, por lo cual, considero que todavia necesitamos
muchos cambios en los procesos evaluativos en mi universidad. Por tanto, hay que tener
en cuenta que los procesos de evaluacion deben ser inversamente proporcionales a los
objetivos de estudios, el docente es el encargado de indicar a los estudiantes como seré el

proceso de evaluacion desde el primer dia del ciclo académico mediante el silabo

Para evaluar el desempefio, trabajos, o practicas de aprendizaje existen algunas maneras

y tecnicas para realizarlo como son: rubricas, listas de cotejo, test, portafolios,
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autoevaluacion, heteroevaluacion entre otros; cada uno de ellos debe contar con un detalle
de lo que se evaluara para de esta manera otorgar un puntaje pertinente por el

cumplimiento de dichas tareas.

Para aplicar las técnicas de evaluacion se debe tomar en cuenta que deben ser objetivas,
confiables y precisas, para lograrlo requiere de instrumentos bien estructurados, hay que
tener en cuenta que la seleccion de las tareas de evaluacion deben reflejar claramente lo
ensefiando, los alumnos y las alumnas deben conocer y comprender los criterios de
evaluacion, los requerimientos y las formas aceptables de desempefio, y finalmente deben
estar conscientes de que sus ejecuciones seran comparadas con los requerimientos

establecidos y con las de otros alumnos y alumnas.

En nuestras clases de especialidad elaboramos un silabo académico con nuestro mapa de

précticas, en numero de ocho que son:

1. Practica de significacion: Trata de encontrar el significado sobre el modo en que
cada ser va significando su contexto, a los otros  seres
y a si mismo; es decir dar importancia a la materia que se estd estudiando y
también a la parte humana afectiva entre compafieros y el maestro.

2. Practica de prospeccion: Trata de volcar la mirada hacia el futuro, estudiar y
proyectar las probabilidades y resultado de decisiones que se tomen en este
momento para un futuro o en un largo plazo de tiempo.

3. Préactica de observacion: trata de prestar atencion a ciertos detalles que
probablemente amplien el conocimiento, es decir no solo mirar sino observar
detalladamente la relacion que existe con el medio en el cual nos encontramos,
con el contexto y con los demas; captar las conexiones y detalles que podrian

aportar basto conocimiento en diferentes areas.
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4. Préctica de interaccion: trata de un recurso de aprendizaje valiosisimo en el cual
desarrollamos diferentes habilidades al estar en contacto con otras personas,
compartir ideas, pensamientos o hechos que aportaran valor al proceso de
aprendizaje.

5. Practica de reflexién sobre el contexto: Conjunto de circunstancias que rodean
una situacion y sin las cuales no se puede comprender correctamente, es decir, es
de gran importancia que estudiantes y docentes reflexionen acerca de estos
elementos que podrian determinar un significado y una interpretacion que aporte
gran conocimiento en el proceso de aprendizaje.

6. Practica de aplicacién: Se trata de poner en practica de manera adecuada los
conocimientos previamente adquiridos, que tendran significacion para el proceso
de aprendizaje.

7. Practica inventiva: Se trata de dar libertad a los estudiantes para realizar algo, es
decir brindarles la capacidad de adquirir la facilidad para inventar o crear
situaciones, contextos, probabilidades que se podrian relacionar directamente con
el proceso de aprendizaje.

8. Practica para salir de la inhibicion discursiva: se trata de la productividad
discursiva trabajando sobre areas tales como el discurso, expresividad,
comunicacion, brindando la oportunidad al estudiante de brillar al desarrollar

potencialmente sus habilidades neurolinguisticas.

Cada una de estas préacticas detallan diferentes puntos de vista del aprendizaje, son
técnicas que podriamos aplicar para evaluar el aprendizaje, considero que hoy en dia ya

no es necesario simplemente aplicar test evaluativos, en donde consta de preguntas
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confusas, tiempos inadecuados entre otros que no aportan al aprendizaje méas bien su

enfoque es nimero y su objetivo pasar el ciclo académico.

Para desarrollar estas practicas de aprendizaje es necesario colocar la técnica que se
utilizara que como describimos anteriormente pueden ser rubricas, listas de cotejo,
escalas de valoracion, texto paralelo, proyectos entre otros, para seleccionar este método
es necesario tener en cuenta la técnica, el tema que esté acorde y los saberes del

aprendizaje.

actualmente el enfoque de competencias, desplaza al sistema tradicional de calificaciones
y titulaciones para abrirse a areas como la normalizacién del trabajo, la formacion del
individuo para el trabajo y la certificacion laboral; la nocidén de competencia se concibe
como un concepto integrador del saber, dividido en SABER-HACER (conocimiento
practico o desarrollo de las habilidades y destrezas necesarias para obrar en el mundo), y
SABER-SER (conocimiento experiencial, también denominado saber del “saber estar”,
del conjunto de normas, valores, actitudes y circunstancias que permiten interactuar con

éxito en el medio social). (Rodriguez, 2007)

Todos estos conceptos y procesos son necesarios para designar una técnica de aprendizaje
y su evaluacion, y para que el proceso de validacién final sea exitoso. El desarrollo de lo

dicho anteriormente se visualiza en la parte final como Anexo.

Ser maestro no es cuestion de dictar clases y ya, tal como mi profesora de primaria
Marujita se necesita de un talento innato, de un carisma extraordinario, de saber coémo
llegar a los estudiantes para acompariarles y motivar su aprendizaje; considero que
Marujita no tenia estos conocimientos tan desarrollados del tema pero si que poseia la
motivacion y la facilidad para que sus estudiantes sean los mejores. Recuerdo que ella

siempre solia llegar muy alegre a clases, nos hacia una dinamica con canciones y nos
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sentiamos tranquilos y alegres para empezar el dia de estudio, posteriormente utilizaba
diferentes métodos para aprendizaje, ya sea canciones, recitaciones, dinamicas,
dramatizaciones, dibujos entre otros y al final la evaluacion era mediante lecciones o
pruebas pero nunca se nos dificulto debido que ella nos acompafié siempre en nuestro
proceso de aprendizaje por lo cual sus alumnos nos sentiamos muy queridos y conformes

con nuestro aprendizaje.

Asi pues en nuestra especialidad realizamos estos pasos ya descritos que se detalla todo

el procero de realizacién en anexos.

El desarrollo de plan curricular y practicas de aprendizaje asi como el proceso evaluativo,
fue un trabajo muy elaborado debido a que cada técnica, método, saber y evaluacién fue
disefiado desde el concepto mismo de aprendizaje y se traté de plasmar de la mejor

manera; cada instrumento fue disefiado por el autor para este trabajo practico.

Considero que todo proceso de aprendizaje bajo cualquier contexto ya sea docente,
investigador, cientifico es necesario que el trabajo sea evaluado con el fin de mejorar el
rendimiento académico y progresar con el proceso de excelencia que es el fin comun.
Luego de realizar un trabajo, articulo académico, tareas o cualquier trabajo debe
posteriormente ser validado por algin colega o personal designado, pero ¢qué es la

validacion?

La validacion del contenido cientifico y académico se basa en un procedimiento de
arbitraje de revision por pares, el cual se fundamenta en el juicio experto de investigadores

especialistas en el campo de conocimiento del articulo a evaluar.

La revision por pares es una herramienta usada en la valoracién critica de los manuscritos,
con el fin de medir su calidad, factibilidad y rigurosidad cientifica. Hace parte de la

valoracion critica, independiente, no prejuiciada de todo trabajo académico. Al hablar del
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proceso de revision por pares debemos dividirlo o fragmentarlo en cinco aspectos muy

importantes:

1. Definicion

2. Formas

3. Criterios de eleccién del revisor

4. Base del procedimiento de revision por pares

5. Normas bésicas de redaccion

En la revision por pares se hace un tipo de test o evaluacién del trabajo culminado. La

revision por pares se puede realizar de tres formas:

e simple-ciega

El revisor conoce la identidad del autor, pero el autor no conoce la del revisor

e doble ciega

Tanto los revisores como los autores son anénimos; representan una alternativa atractiva

e abierta

Abierta revela las identidades de ambos, autores y revisores, y los autores tienen la

capacidad de identificar los comentarios de los revisores

El par revisor debe tener cualidades para poder realizar una validacion adecuada, por
ejemplo, debe tener un excelente conocimiento del tema, ser imparcial, ser responsable.

(Ladrén de Guevara Cervera, 2008)

Segun Daniel Prieto se debe tener en cuenta los criterios de validacion, recomienda los

siguientes:
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e criterio de claridad-comprension
e criterio de reconocimiento e identificacion cultural
e criterio de capacidad narrativa-belleza

e criterio de formato

Sin embargo estos criterios pueden cambiar segun las necesidades, ademas segun el
consejo de aseguramiento de la calidad de la educacion superior (2010), considera que se
debe seguir un proceso adecuado de validacion, respetando diversos criterios previamente
propuestos y que al final la validacion se reflejara en aprobado o no aprobado, pero que

esto esta sujeto a cambios.

Considero que realizar la validacion de un trabajo es una ardua tarea, debido a que se trata
de juzgar el trabajo de un colega que invirtidé tiempo y esfuerzo para realizarlo; sin
embargo, es necesario para poder alcanzar la excelencia del trabajo. Durante este tiempo
de especialidad nos tocd validar una clase de nuestros compafieros, sin duda alguna puedo
describir dicho proceso como dificultoso pero a su vez necesario para ampliar nuestros

conocimientos, admitir errores y mejorar el proceso de aprendizaje.

Previamente realizamos un silabo y un mapa de practicas con criterios de evaluacién y
presencia de saberes, pues el siguiente paso que seguimos fue la validacién de nuestro

trabajo por un compafiero de clase o algin docente.

En mi caso la validacion la realizé6 mi compafiero de especialidad, se envid unos criterios
de validacion que el par debia tener en cuenta., se detalla en la seccion de anexos el

resultado de la validacion.

REFLEXIONES DIRIGIDAS A MARUJITA
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Agradezco profundamente a mi profesora Marujita por ser esa fortaleza cuando era nifia

también por ser mi inspiracion para ser mejor persona cada dia.

La docencia es una profesion muy noble que debe ser guiada con amor y dedicacion para

los estudiantes.

Marujita, aprendi muchas cosas en estos meses espero que estés orgullosa desde el cielo.

CONCLUSIONES GENERALES PARTE |

La docencia es un verdadero reto que se necesita de mucha valentia para emprenderlo.

Existen muchisimos métodos de ensefianza aprendizaje que se podrian aplicar en los

estudiantes, siempre guiados por el docente.

Los procesos evaluativos tienen valor fundamental para incrementar la excelencia de un

trabajo o practica.

La experiencia ha sido enriquecedora, los conocimientos han sido muchos y el sacrificio
ha sido arduo, sin embargo, que sea el amor por esta noble profesion lo que nos mantenga

prestos a adquirir nuevos conocimientos.

La praxis educativa, los modelos de ensefianza, la mediacion pedagdgica son sin duda
elementos de vital importancia en el desarrollo de un futuro profesional en cualquier rama

educativa.

El proceso de aprendizaje requiere una mediacion adecuada, un acompafiamiento de

dicho proceso para tener resultados adecuados.

Debemos como profesionales docentes disefiar un plan curricular adecuado, que sea de

facil comprension para los estudiantes, que este incluido las técnicas y préacticas de
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aprendizaje y el modelo de evaluacion para que los estudiantes conozcan el proceso de

aprendizaje y evaluacion.

La evaluacién tiene diferentes fines no es solo para aprobar una materia, sin embargo hay
que conocer y aplicar las diferentes técnicas de evaluacion para medir adecuadamente los

procesos de aprendizaje.
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Percepciones Universitarias
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PREFACIO

La docencia universitaria trata de formar profesionales aptos para ejercer la profesion en
cualquier modalidad y contexto que sea planteado; si bien, hay que tener en cuenta que
para ser docente se necesita cierto tipo de aptitudes y sobre todo vocacion por la profesion
ya gque no hablamos de cualquier rama, sino de aquella que yo considera la méas importante
de todas ya que es de ella que se originan los profesionales y catedraticos que

posteriormente transmitirdn conocimientos y ensefianzas a huevas generaciones.

Es cierto que la educacion ha dado un giro de 360 grados debido al impacto que ha sufrido
el mundo entero por la situacion de emergencia sanitaria debido a la pandemia por virus
Covid 19, que sin duda nos ha obligado a salir de nuestra zona de confort y romper
esquemas que quiza no los veiamos importantes o necesarios incluirlos en la modalidad
presencial como es la incursion de la tecnologia en las diversas modalidades de estudios;
y es justamente esa flexibilidad que hace que los humanos nos adaptemos al nuevo medio
en el que vivimos y es por ello que las tics han traido consigo muchos avances
tecnoldgicos en todos los campos universitarios desde cualquier rama que se esté

estudiando.

Este texto trae una reflexion muy sensible con la situacion que estamos viviendo, ya que
la modalidad de esta especialidad justamente por la situacién de emergencia sanitaria ha
sido de manera virtual, lo que me ha permitido incrementar mis conocimientos, abrir mi
mente para conocer y aprender mas de temas que nunca los habia escuchado antes, salir
de mi zona de confort al realizar mi texto paralelo, al momento de implementar una clase
o disefiar un silabo, han sido muchas ensefianzas que seguramente quedaran plasmadas

en mi corazon.
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DESARROLLO

La juventud actualmente se encuentra atravesando profundos cambios tanto por
influencia del medio ambiente como de las personas que se encuentran a su alrededor y

que juegan factores importantes en el desarrollo y comportamiento de cada persona.

Cada persona debe cumplir un proceso de aprendizaje desde que inicia la vida hasta el
momento de su muerte; dicho proceso es diferente en cada persona dependiendo de

factores psico-sociales, econdmicos, ambientales o culturales.

El proceso de aprendizaje debe de ser extendido en el campo universitario a sus
estudiantes y también a los docentes con el fin de refrescar conocimientos, adquirir otros
que provocard mejorar el desempefio de los estudiantes; es asi que se necesita estar
conscientes desde el punto de vista profesional diversas falencias que poseamos durante
nuestra labor universitaria y tomar conciencia de ello y buscar cambios que generen un

impacto positivo en el desempefio profesional.

En la parte final de la especialidad nos enfrentamos a diversos temas que han generado
mucho que recapacitar desde la posicion de jovenes, es por ello que en esta parte del texto

se expresara pensamientos acerca a los temas a tratar.
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CAPITULO |

LOS JOVENES

¢ Como percibimos a los jovenes?
Violencia y educacion.

Dentro del sistema educativo existen diversos tipos de violencia desde maltrato a los
jévenes, y por maltrato me refiero en todos los aspectos psicoldgico, social, sexual,
cultural entre otros. También existe maltrato por parte de docentes, personal
administrativo, entre comparieros. Pero la violencia considero que puede ser de dos tipos
verbal y fisica y que cada una desencadenard una serie de consecuencias y traumas en la
victima. Entonces si nos remontamos al afio 2002 en donde la Organizacion mundial de
la salud (OMS, 2002) considera que la violencia es un problema de salud publica y la
define como el uso deliberado de fuerza o poder hacia una persona o su propia integridad

que provoque lesiones, trastornos o que produzca la muerte.

Segun el instituto nacional de estadistica y censos (Inec, 2019) la mayor violencia que
existe en nuestro pais es la psicoldgica con un 56.9%, seguido de violencia gineco —
obstétrica con un 47.5%, y le siguen la violencia fisica y sexual con porcentajes mayores

a 32%.

Llama mucho la atencion estas cifras ya que vivimos en un pais en donde existe gran
cantidad de violencia distribuida en varias modalidades que nos perjudican y generan
cierto tipo de disconformidad e inseguridad. Asi mismo, es la parte rural las zonas méas
vulnerables a sufrir algun tipo de violencia me atreveria a decir que quiza esto suceda
porque las poblaciones de estas zonas no cuentan con un nivel de educacion superior
adecuado; me refiero desde el punto de vista personal y segun experiencias adquiridas en

nuestros campos los nifios y jovenes Unicamente cursan la escuela y posteriormente deben
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dedicarse a trabajar y no completan su estudio; cuando llegan a la adultez ya han crecido
con las misma mentalidad de sus padres por lo cual es dificil romper ese ciclo y dichos

jovenes estan condenados a sufrir abusos y maltratos en su vida adulta.

En el mismo orden de idas, Daniel prieto nos habla que existe violencia en las
universidades denominados “ismos” tales como idealismos o ideologismos, y hace
referencia a que en muchas ocasiones no se respeta el pensamiento de los jovenes, y en
su defecto los docentes o personal directivo trata de imponer sus deseos o pensamientos
de una manera errénea; todos quiza cuando fuimos estudiantes atravesamos una situacion
similar y sabemos que estamos desprotegidos y en muchas ocasiones nos toca ceder y
aceptar ciertos acontecimientos que tachamos de injustos pero que por el miedo o la
impotencia o la falta de conocimiento para actuar ante ciertas circunstancias nos obligan

a acceder. (Prieto, 2019)

Existe otro tipo de violencia en las universidades tales como acoso sexual, por identidad
de género, por gustos, por costumbres o tradiciones, pensamientos entre otros; en efecto
la violencia existe desde todos los tiempos y desde todos los contextos e inicia no solo en
la universidad, sino que me atreveria decir que desde que estamos en la escuela. Daniel
Samper (Samper, 2002) escribié un articulo llamado profesores sanguinarios en el cual
relata una serie de frases utilizadas por profesores para violentar a sus alumnos; y es que
es asi, muchas veces cuando fuimos nifios no lo considerdbamos importante pero
realmente sentiamos como ciertas frases de nuestros profesores nos afectaban y nos
hacian sentir tristes. Algunas de las frases que mas me llamo la atencién de Daniel Samper

fueron:

e "jCaéllense, que no necesito efectos especiales!"
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"iSubmongédlicos profundos, voy a organizar un tour a Fatima a ver si la Virgen
los arregla un poco!"

"Si pierden el examen, no se preocupen: 1o bonito es participar”.

"Como siga asi, Fernandez, el examen de acceso a la universidad lo va a presentar
con canas™. "

"Si el tablero pudiera, lloraria por las barbaridades que usted acaba de escribir".
";Que quiere resolverlo a su manera? Usted vera, Alvarez. ;Tiene seguro de
vida?".

"Voy a pedirle un favor, Martinez: si llega a la universidad, nunca diga que salio
de este colegio".

"Para concentrarse bien hay que poner cara de idiota. Muy bien, Zapata: lo logr6".
"Los burros estaban en peligro de extincion, pero ustedes estan ayudando a
perpetuar la especie™.

"Pero, sefiorita, las tildes tienen derecho a la vida, como todos".

"Ustedes si que tienen suerte. Acaban de tener el honor de asistir a un error mio".

"Lo veo inquieto, Ramirez. ¢Esta enamorado?”

Como vemos todas estas frases, aunque se expresaran a manera de broma o sin mala

intencidn, poseen un contenido violento que atacan a los estudiantes.

Podemos incluir el pensamiento de Bertha Tlalolin quien refiere que las relaciones

violentas que pueden suscitarse en los espacios educativos son:

a) de forma descendente basadas en relaciones jerarquicas sélidas

b) de forma inversa, en la cual una persona o grupo de menor jerarquia violenta a

otra de mayor jerarquia
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c) de forma horizontal, en la que los actores universitarios comparten la misma

posicion. (Tlalolin, 2017)

Entre estas relaciones encontramos las que viven cotidianamente los estudiantes: el acoso
entre universitarios, el acoso docente, la violencia del personal administrativo y de los
trabajadores. El acoso entre universitarios es un tipo de interaccién violenta que se da
entre comparieros del nivel superior, en el que existe una intencién de causar dafio de
manera constante, ya sea individual o grupal en contra de alguien méas, muchas veces lo
hacen por el simple hecho de estar en afios superiores o simplemente por prejuicios o

inseguridades de la persona; podriamos acufar a esto el termino Bullying. (Gémez, 2013)

Segun Echeverria son las mujeres quienes experimentan con mayor frecuencia el acoso u
hostigamiento y que los hombres registran con mayor frecuencia situaciones consideradas
graves, como el intento de violacion. Los compafieros, otras personas y los profesores son

quienes con mayor frecuencia acosan u hostigan. (Echeverria, 2017)

Llama mucho la atencién un tipo de violencia llamada violencia simbolica, que es aquella

en la que la victima no se da cuenta de que esta siendo violentada,

Recomendaciones
Tras revision de la literatura, podemos observar que existen diferentes tipos de violencia
que ocurren dentro de las aulas universitarias. Pero desde el punto de vista del docente

¢como podriamos ayudar a disminuir estos hechos?

e Considero que se deberia analizar la formacién de programas educativos en donde

predomine la concientizacion del maltrato y violencia estudiantil.
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e Realizar campafias y charlas enfocadas en alumnos, profesores, personal
administrativo para que conozcan acerca del tema, plantear medidas de
precaucion.

e Buscar un acercamiento entre las autoridades y estudiantes, asi como de
implementar politicas y condiciones que brinden proteccion a estudiantes y
docentes en caso de sufrir algun tipo de violencia en la universidad.

e Crear un seminario o taller en donde se invite a autoridades, psic6logos, personal
médico y policias que brinden charlas de cémo identificar el maltrato, medidas
preventivas y de apoyo.

e Realizar talleres dirigidos a los jévenes en conjunto con sus familias para crear
entornos familiares mas saludables.

e Creacion de un grupo de apoyo psicoldgico destinado a promover la proteccion
de los estudiantes y evitar la violencia psicoldgica y mental.

e Realizar una investigacion enfocada a conocer el grado de violencia que tiene la

casa de estudios.

Conclusion

Nuestra condicion de seres humanos y de interactuar con otras personas nos deja
vulnerables para recibir algun tipo de violencia ya sea en la escuela, en el trabajo e incluso
en nuestra propia casa; sin embargo, considero que cada vez la violencia va ganando mas
protagonismo, considero que el problema somos nosotros mismos como personas. La
violencia también suele ser minimizada por las victimas que se aferran a la idea que se
fue un mal entendido y que sucedera otra vez, pero sucede y la siguiente vez suele ser
peor. Cuando crecemos y nos encontramos en la adultez, volvemos la mirada hacia el

pasado y nos damos cuenta de que hemos sufrido maltrato una infinidad de veces. Yo
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desde mi experiencia sufri violencia fisica y verbal cuando estaba en la escuela quiza
tendria 5 0 6 afios y fue un hecho que me marco hasta el dia de hoy puesto que generé

cierto miedo hacia los profesores.

También en el entorno educativo sin importar el nivel, los docentes agreden a los
estudiantes al mencionar frases hostiles o realizar comparaciones con otras personas, con
objetos u animales que hieren la susceptibilidad de los alumnos. Considero que ya un tipo
de violencia un poco mas grave es aquella en donde se invade la privacidad de la persona,
y dentro de esto podemos mencionar el acoso que sufren los estudiantes sobre todo el

sexual en donde incomodan y generan un malestar en la victima.

En fin, creo que debemos educar a la poblacion desde que son nifios y se estan formando
el respeto hacia otras personas, darle la importancia de expresar su pensamiento que no
debe ser aceptado, pero si respetado. Creo que si fomentamos valores adecuados en los
nifios tendremos una sociedad mejor en un futuro. Es por ello que en este capitulo
abordamos las percepciones de los jovenes al escucharlos y tratar de entenderlos y se dio
vital importancia a un tema que aqueja mucho a los estudiantes tal como es la violencia

en la universidad.

CAPITULO Il

La Universidad y la juventud

El profesor, aquel encargado de ensefar tiene el deber de transmitir conocimientos y
sabiduria a sus estudiantes. Cabe recalcar que por sabiduria no me refiero inicamente a
la ciencia sino todos aquellos conocimientos que son importantes para el desarrollo de
una persona desde cualquier punto de vista (social, cultural, espiritual) de esta forma

crearemos no solo personas capacitadas para desenvolverse en un entorno de trabajo, sino
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que también seres humanos consientes de las necesidades de otras personas, atentos,

amables y prestos a ayudar a las personas que lo necesiten.

Considero que los jovenes de hoy en dia ya no son formados con estos valores, quiza
también es el hecho de la influencia de los medios en el desarrollo de la persona, el
impacto de la tecnologia, e incluso la situacion sanitaria que atraveso el mundo entero por

la pandemia por Covid 19.

La universidad se preocupa de formar ciudadanos competentes para interactuar en el
mercado laboral; si ponemos atencion a la mision y vision de las universidades, casi todas
pretenden formar profesionales competentes en el ambito profesional, pero también
ciudadanos con valores dignos de ayudar al mas necesitado. Considero desde mi
experiencia que esto no se cumple a cabalidad, son muy pocos los profesores que
realmente se preocupan por el bienestar y la formacion mas all& de lo académico de sus
alumnos, incluso muchas veces ni siquiera en la parte académica prestan la importancia

debida.

Es por ello que en este capitulo se trata de la manera de impartir la educacion, la forma
educa propiamente dicha, también acercarnos al discurso del espectaculo analizando una

serie de streaming y también las percepciones de los jovenes.

La forma educa
“Ser maestro, en el buen sentido de la palabra, significa ser aprendiz. La instruccion
comienza cuando uno como profesor aprende del aprendiz, se pone en su lugar para

poder comprender lo que él o ella comprende y la forma en que lo comprende ™.

S. Kirkeegard
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La educacion consiste en preparacion y formacién para inquirir y buscar con sabiduria e
inteligencia nuevos conocimientos para aumentar el saber, dar sagacidad al pensamiento,
aprender de la experiencia y aprender de otros. Aprender es el intento humano mas
importante entre los hombres para transformarse y mantenerse unidos siendo parte uno
del otro en la estructura de la cultura diferenciandose e identificindose a través de

intercambios simbdlicos y materiales.

La forma educa hace referencia de la manera, técnicas y métodos utilizados por los
docentes para ensefiar conocimientos a sus alumnos. Es importante tener en cuenta que
influyen muchos factores tales como tono de voz, preparacion de materia, ambiente de
clase, tipo de estudiantes, colores) para tener un resultado exitoso en este procedimiento.

A estos factores se los puede conocer como distractores.

El profesor ademas de conocer su disciplina y los medios para lograr su comprension y
aprendizaje, necesita saber comunicarse, oir de manera activa y respetuosa las diferentes
posturas, incluir y valorar las diferencias, asi como despertar curiosidad por el
conocimiento, de acuerdo con las etapas de desarrollo de cada estudiante. EI maestro
identifica sus emociones y las de los estudiantes y las encauza de manera constructiva.

(Barreto, 2014)

En su practica cotidiana, el maestro se enfrenta a sus estudiantes y sus expectativas, tan
disimiles como el numero de aprendices en el aula, y se compromete con las
particularidades de cada uno. No sélo el saber de cada estudiante es diverso sino sus
modos y fuentes de motivacion hacia el aprendizaje. Es importante, entonces, que
conozca estas diferencias para procurar el aprendizaje de todos y cada uno. A partir de
esas particularidades, los maestros disefian sus clases y adaptan los materiales de acuerdo

con las necesidades y los retos pedagdgicos a los que se enfrentan. Todo ello para formar
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hombres y mujeres con las capacidades y conocimientos necesarios para participar

activamente en su sociedad. (Gonzalez, 2007)

Es evidente que el maestro estd en la obligacion de actualizar sus conocimientos y
desarrollar de forma constante habilidades y actitudes que le permitan responder
efectivamente a los retos, por medio del desarrollo de lo que sus estudiantes deben saber,
saber hacer y ser. Cada institucion educativa tiene su Proyecto Educativo institucional y
en él se hallan los lineamientos pedagogicos, administrativos y comunitarios que sirven

de mapa de navegacion para todos los maestros. (Gonzélez, 2007)

Para tener un lenguaje pedagdgico adecuado hay que pensar en el disefio de contenidos,
manera de expresarse a la hora de dictar la clase, utilizar diversos métodos para brindar
una clase tales como ilustradores, disefiadores y diagramadores para que el estudiante
tenga una mayor facilidad para obtener conocimientos; ademas es importante que en el
aula el profesor sea dindmico, converse con sus estudiantes de tal manera que tanto el
cémo sus alumnos aprendan dia con dia. Es importante que el estudiante tenga libertad
en el aula, tanto de expresion, libertad para moverse, libertad para aprender; ellos deben
de reconocer su aula de estudios (olor, ambiente, comparieros); a su vez el profesor no
debe centrarse Unicamente en dictar la clase, mas bien debe realizar la clase de manera
interactiva, no solo leer una diapositiva, sino mas bien utilizar nemotécnicas, material

audiovisual, entre otros que ayuden a incentivar y motivar al estudiante. (Bernstein, 2014)

Dialogo con un docente
Durante la especialidad tuve la oportunidad de entrevistar a un docente que yo creyera

que es destacado en el ambito educativo; sin embargo, al hacer tal eleccion tomé en cuenta
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no solo su trabajo docente sino también su calidad como humanos y amigos, ya que esto

ha sido el principal impacto que ha generado en mi persona.

Inicie el discurso con la siguiente pregunta: ¢por qué decidio dedicarse a la docencia?, y
su respuesta fue que desde que fue joven sinti6 pasion por ensefiar a sus comparieros sobre
diferentes cosas que el aprendia, recalco que antiguamente la educacion era sumamente
diferente a la actual puesto que antes existia mucho maltrato en las aulas de clases, que
los estudiantes debian ser buenos o buenos alumnos ya que de no ser asi sus padres los
mandaban a trabajar y que no existian segundas oportunidades a comparacion de los

jovenes actuales que “tienen todo en bandeja de plata”.

Su respuesta gener6 en mi una sensacion de reflexion debido a que los jovenes
independientemente de la situacion que estemos atravesando no valoramos el esfuerzo de
nuestros papas, cuando estamos en la universidad lo vemos como una obligacién por lo
que no ponemos el interés adecuado, con el pasar de los afios vamos entendiendo que el
sacrificio de nuestros padres es por nuestro futuro y nuestro bienestar y que debemos

tratar de aprovechar cada oportunidad que la vida nos presenta.

Como futura docente pienso que también sentiré en alguna ocasion frustracion si mis
alumnos no valoran el esfuerzo que realizare al preparar una clase, al investigar articulos
cientificos u académicos para que ellos revisen y nutran su conocimiento o al no cumplir

con tareas pre disefiadas para ellos.

A lo largo de nuestra especialidad de docencia universitaria hemos aprendido muchas
cosas nuevas como disefiar silabos, pensum, curriculum académico, por lo que pregunte
a mi profesor como él lo habia tomado en su carrera de docencia; me comento que para
él fue complicado llevar la metodologia universitaria en cuanto a pensum, silabos,

portafolios entre otros ya que antes, y a pesar que ya se dedicaba a la docencia en la
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universidad no se manejaba de esta manera. Mi profesor recalcd que muchos maestros se
ven limitados a ensefiar de manera adecuada cuando tienen que hacerlo con ayuda de la
tecnologia, asegurd, que seguramente las clases que nosotros recibiamos no eran las
mejores debido a que utilizaba quiz& bibliografia antigua, las diapositivas no eran
dinamicas pero que lo compensaba en la parte préactica ya que me recordo6 que fue uno de
los primeros maestros que insistia en llevarnos a las casas de salud para aprender la
medicina. Recalcd que realizar el silabo, planes de clase, curriculum para él era un
sacrificio pero que para poder manejarlo bien habia recibido ayuda de sus colegas mas
nunca realiz6 algun tipo de curso de docencia o clases para aprender a manejar estos
temas. Ademas, mencion6 que durante su practica docente no habia tomado clases de
actualizacién de conocimientos, puesto que considerada que no lo necesitaba; sin
embargo, comparte su pensamiento con el mio acerca de actualizarnos en articulos
cientificos, nuevas practicas clinicas para estar a la vanguardia en temas médicos.
Finalmente le pregunté su opinion acerca de la educacion desde casa, es decir desde la
virtualidad para lo que coment6 que es dificil porque al no estar en contacto con los
estudiantes es dificil lograr captar su atencion, muchos de ellos pierden el interés y se
distraen, él considera que la educacion deberia ser desde el aula de clase en donde se
comparte con los alumnos, se conocen y entablan una relacién profesor — estudiante, €l
comenta con mucha seguridad que la educacion virtual es algo maravilloso como

metodologia complementaria mas no como modalidad para la educacion.

La educacién a través del tiempo ha sufrido cambios profundos en su sistema de
ensefianza, sin embargo, existe una brecha de conocimiento muy amplia, quiza porque
los profesores no actualizan sus conocimientos o porque los estudiantes no ponen el
interés suficiente. Revisando la literatura encontré un término llamado analfabetismo

académico en donde ya no hay esa motivacion para descubrir nuevos conocimientos.
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Nuestra tutora nos recomendo revisar una charla brindada por Herndn Aldana quien
recomienda algunas técnicas para mantener el interés de los alumnos, ya que es muy
comun que pasado cierto tiempo de haber iniciado una clase se vaya perdiendo la atencién
en el tema; algunas recomendaciones que nos brinda son cambiar el tono de voz en el aula
durante se dicta la charla, el movimiento tiene mucha importancia debido que de esta
manera los estudiantes trataran de seguirnos con su mirada y nos e pierde el interés, al
igual que, debemos dejar que el estudiante se mueva en el aula, que se familiarice con sus
compafieros, olor, clima del aula; para generar curiosidad en los alumnos y motivarlos a
su aprendizaje debemos utilizar técnicas como videos, nemotécnicas, es decir, tener una

interaccion directa con los estudiantes.

Para analizar el discurso pedagogico, se conversd con un docente para discutir sus
experiencias profesiones durante el desarrollo de su préctica docente, el profesor en
cuestion, fue un poco mas lineal al momento de dictar sus clases, se limitd a transmitir
conocimientos, su discurso pedagogico fue pobre ya que no utilizo recursos para
incentivar ni generar el interés de sus alumnos para continuar aprendiendo; para afadir,
el docente tuvo algunas dificultades en el ejercicio de su practica docente, sin embargo
tampoco tuvo el interés de buscar ayuda para subsanar dichas falencias. En cuanto a su
actualizacién de conocimientos, no consideraba necesario seguir aprendiendo puesto que

él creia que ya poseia todos los conocimientos.

Finalmente puedo decir que la educacion no solo es impartir la ciencia, hay otro tipo, la
educacion de la mente lleva consigo la educacion del corazon, de la pasion, de los
sentimientos y emociones. Considero que no hay mejor cosa, ni mejor labor de la
educacién que formar al hombre para que gane su propio sustento, su propia vida, se
construya su propia casa, defina los limites de su propia autonomia, construya su propio

proyecto y controle parte de su destino, descubra su lugar en el mundo entre los hombres
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y las cosas, lea y entienda los tiempos y los transforme no acomodéandose a ellos, ni

adecuandose a ellos, sean buenos o malos.

El espectaculo y la educacion

Nos encontramos en una sociedad que ha cambiado a través de los afios; ya no se presta
atencion a actividades tales como jugar con amigos, curiosidad por aprender, leer,
interrelaciones personales; en su lugar estas han sido cambiadas por el uso de
computadoras, tablets, y teléfonos celulares. El uso que se los ha dado es especialmente
para utilizacion de redes sociales, aplicaciones para conocer y chatear con gente, ver

videos, ver peliculas y series etc.

Pero, ¢podrian estas distracciones influir en el comportamiento de los jovenes?, y la
respuesta es positiva ya que al estar los jovenes en proceso de aprendizaje todo lo nuevo

gue ven tratan de imitar y llevar una vida parecida a la de sus series favoritas.

En la especialidad se nos pidio realizar una encuesta a los jovenes para indagar en sus
gustos, preferencias sobre todo a nivel de series televisivas o por streaming y los
resultados fueron que les gustaba o llamaba la atencidn series populares en Netflix tales

como: élite, el barco, the walking dead, los 100, stranger things, lucifer, 13 razons why.

Quiero resaltar las opiniones de mis compafieros y las mias propias de lo que fue el
analisis de las constantes del espectaculo con la serie Elite, que coloco a brevemente

continuacion:
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+ Para ser visto.
Esta serie es un claro ejemplo de la espectacularizacion, como lo menciona Prieto: los
grandes medios de difusion colectiva, y toda la variedad de programas que ellos abren a
nuestra percepcion, estdn comunicados, estan basados, estan caracterizados por el
espectaculo. Todos, los programas, han sido preparados para ser vistos y oidos por

nosotros.

+ La personalizacion.
Por personalizacion nos referimos a cierto personaje que toma una personalidad
Ilamativa; esta persona aparece en todos los formatos como una constante. En este aspecto
siempre la historia de elite se enfocd en un personaje principal cuya vida de los autores
gira en torno a ella. Todas las escenas forman parte de un nuevo acercamiento a resolver

el caso.

+ La fragmentacion.
En esta serie la fragmentacion sucede, debido a que esta dividida por temporadas que se
estrenan después de un largo periodo de tiempo tras la finalizacion de la anterior, pero
guardan la expectativa y la interrogante de saber un poco mas que nuevos personajes
traerd, que cambios existira o que sucedera puesto que dejan un hilo conductor donde dan

apertura a la imaginacion y la curiosidad de la continuacién de la serie.

+ El encogimiento.
En la serie Elite y desde el punto de vista del encogimiento se puede notar una educacion
demasiado moderna, quiza no se lo llame educacion ya que el profesor es un ente que
carece de respeto, autoridad y predisposicién por los estudiantes. Si lo comparamos con

la educacion tradicional podriamos decir que el giro que ha tomado es de 180 grados.
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En cuanto a la educacion no representa una ensefianza integral. En esta serie es el docente
el personaje que sufre Bullying, violencia, soborno entre otros, en la actualidad existen
lugares educativos que podria darse esta situacién, sin embargo, no es muy comdn en
nuestro medio, aunque a ciencia cierta considero que se deberia realizar méas estudios

enfocados a la violencia que sufren los profesores por aparte de los alumnos.

+ La resolucion.
Los 3 alumnos nuevos de la escuela seran victima de acoso, adicciones, violencia, racismo
entre otros. En el final del capitulo deja un final abierto y la intriga sobre qué sucedera
con la investigacion del fallecimiento de Marina. Esta herramienta utilizada es lo que
mantendra al publico con la necesidad de continuar las historias de los protagonistas,

como la de la investigacion hasta su desenlace final.

Podemos usar esta forma de planificacion de una serie para con los estudiantes, buscar en
ellos la curiosidad, mantener el interés, el esperar algo mas para el proximo encuentro y

asi sucesivamente.

Concluyendo con el analisis de que la manera en que el espectaculo busca mayor cantidad
de publico, en el aula debemos tener mas estudiantes motivados, entusiasmados con ganas

de ver mas. Alli nuestro desafio como futuros docentes.

+ Las autorreferencias.
Hace referencia lo que vemos en las series televisivas tales como personajes, dialectos,
canciones. La autorreferencia es hacer propio o tomarlo de ejemplo para el desarrollo
como tal de la persona; es decir que adopta ciertas manias, manera de expresarse,
actitudes, dialecto, vocablos, canciones, frases entre otras de dichas series y utilizarlas en

la vida personal de la persona.
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+ Las formas de identificacién y reconocimiento.
Los medios de comunicacion promueven de manera constante lo que hacen y exhiben.
Muchos jévenes consideraron a la serie de elite como adictiva. En muchas ocasiones los
jovenes se reflejan en alguno de sus personajes favoritos y tratan de semejarse; sin
embargo, la actitud de los personajes de la serie, no estdn acorde a las vivencias de los

jovenes ya que la realidad es muy diferente.

A continuacién, relato mi perspectiva de las constantes del espectaculo desde la serie

Elite.

En concordancia con el pensamiento de mis comparieros puedo afiadir que la serie de
television web titulada Elite es un drama juvenil de suspenso, el cual tiene por escenario
principal un colegio en donde sucede un asesinato y cuyo propésito de la serie seria
encontrar al culpable del homicidio; sin embargo en el transcurso de la serie suceden
hechos adicionales que dejan ver a un grupo adinerado de estudiantes que creen tener
poder y control sobre todo y todos sus compafieros, a diferencia de otros jovenes que
ingresan a tal prestigioso colegio gracias a una beca de estudios otorgada por sus
excelentes calificaciones; a partir de aqui empieza un verdadero calvario para estos
estudiantes cuyas personalidades y diferencias culturales son muy marcadas, al igual que
al ser una clase econdmica baja serdn blanco perfecto para sufrir de Bullying, acoso,

amenazas, peleas, y deméas embrollos que seran organizados por sus compafieros ricos.

Si considero que esta serie se asemeja mucho a la realidad que enfrentan los jovenes tales
como violencia (sexual, fisica, psicologica), Bullying, acoso, pobreza, problemas
familiares, discriminacion (racial, cultural, genero, preferencias sexuales), incapacidad
para desarrollar capacidades, pérdida de valores, entre otros, que envuelven a los jovenes
y muchas veces los lleva a tomar decisiones fatales que podrian conllevar a la muerte de

esas personas 0 consecuencias en el desarrollo de su personalidad.
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Las leyes del espectaculo desde el punto de vista de la educacién y la serie elite

Para ser vistos.
En consecuencia, como docentes debemos lograr que nuestros alumnos lleguen a
engancharse con nuestras clases como lo hemos hecho con una serie televisiva, es decir
nuestros contenidos estén tratados para ser vistos; al igual que la serie Elite debemos crear
un hilo conductor que permita que los alumnos desarrollen ese interés por la clase que se

esta dictando, que nos presten atencion, y que seamos Vistos y escuchados por ellos.

Personalizacion.
Al igual que en la serie elite nuestros alumnos deben reconocernos como docentes y
personaje principal de la clase; es cierto que la evolucion educativa permite al estudiante
tener més libertad para desarrollar su aprendizaje, sin embargo, siempre sera necesario un

docente que guie, acomparfie y promueva el aprendizaje.

Fragmentacion.
Asi como en la serie, si llevamos la fragmentacion hasta nuestras aulas de clase serie que
a pesar de terminar un tema o una materia previamente asignada guardar la duda y la
curiosidad para investigar nuevos conceptos, articulos, videos, acorde al tema estudiando,
sin perder el interés de la clase y que genera una expectativa de los nuevos conocimientos

que vendran a futuro.

Encogimiento.
Durante la evolucion educativo existe un encogimiento en cuanto a la manera de ensefiar,
ya que, si la comparamos con la escuela tradicional podriamos decir que la educacion ha

tomado un toque moderno Yy libertario; sin embargo, no podemos como docentes dejar
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que se pierdan valores que ciertamente se reciben en las aulas de clase desde que somos
pequerios, la puntualidad, el respeto, la humildad, el compafierismo entre otros. Elite nos
muestra un enfoque totalmente fuera de la realidad en donde el docente es atacado,
humillado, menospreciado al momento de querer impartir algun tipo de conocimiento o
ensefianza; actualmente si se ha perdido ciertos valores, habido un encogimiento en

cuanto a la educacidn, pero creo que aun estamos a tiempo para revertir esta situacion.

Resolucion.
Hace referencia a mantener un ritmo constante de clase, seguir una secuencia armonica
en donde se interrelaciones los conocimientos previos, obtenidos en las clases y que
incentiven a continuar con nuevos conocimientos de la proxima clase. La resolucion de
la clase no siempre debe ser un test o alguna tarea, debemos organizarnos con mejores
estrategias de trabajo para lograr despertar el interés de los jovenes ya sea con
dramatizaciones, escenografias, cuentos, entre otros que propongan una nueva propuesta

de estudios.

Autorreferencia.
Asi como en la serie elite existe una tendencia a parecerse a sus personajes, de igual
manera el profesor en el aula podria optar por hacer mas llevadero el trabajo dentro del
aula, utilizando la imaginacion, plataformas virtuales, desarrollo de escenas, canciones
entre otras. De igual manera la imagen amistosa y sencilla del docente siempre dispuesto
a ser su amigo y ayudar a salir adelante ya sea en el &mbito académico o personal; de esta
manera generaremos una autorreferencia en los alumnos que calaran de manera positiva

en ellos.

Algunos puntos a favor de la serie Elite fueron: significado de amistad, adaptacion,

aceptacion de sexualidad y manejo de enfermedades en la sociedad tipo VIH, identidad
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sexual; y en contra: denigracion segun el aspecto fisico, cultura, costumbres y tradiciones,

falta de interés y respeto por aprender, libertinaje.

Para ser vistos.
La serie posee un hilo conductor que permita que los jévenes desarrollen interés por dicha
serie, debido a que encierra intereses entre los personajes y los jovenes fundamentalmente

por las situaciones parecidas que deben enfrentar diariamente.

Personalizacion.
Los jévenes se sienten identificados con algun tipo de personaje de la serie elite y esto se
logra debido a que cada joven actor posee una personalidad diferente que bien podria
adaptarse a la persona que lo mira quiza se sienten identificados por algin problema o

situacion similar que se encuentren atravesando.

Fragmentacion.
En la serie existe la fragmentacion debido a que desde el primer capitulo la persona se
engancha debido a que guardan el misterio de la serie y generan interés y curiosidad por

resolver dicho misterio.

Encogimiento.
Considero que también existe dicho encogimiento ya que anteriormente los jovenes
tenian otros intereses tales como pasar tiempo con amigos divirtiéndose sanamente, hacer
deporte, leer libros, caminar, mantener una conversacion: sin embargo, en la actualidad
esto ya no es posible debido a que todos tenemos al alcance de nosotros un teléfono, una

computadora o una Tablet para acceder a diverso contenido en la web.

Resolucion.
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Hace referencia a este hilo conductor cuyo final es investigar o descubrir un hecho. Asi
en la vida, estudio o demés de los jovenes deben incluir todo eso para poder lograr sus

objetivos.

Autorreferencia.
Asi como en la serie elite existe una tendencia a parecerse a sus personajes, cada
estudiante o cada personaje de la serie elite encaja con algun joven quiza por diversas
circunstancias. Asi como encajan con personajes irreales deben encajar con ellos mismos
y crear conciencia del futuro que ellos mismo se estan forjando y que afios mas tarde
tendran que desemperiar un papel como profesiones, padres, 0 amigos que traen muchas

responsabilidades.

Dialogar con los jovenes
Dialogar con los jovenes es una tarea muy complicada debido a que debemos adaptarnos
a ellos, a su tiempo, a su espacio y a su disposicion; y esto no es discutible debido a que

ellos a su edad también tienen obligaciones y derechos que debemos respetar.

Al volver a dialogar con los jovenes se les pregunto acerca de las series o programas de
televisidn son de su agrado, ademas de como creen que influye la tecnologia en su carrera
profesional y que uso ellos le dan a la tecnologia primordialmente, actividades que
realizan en su tiempo libre, ademas se les pregunto acerca de la serie Elite y en caso que

la hayan visto mencionen que es lo que mas les agrada de dicho programa.

Al preguntar a los jévenes que opinan ellos de la tecnologia y que es lo que mas realizan
en su tiempo libre, las respuestas oscilan entre mirar series en Netflix, entre las mas
destacadas tenemos (la casa de papel, Elite, sex education, oscuro deseo entre otras),

ademas jugar videojuegos, mirar videos de YouTube entre otros.
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Al preguntar a los jovenes que encuentran a favor de la serie Elite, expresaron que es
entretenido, el contenido es divertido ya que son jovenes de su misma edad y que les

gustaria tener una experiencia parecida a lo que han observado en esta serie.

Lo que mas les gusto a los jovenes de esta serie Elite, fue el personaje principal masculino
(Guzman) debido a que era muy atractivo, poseia dinero, y tenia como novia a la chica
mas bonita; entonces refirieron que les gustaria tener la personalidad y las comodidades
que poseia este joven. Opinaron que los personajes tienen un papel muy marcado de
acuerdo a un estilo de vida predeterminado que va desde el egocentrismo hasta la
humildad y que consideran que esto es para que cada persona pueda mirarse o sentir
interés de acuerdo a su propia personalidad con alguno de esos personajes. Cuando se les
pregunto ¢por qué les gustaba tanto en conjunto la serie?, respondieron que es entretenido
y adictivo, que desde el primer capitulo sintieron la necesidad de saber un poco méas hasta

llegar a resolver el caso.

Si consideramos todo lo que esta serie atribuye podriamos decir que existen mas cosas
perjudiciales para ellos que positivas; como ya se recalcé anteriormente predomina un
ambiente hostil y poco amigable para desarrollar un juventud plena libre de vicios que
podrian llevarlos a sufrir dafios irremediables; pero ¢porque mirar este tipo de contenido?,
la respuesta es que los jovenes al mirar una ilusion que quiza no esté a su alcance, pero
todo aquellos que miran trataran de imitar, por lo que su comportamiento, su trato, su
manera de actuar, hablar o pensar cambiara ya que desean parecerse un poco mas a sus

personajes favoritos,

Si analizamos desde el punto de vista educativo, podemos ver que la serie no representa
a jovenes que se encuentren luchando por construir un futuro, no prestan atencion a
promover su aprendizaje; en esta produccion el profesor es un ente propicio para burlas,

humillacion y maltrato.
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El internet y la tecnologia en general generan una fuente de informacion importante no
solo desde el punto de vista académico, los jovenes observan, procesan y después aplican
conocimientos obtenidos en medios de comunicacion, peliculas, series entre otras; sin
embargo, a veces todo lo que se mira no es adecuado para el desarrollo de la persona, es

ahi donde debemos aprender a desaprender conocimientos.

Asi mismo, existe mucha informacidn en la red que no es necesario que los jévenes hagan
el trabajo de investigar, ahora simplemente copiar y pegar un texto o buscar un resumen
0 una tarea ya resuelta es lo mas practico y sencillo. Considero que el internet también es
un distractor de conocimiento puesto que ofrece multiples opciones para entrar en el

mundo del entretenimiento, lo cual genera jovenes holgazanes y conformistas.

Daniel prieto (2001) nos habla de un analfabetismo tecnolégico que hace referencia a la
falta de conocimiento por los sistemas educativos del uso correcto de la tecnologia; y es
que, si sabemos utilizar los recursos que tenemos de manera adecuada generaremos un

impacto positivo en los jévenes en relacion a la cultura y a la educacion.

Estamos llenos de conocimientos aprendidos en internet porque hemos investigado, leido
0 por curiosidad; no obstante, todo ese contenido podria ser equivocado, por ejemplo,
algunas cosas que realizamos diariamente podrian ser erroneas, pero las hemos aprendido
asi durante toda nuestra vida, debemos realizar un examen de conciencia de lo que esta
bien y lo que no es decir debemos aprender a desaprender que no es mas que dejar de
hacer lo mismo de la misma manera. Es decir, encontrar o descubrir que si existen otros
caminos que permiten llegar al mismo lugar, dejando las limitaciones que comunmente
tenemos, por otras que no hemos experimentado. Reaprender es una tendencia de
actualizarse cambiando los paradigmas. Es volver a experimentar mediante un proceso
voluntario, utilizando nuevos patrones para resignificar y recodificar experiencias. (Vidal,

2015)
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Estoy convencida de que el principal interés de un estudiante debe ser la adquisicion de
conocimiento, aprender y prestar atencion a la explicacion del docente y posteriormente
complementar sus conocimientos. Actualmente la tecnologia se ha involucrado
directamente con los sistemas educativos, al introducirnos en la educacion a distancia o
virtual; sin embargo, la tecnologia es una de las causas principales de la distraccion de
los alumnos y es dificil convencerlos de las consecuencias que conlleva el uso excesivo
de ella. La tecnologia no es del todo mala si se sabe administrar correctamente el tiempo
de uso, contribuye en la vida diaria en el quehacer de tareas, busqueda de informacién e

incluso fortalece lazos familiares. (Picado, 2015)

Entonces, como docentes o futuros docentes como podriamos cambiar esta percepcion,
lograr que los jovenes miren estas series que evidentemente es imposible prohibir que lo
vean, pero ;como podriamos hacer para que sepan discernir entre lo que estd bien y lo
que esta mal?, considero que la respuesta a ello es ensefiar a las personas desde que son
muy pequefias en las escuelas acerca del uso correcto de la tecnologia, ademas incentivar
a la lectura, a tomar aquellos libros y sumergirse en ese mundo extraordinario que no cae

en el morbo ni la vulgaridad.

Conclusion

La juventud hoy en dia tiene otras prioridades y actitudes, muchos jovenes pasan mucho
tiempo en redes sociales, navegando por internet, ver series y peliculas en Netflix entre
otros que no aportan adecuadamente al desarrollo. Ya no existe una cultura de lectura
adecuada. Cuando se realizé la encuesta sobre la serie elite pudimos percatarnos de
diferentes posturas que tienen los jovenes al desempefiarse en una sociedad, donde
independientemente del dinero o clase econdmica son vulnerables a sufrir violencia,

agresion, discriminaciéon entre otros; sin embargo, puedo recalcar que aun en sus
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momentos vulnerables fueron capaz de apoyarse, rescato el valor de la amistad,

compaferismo entre otros.

Podemos decir que los medios de comunicacion entran diariamente en la vida del alumno
con una intencionalidad, razon social u econémica o de otro tipo. Es obvio, por tanto, que
los estudiantes actuales han nacido bajo la influencia de los medios de comunicacion. La
imagen de la television es mas poderosa que el aula, su poder de atraccion es infinitamente
superior. Muchas veces los alumnos aprenden mas con y de los medios de comunicacion
que en el propio centro escolar. Y a esta realidad no se la puede dar la espalda; como
docentes debemos aceptarla y tratar de incorporarla de manera adecuada a la realidad que
vivimos, los nifios, jovenes y adultos somos personas consumistas de television, internet
entre otras, pero es deber de cada uno de saber distinguir la informacion y de sacar el
mayor provecho de ella para que influya de manera positiva en nuestra vida. (Martinez,

2004)

Este tipo de series podria causar en los jévenes un grado de rebeldia al querer asemejarse
a sus personajes favoritos; aunque, a ciencia cierta esta serie, se desarrolla en aulas de
clase, no se da un enfoque hacia la parte académica, més bien, su enfoque principal es la

vida de los autores con un lenguaje basado en violencia, sexo, drogas.

Si comparamos esta serie con nuestro medio evidentemente existe un encogimiento en la
parte educativa, la ensefianza no es como la que estamos acostumbrados a palpar mas

bien la realidad es mucho mas ficticia e incoherente.

CAPITULO Il

Experiencia pedagdgica
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¢ Qué es una experiencia pedagdgica con sentido?

Desde que somos estudiantes de primaria experimentamos un contacto directo con
nuestros profesores, gente que no conociamos y que nos resultaba dificil confiar, ya con
el pasar de los dias y gracias a la costumbre fuimos sintiéndonos comodos y haciendo

amigos que algunos perdurarian por toda la vida.

Tener una experiencia pedagogica significativa simboliza haber tenido una educacion
guiada por el docente desde la escuela hasta el pregrado; y por calidad educativo quiero
decir que no se trata de quien mas aprendid sino mas bien de haber aprendido de manera
correcta y eficiente, de cuando no entendimos algo que tener la confianza de preguntar a
nuestro profesor y el amablemente repetir la materia, quiere decir que cuando estuve con
algun problema o no me sentia bien brindar un consejo. En el presente capitulo se tratara
acerca de los caminos del aprendizaje enfocandonos en las experiencias pedagdgicas con
sentido, también se compartird puntos de vista desde una entrevista a un profesional y la
importancia de la mediacion pedagdgica, también se tratard acerca de la importancia de
la tecnologia en la educacion superior y uso de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacidn (Tics); asi mismo de experiencias personales para recalcar el realce de la

importancia de estos temas.

Siempre recuerdo a mi papa hablando de sus profesores, de como fue formado y educado
y siempre dice que antiguamente los docentes eran personas muy preparadas en su area,
eminentes en la materia a su cargo, pero sin un adecuado método de aprendizaje, eran
groseros poco amigables y nunca estaban prestos a ayudar a sus estudiantes. Actualmente
algunos docentes aln conservan esas corrientes tradicionalistas en donde no toman en

cuenta al alumno y lo dejan solo en su aprendizaje.

Aunque, también desde épocas muy antiguas existieron grandes profesores que desde su

manera de percibir la vida dedicaron su tiempo a la investigacion para el aprendizaje
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como por ejemplo lo que se conoce como la psicologia genético conductual, hace
referencia a la teoria del desarrollo cognitivo de Piaget, con el fin de dar respuestas a
varias interrogantes de caracter epistemoldgico relacionadas con el origen del
conocimiento, mismas que no se enmarcan tnicamente en descubrir cdmo es posible éste,
sino que va maés alla, tratando de dar respuesta a cuestiones sobre su evolucion; los
mecanismos que Piaget considera como basicos para el desarrollo son: la maduracion, la
experiencia con los objetos y la experiencia con las personas, es decir en todos estos
mecanismos necesitamos adquirir cierto grado de conocimientos para que la persona

pueda avanzar a otra etapa. (Arias, 2017)

Durante el transcurso de la vida cada persona se desarrolla en diversos aspectos tanto
profesionales, espirituales, personales, socio culturales entre otros; sin embargo, siempre
necesitamos aprender de alguien, es decir, necesitamos un maestro que sirve de guia para
alumbrar el conocimiento, para brindar respuestas a diversas incognitas que nos permiten
progresar en dichos aspectos de nuestra vida, hablamos de la mediacion pedagogica el
cual consiste en la promocion y acompafiamiento del aprendizaje, y tal como lo dijo
Feuerstein (1990) (citado por Parra, 2014) que el aprendizaje mediado es un constructo
desarrollado para descubrir la interaccidn especial entre el alumno y el mediador y hace
posible un aprendizaje intencional y significativo; asi pues, el objetivo fundamental de la
mediacion pedagogica es mantener un 6smosis de vida y de trabajo con alumnos, familias

y miembros de la comunidad (Garcia, 2001) (citado por Parra, 2014).

Me gustaria mencionar a David Ausubel quien desarrolla un papel muy importante como
influencia del modelo educativo llamado constructivismo, puesto que su precepto se basa
en que el conocimiento verdadero Unicamente nacerd cuando los nuevos contenidos
tienen un significado de los conocimientos previamente adquiridos, es decir que para

aprender, los nuevos conocimientos deben estar ligados a otros anteriormente aprendidos;
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también se podria mencionar la teoria de la asimilacion que ocurre cuando una nueva
informacion es integrada en una estructura cognitiva mas general, de modo que hay una

continuidad entre ellas y la una sirve como expansion de la otra. (Torres, 2015)

Segun Juan Ignacio Pozo (Pozo, 1997) hay dos caminos para comprender el aprendizaje:
por asociacion (de un estimulo con una respuesta, el caso del conductismo) y por

reestructuracion (de estructuras internas del propio individuo).

Los modelos de aprendizaje soy diversos pero necesarios para el desarrollo educativo, no
es el mismo en todo el mundo ya que cada pais desarrolla el modelo que mas le convenga.
Sin embargo, el modelo educativo que manejan nuestros docentes equidista mucho con

otros. (Sahlberg, 2015).

En nuestra especialidad nos pidieron realizar una entrevista a un docente que sea
significativo para nosotros; cuando se entrevisto a la docente, se pregunto acerca de sus
diversos métodos Yy estilos de ensefianza que ella consideraba adecuados me gustaria

plasmar algunas ideas de lo que fue la entrevista:

La entrevista fue exitosa con experiencia pedagdgica con sentido, puesto que mientras
ella respondia a las preguntas o me contaba sus historias yo seguia aprendiendo de ella,
escuchaba muy atentamente y durante ese tiempo yo iba reflexionando acerca del tema
tratado, la mediacion pedagogica es una parte fundamental que deberia de existir en cada
aula de clase, los alumnos nunca tendrian porque sentirse solos o desamparados, al
contrario, deberian saber que pueden contar con un docente responsable que se apropie
de sus suefios y metas. Me Ilamo mucho la atencion que la doctora mencion6 que lo mas
complicado fue lidiar con jévenes holgazanes, pensé que durante la universidad es cierto,
no estamos preparados para hacernos cargos de nuestros suefios y no luchamos por ellos

y somos conformistas con nuestra educacién. Si bien es cierto la mediacion pedagogica
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es de vital importancia para la docente, también lo es que el estudiante aprenda a
desarrollar sus conocimientos, tener interés por la materia, es decir no partir de cero sino
desde el conocimiento basico, para ello es importante ayudar a construir el conocimiento
y mediar el mismo. Creo que cada vez que hablamos con alguna persona que tiene méas
experiencia en ciertos temas y ambitos se debe prestar mucha atencién debido a que esa
persona ciertamente tiene mucho que ensefiar aun cuando simplemente se esta limitando
a responder preguntas que sin duda yo considero una de las experiencias mas bonitas de
mi vida, puesto que nunca imagine poder hablar con ella de esos temas ya que Unicamente
habiamos compartidos conocimientos desde el area médica. Se senti muy agradecida de
poder escucharla y aun seguir aprendiendo de ella y creo que eso debemos hacer todos

los dias seguir aprendiendo de cada persona.

La educacién debido a la pandemia dada por el virus COVID 19 se ha incursionado de
lleno en la educacidn virtual, pero ¢los estudiantes y docentes estaban preparados para

esto?

Considero que no ya que era la costumbre de asistir a clases de manera presencial de vivir
ese entorno educativo y el uso dela tecnologia era muy poco; sin embargo cuando inicio
la pandemia el mundo entero se vio en la obligacion de continuar con clases desde casa a
través de un computador, y como dice Daniel Prieto (1990) la principal diferencia entre
la modalidad a distancia y la presencial tiene que ver con las formas en que se imparte la

instruccioén.

Actualmente se maneja la educacion virtual como una herramienta esencial el
conectivismo es considerado un paradigma que explica el impacto de la tecnologia en
nuestro medio (Ovalles, 2014); considero que ha sido un impacto positivo y drastico
puesto que los docentes y estudiantes no contaron con tiempo suficiente para acoplarse al

sistema virtual; sin embargo, cuando este tipo de hechos suceden, obligan a la persona a
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adaptarse a la situacion y a evolucionar de manera positiva. Debemos continuar
aprendiendo y desarrollandonos en la parte virtual para acortar brechas de conocimientos

cuando no se tiene acceso a un estudio de manera presencial.

Para aprender acerca de algun tema existen diversos métodos que son elegidos por
nuestros profesores, algunos lo hacen con charlas magistrales, otros optan por ser menos
participativos al brindar el protagonismo a los jovenes. Cual quiera que sea el método
seleccionado hay que tener en cuenta como funciona, los alcances y resultados que se

deseen alcanzar.

Desde el punto de vista educativo, el proceso de aprendizaje esta guiado en un modelo
pedagdgico cuyo punto de partida podria estar inspirado en el constructivismo, mediacion
pedagdgica entre otros; sin embargo, todos ellos tienen en comun que buscan lograr la
excelencia acadéemica.

Todo el tiempo estamos resaltando el constructivismo y el conectivismo, pero ¢sabemos

realmente que es?

Constructivismo

Es una corriente pedagdgica que brinda herramientas al alumno para que pueda construir
su propio conocimiento. El origen del constructivismo se lo puede encontrar en las
posturas de Vico y Kant planteadas en el siglo XVIII. A partir de los afios cincuenta, con
la publicacion del texto denominado Teoria general de los sistemas de Ludwig von
Bertanlanffy, se cuestiona profundamente el paradigma del positivismo v,
posteriormente, Heisenberg cuando formulé su “principio de incertidumbre”.

(Universidad San Buenaventura, 2015).
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Principios basicos del constructivismo.

e EIl conocimiento es una construccion del ser humano
e cada persona percibe la realidad de forma particular dependiendo de sus
capacidades fisicas y del estado emocional en que se encuentra
e La ciencia no descubre realidades ya hechas, sino que construye, crea e inventa
escenarios
El constructivismo, permite una interaccion dialéctica entre los conocimientos del
docente y los del estudiante, que entran en discusion, oposicion y dialogo, para llevar a

una sintesis productiva y significativa: el aprendizaje. (Granja 2015)

Segun la teoria cognitiva de Piaget sostiene el aprendizaje se realiza gracias a la
interaccion de dos procesos: asimilacion y acomodacion; el primero se refiere al contacto
que el individuo tiene con los objetos del mundo a su alrededor; de cuyas caracteristicas,
la persona se apropia en su proceso de aprendizaje. EI segundo se refiere a lo que sucede
con los aspectos asimilados: son integrados en la red cognitiva del sujeto, contribuyen a
la construccion de nuevas estructuras de pensamientos e ideas; que, a su vez, favorecen
una mejor adaptacion al medio. Cuando se ha logrado la integracidn, aparece un nuevo
proceso de equilibrio gracias al cual el individuo utiliza lo que ha aprendido para mejorar
su desempefio en el medio que le rodea. (Papalia, 2007)

El aprendizaje significativo de Ausubel, afirma que el sujeto relaciona las ideas nuevas
que recibe con aquellas que ya tenia previamente, de cuya combinacién surge una
significacion Unica y personal. Este proceso se realiza mediante la combinacién de tres

aspectos esenciales: 16gicos, cognitivos y afectivos (Ortiz, 2015). El aspecto légico
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implica que el material que va a ser aprendido debe tener una cierta coherencia interna

que favorezca su aprendizaje

Conectivismo

El conectivismo es la integracion de principios explorados por las teorias de caos, redes,
complejidad y auto-organizacion. El aprendizaje es un proceso que ocurre al interior de
ambientes difusos de elementos centrales cambiantes que no estan por completo bajo
control del individuo. EI conectivismo es orientado por la comprension que las decisiones
estan basadas en principios que cambian rapidamente. Continuamente se esta adquiriendo
nueva informacion. La habilidad de realizar distinciones entre la informacion importante
y no importante resulta vital. También es critica la habilidad de reconocer cuando una
nueva informacion altera un entorno basado en las decisiones tomadas anteriormente”

(Ovalles, 2017)

Edgar Morin (1999), desde el contexto de su vision del “pensamiento complejo” presenta
siete principios clave que estima necesarios para la educacion del futuro en cualquier
sociedad y cultura, sin excepcion, segun los usos y las reglas propias de cada sociedad y
de cada cultura. Los saberes propuestos por Edgar Morin se describen en el siguiente

diagrama.

Elegir un método de ensefianza adecuado desde los diversos estilos de aprendizaje
conlleva a un desarrollo docente potencializado ya que sera disefiado y estructurado para
el alumno; a su vez en dicho disefio o plan de clase se proponen actividades presenciales
y virtuales para que los estudiantes desarrollen sus capacidades y su imaginacién e

innovacion, siempre guiados por el docente eso quiero decir que tendrén actividades
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mediadas por el profesor y trabajos autbnomos; de esta manera hacemos responsable a
los estudiantes de su progreso y su aprendizaje; considero que a su vez se desarrollan los
estudiantes en otros aspectos tales como: trabajo en grupo, discusion, intercambio de

ideas entre otros.

Y si de tecnologia hablamos debemos mencionar las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (Tic) que han generado un impactado positivo en la educacién, ya que
permite el acceso en cualquier parte del mundo; sin embargo, es trabajo conjunto entre
docentes y estudiantes, por un lado, los docentes deberan disefiar una propuesta de clase
acorde a la educacion online juntamente con herramientas que permitan que los
estudiantes puedan aplicarlas. Los docentes deben subir a la red el programa de una
asignatura, mas los contenidos, mas algunas practicas de aprendizaje. (Mediacion

pedagdgica de las tecnologias, 2019).

Las Tics han permitido dar apertura a la educacion “virtual”, bajo las modalidades de la
educacién abierta y a distancia consideradas poco convencionales; sin embargo, estos
altimos tiempos y sobre todo por la situacion mundial (COVID — 19) se ha incursionado

en la educacion virtual. (Nieto, 2012).

Es importante que desde el &mbito de la educacion virtual se trabaja principalmente dos
aspectos: La estructura logica de un contenido remite a la organizacion interna del
material de aprendizaje en si mismo, y puede considerarse estable entre contextos,
situaciones y aprendices y segundo la estructura psicolégica del contenido, remite a la
organizacion de ese material para un alumno concreto, y depende de lo que, en cada

momento, el alumno aporta al proceso de aprendizaje. (Onrubia, 2015)

Algunas ventajas de este método educativo es que algunos estudiantes no poseen recursos

necesarios para Unicamente dedicarse a estudiar, por lo que al tener una educacion virtual
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podria ayudar a que tengan un trabajo y poder entre ayudarse y solventar sus estudios.
Segun el disefio de las clases podria tener mayor accesibilidad para estudiar y trabajar;
ademaés facilita una mayor interconexion con el docente, mediante uso de foros, chats,
entre otros que pueden tener acceso a cualquier hora del dia y donde podrian tener acceso

a ayuda fuera del horario de clase.

Algunas de las herramientas que se pueden utilizar en el entorno virtual y que hemos
aprendido durante la especialidad son: creacion y participacion activa de foros, disefio de
documentos tipo Word, presentaciones en power point con diagramas, conectores,
transiciones que permitan hacer una presentacion de manera dindmica e interactiva,
disefiar y compartir formulaciones de google con diversos tipos de preguntas y respuestas,
utilizar plataformas educativas, crear dinamicas y juegos interactivos de manera online,
realizar video clases explicativas entre otras. Todo ello en conjunto forman los tics que
como vemos son cada vez mas amigables, accesibles, adaptables por medios educativos
para continuar con el proceso de desarrollo e innovacién de la educacion en todos los
entornos. Los centros educativos, han tenido que evolucionar con el paso del tiempo y
proceder a incorporar la tecnologia con el propdésito de hacer cambios pedagdgicos en la

ensefianza tradicional hacia un aprendizaje mas constructivo.

Hay que tener en cuenta que la incursion de las TIC no supone la desaparicion del profesor
como actor principal de los procesos de ensefianza y aprendizaje, aunque obliga a
establecer un nuevo equilibrio en sus funciones. En este entorno, el profesor ha de tender
a reemplazar su funcion de mero emisor y transmisor de informacion que con el
advenimiento del cognitivismo y constructivismo han ido perdiendo vigencia en las aulas
de clases, por la funcion de tutor del proceso de aprendizaje. El rol del docente es

participar activamente en el proceso de aprendizaje del alumno ya sea de manera
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presencial o virtual, esto quiere decir promover y acompanar su aprendizaje mediante el

uso de la tecnologia.

La tecnologia es una posibilidad de desarrollo psico-cognitivo para los estudiantes,
desarrollan y potencian areas de conocimientos; a su vez aportan de manera positiva en
la vida de muchos jovenes que no cuentan con la posibilidad de asistir a una clase de
manera presencial muchas veces debido a situaciones socio economicas, por lo que
permiten trabajar y estudiar al mismo tiempo. Es por todo ello que debemos incursionar
activamente en el mundo de la tecnologia para explotar todas las posibilidades de

aprendizaje que ellas nos ofrecen.

Nuestra especialidad de docencia universitaria estuvo disefiada para que sus estudiantes
aprendiesen acerca del uso correcto de estas tecnologias, por lo que disefiaron un taller en
el cual todos los comparieros logramos desarrollar actividades desde crear un texto online
hasta crear un entorno virtual de aprendizaje en donde lo disefiamos a partir de una catedra
que fuese de nuestra eleccion y que incluya las herramientas que habiamos aprendido

durante el taller.

Durante el taller desarrollamos no solo las tics sino también dimos libre albedrio a nuestra
mente e imaginacion para disefiar tematicas, modelos y textos fuera de lo cotidiano, cuyo
fin no es méas que provocar que el estudiante desarrolle también dichas capacidades que

quiza se tengan ocultas por no conocer acerca de la tecnologia.

Recuerdo que las clases con nuestro tutor eran muy divertidas debido a que estabamos
todos los comparfieros conectados al mismo tiempo interactuando; mientras eso sucedia,
el docente nos ensefiaba muchas técnicas tales como crear videos con efectos especiales,
disefiar presentaciones en power point, compartir documentos mediante google

documentos, crear formularios de google; la parte mas dificil fue disefiar lo que el
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profesor llamaba “classroom” la cual contenia diversas actividades que se desarrollarian
en simultaneo con los estudiantes permitiendo interactuar de manera directa y verificando

el porcentaje de avance en el desarrollo del tema.

Ciertamente creo que esta parte de la incursion en la tecnologia ha desarrollado muchas
ideas que me gustaria mucho poner en practica en el momento de ejercer la docencia
universitaria, porque yo considero que todo nuevo aprendizaje hay que ponerlo en
practica y mas aun cuando de desarrollo se trata. Las tics son herramientas divertidas y
faciles de utilizar, que permite que la clase salga del esquema tradicional que se ha

manejado durante muchos afios.

Posteriormente realizamos una practica de aprendizaje en donde debiamos disefiar un
plan de estudios en donde incluyésemos todas aquellas técnicas aprendidas en el taller de

tecnologias digitales.

La tarea se me hizo un poco complicada debido a que disefiar todo un modelo que incluya
la mayoria de técnicas aprendidas me resultaba dificil; sin embargo cuando fui
desarrollando el trabajo recordé mi etapa de estudiante y planifique de acuerdo a como
me gustaria a mi recibir dichas clases y que actividades serian acordes a cada tema que
se trataria en ese momento; es asi como trate de incluir la mayor parte posible desde crear
un simple documento en Word o una presentacion con imagenes creativas y esquemas
mentales par aun facil aprendizaje, hasta desarrollar actividades online en lo que

conocemos como classroom para que el estudiante pueda en casa reforzar conocimientos.

Considero que una de las técnicas que mas me gusto aprender fue realizar la video clase
explicativa; el motivo es que puedo grabar mi pantalla mientras me grabo a mi misma y

mi voz explicando de manera interactiva lo que yo quiero que los estudiantes observen
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de acuerdo a mi criterio, y cabe recalcar que el estudiante podra mirar dichas clases las

veces que crea necesario hasta tener claro el tema.

Estoy segura que si nos ponemos en el lugar del estudiante podremos encontrar maneras
de desarrollar temas que quiza consideremos complicados o dificiles porque no sabemos
como estructurarlos de manera adecuada para que el alumno realmente aprenda el tema a
estudiar; lo contrario seria que pensemos desde el entorno del estudiante y recapacitemos
en cdmo nos gustaria que nos explicaran la clase, que actividades nos gustaria desarrollar,
cuales no tienen muchas importancia, e incluso cuales son menos complicadas y otorguen

un mayor aprendizaje.

Existen muchas alternativas de aprendizaje entre las cuales incluiremos el entretenimiento
como método principal, y es que yo creo que la vida y el aprendizaje hay que tomarlo con
diversion y si aprendemos con actividades tales como: canciones, actividades teatrales,
dinamicas, entre otras el aprendizaje sera significativo; a su vez existen otros métodos
como el uso de mnemotecnias que ayudan a recordar de manera mas facil y que son
dificiles de olvidar y que serviran de gran ayuda, ademas de resimenes, lluvias de ideas,
resolucién de casos clinicos, ensayos, mesas redondas, discursos, discusiones de casos

entre otras.

Existe una modalidad que desde la rama que ejerzo profesionalmente considero de gran
importancia como es el aprendizaje basado en problemas, que como su nombre lo indica
se plantea un problema el cual debe ser resuelto siguiendo una serie de procesos que
permitan llegar a un diagnostico adecuado. Todos estos métodos son importantes y
debemos tenerlos en cuenta, puesto que nos permitiran perpetuar el conocimiento de los

jévenes.
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Para finalizar este capitulo podemos decir que vivimos en un mundo fascinante en donde
nos permite acceder a muchos tipos de aprendizaje basados en el constructivismo o
conectivos y que de igual manera conlleva a un aprendizaje efectivo pero que siempre
necesitaremos la figura del docente para que nos ayude y guie en ese procedimiento.
También afiadir que la educacion virtual o a distancia a generado un impacto muy fuerte
en nuestra sociedad y nos ha obligado a evolucionar para perpetuar conocimientos, sin
duda alguna no ha sido facil hacerlo debido a la preparacion y aprendizaje para manejar
ciertos programas o temas propiamente dichos, pero considero que, si seguimos
preparandonos, estudiando y aplicando las técnicas seremos buenos alumnos y buenos

docentes, ya que no olvidemos que el docente nunca deja de aprender.

CONCLUSIONES
La mediacion pedagdgica siempre serd lo mas importante para ayudar a promover el

aprendizaje de los jovenes.

El joven debe aprender a aprender, es decir debe tener la capacidad de adquirir nuevos
conocimientos a partir de bases solidificada por sus docentes, de esta manera construira

su autoaprendizaje y tendra la capacidad para discernir informacion.

La tecnologia nos ofrece multiple cantidad de informacién, hay que saber leer para

descartar aquella que Unicamente entorpecera el conocimiento.

El aprendizaje basado en problemas es una técnica de desarrollo del aprendizaje efectiva

que provee resultados extraordinarios.
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CONCLUSIONES GENERALES

La mediacion pedagdgica es necesaria para promover un proceso exitoso de ensefianza —

aprendizaje.

Debemos como docentes educar a nuestros alumnos desde el ambito no solo educativo

sino emocional, integral y personal para poder formar profesionales integros.

Los docentes deben prestar especial cuidado a sus alumnos, respetar sus opiniones,
pensamientos y sentimientos; asi como aprender de ellos ya que muchas veces tienen

ideas fascinantes.

Recordar que no todo lo que hemos aprendido esta bien, que en algunas ovaciones hay

que aprender a desaprender para seguir aprendiendo.

La violencia universitaria indudablemente existe en nuestras aulas de clases y en
imposible controlarla por completo, puesto que esto se forma en nuestros hogares desde
gue somos nifios; sin embargo, existe infinidad de opciones para prevenir consecuencias

fatales en los jovenes.

El decente debe de ensefiar su ciencia y su sabiduria con amor y paciencia, siempre

acompafiar y promover el aprendizaje de los jovenes.

La tecnologia nos ofrece una cantidad de herramientas para desarrollar nuevas aptitudes

que ayuden a aprender de una manera mejor.
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La educacion virtual es una alternativa eficaz para continuar instruyéndonos en nuestros
intereses, hay que adaptarse a nuevas realidades, aprender a utilizar la tecnologia de

manera adecuada para sacar el maximo provecho de ella.

Incentivar a construir el conocimiento de manera didactica, utilizando otros métodos que
incluyan mnemotecnias, actividades recreativas, utilizacion de estudios de caso,
aprendizaje basado en problemas, discusiones, mesas redondas entre otros; es decir salir

de los métodos inculcados por la escuela tradicional.



ANEXOS

Anexo 1: Desarrollo de plan curricular

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Asignatura: CIRUGIA |

SILABO:

1.2. Unidades de organizacién curricular y area de formacion:

FORMACION BASICA

Fundamentos de la disciplina

Contexto y cultura

Comunicacion y lenguajes

NN S

FORMACION . . fesional
PROFESIONAL ormacion profesiona (x)
TITULACION Eplstgmolpgla y metodologia de la 0)
investigacion
1.3. Créditos: 7,6
5 horas semanales Horas semestrales: 160

Horas presenciales:  (80+80)
Horas no 80 (5x16)
presenciales: 80 (5x16)

1.5. Ciclo: Séptimo

Paralelo: A

1.6. Modalidad: Presencial (X) No presencial ()

1.10. Periodo:

| X | Marzo 2021- Agosto 2021 |
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PLANIFICACION DIDACTICA

BLOQUE TEMATICO No. 1 TiTULO: PATOLOGIA DE INTESTINO GRUESO RECTO Y ANO
RESULTADOS DE APRENDIZAJE CONTRIBUCION PERFIL DE EGRESO
Comprende los principios y conceptos generales de la homeostasis, liquidos y Discierne entre las situaciones médicas que puedan asumir y deban derivar, ademas
electrolitos, metabolismo y nutricidn sus trastornos, su influencia en la Alta de las situaciones de urgencia que obligatoriamente deban resolver. (Cognitivo)
cicatrizacidn y en el resultado final del paciente quirargico. Aplica la Atencién Primaria en Salud: Manejo de heridas. (Procedimental)
OBJETIVO PRACTICAS DE
ESPECIFICO CONTENIDOS METODOLOGIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE SABER | ot st
PRACTICA TECNICA
INTRODUCCION Y PRINCIPIOS GENERALES - Revision previa al abordaje del
L & LriEr Realizacién
- Explicacién y aclaraciéon de de un
1. HISTORIA CLINICA CON DOCENCIA |Interrogantes  — mediante| .oy | giccionario | SABER | Portafolio
1.1 El paciente quirdrgico ASISTIDA soslionde pmegsael Inventiva | medicode | HACER
Comprender los | 1.1.2 Importancia de la historia clinica en - Refuerzo de c9’r10c1m1entos .
principios y | cirugia programada y urgente mediante resolucion de casos terminolog(a
1.1.3 Sint ; de alteraciones en la g
conceptos 1.5 oIntomas y signos h tasi
generales de la olr‘neos isgf . 7ad
homeostasis, 1.2 HOMEOSTASIS: Método os estudiantes organizados
liquidos y | 1.2.1 Respuesta Inflamatoria Inductivo/ COLABORATI- | O, 8rUPOs prlepa,ran una Para salir | Presentacion SABER Escala de
electrolitos, 1.2.2 Respuesta neuro-humoral : vocon |Practica en el area que de la de casos HACER apreciacio
) L) Deductivo consideren es necesario | . .. .. ,
metabolismo vy | 1.2.3 Respuesta metabdlica A DOCENCIA ¢ : imient |r)h|b|0|pn clinicos en n
nutricion sus | 1.2.3.1 Metabolismo durante el ayuno vy ASISTIDA | FéioTzar 108 CONOCIMICtos discursiva grupos
trast posterior a la lesién U - Andlisis de casis clinicos en
rastornos
’ rupos
(shock) 1.2.4 Equilibrio acido-base T - g p. ; : -
_ _ 0o PRACTICO Asistencia a las diferentes Practica Seleccion
y suinfluencia en . CON dreas quirurgicas y manejo de o o SABER multiple
la cicatrizacién y | 1.3. LIQUIDOS Y ELECTROLITOS N | pocencia pacientes quirdrgicos en el Aplicacion cI|n|c.a en SABER
en el resultado | 1.3.1 Agua corporal 0 ASITIDA | hospital. hospital
final del paciente | 1.3.1.1 Compartimentos y distribucion. M
quirdrgico. 1.3.1.2. Mantenimiento déficit y pérdidas 0 Realizar un ensayo guiado en Reflexid
anormales. Terapia hidrica . literatura actualizada acerca de enexion s
1.3.2 Electrolitos: Importancia y distribucién AUTONOMO manejo de liquidos y igg{gxf(l) Ensayo SABER Ribrica
1.3.2.1. Mantenimiento, déficit, correccién de electrolitos. HACER
las alteraciones.
FECHA DE INICIO -




FECHA DE FINALIZACION —
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BLOQUE TEMATICO No. 2

TITULO: POLITRAUMATISMO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUCION

PERFIL DE EGRESO

Conoce los criterios de evaluacién y manejo de los periodos: Preoperatorio,

Discierne entre las situaciones médicas que puedan asumir y deban derivar, ademas

Transoperatorio y Posoperatorios, sus complicaciones locales y sistémicas, Alta de las situaciones de urgencia que obligatoriamente deban resolver. (Cognitivo)
infecciones en cirugiay la utilizacion de antimicrobianos. Aplica la Atencién Perioperatoria. (Procedimental)
PRACTICAS DE
E(;EJEECEY& CONTENIDOS METODOLOGIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE SABER
PRACTICA TECNICA
21 p PEFI(_)PERATORIO Revision previa al abordaje del Prueba
.1. Preoperatorio diagnéstic
2.1.1Riesgo quirtrgico CON  DOCENCIA Eexrgﬁ fatcrli’);ar y aclaracién de| Practicade | Luviade | SABER § o
2.1.2 Preparacidn preoperatoria ASISTIDA . . significacion | preguntas SABER ~
2.1.3 Conientimierll)to irrl)formado lnteft‘rogar}tes istral mediante o] gXelieln]
oy conferencia magistra e
2.1.4 Indicaciones preoperatorias = mdltiple
Aprender los i6
oren Preparacién y Autoevalu
criterios de (lisis d SABER L,
evaluacién y 2.2.-COMPLICACIONES anatisis ae SER aciony
manejo de los POSTOPlEiATgRIAS: e?cetr\a?rlos e
periodos: 5;% ge a herida. Ic 'C'oj uacion
Preoperatorio, 2-2-3 Cesg}ratorlas. acerca de
Transoperatorj |%4-> -araiacas. . i manejo
p 2.2 4 Abdominales. COLABORATI- Los estudiantes organlza}dqs en perioperatori
) oy ) A |vo con grupos preparan una practica S o para
Posoperatorios, Método ) acerca de periopertorio y ractica ¢ e ,p.
2.3. PRINCIPIOS DE ASEPSIA Y : U | DOCENCIA . L prospeccion | reflexionar
sus ANTISEPSIA: Inductivo/ ASISTIDA T1ESgO quIrurgico.
complicaciones ) Deductivo T acerca de la
locales y L, 0o importancia
sistémicas, ;g% istgrllllz§c1on N e
infecciones en | 224 Antisépticos L atencién
cirugia y la ggi %gna.s de Re,Str_lCCIOn' 0 integral del
utilizacion  de | 2-3-4 Técnicas asépticas M seatae
antimicrobianos . 0 quirudrgico
profilacticos  y 2.3.INFECCIONES EN CIRUGIA: Lista de
terapéuticos . Practica en i
2.3.1 Patogeénesis Visita de sala en pacientes Liréfano de cotejo
2.3.2 Factores de riesgo PRACTICO postquiridrgicos Practica de gos ol
2.3.3 Control de la infeccion Asistencia en la atencién de observacién IP ’ SABER
2.3.4 Infeccion del sitio pacientes hospitalizados reatizar SABER
correctament
e técnica de




lavado de
manos
quirdrgico
para aplicar
principios de
asepsiay
antisepsia.

AUTONOMO

Revision de articulos
cientificos de los ultimos cinco
anos relacionado con cualquier
tema estudiado

Practica de
interaccion.

Mesa
redonda.

Conversatori
0.

SABER
HACER

99

Rubrica

FECHA DE INICIO
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Anexo 2: explicacion de practicas, técnicas, saberes, instrumentos de evaluacion.

un diccionario
medico de
nueva

terminologia

PRACTICA | TECNICA | SABER | INSTRUMENTO DESCRIPCION
DE
EVALUACION
La revision del
portafolio serd& 3
semanas antes de
finalizar el ciclo
academico y los
parametros a evaluar
seran:
- Portada (1 punto)
Saber Portafolio - Redaccién (2
Inventiva Realizacion de | hacer puntos)

- Pertinencia (2
puntos)

- Ortografia (1
punto)

- Creatividad (2
puntos)

- Entrega a tiempo

(2 puntos)

Se definira rangos
- Excelente
- Bueno
- Suficiente

- Insuficiente
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La valoracion asignada

sera;

Excelente: 10 puntos
Bueno: 8 puntos
Suficiente: 5 puntos

Insuficiente: 3 puntos

Para salir de
la inhibicion

discursiva

Presentacion
de casos
clinicos en

grupos

Saber

hacer

Escala

apreciacion

de

Se indicara parametros

a calificar

- Analiza,
estructura y
simboliza el
problema.

- Tiene una
apreciacion
global del
problema.

- Tiene objetivos
que guien a la
busqueda de

soluciones al

problema.

- ldentifica y
expresa los
procesos

metacognitivos

de la solucion del

problema.
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Particulariza vy

generaliza la
solucion del
problema.
Identifica y
realiza

diagndsticos
sindrémicos,
etioldgicos,

diferenciales.

Analiza la
solucién del
problema.

Apoyo cientifico
para resolucién
del problema.
Defiende
cientificamente

el  diagnostico

final.

Estilo de
presentacion.
Tiempo de
exposicion.

Intervencion de
todos los
integrantes  del
equipo.
Referencias

bibliogréficas.
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La evaluacion sera

grupal.

Escala de valoracion:
- Siempre
- Muchas veces
- Algunas veces

- nunca

Aplicacion

Practica
clinica

hospital

en

Saber

saber

Seleccion multiple

Posteriormente a la
practica en la siguiente
clase se realizard un
test rapido de seleccion
multiple  relacionado
con la practica clinica

que incluya:

- 5 preguntas
- Seleccion
multiple

verdadero o falso

El valor asignado sera 1

punto por cada pregunta.

Cuestionario:

1. ¢(Es  necesario

realizar siempre

la visita pre
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anestésica en
pacientes  que
ingresaran a sala
de quiréfano?
¢La  profilaxis
antibidtica  se
aplica a todos los
pacientes pre
quirdrgicos?
¢Las
complicaciones
mas frecuentes
en el paciente
quirargico
ocurren en el
periodo tras
operatorio?
¢(Previo a un
proceso
quirdrgico el
paciente  debe
cumplir de 6 a 8
horas de ayuno?
¢Se debe indicar
examenes
complementarios
a todos los
pacientes previa

cirugia?
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Reflexién
sobre el

contexto

Ensayo

Saber
hacer

Rubrica

Parédmetros a calificar:
- Enfoque
- Secuencia
- Gramética y
ortografia
- Uso apropiado
de lenguaje
médico.
- Conclusion
- Bibliografia
- Citas
Rangos de calificacion
- Excelente
- Regular
- Malo

Enfoque

Apropiado con el tema
Secuencia
Introduccion, desarrollo,
conclusion.
Graméticay ortografia
Cumple con secuencia
de oraciones. Ideas
claras. Facil
comprension  para el
lector.

Cumple con normas de

ortografia, respeta
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puntos y comas, puntos
seguidos.

Uso apropiado de
lenguaje medico

Utiliza de  manera
adecuada palabras
médicas en oraciones y
frases.

Referencias
Bibliogréaficas
Utilizacion de articulos
cientificos de los ultimos
5 afos.

Citas bibliograficas
Utilizacion adecuada de
normas Vancouver para
citar referencias

bibliogréficas.

Practica de

significacion

Lluvia

preguntas

de

Saber

saber

Prueba diagnostica

de opcion multiple

Al inicio de la clase se
entregara una hoja
impresa con preguntas
de opcion multiple que
cumple con los
siguientes parametros:
- Preguntas claras
- Opcion multiple
- Cinco preguntas

- Limite de tiempo
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Para su evaluaciéon cada
pregunta tendré un valor

de 5 puntos.

Cuestionario

1. Acerca de |las
indicaciones
preoperatorias
indiqgue cual no

pertenece

- Es necesario la visita
pre anestésica

- profilaxis antibidtica

- examenes
complementarios

- el paciente no necesita

realizar ayuno.

2. Indique lo correcto
acerca de las
complicaciones

postoperatorias

- complicaciones
respiratorias

- complicaciones
abdominales

- complicaciones
cardiacas.

- todas
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- ninguna

3. indique la opcion
que no pertenece a
los diversos
sectores del area de

quiréfano.

- &rea negra
- area gris
- area restringida

- area blanca

4.  ¢cuando existe una
infeccion en el
sitio  quirdrgico
que tipo de herida

se considera?

- herida limpia

- herida limpia
contaminada

- herida limpia
contaminada

- herida contaminada

- herida sucia

5. sefiale cual de las
siguientes opciones no
pertenece al concepto de

asepsia.
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- esterilizacion  de
material 'y  equipo
quirdrgico.

- desinfeccion de equipo
y zona de trabajo

- lavado de manos

- ninguna

Practica de

prospeccion

Preparacion y
analisis de
escenarios
ficticios
acerca de
manejo

perioperatorio,
para
reflexionar
acerca de la
importancia de
la atencion

integral  del

Saber

ser

Autoevaluacion

Se pedird al grupo de
trabajo que cada uno
evallen su desempefio
académico, lo realizaran
respondiendo un
cuestionario y
respetando los siguientes

parametros:

- Basarse en
evidencias

- Etica

- Conocimientos

- Habilidades
actitudes

- Aporte del grupo

- Participacion

- Horas de trabajo

- Colaboracion

- Revision de
literatura

- Lenguaje

académico
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paciente

quirdrgico

Instrumento

Responder las siguientes

preguntas con si o no.

- Conoce su
funcion en el
gupo vy la
desarrolla
adecuadamente

- Actla con
compromiso y
dedicacion en la

clase y trabajos

grupales.
- Entrega los
trabajos en

fechas adecuas.

- Dedica
suficiente tiempo
en su
autoaprendizaje
y en la
colaboracién con
los grupos de
trabajo.

- Ha logrado
desarrollar
habilidades

practicas.
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Ha incrementado
su conocimiento
en cuanto a
lenguaje médico.
¢La literatura
que ha utilizado
para su
aprendizaje  ha
sido  mediante
textos o revistas
cientificas de los
altimos  cinco
anos?
¢Considera que
ha desarrollado
valores tales
como
amabilidad,
respeto,  é€tica,
responsabilidad?
¢Ha  entregado
sus tareas dentro
del tiempo
establecido?
¢Ha tenido una
participacion
activa en clase y
realiza
correcciones de

sus trabajos
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sugeridos por su

profesor?

Para la calificacion cada
parametro tiene rangos
de 1 a 2 puntos; de esta
manera esta actividad
tendra un valor de 20
puntos; se suman los
parametros y se obtiene
un promedio para la nota

final.

Practica de

observacion

Practica  en
quiréfano de
hospital;
realizar
correctamente

técnica de
lavado de
manos
quirdrgico
para  aplicar
principios de
asepsia y

antisepsia.

Saber

saber

Lista de cotejo

Se indicara la
replicacion de la
practica en el aulay se
otorgara puntajes
dependiendo si cumple
0 no cumple con los
siguientes parametros:
- Pasos para el
lavado de las
manos
- Utilizacion
adecuada de
soluciones

antisépticas

La wvaloracion de Ila
practica sera de 15

puntos.
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Lista de cotejo

1. Conoce el
proceso de
lavado de manos
de manera
teorica.

2. Realiza
adecuadamente
los 11 pasos del
lavado de manos.

3. Describe la
importancia de
lavado de manos
quirdrgico.

4. Realiza una
conclusion

pertinente.

Practica de

interaccion

Mesa redonda.

Conversatorio.

Saber

hacer

Lista de cotejo

La evaluacion  se
basara en el respeto de
los siguientes
parametros y tendra
una calificacion

maxima de 10 puntos:

- Conocimientos
del tema
- Debate
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A

Responde
preguntas
Argumentacion
cientifica
Lenguaje claro
Terminologia
medica
Conclusiones

pertinentes.

considerar  para

valoracion:

@)

El equipo
comprende el
tema.
Informacion

clara, minuciosa
Yy precisa.

Todos los
argumentos
fueron
vinculados a una
idea principal y
fueron
organizados de
manera ldgica.
Todos los contra-
argumentos

fueron precisos,
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relevantes y
fuertes.

Respetan los
turnos de

participacion.
Se apoyan en
defensa de tema,
no leen la
informacion. Al
argumentar
emplean
estrategias
discursivas,
objetivas y
presentan
informacion
veraz y objetiva.
Poseen
informacion
suficiente  para
debatir el tema y
lo conocen
plenamente.
Son capaces de
solucionar  las
dudas de los
comparieros.
Los compafieros
escuchan con

atencion la
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participacion de

los expositores.

Excelente (10 puntos)
Bueno (6 puntos)

Insuficiente (3 puntos)

Anexo 3: Diseno de instrumentos

» Préctica inventiva

Portafolio
PARAMETR RANGOS PUNTA
oS JE
Excelente | Bueno Suficiente insuficient
e
Portada Originalid | Poco Algo de | Sin 1 punto
ad (1 pt) original (0.5 | originalidad | originalida
pt) (0.25 pt) d (0.25 pt)
Redaccion Coherenci | No se | No se | No se | 2 puntos
a con el | conectan conectan entiende. (0
tema. adecuadame | adecuadame | pt)
Tiene una | nte algunas | nte las ideas,
secuencia | ideas. La | la secuencia
adecuada. | secuencia no es la
(2 pts) estd bien. (1 | adecuada
punto) pero se
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comprende
la idea
principal. (1
pt)

Pertinencia Hace una | Hace una | Hace una | La 2 puntos
descripcié | descripcién | descripcion | descripcion
n de la | de algunas | no es
completa | mayoria de | palabras del | detallada.
y detallada | contenidos. | contenido. (0.25 pt)
de los | (1 pt) (0.5 pt)
contenido
s en el
portafolio.

(2 pts)

Ortografia Respeta Respeta No utiliza | No respeta | 1 punto
normas de | algunas adecuadame | normas de
ortografia. | normas de | nte ortografia
(1pt) ortografia. mayusculas | ni

(0,5 pts) y gramaticale
minusculas. | s. (0.25 pt)
(0.25)

Creatividad Ideas Ideas poco | Algunas Sin  ideas | 2 puntos
novedosas | novedosas, ideas novedosas,
, disefio | disefio novedosas, disefio9
adecuado. | tradicional. | el disefio es | aburrido.
Se hizo a|Se hizo a|pocousual. | Se hizo a
mano con | mano con | Se hizo a | computado
buena caligrafia mano  con | ra. (0.25 pts
caligrafia. | poco mala
(2 pts) entendible. | caligrafia. (1

(1.5 pts) pt)
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Entrega a | El trabajo | El  trabajo | El trabajo es | ElI trabajo | 2 puntos
tiempo es fue entregado fue
entregado | entregado un | dos dias | entregado
en la fecha | dia tarde. (1 | tarde. (0.5 | més de dos
estipulada. | pt) pts). dias tarde.
(2pts) (0 pts)
CALIFICACI | Excelente: 10 puntos
ON TOTAL Bueno: 8 puntos
Suficiente: 5 puntos
Insuficiente: 3 puntos
» Practica para salir de la inhibicion discursiva
Escala de apreciacion
INDICADORES CATEGORIAS
Siempre | Muchas Pocas nunca
veces veces
PUNTAJE 3 2 1 0

Analiza, estructura y simboliza el

problema.

Tiene una apreciacion global del

problema.

Tiene objetivos que guien a la busqueda

de soluciones al problema.

Identifica y expresa los procesos
metacognitivos de la solucion del

problema.

Particulariza y generaliza la solucion

del problema.
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Identifica y realiza diagndsticos

sindrémicos, etioldgicos, diferenciales.

Analiza la solucién del problema.

Apoyo cientifico para resolucién del

problema.

Defiende cientificamente el diagnostico

final.

Estilo de presentacion.

Tiempo de exposicion.

Intervencion de todos los integrantes del

equipo.

Referencias bibliogréaficas.

El puntaje de la practica sera de 10 puntos; los mismo que se obtendran luego de sumar el

valor total alcanzado y mediante una regla de tres se obtendra su puntuacion final. La nota

sera grupal.

> Practica de aplicacion

Posteriormente a la practica en la siguiente clase se realizara un test rapido de

seleccién maltiple relacionado con la préctica clinica que incluya:

- 5 preguntas

- Seleccion maltiple verdadero o falso

- El valor asignado sera 1 punto por cada pregunta.

Cuestionario:

Marque con una X la opcion correcta a las siguientes interrogantes:
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¢Es necesario realizar siempre la visita pre anestésica en pacientes que

ingresaran a sala de quiréfano? (1pt)

Verdadero

Falso

¢ La profilaxis antibidtica se aplica a todos los pacientes pre quirdrgicos? (1pt)

Verdadero

Falso

¢Las complicaciones mas frecuentes en el paciente quirdrgico ocurren en el

periodo tras operatorio? (1pt)

Verdadero

Falso

¢Previo a un proceso quirurgico el paciente debe cumplir de 6 a 8 horas de

ayuno? (1pt)

Verdadero

Falso

¢Se debe indicar exdmenes complementarios a todos los pacientes previa

cirugia? (1pt)

Verdadero

Falso



» Practica reflexion sobre el contexto
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Ensayo
Rubrica
PARAMETROS PUNTAJE
Excelente (10 pts) Regular (6 puntos) | Malo (3 puntos)
Enfoque Se enfoca en el No se enfoca en el
tema propuesto tema propuesto.
Secuencia Redactado de No hay coherencia
manera coherente y ni logica en la
I6gica. secuencia del
ensayo.
Gramatica y Presenta parrafos Parrafos poco | No hay
ortografia bien estructurados, | estructurados con | concordancia de

de 6 a 8 oraciones
por parrafo, sin

faltas de ortografia.

algunas faltas de

ortografia.

ideas, el ensayo
presenta muchas

faltas ortogréficas.

Uso apropiado de

lenguaje médico.

Utiliza en su
redaccion lenguaje

médico, y lo utiliza

Utiliza en  su
redaccion un poco

de lenguaje médico,

No wutiliza en su
redaccion lenguaje

médico, y no lo

de manera | y no lo utiliza de | utiliza de manera
apropiada en su | manera apropiada | apropiada en su
redaccion. en su redaccion. redaccion.

Formato Cumple con No cumple con
interlineado, interlineado,

margenes y tamafio
de la letra solicitado

en la tarea.

margenes y tamafio
de la letra solicitado

en la tarea.
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Conclusion

Coherente y logica.
Mostrando una
reflexion sobre su
investigacion y
sobre el paradigma
en el que se

trabajara.

La conclusion no es
coherente ni logica.
No muestra una
reflexion sobre su
investigacion y
sobre el paradigma

en el que se trabajo.

Referencias
bibliograficas

Referencias basadas
en articulos
cientificos y revistas
académicas de los
altimos cinco afios.
Cumple con el
namero de
referencias

solicitadas.

Cumple con la
mitad de
referencias y
solicitadas.
Cumple con 3
articulos
académicos de
minimo de 5 afios

de antiguedad.

No cumple con el
namero de
referencias minimas
y no cumple con
referencias de los

altimos cinco afos.

Citas bibliograficas

Las citas y
referencias  estan
escritas de manera
correcta utilizando

normas Vancouver.

Las citas y
referencias no estan
escritas de manera
correcta y no utiliza

normas Vancouver.

Entrega a tiempo

Entrega a tiempo el

trabajo

No entrega a tiempo

el trabajo

La puntuacion se obtiene con una suma de puntos y al final se realiza una regla de

tres.

> Practica de aplicacion

Test de opcion multiple
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Al inicio de la clase se entregarad una hoja impresa con preguntas de opcion multiple

gue cumple con los siguientes parametros:

Preguntas claras
Opcion maltiple
Cinco preguntas

Limite de tiempo

Para su evaluacion cada pregunta tendra un valor de 5 puntos.

Cuestionario

1.

a)
b)
c)
d)

Acerca de las indicaciones preoperatorias indique cual no pertenece

Es necesario la visita pre anestésica
Profilaxis antibiotica
Exéamenes complementarios

El paciente no necesita realizar ayuno.

Indique lo correcto acerca de las complicaciones postoperatorias

Complicaciones respiratorias
Complicaciones abdominales
Complicaciones cardiacas.
Todas

Ninguna

Indique la opcion que no pertenece a los diversos sectores del area de

quiréfano.



a) Area negra

b) Area gris

c) Avrea restringida
d) Area blanca
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4. ¢Cuando existe una infeccion en el sitio quirargico que tipo de herida se

considera?

a) Herida limpia

b) Herida limpia contaminada
c) Herida limpia contaminada
d) Herida contaminada

e) Herida sucia

5. Sefale cudl de las siguientes opciones no pertenece al concepto de asepsia.

a) Esterilizacion de material y equipo quirdrgico.

b) Desinfeccidn de equipo y zona de trabajo

¢) Lavado de manos
d) Ninguna

» Reflexion sobre el contexto

Rubrica

Excelente (10 pts)

Regular (7 pts)

Malo (4 pts)

Enfoque Apropiado con el

tema

Poco apropiado

Inapropiado con el

tema
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lector, cumple con

comprension,

Secuencia Cumple con: No cumple con la
introduccion, secuencia
desarrollo, propuesta.
conclusion.

Gramatica 'y Ideas claras, facil | Tiene ideas No se comprende,

ortografia comprension para el | confusas, dificil graves errores

ortograficos y de

Vancouver.

son tipo VVancouver.

normas de | contiene errores puntuacion
ortografia, respeta | ortogréaficos y de
signos de | puntuacion.
puntuacion.
Uso apropiado de Entiende y utiliza el | Utiliza pocos | No utiliza términos
lenguaje médico. lenguaje médico. términos médicos. médicos.
Conclusion Conclusion reflexiva Conclusion no
con puntos de vista acorde al tema.
acorde al tema
Bibliografia Cumple con No cumple con
bibliografia bibliografia
actualizada (altimos actualizada (ultimos
5 afios) 5 afos)
Citas Cumple con normas | Solo algunas citas No cumple con

normas Vancouver

» Practica de significacion

Al inicio de la clase se entregara una hoja impresa con preguntas de opcién multiple

gue cumple con los siguientes parametros:

- Preguntas claras
- Opcion multiple

- Cinco preguntas

- Limite de tiempo
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Para su evaluacion cada pregunta tendra un valor de 5 puntos.

Cuestionario

1.

a)
b)
c)
d)

Acerca de las indicaciones preoperatorias indique cual no pertenece

Es necesario la visita pre anestésica
profilaxis antibiotica
examenes complementarios

el paciente no necesita realizar ayuno.

Indique lo correcto acerca de las complicaciones postoperatorias

complicaciones respiratorias
complicaciones abdominales
complicaciones cardiacas.
todas

ninguna

Indique la opcion que no pertenece a los diversos sectores del area de

quiréfano.

Area negra
Area gris
Area restringida

Area blanca

¢ Cuando existe una infeccion en el sitio quirdargico que tipo de herida se

considera?
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a) Herida limpia

b) Herida limpia contaminada
c) Herida limpia contaminada
d) Herida contaminada

e) Herida sucia

5. Sefiale cudl de las siguientes opciones no pertenece al concepto de asepsia.

a) Esterilizacion de material y equipo quirdrgico.
b) Desinfeccidn de equipo y zona de trabajo
c) Lavado de manos

d) Ninguna

> Practica de prospeccion

Se pedira al grupo de trabajo que cada uno evallen su desempefio académico, lo realizaran

respondiendo un cuestionario y respetando los siguientes parametros:

- Basarse en evidencias
- Etica

- Conocimientos

- Habilidades actitudes
- Aporte del grupo

- Participacion

- Horas de trabajo

- Colaboracion

- Revision de literatura

- Lenguaje académico

Instrumento
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Responder las siguientes preguntas con si 0 no

PREGUNTAS PUNTAJE
SI (1pt) NO (1pt)

Conoce su funcion en el grupo y la desarrolla

adecuadamente

Actla con compromiso y dedicacion en la clase y

trabajos grupales.

Entrega los trabajos en fechas adecuas.

Dedica suficiente tiempo en su autoaprendizaje y en

la colaboracidon con los grupos de trabajo.

A logrado desarrollar habilidades préacticas.

A incrementado su conocimiento en cuanto a

lenguaje médico.

¢La literatura que ha utilizado para su aprendizaje ha
sido mediante textos o revistas cientificas de los

ultimos cinco afos?

¢Considera que ha desarrollado valores tales como

amabilidad, respeto, ética, responsabilidad?

¢A entregado sus tareas dentro del tiempo

establecido?

¢A tenido una participacion activa en clase y realiza
correcciones de sus trabajos sugeridos por su

profesor?

Conoce su funcion en el grupo y la desarrolla

adecuadamente

Actla con compromiso y dedicacion en la clase y

trabajos grupales.

Entrega los trabajos en fechas adecuas.
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Para la calificacion cada parametro tiene rangos de 1 a 2 puntos; de esta manera esta
actividad tendra un valor de 20 puntos; se suman los pardmetros y se obtiene un promedio
para la nota final.

» Préactica de observacion

Lista de cotejo

Se indicara la replicacion de la practica en el aula y se otorgara puntajes dependiendo

si cumple o0 no cumple con los siguientes parametros:
- Pasos para el lavado de las manos

- Utilizacion adecuada de soluciones antisépticas

La valoracion de la practica sera de 15 puntos.

Lista de cotejo

CUMPLE NO CUMPLE

Conoce el proceso de lavado de manos de

manera tedrica. (1pto)

Realiza adecuadamente los 11 pasos del

lavado de manos. (1 pto cada paso)

Describe la importancia de lavado de
manos quirdrgico. (1 pto)

Conoce el proceso de lavado de manos de

manera tedrica. (1pto)

Realiza una conclusion pertinente. (1 pto)




Practica de interaccion

Mesa redonda
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La evaluacién se basara en el respeto de los siguientes parametros y tendra una

calificacion maxima de 10 puntos:

- Conocimientos del tema
- Debate

- Responde preguntas

- Argumentacion cientifica
- Lenguaje claro

- Terminologia medica

- Conclusiones pertinentes.

A considerar para valoracion:

SlI

NO

El equipo comprende el tema.

Informacion clara, minuciosa

Yy precisa.

Todos los argumentos fueron
vinculados a una idea
principal y fueron
organizados de  manera

I6gica.

Todos los contra-argumentos
fueron precisos, relevantes y

fuertes.

Respetan los turnos de

participacion.
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Se apoyan en defensa de
tema, no leen la informacién.
Al argumentar emplean
estrategias discursivas,
objetivas y presentan

informacion veraz y objetiva.

Poseen informacion
suficiente para debatir el tema

y lo conocen plenamente.

Son capaces de solucionar las

dudas de los comparieros.

Los compafieros escuchan
con atencion la participacion

de los expositores.

Excelente (10 puntos)
Bueno (6 puntos)

Insuficiente (3 puntos)

Anexo 4: validacién de par revisor

disefiadas son  posibles de

ejecucion

CRITERIO DESCRIPCION
Factibilidad del disefio de | Las practicas pueden ser desarrolladas por los
aprendizaje: las practicas | alumnos , por poseer interaprendizaje con el docente

y compafieros

Integracion pertinente de los
elementos de planificacion: se

aprecia conexion entre los

Sigue un hilo conductor que facilita los procesos de

ensefianza-aprendizaje.
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elementos de planificacion de las
practicas de aprendizaje

Disefio del aprendizaje favorece el

alcance de los resultados de

aprendizaje y los saberes

El disefio se va ajustando en complejidad para que el

alumno alcancen los resultados esperados

Conexion entre el modelo

educativo institucional
(universidad) y el disefio de las

practicas de aprendizaje.

Modelo constructivista se relaciona con el disefio de
las précticas al poseer trabajo con mediacion docente,
trabajo autdbnomo, participacién grupal. No se centra

solo un solo saber.

Integracién/relacion de las
actividades de evaluacién con las

practicas de aprendizaje

Estas pueden llevarse a cabo sin dificultad porque el
alumno/a conoce la forma de ser evaluado lo que
facilita el disefio de las evaluaciones y el logro de los

resultados esperados.

Claridad,
comunicabilidad de la propuesta

concrecion y

Los alumnos con el docente presentan comunicacion
en las maneras que seran evaluados facilitando la
concrecion de los objetivos que estan presentados

claramente en el silabo.
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